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หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย : หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาฟิสิกส์ทฤษฎี 

ภาษาองักฤษ     :    Master of Science Program in Theoretical Physics   
  

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
 ภาษาไทย : ช่ือเตม็   วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (ฟิสิกส์ทฤษฎี)  
  : ช่ือยอ่    วท.ม. (ฟิสิกส์ทฤษฎี)  
 ภาษาองักฤษ : ช่ือเตม็   Master of Science (Theoretical Physics)  
  : ช่ือยอ่    M.S. (Theoretical Physics)  
 

3. วิชาเอก (ถ้ามี)  
 --   ไมมี่ – 
 

4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกว่า 36  หนว่ยกิต  
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ แผน ก แบบ ก 2 

เป็นหลกัสตูรระดบั 4 ปริญญาโทตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 
 พ.ศ.2552  
5.2 ภาษาที่ใช้  
  ใช้ทัง้ภาษาไทย/ภาษาองักฤษในการเรียนการสอน (หลกัสตูร 2 ภาษา) 
5.3 การรับเข้าศึกษา  
  รับนิสิตเข้าศกึษาในหลกัสตูรทัง้นิสิตไทย และนิสิตตา่งชาต ิ
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5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
 เป็นหลกัสตูรเฉพาะของสถาบนัฯ ท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรง 
 เป็นหลกัสตูรร่วมกบัสถาบนัอ่ืน 
 ช่ือสถาบนั  ………………………………….   ประเทศ ……………… 
 รูปแบบของการร่วม 
  ร่วมมือกนั โดยสถาบนัฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกนั โดยผู้ศกึษาได้รับปริญญาจาก 2 สถาบนั  

 

5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
กรณีหลกัสตูรเฉพาะของสถาบนั 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่าหนึง่สาขาวิชา  
กรณีหลกัสตูรร่วมกบัสถาบนัอ่ืน 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาของแตล่ะสถาบนั 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาร่วมกบั …………………………     
 ให้ปริญญามากกว่าหนึง่สาขาวิชา  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเหน็ชอบหลักสูตร 
6.1 ก าหนดการเปิดสอน  ภาคการศกึษาต้น ปีการศกึษา 2557 เป็นต้นไป 
6.2 เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 
6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย  เห็นชอบ/อนมุตัหิลกัสตูร 
 คณะกรรมการวิชาการ ในการประชมุครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2557 
 สภาวิชาการ ในการประชมุครัง้ท่ี 5/2557 เม่ือวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2557 
 สภามหาวิทยาลยั ในการประชมุครัง้ท่ี 193(3/2557) เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2557 

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลกัสตูรมีความพร้อมในการเผยแพร่คณุภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิในปีการศกึษา …2558..………  
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8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา (สัมพันธ์กับสาขาวิชา)  
8.1 อาจารย์มหาวิทยาลยั 
8.2 นกัวิจยั หรือนกัวิเคราะห์และสร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ในภาคอตุสาหกรรม การเงิน และ

ภาคธุรกิจ 
 

9. ช่ือ ต าแหน่ง และคุณวุฒกิารศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
  

ที่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวชิา 
ส าเร็จ

การศึกษาจาก
สถาบัน 

ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จ านวน ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด
หลักสูตรนี ้

1 นายบริุนทร์  ก าจดัภยั 
3-6798-00023-XX-X 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
 

M.Sc. 
 

วท.บ. 

Cosmology 
 

Physics 
 

ฟิสกิส์ 

University of 
Portsmouth 
University of 

Sussex 
มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

UK. 
 

UK. 
 

ไทย 

2546 
 

2542 
 

2539 

4.5 7.5 

2 นายพิทยทุธ  วงศ์จนัทร์ 
3-3504-00049-XX-X 

อาจารย์ ปร.ด. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

ฟิสกิส์ 
 

ฟิสกิส์ 
 

ฟิสกิส์ 

จฬุาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั 
จฬุาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั 
จฬุาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั 

ไทย 
 

ไทย 
 

ไทย 

2554 
 

2549 
 

2546 

7 10 

3 นายเสกสรร  สขุะเสนา 
3-1902-00513-XX-X 

อาจารย์ วท.ด. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

ฟิสกิส์ 
 

ฟิสกิส์ 
 

ฟิสกิส์ 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสรุนารี 
มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีสรุนารี 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

ไทย 
 

ไทย 
 

ไทย 

2551 
 

2543 
 

2540 

3.5 6.5 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 ในสถานท่ีตัง้  
 นอกสถานท่ีตัง้ ได้แก่ ...................................... 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าในด้านองค์ความรู้ทางด้านฟิสิกส์ทฤษฎี มีความก้าวหน้าใน
ระดบัสงู ซึ่งความรู้ทางด้านฟิสิกส์ทฤษฎีนัน้สามารถน าไปประยกุต์ใช้กบัองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ 
ได้ยกตวัอย่างเช่น การประยุกต์ฟิสิกส์ของระบบซบัซ้อน อุณหพลศาสตร์ ของระบบไม่สมดลุ กลศาสตร์
เชิงสถิติท่ีเก่ียวข้องกบัระบบหลายโมเลกลุในแง่วตัถปัุจเจกท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ และปรากฏการณ์ผลรวบยอด 
(Interacting Individuals and Collective Phenomena) ในการอธิบายการแข่งขันเชิงยุทธศาสตร์และ
องค์กรเชิงอุตสาหกรรม การส่ือสารในองค์กรท่ีมีผลต่างพฤติกรรมผลรวบยอด เช่นสนัติภาพหรือความ
แตกต่างเป็นหลายโดเมนทางความคิด เสถียรภาพของความขัดแย้งหรือความตึงเครียดอันน าไปสู่
ปรากฏการณ์หายนะพิบตัิท่ีมีการเปล่ียนสภาพสมดลุอย่างฉับพลัน (ปรากฏการณ์ผีเสือ้ – the Butterfly 
Effect) หรือในแง่วัตถุปัจเจกเชิงประกอบกับลักษณะท่ีปรากฏอุบัติ (Composite Individuals and 
Emergent Characters) ในการอธิบายการจดัองค์กรตวัเอง (Self-Organization) และการเปล่ียนวฏัภาค
ทางองค์กร เงินเฟ้อ ภาวะการว่างงาน การให้ค าอธิบายในระดบัมหภาค และการใช้กลศาสตร์เชิงสถิติ
ท านายพฤตกิรรมของตลาดหลกัทรัพย์  

ปัจจุบันประเทศไทยมีความขาดแคลนก าลังคนในสาขาวิจัยฟิสิกส์ทฤษฎีระดบัรากฐานซึ่ง
สามารถเช่ือมต่อสู่ทัศนะแนวคิดและยุทธศาสตร์ในการแก้โจทย์วิจัยในศาสตร์อ่ืน  เช่น  สังคมศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การจราจร และชีววิทยา ดงัท่ีได้กล่าวมาข้างต้น และจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ท่ีมุ่งเน้นการบริหารจดัการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ทัง้การ
พฒันาหรือสร้างองค์ความรู้รวมถึงการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาผสมผสานร่วมกบัจุดแข็งใน
สงัคมไทย 

ดงันัน้การผลิตบคุลากรท่ีมีความเป็นเลิศทางฟิสิกส์ทฤษฎี สามารถชีน้ าสงัคมมมุทศัน์เชิงกลไก 
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่องค์กรและประเทศชาตอิย่างสร้างสรรค์ รวมทัง้เป็นบคุคลท่ีสามารถปรับตวั 
มีความเข้าใจระบบกลไกทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม พ ร้อมชีน้ าและขับเคล่ือน
สงัคมไทยให้โดดเด่นในระบบสากล โดยการท าวิจยัและพฒันาอย่างต่อเน่ืองให้ก้าวทนัองค์ความรู้ใหม่    
ท่ีเปล่ียนแปลงไปเป็นสิ่งท่ีส าคัญและควรผลักดัน วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐานได้เล็งเห็น
ความส าคญัดงักลา่วจงึได้จดัให้เพิ่มหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎีขึน้  
 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
  การวางแผนหลกัสตูรเน้นการผลิตบคุลากรท่ีมีความเป็นเลิศทางด้านฟิสิกส์ทฤษฎีท่ีสามารถ 

ชีน้ าสงัคมมมุทศัน์เชิงกลไกท่ีเป็นระบบชดัเจน ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่องค์กรและประเทศชาติ อยา่ง
สร้างสรรค์ รวมทัง้เป็นบุคลากรท่ีสามารถปรับตวั รู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างมืออาชีพ มีความ



 5 

เข้าใจในผลกระทบทางสังคมและวฒันธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมจะช่วยชีน้ าและขบัเคล่ือนให้
การเปล่ียนแปลงนีเ้ป็นไปในรูปแบบท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสงัคมไทย   โดยมีการท า
วิจยัและพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองให้ก้าวทนัตอ่องค์ความรู้ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งก้าวกระโดด 
 

12 ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน  

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
 ผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สงัคมและวัฒนธรรม การพฒันาหลกัสูตรนัน้จ าเป็นท่ี

จะต้องพฒันาหลกัสตูรในเชิงรุกท่ีมีศกัยภาพในการผลิตบคุลากรด้านฟิสิกส์ทฤษฎีซึง่เป็นสาขาวิชาท่ีขาด
แคลนอย่างมาก  โดยก าลังคนท่ีจะผลิตนัน้ต้องมีความรู้อย่างลึกซึง้ท่ีจะน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่สังคม 
น าไปประยกุต์ใช้กบัองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ และมีการพฒันางานวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ตอ่องค์กร
และประเทศชาติท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทัง้ด้านวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและ
วิสยัทศัน์ของมหาวิทยาลยัด้านมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคณุธรรมและจริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ี
ดีงามในการด ารงชีวิตและสร้างสรรค์สงัคม 

12.2  ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
 ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลยันเรศวรท่ีต้องการมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและการวิจยั ซึ่งจะพฒันาทรัพยากรมนษุย์
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือเกือ้หนุนต่อการพัฒนาประเทศและสามารถแข่งขันในระดับ
นานาชาตไิด้แบบยัง่ยืน การพฒันาหลกัสตูรจึงต้องมุ่งสร้างมหาบณัฑิตให้เป็นผู้ รอบรู้ทางวิชาการและท า
วิจยัเพ่ือพฒันาองค์ความรู้ใหม ่รวมถึงมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ  
 

13 ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
     ----  ไมมี่  ------ 
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หมวดที่ 2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.1 ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
คณาจารย์วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน มีความเช่ือว่าความรู้ด้านฟิสิกส์ทฤษฎี

สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงอ่ืนๆ ได้หลายศาสตร์ อาทิ ประยุกต์ฟิสิกส์ของ
ระบบซบัซ้อน อุณหพลศาสตร์ของระบบไม่สมดลุ กลศาสตร์เชิงสถิติท่ีเก่ียวข้องกบัระบบหลายโมเลกุล  
ในแง่วัตถุปัจเจกท่ีมีปฏิสัมพันธ์และปรากฎการณ์ผลรวบยอด และในเชิงวัตถุปัจเจกเชิงประกอบกับ
ลักษณะปรากฎอุบัติ โดยท่ีทฤษฎีฟิสิกส์นัน้ มีอ านาจการจัดการศึกษาในด้านทฤษฎีฟิสิกส์ระดับ
มหาบณัฑิต จึงเป็นสิ่งจ าเป็นท่ีจะต้องมีการถ่ายทอดให้ผู้ เรียนได้เห็นถึงความจริงท่ีเกิดขึน้จากองค์ความรู้
ท่ีเป็นเอกภาพและความงามของวิชาฟิสิกส์ทฤษฎีในภาพรวม และเตรียมผู้ เรียนให้พร้อมทัง้ด้านพืน้ฐาน
ทางฟิสิกส์ทฤษฎีทางพลศาสตร์ในระดบัคลาสสิกและในระดบัควอนตมัและอณุหพลศาสตร์คลาสสิกให้
สมบรูณ์  

 

1.2 วัตถุประสงค์  
เพ่ือผลิตมหาบณัฑิตมีคณุลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

1.  มีความรู้เชิงลกึในฟิสิกส์ทฤษฎีและสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในทางวิชาการได้ 
2.  มีทกัษะในการวิเคราะห์ สงัเคราะห์องค์ความรู้ฟิสิกส์ทฤษฎีเชิงลกึได้ 
3.  มีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ค าปรึกษาด้านฟิสิกส์ทฤษฎีเชิงลกึได้ 
4.  มีจริยธรรมและจิตส านกึท่ีจะพฒันาสงัคมวิชาการด้านทฤษฎีฟิสิกส์และประชาคมโลกได้ 

 

2.   แผนพัฒนาปรับปรุง  
แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

พฒันาหลกัสตูรให้ทนัสมยัมี
มาตรฐานในระดบันานาชาติ 

จดัท าหลกัสตูรโดยคณาจารย์ผู้ทรงคณุวฒุิท่ี
มีความรู้ความสามารถ 

ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันา
หลกัสตูร 

การพฒันานิสิตให้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
 

-  จดัหาคณาจารย์ท่ีมีความรู้ ได้รับการ
ยอมรับในระดบันานาชาตมิาเป็นผู้สอน  
-  จดัสมัมนาสง่เสริมความรู้เชิงวิชาการ 

 -   คณาจารย์ผู้สอนทกุคนมีผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติ 
 -   จ านวนการจดัสมัมนาไมน้่อยกวา่ 1
ครัง้ใน 1 ปี 
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หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ    ทวิภาค 

 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
   มีภาคฤดรู้อน    
  ไมมี่ภาคฤดรู้อน 
 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   
 ---- ไมมี่ ----- 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

    วนั - เวลาราชการปกติ  
ภาคการศกึษาต้น       ตัง้แตเ่ดือนสิงหาคม ถึง ธนัวาคม 
ภาคการศกึษาปลาย  ตัง้แตเ่ดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม 
ภาคฤดรู้อน          ตัง้แตเ่ดือนพฤษภาคม ถึง กรกฎาคม 

   วนัเสาร์ - อาทิตย์  
ภาคการศกึษาต้น       ตัง้แตเ่ดือนสิงหาคม ถึง ธนัวาคม 
ภาคการศกึษาปลาย  ตัง้แตเ่ดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม 
ภาคฤดรู้อน          ตัง้แตเ่ดือนพฤษภาคม ถึง กรกฎาคม 

   นอกวนั - เวลาราชการ/อ่ืนๆ (ระบ)ุ........................................................................... 
  วนัศกุร์ชว่งเย็น และวนัเสาร์ - อาทิตย์  

ภาคการศกึษาต้น       ตัง้แตเ่ดือนสิงหาคม ถึง ธนัวาคม 
ภาคการศกึษาปลาย  ตัง้แตเ่ดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม 
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2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา  
  หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 

1. เป็นผู้ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์หรือ การศึกษาในสาขา          
วิชาฟิสิกส์ ฟิสิกส์ทฤษฎี ฟิสิกส์ประยกุต์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

2.   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา         
พ.ศ. 2554 

 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  
   ความรู้ด้านภาษาตา่งประเทศไมเ่พียงพอ 

 ความรู้ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไมเ่พียงพอ 
 การปรับตวัในการเรียนระดบัท่ีสงูขึน้ 
 นิสิตไมป่ระสงค์จะเรียนในสาขาวิชาท่ีสอบคดัเลือกได้  (พิจารณา) 
 อ่ืนๆ ..................................... 

 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
 จดัสอนเสริมเตรียมความรู้พืน้ฐานก่อนการเรียน 
  จดัการปฐมนิเทศนิสิตใหมแ่นะน าการให้บริการของมหาวิทยาลยั เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลยั และการแบง่เวลา 
  มอบหมายให้อาจารย์ทกุคน ท าหน้าท่ีดแูล ตกัเตือน ให้ค าแนะน าแก่นิสิต 
  จดักิจกรรมเสริมความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยั/ด้านภาษาตา่งประเทศ 
 อ่ืน ๆ คือ ให้ลงทะเบียนเข้าศกึษารายวิชาท่ีเก่ียวข้องของวิทยาลยัเพ่ือการค้นคว้าระดบั

รากฐาน หรือของคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือเป็นการเพิ่มพนูความรู้ โดยให้ได้รับอกัษร S หรือ 
U ตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา 

 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   
 

ภาคการศึกษาต้น 

ชัน้ปี 
ภาคการศึกษาและปีการศึกษา 

1/2557 1/2558 1/2559 1/2560 1/2561 

ชัน้ปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ชัน้ปีที่ 2 - 15 15 15 15 
รวม 15 30 30 30 30 

ส าเร็จการศกึษา - - 15 15 15 
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ภาคการศึกษาปลาย 

ชัน้ปี 
ภาคการศึกษาและปีการศึกษา 

2/2557 2/2558 2/2559 2/2560 2/2561 

ชัน้ปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ชัน้ปีที่ 2 - 15 15 15 15 
รวม 15 30 30 30 30 

ส าเร็จการศกึษา - 15 15 15 15 

 
รวมสองภาคการศึกษา 

ชัน้ปี 
ภาคการศึกษาและปีการศึกษา 

1/2557 2/2557 1/2558 2/2558 1/2559 2/2559 1/2560 2/2560 1/2561 1/2557 

ชัน้ปีที่ 1 15 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
ชัน้ปีที่ 2 - - 30 30 30 30 30 30 30 30 
รวม 15 30 60 60 60 60 60 60 60 60 

ส าเร็จการศกึษา - - - 15 15 15 15 15 15 15 

 
2.6 งบประมาณตามแผน  
      2.6.1. ประมาณการงบประมาณรายรับ 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
 
 

2557 2558 2559 2560 2561 

คา่ธรรมเนียมการศกึษา 487,500 2,437,500 3,900,000 3,900,000 3,900,000 

รวมรายรับ 487,500 2,437,500 3,900,000 3,900,000 3,900,000 

หมายเหตุ : อัตราค่าบ ารุงการศึกษาภาคเรยีนละ 32,500 บาทส าหรับนิสิตไทย และ 47,500 บาท ส าหรับนิสติต่างชาติ 
 

      2.6.2. ประมาณการงบประมาณรายจ่าย 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 
1. คา่ตอบแทน 189,000 378,000 378,000 378,000 378,000 

2. ใช้สอย  315,000 315,000 315,000 315,000 315,000 

3. วสัด ุ 35,000 - 35,000 - 35,000 

4. ครุภณัฑ์ 100,000 - 100,000 - 100,000 

รวมรายจ่าย 639,000 693,000 828,000 693,000 828,000 
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      2.6.3. ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑติ เป็นเงิน 24,540 บาท ต่อคน 
 

2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชัน้เรียน 
 แบบทางไกลผา่นส่ือสิ่งพิมพ์เป็นหลกั 
 แบบทางไกลผา่นส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบ)ุ  
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
 -  ไมมี่ 

  
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

3.1 หลักสูตร  
     3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  

    หลกัสตูรแผน ก แบบ ก 2  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกวา่ 36  หนว่ยกิต 
     3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

รายการ 
เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2548 

หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2557 

แผน ก แบบ ก 2   
1. งานรายวิชา             ไม่น้อยกว่า 
    1.1  วิชาบงัคบั 
    1.2  วิชาเลอืก                 ไมน้่อยกวา่ 
2. วิทยานิพนธ์               ไม่น้อยกว่า 
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

12 
- 
- 

12 
- 

24 
22 
2 
12 
4 

จ านวนหน่วยกติรวม (ตลอดหลักสูตร) 36 36 
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3.1.3 รายวิชา  
(1) รายวิชาในหมวดต่างๆ 

วิชาบังคับ       จ านวน  22 หน่วยกิต 
897501  กระบวนวธีิทางคณิตศาสตร์ส าหรับฟิสิกส์      2(2-0-4) 

Mathematical Methods of Physics  
897511  อณุหพลศาสตร์สมดลุ        3(3-0-6) 

Equilibrium Thermodynamics 
897513  กลศาสตร์เชิงสถิตสิมดลุและทฤษฎีจลน์      3(3-0-6) 

Equilibrium Statistical Mechanics and Kinetic Theory 
897521  การสัน่และคล่ืน         3(3-0-6) 

Vibrations and Waves  
897531  ระบบพลวตั         2(2-0-4) 

Dynamical System  
897561  พลศาสตร์คลาสสิก        3(3-0-6) 

Classical Dynamics 
897563  ทฤษฎีสนามคลาสสิก        3(3-0-6) 

Classical Field Theory  
897565  กลศาสตร์ควอนตมัแบบไมส่มัพทัธภาพ      3(3-0-6) 

Non-Relativistic Quantum Mechanics 
 

วิชาเลือก     จ านวนไม่น้อยกว่า   2 หน่วยกิต 
897503  ฟังก์ชนักรีนและการแผ่กระจาย       2(2-0-4) 

Green’s Functions and Propagation 
897505  ระเบียบวิธีเชิงตวัเลขในฟิสิกส์       2(2-0-4) 

Numerical Methods in Physics 
897522  พลศาสตร์ของไหล        2(2-0-4) 

Fluid Dynamics 
897571  จกัรวาลวิทยาขัน้ต้น        2(2-0-4) 
  Introduction to Cosmology 
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วิทยานิพนธ์     จ านวน         12 หน่วยกิต 
897591   วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 6  หนว่ยกิต 
       Thesis I, Type A 2 
897592  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 6  หนว่ยกิต 
      Thesis II, Type A 2 

วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต     จ านวน  4 หน่วยกิต 
897509   ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
   Research Methodology in Science and Technology 
897599   สมัมนา 1(0-2-1) 
         Seminar  
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3.1.4 แผนการศึกษา  
ชัน้ปีที่ 1  

ภาคการศึกษาต้น  
 

897501     กระบวนวิธีทางคณิตศาสตร์ส าหรับฟิสิกส์    2(2-0-4) 
     Mathematical Methods of Physics 

897509     ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ไมน่บัหนว่ยกิต)  3(3-0-6) 
    Research Methodology in Science and Technology (Non-credit)  

897561     พลศาสตร์คลาสสิก       3(3-0-6) 
    Classical Dynamics 

897563    ทฤษฎีสนามคลาสสิก                  3(3-0-6) 
    Classical Field Theory  

     รวม   8 หน่วยกิต 
 

ชัน้ปีที่ 1  
ภาคการศึกษาปลาย 

 
897521     การสัน่และคล่ืน       3(3-0-6) 

     Vibrations and Waves      
897531     ระบบพลวตั        2(2-0-4) 

     Dynamical System  
897565     กลศาสตร์ควอนตมัแบบไมส่มัพทัธภาพ    3(3-0-6) 

     Non-Relativistic Quantum Mechanics   
897599      สมัมนา (ไมน่บัหนว่ยกิต) 1(0-2-1) 

     Seminar (Non-credit) 
     รวม   8 หน่วยกิต 
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ชัน้ปีที่ 2  
ภาคการศึกษาต้น 

 
8975XX     วิชาเลือก        2(2-0-4) 

     Elective Course 
897511     อณุหพลศาสตร์สมดลุ       3(3-0-6) 

     Equilibrium Thermodynamics     
897513     กลศาสตร์เชิงสถิตสิมดลุและทฤษฎีจลน์    3(3-0-6) 

    Equilibrium Statistical Mechanics and Kinetic Theory 
897591     วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 6  หนว่ยกิต 
     Thesis I, Type A 2     
       รวม          14  หน่วยกิต 

 
ชัน้ปีที่ 2  

ภาคการศึกษาปลาย 
 

897592      วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 6  หนว่ยกิต 
      Thesis II, Type A 2 

      รวม   6  หน่วยกิต 
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 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
501897    กระบวนวิธีทางคณิตศาสตร์ส าหรับฟิสิกส์    2(2-0-4) 

  Mathematical Methods for Physics   
สนาม และ ปริภมูิเวกเตอร์ ปริภมูิอินเนอร์โปรดกั ปริภมูิฮิลแบร์ การแปลงฟริูเยร์ ดเิรกเดลตา

ฟังก์ชนั เฮวิไซด์สเตปฟังก์ชนั สมการเชิงอนพุนัธ์สามญั สมการเชิงอนพุนัธ์ย่อย ฟังก์ชนัของจ านวน
เชิงซ้อน คอนทวัร์อินทิกรัล ทฤษฎีรีซิดวลของโคชี ฟังก์ชนัพิเศษ 

Fields and vector spaces, inner-product space, Hilbert space, Fourier transform, 
Dirac’s delta function, Heaviside step function, ordinary differential equations, partial 
differential equations, functions of complex variables, contour integrals, Cauchy residue 
theorem, special functions 
 

897503   ฟังก์ชันกรีนและการแผ่กระจาย     2(2-0-4) 
  Green’s Functions and Propagation 

 ฟังก์ชนัดแิรกเดลตา  ฟังก์ชนักรีนส าหรับปัญหาคา่เร่ิมต้นและส าหรับปัญหาคา่ขอบเขต  สมการ
อนพุนัธ์ยอ่ย  ตวัแปรเวลาและอวกาศ  สมการปัวซ์ซองในวิชาฟิสิกส์  ปัญหาไดริเคล็ต  ปัญหานิวมานน์ 
สมการการแพร่  ผลเฉลยฮาร์มอนิกอยา่งง่าย  ตวัแผก่ระจายและฟังก์ชนักรีน  สมการชโรดงิเงอร์  สมการ
คล่ืน  แหลง่ก าเนิดการแผ่รังสี  ศกัย์เลียวนาร์ดไวน์เชอร์ต  สตูรของลามอร์  สมการเฮล์มโฮลท์และการ
เลีย้วเบน  การแปลงฟริูเยร์ของสมการคล่ืน  แบบจ าลองฮอยเกนส์และเฟรสเนลของการเลีย้วเบน 
 The Dirac’s delta function, the green’s function for initial-value problems and for 
boundary-value problems, partial differential equations, time and space variables, Poisson’s 
equation in physics, Dirichlet problems, Neumann problems, the diffusion equation, simple-
harmonic solutions, the propagator and Green’s function, the Schrödinger equation, the wave 
equation, radiation sources, the Lienard-Wiechert potential, Larmor’s formula, the Helmholtz 
equation and diffraction, Fourier transformation of the wave equation, the Huygens-Fresnel 
model of diffraction 
 

897505   ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขในฟิสิกส์     2(2-0-4) 
    Numerical Methods in Physics 

การหาค าตอบของสมการพีชคณิตเชิงเส้น การประมาณคา่ในชว่ง และ การประมาณคา่นอกช่วง 
การหาปริพนัธ์ของฟังก์ชนั การประเมินคา่ฟังก์ชนั การหารากของสมการไมเ่ชิงเส้น การแปลงฟริูเยร์แบบ
เร็ว 
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Solution of linear algebraic equations, interpolation and extrapolation, integration of 
functions, evaluation of functions, root finding and nonlinear sets of equations, Fast Fourier 
Transform (FFT) 

 

597509   ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   3(3-0-6) 
   Research Methodology in Science and Technology      
ความหมาย ลกัษณะ และเป้าหมายการวิจยั ประเภทและกระบวนการวิจยั การก าหนดปัญหา

การวิจยั ตวัแปรและสมมตุิฐาน การเก็บรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู การเขียนโครงร่างและ
รายงานการวิจยั การประเมินงานวิจยั การน าผลวิจยัไปใช้ จรรยาบรรณนกัวิจยัและเทคนิควิธีการวิจยั
เฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 Research definition, characteristic and goal; type and research process; research 
problem determination; variables and hypothesis; data collection, data analysis; proposal and 
research report writing; research evaluation; research application; ethics of researchers; and 
research techniques in science and technology 
 

897511   อุณหพลศาสตร์สมดุล      3(3-0-6) 
   Equilibrium Thermodynamics 
อณุหภมูิและกฎข้อท่ีศนูย์ของอณุหพลศาสตร์ ภาวะและกระบวนการ สมการภาวะ แก๊สอดุมคติ

และแก๊สจริง สารพาราแมกเนตกิ การถ่ายโอนพลงังาน พลงังานภายในและกฎข้อท่ีหนึง่ของอณุหพล
ศาสตร์ วฏัจกัรคาร์โนต์ เอนโทรปีและกฎข้อท่ีสองของอณุหพลศาสตร์ ศกัย์เชิงอณุหพลศาสตร์ โครงสร้าง
ของอณุหพลศาสตร์ การเปล่ียนวฏัภาคอนัดบัหนึง่และอนัดบัสอง กฎข้อท่ีสามของอณุหพลศาสตร์ ระบบ
เปิด 

Temperature and the zeroth law of thermodynamics, state and process, equation of 
state,  ideal gas and real gas, paramagnetic substance, energy transfer, internal energy and 
the first law of thermodynamics, Carnot cycle, entropy and the second law of 
thermodynamics, thermodynamics potentials, structure of thermodynamics, first and second 
order phase transitions, the third law of thermodynamics, open system 
 

897513   กลศาสตร์เชิงสถติสิมดุลและทฤษฎีจลน์    3(3-0-6) 
   Equilibrium Statistical Mechanics and Kinetic Theory 
ความเช่ือมโยงระหวา่งกลศาสตร์เชิงสถิตแิละพลศาสตร์คลาสสิก ปริภมูิวฎัภาค อองซอมเบลิ

และฟังก์ชนัการแจกแจง ระบบโดดเดี่ยว ความหนาแนน่ของภาวะ อองซอมเบลิแบบจลุบญัญัติ 
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ปฏิทรรศน์กิบบส์ ระบบท่ีสมัผสัเชิงความร้อนกบัแหลง่กกัเก็บความร้อน ฟังก์ชนัแบง่สว่น อองซอมเบลิ
แบบบญัญตัิ ตวัคณูโบลซ์มานน์ อองซอมเบลิแบบบญัญตัใิหญ่ สถิติแมกซ์เวลล์-โบลซ์มานน์ สถิตเิฟอร์
ม-ิดแิรก สถิตโิบส-ไอน์สไตน์ การแผรั่งสีของวตัถดุ า การเปล่ียนวฏัภาค ความเป็นเอกฐาน การเสีย
สมมาตร พารามิเตอร์อนัดบั ทฤษฎีสนามเฉล่ีย ฟังก์ชนัสหสมัพนัธ์ ตวัยกก าลงัวิกฤต ิ ความเป็นสากล
และการปรับมาตร ปรากฎการณ์ขนสง่ การฟุ้ ง การกระเพ่ือมและการเคล่ือนท่ีแบบบราวน์ 

Statistical mechanics and classical dynamics, phase space, ensemble and 
distribution function, isolated system, density of states, microcanonical ensemble, Gibbs 
paradox, system in thermal contact with reservoir, partition function, canonical ensemble, 
Boltzmann factor, grand canonical ensemble, Maxwell-Boltzmann statistics, Fermi-Dirac 
statistics, Bose-Einstein statistics, black-body radiation, phase transition, singularities, 
symmetry breaking, order parameter, mean-field theory, correlation function, critical exponent, 
universality and scaling, transport phenomena, diffusion, fluctuations and Brownian motion  
 

521897    การส่ันและคล่ืน       3(3-0-6) 
  Vibrations and Waves 
การสัน่เชิงกลและคล่ืนเชิงกล การเคล่ือนท่ีฮาร์มอนิกอยา่งง่าย โหมดปกติ การสัน่ภายใต้แรง 

การสัน่พ้อง การแกวง่กวดัคูค่วบ ตวัแกวง่กวดัคูค่วบขบั การสัน่ของระบบตอ่เน่ือง การสะท้อนและ      
การหกัเห ความเร็วเฟสและความเร็วกลุม่ การเคล่ือนท่ีของคล่ืนตามยาวและตามขวาง สายสง่ คล่ืน
แมเ่หล็กไฟฟ้า ผลกระทบของขอบเขตและคล่ืนนิ่ง การแทรกสอด คล่ืนหลายมิต ิ  โพราไรเซชนัแบบเรย์ลี 
การกระเจิง กฎของสเนลล์ สมการเฟรส์แนล ฟิล์มบาง หลกัการของฮอยเกนส์ การเลีย้วเบนแบบเฟราน์
โฮฟอร์ เกรตตงิ 

Mechanical vibrations and waves, simple harmonic motion, normal modes, forced 
vibrations, resonance, coupled oscillations, driven coupled oscillators, vibrations of 
continuous systems, reflection and refraction, phase and group velocity, longitudinal and 
transverse wave motion,  transmission lines, electromagnetic waves, boundary effects and 
standing waves, interference, multidimensional waves, polarization Rayleigh, scattering, 
Snell's Law, Fresnel equations, thin films, Huygens's principle, Fraunhofer diffraction,  gratings 
 

 897522  พลศาสตร์ของไหล       2(2-0-4) 
   Fluid Dynamics  
นิยามของของไหล เส้นการไหล ทฤษฎีบทของเบอร์นลูิ การไหลแบบศกัย์ ขอบชัน้ ของไหลแบบ

ออยเลอร์ สมการความตอ่เน่ือง สมการออยเลอร์ กราเดียนท์แนวขวางในการไหลแบบคงตวั การไหล



 18 

แบบอดัตวัได้ เส้นวอร์เทกซ์ในการไหลแบบศกัย์ ความหนืด ความเครียดเฉือนในของไหลแบบนิวตนั 
ความหนืดเชิงปริมาตร สมการนาเวียร์-สโตกซ์ ความป่ันป่วน อเสถียรภาพในของไหล 

Definition of fluids, lines of flow, Bernoulli's theorem, potential flow, boundary layers, 
Euler fluid, continuity equation, Euler's equation, transverse gradients in steady flow, 
compressible flow, potential flow vortex lines, viscosity, shear stress in Newtonian fluids, bulk 
viscosity, Navier-Stokes equation, turbulence, instabilities in fluids    
 

897531   ระบบพลวัต        2(2-0-4) 
   Dynamical System         
ปริภมูิวฏัภาคของระบบพลวตั สมการอิสระ การวิเคราะห์เชิงคณุภาพ จดุตรึง เสถียรภาพของจดุ

ตรึง ทฤษฎีมานิโฟลด์ศนูย์กลาง ระบบท่ีมีความอลวน การประยกุต์ของการวิเคราะห์เชิงพลวตั 
Phase space of dynamical system, autonomous equations, qualitative analysis, fixed 

points, stability of fixed points, centre manifold theory, chaotic systems, application of 
dynamical analysis 

 

897561   พลศาสตร์คลาสสิก       3(3-0-6) 
  Classical Dynamics     
หลกัของกลศาสตร์แบบนิวตนั สมการการเคล่ือนท่ีของลากราง หลกัของการแปรผนั จลนศาสตร์

ของวตัถแุข็งเกร็ง สมการคา่ลกัษณะเฉพาะของการแกว่ง สมการการเคล่ือนท่ีของแฮมิลตนั การแปลง
แบบบญัญตัิ ทฤษฎีบทของการอนรัุกษ์ ฟังก์ชนัก่อก าเนิด ทฤษฎีแฮมิลตนัจาโคบี 

Principles of Newtonian mechanics, Lagrange equations of motion, variational 
principles, kinematics of rigid body, Eigenvalue equation for oscillations, Hamilton equations 
of motion, canonical transformations, conservation theorems, generating functions, Hamilton-
Jacobi theory 

 

565897    ทฤษฎีสนามคลาสสิก       3(3-0-6)     
   Classical Field Theory 

ทบทวนแคลคลูสัแบบเวกเตอร์ กฎของคลูอมบ์ สนามไฟฟ้า กฎของเกาส์ ศกัย์สเกลาร์ สนามไดอิ
เล็กทริก สมการปัวซองส์ สมการลาปลาซ ปัญหาคา่ขอบเขต กฎของบิโอต์-ซาวาร์ต สนามแมเ่หล็ก กฎ
ของแอมแปร์ ศกัย์เวกเตอร์ ความจไุฟฟ้า ความต้านทานไฟฟ้า การเหน่ียวน า สมการของแมกซ์เวลล์ กฎ
ของฟาราเดย์ คล่ืนแมเ่หล็กไฟฟ้า หลกัการสมัพทัธภาพ การยืดออกของเวลา การหดของความยาว การ
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ไมแ่ปรผนัแบบลอเรนซ์และเวกเตอร์ส่ี รูปแบบลากรางเจียนและแฮมิลโทเนียน ทฤษฎีการกระเจิง รังสี
เชอเรนคอพ สเปกตรัมเบรมสตาห์ลงุ การสลายตวัเบตา แบบจ าลองคลาสสิกของอนภุาคประจ ุ 

Review of vector  calculus, Coulomb's law, electric field, Gauss's law, scalar potential, 
dielectric field, Poisson and Laplace equations, boundary value problems, Biot-Savart law, 
magnetic field, Ampere's law, vector potential, capacitance, resistance, inductance, Maxwell's 
equations, Faraday's law, pointing's theorem, electromagnetic wave, principle of relativity, 
time dilation, length contraction, Lorentz invariance and four-vector, Lagrangian and 
Hamiltonian formalism, scattering theory, Cherenkov radiation, Bremsstrahlung spectrum, 
beta decay, classical models of charged particle 
 

565897    กลศาสตร์ควอนตัมแบบไม่สัมพัทธภาพ    3(3-0-6)     
   Non-Relativistic Quantum Mechanics 
 การเลือกส าหรับการวดั  ปริภมูิอินเนอร์โปรดกั ตวัด าเนินการเฮอร์มิเทียน  ปัญหาคา่ไอเกน 
ปริภมูิฮลิเบร์ิต  ทฤษฎีของวิกเนอร์  การแปลงและความสมมาตร  หลกัความไมแ่นน่อน  การระบุ
ต าแหนง่ ความคงท่ีและการสลายตวัของระบบควอนตมั  สเปกตราของแฮมิลโทเนียน  โมเมนตมัเชิงมมุ  
สปิน  ตวัสัน่เชิงฮาร์มอนิกส์  อะตอมไฮโดรเจน  ฟังก์ชนักรีน  การปริพนัธ์ตามวิถี  หลกัพลศาสตร์
ควอนตมั  อะตอมหลายอิเล็กตรอน  ฟิสิกส์ควอนตมัและเสถียรภาพของสสาร  การกระเจิงเชิงควอนตมั  
 Selective measurements, inner-product spaces, Hermitian operators, the Eigenvalue 
problem, Hillbert space, Wigner’s theorem, symmetries and transformations, uncertainties’ 
principle, localization, stability and decay of quantum systems, spectra of Hamiltonians, 
angular momentum, spin, harmonic oscillators, the Hydrogen atom, Green functions, path 
integrals, the quantum dynamical principle, multi-electron atoms, quantum physics and 
stability of matter, quantum scattering 
 

897571   จักรวาลวิทยาขัน้ต้น       2(2-0-4) 
     Introduction to Cosmology 
                เอกภพตามสภาพท่ีสงัเกตการณ์ได้ จกัรวาลวิทยาแบบนิวตนั สมการฟรีดมานน์ท่ีหาจาก    
ความโน้มถ่วงแบบนิวตนั เรขาคณิตของเอกภพ กฎของฮบัเบลิ พารามิเตอร์เชิงการสงัเกตการณ์         
อายขุองเอกภพ สดัสว่นของพลงังานและสสารในเอกภพ รังสีคอสมิกไมโครเวฟพืน้หลงั การสงัเคราะห์
นิวเคลียส การพองตวั ภาวะเอกฐานแรกเร่ิม  
              The observed universe, Newtonian cosmology, Friedmann equation from Newtonian 
gravity, geometry of the universe, Hubble's law, observational parameters,                            
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age of the universe, matter and energy contents, cosmic microwave background, 
nucleosynthesis, inflation, initial singularity 
 
897591   วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2     6 หน่วยกิต 

   Thesis I, Type A 2 
ศกึษาค้นคว้าเบือ้งต้น วิเคราะห์ประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาฟิสิกส์ทฤษฎี ก าหนดหวัข้อ

การวิจยั เขียนข้อเสนอการวิจยัและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ศกึษาข้อมลูของประเดน็ท่ีสนใจในการพฒันา
เป็นวิทยานิพนธ์อย่างละเอียด  

Literature reviewing, analyzing of research topics in theoretical physics, creating 
research topic, writing research proposal draft, intensive study in research issues 

 

897592   วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2     6 หน่วยกิต 
   Thesis II, Type A 2 
การท าวิจยัเชิงลกึ การวิเคราะห์และวิจารณ์ผลการวิจยั การสรุปผลการวิจยั การสอบป้องกนั

วิทยานิพนธ์ การเสนอวิทยานิพนธ์ 
In depth study of research problem, analyzing and criticizing of the result, concluding 

of the research topics, dissertation writing, dissertation defending examination, dissertation 
submission 

 

897599   สัมมนา        1(0-2-1) 
   Seminar 
การน าเสนอและอภิปรายบทความวิชาการทางฟิสิกส์ทฤษฎีในลกัษณะของสมัมนาทางวิชาการ  
Seminar presentation and discussion of academic publications in theoretical physics 
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ความหมายของเลขรหสัวิชา 
 ประกอบด้วยตวัเลข 6 ตวั แยกเป็น 2 ชดุ ๆ ละ 3 ตวั มีความหมายดงันี ้
เลขสามตวัแรก  เป็น กลุม่เลขประจ าสาขาวิชา 

 897  หมายถึง  สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎี วิทยาลยัเพ่ือการค้นคว้าระดบัรากฐาน 
เลขสามตวัหลงั  เป็นกลุม่เลขประจ าวิชา  

                 เลขรหสัตวัแรก (หลกัร้อย)   แสดงถึงระดบัชัน้ปีท่ีศกึษา 
            เลขรหสัตวักลาง (หลกัสิบ)   แสดงถึงกลุม่วิชาดงัตอ่ไปนี ้

เลข  0  หมายถึง วิธีการเชิงทฤษฎีและคณิตศาสตร์  
  เลข  1  หมายถึง อณุหพลศาสตร์ 
  เลข  2  หมายถึง คล่ืน การสัน่สะเทือน และพลศาสตร์ของไหล       

เลข  3  หมายถึง ระบบซบัซ้อน 
เลข  4  หมายถึง ฟิสิกส์ทฤษฎีประยกุต์ในระบบเชิงวิศวกรรมศาสตร์ นิเวศวิทยา    

ชีววิทยา และสงัคมศาสตร์ 
เลข  5  หมายถึง ทฤษฎีสมัพทัธภาพ    

   เลข  6  หมายถึง กลศาสตร์คลาสสิก กลศาสตร์ควอนตมั แมเ่หล็กไฟฟ้า  
ทฤษฎีสนาม และทฤษฎีท่ีพลงังานสงู   

เลข  7  หมายถึง จกัรวาลวิทยา และดาราศาสตร์ฟิสิกส์ 
เลข  8  หมายถึง ฟิสิกส์ทฤษฎีสาขาอ่ืน ๆ 

  เลข  9  หมายถึง สมัมนา หวัข้อพิเศษ วิทยานิพนธ์ 
            เลขรหสัตวัสดุท้ายหมายถึงล าดบัท่ีรายวิชาตามเลขรหสัตวักลาง 
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3.2 ช่ือ ต าแหน่งและคุณวุฒขิองอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ที่ ช่ือ – สกุล 
ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา
จากสถาบัน 

ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

หลักสูตร
ปัจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

1* นายบริุนทร์  ก าจดัภยั 
3-6798-00023-XX-X 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
 

M.Sc. 
 

วท.บ. 

Cosmology 
 

Physics 
 

ฟิสิกส์ 

University of 
Portsmouth 
University of 

Sussex 
มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ 

UK. 
 

UK. 
 

ไทย 

2546 
 

2542 
 

2539 

4.5 7.5 

2 นายคมัภีร์  ค้าแหวน 
3-1198-00096- XX-X 

อาจารย์ Dr.rer.Nat., 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Theoretical 
Physics 
ฟิสิกส์ 

 
ฟิสิกส์ 

University of 
Heidelberg  
จฬุาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั 
จฬุาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั 

Germany 
 

ไทย 
 

ไทย 

2549 
 

2544 
 

2541 

4.5 7.5 

3 นายธีรภาพ ฉันทวฒัน์ 
3-5001-00204- XX-X  

อาจารย์ D.Phil. 
 

M.Phys. 
(First Class 

Hons.) 

Astrophysics 
 

Physics 
 

University of 
Oxford 

University of 
Manchester 

UK. 
 

UK. 

2554 
 

2549 

7 10 

4* นายพิทยทุธ  วงศ์จนัทร์ 
3-3504-00049- XX-X 

อาจารย์ ปร.ด. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

ฟิสิกส์ 
 

ฟิสิกส์ 
 

ฟิสิกส์ 

จฬุาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั 
จฬุาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั 
จฬุาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั 

ไทย 
 

ไทย 
 

ไทย 

2554 
 

2549 
 

2546 

7 10 

5* นายเสกสรร  สขุะเสนา 
3-1902-00513- XX-X 

อาจารย์ วท.ด. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

ฟิสิกส์ 
 

ฟิสิกส์ 
 

ฟิสิกส์ 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสรุนารี 
มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีสรุนารี 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 
 

ไทย 
 

ไทย 

2551 
 

2543 
 

2540 

3.5 6.5 

หมายเหตุ : * เป็นอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า 
 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือ – สกุล 
ต าแหน่งทาง 
วชิาการ 

คุณวุฒิ
การศกึษา 

สาขาวชิา 
ส าเร็จการศกึษา
จากสถาบัน 

ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศกึษา 

1 นายบริุนทร์  ก าจดัภยั 
3-6798-00023-XX-X 

รอง
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
 

M.Sc. 
วท.บ. 

Cosmology 
 

Physics 
ฟิสิกส์ 

University of 
Portsmouth 
University of 

Sussex 
มหาวทิยาลยั 
เชียงใหม่ 

UK. 
 

UK. 
ไทย 

2546 
 

2542 
2539 

2 นายคมัภีร์  ค้าแหวน 
3-1198-00096- XX-X 

อาจารย์ Dr.rer.Nat., 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Theoretical 
Physics 
ฟิสิกส์ 

 
ฟิสิกส์ 

University of 
Heidelberg  
จฬุาลงกรณ์ 
มหาวทิยาลยั 
จฬุาลงกรณ์ 
มหาวทิยาลยั 

Germany 
 

ไทย 
 

ไทย 

2549 
 

2544 
 

2541 

3 นายธีรภาพ ฉนัทวฒัน์ 
3-5001-00204- XX-X  

อาจารย์ D.Phil. 
 

M.Phys. 
(First Class 

Hons.) 

Astrophysics 
 

Physics 
 

University of 
Oxford 

University of 
Manchester 

UK. 
UK. 

2554 
2549 

4 นายพิทยุทธ  วงศ์จนัทร์ 
3-3504-00049- XX-X 

อาจารย์ ปร.ด. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

ฟิสิกส์ 
 

ฟิสิกส์ 
 

ฟิสิกส์ 

จฬุาลงกรณ์ 
มหาวทิยาลยั 
จฬุาลงกรณ์ 
มหาวทิยาลยั 
จฬุาลงกรณ์ 
มหาวทิยาลยั 

ไทย 
 

ไทย 
 

ไทย 

2554 
 

2549 
 

2546 

5 นายเสกสรร  สขุะเสนา 
3-1902-00513- XX-X 

อาจารย์ วท.ด. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

ฟิสิกส์ 
 

ฟิสิกส์ 
 

ฟิสิกส์ 

มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีสรุนารี 
มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีสรุนารี 
มหาวทิยาลยันเรศวร 

ไทย 
 

ไทย 
 

ไทย 

2551 
 

2543 
 

2540 
6 Mr. Edouard B. 

Manoukian 
ศาสตราจารย์ Ph.D. 

M.Sc. 
 

B.Sc. 
(Hons.) 

Physics 
Physics 

 
Physics and 
Mathematics 

  

University of 
Toronto 

McGill University 
Sir George  

Williams University 

Canada 
Canada 

 
Canada 

1971 
1968 

 
1967 
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ล าดับ
ที่ 

ช่ือ – สกุล 
ต าแหน่งทาง 
วชิาการ 

คุณวุฒิ
การศกึษา 

สาขาวชิา 
ส าเร็จการศกึษา
จากสถาบัน 

ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศกึษา 

7 Mr. Matthew James 
Lake 

อาจารย์ Ph.D. 
 

Cert. of 
Advanced 

Studies 
M.Sci. 

(First Class 
Hons.) 

Astronomy 
 

Mathematics 
 
 

Physics 

Queen Mary 
University of 

London 
University of 
Cambridge 

Imperial College 

UK. 
 

UK. 
 
 

UK. 

2010 
 

2006 
 
 

2004 

* ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจยั หรือการแตง่ต ารา ระบใุนภาคผนวก 
 

3.2.3 อาจารย์พเิศษ  
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒ ิ

1 Mr. Shinji Tsujikawa  รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Physics) Waseda University, Japan 
M.S. (Physics) Waseda University, Japan 
B.Sc. (Mathematics), University of Tokyo, Japan 

2 นายชาญเรืองฤทธ์ิ   จนัทร์นอก  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ด. (ฟิสิกส์) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
วท.ม. (ฟิสิกส์) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
วท.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

3 นางสดช่ืน วิบลูยเสข  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ D.Sc. (Physics), University of Toronto 
M.Sc. (Theoretical Physics), University of Essex 
วท.บ.(ฟิสิกส์) เกียรตินิยมอนัดบัสอง จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

4 Mr. Antonio De Felice ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Physics), Syracuse University, USA. 
Diploma in Piano, Institute Mascagni, Italy. 
Laurea in Physics, University of Pisa, Italy. 

5 นางสาวพริม   พลนัสงัเกต อาจารย์ Ph.D. (Applied Mathematics and Theoretical Physics), 
University of Cambridge, UK. 
Cert. of Advanced Studies (Mathematics), University of 
Cambridge, UK. 
B.Sc. (Physics with Theoretical Physics), First Class Hons., 
University of Manchester, UK. 

 

4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
 ----  ไมมี่ ----- 
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5. ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
ข้อก าหนดในการท าวิจยั ต้องเป็นหวัข้อท่ีเก่ียวข้องกบัฟิสิกส์ทฤษฎี และมีการรายงานท่ีต้องน าส่ง

ตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลกัสตูรก าหนด อยา่งเคร่งครัด หรือเป็นการท าในหวัข้อเก่ียวกบัการพฒันา
องค์ความรู้ด้านฟิสิกส์ 

5.2 ผลการเรียนรู้  
- นิสิตสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในเชิงนักวิชาการ นักวิจัยท่ีมีคุณธรรม รวมทัง้สามารถแก้ไข

ปัญหาจากดลุยพินิจทางด้านคณุธรรม และจริยธรรมในด้านความขดัแย้ง หรือปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ
ตนเอง และผู้ อ่ืนได้ 

- นิสิตมีความเช่ียวชาญและแตกฉานจนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้านฟิสิกส์ ซึง่องค์ความรู้นัน้จะ
เป็นต้นแบบในการพฒันาตอ่ไปได้  

- มีความเช่ียวชาญทางคณิตศาสตร์และสถิติ รวมทัง้สามารถด าเนินการศึกษา สามารถแปลผล 
การน าเสนอด้วยตาราง แผนภมูิ และเลือกใช้สถิตหิรือคณิตศาสตร์ขัน้สงูอยา่งเหมาะสม  

- สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้งานระดบัสูง และพัฒนาตนเองและสังคมอย่าง
ตอ่เน่ือง 

5.3 ช่วงเวลา  
ภาคการศกึษาต้น ของปีการศกึษาท่ี 2 เป็นต้นไป 

5.4 จ านวนหน่วยกิต  
  12 หนว่ยกิต 

5.5 การเตรียมการ  
1. นิสิตหาหัวข้อวิจัยท่ีสนใจ เสนอแต่งตัง้คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยมีประธาน

คณะกรรมการท่ีปรึกษา (อาจารย์ท่ีปรึกษา) และคณะกรรมการ (อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม) 1-2 ทา่น 
2. นิสิตเขียนโครงร่างงานวิจยัภายใต้การแนะน าจากกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
3. นิสิตน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ ผา่นการพิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณาโครงร่าง  
4. นิสิตเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
5. นิสิตด าเนินการตามแผนในโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

5.6 กระบวนการประเมินผล  
1. นิสิตด าเนินการเสนอขอแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  
2. จะต้องรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ์ให้กับบัณฑิตวิทยาลัยทราบ หลังวันสอบภายใน 2 

สปัดาห์ 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศกึษา ดงันี ้นิสิตระดบัมหาบณัฑิต แผก ก แบบ ก 2 เสนอวิทยานิพนธ์และ
สอบผ่านการสอบปากเปล่าขัน้สุดท้ายโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และบทความ (Full paper)   
ท่ีเป็นส่วนหนึ่งของผลงานในวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัชาต ิ         
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ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชา
นัน้ จ านวนอย่างน้อย 1 เร่ือง หรือตีพิมพ์ในหนังสือสืบเน่ือง (Proceedings) จากการประชุมวิชาการ
ประจ าปีของสมาคมฟิสิกส์ไทย หรือสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ของสมาคมฟิสิกส์ไทย 
 4. งานวิจยัผา่นการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ (ไมน้่อยกวา่ 5 ทา่น) 
 5. ระหว่างภาคการศกึษานิสิตยงัมิได้สอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ นิสิตต้องรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ (Progress Report) ทกุภาคการศกึษา 
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หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนิสิต  
คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 

มีความเลิศด้านการวิจยัในสาขาวิชา
ฟิสิกส์ทฤษฎี และได้รับการยอมรับใน
ระดบันานาชาติ 

1. จดัหาคณาจารย์ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีผลงาน
ตีพิมพ์ในระดบันานาชาตมิาสอน 

2. จดัสมัมนาวิชาการอยา่งตอ่เน่ือง โดยให้นิสิตเป็นผู้น าเสนอ
ผลงานของตนเอง เพื่อฝึกฝนทกัษะการน าเสนอผลงาน
วิชาการ หรือเชิญผู้ มีความรู้ความสามารถระดบันานาชาติ
มาร่วมเสวนา เพ่ือแลกเปล่ียนความคดิเห็น 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ 
 (1) สามารถประพฤติตนในแบบอยา่งของผู้น าท่ีมีคณุธรรม และจริยธรรม 
 (2) สามารถให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยค านึงถึงความรู้สึก      

ของผู้ อ่ืน ด้วยความยตุธิรรม ชดัเจนและตามคา่นิยมอนัดีงาม 
 (3) ริเร่ิมและสนับสนุนในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาด้านคุณธรรม และจริยธรรม          

ท่ีมีผลกระทบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 
2.1.2 กลยุทธ์การสอน 
(1) ก าหนดให้มีวฒันธรรมองค์กร เป็นการปลกูฝังให้นิสิตมีระเบียบวินยั เคารพกฎระเบียบการ  

ใช้อปุกรณ์สว่นรวมร่วมกนั โดยเน้นการเข้าเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแตง่กายตามกาลเทศะ 
(2) มีความซ่ือสัตย์โดยไม่ท าการทุจริตในการสอบหรือลอกผลงาน อาจารย์ผู้ สอนสอดแทรก    

เร่ืองคณุธรรม และจริยธรรมในระหวา่งการสอน รวมทัง้มีกิจกรรมสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม 
(3) เน้นให้นิสิตต้องอ้างอิงแหลง่อ้างอิงทกุครัง้ท่ีน าผลงานหรือข้อมลูของผู้ อ่ืนมาใช้ในการท ารายงาน 
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
 (1) ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิต โดยอาจดจูากการสง่งานท่ีได้รับมอบหมาย และบทบาท

ในการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการตา่ง ๆ  
(2) ปริมาณการกระท าทจุริตในการสอบ 
(3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
(4) ประเมินจากพฤตกิรรมการแสดงตนของนิสิตแตล่ะคน 



 28 

2.2 ความรู้ 
2.2.1 ผลการเรียนรู้ 
(1) มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการและทฤษฎีตา่ง ๆ ของฟิสิกส์ทฤษฎีอย่างลกึซึง้ 

            (2) มีองค์ความรู้เชิงลกึทางฟิสิกส์ทฤษฎีเพียงพอในการท าวิจยัในระดบัสงูตอ่ไป 
2.2.2 กลยุทธ์การสอน 
ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามลกัษณะของ

รายวิชาตลอดจนเนือ้หาสาระของรายวิชานัน้ ๆ นอกจากนีจ้ดัให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงด้วยการ
ทดลองค้นคว้า และเป็นแบบอยา่งในการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นิสิตในเชิงวิชาการและการ
ปฏิบตัิการ 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบตัขิองนิสิต ในด้านตา่ง ๆ คือ 
(1) การทดสอบย่อย 
(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(3) ประเมินจากรายงานท่ีนิสิตจดัท า 
(4) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชัน้เรียนท่ีประชมุ/สมัมนา 
(5) ประเมินจากการอภิปรายกลุม่ในชัน้เรียน ในการเสนอแนะวิธีการไขปัญหาจากการทดลองตา่ง ๆ 
 

2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ 

            (1) มีความสามารถในการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ทฤษฎีทางด้านฟิสิกส์ ตลอดจนสามารถน า
ความรู้ไปประยกุต์ใช้ได้ 
            (2) สามารถแก้ปัญหาทางด้านฟิสิกส์ทฤษฎีได้ โดยน าหลกัการตา่ง ๆ มาอ้างอิงได้อยา่ง
เหมาะสม 

(3) สามารถน าความรู้ท่ีได้มาประยกุต์ใช้ทางวิชาการหรือการปฏิบตัใินวิชาชีพ  
(4) สามารถพฒันาและตอ่ยอดองค์ความรู้ในสาขาฟิสิกส์ทฤษฎีได้ 
(5) สามารถแนะน าและให้ค าปรึกษาเบือ้งต้นแก่ผู้ อ่ืนในศาสตร์ฟิสิกส์ได้ 
2.3.2 กลยุทธ์การสอน 

            (1) ในการเรียนการสอน ต้องฝึกกระบวนการคดิ การวิเคราะห์อยา่งสร้างสรรค์ ทัง้นีต้้องจดัให้
เหมาะสมและสอดคล้องกบัรายวิชา 
            (2) จดัการสอนด้วยการศกึษาและวิเคราะห์ปัญหาจากกรณีศกึษาและสถานการณ์จ าลอง 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้สอน 
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 2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
         ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบตัิของนิสิต เชน่ ประเมินจากการน าเสนอ
รายงาน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสมัภาษณ์ การประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศกึษา เป็นต้น 
 

2.4 ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรู้ 

             (1) มีความสามารถในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 
(2) สามารถร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในการแก้ไขปัญหาตา่งๆ ได้อยา่งดี 
(3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้งานระดบัสงู และพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง 

      2.4.2 กลยุทธ์การสอน 
              จดักิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นิสิตเรียนรู้แบบร่วมมือ ฝึกการท างานเป็นกลุม่ ตลอดจนมี
การสอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม การมีมนษุยสมัพนัธ์ การเข้าใจในวฒันธรรม
องค์กรเข้าไปในรายวิชาตา่ง ๆ 

  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
               ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการน าเสนอรายงานกลุม่ในชัน้เรียน และ
สงัเกตจากพฤตกิรรมท่ีแสดงออกในการร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ 
 

2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.5.1 ผลการเรียนรู้ 

               (1) สามารถด าเนินการศกึษา สามารถแปลผล การน าเสนอด้วยตาราง แผนภมูิ และเลือกใช้
สถิตหิรือคณิตศาสตร์ขัน้สงูอยา่งเหมาะสมในการศกึษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
               (2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น รวบรวม ประมวลผล แปลความหมายและ
น าเสนอข้อมลูท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม 
               (3) สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทัง้ปากเปลา่และการเขียน เลือกใช้รูปแบบการ
น าเสนออยา่งเหมาะสม 
             2.5.2 กลยุทธ์การสอน 
 (1) วิเคราะห์สถานการณ์จ าลองท่ีเก่ียวข้องกบัการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
 (2) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (3) กระตุ้นให้เกิดการส่ือสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
             2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผล                

(1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ 
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            (2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศกึษาตา่ง ๆ ท่ีมีการน าเสนอตอ่
หน้าชัน้เรียน 
 (3) ประเมินทกัษะการคดิวิเคราะห์จากรายงานท่ีได้รับมอบหมาย/วิทยานิพนธ์  
 

5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี ้
 3.1 คุณธรรม จริยธรรม 

 (1) สามารถประพฤติตนในแบบอยา่งของผู้น าท่ีมีคณุธรรม และจริยธรรม 
 (2) สามารถให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาด้านคณุธรรม จริยธรรม โดยค านงึถึงความรู้สกึของ

ผู้ อ่ืน ด้วยความยตุธิรรม ชดัเจนและตามคา่นิยมอนัดีงาม 
 (3) ริเร่ิมและสนบัสนนุในการจดัการกบัข้อโต้แย้งและปัญหาด้านคณุธรรม และจริยธรรมท่ีมี

ผลกระทบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 
 5.2 ความรู้ 

(1) มีความรู้ความเข้าใจในหลกัการและทฤษฎีตา่ง ๆ ของฟิสิกส์ทฤษฎีอย่างลกึซึง้ 
            (2) มีองค์ความรู้เชิงลกึทางฟิสิกส์ทฤษฎีเพียงพอในการท าวิจยัในระดบัสงูตอ่ไป 
  5.5 ทักษะทางปัญญา 

(1) มีความสามารถในการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ทฤษฎีทางด้านฟิสิกส์ ตลอดจนสามารถน า
ความรู้ไปประยกุต์ใช้ได้ 
            (2) สามารถแก้ปัญหาทางด้านฟิสิกส์ทฤษฎีได้ โดยน าหลกัการตา่ง ๆ มาอ้างอิงได้อยา่ง
เหมาะสม 

(3) สามารถน าความรู้ท่ีได้มาประยกุต์ใช้ทางวิชาการหรือการปฏิบตัใินวิชาชีพ  
(4) สามารถพฒันาและตอ่ยอดองค์ความรู้ในสาขาฟิสิกส์ทฤษฎีได้ 
(5) สามารถแนะน าและให้ค าปรึกษาเบือ้งต้นแก่ผู้ อ่ืนในศาสตร์ฟิสิกส์ได้ 

        5.4   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ             
            (1) มีความสามารถในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 

(2) สามารถร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในการแก้ไขปัญหาตา่งๆ ได้ 
(3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้งานระดบัสงู และพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง 

 5.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) สามารถด าเนินการศกึษา สามารถแปลผล การน าเสนอด้วยตาราง แผนภมูิ และเลือกใช้สถิติ

หรือคณิตศาสตร์ขัน้สงูอยา่งเหมาะสมในการศกึษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
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               (2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น รวบรวม ประมวลผล แปลความหมายและ
น าเสนอข้อมลูท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม 
               (3) สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทัง้ปากเปลา่และการเขียน เลือกใช้รูปแบบการ
น าเสนออยา่งเหมาะสม 

....................................................................................................................................................... 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping)  
 

  คือความรับผิดชอบหลกั     คือความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

897501     กระบวนวิธีทางคณิตศาสตร์  
                 ส าหรับฟิสกิส์                 

897503    ฟังก์ชนักรีนและการแผก่ระจาย                 
897505    ระเบียบวิธีเชิงตวัเลขในฟิสกิส ์                 
897509   ระเบียบวิธีวจิยั 
                ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

                

897511    อณุหพลศาสตร์สมดลุ                 
897513    กลศาสตร์เชิงสถิติสมดลุ 
                และทฤษฎีจลน์                 

897521    การสัน่และคลืน่                 
897522    พลศาสตร์ของไหล                 
897531    ระบบพลวตั                 
897561   พลศาสตร์คลาสสกิ                 
897563    ทฤษฎีสนามคลาสสกิ                 
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

897571   จกัรวาลวิทยาขัน้ต้น                 
897565    กลศาสตร์ควอนตมั 
                แบบไมส่มัพนัธภาพ                 

897591-92 วิทยานิพนธ์ 1 - 2  
                  แผน ก แบบ ก 2 

                

897599    สมัมนา                 
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หมวดที่ 5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน  
 ใช้ระบบอกัษรล าดบัขัน้และคา่ล าดบัขัน้ในการวดัและประเมินผลการศกึษาในแตล่ะรายวิชา              
โดยแบง่การก าหนดอกัษรล าดบัขัน้เป็น 3  กลุม่  คือ อกัษรล าดบัขัน้ท่ีมีคา่ล าดบัขัน้  อกัษรล าดบัขัน้ท่ีไม่
มีคา่ล าดบัขัน้  และอกัษรล าดบัขัน้ท่ียงัไมมี่การประเมินผล  
  1.1 อกัษรล าดบัขัน้ท่ีมีคา่ล าดบัขัน้ ให้ก าหนด ดงันี ้
   อกัษรล าดบัขัน้     ความหมาย   คา่ล าดบัขัน้ 
    A ดีเย่ียม         (excellent)  4.00 
    B+ ดีมาก (very good)  3.50 
    B ดี  (good)  3.33 
    C+ ดีพอใช้ (fairly good)  2.50 
    C พอใช้ (fair)  2.00 
    D+ ออ่น (poor)  1.50 
    D ออ่นมาก (very poor)  1.00 
    F ตก (failed)  0.00 
 
 1.2 อกัษรล าดบัขัน้ท่ีไมมี่คา่ล าดบัขัน้ ให้ก าหนด ดงันี ้
  อกัษรล าดบัขัน้  ความหมาย 
   S เป็นท่ีพอใจ   (satisfactory) 
   U ไมเ่ป็นท่ีพอใจ   (unsatisfactory) 
   W การถอนรายวิชา   (withdrawn) 
 
 1.3 อกัษรล าดบัขัน้ท่ียงัไมมี่การประเมินผล ให้ก าหนด ดงันี ้
  อกัษรล าดบัขัน้  ความหมาย 
   I การวดัผลยงัไมส่มบรูณ์  (incomplete) 
   P การเรียนการสอนยงัไมส่ิน้สดุ (in progress) 
 ในรายวิชาบงัคบั นิสิตจะต้องได้คา่ล าดบัขัน้ไมต่ ่ากวา่ C หรือ S  มิฉะนัน้จะต้องลงทะเบียน-
เรียนซ า้อีก 
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  รายวิชาท่ีก าหนดให้วดัและประเมินผลด้วยอกัษรล าดบัขัน้ S หรือ U ได้แก่รายวิชาท่ีไมน่บั
หนว่ยกิต/วิทยานิพนธ์  
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 
2.1  ให้อาจารย์แสดงตวัอย่างการประเมินผลทกุรายวิชาเพ่ือการทวนสอบ 

2.2  จดัตัง้กรรมการทวนสอบ เพ่ือสุม่ตรวจสอบการให้คะแนนในรายวิชาหรือรายงานของ
ผู้ เรียน 

2.3  เปรียบเทียบการให้คะแนนข้อสอบแตล่ะข้อในแตล่ะรายวิชา ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
เพ่ือให้ผู้สอนมีมาตรฐานการให้คะแนน โดยเฉพาะรายวิชาท่ีมีผู้สอนมากกวา่ 1 คน 

2.4  มีผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกประเมินมาตรฐานงานวิจยัของนิสิต 

2.5  ส ารวจความคดิเห็นเก่ียวกบัค าถามในข้อสอบจากผู้ใช้บณัฑิต เพ่ือปรับมาตรฐาน
ข้อสอบ 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1  มีระยะเวลาการศกึษาตามก าหนด 
3.2  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 
3.3  สอบผา่นความรู้ภาษาองักฤษตามประกาศของมหาวิทยาลยั 
3.4  ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลกัสตูรและเง่ือนไขของสาขาวิชานัน้ ๆ 
3.5  มีผลการศกึษาได้คา่ระดบัขัน้สะสมเฉล่ีย ไมต่ ่ากวา่ 3.00 
3.6  เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผา่นการสอบปากเปลา่ 
3.7  บทความ (Full paper) ท่ีเป็นสว่นหนึง่ของผลงานในวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการ 

ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัชาติ ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) 
ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ จ านวนอย่างน้อย 1 เร่ือง หรือตีพิมพ์ในหนังสือ
สืบเน่ือง (Proceedings) จากการประชุมวิชาการประจ าปีของสมาคมฟิสิกส์ไทย หรือสมาคม
วิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของสมาคมฟิสิกส์ไทย  หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการอ่ืนๆท่ีเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจ าหลกัสตูร 
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หมวดที่ 6.  
การพัฒนาคณาจารย์ 

 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1   จดัหลกัสตูรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม ่ซึง่อาจจดัขึน้ในระดบัมหาวิทยาลยั หรือคณะ 
1.2  ให้อาจารย์ใหมส่งัเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้ มีประสบการณ์ 
1.3  จดัระบบแนะน า/ระบบพ่ีเลีย้ง (Mentoring system) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.4  จดัเตรียมคูมื่ออาจารย์และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานให้อาจารย์ใหม่ 
1.5  จดัปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่เร่ือง บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลกัสตูร และ การ

จดัท าประมวลรายวิชา (Course syllabus) 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

 2.1.1  จดัอบรมเชิงปฏิบตักิารเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอน วิธีการสอน   
  กลยทุธ์ในการสอน และการวดัและการประเมินผลในรายวิชา 

2.1.2 สนับสนุนให้ผู้ สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพ่ือแลกเปล่ียน
ทศันะความคดิเห็นกบัผู้สอนอ่ืนหรือผู้ช านาญการ 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
2.2.1 สนบัสนนุให้ผู้สอนท างานวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชน/ประเทศ 
2.2.2 พฒันาให้ผู้สอนได้ศกึษา/เข้าร่วมอบรม และน าเสนอผลงานวิชาการ/วิจยั 
2.2.3 ให้ผู้สอนมีสว่นร่วมในการจดัท าหลกัสตูร ปรับปรุงรายวิชา หรือพฒันาหลกัสตูรใหม่ 
2.2.5 สนับสนุนให้ผู้ สอนไปให้บริการทางวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และสงัคม เพ่ือให้สามารถน าประสบการณ์มาพฒันาการเรียนการสอน 
2.2.6 เปิดโอกาสหรือจดังบประมาณให้ผู้สอนซือ้ต าราเรียนใหม่ๆ  เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน

รวมทัง้อ านวยความสะดวกในด้านการจดัหาอุปกรณ์ปฏิบตัิการใน ห้องปฏิบตัิการให้
เพียงพอ 
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หมวดที่ 7.  
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบริหารหลักสูตร    
 บริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุภาพระดบัอุดมศึกษาและเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศกึษาของมหาวิทยาลยั 

ระบบและกลไกในการบริหารหลกัสตูรมีดงันี ้

1.1 วิทยาลยัแตง่ตัง้คณะกรรมการประจ าหลกัสตูร เป็นผู้ก ากับดแูลให้มีกิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกับ
วิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย รวมถึงการก ากับตารางเรียน ตารางสอน การประเมินผลการศึกษา และ
ประเมินอาจารย์ผู้สอน ให้เป็นไปตามนโยบายของวิทยาลยัและมหาวิทยาลยั โดยจดัประชมุอย่างน้อยปี
ละ 2 ครัง้ นอกจากนีมี้การประชมุคณะกรรมการประจ าหลกัสตูร สมัมนาเสริมความเข้มแข็งของหลกัสตูร
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ มีการก ากบัติดตามบณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษา และก ากบัการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บณัฑิตเพ่ือผลลพัธ์และน าข้อเสนอแนะไปพฒันาปรับปรุงหลกัสตูรอยา่งตอ่เน่ือง 

1.2 อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนให้
เป็นไปตามรายละเอียดรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบและเสนอคณะกรรมการประจ าหลกัสตูร 

1.3 อาจารย์ท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ควบคมุการจดัการเรียนการสอน
วิทยานิพนธ์และการประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานผลการเ รียนรู้ของการศึกษาระดับ
ปริญญาโทของนิสิตท่ีรับผิดชอบและเสนอคณะกรรมการประจ าหลกัสตูร 

1.4 เป็นไปตามโครงการบริหารหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และเกณฑ์การประกนัคณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลยั 

 

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 

วิเคราะห์คา่ใช้จ่ายและรายได้ล่วงหน้า ซึ่งชว่ยในการวางแผนงบประมาณเงินรายได้ ใน
แตล่ะปีให้สอดคล้องกบัรายได้และคา่ใช้จ่ายท่ีจะเกิดขึน้ นอกจากนีผ้ลการวิเคราะห์การเงินยงัน ามาใช้ใน
การวางแผนการปฏิบตัิงานประจ าปีการศึกษา โดยเฉพาะในเร่ืองการเพิ่มกิจกรรม/โครงการท่ีจะเพิ่ม
รายได้ให้กับวิทยาลัย การจัดสรรจ านวนรายวิชา/ชั่วโมงของอาจารย์ให้สอดคล้องกับงบประมาณเงิน
รายได้การวางแผน การจดัหา การใช้ และการเพิ่มจ านวนทรัพยากรการเรียนของภาควิชา 
 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่ 
  ห้องเรียน 1 ห้อง พร้อมอปุกรณ์ดงันี ้ 

1) คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เคร่ือง 
2) โต๊ะจ านวน  8 ตวั และเก้าอีจ้ านวน 25 ตวั 
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3) เคร่ืองฉายแผน่ทบึ จ านวน 1 เคร่ือง  
4) โปรเจ็กเตอร์ จ านวน 1 เคร่ือง 

 

 2.5 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเตมิ 
2.3.1 มหาวิทยาลยัฯ จดัสรรงบประมาณประจ าปีในการจดัหาทรัพยากรการเรียนการ

สอน ต ารา วารสารทางวิชาการ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
2.3.2 มหาวิทยาลยัฯ ให้ผู้สอนเสนอความต้องการทรัพยากรเพ่ือการจดัหา 
2.3.3     คณาจารย์ร่วมกนัประชมุเพ่ือวางแผนจดัท าข้อเสนองบประมาณครุภณัฑ์ และ

อปุกรณ์การเรียนการสอน 
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

2.4.1 ส ารวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจ าทกุปีจากผู้สอนและ 
  ผู้ เรียน 

  2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทกุรายวิชา 
2.4.3 สรุปแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาท่ี

ผู้สอน และผู้ เรียนสามารถใช้บริการได้ 
 

5. การบริหารคณาจารย์ 
 5.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
  3.1.1 การก าหนดคณุสมบตั ิ
   (1)  คณุสมบตัทิัว่ไปเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยันเรศวร 
   (2)  คณุสมบตัขิองผู้สมคัร 
    -  ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาเอก หรือมีต าแหนง่วิชาการด้าน 

   ฟิสิกส์ทฤษฎี 
-  มีผลงานวิจยัระดบันานาชาตด้ิานฟิสิกส์ทฤษฎี 

  3.1.2 การคดัเลือก โดยการสอบสมัภาษณ์ 
 5.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร 

3.2.1 จดัประชุมอาจารย์เทอมละ 1 ครัง้ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน
ประจ าปี 

3.2.2 แต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งท าหน้าท่ีทบทวนการบริหาร
หลกัสตูรทกุสิน้ภาคการศกึษา และประจ าปี เพ่ือน าไปสูก่ารปรับปรุงหลกัสตูร 

3.2.3 ส ารวจความต้องการจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นข้อมลูในการปรับปรุงหลกัสตูร 
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 5.5 การแต่งตัง้คณาจารย์พเิศษ 
3.3.1 มีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมสอนในบางรายวิชา และ

บางหวัข้อท่ีต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริง 
3.3.2 จดัระบบคดักรองคณาจารย์ท่ีจะเชิญมาบรรยายในบางเวลา และสอนพิเศษ 

โดยก าหนดหลกัเกณฑ์กว้างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการคดัเลือก เชน่ ผลงานทาง
วิชาการ เป็นผู้ เช่ียวชาญท่ียอมรับในวิชาชีพ เป็นต้น 

3.3.3 ขออนมุตักิารเชิญตามระเบียบของสถาบนั 
3.3.4 คณาจารย์ท่ีสอนบางเวลา และสอนพิเศษต้องมีแผนการสอนตามค าอธิบาย

รายวิชาท่ีสถาบันจัดท าไว้ประกอบการสอน โดยประสานงานกับอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การก าหนดคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

4.1.1 มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนให้ตรงตามภาระหน้าท่ีท่ีต้อง
รับผิดชอบก่อนการรับเข้าท างาน 

4.1.2 ต้องผ่านการสอบแข่งขันท่ีประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบ
สมัภาษณ์โดยให้ความส าคญัต่อความสามารถในการปฏิบตัิงานตามต าแหน่ง
และทศันคตติอ่การให้บริการอาจารย์และนิสิต 

4.1.3 สถาบนัออกกฎระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนบัสนุนการเรียนการ
สอนให้ครบวงจร (รับสมัคร คัดเลือก ต่อรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรม และ
พฒันาบคุลากร ระบบการพิจารณาความดีความชอบ) 

4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัตงิาน 
4.2.1 จดัการฝึกอบรมในด้านการปฏิบตังิานในหน้าท่ีและการบริหาร 
4.2.2 จดัระบบการศกึษาดงูานเพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้การท างานในหน่วยงาน

อ่ืน 
4.2.3 สนบัสนุนบุคลากรให้ร่วมงานกับอาจารย์ในโครงการบริการทางวิชาการ และ

โครงการวิจยั 
4.2.4 สร้างระบบพฒันาบคุลากรสนบัสนุนการเรียนการสอนท่ีมีความสามารถดีเด่น 

และคณุวฒุิเหมาะสมให้สามารถท าหน้าท่ีผู้สอน 
4.2.5 ให้ทนุการศกึษาและทนุสนบัสนนุงานวิจยั 
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5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
 5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืน ๆ แก่นิสิต 

5.1.1 ให้อาจารย์ทุกคนท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการและกิจกรรมแก่
นิสิต และต้องจดัตารางเวลาให้นิสิตเข้าพบหรือข้อค าปรึกษา 

  5.1.2 จดัระบบการสอนเสริม 
5.1.3 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้รับการแตง่ตัง้จากบณัฑิตวิทยาลยั ท าหน้าท่ีให้

ค าปรึกษานิสิตภายใต้การดแูล 
 5.2 การอุทธรณ์ของนิสิต 
  การจดัระบบท่ีเปิดโอกาสให้นิสิตอทุธรณ์ในเร่ืองตา่ง ๆ โดยเฉพาะเร่ืองเก่ียวกบัวิชาการ 

โดยก าหนดเป็นกฎระเบียบและกระบวนการของมหาวิทยาลยันเรศวรในการพิจารณาค า
อทุธรณ์เหลา่นัน้ 

 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 
6.1 จดัการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตก่อน

การพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสตูร 
6.2 ประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปีจากภาวะการได้งานท าของบณัฑิตและ 

รายงาน ผลการส ารวจความต้องการแรงงานของหน่วยงานราชการและหน่วยงานภาค
ธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง เช่น มหาวิทยาลยัสงขลา มหาวิทยาลยัพะเยา มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัทกัษิณ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี สถาบนัวิจยั
ดาราศาสตร์แหง่ชาติ เป็นต้น 
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7. ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 
7.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ตดิตามและทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

X X X 

7.2 มีรายละเอียดของหลกัสตูรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกบักรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิแหง่ชาต ิหรือมาตรฐานคณุวฒุิสาขา/สาขาวิชา(ถ้าประกาศแล้ว) 

X X X 

7.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยา่งน้อยก่อนการเปิดหลักสูตรให้ครบทุกรายวิชา                          

X X X 

7.4 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลัง
สิน้สดุภาคการศกึษาท่ีเปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

X X X 

7.5 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วนั
หลังสิน้สุดภาคการศึกษา 

X X X 

7.6 มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนด
ใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่
ละปีการศกึษา 

 

≥25         

 

≥25 

 

≥25 

7.7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ี
แล้ว 

 X X 

7.8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทกุคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจดัการ
เรียนการสอน 

X X X 

7.9 อาจารย์ประจ าทกุคนได้รับการพฒันาในด้านวิชาการอยา่งน้อย ปีละ 1 ครัง้ X X X 

7.10 จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพฒันาวิชาการและ/
หรือวิชาชีพไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ตอ่ปี 

X X X 

7.11 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาปีสดุท้าย/บณัฑิต ท่ีมีตอ่คณุภาพหลกัสตูร
เฉล่ียไมน้่อยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

 X X 

7.12 ระดบัความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิตท่ีมีตอ่บณัฑิตใหม ่เฉล่ียไมน้่อยกวา่ 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

  X 
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เกณฑ์การประเมินเพ่ือรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 
1. ตวับง่ชีท่ี้ 1-12 เป็นตวับง่ชีท่ี้คณะกรรมการอดุมศกึษาก าหนด โดยตวับง่ชีท่ี้ 1 - 5 จะต้อง

ด าเนินการครบถ้วน ตวับง่ชีท่ี้ 6 - 12 จะต้องด าเนินการให้บรรลเุป้าหมายอยา่งน้อยร้อยละ 80 ของตวั
บง่ชีใ้นแตล่ะปี จงึถือวา่ผลการด าเนินงานอยูใ่นระดบัดี หลกัสตูรจะได้รับการรับรองและเผยแพร่ผลการ
ประเมินหลกัสตูรต้องอยูใ่นระดบัดีทกุปี 
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หมวดที่ 8 
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

 ผู้ เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคนเม่ือสิน้สุดรายวิชาตามแบบประเมิน  online 
มหาวิทยาลยั 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 ผู้ เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคนเม่ือสิน้สุดรายวิชาตามแบบประเมิน  online 

มหาวิทยาลยั 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
2.1 ประเมินจากนิสิตปัจจุบันและบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตรโดยใช้แบบสอบถามนิสิตใน 

โครงการปัจฉิมนิเทศ การสมัภาษณ์ตวัแทนของนิสิต/บณัฑิต กบัตวัแทนคณาจารย์ และการเปิดเว็บไซต์ 
(Website) เพ่ือรับข้อมลูย้อนกลบัจากนิสิตและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

2.2 ประเมินจากผู้ทรงคณุวฒุิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก โดยดจูากผลการประเมินตนเองของ 
ผู้สอนและรายงานผลการด าเนินการหลกัสตูรและการเย่ียมชม 

2.3 ประเมินจากนายจ้างหรือผู้ มีส่วนเก่ียวข้องโดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของ 
บณัฑิต การวิพากษ์หลกัสตูร และการส ารวจอตัราการว่าจ้างแรงงานและความก้าวหน้าของบณัฑิตท่ีก้าว
ขึน้ไปสูต่ าแหนง่ระดบัผู้น าในองค์กร 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินตามตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงานท่ีระบุในหมวด 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
อยา่งน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาอยา่งน้อย 1 คน 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของวิทยาลัยฯ จัดท ารายงานการประเมินผลและเสนอ
ประเดน็ท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงหลกัสตูร 
 4.2 จดัประชมุสมัมนาเพ่ือการปรับปรุงหลกัสตูร 
 4.3 เชิญผู้ทรงคณุวฒุิอา่นหลกัสตูร และให้ข้อเสนอแนะ 
 


