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สารบัญ 
หนา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 4 
2. ชื่อปริญญา 4 
3. วิชาเอก 4 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 4
5. รูปแบบหลักสูตร 4 

 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 5
 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 5
 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา 8 
 9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง  6 
  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 6
 11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 7 
  11.2 ท่ีมาและความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร 7 
 12. ผลกระทบจากขอ 11.1  และ 11.2  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของ 
  กับพันธกิจของสถาบัน 
  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 7 
  12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 7 
 13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
  13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน 8 
  13.2 รายวิชาในหลักสูตรเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน 9 
  13.3 การบริหารจัดการ 9 
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 2. การดําเนินการหลักสูตร 19 
 3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
  3.1 หลักสูตร  
   3.1.1 จํานวนหนวยกิต 22 
   3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 22 
   3.1.3 รายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ 22 
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 สารบัญ (ตอ) 
หนา 

 
   3.1.4 แผนการศึกษา 30 
   3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 35 
   3.1.6 ความหมายของเลขประจําวิชา 67 
  3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
   3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 65 
   3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 66 
   3.2.3  อาจารยผูสอน                                                                          69 
                       3.2.4 อาจารยพิเศษ                                                                           71
  
 4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษา) 74 
 5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 74 
 
หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 77 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 77 
 3.    การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ. 2560 82 
 4. การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา 
  4.1  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา  87 
   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชาเฉพาะ ปรับปรุง พ.ศ. 2560 
   
หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 102 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 102 
 3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 102 

 
หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 104 
 2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 104 
  
หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 1. การกํากับมาตรฐาน 105 
 2. บัณฑิต 105 
 3. นิสิต 105 
 4. คณาจารย 107 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 107 
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สารบัญ (ตอ) 
หนา 

 6. สิง่สนับสนุนการเรียนรู 108 
 7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
  7.1 ตัวบงชี้หลัก (Core KPIs) 109 
  7.2 ตัวบงชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชา 110 
  7.3 ตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย 110 
 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 111 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 112 
 3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 112 
 4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสตูร และ 112 
  แผนกลยุทธการสอน 
  
ภาคผนวก  
 ก สาระสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 113 
 ข ผลการเรียนรูตามการจัดวิชาในแผนการศึกษา (Curriculum map of course) 177 
 ค  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 175 
 ง     รายงานการประชุม ประวัติผูวิพากษ และผลการวิพากษหลักสูตร 180 
 จ ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
  -  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  185 
  -  วาดวยวินัยนิสิต พ.ศ. 2559   197 
 ฉ ผลงานวิชาการ การคนควาวิจัย หรือการแตงตําราของอาจารยประจําหลักสูตร 202 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

__________________ 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร ภาควิชาบริหารธุรกิจ 

 

หมวดท่ี 1.  ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in Business  

      Management 

 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการธุรกิจ) 

   ชื่อยอ :  บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ) 

 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Bachelor of Business Administration (Business Management) 

   ชื่อยอ :  B.B.A. (Business Management) 

 

3.  วิชาเอก  ไมมี  

 

4.  จํานวนหนวยกิต  จํานวนไมนอยกวา  129  หนวยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ หลักสูตรระดับ 2 ปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ป) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552  

5.2  ภาษาท่ีใช     

 จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 5.3  การรับเขาศึกษา    

   5.3.1 รับนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ ท้ังนี้นิสิตตางชาติตองมีทักษะการใชภาษาไทยไดเปน

อยางดี 

  5.3.2  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2559 
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  5.3.3  เปนไปตามประกาศวาดวยการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ และของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน   ไมมี 

 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 
6. สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 เปนหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2555 

6.2 เริ่มใชภาคการศึกษาตน 
6.3  คณะทํางานกลั่นกรองหลักสูตร และงานดานวิชาการ ของมหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

ครั้งท่ี 11/2560  เม่ือวันท่ี  29 พฤษภาคม 2560 
6.4 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ /เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2560  เม่ือ 

วันท่ี 4 กรกฎาคม 2560 
6.5 สภามหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ /เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 236 )11/2560(  เม่ือ 

วันท่ี 30 กรกฎาคม 2560 

 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ 2552 ในปการศึกษา 2562 (หลังเปดสอน 2 ป) 

 

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา  

     8.1  เจาของธุรกิจของตนเองหรือสานตอกิจการของครอบครัว  

     8.2  พนักงานในสถานประกอบการทางธุรกิจหรือองคกรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ  

     8.3  นักวิจัยอิสระ นักวิจัยในองคกรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชน 
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9.  ชื่อนามสกลุ เลขบัตรประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ 
 

ชื่อ –นามสกุล 
 

 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

 
สาขาวชิา 

 
สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

 
ปที่สําเร็จ

การ 
ศึกษา 

 
ประเทศ 

จํานวนชั่วโมง
ภาระงาน/
สัปดาห 

หลักสูตรป 
2555 

จํานวนชั่วโมง
ภาระงาน/สัปดาห 
หลักสุตรปรบัปรุง 

2560 

1. นางนันทวัน เหล่ียมปรีชา - D.B.A. 
M.B.A. 
กศ.บ. 

Business administration 
 
การแนะแนว 

University of South Australia   
Wollongong University 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

2553 
2534 
2528 

ออสเตรเลีย 
ออสเตรเลีย 
ประเทศไทย 

12 12 

2. นางสาวจิตตินุช  วัฒนะ ผูชวย 
ศาสตราจารย 

M.B.A. 
ศศ.บ. 

Management 
การจัดการทั่วไป 

Johns  Wales University 
สถาบันราชภฎัพิบูลสงคราม 

2542 
2538 

สหรัฐอเมริกา 
ประเทศไทย 

12 12 

3. นางศิริวรรณ  กิจโชติ ผูชวย 
ศาสตราจารย 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบริหารการปฏบิัติการ 
การจัดการธุรกิจการ
ทองเที่ยว 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2543 
2539 

ประเทศไทย 
ประเทศไทย 

14 14 

4. นางสาวอุดมลักษณ  ศรีชัวชม - Ph.D. 
บธ.ม. 

 
บธ.บ. 

Management 
การจัดการธุรกิจระหวาง
ประเทศ 
การจัดการการผลิต  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

University of Southampton 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2558 
2547 

 
2544 

สหราชอาณาจกัร  
ประเทศไทย 

 
ประเทศไทย 

18 18 

5. นางบุณยสุภางค  สุวรรณธเนศ - M.B.A. 
วท.บ. 

Business Administration 
ชีววิทยาประมง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2544 
2539 

ประเทศไทย 
ประเทศไทย 

12 12 
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 ในท่ีตั้ง ณ. มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และการสื่อสาร 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 
 11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  จากกรอบยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) มีความเห็น เพ่ิมเติมวา
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และมีการแปลงยุทธศาสตรชาติ
ดังกลาวเปนแผนงาน/โครงการในชวง 5 ป  ในสถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศไทยนั้น
ยังคงตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน ไดแก การรวมตัวของกลุมเศรษฐกิจ ทําใหการ
เคลื่อนยายเงินทุน สินคา และบริการ รวมท้ังการขยายตัวของการเปดเขตการคาเสรี สงผลตอรูปแบบระบบ
การคาและระบบเศรษฐกิจของโลก การดําเนินธุรกิจมีรูปแบบและเครื่องมือท่ีหลากหลาย และปจจัยภายในซ่ึง
เก่ียวของกับโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไมเพียงพอ ขอจํากัดทางดานศักยภาพทางเทคโนโลยีในประเทศ ขอจํากัดดาน
กฎหมาย เม่ือสถานการณ หรือปจจัยไดถูกนํามาพิจารณา จึงมีผลใหฝายวางแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ
แหงชาติ ตองการเรงปรับโครงสรางและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  ดวยการกําหนดยุทธศาสตรแหงชาติ
สําหรับสวนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ เชน การสรางฐานเศรษฐกิจใหเขมแข็งสมดุลอยางสรางสรรค 
การสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึน การสรางสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการผลิต การคา การสรางความม่ันคงของ
พลังงานและอาหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
  จากการวิเคราะหวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย กําหนดยุทธศาสตร 
ThaiLand 4.0 ใหเปนเศรษฐกิจใหม ท่ีตองปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value - Based Economy 
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม การบริหารจัดการแนวใหม เทคโนโลยีประยุกต ประกอบกับทิศทางตาม
แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติของประเทศไทยตามท่ีกลาวมา  ทําใหหลักสูตรตองพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดานการบริหารธุรกิจใหมีความรูความสามารถ มีความคิดสรางสรรค ปรับตัวเขากับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง และสามารถเปนสวนหนึ่งท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากลได 
 
11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  กระแสโลกาภิวัฒนท่ีทุกภูมิภาคท่ัวโลกไดเปดพรมแดนการคาและการลงทุน ประชาคมแตละแหงท่ัว
โลกสามารถติดตอถึงกันไดโดยไมมีขีดจํากัด เกิดการเชื่อมโยงทางวัฒนธรรม ความรูและเทคโนโลยี มีการ
ติดตอสื่อสารและทําธุรกรรมระหวางกันไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้ในชวงตนศตวรรษท่ี ๒๑ 
กระแสโลกาภิวัตนได ทําใหมุมมองทางดานเศรษฐกิจและสังคมของโลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคม
อุตสาหกรรม มุงสูเศรษฐกิจสังคมดิจิทัล  
  จากการวิเคราะห สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมและทิศทางท่ีพบในประเทศ
ตามแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตามท่ีกลาวมา  ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการ
บริหารธุรกิจใหมีคุณลักษณะและมุมมองท่ีสามารถเขาใจในสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือการบริหารจัดการ
ธุรกิจใหบรรลุเปาหมายภายใตวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน 
  
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1  และ  11.2  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
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   จากผลกระทบดังกลาว สงผลใหการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต โดยพัฒนา
ทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนสําหรับนิสิตในศตวรรษท่ี 21 ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ มีความสามารถทางดาน
ความคิด ความรู ความสามารถในการบริหารจัดการ ตลอดจนศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย อยางมีจริยธรรม มี
ความสามารถในการใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถตัดสินใจโดยใชขอเท็จจริง เพ่ือแกปญหาและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในองคกรอยางเปนระบบ ตลอดจนการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล เพ่ือให
สามารถแขงขันไดในยุคเศรษฐกิจไรพรมแดนท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการสรางสรรคและพัฒนาทักษะในการแกปญหา
ทางดานการบริหารธุรกิจท้ังภาคบริการและภาคการผลิตตางๆ อันจะกอใหเกิดการนําไปใชประโยชนในการ
สงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” ตามยุทธศาสตร Thailand 4.0 (เกษตร 
อุตสาหกรรมเบา อุตสาหกรรมหนัก และบริการ) รวมถึงการประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาผสมผสาน
รวมกับจุดแข็งในสังคมไทย และนโยบายการสรางมูลคาเพ่ิม  
 
12.2 ความเกีย่วของกับพันธกิจของสถาบัน 
   มหาวิทยาลัยนเรศวร มีปณิธานอันแนวแนท่ีจะดํารงความเปนเลิศทางวิชาการและความเปนสากล 
ในอันท่ีจะพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือเก้ือหนุนตอการพัฒนาประเทศ และ
สามารถแขงขันในระดับนานาชาติไดแบบยั่งยืน มุงสรางบัณฑิตใหเปนผูรอบรูทางวิชาการ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มีความเปนสากลท้ังในเชิงเทคโนโลยีและภาษาท่ีจําเปน รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ  
      การพัฒนาหลักสูตร มีการบริหารและการจัดการการศึกษาในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ดาน
ความรู ทักษะท่ีมีความหลากหลาย และทันสมัย สามารถเชื่อมโยงความรูมาสูการปฏิบัติ ตลอดจนการสราง
เครือขาย (Networking) เพ่ือใหเกิดความรวมมือของภาคสวนตางๆ ในกระบวนการผลิตบัณฑิต ผลงานวิจัย 
และการบริการวิชาการ ในการสรางประสบการณทางการบริหารธุรกิจ ใหสอดคลองกับสถานการณจริงทาง
ธุรกิจ และความตองการใชบัณฑิต เพ่ือการจัดการทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เปนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับปณิธานและพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในอุตสาหกรรมท่ีเปนยุทธศาสตรของภาคเหนือตอนลาง อันไดแก อุตสาหกรรม
เกษตร เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว อุตสาหกรรมทองเท่ียว การพัฒนาสมุนไพร การพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุ 
และระบบโลจิสติกส ซ่ึงจะสามารถสรางบุคลากรท่ีมีคุณลักษณะตรงตามความตองการในแผนกลยุทธ ในการ
พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติได  ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับหนวยธุรกิจ ตั้งแต
ผูขายปจจัยการผลิต ผูประกอบการ พนักงานและผูบริโภค ตลอดจนสถานการณท่ีเปนมิตร ดานสิ่งแวดลอม 
ของอุตสาหกรรมยุทธศาสตร ในเขตภาคเหนือตอนลาง ในระยะเวลา 5 ป 

 
13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

13.1  รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ 

                  โปรแกรมวิชาอ่ืน)  

1) หลักสูตรนี้มีรายวิชาท่ีสอนใหนิสิตในหลักสูตรอ่ืนเรียน มีดังนี้ 

-  รายวิชา 213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 3(3-0-6) 

-  รายวิชา 213130  หลักการตลาด              3(3-0-6) 

-  รายวิชา 213260  การจัดการทุนมนุษย   3(3-0-6) 

-  รายวิชา 213270  การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน          3(2-2-5) 
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2) หลักสูตรนี้มีรายวิชาท่ีกําหนดใหนิสิตเรียนจากหลักสูตรอ่ืน ๆ มีดังนี้ 

                        -  รายวิชา 214114  เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน  3(3-0-6) 

                         -  รายวิชา 214115  เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน  3(3-0-6) 

            -  รายวิชา 222103  หลักการบัญชีการเงิน   3(2-2-5) 

                        -  รายวิชา 222200  การบัญชีเพ่ือการจัดการ            3(2-2-5) 

     -  รายวิชา 231260  ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  3(2-2-5) 

                             -  รายวิชา 231351  การจัดการธุรกรรมบนอินเตอรเน็ต 3(2-2-5) 

                   -  รายวิชา 808101  การเงินธุรกิจ             3(3-0-6) 

13.2  การบริหารจัดการ  

  1)  แตงตั้งผูรับผิดชอบและผูประสานงานรายวิชาท่ีสอนรวมเพ่ือทําหนาท่ีประสานงานกับ

ภาควิชา อาจารยผูสอน และนิสิต ในการพิจารณารายละเอียดรายวิชา  การจัดการเรียนการสอน  และ

การประเมินผลการดําเนินการ 

  2)  มอบหมายใหมีอาจารยรับผิดชอบรายวิชาในการพิจารณารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียน

การสอน  การประเมินผลการเรียนการสอน 

  3)  มอบหมายคณะกรรมการประจําหลักสูตร ควบคุมดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดรายวิชา 

  4)  ในการจัดการเรียนการสอนจะตองมีการประสานงานกับคณะตาง ๆ ท่ีจัดรายวิชาซ่ึงนิสิต

ในหลักสูตรนี้ตองไปเรียน โดยตองมีการวางแผนรวมกันระหวาง ผูเก่ียวของตั้งแตผูบริหารและอาจารยผูสอน 

ซ่ึงอยูตางคณะ เพ่ือกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอนตลอดจนการวัดและประเมินผล ท้ังนี้ เพ่ือใหนิสิต

ไดบรรลุผลการเรียนรูตามหลักสูตรนี้  

5)  สวนนิสิตท่ีมาเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรี ก็ตองมีการประสานกับคณะตนสังกัดเพ่ือใหทราบถึง

ผลการเรียนรูของนิสิตวาสอดคลองกับหลักสูตรท่ีนิสิตเหลานั้นเรียนหรือไม 
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1  ปรัชญาและความสําคัญ  

ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตผูมีความรูและมีทักษะทางดานการจัดการธุรกิจ มีภาวะผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม 

ยึดม่ันในจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพทางการจัดการธุรกิจ ใฝรู สามารถคิดวิเคราะหและใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏิบัติงานไดจริงในองคกรตาง ๆ รวมถึง องคกรทางธุรกิจ รวมสรางสรรคเพ่ือใหเกิดการพัฒนา

องคกรธุรกิจอยางยั่งยืน ภายใตสถานการณท่ีมีความทาทาย ไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตท่ี

ดี ท้ังนี้เพ่ือใหสอดรับกับนโยบายชาติ ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน มีทักษะในการทําวิจัยพ้ืนฐาน และสามารถนํา

งานวิจัยมาเปนเครื่องมือในการแกปญหาขององคกร ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางผาสุก และมุงม่ันในการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองอยางสมํ่าเสมอ  มีความพรอมท่ีจะเขาแขงขันกับแรงงานตางชาติ 

ความสําคัญ 
    จากกรอบยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-
2564) สงผลแนวทางในการดําเนินธุรกิจเปลี่ยนแปลงไป ทําใหตองปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตใหสอดคลองกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
นําไปสูการผลิตบุคลากรท่ีมีความพรอมและสามารถสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ใหมีการเติบโตอยาง
ยั่งยืนตอไป  

 1.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร  

เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) มีทักษะความรูและความสามารถทางดานการบริหารธุรกิจ 

2) มีภาวะผูนําท่ีปฏิบัติงานไดจริง ในโลกปจจุบันและอนาคต 

3) สามารถนําความรูทางดานบริหารธุรกิจไปประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4) สามารถทําวิจัยพ้ืนฐานทางธุรกิจ และสามารถนําเอางานวิจัยมาเปนเครื่องมือเพ่ือคนหา

ปญหาและระบุสาเหตุของปญหา  
5) สามารถนําเสนอผลงานวิจัยใหแกหนวยธุรกิจเพ่ือเปนแนวทางในการนําไปใชแกปญหา

หรือปรับปรุงประสิทธิภาพขององคกรธุรกิจได 
6) มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  หลักสูตรนี้จะดําเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา (4 ป) 
แผนพัฒนา 

 

แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1)  พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนใหบัณฑิตมีอัตตลักษณ เกง

1.1) มหาวิทยาลัยพัฒนา

ปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการผลิต

1. มีเอกสาร มคอ. 2, 3 และ 5 ท่ี

สมบูรณ 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

งาน เกงคน เกงคิด เกงครองชีวิต และเกง

พิชิตปญหา เปนท่ีตองการของแหลงจางงาน

ระดับแนวหนาของประเทศ (Demand 

Based Competency) และไดรับคาจางใน

อัตราจางตามเกณฑเฉลี่ย 

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพซ่ึงหลักสูตรจะ

นํามาใชในการพัฒนาคุณภาพนิสิต 

เชน 

- สรางวัฒนธรรมองคกรสู 

Knowledge Based Society ดวย

จิตสํานึกของความใฝรูใฝเรียน 

- ใหนิสิตสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษ

ดวยตนเองดวยระบบ e-Learning 

ซ่ึงสถานพัฒนาวิชาการดานภาษา

(Language Center)จะเปนหนวย

สนับสนุน 

- จัดใหมีการแลกเปลี่ยนทักษะ

โครงการฝกอบรม โครงการศึกษาดู

งานแกนิสิตและคณาจารยเพ่ือปรับ

ระบบการเรียนการสอนท่ีเนนนิสิต

เปนศูนยกลางและมีสวนรวมในการ

เรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและ

ผูสอน กระบวนการเรียนรูท่ียึดหลัก

ใหเห็น ใหคิด ใหคนหา หลักการ 

(ทฤษฎี) และใหปฏิบัติ 

- จัดใหมีการสอนภาษาอังกฤษ

สําหรับวิชาชีพโดยเนนการพูดและฟง 

ทุกปการศึกษาตอเนื่องกันไปจนครบ

จํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวใน

หลักสูตร  

- มีวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ 

ภาครัฐมาบรรยายพิเศษ อยางนอยป

ละ 1 ครั้ง 

- มีหองปฏิบัติการท่ีใชสําหรับการ

ทํางานกลุม อภิปรายปญหา หรือจัด

ประชุมกลุมยอย แกนิสิตและ

อาจารย 

2. มีแผนการสอนในรูปของ มคอ. 3 

และ 4 ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวย

ตนเอง 

3. นิสิตตองมีการฝกงานหรือ 

สหกิจศึกษา หรือการศึกษาแบบ

บูรณาการกับการทํางาน (Work 

Integrated Learning)  (ดูจาก มคอ. 

4) 

4. มี มคอ. 3 คูกับ มคอ. 5 ทุก

รายวิชา 

5. รอยละ100 ของนิสิตท่ีทํา

วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี (6-9 

หนวยกิต) 

6. รอยละ 100   ของนิสิตท่ีผานการ

สอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑของ

มหาวิทยาลัย 

7. มีผลงานท่ีเปนโครงงานท่ีสามารถ

แกปญหาหรือปรบัปรุงประสิทธิภาพ

ในกิจกรรมขององคกรธุรกิจไดอยาง

เปนรูปธรรมจากการเขารวมกิจกรรม

สหกิจศึกษาท่ีสามารถเขารวม

ประกวดได อยางนอย 1 โครงงาน  

8. มีนิสิตท่ีมีความพรอมเขารวม

การศึกษาแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน (WIL)  
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

- มีระบบ Co-operative Education 

ท้ังในและตางประเทศ เปนทางเลือก

สําหรับนิสิตท่ีมีความพรอม 

- มีระบบการจัดการศึกษาแบบบูรณา

การกับการทํางาน (Work 

Integrated Learning) แกนิสิตท่ีมี

ความพรอม โดยใชเครือขายกับหนวย

ธุรกิจท่ีไดทําความรวมมือกับทาง

มหาวิทยาลัย และมีการสราง

เครือขายเพ่ิมกับหนวยธุรกิจ 

- สงเสริมใหนิสิตไดมีโอกาสเขารับ

การคัดเลือกโครงการแลกเปลี่ยน

ตางประเทศ 

1.2) พัฒนากระบวนการเรียนรูตาม

หลักสูตรสูคุณภาพโดยมุงผลท่ีบัณฑิต

มีความสามารถในการประยุกตและ

บูรณาการความรูโดยรวม มาใชใน

การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ โดย 

- จัดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรไปสู 

Problem Based Learning/Topic 

Based Learning โดยท่ีนิสิตตอง

เขาใจในสวน Content Based 

Learning กอน 

- สงเสริมและกระตุนใหเกิดการ

เรียนรูภาษาตางประเทศจากระบบ

สารสนเทศท่ีมีอยูในสื่อออนไลน ซ่ึง

ทางมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีสัญญาณ

อินเตอรเน็ตท่ีสามารถใชไดท่ัวท้ัง

บริเวณมหาวิทยาลัย และสามารถ

เรียนรูไดดวยตนเองตลอดเวลา 

- ใหนิสิตทําวิทยานิพนธทุกคน 

- ใหอาจารยและนิสิตไดมีกิจกรรม

รวมกัน 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

- คณาจารยมีการประเมินผลการสอน

ท่ีเอ้ือตอระบบ PDCA เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการสอนโดยตนเอง 

1.3) พัฒนาระบบการประเมินผล

การศึกษาท่ีช้ีวัดระดับขีด

ความสามารถของบัณฑิต 

(Competency Based 

Assessment) โดย 

- จัดใหมีระบบทดสอบความสามารถ

ในการใชภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2)  การบริหารหลักสูตร 

2.1)  ปรับปรุงหลกัสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

ใหมีมาตรฐานคุณวุฒิตรงตาม ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดและสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1)  ติดตามความเปลี่ยนแปลงของ

มาตรฐานคุณวุฒิทางบริหารธุรกิจ ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดและ

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

2.2)  ติดตามความตองการของ

ตลาดแรงงานอยางตอเนื่องเพ่ือใช

เปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร 

2.3)  เชิญผูเชี่ยวชาญท้ังภาครัฐและ

เอกชนมามีสวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตร 

 

 

2.4)  ประสานความรวมมือกับสถาน

ประกอบการในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน และฝกภาคปฏิบัติ

ใหแกนิสิต 

 

 

2.1.1)  เลมหลักสูตรปรับปรุงท่ีผาน

การพิจารณาจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.1.2)  รายงานการประชมุพิจารณา

เรื่องการปรับปรุงหลักสูตร 

2.2)  สรุปการประเมินความ 

พึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป 

 

2.3.1)  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรท่ีระบุชื่อผูเชี่ยวชาญ

จากภายนอก 

2.3.2)  รายงานการวิพากษหลักสูตร

จากผูเชี่ยวชาญจากภายนอก  

2.4.1)  รายงานผลการฝกงานท่ีนิสิต

ไดไปฝกภาคปฏิบัติ (ฝกงานทาง

วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษา) จากสถาน

ประกอบการ 

2.4.2)  รายงานสรุปองคความรูท่ีได

จากการไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

2.4.3)  นิสิตอยางนอยรอยละ 95 

ผานการประเมินการฝกงานทาง

วิชาชีพ และ/หรือ การเขารวมสหกิจ
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ศึกษา 

2.4.4) นิสิตท่ีไดเขารวมการศึกษา

แบบบูรณาการกับการทํางานผาน

การประเมินของหนวยงาน 

3)  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

3.1)  การบริหารจัดการงบประมาณ 

 

 

 

 

3.2)  การบริหารจัดการทรัพยากรการเรียน

การสอนท่ีมีอยูเดิม 

 

 

 

3.3)  การจัดทรัพยากรการเรียน 

การสอนเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4)  การประเมินความเพียงพอของ

ทรัพยากร 

 

 

 

3.1)  มีการจัดสรรงบประมาณ

ออกเปน 3 สวน คือ เปนของนิสิต 

60% อาจารย15% และในสวนของ

การบริหารจัดการหลักสูตรภาพรวม 

25% 

3.2)  จัดสรรสัดสวนนิสิตกับจํานวน

หองเรียน อุปกรณและสื่อการสอนให

เหมาะสม ท่ีสนับสนุนโดยคณะและ

มหาวิทยาลัย 

 

3.3) จัดสรรงบประมาณใหคณาจารย

สั่งซ้ือหนังสือและตําราวิชาการ ตาม

ความเหมาะสมและสอดคลองกับ

งบประมาณ เพ่ือประกอบการจัดทํา

เอกสารการสอนของอาจารย และมี

การจัดสรรงบประมาณสวนกลาง

ดําเนินการโดยมหาวิทยาลัยสําหรับ

การจัดซ้ือตําราวิชาการ เอกสาร

ประกอบการสอนตาง ๆ ท่ีเปน

ประโยชนตอการเรียนการสอน โดย

ใหคณาจารยสั่งซ้ือหนังสือเพ่ือเขา

หองสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 

3.4)  มีการเสนอแนะแกคณะ ใน

ดานอุปกรณเพ่ือการเรียนการสอน

โดยคณาจารยของสาขา  รวมถึง

หนังสือ ตําราวิชาการ เอกสารการ

สอน ตลอดจนฐานขอมูลออนไลนท่ี

ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ี

 

3.1.1)  แผนปฏิบตัิการประจําป 

3.1.2)  แผนงบประมาณรายได

ประจําป 

 

 

3.2)  รายงานการใชหองในการ

จัดการเรียนการสอน จํานวนอุปกรณ

และสื่อการสอนมีความเหมาะสมกับ

จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนในแตละกลุม

เรียน 

3.3.1)  งบประมาณของหลักสูตร

บริหารธรุกิจ และ/หรือ รายงาน

รายชื่อหนังสือ หรือตําราวิชาการท่ี

สั่งซ้ือ 

3.3.2) รายงานรายชื่อตําราวิชาการ 

เอกสารการสอนตาง ๆ ท่ีไดจัดซ้ือ

จัดหามาในหองสมุดของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

3.4)  คณะมีการจัดสรรงบประมาณ

ตามความเหมาะสม เพ่ือการจัดซ้ือ

ตามท่ีคณาจารยเสนอแนะ 
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จําเปนตองใชในการเรียนการสอน 

4)  การบริหารคณาจารย 
4.1)  ยกระดับศักยภาพอาจารยผูสอนเพ่ือ
ประสิทธิภาพการถายทอดการเรียนรูใหแก
นิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2)  การรับอาจารยใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.1.1)  สนับสนนุใหอาจารยประจํา
หลักสูตรและอาจารยผูสอน เขารับ
การฝกอบรมเก่ียวกับการพัฒนา
เทคนิคการสอนและสื่อการสอน
รูปแบบตาง ๆ ท่ีทันสมัย รวมถึง
วิธีการวัดผลและประเมินผล อยาง
นอยคนละ 1 ครั้ง ตอรอบการ
ประเมินหลักสูตร 
4.1.2)  สนับสนุนใหอาจารยผูสอนใน
หลักสูตรบริหารธุรกิจทุกคน เขา
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานท้ังใน
และตางประเทศเพ่ิมเติมทางดาน
บริหารธุรกิจ การเปนท่ีปรึกษา  
4.1.3)  สนับสนุนใหอาจารยเขาไป 
มีสวนรวมในหนวยงานธุรกิจจริงหรือ
เปนท่ีปรึกษาทางธุรกิจ 
 
 
 
 
 
4.1.4)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนหรือการ
ฝกอบรมระยะสัน้ และทําผลงานเพ่ือ
ขอตําแหนงทางวิชาการ 
 
4.2)  จัดทําเกณฑกําหนดคุณสมบัติ
สําหรับการรับอาจารยใหม โดย
พิจารณาใหตรงวิชาท่ีสอนใน
หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารธุรกิจ สอบทักษะการสอน 
โดยใหทําการสอน ทดสอบทักษะ
ดาน EQ ผลสอบภาษาอังกฤษ  
รวมถึงกําหนดคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ี
เหมาะสมสําหรับการเปนอาจารย 

 
4.1.1)  หลักฐานแสดงผลการผาน
การอบรมหรือเอกสารแสดงการเขา
รับการอบรม หรือหนังสืออนุมัติเขา
รวมการอบรม 
 
 
 
 
4.1.2.1)  แผนการจัดสรร
งบประมาณของหลักสูตร ประจําป 
4.1.2.2)  รายงานสรุปผลการเขา
ฝกอบรม 
 
4.1.3.1)  แผนการจัดสรร
งบประมาณประจําปของหลักสูตร 
4.1.3.2)  รายงานสรุปผลการเขาฝก 
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานท้ังใน
และตางประเทศนั้นจากอาจารย 
4.1.3.3)  แนวปฏิบัติใหอาจารยเขา
ไปมีสวนรวมในหนวยงานธุรกิจจริง
หรือเปนท่ีปรึกษาทางธุรกิจ 
4.1.4)  แผนการจัดสรรงบประมาณ
ของสาขาวิชา ประจําป ท่ีสนับสนุน
การเพ่ิมศักยภาพการศึกษาตอและ
การทําผลงานทางวิชาการ 
 
4.2)  ประกาศการรับสมัครอาจารย
ใหมท่ีระบุคุณสมบัติของผูสมัครท่ี
ชัดเจน 
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4.3)  การมีสวนรวมของคณาจารยในการ
วางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

 
 
 
4.4)  การแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
 
 
 
 
 

 
4.3)  จัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการประจาํหลักสูตร เพ่ือ
การวางแผน การติดตามและทบทวน
หลักสูตร 
 
4.4.1)  มีแนวนโยบายใหเชิญ
อาจารยพิเศษท่ีเปนผูเชี่ยวชาญจาก
การทํางานจริงมาใหความรูแกนิสิต  
 
 
 
4.4.2)  มีการจัดสรรงบประมาณ
สําหรับการจางอาจารยพิเศษ/
วิทยากรจากท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 
 

 
4.3)  รายงานการประชมุ
คณะกรรมการประจาํหลักสูตร 
เก่ียวกับการวางแผน การติดตามและ
ทบทวนหลักสูตร 
 
4.4.1)  เอกสารเชิญอาจารยพิเศษ 
มาบรรยายใหความรูและถายทอด
ประสบการณทางดานบริหารธุรกิจ
และในสายงานท่ีเก่ียวของกับ
ประเด็นใหม ๆ ทางดานการ
บริหารธุรกิจ 
4.4.2)  คําสั่งแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
4.4.2.1)  แผนการจัดสรร
งบประมาณของหลักสูตร
บริหารธุรกิจ ประจําป 
4.4.2.2)  มีเอกสารเชิญอาจารย
พิเศษมาสอนในรายวิชา 

5)  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียน

การสอน 

-บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรข้ึนอยู

กับการบริหารงานของคณะ โดยทาง

หลักสูตรไมมีบุคลากร 

 
 
ข้ึนอยูกับการบริหารงานของคณะ 
 

 
 
ข้ึนอยูกับการบริหารงานของคณะ 
 
  

6) การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

6.1)  การใหคําปรึกษาดานวิชาการและ   

อ่ืน ๆ แกนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 
6.1.1)  มีการจัดอาจารยท่ีปรึกษา
ใหกับนิสิตทุกชั้นป โดยอาจารยท่ี
ปรึกษาจะเปนคนเดิมท่ีดูแลตลอดจน
นิสิตในรุนนั้น ๆ จบหลักสูตร 
6.1.2)  มีการจัดชั่วโมงและมีชองทาง
สําหรับใหคําปรึกษานิสิตในเรื่อง 
ตาง ๆ  
 
6.1.3)  มีการจัดสรรงบประมาณให
นิสิตและอาจารยท่ีปรึกษาไดทํา
กิจกรรมรวมกัน 
 
 

 
6.1.1)  คําสัง่แตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาวิชาการใหนิสิตทุกคน 
 
 
6.1.2)  อาจารยท่ีปรึกษาแจงตาราง
สําหรับใหคําปรึกษานิสิตในเรื่องตาง 
ๆ อยางนอย 3 ชั่วโมง/สัปดาห โดย
นิสิตสามารถติดตอผานสื่อออนไลน 
6.1.3.1)  แผนการจัดสรร
งบประมาณโครงการสานสมัพันธ
ระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและนิสิต
ของสาขาวิชา ประจําป 
6.1.3.2)  บันทึกอนุมัติโครงการ 
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6.1.4)  จดักิจกรรมสานสัมพันธ
ระหวางอาจารยและศิษยเกา รวมถึง
การพัฒนาศักยภาพของศิษยเกา 

สานสัมพันธระหวางอาจารยท่ี
ปรึกษาและนิสิตทุกชั้นป 
 
6.1.4.1)  หลักฐานการจัดกิจกรรม
สานสัมพันธระหวางอาจารยและ
ศิษยเกา 

6.2)  การอุทธรณของนิสิต 

 

6.2)  เปดโอกาสใหนิสิตสามารถยื่น
เรื่องอุทธรณถึงคณะ ภาควิชา และ
สาขาวิชาได  

6.2.1)  มีชองทางในการใหแสดง
ความคิดเห็นหรือการรองเรียน โดย
ผานอาจารยท่ีปรึกษา/มีสายตรงถึง
ประธานหลักสูตร หรือคณบดี และ
อธิการบดี บนเว็บไซตของคณะหรือ
ผานท่ีอยูของจดหมายอิเล็คทรอนิคส  
6.2.2)  หลักฐานการรองเรียนของ
นิสิต 
6.2.3)  แนวปฏิบัติแสดงข้ันตอนการ
แกไขปญหาท่ีนิสิตไดอุทธรณข้ึนมา 
6.2.4)  หลักฐานแสดงการแกไข
ปญหาท่ีนิสิตไดอุทธรณข้ึนมา 

7)  ความตองการของตลาดแรงงาน 

สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 

 

 

 

 

7.1)  มีการประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอหลักสูตร 
 
7.2)  มีการจัดประชุมวิเคราะหความ
ตองการของตลาดแรงงานจากการ
นิเทศการฝกงานหรือสหกิจศึกษา
หรือการศึกษาแบบบูรณาการกับการ
ทํางาน (WIL) ของนิสิต  
7.3)  จัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหรือ
พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความ
ตองการของลาดแรงงาน 

7.1)  รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอ
หลักสูตร 
7.2)  รายงานการวิเคราะหความ
ตองการของตลาดแรงงานจากการ
นิเทศการฝกงานหรือสหกิจศึกษา
ของนิสิตจากการประชุม
คณะกรรมการหลักสูตร 
7.3)  รายงานการประชมุ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
การทบทวนหลักสูตร 

8)  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 

 

8)  จัดทําฐานขอมูลเพ่ือติดตาม
ประเมินผลและรายงานคุณภาพของ
หลักสูตร : การบริหารหลักสูตร   
การบริหารทรัพยากรการเรียนการ
สอน  การบริหารคณาจารย  การ
บริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน  การสนับสนุนและให

8)  รายงานแสดงขอมูลจากระบบ
ทะเบียนออนไลน ระบบการประเมิน
การเรียนการสอน ระบบการประเมิน
อาจารยท่ีปรึกษา สายตรงสําหรับ
การรองเรียน กระดานสนทนา
สําหรับการอุทธรณตาง ๆ ระบบการ
ติดตอกับอาจารยผูสอนในแตละ



18 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
คําแนะนํานิสิต  ความตองการของ
ตลาดแรงงาน และศิษยเกา 

รายวิชา ประชาสัมพันธการรับสมัคร
อาจารยและบุคลากรผานเว็บไซต
ของคณะและมหาวิทยาลัย ระบบ
ฐานขอมูลศิษยเกา 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1  ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

ใชระบบทวิภาค โดยขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย

การศึกษาปริญญาตรี พ.ศ.2559 (ภาคผนวก)  

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

มีเฉพาะผูเลือกการเขารวมการศึกษาบูรณาการกับการทํางาน (WIL) จะตองลงทะเบียนและ

เขารวมกิจกรรมในภาคฤดูรอนของชั้นป 2 และ 3 

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

 ไมมี 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1  วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

วันเวลาในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหข้ึนอยูกับปฏิทินการศึกษาท่ีกําหนดโดย

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   

1)  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  

2)  ผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑของ สกอ. และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  (ภาคผนวก) 
3)  กรณีผานการสอบขอเขียนเรียบรอยแลว ตองไดรับการพิจารณาใหผานการสัมภาษณจาก

คณะกรรมการสอบสัมภาษณท่ีแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยนเรศวรดวย 

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 

1) นิสิตแรกเขาท่ีมีขอจํากัดทางดานการใชภาษาอังกฤษ จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สงผลกระทบ

ตอการเรียนในรายวิชาท่ีมีการนําภาษาอังกฤษเขามาใช และการใชตําราภาษาอังกฤษในการเรียนการ

สอน เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2) นิสิตนิสิตแรกเขา ท่ีขาดความรูความเขาใจดานการดําเนินธุรกิจ จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ

มีขอจํากัดทางดานมุมมองธุรกิจ สงผลกระทบตอการปรับตัวในการเรียน 

3) นิสิตแรกเขา ท่ีมีขอจํากัดในการปรับตัวใหกับการการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย 
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2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/หรือขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

ปญหาของนิสิตแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการแกไขปญหา 
1. ขอจํากัดทางดานภาษาอังกฤษ จัดโครงการฝกอบรมความรูทางดานภาษาอังกฤษ

สําหรับนิสิตแรกเขา 
2. ขอจํากัดดานมุมมองธุรกิจ จัดโครงการฝกอบรมความรูเบื้องตนทางดานการ

ดําเนินธุรกิจสําหรับนิสิตแรกเขา 
3. ขอจํากัดในการปรับตัว 1) จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตแรกเขา โดยจัดใหมี

กิจกรรมท่ีสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนกับ
นิสิต 

2) จัดโครงการสานสัมพันธระหวางอาจารยท่ีปรึกษา
และนิสิต อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

 

2.5  แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จํานวนนิสิต 
จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปท่ี 1 100 100 100 100 100 

ชั้นปท่ี 2 - 100 100 100 100 

ชั้นปท่ี 3 - - 100 100 100 

ชั้นปท่ี 4 - - - 100 100 

รวม 100 200 300 400 400 

สําเร็จการศึกษา - - - 100 100 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 

ใชงบประมาณจากงบประมาณรายไดประจําปของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และการ

สื่อสาร  มหาวิทยาลัยนเรศวร      

1)  รายละเอียดงบประมาณรายรับในหลักสูตรเปนรายป (หนวย : บาท) 

รายการ ปงบประมาณ  

 2560 2561 2562 2563 2564 

1. คาธรรมเนียม

การศึกษา 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 

รวมรายรับ 3,000,000.00 6,000,000.00 9,000,000.00 12,000,000.00 12,000,000.00 
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2)  รายละเอียดงบประมาณรายจายในหลักสูตรเปนรายป (หนวย : บาท) 

 

รายการ ปงบประมาณ  

 2560 2561 2562 2563 2564 

คาตอบแทน 1,739,200.80 3,478,401.60 5,217,602.40 6,956,830.20 6,956,803.20 

คาใชสอย 644,770.32 1,289,540.64 1,934,310.96 2,579,081.28 2,579,081.28 

คาวัสด ุ 316,028.88 362,057.76 984,086.64 1,264,115.52 1,264,115.52 

คาคุรุภัณฑ 250,255.20 500,510.40 750,765.60 1,001,020.80 1,001,020.80 

รวมรายจาย 2,950,255.20 5,900,510.40 8,850,765.60 11,801,020.80 11,801,020.80 

 
3) ประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต โดยคิดจาก รายจายรวมตอปการศึกษา หารดวยจํานวน

นิสิตตอปการศึกษา จะไดเทากับ 29,502 บาทตอคน 
 

2.7  ระบบการศึกษา  

ใชระบบการศึกษาแบบชั้นเรียนและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  (ภาคผนวก) 

 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 

 การเทียบโอนหนวยกิต และรายวิชา ตองไดรับการเห็นจากคณะกรรมการประจําสาขาวิชาการ

จัดการธุรกิจ โดยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  

(ภาคผนวก) ประกาศหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนรูของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ประกาศหรือขอกําหนดท่ีเก่ียวของ 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 

  3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  129 หนวยกิต 

  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา เกณฑ ศธ. 

พ.ศ. 2548 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                 ไมนอยกวา 

     1.1  กลุมวิชาบังคับ  

     1.2  กลุมวิชาบังคับไมนับหนวยกิต 

30 30 

30 

1 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ           ไมนอยกวา 

2.1  วิชาแกนทางธุรกิจ 

2.2  วิชาเฉพาะดาน 

       2.2.1  วิชาบังคับ 

       2.2.2  วิชาบังคับไมนับหนวยกิต 

       2.2.3  วิชาโท   ไมนอยกวา 
       2.2.4  วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 

       2.2.5  สหกิจศึกษา/ฝกอบรมหรือฝกงานใน

ตางประเทศ/การฝกงานทางวิชาชีพ 

       2.2.6  การศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน 

(WIL) (ไมนับหนวยกิตและข้ึนอยูกับความพรอมของ

นิสิต) 

72 93 

27 

66 

39 

 2 

15 

6 

6 

 

6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี          ไมนอยกวา 6 6 

รวมจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร     ไมนอยกวา 120 129 

3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร   

   1)  รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ มีรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร ดังนี้  

 1.1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป          

รายวิชาศึกษาท่ัวไป                                     จํานวน 30 หนวยกิต 

 กลุมวิชาภาษา ไมนอยกวาจํานวน  12 หนวยกิต 

001201 ทักษะภาษาไทย    3(2-2-5) 
 Thai Language Skills 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน   3(2-2-5)  

                  Fundamental English 
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001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา   3(2-2-5) 
 Developmental English 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ   3(2-2-5) 
 English for Academic Purposes 

 

 กลุมวิชามนุษยศาสตร  ไมนอยกวาจํานวน 6  หนวยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้  

001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา          3(2-2-5) 
               Information Science for Study and Research 

001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
              Language, Society and Culture 

001223 ดุริยางควิจักขณ 3(2-2-5) 
               Music Appreciation 

001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน        3(2-2-5) 
               Arts in Daily Life 

001225 ความเปนสวนตัวของชีวิต    3(2-2-5) 
 Life Privacy 

001226 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Ways of Living in the Digital Age 

001227 ดนตรีวิถีไทยศึกษา             3(2-2-5) 
 Music Studies in Thai Culture 

001228 ความสุขกับงานอดิเรก 3(2-2-5) 
 Happiness with Hobbies 

001229    รูจักตัวเอง เขาใจผูอ่ืน ชีวิตท่ีมีความหมาย        3(2-2-5) 
              Know Yourself, Understand Others, Meaningful Life                          

001241    ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจําวัน                   3(2-2-5) 
 Western Music in Daily Life 

          001242        การคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม                                      3(2-2-5)  
                            Creative Thinking and Innovation 
 

 กลุมวิชาสังคมศาสตร  ไมนอยกวา จํานวน 6  หนวยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้  

001231   ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 
              Philosophy of Life for Sufficient living 
001232  กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต                   3(2-2-5) 
              Fundamental Laws for Quality of Life  
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001233    ไทยกับประชาคมโลก 3(2-2-5)  
              Thai State and the World Community 
001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน                  3(2-2-5) 
               Civilization and Local Wisdom 
001235 การเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม                        3(2-2-5) 

 Politics, Economy and Society 
001236 การจัดการการดําเนินชีวิต                          3(2-2-5) 
               Living Management 
001237 ทักษะชีวิต                                          3(2-2-5) 
               Life Skills 
001238    การรูเทาทันสื่อ                                             3(2-2-5)  
               Media Literacy 
001239     ภาวะผูนํากับความรัก                                                3(2-2-5)  
           Leadership and Compassion         
001251     พลวัตกลุมและการทํางานเปนทีม                       3(2-2-5) 

 Group Dynamics and Teamwork 
001252     นเรศวรศึกษา                                                         3(2-2-5) 

 Naresuan Studies       
001253     การเปนผูประกอบการ                                      3(2-2-5) 
               Entrepreneurship 

 

 กลุมวิชาวิทยาศาสตร ไมนอยกวา จํานวน 6  หนวยกิต  
โดยเลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้  

001271 มนุษยกับสิ่งแวดลอม                                    3(2-2-5) 
               Man and Environment  
001272 คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน                      3(2-2-5) 
               Introduction to Computer Information Science 
001273 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน                           3(2-2-5) 
               Mathematics  and Statistics in Everyday life 
001274    ยาและสารเคมีในชีวิตประจําวัน                       3(2-2-5) 
               Drugs and Chemicals in Daily Life 
001275 อาหารและวิถีชีวิต                        3(2-2-5) 
               Food  and  Life  Style 
001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว                                    3(2-2-5) 
               Energy and Technology  Around  Us 
001277 พฤติกรรมมนุษย                             3(2-2-5) 
               Human Behavior 
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001278 ชีวิตและสุขภาพ                             3(2-2-5) 
               Life  and  Health 
001279 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน              3(2-2-5) 

        Science in Everyday Life 

 กลุมวิชาพลานามัย บังคับไมนับหนวยกิต จํานวน  1 หนวยกิต 

001281 กีฬาและการออกกําลังกาย   1(0-2-1) 
 Sports and Exercises 

 1.2) หมวดวิชาเฉพาะ                    93         หนวยกิต 

 1.2.1)  วิชาแกนทางธุรกิจ              27         หนวยกิต 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 

Principles of Management and Organizational 

Behavior 

3(3-0-6) 

213130 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

213260 การจัดการทุนมนุษย 

Human Capital Management 

3(3-0-6) 

213270 การจัดการการปฏิบัติการ 

Operations Management 

3(2-2-5) 

214114 เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน 

Introduction to Microeconomics 

3(3-0-6) 

214115 เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Introduction to Macroeconomics  

222103 หลักการบัญชีการเงิน 

Financial  Accounting 

3(2-2-5) 

222200 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 

Managerial Accounting 

3(2-2-5) 

 

808101 การเงินธุรกิจ 

Business Finance 

3(3-0-6) 

 

       1.2.2)  วิชาเฉพาะดาน       66      หนวยกิต 

  1.2.2.1)  วิชาบังคับ     39      หนวยกิต 

     กลุมวิชาภาษา                       3 หนวยกิต 

205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ 

Communicative English for Specific Purposes 

1(0-2-1) 
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205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ 

Communicative English for Academic Analysis 

1(0-2-1) 

205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน 

Communicative English for Research 

Presentation 

1(0-2-1) 

     กลุมวิชาทางบริหารธุรกิจ                                36 หนวยกิต 

213200 จริยธรรมธุรกิจ  

Business Ethics 

3(2-2-5) 

213201 การจัดการธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Digital Business Management  

213202 กฎหมายธุรกิจ 

Business Law 

3(3-0-6) 

213203 การคิดอยางมีระบบเชิงสรางสรรคทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Systematic and Creative Thinking in Business   

213204 การภาษีอากร 

Taxation 

3(2-2-5) 

213350 ธุรกิจระหวางประเทศ 

International Business 

3(3-0-6) 

213305 กลยุทธทางธุรกิจ 

Business Strategies 

3(3-0-6) 

213306 การศึกษาความเปนไปไดและการประเมินโครงการ 
Feasibility Study and Project Evaluation 

3(2-2-5) 

213342 การวิจัยธุรกิจ 
Business Research 

3(2-2-5) 

213408 

 

 

การจัดการสํานักงานอัจฉริยะและการติดตอสื่อสารใน

องคกรธุรกิจ 

Intelligence Office Management and Business 

Communication in Organization 

3(2-2-5)  

 

 

231260 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

Business Information System 

3(2-2-5) 

 

231351 

 

การจัดการธุรกรรมบนอินเตอรเน็ต 

Electronic Business Management 

 

3(2-2-5)  
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1.2.2.2)  วิชาบังคับไมนับหนวยกิต    2      หนวยกิต    

 213307 การจัดการธุรกิจตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

Business Management in Sufficiency Economy           

1(0-2-1) 

 

                213480      สัมมนาทางการจัดการธุรกิจ                                             1(0-3-1)                                       

                                 Seminar in Business Management 

 

1.2.2.3)  วิชาโท      ไมนอยกวา    15      หนวยกิต    

 ใหนิสิตเลือกรายวิชาจากกลุมวิชา เพียง 1 กลุม ดังนี้ 
ก. กลุมการจัดการท่ัวไปและการเปนผูประกอบการ        จํานวน  15 หนวยกิต 

213300 การจัดการความรูเพ่ือศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 
 Knowledge Management for 21st century  

213301 การจัดการนวัตกรรมและสรางองคกรแหงการเรียนรู 3(3-0-6) 

 Innovation Management and Learning Organization  

213302 การเจรจาตอรองและการบริหารความขัดแยง  
Negotiation and Conflict Management 

3(3-0-6) 

 Community Enterprise Management  
213320 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3(2-2-5) 

 Community Enterprise Management  
213321 การจัดการธุรกิจครอบครัว 

Family Business Management 

3(2-2-5) 

213322 การจัดการธุรกิจขนาดยอม 

Small Business Management 

3(2-2-5) 

213322 การเปนผูประกอบการใหมระหวางประเทศ 3(2-2-5) 
 International Entrepreneuship  

213351 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศเชิงเปรียบเทียบ 3(2-2-5) 

 Comparative International Business Management  

213352 การจัดการ  การนําเขา  และการสงออก 

Import and Export Management 

3(3-0-6) 

213353 การรวมกลุมเศรษฐกิจ   

Economic Integration 

3(3-0-6) 

213361 การอบรมและพัฒนาทุนมนุษย 

Training and Human Capital Development 

3(2-2-5) 
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ข. กลุมการตลาด                                              จํานวน  15 หนวยกิต 
213330 พฤติกรรมผูบริโภค 

Consumer Behavior 

3(3-0-6) 

213331 การตลาดเพ่ือการบริการ 

Service  Marketing  Management 

3(3-0-6) 

213332 กลยุทธผลิตภัณฑและตราสินคา  

Product and Branding Strategy 

3(3-0-6) 

 

213333 การจัดการธุรกิจคาปลีก 

Retailing Management 

3(3-0-6) 

213334 การวางแผนและพัฒนาผลิตภัณฑใหม 

New Product Planning and Development 
3(2-2-5) 

213335 การจัดการการขายอยางมืออาชีพ 

Professional Selling and Sale Management 
3(2-2-5) 

213336 การตลาดยุคดิจิทัล 

Digital Marketing 

3(2-2-5) 

213337 การตลาดเพ่ือความยั่งยืน 

Sustainability Marketing 
3(2-2-5) 

213338 การตลาดบริการเพ่ือสุขภาพ 
Health service marketing 

3(3-0-6) 

 

ค. กลุมการจัดการปฏิบัติการและบริหารโซอุปทาน       จํานวน  15 หนวยกิต 

213371 การบริหารเชิงคุณภาพ 

Total Quality Management 

3(3-0-6) 

213372 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

213373 
 

การจัดการสินคาคงคลัง 
Inventory Management 

3(3-0-6) 

213374 การจัดการคลังสินคา 

Warehouse Management 

3(3-0-6) 

213375 องคกรแบบลีน 

Lean Enterprise 

3(3-0-6) 

213376 การจัดการดานการขนสงในโซอุปทาน 

Transportation Management in Supply Chain 

3(3-0-6) 

213377 การจัดซ้ือและการจัดหาระดับโลก 3(3-0-6) 

 Procurement Management and Global Sourcing  
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213378 การจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

Occupational Safety and Health Management 

3(3-0-6) 

213379 การจัดการความยั่งยืนในงานอุตสาหกรรม 

Sustainable management in industry 

3(3-0-6) 

 

1.2.2.4)  วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี     6      หนวยกิต    

213481 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 1 

Undergraduate Thesis I 

2  หนวยกิต 

213482 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 2 

Undergraduate Thesis II 

4  หนวยกิต 

1.2.2.5)  กลุมวิชาฝกประสบการณภาคสนาม   6      หนวยกิต                   

213491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ 

International Academic or Professional Training 

6  หนวยกิต หรือ 

213492 สหกิจศึกษา 

Co-operative Education 

6  หนวยกิต หรือ 

 

213493 

 

การฝกงานทางวิชาชีพ 

Professional Training 

6  หนวยกิต  

        1.2.2.6)  กลุมวิชาการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน   6    หนวยกิต    
                     (ไมนับหนวยกิต) 
213494 * การศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน 1 

Work Integrated Learning I 

3 หนวยกิตและ 

213495* การศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน 2 

Work Integrated Learning II 

3  หนวยกิต 

*หมายเหตุ :  
1. นิสิตท่ีมีความประสงคจะเลือกการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน ตองลงทะเบียนท้ัง 
   2 วิชา จํานวน 6 หนวยกิต ในภาคฤดูรอนปท่ี 2 และภาคฤดูรอนปท่ี 3 แตหากติดขัดหรือ  
   ประสบปญหาใด ๆ ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการหลักสูตร 
2. ผูท่ีจะเลือกการเขารวมกิจกรรมในวิชาการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน ใหข้ึนอยู  
   กับความพรอมของนิสิตและไดผานกระบวนการคัดเลือกจากคณาจารยในสาขาและ/ 
   หรือหนวยงานภาคธุรกิจ 

 

1.3) หมวดวิชาเลือกเสรี    ไมนอยกวา      6     หนวยกิต 

        นสิิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ก็ไดในหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีเปดสอนภายใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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3.1.4  แผนการศึกษา 

ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

Fundamental English 

3(2-2-5) 

  001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชามนุษยศาสตร 3(2-2-5) 
  001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาสังคมศาสตร 3(2-2-5) 

  213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 
Principles of Management and 
Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

213130 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

214114 เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน 
Introduction to Microeconomics  

3(3-0-6) 

 รวม 18  หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

001201 

 

ทักษะภาษาไทย 

Thai Language Skills 

3(2-2-5) 

001212 

 

ภาษาอังกฤษพัฒนา  

Developmental English 

3(2-2-5) 

 
001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาสังคมศาสตร 3(2-2-5) 

001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

3(2-2-5) 
 

001281 กีฬาและการออกกําลังกาย  
(บังคับไมนับหนวยกิต)                        

1(0-2-1) 

214115 เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน  3(3-0-6) 

 Introduction to Macroeconomics  

222103 หลักการบัญชีการเงิน 

Financial  Accounting 

3(2-2-5) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

    001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

3(2-2-5) 

213201 การจัดการธุรกิจดิจิทัล 

Digital Business Management 

3(2-2-5) 

213202 กฎหมายธุรกิจ 

Business Law 

3(3-0-6) 

213260 การจัดการทุนมนุษย 

Human Capital Management 

3(3-0-6) 

222200 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 

Managerial Accounting 

3(2-2-5) 

รวม 18  หนวยกิต 

 

 

ช้ันป 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
    001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชามนุษยศาสตร 3(2-2-5) 

213200 จริยธรรมธุรกิจ 

Business Ethics 

3(2-2-5) 

213204 การภาษีอากร 

Taxation 

3(2-2-5) 

213270 การจัดการการปฏิบัติการ 3(2-2-5) 

 Operations Management  

808101 การเงินธุรกิจ 

Business Finance 

3(3-0-6) 

231351 การจดัการธุรกรรมบนอินเตอรเน็ต 

Electronic Business Management 

3(2-2-5) 

 

213203 

 

การคิดอยางมีระบบเชิงสรางสรรคทางธุรกิจ 

Systematic and Creative Thinking in Business 

3(2-2-5) 

 รวม 21 หนวยกิต 
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ช้ันป 2 

ภาคเรียนฤดูรอน 

 

213494 การศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน 1 

Work Integrated Learning I 

(ไมนับหนวยกิต) 

3 หนวยกิต 

 

 รวม 3 หนวยกิต 

 

หมายเหตุ: วิชาการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน ใหข้ึนอยูกับความพรอมของนิสิต

และผานกระบวนการคัดเลือกจากคณาจารยในสาขาและ/หรือหนวยงานภาคธุรกิจ 

 

ช้ันปท่ี 3 

ภาคการศึกษาตน 

213342 การวิจัยธุรกิจ 

Business Research 

3(2-2-5) 

213350 

     

ธุรกิจระหวางประเทศ 

International  Business 

3(3-0-6) 

213xxx วิชาโท 1  

Minor subject 1 

3(x-x-x) 

213xxx วิชาโท 2  

Minor subject 2 

3(x-x-x) 

213xxx วิชาโท 3  

Minor subject 3 

3(x-x-x) 

231260 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  

Business Information System 

3(2-2-5) 

205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ 

Communicative English for Specific 

Purposes 

1(0-2-1) 

xxxxx วิชาเลือกเสรี 1 

Free Elective I 

3(x-x-x) 

 

 รวม 22 หนวยกติ 
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ช้ันปท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

213305 กลยุทธทางธุรกิจ 

Business Strategies 

3(3-0-6) 

213306 การศึกษาความเปนไปไดและการประเมินโครงการ 

Feasibility Study and Project Evaluation 

3(2-2-5) 

213307 การจัดการธุรกิจตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

Business Management in Sufficiency Economy 

(บังคับไมนับหนวยกิต)                        

1(0-2-1) 

213481 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี1      2 หนวยกิต 

 Thesis I  

205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ 1(0-2-1) 

 Communicative English for Academic Analysis  

213xxx วิชาโท 4 3(x-x-x) 

 Minor subject 4  

213xxx วิชาโท 5 

Minor subject 5 

3(x-x-x) 

 

                                     รวม                             15  หนวยกิต 

 

ช้ันปท่ี 3 

ภาคฤดูรอน 

213495 การศึกษาบูรณาการกับการทํางาน 2 

Work Integrated Learning II 

(ไมนับหนวยกิต) 

3  หนวยกิต 

 

         

รวม        3    หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 4 

ภาคการศึกษาตน 

213408 การจัดการสํานักงานอัจฉริยะและการติดตอสื่อสารในองคกร

ธุรกิจ 

Intelligence Office Management and Business 

Communication in Organization  

3(2-2-5) 

213480 สัมมนาทางการจัดการธุรกิจ (บังคับไมนับหนอยกิต)** 

Seminar in Business Management 

1(0-3-1) 

213482 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 2 

Undergraduate Thesis II 

4  หนวยกิต  

205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน 

Communicative English for Research Presentation 

1(0-2-1) 

Xxxxxx วิชาเลือกเสรี 2 

Free Elective II 

3(x-x-x)   

 รวม 11      หนวยกิต 
 
หมายเหตุ:  วิชา 213480 สัมมนาทางการจัดการธุรกิจ**  ตองทําการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูลหลังจบภาค

การศึกษาปลาย ชั้นปท่ี 3  
 

ช้ันปท่ี 4 

ภาคการศึกษาปลาย 

213491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ 

International Academic or Professional 

Training 

6  หนวยกิต หรือ 

213492 สหกิจศึกษา 

Co-operative Education 

6  หนวยกิต หรือ 

213493 การฝกงานทางวิชาชีพ 6  หนวยกิต  

 Professional Training  

   

                              รวม 6  หนวยกิต 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา   
001201          ทักษะภาษาไทย       3(2-2-5) 
                 Thai Language Skills 
               ความสําคัญและลักษณะของภาษาไทยในบริบทสังคมไทย  และในฐานะเครื่องมือการสื่อสาร  
เรียนรูชนิดของสารประเภทวรรณกรรมรวมสมัยอยางกวางขวางหลากหลาย ท้ังประเภทสื่อสิ่งพิมพและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ปลูกฝงจิตวิสัยความรักการอาน รวมท้ังฝกทักษะการวิเคราะหวิจารณเนื้อหาเพ่ือพิจารณาคุณคา
เชิงวรรณศิลป  และโดยเฉพาะอยางยิ่งคุณคาหรือความเก่ียวของกับสังคมไทย  สังคมโลกในบริบทตางๆ 
(เศรษฐกิจ การเมือง สภาวการณตางๆ)  ควบคูไปกับการพัฒนาทักษะการใชภาษาไทย  โดยเนนทักษะการอาน
และการเขียนเปนสําคัญ   
                      The importance and characteristics of Thai language in Thai society as a 
meaning making tool.  Learning about various kinds of modern media including newspapers 
and electronic media. Cultivating reading habits and practicing analyzing and criticizing literary 
values especially relations and values in Thai and global societies in various contexts 
( economics and politics in different situations)  along with developing Thai language skills 
especially reading and writing. 
 
001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน          3(2-2-5) 
            Fundamental English 
  การพัฒนาการฟงภาษา อังกฤษพ้ืนฐาน  การพูด  การอาน  และไวยากรณเพ่ือการสื่อสารใน
บริบทตางๆ ในการเตรียมตัวสําหรับสังคมโลก 
          Development of basic English listening, speaking, reading skills and grammar for 
communication in various contexts in preparation for a global society. 
 
001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา                 3(2-2-5) 
       Developmental English 
  การไดรับความรูทางดานภาษา อังกฤษ ซ่ึงสามารถปลูกฝงทักษะดานตางๆ ในศตวรรษท่ี 21  
และการพัฒนาในดานการฟง  การพูด  การอาน  และไวยากรณ  เพ่ือใหเขาใจและสามารถสื่อสารขอมูลท่ี
แทจริงของโลกท่ีใชในบริบทท่ีเก่ียวของท่ีแตกตางกัน 
         Gain knowledge of the English language, cultivate 21st century skills and 
develop in the areas of listening, speaking, reading and grammar in order to understand and 
communicate real-world information used in different relevant context. 
 
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ        3(2-2-5) 
            English for Academic Purposes 
  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเนนทักษะการอาน  การเขียนงาน  และการศึกษาคนควา
เชิงวิชาการในการเตรียมตัวสําหรับสังคมโลก 
            The development of English skills with an emphasis on academic reading, 
writing and researching in preparation for a global society. 
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001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศกึษาคนควา    3(2-2-5) 
   Information Science for Study and Research 
  ความหมาย ความสําคัญของสารสนเทศ ประเภทของแหลงสารสนเทศ การเขาถึงแหลง
สารสนเทศตางๆ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ  การจัดการ
ความรู การเลือก การสังเคราะห และการนําเสนอสารสนเทศ  ตลอดจนการเสริมสรางใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดี 
และมีนิสัยในการใฝหาความรู มีความขยัน  อดทน  ชื่อสัตยและกตัญูตอแผนดิน 
     The meaning and importance of information, types of information sources, 
Access to different sources of information; application of information technology and 
communication, media and information literacy ,knowledge management, selection, synthesis, 
and presentation of information as well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in 
students, diligence, patience, honesty and gratitude to the country. 
 
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม                 3(2-2-5) 
           Language, Society and Culture  
  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับภาษา  และความสัมพันธระหวางภาษาทีมีตอสังคมและวัฒนธรรม
พิจารณาโลกทัศนทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีสะทอนผานภาษา  ท้ังภาษาพูดภาษาสัญลักษณ  โครงสรางทาง
สังคมและวัฒนธรรมในความหมายใหมท่ีกาวพนพรมแดน  การแปรเปลี่ยนและการใชภาษาในโลกพนพรมแดน 
  The relationship between language and  
society as well as language and culture in terms of the ways in which language reflects society 
and culture. The study includes verbal and symbolic communication, new meanings of social 
and cultural structure, changes of language and usages in borderless world.  
 
001223 ดุริยางควิจักขณ       3(2-2-5) 
  Music Appreciation 
  ศึกษาและเขาใจดนตรีในกระบวนการรับรูเสียง อารมณ ความหมายทางดนตรีศึกษา เครื่อง
ดนตรี และทฤษฎีดนตรี ศึกษาลักษณะดนตรีไทยประจําชาติ และดนตรีตะวันตกในดาน เครื่อง วง เพลง อัต
ลักษณและสุนทรียะ ศึกษาอัตลักษณของดนตรีพ้ืนบานไทย ดนตรีอาเซียน และดนตรีรวมสมัยในสังคมไทย
สุนทรียภาพทางดนตรีในชีวิตประจําวัน ท้ังในตนเอง และบริบททางสังคมวัฒนธรรม วิเคราะห วิจารณ
ปรากฏการณดนตรีในสังคมไทย  
  Study music comprehension in terms of perception, mood, meaning in music, 
organology, and foundation of music theory. To study Thai traditional music and western 
classical music comprising of musical instrument, ensemble, composition, style and aesthetics. 
To study musical style of Thai folk music, Asian music, and contemporary music in Thai 
society. Music aesthetic in daily life and social-cutural context. To analyst and criticize musical 
phenomena in Thai society. 
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001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน      3(2-2-5) 
   Arts in Daily Life 
  พ้ืนฐานความรู เขาใจในคุณลักษณะเบื้องตน ,ความหมาย,คุณคาและ ความแตกตาง รวมท้ัง
ความสัมพันธระหวางกัน ของศิลปกรรมประเภทตางๆ ไดแก วิจิตรศิลป ,ประยุกตศิลป ,ทัศนศิลป,โสตศิลป ,
โสตทัศนศิลป และ ศิลปะสื่อสมัยใหม โดยผานการมีประสบการณทางสุนทรียภาพ และการทดลองปฏิบัติงาน
ข้ันพ้ืนฐานของศิลปกรรมประเภทตางๆ เพ่ือการพัฒนา ความรู เขาใจ และการปลูกฝงรสนิยมทางสุนทรียะ ท่ี
สามารถนํามาประยุกตใช ใหเปนประโยชน ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และสัมพันธกับบริบทตางๆ ท้ังใน
ระดับทองถ่ินและสากลได  
  Art Fundamentals and understanding in the basic features, meaning, value, 
differences and the relationship between the various categories of works of art including fine 
art, applied art, visual art, audio art, audiovisual art, and new media art.  Through the artistic 
experience and basic practice on various types of art.  For developing knowledge, 
understanding and indoctrinating aesthetic judgment that can be applied in daily life, 
harmonized with the social context in both the global and local levels. 
 
001225 ความเปนสวนตัวของชีวิต      3(2-2-5) 

          Life Privacy 
                     ปรชัญาและความรูพ้ืนฐานทางดานความเปนสวนตัว หลักสิทธิมนุษยชน กฎหมายทางดาน
ความเปนสวนตัว ความเปนสวนตัวดานขอมูล ดานสุขภาพ ดานท่ีอยูอาศัยและเคหสถาน ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ การพิทักษสิทธิ์ความเปนสวนตัว ความเปนสวนตัวในชีวิตประจําวัน 
                     Philosophy and basic knowledge of privacy.  Human rights, privacy law. Privacy 
regarding private information, health, residence, and information technology. Protection of 
privacy, privacy in daily life. 
 
001226  วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล       3(2-2-5) 

Ways of Living in the Digital Age 
  พัฒนาทักษะความสามารถในการใชสื่อ การใชอุปกรณคอมพิวเตอร  และอุปกรณสื่อสาร
ประเภทตางๆ  การสืบคน  วิเคราะห  ประเมินคา  สิทธิและการสรางสรรค  ตระหนักรูถึงจริยธรรมและความ
รับผิดชอบของตนตอสังคมจากพฤติกรรมการสื่อสาร 
  Development of skills in media usage, various computer equipment utilization, 
inquiries, analysis, measurement, rights and creation, including ethical awareness and individual 
responsibility to the society in communication behaviors. 
 
001227  ดนตรีวิถีไทยศึกษา       3(2-2-5) 

Music Studies in Thai Culture 
ลักษณะและพัฒนาการของดนตรีประเภทตางๆ ในวิถีชีวิต รวมท้ังบทบาทหนาท่ี คุณคาดาน 

สุนทรียภาพและความสําคัญตอสังคมและวัฒนธรรม 
Uniqueness and development of various genres of music in Thai Culture  
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Including its roles and functions, aesthetic values, and significance to Thai society and Thai 
culture. 
 
001228  ความสุขกับงานอดิเรก       3(2-2-5) 
  Happiness with Hobbies 
  แนวคิดความสุข  องคประกอบพ้ืนฐานของการสรางความสุขในการดําเนินชีวิต  การคิดอยาง
สรางสรรค  การสรางสรรคผลงานจากงานอดิเรกเพ่ือสงเสริมความสุขในชีวิตและสังคม   
  Concept of happiness, basic elements of happiness in life, creative thinking, 
Creation of works from hobbies to promote life and social happiness. 
 
001229   รูจักตัวเอง เขาใจผูอ่ืน ชีวิตท่ีมีความหมาย      3(2-2-5) 

Know Yourself, Understand Others, Meaningful Life 
             สติ การตรึกตรองทบทวนตนเอง คุณคาความหมายในการใชชีวิต การรูจักรับฟงผูอ่ืนอยาง
ลึกซ้ึง การดูแลอารมณความรูสึกของตน การเขาใจความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน การคํานึงถึงบริบทดานสังคม
เศรษฐกิจวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม การใชชีวิตและทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

           Mindfulness, self-reflection, meaning of life, deep listening, handling 
emotions, empathy and consideration of the social economic cultural and environmental 
context, living and working constructively with others. 
 
001231 ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิตประจําวัน   3(2-2-5) 
  Philosophy of Life for Sufficient living 
  ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับปรัชญาและแนวคิด โลกทัศน ชีวทัศน ปรัชญาชีวิต และวิถีการดําเนิน
ชีวิต ประสบการณอันทรงคุณคา ตลอดจนปจจัยหรือเง่ือนไขท่ีสงผลตอความสําเร็จในชีวิตและงานในทุกมิติ
ของผูมีชื่อเสียง เพ่ือประยุกตใชในการสรางสรรค พัฒนาชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีประโยชนและคุณคาตอสังคม 

Basic philosophical and conceptual knowledge on worldview, attitude,  
philosophy for life, lifestyle, valuable experience and factors or conditions which influence 
success in all aspects of life and profession of respected people. 
 
001232 กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต      3(2-2-5) 
   Fundamental Laws for Quality of Life  
                     กฎหมายท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน สิทธิข้ันพ้ืนฐาน สิทธิมนุษยชน จริยธรรม
การใชสื่อในยุคดิจิทัล กฎหมายทรัพยสินทางปญญา กฎหมายสิ่งแวดลอมและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
คุมครองศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสูศตวรรษท่ี 21  
                   The laws concerning the quality of student life such as basic rights, human 
rights, media ethics in the digital age, intellectual property law, environmental laws, the laws 
relating to the protection of art and culture as well as the laws pertaining to the 
developments towards the 21st century. 
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001233 ไทยกับประชาคมโลก      3(2-2-5) 
  Thai State and the World Community  
   ความสัมพันธระหวางประเทศไทยกับสังคมโลก  ภายใตการเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาตาง ๆ   
ตั้งแตกอนสมัยใหมจนถึงสังคมในปจจุบัน  และบทบาทของไทยบนเวทีโลก  ตลอดจนแนวโนมในอนาคต การ
ประยุกตใชความรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง  การดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม และการเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
   Relations between Thailand and the world community under changes over 
time premodern period  to since the present day and roles of Thailand in the world forum 
including future trends, applications of knowledge in self-improvement, ethic of life 
management and being a good citizen of Thailand and the world. 
 
001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น     3(2-2-5) 
  Civilization and Local Wisdom 

อารยธรรมในยุคตาง ๆ วิถีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรม คติความเชื่อ ภูมิปญญา- 
ทองถ่ิน  และการอนุรักษ สืบทอด และพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 
  Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, traditions, ritual 
practices, beliefs, and contributions, development are preservation of local wisdom. 
 
001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม     3(2-2-5) 

          Politics, Economy and Society  
  ความหมายและความสัมพันธของการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  พัฒนาการการเมืองระดับ
สากล  การเมืองพ้ืนฐาน  การเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและกําลังพัฒนา  การปกครองประเทศ
ไทย  ระบบเศรษฐกิจโลก  ผลกระทบของโลกาภิวัฒนทางเศรษฐกิจ  เศรษฐกิจพ้ืนฐาน  การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศไทย  มนุษยกับสังคม  สังคมวิทยาพ้ืนฐาน  การจัดระเบียบสังคม  การขัดเกลาทางสังคม  
ลักษณะสังคม  เอกลักษณสังคมไทย  รวมถึงการประยุกตหลักวิชา  เพ่ือใชในการดํารงชีวิตใหอยูรอดไดตาม
กระแสโลกแหงการเปลี่ยนแปลงท้ังการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ความสัมพันธของระบบโลกกับประเทศไทย 
  Meaning and relationship of politics, economy and society, development of 
international politics, fundamental politics, politics and the adjustment of developed and 
developing countries, Thai politics, World economy systems, influences of globalization in 
terms of economy, fundamental economy, the development of economy and society of 
Thailand, human and society, fundamental sociology, social order, social refinement, social 
characteristics, uniqueness of Thai society and the application of the body of knowledge to 
one’s living in a dynamic world of change in politics, economy and society and relationships 
of world and Thai systems. 
 
001236  การจัดการการดําเนนิชีวิต     3(2-2-5) 

Living Management  
             ความรูและทักษะ เก่ียวกับบทบาท หนาท่ี ธรรมชาติของมนุษย และปจจัยสูความสําเร็จท่ี
ยั่งยืนในชีวิตมีความรับผิดชอบ ฉลาดคิด และรูเทาทันพัฒนาการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการใชชีวิต
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ใหทันสมัยรูจักการดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังการดําเนินชีวิตทามกลางพลวัตของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีจําเปนตองมีบทบาทเปนประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
           Living Management:  knowledge and skills concerning role, duty and human 
nature as well as factors relating to sustainable development in improving responsibility, 
thinking skills and being updated with modern science and technology in daily life.  Living 
ethically along the dynamics of 21th century which is essential to the members of ASEAN 
Community as well as world community. 
 
001237 ทักษะชีวิต       3(2-2-5) 
  Life Skills  
  ความรู บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบตอครอบครัว และสังคม การปรับตัวเขากับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ทักษะชีวิตและอาชีพการงานในศตวรรษท่ี 21 ทักษะในการยืดหยุน และการปรับตัว 
ทักษะความคิดสรางสรรคและการกําหนดทิศทางชีวิตของตนเอง ทักษะการสรางปฏิสัมพันธในสังคมและใน
สังคมขามวัฒนธรรม ทักษะการเพ่ิมผลผลิตและรับผิดชอบตอผลผลิต และทักษะการสรางภาวะผูนําและการ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 
  Knowledge, relating to role, duty, and responsibility of an individual both as a 
member of a family and a member of a society which include an adaptation to changes in a 
society, life and career skills 21st century, flexibility and adaptability skills, creativity and self-
direction skills, intra- social and cross culture interaction skills, productivity and accountability 
skills, leadership and responsibility skills. 
 
001238 การรูเทาทันส่ือ       3(2-2-5) 

Media Literacy 
           กระบวนการรูเทาทันสื่อในยุคดิจิทัล มีความรูความเขาใจในทฤษฎีผลกระทบของสื่อ ทฤษฎี

สื่อศึกษา ไดแก มายาคติ สัญญะศาสตร แนวคิดการโฆษณา คุณลักษณะ และอิทธิพลของสื่อรวมสมัย และ     
สื่อดิจิทัล รวมท้ังวิเคราะหสารท่ีมาพรอมกับสื่อแตละประเภทดังกลาวไดอยางเทาทันสถานการณท่ีเกิดข้ึนในยุค
ปจจุบัน 
  Processes of media analysis and acknowledgements in digital literacy. 
Understanding of media effect theories such as myth semiology and advertising concept, 
attributes and influence of contemporary and digital media.  Analyzing of contents on every 
current platform. 
 
001239 ภาวะผูนํากับความรัก      3(2-2-5) 

Leadership and Compassion 
                     ความสําคัญของผูนํา  ผูนําในศตวรรษท่ี 21  การเรียนรูดวยความรัก  การใชชีวิตดวยความรัก  
การเปนพลโลก  พลเมืองท่ีดี  ศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีในการทํากิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีสามารถเปนแนวทางใน
การทําจริงของผูเรียน 
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          The importance of leader, leadership in the 21st century, learning and living with 
love, good global citizenship, studying good practices of conducting public activities as a 
guideline for learners' own activities. 

 
001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจําวัน     3(2-2-5) 
                    Western Music in Daily Life 
                     สนุทรยีภาพทางดนตรี องคประกอบ โครงสราง และยุคสมัยของดนตรีตะวันตก ประเภทของ
บทเพลงในชีวิตประจําวัน หลักการวิจารณและชื่นชมทางดนตรี กระบวนการประยุกตทางดนตรีตะวันตกใน
ชีวิตประจําวัน  
                      Aesthetics of music, elements, structure and the history of Western music. 
Style of music in daily life. Criticism and admiration of music. The application and process of 
Western music in daily life. 
 
001242 การคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม    3 (2-2-5) 
                     Creative Thinking and Innovation  
                     กระบวนการพัฒนานวัตกรรม วิธีการเขาถึงจิตใจลูกคาและคนพบรากเหงาของปญหา การ
สรางและการเลือกแนวความคิด การสรางตนแบบของสินคาหรือบริการ ทดสอบในสนามจริงและเก็บขอมูล 
การดําเนินผานวงจรของการออกแบบ/สราง/ทดสอบซํ้าๆ อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การทํางานให
สําเร็จในทีมงาน พหุสาขา การระดมความคิด การตัดสินใจ การวิจารณอยางสรางสรรคและการจัดการกับ
ความขัดแยง 
                      Innovation development process; means of accessing customers’ mind and 
discovering the roots of problems; generating and selecting ideas, creating rough prototypes, 
testing in the field and extracting information, quick and efficient design-build-test cycles, 
getting things done as a multidisciplinary team: brainstorming, making decisions, giving 
constructive comments and managing conflicts.   
 
001251    พลวัตกลุมและการทํางานเปนทีม     3(2-2-5) 
                     Group Dynamics and Teamwork 
  พฤติกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมรวมกลุม การพัฒนาการของลักษณะตางๆ ของกลุม 
สิ่งแวดลอมชนิดตางๆ ของกลุม การเขาเก่ียวของกับกลุมของบุคคล การคลอยตามกลุม การเปลี่ยนทัศนคติของ
กลุม การสื่อสารภายในกลุม รูปแบบของการทํางานเปนทีม แนวทาง การสรางทีมงาน และเครือขาย ความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันของกลุม ปจจัยท่ีสงเสริมการทํางานเปนทีมและฝกการปฏิบัติงานเปนทีม 
  Various behaviors regarding grouping behaviors, development of group 
characterization, group’s environments, interpersonal relations versus group involvement, 
group persuasion, change in group attitudes, intra- group communication, teamwork model, 
guideline to create Team and Network, group unity, factors enhancing teamwork and practice 
of teamwork. 
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001252    นเรศวรศึกษา       3(2-2-5) 
                    Naresuan  Studies 

พระราชประวัติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มุงเนนศึกษาพระราชกรณียกิจในการบริหาร
ราชการแผนดินในดานตางๆ เชน เศรษฐกิจ สังคมและการตางประเทศท่ีสะทอนใหเห็นอัตลักษณของคนไทยท่ี   
พึงประสงคในดานตางๆ เชน การแสวงหาความรู   ความเพียรพยายาม ความกลาหาญ ความเสียสละ ความชื่อ
สัตย และความอดทนตอการเผชิญปญหา 
                       Biography of King Naresuan the Great; his royal duties while reigning the 
kingdom such as economy, society and international affairs reflecting Thai identity in various 
aspects namely the pursuit of knowledge, perseverance, endeavour, courage, sacrifice, loyalty 
and their tolerance for troubles. 
 
001253 การเปนผูประกอบการ               3 (2-2-5) 
           Entrepreneurship  

          การปฏิบัติการในการเปนผูประกอบการธุรกิจ โดยเนนการคนหาแนวความคิดใหมทางธุรกิจ 
การประเมินโอกาสในการหาตลาดใหม และการเริ่มธุรกิจใหมโดยเนนการระบุธุรกิจใหมท่ีเปนไปไดและการ
ประเมินความอยูรอดของธุรกิจใหมนั้น การวิเคราะหสิ่งกีดขวางความสําเร็จในการดําเนินธรุกิจใหมนั้น  เรียนรู
ความกดดันจากการกอตั้งธุรกิจใหม ความไมแนนอนท่ีเก่ียวของ และพฤติกรรมของผูประกอบการ  แนะนํา
มุมมองเชิงทฤษฎีท้ังดานการเปนผูประกอบการ และความเชื่อมโยงกับสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เครือขาย
ทางการประกอบการ และพันธมิตรธุรกิจ กลยุทธเพ่ือความอยูรอดอยางยั่งยืน    
                    The entrepreneurial practices with an emphasis on learning how to find business 
ideas, evaluation of new market opportunities and starting a new venture; focuses on 
identifying and evaluating new venture, and how to recognize the barriers to success. Exposure 
to the stresses of a start- up business, the uncertainties that exist, and the behavior of 
entrepreneurs.   Theoretical overview, entrepreneurs, entrepreneurship's links with other 
disciplines, and entrepreneurial networks and alliances.  Strategies for sustainable survival. 
 
001271  มนุษยกับส่ิงแวดลอม          3(2-2-5) 
    Man and Environment 
                     ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ และ
ระบบนิเวศบริการ  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางและระบบมนุษยท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ขอบเขตการ
รองรับมลภาวะของโลก  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน จริยธรรมสิ่งแวดลอม
และการสรางจิตสํานึกและความตระหนัก และการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม 
       Ecosystems and biodiversity, man- nature and ecosystem service, human 
structure and system change that effects on environment, planetary boundary, climate change, 
sustainable development goals, environmental ethic and consciousness building, and 
environmental public participation. 
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001272 คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน     3(2-2-5) 
Introduction to Computer Information Science 

  วิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรจากอดีตถึงปจจุบันและความเปนไปไดของเทคโนโลยี
ในอนาคต องคประกอบของระบบคอมพิวเตอร ฮารดแวร ซอฟตแวร ขอมูลคอมพิวเตอร วิธีการทํางานของ
คอมพิวเตอร พ้ืนฐานระบบเครือขาย เครือขายอินเตอรเน็ตและการประยุกตใชงาน ความเสี่ยงในการใชงาน
ระบบ การจัดการขอมูล ระบบสารสนเทศ โปรแกรมสํานักงานอัตโนมัติ เทคโนโลยีสื่อผสม การเผยแพรสื่อทาง
เว็บ การออกแบบและพัฒนาเว็บ อิทธิพลของเทคโนโลยีตอมนุษยและสังคม 

Evolution of computer technology from past to present and a possible  
future, computer hardware, software and data, how a computer works, basic computer 
network, Internet and applications on the Internet, risks of a system usage, data management, 
information system, office automation software, multimedia technology, web- based media 
publishing, web design and development and an influence of technology on human society. 
 
001273  คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน    3(2-2-5) 

Mathematics and Statistics in Everyday life  
ความรูเบื้องตนทางคณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน ประกอบดวย การวัดในมาตราวัด

ตางๆ การหาพ้ืนท่ีผิวและปริมาตร การคํานวณภาษี กําไร คาเสื่อมราคา ดอกเบี้ย และสวนลด ข้ันตอนในการ
สํารวจขอมูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูลเบื้องตน ความนาจะเปน 
และการตัดสินใจเชิงสถิติเบื้องตน 

Fundamental knowledge of Mathematics and Statistics for everyday life 
including measurement in different types of unit systems, surface area and volume of 
geometric shapes, tax, profit, depreciation, interest and discount, process of data survey, data 
collection methods, introduction to data analysis and presentation, probability, and 
introduction to statistical decision making. 
 
001274   ยาและสารเคมีในชีวิตประจําวัน               3(2-2-5) 
           Drugs and Chemicals in Daily Life  
                     ความรูเบื้องตนของยาและเคมีภัณฑ โภชนาการ ผลิตภัณฑเสริมอาหาร รวมถึงเครื่องสําอาง
และยาจากสมุนไพรท่ีใชในชีวิต ประจําวันท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ  ตลอดจนการเลือกใชและการจัดการเพ่ือให
เกิดความปลอดภัยกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
            Basic Knowledge of drug and chemical, nutrition, food supplement including 
cosmetics and herbal medicinal product commonly used in daily life and related to health as 
well as their proper selection and management for health and environmental safety. 
 
001275 อาหารและวิถีชีวิต      3(2-2-5) 

Food and Life Style  
บทบาทและความสําคัญของอาหารในชีวิตประจําวัน วัฒนธรรมและพฤติกรรมการบริโภค 

อาหารในภูมิภาคตาง ๆ ของโลกและในประเทศไทย รวมถึงอิทธิพลของอารยธรรมตางประเทศตอพฤติกรรม
การบริโภคของไทย  เอกลักษณและภูมิปญญาดานอาหารของไทย การเลือกอาหารท่ีเหมาะสมตอความ
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ตองการของรางกาย  อาหารทางเลือก ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกซ้ืออาหาร และอาหารและวิถีชีวิตกับ
การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน  ความตระหนัก และรักษสิ่งแวดลอม 
  Roles and importance of food in daily life, cultures and consumption  
behavior around the world including the influence of foreign cultures on Thai consumption 
behavior, identity and wisdom of food in Thailand, proper food selections according to basic 
needs, food choices, information for purchasing food, and food and life style according in the 
age of globalization. 
 
001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว     3(2-2-5) 

Energy and Technology around Us  
ความรูพ้ืนฐานดานพลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว  ท่ีมาของพลังงาน  พลังงานไฟฟา พลังงาน                                        

เชื้อเพลิง  พลังงานทางเลือก  เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงาน  การบริโภคพลังงานทางออม  สถานการณ
พลังงานกับสภาวะโลกรอน  สถานการณท่ีเก่ียวของกับพลังงานและเทคโนโลยี  การอนุรักษพลังงานอยางมี  
สวนรวม  การใชพลังงานอยางฉลาด  การเตรียมความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงดานพลังงาน 

Fundamental knowledge of energy and technology around us; energy sources   
and knowledge about electrical energy, fuel energy and alternative energy; relationship 
between technology and energy consumption; direct and indirect energy consumption; global 
warming and related energy situation; current issues and relationship to energy and technology; 
participation in energy conservation; efficient energy use and proactive approach to energy 
issuers. 
 
001277 พฤติกรรมมนุษย        3(2-2-5) 
  Human Behavior 

ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย ในดานตางๆ เชน แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม  พ้ืนฐานทาง 
ชีวภาพของพฤติกรรมและกลไกการเกิดพฤติกรรม  การมีสติสัมปชัญญะ สมาธิ และสารท่ีเก่ียวของกับการมีสติ  
การรับรู เรียนรู ความจํา และภาษา เชาวนปญญาและความฉลาดดานตางๆ  พฤติกรรมมนุษยทางสังคม  
พฤติกรรมอปกติ  รวมท้ังการวิเคราะหพฤติกรรมอ่ืนๆ เพ่ือการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

The knowledge of human behaviors such as behavioral concepts; biological  
basis and mechanisms of human behavior; mindfulness, meditation, consciousness and its 
involved substances; sensory perception, learning and memory, language; the intelligent and 
others quotients; social behaviors; abnormal behaviors; human behavioral analysis and 
applications in daily life. 
 
001278   ชีวิตและสุขภาพ       3(2-2-5) 
   Life and Health  
                     ชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพ   การดูแลและสรางเสริมสุขภาพของแตละชวงวัย  รวมถึงการ
ประยุกตใชความรูและทักษะ  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง 
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  Life and health behavior, health care and promotion for each age group 
including the implementation of the health knowledge and skills for continuous improvement 
of the quality of life for oneself and other. 
 
001279   วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน               3(2-2-5) 
      Science in Everyday Life 

บทบาทของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางดานชีวภาพ กายภาพ และบูรณาการความรู 
ทางดานวิทยาศาสตรของโลกท้ังระบบท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน ไดแก สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอม เคมี 
พลังงานและไฟฟา การสื่อสารโทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา โลกและอวกาศ และความรูใหมๆทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี    

The role of science and technology with concentration on both biological  
and physicals science and integration of earth science in everyday life, including organisms and 
environments, chemical, energy and electricity, telecommunications, meteorology, earth, 
space and the new frontier of science and technology. 
 
001281 กีฬาและการออกกําลังกาย     1(0-2-1) 
  Sports and Exercises 
  การเลนกีฬา การออกกําลังกายเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพทางรางกาย และการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
  The sport playing, exercises for improvement of the physical fitness and 
physical fitness test. 

 

205200   การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ      1(0-2-1) 

    Communicative English for Specific Purposes 

 ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการออกเสียง การใชคําศัพท สํานวน และรูปประโยคเพ่ือ

วัตถุประสงคทางวิชาการและวิชาชีพ 

 Practice listening and speaking English with emphasis on pronunciation, 

vocabulary, expressions, and sentence structures for academic and professional purposes 

 

205201   การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ    1(0-2-1) 

    Communicative English for Academic Analysis 

 ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการสรุปความ การวิเคราะห การตีความ และการแสดงความ

คิดเห็น เพ่ือวัตถุประสงคทางวิชาการตามสาขาของผูเรียน 

 Practice listening and speaking English with emphasis on summarizing, analyzing, 

interpreting, and expressing opinions for academic purposes applicable to students’ educational 

fields 
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205202   การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน      1(0-2-1) 

    Communicative English for Research Presentation 

 ฝกนําเสนอผลงานการคนควา หรือผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสาขาของผูเรียนเปนภาษาอังกฤษได

อยางมีประสิทธิภาพ  

     Practice giving oral presentations on academic research related to students’ 

educational fields with effective delivery in English 

 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร    3(3-0-6) 

 Principles of Management and Organizational Behavior   

แนวคิดและหลักการทางการจัดการ กระบวนการทางการจัดการ ทฤษฎีและวิวัฒนาการทางการจัดการ 

สภาพแวดลอมทางการจัดการ หนาท่ีหลักในการจัดการ ไดแก การวางแผน การจัดองคกร การชี้นําจูงใจ การ

ควบคุม รวมท้ังใหเขาใจเรื่องการรับรู การจูงใจ การติดตอสื่อสาร การตัดสินใจ รวมถึงการศึกษาโครงสราง 

วัฒนธรรมและการเมืองภายในองคกร ความแตกตางของแตละคน กลุมและทีมงาน  ภาวะผูนํา 

Concepts and principles of management; managerial process; theories and 

evolution of management; business environment; business functions: planning, organizing, 

influencing and controlling; Perception; motivation; communication; decision making; 

organizational structure, culture and politics; diversity, group, work team and leadership 
 

213130 หลักการตลาด     3(3-0-6)

 Principles of Marketing      

แนวคิดพ้ืนฐานและบทบาทหนาท่ีทางการตลาด  สภาพแวดลอมทางการตลาด  ระบบขอมูล

ทางการตลาด และการวิเคราะหตลาด พฤติกรรมผูบริโภค การกําหนดตลาดเปาหมาย การแบงสวนตลาด การ

วางตําแหนงผลิตภัณฑทางการตลาด การจัดการเก่ียวกับสวนประสมทางการตลาดและการตลาดเพ่ือสังคม 

Concepts, functions and roles of marketing, marketing environment, marketing 

information, market analysis, consumer behavior, market segmentation, targeting and positioning 

strategies; marketing mix and CSR 

 

213200 จริยธรรมธุรกิจ     3(2-2-5) 

 Business Ethics       

แนวคิดและท่ีมาของจริยธรรม เหตุผลและความจําเปนท่ีธุรกิจตองมีจริยธรรม การสราง

จริยธรรมในองคกรธุรกิจ  ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจกับผูมีสวนไดสวนเสีย วิเคราะหกรณีศึกษาประกอบ  

Concepts and background of ethics, necessity for business ethics, ethic creation 

in organization, CSR, ethics and code of ethics relating to stakeholders, case study analysis 
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213201 การจัดการธุรกิจดิจิทัล      3(2-2-5) 

  Digital Business Management 
  แนวคิดเก่ียวกับธุรกิจดิจิทัล ความหมาย ความสําคัญของธุรกิจดิจิทัล สิ่งแวดลอมทางธุรกิจท่ี
สงผลกระทบตอการวางแผนของผูประกอบการธุรกิจดิจิทัลการสรางเว็บไซตรานคาในยุคดิจิทัล การ
วางรากฐานขอมูลเนื้อหาของรานคา การหาแรงบันดาลใจในการเลือกสินคา การเตรียมสินคาและลักษณะ
สินคาหรือบริการท่ีเหมาะสมจากแหลงสินคาท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีตรงใจลูกคา การเตรียมการและ
การเปดรานสําหรับธุรกิจดิจิทัล การบริหารตนทุน การวิเคราะหปญหาและสรางแนวทางแกไขทางธุรกิจ การ
เขียนโมเดลธุรกิจดิจิทัล การใชเครื่องมือตางๆในการติดตอสื่อสารและการสงมอบอยางมีประสิทธิภาพ  
           Principles of digital business, definition and importance of digital business 
mamagement, business environment affecting the planning of the digital business, creating 
website in digital business, laying foundation of content; Finding inspiration in choosing the 
product; Preparing products or services from its domestic and foreign for customer need; 
Preparations for the opening of the digital business, cost and revenue managemen, analysing 
and improving digital marketing procedure, creating business model focusing marketing 
dimension, and how to use communication tools and delivering efficiency 
 

213202 กฎหมายธุรกิจ     3(3-0-6)

 Business Law       

กฎหมายเก่ียวกับการจัดตั้งองคกรธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการควบคุมการดําเนินงาน

ของธุรกิจ เอกเทศสัญญาท่ีสําคัญ เชน กฎหมายซ้ือขาย เชาทรัพย เชาซ้ือ กูยืม คํ้าประกัน จํานอง จํานํา ตั๋วเงิน   

กฎหมายเก่ียวกับตราสารทางการเงิน กฎหมายทรัพยสินทางปญญา กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษีอากร    

ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

     Legal issues on establishment of a business; regulations on business activities; 

independent contracts such as contracts of sale, renting, hire-purchase, leasing, pledging, 

mortgaging, pawning, bills, laws on financial instruments, intellectual property law, labor law, 

taxation, and related laws 

 

213203     การคิดอยางมีระบบเชิงสรางสรรคทางธุรกิจ           3(2-2-5) 

       Systematic and Creative Thinking in Business 

  การคิดอยางเปนระบบเชิงสรางสรรคโดยอาศัยรูปแบบและเครื่องมือทางธุรกิจในการ

วิเคราะห เพ่ือหาสาเหตุและแนวทางในการแกปญหา หรือการพัฒนาและการปรับปรุงในสถานการณ เพ่ือ

ประยุกตใชทฤษฎีภายใตบริบทท่ีเก่ียวของกับสถานการณปจจุบัน และสามารถนําไปสูการคิดคนหาแนวทาง

ใหม ๆ ในทางสรางสรรค 

 Systematic and creative thinking by implementing business tools and 

disciplines to analyze related factors in solving, developing and improving business issue. 

Apply theory under the current issue to reach new alternatives.  
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213204 การภาษีอากร       3(2-2-5) 

 Taxation         
ภาษีอากรประเภทตางๆ โดยเฉพาะภาษีสรรพากรตามประมวลรัษฎากร หลักเกณฑการเสียภาษี

และการคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย  ภาษีมูลคาเพ่ิม  ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ และภาษีประเภทอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร ภาษีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
การกรอกแบบแสดงรายการเพ่ือเสีย 
ภาษี  เพ่ือใหสามารถเสียภาษีเพ่ือตนเองและเพ่ือธุรกิจได 

Overview of tax types in particular the tax under the revenue code; criteria for 

the calculation of tax and personal income tax, corporate income tax, income tax withholding, 

value added tax, specific business tax and other related taxes, excise tax, custom tax, local 

government taxes. Preparation of tax forms for personal and business usage 
 

213260 การจัดการทุนมนุษย      3(3-0-6) 

 Human Capital Management      

วิวัฒนาการ ทฤษฎีและหลักการในการบริหารทุนมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน

กําลังคน การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาและฝกอบรม การบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทน

และสวัสดิการ การสรางแรงงานสัมพันธ ความปลอดภัยในการทํางาน และคุณภาพชีวิตการทํางาน กลยุทธใน

การบริหารทุนมนุษยสมัยใหม   

 Evolution of concepts and principles of human resource management; human 

resource functions: job analysis, human resource planning, recruiting and selection, training 

and development, compensation and benefits, labor union and industrial relations, occupational 

safety and health, and quality of worklife management; Strategies for modern human resource 

management 

 

213270 การจัดการการปฏิบัติการ    3(2-2-5) 

 Operations Management      

ระบบการปฏิบัติการ การสรางมูลคา การวางแผนปฏิบัติการ การสรางขอไดเปรียบทางการแขงขัน

ดานการผลิต  การบริหารโครงการเบื้องตน  เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานและการผลิต  การพยากรณ  

การเลือกทําเลท่ีตั้งและการวางผังโรงงาน  การวางแผนกําลังการผลิตและความตองการทรัพยากร  การจัดการ

สินคาคงคลัง  การจัดการหวงโซอุปทาน  การจัดการคุณภาพ  การจัดการความปลอดภัย  การบํารุงรักษา การ

ประยุกตใชเครื่องมือเชิงปริมาณสําหรับการตัดสินใจทางการปฏิบัติการ 

 Operations system, value creation, operations planning, competitive advantage 

in production, introductory project management,  techonologies relating to operations, 

forecasting, site selection, location and process layout planning, operations system design 
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and resources planning, inventory control, supply chain management, quality management, 

safety management, maintenance, applying quantitative tools for operational decision making  

 

213300  การจัดการความรูเพ่ือศตวรรษท่ี 21    3(3-0-6)  

Knowledge Management for 21st century 

กระบวนการสรางและจัดการองคความรูในองคกร แนวความคิดการจัดการความรู และการ

สรางการเรียนรูในองคกรไปสูธุรกิจนวัตกรรม การประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางบุคคล และกลุมบุคคล รวมถึงการมุงพัฒนาศักยภาพการเรียนรูและทุนทางปญญา โดยเนนการ

สรางองคความรูดวยตนเอง การพ่ึงตนเอง การสรางเครือขายทางสังคม หรือชุมชนผูปฏิบัติ ดวยการมองโลกใน

แงดี การแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง สามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชอยางถูกตองและยั่งยืน  

Creation process and knowledge management in organizations, knowledge 

conceptualization in science and technology to business innovation, application of 

information technology systems, information exchanges between individuals and groups 

including development of absorptive capacity and Intellectual capital with an emphasis on 

self-study, self-reliance, Knowledge social network or Community of Practice (CoP) by 

optimist, seeking continuing knowledge and the application of knowledge and skills to their 

lives and work 

 

213301 การจัดการนวัตกรรมและสรางองคกรแหงการเรียนรู  3(3-0-6) 

Innovation Management and Learning Organization 

  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการนวัตกรรม บทบาทของวัฒนธรรมองคการตอการจัดการนวัตกรรม 

การเกิดองคความรูไปสูการสรางนวัตกรรม การถายทอดความรูของบุคลากรในองคการ การถายโอนนวัตกรรม

และเทคโนโลยีจากภายนอก ปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงขององคการและการสรางนวัตกรรม การจัดการ

ทุนปญญาทางวิชาชีพ 

  Concepts of innovation management. The roles of organizational culture 

effecting to innovation management; From the body of knowledge to creation of innovation; 

Knowledge transfer of individuals within the organization. Innovation and technology transfer 

from the outside. Factors affecting organizational changes and innovation; creation. 

Intellectual capital management of professional 

 

213302 การเจรจาตอรองและการบริหารความขัดแยง     3(3-0-6) 

Negotiation and Conflict Management 

แนวคิดการบริหารความขัดแยง และการเจรจาตอรอง กลยุทธและรูปแบบของการบริหาร

ความขัดแยงและการเจรจาตอรอง เทคนิคการเจรจาตอรอง  
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Concepts of Conflict Management and Negotiation, Strategies and Model of 

Conflict Management and Negotiation, Negotiation Techniques 

 

213305 กลยุทธทางธุรกิจ       3(3-0-6) 

 Business Strategies        

การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจ การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและวัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ การวางแผนเชิงกลยุทธ การเลือกทางเลือกในเชิงกลยุทธ และการคํานึงถึงปญหาท่ีจะตามมาในการใช

กลยุทธตาง ๆ การดําเนินกลยุทธ การควบคุม และประเมินผล กลยุทธในการเจรจาตอรอง กลยุทธและยุทธวิธี

ในสภาพแวดลอมตาง ๆ ท้ังในระดับทองถ่ินและระดับนานาชาติ กรณีศึกษาสถานการณทางธุรกิจ   

Environmental scanning; vision, mission, goals and strategic objectives; strategic 

planning, strategy selection and its consequences; strategic implementation, control and 

evaluation; negotiation; various strategies and tactics in different local and international settings; 

case studies in business 

 

213306 การศึกษาความเปนไปไดและการประเมินโครงการ   3(2-2-5) 

 Feasibility Study and Project Evaluation  

  กระบวนการวางแผนโครงการ การจัดเตรียมโครงรางของโครงการและขอมูลท่ีมีคุณภาพ 

ศึกษาวิเคราะหความเปนไปไดทางดานการตลาด การผลิต การจัดการ การเงิน และดานเศรษฐกิจ ขอจํากัด

สําคัญของโครงการเพ่ือการประเมินและการสรุปความเปนไปไดของโครงการ 

Project planning process; preparing an outline of the project and quality 

information. Feasibility study on marketing, production, management, finance, economic value 

of the project, the limitation of the project evaluation and canclusian the feasibility of the 

project.  

 

213307 การจัดการธุรกิจตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง   1(0-2-1) 

  Business Management in Sufficiency Economy 

  ความหมาย ลักษณะ ประเภท รูปแบบความเปนเจาของ และบทบาทของธุรกิจขนาดยอมใน

การพัฒนาประเทศ การเตรียมการจัดตั้ง การบริหารและกิจกรรมทางธุรกิจดานตาง ๆ ของธุรกิจขนาดยอม คือ 

การผลิต การตลาด การเงิน การบัญชี และการบริหารงานบุคคล รวมท้ังศึกษาถึงสาเหตุท่ีทําใหธุรกิจขนาดยอม

ลมเหลว และปจจัยท่ีทําใหธุรกิจขนาดยอมประสบผลสําเร็จ 

        The definitions, characteristics, types, forms of ownership and the roles of 

small businesses in developing countries; Preparation for the establishment, administration 

and business activities of small business including the manufacturing, marketing, financing, 

accounting and human resource management; small businesses’ failune and the factors 

making small businesses successful 
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213311 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ    3(2-2-5) 

  English for Communication in Business  

 วิธีการและรูปแบบการติดตอสื่อสารในองคกรธุรกิจโดยใชทักษะในการฟง การพูด การอานและ

การเขียนภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 Patterns and types of communication in Business organization by practicing, skills 

in listening, speaking, reading and writing efficiency  
 

213320 การจัดการวิสาหกิจชุมชน     3(3-0-6) 

 Community Enterprise Management     

ความหมายและความสําคัญของธุรกิจชุมชน วิเคราะหโอกาสทางธุรกิจ การสรางมูลคาเพ่ิมแก

สินคาชุมชน การพัฒนาศักยภาพทางการแขงขันและสรางความแข็งแกรงแกธุรกิจชุมชน การเปนผูประกอบการ

ธุรกิจชุมชนท่ีประสบความสําเร็จ และสามารถทําใหธุรกิจชุมชนสรางเศรษฐกิจแกประเทศ ทําใหเกิดการพ่ึงพาตนเอง

ไดอยางยั่งยืน โดยเนนการจัดการทางดานการตลาด การสรางมูลคาเพ่ิมในสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมชนบท 

ระบบการจัดการสําหรับธุรกิจชุมชน บทบาทของรัฐในการพัฒนาการตลาดธุรกิจชุมชน 

 Definitions and significance of community business; Opportunities for community 

businesses; Value adding to village products; Entrepreneurial process; tools used in competition 

and sustainability of success and self reliance;  Management functions such as marketing, financing 

and production process;  Emphasize on marketing management, value added to the agricultural 

products and rural industry, managing system for community business, roles of government 

in developing the community local business 

 

213321 การจัดการธุรกิจครอบครัว     3(3-0-6) 

  Family Business Management      

ศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูประกอบการธุรกิจครอบครัว การจัดการ และการกอตั้งธุรกิจใหม

โดยมีสมาชิกในครอบครัวมาเก่ียวของ การจัดระบบพ่ีเลี้ยง การปรับประยุกตระบบการจัดการ การวางแผนและ

พัฒนาเสนทางอาชีพใหสมาชิกในครอบครัว การบริหารโครงสรางธุรกิจครอบครัว การจัดองคกรรวมท้ังการหา

ผูสืบทอดธุรกิจ การบริหารความขัดแยง การบริหารบุคลากรท่ีไมใชสมาชิกของครอบครัว สไตลการบริหารธุรกิจ

ของครอบครัว และกลยุทธท่ีมีประสิทธิภาพ ภาวะผูนํา การพยากรณผลไดของกิจการ ความเสี่ยงตาง ๆ ในการ

ดําเนินธรุกิจครอบครัว ปญหาในครอบครัว ความเปนธรรมในการจัดการธุรกิจครอบครัว การภาษีอากร การจัดการ

ทรัพยสิน การเจรจาตอรอง  การพัฒนาแนวคิดใหมใหแกธุรกิจปจจุบัน และการวางแผนกลยุทธเพ่ือการขยายตัว 

และการเจริญเติบโตทางธุรกิจ  

Unique concerns of family business involvement and management and in starting up 

businesses with family members;  Mentoring, reinvention, individual development and career 

planning; management of family structure and organizational issues including succession planning, 

handling conflicts, dealing with non-family members, management styles, strategy, leadership, 
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performance expectations, family risk profiles, the family issue, fairness, taxes, estate planning, 

negotiation;  Modernization concepts, expansion strategies and growth plan for family business   
 

213322 การจัดการธุรกิจขนาดยอม     3(2-2-5)  

Small Business Management   

  ศึกษาปญหาท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานธุรกิจขนาดยอมในดานการจัดองคการการ

ปฏิบัติงาน  การเริ่มตนประกอบธุรกิจขนาดยอม  การลงทุน  เงินทุน การควบคุมการบริหาร  ความสัมพันธ

ดานกฎหมายกับหนวยงานรัฐบาล  การประเมินผลการดําเนินการธุรกิจขนาดยอม 

  Studying  the issues involved in operating small businesses in the areas of 

organizational performance. Starting up small business management, small business 

investment and fund, management control, and legal relationship with the government; 

Evaluation of the implementation of small businesses 

 

213323 การเปนผูประกอบการใหมระหวางประเทศ   3(2-2-5) 

International Entrepreneuship 

วิชาบังคับกอน:  ทุกวิชาแกนทางดานการจัดการ 

มิติตางๆ และ ความทาทายท้ังหลาย ในการสรางธุรกิจใหมขามชาติและการสรางความเติบโต

ใหกับกิจการขามชาติ กรอบแนวคิดสําหรับการทําความเขาใจกระบวนการเปนผูประกอบการในบริบทขามชาติ 

ประเด็นสําคัญและปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะกับกิจการขามชาติ สํารวจกิจกรรมการเปนผูประกอบการ

นอกเหนือจากสิ่งแวดลอมภายในประเทศ การระบุหาโอกาสท่ัวโลกในการประกอบการใหม ทักษะท่ีจะใช

แกปญหาทาทายชามชาติท่ีซับซอนท้ังหลาย 

Varias dimensions and challenges of global venture creation and growth; 

Framework for understanding the entrepreneurial process in global contexts; Key issues and 

problems specific to international ventures; Exploring entrepreneurial activities outside the 

domestic setting; Identing vast global opportunities; Skills to better meet and tackle complex 

global challenges  

 

213330 พฤติกรรมผูบริโภค      3(3-0-6) 

  Consumer Behavior        

ศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค  การวิจัยผูบริโภค ปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอกท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูบริโภค  รูปแบบตางๆของกระบวนการตัดสินใจซ้ือของผูบริโภค  

Studies on the analysis of consumer behavior; Consumer research, internal 

and external factors that influence consumer behavior; Different types of consumer buying 

decision process  
 



53 
 

213331 การตลาดเพ่ือการบริการ      3(3-0-6) 

 Service Marketing Management      

แนวความคิดดานการตลาดบริการ ลักษณะและประเภทของธุรกิจบริการ การตลาดบริการบุคคล  

การตลาดบริการวิชาชีพ และการตลาดการเงิน โปรแกรมการตลาดและการวิเคราะหสําหรับการตลาดบริการ  

การวางแผนและพัฒนาสําหรับการตลาดบริการ การใหบริการ การตั้งราคาบริการ การควบคุมชองทางการ

ใหบริการ การสงเสริมการบริการ บุคลากรทางดานบริการ กระบวนการใหบริการ ลักษณะทางกายภาพของ

ธุรกิจบริการ แนวโนมของธุรกิจบริการในอนาคต 

 Concepts of service marketing management; Characteristics and types of service 

businesses, personal marketing service, professional marketing service and financial marketing;  

Programs for marketing services, analysis, and marketing planning;  Planning and developing 

of service marketing;  Services; price setting for services; distribution channels; service promotions; 

people factor for the service industry; service providing process; physical evidence for service 

industry; Trends in service industry 

 

213332 กลยุทธผลิตภัณฑและตราสินคา     3(3-0-6) 

 Product and Branding Strategy      

การจัดการสวนประสมผลิตภัณฑ ปจจัยและองคประกอบในการสรางมูลคาตราสินคาเพ่ือ 

ใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ ความแตกตางและความภักดีในตัวผลิตภัณฑ 

The branding and product mix;  Factors and components for value creation, 

strategic product development, brand image differentiation, and brand loyalty 

 

213333 การจัดการธุรกิจคาปลีก      3(3-0-6) 
Retailing Management 
รูปแบบของธุรกิจคาปลีกประเภทตาง ๆ การวางแผน การคัดเลือกผลิตภัณฑเขาราน การ

จัดเรียงสินคาใหสอดคลองกับพฤติกรรมการซ้ือของลูกคา  การสรางกลยุทธทางการตลาดของธุรกิจคาปลีก 
การบริหารลูกคาสัมพันธ การบริหารกิจการราน การออกแบบและการตกแตงรานคา ตลอดจนการควบคุมการ
บริการแกลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ 

Categoies of retail businesses, planning, purchasing, selecting and arranging 
products to respond to purchasing consumer behavior, formuation of marketing strategy for 
retail business, customer relationship management, design and decoration for shop including 
controlling efficiently services to customer 

 

213334 การวางแผนและพัฒนาผลิตภัณฑใหม    3(3-0-6) 
New Product Planning and Development 
การวางแผนและพัฒนาผลิตภัณฑใหมเขาสูตลาดในรูปแบบนวัตกรรม ดวยข้ันตอนการสราง

แนวความคิด การกลั่นกรองแนวความคิด การประเมินผลแนวความคิด การวิเคราะหโอกาสทางธุรกิจ การ
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พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ การทดสอบตลาด ตลอดจนการดําเนินธุรกิจจริงใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ
สถานการณทางการตลาดในปจจุบัน 

Planning and developing innovative  product to market by creating concepts, 
selecting ideas and evaluating alternatives; Analysis of business opportunities, development 
of prototype, market test for running business in order to be related to market environments 

 

213335 การจัดการการขายอยางมืออาชีพ     3(2-2-5) 

Professional Selling and Sales Management  

                     วิชาบังคับกอน :  การตลาด 

แนวคิดและทฤษฎีการขาย ความสําคัญของการจัดการการขาย การกําหนดกลยุทธในการ

แสวงหาลูกคา การเขาพบลูกคาดวยการเสนอขาย การสาธิตการขายอยางมีประสิทธิภาพ เทคนิคการจัดการขอ

โตแยง การติดตามและการปดการขาย การวิเคราะหและการเปรียบเทียบเทคโนโลยีและวิธีการบริการหลังการ

ขายท่ีใชในการจัดการการขายไดอยางเหมาะสม  

Concepts and theories of sales, the importance of sales management, the 

effective strategies to meet customers through the sales offerings and demonstrations; 

Techniques to manage disputes among sales representatives, to track and close sales, and to 

analyze and compare the technologies and methods commonly used in the after-sales 

services   

 

213336 การตลาดยุคดิจิทัล 

Digital Marketing 

          3(2-2-5) 

             แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับการตลาดสําหรับธุรกิจยุคดิจิทัล ความหมาย ความสําคัญของ

การตลาดในยุคดิจิทัล พฤติกรรมผูบริโภค การวิจัยตลาด และสิ่งแวดลอมตางๆท่ีสงผลกระทบตอการวางแผน

การตลาดของผูประกอบการธุรกิจยุคดิจิทัล การเตรียมสินคาและการจัดการ ลักษณะสินคาหรือบริการท่ี

เหมาะสม การหาแรงบันดาลใจในการเลือกสินคา การหาแหลงสินคาท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีตรงใจ

ลูกคา การเตรียมการและการเปดรานสําหรับในยุคดิจิทัล การบริหารตนทุน การวิเคราะหปญหาและสรางแนว

ทางแกไขทางการตลาด การเขียนโมเดลธุรกิจยุคดิจิทัล การใชเครื่องมือการติดตอสื่อสารการตลาดแบบบูรณา

การ ระบบคลังสินคา และการขนสงอยางมีประสิทธิภาพ การสรางเว็บไซตรานคาในยุคดิจิทัล การวางรากฐาน

ขอมูลเนื้อหาของรานคา  

    Primary principle for digital business, definition and importance of digital 

marketing, customer behavior, marketing research and business environment in digital 

Business, acquiring and preparing product and service for performing digital business. Opening 

for digital era, cost and revenue management, analysing and improving digital marketing 

procedure, creating business model focusing marketing dimension, how to use Integrating 
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Marketing Communication tools for digital marketing, warehouse and logistics management, 

Creating website in digital business, laying foundation of content 

 

213337  การตลาดเพ่ือความย่ังยืน      3(2-2-5) 

Sustainability Marketing  

                     วิชาบังคับกอน : วิชาหลักการตลาด 

การนําแนวคิดเรื่องการพัฒนาอยางยั่งยืนมาเปนพ้ืนฐานและเปาหมายสําคัญในการสรางความ

รับผิดชอบของธุรกิจตอสังคม การบริหารการตลาดบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  เริ่ม

จากการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมอันเปนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในการ

ดําเนินธุรกิจในปจจุบัน การพัฒนากลยุทธการแขงขันทางการตลาดดวยความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ เพ่ือ

ลดผลกระทบทางลบตอธุรกิจและสรางมูลคาและคุณคาแกผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ ของธุรกิจ ภายใตขอจํากัดท่ี

ตองไมละเมิดตอความยั่งยืนของสังคมและสิ่งแวดลอม การจัดการความสัมพันธทางการตลาดของธุรกิจ การ

พัฒนาและรักษาความสัมพันธแบบยั่งยืนของธุรกิจกับกลุมเปาหมาย การพัฒนาวิธีการในการสรางการตลาด

เพ่ือการบริโภคอยางยั่งยืนและแนวทางการนําหลักการตลาดอยางยั่งยืนไปประยุกตใชกับงานขององคกร 

The concepts of sustainable development as a foundation and goal for 

Corporate Social Responsibility (CSR) and responsible marketing; Marketing management in 

relation  to the society and environment in rapid change of corporation in doing business; 

Subject to the constraints of sustainability of the society and environment, the subject 

competitive marketing strategies based on CSR to decrease the negative impact while 

creating higher value to various stakeholders as well as enhance sustainability in society; The 

relationship management in relation to develop, maintain and sustain relationships amongst 

corporate clients; The development of sustainability marketing aimed to enhance sustainable 

consumption and concluded by implementing sustainability marketing in the corporation 

 

213338 การตลาดบริการเพ่ือสุขภาพ     3(3-0-6) 

  Health service marketing 

ศึกษาถึงทฤษฎี หลักการ กระบวนการพัฒนาการตลาด โมเดลธุรกิจ และการวางแผนเชิงกล

ยุทธ สําหรับเจาของกิจการและธุรกิจบริการสุขภาพ โดยการกําหนดเปาหมายและพันธกิจขององคการเพ่ือ

สรางความไดเปรียบทางการแขงขัน การศึกษาวิเคราะหสภาวะแวดลอมท้ังภายในและภายนอกองคการท่ีสงผล

ตอการกําหนดกลยุทธในองคการรวมถึงธุรกิจบริการสุขภาพ ตลอดจนการจัดทําแผนกลยุทธธุรกิจ การแปลง

แผนกลยุทธสูแผนปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

Studying theory, concepts, marketing development, business model, and 

strategic management for Healthcare industry, determing objectives and mission for creating 

competitive advantage, analyzing and evaluation both external and internal healthcare 

business environment for strategic formulation, implementation and evaluation. 
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213342 การวิจัยธุรกิจ       3(2-2-5) 

 Business Research        

ความเปนมาและความสําคัญของหัวขอวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัยทางธุรกิจ ข้ันตอนใน

การดําเนินการวิจัยธุรกิจ การเลือกแบบและวิธีการวิจัยใหเหมาะสมกับสถานการณและทรัพยากร การสราง

แบบเก็บขอมูล การเก็บตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเสนอรายงาน และนําผลการวิจัย

ไปใชประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Background and importance of the research; objectives of business research; 

the research procedures and tools; selection of research methods and processes to match 

with situations and resources; tools, sampling, data collection and analysis; writing research 

report; and application of research results for business decision makin 
 

213350 ธุรกิจระหวางประเทศ     3(3-0-6) 

 International Business      

ทฤษฎีการคาระหวางประเทศรูปแบบตาง ๆ  ในการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ นโยบายธุรกิจ

และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ รวมถึงหนาท่ีทางดานการตลาด การเงินการบัญชี และการ

จัดการทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ ความเสี่ยงและปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลตอการดําเนินธุรกิจระหวาง

ประเทศ การกีดกันทางการคาระหวางประเทศ ตลอดจนนโยบายของรัฐในการสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ระหวางประเทศ การจัดการบริษัทขามชาติ ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศ ข้ันตอน

และระบบการนําเขา-สงออก และการชําระเงินระหวางประเทศ การขนสงและโลจิสติกสระหวางประเทศ   

 International trade theory; entry modes and evolution of doing business across nations; 

business policies, strategies on each business activity such as marketing, finance, accounting 

and human resource management; risks and factors relating to international business 

operations; trade barriers; government’s policy affecting international trade;  multinational 

corporation management;  impacts from foreign exchange rates; export-import procedures; 

cross-country payment and transfer; international transportation and logistics 
 

213351 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศเชิงเปรียบเทียบ 3(2-2-5) 

 Comparative International Business Management  
 ความทาทายท่ีองคกรตองประสบ ในดานตางประเทศ ซ่ึงหมายรวมถึง โครงสรางองคกร และ  

การแบงแผนกแบงหนวยงาน จากมุมมองขามวัฒนธรรม ขามชาติ  เปรียบเทียบแนวปฏิบัติทางการจัดการ
ระหวางประเทศตางๆ โดยเปรียบเทียบระหวางแนวของสหรัฐอเมริกา กับของ ยุโรปตะวันตก ญี่ปุน รัสเซีย จีน 
ประเทศโลกท่ีสาม  สํารวจประวัติศาสตรการคาระหวางประเทศเพ่ือใหแนวคิดเชิงลึกถึงการพัฒนาตนเองใน
ดานแนวปฏิบัติทางการจัดการของแตละประเทศมาเปนแนวทางของตนในปจจบุันนี้ 

       The challenges that firms face in an international contexts, including 
organizational structure and functioning from cross-cultural and cross-national perspectives. 
Compares how management practices differ from one society to another. Comparisons are 
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made between the U.S., Western Europe, Japan, the USSR, China, and the Third World 
nations. History of international trade is explored to give some insights into how different 
countries develop their management practices into their current ones 

 
213352 การจัดการ  การนําเขา  และการสงออก    3(3-0-6) 

Import and Export Management 
ความรู  ความสําคัญ  ของการจัดการ  การนําเขา  และการสงออกท้ังสินคาและบริการ  

กระบวนการดําเนินการดานเอกสาร  ข้ันตอนและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือใหเขาใจการจัดการ  การนําเขา  และ
การสงออกจากประเทศไทยสูตลาดตางประเทศ 

Knowledge to significance of Import and Export Management in both goods and 
services, the processes of documents, procedures and all; Stakeholders for understanding to 
Import and Export Management from Thailand to foreign Markets 
 
213353 การรวมกลุมเศรษฐกิจ        3(3-0-6) 

Economic Integration 
การทําความเขาใจแนวคิดและการวิเคราะห  การรวมกลุมทางเศรษฐกิจตางๆ  ในตลาดโลก  

ซ่ึงมีบทบาทสําคัญท้ังในระดับภูมิภาค  ประเทศและบริษัท/องค  รวมท้ังผลประโยชนท้ังดานบวกและลบ  
ตลอดจนการวางแผนกลยุทธเขาสูตลาดกลุมเศรษฐกิจนั้นๆ   

Understanding to concepts/theories and analysis of economic integration, which 
is the key-play- role through the levels of regions, nations and firms/organizations, benefits of 
positive and negative sides as well as strategic plans, penetrating a market of economic 
integration 
 

213361 การอบรมและพัฒนาทุนมนุษย     3(2-2-5) 

 Training and Human Capital Development    

แนวคิดและวิธีการพัฒนาทุนมนุษยสมัยใหม การวางแผนพัฒนาบุคลากร ความสําคัญของการ

ฝกอบรม กระบวนการในการฝกอบรม ต้ังแตการหาความจําเปนในการฝกอบรม การเรียนรูของผูใหญ  การ

เขียนโครงการ การกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม การสรางหลักสูตร การใชเทคนิคการฝกอบรม  การ

บริหารโครงการ การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม และการประเมินความคุมคาของโครงการฝกอบรม 

Concepts and methods of modern human resource development; personnel 

planning and development; the importance and process of training.  Necessity assessment; 

adult learning;  project creation; objectives and goals for a training program, curriculum setting; 

training techniques and management; training performance appraisal; and training evaluation 
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213362 อุตสาหกรรมสัมพันธ                                                       3(3-0-6) 

 Industrial Relations  

แนวคิดของการจัดการอุตสาหกรรมสัมพันธท่ีสําคัญ  วิวัฒนาการ ลักษณะและทฤษฎีของ

สหภาพแรงงาน กฎหมายแรงงานท่ีสําคัญตางๆ  ผลกระทบของสหภาพแรงงานตอแนวทางบริหารจัดการ  

ตลอดจนผลกระทบทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม จากนโยบายของรัฐท่ีมีตอการบริหารแรงงานสัมพันธ 

 Concepts of industrial relations, the evolution and theories of union 

organization, and labor law; Impacts of union organization on management practice as well 

as the political, economic and social effects from government on labor relation 

management. 

 

213371 การบริหารเชิงคุณภาพ      3(3-0-6) 

 Total Quality Management       

แนวคิด ความหมาย ความสําคัญของคุณภาพและการบริหารคุณภาพ การสรางองคกรแหง

ความเปนเลิศ ความไดเปรียบทางการแขงขัน ผลิตภาพ กลยุทธในการบริหารเชิงคุณภาพ การบริหาร

ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรในเชิงคุณภาพ การออกแบบ ควบคุม และพัฒนากระบวนการ

ขององคกรแหงคุณภาพ เครื่องมือทางสถิติและเทคนิคท่ีใชในการบริหารคุณภาพ รางวัลคุณภาพประเภทตาง ๆ 

 Concepts, definition, importance of total quality management, creating 

excellent companies, competitive advantage, productivity, quality management strategies, 

qualitative stakeholder relationship management; design, control, and develop quality 

organization process. Statistical tools and techniques for quality management; Various quality 

awards.  

 

213372 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน    3(3-0-6) 

  Logistics and Supply Chain Management     

 ภาพรวมของโลจิสติกส, การบริหารงานโลจิสติกส และโซอุปทาน กระบวนการท่ีจะจัดหาและ

สงมอบสินคาและบริการใหถึงลูกคา การวางแผนการทํางานของหนวยงานตาง ๆ ตั้งแตการจดัซ้ือ การวางแผนการ

ผลิต การบรหิารวัสดุคงคลัง การบริหารคลังสินคา การบริหารชองทางในการกระจายสินคา การขนสง การใหบริการ

ลูกคา ตลอดจนการนําเอาเทคโนโลยีทางขอมูลสมัยใหมมาใชในการประเมินการทํางานของระบบโลจิสติกส การ

สรางกลยุทธในการบริหารหวงโซอุปทานเพ่ือสนับสนุนหนวยธุรกิจ  

Overview of logistics, logistics and supply chain management, procurement 

and delivery of goods and services to customers; planning for various functions including 

purchasing, production planning, inventory management, warehousing, channel distribution, 

transportation, customer service; Using of information technology to evaluate logistic systems 

performance, formulate supply chain strategy in support of business unit 
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213373  การจัดการสินคาคงคลัง      3(3-0-6) 

Inventory management 

วิชาบังคับกอน : วิชาการจัดการดานการปฏิบัติการ 

  ความหมาย ความสําคัญ ประโยชน และความเสี่ยงของสินคาคงคลัง ประเภทของสินคาคง

คลัง ระบบการบริหารสินคาคงคลัง นโยบายและการวางแผนสินคาคงคลัง การจัดการ การจัดเก็บและการ

ควบคุมตนทุนในการบริหารสินคาคงคลัง ตัวแบบในการบริหารสินคาคงคลัง ขาวสารขอมูล การนําไปใชสวน

ของขอมูลสินคาคงคลังกับธุรกิจ เทคโนโลยีในการบริหารสินคาคงคลัง และประเด็นปญหาทางดานการจัดการ

สินคงคงคลัง ตลอดจนการมีจริยธรรมในการบริหารสินคาคงคลัง 

  Definition, importance, benefit and risk in inventory, categories of inventory, 

inventory management system, inventory policies and planning, management, storage and 

cost control in inventory management, inventory management model, information, 

application of inventory information in business, inventory management technology and 

inventory problem issue includint ethics in inventory management 
 

213374  การจัดการคลังสินคา       3(3-0-6) 

Warehousing Management       

          ระบบและการวางระบบการบริหารคลังสินคาแตละรูปแบบ  การรับเขาสินคา จัดเก็บ จนถึง

กระบวนการในการสงของออก ท้ังคลังสินคา คลังพัสดุ และศูนยกระจายสินคา หลักการบริหารพ้ืนท่ีจัดเก็บ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ และการเคลื่อนยาย  อุปกรณและเครื่องมืออํานวยความสะดวกในการ

เคลื่อนยายสินคา การตรวจเช็คสินคาคงคลัง ปญหาของการบริหารคลังสินคา ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี

ท่ีนํามาใชชวยในการบริหารคลังสินคา และเทคนิคใหม ๆ ในการบริหารคลังสินคา 

         Systems and setting up of warehousing management for each inventory model, 

receiving, storaging, and shipping of merchandise including warehousing techniques and 

distribution centers, storage management, efficiency in inventory storage and inventory 

handling equipment, facility management, inventory monitoring and auditing, problems and 

information technology systems in warehousing management and new techniques in 

warehousing management 

 

213375 องคกรแบบลีน        3(3-0-6) 

Lean Enterprise 

         หลักการพ้ืนฐานของการบริหารแบบลีนในหวงโซอุปทาน การวางแผนและพัฒนาการระบุ

คุณคาของลูกคา การระบุสายธารคุณคา การปรับปรุงกระบวนการอยางตอเนื่องเพ่ือไปสูองคกรแหงความเปน

เลิศ การประยุกตใชหลักการบริหารแบบลีนในการบูรณาการกับการพัฒนาคน กระบวนการ และผลิตภัณฑ 

เพ่ือสรางองคกรท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กรณีศึกษาองคกรแบบลีนท่ีประสบความสําเร็จ 
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         An overview of Lean Management in the supply chain; The planning and 

development of customer value, value stream and continuous improvement to achieve the 

performance excellence; An implementation of Lean Management in an integration of a 

development of people, processes and products to be the effective and efficient 

organisation; Best practices in Lean Management application 

 

213376 การจัดการดานการขนสงในโซอุปทาน    3(3-0-6) 

Transportation Management in Supply Chain 

วิชาบังคับกอน : วิชาการจัดการดานการปฏิบัติการ 

  ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของการขนสง ความเชื่อมโยงของการขนสงในโซอุปทานท่ีมี

ตอหนวยธุรกิจ การวางแผน การบริหารงาน การควบคุมการขนสง การคํานวณตนทุนในการขนสง การ

แกปญหาการขนสง อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการขนสง เทคโนโลยีทางดานการขนสง และประเด็น

ปญหาทางดานการขนสงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  Definition, importance, transportation mode, linkage of transportation in 

supply chain toward business organization, planning, managing, controlling, calculating 

transportation cost, problem solving in transportation, equipment and facility in 

transportation, technology and problem in domestics and international issues 
 

213377  การจัดซ้ือและการจัดหาระดับโลก     3(3-0-6) 

Procurement Management and Global Sourcing 

          แนวคิดในการจัดซ้ือและจัดหาระดับโลก และผลกระทบของการจัดซ้ือและการจัดการโซ

อุปทานท่ีมีตอความไดเปรียบทางการแขงขันและกําไรขององคกร กระบวนการจัดซ้ือ กระบวนการจัดหาระดับ

โลก การคัดเลือกผูขายปจจัยการผลิต การจัดการผูขายปจจัยการผลิต การจัดการคุณภาพ และประเด็นทางกล

ยุทธอ่ืนๆในการจัดซ้ือและจัดหาเพ่ือสรางคุณคาใหแกลูกคา กรณีศึกษาทางดานการจัดซ้ือและจัดหาระดับโลก 

            An overview of procurement management and global sourcing and the 

impact of procurement and supply management on the competitive advantage and 

profitability of the organisation; Organisational procurement process, global sourcing process, 

supplier selection, supplier management, quality management and other strategic issues in 

procurement and sourcing to create customer values; Case studies on procurement 

management and global sourcing  
 

213378 การจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย    3(3-0-6) 

  Occupational Safety and Health Management 
ประวัติความเปนมา และแนวคิดการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน บทบาทและหนาท่ี

ของผูบริหาร กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน การนํากฎหมายไปสูการ
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ปฏิบัติ ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แนวคิดระบบฯ ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการระบบฯ 
การประยุกตใชระบบฯ ตลอดจนการแกปญหาดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

Introduction to Occupational Safety and Health Management: OSHM, 
management roles and duties, OSH Laws & Regulations, implementation of laws & 
regulations, OSHM systems, OSH administrative concept, OSHM standard & implementation. 
In additions, problem solving in OSHM. 

 

213379 การจัดการความย่ังยืนในงานอุตสาหกรรม     3(3-0-6) 

  Sustainable management in Industry  

  ความหมาย ความสําคัญ และแนวคิดเก่ียวกับความยั่งยืน ขอบเขตของความยั่งยืนในโซ

อุปทานของภาคอุตสาหกรรมและ แนวคิดเก่ียวกับองคกรสีเขียวตลอดหวงโซอุปทาน วงจรชีวิตผลิตภัณฑในโซ

อุปทาน การวางแผน การดําเนินการ และการสงมอบ การนํากลับมาใชใหม การกําจัดของเสียจากอุตสาหกรรม

เพ่ือใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ กฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยของพนักงาน 

ระบบการดําเนินงาน และสิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในงานอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืน 

ตลอดจนการนําแนวคิดเรื่องความยั่งยืนในงานอุตสาหกรรมไปสูการปฏิบัติ 

  Definition, importance and conceptห about sustainability, scope of 

sustainability in supply chain in industrial sector and concepts of green supply chain, product 

life cycle in supply chain; planning, operating and delivery, reuse and recycle, disposal of 

waste from industry for efficient; laws and regulations involving employees, operating system 

and environment; protection and problem solving occurring in industry for sustainability ; the 

implementation of sustainability in industry 

  

213408 การจัดการสํานักงานอัจฉริยะและการติดตอส่ือสารในองคกรธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Intelligence Office Management and Business Communication in 

Organization 

 ความหมาย ความสําคัญ หนาท่ีของงานสํานักงานและการจัดการสํานักงาน การสราง 

รวบรวม การนําเสนอ และระบบการจัดการขาวสารขอมูล การบริหารงานเอกสาร การติดตอสื่อสารและ

ประชาสัมพันธ การจัดระบบการทํางานในสํานักงาน การอํานวยความสะดวกใหแกพนักงาน การบริหารงาน

ทรัพยากรมนุษย การควบคุมงานสํานักงาน การบริหารความสัมพันธ การจัดประชุมและเอกสารการประชุม 

การใชเครื่องมือและอุปกรณในสํานักงาน การนําเทคโนโลยีมาใชในสํานักงาน สํานักงานอัตโนมัติ ตลอดจน

สํานักงานอัจฉริยะ การติดตอสื่อสารในธุรกิจ วิธีการและรูปแบบของการติดตอในธุรกิจ ทฤษฎีและวิธีปฏิบัติใน 

การติดตอ การเขียนจดหมาย และบันทึกขอความ การเรียงความ การสนทนา เทคนิคการสัมภาษณ การเขียน 

รายงานและนําเสนอ การเผยแพรขอมูลขาวสาร การโฆษณาและ ประชาสัมพันธ เทคนิคการอานและการฟง การ

สื่อสารขอมูลและระบบเครือขาย   เครือขายอินเทอรเน็ตและการบริการแบบตาง ๆ ท้ังในสวนของการสืบคน
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ขอมูล และการสรางเอกสารสําหรับเผยแพร มารยาทและขอควรปฏิบัติในการใชงานเครือขายอินเทอรเน็ต 

ท้ังนี้เพ่ือใหมีการติดตอสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

Definition, importance, role of office task and management, creation, compile, 

presentation and managing information system, documentary management, communication 

and public relation, managing office management system, facilitating to support staff in an 

organization, human resource management, controlling office task, relationship management, 

organizing a meeting and documentation in meeting, utilize facility and equipment in the 

office, office automation, office intelligent. Theories and strategies of communications in 

business, focusing on practical techniques of business communication skills including writing, 

conversation, interviewing, oral presentation, advertising and public relation as well as 

reading and listening, examine data network, internet network, services including working 

with search engines and producing documents, etiquettes and rules when using the internet 

network efficient in operation 

 

213480 สัมมนาทางการจัดการธุรกิจ     1(0-3-1) 

 Seminar in Business Management      

การวิเคราะหและอภิปรายเก่ียวกับการจัดการธุรกิจ สถานการณปจจุบันท่ีมีผลกระทบตอการ

ดําเนินธุรกิจในปจจุบันและอนาคต เนนกระบวนการเรียนรูจริงผานประสบการณภาคสนาม โดยการนําศาสตร

ทางการจัดการธุรกิจมาสรุปอภิปราย และรายงานผล 

  Analysis and discussion in business management. Emphasis on the current 

situations affecting business operation at present and in the future. Concentrate on action 

learning through field study with business management disciplines. Discuss and report the 

lesson learned  
 
213481 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 1       2  หนวยกิต 

Undergraduated Thesis  I    
       การศึกษาคนควาเบื้องตนในหัวขอเรื่องท่ีเก่ียวของกับทางดานบริหารธุรกิจ  โดยมีการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางกรอบแนวคิด แลวออกแบบเครื่องมือในการเก็บขอมูล อาทิ แบบสอบถาม 
และบทสัมภาษณในเชิงลึก  ท่ีผานการกลั่นกรองของอาจารยท่ีปรึกษา และคณะกรรมการจริยธรรมแลว  มีการ
สอบโครงรางวิทยานิพนธ 
       Preliminary studies in subjects or issues relevant to business management by 
reviewing existing literature; Analyzing information from the literature review in Thesis 1 to 
create a conceptual framework and design relevant research tool(s) such as questionnaire 
and in-depth interview questions; Tool(s) to be approved by advisors and the research ethic 
committee; Research proposal to be presented to the committee 
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213482 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 2       4  หนวยกิต 
Undergraduated Thesis II    

      รวบรวมขอมูลจากการใชเครื่องมือท่ีไดในวิทยานิพนธ 1 แลวนําขอมูลนั้นมาทําการ
ประมวลผล วิเคราะหผล อภิปรายและสรุปผล พรอมทํารายงานและนําเสนอผลการวิจัยตอหนาคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ ตองสอบวิทยานิพนธผาน และจัดสงรูปเลมวิทยานิพนธฉบับท่ีสมบูรณ 
      Data collection using research tools from Thesis 1; codify, analyze, discuss and 
conclude on research results; submit report and present the research studies to the thesis 
examination committee. The thesis be presented and to be approved by the committee and 
the completed and the revised thesis 
 

213491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ   6  หนวยกิต 

  International Academic or Professional Training     

การฝกอบรมเชิงวิชาการภาคปฏิบัติหรือฝกปฏิบัติงานจริงภายในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน 

ในตางประเทศ โดยไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

 Academic in practice or real professional training at a public or private 

organization on  abroad with the approval of the university 

 

213492 สหกิจศึกษา       6  หนวยกิต 

  Co-operative Education       

การฝกปฏิบัติงานภายในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน หรือตางประเทศ โดยไดรับความเห็นชอบ

จากมหาวิทยาลัย 

 Professional  training  at  a  public  or  private  organization  in  Thailand or abroad 

with the approval of the university 
 
213493 การฝกงานทางวิชาชีพ      6  หนวยกิต 
  Professional traning 

         ฝกประสบการณวิชาชีพดานบริหารธุรกิจในองคการหรือหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน ใหเกิด
ความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ เพ่ือใหเกิดประสบการณในการประกอบอาชีพเก่ียวกับดานบริหารธุรกิจ  

 Professional training in business management at a public or private organizations; 

the knowledge, skills, attitudes to experience in an occupation related to business management  

 
213494 การศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน 1    3  หนวยกิต 
  Work Integrated Learning I 
  (ไมนับหนวยกิต) 

         การปฏิบัติงานและเรียนรูประสบการณวิชาชีพครั้งท่ี 1 ดานบริหารธุรกิจท่ีหนวยธุรกิจ ภายใต
ความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานทางธุรกิจ ใหเกิดความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ เพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาทักษะและเตรียมความพรอมประสบการณดานบริหารธุรกิจ  กอนเขาสูการประกอบอาชีพในอนาคต 
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 First time in professional training and learning in business management at a 

business organization under coordination between business unit and the university in order to 

develop the knowledge, skills, attitudes and to experience in an occupation related to business 

management before working in the future career 

 

213495 การศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน 2    3  หนวยกิต 

 Work Integrated Learning II 
  (ไมนับหนวยกิต) 

         การปฏิบัติงานและเรียนรูประสบการณวิชาชีพครั้งท่ี 2 ดานบริหารธุรกิจท่ีหนวยธุรกิจ ภายใต
ความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานทางธุรกิจ ใหเกิดความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ เพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาทักษะและเตรียมความพรอมประสบการณดานบริหารธุรกิจ  กอนเขาสูการประกอบอาชีพในอนาคต 

 Second time in professional training and learning in business management at a 

business organization under coordination between business unit and the university in order to 

develop the knowledge, skills, attitudes and to experience in an occupation related to business 

management before working in the future career 
 

214114      เศรษฐศาสตรจุลภาคเบ้ืองตน     3(3-0-6)  
       Introduction to Microeconomics 

      ศึกษาแนวคิดและการประยุกตใชทฤษฎีเศรษฐศาสตรเก่ียวกับปญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ การ
ทํางาน ของกลไกราคา อุปสงคและอุปทานของสินคา ทฤษฎีเบื้องตนเก่ียวกับพฤติกรรมผูบริโภค พฤติกรรม 
การผลิต ตนทุนการผลิต การกําหนดราคาสินคาในตลาดท่ีมีการแขงขันสมบูรณ และไมสมบูรณรูป แบบตางๆ 
เปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดสรรทรัพยากรการผลิตในตลาดแขงขันสมบูรณและตลาด อ่ืนๆ ทฤษฎีเบื้องตน
เก่ียวกับตลาดปจจัยการผลิต และความลมเหลวของตลาด 

     The study of concept and application of economics theories related to basic 
economic problems,  price mechanism, demand and supply of goods, basic theory of 
consumer behaviour, production behavior, production cost, price determination in perfect 
competition market and other imperfect competition markets, the comparison of the efficiency 
of resource allocation, production in perfect competition market and other type of markets, 
basic theories of factor of production markets and market failure. 
 
214115      เศรษฐศาสตรมหภาคเบ้ืองตน           3(3-0-6) 
       Introduction to Macroeconomics 
       ศึกษาความหมายและวิธีการศึกษาเศรษฐศาสตรดัชนีชี้สภาวะเศรษฐกิจมหภาคเปาหมายและ
ปญหา ในทางเศรษฐศาสตรมหภาค การคํานวณรายไดประชาชาติ ทฤษฎีการกําหนดรายไดประชาชาติ ดุลย
ภาพ ตลาดการเงิน อุปสงคและอุปทานของเงิน ปญหาการวางงาน ปญหาเงินเฟอและเงินฝด นโยบายการเงิน
และการคลังในการรักษาเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ ดุลการชําระเงิน ตลาดเงิน ตราตางประเทศ และการ
กําหนดอัตราแลกเปลี่ยน 
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       The study of meaning and methodology of economics, macroeconomic indicators, 
targets and problems of macroeconomics, national income calculation, theory of national 
income determination, equilibrium, money market, demand and supply of money, 
unemployment problem, inflation and deflation problem, monetary and fiscal policy, balance 
of payment, foreign exchange market and determination of exchange rate 

 

222103 หลักการบัญชีการเงิน     3(2-2-5) 

 Financial Accounting      

แนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชนของขอมูลทางบัญชี หลักการบัญชีข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง

การบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย หนี้สิน และทุน  การจัดทําบัญชีแยกประเภท  การปรับปรุงบัญชีเม่ือสิ้นงวดและ

การจัดทํางบการเงินสําหรับธุรกิจใหบริการ ธุรกิจซ้ือขายสินคาและธุรกิจผลิตสินคา  วิธีการบัญชีเก่ียวกับ

ภาษีมูลคาเพ่ิม  การนําขอมูลทางการบัญชีไปใชประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 Concepts and principles of accounting; benefit of information of accounting; 

basic accountings: recording on assets, liabilities and owner equities; general ledgers; adjusting 

and closing entries and preparing financial statements for service business, merchandising 

business and manufacturing business; Valued Added Tax; applying accounting information for 

business decision making   

 
222200 การบัญชีเพ่ือการจัดการ      3(2-2-5) 
  Managerial Accounting 
  ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการบัญชีบริหาร การนําขอมูลทางบัญชีมาวิเคราะห เพ่ือใหผูบริหาร
สามารถใชขอมูลดังกลาวในการวางแผน ตัดสินใจ และควบคุมการดําเนินงานของกิจการ ไดแก การคํานวณ
ตนทุนสินคาตามวิธีตนทุนเต็มและวิธีตนทุนผันแปร การจัดทํางบประมาณ การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง 
ตนทุนปริมาณและกําไร การตัดสินใจการดําเนินงานระยะสั้น การวิเคราะหโครงการลงทุน งบกระแสเงินสด 
และการวิเคราะหงบการเงินเบื้องตน 

A study of managerial accounting concepts, an analysis of accounting 
information for corporate management for planning, decision making, and operational 
control including product costing by full cost and variable cost methods, budgeting, cost-
volume-profit analysis, short-term decision making, capital budgeting, statement of cash flow, 
and basic financial analysis 

 
231260  ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ      3(2-2-5)  

Business Information System  
ความหมาย บทบาท องคประกอบและลักษณะของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  

โครงสราง ของระบบสารสนเทศ บทบาทของสารสนเทศในองคกร ประเภทของระบบสารสนเทศ การบริหาร
ทรัพยสิน ระบบสารสนเทศ กลยุทธการนําระบบสารสนเทศมาใชในการพัฒนาองคกรและการนําเทคโนโลยีเข
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ามาประยุกตใช ในองคกร เชน เครือขายสังคม คลาวดคอมพิวติ้ง การวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศข้ันสูง การ
จําลอง หนวยความจําแฟลชท่ีมีสภาพพรอมใชงาน การประยุกตใชบนโทรศัพทเคลื่อนท่ี เทคโนโลยีสีเขียว  
เปนตน  

Definition, roles, composition, and characteristics of management information 
systems; Thestructure of information systems; The roles of information systems in 
organizations; Types of information systems; Asset management information system; Strategic 
information systems are used in the development and implemention of technology 
applications in organizations such as social networking, cloud computing,Advanced Analytics, 
Flash Memory Virtualization for Availability, Mobile Applications, Green IT etc 
 

231351 การจัดการธุรกรรมบนอินเตอรเน็ต    3(2-2-5) 

 Electronic Business Management 
การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการสนับสนุนกิจกรรมท้ังหมดของ

ธุรกิจท่ีจะทํางานใกลชิดกับซัพพลายเออรและคูคา ตลอดจนการตอบสนองความตองการและความคาดหวัง
ของลูกคา การบริหารจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ระบบการสั่งจายทางอิเล็กทรนิกส ระบบการรักษาความ
ปลอดภัย กลยุทธทางธุรกิจ ประเด็นเก่ียวกับการจัดการ จรรยาบรรณ ขอกฎหมาย มาตรฐานทางเทคโนโลยี 
และกฏระเบียบตางๆ  
  The application of information and communication technology in support of 
all the activities of business to work more closely with suppliers and partners and to better 
satisfy the needs and expectations of their customers the managing electronic commerce in 
concluding electronic payment system security issues, business strategies, management 
issues such as ethic and legal requirements, technology standard and protocols 
 

808101  การเงินธุรกิจ          3(3-0-6) 

 Business Finance  

  ขอบเขต บทบาทและหนาท่ีของผูบริหารการเงินในธุรกิจ เปาหมายและความสําคัญของการ

จัดการทางการเงินของธุรกิจ การวิเคราะหการเงินข้ันพ้ืนฐาน คาเงินตามกาลเวลา ความเสี่ยงและผลตอบแทน 

วิธีการจัดการสินทรัพยตาง ๆ รวมท้ังแงการจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว  การ

พิจารณาการลงทุน  โครงสรางของเงินทุน และนโยบายเงินปนผล 

 Scope, roles and tasks of a finance manager within a business enterprise, 

objectives and importance of financial management, basic financial analysis, time value of 

money, risk and return, current asset management, management of short-term, medium-term 

and long-term capital sources, capital budgeting, capital structure and dividend policy. 
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3.1.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา 

 ประกอบดวยตัวเลข  6  ตัว  แยกเปน  2  ชุด  ชุดละ  3  ตัว  มีความหมาย ดังนี้ 

 1)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 1  คือ  รหัส 3 ตัวแรก  

            205  หมายถึง  หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 

           213  หมายถึง  หมวดวิชาการจัดการธุรกิจ 

          214  หมายถึง  หมวดวิชาเศรษฐศาสตร 

                       222  หมายถึง  หมวดวิชาการบัญชี 

                      224  หมายถึง  หมวดวิชาการทองเท่ียว 

                      230  หมายถึง  หมวดวิชานิติศาสตร   

                      231  หมายถึง  หมวดวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   

                   808  หมายถึง  หมวดวิชาการเงินและการธนาคาร    

   

2)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 2  คือ  รหัส 3 ตัวหลัง  

  เลขหลักหนวย :  แสดงอนุกรมรายวิชา 

  เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา 

                      0 หมายถึง   กลุมวิชาการจัดการท่ัวไป 

                      1    หมายถึง  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

   2    หมายถึง  กลุมวิชาผูประกอบการ 

                      3    หมายถึง กลุมวิชาการตลาด 

              4    หมายถึง กลุมวิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร 

    5    หมายถึง กลุมวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

                      6    หมายถึง กลุมวิชาทรัพยากรมนุษย 

                      7    หมายถึง กลุมวิชาการผลิตและการปฏิบัติการ 

   8     หมายถึง กลุมวิชาสัมมนา และวิทยานิพนธระดับปริญญาตรี                       

   9    หมายถึง รายวิชา การฝกงาน สหกิจศึกษา จัดการศึกษาแบบบูรณา         

      -การกับการทํางาน 

 

  เลขหลักรอย :  แสดงช้ันป และ ระดับ 

                       1  หมายถึง   รายวิชาในระดับปท่ี 1  

                       2  หมายถึง   รายวิชาในระดับปท่ี 2  

                     3  หมายถึง   รายวิชาในระดับปท่ี 3 

                      4  หมายถึง   รายวิชาในระดับปท่ี 4 
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3.2  ชื่อสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 

 3.2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ 
 

ชื่อ –นามสกุล 
 

 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

 
สาขาวชิา 

 
สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

 
ปที่สําเร็จ

การ 
ศึกษา 

 
ประเทศ 

จํานวนชั่วโมง
ภาระงาน/สัปดาห 
หลักสูตรป 2555 

จํานวนชั่วโมง
ภาระงาน/
สัปดาห 
หลักสุตร
ปรับปรุง 
2560 

1 นางนันทวัน เหล่ียมปรีชา - D.B.A. 
M.B.A. 
กศ.บ. 

Business Administration 
 
การแนะแนว 
 

University of South Australia   
Wollongong University 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

2553 
2534 
2528 

ออสเตรเลีย 
ออสเตรเลีย 
ประเทศไทย 

12 12 

2 นางสาวจิตตินุช  วัฒนะ ผูชวย 
ศาสตราจารย 

M.B.A. 
ศศ.บ. 

Management 
การจัดการทั่วไป 

Johns  Wales University 
สถาบันราชภฎัพิบูลสงคราม 

2542 
2538 

สหรัฐอเมริกา 
ประเทศไทย 

12 12 

3 นางศิริวรรณ  กิจโชติ ผูชวย 
ศาสตราจารย 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบริหารการปฏบิัติการ 
การจัดการธุรกิจการ
ทองเที่ยว 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2543 
2539 

ประเทศไทย 
ประเทศไทย 

14 14 

4 นางสาวอุดมลักษณ  ศรีชัวชม - Ph.D. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

Management 
การจัดการธุรกิจระหวาง
ประเทศ 
การจัดการการผลิต  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

University of Southampton 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2558 
2547 

 
2544 

สหราชอาณาจกัร  
ประเทศไทย 

 
ประเทศไทย 

18 18 

5 นางบุณยสุภางค  สุวรรณธเนศ - M.B.A. 
วท.บ. 

Business Administration 
ชีววิทยาประมง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2544 
2539 

ประเทศไทย 
ประเทศไทย 

12 12 
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 3.2.2. อาจารยประจําหลักสูตร 

หมายเหต:ุ  *  หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
 
 
 

 
ลําดับ 

 
ชื่อ –นามสกุล 

 

 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

 
สาขาวชิา 

 
สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

 
ปที่สําเร็จ

การ 
ศึกษา 

 
ประเทศ 

จํานวนชั่วโมง
ภาระงาน/
สัปดาห 

หลักสูตรป 
2555 

จํานวนชั่วโมง
ภาระงาน/
สัปดาห 
หลักสุตร

ปรับปรุง 2560 
1* นางนันทวัน เหล่ียมปรีชา - D.B.A. 

M.B.A. 
กศ.บ. 

Business Administration 
 
การแนะแนว 
 

University of South Australia   
Wollongong University 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

2553 
2534 
2528 

ออสเตรเลีย 
ออสเตรเลีย 
ประเทศไทย 

12 12 

2* นางสาวจิตตินุช  วัฒนะ ผูชวย 
ศาสตราจารย 

M.B.A. 
ศศ.บ. 

Management 
การจัดการทั่วไป 

Johns  Wales University 
สถาบันราชภฎัพิบูลสงคราม 

2542 
2538 

สหรัฐอเมริกา 
ประเทศไทย 

12 12 

3* นางศิริวรรณ  กิจโชติ ผูชวย 
ศาสตราจารย 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบริหารการปฏบิัติการ 
การจัดการธุรกิจการ
ทองเที่ยว 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2543 
2539 

ประเทศไทย 
ประเทศไทย 

14 14 

4* นางสาวอุดมลักษณ  ศรีชัวชม - Ph.D. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

Management 
การจัดการธุรกิจระหวาง
ประเทศ 
การจัดการการผลิต  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

University of Southampton 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2558 
2547 

 
2544 

สหราชอาณาจกัร  
ประเทศไทย 

 
ประเทศไทย 

18 18 

5* นางบุณยสุภางค  สุวรรณธเนศ - M.B.A. 
วท.บ. 

Business Administration 
ชีววิทยาประมง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2544 
2539 

ประเทศไทย 
ประเทศไทย 

12 12 

6 นายวราวธุ ฤกษวรารักษ - Ph.D. 
M.B.A. 
พ.บ. 

Commerce 
Management 
พาณิชยนาว ี

Australian National University   
Clark  University 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2553 
2539 
2533 

ออสเตรเรีย 
สหราชอาณาจกัร 

ประเทศไทย  

75 75 
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ลําดับที ่

 
ชื่อ –นามสกุล 

 

 
ตําแหนงทางวชิาการ 

 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

 
สาขาวชิา 

 
สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

 
ปที่สําเร็จ

การ 
ศึกษา 

 
ประเทศ 

จํานวนชั่วโมง
ภาระงาน/
สัปดาห 

หลักสูตรป 
2555 

7 นายอรรถไกร  พันธุภักดี 
ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปรด. 
M.B.A.
ศบ. 

การบริหารโรงพยาบาล 
MIS 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
Okalahoma City University, US 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

2555 
2544 
2538 

ประเทศไทย 
สหรัฐอเมริกา 
ประเทศไทย 

18 

8 นายสุกิจ  ขอเชื้อกลาง - D.B.A. 
M.B.A. 
วท.บ. 

Business  Administration 
International Trade 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

Victoria University 
Victoria University 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2549 
2545 
2537 

ออสเตรเรีย 
ออสเตรเรีย 
ประเทศไทย 

12 
 

9 นายชาตรี ปรีดาอนันทสุข - Ph.D. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

Crisis Management 
การจัดการทั่วไป 
การตลาดระหวางประเทศ 

Keio University      
มหาวิทยาลัยศศินทรแหงจุฬาลงกรณ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2551 
2538 
2533 

ญี่ปุน 
ประเทศไทย 
ประเทศไทย 

24 

10 นางสาวนลินี เหมาะประสิทธิ ์ - Ph.D.   
M.B.S. 
ศ.บ. 

Management 
International Marketing 
การเงินและการธนาคาร 

La Torbe University 
University of Kent at Canterbury 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2559 
2541 

  2538 

ออสเตรเรีย 
สหราชอาณาจกัร 
ประเทศไทย 

18 

11 นางสาววิชญานัน รัตนวบิูลยสม ผูชวย 
ศาสตราจารย 

Ph.D. 
M.B.A. 
 
ศศ.บ. 

Management 
International Business, and  
Finance & Banking 
การเงินการธนาคารและธุรกจิ
ระหวางประเทศ 

University of Strathclyde 
Dominican University 
 
มหาวิทยาลัย หอการคาไทย 

2549 
2537 

 
2534 

สหราชอาณาจกัร 
สหรัฐอเมริกา 
 
ประเทศไทย 

18 

12 นางสาวภาวิน ี สตารเจล - Ph.D. 
M.S. 
M.I.B. 
ศ.บ. 

Operations Management 
Supply Chain Management 
International Business 
เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 

University of Texas at Dallas 
University of Texas at Dallas 
Macquarie University 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2558 
2554 
2548 
2544 

สหรัฐอเมริกา 
สหรัฐอเมริกา 
ออสเตรเรีย 
ประเทศไทย 

60 60 
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 3.2.3  อาจารยผูสอน 

ลําดับ 
 

ชื่อ–นามสกุล 
 

ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 นางนันทวัน เหลี่ยมปรีชา อาจารย D.B.A. 
M.B.A. 
กศ.บ. 

Business Administration 
 
การแนะแนว 

2 นางสาวจิตตินุช  วัฒนะ 
ผูชวยศาสตราจารย 

M.B.A. 
ศศ.บ. 

Management 
การจัดการท่ัวไป 

3 นางศิริวรรณ  กิจโชต ิ
ผูชวยศาสตราจารย 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบริหารการปฏิบัติการ 
การจัดการธุรกิจการทองเท่ียว 

4 นางสาวอุดมลักษณ  ศรีชัวชม 
อาจารย 

Ph.D. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

Management 
การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 
การจัดการการผลติ   (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

5 นางบุณยสภุางค  สุวรรณธเนศ 
อาจารย 

M.B.A. 
วท.บ. 

Business Administration 
ชีววิทยาประมง 

6 นายวราวุธ ฤกษวรารักษ 
อาจารย 

Ph.D. 
M.B.A. 
พ.บ. 

Commerce 
Management 
พาณิชยนาวี 

7 นายอรรถไกร  พันธุภักด ี
ผูชวยศาสตราจารย 

ปรด. 
M.B.A. 
ศบ. 

การบริหารโรงพยาบาล 
MIS 
เศรษฐศาสตรบัณฑติ 

8 นายสุกิจ  ขอเช้ือกลาง 
อาจารย 

D.B.A. 
M.B.A. 
วท.บ. 

Business  Administration 
International Trade 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
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ลําดับ 
 

ชื่อ–นามสกุล 
 

ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

9 นายชาตรี ปรดีาอนันทสุข 
อาจารย 

Ph.D. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

Crisis Management 
การจัดการท่ัวไป 
การตลาดระหวางประเทศ 

10 นางสาวนลินี เหมาะประสิทธ์ิ 
- 

Ph.D. 
M.B.S. 
ศ.บ. 

Management 
International Marketing 
การเงินและการธนาคาร 

11 นางสาววิชญานัน รัตนวิบูลยสม 
ผูชวยศาสตราจารย 

Ph.D. 
M.B.A. 
ศศ.บ. 

Management 
International Business, and  Finance & Banking 
การเงินการธนาคารและธุรกิจระหวางประเทศ 

12 นางสาวภาวินี  สตารเจล 

- 

Ph.D. 
M.S. 
M.I.B. 
ศ.บ. 

Operations Management 
Supply Chain Management 
International Business 
เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 
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        3.2.4  อาจารยพิเศษ 

ลําดับ 
ชื่อ–นามสกุล 

 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 นายนิทัศน  เจียมศรีพงษ - น.ม. 
ศบ. 
นบ. 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2 นางสุพัตรา พิสฐศาสตร - ร.ม. 
น.บ. 

ศ.ศ.บ. 

- การเมืองการปกครอง 
 
- บัญชี 

3 นางสาวช่ืนสุมล  สาพิทักษ - กจ.ม. 
บธ.บ. 

- การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
- การจัดการธุรกิจ 

4 นางสาวกฤติยา   ไทยเจริญด ี - MSc. 
บธ.บ. 

- International Marketing Management 
- การจัดการธุรกิจ 
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับการฝกภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา 

 การใหนิสิตไดฝกภาคสนามเปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดใชองคความรูท่ีเรียนมาจากภาคทฤษฎีท้ังหมด

นําไปประยุกตใชในการทํางานจริงในองคกรท้ังภาครฐั รฐัวสิาหกิจ และภาคเอกชน โดยนิสติจะไดเขาฝกประสบการณ

ภาคสนามในองคกรท่ีมีความรวมมือกับคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และการสื่อสารและมหาวิทยาลัย

นเรศวร ซ่ึงนิสิตสามารถเลือกลงทะเบียนในรายวชิาท่ีมุงเนนการฝกประสบการณภาคสนามตามความสนใจ คือ 

รายวชิาการฝกงานทางวชิาชีพ หรือสหกิจศึกษาในประเทศ/ตางประเทศ ในภาคการศึกษาปลายของการเรียนในชั้น

ปการศึกษาท่ี 4 หรือชั้นปการศึกษาสุดทายหลังจากท่ีไดลงทะเบียนเรียนทุกรายวิชาครบถวนตามท่ีหลักสูตร

กําหนดเรียบรอยแลว  

 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

  ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนิสิต มีดังนี้ 

1) สามารถนําองคความรูไปประยุกตใชในการทํางานในสถานการณจริงได  

2)  มีการพัฒนาทักษะความรูเก่ียวกับการใชเทคนิคในการทํางาน รวมถึงการใชเทคโนโลยี 

เครื่องมือ และอุปกรณท่ีเก่ียวของกับการ ทํางานจริงได 

3)  มีความสามารถในการวิเคราะหและแกไขปญหาในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4)  มีความสามารถในการสื่อสารและการเลือกใชชองทางในการสื่อสารท่ีสามารถเขาถึงผูรับ

ขอมูลไดอยางเหมาะสม 

5)  มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความอดทน มีทัศนคติเชิงบวกท่ีสามารถเขากับ

วัฒนธรรมองคกรของการทํางานจริงได 

6)  มีวินัย ตรงตอเวลา และสามารถปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถานท่ีเขารับการฝกสหกิจศึกษาได 

 4.2  ชวงเวลาท่ีจัดประสบการณวิชาชีพ  

                    ภาคการศึกษาปลาย  ของชั้นปท่ี 4  หรือชั้นปการศึกษาสุดทายหลังจากท่ีไดลงทะเบียนเรียน

ทุกรายวิชาครบถวนตามท่ีหลักสูตรกําหนดเรียบรอยแลว  

 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดเต็มเวลา ประกอบดวย 

- การฝกงานทางวิชาชีพ ระยะเวลาไมนอยกวา 4 เดือน หรือ 

- รายวิชาการฝกอบรมและการฝกงานในตางประเทศ ระยะเวลาไมนอย  

   กวา 4 เดือน   หรือ 

- รายวิชาสหกิจศึกษา ระยะเวลาไมนอยกวา 4 เดือน  

- รายวิชาการบูรณาการกับการทํางาน ชวงภาคเรียนฤดูรอนในชั้นปท่ี 2 และ ชั้นปท่ี 3 

ระยะเวลาไมนอยกวา 2 เดือน 

 

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิจัย 

 5.1  คําอธิบายโดยยอ   
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 โดยมีรูปแบบการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาตรีตามกระบวนการทําวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนด 

ตั้งแตการศึกษาคนควาเบื้องตนในหัวขอเรื่องท่ีเก่ียวของกับทางดานการบริหารธุรกิจ  โดยมีการทบทวน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ สรางกรอบแนวคิด ออกแบบเครื่องมือในการเก็บขอมูล   ท่ีผานการกลั่นกรองของ

อาจารยท่ีปรึกษา และคณะกรรมการจริยธรรมแลว  มีการสอบโครงรางวิทยานิพนธ ทําการประมวลผล 

วิเคราะหผล อภิปรายและสรุปผล พรอมทํารายงานและนําเสนอผลการวิจัยตอหนาคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธซ่ึงเปนอาจารยประจําสาขาวิชาการจัดการธุรกิจเขารวมประชุมเพ่ือรับฟงการนําเสนอ วิพากษผลงาน 

และประเมินผลงานของนิสิต จัดสงรูปเลมวิทยานิพนธฉบับท่ีสมบูรณสงมอบแกอาจารยท่ีปรึกษา โดยการวัด

และประเมินผลรายวิชา จะกําหนดดวยอักษร S (เปนท่ีพอใจ) และ U (ไมเปนท่ีพอใจ) 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 

  1)  มีองคความรูจากการทําการวิจัย 

  2)  สามารถแกไขปญหาโดยวิธีวิจัยได 

  3)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนและจัดการขอมูลได 

  4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมูล วิเคราะหสถิติขอมูล  

     และอภิปรายผล และ   ทํารายงานได 

  5)  สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

  6)  สามารถนําเสนอและสื่อสารดวยภาษาพูดและภาษาเขียนท่ีถูกตองตรงประเด็น 

 5.3  ชวงเวลา  

ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปท่ี 3 และภาคการศึกษาตน ชั้นปท่ี 4 

 5.4  จํานวนหนวยกิต  

6 หนวยกิต 

 5.5  การเตรียมการ  

  1)  แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนํานิสิต โดยใหนิสิตเสนอหัวขอและคณะกรรมการ 

ดําเนินงานสาขาวิชาการจัดการธุรกิจเปนผูพิจารณาคัดเลือกอาจารยท่ีปรึกษาตามหัวขอท่ีนิสิตสนใจ 

  2)  อาจารยท่ีปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาและการติดตามการทํางานของนิสิต 

  3)  อํานวยความสะดวกในการทําวิจัยของนิสิต เชน แนะนําใหนิสิตเขาถึงแหลงขอมูลในการ

ทําวิจัยดานตางๆ กําหนดแบบฟอรมการสงรูปเลมและการนําเสนอเปนไปในทางเดียวกัน เปนตน  

  4) แตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

 5.6  กระบวนการประเมินผล 

  1)  ประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยอาจารยท่ีปรึกษา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ และ

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

  2)  ประเมินความกาวหนาในระหวางการทําวิจัยโดยอาจารยท่ีปรึกษาจากการสังเกต จาก

แบบฟอรมบันทึกการเขาพบ  
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  3)  ประเมินผลการทําวิจัยของนิสิตในภาพรวม จากการติดตามการทํางาน ผลงานท่ีเกิดในแต

ละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารยท่ีปรึกษา 

4)  ประเมินผลงานวจิัยจากการสอบนําเสนอผลงาน โดยตองมีคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

ตระหนักถึงการบริหารจัดการธุรกิจภายใต

จรรยาบรรณทางธรุกิจ 

- เปดสอนรายวิชาจริยธรรมธรุกิจและจัดใหเปน

รายวิชาบังคับในหลักสูตร 

- สอนแทรกในรายวิชา 

- จัดกิจกรรมเสริมสูตร 

มีทักษะการเปนผูนําและมีทัศนคติเชิงบวก 

ในการทํางานเปนทีม 

- สอนแทรกในรายวิชา 

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- มอบหมายงานในรายวิชา 

มีองคความรูในการทําวิจัยธุรกิจและมีทักษะการ

เรียนรูดวยตนเอง 

- เปดสอนรายวิชาวิจัยธุรกิจ 

- กําหนดใหนิสิตตองมีผลการเรียนในรายวิชา

วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 

- มอบหมายงานโดยการใหนิสิตคนควาขอมูลดวย

ตนเองและใหทํารายงานและหรือนําเสนอผลงาน 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 

ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

    1.1  มีวินัย ตรงตอเวลา มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และ

สังคม  

    1.2  รูจักการมีสวนรวมในการ

ทํางานเปนทีม มีท้ังภาวะผูนําและ

ภาวะผูตามตามสถานการณท่ี

เหมาะสม สามารถลําดับ

ความสําคัญของปญหาและแกไข

ความขัดแยงไดอยางเหมาะสม 

 

- การสอนแทรกในรายวชิา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมีประสบการณ

จริงและหรือสถานการณจริง 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- จํานวนกิจกรรมท่ีมีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมกับ

หนวยงานภายในและภายนอก 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

   1.3  มีจิตสาธารณะ สามารถ

วิเคราะหผลกระทบระหวางแตละ

ธุรกิจท่ีมีตอบุคคล องคกร และ

สังคม ได  

    1.4  มีจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบและ

ขอบังคับของทีมงาน องคกร และ

สังคม 

    1.5  เคารพสิทธิและรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพใน

คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย สามารถเขาใจและยอมรับ

ความแตกตางของวัฒนธรรมองคกร     

2. ดานความรู 

    2.1  มีความรูและเขาใจใน

หลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญ

ทางดานการจัดการธุรกิจ สามารถ

เรียบเรียงความรูในการนํามา

ถายทอดและติดตอสื่อสารใหเขาใจ

ได มีทักษะในการเลือกใชเครื่องมือ

ท่ีเหมาะสมกับการแกปญหา  

    2.2  สามารถวิเคราะห

แบบจําลองธุรกิจ หรือประเมิน

คุณภาพ/ประสิทธิภาพของ

กระบวนการทางธุรกิจไดตรงตาม

ขอกําหนด รูจักติดตาม

ความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลง 

ทางธุรกิจอยางตอเนื่อง และมี

ทักษะในการนํามา ปรับใชในแตละ

ธุรกิจไดอยางเหมาะสม  

 

- เปดรายวิชาเพ่ือสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวชิา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมีประสบการณ

จริงและหรือสถานการณจริง 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- จํานวนกิจกรรมท่ีมีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมกับ

หนวยงานภายในและภายนอก 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

    2.3  สามารถเชื่อมโยงหลักการ

บริหารจัดการไดเหมาะสมในแตละ

ธุรกิจ สนใจพัฒนาความรูทางธุรกิจ

อยางตอเนื่อง เล็งเห็นและวิเคราะห

การเปลี่ยนแปลงได เขาใจ

ผลกระทบของปจจัยธุรกิจ และ

สามารถบูรณาการความรูในสาขาท่ี

ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของได 

    2.4  มีประสบการณในการ

ทํางานหรือการฝกอบรมท่ีสามารถ

นําองคความรูมาใชงานไดจริง  

3. ดานทักษะทางปญญา 

    3.1  คิดอยางมีวิจารณญาน 

สามารถสืบคน รวบรวม ศึกษา 

ตีความ แยกแยะ วิเคราะห และ

สรุปประเด็นปญหาและความ

ตองการอยางเปนระบบบนหลกัการ

ของเหตุผล  

    3.2  มีความคิดริเริ่ม สามารถ

วิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการแกไข

ปญหาในการบริหารธุรกิจไดอยาง

เหมาะสม 

    3.3  สามารถประยุกตความรู

และใชทักษะในการแกไขปญหาใน

การบริหารธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

 

- การสอนแทรกในรายวชิา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมีประสบการณ

จริงและหรือสถานการณจริง 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- จํานวนกิจกรรมท่ีมีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมกับ

หนวยงานภายในและภายนอก 

4. ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

    4.1  สามารถใชภาษาในการ

ติดตอสื่อสารทางธุรกิจกับกลุมคน

 

 

 

- เปดรายวิชาเพ่ือสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวชิา 

 

 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

ในสังคมไทย สังคมอาเซียน และ

สังคมโลกใหเขาใจไดท้ังพฤติกรรม 

วาจา และเทคโนโลยีใหม  

 

    

4.2  สรางปญญาในการอยูรวมกับ

ผูอ่ืน ใชความรูในศาสตรของการ

จัดการธุรกิจท่ีไดเรียนมา ชี้นําสังคม

ในประเด็นท่ีเหมาะสม สามารถ

ริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไข

สถานการณไดท้ังสวนตัวและ

สวนรวม ใหความชวยเหลือและ

อํานวยความสะดวกในการ

แกปญหาสถานการณตาง ๆ ท้ังใน

บทบาทของผูนําและผูรวมทีม

ทํางาน มีความรับผิดชอบในการ

กระทําของตนเองและกลุม 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมีประสบการณ

จริงและหรือสถานการณจริง 

 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงานกลุม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- จํานวนกิจกรรมท่ีมีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมกับ

หนวยงานภายในและภายนอก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5.1  วิเคราะห สังเคราะห สรุป

ประเด็นเนื้อหา และสามารถ

นําเสนอไดอยางถูกตองชัดเจน 

สามารถแนะนําประเด็นการแกไข

ปญหา โดยใชสารสนเทศทาง

คณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติ

ประยุกตตอปญหาไดอยาง

สรางสรรค 

    5.2  มีทักษะในการเลือกใช

รูปแบบของสื่อการนําเสนอท่ี

เหมาะสม สามารถประยุกตสื่อและ

 

 

 

- เปดรายวิชาเพ่ือสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวชิา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมีประสบการณ

จริงและหรือสถานการณจริง 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

 

 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- จํานวนกิจกรรมท่ีมีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมกับ

หนวยงานภายในและภายนอก 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

เทคโนโลยีเพ่ือการแปลความหมาย 

สื่อสาร และวางแผนในธุรกิจได

อยางเหมาะสม 
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กรอบมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดานของคุณวุฒิระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร  
หมวดศึกษาท่ัวไป  

(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

               1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม  
                    1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 
                           1.1.1 ปฏิบัติตนเปนคนตรงตอเวลา มีจิตสาธารณะ   
 

                     1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
                             1.2.1 สอดแทรกแนวคิดทางคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบและการแสดงออก 
        ท่ีมุงสูความสําเร็จในระหวางการเรียนการสอน โดยเนนย้ําในเรื่องการเขาเรียน  
                                    การสงงานตรงเวลา และการไมทุจริตในการสอบหรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน  
                             1.2.2 วิเคราะหประเด็นปญหาทางดานคุณธรรม จริยธรรม หรือกรณีศึกษาของ 
          บุคคลตัวอยางท่ีใชคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
                             1.2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ การทําโครงงาน 

     ท่ีใชแนวคิด วิธีการทางดานคุณธรรม จริยธรรม  
 

                      1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
                             1.3.1 กําหนดวิธีการประเมินผลหรือคะแนนในเรื่องการแสดงออกทางดานคุณธรรม   
                                       จริยธรรมในแตละกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชในรายวิชา การมาเรียน  

        สงงานตรงเวลา และไมทุจริตในการสอบหรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน  กลาท่ีจะ 
        แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกรณีศึกษาในการเรียน 

                             1.3.2 กําหนดวิธีการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  ทางวิชาชีพ หรือ 
              ประสิทธิผลของการเขารวมกิจกรรมดานจิตสาธารณะ 
                 2.  ดานความรู 
                     2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 
                             2.1.1 ใหมีความรูและทักษะการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ท้ังดานการฟง การพูด  
                                       การอานและการเขียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ      
                                       สื่อสาร และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ใหนิสิตมีรสนิยมทางสุนทรียะทางศิลปะ 
                                       และดนตรี  และนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
                             2.1.2 ใหมีความรูรอบท้ังดานมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร  เพ่ือทํา 
                                       ใหเกิดการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก ทําใหรักโลก  
                                       รักธรรมชาติ รักสิ่งแวดลอม และสามารถอยูรอดในการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
                                       ท้ังนี้เพ่ือทําใหเกิดการปรับตัวใหเขากับสังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลก 
                             2.1.3 ใหมีความรูเพ่ือนําไปพัฒนาทักษะการใชชีวิต  การดูแลตนเอง  และดํารงตน 
                                       อยางมีความสุข  ดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                     2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
                             2.2.1 บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ การสาธิตและฝกภายในหองปฏิบัติการ  
                             2.2.2 ใชการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
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                             2.2.3 ใชการสอนแบบการทดลองเปนฐาน (Experimental-based Learning) 
                             2.2.4 ใชการสอนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 
                             2.2.5 ใชการสอนโดยบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated Learning) 
                             2.2.6 ศึกษานอกสถานท่ี (Field Trips) 
                             2.2.7 ใชการเรียนการสอนแบบทีม (Team Teaching) 
                             2.2.8 ใชการเรียนการสอนโดยชมุชนเปนฐาน (Community-based Learning) 
                             2.2.9 ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปนฐาน (Research-based Learning ) 
                             2.2.10 ใชการปฏิบัติงานกับแหลงประสบการณวิชาชีพ / สถานประกอบการ  
           (Professional Training / Co-operative Education) 
                      2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
                             2.3.1 ประเมินความรูและทักษะโดยการทดสอบแบบขอเขียน สอบปฏิบัติ  
                                     สอบปากเปลา และการสังเกต พฤติกรรรมการเรียนรู 
                             2.3.2 ประเมินทัศนคติของการเรียนรู โดยการใชแบบสอบถาม หรือแบบรายงานตนเอง 
                             2.3.3 ประเมินผลงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 
                             2.3.4 ประเมินผลโดยแหลงประสบการณวิชาชีพ /สถานประกอบการ 
                             2.3.5 ประเมินผลโดยใชแบบทดสอบวัดความรอบรู 
 

                3.  ดานทักษะทางปญญา 
                     3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                             3.1.1  วิเคราะห สังเคราะห นําความรอบรูท้ังดานมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร และ 
                                      วิทยาศาสตร  ไปใชใหเกิดการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก   
                                      ทําใหรักโลก  รักธรรมชาติ  รักสิ่งแวดลอม และสามารถอยูรอดในการ 
                                      เปลี่ยนแปลงในอนาคต ท้ังนี้เพ่ือนําไปประยุกตใชในสถานการณจริง  ทําให 
                                      เกิดการปรับตัวใหเขากับสังคมไทย  สังคมอาเซียน  และสังคมโลก 
                             3.1.2  แสดงออกถึงการมีวิจารณญาณคิดแบบองครวม โดยสามารถเชื่อมโยงความรู  
                                       ระหวางมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตรได และคิดสรางสรรค   
                                       ใฝเรียนรู  และผลงานนวตักรรม 
 
                             3.1.3  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามศตวรรษท่ี 21 และมีคุณลักษณะของการเปน 
           ผูประกอบการ  
 

                     3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                             3.2.1 ใชการเรียนการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
                             3.2.2 ใชการเรียนการสอนแบบการทดลองเปนฐาน (Experimental-based  
         Learning) 
                             3.2.3 ใชการเรียนการสอนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 
                             3.2.4 ใชการเรียนการสอนโดยการทํางานเปนฐาน (Work-integrated Learning) 
                             3.2.5 ใชการเรียนการสอนนอกสถานท่ี (Field Trips) 
                             3.2.6 ใชการเรียนการสอนแบบเนนทํางานเปนทีม (Team-based Learning) 
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                             3.2.7 ใชการเรียนการสอนแบบเนนกิจกรรม (Activity-based Learning) 
 

                     3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                             3.3.1 ประเมินความรูและทักษะโดยการทดสอบแบบขอเขียน สอบปฏิบัติ  

      สอบปากเปลา  
                             3.3.2 ประเมินกระบวนการทํางานเปนทีมและการสังเกตพฤติกรรรมการเรียนรู 
                             3.3.3 ประเมินผลงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 
                             3.3.4 ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
                             3.3.5 ประเมินผลโดยใชแบบทดสอบวัดความรอบรู 
 

                 4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
                      4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
                             4.1.1 แสดงออกถึงความสามารถในการทํางานเปนทีม มีความเปนผูนํา และมี 

     มนุษยสัมพันธ 
                             4.1.2 ปรับตัวใหอยูในสังคมท่ีตางวัฒนธรรมได 
 

                      4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ  
                             4.2.1 ใชการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบรวมมือ (Co-operative and  
         Collaborative  Learning) โดยสงเสริมความรับผิดชอบตอการเรียนรู ของ 
         ตนเองและเพ่ือนรวมกลุม  
                             4.2.2 ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง (Investigative and Life Long  
           Learning) 
                             4.2.3 ใชการเรียนการสอนแบบเนนทํางานเปนทีม (Team-based Learning)  
                             4.2.4 ใชการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated Learning Approach) 
 

                     4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
                             4.3.1 ประเมินความรับผิดชอบการมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรมการเรียนการ 
         สอนตาง ๆ  
                             4.3.2 ประเมินผลงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมายและวัดผลแบบเพ่ือนประเมินเพ่ือน  
        (Peer evaluation) โดยใหเพ่ือนในกลุมประเมินพฤติกรรมการทํางาน 
                             4.3.3 ประเมินทัศนคติของการใชชีวิตและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยการใช 
         แบบสอบถาม หรือแบบประเมินตนเอง 
                5.  ดานทักษะการวิเคราะหตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                     5.1 ผลการเรียนรูดานการวิเคราะหตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                            5.1.1  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประมวลผล   
         แปลความหมาย และนําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง และรูเทาทัน 
                             5.1.2  แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสาร วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็น 
         เนื้อหา ท้ัง  การพูด การเขียน และการนําเสนอ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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                     5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                             5.2.1 บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ การสาธิตและฝกภายในหองปฏิบัติการ  
                             5.2.2 ใชการเรียนการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
                             5.2.3 ใชการเรียนการสอนแบบการทดลองเปนฐาน (Experimental-based  
         Learning) 
                             5.2.4 ใชการเรียนการสอนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 
                             5.2.5 ใชการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated  
         Learning) 
                             5.2.6 ใชการเรียนการเรียนการสอนแบบเนนทํางานเปนทีม (Team-based  
         Learning) 
                             5.2.7 ใชการเรียนการเรียนการสอนแบบสัมมนา (Seminar) 
                     5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                             5.3.1 ประเมินความสามารถในการสื่อสาร ท้ังการพูด การเขียน การนําเสนอ  
         จากผลงานท่ีไดรับมอบหมาย หรือจากการสัมมนา 
                             5.3.2 ประเมินความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลย ี
         สารสนเทศ การนําเสนอจากผลงานท่ีไดรับมอบหมาย หรือจากการสัมมนา 
 

 
กรอบมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการธุรกิจ)  

มหาวิทยาลัยนเรศวร หมวดวิชาเฉพาะ (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ความหมายของการพัฒนาผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน 5 ดาน ของหมวดวิชาเฉพาะ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1.1  มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชพี และสังคม  

     1.2  รูจักการมีสวนรวมในการทํางานเปนทีม มีท้ังภาวะผูนําและภาวะผูตามตามสถานการณท่ี

เหมาะสม สามารถลําดับความสําคัญของปญหาและแกไขความขัดแยงไดอยางเหมาะสม 

      1.3  มีจิตสาธารณะ สามารถวิเคราะหผลกระทบระหวางแตละธุรกิจท่ีมีตอบุคคล องคกร และ

สังคม ได 

      1.4  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบและขอบังคับของทีมงาน องคกร 

และสังคม 

      1.5  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความ

เปนมนุษย สามารถเขาใจและยอมรับความแตกตางของวัฒนธรรมองคกร     

2. ดานความรู 

     2.1  มีความรูและเขาใจในหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญทางดานการบริหารธุรกิจ สามารถเรียบ

เรียงความรูในการนํามาถายทอดและติดตอสื่อสารใหเขาใจได มีทักษะในการเลือกใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการ

แกปญหา  
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      2.2  สามารถวิเคราะหแบบจําลองธุรกิจ หรือประเมินคุณภาพ/ประสิทธิภาพของกระบวนการ

ทางธุรกิจไดตรงตามขอกําหนด รูจักติดตามความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจอยางตอเนื่องและมี

ทักษะในการนํามา ปรับใชในแตละธุรกิจไดอยางเหมาะสม  

      2.3  สามารถเชื่อมโยงหลักการบริหารจัดการไดเหมาะสมในแตละธุรกิจ สนใจพัฒนาความรูทาง

ธุรกิจอยางตอเนื่อง เล็งเห็นและวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงได เขาใจผลกระทบของปจจัยธุรกิจและสามารถบูรณา

การความรูในสาขาท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของได 

    2.4  มีประสบการณในการพัฒนาและประยุกตซอฟตแวรท่ีสามารถใชงานไดจริง 

3. ดานทักษะทางปญญา 

     3.1 คิดอยางมีวิจารณญาน สามารถสืบคน รวบรวม ศึกษา ตีความ แยกแยะ วิเคราะห และสรุป

ประเด็นปญหาและความตองการอยางเปนระบบบนหลักการของเหตุผล  

                     3.2  มีความคิดริเริ่มสามารถวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการแกไขปญหาในการบริหารธุรกิจไดอยาง

เหมาะสม 

                     3.3  สามารถประยุกตความรูและใชทักษะในการแกไขปญหาในการบริหารธุรกิจไดอยาง

เหมาะสม 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารทางธุรกิจกับกลุมคนในสังคมไทย สังคมอาเซียน และ

สังคมโลกใหเขาใจไดท้ังพฤติกรรม วาจา และเทคโนโลยีใหม  

4.2   สรางปญญาในการอยูรวมกับผูอ่ืน ใชความรูในศาสตรของการจัดการธุรกิจท่ีไดเรียนมา 

ชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม สามารถริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณไดท้ังสวนตัวและสวนรวม ให

ความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนําและผูรวมทีม

ทํางาน มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและกลุม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1   วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็นเนื้อหา และสามารถนําเสนอไดอยางถูกตองชัดเจน 

สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหา โดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอปญหา

ไดอยางสรางสรรค 

5.2   มีทักษะในการเลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนอท่ีเหมาะสม สามารถประยุกตสื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือการแปลความหมาย สื่อสาร และวางแผนในธุรกิจไดอยางเหมาะสม 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไปและวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

1ห ม ว ด วิ ช า ศึ ก ษ า

ท่ัวไป 

                

กลุมวิชาภาษา                 
001201 ทักษะ
ภาษาไทย 

                

001211 ภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน 

                

001212 ภาษาอังกฤษ
พัฒนา 

                

001213 ภาษาอังกฤษ
เชิงวิชาการ 

                

กลุมวิชามนุษยศาสตร                 
001221  สารสนเทศ
ศาสตรเพ่ือการศึกษา
คนควา 

 
    

     
 

           
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 
001222  ภาษา สังคม
และวัฒนธรรม 

                 

001224  ศิลปะใน
ชีวิตประจําวัน 

                      

001225 ความเปน
สวนตัวของชีวิต 

                   

001226 วิถีชีวิตในยุค
ดิจิทัล 

                 

001227 ดนตรีวิถีไทย
ศึกษา 

                     

001228 ความสุขกับงาน
อดิเรก 

                     

001229 รูจักตัวเอง 
เขาใจผูอ่ืน ชีวิตท่ีม ี

           ความหมาย 
 

    
     

 
          

001241 ดนตรี
ตะวันตกใน
ชีวิตประจําวัน 

 
    

   
 

       

001242 การคิดเชิง
สรางสรรคและ
นวัตกรรม 

 
    

           
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

กลุมวิชาสังคมศาสตร                 
001231 ปรัชญาชีวิต
เพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิต 

           ประจําวัน 

 
    

           

001232 กฎหมายพ้ืนฐาน
เพ่ือคุณภาพชีวิต 

                

001233 ไทยกับ
ประชาคมโลก 

                

001234 อารยธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

                

001235 การเมือง 
เศรษฐกิจและสังคม 

                

001236 การจัดการการ
ดําเนินชีวิต 

                

001237 ทักษะชีวิต                 

001238 การรูเทาทันสื่อ                 
001239 ภาวะผูนํากับ
ความรัก 

                

001251 พลวัตกลุมและ
การทํางานเปนทีม 

                

 



90 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

001252 นเรศวรศึกษา                 
001253 การเปน
ผูประกอบการ 

                

กลุมวิชาวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร 

                

001271 มนุษยกับ
สิ่งแวดลอม 

                

001272 คอมพิวเตอร
สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน 

                

001273 คณิตศาสตร
และสถิติในชีวิต 
ประจําวัน 

 
    

           

001274 ยาและสารเคมี
ในชีวิตประจําวัน 

                

001275 อาหารและวิถี
ชีวิต 

                

001276 พลังงานและ
เทคโนโลยีใกลตัว 

                

001277 พฤติกรรม
มนุษย 

                
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 
001278 ชีวิตและ
สุขภาพ 

                

001279  วิทยาศาสตร
ในชีวิตประจําวัน 

                

กลุมวิชาพลานามัย 

(บังคับไมนับหนวยกิต) 
                

001281 กีฬาและออก
กําลังกาย 

                 

2.หมวดวิชาเฉพาะ                 

2.1) วิชาแกนทาง

ธุรกิจ 

                

213102  หลักการ

จัดการและพฤติกรรม

องคกร 

  

  

  

   

 

   

 

 

 

  

 

213130 หลักการตลาด                 

213260  การจัดการ

ทุนมนุษย 
  

  
  

   
 

      

213270  การจัดการ

การปฏิบัติการ 
  

  
  

   
 

      
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

214114  เศรษฐศาสตร

จุลภาคเบ้ืองตน 
  

  
  

   
 

      

214115  เศรษฐศาสตร

มหภาคเบ้ืองตน 
  

  
  

   
 

      

222103  หลักการ

บัญชีการเงิน 
  

  
  

   
 

      

222200  การบัญขีเพ่ือ

การจัดการ 
  

  
  

   
 

      

808101  การเงินธุรกิจ                 

2.2) วิชาเฉพาะดาน                 

2.2.1) วิชาบังคับ                 

กลุมวิชาภาษา                 

205200 การสื่อสาร

ภาษาอังกฤษเพ่ือ

วัตถุประสงคเฉพาะ 
                

205201 การสื่อสาร

ภาษาอังกฤษเพ่ือ
                

 



93 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

การวิเคราะหเชิง

วิชาการ 

205202 การสื่อสาร

ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การนําเสนอผลงาน 
                

กลุมวิชาทางการ

จัดการธุรกิจ 
                

213200  จริยธรรม

ธุรกิจ  
                

213201 การจัดการ

ธุรกิจดิจิทัล 
                

213202  กฎหมาย

ธุรกิจ 
                

213203 การคิดอยางมี

ระบบเชิงสรางสรรค

ทางธุรกิจ 

                
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

213204  การภาษี

อากร  
                

213305  กลยุทธทาง

ธุรกิจ 
                

213306  การศึกษา

ความเปนไปไดและการ

ประเมินโครงการ  

                

213342  การวิจัยธุรกิจ                 

213350  ธุรกิจระหวาง

ประเทศ 
                

213408 การจัดการ

สํานักงานอัจฉริยะและ

การติดตอสื่อสารใน

องคกรธุรกิจ 

                

231260  ระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ 
                
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

231351 การจัดการ

ธุรกรรมบนอินเตอรเน็ต                  
                

2.2.2) วิชาบังคับไม

นับหนวยกิต 
                

213307  การจัดการ

ธุรกิจตามแนวคดิ

เศรษฐกิจพอเพียง  

                

213480 สัมมนา

ทางการจัดการธุรกิจ  
                

2.2.3) วิชาโท                 

ก. กลุมการจัดการ

ท่ัวไปและการเปน

ผูประกอบการ 

                

213300 การจัดการ
ความรูเพ่ือศตวรรษท่ี
21 

        
 

    
 

  
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 
213301  การจัดการ
นวัตกรรมและสราง
องคกรแหงการเรยีนรู 

   
 

         
 

  

213302 การเจรจา

ตอรองและการบริหาร

ความขัดแยง 

  

   

 

   

 

  

 

  

 

 

213320  การจัดการ

วิสาหกิจชุมชน 
                

213321  การจัดการ

ธุรกิจครอบครัว 
                

213322 การจัดการ
ธุรกิจขนาดยอม 

                

213323  การเปน
ผูประกอบการใหม
ระหวางประเทศ 

                

213351 การจัดการ
ธุรกิจระหวางประเทศ
เชิงเปรียบเทียบ  

                
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 
213352  การจัดการ 
การนําเขา และการ
สงออก 

                

213353  การรวมกลุม
เศรษฐกิจ 

                

213361  การอบรม

และพัฒนาทุนมนุษย 
            

    

213362  อุตสาหกรรม

สัมพันธ 
            

    

ข. กลุมวิชาการ

ตลาด 

                

213330  พฤตกิรรม

ผูบริโภค  
      

   
  

     
 

 

213331  การตลาดเพ่ือ

การบริการ 
      

   
  

 
  

 
 

213332  กลยุทธ

ผลิตภณัฑและตรา

สินคา  

      

   

  

 
   

 
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

213333  การจัดการ

ธุรกิจคาปลีก 
      

   
  

     

213334  การวางแผน
และพัฒนาผลิตภัณฑ
ใหม 

        
 

  
  

 

 

 

 

213335  การจัดการ
การขายอยางมืออาชีพ 

        
 

     
 

 

213336  การตลาดยคุ
ดิจิทัล 

       
  

 
    

  

213337  การตลาดเพ่ือ
ความยั่งยืน 

       
  

 
  

  
 

 

213338  การตลาด
บริการเพ่ือสุขภาพ 

        
 

       

ค.กลุมการจัดการ
ปฏิบัติการและบริหาร
โซอุปทาน 

                

213371  การบริหาร
เชิงคุณภาพ 

                

213372  การจัดการโล
จิสติกสและโซอุปทาน 

                

 



99 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 
213373  การจัดการ
สินคาคงคลัง 

                

213374  การจัดการ
คลังสินคา 

                

213375  องคกรแบบ
ลีน 

                

213376  การจัดการ

ดานการขนสงในโซ

อุปทาน 

                

213377  การจัดซื้อ

และการจัดหาระดบัโลก  
                

213378  การจัดการ

ดานความปลอดภยัและ

อาชีวอนามัย 

                

213379 การจัดการ

ความยั่งยืนในงาน 

อุตสาหกรรม 

                

 



100 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

2.2.4) วิทยานิพนธ

ระดับปริญาตรี 
                

213481  วิทยานิพนธ

ระดับปริญญาตรี 1 
                

213482  วิทยานิพนธ

ระดับปริญญาตร ี2 
                

2.2.5) กลุมวิชาฝก

ประสบการณ

ภาคสนาม 

                

213491  การฝกอบรม

หรือการฝกงานใน

ตางประเทศ 

                

213492  สหกิจศึกษา                 

213493  การฝกงาน

ทางวิชาชีพ 
                

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 

(ไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 
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   หมายเหตุ:   ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง  

-   รายวิชาของหลักสูตรอ่ืน (รายวิชาท่ีไมใชรหัส 213xxx) ไดเทียบเคียงผลการเรียนรูเขาสูผลการเรียนรูของหลักสูตรนี้แลว   
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญา

ตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก) 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา มีดังนี้ 

  2.1.1  กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิต โดยกําหนดใหนิสิตเปนผูประเมิน

ตนเองในระดับรายวิชา เปนสวนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ 

  2.1.2  การทวนสอบในระดับรายวิชา กําหนดใหนิสิตเปนผูประเมินอาจารยผูสอนในระดับรายวชิา  

  2.1.3  การทวนสอบในระดับหลักสูตร โดยแตงตั้งกรรมการพิจารณาขอสอบในรายวชิาของนิสติสาขา

บริหารธุรกิจ  โดยดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

 การกําหนดวิธีวัดผลสัมฤทธิของการประกอบอาชีพของบัณฑิต   โดยนําผลประเมินท่ีไดมาปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยแบบประเมินสามารถดําเนินการได ดังนี้ 

 2.2.1  ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษา โดย 

    กําหนดการประเมินในประเด็นของระยะเวลาการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของ 

    บัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

  2.2.2  การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการสงแบบสอบถามเพ่ือการประเมินความพึงพอใจใน

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ 

  2.2.3  การประเมินจากความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเปนผูประเมินหลักสูตร 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1  นิสิตทีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 

 3.1.1  เรียนรายวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตรและเปนไปตามเง่ือนไขของสาขาวิชานั้น โดย 

     ไมมีรายวิชาใดไดรับอักษร I หรืออักษร P 

      3.1.2  มีคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 2.00 

      3.1.3  ใชเวลาการศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา 

      3.1.4  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 

      3.1.5  ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 

3.2  นิสิตท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 

 3.2.1  เปนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

      3.2.2  ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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      3.2.3  ใหนิสิตท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุไวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ยื่นคํารองแสดงความจํานง

ขอสําเร็จการศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  มิฉะนั้นอาจไมไดรับการ

พิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

 1.1  มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ในประเด็นของนโยบายของมหาวิทยาลัย/

คณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 

 1.2  การพัฒนาทักษะการสอน 

  - สงเสริมใหอาจารยไปศึกษาตอเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

  - สนับสนุนใหอาจารยไปอบรมหรือประชุมสัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู และ/หรือเสนอผลงานทาง

วิชาการ 

  - การสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการ เพ่ือใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 

  - สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน รวมท้ังทําการวิจัยในสาขาวิชาชีพ 

  - สงเสริมใหอาจารยเขารับการทดสอบภาษาอังกฤษใหผานเกณฑมหาวิทยาลัย 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย  

 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

  -  สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยไดรับการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือพัฒนาการ

สอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ การฝกอบรม การศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ

ในองคกรตาง ๆ การเขารวมประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศ และ/หรือ ตางประเทศ  

หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณดานวิชาชีพ 

  -  การเพ่ิมพูนทักษะความรูดานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย และ

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  

  -  การสงเสริมใหมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาองคความรู

ควบคูกับการมีคุณธรรมและจริยธรรมอันดี 

  -  มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ และ/หรือ รายวิชาท่ีเปดสอนใน

สาขาวิชา 

  -  การสงเสริมใหผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูหรือการนําไปใชเพ่ือแกปญหา และเพ่ือ

พัฒนาการ    เรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกํากับมาตรฐาน 
มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนึ้ 
1.1  การดําเนินการจัดทําและติดตาม มคอ.ตางๆ ของหลักสูตร ใหดําเนินการตามแผนการบริหาร 

จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ภาคการศึกษาตน/ภาคการศึกษาปลาย 

โดยใหมีการกํากับติดตามโดยคณบดี/ผูอํานวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 
1.1.1 จัดทําและสง มคอ .3 ,4 ,5 ,6 ,7 และรายงานตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผานระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 
1.1.2 คณะรายงานการจัดสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

1.2 อาจารยและภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชา ตองจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน 
ใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในรายวิชา 

1.3 อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตองควบคุมการจัดการเรียนการ 
สอนวิทยานิพนธและการประเมินผลการเรียน ใหเปนไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.4 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการสําหรับนิสิตแตละชั้นป 

 จัดกิจกรรมเสริม เพ่ือใหนิสิตมีความรู ความเขาใจ ในการศึกษาเพ่ือเปนไปตามแผนงาน เชน 

1) การปฐมนิเทศนิสิตใหมเพ่ือใหทราบถึงแผนการเรียน แนวทางการเรียนกฏระเบียบตางๆ และการ

ใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

2) คูมือนิสิตระดับปริญญาตรี ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร 

3) การจัดหาหนังสือ แหลงคนควาเพ่ิมเติม และคอมพิวเตอร ซ่ึงสนับสนุนโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร 

4) มีการติดตามผลความกาวหนาในการเรียนของนิสิตโดยอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการบริหาร

หลักสูตรอยางนอยภาคการศึกษาละ 1ครั้ง 

2. บัณฑิต 

2.1 มีการสํารวจความตองการบัณฑิตท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิตตอการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 มีการสํารวจหรือนําขอมูลวิจัยท่ีเก่ียวของกับความตองการของตลาดแรงงาน มาใชเปนขอมูล 
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ในการปรับปรุงหลักสูตรและมีการจัดการสํารวจความพอใจของผูใชบัณฑิตเม่ือครบรอบหลักสูตร เพ่ือใชเปนขอมูลใน

การปรับปรุงหลักสูตร 

3. นิสิต 

3.1 การรับเขานิสิต 

3.1.1 การรับเขาเปนการรับเขาผานกระบวนการของมหาวิทยาลัย โดยทางหลักสูตรไดมีสวนรวมในการ

กําหนดจํานวนรับเขาและคุณสมบัติของผูสมัคร 

3.1.2 มีการเตรียมความพรอมดวยการจัดใหมีการปฐมนิเทศน การประชุมเพ่ือทําความเขาใจของนิสิตใหม

และผูปกครองกับอาจารยท่ีปรึกษาและคณาจารยในหลักสูตร การอบรมดานคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษของนิสิตป 1  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

3.2.1 มีการใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนิสิต  

มีการจัดอาจารยท่ีปรึกษาใหกับนิสิตทุกชั้นป โดยอาจารยท่ีปรึกษาแจงตารางสําหรับใหคําปรึกษา

นิสิตในเรื่องตาง ๆ อยางนอย 3 ชั่วโมง/สัปดาห โดยนิสิตสามารถติดตอผานสื่อออนไลน มีการจัดโครงการสานสัมพันธ

ระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและนิสิตของสาขาวิชา ประจําป นอกจากนี้ คณะยังมีนักวิชาการศึกษาท่ีทําหนาท่ีเปนท่ี

ปรึกษาทางดานวิชาการ และนักกิจการนิสิตท่ีทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาทางดานการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมดวย 

3.2.2 การอุทธรณของนิสิต   

การอุทธรณของนิสิตใหเปนไปตามประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยวินัยนสิิต พ.ศ. 

2559 โดยชองทางในการใหแสดงความคิดเห็นหรือการรองเรียน โดยผานอาจารยท่ีปรึกษา/มีสายตรงถึงประธาน

หลักสูตร หรือคณบดี และอธิการบดี บนเว็บไซตของคณะหรือผานท่ีอยูของจดหมายอิเล็คทรอนิคส  

3.2.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 3.2.1  นิสิตตองเขารวมกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัย คณะฯ และทางสาขาวิชาครบถวนตาม

กําหนด จึงจะถือวาผานหลักสูตรและสําเร็จการศึกษา 

 3.2.2  ทางหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานทางธุรกิจ เพ่ือใหนิสิตไดมีโลกทัศนท่ี

กวางไกล เขาใจในการดําเนินของหนวยธุรกิจไดดีข้ึน และเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตดวยกัน 

และนิสิตกับคณาจารย ตลอดจนการสรางเครือขายกับหนวยธุรกิจ 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

3.3.1 อัตราคงอยูของนิสิต 

มีการติดตามอัตราการคงอยูของนิสิตแตละชั้นปโดยอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการหลักสูตร มี

อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอนในการติดตามและดูแลผลการเรียนนิสิตเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ตลอดจน

ใหคําชี้แนะ และมีการทบทวนประเด็นปญหาท่ีนิสิตมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑและนิสิตท่ีพนสภาพมาพิจารณารวมกัน 

เพ่ือรวมกันวางแผนเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

 

3.3.2 อัตราการสําเร็จการศึกษา 
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มีการติดตามอัตราการสําเร็จการศึกษาในทุกปการศึกษา และมีการปองกันและแกไขปญหาท่ีนิสิต

ไมสําเร็จการศึกษาตามแผน  

3.3.3   ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

 ทางหลักสูตรฯ มีชองทางในการรับขอรองเรียนจากนิสิต และพิจารณาประเด็นปญหาท่ีไดรับการ

รองเรียน และมีการติดตามถึงความพึงพอใจในการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

 

4. คณาจารย 

4.1 การรับอาจารยใหม  

4.1.1 อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559      

4.1.2 อาจารยมีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 

4.1.3 จัดทําเกณฑกําหนดคุณสมบัติสําหรับการรับอาจารยใหม โดยพิจารณาใหตรงวิชาท่ีสอนในหลักสูตร

ท่ีเก่ียวของกับการบริหารธุรกิจ สอบทักษะการสอน โดยใหทําการสอน ทดสอบทักษะดาน EQ ผลสอบภาษาอังกฤษ 

รวมถึงกําหนดคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมสําหรับการเปนอาจารย 

 4.1.4  ผานการคัดเลือกและสัมภาษณโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเขาใจถึงวัตถุประสงค

และเปาหมายของหลักสูตร ตลอดจนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

 4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

  มีการจัดประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร เพ่ือการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตรการ

จัดการเรียนการสอน ประเมินผล เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ

แนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

           4.3 คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  

สัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สกอ.คุณสมบัติอาจารยพิเศษตองเปนผูมีประสบการณตรงหรือมีวุฒิการศึกษาข้ันต่ําระดับ

ปริญญาโท วิทยากรผูทรงคุณวุฒิจะตองมีประสบการณการทํางานในองคกรหรือในสายงานท่ีเก่ียวของกับรายวิชาท่ีเชิญมา  

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

5.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

5.1.1 การบริหารงบประมาณ 

มีระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณ เสนอแนะในการจัดหาครุภัณฑ ท่ีไดรับการจัดสรรจาก

งบประมาณของมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารจัดการตามความเหมาะสมกับสถานการณ 

5.1.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม  

 สถานท่ีและอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการผลิตผลงานวิจัย ใชสถานท่ีของคณะ

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และการสื่อสาร และ อาคารอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีหองเรียนพรอมสิ่งอํานวย

ความสะดวก เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพ มีหองปฏิบัติการ มีหองคอมพิวเตอร มีระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิคส 
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และมีความพรอมดานตํารา หนังสือ  เอกสารสิ่งพิมพ และสื่อการเรียนการสอนเพ่ือประกอบการเรียนการสอนของทุก

รายวิชา  

5.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  

 สาขาวิชาการจัดการ ใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

5.1.3.1 มีหองเรียนท่ีมีสื่อการสอนและอุปกรณท่ีทันสมัย มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีมีความ

พรอมท้ังวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และระบบซอฟตแวรท่ีสอดคลองกับสาขาวิชา

อยางเพียงพอ  

5.1.3.2 มีหองบันทึกเสียง  มีหองสมุด มีเครื่องมืออุปกรณประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวาง

การเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการตอจํานวนนิสิตในอัตราสวน มีเจาหนาท่ีฝายสนับสนุนดูแลสื่อสารเรียนการสอน มี

โปรแกรมทีถูกตองตามกฏหมายติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่อง  

5.1.3.3 มีการจัดสรรงบประมาณใหอาจารยทุกคนสําหรับการเสนอเพ่ือจัดซ้ือตํารา เขาสํานักหอสมุด

กลางของมหาวิทยาลัย 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
6.1 หองสมุด  

มหาวิทยาลัยฯ มีแหลงความรูท่ีสนับสนุนวิชาการทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี  
นิเทศศาสตร จํานวนทรัพยากรสารสนเทศสําหรับบริการ กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ดังนี้  

1. หนังสือภาษาไทย จํานวน 58,057 รายชื่อ  

2. หนังสือภาษาอังกฤษ 19,711 รายชื่อ  

3. วารสารภาษาไทย จํานวน 308 หัวเรื่อง  

4. วารสารตางประเทศ จํานวน 31 หัวเรื่อง 

5.  ฐานขอมูลออนไลน จํานวน 24 ฐาน Audio-Visuals ภาษาไทย 3,900 ไฟล 

6.2 หองปฏิบัติการ 

6.2.1 ทางคณะฯ ไดมีหองปฏิบัติการ ท่ีมีเครื่องคอมพิวเตอร มีอินเตอรเน็ต ใหศึกษาคนควา  

6.2.2 ทางคณะฯ จัดใหมีหองประชุมเล็กสําหรับเปนหองประชุมปฏิบัติการ นิสิตสามารถใชประชุมเพ่ือ

ปรึกษาหารือและทํางานกลุมได 
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7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
7.1  ตัวบงช้ีหลัก (Core KPIs) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนท่ีจะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูท่ีกําหนด โดยมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 2560 2561 2562 2563 2564 
1. อาจารยประจําหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถามี) 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา

ใหครบทุกรายวิชา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนนิการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30  วัน 

หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ   มคอ.7 ภายใน 60  

วัน หลังสิน้ปการศึกษา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาทีเ่ปดสอนในแตละป

การศึกษา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดาํเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่
แลว 

  
X 

 
X 

 
X 

 
X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยาง
นอยปละหนึ่งคร้ัง 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวชิาการ 

และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50  ตอป 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

11. ระดับความพงึพอใจของนิสติปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มตีอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 2560 2561 2562 2563 2564 
12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
X 

 
 
 
 
 
7.2 ตัวบงช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา ( Expected Learning Outcomes ) 

Expected Learning Outcomes ท่ีเปนตัวบงชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีกําหนดใน มคอ.2 จะถูกควบคุมตัว
บงชี้ใหบรรลุเปาหมาย โดยคณะ/หลักสูตร/สาขา ดังนี้ 

ท่ี ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน คาเปาหมาย 
1 รอยละของผูไดงานทําท่ีตรงกับสาขาทางการบริหารธุรกิจ ไดแก เปนพนักงานในองคกรทาง

ธุรกิจ เปนผูประกอบการในธุรกิจ ทําธุรกิจและเปนพนักงานท่ีเก่ียวกับการจัดการ 
รอยละ 30 

2 งานวิจัยจากวิทยานิพนธ เปนเรื่องท่ีใชความรูทางการจัดการและ/หรือท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ
ไปสูอนาคต เปนพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูอาชีพนักวิจัยอิสระได 

รอยละ 90 

 
7.3 ตัวบงช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ กํากับ ติดตาม ประเมินตัวบงชี้ให
บรรลุเปาหมาย โดยมหาวิทยาลัย 

ท่ี ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย 
1 รอยละของรายวิชาเฉพาะดานท้ังหมดท่ีเปดสอนมีวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมา

บรรยายพิเศษอยางนอย 1 ครั้ง 
รอยละ 100 

2 รอยละของนิสิตท่ีสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รอยละ 50 
3 รอยละของนิสิตท่ีสอบเทคโนโลยีสารสนเทศผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รอยละ 50 
4 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา รอยละ 90 
5 นิสิต/บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวสรางชื่อเสียงในระดับชาติและนานาชาติ รอยละ 10 
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หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผล และการทบทวนผลการเรียนรู ของแตละรายวิชาและ

ประสบการณภาคสนามในแตละภาคการศึกษาแลว 

1. ใหอาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา ซ่ึงรวมถึงการประเมินผล และการทวน

ผลสอบการเรียน ในรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ พรอมปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตามแบบรายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) และ แบบรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการและ

จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจําปการศึกษา เม่ือสิ้นปการศึกษา โดยมีหัวขออยางนอย

ตามแบบรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7 ) เพ่ือใชในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการสอน 

กลยุทธการประเมินผล และแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และหากจําเปนจะตองปรับปรุงหลักสูตรหรือจัดการเรียนการ

สอน ก็สามารถกระทําไดในปการศึกษาหรือกอนหลักสูตจะครบวงรอบ หรือเม่ือหลักสูตรครบวงรอบ 

3. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรโดยมีหัวขอและรายละเอียดอยางนอยตามแบบรายงาน

ผล การดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เชนเดียวกับการรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในแตละปการศึกษา 

วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตร ในภาพรวม โดยพิจารณาวาบัณฑิตบรรลุ

มาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีคาดหวังไวหรือไม รวมท้ังใหนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือ

การดําเนินการของหลักสูตรตอไป 

4. นําผลการวิเคราะหจากการประเมินหลักสูตร การสํารวจความพึงพอใจของนิสิตในปจจุบัน บัณฑิต 

ผูใชบัณฑิต ผูมีสวนไดสวนเสีย อาจารยผูสอน มาเปนสวนประกอบในการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือสรางใหมี

จุดเดน โดยเพ่ิมวิชาใหมใหมีความเฉพาะและทันสมัย และแตงตั้งกรรมการจากภายในและภายนอก เพ่ือจัดทําราง

หลักสูตรรวมกัน จากนั้นนําเสนอรางแกคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการประจําคณะ และเสนอคณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
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    -  มีการประชุมอาจารยประจําสาขาวิชารวมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 

ขอเสนอแนะของอาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญในการสอน 

    -  ประเมินประสิทธิภาพการเรียนรูของนิสิตในประเด็นวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช 

แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ/สนทนากับกลุมนิสิตระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

    -  ประเมินจากการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 

 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

    -  ประเมินการสอนโดยนิสิต ในประเด็นวิธีการสอน ความตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย  

วัตถุประสงครายวิชา การชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอนของทุกรายวิชา   

ในชวงปลายภาคการศึกษา 

    -  ทดสอบการเรียนรูของนิสิต โดยอาจารยผูสอนสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก การทํา 

กิจกรรม และผลการสอบ 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

การประเมินตัวบงชี้นี้จะทําโดยนิสิตชั้นปสุดทาย และผูใชบัณฑิต หรือผูมีสวนเก่ียวของอ่ืน ๆ ทําการประเมิน

หลักสูตรในภาพรวม โดยตอบแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต เพ่ือใหไดขอมูลมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ท่ีไดรับการแตงตั้ง และโดยคณาจารยผูรับผิดชอบประเมินผลการดําเนินงาน 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

 จะนําขอมูลจากการรายงานผล การดําเนินงานรายวิชา จากผลการประเมินหลักสูตร นํามาสรุปผลเพ่ือเสนอตอ

ผูสอน /ผูรับผิดชอบหลักสูตร/ภาควิชาพิจารณา ทบทวนผลการดําเนินงานและนําขอมูลมาวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
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