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หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะ              :   คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย :   หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ :   Master of Public Health Program 
 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  :   สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :   Master of Public Health 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย)  :   ส.ม. 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :   M.P.H. 

 
3.  วิชาเอก 

 ไม่มี  
 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร   
แผน ก แบบ ก 2 จ านวน ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

  
5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
เป็นหลักสูตรระดับ 4 (ปริญญาโท) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

5.2 ภาษาที่ใช้ 
5.2.1 ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
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5.4 การรับเข้าศึกษา 
รับทั้งนิสิตไทย และนิสิตต่างชาติ 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว       

 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตร 

6.1  ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
6.2  เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับปรุงจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6.3  คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/ อนุมัติหลักสูตรแล้ว ดังนี้ 

 คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565 
 คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 
 สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 4//2565 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 
 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565 

 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่ มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1  นักวิชาการสาธารณสุขในภาครัฐและเอกชน ในหน่วยงานสงักัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย 
8.2  นักวิชาการอิสระ 
8.3  นักวิจัยทางด้านสุขภาพ 
8.4  พนักงานในองค์กรด้านสุขภาพ 
8.5  ผู้บริหารการสาธารณสุขทุกระดับ 
8.6  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนด้านสาธารณสุข 
8.7  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
8.8  ที่ปรึกษาด้านสาธารณสุข
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   9.  ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา  

ภาระงานสอน 
(ชม./ สัปดาห์) 

หลักสูตร 
ปัจจุบัน 

เมื่อเปิด 
หลักสูตรนี้แล้ว 

1 นายณรงค์ศักดิ์  หนูสอน* รองศาสตราจารย ์ ส.ด. 
วท.ม. 
สศ.บ. 

สาธารณสุขศาสตร ์
เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม 
สาธารณสุขศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2548 
2536 
2532 

2 2 

2 นางนิทรา  กิจธีระวุฒิวงษ์* รองศาสตราจารย ์ ส.ด. 
ส.ม. 

พย.บ. 

สาธารณสุขศาสตร ์
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาลศาสตร์และการผดุงครรภ ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2542 
2536 

1 1 

3 นางศิวิไลซ์  วนรัตน์วจิิตร* ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ส.ด. 
กศ.ม. 
สศ.บ. 
ป.พส. 

 
การบริหารการศึกษา 
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี
อุตรดิตถ ์

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2541 
2537 
2532 

1 1 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
10.1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมตลอดจนวิถีการด าเนินชีวิตที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ผนวก
กับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจ ความเป็นเมืองที่เพ่ิมมากขึ้น มีการแข่งขัน
ในภาคแรงงานมากขึ้น การค้าเสรีและมีการเคลื่อนย้ายของแรงงานต่างด้าว รายได้ลดลงจากค่าเงินเฟ้อในระบบ
เศรษฐกิจ การแข่งขันเพ่ือที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว จ านวนชั่วโมงในการท างานที่    
ยาวนานขึ้น ภายใต้ความเครียดที่เพ่ิมมากข้ึน ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมสุขภาพ และการมีสุขภาวะของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน นอกจากนี้ยังพบว่ามีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและไม่ติดต่อข้ามพรมแดน โรคอุบัติใหม่ 
ได้แก่ เชื้อโคโรนาไวรัส (โควิด-19) ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ของทั่วโลก รวมถึงประเทศ
ไทย นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ มีความเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรธรรมชาติ  
โดยสิ่งแวดล้อมที่ถูกท าลาย ส่งผลต่อสุขภาพของประชาชนในระดับบุคคล เช่น การปนเปื้อนของสารเคมีป้องกันและ
ปัญหามลพิษระดับชุมชน สิ่งเหล่านี้ท าให้มีการยกระดับความร่วมมือในมิติด้านสาธารณสุขเพ่ือป้องกัน ควบคุมโรค
มากขึ้น 

จากบริบทดังกล่าวเห็นได้ว่า เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ส่งผลต่อระบบการดูแลสุขภาพ ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉม ให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในยุคปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการสร้าง     
สุขภาวะให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของตัวเองมากขึ้น การดูแลสุขภาพของประชาชนจะต้อง
ครอบคลุมปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพ ทั้งนโยบาย การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและระบบบริการสุขภาพ ดังนั้น
บุคลากรสาธารณสุขจ าเป็นต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพการท างานด้านสาธารณสุขเชิงรุก     
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้มแข็งทางสุขภาพ ทันต่อสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่พบว่า มีประชากรผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น อัตราการเกิดลดลง 

การอพยพย้ายถิ่นท้ังในและนอกประเทศ ลักษณะโครงสร้างของครอบครัวจากครอบครัวขยายมาเป็นครอบครัว
เดี่ยว รวมถึงการเปลี่ยนผ่านทางระบาดวิทยา ที่เผชิญกับภาระโรคสามรูปแบบ ประกอบด้วยโรคติดเชื้อ โรคไม่
ติดเชื้อหรือโรคเรื้อรัง และอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ ร่วมกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มีการส่งเสริมให้การเมือง
มีการกระจายอ านาจการบริหารจากส่วนกลางไปยังส่วนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น ส่งผลต่อการดูแลสุขภาพ การ
ปกป้องสุขภาพ และการจัดบริการสุขภาพที่จะต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับการให้บริการแก่ประชาชน เน้นการ
จัดบริการสุขภาพเชิงรุกควบคู่ไปกับบริการเชิงรับในระบบบริการสุขภาพ 

นอกจากนี้การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมตลอดจนความเจริญก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสาร ท าให้คนไทยเรียนรู้ข่าวสารและรับวัฒนธรรมจากต่างชาติ โดยเฉพาะจากระบบการ
สื่อสารแบบไร้พรมแดน เช่น การสื่อสารผ่านภาพยนตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หนังสือ นิตยสาร หนังสือพิมพ์ 
สื่ออิเล็คโทรนิกส์ สื่อออนไลน์และอินเตอร์เน็ต รวมทั้งการด ารงชีวิต และการค้าขาย เป็นต้น จากสภาพสังคม
วัฒนธรรมของโลกได้ถูกเชื่อมต่อกันผ่านระบบการคมนาคมและการสื่อสารที่ทันสมัยและรวดเร็วมาก ซึ่งการ
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เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมมีผลให้วิถีชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไป ประชาชนในเรื่องของสิทธิเสรีภาพ 
การบริโภค และวัตถุนิยม เช่น ความนิยมในโทรศัพท์เคลื่อนที่กับปัญหาความสัมพันธ์ระดับบุคคล ปัญหาการ
บริโภคอาหารส าเร็จรูปแช่แข็งตามสื่อกับสุขภาพบุคคล เป็นต้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชนท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ทางสุขภาพ เช่นปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ภาวะน้ าหนักเกินและโรคอ้วน 
การสูบบุหรี่ การดื่มแอลกอฮอล์และสารเสพติด และการมีกิจกรรมทางกายที่น้อย เป็นต้น การพัฒนาทางสังคม
ของประเทศไทย ยังไม่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของบริบททางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งมีอิทธิพล
ต่อประชาชนทั้งในชุมชนเมือง และชุมชนชนบท ท าให้รูปแบบการด ารงชีวิตของคนไทย มีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปจากวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทย นอกจากนั้น นโยบายของรัฐบาลในการให้ไทยเป็นศูนย์กลางของ
บริการสุขภาพ จึงมีคนต่างชาติเข้ามารับบริการด้านสุขภาพมากขึ้นในทุกปี การบริหารจัดการทางสุขภาพและ
การสาธารณสุขต้องพัฒนาปรับเปลี่ยนไปเพ่ือให้สามารถจัดการเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมตลอดจนวิถีการด าเนินชีวิตที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ผนวกกับปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมได้ส่งผลต่อสุขภาพของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน ดังนั้นบริการสุขภาพจะต้องปรับระบบบริการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
ในการดูแลสุขภาพของประชาชนอย่างเป็นระบบในการเตรียมก าลังคนด้านสุขภาพให้มีสมรรถนะการท างานใน
ระบบบริการสุขภาพในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การดูแลประชาชนเป็นศูนย์กลาง การพัฒนาแบบหุ้นส่วน 
การพัฒนาคุณภาพ การสื่อสารและการใช้ข้อมูล มุมมองทางด้านสาธารณสุขเพ่ือพัฒนางานและแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขในพ้ืนที่ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจึงต้องน าปัญหาสุขภาพของประชาชนต่าง ๆ 
มาพิจารณาอย่างรอบด้านและให้ความส าคัญที่สุขภาวะของประชาชน 
 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ ของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals, SDG) ขององค์การ
สหประชาชาติ จ านวน 17 เป้าหมาย โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 3 ในเรื่องของมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good 
Health and Well-being) โดยประเทศไทยได้มีการเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) กับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2575) รวมทั้งนโยบายประเทศไทย 4.0 เรียกกันว่าเป็นแผน 6 – 6 – 4 
ซึ่งประกอบด้วย 6 ด้าน 6 ยุทธศาสตร์หลัก และ 4 ยุทธศาสตร์สนับสนุน โดยยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้านประกอบด้วย
ความมั่นคง การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ความเสมอภาคทางสังคม 
การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและการปรับสมดุลของสภาพแวดล้อม และการพัฒนาภาครัฐ 

การพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ค านึงถึงคุณสมบัติของมหาบัณฑิตที่สามารถ
เชื่อมโยงการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสุขภาพ ที่เกิดจากผลกระทบทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
สังคม และวัฒนธรรม ทั้งในระดับประเทศ ระหว่างประเทศ และระดับโลก ให้สามารถอยู่ร่วมกันของประชาชนใน
สังคมโลก ในระบบบริการสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน การพัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนา 
นักวิชาการสาธารณสุขให้เป็นผู้น าที่มีความเข้าใจภาวะสุขภาพของประชาชนที่เปลี่ยนแปลงตามการ
เปลี่ยนแปลงของผลกระทบจากเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรมของชุมชนของตนเอง สอดคล้อง
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กับเป้าหมาย ในการมุ่งเน้นให้ทรัพยากรมนุษย์มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ด้วยการเรียนการสอนที่ใช้การสังเคราะห์วิชาต่าง ๆ ที่เรียนในหลักสูตร
และการค้นคว้าเพ่ิมเติม รวมไปถึงความสามารถในการท างานเป็นทีมสุขภาพในบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ และตติยภูมิ มีการแก้ปัญหาอย่างมีทักษะเชื่อมโยงองค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการ
ความรู้ที่เรียนมาอย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชน สื่อสารข้อมูลสุขภาพได้อย่าง
เหมาะสมด้วยการใช้เทคโนโลยีและทรัพยากรของชุมชน ให้ประชาชนมีส่วนร่วม ประสานความร่วมมือระหว่าง
ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ โดยมุ่งให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ เป็นนักวิชาการสาธารณสุขที่มีอัตลักษณ์ในการ
ส่งเสริมให้ชุมชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ พัฒนาจนเกิดปัญญาในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อสุขภาพตนเองและชุมชน มีการกระท าต่ออนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย หากเจ็บป่วยเบื้ องต้นสามารถ
ทุเลาอาการ และส่งต่ออย่างมีมาตรฐาน 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายในการจัดการศึกษาครอบคลุมตามพันธกิจในระดับมหาวิทยาลัย 

ตั้งแต่การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีหน้าที่ในการผลิตก าลังคนด้านสาธารณสุข จึงได้น าประเด็นการผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้
เพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในระดับพื้นที่ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน มาเป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร ตั้งแต่ ปรัชญา วัตถุประสงค์ ตลอดจนเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัย 
เท่าทันสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ด้วยตระหนักว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะต้องเป็นนักสาธารณสุข
ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในงานสาธารณสุข สามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาวะ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนให้กับประชาชน 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

13.1 กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอ่ืน 
ไม่มี 

13.2 กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้หลักสูตรอื่นเรียน 
ไม่มี 

13.3 การบริหารจัดการ 
ไม่มี 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรด าเนินการจัดการศึกษาตามวิวัฒนาการนิยม (Progressivism) มุ่งให้ความส าคัญกับ
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ปรับตัวและน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ ผู้เรียนมีการปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนที่
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ แนวคิดระหว่างกัน โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือของการเรียน    
การสอน ให้ผู้เรียนมีการค้นคว้าด้วยตนเองร่วมกับการอภิปรายกับผู้สอนผ่านประสบการณ์จริ งทั้งในและนอก
ห้องเรียน ให้สอดคล้องกับความหลากหลายของกลุ่มประชากรและวัฒนธรรม 

1.2 ความส าคัญ 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสุขภาพ การปกป้องสุขภาพ 

และการจัดบริการสุขภาพให้กับประชาชน ซึ่งการจะพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขนั้น องค์ประกอบหนึ่งที่
ส าคัญ คือทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ทักษะ สามารถท า งานร่วมกับทีม
สุขภาพมีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการท า งาน
สาธารณสุข และมีความเป็นผู้น าที่มีความสามารถทั้งด้านการบริหาร การนิเทศ และการวิจัยด้ านการ
สาธารณสุขของพ้ืนที่และประเทศ 

จากการเปลี่ยนของระบบที่ซับซ้อนทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และพฤติกรรม 
การด าเนินชีวิตของประชาชน การสร้างการมีส่วนร่วมทางสุขภาพของทุกภาคส่วนมีความส าคัญการเชื่อมโยง
ภาคการศึกษากับระบบบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ เห็นได้ว่าระบบบริการสาธารณสุขต้องการนักวิชาการ
สาธารณสุขที่มีความกระตือรือร้น (Active) และมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
อย่างเป็นระบบเท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคม     

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Objectives) 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

1.3.1 มีภาวะผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ ภาคีเครือข่ายและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขระดับชุมชน ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศได้ 

1.3.2 สามารถประเมิน วิเคราะห์ วางแผน บริหารจัดการ ก ากับดูแลโครงการ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาทางสาธารณสุขที่ครบคลุม พฤติกรรมสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพ อาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อม 
โดยใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.3 ด าเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยและวางแผนพัฒนาระบบสุขภาพที่
สอดคล้องกับบริบทสังคม 

1.3.4 เป็นนักปฏิบัติที่สามารถค้นหาและแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชน โดยใช้ความรู้ทาง
สาธารณสุขและศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการประเมินความจ าเป็นด้านสุขภาพ สถานการณ์ปัญหา 
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1.3.5 มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญหาสุขภาพ วางแผน และ
ประเมินผลการท างานด้านสุขภาพในพ้ืนที่ 

1.3.6 สามารถท างานเป็นทีม ทั้งในการเป็นผู้น าและผู้ตาม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนได้อย่างเหมาะสม 

1.3.7 มีทักษะในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านสาธารณสุข ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

1.3.8 มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการแก้ไขปัญหา และตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย 

1.4 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcome: ELOs) 
ELO 1 สามารถปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขให้แก่ประชาชน ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ส าหรับการประกอบวิชาชีพสาธารณสุข 
ELO 2 สามารถใช้องค์ความรู้ทางด้านสาธารณสุขในการให้บริการสุขภาพและบริการ

สาธารณสุข 
ELO 3 สามารถสื่อสารและเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการท างานร่วมกับทีมสุขภาพและ

ภาคส่วนอื่น ได้แก่ ท้องถิ่น ประชาชน หน่วยงานเอกชน เป็นต้น 
ELO 4 ประยุกต์ใช้หลักการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค เพ่ือให้บริการสุขภาพ แก่

ครอบครัว กลุ่มประชากร และชุมชน 
ELO 5 วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพที่จ าเป็น เพ่ือปกป้องสุขภาพ และพัฒนาสุขภาพ และ

จัดบริการสุขภาพให้กับประชาชน 
ELO 6 วิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและตีความหมายของข้อมูลด้านสุขภาพ เพ่ือน ามาวางแผน

แก้ไขปัญหาสุขภาพ 
ELO 7 สังเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพที่ครอบคลุมปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพเพ่ือน ามาพัฒนา

และจัดการการให้บริการสุขภาพ 
ELO 8 สามารถเลือกใช้องค์ความรู้และข้อมูลที่ เหมาะสมในการพัฒนาการวิจัยด้าน

สาธารณสุขเพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ ที่ดูแลรับผิดชอบ 
ELO 9 ออกแบบการวิจัยทางด้านสาธารณสุข เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ 

ที่ดูแลรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 



9 

ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
1) มีภาวะผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ท างานเป็นทีม

ร่วมกับสหวิชาชีพ ภาคีเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขระดับชุมชน ระดับ
ท้องถิ่น ระดับประเทศได้ 

ELO 2 สามารถใช้องค์ความรู้ทางด้านสาธารณสุขในการ
ให้บริการสุขภาพและบริการสาธารณสุข 
ELO 4 ประยุกต์ใช้หลักการสร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค เพ่ือให้บริการสุขภาพ แก่ครอบครัว กลุ่ม
ประชากร และชุมชน 
ELO 7 สังเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพที่ครอบคลุม
ปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพเพ่ือน ามาพัฒนาและ
จัดการการบริการสุขภาพ 

2) สามารถประเมิน วิเคราะห์ วางแผน บริหาร
จัดการ ก ากับดูแลโครงการ เพ่ือแก้ไขปัญหาทาง
สาธารณสุขที่ครบคลุม พฤติกรรมสุขภาพ ระบบ
บริการสุขภาพ อาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อม 
โดยใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ELO 2 สามารถใช้องค์ความรู้ทางด้านสาธารณสุขใน
การให้บริการสุขภาพและบริการสาธารณสุข 
ELO 3 สามารถสื่อสารและเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ในการท างานร่วมกับทีมสุขภาพและภาคส่วนอ่ืน ได้แก่ 
ท้องถิ่น ประชาชน หน่วยงานเอกชน เป็นต้น 
ELO 5 วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพที่จ าเป็น เพ่ือปกป้อง
สุขภาพ และพัฒนาสุขภาพ และจัดบริการสุขภาพให้กับ
ประชาชน 
ELO 6 วิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและตีความหมายของ
ข้อมูลด้านสุขภาพ เพ่ือน ามาวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
ELO 7 สังเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพที่ครอบคลุมปัจจัย
สังคมก าหนดสุขภาพเพ่ือน ามาพัฒนาและจัดการการ
บริการสุขภาพ 

3) ด าเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย
และวางแผนพัฒนาระบบสุขภาพที่สอดคล้องกับ
บริบทสังคม 

ELO 1 สามารถปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขให้แก่
ประชาชน ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับการ
ประกอบวิชาชีพสาธารณสุข 
ELO 2 สามารถใช้องค์ความรู้ทางด้านสาธารณสุขในการ
ให้บริการสุขภาพและบริการสาธารณสุข 
ELO 8 สามารถเลือกใช้องค์ความรู้และข้อมูลที่
เหมาะสมในการพัฒนาการวิจัยด้านสาธารณสุขเพ่ือ
แก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที ่ที่ดูแล
รับผิดชอบ 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
ELO 9 ออกแบบการวิจัยทางด้านสาธารณสุข เพ่ือ
แก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ที่ดูแล
รับผิดชอบ 

4) เป็นนักปฏิบัติที่สามารถค้นหาและแก้ไขปัญหา
สุขภาพของประชาชน โดยใช้ความรู้ทาง
สาธารณสุขและศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการประเมิน
ความจ าเป็นด้านสุขภาพ สถานการณ์ปัญหา  

ELO 3 สามารถสื่อสารและเลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการท างานร่วมกับทีมสุขภาพและภาคส่วน
อ่ืน ได้แก่ ท้องถิ่น ประชาชน หน่วยงานเอกชน เป็นต้น 
ELO 5 วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพที่จ าเป็น เพ่ือปกป้อง
สุขภาพ และพัฒนาสุขภาพ และจัดบริการสุขภาพให้กับ
ประชาชน 

5) มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัจจัยที่ท าให้เกิด
ปัญหาสุขภาพ วางแผน และประเมินผลการ
ท างานด้านสุขภาพในพ้ืนที่ 

ELO 6 วิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและตีความหมายของ
ข้อมูลด้านสุขภาพ เพ่ือน ามาวางแผนแก้ไขปัญหา
สุขภาพ 
ELO 7 สังเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพที่ครอบคลุมปัจจัย
สังคมก าหนดสุขภาพเพ่ือน ามาพัฒนาและจัดการการ
บริการสุขภาพ 
ELO 8 สามารถเลือกใช้องค์ความรู้และข้อมูลที่
เหมาะสมในการพัฒนาการวิจัยด้านสาธารณสุขเพ่ือ
แก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที ่ที่ดูแล
รับผิดชอบ 

6) สามารถท างานเป็นทีม ทั้งในการเป็นผู้น าและผู้
ตาม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีประสานความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนได้อย่างเหมาะสม 

ELO 5 วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพที่จ าเป็น เพ่ือปกป้อง
สุขภาพ และพัฒนาสุขภาพ และจัดบริการสุขภาพให้กับ
ประชาชน 

7) มีทักษะในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านสาธารณสุข ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

ELO 5 วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพที่จ าเป็น เพ่ือปกป้อง
สุขภาพ และพัฒนาสุขภาพ และจัดบริการสุขภาพให้กับ
ประชาชน 
ELO 6 วิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและตีความหมายของ
ข้อมูลด้านสุขภาพ เพ่ือน ามาวางแผนแก้ไขปัญหา
สุขภาพ 
ELO 7 สังเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพที่ครอบคลุมปัจจัย
สังคมก าหนดสุขภาพเพ่ือน ามาพัฒนาและจัดการการ
บริการสุขภาพ 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
8) มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการแก้ไขปัญหา 

และตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงานภายใต้
กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย 

ELO 1 สามารถปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขให้แก่
ประชาชน ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับการ
ประกอบวิชาชีพสาธารณสุข 

 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้ 
1. มีการประเมินผลการจัดการเรยีนการ

สอนทุกรายวิชา ทุกภาคเรียน และน าผล
การประเมินมาใช้ใน การปรบัปรุงและ 
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน ของ
หลักสตูร 

1. นิสิตประเมินการเรยีนการสอน ผ่าน
ระบบการประเมินของมหาวิทยาลยั 

2. อาจารย์ผูส้อน น าผลการประเมิน 
มาปรับปรุงการเรยีนการสอน  

3. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จัดท า
รายงานการประเมินตนเองทุกปี
การศึกษา และติดตามผลการ
จัดการ เรียนการสอนของอาจารย์
ผู้สอน 

4. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร น าผล
ในข้อ 1, 3 มาปรับปรุงหลักสูตร ทุก
ปีการศึกษา 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจ ต่อ
การจัดการเรยีนการสอนของ
อาจารย์โดยนิสติ  

2. ผลการเรียนรู้ของรายวิชา หรือ 
มคอ.5 และ มคอ.7 (SAR) 

3. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
(Self Assessment Report, 
SAR) 

2. ด าเนินการตามมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ 
มหาวิทยาลยัก าหนด โดยจดัให้มีการ
พัฒนาหลักสตูรให้มมีาตรฐาน 

 

1. ติดตามการประเมินและปรับปรุง
หลักสตูรทุก 5 ปี หรือครบวงรอบ
ของหลักสูตร 

2. น าผลการประเมินผลการประกนั
คุณภาพการศึกษามาพัฒนาการ
ท างานทุกปีการศึกษา  

1. มคอ. 2 หลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรมหาบณัฑติ 

2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
ครอบคลมุการประเมินตนเองและ
การตรวจสอบ (Self 
Assessment Report, SAR; 
Check Assessment Report, 
CAR) 

3. พัฒนาหลักสูตรให้มีการท างานในระบบ
บริการสาธารณสุขโดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ ์

 

1. จัดการเรียนการสอนรายวิชาวจิัย
เป็นวิชาแกน 

2. การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
3. การจัดท าวิทยานิพนธ์ท่ีสอดคลอ้ง

กับปัญหาสุขภาพของพื้นที ่
 

1. การปรับโครงสร้างหลักสตูรใน 
มคอ.2 

2. จ านวนรายวิชาท่ีมีการจดัการเรียน
การสอนที่ใช้วิจัยเป็นฐาน 

3. จ านวนวิทยานิพนธ์ท่ีสอดคล้องกับ
ปัญหาสุขภาพของพื้นที ่
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2  การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน 
ไม่มี 

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี 

 
2.  การด าเนินการหลักสูตร  
 2.1  วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

- วัน – เวลาราชการ (วันจันทร์ – ศุกร์) 
- วันเสาร์ – อาทิตย ์   
ภาคการศึกษา วัน เวลาราชการ                                                                                                                                                                                                          
ภาคการศึกษาต้น  เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย  เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 
ภาคการศึกษา วัน เวลา นอกเวลาราชการ 
ภาคการศึกษาต้น  เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย  เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 

 
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

2.2.1  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ เช่น สาธารณสุขศาสตร์ แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ พยาบาล
ศาสตร์ เทคนิค การแพทย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง จากสถาบันที่กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ให้การรับรอง หรือผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาค
สุดท้ายของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และคาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน และผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่า
ด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

2.2.2  ผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงกับคุณสมบัติในข้อ 2.2.1 ให้ยื่นเรื่องเพ่ือขอรับการพิจารณาให้
สมัครเข้าศึกษาได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
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2.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
2.3.1  ความรู้ด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

ในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ 
2.3.2  ขาดทักษะการสืบค้นข้อมูลและฐานข้อมูลทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่จ าเป็นต้องใช้ใน

การศึกษาค้นคว้า ในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ 
2.3.3 ขาดประสบการณ์การด าเนินการวิจัย 

 
2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ ขัอจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 

ปัญหาของนิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา 

1. ความรู้ด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ ซึ่งเป็น
ทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการศึกษาค้นควา้ ใน
การศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ 

1. จัดให้นิสิตเข้าอบรมภาษาอังกฤษที่กองพัฒนาภาษาและ
กิจการต่างประเทศของมหาวิทยาลัย 

2. ในรายวิชาเรียน มีมอบหมายให้นิสิตอ่านเอกสารวิชาการและ
งานวิจยัที่เป็นภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มทักษะในการอ่านและ
การแปล 

3. ในรายวิชาเรียน ส่งเสริมให้อาจารย์เตรียมเอกสาร
ประกอบการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก 

2. ขาดทักษะการสืบคน้ข้อมูลและฐานข้อมูลทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ทีจ่ าเปน็ตอ้งใช้ใน
การศึกษาค้นคว้า ในการศึกษาและการท า
วิทยานพินธ ์

1. จัดให้นิสิตเข้ารับการอบรมการสืบค้นข้อมูลและฐานข้อมูล
ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

3. ยังไม่มีประสบการณ์การเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษาและขาดประสบการณ์การ
ด าเนินการวิจยั 

 

1. การจัดโครงการปฐมนิเทศนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา 
2. จัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ รุ่นพี่ที่

จบไปแล้ว และนิสติใหม่ เก่ียวกับการเตรียมตัวเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษาและการวางแผนการด าเนินการวิจัย 

3. การมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ (Academic 
Advisor) ส าหรับนิสิตชั้นปีที 1 เพื่อเป็นที่ปรึกษาการพฒันา
หัวข้อการวิจัย 

4. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจยั (Thesis Advisor) 
ส าหรับนสิิตชัน้ปีที่ 2 เพื่อด าเนนิการวิจัย 
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2.5  แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
2.5.1 แผน ก แบบ ก 2 วัน - เวลาราชการ 

               ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
               ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
               ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 
                รวม 10 20 20 20 20 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

 
2.5.2 แผน ก แบบ ก 2 วันเสาร์ - อาทิตย์ 

               ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
               ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
               ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 
                รวม 20 40 40 40 40 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ 

(1) ประมาณการรายรับในแต่ละปี (บาท)  

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา 1,150,000 3,250,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 

รวมรายรับ 1,150,000 3,250,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 
หมายเหตุ - ค านวณจากค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 วัน – เวลาราชการ 120,000 บาท 

แผน ก แบบ ก 2  วันเสาร์ – อาทิตย ์150,000 บาท 
 - ประมาณการรายรับจากนิสิต แผน ก แบบ ก 2 วัน – เวลาราชการ จ านวน 10 คน 

นิสิตแผน ก แบบ ก 2  วัน – อาทิตย์ จ านวน 20 คน และมีการรับนิสิตต่อเนื่องทุกปี 
ตั้งแต่ปี 2565 – 2569 
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2.6.2 ประมาณการรายจ่าย : (ให้ประมาณการงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี) หน่วย: บาท 
รายการ ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. ค่าตอบแทน 1,003,000 2,103,000 3,140,000 3,140,000 3,140,000 

2. ใช้สอย 240,000 585,000 700,000 700,000 700,000 

3. วัสด ุ 60,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

4. ครุภัณฑ์ 120,000 240,000 240,000 240,000 240,000 

รวมรายจ่าย 1,423,000 3,048,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 

จ านวนนิสิต/ ปี 30 60 60 60 60 

รายจ่ายเฉลี่ย/ ปี 47,433 50,800 70,000 70,000 70,000 

หมายเหตุ - ประมาณการรายจ่ายจากนิสิตแผน ก แบบ ก 2 วัน – เวลาราชการ จ านวน 10 คน แผน ก แบบ ก 2  
วันเสาร์ – อาทิตย ์จ านวน 20 คน และ ต มีการรับนิสิตต่อเนื่องทุกปี  ั้งแต่ปี 2565 – 2569 

 
2.6.3 ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตลอดหลักสูตร เป็นเงิน 70 ,000 บาท ต่อคน 

ต่อปี (อ้างอิงจากปี 2569) 
 
2.7  ระบบการจัดการศึกษา 

 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)    ระบบออนไลน์   
หมายเหตุ : การจัดการเรียนการสอนในระบบออนไลน์ จะใช้เฉพาะในช่วงที่มีการระบาด

ของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) เท่านั้น 
 

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ระหว่างสถาบันที่ขึ้นทะเบียนรับรองมาตรฐานการเรียนรู้ตาม

กรอบ มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับชาติ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษา
ระดับ บัณฑิตศึกษาท่ีมีผลบังคับใช้ในปี 2559 และข้อบังคับของสถาบันที่รับเทียบโอน 
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2. หลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน 
 

3.1  หลักสูตร 
3.1.1  โครงสร้างหลักสูตร 

ล าดับที่ หมวดวิชา 
เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

แผน ก แบบ ก 2 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565 

แผน ก แบบ ก 2 
1 งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า 12 24 
 1.1 รายวิชาบังคับ - 21 
 1.2 รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า - 3 
2 วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 12 
3 รายวิชาบังคับไมน่ับหน่วยกิต - 4 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    ไม่น้อยกว่า 36 36 

 
3.1.2 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ 

การจัดการเรียนการสอนตามแผน ก แบบ ก 2 
 

1) วิชาบังคับ      จ านวน 21 หน่วยกิต 
551514 สถิตสิ าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข 

Statistics for Public Health Research 
3(2-2-5) 

551515 การบริหารสาธารณสุข 
Public Health Administration 

3(2-2-5) 

551516 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 3(2-2-5) 
 Environmental and Occupational Health  
551517 พฤติกรรมศาสตร์และสุขศึกษา 3(2-2-5) 
 Behavioral Sciences and Health Education  
551518 วิทยาการระบาด 3(2-2-5) 
 Epidemiology  
551521 การส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Health Promotion  
551523 การจัดการสุขภาพผู้สูงอายุในระบบบริการสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Managing Older Adult Care in Health System  
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2) วิชาเลือก     ไม่น้อยกว่า จ านวน 3 หน่วยกิต 
   ให้เลือกรายวิชาดังต่อไปนี ้

551536 ระบาดวิทยาเชิงสังคม 3(2-2-5) 
 Social Epidemiology  

551537 นโยบายและการปฏิรูประบบสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Policy and Health System Reform  

551538 การบริหารความปลอดภัยในที่ท างาน 3(2-2-5) 
 Safety Management in Workplace  

551539 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน 3(2-2-5) 
 Environmental Health Management in Community  

551540 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Human Resources Management in Health Care  

551541 พิษวิทยาสิ่งแวดล้อมทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
 Environmental Toxicology in Public Health  

551542 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Environmental and Health Impact Assessment  

551543 การพัฒนานวัตกรรมสาธารณสุข 3(2-2-5) 
 Public Health Innovation Development  

551545 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรท์างสาธารณสุข 3(2-2-5) 
 Public Health Geographic Information Systems  

 

4) วิชาวิทยานิพนธ ์    ไม่น้อยกว่า จ านวน 12 หน่วยกิต 
551581 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 3 หน่วยกิต 

 Thesis 1, Type A 2  
551582 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 3 หน่วยกิต 

 Thesis 2, Type A 2  
551583 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 6 หน่วยกิต 

 Thesis 3, Type A 2  
 

5) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต    จ านวน 4 หน่วยกติ 
551592 สัมมนา (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-2-1) 

 Seminar (Non-Credit)  
551591 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข (ไม่นับหนว่ยกิต) 3(2-2-5) 

 Research Methodology in Public Health 
(Non-Credit) 
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3.1.3 แผนการศึกษา 
1) แผน ก แบบ ก 2 (วัน – เวลาราชการ) 
 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

 

551514 สถิติส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข 
Statistics for Public Health Research 

3(2-2-5) 

551517 พฤติกรรมศาสตร์และสุขศึกษา 
Behavioral Sciences and Health Education 

3(2-2-5) 

551518 วิทยาการระบาด 
Epidemiology 

3(2-2-5) 

551591 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข (ไม่นับหน่วยกิต) 
Research Methodology in Public Health 
(Non-Credit) 

3(2-2-5) 

551592 สัมมนา (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar (Non-Credit) 

1(0-2-1) 

 รวม 9 หน่วยกิต 
   

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

 

551515 การบริหารสาธารณสุข 
Public Health Administration 

3(2-2-5) 

551516 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
Environmental and Occupational Health 

3(2-2-5) 

551521 การส่งเสริมสุขภาพ 
Health Promotion 

3(2-2-5) 

551523 การจัดการสุขภาพผู้สูงอายุในระบบบริการสุขภาพ 
Managing Older Adult Care in Health System 

3(2-2-5) 
 

551581 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 1, Type A 2 

3 หน่วยกิต 

 รวม 15 หน่วยกิต 
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ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 

551XXX วิชาเลือก 
Elective Course 

3(2-2-5) 

551582 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 2, Type A 2 

3 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกิต 
   

ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 

551583 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 3, Type A 2 

6 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกิต 
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2) แผน ก แบบ ก 2 (วันเสาร์ – อาทิตย)์ 
 

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

 

551514 สถิติส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข 
Statistics for Public Health Research 

3(2-2-5) 

551517 พฤติกรรมศาสตร์และสุขศึกษา 
Behavioral Sciences and Health Education 

3(2-2-5) 

551518 วิทยาการระบาด 
Epidemiology 

3(2-2-5) 

551591 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข (ไม่นับหน่วยกิต) 
Research Methodology in Public Health 
(Non-Credit) 

3(2-2-5) 

551592 สัมมนา (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar (Non-Credit) 

1(0-2-1) 

 รวม 9 หน่วยกิต 
   

ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

 

551515 การบริหารสาธารณสุข 
Public Health Administration 

3(2-2-5) 

551516 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
Environmental and Occupational Health 

3(2-2-5) 

551521 การส่งเสริมสุขภาพ 
Health Promotion 

3(2-2-5) 

551523 การจัดการสุขภาพผู้สูงอายุในระบบบริการสุขภาพ 
Managing Older Adult Care in Health System 

3(2-2-5) 
 

551581 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 1, Type A 2 

3 หน่วยกิต 

 รวม 15 หน่วยกิต 
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ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 

551XXX วิชาเลือก 
Elective Course 

3(2-2-5) 

551582 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 2, Type A 2 

3 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกิต 
   

ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 

551583 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 3, Type A 2 

6 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกิต 
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3.1.4 ค าอธิบายรายวิชา 
 

551514 สถิติส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข     3(2-2-5) 
 Statistics for Public Health Research 
 การแจกแจงความน่าจะเป็นและการแจกแจงตัวอย่าง การประมาณค่าพารามิเตอร์และการ
ทดสอบสมมติฐานทางสถิติโดยใช้สถิติแบบมีพารามิเตอร์และไร้พารามิเตอร์ และการวิเคราะห์การถดถอย การ
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การวิพากษ์สถิติที่ใช้ใน
งานวิจัย 
 Probability distribution and sampling distribution, parameter estimation and 
hypothesis testing using parametric and non-parametric statistics, the relationship between the 
variables and regression analysis, using statistical software for data analysis, presenting data 
analysis, criticizing statistics used in research 
 
551515 การบริหารสาธารณสุข       3(2-2-5) 
 Public Health Administration 
 แนวคิดระบบสุขภาพ การกระจายอ านาจในระบบสุขภาพ กฎหมายสาธารณสุข แนวคิดและ
กระบวนการนโยบายสุขภาพ หลักการและกระบวนการบริหารสาธารณสุข ภาวะผู้น า หลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร จรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารการเงินและงบประมาณ การ
บริหารเวชภัณฑ์ พัสดุ และครุภัณฑ์ การบริหารระบบสารสนเทศ การประกันคุณภาพทางสาธารณสุข การสร้าง
เครือข่ายและการท างานร่วมกันระหว่างเครือข่ายสุขภาพ เทคนิคใหม่  ๆ ที่ใช้ในการบริหาร การน าหลักการ
บริหารสาธารณสุขมาประยุกต์ใช้ในการวางแผนพัฒนางานสาธารณสุข 
 Concept of health system, decentralization in health system, public health laws, 
concept and process of health policy, principles and processes of public health administration, 
leadership, good governance for administrator, ethics for public health professional, human 
resources management, budgeting and financial management, medical supply inventory and 
durable article management, information system management, quality assurance in public 
health, networking and network coordination, new administrative techniques,  application of 
principle of public health administration in developing a plan for public health works 
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551516 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย     3(2-2-5) 
 Environmental and Occupational Health 

หลักการและแนวคิดทางนิเวศวิทยาและอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักการและแนวคิดสุขาภิบาล
อาหารและความปลอดภัย การควบคุมแมลงและสัตว์น าโรค ระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การจัด
สุขาภิบาลที่พักอาศัย และสภาพสิ่งแวดล้อม นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศใน
สิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพ แนวคิดและหลักการการประเมินความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และการประเมินผล
กระทบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม แนวคิดและความส าคัญของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม
ในการท างานที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ หลักการควบคุมและป้องกันอันตรายในสถานประกอบการ การ
ป้องกันโรคที่แพร่กระจายกับฝอยอากาศ หลักการประเมินกายรศาสตร์ ประเด็นปัญหาใหม่ทางด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การเตรียมการและรองรับภัยพิบัติ 

Principle and concept of ecology and environmental health, principle and concept 
of food sanitation and food safety, insects and animals carrier control, solid waste management 
system, housing sanitation and environmental pollution, environmental policy, climate change 
and health, airborne transmission, concept and principle in risk assessment in environmental 
health, environmental impact assessment, concept and importance of occupational health 
and safety, hazardous working environments, principle of control and prevention of hazards 
due to working environment, airborne transmission protection, ergonomic assessment, new 
problem issues in environmental health and occupational health, preparatory and supporting 
disaster 
 
551517 พฤติกรรมศาสตร์และสุขศกึษา      3(2-2-5) 
 Behavioral Sciences and Health Education 
 สถานการณ์และแนวโน้มของปัญหาสาธารณสุข การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาสาธารณสุขและ
ปัญหาพฤติกรรมสุขภาพ แนวคิดเกี่ยวกับสุขศึกษา พฤติกรรมศาสตร์ และพฤติกรรมสุขภาพ จุดมุ่งหมายของ
สุขศึกษา บทบาทของสุขศึกษาในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข แนวคิด แบบจ าลอง ทฤษฎีทางสุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร์ และการประยุกต์ใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การวางแผน การด าเนินงานและ
การประเมินผลโครงการสุขศึกษา การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสุขศึกษา 
 Situation and trend in public health problems, causal analysis of problems in public 
health and health behaviors, concepts of health education, behavioral sciences and health 
behaviors, aims of health education, role of health education in solving public health 
sproblems, concept, model, and theories of health education and modification behavioral 
sciences, and the application for changing health behaviors, planning, implementing, and 
evaluating health education program, research and development of innovations in health 
education 
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551518 วิทยาการระบาด       3(2-2-5) 
 Epidemiology 
 แนวคิด ความส าคัญและขอบเขตทางระบาดวิทยาและระบาดวิทยาสังคม ตัวชี้วัดของการเกิดโรค 
ธรรมชาติของการเกิดโรคและกระบวนการเกิดโรคในมนุษย์ การวัดความถี่และความสัมพันธ์ของการเกิดโรค 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า โรคระบาดในท้องถิ่น การเฝ้าระวังและการสอบสวนโรคทางระบาดวิทยา 
การศึกษาทางระบาดวิทยา การน าหลักการและวิธีการทางระบาดวิทยามาประยุกต์ใช้ในงานสาธารณสุข 
 Concepts, significance and scope of epidemiology and social epidemiology, disease 
indicators, natural history of discuses and disease development in human, measures of frequency 
of frequency and association of diseases, emerging and re- emerging diseases, local epidemic 
diseases, epidemiological surveillance and investigation, study designs in epidemiology, and the 
application of principle and epidemiology in public health 
 
551521 การส่งเสริมสขุภาพ       3(2-2-5) 
 Health Promotion 
 แนวคิด หลักการการส่งเสริมสุขภาพ กลยุทธการส่งเสริมสุขภาพ วิธีการส่งเสริมสุขภาพรายบุคคล
และรายกลุ่ม แนวคิดเกี่ยวกับความรอบรู้ด้านสุขภาพ ความเหลื่อมล้ าทางด้านสังคมและสุขภาพ การส่งเสริม
สุขภาพในชุมชน การส่งเสริมสุขภาพในสถานที่ท างาน การส่งเสริมเสริมสุขภาพในโรงเรียน การส่งเสริมสุขภาพ
ตามกลุ่มวัย วิถีชีวิตสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี การสร้างศักยภาพของชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ  การ
วางแผนและประเมินผลการส่งเสริมสุขภาพ การสร้างนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพ สมรรถนะของนักสาธารณสุข
ในการท างานส่งเสริมสุขภาพภายใต้หลักการท างานระหว่างวิชาชีพ  
 Concepts and principles of health promotion, health promotion strategy, method 
of health promoting in individual and group, principle of health literacy, social and health 
inequality, health promotion in the community,  health promotion in the workplace, health 
promotion in the schools, promoting healthy by age groups, healthy lifestyle and well- being, 
development competencies of  communities for health promotion, planning and evaluation 
of health promotion, health promotion innovative, competency of public health professionals 
in health promotion, health promotion practice through inter-professional collaboration 
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551523 การจัดการสุขภาพผู้สูงอายใุนระบบบริการสุขภาพ    3(2-2-5) 
 Managing Older Adult Care in Health System  
 ความหมาย ความส าคัญ สถานการณ์ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุทั้งในระดับโลกและ
ระดับประเทศ กระบวนการของการชรา ความท้าทายของการชราภาพ ปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพของผู้สูงอายุ 
มุมมองของสังคมต่อผู้สูงอายุ การจัดการที่พักอาศัยและสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุ ปัจจัยที่มีผลต่อการคงไว้
แบบแผนสุขภาพของผู้สูงอายุ ความจ าเป็นทางสุขภาพและพฤติกรรมแสวงหาการรักษาของผู้สูงอายุ การสูงวัย
อย่างมีพลัง กองทุนการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวที่มีภาวะพึ่งพิง มาตรฐานและแนวทางการให้บริการผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพาในสถานดูแลระยะยาว มาตรฐานแนวทางการให้บริการสถานดูแลผู้สูงอายุที่บ้านในชุมชน 
 Meaning, importance, situation and policy relevant to older adults both nationally 
and globally, ageing process, ageing challenges, social determinants of health of ageing, 
perspectives of ageing, managing home and community environment for the older adult, 
factors associated with functional health for the older adult, health need and health seeking 
behavior in older adult, active aging, long term care fund for dependent older adult, standard 
and service guideline for dependent older in long- term care institution, standard and service 
guideline for the older adult in community 
 
551536 ระบาดวทิยาเชิงสังคม       3(2-2-5) 
 Social Epidemiology 
 แนวคิดและทฤษฎีทางระบาดวิทยาเชิงสังคม และการประยุกต์ใช้ในการวางแผนและแก้ปัญหา
สาธารณสุขในชุมชน การสอบสวนโรคทางระบาดวิทยา ข้อมูลทางระบาดวิทยา การน าข้อมูลทางระบาดวิทยา
มาประยุกต์ใช้ในการวินิจฉัยชุมชน การค้นหาปัญหา การวิเคราะห์สาเหตุและการวางแผนแก้ไขปัญหาของ
ชุมชน 
 Concept and theory in social epidemiology and the application for public health 
planning and problem solving in community, investigation of epidemiology, epidemiological 
information, the application of epidemiological information for community diagnosis, problem 
identification, analysis of causation, and planning for problem solving in community 
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551537 นโยบายและการปฏิรูประบบสุขภาพ     3(2-2-5) 
 Policy and Health System Reform 
 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับนโยบายสุขภาพ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายสุขภาพของ
ภาครัฐและเอกชน การวิเคราะห์นโยบายสุขภาพ การจัดการนโยบายสุขภาพ การประเมินผลการใช้นโยบาย
สุขภาพ การปฏิรูประบบสุขภาพและระบบสุขภาพเชิงเปรียบเทียบ ผลกระทบจากการปฏิรูประบบสุขภาพ 
 Concepts, theories of health policy, factors influencing health policy process among 
public and private sectors, health policy analysis, health policy management, assessment of 
health policy utilization, health care reform and comparative health systems, and impacts of 
health care reform 
 
551538 การบริหารความปลอดภัยในที่ท างาน 3(2-2-5) 
 Safety Management in Workplace 
 ความรู้ทั่วไปในการบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การสอบสวนและวิเคราะห์
อุบัติเหตุ การบริหารเพื่อควบคุมความสูญเสีย ความปลอดภัยเชิงระบบ การจัดการความเสี่ยง การบริหาร
จัดการอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ฉุกเฉิน พฤติกรรมมนุษย์และพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างาน เทคนิคการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน ระบบการจัดการความปลอดภัย 
 Fundamental in occupational health and safety management, investigation and analysis 
of an accident, management for detriment control, safety system, risk management, personnel safety 
equipments and emergency equipment management, human behavior and safety behavior in 
working condition, safety promotion techniques in working and safety management system 
 
551539 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน     3(2-2-5) 

Environmental Health Management in Community 
แนวคิดและหลักการวิเคราะห์ระบบ การค้นหาปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน ศักยภาพ

และสถานการณ์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม การวางแผนควบคุม จัดการและประเมินผลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ได้แก่มลพิษทางอากาศ ทางเสียง ทางน้ า ขยะมูลฝอยในชุมชน ปัญหาด้านสารเคมีเป็นพิษและสารอันตราย 
การจัดหาน้ าสะอาด ระบบประปาและสุขาภิบาล 

Principles and concepts in system analysis, problem identification of environmental 
health in community, potential and situation of environmental health, planning controlling 
managing and evaluating in environmental health such as air pollution, noise, pollution, water 
pollution and community waste, problems of chemical toxic and hazardous waste, water 
supply, tab water and sanitation 
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551540 การจัดการทรพัยากรมนุษยด์้านสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Human Resources Management in Health Care 

ระบบสุขภาพและส่วนประกอบของระบบสุขภาพ แนวคิดและสถานการณ์ก าลังคนด้านสุขภาพ
ของประเทศที่พัฒนาแล้วและก าลังพัฒนา การสรรหาและคัดเลือก การวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์      
การท างานร่วมกันระหว่างวิชาชีพ วิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ความ
ปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยของผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ และการธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพ 

Health system and components of health system, concepts and situation of health 
care workforce in developed and developing countries, recruitment and selection, human 
resource development, interprofessional collaboration in developing of health care workforce, 
compensation and benefit, occupational health and safety of health care workforce, retention 
of health care workforce 
 
551541 พิษวิทยาสิ่งแวดล้อมทางสาธารณสุข     3(2-2-5) 

 Environmental Toxicology in Public Health 
 ความรู้เบื้องต้นทางด้านพิษวิทยาสิ่งแวดล้อม  การศึกษาผลกระทบจากการรับสัมผัสสารเคมีใน

มลพิษสภาวะแวดล้อม  กลไกการเกิดพิษและผลกระทบเชิงลบต่อสุขภาพจากการรับสัมผัสสารเคมีในมลพิษ
สภาวะแวดล้อม  การประเมินความเสี่ยงในงานสาธารณสุข  แนวทางการจัดการปัญหาเกี่ยวกับมลพิษสภาวะ
แวดล้อม  กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการควบคุมมลพิษสภาวะแวดล้อม 

 An overview of environmental toxicology, impacts of human exposure to toxic 
substances, toxin mechanisms of action and potential adverse health effects, risk assessment 
in public health practice, management of toxic pollutants, legislation on toxic pollutants 

 
551542 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ     3(2-2-5) 

Environmental and Health Impact Assessment 
หลักการและแนวคิดการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ  องค์ประกอบของการ

ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพการเขียนรายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ  การประยุกต์ใช้การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
ในงานทางด้านสาธารณสุข 

Principles and concepts of environment and health impact assessment ( EHIA) , 
components of EHIA, analysis of environment and health impact, writing in EHIA report, 
applying EHIA in public health 
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551543 การพัฒนานวตักรรมสาธารณสุข      3(2-2-5) 
 Public Health Innovation Development 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรม วิวัฒนาการนวัตกรรมสาธารณสุขไทย แนวคิดนวัตกรรม
สาธารณสุขไทย นวัตกรรมสาธารณสุขไทยสู่สุขภาพดีถ้วนหน้า ความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนา
นวัตกรรมทางการสาธารณสุข แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการสาธารณสุข ยุทธศาสตร์สาธารณสุข วิเคราะห์
ปัญหานวัตกรรมสาธารณสุข บทบาทของนักวิชาการสาธารณสุขกับนวัตกรรมสาธารณสุข 

Introduction to innovation, evolution of Thai health Innovation, Thai innovative 
health concepts, public health, Thai innovation to health for all, the importance and necessity 
of innovation in public health, the development of innovative for public health, health strategy 
innovative health analysis role of public health academician and health innovation 
 
551545 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทางสาธารณสุข    3(2-2-5) 
 Public Health Geographic Information Systems 
 พัฒนาการของศาสตร์ด้านภูมิศาสตร์การแพทย์ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์กับงานสาธารณสุข 
แนวคิดเกี่ยวกับสถานที่และพื้นที่ ภูมิศาสตร์การแพทย์ในงานสาธารณสุข ข้อมูลเชิงพื้นที่และการจัดการ
ฐานข้อมูลสาธารณสุขในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ การท าแผนที่ด้านสาธารณสุข การประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ในงานสาธารณสุข 
 The development of medical geography, geographic information systems in public 
health, concepts of place and space, medical geography in public health, spatial data and 
public health geographic, information system database management, mapping public health 
information, applications of geographic information systems in public health 
 
551581 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2      3 หน่วยกิต 
 Thesis 1, Type A 2       3 credits 
 ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ หรือตัวอย่างวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ก าหนดประเด็น
โจทย์/ หัวข้อวิทยานิพนธ์ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และ
จัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 Studying the elements of a thesis or thesis examples in the related field of study; 
determining the thesis title; developing a concept paper; and preparing the summary of the 
literature and related research synthesis 
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551582 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2      3 หน่วยกิต 
 Thesis 2, Type A 2       3 credits 
 พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
 Developing research instruments and research methodology; and preparing a thesis 
proposal in order to present it to the committee 
 
551583 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2      6 หน่วยกิต 
 Thesis 3, Type A 2       6 credits 
 เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 
 Collecting data; analyzing data; preparing a progress report in order to present it to 
the thesis advisor; and preparing the full- text thesis and a research article in order to get 
published according to the graduation criteria 
 
551591 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข (ไม่นับหน่วยกิต)    3(2-2-5) 
 Research Methodology in Public Health (Non-Credit)    

ความหมาย ประเภทและกระบวนการวิจัยทางด้านสาธารณสุข การทบทวนวรรณกรรม         
การก าหนดปัญหาการวิจัย การตั้งค าถามและวัตถุประสงค์การวิจัย ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย หลักการ
ส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ การก าหนดประชากรและการก าหนดขนาดตัวอย่าง การค านวนขนาด
ตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาโครงร่างและการเขียน
รายงานการวิจัย การเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ และจริยธรรมการวิจัย 

Meaning, types and research methodology in public health, literature review, 
research questions and research objective, variable and hypothesis, principle of quantitative 
and qualitative research, population and sample size determination, sample size calculation, 
instrument development, data collection, data analysis, development of research proposal 
and writing research report, writing manuscript for publication, and research ethics 
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551592 สัมมนา (ไม่นบัหน่วยกิต)      1(0-2-1)  
 Seminar (Non-Credit) 
 การศึกษา ค้นคว้า เกี่ยวกับประเด็นปัญหาสาธารณสุขที่น่าสนใจ ทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ 
และระดับพื้นที่ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวข้อง ก าหนดประเด็นและหัวข้อปัญหาสาธารณสุขที่สนใจ 
และน าเสนอ 
 Studying, searching public health problem issues in international, national, and 
regional levels, reviewing literatures and related articles, formulating issues and topic of public 
health problems of interest and presentation 
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3.1.6  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
เลขรหัสรายวิชา มีความหมาย ดังน้ี 
3.1.6.1 ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1 (3 ตัวแรก) คือ ตัวเลขประจ าสาขาวิชา 

551 หมายถึง สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
3.1.6.2 ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 2 (รหสั 3 ตัวหลัง) 

 เลขหลักร้อย หมายถึง ชั้นปีและระดับ 
 เลข 5  หมายถงึ ระดับปริญญาโท (มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 เลขหลักสิบ   หมายถึง หมวดหมู่ในสาขาวิชา 
 เลข 1 และ 2 หมายถึง กลุ่มวิชาบังคับ 
 เลข 3, 4 และ 5 หมายถึง กลุ่มวิชาเลือก 
 เลข 8  หมายถึง วิทยานิพนธ์ 
 เลข 9  หมายถึง การศึกษาอิสระ การสัมมนา วิจัย 
 เลขหลักหน่วย     หมายถึง อนุกรมของรายวิชา
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   3.2  ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย ์
 

3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นายจักรพันธ์ เพ็ชรภูมิ รองศาสตราจารย์ ส.ด. 
วท.ม. 
สศ.บ. 

 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2548 
2542 

2* นายณรงค์ศักดิ์ หนูสอน รองศาสตราจารย์ 
 

ส.ด. 
วท.ม. 
สศ.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์ 
เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม 
สาธารณสุขศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2548 
2536 
2532 

3* นางนิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์ รองศาสตราจารย์ ส.ด. 
ส.ม. 

พย.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 
พยาบาลศาสตร์และการผดุงครรภ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2542 
2536 

4 นางปัทมา สุพรรณกุล รองศาสตราจารย์ ปร.ด. 
วท.ม. 
ป.พส. 

ประชากรศึกษา 
สาธารณสุขศาสตร์ (บริหารสาธารณสุข) 
พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2550 
2541 
2525 

5 นายปราโมทย์ วงศ์สวัสดิ์ รองศาสตราจารย์ ปร.ด. 
วท.ม. 

 
ศษ.บ. 

ประชากรศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 
(สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์) 
สุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2541 
2535 

 
2529 

6 นางสาวสุภาภรณ์ 
สุดหนองบัว 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. 
 

วท.ม. 
พย.บ. 

Health Sciences 
 
เวชศาสตร์ชุมชน 
พยาบาลศาสตร์ 

Massey University 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

New 
Zealand 

ไทย 
ไทย 

2554 
 

2541 
2537 
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ท่ี ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

7 นายธนัช กนกเทศ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ส.ด. 
ศศ.ด. 
วท.ม. 
สศ.บ. 
ส.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์ 
พัฒนาสังคม 
สาธารณสุขศาสตร์ (บริหารสาธารณสุข) 
สาธารณสุขศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2559 
2549 
2542 
2534 
2534 

8 นางสาวพัฒนาวดี 
พัฒนถาบุตร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ส.ด. 
ส.ม. 
ศศ.ม. 
วท.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์ 
การพัฒนาระบบสุขภาพ 
รัฐศาสตร์  
เวชนิทัศน์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2556 
2549 
2542 
2538 

9 นางสาวพันธ์ทิพย์ 
หินหุ้มเพ็ชร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
วท.บ. 

พิษวิทยาสิ่งแวดล้อม 
ชีววิทยา (เกียรตินิยม อันดับ 1) 

สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 

2557 
2551 

10 นางสาวพีรญา อึ้งอุดรภักดี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ส.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ (อนามัยสิ่งแวดล้อม)  
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2541 
2536 

11 นายรุ่ง วงศ์วัฒน์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ส.ด. 
ศษ.ม. 
สศ.บ. 

 
ประชากรศึกษา 
บริหารสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2541 
2536 

12 นางสาววธ ู
พรหมพิทยารัตน์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ด. 
ส.ม. 
ภ.บ. 

วิทยาศาสตร์เภสัชกรรม 
 
เภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2550 
2547 
2541 

13 นายวรวิทย์ อินทร์ชม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Environmental Science 
 
การจัดการสิ่งแวดล้อม 
สาธารณสุข (วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล) 

New Jersey Institute of 
Technology 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

USA. 
 

ไทย 
ไทย 

2563 
 

2548 
2539 
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ท่ี ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

14 นายวุฒิชัย จริยา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

DHSM. 
ส.ม. 
ส.บ. 

Health Service Management 
การพัฒนาระบบสุขภาพ 
 

University of New England, 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

Australia 
ไทย 
ไทย 

2557 
2550 
2548 

15 นางสาวศันสนีย์ 
เมฆรุ่งเรืองวงศ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
 

วท.ม. 
สศ.บ. 
วท.บ. 

Medical Science 
 
สาธารณสุขศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 
เคม ี

Tokyo Medical and Dental 
University 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

Japan 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2555 
 

2547 
2559 
2544 

16* นางศิวิไลซ์ วนรัตน์วิจิตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ส.ด. 
กศ.ม. 
สศ.บ. 
ป.พส. 

 
การบริหารการศึกษา 
สาธารณสุขศาสตร์ 
พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
อุตรดิตถ์ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2541 
2537 
2532 

17 นางสาวสรัญญา ถี่ป้อม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ด. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
ชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
ไทย 

2556 
2547 

18 นายเสน่ห์ แสงเงิน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ส.ด. 
ศษ.ม. 
ส.บ. 

 
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
สาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2556 
2541 
2537 

19 นางสาวอรวรรณ  
กีรติสิโรจน ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ด. 
ส.ม. 
วท.บ. 

ระบาดวิทยาคลินิก 

ชีวสถิติ 
กายภาพบ าบัด 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2560 
2550 
2546 
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ท่ี ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

20 นายอาจินต์ สงทับ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
วท.ม. 
สศ.บ. 

อายุรศาสตร์เขตร้อน 
วิทยาการระบาด 
สาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2541 
2553 

21 นางอาทิตยา วังวนสินธุ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ส.ด. 
ส.ม. 
ส.บ. 

 
 
สาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2547 
2537 

22 นางสาวจุฑารัตน ์
รักประสิทธิ์ 

อาจารย ์ Ph.D. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Globol Health Enterpreneurship 
 
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 

Tokyo Medical and Dental 
University 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Japan 
 

ไทย 
ไทย 

2559 
 

2551 
2548 

23 นายภัทรพล มากมี อาจารย ์ ส.ด. 
ส.ม. 
สศ.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์ 
การพัฒนาระบบสุขภาพ 
บริหารสาธารณสุข 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2556 
2549 
2537 

24 นางสาวรสรินทร์  
แหยมประเสริฐ 

อาจารย ์ ปร.ด. 
พทป.บ. 

การแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 

2561 
2554 

25 นางสาวอนุสรา สีหนาท อาจารย ์ วท.ด. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
แพทย์แผนไทยประยุกต์  
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 

2559 
2551 

26 นายอมรศักดิ์ โพธิ์อ่ า อาจารย ์ ปร.ด. 
ส.ม. 
ส.บ. 
วท.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์ 
การบริหารสาธารณสุข 
การจัดการสุขภาพชุมชน 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2555 
2548 
2563 
2535 
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ท่ี ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

27 นางสาวฤดีรัตน์  
มหาบุญปีติ 

อาจารย ์ ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
เคม ี

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2561 
2551 
2548 

หมายเหตุ  * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
 ไม่มี 
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ไม่มี 
 4.2  ช่วงเวลา 
  ไม่มี 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
  ไม่มี 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์  
5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 

การท าวิทยานิพนธ์ เป็นการท าวิจัยที่ถูกต้องตามหลักระเบียบวิธีวิจัยทางด้านสาธารณสุข ภายใต้
การดูแลของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและ
ควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตแต่ละคนจนแล้วเสร็จ พร้อมเรียบเรียงเขียนเป็นรูปเล่มวิทยานิพนธ์  
ตลอดจนตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผ่านสื่อทางวิชาการประเภทต่าง ๆ 

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
5.3.1  นิสิตสามารถสืบค้นข้อมูล และประเมินผลความน่าเชื่อถือของข้อมูลได้ สามารถติดตาม

ความก้าวหน้าและพัฒนาการใหม่ ๆ ในสาขาวิชาน ามาประยุกต์ใช้ในงานวิจัยของตนเองได้ 
5.3.2  นิสิตสามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษา คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ วางแผนและแก้ปัญหา

งานวิจัย โดยระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์อย่างเป็นระบบ 
5.3.3  นิสิตสามารถจัดท าโครงร่างงานวิจัย น าเสนอโครงร่างงานวิจัย โดยค านึงถึงจริยธรรมการ

วิจัย  
5.3.4 นิสิตสามารถวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูล ได้อย่างเหมาะสม 
5.3 ช่วงเวลา 
 ตั้งแต่ ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาปลาย ส าหรับนิสิตแผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 2 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

12 กิต ส าหรับหน่วย นิสิตแผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 2 
5.5 การเตรียมการ 
 นิสิตมีกระบวนการเตรียมการท าวิทยานิพนธ์ดังนี ้
 5.5.1 นิสิตหาหัวข้องานวิจัยที่สนใจ แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยมีประธาน

คณะกรรมการที่ปรึกษา (อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์) และคณะกรรมการ (อาจารย์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม) 
1 - 2 ท่าน 
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 5.5.2 นิสิตเขียนโครงร่างงานวิจัยภายใต้การแนะน าจากกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
 5.5.3 นิสิตน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
 5.5.4 ษย์องรับจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุนิสิตเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพื่อร  
 5.55 นิสิตด าเนินการตามแผนในโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
5.6  กระบวนการประเมินผล 

5.6.1 โครงร่างวิทยานิพนธ์ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
5.6.2 นิสิตด าเนินการขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หลังจากได้รับอนุมัติท าวิจัยไม่

น้อยกว่า 90 วัน และจะต้องด าเนินการขอสอบวิทยานิพนธ์ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 30 วัน 
5.6.3 นิสิตจะต้องรายงานผลการสอบวิทยานิพนธ์ให้กับบัณฑิตวิทยาลัยทราบ หลังวันสอบ 

ภายใน 2 สัปดาห ์
5.6.4 ระหว่างภาคการศึกษานิสิตยังมิได้สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ นิสิตต้องรายงานความก้าวหน้า

วิทยานิพนธ์ (Progress Report) ทุกภาคการศึกษา ตามก าหนดการของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
5.6.5 ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าผลการประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ (Progress Report) ผ่าน

คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาประเมินผลตามค าอธิบายรายวิชา 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา 
และวิธกีารประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนสิิต 
1. มีจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และวิชาการ - การเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม

ในการปฏิบัติวิชาชีพ และวิชาการ รวมถึงมี
รายวิชาที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวเนื่องกับการเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบในฐานะนักสาธารณสุขที่ดี และ
นักวิชาการที่ดีของสังคม 

-  กิจกรรมและหัวข้อการสอนในรายวิชา : การ
บริหารสาธารณสุข หัวข้อ จรรยาบรรณวิชาชีพ
สาธารณสุข ธรรมาภิบาล : ระเบียบวิธีวิจัยทาง
สาธารณสุข หัวข้อ หลักจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์และการคัดลอกผลงานทางวิชาการ   

2. มีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนา 
 ตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ 

-  การเรียนการสอนที่เปิดโอกาสแก่นิสิตในการ 
บริหารเวลา และสนับสนุนให้นิสิตท าการศกึษา
หาความรู้ด้วยตนเอง 

-  การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
สนับสนุนให้ นสิิตท าการศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง แล้วน ามาอภิปรายในชั้นเรียน 

-  กิจกรรมเสรมิหลักสูตร ทักษะการค้นหา
บทความวิชาการในฐานข้อมลูทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ การจัดการเอกสารอ้างอิงด้วยโปรแกรม 
endnote 

3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น 
 ระบบ และการแก้ปัญหาโดยใช้ 
 กระบวนการวิจัย 

- มีรายวิชาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ 
วิพากษณ ์เพื่อเสริมสร้างทักษะให้แก่นิสิต ใน
รายวิชาสัมมนา วิทยานิพนธ์ 
- การอบรมเกี่ยวกับการค้นหาบทความวิชาการ

จากฐานข้อมูลทางวิทยาศาสตร์สุชภาพ การใช้
โปรแกรมการจัดการเอกสารอ้างอิง 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนสิิต 
4. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ 

 สื่อสารและเป็นเครื่องมือในวิชาชีพได้เป็น 
 อย่างดี 

- สนับสนุนนิสิตเข้าร่วมรับการฝึกอบรมการใช้
เทคโนโลยีที่จดัขึ้นโดย CITCOM, ส านักหอสมุด 
เช่น การใช้ website การสืบค้นข้อมูล การ
จัดระบบเอกสารสารบัญด้วยโปรแกรม word 
เป็นต้น 
- กิจกรรมในรายวิชา เช่น การสอน infrografflic  
- กิจกรรมในรายวิชาระบาดวิทยา สถิติ การสื่อสาร

ทางวิชาการ ด้วยการน าเสนอข้อมูลทางระบาด
วิทยา และการวิเคราะห์ โดยมอบหมายงานให้
วิเคราะห์ข้อมูลจากชุดข้อมูลตัวอย่าง 

5. มีความสามารถในการเป็นทีมร่วมกับทีม  
 สุขภาพและภาคส่วนอ่ืนในพื้นที ่

- การเรียนการสอนที่เน้นการท างานเป็นทีม และ
การท างานร่วมกันระหว่างวิชาชีพ 
- การวิจัยที่แก้ปญัหาสุขภาพพื้นที่ร่วมกับ

ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที ่
- กิจกรรมในรายวิชาการบริหารงานสาธารณสุขอา

ชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม หัวข้อการ
จัดการขยะในชุชม (ภาคส่วนสาธารณสุข 
ประชาชน ท้องถิ่น) การเรียนการสอนที่เน้นการ
ท างานเป็นทีม และการท างานร่วมกันระหว่าง
วิชาชีพ โดยใช้กระบวนการกลุ่มจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ของกลุ่ม เพื่อฝึก
การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน   
2.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1)  แสดงออกถึงการมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพได้อย่าง

เหมาะสม 
2)  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในการบริการสุขภาพ เคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ กฏ 

ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน องค์กร และสังคม 
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2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1)  จัดกิจกรรมการเรียนที่สนับสนุนการฝึกการปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
2)  การยกตัวอย่างและกรณีศึกษาให้เกิดการสะท้อนคิด ในหัวข้อการสอนเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย 

จริยธรรมในการปฏิบัติการสาธารณสุข หลักธรรมาภิบาล 
2.1.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1)  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม เช่น การเข้าชั้นเรียน ความตรงต่อเวลาในการส่งงานตามก าหนด  
2)  การอภิปรายแนวคิดในชั้นเรียน 
3)  การผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

2.2  ด้านความรู้ 
2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1)  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางด้านสาธารณสุข 
2)  มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อมูลทางสุขภาพ สารสนเทศ และเครื่องมือที่เหมาะสมในการส่งมอบ

บริการสุขภาพและบริการสาธารณสุข 
2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาด้านความรู้ 
1)  การใช้เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน การมอบหมาย

งานกรณีศึกษา การสอบแบบ pause for relfction, large group discussion เป็นต้น 
2)  เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยการฝึกค้นคว้าเพิ่มเติมจากหลักฐานเชิงประจักษ ์
2.2.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1)  ประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังเรียนประเมินด้วยการทดสอบของแต่ละรายวิชา 
2)  ประเมนิความเข้าใจของนิสิตจากการสะท้อนคิด และการน าเสนอในชั้นเรียน  

2.3  ด้านปัญญา 
2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านปัญญา 
1) วิเคราะห์ สรุปประเด็นปัญหาที่จ าเป็น ครอบคลุมปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพ ตามศาสตร์ของ

สาธารณสุข เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพของปลุ่มประชาชนที่รับผิดชอบ 
2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาด้านปัญญา 
1)  การใช้เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  
2)  มีการยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริงของพื้นที่ โดยแลกเปลี่ยนกับประสบการณ์ของผู้เรียน แล้ว

ผู้สอนเป็นผู้เช่ือมโยงกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  
2.3.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านปัญญา 
1)  ประเมินจากการสอบ งานมอบหมาย  
2)  ประเมินการแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน 
3)  โครงร่างและความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ 
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2.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มบุคคลที่หลากหลาย โดยค านึงถึงวัฒนธรรที่แตกต่างของกลุ่มประชากร ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2)  สามารถท างานร่วมกับบุคคล ชุมชน หน่วยงาน/ องค์กร และเครือข่ายอื่น ๆ ในการให้บริการ

ทางด้านสาธารณสุข 
2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1)  จัดการเรียนการสอนเน้นกระบวนการกลุ่ม พัฒนาทักษะการสื่อสารภายในและระหว่างกลุ่ม  
2)  จัดการเรียนการสอนที่มีการมอบหมายงานกรณีศึกษา จากการเก็บข้อมูลจริงในพื้นที่ และมา

น าเสนอในชั้นเรียน ครอบคลุมเครือข่ายระบบบริการสุขภาพ  
2.4.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1)  ประเมินพฤติกรรมของนิสิตขณะท ากิจกรรมกลุ่ม และการเขียนการแบ่งงานการท างานตามความ

รับผิดชอบ (Contribution) 
2)  ประเมินการน าเสนอและอภิปรายกลุ่มใหญ่ในชั้นเรียน (Large group discussion) 

2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) วิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและตีความหมายของข้อมูลด้านสุขภาพ เพื่อน ามาวางแผนแก้ไขปัญหา
สุขภาพ 

2) สังเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพที่ครอบคลุมปัจจัยสังคม ก าหนดสุขภาพเพื่อน ามาพัฒนาและจัดการ
การบริการสุขภาพ 

3) สามารถเลือกใช้องค์ความรู้และข้อมูลที่เหมาะสมในการพัฒนาการวิจัยด้านสาธารณสุขเพื่อ
แก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ที่ดูแลรับผิดชอบ 

4) ออกแบบการวิจัยทางด้านสาธารณสุข เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ที่ดูแลรับผิดชอบ 
2.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกวิเคราะห์ สถิติทางสุขภาพ 
2)  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ มาพัฒนาบริการสุขภาพให้กับประชาชนในพื้นที่ 
3)  จัดการสอนให้นิสิต น าเสนอหลักการในการเลือกใช้เทคนิคทางสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลรวมถึงการ

ค้นหาข้อมูล ในบทความวิชาการที่อ่าน 
4)  จัดการสอนให้นิสิต น าเสนอการวิจัยทางด้านสาธารณสุขในประเด็นที่ตนเองด าเนินการ 
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2.5.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  การน าเสนอทักษะการอ่าน การพูด การฟัง การเขียนจากรายงานที่ได้รับมอบหมาย 
2)  การน าเสนอสถานการณ์ปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่  
3)  การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์
4)  ประเมินงานมอบหมายการวิเคราะหข์้อมูลทางสถิต ิ
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

        ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง  

ผลการเรียนรู ้

1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 3. ด้านปัญญา 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4 5 6 7 8 9 

551514  สถิติสาหรับการวิจัยทางสาธารณสุข             

551515  การบริหารสาธารณสุข             

551516  อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย             

551517  พฤติกรรมศาสตร์และสุขศึกษา             

551518  วิทยาการระบาด             

551521  การส่งเสริมสุขภาพ             

551523  การจัดการสุขภาพผู้สูงอายุในระบบบริการสุขภาพ             
551591  ระเบียบวธิีวิจัยทางสาธารณสุข             

551536  ระบาดวิทยาเชิงสังคม             

551537  นโยบายและการปฏิรูประบบสุขภาพ             

551539  การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน             

551540  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพ             

551541  พิษวิทยาสิ่งแวดล้อมในทางสาธารณสุข             

551542  การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ             

551543  การพัฒนานวัตกรรมสาธารสุข             

551545  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทางสาธารณสุข             

551592  สัมมนา (ไม่นับหน่วยกิต)             
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ผลการเรียนรู ้

1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 3. ด้านปัญญา 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4 5 6 7 8 9 

551581  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2             

551582  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2             

551583  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2             
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ผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอนตาม ELOs ของหลักสูตร 

ชั้นป ี ภาคการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน 
การบรรลผุลการเรยีน 
ที่คาดหวัง (ELOs) 

1 ต้น 551591 ระเบยีบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข 
551514 ชีวสถิติสาหรับการวิจัยทาง
สาธารณสุข 
551518 วิทยาการระบาด 
551517 พฤตกิรรมศาสตร์และสุขศึกษา 
551592 สัมมนา (ไม่นับหน่วยกิต) 

ELO 1.1, 2.1, 2.2, 6 
ELO 2.1, 2.2, 6 
ELO 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 6 
ELO 2.1, 2.2, 3.1, 4, 5 
ELO 3.1, 3.2, 4, 6 

ปลาย 551515 การบริหารสาธารณสุข  
551516 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
551521 การส่งเสริมสุขภาพ 
551523 การจดัการสุขภาพผู้สูงอายุในระบบ

บริการสุขภาพ 
551581 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 

ELO 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 7 
ELO 2.1, 2.2, 3.2, 7 
ELO 2.1, 2.2, 3.1, 4, 5, 7 
ELO 2.1, 2.2, 3.1, 4 
ELO 1.2, 2.1, 3.1, 4, 8, 9 

2 ต้น 551XXX วิชาเลือก 
551582 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 

ตามรายละเอยีดหน้า 53-54 
ELO 1.1, 2.2, 3.1, 5, 6, 8, 9 

ปลาย 551583 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 ELO 1.1, 2.2, 3.2, 5, 7, 8, 9 
 
ผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวัง ผลการเรียนรู้ทั่วไป ผลการเรยีนรู้เฉพาะสาขา ระดบัการเรียนรู้และมาตรฐาน TQF 

ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ผลการเรียนรู้ทั่วไป 
(Generic Learning 
Outcome, GLO) 

ผลการเรียนรู้เฉพาะสาขา 
(Specific Learning 
Outcome, SLO) 

ระดับการเรียนรู้ 
(Bloom’s 

taxonomy) 

มาตรฐาน 
TQF 

 
ELO ข้อความ 

1 สามารถปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขให้แก่
ประชาชน ตาม
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณส าหรับการ
ประกอบวิชาชีพ
สาธารณสุข 

 การสื่อสาร 
 การท างานร่วมกับ

ผู้อื่น 

 ปฏิบัติการสาธารณสุข  
   ตาม พรบ. วิชาชีพ 
 การบริหารงบประมาณ  
 การบริหารก าลังคน 
 การบริการข้อมูล 
 การบริหารยาอุปกรณ์ 
   วัคซีน 
 การมีส่วนร่วมและภาวะ 
   ผู้น าการบริหารก าลังคน 

Understanding TQF 1 = 
1.1, 1.2 
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ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ผลการเรียนรู้ทั่วไป 
(Generic Learning 
Outcome, GLO) 

ผลการเรียนรู้เฉพาะสาขา 
(Specific Learning 
Outcome, SLO) 

ระดับการเรียนรู้ 
(Bloom’s 

taxonomy) 

มาตรฐาน 
TQF 

 
ELO ข้อความ 

2 สามารถใช้องค์ความรู้
ทางดา้นสาธารณสุขใน
การใหบ้ริการสุขภาพ
และบริการสาธารณสุข 

 การจัดการเวลา 
 การจัดการเวลา 
 การท างานร่วมกับ
   ผู้อื่นการจัดการเวลา 

 เข้าใจ ความหมาย 
หลักการ ของการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

 เข้าใจหลักการของสุข
ศึกษาและพฤติกรรม
ศาสตร์  

 เข้าใจหลักการของการ
บริหารสาธารณสุข 

 เข้าใจหลักการของการ
จัดการสุขภาพผู้สูงอายุ
ในระบบบริการสุขภาพ 

 เข้าใจหลักการของอาชี
วอนามัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 เข้าใจหลักการของ
ระบาดวิทยา 

Understanding TQF 2 = 
2.1, 2.2 

3 สามารถสื่อสารและ
เลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการท างาน
ร่วมกับทีมสุขภาพและ
ภาคส่วนอื่น ได้แก่ 
ท้องถิ่น ประชาชน 
หน่วยงานเอกชน 
เป็นต้น 

 การน าเสนอ  การอ่านจับประเด็น 
 การค้นหาแหล่งข้อมูล 
 การรวบรวมแนวคิดเพื่อ 
   แก้ปัญหาสุขภาพใน  
   พื้นที่ 
 สัมมนา 
 ปฏิบัติการสาธารณสุข 
   โดยใช้กระบวนการวิจัย 

Analyze TQF 3 

4 ประยุกต์ใช้หลักการ
สร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค เพื่อ
ให้บริการสุขภาพ แก่
ครอบครัว กลุ่ม
ประชากร และชุมชน 

 การสื่อสารกับ 
   ประชาชน 

 การท างานเป็นทีม Apply TQF 4 = 
4.1, 4.2 

5 วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ
ที่จ าเป็น เพ่ือปกป้อง
สุขภาพ และพัฒนา
สุขภาพ และจัดบริการ
สุขภาพให้กับประชาชน 

 การสื่อสาร 
   กับประชาชน 

 การประสานงาน 
 การท างานร่วมกับภาค 
   ส่วนต่าง ๆ 
 การท างานร่วมกับภาค 
   ส่วนต่าง ๆ 

Apply TQF 3 
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ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ผลการเรียนรู้ทั่วไป 
(Generic Learning 
Outcome, GLO) 

ผลการเรียนรู้เฉพาะสาขา 
(Specific Learning 
Outcome, SLO) 

ระดับการเรียนรู้ 
(Bloom’s 

taxonomy) 

มาตรฐาน 
TQF 

 
ELO ข้อความ 

6 วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล
และตีความหมายของ
ข้อมูลด้านสุขภาพ เพื่อ
น ามาวางแผนแก้ไข
ปัญหาสุขภาพ 

 การฟังอย่างตั้งใจ 
 การฟังอย่างตั้งใจ 

 ใช้โปรแกรมทางสถิติ 
   เพื่อจัดการปัญหา 
   สาธารณสุข 
 ปฏิบัติการสาธารณสุข 
   โดยใช้วิทยาการระบาด 

Analyze TQF 5 

7 สังเคราะห์ข้อมูลด้าน
สุขภาพที่ครอบคลุม
ปัจจัยสังคม ก าหนด
สุขภาพเพื่อน ามาพัฒนา
และจัดการการบริการ
สุขภาพ 

 การสื่อสารกับภาค 
   ประชาชน 

 ปฏิบัติการสาธารณสุข  
   โดยใช้หลักการส่งเสริม 
   สุขภาพ 

Analyze TQF 5 

8 สามารถเลือกใช้องค์
ความรูแ้ละข้อมูลที่
เหมาะสมในการ
พัฒนาการวิจัยดา้น
สาธารณสุขเพื่อ
แก้ปัญหาสุขภาพของ
ประชาชนในพื้นทีท่ี่ดูแล
รับผิดชอบ 

 การสื่อสารกับภาค   
   ประชาชน

 การท างานร่วมกัน 
   ระหว่างวิชาชีพ 
 ปฏิบัติการสาธารณสุข 
   โดยใช้บริการ 
   สาธารณสุข 
 ปฏิบัติการสาธารณสุข 
   โดยใช้อาชีวอนามัย 
 ปฏิบัติการสาธารณสุข 
   โดยใช้อนามัย 
   สิ่งแวดล้อม

Evaluate TQF 5 

9 ออกแบบการวจิัย
ทางด้านสาธารณสุข 
เพื่อแก้ปญัหาสุขภาพ
ของประชาชนใน
พื้นที่ 
ที่ดูแลรับผิดชอบ 

 การจัดการเวลา  
 การใช้ฐานข้อมูล 
   ห้องสมุด 
 การเขียนวิชาการ 
 สัมพันธภาพ 
 การน าเสนอ การ 
  โต้ตอบทางวิชาการ 
 การจัดการอารมณ์ 
   ขณะได้รับความ 
   กดดัน 
 การโต้ตอบทาง 
   วิชาการ 

 ความรู้ทางด้าน 
   สาธารณสุข 

Create TQF 5 
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3.1 แผนการเตรียมความพร้อมของนิสิตเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หวัง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวังของหลักสูตร (ELOs) แผนการเตรียมความพร้อม 
ELO 1 สามารถปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขให้แก่
ประชาชน ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับ
การประกอบวิชาชีพสาธารณสุข 
1.1  แสดงออกถึงการมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

1.2  มีความรบัผิดชอบต่อตนเองและสังคมในการ
บริการสุขภาพ เคารพศักดิ์ศรขีองความเป็น
มนุษย์ กฏ ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน 
องค์กร และสังคม 

1.  การเรียนในช้ันเรียนหรือบทเรียนออนไลน์เกี่ยวกับ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์

2.  การอบรมการคัดลอกผลงานทางวิชาการ ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

ELO 2 สามารถใช้องค์ความรู้ทางด้านสาธารณสุขใน
การให้บริการสุขภาพและบรกิารสาธารณสุข 
2.1  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด 

และทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับศาสตร์ทางด้าน
สาธารณสุข 

2.2  มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อมูลทาง
สุขภาพ สารสนเทศ และเครือ่งมือที่เหมาะสม
ในการส่งมอบบริการสุขภาพและบริการ
สาธารณสุข 

การเรียนในรายวิชาของหลักสูตร 

ELO 3 สามารถสื่อสารและเลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการท างานร่วมกับทีมสุขภาพและภาค
ส่วนอื่น ได้แก่ ท้องถิ่น ประชาชน หน่วยงานเอกชน 
เป็นต้น 
3.1  สามารถสื่อสารกับกลุ่มบคุคลที่หลากหลาย โดย

ค านึงถึงวัฒนธรรที่แตกต่างของกลุ่มประชากร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2  สามารถท างานรว่มกับบุคคล ชุมชน 
หน่วยงาน/ องค์กร และเครือข่ายอื่น ๆ ในการ
ให้บริการทางด้านสาธารณสุข 

1. วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้สื่อสาร 
 และท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน 

2. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน 

ELO 4 ประยกุต์ใช้หลักการสร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค เพื่อให้บริการสุขภาพ แก่ครอบครัว กลุ่ม
ประชากร และชุมชน 

การเรียนในรายวิชาของหลักสูตร 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวังของหลักสูตร (ELOs) แผนการเตรียมความพร้อม 
ELO 5 วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพที่จ าเป็น เพ่ือปกป้อง
สุขภาพ และพฒันาสุขภาพ และจัดบริการสุขภาพ
ให้กับประชาชน 

1. การเรียนในรายวิชาของหลักสูตร 
2. การเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนา  

ELO 6 วิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและตีความหมาย
ของข้อมูลด้านสุขภาพ เพื่อน ามาวางแผนแก้ไข
ปัญหาสุขภาพ 

1. การเรียนในรายวิชาของหลักสูตร 
2. การเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนา วิทยานิพนธ์ 

ELO 7 สังเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพที่ครอบคลุม
ปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพเพ่ือน ามาพัฒนาและ
จัดการการบริการสุขภาพ 

1. การเรียนในรายวิชาของหลักสูตร 
2. การเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนา วิทยานิพนธ์ 

ELO 8 สามารถเลือกใช้องค์ความรู้และข้อมลูที่
เหมาะสมในการพัฒนาการวิจัยด้านสาธารณสุขเพื่อ
แก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ ที่ดแูล
รับผิดชอบ 

1. การเรียนในรายวิชาของหลักสูตร 
2. การเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนา วิทยานิพนธ์ 

ELO 9 ออกแบบการวิจัยทางด้านสาธารณสุข เพื่อ
แก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ที่ดูแล
รับผิดชอบ 

1. การเรียนในรายวิชาของหลักสูตร 
2. การเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนา วิทยานิพนธ์ 

 
3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/ สถาบัน และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน  
     คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา (TQF) 
ELO 1 สามารถปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขให้แก่
ประชาชน ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับการ
ประกอบวิชาชีพสาธารณสุข 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1.1 แสดงออกถึงการมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

1.2 มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในการ
บริการสุขภาพ เคารพศักดิ์ศรขีองความเป็น
มนุษย์ กฏ ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน 
องค์กร และสังคม 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา (TQF) 
ELO 2 สามารถใช้องค์ความรู้ทางด้านสาธารณสุขใน
การให้บริการสุขภาพและบรกิารสาธารณสุข 

2. ด้านความรู ้
2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด 

และทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับศาสตร์ทางด้าน
สาธารณสุข 

2.2 มีความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับข้อมูลทางสุขภาพ 
สารสนเทศ และเครื่องมือที่เหมาะสมในการส่ง
มอบบริการสุขภาพและบริการสาธารณสุข 

ELO 4 ประยกุต์ใช้หลักการสร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค เพื่อให้บริการสุขภาพ แก่ครอบครัว กลุ่ม
ประชากร และชุมชน 

3. ด้านปัญญา 
3.1 วิเคราะห์ สรุปประเด็นปัญหาที่จ าเป็น ครอบคลุม

ปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพตามศาสตร์ของ
สาธารณสุข เพือ่แก้ไขปัญหาสุขภาพของปลุ่ม
ประชาชนที่รับผิดชอบ 

ELO 5 วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพที่จ าเป็น เพ่ือปกป้อง
สุขภาพ และพฒันาสุขภาพ และจัดบริการสุขภาพ
ให้กับประชาชน 
ELO 3 สามารถสื่อสารและเลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการท างานร่วมกับทีมสุขภาพและภาค
ส่วนอื่น ได้แก่ ท้องถิ่น ประชาชน หน่วยงานเอกชน 
เป็นต้น 

4. ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
4.1 สามารถสือ่สารกับกลุ่มบคุคลที่หลากหลาย โดย

ค านึงถึงวัฒนธรรที่แตกต่างของกลุ่มประชากร ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 สามารถท างานร่วมกับบุคคล ชุมชน หน่วยงาน/
องค์กร และเครือข่ายอ่ืน ๆ ในการให้บริการ
ทางด้านสาธารณสุข 

ELO 6 วิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและตีความหมายของ
ข้อมูลด้านสุขภาพ เพื่อน ามาวางแผนแก้ไขปัญหา
สุขภาพ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 วิเคราะห์ขอ้มูล แปลผลและตีความหมายของ

ข้อมูลด้านสุขภาพ เพื่อน ามาวางแผนแก้ไขปัญหา
สุขภาพ 

5.2 สังเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพที่ครอบคลุมปัจจัย
สังคม ก าหนดสุขภาพเพื่อน ามาพัฒนาและจัดการ
การบริการสุขภาพ 

 

ELO 7 สังเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพที่ครอบคลุม
ปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพเพ่ือน ามาพัฒนาและ
จัดการการบริการสุขภาพ 
ELO 8 สามารถเลือกใช้องค์ความรู้และข้อมลูที่
เหมาะสมในการพัฒนาการวิจัยด้านสาธารณสุขเพื่อ
แก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ ที่ดแูล
รับผิดชอบ 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา (TQF) 
ELO 9 ออกแบบการวิจัยทางด้านสาธารณสุข เพื่อ
แก้ปญัหาสุขภาพของประชาชนในพืน้ที่ที่ดแูล
รับผิดชอบ 

5.3 สามารถเลอืกใช้องค์ความรู้และข้อมูลที่เหมาะสม
ในการพัฒนาการวิจัยด้านสาธารณสุขเพื่อ
แก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ที่ดูแล
รับผิดชอบ 

5.4 ออกแบบการวิจัยทางด้านสาธารณสุข เพื่อ
แก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ที่ดูแล
รับผิดชอบ 

 
3.3 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรในแตล่ะด้าน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง 
ของหลักสูตร (ELOs) 

กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการประเมนิผล 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ELO 1 สามารถปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขให้แก่ประชาชน ตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับ
การประกอบวิชาชีพสาธารณสุข 
1.1 แสดงออกถึงการมีจริยธรรม 

จรรยาบรรณ และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสม 

1.2 มคีวามรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคมในการบริการ
สุขภาพ เคารพศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ กฏ ระเบียบ
ข้อบังคับของหน่วยงาน 
องค์กร และสังคม 

 
 
 
 
 
- จัดกิจกรรมการเรียนที่สนับสนุน

การฝึกการปฏิบัติตามระเบียบ
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
- การยกตัวอย่างและกรณีศึกษา

ให้เกิดการสะท้อนคิด ในหัวข้อ
การสอนเกี่ยวกับจริยธรรมการ
วิจัย จริยธรรมในการปฏิบัติการ
สาธารณสุข หลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
- การสังเกตพฤติกรรม เช่น การเข้า

ชั้นเรียน ความตรงต่อเวลาในการ
ส่งงานตามก าหนด  

 
- การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน

จากการอภิปรายแนวคิดในชั้น
เรียน 

- ใบประกาศนยีบัตรการผ่านการ
อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

2. ด้านความรู ้
ELO 2 สามารถใช้องค์ความรู้
ทางด้านสาธารณสุขในการ
ให้บริการสุขภาพและบริการ
สาธารณสุข 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง 
ของหลักสูตร (ELOs) 

กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการประเมนิผล 

2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการ แนวคิด และทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางด้าน
สาธารณสุข 

 
 
 
2.2 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ข้อมูลทางสุขภาพ สารสนเทศ 
และเครื่องมือที่เหมาะสมในการ
ส่งมอบบริการสุขภาพและบรกิาร
สาธารณสุข 

- การใช้เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น การ
สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน การ
มอบหมายงานกรณีศึกษา การ
สอบแบบ pause for 
relfction, large group 
discussion เป็นต้น 

- เน้นใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้โดย
การฝึกค้นคว้าเพิ่มเติมจาก
หลักฐานเชิงประจักษ ์

- ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลัง
เรียนประเมินด้วยการทดสอบของ
แต่ละรายวิชา 

- ความเข้าใจของนิสิตจากการ
สะท้อนคิด และการน าเสนอใน
ชั้นเรียน 

3. ด้านปัญญา 
ELO 4 ประยกุต์ใช้หลักการสร้าง
เสริมสุขภาพและป้องกันโรค เพื่อ
ให้บริการสุขภาพ แก่ครอบครัว 
กลุ่มประชากร และชุมชน 
3.1 วิเคราะห์ สรุปประเด็นปัญหา

ที่จ าเป็น ครอบคลุมปัจจัย
สังคมก าหนดสุขภาพตาม
ศาสตร์ของสาธารณสุข เพื่อ
แก้ไขปัญหาสุขภาพของปลุ่ม
ประชาชนที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
-  มีการยกตัวอย่างจาก

สถานการณ์จรงิของพื้นที่ โดย
แลกเปลี่ยนกับประสบการณ์
ของผู้เรียน แลว้ผู้สอนเป็นผู้
เชื่อมโยงกับหลักการ แนวคดิ 
ทฤษฎ ี

 
 
 
 
 
- โครงร่างและความก้าวหน้าในการ

ท าวิทยานิพนธ์ 
 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
ELO 3 สามารถสื่อสารและเลือกใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการท างาน
ร่วมกับทีมสุขภาพและภาคส่วนอื่น 
ได้แก่ ท้องถิ่น ประชาชน หน่วยงาน
เอกชน เป็นต้น 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง 
ของหลักสูตร (ELOs) 

กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการประเมนิผล 

4.1 สามารถสือ่สารกับกลุ่มบคุคล
ที่หลากหลาย โดย
ค านึงถึงวัฒนธรรที่แตกต่าง
ของกลุ่มประชากร ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.2 สามารถท างานร่วมกับบุคคล 
ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร และ
เครือข่ายอื่น ๆ ในการ
ให้บริการทางด้านสาธารณสุข 

- จัดการเรียนการสอนเน้น
กระบวนการกลุ่ม พัฒนาทักษะ
การสื่อสารภายในและระหวา่ง
กลุ่ม 

 
- จัดการเรียนการสอนที่มีการ

มอบหมายงานกรณีศึกษา จาก
การเก็บข้อมูลจริงในพื้นที่ และ
มาน าเสนอในชั้นเรียน 
ครอบคลุมเครอืข่ายระบบ
บริการสุขภาพ 

-  การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
ขณะท ากิจกรรมกลุ่ม และการ
เขียนการแบ่งงานการท างานตาม
ความรับผิดชอบ (Contribution) 

 
-  การน าเสนอและอภิปรายกลุ่ม

ใหญใ่นชั้นเรียน (Large group 
discussion) 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ELO 6 วเิคราะห์ข้อมูล แปลผลและ
ตีความหมายของข้อมูลด้านสุขภาพ 
เพื่อน ามาวางแผนแก้ไขปัญหา
สุขภาพ 
ELO 7 สังเคราะห์ข้อมูลด้านสขุภาพ
ที่ครอบคลุมปัจจัยสังคมก าหนด
สุขภาพเพื่อน ามาพัฒนาและจัดการ
การบริการสุขภาพ 
 
ELO 8 สามารถเลือกใช้องค์ความรู้
และข้อมูลที่เหมาะสมในการ
พัฒนาการวิจัยด้านสาธารณสขุเพื่อ
แก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนใน
พื้นที่ ที่ดูแลรับผิดชอบ 
ELO 9 ออกแบบการวจิัยทางด้าน
สาธารณสุข เพือ่แก้ปัญหาสุขภาพ
ของประชาชนในพื้นที่ที่ดูแล
รับผิดชอบ 

 
 
 
-  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกวิเคราะห์ 
สถิติทางสุขภาพ 

 
-  การจดัประสบการณก์ารเรียนรู้ที่

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกวธิีการ
วิเคราะห์ข้อมูลและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มาพัฒนาบริการ
สุขภาพใหก้ับประชาชนในพื้นที ่

-  จัดการสอนให้นิสิต น าเสนอ
หลักการในการเลือกใช้เทคนิคทาง
สถิติ การวิเคราะห์ข้อมูล รวมถงึ
การค้นหาข้อมลู ในบทความ
วิชาการที่อ่าน 

-  จัดการสอนให้นิสิต น าเสนอการ
วิจัยทางด้านสาธารณสุขใน
ประเด็นทีต่นเองด าเนินการ 

 
 
 
-  การน าเสนอทักษะการอ่าน การพูด 

การฟัง การเขียนจาก 
-  รายงานที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
-  การน าเสนอสถานการณ์ปัญหา

สาธารณสุขในพืน้ที่  
 
 
 
-  การรายงานความก้าวหน้า

วิทยานิพนธ ์
-  งานมอบหมายการวิเคราะหข์้อมูล

ทางสถติิ  
 
-  การรายงานความก้าวหน้า

วิทยานิพนธ ์

  



55 
 

หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนิสิต 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  
  

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรให้มีหน้าที่ด าเนินการวิพากษ์ข้อสอบ ตรวจทานผลสอบ
วิพากษ์เกรด และทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิต โดยพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไป
ตามแผนการสอน 

2) ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินผลการเรียนรู้
ของนิสิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก าหนดให้ ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท าและ
ส่งข้อสอบในรายวิชาตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนด 

3) หลักสูตรจัดประชุมเพื่อการวิพากษ์ข้อสอบในแต่ละรายวิชาโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและ
ภายนอกสาขาวิชาเพ่ือให้ข้อสอบสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดส่งข้อสอบที่วิพากษ์แล้วให้หลักสูตรเพื่อด าเนินการประสาน
การจัดพิมพ์ข้อสอบ 

5) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรควบคุมติดตามเพื่อให้มีการสอบตามก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชา
และประมวลให้ทันตามก าหนด 

6) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรน าผลสอบของนิสิตมาพิจารณาในทุกรายวิชาว่านิสิตสอบผ่าน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดของรายวิชาเพื่อให้แน่ใจว่านิสิตมีการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในรายวิชาและมีการจัดสัมมนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อน าเสนอการประเมินนิสิตในภาพรวมรายบุคคล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตหลังสอบ 
1) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรด าเนินการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบวิเคราะห์ข้อสอบเพื่อน า

ผลมาปรับปรุงข้อสอบในแต่ละรายวิชาและรายงานให้คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์
รับทราบ 

2) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพื่อด าเนินการวิพากษ์เกรดก่อน ด าเนินการส่ง
คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์และงานทะเบียน ฯ ให้ทันเวลา 
         2.3 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 

1) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรด าเนินการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบวิเคราะห์ข้อสอบเพื่อน า
ผลมาปรับปรุงข้อสอบในแต่ละรายวิชาและรายงานให้คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์
รับทราบ 

2) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพื่อด าเนินการวิพากษ์เกรดก่อน ด าเนินการส่ง
คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์และงานทะเบียน ฯ ให้ทันเวลา 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 14 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และ (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 27 
กับข้อ 28 ก าหนดเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ดังนี้ 

ข้อ 27 การท าวิทยานิพนธ์  
 (7) การสอบวิทยานิพนธ์และการรายงานผลการสอบ 
 การสอบวิทยานิพนธ์ปากเปล่าต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ เมื่อนิสิตผ่านการสอบ
วิทยานิพนธ์โดยการสอบปากเปล่าแล้ว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์จะต้องรายงานผลการสอบต่อบัณฑิต
วิทยาลัยภายใน 2 สัปดาห์ หลังวันสอบวิทยานิพนธ ์

ข้อ 28  การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญา 
 ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตต้องยื่นใบรายงานที่คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษาต่อมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาภายใน 4 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาค
การศึกษา 
 นิสิตปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติให้ได้รับปริญญา จะต้องผ่าน
เงื่อนไขต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
 (ก)   มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
 (ข)   ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
 (ค)   สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 (ง) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
 (จ) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย ์
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 มีการวิเคราะห์จ านวนอาจารย์ที่ต้องสรรหาให้ได้ในแต่ละป ีโดยแผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (สาย
วิชาการ) ร่วมกับแผนปฏิบัติการของของคณะ ฯ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงอัตราก าลังในระยะเวลา 5 ปี อัตราอาจารย์
ที่คงอยู่ การเกษียณอายุ จ านวนผู้ลาศึกษาต่อในแต่ละปี จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ และจะมี
การตรวจสอบคุณสมบัติด้านวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการของผู้ที่สมัครเข้ารับการสรรหา ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วยการแต่งตั้งคณาจารย์บัณฑิตศึกษา ก าหนด และมีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพื่อนิเทศการเป็นอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา การเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร การสอน รวมถึงการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

1.1 อาจารย์ใหม่ 
- คุณสมบัต ิ
การสรรหาอาจารย์ใหม่ เพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและ

การเรียนการสอน การพัฒนา/ ปรับปรุงหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร รวมถึงการก ากับดูแลหลักสูตร ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและตัวบ่งชี้ คุณสมบัติ
อาจารย์ใหม่จึงต้องส าเร็จการศึกษาทางสาธารณสุขหรือที่สัมพันธ์กันในสาขาวิชา มีผลงานทางวิชาการภายหลัง
ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 รายการ ภายใน 2 ปี หรือ 2 รายการ ภายใน 4 ปี หรือ 3 รายการ ภายใน 5 ป ี

-  เกณฑ์การคัดเลือก 
หลักสูตรใช้ระบบกลไกในการสรรหาอาจารย์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกผู้สมัคร
เข้ารับการสรรหา โดยให้มีการพิจารณาคุณสมบัติอื่น ๆ เพิ่มเติม ได้แก่ ประสบการณ์ท างาน ความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษที่เหมาะสมในการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาโท และหน่วยบุคคลของคณะ ฯ จะ
ประกาศรับสมัครทางช่องทางต่าง ๆ และรวบรวมใบสมัคร เสนอต่อหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและคณบดี ตามล าดับ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร หากเห็นชอบให้เข้ารับการคัดเลือก 
งานบุคคลจะด าเนินการประสานคณะกรรมการและผู้สมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกตามวัน เวลาที่ก าหนด โดย
คณะกรรมการด าเนินการสัมภาษณ์และให้คะแนนการสัมภาษณ์ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และสรุปผลการสอบ
สัมภาษณ์ตามเกณฑ์ที่ก าหนด หลังจากนั้น หน่วยบุคคลของคณะ ฯ จะประสานเพื่อแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้เข้า
รับการคัดเลือกทราบ และหากผ่านการคัดเลือกของคณะ ฯ ก็จะประสานการเข้ารับการคัดเลือกโดยทาง
มหาวิทยาลัยต่อไป 
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2. การพัฒนาความรู้ และทกัษะให้แก่คณาจารย ์
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมนิผล 
หลักสูตรก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

โดยใช้ระบบประเมินความสามารถเฉพาะด้านการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยผู้เรียน ประกอบด้วย 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมเนื้อหาในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบตามที่ชี้แจงไว้ในประมวล
รายวิชา มีแนวทางและวิธีการสอนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและสนใจการเรียนอย่างต่อเนื่อง อธิบายเนื้อหาได้
อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย ซึ่งจะน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในแต่ละ 
ปีการศึกษา 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
หลักสูตรมีแนวทางการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ ให้แก่คณาจารย์ โดยใช้ระบบกลไกของ

คณะ ฯ ซึ่งมีการส่งเสริมการให้อาจารย์ยื่นขอทุนวิจัย จากแหล่งทุนวิจัย ทั้งภายในมหาวิทยาลัย และนอก
มหาวิทยาลัย และจะมีการรายงานสรุปแหล่งทุนวิจัยและงบประมาณที่บุคลากรสารวิชาการได้รับมาจัดท า
ตัวชี้วัดที่แสดงอัตราส่วนงบประมาณวิจัยต่ออาจารย์ (บาท/ คน) และคณะ ฯ ยังมีการส่งเสริมคุณภาพงานวิจัย
ของอาจารย์โดยสนับสนุนให้บุคลากรสารวิชาการตีพิมพ์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่ ได้รับมาตรฐานใน
ระดับชาติ  เช่น ฐาน TCI กลุ่ม 1 และมาตรฐานระดับนานาชาติ เช่น Scopus ISI ซึ่งจะมีการท าสรุป ผลงาน
การตีพิมพ์วิจัยของอาจารย์และน าข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานการวิจัยในวารสารของบุคลากรสารวิชาการ 
รายงานเข้าที่ประชุมประจ าเดือนในทุก ๆ เดือน 

2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 - คุณสมบัต ิ

คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่งก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- เกณฑ์การคัดเลือก 
หลักสูตรใช้ระบบกลไกของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งมีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประจ าคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น และเป็นผู้มีคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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- แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
หลักสูตรมีแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านระบบกลไกของคณะ ฯ ซึ่งมี

การก าหนดให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมอบรมในประเด็นที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ส าหรับหลักสูตร เช่น 
การอบรมเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะ ฯ ได้ก าหนดงบประมาณส าหรับการพัฒนาตนเองของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบในประเด็นที่ตนเองสนใจ เช่น การอบรม การประชุมวิชาการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ ให้กับอาจารย์
คนละ 7,000 บาท ในแผนรายจ่ายประจ าปี 

2.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 - คุณสมบัต ิ

คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่งก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  
 - เกณฑ์การคัดเลือก 

หลักสูตรคัดเลือกอาจารยท์ี่มีคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 - แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

หลักสูตรมีแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านระบบกลไกของคณะ ฯ ซึ่งมีการ
ก าหนดให้บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมประชุมอบรมในประเด็นที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ส าหรับ
หลักสูตร หรือตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 ได้แก่ การบริหารหลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนา/ ปรับปรุงหลักสูตร การติดตามประเมินผล
หลักสูตร รวมถึงการก ากับดูแลหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและตัวบ่งชี ้

- การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
หลักสูตรมีแนวทางการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ ให้แก่คณาจารย์ โดยใช้ระบบกลไกของ

คณะ ฯ ซึ่งมีการส่งเสริมการให้บุคลากรสายวิชาการยื่นขอทุนวิจัย จากแหล่งทุนวิจัย ทั้งภายในมหาวิทยาลัย 
และนอกมหาวิทยาลัย และจะมีการรายงานสรุปแหล่งทุนวิจัยและงบประมาณที่บุคลากรสารวิชาการได้รับมา
จัดท าตัวชี้วัดที่แสดงอัตราส่วนงบประมาณวิจัยต่ออาจารย์ (บาท/ คน) และคณะ ฯ ยังมีการส่งเสริมคุณภาพ
งานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการโดยสนับสนุนให้บุคลากรสารวิชาการตีพิมพ์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสาร
ที่ได้รับมาตรฐานในระดับชาติ  เช่น ฐาน TCI กลุ่ม 1 และมาตรฐานระดับนานาชาติ เช่น Scopus ISI ซึ่งจะมี
การท าสรุป ผลงานการตีพิมพ์วิจัยของบุคลากรสายวิชาการและน าข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานการวิจัยใน
วารสารของบุคลากรสารวิชาการ  รายงานเข้าที่ประชุมประจ าเดือนในทุก ๆ เดือน 

 
 
 
 



60 
 

2.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ ์
- คุณสมบัต ิ
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย ๑ รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 

2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี้ 
- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่ เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ

เช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
-  ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบ 

- แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
1) ส่งเสริมให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เข้าร่วมประชุมอบรมในประเด็นที่มีความจ าเป็นและเป็น

ประโยชนใ์นการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
2) การส่งเสริมการให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เข้าถึงแหล่งทุนวิจัย ทั้งภายในมหาวิทยาลัย และ

นอกมหาวิทยาลัย รวมถึงส่งเสริมให้ตีพิมพ์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่ได้รับมาตรฐานในระดับชาติ  
เช่น ฐาน TCI กลุ่ม 1 และมาตรฐานระดับนานาชาติ เช่น Scopus ISI เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในการท า
วิจัยและการตีพิมพ์ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

3) กระตุ้นให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ พัฒนาให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อรองรับภาระงาน
ในการเป็นที่ปรึกษาววิทยานิพนธ์ และเสริมสร้างประสบการณ์ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2.6 แผนการพัฒนาอาจารย์ 
 - จ านวนอาจารย ์

มีการวางแผน ดูแล ก ากับ ติดตามเกี่ยวกับสัดส่วนอาจารย์และนิสิตและภาระงานของอาจารย์ทุกปี 
โดยประชุมกับอาจารย์ในสาขาวิชาเพื่อพิจารณาและกระจายภาระงานของอาจารย์ทุกคนให้สอดคล้องกับความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ และมีจ านวนภาระงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย โดยก าหนดภาระงานในฐานะ
อาจารย์ผู้สอนโดยเทียบเคียงภาระงานไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 35 ชั่วโมง เป็นหน่วยภาระง านมาตราฐาน 
ก าหนดสัดส่วนการคุมวิทยานิพนธ์ไม่เกิน 1: 5 คน สาหรับที่อาจารย์มีสัดส่วน 1: 6 - 10 ได้รับความเห็นชอบ
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จากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จะมีการลง
นามในข้อตกลงการปฏิบัติงาน โดยมีการลงนามจากหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา และคณบดี ทุก 6 เดือน ในปี
การศึกษา 2563 หลักสูตรมีสัดส่วนอาจารย์และนิสิต (FTEs) เท่ากับ 1: 5 และมีภาระงานสอนเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย ก าหนด สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลา ไม่เกิน 1 ต่อ 8 

- งบประมาณและการพัฒนาคุณภาพอาจารย ์
1) หลักสูตรเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ในประเด็นที่

ตนเองสนใจ เช่น การอบรม การประชุมวิชาการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ ให้กับบุคลากรสายวิชาการทุกคน คนละ 
7,000  บาท ในแผนรายจ่ายประจ าปี  

2) มีการส่งเสริมการให้อาจารย์ยื่นขอทุนวิจัย จากแหล่งทุนวิจัย ทั้งภายในมหาวิทยาลัย และนอก
มหาวิทยาลัย และจะมีการรายงานสรุปแหล่งทุนวิจัยและงบประมาณที่บุคลากรสารวิชาการได้รับมาจัดท า
ตัวชี้วัดที่แสดงอัตราส่วนงบประมาณวิจัยต่ออาจารย์ (บาท/ คน) 

3) มีการส่งเสริมคุณภาพงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการโดยสนับสนุนให้บุคลากรสารวิชาการ
ตีพิมพ์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่ได้รับมาตรฐานในระดับชาติ เช่น ฐาน TCI กลุ่ม 1 และมาตรฐาน
ระดับนานาชาติ เช่น Scopus ISI ซึ่งจะมีการท าสรุป ผลงานการตีพิมพ์วิจัยของบุคลากรสายวิชาการและน า
ข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานการวิจัยในวารสารของบุคลากรสารวิชาการ 

4) สนับสนุนการจัดภาระการสอนให้สอดคล้องกับการเสนอขอรับการประเมินการสอนเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
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หมวดที่ 7  การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

1.  การก ากับมาตรฐาน   
 มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd)  
และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี ้
 1.1  การด าเนินการจัดท าและติดตามแผนการเรียนรู้ของรายวิชาหรือ มคอ.3 ผลการเรียนรู้ของ
รายวิชาหรือ มคอ.5 และ มคอ.7 (SAR) ของหลักสูตร ให้ด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd) ภาคการศึกษาต้น/ ภาคการศึกษาปลาย โดยให้มี
การก ากับติดตามโดยคณบดี/ ผู้อ านวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี ้
  - จัดท าและส่ง แผนการเรียนรู้ของรายวิชาหรือ มคอ.3 ผลการเรียนรู้ของรายวิชา หรือ มคอ.5 
มคอ.7 (SAR) ของหลักสูตร และรายงานตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
โดยอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 
  - คณะ/ กองบริการการศึกษา รายงานการจัดส่ง แผนการเรียนรู้ของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของ
รายวิชา มคอ.7 (SAR) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการสภาวิชาการ ตามล าดับ 

 1.2  อาจารย์และภาควิชาที่รับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนให้
เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในรายวิชา 

 1.3  อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ต้องควบคุมการจัดการเรียนการสอน
วิทยานิพนธ์และการประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

2.  บัณฑิต 
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต เป็นสาขาที่มีความต้องการของภาครัฐ ภาคท้องถิ่น และสถาน
บันการศึกษา ที่มีประสบการณ์การท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาพื้นที่ ผลจากการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท ผ่านมา
พบว่า ในเชิงปริมาณ ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี – ดีมาก ในเชิงคุณภาพ พบว่ามีความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการท างานร่วมกับผู้อื่น การท าวิจัยในพื้นที่ การท างานเป็นระบบมีการวางแผนที่ชัดเจน และการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง คณะ ฯ จึงได้น าข้อมูลมาใช้ประกอบในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นที่ต้องการและ
ตอบสนองต่อผู้ใช้บัณฑิตให้มากยิ่งขึ้น ประกอบกับปัญหาสาธารณสุขในยุคปัจจุบันมีความสลับซับซ้อน บัณฑิต 
ต้องมีความสามารถในการจัดการกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข อันจะท า
ให้ประชาชนได้รับบริการที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ  
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3.  นิสิต 
 3.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอื่น ๆ แก่นิสิต 
 3.1.1 คณะ ฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคน เพื่อดูแล ให้การช่วยเหลือ
สนับสนุนให้นิสิต และเป็นที่ปรึกษาในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านวิชาการ การปรับตัว การพัฒนาบุคลิกภาพ 
ระเบียบข้อบังคับ ให้นิสิตประสบความส าเร็จในการศึกษา มีการก าหนดตารางเวลาให้นิสิตพบเพื่อให้ค าปรึกษา 
และมีบุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่ให้บริการทางการศึกษาและอ านวยความสะดวกให้แก่นิสิต 
 3.1.2 คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ (Academic Advisor) โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ์วิจัย และวิชาการของอาจารย์ที่สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิต 
และแต่งตั้ง Academic Advisor เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อไป โดยมีกลไกสนับสนุนการดาเนินงาน
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
  1) ก าหนดตารางให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นิสิตตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในสถาบันและ
ก าหนดเวลาในการนัดหมายนิสติพบที่ปรึกษาวิทยานิพนธต์ามการนัดหมายของอาจายร์และนิสิต  
  2) จัดท าแบบรายงานและให้นิสิตรายงานความก้าวหน้าการจัดท าวิทยานิพนธ์เป็นประจ าทุกภาค
การศึกษา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมลงนามรับรองทุกครั้ง 
  3) เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรรวบรวมปัญหาและสรุปความก้าวหน้าการจัดทาวิทยานิพนธ์ของ
นิสิตจากข้อ 2) และรายงานสรุปให้อาจารยืผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับทราบ 
  4) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ความก้าวหน้าในการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตเป็นรายบุคคล 
  5) มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์กรณีที่นิสิตที่ผ่าน
การพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์ไปแล้ว แต่มีการเปลี่ยนแปลงหัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นเรื่องอื่น 
  6) หากอาจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถติดตามนิสิตให้มาด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์ตามแผนที่วาง
ไว้ได้ ให้มีการน ารายงานปัญหาดังกล่าวในที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะ ฯ และมอบหมายรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการจัดท าหนังสือติดตามนิสิตไปยังหน่วยงานต้นสังกัดเป็นรายกรณี 
 3.2 การอุทธรณ์ของนิสิต 
 กรณีที่นิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค า ร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบ และวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่รับทราบค าสั่ง
ลงโทษ โดยคาร้องต้องเป็นหนังสือพร้อมเหตุผล และยื่นเรื่องผ่านงานบริการการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยและให้
คณะกรรมการอุทธรณ์พิจารณาแล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ โดยค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการอุทธรณ์ถือเปน็ที่สิ้นสุด 
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4.  อาจารย ์
4.1 มีการวิเคราะห์จ านวนอาจารย์ที่ต้องสรรหาให้ได้ในแต่ละปี โดยแผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

(สายวิชาการ) ร่วมกับแผนปฏิบัติการของของคณะ ฯ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงอัตราก าลังในระยะเวลา 5 ปี อัตรา
อาจารย์ที่คงอยู่ การเกษียณอายุ จ านวนผู้ลาศึกษาต่อในแต่ละปี จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
และจะมีการตรวจสอบคุณสมบัติด้านวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการของผู้ที่เข้ารับการสรรหา ให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการแต่งตั้ง
คณาจารย์บัณฑิตศึกษา ก าหนด และมีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพื่อนิเทศการเป็นอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 
การเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร การสอน รวมถึงการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

4.2 มีการวางแผน ดูแล ก ากับ ติดตามเกี่ยวกับสัดส่วนอาจารย์และนิสิตและภาระงานของอาจารย์ทุกปี 
โดยประชุมกับอาจารย์ในสาขาวิชาเพื่อพิจารณาและกระจายภาระงานของอาจารย์ทุกคนให้สอดคล้องกับความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ และมีจ านวนภาระงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย โดยก าหนดภาระงานในฐานะ
อาจารย์ผู้สอนโดยเทียบเคียงภาระงานไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 35 ชั่วโมง เป็นหน่วยภาระงานมาตราฐาน 
ก าหนดสัดส่วนการคุมวิทยานิพนธ์ไม่เกิน 1: 5 คน สาหรับที่อาจารย์มีสัดส่วน 1: 6 - 10 ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จะมีการลง
นามในข้อตกลงการปฏิบัติงาน โดยมีการลงนามจากหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา และคณบดี ทุก 6 เดือน ในปี
การศึกษา 2563 หลักสูตรมีสัดส่วนอาจารย์และนิสิต (FTEs) เท่ากับ 1: 5 และมีภาระงานสอนเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่มหาวทิยาลัย ก าหนด สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลา ไม่เกิน 1 ต่อ 8 

4.3 มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ในประเด็นที่ตนเองสนใจ เช่น การ
อบรม การประชุมวิชาการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ ให้กับอาจารย์ คนละ 7 ,000 บาท ในแผนรายจ่ายประจ าปี 
ส่งเสริมการให้อาจารย์ยื่นขอทุนวิจัย จากแหล่งทุนวิจัย ทั้งภายในมหาวิทยาลัย และนอกมหาวิทยาลัย และ
ตีพิมพ์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่ได้รับมาตรฐานในระดับชาติ เช่น ฐาน TCI กลุ่ม 1 และมาตรฐาน
ระดับนานาชาติ เช่น Scopus ISI ซึ่งจะมีการท าสรุป ผลงานการตีพิมพ์วิจัยของอาจารย์และน าข้อมูลการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานการวิจัยในวารสารของอาจารย ์

4.4 สนับสนุนการจัดภาระการสอนให้สอดคล้องกับการเสนอขอรับการประเมินการสอนเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
 
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 มีการก าหนดผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  จ านวน 6 ด้าน มีผลการเรียนรู้ในระดับ
หลักสูตร จ านวน 21 ข้อ และก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตรและแนวทางการทบทวนผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และเกณฑ์การประกันคุณภาพในระบบ 
AUN-QA มีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร วิเคราะห์แหล่งปฏิบัติและความคาดหวังของ
หน่วยงานจากนิสิต เพื่อน ามาปรับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร เพื่อให้สามารถวัดและถ่ายทอดไปยังการท างาน
ในระดับรายวิชาได้ 
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ก าหนดให้มีการประเมินผู้เรียนที่สอดคล้องโครงสร้างกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การ
ประเมินผู้เรียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน การก าหนดเกณฑ์ประเมิน การกระจายน้ าหนัก
การประเมินไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนน การตัดเกรดมีความชัดเจนและสื่อสารให้ผู้เรียนรับทราบ เกณฑ์การ
ให้คะแนนและแผนการให้คะแนนถูกใช้ในการประเมิน เพื่อยืนยันความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่นและความ 
โปร่งใสในการประเมินผู้เรียน มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วย
พัฒนาการเรียนรู้ ผู้เรียนรับรู้ถึงสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนการอุธรณ์ (การร้องทุกข์) 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

6.1 การบริหารงบประมาณ 
มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ดังนี ้

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการจากการส ารวจเพื่อให้ทราบถึงความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จากผู้ที่เกี่ยวข้องในหลักสูตร เช่น นิสิต ส าหรับอาจารย์และบุคลากร ฝ่ายสนับสนุน 
หลักสูตรจะให้โอกาสเสนอความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
ส าหรับนิสิต หลักสูตรจะเปิดโอกาสให้นิสิตเสนอผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ และสามารถท าหนังสือ
ราชการมายังคณะ ฯ ได้โดยตรง นอกจากนี้ หลักสูตรก าหนดให้มีบันทึกการปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอน
นอกเวลาราชการ เพื่อท าให้ทราบข้อมูลความต้องการของนิสิต และอาจารย์ผู้สอนนอกเวลาราชการ โดยหน่วย
บัณฑิตศึกษา จะรวบรวมข้อมูลความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อขออนุมัติงบประมาณจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ต่อไป เมื่อคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ อนุมัติตามแผนที่เสนอไปนั้น หลักสูตรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จะด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามแผนดังกล่าว 

2) มีการด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี ้
- ให้อาจารย์และนิสิตได้จัดซื้อต าราที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในหลักสูตรของคณะ และ

รวบรวมวารสาร วิทยานิพนธ์ไว้ในห้องอ่านหนังสือของคณะ เพื่อให้นิสิตได้ค้นคว้า  
- จัดให้มีห้องท างานของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทุกคนมีสิทธิ์นั่ง

ท างาน ได้ตลอด 24 ชั่ วโมง และยังได้สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น ได้แก่ โต๊ะคอมพิวเตอร์ พริ้นเตอร์ หมึก
พิมพ ์

- ด าเนินติดตั้งอุปกรณ์ส่งสัญญาณอินเทอร์เน็ตครอบคลุมบริเวณภายในคณะ เพื่อให้นิสิต
สามารถเข้าใช้งานอินเทอร์เน็ตในการสืบค้นได้โดยไม่จ ากัดพ้ืนที่ใช้งาน 

- สนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์ จอภาพ เครื่องฉาย
แผ่นทึบ พอยท์เตอร์ ไมโครโฟน เป็นต้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

- สนับสนุนการแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย โดยการประชาสัมพันธ์ และประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้นิสิตได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย 

- มีการตรวจสอบให้สิ่งสนับสนุนให้มีความพร้อมในการใช้งานอยู่เสมอ และหลักสูตรได้จัด
ช่องทางส าหรับร้องเรียนและเสนอแนะผ่านทางเว็บไซต์ 
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- หลักสูตรปรับปรุงระบบการด าเนินงานเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป 

6.2 ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.2.1 ด้านการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
1) มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการด าเนินการวิทยานิพนธ์แก่นิสิตทุกคน 

โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (Academic Advisor) เพื่อดูแล ให้การช่วยเหลือสนับสนุนให้นิสิต 
และเป็นที่ปรึกษาในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านวิชาการ การปรับตัว การพัฒนาบุคลิกภาพ ระเบียบข้อบังคับ ให้นิสิต
ประสบความส าเร็จในการศึกษา มีการก าหนดตารางเวลาให้นิสิตพบเพื่อให้ค าปรึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิชาการจะได้รับการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (Thesis Advisor) ต่อไปในชั้นปีที่ 2 

2) มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดย
บุคลากรสายสนับสนุนที่รับผิดชอบหลักสูตรโดยตรง ในประเด็นต่าง ๆ เช่น การใช้โปรแกรม EndNote, การท า 
i-thesis, การป้องกันการคัดลอก Plagiarism, การเสริมทักษะภาษาอังกฤษ , เวทีประชุมวิชาการ, แหล่ง
ทุนการศึกษาและทุนวิจัย 

3) มีการจัดช่องทางการติดต่อประสานงานระหว่างนิสิตกับหลักสูตร  ผ่านบุคลากรสาย
สนับสนุนที่รับผิดชอบโดยช่องทางทางออนไลน์ โทรศัพท์ อีเมล และอื่น ๆ 

4) มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ เพื่อให้นิสิตใหม่ได้ทราบถึงแนวนโยบายและมีเป้าหมายใน
การศึกษาในทิศทางเดียวกัน ทั้งยังเป็นโอกาสที่จะได้ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการศึกษา ระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลในการติดต่อรับบริการจากคณะ ฯ 

6.2.2 ด้านสังคมและจิตใจ 
หลักสูตรได้เล็งเห็นความส าคัญของสิ่งสนับสนุนด้านสังคมและจิตใจ จึงมีส่วนร่วมในการเสนอ

ต่อผู้บริหารคณะด้านการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก รวมถึงการกิจกรรมที่จะสร้างเสริม
การเรียนการสอนและการวิจัย รวมถึงสุขภาวะส่วนบุคคล ดังต่อไปนี ้

1)  สนามกีฬาและสุขภาพของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ที่อยู่ในอาคารของคณะ ได้จัดไว้เพื่อ
ให้บริการแกนิสิต คณาจารย์ และบุคลากร ส าหรับใช้ในการออกก าลังกายและท ากิจกรรมอื่น  ๆ เพื่อสุขภาพ
และความสุข เช่น ลานอเนกประสงค์ กีฬาฟุตบอล วอลเลย์บอล ตะกร้อ นอกจากนี้ ยังมีการจัดโครงการ
แข่งขันกีฬาระหว่างนิสิตระดับบัณฑิต และกีฬาระหว่างคณะอาจารย์กับนิสิต เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นิสิตมี
สุขภาพแข็งแรงสุขภาพจิตที่ด ี

2) มีสถานที่นั่งพักส าหรับนิสิต ซึ่งอยู่บริเวณอาคารเรียน เป็นพื้นที่สีเขียว เน้นเป็นที่นั่งพัก 
นั่งรับประทานอาหาร  มีบรรยากาศที่ดี เป็นการส่งเสริมสุขภาพนิสิตด้านร่างกายจิตใจอารมณ์และสังคม และมี
ความสุข และมีการจัดห้องท างานบัณฑิตศึกษา 

3) มีการจัดให้มีห้องพักส าหรับการท างานของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ เช่น โต๊ะคอมพิวเตอร์ พริ้นเตอร์ หมึกพิมพ์ ตู้เย็น เพื่อให้นิสิตได้ใช้สถานที่ในการท างานที่
อาจารย์มอบหมาย งานค้นคว้าวิทยานิพนธ์ รวมถึงการท างานกลุ่มซึ่งสามารถเป็นสถานที่ประชุมกลุ่มได้ 
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4) จัดให้มีห้องอ่านหนังสืออยู่ภายในอาคารบริหารของคณะ ฯ เพื่อบริการหนังสือ โต๊ะเก้าอี้
ส าหรับการค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต ซึ่งเป็นบรรยากาศที่เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ 

5) จัดให้มีการดูแลรักษาความปลอดภัย โดยมี เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (รปภ.) 
ปฏิบัติการ ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง 

6) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักความสามัคคีในกลุ่มนิสิต เช่น กิจกรรมรับน้อง กิจกรรม
ไหว้ครู กีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 

7) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักความสามัคคีในกลุ่มนิสิต เช่น กิจกรรมรับน้อง กิจกรรม
ไหว้ครู กีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 

6.2.3 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียนการสอน 
1) มีการจัดสภาพห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้และทันสมัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาและการท า

วิจัย และเพียงพอต่อจ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เช่น คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียงไมโครโฟน 
เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น ส าหรับด้านครุภัณฑ์การศึกษาและโสตทัศนอุปกรณ์ หากพบว่ามีการช ารุด นิสิตจะ
รายงานผ่านผู้ประสานงานหลักสูตร หรืออาจารย์ผู้สอน ที่พบว่าอุปกรณ์ช ารุด จะแจ้งไปยังหน่วยอาคารสถานที่
เพื่อท าการซ่อมแซมและมีการติดตามผลการซ่อม 

2) คณะ ฯ ด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์ส่งสัญญาณอินเตอร์เน็ตครอบคลุมบริเวณภายในคณะ ฯ 
เพื่อให้นิสิตสามารถเข้าใช้งานอินเตอร์เน็ตในการสืบค้นได้โดยไม่จ ากัดพ้ืนที่ใช้งาน 

3) คณะ ฯ ประสานกับกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาเทคโนโลยี
ในการสืบค้น และจัดหาซอฟแวร์ลิขสิทธิ์ ที่จ าเป็นต่อการศึกษา และแจ้งข้อมูลให้นิสิตทราบในการใช้ ซอฟแวร์
ลิขสิทธิ์ เช่น SPSS โปรแกรม endnote Microsoft 365 เป็นต้น 

4) จัดให้มีนักวิชาการศึกษา ท าหน้าที่ผู้ประสานงานหลักสูตร ให้การประสานงานการเรียน 
การส่งจริยธรรรมการวิจัย การสอบโครงร่างและวิทยานิพนธ์ การใช้ Zoom Microsoft team Google meet 
ในการเรียนให้กับนิสิต 

5) มีการประเมินความเพียงพอเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยนิสิตทุกชั้นปีทุกปีการศึกษา 
6.2.4 ทรัพยากร 
1) มหาวิทยาลัยจัดให้มีห้องสมุดสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และส านักหอสมุด ที่มีความ

ทันสมัย ส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจัย และหลักสูตรได้เชิญวิทยากรจากส านักหอสมุดมาอบรมเรื่อง
การสืบค้นข้อมูลและการใช้ระบบสารสนเทศของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัย เพื่อให้นิสิตสามารถใช้เข้าใช้
บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) หลักสูตรมีการประสานงานกับส านักหอสมุดเพื่อจัดซื้อหนังสือและต ารา โดยอาจารย์และ
นิสิตมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จ าเป็นให้กับส านักหอสมุดในการจัดซื้อ
หนังสือ นอกจากนี้ ทางส านักหอสมุด ยังมี บริการอื่น ๆ รองรับ ให้สามารถไปใช้ ได้อาทิเช่น บริการห้องศึกษา
ค้นคว้ากลุ่ม บริการพื้นที่การเรียนรู้เพื่อจัดกิจกรรม บริการพื้นที่อ่านหนังสือ นอกเ วลา บริการวีดีโอฝึก
ภาษาต่างประเทศ บริการยืมหนังสือระหว่างห้องสมุด ตลอดจนการฝึกอบรม โปรแกรมที่ใช้ในการ เรียนรู้  เช่น 
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Endnote รวมถึงเข้าถึงฐานข้อมูลทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ของส านักหอสมุด ทั้งในมหาวิทยาลัยและนอก
มหาวิทยาลัย 

3) มีการให้บริการห้องอ่านหนังสือ ที่บริเวณชั้นหนึ่งของอาคารบริหาร โดยนิสิตสามารถมาใช้
บริการอ่านหนังสือและท ากิจกรรมในห้องอ่านหนังสือได้ทั้งในช่วงวันปกติและในช่วงวันหยุด (เสาร์ – อาทิตย์) 
โดยห้องอ่านหนังสือจะมีการเก็บรวบรวม รูปเล่มวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาตรีและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ของคณะ ฯ ไว้เพ่ือให้นิสิตได้มาใช้อ่านศึกษาและค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

4) ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ภายในห้องเพียงพอและทันสมัย ตอยสนองต่อการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

5) คณะ ฯ ได้จัดให้มีห้องท างานของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทุกคน 
มีสิทธิ์นั่งท างาน ได้ตลอด 24 ชั่วโมง และยังได้สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น ได้แก่ โต๊ะคอมพิวเตอร์ 
พรนิเตอร์ 

6.3 การด าเนินงานตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย การได้มอบสิทธิหรือ
โอกาสในการเข้าถึงให้แก่ผู้ที่มีความจ าเป็นพิเศษ 

1) คณะ ฯ มีการจัดท าแผนด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย เช่น 
แผนการซ้อมป้องกันอัคคีภัยประจ าปี 

2) การส ารวจสุขาภิบาลอาหารร้านอาหารบริเวณคณะ 
3) จัดให้มีการดูแลรักษาความปลอดภัย โดยมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (รปภ.) ปฏิบั ติการ 

ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง 
4) คณะฯ จัดให้มีมุมโต๊ะเก้าอี้ บริเวณชั้นล่าง ให้นิสิตได้ใช้นั่งพักผ่อนหรือร่วมกันท างานกลุ่ม/  

พบอาจารย์ ซึ่งสนับสนุนการเรียนรู้และศึกษาด้วยตนเองได้ในทุกพื้นที่ของคณะ ฯ 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับบัณฑิตศึกษา  
มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd) 

พ.ศ. 2552 และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี ้
7.1 การก ากับตัวบ่งชี้ 1.1 

มีการก ากับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 มีเกณฑ์การประเมิน จ านวน 10 ข้อ 

 
ข้อ 

 
เกณฑ์ 

 
รายละเอยีดการประเมิน 

ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร เกินกว่า 1 

หลักสูตรไม่ได้   (ยกเว้นพหวุิทยาการ หรือ 
สหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตรไดอ้ีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 
2 คน) และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลา 
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนัน้ 

     

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า หรอื
ขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปี ย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

     

3 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทยีบเท่า  
มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปี ย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

     

4 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทยีบเท่าใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
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ข้อ 

 
เกณฑ์ 

 
รายละเอยีดการประเมิน 

ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 
2565 2566 2567 2568 2569 

  อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทยีบเท่าใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- มีประสบการณท์ างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่
สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 

รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลงั  
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ

อาจารย์ประจ าเป็นรายวิชา โดยมี
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

     

5 คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเทา่และด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปยี้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการ

ต้องเป็นผลงานวิจัย 

     

6 คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

(ถ้ามี) 

อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า หรอื

ขั้นต่ าปรญิญาโท หรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปยี้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการ

ต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกว่า 1 เรื่อง 
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ข้อ 

 
เกณฑ์ 

 
รายละเอยีดการประเมิน 

ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 
2565 2566 2567 2568 2569 

- หากไม่มีคุณวุฒหิรือประสบการณ์ตามที่
ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สงูเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานพินธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสถาบันและ
แจ้ง กกอ. ทราบ 

7 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์   

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์
- ประกอบดว้ย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่
ปรึกษาวิทยานพินธ์หลักหรือที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหนง่
ทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปยี้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ

ต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานพินธ์หรือการค้นคว้า
อิสระไม่น้อยกว่า 5 เรือ่ง  

- หากไม่มีคุณวุฒหิรือประสบการณ์ตามที่
ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สงูเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานพินธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสถาบันและ
แจ้ง กกอ. ทราบ 

     



72 
 

 
ข้อ 

 
เกณฑ์ 

 
รายละเอยีดการประเมิน 

ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 
2565 2566 2567 2568 2569 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

แผน ก 2 
- ต้องไดร้ับการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง
วิชาการ (Proceeding) 

     

9 ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้า
อิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์  
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อนิสิต 

5 คน 
- หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมี

ต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมี
ต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์
ขึ้นไป 1 คน ต่อนิสติ 10 คน  

     

10 การปรับปรงุ
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ป ีตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี  

     

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

การก ากับตวับ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

  
ผ่าน   

 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   

 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   

 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   

 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   

 
ไม่

ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



73 
 

7.2 ตัวบ่งชี้หลัก ( Core KPIs) ระดับปริญญาโท 
     การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อยตาม
มาตรฐาน ผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ข้อ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

     

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวชิา 

     

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 (แผนการเรียนรู้
ของรายวิชา) อยา่งน้อยก่อนการเปิดภาคเรียนให้ครบทุก
รายวิชา 

     

4 จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 
และมคอ.6 (ผลการเรียนรู้ของรายวิชา) ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5 จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.
7 หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดภายใน 60 วัน หลงัสิ้นปกีารศึกษา 

     

6 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสติตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (แผนการเรียนรู้ของ
รายวิชา) อย่างน้อย ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปดิสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

     

7 มีการพัฒนา/ ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 หรือเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มหาวทิยาลยัก าหนดปีทีผ่่านมา 

     

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

10 จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ได้รบัการ
พัฒนาวิชาการ และ/ หรือวิชาชพีไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
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ข้อ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 
2565 2566 2567 2568 2569 

11 ระดบัความพึงพอใจของนสิิตปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มตี่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12 ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบ่งชีท้ี่ต้องด าเนนิการข้อ 1 – 5 ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละป ี 9 10 12 12 12 

  
เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานเพื่อรองรับและแผยแพร่หลักสูตร 
 
 เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ เป็นไปตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีผลด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตามตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1 - 5) และตัวบ่งชี้ที่ 6 – 12 จะต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ในปีที่ประเมิน ผลการประเมินการด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้
ต่อเนื่องกัน 2 ปี จึงจะได้รับรองว่าหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพร่ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่ใน
ระดับดีตามหลักเกณฑ์นี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1) อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ของรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียน โดยระบุถึงวัตถุประสงค์

ของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของรายวิชาที่คาดว่าจะได้รับหลังจากเรียนรายวิชานั้น แผนการสอนในแต่ละสัปดาห์ 

แผนการประเมินผลการเรียนรู้ เช่น การทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต การอภิปรายโต้ตอบจาก

นิสิต การตอบค าถามในชั้นเรียน เป็นต้น ซึ่งจะต้องแจ้งให้นิสิตได้รับทราบในชั่วโมงแรกที่ เข้าสอน โดยการส่ง

เป็นเอกสารให้แก่นิสิต หรือให้นิสิตสามารถดาวน์โหลดไฟล์จากช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือให้ผลการเรียนรู้

เป็นไปตามท่ีคาดหวัง 

2) ก่อนสอบปลายภาค หลักสูตรจะขอความร่วมมือให้นิสิตประเมินการสอนของอาจารย์ในแต่ละ

วิชาที่ลงทะเบียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน และอาจารย์ผู้สอนต้องจัดท ารายงานผลการเรียนรู้ของรายวิชา 

เป็นการทบทวนว่าได้ด าเนินการสอนครอบคลุมเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ และต้องให้เหตุผลและ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้นส าหรับครั้งต ่อไป 

3) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนร ู้ แล้วเขียนรายงานการปรับปรุงใน ผล

การเรียนรู้ของรายวิชา และรายงานผลต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 

4) หลักสูตรมีจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือรายงานผลต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ และ

มหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

1) นิสิตประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคนเมื่อสิ้นสุดรายวิชาโดยใช้แบบประเมินการสอนตามท่ี
คณะก าหนด 

2) หลักสูตรรวบรวมผลการประเมินของทุกรายวิชา ส่งผลการประเมินตรงต่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา เพ่ือปรับปรุงต่อไป 

3) หลักสูตรรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการสอนและวาง
แผนการพัฒนาให้สอดคล้องและ/ หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนให้เหมาะสมกับรายวิชา และสถานการณ์ของ
คณะ 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินโดยนิสิตชั้นปีสุดท้ายประเมินโดยผู้ส าเร็จการศึกษา 

2.2 ติดตามบัณฑิตใหม่โดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้าง และ/ หรือผู้บังคับบัญชาโดยแบบสอบถาม และ

การสัมภาษณ์ 
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2.3 ประเมินความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการส ารวจความคิดเห็นโดย
ใช้แบบสอบถาม ในกลุ่ม (1) ผู้ใช้บัณฑิต/ นายจ้าง (2) ศิษย์เก่า (3) ศิษย์ปัจจุบัน ใช้ความต้องการและข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นข้อมูลในการออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร 

2.4 ประเมินโดยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในหมวด 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน อย่างน้อย 
3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/ สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมิน 
ชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดท ารายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่จ าเป็น
ในการปรับปรุงหลักสูตร 

4.2 จัดประชุมสัมมนาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 
4.3 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิอ่านหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก 
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1. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์ สธ. พ.ศ. 2558 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560
และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565

ล าดับที ่ หมวดวิชา 
เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

แผน ก แบบ ก 2 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 

แผน ก แบบ ก 2 แผน ก แบบ ก 2 
1 งานรายวิชา (Course Work) ไม่นอ้ยกว่า 

1.1 รายวิชาแกน 
1.2 รายวิชาบังคับ 
1.3 รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 

12 
- 
- 
- 

27 
18 
6 
3 

24 
- 

21 
3 

2 วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 12 12 
3 รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - 1 4 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    ไม่น้อยกว่า 36 39 36 
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2. ตารางเปรียบเทียบรายวิชา และสาระการปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565
แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2560 แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 

งานรายวชิา (Course Work)    ไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต งานรายวชิา (Course Work)   ไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต 
หมวดวชิาแกน   ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกติ หมวดวชิาแกน   ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกติ 
551514     ชีวสถิติส าหรบัการวิจัยทางสาธารณสขุ   3(2-2-5) 

  Biostatistics for Public Health 
 Research 

551514     สถิติส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข       3(2-2-5) 
Statistics for Public Health

Research

1. ปรับชื่อภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา

 ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษให้มีความ
 กระชับและครอบคลุม

มากยิ่งขึ้น

การแจกแจงความน่าจะเป็นและการแจก
แจงตวัอยา่ง การประมาณค่าพารามิเตอร์และการ
ทดสอบสมมติฐานทางสถิต ิโดยใช้สถิตแิบบมี
พารามิเตอรแ์ละ ไรพ้ารามิเตอร ์และการวิเคราะหก์าร
ถดถอย การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรปูทางสถิติในการ
วิเคราะหข์้อมูล การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวพิากษส์ถิติที่ใช้ในงานวิจยั 

Probability distribution and sampling 
distribution, Parameter estimation and 
hypothesis testing using parametric and non-
parametric statistics, the relationship 
between the variables and regression 
analysis, using statistical software for data 
analysis, presenting data analysis, criticizing 
statistics used in research 

การแจกแจงความน่าจะเป็นและการแจกแจง
ตัวอยา่ง การประมาณค่าพารามิเตอร์และการทดสอบ
สมมติฐานทางสถิตโิดยใช้สถิตแิบบมพีารามิเตอร์และไร้
พารามิเตอร ์และการวิเคราะหก์ารถดถอย การใช้
โปรแกรมส าเร็จรปูทางสถิติในการวิเคราะหข์้อมูล การ
น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล การวพิากษส์ถิติที่ใช้ใน
งานวจิยั 

Probability distribution and sampling 
distribution, parameter estimation and 
hypothesis testing using parametric and 
non-parametric statistics, the relationship 
between the variables and regression 
analysis, using statistical software for data 
analysis, presenting data analysis, criticizing 
statistics used in research 

551515     การบริหารสาธารณสุข  3(2-2-5) 
 Public Health Administration 

551515     การบริหารงานสาธารณสุข     3(2-2-5) 
Public Health Administration 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
ให้มีความกระชับและ
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

แนวคิดการบริหารและการสาธารณสุข 
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข หลักการและ
กระบวนการบริหารงานทั่วไปเพื่อการประยุกต์ ใช้ใน
การพัฒนาการสาธารณสุข บทบาททักษะ และภาวะ
ผู้น าของผู้บริหารยุทธศาสตร์และการวางแผน การจัด
องค์การ การอ านวยการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารเศรษฐศาสตร์ 
การเงินและงบประมาณ การติดต่อสื่อสาร การสร้าง
เครือข่ายและพันธมิตร การนิเทศงาน การติดตาม
ควบคุมก ากับ การประเมินและการรายงานผล การ
อภิบาลระบบสุขภาพ เทคนิคใหม่  ๆที่ใช้ในการบริหาร 
การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาการบริหารงานสาธารณสุข 
และประยุกต์กระบวนการแก้ปัญหาและเทคโนโลยีการ
บริหารเพื่อพัฒนางานสาธารณสุขทุกระดับ 

Concepts of administration and 
public health, ethics in health 
professionals, principles and processes of 
general administration for application in 
developing public health, roles, skills and 
leaderships of administrator, strategy and 
planning, organizing, directing, human 
resources management, development of 

แนวคิดระบบสุขภาพ การกระจายอ านาจ
ในระบบสุขภาพ กฎหมายสาธารณสุข แนวคิดและ
กระบวนการนโยบายสุขภาพ หลักการและ
กระบวนการบริหารสาธารณสุข ภาวะผูน้ า หลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร จรรยาบรรณวิชาชีพ
สาธารณสุข การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การ
บริหารการเงินและงบประมาณ การบรหิาร
เวชภัณฑ์ พัสดุ และครุภัณฑ์ การบรหิารระบบ
สารสนเทศ การประกันคุณภาพทางสาธารณสุข 
การสร้างเครือข่ายและการท างานรว่มกนัระหว่าง
เครือข่ายสุขภาพ เทคนิคใหม่ ๆ ที่ใช้ในการบริหาร 
การน าหลกัการบริหารสาธารณสุขมาประยุกต์ใช้ใน
การวางแผนพัฒนางานสาธารณสุข 

Concept of health system, 
decentralization in health system, public 
health laws, concept and process of health 
policy, principles and processes of public 
health administration, leadership, good 
governance for administrator, ethics for 
public health professional, human 
resources management, budgeting and 
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แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2560 แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
information system, economics, finance 
and budgeting, communication, networks 
and partnerships building, supervision, 
monitoring and controlling, evaluating 
and reporting, health care governance 
new administrative techniques applying 
for analysis a problem in public health 
administration, application the solution 
process and technology of management 
to improve public health at all levels 

financial management, medical supply 
inventory and durable article management, 
information system management, quality 
assurance in public health, networking and 
network coordination, new administrative 
techniques,  application of principle of 
public health administration in developing 
a plan for public health works 

551516     อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย      3(2-2-5) 
Environmental and Occupational 
Health 

551516     อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย      3(2-2-5) 
  Environmental and Occupational 
  Health 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษให้มีความ
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น หลักการและแนวคิดทางนิเวศวิทยาและ

อนามัยสิ่งแวดลอ้ม หลกัการและแนวคิด
สุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัย การควบคุม
แมลงและสัตว์น าโรค ระบบการก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล การจัดสุขาภิบาลที่พักอาศัย และ
สภาพสิ่งแวดล้อมนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
แนวคิดและหลักการการประเมินความเสี่ยงด้าน
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม และการประเมินผลกระทบ
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม แนวคิดและความส าคัญ
ของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
สิ่งแวดล้อมในการท างานทีก่่อให้เกิดอันตรายต่อ
สุขภาพ หลักการควบคุมและป้องกันอันตรายใน
สถานประกอบการประเด็นปัญหาใหม่ทางด้าน
อนามัยสิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามัยการ
เตรียมการและรองรับภยัพิบัต ิ

Principles and concepts of 
ecology and environmental health, 
principles and concepts of food 
sanitation and food safety, insects and 
animals carrier control, solid waste 
management system, housing sanitation 
and environmental pollution, 
environmental policy, concepts and 
principles in risk assessment in 
environmental health, environmental 
impact assessment, concepts and 
importance of occupational health and 
safety, hazardous working environments, 
principles of control and prevention of 
hazards due to working environment, 

หลักการและแนวคิดทางนิเวศวิทยาและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม หลักการและแนวคิดสุขาภิบาล
อาหารและความปลอดภัย การควบคุมแมลงและสัตว์
น าโรค ระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
การจัดสุขาภิบาลที่พักอาศัย และสภาพสิ่งแวดล้อม 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพ
อากาศในสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพ แนวคิดและ
หลักการการประเมินความเสี่ยงด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม และการประเมินผลกระทบด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม แนวคิดและความส าคัญของงานอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมในการท างานที่
ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ หลักการควบคุมและ
ป้องกันอันตรายในสถานประกอบการ การป้องกัน
โรคที่แพร่กระจายกับฝอยอากาศ หลักการประเมิน
กายรศาสตร์ ประเด็นปัญหาใหม่ทางด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การ
เตรียมการและรองรับภัยพิบัติ 

Principle and concept of 
ecology and environmental health, principle 
and concept of food sanitation and food 
safety, insects and animals carrier control, 
solid waste management system, housing 
sanitation and environmental pollution, 
environmental policy, climate change and 
health, airborne transmission, concept and 
principle in risk assessment in environmental 
health, environmental impact assessment, 
concept and importance of occupational 
health and safety, hazardous working 
environments, principle of control and 
prevention of hazards due to working 
environment, airborne transmission 
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แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2560 แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
new problem issues in environmental 
health and occupational health, 
preparatory and supporting disaster 

protection, ergonomic assessment, new 
problem issues in environmental health and 
occupational health, preparatory and 
supporting disaster 

551517     พฤติกรรมศาสตร์และสุขศึกษา  3(2-2-5) 
Behavioral Sciences and 
Health Education 

551517     พฤติกรรมศาสตร์และสุขศึกษา  3(2-2-5) 
Behavioral Science and 
Health Education 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

สถานการณ์และแนวโน้มของปัญหา
สาธารณสุข การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา
สาธารณสุขและปัญหาพฤติกรรมสุขภาพ แนวคิด
เกี่ยวกับสุขศึกษา พฤติกรรมศาสตร์ และพฤติกรรม
สุขภาพ จุดมุ่งหมายของสุขศึกษา บทบาทของสุข
ศึกษาในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข แนวคิด 
แบบจ าลอง ทฤษฎีทางสุขศึกษาและพฤติกรรม
ศาสตร์ และการประยุกต์ใช้ในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ การวางแผน การด าเนินงานและ
การประเมินผลโครงการสุขศึกษา การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมทางสุขศึกษา 

Situation and trend in public health 
problems, causal analysis of problems in 
public health and health behaviors, 
concepts of health education, behavioral 
sciences and health behaviors, aims of 
health education, role of health education 
in public health solving, concept, model, 
and theories of health education and 
behavioral sciences, and the application for 
changing health behaviors, planning, 
implementing,  and evaluating health 
education program, research and 
development of innovations in health 
education 

สถานการณ์และแนวโน้มของปัญหา
สาธารณสุข การวิเคราะห์สาเหตุของปญัหา
สาธารณสุขและปญัหาพฤติกรรมสุขภาพ แนวคิด
เกี่ยวกบัสุขศึกษา พฤตกิรรมศาสตร์ และ
พฤติกรรมสุขภาพ จุดมุ่งหมายของสุขศึกษา 
บทบาทของสุขศึกษาในการแก้ไขปัญหา
สาธารณสุข แนวคิด แบบจ าลอง ทฤษฎทีางสุข
ศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ และการประยุกต์ใช้
ในการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพ การวางแผน 
การด าเนินงานและการประเมินผลโครงการสุข
ศึกษา การวิจยัและพัฒนานวัตกรรมทางสุขศึกษา 

Situation and trend in public 
health problems, causal analysis of 
problems in public health and health 
behaviors, concepts of health education, 
behavioral sciences and health behaviors, 
aims of health education, role of health 
education in solving public health 
sproblems, concept, model, and theories 
of health education and modification 
behavioral sciences, and the application 
for changing health behaviors, planning, 
implementing, and evaluating health 
education program, research and 
development of innovations in health 
education 

551518     วิทยาการระบาด  3(2-2-5) 
 Epidemiology 

551518     วิทยาการระบาด  3(2-2-5) 
 Epidemiology 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
เนื่องจากต้องการให้ผู้เรียน
ได้ศึกษาวิทยาการระบาดใน
เนื้อหาสาระที่มีความ
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น และ
ทันต่อสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงของการศึกษา
ทางระบาดวิทยา และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานได้มากขึ้น 

แนวคิด ความส าคัญและขอบเขตของ
ระบาดวิทยา ตวัชี้วัดของการเกิดโรค ธรรมชาติ
ของการเกิดโรคและกระบวนการเกิดโรคในมนุษย์ 
หลักการและกระบวนการป้องกันโรคในระดับ
บุคคลและชุมชน การวัดความถี่และความสัมพันธ์
ของการเกิดโรค โรคอุบัติใหม่และโรคอบุัติซ้ า การ
เฝ้าระวังและสอบสวนโรคทางระบาดวิทยา 
การศึกษาทางระบาดวิทยา การน าหลักการและ
วิธีการทางระบาดวิทยามาประยุกต์ใช้ในงาน
สาธารณสุข 

แนวคิด ความส าคัญและขอบเขตทาง
ระบาดวิทยาและระบาดวิทยาสังคม ตัวชี้วัดของ
การเกิดโรค ธรรมชาติของการเกิดโรคและ
กระบวนการเกิดโรคในมนุษย์ การวัดความถี่และ
ความสัมพันธ์ของการเกิดโรค โรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ า โรคระบาดในท้องถิ่น การเฝ้าระวัง
และการสอบสวนโรคทางระบาดวิทยา การศึกษา
ทางระบาดวิทยา การน าหลักการและวธิีการทาง
ระบาดวิทยามาประยกุต์ใช้ในงานสาธารณสุข 



83 

แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2560 แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
Concepts, Significance and scope 

of epidemiology, disease indicators, 
natural history of discuses and disease 
proven in human, concepts and progress 
in disease prevention for individual and 
community, measurement of frequency 
and association of disease, emerging and 
reemerging disease, Epidemiological 
surveillance and investigation, study 
design in epidemiology, and the 
application of principle and epidemiology 
in public health 

Significance and scope of 
epidemiology, determinants of disease, 
natural history of disease, measure of 
frequency and association of disease, 
Emerging and Reemerging disease, disease 
development process in human, surveillance 
and investigation, epidemiological study, the 
application of principle and epidemiological 
methodsfor public health approach 

551591     ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข           3(2-2-5) 
Research Methodology 
in Public Health 

551591     ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข      3(2-2-5) 
       Research Methodology 

 in Public Health 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

ความหมาย ประเภทและ
กระบวนการวจิัย การทบทวนวรรณกรรม การ
ก าหนดปัญหาการวิจยั ตวัแปรและสมมติฐานการ
วิจัย การสร้างเครื่องมือวิจยั การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนโครงร่างและ
รายงานการวิจยัการเขยีนบทความเพือ่ตีพิมพ์ 
การน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน ์และจริยธรรม
การวิจยั 

Meaning, and aims of research, 
types and research methodology, review 
literature, setting of research questions, 
variable, and hypothesis, instrument 
development, data collection, data 
analysis, writing of research proposal and 
report, writing manuscript for publication, 
research utilization and research ethics 

ความหมาย ประเภทและ
กระบวนการวจิัยทางด้านสาธารณสุข การทบทวน
วรรณกรรม การก าหนดปัญหาการวิจยั การตั้ง
ค าถามและวัตถุประสงค์การวจิัย ตัวแปรและ
สมมติฐานการวิจยั หลกัการส าหรับการวิจัยเชิง
ปริมาณและคุณภาพ การก าหนดประชากรและ
การก าหนดขนาดตัวอยา่ง การค านวนขนาด
ตัวอยา่ง การสร้างเครื่องมือวิจยั การเกบ็รวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การพัฒนาโครงร่าง
และการเขียนรายงานการวจิัย การเขียนบทความ
เพื่อตีพิมพ์ และจริยธรรมการวจิัย 

Meaning, types and research 
methodology in public health, review 
literature, research questions and 
research objective, variable and 
hypothesis, principle of quantitative and 
qualitative research, population and 
sample size determination, sample size 
calculation, instrument development, 
data collection, data analysis, 
development of research proposal and 
writing research report, writing manuscript 
for publication, and research ethic 
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แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2560 แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
หมวดวชิาบังคับ   6 หน่วยกิต หมวดวชิาบังคับ   6 หน่วยกิต 
551521     การส่งเสรมิสุขภาพ  3(2-2-5) 

 Health Promotion 
551521     การส่งเสรมิสุขภาพ  3(2-2-5) 

 Health Promotion 
ปรับค าอธิบายรายวิชา
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
เพื่อให้เหมาะสมกบัการ
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

แนวคิด หลักการการส่งเสริมสุขภาพ 
 กลยุทธ์ การส่งเสริมสุขภาพ การวางแผนและ
ประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพ วิธีการส่งเสริม
สุขภาพรายบุคคล วิธีการส่งเสริมสุขภาพรายกลุ่ม 
การส่งเสริมสุขภาพในชุมชน การส่งเสริมสุขภาพใน
สถานที่ท างาน การส่งเสริมเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
การส่งเสริมสุขภาพตามวัย การส่งเสริมสุขภาพแบบ
องค์รวม วิถีชีวิตสุขภาพ การเคลื่อนไหวออกแรง 
อาหารส่งเสริมสุขภาพ การจัดการความเครียด การ
ลดปัจจัยเสี่ยงด้าน อุบัติเหตุ สุรา บุหรี่ การสร้าง
นวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพ สมรรถนะของนัก
สาธารณสุขในการส่งเสริมสุขภาพ และการ
ประเมินผลการส่งเสริมสุขภาพ 

Concepts and Principles of health 
promotion, health promotion strategy, 
planning and evaluation of health 
promotion, health promoting individual, 
group health and health promotion in the 
community, health promotion in the 
workplace, promoting health in schools, 
promoting healthy by age groups, holistic 
health promotion, healthy lifestyle physical 
activity, healthy food. Stress Management 
reducing risk factors, accidents, alcohol, 
cigarettes, conducting. Health promotion 
innovative, competency of public health 
professionals in health promotion, evaluation 
of health promotion 

แนวคิด หลักการการส่งเสริมสุขภาพ  
กลยุทธการส่งเสริมสุขภาพ วิธีการส่งเสริมสุขภาพ
รายบุคคลและรายกลุ่ม แนวคิดเกี่ยวกับความรอบรู้
ด้านสุขภาพ ความเหลื่อมล้ าทางด้านสังคมและ
สุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพในชุมชน การส่งเสริม
สุขภาพในสถานที่ท างาน การส่งเสริมเสริมสุขภาพใน
โรงเรยีน การส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย วิถีชีวิต
สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี การสร้างศักยภาพของ
ชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ การวางแผนและ
ประเมินผลการส่งเสริมสุขภาพ การสร้างนวัตกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ สมรรถนะของนักสาธารณสุขในการ
ท างานส่งเสริมสุขภาพภายใต้หลักการท างานระหว่าง
วิชาชีพ  

Concepts and ยrinciples of health 
promotion, health promotion strategy, 
method of health promoting in individual 
and group, principle of health literacy, social 
and health inequality, health promotion in 
the community,  health promotion in the 
workplace, health promotion in the schools, 
promoting healthy by age groups, healthy 
lifestyle and well-being, development 
competencies of  communities for health 
promotion, planning and evaluation of health 
promotion, health promotion innovative, 
competency of public health professionals in 
health promotion, health promotion practice 
through inter-professional collaboration 

551522     ประชากรและการอนามัยการเจริญพันธุ์ 3(2-2-5) 
 Population and Reproductive Health 

ตัดรายวิชา 

สถานการณ์ทางประชากร การเปลี่ยนแปลง
ประชากรและผลกระทบต่อสุขภาพ ปัญหาทาง
ประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์นโยบายทาง
ประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ สิทธิการเจริญ
พันธุ์ ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การ
ตั้ งครรภ์ ไม่พร้อม การเข้าถึงบริการคุมก าเนิด 
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ การเข้าถึง
บริการและการจัดบริการด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ 
การวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ 
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แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2560 แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
Situation of population, population 

change and impact ion health, problems on 
population and reproductive health, policy of 
population and reproductive health, 
reproductive rights, problems of premarital 
sex, undesired pregnancy, family planning 
accessibility, sexual transmitted diseases and 
AIDS, service accessibility and reproductive 
healthcare services, research in population 
and reproductive health 

551523    การจัดการสุขภาพผู้สูงอายุใน  3(2-2-5) 
     ระบบบริการสุขภาพ 

เปิดรายวิชาใหม่ 

ความหมาย ความส าคญั สถานการณ ์และนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับผูสู้งอายุทั้งในระดับโลกและระดบัประเทศ 
กระบวนการของการชรา ความท้าทายของการชราภาพ 
ปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพของผู้สูงอายุ มุมมองของสงัคม
ต่อผูสู้งอาย ุการจัดการที่พกัอาศยัและสิ่งแวดลอ้มส าหรับ
ผู้สูงอาย ุปัจจัยที่มีผลต่อการคงไว้แบบแผนสขุภาพของ
ผู้สูงอาย ุความจ าเป็นทางสุขภาพและพฤตกิรรมแสวงหาการ
รักษาของผู้สงูอาย ุการสูงวัยอย่างมีพลงั กองทุนการดูแล
ผู้สูงอายรุะยะยาวที่มีภาวะพึ่งพิง มาตรฐานและแนวทางการ
ให้บริการผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพาในสถานดูแลระยะยาว 
มาตรฐานแนวทางการให้บรกิารสถานดูแลผูส้งูอายุที่บ้านใน
ชุมชน 

Meaning, importance, situation and policy 
relevant to older adults both nationally and globally, 
ageing process, ageing challenges, social 
determinants of health of ageing, perspectives of 
ageing, managing home and community 
environment for the older adult, factors associated 
with functional health for the older adult, health 
need and health seeking behavior in older adult, 
active aging, long term care fund for dependent 
older adult, standard and service guideline for 
dependent older in long-term care institution, 
standard and service guideline for the older adult  
in community 

หมวดรายวิชาเลือก  3 หน่วยกิต หมวดรายวิชาเลือก  3 หน่วยกิต 

551537     นโยบายและการปฏิรูประบบสุขภาพ      3(2-2-5) 
               Policy and Health System Reform 

551537 นโยบายและการปฏิรูประบบสุขภาพ       3(2-2-5) 
Policy and Health System Reform 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับนโยบายสุขภาพ 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายสุขภาพของ
ภาครัฐและเอกชน การวิเคราะห์นโยบายสุขภาพ การ
จัดการนโยบายสุขภาพ การประเมินผลการใช้
นโยบายสุขภาพ การปฏิรูประบบสุขภาพและระบบ

แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับนโยบายสุขภาพ ปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายสุขภาพของภาครัฐ
และเอกชน การวิเคราะห์นโยบายสุขภาพ การจัดการ
นโยบายสุขภาพ การประเมินผลการใช้นโยบายสุขภาพ 
การปฏิ รู ประบบสุ ขภาพและระบบสุ ขภาพ เชิ ง
เปรียบเทียบ ผลกระทบจากการปฏิรูประบบสุขภาพ 



86 

แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2560 แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
สุขภาพเชิงเปรียบเทียบ ผลกระทบจากการปฏิรูป
ระบบสุขภาพ 

Concepts, theories of health policy, 
factors influencing health policy process 
among public and private sectors, health 
policy analysis, health policy management, 
assessment of health policy utilization, 
health care reform and comparative health 
systems, and impacts of health care 
reform 

Concepts theories of health policy, 
factors influencing health policy process 
among public and private sectors, health 
policy analysis, health policy management, 
assessment of health policy utilization, 
health care reform and comparative health 
systems, and impacts of health care reform 

551538 การบริหารความปลอดภัยในที่ท างาน     3(2-2-5) 
 Safety Management in Work Place 

551538 การบริหารความปลอดภัยในที่ท างาน      3(2-2-5) 
 Safety Management in Workplace 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

ความรู้ทั่วไปในการบริหารงานอาชวีอนา
มัยและความปลอดภยั การสอบสวนและวิเคราะห์
อุบัติเหตุ การบรหิารเพื่อควบคุมความสญูเสีย 
ความปลอดภยัเชิงระบบ การจัดการความเส่ียง 
การบริหารจัดการอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ฉุกเฉิน พฤตกิรรมมนุษย์
และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน เทคนิค
การส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน ระบบการ
จัดการความปลอดภยั 

Fundamental in occupational health 
and safety management, investigation and 
analysis of an accident, management for 
detriment control, safety system, risk 
management, personnel safety equipment 
and emergency equipment management, 
human behavior and safety behavior in 
working condition, safety promotion technique 
in working and safety management system 

ความรู้ทั่วไปในการบริหารงานอาชวีอนา
มัยและความปลอดภยั การสอบสวนและวิเคราะห์
อุบัติเหตุ การบรหิารเพื่อควบคุมความสญูเสีย 
ความปลอดภยัเชิงระบบ การจัดการความเส่ียง 
การบริหารจัดการอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ฉุกเฉิน พฤตกิรรมมนุษย์
และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน เทคนิค
การส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน ระบบการ
จัดการความปลอดภยั 

Fundamental in occupational health 
and safety management, investigation and 
analysis of an accident, management for 
detriment control, safety system, risk 
management, personnel safety equipments 
and emergency equipment management, 
human behavior and safety behavior in 
working condition, safety promotion 
techniques in working and safety 
management system 

551539     การจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อม  3(2-2-5) 
 ในชมุชน     
 Environmental Health Management 
 in Community 

551539 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม  3(2-2-5) 
              ในชุมชน     
              Environmental Health Management 
              in Community 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

แนวคิดและหลักการวิเคราะห์ระบบ การ
ค้นหาปัญหาดา้นอนามยัสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
ศักยภาพและสถานการณ์ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม  
การวางแผนควบคุม จัดการและประเมนิผลด้าน
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม ได้แก่มลพษิทางอากาศ ทาง
เสียง ทางน้ า ขยะมูลฝอยในชุมชน ปัญหาด้าน
สารเคมีเป็นพิษและสารอันตราย การจดัหาน้ า
สะอาด ระบบประปาและสุขาภิบาล 

แนวคิดและหลักการวิเคราะห์ระบบ การ
ค้นหาปัญหาดา้นอนามยัสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
ศักยภาพและสถานการณ์ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม 
การวางแผนควบคุม จัดการและประเมนิผลด้าน
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม ได้แก่มลพษิทางอากาศ ทาง
เสียง ทางน้ า ขยะมูลฝอยในชุมชน ปัญหาด้าน
สารเคมีเป็นพิษและสารอันตราย การจดัหาน้ า
สะอาด ระบบประปาและสุขาภิบาล 
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แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2560 แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
Principles and concepts in system 

analysis, potential and situation of environmental 
health, planning controlling managing and 
evaluating in environmental health such as air 
pollution noise pollution water pollution, 
community waste, problem of chemical toxic and 
hazardous waste, water supply, tab water and 
sanitation 

Principles and concepts in 
system analysis, problem identification of 
environmental health in community, 
potential and situation of environmental 
health, planning controlling managing and 
evaluating in environmental health such as 
air pollution, noise, pollution, water 
pollution and community waste, problems 
of chemical toxic and hazardous waste, 
water supply, tab water and sanitation 

 

551540     การจัดการทรัพยากรมนุษย์                3(2-2-5) 
               ด้านสุขภาพ      
               Human resources management 
               in health care 

551540     การจัดการทรัพยากรมนุษย์                3(2-2-5) 
               ด้านสุขภาพ      
               Human resources management 
               in health care 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

ระบบสุขภาพและส่วนประกอบของระบบสุขภาพ 
แนวคิดและสถานการณ์ก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศที่
พัฒนาแล้วและก าลังพัฒนา การสรรหาและคัดเลือก การ
วางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แนวคิดและวิธีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ความ
ปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยของผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ 
และการธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพ 

Health system and components of health 
system, concepts and situation of health care 
workforce in developed and developing country, 
recruitment and selection, human resource 
development, concepts and methods in 
developing of health care workforce, 
compensation and benefit, occupational health 
and safety of health care workforce, retention of 
health care workforce 

ระบบสุขภาพและส่วนประกอบของระบบสุขภาพ 
แนวคิดและสถานการณ์ก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศที่
พัฒนาแล้วและก าลังพัฒนา การสรรหาและคัดเลือก การ
วางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แนวคิดและวิธีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ความ
ปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยของผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ 
และการธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพ 

Health system and components of health 
system, concepts and situation of health care 
workforce in developed and developing countries, 
recruitment and selection, human resource 
development, concepts and methods in 
developing of health care workforce, compensation 
and benefit, occupational health and safety of 
health care workforce, retention of health care 
workforce 

551541    พิษวิทยาส่ิงแวดล้อมทางสาธารณสุข      3(2-2-5) 
              Environmental toxicology 
              in public health 

551541    พิษวิทยาส่ิงแวดล้อมทางสาธารณสุข      3(2-2-5) 
              Environmental toxicology 
              in public health 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

ความรู้เบื้องต้นทางด้านพิษวิทยาสิ่งแวดล้อม  
การศึกษาผลกระทบจากการรับสัมผัสสารเคมีในมลพิษ
สภาวะแวดล้อม กลไกการเกิดพิษและผลกระทบเชิงลบต่อ
สุขภาพจากการรับสัมผัสสารเคมีในมลพิษสภาวะแวดล้อม 
การประเมินความเสี่ยงในงานสาธารณสุข แนวทางการ
จัดการปัญหาเกี่ยวกับมลพิษสภาวะแวดลอ้ม กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการควบคุมมลพิษสภาวะแวดล้อม 

An overview of environmental 
toxicology, impacts of human exposure to toxic 
substances, toxin mechanisms of action and 
potential adverse health effects, risk assessment 
in public health practice, management of toxic 
pollutants, legislation on toxic pollutants 

ความรู้เบื้องต้นทางด้านพิษวิทยาสิ่งแวดล้อม  
การศึกษาผลกระทบจากการรับสัมผัสสารเคมีในมลพิษ
สภาวะแวดล้อม กลไกการเกิดพิษและผลกระทบเชิงลบต่อ
สุขภาพจากการรับสัมผัสสารเคมีในมลพิษสภาวะแวดล้อม 
การประเมินความเสี่ยงในงานสาธารณสุข แนวทางการ
จัดการปัญหาเกี่ยวกับมลพิษสภาวะแวดลอ้ม กฎหมายที่
เกีย่วข้องในการควบคุมมลพิษสภาวะแวดล้อม 

An overview of environmental 
toxicology, impacts of human exposure to toxic 
substances, toxin mechanisms of action and 
potential adverse health effects, risk assessment 
in public health practice, management of toxic 
pollutants, legislation on toxic pollutants 
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แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2560 แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
551542     การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม        3(2-2-5) 
               และสุขภาพ  
               Environmental and Health  
               Impact Assessment 

551542     การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม        3(2-2-5) 
               และสุขภาพ  
               Environmental and Health  
               Impact Assessment 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

หลักการและแนวคิดการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ องค์ประกอบของ
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพการ
วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดลอ้มและสุขภาพการ
เขียนรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพ  การประยุกต์ใช้การประเมนิผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพในงานทางด้านสาธารณสุข 

Principles and concepts of 
environment and health impact 
assessment (EHIA), Components of EHIA, 
Analysis of environment and health impact, 
Writing in EHIA Report, Applying EHIA in 
public health 

หลักการและแนวคิดการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ องค์ประกอบของ
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพการ
วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดลอ้มและสุขภาพการ
เขียนรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพ  การประยกุต์ใช้การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพในงานทางด้านสาธารณสุข 

Principles and concepts of 
environment and health impact assessment 
(EHIA), components of EHIA, analysis of 
environment and health impact, writing in 
EHIA report, applying EHIA in public health 

551543     การพัฒนานวัตกรรมสาธารณสุข          3(2-2-5) 
               Public Health Innovation 
               Development 

551543     การพัฒนานวัตกรรมสาธารณสุข          3(2-2-5) 
               Public Health Innovation 
               Development 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรม 
วิวัฒนาการนวัตกรรมสาธารณสุขไทย แนวคิด
นวัตกรรมสาธารณสุขไทย นวัตกรรมสาธารณสุขไทยสู่
สุขภาพดีถ้วนหน้า ความส าคัญและความจ าเป็นในการ
พัฒนานวัตกรรมทางการสาธารณสุข แนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการสาธารณสุข  ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข วิเคราะห์ปัญหานวัตกรรมสาธารณสุข 
บทบาทของนักวิชาการสาธารณสุขกับนวัตกรรม
สาธารณสุข 

Introduction to innovation, 
evolution of Thai health Innovation, Thai 
innovative health concepts, public health, 
Thai innovation to health for all, the 
importance and necessity of innovation in 
public health, the development of 
innovative for public health, health strategy 
innovative health analysis role of public 
health academician and health innovation 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรม 
วิวัฒนาการนวัตกรรมสาธารณสุขไทย แนวคิด
นวัตกรรมสาธารณสุขไทย นวัตกรรมสาธารณสุขไทยสู่
สุขภาพดีถ้วนหน้า ความส าคัญและความจ าเป็นในการ
พัฒนานวัตกรรมทางการสาธารณสุข แนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการสาธารณสุข  ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข วิเคราะห์ปัญหานวัตกรรมสาธารณสุข 
บทบาทของนักวิชาการสาธารณสุขกับนวัตกรรม
สาธารณสุข 

Introduction to innovation, 
evolution of Thai health Innovation, Thai 
innovative health concepts, public health, 
Thai innovation to health for all, the 
importance and necessity of innovation in 
public health, the development of 
innovative for public health, health strategy 
innovative health analysis role of public 
health academician and health innovation 
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แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2560 แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
551544     การส่งเสรมิสุขภาพในชุมชน        3(2-2-5) 
               Health promotion in community 

 ตัดรายวิชาออก 

แนวคิด ทฤษฎีของการสร้างเสริมสุขภาพ 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมป้องกันโรคในระดับปฐมภูมิ 
นโยบาย กลยุทธ์ มาตรการและกระบวนการสร้าง
เสริมสุขภาพ การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม การสร้าง
เสริมศักยภาพชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
สร้างเสริมสุขภาพ เครือข่ายทางสังคมกับการส่งเสริม
สุขภาพ 

Concepts, theories of health 
promotion, focusing on promoting prevention 
in primary care policy strategy measures and 
procedures for health promotion, holistic 
health care, community empowerment, The 
participation of the community in health 
promotion, Social networks health promotion 

 

551545    ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทาง             3(2-2-5) 
               สาธารณสุข  
               Public Health Geographic 
               Information Systems 

551545    ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทาง             3(2-2-5) 
               สาธารณสุข  
               Public Health Geographic 
               Information Systems 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

พัฒนาการของศาสตร์ดา้นภูมิศาสตร์
การแพทย์ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์กบังาน
สาธารณสุข แนวคิดเกีย่วกับสถานทีแ่ละพืน้ที่ 
ภูมิศาสตร์การแพทย์ในงานสาธารณสุข ข้อมูลเชิงพื้นที่
และการจัดการฐานขอ้มูลสาธารณสุขในระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ การท าแผนที่ด้านสาธารณสุข 
การประยกุต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในงาน
สาธารณสุข 

The development of medical 
geography, geographic information systems in 
public health, concepts of place and space, 
medical geography in public health, spatial 
data and public health geographic, 
information system database management, 
mapping public health information, 
applications of geographic information 
systems in public health 

พัฒนาการของศาสตร์ดา้นภูมิศาสตร์
การแพทย์ ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์กบังาน
สาธารณสุข แนวคิดเกีย่วกับสถานทีแ่ละพืน้ที่ 
ภูมิศาสตร์การแพทย์ในงานสาธารณสุข ข้อมูลเชิงพื้นที่
และการจัดการฐานขอ้มูลสาธารณสุขในระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ การท าแผนที่ด้านสาธารณสุข 
การประยกุต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในงาน
สาธารณสขุ 

The development of medical 
geography, geographic information systems in 
public health, concepts of place and space, 
medical geography in public health, spatial 
data and public health geographic, 
information system database management, 
mapping public health information, 
applications of geographic information 
systems in public health 
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แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2560 แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
วิทยานิพนธ์                               ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกติ วิทยานิพนธ์                                            12 หน่วยกิต  
551581     วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2    3 หน่วยกติ 
   Thesis 1, Type A 2 

551581     วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2        3 หน่วยกิต 
   Thesis 1, Type A 2 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษตามที ่
มหาวิทยาก าหนด ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ หรือ

ตัวอยา่งวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาที่เกีย่วข้อง 
ก าหนดประเด็นโจทย์/หวัข้อวิทยานิพนธ์ พัฒนา
เอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
วิทยานพินธ ์และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสาร
และงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

The elements of thesis or thesis 
examples in the related field of study, 
determining thesis title, developing 
concept paper, and preparing the 
summary of literature and related 
research synthesis 

ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ หรือ
ตัวอยา่งวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาที่เกีย่วข้อง 
ก าหนดประเด็นโจทย์/ หัวขอ้วิทยานิพนธ์ พัฒนา
เอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานพินธ ์
(Concept Paper)  และจัดท าผลการสังเคราะห์
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

Studying the elements of a thesis 
or thesis examples in the related field of 
study, determining the thesis title, 
developing a concept paper, and preparing 
the summary of the literature and related 
research synthesis 

551582 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2        3 หน่วยกิต 
 Thesis 2, Type A 2 

551582     วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2        3 หน่วยกิต 
   Thesis 2, Type A 2 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ตามที่มหาวิทยาก าหนด  พัฒนาเครือ่งมือและวิธกีารวจิัย จัดท า

โครงร่างวิทยานิพนธ ์เพื่อน าเสนอตอ่บณัฑิต
วิทยาลยั 
 Developing research instruments and research 
methodology and preparing thesis proposal in order 
to present it to the Graduate school 

พัฒนาเครื่องมือและวิธกีารวจิัยจัดท าโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการ 
 

Developing research instruments 
and research methodology, and preparing 
a thesis proposal in order to present it to 
the committee 

551583 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2     6 หน่วยกิต 
 Thesis 3, Type A 2 

551583     วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2      6 หน่วยกติ 
    Thesis 3, Type A 2 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดท า
รายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และ
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา 

Collecting data, analyzing data, 
preparing progress report in order to 
present it to the thesis advisor, and 
preparing full-text thesis and research 
article in order to get published according 
to the graduation criteria 

เก็บรวบรวมขอ้มูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท า
รายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานพินธ ์จัดท าวิทยานิพนธฉ์บับสมบูรณ์และ
บทความวจิัยเพื่อตพีิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา 

Collecting data, analyzing data, 
preparing a progress report in order to 
present it to the thesis advisor, and 
preparing the full-text thesis and a 
research article in order to get published 
according to the graduation criteria 
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แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2560 แผนการศึกษา ปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
551592    สัมมนา (ไม่นับหน่วยกติ)                    1(0-2-1) 
              Seminar (Non-credit) 

551592    สัมมนา (ไม่นับหน่วยกติ)                    1(0-2-1) 
              Seminar (Non-credit) 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

การศึกษา ค้นคว้า เกีย่วกับประเด็น
ปัญหาสาธารณสุขที่น่าสนใจ ทั้งในระดับ
นานาชาติ ระดับชาติ และระดับพื้นที ่ทบทวน
เอกสารและงานวจิัยเกีย่วข้อง ก าหนดประเด็น
และหัวขอ้วิทยานิพนธ์ที่สนใจ วิทยานิพนธ์ และ
น าเสนอ 

Studying, searching public health 
Problem issues in international, national, 
and regional levels, reviewing literatures 
and related articles, formulating issues 
and topic of public health problems of 
interest and presentation 

การศึกษา ค้นคว้า เกีย่วกับประเด็น
ปัญหาสาธารณสุขที่น่าสนใจ ทั้งในระดับ
นานาชาติ ระดับชาติ และระดับพื้นที ่ทบทวน
เอกสารและงานวจิัยเกีย่วข้อง ก าหนดประเด็น
และหัวขอ้ปัญหาสาธารณสุขที่สนใจ และ 
น าเสนอ 

Studying, searching public health 
Problem issues in international, national, 
and regional levels, literatures reviewing 
and related articles, formulating issues 
and topic of public health problems of 
interest and presentation 
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3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 

 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร 

         ที่ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์
------------------------------ 

ด้วยคณะสาธารณสุขศาสตร์ จะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ที่จะ
ครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 เพ่ือใช้ใน 
ปีการศึกษา 2565 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอ านาจความตามมาตรา 17 มาตรา 20 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
 

  ที่ปรึกษา 
  1.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  2.  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร) 
  3.  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  4.  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

  หน้าที่  ให้ค าปรึกษาด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรด าเนิน 
ไปด้วยความเรียบร้อย ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
 
 

 
 

/2/หลักสูตร... 



93 
 

- 2 - 
 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

 
คณะกรรมการร่างหลักสูตร 

1. รศ.ดร.ณรงค์ศักดิ์ หนูสอน อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูร ประธาน 
2. รศ.ดร.ยุวดี รอดจากภัย   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก    กรรมการ 
3. รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก    กรรมการ 
4. ผศ.ดร.วุฒชิัย จริยา  อาจารย์ประจ าหลักสูตร    กรรมการ 
5. ผศ.ดร.ศิวิไลซ์ วนรัตน์วิจิตร อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูร กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
1. ศ.ดร.สถิรกร พงศ์พานิช  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก    ประธาน   
2. รศ.ดร.วงศา เล้าหศิริวงศ์  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก    กรรมการ 
3. ผศ.ดร.ศันสนีย์ เมฆรุ่งเรืองวงศ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร    กรรมการ 
4. ผศ.ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูร กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที ่พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 
            ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่        มิถุนายน 2564 เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่          มิถุนายน พ.ศ.2564 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์  แก้วอุไร) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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4. รายงานการประชุม/ สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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5. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       




































































































































































































