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หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
           ชื่อภาษาไทย     :  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทาง 

   การศึกษา 
  ชื่อภาษาอังกฤษ :  Doctor of Philosophy Program in Educational Research and  

   Evaluation 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม   :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิจัยและประเมินทางการศึกษา) 

:  Doctor of Philosophy  (Educational Research and    
   Evaluation) 

 ชื่อย่อ   :  ปร.ด. (วิจัยและประเมินทางการศึกษา) 
    :  Ph.D. (Educational Research and Evaluation) 
3. วิชาเอก 

ไม่มี         
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

แบบ 1.1 จบการศึกษาระดบัปริญญาโทต่อปรญิญาเอกแบบไม่มีงานรายวิชา  
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า   48  หน่วยกิต 
 แบบ 2.1 จบการศึกษาระดบัปริญญาโทต่อปรญิญาเอกแบบมีงานรายวิชา  
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า    48  หน่วยกิต 
 แบบ 2.2 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีต่อปริญญาเอกแบบมีงานรายวิชา  
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า      72  หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ   
                   เป็นหลักสูตรระดับ 6 ปรญิญาเอก (หลักสูตร 3 ปี และหลักสูตร 4 ปี) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
                   แบบ 1.1 หลักสูตร 3 ปีการศึกษา และใช้เวลาศึกษาอย่างมากไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
                   แบบ 2.1 หลักสูตร 3 ปีการศึกษา และใช้เวลาศึกษาอย่างมากไม่เกิน 6 ปีการศึกษา  
                แบบ 2.2 หลักสูตร 4 ปีการศึกษา และใช้เวลาศึกษาอย่างมากไม่เกิน 8 ปีการศึกษา  
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5.2  ภาษาท่ีใช้   

                   ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.3 การรับเข้าศึกษา  
      นิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ  
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
     เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  

 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
      ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 
6.2. เป็นหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 ซึ่งปรับปรงุจากหลักสูตรศิลปศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ 
      ประเมินผลการศึกษา   พ.ศ. 2556 
6.3. คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เห็นชอบ/อนมุัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ 
      ประเมินทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2561 

           คณะท างานกลั่นกรองหลักสูตรและงานวิชาการ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี  19/2560                   
               เมื่อวันท่ี  18 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
  คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 วันท่ี 14 กุมภาพันธ์  
               พ.ศ. 2561 
  สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 3 /2561 วันท่ี  6  มีนาคม  พ.ศ.2561 
           สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 246 (4/2561) วันท่ี 22 เมษายน พ.ศ.  
              2561 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอ้มในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552  ในปีการศึกษา 2562 
8. อาชีพสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 อาจารย์หรือผู้สอนในสถาบันระดับอุดมศึกษาทางด้านสาขาวิจัยทางการศึกษาและทางด้าน
สังคมศาสตร์ วัดและประเมินทางการศึกษาและทางสังคมศาสตร์ หรือสอนทางด้านสถิติ 

8.2 นักวิชาการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานทางสังคม หรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง
กับการวิจัยทางสังคมศาสตรห์รอืสาธารณสุข 

8.3 บุคลากรทางการศึกษา เช่น ผู้บรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาประเภทอื่น เป็นต้น 
8.4 นักวิจัยและนักประเมินอสิระ 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย ์
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศกึษาจากมหาวทิยาลัย ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน   
(จ านวน ชม./สัปดาห์) 

1 นายรัตนะ บัวสนธ์ 
 

ศาสตราจารย์ กศ.ด.        
ศษ.ม. 
กศ.บ. 

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
จิตวิทยาการศึกษา                
การแนะแนว 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์          
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

ไทย 
 ไทย 
 ไทย 

2535  
2531  
2527 

8 8 

2 นายปกรณ์ ประจันบาน 
 

รองศาสตราจารย์ กศ.ด.        
กศ.ม.     
กศ.บ. 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา      
วิจัยและพัฒนาการศึกษา
คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร                   
มหาวิทยาลัยนเรศวร                       
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2548 
2542 
2529 

12 12 

3 นางเอ้ือมพร หลินเจริญ 
 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ กศ.ด.       
ค.ม.        
ค.บ. 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
วิจัยการศึกษา                     
การประถมศึกษา  
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร                    
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                  
วิทยาลัยครูก าแพงเพชร  

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2547 
2538 
2534 

12 12 
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
       ในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นโลกของเครือข่ายอินเทอร์เน็ตซึ่งผู้คนสามารถแลกเปลี่ยน

ข้อมูลข่าวสารแบบไร้พรมแดน และเป็นโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงการด ารงชีวิตเพื่อความอยู่รอดใน
สภาวะเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ก่อให้เกิดการแข่งขันอย่างรุนแรง ประเทศไทยจ าเป็นต้องยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันในทุกด้าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ขีดความสามารถในด้านการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development)  การยกระดับการรู้เท่ากันทักษะดิจิตอล (Digital Skill 
Literacy) การรู้เท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy) และการรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) 
รวมถึงการพัฒนาการเป็นศูนย์การแห่งนวัตกรรม (Innovation Hubs) ให้กระจายไปในระดับภูมิภาค
ของประเทศไทย เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่การเป็นผู้น าของสมาชิก AEC ซึ่งเป็น
ศูนย์กลางของกลุ่มประชาคมอาเซียน  ดังนั้น ประเทศไทยจึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้มีทักษะพื้นฐานที่เพียงพอในการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และเทคโนโลยีในปัจจุบันและอนาคต  คนไทยจ าเป็นต้องมีทักษะในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
โดยอาศัยความสามารถทางด้านการวิจัยเป็นพื้นฐาน รวมถึงการใช้ทักษะการประเมนิที่มีประสทิธิภาพ
ในการสะท้อนผลการพัฒนาที่ตรงไปตรงมาและสามารถน าไปสู่การพัฒนาและยกระดับความสามารถ
ของทรัพยากรบุคคลให้สูงข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในปัจจุบันข้อมูลที่ใช้ในการตัดสินเพื่อพัฒนา
ประเทศมีทั้งจริงและข้อมูลเท็จ บิดเบือน ผู้ที่รับหรือเสพข้อมูลจะต้องมีทักษะในการพินิจพิเคราะห์ให้
ถ่องแท้ว่าข้อมูลเหล่านั้นเช่ือถือได้มากน้อยเพียงใด  ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้วิจารณญาณ
ในการรับข้อมูลเหล่าน้ัน  ซึ่งข้อมูลต่าง ๆ นั้นได้จ าเป็นจะต้องมีการศึกษา  ค้นคว้า วิจัย และประเมิน
อย่างถูกต้องจากบุคคลที่มีศักยภาพในด้านการวิจัยและประเมินที่เช่ือถือได้   การพัฒนาประเทศจึง  
จ าเป็นจะต้องมีบุคคลที่มีคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน สามารถท าการศึกษา วิจัยและประเมินเพื่อสะท้อน
ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจเพื่อเลือกสิ่งที่ดีที่สุดในการพัฒนาประเทศ  อีกทั้งบุคคลนั้นจะต้องพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและการปรบัปรงุแก้ไขให้เกิดสิ่งที่ดียิ่ง ๆ  ข้ึนไป ดังนั้นศาสตร์
ทางด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษา จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยหล่อหลอมให้ได้บุคคล
ลักษณะเช่นนี้เพื่อไปเป็นก าลังหลักในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญ ก้าวหน้าต่อไป เทียบเท่ากับ
อารยประเทศที่พัฒนาแล้ว 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
       จากพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ 1) บริหารและการจัดการการศึกษาทั้งระบบ

ในลักษณะการผสมผสาน (Hybrid) เพื่อให้องค์ความรู้ และทักษะมีความหลากหลาย มีความทันสมัย 
สามารถเช่ือมโยงและเป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 2) บริหารและการจัดการการศึกษาใน
รูปแบบการเป็นหุ้นส่วน (Partnerships) เพื่อให้ภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิต 
ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทาง
สังคมและเศรษฐกิจอย่างแท้จริง 3) บริหารและการจัดการการศึกษาในรูปแบบการสร้างเครือข่าย 
(Networking) เพื่อให้เกิดความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ ในกระบวนการผลิตบัณฑิต ผลงานวิจัย 
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และการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดการข้อมูลและทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ในขณะที่พันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์นั้นประกอบด้วย 1. การผลิตบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์
มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อการเป็นครูที่มีคุณภาพ และจัดการ
เรียนการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเป็นผู้น าทางวิชาการ  2. การวิจัย คณะศึกษาศาสตร์มุ่ง
พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมต่อยอดองค์ความรู้จากการวิจัยสู่
การใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและชุมชน และน านวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์  
3. การบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ให้บริการในศาสตร์ทางการศึกษาที่บุคลากรของคณะมีความ
ช านาญ เพื่อพัฒนาการศึกษาทั้งระดับชุมชนและระดับชาติ ตลอดจนน าองค์ความรู้จากการวิจัยสู่การ
ให้บริการชุมชน และ 4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร์บูรณาการกิจกรรมท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมเช่ือมโยงกับคุณธรรมจริยธรรมของความเป็นครู  ซึ่งสาขาวิชาวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา นับเป็นสาขาหนึ่งที่ได้มีการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโท - เอก ให้มีคุณลักษณะเป็นผู้ที่
สามารถเรียนรู้  แสวงหาองค์ความรู้ ใหม่  และนวัตกรรมในศาสตร์ด้านการ ศึกษา โดยใช้
กระบวนการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
     12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
       ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นใน

การผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีองค์
ความรู้และประสบการณ์ในลักษณะที่เปน็ผู้รู้จริงและปฏิบัติได้ สามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์ ประเมนิ 
และจัดการปัญหาและช้ีให้เห็นข้อบกพร่องด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษาที่ซับซ้อนในบริบททาง
วิชาการอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน โดยแสดงออกหรือสื่อสารข้อสรุปปัญหา 
โดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่นที่จะได้รับผลกระทบ และจรรยาบรรณวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจที่
เหมาะสม และมีพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี สามารถใช้ความรู้ทางการ
วิจัยและประเมินทางการศึกษาในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาของประเทศ 
โดยบูรณาการศาสตร์ทั้งความรู้และทักษะ น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการ หรือวิชาชีพทางด้านวิจัยและประเมินทาง
การศึกษารวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐาน สามารถออกแบบและ
ด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอย่างเหมาะสม และสามารถสร้างและเสนอ
กรอบความคิดหรือกระบวนทัศน์ใหม่ทางด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษาที่เช่ือมโยงกับองค์ความรู้
ในลักษณะสหวิทยาการ หรือพหุวิทยาการที่ผ่านการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง และเกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ   

ประกอบกับปัจจุบันทางภาควิชาการศึกษา มีความพร้อมทั้งทางด้านคณาจารย์ และสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในขอบเขตดังกล่าว จึงสามารถ
รองรับการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นภาควิชาการศึกษาจึง
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มีความประสงค์จะปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาวิจัย
และประเมินทางการศึกษา เพื่อเป็นการเปิดกว้างให้มีการเรียนรู้ในระดับที่สูงข้ึน โดยมุ่งเน้นให้นิสิตมี
ความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ดังกล่าวอย่างลึกซึ้ง และผสมผสานให้น าไปสู่วิธีการด าเนินการที่เป็นการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นทางเลอืกหนึ่งในการสง่เสรมิการจัดการศึกษาให้มีศักยภาพและเปน็ที่ยอมรบั 
ทั้งสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งานได้จริงในเชิงปฏิบัติ 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
       ด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ต้องการพัฒนาสู่ความเป็นเลศิทางวิชาการ เป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย ทั้งยังเป็นศูนย์กลางของแหล่งความรู้และข้ อมูลให้กับชุมชนในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง ตลอดจนตระหนักถึงความส าคัญและวิธีการวิจัยหาความรู้เพิ่มเติมได้ในอนาคต ซึ่ง
จะท าให้เกิดการแก้ปัญหาอันเกิดจากความไม่รู้ รวมทั้งกระตุ้นให้มีการผลิตนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ความรู้ต่าง ๆ มากข้ึน อันจะน าไปสู่การเพิ่มมูลค่าของทรัพยากร เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลน
ก าลังคนที่มีความรู้ระดับสูงทางด้านการจัดการศึกษาส าหรับการพัฒนาประเทศ ผลิตงานวิจัยเชิง
บูรณาการ มีความตระหนักในคุณค่าของการด าเนินภารกิจ เพื่อเสริมสร้างกระบวนการที่ค านึงถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน อีกทั้งสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ น าผลงานที่ได้จากการวิจัยและ
พัฒนา ไปประยุกต์ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ทั้งในระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวมาข้างต้น ทางภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ จึงเล็งเห็นความส าคัญอย่างยิ่งในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทาง
การศึกษาเพื่อให้สนองต่อพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัยนเรศวร 
13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
      13.1 ความสัมพันธ์ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน (ถ้ามี)  
              ไม่มี 
 13.2 ความสัมพันธ์ของรายวิชาท่ีเปิดสอนให้หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
              ไม่มี 
      13.3 การบริหารจัดการ 
    13.3.1 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ซึ่งแตง่ตั้งโดยคณะศึกษาศาสตร์ ท าหน้าทีก่ ากับ
กระบวนการต่างๆ ในการด าเนินงานหลักสูตร  ควบคุมคุณภาพ และการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 13.3.2 แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อท าหนา้ที่ประสานงานกับภาควิชา 
อาจารยผ์ู้สอน และนิสิต ในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินทางการเรียนการสอน 
      13.3.3 มอบหมายให้คณาจารยป์ระจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดรายวิชา 
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หมวดท่ี 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา พัฒนาข้ึนบนพื้นฐาน
ของความเช่ือเกี่ยวกับคุณค่าของมนุษย์ ว่าเป็นผู้มีศักยภาพที่จะพัฒนาให้มีจิตใจใฝ่รู้ ( Research 
mind) สามารถที่จะเสาะแสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ท่ามกลางบริบทของ
สังคมโลกและสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ อย่างเป็นอิสระ และพึ่งพาความคิดของตนเองได้
ทางวิชาการ โดยตระหนักถึงการใช้วิธีการแสวงหาความรู้และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ ให้สอดคล้องกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพและรับผิดชอบต่อสังคม หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมิน
ทางการศึกษา จึงมุ่งผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีองค์ความรู้และประสบการณ์ในลักษณะที่เป็นผู้รู้จริงและปฏิบัติได้ สามารถวิเคราะห์  
สังเคราะห์ ประเมิน และจัดการปัญหาและช้ีให้เห็นข้อบกพร่องด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษาที่
ซับซ้อนในบริบททางวิชาการอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน โดยแสดงออกหรือ
สื่อสารข้อสรุปปัญหา โดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่นที่จะได้รับผลกระทบ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
โดยใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสม และมีพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี สามารถ
ใช้ความรู้ทางการวิจัยและประเมินทางการศึกษาในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถ
พัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยบูรณาการศาสตร์ทั้งความรู้และทักษะ น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการ หรือ
วิชาชีพทางด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษา  สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่
ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษา หรือ
ปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอย่างเหมาะสม และสามารถสร้างและเสนอกรอบความคิดหรือกระบวน
ทัศน์ใหม่ทางด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษาที่เช่ือมโยงกับองค์ความรู้ในลักษณะสหวิทยาการ 
หรือพหุวิทยาการที่ผ่านการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของประเทศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ บุคคลที่จะ
เป็นผลผลิตของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  จึงต้องเป็น
บุคคลที่มีคุณลักษณะดังข้อสรุปที่ว่า “นักวิจัยและประเมินทางการศึกษาที่ใฝ่รู้ ควบคู่คุณธรรม น าทาง
พัฒนาการศึกษา” 

      หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตเป็นหลักสูตรที่ผลิตทรัพยากรบุคคลที่เป็นก าลังคนข้ันสูงของ
ประเทศด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษา ที่มีองค์ความรู้ด้านการวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา  ความสามารถในการวิจัย ประเมินผลและสถิติส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางการวิจัย และ
เป็นผู้มีความรับผิดชอบมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพด้านการวิจัยและประเมิน
ทางให้กับสถาบันการศึกษาและองค์กรทุกระดับ 
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1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร     
มุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิต ให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1.2.1 เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีคุณธรรม มีความเช่ียวชาญทางการวิจัยและประเมินทาง

การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนและประเทศ  
1.2.2 เป็นผู้มีความรักในวิชาชีพ มีจิตใจมุ่งมั่นในการวิจัยและประเมินทางการศึกษา เพื่อ

ค้นหาและน าความรู้ที่ได้ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและงานที่รับผิดชอบ 
1.2.3 เป็นผู้มีความสามารถในการบริหารจัดการด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
1.2.4 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ทางด้านการวิจัยและประเมินทาง

การศึกษา 
1.2.5 เป็นผู้ที่สามารถสร้างเครือข่ายนักวิชาการทางด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 

ตลอดจนสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนพัฒนาปรับปรุง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. แผนพัฒนาหลักสูตร 
 1.1 แผนการด าเนินงานการพัฒนา
หลักสูตรให้มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้และ
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษา  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและวิพากษ์
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินทางการศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง 2561 ให้มีคุณภาพเหมาะสมกับ
สังคมฐานความรู้และมีมาตรฐานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 
2561 
2. ภายในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้รับ
การเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน
ติดตามและทบทวนการด าเนินการของ
หลักสูตร 

1.2 ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน
และปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี
การศึกษา  

1. รวบรวมติดตามผลการประเมินการ
ด าเนินการของหลักสูตรสิ้นสุดรอบปี
หลักสูตร (5 ปี) ในด้านความพึงพอใจของ
ดษุฎีบัณฑิตและผู้ใช้หรือนายจ้างของดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลหลักสูตร
รายปีการศึกษาและรอบ 5 ปีการศึกษา 
2. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย /
ดุษฎีบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต
ใหม่ที่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

2. แผนการพัฒนาบุคลากรด้านการ
จัดการเรียนรู้และการวิจัย 

1. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาใน
หลักสูตรมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ปริญญาเอกหรือ
มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์และจะต้องมีการท าวิจัยหรือมี
ผลงานวิจัยหลังจบการศึกษา รวมทั้งมี
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่น้อยกว่า
เกณฑ์มาตรฐาน 
 2. สนับสนุนอาจารย์ให้พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ และทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. ส่งเสริมให้อาจารย์จัดการเรียนรู้แบบวิจัย
เป็นฐาน (Research Based Learning) โดย
บูรณาการกับวิจัยในพื้นที่ (Area Based 
Research) และเน้นการท าวิจัยในรายวิชา
มุ่งพัฒนาทักษะของผู้เรียนและการเรียนรู้

1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
2. เอกสารประกอบการสอน 
3. รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา    
(มคอ.5) 
4. จ านวนและรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ประวัติอาจารย์ด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และ
การพัฒนาอบรมของอาจารย์  โดยก าหนด
เกณฑ์อาจารย์ประจ าอย่างน้อยร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมงต่อปี 
5. มีผลงานทางวิชาการ/ วิจัยของคณาจารย์
ประจ าอย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี  
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แผนพัฒนาปรับปรุง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

แบบสหวิทยากร (Interdisciplinary) และ
สนองนโยบายด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยและประเทศ  
4. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และมี
แนวทางการเรียนหรือกิจกรรมประจ าวิชาให้
นิสิตได้ศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยด้วยตนเอง 
5. ก าหนดให้ในแต่ละรายวิชาจะต้องมีการ
เชิญวิทยากรหรืออาจารย์จากภายนอกที่มี
คุณวุฒิและประสบการณ์สูงในสาระและ
กระบวนการตามรายวิชามาเป็นผู้สอนร่วม
ในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของเวลาใน
การจัดการเรียนการสอนทั้งหมดเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ให้อาจารย์และ
นิสิต 
6. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนและนิสิตได้น า
ผลงานวิจัยในรายวิชาไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
7. จัดให้มีการประเมินผู้สอนโดยนิสิตและใช้
ผลการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนในทุกภาคการศึกษา 
8. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ได้ไปศึกษาดูงานการบริหารจัดการหลักสูตร
ที่มีประสิทธิภาพในและต่างประเทศ 
9. จัดระบบการสอนและการวิจัยที่มีอาจารย์
และนักวิจัยอาวุโสกับอาจารย์และนักวิจัยรุ่น
ใหม่ท างานร่วมกันเพื่อเรียนรู้และสร้างทีม
วิชาการและวิจัย (Project Working and Co-
Teaching) ที่มีความสามารถท าให้เกิด
คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนและวิจัย 
10. สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม
อบรมความรู้และทักษะวิจัย การเขียน
โครงการวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนโดยมีทีม
อาจารย์นักวิจัยเป็นผู้ให้ค าแนะน า มี
ตัวอย่าง เขียนโครงการวิจัยเพื่อรับทุน
สนับสนุนการท าวิจัย การเขียนบทความวิจัย
เพื่อเผยแพร่ การเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัย
ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
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แผนพัฒนาปรับปรุง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

11. จัดสรรงบประมาณ เพื่อการท าวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการให้กับอาจารย์  
12. สนับสนุนอาจารย์ให้ตีพิมพ์เผยแพร่ 
และน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ 

3. แผนพัฒนาด้านนิสิตเพื่อกระตุ้นให้
นิสิตเกิดความใฝ่รู้ มีแนวทางการเรียนที่
สร้างทั้งความรู้ความสามารถในวิชาการ
และวิชาชีพที่ทันสมัย 

1. จัดสรรงบประมาณจากภาควิชาจัด
โครงการสนับสนุนให้นิสิตมีโอกาสเข้าร่วม
ประชุมหรือน าเสนอผลงาน ในประเทศและ
ต่างประเทศ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ เช่น 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้และวิจัย การใชภ้าษาอังกฤษเพื่อ
การเรียนรู้ระดับสูงและน าเสนอผลงานวิจัย 
3. ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านความรู้ 
วิชาชีพ ภาษาอังกฤษ และการเสนอ
ผลงานวิจัยของนิสิตและบุคลากรในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ 
4. สนับสนุนให้นิสิตได้ท าวิจัยในรายวิชา
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนและน าผลงานวิจัยไป
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

1. ร้อยละของบัณฑิตมีความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษเทียบเท่า TOEFL ไม่น้อยกว่า 
500 ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของรายวิชาเฉพาะทั้งหมดที่เปิด
สอนมีวิทยากรจากภาคธุรกิจ เอกชน/ภาครัฐ 
มาบรรยายพิเศษ อย่างน้อย 2 ครั้ง เท่ากับ
ร้อยละ 30 
3. ร้อยละของนิสิตที่สอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualify Examination) ครั้งแรกผ่านตาม
เกณฑ์ที่ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวรก าหนด เท่ากับ  ร้อยละ 
50  
4. ร้อยละของนิสิตที่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติ
ภาษาอังกฤษระดับดุษฎีบัณฑิตผ่านตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดภายในปีแรก 
เท่ากับร้อยละ 100 

4. แผนการประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตร 

1. จัดโครงการประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิภายในทุกปี
และภายนอกอย่างน้อยทุก 4 ปี 
2. จัดท าฐานข้อมูลด้านนิสิต อาจารย์ ห้อง
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ห้องปฏิบัติการ 
ครุภัณฑ์ เครื่องมือวิจัย ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม ความร่วมมือทางวิชาการกับ
ต่างประเทศ เพื่อเป็นข้อมูลในการประเมิน
ของคณะกรรมการ 
3. จัดท า มคอ.3 และรายงาน มคอ.7 ตาม
ระยะเวลาหลักสูตร 
4. จัดโครงการวิจัยสถาบันเก่ียวกับหลักสูตร 
5. จัดทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
6. พัฒนารายวิชาโดยใช้ระบบ PDCA 

1. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท า/ประกอบ
อาชีพอิสระใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
เท่ากับร้อยละ 90 
2. ร้อยละของงานวิจัยที่เป็นส่วนหน่ีงของ
วิทยานิพนธ์ของนิสิตที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ  
เท่ากับร้อยละ 100 
3. ร้อยละของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาตาม
แผนการเรียนปกติก าหนดเวลา ร้อยละ 75 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ  
       ระบบทวิภาค   
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
       ไม่มีภาคฤดูร้อน 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
     ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2559  
2. การด าเนินการหลักสูตร  

2.1  วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
            วัน – เวลาราชการปกติและนอกเวลาราชการ    
 ภาคการศึกษาต้น     ตั้งแต่เดือนสิงหาคม ถึงเดือนธันวาคม 
 ภาคการศึกษาปลาย    ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนพฤษภาคม 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   
    หลักสูตรแบบ 1.1  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่าทางการวิจัยทางการศึกษา  การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับรอง และหรือมีประสบการณ์ในการสอนในระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 ป ีและหรือมี
ประสบการณ์ด้านการวิจัยและประเมินในองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและหรือเอกชนที่
ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง  ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559    
   หลักสูตรแบบ 2.1  
  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่าทางการวิจัยทางการศึกษา  การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  หรือสาขาวิชาทางด้านการศึกษา หรือสาขาวิชาอื่นที่
ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  

 มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559    
    หลักสูตรแบบ 2.2 
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง และมีผลการเรียนอยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
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      มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559   

 2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  
  2.3.1 มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ 
             2.3.2 มีความรู้ความสามารถด้านวิจัยข้ันสูงไม่เพียงพอ 
              2.3.3 นิสิตบางคนที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรปริญญาโททางวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา อาจมีความรู้พื้นฐานในเรื่องแนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิธีวิจัยในสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษาไม่เพียงพอ 
  2.3.4 มีปัญหาการปรับตัวกับการเรียนระดับสูงที่ต้องเรียนรู้ด้วยการก ากับตนเอง
ค่อนข้างมากและมีวินัยในการท างานอย่างอิสระภายใต้การแนะน าของอาจารย์ 
     2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 

2.4.1 จัดรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิตส าหรับพัฒนาการเรียนรู้ข้ันสูงและการน าเสนอ
ผลงานจัดกิจกรรมเสริมความรู้เกี่ยวกับภาษาต่างประเทศ เน้นให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนโดย
บูรณาการการฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้และการสื่อสารในทุกรายวิชา และมอบหมาย
ให้แต่ละคนเรียนรู้และพัฒนาตนเองจากสื่อเสริมในห้องค้นคว้าด้วยตนเองของคณะฯ ส านักหอสมุด 
และสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษาของมหาวิทยาลัย  

2.4.2 จัดรายวิชาเลือกด้านการวิจัย  การวัดและประเมิน  และสถิติเพื่อการวิจัยและ
ประเมินในระดับปริญญาโทให้เรียนเพิ่มเติม และนิสิตสามารถลงรายวิชาเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย วัด
และประเมินทางการศึกษา และสถิติเพื่อการวิจัยและประเมินเพิ่มเติมตามความสนใจในรายวิชาของ
สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอกตามความเห็นชอบของ
อาจารย์ผู้สอน  รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย การวัดและประเมินผล และสถิติ
โดยให้เป็นผู้ช่วยวิจัยของอาจารย์ในการท าโครงการวิจัยต่างๆ   

2.4.3 จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่แนะน าการให้บริการของมหาวิทยาลัย เทคนิคการเรียนใน
มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา รวมทั้งมอบหมายให้อาจารย์ทุกคนท าหน้าที่ดูแล ให้ค าแนะน าแก่นิสิต
โดยเน้นเรื่องความรับผิดชอบ 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

 แบบ 1.1 

ชั้นป ี
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ปีที่ 2 
ปีที่ 3 

- 
- 

5 
- 

5 
5 

5 
5 

5 
5 

รวม 5 10 15 15 15 
จ านวนนิสิตทีค่าดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 5 5 5 

 

 
 แบบ 2.1. 

ชั้นป ี
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ปีที่ 2 
ปีที่ 3 

- 
- 

15 
- 

15 
15 

15 
15 

15 
15 

รวม 15 30 45 45 45 
จ านวนนิสิตทีค่าดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 15 15 15 

 
 

          แบบ 2.2. 

ชั้นป ี
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ปีที่ 2 
ปีที่ 3 
ปีที่ 4 

- 
- 
- 

5 
5 
5 

5 
5 
5 

5 
5 
5 

5 
5 
5 

รวม 5 20 20 20 20 
จ านวนนิสิตทีค่าดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 
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     2.6  งบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปี 2561-2565 
           2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายการรับ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
ค่าธรรมเนียม      
แบบ 1.1 500,000.- 1,000,000.- 1,500,000.- 1,500,000.- 1,500,000.- 
แบบ 2.1  1,500,000.- 3,000,000.- 4,500,000.- 4,500,000.- 4,500,000.- 
แบบ 2.2 500,000.- 1,000,000.- 1,500,000.- 1,500,000.- 1,500,000.- 
           รวม (บาท) 2,500,000.- 5,000,000.- 7,500,000.- 7,500,000.- 7,500,000.- 

 
 2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
1) ค่าตอบแทน 500,000.- 1,000,000.- 1,500,000.- 1,500,000.- 1,500,000.- 
2) ใช้สอย 500,000.- 500,000.- 500,000.- 500,000.- 500,000.- 
3) วัสดุ 500,000.- 500,000.- 500,000.- 500,000.- 500,000.- 
4) ครุภัณฑ์ 1,000,000.- 500,000.- 500,000.- 500,000.- 500,000.- 

รวมรายจ่าย (บาท) 2,500,000.- 2,500,000.- 3,000,000.- 3,000,000.- 3,00,000.- 
 
  2.6.3  ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 
                   แบบ 1.1  150,000 บาท/คน 
          แบบ 2.1  150,000 บาท/คน 
          แบบ 2.2  150,000 บาท/คน 
   2.7 ระบบการศึกษา 
         ใช้ระบบการเรียนการสอนแบบช้ันเรียน  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
   2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
          เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหรือประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหน่วยกิตระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตร   ท าการเปิดสอน 3 แบบ คือ  แบบ 1.1  แบบ 2.1 และ แบบ 2.2 
   3.1.1  จ านวนหน่วยกิต 
 3.1.1.1 หลักสูตรแบบ 1.1  จ านวนหน่วยกิต     ไม่น้อยกว่า  48 หน่วยกิต 
                     3.1.1.2 หลักสูตรแบบ 2.1  จ านวนหน่วยกิต    ไม่น้อยกว่า  48 หน่วยกิต 
                    3.1.1.3 หลักสูตรแบบ 2.2  จ านวนหน่วยกิต   ไม่น้อยกว่า  72 หน่วยกิต 
 
           3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 

รายการ 

ตามเกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 

แบบ 
1.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

แบบ 
1.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า - 12 24 - 12 24 
     1.1 วิชาบังคับ - - - - 9 18 
     1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า - - - - 3 6 
2. วิทยานิพนธ์  48 36 48 48 36 48 
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - - - 6 6 9 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 48 72 48 48 72 

 
หมายเหตุ  ไม่มีการเปิดรับนิสิตแบบ 1.2 
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           3.1.3  รายวิชา 
1) แบบ 1.1  

            1.1) วิทยานิพนธ์    จ านวน 48 หน่วยกิต 
390691 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1 6 หน่วยกิต  
 Dissertation 1, Type 1.1 
390692 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1 6 หน่วยกิต  
 Dissertation 2, Type 1.1 
390693 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 3, Type 1.1 
390694 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 4, Type 1.1 
390695 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1  9 หน่วยกิต  
 Dissertation 5, Type 1.1 
390696 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 6, Type 1.1 
 
        1.2) วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต              จ านวน 6  หน่วยกิต 
390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา     1(0-3-1) 
 Seminar on Educational Context   
390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1     1(0-3-1) 
 Seminar on Research and Evaluation 1 
390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2     1(0-3-1) 
 Seminar on Research and Evaluation 2  
390641 ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัยและประเมิน   3(2-2-5)  
 Current  Topics in Research and Evaluation 
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2) แบบ  2.1   
    2.1) วิชาบังคับ จ านวน  9 หน่วยกิต 
390612   ปรัชญาวิจัย                                                                          3(3–0-6) 
 Philosophy of Research 
390621 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5)
 Evaluation Theory and Application   
390631 สถิตปิระยุกต์ข้ันสูงส าหรับการวิจัยและประเมิน 1 3(2-2-5) 
 Advanced Applied Statistics for Research and Evaluation 1 
 
    2.2) วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 
390622 การทดสอบทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
 Psychological  Testing  
390642 วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานส าหรับการวิจัยและการประเมิน        3(2-2-5) 
 Mixed  Methodology  for  Research  and  Evaluation 
390623 ทฤษฎีการวัดและการทดสอบข้ันสูง  3(3-0-6) 
 Advanced Testing and Measurement Theory 
390643 วิธีวิทยาการสังเคราะห์ส าหรับงานวิจัยและประเมิน 3(2-2-5) 
 Synthesis Methodology for Research and Evaluation 
390644 การบริหารจัดการโครงการวิจัยและประเมิน 3(2-2-5) 
 Research and Evaluation Project  Management 
390624 การประเมินความต้องการจ าเป็น 3(3-0-6) 
 Needs Assessment  
390632 สถิตปิระยุกต์ข้ันสูงส าหรับการวิจัยและประเมิน 2 3(2-2-5) 
 Advanced Applied Statistics for Research and Evaluation 2 
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    2.3) วิทยานิพนธ์ จ านวน 36 หน่วยกิต 
390791 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1                     3  หน่วยกิต  
 Dissertation 1, Type 2.1 
390792 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1         6  หน่วยกิต  
 Dissertation 2, Type 2.1 
390793 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1 9  หน่วยกิต  
 Dissertation 3, Type 2.1 
390794 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1 9  หน่วยกิต  
 Dissertation 4, Type 2.1 
390795 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 5, Type 2.1 
 
                  2.4) วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน 6 หน่วยกิต 
390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา 1(0-3-1) 
 Seminar on Educational Context  
390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1 1(0-3-1) 
 Seminar on Research and Evaluation 1 
390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2 1(0-3-1) 
 Seminar on Research and Evaluation 2 
390641 ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัยและประเมิน  3(2-2-5)  
 Current  Topics in Research and Evaluation 
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            3) แบบ 2.2 
               3.1) วิชาบังคับ จ านวน 18 หน่วยกิต 
390511 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Research and Development 
390521 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยและประเมิน 1 3(3-0-6) 
 Applied Statistics for Research and Evaluation 1 
390531 การประเมินทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Evaluation 
390612   ปรัชญาวิจัย 3(3-0-6) 
 Philosophy of Research 
390621 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5)
 Evaluation Theory and Application   
390631 สถิตปิระยุกต์ข้ันสูงส าหรับการวิจัยและประเมิน 1 3(2-2-5) 
 Advanced Applied Statistics for Research and Evaluation 1 
 
          3.2) วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 
390622 การทดสอบทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
 Psychological  Testing  
390642 วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานส าหรับการวิจัยและการประเมิน        3(2-2-5) 
 Mixed  Methodology  for  Research  and  Evaluation 
390623 ทฤษฎีการวัดและการทดสอบข้ันสูง  3(3-0-6) 
 Advanced Testing and Measurement Theory 
390643 วิธีวิทยาการสังเคราะห์ส าหรับงานวิจัยและประเมิน 3(2-2-5) 
 Synthesis Methodology for Research and Evaluation 
390644 การบริหารจัดการโครงการวิจัยและประเมิน 3(2-2-5) 
 Research and Evaluation Project  Management 
390624 การประเมินความต้องการจ าเป็น 3(3-0-6) 
 Needs Assessment  
390632 สถิตปิระยุกต์ข้ันสูงส าหรับการวิจัยและประเมิน 2 3(2-2-5) 
 Advanced Applied Statistics for Research and Evaluation 2 
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    3.3) วิทยานิพนธ์ จ านวน 48 หน่วยกิต 
390891 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.2 6 หน่วยกิต  
 Dissertation 1, Type 2.2 
390892 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.2 6 หน่วยกิต  
 Dissertation 2, Type 2.2 
390893 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 3, Type 2.2 
390894 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 4, Type 2.2 
390895 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 5, Type 2.2 
390896 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 6, Type 2.2 
 
                     3.4) วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน 6 หน่วยกิต 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ์ 3(3-0-6)
 Research Methodology in Social Sciences 
390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา 1(0-3-1) 
 Seminar on Educational Context   
390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1                                                         1(0-3-1) 
 Seminar on Research and Evaluation 1 
390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2 1(0-3-1) 
 Seminar on Research and Evaluation 2  
390641 ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัยและประเมิน  3(2-2-5)  
 Current  Topics in Research and Evaluation 
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3.1.4  แผนการศึกษา 
        1) แผนการศึกษาแบบ 1.1 ปริญญาโทต่อเอกแบบไม่มีงานรายวิชา 
 

ชั้นปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

 
390681 สัมมนาบรบิททางการศึกษา (บังคับไม่นบัหน่วยกิต) 1(0-3-1) 
 Seminar on Educational Context   
390691 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1 6 หน่วยกิต  
 Dissertation 1, Type 1.1 
 รวม  7  หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 1(0-3-1) 
 Seminar on Research and Evaluation I 
390692 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1 6 หน่วยกิต  
 Dissertation 2, Type 1.1 
 รวม       6 (1) หน่วยกิต 
 

ชั้นปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 1(0-3-1) 
 Seminar on Research and Evaluation 2  
390693 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 3, Type 1.1 
 รวม        9(1) หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
390641 ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัยและประเมิน  3(2-2-5)  
 Current  Topics in Research and Evaluation 
390694 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 4, Type 1.1 
 รวม  9(3) หน่วยกิต 
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ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาต้น 
390695 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1  9 หน่วยกิต  
 Dissertation 5, Type 1.1 
 รวม  9 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
390696 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 6, Type 1.1 
 รวม  9 หน่วยกิต 
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2) แผนการศึกษาแบบ 2.1 ปริญญาโทต่อเอกแบบมีงานรายวิชา 
 

                         ชั้นปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

390681 สัมมนาบรบิททางการศึกษา (บังคับไม่นบัหน่วยกิต) 1(0-3-1) 
 Seminar on Educational Context 
390612   ปรัชญาวิจัย 3(3-0-6) 
 Philosophy of Research 
390621 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5)
 Evaluation Theory and Application   
 รวม        6(1) หน่วยกิต 
 

    ภาคการศึกษาปลาย 
390631 สถิติประยุกต์ข้ันสงูส าหรบัการวิจัยและประเมิน 1 3(2-2-5) 
 Advanced Applied Statistics for Research and Evaluation 1 
390641 ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัยและประเมิน  3(2-2-5)  
 Current  Topics in Research and Evaluation 
390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 1(0-3-1) 
 Seminar on Research and Evaluation 1 
390791 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1                     3  หน่วยกิต  
 Dissertation 1, Type 2.1 
 รวม        6(4) หน่วยกิต 
 

ชั้นปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2 (บังคับไม่นันหน่วยกิต) 1(0-3-1) 
 Seminar on Research and Evaluation 2  
390XXX วิชาเลือก 3(X-X-X) 
 Elective Course 
390792 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1         6  หน่วยกิต  
 Dissertation 2, Type 2.1 
 รวม       9(1) หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
390793 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1 9  หน่วยกิต  
 Dissertation 3, Type 2.1 
 รวม  9 หน่วยกิต 
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ชั้นปีท่ี 3 
ภาคการศึกษาต้น 

390794 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1 9  หน่วยกิต  
 Dissertation 4, Type 2.1 
 รวม  9 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
390795 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 5, Type 2.1 
 รวม  9 หน่วยกิต 
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3) แผนการศึกษาแบบ 2.2 ปริญญาตรีต่อเอกแบบมีงานรายวิชา 
 

ชั้นปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต)  3(3-0-6)  
 Research Methodology in Social Sciences (Non-credit) 
390521 สถิติประยุกต์ส าหรบัการวิจัยและประเมิน 1 3(3-0-6) 
 Applied Statistics for Research and Evaluation 1 
390681 สัมมนาบรบิททางการศึกษา (บังคับไม่นบัหน่วยกิต) 1(0-3-1) 
 Seminar on Educational Context 
 รวม        3(4) หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
390511 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Research and Development 
390531 การประเมินทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Evaluation 
 รวม  6 หน่วยกิต 
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ชั้นปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

390612   ปรัชญาวิจัย 3(3-0-6) 
 Philosophy of Research 
390621 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5)
 Evaluation Theory and Application   
390891 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.2 6 หน่วยกิต  
 Dissertation 1, Type 2.2 
 รวม  12 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
390631 สถิติประยุกต์ข้ันสงูส าหรบัการวิจัยและประเมิน 1 3(2-2-5) 
 Advanced Applied Statistics for Research and Evaluation I 
390641 ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัยและประเมิน  3(2-2-5)  
 Current  Topics in Research and Evaluation 
390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 1(0-3-1) 
 Seminar on Research and Evaluation 1 
390892 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.2 6 หน่วยกิต  
 Dissertation 2, Type 2.2 
 รวม     9(4) หน่วยกิต 
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ชั้นปีท่ี 3 
ภาคการศึกษาต้น 

390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 1(0-3-1) 
 Seminar on Research and Evaluation 2  
390XXX วิชาเลือก 3(X-X-X) 
 Elective Course 
390893 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 3,  Type 2.2 
 รวม     12(1) หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
390XXX วิชาเลือก 3(X-X-X) 
 Elective Course 
390894 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต  
 Dissertation  4, Type 2.2 
 รวม  12 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีท่ี 4 
ภาคการศึกษาต้น 

390895 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 5, Type 2.2 
 รวม  9 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
390896 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 6, Type 2.2 
 รวม  9 หน่วยกิต 
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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต)   3(3-0-6)  
  Research Methodology in Social Sciences (Non-credit) 
 ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย  การก าหนด
ปัญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน การออกแบบการวิจัย  เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การน าผลวิจัยไปใช้ 
 Research definition, characteristic and goal, type and research process, research 
problem determination, variables and hypothesis; research design, instruments and 
data collection method, data analysis; proposal and research report writing, research 
evaluation, research application, ethics of researchers, and research techniques in 
social sciences. 
390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา(บังคับไม่นับหน่วยกิต)  1(0-3-1) 
  Seminar on Educational Context  
 วิเคราะห์ น าเสนอ และสัมมนาประเด็นที่เกีย่วข้องกับการศึกษาของไทยในอดีต ปัจจุบัน และ
อนาคต ประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปฏิสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลระหว่างการศึกษากับบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 Analysis, presentation, and seminar of issues on Thai education from the past, 
to the present, and to the future, discussions on educational issues related to 
economy, society, culture, government and politics, science and technology, and the 
casual relationship and interface between educations and its respective contexts. 
390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1(บังคับไม่นับหน่วยกิต)   1(0-3-1) 
  Seminar on Research and Evaluation 1 
 ศึกษารายงานวิจัยและประเมินตามประเด็นที่สนใจ น าเสนอการสัมมนา วิพากษ์วิจารณ์การ
น าเสนอ การพัฒนาบุคลิกภาพทางวิชาการในฐานะผู้น าเสนอและผู้ร่วมสัมมนา 
 Examination of research and evaluation studies and presentation of research 
issues for discussion and critiquing, development of student personality both as 
presenter and as participants of a seminar. 
390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2(บังคับไม่นับหน่วยกิต)   1(0-3-1) 
  Seminar on Research and Evaluation 2  
 วางแผนจัดสัมมนาทางวิชาการด้านการวิจัยและประเมินตามแก่นเรื่องที่ก าหนดปฏิบัติการ
สมัมนาทางวิชาการในฐานะผู้อภิปราย ผู้ด าเนินรายการ ผู้เข้าร่วมสัมมนา สะท้อนกลับผลการสัมมนา
ระหว่างสมาชิกจากวิดิทัศน์ 
 Planning of research and evaluation seminars on identified themes, organizing 
a seminar and distaking roles as panelist , moderator, participants, discussion and 
feedback from video playback. 
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390511 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา     3(3-0-6) 
  Educational Research and Development 
    แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา  ความแตกต่างระหว่างการวิจัยและพัฒนา  
การวิจัยทั่ว ๆ ไป รูปแบบของการวิจัยและพัฒนา  งานวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาประเภทต่างๆ 
เช่น งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา งานวิจัยและพัฒนาระดับห้องเรียน โรงเรียน การน า
ผลงานวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาไปใช้ ตลอดจนการศึกษาวิเคราะห์ผลงานวิจัยและพัฒนา
การศึกษา 
           Concept and principles of research and development, differences between 
research and development, different types of research and development, and 
educational development such as research and development in educational 
innovation, research and development in classroom and school levels, application of 
educational research and development, with an emphasis on the analysis of 
educational research and development report. 
390521 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยและประเมิน 1   3(3-0-6) 
  Applied Statistics for Research and Evaluation I 
 มโนทัศน์พื้นฐานเกี่ยวกับสถิติ  ทฤษฎีความน่าจะเป็น การแจกแจงของตัวแปรสุ่ม การ
ประมาณค่า สถิติเชิงบรรยาย การทดสอบสมมุติฐาน และการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
   Basic concepts of statistics, probability theory, distribution of random variable, 
estimation, hypothesis testing and application of statistical software program packages 
for data analysis. 
390531 การประเมินทางการศึกษา     3(3-0-6) 
  Educational Evaluation 
           หลักการประเมินทางการศึกษา  รูปแบบและแนวทางการประเมิน  การออกแบบและวาง
แผนการประเมิน  การนิยามสิ่งที่มุ่งประเมิน การก าหนดตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมิน การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนรายงานการประเมิน  
   Principles of educational evaluation, evaluation models and approach, 
evaluation design and planning, definitions of evaluand,  indicators and criteria 
determination, data analysis and evaluation reporting. 
390612  ปรัชญาวิจัย       3(3-0-6) 
   Philosophy of Research 
     นิยามของความจริง กระบวนทัศน์ของกลุ่มปฏิฐานนิยม กลุ่มสร้างสรรค์นิยม กลุ่มทฤษฎี
วิพากษ์ และกลุ่มปฏิบัตินิยม (อภิปรัชญา ภวันตวิทยา ญาณวิทยา วิธีวิทยา) นิยามของศาสตร์ 
จุดมุ่งหมายของศาสตร์ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทฤษฎี สมมติฐาน บทบาทของการวิจัยในการ
สร้างและทดสอบทฤษฎี ตัวแปรกับการวิจัย แบบแผนการวิจัย  การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การเสนอรายงานวิจัย การประเมินงานวิจัย และอนาคตของการวิจัย 
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 Definition of reality, paradigm of positivism, constructivism, critical theory, and 
pragmatism (metaphysic, ontology, epistemology, methodology), definition of science, 
aim of science, scientific process, theory, hypothesis, roles of research in developing 
and testing theory, variables and research, research design,  collecting data, analyzing 
data, presenting research report, evaluating research, and the future of research. 
390621 ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต์ใช้    3(2-2-5)  
           Evaluation Theory and Application   
  วิวัฒนาการของวิทยาการประเมิน ศาสตร์แห่งการแสวงหาคุณค่า เป้าหมายของการประเมนิ 
รูปแบบและกระบวนทัศน์แนวทางการประเมินแบบต่าง ๆ การพัฒนารูปแบบการประเมิน การ
ประเมินอภิมาน การประยุกต์และปฏิบัติการประเมิน 
  Evolution of evaluation methodology, science of merit investigation, goal of 
evaluation, models and paradigms of different evaluation approaches, development 
of evaluation models, meta evaluation, application and evaluation practice. 
390631 สถิติประยุกต์ขั้นสูงส าหรับการวิจัยและประเมิน 1   3(2-2-5) 
  Advanced Applied Statistics for Research and Evaluation 1 
 ทฤษฎีการแจกแจงตัวแปรพหุคูณ เมตริกซ์ เทคนิคการวิเคราะห์ตัวแปรพหุคูณ โฮลเทลิงทีส
แควร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนร่วมพหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์เส้นทาง การวิเคราะห์
องค์ประกอบ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์คาโนนิคอล  การวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม การวิเคราะห์จ าแนก
กลุ่มพหุ การวิเคราะห์พหุระดับ การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง และการประยุกต์ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 
 Multivariate distribution theory, matrices, multivariate analysis techniques, 
Hotelling T – square, analysis of covariance (ANCOVA), multivariate analysis of variance 
(MANOVA), multivariate analysis of covariance (MANCOVA), multiple regression analysis 
( MRA) , path analysis ( PA) , factor analysis ( FA) , canonical correlation analysis ( CA) , 
discriminant analysis (DA), multi-classification analysis (MCA), multi-level analysis (MLA), 
structural equation modeling analysis ( SEM) , application of computer software 
packages for data  analysis. 
390641 ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัยและประเมิน    3(2-2-5)  
  Current Topics in Research and Evaluation 
  หัวข้อใหม่ๆ ที่เป็นความก้าวหน้าของศาสตร์ด้านการวิจยัและประเมินที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการ  
 Frontiers current trends and topics related to educational research and 
evaluation pubished in academic journals and conference proceedings. 
  
390622 การทดสอบทางจิตวิทยา     3(2-2-5) 
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  Psychological  Testing  
 แนวคิด ความส าคัญของการทดสอบและการวัดทางจิตวิทยา การทดสอบทางจิตวิทยา
การศึกษา (การวัดความฉลาด การประเมินบุคลิกภาพ การทดสอบความถนัด การวัดเจตคติ และการ
เลือกอาชีพ) ประเด็นถกเถียงทางกฎหมายและทางจริยธรรมเกี่ยวกับการทดสอบและการวัด ฝึก
ปฏิบัติการสร้างแบบวัดและแบบทดสอบทางจิตวิทยา 
 Concepts and the importance of psychological testing and measurement, 
psychological testing for education (intelligence measurement, personality assessment, 
aptitude tests, attitude measurement, and career choices) , issues in legal and ethical 
tests and measurement, practice in psychological testing and measurement 
construction.  
390642 วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานส าหรับการวิจัยและการประเมิน        3(2-2-5) 
   Mixed  Methodology  for  Research  and  Evaluation 
  มโนทัศน์พื้นฐานการผสมผสานทางการวิจัยและประเมิน วิธีวิทยาการเชิงปริมาณ                    
วิธีวิทยาการเชิงคุณภาพ  วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจัยและการประเมิน  แบบแผนเชิง
ผสมผสานส าหรับการวิจัยและประเมิน  การประยุกต์วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานส าหรับการวิจัยและ
ประเมิน  
 Basic concepts of mixed methodology for research and evaluation, quantitative 
methodology, qualitative methodology, mixed methodology for research  and 
evaluation, mixed methodology  design for research and evaluation,  application mixed 
methodology for research and evaluation.    
390623 ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง     3(3-0-6) 
  Advanced Testing and Measurement Theory 
 ทฤษฎีการตอบสนองรายข้อ ทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเช่ือถือของผลการวัด  การ
ปรับเทียบคะแนน ความล าเอียงของข้อสอบและแบบสอบ เน้นการวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์และ
ข้อตกลงเบื้องต้น การวิเคราะห์สารสนเทศรายข้อและแบบสอบเพื่อพัฒนาแบบสอบ  
 Item response theory, generalizability theory, test equating, test and item bias 
emphasis on mathematical analysis and assumption, item and test information 
analysis, and test developing. 
390643 วิธีวิทยาการสังเคราะห์ส าหรับงานวิจัยและประเมิน  3(2-2-5) 
  Synthesis Methodology for Research and Evaluation 
   หลักการและมโนทัศน์การสังเคราะห์งานวิจัย การสังเคราะห์งานประเมิน การอภิมานเชิง
ชาติพันธ์ุวรรณนา การวิเคราะห์อภิมาน ข้ันตอนการด าเนินงานอภิมานเชิงชาติพันธ์ุวรรณนา การ
วิเคราะห์อภิมาน การสังเคราะห์เชิงผสมผสานส าหรับงานวิจัยและประเมิน ฝึกปฏิบัติ การอภิมานเชิง
ชาติพันธ์ุวรรณนา การวิเคราะห์อภิมาน การสังเคราะห์งานประเมินและการสังเคราะห์เชิงผสมผสาน
ส าหรับงานวิจัยและประเมิน 
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 Principles and concepts of research synthesis and evaluation synthesis, meta-
ethnography, meta- analysis, steps of meta- ethnography and meta- analysis, mixed 
synthesis for research and evaluation, practice in meta-ethnography, meta-analysis and 
mixed synthesis of research and evaluation. 
390644 การบริหารจัดการโครงการวิจัยและประเมิน   3(2-2-5) 
  Research and Evaluation Project  Management 
  การก าหนดแก่นเรื่องวิจัยและประเมิน การเสนอโครงการวิจัยและประเมิน การสร้างทีม
นักวิจัยและนักประเมิน การประมาณค่าใช้จ่าย การเจรจาต่อรอง การท าสัญญาขอรับทุน การปฏิบัติ
ตามสัญญา การบริหารจัดการโครงการ การมอบหมายงาน การก ากับติดตาม การสะท้อนกลับผลการ
ด าเนินงาน การประเมินตนเองและทีมงาน 
 Establishing the themes of research and evaluation, submitting research and 
evaluation proposal for funding, researchers and evaluators team building, budgeting  
estimation, negotiation, contract signing and commiting, performing the terms of 
contract, project management, job assignment, monitoring, reflecting ongoing research 
and evaluation project, self and team evaluation. 
390624 การประเมินความต้องการจ าเป็น     3(3-0-6) 
  Needs Assessment  
   มโนทัศน์และการวางแผนการประเมินความต้องการจ าเป็น การใช้เทคนิคกลุ่มสมมตินัย เดล
ฟาย เสียงจากภาพ สตอรีบอร์ด การสร้างภาพก้างปลา แผนที่มโนทัศน์ และการวิเคราะห์ฟอลต์ทรี 
ในการประเมินความต้องการจ าเป็นทางการศึกษา การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
การก าหนดเกณฑ์และการตีความหมาย การน าเสนอผลการประเมินความต้องการจ าเป็น และการ
น าไปใช้ในการวางแผนและพัฒนา เน้นการออกแบบและกระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็น
แบบสมบูรณ์ 
 Concepts and planning of needs assessment, use of nominal group techniques, 
Delphi, photo- voice, storyboard, fishboning, concept mapping, fault tree analysis in 
assessing educational needs, priority setting of needs, setting criteria and interpretation, 
needs presentation and implementation for planning and development, emphasis on 
complete needs assessment design and procedure. 
390632 สถิติประยุกต์ขั้นสูงส าหรับการวิจัยและประเมิน 2   3(2-2-5) 
  Advanced Applied Statistics for Research and Evaluation 2 
 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ การวิเคราะห์มูลค่าเพิ่ม การวิเคราะห์กลุ่มพห ุ
การวิเคราะห์กลุ่มแฝง และการประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 
 Multi-level Structural Equation Modeling analysis, value-added analysis, multi–
group analysis, latent class analysis, and application of computer software packages 
for data  analysis. 
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390691 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1 6 หน่วยกิต  
 Dissertation 1, Type 1.1 
 ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์   
 Study the elements of thesis, review literature and related research, and 
determine thesis title 
 
390692 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1 6 หน่วยกิต  
 Dissertation 2, Type 1.1 
     พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และ
จัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
    Develop concept paper and prepare the summary of literature and related 
research synthesis 
 
390693 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 3,Type 1.1 
  พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ  
    Develop research instruments and research methodology, and prepare 
thesis proposal in order to present it to the committee 
 

390694 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 4, Type 1.1 
 เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
    Collect data and report the progress of the thesis to the thesis advisor 
 

390695 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1  9 หน่วยกิต  
 Dissertation 5, Type 1.1 
  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
 Analyze data and prepare a draft of the thesis 
 
390696 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 6, Type 1.1 
 จัดท าวิทยานิพนธ์สมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตาม เกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา 
    Prepare full- text thesis and research article in order to get published 
according to the graduation criteria 
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390791 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1                     3  หน่วยกิต  
 Dissertation 1, Type 2.1 
 ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์   
 Study the elements of thesis, review literature and related research, and 
determine thesis title 
 

390792 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1         6  หน่วยกิต  
 Dissertation 2, Type 2.1 
  พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และ
จัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 Develop concept paper and prepare the summary of literature and related 
research synthesis 
 

390793 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1 9  หน่วยกิต  
 Dissertation 3, Type 2.1 
  พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ 
    Develop research instruments and research methodology and prepare 
thesis proposal in order to present it to the committee 
 

390794    วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1      9  หน่วยกิต  
 Dissertation 4, Type 2.1 
  เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง  
                Collect data, analyze data, and prepare a draft of the thesis  
 

390795 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 5, Type 2.1 
  จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา 
    Prepare full- text thesis and research article in order to get published 
according to the graduation criteria 
. 

390891 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.2 6 หน่วยกิต  
 Dissertation 1, Type 2.2 
 ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์   
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  Study the elements of thesis, review literature and related research, and 
determine thesis title 
 
390892 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.2 6 หน่วยกิต  
 Dissertation 2, Type 2.2 
  พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และ
จัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     Develop concept paper and prepare the summary of literature and related 
research synthesis 
 
390893 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 3, Type 2.2 
  พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ  
    Develop research instruments and research methodology and prepare 
thesis proposal in order to present it to the committee 
 
390894 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 4, Type 2.2 
  เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 Collect data and report the progress of the thesis to the thesis advisor 
 
390895 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 5, Type 2.2 
  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
     Analyze data and prepare a draft of the thesis 
 
390896 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต  
 Dissertation 6, Type 2.2 
  จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา 
    Prepare full- text thesis and research article in order to get published 
according to the graduation criteria 
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3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 
ประกอบด้วยตัวเลข 6 ตัว แยกเป็น 2 ชุดๆ ละ 3 ตัว มีความหมายดังนี้ 
1)  เลขสามตัวแรก เป็นกลุ่มเลขประจ าสาขาวิชา  

366  หมายถึง  สาขาวิชาด้านศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
390  หมายถึง  สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
   คณะศึกษาศาสตร์ ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก 

2)  เลขสามตัวหลัง  เป็นกลุ่มเลขประจ าวิชา  
2.1)  เลขรหัสตัวแรก (หลักร้อย) แสดงถึง ระดับการศึกษา 
 เลข 5   หมายถึง  รายวิชาในระดับปริญญาโท  
       เลข 6, 7 และ 8 หมายถึง  รายวิชาในระดับปริญญาเอก 
2.2)  เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึงหมวดหมู่ในสาขาวิชา  

ระดับปริญญาโท 
เลข 0, 1 และ 3 หมายถึง  วิชาพื้นฐานบังคับ 
ระดับปริญญาเอก 
เลข 1   หมายถึง  กลุ่มวิชาวิจัย 
เลข 2                หมายถึง  กลุ่มวิชาประเมิน 
เลข 3   หมายถึง  กลุ่มวิชาสถิติ 
เลข 4   หมายถึง  กลุ่มวิชาบูรณาการ 
เลข 8                  หมายถึง  กลุ่มวิชาสัมมนา 
เลข 9   หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์  

3)   เลขรหัสตัวสุดท้าย  เป็นล าดับที่ของรายวิชาตามเลขรหัสตัวกลาง 
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3.2  ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภ า ร ะ ก า ร ส อ น   
(จ านวน ชม./สัปดาห์) 

1 นายรัตนะ บัวสนธ์ 
 

ศาสตราจารย์ กศ.ด. 
ศษ.ม. 
กศ.บ. 

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
จิตวิทยาการศึกษา                
การแนะแนว 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์          
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2535 
2531 
2527 

8 8 

2 นายปกรณ์ ประจันบาน 
 

รองศาสตราจารย์ กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา      
วิจัยและพัฒนาการศึกษา
คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร                   
มหาวิทยาลัยนเรศวร                       
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2548 
2542 
2529 

12 12 

3 นางเอ้ือมพร หลินเจริญ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. 
ค.ม. 
ค.บ. 

(เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
วิจัยการศึกษา                     
การประถมศึกษา  
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร                    
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                  
วิทยาลัยครูก าแพงเพชร  

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2547 
2538 
2534 

12 12 
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 3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศกึษาจากมหาวทิยาลัย ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน   
(จ านวน ชม./

สัปดาห์) 
1* นายรัตนะ บัวสนธ์ ศาสตราจารย์ กศ.ด. 

ศษ.ม. 
กศ.บ. 

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
จิตวิทยาการศึกษา 
การแนะแนว 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์      
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2535 
2531 
2527 

8 8 

2* นายปกรณ์ 
ประจันบาน 
 

รองศาสตราจารย์ กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

วิจัยประเมินผลการศึกษา       
วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร    
มหาวิทยาลัยนเรศวร                       
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2548 
2542 
2529 

12 12 

3* นางเอ้ือมพร  
หลินเจริญ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. 
ค.ม. 
ค.บ. 

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา  
วิจัยการศึกษา                      
การประถมศึกษา  
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร    
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                   
วิทยาลัยครูก าแพงเพชร  

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2547 
2538 
2534 

12 12 

4 นางเทียมจันทร์   
พานิชย์ผลินไชย 

รองศาสตราจารย์ ปร.ด. 
ค.ม. 
กศ.บ. 

การศึกษา 
สถิติการศึกษา 
คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2554 
2523 
2520 

12 
 

 

12 

5 นายส าราญ  มีแจ้ง รองศาสตราจารย์ ค.ด. 
ค.ม. 
กศ.บ. 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 
คณิตศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2534 
2525 
2520 

12 12 

6 นายช านาญ  
ปาณาวงษ์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. 
กศ.ม. 
ค.บ. 

 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา             
วิจัยและพัฒนาการศึกษา     
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร               
มหาวิทยาลัยนเรศวร                      
สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2554 
2544 
2538 

12 12 

7 นางสาวอ้อมธจิต    
แป้นศรี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กศ.ด. 
กศ.ม. 
ศษ.บ. 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2544 
2541 

9 9 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศกึษาจากมหาวทิยาลัย ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน   
(จ านวน ชม./

สัปดาห์) 
8 นางสาวสรียา  

โชติธรรม 
 

อาจารย์ ค.ด. 
ศศ.ม. 
ศ.บ. 

(เกียรตินิยมอันดับ1) 

วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา         
จิตวิทยาสังคม        
เศรษฐศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย          
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2553 
2549 

12 12 

9 นางสาวน้ าทิพย์  
องอาจวาณิชย์ 
 

อาจารย์ ค.ด. 
ค.ม. 
ค.บ. 

การวัดเเละประเมินผลการศึกษา 
การวัดเเละประเมินผลการศึกษา 
การสอนมัธยมศึกษา คณิตศาสตร์-
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2551 
2549 

12 12 

10 นางสาวชนัดดา  
ภูหงษ์ทอง 
 

อาจารย์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 

ศศ.บ.(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
จิตวิทยาสังคม 
การจัดการพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2560 
2552 
2548 

12 12 

11 นางสาวสายฝน   
วิบูลรังสรรค์ 
 

อาจารย์ กศ.ด. 
กศ.ม. 
ศษ.บ. 
ศษ.บ. 

ค.บ.(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
การวัดผลการศึกษา 
มัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร์ 
มัธยมศึกษา-คณิต 
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2550 
2542 
2543 
2540 
2538 

12 12 

12 นายอนุชา  กอน
พ่วง 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. 
ค.ม. 
ค.บ.  

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

การบริหารการศึกษา 
วิจัยการศึกษา 
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยครูนครสวรรค์ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2550 
2539 
2535 

10 10 

13 นายดิเรก              
ธีระภูธร 
 

รองศาสตราจารย์ ค.ด. 
ค.ม. 

 ศษ.บ. 

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
โสตทัศนศึกษา 
เทคโนโลยีการศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2547 
2538 
2534 

12 12 

14 น า ย ภ า ส ก ร  
เรืองรอง 
 

รองศาสตราจารย์ ปร.ด. 
 
              ค.ม. 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
 
โสตทัศนศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย 

ไทย 
 

ไทย 

2550 
 

2539 

12 12 
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ที่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ส าเร็จการศกึษาจากมหาวทิยาลัย ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน   
(จ านวน ชม./

สัปดาห์) 
ศษ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ไทย 2535 

15 นายวิวัฒน์           
มีสุวรรณ์ 
 

รองศาสตราจารย์ กศ.ด. 
กศ.ม. 

ศศ.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2544 
2540 

12 12 

16  นางสาวทิพรัตน์  
สิทธิวงศ์ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. 
ศษ.ม. 
กศ.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2549 
2541 
2539 

12 12 

17 นายรุจโรจน์   
แก้วอุไร 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒบางแสน 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2543 
2538 
2532 

12 12 

 
                              หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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3.2.3  อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ สถาบัน 

1 นางนงลักษณ์   วิรัชชัย ศาสตราจารย์ Ph.D.(Edu.Res. and Eval.) 
ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 
คบ. (มัธยมศึกษา) 
วท.บ.(คณิตศาสตร์) 

The University of Chicago USA.  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 นายบุญเรียง  ขจรศิลป์ ศาสตราจารย์ Ph.D. (Educational Measurement 
and Evaluation, Stat. & Research 
Design)  
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 
กม.บ. (วิทยาศาสตร์การประมง) 

Michigan State University, USA. 
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3 นายศิริชัย   กาญจนวาสี ศาสตราจารย์ Ph.D.(Statis., Edu.Res. and 
Edu.Mea.) 
Dip. in Education ( Physics and 
Mathematics) 
ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 
คบ.(มัธยมศึกษา) 

The University of California,Los  
Angeles,USA. 
Institute of Education, Singapore 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4 นายส าเริง   บุญเรืองรัตน์ ศาสตราจารย์ Ph.D.(Curi.Res. and Dev.) 
กศ.ม.(วัดผลการศึกษา) 
กศ.บ.(เคมี, คณิตศาสตร์) 

The University of Illinois, UAS. 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร 

5 นางสุวิมล   ว่องวาณิช ศาสตราจารย์ Ph.D.(Edu.Res. and Eval.)  
M.A.(Edu.Res. and Eval.) 
ค.ม.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
กศ.บ.(เกียรตินิยม) (มัธยมศึกษา) 

The Ohio State University, USA. 
The Ohio State University, USA. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6 นางอุทุมพร   จามรมาน ศาสตราจารย์ Ph.D.(Statis. and Edu.Mea.) 
 
ค.ม.(วิจัยการศึกษา) 
คบ . ( เ กียรติ นิยม )  (ค ณิตศาสตร์-
ประถม) 

The University of California,Los  
Angeles,USA.  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

7 นายเชาว์ อินใย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
ค . ม .  ( ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
การศึกษา) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตพิษณุโลก 

8 นางโชติกา  ภาษีผล รองศาสตราจารย์ ค . ด .  ( ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
การศึกษา)  
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์)  
วท.บ. (พยาบาล)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

9 นางดุษฎี  โยเหลา รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Educational Research)  
M.S. (Interdisciplinary Studies)  
ค.บ. (มัธยมศึกษา) 

University of North Texas USA 
University of North Texas USA  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ สถาบัน 

 
 

10 นางสาววรรณี  แกมเกตุ รองศาสตราจารย์ ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา)  
ค.ม. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา)  
กศ.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 1) (การ
วัดผลการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

11 นายสังวรณ์  งัดกระโทก ผู้ช่วยศาสตราจารย์  Ph.D. (Measurement and 
Quantitative Methods)   
ค.ม. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา)ค.บ. (มัธยมศึกษา (เคมี-
วิทยาศาสตร์)) 

Michigan State University, USA. 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

12 นางอรุณี   อ่อนสวัสดิ์ รองศาสตราจารย์ ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา) 
 
กศ.บ.(เคมี) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา 

13 นางสาวณัฏฐภรณ์ 
หลาวทอง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 
ค.บ. (มัธยมศึกษา) เกียรตินิยม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
      ไม่มี 
 
5.  ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1 งานวิจัยวิทยานิพนธ์ 
 5.1.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
  การท าวิจัยในหัวข้อเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและประเมินทางการศึกษา โดยการวิจัยมี
ลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดองค์ความรู้ใหม่ และ/หรือการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
ทางการวิจัยและประเมินทางการศึกษาที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของประเทศได้
อย่างสร้างสรรค์ 

5.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
                 นิสิตมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถคิดและวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบและ
มีทฤษฎี หลักการ แนวคิด สนับสนุน สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางวิจัย
และประเมินทางการศึกษา และผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน (ดังแสดงในหมวดที่ 4 ข้อ 2) มาใช้ในการท า
วิทยานิพนธ์ได้ผลเป็นที่น่าพึงพอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ โดยวิทยานิพนธ์มีลักษณะที่แสดง
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดองค์ความรู้ใหม่ และ/หรือการสร้างนวัตกรรมทางวิจัยและประเมินทาง
การศึกษาที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของประเทศได้อย่างสร้างสรรค์ 

5.1.3 ช่วงเวลา 
 1)  แบบ 1.1 เริ่มตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 ภาคการศึกษาต้นเป็นต้นไป 
 2)  แบบ 2.1 เริ่มตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 ภาคการศึกษาปลายเป็นต้นไป 

                   3)  แบบ 2.2 เริ่มตั้งแต่ช้ันปีที่ 2 ภาคการศึกษาต้นเป็นต้นไป  
5.1.4 จ านวนหน่วยกิต  

 1)  แบบ 1.1  จ านวน  48  หน่วยกิต     
 2)  แบบ 2.1  จ านวน  36  หน่วยกิต     

 3)  แบบ 2.2  จ านวน  48   หน่วยกิต 
 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตรการดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา 

5.1.5 การเตรียมการ 
1)  การมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามหัวข้อหรือ

ประเด็นที่ผู้เรียนสนใจจะท าวิทยานิพนธ์ที่สนใจ อย่างน้อย 1 ท่าน 
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2)  หลักสูตรก าหนดให้มีการจดัสัมมนาส าหรบัผูเ้รยีน/ผู้เรยีนเข้าร่วมการประชุมหรอืสัมมนา
ด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษา  ทั้งในและต่างประเทศเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มการท าวิจัย
ทางการศึกษา 

3)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ การ
จัดเตรียมโครงร่าง การสอบโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงานวิทยานิพนธ์ และการ
ประเมินผลกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของผู้เรียน 

4)  ผู้เรียนศึกษาหาหัวข้อการท าวิจัย การจัดท าโครงร่างและสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การ
เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผล จัดท ารายงานวิทยานิพนธ์ และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ซึ่งเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจสามารถเข้าฟังได้ต่อคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 

5.1.6 กระบวนการประเมินผล อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบท าหน้าที่ในการ
ประเมินผลการท าวิจัยของผู้เรียนดังนี้ 

 
       1)  แบบ 1.1  จ านวน  48 หน่วยกิต  

การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
หลักฐาน/ร่องรอย 

ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ ์
ผู้ประเมิน 

วิทยานิพนธ์ 1  
จ านวน 6 หน่วยกิต  
 

1. หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
2. Concept Paper 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

วิทยานิพนธ์ 2  
จ านวน 6 หน่วยกิต 

1. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ 

วิทยานิพนธ์ 3  
จ านวน 9 หน่วยกิต 
 

1. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ 4  
จ านวน  9 หน่วยกิต  
 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2. ร่างวิทยานิพนธ์ 
3. ตัวอย่างนวัตกรรมหรือเครื่องมือวิจัย 
4. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ 
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 

วิทยานิพนธ์ 5  
จ านวน   9 หน่วยกิต  
 

1. ผลการวิเคราะห์ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
หรือบทที่ 4-5 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

วิทยานิพนธ์ 6  
จ านวน  9  หน่วยกิต  
 

1. ร่างวิทยานิพนธ์ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  
3. รายงานวิทยานิพนธ์ 
4. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ 
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 
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2) แบบ 2.1 จ านวน 36 หน่วยกิต 

การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
หลักฐาน/ร่องรอย 

ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ ์
ผู้ประเมิน 

วิทยานิพนธ์ 1  
จ านวน 3 หน่วยกิต  
 

1. หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
2. Concept Paper 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

วิทยานิพนธ์ 2  
จ านวน 6 หน่วยกิต 
 

1. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ 3  
จ านวน 9 หน่วยกิต  
 

1. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
3. ตัวอย่างนวัตกรรมหรือเครื่องมือวิจัย 
4. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ 
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 

วิทยานิพนธ์ 4  
จ านวน 9 หน่วยกิต  
 

1. ผลการวิเคราะห์ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะหรือบท
ที่ 4-5 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

วิทยานิพนธ์ 5  
จ านวน 9 หน่วยกิต  
 

1. ร่างวิทยานิพนธ์ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  
3. รายงานวิทยานิพนธ์ 
4. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ 
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 
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3) แบบ 2.2 จ านวน 48 หน่วยกิต 

การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 
หลักฐาน/ร่องรอย 

ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ ์
ผู้ประเมิน 

วิทยานิพนธ์ 1  
จ านวน 6 หน่วยกิต  
 

1. หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
2. Concept Paper 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

วิทยานิพนธ์ 2  
จ านวน 6 หน่วยกิต 
 

1. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ 3  
จ านวน 9 หน่วยกิต  
 

1. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ 
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 

วิทยานิพนธ์ 4  
จ านวน 9 หน่วยกิต  

1. ตัวอย่างนวัตกรรมหรือเครื่องมือวิจัย 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

วิทยานิพนธ์ 5  
จ านวน 9 หน่วยกิต  

1. ผลการวิเคราะห์ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะหรือ
บทที่ 4-5 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

วิทยานิพนธ์ 6  
จ านวน 9 หน่วยกิต  
 

1. ร่างวิทยานิพนธ์ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  
3. รายงานวิทยานิพนธ์ 
4. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ 
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 
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        หมวดท่ี  4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนิสติ 

1. มีความสามารถใช้การวิจัยในการสร้างองค์ความรู้   
มีทักษะวิจัยและใช้ข้อมูลทางการวิจัยเป็นพื้นฐาน         
ในการพัฒนาการศึกษา 

1. จัดอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการเพื่อให้ค าแนะน าและเป็นที่
ปรึกษาด้านวิชาการและการปรับตัวในการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาแก่นิสิต 
2. ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบเน้นการวิจัยเป็นฐาน ทั้งใน
รูปแบบของการให้นิสิตด าเนินโครงการวิจัยของตนเอง และเป็น
ผู้ช่วยนักวิจัยในโครงการวิจัยของอาจารย์ผู้สอน  

2. เป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินทางการศึกษา  สนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมประชุมและเสนอผลงาน
วิชาการในที่ประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

3. เป็นผู้ที่สามารถสร้างองค์ความรู้ด้านการวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา 

ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบเน้นการวิจัยเป็นฐาน  ทั้งใน
รูปแบบของการให้นิสิตด าเนินโครงการวิจัยของตนเอง และเป็น
ผู้ช่วยนักวิจัยในโครงการวิจัยของอาจารย์ผู้สอน   

4. สามารถก ากับติดตาม และจัดการกับปัญหาทาง
จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบทของวิชาการหรือวิชาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มในการหาทางเลือก
ที่เหมาะสมเพื่อแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อชุมชน/
สังคม 

การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา และการจัดสัมมนา
วิจัยขั้นสูงด้านวิจัยและประเมินผลการเรียนรู้  การเรียนการ
สอนเน้นการวิจัยเป็นฐาน ฝึกปฏิบัติ น าความรู้ไปใช้  ให้นิสิต
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณใช้หลัก
คุณธรรมน าความรู้ 

5. มีความสามารถ และความรับผิดชอบในการศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง  และมีภาวะผู้น าในการให้โอกาส 
และสนับสนุนผู้อ่ืนให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพ 

มีการสร้างภาวะความเป็นผู้น าในการปฏิบัติงานหรือการท าวิจัย
ร่วมกับผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานหรือส่งงาน 
และมีกติกาในการสร้างวินัยในตนเอง 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    ระดับปริญญาเอก 
     2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     1. สามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์ ประเมิน และจัดการปัญหา และช้ีให้เห็นข้อบกพร่อง 

ด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษาที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการ อย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน  
มีหลักฐาน โดยแสดงออกหรือสื่อสารข้อสรุปปัญหา โดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่นที่จะได้รับผลกระทบ 
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และจรรยาบรรณวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสม และมีพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมที่            
เป็นแบบอย่างที่ดี 

      2. มีความกล้าหาญทางจริยธรรม และภาวะผู้น าในการส่งเสริม การประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม ในที่ท างานและในชุมชน  

 
 

       2.1.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
                  สอดแทรกลงไปในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชาโดยเน้นให้นิสิตได้บูรณา
การลงในการสร้างหรอืพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งมุง่เน้นการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางการ ศึกษาทั้งทาง
ทฤษฎี ทางปฏิบัติ และจากการท าวิจัย ในการป้องกันและการแก้ไขปัญหาในสังคม ทั้งในระดับชุมชน 
ท้องถ่ิน และในระดับที่สูงข้ึน 
 
      2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
        ก าหนดให้ทุกรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  10 เปอร์เซ็นต์ 
ในทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม            
ทั้งระหว่างก าลังศึกษา และภายหลังส าเร็จการศึกษา ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การ
สนทนากลุ่ม การใช้แบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ด้าน ทั้งผู้เรียน
ประเมินตนเอง และประเมินโดยเพื่อนและอาจารย์ โดยใช้แบบประเมินและแบบวัดผล มีการประเมินการ
เสนอผลการสร้างและพัฒนานวัตกรรมในมิติด้านการบูรณาการการพัฒนาเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
 2.2  ด้านความรู้ 
        2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 1. สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
            2. มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือ
วิชาชีพ ด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษารวมทั้งข้อมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เป็น
รากฐาน 
            3. มีความรู้ที่เป็นปัจจุบันในสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา รวมถึงประเด็น
ปัญหาส าคัญที่จะเกิดข้ึน 
            4. รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนา ข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาวิจัยและประเมินทาง
การศึกษาได้อย่างชาญฉลาด มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงใน
วิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ การพัฒนาสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาวิจัย
และประเมินทางการศึกษา 

2.2.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 เป็นการจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ

ศาสตร์ในเชิงลึก ผสมผสานให้น าไปสู่วิธีการด าเนินการที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยใช้วิธีการเรียนการ
สอนในหลากหลายรูปแบบ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เน้นหลักการทางทฤษฎี และการ
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ประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง มีการเรียนรู้ทั้งในช้ันเรียน และ การท าวิจัย การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท าประโยชน์
ต่อชุมชน ท้องถ่ิน และในระดับที่สูงข้ึน รวมถึงการท าวิทยานิพนธ์ และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพึ่งตนเอง
ได้ มีอิสระในการแสวงหาความรู้โดยไม่ยึดติดกับการรบัข้อมลูจากผู้สอนเพียงวิธีเดียว เป็นรูปแบบการเรยีนรู้
ที่กระตุ้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจด้วยตนเอง เช่นให้มีการน าเสนองาน การร่วมแสดงความ
คิดเห็น การตอบค าถาม เพื่อสนับสนุนให้นิสิตคิดเป็นและมีนิสัยใฝ่รู้  

2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ให้ครอบคลุมในทุกด้าน            

ทั้งโดยการทดสอบย่อย การสอบกลางภาคและปลายภาค ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานเป็นทีม การน าเสนอ
ผลงาน การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ การสัมมนาวิจัยข้ันสูงด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
รวมไปถึงการสอบวัดคุณสมบัติ และการสอบวิทยานิพนธ์ 

 
 2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
          2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

         1. สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ใน                  
การวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการ
ใหม่ ๆ  

           2. สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่            
ที่สร้างสรรค์ โดยบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาวิจัยและประเมิน                   
ทางการศึกษา 

           3. สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนที่เกี่ยวกับ            
การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษา หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอย่าง
เหมาะสม 

 4. สามารถสร้างและเสนอกรอบความคิดหรือกระบวนทัศน์ใหม่ทางด้านวิจัยและประเมิน
ทางการศึกษาที่เช่ือมโยงกับองค์ความรู้ในลักษณะสหวิทยาการ หรือพหุวิทยาการที่ผ่านการพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขอย่างต่อเนื่อง และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
       2.3.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 ใช้หลักการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา  มีความสามารถ   
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง  สามารถคิดและวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางด้านต่างๆ กับสถานการณ์จริง โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้           
เปิดโอกาสให้ได้แสดงความคิดเห็น รวมทั้งส่งเสริมให้นิสิตมีความพร้อมในการปรับตัวได้ และสามารถ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม   

2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 ประเมินทักษะทางปัญญาได้จากการแสดงออกทางกระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหา 

ผลการปฏิบัติงาน ความสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การอธิบาย การตอบค าถาม           
การโต้ตอบสื่อสารกับผู้อื่น  
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 2.4  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและผู้อื่น             
ในการท างานและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 
3. สามารถวางแผน วิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนสูงมากด้วยตนเอง รวมทั้งวางแผน       

ในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกถึงความโดดเด่นในการ

เป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสังคมที่ซับซ้อน 
5. แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพื่อเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่ม 
2.4.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
เน้นการเรียนการสอนที่มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน การเรียนรู้และการ

ปฏิบัติงานเป็นทีม การแสดงออกถึงภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน 
การวางตัวที่เหมาะสมต่อกาลเทศะ การท ากิจกรรมเพื่อสังคม การประสานงานกับผู้อื่นทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบันการศึกษา และความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 

 ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ด้าน ระหว่างกิจกรรมการ
เรียนการสอน เช่น พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง การแสดงบทบาทภาวะผู้น าและ          
ผู้ตามที่ดี ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น ความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่ได้รับมอบหมาย 
การน าเสนอผลงาน การท างานวิจัย และการร่วมท ากิจกรรมเพื่อสังคม 

 
2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

         2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1. สามารถคัดกรองข้อมูลเชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ /  และสถิติ เพื่อน ามาใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน   
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2. สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้ง
ในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปน็ทางการและไม่
เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 

3. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ประมวลผลข้อมูลและน าไปใช้แก้ปัญหา
และเสนอแนะการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                1.  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ICT เป็นเครื่องมือหรือเปน็
แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ 

       2.  สอดแทรกลงไปในการจัดการเรียนการสอน และมีรายวิชาสัมมนา 1 2 และ 3 ซึ่งนิสิต
ทุกคนต้องลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต เพื่อให้นิสิตได้ฝึกทักษะทั้งด้านการวิเคราะห ์การสือ่สาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการค้นคว้าและน าเสนองานทั้งเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมี
กิจกรรมการเรียนการสอนอื่นๆ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะต่างๆ เหล่านี้ ทั้งด้วยตนเองและร่วมกับ
ผู้อื่น การอภิปราย และการวิเคราะห์ปัญหาจริงในการเรียนรู้และการท างานวิจัย 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                    ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอน และการน าเสนองานโดยใช้แบบประเมินทักษะ
ในด้านต่างๆ เหล่านี้  การทดสอบความรู้และเทคนิคการวิเคราะห์และแก้ปัญหาในสถานการณ์จ าลอง
เสมือนจริง และการท างานวิจัย ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการน าเสนอผลงาน 
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3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
    ความรับผิดชอบหลัก          ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชาระดับปริญญาเอก 
 

ผลการเรียนรู้ 
 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
                    รายวิชา 1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์*                   
390511 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา*                   
390521 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยและประเมิน*                   
390531 การประเมินทางการศกึษา*                   
390681 สัมมนาบรบิททางการศกึษา                   
390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1                   
390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2                   
390612  ปรัชญาวิจัย                   
390621  ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต์ใช้                   
390631 สถิติประยุกต์ข้ันสูงส าหรับการวิจัยและประเมิน 1                   
390641  ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัยและประเมนิ                   
390622 การทดสอบทางจิตวิทยา                   
390642  วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจัยและการ
ประเมิน                  

 

390623  ทฤษฎีการวัดและการทดสอบข้ันสงู                   
390643  วิธีวิทยาการสังเคราะห์ส าหรับงานวิจัยและ
ประเมิน          

 
       

 

390644  การบรหิารจัดการโครงการวิจัยและประเมิน                   
390624  การประเมินความต้องการจ าเป็น                   
390632  สถิติประยุกต์ข้ันสูงส าหรับการวิจัยและประเมิน 2                   
390691-6 วิทยานิพนธ์ 1-6  แบบ 1.1                    
390791-5 วิทยานิพนธ์ 1-5 แบบ 2.1                   
390891-6 วิทยานิพนธ์ 1-6 แบบ 2.2                   

  
หมายเหตุ  * รายวิชาระดับปริญญาโทที่ได้เทียบผลการเรียนรู้เข้าสู่ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษาแล้ว



54 

 

      หมวดท่ี 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  ใช้ระบบอักษรล าดับข้ันและค่าล าดับข้ันในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแต่ละ
รายวิชาโดยแบ่งการก าหนดอักษรล าดับข้ันเป็น 3  กลุ่ม  คือ อักษรล าดับข้ันที่มีค่าล าดับข้ัน  อักษร
ล าดับข้ันที่ไม่มีค่าล าดับข้ัน  และอักษรล าดับข้ันที่ยังไม่มีการประเมินผล  
  1.1 อักษรล าดับข้ันที่มีค่าล าดับข้ัน ให้ก าหนด ดังนี้ 
   อักษรล าดับข้ัน     ความหมาย   ค่าล าดับข้ัน 
    A ดีเยี่ยม         (excellent) 4.00 
    B+ ดีมาก (very good) 3.50 
    B ดี  (good)  3.00 
    C+ ดีพอใช้ (fairly good) 2.50 
    C พอใช้ (fair)  2.00 

   D+ อ่อน (poor)  1.50 
    D อ่อนมาก (very poor)  1.00 
    F ตก (failed)  0.00 
 1.2 อักษรล าดับข้ันที่ไม่มีค่าล าดับข้ัน ให้ก าหนด ดังนี้ 
  อักษรล าดับข้ัน ความหมาย 
   S เป็นที่พอใจ (satisfactory) 
   U ไม่เป็นที่พอใ  (unsatisfactory) 
   W การถอนรายวิชา (withdrawn) 
 1.3 อักษรล าดับข้ันที่ยังไม่มีการประเมินผล ให้ก าหนด ดังนี้ 
  อักษรล าดับข้ัน ความหมาย 
   I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (incomplete) 
   P การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (in progress) 
 รายวิชาบังคับของสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  นิสิตจะต้องได้ล าดับข้ัน             
ไม่ต่ ากว่า C หรือ S มิฉะนั้นจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าอีก  
 รายวิชาที่ก าหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษรล าดับข้ัน S หรือ U ได้แก่รายวิชา           
ที่ไม่นับหน่วยกิต/สัมมนา / วิทยานิพนธ์  
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2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 ก าหนดระบบการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ เพื่อแสดงหลักฐานยืนยันหรือสนับสนุน  
ว่านิสิตและดุษฎีบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้าน เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก และ/หรือระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
 1.1 การทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  1) ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนิสิตเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา 
  2) มีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังนี้ 
 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 - อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการนิสิต 
 - อาจารย์ประจ าวิชาที่ใช้ในการทวนสอบ 
 - ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
  3) ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ในระดับรายวิชา ตามจ านวน
รายวิชาที่ก าหนดคือ ทุกรายวิชาในรายวิชาบังคับ และรายวิชาวิทยานิพนธ์แบบที่นิสิตผู้นั้นได้เลือก
ท า โดยให้คณะกรรมการพิจารณาความสอดคล้องของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อีกทั้ง
ตรวจสอบผลการให้คะแนนกับเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต่าง ๆ รวมถึงพิจารณาผลงาน
ของนิสิตที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับรายวิชาที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้นั้น ๆ ด้วย 
 1.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
       การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา เน้นการท าวิจัย
ประเมินสัมฤทธ์ิผลของการประกอบอาชีพหรือการปรับเปลี่ยนงานของดุษฎีบัณฑิต โดยท าการวิจัย
อย่างต่อเนื่องแล้วน าผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ดังต่อไปนี้ 
  1) สภาวะการได้งานท าหรือการปรับเปลี่ยนงานของดุษฎีบัณฑิต ประเมินจากการ
ได้งานท าหรือการปรับเปลี่ยนงานตรงตามสาขาวิชาหรือในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และระยะเวลาใน
การหางาน โดยประเมินจากดุษฎีบัณฑิตในแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
  2) ต าแหน่งงานและความก้าวหน้าในสายงานของดุษฎีบัณฑิต 
  3) ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตร
ที่ใช้ในการประกอบอาชีพหรือการปรับเปลี่ยนงาน พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นใน
การปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  4) ความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตหรือนายจ้าง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มี
ข้อเสนอแนะต่อสิ่งที่คาดหวัง หรือต้องการจากหลักสูตรน าไปใช้ในการปฏิบัติในองค์การต่าง ๆ  ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
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  5) ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาอื่น ซึ่งรับดุษฎีบัณฑิตที่ส าเร็จจากหลักสูตร 
เข้าร่วมงานในระดับหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Research Program) โดยประเมินทางด้าน
ความรู้ ความสามารถ ความพร้อม และคุณสมบัติอื่น ๆ  
            6) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก             
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของดุษฎีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้                  
องค์ความรู้ และการปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางการศึกษาและสังคม
ในปัจจุบันมากยิ่งข้ึน 
           7) มาตรฐานผลลัพธ์ด้านผลงานของนิสิตและดุษฎีบัณฑิตที่สามารถวัดเป็นรูปธรรม
ได้ ได้แก่  
                      - จ านวนผลงานวิจัยใหม่ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในรูปบทความ รายงานการวิจัย หรือ
หนังสือ 
            - จ านวนการน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
            - จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อสังคมและประเทศชาติ 
 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
การศึกษาระดบับณัฑติศึกษา พ.ศ. 2559 และ (แกไ้ขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 
 
ข้อ ๒๗ การท าวิทยานิพนธ์  
  (๗) การสอบวิทยานิพนธ์และการรายงานผลการสอบ 
       การสอบวิทยานิพนธ์ปากเปล่าต้องเป็นระบบเปิดให้ผูส้นใจเข้าฟังได้ เมือ่นิสิต
ผ่านการสอบวิทยานิพนธ์โดยการสอบปากเปล่าแล้ว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์จะต้องรายงาน
ผลการสอบต่อบัณฑิตวิทยาลัยภายใน ๒ สัปดาห์ หลงัวันสอบวิทยานิพนธ์ 
ข้อ ๒๘  การเสนอช่ือเพื่อขออนมุัติปริญญา 
  ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นสิิตจะจบหลกัสูตรการศึกษา นิสติต้องยื่นใบรายงานที่
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารย์ทีป่รกึษาภายใน ๔ 
สัปดาห์ นบัจากวันเปิดภาคการศึกษา 
  นิสิตที่ได้รบัการเสนอช่ือเพื่อขออนุมัติให้ได้รบัปริญญา  จะตอ้งผ่านเงื่อนไขต่างๆ 
ดังต่อไปนี ้
  (๑)  ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
   (ก)   มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)   ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)   ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไข
ของสาขาวิชาน้ันๆ 
   (ง)   มีผลการศึกษาได้ค่าระดบัข้ันสะสมเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
  (๒) ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ 
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   (ก)   มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)   ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)   สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (ง) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
   (จ) ผลงานวิทยานิพนธ์หรอืส่วนหนึง่ของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรบัให้ตีพมิพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดบัชาติหรอืระดบั
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
  ส าหรับนสิิตระดบัปริญญาเอกที่ไมส่ามารถส าเร็จการศึกษาได้  อาจขอศึกษา
เฉพาะระดบัปริญญาโทได้ โดยการศึกษาจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของหลักสูตร
ระดับปรญิญาโทสาขาวิชาน้ัน ๆ  
  (๓)      ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ 
   (ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (ง) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  และเงื่อนไข
ของสาขาวิชาน้ันๆ 
   (จ) มีผลการศึกษาได้ค่าระดบัข้ันสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า   ๓.๐๐   
   (ฉ) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
   (ช) ผลงานวิทยานิพนธ์หรอืส่วนหนึง่ของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรบัให้ตีพมิพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดบัชาติหรอืระดบั
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อทีป่ระชุมวิชาการเป็นบทความ
วิจัยและได้รบัการตีพมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
  ส าหรับนสิิตระดบัปริญญาเอกที่ไมส่ามารถส าเร็จการศึกษาได้ อาจขอศึกษาเฉพาะ
ระดับปรญิญาโทได้ โดยการศึกษาจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขของหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทสาขาวิชาน้ัน ๆ 
  (๔) ปริญญาโท แผน ข 
   (ก)   มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)   ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)   สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
   (ง)   ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไข
ของสาขาวิชาน้ันๆ 
   (จ)   มีผลการศึกษาได้ค่าระดบัข้ันสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
   (ฉ)   สอบผ่านการสอบประมวลความรู้  (COMPREHENSIVE 
EXAMINATION) 
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   (ช) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่า
ข้ันสุดท้ายโดยคณะกรรมการทีม่หาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
   (ซ) รายงานการค้นคว้าอิสระหรอืส่วนหนึง่ของรายงานการค้นคว้า
อิสระต้องได้รบัการเผยแพร่ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการ
และได้รับการตีพมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
  (๕) ปริญญาเอก แบบ ๑ 
   (ก)   มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)   ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)   สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (ง)   สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ    (QUALIFYING  
EXAMINATION) 
   (จ)   เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
   (ฉ) ผลงานวิทยานิพนธ์หรอืส่วนหนึง่ของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรบัให้ตีพมิพ ์
    
  

๑) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

   ผลงานวิทยานิพนธ์หรอืส่วนหนึง่ของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพห์รือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรบัให้ตีพมิพ์โดยเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) จ านวน ๒ เรื่อง โดย ๑ เรื่อง ต้องเป็นวารสารระดบันานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS 
หรือ ISI และอกี ๑ เรื่อง เป็นวารสารระดับชาติหรือนานาชาติให้ตีพิมพ์ในฐานที่ สกอ.รับรอง ตั้งแต่
ระดับ TCI (กลุม่ที่ ๑) 
   ๒) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   ผลงานวิทยานิพนธ์หรอืส่วนหนึง่ของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพห์รือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรบัให้ตีพมิพ์โดยเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) จ านวน ๒ เรื่อง โดยทั้ง ๒ เรื่อง เป็นวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และให้ตพีิมพ์ใน
ฐานที่ สกอ. รบัรอง ตั้งแต่ระดับ TCI (กลุม่ที่ ๑) 
   ทั้งนี้ กรณีได้รบัการยอมรบัให้ตพีิมพ์ ต้องระบปุีที่ ฉบบัที่ตีพมิพ์ 

ปริญญาเอก แบบ ๒   
   (ก)   มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)   ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)   สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (ง)   ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไข
ของสาขาวิชาน้ันๆ 
   (จ)   มีผลการศึกษาได้ค่าระดบัข้ันสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
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   (ฉ)   สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 
   (ช)   เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
   (ซ) ผลงานวิทยานิพนธ์หรอืส่วนหนึง่ของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ
ตีพิมพ์หรือย่างนอ้ยได้รับการยอมรบัให้ตีพิมพ ์
   ๑) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
   ผลงานวิทยานิพนธ์หรอืส่วนหนึง่ของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพห์รือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรบัให้ตีพมิพ์โดยเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) จ านวน ๑ เรื่อง โดยต้องเป็นวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ ISI 
   ๒) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   ผลงานวิทยานิพนธ์หรอืส่วนหนึง่ของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพห์รือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรบัให้ตีพมิพ์โดยเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) จ านวน ๑ เรื่อง โดยเป็นวารสารระดบัชาติหรอืระดบันานาชาติ และให้ตีพิมพ์ในฐานที่ สกอ. 
รับรอง ตั้งแต่ระดับ TCI (กลุม่ที่ ๑) 
   ทั้งนี้ กรณีได้รบัการยอมรบัให้ตพีิมพ์ ต้องระบปุีที่ ฉบบัที่ตีพมิพ์ 
    

หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย ์
 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

(1) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย
ของสถาบัน คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน      
และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ   
ในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพนู
ประสบการณ์ 
 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะในแก่คณาจารย์ 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
(1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน

และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ
ในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพนู
ประสบการณ์ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
    2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  

(1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
(2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
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(3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ เป็นรอง 

(4) ส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าผลงานวิชาการ เพื่อให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงข้ึน 
(5) ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาวิชาการด้านวิจัยและประเมินทาง

การศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

หลักสูตรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร    
6 ด้าน ดังนี้ 
1. การก ากับมาตรฐาน 

หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558  ที่ก าหนดโดย สกอ. ดังนี ้

1.1 การก าหนดให้มีอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรตัง้แต่ 3 คนข้ึนไป 
1.2 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าในสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีผลงานวิจัยที่
ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

1.3 การก าหนดจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพี่อรับปริญญาและ เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย และต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ/หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร  และต้องอยู่
ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่วางแผน 
ควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร ด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผล
การด าเนิน งานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1.4 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มี
คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและและมี
ผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพี่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพจิารณาแต่งตั้งให้บคุคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างนอ้ย 
1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดย ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

1.5 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักต้องเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพี่อรับปริญญาและเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
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1.6 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมต้องเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจากคณะศึกษาศาสตร์ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพี่อรับ
ปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย  
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย              

 หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลที่
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 
10 เรื่อง  ทั้งนี้หากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ต้องผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวรและแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

1.7 การก าหนดอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันรวมไม่น้อยกว่า 3 คนทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมี
คุณวุฒิ คุณสมบัติและผลงานวิชาการดังนี้ 

1.7.1 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าที่ใน
สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาโดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการ  ต้องเป็นผลงานวิจัย 

1.7.2 กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

1.8 ก าหนดภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
1.8.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ 
    กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์ให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คน
ต่อภาคการศึกษา 
   กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์
ข้ึนไปและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญาโทและ
เอกรวมได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา 
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 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง  
ศาสตราจารย์ และมีความจ าเป็นต้องดูแลนิสิตเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
นเรศวรพิจารณาแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นต้องดูแลนิสิต
มากกว่า 15 คนให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

1.8.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของ
นิสิตระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน 
 หากเป็นอาจารย์ที่ปรกึษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนิสิต
ที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบได้กับจ านวนนิสิตที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 
คนต่อภาคการศึกษา 

1.9 ก าหนดหลักเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดหลักเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

1.10  ก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ให้กับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณา
เลือกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ทั้งด้านการวางแผนการศึกษา
การเรียน การศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการท าวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน า
เรื่องระเบียบปฏิบัติต่างๆ ตลอดช่วงเวลาการศึกษาของนิสิตก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
2. บัณฑิต 

หลักสูตรก าหนดให้มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจ
ของผู้ใช้มหาบัณฑิต ดังนี้ 

2.1 ก าหนดให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมของ
ประเทศและโลก ความก้าวหน้าด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษา การส ารวจความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาด้าน
วิจัยและประเมินทางการศึกษา ก่อนการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทั้งใน
ระดับท้องถ่ินและประเทศส าหรับใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการเปิดและการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกๆ  5  ปี 

2.2 ก าหนดให้มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้และนายจ้าง การติดตามการพัฒนาอาชีพ
และความก้าวหน้าในการท างานของดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ให้เป็น
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.3 หลักสูตรก าหนดการเผยแพรผ่ลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาในแบบ 1.1 , 2.1 และ 2.2 ให้
เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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3. นิสิต 
3.1 การรับนิสิต หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 และก าหนดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาใน
หลักสูตรให้กับนิสิต 

3.2 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
3.2.1 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้การดูแล

ด้านการศึกษาโดยมีการก าหนดตารางเวลาให้นิสิตพบเพื่อให้ค าปรึกษา การจัดกิจกรรมการแนะแนว
อาชีพและแนวทางการศึกษาต่อที่เกี่ยวเนื่องกับหลักสูตร          

3.2.2 หลักสูตรจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ให้กับนิสิตตลอดหลักสูตร โดย
พิจารณาเลือกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ทั้งด้านการวางแผน
การศึกษา  การค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการท าวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน าเรื่อง
ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ตลอดช่วงเวลาการศึกษาของนิสิต ก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

3.2.3 คณะศึกษาศาสตร์ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคน
ตามสาขาวิชาเฉพาะ โดยนิสิตสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน   การ
แนะน าแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนส าหรับอาชีพและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั 
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้องก าหนดช่ัวโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) นอกจากนี้ คณะศึกษาศาสตร์
ก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท า
กิจกรรมด้านต่าง ๆ แก่นิสิต เพื่อมุ่งพัฒนาให้นิสิตในสาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 

3.3 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์  
3.3.1 หลักสูตรก าหนดการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญา

เอกโดยมีการเตรียมความพร้อมนิสิตส าหรับการท าวิทยานิพนธ์และก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
การควบคุมดูแลและให้การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นตามกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2559  

3.3.2 ก าหนดให้นิสิตมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นอาจารย์สาขาวิชา วิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 1 คน และ กรรมการที่ปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญ อีก 1 คนโดย
พิจารณาเลือกจากคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์วิจัยที่สัมพันธ์กับหวัข้อวิทยานิพนธ์ของ
นิสิต และสัดส่วนการคุมวิทยานิพนธ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

3.3.3 ก าหนดระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ์ ก่อน ระหว่าง 
และหลังการด าเนินวิทยานิพนธ์ อาทิ การก าหนดคุณสมบัติและความสามารถในการท าวิจัยของนสิติ
ก่อนอนุมัติให้เริ่มงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ต้องดูแลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา วิธี
ด าเนิน การจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ คุณสมบัติของ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เกณฑ์การสอบ/ให้คะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพร่
วิทยานิพนธ์ และ ระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
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3.4 หลักสูตรให้นิสิตเข้าร่วมประชุม/อบรม/ สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหัวข้องานวิจัย
ทางวิจัยและประเมินทางการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา/ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ที่จัดข้ึนโดย
สาขาวิชา หรือหน่วยงานภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่ต่ ากว่า 20 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา   

3.5 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับติดตามอัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร
และอัตราการส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

3.6 หลักสูตรก าหนดแนวทางการอุทธรณ์ของนิสิตในหลักสูตรดังนี้ นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิ
ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับทราบค าสั่งลงโทษ โดยค าร้องต้อง
ท าเป็นหนังสือพร้อมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผ่านงานบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย และให้
คณะกรรมการอุทธรณ์ พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ โดย
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
4. คณาจารย์ 

4.1 หลักสูตรก าหนดระบบกลไก กระบวนการรับอาจารย์ใหม่และแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตามที่สาขาวิชาคณะศึกษาศาสตร์และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ก าหนด 
เสนอการขออัตราก าลังต่อภาควิชาการศึกษา เพื่อด าเนินการตามระบบและกลไกของคณะ
ศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ให้คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

4.2 หลักสูตรก าหนดระบบกลไก กระบวนของการรับแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดย
ความร่วมมือระหว่างคณะศึกษาศาสตร์และคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร่วมกันก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่สาขา วิชาและในสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันจากคณะที่เกี่ยวข้อง  ด าเนินการประสานขอรายช่ืออาจารย์คณะอื่น ที่มีความสนใจ
มาร่วมเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาควิชาการศึกษาเสนอรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรมายัง
ฝ่ายวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ ทั้งนี้จะต้องพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากคุณวุฒิ 
ต าแหน่งวิชาการ ผลงานวิชาการ ความเช่ียวชาญ ทั้งนี้ให้คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558    

4.3 หลักสูตรก าหนดระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยคณะศึกษาศาสตร์และ
ภาควิชาการศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาตนเองของอาจารย์ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทาง
วิชาการ ส่งเสริมการท าวิจัยและการบริการวิชาการเพื่อเพิ่มประสบการณ์และความเช่ียวชาญ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน  โดยใช้แนวปฏิบัติของภาควิชาการศึกษาและคณะศึกษาศาสตร์ 

4.4 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
4.4.1 การร่วมก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล
และให้ความเห็นชอบการประเมินผลทกุรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพือ่เตรยีมไว้ส าหรับการปรบัปรงุ
หลักสูตร  
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4.4.2 การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนานิสิต คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและผู้สอนแต่ละรายวิชามีการพบปะเพื่อปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางที่จะท าให้
บรรลุเป้าหมายตามหลกัสตูร และได้นิสิตเป็นไปตามคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์โดยความเหน็ชอบ
ของคณะและมหาวิทยาลัย 

4.4.3 การร่วมทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
ผู้สอนแต่ละรายวิชาร่วมกันทบทวนสิ่งที่พบจากข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอนที่เก็บรวบรวมไว้ 
สิ่งที่พบในการพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และปัญหาที่พบในการใช้
หลักสูตร และก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรภายหลังการใช้หลักสูตรอย่างน้อย 5 ปี ต่อ 1 ครั้ง  

4.5 การแต่งตั้ งคณาจารย์พิ เศษ มีการแต่งตั้ งอาจารย์พิ เศษ มุ่ งให้ เกิดการพัฒนา
ประสบการณ์      การเรียนรู้แก่นิสิตนอกเหนือไปจากความรู้ตามทฤษฎี เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์
การท างานในวิชาชีพจริง โดยที่อาจารย์พิเศษจะต้องเป็นผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ ามีประสบการณ์
ตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  6 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ 

 
5. หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 หลักสูตรมีก าหนดให้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดย
ด าเนินการตามกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรและก าหนดให้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น  ๆ เมื่อครบรอบการปรับปรุง
หลักสูตร 5 ปี 

5.2 หลักสูตรมีการพิจารณาก าหนดผู้สอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับภาควิชา
การศึกษา และคณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดรายช่ืออาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา โดยพิจารณาจาก
คุณวุฒิ  ประสบการณ์วิจัย  และผลการประเมินผู้สอนโดยนิสิต  

5.3 หลักสูตรก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังนี้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละ
รายวิชา มีการบูรณาการใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการสอน และก าหนดให้รายวิชาบังคับ
ทุกวิชา และรายวิชาสัมมนา  ต้องมีการก าหนดช้ินงานให้นิสิตสืบค้น และศึกษาบทความวิจัยที่
เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษในฐาน TCI 

5.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ภาควิชาการศึกษา และคณะ
ศึกษาศาสตร์ ก ากับ ติดตาม การจัดส่ง มคอ. 3–7และอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร 
TQF 

5.5 หลักสูตรก าหนดให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการท าวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิตก่อนเริ่ม
ลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์และมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการในการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์
ก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

5.6 หลักสูตรก าหนดให้การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเช่ียวชาญ
สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์และมีคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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5.7 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ์ ทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการด าเนินวิทยานิพนธ์ อาทิ การก าหนดคุณสมบัติและความสามารถในการท าวิจัยของนิสิต
ก่อนอนุมัติให้เริ่มงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ต้องดูแลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา วิธี
ด าเนิน การจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ คุณสมบัติของ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เกณฑ์การสอบ/ให้คะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพร่
วิทยานิพนธ์ และ ระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

5.8 หลักสูตรจัดให้มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 
5.9 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา ด าเนินการโดยการ

ทวนสอบคุณภาพผลการเรียนรู้ตามที่ระบใุน มคอ. 3 และทวนสอบผลการวัดประเมินผลรายรายวิชา 
โดยก าหนดให้มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนิสิต การประเมินรายวิชาโดย
อาจารย์ผู้สอนและนิสิต และระบบการน าผลการประเมินมาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน ในปี
การศึกษาถัดไป และ/หรือ ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ป ี

 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา ด าเนินการประเมิน
จากนิสิตที่จบ/ดุษฎีบัณฑิต และประเมินจากผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต 

 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 หลักสูตรก าหนดให้มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้มีส่วนร่วม เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยใช้ระบบการ
ด าเนินงานของภาควิชาการศึกษา/คณะศึกษาศาสตร์/มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6.2 หลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่เป็นสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต ทุกปีการศึกษา และมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาพิจารณา
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อน าเสนอเข้าที่ประชุมของฝ่ายบริหารและเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างสม่ าเสมอ 

6.3 การบริหารงบประมาณตามสัดส่วนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
6.4 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม   หนังสือ ต ารา เอกสาร และวารสารที่

ประกอบการเรียนการสอนส่วนใหญ่มีอยู่ในห้องสมุดคณะศึกษาศาสตร์ นอกจากนี้ นิสิตและ
คณาจารย์สามารถค้นคว้าข้อมูลวิจัย ตลอดจนข้อมูลข่าวสารวิชาการที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา การ
วิจัยและประเมินทางการศึกษาโดยใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของส านักหอสมุด และยังสามารถ
ขอรับบริการยืมหนังสือจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ได้ผ่านทางส านักหอสมุด ซึ่งอาจสรุปแหล่ง
ทรัพยากรข้อมูล ความรู้ งานวิจัยที่สามารถค้นได้ดังนี้   
 
 
 
 
 
 



68 

 

จ านวนทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด 
  ต าราเรยีน 
 ภาษาไทย      155,691 เล่ม  
 ภาษาต่างประเทศ     43,788 เล่ม  
  วารสาร 
 วารสารออนไลน ์     10  ช่ือเรื่อง 
 วารสารฉบับพมิพ์      488 ช่ือเรื่อง 
     หนังสือพิมพ ์        16 ช่ือเรื่อง 

      6.5. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม เปน็ไปตามงบประมาณที่ได้รบัจาก
มหาวิทยาลัย โดยเน้นการจัดหาหนังสือรวมบทความงานวิจยัต่างประเทศ ด้านการวิจัยและประเมิน
ทางการศึกษา หนังสอืวิเคราะห์แนวโน้มการวิจัยและประเมนิทางการศึกษาของไทยและต่างประเทศ 
วารสารอเิล็กทรอนิกส์ (e-Journal) ครุภัณฑ์ ด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษาส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนและการท างานวิจัยส าหรับคณาจารย์และนิสิตในหลกัสูตรนี้ และสาขาที่
เกี่ยวข้อง  
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
7.1) ตัวบ่งชี้หลัก (Core KPIs) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างน้อยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 

ที่ 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 
2561 2562 2563 2564 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

    

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

    

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

    

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

    

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60  วัน 
หลังส้ินปีการศึกษา 

    

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.
3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

    

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ  การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่
แล้ว 

 
   

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

    

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

    

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ต่อปี 

    

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 
   

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

  
  
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือการรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 
 เกณฑ์การประเมินผลการด า เนินการ เป็นไปตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมี
ผลด าเนินการบรรลุเป้าหมายตัวบ่งช้ีบังคับ (ตัวบ่งช้ีที่ 1-5) และตัวบ่งช้ีที่ 6-12 จะต้องด าเนินการให้
บรรลุตามเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีในปีที่ประเมิน ผลการประเมินการด าเนินการ
จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ต่อเนื่องกัน 2 ปี จึงจะได้รับรองว่าหลักสูตรมีมาตรฐานเพื่อเผยแพร่
ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่ในระดับดีตามหลักเกณฑ์นี้ตลอดไป เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 
 

7.2) ตัวบ่งชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes ) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  ได้ก าหนดตัวบ่งช้ี

ของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 

 
ที่ 

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับหลักสูตร 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2561 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2562  

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ค่า 
เป้าหมาย 
ปี 2565 

1 บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิจัยและประเมิน
ทางการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพได้ 

- - - >75% >85% 

2 บัณฑิตมีทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิจัย
และประเมินทางการศึกษาได้ 

50% 75% >85% >85% >85% 

3 บัณฑิตสามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 50% 75% >85% >85% >85% 
4 บัณฑิตมีทักษะการท าวิจัยและประเมินทางการศึกษา 50% 75% >85% >85% >85% 
5 บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อ

เพิ่มพูนองค์ความรู้ ทักษะทางวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา 

50% 75% >85% >85% >85% 

6 บัณฑิตเห็นความส าคัญและร่วมเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร/
หน่วยงาน ที่ส่งเสริมการพัฒนาวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา 

50% 75% >85% >85% >85% 

7 อาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 

>80% >85% >90% >95% 100% 

 
หมายเหตุ   การประเมินตัวบ่งชี้จะด าเนินการหลังนิสิตส าเร็จการศึกษา ทั้งน้ีคณะศึกษาศาสตร์จะเป็นผู้ควบคุม โดยการ
ออกประกาศ ก ากับ ติดตาม ประเมินตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย  
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7.3) ตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ ก ากับ ติดตาม ประเมินตัว

บ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย โดยมหาวิทยาลัย 
 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบ 1.1  

 
ที่ 

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 

2561 2562 2563 2564 
1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม

แผนการศึกษาของหลักสูตร 
  20  

2 ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในลักษณะ 
บูรณาการศาสตร์ 

50 60 70  

3 ร้อยละของจ านวนงานวิจัยที่มีงานวิจัยในลักษณะบูรณาการศาสตร์   40  
4 จ านวนนวัตกรรมที่สร้างขึ้นโดยนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา     
5 จ านวน start-up/ entrepreneurship      
6 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชน  

สถานประกอบการ ในประเทศ และ หรือต่างประเทศ 
    

7 จ านวนพื้นที่เป้าหมาย (target area) ให้ผู้เรยีนได้พัฒนาองค์ความรู้และสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 

    

 
 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบ 2.1 และ แบบ 2.2 

 
ที่ 

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

2561 2562 2563 2564 2565 
1 ร้อยละของรายวิชาเฉพาะสาขาทั้งหมดที่เปิดสอนมีวิทยากรจาก  

ภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอย่างน้อย 1 ครั้ง 
40 45 50 55  

2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่
ก าหนดตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

   20  

3 ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในลักษณะ 
บูรณาการศาสตร์ 

50 60 70 80  

4 ร้อยละของจ านวนงานวิจัยที่มีงานวิจัยในลักษณะบูรณาการ
ศาสตร์ 

   40  

5 จ านวนนวัตกรรมที่สร้างขึ้นโดยนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา      
6 จ านวน start-up/ entrepreneurship       

7 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชน  
สถานประกอบการ ในประเทศ และ หรือต่างประเทศ 

     

8 จ านวนพื้นที่เป้าหมาย (target area) ให้ผู้เรยีนได้พัฒนาองค์
ความรู้และสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชน 
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หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

-  มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนิสิต และน าผลการประเมินมาวิเคราะหเ์พือ่หา
จุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดยอาจารย์
แต่ละท่าน 

-  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการสอบ  
-  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม 
-  วิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนิสิต เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนให้

เหมาะสมกับนิสิตแต่ละช้ันปี โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
          การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนสามารถท าได้โดย 
          - ให้นิสิตได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งในด้านทักษะ กลยุทธ์การสอน 
และการใช้สื่อในแต่ละรายวิชา 
 - การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมสามารถท าได้โดย 
- ประเมินโดยนิสิตปีสุดท้าย 
- ประเมินโดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- ประเมินโดยผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 
- ส ารวจสัมฤทธิผลของดุษฎีบัณฑิต 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสตูร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่  7 ข้อ 

7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย       
1 คน   ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

ให้กรรมการวิชาการประจ าสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการ
สอนของอาจารย์ นิสิต บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ. 5, 7 เพื่อทราบปัญหาของการ
บริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา และน าไปสู่การด าเนินการปรับปรุงรายวิชาและ
หลักสูตรต่อไป ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต โดย 

- รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินของนิสิต ผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร 
- เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 
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ภาคผนวก ก 
สาระการปรับปรุง 

หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 และ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
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หลักสูตร 2556 หลักสูตร 2561 เหตุผลการปรับ 
หมวด 1 
1. ชื่อหลักสูตร   
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา  
Doctor of Education Program in 
Educational Research and 
Evaluation 

1. ชื่อหลักสูตร   
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา 
Doctor of Philosophy in Educational  
Research and  Evaluation  

1) ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 
2) ปรับชื่อหลักสูตร จากค าว่า 
“หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต” 
เป็นค าว่า “หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต” เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญา
ของหลักสูตรที่มุ่งพัฒนานักวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษาที่สามารถสร้าง
องค์ความรู้ทางด้านการวิจัยและ
ประเมินได้อย่างลุ่มลึก โดยเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความลุ่มลึกในเชิง
ปรัชญาของศาสตร์ด้านการวิจัยและ
ประเมินโดยใช้กรอบเน้ือหาด้าน
การศึกษาเป็นกลไกขับเคลื่อนการ
เรียนรู้  รวมถึงปรับให้สอดคล้องกับ
รายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนศึกษาปรัชญา
และองค์ความรู้ในศาสตร์ด้านการวิจัย
และประเมินอย่างลุ่มลึก 
3) ปรับชื่อสาขาวิชา จากค าว่า “วิจัย
และประเมินผลการศึกษา” เป็นค าว่า 
“วิจัยและประเมินทางการศึกษา” 
โดยไม่ปรับค าในภาษาอังกฤษ 
เน่ืองจากค าว่า “Evaluation” ใน
อดีตนิยมใช้ค าแปลภาษาไทยว่า 
“ประเมินผล” ซ่ึงท าให้ผู้อ่านเข้าใจผิด
ว่า เป็นการประเมิน “ผล” ที่เกิดขึ้น
เท่าน้ัน ซ่ึงไม่ตรงกับความหมายที่
แท้จริง ซ่ึงมีความหมายรวมถึงการ
ประเมิน “บริบท” “ปัจจัยน าเข้า” 
“กระบวนการ” หรือ “ผลลัพธ์” อย่าง
ใดอย่างหน่ึงหรือทั้งหมด ดังน้ัน ใน
ปัจจุบันจึงใช้ค าว่า “ประเมิน” แทน
ค าว่า “Evaluation”  ซ่ึงมี
ความหมายครอบคลุมสอดคล้องกับค า
ว่า “Evaluation” มากกว่า 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา     ชื่อเต็ม
และชื่อย่อ ดังนี ้
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา) 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา     ชื่อเต็มและชื่อ
ย่อ ดังนี้ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาวิจัยและประเมิน
ทางการศึกษา) 

1) ปรับชื่อปริญญา จากค าว่า 
“การศึกษาดุษฎีบัณฑิต” เป็นค าว่า 
“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” เพื่อให้
สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรที่
มุ่งพัฒนานักวิจัยและประเมินทาง
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หลักสูตร 2556 หลักสูตร 2561 เหตุผลการปรับ 
Doctor of Education Program in 
Educational Research and 
Evaluation 
กศ.ด. (สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 
Ed.D. (Educational Research and 
Evaluation)  

Doctor of Philosophy  (Educational 
Research and    Evaluation) 
 
ปร.ด. (สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา) 
Ph.D. (Educational Research and 
Evaluation)  

การศึกษาที่สามารถสร้างองค์ความรู้
ทางด้านการวิจัยและประเมินได้อย่าง
ลุ่มลึก โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดความลุ่มลึกในเชิงปรัชญาของ
ศาสตร์ด้านการวิจัยและประเมินโดย
ใช้กรอบเน้ือหาด้านการศึกษาเป็น
กลไกขับเคลื่อนการเรียนรู้  รวมถึง
ปรับให้สอดคล้องกับรายวิชาที่มุ่งให้
ผู้เรียนศึกษาปรัชญาและองค์ความรู้ใน
ศาสตร์ด้านการวิจัยและประเมินอย่าง
ลุ่มลึก 
2) ปรับชื่อสาขาวิชา จากค าว่า “วิจัย
และประเมินผลการศึกษา” เป็นค าว่า 
“วิจัยและประเมินทางการศึกษา” 
โดยไม่ปรับค าในภาษาอังกฤษ 
เน่ืองจากค าว่า “Evaluation” ใน
อดีตนิยมใช้ค าแปลภาษาไทยว่า 
“ประเมินผล” ซ่ึงท าให้ผู้อ่านเข้าใจผิด
ว่า เป็นการประเมิน “ผล” ที่เกิดขึ้น
เท่าน้ัน ซ่ึงไม่ตรงกับความหมายที่
แท้จริง ซ่ึงมีความหมายรวมถึงการ
ประเมิน “บริบท” “ปัจจัยน าเข้า” 
“กระบวนการ” หรือ “ผลลัพธ์” อย่าง
ใดอย่างหน่ึงหรือทั้งหมด ดังน้ัน ใน
ปัจจุบันจึงใช้ค าว่า “ประเมิน” แทน
ค าว่า “Evaluation”  ซ่ึงมี
ความหมายครอบคลุมสอดคล้องกับค า
ว่า “Evaluation” มากกว่า 

3. วิชาเอก 3. วิชาเอก คงเดิม 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอด
หลักสูตร 
แบบ 1.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโท
ต่อปริญญาเอกแบบไม่มีงานรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่
น้อยกว่า  48  หน่วยกิต 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
แบบ 1.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทต่อ
ปริญญาเอกแบบไม่มีงานรายวิชา จ านวนหน่วย
กิตรวม ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48  หน่วยกิต 

 
 
คงเดิม 

แบบ 2.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโท
ต่อปริญญาเอกแบบมีงานรายวิชา จ านวน
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  
48  หน่วยกิต 

แบบ 2.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทต่อ
ปริญญาเอกแบบมีงานรายวิชา จ านวนหน่วย
กิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  48  หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิจคงเดิม แต่มีการเพิ่ม
รายวิชาบังคับ 390612  ปรัชญาวิจัย 
(Philosophy of Research) 3(3-0-
6) เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับปรุง
ชื่อหลักสูตร และชื่อปริญญา และตัด
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หลักสูตร 2556 หลักสูตร 2561 เหตุผลการปรับ 
390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 
(Advanced Research 
Methodology) 3(3-0-6) เน่ืองจาก
เน้ือหาซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืนๆ ใน
หลักสูตร  

แบบ 2.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ต่อปริญญาเอกแบบไม่มีงานรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่
น้อยกว่า  72  หน่วยกิต 
 
 

แบบ 2.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีต่อ
ปริญญาเอกแบบไม่มีงานรายวิชา จ านวนหน่วย
กิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  72 หน่วยกิต 
 
 

จ านวนหน่วยกิจคงเดิม แต่มีการเพิ่ม
รายวิชาบังคับ 390612  ปรัชญาวิจัย 
(Philosophy of Research) 3(3-0-
6) เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับปรุง
ชื่อหลักสูตร และชื่อปริญญา และตัด
390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 
(Advanced Research 
Methodology) 3(3-0-6) เน่ืองจาก
เน้ือหาซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืนๆ ใน
หลักสูตร 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1  รูปแบบ 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1  รูปแบบ 

 
คงเดิม 

5.2  ภาษาที่ใช้ 5.2  ภาษาที่ใช้ คงเดิม 
5.3 การรับเข้าศึกษา 
นิสิตไทย และนิสิตต่างชาติที่มี
ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้
ในระดับพอใช้ 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
นิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ 

 
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น คงเดิม 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา คงเดิม 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการ
พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณา
อนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 

ปรับเปลี่ยนตามค าสั่งอนุมัติ/เห็นชอบ 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่
มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่
คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปี
การศึกษา 2558 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและ
มาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2563 

2 ปี ภายหลังการได้รับอนุมัติ/
เห็นชอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

8. อาชีพสามารถประกอบได้หลังส าเร็จ
การศึกษา 

8. อาชีพสามารถประกอบได้หลังส าเร็จ
การศึกษา 

คงเดิม 

9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตร
ประชาชน ต าแหน่ง และคณุวุฒิ
การศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

คนที่ 2 นายส าราญ    มีแจ้ง คนที่ 2 นายปกรณ์ ประจันบาน นายส าราญ มีแจ้งเกษียณอายุราชการ 
คนที่ 4 นายช านาญ ปาณาวงษ์ ตัดออก เป็นกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน 
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หลักสูตร 2556 หลักสูตร 2561 เหตุผลการปรับ 
คนที่ 5 นางเทียมจันทร์  พานิชย์ผลินไชย ตัดออก เป็นกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน คงเดิม 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนา
ที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการ
วางแผนหลักสูตร 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่
จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

คงเดิม 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 
ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้อง
กับพันธกิจของสถาบัน 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการ
พัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

คงเดิม 

13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืน
ที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของ
สถาบัน 

13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิด
สอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

คงเดิม 

หมวด 2 
1.  ปรัชญา ความส าคัญ และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 
 
คงเดิม 

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.2.4 มุ่งสร้างองค์ความรู้ทางด้านการวิจัย
และประเมินผลการศึกษา 

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.2.4 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการสร้างองค์
ความรู้ทางด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 

 
ปรับส านวนภาษาให้มีความหมาย
ชัดเจนขึ้น 

1.2.5 มุ่งสร้างเครือข่ายนักวิชาการ
ทางด้านการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา ตลอดจนสาขาวิชาอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

1.2.5 เป็นผู้ที่สามารถสร้างเครือข่ายนักวิชาการ
ทางด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
ตลอดจนสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

ปรับส านวนภาษาให้มีความหมาย
ชัดเจนขึ้น 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
1. แผนพัฒนาหลักสูตร 
 1.1 แผนการด าเนินงานการพัฒนา
หลักสูตรให้มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้และ
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและ
วิพากษ์หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง 2556 ให้มีคุณภาพ
เหมาะสมกับสังคมฐานความรู้และมี
มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

1. แผนพัฒนาหลักสูตร 
 1.1 แผนการด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตรให้มี
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด
ไว้และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและวิพากษ์
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 2561 
ให้มีคุณภาพเหมาะสมกับสังคมฐานความรู้และมี
มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

คงเดิม 
 
 
 
 
 
ปรับตามชื่อหลักสูตร 
 
 
 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 
ปรับตามชื่อหลักสูตร 
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หลักสูตร 2556 หลักสูตร 2561 เหตุผลการปรับ 
จัดท าหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง 2556 

จัดท าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 
2561 

3. ภายในปีการศึกษา 2558 หลักสูตร 
ได้รับการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

2. ภายในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้รับการ
เผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ปรับตามเงื่อนไขเวลา 

2. แผนการพัฒนาบุคลากรด้านการ
จัดการเรียนรู้และการวิจัย 

2. แผนการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการ
เรียนรู้และการวิจัย 

คงเดิม 

3. แผนพัฒนาด้านนิสิตเพื่อกระตุ้นให้นิสิต
เกิดความใฝ่รู้ มีแนวทางการเรียนที่สร้าง
ทั้งความรู้ความสามารถในวิชาการและ
วิชาชีพที่ทันสมัย 

3. แผนพัฒนาด้านนิสิตเพื่อกระตุ้นให้นิสิตเกิด
ความใฝ่รู้ มีแนวทางการเรียนที่สร้างทั้งความรู้
ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพที่ทันสมัย 

 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
2. ร้อยละของรายวิชาเฉพาะทั้งหมดที่เปิด
สอนมีวิทยากรจากภาคธุรกิจ เอกชน/
ภาครัฐ มาบรรยายพิเศษ     อย่างน้อย 1 
ครั้ง เท่ากับร้อยละ 5 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
2. ร้อยละของรายวิชาเฉพาะทั้งหมดที่เปิดสอนมี
วิทยากรจากภาคธุรกิจ เอกชน/ภาครัฐ มา
บรรยายพิเศษ     อย่างน้อย 4 ครั้ง เท่ากับร้อยละ 
50 

 
เพื่อให้สอดคล้องและทันกับการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและองค์
ความรู้สมัยใหม่ที่นิสิตควรได้รับ 
(รายวิชาตลอดหลักสูตรรวม 8 วิชา) 

หมวด 3 
1. ระบบการจัดการศึกษา 1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค แบบ 2 ภาค
การศึกษา   
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
       ไม่มีภาคฤดูร้อน 

1.1 ระบบ 
ระบบทวิภาค   

 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
       ไม่มีภาคฤดูร้อน 

 
คงเดิม 
 
คงเดิม 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบ
ทวิภาค  
     ไม่มี 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
     ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียน
การสอน 
วัน – เวลาราชการปกติคือ วันจันทร์-ศุกร์ 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
วัน – เวลาราชการปกติและนอกเวลาราชการ 

 
 
ปรับให้สอดคล้องกับสภาพจริงด้าน
เวลาในการประกอบอาชีพของผู้เข้า
ศึกษา โดยผู้เข้าศึกษาสามารถใช้เวลา
ในการศึกษาไม่น้อยการเวลาเดิม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
หลักสูตรแบบ 1.1  
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือ
เทียบเท่าทางการวิจัยทางการศึกษา  การ
วัดและประเมินผล 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
หลักสูตรแบบ 1.1  
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า
ทางการวิจัยทางการศึกษา  การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

 
 
เพื่อความเหมาะสมในด้าน
ประสบการณ์ของผู้เข้าศึกษา 
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หลักสูตร 2556 หลักสูตร 2561 เหตุผลการปรับ 
ทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 

จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับรอง และมีประสบการณ์ในการ
สอนในระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 ปี  มี
ประสบการณ์ด้านการวิจัยและประเมินในองค์กร
หรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ไม่
น้อยกว่า 2 เรื่อง 

หลักสูตรแบบ 2.1 หลักสูตรแบบ 2.1 คงเดิม 
หลักสูตรแบบ 2.2 หลักสูตรแบบ 2.2 คงเดิม 
2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
2.3.1 มีความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ 
2.3.2 มีความรู้ความสามารถด้านการวัด
และประเมินผล ไม่เพียงพอ 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
1. นิสิตมีความรู้พื้นฐานทางด้านการศึกษาน้อย 
2. นิสิตยังมีทักษะด้านการวิจัยและด้าน
ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
3. นิสิตมีพฤติกรรมในการแสวงหาความรู้เชิงรับ 
(passive learner) 

 
ปรับตามสภาพจริงที่พบ 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแกไ้ข
ปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแกไ้ขปัญหา / 
ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 

คงเดิม เน่ืองจากได้ผลดี 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระยะ 5 ปี 
แบบ 1.1 จ านวน 2 คน/ปี 
แบบ 2.1 จ านวน 10 คน/ปี 
แบบ 2.2 จ านวน 1 คน/ปี 
รวม 13 คน/ปี 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระยะ 5 ปี 
แบบ 1.1 จ านวน 5 คน/ปี 
แบบ 2.1 จ านวน 15 คน/ปี 
แบบ 2.2 จ านวน 5 คน/ปี 
รวม 25 คน/ปี 

 
 
ตามความเหมาะสม 

2.6 งบประมาณตามแผน 2.6 งบประมาณตามแผน ปรับเปลี่ยนตามแผนการรับนิสิต 
2.7 ระบบการศึกษา 2.7 ระบบการศึกษา คงเดิม 
2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา
และการลงทะเบียนเรียนข้าม
มหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหน่วยกิ
ตระดับบัณฑิตศึกษา 

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการ
ลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร และ
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหน่วยกิตระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

 
 
 
 
 
 
 
ปรับเปลี่ยนเพื่อความชัดเจน 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร  ท าการเปิดสอน 3 แบบ 
คือ  แบบ 1.1   แบบ 2.1 และ แบบ 2.2 
3.1.1  จ านวนหน่วยกิต 
3.1.1.1 แบบ 1.1  จ านวนหน่วยกิต     
ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร  ท าการเปิดสอน 3 แบบ คือ  แบบ 
1.1   แบบ 2.1 และ แบบ 2.2 
3.1.1  จ านวนหน่วยกิต 
3.1.1.1 แบบ 1.1  จ านวนหน่วยกิต    ไม่น้อยกว่า 
48 หน่วยกิต 

 
คงเดิม 
 
 
คงเดิม 
 
คงเดิม 
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3.1.1.2 หลักสูตรแบบ 2.1  จ านวนหน่วย
กิต ไม่น้อยกว่า  48 หน่วยกิต 
3.1.1.3 หลักสูตรแบบ 2.2  จ านวนหน่วย
กิต ไม่น้อยกว่า  72 หน่วยกิต 

3.1.1.2 หลักสูตรแบบ 2.1  จ านวนหน่วยกิต  ไม่
น้อยกว่า  48 หน่วยกิต 
3.1.1.3 หลักสูตรแบบ 2.2  จ านวนหน่วยกิต  ไม่
น้อยกว่า  72 หน่วยกิต 

 
คงเดิม 
 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
แบบ 2.1 
1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อย
กว่า 12 นก. 
  1.1 วิชาบังคับ 9 นก. 
  1.2 วิชาเลือก 3 นก. 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
แบบ 2.1 
1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า  12 
นก. 
  1.1 วิชาบังคับ 9 นก. 
  1.2 วิชาเลือก 3 นก. 

 
 
จ านวนหน่วยกิจคงเดิม แต่มีการเพิ่ม
รายวิชาบังคับ 390612  ปรัชญาวิจัย 
(Philosophy of Research) 3(3-0-
6) เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับปรุง
ชื่อหลักสูตร และชื่อปริญญา และตัด
390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 
(Advanced Research 
Methodology) 3(3-0-6) เน่ืองจาก
เน้ือหาซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืนๆ ใน
หลักสูตร 

2. วิทยานิพนธ์ 36 นก. 2. วิทยานิพนธ์ 36 นก. คงเดิม 
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 6 นก. 3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 6 นก. คงเดิม  
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร (ต่อ) 
แบบ 2.2 
1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อย
กว่า 24 นก. 
  1.1 วิชาบังคับ 18 นก. 
  1.2 วิชาเลือก 6 นก. 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร (ต่อ) 
แบบ 2.2 
1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า  24 
นก. 
  1.1 วิชาบังคับ 18 นก. 
  1.2 วิชาเลือก 6 นก. 

 
 
คงเดิม  

2. วิทยานิพนธ์ 36 นก. 2. วิทยานิพนธ์ 36 นก. คงเดิม 
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 9 นก. 3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 9 นก. 

 
จ านวนหน่วยกิจคงเดิม แต่มีการตัด
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 1 
รายวิชา ได้แก่ 390611 ระเบียบวิธี
วิจัยขั้นสูง (Advanced Research 
Methodology) 3(3-0-6) เน่ืองจาก
เน้ือหาซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืนๆ ใน
หลักสูตร และเพิ่มรายวิชา 390641 
ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัยและ
ประเมิน 3(2-2-5) เป็นรายวิชาบังคับ
ไม่นับหน่วยกิต เพื่อความเหมาะสม 

3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา  
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทาง      
           สังคมศาสตร์  3(3-0-6)     
           Research Methodology 
Social Sciences 

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคม 
           ศาสตร์ (ไม่นับหน่วยกิต)  
           3(3-0-6)  
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            ความหมาย ลักษณะ และ
เป้าหมายการวิจัย ประเภทและกระบวน 
การวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย ตัว
แปรและสมมุติฐาน การออกแบบการวิจัย  
เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่าง
และรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย 
การน าผลวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัย
และเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางด้าน
สังคมศาสตร์ 
            Research definition, 
characteristic and goal; type and 
research process, research problem 
determination; variables and 
hypothesis; research design ; 
instruments and data collection 
method; data analysis; proposal 
and research report writing; 
research evaluation; research 
application; ethics of researchers; 
and research techniques in social 
sciences . 

           Research Methodology in Social 
Sciences (Non-credit) 
            ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการ
วิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การก าหนด
ปัญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน การ
ออกแบบการวิจัย  เครื่องมือและวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครง
ร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย 
การน าผลวิจัยไปใช้    
            Research definition, characteristic 
and goal, type and research process, 
research problem determination, variables 
and hypothesis; research design, 
instruments and data collection method, 
data analysis; proposal and research 
report writing, research evaluation, 
research application, ethics of researchers, 
and research techniques in social 
sciences. 

 
ปรับปรุงให้เหมาะสมและลดความ
ซ้ าซ้อน 

390511 การวิจัยและพัฒนา 
           การศึกษา 3(3-0-6)  
           Educational Research 
and Development 

390511 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
           3(3-0-6)  
           Educational Research and  
           Development 

คงเดิม 

390521 สถิติประยุกต์ส าหรับการ 
           วิจัยและประเมิน 3(3-0-6)   
           Applied Statistics for   
           Research and Evaluation 
            มโนทัศน์พื้นฐานเก่ียวกับสถิติ 
ทฤษฎีความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม การ
แจกแจงแบบสุ่ม การประมาณค่า สถิติเชิง
บรรยาย  การทดสอบสมมุติฐานโดยใช้
สถิติอ้างอิงแบบต่างๆ และการประยุกต์ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติส าหรับการวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา 
            Fundamental statistics 
such as probability, sampling 

390521 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัย 
           และประเมิน 1 3(3-0-6)   
           Applied Statistics for  
          Research and Evaluation 1 
            มโนทัศน์พื้นฐานเก่ียวกับสถิติ  ทฤษฎี
ความน่าจะเป็น การแจกแจงของตัวแปรสุ่ม การ
ประมาณค่า สถิติเชิงบรรยาย การทดสอบ
สมมุติฐาน และการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
            Basic concepts of statistics, 
probability theory, distribution of random 
variable, estimation, hypothesis testing 
and application of statistical software 
program packages for data analysis. 

ปรับชื่อวิชาเพื่อความเหมาะสม 
 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและกระชับยิ่งขึ้น 
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techniques,  random variable 
distribution of statistics, estimation, 
hypothesis testing, regression 
analysis, analysis of variance, 
analysis of covariance, and 
application of statistical software 
program packages to data analysis. 
390531 การประเมินผลการศึกษา  
           3(3-0-6)  
           Educational  Evaluation 
            หลักการประเมินผลการศึกษา  
รูปแบบ เทคนิควิธีการประเมิน การออก 
แบบและวางแผนการประเมิน  นิยามสิ่งที่
มุ่งประเมิน ก าหนดตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ที่
ใช้ในการประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการประเมิน การเขียนรายงานการ
ประเมิน โดยเน้นการประยุกต์ใช้ในการ
ประเมินทางการศึกษา เช่น การประเมิน
องค์กร การประเมินโครงการ การประเมิน
หลักสูตร การประเมินเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นต้น 
               Principles of educational 
evaluation, evaluation  models, 
evaluation approach, design and 
planning evaluation, definitions of 
object evaluation,define indicators, 
and criteria used in evaluation, 
Analysis of Evaluation Data  with 
emphasis on application of 
educational evaluation such as 
institute evaluation,  project 
evaluation, curriculum. 

390531 การประเมินผลการศึกษา  
                           3(3-0-6)  
           Educational  Evaluation 
           หลักการประเมินทางการศึกษารูปแบบ
และแนวทางการประเมิน  การออกแบบและวาง
แผนการประเมิน  การนิยามสิ่งที่มุ่งประเมิน การ
ก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน การ
วิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
           Principles of educational 
evaluation, evaluation models and 
approach, evaluation design and planning, 
definitions of evaluand,  indicators and 
criteria determination, data analysis and 
evaluation reporting. 

 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและกระชับยิ่งขึ้น 

390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 3(3-0-
6) Advanced Research 
Methodology 

ตัดออกจากหลักสูตร เน้ือหาซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืนๆ 

390628 ปรัชญาวิจัย       3(3-0-6)  
           Philosophy of Research 
           มโนทัศน์และลักษณะเฉพาะของ
ปรัชญา, อภิปรัชญา, ญาณวิทยา, ทฤษฎี
ความรู้ความสัมพันธ์กันระหว่างเหตุและ

390612 ปรชัญาวิจัย          3(3-0-6)  
           Philosophy of Research 
            นิยามของความจริง กระบวนทัศน์ของ
กลุ่มปฏิฐานนิยม กลุ่มสร้างสรรค์นิยม กลุ่มทฤษฎี
วิพากษ์ และกลุ่มปฏิบัตินิยม (อภิปรัชญา ภวันต

ปรับรหัสวิชาเพื่อความเหมาะสม 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
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ผล, ความเป็นจริง, ข้อเท็จจริง, ความจริง, 
ทฤษฎี, สมมติฐาน, กฎ, ความสัมพันธ์
ระหว่างปรัชญาและการวิจัย, ศาสตร์, 
จุดมุ่งหมายของศาสตร์และกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
       Concept and characteristics of 
philosopgy, Metaphisic, 
Epistemology, Theory of 
Knowledge, Causality, Reality, Fact, 
Truth, Theory, Hypothesis, Law, 
Relation between Philosophy and 
research, Science, Aim of science 
and scientific process. 

วิทยา ญาณวิทยา วิธีวิทยา) นิยามของศาสตร์ 
จุดมุ่งหมายของศาสตร์ กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ทฤษฎี สมมติฐาน บทบาทของการ
วิจัยในการสร้างและทดสอบทฤษฎี ตัวแปรกับการ
วิจัย แบบแผนการวิจัย  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอรายงานวิจัย การ
ประเมินงานวิจัย และอนาคตของการวิจัย 
            Definition of reality, paradigm of 
positivism, constructivism, critical theory, 
and pragmatism (metaphysic, ontology, 
epistemology, methodology), definition of 
science, aim of science, scientific process, 
theory, hypothesis, roles of research in 
developing and testing theory, variables 
and research, research design,  collecting 
data, analyzing data, presenting research 
report, evaluating research, and the future 
of research. 

390612 ทฤษฎีการประเมินและการ 
           ประยุกต์ใช้ 3(2-2-5)  
           Evaluation Theory and 
Application  
            พัฒนาการของวิทยาการประเมิน
ศาสตร์แห่งการแสวงหาคุณค่าเป้าหมาย
ของการประเมินรูปแบบและกระบวนทัศน์
การประเมินแบบต่าง  ๆการพัฒนารูปแบบ
การประเมินการประยุกต์การประเมินใน
การด าเนินงานต่างๆและปฏิบัติการ
ประเมิน 
            Development of 
evaluation methodology, science 
of merit investigation; goal of 
evaluation ; models and paradigms 
of different evaluation 
approaches ; development of 
evaluation models ; application of 
evaluation to job performance and 
practicum in evaluation. 
 
 

390621 ทฤษฎีการประเมินและการ 
            ประยุกต์ใช้ 3(2-2-5)  
            Evaluation Theory and 
Application   
             วิวัฒนาการของวิทยาการประเมิน 
ศาสตร์แห่งการแสวงหาคุณค่า เป้าหมายของการ
ประเมิน รูปแบบและกระบวนทัศน์แนวทางการ
ประเมินแบบต่าง  ๆการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
การประเมินอภิมาน การประยุกต์และปฏิบัติการ
ประเมิน 
             Evolution of evaluation 
methodology, science of merit 
investigation, goal of evaluation, models 
and paradigms of different evaluation 
approaches, development of evaluation 
models, meta evaluation, application and 
evaluation practice. 

ปรับรหัสวิชาเพื่อความเหมาะสม 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัย กระชับและครอบคลุมองค์
ความรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
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390613 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย     
           และประเมิน 3(2-2-5)   
           Advanced Statistics for 
Research and Evaluation 
            ทฤษฎีการแจกแจงตัวแปร
พหุคูณ เมตริกซ์ เทคนิคการวิเคราะห์ตัว
แปรพหุคูณ การวิเคราะห์แยกส่วนความ
แปรปรวน โฮลเทลิงทีสแควร์ การวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์เส้นทาง 
การวิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะห์
สหสัมพันธ์คาโนนิคอล  การวิเคราะห์
จ าแนกกลุ่ม การวิเคราะห์การจัดกลุ่มพหุ 
การวิเคราะห์พหุระดับ การวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง และการ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับ
การวิเคราะห์ข้อมูล 
             Multiple distribution 
theory ; matrices ,multiple analysis 
techniques ; Partial analysis of 
variance ;  Hotelling t - square ; 
multiple regression analysis; path 
analysis ; factor analysis; canonical 
correlation ; discriminant function 
analysis; cluster analysis ; multi-
level analysis , Linear structural 
equation model analysis; application 
of computer packages for data  
analysis. 

390631 สถิติประยุกต์ขั้นสูงส าหรับการ 
           วิจัยและประเมิน 1 3(2-2-5)            
            Advanced Applied Statistics for 
Research and Evaluation 1 
            ทฤษฎีการแจกแจงตัวแปรพหุคูณ 
เมตริกซ์ เทคนิคการวิเคราะห์ตัวแปรพหุคูณ โฮล
เทลิงทีสแควร ์การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนร่วมพหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ การวิเคราะห์เส้นทาง การวิเคราะห์
องค์ประกอบ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์คาโนนิคอล  
การวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม การวิเคราะห์จ าแนก
กลุ่มพหุ การวิเคราะห์พหุระดับ การวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง และการประยุกต์ใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 
            Multivariate distribution theory, 
matrices, multivariate analysis techniques, 
Hotelling T – square, analysis of 
covariance (ANCOVA), multivariate analysis 
of variance (MANOVA), multivariate 
analysis of covariance (MANCOVA), 
multiple regression analysis (MRA), path 
analysis (PA), factor analysis (FA), 
canonical correlation analysis (CA), 
discriminant analysis (DA), multi-
classification analysis (MCA), multi-level 
analysis (MLA), structural equation 
modeling analysis (SEM), application of 
computer software packages for data  
analysis. 

ปรับรหัสวิชาและชื่อวิชาเพื่อความ
เหมาะสม 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 

390614  หัวข้อคัดสรรทางการวิจัย 
            และประเมิน  3(3-0-6)    
            Selection Topic in 
Research and Evaluation 
              หัวข้อใหม่  ๆที่เป็นความ 
ก้าวหน้าของศาสตร์ด้านการวิจัยและ
ประเมินที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
เฉพาะทาง และที่จัดประชุมในสมาคม
วิชาชีพการวิจัยและประเมินในแต่ละปี 

390641 ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัย  
           และประเมิน 3(2-2-5)  
           Current Topics in Research and 
Evaluation 
           หัวข้อใหม่ ๆ ที่เป็นความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ด้านการวิจัยและประเมินที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการ และที่จัดประชุมในสมาคมวิชาชีพ
การวิจัยและประเมิน 

ปรับรหัสวิชา ปรับชื่อวิชา และปรับ
เวลาเรียนเพื่อเน้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น  รวมถึง
เวลาเรียนที่เน้นทั้งด้านทฤษฎีและ
ทักษะการปฏิบัติการของผู้เรียน 
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             The topics which are 
indicative of recent developments 
in research and evaluation and 
which have been published in 
journals of specific academic fields, 
or which have been tabled for 
discussion in annual conferences 
organized by research and 
evaluation professional 
organizations. 

           Frontiers current topics published 
in academic research and evaluation 
journals and  professional association 
conference proceedings. 

390615  วิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง  
3(2-2-5)  
            Advanced  Qualitative 
Research 

ตัดออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 

390616 ทฤษฎีการวัดและการ 
           ทดสอบขั้นสูง  3(3-0-6)    
           Advanced Testing and 
Measurement Theory 
           ทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม ทฤษฎี
การตอบสนองรายข้อ และทฤษฎีอ่ืนๆที่
เก่ียวข้องกับการวัดผลการศึกษา ความ
ตรง ความเที่ยง ความคลาดเคลื่อนในการ
วัด การแปลความหมายคะแนน การน า
ทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการวัดผล
การศึกษา 
            Classical measurement 
theory , item-response theory , and 
other theories related to 
educational measurement ; 
validity ,reliability , measurement 
errors ; interpretation of test score ; 
application of theory to 
educational measurement. 

390623  ทฤษฎีการวัดและการทดสอบ 
            ขั้นสูง  3(3-0-6)   
            Advanced Testing and 
Measurement Theory 
             ทฤษฎีการตอบสนองรายข้อ ทฤษฎีการ
สรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัด  การ
ปรับเทียบคะแนน ความล าเอียงของข้อสอบและ
แบบสอบ เน้นการวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์และ
ข้อตกลงเบื้องต้น การวิเคราะห์สารสนเทศรายข้อ
และแบบสอบเพื่อพัฒนาแบบสอบ  
              Item response theory, 
generalizability theory, test equating, test 
and item bias emphasis on mathematical 
analysis and assumption, item and test 
information analysis, and test developing. 

ปรับรหัสวิชาเพื่อความเหมาะสม 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 

390617 วิจัยเชิงประเมิน 3(3-0-6)      
           Evaluation Research 

ตัดออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 

390618  การทดสอบทางจิตวิทยา   
            3(3-0-6)      
            Psychological Testing 
            ทฤษฎีการทดสอบทางจิตวิทยา 
การวัดบุคลิกภาพ สติปัญญา ความคิด

390622 การทดสอบทางจิตวิทยา 
           3(2-2-5)   
           Psychological  Testing  
            แนวคิด ความส าคัญของการทดสอบ
และการวัดทางจิตวิทยา การทดสอบทางจิตวิทยา

ปรับรหัสวิชาเพื่อความเหมาะสม 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
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สร้างสรรค์ ความก้าวร้าว ความสนใจใน
อาชีพ เจตคติ การจ าแนกเด็กปัญญาเลิศ 
การประยุกต์ทฤษฎีการทดสอบทาง
จิตวิทยาในการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
             Psychological testing 
theories ; personality 
measurement; measurement of 
intelligence, creativity, 
aggressiveness, career interests and 
attitude. Measurement to 
differentiate gifted and talented 
children; application of 
psychological testing theories to 
educational research and 
evaluation. 

การศึกษา (การวัดความฉลาด การประเมิน
บุคลิกภาพ การทดสอบความถนัด การวัดเจตคติ 
และการเลือกอาชีพ) ประเด็นถกเถียงทาง
กฎหมายและทางจริยธรรมเก่ียวกับการทดสอบ
และการวัด ฝึกปฏิบัติการสร้างแบบวัดและ
แบบทดสอบทางจิตวิทยา 
            Concepts and the importance of 
psychological testing and measurement, 
psychological testing for education 
(intelligence measurement, personality 
assessment, aptitude tests, attitude 
measurement, and career choices), issues 
in legal and ethical tests and 
measurement, practicum in psychological 
testing and measurement construction. 

390619  การวางแผนการทดลอง 
            ขั้นสูง  3(3-0-6)       
            Advanced Experimental 
Design 

ตัดออกเน่ืองจากเน้ือหาไม่ทันสมัย เพื่อความเหมาะสม 

390620  การบริหารงานวิจัยและ 
            ประเมิน   3(2-2-5)     
            Administration of 
Research and Evaluation 
             การก าหนดแก่นเรื่องวิจัยและ
ประเมิน การหาทีมวิจัยและประเมิน การ
เสนอโครงการวิจัยและประเมิน การท า
สัญญาขอรับทุน การปฏิบัติตามสัญญา  
การจัดประชุมมอบหมายงานรับผิดชอบ
ในโครงการ การก ากับติดตาม และการ
สะท้อนกลับรายงานผล การประเมิน
ตนเองและทีมงานในโครงการ 
            Establishing the themes of 
research and evaluation; finding a 
team for research and evaluation; 
submitting a proposal for funding; 
signing a contract for the research 
project; performing the terms of 
contract; conducting a meeting  to 
delegate responsibilities for a 

390644  การบริหารจัดการโครงการ 
            วิจัยและประเมิน 3(2-2-5)   
            Research and Evaluation 
Project  Management 
             การก าหนดแก่นเรื่องวิจัยและประเมิน 
การเสนอโครงการวิจัยและประเมิน การสร้างทีม
นักวิจัยและนักประเมิน การประมาณค่าใช้จ่าย 
การเจรจาต่อรอง การท าสัญญาขอรับทุน การ
ปฏิบัติตามสัญญา การบริหารจัดการโครงการ การ
มอบหมายงาน การก ากับติดตาม การสะท้อนกลับ
ผลการด าเนินงาน การประเมินตนเองและทีมงาน 
            Establishing the themes of 
research and evaluation, submitting 
research and evaluation proposal for 
funding, researchers and evaluators team 
building, budgeting  estimation, 
negotiation, contract signing and 
commiting, performing the terms of 
contract, project management, job 
assignment, monitoring, reflecting ongoing 

ปรับรหัสวิชาและชื่อวิชาเพื่อความ
เหมาะสม 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 



87 

 

หลักสูตร 2556 หลักสูตร 2561 เหตุผลการปรับ 
research project; monitoring and 
feedback on self evaluation and 
team evaluation reports. 

research and evaluation project, self and 
team evaluation. 

390621  การประเมินอภิมาน   
            3(2-2-5)  
            Meta Evaluation 

ตัดออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 

390622  การประเมินแบบ 
            ตอบสนองและแบบ 
            สร้างสรรค์  3(2-2-5)   
            Responsive and 
Constructive Evaluation 

ตัดออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 

390623  การประเมินแบบเสริมพลัง 
            และแบบมีส่วนร่วม
 3(2-2-5) 
            Empowerment and 
Participatory Evaluation 

ตัดออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 

390624  การสังเคราะห์งานวิจัย  
            และประเมิน  3(2-2-5)                 
            Synthesis of Research 
and Evaluation 
             แนวคิดวิธีการสังเคราะห์
งานวิจัยและประเมินเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณแบบต่างๆ การเขียนรายงานการ
สังเคราะห์งานวิจัยและประเมิน 
ปฏิบัติการสังเคราะห์งานวิจัยและประเมิน 
             Concepts and methods of 
synthesizing different types of 
qualitative and quantitative 
research and evaluation ; synthesis 
report writing; practice in synthesis 
of research and evaluation. 

390643 วิธีวิทยาการสังเคราะห์ส าหรับ           
           งานวิจัยและประเมิน 3(2-2-5)    
           Synthesis Methodology for 
Research and Evaluation 
            หลักการและมโนทัศน์การสังเคราะห์
งานวิจัย การสังเคราะห์งานประเมิน การอภิมาน
เชิงชาติพัน ธ์ุวรรณนา การ วิเคราะห์อภิมาน 
ขั้นตอนการด าเ นินงานอภิมานเชิงชาติพั น ธ์ุ
วรรณนา การวิเคราะห์อภิมาน การสังเคราะห์เชิง
ผสมผสานส าหรับงานวิจัยและประเมิน ฝึกปฏิบัติ 
การอภิมานเชิงชาติพันธ์ุวรรณนา การวิเคราะห์อภิ
มาน การสั ง เคราะห์ ง านประ เ มินและการ
สังเคราะห์เชิงผสมผสานส าหรับงานวิจัยและ
ประเมิน 
            Principles and concepts of 
research synthesis and evaluation 
synthesis, meta-ethnography, meta-
analysis, steps of meta-ethnography and 
meta-analysis, mixed synthesis for 
research and evaluation, practice in meta-
ethnography, meta-analysis and mixed 
synthesis of research and evaluation. 
 
 

ปรับรหัสวิชาและชื่อวิชาเพื่อความ
เหมาะสม 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
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390625 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย           
           และการประเมิน 2   
           3(2-2-5)   
           Advanced Statistics for 
Research and Evaluation II 
            การวิเคราะห์พหุระดับ การ
วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง และการ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับ
การวิเคราะห์ข้อมูล 
             Multi-level analysis , 
Linear structural equation model 
analysis ; application of computer 
packages for  data  analysis. 

390632  สถิติประยุกต์ขั้นสูงส าหรับการ  
            วิจัยและประเมิน 2  3(2-2-5)    
            Advanced Applied Statistics for 
Research and Evaluation 2 
              การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง
พหุระดับ การวิเคราะห์มูลค่าเพิ่ม การวิเคราะห์
กลุ่มพหุ การวิเคราะห์กลุ่มแฝง และการ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
               Multi-level Structural Equation 
Modeling analysis, Value-added analysis, 
Multi–group analysis, latent class analysis, 
and application of computer software 
packages for data  analysis. 

ปรับรหัสวิชาและชื่อวิชาเพื่อความ
เหมาะสม 
 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 

390626  วิธีวิทยาการเชิงผสมผสาน  
             ในการวิจัยและการ    
             ประเมิน  3(2-2-5)   
             Mixed  Methodology  in  
Research  and  Evaluation 
              มโนทัศน์พื้นฐานทางการวิจัย
และประเมิน วิธีวิทยาเชิงปริมาณ   วิธี
วิทยาเชิงคุณภาพวิธีวิทยาการเชิง
ผสมผสานในการวิจัยและการประเมิน   
รูปแบบ /แบบแผน เชิงผสมผสานทางการ
วิจัยและประเมิน  การสังเคราะห์งานวิจัย
และประเมิน วิธีวิทยาการเชิงผสมผสาน
การสังเคราะห์งานวิจัยและประเมิน  การ
ประยุกต์วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการ
วิจัยและประเมิน  การประยุกต์วิธี
วิทยากรการเชิงผสมผสานในการ
สังเคราะห์งานวิจัยและประเมิน 
          Foundation  concepts  of  
research  and  evaluation. 
Quantitative methodology.   
Qualitative methodology. Mixed 
methodology in research  and  
evaluation.   research design in 
Mixed methodology  research  and  
evaluation.  Meta analysis  research 

390642  วิธีวิทยาการเชิงผสมผสาน  
             ส าหรับการวิจัยและการ 
             ประเมิน  3(2-2-5)  
             Mixed  Methodology  for  
Research  and  Evaluation 
              มโนทัศน์พื้นฐานการผสมผสาน
ทางการวิจัยและประเมิน วิธีวิทยาการเชิงปริมาณ 
วิธีวิทยาการเชิงคุณภาพ  วิธีวิทยาการเชิง
ผสมผสานในการวิจัยและการประเมิน  แบบแผน
เชิงผสมผสานส าหรับการวิจัยและประเมิน  การ
ประยุกต์วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานส าหรับการ
วิจัยและประเมิน  
            Basic concepts of mixed 
methodology for research and evaluation, 
quantitative methodology, qualitative 
methodology, mixed methodology for 
research  and  evaluation, mixed 
methodology  design for research and 
evaluation,  application mixed 
methodology for research and evaluation. 

ปรับรหัสวิชาเพื่อความเหมาะสม 
 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัย กระชับและครอบคลุมองค์
ความรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
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and evaluation. Mixed 
methodology meta analysis  
research and evaluation. 
Application  mixed methodology 
research and evaluation.   
Application  mixed methodology 
meta analysis  research and  
evaluation. 
390627  การประเมินทางเลือกใหม่   
            3(2-2-5)  
            Alternative  Evaluation 

ตัดออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 

390629  อภิมานเชิงชาติพันธ์ 
            วรรณนา  3(3-0-6)  
            Meta-Ethnography 

ตัดออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 

390630  วิธีการสังเคราะห์เชิง 
            ผสมผสานส าหรับงานวิจัย   
            3(3-0-6)   
            Mixed Method Synthesis 
of Research 

ตัดออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 

 390624  การประเมินความ 
            ต้องการจ าเป็น 3(3-0-6)  
            Needs Assessment  
             มโนทัศน์และการวางแผนการประเมิน
ความต้องการจ าเป็น การใช้เทคนิคกลุ่มสมมตินัย 
เดลฟาย เสียงจากภาพ สตอรีบอร์ด การสร้างภาพ
ก้างปลา แผนที่มโนทัศน์ และการวิเคราะห์
ฟอลต์ทรี ในการประเมินความต้องการจ าเป็น
ทางการศึกษา การจัดล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น การก าหนดเกณฑ์และการ
ตีความหมาย การน าเสนอผลการประเมินความ
ต้องการจ าเป็น และการน าไปใช้ในการวางแผน
และพัฒนา เน้นการออกแบบและกระบวนการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ 
             Concepts and planning of needs 
assessment, use of nominal group 
techniques, Delphi, photo-voice, 
storyboard, fishboning, concept mapping, 
fault tree analysis in assessing educational 
needs, priority setting of needs, setting 
criteria and interpretation, needs 

 
 
 
 
 
 
รายวิชาใหม่เพื่อให้มีความครอบคลุม
องค์ความรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงมาก
ยิ่งขึ้น 
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presentation and implementation for 
planning and development, emphasis on 
complete needs assessment design and 
procedure. 

390681  สัมมนาบริบททาง 
            การศึกษา  1(0-3-1)   
            Seminar on Educational 
Context 

390681  สัมมนาบริบททางการศึกษา   
            1(0-3-1)  
            Seminar on Educational 
Context 

คงเดิม 

390682  สัมมนาวิจัยและประเมิน 1   
            1(0-3-1)   
            Seminar on Research 
and Evaluation 1 

390682  สัมมนาวิจัยและประเมิน 1   
            1(0-3-1)   
            Seminar on Research and 
Evaluation 1 

คงเดิม 

390683  สัมมนาวิจัยและประเมิน 2   
            1(0-3-1)   
             Seminar on Research 
and Evaluation 2 

390683  สัมมนาวิจัยและประเมิน 2   
            1(0-3-1)   
            Seminar on Research  
and Evaluation 2 

คงเดิม 

วิทยานิพนธ์ (ทั้งหมด) วิทยานิพนธ์ (ทั้งหมด) คงเดิม 
3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 
2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึง
หมวดหมู่ในสาขาวิชา  
วิชาระดับปริญญาโท 
เลข 0, 1 และ 3  หมายถึง วิชาพื้นฐาน
บังคับ 
วิชาระดับปริญญาเอก 
เลข 1 หมายถึง วิชาบังคับ 
เลข 1, 2 หมายถึง วิชาเลือก 
เลข 8 หมายถึง กลุ่มวิชาสัมมนา 
เลข 9 หมายถึง กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 

3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 
2.2)  เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึง
หมวดหมู่ในสาขาวิชา  
ระดับปริญญาโท 
เลข 0, 1 และ 3 หมายถึง วิชาพื้นฐานบังคับ 
ระดับปริญญาเอก 
เลข 1 หมายถึง  กลุ่มวิชาวิจัย 
เลข 2 หมายถึง  กลุ่มวิชาประเมิน 
เลข 3 หมายถึง  กลุ่มวิชาสถิติ 
เลข 4 หมายถึง  กลุ่มวิชาบูรณาการ 
เลข 8 หมายถึง  กลุ่มวิชาสัมมนา 
เลข 9 หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์  
 

 
คงเดิม 
 
 
คงเดิม 
 
 
ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
นายรัตนะ บัวสนธ์ 
นายส าราญ  มีแจ้ง 
นางเอ้ือมพร หลินเจริญ 
นายช านาญ ปาณาวงษ์ 
นางเทียมจันทร์  พานิชย์ผลินไชย 

3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
นายรัตนะ บัวสนธ์ 
นายปกรณ์  ประจันบาน 
นางเอ้ือมพร หลินเจริญ 
 

 
คงเดิม 
นายส าราญเกษียณอายุ 
คงเดิม 
ตัดออก 
ตัดออกเพราะนางเทียมจันทร์เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน 

3.2.2  อาจารย์ประจ า 
(เฉพาะที่มีการเปลี่ยนแปลง) 
นายเกษม  สาหร่ายทิพย์ 

3.2.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เฉพาะที่มีการเปลี่ยนแปลง) 
ตัดออก 

 
 
เกษียณอายุราชการ 
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นางสาวชนัดดา ภูหงส์ทอง 
นางสาวน้ าทิพย์ องอาจวาณิชย์ 
นางสาวสรียา  โชติธรรม 
นายอนุชา  กอนพ่วง 
นายดิเรก  ธีระภูธร 
นายภาสกร  เรืองรอง 
นายวิวัฒน์  มีสุวรรณ์ 
นางสาวทิพรัตน์  สิทธิวงศ์ 
นายรุจโรจน์  แก้วอุไร 
นางสุภาณี  เส็งศรี 
นางสาวพิชญาภา ยวงสร้อย 

เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
ศ.ดร.นงลักษณ์   วิรัชชัย 
ศ.ดร.ส าเริง   บุญเรืองรัตน์ 
ศ.ดร.ศิริชัย   กาญจนวาสี 
รศ.ดร.อุทุมพร   จามรมาน 
รศ.ดร.สุวิมล   ว่องวาณิช 
รศ.ดร.อรุณี   อ่อนสวัสดิ์ 

3.2.3  อาจารย์พิเศษ 
ศ.ดร.นงลักษณ์   วิรัชชัย 
ศ.ดร.ส าเริง   บุญเรืองรัตน์ 
ศ.ดร.ศิริชัย   กาญจนวาสี 
รศ.ดร.อุทุมพร   จามรมาน 
รศ.ดร.สุวิมล   ว่องวาณิช 
รศ.ดร.อรุณี   อ่อนสวัสดิ์ 
ศ.ดร.บุญเรียง  ขจรศิลป์ 
ผศ.ดร.เชาว์ อินใย 
รศ.ดร.โชติกา  ภาษีผล 
รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา 
รศ.ดร.วรรณี  แกมเกตุ 
รศ.ดร.สังวรณ์  งัดกระโทก 
ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง 

 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์
ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจ
ศึกษา) 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์
ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

คงเดิม 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงาน
หรืองานวิจัย 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรือ
งานวิจัย 

คงเดิม 

หมวด 4 
3.  แผนทีแ่สดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา 

3.  แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

 

ระดับปริญญาโท   
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ คงเดิม 
390511 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 390511 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา คงเดิม 
390521 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัย
และประเมิน 

390521 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยและ
ประเมิน 

คงเดิม 

390531 การประเมินผลการศึกษา 390531 การประเมินทางการศึกษา คงเดิม 
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ระดับปริญญาเอก   
390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง ตัดออก ลดความซ้ าซ้อน 
390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา 390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา คงเดิม 
390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1 390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1 คงเดิม 
390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2 390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2 คงเดิม 
390628  ปรัชญาวิจัย 390612  ปรัชญาวิจัย คงเดิม (ปรับรหัสวิชา) 
390612 ทฤษฎีการประเมินและการ
ประยุกต์ใช้ 

390621  ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต์ใช้ คงเดิม (ปรับรหัสวิชา) 

390613 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยและ
ประเมิน 

390631 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยและประเมิน 1 คงเดิม (ปรับรหัสวิชา) 

390614 หัวข้อคัดสรรทางการวิจัยและ
ประเมิน 

390641  ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัยและ
ประเมิน 

คงเดิม (ปรับรหัสวิชา เปลี่ยนชื่อวิชา 
และเปลี่ยนจากวิชาบังคับนับหน่วยกิต
เป็นวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต) 

390615 วิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 
390616 ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้น
สูง 

390623  ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง คงเดิม (ปรับรหัสวิชา) 

390617 วิจัยเชิงประเมิน ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 
390618 การทดสอบทางจิตวิทยา 390622 การทดสอบทางจิตวิทยา คงเดิม (ปรับรหัสวิชา) 
390619 การวางแผนการทดลองขั้นสูง ตัดออก ล้าสมัย 
390620 การบริหารงานวิจัยและประเมิน 390644  การบริหารจัดการโครงการวิจัยและ

ประเมิน 
เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่ 

390621 การประเมินอภิมาน ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 
390622 การประเมินแบบตอบสนองและ
แบบสร้างสรรค์ 

ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 

390623 การประเมินแบบเสริมพลังแบบ
มีส่วนร่วม 

ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 

390624 การสังเคราะห์งานวิจัยและ
ประเมิน 

390643  วิธีวิทยาการสังเคราะห์ส าหรับงานวิจัย
และประเมิน 

เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่ 

390625 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยและ
ประเมิน 2 

390632  สถิติประยุกต์ขั้นสูงส าหรับการวิจัยและ
ประเมิน 1 

เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่ 

390626 วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการ
วิจัยและการประเมิน 

390642  วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจัย
และการประเมิน 

เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่ 

390627 การประเมินทางเลือกใหม่ ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 
390629  อภิมานเชิงชาติพันธ์ุวรรณนา ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 

390630  วิธีการสังเคราะห์เชิงผสมผสาน
ส าหรับงานวิจัย  

ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 

 390624  การประเมินความต้องการจ าเป็น รายวิชาใหม่ 
390691-6 วิทยานิพนธ์ 1-6แบบ1.1  390691-6 วิทยานิพนธ์ 1-6แบบ1.1  คงเดิม 
390791-5 วิทยานิพนธ์ 1-5แบบ2.1 390791-5 วิทยานิพนธ์ 1-5แบบ2.1 คงเดิม 
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หลักสูตร 2556 หลักสูตร 2561 เหตุผลการปรับ 
390891-6 วิทยานิพนธ์ 1-6แบบ2.2 390891-6 วิทยานิพนธ์ 1-6แบบ2.2 คงเดิม 
หมวด 5 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้
ระดับคะแนน (เกรด) 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับ
คะแนน (เกรด) 

คงเดิม 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของ
นิสิต 

คงเดิม 

3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย
การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556 

3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ปรับตามข้อบังคับใหม่ 

หมวด 6 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ คงเดิม 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะในแก่
คณาจารย์ 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะในแก่คณาจารย์ คงเดิม 

หมวด 7 
การประกันคุณภาพหลักสูตร การประกันคุณภาพหลักสูตร ปรับปรุงให้หลักสูตรก าหนดระบบและ

วิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และ
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 6 ด้าน 
 

หมวดที่ 8   
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการ
หลักสูตร 

การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตร คงเดิม 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ค าสั่งมหาวิทยาลยันเรศวร 

ท่ี  3851/2560 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  

คณะศึกษาศาสตร์  
------------------------------ 

ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ จะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556  ที่จะครบวงรอบการปรบัปรงุ
หลักสูตร 5 ปี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  ภายในปี  พ.ศ.2560  
เพื่อใช้ใน   ปีการศึกษา 2561  

ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอ านาจความตามมาตรา 17 มาตรา 20 และมาตรา 37 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ( TQF)  และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  ดังนี้ 
 
   ท่ีปรึกษา 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.รสริน  ว่องวิไลรัตน์ 

รองอธิการบดมีหาวิทยาลัยนเรศวร  
   3.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
   4.  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  คณะศึกษาศาสตร ์
   5.  หัวหน้าภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
 
   หน้าท่ี  ให้ค าปรกึษาด้านต่าง ๆ ในการพฒันาเพื่อปรบัปรงุรายละเอียดของหลักสูตร 
ด าเนนิไปด้วยความเรียบร้อย และส าเรจ็ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้  
  
 

2/ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา   
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- 2 - 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

 
คณะกรรมการร่างหลักสูตร     

1. ศ.ดร.รัตนะ         บัวสนธ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ประธาน 
2.  ดร.สรียา       โชติธรรม       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  กรรมการ 
3.  รศ.ดร.สมบัติ       ท้ายเรือค า ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก    กรรมการ  
4.  ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ์     หลาวทอง ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก     กรรมการ 
5.  รศ.ดร.ปกรณ์       ประจันบาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   กรรมการและ 
                                                                                                                       เลขานุการ 
 

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
1. รศ.ดร.ดุษฏี       โยเหลา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก    ประธาน   
2. รศ.ดร.วรรณี       แกมเกตุ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก    กรรมการ 
3. ผศ.ดร.สังวรณ์       งัดกระโทก ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก    กรรมการ 
4.  รศ.ดร.อุรณี       อ่อนสวัสดิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน     กรรมการ 
5. ผศ.ดร.ช านาญ      ปาณาวงษ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร กรรมการ 
6.  ผศ.ดร.เอ้ือมพร    หลินเจริญ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   กรรมการและ 
           เลขานุการ 
 
หน้าท่ี  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
         พ.ศ.2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 
 
          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  
 

             สั่ง  ณ  วันที่    9  ตุลาคม  พุทธศักราช  2560 
 
 

 
         (รองศาสตราจารย์ ดร.รสริน  ว่องวิไลรัตน์) 

                        รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก ค 
รายงานการประชุม/ผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ในวันท่ี 24 – 25 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
ณ บ้านสวนริมผา (กษิษฐา) โฮมสเตย์ บ้านรักไทย จ.พิษณุโลก 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ  บัวสนธ์    อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย ์

     ประจ าหลักสูตร ประธาน 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี  อ่อนสวัสดิ ์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัต ิ ท้ายเรือค า  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก    

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฎภรณ์  หลาวทอง ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย ์

     ประจ าหลักสูตร 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร  หลินเจริญ อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ 
     ประจ าหลักสูตร 

7. ดร.ชนัดดา  ภูหงษ์ทอง   อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ 
     ประจ าหลักสูตร 

8. ดร.ช านาญ  ปาณาวงษ์   อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย ์

     ประจ าหลักสูตร 

9. ดร.น้ าทิพย์  องอาจวาณิชย์   อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ 
     ประจ าหลักสูตร 

10. ดร.สรียา  โชติธรรม    อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ 
     ประจ าหลักสูตร 

11. ดร.สายฝน  วิบูลรังสรรค์   อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย ์

     ประจ าหลักสูตร 

12. นางภาตีตา  อ้นมาลัย    

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (วิพากษ์เอกสาร)         

ติดราชการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  แกมเกตุ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (วิพากษ์เอกสาร)                    
ติดราชการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สังวรณ์  งัดกระโทก  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (วิพากษ์เอกสาร)                  
ติดราชการ 

เปิดประชุมเวลา  13.00 น. 
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วาระที่ 1 แจ้งเพ่ือทราบ 
 ประธานช้ีแจงเกี่ยวกับการปรบัปรุงหลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2556  และหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา  หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2556  ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ใช้มาแล้วครบ
วงรอบ 5 ปี จึงจ าเป็นต้องท าการปรบัเพื่อใหเ้หมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนไป 
มต ิ
 ที่ประชุมรบัทราบ การด าเนินการและปรับปรงุหลักสูตร เพือ่ให้ทันใช้กับนสิิตทีเ่ข้าศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561 
 
วาระที่ 2 เรื่องพิจารณา 
 การปรับปรงุหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 และหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา  หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2556  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรตามโครงสร้างที่
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้เชิญอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒทิั้งภายในและ
ภายนอก อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษาเข้าร่วมพิจารณาวิพากษ์
หลักสูตร 
มต ิ
 คณะกรรมการวิพากษ์แตล่ะท่านได้แสดงความคิดเห็นในการวิพากษ์หลักสูตร  โดยให้
ความเห็นต่อการปรับปรงุหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 ซึ่งได้ข้อสรปุร่วมกัน มรีายละเอียด ดังนี ้

 
หลักสูตร 2556 หลักสูตร 2561 เหตุผลการปรับ 

หมวด 1 
1. ชื่อหลักสูตร   
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา  
Doctor of Education Program in 
Educational Research and 
Evaluation 

1. ชื่อหลักสูตร   
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา 
Doctor of Philosophy in Educational  
Research and  Evaluation  

1) ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 
2) ปรับชื่อหลักสูตร จากค าว่า 
“หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต” 
เป็นค าว่า “หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต” เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญา
ของหลักสูตรที่มุ่งพัฒนานักวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษาที่สามารถสร้าง
องค์ความรู้ทางด้านการวิจัยและ
ประเมินได้อย่างลุ่มลึก โดยเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความลุ่มลึกในเชิง
ปรัชญาของศาสตร์ด้านการวิจัยและ
ประเมินโดยใช้กรอบเน้ือหาด้าน
การศึกษาเป็นกลไกขับเคลื่อนการ
เรียนรู้  รวมถึงปรับให้สอดคล้องกับ
รายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนศึกษาปรัชญา
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และองค์ความรู้ในศาสตร์ด้านการวิจัย
และประเมินอย่างลุ่มลึก 
3) ปรับชื่อสาขาวิชา จากค าว่า “วิจัย
และประเมินผลการศึกษา” เป็นค าว่า 
“วิจัยและประเมินทางการศึกษา” 
โดยไม่ปรับค าในภาษาอังกฤษ 
เน่ืองจากค าว่า “Evaluation” ใน
อดีตนิยมใช้ค าแปลภาษาไทยว่า 
“ประเมินผล” ซ่ึงท าให้ผู้อ่านเข้าใจผิด
ว่า เป็นการประเมิน “ผล” ที่เกิดขึ้น
เท่าน้ัน ซ่ึงไม่ตรงกับความหมายที่
แท้จริง ซ่ึงมีความหมายรวมถึงการ
ประเมิน “บริบท” “ปัจจัยน าเข้า” 
“กระบวนการ” หรือ “ผลลัพธ์” อย่าง
ใดอย่างหน่ึงหรือทั้งหมด ดังน้ัน ใน
ปัจจุบันจึงใช้ค าว่า “ประเมิน” แทน
ค าว่า “Evaluation”  ซ่ึงมี
ความหมายครอบคลุมสอดคล้องกับค า
ว่า “Evaluation” มากกว่า 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา     ชื่อเต็ม
และชื่อย่อ ดังนี ้
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา) 
Doctor of Education Program in 
Educational Research and 
Evaluation 
กศ.ด. (สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 
Ed.D. (Educational Research and 
Evaluation)  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา     ชื่อเต็มและชื่อ
ย่อ ดังนี้ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาวิจัยและประเมิน
ทางการศึกษา) 
Doctor of Philosophy  (Educational 
Research and    Evaluation) 
 
ปร.ด. (สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา) 
Ph.D. (Educational Research and 
Evaluation)  

1) ปรับชื่อปริญญา จากค าว่า 
“การศึกษาดุษฎีบัณฑิต” เป็นค าว่า 
“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” เพื่อให้
สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรที่
มุ่งพัฒนานักวิจัยและประเมินทาง
การศึกษาที่สามารถสร้างองค์ความรู้
ทางด้านการวิจัยและประเมินได้อย่าง
ลุ่มลึก โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดความลุ่มลึกในเชิงปรัชญาของ
ศาสตร์ด้านการวิจัยและประเมินโดย
ใช้กรอบเน้ือหาด้านการศึกษาเป็น
กลไกขับเคลื่อนการเรียนรู้  รวมถึง
ปรับให้สอดคล้องกับรายวิชาที่มุ่งให้
ผู้เรียนศึกษาปรัชญาและองค์ความรู้ใน
ศาสตร์ด้านการวิจัยและประเมินอย่าง
ลุ่มลึก 
2) ปรับชื่อสาขาวิชา จากค าว่า “วิจัย
และประเมินผลการศึกษา” เป็นค าว่า 
“วิจัยและประเมินทางการศึกษา” 
โดยไม่ปรับค าในภาษาอังกฤษ 
เน่ืองจากค าว่า “Evaluation” ใน
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อดีตนิยมใช้ค าแปลภาษาไทยว่า 
“ประเมินผล” ซ่ึงท าให้ผู้อ่านเข้าใจผิด
ว่า เป็นการประเมิน “ผล” ที่เกิดขึ้น
เท่าน้ัน ซ่ึงไม่ตรงกับความหมายที่
แท้จริง ซ่ึงมีความหมายรวมถึงการ
ประเมิน “บริบท” “ปัจจัยน าเข้า” 
“กระบวนการ” หรือ “ผลลัพธ์” อย่าง
ใดอย่างหน่ึงหรือทั้งหมด ดังน้ัน ใน
ปัจจุบันจึงใช้ค าว่า “ประเมิน” แทน
ค าว่า “Evaluation”  ซ่ึงมี
ความหมายครอบคลุมสอดคล้องกับค า
ว่า “Evaluation” มากกว่า 

3. วิชาเอก 3. วิชาเอก คงเดิม 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอด
หลักสูตร 
แบบ 1.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโท
ต่อปริญญาเอกแบบไม่มีงานรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่
น้อยกว่า  48  หน่วยกิต 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
แบบ 1.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทต่อ
ปริญญาเอกแบบไม่มีงานรายวิชา จ านวนหน่วย
กิตรวม ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48  หน่วยกิต 

 
 
คงเดิม 

แบบ 2.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโท
ต่อปริญญาเอกแบบไม่มีงานรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่
น้อยกว่า  48  หน่วยกิต 

แบบ 2.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทต่อ
ปริญญาเอกแบบไม่มีงานรายวิชา จ านวนหน่วย
กิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  48  หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิจคงเดิม แต่มีการเพิ่ม
รายวิชาบังคับ 390612  ปรัชญาวิจัย 
(Philosophy of Research) 3(3-0-
6) เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับปรุง
ชื่อหลักสูตร และชื่อปริญญา และตัด
390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 
(Advanced Research 
Methodology) 3(3-0-6) เน่ืองจาก
เน้ือหาซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืนๆ ใน
หลักสูตร  

แบบ 2.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ต่อปริญญาเอกแบบไม่มีงานรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่
น้อยกว่า  72  หน่วยกิต 
 
 

แบบ 2.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีต่อ
ปริญญาเอกแบบไม่มีงานรายวิชา จ านวนหน่วย
กิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  72 หน่วยกิต 
 
 

จ านวนหน่วยกิจคงเดิม แต่มีการเพิ่ม
รายวิชาบังคับ 390612  ปรัชญาวิจัย 
(Philosophy of Research) 3(3-0-
6) เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับปรุง
ชื่อหลักสูตร และชื่อปริญญา และตัด
390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 
(Advanced Research 
Methodology) 3(3-0-6) เน่ืองจาก
เน้ือหาซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืนๆ ใน
หลักสูตร 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1  รูปแบบ 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1  รูปแบบ 

 
คงเดิม 

5.2  ภาษาที่ใช้ 5.2  ภาษาที่ใช้ คงเดิม 
5.3 การรับเข้าศึกษา 
นิสิตไทย และนิสิตต่างชาติที่มี
ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้
ในระดับพอใช้ 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
นิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ 

 
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น คงเดิม 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา คงเดิม 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการ
พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณา
อนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 

ปรับเปลี่ยนตามค าสั่งอนุมัติ/เห็นชอบ 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่
มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่
คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปี
การศึกษา 2558 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและ
มาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2563 

2 ปี ภายหลังการได้รับอนุมัติ/
เห็นชอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

8. อาชีพสามารถประกอบได้หลังส าเร็จ
การศึกษา 

8. อาชีพสามารถประกอบได้หลังส าเร็จ
การศึกษา 

คงเดิม 

9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตร
ประชาชน ต าแหน่ง และคณุวุฒิ
การศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

คนที่ 2 นายส าราญ    มีแจ้ง คนที่ 2 นายปกรณ์ ประจันบาน นายส าราญ มีแจ้งเกษียณอายุราชการ 
คนที่ 4 นายช านาญ ปาณาวงษ์ ตัดออก เป็นกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน 
คนที่ 5 นางเทียมจันทร์  พานิชย์ผลินไชย ตัดออก เป็นกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน คงเดิม 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนา
ที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการ
วางแผนหลักสูตร 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่
จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

คงเดิม 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 
ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้อง
กับพันธกิจของสถาบัน 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการ
พัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

คงเดิม 

13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืน
ที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของ
สถาบัน 
 
 
 
 

13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิด
สอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

คงเดิม 
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หลักสูตร 2556 หลักสูตร 2561 เหตุผลการปรับ 
หมวด 2 
1.  ปรัชญา ความส าคัญ และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 
 
คงเดิม 

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.2.4 มุ่งสร้างองค์ความรู้ทางด้านการวิจัย
และประเมินผลการศึกษา 

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.2.4 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการสร้างองค์
ความรู้ทางด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 

 
ปรับส านวนภาษาให้มีความหมาย
ชัดเจนขึ้น 

1.2.5 มุ่งสร้างเครือข่ายนักวิชาการ
ทางด้านการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา ตลอดจนสาขาวิชาอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

1.2.5 เป็นผู้ที่สามารถสร้างเครือข่ายนักวิชาการ
ทางด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
ตลอดจนสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

ปรับส านวนภาษาให้มีความหมาย
ชัดเจนขึ้น 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
1. แผนพัฒนาหลักสูตร 
 1.1 แผนการด าเนินงานการพัฒนา
หลักสูตรให้มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้และ
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและ
วิพากษ์หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง 2556 ให้มีคุณภาพ
เหมาะสมกับสังคมฐานความรู้และมี
มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

1. แผนพัฒนาหลักสูตร 
 1.1 แผนการด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตรให้มี
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด
ไว้และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและวิพากษ์
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 2561 
ให้มีคุณภาพเหมาะสมกับสังคมฐานความรู้และมี
มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

คงเดิม 
 
 
 
 
 
ปรับตามชื่อหลักสูตร 
 
 
 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดท าหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง 2556 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดท าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 
2561 

 
ปรับตามชื่อหลักสูตร 

5. ภายในปีการศึกษา 2558 หลักสูตร 
ได้รับการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 
 
 
 

2. ภายในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้รับการ
เผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ปรับตามเงื่อนไขเวลา 
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หลักสูตร 2556 หลักสูตร 2561 เหตุผลการปรับ 
2. แผนการพัฒนาบุคลากรด้านการ
จัดการเรียนรู้และการวิจัย 

2. แผนการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการ
เรียนรู้และการวิจัย 

คงเดิม 

3. แผนพัฒนาด้านนิสิตเพื่อกระตุ้นให้นิสิต
เกิดความใฝ่รู้ มีแนวทางการเรียนที่สร้าง
ทั้งความรู้ความสามารถในวิชาการและ
วิชาชีพที่ทันสมัย 

3. แผนพัฒนาด้านนิสิตเพื่อกระตุ้นให้นิสิตเกิด
ความใฝ่รู้ มีแนวทางการเรียนที่สร้างทั้งความรู้
ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพที่ทันสมัย 

 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
2. ร้อยละของรายวิชาเฉพาะทั้งหมดที่เปิด
สอนมีวิทยากรจากภาคธุรกิจ เอกชน/
ภาครัฐ มาบรรยายพิเศษ     อย่างน้อย 1 
ครั้ง เท่ากับร้อยละ 5 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
2. ร้อยละของรายวิชาเฉพาะทั้งหมดที่เปิดสอนมี
วิทยากรจากภาคธุรกิจ เอกชน/ภาครัฐ มา
บรรยายพิเศษ     อย่างน้อย 4 ครั้ง เท่ากับร้อยละ 
50 

 
เพื่อให้สอดคล้องและทันกับการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและองค์
ความรู้สมัยใหม่ที่นิสิตควรได้รับ 
(รายวิชาตลอดหลักสูตรรวม 8 วิชา) 

หมวด 3 
1. ระบบการจัดการศึกษา 1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค แบบ 2 ภาค
การศึกษา   
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
       ไม่มีภาคฤดูร้อน 

1.1 ระบบ 
ระบบทวิภาค   

 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
       ไม่มีภาคฤดูร้อน 

 
คงเดิม 
 
คงเดิม 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบ
ทวิภาค  
     ไม่มี 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
     ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียน
การสอน 
วัน – เวลาราชการปกติคือ วันจันทร์-ศุกร์ 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
วัน – เวลาราชการปกติและนอกเวลาราชการ 

 
 
ปรับให้สอดคล้องกับสภาพจริงด้าน
เวลาในการประกอบอาชีพของผู้เข้า
ศึกษา โดยผู้เข้าศึกษาสามารถใช้เวลา
ในการศึกษาไม่น้อยการเวลาเดิม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
หลักสูตรแบบ 1.1  
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือ
เทียบเท่าทางการวิจัยทางการศึกษา  การ
วัดและประเมินผล 
ทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
หลักสูตรแบบ 1.1  
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า
ทางการวิจัยทางการศึกษา  การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับรอง และมีประสบการณ์ในการ
สอนในระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 ปี  มี
ประสบการณ์ด้านการวิจัยและประเมินในองค์กร
หรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ไม่
น้อยกว่า 2 เรื่อง 

 
 
เพื่อความเหมาะสมในด้าน
ประสบการณ์ของผู้เข้าศึกษา 
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หลักสูตร 2556 หลักสูตร 2561 เหตุผลการปรับ 
หลักสูตรแบบ 2.1 หลักสูตรแบบ 2.1 คงเดิม 
หลักสูตรแบบ 2.2 หลักสูตรแบบ 2.2 คงเดิม 
2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
2.3.1 มีความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ 
2.3.2 มีความรู้ความสามารถด้านการวัด
และประเมินผล ไม่เพียงพอ 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
1. นิสิตมีความรู้พื้นฐานทางด้านการศึกษาน้อย 
2. นิสิตยังมีทักษะด้านการวิจัยและด้าน
ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
3. นิสิตมีพฤติกรรมในการแสวงหาความรู้เชิงรับ 
(passive learner) 

 
ปรับตามสภาพจริงที่พบ 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแกไ้ข
ปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแกไ้ขปัญหา / 
ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 

คงเดิม เน่ืองจากได้ผลดี 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระยะ 5 ปี 
แบบ 1.1 จ านวน 2 คน/ปี 
แบบ 2.1 จ านวน 10 คน/ปี 
แบบ 2.2 จ านวน 1 คน/ปี 
รวม 13 คน/ปี 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระยะ 5 ปี 
แบบ 1.1 จ านวน 5 คน/ปี 
แบบ 2.1 จ านวน 15 คน/ปี 
แบบ 2.2 จ านวน 5 คน/ปี 
รวม 25 คน/ปี 

 
 
ตามความเหมาะสม 

2.6 งบประมาณตามแผน 2.6 งบประมาณตามแผน ปรับเปลี่ยนตามแผนการรับนิสิต 
2.7 ระบบการศึกษา 2.7 ระบบการศึกษา คงเดิม 
2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา
และการลงทะเบียนเรียนข้าม
มหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหน่วยกิ
ตระดับบัณฑิตศึกษา 

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการ
ลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร และ
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหน่วยกิตระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

 
 
 
 
 
 
 
ปรับเปลี่ยนเพื่อความชัดเจน 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร  ท าการเปิดสอน 3 แบบ 
คือ  แบบ 1.1   แบบ 2.1 และ แบบ 2.2 
3.1.1  จ านวนหน่วยกิต 
3.1.1.1 แบบ 1.1  จ านวนหน่วยกิต     
ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
3.1.1.2 หลักสูตรแบบ 2.1  จ านวนหน่วย
กิต ไม่น้อยกว่า  48 หน่วยกิต 
3.1.1.3 หลักสูตรแบบ 2.2  จ านวนหน่วย
กิต ไม่น้อยกว่า  72 หน่วยกิต 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร  ท าการเปิดสอน 3 แบบ คือ  แบบ 
1.1   แบบ 2.1 และ แบบ 2.2 
3.1.1  จ านวนหน่วยกิต 
3.1.1.1 แบบ 1.1  จ านวนหน่วยกิต    ไม่น้อยกว่า 
48 หน่วยกิต 
3.1.1.2 หลักสูตรแบบ 2.1  จ านวนหน่วยกิต  ไม่
น้อยกว่า  48 หน่วยกิต 
3.1.1.3 หลักสูตรแบบ 2.2  จ านวนหน่วยกิต  ไม่
น้อยกว่า  72 หน่วยกิต 

 
คงเดิม 
 
 
คงเดิม 
 
คงเดิม 
 
คงเดิม 
 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
แบบ 2.1 
1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อย
กว่า 12 นก. 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
แบบ 2.1 
1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า  12 
นก. 

 
 
จ านวนหน่วยกิจคงเดิม แต่มีการเพิ่ม
รายวิชาบังคับ 390612  ปรัชญาวิจัย 
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  1.1 วิชาบังคับ 9 นก. 
  1.2 วิชาเลือก 3 นก. 

  1.1 วิชาบังคับ 9 นก. 
  1.2 วิชาเลือก 3 นก. 

(Philosophy of Research) 3(3-0-
6) เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับปรุง
ชื่อหลักสูตร และชื่อปริญญา และตัด
390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 
(Advanced Research 
Methodology) 3(3-0-6) เน่ืองจาก
เน้ือหาซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืนๆ ใน
หลักสูตร 

2. วิทยานิพนธ์ 36 นก. 2. วิทยานิพนธ์ 36 นก. คงเดิม 
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 6 นก. 3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 6 นก. คงเดิม  
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร (ต่อ) 
แบบ 2.2 
1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อย
กว่า 24 นก. 
  1.1 วิชาบังคับ 18 นก. 
  1.2 วิชาเลือก 6 นก. 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร (ต่อ) 
แบบ 2.2 
1. งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า  24 
นก. 
  1.1 วิชาบังคับ 18 นก. 
  1.2 วิชาเลือก 6 นก. 

 
 
คงเดิม  

2. วิทยานิพนธ์ 36 นก. 2. วิทยานิพนธ์ 36 นก. คงเดิม 
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 9 นก. 3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 9 นก. 

 
จ านวนหน่วยกิจคงเดิม แต่มีการตัด
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 1 
รายวิชา ได้แก่ 390611 ระเบียบวิธี
วิจัยขั้นสูง (Advanced Research 
Methodology) 3(3-0-6) เน่ืองจาก
เน้ือหาซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืนๆ ใน
หลักสูตร และเพิ่มรายวิชา 390641 
ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัยและ
ประเมิน 3(2-2-5) เป็นรายวิชาบังคับ
ไม่นับหน่วยกิต เพื่อความเหมาะสม 

3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา  
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทาง      
           สังคมศาสตร์  3(3-0-6)     
           Research Methodology 
Social Sciences 
            ความหมาย ลักษณะ และ
เป้าหมายการวิจัย ประเภทและกระบวน 
การวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย ตัว
แปรและสมมุติฐาน การออกแบบการวิจัย  
เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่าง
และรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย 
การน าผลวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัย

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคม 
           ศาสตร์ (ไม่นับหน่วยกิต)  
           3(3-0-6)  
           Research Methodology in Social 
Sciences (Non-credit) 
            ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการ
วิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การก าหนด
ปัญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน การ
ออกแบบการวิจัย  เครื่องมือและวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครง
ร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย 
การน าผลวิจัยไปใช้    

 
 
 
 
 
ปรับปรุงให้เหมาะสมและลดความ
ซ้ าซ้อน 
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และเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางด้าน
สังคมศาสตร์ 
            Research definition, 
characteristic and goal; type and 
research process, research problem 
determination; variables and 
hypothesis; research design ; 
instruments and data collection 
method; data analysis; proposal 
and research report writing; 
research evaluation; research 
application; ethics of researchers; 
and research techniques in social 
sciences . 

            Research definition, characteristic 
and goal, type and research process, 
research problem determination, variables 
and hypothesis; research design, 
instruments and data collection method, 
data analysis; proposal and research 
report writing, research evaluation, 
research application, ethics of researchers, 
and research techniques in social 
sciences. 

390511 การวิจัยและพัฒนา 
           การศึกษา 3(3-0-6)  
           Educational Research 
and Development 

390511 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
           3(3-0-6)  
           Educational Research and  
           Development 

คงเดิม 

390521 สถิติประยุกต์ส าหรับการ 
           วิจัยและประเมิน 3(3-0-6)   
           Applied Statistics for   
           Research and Evaluation 
            มโนทัศน์พื้นฐานเก่ียวกับสถิติ 
ทฤษฎีความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม การ
แจกแจงแบบสุ่ม การประมาณค่า สถิติเชิง
บรรยาย  การทดสอบสมมุติฐานโดยใช้
สถิติอ้างอิงแบบต่างๆ และการประยุกต์ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติส าหรับการวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา 
            Fundamental statistics 
such as probability, sampling 
techniques,  random variable 
distribution of statistics, estimation, 
hypothesis testing, regression 
analysis, analysis of variance, 
analysis of covariance, and 
application of statistical software 
program packages to data analysis. 
 

390521 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัย 
           และประเมิน 1 3(3-0-6)   
           Applied Statistics for  
          Research and Evaluation 1 
            มโนทัศน์พื้นฐานเก่ียวกับสถิติ  ทฤษฎี
ความน่าจะเป็น การแจกแจงของตัวแปรสุ่ม การ
ประมาณค่า สถิติเชิงบรรยาย การทดสอบ
สมมุติฐาน และการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
            Basic concepts of statistics, 
probability theory, distribution of random 
variable, estimation, hypothesis testing 
and application of statistical software 
program packages for data analysis. 

ปรับชื่อวิชาเพื่อความเหมาะสม 
 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและกระชับยิ่งขึ้น 
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390531 การประเมินผลการศึกษา  
           3(3-0-6)  
           Educational  Evaluation 
            หลักการประเมินผลการศึกษา  
รูปแบบ เทคนิควิธีการประเมิน การออก 
แบบและวางแผนการประเมิน  นิยามสิ่งที่
มุ่งประเมิน ก าหนดตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ที่
ใช้ในการประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการประเมิน การเขียนรายงานการ
ประเมิน โดยเน้นการประยุกต์ใช้ในการ
ประเมินทางการศึกษา เช่น การประเมิน
องค์กร การประเมินโครงการ การประเมิน
หลักสูตร การประเมินเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นต้น 
               Principles of educational 
evaluation, evaluation  models, 
evaluation approach, design and 
planning evaluation, definitions of 
object evaluation,define indicators, 
and criteria used in evaluation, 
Analysis of Evaluation Data  with 
emphasis on application of 
educational evaluation such as 
institute evaluation,  project 
evaluation, curriculum. 

390531 การประเมินผลการศึกษา  
                           3(3-0-6)  
           Educational  Evaluation 
           หลักการประเมินทางการศึกษารูปแบบ
และแนวทางการประเมิน  การออกแบบและวาง
แผนการประเมิน  การนิยามสิ่งที่มุ่งประเมิน การ
ก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน การ
วิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
           Principles of educational 
evaluation, evaluation models and 
approach, evaluation design and planning, 
definitions of evaluand,  indicators and 
criteria determination, data analysis and 
evaluation reporting. 

 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและกระชับยิ่งขึ้น 

390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 3(3-0-
6) Advanced Research 
Methodology 

ตัดออกจากหลักสูตร เน้ือหาซ้ าซ้อนกับรายวิชาอ่ืนๆ 

390628 ปรัชญาวิจัย       3(3-0-6)  
           Philosophy of Research 
           มโนทัศน์และลักษณะเฉพาะของ
ปรัชญา, อภิปรัชญา, ญาณวิทยา, ทฤษฎี
ความรู้ความสัมพันธ์กันระหว่างเหตุและ
ผล, ความเป็นจริง, ข้อเท็จจริง, ความจริง, 
ทฤษฎี, สมมติฐาน, กฎ, ความสัมพันธ์
ระหว่างปรัชญาและการวิจัย, ศาสตร์, 
จุดมุ่งหมายของศาสตร์และกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
       Concept and characteristics of 
philosopgy, Metaphisic, 

390612 ปรัชญาวิจัย          3(3-0-6)  
           Philosophy of Research 
            นิยามของความจริง กระบวนทัศน์ของ
กลุ่มปฏิฐานนิยม กลุ่มสร้างสรรค์นิยม กลุ่มทฤษฎี
วิพากษ์ และกลุ่มปฏิบัตินิยม (อภิปรัชญา ภวันต
วิทยา ญาณวิทยา วิธีวิทยา) นิยามของศาสตร์ 
จุดมุ่งหมายของศาสตร์ กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ทฤษฎี สมมติฐาน บทบาทของการ
วิจัยในการสร้างและทดสอบทฤษฎี ตัวแปรกับการ
วิจัย แบบแผนการวิจัย  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอรายงานวิจัย การ
ประเมินงานวิจัย และอนาคตของการวิจัย 

ปรับรหัสวิชาเพื่อความเหมาะสม 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
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Epistemology, Theory of 
Knowledge, Causality, Reality, Fact, 
Truth, Theory, Hypothesis, Law, 
Relation between Philosophy and 
research, Science, Aim of science 
and scientific process. 

            Definition of reality, paradigm of 
positivism, constructivism, critical theory, 
and pragmatism (metaphysic, ontology, 
epistemology, methodology), definition of 
science, aim of science, scientific process, 
theory, hypothesis, roles of research in 
developing and testing theory, variables 
and research, research design,  collecting 
data, analyzing data, presenting research 
report, evaluating research, and the future 
of research. 

390612 ทฤษฎีการประเมินและการ 
           ประยุกต์ใช้ 3(2-2-5)  
           Evaluation Theory and 
Application  
            พัฒนาการของวิทยาการประเมิน
ศาสตร์แห่งการแสวงหาคุณค่าเป้าหมาย
ของการประเมินรูปแบบและกระบวนทัศน์
การประเมินแบบต่าง  ๆการพัฒนารูปแบบ
การประเมินการประยุกต์การประเมินใน
การด าเนินงานต่างๆและปฏิบัติการ
ประเมิน 
            Development of 
evaluation methodology, science 
of merit investigation; goal of 
evaluation ; models and paradigms 
of different evaluation 
approaches ; development of 
evaluation models ; application of 
evaluation to job performance and 
practicum in evaluation. 

390621 ทฤษฎีการประเมินและการ 
            ประยุกต์ใช้ 3(2-2-5)  
            Evaluation Theory and 
Application   
             วิวัฒนาการของวิทยาการประเมิน 
ศาสตร์แห่งการแสวงหาคุณค่า เป้าหมายของการ
ประเมิน รูปแบบและกระบวนทัศน์แนวทางการ
ประเมินแบบต่าง  ๆการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
การประเมินอภิมาน การประยุกต์และปฏิบัติการ
ประเมิน 
             Evolution of evaluation 
methodology, science of merit 
investigation, goal of evaluation, models 
and paradigms of different evaluation 
approaches, development of evaluation 
models, meta evaluation, application and 
evaluation practice. 

ปรับรหัสวิชาเพื่อความเหมาะสม 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัย กระชับและครอบคลุมองค์
ความรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 

390613 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย     
           และประเมิน 3(2-2-5)   
           Advanced Statistics for 
Research and Evaluation 
            ทฤษฎีการแจกแจงตัวแปร
พหุคูณ เมตริกซ์ เทคนิคการวิเคราะห์ตัว
แปรพหุคูณ การวิเคราะห์แยกส่วนความ
แปรปรวน โฮลเทลิงทีสแควร์ การวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์เส้นทาง 

390631 สถิติประยุกต์ขั้นสูงส าหรับการ 
           วิจัยและประเมิน 1 3(2-2-5)            
            Advanced Applied Statistics for 
Research and Evaluation 1 
            ทฤษฎีการแจกแจงตัวแปรพหุคูณ 
เมตริกซ์ เทคนิคการวิเคราะห์ตัวแปรพหุคูณ โฮล
เทลิงทีสแควร ์การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนร่วมพหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอย

ปรับรหัสวิชาและชื่อวิชาเพื่อความ
เหมาะสม 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
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การวิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะห์
สหสัมพันธ์คาโนนิคอล  การวิเคราะห์
จ าแนกกลุ่ม การวิเคราะห์การจัดกลุ่มพหุ 
การวิเคราะห์พหุระดับ การวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง และการ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับ
การวิเคราะห์ข้อมูล 
             Multiple distribution 
theory ; matrices ,multiple analysis 
techniques ; Partial analysis of 
variance ;  Hotelling t - square ; 
multiple regression analysis; path 
analysis ; factor analysis; canonical 
correlation ; discriminant function 
analysis; cluster analysis ; multi-
level analysis , Linear structural 
equation model analysis; application 
of computer packages for data  
analysis. 

พหุคูณ การวิเคราะห์เส้นทาง การวิเคราะห์
องค์ประกอบ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์คาโนนิคอล  
การวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม การวิเคราะห์จ าแนก
กลุ่มพหุ การวิเคราะห์พหุระดับ การวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง และการประยุกต์ใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 
            Multivariate distribution theory, 
matrices, multivariate analysis techniques, 
Hotelling T – square, analysis of 
covariance (ANCOVA), multivariate analysis 
of variance (MANOVA), multivariate 
analysis of covariance (MANCOVA), 
multiple regression analysis (MRA), path 
analysis (PA), factor analysis (FA), 
canonical correlation analysis (CA), 
discriminant analysis (DA), multi-
classification analysis (MCA), multi-level 
analysis (MLA), structural equation 
modeling analysis (SEM), application of 
computer software packages for data  
analysis. 

390614  หัวข้อคัดสรรทางการวิจัย 
            และประเมิน  3(3-0-6)    
            Selection Topic in 
Research and Evaluation 
              หัวข้อใหม่  ๆที่เป็นความ 
ก้าวหน้าของศาสตร์ด้านการวิจัยและ
ประเมินที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
เฉพาะทาง และที่จัดประชุมในสมาคม
วิชาชีพการวิจัยและประเมินในแต่ละปี 
             The topics which are 
indicative of recent developments 
in research and evaluation and 
which have been published in 
journals of specific academic fields, 
or which have been tabled for 
discussion in annual conferences 
organized by research and 
evaluation professional 
organizations. 

390641 ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัย  
           และประเมิน 3(2-2-5)  
           Current Topics in Research and 
Evaluation 
           หัวข้อใหม่ ๆ ที่เป็นความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ด้านการวิจัยและประเมินที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการ และที่จัดประชุมในสมาคมวิชาชีพ
การวิจัยและประเมิน 
           Frontiers current topics published 
in academic research and evaluation 
journals and  professional association 
conference proceedings. 

ปรับรหัสวิชา ปรับชื่อวิชา และปรับ
เวลาเรียนเพื่อเน้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น  รวมถึง
เวลาเรียนที่เน้นทั้งด้านทฤษฎีและ
ทักษะการปฏิบัติการของผู้เรียน 
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390615  วิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง  
3(2-2-5)  
            Advanced  Qualitative 
Research 

ตัดออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 

390616 ทฤษฎีการวัดและการ 
           ทดสอบขั้นสูง  3(3-0-6)    
           Advanced Testing and 
Measurement Theory 
           ทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม ทฤษฎี
การตอบสนองรายข้อ และทฤษฎีอ่ืนๆที่
เก่ียวข้องกับการวัดผลการศึกษา ความ
ตรง ความเที่ยง ความคลาดเคลื่อนในการ
วัด การแปลความหมายคะแนน การน า
ทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการวัดผล
การศึกษา 
            Classical measurement 
theory , item-response theory , and 
other theories related to 
educational measurement ; 
validity ,reliability , measurement 
errors ; interpretation of test score ; 
application of theory to 
educational measurement. 

390623  ทฤษฎีการวัดและการทดสอบ 
            ขั้นสูง  3(3-0-6)   
            Advanced Testing and 
Measurement Theory 
             ทฤษฎีการตอบสนองรายข้อ ทฤษฎีการ
สรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัด  การ
ปรับเทียบคะแนน ความล าเอียงของข้อสอบและ
แบบสอบ เน้นการวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์และ
ข้อตกลงเบื้องต้น การวิเคราะห์สารสนเทศรายข้อ
และแบบสอบเพื่อพัฒนาแบบสอบ  
              Item response theory, 
generalizability theory, test equating, test 
and item bias emphasis on mathematical 
analysis and assumption, item and test 
information analysis, and test developing. 

ปรับรหัสวิชาเพื่อความเหมาะสม 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 

390617 วิจัยเชิงประเมิน 3(3-0-6)      
           Evaluation Research 

ตัดออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 

390618  การทดสอบทางจิตวิทยา   
            3(3-0-6)      
            Psychological Testing 
            ทฤษฎีการทดสอบทางจิตวิทยา 
การวัดบุคลิกภาพ สติปัญญา ความคิด
สร้างสรรค์ ความก้าวร้าว ความสนใจใน
อาชีพ เจตคติ การจ าแนกเด็กปัญญาเลิศ 
การประยุกต์ทฤษฎีการทดสอบทาง
จิตวิทยาในการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
             Psychological testing 
theories ; personality 
measurement; measurement of 
intelligence, creativity, 
aggressiveness, career interests and 

390622 การทดสอบทางจิตวิทยา 
           3(2-2-5)   
           Psychological  Testing  
            แนวคิด ความส าคัญของการทดสอบ
และการวัดทางจิตวิทยา การทดสอบทางจิตวิทยา
การศึกษา (การวัดความฉลาด การประเมิน
บุคลิกภาพ การทดสอบความถนัด การวัดเจตคติ 
และการเลือกอาชีพ) ประเด็นถกเถียงทาง
กฎหมายและทางจริยธรรมเก่ียวกับการทดสอบ
และการวัด ฝึกปฏิบัติการสร้างแบบวัดและ
แบบทดสอบทางจิตวิทยา 
            Concepts and the importance of 
psychological testing and measurement, 
psychological testing for education 
(intelligence measurement, personality 

ปรับรหัสวิชาเพื่อความเหมาะสม 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
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attitude. Measurement to 
differentiate gifted and talented 
children; application of 
psychological testing theories to 
educational research and 
evaluation. 

assessment, aptitude tests, attitude 
measurement, and career choices), issues 
in legal and ethical tests and 
measurement, practicum in psychological 
testing and measurement construction. 

390619  การวางแผนการทดลอง 
            ขั้นสูง  3(3-0-6)       
            Advanced Experimental 
Design 

ตัดออกเน่ืองจากเน้ือหาไม่ทันสมัย เพื่อความเหมาะสม 

390620  การบริหารงานวิจัยและ 
            ประเมิน   3(2-2-5)     
            Administration of 
Research and Evaluation 
             การก าหนดแก่นเรื่องวิจัยและ
ประเมิน การหาทีมวิจัยและประเมิน การ
เสนอโครงการวิจัยและประเมิน การท า
สัญญาขอรับทุน การปฏิบัติตามสัญญา  
การจัดประชุมมอบหมายงานรับผิดชอบ
ในโครงการ การก ากับติดตาม และการ
สะท้อนกลับรายงานผล การประเมิน
ตนเองและทีมงานในโครงการ 
            Establishing the themes of 
research and evaluation; finding a 
team for research and evaluation; 
submitting a proposal for funding; 
signing a contract for the research 
project; performing the terms of 
contract; conducting a meeting  to 
delegate responsibilities for a 
research project; monitoring and 
feedback on self evaluation and 
team evaluation reports. 

390644  การบริหารจัดการโครงการ 
            วิจัยและประเมิน 3(2-2-5)   
            Research and Evaluation 
Project  Management 
             การก าหนดแก่นเรื่องวิจัยและประเมิน 
การเสนอโครงการวิจัยและประเมิน การสร้างทีม
นักวิจัยและนักประเมิน การประมาณค่าใช้จ่าย 
การเจรจาต่อรอง การท าสัญญาขอรับทุน การ
ปฏิบัติตามสัญญา การบริหารจัดการโครงการ การ
มอบหมายงาน การก ากับติดตาม การสะท้อนกลับ
ผลการด าเนินงาน การประเมินตนเองและทีมงาน 
            Establishing the themes of 
research and evaluation, submitting 
research and evaluation proposal for 
funding, researchers and evaluators team 
building, budgeting  estimation, 
negotiation, contract signing and 
commiting, performing the terms of 
contract, project management, job 
assignment, monitoring, reflecting ongoing 
research and evaluation project, self and 
team evaluation. 

ปรับรหัสวิชาและชื่อวิชาเพื่อความ
เหมาะสม 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 

390621  การประเมินอภิมาน   
            3(2-2-5)  
            Meta Evaluation 
 
 
 
 

ตัดออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 
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390622  การประเมินแบบ 
            ตอบสนองและแบบ 
            สร้างสรรค์  3(2-2-5)   
            Responsive and 
Constructive Evaluation 

ตัดออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 

390623  การประเมินแบบเสริมพลัง 
            และแบบมีส่วนร่วม
 3(2-2-5) 
            Empowerment and 
Participatory Evaluation 

ตัดออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 

390624  การสังเคราะห์งานวิจัย  
            และประเมิน  3(2-2-5)                 
            Synthesis of Research 
and Evaluation 
             แนวคิดวิธีการสังเคราะห์
งานวิจัยและประเมินเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณแบบต่างๆ การเขียนรายงานการ
สังเคราะห์งานวิจัยและประเมิน 
ปฏิบัติการสังเคราะห์งานวิจัยและประเมิน 
             Concepts and methods of 
synthesizing different types of 
qualitative and quantitative 
research and evaluation ; synthesis 
report writing; practice in synthesis 
of research and evaluation. 

390643 วิธีวิทยาการสังเคราะห์ส าหรับ           
           งานวิจัยและประเมิน 3(2-2-5)    
           Synthesis Methodology for 
Research and Evaluation 
            หลักการและมโนทัศน์การสังเคราะห์
งานวิจัย การสังเคราะห์งานประเมิน การอภิมาน
เชิงชาติพัน ธ์ุวรรณนา การ วิเคราะห์อภิมาน 
ขั้นตอนการด าเ นินงานอภิมานเชิงชาติพั น ธ์ุ
วรรณนา การวิเคราะห์อภิมาน การสังเคราะห์เชิง
ผสมผสานส าหรับงานวิจัยและประเมิน ฝึกปฏิบัติ 
การอภิมานเชิงชาติพันธ์ุวรรณนา การวิเคราะห์อภิ
มาน การสั ง เคราะห์ ง านประ เ มินและการ
สังเคราะห์เชิงผสมผสานส าหรับงานวิจัยและ
ประเมิน 
            Principles and concepts of 
research synthesis and evaluation 
synthesis, meta-ethnography, meta-
analysis, steps of meta-ethnography and 
meta-analysis, mixed synthesis for 
research and evaluation, practice in meta-
ethnography, meta-analysis and mixed 
synthesis of research and evaluation. 

ปรับรหัสวิชาและชื่อวิชาเพื่อความ
เหมาะสม 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 

390625 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย           
           และการประเมิน 2   
           3(2-2-5)   
           Advanced Statistics for 
Research and Evaluation II 
            การวิเคราะห์พหุระดับ การ
วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง และการ

390632  สถิติประยุกต์ขั้นสูงส าหรับการ  
            วิจัยและประเมิน 2  3(2-2-5)    
            Advanced Applied Statistics for 
Research and Evaluation 2 
              การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง
พหุระดับ การวิเคราะห์มูลค่าเพิ่ม การวิเคราะห์
กลุ่มพหุ การวิเคราะห์กลุ่มแฝง และการ

ปรับรหัสวิชาและชื่อวิชาเพื่อความ
เหมาะสม 
 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัยและครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
การเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
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ประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับ
การวิเคราะห์ข้อมูล 
             Multi-level analysis , 
Linear structural equation model 
analysis ; application of computer 
packages for  data  analysis. 

ประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
               Multi-level Structural Equation 
Modeling analysis, Value-added analysis, 
Multi–group analysis, latent class analysis, 
and application of computer software 
packages for data  analysis. 

390626  วิธีวิทยาการเชิงผสมผสาน  
             ในการวิจัยและการ    
             ประเมิน  3(2-2-5)   
             Mixed  Methodology  in  
Research  and  Evaluation 
              มโนทัศน์พื้นฐานทางการวิจัย
และประเมิน วิธีวิทยาเชิงปริมาณ   วิธี
วิทยาเชิงคุณภาพวิธีวิทยาการเชิง
ผสมผสานในการวิจัยและการประเมิน   
รูปแบบ /แบบแผน เชิงผสมผสานทางการ
วิจัยและประเมิน  การสังเคราะห์งานวิจัย
และประเมิน วิธีวิทยาการเชิงผสมผสาน
การสังเคราะห์งานวิจัยและประเมิน  การ
ประยุกต์วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการ
วิจัยและประเมิน  การประยุกต์วิธี
วิทยากรการเชิงผสมผสานในการ
สังเคราะห์งานวิจัยและประเมิน 
          Foundation  concepts  of  
research  and  evaluation. 
Quantitative methodology.   
Qualitative methodology. Mixed 
methodology in research  and  
evaluation.   research design in 
Mixed methodology  research  and  
evaluation.  Meta analysis  research 
and evaluation. Mixed 
methodology meta analysis  
research and evaluation. 
Application  mixed methodology 
research and evaluation.   
Application  mixed methodology 
meta analysis  research and  
evaluation. 

390642  วิธีวิทยาการเชิงผสมผสาน  
             ส าหรับการวิจัยและการ 
             ประเมิน  3(2-2-5)  
             Mixed  Methodology  for  
Research  and  Evaluation 
              มโนทัศน์พื้นฐานการผสมผสาน
ทางการวิจัยและประเมิน วิธีวิทยาการเชิงปริมาณ 
วิธีวิทยาการเชิงคุณภาพ  วิธีวิทยาการเชิง
ผสมผสานในการวิจัยและการประเมิน  แบบแผน
เชิงผสมผสานส าหรับการวิจัยและประเมิน  การ
ประยุกต์วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานส าหรับการ
วิจัยและประเมิน  
            Basic concepts of mixed 
methodology for research and evaluation, 
quantitative methodology, qualitative 
methodology, mixed methodology for 
research  and  evaluation, mixed 
methodology  design for research and 
evaluation,  application mixed 
methodology for research and evaluation. 

ปรับรหัสวิชาเพื่อความเหมาะสม 
 
 
 
ปรับค าอธิบายรายวิชาบางส่วนให้
ทันสมัย กระชับและครอบคลุมองค์
ความรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 
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390627  การประเมินทางเลือกใหม่   
            3(2-2-5)  
            Alternative  Evaluation 

ตัดออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 

390629  อภิมานเชิงชาติพันธ์ 
            วรรณนา  3(3-0-6)  
            Meta-Ethnography 

ตัดออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 

390630  วิธีการสังเคราะห์เชิง 
            ผสมผสานส าหรับงานวิจัย   
            3(3-0-6)   
            Mixed Method Synthesis 
of Research 

ตดัออกโดยน าเน้ือหาไปยุบรวมกับรายวิชาอ่ืน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหา 

 390624  การประเมินความ 
            ต้องการจ าเป็น 3(3-0-6)  
            Needs Assessment  
             มโนทัศน์และการวางแผนการประเมิน
ความต้องการจ าเป็น การใช้เทคนิคกลุ่มสมมตินัย 
เดลฟาย เสียงจากภาพ สตอรีบอร์ด การสร้างภาพ
ก้างปลา แผนที่มโนทัศน์ และการวิเคราะห์
ฟอลต์ทรี ในการประเมินความต้องการจ าเป็น
ทางการศึกษา การจัดล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น การก าหนดเกณฑ์และการ
ตีความหมาย การน าเสนอผลการประเมินความ
ต้องการจ าเป็น และการน าไปใช้ในการวางแผน
และพัฒนา เน้นการออกแบบและกระบวนการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ 
             Concepts and planning of needs 
assessment, use of nominal group 
techniques, Delphi, photo-voice, 
storyboard, fishboning, concept mapping, 
fault tree analysis in assessing educational 
needs, priority setting of needs, setting 
criteria and interpretation, needs 
presentation and implementation for 
planning and development, emphasis on 
complete needs assessment design and 
procedure. 

 
 
 
 
 
 
รายวิชาใหม่เพื่อให้มีความครอบคลุม
องค์ความรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงมาก
ยิ่งขึ้น 

390681  สัมมนาบริบททาง 
            การศึกษา  1(0-3-1)   

390681  สัมมนาบริบททางการศึกษา   
            1(0-3-1)  

คงเดิม 
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            Seminar on Educational 
Context 

            Seminar on Educational 
Context 

390682  สัมมนาวิจัยและประเมิน 1   
            1(0-3-1)   
            Seminar on Research 
and Evaluation 1 

390682  สัมมนาวิจัยและประเมิน 1   
            1(0-3-1)   
            Seminar on Research and 
Evaluation 1 

คงเดิม 

390683  สัมมนาวิจัยและประเมิน 2   
            1(0-3-1)   
             Seminar on Research 
and Evaluation 2 

390683  สัมมนาวิจัยและประเมิน 2   
            1(0-3-1)   
            Seminar on Research  
and Evaluation 2 

คงเดิม 

วิทยานิพนธ์ (ทั้งหมด) วิทยานิพนธ์ (ทั้งหมด) คงเดิม 
3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 
2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึง
หมวดหมู่ในสาขาวิชา  
วิชาระดับปริญญาโท 
เลข 0, 1 และ 3  หมายถึง วิชาพื้นฐาน
บังคับ 
วิชาระดับปริญญาเอก 
เลข 1 หมายถึง วิชาบังคับ 
เลข 1, 2 หมายถึง วิชาเลือก 
เลข 8 หมายถึง กลุ่มวิชาสัมมนา 
เลข 9 หมายถึง กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 

3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 
2.2)  เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึง
หมวดหมู่ในสาขาวิชา  
ระดับปริญญาโท 
เลข 0, 1 และ 3 หมายถึง วิชาพื้นฐานบังคับ 
ระดับปริญญาเอก 
เลข 1 หมายถึง  กลุ่มวิชาวิจัย 
เลข 2 หมายถึง  กลุ่มวิชาประเมิน 
เลข 3 หมายถึง  กลุ่มวิชาสถิติ 
เลข 4 หมายถึง  กลุ่มวิชาบูรณาการ 
เลข 8 หมายถึง  กลุ่มวิชาสัมมนา 
เลข 9 หมายถึง  กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์  

 
คงเดิม 
 
 
คงเดิม 
 
 
ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
นายรัตนะ บัวสนธ์ 
นายส าราญ  มีแจ้ง 
นางเอ้ือมพร หลินเจริญ 
นายช านาญ ปาณาวงษ์ 
นางเทียมจันทร์  พานิชย์ผลินไชย 

3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
นายรัตนะ บัวสนธ์ 
นายปกรณ์  ประจันบาน 
นางเอ้ือมพร หลินเจริญ 
 

 
คงเดิม 
นายส าราญเกษียณอายุ 
คงเดิม 
ตัดออก 
ตัดออกเพราะนางเทียมจันทร์เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน 

3.2.2  อาจารย์ประจ า 
(เฉพาะที่มีการเปลี่ยนแปลง) 
นายเกษม  สาหร่ายทิพย์ 

3.2.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เฉพาะที่มีการเปลี่ยนแปลง) 
ตัดออก 
นางสาวชนัดดา ภูหงส์ทอง 
นางสาวน้ าทิพย์ องอาจวาณิชย์ 
นางสาวสรียา  โชติธรรม 
นายอนุชา  กอนพ่วง 
นายดิเรก  ธีระภูธร 
นายภาสกร  เรืองรอง 
นายวิวัฒน์  มีสุวรรณ์ 

 
 
เกษียณอายุราชการ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
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นางสาวทิพรัตน์  สิทธิวงศ์ 
นายรุจโรจน์  แก้วอุไร 
นางสุภาณี  เส็งศรี 
นางสาวพิชญาภา ยวงสร้อย 

เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
ศ.ดร.นงลักษณ์   วิรัชชัย 
ศ.ดร.ส าเริง   บุญเรืองรัตน์ 
ศ.ดร.ศิริชัย   กาญจนวาสี 
รศ.ดร.อุทุมพร   จามรมาน 
รศ.ดร.สุวิมล   ว่องวาณิช 
รศ.ดร.อรุณี   อ่อนสวัสดิ์ 

3.2.3  อาจารย์พิเศษ 
ศ.ดร.นงลักษณ์   วิรัชชัย 
ศ.ดร.ส าเริง   บุญเรืองรัตน์ 
ศ.ดร.ศิริชัย   กาญจนวาสี 
รศ.ดร.อุทุมพร   จามรมาน 
รศ.ดร.สุวิมล   ว่องวาณิช 
รศ.ดร.อรุณี   อ่อนสวัสดิ์ 
ศ.ดร.บุญเรียง  ขจรศิลป์ 
ผศ.ดร.เชาว์ อินใย 
รศ.ดร.โชติกา  ภาษีผล 
รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา 
รศ.ดร.วรรณี  แกมเกตุ 
รศ.ดร.สังวรณ์  งัดกระโทก 
ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง 

 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 
เพิ่มเข้าใหม่ 

6. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์
ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจ
ศึกษา) 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์
ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

คงเดิม 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงาน
หรืองานวิจัย 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรือ
งานวิจัย 

คงเดิม 

หมวด 4 
3.  แผนทีแ่สดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา 

3.  แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

 

ระดับปริญญาโท   
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ คงเดิม 
390511 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 390511 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา คงเดิม 
390521 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัย
และประเมิน 

390521 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยและ
ประเมิน 

คงเดิม 

390531 การประเมินผลการศึกษา 390531 การประเมินทางการศึกษา คงเดิม 
ระดับปริญญาเอก   
390611 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง ตัดออก ลดความซ้ าซ้อน 
390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา 390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา คงเดิม 
390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1 390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1 คงเดิม 
390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2 390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2 คงเดิม 
390628  ปรัชญาวิจัย 390612  ปรัชญาวิจัย คงเดิม (ปรับรหัสวิชา) 
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390612 ทฤษฎีการประเมินและการ
ประยุกต์ใช้ 

390621  ทฤษฎีการประเมินและการประยุกต์ใช้ คงเดิม (ปรับรหัสวิชา) 

390613 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยและ
ประเมิน 

390631 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยและประเมิน 1 คงเดิม (ปรับรหัสวิชา) 

390614 หัวข้อคัดสรรทางการวิจัยและ
ประเมิน 

390641  ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัยและ
ประเมิน 

คงเดิม (ปรับรหัสวิชา เปลี่ยนชื่อวิชา 
และเปลี่ยนจากวิชาบังคับนับหน่วยกิต
เป็นวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต) 

390615 วิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 
390616 ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้น
สูง 

390623  ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง คงเดิม (ปรับรหัสวิชา) 

390617 วิจัยเชิงประเมิน ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 
390618 การทดสอบทางจิตวิทยา 390622 การทดสอบทางจิตวิทยา คงเดิม (ปรับรหัสวิชา) 
390619 การวางแผนการทดลองขั้นสูง ตัดออก ล้าสมัย 
390620 การบริหารงานวิจัยและประเมิน 390644  การบริหารจัดการโครงการวิจัยและ

ประเมิน 
เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่ 

390621 การประเมินอภิมาน ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 
390622 การประเมินแบบตอบสนองและ
แบบสร้างสรรค์ 

ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 

390623 การประเมินแบบเสริมพลังแบบ
มีส่วนร่วม 

ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 

390624 การสังเคราะห์งานวิจัยและ
ประเมิน 

390643  วิธีวิทยาการสังเคราะห์ส าหรับงานวิจัย
และประเมิน 

เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่ 

390625 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยและ
ประเมิน 2 

390632  สถิติประยุกต์ขั้นสูงส าหรับการวิจัยและ
ประเมิน 1 

เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่ 

390626 วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการ
วิจัยและการประเมิน 

390642  วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจัย
และการประเมิน 

เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่ 

390627 การประเมินทางเลือกใหม่ ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 
390629  อภิมานเชิงชาติพันธ์ุวรรณนา ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 

390630  วิธีการสังเคราะห์เชิงผสมผสาน
ส าหรับงานวิจัย  

ตัดออก เน้ือหาซ้ าซ้อน 

 390624  การประเมินความต้องการจ าเป็น รายวิชาใหม่ 
390691-6 วิทยานิพนธ์ 1-6แบบ1.1  390691-6 วิทยานิพนธ์ 1-6แบบ1.1  คงเดิม 
390791-5 วิทยานิพนธ์ 1-5แบบ2.1 390791-5 วิทยานิพนธ์ 1-5แบบ2.1 คงเดิม 
390891-6 วิทยานิพนธ์ 1-6แบบ2.2 390891-6 วิทยานิพนธ์ 1-6แบบ2.2 คงเดิม 
หมวด 5 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้
ระดับคะแนน (เกรด) 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับ
คะแนน (เกรด) 

คงเดิม 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของ
นิสิต 

คงเดิม 
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3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย
การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556 

3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ปรับตามข้อบังคับใหม่ 

หมวด 6 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ คงเดิม 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะในแก่
คณาจารย์ 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะในแก่คณาจารย์ คงเดิม 

หมวด 7 
การประกันคุณภาพหลักสูตร การประกันคุณภาพหลักสูตร ปรับปรุงให้หลักสูตรก าหนดระบบและ

วิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และ
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 6 ด้าน 
 

หมวดที่ 8   
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการ
หลักสูตร 

การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตร คงเดิม 

 
วาระอ่ืน ๆ  
 ประธานได้มีการมอบหมายให้อาจารย์แต่ละท่านที่ได้รบัผิดชอบรายวิชา ไปจัดท า มคอ. 3 
ให้พร้อมภายในเวลาอันเร็ว 
 ประธานมอบหมายให้คณะท างานด าเนินการปรับแกห้ลกัสูตรให้ทันตามก าหนดเวลา 
  

ปิดประชุม เวลา 21.30 น. 
รศ.ดร.ปกรณ์  ประจันบาน 

 
(รศ.ดร.ปกรณ์ ประจันบาน)  
ผู้บันทกึการประชุม 
 
รศ.ดร.ปกรณ์  ประจันบาน   

 
(รศ.ดร.ปกรณ์  ประจันบาน) 
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ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต าราของ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)     :  รัตนะ  บัวสนธ์ 
(ภาษาอังกฤษ) :  Rattana Buosonte 
 
ผลงานทางวิชาการ     
1. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ 

1.2. ระดับนานาชาติ 
- 

1.1 ระดับชาติ 
รัตนะ บัวสนธ์ เอื้อมพร หลินเจริญ พิจิกานต์ ศรีพิมาย ปริญญา จิตรโคตร ประสิตา สุขส าราญ 

ปัทมา ภู่สวาสดิ์ สุภาพร จันทรคีรี. (2557). การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดบั
ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 6(1), หน้า 
120-126. TCI กลุ่ม 2 

รัตนะ บัวสนธ์ เอื้อมพร หลินเจริญ ช านาญ ปาณาวงษ์ นฤมล เอกธรรมสุทธ์ิ อินทิรา ปากันทะ          
พิจิกานต์ ศรีพิมาย ปัทมา ภู่สวาสดิ์ สุภาพร จันทรครี วิภาวี ศิริลักษณ์. (2557). ทางออก
หรือทางอับของโครงการจักรยานยืมเรียนส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 4, หน้า 116-130. TCI กลุ่ม 2   

รัตนะ บัวสนธ์ เอื้อมพร  หลินเจริญ. (2557). ตัวแปรจ าแนกการส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูรดุษฎี
บัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 7 ฉบับที่ 2, หน้า 78-91. TCI กลุ่ม 2 

รัตนะ บัวสนธ์ เอื้อมพร หลินเจริญ ช านาญ ปาณาวงษ์ ปริญญา จิตโคตร เบญจวรรณ อินต๊ะวงศ์  
          ปาณจิตร สุกุมาลย์ รักษ์ศิริ จิตอารี. (2557). หมอดูและหมดนวด : ท่อระบายความเครียด 
          และความใคร่ของสังคมไทย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 3,  
          หน้า 172-180. TCI กลุ่ม 2 
รัตนะ บัวสนธ์ (2556). รูปแบบการประเมิน CIPP และ CIPPIEST มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและถูกต้อ 
          ในการใช้. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. ปีที่ 5 ฉบับที่ 2,  

หน้า 7-24. TCI กลุ่ม 2 
รัตนะ บัวสนธ์  ส าราญ มีแจ้ง อรุณี  อ่อนสวัสดิ์ สายทิพย์ ยะฟู. (2556). การพัฒนารูปแบบการ

ประเมินหน่วยประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน. วารสารวิชาการและวิจัย
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์. ปีที่ 8 ฉบับที่ 22, หน้า 15-30. TCI กลุ่ม 2 
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   1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ (Proceedings) นานาชาติ 

- 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 

2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

3. ต ารา/หนังสือ 
รัตนะ บัวสนธ์. (2556). วิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รัตนะ บัวสนธ์. (2556). ปรัชญาวิจัย (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รัตนะ บัวสนธ์ . (2556). วิธีการเชิงผสมผสานส าหรับการวิจัยและประเมิน (2). กรุงเทพฯ: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รัตนะ บัวสนธ์. (2556). ทิศทางและอาณาบริเวณการประเมิน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ด ารงค์ ตุ้มทอง, พัชรินทร์  สิรสมุทร, รัตนะ บัวสนธ์,  ทวีศักดิ ์ศิริพรไพบูลย.์ (2557)  
 วารสารวิชาการคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรสวร.  Vol 10, No.1  
รัตนะ บัวสนธ์ และคณะ (2557) ทางออกหรือทางอับของโครงการจักรยานยืมเรียนส าหรับนิสิต 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร, วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 4  
 ตุลาคม-ธันวาคม (116-130) 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
5.  ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 

- 
 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา เป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนดในการพิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคลด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลงั และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
 
 
 



123 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)     :  ปกรณ์ ประจันบาน 
(ภาษาอังกฤษ) :  Pakorn  Prachanban 
 
ผลงานทางวิชาการ     

1. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ 

1.1 ระดับนานาชาติ 
- 

1.2 ระดับชาติ 
ปกรณ์  ประจันบาน อนุชา  กอนพ่วง. (2559). การวิจัยและพัฒนาแบบวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 

ด้านการรู้เท่าทันสื่อของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
, 1(18), หน้า 144-154. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์  ประจันบาน. (2558). การพัฒนามาตรฐาน  ตัวช้ีวัด และเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 4(17), หน้า 1-13. TCI กลุ่ม 2 

วิโรจน์ มงคลเทพ ช านาญ ปาณาวงษ์ ปกรณ์ ประจันบาน เอื้อมพร หลินเจริญ. (2558). รูปแบบ          
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2, หน้า 122-134. TCI  กลุ่ม 2 

ปกรณ์  ประจันบาน กนกวรรณ อุ่นใจ วารีรัตน์ แก้วอุไร ภูฟ้า เสวกพันธ์. (2558). การพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างความเป็นพลเมืองส าหรับเยาวชนไทย ด้านความรับผิดชอบ. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 4(17), หน้า 52-63. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์  ประจันบาน ณิชา พันธ์ควณิชย์ เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย. (2558). ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนช้ัน 

          มัธยมศึกษา ปีที่ 3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40. วารสารศึกษาศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยนเรศวร, 4(17), หน้า 155-165. TCI กลุ่ม 1 
บัญชา ศรีสมบัติ ปกรณ์ ประจันบาน ชไมพร กาญจนกิจสกุล เอื้อมพร หลินเจริญ สายฝน วิบูล

รังสรรค์. (2557). การพัฒนารูปแบบการพยากรณ์จ านวนบัณฑิตครู. วารสารวิชาการและ
วิจัยสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 27, หน้า 107-122. TCI 
กลุ่ม 2 

ปกรณ์ ประจันบาน ภัคนุช หมากผิน อ้อมธจิต  แป้นศรี.  (2557). การวิเคราะห์องค์ประกอบจิต
สาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารสักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร. ปีที่ 20 ฉบับที่ 2, หน้า 86-95. TCI กลุ่ม 1 



124 

 

ปกรณ์ ประจันบาน จันทร์รัตน์ สารีค า เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย. (2557). ปัจจัยทางจิตสังคมที่
ส่งผลต่อการมีจติสาธารณะของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพืน้
ทีการศึกษาประถมศึกษา ในเขตภาคเหนือตอนล่าง. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 3, หน้า 181-189. TCI กลุ่ม 2 

ปกรณ์ ประจันบาน วิภาวิ ศิริลักษณ์  เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย. (2557). การพัฒนาตัวบ่งช้ี
ทักษะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 16 
ฉบับที่ 4, หน้า 155-165. TCI กลุ่ม 2 

ปกรณ์ ประจันบาน พชรอร ตั้งตระกูล ยุวยงค์ จันทร์วิจิตร สาโรจน์  สันตยากร. (2557). ปัจจัยที่มี
ผลต่อการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง โรงพยาบาลพุทธชินราชพิษณุโลกปัจจัยที่มีผลต่อ
การปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง โรงพยาบาลพุทธชินราชพิษณุโลก, วารสารการพยาบาล
และสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับพิเศษ, หน้า 39-51. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน นิภา เพริศศิริ ยุวยงค์  จินทร์วิจิตร สาโรจน์ สันตยากร. (2557). ความสัมพันธ์
ระหว่างการเสริมสร้างพลงัอ านาจกับการปฏิบัตบิทบาทหัวหน้าหอผูป้่วย โรงพยาบาลศูนย์
ภาคเหนือตอนล่าง, วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 3, 
หน้า 147-157. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน กัลยา แกมเงิน พูลสุข หิงคานนท์. (2557). ความสัมพันธ์ระหว่างการเสริมสรา้ง
พลังอ านาจด้านจิตใจของอาสาสมัครสาธารณสุขกับการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้ป่วยเบาหวานอ าเภอโกสัมภีนคร จังหวัดก าแพงเพชร. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 3, หน้า 129-136. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน เนติญา พารพ พูลสุข  หิงคานนท์ ณิชกานต์ ทรงไทย. (2557). ผลของการใช้
โปรแกรมการเสริมสร้างพลังอ านาจที่มีต่อพฤติกรรมการดูแลตนเองและอาการหอบก าเริบ
ซ้ าของผู้ป่วยโรคหอบหืดในอ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์.วารสารการพยาบาลและ
สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับพิเศษ, หน้า 98-107. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน บุญยัง ราชทรัพย์ พูลสุข หิงคานนท์ จรรจา สัตยากร. (2557). ความสัมพันธ์
ระหว่างความสามารถในการดูแลตนเองกับภาวะเสี่ยงต่ออัตราการกรองของไตลดลงของ
ผู้ป่วยโรคเบาหวาน อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร. วารสารการพยาบาลและ
สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 3, หน้า 56-67. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน จรรจา สัตยากร มลิวัลย์ ชาญชัยจีระพันธ์ พูลสุข หิงคานนท์. (2557). ผลของ
โปรแกรมการเสริมสร้างพลังอ านาจในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาของมารดาวัยรุ่น. วารสาร
การพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับพิเศษ, หน้า 1-13. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน ลัดดา  นวลทิม  พูลสุข หิงคานนท์ จรรจา สันตยากร. (2557). ผลของโปรแกรม
การส่งเสริมการรับรู้สมรรถนะแห่งตนต่อพฤติกรรมการจัดการตนเองในการควบคุมระดับ
น้ าตาลในเลือดของผู้ป่วยเบาหวาน, วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปี
ที่ 8 ฉบับที่ 3, หน้า 115-128. TCI กลุ่ม 1 
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ปกรณ์ ประจันบาน วัลภา อินทชัยศรี  ฐิติอาภา  ตั้งค้าวานิช ศิริเกษม  ศิริลักษณ์. (2557). ปัจจัย
ท านายพฤติกรรมการสูบบุหรี่และไม่สูบบุหรี่ของวัยรุ่นหญิง.วารสารการพยาบาลและ
สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 3, หน้า 91-102. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน ฉลอง  ชาตรูประชีวิน จรรจา สัตยากร ยุวยงค์ จันทร์วิจิตร. (2557). ผลของ
โปรแกรมการสร้างเสริมสุขภาพต่อพฤติกรรมสุขภาพและดัชนีมวลกายในผู้พิการทางการ
เคลื่อนไหวที่มีภาวะน้ าหนักเกิน. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปี
ที่ 8 ฉบับที่ 2, หน้า 31-39. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน จรรจา สันตยากร มลิวัลย์ ชาญชัยวีระพันธ์ พูลสุข หิงคานนท์. (2557). ผลของ
โปรแกรมการจัดการอาการต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคข้อเข่าเสื่อม. วารสารการพยาบาล
และสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2, หน้า 40-49. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน วิภาพร พานิชรังโรจน์ จรรจา สันตยากร ยุวยงค์ จันทรวิจิตร. (2557). ผลของ
โปรแกรมการมีส่วนร่วมของครอบครัวต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคและภาวะสุขภาพใน
กลุ่มเสี่ยงโรคหลอดเลอืดสมอง. วารสารการพยาบาลและสขุภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปทีี่ 
8 ฉบับที่ 2, หน้า 80-88. TCI กลุ่ม 1 

ปกรณ์ ประจันบาน เพ็ญสุดา ปุรณมณีวิวัฒน์ ชุลีกร ด่านยุทธศิลป ณรงค์ศักด์ หนูสอน. (2557). ผล
ของโปรแกรมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของผู้ป่วยความดันโลหิตสูงชนิดไม่ทราบ
สาเหตุ. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับพิเศษ, หน้า 
223-233. TCI กลุ่ม 1 

พงษ์เอก สุขใส ปัญญา สังขวดี อนุชา กอนพ่วง ปกรณ์ ประจันบาน. (2557). รูปแบบการบริหาร
จัดการกีฬาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 
16 ฉบับที่ 4, หน้า 104-115. TCI กลุ่ม 2 

  1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาต ิ
- 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชา (Proceedings) การระดับชาต ิ
2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 

- 
3. ต ารา/หนังสือ 
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5.  ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 
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ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่ง ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



127 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)     :  เอื้อมพร  หลินเจรญิ 
(ภาษาอังกฤษ) :  Aumporn  Lincharoen 
 
ผลงานทางวิชาการ     

1. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ 
1.1 ระดับนานาชาติ 

- 
1.2 ระดับชาติ 

มงคล หมู่มาก อังคณา อ่อนธานี วารีรัตน์ แก้วอุไร เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2559). การพัฒนา
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความสามารถท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ด้วยเครือข่ายการจัดการ
ความรู้ส าหรับครู. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18(1), หน้า 1-9. TCI  
กลุ่ม 2 

ระย้า คงขาว  มนสิช สิทธิสมบรูณ์ เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2559). การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อ 
 เสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้ส าหรับครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน.  
 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18(1), หน้า 74-85. TCI กลุ่ม 2 
เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2559). รูปแบบการพฒันาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน. 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 9(1), หน้า 120-136. TCI กลุ่ม 2 
ภาษกร แจ่มหมอ้ สุริศักดิ์ ประสานพันธ์ วารีรัตน์ แก้วอุไร เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2559) การพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาชีววิทยาแบบผสมผสานโดยใช้แหล่งข้อมูลเป็นหลัก เพื่อ
ส่งเสริมความใฝเ่รียนรู้ส าหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18(2), หน้า 37-49. TCI กลุ่ม 2 

ประจิม เมอืงแก้ว  ภูฟ้า เสวกพันธ์ เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2559). การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
แนะแนวตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา เพื่อเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองส าหรับนกัเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18(2), หน้า 50-59. TCI 
กลุ่ม 2 

วันชัย พฤกษะวัน สุนันท์ ศลโกสุม เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2558). การพัฒนารูปแบบการบริหาร
งานวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน. วารสารการวิจัยเพื่อพฒันาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร)์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร. ปทีี่ 8 ฉบับที่ 1, 59-72. TCI กลุ่ม 2 

พิกุลทอง เรืองเดช  เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2558). การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ เรือ่งวัสดรุอบตัว โดยใช้เทคนิค STAD ส าหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3. 
วารสารการวิจัยเพื่อพฒันาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปี
ที่ 8 ฉบับที่ 1, 73-82. TCI กลุ่ม 2 
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จักรกฤษณ์ จันทะคุณ  อมรรัตน์ วัฒนาธร วารีรัตน์ แก้วอุไร เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2558). การ
พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างจิตส านึกในการเตรียมความพรอ้มรับมอืภัยพิบัติตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 17(1), 1-13. TCI กลุ่ม 2 

วิโรจน์ มงคลเทพ ช านาญ ปาณาวงษ์ ปกรณ์ ประจันบาน เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2558). รูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปจัจัยทีส่่งผลต่อผลิตภาพการวิจยัของอาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา. วารสารการวิจัยเพื่อพฒันาชุมชน (มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2, 122-134. TCI กลุ่ม 2 

พระณัฐวุฒิ วุฑฒิโก (สัพโส) ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์ เอ้ือมพร หลินเจริญ ประพัฒน์ ศรีกุลกิจ. (2558). 
การพัฒนามนุษย์ตามหลักพระพทุธศาสนา: การน าเสนอแนวคิดจาก พระสุตตันตปิฎก. 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 17(3), หน้า 60-70. TCI กลุ่ม 2 

พิชญา ดีมี เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2558) การวิเคราะห์มลูค่าเพิ่ม : แนวคิดและการประยกุต์ใช้ใน
การศึกษา. วารสารวิชาการเครอืข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือ 
ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์. ปีที่ 5 ฉบับที่ 8, หน้า 1-12.  
TCI กลุ่ม 1 

จารุนันท์ ขวัญแน่น เอ้ือมพร หลินเจริญ สายฝน วิบูลรังสรรค์ วนินทร สุภาพ. (2558). การพฒันา
รูปแบบการประเมินการรู้คณิตศาสตร์. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปทีี่ 8 ฉบับที่ 3, หน้า 68-82. TCI กลุ่ม 2 

นิตยา ไม้จีน วรวรรณ์ ทิพย์วารีรมย์ จุไรพร โสภาจารีย์ เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2558). ผลของ
โปรแกรมการปอ้งกันการปวดหลงัส่วนล่างต่อการรบัรูส้มรรถนะของตนเองและพฤติกรรม
การป้องกันอาการปวดหลงัส่วนล่างของพนกังานในโรงงานอตุสาหกรรม จังหวัด
นครสวรรค์. (2558). วารสารการพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 9 ฉบับที่ 
2, หน้า 33-47. TCI กลุ่ม 1 

ศักดิ์นคร สีหอแก้ว ปัณณวิชญ์  ใบกุหลาบ เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2558). รูปแบบการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตส าหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา. 
วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม. ปทีี่ 9 ฉบับที่ 1, 
หน้า 53-66. TCI กลุ่ม 2 

รัตนะ บัวสนธ์ เอ้ือมพร หลินเจริญ พิจิกานต์ ศรีพิมาย ปริญญา จิตรโคตร ประสิตา สุขส าราญ 
ปัทมา ภู่สวาสดิ์ สุภาพร จันทรคีรี. (2557). การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดบั
ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 6(1), หน้า 
120-126. TCI กลุ่ม 2 

บัญชา ศรีสมบัติ ปกรณ์ ประจันบาน ชไมพร กาญจนกจิสกลุ เอ้ือมพร หลินเจริญ สายฝน วิบูล
รังสรรค์. (2557). การพฒันารปูแบบการพยากรณ์จ านวนบณัฑิตครู. วารสารวิชาการและ
วิจัยสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม. ปีที่ 9 ฉบับที่ 27, หน้า 107-122. TCI 
กลุ่ม 2 
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รักษิต สุทธิพงษ์ ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์ ฉลอง ชาตรูประชีวิน เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2557). รูปแบบ
การบริหารความเสี่ยงทางการกีฬาและนันทนาการในโรงเรียนสาธิต สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 16(4), หน้า 55-
70. TCI กลุ่ม 2 

รัตนะ บัวสนธ์  เอ้ือมพร หลินเจริญ ช านาญ ปาณาวงษ์ นฤมล เอกธรรมสทุธ์ิ อินทิรา ปากันทะ  
พิจิกานต์ ศรีพิมาย ปทัมา ภู่สวาสดิ์  สุภาพร จันทรครี วิภาวี ศิริลักษณ์. (2557). ทางออก
หรือทางอบัของโครงการจกัรยานยืมเรียนส าหรับนสิิตมหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 4, หน้า 116-130. TCI กลุ่ม 2 

เบญจวรรณ อินต๊ะวงศ์ ปาณจิต สุกุมาลย์ นฤมล เอกธรรมสทุธ์ิ อินทิรา ปากันทะ รัตนะ บัวสนธ์ 
เอ้ือมพร  หลินเจริญ. (2557). ตัวแปรจ าแนกการส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 7 ฉบับที่ 2, หน้า 78-91. TCI กลุ่ม 2 

ปิยะมาศ พัดผล วรวรรณ์ ทิพย์วารรีมย์ จรรจา สันตยากร เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2557). ผลของ
การจัดกระบวนการกลุ่มต่อการสื่อสารเรื่องเพศในมารดาที่มบีุตรสาววัยรุ่น. วารสารการ
พยาบาลและชุมชน. มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 1, หน้า 39-48. TCI กลุ่ม 1 

รัตนะ บัวสนธ์ เอ้ือมพร หลินเจริญ ช านาญ ปาณาวงษ์ ปริญญา จิตโคตร เบญจวรรณ อินต๊ะวงศ์ 
ปาณจิตร สกุุมาลย์ รักษ์ศิริ จิตรอาร.ี (2557). หมอดูและหมดนวด : ท่อระบายความเครียด
และความใคร่ของสังคมไทย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 3, 
หน้า 172-180. TCI กลุ่ม 2 

  1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาต ิ
- 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 

2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

3. ต ารา/หนังสือ 
- 

4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 
- 

5.  ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 
- 
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ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่ง ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 
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                                ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)     :  ช านาญ  ปาณาวงษ์ 
(ภาษาอังกฤษ) :  Chamnan  Panawong 
 
ผลงานทางวิชาการ     
         1.บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ 

1.1 ระดับนานาชาติ 
- 

1.2 ระดับชาติ 
วิโรจน์ มงคลเทพ, ช านาญ ปาณาวงษ์, ปกรณ์ ประจันบาน, เอื้อมพร หลินเจริญ. (2558). รูปแบบ 
 ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย 
 เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และ 
 สังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2, หน้า 122-134. TCI กลุ่ม 2 
ช านาญ ปาณาวงษ์. (2557).  ปัจจัยที่พยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี                                                                                              

ภาคปกติมหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2557.หน้า 78–
88.TCI กลุ่ม 2 

ช านาญ  ปาณาวงษ์. (2557). การออกกลางคันในระดับอุดมศึกษา: ปัญหาที่ต้องเร่งให้ความสนใจ 
 และแก้ไข.วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัย 
  นเรศวร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 มกราคม – มิถุนายน 2557. หน้า 1 – 7. TCI กลุ่ม 2 
รัตนะ บัวสนธ์, เอื้อมพร หลินเจริญ, ช านาญ ปาณาวงษ์, ปริญญา จิตโคตร,เบญจวรรณ อินต๊ะวงศ์,  
  ปาณจิตร  สุกุมาลย์, รักษ์ศิริ จิตรอารี. (2557). หมอดูและหมดนวด : ท่อระบาย 
   ความเครียดและความใคร่ของสังคมไทย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่  
  16 ฉบับที่ 3.หน้า 172-180. TCI กลุ่ม 2 
รัตนะ บัวสนธ์, เอื้อมพร หลินเจริญ, ช านาญ ปาณาวงษ์, นฤมล เอกธรรมสุทธ์ิ, อินทิรา ปากันทะ,          
  พิจิกานต์  ศรีพิมาย, ปัทมา ภู่สวาสดิ์, สุภาพร จันทรครี, วิภาวี ศิริลักษณ์. (2557). ทางออก 
  หรือทางอับของโครงการจักรยานยืมเรียนส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสาร 
  ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 4, หน้า 116-130. TCI กลุ่ม 2 
ช านาญ ปาณาวงษ์. (2556). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการออกกลางคันของนิสิตระดับปริญญาตรี  
 มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  
 มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2556. หน้า 44 – 54. TCI  
 กลุ่ม 2 
ช านาญ ปาณาวงษ์ ทศพล ธีฆะพร มานิตย์ ไชยกิจ สมคิด สายแวว การพัฒนารูปแบบการบริหาร 
 วิทยาลัยชุมชนในประเทศไทย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ 15 ฉบับ 
 พิเศษ โครงการเผยแพร่งานวิจัย (2556), หน้า 54-68. TCI กลุ่ม 2 

http://www.journal.nu.ac.th/index.php?journal=JCDR&page=article&op=view&path%5B%5D=966
http://www.journal.nu.ac.th/index.php?journal=JCDR&page=article&op=view&path%5B%5D=966
http://library.nu.ac.th/search~S0?/a%7b682%7d%7b723%7d%7b697%7d%7b722%7d%7b685%7d+%7b699%7d%7b722%7d%7b691%7d%7b722%7d%7b711%7d%7b679%7d%7b713%7d%7b748%7d/a|aad3b9d2ad+bbd2b3d2c7a7c9ec/-3,-1,0,B/browse
http://library.nu.ac.th/search~S0?/a%7b695%7d%7b712%7d%7b702%7d%7b709%7d+%7b696%7d%7b725%7d%7b678%7d%7b720%7d%7b702%7d%7b707%7d/a|b7c8bec5+b8d5a6d0bec3/-3,-1,0,B/browse
http://library.nu.ac.th/search~S0?/a%7b705%7d%7b722%7d%7b697%7d%7b724%7d%7b693%7d%7b706%7d%7b748%7d+%7b740%7d%7b682%7d%7b706%7d%7b673%7d%7b724%7d%7b680%7d/a|c1d2b9d4b5c2ec+aae4c2a1d4a8/-3,-1,0,B/browse
http://library.nu.ac.th/search~S0?/a%7b714%7d%7b705%7d%7b676%7d%7b724%7d%7b692%7d+%7b714%7d%7b722%7d%7b706%7d%7b737%7d%7b711%7d%7b711%7d/a|cac1a4d4b4+cad2c2c7e1c7/-3,-1,0,B/browse
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1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ระดับนานาชาติ 
- 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
     - 
 

2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
     - 

3. ต ารา/หนังสือ 
  - 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
5.  ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 

- 
 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่ง ทางวิชาการ เป็นผลงานทาง วิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)     :  สรียา โชติธรรม 
(ภาษาอังกฤษ) :  Sareeya  Chotitham 
 
ผลงานทางวิชาการ     

1. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ 
1.1 ระดับนานาชาติ 

- 
1.2 ระดับชาติ 

Chotitham, S., Wongwanich, S., & Wiratchai, N. (2015). Development of the Engaged 
learning in reading research articles measure. Procedia-Social and 
Behavioral Sciences, 171, p.1325-1329.  

Chotitham, S., & Wongwanich, S. (2014). The reading attitude measurement for 
enhancing elementary school students’ achievement. Procedia-Social and 
Behavioral Sciences, 116, p.3213-3217.  

Chotitham, S., Wongwanich, S., & Wiratchai, N. (2014). Deep learning and its effects 
on achievement. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 116, p. 3313-
3316. 

 
1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ระดับนานาชาติ 

- 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 

2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

3. ต ารา/หนังสือ 
  - 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
5.  ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 

- 
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ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่ง ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)  :  เทียมจันทร์ พาณิชย์ผลินไชย 
(ภาษาอังกฤษ) :  Teamjan Parnichparinchai 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ (เรียงล าดับจากปีปัจจุบัน และตัวเข้ม&ขีดเส้น
ใต้ชื่อ) 
1.1 ระดับนานาชาติ 

- 
1.2 ระดับชาต ิ

มาราศรี มีโชค อุมารินทร์ ปิ่นตบแต่ง วารีรัตน์ แก้วอุไร เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย.(2558).  
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักแบบช่วยเสริมศักยภาพ เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์ ส าหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 17(1): 91-102. 

สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต อมรรัตน์ วัฒนาธร เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย ปกรณ์ ประจันบาน.  
(2558). การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะครูใน
ศตวรรษที่ 21. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 17(1): 33-48. 

สมบัติ นพรัก  ส าราญ มีแจ้ง เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย อมรรัตน์ วัฒนาธร ช านาญ ปาณาวงษ์. 
         (2557). รูปแบบการพฒันาครูและผูบ้รหิารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน ในโรงเรียน 
         ขนาดเล็ก: กรณีศึกษาของจังหวัดพิษณุโลก. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร.   
         16(4): 141-154. 
วิภาวี ศิริลักษณ์  ปกรณ์ ประจันบาน เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย. (2557).การพฒันาตัวบ่งช้ี
ทักษะ 
         ของนักเรียนในศตวรรษที่ 21. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 16(4): 155-165. 
จันทรัตน์ สารีค า  เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย ปกรณ์ ประจันบาน. (2557). ปจัจัยทางจิตสงัคม 
         ที่ส่งผลต่อการมจีิตสาธารณะของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 สังกัดส านักงานเขต 
         พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
         นเรศวร. 16(3): 181-189. 
เครือมาส ค าเขียน  ปกรณ์ ประจันบาน เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย. (2556). การพฒันาตัวช้ีวัด 
         ทักษะชีวิตของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
         นเรศวร. (15)2: 17-25. 
บรรจบ ภูโสดา เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย วิทยา จันทร์ศิลา ส าราญ มีแจ้ง. (2556). รปูแบบการ 
        บริหารการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนประถมศึกษา.  
        วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 15(5): 91-102. 

http://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2530
http://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2530
http://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2263
http://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2262
http://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/1326
http://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/1344
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บุญเรือง กันกรด เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย สมบัติ นพรกั ส าราญ มีแจ้ง.(2556). รูปแบบ 
    การบริหารกจิกรรมจิตสาธารณะในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา. วารสาร 
 ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 15(5): 103-112. 
 

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาต ิ
- 
1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 

2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

3. ต ารา/หนังสือ 
- 

4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสรา้งสรรค์ งานแปล 
- 

5. ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 
- 

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่ง ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 

 
 

ลงช่ือ ……………………............…………....…………. 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย) 

    เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
ภาษาไทย     :   ส าราญ  มีแจ้ง    
ภาษาอังกฤษ :   Samran Mejang 
ผลงานทางวิชาการ     
1.   บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ 
พรฐิตา ฤทธ์ิรอด วิทยา จันทร์ศิลา ฉลอง ชาตรูประชีวิน และส าราญ มีแจ้ง. (2556). รูปแบบการ

บริหารสถานศึกษา ข้ันพื้นฐานแบบเสริมพลังอ านาจ. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 15(1). 60-69.   

พฒค์ศิวพิศ โนรี  วิทยา จันทร์ศิลา  ปัญญา สังขวดี  และส าราญ มีแจ้ง. (2556). การพัฒนารูปแบบ
การบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา. วารสาร    ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 15(3). 16-210. 

สิริกร ค ามูล  จิติมา วรรณศรี  วิทยา จันทร์ศิลา  และส าราญ มีแจ้ง. (2556). การพัฒนารูปแบบการ
นิเทศการศึกษา ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผน ก สามัญศึกษา สังกัดส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 15(3). 22-28. 

ส าราญ มีแจ้ง และ  สายฝน วิบูลรังสรรค์ (2555). การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
ครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตจังหวัดพิษณุโลก โดยใช้การจัดการความรู้ . วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 31(1). 111-123. 

สมบัติ นพรัก  ส าราญ มีแจ้ง  เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย,  อนุชา กอนพ่วง และสุกัญญา แช่มช้อย. 
(2555). การวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารโดยองค์คณะบุคคล. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. 14(1). 1-18.      

เทียมจันทร์ พาณิชย์ผลินไชย  สมบัติ นพรัก  ส าราญ มีแจ้ง  และวิทยา จันทร์ศิลา. (2555). การพัฒนา
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผล คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ในสถาบันอุดมศึกษา. 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 14(2). 59-72. 

ประภัสสร วงษ์ดี  ส าราญ มีแจ้ง  รัตนะ บัวสนธ์  และปกรณ์ ประจัญบาน. (2555). การพัฒนาวิธีการ
ก าหนดคะแนนจุดตัดเพื่อตัดสินความรอบรู้. วิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา. 10(1). 38-55. 

นันทิมา นาคาพงศ์,   ส าราญ มีแจ้ง อรุณี อ่อนสวัสดิ์  และสายฝน วิบูลรังสรรค์. (2555). การพัฒนา
รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์. วิทยาการ
วิจัยและวิทยาการปัญญา. 10(1).    56-66. 

ทักษ์ อุดมรัตน์   ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์  ส าราญ มีแจ้ง รุจโรจน์ แก้วอุไร. (2555). รูปแบบการพัฒนาการ
เรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างการด าเนินวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงของเยาวชนนอกระบบโรงเรียนใน
จังหวัดพิษณุโลก  ผ่านสื่อวิทยุชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วม. วารสารศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร. 15(ฉบับพิเศษ).    21-34. 

มงคลชัย ศรีสะอาด  กาญจนา เงารังษี  สมบัติ นพรัก ส าราญ มีแจ้ง. (2555). รูปแบบการบริหารงาน
ส านักเรียน  พระปริยัติธรรม แผนกธรรม-แผนกบาลี. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
14(ฉบับพิเศษ). 59-72. 
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มนต์นภัส มโนการณ์  วิทยา จันทร์ศิลา  ฉลอง ชาตรูประชีวิน  ส าราญ มีแจ้ง. (2555). การพัฒนา
รูปแบบการ บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพื้นที่สูงและทุรกันดาร. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร.   (ฉบับพิเศษ). 73-88. 

มังกร หริรักษ์  วิทยา จันทร์ศิลา  สมบัติ นพรัก ส าราญ มีแจ้ง. (2555). รูปแบบการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ  ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรการการอาชีวศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร.  14(ฉบับพิเศษ). 89-98. 

ศิริ ทวิพันธ์ุ  สมบัติ นพรัก  นิพนธ์ กินาวงศ์  วิทยา จันทร์ศิลา ส าราญ มีแจ้ง. (2555). รูปแบบการจัด
การศึกษาส าหรับทหารกองประจ าการ สังกัดกองทัพภาคที่ ๓. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 14(ฉบับพิเศษ). 99-112. 

 
2.   ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 

- 
3.   ต ารา/หนังสือ 
ส าราญ มีแจ้ง และสมหวัง พิธิยานุวัฒน์. (2556). การประเมินผลการปฏิบัติงานแนวใหม่ : ทฤษฎีและ

ปฏิบัติ. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ส าราญ มีแจ้ง. (2556). การประเมินการปฏิบัติงานแนวใหม่  ทฤษฎีและปฏิบัติ . กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
ส าราญ มีแจ้ง. (2557). สถิติข้ันสูงส าหรับการวิจัยทฤษฏีและปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ส าราญ มีแจ้ง. (2558). การประเมินโครงการทางการศึกษา : ทฤษฎีและปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
5. ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 

- 
 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา เป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับ การเผยแพรน่ตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหนง่
ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

                                                                  
 

 
 
 

รับรองความถูกต้อง 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  มีแจ้ง) 
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย) : อ้อมธจิต  แป้นศรี 
(ภาษาอังกฤษ) : Omthajit Pansri 
 
ผลงานทางวิชาการ 
    1.  บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์  

1.1 ระดับนานาชาติ 
Muhammad Takwin Machmud, Omthajit Pansri, Teamjan Parnichparinchai, Saifon  
 Vibulrangson (2017) Developing a Self-Assessment to Analyze a Social and  
 Personal Competencies of Teachers in Senior High School in Indonesia.  
 American Sciences Publishers. 
Omthajit Pansri ,Muhammad Takwin Machmud, Mushawwir Taiyeb, Moh. Sahrul  
 Tamzil  and Andi Bulqis Azhari (2016) Identification of Public Perception to  
 The Teachers Social Competencies and Status.  

1.2 ระดับชาติ 
อังควิภา เอี่ยมสะอาด อ้อมธจิต แป้นศรี และเทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย.การวิเคราะห์ 
  องค์ประกอบคุณลักษณะของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนสงักัดนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2559;18(1):184-192. 
พระสุวรรณ์ ปูนออ่น อ้อมธจิต แป้นศรี และเทียมจันทร์  พานิชย์ผลินไชย. ปัจจัยทีส่่งผลต่อจิต 
 สาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญั 
 ศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 2557;20(3):87- 100. (TCI กลุ่ม 1) 
พระทองเหลือ แย้มศิริ, ปกรณ์ ประจันบาน, และอ้อมธจิต แป้นศรี. การพัฒนารปูแบบ 
 ความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุของปัจจัยทีส่่งผลต่อความมีวินัยในตนเอง ของนกัศึกษาระดับ 
 ปริญญาตรีในเขตภาคเหนือตอนล่าง. สกัทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
 2556;19(2):33-44.  (TCI กลุ่ม 1) 
 

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
Omthajit Pansri, The Development of Integrated English Learning Management  

Model, Proceeding of 2nd ICMSTEA  International Conference On 
Education , Science and Technology. March 11-12, 2016. Makassar, 
Indonesia, p. 162-170. 
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Omthajit Pansri, Sudakarn Patamadilok, The Study of the Development of  
 Teachers in English Skills for Communication by Integrated Learning  
 Management: A Case tudy of Schools in Sukhothai 
unicipality,Proceeding  
 of International Conference of Taiwan’s Thailand Studies (ICTTS): Seven  
 Decades of Taiwan-Thailand Communion : A New Era of Plurality and  
 Communication. December 9-10,2017.Taipei,Taiwan, p.107-117. 
             
1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
   - 
 

2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
      - 

3. ต ารา/หนังสือ 
            - 

 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

            - 
 
   5. ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 
           - 
 
 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลงั และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 
 

 
                       
                         ลงช่ือ   ...........................................................    

                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ้อมธจิต แปน้ศรี) 
                          เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
ภาษาไทย     :  น้ าทิพย์  องอาจวาณิชย์   
ภาษาอังกฤษ :  Namthip  Ongardwanich 
ผลงานทางวิชาการ          
    1.  บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์   
         1.1  ระดับนานาชาต ิ
น้ าทิพย์ องอาจวาณิชย์(2560).คุณสมบัติทางจิตมิติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ์ในวัยรุ่นไทย. 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 40(2) เมษายน–มิถุนายน หน้า 63-79 
น้ าทิพย์ องอาจวาณิชย์. (2560). วิธีปรับเทียบแบบใหม่ในกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก.วารสาร

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 11(3): กรกฎาคม –กันยายน หน้า7-18 
น้ าทิพย์ องอาจวาณิชย์ (2559). แนวทางการประเมินทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21. วารสารศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ. 16(2) : กรกฎาคม-ธันวาคม  หน้า 1-11 
ส าราญ มีแจ้ง น้ าทิพย์ องอาจวาณิชย์  (2558) : การพฒันาบทเรียนเลริ์นนิง่ออบเจ็คเพื่อส่งเสริมการ

อนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  จงัหวัดชัยนาท ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  
 วารสารศีกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 8 (2). 161-173. 
Ongardwanich, N., Kanjanawasee, S., & Tuipae, C. (2015). Development of 21st  
          century skill scales as perceived by students. Procedia-Social and 
          Behavioral Sciences, 191, 737-741. 
        1.2  ระดับชาติ                
  -                                             

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาต ิ
         - 
1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาต ิ

          - 
    2.   ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 

             - 
    3.   ต ารา/หนังสือ 
                   - 
    4.   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรอืงานสร้างสรรค์ งานแปล 

        - 
 
 
 
 
 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/EDKKUJ/article/view/80105
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    5.   ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 
        - 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับ การเผยแพรน่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

รับรองความถูกต้อง 
 

 
   ลงช่ือ       (ดร.น้ าทิพย์  องอาจวาณิชย์) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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                             ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ชื่อ - สกุล 
ภาษาไทย     :    ชนัดดา  ภูหงษ์ทอง 
ภาษาอังกฤษ :    Chanadda Poohongthong 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ 
1.1  ระดับนานาชาติ 

Poohongthong, C., & Supparerkchaisakul, N. (2017). Designing learner-centered  
 instruction practices based on transformative learning through critical  
 participatory action research. International Journal of Behavioral Science,  
 12(2), 31-49.  
Poohongthong, C., Surat, P., & Sutipan, P. (2014). A study on the relationships  

between ethical leadership, work-life balance, organizational  
socialization, and organizational citizenship behavior of teachers in Northern 
Thailand. International Journal of Behavioral Science, 9(2), 17-28.  

  
1.2  ระดับชาติ (เรียงล าดับตามตัวอักษร)   

ชนัดดา ภูหงษ์ทอง. (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและความยึดมั่นผูกพัน 
 ในวิชาชีพ ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. วารสารศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 40(1), 49-59. (ปีที่ 40 ฉบับที่ 1 มกราคม – มนีาคม 2560)  
อาพัทธ์ เตียวตระกูล และ ชนัดดา ภูหงษ์ทอง. (2557). การเปรียบเทียบความสัมพันธ์กับเพื่อน 

ร่วมงานและกลวิธีการเผชิญปัญหาแบบมุ่งแก้ไขปัญหาของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรช้ัน 
ปีที่ 1 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงการเป็นฐาน. วารสารสหศาสตร์, 14(1), 198-218. 

ชนัดดา ภูหงษ์ทอง และ น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล. (2556). การเปรียบเทียบพฤติกรรมการเป็นครูใน 
 ศตวรรษที่ 21 เจตคติต่อวิชาชีพครู และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนิสิตนักศึกษาครูช้ันปีที่ 1  
 โดยใช้การฝึกอบรมเรือ่งการเป็นครูในศตวรรษที่ 21 กับการสอนแบบบรรยาย.Veridian E- 
 Journal, 6(1), 154-164.  
ชนัดดา ภูหงษ์ทอง, ปองกมล สุรัตน์, พิชาดา สุทธิแป้น และ วิชุดา กิจธรรม. (2556). แบบแผน 
 ความสัมพันธระหวางบรรยากาศในการท างานและพฤติกรรมการบริหารงานเชิงจริยธรรม 
 ของครูโรงเรียนประถมและมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนลาง. วารสารวิชาการคุณธรรม 
 ความด,ี 2(1), 97-109. 
อาพัทธ เตียวตระกูล และ ชนัดดา ภูหงษทอง. (2556). การสังเคราะห์งานวิจัยเรื่องปจจัยที่มีความ 

เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญของครู. วารสารวิจัยทางการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 8(1), 224-238. 
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 1.3  ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาต ิ
               - 
 1.4  ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาต ิ
                       - 
  2.  ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 

              - 
 3.  ต ารา/หนังสือ 
             - 
 4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน  เช่น สิ่งประดิษฐ์  หรือ งานสร้างสรรค์ งานแปล    
                   - 
 5.  ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 
               - 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา เป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับ การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

รับรองความถูกต้อง 
      
 
                                    ลงช่ือ              

(นางสาวชนัดดา  ภูหงษ์ทอง) 
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล 
ภาษาไทย      :   สายฝน  วิบูลรังสรรค์ 
ภาษาอังกฤษ  :   Saifon  Vibulrangson 
ผลงานทางวิชาการ    
 1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ 
  1.1 ระดับนานาชาต ิ
   - 
  1.2 ระดับชาต ิ
จุรีรัตน์ ประวาลสัญฉกร รัตนะ บัวสนธ์ อรุณี อ่อนสวัสดิ์ สายฝน วิบูลรังสรรค์. (2557). การพัฒนา

ระบบประเมินโครงการป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ โดยประยุกต์แนวคิดประเมินอิงการ
ขับเคลื่อนด้วยทฤษฎีและแผนที่ผลลัพธ์. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 20(2). หน้า 89-105. 

สุกัญญา มงคล ปกรณ์ ประจันบาน สายฝน วิบูลรังสรรค์. (2556).  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์คาโนนิ
คอลระหว่างจิตวิทยาศาสตร์กับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39. วารสารวิชาการ
และวิจัยสังคมศาสตร์. 8(22). หน้า 103-118. 

รัตนะ บัวสนธ์ ส าราญ มีแจ้ง สายฝน วิบูลรังสรรค์ ปุณิกา ศรีติมงคล.(2556).  การพัฒนารูปแบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอิงสมรรถนะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน. วารสาร
วิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา. 10(2). หน้า 86-96. 

  1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับ
นานาชาติ 
  - 
  1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ระดับชาต ิ
  - 
 2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
  - 
 3. ต ารา/หนังสือ 
  - 
 4.  ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสรา้งสรรค์ งานแปล 
  - 
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 5.  ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 
  - 
 
                    ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 
 
 

ลงช่ือ .................................................................... 
(ดร.สายฝน  วิบูลรังสรรค์) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)    :   นายอนุชา  กอนพ่วง 
(ภาษาอังกฤษ)   :    Anucha Kornpuang 
ผลงานทางวิชาการ  
1.บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ 

1.1 ระดับนานาชาติ 
  - 
1.2 ระดับชาติ 

ปกรณ์ ประจันบาน อนุชา กอนพ่วง. การวิจัยและพัฒนาแบบวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้าน 
การรู้เท่าทันสื่อ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2559;18(1): 144-154. (TCI กลุ่ม 1) 

สงบ วงศ์กลม อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนาสมรรถนะส าหรับผู้บริหารโรงเรียนที่มีโรงเรียนขนาด 
เล็ก มาควบรวม ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร2559;18(3):73-85. (TCI กลุ่ม 1) 

อิทธินันท์ ยายอด อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการเสริมสร้างความผูกพันของครูในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 2559;18(3):86-97. (TCI กลุ่ม 1) 

อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการบริหารการนิเทศการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
          ประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2558;17(1):49-58. (TCIกลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง.รูปแบบของปจัจัยเชิงสาเหตุพหรุะดับที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
          ในโรงเรียนมัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2558,17(1):103-116.  

(TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. อนาคตภาพการจัดการมัธยมศึกษาของประเทศไทยในสองทศวรรษหน้า. วารสาร 
           ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2558;17(3):71-81. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. การวิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
          ข้ันพื้นฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557;16(4):131-140.(TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง.รูปแบบการบริหารจัดการกีฬาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด. วารสาร 
          ศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557;16(4):104-115. (TCI กลุ่ม 1) 
มนูญ แก้วแสนเมือง ฉันทนา จันทร์บรรจง วิทยา จันทร์ศิลา อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนาระบบการ 
          เทียบโอนผลการเรยีนรู้และประสบการณ์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
         การอาชีวศึกษา.วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557;16(3):25-32.(TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง.การศึกษาดูงานและภูมิภาคศึกษา ณ ประเทศญี่ปุ่น. วารสารศึกษาศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557;16(3):225-235. (TCI กลุ่ม 1) 
 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2530
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2530
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/3185
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2263
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2263
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2262


148 

 

อนุชา กอนพ่วง. กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิค สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
         การอาชีวศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557;16(2):82-91.(TCIกลุ่ม 1)  
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดท าแผนกลยุทธ์ของนักวิเคราะห์นโยบายและ 
         แผน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
         นเรศวร 2557;16(2):92-103. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการบริหารศูนย์การเรียนรู้ส าหรับเด็กไร้สัญชาติในเขตชายแดนไทย-พม่า.  
         วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557;16(2):119-128. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนารูปแบบการบรหิารการนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
         ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
         นเรศวร 2557;16(1):63-77. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนากลยุทธ์การบริหารแบบดุลยภาพ (BSC) ส าหรับสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน.  
         วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557;16(1):108-119. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
         ข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5):20-33.  
         (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน  
         ประเภทสามัญศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5):43-53. (TCI  
         กลุ่ม 1) 
เทอดศักดิ์ โพธ์ิทอง สุกัญญา แช่มช้อย วิทยา จันทร์ศิลาอนุชา กอนพ่วง. การพัฒนารูปแบบ 
         การบริหารสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
         นเรศวร 2556;15(5):69-77. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. กลยุทธ์การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ของ        
         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง. วารสารศึกษาศาสตร์  
         มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5):78-90. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน.  
         วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556, 15(5):113-123. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของ 
        สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตชายแดนไทย- 
        พม่า. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5):124-135. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมของบุคลากรทางการศึกษา  
        ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
        นเรศวร 2556;15(5):136-145. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนายุทธศาสตร์สถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีขีดสมรรถนะสูง สังกัดส านักงาน 
        เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
        2556;15(5):146-159. (TCI กลุ่ม 1) 
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อนุชา กอนพ่วง . รูปแบบการบริหารองค์คณะบุคคลเพื่อพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด 
           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
           2556;15(5):160-168.(TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อศิษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
          ประถมศึกษา.วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5) : 193 - 205. 
         (TCIกลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะธรรมาธิปไตย ของ 
          นักเรียนระดับมัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5):206- 
          215. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนารูปแบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
          การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5):234-247.  
          (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการบริหารงานกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
          การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(5):266-267.  
          (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเปลี่ยนผ่านทางสงัคมของผู้บริหารสถานศึกษา  
          สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
          นเรศวร 2556;15(2):35-45. (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานระดับ 
          ประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(2) : 46-57.  
          (TCI กลุ่ม 1) 
อนุชา กอนพ่วง. การพัฒนากลยุทธ์การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในการบรหิาร 
          สถานศึกษาขนาดเล็ก. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2556;15(1):33-47. (TCI  
          กลุ่ม 1) 
  
        1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 

- 
        1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings)ระดับชาต ิ

- 
2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
 - 
3. ต ารา/หนังสือ 

- 
4. ผลงานในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 
 - 
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5.ผลงานวิชาการท่ีรับใช้สังคม 

 - 
 
 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้นไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
 

รับรองความถูกต้อง 
 

      ลงช่ือ  
          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง) 
          เจ้าของประวัติและผลงาน 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ชื่อ – สกุล  
(ภาษาไทย) : ดิเรก ธีระภูธร 
(ภาษาอังกฤษ) : Direk Teeraputon 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ (เรียงล าดับจากปีปัจจุบันย้อนหลัง 5 ปี 
และตัวเข้ม&ขีดเส้นใต้ชื่อ พร้อมท้ังระบุชื่อฐานข้อมูลท่ีผลงานถูกตีพิมพ์เผยแพร่) 
1.1 ระดับนานาชาติ 

- 
1.2 ระดับชาติ 

ดรุณี ปัญจรัตนากร ดิเรก ธีระภูธร อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง. (2561). “การพัฒนาระบบการเรียน 
แบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้เครื่องมือทางปัญญาเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์การวิจัยการตลาด ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี”. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยปทุมธานี. 10(1) มกราคม – มิถุนายน,  66-74. (TCI กลุ่ม 2) 

ดิเรก ธีระภูธร. (2560). “ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนด้วยกลวิธีการก ากับตนเองร่วมกับ 
การเรียนรู้ร่วมกันในการเรียนแบบผสมผสาน”. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 17(2) กรกฎาคม – ธันวาคม, 1-121.  (TCI กลุ่ม 2) 

ดิเรก ธีระภูธร. (2558). “การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนด้วยกลวิธีการก ากับตนเองร่วมกับ 
การเรียนรู้ร่วมกันในการเรียนแบบผสมผสาน ส าหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต”. 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 15(2) กรกฎาคม – ธันวาคม, 109-121. (TCI 
กลุ่ม 2) 

อัญชลี ทองเสน วิวัฒน์ มีสุวรรณ์ ดิเรก ธีระภูธร (2558).“การรักษาทางไกลบนเครือข่ายสังคม”.  
วารสารเทคโนโลยีการศึกษาและมีเดียวคอนเวอร์เจนซ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ . 2(1) 
มกราคม – มิถุนายน, 9-15. (TCI กลุ่ม 2)  

 
1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 

- 
 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 
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2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 

- 
 

3. ต ารา/หนังสือ 
ดิเรก ธีระภูธร. (2558). การบริหารจัดการหน่วยงาน เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา. เพชรบูรณ์  
 : จุลดิศการพิมพ์. 
 

4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 
- 

     5. ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 
- 

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 
 

 
 

ลงช่ือ …………………………………………. 
(รศ.ดร.ดิเรก ธีระภูธร) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประติและผลงานทางวิชาการ 

 
ชื่อ – สกุล  
(ภาษาไทย) : ภาสกร เรืองรอง 
(ภาษาอังกฤษ) : Passkorn Roungrong 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ (เรียงล าดับจากปีปัจจุบันย้อนหลัง 5 ปี 
และตัวเข้ม&ขีดเส้นใต้ชื่อ พร้อมท้ังระบุชื่อฐานข้อมูลท่ีผลงานถูกตีพิมพ์เผยแพร่) 
1.1 ระดับนานาชาติ 

- 
1.2 ระดับชาติ 

ภาสกร เรืองรอง ดวงนภา จริตงาม นภดล เลือดนักรบ และคณะ.(2559). “การฝึกอบรมเรื่องการ 
สร้างแบบประเมินออนไลน์โดยใช้ Google site ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ”, วารสาร
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์. 8(2), 86-95.  (TCI กลุ่ม 1) 

ภาสกร เรืองรอง สุพรรษา น้อยนคร ภรภัทร รัตนเจริญ อารยา ปู่เกตุแก้ว วิชิต ชาวะหะ วัชรพงศ์  
แสงอ่อน. (2559). “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนกลับทางเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21”, วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 
11(2), 259-270. (TCI กลุ่ม 1) 

ภาสกร เรืองรอง กฤษณา ข ามี. (2559). “การพัฒนาบทเรียนบนแท็บเล็ตพีซีร่วมกับการจัดการ 
เรียนรู้แบบซิปปาโมเดล เรื่อง ดนตรีสากลเบื้องต้น ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1”. 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(4) ตุลาคม - ธันวาคม, 183-196.  
(TCI กลุ่ม 1) 

ภาสกร เรืองรอง. (2558), “Tablet PC : สื่อการศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21”. วารสาร 
          ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. 26(2) พฤษภาคม- 
          สิงหาคม, 1-12 . (TCI กลุ่ม 1) 
ภาสกร เรืองรอง. (2557). “การพัฒนาบทเรียนบนแท็บเล็ตพีซี เพื่อส่งเสริมการอ่านสะกดค า  
          ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1”. วารสารการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน มนุษยศาสตร์         
         และสังคมศาสตร์ 7(2) พฤษภาคม-สิงหาคม. 1-11. (TCI กลุ่ม 1) 
ภาสกร เรืองรอง. (2557). “เทคโนโลยีการศึกษากับครูไทยในศตวรรษที่ 21”. วารสารปัญญา 
 ภิวัฒน์. ปีที่ 5 ฉบับที่พิเศษ มกราคม  มิถุนายน 2557, 195-205 (TCI กลุ่ม 1) 
ภาสกร เรืองรอง. (2557). “โทรทัศน์ดิจิตอล”. วารสารเทคโนโลยีการศึกษาและมีเดียคอนเวอร์ 
 เจนซ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 1(1) มกราคม  มิถุนายน, 18-35.  (TCI กลุ่ม 1) 
ภาสกร เรืองรอง กษิรา บุญพันธ์ (2557). “การพัฒนาบทเรียนบนแท็บเล็ตพีซี เพื่อส่งเสริมการอ่าน 
 สะกดค า ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1”. วารสารการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน  
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 (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7(2) พฤษภาคม-สิงหาคม. 1-11 .(TCI กลุ่ม 1) 
ภาสกร เรืองรอง. (2557). “การพัฒนาบทเรียนบนเครือข่ายรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค  

STAD เรื่องการประยุกต์โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา ส าหรับนิสิตการศึกษา
มหาบัณฑิต แขนงคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์”. วารสารวิชาการครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 5(1) มกราคม - มถุินายน 2557, 
153-160. (TCI กลุ่ม 1) 
 
1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 

Roungrong Passkorn.(2015). The Development of Tablet Based Learning Model  
with Gagne’ s nine events of Instruction.  Proceedings of the 18th 
International Academic Conference (IISES2015) London, United Kingdom. pp. 
617 627 

Roungrong Passkorn. (2014). Development of Tablet PC Based Learning Model  
with Cooperative Learning.  Proceedings of the International Conference on 
Education (ICE 2014) Szombathely, Hungary. pp. 33-43. 

Roungrong Passkorn. (2014). Tablet  PC: Thai Educational Media in the 21st  
Century.  Proceedings of the Conference on Education and Human 
Development in Asia (COHDA 2014) Hirochima, Japan. pp. 12-18 

 
1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 

- 
 

2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 
 

3. ต ารา/หนังสือ 
ภาสกร เรืองรอง. ( .(2557การพัฒนาอีบุ๊คบนคอมพิวเตอร์แบบพกพา & e-Book บน Tablet  
 PC. กรุงเทพฯ: พรทิชา.  
ภาสกร เรืองรอง. ( .(2556การพัฒนาบทเรียนบน Tablet PC. กรุงเทพฯ: พรทิชา. 
ภาสกร เรืองรอง. ( .(2556คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา. กรุงเทพฯ: พรทิชา. 

 
     4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
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     5. ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 
- 
 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่ง ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 
 
 

ลงช่ือ …………………………………………. 
(รศ.ดร.ภาสกร เรืองรอง) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ       
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)  :  วิวัฒน์ มีสุวรรณ์ 
(ภาษาอังกฤษ) :  Wiwat Meesuwan 
ผลงานทางวิชาการ 
1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพมิพ์  
         1.1 บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยที่ตีพมิพ ์
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2560). “ปัจจัยทีส่่งผลตอ่คุณลักษณะของครูนวัตกรด้านเทคโนโลยีการศึกษาใน 

สถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอน เครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร”. วารสารศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร. 19(3), 50-62. 

วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2559). “อินเทอรเ์น็ตเพื่อสรรพสิ่ง (Internet of Thing) กับการศึกษา”.  
 วารสารวิชาการ นวัตกรรมสื่อสารสังคม. 4 (2), 83-92. (TCI กลุ่ม 1) 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2559). “การพัฒนาเกมแทนแกรมร่วมกบัเทคโนโลยีออกเมนเต็ดเรียลลิตี”.  
 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18 (4), 56-67. (TCI กลุ่ม 1) 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2558). “ปัญญาสะสมกับสุนทรียสนทนาแบบเวิลด์ คาเฟ”่. วารสาร 
 ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยันเรศวร. 17(1), 162-168. (TCI กลุ่ม 1) 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2558). “ส่วนต่อประสานกับผู้ใช้เชิงธรรมชาติ”. วารสารศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลยันเรศวร. 17(2), 183-191. (TCI กลุ่ม 1) 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2557). “ระบบประมวลผลแบบกลุ่มเมฆในงานทางการศึกษา”. วารสาร 
 ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 16(1), 149-157. (TCI กลุ่ม 1) 

 
1.2 การตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

Meesuwan, Wiwat. (2013). The Development of Instructional Package Model  
 with Augmented Reality Technology. ACTC 2013. Official Conference  
 Proceedings. Asian Conference on Technology in the Classroom: Osaka,  
 Japan. page 34-40. 
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2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์, 2559, ไม้บรรทัด, ไทย 53920. 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์, 2558, ไม้บรรทัด, ไทย 53921. 
 
3. ต ารา/หนังสือ 

วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2559). การบริหารจัดการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน. เพชรบูรณ์:  
  จุลดิศการพิมพ.์ 

วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2558). การพัฒนาสื่อ Augmented Reality ด้วยโปรแกรม Processing  
 และ OpenSpace3D. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2556). การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีออคเมนเต็ด 

เรียลลิต.ี เพชรบรูณ์: จุลดิศการพิมพ์.   
  วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2556). การพัฒนาเว็บไซต์ด้วย weebly. เพชรบรูณ์: จุลดิศการพิมพ์. 
  

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้นไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา เป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลงัและเขียนตามรปูแบบ
บรรณานุกรม 
 
 
 

ลงช่ือ....................................................... 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  มีสุวรรณ์) 
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ – สกุล  
(ภาษาไทย) : ทิพรัตน์  สิทธิวงศ์ 
(ภาษาอังกฤษ) : TIPPARAT SITTIWONG 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ (เรียงล าดับจากปีปัจจุบันย้อนหลัง 5 ปี 
และตัวเข้ม&ขีดเส้นใต้ชื่อ) (2556-2560 : 2013-2017) 
1.1 ระดับนานาชาติ 

- 
1.2 ระดับชาต ิ

ทิพรัตน์  สิทธิวงศ์. (2560). “ประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา 
และคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร”. วารสาร
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 19(2) เมษายน– มิถุนายน. 189-201. (TCI กลุ่ม 1) 

ทิพรัตน์  สิทธิวงศ์. (2557). “การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อระบบการจัดการความรู้เพื่อ 
สนับสนุนการเรียนการสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ส าหรับการเรียนรู้แบบน าตนเอง”. 
วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 9(1) เมษายน –  มิถนุายน. 126-132. (TCI 
กลุ่ม 1) 
 
1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาต ิ

- 
1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 

ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์ อนิรุทธ์ สติมัน และสุรพล บุญลือ.(2559). ผลการพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์ 
 จ าลองสถานการณ์ เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงกลยุทธ์ ส าหรบัการเรียนรู้แบบน าตนเองของ 
 นักศึกษาระดับอุดมศึกษา. การประชุมวิชาการระดับชาติ นเรศวรวิจัย ครัง้ที่ 12: วิจัยและ 
 นวัตกรรมกับการพฒันาประเทศ. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร, 1374-1385.  

2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

3. ต ารา/หนังสือ 
- 

     4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสรา้งสรรค์ งานแปล 
- 
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     5. ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 

- 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 

 
 

 
ลงช่ือ …………………………………………. 

        (ผศ.ดร.ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์) 
       เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ – สกุล  
(ภาษาไทย) : รุจโรจน์  แก้วอุไร 
(ภาษาอังกฤษ) : Rujroad Kaewurai 
 
ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์  
1.1 ระดับนานาชาติ 

Kaewurai Wareerat  , Kaewurai Rujroad , Chanunan Skonchai  , Supap Wanintorn  
and Sawangmek Sureeporn. (2016). “The Development of the Teachers’  
Researcher Network to Create Instructional Innovation for Raising Students’  
Learning Achievement in Science and Mathematics”. Advanced Science  
Letters 2016. 22 (12) December. pp: 4514-4518  
1.2 ระดับชาติ 

 รุจโรจน์ แก้วอุไร. (2559). “การออกแบบสื่อการสอนภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ”. วารสาร 
          ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 18(1), 241-247.             
ภาสกร เรืองรอง รุจโรจน์ แก้วอุไร ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์, วณิชชา แม่นย า, วิลาวัลย์ สมยาโรน,ศรัณยู  
          หมื่นเดช และชไมพร ศรีสุราช.(2558)  “Tablet PC : สื่อการศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21.  
          วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. 26(2), 1-12   
นฤมล เทพนวล  รุจโรจน์ แก้วอุไร. (2557) “การพัฒนารูปแบบ SQ4R บนเครือข่ายสังคมออนไลน์             
          เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่าน”. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลัย 
          ศิลปากร. 6(1), 206-219  
กฤติกา สังขวดี  วีระชัย คอนจอหอ  ปัญญา ทองนิล และรุจโรจน์ แก้วอุไร. (2557). “ระบบ 
          สารสนเทศคุณภาพเพื่อบริหารการเรียนการสอนด้วยวิธีการซิกซ์ซิกม่าระดับมหาวิทยาลัย”.   
          Rajabhat Journal of Sciences, Humanities and Social Sciences. 15(1), 
          138-148. 
สุจิตรา ปุราชโก รุจโรจน์ แก้วอุไร. (2557). “ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์บนแท็บเล็ต เรื่อง  
          การบวกและการลบเลขจ านวนเต็มร่วมกบัวิธีการสอนตามรูปแบบซิปปาโมเดลทีม่ีต่อ 
          ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1”. วารสารวิชาการ  
          มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. 3(2), 17-28.   
วิทยา หล่อศิริ  รุจโรจน์ แก้วอุไร ฉลอง ชาตรูประชีวิน  วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2556). “การพัฒนา 
          รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาและการ 
          ตัดสินใจส าหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรีในสถาบันการพลศึกษา”. วารสารเทคโนโลยี 
          และสื่อสารการศึกษา. 8(7-8), 95-107   
ภัคคิณี จัยพงศ์ รุจโรจน์ แก้วอุไร และวิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2555). “การพัฒนาสารานุกรม   
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          อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง ประเพณีวัฒนธรรมจีน ในจังหวัดนครสวรรค์”. วารสารวิชาการและ 
          วิจัยสังคมศาสตร์. 7(20), 137-148   
กิตติศักดิ์ ตันสุรัตน์ รุจโรจน์ แก้วอุไร ฉันทนา จันทร์บรรจง และอมรรัตน์ วัฒนาธร. (2555).   
          “การพัฒนารปูแบบเครอืข่ายการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ       
          เสริมสร้างพลงัอ านาจในงาน ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ”.วารสารวิชาการ  
          มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 7(16), 215-232   
ทักษ์ อุดมรัตน์ ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์ ส าราญ มีแจ้ง และรุจโรจน์ แก้วอุไร. (2555). “รูปแบบการ 
          พัฒนาการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการด าเนินวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงของเยาวชน 
          นอกระบบโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลกผ่านสื่อวิทยุชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วม” 
          วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร.  ปีที่ 14  ฉบับพิเศษ 2555 หน้า: 21-34   
ศิริลักษณ์ ตรสีินธ์ุ รุจโรจน์ แก้วอุไร.  คมกฤช จ าปาสุต และรัตนะ บัวสนธ์. (2555). “การพฒันา 
          รูปแบบคอมพิวเตอรส์นับสนุนการเรียนรูร้่วมกันเพือ่พัฒนาความสามารถ ในการคิด 
          แก้ปัญหาของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม”.วารสารศึกษาศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  35(4), 72-79  
 

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
- 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 

2. ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
                  - 

3. ต ารา/หนังสือ 
       - 

     4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล  
      - 

     5.  ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 
      - 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาเป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 
 

 
ลงช่ือ …………………………………………. 

(ผศ.ดร.รจุโรจน์  แก้วอุไร) 
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ภาคผนวก จ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
 



163 

 

 



164 

 

 



165 

 

 



166 

 

 



167 

 

 



168 

 

 



169 

 

 



170 

 

 



171 

 

 



172 

 

 



173 

 

 



174 

 

 
 
 
 
 
 
 



175 

 

 
 
 



176 

 

 



177 

 

 



178 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
(แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560 
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ภาคผนวก ช 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
(แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 
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ภาคผนวก ซ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑติ 

ต่อการปฏิบตัิงาน 
ของนิสติหลกัสูตรปรัชญาดุษฏี  สาขาวิจัยและประเมินทางการศกึษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของนิสิต
หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
1.1 มีความซื่อสัตย์  สุจริต 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.2 มีระเบียบวินัย 4.50 0.50 มากที่สุด 
1.3 ตรงต่อเวลา 4.50 0.50 มากที่สุด 
1.4 มีความเสียสละและเห็นต่อประโยชนส์่วนรวม 4.00 1.00 มาก 
1.5 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.6 เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.7 มีความอดทนต่อสภาวะแวดล้อมในการท างาน 4.50 0.50 มากที่สุด 
1.8 มีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน 4.50 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.62 0.93 มากท่ีสุด 
 

ตาราง 1  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงาน
ของหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ด้านคุณธรรมจริยธรรม  โดยรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.62) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความซื่อสัตย์  สุจริต,  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และ
เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน   ( X  = 5.00) และค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ มีระเบียบวินัย, ตรงต่อ
เวลา,มีความอดทนต่อสภาวะแวดล้อมในการท างาน และ มีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน ( X  = 4.50)  และ
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( X  = 4.00)  คือ มีความเสียสละและเหน็ต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับมาก 
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ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

2. ด้านความรู้    
2.1 มีความรู้ในหลักวิชาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบัหน้าทีก่ารงาน 4.00 1.00 มาก 
2.2 มีความเข้าใจข้ันตอนและวิธีการในการปฏิบัตงิานในหนา้ที่ 4.00 1.00 มาก 
2.3 มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัตงิานให้บรรลเุป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสทิธิผล 
4.50 0.50 มากที่สุด 

2.4 มีความสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน                          
อย่างสร้างสรรค์ 

4.00 1.00 
มาก 

2.5 เป็นผู้แสวงหาความรูเ้พิ่มเติมอย่างต่อเนือ่ง 4.00 1.00 มาก 
2.6 มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 4.00 1.00 มาก 

รวม 4.08 0.91 มาก 
 
ตาราง 1  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของ

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ด้านความรู้   โดยรวมอยู่ในระดับมาก            
( X  = 4.08) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล   ( X  = 4.50) และค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ มีความรู้ในหลักวิชาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่
การงาน,มีความเข้าใจข้ันตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานใหน้าที่,มีความสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์,เป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องและมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ       (
X  = 4.00)  ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับมาก 
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ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

3. ด้านทักษะทางปัญญา    
3.1 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมลู แนวคิด และประเมินข้อมูล

ต่างๆ ได้ 
4.50 0.50 มากที่สุด 

3.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปญัหาในการปฏิบัติงาน 4.00 1.00 มาก 
3.3 กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 4.50 0.50 มากที่สุด 
3.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  4.00 1.00 มาก 
3.5 มีการวางแผนและสามารถปฏิบัติงานได้ส าเรจ็ตามก าหนดเวลา 4.50 0.50 มากที่สุด 
3.6 มีความสามารถน าเสนอข้อมลูและแนวคิดเพื่อใช้ในการตัดสินใจ 4.50 0.50 มากที่สุด 
3.7 มีความมุ่งมั่นท างานให้ประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมาย 4.50 0.50 มากที่สุด 
3.8 มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 4.50 0.50 มากที่สุด 
3.9 มีทัศนคติเชิงบวกต่องานที่ท า 4.50 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.38 0.61 มากท่ีสุด 
 

ตาราง 1  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการ
ปฏิบัติงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ด้านทักษะทาง
ปัญญา  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.38)  โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความสามารถในการรวบรวม
ข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมูลต่างๆ ได้ , กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม,มีการวางแผนและ
สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา,มีความสามารถน าเสนอข้อมูลและแนวคิดเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจ,มีความมุ่งมั่นท างานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย,มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
และ มีทัศนคติเชิงบวกต่องานที่ท า ( X  = 4.50) และค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ มีความสามารถในการวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่  และค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ                 
( X  = 4.00)  ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับมาก 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความ 
หมาย 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
4.1 มีความสามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับเพื่อนร่วมงาน 4.50 0.50 มากที่สุด 
4.2 มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล 4.00 1.00 มาก 
4.3 มีความสามารถในการท างานเป็นทมี 4.50 0.50 มากที่สุด 
4.4 มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รบัมอบหมาย 4.50 0.50 มากที่สุด 
4.5 มีความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้น าในการท างาน 4.00 1.00 มาก 
4.6 ยอมรับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น 4.50 0.50 มากที่สุด 
4.7 มีความสามารถในการประเมินการท างานและปรบัปรุงงานของตนเอง 4.50 0.50 มากที่สุด 
4.8 มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 4.50 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.37 0.62 มากท่ีสุด 
 
ตาราง 1  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงาน

ของหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.37) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความสามารถ
ปรับตัวให้ข้ากับเพื่อนร่วมงาน, มีความสามารถในการท างานเป็นทีม, มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมาย,ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น, มีความสามารถในการประเมินการท างานและปรับปรุงงานของ
ตนเอง และ มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น  ( X  = 4.50) และค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ มีความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล และ มีความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้น าในการท างาน  ( X  = 4.00) 
ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับมาก 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความ 
หมาย 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ    

5.1 มีทักษะในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลเชิงตัวเลข 4.00 1.00 มาก 
 5.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย    

5.2.1 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการพูด 4.00 1.00 มาก 
5.2.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการฟัง 4.00 1.00 มาก 
5.2.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการอ่าน 4.50 0.50 มากที่สุด 
5.2.4 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการเขียน 4.50 0.50 มากที่สุด 

5.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ     
5.3.1 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการพูด 3.50 0.50 มาก 
5.3.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง 3.50 0.50 มาก 
5.3.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการอ่าน 4.00 1.00 มาก 
5.3.4 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการเขียน 4.00 1.00 มาก 

5.4 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ                       
ในการปฏิบัตงิาน 

4.50 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.05 0.75 มาก 
 
ตาราง 1  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการ

ปฏิบัติงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.05) โดย
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการอ่าน , มีความสามารถในการ
สื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการเขียน และ มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการปฏิบัติงาน  ( X  = 4.50)   ค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ มีทักษะในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลเชิงตัวเลข, 
มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการพูด, มีความสามารถในการสื่อกสารใข้ภาษาไทย ด้าน
การฟัง, มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการอ่าน และ มีความสามารถในการสื่อสาร
การใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการเขียน ( X  = 4.00)  และค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีความสามารถในการสื่อสารการใช้
ภาษาอังกฤษ ด้านการพูด และ มีความสามารถในการสื่อสารใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง  ( X  = 3.50) ซึ่ง
เป็นความพึงพอใจในระดับมาก   
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ตารางความพึงพอใจของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานของนิสิต
หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

รวมทุกด้าน 
 

ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความ 
หมาย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.62 0.93 มากที่สุด 
2. ด้านความรู้ 4.08 0.91 มาก 
3. ด้านทักษะทางปญัญา 4.38 0.61 มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.37 0.62 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

4.05 0.75 
มาก 

รวม 4.30 0.79 มาก 
 
ตาราง 1  พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อการ

ปฏิบัติงานของหลักสูตรปรชัญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา รวมทุกด้านอยู่ในระดบั
มาก  ( X  = 4.30) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีความพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุดซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X  = 4.62) รองลงมาได้แก่ ด้านทักษะทางปัญญา และด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่วนด้านที่มีความพึงพอใจต่ าที่สุดได้แก่ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 ซึ่งมีความพึงพอใจในระดับ
มาก 
 

ท่ีมา: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560  
โดยเก็บข้อมูลจากบัณฑิตที่ส าเรจ็การศึกษาปีการศึกษา 2558 
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ภาคผนวก ฌ  
โครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



193 

 

 

  โครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  
แบบ 1.1 

หมวดวิชา 
ปรัชญาสาขา 

Program Learning Outcomes 
(Competence-Based Education) 

รายวิชาวิทยานิพนธ ์ Expected Learning Outcomes 
390691 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1 6 หน่วยกิต  
 ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ก าหนดประเด็นโจทย์/
หัวข้อวิทยานิพนธ์   
390692 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1 6 หน่วยกิต  
 พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และจัดท าผลการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
390693 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต  
 พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ  
390694 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต  
 เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
390695 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1  9 หน่วยกิต  
 วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
390696 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต  
 จัดท าวิทยานิพนธ์สมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 
 
 
 

“นักวิจัยและ
ประเมินทาง
การศึกษาที่ใฝ่รู้
ควบคู่คุณธรรม 
น าทางพัฒนา
การศึกษา” 

K : มีองค์ความรู้ในสาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา สามารถ
วิเคราะห์ประเด็นปัญหา และท าวิทยานิพนธ์ได้ 
S : มีทักษะในการด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา 
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หมวดวิชา 
ปรัชญาสาขา 

Program Learning Outcomes 
(Competence-Based Education) 

รายวิชาไม่นับหน่วยกิต Expected Learning Outcomes 
390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา                                                           1(0-3-1) 
วิเคราะห์ น าเสนอ และสัมมนาประเด็นที่เก่ียวข้องกับการศึกษาของไทยในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต ประเด็นทาง
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปฏิสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผล
ระหว่างการศึกษากับบริบทที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1                                                          1(0-3-1) 
ศึกษารายงานวิจัยและประเมินตามประเด็นที่สนใจ น าเสนอการสัมมนา วิพากษ์วิจารณ์การน าเสนอ การพัฒนา
บุคลิกภาพทางวิชาการในฐานะผู้น าเสนอและผู้ร่วมสัมมนา 
 
390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2                                                           1(0-3-1) 
วางแผนจัดสัมมนาทางวิชาการด้านการวิจัยและประเมินตามแก่นเรื่องที่ก าหนดปฏิบัติการสัมมนาทางวิชาการในฐานะ
ผู้อภิปราย ผู้ด าเนินรายการ ผู้เข้าร่วมสัมมนา สะท้อนกลับผลการสัมมนาระหว่างสมาชิกจากวิดิทัศน์ 
 
 
390641 ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัยและประเมิน                 3(2-2-5)  
  หัวข้อใหม่ๆ ที่เป็นความก้าวหน้าของศาสตร์ด้านการวิจัยและประเมินที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ  
 

“นักวิจัยและ
ประเมินทาง
การศึกษาที่ใฝ่รู้
ควบคู่คุณธรรม 
น าทางพัฒนา
การศึกษา” 

K : มีองค์ความรู้ในเรื่องเก่ียวกับการศึกษาของไทยในอดีต ปัจจุบัน 
และอนาคต ประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การเมือง
การปกครอง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปฏิสัมพันธ์เชิงสาเหตุและ
ผลระหว่างการศึกษากับบริบทที่เก่ียวข้อง 
S : มีทักษะในการเสนอประเด็นการสัมมนา และร่วมสัมมนาได้ 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิชาการทาง
การศึกษา 
K : มีองค์ความรู้ในเรื่องเก่ียวกับการสัมมนาทางวิชาการ 
S : มีทักษะในการจัดการสัมมนา และร่วมสัมมนาได้ 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิชาการทาง
การศึกษา 
K : มีองค์ความรู้ในเรื่องเก่ียวกับการสัมมนาทางวิชาการ 
S : มีทักษะในการจัดการสัมมนา และร่วมสัมมนาได้ 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิชาการทาง
การศึกษา 
 
K : มีองค์ความรู้ในหัวข้อใหม่ๆ ที่เป็นความก้าวหน้าของศาสตร์ด้าน
การวิจัยและประเมิน 
S: มีทักษะในการสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้ในการออกแบบ
การวิจัยและประเมิน 
A: ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิชาการทาง 
การศึกษา 
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โครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

แบบ 2.1 

หมวดวิชา 
ปรัชญาสาขา 

Program Learning Outcomes 
(Competence-Based Education) 

รายวิชาวิทยานิพนธ ์ Expected Learning Outcomes 
390791 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1                     3  หน่วยกิต  
 ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ก าหนดประเด็นโจทย์/
หัวข้อวิทยานิพนธ์   
390792 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1                                                                  6  หน่วยกิต  
  พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และจัดท าผลการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
390793 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1 9  หน่วยกิต  
 พฒันาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
390794       วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1                                                                   9  หน่วยกิต  
 เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง  
390795      วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1                                                                     9 หน่วยกิต  
                 จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 
 

“นักวิจัยและ
ประเมินทาง
การศึกษาที่ใฝ่รู้
ควบคู่คุณธรรม 
น าทางพัฒนา
การศึกษา” 

K : มีองค์ความรู้ในสาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา สามารถ
วิเคราะห์ประเด็นปัญหา และท าวิทยานิพนธ์ได้ 
S : มีทักษะในการด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา 
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หมวดวิชา 
ปรัชญาสาขา 

Program Learning Outcomes 
(Competence-Based Education) 

รายวิชาไม่นับหน่วยกิต Expected Learning Outcomes 
390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา                                                        1(0-3-1) 
วิเคราะห์ น าเสนอ และสัมมนาประเด็นที่เก่ียวข้องกับการศึกษาของไทยในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต ประเด็น
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปฏิสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
และผลระหว่างการศึกษากับบริบทที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1                                                       1(0-3-1) 
ศึกษารายงานวิจัยและประเมินตามประเด็นที่สนใจ น าเสนอการสัมมนา วิพากษ์วิจารณ์การน าเสนอ การพัฒนา
บุคลิกภาพทางวิชาการในฐานะผู้น าเสนอและผู้ร่วมสัมมนา 
 
390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2 1(0-3-1) 
วางแผนจัดสัมมนาทางวิชาการด้านการวิจัยและประเมินตามแก่นเรื่องที่ก าหนดปฏิบัติการสัมมนาทางวิชาการ
ในฐานะผู้อภิปราย ผู้ด าเนินรายการ ผู้เข้าร่วมสัมมนา สะท้อนกลับผลการสัมมนาระหว่างสมาชิกจากวิดิทัศน์ 
 
 
390641 ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัยและประเมิน              3(2-2-5)  
  หัวข้อใหม่ๆ ที่เป็นความก้าวหน้าของศาสตร์ด้านการวิจัยและประเมินที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ  
 

“นักวิจัยและ
ประเมินทาง
การศึกษาที่ใฝ่รู้
ควบคู่คุณธรรม 
น าทางพัฒนา
การศึกษา” 

K : มีองค์ความรู้ในเรื่องเก่ียวกับการศึกษาของไทยในอดีต ปัจจุบัน และ
อนาคต ประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การเมืองการ
ปกครอง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปฏิสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผล
ระหว่างการศึกษากับบริบทที่เก่ียวข้อง 
S : มีทักษะในการเสนอประเด็นการสัมมนา และร่วมสัมมนาได้ 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิชาการทางการศึกษา 
K : มีองค์ความรู้ในเรื่องเก่ียวกับการสัมมนาทางวิชาการ 
S : มีทักษะในการจัดการสัมมนา และร่วมสัมมนาได้ 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิชาการทางการศึกษา 
K : มีองค์ความรู้ในเรื่องเก่ียวกับการสัมมนาทางวิชาการ 
S : มีทักษะในการจัดการสัมมนา และร่วมสัมมนาได้ 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิชาการทางการศึกษา 
 
K : มีองค์ความรู้ในหัวข้อใหม่ๆ ที่เป็นความก้าวหน้าของศาสตร์ด้านการ
วิจัยและประเมิน 
S: มีทักษะในการสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้ในการออกแบบการ
วิจัยและประเมิน 
A: ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิชาการทาง 
การศึกษา 
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                         โครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  

แบบ 2.2 

หมวดวิชา 
ปรัชญาสาขา 

Program Learning Outcomes 
(Competence-Based Education) 

รายวิชาวิทยานิพนธ ์ Expected Learning Outcomes 
390891 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.2 6 หน่วยกิต  
                   ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ก าหนดประเด็น
โจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์   
390892 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.2                                                          6 หน่วยกิต  
 พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และจัดท าผลการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 390893 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.2                                                           9 หน่วยกิต  
 พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ  
390894 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.2                                                          9 หน่วยกิต  
 เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
390895 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.2                                                         9 หน่วยกิต  
 วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
390896 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.2                                                        9 หน่วยกิต  
 จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 
  
 

“นักวิจัยและ
ประเมินทาง
การศึกษาที่ใฝ่รู้
ควบคู่คุณธรรม 
น าทางพัฒนา
การศึกษา” 

K : มีองค์ความรู้ในสาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา สามารถ
วิเคราะห์ประเด็นปัญหา และท าวิทยานิพนธ์ได้ 
S : มีทักษะในการด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา 
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หมวดวิชา 
ปรัชญาสาขา 

Program Learning Outcomes 
(Competence-Based Education) 

รายวิชาไม่นับหน่วยกิต Expected Learning Outcomes 
390681 สัมมนาบริบททางการศึกษา                                                                     1(0-3-1) 
วิเคราะห์ น าเสนอ และสัมมนาประเด็นที่เก่ียวข้องกับการศึกษาของไทยในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต ประเด็น
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปฏิสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
และผลระหว่างการศึกษากับบริบทที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
390682 สัมมนาวิจัยและประเมิน 1                                                                    1(0-3-1) 
ศึกษารายงานวิจัยและประเมินตามประเด็นที่สนใจ น าเสนอการสัมมนา วิพากษ์วิจารณ์การน าเสนอ การพัฒนา
บุคลิกภาพทางวิชาการในฐานะผู้น าเสนอและผู้ร่วมสัมมนา 
 
390683 สัมมนาวิจัยและประเมิน 2                                                                   1(0-3-1) 
วางแผนจัดสัมมนาทางวิชาการด้านการวิจัยและประเมินตามแก่นเรื่องที่ก าหนดปฏิบัติการสัมมนาทางวิชาการ
ในฐานะผู้อภิปราย ผู้ด าเนินรายการ ผู้เข้าร่วมสัมมนา สะท้อนกลับผลการสัมมนาระหว่างสมาชิกจากวิดิทัศน์ 
 
390641 ประเด็นร่วมสมัยทางการวิจัยและประเมิน                         3(2-2-5)  
  หัวข้อใหม่ๆ ที่เป็นความก้าวหน้าของศาสตร์ด้านการวิจัยและประเมินที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ  
 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (ไม่นับหน่วยกิต)                                 3(3-0-6) 
ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย ตัวแปร
และสมมุติฐาน การออกแบบการวิจัย  เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
โครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การน าผลวิจัยไปใช้ 

“นักวิจัยและ
ประเมินทาง
การศึกษาที่ใฝ่รู้
ควบคู่คุณธรรม 
น าทางพัฒนา
การศึกษา” 

K : มีองค์ความรู้ในเรื่องเก่ียวกับการศึกษาของไทยในอดีต ปัจจุบัน และ
อนาคต ประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปฏิสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลระหว่างการศึกษา
กับบริบทที่เก่ียวข้อง 
S : มีทักษะในการเสนอประเด็นการสัมมนา และร่วมสัมมนาได้ 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิชาการทางการศึกษา 
K : มีองค์ความรู้ในเรื่องเก่ียวกับการสัมมนาทางวิชาการ 
S : มีทักษะในการจัดการสัมมนา และร่วมสัมมนาได้ 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิชาการทางการศึกษา 
K : มีองค์ความรู้ในเรื่องเก่ียวกับการสัมมนาทางวิชาการ 
S : มีทักษะในการจัดการสัมมนา และร่วมสัมมนาได้ 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิชาการทางการศึกษา 
K : มีองค์ความรู้ในหัวข้อใหม่ๆ ที่เป็นความก้าวหน้าของศาสตร์ด้านการวิจัย
และประเมิน 
S: มีทักษะในการสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้ในการออกแบบการวิจัย
และประเมิน 
A: ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิชาการทาง 
การศึกษา 
K : มีองค์ความรู้เก่ียวกับการท างานวิจัยและประเมินทางการศึกษา  
S : มีทักษะในการด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา 
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แผนท่ีหลักสูตร : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  
แบบ 1.1 

ชั้นปี 1 ชั้นปี 2 ชั้นปี 3 
ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย 

รายวิชาวิทยานิพนธ ์ รายวิชาวิทยานิพนธ ์ รายวิชาวิทยานิพนธ ์ รายวิชาวิทยานิพนธ ์ รายวิชาวิทยานิพนธ ์ รายวิชาวิทยานิพนธ ์
K : มีองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
สามารถวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหา และก าหนดหัวข้อการ
ท าวิทยานิพนธ์ได้ 
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้
ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
และมีจริยธรรมของนักวิจัย 

K : มีองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
สามารถเขียนโครงร่างเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาได้  
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้
ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และ
มีจริยธรรมของนักวิจัย 

K : มีองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
สามารถปรับปรุงแก้ไขโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอแนะได้ 
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้
ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และ
มีจริยธรรมของนักวิจัย 

K : มีองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
สามารถพัฒนานวัตกรรมและ
เครื่องมือวิจัยได้ 
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้
ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และ
มีจริยธรรมของนักวิจัย 

K : มีองค์ความรู้ในสาขา 
สามารถออกแบบการเก็บ
รวบรวมข้อมูล จัดกระท าข้อมูล 
จัดท ารายงานวิทยานิพนธ์ 
เสนอสอบวิทยานิพนธ์ได้ 
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้
ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
และมีจริยธรรมของนักวิจัย 

K : มีองค์ความรู้ในสาขา 
สามารถท ารายงาน
วิทยานิพนธ์ได้ 
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์
ได้ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
และมีจริยธรรมของนักวิจัย 

Expected Learning 
Outcomes 

มีความรู้ เข้าใจในประเด็นการ
ก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

Expected Learning 
Outcomes 

เขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

Expected Learning 
Outcomes 

น าเสนอและปรับปรุงแก้ไขโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอแนะ 

Expected Learning 
Outcomes 

พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือ
วิจัย 

Expected Learning 
Outcomes 

ก าหนดแนวทางการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การเขียน
รายงานวิทยานิพนธ์ได้ 

Expected Learning 
Outcomes 

น าเสนองานวิทยานิพนธ์ต่อที่
ประชุมเวทีสาธารณะตาม

เกณฑ์ของหลักสูตร 
Program Learning Outcomes  1) มีความรู้ เข้าใจในประเด็นการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์  2) ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ 3) น าเสนองานวิทยานิพนธ์ต่อที่ประชุมเวทีสาธารณะตามเกณฑ์ของหลักสูตร 4) 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิจัย 

ปรัชญาสาขา “นักวิจัยและประเมินทางการศึกษาที่ใฝ่รู้ควบคู่คุณธรรม น าทางพัฒนาการศึกษา” 
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แผนท่ีหลักสูตร : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  

แบบ 2.1 
ชั้นปี 1 ชั้นปี 2 ชั้นปี 3 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย 
รายวิชาวิทยานิพนธ ์ รายวิชาวิทยานิพนธ ์ รายวิชาวิทยานิพนธ ์ รายวิชาวิทยานิพนธ ์ รายวิชาวิทยานิพนธ ์ รายวิชาวิทยานิพนธ ์

- K : มีองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหา 
และก าหนดหัวข้อการท า
วิทยานิพนธ์ได้ 
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้
ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และ
มีจริยธรรมของนักวิจัย 

K : มีองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
สามารถเขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ได้ 
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้
ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และ
มีจริยธรรมของนักวิจัย 

K : มีองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
สามารถปรับปรุงแก้ไขโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอแนะ
และพัฒนานวัตกรรมและ
เครื่องมือวิจัยได้ 
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้
ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และ
มีจริยธรรมของนักวิจัย 

K : มีองค์ความรู้ในสาขา 
สามารถออกแบบการเก็บ
รวบรวมข้อมูล จัดกระท าข้อมูล 
จัดท ารายงานวิทยานิพนธ์ 
เสนอสอบวิทยานิพนธ์ได้ 
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้
ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
และมีจริยธรรมของนักวิจัย 

K : มีองค์ความรู้ในสาขา 
สามารถท ารายงาน
วิทยานิพนธ์ได้ 
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์
ได้ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
และมีจริยธรรมของนักวิจัย 

- Expected Learning 
Outcomes 

มีความรู้ เข้าใจในประเด็นการ
ก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

Expected Learning 
Outcomes 

เขียนและน าเสนอโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ 

Expected Learning 
Outcomes 

น าเสนอและปรับปรุงแก้ไขโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอแนะ

และพัฒนานวัตกรรมและ
เครื่องมือวิจัย 

Expected Learning 
Outcomes 

ก าหนดแนวทางการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การเขียน
รายงานวิทยานิพนธ์ได้ 

Expected Learning 
Outcomes 

น าเสนองานวิทยานิพนธ์ต่อที่
ประชุมเวทีสาธารณะตาม

เกณฑ์ของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes  1) มีความรู้ เข้าใจในประเด็นการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์  2) ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ 3) น าเสนองานวิทยานิพนธ์ต่อที่ประชุมเวทีสาธารณะตามเกณฑ์ของหลักสูตร        
4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิจัย 

ปรัชญาสาขา “นักวิจัยและประเมินทางการศึกษาที่ใฝ่รู้ควบคู่คุณธรรม น าทางพัฒนาการศึกษา” 
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แผนท่ีหลักสูตร : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  
แบบ 2.2 

ชั้นปี 2 ชัน้ปี 3 ชั้นปี 4 
ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย 

รายวิชาวิทยานิพนธ ์ รายวิชาวิทยานิพนธ ์ รายวิชาวิทยานิพนธ ์ รายวิชาวิทยานิพนธ ์ รายวิชาวิทยานิพนธ ์ รายวิชาวิทยานิพนธ ์
K : มีองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
สามารถวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหา และก าหนดหัวข้อการ
ท าวิทยานิพนธ์ได้ 
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้
ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
และมีจริยธรรมของนักวิจัย 

K : มีองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
สามารถเขียนโครงร่างเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาได้  
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้
ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และ
มีจริยธรรมของนักวิจัย 

K : มีองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
สามารถปรับปรุงแก้ไขโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอแนะได้ 
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้
ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และ
มีจริยธรรมของนักวิจัย 

K : มีองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
สามารถพัฒนานวัตกรรมและ
เครื่องมือวิจัยได้ 
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้
ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และ
มีจริยธรรมของนักวิจัย 

K : มีองค์ความรู้ในสาขา 
สามารถออกแบบการเก็บ
รวบรวมข้อมูล จัดกระท าข้อมูล 
จัดท ารายงานวิทยานิพนธ์ 
เสนอสอบวิทยานิพนธ์ได้ 
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้
ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
และมีจริยธรรมของนักวิจัย 

K : มีองค์ความรู้ในสาขา 
สามารถท ารายงาน
วิทยานิพนธ์ได้ 
S : ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์
ได้ด้วยตนเอง 
A : ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
และมีจริยธรรมของนักวิจัย 

Expected Learning 
Outcomes 

มีความรู้ เข้าใจในประเด็นการ
ก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

Expected Learning 
Outcomes 

เขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

Expected Learning 
Outcomes 

น าเสนอและปรับปรุงแก้ไขโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอแนะ 

Expected Learning 
Outcomes 

พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือ
วิจัย 

Expected Learning 
Outcomes 

ก าหนดแนวทางการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การเขียน
รายงานวิทยานิพนธ์ได้ 

Expected Learning 
Outcomes 

น าเสนองานวิทยานิพนธ์ต่อที่
ประชุมเวทีสาธารณะตาม

เกณฑ์ของหลักสูตร 



202 

 

 

Program Learning Outcomes  1) มีความรู้ เข้าใจในประเด็นการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์  2) ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ 3) น าเสนองานวิทยานิพนธ์ต่อที่ประชุมเวทีสาธารณะตามเกณฑ์ของหลักสูตร 4) 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีจริยธรรมของนักวิจัย 

ปรัชญาสาขา “นักวิจัยและประเมินทางการศึกษาที่ใฝ่รู้ควบคู่คุณธรรม น าทางพัฒนาการศึกษา” 
 
 
 
 

 
 

 




