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หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

ชื่อสถาบันอดุมศึกษา :   มหาวิทยาลัยนเรศวร     

คณะ/ภาควิชา             :   คณะศึกษาศาสตร ภาควิชาการศึกษา 
 

หมวดที ่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย :   หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ           
 ภาษาอังกฤษ :   Master of Education Program in English 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :   การศกึษามหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)            
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :   Master of Education (English)      
ชื่อยอ (ภาษาไทย) :   กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)            

 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) :   M.Ed. (English)     

3. วิชาเอก 

 ไมมี  

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

4.1  หลักสูตรแผน 1 ว. 2 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

4.2 หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

  5.1 ภาษาที่ใช 

             ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

5.2 การรับเขาศึกษา 

            รับทั้งนิสิตไทย และนิสิตตางชาติ  

          5.3 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  

            เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.4 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

มคอ.2 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิ  ารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

6.1  กําหนดการเปดสอน  ภาคการศกึ  ษาตน  ปการศึกษา  2566  เปนตนไป

  6.2 เปนหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566 ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561

6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแลว ดังนี้

    คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม 2/2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2566

    คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่  14 มีนาคม 2566

    สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันที่  4 เมษายน 2566

  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 311 (6/2566)  เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2566

  สภาวิชาชีพ ในการประชุม ครั้งท.่ี ........./..........  เมื่อวันท่ี...................................(ถามี)

7. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา

  7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชา/

สาขาวิชา/หลักสูตรตางๆ ของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา

7.2 นักวิชาการหรือนักวิจัย ดานการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ

  7.3  นักฝกอบรมในหนวยงานราชการและองคกรเอกชน  ที่เ ก่ียวของกับการเรียนการส  อน

ภาษาอังกฤษ

8. สถานที่จัดการเรียนการสอน

  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

9.  สถานการณภายนอกหรือการพฒั นาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

  9.1 ความสอดคลองของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนของประเทศ

และตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา

  ในระยะที่ผานมา การเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจของประเทศไทยที่สงผลตอนโยบายการจัด

การศึกษาโดยเฉพาะดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ คือ การที่ประเทศไทยประกาศการเขาสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (AEC หรือ ASEAN Economic Community) ในป พ.ศ. 2558 (กรมอาเซียน กระทรวง

การตางประเทศ, ม.ป.ป.) ซึ่งเปนเปาหมายการรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือเพ่ิมอํานาจตอรอง

กับคูคา และเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันทางดานเศรษฐกิจระดับโลก รวมถึงมีการยกเวนภาษีสินคาบาง

ชนิดใหกับประเทศสมาชิก สงเสริมใหภูมิภาคมีความเจริญม่ังค่ัง ม่ันคง ประชาชนอยูดีกินดี ผลท่ีเกิดขึ้น

ตามมาคือการไปมาหาสูกัน มีการเคลื่อนยายสินคา บริการ ลงทุน แรงงานฝมือ เงินทุนอยางเสรีของกลุมคน

ในประเทศสมาชิก การประกาศดังกลาวทําใหทุกภาคสวนเกิดการตื่นตัวที่จะพัฒนาความรูความสามารถใน

การใชภาษาอังกฤษ เนื่องจากกฎบัตรอาเซียนขอ 34 กําหนดใหภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ใชในการทํางานของ

อาเซียน (The working language of ASEAN shall be in English) ซึ่งหมายความวา ภาษาอังกฤษจะเปน

ภาษาท่ีใชในการประชุม การโตตอบทางจดหมาย และการจัดทํารายงานการประชุม ผลการพิจารณา และมติ
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ที่ประชุม ตลอดจนการจัดทําคําแถลงการณ และปฏิสมัพันธตางๆ ของอาเซียน รวมท้ังจากการประชุม APEC 

2022 วันที่ 14-19 พฤศจิกายน 2565 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต ท่ีประเทศไทยเปนเจาภาพจัดงาน 

ไดแสดงใหเห็นวาความสําเร็จของงานดังกลาว ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ ความสัมพันธระหวางประเทศ การ

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม หรือ Soft Power เชน อาหารไทย การแสดงโขน มวยไทย ลวนมาจากการใช

ภาษาอังกฤษเปนสื่อนํา และยังใชเปนภาษากลางในการติดตอสื่อสารของชาติตางๆ ในภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟก

และประเทศอ่ืนๆ ทั่วโลกที่มีสวนรวมในการประชุมอีกดวย (นิติราษฎร บุญโย, 2022; วิโรจน เลิศจิตตธรรม, 

2022)  

นอกจากนี้แลว ปจจุบัน ยังมีการกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจท่ีเรียกกันวา 

Thailand 4.0 ซึ่งเปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายที่ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศไทยไปสู “Value–

Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” การพัฒนาประเทศใหมีความทันสมัย มี

รายไดมากขึ้น และกาวพนจากกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง โดยจะตองผลิตนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเปน

ฐานในการพัฒนาประเทศ และตองสามารถติดตอคาขายกับนานาประเทศไดดวย ดังนั้น แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 กลยุทธท่ี 4 จึงใหความสําคัญดานการศึกษา โดยเรงดําเนินการปฏิรูป

การเรียนรูใหกับเยาวชนไทยไดเขากาวสู Thailand 4.0 อยางเปนรูปธรรมในหลายๆ ดาน และหนึ่งในนั้นคอื 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งถือเปนหัวใจสําคัญในการสื่อสารกับนานาชาติ ทั้งเพ่ือการติดตอสื่อสาร การ

แลกเปลี่ยนความรู การประสานความรวมมือ และการคาขาย 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในยุคโลกาภิวัฒนนี้ ภาษาอังกฤษคือเครื่องมือสําคัญ ที่สามารถทําใหผูเรียน

ไดตอยอดความรูและบูรณาการศาสตรที่จําเปนตอการเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตของประชากรโลกใน

ศตวรรษที่ 21 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร จึงมุงเนนการพัฒนาความรูและทักษะดังกลาว โดยมีการจัดการการเรียนรูแบบ PBL คือ: (1) 

Problem-Based Learning ที่สงเสริมการเรียนรูแบบมุงเนนการพัฒนาทักษะการคิด โดยวิธีการสะทอน 

ทบทวน แลกเปลี่ยน และระดมสมองจากการศึกษาสื่อตางๆ เพ่ือชวยในการถอดบทเรียน; (2) Project-

Based Learning เปนการพัฒนาการเรียนรูท่ีเนนการถอดบทเรียนจากกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีผูเรียน

ทํารวมกัน ที่ทางสถานศึกษาจัดเปนประจําทุกป หรือท่ีผูสอนเปนผูชี้แนะ เพื่อสรางโอกาสใหผูเรียนไดถอด

บทเรียนตามลําดับ BAR, DAR และ AAR (Before Action Review ทบทวนกอนทําภารกิจ, During Action 

Review ทบทวนขณะกระทําภารกิจ และ After Action Review ทบทวนหลังเสร็จสิ้นภารกิจ) รวมทั้งไดฝก

ทักษะการคิดและทักษะการทํางานตามวงจรคุณภาพ PDCA (Plan วางแผน, Do ปฏิบัติ, Check ตรวจสอบ 

และ Act ดําเนินการใหเหมาะสม); (3) Problem-Based Learning คือการพัฒนาการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐานสําคัญ เนนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนที่จะตองเปนผูคิด ทํา และนําเสนอ ในขณะที่ผูสอนเปน

เพียงผูสนับสนุน ชวยเหลือ และแนะนํา และเสริมสรางแรงบันดาลใจใหแกผูเรียนเปนหลัก ซึ่งการจัดการ

เรียนรูแบบ PBL นี้ จะสามารถทําใหผูเรียนคิดอยางเปนระบบไดดวยตนเอง ทําวิจัยที่สรางนวัตกรรมอันเกิด

ประโยชนตอสังคมสวนรวม และเกิดความกระตือรือรนที่จะคนควาหาความรูอยางตอเนื่อง อันเปนเปาหมาย

สูงสุดของการเรียนรูตลอดชีวิตของการเปนมนุษยโลก 

ดังนั้น ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) และ นโยบายและยุทธศาสตรการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563-2570) หนวยงานทางการศึกษาจึงมีหนาที่หลักใน
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การจัดการศึกษาทีส่รางคน พัฒนาความรู และสงเสริมนวัตกรรม เพ่ือเตรียมเยาวชนรุนใหมและทุกชวงวัย ให

มีความรูความสามารถในดานตางๆ อยางเพียงพอที่จะแขงขันไดอยางทัดเทียมกับประเทศอ่ืน โดยในสวนของ

ครูภาษาอังกฤษนั้น ใหมีหนาที่ในการเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษใหแกเยาวชนไทย อยางไรก็ตาม 

ปญหาเก่ียวกับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของคนไทยและผลการสอบระดับชาติของนักเรียนไทยที่

อยูในระดับที่ไมนาพอใจ ทําใหผูที่มีสวนเก่ียวของเริ่มมีความกังวลและหันมาพิจารณาสาเหตุที่มาของปญหา

ดังกลาว และประเด็นหนึ่งที่มีผูใหความสนใจคือ ครผููสอนภาษาอังกฤษ ทั้งนี้เพราะความรู ความสามารถของ

ผูสอนเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรูของผูเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งในการเตรียมผูเรียนเพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียนที่ความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษทวีความสําคัญมากยิ่งข้ึน ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่

จะตองพัฒนาครูภาษาอังกฤษใหมีขีดความรู ความสามารถอยางเพียงพอที่จะไปพัฒนาผูเรียนตอไป การ

พัฒนาครูดังกลาวตองกระทําอยางเต็มรูปแบบ ทั้งในสวนท่ีเกี่ยวของกับการผลิตครูที่จะกาวเขาสูวงการ

วิชาชีพครูในอนาคต และการพัฒนาครูประจําการที่ปฏิบัติหนาที่สอนอยูตามสถานศึกษาตางๆ โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ในดานการพัฒนาทักษะวิจัยของผูเรียน ทั้งวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) และ/หรือ วิจัยในชั้น

เรียน (Classroom Research) 

จากความสําคัญดังกลาว แผนการศึกษาแหงชาติ (2560-2579) สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีนโยบายในการยกระดับมาตรฐานครูภาษาอังกฤษของไทยใหทัดเทียม

กับครูภาษาอังกฤษของชาติอ่ืนๆ ที่ไดมีการกําหนดสมรรถนะของครูผูสอนภาษาอังกฤษ อาทิ ความรู

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ความรูทางดานการสอน ความรูดานผูเรียน การมีเจตคติที่ดีและตระหนักใน

คุณคาของวิชาชีพครูภาษาอังกฤษ เปนตน โดยไดประกาศยุทธศาสตรการปฏิรูปการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ (พ.ศ. 2556-2561) ในสวนที่เก่ียวกับครูภาษาอังกฤษไดมีการนํากรอบการเรียนการสอนภาษา

และการวัดผลภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) มาใชในการวัดระดับและกําหนดมาตรฐานความรู  

ความสามารถทางภาษาอังกฤษสําหรับใชเปนเกณฑในการกําหนดคุณสมบัติของครูภาษาอังกฤษ โดยกําหนด

ความสามารถทางภาษาของครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาไวที่ระดับ A2 สวนครูผูสอนระดับ

มัธยมศึกษากําหนดความสามารถทางภาษาไวที่ระดับ B2 มีการจัดสอบครูภาษาอังกฤษทั่วประเทศ มีการ

ฝกอบรมครูดวยหลักสูตรท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาครูภาษาอังกฤษ และในอนาคตกระทรวงศึกษาธิการยังมี

โครงการที่จะพัฒนาครูภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง 

จะเห็นไดวา ในสวนของครูภาษาอังกฤษที่อยูในระบบ กระทรวงศกึษาธิการไดดําเนินกิจกรรมที่

หลากหลายในการพัฒนาครู ดังนั้น ผูที่จะเขามาสูวิชาชีพครูภาษาอังกฤษ จึงเปนหนาที่ของสถาบันผลิตครูที่

จะตองผลิตครูภาษาอังกฤษใหมีศักยภาพท่ีเพียงพอตอการยกระดับการศึกษาของประเทศไทย ดังนั้น ครู

ภาษาอังกฤษจึงควรมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาสาระสําคัญท้ังหลักการ ทฤษฏี สําคัญตอการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ ไมวาจะนําไปประยุกตใชในดานการวิจัย การศึกษาคนควา หรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

นอกจากนี้ ยังตองสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบในหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย หรือหาแนว

ทางแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นได อาจกลาวไดวาการพัฒนาครูภาษาอังกฤษใหมีศักยภาพตามสมรรถนะ

ของครูผูสอนภาษาอังกฤษแลว ยังสามารถชวยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะดาน

ภาษาอังกฤษสูมาตรฐานสากล เพื่อใหเยาวชนรุนใหมเปนผูที่มีความรู ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ

สามารถใชภาษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศได 
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9.2 ความเส่ียงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย และ

สิ่งแวดลอมอื่นๆ ในบริบทโลกและประเทศ 

จากปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ “การศึกษาทําใหบุคคลมีความรู พนจาก

อวิชชา (ความไมรู) มีความเขมแข็งทางกายและใจ มีคุณธรรมจริยธรรม มีสํานึกสาธารณะ ภูมิใจในชาติ และ

โอบรับความหลากหลาย และเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบตอประเทศและตอโลก” การมุงผลิตบัณฑิตจึง

มีภารกิจหลักที่ตองทําการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกระดับอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการชักนําให

เกิดความเจริญยิ่งยืนนานและการหลีกเลี่ยงภาวะชะงักงันเสนทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จะตองมุงเนนการสรางบัณฑิตใหมีงานทํา และสามารถไปทํางานไดทุกแหงในโลก การ

ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญา โท–เอก จะดําเนินการโดยการมีหุนสวน (Partnership) หรือสรางเครือขาย 

(Networking) ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในประเทศและตางประเทศ เพ่ือเปนการพัฒนา

ศักยภาพและความพรอมดานอาจารยของเราควบคูไปกับมาตรฐานทางวิชาการดวย นอกจากนี้ หลักสูตร

จะตองปรับเนื้อหาใหมีพลวัตและความหลากหลายมากขึ้นในอนาคต โดยเฉพาะในเชิงวัตถุประสงค คือ เพ่ือ

พัฒนากําลังคนทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพ ในฐานะแรงงานทาง

เศรษฐกิจของประเทศ และเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกและยุติธรรมในฐานะมนุษยและพลเมืองดีของสังคมไทยและ

สังคมโลก กลุมเปาหมายอุดมศึกษาตองมีความหลากหลายยิ่งขึ้นครอบคลุมทั้งกลุมเปาหมายกอนเขาสู

ตลาดแรงงานและกลุมเปาหมายในตลาดแรงงาน  

สําหรับพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มุงผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ 

เรียนรูและปรับตัวไดทันตอความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และสังคมโลก มุงแสวงหาองคความรูใหมและ

นวัตกรรมในศาสตรดานการศึกษา สงเสริมการถายทอดความรูและเทคโนโลยีและตอยอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือคุณภาพการศึกษา สงเสริมอนุรักษภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรม และเปนคณะแหงการเรียนรู 

ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพันธกิจดังกลาวที่เปนแนวทางในการจัด

การศกึษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ใหมีคุณภาพการพัฒนาตามกรอบทิศทาง

ของพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะศึกษาศาสตร ตอไป  

 

9.3 ความเกี่ยวของกับ วิสัยทัศน พันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของสถาบัน 

  9.3.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการสราง

หลักสูตรที่มุงผลิตครูภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพ ความรู และความเชี่ยวชาญในการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

สรางนวัตกรรมใหมหรือการแกไขปญหาการจัดการศึกษาของประเทศ โดยบูรณาการความรู และนําไปสูการ

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับปจจุบันทางภาควิชาการศึกษา มีความพรอมท้ังทางดานคณาจารย 

และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูที่เก่ียวของกับการศึกษาในขอบเขตดังกลาว จึงสามารถ

รองรับการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ภาควิชาการศึกษา จึงมี

ความประสงคจะมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือ

เปนการเปดกวางใหมีการเรียนรูในระดับที่สูงขึ้น โดยมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในศาสตรดังกลาว

อยางลึกซึ้ง และผสมผสานใหนําไปสูวิธีการดําเนินการที่เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งเปนทางเลือกหนึ่งใน
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การสงเสริมการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพและเปนที่ยอมรับ ทั้งสามารถนําความรูไปประยุกตใชงานไดจริงใน

เชิงปฏิบัต ิ

  9.3.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

  ดวยนโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ตองการพัฒนาสูความเปนเลิศทาง

วิชาการ เปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัยและมหาวิทยาลัยเพื่อสังคมของผูประกอบการ รวมทั้งเปนศูนยกลาง

ของแหลงความรูและขอมูลใหกับชุมชนในเขตภาคเหนือตอนลาง ตลอดจนตระหนักถึงความสําคัญและวิธีการ

วิจัยหาความรูเพ่ิมเติมไดในอนาคต ซึ่งจะทําใหเกิดการแกปญหาอันเกิดจากอวิชชา รวมทั้งกระตุนใหมีการ

ผลิตนวัตกรรมที่เก่ียวของกับองคความรูตางๆ มากขึ้น อันจะนําไปสูการเพ่ิมมูลคาของทรัพยากร เพ่ือ

แกปญหาการขาดแคลนกําลังคนที่มีความรูระดับสูงทางดานการจัดการศึกษาสําหรับการพัฒนาประเทศ ผลิต

งานวิจัยเชิงบูรณาการ มีความตระหนักในคุณคาของการดําเนินภารกิจ เพ่ือเสริมสรางกระบวนการที่คํานึงถึง

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน อีกทั้งสนับสนุนใหหนวยงานตางๆ นําผลงานที่ไดจากการวิจัยและพัฒนา 

ไปประยุกตใหเปนประโยชนตอสังคมทั้งในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ ดวยเหตุผลดังกลาวมาขางตน 

ทางภาควิชาการศึกษา จึงเล็งเห็นความสําคัญอยางยิ่งในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ที่มุงเนนการเพิ่มทักษะวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษใหแกผูเรียน เพ่ือตอบสนอง

นโยบายของมหาวิทยาลัยดังกลาวขางตน 
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หมวดที่  2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  

เปนหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางดานการสอนภาษาอังกฤษ ทั้งทางดานทฤษฏี

และปฏิบัติเพ่ือนําไปสูการวิจัยท่ีสรางองคความรูใหมบนพ้ืนฐานของการมีจริยธรรมที่ดี โดยผูมีศักยภาพท่ีจะ

พัฒนาใหมีความใฝรู สามารถที่จะแสวงหาความรู และสรางองคความรูไดดวยตนเอง บนฐานของการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนในสังคม หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

จึงจัดหลักสูตรใหมีลักษณะที่มุงเนนใหผูเรียนตระหนักถึงการใชวิธีการแสวงหาความรู การทําวิจัยและนํา

ความรูที่ไดรับไปใช เพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปนผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีความรูความ

เขาใจในศาสตรของการสอนภาษาอังกฤษอยางลึกซึ้ง มีการบูรณาการกับศาสตรตางๆ ไปสูวิธีดําเนินการที่

เปนการเรียนรูและพัฒนาภาษาอยางยั่งยืน มีความสามารถในการศึกษาคนควาและวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรม

การสอนภาษาอังกฤษ และพ่ึงพาความคิดของตนเองไดทางวิชาการ 

1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.2.1 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพดานการเรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษ 

1.2.2 เปนผูมีความรูความสามารถ ทางดานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การศึกษาคนควา

เก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษ และการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

1.2.3 เปนผูที่สามารถพัฒนาและประยุกตใชความรูและแกไขปญหาทางดานการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.2.4 เปนผูที่มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเองและผูอ่ืน

สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางสรางสรรค แสดงออกดานความเปนผูนําในดานการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษไดเหมาะสมตามโอกาส 

1.2.5 ผูที่มีความสามารถในการนําเสนอรายงาน ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และ/หรือ 

วิทยานิพนธที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ และไม

เปนทางการไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

1.3 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 มีกระบวนการ

ไดมาซึ่งผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) จากการรวบรวมขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย กอน

นํามาวิเคราะหและจัดทําขอสรุปความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดมีการสนทนากลุม

กับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ที่สําคัญ กําหนดไว 3 กลุมหลัก คือ ผูตองการใชมหาบัณฑิต 
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(U=USER) ผูตองการศึกษาตอ (L=LEARNER) และผูสอน (T=TEACHER) จากนั้น ไดทําการวิเคราะหขอมูล 

ดวยวิธีการอุปนัย โดยสรุปเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

แผน 1 ว. 2 

ดานความรู (Knowledge) 

PLO 1 อธิบายองคความรู หลักการ และ ทฤษฏีที่สําคัญของการสอนภาษาอังกฤษ และนําความรูที่สําคัญ

ของการสอนภาษาอังกฤษ ไปใชในการศึกษาคนควา หรือ ปฏิบัติงานในวิชาชีพได 

PLO 2 ใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ ในการจัดการปญหาทางวิชาการ หรือวิชาชีพดานการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ ในบริบทใหมไดอยางสรางสรรค   

ดานทักษะ (Skills) 

PLO 3 ประยุกตหรือพัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่

ทันสมัยได 

ดานจริยธรรม (Ethics) 

PLO 4 แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีภาวะการเปนผูนําทางวิชาการตาม

โอกาส 

ดานลักษณะบุคคล (Character) 

PLO 5 ใชทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล การนําเสนอรายงานการวิจัย ทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและ ไม

เปนทางการ รวมท้ังวิทยานิพนธได 

 

แผน 2 แบบวิชาชีพ  

ดานความรู (Knowledge) 

PLO 1 อธิบายองคความรู หลักการ และ ทฤษฏีที่สําคัญของการสอนภาษาอังกฤษ และนําความรูที่สําคัญ

ของการสอนภาษาอังกฤษ ไปใชในการศึกษาคนควาทางวิชาการและปฏิบัติงานในวิชาชีพได 

PLO 2 ใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ ในการจัดการปญหาทางวิชาการและวิชาชีพดานการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ ในบริบทใหมไดอยางสรางสรรค  

ดานทักษะ (Skills) 

PLO 3 ประยุกตหรือพัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่

ทันสมัยสอดคลองกับบริบท ผูเรียนได  

ดานจริยธรรม (Ethics) 

PLO 4 แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพคร ูและมีภาวะการเปนผูนําทางวิชาการ 

ดานลักษณะบุคคล (Character) 

PLO 5 ใชทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล การนําเสนอรายงานการวิจัย ทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและ ไม

เปนทางการ รวมท้ังการคนควาอิสระได 



9 
 

 

2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการกํากับดูแลหลักสูตร 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีแผนพัฒนาปรับปรุงภายใน 5 ป โดยมี 

รายละเอียดของแผนการพัฒนา ตัวบงชี้การพัฒนาปรับปรุง/แผนการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ และหลักฐาน/ 

ใหสอดคลองกับความกาวหนาของศาสตรของสาขาวิชาภาษาอังกฤษในปจจุบัน ดังนี ้ 

 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/การบงชี ้
1. การพฒันามาตรฐานหลักสูตร  1. ประเมินผลการดําเนินงานของ

หลั กสู ต รก า ร ศึ กษ าม หา บัณฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
2. ประเมินมาตรฐานหลักสูตรโดย
เทียบเคียงกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา  ว าดวย 
เ กณฑม าตรฐานหลั กสู ต ร ระดับ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  พ . ศ .  2565 แ ล ะ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 
3. ประเมินคุณภาพหลกัสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต 
4. ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ ติ ด ต าม คุณภา พ
มหาบัณฑิต เ พ่ือเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูใชมหาบัณฑิต 
5. วิเคราะหสถานการณภายนอกที่มี
ผลกระทบกับการผลิตมหาบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6. วิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ
และปรับปรุงหลักสูตร 

1. มคอ.7 รายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร 
2. ผลการประเมินมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ตามเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตามรูปแบบ
ของ AUN-QA  
3. ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร
จากนิสิตปสุดทาย 
4. ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
มหาบัณฑิตจากผูใชมหาบัณฑิต 
5. บทสรุปวิ เคราะหสถานการณ
ภายนอกที่มีผลกระทบกับการผลิต
มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร วิ พ า ก ษ จ าก
ผูทรงคุณวุฒิ และมคอ.2 หลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

 

2. การพัฒนาการเรียนการสอน 1. ประเมินเพื่อพัฒนา กํากับตดิตาม
การจัดการเรยีนการสอนอยางตอเนื่อง 
2. พัฒนาอาจารยดานการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ และการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
3. พัฒนานิสิตทั้ งดานวิชาการและ
วิชาชีพโดยการสงเสริมใหเขารวม
ประชุม สัมมนาวิชาการ รวมทั้งการ
จัดอบรมพัฒนาวิทยาการใหมๆ เสริม
หลักสูตร ตามความสนใจของผูเรียน 

1. ผลการประเมินการเรียนการสอน
ของอาจารยผูสอน 
2. รอยละของอาจารยที่ ไดรับการ
พั ฒ น า ด า น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
ภาษาอั ง กฤษ  และการวิ จั ย เพื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
3. จํ า น ว น โ คร ง ก าร พัฒนานิ สิ ต
หลั กสู ต รก า ร ศึ กษ าม หา บัณฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

3. การพัฒนาทรัพยากรและแหลง
การเรียนรู เพื่อการเรียนการสอน
และการเรียนรู 

1. จัดหาทรัพยากรเพื่อการเรียนรูท้ัง
ใ น รู ป ข อ ง สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ แ ล ะ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกสดานนวัตกรรมทางการ
สอนภาษาอังกฤษและที่เก่ียวของ 

1. จํานวนตํารา สื่อสิ่งพิมพ และสื่อ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ด า น ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษและที่เก่ียวของ 
2. จํ านวนนวัตกรรมทางการสอน
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง  
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/การบงชี ้
2. จัดหานวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการ
วิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ รวมทั้ง
ฐานขอมูลวิทยานิพนธและงานวิจัยทั้ง
ในและตางประเทศ 

จํานวนฐานขอมูลวิทยานิพนธและ
งานวิจัย 

4. การพัฒนามาตรฐานวิทยานิพนธ
และการใหคําปรึกษา 

1. จัดสัมมนาวิทยานิพนธ/การคนควา
อิสระเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูติดตาม
ความกาวหนาตลอดหลักสูตร 
2. กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร พั ฒ น า
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ
ใ ห กั บ นิ สิ ต อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง ทั้ ง  
ตนน้ํา (การพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธ/
การคนควาอิสระและเอกสารงานวิจัย
ที่เก่ียวของ) กลางน้ํา (การพัฒนาโครง
รางวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
การสรางเครื่องมือและการวิเคราะห
ขอมูล) ปลายนํ้า (การเขียนรายงาน
วิทยานิพนธและการเผยแพร) 
3. พั ฒ น า อ า จ า ร ย ท่ี ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ การให
คําปรึกษา โดยการจัดสัมมนาอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควา
อิสระอยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
รวมทั้งสงเสริมใหอาจารยท่ีปรึกษาเขา
รวมสัมมนาวิชาการอยางตอเน่ือง 

1. ผลการประเมินการ จัดสัมมนา
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระประจํา
ภาคการศึกษา 
2. ผลการติดตามความกาวหนาการทํา
วิ ท ย านิ พ น ธ / ก า ร ค นคว า อิ ส ร ะ
รายบุคคล 
3. ผลการประเมินโครงการ/งานกํากับ
ติดตามการพัฒนาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ  
4. ผลการติดตามความกาวหนาการทํา
วิ ท ย านิ พ น ธ / ก า ร ค นคว า อิ ส ร ะ
รายบุคคล 
5. สถิติการสอบโครงรางวิทยานิพนธ/
การคนควาอิสระ 
6. สถิติการสอบวิทยานิพนธ/การสอบ
การคนควาอิสระ 
7. บันทึกการติดตามความกาวหนา
การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระ 
8. การจัดการเวลาสําหรับการให
คําปรึกษารายสัปดาห 
9. โครงการสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษา 
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หมวดที่  3 ระบบการจัดการศกึษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มี

ระยะเวลาศกึษาไมนอยกวา 15 สัปดาหหรือเทียบเคยีงไดไมนอยกวา 15 สัปดาห  

1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูรอน   

  มี โดยการจัดการศึกษาสําหรับหลักสูตร แผน 2 แผนวิชาชีพ จํานวนไมนอยกวา 15 สัปดาห

ตอภาคการศกึษา 

1.3 ระบบการจัดการศึกษาในระบบอื่น  

ไมมี 

1.4 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

 แบบชั้นเรียน 

   แบบผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   อื่นๆ (ระบุ) ................. 

2. การดําเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน   

2.1.1 กรณีระบบทวิภาค 

  วัน – เวลาราชการปกต ิ   

   (จันทร-ศุกร จัดการเรียนการสอน ระหวางเวลา 08.00-17.00 น.) 

   แผน 1 ว. 2  

     ภาคการศึกษาตน  เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 

     ภาคการศกึษาปลาย เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 

                นอกวัน – เวลาราชการปกต ิ 

(เสาร-อาทิตย จัดการเรียนการสอน ระหวางเวลา 08.00-17.00 น.) 

แผน 1 ว. 2   

     ภาคการศกึษาตน  เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 

     ภาคการศกึษาปลาย เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 

     ภาคการศกึษาฤดูรอน เดือน เมษายน - มิถุนายน 
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แผน 2 แบบวิชาชีพ (ครูประจําการ)  

(เสาร-อาทิตย จัดการเรียนการสอน ระหวางเวลา 08.00-17.00 น.) 

ภาคการศึกษาตน  เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาปลาย เดือนตุลาคม – กุมภาพันธ 

ภาคการศึกษาฤดูรอน เดือนกุมภาพันธ – มิถุนายน 

2.1.2 กรณีระบบการจัดการศึกษาในระบบอื่น 

ไมมีการจัดการศึกษาในระบบอื่น 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

2.2.1 หลักสูตรแผน 1 ว. 2 

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หรือเทียบเทาจาก

สถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) รับรองในสาขาวิชาทาง

การศกึษาหรือสัมพันธกัน  

2. มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา วาดวย เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ขอ 11 และขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ขอ 15 

2.2.2 หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ 

1. ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หรือเทียบเทาจาก

สถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) รับรองในสาขาวิชาทาง

การศกึษาหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณดานการสอนภาษาอังกฤษอยางนอย 1 ปข้ึนไป  

2. มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา วาดวย เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ขอ 11 และขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ขอ 15 

3. กรณีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กําหนดขางตน ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

  

wichudaso
Typewriter
  (ครู - อาจารย์ประจำการ)
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2.3 ปญหานิสิตแรกเขาและกลยุทธในการแกไขปญหา 

 

ปญหานิสิตแรกเขา กลยุทธในการแกไขปญหา 

1. ความรูพ้ืนฐานทางการศึกษา สําหรับนิสิตที่ไมได

สําเร็จการศึกษาทางครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร ใน

ระดับปริญญาตร ี

สอดแทรกเนื้อหาการศึกษา ในระหวางท่ีนิสิตศึกษาใน

รายวิชา โดยกําหนดใหนิสิตไดทํางาน และรวมเรียนรู

กับเพ่ือนท่ีมีประสบการรทางการศกึษา 

2. ความรูพื้นฐานการวิจัยทางการศึกษา และการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษ การสรางและพัฒนา

เครื่องมือวิจัย 

1. จัดโครงการอบรมการวิจัยการศึกษา และการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

2. กระบวนการ PLC ระหวางนิสิตและอาจารยที่

ปรึกษา อาทิในรายวิชาการคนควาดวยตนเอง, หรือ

วิชาวิทยานิพนธ 

3. การมอบหมายใหนิสิตไปเขารับการอบรมจาก

สถาบัน อ่ืน ในหั วขอที่ ตน เองสนใจ และนํ ามา

แลกเปลี่ยนเรียนรูในรายวิชาที่เก่ียวของหรือในวง PLC  
 

2.4 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

 หลักสูตรแผน 1 ว. 2 (จันทร-ศุกร) 

ชั้นป 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

จํานวนนิสิตท่ีคาดวาจะสําเร็จการศกึษา - 5 5 5 5 

 

 หลักสูตรแผน 1 ว. 2 (เสาร-อาทิตย) 

ชั้นป 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปท่ี 1 10 10 10 10 10 

ชั้นปท่ี 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 

จํานวนนิสิตท่ีคาดวาจะสําเร็จการศกึษา - 10 10 10 10 
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ชั้นป 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

2020202020ชั้นปท่ี 1

- 20202020ชั้นปท่ี 2

รวม 20 40 40 40 40 

จาํนวนนสิติท่ีคาดวาจะสําเรจ็การศกึษา - 20 20 20 20 

2.5 งบประมาณตามแผน 

งบประมาณรายรับและรายจายในแตละปแตละหมวด มีรายเอียดตามการประมาณคราวๆ ดังนี ้

2.5.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ  

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 คาธรรมเนียม
การศกึษา 

แผน 1 ว. 2 750,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
แผน 2 แบบวิชาชีพ 1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

รวมรายรับ 1,750,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 

2.5.2 ประมาณการงบประมาณรายจาย 

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. คาตอบแทน 250,000 600,000 600,000 600,000 600,000 
2. ใชสอย 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
3. วัสด ุ 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
4. ครุภัณฑ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวมรายจาย 400,000 850,000 850,000 850,000 850,000 

2.5.3 ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต เปนเงิน 50,000 บาท ตอคนตอป  

รายการคาใชจาย คาใชจายตอนิสิต 1 คน (บาท) 
1. คาใชจายรายวิชาปฏิบัติการ จํานวน 8 รายวิชา  10,000 
2. คาสนับสนุนในรายวิชาวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 10,000 
3. คาใชจายในโครงการและกิจกรรมตางๆ ของภาควิชา 10,000 
4. คาบริหารจัดการหลักสูตร 12,000 
5. คาใชจายในการเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัย 8,000 

รวมคาใชจาย 50,000 

หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ (เรียนเสาร์-อาทิตย์) (ครู - อาจารย์ประจำการ)
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2.6 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย   

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรมีดังนี้  

- หลักสูตรแผน 1 ว. 2       จํานวนไมนอยกวา  36      หนวยกิต 
- หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ   จํานวนไมนอยกวา  36      หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร   

ระดับปริญญาโท 

ลําดับ

ที ่
รายการ 

เกณฑ อว. พ.ศ. 2565 
หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2566 

แผน 1  

ว. 2 

แผน 2 

แบบ

วิชาชีพ 

แผน 1  

ว. 2 

แผน 2  

แบบวิชาชีพ 

1 งานรายวิชา (Course work)  ไมนอยกวา - - 24 

6 

9 

9 

12 

- 

4 

30 

 1.1  วิชาพื้นฐาน - - 6 

 1.2  วิชาบังคับ - - 9 

 1.2  วิชาเลือก                     ไมนอยกวา - - 15 

2 วิทยานิพนธ                      ไมนอยกวา 12 - - 

3 การคนควาดวยตนเอง  - 3-6 6 

4 รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต - - 4 

  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไมนอยกวา 36 36 36 36 

3.1.3 รายวิชาในหมวดตางๆ   

          กรณีจัดการศึกษาตาม แผน 1 ว. 2  

      งานรายวิชา  จํานวนไมนอยกวา   24  หนวยกิต ประกอบไปดวยหมวดวิชาดังตอไปนี้ 

 1) วิชาพื้นฐาน  จํานวน 6 หนวยกิต 

366511 ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา      3(3-0-6) 

   Theoretical Foundations of Education 

366515  เทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการศึกษา      3(3-0-6) 

  Digital Technology for Education    



16 
 

 

2) วิชาบังคับเฉพาะสาขา  จํานวน 9 หนวยกิต  

383511  หลักการสอนภาษาอังกฤษ       3(3-0-6) 

  Principles of English Language Teaching  

383512  การพัฒนาหลักสูตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ    3(3-0-6) 

  English Language Teaching Curriculum Development 

383513 ภาษาศาสตรประยุกตและการรับภาษาที่สองในการสอนภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 

   Applied Linguistics and SLA for English Language Teaching      

3) วิชาเลือก ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้    ไมนอยกวา 9 หนวยกิต และนิสิตสามารถเลือกเรียน

รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรอื่นของสาขาวิชาที่เก่ียวของ ไมเกิน 3 หนวยกิต โดยไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการประจําหลักสูตร  

383520  การสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ     3(2-2-5) 

   Integrative English Language Teaching 

383521 การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   3(2-2-5) 

   English Language Instruction Assessment and Evaluation 

383522  การออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 

   English Language Instructional Design 

383523 การสอนวรรณกรรมสําหรับชั้นเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 3(2-2-5) 

Teaching Literature for EFL Classrooms   

383524  ดิจิทัลมีเดียเพ่ือการออกแบบสื่อการสอนภาษาอังกฤษ    3(2-2-5) 

Digital Media for ELT Material Design       

383525  การใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียน      3(2-2-5) 

   English Usage in Language Classrooms   

383526  มุมมองดานวัฒนธรรมในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   3(2-2-5) 

 Cultural Perspectives in English Language Instruction  

383527  การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 

   Research in English Language Instruction  

4) วิชาวิทยานิพนธ   

              วิทยานิพนธ แผน 1 ว. 2     จํานวน 12 หนวยกิต 

     383571 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2      3 หนวยกิต 

         Thesis 1, Type A 2 

  383572 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2      3 หนวยกิต 

  Thesis 2, Type A 2 

383573 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2      6 หนวยกิต 

   Thesis 3, Type A 2  
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5) วิชาบังคับไมนับหนวยกิต          จํานวน 4 หนวยกิต   

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร     3(3-0-6) 

   Research Methodology in Social Sciences 

  1(0-2-1)383591 สัมมนา

   Seminar   

 

      

 

366515  เทคโนโลยี 3(3-0-6)ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

  Digital Technology for Education   

2) วิชาบังคับเฉพาะสาขา   จํานวน 9 หนวยกิต  

383511  หลักการสอนภาษาอังกฤษ       3(3-0-6) 

  Principles of English Language Teaching  

3(3-0-6)383512  การพัฒนาหลักสูตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ

  English Language Teaching Curriculum Development 

3(3-0-6)383513 ภาษาศาสตรประยุกตและการรับภาษาที่สองในการสอนภาษาอังกฤษ

   Applied Linguistics and SLA for English Language Teaching      

3) วิชาเลือก  ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้  จํานวน ไมนอยกวา 15 หนวยกิต  และนิสิตสามารถเลือก

เรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรอื่นของสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ไมเกิน 3 หนวยกิต โดยไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการประจําหลักสูตร  

3(2-2-5)383520  การสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ

   Integrative English Language Teaching 

3(2-2-5)383521 การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

   English Language Instruction Assessment and Evaluation 

3(2-2-5)383522  การออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

   English Language Instructional Design 

3(2-2-5)383523 การสอนวรรณกรรมสําหรับชั้นเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ

Teaching Literature for EFL Classrooms   

3(2-2-5)383524  ดิจิทัลมีเดียเพ่ือการออกแบบสื่อการสอนภาษาอังกฤษ

Digital Media for ELT Material Design       

  

กรณีจัดการศึกษาตาม แผน 2 แบบวิชาชีพ (เรียนเสาร์-อาทิตย์) (ครู - อาจารย์ประจำการ) 

งานรายวิชา  จํานวนไมนอยกวา     30  หนวยกิต   ประกอบไปดวยหมวดวิชาดังตอไปนี้

1) วิชาพื้นฐาน  จํานวน 6 หนวยกิต

366511 ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา       3(3-0-6)

  Theoretical Foundations of Education
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383525  การใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียน      3(2-2-5) 

   English Usage in Language Classrooms   

383526  มุมมองดานวัฒนธรรมในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   3(2-2-5) 

 Cultural Perspectives in English Language Instruction  

383527  การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 

   Research in English Language Instruction   

4) วิชาการคนควาอิสระ แผน 2 แบบวิชาชีพ         จํานวน 6 หนวยกิต  

383581 การคนควาอิสระ 1                         2 หนวยกิต 

                  Independent Study 1 

383582 การคนควาอิสระ 2                  2 หนวยกิต 

                  Independent Study 2 

383583 การคนควาอิสระ 3                  2 หนวยกิต 

                  Independent Study 3 

5) วิชาบังคับไมนับหนวยกิต          จํานวน 4 หนวยกิต   

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร     3(3-0-6) 

   Research Methodology in Social Sciences 

  383591 สัมมนา        1(0-2-1) 

   Seminar   
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3.1.4 แผนการศึกษา 

3.1.4.1 แผนการศึกษาสําหรับแผน 1 ว. 2 (จันทร-ศุกร) 
ชั้นปท่ี 1   

ภาคการศึกษาตน 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศกึษา      3(3-0-6) 
Theoretical Foundations of Education 

366513   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร  (ไมนับหนวยกิต)    3(3-0-6) 
   Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)  

366515 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศกึษา      3(3-0-6) 
    Digital Technology for Education 
383511 หลักการสอนภาษาอังกฤษ       3(3-0-6) 

    Principles of English Language Teaching  
383512 การพัฒนาหลักสูตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ    3(3-0-6) 

English Language Teaching Curriculum Development 
  รวม                       15  หนวยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
383513 ภาษาศาสตรประยุกตและการรับภาษาที่สองในการสอนภาษาอังกฤษ   3(3-0-6) 

Applied Linguistics and SLA for English Language Teaching 
383xxx วิชาเลือก                                  3 หนวยกิต

  Elective Course     
383xxx วิชาเลือก                                  3 หนวยกิต
  Elective Course  
383xxx วิชาเลือก                                  3 หนวยกิต
  Elective Course  
383591 สัมมนา (ไมนับหนวยกิต)       1(0-2-1) 

  Seminar (Non-credit) 
383571 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2      3 หนวยกิต 

Thesis 1, Type A 2 
  รวม                       15  หนวยกิต 

ชั้นปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

383572 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2        3 หนวยกิต 
Thesis 2, Type A 2 

  รวม                      3  หนวยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย 

383573   วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2        6 หนวยกิต 
  Thesis 3, Type A 2 
  รวม                      6  หนวยกิต 
                  



20 
 

 

3.1.4.2 แผนการศึกษาสําหรับแผน 1 ว. 2 (วันเสาร-อาทิตย) 
ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาตน 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศกึษา      3(3-0-6) 
Theoretical Foundations of Education 

366513   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร  (ไมนับหนวยกิต)    3(3-0-6) 
   Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)  

366515 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศกึษา      3(3-0-6) 
    Digital Technology for Education 
383511 หลักการสอนภาษาอังกฤษ       3(3-0-6) 

    Principles of English Language Teaching  
  รวม                       12  หนวยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
383512 การพัฒนาหลักสูตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ    3(3-0-6) 

English Language Teaching Curriculum Development 
383513 ภาษาศาสตรประยุกตและการรับภาษาที่สองในการสอนภาษาอังกฤษ   3(3-0-6) 

Applied Linguistics and SLA for English Language Teaching 
       383591 สัมมนา (ไมนับหนวยกิต)       1 (0-2-1) 
  Seminar (Non-credit) 

 383xxx    วิชาเลือก                                  3 หนวยกิต
   Elective Course     
  รวม                       9  หนวยกิต 

ภาคฤดูรอน 
383xxx วิชาเลือก                                  3 หนวยกิต
  Elective Course  
383xxx วิชาเลือก                                  3 หนวยกิต
  Elective Course  
383571 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2      3 หนวยกิต 

Thesis 1, Type A 2 
  รวม                       9  หนวยกิต 

ชั้นปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

383572 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2            3 หนวยกิต 
Thesis 2, Type A 2 

  รวม                      3  หนวยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย 

383573   วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2            6 หนวยกิต 
  Thesis 3, Type A 2 
  รวม                      6  หนวยกิต 
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รวม 9 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 

366515 เทคโนโลยดีจิทิลัเพ่ือการศึกษา      3(3-0-6) 

    Digital Technology for Education 

3(3-0-6)383512  การพัฒนาหลักสูตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ

English Language Teaching Curriculum Development 

383513 ภาษาศาสตรประยุกตและการรับภาษาที่สองในการสอนภาษาอังกฤษ   3(3-0-6) 

Applied Linguistics and SLA for English Language Teaching  

รวม 9 หนวยกิต

ภาคการศึกษาฤดูรอน 

3 หนวยกิต383xxx วิชาเลือก

   Elective Course 

3 หนวยกิต383xxx วิชาเลือก

   Elective Course 

1 (0-2-1)383591 สัมมนา (ไมนับหนวยกิต)
  Seminar (Non-credit) 

2 หนวยกิต383581 การคนควาอิสระ 1

Independent Study 1 

8  หนวยกิตรวม  

  

3.4.1.3 แผนการศึกษาสําหรับแผน 2 แบบวิชาชีพ(เรียนเสาร์-อาทิตย์) (ครู - อาจารย์ประจำการ) 

  ชั้นปท่ี 1

ภาคการศึกษาตน

366511  ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา       3(3-0-6)

  Theoretical Foundations of Education

366513   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร  (ไมนับหนวยกิต)     3(3-0-6)

  Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit)

383511  หลักการสอนภาษาอังกฤษ        3(3-0-6)

  Principles of English Language Teaching
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3 หนวยกิต

2 หนวยกิต

5  หนวยกิต

3 หนวยกิต

2 หนวยกิต

   5 หนวยกิต 

  

แผนการศึกษาสําหรับแผน 

  ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน

383xxx  วิชาเลือก

Elective Course

383582  การคนควาอิสระ 2

  Independent Study 2

  รวม

ภาคการศึกษาปลาย

383xxx  วิชาเลือก

Elective Course

383583  การคนควาอิสระ 3

  Independent Study 3

  รวม

wichudaso
Typewriter
2 แบบวิชาชีพ(เรียนเสาร์-อาทิตย์) (ครู - อาจารย์ประจำการ) 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                                                         3(3-0-6) 

            Theoretical Foundations of Education 

 บทบาทและความสําคัญของปรัชญาที่มีตอการจัดการศึกษา สาระสําคัญของปรัชญาตอการจัด

หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผล แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการ

เรียนรูและการพัฒนามนุษย จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา ความหมายและ

ขอบเขตของสังคมวิทยาการศึกษา บทบาทของการศึกษาที่มีตอสังคม โรงเรียนในฐานะเปนองคกรของสังคม 

การศึกษาตลอดชีวิตและบทบาทการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน โดยเนนการนําแนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐาน

ดังกลาวมาบูรณาการเพ่ือประยุกตใชกับการจัดการศึกษาใหสัมพันธกับสาขาวิชาเฉพาะ  

 Educational concepts, theories, roles and importance of philosophy, sociology and 

psychology in education; the philosophy of curriculum development; instructional 

management; educational assessment and evaluation; meaning and scope of educational 

sociology; roles of education as social institution; lifelong learning for people; education for 

sustainable development, meaning and scope of developmental educational guidance and 

counseling psychology affecting learning management, educational measurement and 

evaluation  

 

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร  (ไมนับหนวยกิต)                                  3(3-0-6) 

            Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 

 ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การกําหนดปญหาการ

วิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน ประชากรและกลุมตัวอยาง การออกแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนโครงรางและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การนําผล

วิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางดานสังคมศาสตร 

 Research definitions; characteristics and goals; types and research process; research 

problem determination; variables and hypothesis; population and sample; research design; 

instruments and data collection methods; data analysis; proposal and research report writing; 

research evaluation; research application; ethics of researchers; and research techniques in 

social sciences 
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366515  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา           3(3-0-6) 

    Digital Technology for Education 

ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธการออกแบบประสบการณของผูใชงานและสวนประสานงานกับผูใช 

(User Experience and User Interface Design - UX/UI Design) การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในอุบัติใหม การคนควา การวิจัย การบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือการ

เรียนรูตลอดชีวิตบูรณาการในสาขาวิชาเฉพาะ 

Theories, models and strategies for User Experience and User Interface Design (UX/UI 

Design); developing digital technology learning innovations for education in emerging areas; 

study, research together with educational administration and management for integrated 

lifelong learning in specific fields of study 

 

383591 สัมมนา         1(0-2-1) 

 Seminar 

วิเคราะหประเด็นปญหาและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ ดานทิศทาง

และแนวโนมในการพัฒนา การออกแบบ การจัดทํา การใช และการประเมินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับการศึกษาตางๆ ที่สอดคลองกับสภาพ

ปญหา ความตองการ และแนวทาง ในการแกไขปญหาตางๆ เหลานั้น  

 Issue analysis and related research for English Language Teaching development 

concerning the trend in developing, designing, constructing, implementing and assessing 

English language instruction; presenting the trend of ELT instruction development in each 

educational level related to problems, needs, and its problem-solving skills 

 

383511  หลักการสอนภาษาอังกฤษ        3(3-0-6) 

 Principles of English Language Teaching  

 วิธีวิทยาการและจิตวิทยาดานการสอนภาษาอังกฤษ หลักการพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร

ของผู เรียนภาษาอังกฤษ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาสําหรับการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ ปจจัยที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 Methodology and psychology of English language teaching; principles of developing 

learners’  communicative competency; educational innovation and technology in English 

language instruction management; factors related to English language instruction 
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383512  การพัฒนาหลักสูตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ     3(3-0-6) 

 English Language Teaching Curriculum Development 

 ทฤษฎีการออกแบบหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ การพัฒนา การวิเคราะหและการประเมินผล

หลักสูตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ แนวคิดและวิธีการสรางหลักสูตรประเภทตางๆ อาทิ หลักสูตรระยะ

สั้น หลักสูตรเรงรัด หลักสูตร EP หลักสูตร MEP ที่เสริมสรางและพัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่21 

 Theories of curriculum design for English language teaching; development, analysis 

and evaluation of English language teaching curriculum; concepts and methods of designing 

different curricula such as short courses, intensive courses, EP/MEP programmes that enhance 

21st century skills 

 

383513 ภาษาศาสตรประยุกตและการรับภาษาที่สองในการสอนภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 

 Applied Linguistics and SLA for English Language Teaching 

 แนวคิดทฤษฎีดานภาษาศาสตรประยุกตและการรับภาษาที่สองเพ่ือใชในการสอนภาษาอังกฤษให

เหมาะกับบริบทและสภาพแวดลอม ศึกษาวิเคราะหงานวิจัยดานภาษาศาสตรประยุกตและการรับภาษาที่สอง

เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 Concepts and theories in applied linguistics and second language acquisition for 

English Language Teaching appropriate to contexts and environments; study and analysis of 

research on applied linguistics and second language acquisition in English language instruction 

 

383520  การสอนภาษาอังกฤษแบบบรูณาการ      3(2-2-5) 

 Integrative English Language Teaching 

 การประยุกตแนวคิดและวิธีการดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อนําไปใชในการออกแบบ

สื่อการสอนและจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผลทักษะทางภาษา การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

แบบบูรณาการ อาทิ การเลานิทานสองภาษา การพัฒนาทักษะภาษาดัวยสื่อมัลติมีเดีย การสอนภาษาผาน

ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี หรือการแสดง 

 Application of concepts and methods in English language instruction to design 

teaching materials and manage activities; assessment and evaluation of language skills; 

management of integrative English language instruction such as bilingual storytelling, 

developing language skills with multimedia, teaching languages through art, culture, music or 

drama 
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383521  การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ    3(2-2-5) 

 English Language Instruction Assessment and Evaluation 

 แนวคิดพ้ืนฐานในการวัดและประเมินผลการเรียนรูภาษาอังกฤษ บทบาทของการวัดและ

ประเมินผลในการวิจัยเพ่ือสรางและใชเครื่องมือการวัดและประเมินผลดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ประเด็นและแนวโนมดานการประเมินผลทางภาษา ประเภทของการประเมิน รูปแบบการประเมินที่มาจาก

บริบทความเปนจริงและผลสัมฤทธิ์ที่หลากหลาย นอกเหนือไปจากการวัดผลตามปกติ อาทิ โครงงานทาง

วิชาการ โครงการพัฒนาชุมชน กิจกรรมการแสดง 

 Fundamental concepts in assessment and evaluation of English language learning; 

roles of assessment and evaluation on research in establishing and applying assessment and 

evaluation instruments in English language instruction; issues and trends in language 

assessment; types of evaluation; forms of evaluation through real contexts and different 

achievements apart from typical evaluation such as academic project works, community-

development projects, performance 

 

383522 การออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ      3(2-2-5) 

 English Language Instructional Design 

 หลักการและแนวคิด การวิเคราะหและสังเคราะห เทคนิคและวิธีการ การเลือกสรรและออกแบบ

สื่อการสอนและกิจกรรมในชั้นเรียน การทดสอบและประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 Principles and concepts, analysis and synthesis, techniques and methods, selection 

and design of materials and classroom activities, assessment and evaluation of English 

language instruction 

 

383523 การสอนวรรณกรรมสําหรับชั้นเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ  3(2-2-5) 

 Teaching Literature for EFL Classrooms 

 การศึกษา การวิเคราะห และการคัดสรรวรรณกรรมภาษาอังกฤษประเภทตางๆ ที่เหมาะสมกับ

บริบทและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน และนํามาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ

ทางภาษา เกิดความเขาใจความแตกตางทางดานวัฒนธรรม 

 Study, analysis and selection of literature written in English with various genres 

appropriate to learners’  context and learning skills; application of English literature as 

teaching materials to develop language skills leading to the understanding of cultural 

differences 
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383524 ดิจิทัลมีเดียเพื่อการออกแบบสื่อการสอนภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 

 Digital Media for ELT Material Design 

 แนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู  

ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรม 

เทคโนโลยี สารสนเทศแหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรูภาษาอังกฤษที่หลากหลายเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมิน การปรับปรุง การเรียนรูดวยตนเอง และ

การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 

 Concepts, theories, technology and innovation in education to promote 

development of English language learning; using applications for English language learning; 

information and communication technology; analysis of problems from digital media 

innovation; various learning sources and networks for English language to enhance students’ 

learning; design, creation, implementation, evaluation, improvement, learning autonomy and 

development of innovation for English language teaching 

 

383525 การใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียน       3(2-2-5) 

 English Usage in Language Classrooms 

 ศึกษาและวิเคราะหการใชภาษาในบริบทของชั้นเรียน ออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

และทดลองสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการสอน 

 Study and analysis of language use in a classroom context; design of English 

language instruction and practice of teaching by using English as a communicative tool 

 

383526 มุมมองดานวัฒนธรรมในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ    3(2-2-5) 

 Cultural Perspectives in English Language Instruction    

 มุมมองวัฒนธรรมในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การเรียนรูและการทําความเขาใจเก่ียวกับการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษ การวิเคราะหความเหมือนและความตางระหวางวัฒนธรรมเพ่ือประยุกตใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 Cultural perspectives in English language instruction; learning and understanding of 

English language instruction; analysis of cross-cultural similarities and differences for 

application and effective English language instruction 
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383527 การวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ     3(2-2-5)

 Research in English Language Instruction 

 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจากงานวิจัยท่ีหลากหลาย เพ่ือให

เกิดองคความรูและแนวทางในการศึกษาวิจัย   

 Concepts, theories and principles of English language instruction from research 

studies to establish the body of knowledge and research approaches 

 

383571 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2       3 หนวยกิต 

  Thesis 1, Type A 2 

  ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ หรือตัวอยางวิทยานิพนธในสาขาวิชาที่เก่ียวของ กําหนดประเด็น

โจทย/หัวขอวิทยานิพนธ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper)  

และจัดทําผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 Studying the components of a thesis or of samples of thesis studies in related fields; 

determining the thesis topic/title; developing a concept paper; and preparing a review of 

related literature and research studies 

 

383572 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2       3 หนวยกิต 

  Thesis 2, Type A 2 

  พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ 

 Developing research instruments and research methodology and preparing a thesis 

proposal to be presented to the thesis committee 

 

383573 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2       6 หนวยกิต 

 Thesis 3, Type A 2 

 เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงานความกาวหนาเสนอตออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ จัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสําเร็จการศึกษา 

 Collecting data; analyzing data; preparing a progress report to be presented to the 

thesis advisor(s); and preparing a complete thesis and a research article for publication 

according to the graduation criteria 
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383581 การคนควาอิสระ 1        2 หนวยกิต 

 Independent Study 1 

 ศึกษา คนควาเอกสาร วิเคราะหประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน  การเขียนหัวขอเรื่องและแนวทางการดําเนินการคนควาอิสระดานการสอนภาษาอังกฤษที่สนใจ อัน

แสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรคในการสรางนวัตกรรมทางการสอนภาษาอังกฤษ โดยนําเสนอและผานความ

เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ  

 Study and analysis of research studies related to English language curriculum 

development; writing an interested topic and research method for independent study based 

on creativity in construction of innovation in English language teaching; presentation of the 

interested topic and research method to advisors; and approval of the interested topic and 

research method by advisors and the IS committee 

 

383582 การคนควาอิสระ 2        2 หนวยกิต 

           Independent Study 2 

 ดําเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล การสรุปผลการคนควาอิสระ และนําเสนอ

ความกาวหนาตออาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ  

 Conducting research; gathering and analysing data; concluding the independent 

study progress to advisors and the IS committee 

 

383583 การคนควาอิสระ 3        2 หนวยกิต 

           Independent Study 3 

           จัดทํารายงานการคนควาอิสระ  นําเสนอผลการศึกษาคนควาดวยตนเองตอคณะกรรมการ และผล

การศกึษาคนควาดวยตนเองไดรับการอนุมัติใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

 Writing the independent study report; presenting the report to the IS committee 

and getting approved of the independent study to complete the program 
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3.1.6 ความหมายของเลขรหัสรายวิชา  

เลขรหัสรายวิชา ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว แยกเปน 2 ชุดๆ ละ 3 ตัว มีความหมายดังนี้ 

1)  เลขสามตัวแรก เปน กลุมเลขประจําสาขาวิชา  

366  หมายถึง  สาขาวิชาดานศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร 

383  หมายถึง  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาโท 

     คณะศึกษาศาสตร 

2) เลขสามตัวหลัง เปน กลุมเลขประจําวิชา  

2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักรอย) แสดงถึง ระดับการศึกษา 

    เลข 5   หมายถึง  รายวิชาในระดับปริญญาโท  

2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึงหมวดหมูในสาขาวิชา ซึ่งประกอบดวย 

เลข 1  หมายถึง   กลุมวิชาบังคบั 

เลข 2  หมายถึง  กลุมวิชาเลือก 

เลข 7  หมายถึง  กลุมวิชาวิทยานิพนธ สําหรับ แผน 1 ว. 2 

เลข 8  หมายถึง  กลุมวิชาคนควาอิสระ สําหรับ แผนวิชาชีพ 

เลข 9  หมายถึง  วิชาสัมมนา  

3)   เลขรหัสตัวสุดทาย   หมายถึง   อนุกรมรายวิชา 
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3.2 ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 

3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ที ่ ชื่อ - นามสกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 

 
ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน                 
(ชม/สัปดาห) 

ปจจุบนั 
เมื่อเปด               
หลักสูตร
นี้แลว 

1 นางสาวสุดากาญจน  
ปทมดิลก 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
M.A. 
อ.บ. 

Linguistics for TESOL 
Linguistics for TESOL (Merits) 
ฝรั่งเศส 

University of Newcastle 
University of Newcastle 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

UK 
UK 
ไทย 

2545 
2542 
2539 

10 14 

2 นางสาวทํารงลักษณ 
เอ้ือนครินทร 

อาจารย Ed.D. 
อ.ม. 
กศ.บ.  

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

Curriculum & Instruction 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

University of Tennessee 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 

USA 
ไทย 
ไทย 

2531 
2524 
2521 

6 8 

3 นางสาวสุพรทิพย 
ธนภัทรโชติวัต 

อาจารย กศ.ด. 
ศษ.บ. 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

หลักสตูรและการสอน 
การแนะแนว 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2563 
2546 
2542 

8 8 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร  

ที ่
ชื่อ – สกุล/ 

 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒกิารศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน                 
(ชม/สัปดาห) 

ปจจุบนั 
เมื่อเปด               
หลักสูตร
นี้แลว 

1 นายรุจโรจน   
แกวอุไร 

รองศาสตราจารย กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒบางแสน 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2543 
2532 
2530 

8 8 

2 นางสาวชนัดดา  
ภูหงษทอง 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 
จิตวิทยาสังคม  
การจัดการพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2560 
2552 
2548 

12 12 

3 นางสาวน้ําทิพย 
องอาจวาณิชย 

ผูชวยศาสตราจารย ค.ด. 
ค.ม. 
ค.บ. 

การวัดเเละประเมินผลการศึกษา 
การวัดเเละประเมินผลการศึกษา 
การสอนมัธยมศึกษา คณติศาสตร 
วิทยาศาสตรท่ัวไป 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2551 
2549 

12 12 

4* นางสาวสุดากาญจน   
ปทมดิลก 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
MA. 
อ.บ. 

Linguistics for TESOL 
Linguistics for TESOL (Merits) 
ฝรั่งเศส 

University of Newcastle  
University of Newcastle  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

UK 
UK 
ไทย 

2545 
2542 
2539 

10 14 

5 นางสาวออมธจิต 
แปนศร ี
 

ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด. 
กศ.ม 
ศษ.บ. 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2544 
2541 

6 6 

6* นางสาวทํารงลักษณ 
เอ้ือนครินทร 

อาจารย Ed.D. 
อ.ม. 
กศ.บ.  

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

Curriculum & Instruction 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

University of Tennessee 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 

USA 
ไทย 
ไทย 

2531 
2524 
2521 

6 8 
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ที ่
ชื่อ – สกุล/ 

 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒกิารศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน                 
(ชม/สัปดาห) 

ปจจุบนั 
เมื่อเปด               
หลักสูตร
นี้แลว 

7* นางสาวสุพรทิพย 
ธนภัทรโชติวัต 

อาจารย กศ.ด. 
ศษ.บ. 
ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

หลักสตูรและการสอน 
การแนะแนว 
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2563 
2546 
2542 

8 8 

8 Mr. Henry Yuh  
Anchunda 

อาจารย กศ.ด. 
M.Ed. 
B.Ed. 

Curriculum and Instruction  
Curriculum Studies and Teaching 
Curriculum Studies and Teaching 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
University of Buea 
University of Buea 

ไทย 
Cameroon 
Cameroon 

2563 
2555 
2552 

12 12 

*อาจารยผูรับชอบหลักสูตร
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หมวดที่  4 ผลการเรียนรูของหลักสูตร กลยทุธการจัดการศึกษาและวิธีการประเมินผล 

1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

 

ผลการเรียนรู ดานความรู 
 

ดานทักษะ ดานจริยธรรม ดานลักษณะบุคคล 

PLO 1 

 

PLO 2 

 

PLO3 

 

PLO 4 

 

PLO 5 

 หมวดวิชา 

รายวิชาพื้นฐาน 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                

366515 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษา                

รายวิชาบังคับเฉพาะสาขา 

383511 หลักการสอนภาษาอังกฤษ                 

383512 การพัฒนาหลักสูตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ                

383513 ภาษาศาสตรประยุกตและการรับภาษาที่สองในการสอนภาษาอังกฤษ                

รายวิชาเลือก 

383520 การสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ                

383521 การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ                

383522 การออกแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ                

383523 การสอนวรรณกรรมสําหรับช้ันเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ                

383524 ดิจิทัลมีเดียเพ่ือการออกแบบสื่อการสอนภาษาอังกฤษ                

383525 การใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียน                

383526 มุมมองดานวัฒนธรรมในการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ                
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ผลการเรียนรู ดานความรู 
 

ดานทักษะ ดานจริยธรรม ดานลักษณะบุคคล 

PLO 1 

 

PLO 2 

 

PLO3 

 

PLO 4 

 

PLO 5 

 หมวดวิชา 

383527 การวิจัยดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ                

รายวิชาวิทยานิพนธ 

383571 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2                

383572 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2                

383573 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2                

รายวิชาการคนควาอิสระ 

383581 การคนควาอิสระ 1                

383582 การคนควาอิสระ 2                

383583 การคนควาอิสระ 3                

วิชาบังคับไมนับหนวยกิต 

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร                

383591 สัมมนา                

 

 

 



 

2. กลยุทธการจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรในแตละดาน 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO1 อธิบายองคความรู หลักการ 
และ ทฤษฏีที่สําคัญของการสอน
ภาษาอังกฤษ และนําความรูที่สําคัญ
ของการสอนภาษาอังกฤษ ไปใชใน
การศึกษาคนควาทางวิชาการหรือ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพได 

1. การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบเพื่อน
ชวยเพ่ือน 
3. การมอบหมายงานศึกษาคนควา
ตามความสนใจเฉพาะดาน  
4. สนับสนุนใหเรียนรูอยางเปดกวาง
ในหลักสูตรอบรมจากหนวยงาน
ภายนอกตางๆ ตามที่ผูเรียนสนใจ 

1. ตอบขอซักถาม และแสดงความ
คิดเห็นที่สอดคลองกับแนวคิดเชิง
วิชาการ 
3. ประเมินผลงานของผูเรียน อาทิ 
รายงานในหัวขอที่ไดรับมอบหมาย 
การศึกษารายกรณ ี
4. ประเมินจากการสอบประมวล
ความรูปลายภาคการศึกษา 

PLO 2 ใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและ
การปฏิบัติ ในการจัดการปญหาทาง
วิชาการ วิชาชีพดานการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ ในบริบทใหมได
อยางสรางสรรค 

1. การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ 
2. การวิพากษเชิงสรางสรรคในจาก
กรณีศกึษา 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบเพื่อน
ชวยเพ่ือน 
4. การเปดโอกาสใหผู เรียนเลือก
เรียนวิชาเอกเลือกไดตามความสนใจ
ของตนเอง  

1. ตอบขอซักถาม และแสดงความ
คิดเห็นที่สอดคลองกับแนวคิดเชิง
วิชาการ 
3. ประเมินผลงานของผูเรียน อาทิ 
รายงานในหัวขอที่ไดรับมอบหมาย  
การศึกษารายกรณ ี
4. ประเมินจากการสอบประมวล
ความรูปลายภาคการศึกษา 

PLO 3  ป ร ะ ยุ ก ต ห รื อ พั ฒ น า
นวัตกรรมที่ทันสมัยสําหรับการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษได 

1. การมอบหมายงานศึกษาคนควา
ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ เ ฉ พ า ะ ด า น ที่
เ ก่ียวของกับการเรี ยนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
2. วิพากษเชิงสรางสรรค 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบเพื่อน
ชวยเพ่ือน 

1. การประเมินผลงานของผูเรียน 
2. ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร ส อ บ
ประมวลความรูปลายภาคการศึกษา 
3. ประเมินโครงรางวิทยานิพนธ 
หรือโครงรางการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง 
4. ประเมินการนําเสนอผลงาน หรือ
รายงาน 

PLO 4  แส ด ง อ อก ถึ ง คุ ณ ธ รรม
จริยธรรมในวิชาชีพ และมีทกัษะการ
เปนผูนํ า ไดอยาง เหมาะสมตาม
โอกาส และสถานการณ 

1. การสรางวัฒนธรรมการยกยอง 
ชื่นชม ยินดีกับผูที่มีความประพฤติดี 
เปนแบบอยางที่ดีของสังคม ไมวาจะ
ในระดับ local หรือ global  
2. การสรางวัฒนธรรมการสื่อสาร
เชิงบวก อาทิ การสอดแทรกแนวคดิ 
Social Emotional Learning (SEL) 
ในการเรียนการสอน 
3. สงเสริมใหผู เรียนเปนผูนําทาง
วิชาการ เชน การอภิปรายเก่ียวกับ
หั วข อ วิ จั ย  หรื อกา รศึ กษ า  ใน
รายวิชาที่เกี่ยวของอาทิ การศึกษา
คนควาดวยตนเอง  วิทยานิพนธ   
และรายวิชาที่มีการศึกษาคนควา

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการปฏิบัติตนเปน
แ บ บ อ ย า ง ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร รม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพที่เชื่อมโยงในรายวิชาตางๆ 
ของหลักสูตรฯ 
3. การประเมินจากเพื่อนรวมชั้น 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

อ่ืนๆ  และมีรางวัลเปนแรงจูงใจ
สําหรับผูไดรับการคัดเลือกจากเพื่อน
ในสัปดาหสุดทายของการเรียนการ
สอน 

PLO 5 ใชทักษะการสื่อสาร ระหวาง
บุคคล การนําเสนอรายงานการวิจัย 
ทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและ ไม
เปนทางการ รวมทั้งวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระ 

1. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในวงสนทนา PLC เพื่อเผยแพร
ค ว า ม รู  ห รื อ ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรมทางการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสูสังคมอยางแพรหลาย 
2. การเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยที่
จัดโดยสถาบันภายใน หรือภายนอก
ประเทศ 

1. ประเมินการนําเสนอผลงาน 
2. การตอบรับตีพิมพเผยแพรผลงาน
การวิจัย 

 

3. ผลการเรียนรูที่คาดหวังเมื่อสิ้นปการศึกษา  

แผน 1 ว. 2 

ชั้นป การบรรลุผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) 

1 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

2 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5  
 

แผน 2 แบบวิชาชพี 

ชั้นป การบรรลุผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) 

1 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

2 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5  

  



38 

 

หมวดที่  5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต 

กําหนดระบบการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู เพ่ือแสดงหลักฐานยืนยันหรือสนับสนุนวานิสิต

และมหาบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรูทุกดาน เปนไปตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

2.1 การทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

(1) ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คัดเลือกและกําหนดรายวิชาสําหรับการทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดในแผนการสอนของรายวิชาสําหรับนิสิตแตละชั้นป โดยคัดเลือกรายวิชาอยาง

นอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา ใหครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู 4 ดาน ไดแก 

1) ความรู 2) ทักษะ 3) จริยธรรม 4) ลักษณะบุคคล  

(2) แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบ เพ่ือพิจารณามาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดในรายวิชา 

จากนั้นกําหนดรูปแบบ/วิธีการทวนสอบ (เชน การประเมินตนเองของผู เรียน และการประเมินโดย

คณะกรรมการทวนสอบ) สรางเครื่องมือทวนสอบ เก็บรวมรวมขอมูล สรุปและวิเคราะหผล รวมทั้งให

ขอเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนากระบวนการทวนสอบ สําหรับปการศึกษาถัดไป       

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

(1) เนนการทําวิจัยประเมินสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอของมหาบัณฑิต โดย

ทําการวิจัยอยางตอเนื่องแลวนําผลที่ไดมาเปนขอมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวขอการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

(2) สภาวะการไดงานทําหรือศึกษาตอของมหาบัณฑิต ประเมินจากการไดงานทํา การมีธุรกิจ

สวนตัว หรือศึกษาตอตรงตามสาขาวิชาหรือในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของและระยะเวลาในการหางาน โดยประเมิน

จากมหาบัณฑิตในแตละรุนที่สําเร็จการศึกษา  

2.3 เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 ขอ 13 และขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ขอ 

30(7) และ 33  

ขอ 30 การทําวิทยานิพนธ 

 (7) การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผลการสอบ  
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การสอบวิทยานิพนธปากเปลาตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขาฟงไดเม่ือนิสิตผานการสอบ

วิทยานิพนธโดยการสอบปากเปลาแลวคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธจะตองรายงานผลการสอบตอบัณฑิต

วิทยาลัยภายใน 2 สัปดาหหลังวันสอบวิทยานิพนธ 

ขอ 33 การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญา  

ในภาคการศึกษาสุดทายที่นิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตตองยื่นใบรายงานที่คาดวาจะสําเร็จ

การศึกษาตอมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาภายใน 4 สัปดาหนับจากวันเปดภาค

การศกึษา   

นิสิตที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติใหไดรับปริญญา จะตองผานเงื่อนไขตางๆ ดังตอไปน ี

ปริญญาโท แผน 1  

(ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

(ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด 

(ค)  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 

(ง)   มีผลการศกึษาไดคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 

(จ)  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

(ฉ)  เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา 

(ช)  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย

ไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความ ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ หรือผลงาน 

ทางวิชาการอ่ืนซึ่งสามารถสืบคนไดตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  

 

ปริญญาโท แผน 2  

   (ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

   (ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด 

   (ค)  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย   

   (ง)   ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 

   (จ)  มีผลการศกึษาไดคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00 

   (ฉ)  สอบผานการสอบประมวลความรู (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 

   (ช)  เสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย 

โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง ตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

   (ซ) รายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับ 

การเผยแพร ซึ่งสามารถสบืคนไดตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

    กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจาก

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเก่ียวของอยางนอย 3 คน ที่เปนผูมีความรูความ

เชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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หมวดที่  6 การประกันคุณภาพหลักสูตร  

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ไดกําหนด

ระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรใหสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพ AUN QA 4.0 เพ่ือเปนการ

ประกันวาผูเรียนจะบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร โดยมีการรวบรวมเอกสาร/ขอมูล/หลักฐาน เพ่ือยืนยัน

การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2565 ดังนี ้

1. ผลลัพธการเรียนรู 

1. หลักสูตรมีการกําหนดผลการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ใหครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู 

4 ดาน ไดแก 1) ดานความรู 2) ดานทักษะ 3) ดานจริยธรรม และ 4) ดานลักษณะบุคคล 

2. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร ไดแก 1) การฟงบรรยายจากวิทยากร 2) การใหนิสิตไดคนควาองคความรูจากงานวิจัย 3) การจัด

กิจกรรมกลุมเพ่ือใหเกิดการอภิปรายและการนําเสนอผลการศึกษาคนควารวมกัน 4) ฝกใหนิสิตไดวิเคราะห

ปญหาและออกแบบนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับสภาพปญหา 5) จัดใหนิสิตไดเขารวม

อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 6) ฝกใหนิสิตไดทํางานวิจัยและงานวิชาการโดยเนนความรับผิดชอบและการ

มีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ และ 7) ใหนิสิตไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอ การวิเคราะหขอมูล 

และการสืบคนขอมูลตางๆ เพ่ือการวิจัย 

3. หลักสูตรกํากับติดตามผลการเรียนรูในแตละรายวิชาใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูที่

หลักสูตรกําหนดไว และกํากับติดตามการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ใหสําเร็จตามระยะเวลาที่หลักสูตร

กําหนด 

4. หลักสูตรกํากับติดตามผลการสอบภาษาอังกฤษของนิสิต และการสอบประมวลความรู สําหรับ

นิสิต แผน 2 แบบมีวิชาชีพ ใหผานเกณฑและเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนดไว 

5. หลักสูตรกํากับติดตามการเผยแพรผลการวิจัยจากวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ใหเปนไป

ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2565  

6. หลักสูตรรวบรวมขอมูลและหลักฐานตางๆ แลวนํามาวิคราะหผลการเรียนรูของหลักสตูร เพ่ือ

ปรับปรุงและวางแผนตอไป 

2. นิสิต 

2.1 การรับนิสิต  

หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาเปนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 และขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และกําหนดให

มีกิจกรรมตางๆ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในหลักสูตรใหกับนิสิต 
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2.2 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

(1) มีระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหการดูแลดาน

การศึกษาโดยมีการกําหนดตารางเวลาใหนิสิตพบเพ่ือใหคําปรึกษา การจัดกิจกรรมการแนะแนวอาชีพและ

แนวทางการศึกษาตอที่เกี่ยวเนื่องกับหลักสูตร  

(2) หลักสูตรจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ใหกับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณา

เลือกจากอาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาแกนิสิต ทั้งดานการวางแผนการศึกษา การ

คนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ตลอดจนการทําวิทยานิพนธ และใหคําแนะนํารื่องระเบียบปฏิบัติตางๆ ตลอด

ชวงเวลาการศึกษาของนิสิต กอนการมีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

(3) คณะศึกษาศาสตร มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคนตาม

สาขาวิชาเฉพาะ โดยนิสิตสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะนําแผนการ

เรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนสําหรับอาชีพและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารยท่ีปรึกษาตอง

กําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา (Office Hours) นอกจากนี้ คณะศึกษาศาสตรกําหนดใหมีอาจารยที่ปรึกษา

กิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมดานตางๆ แกนิสิต เพ่ือมุงพัฒนา

ใหนิสิตไดรับการพัฒนาในทุกๆ ดาน 

2.3 การควบคุมดูแล การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ 

(1) หลักสูตรกําหนดการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระใน

ระดับปริญญาโท โดยมีการเตรียมความพรอมนิสิตสําหรับการทําวิทยานิพนธและกําหนด แนวทางการ

ดําเนินงานการควบคุมดูแลและการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระใหเปนตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2559  

(2) กําหนดใหนิสิตมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนอาจารยประจําสาขาภาษาอังกฤษ คณะ

ศึกษาศาสตร 1 คน หรือมีกรรมการที่ปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ เพ่ิมอีก 1 คนโดยพิจารณาเลือกจากคุณวุฒิ ความ

เชี่ยวชาญ และประสบการณวิจัยที่สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธของนิสิต และสัดสวนการคุมวิทยานิพนธ ตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2565 

(3) กําหนดระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ กอน ระหวาง และหลัง

การดําเนินวิทยานิพนธ อาทิ การกําหนดคุณสมบัติและความสามารถในการทําวิจัยของนิสิตกอนอนุมัติใหเริ่ม

งานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ จํานวนวิทยานิพนธที่ตองดูแลตออาจารยที่ปรึกษา วิธีดําเนิน การจัดทําโครงราง

วิทยานิพนธ การรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ เกณฑการ

สอบ/ใหคะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพรวิทยานิพนธ และระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ เปน

ตน 

(4) หลักสูตรใหนิสิตเขารวมประชุม/อบรม/ สัมมนา ที่เก่ียวของกับการพัฒนาหัวของานวิจัย

ทางภาษาอังกฤษและการสอนภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา/ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ท่ีจัดข้ึนโดย

สาขาวิชา หรือหนวยงานภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย ไมต่ํากวา 20 ชั่วโมงตอปการศึกษา   
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(5) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาที่กํากับติดตามอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร

และอัตราการสําเร็จการศกึษาใหเปนไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

(6) หลักสูตรกําหนดแนวทางการอุทธรณของนิสิตในหลักสูตรดังนี้ นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่น

อุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณภายใน 30 วัน นับแตวันรับทราบคําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสือ

พรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานงานบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย และใหคณะกรรมการอุทธรณ 

พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ โดยคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ

อุทธรณถือเปนที่สิ้นสุด 

3. อาจารย 

3.1 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยพิเศษ 

(1) หลักสูตรใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมกันกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจํา

หลักสูตรตามที่สาขาวิชา คณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) กําหนด เสนอการ

ขออัตรากําลังตอภาควิชาการศึกษา เพื่อดําเนินการตามระบบและกลไกของคณะศึกษาศาสตร และ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ท้ังนี้ ใหคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2565 

(2) หลักสูตรกําหนดระบบกลไก กระบวนของการรับแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรโดย ความ

รวมมือระหวางคณะศึกษาศาสตรและคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกัน

กําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรตามที่สาขาวิชาและในสาขาวิชาที่สัมพันธกัน ภาควิชาการศึกษา

เสนอรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรมายังฝายวิชาการของคณะศึกษาศาสตร ทั้งนี้ จะตองพิจารณาอาจารย

ประจําหลักสูตรจากคุณวุฒิ ตําแหนงวิชาการ ผลงานวิชาการ ความเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ใหคุณสมบัติของอาจารย

ประจําหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

(3) หลักสูตรกําหนดระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยคณะศึกษาศาสตร และภาควิชา

การศึกษาจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาตนเองของอาจารยดานคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ สงเสริม

การทําวิจัยและการบริการวิชาการเพื่อเพิ่มประสบการณและความเชี่ยวชาญอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุก

คน โดยใชแนวปฏิบัติของภาควิชาการศึกษาและคณะศึกษาศาสตร 

3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

(1) การรวมกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนแตละ

รายวิชาจะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลและใหความเห็นชอบการ

ประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร  

(2) การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการพัฒนานิสิต คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอน

แตละรายวิชามีการพบปะเพ่ือปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร 

และไดนิสิตเปนไปตามคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงคโดยความเห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลัย 
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(3) การรวมทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนแตละ

รายวิชารวมกันทบทวนสิ่งที่พบจากขอมูลดานการจัดการเรียนการสอนที่เก็บรวบรวมไว สิ่งที่พบในการพัฒนา

นิสิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร และปญหาที่พบในการใชหลักสูตร และกําหนดใหมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรภายหลังการใชหลักสูตรอยางนอย 5 ป ตอ 1 ครั้ง  

(4) การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ มีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ มุงใหเกิดการพัฒนาประสบการณ 

การเรียนรูแกนิสิตนอกเหนือไปจากความรูตามทฤษฎี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณการทํางานในวิชาชีพจริง โดยที่

อาจารยพิเศษจะตองเปนผูสอนที่ไมใชอาจารยประจํามีประสบการณตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอยางต่ําปริญญา

โทหรือเทียบเทาและมีประสบการณการทํางานท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาที่สอนมาแลวไมนอยกวา 6 ป ทั้งนี้

อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมอีาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ 

3.3 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

(1) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

สถาบัน คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ

วิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การ

ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

3.4 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

- ดานการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ

การวัดและประเมินผลอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน

องคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

(2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

(3) สงเสริมการจัดการความรูเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งภายใน และภายนอก

สาขาวิชาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการวัดและการประเมินผล 

- ดานการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ  

(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

(2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

(4) สงเสริมใหอาจารยจัดทําผลงานวิชาการ เพ่ือใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 

(5) สงเสริมใหอาจารยสรางเครือขายความรวมมือพัฒนาวิชาการดานหลักสูตรและการสอนท้ัง

ภายในและตางประเทศ 
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4. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

(1) หลักสูตรมีกําหนดใหมีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยดําเนินการตาม

กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรและกําหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ เม่ือครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ป 

(2) หลักสูตรมีการพิจารณากําหนดผูสอนโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับภาควิชา

การศึกษา และคณะศึกษาศาสตร กําหนดรายชื่ออาจารยผูสอนประจํารายวิชา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ 

ประสบการณวิจัย และผลการประเมินผูสอนโดยนิสิต  

(3) หลักสูตรกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังนี้ กําหนดใหอาจารยผูสอนในแตละ

รายวิชา มีการบูรณาการเนื้อหาในกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหนิสิตสามารถนําไปเปนแนวทางในการ

ประยุกตใชทางวิชาชีพ และกําหนดใหรายวิชาบังคับทุกวิชา และรายวิชาสัมมนา ตองมีการกําหนดชิ้นงานให

นิสิต สืบคน และศึกษาบทความวิจัยที่เผยแพรทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

(4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยผูสอน ภาควิชาการศึกษา และคณะศึกษาศาสตร 

กํากับ ติดตาม การจัดสง มคอ. 3 – 7 และอัพโหลดผานระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF Management  

(5) หลักสูตรกําหนดใหมีการเตรียมความพรอมกอนการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระสําหรับ

นิสิต กอนเริ่มลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และมีอาจารยที่ปรึกษาวิชาการในการใหคําปรึกษา

การทําวิทยานิพนธกอนการมีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

(6) หลักสูตรกําหนดใหการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระที่มีความ

เชี่ยวชาญ สอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระและมีคุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
(7) หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ทั้งกอน 

ระหวาง และหลังการดําเนินวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ อาทิ การกําหนดคณุสมบัติและความสามารถในการ

ทําวิจัยของนิสิตกอนอนุมัติใหเริ่มงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ จํานวนวิทยานิพนธ/การคนควา

อิสระที่ตองดูแลตออาจารยที่ปรึกษา วิธีดําเนิน การจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ การรายงาน

ความกาวหนาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

เกณฑการสอบ/ใหคะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพรวิทยานิพนธ และระบบฐานขอมูล

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ เปนตน 
(8) หลักสูตรจัดใหมีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ดังนี ้

- การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา ดําเนินการโดยการทวน

สอบคุณภาพผลการเรียนรูตามที่ระบุใน มคอ. 3 และทวนสอบผลการวัดประเมินผลรายรายวิชา โดยกําหนดให

มีระบบการประเมินการสอนของอาจารยผูสอนโดยนิสิต การประเมินรายวิชาโดยอาจารยผูสอนและนิสิต และ

ระบบการนําผลการประเมินมาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษาถัดไป และ/หรือ ปรับปรุง

เนื้อหารายวิชาเม่ือครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ป 
- การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา ดําเนินการประเมินจาก

นิสิตที่จบ/มหาบัณฑิต และประเมินจากผูใชมหาบัณฑิต 
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5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(1) หลักสูตรกําหนดใหมีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูมีสวนรวม เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสม โดยใชระบบการดําเนินงาน

ของภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มีการสํารวจความตองการการใชสิ่งสนับสนุน

การจัดการเรียนรูของคณาจารยประกอบการพิจารณาจัดสรรใหในแตละปการศึกษา  

(2) หลักสูตรกําหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการใชทรัพยากรตางๆ ที่เปนสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต ทุกปการศึกษา และมีการนําผลการประเมนิความพึงพอใจมาพิจารณาโดยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรเพ่ือนําเสนอเขาที่ประชุมของฝายบริหารและเสนอแนวทางการปรับปรุงแกไขอยางสม่ําเสมอ 

(3) การบริหารงบประมาณ บริหารงบประมาณ ตามสัดสวนงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก

มหาวิทยาลัย 

(4) ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

 หนังสือ ตํารา เอกสาร และวารสารท่ีประกอบการเรียนการสอนสวนใหญมีอยูในหองสมุดคณะ

ศึกษาศาสตร นอกจากนี้ นิสิตและคณาจารยสามารถคนควาขอมูลวิจัย ตลอดจนขอมูลขาวสารวิชาการที่

เก่ียวของดานภาษาอังกฤษและการสอนภาษาอังกฤษ โดยใชฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสของสํานักหอสมุด และยัง

สามารถขอรับบริการยืมหนังสือจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ไดผานทางสํานักหอสมุด ซึ่งอาจสรุปแหลง

ทรัพยากรขอมูล ความรู งานวิจัยที่สามารถคนไดดังนี้   
 

จํานวนทรัพยากรสารสนเทศของสํานักหอสมุด 

ตําราเรียน  

ภาษาไทย      78,147 เลม  

ภาษาตางประเทศ     26,037 เลม  

วารสาร 

วารสารออนไลน      10 ชื่อเรื่อง 

วารสารฉบับพิมพ     488 ชื่อเรื่อง 

หนังสือพิมพ        16 ชื่อเรื่อง 

(https://www.lib.nu.ac.th/m/resources/home.php)  
 

(5) การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

       เปนไปตามงบประมาณที่ไดรับจากมหาวิทยาลัย โดยเนนการจัดหา  

- หนังสือรวมบทความงานวิจัยตางประเทศดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

- หนังสือวิเคราะหแนวโนมการวิจัยดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของไทยและตางประเทศ 

- วารสารอิเล็กทรอนิกส (e-Journal)  

- ครุภัณฑดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการเรียนการสอนและการทํางาน 

วิจัยสําหรับคณาจารยและบัณฑิตในหลักสูตรนี้ และสาขาที่เก่ียวของ  
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6. ผลผลิต/ผลลัพธ 

(1) หลักสูตรรวบรวมขอมูลอัตราการสําเร็จการศึกษาของมหาบัณฑิต 

(2) หลักสูตรรวบรวมและติดตามการไดงานทําของมหาบัณฑติ 

(3) หลักสูตรรวบรวมและติดตามผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรของอาจารยในหลักสูตรและมหาบัณฑิต 

(4) หลักสูตรมีการสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ไดแก ศิษยปจจุบัน ศิษย

เกา อาจารยประจําหลักสูตร และผูใชมหาบัณฑิต เพื่อนําผลสํารวจมาวิเคราะหถึงผลผลิตและผลลัพธของ

หลักสูตรวาเปนไปตามความตองการที่หลักสูตรไดวางกลไกไวหรือไม และเปนไปตามความตองการของผูมีสวน

ไดสวนเสียหรือไม อยางไร  
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท)  

มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 จํ า น ว น อ า จ า ร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 3 คน 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 

หลักสูตรไมได (ยกเวนพหุวิทยาการหรือสห

วิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ไดอีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน 2 คน) และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ตามหลักสูตรน้ัน 

     

2 คุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้น

ต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรอง

ศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวชิาการอยางนอย 3 เรื่อง ใน 

รอบ 5 ป ยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง ตอง

เปนผลงานวิจัย 

     

3 คุณสมบัติของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒริะดับปริญญาโทหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่องในรอบ 

5 ป ยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่องตองเปน

ผลงานวิจัย 

     

4 คุณสมบัติของอาจารย

ผูสอน 

- เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ เทียบเท า ใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือ

สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงาน

ทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 

     

5 คุณสมบัติของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและอาจารย ท่ี

ปรึกษาการคนคว า

อิสระ 

- เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือ

เทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา

กวารองศาสตราจารย และ 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 

5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปน

ผลงานวิจัย 

     

6 คุณสมบัติของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม (ถามี) 

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําหรือ

นักวิจัย 

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 

- คุณวุฒริะดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้น

ต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนง

ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยหรือ

เทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 

5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง ตองเปน

ผลงานวิจัย 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒริะดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  

- มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร

ในวารสาร ท่ีมีชื่ ออยู ในฐานขอมูลที่ เปนที่

ย อ ม รั บ  ซึ่ ง ต ร ง ห รื อ สั ม พั น ธ กั บ หั ว ข อ

วิทยานิพนธ 5 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่

กําหนด จะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

7 คุณสมบัติของอาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธ   

- อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย 

อาจารยประจําหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิ

จากภายนอก โดยอาจมีอาจารยประจําหรือ

นักวิจัยประจํารวมเปนผูสอบดวย รวมไม

นอยกวา 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบ

ตองไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือที่

ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําหรือ

นักวิจัยประจํา 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้น

ต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีดํารงตําแหนง

รองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ใน

รอบ 5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง

ตองเปนผลงานวิจัย 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  

- มีผลงานทางวิชาการที่ ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 

เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธ 5 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่

กําหนด จะตองมีความรูความเช่ียวชาญและ

ประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

8 การตี พิมพ เผยแพร

ผลงานของผูสํ า เร็จ

การศึกษา 

หลักสูตร แผน 1  

- ผ ล ง า น วิ ท ย านิ พ น ธ ห รื อ ส ว น ห นึ่ ง ข อ ง

วิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย

ไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความ ผลงาน

สรางสรรค หรือนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ 

หรือผลงานอื่นที่สามารถสืบคนไดตามประกาศ

มหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย 

หลักสูตร แผน 2 

- รายงานการคนควาหรือสวนหนึ่ งของการ

คนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรซึ่งสามารถ

สืบคนไดตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดย

ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

-     

9 ภาระงานอาจารย ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ  

- อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการตาม

เกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ระดับปริญญาโทและเอก รวมไมไดเกิน 5 คน

ตอภาคการศึกษา  

- กรณีอาจารยประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญา

เอกและดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือ

เทียบเทาขึ้นไป หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือ

เทียบเทาขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการ

เปนไปตามเกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธระดับปริญญาโทและเอก รวมไมได

เกิน 10 คนตอภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารยประจําหลักสูตรคุณวุฒิปริญญา

เอกและดํารงตําแหนงศาสตราจารยหรือ

เทียบเทา ซึ่งมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษา

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 

เกินกวาจํานวนท่ีกําหนด ใหเสนอสภาสถาบัน

พิจารณา แตทั้งนี้ตองไมเกิน 15 คนตอภาค

การศึกษา 

การคนควาอิสระ 

- อาจารยประจําหลักสูตร 1 คนเปนอาจารยที่

ปรึกษาการคนควาอิสระของนักศึกษาปริญญา

โทไดไมเกิน 15 คน 

- หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให

เทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คน

เทียบเทากับจํานวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 

คน แตทั้งนี้รวมแลว ตองไมเกิน 15 คนตอภาค

การศึกษา 

10 การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 

- ต องไม เ กิ น  5 ป  ตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตร หรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 

     

สรุปผลการดาํเนินงาน 

 

การกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  

ผาน   
 

ไม

ผาน 

 

ผาน   
 

ไม

ผาน 

  

ผาน   
 

ไม

ผาน 

  

ผาน   
 

ไม

ผาน 

  

ผาน   
 

ไม

ผาน 
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หมวดที่  7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การทบทวนประสิทธิผลของการสอนและการประเมินผูเรียน 

1.1 การทบทวนกลยุทธการสอน 

-  มีการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนิสิต และนําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อหาจุดออน

และจุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพ่ือปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม โดยอาจารยแตละทาน 

-  มีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตโดยการสอบ  

-  มีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุม 

-  วิเคราะหเพ่ือหาจุดออนและจุดแข็งในการเรียนรูของนิสิต เพ่ือปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับ

นิสิตแตละชั้นป โดยอาจารยผูสอนแตละรายวิชา 

1.2 การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผูเรียน 

 -  ใหนิสิตไดประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทั้งในดานทักษะ กลยุทธการสอน และการใช

สื่อในทุกรายวิชา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

- ประเมินโดยนิสิตปสุดทาย 

- ประเมินโดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศกึษา 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุใน

หมวดท่ี 6 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 

1 คน ที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย   

4. การนําผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

ใหกรรมการวิชาการประจําสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของ

อาจารย นิสิต บัณฑิต และผูใชบัณฑิต เพ่ือทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแตละ

รายวิชา และนําไปสูการดําเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรตอไป สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรเปนการ

ภายในนั้น จะกระทําทุกๆ 2 ป ท้ังนี้ เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใช

บัณฑิต 
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ภาคผนวก 

1. ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  

2. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 พรอมทั้งสาระการ

ปรับปรุง 

3. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

4. สรุปประเด็นการวิพากษหลักสูตร 

5. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

6. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

7. ผลสํารวจจากการรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิต ผูเรียน และนักเรียนที่ตองการเขาเรียนในหลักสูตร

การศกึษา  
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ภาคผนวก 1 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 

  

ลําดับท่ี รายการ 

เกณฑ ศธ.  

พ.ศ. 2558 

หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2561 
เกณฑ อว. พ.ศ. 2565 

หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2566 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ข แผน 1  

แบบ

วิชาการ 

แผน 2 

แบบ

วิชาชีพ 

แผน 1  

ว. 2 

แผน 2  

แบบ

วิชาชีพ 

1 งานรายวิชา  

(Course work)  

ไมนอยกวา 

12 24 24 30 - - 

24 

6 

9 

9 

12 

- 

3 

30 

 1.1  วิชาพื้นฐาน - - 6 6 - - 6 

 1.2  วิชาบังคับ - - 12 12 - - 9 

 1.2  วิชาเลือก   ไมนอยกวา - - 6 12 - - 15 

2 วิทยานิพนธ     ไมนอยกวา 12 - 12 - 12 - - 

3 การคนควาดวยตนเอง  - 3-6 - 6 - 3-6 6 

4 รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต - - 4 4 - - 3 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร 

ไมนอยกวา 

36 36 36 36 36 36 36 36 
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ภาคผนวก 2  

ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 พรอมทั้งสาระการปรับปรุง 

 

 



 

ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  

พรอมทั้งสาระการปรับปรุง  

 

รายวิชาหลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 (เดิม) รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ปรับปรุง) สาระการปรับปรงุ 
หมวดที่ 3: 3.6.3 คําอธิบายรายวิชา 
366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา      3(3-0-6) 
            Information and Communication Technologies for  
            Education 
           

ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธการพัฒนานวัตกรรม การออกแบบและ
การประยุกต เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการเรียนรู การคนควา การ
วิจัย การบริหารและการจัดการศึกษา บูรณาการเขากับสาขาวิชาเฉพาะ 

Theories, models and strategies, Innovation development, 
design and application, information and communication 
technologies for learning, research, educational administration and 
management. Integrated into specific fields 

366515  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา                     3(3-0-6) 
            Digital Technology for Education 
             
 

ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธการออกแบบประสบการณของผูใชงานและ
สวนประสานงานกับผู ใช  (User Experience and User Interface Design - 
UX/UI Design) การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาในอุบัติใหม การคนควา การวิจัย การบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อ
การเรยีนรูตลอดชีวิตบูรณาการในสาขาวิชาเฉพาะ 
            Educational concepts, theories, roles and importance of 
philosophy, sociology and psychology in education; the philosophy of 
curriculum development; instructional management; educational 
assessment and evaluation; meaning and scope of educational 
sociology; roles of education as social institution; lifelong learning for 
people; education for sustainable development, meaning and scope 
of developmental educational guidance and counseling psychology 
affecting learning management, educational measurement and 
evaluation 
 
 
 
 

เ ป ลี่ ย น ชื่ อ แล ะคํ า อ ธิบ าย
รายวิชาพื้นฐาน 366515 ใหม
ต า ม ที่ ค ณะ ศึ กษ า ศ า ส ต ร
กําหนด 
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รายวิชาหลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 (เดิม) รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ปรับปรุง) สาระการปรับปรงุ 
หมวดที่ 3: 3.6.3 คําอธิบายรายวิชา 
383511 หลักการสอนภาษาอังกฤษ                                  3(3-0-6) 
           Principles of English Language Teaching  
 

วิธีวิทยาการสอนภาษาอังกฤษ จิตวิทยา หลักการพัฒนาความสามารถ
ในการสื่อสารของผูเรียนภาษาอังกฤษ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
สําหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปจจัยที่เก่ียวของกับการเรยีนการ
สอนภาษาอังกฤษ 

English language teaching methodology and psychology; 
principles of developing learners’ communicative competence; 
educational innovation and technology in English language teaching; 
factors related to English language instruction 

383511 หลักการสอนภาษาอังกฤษ                                3(3-0-6) 
           Principles of English Language Teaching  
 

วิธีวิทยาการและจิตวิทยาดานการสอนภาษาอังกฤษ หลักการพัฒนา
ความสามารถในการสื่อสารของผูเรียนภาษาอังกฤษ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาสําหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปจจัยที่เก่ียวของกับ
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

Methodology and psychology of English language teaching; 
principles of developing learners’ communicative competence; 
educational innovation and technology in English language instruction 
management; factors related to English language instruction 

- ป รั บ คํ า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ในดานไวยากรณ ความหมาย 
ร ว ม ทั้ ง ก า ร ใ ช คํ า แ ล ะ
เครื่องหมายตางๆ ใหมีความ
สอดคลองกันตลอดหลักสูตร 
 

383512  การพัฒนาหลักสูตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ      3(3-0-6) 
            English Language Teaching Curriculum Development  
 

ทฤษฎีการออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การ
พัฒนาหลักสูตร การวิ เคราะหและประเมินผลหลักสูตรสําหรับการสอน
ภาษาอังกฤษ การสรางหลักสูตรระยะสั้นที่สงเสรมิทักษะ 

Theories of designing English language instruction; 
developing, analysing and evaluating curriculum of English language 
instruction 

383512  การพัฒนาหลักสูตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ      3(3-0-6) 
           English Language Teaching Curriculum Development  
 

ทฤษฎีการออกแบบหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ การพัฒนา การ
วิเคราะหและการประเมินผลหลักสูตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ แนวคิดและ
วิธีการสรางหลักสูตรประเภทตางๆ อาทิ หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรเรงรัด 
หลักสูตร EP หลักสูตร MEP ที่เสริมสรางและพัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 
21 

Theories of curriculum design for English language teaching; 
development, analysis and evaluation of English language teaching 
curriculum; concepts and methods of designing different curricula 
such as short courses, intensive courses, EP/MEP programmes that 
enhance 21st century skills 

- ป รั บ คํ า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ในดานไวยากรณ ความหมาย 
ร ว ม ทั้ ง ก า ร ใ ช คํ า แ ล ะ
เครื่องหมายตางๆ ใหมีความ
สอดคลองกันตลอดหลักสูตร 
- ปรับรายวิชาใหมีเนื้อหาที่
ต อ บ โ จ ท ย  2 1 st Century 
Skills เชน การสรางหลักสูตร
ระยะสั้น (i.e. soft skills) เพ่ือ
นํ า ไ ป ใ ช ใ น โ ร ง เ รี ย น หรื อ
สถาบันตางๆ หลักสูตร EP 
หลักสูตรเรงรัด ฯลฯ โดยแฝง
แนวคิ ดที่ ส ร า ง ให ผู เ รี ยนมี
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รายวิชาหลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 (เดิม) รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ปรับปรุง) สาระการปรับปรงุ 
ความสุขและความสนุก ผาน
กิจกรรมตางๆ เชน การแตง/
เลานิทาน การแตงเพลง ฯลฯ 
เพื่อใหเกิดนวัตกรรมดานการ
เรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

383520 การสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ                     3(2-2-5) 
           Integrative English Language Instruction  
 

แนวคิด วิธีการ และกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การวัด
และประเมินผลทักษะทางภาษาในการสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 
 Concepts, methods and activities in English language 
instruction; assessment and evaluation of language skills related to 
integrative English language instruction 

383520 การสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ                    3(2-2-5) 
           Integrative English Language Teaching  
 

การประยุกตแนวคิดและวิธีการดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อ
นําไปใชในการออกแบบสื่อการสอนและจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผลทักษะ
ทางภาษา การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ อาทิ การเลา
นิทานสองภาษา การพัฒนาทักษะภาษาดัวยสื่อมัลติมีเดีย การสอนภาษาผาน
ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตร ีหรือการแสดง 

Application of concepts and methods in English language 
instruction to design teaching materials and manage activities; 
assessment and evaluation on language skills; management of 
integrative English language instruction such as storytelling in two 
languages, developing language skills with multimedia, teaching 
languages through art, culture, music or drama 

 

- ปรั บ เนื้ อหาราย วิชา ใหมี
ความชัดเจนมากข้ึน โดยเนน
ประโยชนจากการเรียนรูและ
การนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
รวมทั้ ง ใสรายละเอียดของ
กิจกรรมบูรณาการ 

383521 การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
           English Language Instruction Assessment and Evaluation 
  
 แนวคิดในการวัดและประเมินผลการเรียนรูภาษาอังกฤษ บทบาทของ
การวัดและประเมินผลในการวิจัยเพ่ือสรางและใชเครื่องมือการวัดและ

383521 การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
           English Language Instruction Assessment and Evaluation  
 

 แนวคิดพื้นฐานในการวัดและประเมินผลการเรยีนรูภาษาอังกฤษ บทบาท
ของการวัดและประเมินผลในการวิจัยเพื่อสรางและใชเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประเด็นและแนวโนมดานการ

- ปรับชื่อรายวิชาและเนื้อหา
ใหสอดคลองกับหลักสูตรและ
มีความชัดเจนมากขึ้น เนนการ
ประเมินที่มาจากสภาพจริง
หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่ไมไดมา
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รายวิชาหลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 (เดิม) รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ปรับปรุง) สาระการปรับปรงุ 
ประเมินผลดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประเด็นและแนวโนมดานการ
ประเมินผลทางภาษา ประเภทของการประเมิน 
 Fundamental concepts in assessment and evaluation of 
English language learning; types of assessment; roles of language 
assessment and evaluation on research in establishing and applying 
assessment and evaluation instruments in English language 
instruction; issues and trends in language assessment 

ประเมินผลทางภาษา ประเภทของการประเมิน รูปแบบการประเมินที่มาจาก
บริบทความเปนจริงและผลสัมฤทธ์ิที่หลากหลาย นอกเหนือไปจากการวัดผล
ตามปกติ อาทิ โครงงานทางวิชาการ โครงการพัฒนาชุมชน กิจกรรมการแสดง 

Fundamental concepts in assessment and evaluation of English 
language learning; roles of assessment and evaluation on research in 
establishing and applying assessment and evaluation instruments in 
English language instruction; issues and trends in language assessment; 
types of evaluation; forms of evaluation through real contexts and 
different achievements apart from typical evaluation such as 
academic project works, community-development projects, 
performance 

 

จากคะแนนหรือการทดสอบ
เพียงอยางเดียว 

383523 การเรียนรูภาษาอังกฤษผานวรรณกรรม                    3(2-2-5) 
           Learning English through Literature  
 

การศึกษา การวิเคราะห และการคัดสรรวรรณกรรมภาษาอังกฤษ
ประเภทตางๆ ที่เหมาะสมกับบริบทและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน และ
นํามาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา เกิดความ
เขาใจความแตกตางทางดานวัฒนธรรม 

Study, analysis and selection of English literature in various 
genres appropriate to learners’ context and learning skills; 
application of English literature as teaching materials to develop 
language skills leading to the understanding of cultural differences 

383523 การสอนวรรณกรรมสําหรับชั้นเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษา 3(2-2-5) 
           ตางประเทศ                                                         
           Teaching Literature for EFL Classrooms  

การศึกษา การวิเคราะห และการคัดสรรวรรณกรรมที่เขียนหรือแปล
เปนภาษาอังกฤษประเภทตางๆ ที่เหมาะสมกับบริบทและสนับสนุนการเรียนรูของ
ผูเรียน และนํามาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา 
ใหเกิดความเขาใจความแตกตางทางดานวัฒนธรรม 

Study, analysis and selection of literature written in English 
with various genres appropriate to learners’ context and learning skills; 
application of English literature as teaching materials to develop 
language skills leading to the understanding of cultural differences 

 
 

- ปรับชื่อรายวิชาและเนื้อหา
ใหสอดคลองกับหลักสูตรและ
มีความชัดเจนมากขึ้น 
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รายวิชาหลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 (เดิม) รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ปรับปรุง) สาระการปรับปรงุ 
383524 การนิเทศการสอนภาษาอังกฤษ    3(2-2-5) 
 Supervision of English Language Teaching 
 
 หลักการและแนวทางการนิเทศครูสอนภาษาอังกฤษ บทบาทและ
หนาที่ของผูนิเทศการสอน วิธีการสังเกตและเทคนิคการเก็บขอมูล หลักเกณฑ
การประเมินผลภายหลังการนิเทศ การพัฒนาและปรบัปรุงการนิเทศ 
 Principles and approaches in supervising English language 
teachers; roles and responsibilities of supervisors; observation 
methodologies and data collection techniques; criteria of evaluation 
after supervision; development and improvement of supervision 

383524 ดิจิทัลมีเดียเพื่อการออกแบบสื่อการสอนภาษาอังกฤษ     3(2-2-5) 
           Digital Media for ELT Material Design  
 
 แนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริมการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การ
วิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศแหลงการเรียนรู
และเครือขายการเรียนรูภาษาอังกฤษที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมิน การปรับปรุง การเรยีนรู
ดวยตนเอง และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 
 Concepts, theories, technology and innovation in education to 
promote development of English language learning; information and 
communication technology; analysis of problems from digital media 
innovation; various learning sources and networks for English language 
to enhance students learning; design, creation, implementation, 
evaluation, improvement, learning autonomy and development of 
innovation for English language teaching 

- เพิ่มรายวิชาใหมที่เกี่ยวของ
กับ  digital literacy เพื่ อ ให
เข า กับสถานการณปจจุบัน
และการพัฒนาทักษะที่จําเปน
ในศตวรรษที่ 21 

หมวดที่ 3: 3.6.3 คําอธิบายรายวิชา 
383571 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2                            3 หนวยกิต 
           Thesis 1, Type A2 
 ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ หรือตัวอยางวิทยานิพนธในสาขาวิชาที่
เก่ียวของ กําหนดประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ พัฒนาเอกสารแสดงความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper)  และจัดทําผลการสังเคราะห
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 Study the elements of thesis or thesis examples in the 
related field of study, determine thesis title, develop concept paper, 

383571 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2                                   3 หนวยกิต 
           Thesis 1, Type A 2   
 ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ หรือตัวอยางวิทยานิพนธในสาขาวิชาที่
เก่ียวของ กําหนดประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ พัฒนาเอกสารแสดงความคิด
รวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper)  และจัดทําผลการสังเคราะห
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 Studying the components of a thesis or of samples of thesis 
studies in related fields; determining the thesis topic/title; developing 

ปรับตามรูปแบบของบัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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รายวิชาหลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 (เดิม) รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (ปรับปรุง) สาระการปรับปรงุ 
and prepare the summary of literature and related research 
synthesis 

a concept paper; and preparing a review of related literature and 
research studies 
 

383572 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2                             3 หนวย
กิต 
           Thesis 2, Type A2  
 พัฒนาเคร่ืองมือและวิธีการวิจัยจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ เพื่อนําเสนอ
ตอคณะกรรมการ 
 Develop research instruments and research methodology 
and prepare thesis proposal in order to present it to the committee 

383572 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2                                    3 หนวยกิต 
           Thesis 2, Type A 2 
 พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ เพ่ือนําเสนอ
ตอคณะกรรมการ 
 Developing research instruments and research methodology 
and preparing a thesis proposal to be presented to the thesis 
committee 

ปรับตามรูปแบบของบัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยนเรศวร 

383573 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2                              6 หนวย
กิต 
           Thesis 3, Type A2 
 เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงานความกาวหนาเสนอ
ตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสําเร็จการศกึษา 
 Collect data, analyze data, prepare progress report in order 
to present it to the thesis advisor, and prepare full-text thesis and 
research article in order to get published according to the graduation 
criteria 

383573 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2                                     6 หนวยกิต 
           Thesis 3, Type A 2 
 เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงานความกาวหนาเสนอตอ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสําเร็จการศึกษา 
 Collecting data; analyzing data; preparing a progress report to 
be presented to the thesis advisor(s); and preparing a complete thesis 
and a research article for publication according to the graduation 
criteria 

ปรับตามรูปแบบของบัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 3 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก 4 

สรุปประเด็นการประชุมวิพากษหลักสูตร 
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รายงานการประชมุวิพากษหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

วันพุธที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

ประชุมออนไลนผานโปรแกรม Microsoft Teams 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร.อิศรา ประมูลศุข  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ประธาน 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ แกวนุช  ผูทรงคณุวุฒิภายนอก  กรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน วัฒนาธร  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 

4. Dr. Henry Yuh Anchunda   อาจารยประจําหลักสูตร  กรรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดากาญจน ปทมดิลก อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กรรมการและ 

และอาจารยประจําหลักสูตร เลขานุการ

      

เปดประชุมเวลา 09.00 น. 

 

วาระที่ 1 แจงเพื่อทราบ 

 ประธานแจงใหที่ประชุมทราบเก่ียวกับจุดประสงคของการวิพากษหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 พรอมทั้งแนวทางในการวิพากษ 

มติ ที่ประชุมรับทราบการดําเนินงาน 

 

วาระที่ 1 เรื่องพิจารณา 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดากาญจน ปทมดิลก อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและและอาจารยประจํา

หลักสูตร นําเสนอรางหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

และเรียนเชิญคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน และอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 1 ทาน รวม

พิจารณาวิพากษหลักสูตรฯ 

มติ คณะกรรมการวิพากษแตละทานไดแสดงความคิดเห็นในการวิพากษหลักสูตร สรุปไดดังนี้ 
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กรรมการทานท่ี 1 : รองศาสตราจารย ดร.อิศรา ประมูลศุข 

มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร ดังนี้ 

 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

- เหมาะสม 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

- เหมาะสม 

3. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

- ปรับผลการเรียนรูที่คาดหวังใหสอดคลองกับเนื้อหาในแตละรายวิชา 

4. โครงสรางของหลักสูตร 

- เหมาะสม 

5. แผนการศึกษาของหลักสูตร 

- เพ่ิมรูปแบบการเรียนการสอนสําหรับยุค “New Normal (วิถีใหม) และยุค “Next Normal” (วิถี

ถัดไป) เพ่ือใหเขากับสถานการณและรูปแบบการดําเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 

21 

6. เนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 

- ตรวจสอบคําอธิบายรายวิชาใหถูกตองดานตัวสะกด ไวยากรณ และคําแปล 

- เพ่ิมการอางอิงจาก นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 

2563-2570) เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง อว. ท่ีมุงสงเสริมศักยภาพของผูเรียนใน

ศตวรรษที่  21 ในหมวดที่  1: 1.9.1 ความสอดคลองของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและ

ยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนของประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคลองกับการ

จัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

- ควรเพ่ิมรายวิชาที่เกี่ยวของกับ Digital Literacy โดยไมใหซ้ําซอนกับรายวิชาบังคับของคณะ

ศึกษาศาสตร (366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา) 
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กรรมการทานที่ 2: ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ แกวนุช 

มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร ดังนี้ 

 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

- เหมาะสม 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

- เหมาะสม 

3. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

- ปรับผลการเรียนรูที่คาดหวังใหสอดคลองกับเนื้อหาในแตละรายวิชา 

4. โครงสรางของหลักสูตร 

- เหมาะสม 

5. แผนการศึกษาของหลักสูตร 

- เหมาะสม 

6. เนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา 383511 หลักการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) ทั้ งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ในดานไวยากรณ ความหมาย รวมทั้งการใชคําและเครื่องหมายตางๆ ใหมีความ

สอดคลองกันตลอดหลักสูตร และการเรียนการสอนควรเนนเนื้อหาดานภาษาศาสตรที่สามารถ

เสริมทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้น เชน semantics, discourse analysis เปนตน 

- ปรับเนื้อหารายวิชา 383520 การสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 3(2-2-5) ใหมีความชัดเจน

มากขึ้น โดยเนนประโยชนจากการเรียนรูและการนําไปใชในชีวิตประจําวัน รวมทั้งใสรายละเอียด

ของกิจกรรมบูรณาการ 
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กรรมการทานที่ 3: ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน วัฒนาธร 

มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร ดังนี้ 

 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

- เหมาะสม 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

- เหมาะสม 

3. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

- ปรับผลการเรียนรูที่คาดหวังใหสอดคลองกับเนื้อหาในแตละรายวิชา 

4. โครงสรางของหลักสูตร 

- เหมาะสม 

5. แผนการศึกษาของหลักสูตร 

- เหมาะสม 

6. เนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 

- ตัดรายวิชา 383524 การนิเทศการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) ออก และควรเปลี่ยนชื่อรายวิชา

เปน ดิจิทัลมีเดียเพ่ือการออกแบบสื่อการสอนภาษาอังกฤษ Digital Media for ELT Material 

Design เนื่องจากรายวิชาเดิมไมเขากับยุคสมัย และไมสอดคลองกับเนื้อหาของหลักสูตรในองค

รวมที่มุงพัฒนาเกินกวาการนิเทศในรูปแบบเดิม ซึ่งสามารถนําไปบูรณาการหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในรายวิชาอื่นได 

- ปรับรายวิชา 383512  การพัฒนาหลักสูตรสําหรับการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) ใหมีเนื้อหาที่

ตอบโจทย 21st Century Skills เชน การสรางหลักสูตรระยะสั้น (i.e. soft skills) เพื่อนําไปใชใน

โรงเรียนหรือสถาบันตางๆ หลักสูตร EP หลักสูตรเรงรัด ฯลฯ โดยแฝงแนวคิดท่ีสรางใหผูเรียนมี

ความสุขและความสนุก ผานกิจกรรมตางๆ เชน การแตง/เลานิทาน การแตงเพลง ฯลฯ เพื่อให

เกิดนวัตกรรมดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

- เ พ่ิมมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสํา เร็จการศึกษา กรณีมีธุร กิจสวนตัว (self-

employment) ในหมวดที่ 5: 5.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จ

การศกึษา 
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กรรมการทานที่ 4: Dr. Henry Yuh Anchunda 

มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร ดังนี้ 

 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

- เหมาะสม 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

- เหมาะสม 

3. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

- ปรับผลการเรียนรูที่คาดหวังใหสอดคลองกับเนื้อหาในแตละรายวิชา 

4. โครงสรางของหลักสูตร 

- เหมาะสม 

5. แผนการศึกษาของหลักสูตร 

- เหมาะสม 

6. เนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 

- เปลี่ยนชื่อรายวิชา 383524 การนิเทศการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) เปน ดิจิทัลมีเดียเพื่อการ

ออกแบบสื่อการสอนภาษาอังกฤษ Digital Media for ELT Material Design และคําอธิบาย

รายวิชา คือ “แนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรู ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใช

นวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศแหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ี

หลากหลายเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมิน 

การปรับปรุง การเรียนรูดวยตนเอง และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 

-  Concepts, theories, technology and innovation in education to promote 

development of English language learning; information and communication 

technology; analysis of problems from digital media innovation; various learning 

sources and networks for English language to enhance students learning; design, 

creation, implementation, evaluation, improvement, learning autonomy and 

development of innovation for English language teaching” 

-  
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วาระอื่นๆ 

 ประธานมอบหมายใหคณะทํางานดําเนินการปรับแกหลักสูตรใหทันตามที่กําหนด 

 

ปดประชุม 

 

 

 

 

 

  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดากาญจน ปทมดิลก) 

ผูตรวจรายงาน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดากาญจน ปทมดิลก) 

ผูบันทึกการประชุม 
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ภาคผนวก 5 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 

 

ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย ดร.รุจโรจน แกวอุไร 

  (ภาษาอังกฤษ) : Associate Professor Dr. Rujroad Kaewurai 

 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย --ไมมี-- 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

นิตยา นาคอินทร, สุภาณี เส็งศร,ี รุจโรจน แกวอุไร, กิตติพงษ พุมพวง. (2564). 8 ทักษะ “ความ ฉลาด ทาง 

ดิจิทัล” ของนักศึกษาวิชาชีพครสููการเปนพลเมือง 4.0. Graduate School Journal Chiang Rai 

Rajabhat University, 14(1), 1-11. (TCI กลุม 2) 

จักรภัทร เครือฟก, รุจโรจน แกวอุไร (2563). การรับรูและความพึงพอใจสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 

โรงเรียนจานกรอง ที่มีตอสื่อประกอบการเรียนรูแบบอินโฟกราฟก รายวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง ดารา

ศาสตรและอวกาศ. วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน,ี 16(1), 115-136. (TCI กลุม 2) 

เจษฎา เปาจีน, รุจโรจน แกวอุไร. (2563). การประยุกตใชคิวอารโคดในการจัดเก็บขอมูลครภุัณฑออนไลนของ

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. Journal of Information and Learning, 3(31), 37-

46. (TCI กลุม 1) 

ชโรชีนีย ชัยมินทร, รุจโรจน แกวอุไร. (2563). พื้นที่การเรียนรูสําหรับผูเรียนยุคดิจิทัลในหองสมุด

สถาบันอุดมศึกษา. Journal of Education  Naresuan University, 21(4), 366-378. (TCI กลุม 1) 

ธานินทร อินทรวิเศษ, กิตติพงษ พุมพวง, รุจโรจน แกวอุไร, สุภาณี เส็งศรี. (2563). การจัดการเรียนรูเพ่ือ

สงเสรมิวิธีการคิดเชิงระบบดวยเครื่องมือเพื่อการเรียนรูของ Microsoft Office 365. Journal of 

Information and Learning, 3(31), 56-66. (TCI กลุม 1) 

พรทิพย กลมด,ี รุจโรจน แกวอุไร. (2563). การพัฒนาแอปพลิเคชันความเปนจริงเสริม เรื่อง ระบบสุริย 

จักรวาลสําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1. วารสารอิเล็กทรอนิกสสื่อนวัตกรรมและการศึกษา เชิง

สรางสรรค (E-Journal of Media Innovation and Creative Education), 3(2), 27-35. (TCI 

กลุม 2) 

ศรัณยู หมื่นเด, รุจโรจน แกวอุไร. (2563). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงงานรวมกับสื่อสังคม

เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน. Journal of Education 

Naresuan University, 22(2), 182-192. (TCI กลุม 1) 

พรวสันต มาเมน, รุจโรจน แกวอุไร. (2563). ผลการพัฒนากิจกรรมเกม Kahoot เรื่อง ระบบนิเวศชั้น 

ประถมศึกษาปที่ 6. วารสารอิเล็กทรอนิกสสื่อนวัตกรรมและการศกึษาเชิงสรางสรรค (E-Journal of 

Media Innovation and Creative Education), 3(1), 13-24. (TCI กลุม 1) 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

รุจโรจน แกวอุไร, นิกร จันภิลม, ศตพล กัลยา, ภาสกร เรืองรอง. (2562). เทคโนโลยีการศกึษาในยุค 

Thailand 4.0. Panyapiwat Journal, 11(1), 304-314. (TCI กลุม 1) 

วารีรัตน แกวอุไร, จักรกฤษ กลิ่นเอ่ียม, รุจโรจน แกวอุไร, ประทีป คงเจริญ. (2562). การพัฒนาเครือขายครู

ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่มุงสงเสริมผูเรียน ดานทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม. Journal 

of Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities, 9(2), 77-92. (TCI กลุม 1) 

สุพรรษา นอยนคร, รุจโรจน แกวอุไร, นฤมล รอดเนียม. (2562). การสงเสริมการแกปญหาอยางสรางสรรค

ดวยการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐานบูรณาการกับเฟซบุก. Journal of Education 

Naresuan University, 21(1), 360-376. (TCI กลุม 1) 

อพัชชา ชางขวัญยืน, รุจโรจน แกวอุไร, นิกร จันภิลม, ศตพล กัลยา, ศศิธร นามวงออน, ศภุสิทธิ์ เต็งควิ. 

(2562). การถอดบทเรียนทักษะชีวิตของนิสิตจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชาเทคโนโลยี

การถายภาพ คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร. Journal of Information and Learning, 

30(2), 59-68. (TCI กลุม 1) 

Muendej, S., & Kaewurai, R. (2020). DEVELOPMENT OF PROJECT-BASED LEARNING MODEL 

USING SOCIAL MEDIA TO ENHANCE CREATIVITY FOR JUNIOR HIGH SCHOOL STUDENTS. 

JOURNAL OF EDUCATION NARESUAN UNIVERSITY, 22(2), 182-192. (TCI 1) 

หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย --ไมมี-- 

2. ตํารา --ไมมี-- 

3. หนังสือ --ไมมี-- 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) --ไมมี-- 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น --ไมมี-- 

   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน    

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบตัร 

   5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม --ไมมี-- 
 



75 

 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปนผลงานทาง

วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

 

      ลงชื่อ................................................................... 

             (รองศาสตราจารย ดร.รุจโรจน แกวอไุร) 

                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 

 
ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนัดดา ภูหงษทอง 
  (ภาษาอังกฤษ) : Assistant Professor Dr.Chanadda Poohongthong 
 
ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย --ไมมี-- 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 
ชนัดดา ภูหงษทอง. (2566). ขอโตแยงตอการวิพากษทฤษฎีการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงของเมอซิโรว. 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 17(2), XX-XX. (TCI กลุม 1) 
ชนัดดา ภูหงษทอง. (2565). โลกชีวิตและระบบของฮาเบอรมาสในทฤษฎีการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงของ

เมอซิโรว. วารสารครุศาสตร, 50(1), 1-12. (TCI กลุม 1) 
ชนัดดา ภูหงษทอง. (2565). เหตุผลและความสมเหตุสมผล: จากทฤษฎีการกระทําทางการสื่อสารของฮาเบอร

มาสสูทฤษฎีการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง. ศึกษาศาสตรสาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 6(2), 76-90. (TCI 
กลุม 1) 

บุศยสราลี บุตรอามาตย, ชนัดดา ภูหงษทอง, และรัตนะ บัวสนธ. (2565). ความตระหนักทางวัฒนธรรมผาน
การอานและการเขียนพรรณนาของนักเรียนรวมกับการเรียนรูโดยใชศิลปะเปนฐาน. ศึกษาศาสตรสาร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 6(2), 119-129. (TCI กลุม 1) 

กัลยาณี เจ็กทานา และ ชนัดดา ภูหงษทอง. (2563). การวิจัยสรางสรรคในการพัฒนานาฏศิลปพ้ืนบานชุด 
ระบํากลวยตาก. วารสารศิลปกรรมบูรพา, 23(1), 152-169. (TCI กลุม 2) 

นฤมล พึ่งกุศล และ ชนัดดา ภูหงษทอง. (2563). ประสบการณความเปนธรรมทางสังคมของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศกึษาศึกษาปที่ 4 ที่ผานการเรียนรูวรรณกรรมเรื่อง Animal farm วีดีโอทัศนความเปนธรรมทาง
สังคม และการแสดงบทบาทสมมติ. วารสารวิชาการศึกษาศึกษาศาสตร, 21(2), 1-16. (TCI กลุม 2) 

ณัฐนันท จาดดํา และ ชนัดดา ภูหงษทอง. (2563). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการเขียนบรรยายภาษาอังกฤษโดยใชเทคนิคชุดรูปภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3. วารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต, 14(2), 15-28. (TCI กลุม 1) 

Nget, S., Pansri, O., & Poohongthong, C. (2020). The effect of task-based instruction in 
improving the english speaking skills of ninth-graders. Language Education and 
Acquisition Research Network Journal, 13(2), 208 - 224. (SCOPUS) 

      บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ--ไมมี-- 
      บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยูในฐานะขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  --ไมมี-- 
     หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย --ไมม-ี- 
2. ตํารา --ไมมี-- 
3. หนังสือ --ไมมี-- 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) --ไมมี-- 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น --ไมมี-- 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออตุสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน    
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบตัร 
   5.10 ซอฟตแวร 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม --ไมมี-- 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
      ลงชื่อ................................................................... 
             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนัดดา ภูหงษทอง) 
                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 

ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : ดร.ทํารงลักษณ เอื้อนครินทร 
  (ภาษาอังกฤษ) : Dr. Tamronglak U-nakarin 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย --ไมมี-- 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 
Panuan, P. and U-nakarin, T. (2022). EFFECTS OF USING THE TOTAL PHYSICAL RESPONSE 

APPROACH ON LISTENING-SPEAKING ABILITY OF THE FIRST GRADE STUDENTS. Journal of 
Buddhist Education and Research. 8, 1 (Apr. 2022), 109–123. (TCI กลุม 2) 

Phrommin, S. and U-nakarin, T. (2022). DEVELOPING WRITING ENGLISH LANGUAGE SKILL BY 
SEMI - CONTROLLED WRITING TECHNIQUE FOR GRADE 7 STUDENTS. Journal of Buddhist 
Education and Research, vol. 8, no. 1, Apr. 2022, pp. 13-20. (TCI กลุม 2) 

Usa, A. and Unakarin, T.  (2022). THE DEVELPOMENT OF ENGLISH READING COMPERHESION 
ABILITY USING COOPERATIVE LEARNING: TEAM GAME TOURNAMENT (TGT) OF GRADE 9 
STUDENTS. Journal of Buddhist Education and Research, 8(1), pp. 150–164. (TCI กลุม 2) 

  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ--ไมมี-- 
      บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยูในฐานะขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  --ไมมี-- 
     หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย --ไมม-ี- 
2. ตํารา --ไมมี-- 
3. หนังสือ --ไมมี-- 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) --ไมมี-- 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น --ไมมี-- 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออตุสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน    
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบตัร 
   5.10 ซอฟตแวร 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม --ไมมี-- 
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 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
 
      ลงชื่อ................................................................... 
                    (ดร.ทํารงลักษณ เอื้อนครินทร) 
                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 

 
ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.น้ําทิพย องอาจวาณิชย 
  (ภาษาอังกฤษ) : Assistant Professor Dr. NAMTHIP ONGARDWANICH 
 
ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย --ไมมี-- 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 
ราชัน ทวีคณะโชต,ิ อัจฉราพร เมทา และน้ําทิพย องอาจวาณิชย. (2564). การพัฒนาแบบวัดความเหนื่อย

หนายในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย. วารสารสวนสุนันทาวิชาการและวิจัย, 
15(2), 106-118 (TCI กลุม 2) 

ศศิวิมล ศรีนวล, กันธิยา เสาเปา และน้ําทิพย องอาจวาณิชย. (2564). การพัฒนาแบบวัดความเปนพลเมือง
ดิจิทัลสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน. วารสารงานวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ศรี
สะเกษ, 8(2). 43-51. (TCI กลุม 2) 

วรรณากร พรประเสริฐ, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, ปกรณ ประจันบาน และน้ําทิพย องอาจวาณิชย. 
(2563). การพัฒนาแบบวัดและเกณฑปกติความเปนพลเมืองดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา. วารสารศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 22(3), 217-234. (TCI กลุม 1) 

นิภาพร ฟูใจ และน้ําทิพย องอาจวาณิชย. (2563). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามวิธีการสอนแบบ 
SQ4R รวมกับผังสัมพันธทางความหมาย เพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานเชิงวิเคราะหวรรณคดี 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1. ศึกษาศาสตรสาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 4(2), 31-44. (TCI 
กลุม 2) 

วรรณากร พรประเสริฐ, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, ปกรณ ประจัญบาน และน้ําทิพย องอาจวาณิชย 
(2563). ตัวบงชี้ความเปนพลเมืองดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศกึษา. สักทอง: วารสาร
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 26(2), 134-150. (TCI กลุม 2) 

สมฤทัย ทองบุญนุม และน้ําทิพย องอาจวาณิชย. (2563). การพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะบรรยากาศหองเรียน
เชิงบวก สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารราชพฤกษ, 18(3). 120-128. (TCI 
กลุม 2) 

สุเมธาวี ขันทอง และน้ําทิพย องอาจวาณิชย. (2563). การพัฒนาลักษณะเฉพาะของขอสอบสมรรถนะ
วิทยาศาสตรในรายวิชาฟสิกสสําหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5. วารสารราชพฤกษ, 18(3). 139-
146. (TCI กลุม 2) 

สิรภัทร จันทะมงคล, สําราญ มีแจง และน้ําทิพย องอาจวาณิชย. (2562). การวิเคราะหองคประกอบ
สมรรถนะดานการปฏิบัติงานหนาที่เฉพาะสาขา สําหรับครูชางอุตสาหกรรม สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามการรับรูของอาจารยผูสอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล. 
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 12(2), 41-59. (TCI กลุม 2) 

      บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ--ไมมี-- 
      บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยูในฐานะขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  --ไมมี-- 
     หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย --ไมม-ี- 
2. ตํารา --ไมมี-- 
3. หนังสือ 
น้ําทิพย องอาจวาณิชย. (2565). เครื่องมือวัดผลทางการศึกษา: แนวคิดและการประยุกตใช. พิษณุโลก: 

พิษณุโลกดอทคอม. 252 หนา. 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 
น้ําทิพย องอาจวาณิชย และวิชญ บุญรอด. (2564). การประเมินทักษะทางดนตรีระดับอุดมศกึษา. วารสาร

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 23(4), 434-447. (TCI กลุม 1) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออตุสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน    
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบตัร 
   5.10 ซอฟตแวร 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
 
      ลงชื่อ................................................................... 
             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.น้ําทิพย องอาจวาณิชย) 
                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 

 
ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดากาญจน ปทมดิลก 
  (ภาษาอังกฤษ) : Assistant Professor Dr. Sudakarn Patamadilok 
 
ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
สุดากาญจน ปทมดิลก และคณะ. (2563). แนวทางการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา

ชวงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
สุดากาญจน ปทมดิลก, ฉันทนา จันทรบรรจง, ภาณุวัฒน ภักดีวงศ, ทักษ อุดมรัตน และวรินทร บุญยิ่ง. 

(2562). การขยายผลตนแบบการสอน English for Integrated Studies (EIS) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 

ภาณุวัฒน ภักดีวงศ, หัวหนาคณะนักวิจัย, ฉันทนา จันทรบรรจง, วรินทร บุญยิ่ง, ทักษ อุดมรัตน, สุดากาญจน 
ปทมดิลก. (2562). การพัฒนาการศึกษานานาชาติเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก. 
กรุงเทพฯ : สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 
กระทรวงศึกษาธิการ. 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 
กษมาภรณ ใจวอง และสุดากาญจน ปทมดิลก. (2565). การใชเทคนิค CIRC (Cooperative Integrated 

Reading and Composition) เพ่ือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ สําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4. Journal of Buddhist Education and Research, 8(1), 56-69. (TCI กลุม 
2) 

กานตธิดา ทองจันทร และสุดากาญจน ปทมดิลก. (2564). ผลของการใชวิธีสอนแบบ SQ4R รวมกับการใชผัง
กราฟกในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5. Journal of 
Buddhist Education and Research 7(3), 217-228. (TCI กลุม 2) 

ประกิต ทวนธง และสุดากาญจน ปทมดิลก. (2564). การพัฒนาชุดกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษดวยการ
จัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานเรื่องไวยากรณพื้นฐาน สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5. 
Journal of Buddhist Education and Research, 7(3), 263-276. (TCI กลุม 2) 

โศภิตา เสนาธรรม และ สุดากาญจน ปทมดิลก. (2565). การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ ความ
เขาใจโดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ชั้นประถมศึกษาปที่ 6. Journal of Buddhist 
Education and Research, 8(1), 124-134. (TCI กลุม 2) 

สุดากาญจน ปทมดิลก, ฉันทนา จันทรบรรจง, ภานุวัฒน ภักดีวงศ, ทักษ อุดมรัตน, วรินทร บุญยิ่ง, & รัตน
ชฎาวรรณ อยูนาค. (2564). การจัดการการศึกษาระดับชั้นปฐมวัยและประถมศึกษาชวงการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด 19). Journal of Information and Learning, 32(3), 
54–66. https://doi.org/10.14456/jil.2021.24. สืบคนเม่ือ 15 พฤษภาคม 2565 จาก 
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/jil/article/view/254745 (TCI กลุม 1) 

สุทธิดา สุขะอาคม และสุดากาญจน ปทมดิลก. (2564). ผลการพัฒนาแบบฝกเสริมความรูดานคําศัพท
ภาษาอังกฤษโดยการใชกลวิธีการเดาความหมายคําศัพทจากตัวชี้แนะในบริบท ของนักเรียนชั้น
มัธยมศกึษาปที่ 6/ Journal of Buddhist Education and Research 7(3), 259-262. (TCI กลุม 2) 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

LIU SIYI, & Patamadilok, S. (2021). How Task-Based Language Teaching (TBLT) Works in ELT 
Classrooms: A Case Study of Grade-8 Students at Junior. PalArch's Journal of 
Archaeology of Egypt/Egyptology, 18(4), 3516-28. (SCOPUS) 

Phosa, S., & Patamadilok, S. (2020). Enhancing L2 Learners’ English Writing Proficiency 
through Blended Learning: A Case Study of Thai Undergraduate Students. Journal of 
Humanities & Social Sciences (JHUSOC), 18(2), 193-212. (TCI กลุม 1) 

      บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ--ไมมี-- 
      บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยูในฐานะขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  --ไมมี-- 
     หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย --ไมม-ี- 
2. ตํารา --ไมมี-- 
3. หนังสือ --ไมมี-- 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) --ไมมี-- 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น --ไมมี-- 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออตุสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน    
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบตัร 
   5.10 ซอฟตแวร 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม --ไมมี-- 

 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
      ลงชื่อ................................................................... 
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดากาญจน ปทมดิลก) 
                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 

 
ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : ดร. สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต 
  (ภาษาอังกฤษ) : Assistant Professor Dr.  
 
ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 
จักรกฤษณ จันทะคุณ สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต วารีรัตน แกวอุไร อมรรัตน วัฒนาธร และ กัญญาภัค พมแยม 

(2565) การพัฒนาชุดฝกอบรมครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรภัยพิบัติทองถิ่นแผนดินไหวที่เหมาะสมใน
สถานการณการแพรระบาดของโควิด-19. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร. ป ที่ 17 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2565. (TCI กลุม 1) 

จักรกฤษณ จันทะคุณ และ สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต .(2565). การพัฒนาชุดฝกอบรมครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นแผนดินไหวที่เหมาะสมในสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19. วารสารวิชาการและวิจัย
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. ปที่ 17 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565. (TCI 
กลุม 1) 

จักรกฤษณ จันทะคุณ และ สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต. (2564). การพัฒนาเครือขายโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรภัย
พิบัติทองถ่ินแผนดินไหว จังหวัดเชียงราย. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 23 ฉบับที่ 
3 กรกฎาคม – กันยายน 2564. หนา 395-410. (TCI กลุม 1) 

จักรกฤษณ จันทะคุณ สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต และ อมรรัตน วัฒนาธร (2563) การพัฒนาหลักสูตรถํ้าหลวง 
ขุนน้ํานางนอน ดวยกระบวนการโคช. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 22 ฉบับที่ 3 
กรกฎาคม – กันยายน 2563. หนา 65-79. (TCI กลุม 1) 

สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต. (2562). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทัศนคติตอวิชาชีพครู ตามแนวคดิ
การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง. วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ. ปที่ 29 ฉบับที่ 2  กรกฎาคม – ธันวาคม 
2562. หนา 173 – 189. (TCI กลุม 1) 

Jantakoon, J. and Thanaphatchottiwat, S. (2019). The Effects of Teachers’ Competence on 
Designing Mindfulness Learning Activity through a Professional Learning Community. 
International Journal of Psychosocial Rehabilitation. Vol. 23 (1) March. pp. 210-219. 
(SCOPUS) 

      บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ--ไมมี-- 
      บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยูในฐานะขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  --ไมมี-- 
     หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย --ไมม-ี- 
2. ตํารา --ไมมี-- 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

3. หนังสือ --ไมมี-- 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) --ไมมี-- 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น --ไมมี-- 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออตุสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน    
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบตัร 
   5.10 ซอฟตแวร 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม --ไมมี-- 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
      ลงชื่อ................................................................... 
                   (ดร. สุพรทิพย ธนภัทรโชตวิัต) 
                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 

 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย) : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออมธจิต แปนศร ี
(ภาษาอังกฤษ) : Assistant Professor Dr. Omthajit Pansri 
 
ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย --ไมมี-- 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ)  
กฤษกร พุทนวล และออมธจิต แปนศร.ี (2565). การพัฒนาหนังสืออานเพิ่มเติม รวมกับเทคโนโลยีคิวอารโคด 

เรื่อง โคลงสี่สุภาพ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3. วารสาร Journal of Modern Learning 
Development. ปที่ 7 ฉบับที่ 7 เดือนสิงหาคม 2565. (TCI กลุม 2).  

ชฎาพร ทับบุญและออมธจิต แปนศรี (2565). การพัฒนาความสามารถการอานอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน
ชั้นมัธยมศกึษา ปที่ 3 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบปรากฏการณเปนฐาน รวมกับแนวคิดแบบหมวกหกใบ. 
Journal of Modern Learning Development. ปที่ 7 ฉบับที่ 6 เดือนกรกฎาคม 2565. (TCI กลุม 2)  

นิภาพรรณ ทองสวางและออมธจิต แปนศรี (2565).การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการอานจับใจความสําคัญ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชแบบฝกทักษะรวมกับ เทคนิค 9 คําถาม. วารสารJournal of 
Modern Learning Development. ปที่ 7 ฉบับที่ 7 เดือนสิงหาคม 2565. (TCI กลุม 2)  

อนุรักษ นวลศรี และ ออมธจิต แปนศรี. (2565). การพัฒนาทักษะการอานจับใจความสําคัญของนักเรียนชั้น
มัธยมศกึษาปที่ 3 โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนรวมกับทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต. วารสาร Journal 
of Modern Learning Development. ปที่ 7 ฉบับที่ 5 เดือนมิถุนายน 2565. (TCI กลุม 2)  

อัณณชญา ทองรศและออมธจิต แปนศร.ี (2565). การศึกษาความสามารถในการพูดสื่อสารในงานอาชีพของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร วิชาชีพ (ปวช.) ดวยการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับ
กระบวนการสอนแบบ MIAP. วารสารJournal of Modern Learning Development. ปที่ 7 ฉบับที่ 7 
เดือนสิงหาคม 2565. (TCI กลุม 2)  

ขนิษฐา ซังยืนยง และออมธจิต แปนศรี. (2563). การพัฒนาทักษะการอานสะกดคําของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูบันไดทักษะ 4 ขั้นรวมกับแอปพลเคชัน. วารสารวิชาการหลักสูตรและการ
สอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 12 (34), พฤษภาคม- สิงหาคม, 73-81. (TCI กลุม 2)  

พรพรรณ  จันตระและออมธจิต แปนศรี. (2563). การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูทักษะการคิดโดยเทคนิคการ
ใชคําถามรวมกับแผนผังความคิด สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5. วารสารครุพิบูล คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม. 7 (2) กรกฎาคม – ธันวาคม, 232–242. (TCI กลุม 2)  

ปพิชญา วิชาสิทธิ์และออมธจิต แปนศรี. (2563). การพัฒนาเกมออนไลน เพ่ือสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย เรื่อง คําที่มาจากภาษาตางประเทศ ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3. วารสารวิชาการ
หลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร. ปที่ 13 ฉบับที่ 38 เดือนกันยายน-ธันวาคม. (TCI 
กลุม 2)  

ออมธจิต แปนศรีและทวีทรัพย เขยผักแวน (2563). การพัฒนากลยุทธการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการตัดสินใจ
ศึกษาตอโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร. นเรศวรวิจัยและนวัตกรรมครั้งที่ 16 “NU Research 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

Foresight: Beyond 30 years” เอกสารสารหลังการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) พิมพครั้ง
ที่ 1 : 18 กันยายน 2563 หนา 1030-1044. (รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

Seanghai, N., Pansri, O. and Poohongthong, C. (2020). The Effect of Task-Based Instruction in 
Improving the English Speaking Skills of Ninth-Graders to our peer-reviewed LEARN 
(Language Education and Acquisition Research Network) journal. SCOPUS 

      บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ--ไมมี-- 
      บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยูในฐานะขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  --ไมมี-- 
     หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย --ไมม-ี- 
2. ตํารา --ไมมี-- 
3. หนังสือ --ไมมี-- 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) --ไมมี-- 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น --ไมมี-- 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออตุสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน    
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบตัร 
   5.10 ซอฟตแวร 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม --ไมมี-- 

 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
                                
     ลงชื่อ..............................................................................    
                             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออมธจิต แปนศรี) 
                                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 

 
ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : ดร. เฮนรี ยูห อันชนุดา 
  (ภาษาอังกฤษ) : Dr. Henry Yuh Anchunda 
 
ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย --ไมมี-- 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) --ไมมี-- 
   1.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
   1.4 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 
Anchunda H.Y. & Kaewura W. (2022). A development of a blended learning enhancement 

course based on grammar-translation and communicative language learning 
approaches to enhance pre-service teachers’ English language competencies for 
university students in preparation for public service entrance examination in Thailand. 
Kasetsart Journal of Social Sciences 43 (2022) 957–968. (TCI กลุม 1) 

Anchunda, H.Y. (2021). A teacher development model based on coaching and Professional 
Learning Community (PLC) to enhance foreign teachers’ effective teaching ability in 
Thailand. Kasetsart Journal of Social Sciences 42 (4), 932-939. (TCI กลุม 1) 

Anchunda H.Y. &. Kaewurai K. (2021). Instructional model development based on 
collaborative and communicative approaches to enhance lower secondary students’ 
English-speaking skills in Thailand. Kasetsart Journal of Social Sciences 42 (2021) 287–
292. (TCI กลุม 1) 

Henry.Y. A. & Wareerat K. (2021). An Investigation of Thai Students’ English-speaking 
Problems and needs and How Collaborative and Communicative Approaches can be 
implemented to Enhance Students’ English-speaking skills. The Golden Teak: 
Humanity and Social Science Journal Vol.27 No.2 April - June 2021, pp. 91-107. (TCI 
กลุม 1) 

Yuh Anchunda, H. (2020). An instructional model development based on authentic learning 
and communicative learning approaches to enhance vocational bachelor’s degree 
students’ English-speaking ability for project presentation in the northern region of 
Thailand. Journal of Education, Naresuan University, 22(4), 1-15. (TCI กลุม 1) 

      บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ--ไมมี-- 
      บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยูในฐานะขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  --ไมมี-- 
     หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย --ไมม-ี- 
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2. ตํารา --ไมมี-- 
3. หนังสือ --ไมมี-- 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 
4.1 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 
Anchunda H.Y. (2021). Curriculum and Instructional Differentiation for Meaningful Learning: 

Meeting Learners’ Needs and those of the Society. The Golden Teak: Humanity and 
Social Science Journal. Vol.27 No.3, pp. 1-16, July - September 2021. (TCI 1) 

Henry.Y. A & Wichian T. (2019). The Concept of Active Learning in the 21st Century: Who is 
active and what is considered as “active” in active learning? The Golden Teak: 
Humanity and Social Science Journal 26 (2), 91-99. 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น --ไมมี-- 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออตุสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน    
ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น --ไมมี-- 
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบตัร 
   5.10 ซอฟตแวร 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม --ไมมี-- 

 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
      ลงชื่อ................................................................... 
                   (Dr. Henry Yuh Anchunda) 
                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ภาคผนวก 6 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก 7 

ผลสํารวจจากการรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบณัฑิต ผูเรียน  

และนักเรียนท่ีตองการเขาเรียนในหลักสูตรการศึกษา 
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สรุปผลสํารวจจากการรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิต ผูเรียน และนักเรียนท่ีตองการเขาเรียนใน

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

ผลสํารวจจากการรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิต ผูเรียน ที่ตองการเขาเรียนในหลักสูตร

การศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 แยกตามรายละเอียดไดดังนี ้

 

ดานอายุ 

1. อายุนอยกวา 25 ป คิดเปนรอยละ 18.46 

2. อายุ 25-35 ป  คิดเปนรอยละ 64.61 

3. อาย ุ36-45 ป  คิดเปนรอยละ 13.84 

4. อาย ุ46-55 ป  คิดเปนรอยละ   3.09 
 

ดานเพศ 

1. เพศชาย  คิดเปนรอยละ  21.54 

2. เพศหญิง  คิดเปนรอยละ  78.46 
 

ดานการศึกษา 

1. ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  (จากคณะครุศาสตรหรือศึกษาศาสตรโดยตรง) คิดเปนรอยละ 87.69 

2. ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  (สาขาอื่นๆ)  คิดเปนรอยละ  10.75 
 

ดานอาชีพ 

1. ครู/อาจารย /ผูอํานวยการ (หน.หนวยงาน)   คิดเปนรอยละ  83.06 

2. นักวิชาการ /บุคลากรทางการศึกษา   คดิเปนรอยละ  13.84 

3. ศิษยเกา      คิดเปนรอยละ   3.10 
 

หนวยงานที่สังกัด 

1. สังกัดรัฐบาล (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน / อาชีวศึกษา) คิดเปนรอยละ  87.69 

2. สังกัดเอกชน     คิดเปนรอยละ  4.61 

3. หนวยงานอื่นๆ      คิดเปนรอยละ  7.70 
 

แผนการศึกษาและชวงเวลาที่ตองการศึกษา 

1. แผน ก ว. 2  จันทร-ศุกร (ทําวิทยานิพนธ)    คิดเปนรอยละ  5.66 

2. แผน ก ว. 2  เสาร-อาทิตย  (ทําวิทยานิพนธ)    คิดเปนรอยละ  9.43 

3. แผน ข  วิชาชีพ เสารอาทิตย (ทําการคนควาอิสระ)   คดิเปนรอยละ  81.13 

4. แผน ข  วิชาชีพ  ภาคฤดูรอน (มีนาคม-พฤษภาคม) 1 ภาคเรียน คิดเปนรอยละ  3.78 
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ความสําคัญของการเปดหลักสูตร 

1. เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาครู/อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  คิดเปนรอยละ 96 

2. เพ่ือตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาคนของหนวยงาน  คิดเปนรอยละ 4 
 

ความคาดหวังของผูที่ประสงคจะเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท 

1. ตองการพัฒนาความรูดานการสอนภาษาอังกฤษ การสรางงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษ 

เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาในวิชาชีพ  

2. ตองการใชคุณวุฒิในการปรับตําแหนง เลื่อนวิทยฐานะ และตองการสรางเครือขายทางวิชาการ 
 

คุณลักษณะอนัพงึประสงคของมหาบัณฑิต สรุปไดดังนี้ 

1. มีความรูความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษอยางสรางสรรคและสรางงานวิจัยดานการสอน

ภาษาอังกฤษได 

2. ใชนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษที่ทันสมัย 

3. มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ มีภาวะความเปนผูนํา 

4. สามารถใชทักษะการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบคนขอมูลทางวิชาการ นําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติได 
 

อาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 

1. ครูและบุคลากรทางการศกึษาในภาครัฐบาลและเอกชน 

2. อาจารยระดับอุดมศึกษา 

3. นักฝกอบรมดานภาษาอังกฤษ 

4. ติวเตอร /นักวิชาการอิสระ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพท่ีเปนความคิดเห็น 

- ความคิดเห็นของผูใชบณัฑิตท่ีมีตอการปรับปรุงหลักสูตร 

ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตที่ไดจากการสัมภาษณแบบก่ึงโคงสราง พบวา เปาหมายของ การพัฒนา

ครูของโรงเรียนในสังกัด ตองการคนที่เกงและดี มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถถายทอดความรูแกผูเรียนได 

นอกจากนี้ ยังตองการคนที่พัฒนาตนเองอยูเสมอ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 

สําหรับผูที่สังกัดในโรงเรียนเอกชนใหขอมูลวา ครูมีความพรอมแตอาจขาดเครือขายในสังกัดรัฐบาล การมา

เรียนในหลักสูตรถือวาเปนการสรางเครือขายใหครูในอนาคต นอกจากนี้ตองการใหบุคลากรมีความสามารถใน

การทําวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหมีความสอดคลองหรือสอดรับกับความ

ตองการของผูเรียนและหนวยงานในสังกัด 
 

- ความคิดเห็นของศิษยเกาที่มีตอการปรับปรุงหลักสูตร 

 ศษิยเกาเสนอวาเนื้อหาตางๆ ที่เรียน สามารถใชไดในการทํางาน แตอยากใหเพิ่มในเทคนิค หรือวิธีการ

ใหมๆ เพ่ิมไปตามการเปลี่ยนแปลง การเรียนที่ไดนําไปใชจริง ใหความสําคัญเรื่องการทําวิจัยเพ่ือพัฒนา
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นวัตกรรมทางการเรียนการสอน เชน  วิธีสอน  เทคนิค  การทําสื่อ   การใชเทคโนโลยีเพ่ือเสริมการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ การฝกปฏิบัติ ลงมือทําจริงทําใหเกิดประสบการณตรง  

 

ผลวิเคราะหการไดมาซึ่งผลการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) จากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

ของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 คณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรไดมีการสนทนากลุมกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ที่สําคัญ ของหลักสูตร ไดแก ผูตองการใช

มหาบัณฑิต (U=USER) จํานวน 6 คน ผูตองการศึกษาตอ (L=LEARNER) จํานวน 6 คน และผูสอน 

(T=TEACHER) จํานวน 6 คน จากนั้นทําการวิเคราะหขอมูล ดวยวิธีการอุปนัย ไดผลดังนี้ 

 

ผลการเรียนรูของหลักสูตร 
(Program Learning Outcome) 

ผลการเรียนรูในแตละดาน Stakeholders* 

PLO Outcome statement   
PLO 1 อธิบายองคความรู หลักการ และ ทฤษฏีที่

สําคัญของการสอนภาษาอังกฤษ และนํา
ความรูที่สําคัญของการสอนภาษาอังกฤษ 
ไปใชในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพได 

1.1 อธิบายองคความรูท่ีสําคัญในศาสตรดาน
การสอนภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง 

U+L+T 

1.2 อธิบายองคความรูที่ไดศึกษาเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษได  

U+L+T 

1.3 มีความรูดานระเบียบวิธีวิจัยทางการ
สอนภาษาอังกฤษ 

U+L+T 

PLO 2 ใชความรูท้ังภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ ใน
การจัดการปญหาทางวิชาการ วิชาชีพดาน
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในบริบท
ใหมไดอยางสรางสรรค 

2.1 สามารถใชสื่อและนวัตกรรมการสอน
ภาษาอังกฤษที่ทันสมัย 

U+T 

2.2 แสดงออกซึ่ งการคิดวิ เคราะหและ
สามารถออกแบบสื่อนวัตกรรมการสอน
ภาษาอังกฤษที่ทันสมัย 

U+L+T 

2.3 แสดงออกซึ่งการคิดริเริ่มสรางสิ่งใหม 
เพื่อสรางนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษให
สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 

U+T 

PLO 3 ประยุกตหรือพัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัย
สําหรับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได 

3. 1  ริ เ ริ่ ม พั ฒน า น วั ต ก ร ร ม ก า รส อน
ภาษาอังกฤษที่ทันสมัย 

U+L+T 

3.2 วิเคราะหหลักกา และสามารถออกแบบ
สื่อนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษที่ทันสมัย 

U+L+T 

3.3 สรางนวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษให
สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 และผูเรียนใน
บริบทของตนเองได 

U+L+T 

PLO 4 แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ 
และมีทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสม
ตามโอกาส และสถานการณ 

4.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

U+L+T 

4.2 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 
และไมคัดลอกผลงานของผูอื่นมาเปนผลงาน
ตนเองโดยปราศจากการอางอิง 

U+L+T 

4.3 มีความเปนผูนําและมีความรับผิดชอบ 
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

U+T 
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ผลการเรียนรูของหลักสูตร 
(Program Learning Outcome) 

ผลการเรียนรูในแตละดาน Stakeholders* 

PLO Outcome statement   
PLO 5 ใชทักษะการสื่อสาร ระหวางบุคคล การ

นําเสนอรายงานการวิจัย ทั้งในรูปแบบที่
เปนทางการและ ไมเปนทางการ รวมทั้ง
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

5.1 เ ลื อ ก ใช ภ าษา ในก าร สื่ อ ส ารและ
เทคโนโลยีในการนําเสนอองคความรูจาก
งานวิจัยได 

U+L+T 

5.2 ใชเทคนิควิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ
จากงานวิจัยได 

U+L+T 

5.3 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 
คนควาขอมูลงานวิจัยได 

U+L+T 

 
 

 
 


