
                                                                                    

 

 

 

 

 

 
 
 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

มคอ.2 



สารบัญ                   
                                                                                                   หน้า 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป    1 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  1 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  1 
3. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร    1 
4. รูปแบบของหลักสูตร   1 
5. วิชาเอก   1 

5.1  รูปแบบ    1 
5.2  ภาษาท่ีใช้    2 
5.3  การรับเข้าศึกษา    2 
5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน    2 
5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา    2 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตร    2 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน    2 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา     2 
9. ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน  ต าแหน่ง      4 

          และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน    5 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณา    5 

ในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ    5 
11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม    5 

12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตร    6 
และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
12.1  การพัฒนาหลักสูตร    6 
12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน    6 

13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน    6 
                                                    
 
 
 



           หน้า 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร     
1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร    8 

1.1  ปรัชญาของหลักสูตร   8 
1.2  ความส าคัญ   8 
1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   9 
1.4  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)   9 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง       9 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร    12 

1. ระบบการจัดการศึกษา   12 
2. การด าเนินการหลักสูตร   12 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   14 

          3.1  หลักสูตร  
         3.1.1  โครงสร้างหลักสูตร   14 

3.1.2  รายวิชา   16
               3.1.3  แผนการศึกษา   24
               3.1.4  ค าอธิบายรายวิชา          32 

3.1.5  ความหมายของเลขรหัสวิชา   69 
 3.2  ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์   70 

3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร   70 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)   72 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย   74 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล    77 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต    77 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน    79 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร    88 

          สู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
3.1  แผนการเตรียมความพร้อมของนิสิตเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง    101 
 3.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตรและคณะ/สถาบัน    103 
 และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)   
3.3 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้    109 

ที่คาดหวังของหลักสูตรในแต่ละด้าน 



           หน้า 
 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต   116 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)   116 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต   116 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   116 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์                        118                     
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่   118 
2. การพัฒนาความรู้ และทักษะให้แก่คณาจารย์   119 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร   122 
1. การก ากับมาตรฐาน   122 
2. บัณฑิต   122 
3. นิสิต   123 
4. อาจารย์   125 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   127 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   128 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   129 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร   133 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน   133 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   133 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร   134 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง   134 

ภาคผนวก     135 
1. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 136 
2. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 138 
3. ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 161 
4. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร             168 
5. ผลการวิพากษ์หลักสูตร              183 
6. ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร               203 
7. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559          206 
8. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย          223 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2549  



1 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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------------------------------------------------------------------- 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะ/ภาควิชา     คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Science Program in Occupational Health and Safety 
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม  : วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
   : Bachelor of Science (Occupational Health and Safety) 
 ชื่อย่อ  : วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
   : B.Sc. (Occupational Health and Safety) 
 
3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 

-ไม่มี- 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 144  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับ 2 (ระดับปริญญาตรี) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
5.2 ประเภทของหลักสูตร 

 เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
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5.3 ภาษาที่ใช้  

 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.4 การรับเข้าศึกษา  

 รับนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  

เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสตูรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
6.2 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  
6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแล้ว 
     - คณกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 
     - คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 
 - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 297 (5/2565) เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2567 
 
8. อาชีพสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สามารถขึ้นทะเบียนต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพ  และสามารถประกอบอาชีพในหน่วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือประกอบอาชีพอิสระ โดย
สามารถประกอบอาชีพในต าแหน่งต่างๆ เช่น 

1. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ  
2. นักวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในภาครัฐและเอกชน 
3. นักวิชาการภาครัฐและเอกชน บริษัทที่ปรึกษา องค์กรระหว่างประเทศ 
4. ที่ปรึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 



3 
 

5. ผู้ช านาญการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
6. ผู้ตรวจสอบด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 
7. พนักงานตรวจความปลอดภัย 
8. การศึกษาต่อ 



4 
 

9. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ประเทศ 
  

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี้
แล้ว 

1 นางสาวสุภาภรณ์  สดุหนองบัว 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
วท.ม. 
พย.บ. 

Health Sciences 
เวชศาสตร์ชุมชน 
พยาบาลศาสตร ์

Massey University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

New Zealand 
ไทย 
ไทย 

2554 
2541 
2537 

4 4 

2 นายทศพล บุตรม ี
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Psychology (Human Factors) 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สาธารณสุขศาสตร ์

Heriot-Watt University 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

United Kingdom 
ไทย 
ไทย 

2564 
2551 
2548 

1 8 

3 นางสาวจุฑารตัน์  รักประสิทธ์ิ 
 

อาจารย ์ Ph.D. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Global Health Enterpreneurship 
 
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 

Tokyo Medical and Dental 
University 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

Japan 
 

ไทย 
 

ไทย 

2559 
 

2551 
 

2548 

8 8 

4 นางสาวฤดีรตัน์ มหาบุญปีต ิ
 

อาจารย ์ Ph.D. 
วท.ม. 

 
วท.บ. 

Occupational Health and Safety 
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
เคม ี

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2561 
2551 

 
2548 
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5 นางสาวยุวดี ทองมี 
 

อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

ไทย 
ไทย 

2560 
2557 

10 9 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
10.1 สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการในมหาวิทยาลัยนเรศวร  
10.2 การฝึกปฏิบัติในชุมชนอุตสาหกรรม สถานประกอบการ และเครือข่ายภาครัฐและเอกชน 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจของประเทศไทย จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 

12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ โดยเศรษฐกิจของไทยมีขนาดใหญ่ขึ้น 
และเปลี่ยนแปลงจากภาคเกษตรกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น รวมทั้งมีการใช้เทคโนโลยี
ทางด้านการผลิตมากขึ้นกว่าในอดีต นอกจากนี้ ด้วยความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นท าให้ประเทศไทยก าลังเผชิญ
กับสถานการณ์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และปัญหาแรงงานต่างด้าว และถึงแม้ว่าประเทศไทยจะเผชิญกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แต่เศรษฐกิจโดยภาพรวมยังคงแสดงถึงความมี
เสถียรภาพที่ดี จากร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กล่าวถึง
ความร่วมมือทางด้านเศรษฐกิจและการลงทุนที่มีแนวโน้มที่ดี โดยเฉพาะในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
ทีพ่บว่ามีจ านวนสถานประกอบการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

ความเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นมีส่วนเกี่ยวข้องในการน าไปสู่การเกิดปัญหาทางด้านความ
ไม่ปลอดภัยในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการประกอบ
อาชีพ ซึ่งส่งผลทางตรงต่อผู้ประกอบอาชีพ เช่น บาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิต ต่อสถานประกอบการ เช่น 
ทรัพย์สินเสียหาย การผลิตไม่เป็นไปตามก าหนด และการเสียโอกาสในการแข่งขันทางการค้า รวมทั้งยังส่งผล
กระทบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศทั้งทางตรงและทางอ้อมเป็นมูลค่านับพันล้านบาทต่อปี  

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบัน ส่งผลท าให้การด าเนินชีวิต พฤติกรรม และ

สภาพแวดล้อมทั้งในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งเป็นภัยคุกคามและ
ปัจจัยเสี่ยงทางด้านสุขภาพ โดยเฉพาะในการประกอบอาชีพของวัยแรงงาน ซึ่งปัจจุบันเริ่มมีจ านวนลดลง
เนื่องจากการเข้าสู่สังคมสูงวัยของประเทศไทย รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมจากภาคเกษตรกรรม
เป็นภาคอุตสาหกรรม การขยายตัวของสังคมเมือง และการเคลื่อนย้ายของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ประเทศไทยที่
มีจ านวนเพิม่มากขึ้น  

นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาและปรับปรุงของกฎหมายทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและ
กฎหมายอื่นๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง อาทิ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พ.ศ. 2554 พระราชบัญญัติสงเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2551 และสภาวิชาชีพ 
เช่น สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นทางด้านสังคมและวัฒนธรรมยัง
น าไปสู่การพัฒนาการด าเนินงานทางด้านการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ เช่น พระราชบัญญัติควบคุม
โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562  

https://ddc.moph.go.th/uploads/files/8420191010020910.PDF
https://ddc.moph.go.th/uploads/files/8420191010020910.PDF
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12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม อาทิ การขยายตัวของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ การใช้เทคโนโลยีทางด้านการผลิต การพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายทางด้าน   
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น รวมทั้งให้มีความทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ การพัฒนา
หลักสูตรจึงมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้น าทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
มหาวิทยาลัยนเรศวรมีปรัชญาทางการศึกษาคือ “ผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและมี

คุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวิตและสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสงบและสันติสุข รวมทั้ง
มุง่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรมและประเพณี” และเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีพันธกิจ
หลักด้านการผลิตบัณฑิตในการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม  และจริยธรรมที่ได้มาตรฐาน และ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศ ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญาทางการศึกษาและพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงซึ่งความปลอดภัยในการใช้ชีวิตและการท างาน และ
สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

กลุ่มรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                     
ที่นิสิตต้องไปเรียนในคณะ/หลักสูตรอ่ืน ได้แก่ หมวดวิชาเฉพาะ รายวิชาแกน กลุ่มวิชาพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ จ านวน 24 หน่วยกิต และกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 22 หน่วยกิต รายละเอียดดังนี้ 
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ล าดับ ชื่อรายวิชา หน่วยกิต คณะ/ สาขาวิชา/ กลุ่มวิชา/ หน่วยงาน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

252111  แคลคูลัสมูลฐาน  
256106  เคมีทั่วไปและเคมีอินทรีย์   
256116  ปฏิบัติการเคมีทั่วไปและเคมีอินทรีย์                     
258101  ชีววิทยาเบื้องต้น                      
258102  ปฏิบัติการชีววิทยา                   
261103  ฟิสิกส์เบื้องต้น                   

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
1(0-3-1) 
3(3-0-6) 
1(0-3-1) 
3(3-0-6) 

คณะวิทยาศาสตร์ 

7 
8 
9 

411221  ชีวเคมี  
401218  กายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐาน   
413200  สรีรวิทยาพ้ืนฐาน            

4(3-2-7) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอืน่ต้องมาเรียน 

 -ไม่มี-  
 
 13.3 การบริหารจัดการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุมและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
บรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นพหุสาขาวิชา มุ่งผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม และจริยธรรม  

1.2 ความส าคัญ 
สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ประกอบอาชีพมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศชาติ 

นับแต่อดีตจนถึงปัจจุบันประเทศไทยได้มีการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งใน
ปัจจุบันประเทศไทยยังได้ด าเนินการปฏิรูปประเทศด้วยนโยบาย “ประเทศไทย 4.0” เพ่ือพัฒนาประเทศผ่าน
การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นท าให้เกิดปัญหาทางด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพมากขึ้นตามล าดับ สร้างความสูญเสียทั้งชีวิต
และทรัพย์สินมูลค่านับพันล้านบาทต่อปี ซ่ึงในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะเฉพาะในวิชาชีพ ท าหน้าที่ในการบริหาร
จัดการเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการท างานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้นการด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว จ าเป็นต้องมีการผลิตบุคลากรทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน  

ดังนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จึงมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้ง
มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่ในเขตภาคเหนือที่มีนิคมอุตสาหกรรมที่ส าคัญ เช่น นิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ (ล าพูน) และนิคมอุตสากรรมภาคเหนือตอนล่าง (พิจิตร) นอกจากนี้ รัฐบาลได้มีการ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตาก เพ่ือสร้างความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ และส่งเสริมความสามารถในการ
แข่งขันของสินค้าไทยในตลาดอาเซียน จึงเป็นโอกาสในการผลิตบัณฑิตด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมของภาคเหนือ และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ในการดูแลสุขภาพของผู้
ประกอบอาชีพในสถานประกอบการให้มีสุขภาพดีและมีความปลอดภัยในการท างาน ด้วยการด าเนินงานทั้ง
ทางด้านการป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ รวมทั้งร่วมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนุน
ให้บัณฑิตมีคุณภาพสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยการไปศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ ตลอดจนเชิญคณาจารย์จากสถาบันการศึกษาต่างๆ  มาร่วมเป็นอาจารย์พิเศษเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ทางด้านวิชาการให้กับนิสิตในหลักสูตร รวมทั้งเชิญนักวิชาการ นักอาชีวอนามัย 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ และผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่มีประสบการณ์สูงมาเป็นวิทยากรพิเศษ 
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1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร    

เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) มีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต และการปฏิบัติงานโดยค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และด้านสาธารณสุข 
2)  เป็นผู้น าทางวิชาการด้านอาชีวนามัยและความปลอดภัย ด้านสาธารณสุข มีความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและผู้อื่น รวมทั้งมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3)  สามารถแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง เช่น 

กฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยระดับชาติและนานาชาต ิเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านความปลอดภัย 
4)  มีทักษะด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแบบบูรณาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ เพ่ือดูแลและส่งเสริม
สุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ 
สามารถเป็นนักจัดการระบบสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน 
          1.4 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 
  ELO1 รักษาวินัย ตรงต่อเวลา เคารพสิทธิของตนเอง ผู้อื่น และกฎระเบียบของสังคม 
  ELO2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  ELO3 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม 
  ELO4 สามารถสื่อสารและน าเสนอได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  ELO5 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
  ELO6 รู้และเข้าใจศาสตร์พ้ืนฐานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
  ELO7 สามารถใช้องค์ความรู้ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ
และการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน 
  ELO8 สามารถประเมิน ป้องกัน ควบคุมปัญหาสุขภาพและอุบัติเหตุจากการท างานโดยใช้ศาสตร์
ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  ELO9 สามารถออกแบบ พัฒนานวัตกรรม และจัดโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรจะด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกๆ 5 ปี โดยมีรายละเอียดของแผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. พัฒนาหลักสูตรให้มีความสอด 
คล้องกับความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และมีมาตรฐานตาม
เกณฑ์ AUN-QA 
 

1.1 จัดประชุมร่วมกับผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เสี ย เ พ่ื อ วิ เค ร าะห์ ค ว าม
ต้องการ 
 
 
 
1.2 ติดตามสถานการณ์และการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ทางด้านอาชีว-
อนามัยและความปลอดภัย 
1.3 พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA 

1.1.1 รายงานสรุปผลการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
1.1.2 ผลการประเมินความพึง
พอใจในการใช้บัณฑิตของผู้ ใช้
บัณฑิต 
1.2.1 แผนการเรียนรู้ของรายวิชา 
(Course Learning Plan) 
  
1.3.1 ผลการประเมินหลักสูตรตาม 
เกณฑ์ AUN-QA 

2. พัฒนาความรู้ความสามารถของ
คณาจารย์ในการจัดการศึกษา   
 
 

2.1 สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วม
การอบรม สัมมนา ในหั วข้อที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา หรือ
หัวข้อทางด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
2.2 สนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนา
งานวิจัยและให้บริการวิชาการ
ทางด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  

2.1.1 รายงานสรุปผลการเข้าร่วม
การอบรมหรือเข้าร่วมสัมมนา 
2.1.2 ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของ
นิสิต 
 
2.2.1 จ าน วน ผลงาน วิ จั ย แล ะ
จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ทางด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
2.2.2 การได้รับเชิญเป็นวิทยากร 

3. การพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ื อให้ นิ สิ ต เป็ น
บัณฑิตที่ เป็นที่ ต้องการของผู้ ใช้
บัณฑิต  

3.1 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
3 .2  ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

3.1.1 ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของ
นิสิต 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
4. การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอน 

4.1 การส ารวจความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
การเรียนการสอน 
4.2 การจัดสรรสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เช่น เครื่องมือตรวจวัดทาง
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมให้เพียงพอ
ต่อจ านวนนิสิตและได้มาตรฐาน 
4.3 การจัดหาสิ่ งแวดล้อมทาง
กายภาพ สังคมและจิตใจ 
 

4.1.1 ผลการส ารวจความต้องการ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนิสิต 
อาจารย์และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
4.2.1 ผลการสอบเทียบเครื่องมือ
ต ร ว จ วั ด ท า ง สุ ข ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรมและในห้องป 
4.3.1 ห้องชมรม ลานกีฬา ห้อง
อ่านหนังสือ และห้องให้ค าปรึกษา
แก่นิสิต 

5 . ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน 

5.1การส ารวจความต้องการในการ
พัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากร
สายสนับสนุน 
5 .2  ก ารส่ ง เส ริ ม ให้ พ นั ก งาน
ต าแหน่งสนับสนุนวิชาการเข้ารับ
การพัฒนาทางด้านวิชาชีพ 

5.1.1 ผลการส ารวจความต้องการ
ก าร พั ฒ น าขอ งบุ ค ล าก รส าย
สนับสนุนประจ าปี 
5 .2 .1  ส รุป ผลการ เข้ ารับ การ
อบรม/พัฒนา ของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

 

-  
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ          
มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
ไม่มี  

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

- วันเวลาราชการปกติ 
- ภาคการศึกษาต้น เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
- ภาคการศึกษาปลาย เดือนพฤศจิกายน - มีนาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.2.1 ผู้เข้าศึกษามีคุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

2.2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาแผนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ หรือมีการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 22 หน่วยกิต และคณิตศาสตร์ จ านวน 12 หน่วยกิต 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
 การปรับตัวให้เข้ากับวิธีการจัดการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย 
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 

 2.4.1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ก่อนเข้าศึกษา โดยงานกิจการนิสิตและหลักสูตร เพ่ือเป็น
การเตรยีมความพร้อมในการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย 
 2.4.2 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นิสิต โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีหน้าที่คอยดูแลและให้ค าแนะน า 
ในเรื่องของการปรับตัว การเตรียมความพร้อมในการเรียน และปัญหาต่างๆ ทั้งด้านการเรียนและการใช้ชีวิต
โดยก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาสอบถามรายวิชาที่นิสิตมีปัญหาและเป็นกังวล และให้อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้ง
ปัญหาต่อหลักสูตรตามระบบ 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 50 50 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 50 
ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 170 180 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะ

ส าเร็จการศึกษา 
- - - 40 40 

 หมายเหตุ ก าหนดจ านวนนิสิตในชั้นเรียนรายวิชาชีพเฉพาะอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ตามระบบคุณภาพ ไมเ่กิน 60 คนต่อห้อง  

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ 

รายการ 

ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา 640,000.00 1,920,000.00 3,200,000.00 4,640,000.00 5,440,000.00 

รวมรายรับ 640,000.00 1,920,000.00 3,200,000.00 4,640,000.00 5,440,000.00 
หมายเหตุ *ค านวณจากจ านวนนิสิตชั้นปีละ 40 คน 4 ชั้นปี (รวม 160 คน) 
 

2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย : (ประมาณการงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี)             
หน่วย : บาท 
รายละเอียดรายจ่าย ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
1. ค่าตอบแทน 1,272,000 1,446,000 1,562,000 1,883,000 2,123,000 
2. ใช้สอย 602,000 965,000 1,341,000 1,500,000 1,719,000 
3. วัสด ุ 80,000 160,000 240,000 340,000 360,000 
4. ครุภัณฑ์ 200,000 400,000 600,000 850,000 900,000 

รวมรายจ่าย 2,154,000 2,971,000 3,743,000 4,573,000 5,102,000 
จ านวนนิสิต/ปี 40 80 120 170 180 

รายจ่ายเฉลี่ย/ปี 53,850 37,138 31,192 26,900 28,344 
หมายเหตุ *ค านวณจากจ านวนนิสิตชั้นปีละ 40 คน 4 ชั้นปี (รวม 160 คน) 
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2.6.3 ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เป็นเงิน   28,344 บาท ต่อคนต่อปี  
2.7 ระบบการศึกษา 

               แบบชั้นเรียน  
              แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก  
              แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
              แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
              แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต 
            อ่ืน ๆ (ระบุ) .....ระบบออนไลน์.................. 
หมายเหตุ : การจัดการเรียนการสอนในระบบออนไลน์ จะใช้เฉพาะในช่วงที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา (COVID-19) เท่านั้น 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 และ

เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 144 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

ล าดับ
ที ่ หมวดวิชา 

เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

กฎกระทรวง
แรงงานฯ  

พ.ศ. 2549 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 

1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ไม่น้อยกวา่ 30 30 30 
 1.1 กลุ่มวิชาภาษา 

วิชาบังคับ 
- กลุ่มภาษาอังกฤษ                    
- กลุ่มภาษาไทย                        
วิชาเลือก 
โดยเลือกจากกลุม่ภาษาอังกฤษ กลุ่มภาษาไทย 
หรือกลุ่มภาษาต่างประเทศอื่นๆ  

 
 

ไม่น้อยกว่า
ไม่น้อยกว่า 

 
ไม่น้อยกว่า 

  12 
 
3 
3 
 
6 
 

 1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์           ไม่น้อยกว่า   6 
 1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์            ไม่น้อยกว่า   6 
 1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์            ไม่น้อยกว่า   6 
 1.5 กลุ่มวิชาพลานามัย (บังคับไมน่ับหน่วยกิต)    1 
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ล าดับ
ที ่ หมวดวิชา 

เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

กฎกระทรวง
แรงงานฯ  

พ.ศ. 2549 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 

2 หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 103 108 

 2.1 กลุ่มวิชาแกน 

 2.1.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานด้านวิทยาศาสตรแ์ละ  
     คณิตศาสตร ์

ไม่น้อยกว่า - 20 24 

 2.1.2 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

ไม่น้อยกว่า  20 22 

 2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

 2.2.1 กลุ่มวิชาวชิาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัย 
     และความปลอดภัย       

  44 53 

 2.2.2 กลุ่มวิชาภาษาส าหรับวิชาชีพ    3 
 2.2.3 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี    3 
 2.2.4 ฝึกงานวิชาชีพ/อบรม/ฝึกงานใน

ตา่งประเทศ 
   3 

3 หมวดวิชาเลือกเสรี               ไม่น้อยกว่า 6 6 6 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 139 144 
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3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร รายวิชาในหมวดต่างๆ 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

ก าหนดให้นิสิตเรียนตามกลุ่มวิชาดังต่อไปนี้ 
 1.1 กลุ่มวิชาภาษา                 12  หน่วยกิต 

 1.1.1 กลุ่มภาษาอังกฤษ                                        ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 
 001211  การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
  English Listening and Speaking for Communication 
 001212 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์เพ่ือการสื่อสารอย่างมี  3(2-2-5)
  ประสิทธิภาพ   

  English Critical Reading for Effective Communication 
 001213 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างประสิทธิภาพ 3(2-2-5) 
 English Writing for Effective Communication 

 1.1.2 กลุ่มภาษาไทย                                       ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 001301 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ   3(2-2-5) 
  Thai Language for Academic Communication 
 001302 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21   3(2-2-5) 
  Thai Language for Communication in the 21 st Century  

 001303 การอ่านในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 
  Reading in the Digital Age Century  

 1.1.3 วิชาเลือก 
 การเลือกรายวิชาสามารถเลือกในรายวิชากลุ่มภาษาอังกฤษ และ/หรือกลุ่ม

ภาษาไทยที่ไม่ซ้ ากับรายวิชาบังคับหรือรายวิชาภาษาต่างประเทศอื่นๆ              ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 001311 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5) 

 Korean for Communication 
 001312 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5) 
  Japanese for Communication 
 001313 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5)
  Chinese for Communication 
 001314 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5)
  Myanmar for Communication 
 001315 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  French for Communication 
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 001316 ภาษาสเปนเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5)
  Spanish for Communication 
 001317 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5) 
  Lao for Communication  
 001318 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5) 
  Indonesian for Communication 
 001319 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5) 
  Vietnamese for Communication 
 001320 ภาษาฮินดีเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5) 
  Hindi for Communication  
 001321 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5)
  Khmer for Communication  

1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า              จ านวน  6  หน่วยกิต 
 โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้   

 001221 สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า    3(2-2-5) 

   Information Science for Study and Research 

 001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม    3(2-2-5) 
  Language, Society and Culture 

 001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
  Arts in Daily Life 
 001226 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 

            Ways of Living in the Digital Age 
 001227  ดนตรีในวิถีชีวิตไทยศึกษา     3(2-2-5) 

  Music Studies in Thai way of life 
 001228  ความสุขกับงานอดิเรก      3(2-2-5) 

          Happiness with Hobbies 
 001238 การรู้เท่าทันสื่อ     3(2-2-5) 

  Media Literacy  
 001241  ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจ าวัน             3 (2-2-5) 

                                 Western Music in Daily Life  
 001242  การคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม           3 (2-2-5) 

                  Creative Thinking and Innovation  
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 001253  การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจก่อตั้งใหม่ขนาดย่อม     3 (2-2-5) 
              Entrepreneurship for Small Business Start-up 

 001276  พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว    3(2-2-5) 
  Energy and Technology around Us 
 001331  นวัตกรรมเพ่ือสังคม        3(2-2-5) 
  Social Innovation 
 001332 การจัดการข้อมูลเบื้องต้นในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
  Introduction to Data Mamagement in Digital Era 
  1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า   จ านวน  6  หน่วยกิต 

    โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้   
 001231 ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
      Philosophy of Life for Sufficient Living  
 001232 กฎหมายพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต   3(2-2-5) 
  Fundamental Laws for Quality of Life  
 001233 ไทยกับประชาคมโลก      3(2-2-5) 
  Thai State and the World Community 
 001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น    3(2-2-5) 
  Civilization and Local Wisdom 
 001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม     3(2-2-5)
  Politics, Economy and Society   
 001236 การจัดการการด าเนินชีวิต    3(2-2-5) 
  Living Management 
 001237 ทักษะชีวิต      3(2-2-5) 
  Life Skills 
 001239 ภาวะผู้น ากับความรัก     3(2-2-5) 
  Leadership and Compassion 
 001251  พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม            3(2-2-5) 
                           Group Dynamics and Teamwork 
 001252  นเรศวรศึกษา               3(2-2-5) 
                                Naresuan Studies 
 001254 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการด ารงชีวิต   3 (2-2-5) 
  The King’s Philosophy for Living 
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 001351  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  3 (2-2-5) 
  From Sufficiency Economy Philosophy (SEP) to Practice 
 001352   สันติภาพ ศาสนา เพื่อมนุษยชาติ   3(2-2-5) 
  Peace and Religion for Human Kinds 

001353  การบัญชีเบือ้งต้นส าหรับผู้ประกอบการ    3(2-2-5)  
  Principles of Accounting for Entrepreneur 

1.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า จ านวน  6  หน่วยกิต 
   โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้   
 001271 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม      3(2-2-5) 
  Man and Environment  
 001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน   3(2-2-5) 
  Introduction to Computer Information Science 
 001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) 
  Mathematics and Statistics in Everyday life 
 001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
  Drugs and Chemicals in Daily Life 
 001275     อาหารและวิถีชีวิต                                     3(2-2-5)
  Food and Life Style          
 001277 พฤติกรรมมนุษย์      3(2-2-5) 
  Human Behavior 
 001278 ชีวิตและสุขภาพ      3(2-2-5) 
  Life and Health 
 001279 วิทยาศาสตรใ์นชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
  Science in Everyday Life     
 001291   การบริโภคในชีวิตประจ าวัน    3(2-2-5) 
    Consumption in Daily Life 
      001292   วิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในศตวรรษที่ 21  3(2-2-5)   
           Circular Economic Lifestyle for 21st Century 

1.5. กลุ่มวิชาพลานามัย   บังคับไม่นับหน่วยกิต     จ านวน  1  หน่วยกิต 
 001281  กีฬาและการออกก าลังกาย    1(0-2-1) 
  Sports and Exercises 
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 2. หมวดวิชาเฉพาะ            จ านวน  108  หน่วยกิต  
                             2.1 กลุ่มวิชาแกน 

   2.1.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวน   24  หน่วยกิต    
252111   แคลคูลัสมูลฐาน        3(2-2-5) 

               Fundamental Calculus   
256106 เคมีทั่วไปและเคมีอินทรีย์     3(3-0-6)  

    General and Organic Chemistry 
        256116 ปฏิบัติการเคมีทั่วไปและเคมีอินทรีย์   1(0-3-1) 

General and Organic Chemistry Laborlatory  
258101  ชีววิทยาเบื้องต้น       3(3-0-6) 

    Introductory Biology 
258102 ปฏิบัติการชีววิทยา     1(0-3-1) 

Laboratory in Biology 
261103 ฟิสิกส์เบื้องต้น       3(3-0-6)   

Introductory Physics 
401218  กายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐาน        3(2-2-5) 

    Basic Anatomy 
411221  ชีวเคมี       4(3-2-7) 

    Biochemistry  
413200  สรีรวิทยาพ้ืนฐาน         3(2-2-5) 

   Basic Physiology 
                             2.1.2 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และวิทยาศาสตร์

สุขภาพ         จ านวน  22  หน่วยกิต 
554119 อนามัยสิ่งแวดล้อม     3(2-2-5)  

      Environmental Health  
557211  สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์พ้ืนฐาน   2(1-2-3)  

       Basic Health Education and Behavioral Sciences  
557212 วิทยาการระบาดทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(2-2-5)  

    Basic Epidemiology for Occupational Health and Safety    
557213  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย    3(2-2-5)   

    Occupational Health and Safety   
557214  หลักการบริหารงานสาธารณสุข    2(1-2-3) 

    Principal of Public Health Administration    
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557215 การตรวจประเมินภาวะสุขภาพและการปฐมพยาบาล 2(1-2-3) 
Health Assessment and First Aid 

557216 การป้องกันและควบคุมโรคพ้ืนฐาน    2(1-2-3) 
   Basic Prevention and Disease Control 

557311 ชีวสถิติส าหรับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  3(2-2-5)
    Biostatistics for Occupational Health and Safety 

557312  ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2(1-2-3) 
   Research Methodology for Occupational Health and Safety 

                           2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
                           2.2.1 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัย 
 และความปลอดภัย   จ านวน  53 หน่วยกิต 

  1) กลุ่มวิชาอาชีวอนามัย           จ านวน  10  หน่วยกิต 
 557321   สรีรวิทยาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและการท างาน  2(2-0-4) 

  Environmental and Work Physiology 
557322 พิษวิทยาอาชีวอนามัย     3(2-2-5) 
  Occupational Health Toxicology 
557421 อาชีวเวชศาสตร์      3(2-2-5) 
   Occupational Medicine  

 557422 สัมมนาอาชีวอนามัย     2(1-2-3) 

  Seminar in Occupational Health 
  2) กลุ่มวิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรม       จ านวน  12  หน่วยกิต 
557331 สุขศาสตร์อตุสาหกรรม     3(2-2-5) 
  Industrial Hygiene  
557332 การเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างในงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 3(2-2-5) 
  Industrial Hygiene Sampling and Analysis 
557333 การยศาสตร์      3(2-2-5) 
  Ergonomics   
557431 การฝึกปฏิบัติทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม   3(0-6-3) 
  Industrial Hygiene Practice  
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  3) กลุ่มวิชาความปลอดภัย      จ านวน  12  หน่วยกิต  
557241 ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม   3(2-2-5) 
  Industrial Safety 
557341 การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง  3(2-2-5) 
  Workplace Risk Assessment and Management 
557342 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย  2(1-2-3) 
  Industrial Process and Hazards 
557441 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   2(1-2-3) 
  Occupational Health and Safety Management 
557442 การจัดการเพลิงไหม้และเหตุฉุกเฉินสารเคมี   2(1-2-3) 
  Fire and Chemical Emergency Management  
  4) กลุ่มวิชาวิศวกรรมทางด้านอาชีวอนามัยและ            
               ความปลอดภัย    จ านวน  8  หน่วยกิต 
557351   หลักวิศวกรรมส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(2-2-5) 
  Principles of Engineering for Occupational Health and Safety 
557352 วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม  2(1-2-3) 
  Industrial Safety Engineering  
557353 การควบคุมมลพิษและการระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 
  Industrial Air Pollution Control and Industrial Ventilation 
 5) กลุ่มวิชากฎหมายและมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ระดับชาติและนานาชาติ    จ านวน  6  หน่วยกิต 
557361 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
  Occupational Health, Safety and Environment Laws 
557461 มาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยระดับชาติและ 3(3-0-6) 
  นานาชาติ 
  National and International Standard for Occupational  
  Health and Safety  

 6) กลุ่มวิชาสนับสนุนวิชาชีพอาชีวอนามัยและ                 
ความปลอดภัย     จ านวน  5  หน่วยกิต 

557371 จิตวิทยาอุตสาหกรรม     3(2-2-5) 
  Industrial Psychology  
557471 การสื่อสารและการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย  2(1-2-3) 
  Safety Communication and Training 
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2.2.2 กลุ่มวิชาภาษาส าหรับวิชาชีพ    จ านวน  3  หน่วยกิต 
557281 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ  1(0-2-1) 
  ส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย    

Communicative English for Specific Purposes 
for Occupational Health and Safety    

557381 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะห์เชิงวิชาการ 1(0-2-1) 
  ส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย    

Communicative English for Academic Analysis 
for Occupational Health and Safety    

557382 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอผลงาน  1(0-2-1) 
  ส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย    

Communicative English for Research Presentation 
for Occupational Health and Safety    

              2.2.3  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี                            จ านวน  3  หน่วยกิต 
 557391 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1    1 หน่วยกิต 
  Undergraduate Thesis 1 

 557491 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2    2 หน่วยกิต 
    Undergraduate Thesis 2 
 
 2.2.4  ฝึกงานวิชาชีพ/อบรม/ฝึกงานในต่างประเทศ           จ านวน  3  หน่วยกิต 

 557492 การฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   3 หน่วยกิต

   Professional Training in Occupational Health and Safety หรือ 

 557493 การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ   3 หน่วยกิต

   International Academic or Professional Training 

3. วิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า       จ านวน  6  หน่วยกิต 
นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยนเรศวรหรือสถาบันอ่ืน 
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3.1.4  แผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา 3(2-2-5) 
001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 3(2-2-5) 
001xxx 
001281 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
กีฬาและการออกก าลังกาย (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 

Sports and Exercises 

3(2-2-5) 
1(0-2-1)      

256106 

 
256116 

เคมีทั่วไปและเคมีอินทรีย์ 
General and Organic Chemistry 

ปฏิบัติการเคมีทัว่ไปและเคมีอินทรีย์           

General and Organic Chemistry Laboratory 

3(3-0-6) 
 

1(0-3-1) 

252111 แคลคูลัสมูลฐาน 
Fundamental Calculus 

3(2-2-5) 

554119 อนามัยสิ่งแวดล้อม     
Environmental Health  

3(2-2-5) 

 
รวม 19 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต 
001xxx หมวดวิชาศกึษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา 3(2-2-5) 
001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา 3(2-2-5) 
001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  3(2-2-5) 
001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 

258101  ชีววิทยาเบื้องต้น  
Introductory Biology 

3(3-0-6) 

258102 ปฏิบัติการชีววิทยา 
Laboratory in Biology  

1(0-3-1) 

261103  ฟิสิกส์เบื้องต้น  
Introductory Physics 

3(3-0-6) 

รวม 19 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา 3(2-2-5) 
001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 3(2-2-5) 
411221 

 
557211 

 

ชีวเคมี 

Biochemistry  

สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์พ้ืนฐาน 

Basic Health Education and Behavioral Sciences  

4(3-2-7) 

 
2(1-2-3) 

 

557213 
 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Occupational Health and Safety 

3(2-2-5) 
 

557216 การป้องกันและควบคุมโรคพ้ืนฐาน 

Basic Prevention and Disease Control     

2(1-2-3)  

XXXXXX วิชาเลือกเสรี  

Free Elective Course 

3(x-x-x) 

รวม  20 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 3(2-2-5) 

401218 กายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐาน 
Basic Anatomy 

3(2-2-5) 
 

413200  สรีรวิทยาพ้ืนฐาน   

Basic Physiology 

3(2-2-5) 

557212 วิทยาการระบาดทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Basic Epidemiology for Occupational Health and Safety 

3(2-2-5) 

557214 หลักการบริหารงานสาธารณสุข  

Principal of Public Health Administration    

2(1-2-3) 

557215 การตรวจประเมินภาวะสุขภาพและการปฐมพยาบาล 

Health Assessments and First Aids 

2(1-2-3) 

557241 
 

557281  
 

ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 

Industrial Safety 
การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 
ส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
Communicative English for Specific Purposes 

for Occupational Health and Safety    

3(2-2-5) 
 

 1(0-2-1) 
 

รวม   20 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
557311 

 
557312 

ชีวสถิติส าหรับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
Biostatistics for Occupational Health and Safety 
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Research Methodology for Occupational Health and 

Safety 

3(2-2-5)  
 

2(1-2-3) 
 

557321 

 
557331 

 
   557333 

 
557341 

 
557351 

สรีรวิทยาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและการท างาน 

Environmental and Work Physiology 

สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

Industrial Hygiene 

การยศาสตร์ 

Ergonomics 

กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย 

Industrial Process and Hazards 

หลักวิศวกรรมส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Principles of Engineering for Occupational Health           

and Safety 

2(2-0-4) 

 

3(2-2-5)  

 

3(2-2-5) 

 

2(1-2-3) 

 

3(2-2-5) 

 

 

557381 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะห์เชิงวิชาการ 

ส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
Communicative English for Academic Analysis  

for Occupational Health and Safety    

1(0-2-1) 

รวม   19  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
557322  

 
557332 

 
557371 

 

พิษวิทยาอาชีวอนามัย 
Occupational Health Toxicology 

การเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างในงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  

Industrial Hygiene Sampling and Analysis 

จิตวิทยาอุตสาหกรรม 

Industrial Psychology 
 

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5)  

 

557342 

 
557352 

 
557353 

การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 

Workplace Risk Assessment and Management 

วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 

Industrial Safety Engineering 

การควบคุมมลพิษและการระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 

Industrial Air Pollution Control and Industrial Ventilation 

3(2-2-5) 

 

2(1-2-3) 

 

3(2-2-5) 

 

557361 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม  

Occupational Health, Safety and Environment Laws 

3(3-0-6) 

 

 
557382 

การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอผลงาน  

ส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
Communicative English for Research Presentation 

for Occupational Health and Safety 

 

1(0-2-1) 

 

557391 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1  

Undergraduate Thesis 1 

1 หน่วยกิต 

รวม   22  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
557421 

 
557422 

 
557431 

อาชีวเวชศาสตร์ 

Occupational Medicine 

สัมมนาอาชีวอนามัย 

Seminar in Occupational Health 

การฝึกปฏิบัติทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

Industrial Hygiene Practice 

3(2-2-5)  

 

2(1-2-3) 

 

3(0-6-3) 

 

557441 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

Occupational Health and Safety Management 

2(1-2-3) 

 

557442 การจัดการเพลิงไหม้และเหตุฉุกเฉินสารเคมี   

Fire and Chemical Emergency Management 

2(1-2-3) 

557461 มาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยระดับชาติและ

นานาชาติ 

National and International Standard for Occupational  

Health and Safety 

3(3-0-6) 

 

557471  

 
557491 

การสื่อสารและการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย  

Safety Communication and Training 

วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2     
Undergraduate Thesis 2  

2(1-2-3) 

 

2 หน่วยกิต 

XXXXXX วิชาเลือกเสรี 

Free Elective Course 

3(x-x-x) 

รวม   22  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
557492 การฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Professional Training in Occupational Health and Safety 

 3 

หรือ 

557493 การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ  

International Academic or Professional Training  

          3 

รวม   3  หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 

001211 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5) 
            English Listening and Speaking for Communication 
  ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยเน้นที่การออกเสียง การเน้นเสียง
ในระดับค าและประโยค เสียงสูงต่ าในประโยค ความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม การฝึกฟังและฝึกพูดในหัวข้อ
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันและการท างาน 
          English Listening and speaking skills for communication   with emphasis on 
pronunciation, word and sentence stress, intonation, cross-cultural understanding, listening 
and speaking practice in everyday and job-related topics 
 
001212  การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์เพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 3(2-2-5) 
       English Critical Reading for Effective Communication 
  ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านเชิงวิเคราะห์ โดยเน้นที่การอ่านเพ่ือหาใจความส าคัญและ
รายละเอียดสนับสนุน การเดาความหมายจากบริบท การสรุปความ การแยกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น การ
บอกจุดประสงค์ ทัศนคติ และน าเสียงของผู้เขียนการประเมินข้อมูลและแนวคิด          

English language skills for critical reading with emphasis on reading for main  
ideas and supporting details, guessing meaning form contexts, making inferences, 
distinguishing facts and opinions, identifying the author’s purpose, attitude and tone of voice, 
evaluating information and ideas 
 
001213 การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ   3(2-2-5) 
            English Writing for Effective Communication 
  ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนให้สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นที่การฝึกการเขียน
ประโยคและย่อหน้าที่มีการใช้ค าศัพท์ ไวยากรณ์ โครงสร้างและการจัดเรียง ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
            English language skills for effective written communication with emphasis on 
practice in writing sentences and paragraphs with proper and correct use of vocabulary, 
grammar, structure and organization 
 
001301 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ    3(2-2-5) 
  Thai Language for Academic Communication 
  การอ่านเพ่ือการสืบค้น การเขียนและการพูด เพื่อน าเสนองานในเชิงวิชาการ 
  Reading for information; writing and speaking for academic presentation 
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001302 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21     3(2-2-5) 
  Thai Language for Communication in the 21st Century  

  พัฒนาทักษะการรับสารและส่งสารภาษาไทยเพ่ือน าไปใช้อย่างเหมาะสมและเท่าทันในศตวรรษที่ 21  
  Developing Thai communicative skills for appropriate and updated use in the 
21st century 
 
001303 การอ่านในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Reading in the Digital Age Century 
  การพัฒนาทักษะการอ่านในบริบทของสังคมยุคดิจิทัล เพ่ือความรอบรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  Developing reading skill in context of digital society for knowledge and 
improving the quality of life 
 
001311 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 

Korean for Communication 
ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ 

เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวเกาหลี 
Basic Korean communicative skills used in daily-life situations and learning of  

Korean culture 
 
001312 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  Japanese for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่นขั้นพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวญี่ปุ่น 

Basic Japanese communicative skills used in daily-life situations and learning  
of Japanese culture 
 
001313 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 
  Chinese for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาจีนขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวจีน 

Basic Chinese communicative skills used in daily-life situations and learning of  
Chinese culture 
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001314 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  Myanmar for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาพม่าข้ันพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวพม่า 

Basic Myanmar communicative skills used in daily-life situations and learning  
of Myanmar culture 
 
001315 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 
  French for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาฝรั่งเศสขั้นพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ 
เรยีนรู้วัฒนธรรมของชาวฝรั่งเศส 

Basic French communicative skills used in daily-life situations and learning of  
French culture 
 

001316 ภาษาสเปนเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  Spanish for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาสเปนขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวสเปน 

Basic Spanish communicative skills used in daily-life situations and learning of  
Spanish culture 
 

001317 ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 
  Lao for Communication  

ทักษะการสื่อสารภาษาลาวขั้นพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวลาว 

Basic Lao communicative skills used in daily-life situations and learning of  
Lao culture 
 
001318 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  Indonesian for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาอินโดนีเซียขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ 
เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวอินโดนีเซีย 

Basic Indonesian communicative skills used in daily-life situations and learning  
of Indonesian culture 
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001319 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  Vietnamese for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาเวียดนามข้ันพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ 
เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวเวียดนาม 

Basic Vietnamese communicative skills used in daily-life situations and  
learning of Vietnamese culture 
 
001320 ภาษาฮินดีเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  Hindi for Communication  

ทักษะการสื่อสารภาษาฮินดูขั้นพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวฮินดู 

Basic Hindi communicative skills used in daily-life situations and learning of  
Hindi culture 
 
001321 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  Khmer for Communication  
  ทักษะการสื่อสารภาษาเขมรตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้วัฒนธรรม
ของชาวกัมพูชา 
  Khmer language communicative skills used in daily-life situations and learning 
of Combodian culture 
 
 

001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศกึษาค้นคว้า    3(2-2-5) 
   Information Science for Study and Research 
  ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศ ประเภทของแหล่งสารสนเทศ การเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศต่างๆ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ การจัดการ
ความรู้ การเลือก การสังเคราะห์ และการน าเสนอสารสนเทศ  ตลอดจนการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี 
และมีนิสัยในการใฝ่หาความรู้ มีความขยัน  อดทน  ชื่อสัตย์และกตัญญูต่อแผ่นดิน 
     The meaning and importance of information, types of information sources, 
Access to different sources of information; application of information technology and 
communication, media and information literacy, knowledge management, selection, 
synthesis, and presentation of information as well as creating positive attitudes and a sense 
of inquiry in students, diligence, patience, honesty and gratitude to the country 
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001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม                 3(2-2-5) 
           Language, Society and Culture  
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษา  และความสัมพันธ์ระหว่างภาษาทีมีต่อสังคมและวัฒนธรรม
พิจารณาโลกทัศน์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่สะท้อนผ่านภาษา  ทั้งภาษาพูดภาษาสัญลักษณ์  โครงสร้างทาง
สังคมและวัฒนธรรมในความหมายใหม่ที่ก้าวพ้นพรมแดน  การแปรเปลี่ยนและการใช้ภาษาในโลกพ้นพรมแดน 
  The relationship between language and  
society as well as language and culture in terms of the ways in which language reflects society 
and culture. The study includes verbal and symbolic communication, new meanings of social 
and cultural structure, changes of language and usages in borderless world 
 
001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 
   Arts in Daily Life 
  พ้ืนฐานความรู้ เข้าใจในคุณลักษณะเบื้องต้น ,ความหมาย,คุณค่าและ ความแตกต่าง รวมทั้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน ของศิลปกรรมประเภทต่างๆ ได้แก่ วิจิตรศิลป์ ,ประยุกต์ศิลป์ ,ทัศนศิลป์,โสตศิลป์ ,
โสตทัศนศิลป์ และ ศิลปะสื่อสมัยใหม่ โดยผ่านการมีประสบการณ์ทางสุนทรียภาพ และการทดลองปฏิบัติงาน
ขั้นพ้ืนฐานของศิลปกรรมประเภทต่างๆ เพ่ือการพัฒนา ความรู้ เข้าใจ และการปลูกฝังรสนิยมทางสุนทรียะ ที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ให้เป็นประโยชน์ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสัมพันธ์กับบริบทต่างๆ ทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและสากลได้  
  Art Fundamentals and understanding in the basic features, meaning, value, 
differences and the relationship between the various categories of works of art including fine 
art, applied art, visual art, audio art, audiovisual art, and new media art. Through the artistic 
experience and basic practice on various types of art.  For developing knowledge, 
understanding and indoctrinating aesthetic judgment that can be applied in daily life, 
harmonized with the social context in both the global and local levels 
 
001226  วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล       3(2-2-5) 

Ways of Living in the Digital Age 
  พัฒนาทักษะความสามารถในการใช้สื่อ การใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  และอุปกรณ์สื่อสาร
ประเภทต่างๆ  การสืบค้น  วิเคราะห์  ประเมินค่า  สิทธิและการสร้างสรรค์  ตระหนักรู้ถึงจริยธรรมและความ
รับผิดชอบของตนต่อสังคมจากพฤติกรรมการสื่อสาร 
  Development of skills in media usage, various computer equipment utilization, 
inquiries, analysis, measurement, rights and creation, including ethical awareness and 
individual responsibility to the society in communication behaviors 
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001227  ดนตรีในวิถีชีวิตไทยศึกษา      3(2-2-5) 
Music Studies in Thai Way of Life 
พัฒนาการ และลักษณะทางดนตรีในวิถีชีวิตไทย ความส าคัญ บทบาทหน้าที่ คุณค่า ความ 

เปลี่ยนแปลง สุนทรียภาพ ด้านศิลปวัฒนธรรมและสังคม รวมไปถึงสมรรถนะทักษะในศตวรรษท่ี 21 
Music development and characteristic in Thai way of life. Cultural and Social  

significance role, values, changes, aesthetic as well as 21st Century competence 
 
001228  ความสุขกับงานอดิเรก       3(2-2-5) 
  Happiness with Hobbies 
  แนวคิดความสุข  องค์ประกอบพ้ืนฐานของการสร้างความสุขในการด าเนินชีวิต  การคิดอย่าง
สร้างสรรค์  การสร้างสรรค์ผลงานจากงานอดิเรกเพ่ือส่งเสริมความสุขในชีวิตและสังคม   
  Concept of happiness, basic elements of happiness in life, creative thinking, 
Creation of works from hobbies to promote life and social happiness 
 
 

001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) 
  Philosophy of Life for Sufficient living 

  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับปรัชญาและแนวคิด โลกทัศน์ ชีวทัศน์ ปรัชญาชีวิต และวิถีการด าเนิน
ชีวิต ประสบการณ์อันทรงคุณค่า ตลอดจนปัจจัยหรือเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จในชีวิตและงานในทุกมิติ
ของผู้มีชื่อเสียง เพ่ือประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ พัฒนาชีวิตที่มีคุณภาพ มีประโยชน์และคุณค่าต่อสังคม 

Basic philosophical and conceptual knowledge on worldview, attitude,   
philosophy for life, lifestyle, valuable experiences and factors or conditions which influence 
success in all aspects of life and profession of respected people 
 
001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต      3(2-2-5) 
   Fundamental Laws for Quality of Life  
                    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของนิสิต เช่น สิทธิขั้นพ้ืนฐาน สิทธิมนุษยชน จริยธรรม
การใช้สื่อในยุคดิจิทัล กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายสิ่งแวดล้อมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
คุ้มครองศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสู่ศตวรรษท่ี 21  
                   The laws concerning the quality of student life such as basic rights, human 
rights, media ethics in the digital age, intellectual property law, environmental laws, the laws 
relating to the protection of art and culture as well as the laws pertaining to the 
developments towards the 21st century 
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001233 ไทยกับประชาคมโลก      3(2-2-5) 
  Thai State and the World Community  
   ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับสังคมโลก  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาต่าง ๆ   
ตั้งแต่ก่อนสมัยใหม่จนถึงสังคมในปัจจุบัน  และบทบาทของไทยบนเวทีโลก  ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต การ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  การด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม และการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
   Relations between Thailand and the world community under changes over 
time premodern period to the present day and roles of Thailand in the world forum including 
future trends, applications of knowledge in self-improvement, ethic of life management and 
being a good citizen of Thailand and the world 
 
001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น     3(2-2-5) 
  Civilization and Local Wisdom 

พัฒนาการของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้ ในด้านศิลปและวัฒนธรรม 
ทั้งรูปธรรรมและนามธรรม ในด้านต่างๆอันเป็นรากฐานของอารยธรรมไทย และแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
ทางศิลปวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นและอารยธรรมไทยเพ่ือรักษาคุณค่า  เพ่ิมมูลค่าให้
เกิดความคุ้มค่า และบูรณาการอย่างยั่งยืน 
  Development of local wisdom effecting to gain the body of knowledge in art 
and culture with concrete and abstract areas which is a foundation of Thai Civilization and a 
path of developing innovation in art and culture creatively on a foundation of local wisdom 
and Thai civilization for maintaining, promoting value with worthiness and sustainable 
integration 
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001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม     3(2-2-5) 
          Politics, Economy and Society 

  ความหมายและความสัมพันธ์ของการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  พัฒนาการการเมืองระดับ
สากล  การเมืองพ้ืนฐาน  การเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและก าลังพัฒนา  การปกครองประเทศ
ไทย  ระบบเศรษฐกิจโลก  ผลกระทบของโลกาภิวัฒน์ทางเศรษฐกิจ  เศรษฐกิจพ้ืนฐาน  การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศไทย  มนุษย์กับสังคม  สังคมวิทยาพ้ืนฐาน  การจัดระเบียบสังคม  การขัดเกลาทางสังคม  
ลักษณะสังคม  เอกลักษณ์สังคมไทย  รวมถึงการประยุกต์หลักวิชา  เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตให้อยู่รอดได้ตาม
กระแสโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงทั้งการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ความสัมพันธ์ของระบบโลกกับประเทศไทย 
   
Meaning and relationship of politics, economy and society, development of international 
politics, fundamental politics, politics and the adjustment of developed and developing 
countries, Thai politics, World economy systems, influences of globalization in terms of 
economy, fundamental economy, the development of economy and society of Thailand, 
human and society, fundamental sociology, social order, social refinement, social 
characteristics, uniqueness of Thai society and the application of the body of knowledge to 
one’s living in a dynamic world of change in politics, economy and society and relationships 
of world and Thai systems 
 
001236  การจัดการการด าเนนิชีวิต     3(2-2-5) 

Living Management  
            ความรู้และทักษะ เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ ธรรมชาติของมนุษย์ และปัจจัยสู่ความส าเร็จที่
ยั่งยืนในชีวิตมีความรับผิดชอบ ฉลาดคิด และรู้เท่าทันพัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการใช้ชีวิต
ให้ทันสมัยรู้จักการด าเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งการด าเนินชีวิตท่ามกลางพลวัตของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่จ าเป็นต้องมีบทบาทเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 Living Management: knowledge and skills concerning role, duty and human  
nature as well as factors relating to sustainable development in improving responsibility, 
thinking skills and being updated with modern science and technology in daily life.  Living 
ethically along the dynamics of 21st century which is essential to the members of ASEAN 
Community as well as world community 
 
 
 
 



40 
 

001237 ทักษะชีวิต       3(2-2-5) 
  Life Skills  
  ความรู้ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อครอบครัว และสังคม การปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ทักษะชีวิตและอาชีพการงานในศตวรรษที่ 21 ทักษะในการยืดหยุ่น และการปรับตัว 
ทักษะความคิดสร้างสรรค์และการก าหนดทิศทางชีวิตของตนเอง ทักษะการสร้างปฏิสัมพันธ์ในสังคมและใน
สังคมข้ามวัฒนธรรม ทักษะการเพ่ิมผลผลิตและรับผิดชอบต่อผลผลิต และทักษะการสร้างภาวะผู้น าและการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  Knowledge, relating to role, duty, and responsibility of an individual both as     
a member of a family and a member of a society which include an adaptation to changes in 
a society, life and career skills 2 1 st century, flexibility and adaptability skills, creativity and 
self-direction skills, intra-social and cross culture interaction skills, productivity and 
accountability skills, leadership and responsibility skills 
 
001238  การรู้เท่าทันสื่อ      3(2-2-5) 

Media Literacy 
กระบวนการรู้เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีผลกระทบของสื่อ ทฤษฎีสื่อ

ศึกษา ได้แก่ มายาคติ สัญญะศาสตร์ แนวคิดการโฆษณา คุณลักษณะ และอิทธิพลของสื่อร่วมสมัย และสื่อดิจิทัล 
รวมทั้งวิเคราะห์สารที่มาพร้อมกับสื่อแต่ละประเภทดังกล่าวได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในยุคศตวรรษที่ 21
  Processes of media analysis and acknowledgements in digital literacy. 
Understanding of 21st century media effect theories, such as myth semiology and advertising 
concept, attributes and influence of contemporary and digital media, including analyzing 
contents on every current platform 

 
001239  ภาวะผู้น ากับความรัก       3(2-2-5) 

Leadership and Compassion 
                     ความส าคัญของผู้น า  ผู้น าในศตวรรษท่ี 21  การเรียนรู้ด้วยความรัก  การใช้ชีวิตด้วยความรัก  
การเป็นพลโลก  พลเมืองที่ดี  ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการท ากิจกรรมเชิงสาธารณะที่สามารถเป็นแนวทางใน
การท าจริงของผู้เรียน 

          The importance of leader, leadership in the 2 1 st century, learning and living 
with love, good global citizenship, studying good practices of conducting public activities as a 
guideline for learners' own activities 

 
 



41 
 

001241  ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจ าวัน     3 (2-2-5) 
             Western Music in Daily Life 
                     สุนทรียภาพทางดนตรี องค์ประกอบ โครงสร้าง และยุคสมัยของดนตรีตะวันตก ประเภทของ
บทเพลงในชีวิตประจ าวัน หลักการวิจารณ์และชื่นชมทางดนตรี กระบวนการประยุกต์ทางดนตรีตะวันตกใน
ชีวิตประจ าวัน  
                     Aesthetics of music, elements, structure and the history of Western music. 
Style of music in daily life. Criticism and admiration of music. The application and process 
of Western music in daily life 
 
001242 การคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม    3 (2-2-5) 
                     Creative Thinking and Innovation 
                     กระบวนการพัฒนานวัตกรรม วิธีการเข้าถึงจิตใจลูกค้าและค้นพบรากเหง้าของปัญหา      
การสร้างและการเลือกแนวความคิด การสร้างต้นแบบของสินค้าหรือบริการ ทดสอบในสนามจริงและเก็บข้อมูล 
การด าเนินผ่านวงจรของการออกแบบ/สร้าง/ทดสอบซ้ าๆ อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การท างานให้
ส าเร็จในทีมงาน พหุสาขา การระดมความคิด การตัดสินใจ การวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์และการจัดการกับ
ความขัดแย้ง 

Innovation development process; means of accessing customers’  mind and 
discovering the roots of problems; generating and selecting ideas, creating rough prototypes, 
testing in the field and extracting information, quick and efficient design-build-test cycles, 
getting things done as a multidisciplinary team:  brainstorming, making decisions, giving 
constructive comments and managing conflicts 
 
001251    พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม     3(2-2-5) 
                    Group Dynamics and Teamwork 
  พฤติกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมรวมกลุ่ม การพัฒนาการของลักษณะต่างๆ ของกลุ่ม 
สิ่งแวดล้อมชนิดต่างๆ ของกลุ่ม การเข้าเก่ียวข้องกับกลุ่มของบุคคล การคล้อยตามกลุ่ม การเปลี่ยนทัศนคติของ
กลุม่ การสื่อสารภายในกลุ่ม รูปแบบของการท างานเป็นทีม แนวทาง การสร้างทีมงาน และเครือข่าย ความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันของกลุ่ม ปัจจัยที่ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและฝึกการปฏิบัติงานเป็นทีม 
 Various behaviors regarding grouping behaviors, development of  
Group characterization, group’ s environments, interpersonal relations versus group 
involvement, group persuasion, change in group attitudes, intra-group communication, 
teamwork model, guideline to create Team and Network, group unity, factors enhancing 
teamwork and practice of teamwork 
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001252    นเรศวรศึกษา       3(2-2-5) 
                    Naresuan Studies 

ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับพระราชประวัติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มุ่งเน้นศึกษาพระราช 
กรณียกิจในการบริหารราชการแผ่นดินในด้านต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคมและการต่างประเทศ ที่สะท้อนให้
เห็นอัตลักษณ์ของคนไทยที่พ่ึงประสงค์ในด้านต่างๆ เช่น การแสวงหาความรู้ ความเพียรพยายาม ความกล้า
หาญ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ และความอดทนต่อการเผชิญปัญหา                   

 This course aims to study on the biography of King Naresuan the 
Great.  The emphasis is placed on economy, society and foreign affair which reflect to Thai 
Identity such as knowledge acquisition, endeavor and tolerance 
 
001253 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจก่อตั้งใหม่ขนาดย่อม            3 (2-2-5) 
  Entrepreneurship for Small Business Start-up  
                    การปฏิบัติการในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ โดยเน้นการค้นหาแนวความคิดใหม่ทางธุรกิจ 
การประเมินโอกาสในการหาตลาดใหม่ และการเริ่มธุรกิจใหม่โดยเน้นการระบุธุรกิจใหม่ที่เป็นไปได้และการ
ประเมินความอยู่รอดของธุรกิจใหม่นั้น การวิเคราะห์สิ่งกีดขวางความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจใหม่นั้น เรียนรู้
ความกดดันจากการก่อตั้งธุรกิจใหม่ ความไม่แน่นอนที่เกี่ยวข้อง และพฤติกรรมของผู้ประกอบการ แนะน า
มุมมองเชิงทฤษฎีทั้งด้านการเป็นผู้ประกอบการ และความเชื่อมโยงกับสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เครือข่าย
ทางการประกอบการ และพันธมติรธุรกิจ กลยุทธ์เพ่ือความอยู่รอดอย่างยั่งยืน    
                    The entrepreneurial practices with an emphasis on learning how to find  
business ideas, evaluation of new market opportunities and starting a new venture; focuses 
on identifying and evaluating new venture, and how to recognize the barriers to success. 
Exposure to the stresses of a start-up business, the uncertainties that exist, and the behavior 
of entrepreneurs.   Theoretical overview, entrepreneurs, entrepreneurship's links with other 
disciplines, and entrepreneurial networks and alliances.  Strategies for sustainable survival 
 
001254 ศาสตร์พระราชาเพื่อการด ารงชีวิต    3 (2-2-5) 
  The King’s Philosophy for Living 
             พระราชประวัติ แนวคิด ปรัชญา พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร  
ที่เก่ียวข้องกับการด ารงชีวิต 

     Biography, ideas, philosophy, royal duties, royal initiative projects of the late 
His Majesty King Bhumibol Adulyadej with special reference to living 
 



43 
 

001271  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม          3(2-2-5) 
    Man and Environment 
                     ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ และ
ระบบนิเวศบริการ  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและระบบมนุษย์ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ขอบเขตการ
รองรับมลภาวะของโลก  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน จริยธรรมสิ่งแวดล้อม
และการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก และการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
       Ecosystems and biodiversity, man-nature and ecosystem service, human 
structure and system change that effects on environment, planetary boundary, climate 
change, sustainable development goals, environmental ethic and consciousness building, 
and environmental public participation 
 
001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน     3(2-2-5) 

Introduction to Computer Information Science 
  วิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์จากอดีตถึงปัจจุบันและความเป็นไปได้ของเทคโนโลยี
ในอนาคต องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ วิธีการท างานของ
คอมพิวเตอร์ พ้ืนฐานระบบเครือข่าย เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและการประยุกต์ใช้งาน ความเสี่ยงในการใช้งาน
ระบบ การจัดการข้อมูล ระบบสารสนเทศ โปรแกรมส านักงานอัตโนมัติ เทคโนโลยีสื่อผสม การเผยแพร่สื่อทาง
เว็บ การออกแบบและพัฒนาเว็บ อิทธิพลของเทคโนโลยีต่อมนุษย์และสังคม 

Evolution of computer technology from past to present and a possible  
future, computer hardware, software and data, how a computer works, basic computer 
network, Internet and applications on the Internet, risks of a system usage, data 
management, information system, office automation software, multimedia technology, web-
based media publishing, web design and development and an influence of technology on 
human and society 
 
001273  คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน    3(2-2-5) 

Mathematics and Statistics in Everyday Life  
การวัด การหาพ้ืนที่ผิวและปริมาตร คณิตศาสตร์การเงินเบื้องต้น การส ารวจข้อมูล วิธีการ

เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลเพ่ือการท าวิจัยเบื้องต้น การประยุกต์ใช้ความ
น่าจะเป็นในการตัดสินใจ 

Measurement, surface area and volume of geometric shapes, introduction to 
mathematics in financial fields, survey and data collection methods, data analysis and 
presentation for basic research, application of probability to statistical decision making 
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001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน               3(2-2-5) 
           Drugs and Chemicals in Daily Life  
                     ความรู้เบื้องต้นของยาและเคมีภัณฑ์ โภชนาการ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร รวมถึงเครื่องส าอาง
และยาจากสมุนไพรที่ใช้ในชีวิต ประจ าวันที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ  ตลอดจนการเลือกใช้และการจัดการเพ่ือให้
เกิดความปลอดภัยกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
            Basic Knowledge of drug and chemical, nutrition, food supplement including 
cosmetics and herbal medicinal product commonly used in daily life and related to health 
as well as their proper selection and management for health and environmental safety 
 
001275 อาหารและวิถีชีวิต      3(2-2-5) 

Food and Life Style  
บทบาทและความส าคัญของอาหารในชีวิตประจ าวัน วัฒนธรรมและพฤติกรรมการ  

บริโภคอาหารในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลกและในประเทศไทย รวมถึงอิทธิพลของอารยธรรมต่างประเทศต่อ
พฤติกรรมการบริโภคของไทย  เอกลักษณ์และภูมิปัญญาด้านอาหารของไทย การเลือกอาหารที่เหมาะสมต่อ
ความต้องการของร่างกาย  อาหารทางเลือก ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกซื้ออาหาร และอาหารและวิถี
ชีวิตกับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์  ความตระหนัก และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  Roles and importance of food in daily life, cultures and consumption behavior 
around the world including the influence of foreign cultures on Thai consumption behavior, 
identity and wisdom of food in Thailand, proper food selections according to basic needs, 
food choices, information for purchasing food, and food and life style in the age of 
globalization with the awareness of environmental conservation 
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001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว     3(2-2-5) 
Energy and Technology around Us  
ความรู้พื ้นฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว  ที ่มาของพลังงาน  พลังงานไฟฟ้า  

พลังงานเชื้อเพลิง  พลังงานทางเลือก  เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงาน  การบริโภคพลังงานทางอ้อม  
สถานการณ์พลังงานกับสภาวะโลกร้อน  สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานและเทคโนโลยี  การอนุรักษ์
พลังงานอย่างมี  ส่วนร่วม  การใช้พลังงานอย่างฉลาด  การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงด้าน
พลังงาน 

Fundamental knowledge of energy and technology around us; energy  
Sources and knowledge about electrical energy, fuel energy and alternative energy; 
relationship between technology and energy consumption; direct and indirect energy 
consumption; global warming and related energy situation; current issues and relationship to 
energy and technology; participation in energy conservation; efficient energy use and 
proactive approach to energy issuers 
 
001277 พฤติกรรมมนุษย์       3(2-2-5) 
  Human Behavior 

ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ ในด้านต่างๆ เช่น แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม  พื้นฐานทาง 
ชีวภาพของพฤติกรรมและกลไกการเกิดพฤติกรรม  การมีสติสัมปชัญญะ สมาธิ และสารที่เก่ียวข้องกับการมีสติ  
การรับรู้ เรียนรู้ ความจ า และภาษา เชาวน์ปัญญาและความฉลาดด้านต่างๆ  พฤติกรรมมนุษย์ทางสังคม  
พฤติกรรมอปกติ  รวมทั้งการวิเคราะห์พฤติกรรมอื่นๆ เพ่ือการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

The knowledge of human behaviors such as behavioral concepts; biological  
basis and mechanisms of human behaviors; mindfulness, meditation, consciousness and its 
involved substances; sensory perception, learning and memory, language; the intelligent and 
others quotients; social behaviors; abnormal behaviors; human behavioral analysis and 
applications in daily life 
 
001278 ชีวิตและสุขภาพ       3(2-2-5) 
   Life and Health  
                     ชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพ   การดูแลและสร้างเสริมสุขภาพของแต่ละช่วงวัยรวมถึงการ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
  Life and health behavior, health care and promotion for each age group 
including the implementation of the health knowledge and skills for continuous 
improvement of the quality of life for oneself and others 



46 
 

001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน               3(2-2-5) 
      Science in Everyday Life 

บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านชีวภาพ กายภาพ และบูรณาการความรู้ 
ทางด้านวิทยาศาสตร์ของโลกทั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ได้แก่ สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม เคมี 
พลังงานและไฟฟ้า การสื่อสารโทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา โลกและอวกาศ และความรู้ใหม่ๆทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี    

The role of science and technology with concentration on both biological 
and physicals science and integration of earth science in everyday life, including 
organisms and environments, chemical, energy and electricity, telecommunications, 
meteorology, earth, space and the new frontier of science and technology 

 
001281 กีฬาและการออกก าลังกาย     1(0-2-1) 
  Sports and Exercises 
 

  การเล่นกีฬา การออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย และการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
  The sport playing, exercises for improvement of the physical fitness and 
physical fitness test 
 
001291 การบริโภคในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
  Consumption in Daily life 

ความส าคัญของการบริโภค ภาวะโภชนาการที่ดี แนวทางปฏิบัติทางด้านการบริโภคอาหารที่ดี  
การเลือกใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ปลอดภัย  อาหารปลอดภัย  การจัดการผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการ
บริโภค สิทธิของผู้บริโภค กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค    

Importance of consumption, good nutritional status and practical guidelines for  
good food consumption, Choosing medicines and safe health products, food safety, 
management of consumerism effects, consumer rights, laws and organizations for consumer 
protection 
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001292  วิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในศตวรรษที่ 21   3(2-2-5)   
           Circular Economic Lifestyle for 21st Century 
     การเรียนรู้คุณค่าธรรมชาติต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ในด้านการน าทรัพยากรมาใช้ประโยชน์
และการเป็นแหล่งรองรับและบ าบัดมลพิษ ภาวะวิกฤตของปัญหาด้านทรัพยากร สถานการณ์ฉุกเฉินด้านสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม แนวคิดโดยตลอดวัฏจักรชีวิตและกระบวนการออกแบบธุรกิจภายใต้แนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน นวัตกรรมโมเดลธุรกิจสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนวิถีชิวตภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน  
ความตระหนักและแรงผลักดันสู่วิถีชีวิตภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมเศรษฐกิจหมุนเวียน 

Learning the value of nature to human life in the use of resources and being a 
source of support and pollution treatment, crisis of resource problems, climate and 
environmental emergency situations, concepts throughout the life cycle and business design 
process under the concept of circular economy, business model innovation to the circular 
economy, lifestyle under the concept of circular economy, awareness and driving force to 
the way of life under the concept of circulating economy and circulating economy society 
 
001331    นวัตกรรมเพื่อสังคม      3 (2-2-5)  

Social Innovation 
แนะน านวัตกรรมเพ่ือสังคม ความไม่แน่นอนในอนาคต (ความท้าทายในศตวรรษที่ 21 ,     

การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4) ประเด็นระดับโลก (ประเด็นสิ่งแวดล้อมและสังคม) เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) ชุมชนยั่งยืน (ชุมชนนิเวศ) การมีส่วนร่วมของประชาชน แนะน านวัตกรรม กิจการเพ่ือสังคม 
ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 (ผู้ประกอบการทางเทคโนโลยีเพ่ือสังคม) กรณีศึกษา (การพัฒนาผู้ประกอบการ
นวัตกรรมเพ่ือสังคม) 

Introduction to Social innovation, Future Uncertainties (21st Century  
challenges, 4th Industrial revolution) , Global Issues ( social and environmental issues) , 
Sustainable Development Goals ( SDGs) , Sustainable community ( eco village) , Public 
participation, Introduction to Innovation, Social enterprises, 21st entrepreneurship ( social 
technopreneur), Case study (development of social innovation entrepreneurship)  
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001332 การจัดการข้อมูลเบื้องต้นในยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 
  Introduction to Data Management in Digital Era 
  ภาพรวมของการจัดการข้อมูล ความรู้พ้ืนฐานและเครื่องมือที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลมหัต
และวิทยาการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และเทคนิคการน าเสนอสารสนเทศให้เกิดมูลค่าในเชิงธุรกิจ    โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปสมัยใหม่ 
  Overview of data management, fundamentals and tools for big data and data 
science, data analytics and techniques of information presentation for business value by 
using modern tools 
 
001351  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ   3 (2-2-5) 

From Sufficiency Economy Philosophy (SEP) to Practice 
ความหมาย ที่มา และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายของ 3 ห่วง 2  

เงื่อนไข ความพอเพียงกับหลักการท ายุทธศาสตร์ชีวิตและงาน ความมีเหตุผลกับหลักการท างาน/ด ารงชีวิตด้วย
วิธีทางวิทยาศาสตร์ ความมีภูมิคุ้มกันกับการดูแลรักษาสุขภาพกายและจิตให้สัมพันธ์และดุลยภาพ หลักการฝึก
นิสัยรักการอ่าน หลักการสืบค้นข้อมูล วิธีการน าเสนอข้อมูลเบื้องต้น องค์ความรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
หลักการปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคมในด้านความซือ่สัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น ความเอ้ืออาทร การแบ่งปัน  

Meaning, origin, and application of the Sufficiency Economy Philosophy (SEP),  
the definition of 3 chains 2 conditions, in details, sufficiency philosophy to achieve principles 
of strategy for livelihood, reasonableness and scientific method to achieve successful 
working, and immunity to maintain of physical and mental health in relation to life 
homeostasis,  principles of reading habits practice, information searching principles, 
introduction to information presentation methods, knowledge for the 21st century, principles 
of being good citizen, honesty, empathy, and public mind practice 
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001352   สันติภาพ ศาสนา เพื่อมนุษยชาติ     3 (2-2-5) 
      Peace and Religion for Human Kinds 

การเรียนรู้ แนวคิด  ทฤษฎี สันติภาพ  ศาสนธรรมและคุณธรรม บนฐานคิดของศาสนาและ 
บุคคลส าคัญ หลักธรรมความต้องการของมนุษย์  ปัญหาสังคม ความขัดแย้งการจัดระเบียบ การขัดเกลา ความ
มีเหตุผล มติรภาพอหิงสธรรม สามัคคียธรรม เจรจาสมานฉันท์  สันติวิธีมนุษย์ในศตรรษที่ 21 ประสบการณ์อัน
ทรงคุณค่าของบุคคลลส าคัญ ที่มีประโยชน์ เพ่ือประยุกต์ใช้สร้างสรรค์ สู่ความสงบสุขของมวลมนุษย์ สันติภาพ              
เพ่ือมนุษยชาติ 
               Learning of the value concept, theory, peace, religion principles and morals 
based on religion and key mans, moral principles, needs, social problems, conflict, 
organization, socialization, reasonability, friendship, encroachment, harmonious, 
reconciliation speech, peaceful method, human kind on 21th century, value experience of 
key man with useful for creatively apply to be human calming and peace to human kinds 
 
001353 การบัญชีเบื้องต้นส าหรับผู้ประกอบการ     3(2-2-5) 
                    Principles of Accounting for Entrepreneur 

รูปแบบธุรกิจ การจัดตั้งธุรกิจ หลักการบัญชีและภาษีพื้นฐานส าหรับผู้ประกอบการ 
องค์ประกอบของรายงานทางการเงิน  การวิ เคราะห์ข้อมูลทางบัญชีและการบัญชีบริ หารเบื้องต้น  
เพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีและภาษี 

Types of business, business formation, basic accounting and taxation for  
entrepreneurs, components of financial reports, basic analysis of accounting information and 
management accounting for business decision making, information technology for accounting 
and taxation 
 
252111 แคลคูลัสมูลฐาน    3(2-2-5) 
 Fundamental Calculus 

ลิมิตและความต่อเนื่องของฟังก์ชัน อนุพันธ์ของฟังก์ชันและการประยุกต์ ปริพันธ์ของฟังก์ชัน
และการประยุกต์ เทคนิคการหาปริพันธ์ สมการเชิงอนุพันธ์อันดับที่หนึ่งแบบแยกตัวแปรได้ การใช้ซอฟท์แวร์
ส าหรับค านวณเก่ียวกับแคลคูลัส   

Limits and continuity of functions, derivative of functions and applications,  
integral of functions and applications, techniques of integration, separable first order 
differential equations, using software for calculus computation 
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256106 เคมีทั่วไปและเคมีอินทรีย์       3(3-0-6) 
  General and Organic Chemistry 

ปริมาณสารสัมพันธ์ โครงสร้างอะตอม พันธะเคมี  อุณหพลศาสตร์ จลนศาสตร์เคมี   การ
เรียกชื่อ การเตรียม และปฏิกิริยาของสารอินทรีย์ประเภทต่างๆ ได้แก่   อัคเคน  อันคีน อัลไคน์ สารอะโรมาติก  
ออร์แกนโนฮาโลเจน  แอลกอฮอล์   ฟีนอล  อีเธอร์  อัลดีไฮด์ คีโตน เอมีน กรดคาร์บอกซิลิกและอนุพันธ์ และ
สารชีวโมเลกุล 

 Chemical stoichiometry, atomic structure, chemical bonding, thermodynamic, 
chemical kinetic, nomenclature, preparation and reactions of organic compounds such as 
alkane, alkene, alkyne, aromatic compounds, organohalogen, alcohol, phenol, ether, 
aldehyde, ketone, amine, carboxylic acids and their derivatives, and biomolecules 
 
256116    ปฏิบัติการเคมีทั่วไปและเคมีอินทรีย์            1(0-3-1) 
  General and Organic Chemistry Laboratory 
  ปฏิบัติการเก่ียวกับปริมาณสารสัมพันธ์ พันธะเคมี ความร้อนของปฏิกิริยา อัตราของปฏิกิริยา 
สเตอริโอเคมี การทดสอบทางกายภาพและทางเคมีของหมู่ฟังก์ชันไฮโดรคาร์บอน แอลกอฮอล์ ฮาโลอัลเคน 
สารประกอบคาร์บอนิล และสารประกอบเอมีน 
                     Laboratories related to stoichiometry, chemical bonding, heat of reaction, rate 
of reaction, stereochemistry, physical and chemical test for functional groups, hydrocarbon, 
alcohol, haloalkane, carbonyl compounds and amine compounds 

 
258101   ชีววิทยาเบื้องต้น       3(3-0-6) 

Introductory Biology  
  คุณสมบัติของสิ่งมีชีวิต ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์  สารเคมีของสิ่งมีชีวิต โครงสร้างและ   
เมแทบอลิซึมของเซลล์  พันธุศาสตร์  โครงสร้างและหน้าที่ของพืช  โครงสร้างและหน้าที่ของสัตว์  กลไกการ
เกิดวิวัฒนาการ ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต ปฏิสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม และพฤติกรรม 

Properties of life, Scientific methods, chemical building blocks of life, structure 
and metabolism of cells, genetics, structures and functions of plants, structures and 
functions of animals, mechanism of evolution, diversity of life, interactions between 
organisms and environment, behavior 
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258102 ปฏิบัติการชีววิทยา       1(0-3-1) 
  Laboratory in Biology 
  ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ   กล้องจุลทรรศน์  เซลล์และออร์แกเนลล์ การแบ่งเซลล์
การถ่ายทอดลักษณะพันธุกรรม ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต  เนื้อเยื่อพืช  โครงสร้างและการท างานของพืช  
โครงสร้างและการท างานของสัตว์  นิเวศวิทยา  
  Laboratory safety,  microscopes,  cells and organelles, cell division, genetic 
inheritance, diversity of life, plant tissues, structures and functions of plants, structures and 
functions of animals, ecology 
 
261103   ฟิสิกส์เบื้องต้น   3(3-0-6) 

Introductory Physics 
คณิตศาสตร์ที่ใช้ในฟิสิกส์  กฎการเคลื่อนที่และแรงโน้มถ่วง งานและพลังงาน โมเมนตัม 

และการชน การเคลื่อนที่แบบหมุนและแบบกลิ้ง สมบัติของสสาร  กลศาสตร์ของไหล ปรากฏการณ์คลื่น เทอร์
โมไดนามิกส์ ไฟฟ้าและแม่เหล็ก วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น  ฟิสิกส์ยุคใหม่ 

Mathematics for physics, law of motion and gravitational force, work and 
energy, momentum and collisions, rotation and rolling motion, properties of matter, fluid 
mechanics, wave phenomena, thermodynamics, electricity and magnetism, basic electric 
circuits, modern physics 

 
401218   กายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน       3(2-2-5) 
  Basic Anatomy              

ศึกษามหกายวิภาคศาสตร์และจุลกายวิภาคศาสตร์ในระบบต่างๆ  ของร่างกาย ได้แก่ ระบบ

ห่อหุ้มร่างกาย ระบบโครงร่างของร่างกาย ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบทางเดินหายใจ ระบบ

ไหลเวียนเลือด ระบบน้ าเหลืองและภูมิคุ้มกัน ระบบย่อยอาหาร  ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบสืบพันธุ์ ระบบ

ฮอร์โมน และระบบรับความรู้สึกและอวัยวะรับความรู้สึกพิเศษ 

The study of fundamental principles of human gross anatomy and 
microscopic anatomy of body systems including integumentary, skeletal, muscular, nervous, 
respiratory, circulatory, lymphatic and immune, digestive, urinary, reproductive, endocrine, 
and sensory and special sense organs 
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411221 ชีวเคมี         4(3-2-7) 
  Biochemistry 
  ศึกษาคุณสมบัติและโครงสร้างของสารชีวโมเลกุลต่างๆ ได้แก่ คาร์โบไฮเดรต ลิปิด กรดอะมิโน 
โปรตีน กรดนิ วคลิ อิก กลไกการเร่ งปฏิกิ ริยาและจลนศาสตร์ของเอนไซม์  ฮอร์โมนและโภชนาการ                      
ชีวพลังงานศาสตร์ การแสดงออกและการควบคุมลักษณะทางพันธุกรรม การควบคุมกระบวนการเมแทบอลิซึม
ภายในร่างกาย ชีววิทยาโมเลกุล ชีวสารสนเทศ สเปคโทรสโคปี และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ การทดสอบ
คาร์โบไฮเดรต การทดสอบลิพิด การทดสอบกรดอะมิโนและโปรตีน จลนศาสตร์ของเอนไซม์ การทดสอบกรด
นิวคลิอิก และเทคนิคทางชีววิทยาโมเลกุล  
Study structures and properties of major biomolecules such as carbohydrates, lipids, amino 
acids, proteins, and nucleic acids, mechanisms of catalytic reactions and enzyme kinetics, 
hormones and nutrition, bioenergetics, gene expression and regulation, metabolic control of 
human bodies, biomolecules, bioinformatics, spectrophotometer and quantitative 
measurements, carbohydrate test, lipid test, amino acid and protein test, enzyme kinetics, 
nucleic acid test, and molecular biological techniques 
 
413200 สรีรวิทยาพื้นฐาน       3(2-2-5) 
  Basic Physiology 

ศึกษาบทบาทหน้าที่และกลไกการท างานของร่างกายมนุษย์ในระบบต่าง ๆ ได้แก่ ระบบ
ประสาท ระบบกล้ามเนื้อ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบหายใจ ระบบขับถ่ายปัสสาวะ  ระบบทางเดิน
อาหาร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบสืบพันธุ์ และการควบคุมอุณหภูมิของร่างกาย ตลอดจนการท างานร่วมกันของ
ระบบเหล่านี้ เพ่ือการควบคุมและรักษาสมดุลของร่างกายให้อยู่ในภาวะปกติ  

Study of human body functions and mechanisms of how various body 
systems work such as nervous system, muscular system, cardiovascular system, respiratory 
system, urinary system, gastrointestinal system, endocrine system, and reproductive system 
as well as body temperature regulation; study of how these systems work together in order 
to maintain normal physiological state of whole organism 
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554119 อนามัยสิ่งแวดล้อม       3(2-2-5) 
Environmental Health 
หลักการ แนวคิด และความส าคัญของงานอนามัยสิ่งแวดล้อม การจัดหาน้ าสะอาด การ

จัดการน้ าเสีย การจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การจัดการกากอุตสาหกรรม การควบคุมมลพิษด้านอากาศ 
เสียงและแรงสั่นสะเทือน ผลกระทบของมลพิษด้ านต่าง ๆ ต่อสุขภาพอนามัย การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม การอนามัยสิ่งแวดล้อมอ่ืนในระดับครัวเรือนและชุมชน เช่น สุขาภิบาลที่พักอาศัย สุขาภิบาล
อาหาร การควบคุมแมลงและสัตว์น าโรค เป็นต้น และการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน การจัดการ
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในระหว่างเกิดและภายหลังการเกิดภัยพิบัติ 

Principles, concepts and importance of environmental health, water supply, 
wastewater management, solid waste and sewage management, industrial waste 
management, air pollution, sound and vibration control, the impact of these pollutions on 
health, environmental impact assessment, other environmental health works in household 
level and community levels such as house sanitation, food sanitation, insect and vector 
control etc., and environmental health operation during and after disaster 
 
557211  สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์พื้นฐาน             2(1-2-3)  

     Basic Health Education and Behavioral Sciences  
  ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม พฤติกรรมศาสตร์ พฤติกรรมสุขภาพและสุขศึกษา 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล สุขศึกษากับการส่งเสริมสุขภาพ จุดมุ่งหมายของสุขศึกษา วิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ บทบาทของสุขศึกษาในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ แนวคิด แบบจ าลอง ทฤษฎีทางสุขศึกษา
และพฤติกรรมศาสตร์และการประยุกต์ใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและความปลอดภัย การวางแผน
และประเมินผล ให้ค าปรึกษาด้านการส่งเสริมสุขภาพ การผลิตสื่อสุขศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร
ด้านสุขภาพและความปลอดภัย  

Meaning and concepts of behavior, behavioral sciences, health behaviors  and 
health education, factors affecting human behaviors, health education and health 
promotion, health education objectives, learning activities, roles of health education in 
health problem solving, application of concept, model and theories on health and safety 
behavioral changing, planning, evaluating and consulting health promotion, producing health 
education media, technology, health and safety communication 
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557212 วิทยาการระบาดทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย        3(2-2-5)  
 Epidemiology for Occupational Health and Safety      
 หลักการและแนวคิดทางระบาดวิทยา ธรรมชาติการเกิดโรคและระดับการป้องกันโรค การวัด
ทางระบาดวิทยา รูปแบบการศึกษาทางระบาดวิทยาเบื้องต้น หลักการเฝ้าระวังและการสอบสวนระบาดวิทยา 
รูปแบบการเฝ้าระวังและการสอบสวนทางระบาดวิทยาของโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ โรคจากการประกอบอาชีพ
และสิ่งแวดล้อม การจัดการภัยพิบัติทางสาธารณสุข การคัดกรองโรค การประยุกต์หลักการทางระบาดวิทยา
และข้อมูลข่าวสารทางระบาดวิทยาในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
 Principles and concepts of epidemiology, natural history of diseases and levels 
of disease prevention, measures in epidemiology, basic epidemiological study, principle of 
surveillance and  epidemiological investigation of communicable and non – communicable 
disease, occupational and environmental diseases, public health disaster management, 
disease screening, application of epidemiological concept and epidemiology information in 
occupational health and safety 
 
557213 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย           3(2-2-5)   
  Occupational Health and Safety   
  ความหมาย ความส าคัญ และขอบเขตของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สิ่งคุกคาม
สุขภาพในสถานที่ท างาน อุบัติภัย หลักความปลอดภัยในการท างาน ความปลอดภัยสาธารณะ โรคจากการ
ประกอบอาชีพและหลักการป้องกัน การป้องกันและควบคุมอันตรายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
หน่วยงาน องค์กร มาตรฐานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Definition, importance and scope of occupational health and safety, health 
hazards in workplace, accident, principle of safety at work, public safety, occupational 
diseases and prevention, hazard prevention and control in occupational health and safety, 
institute, organization, standard and law related to occupational health and safety 
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557214  หลักการบริหารงานสาธารณสุข           2(1-2-3)   
  Principal of Public Health Administration                

แนวคิดระบบสุขภาพ นโยบายด้านสุขภาพ หลักประกันสุขภาพ เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
หลักการและความส าคัญการบริหารทางด้านสุขภาพและความปลอดภัย กระบวนการบริหารในองค์กร การ
วางแผน การจัดองค์กร การน า การควบคุมก ากับ การประกันคุณภาพการจัดบริการสุขภาพ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงบประมาณ การจัดการพัสดุ การจัดการระบบข้อมูลสุขภาพ การประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านสุขภาพและความปลอดภัย 
             Concepts of health system, health policy, health security, health economics, 
principle and significance of health and safety administration, process of administration in 
organization, planning, organizing, leading, controlling, and quality assurance of health 
services provision, human resource management, budget management, inventory 
management, health information system management, health and safety performance 
evaluation 
 
557215 การตรวจประเมินภาวะสุขภาพและการปฐมพยาบาล        2(1-2-3) 

Health Assessment and First Aid  
การประเมินภาวะสุขภาพ การซักประวัติ การตรวจร่างกาย การปฐมพยาบาล การช่วยหายใจ

เมื่อประสบอันตราย การดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอันตรายหรือผู้ได้รับผลกระทบทางด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัย การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การส่งต่อผู้ประสบอันตราย และอ่ืนๆ ตามกฎหมาย 

Health assessments, medical history interviews, physical examination, first 
aids, ventilation when suffering from danger, care for the patients suffering from danger, or 
people reciving health and safety impacts, rehabilitation, refering system of the patients 
suffering from danger, and others in accordance with laws 
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557216 การป้องกันและควบคุมโรคพืน้ฐาน           2(1-2-3) 
 Basic Prevention and Disease Control   
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการป้องกันและควบคุมและปัจจัยที่ท าให้เกิดโรคติดต่อ โรคไม่
ติดต่อ โรคอุบัติซ้ าและโรคอุบัติใหม่ การบาดเจ็บ อุบัติเหตุ โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม โรคที่
เป็นปัญหาสาธารณสุขท้ังในประเทศไทย ในกลุ่มอาเซียนและระดับโลก การสร้างทีมงานด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัยในระดับชาติและนานาชาติ นโยบาย กลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของการป้องกันและควบคุมโรค  
การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคในสถานประกอบการและในชุมชน  
 Principles, concepts, theories, methods of prevention and control and 
determinants of communicable diseases, non-communicable diseases, emerging and re-
emerging disease, injuries, accident, occupational and environmental diseases, diseases of 
public health problems in Thailand, in other asian countries and global leval, creating health 
and safety teams in national and international levels, policy, strategy and indicators for 
success in diseases prevention and control, surveillance, diseases prevention, and control in 
establishmeny and community 
 
557241 ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม          3(2-2-5) 

Industrial Safety 
ความส าคัญของความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม สถานการณ์การเกิดอุบัติเหตุและโรค

จากการท างาน สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน หลักการและเทคนิคในการป้องกันอุบัติเหตุ
และการบาดเจ็บจากการท างาน การบันทึกการบาดเจ็บ การประเมินความถี่และความรุนแรงของการบาดเจ็บ
จากการท างาน การตรวจความปลอดภัย การวิเคราะห์งานและวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุ การสอบสวน
อุบัติเหตุ การส่งเสริมความปลอดภัย อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล การฝึกอบรม และกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน 

 Importance of industrial safety, situations of accident and occupational 
diseases, causes of accident and occupational diseases, principles and techniques of 
accident prevention and occupational injury, injury records, assessment of frequency as well 
as severity of occupational injury, safety inspection, job safety analysis and accident analysis, 
accident investigation, promoting safety, personal proteetion equipments, training and 
occupational safety laws 
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557281  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ         1(0-2-1) 
  ส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
  Communicative English for Specific Purposes for Occupational Health  
  and Safety 

ฝึกฟัง-พูดภาษาอังกฤษ โดยเน้นการออกเสียง การใช้ค าศัพท์ ส านวน และรูปประโยค เพ่ือ
วัตถุประสงค์ทางวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 Practice listening and speaking English with emphasis on pronunciation, 
vocabulary, expressions, and sentence structures for academic and professional purposes in 
occupational health and safety 
 
557311 ชีวสถิติส าหรับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย         3(2-2-5)

 Biostatistics for Occupational Health and Safety 

      ความส าคัญและขอบข่ายของชีวสถิติในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การเก็บรวบรวม

ข้อมูล การน าเสนอข้อมูลด้วยกราฟส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง

และการวัดการกระจาย ความน่าจะเป็นและการแจกแจงความน่าจะเป็น การแจกแจงค่าสถิติของตัวอย่าง การ

ประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงอ้างอิงเบื้องต้น ทั้งสถิติอิงพารามิเตอร์

และสถิติไม่อิงพารามิเตอร์ การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล การรายงานและ

อธิบายผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 Importance and scope of biostatistics in occupational health and safety, data 

collection, data presentation with graph for occupational health and safety, measures of 

central tendency and dispersion, probability and probability distribution, statistic distribution 

of samples, estimation and hypothesis testing, data analysis by basic inferential statistics 

including parametric and non-parametric statistics, application of computer program for data 

analysis, report and interpretation for data analysis vesults 
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557312  ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   2(1-2-3) 
  Research Methodology for Occupational Health and Safety 
  ความหมายของการวิจัย การน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
จริยธรรมการวิจัย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างการวิจัย การเขียนรายงานและการ
น าเสนอผลงานวิจัย 
  Meaning of research, the implantation of research process in occupational 
health and safety, research ethics, data collection, data analysis, writing research proposal, 
research report, and presentation 
 
557321  สรีรวิทยาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการท างาน    2(2-0-4) 

Environmental and Working Physiology 
  กลไกการท างานของร่างกายภายใต้สภาวะแวดล้อมในการท างาน ทางร่างกาย จิตใจ สังคม 
ขีดความสามารถและข้อจ ากัดในการท างานของมนุษย์ อันเนื่องมาจากปัจจัยภายใน ภายนอก ร่างกาย การ
ประเมินค่าความสมบูรณ์ของร่างกาย ความเครียด ความเมื่อยล้าจากการท างาน แนวคิดสร้างสภาวะการ
ท างานที่ถูกต้อง  
  Mechanisms of human body function under certain environmental working 
conditions including physical, mental and social work, capacity and limitation of human’s 
work related to inner and outer body factors, assessment of body healthy, stress, fatigue 
from working, building concepts of good working conditions 
 
557322  พิษวิทยาอาชีวอนามัย       3(2-2-5) 

Occupational Health Toxicology 
หลักการของพิษวิทยาอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม สมบัติของสารพิษที่ใช้กันแพร่หลายใน

การประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณของสารพิษที่จะเข้าสู่
ร่างกาย กลไกและปฏิกิริยาของร่างกายต่อสารพิษ ผลกระทบของสารพิษในสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพอนามัย  
วิธีการป้องกันสารพษิ และการจัดการสารพิษ  

Principles of occupational and environmental toxicology, properties of widely 
used hazardous toxicants in agricultural and industrial occupations, relationship between 
dose of toxicants, mechanism and body response to toxicants, effects of environment 
toxicants related to health, prevention method of toxicants and management of toxicants 
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557331  สุขศาสตร์อุตสาหกรรม            3(2-2-5) 
  Industrial Hygiene  
  แนวคิดเบื้องต้นของงานทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม หลักสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในการ
คาดการณ์ การตระหนัก การประเมิน และการควบคุมอันตรายในสภาพแวดล้อมการท างาน อันตรายในสภาพ
ล้อมการท างานและผลกระทบต่อสุขภาพ ได้แก่ อันตรายทางกายภาพ  ทางเคมี  ทางชีวภาพ  และการย
ศาสตร์ ค่ามาตรฐานการสัมผัสทางอาชีวอนามัย หลักการและกลยุทธ์ในการประเมินการสัมผัส การแปลผลและ
การวิเคราะห์ทางสถิติของข้อมูลผลการประเมินการสัมผัส วิธีการป้องกันและควบคุมอันตรายในสภาพล้อมการ
ท างาน การประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพและจัดล าดับความส าคัญความเสี่ยงเบื้องต้น 
  Fundamental concepts of industrial hygiene, principles of industrial hygiene 
for anticipation, recognition, evaluation and control of working environmental hazards, 
working environmental hazards and health impacts such as physical, chemical, biological, 
and ergonomic hazards, occupational exposure limits, principles and strategies of exposure 
assessment, statistical analysis of exposure assessment results, preventions and controls of 
working environmental hazards, basic health risk assessment and risk prioritization 
 
557332  การเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างในงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม         3(2-2-5) 

Industrial Hygiene Sampling and Analysis 
  หลักการและวิธีการประเมินสิ่งแวดล้อมในการท างานตามกฎหมายและมาตรฐานสากล เช่น การ
ตรวจวัดสภาพความร้อน แสง เสียง รังสี ความสั่นสะเทือน การเก็บตัวอย่างจุลชีพ และการเก็บตัวอย่างสารเคมีใน
บรรยากาศการท างาน หลักการวิเคราะห์ตัวอย่าง หลักการแปลผลและการวิเคราะห์ผลการตรวจวัด การประเมิน
อันตรายต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานจากการสัมผัสสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
  Principles and methods of working environment evaluation according to the law 
and international standards such as measurements of heat, light, noise, radiation, vibration, 
sampling of microorganisms and sampling of chemical hazards in workplace, principles of sample 
analysis, principles of analysis and interpretation of measurement results, evaluation of worker 
health hazard in relation to exposure of working environments 
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557333 การยศาสตร์             3(2-2-5) 
 Ergonomics   

แนวคิดมูลฐานเกี่ยวกับการยศาสตร์ ปัจจัยมนุษย์ ขีดความสามารถและข้อจ ากัดในการท างาน
ของมนุษย์ การประเมินความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ หลักการสร้างสภาวะการท างานที่ถูกต้อง การออกแบบ
เครื่องมือการท างาน สถานีงาน ตามหลักการยศาสตร์ 

Fundamental concepts of ergonomics, human factors, capacity and limitation 
of human’s work, ergonomics risk assessment, building principle of good working conditions, 
equipment and work station designs based on ergonomics 
 
557341  กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย          2(1-2-3) 

Industrial Process and Hazards  
แนวคิดการสร้างโรงงานให้ปลอดภัย ท าเลที่ตั้ งของโรงงาน ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับ

กระบวนการผลิต วัตถุดิบ สารเคมีที่ใช้ในกระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ์ ของสถานประกอบการประเภท
ต่างๆ ปัญหาและอันตรายที่อาจเกิดขึ้น วิธีการป้องกันอันตรายและการควบคุม การจัดการความปลอดภัย
กระบวนการผลิต 

Concepts of saf econstruction for factory safety, factory location, basic 
knowledge of process, raw materials, chemical in production process and product of various 
types of establishment problems and potential hazards, methods of hazard prevention and 
control, process safety management 
 
557342          การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง         3(2-2-5) 

 Workplace Risk Assessment and Management  
มาตรการการคุ้มครองความปลอดภัยในการด าเนินงานตามกฎหมาย กระบวนการผลิต

กิจกรรม สถานที่ หรือระบบปฏิบัติการในอุตสาหกรรม การชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพ
และความปลอดภัย ความรุนแรงการทบทวนมาตรการการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ การบริหารจัดการความ
เสี่ยงทางด้านสุขภาพและความปลอดภัย การควบคุมและลดอันตรายหรือความเสี่ยงที่อยู่ในระดับยอมรับได้
ตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 
 Safety protective measures in compliance with laws, production process, activity, 
location or operational system in industry, hazard identification, risk assessment in health 
and safety, severity, review of measure of existing risk control, risk management in health and 
safety, controling and minimizing of hazards or risk reduction in acceptable level according to 
the law and international standard 
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557351    หลักวิศวกรรมส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย        3(2-2-5) 
Principles of Engineering for Occupational Health and Safety 
ของไหลในโรงงานอุตสาหกรรม คุณสมบัติของของไหล ของไหลสถิต ของไหลเคลื่อนที่ การ

ไหลรูปแบบต่างๆ ในท่อ ในรางเปิด แรงทางกลที่เกิดจากการไหลของของไหล การวัดของไหลในท่อ ในรางเปิด 
การค านวณขนาดปั๊มและท่อ ระบบและกลไกทางไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม และระบบและกลไกการ
สั่นสะเทือนของเครื่องจักรกล แนวคิดพ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรมและทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมที่จะ
น ามาใช้ในการควบคุมสภาพแวดล้อมในการท างานอุตสาหกรรม เช่น การควบคุมอันตรายที่แหล่งก าเนิดและ
ทางผ่าน เทคนิคเฉพาะในการควบคุมเสียง ความสั่นสะเทือน แสงสว่าง ความร้อน และมลพิษทางอากาศ  
  Fluid mechanics in industrial work, properties of fluids, fluid static, fluid flow, 
various types of flow in pipe, open channel, dynamic forces of fluid flow, fluid measurement 
in pipe, open channel, calculation of pump size and duct size, system and mechanism of 
electricity in industry and vibration of machine, fundamental of engineering and industrial 
hygiene for using in environmental control in industrial works such as control of hazards at 
the source and path, special technique in control of noise, vibration, heat and air pollutants 
 
557352         วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม         2(1-2-3) 
  Industrial Safety Engineering 

การใช้เทคนิคทางวิศวกรรมในการควบคุมและป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ อันตรายที่เกิดจาก
สภาพงาน กระบวนการผลิต เครื่องจักรอุปกรณ์ หม้อน้ า ภาชนะความดัน หม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน า
ความร้อน ภาชนะบรรจุก๊าชทนความดัน ระบบไฟฟ้า อาคาร การเชื่อมโลหะ การซ่อมบ ารุง การเคลื่อนย้าย
วัสดุ  นั่งร้าน ปั้นจั่น รถยก การท างานในที่อับอากาศ และการท างานบนที่สูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นประเภท
งานที่กฎหมายความปลอดภัยก าหนดไว้  
  Application of engineering techniques in prevention and control of accident, 
incidence, hazardous working condition, production process, machinery, boiler, pressure 
vessel, thermal fluid heater, compress gas cylinder, electrical system, building, metal 
welding, maintenance, material handling, scaffold, crane, forklift, working in confined spaces 
and working at height, especially type of work defined by safety law 
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557353 การควบคุมมลพิษและการระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม       3(2-2-5) 
  Industrial Air Pollution Control and Industrial Ventilation 
  หลักการระบายอากาศในการท างาน การระบายอากาศแบบทั่วไป การระบายอากาศเฉพาะที่ 
ส่วนประกอบของระบบระบายอากาศเฉพาะที่ ฮูดดูดอากาศ ท่อระบายอากาศ ระบบขจัดมลพิษทางอากาศ 
และพัดลม  การออกแบบระบบระบายอากาศทั่วไปและระบบระบายอากาศเฉพาะที่ อากาศทดแทนและ
หมุนเวียนเข้าสู่ระบบระบายอากาศ การทดสอบระบบระบายอากาศ การระบายอากาศเฉพาะงาน คุณภาพ
อากาศภายในอาคาร การเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างมลพิษทางอากาศท้ังในแหล่งก าเนิดและบรรยากาศ กลิ่นใน
อุตสาหกรรม ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับมลพิษทางอากาศ การแพร่กระจายของมลพิษทางอากาศ  
  Ventilation principles in workplace, general exhaust ventilation, local exhaust 
ventilation, components of local exhaust ventilation system, hood, duct, cleaning system of 
air pollutants, and fan, general and local exhaust ventilation design, renewable and 
sustainable air in ventilation system, ventilation system testing, special ventilation, indoor air 
quality,  sampling and analysis of air pollution in both source emissions and ambient air, a 
basic understanding of air pollution, and dispersion of air pollutants 
 
557361 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม        3(3-0-6) 
  Occupational Health, Safety and Environment Laws 

ความส าคัญ ขอบเขต การพัฒนา วิวัฒนาการ การประยุกต์ และการบังคับใช้ของกฎหมายอา
ชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม พลังงาน และการสาธารณสุข  อาทิ  บทบัญญัติตามกฎหมาย
รัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุข พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พระราชบัญญัติโรงงาน พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม พระราชบัญญัติอ่ืนๆ กฎกระทรวง ประกาศกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย กฎหมายความปลอดภัยในต่างประเทศ  เช่น สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น และประเทศในทวีปยุโรป 

Importance, scope, development, evolution, application and enforcement     
of occupational health and safety, environment, energy and public health laws such as 
constitutional law pertaining to public health, occupational safety, health and environment 
act, labor protection act, factory act, the hazardous materials act, public health act, the 
enhancement and conservation of national environmental quality act, ministry legislations 
and announcement related to occupational health and safety, international safety laws such 
as USA, Japan and european countries 
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557371  จิตวิทยาอุตสาหกรรม             3(2-2-5) 
  Industrial Psychology 

หลักการและแนวคิดของจิตวิทยาอุตสาหกรรม สภาพแวดล้อมการท างานและปัญหาสุขภาพจิตใน
โรงงานอุตสาหกรรม ความแตกต่างระหว่างบุคคลในการท างาน พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร  ค่านิยมเกี่ยวกับงาน  
ทัศนคติและความพึงพอใจในการท างาน   การอบรมและพัฒนาบุคลากร เทคนิคการจูงใจ การบ ารุงขวัญบุคลากร 
และการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน  ผู้บริหาร  หัวหน้างาน  คนงาน และ
บุคลากรอ่ืนๆ ในองค์กร ปฏิบัติการทดสอบทางจิตวิทยาเบื้องต้นโดยใช้แบบประเมินต่างๆ 
  Principles and concepts of industrial psychology, working conditions and mental 
health problems in industrial factories, individual differences at work, human behavior in 
organization, work values, attitude and job satisfaction, training and personnel development, 
persuasive technique, personnel's encouragement and making good  relationships  among  safety  
officers, administrators, supervisors, employees and other personnel in organizations basic 
psychological testing by using various tests 
 
557381  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะห์เชิงวิชาการ        1(0-2-1) 
  ส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Communicative English for Academic Analysis for Occupational Health  
and Safety 
ฝึกฟัง-พูดภาษาอังกฤษ โดยเน้นการสรุปความ การวิเคราะห์ การตีความ และการแสดงความ

คิดเห็น เพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
Practice listening and speaking English with emphasis on summarizing, 

analyzing, interpreting, and expressing opinions for academic and professional purposes in 
occupational health and safety 

 
557382 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอผลงาน    1(0-2-1) 
 ส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Communicative English for Research Presentation for Occupational 
Health  and Safety 
ฝึกน าเสนอผลงานการค้นคว้า หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยของผู้เรียนเป็นภาษาอังกฤษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 Practice giving oral presentations on academic research related to 

occupational health  and safety with effective delivery in English 
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557391  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1      1 หน่วยกติ 
Undergraduate Thesis 1 
การน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในงานอาชีวอนามัย จริยธรรมการวิจัย การก าหนดประเด็น

ปัญหาและหัวข้อวิทยานิพนธ์ การทบทวนวรรณกรรม การก าหนดระเบียบวิธีวิจัย  การสร้างเครื่องมือเพ่ือเก็บ
รวบรวมข้อมูล การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายใต้การควบคุม ดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
  The implantation of research process in occupational health, research ethics , 
state of research problems and title of thesis, literature reviews, methodology, research 
instrument construction for data collection, quality measurement of instrument, proposal 
preparation under the supervision of advisor, proposal presentation 
 
557421 อาชีวเวชศาสตร์             3(2-2-5) 

Occupational Medicine  
แนวคิดด้านอาชีวเวชศาสตร์ในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สถานการณ์โรคจากการ

ประกอบอาชีพในประเทศไทย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาชีวเวชศาสตร์ สาเหตุ กลไก และผลกระทบของการ
เกิดโรคเนื่องจากการท างาน ภายใต้สภาวะแวดล้อมการท างานที่เป็นอันตราย แนวทางการวินิจฉัยโรค การ
ป้องกันและควบคุมที่โรคจากการท างาน การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการประกอบอาชีพ และการจัด
โครงการบริการทางอาชีวเวชศาสตร์ในสถานประกอบการ 

Concepts of occupational medicine in occupational health and safety, 
situations of occupational diseases in Thailand, laws related to occupational medicine, 
causes, mechanism and effects of work-related disease, under hazardous-working 
environment, diagnosis, prevention and control of work-related disease, guildline physical 
examination for occupational health risk factors and organizing a project for occupational 
medicine in the establishment 

 
557422 สัมมนาอาชีวอนามัย            2(1-2-3) 
  Seminar in Occupational Health 
  ค้นคว้า วิเคราะห์ อภิปราย และการจัดสัมมนาแสดงความคิดเห็นร่วมกันในหัวข้อที่เกี่ยวกับ
การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดยการประยุกต์ใช้ความรู้จากชั้นเรียน และติดตามประเด็น
ทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยที่ทันสมัย 

Reviewing, analyzing, discussing and conducting seminar for shaving on 
occupational health and safety management topics by applying classroom knowledge and 
investigating modern occupational health issues 
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557431 การฝึกปฏิบัตทิางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม                   3(0-6-3) 
  Industrial Hygiene Practice 

การประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีจากวิชาทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม การฝึกปฏิบัติการ
ส ารวจโรงงาน การวางแผนกลยุทธ์ในการประเมินการสัมผัส การตรวจวัดและการประเมินการสัมผัสในสภาพ
การท างานจริง เช่น การตรวจวัดสภาพความร้อน แสง เสียง และการเก็บตัวอย่างสารเคมีในบรรยากาศการ
ท างาน โดยใช้เครื่องมือตรวจวัด การวิเคราะห์และแปลผลการตรวจวัด การเขียนรายงาน และการน าเสนอผล
การตรวจวัด  

 Applying concepts and theories of industrial hygiene, practicing conducting 
factory survey, planning of exposure assessment strategy, measurement and exposure 
assessment in real working condition such as measurements of heat, light, noise and 
sampling of chemical hazards in workplace atmosphere by using equipments, analysis and 
interpretation of the results, writing report and presentating results 

 
557441 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย         2(1-2-3) 

Occupational Health and Safety Management 

การน าหลักการบริหารทางสาธารณสุขมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อม กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง การจัดองค์การด้านความปลอดภัย หลักในการวางแผน
ทางอาชีวอนามัย การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยในโรงงาน บทบาทและหน้าที่ขององค์กรของรัฐบาล 
หน่วยงานเอกชน และองค์การสากลที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัย การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ 

Application of public health administration principles for occupational health, 
safety and environment, law and related regulations, safety organization setting, principles in 
occupational health planning, occupational health services in factories, roles and functions of 
governmental organizations, private sectors, and international organization related to 
occupational health, occupational health and safety management in establishment 
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557442 การจัดการเพลิงไหม้และเหตุฉุกเฉินสารเคมี         2(1-2-3) 
Fire and Chemical Emergency Management 
ประเภท สาเหตุ และทฤษฎีของการเกิดอัคคีภัยในอุตสาหกรรม ระบบการเตือนภัยและระบบ

ควบคุมอัคคีภัยในงานอุตสาหกรรม แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย เทคนิค ขั้นตอน ของการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน
เนื่องจากสารเคมี หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน การชี้บ่งอันตรายที่เกี่ยวข้องในการเกิด
เหตุฉุกเฉิน การประเมินสถานการณ์ การประเมินผลกระทบจากการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน การวางแผนการ
โต้ตอบฉุกเฉินและก าหนดมาตรการ การฝึกปฏิบัติการดับเพลิงเบื้องต้นและการอพยพหนีไฟ 

Types, causes and theories of fire in industry, fire alarm and fire control system in 
industry, fire prevention and suppression plan, techniques, procedure of fire and chemical 
emergency response, organizations for emergency response, identifications of hazards related to 
emergency, assessment of situations, impact assessment of emergency situations, emergencies 
response planning and prevention measures, basic fire fighting training and fire evacuation 

 
557461 มาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยระดับชาติและนานาชาติ      3(3-0-6) 
 National and International Standard for Occupational Health and Safety 

แนวคิด ขั้นตอน ปัจจัยส าคัญในการจัดท าระบบมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยและมาตรฐานสากล ที่ใช้กันอยู่ในประเทศไทยและต่างประเทศ อาทิ  มาตรฐานระบบการจัดการอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย เช่น ISO 45000 มาตรฐานแรงงานไทย อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ ฉบับที่ 187 มาตรฐานสากลด้านการจัดการคุณภาพ เช่น ISO 9000 มาตรฐานสากลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม เช่น ISO 14000 มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น ISO 26000 และข้อก าหนดอ่ืนๆ ด้าน
ความปลอดภัยทั้งในระดับชาติและสากล 

Concepts, procedures, main factors for system operation of occupational 
health and safety management standard and international management standard used in 
Thailand and other countries for example occupational health and safety management 
standard such as ISO 45000, Thai Labor Standard, International Labor Organization 
Convention No.187, quality management standard such as ISO 9000, environmental 
management standard such as ISO 14000, social responsibility standard such as ISO 26000, 
and other requirements related to safety in national and international levels 
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557471  การสื่อสารและการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย         2(1-2-3) 
  Safety Communication and Training 
  วิธีการสื่อสาร การพูดในที่สาธารณะ กระบวนการของการฝึกอบรม เทคนิคและวิธีการจัดการ
ฝึกอบรมแบบต่างๆ บทบาทและคุณสมบัติของวิทยากร การเตรียมเอกสารการฝึกอบรม เช่น เอกสารประกอบ
ค าบรรยาย แบบฟอร์มข้อเสนอแนะ การจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย  

Communication process, public speaking, processes of training, techniques 
and process of training, role and qualification of trainer, preparation of training materials such 
as handouts of lecture, feedback forms, safety promotion activities 
 
557491 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2        2 หน่วยกิต 
  Undergraduate Thesis 2 

การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอผลการวิจัย การจัดท ารูปเล่มรายงาน
วิทยานิพนธ์ ภายใต้การควบคุม ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การน าเสนองานวิจัย 

Data collection, data analysis, research result presentation, research report 
preparation under the supervision of the advisor, research presentation 

 
557492 การฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย       3 หน่วยกิต 
  Professional Training in Occupational Health and Safety 

การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรในโรงงานอุตสาหกรรม และระบบการบริหารจัดการทางด้าน   
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน การติดต่อประสานงานและการท างานร่วมกับ
บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และชุมชน การประยุกต์ความรู้ที่
ได้จากชั้นเรียนและการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ ในการปฏิบัติงานจริงในโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือได้มาซึ่ง
ความรู้และประสบการณ์ที่เพ่ิมขึ้น  การวางแผนและการจัดท าโครงการทางด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
  Learning of organizational culture in industries and occupational health, safety 
and environmental management system, connecting and working with personnel and 
organization related to occupational health and safety, and community, application of 
knowledge obtained from classroom and practicing in laboratory room in the practice in 
industries in order to acquire knowledge and increased experiences, planning and conducting 
in occupational health and safety project 
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557493 การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ              3 หน่วยกิต
  International Academic or Professional Training  

การฝึกอบรมหรือการฝึกปฏิบัติงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
ต่างประเทศ 

International academic or professional training in relation to the occupational 
health and safety. 
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3.1.6 ความหมายของเลขประจ าวิชา 
ความหมายของเลขรหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 6 ตัว แยกเป็น 2 ชุด ชุดละ 3 ตัว  มีความหมายดังนี้ 

1) ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1 คือ ตัวเลขเฉพาะของแต่ละสาขาวิชา (รหัส 3 ตัวแรก)  
001    หมายถึง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
252, 256, 258, 261 หมายถึง สาขาวิชาของคณะวิทยาศาสตร์   
401, 411, 413  หมายถึง สาขาวิชาของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์   

   554   หมายถึง สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
557   หมายถึง สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2) เลขสามตัวหลัง (นับจากขวาไปซ้าย) ให้ความหมายดังนี้ 
   เลขหลักหน่วย :  แสดงอนกุรมรายวิชา 
   เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมู่ในสาขาวิชา 

1  หมายถึง กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

   2  หมายถึง  กลุ่มวิชาอาชีวอนามัย 
   3  หมายถึง กลุ่มวิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
   4  หมายถึง กลุ่มวิชาความปลอดภัย 
   5  หมายถึง กลุ่มวิชาวิศวกรรมทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
   6  หมายถึง  กลุ่มวิชากฎหมายและมาตรฐานอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัยระดับชาติและนานาชาติ 
   7  หมายถึง กลุ่มวิชาสนับสนุนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
   8  หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาส าหรับวิชาชีพ 
    9  หมายถึง ฝึกงาน สหกิจศึกษา และวิทยานิพนธ์         
   เลขหลักร้อย  :  แสดงชั้นปี และ ระดับ  
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3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่งและวุฒิของอาจารย์ 

3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ประเทศ 
  

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน        
(ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี้
แล้ว 

1* นางสาวสุภาภรณ์  สดุหนองบัว 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
วท.ม. 
พย.บ. 

Health Sciences 
เวชศาสตร์ชุมชน 
พยาบาลศาสตร ์

Massey University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

New Zealand 
ไทย 
ไทย 

2554 
2541 
2537 

4 4 

2* นายทศพล บุตรม ี
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Psychology (Human Factors) 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สาธารณสุขศาสตร ์

Heriot-Watt University 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

United Kingdom 
ไทย 
ไทย 

2564 
2551 
2548 

1 8 

3* นางสาวจุฑารตัน์  รักประสิทธ์ิ 
 

อาจารย ์ Ph.D. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Global Health 
Enterpreneurship 
สุขศาสตร์อตุสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 

Tokyo Medical and Dental 
University 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

Japan 
 

ไทย 
 

ไทย 

2559 
 

2551 
 

2548 

8 8 

4* นางสาวฤดีรตัน์ มหาบุญปีต ิ
 

อาจารย ์ Ph.D. 
วท.ม. 

 
วท.บ. 

Occupational Health and Safety 
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
เคม ี

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2561 
2551 

 
2548 

9 9 

5* นางสาวยุวดี ทองมี 
 

อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

ไทย 
ไทย 

2560 
2557 

10 9 

หมายเหตุ * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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3.2.2 อาจารยป์ระจ า 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ประเทศ 
  

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน       
(ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี้
แล้ว 

1 นางสาวสุภาภรณ์  สดุหนองบัว 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
วท.ม. 
พย.บ. 

Health Sciences 
เวชศาสตร์ชุมชน 
พยาบาลศาสตร ์

Massey University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

New Zealand 
ไทย 
ไทย 

2554 
2541 
2537 

4 4 

2 นายทศพล บุตรม ี
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Psychology (Human Factors) 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สาธารณสุขศาสตร ์

Heriot-Watt University 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

United Kingdom 
ไทย 
ไทย 

2564 
2551 
2548 

1 8 

3 นางสาวจุฑารตัน์  รักประสิทธิ ์
 

อาจารย ์ Ph.D. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Global Health 
Enterpreneurship 
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 

Tokyo Medical and Dental 
University 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

Japan 
 

ไทย 
 

ไทย 

2559 
 

2551 
 

2548 

8 8 

4 นางสาวฤดีรตัน์ มหาบุญปีต ิ
 

อาจารย ์ Ph.D. 
วท.ม. 

 
วท.บ. 

Occupational Health and Safety 
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
เคม ี

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2561 
2551 

 
2548 

9 9 

5 นางสาวยุวดี ทองมี 
 

อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

ไทย 
ไทย 

2560 
2557 

10 9 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้จัดรายวิชาเกี่ยวกับ

ประสบการณ์ภาคสนาม จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ รายวิชาการฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย หรือการฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ ซึ่งจัดอยู่ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

เพ่ือให้นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้จากภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ ไปฝึกปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ เป็นการเตรียมความพร้อมให้นิสิตมีทักษะและสามารถปฏิบัติงานภายในสถานประกอบการ โดย
ประยุกต์ใช้แนวคิดและศาสตร์ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ ฝึกให้นิสิตมีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็น
อย่างดี มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เข้าใจวัฒนธรรม และสามารถปรับตัวให้เข้ากับการท างานในสถาน
ประกอบการได้ นิสิตกล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ และใช้ประโยชน์ในงานได้  โดยมีอาจารย์เป็นผู้
ควบคุมการฝึก 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
4.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความรับผิดชอบหลัก 
1) ปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่า คุณธรรมจริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ  
2) รักษาวินัยและตรงต่อเวลา  
3) รักษาสิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน รักคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององคก์รและสังคม  
5) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ในการท างาน 
     4.1.2 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

ความรับผิดชอบหลัก 
1) มีองค์ความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

พ้ืนฐาน และสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
2) มีองค์ความรู้ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
3) มีความเข้าใจกลยุทธ์และวิธีจัดการทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

4.1.3 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
ความรับผิดชอบหลัก 

        1) ประยุกต์ใช้แนวคิดทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องใน
การแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ  

 2) วิเคราะห์ปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องใน
สถานการณ์ปัจจุบัน   

3) พัฒนาสร้างสรรค์ผลงานทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
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4) ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ท างาน  

4.1.4 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ความรับผิดชอบหลัก 
1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรต่างวัฒนธรรมและบุคคลอ่ืน  
2) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนในหน่วยงาน  
3) มีคุณลักษณะของภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามที่ดี  
4) สื่อสารและประสานงานได้อย่างเหมาะสม 

4.1.5 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความรับผิดชอบหลัก 
1) มีเข้าใจเทคนิคทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
2) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูล และแปลความหมาย

ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
3) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวบรวม ประมวลผล  และ

น าเสนอข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
4) สื่อสารภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน ทั้ง

ภาษาไทยและ ภาษาสากล เช่น ภาษาอังกฤษ 
4.1.6 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 

ความรับผิดชอบหลัก 
1) ส ารวจสถานประกอบการและการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือ

เสนอแนะมาตรการควบคุมและก าจัดความเสี่ยงทางสุขภาพและความปลอดภัยของ
ผู้ประกอบอาชีพ  

2) วางแผนด าเนินการจัดโปรแกรมการตรวจสุขภาพ ปฏิบัติการทดสอบสมรรถภาพทาง
ร่างกาย การสอบสวนอุบัติเหตุและโรคจากการประกอบอาชีพ 

3) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันอุบัติเหตุ การ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ และกฎหมายทางด้าน   อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  

4) ปฐมพยาบาลหรือดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอันตรายจากการท างาน หรือผู้ที่
ได้รับผลกระทบทางด้านสุขภาพและความปลอดภัย  
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5) ออกแบบ พัฒนานวัตกรรม และจัดโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

 

4.2 ช่วงเวลา 
 

รหัสวิชา รายวิชา ชั้นปี ภาคการศึกษา 
557492 
557493 

การฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือ 
การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ 

4 ภาคปลาย 

 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
557492 
557493 

การฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหรือ 
การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ 

3 หน่วยกิต  
         3   หนว่ยกติ 

 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

หลักสูตรก าหนดให้นิสิตด าเนินการวิจัยทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือประกอบ
การศึกษาในรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยมี
การน าเสนอวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีและเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ตามรูปแบบและระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
5.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความรับผิดชอบหลัก 
1) ปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่า คุณธรรมจริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ  
2) รักษาวินัยและตรงต่อเวลา  
3) รักษาสิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน รักคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม  
5) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ในการท างาน 
5.2.2 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

ความรับผิดชอบหลัก 
1) มีองค์ความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้านวิทยาศาสตร์สุ ขภาพ

พ้ืนฐาน และสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
5.2.3 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
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ความรับผิดชอบหลัก 
1) วิเคราะห์ปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องใน

สถานการณ์ปัจจุบัน   
2) พัฒนาสร้างสรรค์ผลงานทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

5.2.4 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ความรับผิดชอบหลัก 
1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรต่างวัฒนธรรมและบุคคลอ่ืน  
2) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนในหน่วยงาน  

5.2.5 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความรับผิดชอบหลัก 
1) มีเข้าใจเทคนิคทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ

เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
2) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูล และแปลความหมาย

ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
3) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวบรวม ประมวลผล  และ

น าเสนอข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
4) สื่อสารภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน ทั้ ง

ภาษาไทยและ ภาษาสากล เช่น ภาษาอังกฤษ 
5.3 ช่วงเวลา 

ชั้นปีที่ 3 ภาคปลาย ถึง ชั้นปีที่ 4 ภาคต้น 
 

5.4 จ านวนหน่วยกิต   3  หน่วยกิต  
- รายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1  จ านวน  1  หน่วยกิต 
- รายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2  จ านวน  2  หน่วยกิต 
 

5.5 การเตรียมการ 
5.5.1  นิสิตเลือกประเด็นหรือขอบข่ายของปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา ดูแลสุขภาพผู้

ประกอบอาชีพ ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย แล้วเสนอต่ออาจารย์เพ่ือพิจารณารับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

5.5.2 นิสิตจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีและด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัย 
โดยก าหนดให้นิสิตต้องนัดหมายขอเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา อย่างน้อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ พร้อมทั้งน า
แบบฟอร์มบันทึกความก้าวหน้าให้อาจารย์ลงนามทุกครั้ง 
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5.5.3 นิสิตสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี โดยมีคณะกรรมการสอบโครงร่าง
ตรวจสอบและอนุมัติผลการสอบ 

5.5.4 เมื่อผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีปรากฏผล “ผ่าน” ให้นิสิตยื่นขอ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

5.5.5 นิสิตน าโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีมาพัฒนาต่อเป็นวิทยานิพนธ์ระดับปริญญา
ตรี ในปีการศึกษาที่ 4 ภาคการศึกษาต้น ตามกระบวนการวิจัย 

5.5.6 จัดให้มีการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีต่อคณะกรรมการประเมินผล
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 

 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
5.6.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
5.6.2 อาจารย์ทีป่รึกษาประเมินความก้าวหน้าในการท าวิจัย 
5.6.3 คณะกรรมการประเมินผลวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีประเมินการสอบโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยทุธ์การจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต และ
ค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

- การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ จิต
สาธารณะ การรักษาวินัย การตรงต่อเวลาและการเคารพ
กฏระเบียบให้กับนิสิตในทุกรายวิชาผ่านกิจกรรมต่างๆ 
เช่น การเซ็นชื่อเข้าชั้นเรียน การท ารายงาน การส่งงาน
ตรงตามเวลาที่ก าหนด และสอดแทรกในชั่วโมงพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา  
- มี รายวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เช่น วิชากฎหมายสาธารณสุข วิชากฎหมายอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม และวิชาการฝึกงาน
วิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- จัดโครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้นิสิตทุกชั้นปี  

2. สามารถแก้ไขปัญหาและมีทักษะทางด้าน   
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยแบบบูรณาการ 
 

- มีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาที่แหล่งก าเนิด 
เช่น วิชาหลักวิศวกรรมส าหรับงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย วิชาวิศวกรรมความปลอดภัยในงาน
อุตสาหกรรม วิชาการควบคุมมลพิษและการระบาย
อากาศในงานอุตสาหกรรม 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมอบหมายให้นิสิต
จัดท าโครงการแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์จริงตามหลัก
วิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ เช่น วิชาการฝึกงาน
วิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ
วิชาการยศาสตร์ 
- มีรายวิชาที่ เกี่ยวข้องกับการวิจัย เช่น วิชาชีวสถิติ
ส าหรับอาชีวอนามั ยและความปลอดภัย และวิชา
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นิสิตมีความรู้ ความ
เข้าใจในศาสตร์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และใช้กรณีศึกษาจากสถานการณ์จริงและจ าลองในการ
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย โดยบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพ่ือวิเคราะห์
และแก้ปัญหานั้นๆ เช่น วิชาการฝึกงานวิชาชีพด้าน      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย วิชาการปฏิบัติงานทาง
สุขศาสตร์อุตสาหกรรม  

3. มีความเป็นผู้น าทางวิชาการด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน มีความสามารถในการท างานร่วมกับ
ผู้อืน่ได ้

- จัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
ในรูปแบบคณะท างานหรือการท ากิจกรรมกลุ่มที่มีการ
หมุนเวียนกันเป็นหัวหน้าคณะท างานหรือหัวหน้ากลุ่ม 
นอกจากนี้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะท างาน เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีความเป็นผู้น าและ
มีความเชื่อมั่นในความรู้ของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมให้เกิดภาวะผู้น า
และการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน  เช่น  โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างการเรียนรู้ทักษะใน
ศตวรรษที่  21 และโครงการจัดนิทรรศการวันความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. มีค วามรู้ และมี ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ สามารถ
ใช้เทคนิคที่เหมาะสมในการวิเคราะห์ข้อมูลและ
น าเสนอข้อมูล เพ่ือสื่อสารกับบุคคลกลุ่มต่างๆ ได้
อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ทั้ ง ภ าษ า ไท ย แ ล ะ 
ภาษาอังกฤษ  

จัดการเรียนการสอน โดยมอบหมายให้นิสิตสืบค้นข้อมูล 
วิเคราะห์ปัญหาจากสถานการณ์จริง รวบรวมความรู้
นอกเหนือจากที่ เรียนและปรับตามวิวัฒนาการและ
สถานการณ์ปัจจุบัน และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้ผ่าน
การน าเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาให้นิสิตได้ฝึกการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ตลอดจนพัฒนาทักษะการ
สื่ อสารทั้ งภ าษาไทยและภ าษาอังกฤษ ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ เช่น วิชาชีวสถิติส าหรับอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย วิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี และ
วิชาฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะ 

2.1.1  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
2.1.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่า คุณธรรมจริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต และมี
จิตสาธารณะ  

2) รักษาวินัยและตรงต่อเวลา  
3) รักษาสิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของผู้ อ่ืน รักคุณค่าและศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์  
4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม  
5) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการท างาน  
 

  2.1.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
1) สอดแทรกแนวคิดและตัวอย่างทางคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกและ

จรรยาบรรณ ความรับผิดชอบ และการแสดงออกที่มุ่งสู่ความส าเร็จใน
ระหว่างการเรียนการสอน โดยเน้นย้ าในเรื่องการเข้าเรียน การส่งงานตรง
เวลา และการไม่ทุจริตในการสอบหรือคัดลอกผลงานผู้อื่น 

2) สอดแทรกแนวคิดและตัวอย่างการเคารพในสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน การ
รักคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เช่น ความเสมอภาค (equality) และ
การไม่เลือกปฎิบัติ (non-discrimination) โดยมุ่งเน้นเรื่องสิทธิในชีวิต 
เสรีภาพและความมั่นคงของบุคคล เสรีภาพทางความคิด สิทธิทางสังคม
และวัฒนธรรม สิทธิในการท างาน และสิทธิในการได้รับบริการทางด้าน
สาธารณสุข เป็นต้น 

3) ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัยโดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาและจัด
กิจกรรมพิเศษเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

4) เสริมข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์กรและสังคมผ่าน
เนื้อหาวิชาเรียน 

5) การสอนแบบอภิปรายจากตัวอย่างและเปิดให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
แบบอิสระในชั้นเรียน 

6) วิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม หรือกรณีศึกษา
ของบุคคลตัวอย่างที่ใช้คุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
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7) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ การท า
โครงงานที่ใช้แนวคิดวิธีการทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

8) ให้ผู้เรียนร่วมคิด ร่วมสร้างวัฒนธรรมในชั้นเรียน โดยมีส่วนร่วมก าหนด
กฎระเบียบของชั้นเรียน และก ากับให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 

9) พัฒนาจิตสาธารณะให้กับนิสิตโดยการท าประโยชน์ให้แก่ชุมชนและสังคม 
2.2.1.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

1) ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ ได้รับ
มอบหมาย 

2) ประเมินผลจากงานที่ได้รับมอบหมาย การสอบย่อย และการสอบต่างๆ 
การไม่คัดลอกผลงานผู้อื่น ไม่ทุจริตในการสอบ 

3) ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาของนิสิตในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตาม
ก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรมทางวิชาการทาง
วิชาชีพ และกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ 

4) ประเมินผลจากการส่งงานทันเวลา การแต่งกายตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
และบุคลิกภาพตามหลักสูตรก าหนด 

5) ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกและการปฏิบัติต่อผู้อ่ืน
ของนิสิต 
 

 2.1.2 ด้านความรู้ 
2.1.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีองค์ความรู้พื้นฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพพ้ืนฐาน และสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

2) มีองค์ความรู้เฉพาะด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
3) มีความเข้าใจกลยุทธ์และวิธีจัดการทางด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย  
2.1.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) การให้ภาพรวมของความรู้ก่อนเข้าสู่บทเรียน การสรุปย้ าความรู้ใหม่หลัง
บทเรียนพร้อมกับเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม รวมถึงการเชื่อมโยง
ความรู้จากวิชาหนึ่งไปสู่อีกวิชาหนึ่งในระดับท่ีสูงขึ้น  

2) ใช้วิธีการสอนหลายรูปแบบและเลือกใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ เช่น 
2.1) บรรยายในชั้น เรียนและถามตอบ  การสาธิตและฝึกภายใน

ห้องปฏิบัติการ  
2.2) ใช้การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
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2.3) ใช้การสอนแบบการทดลองเป็นฐาน  (Experimental-based 
Learning) 

2.4) ใช้การสอนโดยโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
2.5) ใช้การสอนโดยบู รณาการกับการท างาน  (Work-integrated 

Learning) 
2.6) ศึกษานอกสถานที่ (Field Trips) 
2.7) ใช้การเรียนการสอนแบบทีม (Team Teaching) 
2.8) ใช้การเรียนการสอนโดยชุมชนเป็นฐาน (Community-based 

Learning) 
2.9) ใช้การสอนแบบเน้นวิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning ) 
2.10) ใช้ การปฏิ บั ติ งานกับแหล่ งประสบการณ์ วิช าชีพ  / สถาน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร  (Professional Training / Co-operative 
Education) 

3) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การฝึกงานในอุตสาหกรรม และการทัศน
ศึกษา การเรียนรู้จากวิทยากรภาคอุตสาหกรรมและนักวิชาการนอก
สถาบันในหัวข้อทีน่่าสนใจและทันสมัย 

4) การถาม-ตอบปัญหาทางวิชาการในห้องเรียน 
2.1.2.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ประเมินความรู้และทักษะโดยการสอบแบบข้อเขียน สอบปฏิบัติ สอบปาก
เปล่า  

2) ประเมินผลจากผลงาน เช่น งานที่รับมอบหมาย การเขียนรายงาน การ
ค้นคว้า การน าเสนอผลงาน โครงการ นวัตกรรม เป็นต้น 

3) ประเมินผลจากการส ารวจความคิดเห็นของผู้ ใช้บัณฑิตหรือบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 

4) ประเมินผลโดยแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สถานประกอบการ 
5) ประเมินผลจากวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
6) ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบวัดความรอบรู้ 

 
2.1.3  ด้านทักษะทางปัญญา 

2.1.3.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1) ประยุกต์ใช้แนวคิดทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ  
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 2) วิเคราะห์ปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องในสถานการณ์ปัจจุบัน   

 3) พัฒนาสร้างสรรค์ผลงานทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
 4) ประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพและป้องกันการเกิด

อุบัติเหตุจากการท างาน  
2.1.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) การแนะน าและฝึกกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่าง
เป็นระบบ 

2) ใช้วิธีการสอนหลายรูปแบบและเลือกใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ เช่น 
2.1) ใช้การเรียนการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 

Learning) 
2.2) ใช้การเรียนการสอนแบบการทดลองเป็นฐาน (Experimental-

based Learning) 
2.3) ใช้การเรียนการสอนโดยโครงงานเป็นฐาน (Project-based 

Learning) 
2.4) ใช้การเรียนการสอนโดยการท างานเป็นฐาน (Work-integrated 

Learning) 
2.5) ใช้การเรียนการสอนนอกสถานที่ (Field Trips) 
2.6) ใช้การเรียนการสอนแบบเน้นท างานเป็นทีม (Team-based 

Learning) 
2.7) ใช้การเรียนการสอนแบบเน้นกิจกรรม (Activity-based Learning) 

3) การสาธิต การฝึกปฏิบัติทัง้ในห้องเรียนและในสถานที่ฝึกงาน 
2.1.3.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ประเมินโดยการทดสอบแบบข้อเขียน สอบปฏิบัติ สอบปากเปล่า 
2) การวัดพฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะทางปัญญา เช่น การแสดงความ

คิดเห็นในชั้นเรียน 
3) ประเมินผลจากงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
4) ประเมินผลจากการน าเสนอในชั้นเรียน ที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาบนหลักการของเหตุและผล 
5) ประเมินผลงานจากกิจกรรมการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
6) ประเมินผลจากการฝึกงานวิชาชีพ งานที่ได้รับมอบหมาย และผลการ

ส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
7) ประเมินผลจากโครงการ และงานวิจัยที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
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8) ประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของรายวิชา/
หลักสูตร/คณะฯ 
 

2.1.4   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.1.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีกับผู้ร่วมงานในองค์กรต่างวัฒนธรรมและบุคคลอ่ืน  
2) สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนใน

หน่วยงาน  
3) มีคุณลักษณะของภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามที่ดี  
4) สื่อสารและประสานงานได้อย่างเหมาะสม 

2.1.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มอบหมายให้นิสิตท างานเป็นกลุ่ม โดยสับเปลี่ยนหมุนเวียนสมาชิกและ
ต าแหน่งหน้าที่ ในกลุ่ม  รวมถึงมีการแบ่งบทบาท หน้าที่  และความ
รับผิดชอบของงานทีช่ัดเจน 

2) ใช้วิธีการสอนหลายรูปแบบและเลือกใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ เช่น 
2.1) ก า ร เรี ย น แ บ บ ร่ ว ม มื อ  (Co-operative and Collaborative 

Learning) โดยส่งเสริมความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและ
เพ่ือนร่วมกลุ่ม 

2.2) ให้นิสิตค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง (Investigative and 
Life Long Learning) 

2.3) ใช้การเรียนการสอนแบบเน้นท างานเป็นที ม  (Team-based 
Learning)  

2.4) ใช้ การเรียนการสอนแบบบู รณ าการ (Integrated Learning 
Approach)  

2.5) ใช้ การเรียนการสอนแบบปัญหาเป็ นฐาน  (Problem-based 
Learning) 

2.6) ใช้การเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) 

2.7) การอภิ ป ราย  การสั มมน า การ เรี ย นรู้ โดย ใช้ วิ จั ย เป็ น ฐาน 
(Research-based learning) 
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3) สอนโดยใช้กรณีศึกษาและมอบหมายงานที่ต้องฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง
ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมอบหมายโจทย์ในการแก้ไขปัญหา
จากสถานการณ์ต่างๆ ทั้งบทบาทของผู้น าและผู้ตามในองค์กรและสังคม 

4) ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมประชุม กิจกรรม หรือน าเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการภายในหรือภายนอกสถาบัน 

5) จัดกิจกรรมเสริม ศึกษาดูงาน ลงพ้ืนที่ชุมชน ที่สร้างโอกาสให้นิสิตมี
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมชั้น เพ่ือนสาขาวิชาอ่ืนๆ และบุคคล องค์กร หรือ
สังคมภายนอก 

2.1.4.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1) ประเมินผลโดยให้นิสิตประเมินตนเอง 
2) ประเมินผลงานที่นิสิตได้รับมอบหมายและวัดผลแบบเพ่ือนประเมินเพ่ือน  

(Peer evaluation) โดยให้เพื่อนในกลุ่มประเมินพฤติกรรมการท างาน 
3) ประเมินทัศนคติของการใช้ชีวิตและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยการใช้

แบบสอบถาม หรือแบบประเมินตนเอง 
4) ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม การมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม ระหว่าง

กลุ่ม และการจัดการความคิดเห็นที่แตกต่าง (ความขัดแย้ง) ภาวะผู้น า 
และการตัดสินใจ จากการท ากิจกรรมของนิสิตกับทีมงานหรือบุคคลอ่ืนๆ 
ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมในการลงพ้ืนที่
ชุมชน การศึกษาดูงาน และการฝึกงาน  

5) ประเมินผลการฝึกงานวิชาชีพโดยพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกงาน  
 

2.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1.5.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีเข้าใจเทคนิคทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพ และเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
2) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูล และแปล

ความหมายข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
3) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวบรวม ประมวลผล  

และน าเสนอข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและศาสตร์อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
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4) สื่อสารภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการ
เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2.1.5.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) การบรรยายในชั้นเรียน การสาธิต การอภิปราย และการฝึกปฏิบัติภายใน
ห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการ 

2) การจัดรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนการสอนแบบปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-based Learning) 

3) ใช้การเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
4) การจัดรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนการสอนแบบสัมมนา 

(Seminar) ให้นิสิตสืบค้น เรียบเรียงเป็นรายงาน และน าเสนอด้วยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

5) การมอบหมายงานที่ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลหรือการแก้ไขปัญหา โดยใช้
ทักษะการวิเคราะห์หรือการค านวณด้วยเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง 

6) การมอบหมายงานที่ต้องมีการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7) การมอบหมายงานที่พัฒนาทักษะการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
8) การน าเสนอผลงาน รายงาน และการน าเสนอแบบปากเปล่า (Oral 

Presentation) หรือการน าเสนอแบบโปสเตอร์ (Poster Presentation)  
9) การฝึกงานวิชาชีพ 

2.1.5.3   วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินผลจากการทดสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบปลาย
ภาคการศึกษา  

2) ประเมินผลจากการใช้ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอบปฏิบัติ  

3) ประเมินผลจากงานที่มอบหมายในชั้นเรียนที่แสดงให้เห็นถึงทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) ประเมินผลจากการน าเสนอ การอภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การตอบค าถาม ในชั้นเรียน  
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5) ประเมินผลจากการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  การน าเสนองานวิจัยใน
รู ป แบ บ โป ส เต อ ร์  (Poster Presentation) แ ล ะก ารส อบ ป้ อ งกั น
วิทยานิพนธ์  

6) ประเมินผลจากการน าเสนอผลการฝึกงานวิชาชีพ และรูปเล่มสรุปผลการ
ฝึกงานวิชาชีพ 
 

2.1.6 ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 
2.1.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 

1) ส ารวจสถานประกอบการและการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือ
เสนอแนะมาตรการควบคุมและก าจัดความเสี่ยงทางสุขภาพและความ
ปลอดภัยของผู้ประกอบอาชีพ  

2) วางแผนด าเนินการจัดโปรแกรมการตรวจสุขภาพ ปฏิบัติการทดสอบ
สมรรถภาพทางร่างกาย การสอบสวนอุบัติเหตุและโรคจากการประกอบ
อาชีพ 

3) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน
อุบัติเหตุ การควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ และกฎหมายทางด้าน   
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

4) ปฐมพยาบาลหรือดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอันตรายจากการท างาน 
หรอืผู้ทีไ่ด้รับผลกระทบทางด้านสุขภาพและความปลอดภัย  

5) ออกแบบ พัฒนานวัตกรรม และจัดโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้าน      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2.1.6.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 
1) การใช้สถานการณ์จ าลอง 
2) การมอบหมายงาน เช่น โครงงาน ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
3) การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
4) การฝึกปฏิบัติจริงในภาคสนาม/สถานประกอบการ  
5) การฝึกงานวิชาชีพในสถานประกอบการ 

2.1.6.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 
1) ประเมินผลจากงานที่มอบหมายในทักษะที่เกีย่วข้อง 
2) ประเมินผลจากการน าเสนอ และอภิปรายผลการฝึกปฏิบัติงาน/ฝึกงาน

วิชาชีพ  
3) ประเมินผลจากการตอบค าถามในชั้นเรียน  
4) ประเมินผลจากการสังเกตทักษะที่เก่ียวข้อง 
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5) ประเมินผลจากข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) ของพ่ีเลี้ยงในสถาน
ประกอบการ อาจารย์นิเทศ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน/
ฝึกงานวิชาชีพ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
 
 
 

ผลการเรียนรู้ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

ELO1, ELO2 ELO6, ELO7 ELO7, ELO8, 
ELO9 

ELO3, ELO4 ELO4, ELO5 ELO8, ELO9 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
1. กลุ่มวิชาภาษา 
1.1 วิชาบังคับ 
1.1.1 กลุ่มภาษาอังกฤษ 
001211 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพือ่การ

 สื่อสาร 
                         

001212 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะหเ์พื่อการ

 สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
                         

001213 การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร อยา่ง

 ประสิทธิภาพ 
                         

1.1.2 กลุ่มภาษาไทย 
001301 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ                          
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ผลการเรียนรู้ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

ELO1, ELO2 ELO6, ELO7 ELO7, ELO8, 
ELO9 

ELO3, ELO4 ELO4, ELO5 ELO8, ELO9 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
001302 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่  21                          

001303 การอ่านในยคุดิจิทลั                          

1.2 วิชาเลือก                          

001311 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร                          

001312 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                           

001313 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                           

001314 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร                          

001315 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร                          

001316 ภาษาสเปนเพื่อการสื่อสาร                          

001317 ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร                           

001318 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร                          

001319 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร                          

001320 ภาษาฮินดีเพื่อการสื่อสาร                          
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ผลการเรียนรู้ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

ELO1, ELO2 ELO6, ELO7 ELO7, ELO8, 
ELO9 

ELO3, ELO4 ELO4, ELO5 ELO8, ELO9 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
001321 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร                           

2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษา

 ค้นคว้า 
         

⚫ 
 
⚫ 

             

001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม            ⚫              

001224 ศิลปะในชีวติประจ าวนั           ⚫  ⚫              

001226 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล          ⚫  ⚫              

001227  ดนตรีในวิถีชีวิตไทยศึกษา          ⚫                

001228  ความสุขกับงานอดิเรก          ⚫  ⚫              

001238 การรู้เท่าทนัสื่อ          ⚫ ⚫  ⚫              

001241  ดนตรตีะวันตกในชีวิตประจ าวัน            ⚫              

001242  การคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม                     ⚫              

001253  การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจก่อตั้งใหม่ขนาด         ⚫   ⚫              
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ผลการเรียนรู้ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

ELO1, ELO2 ELO6, ELO7 ELO7, ELO8, 
ELO9 

ELO3, ELO4 ELO4, ELO5 ELO8, ELO9 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
 ย่อม     

001276  พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว         ⚫                 

001331  นวัตกรรมเพื่อสังคม             ⚫                 

001332 การจัดการข้อมูลเบื้องต้นในยุคดิจทิัล         ⚫                 

3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
001231 ปรัชญาชีวติเพือ่วิถีพอเพียงใน

 ชีวติประจ าวัน 
        

⚫ 
 

 ⚫ 
             

001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต         ⚫                 

001233 ไทยกับประชาคมโลก         ⚫   
⚫              

001234 อารยธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น         ⚫   ⚫              

001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม          ⚫                 

001236 การจัดการการด าเนินชีวิต          ⚫   ⚫              

001237 ทักษะชีวิต         ⚫                 
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ผลการเรียนรู้ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

ELO1, ELO2 ELO6, ELO7 ELO7, ELO8, 
ELO9 

ELO3, ELO4 ELO4, ELO5 ELO8, ELO9 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
001239 ภาวะผู้น ากบัความรัก            ⚫              

001251  พลวัตกลุม่และการท างานเป็นทีม             ⚫              

001252  นเรศวรศึกษา          ⚫   ⚫              

001254 ศาสตร์พระราชาเพื่อการด ารงชีวิต         ⚫   ⚫              

001351  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

  การปฏิบัต ิ
        

⚫ 
 

 ⚫ 
             

001352  สันติภาพ ศาสนา เพื่อมนุษยชาติ         ⚫   ⚫              

001353  การบัญชีเบื้องต้นส าหรบัผู้ประกอบการ 

 
      

⚫   

              

4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                                                 
001271 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม         ⚫   ⚫              

001272 คอมพิวเตอรส์ารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน         ⚫                 
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ผลการเรียนรู้ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

ELO1, ELO2 ELO6, ELO7 ELO7, ELO8, 
ELO9 

ELO3, ELO4 ELO4, ELO5 ELO8, ELO9 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
001273 คณิตศาสตร์และสถติิในชีวิตประจ าวัน         ⚫   ⚫              

001274 ยาและสารเคมีในชีวติประจ าวัน         ⚫   ⚫              

001275  อาหารและวิถีชีวิต                                            ⚫   ⚫              

001277  พฤติกรรมมนุษย ์           ⚫   ⚫              

001278 ชีวิตและสุขภาพ             ⚫              

001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน         ⚫   ⚫              

001291  การบริโภคในชีวิตประจ าวัน         ⚫   ⚫              

001292  วิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน ใน 

              ศตวรรษที่ 21 
        

⚫ 
 

 ⚫ 
             

5. กลุ่มวิชาพลานามยั 
001281 กีฬาและการออกก าลงักาย            ⚫              

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 รายวิชาแกน 
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ผลการเรียนรู้ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

ELO1, ELO2 ELO6, ELO7 ELO7, ELO8, 
ELO9 

ELO3, ELO4 ELO4, ELO5 ELO8, ELO9 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
2.1.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
252111 แคลคูลสัมลูฐาน                          

256106 เคมีทั่วไปและเคมีอินทรีย ์                          

256116   ปฏิบัติการเคมีทั่วไปและเคมีอินทรีย์                                 

258101 ชีววิทยาเบื้องต้น                          

258102 ปฏิบัติการชีววิทยา                          

261103 ฟิสิกส์เบื้องต้น                          

401218 กายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน                          

411221 ชีวเคมี                          

413200 สรีรวิทยาพื้นฐาน                          

2.1.2 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
554119  อนามัยสิ่งแวดล้อม                          

557211 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์พื้นฐาน                          
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ผลการเรียนรู้ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

ELO1, ELO2 ELO6, ELO7 ELO7, ELO8, 
ELO9 

ELO3, ELO4 ELO4, ELO5 ELO8, ELO9 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
557212 วิทยาการระบาดทางอาชีวอนามัยและความ

 ปลอดภัย 
                         

557213 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย                          

557214 หลักการบริหารงานสาธารณสุข                          

557215  การตรวจประเมินภาวะสุขภาพและ          

              การปฐมพยาบาล 
                         

557216 การป้องกันและควบคมุโรคพื้นฐาน                          

557311 ชีวสถิติส าหรับอาชีวอนามัยและความ

 ปลอดภัย 
                         

557312   ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 
                         

2.2 รายวิชาเฉพาะด้าน 
2.2.1 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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ผลการเรียนรู้ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

ELO1, ELO2 ELO6, ELO7 ELO7, ELO8, 
ELO9 

ELO3, ELO4 ELO4, ELO5 ELO8, ELO9 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
1) กลุ่มวิชาอาชีวอนามัย 
557321 สรีรวิทยาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการท างาน                          

557322 พิษวิทยาอาชีวอนามัย                          

557421 อาชีวเวชศาสตร ์                          

557422 สัมมนาอาชีวอนามัย                          

2) กลุ่มวิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
557331 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม                          

557332 การเก็บและวิเคราะหต์ัวอย่างในงานสุข

 ศาสตร์อุตสาหกรรม 
                         

557333 การยศาสตร ์                          
557431 การปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม                          

3) กลุ่มวิชาความปลอดภัย 
557241 ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม                          
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ผลการเรียนรู้ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

ELO1, ELO2 ELO6, ELO7 ELO7, ELO8, 
ELO9 

ELO3, ELO4 ELO4, ELO5 ELO8, ELO9 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
557341 กระบวนการผลติทางอุตสาหกรรมและ

 อันตราย 
                         

557342 การประเมินความเสีย่งและการจัดการความ

 เสี่ยง 
                         

557441 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                          

557442 การจัดการเพลิงไหม้และเหตุฉุกเฉนิสารเคมี                          

4) กลุ่มวิชาวิศวกรรมทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
557351  หลักวิศวกรรมส าหรับงานอาชีวอนามัยและ

 ความปลอดภัย 
                         

557352 วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม                          

557353 การควบคุมมลพิษและการระบายอากาศใน

 งานอุตสาหกรรม 
                         

5) กลุ่มวิชากฎหมายและมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยระดับชาติและนานาชาต ิ
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ผลการเรียนรู้ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

ELO1, ELO2 ELO6, ELO7 ELO7, ELO8, 
ELO9 

ELO3, ELO4 ELO4, ELO5 ELO8, ELO9 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
557361 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

 สิ่งแวดล้อม 
                         

557461 มาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความ

 ปลอดภัยระดับชาติและนานาชาต ิ
                         

6) กลุ่มวิชาสนับสนุนวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
557371 จิตวิทยาอุตสาหกรรม                          

557471 การสื่อสารและการฝึกอบรมด้านความ

 ปลอดภัย 
                         

2.2.2 กลุ่มวิชาภาษาส าหรับวิชาชีพ 

557281  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพือ่วัตถุประสงค์

 เฉพาะ 
                         

557381 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพือ่การวิเคราะห์เชิง

 วิชาการ 
                         



99 
 

 
 
 

ผลการเรียนรู้ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

ELO1, ELO2 ELO6, ELO7 ELO7, ELO8, 
ELO9 

ELO3, ELO4 ELO4, ELO5 ELO8, ELO9 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
557382 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ

 ผลงาน 
                         

2.2.3 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 

557391 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1                           

557491 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2                          
2.2.4 ฝึกงานวิชาชีพ/อบรม/ฝึกงานในต่างประเทศ 
557492 การฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและ

 ความปลอดภัย 
                         

557493 การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ                          
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ผลลัพธ์การจัดการการเรียนการสอนตาม ELOs ของหลักสูตร 
ชั้นปี ภาคการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

(ELOs) 
1 ต้น หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ELO1, ELO3 

กลุ่มวิชาพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ELO1, ELO3 
กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ELO1, ELO3, ELO5, ELO6 

ปลาย หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ELO1, ELO3 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ELO1, ELO3 

2 ต้น หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ELO1, ELO3 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ELO1, ELO3 
กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ELO1, ELO3, ELO5, ELO6 

ปลาย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ELO1, ELO3 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ELO1, ELO3 
กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ELO1, ELO3, ELO5, ELO6 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ELO1, ELO2, ELO3, ELO4, 
ELO6 

3 ต้น กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ELO1, ELO3, ELO5, ELO6 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ELO1, ELO2, ELO3, ELO4, 
ELO5, ELO6, ELO7, ELO8, 
ELO9 

ปลาย กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ELO1, ELO2, ELO3, ELO4, 
ELO5, ELO6, ELO7, ELO8 

4 ต้น กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ELO1, ELO2, ELO3, ELO4, 
ELO5, ELO6, ELO7, ELO8, 
ELO9 

ปลาย กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ELO1, ELO2, ELO3, ELO4, 
ELO5, ELO6, ELO7, ELO8, 
ELO9 
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3.1 แผนการเตรียมความพร้อมของนิสิตเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) แผนการเตรียมความพร้อม 

ELO1 รักษาวินัย ตรงต่อเวลา เคารพสิทธิของตนเอง 

ผู้อ่ืน และกฎระเบียบของสังคม 

ก่อนรับเข้าศึกษา 

1. พิจารณาแฟ้มประวัติด้านคุณธรรม จริยธรรมของ

ผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร (คัดเลือกรอบที่ 1) 

2. ประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมจากการ

สัมภาษณ์ผู้สมัครเข้าศึกษา  

ระหว่างการศึกษา 

1. วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค

เพ่ือออกแบบกิจกรรมที่เสริมการสร้างวินัย การตรง

ต่อเวลา เคารพสิทธิของตนเอง ผู้อ่ืน และกฎระเบียบ

ของสังคม 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวินัย การตรง

ต่อเวลา เคารพสิทธิของตนเอง ผู้อ่ืน และกฎระเบียบ

ของสังคม  

ELO2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 

ก่อนรับเข้าศึกษา 

1. สัมภาษณ์ผู้สมัครเข้าศึกษา ถึงทัศนคตติ่อวิชาชีพ

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ระหว่างการศึกษา 

1. มีการสอดแทรกข้อปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพในทุกรายวิชาเฉพาะของหลักสูตร 

ELO3 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ทั้งในฐานะผู้น า

และผู้ตาม 

ก่อนรับเข้า 

1. พิจารณาแฟ้มประวัติกิจกรรมของผู้สมัครเข้า

ศึกษาในหลักสูตร (คัดเลือกรอบที่ 1) 

ระหว่างการศึกษา 

1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นการ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการท างานเป็นทีม 

2. ออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนา



102 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) แผนการเตรียมความพร้อม 

ศักยภาพด้านการท างานเป็นทีม และฝึกการเป็นผู้น า

และผู้ตาม  

ELO4 สามารถสื่อสารและน าเสนอได้ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 

1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้

นิสิตเกิดทักษะการสื่อสาร เช่น การน าเสนอหน้าชั้น

เรียน การอภิปราย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2. ออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นิสิต

เกิดทักษะการสื่อสาร เช่น การบริการวิชาการ การ

เข้าร่วมชมรมต่างๆ  

ELO5 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   

1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้

นิสิตมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินงาน

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2. ออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นิสิตมี

ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ELO6 รู้และเข้าใจศาสตร์พื้นฐานด้านอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัย และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

1. ออกแบบเนื้อหาในรายวิชาเพ่ือให้นิสิตเกดิความ

เข้าใจศาสตร์พ้ืนฐานด้านอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 

2. ออกแบบรูปแบบการสอนในรายวิชาที่สร้างให้

นิสิตเกิดความเข้าใจศาสตร์พ้ืนฐานด้านอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัย และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

ELO7 สามารถใช้องค์ความรู้ทางด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยเพื่อวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพและ

การเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน 

1. ออกแบบเนื้อหาในรายวิชาเพ่ือให้นิสิตสามารถน า

องค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อวิเคราะหป์ัญหาสุขภาพ

และการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน 

2. ออกแบบรูปแบบการสอนในรายวิชาที่นิสิต

สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือวิเคราะห์

ปัญหาสุขภาพและการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน 

ELO8 สามารถประเมิน ป้องกนั ควบคุมปัญหา

สุขภาพและอุบัติเหตุจากการท างานโดยใช้ศาสตร์

1. ออกแบบกิจกรรมในรายวิชาที่ฝึกให้นิสิตน าองค์

ความรู้ไปใช้ในประเมิน ป้องกัน ควบคุมปัญหา
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) แผนการเตรียมความพร้อม 

ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขภาพและอุบัติเหตุจากการท างาน 

2. ออกแบบกจิกรรมในรายวิชาที่ฝึกให้นิสิตน าองค์

ความรูไ้ปใช้ในประเมิน ป้องกัน ควบคุมปัญหา

สุขภาพและอุบัติเหตุจากการท างาน ในสถาน

ประกอบการ 

ELO9 สามารถออกแบบ พัฒนานวัตกรรม และจัด

โครงการเพื่อแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

1. ออกแบบกิจกรรมในรายวิชาที่ฝึกให้นิสิตสร้าง

ผลงานนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย 

2. ออกแบบกิจกรรมในการฝึกงานวิชาชีพที่ฝึกให้

นิสิตจัดโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย 

 
3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/สถาบัน และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
  

     3.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

        ELO1 รักษาวินัย ตรงต่อเวลา เคารพสิทธิของตนเอง ผู้อื่น และกฎระเบียบของสังคม  

     ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 1.1 ปฏิบัติตนอย่างมีคุณคา่ คุณธรรมจริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ  

 1.2 รักษาวินัยและตรงต่อเวลา  

 1.3 รักษาสิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน รักคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

 1.4 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม  

     ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs)  

 ELO2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

     ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  

 1.5 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ท างาน  
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     3.2.2 ด้านความรู้ 

     ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

        ELO6 รู้และเข้าใจศาสตร์พื้นฐานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 2.1 มีองค์ความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพพ้ืนฐาน 
และสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
 2.2 มีองค์ความรู้ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

        ELO7 สามารถใช้องค์ความรู้ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพื่อวิเคราะห์ปัญหา

สุขภาพและการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน 

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 2.3 มีความเข้าใจกลยุทธ์และวิธีจัดการทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
  
     3.2.3 ด้านปัญญา 

     ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

        ELO7 สามารถใช้องค์ความรู้ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพื่อวิเคราะห์ปัญหา

สุขภาพและการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน 

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 3.1 ประยุกต์ใช้แนวคิดทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องในการ
แก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 วิเคราะห์ปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องใน

สถานการณ์ปัจจุบัน 

 

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

        ELO8 สามารถประเมิน ป้องกัน ควบคุมปัญหาสุขภาพและอุบัติเหตุจากการท างานโดยใช้

ศาสตร์ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 3.3 พัฒนาสร้างสรรค์ผลงานทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 3.4 ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ท างาน 
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  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

        ELO9 สามารถออกแบบ พัฒนานวัตกรรม และจัดโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 
 

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 3.3 พัฒนาสร้างสรรค์ผลงานทางดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 3.4 ประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ท างาน 
 
     3.2.4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

        ELO3 สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม 

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรต่างวัฒนธรรมและบุคคลอ่ืน  
 4.2 สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นในหน่วยงาน  
 4.3 มีคุณลักษณะของภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามที่ดี  
 
 3.2.5 ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

        ELO4 สามารถสื่อสารและน าเสนอไดท้ั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 4.4 สื่อสารและประสานงานได้อย่างเหมาะสม                                                              
 5.4 สื่อสารภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน ทั้ง
ภาษาไทยและ ภาษาสากล เช่น ภาษาอังกฤษ  
 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

        ELO5 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 5.1 มีเข้าใจเทคนิคทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
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 5.2 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูล และแปลความหมายข้อมูล
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 5.3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวบรวม ประมวลผล  และน าเสนอ
ข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 
 3.2.6 ด้านการฝึกปฏิบัติ 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

        ELO8 สามารถประเมิน ป้องกัน ควบคุมปัญหาสุขภาพและอุบัติเหตุจากการท างานโดยใช้

ศาสตร์ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 6.1 ปฏิบัติการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย การสอบสวนอุบัติเหตุและโรคจากการประกอบ
อาชีพ  
 6.2 ส ารวจสถานประกอบการและการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเสนอแนะ
มาตรการควบคุมและก าจัดความเสี่ยงทางสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ประกอบอาชีพ  
 6.3 ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันอุบัติเหตุ การควบคุม
โรคจากการประกอบอาชีพ และกฎหมายทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
 6.4 ปฐมพยาบาลและดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอันตรายจากการท างาน หรือผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบทางด้านสุขภาพและความปลอดภัย    
  
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

        ELO9 สามารถออกแบบ พัฒนานวัตกรรม และจัดโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 6.3 ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันอุบัติเหตุ การควบคุม
โรคจากการประกอบอาชีพ และกฎหมายทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                      
 6.5 ออกแบบ พัฒนานวัตกรรม และจัดโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย  
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ตาราง แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/สถาบัน และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  

ELOs 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (TQF) 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
1. รักษาวินัย ตรงต่อเวลา เคารพสิทธิของตนเอง ผู้อื่น 

และกฎระเบียบของสังคม 
√ √ √ √                     

2. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

    √                    

3. สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ทั้งในฐานะผู้น าและผู้
ตาม 

            √ √ √          

4. สามารถสื่อสารและน าเสนอได้ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

               √    √     

5. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินงาน
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   

                √ √ √      

6. รู้และเข้าใจศาสตร์พื้นฐานด้านอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

     √ √                  

7. สามารถใช้องค์ความรู้ทางด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยเพื่อวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพและการเกิด
อุบัติเหตุจากการท างาน 

       √ √ √               
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ELOs 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (TQF) 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
8. สามารถประเมิน ป้องกัน ควบคุมปัญหาสุขภาพและ

อุบัติเหตุจากการท างานโดยใช้ศาสตร์ทางด้านอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย 

          √ √         √ √ √ √ 

9. สามารถออกแบบ พัฒนานวัตกรรม และจัดโครงการ
เพื่อแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

          √ √           √  √
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3.3 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรในแต่ละดา้น 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของหลักสตูร (ELOs) 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการประเมินผล 

ELO1 รักษาวินัย ตรงต่อเวลา 

เคารพสิทธิของตนเอง ผู้อ่ืน และ

กฎระเบียบของสังคม 

1. เน้นย้ าในเรื่องการเข้าเรียน 

การส่งงานตรงเวลา และการไม่

ทุจริตในการสอบหรือคัดลอก

ผลงานผู้อ่ืน 

2. สอดแทรกแนวคิดและตัวอย่าง

การเคารพในสิทธิของตนเองและ

ผู้อื่น 

3. เสริมข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

และข้อบังคับขององค์กรและ

สังคมผ่านเนื้อหาวิชาเรียน 

1. ประเมินผลจากการตรงต่อเวลา

ของนิสิตในการเข้าชั้นเรียน การ

ส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่

มอบหมาย  

2. ประเมินผลจากงานที่ได้รับ

มอบหมาย การสอบย่อย และการ

สอบตา่งๆ การไม่คัดลอกผลงาน

ผู้อื่น ไม่ทุจริตในการสอบ 

3. การแต่งกายตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยและบุคลิกภาพตาม

หลักสูตรก าหนด 

4. ประเมินผลจากการสังเกต

พฤติกรรมการแสดงออกและการ

ปฏิบัติต่อผู้อื่นของนิสิต 

ELO2 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ทางด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 

1. สอดแทรกแนวคิดและตัวอย่าง

จรรยาบรรณทางด้านอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย เช่น การ

ให้ค าปรึกษาและแนะน าในการ

ปฏิบัติตนให้เกิดความปลอดภัย

ตามหลักวิชาการ การไม่เผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นความลับของนายจ้าง

และลูกจ้าง 

2. เชิญวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญ

จากภาคเอกชนมาถ่ายทอด

ประสบการณ์จริงในการ

ปฏิบัติงาน  

1. ประเมินผลจากการสังเกต

พฤติกรรมการแสดงออกตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพและการ

ปฏิบัติต่อผู้อื่นของนิสิต 

2. การประเมินจากข้อมูลสะท้อน

กลับ (Feedback) ของพ่ีเลี้ยงใน

สถานประกอบการ อาจารย์นิเทศ 

และผู้ที่เก่ียวข้องกับการฝึก

ปฏิบัติ/ฝึกงานวิชาชีพ 
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ELO3 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น

ได้ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม 

1. มอบหมายให้นิสิตท างานเป็น

กลุ่ม โดยสับเปลี่ยนหมุนเวียน

สมาชิกและต าแหน่งหน้าที่ในกลุ่ม 

รวมถึงมีการแบ่งบทบาท หน้าที่ 

และความรับผิดชอบของงานที่

ชัดเจนตามบทบาทของผู้น าและผู้

ตาม 

2. ใช้วิธีการสอนหลายรูปแบบ

และเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ

เนื้อหาสาระ เช่น  

- การเรียนแบบร่วมมือ (Co-

operative and Collaborative 

Learning) 

- การเรียนการสอนแบบเน้น

ท างานเป็นทีม (Team-based 

Learning) 

3. จัดกิจกรรมเสริม ศึกษาดูงาน 

ลงพื้นทีชุ่มชน ที่สร้างโอกาสให้

นิสิตมปีฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมชั้น 

เพ่ือนสาขาวิชาอ่ืนๆ และบุคคล 

องค์กร หรือสังคมภายนอก 

1. ประเมินผลโดยให้นิสิตประเมิน

ตนเอง 

2. ประเมินผลงานที่นิสิตได้รับ

มอบหมายและวัดผลแบบเพ่ือน

ประเมินเพ่ือน  (Peer 

evaluation) โดยให้เพื่อนในกลุ่ม

ประเมินพฤติกรรมการท างาน 

3. ประเมนิผลจากการสังเกต

พฤติกรรม การมีปฏิสัมพันธ์

ภายในกลุ่ม ระหว่างกลุ่ม และการ

จัดการความคิดเห็นที่แตกต่าง 

(ความขัดแย้ง) ภาวะผู้น า และการ

ตัดสินใจ จากการท ากิจกรรมของ

นิสิตกับทีมงานหรือบุคคลอ่ืนๆ ใน

ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน กิจกรรมเสริมในการลง

พ้ืนที่ชุมชน การศึกษาดูงาน และ

การฝึกงาน 

ELO4 สามารถสื่อสารและ

น าเสนอได้ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

1. การบรรยายในชั้นเรียน การ

ร่วมอภิปราย  

2. การมอบหมายงานที่พัฒนา

ทักษะการพูด การฟัง การอ่าน 

และการเขียนทั้งภาษาไทยและ

1. การสอบข้อเขียน 

2. การประเมินงานที่มอบหมาย 

3. การประเมินจากการน าเสนอ 

การอภิปราย การแลกเปลี่ยน

ความคิดเหน็ การตอบค าถาม ใน
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ภาษาอังกฤษ 

3. การน าเสนอผลงาน รายงาน 

และการน าเสนอแบบปากเปล่า 

(Oral Presentation) หรือการ

น าเสนอแบบโปสเตอร์ (Poster 

Presentation) 

ชั้นเรียน 

4. การประเมินผลโครงร่าง

งานวิจัย และงานวิจัย  

5. การประเมินผลการฝึกงาน

วิชาชีพ  

ELO5 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการด าเนินงานด้าน

อาชีวอนามยัและความปลอดภัย   

1. การบรรยายในชั้นเรียน การ

สาธิต การอภิปราย และการฝึก

ปฏิบัติภายในห้องเรียนหรือ

ห้องปฏิบัติการ 

2. การจัดรูปแบบการเรียนการ

สอนโดยใช้การเรียนการสอนแบบ

ปัญหาเป็นฐาน (Problem-

based Learning) และการเรียน

การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 

(Project-based Learning) 

3. การจัดรูปแบบการเรียนการ

สอนโดยใช้การเรียนการสอนแบบ

สัมมนา (Seminar) ให้นิสิตสืบค้น 

เรียบเรียงเป็นรายงาน และ

น าเสนอด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

4. การมอบหมายงานที่ต้องมีการ

วิเคราะห์ข้อมูลหรือการแก้ไข

ปัญหา โดยใช้ทักษะการวิเคราะห์

หรือการค านวณด้วยเทคนิคทาง

สถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 

1. การสอบข้อเขียน 

2. การสอบปฏิบัติ 

3. การประเมินงานที่มอบหมาย 

4. การประเมินจากการน าเสนอ 

การอภิปราย การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น การตอบค าถาม ใน

ชั้นเรียน  

5. การประเมินผลโครงร่าง

งานวิจัย และงานวิจัย  

6. การประเมินผลการฝึกงาน

วิชาชีพ 
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5. การมอบหมายงานที่ต้องมีการ

สืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ELO6 รู้และเข้าใจศาสตร์พื้นฐาน

ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

1. ใช้วิธีการสอนหลายรูปแบบ

และเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ

เนื้อหาสาระ เช่น  

1.1 บรรยายในชั้นเรียนและถาม

ตอบ การสาธิตและฝึกภายใน

ห้องปฏิบัติการ  

1.2 ใช้การสอนแบบปัญหาเป็น

ฐาน (Problem-based 

Learning) 

1.3 ใช้การสอนแบบการทดลอง

เป็นฐาน (Experimental-based 

Learning) 

1.4 ใช้การสอนโดยโครงงานเป็น

ฐาน (Project-based Learning) 

1.5 ใช้การสอนโดยบูรณาการกับ

การท างาน (Work-integrated 

Learning) 

1.6 ศึกษานอกสถานที่ (Field 

Trips) 

1.7 ใช้การเรียนการสอนแบบทีม 

(Team Teaching) 

1.8 ใช้การเรียนการสอนโดย

ชุมชนเป็นฐาน (Community-

1. ประเมินความรู้และทักษะโดย

การสอบแบบข้อเขียน สอบปฏิบัติ 

สอบปากเปล่า  

2. ประเมินผลจากผลงาน เช่น 

จากงานที่ได้รับมอบหมาย การ

เขียนรายงาน การค้นคว้า การ

น าเสนอผลงาน โครงการ 

นวัตกรรม เป็นต้น 

3. ประเมินผลจากการส ารวจ

ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตหรือ

บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

4. ประเมินผลโดยแหล่งฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ/สถาน

ประกอบการ 

5. ประเมินผลจากวิทยานิพนธ์

ระดับปริญญาตรี 

6. ประเมินผลโดยการใช้

แบบทดสอบวัดความรู้ 
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based Learning) 

1.9 ใช้การสอนแบบเน้นวิจัยเป็น

ฐาน (Research-based 

Learning ) 

1.10 ใช้การปฏิบัติงานกับแหล่ง

ประสบการณ์วิชาชีพ / สถาน

ประกอบการ (Professional 

Training / Co-operative 

Education) 

2. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

การฝึกงานในอุตสาหกรรม และ

การทัศนศึกษา การเรียนรู้จาก

วิทยากรภาคอุตสาหกรรมและ

นักวิชาการนอกสถาบันในหัวข้อที่

น่าสนใจและทันสมัย 

3. การถาม-ตอบปัญหาทาง

วิชาการในห้องเรียน 

ELO7 สามารถใช้องค์ความรู้

ทางด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยเพื่อวิเคราะห์ปัญหา

สุขภาพและการเกิดอุบัติเหตุจาก

การท างาน 

1. การแนะน าและฝึก

กระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และการคิดอย่าง

เป็นระบบ 

2. ใช้วิธีการสอนหลายรูปแบบ

และเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ

เนื้อหาสาระ เช่น 

2.1 ใช้การเรียนการสอนแบบ

ปัญหาเป็นฐาน (Problem-

1. ประเมินโดยการทดสอบแบบ

ข้อเขียน สอบปฏิบัติ สอบปาก

เปล่า 

2. การวัดพฤติกรรมที่แสดงออก

ถึงทักษะทางปัญญา เช่น การ

แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 

3. ประเมินผลจากงานการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

4. ประเมินผลจากการน าเสนอใน



114 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของหลักสตูร (ELOs) 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการประเมินผล 

based Learning) 

2.2 ใช้การเรียนการสอนแบบการ

ทดลองเป็นฐาน (Experimental-

based Learning) 

2.3 ใช้การเรียนการสอนโดย

โครงงานเป็นฐาน (Project-

based Learning) 

2.4 ใช้การเรียนการสอนโดยการ

ท างานเป็นฐาน (Work-

integrated Learning) 

2.5 ใช้การเรียนการสอนนอก

สถานที่ (Field Trips) 

2.6 ใช้การเรียนการสอนแบบเน้น

ท างานเป็นทีม (Team-based 

Learning) 

2.7 ใช้การเรียนการสอนแบบเน้น

กิจกรรม (Activity-based 

Learning) 

 

ชั้นเรียน ที่แสดงให้เห็นถึง

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

และแก้ปัญหาบนหลักการของเหตุ

และผล 

5. ประเมินผลงานจากกิจกรรม

การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

6. ประเมินผลจากการฝึกงาน

วิชาชีพ งานที่ได้รับมอบหมาย 

และผลการส ารวจความคิดเห็น

ของผู้ใช้บัณฑิต หรือบุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

7. ประเมินผลจากโครงการ และ

งานวิจัยที่นิสิตได้รับมอบหมาย 

8. ประเมินผลจากการเข้าร่วม

กิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของ

รายวิชา/หลักสูตร/คณะฯ 

ELO8 สามารถประเมิน ป้องกัน 

ควบคมุปัญหาสุขภาพและ

อุบัติเหตุจากการท างานโดยใช้

ศาสตร์ทางด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

1. การแนะน าและฝึก

กระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และการคิดอย่าง

เป็นระบบ 

2. การใช้สถานการณ์จ าลอง 

การมอบหมายงาน เช่น โครงงาน 

3. การศึกษาดูงาน 

1. การประเมินผลจากงานที่

มอบหมาย 

2. การประเมินจากการน าเสนอ 

และอภิปรายผลการฝึก

ปฏิบัติงาน/ฝึกงานวิชาชีพ 

3. การประเมินจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 
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4. การฝึกปฏิบัติจริงใน

ภาคสนาม/ สถานประกอบการ 

5. การฝึกงานวิชาชีพในสถาน

ประกอบการ 

4. การประเมินจากการสังเกต

ทักษะที่เกี่ยวข้อง 

5. การประเมินจากข้อมูลสะท้อน

กลับ (Feedback) ของพ่ีเลี้ยงใน

สถานประกอบการ อาจารย์นิเทศ 

และผู้ที่เก่ียวข้องกับการฝึก

ปฏิบัติ/ฝึกงานวิชาชีพ 

ELO9 สามารถออกแบบ พัฒนา

นวัตกรรม และจัดโครงการเพ่ือ

แก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 

1. การแนะน าและฝึก

กระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และการคิดอย่าง

เป็นระบบ 

2. การใช้สถานการณ์จ าลอง 

การมอบหมายงาน เช่น 

โครงงาน/นวัตกรรม 

3. การศึกษาดูงาน 

4. การฝึกปฏิบัติจริงใน

ภาคสนาม/ สถานประกอบการ 

5. การฝึกงานวิชาชีพในสถาน

ประกอบการ 

1. การประเมินผลจากงานที่

มอบหมาย โครงการ/นวัตกรรม 

2. การประเมินจากการน าเสนอ 

และอภิปรายผลการฝึก

ปฏิบัติงาน/ฝึกงานวิชาชีพ 

3. การประเมินจากการตอบ

ค าถามในชั้นเรียน 

4. การประเมินจากการสังเกต

ทักษะที่เกี่ยวข้อง 

5. การประเมินจากข้อมูลสะท้อน

กลบั (Feedback) ของพ่ีเลี้ยงใน

สถานประกอบการ อาจารย์นิเทศ 

และผู้ที่เก่ียวข้องกับการฝึก

ปฏิบัติ/ฝึกงานวิชาชีพ 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
หลักเกณฑ์การประเมินผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2559  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
การทวนสอบในระดับรายวิชา 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชา เพ่ือให้มีการ

ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ เช่น วิพากษ์ข้อสอบ ตรวจทานผลสอบ วิพากษ์
เกรด และในกระบวนการทวนสอบในระดับรายวิชาจะต้องด าเนินการโดยคณาจารย์ซึ่งมิใช่ผู้สอนรายวิชานั้น 
โดยเป็นการด าเนินการเพื่อพิจารณาความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของรายวิชา  
 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 
 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการจัดการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  โดย
ด าเนินการเฉพาะในรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้นๆ ซ่ึงจะเป็นการด าเนินการโดยมีผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ร่วมด้วย   
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 

การด าเนินการเน้นผลสัมฤทธิ์ของการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาของบัณฑิต โดยมีการ
ประเมินผลดังนี้ 
 2.2.1 การประเมินภาวะการมีงานท าของบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
 2.2.2 การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  
การเสนอให้ได้รับปริญญาตร ี

19.1 ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะส าเร็จการศึกษานิสิตจะต้องยื่นใบรายงานคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 
โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาต่อมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา 1 เดือน นับจากวันเปิดภาคเรียน ทั้งนี้นิสิตต้องมี
สถานภาพการเป็นนิสิตในภาคการศึกษาที่ยื่นใบรายงาน 

19.2 นสิิตที่ได้รับการเสนอให้ได้รับปริญญาตร ีต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
       19.2.1 เรียนรายวิชาตา่งๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวชิานั้น และ ไม่มีรายวชิาใดได้รับ

อักษร I หรืออักษร P โดยใช้เวลาเรียน ดังนี ้
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               19.2.1.1 การศึกษาเพ่ือปริญญาตรี 4 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน6 ภาคการศึกษาปกติ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 14 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

       19.2.2 นิสิตที่ขอเทียบโอนรายวชิาต้องใชเ้วลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยนเรศวรอย่างนอ้ย 1 ปีการ
การศกึษา 

       19.2.3 มีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.00 
       19.2.4 ได้รับการทดสอบความรูภ้าษาอังกฤษ และความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
19.3 นสิิตที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินยิม นอกจากเป็นผู้มีคุณสมบัติตามทีก่ าหนดไว้ใน

ข้อ 19.2 แล้ว ต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังต่อไปนี้ 
       19.3.1 มีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

แต่ถ้ามีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต่ 3.25 ถึง 3.49 จะได้รับเกียรตินิยมอันดับสอง 
       19.3.2 ไม่เคยได้รับระดับขั้น F หรืออักษร U และต้องไม่ลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาใด 
       19.3.3 กรณีเป็นนิสิตที่มีการขอเทียบโอนผลการเรียน จ านวนหน่วยกิต ต้องไม่เกิน 1 ใน 6 ของ

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
1.1 อาจารย์ใหม่ 
1.1.1 คุณสมบัติของอาจารย์ 

1)   มีคุณวุฒิการศกึษาระดับปริญญาโทขึ้นไป โดยมปีริญญาใดปริญญาหนึ่งทางด้านอาชวีอนามัย 
      และความปลอดภัย หรือสาขาที่สัมพันธ์กับหลักสูตร 
2)   มีผลการเรียนขัน้ต่ าตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
3)   มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ไม่เคยมีประวัติการถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรงมาก่อน 
4)   มีบคุลิกลักษณะเหมาะสมกับการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา 

 1.1.2 เกณฑ์การคัดเลือก 
  1)   มีคุณวุฒิตรงตามสาขา 
  2)   มีผลการเรียนอยู่ในระดับดี 
  3)   ไม่เคยมีประวัติถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
  4)   มีบุคลิกภาพที่ดี สามารถสอนให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
  5)   ผ่านเกณฑ์อ่ืนๆ ตามประกาศของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

1.2 การจัดโปรแกรมปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ซึ่งประกอบด้วย 
1) ภายใน 1 เดือนแรก หลังจากเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยและคณะ

ก าหนดให้ มีอาจารย์ พ่ี เลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าต่างๆ แก่อาจารย์ใหม่เพ่ือให้ เข้าใจ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรตามแนวคิดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

2) บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ในพันธกิจต่างๆ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การสอน การวิจัย  การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3) กฎระเบียบ สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
4) หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์ใหม่เข้าใจการบริหารวิชาการของคณะ 

และเรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะต้องด าเนินการ และส่วนที่อาจารย์ทุก
คนต้องปฏิบัติ 

5) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และกิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตรและคณะสาธารณสุขศาสตร์  
ส่วนที่ 2 การเตรียมความพร้อมอาจารย์ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ ได้แก่ 

1) ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร แนะน าอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ คู่มือหลักสูตร คู่มือ
นิสิต กฎระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 



119 
 

2) ฝึกอบรม ให้ความรู้และทักษะความเป็นครู ด้านการสอน การประเมินผล การวัดผล  
การนิเทศงาน การฝึกปฏิบัติงานของนิสิต ด้านการท าโครงการวิจัย ส่งเสริมการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

3) ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมการประชุมมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ทราบถึงปรัชญา พันธกิจ
และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

4) การศึกษาดูงานในแหล่งฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                     
5) การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง โดยอาจารย์พี่เลี้ยงมีหน้าที ่

- ให้ค าแนะน าปรึกษา เพ่ือการเรียนรู้ และการปรับตัวเข้าสู่การเป็นอาจารย์ 
- ให้ค าแนะน าและนิเทศการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเริ่มจากการสอน

ร่วมกัน 
- ประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ โดยพิจารณา

จากภาระงาน 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 จัดให้มีระบบการประเมินด้านการสอน และการประเมินผลอย่างมีส่วนร่วม ระหว่างผู้สอน 

ผู้บริหาร และผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง รวมถึงส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์
ของมหาวิทยาลัย/คณะ อาทิ โครงการวัดผลและการประเมินผลการศึกษา โครงการพัฒนาทักษะการสอน 
โครงการจัดท าสื่ออิเลคทอนิกส์  

2.1.2 จัดประชุมประจ าปีเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามแบบมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) ทั้งใน
ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 

2.1.3 จัดอบรมประจ าปีด้านทักษะการสอน และการประเมินผลที่ทันสมัย ทั้งในห้องเรียน และ
นอกห้องเรียนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน การฝึกปฏิบัติงาน และการพัฒนาโครงการวิจัย 

2.1.4 สนับสนุนอาจารย์ให้เข้าร่วมประชุมวิชาการ และศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผล 

2.1.5 จัดอาจารย์พ่ีเลี้ยง (Mentor) ให้แก่อาจารย์ใหม ่
2.1.6 พัฒนาระบบการประเมินโดยผู้ร่วมงาน (Peer evaluation) 
2.1.7 ก าหนดให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
2.1.8 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เช่น E-learning 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
2.2.1 จัดให้อาจารย์เข้ารับการอบรมฟ้ืนฟูทักษะการปฏิบัติที่เป็นสาขาเฉพาะของอาจารย์ 
2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์ไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอ่ืนๆ เช่น 

ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง  
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2.2.3 สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้มีต าแหนง่ทางวิชาการสูงขึ้น 
2.2.4 ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน การ

สอน ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการ เช่น การยกย่องอาจารย์ทีมีผลงานดีเด่นด้านวิชาการ
และด้านวิจัย โดยประกาศเกียรติคุณผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ สื่อออนไลน์ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์  

2.2.5 การประเมินความต้องการของอาจารย์ในการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการและวิชาชีพทุกปี
พร้อมทั้งประเมินความพงึพอใจต่อระบบการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ 

 
2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.3.1 คุณสมบัติ  
   1) มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  
   2) มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป โดยมีปริญญาใดปริญญาหนึ่งทางด้านอาชีว 

อนามัยและความปลอดภัย หรือสาขาที่สัมพันธ์กับหลักสูตร 
   3) มีประสบการณ์เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมาอย่างน้อย 1 ปี 
2.3.2 เกณฑ์การคัดเลือก 
   1) คุณสมบัติผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 
   2) พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชา 
   3) ประสบการณ์การเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.3.3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
   สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ตามมาตรฐาน AUNQA องค์กรที่เกี่ยวข้องกับทางด้านวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและมาตรฐานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 2.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2.4.1 คุณสมบัติ  
    มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป โดยมีปริญญาใดปริญญาหนึ่งทางด้านอาชีว 

อนามัยและความปลอดภัย หรือสาขาที่สัมพันธ์กับหลักสูตร 
2.4.2 เกณฑ์การคัดเลือก 
   พิจารณาจากคณุวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชา 
2.4.3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
   1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
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2.5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
2.5.1 คุณสมบัติ 

  1) มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป โดยมีปริญญาใดปริญญาหนึ่งทางด้านอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัย หรือสาขาที่สัมพันธ์กับหลักสูตร 
    2) ผ่านการเรียนหลักสูตรที่มีการท าวิทยานิพนธ์ระหว่างการศกึษา 
    3) เคยมีผลงานวิจัยเผยแพร่อย่างน้อย 1 เรื่อง 

2.5.2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
   สนับสนุนให้อาจารย์ที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาตรี เข้าร่วมการ

อบรมการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทักษะทางด้านการวิจัยและทักษะอื่นๆ เช่น การตรวจการคัดลอก
ผลงานวิจัย  

2.5 แผนการพัฒนาอาจารย์  
แผนการพัฒนาอาจารย์ ปี จ านวน (คน) งบประมาณ 

การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 2566-2569 1 5 ล้านบาท 
การอบรมวิชาการ/วิชาชีพ 2566 5 50,000 
การเตรียมความพร้อมในการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

2566 5 100,000 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน  
 มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd)  
และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1.1 ก าหนดโครงสร้างการบริหารหลักสูตร โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือวางแผน
และด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 1.2  การด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF : HEd) ภาคการศึกษาต้น/ภาคการศึกษาปลาย โดยให้มีการก ากับติดตามโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 
  - ก ากับให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท าและส่ง แผนการเรียนรู้ของรายวิชา, ผลการเรียนรู้
ของรายวิชา, รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 
  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตาม
รายละเอียดที่ก าหนดไว้ในรายวิชา  
 1.3 คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยด าเนินการให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวน/ประเมินผลการบริหาร
หลักสูตร และน าข้อเสนอที่ได้จากการประชุมมาพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมเมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษา 
 
2. บัณฑติ 
 เพ่ือให้บัณฑิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นที่ต้องการของทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
ดังนั้นหลักสูตรจึงด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูส าหรับพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

2.1 ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุกปี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร 

 2.2 ส ารวจอัตราการมีงานท า และอัตราการศึกษาต่อของบัณฑิตในระยะเวลา 1 ปี ภายหลังส าเร็จ
การศึกษา 

2.3 ส ารวจความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิตภาครัฐ และภาคเอกชน เรื่อง การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือใช้เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
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3. นิสิต 
3.1 กระบวนการรับเข้าศึกษา 

 3.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดแผนการรับนิสิต และวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

เช่น สภาพความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร นโยบายมหาวิทยาลัย การจัดสรรทรัพยากรและ

งบประมาณของคณะ เป็นต้น และปัจจัยภายนอก เช่น ความต้องการของตลาดแรงงาน เกณฑ์จ านวนรับเข้า

ศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน  

 3.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอข้อมูลคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อคณะกรรมการวิชาการ

ประจ าคณะ และ งานรับเข้าศึกษา กองบริการการศึกษา ตามล าดับ เพ่ือจัดท าประกาศรับสมัครผู้เข้าศึกษา 

เพ่ือให้ตรงตามคุณสมบัติและจ านวนตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 3.1.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคัดเลือก

บุคคลเข้าศึกษา (คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์) 

 3.1.4 คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง/ ข้อค าถาม/ เครื่องมือในการ

พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษา 

 3.1.5 คณะกรรมการจะด าเนินการสัมภาษณ์ตามแบบฟอร์ม และเก็บรวมรวมข้อมูลของผู้สมัครเพ่ือ

น าไปสู่การเตรียมความพร้อมของผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษา 

 3.1.6 คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะสรุปจ านวนผู้สมัคร จ านวนผู้เข้ารับการคัดเลือก และจ านวน

ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษา ส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นข้อมูลในการประเมินผลการรับสมัคร 

และจะน าผลการประเมินแจ้งที่ประชุมของหลักสูตรทราบต่อไป 

 
3.2 การเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนเข้าศึกษา 

3.2.1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ก่อนเข้าศึกษาโดยงานกิจการนิสิตเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
ในการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย 

3.2.2 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ของหลักสูตรโดยชี้แจงรายละเอียดหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร ระเบียบเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา แผนการศึกษา ตลอดจน
ความสามารถในการจัดการตนเองทั้งในเรื่องการศึกษาและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
3.3 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต 

หลักสูตรได้มีการวางระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นิสิตทุกคน เพ่ือให้ค าปรึกษาทั้งทางด้าน
วิชาการ และให้ค าปรึกษาในด้านส่วนตัว จิตใจ สังคม แนวทางการใช้ชีวิต การรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
เพ่ือให้นิสิตทุกคนมีโอกาสประสบความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียน และเป็นผู้ที่พัฒนาตนเองในด้านวิชาการ
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และคุณธรรมจนเต็มความสามารถ ซ่ึงเป็นระบบที่สนับสนุนการพัฒนาและส่งเสริมนิสิตตลอดหลักสูตรและให้
นิสิตสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยหลักสูตรได้ใช้ระบบและกลไกของคณะ 
(กองกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์) ในการด าเนินการให้ค าปรึกษา ดังนี้ 

3.2.1 ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาในการดูแลนิสิต  
ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการที่เหมาะสมตามสัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเพ่ือให้

อาจารย์สามารถดูแลนิสิตได้อย่างทั่วถึง มีระบบการช่วยเหลือนิสิตในความดูแลอย่างใกล้ชิด เน้นการพัฒนา
นิสิตเป็นรายบุคคล ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาจะมีนิสิตใหม่เข้ามา โดยงานกิจการนิสิตฯ จะด าเนินการออกค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีหน้าที่เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี และแจ้ง
อาจารย์ ที่ ป รึ กษ าท ราบ โดยการป ระกาศค าสั่ งแต่ งตั้ ง  ส่ วน นิ สิ ต จะท ราบ ผ่ านท าง website: 
http://www.reg.nu.ac.th/registrar 

3.2.2 ระบบติดตามตรวจสอบนิสิต 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนสามารถตรวจสอบข้อมูลผลการเรียนของนิสิตได้จากระบบ

ฐานข้อมูลนิสิต (e – Registrar) เช่น เกรดเฉลี่ย ติดตามผลการสอบแก้ตัว (ติด F) การลงทะเบียน การเพ่ิม-

ถอนรายวิชา ในกรณีที่นิสิตมีปัญหาเรื่องผลการเรียนต่ า เรียนไม่ตรงตามแผนของหลักสูตร มีความเสี่ยงที่จะ

ออกกลางคัน หรือคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาช้า ฯลฯ อาจารย์ที่ปรึกษาจะท าการล็อคระบบลงทะเบียนแล้วส่ง

ข้อความถึงนิสิตผ่านระบบ e - Registrer เพ่ือนัดให้นิสิตเข้าพบและแก้ปัญหาร่วมกัน และจะปลดล็อคจนกว่า

นิสิตจะมาพบอาจารย์ที่ปรึกษา  

นอกจากนี้งานกิจการนิสิตฯ ได้จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบ

นิสิตอย่างน้อย 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษานิสิตในเรื่องการเรียนและเรื่องอ่ืนๆ  

3.2.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ้ร้องเรียนของนิสิต 

3.2.3.1 หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อกระบวนการที่ด าเนินการให้กับ

นิสิตปัจจุบันทุกปีการศึกษา ได้แก่ ด้านการรับนิสิตและเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนเข้าศึกษา ด้านการเตรียม

ความพร้อมนิสิตสู่วิชาชีพเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพหรืออาชีพที่เกี่ยวข้อง ด้านการ

ส่งเสริมและพัฒนานิสิต ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ระดับปริญญาตรี  

3.2.3.2 หลักสูตรได้มีการจัดกล่องรับความคิดเห็นส าหรับนิสิต โดยจัดวางไว้หน้าห้องพัก

อาจารย์สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3.2.3.3 ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตให้เป็นไปตามระเบียบและกลไกของคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ 

 

http://www.reg.nu.ac.th/registrar
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4. คณาจารย์ 
4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนและตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์หรือระเบียบของ สกอ. จากนั้นจึงส ารวจอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่คงอยู่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
จะเกษียณหรือลาออก เพ่ือวางแผนอัตราก าลังในอนาคต   

ในกรณีที่อัตราก าลังอาจารย์ในหลักสูตรไม่เพียงพอ จะด าเนินการรับอาจารย์ใหม่ตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 

4.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอขออนุมัติรับสมัครอาจารย์ต่อคณะกรรมการวิชาการ
ประจ าคณะฯ และมหาวิทยาลัยตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรคนใหม่ โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา และคุณวุฒิเฉพาะอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

4.1.3 หัวหน้ากลุ่มสาขาฯ ท าการเสนอรายชื่อผู้สมคัรไปยังคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ 
4.1.4 คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558   
4.1.5 จัดให้มีการสอบคัดเลือก โดยสอบข้อเขียนสอบสัมภาษณ์และสาธิตการสอน เมื่อได้บุคคลที่

ต้องการแล้วเสนอชื่อไปยังส านักงานอธิการบดี เพ่ือด าเนินการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยโดย
การแต่งตั้งของอธิการบดตี่อไป 

4.1.6 เมื่อได้อาจารย์ที่ต้องการแล้ว เสนอแต่งตั้งและประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์ตาม
ระเบียบวิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

4.1.7 คณะกรรมการบริการหลักสูตรได้จัดให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยง เพ่ือให้ค าแนะน าต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารหลักสูตรและบทบาทหน้าที่ต่างๆ ตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้านของคณะและมหาวิทยาลัยแก่
อาจารย์ที่รับเข้ามาใหม ่
 
          4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร 

4.2.1 อาจารย์ ผู้ร่วมสอน ร่วมกับผู้เรียนประเมินรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
หากเป็น วิชาฝึกประสบการณ ์บุคลากรผู้ร่วมสอนในแหล่งฝึกร่วมประเมินการจัดการเรียนการสอนด้วย 

4.2.2 อาจารย์ ผู้ร่วมสอน ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรายงาน และทบทวนผล
การด าเนินงานของหลักสูตร เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาทุกป ี

4.2.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรวบรวมและ
จัดท าร่างการปรับปรุงหลักสูตร และร่วมประชาพิจารณ์ให้ข้อคิดเห็น 
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4.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะด าเนินการ เมื่อคณะสาธารณสุขศาสตร์ขาดแคลนอาจารย์ โดยจะ

ด าเนินการดังต่อไปนี้   
 4.3.1 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษที่มีความรู้และความสามารถตรงตามความต้องการในสาขาวิชาที่ 

ต้องการ 
 4.3.2 การพิจารณาจะต้องผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และต้องเสนอ 

ประวัติและผลงานทีต่รงกับหัวข้อวิชาที่จะให้สอน 
 4.3.3 กลุ่มวิชาโดยหัวหน้ากลุ่มวิชาเป็นผู้เสนอความต้องการในการจ้างและเสาะหาผู้มีคุณสมบัติ ตรง

ตามความต้องการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 4.3.4 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษ  ต้องวางแผนล่วงหน้าเป็นรายปี 
 4.3.5 จัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษทุกครั้งที่มีการสอน 
 4.3.6 อาจารย์พิเศษจะได้รับการปฐมนิเทศและมีชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ใน

รายวิชาที่ได้รับมอบหมายให้สอน 
 4.3.7 ส าหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ ให้กลุ่มวิชาขอจ้างได้เฉพาะรายวิชาที่มีผู้เรียนเกินกว่า 

อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต เท่ากับ 1:8 และจ้างได้ไม่เกิน 1 ใน 4 ของจ านวนอาจารย์ที่สอนในรายวิชานั้น 
 4.3.8 คุณสมบัติของอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่คณะก าหนด 
 4.3.9 ในกรณีที่คณะเชิญอาจารย์พิเศษจากภายนอกเพ่ือสอนในเรื่องที่ต้องการความเชี่ยวชาญ 

พิเศษ แตล่ะรายวิชาสามารถเชิญสอนไดไ้ม่เกินร้อยละ 30 ของชั่วโมงการสอนในรายวิชา  
 4.3.10 ในกรณีที่รายวิชาใดต้องการเชิญอาจารย์พิเศษจากภายนอกเพ่ือสอนมากกว่า ร้อยละ 30 

ของชั่วโมงการสอนในรายวิชานั้น ให้เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
 
4.4 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.4.1 ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เป็นไปตามความต้องการของคณะและนโยบายของมหาวิทยาลัย 

4.4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน  
 1) จัดให้มีการศึกษาดูงานในหน่วยงานที่เป็นต้นแบบเพ่ือน ามาพัฒนางาน 
 2) ให้บุคลากรวางแผนความต้องการในการพัฒนาตนเอง โดยรวบรวมเป็นแผนประจ าปี เพ่ือให้ คณะ

สนับสนุนงบประมาณได้อย่างเหมาะสม 
 3) จัดให้มีกระบวนการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือสร้างและขยายการเรียนรู้ในงานให้กับบุคลากรในทีม 

โดยมีการสนับสนุนงบประมาณประจ าป ี
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 
 5.1 กระบวนการออกแบบหลักสูตร 
 ด าเนินการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีความทันสมัย
และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการต่างๆ รวมทั้งสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต นักวิชาการ ศิษย์เก่า/บัณฑิต ผู้ปกครอง ศิษย์ปัจจุบัน 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือน าผลมาใช้ในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร
ตลอดจนการจัดท ารายวิชาให้ทันสมัย 
 5.2 การจัดการเรยีนการสอน 
 การก ากับดูแลให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปตามที่ก าหนด ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะหารือและ
วางแผนร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา และจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาเพ่ือก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เมื่อสิ้นสุดการศึกษา นิสิตจะต้องท าการประเมินและแสดงความคิดเห็น
เกีย่วกับกิจกรรมการสอนในรูปแบบการประเมินออนไลน์ จากนั้นผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนจะรวบรวม
ผลการประเมิน และก าหนดแผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนไว้ในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถเสนอแนะกิจกรรม การจัดการเรียนการ
สอน และกลวิธีในการประเมินผล ผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตรได้สร้างระบบ กลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยหลักสูตรได้น าระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติดังนี้  

       1) การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือก ากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  มีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน โดยระบุไว้ในแผนการ
เรียนรู้รายวิชา ภายใน 30 วัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา   
 2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาชี้แจงวิธีการประเมินระบุแผนประเมินผลการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏ
ในแผนการเรียนรู้รายวิชา ให้นิสิตทราบในชั่วโมงแรกของทุกวิชาที่สอน โดยชี้แจงถึงวิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน  
 3) ก่อนสอบกลางภาคและปลายภาคในแต่ละภาคการศึกษาคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ประชุมวิพากษ์เครื่องมือที่ใช้ในการประเมนิผลการเรียนรู้ของนิสิต เช่น ข้อสอบปรนัย ข้อสอบอัตนัย 
 4) หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต
แล้ว ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา ด าเนินการจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ภายใน 
30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใต้การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

5) หลังสิ้นสุดภาคเรียนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณารายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน ทวนสอบผลการเรียนรู้ และพิจารณาความผิดปกติของระดับคะแนน เพ่ือการปรับปรุงต่อไป   
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 การบริหารงบประมาณ 

6.1.1 มีการจัดท าแผนงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะ เพ่ือให้มีทรัพยากรทั้งทางด้าน
บุคลากรและทรัพยากรการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานของเครือข่ายคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์
แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

6.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดูแลรับผิดชอบให้มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรให้เป็นไป 
ตามแผน 

6.2 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะสาธารณสุขศาสตร์นั้น คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดให้

มีเพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และมีการควบคุมก ากับทรัพยากร
โดยเฉพาะวัสดุตามระเบียบวิธีของกระบวนการควบคุมพัสดุ และก าหนดจ านวนนิสิตในชั้นเรียนรายวิชาชีพ
เฉพาะด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไม่เกิน 60 คนต่อห้อง ส าหรับเครื่องมืออุปกรณ์เฉพาะด้านอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและเครื่องมือการตรวจวัดในภาคสนาม หลักสูตรให้มีสัดส่วน
เหมาะสมกับจ านวนนิสิตตามข้อก าหนดของกระทรวงแรงงาน เช่น เครื่องมือตรวจวัดระบบระบายอากาศ 
ความร้อน แสง สียง ฝุ่น ละออง ตามมาตรฐานสากล จ านวน 1-2 ชุด ต่อนิสิต 20 คน ในส่วนการฝึกปฏิบัติ
ภาคสนาม หลักสูตรได้มีการจัดเตรียมสถานที่การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ และเครือข่ายภาครัฐและ
เอกชน 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
กรณีที่ต้องจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม เนื่องจากทรัพยากรไม่เพียงพอ หรือไม่

ทันสมัย ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
6.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนจัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการ

สอนของหลักสูตร 
6.3.2 ให้อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้เสนอรายชื่อสื่อและต าราในสาขาวิชาที่รับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการประจ าคณะ 
6.3.3 คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือจัดซื้อต าราและสื่อต่างๆ 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนการสอน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
6.4.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนการประเมิน  ร่วมกับผู้สอน  ผู้ใช้  และบุคลากรที่

รับผิดชอบทุกฝ่ายอย่างเป็นระบบ 
6.4.2 ประเมินความเพียงพอจากความต้องการใช้ของอาจารย์และผู้เรียนทุกปีการศึกษา 
6.4.3 จัดท าระบบบันทึกทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์  และติดตามการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับปริญญาตรี 
มีการก ากบัมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd)  

และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
7.1 การก ากับตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  
มีการก ากับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์

มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มีเกณฑ์การประเมิน จ านวน 5 ข้อ 

ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 จ านวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ ได้  และ
ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

     

2 คุณสมบัติของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ประเภทวิชาการ 
- คุณ วุฒิ ระดั บ ป ริญ ญ าโทห รือ

เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร ไ ม่ ต่ า ก ว่ า ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

- คุณ วุฒิ ระดั บ ป ริญ ญ าโทห รือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร ไ ม่ ต่ า ก ว่ า ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

- อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร 
จ า น ว น  2  ใน  5  ค น  ต้ อ ง มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติการ 
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2565 2566 2567 2568 2569 

3 คุณสมบัติของ

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

- คุณ วุฒิ ระดั บ ป ริญ ญ าโทห รือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร ไ ม่ ต่ า ก ว่ า ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ า ได้
มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

     

4 คุณสมบัติของ

อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจ า 
- คุณ วุฒิ ระดั บ ป ริญ ญ าโทห รือ

เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร ไ ม่ ต่ า ก ว่ า ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้ น 
หรือสาขาวิชชาที่สัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์
นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีได้ 
อาจารย์พิเศษ 

- คุณ วุฒิ ระดับปริญ ญ าโท  หรื อ
คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
และ 

- มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 

- ทั้งนี้  มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

     

5 การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาที่

ก าหนด 

- ต้ อ ง ไ ม่ เกิ น  5  ปี  ต า ม ร อ บ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่าง
น้อยทุก ๆ 5 ปี 
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2565 2566 2567 2568 2569 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 

การก ากับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหาร

จั ด ก า รห ลั ก สู ต รต าม ป ระก าศ

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  

เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

  
ผ่าน   

 

ไม่ผ่าน 

  
ผ่าน   

 

ไม่ผ่าน 

  
ผ่าน   

 

ไม่ผ่าน 

  
ผ่าน   

 

ไม่ผ่าน 

  
ผ่าน   

 

ไม่ผ่าน 

 

  7.2 ตัวบ่งชีห้ลัก (Core KPIs) ระดับปริญญาตรี 
 

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อยตาม
มาตรฐาน  ผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

 
ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

     

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

     

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 (แผนการเรียนรู้ของ
รายวิชา) อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา 

     

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 
และมคอ.6 (ผลการเรียนรู้ของรายวิชา) ภายใน 30 วัน  
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศึกษา 
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ข้อ 

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2565 2566 2567 2568 2569 

6 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสติตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (แผนการเรียนรู้ของรายวิชา) 
อย่างน้อย ร้อยละ 25 ของรายวชิาที่เปิดสอนในแตล่ะปี
การศึกษา 

     

7 มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนดปีที่ผา่นมา 

     

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

10 จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ได้รบัการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพีไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

     

11 ระดบัความพึงพอใจของนสิิตปีสุดท้าย/บัณฑติใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12 ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบ่งชี้ที่ต้องด าเนินการขอ้ 1-5 ในแต่ละป ี 5 5 5 55  

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละป ี 9 1 10 11 12 

 
เกณฑ์การประเมินผลการด าเนงานเพื่อการรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 
 เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ เป็นไปตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีผลด าเนินการบรรลุ       
เป้าหมายตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ 1-5) และตัวบ่งชี้ที่ 6-12 จะต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างน้อย             
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ในปีที่ประเมิน ผลการประเมินการด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ต่อเนื่องกัน             
2 ปี จึงจะได้รับรองว่าหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพร่ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่ในระดับดี              
ตามเกณฑ์นี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ 
โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสอบปฏิบัติ การประเมินงานที่มอบหมาย การประเมินจากการ
น าเสนอ การอภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การตอบค าถาม ในชั้นเรียน ซึ่งสามารถชี้ให้เห็นได้ว่า
ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่สอน หากพบว่ามีปัญหาต้องมีการด าเนินการแก้ไขเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนในโอกาสต่อไป 
 นอกจากนี้ คณะจัดให้มีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต่ละ
รายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาตามรายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในแผนกลยุทธ์การสอน 
 1.2.1 ผู้เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคน เมื่อสิ้นสุดรายวิชา และส่งตรงต่อฝ่ายวิชาการ  

โดยใช้แบบประเมินการสอนตามที่ก าหนด 
 1.2.2 ผลการประเมิน (feedback) ส่งตรงต่ออาจารย์และหัวหน้ากลุ่มวิชาเพ่ือปรับปรุงต่อไป 
 1.2.3 คณะรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการสอน  และวางแผน 

พัฒนาให้สอดคล้องและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณ์ของคณะ 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยตัวแทนหลักสูตร ตัวแทนผู้เรียนปัจจุบัน  
ตัวแทนจากแหล่งฝึก  ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 1 ท่าน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
 2.2 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
 2.3 ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปีและจากผู้ 
ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น 
 2.4 คณะกรรมการประเมินผลหลักสูตรท าการวิเคราะห์และประเมินผลหลักสูตรในภาพรวมและใช้
ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือประกอบการประเมิน 

2.5 ประเมินจากนิสิตและศิษย์เก่า ด าเนินการประเมินจากนิสิตโดยติดตามจากการฝึกประสบการณ์
หรือการฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งอาจารย์นิเทศสามารถประเมินโดยสอบถาม
จากนิสิตเป็นรายบุคคลได้ นอกจากนี้อาจจัดประชุมก่อนนิสิตจะส าเร็จการศึกษา ส าหรับศิษย์เก่านั้นจะ
ประเมินโดยใช้แบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษย์เก่าตามโอกาสที่เหมาะสม 
  2.6 ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการด าเนินการโดยสัมภาษณ์จากสถานประกอบการที่
นิสิตไปฝึกงานหรือใช้วิธีการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิต 
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  2.7 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา ด าเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจาก
ข้อมูลในรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
 
3. การประเมนิผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการ
ประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็น
คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกันกับการประกันคุณภาพภายใน) 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 
 4.1 การทบทวนผลการประเมินหลักสูตรประจ าปี 
 4.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลการประเมิน ทั้งจากหลักสูตร ตัวบ่งชี้ ผล
การด าเนินงาน และการประเมินประสิทธิผลของการสอน และจัดท ารายงานน าเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะ 
 4.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมหรือสัมมนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือหา
ข้อสรุปในการปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์ 
 4.1.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าข้อมูลจากข้อ 4.1.1 และ 4.1.2 มาท าการวางแผนเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานหลักสูตร รวมทั้งกลยุทธ์การสอนและการจัดการเรียนการสอน ให้เหมาะสม
ส าหรับปีการศึกษาถัดไป 
 
 4.2 การทบทวนการปรับปรุงหลักสูตรทกุ 5 ปี 

หลังจากเปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตรครบ 5 ปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตร 

 




































































































































































































































