
มคอ.2 
 
 

 
 
 
 

 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 
 

 
 
 
 
 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

admin
Text Box
กระทรวงการอุดมศึกษา
ิ
วทยาศาสตร์
ิ
วจัยและนวัตกรรม
รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้แล้ว
เมื่อวันที่
1
พฤศจิกายน
2564
ตามรหัสหลักสูตร
25480201109984




สารบัญ 
 หน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 1 

1. ชื่อหลักสูตร 1 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 1 
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 2 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังจบการศึกษา 2 
9. ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 4 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 4 

 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 4 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 4 
 11.3 สถานการณ์ด้านสุขภาพ 5 

12. ผลกระทบจาก ข้อ  11.1 และ ข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับ 
พันธกิจของสถาบัน 

5 

 12.1 การพฒันาหลักสูตร 5 
 12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 5 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 6 
หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 7 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 7 
 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 7 
 1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 7 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 8 
หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 12 

1. ระบบการจัดการศึกษา 12 
2. การด าเนินการหลักสูตร 12 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 16 

 3.1 หลักสูตร 16 
       3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 16 



 สารบัญ (ต่อ) 
 

  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

 
 

16 
       3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 16 
           3.1.4 แผนการศึกษา 21 
           3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 26 
 3.2 ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิอาจารย์ 38 
       3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 38 
       3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 39 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 43 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นค้าด้วยตนเอง 43 

หมวดที ่4 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 45 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 45 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 46 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
52 

หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 56 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน  56 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 57 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 58 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 59 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 59 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์และบุคลากร 59 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 61 
1. การก ากับมาตรฐาน 61 
2. บัณฑิต 61 
3. นิสิต 61 
4. คณาจารย์ 62 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 63 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 64 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 66 

หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 69 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 69 



 
 
 
 

 
 

2. 

สารบัญ (ต่อ) 
 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 
 

69 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 69 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 70 

ภาคผนวก ก 72 
- 
 

- 

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ศธ.พ.ศ.2558 หลักสูตรปรับปรุง 2555 
และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
แผนการศึกษาท่ีปรับปรุงในหลักสูตร พ.ศ.2555 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

73 
 

74 
ภาคผนวก ข 79 

- เปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 80 
ภาคผนวก ค 111 

- โครงสร้างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2560 112 
ภาคผนวก ง 113 

- แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 114 
ภาคผนวก จ 119 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 120 
ภาคผนวก ฉ 134 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

135 

ภาคผนวก ช 137 
- สรุปแบบวิพากษ์หลักสูตร 138 

ภาคผนวก ซ 144 
- สรุปผลการส ารวจภาวะการมีงานท าฯและความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 145 

ภาคผนวก ฌ 149 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 150 



- 1 - 

 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 
 หมวดที ่1. ข้อมูลทั่วไป  
1. ชื่อหลักสูตรและรหัส 

ภาษาไทย  :  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ  :  Doctor of Public Health Program 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย  :  ชื่อเต็ม  สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
   :  ชื่อย่อ   ส.ด. 
ภาษาอังกฤษ  :  ชื่อเต็ม Doctor of Public Health   

:  ชื่อย่อ  Dr.P.H.  
 

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 
-ไม่มี- 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
แบบ 2.1 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 
แบบ 2.2 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไมน่้อยกว่า 75 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

- เป็นหลักสูตรระดับ 6 ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ      
พ.ศ.2552  

- หลักสูตรแบบ 2.1 เป็นหลักสูตร 3 ปี ศึกษาได้ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
- หลักสูตรแบบ 2.2 เป็นหลักสูตร 4 ปี ศึกษาได้ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 

5.2 ภาษาที่ใช้  
5.2.1 ภาษาไทย 
5.2.2 ภาษาอังกฤษ  
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5.3 การรับเข้าศึกษา 

รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ 
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปรับปรุงจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555 มีผลบังคับใช้ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
6.2 คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรและงานด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบ

หลักสูตรในการประชุม คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรและงานด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครั้งที่ 8/2560 วันที่ 26 เมษายน 2560 

6.3 คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 6/2560 วันที่ 14 มิถุนายน 2560 

6.4 คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 7/2560 วันที่ 4 กรกฎาคม 2560 

6.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 236 (11/2560) วันที่ 30 กรกฎาคม 2560 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2561 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังจบการศึกษา 
- อาจารย์ ในสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น มหาวิทยาลัย วิทยาลัย ฯลฯ 
- นักวิจัยทางด้านสาธารณสุขในระดับมหภาค 
- ผู้บริหารสาธารณสุขในหน่วยงานสุขภาพระดับมหภาค 
- นักวางแผนด้านสาธารณสุขในระดับชาติและนานาชาติ 
- ผู้เชี่ยวชาญและท่ีปรึกษาทางวิชาการด้านสาธารณสุข 
- นักวิชาการด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ สาธารณสุข และส่งเสริมสุขภาพ 
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9. ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ประเทศ 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบัน เมื่อเปิด
หลักสูตรนี้แล้ว 

1 นายณรงค์ศักดิ์  หนูสอน 
 

รองศาสตราจารย์ ส.ด. 
วท.ม. 
สศ.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์ 
เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม 
สาธารณสุขศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2548 
2536 
2532 

6.90 6.90 

2 นางนิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ส.ด. 
ส.ม. 

พย.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ 
พยาบาลศาสตร์และการผดุงครรภ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2542 
2536 

7.03 7.03 

3 นางศิวิไลซ์ วนรัตน์วิจิตร 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ส.ด. 
กศ.ม. 
สศ.บ. 
ป.พส. 

สาธารณสุขศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 
สาธารณสุขศาสตร์ 
พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุตรดิตถ์ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2541 
2537 
2532 

 

4.13 4.13 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และพ้ืนที่ท าการศึกษาวิจัยในพ้ืนที่ปฏิบัติงานของ
ผู้เรียน  

 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
     ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมตลอดจนวิถีการด าเนินชีวิตที่มีความซับซ้อนมากขึ้นผนวกกับ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมได้ส่งผลต่อสุขภาพของ
บุคคล ครอบครัวและชุมชน กระบวนการในการดูแลรักษาสุขภาพของคนเราจึงมีความส าคัญยิ่งในยุคของการ
เกิดโรคที่เกิดจากพฤติกรรมของปัจเจกบุคคล สิ่งส าคัญในการดูแลสุขภาพในยุคนี้คือการเพิ่มความสามารถของ
บุคคลให้มีศักยภาพเพ่ือการด ารงคงอยู่ของสุขภาวะที่จะต้องมีการสร้างและส่งเสริมให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ควบคุมปัจจัยและสิ่งแวดล้อมต่างๆเพ่ือให้คนมีสุขภาพดี การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อจากแรงงานข้ามชาติ 
ข้ามถิ่น และการปรับเปลี่ยนเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุที่ต้องมีการจัดระบบการดูแลอย่างต่อเนื่อง สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็น
ปัจจัยสาเหตุที่ส าคัญที่ส่งผลต่อสุขภาพของประชาชนที่นับวันจะมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งส่งผลให้เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและบุคลากรทางด้านการแพทย์จ าเป็นต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้ทันต่อสภาวะและเหตุการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจึงต้องน าปัญหาสุขภาพของประชาชนต่างๆ      
มาพิจารณาอย่างรอบด้านและให้ความส าคัญที่สุขภาวะของประชาชน  
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

   การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมตลอดจนความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและ        
การสื่อสาร ท าให้คนไทยเรียนรู้ข่าวสารและรับวัฒนธรรมจากต่างชาติ ซึ่งส่งผลให้วิถีชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไป 
ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร และลักษณะโครงสร้างของครอบครัวจากครอบครัวขยายมา
เป็นครอบครัวเดี่ยว การพัฒนาทางสังคมของประเทศไทย ยังไม่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งมีอิทธิพลต่อประชาชนทั้งในชุมชนเมือง และชุมชนชนบท ท าให้รูปแบบการ
ด ารงชีวิตของคนไทย มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทย  นอกจากนั้น นโยบายของ
รัฐบาลในการให้ไทยเป็นศูนย์กลางของบริการสุขภาพ จึงมีคนต่างชาติเข้ามารับบริการด้านสุขภาพมากขึ้นใน
ทุกปี การบริหารจัดการทางสุขภาพและการสาธารณสุขต้องพัฒนาปรับเปลี่ยนไปเพ่ือให้สามารถจัดการเชิงรุก
ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
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11.3 สถานการณ์ด้านสุขภาพ 

ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมบริโภคนิยมและวัตถุนิยมตลอดจนวิถีการด าเนินชีวิตที่มี
ความซับซ้อนมากขึ้นผนวกกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมได้ส่งผลต่อสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน กระบวนการในการดูแลรักษาสุขภาพของ
คนเราจึงมีความส าคัญยิ่งในยุคของการเกิดโรคที่เกิดจากพฤติกรรมของปัจเจคบุคคล สิ่งส าคัญในการดูแล
สุขภาพในยุคนี้คือการเพ่ิมความสามารถของบุคคลให้มีศักยภาพเพ่ือการด ารงคงอยู่ ของสุขภาวะที่จะต้องมี
การสร้างและส่งเสริมให้ดีขึ้น ตลอดจนการการควบคุมปัจจัย และสิ่งแวดล้อมต่างๆเพ่ือให้คนมีสุขภาพดี   

 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ ข้อ 11.2  ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
    การพัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพนิสิตให้มีคุณลักษณะเป็นนักคิด นักวิเคราะห์ และ

นักวิจัยชั้นสู ง มี องค์ความรู้และมี ศักยภาพในด้านการแก้ไขปัญหา / พัฒนางานด้านสาธารณสุข                  
มีความสามารถในการผลักดันข้อเสนอเชิงนโยบายและเพ่ือป ระโยชน์ในการพัฒนางานสาธารณสุข              
มีความสามารถด้านการสื่อสารและการปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม               
มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ สามารถบูรณาการองค์ความรู้แบบสหสาขาวิชาในการสร้างเสริมสุขภาพให้กับ
ประชาชน เป็นผู้น าด้านการคิดริเริ่ม และการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมของคนในองค์กร/ชุมชน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาการสร้างเสริมบริการสุขภาพที่จ าเป็นในอนาคต เป็นผู้มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการ
หน่วยงานสาธารณสุขทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน เป็นนักสาธารณสุข   
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเป็นผู้ความรอบรู้ควบคู่ กับมีคุณธรรม จริยธรรม เชี่ยวชาญ

ศาสตร์ด้านการสาธารณสุข เป็นผู้น าทางวิชาการ ผู้น าการเปลี่ยนแปลง นักคิดนักวเคราะห์ มีความโดดเด่น
ด้านการพัฒนานวัตกรรมมาใช้แก้ไขปัญหาสาธารณสุข สนับสนุนให้มีการจัดบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรทางด้านสาธารณสุขหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพัฒนางานวิจัย
ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่มีความซับซ้อน และมีผลการวิจัยที่เป็นประโยชน์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
และนานาชาติ อีกทั้งพัฒนานิสิตให้เป็นผู้เชี่ยวชาญสามารถรับใช้สังคมได้อย่างกว้างขวาง ตามนโยบายและ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม     
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอื่น 

-ไม่มี- 
13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนใหค้ณะ/ภาควิชาอื่น 

-ไม่มี- 
13.3  การบริหารจัดการ 

-ไม่มี- 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 7 - 

 
หมวดที ่2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาหลักสูตร 

การพัฒนางานสาธารณสุขในยุคปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นต้องพัฒนานักสาธารณสุขให้มี
ความเชี่ยวชาญทางการบริหารจัดการและมีความเชี่ยวชาญด้านการสาธารณสุขและการวิจัยขั้นสูง มีภาวะผู้น า
และมีความสามารถคิดวิเคราะห์เชิงลึก มีทักษะชั้นสูงในการสังเคราะห์ และรอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้าน
สุขภาพรวมถึงกระบวนทัศน์การดูแลสุขภาพและการสาธารณสุขแนวใหม่ มีความสามารถด้านการวางแผน 
สร้างและพัฒนานโยบาย ตลอดจนผลักดันเชิงนโยบาย/เชิงปฏิบัติ การสื่อสาร การปรับตัวในการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและเข้าใจปัจจัยทางด้านวัฒนธรรมที่มีผลต่อการจัดการสุขภาพใน
บริบทที่มีความหลากหลาย รวมถึงการปรับตัวให้ตอบสนองความต้องการต่อประเด็นด้านวัฒนธรรม และการ
เป็นนักสาธารณสุขที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

หลักสูตรมุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตให้เป็นผู้น าทางวิชาการสาธารณสุข และมีความเชี่ยวชาญในด้านการ
วิจัยเป็นเลิศทางทางทักษะด้านการคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่มีความซับซ้อน สามารถบูรณาการ
และสังเคราะห์องค์ความรู้ต่างๆ ทั้งด้านสาธารณสุขและศาสตร์สาขาที่เกี่ยวข้อง ในการชี้น าสังคมเชิงวิชาการ 
เพ่ือพัฒนาสุขภาพของประชากรไทย ในมิติทางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีความสามารถด้านการ
วางแผน สร้างและพัฒนานโยบาย ตลอดจนผลักดันเชิงนโยบาย/เชิงปฏิบัติ เป็นแบบอย่างที่ดีมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและวิชาการเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงในการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ 

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังนี้ 

1.  เป็นผู้น าความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยในขั้นสูงในการแก้ไขปัญหา / พัฒนางานด้าน
สาธารณสุข 

2.  มีความสามารถชี้น าทางสังคมในเชิงวิชาการสาธารณสุขในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
3.  มีความสามารถในการผลักดันข้อเสนอเชิงนโยบายและ เชิงปฏิบัติ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา

งานสาธารณสุข    
4.  มีความสามารถด้านการสื่อสาร และเข้าใจปัจจัยทางด้านวัฒนธรรมที่มีผลต่อการจัดการสุขภาพใน

บริบทที่มีความหลากหลาย รวมถึงการปรับตัวให้ตอบสนองความต้องการต่อประเด็นด้านวัฒนธรรม และการ
ปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อื่นที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5.   มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ สามารถบูรณาการองค์ความรู้แบบสหสาขาวิชาในการส่งเสริม
สุขภาพให้กับประชาชน 

6. เป็นผู้น าด้านการคิดริเริ่ม และการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมของคนในองค์กร/ชุมชน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาการส่งเสริมบริการสุขภาพที่จ าเป็นในอนาคต 
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     7. มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการหน่วยงานสาธารณสุขทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
     8.  เป็นนักสาธารณสุขที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
             9.  มีความสามารถผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใหม่ๆออกสู่สังคม 
  10. เป็นผู้น าด้านการวิจัย มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัยเพ่ือน าผลไปใช้ในการ
ก าหนดนโยบาย 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

คาดว่าจะด าเนินการให้แล้วเสร็จครบถ้วนภายในรอบการศึกษา (3 ปี) 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
ดุษฎีนิพนธ์ ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
การจัดท าดุษฎีนิ พนธ์ของนิ สิ ต ให้
สามารถจัดท าวิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ์แก่นิสิต  เพ่ือให้ค าปรึกษา 
แนะน า  ติ ดตามความก้ าวหน้ า     
การจัดท าดุษฎีนิพนธ์อย่างใกล้ชิด 

1. มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษา    
ทางวิช าการตั้ งแต่ นิ สิ ต เข้ ารับ
การศึกษาครั้งแรกและที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เมื่อลงทะเบียนเรียน
รายวิชาวิทยานิพนธ์ 
2.  ระดับความพึงพอใจของนิสิต
ต่อการให้ค าปรึกษา แนะน าด้าน
วิชาการของอาจารย์ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 4.00 จากคะแนนเต็ม 5  

2. พัฒนากระบวนการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (Course 
Specification)  

1. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชาให้กับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
2 . ฝึ ก ป ฏิ บั ติ จ ริ ง ใน ก ารจั ด ท า
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ร า ย วิ ช า              
ที่รับผิดชอบ 
3. น ารายละเอียดของรายวิชาบรรจุ
เข้าไว้ในแผนของหลักสูตร 
 
 
 
 
 

1 . มี ก าร พั ฒ น าและป รับ ป รุ ง
รายละเอียดของรายวิชาอย่างเป็น
ปัจจุบันและมีผู้เชี่ยวชาญภายนอก
ในสาขาที่เกี่ยวข้องมาวิพากษ์และ
ให้ค าชี้แนะ 
2 . มี รายละเอียดของรายวิช า           
ก่อนการเปิดสอน 100% 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

3. ปรับปรุงการเรียนการสอน  /          
กลยุทธ์การสอน   

1 . จั ดอบรม ให้ ค วาม รู้ เกี่ ย วกั บ
เทคนิ ควิ ธีที่ ใช้ ส าห รับการเรียน    
การสอนแก่อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
รายวิชา 
2. คัดเลือกเทคนิควิธีที่เหมาะสมกับ
การสอนในรายวิชา 
3 . จั ด เต รี ยมขั้ น ตอนการ เรี ย น      
การสอนให้สอดคล้องตามเทคนิควิธี
ที่จะน ามาใช้ประเมินผลการเรียน
การสอน 

จ านวนรายวิชาที่มีการปรับปรุง
การเรียนการสอน   / กลยุท ธ์    
การสอนไม่น้อยกว่า 25% ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี 

4. แผนการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นการแก้ปัญหาชุมชนเป็น
หลัก 
 

1. เพ่ิมพูนทักษะอาจารย์ในการ 
สอนที่เน้นชุมชนเป็นหลัก 
2. ส่งเสริมการท างานวิจัยและ 
บริการวิชาการในชุมชน 
3. ใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัด      
การเรียนการสอน 
 

1. ผลการประเมินของผู้เรียน 
ต่อประสิทธิภาพการสอนโดยเน้น
ชุมชนเป็นหลักของอาจารย์ 
2. จ านวนงานวิจัยและโครงการ 
บริการวิชาการที่ ด าเนินการใน
ชุมชน และร่วมกับชุมชน 
3. ความพึงพอใจของคนในชุมชน
และประชาชนที่เกี่ยวข้องต่อการ
ปฏิบัติงานของนิสิต 
3. จ านวนรายวิชาที่ใช้ชุมชน 
เป็นฐานในการจัดการเรียนการ
สอน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

5. แผนการพัฒนาการจัดการเรียน   
การสอนที่ เน้นการแก้ปัญหาชุมชน   
เป็นหลัก 
 

1. เพ่ิมพูนทักษะอาจารย์ในการ 
ส่งเสริมผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการ
เรียนรู้ 
2. พัฒนา/ปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ 
ปรึกษาและกิจกรรมให้สะท้อนความ
เอ้ืออาทรและให้ความส าคัญต่อ
ผู้เรียน 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ี 
สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมการประเมินผลที่เน้น 
พัฒนาการของผู้เรียน 
 

1. ผลการประเมินประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนการสอนที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียน  
ต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะ 
3. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. จ านวนรายวิชาที่ใช้การ 
ประเมินผลที่ เน้นพัฒนาการของ
ผู้เรียน 
5. ผลการประเมินการมีส่วนร่วม 
ของผู้ เรียนในการจัดการเรียนการ
สอน  กิ จกรรมทางวิ ชาการและ
กิจกรรมอ่ืนๆของคณะ 

6. พั ฒ น าก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น ใน
หลักสูตรสู่ความเป็นสากล 

จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและ
เอกสารเป็นภาษาอังกฤษ ให้นิสิตมี
ก ารค้ น คว้ าจ ากต ารา  ว ารสาร 
ภาษาอังกฤษ เขียนรายงานและ
น าเสนอรายงานเป็นภาษาอังกฤษ 

นิ สิ ต มี ก ารจั ดท าร าย งาน โด ย
ค้ น ค ว้ า จ า ก เ อ ก ส า ร ที่ เ ป็ น
ภาษาอังกฤษ และท ารายงานเป็น
ภาษาอังกฤษ 

7. พัฒนาการเรียนการสอนโดยเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ตรงจากผู้เชี่ยวชาญ
ระดับชาติและนานาชาติ 

จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อน โด ย เชิ ญ
ผู้เชี่ยวชาญระดับชาติและนานาชาติ
ม า ให้ ค ว าม รู้ แ ล ะ แ ล ก เป ลี่ ย น
ประสบการณ ์
 
 
 
 
 

มี ผู้ เชี่ ย ว ช าญ ระดั บ ช าติ แ ล ะ
นานาชาติมาสอน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

8.  คงมาตรฐานตามเกณฑ์ที่  สกอ. 
ก าหนด และให้มีการพัฒนาหลักสูตร
ให้มีมาตรฐานระดับสากล 

1.  ติดตามการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรทุก 3 – 5 ปี หรือเมื่อครบ
วงรองของหลักสูตร 
2.  เทียบเคียงและผลักดันหลักสูตร
ให้มีมาตรฐานสากลระดับนานาชาติ 
3.  สร้างความร่วมมือเครือข่ายกับ
สถ าบั น วิ ช าก าร ใน การ พั ฒ น า
หลักสูตรให้มีมาตรฐานระดับสากล 

1. รายงานผลการประเมินหลักสูตร
เอกสารการจัดล าดับหลักสูตร 
2. สถาบันการศึกษาเอกสารความ
ร่ วมมื อ ระห ว่ างส ถาบั น ทั้ ง ใน
ประเทศและต่างประเทศ 

9.  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงของสภาวะการเกิด
โรคและปัญหาสุขภาพของประชากร
ในประเทศต่างๆ ระดับนานาชาติ 

1.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัย และการศึกษา ปัญหา
สุขภาพ ระหว่างประเทศต่างๆ ผ่าน
ทางองค์กรระหว่างประเทศ 
2.  ติดตามและประเมินความพึง
พอใจ  และข้ อ เสนอแนะความ
ต้องการของผู้ ใช้มหาบัณฑิตทุก      
3  – 5  ปี  ห รื อ เมื่ อ ค รบ วงรอบ
หลักสูตร 

1.  จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัยและการศึกษา 
2.  รายงานผลการประเมินความ
พึ ง พ อ ใ จ ใน ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู้ 
ความสามารถในการท างานของ
ดุษฎีบัณฑิตโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 
 

10.  พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มี
ทักษะด้านการเรียนการสอนวิชาการ
ให้ มี ค า ว ม เชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น ก า ร
สาธารณสุข การพัฒนาสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตของประชากรโลก รวมไป
ถึงการใช้ภาษาอังกฤษ 

1.  ส่ งเสริมบุ คลากรให้ เพ่ิ ม พูน
ความรู้ และทักษะด้านการเรียน
ด้านการสอน ด้านวิชาการ ด้านวิจัย 
และบริการวิชาการด้านสาธารณสุข
ในสถาบันชั้นน าทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
2.  สนับสนุนบุคลากรให้มีทักษะ
และภาระงานด้านบริการวิชาการ 
และสร้างความวิจัยกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

1.  จ านวนอาจารย์และบุคลากรที่
ไปเพ่ิมพูนความรู้ด้านการเรียนการ
สอนด้านวิชาการ การวิจัย และ
บริการวิชาการด้านสาธารณสุข 
2. จ านวนโครงการวิจัยต่ออาจารย์
ในหลักสูตร 
3.  จ านวนโครงการวิจัยที่น าไปใช้
ในการเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ 
4. จ านวนโครงการบริการวิชาการ 
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หมวดที ่3. ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ         
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนตามความเหมาะสม ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
-  ไม่มี  
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

วัน เวลา ราชการปกติ 
- วันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 – 17.00 น. 
วัน เวลา นอกเวลาราชการ 
- วันเสาร์ – อาทิตย์ เวลา 08.00 – 17.00 น. 
ภาคการศึกษา วัน เวลาราชการปกติ 
- ภาคการศึกษาต้น  ต้ังแต่เดือน สิงหาคม – ธันวาคม 
- ภาคการศึกษาปลาย  ตั้งแต่เดือน มกราคม – พฤษภาคม 
ภาคการศึกษา วัน เวลา นอกเวลาราชการ 
- ภาคการศึกษาต้น  ตั้งแต่เดือน สิงหาคม – ธันวาคม 
- ภาคการศึกษาปลาย  ตั้งแต่เดือน มกราคม – พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  
1. วุฒิการศึกษา ผู้เข้าศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ที่มผีลการเรียน    

ดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง และมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ในกรณคีวามผิดอันได้กระท าโดย 
ความประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

3. ไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากสถาบันการศึกษาใดอันเนื่องมาจากความประพฤติ 
4. มีร่างกายแข็งแรงและไม่เป็นโรค หรือภาวะอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
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5. มีคุณสมบัติอย่างอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

1) หลักสูตรแบบ 2.1 
1.1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา หรือก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนสุดท้ายในหลักสูตรระดับปริญญาโท

ทางสาธารณสุขศาสตร์ สุขศึกษา แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ พยาบาล
ศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์การกีฬา หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง
จากสถาบันที่กระทรวงศึกษาธิการให้การรับรอง และผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบถ้วนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศกึษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

1.2) ผู้ที่มีคุณสมบัตินอกเหนือจากคุณสมบัติตามข้อ 1.1 สามารถยื่นเรื่องเพ่ือขอรับการ
พิจารณาให้สมัครเข้าศึกษาได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร -
ดุษฎีบัณฑิต 

2) หลักสูตรแบบ 2.2 
2.1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีและได้รับปริญญาเกียรตินิยมทางสาธารณสุข

ศาสตร์ สุขศึกษา แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์  เภสัชศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์การกีฬา หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องจากสถาบัน
ที่กระทรวงศกึษาธิการให้การรับรอง หรือ 

2.2) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางแพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ 
หรือเภสัชศาสตร์ (หลักสูตร 6 ปี) ที่มีผลการเรียนดี หรือมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ตามที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตก าหนด 

2.3) ต้องมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

2.4) ผู้ที่มีคุณสมบัตินอกเหนือจากคุณสมบัติตามข้อ 1 หรือข้อ 2 สามารถยื่นเรื่องเพ่ือขอรับการ
พิจารณาให้สมัครเข้าศึกษาได้ ทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
ปัญหาที่พบส่วนใหญ่ คือ ปัญหาการปรับตัวเข้าสู่ระบบการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา     

เช่น การลงทะเบียน การจ่ายเงินค่าหน่วยกิต การจัดสรรเวลาในการเรียน การจัดท าดุษฎีนิพนธ์ และ
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น  

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
1) จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการ เรียน      

ในมหาวิทยาลัย และการจัดสรรเวลาส าหรับการเรียน การจัดท าดุษฎีนิพนธ์ ฯลฯ 
2) มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นิสิต เพ่ือท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้ค าปรึกษา และ

ติดตามผลการเรียนของนิสิต  เป็นต้น 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

แบบ 2.1   
ชั้นปี ปีการศึกษา 

 2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 2 0 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 3 0 0 15 15 15 

รวม 15 30 45 45 45 
จ านวนที่คาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษา 

- - 15 15 15 

 แบบ 2.2   
ชั้นปี ปีการศึกษา 

 2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 0 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 3 0 0 10 10 10 
ชั้นปีที่ 4 0 0 0 10 10 

รวม 10 20 30 40 40 
จ านวนที่คาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษา 

- - - 10 10 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ  
ค านวณจากค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร (ในเวลาราชการ)  400,000 บาท  
ประมาณการรายรับในแต่ละปี (บาท)  

รายการ 

ปีการศึกษา 
2560 2561 2562 2564 2565 

1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา 2,000,000 4,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 
รวมรายรับ 2,000,000 4,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

หมายเหตุ *ค านวณจากจ านวนนิสิตในแต่ละปี 
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2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย 
รายการ ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. ค่าตอบแทน 1,295,000 3,122,000 3,384,100 3,430,500 3,479,768 
2. ใช้สอย 371,900 548,600 725,300 725,300 725,300 
3. วัสด ุ 234,100 350,800 467,200 467,200 467,200 
4. ค่าตอบแทน 203,400 406,800 610,300 610,300 610,300 

รวมรายจ่าย 2,104,400 4,428,200 5,186,900 5,233,300 5,282,568 
จ านวนนิสิต/ปี 15 30 45 45 45 
รายจ่ายเฉล่ีย/ปี 140,293 147,607 115,264 116,296 117,390 

หมายเหตุ *ค านวณจากจ านวนนิสิตในแต่ละปี 
2.6.3 ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เป็นเงิน 117,400 บาท (อ้างอิงจากปีงบประมาณ 

2565) 
2.7 ระบบการจัดการศึกษา 

 จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบุ) 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
 สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ระหว่างสถาบันที่ขึ้นทะเบียนรับรองมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับชาติ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีมีผลบังคับใช้ในปี 2559 และข้อบังคับของสถาบันที่รับเทียบโอน 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 

หลักสูตรแบบ 2.1   จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  51  หน่วยกิต 
หลักสูตรแบบ 2.2  จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไมน่้อยกว่า  75  หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร มี 2 แผนดังนี้ 

รายการ 
เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 

แบบ 2.1 แบบ 2.2 แบบ 2.1 แบบ 2.2 
1. งานรายวิชา (Course Work)    ไม่น้อยกว่า 
  1.1 รายวิชาบังคับ                  ไม่น้อยกว่า 
  1.2 รายวิชาเลือก                   ไม่น้อยกว่า 
2. วิทยานิพนธ์                        ไม่น้อยกว่า 
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  

12 
- 
- 

36 
- 

24 
- 
- 

48 
- 

15 
12 
3 
36 
3 

27 
24 
3 
48 
3 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร       ไม่น้อยกว่า 48 72 51 75 

 
หมายเหตุ : นิสิตอาจต้องศึกษารายวิชาปรับพ้ืนฐานสาธารณสุขเพ่ิมเติม โดยไม่นับหน่วยกิต ภายใต้ค าแนะน า
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3.1.3 รายวิชา  
ก.  กรณีจัดการศึกษาแบบ 2.1  
หมวดวิชาบังคับ       จ านวน   12 หน่วยกิต  

553613  ชีวสถิติข้ันสูงส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข    3(2-2-5)  
  Advanced Biostatistics for Public Health Research   
553615  วิทยาการระบาดขั้นสูง     3(2-2-5)  
   Advanced Epidemiology 
553616  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขขั้นสูง   3(2-2-5) 

    Advanced Research Methodology in Public Health 
553617  การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผู้น า   3(2-2-5) 

Health System Management and Leadership 
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หมวดวิชาเลือก       ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนจากรายวิชาดังต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

553614  การส่งเสริมสุขภาพในระดับนานาชาติ   3(2-2-5) 
  Global Health Promotion 
553623   การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข   3(2-2-5) 

Qualitative Research in Public Health 
553626  การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม สังคมและสุขภาพ   3(2-2-5) 

Environmental, Social and Health Impact Assessment  
553627   การวางแผนและประเมินผลโครงการสุขศึกษาและ  3(2-2-5) 

การส่งเสริมสุขภาพ   
     Planning and Evaluation in Health Education and  

Health Promotion Program         
553628  การประเมินบริการสุขภาพ     3(2-2-5) 

Health Care Evaluation    
 553629  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทางสาธารณสุขข้ันสูง  3(2-2-5) 

Advanced Public Health Geographic Information Systems 
  553630  การวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ขั้นสูง 3(2-2-5) 

  Advanced Population and Reproductive Health Research 

 
วิทยานิพนธ์       จ านวน           36  หน่วยกิต 

553671  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1     3  หน่วยกิต 
  Dissertation 1, Type 2.1 
553672  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1     6  หน่วยกิต 
  Dissertation 2, Type 2.1 
553673  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1     9  หน่วยกิต 
  Dissertation 3, Type 2.1 
553674  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1     9  หน่วยกิต 
  Dissertation 4, Type 2.1 
553675  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1     9  หน่วยกิต 
  Dissertation 5, Type 2.1 
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หมวดรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต    จ านวน        3  หน่วยกิต 

553692  สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-1) 
   Seminar 1 (Non – Credit) 

 553693  สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-1) 
   Seminar 2 (Non – Credit)  

 553694  สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-1) 
   Seminar 3 (Non – Credit)  
 

นิสิตที่มีพ้ืนฐานทางสาธารณสุขในระดับปริญญาโทไม่เพียงพอ จะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้เพ่ิมเติม 
โดยไม่นับหน่วยกิต  

553641  วิทยาการระบาดและชีวสถิติ    2(1-2-3) 
Epidemiology and Biostatistics  

553642  สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ    2(1-2-3) 
Health Education and Health Promotion  

553643  การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  2(1-2-3)  
Environmental and Occupational Health Management 

 
ข.  กรณีจัดการศึกษาแบบ 2.2 
หมวดวิชาบังคับ       จ านวน   24 หน่วยกิต 

  551522  ประชากรและการอนามัยการเจริญพันธุ์   3(2-2-5) 
    Population and Reproductive Health  
  551591  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข    3(2-2-5) 
    Research Methodology in Public Health 

553613  ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข  3(2-2-5)  
   Advanced Biostatistics for Public Health Research 

553615  วิทยาการระบาดขั้นสูง     3(2-2-5)
    Advanced Epidemiology 

553616  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขขั้นสูง   3(2-2-5) 
    Advanced Research Methodology in Public Health  

553617  การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผู้น า   3(2-2-5) 
Health System Management and Leadership 

553641  วิทยาการระบาดและชีวสถิติ    2(1-2-3) 
Epidemiology and Biostatistics  
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553642  สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ    2(1-2-3) 

Health Education and Health Promotion  
553643  การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  2(1-2-3)  

Environmental and Occupational Health Management 
 

หมวดวิชาเลือก       ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนจากรายวิชาดังต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

553614  การส่งเสริมสุขภาพในระดับนานาชาติ   3(2-2-5) 
  Global Health Promotion 
553623   การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข   3(2-2-5) 

Qualitative Research in Public Health 
553626  การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม สังคมและสุขภาพ   3(2-2-5) 

Environmental, Social and Health Impact Assessment (ESHIA) 
553627   การวางแผนและประเมินผลโครงการสุขศึกษาและ  3(2-2-5) 

การส่งเสริมสุขภาพ   
     Planning and Evaluation in Health Education and  

Health Promotion Program          
553628  การประเมินบริการสุขภาพ     3(2-2-5) 

Health care evaluation    
 553629  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทางสาธารณสุขขั้นสูง  3(2-2-5) 

Advanced Public Health Geographic Information Systems 
  553630  การวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ขั้นสูง 3(2-2-5) 

  Advanced Population and Reproductive Health Research 

 

วิทยานิพนธ์       จ านวน          48  หน่วยกิต 

553681  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.2     6  หน่วยกิต 
    Dissertation 1, Type 2.2 

553682  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.2     6  หน่วยกิต 
    Dissertation 2, Type 2.2 

553683  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.2     9  หน่วยกิต 
    Dissertation 3, Type 2.2 
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553684  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.2     9  หน่วยกิต 

    Dissertation 4, Type 2.2 
553685  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.2     9  หน่วยกิต 

    Dissertation 5, Type 2.2 
553686  วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.2     9  หน่วยกิต 

    Dissertation 6, Type 2.2 
 
หมวดรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต    จ านวน        3  หน่วยกิต 

553692  สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-1)  
   Seminar 1 (Non – Credit)   

553693  สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)     1(0-2-1)  
   Seminar 2 (Non – Credit)  

553694  สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)     1(0-2-1)  
   Seminar 3 (Non – Credit) 
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3.1.4  แผนการศึกษา 

3.1.4.1 แบบ 2.1 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
553616  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขขั้นสูง   3(2-2-5) 

    Advanced Research Methodology in Public Health 
553617  การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผู้น า   3(2-2-5) 

Health System Management and Leadership 
553692  สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-1)  

Seminar 1 (Non – Credit) 
รวม     6 หน่วยกิต  

 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย   
553613  ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข     3(2-2-5) 
  Advanced Biostatistics for Public Health Research   
 553615  วิทยาการระบาดขั้นสูง     3(2-2-5) 
   Advanced Epidemiology  

  553xxx  วิชาเลือก        3(2-2-5)      
    Elective Course  

 553693  สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-1) 
  Seminar 2 (Non – Credit) 
553671  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1     3  หน่วยกิต 

    Dissertation 1, Type 2.1  
รวม     12 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
 553694  สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-1) 
  Seminar 3 (Non – Credit) 
553672  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1     6  หน่วยกิต 
  Dissertation 2, Type 2.1 

รวม     6 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

553673  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1     9  หน่วยกิต 
    Dissertation 3, Type 2.1 

      รวม     9 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

553674  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1     9  หน่วยกิต 
    Dissertation 4, Type 2.1 

      รวม     9 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาปลาย 

553675  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1     9  หน่วยกิต 
    Dissertation 5, Type 2.1 

      รวม     9 หน่วยกิต 
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3.1.4.2 แบบ 2.2    

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

  551591  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข          3(2-2-5) 
    Research Methodology in Public Health 

553641  วิทยาการระบาดและชีวสถิติ    2(1-2-3) 
Epidemiology and Biostatistics  

553643  การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  2(1-2-3)  
Environmental and Occupational Health Management 

รวม       7 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที ่1 
ภาคการศึกษาปลาย 

  551522  ประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์   3(2-2-5) 
    Population and Reproductive Health 

553642  สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ    2(1-2-3) 
Health Education and Health Promotion   

      รวม       5 หน่วยกิต  
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

  553616  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขขั้นสูง   3(2-2-5)  
  Advanced Research Methodology in Public Health  
553617  การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผู้น า   3(2-2-5) 

Health System Management and Leadership 
553681  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.2     6  หน่วยกิต 

    Dissertation 1, Type 2.2 
553692  สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-1)  

   Seminar 1 (Non – Credit)  
รวม     12 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย   
  553613  ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข  3(2-2-5) 

  Advanced Biostatistics for Public Health Research  
  553615  วิทยาการระบาดขั้นสูง     3(2-2-5) 

  Advanced Epidemiology 
  553xxx  วิชาเลือก       3(2-2-5)      
    Elective Course  

553682  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.2     6  หน่วยกิต 
  Dissertation 2, Type 2.2 
553693  สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-1) 

   Seminar 2 (Non – Credit) 
รวม     15 หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น  
553683  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.2     9  หน่วยกิต 

    Dissertation 3, Type 2.2  
553694  สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-1) 

   Seminar 3 (Non – Credit)  
รวม     9 หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
553684  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.2     9  หน่วยกิต 

    Dissertation 4, Type 2.2 
      รวม     9 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาต้น 
553685  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.2     9  หน่วยกิต 

    Dissertation 5, Type 2.2 
      รวม     9 หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาปลาย 
553686  วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.2     9  หน่วยกิต 

    Dissertation 6, Type 2.2 
      รวม     9 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

551522 ประชากรและการอนามัยการเจริญพันธุ์     3(2-2-5) 
 Population and Reproductive Health 
 สถานการณ์ทางประชากร การเปลี่ยนแปลงประชากรและผลกระทบต่อสุขภาพ ปัญหาทาง

ประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์นโยบายทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ สิทธิการเจริญพันธุ์ 
ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์ไม่พร้อม การเข้าถึงบริการคุมก าเนิด โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ การเข้าถึงบริการและการจัดบริการด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ การวิจัยทาง
ประชากรและอนามัยการเจริญพนัธุ์ 

 Situation of population, population change and impact ion health, problems on 
population and reproductive health, policy of population and reproductive health, 
reproductive rights, problems of premarital sex, undesired pregnancy, family planning 
accessibility, sexual transmitted diseases and AIDS, service accessibility and reproductive 
healthcare services, research in population and reproductive health 
 
551591 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข      3(2-2-5) 
 Research Methodology in Public Health 
 ความหมาย ประเภทและกระบวนการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การก าหนดปัญหาการวิจัย 
ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
โครงร่างและรายงานการวิจัยการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ และจริยธรรม
การวิจัย 
 Meaning, and aims of research, types and research methodology, review 
literature, setting of research questions, variable, and hypothesis, instrument development, 
data collection, data analysis, writing of research proposal and report, writing manuscript for 
publication, research utilization and research ethics 
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553613 ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข      3(2-2-5) 

Advanced Biostatistics for Public Health Research  
การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก การวิเคราะห์จ าแนก

ประเภท การวิเคราะห์อัตรารอดชีพ การวิเคราะห์องค์ประกอบ โมเดลสมการโครงสร้าง การวิเคราะห์เส้นทาง 
โมเดลเชิงเส้นระดับลดหลั่น  การวิเคราะห์พหุระดับ ทักษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิพากษ์การใช้สถิติในงานวิจัยทางสาธารณสุข 

Multiple Regression Analysis, Logistic Regression Analysis, Discriminant 
Analysis, Survival Ratio, Factor Analysis, Structural Equation Model (SEM), Path Analysis, 
Hierarchical Linear Models (HLM), Multilevel Analysis, Skills to use computer software to 
analyze the data and criticizing statistics in public health research 
 
553614 การส่งเสริมสุขภาพในระดับนานาชาติ     3(2-2-5) 

Global Health Promotion  
ประเด็นทางสุขภาพที่เกิดขึ้นใหม่ นโยบาย และแนวโน้มทางการส่งเสริมสุขภาพในระดับ

นานาชาติ ความเสมอภาคในการเข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพจิต การส่งเสริมสุขภาพใน
ประเทศไทย การบูรณาการกลยุทธ์ในการส่งเสริมสุขภาพ การสร้างศักยภาพของชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ 
ศักยภาพของประเทศต่างๆในการเข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพ  

Emerging health issues, policy and trend in global health promotion, equity in 
health promotion approaches, promoting mental health, health promotion in Thailand, 
integrated health promotion strategies, community capacity building and health promotion, 
international capacity to engage in health promotion 
 
553615 วิทยาการระบาดขั้นสูง       3(2-2-5) 

Advanced Epidemiology                                                       
ระเบียบวิธีการทางวิทยาการระบาดขั้นสูงส าหรับงานสาธารณสุข ความผิดพลาดทางระบาด

วิทยา ตัวแปรกวน อคติ ปฏิสัมพันธ์ร่วมและการจัดการความผิดพลาด การคัดกรองโรค การวัดความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรด้านระบาดวิทยา การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง การวัดผลกระทบทางสาธารณสุข การวิพากษ์และ
สังเคราะหง์านวิจัยทางระบาดวิทยา 

Advanced epidemiologic methods for public health, error in epidemiology, 
confounding, bias, interaction and management of the error, screening test, management of 
association between epidemiologic factors, analysis of risk factors, and assessment of public 
health impact, criticizing and synthesizing epidemiology research 
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553616 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขขั้นสูง     3(2-2-5) 

Advanced Research Methodology in Public Health 
หลักการวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสมผสาน การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การวิจัยและพัฒนา การวิเคราะห์ สัง เคราะห์งานวิจัยเพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา พัฒนางานสาธารณสุข และก าหนดนโยบาย  

Principle of advanced quantitative research, qualitative research, mixed 
method, action research, participatory action research, research and development, analyzing 
and synthesizing research for solving problems, developing public health tasks, and setting 
policy    
 
553617 การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผู้น า       3(2-2-5) 

Health System Management and Leadership  
ปรัชญาและแนวคิดของการสาธารณสุขและการบริหาร หลักจริยธรรมวิชาชีพสาธารณสุข

และ การบริหาร จริยธรรมกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พฤติกรรมจริยธรรมและการสร้างวัฒนธรรม
องค์การ จริยธรรมกับความหลากหลาย ปรัชญาระบบสุขภาพ แนวคิดและหลักการการจัดการระบบสุขภาพ 
ภาวะผู้น าและผู้น าการเปลี่ยนแปลง การประยุกต์และการบูรณาการองค์ความรู้ โดยใช้แนวคิดหลัก หลักการ 
และวิธีการของความรู้จากศาสตร์ทางด้านสาธารณสุขและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
สาธารณสุขที่ทันสมัยอย่างยั่งยืน 

Philosophy and concepts of public health and administration, ethics of health 
professions and administration, ethics and good governance, ethical behavior and culture 
organizations, ethics and diversity, philosophy of health system, concept and principle of 
health systems management, leadership and transformational leadership, application and 
integration of knowledge based on the concepts, principles and methods of knowledge from 
public health and other sciences involved in solving a public health problem for sustainable 
development  
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553623      การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข     3(2-2-5) 

Qualitative Research in Public Health 
กรอบแนวคิดของระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกตัวอย่าง กลยุทธ์ในการเลือกตัวอย่าง 

ขนาดตัวอย่าง การเข้าถึงผู้ให้ข้อมูลวิจัย จุดแข็งและจริยธรรมในการวิจัยคุณภาพ วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก 
ค าถามและ  การสัมภาษณ์เชิงลึก การเรียงล าดับของการด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก การปฏิบัติการในการ
สัมภาษณ์เชิงลึก   ชนิดของวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การเขียนโครงร่างการวิจัย    
เชิงคุณภาพ และการเขียนรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ 

Methodological frameworks in qualitative research, sampling, sampling strategies, 
sample size, how to access research participants, rigor and ethics in qualitative research, the 
in-depth interviewing method, questions and in-depth interview, the sequence of doing an 
in-depth interview, practical issues in doing an interview, types of qualitative methods, data 
analysis in qualitative, writing a qualitative research proposal, and writing a qualitative 
research report 
 
553626 การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม สังคมและสุขภาพ     3(2-2-5) 

Environmental, Social and Health Impact Assessment (ESHIA) 
ความส าคัญของการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ตัวแปรในการประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดล้อม กระบวนการและเครื่องมือการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมความส าคัญของการประเมินผล
กระทบทางสุขภาพ ตัวแปรในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ กระบวนการและเครื่องมือการประเมินผล
กระทบทางสุขภาพ หลักการและแนวคิดการประเมินผลกระทบทางสังคม ความส าคัญของการประเมินผล
กระทบทางสังคม ตัวแปรในการประเมินผลกระทบทางสังคม กระบวนการและเครื่องมือการประเมินผล
กระทบทางสังคมการฝึกปฏิบัติการประเมินผลกระทบทาง สังคมและสุขภาพ การเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม สังคมและสุขภาพ     

Important of EIA, variables for EIA, methods and equipment of EIA Important 
of HIA, variables for HIA, methods and equipment of HIA, principle of SIA, the important of 
SIA, variables of SIA, methods and equipment of SIA, practice of HIA and SIA, relationship of 
environmental, social and health impact 
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553627   การวางแผนและประเมินผลโครงการสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
  Planning and Evaluation in Health Education and Health Promotion 

Program       
ประเภท ระดับและกระบวนจัดท าแผนงาน การวางแผนงานสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 

กลยุทธ์การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ การด าเนินงานโครงการสุขศึกษาและการส่งเสริ มสุขภาพ แนวคิด 
ทฤษฎีในการประเมินผล การประเมินผลโครงการสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ และการวิเคราะห์โครงการ
สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
  Type, level and process of planning, health education and health promotion, 
planning process, strategies for minimizing health behavior, health education and health 
promotion implementation, concept and theories of evaluation, health education and 
health promotion evaluation and analyzing health education and health promotion program 
 
553628 การประเมินบริการสุขภาพ      3(2-2-5) 

Health Care Evaluation 
บทน าสู่การประเมินบริการสุขภาพ ลักษณะของระบบบริการสุขภาพ การประเมินบริการ

สุขภาพ การวัดผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบของบริการสุขภาพ การประเมินคุณภาพชีวิต การประเมินทาง
เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข การประเมินการป้องกัน ควบคุมโรค การประเมินผลนโยบ ายสาธารณสุข  
การประเมินโครงการทางด้านสาธารณสุข และรูปแบบการวิจัยในบริการสุขภาพ 

Introduction to health care services, characteristics of health delivery system, 
health care evaluation, measuring output outcome and impact of health care services, 
measuring quality of life, measuring health economics, measuring disease prevention, public 
health policy evaluation, project evaluation in public health, and health services research   
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553629 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทางสาธารณสุขข้ันสูง     3(2-2-5) 

Advanced Public Health Geographic Information Systems 
แนวคิดและพัฒนาการศาสตร์ด้านภูมิศาสตร์การแพทย์  ภูมิศาสตร์การแพทย์ในงาน

สาธารณสุข ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในงานสาธารณสุข ข้อมูลเชิงพ้ืนที่และข้อมูลอธิบายพ้ืนที่ในงาน
สาธารณสุข การท าแผนที่ข้อมูลสาธารณสุข การจ าลองแบบระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์และการวิเคราะห์สถิติ
เชิงพ้ืนที่ด้านสาธารณสุข  การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในงานสาธารณสุข 

Concepts and development of medical geography, medical geography in 
public health, geographic information systems in public health, spatial and non-spatial data 
for public health, mapping public health information, geographic information system 
modelling and spatial statistical analysis in public health, applications of geographic 
information systems in public health 
 
553630 การวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ขั้นสูง   3(2-2-5) 

Advanced Population and Reproductive Health Research 
  สถานการณ์และแนวโน้มทางประชากร ปัญหาทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ใน
ระดับชาติและนานาชาติ ปัญหาสุขภาพประชากรวัยเจริญพันธุ์ ประเด็นท้าท้ายทางประชากรและอนามัยการ
เจริญพันธุ์ เทคนิควิเคราะห์และระเบียบวิธีวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ การวิพากษ์และการ 
สังเคราะห์ผลงานวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ไปใช้ในการแก้ไขปัญหา พัฒนางานและก าหนด
นโยบายสาธารณสุข 
  Situation and trend in population, problems in population and reproductive 
health in national and international levels, , population health problems in reproductive 
age, challenge issues in population and reproductive health, technical analysis and research 
methodology in population and reproductive health, population  and reproductive health 
research results for solving developing  criticizing and synthesizing public health problems 
and setting policy 
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553641 วิทยาการระบาดและชีวสถิติ      2(1-2-3) 

Epidemiology and Biostatistics  
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบาดวิทยา ธรรมชาติของการเกิดโรคและการกระจายของโรค         
การควบคุมและป้องกันโรค ดัชนีชี้วัดการป่วยและการตาย การศึกษาทางระบาดวิทยา การเฝ้าระวังทาง
ระบาดวิทยาและการสอบสวนทางระบาดวิทยา หลักการและความส าคัญของชีวสถิติ สถิติเชิงพรรณนา สถิติ
เชิงอนุมานที่ใช้ในงานสาธารณสุข การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล
และน าเสนอข้อมูล 

Basic concepts of epidemiology, natural history of disease and distribution, 
disease control and prevention, morbidity and mortality index, epidemiological studies, 
epidemiological surveillance and investigation, principles and significance of biostatistics, 
descriptive statistics, inferential statistics in public health, computer software program used 
for data analysis, data interpretation and presentation. 

 
553642 สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ      2(1-2-3) 

Health Education and Health Promotion  
  สถานการณ์และแนวโน้มของปัญหาสาธารณสุข การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาสาธารณสุข
และปัญหาพฤติกรรมสุขภาพ แนวคิดเกี่ยวกับสุขศึกษา พฤติกรรมศาสตร์ และพฤติกรรมสุขภาพ จุดมุ่งหมาย
ของสุขศึกษา บทบาทของสุขศึกษาในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข แนวคิด แบบจ าลอง ทฤษฎีทางสุขศึกษา
และพฤติกรรมศาสตร์ และการประยุกต์ใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การวางแผน การด าเนินงาน
และการประเมินผลโครงการสุขศึกษา หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ สุขศึกษากับการส่งเสริ ม
สุขภาพ นโยบายและกลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย การส่งเสริมสุขภาพแบบ  
องค์รวม การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
  Situation and trend in public health problems, causal analysis of problems in 
public health and health behaviors, concepts of health education, behavioral sciences and 
health behaviors, aims of health education, roles of health education in public health 
solving, concepts, models, and theories of health education and behavioral sciences, and 
the application for changing health behaviors, planning, implementing, and evaluating health 
education program, principles of health promotion, health education on health promotion, 
health promotion policy and stretegies, promoting health by age grouos, holistic health 
promotion, research and development of innovations in health education and health 
promotion.   
 
 



- 33 - 

 
553643 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย    2(1-2-3) 

Environmental and Occupational Health Management  
  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม หลักการและแนวคิดการจัด
สุขาภิบาลที่ พักอาศัยและสภาพสิ่งแวดล้อม แนวคิดและหลักการการประเมินความเสี่ยงด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม แนวคิดและความส าคัญของงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมในการท างานที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ โรคจากการประกอบอาชีพและ    
การบาดเจ็บ หลักการควบคุมและป้องกันอันตรายในสถานประกอบการ การบริหารงานด้านความปลอดภัย 
การส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ ประเด็นปัญหาใหม่ทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
การเตรียมความพร้อมส าหรับเหตุการณ์ฉุกเฉนิ 
  Principles and concepts of environmental health management, principles and 
concepts of housing sanitation and environmental pollution, concepts and principles in risk 
assessment in environmental health, environmental impact assessment, concept and 
importance of occupational health and safety, hazardous working environments, 
occupational diseases and injuries, principle of control and prevention of hazards due to 
working environment, safety management, workplace health promotion, new problem issues 
in environmental health and occupational health, preparing for emergencies. 
 
553671 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1       3 หน่วยกิต 

Dissertation 1, Type2.1 
         ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

The elements of thesis, reviewing literature and related research, and 
determining thesis title 
 
553672 วิทยานิพนธ์ 2  แบบ 2.1        6 หน่วยกิต 

Dissertation 2, Type 2.1 
พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และจัดท าผล

การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
Developing concept paper and preparing the summary of literature and 

related research synthesis    
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553673 วิทยานิพนธ์ 3  แบบ 2.1       9 หน่วยกิต 

Dissertation 3, Type 2.1  
พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
Developing research instruments and research methodology and preparing 

thesis proposal in order to present it to the committee  
 
553674 วิทยานิพนธ์ 4  แบบ 2.1        9 หน่วยกิต 

Dissertation 4, Type2.1 
เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง  
Collecting data, analyzing data, and preparing a draft of the thesis 

 
553675 วิทยานิพนธ์ 5  แบบ 2.1        9 หน่วยกิต 

Dissertation 5, Type 2.1 
จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จ

การศึกษา    
Preparing full-text thesis and research article in order to get published 

according to the graduation criteria 
 

553681 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.2       6 หน่วยกิต 
Dissertation 1, Type  2.2 
ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนด

ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
Studying the elements of thesis, reviewing literature and related research, and 

determining thesis title 
 

553682 วิทยานิพนธ์ 2  แบบ  2.2      6 หน่วยกิต 
Dissertation 2, Type  2.2 
พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และจัดท าผล

การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
Developing concept paper and preparing the summary of literature and 

related research synthesis    
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553683 วิทยานิพนธ์ 3  แบบ  2.2      9 หน่วยกิต 

Dissertation 3, Type  2.2 
พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
Developing research instruments and research methodology and preparing 

thesis proposal in order to present it to the committee 
 
553684 วิทยานิพนธ์ 4  แบบ  2.2        9 หน่วยกิต 

Dissertation 4, Type 2.2 
เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

       Collecting data and reporting the progress of the thesis to the thesis advisor 
 
553685 วิทยานิพนธ์ 5  แบบ  2.2        9 หน่วยกิต 

Dissertation 5, Type 2.2 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
Analyzing data and preparing a draft of the thesis  
 

553686 วิทยานิพนธ์ 6   แบบ  2.2        9 หน่วยกิต 
Dissertation 6, Type 2.2 
จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จ

การศึกษา   
  Preparing full-text thesis and research article in order to get published 
according to the graduation criteria 
 
553692 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)      1(0-2-1) 
  Seminar 1 (Non - Credit) 

ศึกษา ค้นคว้าเกี่ยวกับประเด็นปัญหาสาธารณสุข ทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ และ
ระดับพ้ืนที่ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนดหัวข้อและประเด็นปัญหาสาธารณสุขที่สนใจ และ
น าเสนอ 
  Studying, searching for public health issues in international, national and 
regional levels, reviewing literatures and related articles, formulating topic and public health 
problem issues of interest and presentation. 
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553693 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)      1(0-2-1) 
  Seminar 2 (Non - Credit) 

ศึกษา ทบทวนเอกสาร งานวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์ และวิจารณ์บทความวิชาการ
และงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และน าเสนอ 

Studying, reviewing document and literatures, analyzing, synthesizing, and 
criticizing academic articles and research articles in international, national and regional levels 
and presentation. 
 
553694 สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)      1(0-2-1) 
  Seminar 3 (Non - Credit) 

การเขียนบทความวิชาการ บทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ แหล่งตีพิมพ์ เทคนิคการผลิดสื่อเพ่ือ
การน าเสนอ และฝึกปฏิบัติผลิตสื่อและน าเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

Writing of academic article for publishing, producing techniques media for 
presentation, and practicing of media producing and presentation on academic article in 
international and national levels 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 ประกอบด้วยตัวเลข 6 ตัว  แยกเป็น 2 ชุด  ชุดละ 3 ตัว  มีความหมาย ดังนี้ 

ความหมายของเลขรหัสชุดที่หนึ่ง  คือ  ตัวเลขเฉพาะของแต่ละหลักสูตร หรือสาขาวิชา (รหัส 3 ตัว
แรก) 

551  หมายถึง  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
553  หมายถึง  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ความหมายเลขสามตัวหลัง 
เลขหลักหน่วย :  แสดงอนุกรมของรายวิชา เริ่มต้นด้วยเลข  
เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมู่สาขาวิชา  ดังนี้ 

 เลข  1    หมายถงึ  กลุ่มวิชาบังคับ 
 เลข  2 , 3 หมายถึง  กลุ่มวิชาเลือก 
 เลข  4  หมายถึง  กลุ่มวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
 เลข  7  หมายถึง  วิทยานิพนธ์แบบ 2.1 
 เลข  8    หมายถึง  วิทยานิพนธ์แบบ 2.2 
 เลข  9    หมายถึง  การศึกษาอิสระ  การสัมมนา  วิจัย 

เลขหลักร้อย :  แสดงช้ันปีและระดับ ส าหรับความหมาย 
เลขหลักร้อย มหาวิทยาลัยก าหนดให้ 
เลข 5  หมายถึง ระดับปริญญาโท 
เลข 6   หมายถึง ระดับปริญญาเอก 



0 

 
ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิอาจารย์  

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 
หลักสูตร
ปัจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

1 นายณรงค์ศักดิ์  หนูสอน 
 

รองศาสตราจารย ์ ส.ด. 
วท.ม. 
สศ.บ. 

สาธารณสุขศาสตร ์
เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม 
สาธารณสุขศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2548 
2536 
2532 

6.90 6.90 

2 นางนิทรา  กิจธีระวุฒิวงษ ์
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ส.ด. 
ส.ม. 

พย.บ. 

สาธารณสุขศาสตร ์
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาลศาสตร์และการผดุงครรภ ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2542 
2536 

7.03 7.03 

3 นางศิวิไลซ์  วนรัตน์วจิิตร 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ส.ด. 
กศ.ม. 
สศ.บ. 
ป.พส. 

สาธารณสุขศาสตร ์
การบริหารการศึกษา 
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
อุตรดิตถ ์

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2541 
2537 
2532 

4.13 4.13 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 
หลักสูตร
ปัจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

1 นายณรงค์ศักดิ์  หนูสอน 
 

รองศาสตราจารย ์ ส.ด. 
วท.ม. 
สศ.บ. 

สาธารณสุขศาสตร ์
เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม 
สาธารณสุขศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2548 
2536 
2532 

6.90 6.90 

2 นายจักรพันธ์ เพ็ชรภมู ิ
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ส.ด. 
วท.ม. 

 
สศ.บ. 

สาธารณสุขศาสตร ์
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
สาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2557 
2548 

 
2542 

5.23 5.23 

3 นางสาวชญานินท์   
ประทุมสูตร 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
 

B.Sc. 

Pharmacy  
 
Medical Biochemistry (First 
Class Honours) 

University of Nottingham 
 
University of Birmingham 

United 
Kingdom 
United 

Kingdom 

2551 
 

2547 

6.20 6.20 

4 นายธนัช กนกเทศ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ส.ด. 
ศศ.ด. 
วท.ม. 

 
สศ.บ. 
ส.บ. 

สาธารณสุขศาสตร ์
พัฒนาสังคม 
สาธารณสุขศาสตร์(บริหาร
สาธารณสุข)  
สาธารณสุขศาสตร ์
สาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

 
ไทย 
ไทย 

2559 
2549 
2542 

 
2534 
2534 

5.03 5.03 

5 นางนิทรา  กิจธีระวุฒิวงษ ์
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ส.ด. 
ส.ม. 

พย.บ. 

สาธารณสุขศาสตร ์
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาลศาสตร์และการผดุงครรภ ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2542 
2536 

7.03 7.03 
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 
หลักสูตร
ปัจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

6 นายปราโมทย์  วงศ์สวัสดิ ์
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
วท.ม. 

 
ศษ.บ. 

ประชากรศาสตร ์
สาธารณสุขศาสตร์ (สุขศึกษา
และพฤติกรรมศาสตร์) 
สุขศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2541 
2535 

 
2529 

10.10 10.10 

7 นางปัทมา  สุพรรณกุล 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
วท.ม. 

 
ป.พส. 

ประชากรศึกษา 
สาธารณสุขศาสตร์ (บริหาร
สาธารณสุข) 
พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์
ช้ันสูง 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2550 
2541 

 
2525 

9.30 9.30 

8 นายวุฒิชัย จริยา 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ DHSM. 
ส.ม. 
ส.บ. 

Health Service Management 
การพัฒนาระบบสุขภาพ 
สาธารณสุขศาสตร์ (เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

University of New England 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

Australia 
ไทย 
ไทย 

2557 
2550 
2548 

2.40 2.40 

9 นางสาวศันสนีย์  เมฆรุ่งเรืองวงศ ์
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
 

วท.ม. 
สศ.บ. 
วท.บ. 

Medical Science 
 
สาธารณสุขศาสตร์  
สาธารณสุขศาสตร ์
เคม ี
 
 
 
 

Tokyo Medical and Dental 
University 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลยัมหิดล 

Japan 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2555 
 

2547 
2559 
2544 

3.73 3.73 
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 
หลักสูตร
ปัจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

10 นางศิวิไลซ์  วนรัตน์วจิิตร 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ส.ด. 
กศ.ม. 
สศ.บ. 
ป.พส. 

สาธารณสุขศาสตร ์
การบริหารการศึกษา 
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์
ช้ันสูง 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
อุตรดิตถ ์

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2541 
2537 
2532 

4.13 4.13 

11 นางสาวสุภาภรณ์ สดุหนองบัว 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
 

วท.ม. 
พย.บ. 

Health Sciences 
 
เวชศาสตร์ชุมชน 
พยาบาลศาสตร ์

Massey University 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

New 
Zealand 

ไทย 
ไทย 

2554 
 

2541 
2537 

10.30 10.30 

12 นายอาจินต์  สงทับ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
 วท.ม. 
สศ.บ. 

อายุรศาสตรเ์ขตร้อน 
วิทยาการระบาด 
สาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2541 
2533 

9.90 9.90 

13 นางสาวจุฑารตัน์ รักประสิทธ์ิ 
 

อาจารย ์ Ph.D. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Global Health 
Enterpreneurship 
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 

Tokyo Medical and Dental 
University 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

Japan 
 

ไทย 
 

ไทย 

2559 
 

2551 
 

2548 

7.87 7.87 

14 นางสาวพีรญา  อึ้งอุดรภักด ี
 

อาจารย ์ ส.ด. 
วท.ม. 

 
วท.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์  
สาธารณสุขศาสตร์ (อนามัย
สิ่งแวดล้อม) 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (อนามัย
สิ่งแวดล้อม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2552 
2541 

 
2536 

9.17 9.17 
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 
หลักสูตร
ปัจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

15 นางสาวพัฒนาวดี  พัฒนถาบุตร 
 

อาจารย ์ ส.ด. 
 ส.ม. 
ศศ.ม. 
วท.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์  
การพัฒนาระบบสุขภาพ 
รัฐศาสตร์  
เวชนิทัศน ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2556 
2549 
2542 
2538 

2.83 2.83 

16 นางสาวพันธ์ทิพย์  หินหุ้มเพชร 
 

อาจารย ์ ปร.ด. 
วท.บ. 

พิษวิทยาสิ่งแวดล้อม 
ชีววิทยา (เกียรตินิยม อันดับ 1) 

สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 
ไทย 

2557 
2551 

6.21 6.21 

17 นางสาววธู พรหมพิทยารตัน ์
 

อาจารย ์ วท.ด. 
ส.ม. 
ภ.บ. 

วิทยาศาสตร์เภสัชกรรม 
สาธารณสุขศาสตร ์
เภสัชศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2550 
2547 
2541 

4.50 4.50 

18 นางสาวสรญัญา  ถี่ป้อม 
 

อาจารย ์ วท.ด. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
ชีววิทยา 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 

2556 
2547 

4.22 4.22 

19 นางสาวสุพัฒนา ค าสอน 
 

อาจารย ์ ปร.ด. 
วท.ม. 

 
วท.บ. 

พยาบาลศาสตร ์
สาธารณสุขศาสตร์ (การพยาบาล
สาธารณสุข) 
การพยาบาล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2558 
2535 

 
2519 

5.55 5.55 

20 นางอาทิตยา วังวนสินธุ์ 
 

อาจารย ์ ส.ด. 
ส.ม. 
ส.บ. 

สาธารณสุขศาสตร ์
สาธารณสุขศาสตร ์
สาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2547 
2537 

4.53 4.53 
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1. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 

-ไม่มี- 
 

2. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

นิสิตเรียนรู้ เกี่ยวกับกระบวนการท าวิจัยชั้นสู ง และสถิติขั้นสู งที่ ใช้ ในการวิ เคราะห์ข้อมูล  
คณะกรรมการด าเนินการจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาพิจารณามอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาให้
นิสิต เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นิสิตในการท าวิจัย จัดสัมมนาเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอ
ผลงานวิจัย/ตีพิมพ์บางส่วนของผลงานวิจัย และการส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

2.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1. นิสิตมีความรู้ความสามารถและทักษะด้านการวิจัย สามารถวางแผนการวิจัย เข้าใจใน

กระบวนการวิจัย และสามารถวางแผนการท างานวิจัยอย่างเป็นระบบ 
2. นิสิตมีองค์ความรู้จากการวิจัย และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยสามารถสืบค้นข้อมูล และ

ประเมินผลความน่าเชื่อถือของข้อมูลได้ สามารถติดตามความก้าวหน้าและพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชาน ามา
ประยุกต์ใช้ในงานวิจัยของตนเองได้ 

3. นิสิตสามารถรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษา คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผนและแก้ปัญหางานวิจัยโดย
ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์อย่างเป็นระบบ 

4. นิสิตสามารถจัดท าโครงร่างงานวิจัย น าเสนอโครงร่างงานวิจัย ด าเนินการวิจัยโดยปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของนักวิจัย จริยธรรมการวิจัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

5. นิสิตสามารถใช้ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ สถิติ ในการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

6. ส าหรับนิสิตแบบ 2.1 และ 2.2 นิสิตสามารถน าผลงานวิจัยที่ได้รับไปท าการการตีพิมพ์ หรือ    
อย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ์ทาง
วิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) ที่มีคณะกรรมการภายนอก   
ร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นที่ยอมรับ 

7. นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความตระหนักในวิชาชีพ ทางด้านสาธารณสุขในการให้บริการ  
แก่ประชาชน 

2.3 ช่วงเวลา 
ตั้งแตช่ั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาปลาย ส าหรับนิสิตแผนการศกึษาแบบ 2.1 
ตั้งแตช่ั้นปีที่ 2  ภาคการศึกษาต้น ส าหรับนิสิตแผนการศึกษาแบบ 2.2 

2.4 จ านวนหน่วยกิต 
36  หน่วยกิต ส าหรับนิสิตแผนการศึกษาแบบ 2.1 
48  หน่วยกิต ส าหรับนิสิตแผนการศึกษาแบบ 2.2 
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2.5  การเตรียมการ 

2.5.1 นิสิตส่งประเด็นที่สนใจ ที่จะจัดท าเป็นดุษฎีนิพนธ์ แก่คณะกรรมการด าเนินการจัดการเรียน      
การสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

2.5.2 คณะกรรมการด าเนินการจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พิจารณาอาจารย์        
ทีป่รึกษาแก่นิสิต 

2.5.3 จัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือวางแผนในการติดตาม ก ากับ ดูแลนิสิต ในขณะท าดุษฎีนิพนธ์  
2.5.4 อาจารย์ที่ปรึกษา ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่นิสิตในการท าดุษฎีนิพนธ์ 

2.6  กระบวนการประเมินผล 
2.6.1 ประเมินคุณภาพโครงร่างการวิจัย โดยอาจารย์ประจ าวิชาและอาจารย์ที่ปรกึษา 
2.6.2 ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการท าวิจัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษา  จากการสังเกตและจาก

การรายงานด้วยวาจาและเอกสาร 
2.6.3 ประเมินการน าเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจา โดยคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์  
2.6.4 ประเมินผลการท างานของนิสิตในภาพรวม จากการติดตามการท างาน ผลงานที่เกิดขึ้นใน          

แต่ละข้ันตอน และจากรายงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
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หมวดที ่4. ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
มีจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และวิชาการ - การเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติวิชาชีพ และวิชาการ รวมถึงมีรายวิชาที่มี เนื้อหาที่
เกี่ ยว เนื่ อ งกับการเสริมสร้ างความรับผิดชอบ ใน ฐานะ          
นักสาธารณสุขที่ดี และนักวิชาการท่ีดีของสังคม 
- เน้นการเรียนการสอนที่ให้อิสระแก่นิสิตในการบริหารเวลา 
และสนับสนุนให้นิสิตท าการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 

มีความสามารถในการเรียนรู้  และการศึกษา       
หาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
มีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

- การเรียนการสอนที่ให้อิสระแก่นิสิตในการบริหารเวลา และ
สนับสนุนให้นิสิตท าการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
- การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสนับสนุนให้
นิสิตท าการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมสัมมนา/น าเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับเขต ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

- มี รายวิชาที่ มี เนื้ อหาเกี่ยวเนื่ องกับการส่ งเสริมการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิพากย์ เพ่ือฝึกฝน และเสริมสร้าง
ทักษะให้แก่นิสิต 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ และการบูรณาการ
ศาสตร์อ่ืนๆ ที่มีความเกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ทางวิชาชีพ และ
วิชาการ 

มีภาวะผู้น าและสามารถชี้น าทางวิชาการด้าน
สาธารณสุข 

- การเรียนการสอนที่เน้นให้นิสิตเรียนรู้จากประสบการณ์การ
ท างานจริง 
- การเรียนการสอนที่เน้นให้นิสิตมีภาวะผู้น าในการปฏิบัติงานที่
สร้างสรรค์และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
- จัดสัมมนาวิชาการในระดับหลักสูตรเกี่ยวกับประเด็นท้าทาย
ใหม่ ๆ ทางด้านสาธารณสุข 

มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและวิสัยทัศน์
ร่วม สามารถบูรณาการองค์ความรู้กับศาสตร์อื่น 

-การเรียนการสอนที่เน้นให้นิสิตเรียนรู้การสร้างนวัตกรรม 
-ส่งเสริมการเรียนรู้วิสัยทัศน์ร่วม 
- การเรียนการสอนที่เน้นให้นิสิตมีความสามารถบูรณาการ  
องค์ความรู้กับศาสตร์อ่ืน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
  2.1  คุณธรรม จริยธรรม 

 2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) สามารถจัดการปญหาทางจริยธรรมที่ซับซอนทางวิชาการหรือวิชาชีพดวย

หลักการที่มีเหตุผลและคานิยมที่ดีงาม โดยปราศจากอคติและค านึงถงึผลกระทบที่มีตอผูอ่ืน 

2) เปนผูน าในการแกปญหาที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณ และจริยธรรม 

3) แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมทั้งในดานวิชาชีพและวิชาการ 

4) ตระหนักถึงความส าคัญในการอุทิศตนเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพและสังคม 
2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) สร้างวัฒนธรรมและปลูกจิตส านึกขั้นพ้ืนฐานในเรื่องการตรงต่อเวลา ตลอดจนการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัยนเรศวร และสังคม 

2) ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา 
3) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับวิชาชีพด้านสาธารณสุข และ

พัฒนาจิตสาธารณะให้กับนิสิต โดยการท าประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
4) เน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ และกรณีตัวอย่างที่ครอบคลุม

ประเด็นและปัญหาด้านคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในการท างานและการด ารงชีวิต 
2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ประเมินจากการตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียนและสถิติการขาดเรียนของนิสิต   
การส่งงานตามก าหนดเวลาที่มอบหมายและการเข้าร่วมกิจกรรม 

2) ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

3) ประเมินผลจากสถิติการกระท าทุจริตในการสอบ 
4) ประเมินจากความรับผิดชอบในการท ากิจกรรมและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 2.2  ความรู้ 
 2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1)  มีความเขาใจถองแทและลึกซึง้ในศาสตร์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
2)  มีความรูที่ทันสมัยในวิวัฒนาการของศาสตรดานสาธารณสุขศาสตร รวมทั้งสามารถ               

วิเคราะหวิจารณประเด็นปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญและแนวโนมในอนาคต 
3) มีความสามารถในการท าการวิจัยเพ่ือสรางสรรคความรูใหม และเผยแพรความรู้ใหม่

ในระดับสากล 
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4) ประยุกตความรูในเทคนิคการค้นควาวิจัยเพ่ือพัฒนาข้อสรุปใหเปนที่ยอมรับในสาขา

สาธารณสุขศาสตรและเฉพาะสาขา 
5) สามารถวิเคราะหวิจารณ์ได้อยางถองแท้และกว้างขวางเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ของความรูและแนวปฏิบัติในวิชาชีพสาธารณสุขทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
                           6) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและวิสัยทัศน์ร่วม สามารถบูรณาการ        
องค์ความรู้กับศาสตร์อ่ืน 
 2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการบรรยาย สาธิต ฝึกปฏิบัติและการศึกษา  
ดูงานในพ้ืนที่จริง เพ่ือให้ทันต่อเหตุการณ์ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคม ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
ลักษณะของรายวิชาและเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ 

2) เชิญผู้เชี่ยวชาญ และหรือผู้ที่มีประสบการณ์ตรงในสาขาหรือเรื่องนั้นๆ มาเป็น
วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการส่งนิสิตออกฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ 

3) เน้นการสอนโดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
การใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทั้งการเรียนรู้ในชั้นเรียน และชุมชน  

4) เน้นการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และท ากรณีศึกษาตลอดจน
การน าเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม เพ่ือให้เกิดทักษะทั้งทางด้านกระบวนการ
คิดและวิเคราะห์อันจะน าไปสู่องค์ความรู้ใหม่   

2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เพ่ือให้ครอบคลุม การประเมินผลด้านความรู้ ทั้งการ

เรียนในห้องเรียนและการเรียนด้วยตนเอง เช่น การสอบวัดความรู้โดยใช้ข้อสอบ การรายงานการศึกษาค้นคว้า     
การวิเคราะห์กรณี การน าเสนอปากเปล่า  

2) ประเมินจากการทดสอบย่อยในชั้นเรียนการสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 
3) ประเมินผลจากรายงานผลการศึกษาค้นคว้า การวิจัย และเอกสารรายงานที่นิสิต

ศึกษาจัดท า 
4) ประเมินผลจากรายวิชาการฝึกงาน/วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
5) ประเมินการน าทฤษฎีไปประยุกต์ ใช้การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบดุษฎีนิพนธ์  
6) ประเมินจากผู้ใช้ดุษฏีบัณฑิต 
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 2.3  ทักษะทางปัญญา 

 2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) สามารถประเมินและสรางสรรคความรูใหมจากผลงานการวิจัยและทฤษฎี         

โดยบูรณาการแนวความคิดตางๆ ทั้งในศาสตรดานสาธารณสุขและศาสตรที่เก่ียวของ  
2) สามารถพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ไดอยางสรางสรรคโดยใช

ความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ ในประเด็นและปญหาส าคัญในวิชาชีพ
สาธารณสุข 

3) สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการหรือโครงการวิจัยที่ ส าคัญในเรื่องที่ซับ   
ซอนที่เกี่ยวกับการพัฒนาความรูใหมเพ่ือพัฒนาสุขภาพ คุณภาพชีวิตของประชาชน และวิชาชีพ 
 2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
        1)  การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา       
ทั้งระดับบุคคลและกลุ่มในสถานการณ์ทั่วไปและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ  

 2) ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย พัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนอง
ประเด็นหรือปัญหา สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ เช่น การสอนโดยใช้กรณีศึกษา โจทย์และทักษะทาง
ปัญญาการสอนแบบสัมมนา อภิปรายกลุ่ม การน าเสนอหน้าห้องเรียนการสาธิต การศึกษาดูงานในพ้ืนที่จริง 
การฝึกปฏิบัติทั้งในห้องเรียนและในสถานที่ฝึกงาน  

 3) บูรณาการองค์ความรู้ใหม่เข้ากับประสบการณ์เดิม การวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนได้
อย่างสร้างสรรค์รวมถึงการให้นิสิตท ากิจกรรมเพ่ือบริการวิชาการ และช่วยเหลือสังคม 

2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) การประเนินผลในชั้นเรียนประกอบด้วย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาค

เรียน โดยใช้กรณีศึกษาหรือโจทย์ปัญหา ประเมินผลจากรายงานผลการศึกษาค้นคว้า การวิจัย การฝึกปฏิบัติ 
และการศึกษาดูงานในพื้นท่ี 

2)  การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เป็นการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการ
แก้ไขปัญหา  

3) การประเมินทักษะทางปัญญาโดยจากการแสดงออกทางกระบวนการคิดและการ
แก้ไขปัญหา 

4)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน การประเมินจากผลงานที่เกิดจาก
การใช้กระบวนการแก้ไขปัญหาการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์วิจารณ์ เช่น รายงานการวิเคราะห์
วิจารณ์กรณีศึกษา รายงานการศึกษาปัญหาเฉพาะทางสุขภาพ รายงานผลการอภิปรายกลุ่ม การประชุมปรึกษาปัญหา
และการสัมมนา 
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 2.4  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
        2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

1) มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคทางวิชาการและวิชาชีพ 
และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

2) วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
3) สรางปฏิสัมพันธในกจิกรรมกลุ่มอยางสรางสรรคและแสดงออกถึงความโดดเดนใน 

การเปนผูน าในทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคม 
2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์

และวัฒนธรรมองค์กรได้เป็นอย่างดี 
3) สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาใน

สถานการณ์ต่างๆ ทั้งในบทบาทของผู้น า หรือบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน ทั้งในองค์กร และในสังคม 
4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
5) กลยุทธ์การสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน  
6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการท างานเป็นทีมเพ่ือส่งเสริมการแสดงบทบาท

ของการเป็นผู้น าและผู้ตามรวมถึงจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือสังคม การประสานงานกับผู้อื่น 
 2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1) การประเมินผู้เรียนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าและผู้ตามในสถานการณ์การ 
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค ์

2) การประเมินทักษะที่แสดงออกถึงภาวะผู้น าตามสถานการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

3) การประเมินความสามารถในการท างานร่วมกับกลุ่มเพ่ือน และทีมงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 

4) การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรู้ตาม
ประสบการณ์การเรียนรู้ และความสนใจในการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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 2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

        2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) มีความสามารถคัดกรองขอมูลเชิงตัวเลขและสถิติเพ่ือน ามาใชศึกษาค้นคว้า สรุป
และเสนอแนะการแกไขปญหาที่ส าคัญและซับซอนที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพ และวิชาชีพสาธารณสุข 

2) สามารถวิเคราะหขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยใชสถิติขั้นสูง และสามารถ
สื่อสารขอคนพบไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและวิชาชีพ ทั้งระดับประเทศและนานาชาติ 

3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการศึกษาดวยตนเอง สื่อสารขอมูล
สารสนเทศและผลการศึกษาคนควาตอนักวิชาการและสาธารณชน โดยผานชองทางตางๆ รวมถึง สิ่งตีพิมพ
ทางวิชาการและวิชาชีพที่มีมาตรฐานในระดับสากล 

  2.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข        
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มอบหมายงานในรายวิชาต่างๆ เพ่ือให้นิสิตพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์                
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) การน า เสนอผลงาน  รายงาน  แล ะการน า เสนอแบบป าก เปล่ า  (Oral 
Presentation) 

3) เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติในรายวิชาฝึกงาน และรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ 
4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่าง

บุคคล ทั้งการพูด การฟัง และการเขียนในกลุ่มผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และบุคคลที่เกี่ยวข้องใน
สถานการณท์ี่หลากหลาย 

5) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและหลากหลายวิธีการ 

6) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการเลือก 
สารสนเทศและฝึกทักษะการน าเสนอข้อสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้ฟัง  และเนื้อหาที่
น าเสนอ 

          2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ใช้แบบประเมินผลงานที่มอบหมาย โดยมีเกณฑ์การประเมินเทคนิคการน าเสนอ
ความถูกต้องในการใช้ภาษาเขียน ภาษาพูด ความสามารถในการอธิบายในเชิงตรรกะ  และการวิเคราะห์จาก
ตัวเลข สถิติ และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

2) การสอบภาคปฏิบัติ 
3) การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้แบบสังเกต และแบบ

ประเมินทักษะการพูด การเขียน 
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4) การทดสอบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ข้อสอบ การท ารายงานกรณี และการ

วิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ        
 
3. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

แบบ ปีท่ี รายละเอียด 
2.1 1 1. มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงานโดยค านึงถึงจรรยาบรรณ 

2. มีความรอบรู ้ในศาสตร์ด้านสาธารณสุขและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และมีทักษะรอบ 
ด้าน สามารถน าไปประยุกต ์ใช้แก้ไขปัญหาสาธารณสุข และชี้น าสังคมได ้
3. มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู ้อื่นได้ในทุกระดับในระบบสาธารณสุขและ 
ทุกภาคส่วน 

2-3 มีความสามารถ มีทักษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ปัญหาสาธารณสุข 
ของระดับชาติ นานาชาติ แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และ 
ก่อให้เกิดนวัตกรรมด ้านสาธารณสุข เป็นนักวิจัยระดับชาติ นานาชาติได้ 

2.2 1 1. มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงานโดยค านึงถึงจรรยาบรรณ 
2. มีความรอบรู ้ในศาสตร์ด้านสาธารณสุขและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และมีทักษะรอบ 
ด้าน สามารถน าไปประยุกต ์ใช้แก้ไขปัญหาสาธารณสุข และชี้น าสังคมได ้
3. มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู ้อื่นได้ในทุกระดับในระบบสาธารณสุขและ 
ทุกภาคส่วน 

2-4 มีความสามารถ มีทักษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ปัญหาสาธารณสุข 
ของระดับชาติ นานาชาติ แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และ 
ก่อให้เกิดนวัตกรรมด ้านสาธารณสุข เป็นนักวิจัยระดับชาติ นานาชาติได้ 
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2. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้

ทักษะทางปญัญา 
 

ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

551522  ประชากรและอนามัยการเจริญ
พันธุ์ 

                   

551591  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข                    

553613  ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย
ทางสาธารณสุข 

                   

553614  การส่งเสริมสุขภาพในระดับ
นานาชาติ 

                   

553615  วิทยาการระบาดขั้นสูง                    

553616  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข
ขั้นสูง 

                   

553617  การจัดการระบบสุขภาพและ
ภาวะผู้น า   

                   

553623  การวิจัยเชิงคุณภาพในงาน
สาธารณสุข 

                   

553626  การประเมินผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อม สังคมและสุขภาพ  

                   
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รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้

ทักษะทางปญัญา 
 

ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

553627  การวางแผนและประเมินผล
โครงการสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 

                   

553628  การประเมินบริการสุขภาพ                    

553629  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทาง
สาธารณสุขข้ันสูง 

              
 

    

553630  การวิจัยทางประชากรและ
อนามัยการเจริญพันธุ์ขั้นสูง  

                   

553641  วิทยาการระบาดและชีวสถิติ                    

553642  สุขศกึษาและการส่งเสริม
สุขภาพ  

                   

553643  การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัย 

                   

553671-5  วิทยานิพนธ์  แบบ 2.1                    

553681-8  วิทยานิพนธ์  แบบ 2.2                    

553692-4  สัมมนา 1 -3                    
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ผลการเรียนรู้ในตารางของรายวิชาระดับปริญญาเอก มีความหมายดังนี้ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 สามารถจัดการปัญหาทางจริยธรรมที่ซับซ้อนทางวิชาการหรือวิชาชีพ ด้วยหลักการทีม่ีเหตุผล    
     และค่านิยมที่ดีงาม โดยปราศจากอคติและค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อผู้อื่น 

 1.2 เป็นผู้น าในการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณ และจริยธรรม  
 1.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมทั้งใน  
               ด้านวิชาชีพและวิชาการ 
 1.4 ตระหนักถึงความส าคัญในการอุทิศตนเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพและสังคม 
2. ความรู้ 

2.1 มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
2.2 มีความรูที่ทันสมัยในวิวัฒนาการของศาสตรดานสาธารณสุขศาสตร รวมทั้งสามารถวิเคราะห์

วิจารณประเด็นปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญและแนวโนมในอนาคต 
2.3 มีความสามารถในการท าการวิจัยเพ่ือสรางสรรคความรูใหม และเผยแพรความรู้ใหม่ในระดับ

สากล 
2.4 ประยุกตความรูในเทคนิคการค้นควาวิจัยเพ่ือพัฒนาข้อสรุปใหเปนที่ยอมรับในสาขาสาธารณสุข

ศาสตรและเฉพาะสาขา 
2.5 สามารถวิเคราะหวิจารณ์ได้อยางถองแท้และกว้างขวางเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของความรู

และแนวปฏิบัติในวิชาชีพสาธารณสุขทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
2.6 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและวิสัยทัศน์ร่วม สามารถบูรณาการองค์ความรู้กับ

ศาสตร์อื่น 
3. ทักษะทางปัญญา 

3.1 สามารถประเมินและสรางสรรคความรูใหมจากผลงานการวิจัยและทฤษฎี โดยบูรณาการ
แนวความคิดต่างๆ ทั้งในศาสตรดานสาธารณสุขและศาสตรที่เก่ียวของ  

 3.2 สามารถพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ไดอยางสรางสรรคโดยใชความเขาใจ   
               อันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ ในประเด็นและปญหาส าคัญในวิชาชีพ   

สาธารณสุข 
 3.3 สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการหรือโครงการวิจัยที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซอนที่เกี่ยวกับ

การพัฒนาความรูใหมเพ่ือพัฒนาสุขภาพ คุณภาพชีวิตของประชาชน และวิชาชีพ 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคทางวิชาการและวิชาชีพและยอมรับ      
               ความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 4.2 วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 4.3 สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุ่มอยางสรางสรรคและแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูน า 
               ในทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคม 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มีความสามารถคัดกรองขอมูลเชิงตัวเลขและสถิติเพ่ือน ามาใชศึกษาค้นคว้า สรุปและเสนอแนะ  
               การแกไขปญหาที่ส าคัญและซับซอนที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพ และวิชาชีพสาธารณสุข 

5.2 สามารถวิเคราะหขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยใชสถิติขั้นสูง และสามารถสื่อสารขอ    
คนพบไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและวิชาชีพ ทั้งระดับประเทศและนานาชาติ 

5.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการศึกษาดวยตนเอง สื่อสารขอมูลสารสนเทศและ 
ผลการศึกษาคนควาตอนักวิชาการและสาธารณชน โดยผานชองทางตางๆ รวมถึง สิ่งตีพิมพ
ทางวิชาการและวิชาชีพที่มีมาตรฐานในระดับสากล 
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หมวดที ่5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน  
 ใช้ระบบอักษรล าดับขั้นและค่าล าดับขั้นในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา โดยแบ่ง
การก าหนดอักษรล าดับขั้นเป็น3  กลุ่ม คือ อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น  อักษรล าดับขั้นที่ ไม่มีค่าล าดับ
ขั้นและอักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล  
  1.1 อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนด ดังนี้ 
   อักษรล าดับขั้น      ความหมาย   ค่าล าดับขั้น 
    A ดีเยี่ยม         (excellent) 4.00 
    B+ ดีมาก (very good)  3.50 
    B ดี  (good)  3.00 
    C+ ดีพอใช้ (fairy good)  2.50 
    C พอใช้ (fair)  2.00 

   D+ อ่อน (poor)  1.50 
    D อ่อนมาก (very poor)  1.00 
    F ตก (failed)  0.00 
 
 1.2 อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนด ดังนี้ 
  อักษรล าดับขั้น  ความหมาย 
   S เป็นที่พอใจ  (satisfactory) 
   U ไม่เป็นที่พอใจ  (unsatisfactory) 
   W การถอนรายวิชา  (withdrawn) 
 
 1.3 อักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล ให้ก าหนด ดังนี้ 
  อักษรล าดับขั้น  ความหมาย 
   I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์  (incomplete) 
   P การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (in progress) 
  
  รายวิชาบังคับของสาขาวิชา นิสิตจะต้องได้ค่าล าดับขั้นไม่ต่ ากว่า C หรือ S มิฉะนั้นจะต้อง
ลงทะเบียนเรียนซ้ าอีก 
  รายวิชาที่ก าหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษรล าดับขั้น S หรือ U ได้แก่ รายวิชาที่ไม่นับ
หน่วยกิต/การสอบประมวลความรู้/สัมมนา/วิทยานิพนธ์ และ IS 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตรให้มีหน้าที่ด าเนินการวิพากษ์ข้อสอบ 

ตรวจทานผลสอบวิพากษ์เกรด และทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิต โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
ข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน 

2.1.2 ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินผล
การเรียนรู้ของนิสิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  

2.1.3 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก าหนดให้ ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท าและส่ง
ข้อสอบในรายวิชาตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนด 

2.1.4 คณะกรรมการหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือการวิพากษ์ข้อสอบในแต่ละรายวิชาโดยมี 
ผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ภายในและภายนอกสาขาวิชาเพ่ือให้ข้อสอบสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา 

2.1.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดส่งข้อสอบที่วิพากษ์แล้วให้คณะกรรมการหลักสูตร
เพ่ือด าเนินการประสานการจัดพิมพ์ข้อสอบ 

2.1.6 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรควบคุมติดตามเพ่ือให้มีการสอบตามก าหนดไว้ใน
แต่ละรายวิชาและประมวลให้ทันตามก าหนด 

2.1.7 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรน าผลสอบของนิสิตมาพิจารณาในทุกรายวิชาว่า
นิสิตสอบผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดของรายวิชาเพ่ือให้แน่ใจว่านิสิตมีการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในรายวิชาและมี
การจัดสัมมนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือน าเสนอการประเมินนิสิตในภาพรวมรายบุคคล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตหลังสอบ 
2.2.1 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรด าเนินการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบวิเคราะห์

ข้อสอบ เพ่ือน าผลมาปรับปรุงข้อสอบในแต่ละรายวิชาและรายงานให้คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ
สาธารณสุขศาสตร์รับทราบ 

2.2.2 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือด าเนินการวิพากษ์เกรดก่อน 
ด าเนินการส่งคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์และงานทะเบียนฯให้ทันเวลา 

2.3 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา  
2.3.1 ก าหนดให้หน่วยวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ท าวิจัยสัมฤทธิ์ผลติดตามมหาบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต โดยท าการวิจัยอย่างต่อเนื่องแล้ว
น าผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้  

1) สภาวะการได้งานท าของดุษฎีบัณฑิต ประเมินจากการได้งานท าตรงตามสาขา

หรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง และระยะเวลาในการหางาน โดยประเมินจากดุษฎีบัณฑิตในแต่ละรุ่นที่ส าเร็จ

การศึกษา  
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2) ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถที่ ได้ เรียนรู้จาก

หลักสูตรที่ใช้ในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุง

หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

3) ความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตหรือนายจ้าง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มี
ข้อเสนอแนะต่อสิ่งที่คาดหวัง หรือต้องการจากหลักสูตรน าไปใช้ในการปฏิบัติในองค์การต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
และเอกชน  

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   
  การประเมินการส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

1. มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
3. สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
4. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
5. มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 
6. สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING EXAMINATION) 
7. เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า  
8. ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ

ยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดับชาติที่มคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ    
อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือในวารสารระดับนานาชาติใน ISI หรือ SCOPUS อย่างน้อย 1 เรื่อง 
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หมวดที ่6. การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ในเรื่องบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิตใน

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
1.2 ชี้แจงและมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายละเอียดหลักสูตร ซ่ึงแสดงถึงปรัชญา ความส าคัญ 

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คู่มือนิสิต คู่มืออาจารย์ ฯลฯ ให้อาจารย์ใหม่ 
1.3 ชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากรายวิ ชา และ

กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  ให้แก่อาจารย์ผู้สอนทั้งอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษ   
1.4 ก าหนดให้อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการฝึกอบรม(หลักสูตรส าหรับอาจารย์ใหม่) เรื่องกลยุทธ์และ

วิธีการสอนแบบต่างๆ กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิต การประเมินประสิทธิผลของ
รายวิชาและการปรับปรุงและให้อยู่ในการดูแลของอาจารย์พ่ีเลี้ยง ก่อนการท าหน้าที่ตามล าพัง   

1.5 มอบหมายอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าและติดตามการท างานของอาจารย์ใหม่ อย่างน้อย 1              
ภาคการศึกษา 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์และบุคลากร 

มีกระบวนการให้ความรู้ วิธีการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้คณาจารย์
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและวิชาการตามสายงาน โดยอาจารย์ทุกคนต้องได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 15 

ชั่วโมงต่อปี หรือ 1 - 2 ครั้ง / ปี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับงบประมาณท่ีสนับสนุน (งบพัฒนาอาจารย์)  
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนการสอน(กลยุทธ์การสอน วิธีการสอน) การ
วัดและประเมินผล  ซึ่งจัดเป็นประจ าทุกปีโดยกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดย
ก าหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรส าหรับอาจารย์ใหม่ในปีแรกที่เข้า
ท างาน และเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมหรือฟ้ืนฟูทุก 2 - 3 ปี 

2.1.2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  อภิปรายปัญหาและแนวทางการแก้ไข  
ระหว่างอาจารย์ภายในคณะฯ 

2.1.3 การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรมภายนอกสถาบัน  และน าการเรียนรู้มา
ถ่ายทอดให้กับอาจารย์ภายในคณะฯ     

2.1.4  การใช้อาจารย์เก่าและใหม่ร่วมสอนในวิชาเดียวกัน เพ่ือให้อาจารย์ใหม่ได้เห็นตัวอย่างการ
สอนและการประเมินผล 

2.1.5 การแลกเปลี่ยนเอกสาร ข้อมูล ระหว่างอาจารย์  
2.1.6 การเชิญอาจารย์อื่นเข้าเยี่ยมชมการสอนและให้ค าแนะน า 
2.1.7 การสนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
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2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

2.2.1 การสนับสนุนการเข้าร่วมฟัง และน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมวิชาการ 
2.2.2 การฝึกอบรมการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยและการเขียนบทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร

นานาชาติ 
2.2.3 การสนับสนุนการร่วมมือในงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
2.2.4 การสนับสนุนการเข้ารับการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาเพ่ิมพูนความรู้ 
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หมวดที ่7. การประกันคณุภาพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน  
 มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1.1  ในการด าเนินการจัดท าและติดตาม มคอ.ต่างๆ ของหลักสูตรให้ด าเนินการตามแผนการบริหาร
จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) ภาคการศึกษาต้น/           
ภาคการศึกษาปลาย โดยให้มีการก ากับติดตามโดยคณบดี/ ผู้อ านวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 
  - การจัดท าและส่ง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 
  - คณะรายงานการจัดส่ง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

 1.2  อาจารย์และภาควิชาที่รับผิดชอบรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล      
การเรยีนให้เป็นไปตามรายละเอียดรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
 1.3  อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ควบคุมการจัดการเรียนการสอน
วิทยานิพนธ์และการประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับปริญญาเอกของนิ สิต    
ทีร่ับผิดชอบ  
 
2.  บัณฑิต 
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต เป็นสาขาที่มีความต้องการของภาครัฐและภาคเอกชนใน
การปฏิบัติหน้าที่ทางด้านการบริหารสาธารณสุขและการวิจัยขั้นสูง ผลจากการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอก
ที่ผ่านมาพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี – ดีมาก ดังนั้น คณะฯจึงได้น าข้อมูลมาใช้ประกอบ
ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นที่ต้องการและตอบสนองต่อผู้ใช้บัณฑิตให้มากยิ่งขึ้น ประกอบกับ
ปัญหาสาธารณสุขในยุคปัจจุบันมีความสลับซับซ้อนมากขึ้น ตลาดแรงงานจึงต้องการดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและชี้น าสังคม เพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
3.  นิสิต 

 3.1  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆแก่นิสิต 

           3.1.1  คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคน โดยนิสิตที่มีปัญหา
ในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิต และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให้
นิสิตเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นิสิต 

           3.1.2 ภาควิชาจัดกิจกรรมเสริมให้อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการพบนิสิตทุกชั้นปี       
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  
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           3.1.3 มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการทุกปี      

โดยนักวิชาการศึกษาเป็นผู้ด าเนินการตลอดจนรวบรวมผลประเมินแจ้งแก่อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล 
(ลับ) และสรุปภาพรวมของคณะเสนอไปยังมหาวิทยาลัยตามล าดับ 

 3.2  การอุทธรณ์ของนิสิต 
  กรณีที่นิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
 
4.  คณาจารย ์

 4.1  การรับอาจารย์ใหม่ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์และแนวปฏิบัติในการรับ
อาจารย์ใหม่ประจ าคณะฯ ก่อนที่จะเสนอคณะฯเพ่ือด าเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
ดังนี้ 

4.1.1 ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยโดยค านึงถึงคุณวุฒิ
ทางการศึกษาต้องเป็นระดับปริญญาเอกสาขาทางการสาธารณสุข และมีประสบการณ์การสอนใน
สถาบันการศึกษาทางการสาธารณสุข นอกจากนั้น ต้องมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และการใช้
สารสนเทศและการสื่อสาร เช่น คอมพิวเตอร์ รวมทั้งโปรแกรมข้ันพื้นฐาน 

4.1.2 ประกาศและเสาะหาผู้มีคุณสมบัติตามต้องการ 
4.1.3 สืบค้นประวัติ และคุณสมบัติของผู้สมัครจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ และมีการ

ตรวจสอบข้อมูลอย่างเป็นธรรม 
4.1.4 จัดให้มีการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการที่คณะสาธารณสุขศาสตร์แต่งตั้ง มีการ

ก าหนดให้ผู้สมัครน าเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปล่าในที่ประชุมคณาจารย์ และคณะกรรมการรับฟังความ
คิดเห็นจากอาจารย์ประกอบการพิจารณา เมื่อได้บุคคลที่ต้องการแล้ว เสนอชื่อไปยังส านักอธิการบดีเพ่ือ
ด าเนินการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยโดยการแต่งตั้งของอธิการบดีต่อไป (ทั้งนี้ผู้สมัคร
จะต้องมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดก่อนจึงจะสามารถบรรจุแต่งตั้งได้) 

4.1.5 เมื่อได้อาจารย์แล้วเสนอแต่งตั้ง และประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์ตามระเบียบ
วิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

 4.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาในหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการประจ าหลักสูตร มีการประชุม
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรทุก 2 เดือน ในกรณีการปรับปรุงหลักสูตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร โดยอาจารย์ทุกคนต้องร่วมรับผิดชอบในรายวิชาที่สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้อง
เข้ารว่มประชุมในการวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 80% ทุกครั้ง 
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 4.3  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 

4.3.1 ไม่มีนโยบายในการรับอาจารย์ที่สอนบางเวลา แต่มีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก (ทั้งในและต่างประเทศ) มาเป็นวิทยากรร่วมสอนในบางหัวข้อที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะ
หรือประสบการณ์จริง  

4.3.2 มอบหมายให้อาจารย์ประจ าวิชาเลือกสรรวิทยากร โดยผ่านการเห็นชอบของ
คณะกรรมการด าเนินงานจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา แล้วก าหนดในแผนการสอน 

4.3.3 ในแต่ละรายวิชาก าหนดให้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นวิทยากรได้ไม่เกิน 3 ครั้ง 
/ รายวิชา 

 

5.  หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  5.1 แบบ 1 (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559) 
 1)  มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
 2)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด  
 3)  นิสิตต้องร่วมกิจกรรมสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และน าเสนอหัวข้อที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4)  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 5)  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
 6)  เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า ซ่ึงเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได ้
 7)  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานจะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI หรือในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือวารสารระดับนานาชาติ 
  5.2 แบบ 2 (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559) 
 1)  มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
 2)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด  
 3)  นิสิตต้องร่วมกิจกรรมสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และน าเสนอหัวข้อที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเพือ่ท าวิทยานิพนธ์ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4)  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 5)  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น 
 6)  มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 
 7)  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
 8)  เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า ซึ่งเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 



- 64 - 

 
 9)  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานจะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย
ด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI หรือในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือวารสารระดับนานาชาติ  
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการ
เรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต 

      6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีห้องสมุดสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ของส านักหอสมุดกลาง ที่มีหนังสือด้านการแพทย์ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น   
ส่วนระดับคณะก็มีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
อย่างพอเพียงทั้ งนี้ฐานข้อมูลจ านวนทรัพยากรสารสนเทศของกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพของ
มหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

 

ต าราเรียน  
ภาษาไทย  
ภาษาต่างประเทศ 

 

84,746  เล่ม 

162,323  เล่ม 

วารสาร 

ภาษาไทย 

ภาษาต่างประเทศ เช่น Radiation Research 

 

57  เล่ม 

49  เล่ม 

โสตทศันวัสดุ  
(วีดิทัศน์  แผ่นดิสก์  เทปบันทึกเสียง  ซีดีรอม) 

ภาษาไทย  
ภาษาต่างประเทศ 

 
 

246  ชิ้น 

141  ชิ้น 

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เช่น  
Medline with Full Text, SCOPUS, MD 
CONSULT, Wiley InterScience, Springer 
Link, Science Direct, Science Online 

21 ฐ
า
น 
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6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

6.3.1 มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของ
คณะ 

6.3.2 ให้อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อสื่อ และต าราในสาขาวิชาที่รับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการฯ 

6.3.3 คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปีและจัดซื้อต าราและสื่อต่างๆ 
6.3.4 ติดตามความต้องการและการใช้ทรัพยากรการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา 

6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

6.4.1 คณะกรรมการวางแผนการประเมินอย่างมีส่วนร่วมกับผู้สอน ผู้ใช้ และบุคลากรที่
รับผิดชอบทุกฝ่าย อย่างเป็นระบบ 

6.4.2 ประเมินความเพียงพอจากความต้องการของอาจารย์ และผู้เรียน และให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

6.4.3 จัดท าระบบการบันทึกทะเบียนวัสดุคุรุภัณฑ์ และติดตามการใช้ทรัพยากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

7.1 ตัวบ่งชี้หลัก ( Core KPIs)  
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่าง

น้อยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
ที ่ ระดับบัณฑิตศึกษา ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน

ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ .2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30  วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ   
มคอ.7 ภายใน 60  วัน หลังสิ้นปีการศึกษา 

X X X X X 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่ เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

X X X X X 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 X X X X 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 
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ที ่ ระดับบัณฑิตศึกษา ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 

ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50  ต่อปี 

X X X X X 

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

  X X X 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 

 
เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 
 เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ เป็นไปตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีผลด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) และตัวบ่งชี้ที่ 6-12 จะต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ในปีที่ประเมิน ผลการประเมินการด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้
ต่อเนื่องกัน 2 ปี จึงจะได้รับรองว่าหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพร่ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่
ในระดับดีตามหลักเกณฑ์นี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 

7.2 ตัวบ่งช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา ( Expected Learning Outcomes )   
 Expected Learning Outcomes ที่เป็นตัวบ่งชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชาที่ก าหนดใน มคอ.2 จะถูก
ควบคุมตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย โดยคณะ/หลักสูตร/สาขา 

ที ่ ตัวบ่งชี้ของหลักสูตร ค่าเป้าหมาย 
1 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่าง

น้อยคนละ 1 ครั้ง 
90% 

2 นิสิตมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ* (ต่อ
จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา) 

20% 

3 นิสิตมีผลงานตีพิมพ์บทความทางวิชาการในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 

80% 

4 นิสิตมีผลงานนวัตกรรมด้านสาธารณสุข (ต่อจ านวนที่ส าเร็จการศึกษา) 10% 
หมายเหตุ : * ส าหรับนิสิตรหสั 60 เป็นต้นไป 
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7.3 ตัวบ่งช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ ก ากับ ติดตาม ประเมิน   

ตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย โดยมหาวิทยาลัย   
ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของรายวิชาบังคับทั้งหมดที่เปิดสอนมีวิทยากรจากภาคธุรกิจ

เอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอย่างน้อย 1 ครั้ง 
60% 

2 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม
แผนการศึกษาของหลักสูตร 

5% 
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หมวดที ่8. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

คณะจัดให้มีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะพิจารณาเปรียบเทียบกับต้นแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาสาธารณสุขศาสตร์ 
รายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
            1.2.1ผู้เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคน เมื่อสิ้นสุดรายวิชา และส่งตรงต่อฝ่ายวิชาการโดย
ใช้แบบประเมินการสอนตามที่ก าหนด 

1.2.2 ผลการประเมิน (Feedback) ส่งตรงต่ออาจารย์และหัวหน้ากลุ่มวิชา เพ่ือปรับปรุงต่อไป 
1.2.3 คณะรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการสอนและ 

วางแผนการพัฒนาให้สอดคล้องและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับรายวิชา และสถานการณ์
ของคณะ 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนิสิตและบัณฑิต 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม จะด าเนินการในนิสิตชั้นปีที่ 3 ในภาคปลาย ด้วยแบบสอบถาม 

หรือการประชุมตัวแทนนิสิตกับตัวแทนอาจารย์ 
2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 

ประเมินหลักสูตร จากการประชุมทบทวน / วิพากษ์หลักสูตร โดย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต และ
บัณฑิตใหม่ ที่ท างานหรือสถาบันต้นสังกัดนิสิต 
2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 

ประเมินหลักสูตร จากแบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร อย่างน้อย 3 คน 

ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา อย่างน้อย 1 คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุด
เดียวกับการประกันคุณภาพภายใน 

3.2  ก าหนดตัวบ่งชี้การประเมินผลการด าเนินงานตามที่ระบุไว้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 ได้แก่  การพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนการสอน /  กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินการสอน 

3.3  สรุปผลการประเมิน 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทบทวนผลการประเมิน ประสิทธิผลของการสอนในรายวิชาที่
รับผิดชอบในระหว่างภาค และให้ปรับปรุงทันทีจากข้อมูลที่ได้รับ  เมื่อสิ้นภาคการศึกษา จัดท า
รายงานผลการด าเนินการรายวิชา  เสนอต่อคณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ผ่านอาจารย์รับผิดชอบ
หลักสูตร 

4.2 อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่  7 ข้อ 7 จากการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
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ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก ก ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ศธ.พ.ศ.2548 และหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560 
ภาคผนวก ข เปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
ภาคผนวก ค โครงสร้างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2560 

(Program structure of Doctor of Public Health) 
ภาคผนวก ง แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา  

(Curriculum mapping)  
ภาคผนวก จ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ฉ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

แห่งชาติ 
ภาคผนวก ช ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ภาคผนวก ซ สรุปแบบวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ฌ สรุปผลการส ารวจภาวะการมีงานท าฯและความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต    
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ภาคผนวก ก 

 
 

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ศธ.พ.ศ.2558  
หลักสูตรปรับปรุง 2555 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ศธ.พ.ศ.2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555  
และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 

รายการ 

เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

1. งานรายวิชา (Course Work)    ไม่น้อยกว่า 
  1.1 รายวิชาบังคับ                  ไม่น้อยกว่า 
  1.2 รายวิชาเลือก                   ไม่น้อยกว่า 
2. วทิยานิพนธ์                        ไม่น้อยกว่า 
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  

12 
- 
- 

36 
- 

24 
- 
- 

48 
- 

12 
9 
3 
36 
3 

24 
21 
3 
48 
12 

15 
12 
3 
36 
3 

27 
24 
3 
48 
3 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร      ไม่น้อยกว่า 48 72 48 72 51 75 
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แผนการศึกษาที่ปรับปรุงในหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2555 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
แบบ 2.1 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 สาระในการปรับปรุง 
ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่1  

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น  
553612 ปรัชญาสาธารณสุข นโยบาย

และการบริหารสาธารณสุข 
3(2-2-5)    - ตัดรายวิชา 

553614 การส่งเสริมสุขภาพในระดับ
นานาชาติ 

3(2-2-5)    - ตัดรายวิชา 

553692 สัมมนา 1 1(0-3-1) 553692 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-3-1) - ไม่เปลีย่นแปลง 
553671 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1 6    - ย้ายไปเรียนปี 1 เทอมปลาย 

   553616
  

ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข
ขั้นสูง 

3(2-2-5) - เพิ่มรายวิชา 

   553617 การจัดการระบบสุขภาพและ
ภาวะผู้น า     

3(2-2-5) - เพิ่มรายวิชา 

รวม 12 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต ลดลง 6 หน่วยกิต 
ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่1  

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย  
553613 ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับการวจิัย

สาธารณสุข 
3(2-2-5) 553613 ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย

ทางสาธารณสุข 
3(2-2-5) - ไม่เปลีย่นแปลง 

553xxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 553xxx วิชาเลือก     3(2-2-5)     - ไม่เปลีย่นแปลง 
553693 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)  1(0-3-1) 553693 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-2-1) - ไม่เปลีย่นแปลง 
553672 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1  6    - ย้ายไปเรียนปี 2 เทอมต้น 

   553615 วิทยาการระบาดขั้นสูง 3(2-2-5) - เพิ่มรายวิชา 
   553671 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1  3 - ย้ายมาจากปี 1 เทอมต้น 
รวม 12 หน่วยกิต รวม 12 หน่วยกิต ไม่เปลี่ยนแปลง 

ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 2  
ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น  

553673 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1 6    - ย้ายไปเรียนปี 2 เทอมปลาย 
   553672 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1 6 - ย้ายมาจากปี 2 เทอมปลาย 

553694 สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)        1(0-3-1) 553694 สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)        1(0-3-1) - ไม่เปลีย่นแปลง 
รวม 6 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต ไม่เปลี่ยนแปลง 

ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 2  
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย  

553674 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1  6      - ย้ายไปเรียนปี 3 เทอมต้น 
   553673 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1 9 - ย้ายมาจากปี 2 เทอมต้น 
รวม 6 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต เพ่ิมขึ้น 3 หน่วยกิต 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 สาระในการปรับปรุง 
ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 3  

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น  
553675 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1 6    - ย้ายไปเรียนปี 3 เทอมปลาย 

   553674 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1 9 - ย้ายมาจากปี 2 เทอมปลาย 
รวม 6 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต เพ่ิมขึ้น 3 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 3  
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย  

553676 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.1  6    - ตัดรายวิชา 
   553675 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1  9 - ย้ายมาจากปี 3 เทอมต้น 
รวม 6 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต เพ่ิมขึ้น 3 หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาที่ปรับปรุงในหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2555 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
แบบ 2.2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 สาระในการปรับปรุง 
ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่1  

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น  
551514 ชีวสถิติส าหรับการวิจยัทาง

สาธารณสุข (ไม่นับหน่วยกิต)  
3(2-2-5)    - ตัดรายวิชา 

551515
  

การบริห ารงานสาธารณ สุ ข    
(ไม่นับหน่วยกิต)  

3(2-2-5)    - ตัดรายวิชา 

551516 อนามัยสิ่งแวดล้อมและ 
อาชีวอนามัย     

3(2-2-5)
  

   - ตัดรายวิชา 

551517 พฤติกรรมศาสตร์และสุขศึกษา 3(2-2-5)    - ตัดรายวิชา 
551518 วิทยาการระบาด  3(2-2-5)    - ตัดรายวิชา 
551591 ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 
3(2-2-5) 551591 ระเบียบวิธีวิจยัทางสาธารณสุข 

 
3(2-2-5) - ปรับชื่อรายวิชา 

553692 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-3-1)  
553641 
553643   

 
วิทยาการระบาดและชีวสถิติ 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัย 

 
2(1-2-3) 
2(1-2-3) 

 

- ย้ายไปเรียนปี 2 เทอมต้น 
- เพิ่มรายวิชา 
- เพิ่มรายวิชา 
 

รวม 12 หน่วยกิต รวม 7 หน่วยกิต ลดลง 5 หน่วยกิต 
ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่1  

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย  
551519
  

สุขภาพประชากรและสุขภาพ
ชุมชน    

3(2-2-5)    - ตัดรายวิชา 

553613
  

ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย
สาธารณสุข  

3(2-2-5)    - ย้ายไปเรียนปี 2 เทอมปลาย 

553xxx วิชาเลือก   3(2-2-5)       - ย้ายไปเรียนปี 2 เทอมปลาย 
   551522 

 
553642 

ประชากรและอนามัยการเจริญ
พันธุ์  
สุขศึกษาและการส่งเสริม
สุขภาพ 

3(2-2-5) 
 

2(1-2-3) 

- เพิ่มรายวิชา 
 
- เพิ่มรายวิชา 

รวม 9 หน่วยกิต รวม 5 หน่วยกิต ลดลง 4 หน่วยกิต 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 สาระในการปรับปรุง 
ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 2  

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาต้น  
553612 ปรัชญาสาธารณสุข นโยบาย

และการบริหารสาธารณสุข 
3(2-2-5)    - ตัดรายวิชา 

553614 การส่งเสริมสุขภาพในระดับ
นานาชาติ 

3(2-2-5)    - ตัดรายวิชา 

553693 สัมมนา 2 1(0-3-1)    - ย้ายไปเรียนปี 3 เทอมต้น 
553681 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.2 8 553681 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.2  6 - ไม่เปลีย่นแปลง 

   553616 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข
ขั้นสูง    

3(2-2-5) - เพิ่มรายวิชา 

   553617
  

การจัดการระบบสุขภาพและ
ภาวะผู้น า   

3(2-2-5)
  

- เพิ่มรายวิชา 

   553692 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-3-1) - ย้ายมาจากปี 1 เทอมต้น 
รวม 14 หน่วยกิต รวม 12 หน่วยกิต ลดลง 2 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 2  ชั้นปีที่ 2  
ภาคการศึกษาปลาย  ภาคการศึกษาปลาย  

553682 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.2 8 553682 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.2  6 - ไม่เปลีย่นแปลง 
553694 สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)  1(0-3-1)    - ย้ายไปเรียนปี 3 เทอมต้น 

   553613 ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับการวจิัย
ทางสาธารณสุข     

3(2-2-5) - ย้ายมาจากปี 1 เทอมปลาย 

   553615 วิทยาการระบาดขั้นสูง 3(2-2-5) - เพิ่มรายวิชา 
   553xxx วิชาเลือก    3(2-2-5)      - ย้ายมาจากปี 1 เทอมปลาย 
   553693 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-2-1) - ย้ายมาจากปี 2 เทอมต้น 
รวม 8(1) หน่วยกิต รวม 15 หน่วยกิต เพ่ิมขึ้น 7 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 3  ชั้นปีที่ 3  
ภาคการศึกษาต้น  ภาคการศึกษาต้น  

553683 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.2 8 553683 
553694 

วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.2 
สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต) 

9 
1(0-3-1) 

- ไม่เปลีย่นแปลง   
- ย้ายมาจากปี 2 เทอมปลาย 

รวม 8 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต เพ่ิมขึ้น 1 หน่วยกิต 
ชั้นปีที่ 3  ชั้นปีที่ 3  

ภาคการศึกษาปลาย  ภาคการศึกษาปลาย  
553684 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.2  8 553684 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.2 9 - ไม่เปลีย่นแปลง 

รวม 8 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต เพ่ิมขึ้น 1 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4  ชั้นปีที่ 4  
ภาคการศึกษาต้น  ภาคการศึกษาต้น  

553685 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.2 8 553685 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.2 9 - ไม่เปลีย่นแปลง 
รวม 8 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต เพ่ิมขึ้น 1 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 4  ชั้นปีที่ 4  
ภาคการศึกษาปลาย  ภาคการศึกษาปลาย  

553686 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.2 8 553686 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.2 9 - ไม่เปลีย่นแปลง 
รวม 8 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต เพ่ิมขึ้น 1 หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 79 - 

 

 

 

  

 

ภาคผนวก ข 

 

 

เปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
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ตารางเปรียบเทียบสาระในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

แบบ 2.1 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 สาระที่ปรบัปรงุ 

หมวดวชิาบังคับ                                     จ านวน 9 หน่วยกิต หมวดวชิาบังคับ                                จ านวน 12 หน่วยกติ  
553612   ปรัชญาสาธารณสขุ นโยบายและ             3(2-2-5) 

             การบริหารสาธารณสุข   

             Health Philosophy Health Policies and Public   
             Health Administration 
             ปรัชญาและแนวคิดระบบสาธารณสุข นโยบายของการ
สาธารณสุขของนานาประเทศและของประเทศไทย ประวัติศาสตร์
องค์ประกอบในระบบสาธารณสุข การเปรียบเทียบระบบสาธารณสุข
ของแต่ละประเทศ วิวัฒนาการของระบบสาธารณสุขในประเทศไทย 
การสาธารณสุขของโลกและประเทศไทยเปรียบเทียบ ทฤษฎีและ
ความหมายทางการบริหาร หลักการและกระบวนการบริหารงาน
สาธารณสุข การพัฒนาองค์การสาธารณสุข การพัฒนานโยบาย การ
ประเมิน  และการประกันคุณภาพในงานสาธารณสุข 
              Philosophy and concepts in public health, 
Thailand and global health policy, Thailand and global 
public health history comparative, service and public 
health system components, comparison of national and 
international health, Thailand health system development,  
theory and definition of management, principle and 
process in public health administration, public health 
organizational development, policy development 
assessment, and assurance in public health 

 ตัดรายวิชา เนื่องจาก
ไม่ มี ร า ย วิ ช านี้ ต า ม 
(ร่าง) มคอ.1 

553613    ชีวสถติิขั้นสูงส าหรบัการวจิัย                  3(2-2-5) 
              ทางสาธารณสขุ  
              Advanced Biostatistics for Public Health   
              Research 
               การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก การวิเคราะห์จ าแนก
ประเภท การวิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะห์อิทธิพลเส้นทาง การ
วิเคราะห์พหุระดับ การวิเคราะห์การรอดชีพ การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย
Generalized estimation equation  การประยุกต์ใช้สถิติขั้นสูงใน
งานวิจัยทางสาธารณสุข ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
ในการวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล     
              Logistic analysis, discriminant analysis, factor 
analysis, path analysis, multilevel analysis, survival analysis, 
generalized estimating equation, applied advanced 
statistics in public health research, skill of using computer 
program for data analysis, data analysis presentation    

553613 ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย                  3(2-2-5) 
             ทางสาธารณสุข 
             Advanced Biostatistics for Public Health  
             Research  
             การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ การวิเคราะห์การ
ถดถอยโลจิสติก การวิเคราะห์จ าแนกประเภท การวิเคราะห์
องค์ประกอบ โมเดลสมการโครงสร้าง การวิเคราะห์เส้นทาง โมเดล
เชิงเส้นระดับลดหลั่น   การวิ เคราะห์พหุระดับ ทักษะการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล การวิพากษ์การใช้สถิติใน
งานวิจัยทางสาธารณสุข 
            Multiple Regression Analysis, Logistic Regression 
Analysis, Factor Analysis, Structural Equation Model 
(SEM), Path Analysis, Hierarchical Linear Models (HLM), 
Multilevel Analysis, Skills to use computer software to 
analyze the data and criticizing statistics in public health 
research 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ค า อ ธิ บ า ย ราย วิ ช า
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
เนื่องจากต้องการให้
เ นื้ อ ห า มี ค ว า ม
ครอบ คลุมและ เป็ น
สถิติขั้นสูงที่เหมาะสม
ส า ห รั บ นิ สิ ต ระ ดั บ
ปริญญาเอก 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 สาระที่ปรบัปรงุ 
553614     การส่งเสรมิสุขภาพในระดับนานาชาติ           3(2-2-5)                     
               Global  Health  Promotion 
               ประเด็นทางสุขภาพที่เกิดขึ้นใหม่ นโยบาย และแนวโน้ม
ทางการส่งเสริมสุขภาพในระดับนานาชาติ ความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพจิต การส่งเสริมสุขภาพ
ในประเทศไทย การบูรณาการกลยุทธ์ในการส่งเสริมสุขภาพ การสร้าง
ศักยภาพของชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ ศักยภาพของประเทศต่างๆ
ในการเข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพ  
                Emerging health issues, policy and trend in 

global health promotion, equity in health promotion 

approaches, promoting mental health, health promotion in 

Thailand, integrated health promotion strategies, 

community capacity building and health promotion, 

international capacity to engage in health promotion 

 ย้ายไปหมวดวิชาเลือก 
เนื่ อ งจ าก ไม่ ได้ เป็ น
ราย วิ ช าบั ง คับ ต าม 
(ร่าง) มคอ.1 

 553615 วิทยาการระบาดขั้นสูง                          3(2-2-5) 
             Advanced Epidemiology  
             ระเบียบวิธีการทางวิทยาการระบาดขั้นสูงส าหรับงาน
สาธารณสุข ความผิดพลาดทางระบาดวิทยา ตัวแปรกวน อคติ 
ปฏิสัมพันธ์ร่วมและการจัดการความผิดพลาด การคัดกรองโรค การ
วัดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้านระบาดวิทยา การวิเคราะห์
ปัจจัยเสี่ยง การวัดผลกระทบทางสาธารณสุข การวิพากษ์และ
สังเคราะห์งานวิจัยทางระบาดวิทยา 
             Advanced epidemiologic methods for public 
health, error in epidemiology, confounding, bias, 
interaction and management of the error, screening test, 
management of association between epidemiologic 
factors, analysis of risk factors, and assessment of public 
health impact, criticizing and synthesizing epidemiology 
research 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิ ด ร า ย วิ ช า ใ ห ม่
เนื่ องจากนิสิตระดับ
ปริญ ญ าเอกมี ความ
จ า เป็ น ต้ อ ง เรี ย น รู้
วิทยาการระบาดขั้นสูง
เพื่ อ น า ไป ใช้ ใน ก าร
แก้ไขปัญหาการระบาด
ของโรค 
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 553616 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขขัน้สูง         3(2-2-5) 

             Advanced Research Methodology in Public  
             Health 
             หลักการวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง การวิจัยเชิงคุณภาพ การ
วิจัยแบบผสมผสาน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม การวิจัยและพัฒนา การวิเคราะห์  สังเคราะห์
งานวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา พัฒนางาน
สาธารณสุข และก าหนดนโยบาย  
             Principle of advanced quantitative research, 
qualitative research, mixed method, action research, 
participatory action research, research and development, 
analyzing and synthesizing research for solving problems, 
developing public health tasks, and setting policy 

เปิ ด ร า ย วิ ช า ใ ห ม่
เนื่องจากเป็นรายวิชาที่
ต้ อ ง ก า ร ให้ นิ สิ ต มี
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะในการวิจัยขั้นสูง
ส า ห รั บ นิ สิ ต ระ ดั บ
ปริญญาเอก 

 553617 การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผู้น า       3(2-2-5) 
             Health System Management and Leadership  
             ปรัชญาและแนวคิดของการสาธารณสุขและการบริหาร 
หลักจริยธรรมวิชาชีพสาธารณสุขและ การบริหาร จริยธรรมกับการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พฤติกรรมจริยธรรมและการสร้าง
วัฒนธรรมองค์การ จริยธรรมกับความหลากหลาย ปรัชญาระบบ
สุขภาพ แนวคิดและหลักการการจัดการระบบสุขภาพ ภาวะผู้น า
และผู้น าการเปลี่ยนแปลง การประยุกต์และการบูรณาการองค์
ความรู้ โดยใช้แนวคิดหลัก หลักการ และวิธีการของความรู้จาก
ศาสตร์ทางด้านสาธารณสุขและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา
และพัฒนางานสาธารณสุขที่ทันสมัยอย่างยั่งยืน 
            Philosophy and concepts of public health and 
administration, ethics of health professions and 
administration, ethics and good governance, ethical 
behavior and culture organizations, ethics and diversity, 
philosophy of health system, concept and principle of 
health systems management, leadership and 
transformational leadership, application and integration 
of knowledge based on the concepts, principles and 
methods of knowledge from public health and other 
sciences involved in solving a public health problem for 
sustainable development  
 
 
 
 
 
 

เปิ ด ร า ย วิ ช า ใ ห ม่ 
เนื่องจากปรัชญาของ
หลักสูตรต้องการผู้น า
ขั้นสูงทางสาธารณสุข 
จึงจ าเป็นต้องเรียนใน
รายวิชานี้ 
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หมวดวชิาเลือก                       จ านวน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ หมวดวชิาเลือก                    จ านวน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  
553621   ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางระบาดวิทยา           3(2-2-5)  
             Advanced Study Design in Epidemiology 
             ความผิดพลาดทางระบาดวิทยา ตั วแปรกวน อคติ 
ปฏิสัมพันธ์ร่วม ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
อ านาจการทดสอบ ระบาดวิทยาแบบผสม วิธีการศึกษาทางระบาด
วิทยา แบบกรณีศึกษา การศึกษาภาคตัดขวาง ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง 
การศึกษาแบบกลุ่มศึกษาและกลุ่มควบคุม การศึกษาแบบโคฮอท 
การศึกษาระยะยาว การศึกษาแบบพยากรณ์โรคและการศึกษาการ
การเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับการเกิดโรค 
             Epidemiology errors, confounding variables, bias, 
effects of modification, sample size, sampling methods, 
power of the study hybrid designs, mixed epidemiology, 
epidemiology methods, case study, cross sectional study, 
case control study, cohort study, longitudinal study, 
prognosis study and linkage study  

 ตัดรายวิชา เนื่องจาก
นิสิตได้ศึกษารายวิชา
ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง
และรายวิชาระบาด
วิ ท ย า ขั้ น สู ง เป็ น ที่
เรียบร้อยแล้ว 

553622  การประเมินบริการสขุภาพปฐมภูมิ                3(2-2-5)                  
            Evaluation of Primary Health Service 
            แนวคิดและทฤษฎีการประเมิน  รูปแบบการประเมิน วิธีใน
การประเมิน ทั้งการวางแผนและการประเมินผล วิธีการและเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวัดบริการสุขภาพ  สถิติที่ใช้ในการประเมิน  การประยุกต์ใช้
ทฤษฎีการประเมินในบริการสุขภาพปฐมภูมิ   แนวคิดการพัฒนา
คุณภาพและการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพบริการอย่างต่อเนื่อง 
            Concepts and theories of evaluation, evaluation 
models, evaluation method including planning and 
evaluation, methods and tools in measuring health 
services, statistics for evaluation, application of evaluation 
theories in primary health care, concepts of quality 
development and improvement, sustainable development 
of quality service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัดรายวิชา เนื่องจาก
ไม่ มี ความจ า เป็ น ใน
ระดับปริญญาเอกและ
นิสิตได้ศึกษาในระดับ
ป ริ ญ ญ า ต รี  แ ล ะ
ป ริ ญ ญ า โท  เป็ น ที่
เรียบร้อยแล้ว 



- 84 - 

 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 สาระที่ปรบัปรงุ 
553623  การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข          3(2-2-5)   

            Qualitative Research in Public Health 
             กรอบแนวคิดของระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือก

ตัวอย่าง กลยุทธ์ในการเลือกตัวอย่าง ขนาดตัวอย่าง การเข้าถึงผู้ให้

ข้อมูลวิจัย จุดแข็งและจริยธรรมในการวิจัยคุณภาพ วิธีการสัมภาษณ์

เชิงลึก ค าถามและ  การสัมภาษณ์เชิงลึก การเรียงล าดับของการ

ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก การปฏิบัติการในการสัมภาษณ์เชิงลึก   

ชนิดของวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การเขียน

โครงร่างการวิจัยเชิงคุณภาพ และการเขียนรายงานการวิจัยเชิง

คุณภาพ 

              Methodological frameworks in qualitative 

research, sampling, sampling strategies, sample size, how 

to access research participants, rigor and ethics in 

qualitative research, the in-depth interviewing method, 

questions and in-depth interview, the sequence of doing 

an in-depth interview, practical issues in doing an 

interview, types of qualitative methods, data analysis in 

qualitative, writing a qualitative research proposal, and 

writing a qualitative research report 

553623  การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข          3(2-2-5)   

            Qualitative Research in Public Health 
             กรอบแนวคิดของระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือก

ตัวอย่าง กลยุทธ์ในการเลือกตัวอย่าง ขนาดตัวอย่าง การเข้าถึงผู้ให้

ข้อมูลวิจัย จุดแข็งและจริยธรรมในการวิจัยคุณภาพ วิธีการ

สัมภาษณ์เชิงลึก ค าถามและ  การสัมภาษณ์เชิงลึก การเรียงล าดับ

ของการด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก การปฏิบัติการในการสัมภาษณ์

เชิงลึก   ชนิดของวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพ การเขียนโครงร่างการวิจัยเชิงคุณภาพ และการเขียน

รายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ 

              Methodological frameworks in qualitative 

research, sampling, sampling strategies, sample size, how 

to access research participants, rigor and ethics in 

qualitative research, the in-depth interviewing method, 

questions and in-depth interview, the sequence of doing 

an in-depth interview, practical issues in doing an 

interview, types of qualitative methods, data analysis in 

qualitative, writing a qualitative research proposal, and 

writing a qualitative research report 

คงเดิม 

553624  การวางแผนเชิงกลยุทธ์ทางสาธารณสุข           3(2-2-5)   

            Strategic Planning in Public Health 
            ทฤษฎีแนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ความหมาย

และประเภทของการตัดสินใจเชิง กลยุทธ์ การสร้างภาพลักษณ์ การ

ก าหนดวิสัยทัศน์ องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ วิสัยทัศน์

องค์การกับการก าหนดแผนกลยุทธ์ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ในงาน

สาธารณสุข  การพัฒนาแผนกลยุทธ์น าไปสู่การปฏิบัติ ในงาน

สาธารณสุข 

               Theories and concepts of strategic planning, 
definitions and types of strategic decisions, image building, 
vision determination, strategic planning components, 
organization vision in strategic plan setting, strategic 
planning in public health, develop strategic planning in 
term of applications in public health 
 
 
 
 

 ตัดรายวิชา เนื่องจาก
นิสิตได้ศึกษาในระดับ
ป ริ ญ ญ า ต รี  แ ล ะ
ป ริ ญ ญ า โท  เป็ น ที่
เรียบร้อยแล้ว 
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553625  การวเิคราะหแ์ละวางแผนทางประชากร          3(2-2-5) 
            Analysis  and Planning in Demography  
             ความหมาย ขอบข่ายและระเบียบวิธีทางประชากรศาสตร์ 
แหล่งข้อมูลทางประชากร คุณภาพและการประเมินคุณภาพข้อมูลทาง
ประชากร เทคนิควิเคราะห์ทางประชากรศาสตร์ การวางแผนทาง
ประชากร และการประยุกต์ใช้ในงานสาธารณสุข 
              Meaning, scope and methodology in 
demography, demographic data source, quality and quality 
evaluation of demographic data, analysis’s technique in 
demography, population planning and application for 
public health 

 ตัดรายวิชา เนื่องจาก
ไม่ มี ความจ า เป็ น ใน
ระดับปริญญาเอกและ
นิสิตได้ศึกษาในระดับ
ป ริ ญ ญ า ต รี  แ ล ะ
ป ริ ญ ญ า โท  เป็ น ที่
เรียบร้อยแล้ว 

553626  การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม         3(2-2-5)    

           สังคม และสุขภาพ      
           Environmental, Social and Health Impact   

           Assessment (ESHIA) 

            ความส าคัญของการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม      

ตัวแปรในการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม กระบวนการและ

เครื่องมือการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ความส าคัญของ                  

การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ ตัวแปรในการประเมินผลกระทบ

ทางสุขภาพ กระบวนการและเครื่องมือการประเมินผลกระทบทาง

สุขภาพ หลักการและแนวคิดการประเมินผลกระทบทางสังคม 

ความส าคัญของการประเมินผลกระทบทางสังคม ตัวแปรในการ 

ป ระ เมิ น ผลกระท บ ท างสั งคม  ก ระบ วน การและ เค รื่ อ งมื อ             

การประเมินผลกระทบทางสังคมการฝึกปฏิบัติการประเมินผลกระทบ

ทาง สังคมและสุขภาพ การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างผลกระทบ

ทางสิ่งแวดล้อม สังคมและสุขภาพ 

               Important of EIA, variables for EIA, methods and 

equipment of EIA Important of HIA, variables for HIA, 

methods and equipment of HIA, principle of SIA, the 

important of SIA, variables of SIA, methods and equipment 

of SIA,  practice of HIA and SIA. Relationship of 

environmental, social and health impact 

 

 

 

 

 

553626 การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม       3(2-2-5) 
             สังคม และสุขภาพ 
             Environmental, Social and Health Impact  
             Assessment (ESHIA) 
             ความส าคัญของการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 
ตัวแปรในการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม กระบวนการและ
เครื่องมือการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ความส าคัญของ
การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ ตัวแปรในการประเมินผลกระทบ
ทางสุขภาพ กระบวนการและเครื่องมือการประเมินผลกระทบทาง
สุขภาพ หลักการและแนวคิดการประเมินผลกระทบทางสังคม 
ความส าคัญของการประเมินผลกระทบทางสังคม ตัวแปรในการ
ประเมินผลกระทบทางสังคม กระบวนการและเครื่องมือการ
ประเมินผลกระทบทางสังคมการฝึกปฏิบัติการประเมินผลกระทบ
ทาง สังคมและสุขภาพ การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม สังคมและสุขภาพ     
             Important of EIA, variables for EIA, methods and 
equipment of EIA Important of  
HIA, variables for HIA, methods and equipment of HIA, 
principle of SIA, the important of SIA, variables of SIA, 
methods and equipment of SIA, practice of HIA and SIA, 
relationship of environmental, social and health impact 
 

คงเดิม 
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553627  การวางแผนและประเมินผล                      3(2-2-5)         
            โปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ   
            Planning and Evaluation for Behavioral Change   
            Program       
             การวางแผนส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในระดับบุคคล ระดับ
ครอบครัวและชุมชน การวางแผนส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพใน
โรงเรียน สถานที่ท างาน กลยุทธ์การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ การจัด
โปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การประเมินผลพฤติกรรมสุขภาพ 
การวางแผนและประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
             Health promotion planning in individual, family, 
and community health promotion planning in school, work 
place, strategies for minimize, health risk, behavior change 
program, health behavior evaluation, planning and 
evaluating in health promotion project 

553627   การวางแผนและประเมินผลโครงการ         3(2-2-5) 
             สขุศึกษาและการส่งเสรมิสขุภาพ   
  Planning and Evaluation in Health Education  
             and Health Promotion Program       
              ประเภท ระดับและกระบวนจัดท าแผนงาน การวางแผน
งานสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ กลยุทธ์การลดปัจจัยเส่ียงด้าน
สุขภาพ การด าเนินงานโครงการสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
แนวคิด ทฤษฎีในการประเมินผล การประเมินผลโครงการสุขศึกษา
และการส่งเสริมสุขภาพ และการวิเคราะห์โครงการสุขศึกษาและ
การส่งเสริมสุขภาพ 
            Type, level and process of planning, health 
education and health promotion, planning process, 
strategies for minimizing health behavior, health 
education and health promotion implementation, 
concept and theories of evaluation, health education 
and health promotion evaluation and analyzing health 
education and health promotion program 

1 . เป ลี่ ย น ชื่ อ วิ ช า
ภาษาไทย 
2 . ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาภาษาไทยและ
ค า อ ธิ บ า ย ราย วิ ช า
ภาษาอังกฤษ  
เนื่ อ งจ าก ให้ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ปั จจุบัน
มากขึ้น 

 553614 การส่งเสริมสขุภาพในระดบันานาชาติ        3(2-2-5) 
             Global Health Promotion  
              ประเด็นทางสุขภาพที่เกิดขึ้นใหม่ นโยบาย และแนวโน้ม
ทางการส่งเสริมสุขภาพในระดับนานาชาติ ความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพจิต การส่งเสริม
สุขภาพในประเทศไทย การบูรณาการกลยุทธ์ในการส่งเสริมสุขภาพ 
การสร้างศักยภาพของชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ ศักยภาพของ
ประเทศต่างๆในการเข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพ  
              Emerging health issues, policy and trend in 
global health promotion, equity in health promotion 
approaches, promoting mental health, health promotion 
in Thailand, integrated health promotion strategies, 
community capacity building and health promotion, 
international capacity to engage in health promotion 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ย้ายมาจากหมวดวิชา
บั งคับ  เนื่ อ งจ าก ไม่
ป ราก ฏ ใน ราย วิ ช า
บังคับตาม (ร่าง) มคอ.
1 
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 553628 การประเมินบริการสุขภาพ              3(2-2-5) 

             Health Care Evaluation 
              บทน าสู่การประเมินบริการสุขภาพ ลักษณะของระบบ
บริการสุขภาพ การประเมินบริการสุขภาพ การวัดผลผลิต ผลลัพธ์
และผลกระทบของบริการสุขภาพ การประเมินคุณภาพชีวิต การ
ประเมินทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข การประเมินการป้องกัน 
ค ว บ คุ ม โ ร ค  ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ สุ ข  
การประเมินโครงการทางด้านสาธารณสุข และรูปแบบการวิจัยใน
บริการสุขภาพ 
              Introduction to health care services, 
characteristics of health delivery system, health care 
evaluation, measuring output outcome and impact of 
health care services, measuring quality of life, measuring 
health economics, measuring disease prevention, public 
health policy evaluation, project evaluation in public 
health, and health services research   

เปิ ด ร า ย วิ ช า ใ ห ม่
เนื่ อ ง จ า ก มี ค ว า ม
จ าเป็นในสถานการณ์
ปัจจุบันที่ต้องเรียนรู้
ระบบ 

 553629 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทาง              3(2-2-5) 
             สาธารณสุขขั้นสูง 
             Advanced Public Health Geographic  
             Information Systems 
              แนวคิดและพัฒนาการศาสตร์ด้านภูมิศาสตร์การแพทย์ 
ภูมิศาสตร์การแพทย์ในงานสาธารณสุข ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
ในงานสาธารณสุข ข้อมูลเชิงพื้นที่และข้อมูลอธิบายพื้นที่ในงาน
สาธารณสุข การท าแผนที่ข้อมูลสาธารณสุข การจ าลองแบบระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์และการวิเคราะห์สถิติเชิงพื้นที่ด้านสาธารณสุข  
การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในงานสาธารณสุข 
             Concepts and development of medical 
geography, medical geography in public health, 
geographic information systems in public health, spatial 
and non-spatial data for public health, mapping public 
health information, geographic information system 
modelling and spatial statistical analysis in public health, 
applications of geographic information systems in public 
health 
 
 
 
 
 
 
 

เปิ ด ร า ย วิ ช า ใ ห ม่
เนื่องจากเป็นศาสตร์ที่
มี ป ระ โยช น์ ต่ อ ก าร
พัฒนาการสาธารณสุข
แนวใหม่ 
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 553630 การวิจัยทางประชากรและอนามัย              3(2-2-5) 

             การเจริญพันธุข์ั้นสูง 
             Advanced Population and Reproductive   
             Health Research 
 สถานการณ์และแนวโน้มทางประชากร ปัญหาทาง
ประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ในระดับชาติและนานาชาติ 
ปัญหาสุขภาพประชากรวันเจริญพันธุ์ ประเด็นท้าท้ายทางประชากร
และอนามัยการเจริญพันธุ์ เทคนิควิเคราะห์และระเบียบวิธีวิจัยทาง
ประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ การวิพากษ์และการสังเคราะห์
ผลงานวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหา พัฒนางานและก าหนดนโยบายสาธารณสุข 
 Situation and trend in population, problems in 
population and reproductive health in national and 
international levels, , population health problems in 
reproductive age, challenge issues in population and 
reproductive health, technical analysis and research 
methodology in population and reproductive health, 
population  and reproductive health research results for 
solving developing  criticizing and synthesizing public 
health problems and setting policy 

เปิ ด ร า ย วิ ช า ใ ห ม่
เนื่องจากเป็นรายวิชาที่
มีเนื้อหาเจาะลึกด้าน
ก า รวิ จั ย ป ระช าก ร
โดยเฉพาะ และมีความ
จ าเป็นต่อการน าไปใช้
ใ น ก า ร วิ จั ย ท า ง
สาธารณสุข 

วิทยานิพนธ์                                        จ านวน 36 หน่วยกิต วิทยานิพนธ์                                     จ านวน 36 หน่วยกิต  
553671     วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1                      6 หน่วยกิต 
               Dissertation 1, Type2.1 
                ศึกษาค้นคว้าหั วข้อที่ สนใจในประเด็นปัญหาทาง
สาธารณสุข ระบุปัญหาและที่ มาของการวิจัย  เขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ และการทบทวนวรรณกรรม  
                Finding the interesting research topic related to 
public health issues, setting research problems and 
research significance, writing research proposal, and 
literature review 

553671 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1           3 หน่วยกิต 
              Dissertation 1, Type2.1 
        ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนดประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
              The elements of thesis, reviewing literature 
and related research, and determining thesis title 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ค า อ ธิ บ า ย ราย วิ ช า
ภ าษ าอั งกฤ ษ  ต าม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
 

553672     วิทยานิพนธ์ 2  แบบ 2.1                     6 หน่วยกิต 
               Dissertation 2, Type 2.1 
               น าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ และแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา 
               Presenting research topic and designating an 
advisor 

553672 วิทยานิพนธ์ 2  แบบ 2.1             6 หน่วยกิต 
             Dissertation 2, Type 2.1 
             พั ฒ นา เอกสารแสดงความ คิดรวบยอด เกี่ ย วกั บ
วิทยานิพนธ์  (Concept Paper) และจัดท าผลการสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
             Developing concept paper and preparing the 
summary of literature and related research synthesis  
 
 
 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ค า อ ธิ บ า ย ราย วิ ช า
ภ าษ าอั งกฤ ษ  ต าม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
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553673      วิทยานิพนธ์ 3  แบบ 2.1                    6 หน่วยกิต 
                Dissertation 3, Type 2.1 
                น าเสนอความก้าวหน้าการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
                Presenting progress of research 
 

553673 วิทยานิพนธ์ 3  แบบ 2.1           9 หน่วยกิต 
             Dissertation 3, Type 2.1  
              พัฒนาเครื่องมือและวธิีการวิจัย จัดท าโครงร่าง
วิทยานพินธ ์ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
             Developing research instruments and research 
methodology and preparing thesis proposal in order to 
present it to the committee  

ปรับค าอธิบายรายวิชา
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ค า อ ธิ บ า ย ราย วิ ช า
ภ าษ าอั งกฤ ษ  ต าม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
 

553674      วิทยานิพนธ์ 4  แบบ 2.1                    6 หน่วยกิต 
                Dissertation 4, Type2.1 
                พัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอความก้าวหน้า และ
สอบป้องกันโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
                Developing research proposal, presenting 
progress of research, and taking a defense examination of 
research proposal 

553674 วิทยานิพนธ์ 4  แบบ 2.1             9 หน่วยกิต 
             Dissertation 4, Type2.1 
              เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์
ฉบับร่าง  
              Collecting data, analyzing data, and preparing a 
draft of the thesis 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ค า อ ธิ บ า ย ราย วิ ช า
ภ าษ าอั งกฤ ษ  ต าม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
 

553675      วิทยานิพนธ์ 5  แบบ 2.1                    6 หน่วยกิต 
                Dissertation 5, Type 2.1 
                ด าเนินการวิจัย น าเสนอความก้าวหน้า และเตรียมตีพิมพ์
ผลงานวิจัย 
                Conducting research, presenting progress of 
research and preparing research publication  

553675 วิทยานิพนธ์ 5  แบบ 2.1             9 หน่วยกิต 
             Dissertation  5, Type 2.1 
              จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา    
              Preparing full-text thesis and research article in 
order to get published according to the graduation 
criteria 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ค า อ ธิ บ า ย ราย วิ ช า
ภ าษ าอั งกฤ ษ  ต าม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
 

553676     วิทยานิพนธ์ 6  แบบ 2.1                     6 หน่วยกิต 
               Dissertation  6, Type 2.1 
               สรุปผลการวิจัย เตรียมตีพิมพ์ผลงานวิจัย สอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์  และจัดท ารูปเล่มฉบับสมบูรณ์ ส่งบัณฑิตวิทยาลัย 
               Summarizing research findings, preparing 
research publication, taking a proposal defense 
examination and submitting the completed thesis to the 
Graduate School 

 ตัดรายวิชา 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                          จ านวน 12 หน่วยกิต รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                      จ านวน 3 หน่วยกิต  
553692    สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)                   1(0-3-1) 
              Seminar 1 (Non - credit) 
               การสืบค้นผลงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและ
สาธารณสุข การค้นหาปัญหาทางด้านสุขภาพทั้งระดับโลกและระดับ
พื้นที่ การพัฒนาโครงร่างงานวิจัยที่เหมาะสมในพื้นที่และการน าเสนอ
ปัญหาทางด้านสุขภาพ   
              Citation of health sciences and public health 
research, global and local health problem searching, 
development of appropriate research proposal 
development in areas and presentation of health 
problems  

553692 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)                    1(0-2-1) 
 Seminar 1 (Non - Credit)  
              ศึกษา ค้นคว้าเกี่ยวกับประเด็นปัญหาสาธารณสุข ทั้งใน
ระดับนานาชาติ ระดับชาติ และระดับพื้นที่ ทบทวนเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนดหัวข้อและประเด็นปัญหาสาธารณสุขที่
สนใจ และน าเสนอ   
 Studying, searching for public health issues in 
international, national and regional levels, reviewing 
literatures and related articles, formulating topic and 
public health problem issues of interest and 
presentation 

1 . ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาภาษาไทยและ
ค า อ ธิ บ า ย ราย วิ ช า
ภ าษ าอั งกฤ ษ  ต าม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
2. ปรับลดหน่วยกิต 
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553693    สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)                  1(0-3-1) 
              Seminar 2 (Non - credit) 
              การสืบค้นข้อมูล เทคนิคการจัดสัมมนา การวิภาค
บทความทางด้านสุขภาพ  
              Citation of information, seminar technique, 
appraisals of health research articles 
 

553693 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)              1(0-2-1) 
 Seminar 2 (Non - Credit) 
              ศึกษา ทบทวนเอกสาร งานวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิพากษ์ และวิจารณ์บทความวิชาการและงานวิจัยทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ และน าเสนอ 
              Studying, reviewing document and literatures, 
analyzing, synthesizing, and criticizing academic articles 
and research articles in international, national and 
regional levels and presentation. 

1 . ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาภาษาไทยและ
ค า อ ธิ บ า ย ราย วิ ช า
ภ าษ าอั งกฤ ษ  ต าม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
2. ปรับลดหน่วยกิต 
 

553694    สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)                  1(0-3-1) 
              Seminar 3 (Non - credit) 
              การน าเสนอผลงานวิจัย การจัดเตรียมต้นเรื่องวิทยานิพนธ์
เพื่ อตีพิมพ์   การส่งบทความตีพิมพ์  และเทคนิคการน าเสนอ
ผลงานวิจัยทางด้านสุขภาพ  
 Research results presentation, manuscript 
preparation for publication, manuscript submission, and 
presentation technique for health research 

553694    สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)                  1(0-2-1) 
              Seminar 3 (Non - credit) 
               การเขียนบทความวิชาการ บทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ 
แหล่งตีพิมพ์ เทคนิคการผลิดสื่อเพื่อการน าเสนอ และฝึกปฏิบัติผลิต
สื่อและน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
              Writing of academic article for publishing, 
producing techniques media for presentation, and 
practicing of media producing and presentation on 
academic article in international and national levels. 

1 . ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาภาษาไทยและ
ค า อ ธิ บ า ย ราย วิ ช า
ภ าษ าอั งกฤ ษ  ต าม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
2. ปรับลดหน่วยกิต 
 

นิสิตที่มีพื้นฐานทางสาธารณสุขในระดับปริญญาโทไม่เพียงพอ จะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้เพิ่มเติม โดยไม่นับหน่วยกิต 
 553641 วิทยาการระบาดและชีวสถิติ              2(1-2-3)   

             Epidemiology and Biostatistics  
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบาดวิทยา ธรรมชาติของการ
เกิดโรคและการกระจายของโรค การควบคุมและป้องกันโรค ดัชนี  
ชี้วัดการป่วยและการตาย การศึกษาทางระบาดวิทยา การเฝ้าระวัง
ทางระบาดวิทยาและการสอบสวนทางระบาดวิทยา หลักการและ
ความส าคัญของชีวสถิติ สถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงอนุมานที่ใช้ใน
งานสาธารณสุข การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการ
วิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลและน าเสนอข้อมูล 
             Basic concepts of epidemiology, natural history 
of disease and distribution, disease control and 
prevention, morbidity and mortality index, 
epidemiological studies, epidemiological surveillance and 
investigation, principles and significance of biostatistics, 
descriptive statistics, inferential statistics in public health, 
computer software program used for data analysis, data 
interpretation and presentation 
 
 
 
 
 

เปิ ด ร า ย วิ ช า ใ ห ม่
เนื่องจากเป็นรายวิชาที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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 553642 สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ              2(1-2-3) 

             Health Education and Health Promotion   
              สถานการณ์ และแนวโน้มของปัญหาสาธารณสุข      
การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาสาธารณสุขและปัญหาพฤติกรรม
สุขภาพ แนวคิดเกี่ยวกับสุขศึกษา พฤติกรรมศาสตร์ และพฤติกรรม
สุขภาพ จุดมุ่งหมายของสุขศึกษา บทบาทของสุขศึกษาในการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุข แนวคิด แบบจ าลอง ทฤษฎีทางสุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร์ และการประยุกต์ใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ การวางแผน การด าเนินงานและการประเมินผลโครงการสุข
ศึกษา หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ สุขศึกษากับ
การส่งเสริมสุขภาพ นโยบายและกลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพ      
การส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย การส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
 Situation and trend in public health problems, 
causal analysis of problems in public health and health 
behaviors, concepts of health education, behavioral 
sciences and health behaviors, aims of health education, 
roles of health education in public health solving, 
concepts, models, and theories of health education and 
behavioral sciences, and the application for changing 
health behaviors, planning, implementing, and evaluating 
health education program, principles of health 
promotion, health education on health promotion, 
health promotion policy and stretegies, promoting health 
by age grouos, holistic health promotion, research and 
development of innovations in health education and 
health promotion.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิ ด ร า ย วิ ช า ใ ห ม่
เนื่องจากเป็นรายวิชาที่
จ า เ ป็ น ส า ห รั บ
นักวิชาการสาธารณสุข
ที่ จะต้องเรียนรู้และ
เป็นพื้นฐานในการต่อ
ยอดทางการส่งเสริม
สุขภาพ 



- 92 - 

 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 สาระที่ปรบัปรงุ 
 553643 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและ            2(1-2-3) 

             อาชีวอนามัย   
             Environmental and Occupational Health  
             Management  
             หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม หลักการและแนวคิดการจัดสุขาภิบาลที่พักอาศัยและ
สภาพสิ่งแวดล้อม แนวคิดและหลักการการประเมินความเส่ียงด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
แนวคิดและความส าคัญของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อมในการท างานที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ โรคจาก
การประกอบอาชีพและการบาดเจ็บ หลักการควบคุมและป้องกัน
อันตรายในสถานประกอบการ การบริหารงานด้านความปลอดภัย 
การส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ ประเด็นปัญหาใหม่
ทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย การเตรียมความพร้อม
ส าหรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
               Principles and concepts of environmental 
health management, principles and concepts of housing 
sanitation and environmental pollution, concepts and 
principles in risk assessment in environmental health, 
environmental impact assessment, concept and 
importance of occupational health and safety, hazardous 
working environments, occupational diseases and 
injuries, principle of control and prevention of hazards 
due to working environment, safety management, 
workplace health promotion, new problem issues in 
environmental health and occupational health, preparing 
for emergencies 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิ ด ร า ย วิ ช า ใ ห ม่
เนื่ อ ง จ า ก ต้ อ งก า ร
พัฒนาองค์ความรู้ให้
ครบองค์ประกอบของ
การสาธารณสุข 
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แบบ 2.2 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 สาระที่ปรบัปรงุ 
รายวิชาบงัคับ                                      จ านวน 21 หน่วยกิต รายวิชาบงัคับ                                   จ านวน 36 หน่วยกติ  
551516  อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย              3(2-2-5) 

            Environmental and Occupational Health 
             หลักการและแนวคิดทางนิเวศวิทยาและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

หลักการและแนวคิดสุขาภิบาลอาหารและความปลอดภัย การควบคุม

แมลงและสัตว์น าโรค การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล สุขาภิบาลที่

พักอาศัย และมลพิษทางสิ่งแวดล้อม นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม แนวคิด

และหลักการการประเมินความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และการ

ประเมินผลกระทบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม แนวคิดและความส าคัญ

ของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมในการท างานที่

ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ หลักการควบคุมและป้องกันอันตรายใน

สถานประกอบการประเด็นปัญหาใหม่ทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและ

อาชีวอนามัย การเตรียมการและรองรับภัยพิบัติ 

             Principle and concept of ecology and 

environmental health, principle and concept of food 

sanitation and food safety, insects and animals carrier 

control, solid waste management, housing sanitation, 

environmental pollution, environmental policy, concept 

and principle in risk assessment in environmental health, 

environmental impact assessment, concept and 

importance of occupational health and safety, hazardous 

working environments, principle of control and prevention 
of hazards due to working environment, new problem 
issue in environmental health and occupational health, 
preparatory and supporting disaster 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัดรายวิชา 
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551517  พฤติกรรมศาสตร์และสุขศึกษา                    3(2-2-5) 
            Behavioral sciences and Health education  
            สถ าน การณ์ แ ล ะแน ว โน้ ม ข อ งปั ญ ห าสาธ ารณ สุ ข 
ความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาสาธารณสุขและพฤติกรรมสุขภาพ 
ขอบข่ายของพฤติกรรมศาสตร์และสุขศึกษา แนวคิดทฤษฏีและ
แบบจ าลองทางพฤติกรรมศาสตร์และสุขศึกษา การประยุกต์ใช้ในการ
วางแผนและจัดโปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  การวางแผน
และประเมินผลโครงการสุขศึกษา 
               Situation and Trend of Public Health Problems, 
relationship between public health problems and health 
behavior, scope of behavioral sciences and health 
education, theories and models of behavioral sciences and 
health education, planning and  programming application 
for health-behavioral change, planning and evaluation of 
health education program 

 ตัดรายวิชา 

551518   วิทยาการระบาด                    3(2-2-5) 
              Epidemiology  

              ศึกษาความส าคัญและขอบเขตทางระบาดวิทยา องค์ประกอบ

ของการเกิดโรค ธรรมชาติของการเกิดโรค การวัดความถี่และความสัมพันธ์

ของการเกิดโรค โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า กระบวนการเกิดโรคใน

มนุษย์ การเฝ้าระวังและการสอบสวนโรคทางระบาดวิทยา การศึกษาทาง

ระบาดวิทยา การน าหลักการและวิธีการทางระบาดวิทยามาประยุกต์ใช้ใน

งานสาธารณสุข 

               Significant and scope of epidemiology determinants 
of disease, natural history of disease, Emerging and Re-emerging 
disease, measure of frequency and association of disease, 
disease development process in human, surveillance, 
investigation, epidemiological study, and the application of 
principle and epidemiological methods  for public health 
approach 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัดรายวิชา 
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551523     สขุภาพประชากรและสุขภาพชุมชน        3(2-2-5) 
               Population Health and Community  
                สถานการณ์และแนวโน้มทางประชากร การเปลี่ยนแปลง
ประชากร ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงประชากรต่อปัญหา
สาธารณสุข สุขภาพของประชากรและสุขภาพชุมชน ปัญหาสุขภาพ
ประชากรตามช่วงชีวิต อนามัยการเจริญพันธุ์ อนามัยแม่และเด็ก 
ปัญหาและสุขภาพวัยรุ่น สุขภาพประชากรวัยแรงงาน สุขภาพผู้สูงอายุ 
วิถีชีวิต สุขภาพและคุณภาพชีวิตประชากร เครือข่ายและความร่วมมือ
ขององค์กรในการดูแลสุขภาพชุมชน 
              Situation and trend of population, population 
changes, impact of population changes on public health 
problems, Principle of population and community health, 
milestone of population health problems, reproductive 
health, maternal and child health, problems and health of 
teenage, working age health, aging health, lifestyle, health 
and quality of life of population, network and organization 
of health service in community 

 ตัดรายวิชา 

 551514     ชีวสถิติส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข    3(2-2-5) 
   Biostatistics for Public Health 
               Research 

     การแจกแจงความน่าจะเป็นและการแจกแจงตัวอย่าง การ
ประมาณค่าพารามิเตอร์และการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ โดยใช้สถิติ
แบบมีพารามิเตอร์และ ไร้พารามิเตอร์ และการวิเคราะห์การถดถอย 
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การวิพากษ์สถิติที่ใช้ในงานวิจัย 
                Probability distribution and sampling 
distribution, Parameter estimation and hypothesis testing 
using parametric and non-parametric statistics, the 
relationship between the variables and regression 
analysis, using statistical software for data analysis, 
presenting data analysis, criticizing statistics used in 
research 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดรายวิชาใหม่ 
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 551515     การบริหารสาธารณสุข              3(2-2-5) 

               Public Health Administration 
    แนวคิดการบริหารและการสาธารณสุข จริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข หลักการและกระบวนการบริหารงาน
ทั่วไปเพื่อการประยุกต์ ใช้ในการพัฒนาการสาธารณสุข บทบาททักษะ 
และภาวะผู้น าของผู้บริหารยุทธศาสตร์และการวางแผน การจัด
องค์การ การอ านวยการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ การบริหารเศรษฐศาสตร์ การเงินและงบประมาณ การ
ติดต่อสื่อสาร การสร้างเครือข่ายและพันธมิตร การนิเทศงาน การ
ติดตามควบคุมก ากับ การประเมินและการรายงานผล การอภิบาล
ระบบสุขภาพ เทคนิคใหม่ๆ ที่ใช้ในการบริหาร การวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาการบริหารงานสาธารณสุข และประยุกต์กระบวนการแก้ปัญหา
และเทคโนโลยีการบริหารเพื่อพัฒนางานสาธารณสุขทุกระดับ 
               Concepts of administration and public health, 
ethics in health professionals, principles and processes of 
general administration for application in developing 
public health, roles, skills and leaderships of 
administrator, strategy and planning, organizing, directing, 
human resources management, development of 
information system, economics, finance and budgeting, 
communication, networks and partnerships building, 
supervision, monitoring and controlling, evaluating and 
reporting, health care governance new administrative 
techniques applying for analysis a problem in public 
health administration, application the solution process 
and technology of management to improve public 
health at all levels 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ย้ายมาจากหมวดวิชาบังคับไม่
นับหน่วยกิต 
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 551522  ประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์            3(2-2-5) 

            Population and Reproductive Health 
            สถานการณ์ทางประชากร การเปลี่ยนแปลงประชากร
และผลกระทบต่อสุขภาพ ปัญหาทางประชากรและอนามัยการ
เจริญพันธุ์ นโยบายทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ สิทธิ
การเจริญพันธุ์ ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์
ไม่พร้อม การเข้าถึงบริการคุมก าเนิด โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และ
โรคเอดส์ การเข้าถึงบริการและการจัดบริการด้านอนามัยการเจริญ
พันธุ์ การวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ 
            Situation of population, population change and 
impact ion health, problems on population and 
reproductive health, policy of population and 
reproductive health, reproductive rights, problems of 
premarital sex, undesired pregnancy, family planning 
accessibility, sexual transmitted diseases and AIDS, 
service accessibility and reproductive healthcare services, 
research in population and reproductive health 

เปิดรายวิชาใหม่ เนื่องจาก  
1 ) ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ปั ญ ห า
สาธารณสุขของประเทศและ
พื้นที่ 
2) สอดคล้องกับรายวิชาใน
หลักสูตรที่ถือว่าเป็นปริญญา
ทางสาธารณสุขศาสตร์ระดับ
ปริญญาโท  
 

 551591 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข              3(2-2-5)   
           Research Methodology in Public Health 
            ความหมาย ประเภทและกระบวนการวิจัย การทบทวน
วรรณกรรม การก าหนดปัญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมติฐานการ
วิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัยการเขียนบทความเพื่อ
ตีพิมพ์ การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ และจริยธรรมการวิจัย 
            Meaning, and aims of research, types and 
research methodology, review literature, setting of 
research questions, variable, and hypothesis, instrument 
development, data collection, data analysis, writing of 
research proposal and report, writing manuscript for 
publication, research utilization and research ethics 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ย้ายมาจากหมวดวิชาบังคับ
ไม่นับหน่วยกิต 
2. ปรับชื่อรายวิชาภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
3 . ป รับค าอธิบายรายวิช า
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เนื่องจากเป็นรายวิชาแกนและ
นับหน่วยกิต เพื่อให้เป็นไปตาม 
(ร่ า ง )  ม ค อ .1  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร์ 
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553612  ปรัชญาสาธารณสุข นโยบายและ                 3(2-2-5) 
            การบริหารสาธารณสขุ    
            Health Philosophy Health Policies and  
            Public Health Administration 
            ปรัชญาและแนวคิดระบบสาธารณสุข นโยบายของการ
สาธารณสุขของนานาประเทศและของประเทศไทย ประวัติศาสตร์
องค์ประกอบในระบบสาธารณสุข การเปรียบเทียบระบบสาธารณสุข
ของแต่ละประเทศ วิวัฒนาการของระบบสาธารณสุขในประเทศไทย 
การสาธารณสุขของโลกและประเทศไทยเปรียบเทียบ ทฤษฎีและ
ความหมายทางการบริหาร หลักการและกระบวนการบริหารงาน
สาธารณสุข การพัฒนาองค์การสาธารณสุข การพัฒนานโยบาย การ
ประเมิน  และการประกันคุณภาพในงานสาธารณสุข 
               Philosophy and concepts in public health, 

Thailand and global health policy, Thailand and global 

public health history comparative, service and public 

health system components, comparison of national and 

international health, Thailand health system development,  

theory and definition of management, principle and 

process in public health administration, public health 

organizational development, policy development 

assessment, and assurance in public health 

 ตั ดรายวิ ช า  เนื่ อ งจาก ไม่ มี
รายวิชานี้ตาม (ร่าง) มคอ.1 

553613   ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย                     3(2-2-5) 
             ทางสาธารณสุข    
             Advanced Biostatistics for Public Health     
             Research 
              การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก การวิเคราะห์จ าแนก
ประเภท การวิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะห์อิทธิพลเส้นทาง การ
วิเคราะห์พหุระดับ การวิเคราะห์การรอดชีพ การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย
Generalized estimation equation  การประยุกต์ใช้สถิติขั้นสูงใน
งานวิจัยทางสาธารณสุข ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
ในการวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล                           
              Logistic analysis, discriminant analysis, factor 

analysis, path analysis, multilevel analysis, survival analysis, 

generalized estimating equation, applied advanced 

statistics in public health research, skill of  using  computer  

program  for  data  analysis, data analysis presentation 

553613 ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับการวิจัย                  3(2-2-5) 
             ทางสาธารณสุข 
             Advanced Biostatistics for Public Health  
             Research  
             การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ การวิเคราะห์การ
ถดถอยโลจิสติก การวิเคราะห์จ าแนกประ เภท การวิเคราะห์
องค์ประกอบ โมเดลสมการโครงสร้าง การวิเคราะห์เส้นทาง โมเดล
เชิงเส้นระดับลดหลั่น  การวิ เคราะห์พหุระดับ ทักษะการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล การวิพากษ์การใช้สถิติใน
งานวิจัยทางสาธารณสุข 
            Multiple Regression Analysis, Logistic Regression 
Analysis, Factor Analysis, Structural Equation Model 
(SEM), Path Analysis, Hierarchical Linear Models (HLM), 
Multilevel Analysis, Skills to use computer software to 
analyze the data and criticizing statistics in public health 
research 
 

ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า
ภ าษ า ไท ย แ ละ ค าอ ธิ บ า ย
ร า ย วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
เนื่องจากต้องการให้เนื้อหามี
ความครอบคลุมและเป็นสถิติ
ขั้นสูงที่เหมาะสมส าหรับนิสิต
ระดับปริญญาเอก 
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553614     การส่งเสรมิสุขภาพในระดับนานาชาติ         3(2-2-5) 
               Global  Health  Promotion 
                ประเด็นทางสุขภาพที่เกิดขึ้นใหม่ นโยบาย และแนวโน้ม
ทางการส่งเสริมสุขภาพในระดับนานาชาติ ความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพจิต การส่งเสริมสุขภาพ
ในประเทศไทย การบูรณาการกลยุทธ์ในการส่งเสริมสุขภาพ การสร้าง
ศักยภาพของชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ ศักยภาพของประเทศต่างๆ
ในการเข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพ  
                   Emerging health issues, policy and trend in 
global health promotion, equity in health promotion 
approaches, promoting mental health, health promotion in 
Thailand, integrated health promotion strategies, 
community capacity building and health promotion, 
international capacity to engage in health promotion 

 ย้ายไปหมวดวิชาเลือก 

 553615 วิทยาการระบาดขั้นสูง                          3(2-2-5) 
             Advanced Epidemiology  
             ระเบียบวิธีการทางวิทยาการระบาดขั้นสูงส าหรับงาน
สาธารณสุข ความผิดพลาดทางระบาดวิทยา ตัวแปรกวน อคติ 
ปฏิสัมพันธ์ร่วมและการจัดการความผิดพลาด การคัดกรองโรค การ
วัดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้านระบาดวิทยา การวิเคราะห์
ปัจจัยเสี่ยง การวัดผลกระทบทางสาธารณสุข การวิพากษ์และ
สังเคราะห์งานวิจัยทางระบาดวิทยา 
             Advanced epidemiologic methods for public 
health, error in epidemiology, confounding, bias, 
interaction and management of the error, screening test, 
management of association between epidemiologic 
factors, analysis of risk factors, and assessment of public 
health impact, criticizing and synthesizing epidemiology 
research 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดรายวิชาใหม่ เนื่องจากนิสิต
ระดับ ป ริญ ญ าเอกมี ค วาม
จ าเป็นต้องเรียนรู้วิทยาการ
ระบาดขั้นสูงเพื่อน าไปใช้ใน
การแก้ไขปัญหาการระบาด
ของโรค 
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 553616 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขขัน้สูง         3(2-2-5) 

             Advance Research Methodology in Public  
             Health 
             หลักการวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง การวิจัยเชิงคุณภาพ การ
วิจัยแบบผสมผสาน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม การวิจัยและพัฒนา การวิเคราะห์  สังเคราะห์
งานวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา พัฒนางาน
สาธารณสุข และก าหนดนโยบาย  
             Principle of advanced quantitative research, 
qualitative research, mixed method, action research, 
participatory action research, research and development, 
analyzing and synthesizing research for solving problems, 
developing public health tasks, and setting policy 

เปิดรายวิชาใหม่ เนื่องจากเป็น
รายวิชาที่ต้องการให้นิสิตมี
ความรู้ความสามารถ ทักษะใน
การวิจั ยขั้ นสู งส าหรับนิ สิต
ระดับปริญญาเอก 

 553617 การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผู้น า       3(2-2-5) 
             Health System Management and Leadership  
             ปรัชญาและแนวคิดของการสาธารณสุขและการบริหาร 
หลักจริยธรรมวิชาชีพสาธารณสุขและ การบริหาร จริยธรรมกับการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พฤติกรรมจริยธรรมและการสร้าง
วัฒนธรรมองค์การ จริยธรรมกับความหลากหลาย ปรัชญาระบบ
สุขภาพ แนวคิดและหลักการการจัดการระบบสุขภาพ ภาวะผู้น า
และผู้น าการเปลี่ยนแปลง การประยุกต์และการบูรณาการองค์
ความรู้ โดยใช้แนวคิดหลัก หลักการ และวิธีการของความรู้จาก
ศาสตร์ทางด้านสาธารณสุขและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา
และพัฒนางานสาธารณสุขที่ทันสมัยอย่างยั่งยืน 
            Philosophy and concepts of public health and 
administration, ethics of health professions and 
administration, ethics and good governance, ethical 
behavior and culture organizations, ethics and diversity, 
philosophy of health system, concept and principle of 
health systems management, leadership and 
transformational leadership, application and integration 
of knowledge based on the concepts, principles and 
methods of knowledge from public health and other 
sciences involved in solving a public health problem for 
sustainable development  
 
 
 
 
 
 

เปิดรายวิชาใหม่  เนื่ อ งจาก
ปรัชญาของหลักสูตรต้องการ
ผู้น าขั้นสูงทางสาธารณสุข จึง
จ าเป็นต้องเรียนในรายวิชานี้ 
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หมวดวชิาเลือก                                      จ านวน 3 หน่วยกิต หมวดวชิาเลือก                                   จ านวน 3 หน่วยกิต  
551524   การจัดการบริการส่งเสรมิสขุภาพ                3(2-2-5) 

             Health Promotion Services Management 
              แนวคิด ทฤษฎีการส่งเสริมสุขภาพ การจัดบริการที่ให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
สิ่งท้าทายในการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพ การพัฒนาองค์การสู่การ
เปลี่ยนแปลงให้เป็นองค์การส่งเสริมเสริมสุขภาพ แนวคิดทฤษฎีการ
จัดการ ประกอบด้วย การวางแผน การจัดองค์การ ภาวะผู้น า และการ
ประเมินผล การบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี การส่งเสริมสุขภาพกับการ
จัดการในการบริการส่งเสริมสุขภาพ   การจัดการข้อมูลและการ
จัดการการเงินในการส่งเสริมสุขภาพ 
             Concept and theories of health promotion, 
reorientation of health services to health promotion cover 
individual family and community, the challenge of 
changing health services to health promotion, organization 
development as an approach to health promotion 
organization, concept and theories of management 
including planning, organizing, leadership and evaluation, 
integrating concept and theories from health promotion 
and management to practice in health promotion, 
information and financial management in health 
promotion    

 ตัดรายวิชา 

553621  ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางระบาดวิทยา           3(2-2-5) 

            Advanced  Study Design in Epidemiology 
             ความผิดพลาดทางระบาดวิทยา ตั วแปรกวน อคติ 

ปฏิสัมพันธ์ร่วม ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

อ านาจการทดสอบ ระบาดวิทยาแบบผสม วิธีการศึกษาทางระบาด

วิทยา แบบกรณีศึกษา การศึกษาภาคตัดขวาง ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง 

การศึกษาแบบกลุ่มศึกษาและกลุ่มควบคุม การศึกษาแบบโคฮอท 

การศึกษาระยะยาว การศึกษาแบบพยากรณ์โรคและการศึกษาการ

การเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับการเกิดโรค                

          Epidemiology errors, confounding variables, bias, 

effects of modification, sample size, sampling methods, 

power of the study hybrid designs, mixed epidemiology, 

epidemiology methods, case study, cross sectional study, 

case control study, cohort study, longitudinal study, 

prognosis study and linkage study 

 

 ตัดรายวิชา 
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553622  การประเมินบริการสขุภาพปฐมภูมิ                3(2-2-5) 

            Evaluation of Primary Health Service   

             แนวคิดและทฤษฎีการประเมิน  รูปแบบการประเมิน      
วิธีในการประเมิน ทั้งการวางแผนและการประเมินผล วิธีการและ
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดบริการสุขภาพ  สถิติที่ใช้ในการประเมิน  การ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการประเมินในบริการสุขภาพปฐมภูมิ   แนวคิดการ
พัฒนาคุณภาพและการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 
             Concepts and theories of evaluation, evaluation 
models, evaluation method including planning and 
evaluation, methods and tools in measuring health 
services, statistics for evaluation, application of evaluation 
theories in primary health care, concepts of quality 
development and improvement, sustainable development 
of quality service 

 ตัดรายวิชา 

553623  การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข    3(2-2-5) 

           Qualitative Research in Public Health 
            กรอบแนวคิดของระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือก
ตัวอย่าง กลยุทธ์ในการเลือกตัวอย่าง ขนาดตัวอย่าง การเข้าถึงผู้ให้
ข้อมูลวิจัย จุดแข็งและจริยธรรมในการวิจัยคุณภาพ วิธีการสัมภาษณ์
เชิงลึก ค าถามและ  การสัมภาษณ์เชิงลึก การเรียงล าดับของการ
ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก การปฏิบัติการในการสัมภาษณ์เชิงลึก   
ชนิดของวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การเขียน
โครงร่างการวิจัยเชิงคุณภาพ และการเขียนรายงานการวิจัยเชิง
คุณภาพ              
           Methodological frameworks in qualitative research, 
sampling, sampling strategies, sample size, how to access 
research participants, rigor and ethics in qualitative 
research, the in-depth interviewing method, questions and 
in-depth interview, the sequence of doing an in-depth 
interview, practical issues in doing an interview, types of 
qualitative methods, data analysis in qualitative, writing a 
qualitative research proposal, and writing a qualitative 
research report 
 
 
 
 
 
 

553623  การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข 3(2-2-5) 

           Qualitative Research in Public Health 
            กรอบแนวคิดของระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือก
ตัวอย่าง กลยุทธ์ในการเลือกตัวอย่าง ขนาดตัวอย่าง การเข้าถึงผู้ให้
ข้อมูลวิจัย จุดแข็งและจริยธรรมในการวิจัยคุณภาพ วิธีการ
สัมภาษณ์เชิงลึก ค าถามและ  การสัมภาษณ์เชิงลึก การเรียงล าดับ
ของการด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก การปฏิบัติการในการสัมภาษณ์
เชิงลึก   ชนิดของวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ การเขียนโครงร่างการวิจัยเชิงคุณภาพ และการเขียน
รายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ              
           Methodological frameworks in qualitative 
research, sampling, sampling strategies, sample size, how 
to access research participants, rigor and ethics in 
qualitative research, the in-depth interviewing method, 
questions and in-depth interview, the sequence of doing 
an in-depth interview, practical issues in doing an 
interview, types of qualitative methods, data analysis in 
qualitative, writing a qualitative research proposal, and 
writing a qualitative research report 

คงเดิม 
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553624  การวางแผนเชิงกลยุทธ์ทางสาธารณสุข          3(2-2-5) 

           Strategic Planning in Public Health 
            ทฤษฎีแนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ความหมาย

และประเภทของการตัดสินใจเชิง กลยุทธ์ การสร้างภาพลักษณ์ การ

ก าหนดวิสัยทัศน์ องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ วิสัยทัศน์

องค์การกับการก าหนดแผนกลยุทธ์ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ในงาน

สาธารณสุข  การพัฒนาแผนกลยุทธ์น าไปสู่การปฏิบัติ ในงาน

สาธารณสุข 

            Theories and concepts of strategic planning, 
definitions and types of strategic decisions, image building, 
vision determination, strategic planning components, 
organization vision in strategic plan setting, strategic 
planning in public health, develop strategic planning in 
term of applications in public health 

 ตัดรายวิชา 

553625  การวเิคราะหแ์ละวางแผนทางประชากร         3(2-2-5) 
            Analysis and Planning in Population  
            ความหมาย ขอบข่ายและระเบียบวิธีทางประชากรศาสตร์ 
แหล่งข้อมูลทางประชากร คุณภาพและการประเมินคุณภาพข้อมูลทาง
ประชากร เทคนิควิเคราะห์ทางประชากรศาสตร์ การวางแผนทาง
ประชากร และการประยุกต์ใช้ในงานสาธารณสุข 
            Meaning, scope and methodology in demography, 
demographic data source, quality and quality evaluation of 
demographic data, analysis’s technique in demography, 
population planning and application for public health 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัดรายวิชา 
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553626 การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม      3(2-2-5) 

          สังคม และสุขภาพ      
          Environmental, Social and Health Impact   

          Assessment (ESHIA) 

           ความส าคัญของการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ตัว

แปรในการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม กระบวนการและ

เครื่องมือการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมความส าคัญของ                  

การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ ตัวแปรในการประเมินผลกระทบ

ทางสุขภาพ กระบวนการและเครื่องมือ  การประเมินผลกระทบทาง

สุขภาพ หลักการและแนวคิดการประเมินผลกระทบทางสังคม 

ความส าคัญของการประเมินผลกระทบทางสังคม ตัวแปรในการ

ประเมินผลกระทบทางสังคม กระบวนการและเครื่องมือ           การ

ประเมินผลกระทบทางสังคมการฝึกปฏิบัติการประเมินผลกระทบทาง 

สังคมและสุขภาพ การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างผลกระทบทาง

สิ่งแวดล้อม สังคมและสุขภาพ 

               Important of EIA, variables for EIA, methods and 

equipment of EIA Important of HIA, variables for HIA, 

methods and equipment of HIA, principle of SIA, the 

important of SIA, variables of SIA, methods and equipment 

of SIA,  practice of HIA and SIA. Relationship of 

environmental, social and health impact 

553626 การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม       3(2-2-5) 
             สังคม และสุขภาพ 
             Environmental, Social and Health Impact  
             Assessment (ESHIA) 
             ความส าคัญของการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 
ตัวแปรในการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม กระบวนการและ
เครื่องมือการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ความส าคัญของ
การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ ตัวแปรในการประเมินผลกระทบ
ทางสุขภาพ กระบวนการและเครื่องมือการประเมินผลกระทบทาง
สุขภาพ หลักการและแนวคิดการประเมินผลกระทบทางสังคม 
ความส าคัญของการประเมินผลกระทบทางสังคม ตัวแปรในการ
ประเมินผลกระทบทางสังคม กระบวนการและเครื่องมือการ
ประเมินผลกระทบทางสังคมการฝึกปฏิบัติการประเมินผลกระทบ
ทาง สังคมและสุขภาพ การเชื่ อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม สังคมและสุขภาพ     
             Important of EIA, variables for EIA, methods and 
equipment of EIA Important of  
HIA, variables for HIA, methods and equipment of HIA, 
principle of SIA, the important of SIA, variables of SIA, 
methods and equipment of SIA, practice of HIA and SIA, 
relationship of environmental, social and health impact 
 

คงเดิม 

553627  การวางแผนและประเมินผล                 3(2-2-5) 

            โปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ                
            Planning and Evaluation for Behavioral  
            Change Program     

            การวางแผนส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในระดับบุคคล ระดับ
ครอบครัวและชุมชน การวางแผนส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพใน
โรงเรียน สถานที่ท างาน กลยุทธ์การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ การจัด
โปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การประเมินผลพฤติกรรมสุขภาพ 
การวางแผนและประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
            Health promotion planning in individual, family, 

and community health promotion planning in school, work 

place, strategies for minimize, health risk, behavior change 

program, health behavior evaluation, planning and 

evaluating in health promotion project 

553627   การวางแผนและประเมินผลโครงการ         3(2-2-5) 
             สขุศึกษาและการส่งเสรมิสขุภาพ   
  Planning and Evaluation in Health Education  
             and Health Promotion Program       
             ประเภท ระดับและกระบวนจัดท าแผนงาน การวางแผน
งานสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ กลยุทธ์การลดปัจจัยเส่ียงด้าน
สุขภาพ การด าเนินงานโครงการสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
แนวคิด ทฤษฎีในการประเมินผล การประเมินผลโครงการสุขศึกษา
และการส่งเสริมสุขภาพ และการวิเคราะห์โครงการสุขศึกษาและ
การส่งเสริมสุขภาพ 
            Type, level and process of planning, health 
education and health promotion, planning process, 
strategies for minimizing health behavior, health 
education and health promotion implementation, 
concept and theories of evaluation, health education 
and health promotion evaluation and analyzing health 
education and health promotion program 

1.  เปลี่ยนชื่อวิชาภาษาไทย 
2 . ป รับค าอธิบ ายรายวิช า
ภ าษ า ไท ย แ ละ ค า อ ธิ บ า ย
ร า ย วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
เนื่องจากให้ทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบันมากขึ้น 
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 553614 การส่งเสริมสขุภาพในระดบันานาชาติ        3(2-2-5) 

             Global Health Promotion  
              ประเด็นทางสุขภาพที่เกิดขึ้นใหม่ นโยบาย และแนวโน้ม
ทางการส่งเสริมสุขภาพในระดับนานาชาติ ความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพจิต การส่งเสริม
สุขภาพในประเทศไทย การบูรณาการกลยุทธ์ในการส่งเสริมสุขภาพ 
การสร้างศักยภาพของชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพ ศักยภาพของ
ประเทศต่างๆในการเข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพ  
              Emerging health issues, policy and trend in 
global health promotion, equity in health promotion 
approaches, promoting mental health, health promotion 
in Thailand, integrated health promotion strategies, 
community capacity building and health promotion, 
international capacity to engage in health promotion 

ย้ายมาจากหมวดวิชาบังคับ 
เนื่องจากไม่ปรากฏในรายวิชา
บังคับตาม (ร่าง) มคอ.1 

 553628 การประเมินบริการสุขภาพ              3(2-2-5) 
             Health Care Evaluation 
              บทน าสู่การประเมินบริการสุขภาพ ลักษณะของระบบ
บริการสุขภาพ การประเมินบริการสุขภาพ การวัดผลผลิต ผลลัพธ์
และผลกระทบของบริการสุขภาพ การประเมินคุณภาพชีวิต การ
ประเมินทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข การประเมินการป้องกัน 
ค ว บ คุ ม โ ร ค  ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ สุ ข  
การประเมินโครงการทางด้านสาธารณสุข และรูปแบบการวิจัยใน
บริการสุขภาพ 
              Introduction to health care services, 
characteristics of health delivery system, health care 
evaluation, measuring output outcome and impact of 
health care services, measuring quality of life, measuring 
health economics, measuring disease prevention, public 
health policy evaluation, project evaluation in public 
health, and health services research   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดรายวิชาใหม่ เนื่องจากมี
ความจ าเป็นในสถานการณ์
ปัจจุบันที่ต้องเรียนรู้ระบบ 
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 553629 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทาง              3(2-2-5) 

             สาธารณสุขขั้นสูง 
             Advanced Public Health Geographic  
             Information Systems 
              แนวคิดและพัฒนาการศาสตร์ด้านภูมิศาสตร์การแพทย์ 
ภูมิศาสตร์การแพทย์ในงานสาธารณสุข ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
ในงานสาธารณสุข ข้อมูลเชิงพื้นที่และข้อมูลอธิบายพื้นที่ในงาน
สาธารณสุข การท าแผนที่ข้อมูลสาธารณสุข การจ าลองแบบระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์และการวิเคราะห์สถิติเชิงพื้นที่ด้านสาธารณสุข  
การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในงานสาธารณสุข 
              Concepts and development of medical 
geography, medical geography in public health, 
geographic information systems in public health, spatial 
and non-spatial data for public health, mapping public 
health information, geographic information system 
modelling and spatial statistical analysis in public health, 
applications of geographic information systems in public 
health 

เปิดรายวิชาใหม่ เนื่องจากเป็น
ศาสตร์ที่มีประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการสาธารณสุขแนวใหม่ 

 553630 การวิจัยทางประชากรและอนามัย              3(2-2-5) 
             การเจริญพันธุข์ั้นสูง 
             Advanced Population and Reproductive   
             Health Research 
 สถานการณ์และแนวโน้มทางประชากร ปัญหาทาง
ประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ในระดับชาติและนานาชาติ 
ปัญหาสุขภาพประชากรวันเจริญพันธุ์ ประเด็นท้าท้ายทางประชากร
และอนามัยการเจริญพันธุ์ เทคนิควิเคราะห์และระเบียบวิธีวิจัยทาง
ประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ การวิพากษ์และการสังเคราะห์
ผลงานวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ์ไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหา พัฒนางานและก าหนดนโยบายสาธารณสุข 
 Situation and trend in population, problems in 
population and reproductive health in national and 
international levels, , population health problems in 
reproductive age, challenge issues in population and 
reproductive health, technical analysis and research 
methodology in population and reproductive health, 
population  and reproductive health research results for 
solving developing  criticizing and synthesizing public 
health problems and setting policy 
 
 
 

เปิดรายวิชาใหม่ เนื่องจากเป็น
รายวิชาที่มีเนื้อหาเจาะลึกด้าน
การวิจัยประชากรโดยเฉพาะ 
และมี ความจ า เป็ นต่ อการ
น า ไป ใช้ ใน ก า ร วิ จั ย ท า ง
สาธารณสุข 
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วิทยานิพนธ์                                               จ านวน 48 หน่วยกิต วิทยานิพนธ์                                            จ านวน 48 หน่วยกิต  
553681 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.2              8 หน่วยกิต 
              Dissertation 1, Type  2.2 
               ศึกษาค้นคว้ าหั วข้อที่ สน ใจในประเด็นปัญ หาทาง
สาธารณสุข  ระบุปัญหาและที่ มาของการวิจัย เขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ และการทบทวนวรรณกรรม  
               Finding the interesting research topic related to 
public health issues, setting research problems and 
research significance, writing research proposal, and 
literature review 

553681 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.2           6 หน่วยกิต 
             Dissertation 1, Type  2.2 
              ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนดประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
             Studying the elements of thesis, reviewing 
literature and related research, and determining thesis 
title 
 

ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า
ภ าษ า ไท ย แ ละ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาภาษาอั งกฤษ  ตาม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
 

553682      วิทยานิพนธ์ 2  แบบ  2.2                   8 หน่วยกิต 
Dissertation 2, Type  2.2 

                 น าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา  
                 Presenting research topic, designating an 
advisor 

553682 วิทยานิพนธ์ 2  แบบ  2.2           6 หน่วยกิต 
              Dissertation 2, Type  2.2 
              พัฒ นาเอกสารแสดงความ คิดรวบยอดเกี่ ย วกับ
วิทยานิพนธ์  (Concept Paper) และจัดท าผลการสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
             Developing concept paper and preparing the 
summary of literature and related research synthesis 

ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า
ภ าษ า ไท ย แ ละ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาภาษาอั งกฤษ  ตาม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
 

 553683      วิทยานิพนธ์ 3  แบบ  2.2                  8 หน่วยกิต 
Dissertation 3, Type  2.2 

                 น าเสนอความก้าวหน้า และสอบป้องกันโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ 
                 Presenting progress of research, and taking a 
defense examination of research proposal 

553683 วิทยานิพนธ์ 3  แบบ  2.2           9 หน่วยกิต 
             Dissertation 3, Type  2.2 
              พัฒนาเครื่อ งมือและวิธีการวิจั ย  จั ดท า โครงร่าง
วิทยานิพนธ์  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
              Developing research instruments and research 
methodology and preparing thesis proposal in order to 
present it to the committee 

ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า
ภ าษ า ไท ย แ ละ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาภาษาอั งกฤษ  ตาม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
 

553684      วิทยานิพนธ์ 4  แบบ  2.2                   8 หน่วยกิต 
Dissertation 4, Type 2.2 

                 ด าเนินการวิจัย และน าเสนอความก้าวหน้า  
                 Conducting research and presenting progress 
of research  

553684 วิทยานิพนธ์ 4  แบบ  2.2             9 หน่วยกิต 
             Dissertation 4, Type 2.2 
              เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
      Collecting data and reporting the progress of 
the thesis to the thesis advisor 

ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า
ภ าษ า ไท ย แ ละ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาภาษาอั งกฤษ  ตาม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
 

553685       วิทยานิพนธ์ 5  แบบ  2.2                  8 หน่วยกิต 

Dissertation 5, Type 2.2 

             ด าเนินการวิจัย น าเสนอความก้าวหน้า และเตรียม
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
                   Conducting research, presenting progress of 
research and preparing research publication  
 
 
 
 

553685 วิทยานิพนธ์ 5  แบบ  2.2             9 หน่วยกิต 
             Dissertation 5, Type 2.2 
              วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
              Analyzing data and preparing a draft of the 
thesis  
 

ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า
ภ าษ า ไท ย แ ละ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาภาษาอั งกฤษ  ตาม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
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553686      วิทยานิพนธ์ 6   แบบ  2.2                  8 หน่วยกิต 

Dissertation 6, Type 2.2 

                  สรุปผลการวิจัย เตรียมตีพิมพ์ผลงานวิจัย สอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ผ่าน และจัดท ารูปเล่มฉบับสมบูรณ์ ส่งบัณฑิตวิทยาลัย 
                  Summarizing research findings, preparing 
research publication, taking a defense examination of 
research proposal and submitting the completed thesis to 
the Graduate School 

553686 วิทยานิพนธ์ 6   แบบ  2.2             9 หน่วยกิต 
             Dissertation 6, Type 2.2 
              จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา   
 Preparing full-text thesis and research article in 
order to get published according to the graduation 
criteria 
 

ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า
ภ าษ า ไท ย แ ละ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาภาษาอั งกฤษ  ตาม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                          จ านวน 12 หน่วยกิต รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                      จ านวน 3 หน่วยกิต  
551514    ชีวสถติิส าหรับการวิจัยทางสาธารณสุข        3(2-2-5) 
              Biostatistics for public health 
               ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถิติ การลงรหัสในแบบสอบถาม

และการน าเข้าข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป การทดสอบสมมติฐาน 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทีละ คู่  ด้วยสถิติอิง

พารามิเตอร์และสถิติไม่อิงพารามิเตอร์  ได้แก่ Z-test, t-test, F-test, 
2 -test, Wilcoxon test, Mann-Whitney test, Kruskall-Wallis 

test การวิเคราะห์ความถดถอยอย่างง่าย การวิเคราะห์ความถดถอย

พหุคูณ  การประยุกต์ใช้สถิติในงานวิจัยทางสาธารณสุข ทักษะการใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล และการ

น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

              Principle of statistics, coding form and import data 

in statistical program, hypothesis testing, bivariate analysis by 

parametric and non parametric statistics such as Z-test, t-

test, F-test, 2 -test, Wilcoxon test, Mann-Whitney test, 

Kruskall-Wallis test, simple regression analysis, multiple 

regression analysis, applied statistics in public health 

research, computer skills for data analysis, data analysis 

presentation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตัดรายวิชา 
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551515    การบริหารงานสาธารณสุข                 3(2-2-5) 

                Public Health Administration 
                แนวคิดทางด้านสาธารณสุขและการปฏิบัติงานด้าน

สาธารณสุข ทฤษฎีและความหมายทางการบริหาร หลักการและ

กระบวนการบริหารงานสาธารณสุข การพัฒนาองค์การ การบริหาร

ทีมงาน การบริหารงบประมาณ การจัดการข้อมูลสาธารณสุข แนวคิด 

ทฤษฎีเกี่ยวกับนโยบายสุขภาพ กระบวนการนโยบาย ประกอบด้วย 

การก าหนดปัญหา การก าหนดนโยบาย การยอมรับ การน านโยบายไป

ปฏิบัติ  และการประเมินผล รวมถึงการประกันคุณภาพในงาน

สาธารณสุข 

              Concept of public health and public health 

practice,  theory  and meaning of management, principle 

and process of public health administration, organization 

development, team management, financing management, 

information management, concept and theory of health 

policy, policy process including problem identification, 

policy formulation, policy adoption, policy formation and 

policy evaluation, and quality assurance in public health 

 ตัดรายวิชา 

551591    ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ           3(2-2-5) 
               Research Methodology in Health Sciences     
             ความหมาย และเป้าหมายการวิจัย ประเภทและวธิีการ
วิจัย การก าหนดปญัหาการวจิัย ตัวแปรและสมมติฐาน การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการ
วิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้ จริยธรรมการวิจยั 
              Meaning, and aims of research, types and 
research methodology, setting of research questions, 
variable, and hypothesis, data collection, data analysis, 
writing of research proposal and report, research 
implementation, research ethics 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ย้ายไปหมวดวิชาบังคับ 
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553692    สัมมนา 1                                           1(0-3-1) 
              Seminar 1 
               การสืบค้นผลงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและ
สาธารณสุข การค้นหาปัญหาทางด้านสุขภาพทั้งระดับโลกและระดับ
พื้นที่ การพัฒนาโครงร่างงานวิจัยที่เหมาะสมในพื้นที่และการน าเสนอ
ปัญหาทางด้านสุขภาพ   
              Citation of health sciences and public health 
research, global and local health problem searching, 
development of appropriate research proposal 
development in areas and presentation of health 
problems  

553692 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)                    1(0-2-1) 
 Seminar 1 (Non - Credit)  
              ศึกษา ค้นคว้าเกี่ยวกับประเด็นปัญหาสาธารณสุข ทั้งใน
ระดับนานาชาติ ระดับชาติ และระดับพื้นที่ ทบทวนเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนดหัวข้อและประเด็นปัญหาสาธารณสุขที่
สนใจ และน าเสนอ   
 Studying, searching for public health issues in 
international, national and regional levels, reviewing 
literatures and related articles, formulating topic and 
public health problem issues of interest and 
presentation 

1. ป รับค าอธิบายรายวิช า
ภ าษ า ไท ย แ ละ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาภาษาอั งกฤษ  ตาม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
2. ปรับลดหน่วยกิต 

553693    สัมมนา 2                                           1(0-3-1) 
              Seminar 2  
 การสืบค้นข้อมูล เทคนิคการจัดสัมมนา การวิภาคบทความทางด้าน
สุขภาพ  
               Citation of information, seminar technique, 
appraisals of health research articles   

553693 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)              1(0-2-1) 
 Seminar 2 (Non - Credit) 
              ศึกษา ทบทวนเอกสาร งานวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิพากษ์ และวิจารณ์บทความวิชาการและงานวิจัยทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ และน าเสนอ 
              Studying, reviewing document and literatures, 
analyzing, synthesizing, and criticizing academic articles 
and research articles in international, national and 
regional levels and presentation. 

1. ป รับค าอธิบายรายวิช า
ภ าษ า ไท ย แ ละ ค าอ ธิ บ า ย
รายวิชาภาษาอั งกฤษ  ตาม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
2. ปรับลดหน่วยกิต 
 

553694    สัมมนา 3                                           1(0-3-1) 
              Seminar 3 
               ก ารน า เสน อผลงานวิ จั ย  การจั ด เตรียมต้ น เรื่ อ ง
วิทยานิพนธ์เพื่อตีพิมพ์  การส่งบทความตีพิมพ์ และเทคนิคการ
น าเสนอผลงานวิจัยทางด้านสุขภาพ  
 Research results presentation, manuscript 
preparation for publication, manuscript submission, and 
presentation technique for health research 

553694    สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)                  1(0-2-1) 
              Seminar 3 (Non - credit) 
               การเขียนบทความวิชาการ บทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ 
แหล่งตีพิมพ์ เทคนิคการผลิดสื่อเพื่อการน าเสนอ และฝึกปฏิบัติผลิต
สื่อและน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
              Writing of academic article for publishing, 
producing techniques media for presentation, and 
practicing of media producing and presentation on 
academic article in international and national levels. 

1. ป รับค าอธิบายรายวิช า
ภ าษ า ไท ย แ ละ ค าอ ธิ บ า ย
รายวิชาภาษาอั งกฤษ  ตาม
นโยบายมหาวิทยาลัย 
2. ปรับลดหน่วยกิต 
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ภาคผนวก ค 
 
 

โครงสร้างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
หลักสตูรปรับปรุง 2560 

(Program structure of Doctor of Public Health) 
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โครงสร้างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2560 
Program structure of Doctor of Public Health  

แบบ 2.1 
Expected learning outcomes มีความรอบรู้  มี ทั กษะ

รอบด้าน มีความสามารถ 
มีทักษะในการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์  สถานการณ์
ปัญหาสาธารณสุขของ
ระดั บ ช าติ  น าน าช าติ 
แก้ ไขปัญ หาอย่ างเป็ น
ระบ บ  เ พ่ื อ ส ร้ า งอ งค์
ความรู้ใหม่ และก่อให้เกิด
น วั ต ก ร ร ม ด้ า น
สาธารณสุข เป็นนักวิจัย
ระดับชาติ นานาชาติได้ 

แผน 
4. มีความสามารถ มีทักษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สถานการณ์ปัญหาสาธารณสุขของระดับชาติ นานาชาติ แก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และก่อให้เกิด
นวัตกรรมด้านสาธารณสุข เป็นนักวิจัยระดับชาติ นานาชาติได้ 

ภาคเรียนที่ 3-6 

วิทยานิพนธ์ และรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  
1.มีคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงานโดย
ค านึงถึงจรรยาบรรณ 
2. มีความรอบรู้ในศาสตร์ด้านสาธารณสุขและศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
และมีทักษะรอบด้าน สามารถน าไปประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหา
สาธารณสุข และชี้น าสังคมได้ 
3.มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ในทุกระดับในระบบ
สาธารณสุขและทุกภาคส่วน 

ภาคเรียนที่ 1-2 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต รายวิชาเลือก และรายวิชาบังคับ 
 

แบบ 2.2 
Expected learning outcomes มีความรอบรู้  มี ทั กษะ

รอบด้าน มีความสามารถ 
มีทักษะในการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์  สถานการณ์
ปัญหาสาธารณสุขของ
ระดั บ ช าติ  น าน าช าติ 
แก้ ไขปัญ หาอย่ างเป็ น
ระบ บ  เ พ่ื อ ส ร้ า งอ งค์
ความรู้ใหม่ และก่อให้เกิด
น วั ต ก ร ร ม ด้ า น
สาธารณสุข เป็นนักวิจัย
ระดับชาติ นานาชาติได้ 

แผน 
4. มีความสามารถ มีทักษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สถานการณ์ปัญหาสาธารณสุขของระดับชาติ นานาชาติ แก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และก่อให้เกิด
นวัตกรรมด้านสาธารณสุข เป็นนักวิจัยระดับชาติ นานาชาติได้ 

ภาคเรียนที่ 3-8 

วิทยานิพนธ์ และรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  
1.มีคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงานโดย
ค านึงถึงจรรยาบรรณ 
2. มีความรอบรู้ในศาสตร์ด้านสาธารณสุขและศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
และมีทักษะรอบด้าน สามารถน าไปประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหา
สาธารณสุข และชี้น าสังคมได้ 
3.มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ในทุกระดับในระบบ
สาธารณสุขและทุกภาคส่วน 

ภาคเรียนที่ 1-2 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต รายวิชาเลือก และรายวิชาบังคับ 
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ภาคผนวก ง 
 

แผนที่การกระจายรายวิชาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดษุฎีบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรงุ 2560 
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แผนที่การกระจายรายวิชาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2560 
แบบ 2.1 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย 

553616 
ระเบียบวิธีวิจยัทาง
สาธารณสุขข้ันสูง 

2(1-2-3) 

553613 
ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับการวจิัย

ทางสาธารณสุข 
2(1-2-3) 

553694 สัมมนา 3 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

1(0-2-1) 

553673 วิทยานิพนธ์ 3  
แบบ 2.1 

9  หน่วยกิต 

553674 วิทยานิพนธ์ 4 
แบบ 2.1 

9  หน่วยกิต 

553675 วิทยานิพนธ์ 5 
แบบ 2.1 

9  หน่วยกิต 

553617 
การจัดการระบบสุขภาพและ

ภาวะผู้น า 
3(2-2-5) 

553615 
วิทยาการระบาดขั้นสูง 

2(1-2-3) 

553672 
วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1 

6  หน่วยกิต 

   

553692 สัมมนา 1 
(ไม่นบัหน่วยกิต) 

1(0-2-1) 

553xxx วิชาเลือก 
3(2-2-5) 

    

 553693 สัมมนา 2 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

1(0-2-1) 

    

 553671 วิทยานิพนธ์ 1  
แบบ 2.1 

3  หน่วยกิต 

    

1.มีคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงานโดย
ค านึงถึงจรรยาบรรณ 
2. มีความรอบรู้ ในศาสตร์ด้านสาธารณสุขและศาสตร์ที่

4. มีความสามารถ มีทักษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ปัญหาสาธารณสุขของระดับชาติ นานาชาติ แก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และก่อให้เกิดนวัตกรรมด้านสาธารณสุข เป็นนักวิจัยระดับชาติ นานาชาติได้ 
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ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย 

เกี่ยวข้อง และมีทักษะรอบด้าน สามารถน าไปประยุกต์ใช้แก้ไข
ปัญหาสาธารณสุข และช้ีน าสังคมได้ 
3.มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ในทุกระดับใน
ระบบสาธารณสุขและทุกภาคส่วน 
มีความรอบรู้ มีทักษะรอบด้าน มีความสามารถ มีทักษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ปัญหาสาธารณสุขของระดับชาติ นานาชาติ แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
และก่อให้เกิดนวัตกรรมด้านสาธารณสุข เป็นนักวิจัยระดับชาติ นานาชาติได้ 
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แบบ 2.2 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย 
551591 

ระเบียบวิธีวิจยัทาง
สาธารณสุข 
3(2-2-5) 

551522 
ประชากรและการ

อนามัยการเจริญพันธ์ุ
3(2-2-5) 

553616 
ระเบียบวิธีวิจยัทาง
สาธารณสุขข้ันสูง 

3(2-2-5) 

553613 
ชีวสถิติขั้นสูงส าหรับ

การวิจัยทาง
สาธารณสุข 
3(2-2-5) 

5536783 
วิทยานิพนธ์ 3  

แบบ 2.2 
9  หน่วยกิต 

553684 
วิทยานิพนธ์ 4 

แบบ 2.2 
9  หน่วยกิต 

553685 
วิทยานิพนธ์ 5 

แบบ 2.2 
9  หน่วยกิต 

553686 
วิทยานิพนธ์ 6 

แบบ 2.2 
9  หน่วยกิต 

553641 
วิทยาการระบาดและ

ชีวสถิติ 
2(1-2-3) 

553642 
สุขศึกษาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

2(1-2-3) 

553617 
การจัดการระบบ
สุขภาพและภาวะ

ผู้น า 
3(2-2-5) 

553615 
วิทยาการระบาดขั้นสูง 

3(2-2-5) 

553694 
สัมมนา 3  

(ไม่นับหน่วยกิต) 
1(0-2-1) 

 

   

553643 
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมและ    
อาชีวอนามัย 

2(1-2-3) 

 553681 
วิทยานิพนธ์ 1  

แบบ 2.2 
6  หน่วยกิต 

553xxx วิชาเลือก 
3(2-2-5) 

    

  553692  
สัมมนา 1  

(ไม่นับหน่วยกิต) 
1(0-2-1) 

553682 
วิทยานิพนธ์ 2  

แบบ 2.2 
6  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย 

   553693 
สัมมนา 2  

(ไม่นับหน่วยกิต) 
1(0-2-1) 

    

1.มีคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต 
และปฏิบัติงานโดยค านึงถึงจรรยาบรรณ 

2. มีความรอบรู้ในศาสตร์ด้านสาธารณสุขและ
ศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง และมีทักษะรอบด้าน 
ส าม ารถน า ไป ป ระยุ กต์ ใช้ แก้ ไขปั ญ ห า
สาธารณสุข และช้ีน าสังคมได้ 
3.มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้
ในทุกระดับในระบบสาธารณสุขและทุกภาค
ส่วน 

4. มีความสามารถ มีทักษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ปัญหาสาธารณสุขของระดับชาติ นานาชาติ แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ และก่อให้เกิดนวัตกรรมด้านสาธารณสุข เป็นนักวิจัยระดับชาติ นานาชาติได้ 

มีความรอบรู้ มีทักษะรอบด้าน มีความสามารถ มีทักษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ปัญหาสาธารณสุขของระดับชาติ นานาชาติ แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
และก่อให้เกิดนวัตกรรมด้านสาธารณสุข เป็นนักวิจัยระดับชาติ นานาชาติได้ 
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ภาคผนวก จ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ฉ 
 

ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
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ภาคผนวก ช 
 

สรุปแบบวิพากษห์ลักสูตร 
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แบบวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

----------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้วิพากษ์หลักสูตร (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
1. ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตต์  สุพรรณทัสน์  มหาวิทยาลัยชินวัตร 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชาติ  ณ หนองคาย  มหาวิทยาลัยมหิดล 
3. ดร.ภานุวัฒน ์   ปานเกตุ   กรมควบคุมโรค   

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

หัวข้อการจัดท าหลักสูตร มคอ.2 ข้อเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. ชื่อหลักสูตรและรหัส ไม่มี 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ไม่มี 
3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร ไม่มี 
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ไม่มี 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
ไม่มี 

5.2 ภาษาท่ีใช้ ไม่มี 
5.3 การรับเข้าศึกษา ไม่มี 
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ไม่มี 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ไม่มี 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/ 
   เห็นชอบหลักสูตร 

ไม่มี 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพ 
    และมาตรฐาน 

ไม่มี 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังจบการศึกษา  
    (สัมพันธ์กับสาขาวิชา) 

- ควรปรับให้ต่างจากปริญญาตรี คือ ให้เป็นระดับที่
สูงขึ้น เป็นระดับชาติและนานาชาติ 
- ให้ เพ่ิมเติมสถานที่ประกอบอาชีพให้ครอบคลุม 
หลากหลาย 

9. ชื่อ ต าแหน่ง 
    และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

ไม่มี 
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หัวข้อการจัดท าหลักสูตร มคอ.2 ข้อเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
    หลักสูตร (เรียงตามต าแหน่งวิชาการสูงสุดก่อน) 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน ไม่มี 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็น 
     ต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

- ให้เพ่ิมสถานะทางสุขภาพ 
- ให้เพ่ิมเติมสถานการณ์ที่สอดคล้องกับเหตุการณ์
ปัจจุบันมากข้ึน 
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตร 
      และความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

- ให้เพ่ิมเติมลักษณะนิสิตให้ชัดเจน สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติ 

12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน ไม่มี 
13 . ค วามสั ม พั น ธ์ กั บ หลั กสู ต ร อ่ื นที่ เปิ ด สอ น 
      ในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่ เปิดสอนโดยคณะ/
ภาควิชาอ่ืน 

ไม่มี 

13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่ เปิดสอนให้คณะ/
ภาควิชาอ่ืน 

ไม่มี 

13.3 การบริการจัดการ  
 
หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

หัวข้อการจัดท าหลักสูตร มคอ.2 ข้อเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. ปรัชญา ความส าคัญ  และวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร  (ระบุ ให้ สอดคล้องกับปรัชญาของ
อุดมศึกษา/ปรัชญาของสถาบัน และมาตรฐาน
วิช าการ/วิ ช าชี พห รือการผลิ ตบั ณ ฑิ ต ให้ มี
คุณลักษณะและความรู้ความสามารถอย่างไร) 
1.1 ปรัชญา 

- ปรับให้เป็น ความคิด ความเชื่อ สิ่งที่ยึดถือ 
- ความเชี่ยวชาญจะประเมินอย่างไร 
- เพ่ิมเติมข้อความให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

1.2 วัตถุประสงค์ ไม่มี 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง ไม่มี 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
หัวข้อการจัดท าหลักสูตร มคอ.2 ข้อเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. ระบบการจัดการศึกษา (ระบุให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา) 
1.1 ระบบ 

- พิจารณารายละเอียดรายวิชาไม่ให้ซ้ าซ้อน เช่น วิชา
ระบาด วิชา , วิชาระเบียบวิธีวิจัย , วิชาประเมิน
บริการสุขภาพ ควรตัดรูปแบบการวิจัย 
- ค าอธิบายรายวิชาบางวิชาให้ ระบุ เจาะจง เช่น 
รายวิชา 553613 , 553616 , 553621 
- ควรพิจารณาวิชาเพ่ิมหรือเพ่ิมหัวข้อที่เป็นทักษะที่
จ าเป็นส าหรับ Dr.P.H. เป็นความต้องการในระบบ
สุขภาพ เช่น เทคนิคการประเมินผล เศรษฐศาสตร์ 
เป็นต้น 
- รายวิชา 553626 ควรแยกเป็น 2 รายวิชาคือ 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม , ด้านสุขภาพ 
- ควรพิจารณาศาสตร์ของพระราชามาจัดท าเป็น
รายวิชา เช่น ประยุกต์ศาสตร์พระราชา พัฒนางาน
สาธารณสุข สุขภาพเชิงพาณิชย์ , ธุรกิจสุขภาพ เป็น
ต้น 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ไม่มี 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค ไม่มี 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน 

ไม่มี 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ไม่มี 
2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า ไม่มี 
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัยหา/
ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 

ไม่มี 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระยะ 5 ปี 

ไม่มี 

2.6 งบประมาณตามแผน ไม่มี 
2.7 ระบบการศึกษา ไม่มี 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการ
ลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย 

ไม่มี 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 

ไม่มี 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร ไม่มี 
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หัวข้อการจัดท าหลักสูตร มคอ.2 ข้อเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.1.3 รายวิชา ไม่มี 
3.1.4 แสดงแผนการศึกษา ไม่มี 
3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา ไม่มี 

3.2 ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ไม่มี 

3.2.2 อาจารย์ประจ า ไม่มี 
3.2.3 อาจารย์พิเศษ ไม่มี 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม ไม่มี 
5. ข้อก าหนดเกี่ ยวกับการท าวิทยานิพนธ์หรือ

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

ไม่มี 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ ไม่มี 
5.3 ช่วงเวลา ไม่มี 
5.4 จ านวนหน่วยกิต ไม่มี 
5.5 การเตรียมการ ไม่มี 
5.6 กระบวนการประเมินผล ไม่มี 

 
หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

หัวข้อการจัดท าหลักสูตร มคอ.2 ข้อเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต (ไม่เกิน 3 

คุณลักษณะ) 
ไม่มี 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่มี 

2.2 ความรู้ ไม่มี 
2.3 ทักษะทางปัญญา ไม่มี 
2.4 ทักษะความสัม พันธ์ระหว่างบุ คคลและ    
ความรับผิดชอบ 

ไม่มี 

2.5 ทักษะในการวิเคราะห์และการสื่อสาร ไม่มี 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
ไม่มี 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
หัวข้อการจัดท าหลักสูตร มคอ.2 ข้อเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ไม่มี 
1.1 อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น ไม่มี 
1.2 อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น ไม่มี 
1.3 อักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล ไม่มี 

2. กระบวนการทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต ไม่มี 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิต
ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ไม่มี 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจาก
นิสิตส าเร็จการศึกษา 

ไม่มี 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ไม่มี 
 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์และบุคคลากร 

หัวข้อการจัดท าหลักสูตร มคอ.2 ข้อเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ ไม่มี 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์และ

บุคลากร 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผล 

ไม่มี 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ ไม่มี 
 
หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

หัวข้อการจัดท าหลักสูตร มคอ.2 ข้อเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. การบริหารหลักสูตร ไม่มี 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 
ไม่มี 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม ไม่มี 
2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ไม่มี 
2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร ไม่มี 

3. การบริหารคณาจารย์ 
3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

ไม่มี 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน 
การติดตามและการทบทวนหลักสูตร 

ไม่มี 
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หัวข้อการจัดท าหลักสูตร มคอ.2 ข้อเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ ไม่มี 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ไม่มี 

4.2 การเพ่ิมทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน ไม่มี 
5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 

5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่
นิสิต 

ไม่มี 

5.2 การอุทธรณ์ของนิสิต ไม่มี 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ไม่มี 

7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance 
Indicators) 

ไม่มี 

 
หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

หัวข้อการจัดท าหลักสูตร มคอ.2 ข้อเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
ไม่มี 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผน
กลยุทธ์การสอน 

ไม่มี 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 โดยนิสิตและบัณฑิต 

ไม่มี 

2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  และ/หรือจากผู้ประเมิน
ภายนอก 

ไม่มี 

2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อ่ืนๆ 

ไม่มี 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียด
หลักสูตร 

ไม่มี 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง ไม่มี 
 
ส่วนที่ 3 ความเห็นอ่ืนๆ (เพิ่มเติม) 

- ไม่มี 
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ภาคผนวก ฌ 
 

สรุปผลการส ารวจภาวะการมีงานท าฯและความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
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สรุปผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตและผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
ที่ส าเร็จการศึกษา 2558  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

***************************************************************** 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ตารางท่ี 1  จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท า 

 
ตารางท่ี 2  จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าและตอบแบบสอบถาม 

  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
เกณฑ์การประเมินระดับความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49  ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49  ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49  ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00  ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา (คน) 

บัณฑิตที่มีงานท า/ศึกษาต่อหลัง
ส าเร็จการศึกษา คน(ร้อยละ) 

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  5 5(100) 

หลักสูตร บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(คน) 

แบบสอบ 
ถามที่ส่งไป

(ฉบับ) 

แบบสอบถาม 
ที่รับคืน 

ฉบับ(ร้อยละ) 

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 5 5 3(60.00) 
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ตารางท่ี 3  ความพึงพอใจต่อบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.58 0.49 มากที่สุด 
1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีระเบียบวินัย 4.33 0.47 มาก 
3. ตรงต่อเวลา 4.33 0.47 มาก 
4. มีความเสียสละและเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม 4.33 0.47 มาก 
5. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.67 0.47 มากที่สุด 
6. การเคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน 4.67 0.47 มากที่สุด 
7. มีความอดทนต่อสภาวะแวดล้อมในการท างาน 4.67 0.47 มากที่สุด 
8. มีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน 4.67 0.47 มากที่สุด 
ด้านความรู้ 4.67 0.47 มากที่สุด 
1. มีความรู้ในหลักวิชาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่การงาน 4.67 0.47 มากที่สุด 
2. มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 4.67 0.47 มากที่สุด 
3. มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 

4.67 0.47 มากที่สุด 

4. มีความสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ 4.67 0.47 มากที่สุด 
5. เป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 4.67 0.47 มากที่สุด 
6. มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 4.67 0.47 มากที่สุด 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.44 0.74 มาก 
1. มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมูลต่างๆ ได้ 4.33 0.47 มาก 
2. มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.67 0.47 มากที่สุด 
3. กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 4.67 0.47 มากที่สุด 
4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  4.67 0.47 มากที่สุด 
5. มีการวางแผนและความสามารถในการปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา 4.33 0.94 มาก 
6. มีความสามารถในการน าเสนอข้อมูลและแนวคิดเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ 4.33 0.94 มาก 
7. มีความมุ่งมั่นท างานให้ประสบความส าเร้๗ตามเป้าหมาย 4.67 0.47 มากที่สุด 
8. มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาส่วนตัว 4.33 0.94 มาก 
9. มีทัศนคติเชิงบวกในการแก้ไขปัญหาส่วนตัว 4.00 0.82 มาก 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.54 0.71 มากที่สุด 
1. มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือนร่วมงาน 4.33 0.94 มาก 
2. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล 4.33 0.94 มาก 
3. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 4.67 0.47 มากที่สุด 
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4. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 4.67 0.47 มากที่สุด 
5. มีความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้น าในการท างาน 4.33 0.94 มาก 
6. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 4.67 0.47 มากที่สุด 
7. มีความสามารถในการประเมินการท างานและปรับปรุงงานของตนเอง 4.67 0.47 มากทีสุ่ด 
8. มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 4.67 0.47 มากที่สุด 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.87 0.88 มาก 
1. มีทักษะในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลเชิงตัวเลข 4.00 0.82 มาก 
2. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย     

2.1 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการพูด 4.33 0.94 มาก 
2.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการฟัง 4.67 0.47 มากที่สุด 
2.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการอ่าน 4.67 0.47 มากที่สุด 
2.4 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการเขียน 4.33 0.94 มาก 

3. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ     
3.1 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการพูด 3.00 0.00 ปานกลาง 
3.2 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง 3.00 0.00 ปานกลาง 
3.3 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการอ่าน 3.33 0.47 ปานกลาง 
3.4 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการเขียน 3.00 0.00 ปานกลาง 

4. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน 

4.33 0.47 มาก 

รวม 4.38 0.76 มาก 
 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของนายจ้าง / ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตของบัณฑิต ที่มีต่อบัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
1. ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ที ่ ความคิดเห็น ความถี่ 
1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม 1 
2 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมดีมาก 1 
3 เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรม 1 
4 บัณฑิตมีความรู้น ามาใช้ในการพัฒนาในงานของตนเอง 1 
5 เป็นผู้ที่มีความรู้ดีมาก 1 
6 ใฝ่ใจศึกษาหาความรู้ตลอดเวลา 1 
7 มีปัญญาเฉลียวฉลาดในการแก้ปัญญาในการท างานได้เป็นอย่างดี 1 
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ที ่ ความคิดเห็น ความถี่ 
8 เป็นผู้ที่มีทักษะทางปัญญาดีมาก 1 
9 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ดี 1 
10 มีความรับผิดชอบต่องาน และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 1 
11 เป็นผู้ที่มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบดีมาก 1 
12 มีมนุษยสัมพันธ์ดีกับทุกคน 1 
13 สามารถใช้เทคโนโลยีต่างๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 1 
14 เป็นผู้ที่มีทักษะด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีดีมาก 1 
15 มีความสะอาดในการใช้เครื่องมือสื่อสารและเทคโนโลยี 1 

 
2. ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ที ่ ความคิดเห็น ความถี่ 
1 เป็นมหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติเป็น

อย่างดี 
1 

2 เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีมาก 1 
 

3. ข้อชมเชย/ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
ที ่ ความคิดเห็น ความถี่ 
   
   
 
4. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ที ่ ความคิดเห็น ความถี่ 
1 มีคุณธรรม จริยธรรม ท างานเพ่ือส่วนรวมและสังคม 1 
2 ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน ใฝ่เรียนรู้ มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

พัฒนาตนเองตลอดเวลา 
1 
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ภาคผนวก ช 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 










































































































































