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หลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
__________________ 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   ภาคบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร   

 

หมวดท่ี 1.  ขอมูลท่ัวไป 

 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in  

   Business Management  

 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย ช่ือเต็ม :  บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการธุรกจิ) 

   ช่ือยอ :  บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ) 

 ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม :  Bachelor of Business Administration (Business Management) 

   ช่ือยอ :  B.B.A. (Business Management) 

 

3.  วิชาเอก   

 ไมม ี 

 

4.  จํานวนหนวยกิต   

จํานวนไมนอยกวา  128  หนวยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ     

 เปนหลักสูตรระดับ 2 ปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

 หลักสูตร 4 ป ศึกษาไดไมเกิน 8 ปการศึกษา  
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5.2  ภาษาท่ีใช     

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 5.3  การรับเขาศึกษา    

   รับนิสิตไทย และนิสิตตางประเทศ 

 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน    

เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  

 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

6.1  กําหนดการเปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2555 

6.2  เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ปรับปรุงจากหลักสตูรบรหิารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชา 

    การจัดการธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 

6.3  คณะกรรมการ ของมหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร ในการประชุม  

     ครั้งที่ 9/2554 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2554 

 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  

     ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2555 

 สภามหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 167(1/2555)  

     เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2555 

 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี

สาขาบรหิารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ ในปการศึกษา 2557 (หลงัเปดสอน 2 ป) 

 

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสาํเร็จการศึกษา  

     8.1  สามารถเปนเจาของธุรกจิของตนเองหรือสานตอกจิการของครอบครัวได 

     8.2  สามารถเปนพนักงานในสถานประกอบการธุรกิจหรือองคกรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ  

     8.3  สามารถเปนนักวิจัยธุรกจิเบื้องตน เพื่อเสรมิสรางความเขมแข็งใหธุรกิจ 
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9.  ชื่อนามสกุลเลข เลขบัตรประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลําดับ ช่ือ –นามสกุล 

(เลขบัตรประจําตัว 

บัตรประชาชน) 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ประเทศ ภาระงานสอน 

(ชม./ปการศึกษา) 

หลักสูตร 

ที่สอนปจจุบัน 

หลักสูตร 

ที่ปรับปรุง  

พ.ศ. 2555 

1 นางจันทรศรี  ลีลาชินาเวศ 

(3 1009 04441 xx x) 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

- บธ.ม. 

- น.บ.ท. 

 

- น.บ. 

- 

- 

 

- 

- มหาวิทยาลัยหอการคา 

- สํานักอบรมศึกษา

กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- 2539 

- 2525 

 

- 2521 

- ไทย 

- ไทย 

 

- ไทย 

225 225 

2 นางสาวจิตตินุช  วัฒนะ 

(3 6599 00550 xx x) 

- - M.B.A. 

 

- ศศ.บ. 

- Management 

 

- การจัดการทั่วไป 

- Johnson & Wales 

University 

- สถาบันราชภัฎ 

พิบูลสงคราม 

- 2542 

 

- 2538 

- USA 

 

- ไทย 

135 135 

3 นางสาวเฟองฟา  ปญญา 

(3 1017 02555 xx x) 

- - รส.ม. 

 

- บธ.บ. 

- พัฒนาแรงงานและ

สวัสดิการ 

- การบริหารงานบุคคล 

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

- มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

- 2547 

 

- 2544 

- ไทย 

 

- ไทย 

230 230 
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 10.1  สถานทีจ่ัดการเรียนการสอนใชของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร อาคารอื่น ๆ  

       ในมหาวิทยาลัยนเรศวร  และสถาบันภายนอก 

 10.2  อุปกรณการสอนใชของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร ในอาคารอื่น ๆ ของ 

       มหาวิทยาลัยนเรศวร และสถาบันภายนอก 

 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 อางอิงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) รัฐบาล

ไดกําหนดยุทธศาสตรในการปรับโครงสรางการคาและการบริการใหสมดุลและย่ังยืน รวมทัง้สรางบรรยากาศ

การลงทุนที่ดีดวยการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานการศึกษา การปฏิรูปองคกร การปรับปรุง

กฎระเบียบการพัฒนามาตรฐานในดานตาง ๆ อาทิ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยตองมีการปรับ 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได  และสนับสนุน 

ความพยายามในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม สรางความเปนธรรมในการแขงขัน และความรับผิดชอบ 

ตอสังคมบนฐานของการเพิ่มคุณคาสินคาและบริการจากองคความรูสมัยใหม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

นวัตกรรม และการบริหารจัดการที่ดีเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย

ใหทัดเทียมนานาประเทศในอนาคต 

 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

  อางอิงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) รัฐบาล 

       ไดกําหนดยุทธศาสตรที่เนนการพัฒนาประเทศทั้งในมิติของจริยธรรมและมิติของความรูมุงสู “สังคมที่มี 

       ความสุขย่ังยืน” โดยนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ทั้งยังเรงการปฏิรูปการศึกษา ขยาย 

       รูปแบบการเรียนการสอนที่มุงการ “เรียนใหรู” การพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงควบคูกับ 

       การพัฒนาดานจิตใจ เพื่อใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงสูสังคมบนฐานความรู และเพิ่มขีดความสามารถ 

       ของประเทศ ซึ่งการพัฒนาภาคสังคมไทยน้ันก็ยังไมสมดุลทั้งในเชิงโครงสรางและเชิงพฤติกรรม จึงสงผล 

       ใหเกิดความขัดแยงและความรุนแรง ดังน้ัน รัฐบาลจึงจําเปนตองเรงปรับปรุงในดานทรัพยากรมนุษย  

       สาธารณสุข การศึกษา ทักษะแรงงาน วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน รวมถึงการออกแบบสังคมที่มี 

       คุณภาพและมีความสมานฉันท (social cohesion) ไปพรอม ๆ กัน  โดยมุงใหเกิดสังคมเชิงสรางสรรค 

       ภายใตการเช่ือมโยงพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจควบคูกับวัฒนธรรมกอใหเกิดนวัตกรรมสมัยใหม 
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12.  ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร  

จากสถานการณภายนอกที่เกิดการเปลี่ยนแปลงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 11  (พ.ศ. 2555 – 2559) ทําใหมหาวิทยาลัยนเรศวรตองเรงปรับเปลี่ยนบทบาท

ความสําคัญในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย

ทางดานการปฏิรูปการศึกษาในรูปแบบการเรียนการสอนที่สรางองคความรูใหแกบัณฑิตที่จบจาก

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ สามารถนําองคความรูทางดานการจัดการธุรกิจ

ไปพัฒนาประเทศใหสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงไดกําหนดแผน

ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงป พ.ศ. 2552 – 2556 ที่มุงเนนผลิตบัณฑิตใหมีอัตต

ลักษณ “เกงงาน เกงคน เกงคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา”  

สาขาการจัดการธุรกิจเห็นวาการปรับรูปแบบการศึกษาที่เนนองคความรูที่มีความจําเปน 

ในการพัฒนาประเทศเปนภารกิจหน่ึงที่สําคัญของสาขาวิชาฯ ดวย ดังน้ัน สาขาวิชาฯ จึงไดดําเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและมหาวิทยาลัยนเรศวร โดย

มุงผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพพรอมทางดานการจัดการธุรกิจ สามารถนําองคความรูที่ไดร่ําเรียนมาไปใช 

ในการปฏิบัติงานไดทันที สามารถพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานที่ตองใชทักษะทางดานการจัดการธุรกิจ

ในตลาดแรงงานไดทุกประเภท ตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการแกไขปญหาตาง ๆ 

ในการดําเนินชีวิตและสรางความกาวในหนาที่ของตนเองได รวมถึงยังมุงเนนการสรางองคความรูในการ

ทําวิจัยข้ันพื้นฐานที่ใหขอมูลทางดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรและประเทศตอไปได 

ในอนาคต 

 12.2  ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน  

ผลิตบัณฑิตใหมอีัตตลักษณ “เกงงาน เกงคน เกงคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา” โดย

มุงเนนการสรางบัณฑิตใหมีงานทํา สรางการทําวิจัยข้ันพื้นฐาน สรางทัศนคติเชิงบวก สรางวัฒนธรรม

และคานิยมที่พงึประสงคใหเกิดข้ึน สรางเครือขาย (Networking) รวมกับภาคเอกชนใหมาชวยเสริม 

ในการสรางจุดแข็งและการยอมรบัของสังคมโดยทั่วไป  
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13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

13.1  รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/โปรแกรม 

       วิชาอ่ืน)  

1) หลักสูตรน้ีมีรายวิชาทีส่อนใหนิสิตในหลักสูตรอื่นเรียน มีดังน้ี 

-  รายวิชา 213100  ธุรกิจเบื้องตน           3(3-0-6) 

-  รายวิชา 213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร  3(3-0-6) 

-  รายวิชา 213130  หลักการตลาด     3(3-0-6) 

-  รายวิชา 213200  จริยธรรมธุรกจิ           3(2-2-5) 

-  รายวิชา 213242  การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธุรกจิ  3(2-2-5) 

-  รายวิชา 213260  การจัดการทุนมนุษย    3(3-0-6) 

-  รายวิชา 213303  กฎหมายธุรกิจ     3(3-0-6) 

-  รายวิชา 213304  การภาษีอากร     3(2-2-5) 

-  รายวิชา 213371  การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน           3(2-2-5) 

2) หลักสูตรน้ีมีรายวิชาที่กําหนดใหนิสิตเรียนจากหลักสูตรอื่น ๆ มีดังน้ี 

-  รายวิชา 205200  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 1(0-2-1) 

-  รายวิชา 205201  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิงวิชาการ 1(0-2-1) 

-  รายวิชา 205202  การสื่อสารภาษาองักฤษเพื่อการนําเสนอผลงาน       1(0-2-1) 

                          -  รายวิชา 214110  เศรษฐศาสตรเบือ้งตน    3(3-0-6) 

                          -  รายวิชา 222103  หลักการบัญชีการเงิน    3(3-0-6) 

                          -  รายวิชา 231102  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ   3(2-2-5) 

                          -  รายวิชา 808101  การเงินธุรกจิ     3(3-0-6) 

13.2  การบริหารจัดการ  

  1)  แตงต้ังผูรับผิดชอบและผูประสานงานรายวิชาที่สอนรวมเพื่อทําหนาที่ประสานงานกับ

ภาควิชา อาจารยผูสอน และนิสิต ในการพิจารณารายละเอียดรายวิชา  การจัดการเรียนการสอน  และ

การประเมินผลการดําเนินการ 

  2)  มอบหมายใหมีอาจารยรับผิดชอบรายวิชาในการพิจารณารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียน

การสอน  การประเมินผลการเรียนการสอน 

  3)  มอบหมายคณะกรรมการประจําหลักสูตร ควบคุมดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียน

การสอนเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดรายวิชา 

  4)  ในการจัดการเรียนการสอนจะตองมีการประสานงานกับคณะตาง ๆ ที่จัดรายวิชาซึ่งนิสิต

ในหลักสูตรน้ีตองไปเรียน โดยตองมีการวางแผนรวมกันระหวาง ผูเกี่ยวของต้ังแตผูบริหารและอาจารยผูสอน 

ซึ่งอยูตางคณะ เพื่อกําหนดเน้ือหาและกลยุทธการสอนตลอดจนการวัดและประเมินผล ทั้งน้ี เพื่อใหนิสิต

ไดบรรลุผลการเรียนรูตามหลักสูตรน้ี  
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5)  สวนนิสิตที่มาเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรี ก็ตองมีการประสานกับคณะตนสังกัดเพือ่ใหทราบถึง

ผลการเรียนรูของนิสิตวาสอดคลองกับหลักสูตรที่นิสิตเหลาน้ันเรียนหรือไม 

 

หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1  ปรัชญาและความสาํคัญ  

ปรัชญา 

ผลติบัณฑติผูมีความรูและทักษะทางดานการจัดการธุรกจิอยางมีคุณภาพ มภีาวะผูนํา มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพทางการจัดการธุรกจิ ใฝรู สามารถคิดวิเคราะหและ 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานไดจรงิ มทีักษะในการทําวิจัยพื้นฐาน ดํารงตนอยูในสงัคมไดอยางผาสุก 

สามารถประยุกตความรูเพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง และมุงมั่นในการพฒันาศักยภาพของตนเอง

อยางสม่ําเสมอ  อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอเศรษฐกิจของชาติ 

ความสําคัญ 

หลายทศวรรษที่ผานมา มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตาม

ความเคลื่อนไหวของระบบสังคมและการถายเททางวัฒนธรรม  อีกทั้งมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและกาวหนา

อยางรวดเร็วเขามาเกี่ยวของ  การจัดการธุรกิจจึงมีความยุงยากมากข้ึน  ทักษะการทํางานและการเสาะหา

ขอมูลตางๆ ตองพรอมทุกดาน  นิสิตทางการจัดการธุรกิจจะตองสามารถวิเคราะห ใหเหตุผล สามารถ 

ทําความเขาใจกับแนวคิดและขอโตแยงตาง ๆ ในทางธุรกิจ  การเรียนการสอนตองสามารถทําการประเมิน

และปรับแกไดใหเขากับมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษา  และสามารถบูรณาการเขากับศาสตรอื่น ๆ ได 

 1.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร  

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะ ดังน้ี 

1) มีทักษะความรูความสามารถในดานการจัดการธุรกจิและการทําวิจัยพื้นฐานทางธุรกิจ  

2) สามารถนําความรูทางดานการจัดการธุรกิจไปประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจไดอยาง 

    มีประสิทธิภาพ 

3) มีจริยธรรม มีจิตสํานึกในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม   
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  หลกัสูตรน้ีจะดําเนินการแลวเสรจ็ครบถวนในรอบการศึกษา (4 ป) 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1)  พัฒนาระบบและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใหบัณฑิตมีอัตต

ลักษณ เกงงาน เกงคน เกงคิด เกง

ครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา เปนที่

ตองการของแหลงจางงานระดับแนว

หนาของประเทศ (Demand Based 

Competency) และไดรบัคาจางใน

อัตราจางที่สงูกวาเกณฑเฉลี่ย 

1.1) มหาวิทยาลยัพัฒนา

ปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพซึ่งหลักสูตรจะ

นํามาใชในการพัฒนาคุณภาพนิสิต 

เชน 

- สรางวัฒนธรรมองคกรสู 

Knowledge Based Society ดวย

จิตสํานึกของความใฝรูใฝเรยีน 

- ใหนิสิตสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษ

ดวยตนเองดวยระบบ e-Learning 

ซึ่งสถานพฒันาวิชาการดานภาษา

(Language Center)จะเปนหนวย

สนับสนุน 

- จัดใหมีการแลกเปลี่ยนทักษะ

โครงการฝกอบรม โครงการศึกษา 

ดูงานแกคณาจารยเพื่อปรับระบบ

การเรียนการสอนที่เนนนิสิตเปน

ศูนยกลางและมสีวนรวมในการ

เรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและ

ผูสอน กระบวนการเรียนรูที่ยึดหลัก

ใหเห็น ใหคิด ใหคนหา หลักการ 

(ทฤษฎี) และใหปฏิบัติ 

- จัดใหมกีารสอนภาษาอังกฤษ

สําหรับวิชาชีพโดยเนนการพูดและฟง 

ภาคเรียนละ 1 หนวยกิต ตอเน่ืองกัน

ไปจนครบจํานวนหนวยกิตทีก่ําหนด

ไวในหลักสูตร เชน วิชาภาษาอังกฤษ

สําหรบัวิชาชีพ 3 หนวยกิต กจ็ะมกีาร

จัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ  

1 หนวยกิต ตอเน่ืองกัน 3 ภาคการศึกษา 

โดยเนน การพูดและการฟง โดยระบุ

หนวยกิตดังน้ี 1(0-2-1) 

1. มีเอกสาร มคอ. 2, 3 และ 5 ที่

สมบรูณ 

2. มีแผนการสอนในรปูของ มคอ. 3 

และ 4 ที่เอื้อตอการเรียนรูดวย

ตนเอง 

3. รอยละของจํานวนรายวิชาเฉพาะ

ทั้งหมดที่เปดสอนในหลักสูตร มีการ

เชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/

ภาครัฐ มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 

1 ครั้ง 

4. นิสิตตองมีการฝกงานหรือ 

สหกจิศึกษา (ดูจาก มคอ. 4) 

5. รอยละของรายวิชาที่มี Tutorial  

6. มี มคอ. 3 คูกับ มคอ. 5 ทุก

รายวิชา 

7. รอยละของนิสิตที่ทําวิทยานิพนธ

ระดับปรญิญาตรี (6-9 หนวยกิต) 

8. รอยละของนิสิตที่สอบ

ภาษาอังกฤษครั้งแรกผานตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

9. รอยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยี

สารสนเทศครั้งแรกผานตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

10. รอยละของนิสิตทีม่ีงานทํา/

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

11. คาเฉลี่ยของอัตราเงินเดือนของ

นิสิตสงูกวาอัตราเงินเดือนที่ ก.พ. 

กําหนด 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

 - มีวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ 

ภาครัฐมาบรรยายในรายวิชาเฉพาะ

ทุกรายวิชา ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

- จัดใหมีหองปฏิบัติการที่พรอมใน

การปฏิรปูระบบการเรียนรูดวย 

หลักความคิด ปฏิบัติการเพือ่ใหเห็น 

ใหคิด และไดทําแลวจึงสอนใหเขาใจ

ถึงเหตุผลโดยใชองคความรูและ

ทฤษฎี 

- มีระบบ Co-operative Education 

1.2) พัฒนากระบวนการเรียนรูตาม

หลักสูตรสูคุณภาพโดยมุงผลท่ีบัณฑิต

มีความสามารถในการประยุกตและ

บูรณาการความรูโดยรวม มาใชใน

การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ โดย 

- จัดใหมีการปรบัปรุงหลักสูตรไปสู 

Problem Based Learning/Topic 

Based Learning แทน Content 

Based Learning 

- จัดใหมกีารปฏิรูประบบการเรียน

ภาษาตางประเทศอยางจริงจังโดย

เรงรัดใหมีหองปฏิบัติการเทคโนโลยี

สื่อสารทีส่ามารถเรียนรูไดดวยตนเอง

ตลอดเวลา 

- จัดใหมีระบบ Tutorial ในทุกรายวิชา

และมีการจัดการใหมีประสิทธิภาพ

และประสทิธิผล 

- ใหนิสิตทําโครงงานทุกคน 

- ใหอาจารยและนิสิตไดมีกจิกรรม

รวมกัน 

- คณาจารยมีการประเมนิผลการสอน

ที่เอื้อตอระบบ PDCA เพื่อปรบัปรุง

ประสิทธิภาพการสอนโดยตนเอง 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

 1.3) พัฒนาระบบการประเมินผล

การศึกษาท่ีชี้วัดระดับขีด

ความสามารถของบัณฑิต 

(Competency Based 

Assessment) โดย 

- จัดใหมีระบบทดสอบความสามารถ

ในการใชภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

การสือ่สาร 

 

2)  การบริหารหลักสูตร 

2.1)  ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิ

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกจิ 

ใหมีมาตรฐานคุณวุฒสิาขา

บรหิารธุรกิจ ที่กระทรวงศึกษาธิการ

กําหนดและสอดคลองกบัความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 

2.1)  ติดตามความเปลี่ยนแปลงของ

มาตรฐานคุณวุฒิทางบรหิารธุรกิจ 

สาขาวิชาการจัดการธุรกจิที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดและ

ดําเนินการปรบัปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกบัสถานการณปจจุบัน 

2.2)  ติดตามความตองการของ

ตลาดแรงงานอยางตอเน่ืองเพื่อเปน

ขอมูลในการพัฒนาหลกัสูตร 

2.3)  เชิญผูเช่ียวชาญทั้งภาครัฐและ

เอกชนมามสีวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตร 

 

 

2.4)  ประสานความรวมมือกบัสถาน

ประกอบการในการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอน และฝกภาคปฏิบัติ

ใหแกนิสิต 

 

 

 

 

2.1.1)  เลมหลักสูตรปรบัปรุงที่ผาน

การพิจารณาจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.1.2)  รายงานการประชุมพิจารณา

เรื่องการปรบัปรุงหลกัสตร 

 

2.2)  สรุปการประเมินความ 

พึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป 

 

2.3.1)  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรที่ระบุช่ือผูเช่ียวชาญ

จากภายนอก 

2.3.2)  รายงานการวิพากษหลักสูตร

จากผูเช่ียวชาญจากภายนอก  

2.4.1)  รายงานผลการฝกงานที่นิสิต

ไดไปฝกภาคปฏิบัติจากสถาน

ประกอบการ 

2.4.2)  รายงานสรุปองคความรูที่ได

จากการไปศึกษาดูงานนอกสถานที ่

2.4.3)  นิสิตอยางนอยรอยละ 95 

ผานการประเมินสหกิจศึกษา 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

3)  การบริหารทรัพยากรการเรยีน 

การสอน 

3.1)  การบรหิารจัดการงบประมาณ 

 

 

 

3.2)  การบรหิารจัดการทรพัยากร

การเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

 

 

 

3.1)  มีการจัดสรรงบประมาณ

ออกเปน 3 สวน คือ เปนของนิสิต 

70% อาจารย 20% และในสวนของ

การบริหารจัดการภาพรวม 10% 

3.2)  จัดสรรสัดสวนนิสิตกบัจํานวน

หองเรียน อุปกรณและสือ่การสอนให

เหมาะสม 

 

 

 

3.1.1)  แผนปฏิบัติการประจําป 

3.1.2)  แผนงบประมาณรายได

ประจําป 

 

3.2)  รายงานการใชหองที่ใช 

ในการเรียนการสอน จํานวนอปุกรณ

และสื่อการสอนมีความเหมาะสมกับ

จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนในกลุมเรียน 

3.3)  การจัดทรัพยากรการเรียน 

การสอนเพิม่เติม 

 

 

 

 

3.4)  การประเมินความเพียงพอของ

ทรัพยากร 

 

 

 

 

3.3)  มีการสอบถามความตองการ

ตําราวิชาการ เอกสารการสอนของ

อาจารย และจัดสรรงบประมาณ

สวนกลางสําหรบัการจัดซื้อตํารา

วิชาการ เอกสารการสอนตาง ๆ  

ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

3.4)  มีการสอบถามความตองการ 

ใชอุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 

หนังสือ ตําราวิชาการ เอกสารการ

สอน จากอาจารย ตลอดจน

ทรัพยากรอื่น ๆ ทีจ่ําเปนตองใชใน

การเรียนการสอน 

3.3)  รายงานรายช่ือตําราวิชาการ 

เอกสารการสอนตาง ๆ ที่ไดจัดซือ้

จัดหามาในหองสมุดของคณะ หรือ

มหาวิทยาลัย 

 

 

3.4)  รายงานสรปุความตองการใช

อุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 

หนังสือ ตําราวิชาการ เอกสารการ

สอน ตลอดจนทรัพยากรอื่น ๆ ที่

จําเปนตองใชในการเรียนการสอนที่

ไดจากการสอบถามอาจารย 

4)  การบริหารคณาจารย 

4.1)  ยกระดับศักยภาพอาจารย

ผูสอนเพื่อประสิทธิภาพการถายทอด

การเรียนรูใหแกนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1)  อาจารยใหมตองผานการอบรม

หลักสูตรเบือ้งตนเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณอาจารยและเทคนิค 

การสอนการวัดและประเมินผล  

4.1.2)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน 

เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกบั 

การพัฒนาเทคนิคการสอนและสื่อ 

การสอนรปูแบบตาง ๆ ที่ทันสมัย 

รวมถึงวิธีการวัดผลและประเมินผล  

 

 

4.1.1)  หลักฐานแสดงผลการผาน

การอบรมหรอืเอกสารแสดงการเขา

รับการอบรม  

 

4.1.2.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป 

4.1.2.2)  รายงานสรุปผลการเขาฝก 

อบรม 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

4)  การบริหารคณาจารย (ตอ) 

4.1)  ยกระดับศักยภาพอาจารย

ผูสอนเพื่อประสิทธิภาพการถายทอด

การเรียนรูใหแกนิสิต (ตอ) 

 

 

 

 

 

4.2)  การรับอาจารยใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3)  การมีสวนรวมของคณาจารยใน

การวางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 

 

4.4)  การแตงต้ังอาจารยพเิศษ  

 

4.1.3)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน

เขาอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน

ทั้งในและตางประเทศเพิ่มเติมทาง 

ดานบริหารธุรกจิ 

 

4.1.4)  สนับสนุนใหอาจารยเขาไป 

มีสวนรวมในหนวยงานธุรกิจจริงหรือเปน

ที่ปรึกษาทางธุรกิจ 

4.1.5)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน

ศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึนและทํา

ผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

4.2)  จัดทําเกณฑกําหนดคุณสมบัติ

สําหรับการรบัอาจารยใหม โดย

พิจารณาใหตรงกับสาขาวิชาที่

เกี่ยวของกบัการบรหิารธุรกิจ รวมถึง

กําหนดคุณลกัษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสม

สําหรับการเปนอาจารย 

4.3)  จัดใหมีการประชุมอาจารย

ประจําภาควิชา  สาขาวิชา เพื่อการ

วางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 

4.4.1)  มีแนวนโยบายใหเชิญ

อาจารยพเิศษที่เปนผูเช่ียวชาญจาก

การทํางานจรงิมาใหความรูแกนิสิต 

อยางนอยรอยละ 70 ของรายวิชา

ทั้งหมดในหลักสูตรในแตละป

การศึกษา 

4.4.2)  มีการจัดสรรงบประมาณ

สําหรับการจางอาจารยพเิศษ/

วิทยากรจากทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

 

4.1.3.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป 

4.1.3.2)  รายงานสรุปผลการเขาฝก 

อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานทัง้ใน

และตางประเทศน้ันจากอาจารย 

4.1.4)  แนวปฏิบัติใหอาจารยเขาไป

มีสวนรวมในหนวยงานธุรกจิจริงหรือ

เปนทีป่รกึษาทางธุรกจิ 

4.1.5)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป ที่สนับสนุน

การเพิม่ศักยภาพการศึกษาตอและ

การทําผลงานทางวิชาการ 

4.2)  ประกาศการรับสมัครอาจารย

ใหมทีร่ะบุคุณสมบัติของผูสมัครที่

ชัดเจน 

 

 

 

4.3)  รายงานการประชุมอาจารย

ประจําภาควิชา  สาขาวิชา เกี่ยวกับ 

การวางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 

4.4.1)  เอกสารเชิญอาจารยพเิศษ 

มาสอนในรายวิชา 

4.4.2)  คําสั่งแตงต้ังอาจารยพเิศษ 

 

 

 

4.4.2.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป 

4.4.2.2)  มีเอกสารเชิญอาจารย

พิเศษมาสอนในรายวิชา 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

5)  การบริหารบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอน 

5.1)  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง 

 

 

 

 

 

5.1)  จัดทําเกณฑกําหนดคุณสมบัติ

สําหรับการรบับุคลากรใหตรงตาม

สายงาน รวมถึงกําหนดคุณลักษณะ

อื่น ๆ ที่เหมาะสมสําหรบัการเปน

บุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มเติม 

 

 

5.1)  ประกาศการรับสมัครบุคลากร

สายสนับสนุนที่ระบุคุณสมบัติของ

ผูสมัครที่ชัดเจน 

 

 

5.2)  การเพิ่มทักษะความรูและ

จรรยาบรรณเพือ่การปฏิบัติงาน เชน 

การฝกอบรม ทัศนศึกษา หรอืทํา

วิจัยรวมกบัอาจารย 

 

 

5.2)  จัดสรรงบประมาณสําหรบัให 

บุคลากรสายสนับสนุนไดเขาฝกอบรม  

ทัศนศึกษา และทําวิจัยรวมกับ

อาจารย 

 

5.2.1)  แผนปฏิบัติการประจําป 

ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับให 

บุคลาการสายสนับสนุนไดเขา

ฝกอบรม ทัศนศึกษา และทําวิจัย

รวมกับอาจารย 

5.2.2)  มีเอกสารรายงานสรุปจาก 

บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดเขาฝก 

อบรม ทัศนศึกษา และทําวิจัย

รวมกับอาจารยน้ัน 

6)  การสนับสนุนและการให

คําแนะนํานิสิต 

6.1)  การใหคําปรกึษาดานวิชาการ

และอื่น ๆ แกนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.1)  มีการจัดอาจารยที่ปรึกษา

ใหกับนิสิตทุกช้ันป 

6.1.2)  มีการจัดช่ัวโมงสําหรับ 

ใหคําปรึกษานิสิตในเรื่องตาง ๆ 

 

6.1.3)  มีการจัดสรรงบประมาณให

นิสิตและอาจารยที่ปรึกษาไดทํา

กิจกรรมรวมกัน 

 

 

 

 

6.1.4)  จัดกิจกรรมสานสัมพันธ

ระหวางอาจารยและศิษยเกา รวมถึง

การพัฒนาศักยภาพของศิษยเกา 

 

 

6.1.1)  คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่

ปรึกษาวิชาการใหนิสิตทกุคน 

6.1.2)  มีตารางทีร่ะบุช่ัวโมงสําหรบั

ใหคําปรึกษานิสิตในเรื่องตาง ๆ 

อยางนอย 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 

6.1.3.1)  แผนการจัดสรร

งบประมาณโครงการสานสัมพันธ

ระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนิสิต

ของสาขาวิชา ประจําป 

6.1.3.2)  บันทึกอนุมัติโครงการ 

สานสัมพันธระหวางอาจารยที่

ปรึกษาและนิสิตทุกช้ันป 

6.1.4.1)  หลักฐานการจัดกิจกรรม

สานสัมพันธระหวางอาจารยและ

ศิษยเกา 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

6.2)  การอุทธรณของนิสิต 

 

6.2)  เปดโอกาสใหนิสิตสามารถย่ืน

เรื่องอุทธรณถึงคณะ ภาควิชา และ

สาขาวิชาได  

6.2.1)  มีเจาหนาที่ประสานงาน   

มีอาจารยที่ปรึกษา  มีการรับเอกสาร

ทางไปรษณีย  มีกลองรับความ

คิดเห็น  มีสายตรงถึงคณบดี และ

อธิการบดี บนเว็บไซตของคณะ 

6.2.2)  หลักฐานการรองเรียนของ

นิสิต 

 6.2)  เปดโอกาสใหนิสิตสามารถย่ืน

เรื่องอุทธรณถึงคณะ ภาควิชา และ

สาขาวิชาได (ตอ) 

6.2.3)  แนวปฏิบัติแสดงข้ันตอนการ

แกไขปญหาที่นิสิตไดอุทธรณข้ึนมา 

6.2.4)  หลักฐานแสดงการแกไข

ปญหาที่นิสิตไดอุทธรณข้ึนมา 

7)  ความตองการของ

ตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

7.1)  มีการประเมินผลความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอหลักสูตร 

 

7.2)  มีการจัดประชุมวิเคราะหความ

ตองการของตลาดแรงงานจากการ

นิเทศการฝกงานหรือสหกจิศึกษา

ของนิสิต 

7.3)  จัดประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรเพื่อปรบัปรุงหรือ

พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

7.1)  รายงานผลการประเมิน 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

หลักสูตร 

7.2)  รายงานการวิเคราะหความ

ตองการของตลาดแรงงานจากการ

นิเทศการฝกงานหรือสหกจิศึกษา

ของนิสิตจากการประชุมสาขาวิชา 

7.3)  รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อการ

ทบทวนหลักสูตร 

8)  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

 

8)  จัดทําฐานขอมูลเพื่อติดตาม

ประเมินผลและรายงานคุณภาพของ

หลักสูตร : การบริหารหลักสูตร   

การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

การบริหารคณาจารย  การบรหิาร

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

การสนับสนุนและใหคําแนะนํานิสิต  

ความตองการของตลาดแรงงาน และ

ศิษยเกา 

8)  รายงานแสดงขอมลูจากระบบ

ทะเบียนออนไลน  ระบบการประเมนิ

การเรียนการสอน  ระบบการประเมิน

อาจารยทีป่รึกษา  สายตรงสําหรับ

การรองเรียน  กระดานสนทนา

สําหรับการอุทธรณตาง ๆ  ระบบ

การติดตอกบัอาจารยผูสอนในแตละ

รายวิชา ประชาสัมพันธการรบัสมัคร

อาจารยและบุคลากรผานเว็บไซต

ของคณะและมหาวิทยาลัย ระบบ

ฐานขอมูลศิษยเกา 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1  ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

ใชระบบทวิภาค โดยขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก) 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

การเปดการศึกษาภาคฤดูรอน จะกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวน

เทียบเคียงไดกับการศึกษาภาคปกติ ทั้งน้ีใหข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการดําเนินงานประจํา

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ  

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

หลักเกณฑการเทียบโอนใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบงัคับมหาวิทยาลยั

นเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2549  (ภาคผนวก) 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1  วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

วันเวลาในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหข้ึนอยูกับปฏิทินการศึกษาที่กําหนดโดย

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังน้ี 

1)  ภาคการศึกษาตน  เดือนมิถุนายน - กันยายน 

2)  ภาคการศึกษาปลาย เดือนตุลาคม – กุมภาพันธ 

 3)  ภาคฤดูรอน จัดการเรียนการสอนในชวงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม โดยตองมีระยะเวลา

และจํานวนหนวยกิตที่มสีัดสวนเทียบเคียงไดกับการศึกษาภาคปกติ 

 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   

1)  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  

2)  ผานการคัดเลือกตามหลกัเกณฑของ สกอ. และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2549  (ภาคผนวก) 

3)  กรณีผานการสอบขอเขียนเรียบรอยแลว ตองไดรับการพิจารณาใหผานการสมัภาษณจาก

คณะกรรมการสอบสัมภาษณที่แตงต้ังโดยมหาวิทยาลัยนเรศวรดวย 

 2.3  ปญหาของนิสิตแรกเขา  

1)  ผูเขาสมัครเรียนที่มีขอจํากัดทางทักษะคณิตศาสตรจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

จะเกิดปญหาในการเรียนรายวิชาที่ตองใชการคํานวณและการตัดสินใจทางธุรกจิ อาทิ รายวิชาการวิเคราะห

เชิงปริมาณและสถิติธุรกจิ การศึกษาความเปนไปไดและการประเมินโครงการ การจัดการปฏิบัติการ  

การเงินธุรกจิ  และการลงทุนในตลาดหลักทรัพย  เปนตน 
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 2.3  ปญหาของนิสิตแรกเขา (ตอ) 

2)  ผูเขาสมัครเรียนที่มขีอจํากัดทางดานการใชภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะสงผลกระทบตอการสื่อสารในการเรียนการสอน การทํารายงาน และ

การนําเสนอรายงาน  

3)  ผูเขาสมัครเรียนที่มขีอจํากัดทางดานการใช IT จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะเกิด

ปญหาในการใช IT ในการติดตอสื่อสาร รวมถึงขาดการคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมทีเ่ปนประโยชนตอการ

เรียนการสอน    

4)  ผูเขาสมัครเรียนที่มีขอจํากัดในการปรับตัวเขากบักลุมเพือ่น บุคคลอื่น ๆ และการเรียนจะ

เกิดปญหาในการทํางานเปนทีมและสรางใหมีคุณลักษณะภาวะผูนําไดยาก  
 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
 

ปญหาของนิสิตแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการแกไขปญหา 

1. ขอจํากัดทางคณิตศาสตร 1)  จัดใหมีการทดสอบความรูทางดานคณิตศาสตร

สําหรับนิสิตแรกเขา  

2)  จัดโครงการฝกอบรมความรูทางดานคณิตศาสตร

สําหรับนิสิตแรกเขา 

3)  จัดโครงการใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเพิ่มทักษะความรูทางดาน

คณิตศาสตรสําหรับนิสิตในความรบัผิดชอบของตน 

4)  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการทบทวน

ความรูทางดานคณิตศาสตร โดยนิสิตรุนพี่ หรือผูที่มี

ความเช่ียวชาญดานคณิตศาสตรโดยตรง 

2. ขอจํากัดทางดานการใชภาษา 1)  จัดใหมีการทดสอบความรูทางดานการใชภาษา 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2)  จัดโครงการฝกอบรมความรูทางดานการใชภาษา 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3)  จัดโครงการใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเพิ่มทักษะความรูในการ

ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษสําหรบันิสิตในความ

รับผิดชอบของตน 

4)  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการทบทวน

ความรูทางดานการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน

การติดตอสือ่สาร โดยนิสิตรุนพี ่หรอืผูที่มีความ

เช่ียวชาญดานภาษาโดยตรง 
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ปญหาของนิสิตแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการแกไขปญหา 

3. ขอจํากัดทางดานการใช IT 1)  จัดใหมีการทดสอบความรูทางดานการใช IT 

2)  จัดโครงการฝกอบรมความรูทางดานการใช IT 

3)  จัดโครงการใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเพิ่มทักษะความรูในการ

ใช IT สําหรบันิสิตในความรบัผิดชอบของตน 

 4)  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการทบทวน

ความรูทางดานการใช IT ในการติดตอสื่อสาร โดย

นิสิตรุนพี่ หรือผูที่มีความเช่ียวชาญดาน IT โดยตรง 

5)  สนับสนุนใหมีการติดตอสื่อสารขอมูลตาง ๆ ผาน

ทาง IT 

6)  จัดโครงการทดสอบความรูเพื่อสอบวัดคุณสมบัติ 

Microsoft Certification สําหรับนิสิตช้ันปที่ 4 

กอนที่จะเขารบัการฝกงาน 

4. มีขอจํากัดในการปรบัตัว 1)  จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตแรกเขา โดยจัดใหมี

กิจกรรมที่สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนแกนิสิต 

2)  จัดโครงการสานสัมพันธระหวางอาจารยที่

ปรึกษาและนิสิต อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหเกิด

ความคุนเคยระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนิสิต 

3)  จัดโครงการใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนํา

ในการปฏิบัติและปรับตัวของนิสิตใหเขากับผูอื่นได 

4)  ใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชามอบหมายงานให

นิสิตทํางานรวมกันเปนทมี 

 

 2.5  แผนการรับนิสิตและผูสาํเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
 

จํานวนนิสิต 
จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปที่ 1 50 50 50 50 50 

ชั้นปที่ 2 - 50 50 50 50 

ชั้นปที่ 3 - - 50 50 50 

ชั้นปที่ 4 - - - 50 50 

รวม 50 100 150 200 200 

สําเร็จการศึกษา - - - 50 50 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 

ใชงบประมาณจากงบประมาณรายไดประจําปของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร      

1)  รายละเอียดงบประมาณรายรบัในหลักสูตรเปนรายป (หนวย : บาท) 
 

รายการ ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

 2555 2556 2557 2558 2559 

1. คาบํารุงและ

คาธรรมเนียม 

90,000 180,000 270,000 360,000 360,000 

2. คาลงทะเบียน 1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000 4,000,000 

3. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 235,210 235,210 235,210 235,210 235,210 

รวมรายรับ 1,325,210 2,415,210 3,505,210 4,595,210 4,595,210 

 

2)  รายละเอียดงบประมาณรายจายในหลกัสูตรเปนรายป (หนวย : บาท) 
 

รายการ ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

 2555 2556 2557 2558 2559 

ก. งบดําเนินการ      

1. คาใชจายบุคลากร 45,048 90,096 135,144 180,192 180,192 

2. คาใชจายดําเนินงาน  

(ไมรวม 3) 

194,952 389,904 984,856 779,808 779,808 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับคณะ  160,000 320,000 480,000 640,000 640,000 

5. รายจายระดับ

มหาวิทยาลัย  

(รวมรายรับ 1) 

690,000 1,380,000 2,070,000 2,760,000 2,760,000 

รวม (ก) 1,090,000 2,180,000 3,270,000 4,360,000 4,360,000 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 1,090,000 2,180,000 3,270,000 4,360,000 4,360,000 

จํานวนนิสิต  50 100 150 200 200 

คาใชจายตอหัวนิสิต / ป 21,800 21,800 21,800 21,800 21,800 
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2.7  ระบบการศึกษา  

ใชระบบการศึกษาแบบช้ันเรียนและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก) 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 

 การเทียบโอนหนวยกิต และรายวิชา ตองไดรับการเห็นจากคณะกรรมการประจําสาขาวิชา 

การจัดการธุรกจิ โดยเปนไปตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2549  

(ภาคผนวก) ประกาศหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนรูของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ประกาศหรอืขอกําหนดที่เกี่ยวของ 

 

 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 

  3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 128 หนวยกิต 

  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 
 

หมวดวิชา เกณฑ ศธ. 

พ.ศ. 2548 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                 ไมนอยกวา 

     1.1  กลุมวิชาภาษา  

     1.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร  

     1.3  กลุมวิชาสังคมศาสตรและวิชาพลานามัย  

     1.4  กลุมวิชาวิทยาศาสตร  

30 31 

12 

6 

7 

6 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                       ไมนอยกวา 84 91 

     2.1  วิชาแกนทางธุรกิจ 

     2.2  วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

 30 

  3 

     2.3  วิชาเฉพาะดาน 

            2.3.1  วิชาบังคับ 

            1)  กลุมวิชาภาษา 

            2)  กลุมวิชาทางการจัดการธุรกจิ 

            3)  กลุมวิชาฝกประสบการณภาคสนาม 

            2.3.2  วิชาเลือก                  ไมนอยกวา 

 58 

46 

3 

37 

6 

12 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                     ไมนอยกวา 6 6 

รวมจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร     ไมนอยกวา 120 128 
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3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร   

   1)  รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ มรีายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี  

 1.1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป         31   หนวยกิต 

  กําหนดใหนิสิตเรียนตามกลุมวิชาดังตอไปน้ี 

1) กลุมวิชาภาษา               จํานวน    12 หนวยกิต 

001201 ทักษะภาษาไทย 

Thai Language Skills 

3(2-2-5) 

001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

Fundamental English 

3(2-2-5) 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 

Developmental English 

3(2-2-5) 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

2) กลุมวิชามนุษยศาสตร              จํานวน           6    หนวยกิต 

001221 สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา 

Information Science for Study and Research 

3(3-0-6) 

001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน 

Arts in Daily Life 

3(2-2-5) 

3) กลุมวิชาสังคมศาสตร          จํานวน           7      หนวยกิต 

001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 

Fundamental Laws for Quality of Life 

3(3-0-6) 

001234 อารยธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน 

Civilization and Local Wisdom 

3(3-0-6) 

และวิชาพลานามัย              จํานวน           1      หนวยกิต 

     โดยเลือกจากรายวิชาตอไปน้ี 

001250 กอลฟ 

Golf 

1(0-2-1) 

001251 เกม 

Game 

1(0-2-1) 

001252 บรหิารกาย 

Body Conditioning 

1(0-2-1) 

001253 กิจกรรมเขาจงัหวะ 

Rhythmic Activities 

1(0-2-1) 
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001254 วายนํ้า 

Swimming 

1(0-2-1) 

001255 ลีลาศ 

Social Dance 

1(0-2-1) 

001256 ตะกรอ 

Takraw 

1(0-2-1) 

001257 นันทนาการ 

Recreation 

1(0-2-1) 

001258 ซอฟทบอล 

Softball 

1(0-2-1) 

001259 เทนนิส 

Tennis 

1(0-2-1) 

001260 เทเบิลเทนนิส 

Table Tennis 

1(0-2-1) 

001261 บาสเกตบอล 

Basketball 

1(0-2-1) 

001262 แบดมินตัน 

Badminton 

1(0-2-1) 

001263 ฟุตบอล 

Football 

1(0-2-1) 

001264 วอลเลยบอล 

Volleyball 

1(0-2-1) 

001265 ศิลปะการตอสูปองกันตัว 

Art of Self – Defence 

1(0-2-1) 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตร         จํานวน             6      หนวยกิต 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว 

Energy and Technology Around Us 

3(3-0-6) 

001278 ชีวิตและสุขภาพ 

Life and Health 

3(3-0-6) 
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 1.2) หมวดวิชาเฉพาะ            91 หนวยกิต 

 1.2.1)  วิชาแกนทางธุรกิจ      30 หนวยกิต 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 

Principles of Management and 

Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

213130 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

213200 จริยธรรมธุรกิจ  

Business Ethics 

3(2-2-5) 

213242 การวิเคราะหเชิงปรมิาณและสถิติธุรกจิ 

Quantitative Analysis and Business Statistics  

3(2-2-5) 

213260 การจัดการทุนมนุษย 

Human Capital Management 

3(3-0-6) 

213303 กฎหมายธุรกจิ 

Business Law  

3(3-0-6) 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน 

Introduction to Operations Management 

3(2-2-5) 

214110 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 

Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 

Financial  Accounting 

3(3-0-6) 

808110 การเงินธุรกจิ 

Business Finance 

3(3-0-6) 

1.2.2)  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ         3 หนวยกิต 

213100 ธุรกิจเบื้องตน 

Introduction to Business 

3(3-0-6) 
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1.2.3)  วิชาเฉพาะดาน             58 หนวยกิต 

      1.2.3.1)  วิชาบังคับ              46 หนวยกิต 

     กลุมวิชาภาษา                       3 หนวยกิต 

205200 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 

Communicative English for Specific Purposes 

1(0-2-1) 

205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิงวิชาการ 

Communicative English for Academic Analysis 

1(0-2-1) 

205202 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอผลงาน 

Communicative English for Research 

Presentation 

1(0-2-1) 

     กลุมวิชาทางการจัดการธรุกิจ                    37 หนวยกิต 

213202 การติดตอสือ่สารในองคกรธุรกจิ 

Business Communication in Organization 

3(2-2-5) 

213301 ธุรกิจระหวางประเทศ 

International Business 

3(3-0-6) 

213302 การศึกษาความเปนไปไดและการประเมินโครงการ 

Feasibility Study and Project Evaluation 

3(3-0-6) 

213304 การภาษีอากร 

Taxation 

3(2-2-5) 

213305 กลยุทธทางธุรกจิ 

Business Strategies 

3(3-0-6) 

213308 การวิจัยธุรกจิ 

Business Research 

3(2-2-5) 

213342 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

Management Information System 

3(2-2-5) 

213390 สัมมนาทางการจัดการธุรกจิ 

Seminar in Business Management 

1(0-3-1) 

213494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

Undergraduate Thesis 

6  หนวยกิต 

214332 เศรษฐศาสตรธุรกจิ 

Business Economics 

3(3-0-6) 

222200 การบญัชีเพื่อการจัดการ 

Managerial  Accounting 

3(2-2-5) 
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231102 การใชโปรแกรมสําเรจ็รปูทางธุรกิจ 

Software Package in Business 

3(2-2-5) 

     กลุมวิชาฝกประสบการณภาคสนาม                     6 หนวยกิต 

213491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ 

International Academic or Professional 

Training 

6  หนวยกิต หรือ 

213492 สหกจิศึกษา 

Co-operative Education 

6  หนวยกิต  

      1.2.3.2)  วิชาเลือก    ไมนอยกวา       12 หนวยกิต 

                    ใหนิสิตเลือกจากรายวิชา ดังน้ี 

213230 การตลาดเพื่อการบริการ 

Service  Marketing  Management 

3(3-0-6) 

213231 กลยุทธตราสินคาและผลิตภัณฑ 

Branding and Product Strategy 

3(3-0-6) 

213232 พฤติกรรมผูบริโภค 

Consumer Behavior 

3(3-0-6) 

213261 การอบรมและพฒันาทุนมนุษย 

Training and Human Capital Development 

3(2-2-5) 

213262 อุตสาหกรรมสัมพันธ 

Industrial Relations 

3(3-0-6) 

213320 การจัดการวิสาหกจิชุมชน 

Community Enterprise Management 

3(3-0-6) 

213321 การจัดการธุรกจิครอบครัว 

Family Business Management 

3(3-0-6) 

213372 การบริหารเชิงคุณภาพ 

Total Quality Management 

3(3-0-6) 

213373 การจัดการระบบโลจสิติกส 

Logistics Management 

3(3-0-6) 

 2.3) หมวดวิชาเลือกเสร ี   ไมนอยกวา         6 หนวยกิต 

        นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ก็ไดในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทีเ่ปดสอนภายใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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 3.1.4  แผนการศึกษา 

 

ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน 

001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

Fundamental English 

3(2-2-5) 

001221 สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา 

Information Science for Study and Research 

3(3-0-6) 

001234 อารยธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน 

Civilization and Local Wisdom 

3(3-0-6) 

213100 ธุรกิจเบื้องตน 

Introduction to Business 

3(3-0-6) 

214110 เศรษฐศาสตรเบือ้งตน 

Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

231102 การใชโปรแกรมสําเรจ็รปูทางธุรกิจ 

Software Package in Business 

3(2-2-5) 

รวม 18  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

001201 ทักษะภาษาไทย 

Thai Language Skills 

3(2-2-5) 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 

Developmental English 

3(2-2-5) 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว 

Energy and Technology Around Us 

3(3-0-6) 

0012xx วิชาพลานามัย 

Personal Hygiene Courses 

1(0-2-1) 

213102 

 

หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 

Principles of Management and 

Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

213130 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 

Financial  Accounting 

3(2-2-5) 

รวม 19  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

001278 ชีวิตและสุขภาพ 

Life and Health 

3(3-0-6) 

213202 การติดตอสือ่สารในองคกรธุรกจิ 

Business Communication in Organization 

3(2-2-5) 

213260 การจัดการทุนมนุษย 

Human Capital Management 

3(3-0-6) 

214332 เศรษฐศาสตรธุรกจิ 

Business Economics 

3(3-0-6) 

222200 การบญัชีเพื่อการจัดการ 

Managerial Accounting 

3(2-2-5) 

Xxxxxx วิชาเลือกเสร ี

Free Elective 

3(x-x-x) 

รวม 21  หนวยกิต 
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ชั้นป 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน 

Art in Daily Life 

3(2-2-5) 

001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 

Fundamental Laws for Quality of Life 

3(3-0-6) 

205200 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 

Communicative English for Specific Purposes 

1(0-2-1) 

213200 จริยธรรมธุรกิจ 

Business Ethics 

3(2-2-5) 

213242 การวิเคราะหเชิงปรมิาณและสถิติธุรกจิ 

Quantitative Analysis and Business Statistics 

3(2-2-5) 

213xxx วิชาเลือก 

Elective Course 

3(x-x-x) 

808110 การเงินธุรกจิ 

Business Finance 

3(3-0-6) 

รวม 19  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 3 

ภาคการศึกษาตน 

205201 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิงวิชาการ 

Communicative English for Academic Analysis 

1(0-2-1) 

213301 ธุรกิจระหวางประเทศ 

International Business 

3(3-0-6) 

213303 กฎหมายธุรกจิ 

Business Law  

3(3-0-6) 

213304 การภาษีอากร 

Taxation 

3(2-2-5) 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน 

Introduction to Operations Management 

3(2-2-5) 

213xxx วิชาเลือก 

Elective Course 

3(x-x-x) 

213xxx วิชาเลือก 

Elective Course 

3(x-x-x) 

รวม 19  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

205202 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอผลงาน 

Communicative English for Research  

Presentation 

1(0-2-1) 

213342 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

Management Information System 

3(2-2-5) 

213302 การศึกษาความเปนไปไดและการประเมินโครงการ 

Feasibility Study and Project Evaluation 

3(3-0-6) 

213305 กลยุทธทางธุรกจิ 

Business Strategies 

3(3-0-6) 

213308 การวิจัยธุรกจิ 

Business Research 

3(2-2-5) 

213390 สัมมนาทางการจัดการธุรกจิ 

Seminar in Business Management 

1(0-3-1) 

213xxx วิชาเลือก 

Elective Course 

3(x-x-x) 

Xxxxxx 

 

วิชาเลือกเสร ี

Free Elective 

3(x-x-x) 

รวม 20  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 4 

ภาคการศึกษาตน 

213491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ 

International Academic or Professional 

Training 

6  หนวยกิต หรือ 

213492 สหกจิศึกษา 

Co-operative Education 

6  หนวยกิต หรือ 

213494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

Undergraduate Thesis 

6  หนวยกิต  

รวม 

 

6  หนวยกิต 

 

 

ชั้นปท่ี 4 

ภาคการศึกษาปลาย 

213491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ 

International Academic or Professional 

Training 

6  หนวยกิต หรือ 

213492 สหกจิศึกษา 

Co-operative Education 

6  หนวยกิต หรือ 

213494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

Undergraduate Thesis 

6  หนวยกิต  

รวม 

 

6  หนวยกิต 

   

หมายเหตุ:  สําหรบัแผนการศึกษาในช้ันปที่ 4 กําหนดใหนิสิตทุกคนเลือกเรียนรายวิชาในกลุม

ประสบการณภาคสนามเพียง 1 รายวิชา คือ ใหเลือกเรียนระหวางรายวิชา 213491 การฝกอบรมหรือการงาน 

ในตางประเทศ หรือ รายวิชา 213492 สหกิจศึกษา เพียงรายวิชาเดียว ในภาคการศึกษาตนหรือปลายก็ได และ 

ในภาคการศึกษาที่เหลือใหเรียนรายวิชา 213494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี เชน ในภาคการศึกษาตน เลือก

เรียนรายวิชา 213492 สหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาปลายตองเลือกเรียนรายวิชา 213494 วิทยานิพนธระดับ

ปริญญาตรี หรือ ในภาคการศึกษาตน เลือกเรียนรายวิชา 213491 การฝกอบรมหรือการงานในตางประเทศ  

ในภาคการศึกษาปลายตองเลอืกเรียนรายวิชา 213494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ีเปนตน 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา   

001201 ทักษะภาษาไทย        3(2-2-5) 

  Thai  Language  Skills       

พัฒนาทักษะการใชภาษาทั้งในดานการฟง การอาน การพูดและการเขียนเพือ่การสื่อสาร  

โดยเนนทักษะการเขียนเปนสําคัญ   

                    Development of communicative language skills including listening, reading, 

speaking, and writing with an emphasis on writing skill 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน           3(2-2-5) 

        Fundamental English        

พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน ภาษาอังกฤษและไวยากรณระดับพื้นฐานเพื่อการสื่อสาร 

ในปริบทตาง ๆ 

          Development of fundamental English listening, speaking, reading skills, and 

grammar for communicative purposes in various contexts  

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา                  3(2-2-5) 

       Developmental English         

พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน ภาษาอังกฤษและไวยากรณ เพื่อการสื่อสารในปริบทตาง ๆ 

         Development of English listening, speaking, reading skills, and grammar for 

communicative purposes in various contexts 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ         3(2-2-5) 

           English for Academic Purposes       

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเนนทักษะการอาน การเขียนงานและการศึกษาคนควา 

เชิงวิชาการ   

            Development of English skills with an emphasis on academic reading, writing 

and researching 

001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา     3(3-0-6) 

  Information Science for Study and Research    

ความหมายและความสําคัญของสารสนเทศ ประเภทของแหลงสารสนเทศ การเขาถึงแหลง 

สารสนเทศตาง ๆ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การเลอืก การสังเคราะห และการนําเสนอสารสนเทศ  ตลอดจน

การเสรมิสรางใหผูเรียนมีเจตคติที่ดี  และมีนิสัยในการใฝหาความรู     

The meaning and importance of information, types of information sources,  

approaches, information technology application, selection, synthesis, and presentation of 

information as well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in students 
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001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน       3(2-2-5) 

  Arts in Daily Life        

พื้นฐานความเขาใจและทดลองปฏิบัติการศิลปกรรมแขนงตาง ๆ ผานประสบการณทาง

สุนทรียะ อันไดแก ผลงานทัศนศิลป, วรรณกรรม, ดนตร,ี การแสดง, การออกแบบ, ศิลปะภาพถาย, ศิลปะ 

สื่อดิจิตอล และสถาปตยกรรมพื้นถ่ิน   เพื่อการพฒันารสนิยมทางสุนทรียะทีส่ามารถนํามาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันใหสัมพันธกบัปริบทตาง ๆ  ทั้งในระดับทองถ่ินและสากลได 

  Basic knowledge and experience through creative practice of Fine Arts, 

Literature, Music, Performance Art, Product Design, Photography Art, Visual Communicative 

Design and Architecture in order to improve the taste and aesthetic value which will apply to 

improve one’s daily life and living harmonized within national and international contexts. 

001232 กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต       3(3-0-6) 

  Fundamental Laws for Quality of Life       

ศึกษาถึงวิวัฒนาการของกฎหมาย สิทธิมนุษยชนและสิทธิข้ันพื้นฐานตาม รัฐธรรมนูญ รวมทั้ง

ศึกษาถึงกฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน กฎหมายทรัพยสิน 

ทางปญญา กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ  กฎหมายสิ่งแวดลอม กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปกครองทองถ่ิน

และภูมิปญญาทองถ่ินรวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา  

The evolution of the law and human rights under the constitution including laws  

concerning the quality of the students’ life such as intellectual property law, environmental 

law, laws concerning local administration, traditional knowledge, and the development of 

the quality of life 

001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน      3(3-0-6) 

  Civilization and Local Wisdom      

อารยธรรมในยุคตาง ๆ   วิถีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พธีิกรรม คติความเช่ือ ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และการอนุรักษ สืบทอด และพฒันาภูมิปญญาทองถ่ิน 

  Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, traditions, 

ritual practices, beliefs, and contributions, development are preservation of local wisdom 

001250 กอลฟ               1(0-2-1) 

  Golf           

ประวัติ  ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬากอลฟ  

การฝกทักษะเบื้องตน  และกฎกติกามารยาทของกีฬากอลฟ 

History, definition, importance, and physical fitness for golf; basic skill training, 

rules, and etiquette of golf 

 



                                

มคอ. 2 

34 

 

001251   เกม               1(0-2-1) 

  Game          

ประวัติ ปรัชญา ความหมาย ความสําคัญ ลกัษณะของเกมชนิดตาง ๆ  การเปนผูนําเกมเบือ้งตน 

 และการเขารวมเกม 

History, philosophy, definition, and importance of games; type of games, basic 

game leadership, and games participation 

001252  บริหารกาย                                      1(0-2-1) 

          Body Conditioning         

ประวัติ ความหมายความสําคัญของการบริหารกาย หลักการออกกําลังกาย กิจกรรมการสราง 

สมรรถภาพทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

           History, definition, and importance of body conditioning; principle of exercises, 

physical fitness activities, and physical fitness test 

001253   กิจกรรมเขาจังหวะ                          1(0-2-1) 

           Rhythmic Activities         

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเคลือ่นไหวเบือ้งตน ทาเตนรําพื้นเมือง และวัฒนธรรม

การเตนรําของนานาชาติ 

            History, definition, importance, and basic movements of folk dances and 

international folk dances 

001254  วายนํ้า                                1(0-2-1) 

           Swimming          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกายสาํหรบักีฬาวายนํ้า การฝก

ทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวายนํ้า 

History, definition, importance, physical fitness, basic skill training, rules, and 

etiquette of swimming 

001255   ลีลาศ                                            1(0-2-1) 

  Social  Dance         

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเคลือ่นไหวเบือ้งตน รปูแบบการเตนรําสากล และ

มารยาทของการเตนรําสากล 

           History, definition, importance, basic movement, types, and etiquette of social 

dances 
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01256   ตะกรอ                                          1(0-2-1) 

           Takraw          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาตะกรอ  

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาตะกรอ 

           History, definition, importance, physical fitness, basic, skill training, rules and 

etiquette of takraw 

001257   นันทนาการ                                  1(0-2-1) 

  Recreation          

ประวัติ ปรัชญา ความหมาย และความสําคัญของนันทนาการ ลักษณะของกจิกรรมนันทนาการ 

และการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

History, philosophy, definition and importance of recreation; nature of activities 

and recreation participation 

001258   ซอฟทบอล        1(0-2-1) 

  Softball         

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาซอฟทบอล   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกามารยาทของกีฬาซอฟทบอล 

History, definition, importance, and physical fitness for softball; basic skill training, 

rules, and etiquette of softball 

001259   เทนนิส               1(0-2-1) 

  Tennis          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกายสาํหรบักีฬาเทนนิส การฝก

ทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทนนิส 

History, definition, importance, and physical fitness for tennis; basic skill training, 

rules, and etiquette of tennis 

001260   เทเบิลเทนนิส              1(0-2-1) 

  Table Tennis          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาเทเบิลเทนนิส 

 การฝกทักษะเบื้องตนและกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทเบลิเทนนิส 

History, definition, importance, and physical fitness for table tennis; basic skill 

training, rules, and etiquette of table tennis 
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01261   บาสเกตบอล              1(0-2-1) 

  Basketball         

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาบาสเกตบอล 

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาบาสเกตบอล 

History, definition, importance, and physical fitness for basketball; basic skill 

training, rules, and etiquette of basketball 

001262   แบดมินตัน              1(0-2-1) 

  Badminton          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรบักีฬาแบดมินตัน    

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาแบดมนิตัน 

History, definition, importance, and physical fitness for badminton; basic skill 

training, rules, and etiquette of badminton 

001263   ฟุตบอล               1(0-2-1) 

  Football          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาฟุตบอล   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาฟุตบอล 

  History, definition, importance, and physical fitness for football; basic skill 

training, rules, and etiquette of football 

001264   วอลเลยบอล              1(0-2-1) 

  Volleyball          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาวอลเลยบอล 

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวอลเลยบอล 

  History, definition, importance, and physical fitness for volleyball; basic skill 

training, rules, and etiquette of volleyball 

001265   ศิลปะการตอสูปองกันตัว             1(0-2-1) 

  Art of Self – Defense        

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับศิลปะการตอสู

ปองกันตัว ทักษะเบื้องตนของศิลปะการตอสูปองกันตัว กฎหมายสําหรบัการปองกันตัว และกฎกติกา มารยาท

ของศิลปะการตอสูปองกันตัว 

History, definition, importance, and physical fitness for the art of self-defense; 

basic skill of the art of self-defense, laws for self-defense, rules and etiquette of the art of 

self-defense 
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001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว       3(3-0-6) 

  Energy and Technology Around Us      

ความรูพื้นฐานดานพลังงานและเทคโนโลยี การอนุรักษพลังงาน  การใชพลังงานอยางฉลาด   

ที่มาและการบรรเทาสภาวะโลกรอน ที่มาของพลังงานไฟฟาและการใชอยางถูกตอง ประหยัด และปลอดภัย  

หลักการทํางานและการเลือกใชระบบปรับอากาศ รถยนต เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน การใชพลังงาน 

ในอนาคต อันไดแก ความเขาใจเรื่องการผลิตไฟฟาจากพลังงานนิวเคลียร เทคโนโลยีสําหรับรถยนตในอนาคต 

ระบบขนสงมวลชนประสิทธิภาพสูง การเตรียมความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลง และการตัดสินใจเลือกใช

อยางเหมาะสม 

  Basic energy and technology including; energy conservation, consuming energy 

intelligently, source of global warming and how to prevent it, electricity generation and how 

to consume it properly, economically, and safely, air conditioning, automobiles, and basic 

information technology as well as how to use them effectively and efficiently; and newer 

technology, such as understanding electricity generation from nuclear energy, future 

automotive technology, high performance mass transportation systems to prepare for the 

change in technology and be able to choose accordingly 

001278   ชีวิตและสุขภาพ        3(3-0-6) 

  Life and Health         

ความรูความเขาใจเชิงบูรณาการเกีย่วกบัวงจรชีวิต พฤติกรรม  และการดูแลสุขภาพของมนุษย 

วัยรุนและสุขภาพการออกกําลงักายเพื่อสุขภาพและนันทนาการ  การสงเสรมิสุขภาพจิต  อาหารและสุขภาพ 

ยาและสุขภาพ   สิ่งแวดลอมและสุขภาพ   การประกันสุขภาพ ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ ประกันสังคม 

การปองกันตัวจากอุบัติภัย  อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ  และโรคระบาด   

  Integrated knowledge and understanding about the life cycle; healthy behaviors 

and human health care; adolescence and exercise and recreation for health; enrichment of 

mental health; medicine and health; environment and health; health insurance, life insurance, 

Accident insurance, And social security; protection from danger, accidents, natural disasters 

and communicable diseases 

205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ    1(0-2-1) 

 Communicative English for Specific Purposes    

ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการออกเสียง การใชคําศัพท สํานวน และรูปประโยคเพื่อ

วัตถุประสงคทางวิชาการและวิชาชีพ 

Practice listening and speaking English with emphasis on pronunciation, vocabulary, 

expressions, and sentence structures for academic and professional purposes. 
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205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ   1(0-2-1) 

 Communicative English for Academic Analysis    

ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการสรุปความ การวิเคราะห การตีความ และการแสดงความ

คิดเห็น เพื่อวัตถุประสงคทางวิชาการตามสาขาของผูเรียน 

Practice listening and speaking English with emphasis on summarizing, analyzing, 

interpreting, and expressing opinions for academic purposes applicable to students’ educational 

fields. 

205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน    1(0-2-1) 

 Communicative English for Research Presentation   

ฝกนําเสนอผลงานการคนควา หรือผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับสาขาของผูเรียนเปนภาษาอังกฤษ

ไดอยางมีประสทิธิภาพ  

 Practice giving oral presentations on academic research related to students’ 

educational fields with effective delivery in English. 

213100 ธุรกิจเบ้ืองตน      3(3-0-6) 

 Introduction to Business      

ความรูทั่วไปทางธุรกิจ ลักษณะและสภาพแวดลอมของการบริหารธุรกิจ หลักการและกระบวนการ

ในการจัดการธุรกจิ การภาษีอากรและกฎหมายทีเ่กี่ยวของ การจัดการองคกร การจัดการทรัพยากรมนุษย  

การจัดการทางการตลาด การจัดการการผลิต การบริหารโซอุปทาน การบัญชี การเงิน การจัดการธุรกจิระหวาง

ประเทศ จริยธรรมทางธุรกิจ ความรบัผิดชอบตอสงัคม และประเด็นที่นาสนใจอื่น ๆ ทางการบรหิารธุรกิจ  

An introduction to business, business environment, principles of management 

and business management process, taxation and relevant business law, organizing, human 

resource management, marketing management, production management, supply chain 

management, accounting, financial management, international business management;  

business ethics, social responsibility and other interesting topics in business management. 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร     3(3-0-6) 

 Principles of Management and Organizational Behavior   

แนวคิดและหลักการทางการจัดการ กระบวนการทางการจดัการ ทฤษฎีและวิวัฒนาการ

ทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางการจัดการ หนาทีห่ลักในการจัดการ ไดแก การวางแผน การจัดองคกร  

การช้ีนําจูงใจ การควบคุม รวมทั้งใหเขาใจเรื่องการรับรู การจูงใจ การติดตอสือ่สาร การตัดสินใจ รวมถึง

การศึกษาโครงสราง วัฒนธรรมและการเมืองภายในองคกร ความแตกตางของแตละคน กลุมและทีมงาน  

ภาวะผูนํา 

Concepts and principles of management; managerial process; theories and 

evolution of management; business environment; business functions: planning, organizing, 
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influencing and controlling. Perception; motivation; communication; decision making; 

organizational structure, culture and politics; diversity, group, work team and leadership. 

213130 หลักการตลาด      3(3-0-6) 

 Principles of Marketing      

แนวคิดพื้นฐานและบทบาทหนาที่ทางการตลาด  สภาพแวดลอมทางการตลาด  ระบบขอมลู

ทางการตลาด และการวิเคราะหตลาด พฤติกรรมผูบริโภค การกําหนดตลาดเปาหมาย การแบงสวนตลาด การ

วางตําแหนงผลิตภัณฑทางการตลาด การจัดการเกี่ยวกับสวนประสมทางการตลาดและการตลาดเพื่อสงัคม 

Concepts, functions and roles of marketing, marketing environment, marketing 

information, market analysis, consumer behavior, market segmentation, targeting and positioning 

strategies; marketing mix and CSR. 

213200 จริยธรรมธุรกิจ      3(2-2-5) 

 Business Ethics       

แนวคิดและที่มาของจริยธรรม เหตุผลและความจําเปนที่ธุรกิจตองมีจริยธรรม การสราง

จริยธรรมในองคกรธุรกิจ  ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจกับผูมีสวนไดสวนเสีย วิเคราะหกรณีศึกษาประกอบ  

Concepts and background of ethics, necessity for business ethics, ethic creation 

in organization, CSR, ethics and code of ethics relating to stakeholders, case study analysis. 

213202 การติดตอสื่อสารในองคกรธุรกิจ      3(2-2-5) 

 Business Communication in Organization     

วิธีการและรปูแบบของการติดตอในธุรกจิ ทฤษฎีและวิธีปฏิบติัในการติดตอ การเขียนจดหมาย 

และบันทึกขอความ การเรียงความ การสนทนา เทคนิคการสัมภาษณ การเขียน รายงานและนําเสนอ การเผยแพร

ขอมลูขาวสาร การโฆษณาและ ประชาสมัพนัธ เทคนิคการอานและการฟง การสือ่สารขอมลูและระบบเครอืขาย   

เครือขายอินเทอรเน็ตและการบรกิารแบบตาง ๆ ทัง้ในสวนของการสืบคนขอมลู และการสรางเอกสารสําหรบั

เผยแพร มารยาทและขอควรปฏิบัติในการใชงานเครือขายอนิเทอรเน็ต 

Theories and strategies of communications in business, focusing on practical 

techniques of business communication skills including writing, conversation, interviewing, oral 

presentation, advertising and public relation as well as reading and listening, examine data 

network, internet network, services including working with search engines and producing 

documents, etiquettes and rules when using the internet network. 
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213230 การตลาดเพ่ือการบริการ       3(3-0-6) 

 Service Marketing Management      

แนวความคิดดานการตลาดบริการ ลักษณะและประเภทของธุรกิจบริการ การตลาดบริการบุคคล  

การตลาดบริการวิชาชีพ และการตลาดการเงิน โปรแกรมการตลาดและการวิเคราะหสําหรับการตลาดบริการ  

การวางแผนและพัฒนาสําหรับการตลาดบริการ การใหบริการ การต้ังราคาบริการ การควบคุมชองทางการ

ใหบริการ การสงเสริมการบริการ บุคลากรทางดานบริการ กระบวนการใหบริการ ลักษณะทางกายภาพของ

ธุรกิจบริการ แนวโนมของธุรกิจบริการในอนาคต 

 Concepts of service marketing management. Characteristics and types of service 

businesses, personal marketing service, professional marketing service and financial marketing.  

Programs for marketing services, analysis, and marketing planning.  Planning and developing 

of service marketing.  Services; price setting for services; distribution channels; service promotions; 

people factor for the service industry; service providing process; physical evidence for service 

industry. Trends in service industry. 

213231 กลยุทธผลิตภัณฑและตราสินคา      3(3-0-6) 

 Product and Branding Strategy      

การจัดการสวนประสมผลิตภัณฑ ปจจัยและองคประกอบในการสรางมูลคาตราสินคาเพือ่ 

ใหเกิดการพฒันาผลิตภัณฑ ความแตกตางและความภักดีในตัวผลิตภัณฑ 

 The branding and product mix.  Factors and components for value creation, 

strategic product development, brand image differentiation, and brand loyalty. 

213232 พฤติกรรมผูบริโภค       3(3-0-6) 

 Consumer Behavior        

ศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค  ปจจัยที่มีอทิธิพลตอกระบวนการตัดสินใจซื้อ

ของผูบริโภค  รูปแบบตาง ๆ ของกระบวนการตัดสินใจซื้อ  มูลเหตุจงูใจการซือ้ทั้งทางตรงและทางออม  

อิทธิพลของสังคมและวัฒนธรรมที่มีตอการซื้อ   

Studies on the analysis of consumer behavior. Factors that influence the 

buying decision of consumers to purchase; various forms of decision-making process. 

Motivations, both direct and indirect purchases. Social and cultural implications on 

purchasing. 
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213242 การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธรุกิจ     3(2-2-5) 

 Quantitative Analysis and Business Statistics    

ศึกษาวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติ  ที่จะชวยสรางทกัษะในการวิเคราะหปญหา โดยศึกษา

ลักษณะของตัวแบบและวิธีการทางคณิตศาสตร ทีเ่ปนประโยชนตอการตัดสินใจทางธุรกิจ เชน ความนาจะเปน 

เมทริกซ และ สมการเสนตรง การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและสองทาง สถิติแบบไมใชพารามิเตอร 

สหสัมพันธและการวิเคราะหความถดถอยเชิงเสนอยางงายและเชิงซอน อนุกรมเวลา เปนตน ศึกษาโปรแกรม

เชิงเสน ตัวแบบการขนสง ทฤษฎีการตัดสินใจ ทฤษฎีแถวคอย การวิเคราะหโครงขายงาน ทฤษฎีเกมและการ

จําลองสถานการณ  โดยเนนการประยุกตใชกับปญหาทางธุรกิจ เพื่อวางแผนและตัดสินใจ 

Mathematical and statistical methods assisting in development of skills for 

problem analysis; Mathematical models and approaches useful for business decision making: 

probability, matrix, and linear equation; one way and two ways analysis of variance; non 

parametric statistics; correlations; simple and complex linear regression analysis; time series; 

Linear programming; Transportation Model; Decision theory; Queuing theory; Network 

analysis; Game theory and simulation; Applying these theories to business problems, 

planning and decision making.    

213260 การจัดการทุนมนุษย       3(3-0-6) 

 Human Capital Management      

วิวัฒนาการ ทฤษฎีและหลักการในการบรหิารทุนมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน

กําลังคน การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาและฝกอบรม การบรหิารผลการปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทน

และสวัสดิการ การสรางแรงงานสมัพันธ ความปลอดภัยในการทํางาน และคุณภาพชีวิตการทํางาน กลยุทธใน

การบริหารทุนมนุษยสมัยใหม   

 Evolution of concepts and principles of human resource management; human 

resource functions: job analysis, human resource planning, recruiting and selection, training 

and development, compensation and benefits, labor union and industrial relations, occupational 

safety and health, and quality of worklife management. Strategies for modern human resource 

management. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                

มคอ. 2 

42 

213261 การอบรมและพัฒนาทุนมนุษย      3(2-2-5) 

 Training and Human Capital Development    

แนวคิดและวิธีการพัฒนาทุนมนุษยสมัยใหม การวางแผนพัฒนาบุคลากร ความสําคัญของการ

ฝกอบรม กระบวนการในการฝกอบรม ต้ังแตการหาความจําเปนในการฝกอบรม การเรียนรูของผูใหญ  การ

เขียนโครงการ การกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม การสรางหลักสูตร การใชเทคนิคการฝกอบรม  การ

บริหารโครงการ การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม และการประเมินความคุมคาของโครงการฝกอบรม 

Concepts and methods of modern human resource development; personnel 

planning and development; the importance and process of training. Necessity assessment; 

adult learning;  project creation; objectives and goals for a training program, curriculum 

setting; training techniques and management; training performance appraisal; and training 

evaluation. 

213262 อุตสาหกรรมสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Industrial Relations  

แนวคิดของการจัดการอุตสาหกรรมสัมพันธที่สําคัญ  วิวัฒนาการ ลักษณะและทฤษฎีของ

สหภาพแรงงาน กฎหมายแรงงานที่สําคัญตางๆ  ผลกระทบของสหภาพแรงงานตอแนวทางบริหารจัดการ  

ตลอดจนผลกระทบทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม จากนโยบายของรัฐที่มีตอการบริหารแรงงานสัมพันธ 

 Concepts of industrial relations, the evolution and theories of union 

organization, and labor law. Impact of union organization on management practice as well as 

the political, economic and social effects from government on labor relation management. 

213301 ธุรกิจระหวางประเทศ      3(3-0-6) 

 International Business      

ทฤษฎีการคาระหวางประเทศรูปแบบตาง ๆ  ในการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ นโยบายธุรกิจ

และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ รวมถึงหนาที่ทางดานการตลาด การเงินการบัญชี และ 

การจัดการทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ ความเสี่ยงและปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอการดําเนินธุรกิจระหวาง

ประเทศ การกีดกันทางการคาระหวางประเทศ ตลอดจนนโยบายของรัฐในการสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ระหวางประเทศ การจัดการบริษัทขามชาติ ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศ ข้ันตอน

และระบบการนําเขา-สงออก และการชําระเงินระหวางประเทศ การขนสงและโลจิสติกสระหวางประเทศ   

 International trade theory; entry modes and evolution of doing business across nations; 

business policies, strategies on each business activity such as marketing, finance, accounting 

and human resource management; risks and factors relating to international business 

operations; trade barriers; government’s policy affecting international trade;  multinational 

corporation management;  impacts from foreign exchange rates; export-import procedures; 

cross-country payment and transfer; international transportation and logistics. 
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213302 การศึกษาความเปนไปไดและการประเมินโครงการ    3(3-0-6) 

 Feasibility Study and Project Evaluation     

ความหมายของโครงการและการประเมินโครงการ วิธีการศึกษาโครงการสภาพแวดลอมที่มี

ผลกระทบตอการดําเนินโครงการ การวิเคราะหความเปนไปไดทางดานการบริหาร การผลิต การตลาด การเงิน 

และคุณคาทางเศรษฐกิจของโครงการ หลักการตัดสินใจ การเตรียมรายงานการศึกษาความเปนไปได และ

ประเมินผลโครงการ 

 Definitions of projects and project evaluation. Project study and environmental 

factors affecting the project. Feasibility study on management, production, marketing, finance, 

economic value of the project, project decision making, report preparation and project valuation. 

213303 กฎหมายธุรกิจ      3(3-0-6) 

 Business Law       

กฎหมายเกี่ยวกับการจัดต้ังองคกรธุรกจิ กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับการควบคุมการดําเนินงาน

ของธุรกจิ เอกเทศสญัญาที่สําคัญ เชน กฎหมายซื้อขาย เชาทรพัย เชาซือ้ กูยืม คํ้าประกัน จํานอง จํานํา ต๋ัวเงิน   

กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน กฎหมายทรัพยสินทางปญญา กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษีอากร    

ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

       Legal issues on establishment of a business; regulations on business activities; 

independent contracts such as contracts of sale, renting, hire-purchase, leasing, pledging, 

mortgaging, pawning, bills, laws on financial instruments, intellectual property law, labor law, 

taxation, and related laws. 

213304 การภาษีอากร        3(2-2-5) 

 Taxation         

ภาษีตาง ๆ  โดยเฉพาะการเสียภาษีตามประมวลรัษฎากร หลักการคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีเงินได หัก ณ ที่จาย ภาษีมูลคาเพิม่ ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

การกรอกแบบรายการเพื่อเสียภาษีชนิดตาง ๆ เพื่อใหสามารถดําเนินการเสียภาษีเพื่อตนเองและเพื่อธุรกิจ 

Overview of taxes; related income tax laws; calculation of personal income tax; 

corporate income tax; withholding tax; value added tax; specific business tax and related taxes. 

Preparation of tax forms for personal and business usage 

213305 กลยุทธทางธุรกิจ        3(3-0-6) 

 Business Strategies        

การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจ การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและวัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ การวางแผนเชิงกลยุทธ การเลือกทางเลือกในเชิงกลยุทธ และการคํานึงถึงปญหาทีจ่ะตามมาในการใช

กลยุทธตาง ๆ การดําเนินกลยุทธ การควบคุม และประเมินผล กลยุทธในการเจรจาตอรอง กลยุทธและยุทธวิธี

ในสภาพแวดลอมตาง ๆ ทั้งในระดับทองถ่ินและระดับนานาชาติ กรณีศึกษาสถานการณทางธุรกิจ   
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Environmental scanning; vision, mission, goals and strategic objectives; strategic 

planning, strategy selection and its consequences; strategic implementation, control and 

evaluation; negotiation; various strategies and tactics in different local and international settings; 

case studies in business. 

213308 การวิจัยธุรกิจ        3(2-2-5) 

 Business Research        

ความเปนมาและความสําคัญของหัวขอวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัยทางธุรกิจ ข้ันตอนใน

การดําเนินการวิจัยธุรกิจ การเลอืกแบบและวิธีการวิจัยใหเหมาะสมกับสถานการณและทรัพยากร การสราง

แบบเก็บขอมลู การเก็บตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเสนอรายงาน และนําผลการวิจัย

ไปใชประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Background and importance of the research; objectives of business research; 

the research procedures and tools; selection of research methods and processes to match 

with situations and resources; tools, sampling, data collection and analysis; writing research 

report; and application of research results for business decision making. 

213320 การจัดการวิสาหกิจชุมชน      3(3-0-6) 

 Community Enterprise Management     

ความหมายและความสําคัญของธุรกิจชุมชน วิเคราะหโอกาสทางธุรกิจ การสรางมูลคาเพิ่มแก

สินคาชุมชน การพัฒนาศักยภาพทางการแขงขันและสรางความแข็งแกรงแกธุรกิจชุมชน การเปนผูประกอบการ

ธุรกิจชุมชนที่ประสบความสําเร็จ และสามารถทําใหธุรกิจชุมชนสรางเศรษฐกิจแกประเทศ ทําใหเกิดการพึ่งพาตนเอง

ไดอยางย่ังยืน โดยเนนการจัดการทางดานการตลาด การสรางมูลคาเพิ่มในสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมชนบท 

ระบบการจัดการสําหรับธุรกิจชุมชน บทบาทของรัฐในการพัฒนาการตลาดธุรกิจชุมชน 

 Definitions and significance of community business. Opportunities for community 

businesses. Value adding to village products. Entrepreneurial process; tools used in competition 

and sustainability of success and self reliance.  Management functions such as marketing, financing 

and production process.  Emphasize on marketing management, value added to the agricultural 

products and rural industry, managing system for community business, roles of government 

in developing the community local business. 

213321 การจัดการธุรกิจครอบครัว      3(3-0-6) 

 Family Business Management      

ศึกษาปญหาที่เกิดข้ึนกบัผูประกอบการธุรกิจครอบครัว การจัดการ และการกอต้ังธุรกิจใหม

โดยมีสมาชิกในครอบครัวมาเกี่ยวของ การจัดระบบพี่เลี้ยง การปรับประยุกตระบบการจัดการ การวางแผนและ

พัฒนาเสนทางอาชีพใหสมาชิกในครอบครัว การบริหารโครงสรางธุรกจิครอบครวั การจัดองคกรรวมทั้งการหา

ผูสบืทอดธุรกจิ การบรหิารความขัดแยง การบริหารบุคลากรที่ไมใชสมาชิกของครอบครัว สไตลการบรหิารธุรกจิ

ของครอบครัว และกลยุทธที่มปีระสิทธิภาพ ภาวะผูนํา การพยากรณผลไดของกจิการ ความเสี่ยงตาง ๆ ในการ
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ดําเนินธุรกจิครอบครัว ปญหาในครอบครัว ความเปนธรรมในการจัดการธุรกจิครอบครัว การภาษีอากร การจดัการ

ทรพัยสิน การเจรจาตอรอง  การพฒันาแนวคิดใหมใหแกธุรกิจปจจบุัน และการวางแผนกลยุทธเพือ่การขยายตัว 

และการเจริญเติบโตทางธุรกิจ  

Unique concerns of family business involvement and management and in starting up 

businesses with family members.  Mentoring, reinvention, individual development and career 

planning; management of family structure and organizational issues including succession planning, 

handling conflicts, dealing with non-family members, management styles, strategy, leadership, 

performance expectations, family risk profiles, the family issue, fairness, taxes, estate planning, 

negotiation.  Modernization concepts, expansion strategies and growth plan for family business.   

213342 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ     3(2-2-5) 

 Management Information System      

ความหมาย บทบาท องคประกอบและลักษณะของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ระบบขอมลู 

ความสัมพันธระหวางการตัดสินใจและระบบสารสนเทศ การกําหนดรูปแบบของระบบขอมลู  การพฒันาระบบ

ขอมูล ไดแก  การศึกษาและออกแบบระบบงาน  การบรหิารศูนยขอมูล การสรางระบบสํานักงานอัตโนมัติ 

ระบบขอมลูสําหรบัการจัดการธุรกจิ 

Definition, roles, elements and characteristics of information systems 

for management information systems, the relationship between decision-making and 

information systems.  Format of the data system, Information systems development, 

including system analysis and design. Management Information Center. Office automation.  

Information systems for various business activities.  

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบ้ืองตน     3(2-2-5) 

 Introduction to Operations Management     

ระบบการปฏิบัติการ การสรางมูลคา การวางแผนปฏิบัติการ การสรางขอไดเปรียบทางการแขงขัน

ดานการผลิต  การบริหารโครงการเบือ้งตน  เทคโนโลยีทีเ่กีย่วของกับการดําเนินงานและการผลิต  การพยากรณ  

การเลอืกทําเลที่ต้ังและการวางผงัโรงงาน  การวางแผนกําลงัการผลิตและความตองการทรัพยากร  การจัดการ

สินคาคงคลัง  การจัดการหวงโซอุปทาน  การจัดการคุณภาพ  การจัดการความปลอดภัย  การบํารุงรักษา  

การประยุกตใชเครื่องมอืเชิงปรมิาณสําหรับการตัดสินใจทางการปฏิบัติการ 

 Operations system, value creation, operations planning, competitive advantage 

in production, introductory project management,  techonologies relating to operations, 

forecasting, site selection, location and process layout planning, operations system design 

and resources planning, inventory control, supply chain management, quality management, 

safety management, maintenance, applying quantitative tools for operational decision making.  
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213372 การบริหารเชิงคุณภาพ       3(3-0-6) 

 Total Quality Management       

แนวคิด ความหมาย ความสําคัญของคุณภาพและการบริหารคุณภาพ การสรางองคกรแหง

ความเปนเลิศ ความไดเปรียบทางการแขงขัน ผลิตภาพ กลยุทธในการบริหารเชิงคุณภาพ การบริหาร

ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรในเชิงคุณภาพ การออกแบบ ควบคุม และพฒันากระบวนการ

ขององคกรแหงคุณภาพ เครื่องมือทางสถิติและเทคนิคที่ใชในการบริหารคุณภาพ รางวัลคุณภาพประเภทตาง ๆ 

 Concepts, definition, importance of total quality management, create excellent 

companies, competitive advantage, productivity, quality management strategies, qualitative 

stakeholder relationship management; design, control, and develop quality organization process. 

Statistical tools and techniques for quality management; Various quality awards.  

213373 การจัดการระบบโลจิสติกส      3(3-0-6) 

 Logistics Management       

ภาพรวมของโลจสิติกส และการบรหิารงานโลจสิติกส กระบวนการทีจ่ะจัดหาและสงมอบสินคา

และบริการใหถึงลูกคา การวางแผนการทํางานของหนวยงานตาง ๆ  ต้ังแตการจัดซื้อ การวางแผนการผลิต การบริหาร

วัสดุคงคลัง การบรหิารคลังสินคา การบริหารชองทางในการกระจายสนิคา การขนสง การใหบริการลูกคา ตลอดจน

การนําเอาเทคโนโลยีทางขอมลูสมัยใหมมาใชในการประเมินการทํางานของระบบโลจิสติกส เพื่อสรางกลยุทธ

ในการบริหารหวงโซอปุทานเพือ่สนับสนุนหนวยธุรกจิ  

Overview of logistics and logistics management, procurement and delivery of 

goods and services to customers; planning for various functions including purchasing, production 

planning, inventory management, warehousing, channel distribution, transportation, customer 

service. Using of information technology to evaluate logistic systems performance and to formulate 

supply chain strategy in support of business unit. 

213390 สัมมนาทางการจัดการธุรกิจ      1(0-3-1) 

 Seminar in Business Management      

การวิเคราะหและอภิปรายเกี่ยวกบัการจัดการธุรกจิ รวมทั้งศึกษาขอมูลทางดานเศรษฐกจิ 

สังคม การเมอืง เทคโนโลยี วัฒนธรรม และการจัดการองคกรในภูมิภาค สถานการณปจจบุันที่มผีลกระทบตอ

การดําเนินธุรกิจในปจจุบันและอนาคต แลวนําขอมูลมาสรุปอภิปราย และรายงานผล 

 Analysis and discussion in business management. Reviewing economic, social, 

political, technological, cultural data and management conditions in regions, emphasis on 

the current situations affecting business operation at present and in the future. Discuss and 

report such information. 
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213491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ    6  หนวยกิต 

  International Academic or Professional Training    

  การฝกอบรมเชิงวิชาการภาคปฏิบัติหรือฝกปฏิบัติงานจรงิภายในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน 

ในตางประเทศ โดยไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

 Academic in practice or real professional training at a public or private 

organization on  abroad with the approval of the university. 

213492 สหกิจศึกษา        6  หนวยกิต 

  Co-operative Education       

การฝกปฏิบัติงานภายในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน หรือตางประเทศ โดยไดรับความเห็นชอบ

จากมหาวิทยาลัย 

 Professional  training  at  a  public  or  private  organization  in  Thailand or abroad 

with the approval of the university. 

213493 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี      6  หนวยกิต 

  Undergraduate Thesis       

ศึกษาคนควาดวยตนเองในหัวขอที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา และนําผลการศึกษาคนควาในรูปแบบ

ของรายงานที่มีคุณภาพ 

 Intensive study of one specialized topic in a related major and propose a 

quality research. 

214110 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน      3(3-0-6) 

 Introduction to Economics      

แนวคิดและปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกจิ แนวคิดรวบยอดเกีย่วกับพฤติกรรมดานเศรษฐกิจ

ของผูบริโภคและผูผลิต ภาคสวนทางเศรษฐกจิทีส่ําคัญ รายไดประชาชาติ นโยบายและมาตรการดานเศรษฐกจิ 

การคาระหวางประเทศและการพฒันาเศรษฐกิจ 

 Basic economic concepts and problems, basic concepts relating to economic 

behavior of consumer and producers, important economic sectors, national income, economic 

policies and measures, international trade and economic development. 

214332 เศรษฐศาสตรธุรกิจ      3(3-0-6) 

 Business Economics      

กระบวนการและวิธีการตัดสินใจในเชิงธุรกจิภายใตความเสีย่งและไมแนนอน วิธีการพยากรณ    

และแบบจําลองตาง ๆ  การวิเคราะหอุปสงคการผลิตและตนทุน การวางแผนดานกําไร การกําหนดราคา งบประมาณ

เงินทุนและการระดมทุนเพื่อสนับสนุนธุรกิจ การวิเคราะหผลกระทบตอธุรกจิจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐ 

 Processes and methods of business decision making under risk and uncertainty, 

forecasting methods and models, demand, production and cost analysis, profit planning, price setting, 
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budget, capital and capital formation for supporting business, analysis of effects on business 

from the change of government policies 

222103 หลักการบัญชีการเงิน      3(2-2-5) 

 Financial Accounting      

แนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชนของขอมูลทางบัญชี หลักการบัญชีข้ันพื้นฐาน รวมทั้ง

การบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย หน้ีสิน และทุน  การจัดทําบัญชีแยกประเภท  การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและ

การจัดทํางบการเงินสําหรับธุรกิจใหบริการ ธุรกิจซื้อขายสินคาและธุรกิจผลิตสินคา  วิธีการบัญชีเกี่ยวกับ

ภาษีมูลคาเพิ่ม  การนําขอมูลทางการบัญชีไปใชประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 Concepts and principles of accounting; benefit of information of accounting; 

basic accountings: recording on assets, liabilities and owner equities; general ledgers; adjusting 

and closing entries and preparing financial statements for service business, merchandising 

business and manufacturing business; Valued Added Tax; applying accounting information for 

business decision making.   

222200 การบัญชีเพ่ือการจัดการ       3(2-2-5) 

 Managerial Accounting       

หลักการบัญชีที่ใชในการจัดเตรียมงบการเงิน กระบวนการตาง ๆ ทางการบัญชีการเงิน อันไดแก 

การเตรียมงบการเงินตามหลักการบัญชีมาตรฐานสากล การบัญชีเพื่อการผลิต การสั่งทําของ และกระบวนการผลิต  

การบัญชีตนทุน การบัญชีแยกตามแผนกงาน การวิเคราะหตนทุน-ปริมาณการผลิตและขาย-กําไร และการทํา

งบประมาณกลาง การคํานวณการควบคุมตนทุนและการวางแผนกําไรเพื่อการรายงานผลการดําเนินงานของ

กิจการ การวิเคราะหจุดแข็ง-จุดออนทางการเงินของกิจการโดยใชวิธีวิเคราะหตาง ๆ ทางการเงิน 

Principles used to prepare financial statements; financial accounting process, 

including the preparation of financial statements in accordance with generally accepted 

accounting principles, accounting for a manufacturing concern, job order and process cost 

accounting, departmental accounting, cost-volume-profit analysis and the master budget; the 

calculations for the accounting reports involved in cost control and profit planning; identify 

financial strengths and weaknesses of a business through appropriate analysis. 

231102  การใชโปรแกรมสาํเร็จรูปทางธุรกิจ     3(2-2-5) 

  Software Package in Business      

  ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การประยุกตใชงานทางธุรกิจในดานตาง ๆ  การใช Word Processor, 

Spreadsheet การศึกษาโปรแกรมสําเรจ็รปูกับระบบงานตาง ๆ ในธุรกิจ และการใชคอมพิวเตอรเพือ่การวิจัย

ทางธุรกจิ  

  Computer knowledge and how to apply it into business works such as work 

processor, spreadsheet by studying software package in business functions. The course also 

includes using in business research. 
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808110 การเงินธุรกิจ      3(3-0-6) 

 Business Finance       

 ขอบเขต บทบาทและหนาที่ของผูบรหิารการเงินในธุรกจิ เปาหมายและความสําคัญของ 

การจัดการทางการเงินของธุรกจิ การวิเคราะหการเงินข้ันพืน้ฐาน วิธีการจัดการสินทรพัยตาง ๆ รวมทัง้แง 

การจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว  การพิจารณาการลงทุน โครงสรางของเงินทุน 

และนโยบายเงินปนผล 

 Scope, roles and tasks of a finance manager within a business enterprise, objectives 

and importance of financial management, basic financial analysis, current asset management, 

management of short-term, medium-term and long-term capital sources, capital budgeting, 

capital structure and dividend policy. 

 

3.1.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา 

 ประกอบดวยตัวเลข  6  ตัว  แยกเปน  2  ชุด  ชุดละ  3  ตัว  มีความหมาย ดังน้ี 

 3.1.6.1  รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

1)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 1  คือ  รหัส 3 ตัวแรก  

             001    หมายถึง        หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

2)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 2  คือ  รหัส 3 ตัวหลัง  

  เลขหลักหนวย :  แสดงอนุกรมรายวิชา 

  เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมูสาขาวิชา 

        - กลุมวิชาภาษา ประกอบดวย 

0  หมายถึง  ภาษาไทย 

   1  หมายถึง  ภาษาอังกฤษ 

        - กลุมวิชามนุษยศาสตร ประกอบดวย 

   2  หมายถึง  รายวิชาดานมนุษยศาสตร 

        - กลุมวิชาสงัคมศาสตร ประกอบดวย 

   3  หมายถึง  รายวิชาดานสังคมศาสตร 

   5 และ 6 หมายถึง  รายวิชาดานพลานามัย 

        - กลุมวิชาวิทยาศาสตร ประกอบดวย 

   7  หมายถึง  รายวิชาดานวิทยาศาสตร 

  เลขหลักรอย :  แสดงวิชาศึกษาท่ัวไปป พ.ศ. 2553 

 3.1.6.2  รายวิชาเฉพาะ 

1)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 1  คือ  รหัส 3 ตัวแรก  

            205  หมายถึง  หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 

           213    หมายถึง  หมวดวิชาการจัดการธุรกจิ 
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          214  หมายถึง  หมวดวิชาเศรษฐศาสตร 

                       222  หมายถึง  หมวดวิชาการบัญชี 

                      224  หมายถึง  หมวดวิชาการทองเที่ยว 

                      230  หมายถึง  หมวดวิชานิติศาสตร   

                      231  หมายถึง  หมวดวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   

                   808  หมายถึง  หมวดวิชาการเงินและการธนาคาร    

2)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 2  คือ  รหัส 3 ตัวหลัง  

  เลขหลักหนวย :  แสดงอนุกรมรายวิชา 

  เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา 

                      0  หมายถึง   กลุมวิชาการจัดการ  

                      1  หมายถึง  กลุมวิชาการเงิน 

                      3  หมายถึง  กลุมวิชาการตลาด 

             4  หมายถึง  กลุมวิชาคณิตศาสตรและคอมพวิเตอร 

                      6  หมายถึง  กลุมวิชาทรพัยากรมนุษย 

                      7  หมายถึง  กลุมวิชาการผลิต   

                       9  หมายถึง  รายวิชาสัมมนา การฝกงาน สหกิจศึกษา และ 

     วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

  เลขหลักรอย :  แสดงชั้นป และ ระดับ 

                       1  หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่1  

                       2  หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่2  

                     3  หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่3 

                      4  หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่4 
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3.2  ชื่อสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 

 3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ ช่ือ–นามสกุล 

(เลขบัตรประจําตัวประชาชน) 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ประเทศ ภาระงานสอน 

(ชม./ปการศึกษา) 

หลักสูตร 

ที่สอนปจจุบัน 

หลักสูตร 

ที่ปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

1* นางจันทรศรี  ลีลาชินาเวศ 

(3 1009 04441 xx x) 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

- บธ.ม. 

- น.บ.ท. 

 

- น.บ. 

- 

- 

 

- 

- มหาวิทยาลัยหอการคา 

- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง

เนติบัณฑิตยสภา 

- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- 2539 

- 2525 

 

- 2521 

- ไทย 

- ไทย 

 

- ไทย 

225 225 

2* นางสาวจิตตินุช  วัฒนะ 

(3 6599 00550 xx x) 

- - M.B.A. 

- ศศ.บ. 

- Management 

- การจัดการทั่วไป 

- Johnson & Wales University 

- สถาบันราชภัฎพิบูลสงคราม 

- 2542 

- 2538 

- USA 

- ไทย 
135 135 

3* นางสาวเฟองฟา  ปญญา 

(3 1017 02555 xx x) 

- - รส.ม. 

 

- บธ.บ. 

- พัฒนาแรงงานและ

สวัสดิการ 

- การบริหารงานบุคคล 

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

- 2547 

 

- 2544 

- ไทย 

 

- ไทย 

230 230 

4 นางสาววิจิตรา  มหบุญพาชัย 

(3 6299 00161 xx x) 

- - วท.ม. 

- บธ.บ. 

- เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

- การบัญชี 

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 2553 

- 2545 

- ไทย 

- ไทย 

120 120 

5 นายอรรถไกร  พันธุภักดี 

(3 6099 00296 xx x) 

 

- - ปร.ด. 

- M.B.A. 

- ศ.บ. 

- การบริหารโรงพยาบาล 

- MIS 

- เศรษฐศาสตร 

- มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

- Okalahoma City University 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 2555 

- 2544 

- 2538 

- ไทย 

- USA 

- ไทย 

120 120 

 

หมายเหตุ:  *  หมายถึง อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร
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3.2.2  อาจารยประจํา 
 

ลําดับ ช่ือ–นามสกุล 

(เลขบัตรประจําตัวประชาชน) 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา ภาระงานสอน 

(ชม./ปการศึกษา) 

หลักสูตร 

ที่สอน

ปจจุบัน 

หลักสูตร 

ที่ปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

1 นางจันทรศรี  ลีลาชินาเวศ 

(3 1009 04441 xx x) 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

- บธ.ม. 

- น.บ.ท. 

 

- น.บ. 

- 

- 

 

- 

225 225 

2 นางวิชญานัน  รัตนวิบูลยสม 

(3 6498 00121 xx x) 

 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

- Ph.D. 

- M.B.A. 

 

- ศศ.บ. 

- Management Sciences 

- International Business 

and Finance & Banking 

- การเงินการธนาคารและ

ธุรกิจระหวางประเทศ 

120 120 

3 นางสาวจิตตินุช  วัฒนะ 

(3 6599 00550 xx x) 

- - M.B.A. 

- ศศ.บ. 

- Management 

- การจัดการทั่วไป 
135 135 

4 นายชาตรี  ปรีดาอนันทสุข 

(5 6099 90001 xx x) 

 

- - Ph.D. 

- M.B.A. 

- บธ.บ. 

- Management 

- General Management 

- การตลาดระหวางประเทศ 

230 230 

5 นางนันทวัน  เหล่ียมปรีชา 

(3 1009 03419 xx x) 

 

- - D.B.A. 

- M.B.A. 

- กศ.บ. 

- Business Administration 

- 

- การแนะแนว 

180 185 

6 นางสาวเฟองฟา  ปญญา 

(3 1017 02555 xx x) 

- - รส.ม. 

 

- บธ.บ. 

- พัฒนาแรงงานและ

สวัสดิการ 

- การบริหารงานบุคคล 

230 230 

7 นายวราวุธ  ฤกษวรารักษ 

(3 1001 00300 xx x) 

 

- - Ph.D. 

 

- M.B.A. 

- บธ.บ.   

- Commerce; 

Entrepreneurship  

- Management 

- พาณิชยนาวี 

257 230 

8 นางสาววิจิตรา  มหบุญพาชัย 

(3 6299 00161 xx x) 

- - วท.ม. 

- บธ.บ. 

- เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

- การบัญชี 

120 120 

9 นายอรรถไกร  พันธุภักดี 

(3 6099 00296 xx x) 

 

- - ปร.ด. 

- M.B.A. 

- ศ.บ. 

- การบริหารโรงพยาบาล 

- MIS 

- เศรษฐศาสตร 

120 120 

 

 



                                

มคอ. 2 

53 

  

3.2.3  อาจารยพิเศษ 
 
ลําดับ ช่ือ–นามสกุล 

 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 

1 นายบัณฑิต  สวรรยาวิสุทธ์ิ 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

การจัดการ 

การตลาด 

2 นายจิระ  ประสพธรรม 

 

- บธ.ม. 

ศ.ศ.บ. 

การตลาด 

บริหารธุรกิจการตลาด 

3 นางจงกลณี  วิทูรพงศ - บธ.ม. 

บธ.บ. 

- 

การบัญชี 

4 นายชลัท  บุญปาน 

 

- M.A. 

B.B.A. 

International Business Administration 

Business Administration 

5 นางสาวชื่นสุมล  สาพิทักษ - กจ.ม. 

บธ.บ. 

การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

การจัดการธุรกิจ 

6 นางบุณยสุภางค  สุรรณธเนศ 

 

- บธ.ม. 

วท.บ. 

การจัดการธุรกิจ 

ชีววิทยาประมง 

7 นายนิทัศน  เจียมศรีพงษ - ศ.บ. 

น.ม. 

พัฒนาการเศรษฐกิจ 

- 

8 นายวิเศษ  นัจจนาวากุล 

 

- M.B.A. 

B.Eng. 

Business Administration 

Electrical Engineering 

9 นางสาวสิริกัญญา  ไกรกล่ิน - วท.ม. 

บธ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
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4.  องคประกอบเก่ียวกับการฝกภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา 

 การใหนิสิตไดฝกภาคสนามเปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดใชองคความรูที่เรียนมาจากภาคทฤษฎีทั้งหมด

นําไปประยุกตใชในการทํางานจริงในองคกรทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน โดยนิสิตจะไดเขาฝกประสบการณ

ภาคสนามในองคกรที่มีความรวมมือกบัคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตรและมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ซึ่งนิสิตสามารถเลือกลงทะเบียนในรายวิชาที่มุงเนนการฝกประสบการณภาคสนามตามความสนใจ คือ รายวิชาการ

ฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ หรือสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาตนหรือภาคการศึกษาปลายของการเรียนใน

ช้ันปการศึกษาที่ 4 หรือช้ันปการศึกษาสุดทายหลังจากที่ไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาทุกรายวิชาครบถวนตามที่

หลักสูตรกําหนดเรียบรอยแลว  

 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

  ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนิสิต มีดังน้ี 

1) สามารถนําองคความรูไปประยุกตใชในการทํางานในสถานการณจรงิได  

2)  มีการพัฒนาทักษะความรูเกี่ยวกับการใชเทคนิคในการทาํงาน รวมถึงการใชเทคโนโลยี 

             เครื่องมือ และอุปกรณทีเ่กี่ยวของกบัการทํางานจรงิได 

3)  มีความสามารถในการวิเคราะหและแกไขปญหาในสถานการณจริงไดอยางมีประสทิธิภาพ 

4)  มีความสามารถในการสื่อสารและการเลือกใชชองทางในการสือ่สารทีส่ามารถเขาถึงผูรับ 

             ขอมูลไดอยางเหมาะสม 

5)  มีความสามารถในการทาํงานรวมกบัผูอืน่ได มีความอดทน มีทัศนคติเชิงบวกทีส่ามารถเขากบั 

              วัฒนธรรมองคกรของการทํางานจริงได 

6)  มีวินัย ตรงตอเวลา และสามารถปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถานทีเ่ขารับการฝกสหกิจศึกษาได 

 4.2  ชวงเวลาท่ีจัดประสบการณ  

ภาคการศึกษาตน หรือ ภาคการศึกษาปลาย  ช้ันปที่ 4 

 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดเต็มเวลา ประกอบดวย 

รายวิชาการฝกอบรมและการฝกงานในตางประเทศ จํานวนไมนอยกวา 270 ช่ัวโมง หรือ 

รายวิชาสหกจิศึกษา จํานวนไมนอยกวา 4 เดือน  

 

5.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรือวิจัย 

 5.1  คําอธิบายโดยยอ   

ศึกษาคนควาดวยตนเองในหัวขอที่เกี่ยวของกบัศาสตรของการจัดการธุรกจิ โดยมีรปูแบบ 

การทําวิทยานิพนธระดับปรญิญาตรตีามกระบวนการทําวิจัยที่มหาวิทยาลัยเปนผูกําหนด ซึ่งเริ่มต้ังแต 

การเสนอหัวขอ รายงานความกาวหนาภายใตการดูแลของอาจารยทีป่รกึษา และจะจัดใหมกีารแตงต้ัง

คณะกรรมการซึง่เปนอาจารยประจําสาขาวิชาการจดัการธุรกจิเขารวมประชุมเพื่อรบัฟงการนําเสนอ  

วิพากษผลงาน และประเมินผลงานของนิสิต โดยการวัดและประเมินผลรายวิชา จะกําหนดดวย 
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อักษร S (เปนที่พอใจ) และ U (ไมเปนทีพ่อใจ) 

 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 

  1)  มีองคความรูจากการทําการวิจัย 

  2)  สามารถแกไขปญหาโดยวิธีวิจัยได 

  3)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสบืคนและจัดการขอมูลได 

  4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมลู วิเคราะหสถิติขอมลู และ 

                 อภิปรายผล และทํารายงานได 

  5)  สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอื่นได 

  6)  สามารถนําเสนอและสื่อสารดวยภาษาพูดและภาษาเขียนที่ถูกตองตรงประเด็น 

 5.3  ชวงเวลา  

ภาคการศึกษาตน หรือ ภาคการศึกษาปลาย  ช้ันปที่ 4 

 5.4  จํานวนหนวยกิต  

6 หนวยกิต 

 5.5  การเตรียมการ  

  1)  แตงต้ังอาจารยทีป่รกึษาใหคําแนะนํานิสิต โดยใหนิสิตเสนอหัวขอและคณะกรรมการ 

        ดําเนินงานสาขาวิชาการจัดการธุรกจิเปนผูพจิารณาคัดเลือกอาจารยทีป่รึกษาตามหัวขอที่นิสิตสนใจ 

  2)  อาจารยที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาและการติดตามการทํางานของนิสิต 

  3)  อํานวยความสะดวกในการทําวิจัยของนิสิต เชน การเปดหองคอมพิวเตอรใหนิสิตเขาไป 

        ใชงานในการทําวิจัย เปนตน  

 5.6  กระบวนการประเมินผล 

  1)  ประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยอาจารยประจําสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและอาจารยที่ปรึกษา 

  2)  ประเมินความกาวหนาในระหวางการทําวิจัยโดยอาจารยที่ปรกึษาจากการสงัเกต  

       จากการรายงานดวยวาจาและเอกสาร  

  3)  ประเมินผลการทําวิจัยของนิสิตในภาพรวม จากการติดตามการทํางาน ผลงานทีเ่กิด 

       ในแตละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารยทีป่รกึษา 

4)  ประเมินผลงานวิจัยจากการสอบนําเสนอผลงาน โดยตองมีคณะกรรมการสอบอยางนอย 3 คน 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมนิผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

ตระหนักถึงการบรหิารจัดการธุรกจิภายใต

จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

- เปดสอนรายวิชาจริยธรรมธุรกจิและจัดใหเปน

รายวิชาบังคับในหลักสูตร 

- สอนแทรกในรายวิชาทางการจัดการธุรกิจ 

- จัดกิจกรรมเสริมสูตร 

มีทักษะการเปนผูนําและมทีัศนคติเชิงบวก 

ในการทํางานหลากหลายวัฒนธรรมและการทํางาน

เปนทมี 

- สอนแทรกในรายวิชา 

- จัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

- มอบหมายงานในรายวิชา 

มีองคความรูในการทําวิจัยธุรกิจและมทีักษะการเรียนรู

ดวยตนเอง 

- เปดสอนรายวิชาวิจัยธุรกจิ 

- กําหนดใหนิสิตตองมผีลการเรียนในรายวิชา

วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

- มอบหมายงานโดยการใหนิสิตคนควาขอมูลดวย

ตนเองและใหทํารายงานและหรือนําเสนอผลงาน 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 

ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

    1.1  มีวินัย ตรงตอเวลา มี

ความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ 

และสงัคม  

    1.2  รูจักการมสีวนรวมในการ

ทํางานเปนทีม มทีั้งภาวะผูนําและ

ภาวะผูตามตามสถานการณที่

เหมาะสม สามารถลําดับ

ความสําคัญของปญหาและแกไข

ความขัดแยงไดอยางเหมาะสม 

 

 

- เปดรายวิชาเพื่อสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมปีระสบการณ

จริงและหรือสถานการณจรงิ 

- การเปนตนแบบที่ดีของอาจารย 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมสีวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

 

 

    1.3  มีจิตสาธารณะ สามารถ

วิเคราะหผลกระทบระหวางแตละ

ธุรกิจทีม่ีตอบุคคล องคกร และ

สังคม ได  

    1.4  มีจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ เคารพ

กฎระเบียบและขอบงัคับของ

ทีมงาน องคกร และสังคม 

    1.5  เคารพสิทธิและรบัฟง

ความคิดเห็นของผูอื่น รวมทัง้

เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของ

ความเปนมนุษย สามารถเขาใจ

และยอมรับความแตกตางของ

วัฒนธรรมองคกร     

- การมอบหมายงาน 

2. ดานความรู 

    2.1  มีความรูและเขาใจใน

หลักการและทฤษฎีที่สําคัญ

ทางดานการจัดการธุรกจิ สามารถ

เรียบเรียงความรูในการนํามา

ถายทอดและติดตอสื่อสารให

เขาใจได มีทักษะในการเลือกใช

เครื่องมือทีเ่หมาะสมกับการ

แกปญหา  

    2.2  สามารถวิเคราะห

แบบจําลองธุรกจิ หรือประเมิน

คุณภาพ/ประสทิธิภาพของ

กระบวนการทางธุรกจิไดตรงตาม

ขอกําหนด รูจกัติดตามความ 

กาวหนาและการเปลี่ยนแปลง 

 

- เปดรายวิชาเพื่อสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมปีระสบการณ

จริงและหรือสถานการณจรงิ 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมสีวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

ทางธุรกจิอยางตอเน่ือง และมี

ทักษะในการนํามา ปรบัใชในแต

ละธุรกจิไดอยางเหมาะสม  

    2.3  สามารถเช่ือมโยง

หลักการบรหิารจัดการได

เหมาะสมในแตละธุรกจิ สนใจ

พัฒนาความรูทางธุรกจิอยาง

ตอเน่ือง เล็งเห็นและวิเคราะหการ

เปลี่ยนแปลงได เขาใจผลกระทบ

ของปจจัยธุรกจิ และสามารถ

บูรณาการความรูในสาขาที่ศึกษา

กับความรูในศาสตรอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของได 

    2.4  มีประสบการณในการ

ทํางานหรือการฝกอบรมทีส่ามารถ

นําองคความรูมาใชงานไดจริง  

3. ดานทักษะทางปญญา 

    3.1  คิดอยางมีวิจารณญาน 

สามารถสืบคน รวบรวม ศึกษา 

ตีความ แยกแยะ วิเคราะห และ

สรปุประเด็นปญหาและความ

ตองการอยางเปนระบบบน

หลักการของเหตุผล  

    3.2  มีความคิดรเิริม่ สามารถ

ประเมนิสารสนเทศ เพือ่ใชในการ

แกไขปญหาทางคอมพิวเตอรใน 

แตละธุรกจิไดอยางสรางสรรค 

    3.3  สามารถประยุกตความรู

และใชทักษะในการแกไขปญหา

ทางคอมพิวเตอรในแตละธุรกจิได

อยางเหมาะสม 

 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมปีระสบการณ

จริงและหรือสถานการณจรงิ 

- การเปนตนแบบที่ดีของอาจารย 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมสีวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

4. ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

    4.1  สามารถใชภาษาในการ

ติดตอสื่อสารทางธุรกจิกับกลุมคน

ในสังคมไทย สงัคมอาเซียน และ

สังคมโลกใหเขาใจไดทัง้พฤติกรรม 

วาจา และเทคโนโลยีใหม  

    4.2  สรางปญญาในการอยู

รวมกับผูอื่น ใชความรูในศาสตร

ของการจดัการธุรกจิที่ไดเรยีนมา 

ช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

สามารถริเริ่มแสดงประเด็นในการ

แกไขสถานการณไดทั้งสวนตัว

และสวนรวม ใหความชวยเหลือ

และอํานวยความสะดวกในการ

แกปญหาสถานการณตาง ๆ ทั้งใน

บทบาทของผูนําและผูรวมทีม

ทํางาน มีความรับผิดชอบในการ

กระทําของตนเองและกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เปดรายวิชาเพื่อสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมปีระสบการณ

จริงและหรือสถานการณจรงิ 

- การเปนตนแบบที่ดีของอาจารย 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมสีวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงานกลุม 

 

 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5.1  วิเคราะห สังเคราะห 

 

 

 

- เปดรายวิชาเพื่อสอนโดยเฉพาะ 

 

 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

สรปุประเด็นเน้ือหา และสามารถ

นําเสนอไดอยางถูกตองชัดเจน 

สามารถแนะนําประเด็นการแกไข

ปญหา โดยใชสารสนเทศทาง

คณิตศาสตรหรอืการแสดงสถิติ

ประยุกตตอปญหาไดอยาง

สรางสรรค 

    5.2  มีทักษะในการเลือกใช

รูปแบบของสื่อการนําเสนอที่

เหมาะสม สามารถประยุกตสื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อการแปล

ความหมาย สื่อสาร และวางแผน

ในธุรกจิไดอยางเหมาะสม 

    

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมปีระสบการณ

จริงและหรือสถานการณจรงิ 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมสีวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping)  

 3.1  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบคุคลและ

ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

ทักษะ Psychomotor 

 

1.
1 

มีค
วา

มร
ับผิ

ดช
อบ

 

1.
2 

รูจั
กก

าร
มีส

วน
รว

ม 

1.
3 

มีจิ
ตส

าธ
าร

ณ
ะ 

1.
4 

มีจ
รร

ยา
บร

รณ
ใน

กา
รด

ําเ
นิน

ชีว
ิต 

1.
5 

เค
าร

พ
ชื่น

ชม
 ภ

าษ
า 

ศิล
ปว

ัฒ
นธ

รร
ม 

คว
าม

เป
นไ

ทย
 

2.
1 

รูจั
ดภ

าษ
าต

าง
ปร

ะเ
ทศ

มา
กก

วา
หนึ่

ง 

2.
2 

ตร
ะห

นัก
ใน

วัฒ
นธ

รร
ม 

วิถี
ชีว

ิตส
ังค

ม

อา
เซี

ยน
 ส

ังค
มโ

ลก
 

2.
3 

เชื่
อม

โย
งส

ภา
พ

กา
รณ

ปจ
จุบ

ัน 
กา

ร

ดํา
เนิ

นชี
วิต

 

2.
4 

เร
ียน

รูส
ถา

นะ
 ป

ญ
หา

 อ
ุปส

รร
ค 

กา
ร

แก
ไข

 ว
ิทย

าศ
าส

ตร
/ค

ณิ
ตศ

าส
ตร

กับ

ชีว
ิตป

ระ
จํา

วัน
 

3.
1 

สา
มา

รถ
แย

กแ
ยะ

 ว
ิเค

รา
ะห

บน

หล
ักก

าร
ขอ

งเ
หต

ุผล
 

3.
2 

มีค
วา

มค
ิดร

ิเร
ิ่มส

รา
งส

รร
ค 

3.
3 

รูห
ลัก

กา
รป

รับ
บุค

ลิก
ภา

พแ
ละ

สุข
ภา

พ 

4.
1 

สา
มา

รถ
ติด

ตอ
สื่อ

สา
รกั

บส
ังค

มไ
ดทั้

ง

พ
ฤต

ิกร
รม

 ว
าจ

า 
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยีใ
หม

 

4.
2 

สร
าง

ปญ
ญ

าใ
นก

าร
อยู

รว
มกั

บผู
อื่น

 

5.
1 

วิเ
คร

าะ
ห 

สัง
เค

รา
ะห

 ส
รุป

ปร
ะเ

ด็น

เนื้
อห

าส
ําห

รับ
กา

รนํ
าเ

สน
อเ

ปน
ภา

ษา
ไท

ย

แล
ะภ

าษ
าต

าง
ปร

ะเ
ทศ

ได
 

5.
2 

ปร
ะยุ

กต
สื่อ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีเ

พื่
อ 

กา
รแ

ปล
คว

าม
หม

าย
สื่อ

สา
รแ

ละ
คว

าง
แผ

น 

กา
รด

ําเ
นิน

ชีว
ิต 

6.
1 

ฝก
ฝน

กา
รใ

ชร
าง

กา
ยเ

พื่
อส

รา
งค

วา
ม

สม
บูร

ณ
ขอ

งส
ุขภ

าพ
แล

ะจิ
ตใ

จ 

6.
2 

สา
มา

รถ
สร

าง
บุค

ลิก
ภา

พแ
ละ

กา
รใ

ช

ภา
ษา

ให
เป

นที่
ยอ

มร
ับข

อง
สัง

คม
ใน

ระ
ดับ

นา
นา

ชา
ติไ

ด 

หมวดวิชาศกึษาทั่วไป                   

1) กลุมวิชาภาษา                   

001201  ทักษะภาษาไทย                   

001211  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                   

001212  ภาษาอังกฤษพัฒนา                   

001213  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                   

2) กลุมวิชามนุษยศาสตร                   

001221  สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา                   

001224  ศิลปะในชีวิตประจําวัน                   
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 3.1  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ตอ) 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบคุคลและ
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3) กลุมวิชาสังคมศาสตร                   

001232  กฏหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต                   

001234  อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น                   

4) กลุมวิชาพลานัย                   

001250  กอลฟ                   

001251  เกม                   

001252  บริหารกาย                   

001253  กิจกรรมเขาจังหวะ                   

001254  วายน้ํา                   

001255  ลีลาศ                   

001256  ตะกรอ                   
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 3.1  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ตอ) 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบคุคลและ

ความรับผดิชอบ 
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001257  นันทนาการ                   

001258  ซอฟทบอล                   

001259  เทนนิส                   

001260  เทเบิลเทนนิส                   

001261  บาสเกตบอล                   

001262  แบดมินตัน                   

001263  ฟุตบอล                   

001264  วอลเลยบอล                   

001265  ศิลปะการตอสูปองกันตัว                   
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 3.1  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ตอ) 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบคุคลและ

ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

ทักษะ Psychomotor 
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5) กลุมวิชาวิทยาศาสตร                   

001276  พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว                   

001278  ชีวิตและสุขภาพ                   

 หมายเหตุ:    ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   ไมม ี
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 3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบคุคลและ 

ความรับผดิชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะห

เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

หมวดวิชาเฉพาะ                 

1) วิชาแกนทางธุรกิจ                 

213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร                 

213130  หลักการตลาด                 

213200  จริยธรรมธุรกิจ                 

213242  การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ                 

213260  การจัดการทุนมนุษย                 

213303  กฎหมายธุรกิจ                 

213371  การจัดการการปฏิบัติการเบ้ืองตน                 

214110  เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน                 

222103  หลักการบัญชีการเงิน                 

808110  การเงินธุรกิจ                 

2) วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ                 

213100  ธุรกิจเบ้ืองตน                 
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 3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบคุคลและ 

ความรับผดิชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

3) วิชาเฉพาะดาน                 

3.1) วิชาบังคบั                 

กลุมวิชาภาษา                 

205200  การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ                 
205201  การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวชิาการ                 
205202  การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน                 
กลุมวิชาทางการจดัการธุรกิจ                 

213202  การติดตอส่ือสารในองคกรธุรกิจ                 

213301  ธุรกิจระหวางประเทศ                 

213302  การศึกษาความเปนไปไดและการประเมินโครงการ                 

213304  การภาษีอากร                 

213305  กลยุทธทางธุรกิจ                 

213308  การวิจัยธุรกิจ                 

213342  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                 

213390  สัมมนาทางการจัดการธุรกิจ                 
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 3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบคุคลและ

ความรับผดิชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

213494  วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี                 

214332  เศรษฐศาสตรธุรกิจ                 

222200  การบัญชีเพ่ือการจัดการ                 

231102  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ                 

กลุมวิชาฝกประสบการณภาคสนาม                 

213491  การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ                 

213492  สหกิจศึกษา                 

3.2) วิชาเลือก                 

213230  การตลาดเพ่ือการบริการ                 

213231  กลยุทธตราสินคาและผลิตภัณฑ                 

213232  พฤติกรรมผูบริโภค                 

213261  การอบรมและพัฒนาทุนมนุษย                 

231262  อุตสาหกรรมสัมพันธ                 

213320  การจัดการวิสาหกิจชุมชน                 

213321  การจัดการธุรกิจครอบครัว                 
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 3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ (ตอ) 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบคุคลและ

ความรับผดิชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

213372  การบริหารเชิงคุณภาพ                 

213373  การจัดการระบบโลจิสติกส                 

 หมายเหตุ:   ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   ไมม ี

-   รายวิชาของหลักสตูรอื่น (รายวิชาที่ไมใชรหัส 213xxx) ไดเทียบเคียงผลการเรียนรูเขาสูผลการเรียนรูของหลักสูตรนีแ้ลว 

  ความหมายของการพัฒนาผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน 5 ดาน ของหมวดวิชาเฉพาะ 

1. ดานคณุธรรม จริยธรรม 

  1.1  มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม  

     1.2  รูจักการมีสวนรวมในการทํางานเปนทีม มีทั้งภาวะผูนําและภาวะผูตามตามสถานการณที่เหมาะสม สามารถลําดับความสําคัญของปญหาและแกไขความขัดแยงไดอยางเหมาะสม 

      1.3  มีจิตสาธารณะ สามารถวิเคราะหผลกระทบระหวางแตละธุรกิจที่มีตอบุคคล องคกร และสังคม ได 

      1.4  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบและขอบังคับของทีมงาน องคกร และสังคม 

      1.5  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สามารถเขาใจและยอมรับความแตกตางของวัฒนธรรมองคกร     
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2. ดานความรู 

     2.1  มีความรูและเขาใจในหลักการและทฤษฎีที่สําคัญทางดานการบริหารธุรกิจ สามารถเรียบเรียงความรูในการนํามาถายทอดและติดตอส่ือสารใหเขาใจได มีทักษะในการเลือกใชเคร่ืองมือที่เหมาะสมกับ 

  การแกปญหา  

      2.2  สามารถวิเคราะหแบบจําลองธุรกิจ หรือประเมินคุณภาพ/ประสิทธิภาพของกระบวนการทางธุรกิจไดตรงตามขอกําหนด รูจักติดตามความกาวหนาและการเปล่ียนแปลง ทางธุรกิจอยางตอเนื่อง และ 

มีทักษะในการนํามา ปรับใชในแตละธุรกิจไดอยางเหมาะสม  

      2.3  สามารถเชื่อมโยงหลักการบริหารจัดการไดเหมาะสมในแตละธุรกิจ สนใจพัฒนาความรูทางธุรกิจอยางตอเนื่อง เล็งเห็นและวิเคราะหการเปล่ียนแปลงได เขาใจผลกระทบของปจจัยธุรกิจ และสามารถ 

  บูรณาการความรูในสาขาที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของได 

    2.4  มีประสบการณในการพัฒนาและประยุกตซอฟตแวรที่สามารถใชงานไดจริง 

3. ดานทักษะทางปญญา 

     3.1  คิดอยางมวีิจารณญาน สามารถสืบคน รวบรวม ศึกษา ตคีวาม แยกแยะ วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการอยางเปนระบบบนหลักการของเหตุผล  

      3.2  มีความคดิริเร่ิม สามารถประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการแกไขปญหาทางคอมพิวเตอรในแตละธุรกิจไดอยางสรางสรรค 

      3.3  สามารถประยุกตความรูและใชทักษะในการแกไขปญหาในการบริหารธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

4. ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  สามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสารทางธุรกิจกับกลุมคนในสังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลกใหเขาใจไดทั้งพฤติกรรม วาจา และเทคโนโลยีใหม  

4.2  สรางปญญาในการอยูรวมกับผูอ่ืน ใชความรูในศาสตรของการบริหารธรุกิจที่ไดเรียนมา ชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม สามารถริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณไดทั้งสวนตวัและสวนรวม 

ใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ทัง้ในบทบาทของผูนําและผูรวมทีมทํางาน มคีวามรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและกลุม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1  วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็นเนื้อหา และสามารถนําเสนอไดอยางถูกตองชัดเจน สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหา โดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอปญหา

ไดอยางสรางสรรค 

      5.2  มีทักษะในการเลือกใชรูปแบบของส่ือการนําเสนอที่เหมาะสม สามารถประยุกตส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการแปลความหมาย ส่ือสาร และวางแผนในธุรกิจไดอยางเหมาะสม 
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก) 

 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา มีดังน้ี 

 2.1.1  กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนิสิตเปนสวนหน่ึงของระบบ 

     การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทีจ่ะตองทําความเขาใจตรงกันทั้งสถาบัน และนําไป   

     ดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ โดยผูประเมินจากภายนอกตองสามารถตรวจสอบได 

  2.1.2  การทวนสอบในระดับรายวิชา กําหนดใหนิสิตเปนผูประเมินการเรียนการสอนในระดับ 

     รายวิชา โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  

     และใหมีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

  2.1.3  การทวนสอบในระดับหลักสูตร กําหนดใหมรีะบบประกนัคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา 

     โดยดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

 การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต กําหนดใหดําเนินการทําวิจัย 

     เพื่อวัดสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยใหมีการทําวิจัยอยางตอเน่ืองและนําผลการวิจัยที่ได 

     ยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและการพฒันาหลักสูตรแบบครบวงจร รวมถึงการกําหนด 

     ใหมีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล ซึ่งการวิจัยสามารถดําเนินการได 

     ดังน้ี 

 2.2.1  ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่สําเรจ็การศึกษา โดย 

    กําหนดการประเมินในประเด็นของระยะเวลาการหางานทาํ ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของ 

    บัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

  2.2.2  การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถาม 

    เพื่อการประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการ 

    น้ัน ๆ ในคาบระยะเวลาตาง ๆ เชน ปที่ 1 และ ปที่ 5 เปนตน 

  2.2.3  การประเมินจากศิษยเกาที่ประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพรอมและความเพียงพอ 

    สําหรบัองคความรูที่ไดรับจากหลักสูตรที่เรียน และองคความรูในศาสตรอื่น ๆ ทีก่ําหนดไวในหลกัสูตรและ 

    เกี่ยวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปดโอกาสใหศิษยเกาไดเสนอขอคิดเห็นในการปรบัปรุง 

    หลักสูตรใหดีย่ิงข้ึนดวย 

  2.2.4  การประเมินจากความเหน็จากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่เปนผูประเมินหลักสูตรหรอืการ 
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    ประเมินความเห็นของอาจารยพิเศษทีม่ีตอความพรอมของนิสิตในการเรียน และคุณสมบัติอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

    กับกระบวนการเรียนรูและการขพฒันาองคความรูของนิสิต 

3.  เกณฑการสาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1  นิสิตทีมีสิทธ์ิไดรบัปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังน้ี 

 3.1.1  เรียนรายวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตรและเปนไปตามเงื่อนไขของสาขาวิชาน้ัน โดย 

     ไมมีรายวิชาใดไดรับอักษร I หรืออกัษร P 

      3.1.2  มีคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 2.00 

      3.1.3  ใชเวลาการศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา 

      3.1.4  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรบัการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 

      3.1.5  ไมมีพันธะดานหน้ีสินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 

3.2  นิสิตที่มีสิทธ์ิแสดงความจํานงขอสําเรจ็การศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังน้ี 

 3.2.1  เปนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

      3.2.2  ผานกิจกรรมภาคบงัคับ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

      3.2.3  ใหนิสิตทีม่ีคุณสมบัติครบถวนตามทีร่ะบไุวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ย่ืนคํารองแสดง 

      ความจํานงขอสําเรจ็การศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมนิผล ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

      มิฉะน้ันอาจไมไดรับการพจิารณาเสนอช่ือตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษาน้ัน 

 

หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

 1.1  มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ในประเด็นของนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลกัสูตรทีส่อน 

 1.2  สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยใหมไดรับการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อ 

    สงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน 

    ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การเขารวมประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ  

    หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย  

 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

  2.1.1  สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยไดรับการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพือ่ 

     พัฒนาการสอนและการวิจัยอยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

     ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การเขารวมประชุมทางวิชาการทัง้ในประเทศและหรือตางประเทศ  

     หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 
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  2.1.2  การเพิ่มพูนทักษะความรูดานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  

  2.2.1  การสงเสริมใหมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกบัการพัฒนา 

     ความรูและคุณธรรม 

  2.2.2  มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

  2.2.3  การสงเสริมใหผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมเปนหลัก และเพื่อพัฒนาการ 

     เรียนการสอนและมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

 

หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  การบริหารหลักสูตร   

 1.1  กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูดําเนินการบริหารหลักสูตร 

 1.2  มีการประชุมการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษา 

 1.3  มีการมอบหมายหนาที่ใหอาจารยผูสอนเปนผูจัดทํารายละเอียดรายวิชา ดําเนินการเตรียมการสอน   

     เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน การตรวจสอบความพรอมของหองปฏิบัติการและอุปกรณตาง ๆ  ที่ตองใช 

     สําหรับการสอนกอนเปดภาคการศึกษา   

 1.4  มีการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตทุกภาคการศึกษา โดยมอบหมายให 

     อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชาหรือบุคลากรสายสนับสนุนเปนผูดําเนินการประเมิน เพื่อนําขอมลูมาใชอางอิง 

     ในการปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน และการพฒันาหลักสูตร   

 1.5  มีการประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงานและการปรบัปรงุหลักสูตรเปนระยะ ๆ 

 1.6  มีการประชุมเพื่อพัฒนาและประเมินหลักสูตร ตามกําหนดเวลาที่สกอ. กําหนด 

 1.7  มีการบรหิารจัดการหลักสูตรบรหิารตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 2.1  การบริหารงบประมาณ 

   มีระบบและกลไกในการบรหิารงบประมาณ การแสวงหารายได การจัดหาครุภัณฑ ที่ไดรบั 

     การจัดสรรจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนคาใชจายในการ 

     บริหารจัดการ ตามความจําเปน ตามกําหนดวงเงินคาใชจายในแตละรายวิชา 

 2.2  ทรัพยากรการเรยีนการสอนท่ีมีอยูเดิม  

  2.2.1  สถานท่ีและอุปกรณการสอน 

   การสอน การปฏิบัติการ และการผลิตผลงานวิจัย กําหนดให ใชสถานที่ของคณะ 
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                  วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมรีายละเอียดอุปกรณ 

                  การสอน การปฏิบัติการ และผลิตผลงานวิจยั ณ คณะฯ ดังน้ี 

 

 
 

ลําดับ ชื่ออุปกรณ 
บริหารจัดการ 

งานสํานักงาน 

บริหารจัดการดาน

การเรียนการสอน 
หนวยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร (PC) 139 196  เครื่อง 

2 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook) 64 - เครื่อง 

3 เครื่องพิมพแบบเลเซอร 63 4 เครื่อง 

4 เครื่องพิมพสําเนาดิจิทลั (Digital Copy) 1 - เครื่อง 

5 เครื่องพิมพองิคเจ็ต 1 - เครื่อง 

6 อุปกรณแมขายพมิพงาน (Print Server) 4 - เครื่อง 

7 เครื่องฉายภาพจากสญัญาณคอมพิวเตอร (Projector) 1 18 เครื่อง 

8 เครื่องจับภาพสามมิติ (Visualizer) - 15 เครื่อง 

9   เครื่องสแกนเนอร (Scanner) 2 1 เครื่อง 

10 หองบันทึกเสียง - 1 หอง 

11 เครื่องบันทกึเสียง - 1 ชุด 

12 เครื่องตัดตอภาพและเสียง - 2 ชุด 

13 กลองถายภาพน่ิงดิจิทลั 6 3 เครื่อง 

14 กลองวิดีโอถายทําโทรทัศน - 5 เครื่อง 

15 กลองวีดีโอดิจิทลั - 2 เครื่อง 

16 เครื่องขยายเสียง (Amplifier) - 13 เครื่อง 

17 ไมโครโฟนไรสาย (Wireless Microphone) - 12 ชุด 

18 เกาอี ้ 27 521 ตัว 

19 ระบบกลองวงจรปด 2 - ระบบ 

20 ระบบ Layer 2 Switch 7 - ระบบ 

21 ระบบ VDO Conference 2 - ระบบ 

22 อุปกรณจัดเก็บขอมลู (Storage e-Learning 1 TB) 1 - ระบบ 

23 ระบบจัดการเอกสารอเิล็กทรอนิกส (E-Document) 1 - ระบบ 

24 Wireless LAN 6 - ชุด 

25 Layer 3 Switch 1 - ระบบ 
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  2.2.2  หองสมุด 

   มหาวิทยาลัยมีแหลงความรูที่สนับสนุนวิชาการทางดานบรหิารธุรกิจ เศรษฐศาสตร  

                 การบัญชี นิเทศศาสตร และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ ณ สํานักหอสมุด ซึง่มหีนังสือทางดานบรหิารธุรกิจ 

      เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศศาสตร มากกวา  22,268  เลม มีวารสารวิชาการกวา 85 รายการ  

      และวารสารที่เกี่ยวของกับบรหิารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบญัชี นิเทศศาสตร อีกไมนอยกวา 29 

      รายการ และมีฐานขอมูลออนไลนที่อยูในดัชนีอางอิงอกีไมนอยกวา 58 ฐานขอมูล 

   นอกจากน้ีหองสมุดของคณะฯ ไดจัดเตรียมหนังสือดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร   

     การบัญชี นิเทศศาสตร จํานวน 3,800 เลม วารสารดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี  

     นิเทศศาสตร จํานวน 12 รายการ เพื่อเปนแหลงความรูเพิ่มเติม 

 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพ่ิมเติม  

  สาขาวิชาการจัดการธุรกจิ มีทรพัยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

2.3.1  มีหองเรียนที่มสีื่อการสอนและอุปกรณที่ทันสมัยที่เอือ้ใหคณาจารยสามารถปฏิบัติ 

     งานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3.2  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่มีความพรอมทัง้วัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร  

     ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และระบบซอฟตแวรทีส่อดคลองกบัสาขาวิชาที่เปดสอนอยางพอเพียงตอ 

     การปฏิรูประบบการเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัตการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

2.3.3  มีเจาหนาทีฝ่ายสนับสนุนดูแลสื่อการเรยีนการสอน อปุกรณอิเล็กทรอนิกส และ 

     ซอฟตแวรที่ใชประกอบการสอนที่พรอมใชปฎิบัติงาน 

2.3.4  มีหองบันทึกเสียง ที่มีความพรอมทัง้เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ ที่สอดคลองกับสาขาวิชา 

     ที่เปดสอนอยางพอเพียงตอการเรียนรูดวยหลกัความคิดปฏิบัติการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

2.3.5  มีหองสมุดหรือแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวกในการสบืคนความรูผานระบบ  

     อิเล็กทรอนิกส ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาที่เปดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

     ที่เกี่ยวของในจํานวนที่เหมาะสม โดยจํานวนตําราที่เกีย่วของตองมีมากกวาจํานวนคูมือ 

2.3.6  มีเครื่องมืออุปกรณประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในรายวิชา 

     ปฏิบัติการตอจํานวนนิสติในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 2 

2.3.7  มีเครื่องคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในรายวิชา 

     ปฏิบัติการตอจํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 1 

2.3.8  มีโปรแกรมที่ถูกตองตามกฏหมายติดต้ังบนเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร 

     มีการปรบัเปลี่ยนรุนใหทันสมัยทุก 1 ป 

2.3.9  มีการจัดสรรงบประมาณใหอาจารยทุกคนสําหรับการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนสวนบุคคล 
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 2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

  มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยการจัดทําแบบสอบถามสํารวจความตองการ  

     และจากการสังเกตการใชงานในรายวิชาที่สอน โดยใหทรัพยากรมีความพรอมสนับสนุนการเรียนการสอน 

     ตามหลักสูตร อางอิงตาม 

    -  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2548 ขอ 14 

     วาดวยการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

    -  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐาน 

     ดานพันธกิจของการบริหารอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม     

     แหงการเรียนรู 

 

3.  การบริหารคณาจารย 

 3.1  การรับอาจารยใหม  

  3.1.1  อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ 

     มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2548 

3.1.2  มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 

3.1.3  มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนิสิตและ 

     มีประสบการณในการทําวิจัยหรือประสบการณในการประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 

3.1.4  ผานการคัดเลือกและสัมภาษณโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเขาใจถึง 

     วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร ตลอดจนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

 3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

  มีการจัดประชุมรวมกันระหวางอาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยผูสอนในการวางแผน 

      จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทกุรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ 

      เตรียมไวสําหรับการปรับปรงุหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร  

      และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค 

 3.3  คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  

    3.3.1  สัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ 

  การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สกอ. 

3.3.2  อาจารยพิเศษตองเปนผูมีประสบการณตรงหรือมีวุฒิการศึกษาข้ันตํ่าระดับปริญญาโท 

3.3.3  วิทยากรผูทรงคุณวุฒิจะตองมีประสบการณการทํางานในองคกรหรือในสายงานทีเ่กี่ยวของ 

     กับรายวิชาที่เชิญมาบรรยาย โดยคณะฯ ไดกําหนดนโยบายใหรายวิชาเฉพาะทุกรายวิชาตองมีการเชิญ 

     วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ มาบรรยายอยางนอยรายวิชาละ 1 ครั้ง  
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4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

  มีการกําหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิของบุคลากรใหตรงตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และ 

    ตองผานการคัดเลือกตามกระบวนการคัดเลือกของคณะและมหาวิทยาลัย 

 4.2  การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน  

มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในงาน โดยการสนับสนับใหเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน  

     และรวมทํางานวิจยักบัอาจารย เพื่อเปนการสนับสนุนการสอนอยางตอเน่ือง และสามารถใหบริการกับอาจารย 

     และนิสิตไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนิสิต  

  คณะดําเนินการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตที่มีปญหา 

     ในเรื่องการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได ซึ่งอาจารยของคณะทุกคนจะทําหนาที ่   

     เปนอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิต และทุกคนมีการกําหนดช่ัวโมงวาง (Office Hours) เพื่อให 

     นิสิตสามารถเขาปรึกษาได นอกจากน้ี คณะยังมีนักวิชาการศึกษาที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาทางดานวิชาการ  

     และนักกิจการนิสิตที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาทางดานการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมดวย 

 5.2  การอุทธรณของนิสิต  

  ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

     วินัยนิสิต พ.ศ. 2547 (ภาคผนวก) 

 

6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

-  มีการสํารวจหรือนําขอมูลวิจัยที่เกี่ยวของกับความตองการของตลาดแรงงาน มาใชเปนขอมลู 

ในการปรับปรงุหลักสูตร 

-  มีการจัดการสํารวจความพอใจของผูใชบัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพื่อใชเปนขอมลูในการ

ปรับปรงุหลักสูตร 
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7.  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทีจ่ะสรางใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด มีตัวบงช้ี ดังน้ี 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ลําดับปท่ีใชหลักสูตร 

ปท่ี 1 

(2555) 

ปท่ี 2 

(2556) 

ปท่ี 3 

(2557) 

ปท่ี 4 

(2558) 

ปท่ี 5 

(2559) 

7.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80  

มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลกัสูตร 

X X X X  

 

7.2  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2  

ที่สอดคลองกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรอื 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี)  

X 

 

X X X  

 

7.3  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 

ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดหลักสูตรใหครบทุกรายวิชา 

X X X X  

 

7.4  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ 

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม  

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X  

 

7.5  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร ตาม

แบบ มคอ.๗ ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

X X X X  

 

7.6  มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ทีก่ําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนแตละ 

ปการศึกษา 

≥25 ≥25 ≥25 ≥25  

 

7.7  มีการพัฒนา /ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน         

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จาก 

ผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7  

ของปที่แลว 

 X X X  

7.8  อาจารยใหมทกุคน (ถาม)ี ไดรับการปฐมนิเทศ และ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X  



                                

มคอ. 2 

78 

                                                                    

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ลําดับปท่ีใชหลักสูตร 

ปท่ี 1 

(2555) 

ปท่ี 2 

(2556) 

ปท่ี 3 

(2557) 

ปท่ี 4 

(2558) 

ปท่ี 5 

(2559) 

7.9  อาจารยประจําทกุคนไดรับการพฒันาในดาน

วิชาการและ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครัง้ 

X X X X  

 

7.10  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับ 

การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 

50 ตอป 

X X X X  

 

7.11  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย /บัณฑิต  

ที่มีตอคุณภาพหลกัสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

   X  

 

7.12  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ 

บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

7.13  รอยละของรายวิชาเฉพาะทั้งหมดทีเ่ปดสอนมี

วิทยากรจากภาคธุรกจิเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพเิศษ

อยางนอย 1 ครั้ง 

≥(75) 100 100 100  

7.14  รอยละของรายวิชาพื้นฐานที่มี Tutorial  100 100 100 100  

7.15  รอยละของรายวิชาเฉพาะที่มี Tutorial ≥(50) (100) 100 100  

7.16  รอยละของรายวิชาทั้งหมดในหลกัสูตรทีนํ่าระบบ  

PDCA มาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

≥(75) (100) 100 100  

7.17  รอยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษครัง้แรกผาน 

ตามหลกัเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   ≥(50)  

7.18  รอยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ครั้งแรกผานตามหลกัเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด      

   ≥(50)  

7.19  รอยละของบณัฑิตที่ไดงานทํา/ประกอบอาชีพอสิระ 

ใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 

    ≥80 

7.20  คาเฉลี่ยของเงินเดือนสงูกวาอัตราเงินเดือนที่ ก.พ. 

กําหนด 

    ≥(50) 
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การประเมินผลการดําเนินการของหลักสูตร 

       หลักสูตรที่จะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2522 ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีที่ 7.1 – 7.12 อยูในเกณฑดี

ตอเน่ืองกันอยางนอย 2 ปการศึกษา ทั้งน้ี การผานเกณฑดีตองมีการดําเนินงาน (4 ป สําหรับหลักสูตร) ตามตัว

บงช้ีที่ 7.1 – 7.5 อยางครบถวนและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่ 7.6 – 7.12   

              สําหรับตัวบงช้ีอื่นๆซึ่งเปนตัวบงช้ีภายในมหาวิทยาลัย ฝายประกันคุณภาพจะกําหนดหลักเกณฑ

การประเมินตอไป ผูรับผิดชอบหลักสูตรตองพยายามกํากับดูแลใหบรรลุเปาหมายภายในป 2556 ซึ่งเปนปที่ 3 

ของการใชหลักสูตรที่พัฒนาตาม TQF และ ตองรักษาไมใหตํ่ากวาเปาหมายน้ีตลอดไปเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตอยางตอเน่ือง 
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หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

    -  มีการประชุมอาจารยประภาควิชารวมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนํา 

     หรือขอเสนอแนะของอาจารยที่มีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

    -  อาจารยผูรบัผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา ขอรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก 

     อาจารยทานอื่น หลงัจากการวางแผนกลยุทธการสอนสาํหรับรายวิชา 

    -  ประเมินประสิทธิภาพการเรียนรูของนิสิตในประเด็นวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช 

     แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ/สนทนากับกลุมนิสิตระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

    -  ประเมินจากการเรยีนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 

 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

    -  ประเมินการสอนโดยนิสิต ในประเด็นวิธีการสอน ความตรงตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย  

     วัตถุประสงครายวิชา การช้ีแจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอนของทุกรายวิชา   

     ในชวงปลายภาคการศึกษา  

    -  ทดสอบการเรียนรูของนิสิต โดยอาจารยผูสอนสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก การทํา 

     กิจกรรม และผลการสอบ 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

การวัดและประเมินผลนิสิต อยางนอยใหเปนไปตามประกาศดังน้ี  

-  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ชอ 12 

 วาดวยเกณฑการวัดผลและการการสําเร็จการศึกษา  

  -  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่งมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐานดาน

คุณภาพบัณฑิต  

 

สําหรบัการสรางกลยุทธการประเมินผลและทวนสอบวา หลกัสตูรสรางใหเกิดผลการเรียนรูตามมาตรฐาน

ไดจริงน้ัน สถาบันอุดมศึกษาตองมีการวางแผนไวลวงหนา โดยมีการระบรุายละเอียดเปนลายลกัษณอักษรใน

เอกสารรายละเอียดหลักสูตร   รายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณภาคสนาม   การประเมินผล

ของแตละรายวิชา โดยใหเปนความรบัผิดชอบของผูสอน เชน การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ การสอบ

ภาคปฏิบัติ การสงัเกตพฤติกรรม การใหคะแนนโดยผูรวมงาน รายงานกจิกรรม แฟมผลงาน การประเมินตนเอง

ของผูเรียน สวนการประเมินผลหลักสูตรเปนความรับผิดชอบรวมกันของคณาจารยและผูบริหารหลักสูตร เชน 

การประเมินขอสอบ การเทยีบเคียงขอสอบกบัสถานศึกษาอืน่ การสอบดวยขอสอบกลางของสาขาวิชา การประเมิน

ของผูจางงาน การประเมินของสมาคมวิชาชีพ (ถาม)ี เปนตน  
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นอกจากน้ีการประเมินผลการเรียนรูสามารถพิจารณาไดจากมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต โดย  บัณฑิต

ระดับอุดมศึกษาตองเปนผูมีความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

สามารถประยุกตความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและ

ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก ดังน้ันจึงมีการกําหนด “ตัวบงช้ี” ไวดังน้ี  

  (1)  บัณฑิตมีความรู ความสามารถในศาสตรของตน สามารถเรียนรู สรางและประยุกตความรูเพื่อ 

พัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

  (2)  บัณฑิตมีจิตสํานึก ดํารงชีวิต และปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลกัคุณธรรมจริยธรรม 

  (3)  บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส รักษาสุขภาพของตนเองอยาง 

ถูกตองเหมาะสม 

การประเมินตัวบงช้ีขางตนน้ีจะทําไดเฉพาะเมื่อนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา โดยตองฝกใหนิสติตระหนัก

ถึงตัวบงช้ีเหลาน้ีอยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองโดยตลอดเวลา  การฝกนิสิตซ้ํา ๆ ในเรื่องที่อยูในตัวบงช้ีสามารถ

ปลูกฝงแนวคิดใหอยูในตัวนิสิตโดยอัตโนมัติ  การจําลองสถานการณตาง  ๆ  เพื่อสังเกตพฤติกรรมของนิสิตวา 

มีคุณสมบัติครบตามที่ตองการแลวน้ัน เปนแนวทางที่ใชเพื่อประเมินความสําเร็จของแนวคิดของตัวบงช้ีทั้งหมด 

ซึ่งแนวทางการจําลองสถานการณเพื่อประเมินตามตัวบงช้ีขางตนอาจทําโดยใหนิสิตทําโครงการวิชาการรวมกนั 

อาจเปนโครงการพัฒนาผลิตภัณฑทางธุรกิจ โครงการประยุกตความรูทางการบริหารธุรกิจในการพัฒนาสังคม 

พฤติกรรมของนิสิตจะถูกสังเกตและประเมินระหวางการทําโครงการโดยอาจารยผูควบคุมโครงการ 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสตูร 

 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงช้ีในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในที่ไดรับการแตงต้ัง 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

จากการรวบรวมขอมูลในขอ 2.1 จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และ 

ในแตละรายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาตองมีการจัดประชุมเพื่อปรับปรุงรายวิชาน้ัน ๆ  ในทันทีซึ่งถือเปน

การปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยน้ันสามารถทําไดตลอดเวลาที่พบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้ง

ฉบับน้ัน จะดําเนินการทุก 4   ป  ทั้งน้ีเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใช

บัณฑิตโดยตลอด 

 

 

 

 

 


