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หลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
__________________ 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   ภาคบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร   

 

หมวดท่ี 1.  ขอมูลท่ัวไป 

 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in  

   Business Management  

 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย ช่ือเต็ม :  บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการธุรกจิ) 

   ช่ือยอ :  บธ.บ. (การจัดการธุรกิจ) 

 ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม :  Bachelor of Business Administration (Business Management) 

   ช่ือยอ :  B.B.A. (Business Management) 

 

3.  วิชาเอก   

 ไมม ี 

 

4.  จํานวนหนวยกิต   

จํานวนไมนอยกวา  128  หนวยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ     

 เปนหลักสูตรระดับ 2 ปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

 หลักสูตร 4 ป ศึกษาไดไมเกิน 8 ปการศึกษา  
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5.2  ภาษาท่ีใช     

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 5.3  การรับเขาศึกษา    

   รับนิสิตไทย และนิสิตตางประเทศ 

 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน    

เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  

 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

6.1  กําหนดการเปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2555 

6.2  เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ปรับปรุงจากหลักสตูรบรหิารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชา 

    การจัดการธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 

6.3  คณะกรรมการ ของมหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร ในการประชุม  

     ครั้งที่ 9/2554 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2554 

 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  

     ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2555 

 สภามหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 167(1/2555)  

     เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2555 

 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี

สาขาบรหิารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ ในปการศึกษา 2557 (หลงัเปดสอน 2 ป) 

 

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสาํเร็จการศึกษา  

     8.1  สามารถเปนเจาของธุรกจิของตนเองหรือสานตอกจิการของครอบครัวได 

     8.2  สามารถเปนพนักงานในสถานประกอบการธุรกิจหรือองคกรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ  

     8.3  สามารถเปนนักวิจัยธุรกจิเบื้องตน เพื่อเสรมิสรางความเขมแข็งใหธุรกิจ 
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9.  ชื่อนามสกุลเลข เลขบัตรประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลําดับ ช่ือ –นามสกุล 

(เลขบัตรประจําตัว 

บัตรประชาชน) 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ประเทศ ภาระงานสอน 

(ชม./ปการศึกษา) 

หลักสูตร 

ที่สอนปจจุบัน 

หลักสูตร 

ที่ปรับปรุง  

พ.ศ. 2555 

1 นางจันทรศรี  ลีลาชินาเวศ 

(3 1009 04441 xx x) 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

- บธ.ม. 

- น.บ.ท. 

 

- น.บ. 

- 

- 

 

- 

- มหาวิทยาลัยหอการคา 

- สํานักอบรมศึกษา

กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- 2539 

- 2525 

 

- 2521 

- ไทย 

- ไทย 

 

- ไทย 

225 225 

2 นางสาวจิตตินุช  วัฒนะ 

(3 6599 00550 xx x) 

- - M.B.A. 

 

- ศศ.บ. 

- Management 

 

- การจัดการทั่วไป 

- Johnson & Wales 

University 

- สถาบันราชภัฎ 

พิบูลสงคราม 

- 2542 

 

- 2538 

- USA 

 

- ไทย 

135 135 

3 นางสาวเฟองฟา  ปญญา 

(3 1017 02555 xx x) 

- - รส.ม. 

 

- บธ.บ. 

- พัฒนาแรงงานและ

สวัสดิการ 

- การบริหารงานบุคคล 

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

- มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 

- 2547 

 

- 2544 

- ไทย 

 

- ไทย 

230 230 
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 10.1  สถานทีจ่ัดการเรียนการสอนใชของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร อาคารอื่น ๆ  

       ในมหาวิทยาลัยนเรศวร  และสถาบันภายนอก 

 10.2  อุปกรณการสอนใชของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร ในอาคารอื่น ๆ ของ 

       มหาวิทยาลัยนเรศวร และสถาบันภายนอก 

 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 อางอิงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) รัฐบาล

ไดกําหนดยุทธศาสตรในการปรับโครงสรางการคาและการบริการใหสมดุลและย่ังยืน รวมทัง้สรางบรรยากาศ

การลงทุนที่ดีดวยการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานการศึกษา การปฏิรูปองคกร การปรับปรุง

กฎระเบียบการพัฒนามาตรฐานในดานตาง ๆ อาทิ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยตองมีการปรับ 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได  และสนับสนุน 

ความพยายามในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม สรางความเปนธรรมในการแขงขัน และความรับผิดชอบ 

ตอสังคมบนฐานของการเพิ่มคุณคาสินคาและบริการจากองคความรูสมัยใหม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

นวัตกรรม และการบริหารจัดการที่ดีเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย

ใหทัดเทียมนานาประเทศในอนาคต 

 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

  อางอิงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) รัฐบาล 

       ไดกําหนดยุทธศาสตรที่เนนการพัฒนาประเทศทั้งในมิติของจริยธรรมและมิติของความรูมุงสู “สังคมที่มี 

       ความสุขย่ังยืน” โดยนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ทั้งยังเรงการปฏิรูปการศึกษา ขยาย 

       รูปแบบการเรียนการสอนที่มุงการ “เรียนใหรู” การพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงควบคูกับ 

       การพัฒนาดานจิตใจ เพื่อใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงสูสังคมบนฐานความรู และเพิ่มขีดความสามารถ 

       ของประเทศ ซึ่งการพัฒนาภาคสังคมไทยน้ันก็ยังไมสมดุลทั้งในเชิงโครงสรางและเชิงพฤติกรรม จึงสงผล 

       ใหเกิดความขัดแยงและความรุนแรง ดังน้ัน รัฐบาลจึงจําเปนตองเรงปรับปรุงในดานทรัพยากรมนุษย  

       สาธารณสุข การศึกษา ทักษะแรงงาน วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน รวมถึงการออกแบบสังคมที่มี 

       คุณภาพและมีความสมานฉันท (social cohesion) ไปพรอม ๆ กัน  โดยมุงใหเกิดสังคมเชิงสรางสรรค 

       ภายใตการเช่ือมโยงพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจควบคูกับวัฒนธรรมกอใหเกิดนวัตกรรมสมัยใหม 
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12.  ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร  

จากสถานการณภายนอกที่เกิดการเปลี่ยนแปลงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 11  (พ.ศ. 2555 – 2559) ทําใหมหาวิทยาลัยนเรศวรตองเรงปรับเปลี่ยนบทบาท

ความสําคัญในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย

ทางดานการปฏิรูปการศึกษาในรูปแบบการเรียนการสอนที่สรางองคความรูใหแกบัณฑิตที่จบจาก

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ สามารถนําองคความรูทางดานการจัดการธุรกิจ

ไปพัฒนาประเทศใหสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงไดกําหนดแผน

ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงป พ.ศ. 2552 – 2556 ที่มุงเนนผลิตบัณฑิตใหมีอัตต

ลักษณ “เกงงาน เกงคน เกงคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา”  

สาขาการจัดการธุรกิจเห็นวาการปรับรูปแบบการศึกษาที่เนนองคความรูที่มีความจําเปน 

ในการพัฒนาประเทศเปนภารกิจหน่ึงที่สําคัญของสาขาวิชาฯ ดวย ดังน้ัน สาขาวิชาฯ จึงไดดําเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและมหาวิทยาลัยนเรศวร โดย

มุงผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพพรอมทางดานการจัดการธุรกิจ สามารถนําองคความรูที่ไดร่ําเรียนมาไปใช 

ในการปฏิบัติงานไดทันที สามารถพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานที่ตองใชทักษะทางดานการจัดการธุรกิจ

ในตลาดแรงงานไดทุกประเภท ตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการแกไขปญหาตาง ๆ 

ในการดําเนินชีวิตและสรางความกาวในหนาที่ของตนเองได รวมถึงยังมุงเนนการสรางองคความรูในการ

ทําวิจัยข้ันพื้นฐานที่ใหขอมูลทางดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรและประเทศตอไปได 

ในอนาคต 

 12.2  ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน  

ผลิตบัณฑิตใหมอีัตตลักษณ “เกงงาน เกงคน เกงคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา” โดย

มุงเนนการสรางบัณฑิตใหมีงานทํา สรางการทําวิจัยข้ันพื้นฐาน สรางทัศนคติเชิงบวก สรางวัฒนธรรม

และคานิยมที่พงึประสงคใหเกิดข้ึน สรางเครือขาย (Networking) รวมกับภาคเอกชนใหมาชวยเสริม 

ในการสรางจุดแข็งและการยอมรบัของสังคมโดยทั่วไป  
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13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

13.1  รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/โปรแกรม 

       วิชาอ่ืน)  

1) หลักสูตรน้ีมีรายวิชาทีส่อนใหนิสิตในหลักสูตรอื่นเรียน มีดังน้ี 

-  รายวิชา 213100  ธุรกิจเบื้องตน           3(3-0-6) 

-  รายวิชา 213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร  3(3-0-6) 

-  รายวิชา 213130  หลักการตลาด     3(3-0-6) 

-  รายวิชา 213200  จริยธรรมธุรกจิ           3(2-2-5) 

-  รายวิชา 213242  การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธุรกจิ  3(2-2-5) 

-  รายวิชา 213260  การจัดการทุนมนุษย    3(3-0-6) 

-  รายวิชา 213303  กฎหมายธุรกิจ     3(3-0-6) 

-  รายวิชา 213304  การภาษีอากร     3(2-2-5) 

-  รายวิชา 213371  การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน           3(2-2-5) 

2) หลักสูตรน้ีมีรายวิชาที่กําหนดใหนิสิตเรียนจากหลักสูตรอื่น ๆ มีดังน้ี 

-  รายวิชา 205200  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 1(0-2-1) 

-  รายวิชา 205201  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิงวิชาการ 1(0-2-1) 

-  รายวิชา 205202  การสื่อสารภาษาองักฤษเพื่อการนําเสนอผลงาน       1(0-2-1) 

                          -  รายวิชา 214110  เศรษฐศาสตรเบือ้งตน    3(3-0-6) 

                          -  รายวิชา 222103  หลักการบัญชีการเงิน    3(3-0-6) 

                          -  รายวิชา 231102  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ   3(2-2-5) 

                          -  รายวิชา 808101  การเงินธุรกจิ     3(3-0-6) 

13.2  การบริหารจัดการ  

  1)  แตงต้ังผูรับผิดชอบและผูประสานงานรายวิชาที่สอนรวมเพื่อทําหนาที่ประสานงานกับ

ภาควิชา อาจารยผูสอน และนิสิต ในการพิจารณารายละเอียดรายวิชา  การจัดการเรียนการสอน  และ

การประเมินผลการดําเนินการ 

  2)  มอบหมายใหมีอาจารยรับผิดชอบรายวิชาในการพิจารณารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียน

การสอน  การประเมินผลการเรียนการสอน 

  3)  มอบหมายคณะกรรมการประจําหลักสูตร ควบคุมดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียน

การสอนเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดรายวิชา 

  4)  ในการจัดการเรียนการสอนจะตองมีการประสานงานกับคณะตาง ๆ ที่จัดรายวิชาซึ่งนิสิต

ในหลักสูตรน้ีตองไปเรียน โดยตองมีการวางแผนรวมกันระหวาง ผูเกี่ยวของต้ังแตผูบริหารและอาจารยผูสอน 

ซึ่งอยูตางคณะ เพื่อกําหนดเน้ือหาและกลยุทธการสอนตลอดจนการวัดและประเมินผล ทั้งน้ี เพื่อใหนิสิต

ไดบรรลุผลการเรียนรูตามหลักสูตรน้ี  
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5)  สวนนิสิตที่มาเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรี ก็ตองมีการประสานกับคณะตนสังกัดเพือ่ใหทราบถึง

ผลการเรียนรูของนิสิตวาสอดคลองกับหลักสูตรที่นิสิตเหลาน้ันเรียนหรือไม 

 

หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1  ปรัชญาและความสาํคัญ  

ปรัชญา 

ผลติบัณฑติผูมีความรูและทักษะทางดานการจัดการธุรกจิอยางมีคุณภาพ มภีาวะผูนํา มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพทางการจัดการธุรกจิ ใฝรู สามารถคิดวิเคราะหและ 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานไดจรงิ มทีักษะในการทําวิจัยพื้นฐาน ดํารงตนอยูในสงัคมไดอยางผาสุก 

สามารถประยุกตความรูเพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง และมุงมั่นในการพฒันาศักยภาพของตนเอง

อยางสม่ําเสมอ  อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอเศรษฐกิจของชาติ 

ความสําคัญ 

หลายทศวรรษที่ผานมา มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตาม

ความเคลื่อนไหวของระบบสังคมและการถายเททางวัฒนธรรม  อีกทั้งมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและกาวหนา

อยางรวดเร็วเขามาเกี่ยวของ  การจัดการธุรกิจจึงมีความยุงยากมากข้ึน  ทักษะการทํางานและการเสาะหา

ขอมูลตางๆ ตองพรอมทุกดาน  นิสิตทางการจัดการธุรกิจจะตองสามารถวิเคราะห ใหเหตุผล สามารถ 

ทําความเขาใจกับแนวคิดและขอโตแยงตาง ๆ ในทางธุรกิจ  การเรียนการสอนตองสามารถทําการประเมิน

และปรับแกไดใหเขากับมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษา  และสามารถบูรณาการเขากับศาสตรอื่น ๆ ได 

 1.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร  

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะ ดังน้ี 

1) มีทักษะความรูความสามารถในดานการจัดการธุรกจิและการทําวิจัยพื้นฐานทางธุรกิจ  

2) สามารถนําความรูทางดานการจัดการธุรกิจไปประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจไดอยาง 

    มีประสิทธิภาพ 

3) มีจริยธรรม มีจิตสํานึกในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม   
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  หลกัสูตรน้ีจะดําเนินการแลวเสรจ็ครบถวนในรอบการศึกษา (4 ป) 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1)  พัฒนาระบบและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใหบัณฑิตมีอัตต

ลักษณ เกงงาน เกงคน เกงคิด เกง

ครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา เปนที่

ตองการของแหลงจางงานระดับแนว

หนาของประเทศ (Demand Based 

Competency) และไดรบัคาจางใน

อัตราจางที่สงูกวาเกณฑเฉลี่ย 

1.1) มหาวิทยาลยัพัฒนา

ปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพซึ่งหลักสูตรจะ

นํามาใชในการพัฒนาคุณภาพนิสิต 

เชน 

- สรางวัฒนธรรมองคกรสู 

Knowledge Based Society ดวย

จิตสํานึกของความใฝรูใฝเรยีน 

- ใหนิสิตสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษ

ดวยตนเองดวยระบบ e-Learning 

ซึ่งสถานพฒันาวิชาการดานภาษา

(Language Center)จะเปนหนวย

สนับสนุน 

- จัดใหมีการแลกเปลี่ยนทักษะ

โครงการฝกอบรม โครงการศึกษา 

ดูงานแกคณาจารยเพื่อปรับระบบ

การเรียนการสอนที่เนนนิสิตเปน

ศูนยกลางและมสีวนรวมในการ

เรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและ

ผูสอน กระบวนการเรียนรูที่ยึดหลัก

ใหเห็น ใหคิด ใหคนหา หลักการ 

(ทฤษฎี) และใหปฏิบัติ 

- จัดใหมกีารสอนภาษาอังกฤษ

สําหรับวิชาชีพโดยเนนการพูดและฟง 

ภาคเรียนละ 1 หนวยกิต ตอเน่ืองกัน

ไปจนครบจํานวนหนวยกิตทีก่ําหนด

ไวในหลักสูตร เชน วิชาภาษาอังกฤษ

สําหรบัวิชาชีพ 3 หนวยกิต กจ็ะมกีาร

จัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ  

1 หนวยกิต ตอเน่ืองกัน 3 ภาคการศึกษา 

โดยเนน การพูดและการฟง โดยระบุ

หนวยกิตดังน้ี 1(0-2-1) 

1. มีเอกสาร มคอ. 2, 3 และ 5 ที่

สมบรูณ 

2. มีแผนการสอนในรปูของ มคอ. 3 

และ 4 ที่เอื้อตอการเรียนรูดวย

ตนเอง 

3. รอยละของจํานวนรายวิชาเฉพาะ

ทั้งหมดที่เปดสอนในหลักสูตร มีการ

เชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/

ภาครัฐ มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 

1 ครั้ง 

4. นิสิตตองมีการฝกงานหรือ 

สหกจิศึกษา (ดูจาก มคอ. 4) 

5. รอยละของรายวิชาที่มี Tutorial  

6. มี มคอ. 3 คูกับ มคอ. 5 ทุก

รายวิชา 

7. รอยละของนิสิตที่ทําวิทยานิพนธ

ระดับปรญิญาตรี (6-9 หนวยกิต) 

8. รอยละของนิสิตที่สอบ

ภาษาอังกฤษครั้งแรกผานตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

9. รอยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยี

สารสนเทศครั้งแรกผานตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

10. รอยละของนิสิตทีม่ีงานทํา/

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

11. คาเฉลี่ยของอัตราเงินเดือนของ

นิสิตสงูกวาอัตราเงินเดือนที่ ก.พ. 

กําหนด 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

 - มีวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ 

ภาครัฐมาบรรยายในรายวิชาเฉพาะ

ทุกรายวิชา ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

- จัดใหมีหองปฏิบัติการที่พรอมใน

การปฏิรปูระบบการเรียนรูดวย 

หลักความคิด ปฏิบัติการเพือ่ใหเห็น 

ใหคิด และไดทําแลวจึงสอนใหเขาใจ

ถึงเหตุผลโดยใชองคความรูและ

ทฤษฎี 

- มีระบบ Co-operative Education 

1.2) พัฒนากระบวนการเรียนรูตาม

หลักสูตรสูคุณภาพโดยมุงผลท่ีบัณฑิต

มีความสามารถในการประยุกตและ

บูรณาการความรูโดยรวม มาใชใน

การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ โดย 

- จัดใหมีการปรบัปรุงหลักสูตรไปสู 

Problem Based Learning/Topic 

Based Learning แทน Content 

Based Learning 

- จัดใหมกีารปฏิรูประบบการเรียน

ภาษาตางประเทศอยางจริงจังโดย

เรงรัดใหมีหองปฏิบัติการเทคโนโลยี

สื่อสารทีส่ามารถเรียนรูไดดวยตนเอง

ตลอดเวลา 

- จัดใหมีระบบ Tutorial ในทุกรายวิชา

และมีการจัดการใหมีประสิทธิภาพ

และประสทิธิผล 

- ใหนิสิตทําโครงงานทุกคน 

- ใหอาจารยและนิสิตไดมีกจิกรรม

รวมกัน 

- คณาจารยมีการประเมนิผลการสอน

ที่เอื้อตอระบบ PDCA เพื่อปรบัปรุง

ประสิทธิภาพการสอนโดยตนเอง 
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 1.3) พัฒนาระบบการประเมินผล

การศึกษาท่ีชี้วัดระดับขีด

ความสามารถของบัณฑิต 

(Competency Based 

Assessment) โดย 

- จัดใหมีระบบทดสอบความสามารถ

ในการใชภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

การสือ่สาร 

 

2)  การบริหารหลักสูตร 

2.1)  ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิ

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกจิ 

ใหมีมาตรฐานคุณวุฒสิาขา

บรหิารธุรกิจ ที่กระทรวงศึกษาธิการ

กําหนดและสอดคลองกบัความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 

2.1)  ติดตามความเปลี่ยนแปลงของ

มาตรฐานคุณวุฒิทางบรหิารธุรกิจ 

สาขาวิชาการจัดการธุรกจิที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดและ

ดําเนินการปรบัปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกบัสถานการณปจจุบัน 

2.2)  ติดตามความตองการของ

ตลาดแรงงานอยางตอเน่ืองเพื่อเปน

ขอมูลในการพัฒนาหลกัสูตร 

2.3)  เชิญผูเช่ียวชาญทั้งภาครัฐและ

เอกชนมามสีวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตร 

 

 

2.4)  ประสานความรวมมือกบัสถาน

ประกอบการในการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอน และฝกภาคปฏิบัติ

ใหแกนิสิต 

 

 

 

 

2.1.1)  เลมหลักสูตรปรบัปรุงที่ผาน

การพิจารณาจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.1.2)  รายงานการประชุมพิจารณา

เรื่องการปรบัปรุงหลกัสตร 

 

2.2)  สรุปการประเมินความ 

พึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป 

 

2.3.1)  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรที่ระบุช่ือผูเช่ียวชาญ

จากภายนอก 

2.3.2)  รายงานการวิพากษหลักสูตร

จากผูเช่ียวชาญจากภายนอก  

2.4.1)  รายงานผลการฝกงานที่นิสิต

ไดไปฝกภาคปฏิบัติจากสถาน

ประกอบการ 

2.4.2)  รายงานสรุปองคความรูที่ได

จากการไปศึกษาดูงานนอกสถานที ่

2.4.3)  นิสิตอยางนอยรอยละ 95 

ผานการประเมินสหกิจศึกษา 
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3)  การบริหารทรัพยากรการเรยีน 

การสอน 

3.1)  การบรหิารจัดการงบประมาณ 

 

 

 

3.2)  การบรหิารจัดการทรพัยากร

การเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

 

 

 

3.1)  มีการจัดสรรงบประมาณ

ออกเปน 3 สวน คือ เปนของนิสิต 

70% อาจารย 20% และในสวนของ

การบริหารจัดการภาพรวม 10% 

3.2)  จัดสรรสัดสวนนิสิตกบัจํานวน

หองเรียน อุปกรณและสือ่การสอนให

เหมาะสม 

 

 

 

3.1.1)  แผนปฏิบัติการประจําป 

3.1.2)  แผนงบประมาณรายได

ประจําป 

 

3.2)  รายงานการใชหองที่ใช 

ในการเรียนการสอน จํานวนอปุกรณ

และสื่อการสอนมีความเหมาะสมกับ

จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนในกลุมเรียน 

3.3)  การจัดทรัพยากรการเรียน 

การสอนเพิม่เติม 

 

 

 

 

3.4)  การประเมินความเพียงพอของ

ทรัพยากร 

 

 

 

 

3.3)  มีการสอบถามความตองการ

ตําราวิชาการ เอกสารการสอนของ

อาจารย และจัดสรรงบประมาณ

สวนกลางสําหรบัการจัดซื้อตํารา

วิชาการ เอกสารการสอนตาง ๆ  

ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

3.4)  มีการสอบถามความตองการ 

ใชอุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 

หนังสือ ตําราวิชาการ เอกสารการ

สอน จากอาจารย ตลอดจน

ทรัพยากรอื่น ๆ ทีจ่ําเปนตองใชใน

การเรียนการสอน 

3.3)  รายงานรายช่ือตําราวิชาการ 

เอกสารการสอนตาง ๆ ที่ไดจัดซือ้

จัดหามาในหองสมุดของคณะ หรือ

มหาวิทยาลัย 

 

 

3.4)  รายงานสรปุความตองการใช

อุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 

หนังสือ ตําราวิชาการ เอกสารการ

สอน ตลอดจนทรัพยากรอื่น ๆ ที่

จําเปนตองใชในการเรียนการสอนที่

ไดจากการสอบถามอาจารย 

4)  การบริหารคณาจารย 

4.1)  ยกระดับศักยภาพอาจารย

ผูสอนเพื่อประสิทธิภาพการถายทอด

การเรียนรูใหแกนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1)  อาจารยใหมตองผานการอบรม

หลักสูตรเบือ้งตนเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณอาจารยและเทคนิค 

การสอนการวัดและประเมินผล  

4.1.2)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน 

เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกบั 

การพัฒนาเทคนิคการสอนและสื่อ 

การสอนรปูแบบตาง ๆ ที่ทันสมัย 

รวมถึงวิธีการวัดผลและประเมินผล  

 

 

4.1.1)  หลักฐานแสดงผลการผาน

การอบรมหรอืเอกสารแสดงการเขา

รับการอบรม  

 

4.1.2.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป 

4.1.2.2)  รายงานสรุปผลการเขาฝก 

อบรม 
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4)  การบริหารคณาจารย (ตอ) 

4.1)  ยกระดับศักยภาพอาจารย

ผูสอนเพื่อประสิทธิภาพการถายทอด

การเรียนรูใหแกนิสิต (ตอ) 

 

 

 

 

 

4.2)  การรับอาจารยใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3)  การมีสวนรวมของคณาจารยใน

การวางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 

 

4.4)  การแตงต้ังอาจารยพเิศษ  

 

4.1.3)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน

เขาอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน

ทั้งในและตางประเทศเพิ่มเติมทาง 

ดานบริหารธุรกจิ 

 

4.1.4)  สนับสนุนใหอาจารยเขาไป 

มีสวนรวมในหนวยงานธุรกิจจริงหรือเปน

ที่ปรึกษาทางธุรกิจ 

4.1.5)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน

ศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึนและทํา

ผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

4.2)  จัดทําเกณฑกําหนดคุณสมบัติ

สําหรับการรบัอาจารยใหม โดย

พิจารณาใหตรงกับสาขาวิชาที่

เกี่ยวของกบัการบรหิารธุรกิจ รวมถึง

กําหนดคุณลกัษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสม

สําหรับการเปนอาจารย 

4.3)  จัดใหมีการประชุมอาจารย

ประจําภาควิชา  สาขาวิชา เพื่อการ

วางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 

4.4.1)  มีแนวนโยบายใหเชิญ

อาจารยพเิศษที่เปนผูเช่ียวชาญจาก

การทํางานจรงิมาใหความรูแกนิสิต 

อยางนอยรอยละ 70 ของรายวิชา

ทั้งหมดในหลักสูตรในแตละป

การศึกษา 

4.4.2)  มีการจัดสรรงบประมาณ

สําหรับการจางอาจารยพเิศษ/

วิทยากรจากทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

 

4.1.3.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป 

4.1.3.2)  รายงานสรุปผลการเขาฝก 

อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานทัง้ใน

และตางประเทศน้ันจากอาจารย 

4.1.4)  แนวปฏิบัติใหอาจารยเขาไป

มีสวนรวมในหนวยงานธุรกจิจริงหรือ

เปนทีป่รกึษาทางธุรกจิ 

4.1.5)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป ที่สนับสนุน

การเพิม่ศักยภาพการศึกษาตอและ

การทําผลงานทางวิชาการ 

4.2)  ประกาศการรับสมัครอาจารย

ใหมทีร่ะบุคุณสมบัติของผูสมัครที่

ชัดเจน 

 

 

 

4.3)  รายงานการประชุมอาจารย

ประจําภาควิชา  สาขาวิชา เกี่ยวกับ 

การวางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 

4.4.1)  เอกสารเชิญอาจารยพเิศษ 

มาสอนในรายวิชา 

4.4.2)  คําสั่งแตงต้ังอาจารยพเิศษ 

 

 

 

4.4.2.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป 

4.4.2.2)  มีเอกสารเชิญอาจารย

พิเศษมาสอนในรายวิชา 
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5)  การบริหารบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอน 

5.1)  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง 

 

 

 

 

 

5.1)  จัดทําเกณฑกําหนดคุณสมบัติ

สําหรับการรบับุคลากรใหตรงตาม

สายงาน รวมถึงกําหนดคุณลักษณะ

อื่น ๆ ที่เหมาะสมสําหรบัการเปน

บุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มเติม 

 

 

5.1)  ประกาศการรับสมัครบุคลากร

สายสนับสนุนที่ระบุคุณสมบัติของ

ผูสมัครที่ชัดเจน 

 

 

5.2)  การเพิ่มทักษะความรูและ

จรรยาบรรณเพือ่การปฏิบัติงาน เชน 

การฝกอบรม ทัศนศึกษา หรอืทํา

วิจัยรวมกบัอาจารย 

 

 

5.2)  จัดสรรงบประมาณสําหรบัให 

บุคลากรสายสนับสนุนไดเขาฝกอบรม  

ทัศนศึกษา และทําวิจัยรวมกับ

อาจารย 

 

5.2.1)  แผนปฏิบัติการประจําป 

ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับให 

บุคลาการสายสนับสนุนไดเขา

ฝกอบรม ทัศนศึกษา และทําวิจัย

รวมกับอาจารย 

5.2.2)  มีเอกสารรายงานสรุปจาก 

บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดเขาฝก 

อบรม ทัศนศึกษา และทําวิจัย

รวมกับอาจารยน้ัน 

6)  การสนับสนุนและการให

คําแนะนํานิสิต 

6.1)  การใหคําปรกึษาดานวิชาการ

และอื่น ๆ แกนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.1)  มีการจัดอาจารยที่ปรึกษา

ใหกับนิสิตทุกช้ันป 

6.1.2)  มีการจัดช่ัวโมงสําหรับ 

ใหคําปรึกษานิสิตในเรื่องตาง ๆ 

 

6.1.3)  มีการจัดสรรงบประมาณให

นิสิตและอาจารยที่ปรึกษาไดทํา

กิจกรรมรวมกัน 

 

 

 

 

6.1.4)  จัดกิจกรรมสานสัมพันธ

ระหวางอาจารยและศิษยเกา รวมถึง

การพัฒนาศักยภาพของศิษยเกา 

 

 

6.1.1)  คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่

ปรึกษาวิชาการใหนิสิตทกุคน 

6.1.2)  มีตารางทีร่ะบุช่ัวโมงสําหรบั

ใหคําปรึกษานิสิตในเรื่องตาง ๆ 

อยางนอย 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 

6.1.3.1)  แผนการจัดสรร

งบประมาณโครงการสานสัมพันธ

ระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนิสิต

ของสาขาวิชา ประจําป 

6.1.3.2)  บันทึกอนุมัติโครงการ 

สานสัมพันธระหวางอาจารยที่

ปรึกษาและนิสิตทุกช้ันป 

6.1.4.1)  หลักฐานการจัดกิจกรรม

สานสัมพันธระหวางอาจารยและ

ศิษยเกา 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

6.2)  การอุทธรณของนิสิต 

 

6.2)  เปดโอกาสใหนิสิตสามารถย่ืน

เรื่องอุทธรณถึงคณะ ภาควิชา และ

สาขาวิชาได  

6.2.1)  มีเจาหนาที่ประสานงาน   

มีอาจารยที่ปรึกษา  มีการรับเอกสาร

ทางไปรษณีย  มีกลองรับความ

คิดเห็น  มีสายตรงถึงคณบดี และ

อธิการบดี บนเว็บไซตของคณะ 

6.2.2)  หลักฐานการรองเรียนของ

นิสิต 

 6.2)  เปดโอกาสใหนิสิตสามารถย่ืน

เรื่องอุทธรณถึงคณะ ภาควิชา และ

สาขาวิชาได (ตอ) 

6.2.3)  แนวปฏิบัติแสดงข้ันตอนการ

แกไขปญหาที่นิสิตไดอุทธรณข้ึนมา 

6.2.4)  หลักฐานแสดงการแกไข

ปญหาที่นิสิตไดอุทธรณข้ึนมา 

7)  ความตองการของ

ตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

7.1)  มีการประเมินผลความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอหลักสูตร 

 

7.2)  มีการจัดประชุมวิเคราะหความ

ตองการของตลาดแรงงานจากการ

นิเทศการฝกงานหรือสหกจิศึกษา

ของนิสิต 

7.3)  จัดประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรเพื่อปรบัปรุงหรือ

พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

7.1)  รายงานผลการประเมิน 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

หลักสูตร 

7.2)  รายงานการวิเคราะหความ

ตองการของตลาดแรงงานจากการ

นิเทศการฝกงานหรือสหกจิศึกษา

ของนิสิตจากการประชุมสาขาวิชา 

7.3)  รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อการ

ทบทวนหลักสูตร 

8)  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

 

8)  จัดทําฐานขอมูลเพื่อติดตาม

ประเมินผลและรายงานคุณภาพของ

หลักสูตร : การบริหารหลักสูตร   

การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

การบริหารคณาจารย  การบรหิาร

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

การสนับสนุนและใหคําแนะนํานิสิต  

ความตองการของตลาดแรงงาน และ

ศิษยเกา 

8)  รายงานแสดงขอมลูจากระบบ

ทะเบียนออนไลน  ระบบการประเมนิ

การเรียนการสอน  ระบบการประเมิน

อาจารยทีป่รึกษา  สายตรงสําหรับ

การรองเรียน  กระดานสนทนา

สําหรับการอุทธรณตาง ๆ  ระบบ

การติดตอกบัอาจารยผูสอนในแตละ

รายวิชา ประชาสัมพันธการรบัสมัคร

อาจารยและบุคลากรผานเว็บไซต

ของคณะและมหาวิทยาลัย ระบบ

ฐานขอมูลศิษยเกา 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1  ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

ใชระบบทวิภาค โดยขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก) 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

การเปดการศึกษาภาคฤดูรอน จะกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวน

เทียบเคียงไดกับการศึกษาภาคปกติ ทั้งน้ีใหข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการดําเนินงานประจํา

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ  

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

หลักเกณฑการเทียบโอนใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบงัคับมหาวิทยาลยั

นเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2549  (ภาคผนวก) 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1  วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

วันเวลาในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหข้ึนอยูกับปฏิทินการศึกษาที่กําหนดโดย

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังน้ี 

1)  ภาคการศึกษาตน  เดือนมิถุนายน - กันยายน 

2)  ภาคการศึกษาปลาย เดือนตุลาคม – กุมภาพันธ 

 3)  ภาคฤดูรอน จัดการเรียนการสอนในชวงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม โดยตองมีระยะเวลา

และจํานวนหนวยกิตที่มสีัดสวนเทียบเคียงไดกับการศึกษาภาคปกติ 

 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   

1)  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  

2)  ผานการคัดเลือกตามหลกัเกณฑของ สกอ. และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2549  (ภาคผนวก) 

3)  กรณีผานการสอบขอเขียนเรียบรอยแลว ตองไดรับการพิจารณาใหผานการสมัภาษณจาก

คณะกรรมการสอบสัมภาษณที่แตงต้ังโดยมหาวิทยาลัยนเรศวรดวย 

 2.3  ปญหาของนิสิตแรกเขา  

1)  ผูเขาสมัครเรียนที่มีขอจํากัดทางทักษะคณิตศาสตรจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

จะเกิดปญหาในการเรียนรายวิชาที่ตองใชการคํานวณและการตัดสินใจทางธุรกจิ อาทิ รายวิชาการวิเคราะห

เชิงปริมาณและสถิติธุรกจิ การศึกษาความเปนไปไดและการประเมินโครงการ การจัดการปฏิบัติการ  

การเงินธุรกจิ  และการลงทุนในตลาดหลักทรัพย  เปนตน 
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 2.3  ปญหาของนิสิตแรกเขา (ตอ) 

2)  ผูเขาสมัครเรียนที่มขีอจํากัดทางดานการใชภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะสงผลกระทบตอการสื่อสารในการเรียนการสอน การทํารายงาน และ

การนําเสนอรายงาน  

3)  ผูเขาสมัครเรียนที่มขีอจํากัดทางดานการใช IT จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะเกิด

ปญหาในการใช IT ในการติดตอสื่อสาร รวมถึงขาดการคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมทีเ่ปนประโยชนตอการ

เรียนการสอน    

4)  ผูเขาสมัครเรียนที่มีขอจํากัดในการปรับตัวเขากบักลุมเพือ่น บุคคลอื่น ๆ และการเรียนจะ

เกิดปญหาในการทํางานเปนทีมและสรางใหมีคุณลักษณะภาวะผูนําไดยาก  
 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
 

ปญหาของนิสิตแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการแกไขปญหา 

1. ขอจํากัดทางคณิตศาสตร 1)  จัดใหมีการทดสอบความรูทางดานคณิตศาสตร

สําหรับนิสิตแรกเขา  

2)  จัดโครงการฝกอบรมความรูทางดานคณิตศาสตร

สําหรับนิสิตแรกเขา 

3)  จัดโครงการใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเพิ่มทักษะความรูทางดาน

คณิตศาสตรสําหรับนิสิตในความรบัผิดชอบของตน 

4)  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการทบทวน

ความรูทางดานคณิตศาสตร โดยนิสิตรุนพี่ หรือผูที่มี

ความเช่ียวชาญดานคณิตศาสตรโดยตรง 

2. ขอจํากัดทางดานการใชภาษา 1)  จัดใหมีการทดสอบความรูทางดานการใชภาษา 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2)  จัดโครงการฝกอบรมความรูทางดานการใชภาษา 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3)  จัดโครงการใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเพิ่มทักษะความรูในการ

ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษสําหรบันิสิตในความ

รับผิดชอบของตน 

4)  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการทบทวน

ความรูทางดานการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน

การติดตอสือ่สาร โดยนิสิตรุนพี ่หรอืผูที่มีความ

เช่ียวชาญดานภาษาโดยตรง 
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ปญหาของนิสิตแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการแกไขปญหา 

3. ขอจํากัดทางดานการใช IT 1)  จัดใหมีการทดสอบความรูทางดานการใช IT 

2)  จัดโครงการฝกอบรมความรูทางดานการใช IT 

3)  จัดโครงการใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเพิ่มทักษะความรูในการ

ใช IT สําหรบันิสิตในความรบัผิดชอบของตน 

 4)  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการทบทวน

ความรูทางดานการใช IT ในการติดตอสื่อสาร โดย

นิสิตรุนพี่ หรือผูที่มีความเช่ียวชาญดาน IT โดยตรง 

5)  สนับสนุนใหมีการติดตอสื่อสารขอมูลตาง ๆ ผาน

ทาง IT 

6)  จัดโครงการทดสอบความรูเพื่อสอบวัดคุณสมบัติ 

Microsoft Certification สําหรับนิสิตช้ันปที่ 4 

กอนที่จะเขารบัการฝกงาน 

4. มีขอจํากัดในการปรบัตัว 1)  จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตแรกเขา โดยจัดใหมี

กิจกรรมที่สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนแกนิสิต 

2)  จัดโครงการสานสัมพันธระหวางอาจารยที่

ปรึกษาและนิสิต อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหเกิด

ความคุนเคยระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนิสิต 

3)  จัดโครงการใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนํา

ในการปฏิบัติและปรับตัวของนิสิตใหเขากับผูอื่นได 

4)  ใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชามอบหมายงานให

นิสิตทํางานรวมกันเปนทมี 

 

 2.5  แผนการรับนิสิตและผูสาํเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
 

จํานวนนิสิต 
จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปที่ 1 50 50 50 50 50 

ชั้นปที่ 2 - 50 50 50 50 

ชั้นปที่ 3 - - 50 50 50 

ชั้นปที่ 4 - - - 50 50 

รวม 50 100 150 200 200 

สําเร็จการศึกษา - - - 50 50 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 

ใชงบประมาณจากงบประมาณรายไดประจําปของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร      

1)  รายละเอียดงบประมาณรายรบัในหลักสูตรเปนรายป (หนวย : บาท) 
 

รายการ ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

 2555 2556 2557 2558 2559 

1. คาบํารุงและ

คาธรรมเนียม 

90,000 180,000 270,000 360,000 360,000 

2. คาลงทะเบียน 1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000 4,000,000 

3. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 235,210 235,210 235,210 235,210 235,210 

รวมรายรับ 1,325,210 2,415,210 3,505,210 4,595,210 4,595,210 

 

2)  รายละเอียดงบประมาณรายจายในหลกัสูตรเปนรายป (หนวย : บาท) 
 

รายการ ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

 2555 2556 2557 2558 2559 

ก. งบดําเนินการ      

1. คาใชจายบุคลากร 45,048 90,096 135,144 180,192 180,192 

2. คาใชจายดําเนินงาน  

(ไมรวม 3) 

194,952 389,904 984,856 779,808 779,808 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับคณะ  160,000 320,000 480,000 640,000 640,000 

5. รายจายระดับ

มหาวิทยาลัย  

(รวมรายรับ 1) 

690,000 1,380,000 2,070,000 2,760,000 2,760,000 

รวม (ก) 1,090,000 2,180,000 3,270,000 4,360,000 4,360,000 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 1,090,000 2,180,000 3,270,000 4,360,000 4,360,000 

จํานวนนิสิต  50 100 150 200 200 

คาใชจายตอหัวนิสิต / ป 21,800 21,800 21,800 21,800 21,800 
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2.7  ระบบการศึกษา  

ใชระบบการศึกษาแบบช้ันเรียนและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก) 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 

 การเทียบโอนหนวยกิต และรายวิชา ตองไดรับการเห็นจากคณะกรรมการประจําสาขาวิชา 

การจัดการธุรกจิ โดยเปนไปตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2549  

(ภาคผนวก) ประกาศหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนรูของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ประกาศหรอืขอกําหนดที่เกี่ยวของ 

 

 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 

  3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 128 หนวยกิต 

  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 
 

หมวดวิชา เกณฑ ศธ. 

พ.ศ. 2548 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                 ไมนอยกวา 

     1.1  กลุมวิชาภาษา  

     1.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร  

     1.3  กลุมวิชาสังคมศาสตรและวิชาพลานามัย  

     1.4  กลุมวิชาวิทยาศาสตร  

30 31 

12 

6 

7 

6 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                       ไมนอยกวา 84 91 

     2.1  วิชาแกนทางธุรกิจ 

     2.2  วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

 30 

  3 

     2.3  วิชาเฉพาะดาน 

            2.3.1  วิชาบังคับ 

            1)  กลุมวิชาภาษา 

            2)  กลุมวิชาทางการจัดการธุรกจิ 

            3)  กลุมวิชาฝกประสบการณภาคสนาม 

            2.3.2  วิชาเลือก                  ไมนอยกวา 

 58 

46 

3 

37 

6 

12 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                     ไมนอยกวา 6 6 

รวมจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร     ไมนอยกวา 120 128 
 

 



                                

มคอ. 2 

20 

3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร   

   1)  รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ มรีายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี  

 1.1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป         31   หนวยกิต 

  กําหนดใหนิสิตเรียนตามกลุมวิชาดังตอไปน้ี 

1) กลุมวิชาภาษา               จํานวน    12 หนวยกิต 

001201 ทักษะภาษาไทย 

Thai Language Skills 

3(2-2-5) 

001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

Fundamental English 

3(2-2-5) 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 

Developmental English 

3(2-2-5) 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

2) กลุมวิชามนุษยศาสตร              จํานวน           6    หนวยกิต 

001221 สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา 

Information Science for Study and Research 

3(3-0-6) 

001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน 

Arts in Daily Life 

3(2-2-5) 

3) กลุมวิชาสังคมศาสตร          จํานวน           7      หนวยกิต 

001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 

Fundamental Laws for Quality of Life 

3(3-0-6) 

001234 อารยธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน 

Civilization and Local Wisdom 

3(3-0-6) 

และวิชาพลานามัย              จํานวน           1      หนวยกิต 

     โดยเลือกจากรายวิชาตอไปน้ี 

001250 กอลฟ 

Golf 

1(0-2-1) 

001251 เกม 

Game 

1(0-2-1) 

001252 บรหิารกาย 

Body Conditioning 

1(0-2-1) 

001253 กิจกรรมเขาจงัหวะ 

Rhythmic Activities 

1(0-2-1) 
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001254 วายนํ้า 

Swimming 

1(0-2-1) 

001255 ลีลาศ 

Social Dance 

1(0-2-1) 

001256 ตะกรอ 

Takraw 

1(0-2-1) 

001257 นันทนาการ 

Recreation 

1(0-2-1) 

001258 ซอฟทบอล 

Softball 

1(0-2-1) 

001259 เทนนิส 

Tennis 

1(0-2-1) 

001260 เทเบิลเทนนิส 

Table Tennis 

1(0-2-1) 

001261 บาสเกตบอล 

Basketball 

1(0-2-1) 

001262 แบดมินตัน 

Badminton 

1(0-2-1) 

001263 ฟุตบอล 

Football 

1(0-2-1) 

001264 วอลเลยบอล 

Volleyball 

1(0-2-1) 

001265 ศิลปะการตอสูปองกันตัว 

Art of Self – Defence 

1(0-2-1) 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตร         จํานวน             6      หนวยกิต 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว 

Energy and Technology Around Us 

3(3-0-6) 

001278 ชีวิตและสุขภาพ 

Life and Health 

3(3-0-6) 
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 1.2) หมวดวิชาเฉพาะ            91 หนวยกิต 

 1.2.1)  วิชาแกนทางธุรกิจ      30 หนวยกิต 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 

Principles of Management and 

Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

213130 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

213200 จริยธรรมธุรกิจ  

Business Ethics 

3(2-2-5) 

213242 การวิเคราะหเชิงปรมิาณและสถิติธุรกจิ 

Quantitative Analysis and Business Statistics  

3(2-2-5) 

213260 การจัดการทุนมนุษย 

Human Capital Management 

3(3-0-6) 

213303 กฎหมายธุรกจิ 

Business Law  

3(3-0-6) 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน 

Introduction to Operations Management 

3(2-2-5) 

214110 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 

Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 

Financial  Accounting 

3(3-0-6) 

808110 การเงินธุรกจิ 

Business Finance 

3(3-0-6) 

1.2.2)  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ         3 หนวยกิต 

213100 ธุรกิจเบื้องตน 

Introduction to Business 

3(3-0-6) 
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1.2.3)  วิชาเฉพาะดาน             58 หนวยกิต 

      1.2.3.1)  วิชาบังคับ              46 หนวยกิต 

     กลุมวิชาภาษา                       3 หนวยกิต 

205200 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 

Communicative English for Specific Purposes 

1(0-2-1) 

205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิงวิชาการ 

Communicative English for Academic Analysis 

1(0-2-1) 

205202 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอผลงาน 

Communicative English for Research 

Presentation 

1(0-2-1) 

     กลุมวิชาทางการจัดการธรุกิจ                    37 หนวยกิต 

213202 การติดตอสือ่สารในองคกรธุรกจิ 

Business Communication in Organization 

3(2-2-5) 

213301 ธุรกิจระหวางประเทศ 

International Business 

3(3-0-6) 

213302 การศึกษาความเปนไปไดและการประเมินโครงการ 

Feasibility Study and Project Evaluation 

3(3-0-6) 

213304 การภาษีอากร 

Taxation 

3(2-2-5) 

213305 กลยุทธทางธุรกจิ 

Business Strategies 

3(3-0-6) 

213308 การวิจัยธุรกจิ 

Business Research 

3(2-2-5) 

213342 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

Management Information System 

3(2-2-5) 

213390 สัมมนาทางการจัดการธุรกจิ 

Seminar in Business Management 

1(0-3-1) 

213494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

Undergraduate Thesis 

6  หนวยกิต 

214332 เศรษฐศาสตรธุรกจิ 

Business Economics 

3(3-0-6) 

222200 การบญัชีเพื่อการจัดการ 

Managerial  Accounting 

3(2-2-5) 
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231102 การใชโปรแกรมสําเรจ็รปูทางธุรกิจ 

Software Package in Business 

3(2-2-5) 

     กลุมวิชาฝกประสบการณภาคสนาม                     6 หนวยกิต 

213491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ 

International Academic or Professional 

Training 

6  หนวยกิต หรือ 

213492 สหกจิศึกษา 

Co-operative Education 

6  หนวยกิต  

      1.2.3.2)  วิชาเลือก    ไมนอยกวา       12 หนวยกิต 

                    ใหนิสิตเลือกจากรายวิชา ดังน้ี 

213230 การตลาดเพื่อการบริการ 

Service  Marketing  Management 

3(3-0-6) 

213231 กลยุทธตราสินคาและผลิตภัณฑ 

Branding and Product Strategy 

3(3-0-6) 

213232 พฤติกรรมผูบริโภค 

Consumer Behavior 

3(3-0-6) 

213261 การอบรมและพฒันาทุนมนุษย 

Training and Human Capital Development 

3(2-2-5) 

213262 อุตสาหกรรมสัมพันธ 

Industrial Relations 

3(3-0-6) 

213320 การจัดการวิสาหกจิชุมชน 

Community Enterprise Management 

3(3-0-6) 

213321 การจัดการธุรกจิครอบครัว 

Family Business Management 

3(3-0-6) 

213372 การบริหารเชิงคุณภาพ 

Total Quality Management 

3(3-0-6) 

213373 การจัดการระบบโลจสิติกส 

Logistics Management 

3(3-0-6) 

 2.3) หมวดวิชาเลือกเสร ี   ไมนอยกวา         6 หนวยกิต 

        นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ก็ไดในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทีเ่ปดสอนภายใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

   

 

 



                                

มคอ. 2 

25 

 3.1.4  แผนการศึกษา 

 

ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน 

001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

Fundamental English 

3(2-2-5) 

001221 สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา 

Information Science for Study and Research 

3(3-0-6) 

001234 อารยธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน 

Civilization and Local Wisdom 

3(3-0-6) 

213100 ธุรกิจเบื้องตน 

Introduction to Business 

3(3-0-6) 

214110 เศรษฐศาสตรเบือ้งตน 

Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

231102 การใชโปรแกรมสําเรจ็รปูทางธุรกิจ 

Software Package in Business 

3(2-2-5) 

รวม 18  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

001201 ทักษะภาษาไทย 

Thai Language Skills 

3(2-2-5) 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 

Developmental English 

3(2-2-5) 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว 

Energy and Technology Around Us 

3(3-0-6) 

0012xx วิชาพลานามัย 

Personal Hygiene Courses 

1(0-2-1) 

213102 

 

หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 

Principles of Management and 

Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

213130 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 

Financial  Accounting 

3(2-2-5) 

รวม 19  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

001278 ชีวิตและสุขภาพ 

Life and Health 

3(3-0-6) 

213202 การติดตอสือ่สารในองคกรธุรกจิ 

Business Communication in Organization 

3(2-2-5) 

213260 การจัดการทุนมนุษย 

Human Capital Management 

3(3-0-6) 

214332 เศรษฐศาสตรธุรกจิ 

Business Economics 

3(3-0-6) 

222200 การบญัชีเพื่อการจัดการ 

Managerial Accounting 

3(2-2-5) 

Xxxxxx วิชาเลือกเสร ี

Free Elective 

3(x-x-x) 

รวม 21  หนวยกิต 
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ชั้นป 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน 

Art in Daily Life 

3(2-2-5) 

001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 

Fundamental Laws for Quality of Life 

3(3-0-6) 

205200 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 

Communicative English for Specific Purposes 

1(0-2-1) 

213200 จริยธรรมธุรกิจ 

Business Ethics 

3(2-2-5) 

213242 การวิเคราะหเชิงปรมิาณและสถิติธุรกจิ 

Quantitative Analysis and Business Statistics 

3(2-2-5) 

213xxx วิชาเลือก 

Elective Course 

3(x-x-x) 

808110 การเงินธุรกจิ 

Business Finance 

3(3-0-6) 

รวม 19  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 3 

ภาคการศึกษาตน 

205201 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิงวิชาการ 

Communicative English for Academic Analysis 

1(0-2-1) 

213301 ธุรกิจระหวางประเทศ 

International Business 

3(3-0-6) 

213303 กฎหมายธุรกจิ 

Business Law  

3(3-0-6) 

213304 การภาษีอากร 

Taxation 

3(2-2-5) 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน 

Introduction to Operations Management 

3(2-2-5) 

213xxx วิชาเลือก 

Elective Course 

3(x-x-x) 

213xxx วิชาเลือก 

Elective Course 

3(x-x-x) 

รวม 19  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

205202 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอผลงาน 

Communicative English for Research  

Presentation 

1(0-2-1) 

213342 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

Management Information System 

3(2-2-5) 

213302 การศึกษาความเปนไปไดและการประเมินโครงการ 

Feasibility Study and Project Evaluation 

3(3-0-6) 

213305 กลยุทธทางธุรกจิ 

Business Strategies 

3(3-0-6) 

213308 การวิจัยธุรกจิ 

Business Research 

3(2-2-5) 

213390 สัมมนาทางการจัดการธุรกจิ 

Seminar in Business Management 

1(0-3-1) 

213xxx วิชาเลือก 

Elective Course 

3(x-x-x) 

Xxxxxx 

 

วิชาเลือกเสร ี

Free Elective 

3(x-x-x) 

รวม 20  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 4 

ภาคการศึกษาตน 

213491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ 

International Academic or Professional 

Training 

6  หนวยกิต หรือ 

213492 สหกจิศึกษา 

Co-operative Education 

6  หนวยกิต หรือ 

213494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

Undergraduate Thesis 

6  หนวยกิต  

รวม 

 

6  หนวยกิต 

 

 

ชั้นปท่ี 4 

ภาคการศึกษาปลาย 

213491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ 

International Academic or Professional 

Training 

6  หนวยกิต หรือ 

213492 สหกจิศึกษา 

Co-operative Education 

6  หนวยกิต หรือ 

213494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

Undergraduate Thesis 

6  หนวยกิต  

รวม 

 

6  หนวยกิต 

   

หมายเหตุ:  สําหรบัแผนการศึกษาในช้ันปที่ 4 กําหนดใหนิสิตทุกคนเลือกเรียนรายวิชาในกลุม

ประสบการณภาคสนามเพียง 1 รายวิชา คือ ใหเลือกเรียนระหวางรายวิชา 213491 การฝกอบรมหรือการงาน 

ในตางประเทศ หรือ รายวิชา 213492 สหกิจศึกษา เพียงรายวิชาเดียว ในภาคการศึกษาตนหรือปลายก็ได และ 

ในภาคการศึกษาที่เหลือใหเรียนรายวิชา 213494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี เชน ในภาคการศึกษาตน เลือก

เรียนรายวิชา 213492 สหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาปลายตองเลือกเรียนรายวิชา 213494 วิทยานิพนธระดับ

ปริญญาตรี หรือ ในภาคการศึกษาตน เลือกเรียนรายวิชา 213491 การฝกอบรมหรือการงานในตางประเทศ  

ในภาคการศึกษาปลายตองเลอืกเรียนรายวิชา 213494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ีเปนตน 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา   

001201 ทักษะภาษาไทย        3(2-2-5) 

  Thai  Language  Skills       

พัฒนาทักษะการใชภาษาทั้งในดานการฟง การอาน การพูดและการเขียนเพือ่การสื่อสาร  

โดยเนนทักษะการเขียนเปนสําคัญ   

                    Development of communicative language skills including listening, reading, 

speaking, and writing with an emphasis on writing skill 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน           3(2-2-5) 

        Fundamental English        

พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน ภาษาอังกฤษและไวยากรณระดับพื้นฐานเพื่อการสื่อสาร 

ในปริบทตาง ๆ 

          Development of fundamental English listening, speaking, reading skills, and 

grammar for communicative purposes in various contexts  

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา                  3(2-2-5) 

       Developmental English         

พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน ภาษาอังกฤษและไวยากรณ เพื่อการสื่อสารในปริบทตาง ๆ 

         Development of English listening, speaking, reading skills, and grammar for 

communicative purposes in various contexts 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ         3(2-2-5) 

           English for Academic Purposes       

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเนนทักษะการอาน การเขียนงานและการศึกษาคนควา 

เชิงวิชาการ   

            Development of English skills with an emphasis on academic reading, writing 

and researching 

001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา     3(3-0-6) 

  Information Science for Study and Research    

ความหมายและความสําคัญของสารสนเทศ ประเภทของแหลงสารสนเทศ การเขาถึงแหลง 

สารสนเทศตาง ๆ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การเลอืก การสังเคราะห และการนําเสนอสารสนเทศ  ตลอดจน

การเสรมิสรางใหผูเรียนมีเจตคติที่ดี  และมีนิสัยในการใฝหาความรู     

The meaning and importance of information, types of information sources,  

approaches, information technology application, selection, synthesis, and presentation of 

information as well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in students 
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001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน       3(2-2-5) 

  Arts in Daily Life        

พื้นฐานความเขาใจและทดลองปฏิบัติการศิลปกรรมแขนงตาง ๆ ผานประสบการณทาง

สุนทรียะ อันไดแก ผลงานทัศนศิลป, วรรณกรรม, ดนตร,ี การแสดง, การออกแบบ, ศิลปะภาพถาย, ศิลปะ 

สื่อดิจิตอล และสถาปตยกรรมพื้นถ่ิน   เพื่อการพฒันารสนิยมทางสุนทรียะทีส่ามารถนํามาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันใหสัมพันธกบัปริบทตาง ๆ  ทั้งในระดับทองถ่ินและสากลได 

  Basic knowledge and experience through creative practice of Fine Arts, 

Literature, Music, Performance Art, Product Design, Photography Art, Visual Communicative 

Design and Architecture in order to improve the taste and aesthetic value which will apply to 

improve one’s daily life and living harmonized within national and international contexts. 

001232 กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต       3(3-0-6) 

  Fundamental Laws for Quality of Life       

ศึกษาถึงวิวัฒนาการของกฎหมาย สิทธิมนุษยชนและสิทธิข้ันพื้นฐานตาม รัฐธรรมนูญ รวมทั้ง

ศึกษาถึงกฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน กฎหมายทรัพยสิน 

ทางปญญา กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ  กฎหมายสิ่งแวดลอม กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปกครองทองถ่ิน

และภูมิปญญาทองถ่ินรวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา  

The evolution of the law and human rights under the constitution including laws  

concerning the quality of the students’ life such as intellectual property law, environmental 

law, laws concerning local administration, traditional knowledge, and the development of 

the quality of life 

001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน      3(3-0-6) 

  Civilization and Local Wisdom      

อารยธรรมในยุคตาง ๆ   วิถีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พธีิกรรม คติความเช่ือ ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และการอนุรักษ สืบทอด และพฒันาภูมิปญญาทองถ่ิน 

  Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, traditions, 

ritual practices, beliefs, and contributions, development are preservation of local wisdom 

001250 กอลฟ               1(0-2-1) 

  Golf           

ประวัติ  ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬากอลฟ  

การฝกทักษะเบื้องตน  และกฎกติกามารยาทของกีฬากอลฟ 

History, definition, importance, and physical fitness for golf; basic skill training, 

rules, and etiquette of golf 
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001251   เกม               1(0-2-1) 

  Game          

ประวัติ ปรัชญา ความหมาย ความสําคัญ ลกัษณะของเกมชนิดตาง ๆ  การเปนผูนําเกมเบือ้งตน 

 และการเขารวมเกม 

History, philosophy, definition, and importance of games; type of games, basic 

game leadership, and games participation 

001252  บริหารกาย                                      1(0-2-1) 

          Body Conditioning         

ประวัติ ความหมายความสําคัญของการบริหารกาย หลักการออกกําลังกาย กิจกรรมการสราง 

สมรรถภาพทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

           History, definition, and importance of body conditioning; principle of exercises, 

physical fitness activities, and physical fitness test 

001253   กิจกรรมเขาจังหวะ                          1(0-2-1) 

           Rhythmic Activities         

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเคลือ่นไหวเบือ้งตน ทาเตนรําพื้นเมือง และวัฒนธรรม

การเตนรําของนานาชาติ 

            History, definition, importance, and basic movements of folk dances and 

international folk dances 

001254  วายนํ้า                                1(0-2-1) 

           Swimming          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกายสาํหรบักีฬาวายนํ้า การฝก

ทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวายนํ้า 

History, definition, importance, physical fitness, basic skill training, rules, and 

etiquette of swimming 

001255   ลีลาศ                                            1(0-2-1) 

  Social  Dance         

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเคลือ่นไหวเบือ้งตน รปูแบบการเตนรําสากล และ

มารยาทของการเตนรําสากล 

           History, definition, importance, basic movement, types, and etiquette of social 

dances 
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01256   ตะกรอ                                          1(0-2-1) 

           Takraw          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาตะกรอ  

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาตะกรอ 

           History, definition, importance, physical fitness, basic, skill training, rules and 

etiquette of takraw 

001257   นันทนาการ                                  1(0-2-1) 

  Recreation          

ประวัติ ปรัชญา ความหมาย และความสําคัญของนันทนาการ ลักษณะของกจิกรรมนันทนาการ 

และการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

History, philosophy, definition and importance of recreation; nature of activities 

and recreation participation 

001258   ซอฟทบอล        1(0-2-1) 

  Softball         

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาซอฟทบอล   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกามารยาทของกีฬาซอฟทบอล 

History, definition, importance, and physical fitness for softball; basic skill training, 

rules, and etiquette of softball 

001259   เทนนิส               1(0-2-1) 

  Tennis          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกายสาํหรบักีฬาเทนนิส การฝก

ทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทนนิส 

History, definition, importance, and physical fitness for tennis; basic skill training, 

rules, and etiquette of tennis 

001260   เทเบิลเทนนิส              1(0-2-1) 

  Table Tennis          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาเทเบิลเทนนิส 

 การฝกทักษะเบื้องตนและกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทเบลิเทนนิส 

History, definition, importance, and physical fitness for table tennis; basic skill 

training, rules, and etiquette of table tennis 
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01261   บาสเกตบอล              1(0-2-1) 

  Basketball         

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาบาสเกตบอล 

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาบาสเกตบอล 

History, definition, importance, and physical fitness for basketball; basic skill 

training, rules, and etiquette of basketball 

001262   แบดมินตัน              1(0-2-1) 

  Badminton          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรบักีฬาแบดมินตัน    

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาแบดมนิตัน 

History, definition, importance, and physical fitness for badminton; basic skill 

training, rules, and etiquette of badminton 

001263   ฟุตบอล               1(0-2-1) 

  Football          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาฟุตบอล   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาฟุตบอล 

  History, definition, importance, and physical fitness for football; basic skill 

training, rules, and etiquette of football 

001264   วอลเลยบอล              1(0-2-1) 

  Volleyball          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาวอลเลยบอล 

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวอลเลยบอล 

  History, definition, importance, and physical fitness for volleyball; basic skill 

training, rules, and etiquette of volleyball 

001265   ศิลปะการตอสูปองกันตัว             1(0-2-1) 

  Art of Self – Defense        

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับศิลปะการตอสู

ปองกันตัว ทักษะเบื้องตนของศิลปะการตอสูปองกันตัว กฎหมายสําหรบัการปองกันตัว และกฎกติกา มารยาท

ของศิลปะการตอสูปองกันตัว 

History, definition, importance, and physical fitness for the art of self-defense; 

basic skill of the art of self-defense, laws for self-defense, rules and etiquette of the art of 

self-defense 
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001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว       3(3-0-6) 

  Energy and Technology Around Us      

ความรูพื้นฐานดานพลังงานและเทคโนโลยี การอนุรักษพลังงาน  การใชพลังงานอยางฉลาด   

ที่มาและการบรรเทาสภาวะโลกรอน ที่มาของพลังงานไฟฟาและการใชอยางถูกตอง ประหยัด และปลอดภัย  

หลักการทํางานและการเลือกใชระบบปรับอากาศ รถยนต เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน การใชพลังงาน 

ในอนาคต อันไดแก ความเขาใจเรื่องการผลิตไฟฟาจากพลังงานนิวเคลียร เทคโนโลยีสําหรับรถยนตในอนาคต 

ระบบขนสงมวลชนประสิทธิภาพสูง การเตรียมความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลง และการตัดสินใจเลือกใช

อยางเหมาะสม 

  Basic energy and technology including; energy conservation, consuming energy 

intelligently, source of global warming and how to prevent it, electricity generation and how 

to consume it properly, economically, and safely, air conditioning, automobiles, and basic 

information technology as well as how to use them effectively and efficiently; and newer 

technology, such as understanding electricity generation from nuclear energy, future 

automotive technology, high performance mass transportation systems to prepare for the 

change in technology and be able to choose accordingly 

001278   ชีวิตและสุขภาพ        3(3-0-6) 

  Life and Health         

ความรูความเขาใจเชิงบูรณาการเกีย่วกบัวงจรชีวิต พฤติกรรม  และการดูแลสุขภาพของมนุษย 

วัยรุนและสุขภาพการออกกําลงักายเพื่อสุขภาพและนันทนาการ  การสงเสรมิสุขภาพจิต  อาหารและสุขภาพ 

ยาและสุขภาพ   สิ่งแวดลอมและสุขภาพ   การประกันสุขภาพ ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ ประกันสังคม 

การปองกันตัวจากอุบัติภัย  อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ  และโรคระบาด   

  Integrated knowledge and understanding about the life cycle; healthy behaviors 

and human health care; adolescence and exercise and recreation for health; enrichment of 

mental health; medicine and health; environment and health; health insurance, life insurance, 

Accident insurance, And social security; protection from danger, accidents, natural disasters 

and communicable diseases 

205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ    1(0-2-1) 

 Communicative English for Specific Purposes    

ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการออกเสียง การใชคําศัพท สํานวน และรูปประโยคเพื่อ

วัตถุประสงคทางวิชาการและวิชาชีพ 

Practice listening and speaking English with emphasis on pronunciation, vocabulary, 

expressions, and sentence structures for academic and professional purposes. 
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205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ   1(0-2-1) 

 Communicative English for Academic Analysis    

ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการสรุปความ การวิเคราะห การตีความ และการแสดงความ

คิดเห็น เพื่อวัตถุประสงคทางวิชาการตามสาขาของผูเรียน 

Practice listening and speaking English with emphasis on summarizing, analyzing, 

interpreting, and expressing opinions for academic purposes applicable to students’ educational 

fields. 

205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน    1(0-2-1) 

 Communicative English for Research Presentation   

ฝกนําเสนอผลงานการคนควา หรือผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับสาขาของผูเรียนเปนภาษาอังกฤษ

ไดอยางมีประสทิธิภาพ  

 Practice giving oral presentations on academic research related to students’ 

educational fields with effective delivery in English. 

213100 ธุรกิจเบ้ืองตน      3(3-0-6) 

 Introduction to Business      

ความรูทั่วไปทางธุรกิจ ลักษณะและสภาพแวดลอมของการบริหารธุรกิจ หลักการและกระบวนการ

ในการจัดการธุรกจิ การภาษีอากรและกฎหมายทีเ่กี่ยวของ การจัดการองคกร การจัดการทรัพยากรมนุษย  

การจัดการทางการตลาด การจัดการการผลิต การบริหารโซอุปทาน การบัญชี การเงิน การจัดการธุรกจิระหวาง

ประเทศ จริยธรรมทางธุรกิจ ความรบัผิดชอบตอสงัคม และประเด็นที่นาสนใจอื่น ๆ ทางการบรหิารธุรกิจ  

An introduction to business, business environment, principles of management 

and business management process, taxation and relevant business law, organizing, human 

resource management, marketing management, production management, supply chain 

management, accounting, financial management, international business management;  

business ethics, social responsibility and other interesting topics in business management. 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร     3(3-0-6) 

 Principles of Management and Organizational Behavior   

แนวคิดและหลักการทางการจัดการ กระบวนการทางการจดัการ ทฤษฎีและวิวัฒนาการ

ทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางการจัดการ หนาทีห่ลักในการจัดการ ไดแก การวางแผน การจัดองคกร  

การช้ีนําจูงใจ การควบคุม รวมทั้งใหเขาใจเรื่องการรับรู การจูงใจ การติดตอสือ่สาร การตัดสินใจ รวมถึง

การศึกษาโครงสราง วัฒนธรรมและการเมืองภายในองคกร ความแตกตางของแตละคน กลุมและทีมงาน  

ภาวะผูนํา 

Concepts and principles of management; managerial process; theories and 

evolution of management; business environment; business functions: planning, organizing, 
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influencing and controlling. Perception; motivation; communication; decision making; 

organizational structure, culture and politics; diversity, group, work team and leadership. 

213130 หลักการตลาด      3(3-0-6) 

 Principles of Marketing      

แนวคิดพื้นฐานและบทบาทหนาที่ทางการตลาด  สภาพแวดลอมทางการตลาด  ระบบขอมลู

ทางการตลาด และการวิเคราะหตลาด พฤติกรรมผูบริโภค การกําหนดตลาดเปาหมาย การแบงสวนตลาด การ

วางตําแหนงผลิตภัณฑทางการตลาด การจัดการเกี่ยวกับสวนประสมทางการตลาดและการตลาดเพื่อสงัคม 

Concepts, functions and roles of marketing, marketing environment, marketing 

information, market analysis, consumer behavior, market segmentation, targeting and positioning 

strategies; marketing mix and CSR. 

213200 จริยธรรมธุรกิจ      3(2-2-5) 

 Business Ethics       

แนวคิดและที่มาของจริยธรรม เหตุผลและความจําเปนที่ธุรกิจตองมีจริยธรรม การสราง

จริยธรรมในองคกรธุรกิจ  ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจกับผูมีสวนไดสวนเสีย วิเคราะหกรณีศึกษาประกอบ  

Concepts and background of ethics, necessity for business ethics, ethic creation 

in organization, CSR, ethics and code of ethics relating to stakeholders, case study analysis. 

213202 การติดตอสื่อสารในองคกรธุรกิจ      3(2-2-5) 

 Business Communication in Organization     

วิธีการและรปูแบบของการติดตอในธุรกจิ ทฤษฎีและวิธีปฏิบติัในการติดตอ การเขียนจดหมาย 

และบันทึกขอความ การเรียงความ การสนทนา เทคนิคการสัมภาษณ การเขียน รายงานและนําเสนอ การเผยแพร

ขอมลูขาวสาร การโฆษณาและ ประชาสมัพนัธ เทคนิคการอานและการฟง การสือ่สารขอมลูและระบบเครอืขาย   

เครือขายอินเทอรเน็ตและการบรกิารแบบตาง ๆ ทัง้ในสวนของการสืบคนขอมลู และการสรางเอกสารสําหรบั

เผยแพร มารยาทและขอควรปฏิบัติในการใชงานเครือขายอนิเทอรเน็ต 

Theories and strategies of communications in business, focusing on practical 

techniques of business communication skills including writing, conversation, interviewing, oral 

presentation, advertising and public relation as well as reading and listening, examine data 

network, internet network, services including working with search engines and producing 

documents, etiquettes and rules when using the internet network. 
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213230 การตลาดเพ่ือการบริการ       3(3-0-6) 

 Service Marketing Management      

แนวความคิดดานการตลาดบริการ ลักษณะและประเภทของธุรกิจบริการ การตลาดบริการบุคคล  

การตลาดบริการวิชาชีพ และการตลาดการเงิน โปรแกรมการตลาดและการวิเคราะหสําหรับการตลาดบริการ  

การวางแผนและพัฒนาสําหรับการตลาดบริการ การใหบริการ การต้ังราคาบริการ การควบคุมชองทางการ

ใหบริการ การสงเสริมการบริการ บุคลากรทางดานบริการ กระบวนการใหบริการ ลักษณะทางกายภาพของ

ธุรกิจบริการ แนวโนมของธุรกิจบริการในอนาคต 

 Concepts of service marketing management. Characteristics and types of service 

businesses, personal marketing service, professional marketing service and financial marketing.  

Programs for marketing services, analysis, and marketing planning.  Planning and developing 

of service marketing.  Services; price setting for services; distribution channels; service promotions; 

people factor for the service industry; service providing process; physical evidence for service 

industry. Trends in service industry. 

213231 กลยุทธผลิตภัณฑและตราสินคา      3(3-0-6) 

 Product and Branding Strategy      

การจัดการสวนประสมผลิตภัณฑ ปจจัยและองคประกอบในการสรางมูลคาตราสินคาเพือ่ 

ใหเกิดการพฒันาผลิตภัณฑ ความแตกตางและความภักดีในตัวผลิตภัณฑ 

 The branding and product mix.  Factors and components for value creation, 

strategic product development, brand image differentiation, and brand loyalty. 

213232 พฤติกรรมผูบริโภค       3(3-0-6) 

 Consumer Behavior        

ศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค  ปจจัยที่มีอทิธิพลตอกระบวนการตัดสินใจซื้อ

ของผูบริโภค  รูปแบบตาง ๆ ของกระบวนการตัดสินใจซื้อ  มูลเหตุจงูใจการซือ้ทั้งทางตรงและทางออม  

อิทธิพลของสังคมและวัฒนธรรมที่มีตอการซื้อ   

Studies on the analysis of consumer behavior. Factors that influence the 

buying decision of consumers to purchase; various forms of decision-making process. 

Motivations, both direct and indirect purchases. Social and cultural implications on 

purchasing. 

 

 

 

 

 

 



                                

มคอ. 2 

41 

213242 การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธรุกิจ     3(2-2-5) 

 Quantitative Analysis and Business Statistics    

ศึกษาวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติ  ที่จะชวยสรางทกัษะในการวิเคราะหปญหา โดยศึกษา

ลักษณะของตัวแบบและวิธีการทางคณิตศาสตร ทีเ่ปนประโยชนตอการตัดสินใจทางธุรกิจ เชน ความนาจะเปน 

เมทริกซ และ สมการเสนตรง การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและสองทาง สถิติแบบไมใชพารามิเตอร 

สหสัมพันธและการวิเคราะหความถดถอยเชิงเสนอยางงายและเชิงซอน อนุกรมเวลา เปนตน ศึกษาโปรแกรม

เชิงเสน ตัวแบบการขนสง ทฤษฎีการตัดสินใจ ทฤษฎีแถวคอย การวิเคราะหโครงขายงาน ทฤษฎีเกมและการ

จําลองสถานการณ  โดยเนนการประยุกตใชกับปญหาทางธุรกิจ เพื่อวางแผนและตัดสินใจ 

Mathematical and statistical methods assisting in development of skills for 

problem analysis; Mathematical models and approaches useful for business decision making: 

probability, matrix, and linear equation; one way and two ways analysis of variance; non 

parametric statistics; correlations; simple and complex linear regression analysis; time series; 

Linear programming; Transportation Model; Decision theory; Queuing theory; Network 

analysis; Game theory and simulation; Applying these theories to business problems, 

planning and decision making.    

213260 การจัดการทุนมนุษย       3(3-0-6) 

 Human Capital Management      

วิวัฒนาการ ทฤษฎีและหลักการในการบรหิารทุนมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน

กําลังคน การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาและฝกอบรม การบรหิารผลการปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทน

และสวัสดิการ การสรางแรงงานสมัพันธ ความปลอดภัยในการทํางาน และคุณภาพชีวิตการทํางาน กลยุทธใน

การบริหารทุนมนุษยสมัยใหม   

 Evolution of concepts and principles of human resource management; human 

resource functions: job analysis, human resource planning, recruiting and selection, training 

and development, compensation and benefits, labor union and industrial relations, occupational 

safety and health, and quality of worklife management. Strategies for modern human resource 

management. 
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213261 การอบรมและพัฒนาทุนมนุษย      3(2-2-5) 

 Training and Human Capital Development    

แนวคิดและวิธีการพัฒนาทุนมนุษยสมัยใหม การวางแผนพัฒนาบุคลากร ความสําคัญของการ

ฝกอบรม กระบวนการในการฝกอบรม ต้ังแตการหาความจําเปนในการฝกอบรม การเรียนรูของผูใหญ  การ

เขียนโครงการ การกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม การสรางหลักสูตร การใชเทคนิคการฝกอบรม  การ

บริหารโครงการ การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม และการประเมินความคุมคาของโครงการฝกอบรม 

Concepts and methods of modern human resource development; personnel 

planning and development; the importance and process of training. Necessity assessment; 

adult learning;  project creation; objectives and goals for a training program, curriculum 

setting; training techniques and management; training performance appraisal; and training 

evaluation. 

213262 อุตสาหกรรมสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Industrial Relations  

แนวคิดของการจัดการอุตสาหกรรมสัมพันธที่สําคัญ  วิวัฒนาการ ลักษณะและทฤษฎีของ

สหภาพแรงงาน กฎหมายแรงงานที่สําคัญตางๆ  ผลกระทบของสหภาพแรงงานตอแนวทางบริหารจัดการ  

ตลอดจนผลกระทบทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม จากนโยบายของรัฐที่มีตอการบริหารแรงงานสัมพันธ 

 Concepts of industrial relations, the evolution and theories of union 

organization, and labor law. Impact of union organization on management practice as well as 

the political, economic and social effects from government on labor relation management. 

213301 ธุรกิจระหวางประเทศ      3(3-0-6) 

 International Business      

ทฤษฎีการคาระหวางประเทศรูปแบบตาง ๆ  ในการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ นโยบายธุรกิจ

และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ รวมถึงหนาที่ทางดานการตลาด การเงินการบัญชี และ 

การจัดการทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ ความเสี่ยงและปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอการดําเนินธุรกิจระหวาง

ประเทศ การกีดกันทางการคาระหวางประเทศ ตลอดจนนโยบายของรัฐในการสงเสริมการประกอบธุรกิจ

ระหวางประเทศ การจัดการบริษัทขามชาติ ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศ ข้ันตอน

และระบบการนําเขา-สงออก และการชําระเงินระหวางประเทศ การขนสงและโลจิสติกสระหวางประเทศ   

 International trade theory; entry modes and evolution of doing business across nations; 

business policies, strategies on each business activity such as marketing, finance, accounting 

and human resource management; risks and factors relating to international business 

operations; trade barriers; government’s policy affecting international trade;  multinational 

corporation management;  impacts from foreign exchange rates; export-import procedures; 

cross-country payment and transfer; international transportation and logistics. 
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213302 การศึกษาความเปนไปไดและการประเมินโครงการ    3(3-0-6) 

 Feasibility Study and Project Evaluation     

ความหมายของโครงการและการประเมินโครงการ วิธีการศึกษาโครงการสภาพแวดลอมที่มี

ผลกระทบตอการดําเนินโครงการ การวิเคราะหความเปนไปไดทางดานการบริหาร การผลิต การตลาด การเงิน 

และคุณคาทางเศรษฐกิจของโครงการ หลักการตัดสินใจ การเตรียมรายงานการศึกษาความเปนไปได และ

ประเมินผลโครงการ 

 Definitions of projects and project evaluation. Project study and environmental 

factors affecting the project. Feasibility study on management, production, marketing, finance, 

economic value of the project, project decision making, report preparation and project valuation. 

213303 กฎหมายธุรกิจ      3(3-0-6) 

 Business Law       

กฎหมายเกี่ยวกับการจัดต้ังองคกรธุรกจิ กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับการควบคุมการดําเนินงาน

ของธุรกจิ เอกเทศสญัญาที่สําคัญ เชน กฎหมายซื้อขาย เชาทรพัย เชาซือ้ กูยืม คํ้าประกัน จํานอง จํานํา ต๋ัวเงิน   

กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน กฎหมายทรัพยสินทางปญญา กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษีอากร    

ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

       Legal issues on establishment of a business; regulations on business activities; 

independent contracts such as contracts of sale, renting, hire-purchase, leasing, pledging, 

mortgaging, pawning, bills, laws on financial instruments, intellectual property law, labor law, 

taxation, and related laws. 

213304 การภาษีอากร        3(2-2-5) 

 Taxation         

ภาษีตาง ๆ  โดยเฉพาะการเสียภาษีตามประมวลรัษฎากร หลักการคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีเงินได หัก ณ ที่จาย ภาษีมูลคาเพิม่ ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

การกรอกแบบรายการเพื่อเสียภาษีชนิดตาง ๆ เพื่อใหสามารถดําเนินการเสียภาษีเพื่อตนเองและเพื่อธุรกิจ 

Overview of taxes; related income tax laws; calculation of personal income tax; 

corporate income tax; withholding tax; value added tax; specific business tax and related taxes. 

Preparation of tax forms for personal and business usage 

213305 กลยุทธทางธุรกิจ        3(3-0-6) 

 Business Strategies        

การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจ การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและวัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ การวางแผนเชิงกลยุทธ การเลือกทางเลือกในเชิงกลยุทธ และการคํานึงถึงปญหาทีจ่ะตามมาในการใช

กลยุทธตาง ๆ การดําเนินกลยุทธ การควบคุม และประเมินผล กลยุทธในการเจรจาตอรอง กลยุทธและยุทธวิธี

ในสภาพแวดลอมตาง ๆ ทั้งในระดับทองถ่ินและระดับนานาชาติ กรณีศึกษาสถานการณทางธุรกิจ   
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Environmental scanning; vision, mission, goals and strategic objectives; strategic 

planning, strategy selection and its consequences; strategic implementation, control and 

evaluation; negotiation; various strategies and tactics in different local and international settings; 

case studies in business. 

213308 การวิจัยธุรกิจ        3(2-2-5) 

 Business Research        

ความเปนมาและความสําคัญของหัวขอวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัยทางธุรกิจ ข้ันตอนใน

การดําเนินการวิจัยธุรกิจ การเลอืกแบบและวิธีการวิจัยใหเหมาะสมกับสถานการณและทรัพยากร การสราง

แบบเก็บขอมลู การเก็บตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเสนอรายงาน และนําผลการวิจัย

ไปใชประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Background and importance of the research; objectives of business research; 

the research procedures and tools; selection of research methods and processes to match 

with situations and resources; tools, sampling, data collection and analysis; writing research 

report; and application of research results for business decision making. 

213320 การจัดการวิสาหกิจชุมชน      3(3-0-6) 

 Community Enterprise Management     

ความหมายและความสําคัญของธุรกิจชุมชน วิเคราะหโอกาสทางธุรกิจ การสรางมูลคาเพิ่มแก

สินคาชุมชน การพัฒนาศักยภาพทางการแขงขันและสรางความแข็งแกรงแกธุรกิจชุมชน การเปนผูประกอบการ

ธุรกิจชุมชนที่ประสบความสําเร็จ และสามารถทําใหธุรกิจชุมชนสรางเศรษฐกิจแกประเทศ ทําใหเกิดการพึ่งพาตนเอง

ไดอยางย่ังยืน โดยเนนการจัดการทางดานการตลาด การสรางมูลคาเพิ่มในสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมชนบท 

ระบบการจัดการสําหรับธุรกิจชุมชน บทบาทของรัฐในการพัฒนาการตลาดธุรกิจชุมชน 

 Definitions and significance of community business. Opportunities for community 

businesses. Value adding to village products. Entrepreneurial process; tools used in competition 

and sustainability of success and self reliance.  Management functions such as marketing, financing 

and production process.  Emphasize on marketing management, value added to the agricultural 

products and rural industry, managing system for community business, roles of government 

in developing the community local business. 

213321 การจัดการธุรกิจครอบครัว      3(3-0-6) 

 Family Business Management      

ศึกษาปญหาที่เกิดข้ึนกบัผูประกอบการธุรกิจครอบครัว การจัดการ และการกอต้ังธุรกิจใหม

โดยมีสมาชิกในครอบครัวมาเกี่ยวของ การจัดระบบพี่เลี้ยง การปรับประยุกตระบบการจัดการ การวางแผนและ

พัฒนาเสนทางอาชีพใหสมาชิกในครอบครัว การบริหารโครงสรางธุรกจิครอบครวั การจัดองคกรรวมทั้งการหา

ผูสบืทอดธุรกจิ การบรหิารความขัดแยง การบริหารบุคลากรที่ไมใชสมาชิกของครอบครัว สไตลการบรหิารธุรกจิ

ของครอบครัว และกลยุทธที่มปีระสิทธิภาพ ภาวะผูนํา การพยากรณผลไดของกจิการ ความเสี่ยงตาง ๆ ในการ
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ดําเนินธุรกจิครอบครัว ปญหาในครอบครัว ความเปนธรรมในการจัดการธุรกจิครอบครัว การภาษีอากร การจดัการ

ทรพัยสิน การเจรจาตอรอง  การพฒันาแนวคิดใหมใหแกธุรกิจปจจบุัน และการวางแผนกลยุทธเพือ่การขยายตัว 

และการเจริญเติบโตทางธุรกิจ  

Unique concerns of family business involvement and management and in starting up 

businesses with family members.  Mentoring, reinvention, individual development and career 

planning; management of family structure and organizational issues including succession planning, 

handling conflicts, dealing with non-family members, management styles, strategy, leadership, 

performance expectations, family risk profiles, the family issue, fairness, taxes, estate planning, 

negotiation.  Modernization concepts, expansion strategies and growth plan for family business.   

213342 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ     3(2-2-5) 

 Management Information System      

ความหมาย บทบาท องคประกอบและลักษณะของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ระบบขอมลู 

ความสัมพันธระหวางการตัดสินใจและระบบสารสนเทศ การกําหนดรูปแบบของระบบขอมลู  การพฒันาระบบ

ขอมูล ไดแก  การศึกษาและออกแบบระบบงาน  การบรหิารศูนยขอมูล การสรางระบบสํานักงานอัตโนมัติ 

ระบบขอมลูสําหรบัการจัดการธุรกจิ 

Definition, roles, elements and characteristics of information systems 

for management information systems, the relationship between decision-making and 

information systems.  Format of the data system, Information systems development, 

including system analysis and design. Management Information Center. Office automation.  

Information systems for various business activities.  

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบ้ืองตน     3(2-2-5) 

 Introduction to Operations Management     

ระบบการปฏิบัติการ การสรางมูลคา การวางแผนปฏิบัติการ การสรางขอไดเปรียบทางการแขงขัน

ดานการผลิต  การบริหารโครงการเบือ้งตน  เทคโนโลยีทีเ่กีย่วของกับการดําเนินงานและการผลิต  การพยากรณ  

การเลอืกทําเลที่ต้ังและการวางผงัโรงงาน  การวางแผนกําลงัการผลิตและความตองการทรัพยากร  การจัดการ

สินคาคงคลัง  การจัดการหวงโซอุปทาน  การจัดการคุณภาพ  การจัดการความปลอดภัย  การบํารุงรักษา  

การประยุกตใชเครื่องมอืเชิงปรมิาณสําหรับการตัดสินใจทางการปฏิบัติการ 

 Operations system, value creation, operations planning, competitive advantage 

in production, introductory project management,  techonologies relating to operations, 

forecasting, site selection, location and process layout planning, operations system design 

and resources planning, inventory control, supply chain management, quality management, 

safety management, maintenance, applying quantitative tools for operational decision making.  
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213372 การบริหารเชิงคุณภาพ       3(3-0-6) 

 Total Quality Management       

แนวคิด ความหมาย ความสําคัญของคุณภาพและการบริหารคุณภาพ การสรางองคกรแหง

ความเปนเลิศ ความไดเปรียบทางการแขงขัน ผลิตภาพ กลยุทธในการบริหารเชิงคุณภาพ การบริหาร

ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรในเชิงคุณภาพ การออกแบบ ควบคุม และพฒันากระบวนการ

ขององคกรแหงคุณภาพ เครื่องมือทางสถิติและเทคนิคที่ใชในการบริหารคุณภาพ รางวัลคุณภาพประเภทตาง ๆ 

 Concepts, definition, importance of total quality management, create excellent 

companies, competitive advantage, productivity, quality management strategies, qualitative 

stakeholder relationship management; design, control, and develop quality organization process. 

Statistical tools and techniques for quality management; Various quality awards.  

213373 การจัดการระบบโลจิสติกส      3(3-0-6) 

 Logistics Management       

ภาพรวมของโลจสิติกส และการบรหิารงานโลจสิติกส กระบวนการทีจ่ะจัดหาและสงมอบสินคา

และบริการใหถึงลูกคา การวางแผนการทํางานของหนวยงานตาง ๆ  ต้ังแตการจัดซื้อ การวางแผนการผลิต การบริหาร

วัสดุคงคลัง การบรหิารคลังสินคา การบริหารชองทางในการกระจายสนิคา การขนสง การใหบริการลูกคา ตลอดจน

การนําเอาเทคโนโลยีทางขอมลูสมัยใหมมาใชในการประเมินการทํางานของระบบโลจิสติกส เพื่อสรางกลยุทธ

ในการบริหารหวงโซอปุทานเพือ่สนับสนุนหนวยธุรกจิ  

Overview of logistics and logistics management, procurement and delivery of 

goods and services to customers; planning for various functions including purchasing, production 

planning, inventory management, warehousing, channel distribution, transportation, customer 

service. Using of information technology to evaluate logistic systems performance and to formulate 

supply chain strategy in support of business unit. 

213390 สัมมนาทางการจัดการธุรกิจ      1(0-3-1) 

 Seminar in Business Management      

การวิเคราะหและอภิปรายเกี่ยวกบัการจัดการธุรกจิ รวมทั้งศึกษาขอมูลทางดานเศรษฐกจิ 

สังคม การเมอืง เทคโนโลยี วัฒนธรรม และการจัดการองคกรในภูมิภาค สถานการณปจจบุันที่มผีลกระทบตอ

การดําเนินธุรกิจในปจจุบันและอนาคต แลวนําขอมูลมาสรุปอภิปราย และรายงานผล 

 Analysis and discussion in business management. Reviewing economic, social, 

political, technological, cultural data and management conditions in regions, emphasis on 

the current situations affecting business operation at present and in the future. Discuss and 

report such information. 
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213491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ    6  หนวยกิต 

  International Academic or Professional Training    

  การฝกอบรมเชิงวิชาการภาคปฏิบัติหรือฝกปฏิบัติงานจรงิภายในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน 

ในตางประเทศ โดยไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

 Academic in practice or real professional training at a public or private 

organization on  abroad with the approval of the university. 

213492 สหกิจศึกษา        6  หนวยกิต 

  Co-operative Education       

การฝกปฏิบัติงานภายในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน หรือตางประเทศ โดยไดรับความเห็นชอบ

จากมหาวิทยาลัย 

 Professional  training  at  a  public  or  private  organization  in  Thailand or abroad 

with the approval of the university. 

213493 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี      6  หนวยกิต 

  Undergraduate Thesis       

ศึกษาคนควาดวยตนเองในหัวขอที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา และนําผลการศึกษาคนควาในรูปแบบ

ของรายงานที่มีคุณภาพ 

 Intensive study of one specialized topic in a related major and propose a 

quality research. 

214110 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน      3(3-0-6) 

 Introduction to Economics      

แนวคิดและปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกจิ แนวคิดรวบยอดเกีย่วกับพฤติกรรมดานเศรษฐกิจ

ของผูบริโภคและผูผลิต ภาคสวนทางเศรษฐกจิทีส่ําคัญ รายไดประชาชาติ นโยบายและมาตรการดานเศรษฐกจิ 

การคาระหวางประเทศและการพฒันาเศรษฐกิจ 

 Basic economic concepts and problems, basic concepts relating to economic 

behavior of consumer and producers, important economic sectors, national income, economic 

policies and measures, international trade and economic development. 

214332 เศรษฐศาสตรธุรกิจ      3(3-0-6) 

 Business Economics      

กระบวนการและวิธีการตัดสินใจในเชิงธุรกจิภายใตความเสีย่งและไมแนนอน วิธีการพยากรณ    

และแบบจําลองตาง ๆ  การวิเคราะหอุปสงคการผลิตและตนทุน การวางแผนดานกําไร การกําหนดราคา งบประมาณ

เงินทุนและการระดมทุนเพื่อสนับสนุนธุรกิจ การวิเคราะหผลกระทบตอธุรกจิจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐ 

 Processes and methods of business decision making under risk and uncertainty, 

forecasting methods and models, demand, production and cost analysis, profit planning, price setting, 
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budget, capital and capital formation for supporting business, analysis of effects on business 

from the change of government policies 

222103 หลักการบัญชีการเงิน      3(2-2-5) 

 Financial Accounting      

แนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชนของขอมูลทางบัญชี หลักการบัญชีข้ันพื้นฐาน รวมทั้ง

การบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย หน้ีสิน และทุน  การจัดทําบัญชีแยกประเภท  การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและ

การจัดทํางบการเงินสําหรับธุรกิจใหบริการ ธุรกิจซื้อขายสินคาและธุรกิจผลิตสินคา  วิธีการบัญชีเกี่ยวกับ

ภาษีมูลคาเพิ่ม  การนําขอมูลทางการบัญชีไปใชประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 Concepts and principles of accounting; benefit of information of accounting; 

basic accountings: recording on assets, liabilities and owner equities; general ledgers; adjusting 

and closing entries and preparing financial statements for service business, merchandising 

business and manufacturing business; Valued Added Tax; applying accounting information for 

business decision making.   

222200 การบัญชีเพ่ือการจัดการ       3(2-2-5) 

 Managerial Accounting       

หลักการบัญชีที่ใชในการจัดเตรียมงบการเงิน กระบวนการตาง ๆ ทางการบัญชีการเงิน อันไดแก 

การเตรียมงบการเงินตามหลักการบัญชีมาตรฐานสากล การบัญชีเพื่อการผลิต การสั่งทําของ และกระบวนการผลิต  

การบัญชีตนทุน การบัญชีแยกตามแผนกงาน การวิเคราะหตนทุน-ปริมาณการผลิตและขาย-กําไร และการทํา

งบประมาณกลาง การคํานวณการควบคุมตนทุนและการวางแผนกําไรเพื่อการรายงานผลการดําเนินงานของ

กิจการ การวิเคราะหจุดแข็ง-จุดออนทางการเงินของกิจการโดยใชวิธีวิเคราะหตาง ๆ ทางการเงิน 

Principles used to prepare financial statements; financial accounting process, 

including the preparation of financial statements in accordance with generally accepted 

accounting principles, accounting for a manufacturing concern, job order and process cost 

accounting, departmental accounting, cost-volume-profit analysis and the master budget; the 

calculations for the accounting reports involved in cost control and profit planning; identify 

financial strengths and weaknesses of a business through appropriate analysis. 

231102  การใชโปรแกรมสาํเร็จรูปทางธุรกิจ     3(2-2-5) 

  Software Package in Business      

  ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การประยุกตใชงานทางธุรกิจในดานตาง ๆ  การใช Word Processor, 

Spreadsheet การศึกษาโปรแกรมสําเรจ็รปูกับระบบงานตาง ๆ ในธุรกิจ และการใชคอมพิวเตอรเพือ่การวิจัย

ทางธุรกจิ  

  Computer knowledge and how to apply it into business works such as work 

processor, spreadsheet by studying software package in business functions. The course also 

includes using in business research. 
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808110 การเงินธุรกิจ      3(3-0-6) 

 Business Finance       

 ขอบเขต บทบาทและหนาที่ของผูบรหิารการเงินในธุรกจิ เปาหมายและความสําคัญของ 

การจัดการทางการเงินของธุรกจิ การวิเคราะหการเงินข้ันพืน้ฐาน วิธีการจัดการสินทรพัยตาง ๆ รวมทัง้แง 

การจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว  การพิจารณาการลงทุน โครงสรางของเงินทุน 

และนโยบายเงินปนผล 

 Scope, roles and tasks of a finance manager within a business enterprise, objectives 

and importance of financial management, basic financial analysis, current asset management, 

management of short-term, medium-term and long-term capital sources, capital budgeting, 

capital structure and dividend policy. 

 

3.1.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา 

 ประกอบดวยตัวเลข  6  ตัว  แยกเปน  2  ชุด  ชุดละ  3  ตัว  มีความหมาย ดังน้ี 

 3.1.6.1  รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

1)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 1  คือ  รหัส 3 ตัวแรก  

             001    หมายถึง        หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

2)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 2  คือ  รหัส 3 ตัวหลัง  

  เลขหลักหนวย :  แสดงอนุกรมรายวิชา 

  เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมูสาขาวิชา 

        - กลุมวิชาภาษา ประกอบดวย 

0  หมายถึง  ภาษาไทย 

   1  หมายถึง  ภาษาอังกฤษ 

        - กลุมวิชามนุษยศาสตร ประกอบดวย 

   2  หมายถึง  รายวิชาดานมนุษยศาสตร 

        - กลุมวิชาสงัคมศาสตร ประกอบดวย 

   3  หมายถึง  รายวิชาดานสังคมศาสตร 

   5 และ 6 หมายถึง  รายวิชาดานพลานามัย 

        - กลุมวิชาวิทยาศาสตร ประกอบดวย 

   7  หมายถึง  รายวิชาดานวิทยาศาสตร 

  เลขหลักรอย :  แสดงวิชาศึกษาท่ัวไปป พ.ศ. 2553 

 3.1.6.2  รายวิชาเฉพาะ 

1)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 1  คือ  รหัส 3 ตัวแรก  

            205  หมายถึง  หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 

           213    หมายถึง  หมวดวิชาการจัดการธุรกจิ 
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          214  หมายถึง  หมวดวิชาเศรษฐศาสตร 

                       222  หมายถึง  หมวดวิชาการบัญชี 

                      224  หมายถึง  หมวดวิชาการทองเที่ยว 

                      230  หมายถึง  หมวดวิชานิติศาสตร   

                      231  หมายถึง  หมวดวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   

                   808  หมายถึง  หมวดวิชาการเงินและการธนาคาร    

2)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 2  คือ  รหัส 3 ตัวหลัง  

  เลขหลักหนวย :  แสดงอนุกรมรายวิชา 

  เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา 

                      0  หมายถึง   กลุมวิชาการจัดการ  

                      1  หมายถึง  กลุมวิชาการเงิน 

                      3  หมายถึง  กลุมวิชาการตลาด 

             4  หมายถึง  กลุมวิชาคณิตศาสตรและคอมพวิเตอร 

                      6  หมายถึง  กลุมวิชาทรพัยากรมนุษย 

                      7  หมายถึง  กลุมวิชาการผลิต   

                       9  หมายถึง  รายวิชาสัมมนา การฝกงาน สหกิจศึกษา และ 

     วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

  เลขหลักรอย :  แสดงชั้นป และ ระดับ 

                       1  หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่1  

                       2  หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่2  

                     3  หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่3 

                      4  หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                มคอ. 2 51 

3.2  ชื่อสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 

 3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ ช่ือ–นามสกุล 

(เลขบัตรประจําตัวประชาชน) 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ประเทศ ภาระงานสอน 

(ชม./ปการศึกษา) 

หลักสูตร 

ที่สอนปจจุบัน 

หลักสูตร 

ที่ปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

1* นางจันทรศรี  ลีลาชินาเวศ 

(3 1009 04441 xx x) 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

- บธ.ม. 

- น.บ.ท. 

 

- น.บ. 

- 

- 

 

- 

- มหาวิทยาลัยหอการคา 

- สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง

เนติบัณฑิตยสภา 

- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- 2539 

- 2525 

 

- 2521 

- ไทย 

- ไทย 

 

- ไทย 

225 225 

2* นางสาวจิตตินุช  วัฒนะ 

(3 6599 00550 xx x) 

- - M.B.A. 

- ศศ.บ. 

- Management 

- การจัดการทั่วไป 

- Johnson & Wales University 

- สถาบันราชภัฎพิบูลสงคราม 

- 2542 

- 2538 

- USA 

- ไทย 
135 135 

3* นางสาวเฟองฟา  ปญญา 

(3 1017 02555 xx x) 

- - รส.ม. 

 

- บธ.บ. 

- พัฒนาแรงงานและ

สวัสดิการ 

- การบริหารงานบุคคล 

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

- 2547 

 

- 2544 

- ไทย 

 

- ไทย 

230 230 

4 นางสาววิจิตรา  มหบุญพาชัย 

(3 6299 00161 xx x) 

- - วท.ม. 

- บธ.บ. 

- เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

- การบัญชี 

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 2553 

- 2545 

- ไทย 

- ไทย 

120 120 

5 นายอรรถไกร  พันธุภักดี 

(3 6099 00296 xx x) 

 

- - ปร.ด. 

- M.B.A. 

- ศ.บ. 

- การบริหารโรงพยาบาล 

- MIS 

- เศรษฐศาสตร 

- มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

- Okalahoma City University 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 2555 

- 2544 

- 2538 

- ไทย 

- USA 

- ไทย 

120 120 

 

หมายเหตุ:  *  หมายถึง อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร
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3.2.2  อาจารยประจํา 
 

ลําดับ ช่ือ–นามสกุล 

(เลขบัตรประจําตัวประชาชน) 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา ภาระงานสอน 

(ชม./ปการศึกษา) 

หลักสูตร 

ที่สอน

ปจจุบัน 

หลักสูตร 

ที่ปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

1 นางจันทรศรี  ลีลาชินาเวศ 

(3 1009 04441 xx x) 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

- บธ.ม. 

- น.บ.ท. 

 

- น.บ. 

- 

- 

 

- 

225 225 

2 นางวิชญานัน  รัตนวิบูลยสม 

(3 6498 00121 xx x) 

 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

- Ph.D. 

- M.B.A. 

 

- ศศ.บ. 

- Management Sciences 

- International Business 

and Finance & Banking 

- การเงินการธนาคารและ

ธุรกิจระหวางประเทศ 

120 120 

3 นางสาวจิตตินุช  วัฒนะ 

(3 6599 00550 xx x) 

- - M.B.A. 

- ศศ.บ. 

- Management 

- การจัดการทั่วไป 
135 135 

4 นายชาตรี  ปรีดาอนันทสุข 

(5 6099 90001 xx x) 

 

- - Ph.D. 

- M.B.A. 

- บธ.บ. 

- Management 

- General Management 

- การตลาดระหวางประเทศ 

230 230 

5 นางนันทวัน  เหล่ียมปรีชา 

(3 1009 03419 xx x) 

 

- - D.B.A. 

- M.B.A. 

- กศ.บ. 

- Business Administration 

- 

- การแนะแนว 

180 185 

6 นางสาวเฟองฟา  ปญญา 

(3 1017 02555 xx x) 

- - รส.ม. 

 

- บธ.บ. 

- พัฒนาแรงงานและ

สวัสดิการ 

- การบริหารงานบุคคล 

230 230 

7 นายวราวุธ  ฤกษวรารักษ 

(3 1001 00300 xx x) 

 

- - Ph.D. 

 

- M.B.A. 

- บธ.บ.   

- Commerce; 

Entrepreneurship  

- Management 

- พาณิชยนาวี 

257 230 

8 นางสาววิจิตรา  มหบุญพาชัย 

(3 6299 00161 xx x) 

- - วท.ม. 

- บธ.บ. 

- เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

- การบัญชี 

120 120 

9 นายอรรถไกร  พันธุภักดี 

(3 6099 00296 xx x) 

 

- - ปร.ด. 

- M.B.A. 

- ศ.บ. 

- การบริหารโรงพยาบาล 

- MIS 

- เศรษฐศาสตร 

120 120 
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3.2.3  อาจารยพิเศษ 
 
ลําดับ ช่ือ–นามสกุล 

 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 

1 นายบัณฑิต  สวรรยาวิสุทธ์ิ 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

บธ.ม. 

บธ.บ. 

การจัดการ 

การตลาด 

2 นายจิระ  ประสพธรรม 

 

- บธ.ม. 

ศ.ศ.บ. 

การตลาด 

บริหารธุรกิจการตลาด 

3 นางจงกลณี  วิทูรพงศ - บธ.ม. 

บธ.บ. 

- 

การบัญชี 

4 นายชลัท  บุญปาน 

 

- M.A. 

B.B.A. 

International Business Administration 

Business Administration 

5 นางสาวชื่นสุมล  สาพิทักษ - กจ.ม. 

บธ.บ. 

การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

การจัดการธุรกิจ 

6 นางบุณยสุภางค  สุรรณธเนศ 

 

- บธ.ม. 

วท.บ. 

การจัดการธุรกิจ 

ชีววิทยาประมง 

7 นายนิทัศน  เจียมศรีพงษ - ศ.บ. 

น.ม. 

พัฒนาการเศรษฐกิจ 

- 

8 นายวิเศษ  นัจจนาวากุล 

 

- M.B.A. 

B.Eng. 

Business Administration 

Electrical Engineering 

9 นางสาวสิริกัญญา  ไกรกล่ิน - วท.ม. 

บธ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
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4.  องคประกอบเก่ียวกับการฝกภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา 

 การใหนิสิตไดฝกภาคสนามเปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดใชองคความรูที่เรียนมาจากภาคทฤษฎีทั้งหมด

นําไปประยุกตใชในการทํางานจริงในองคกรทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน โดยนิสิตจะไดเขาฝกประสบการณ

ภาคสนามในองคกรที่มีความรวมมือกบัคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตรและมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ซึ่งนิสิตสามารถเลือกลงทะเบียนในรายวิชาที่มุงเนนการฝกประสบการณภาคสนามตามความสนใจ คือ รายวิชาการ

ฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ หรือสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาตนหรือภาคการศึกษาปลายของการเรียนใน

ช้ันปการศึกษาที่ 4 หรือช้ันปการศึกษาสุดทายหลังจากที่ไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาทุกรายวิชาครบถวนตามที่

หลักสูตรกําหนดเรียบรอยแลว  

 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

  ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนิสิต มีดังน้ี 

1) สามารถนําองคความรูไปประยุกตใชในการทํางานในสถานการณจรงิได  

2)  มีการพัฒนาทักษะความรูเกี่ยวกับการใชเทคนิคในการทาํงาน รวมถึงการใชเทคโนโลยี 

             เครื่องมือ และอุปกรณทีเ่กี่ยวของกบัการทํางานจรงิได 

3)  มีความสามารถในการวิเคราะหและแกไขปญหาในสถานการณจริงไดอยางมีประสทิธิภาพ 

4)  มีความสามารถในการสื่อสารและการเลือกใชชองทางในการสือ่สารทีส่ามารถเขาถึงผูรับ 

             ขอมูลไดอยางเหมาะสม 

5)  มีความสามารถในการทาํงานรวมกบัผูอืน่ได มีความอดทน มีทัศนคติเชิงบวกทีส่ามารถเขากบั 

              วัฒนธรรมองคกรของการทํางานจริงได 

6)  มีวินัย ตรงตอเวลา และสามารถปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถานทีเ่ขารับการฝกสหกิจศึกษาได 

 4.2  ชวงเวลาท่ีจัดประสบการณ  

ภาคการศึกษาตน หรือ ภาคการศึกษาปลาย  ช้ันปที่ 4 

 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดเต็มเวลา ประกอบดวย 

รายวิชาการฝกอบรมและการฝกงานในตางประเทศ จํานวนไมนอยกวา 270 ช่ัวโมง หรือ 

รายวิชาสหกจิศึกษา จํานวนไมนอยกวา 4 เดือน  

 

5.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรือวิจัย 

 5.1  คําอธิบายโดยยอ   

ศึกษาคนควาดวยตนเองในหัวขอที่เกี่ยวของกบัศาสตรของการจัดการธุรกจิ โดยมีรปูแบบ 

การทําวิทยานิพนธระดับปรญิญาตรตีามกระบวนการทําวิจัยที่มหาวิทยาลัยเปนผูกําหนด ซึ่งเริ่มต้ังแต 

การเสนอหัวขอ รายงานความกาวหนาภายใตการดูแลของอาจารยทีป่รกึษา และจะจัดใหมกีารแตงต้ัง

คณะกรรมการซึง่เปนอาจารยประจําสาขาวิชาการจดัการธุรกจิเขารวมประชุมเพื่อรบัฟงการนําเสนอ  

วิพากษผลงาน และประเมินผลงานของนิสิต โดยการวัดและประเมินผลรายวิชา จะกําหนดดวย 



                                

มคอ. 2 

55 

อักษร S (เปนที่พอใจ) และ U (ไมเปนทีพ่อใจ) 

 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 

  1)  มีองคความรูจากการทําการวิจัย 

  2)  สามารถแกไขปญหาโดยวิธีวิจัยได 

  3)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสบืคนและจัดการขอมูลได 

  4)  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมลู วิเคราะหสถิติขอมลู และ 

                 อภิปรายผล และทํารายงานได 

  5)  สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอื่นได 

  6)  สามารถนําเสนอและสื่อสารดวยภาษาพูดและภาษาเขียนที่ถูกตองตรงประเด็น 

 5.3  ชวงเวลา  

ภาคการศึกษาตน หรือ ภาคการศึกษาปลาย  ช้ันปที่ 4 

 5.4  จํานวนหนวยกิต  

6 หนวยกิต 

 5.5  การเตรียมการ  

  1)  แตงต้ังอาจารยทีป่รกึษาใหคําแนะนํานิสิต โดยใหนิสิตเสนอหัวขอและคณะกรรมการ 

        ดําเนินงานสาขาวิชาการจัดการธุรกจิเปนผูพจิารณาคัดเลือกอาจารยทีป่รึกษาตามหัวขอที่นิสิตสนใจ 

  2)  อาจารยที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาและการติดตามการทํางานของนิสิต 

  3)  อํานวยความสะดวกในการทําวิจัยของนิสิต เชน การเปดหองคอมพิวเตอรใหนิสิตเขาไป 

        ใชงานในการทําวิจัย เปนตน  

 5.6  กระบวนการประเมินผล 

  1)  ประเมินคุณภาพงานวิจัยโดยอาจารยประจําสาขาวิชาการจัดการธุรกิจและอาจารยที่ปรึกษา 

  2)  ประเมินความกาวหนาในระหวางการทําวิจัยโดยอาจารยที่ปรกึษาจากการสงัเกต  

       จากการรายงานดวยวาจาและเอกสาร  

  3)  ประเมินผลการทําวิจัยของนิสิตในภาพรวม จากการติดตามการทํางาน ผลงานทีเ่กิด 

       ในแตละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารยทีป่รกึษา 

4)  ประเมินผลงานวิจัยจากการสอบนําเสนอผลงาน โดยตองมีคณะกรรมการสอบอยางนอย 3 คน 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมนิผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

ตระหนักถึงการบรหิารจัดการธุรกจิภายใต

จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

- เปดสอนรายวิชาจริยธรรมธุรกจิและจัดใหเปน

รายวิชาบังคับในหลักสูตร 

- สอนแทรกในรายวิชาทางการจัดการธุรกิจ 

- จัดกิจกรรมเสริมสูตร 

มีทักษะการเปนผูนําและมทีัศนคติเชิงบวก 

ในการทํางานหลากหลายวัฒนธรรมและการทํางาน

เปนทมี 

- สอนแทรกในรายวิชา 

- จัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

- มอบหมายงานในรายวิชา 

มีองคความรูในการทําวิจัยธุรกิจและมทีักษะการเรียนรู

ดวยตนเอง 

- เปดสอนรายวิชาวิจัยธุรกจิ 

- กําหนดใหนิสิตตองมผีลการเรียนในรายวิชา

วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

- มอบหมายงานโดยการใหนิสิตคนควาขอมูลดวย

ตนเองและใหทํารายงานและหรือนําเสนอผลงาน 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 

ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

    1.1  มีวินัย ตรงตอเวลา มี

ความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ 

และสงัคม  

    1.2  รูจักการมสีวนรวมในการ

ทํางานเปนทีม มทีั้งภาวะผูนําและ

ภาวะผูตามตามสถานการณที่

เหมาะสม สามารถลําดับ

ความสําคัญของปญหาและแกไข

ความขัดแยงไดอยางเหมาะสม 

 

 

- เปดรายวิชาเพื่อสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมปีระสบการณ

จริงและหรือสถานการณจรงิ 

- การเปนตนแบบที่ดีของอาจารย 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมสีวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

 

 

    1.3  มีจิตสาธารณะ สามารถ

วิเคราะหผลกระทบระหวางแตละ

ธุรกิจทีม่ีตอบุคคล องคกร และ

สังคม ได  

    1.4  มีจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ เคารพ

กฎระเบียบและขอบงัคับของ

ทีมงาน องคกร และสังคม 

    1.5  เคารพสิทธิและรบัฟง

ความคิดเห็นของผูอื่น รวมทัง้

เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของ

ความเปนมนุษย สามารถเขาใจ

และยอมรับความแตกตางของ

วัฒนธรรมองคกร     

- การมอบหมายงาน 

2. ดานความรู 

    2.1  มีความรูและเขาใจใน

หลักการและทฤษฎีที่สําคัญ

ทางดานการจัดการธุรกจิ สามารถ

เรียบเรียงความรูในการนํามา

ถายทอดและติดตอสื่อสารให

เขาใจได มีทักษะในการเลือกใช

เครื่องมือทีเ่หมาะสมกับการ

แกปญหา  

    2.2  สามารถวิเคราะห

แบบจําลองธุรกจิ หรือประเมิน

คุณภาพ/ประสทิธิภาพของ

กระบวนการทางธุรกจิไดตรงตาม

ขอกําหนด รูจกัติดตามความ 

กาวหนาและการเปลี่ยนแปลง 

 

- เปดรายวิชาเพื่อสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมปีระสบการณ

จริงและหรือสถานการณจรงิ 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมสีวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

ทางธุรกจิอยางตอเน่ือง และมี

ทักษะในการนํามา ปรบัใชในแต

ละธุรกจิไดอยางเหมาะสม  

    2.3  สามารถเช่ือมโยง

หลักการบรหิารจัดการได

เหมาะสมในแตละธุรกจิ สนใจ

พัฒนาความรูทางธุรกจิอยาง

ตอเน่ือง เล็งเห็นและวิเคราะหการ

เปลี่ยนแปลงได เขาใจผลกระทบ

ของปจจัยธุรกจิ และสามารถ

บูรณาการความรูในสาขาที่ศึกษา

กับความรูในศาสตรอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของได 

    2.4  มีประสบการณในการ

ทํางานหรือการฝกอบรมทีส่ามารถ

นําองคความรูมาใชงานไดจริง  

3. ดานทักษะทางปญญา 

    3.1  คิดอยางมีวิจารณญาน 

สามารถสืบคน รวบรวม ศึกษา 

ตีความ แยกแยะ วิเคราะห และ

สรปุประเด็นปญหาและความ

ตองการอยางเปนระบบบน

หลักการของเหตุผล  

    3.2  มีความคิดรเิริม่ สามารถ

ประเมนิสารสนเทศ เพือ่ใชในการ

แกไขปญหาทางคอมพิวเตอรใน 

แตละธุรกจิไดอยางสรางสรรค 

    3.3  สามารถประยุกตความรู

และใชทักษะในการแกไขปญหา

ทางคอมพิวเตอรในแตละธุรกจิได

อยางเหมาะสม 

 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมปีระสบการณ

จริงและหรือสถานการณจรงิ 

- การเปนตนแบบที่ดีของอาจารย 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมสีวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

4. ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

    4.1  สามารถใชภาษาในการ

ติดตอสื่อสารทางธุรกจิกับกลุมคน

ในสังคมไทย สงัคมอาเซียน และ

สังคมโลกใหเขาใจไดทัง้พฤติกรรม 

วาจา และเทคโนโลยีใหม  

    4.2  สรางปญญาในการอยู

รวมกับผูอื่น ใชความรูในศาสตร

ของการจดัการธุรกจิที่ไดเรยีนมา 

ช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

สามารถริเริ่มแสดงประเด็นในการ

แกไขสถานการณไดทั้งสวนตัว

และสวนรวม ใหความชวยเหลือ

และอํานวยความสะดวกในการ

แกปญหาสถานการณตาง ๆ ทั้งใน

บทบาทของผูนําและผูรวมทีม

ทํางาน มีความรับผิดชอบในการ

กระทําของตนเองและกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เปดรายวิชาเพื่อสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมปีระสบการณ

จริงและหรือสถานการณจรงิ 

- การเปนตนแบบที่ดีของอาจารย 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมสีวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงานกลุม 

 

 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5.1  วิเคราะห สังเคราะห 

 

 

 

- เปดรายวิชาเพื่อสอนโดยเฉพาะ 

 

 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

สรปุประเด็นเน้ือหา และสามารถ

นําเสนอไดอยางถูกตองชัดเจน 

สามารถแนะนําประเด็นการแกไข

ปญหา โดยใชสารสนเทศทาง

คณิตศาสตรหรอืการแสดงสถิติ

ประยุกตตอปญหาไดอยาง

สรางสรรค 

    5.2  มีทักษะในการเลือกใช

รูปแบบของสื่อการนําเสนอที่

เหมาะสม สามารถประยุกตสื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อการแปล

ความหมาย สื่อสาร และวางแผน

ในธุรกจิไดอยางเหมาะสม 

    

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมปีระสบการณ

จริงและหรือสถานการณจรงิ 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมสีวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping)  

 3.1  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบคุคลและ

ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

ทักษะ Psychomotor 
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หมวดวิชาศกึษาทั่วไป                   

1) กลุมวิชาภาษา                   

001201  ทักษะภาษาไทย                   

001211  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                   

001212  ภาษาอังกฤษพัฒนา                   

001213  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                   

2) กลุมวิชามนุษยศาสตร                   

001221  สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา                   

001224  ศิลปะในชีวิตประจําวัน                   
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3) กลุมวิชาสังคมศาสตร                   

001232  กฏหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต                   

001234  อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น                   

4) กลุมวิชาพลานัย                   

001250  กอลฟ                   

001251  เกม                   

001252  บริหารกาย                   

001253  กิจกรรมเขาจังหวะ                   

001254  วายน้ํา                   

001255  ลีลาศ                   

001256  ตะกรอ                   
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001257  นันทนาการ                   

001258  ซอฟทบอล                   

001259  เทนนิส                   

001260  เทเบิลเทนนิส                   

001261  บาสเกตบอล                   

001262  แบดมินตัน                   

001263  ฟุตบอล                   

001264  วอลเลยบอล                   

001265  ศิลปะการตอสูปองกันตัว                   
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5) กลุมวิชาวิทยาศาสตร                   

001276  พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว                   

001278  ชีวิตและสุขภาพ                   

 หมายเหตุ:    ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   ไมม ี
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 3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบคุคลและ 

ความรับผดิชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะห

เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

หมวดวิชาเฉพาะ                 

1) วิชาแกนทางธุรกิจ                 

213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร                 

213130  หลักการตลาด                 

213200  จริยธรรมธุรกิจ                 

213242  การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ                 

213260  การจัดการทุนมนุษย                 

213303  กฎหมายธุรกิจ                 

213371  การจัดการการปฏิบัติการเบ้ืองตน                 

214110  เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน                 

222103  หลักการบัญชีการเงิน                 

808110  การเงินธุรกิจ                 

2) วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ                 

213100  ธุรกิจเบ้ืองตน                 
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบคุคลและ 

ความรับผดิชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

3) วิชาเฉพาะดาน                 

3.1) วิชาบังคบั                 

กลุมวิชาภาษา                 

205200  การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ                 
205201  การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวชิาการ                 
205202  การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน                 
กลุมวิชาทางการจดัการธุรกิจ                 

213202  การติดตอส่ือสารในองคกรธุรกิจ                 

213301  ธุรกิจระหวางประเทศ                 

213302  การศึกษาความเปนไปไดและการประเมินโครงการ                 

213304  การภาษีอากร                 

213305  กลยุทธทางธุรกิจ                 

213308  การวิจัยธุรกิจ                 

213342  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                 

213390  สัมมนาทางการจัดการธุรกิจ                 
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบคุคลและ

ความรับผดิชอบ 

ทักษะ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

213494  วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี                 

214332  เศรษฐศาสตรธุรกิจ                 

222200  การบัญชีเพ่ือการจัดการ                 

231102  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ                 

กลุมวิชาฝกประสบการณภาคสนาม                 

213491  การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ                 

213492  สหกิจศึกษา                 

3.2) วิชาเลือก                 

213230  การตลาดเพ่ือการบริการ                 

213231  กลยุทธตราสินคาและผลิตภัณฑ                 

213232  พฤติกรรมผูบริโภค                 

213261  การอบรมและพัฒนาทุนมนุษย                 

231262  อุตสาหกรรมสัมพันธ                 

213320  การจัดการวิสาหกิจชุมชน                 

213321  การจัดการธุรกิจครอบครัว                 
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ
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สื่อสาร 

 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

213372  การบริหารเชิงคุณภาพ                 

213373  การจัดการระบบโลจิสติกส                 

 หมายเหตุ:   ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   ไมม ี

-   รายวิชาของหลักสตูรอื่น (รายวิชาที่ไมใชรหัส 213xxx) ไดเทียบเคียงผลการเรียนรูเขาสูผลการเรียนรูของหลักสูตรนีแ้ลว 

  ความหมายของการพัฒนาผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน 5 ดาน ของหมวดวิชาเฉพาะ 

1. ดานคณุธรรม จริยธรรม 

  1.1  มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม  

     1.2  รูจักการมีสวนรวมในการทํางานเปนทีม มีทั้งภาวะผูนําและภาวะผูตามตามสถานการณที่เหมาะสม สามารถลําดับความสําคัญของปญหาและแกไขความขัดแยงไดอยางเหมาะสม 

      1.3  มีจิตสาธารณะ สามารถวิเคราะหผลกระทบระหวางแตละธุรกิจที่มีตอบุคคล องคกร และสังคม ได 

      1.4  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบและขอบังคับของทีมงาน องคกร และสังคม 

      1.5  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สามารถเขาใจและยอมรับความแตกตางของวัฒนธรรมองคกร     
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2. ดานความรู 

     2.1  มีความรูและเขาใจในหลักการและทฤษฎีที่สําคัญทางดานการบริหารธุรกิจ สามารถเรียบเรียงความรูในการนํามาถายทอดและติดตอส่ือสารใหเขาใจได มีทักษะในการเลือกใชเคร่ืองมือที่เหมาะสมกับ 

  การแกปญหา  

      2.2  สามารถวิเคราะหแบบจําลองธุรกิจ หรือประเมินคุณภาพ/ประสิทธิภาพของกระบวนการทางธุรกิจไดตรงตามขอกําหนด รูจักติดตามความกาวหนาและการเปล่ียนแปลง ทางธุรกิจอยางตอเนื่อง และ 

มีทักษะในการนํามา ปรับใชในแตละธุรกิจไดอยางเหมาะสม  

      2.3  สามารถเชื่อมโยงหลักการบริหารจัดการไดเหมาะสมในแตละธุรกิจ สนใจพัฒนาความรูทางธุรกิจอยางตอเนื่อง เล็งเห็นและวิเคราะหการเปล่ียนแปลงได เขาใจผลกระทบของปจจัยธุรกิจ และสามารถ 

  บูรณาการความรูในสาขาที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของได 

    2.4  มีประสบการณในการพัฒนาและประยุกตซอฟตแวรที่สามารถใชงานไดจริง 

3. ดานทักษะทางปญญา 

     3.1  คิดอยางมวีิจารณญาน สามารถสืบคน รวบรวม ศึกษา ตคีวาม แยกแยะ วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการอยางเปนระบบบนหลักการของเหตุผล  

      3.2  มีความคดิริเร่ิม สามารถประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการแกไขปญหาทางคอมพิวเตอรในแตละธุรกิจไดอยางสรางสรรค 

      3.3  สามารถประยุกตความรูและใชทักษะในการแกไขปญหาในการบริหารธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

4. ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  สามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสารทางธุรกิจกับกลุมคนในสังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลกใหเขาใจไดทั้งพฤติกรรม วาจา และเทคโนโลยีใหม  

4.2  สรางปญญาในการอยูรวมกับผูอ่ืน ใชความรูในศาสตรของการบริหารธรุกิจที่ไดเรียนมา ชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม สามารถริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณไดทั้งสวนตวัและสวนรวม 

ใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ทัง้ในบทบาทของผูนําและผูรวมทีมทํางาน มคีวามรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและกลุม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1  วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็นเนื้อหา และสามารถนําเสนอไดอยางถูกตองชัดเจน สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหา โดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอปญหา

ไดอยางสรางสรรค 

      5.2  มีทักษะในการเลือกใชรูปแบบของส่ือการนําเสนอที่เหมาะสม สามารถประยุกตส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการแปลความหมาย ส่ือสาร และวางแผนในธุรกิจไดอยางเหมาะสม 
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก) 

 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา มีดังน้ี 

 2.1.1  กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนิสิตเปนสวนหน่ึงของระบบ 

     การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทีจ่ะตองทําความเขาใจตรงกันทั้งสถาบัน และนําไป   

     ดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ โดยผูประเมินจากภายนอกตองสามารถตรวจสอบได 

  2.1.2  การทวนสอบในระดับรายวิชา กําหนดใหนิสิตเปนผูประเมินการเรียนการสอนในระดับ 

     รายวิชา โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  

     และใหมีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

  2.1.3  การทวนสอบในระดับหลักสูตร กําหนดใหมรีะบบประกนัคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา 

     โดยดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

 การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต กําหนดใหดําเนินการทําวิจัย 

     เพื่อวัดสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยใหมีการทําวิจัยอยางตอเน่ืองและนําผลการวิจัยที่ได 

     ยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและการพฒันาหลักสูตรแบบครบวงจร รวมถึงการกําหนด 

     ใหมีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล ซึ่งการวิจัยสามารถดําเนินการได 

     ดังน้ี 

 2.2.1  ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่สําเรจ็การศึกษา โดย 

    กําหนดการประเมินในประเด็นของระยะเวลาการหางานทาํ ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของ 

    บัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

  2.2.2  การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถาม 

    เพื่อการประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการ 

    น้ัน ๆ ในคาบระยะเวลาตาง ๆ เชน ปที่ 1 และ ปที่ 5 เปนตน 

  2.2.3  การประเมินจากศิษยเกาที่ประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพรอมและความเพียงพอ 

    สําหรบัองคความรูที่ไดรับจากหลักสูตรที่เรียน และองคความรูในศาสตรอื่น ๆ ทีก่ําหนดไวในหลกัสูตรและ 

    เกี่ยวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปดโอกาสใหศิษยเกาไดเสนอขอคิดเห็นในการปรบัปรุง 

    หลักสูตรใหดีย่ิงข้ึนดวย 

  2.2.4  การประเมินจากความเหน็จากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่เปนผูประเมินหลักสูตรหรอืการ 
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    ประเมินความเห็นของอาจารยพิเศษทีม่ีตอความพรอมของนิสิตในการเรียน และคุณสมบัติอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

    กับกระบวนการเรียนรูและการขพฒันาองคความรูของนิสิต 

3.  เกณฑการสาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1  นิสิตทีมีสิทธ์ิไดรบัปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังน้ี 

 3.1.1  เรียนรายวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตรและเปนไปตามเงื่อนไขของสาขาวิชาน้ัน โดย 

     ไมมีรายวิชาใดไดรับอักษร I หรืออกัษร P 

      3.1.2  มีคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 2.00 

      3.1.3  ใชเวลาการศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา 

      3.1.4  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรบัการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 

      3.1.5  ไมมีพันธะดานหน้ีสินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 

3.2  นิสิตที่มีสิทธ์ิแสดงความจํานงขอสําเรจ็การศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังน้ี 

 3.2.1  เปนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

      3.2.2  ผานกิจกรรมภาคบงัคับ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

      3.2.3  ใหนิสิตทีม่ีคุณสมบัติครบถวนตามทีร่ะบไุวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ย่ืนคํารองแสดง 

      ความจํานงขอสําเรจ็การศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมนิผล ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

      มิฉะน้ันอาจไมไดรับการพจิารณาเสนอช่ือตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษาน้ัน 

 

หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

 1.1  มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ในประเด็นของนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลกัสูตรทีส่อน 

 1.2  สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยใหมไดรับการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อ 

    สงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน 

    ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การเขารวมประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ  

    หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย  

 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

  2.1.1  สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยไดรับการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพือ่ 

     พัฒนาการสอนและการวิจัยอยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

     ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การเขารวมประชุมทางวิชาการทัง้ในประเทศและหรือตางประเทศ  

     หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 
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  2.1.2  การเพิ่มพูนทักษะความรูดานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  

  2.2.1  การสงเสริมใหมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกบัการพัฒนา 

     ความรูและคุณธรรม 

  2.2.2  มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

  2.2.3  การสงเสริมใหผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมเปนหลัก และเพื่อพัฒนาการ 

     เรียนการสอนและมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

 

หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  การบริหารหลักสูตร   

 1.1  กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูดําเนินการบริหารหลักสูตร 

 1.2  มีการประชุมการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษา 

 1.3  มีการมอบหมายหนาที่ใหอาจารยผูสอนเปนผูจัดทํารายละเอียดรายวิชา ดําเนินการเตรียมการสอน   

     เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน การตรวจสอบความพรอมของหองปฏิบัติการและอุปกรณตาง ๆ  ที่ตองใช 

     สําหรับการสอนกอนเปดภาคการศึกษา   

 1.4  มีการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตทุกภาคการศึกษา โดยมอบหมายให 

     อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชาหรือบุคลากรสายสนับสนุนเปนผูดําเนินการประเมิน เพื่อนําขอมลูมาใชอางอิง 

     ในการปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน และการพฒันาหลักสูตร   

 1.5  มีการประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงานและการปรบัปรงุหลักสูตรเปนระยะ ๆ 

 1.6  มีการประชุมเพื่อพัฒนาและประเมินหลักสูตร ตามกําหนดเวลาที่สกอ. กําหนด 

 1.7  มีการบรหิารจัดการหลักสูตรบรหิารตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 2.1  การบริหารงบประมาณ 

   มีระบบและกลไกในการบรหิารงบประมาณ การแสวงหารายได การจัดหาครุภัณฑ ที่ไดรบั 

     การจัดสรรจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนคาใชจายในการ 

     บริหารจัดการ ตามความจําเปน ตามกําหนดวงเงินคาใชจายในแตละรายวิชา 

 2.2  ทรัพยากรการเรยีนการสอนท่ีมีอยูเดิม  

  2.2.1  สถานท่ีและอุปกรณการสอน 

   การสอน การปฏิบัติการ และการผลิตผลงานวิจัย กําหนดให ใชสถานที่ของคณะ 
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                  วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมรีายละเอียดอุปกรณ 

                  การสอน การปฏิบัติการ และผลิตผลงานวิจยั ณ คณะฯ ดังน้ี 

 

 
 

ลําดับ ชื่ออุปกรณ 
บริหารจัดการ 

งานสํานักงาน 

บริหารจัดการดาน

การเรียนการสอน 
หนวยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร (PC) 139 196  เครื่อง 

2 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook) 64 - เครื่อง 

3 เครื่องพิมพแบบเลเซอร 63 4 เครื่อง 

4 เครื่องพิมพสําเนาดิจิทลั (Digital Copy) 1 - เครื่อง 

5 เครื่องพิมพองิคเจ็ต 1 - เครื่อง 

6 อุปกรณแมขายพมิพงาน (Print Server) 4 - เครื่อง 

7 เครื่องฉายภาพจากสญัญาณคอมพิวเตอร (Projector) 1 18 เครื่อง 

8 เครื่องจับภาพสามมิติ (Visualizer) - 15 เครื่อง 

9   เครื่องสแกนเนอร (Scanner) 2 1 เครื่อง 

10 หองบันทึกเสียง - 1 หอง 

11 เครื่องบันทกึเสียง - 1 ชุด 

12 เครื่องตัดตอภาพและเสียง - 2 ชุด 

13 กลองถายภาพน่ิงดิจิทลั 6 3 เครื่อง 

14 กลองวิดีโอถายทําโทรทัศน - 5 เครื่อง 

15 กลองวีดีโอดิจิทลั - 2 เครื่อง 

16 เครื่องขยายเสียง (Amplifier) - 13 เครื่อง 

17 ไมโครโฟนไรสาย (Wireless Microphone) - 12 ชุด 

18 เกาอี ้ 27 521 ตัว 

19 ระบบกลองวงจรปด 2 - ระบบ 

20 ระบบ Layer 2 Switch 7 - ระบบ 

21 ระบบ VDO Conference 2 - ระบบ 

22 อุปกรณจัดเก็บขอมลู (Storage e-Learning 1 TB) 1 - ระบบ 

23 ระบบจัดการเอกสารอเิล็กทรอนิกส (E-Document) 1 - ระบบ 

24 Wireless LAN 6 - ชุด 

25 Layer 3 Switch 1 - ระบบ 
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  2.2.2  หองสมุด 

   มหาวิทยาลัยมีแหลงความรูที่สนับสนุนวิชาการทางดานบรหิารธุรกิจ เศรษฐศาสตร  

                 การบัญชี นิเทศศาสตร และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ ณ สํานักหอสมุด ซึง่มหีนังสือทางดานบรหิารธุรกิจ 

      เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศศาสตร มากกวา  22,268  เลม มีวารสารวิชาการกวา 85 รายการ  

      และวารสารที่เกี่ยวของกับบรหิารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบญัชี นิเทศศาสตร อีกไมนอยกวา 29 

      รายการ และมีฐานขอมูลออนไลนที่อยูในดัชนีอางอิงอกีไมนอยกวา 58 ฐานขอมูล 

   นอกจากน้ีหองสมุดของคณะฯ ไดจัดเตรียมหนังสือดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร   

     การบัญชี นิเทศศาสตร จํานวน 3,800 เลม วารสารดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี  

     นิเทศศาสตร จํานวน 12 รายการ เพื่อเปนแหลงความรูเพิ่มเติม 

 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพ่ิมเติม  

  สาขาวิชาการจัดการธุรกจิ มีทรพัยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

2.3.1  มีหองเรียนที่มสีื่อการสอนและอุปกรณที่ทันสมัยที่เอือ้ใหคณาจารยสามารถปฏิบัติ 

     งานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3.2  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่มีความพรอมทัง้วัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร  

     ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และระบบซอฟตแวรทีส่อดคลองกบัสาขาวิชาที่เปดสอนอยางพอเพียงตอ 

     การปฏิรูประบบการเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัตการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

2.3.3  มีเจาหนาทีฝ่ายสนับสนุนดูแลสื่อการเรยีนการสอน อปุกรณอิเล็กทรอนิกส และ 

     ซอฟตแวรที่ใชประกอบการสอนที่พรอมใชปฎิบัติงาน 

2.3.4  มีหองบันทึกเสียง ที่มีความพรอมทัง้เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ ที่สอดคลองกับสาขาวิชา 

     ที่เปดสอนอยางพอเพียงตอการเรียนรูดวยหลกัความคิดปฏิบัติการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

2.3.5  มีหองสมุดหรือแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวกในการสบืคนความรูผานระบบ  

     อิเล็กทรอนิกส ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาที่เปดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

     ที่เกี่ยวของในจํานวนที่เหมาะสม โดยจํานวนตําราที่เกีย่วของตองมีมากกวาจํานวนคูมือ 

2.3.6  มีเครื่องมืออุปกรณประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในรายวิชา 

     ปฏิบัติการตอจํานวนนิสติในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 2 

2.3.7  มีเครื่องคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในรายวิชา 

     ปฏิบัติการตอจํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 1 

2.3.8  มีโปรแกรมที่ถูกตองตามกฏหมายติดต้ังบนเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร 

     มีการปรบัเปลี่ยนรุนใหทันสมัยทุก 1 ป 

2.3.9  มีการจัดสรรงบประมาณใหอาจารยทุกคนสําหรับการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนสวนบุคคล 
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 2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

  มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยการจัดทําแบบสอบถามสํารวจความตองการ  

     และจากการสังเกตการใชงานในรายวิชาที่สอน โดยใหทรัพยากรมีความพรอมสนับสนุนการเรียนการสอน 

     ตามหลักสูตร อางอิงตาม 

    -  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2548 ขอ 14 

     วาดวยการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

    -  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐาน 

     ดานพันธกิจของการบริหารอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม     

     แหงการเรียนรู 

 

3.  การบริหารคณาจารย 

 3.1  การรับอาจารยใหม  

  3.1.1  อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ 

     มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2548 

3.1.2  มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 

3.1.3  มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนิสิตและ 

     มีประสบการณในการทําวิจัยหรือประสบการณในการประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 

3.1.4  ผานการคัดเลือกและสัมภาษณโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเขาใจถึง 

     วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร ตลอดจนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

 3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

  มีการจัดประชุมรวมกันระหวางอาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยผูสอนในการวางแผน 

      จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทกุรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ 

      เตรียมไวสําหรับการปรับปรงุหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร  

      และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค 

 3.3  คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  

    3.3.1  สัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ 

  การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สกอ. 

3.3.2  อาจารยพิเศษตองเปนผูมีประสบการณตรงหรือมีวุฒิการศึกษาข้ันตํ่าระดับปริญญาโท 

3.3.3  วิทยากรผูทรงคุณวุฒิจะตองมีประสบการณการทํางานในองคกรหรือในสายงานทีเ่กี่ยวของ 

     กับรายวิชาที่เชิญมาบรรยาย โดยคณะฯ ไดกําหนดนโยบายใหรายวิชาเฉพาะทุกรายวิชาตองมีการเชิญ 

     วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ มาบรรยายอยางนอยรายวิชาละ 1 ครั้ง  
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4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

  มีการกําหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิของบุคลากรใหตรงตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และ 

    ตองผานการคัดเลือกตามกระบวนการคัดเลือกของคณะและมหาวิทยาลัย 

 4.2  การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน  

มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในงาน โดยการสนับสนับใหเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน  

     และรวมทํางานวิจยักบัอาจารย เพื่อเปนการสนับสนุนการสอนอยางตอเน่ือง และสามารถใหบริการกับอาจารย 

     และนิสิตไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนิสิต  

  คณะดําเนินการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตที่มีปญหา 

     ในเรื่องการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได ซึ่งอาจารยของคณะทุกคนจะทําหนาที ่   

     เปนอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิต และทุกคนมีการกําหนดช่ัวโมงวาง (Office Hours) เพื่อให 

     นิสิตสามารถเขาปรึกษาได นอกจากน้ี คณะยังมีนักวิชาการศึกษาที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาทางดานวิชาการ  

     และนักกิจการนิสิตที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาทางดานการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมดวย 

 5.2  การอุทธรณของนิสิต  

  ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

     วินัยนิสิต พ.ศ. 2547 (ภาคผนวก) 

 

6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

-  มีการสํารวจหรือนําขอมูลวิจัยที่เกี่ยวของกับความตองการของตลาดแรงงาน มาใชเปนขอมลู 

ในการปรับปรงุหลักสูตร 

-  มีการจัดการสํารวจความพอใจของผูใชบัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพื่อใชเปนขอมลูในการ

ปรับปรงุหลักสูตร 
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7.  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทีจ่ะสรางใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด มีตัวบงช้ี ดังน้ี 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ลําดับปท่ีใชหลักสูตร 

ปท่ี 1 

(2555) 

ปท่ี 2 

(2556) 

ปท่ี 3 

(2557) 

ปท่ี 4 

(2558) 

ปท่ี 5 

(2559) 

7.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80  

มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลกัสูตร 

X X X X  

 

7.2  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2  

ที่สอดคลองกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรอื 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี)  

X 

 

X X X  

 

7.3  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 

ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดหลักสูตรใหครบทุกรายวิชา 

X X X X  

 

7.4  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ 

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม  

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X  

 

7.5  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร ตาม

แบบ มคอ.๗ ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

X X X X  

 

7.6  มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ทีก่ําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนแตละ 

ปการศึกษา 

≥25 ≥25 ≥25 ≥25  

 

7.7  มีการพัฒนา /ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน         

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จาก 

ผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7  

ของปที่แลว 

 X X X  

7.8  อาจารยใหมทกุคน (ถาม)ี ไดรับการปฐมนิเทศ และ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ลําดับปท่ีใชหลักสูตร 

ปท่ี 1 

(2555) 

ปท่ี 2 

(2556) 

ปท่ี 3 

(2557) 

ปท่ี 4 

(2558) 

ปท่ี 5 

(2559) 

7.9  อาจารยประจําทกุคนไดรับการพฒันาในดาน

วิชาการและ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครัง้ 

X X X X  

 

7.10  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับ 

การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 

50 ตอป 

X X X X  

 

7.11  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย /บัณฑิต  

ที่มีตอคุณภาพหลกัสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

   X  

 

7.12  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ 

บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

7.13  รอยละของรายวิชาเฉพาะทั้งหมดทีเ่ปดสอนมี

วิทยากรจากภาคธุรกจิเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพเิศษ

อยางนอย 1 ครั้ง 

≥(75) 100 100 100  

7.14  รอยละของรายวิชาพื้นฐานที่มี Tutorial  100 100 100 100  

7.15  รอยละของรายวิชาเฉพาะที่มี Tutorial ≥(50) (100) 100 100  

7.16  รอยละของรายวิชาทั้งหมดในหลกัสูตรทีนํ่าระบบ  

PDCA มาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

≥(75) (100) 100 100  

7.17  รอยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษครัง้แรกผาน 

ตามหลกัเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   ≥(50)  

7.18  รอยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ครั้งแรกผานตามหลกัเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด      

   ≥(50)  

7.19  รอยละของบณัฑิตที่ไดงานทํา/ประกอบอาชีพอสิระ 

ใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 

    ≥80 

7.20  คาเฉลี่ยของเงินเดือนสงูกวาอัตราเงินเดือนที่ ก.พ. 

กําหนด 

    ≥(50) 
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การประเมินผลการดําเนินการของหลักสูตร 

       หลักสูตรที่จะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2522 ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีที่ 7.1 – 7.12 อยูในเกณฑดี

ตอเน่ืองกันอยางนอย 2 ปการศึกษา ทั้งน้ี การผานเกณฑดีตองมีการดําเนินงาน (4 ป สําหรับหลักสูตร) ตามตัว

บงช้ีที่ 7.1 – 7.5 อยางครบถวนและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่ 7.6 – 7.12   

              สําหรับตัวบงช้ีอื่นๆซึ่งเปนตัวบงช้ีภายในมหาวิทยาลัย ฝายประกันคุณภาพจะกําหนดหลักเกณฑ

การประเมินตอไป ผูรับผิดชอบหลักสูตรตองพยายามกํากับดูแลใหบรรลุเปาหมายภายในป 2556 ซึ่งเปนปที่ 3 

ของการใชหลักสูตรที่พัฒนาตาม TQF และ ตองรักษาไมใหตํ่ากวาเปาหมายน้ีตลอดไปเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตอยางตอเน่ือง 
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หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

    -  มีการประชุมอาจารยประภาควิชารวมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนํา 

     หรือขอเสนอแนะของอาจารยที่มีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

    -  อาจารยผูรบัผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา ขอรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก 

     อาจารยทานอื่น หลงัจากการวางแผนกลยุทธการสอนสาํหรับรายวิชา 

    -  ประเมินประสิทธิภาพการเรียนรูของนิสิตในประเด็นวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช 

     แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ/สนทนากับกลุมนิสิตระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

    -  ประเมินจากการเรยีนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 

 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

    -  ประเมินการสอนโดยนิสิต ในประเด็นวิธีการสอน ความตรงตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย  

     วัตถุประสงครายวิชา การช้ีแจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอนของทุกรายวิชา   

     ในชวงปลายภาคการศึกษา  

    -  ทดสอบการเรียนรูของนิสิต โดยอาจารยผูสอนสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก การทํา 

     กิจกรรม และผลการสอบ 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

การวัดและประเมินผลนิสิต อยางนอยใหเปนไปตามประกาศดังน้ี  

-  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ชอ 12 

 วาดวยเกณฑการวัดผลและการการสําเร็จการศึกษา  

  -  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่งมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐานดาน

คุณภาพบัณฑิต  

 

สําหรบัการสรางกลยุทธการประเมินผลและทวนสอบวา หลกัสตูรสรางใหเกิดผลการเรียนรูตามมาตรฐาน

ไดจริงน้ัน สถาบันอุดมศึกษาตองมีการวางแผนไวลวงหนา โดยมีการระบรุายละเอียดเปนลายลกัษณอักษรใน

เอกสารรายละเอียดหลักสูตร   รายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณภาคสนาม   การประเมินผล

ของแตละรายวิชา โดยใหเปนความรบัผิดชอบของผูสอน เชน การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ การสอบ

ภาคปฏิบัติ การสงัเกตพฤติกรรม การใหคะแนนโดยผูรวมงาน รายงานกจิกรรม แฟมผลงาน การประเมินตนเอง

ของผูเรียน สวนการประเมินผลหลักสูตรเปนความรับผิดชอบรวมกันของคณาจารยและผูบริหารหลักสูตร เชน 

การประเมินขอสอบ การเทยีบเคียงขอสอบกบัสถานศึกษาอืน่ การสอบดวยขอสอบกลางของสาขาวิชา การประเมิน

ของผูจางงาน การประเมินของสมาคมวิชาชีพ (ถาม)ี เปนตน  
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นอกจากน้ีการประเมินผลการเรียนรูสามารถพิจารณาไดจากมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต โดย  บัณฑิต

ระดับอุดมศึกษาตองเปนผูมีความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

สามารถประยุกตความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและ

ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก ดังน้ันจึงมีการกําหนด “ตัวบงช้ี” ไวดังน้ี  

  (1)  บัณฑิตมีความรู ความสามารถในศาสตรของตน สามารถเรียนรู สรางและประยุกตความรูเพื่อ 

พัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

  (2)  บัณฑิตมีจิตสํานึก ดํารงชีวิต และปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลกัคุณธรรมจริยธรรม 

  (3)  บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส รักษาสุขภาพของตนเองอยาง 

ถูกตองเหมาะสม 

การประเมินตัวบงช้ีขางตนน้ีจะทําไดเฉพาะเมื่อนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา โดยตองฝกใหนิสติตระหนัก

ถึงตัวบงช้ีเหลาน้ีอยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองโดยตลอดเวลา  การฝกนิสิตซ้ํา ๆ ในเรื่องที่อยูในตัวบงช้ีสามารถ

ปลูกฝงแนวคิดใหอยูในตัวนิสิตโดยอัตโนมัติ  การจําลองสถานการณตาง  ๆ  เพื่อสังเกตพฤติกรรมของนิสิตวา 

มีคุณสมบัติครบตามที่ตองการแลวน้ัน เปนแนวทางที่ใชเพื่อประเมินความสําเร็จของแนวคิดของตัวบงช้ีทั้งหมด 

ซึ่งแนวทางการจําลองสถานการณเพื่อประเมินตามตัวบงช้ีขางตนอาจทําโดยใหนิสิตทําโครงการวิชาการรวมกนั 

อาจเปนโครงการพัฒนาผลิตภัณฑทางธุรกิจ โครงการประยุกตความรูทางการบริหารธุรกิจในการพัฒนาสังคม 

พฤติกรรมของนิสิตจะถูกสังเกตและประเมินระหวางการทําโครงการโดยอาจารยผูควบคุมโครงการ 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสตูร 

 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงช้ีในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในที่ไดรับการแตงต้ัง 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

จากการรวบรวมขอมูลในขอ 2.1 จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และ 

ในแตละรายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาตองมีการจัดประชุมเพื่อปรับปรุงรายวิชาน้ัน ๆ  ในทันทีซึ่งถือเปน

การปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยน้ันสามารถทําไดตลอดเวลาที่พบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้ง

ฉบับน้ัน จะดําเนินการทุก 4   ป  ทั้งน้ีเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใช

บัณฑิตโดยตลอด 

 

 

 

 

 


