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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 

  

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

     ภาควิชาเศรษฐศาสตรและการบัญชี 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 1.  รหัสและชื่อหลักสูตร  

 รหัสหลักสูตร :  131804054 

 ชื่อภาษาไทย :  หลักสูตรบญัชีบัณฑิต  

 ชื่อภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Accountancy 

 

 2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

         ภาษาไทย ชื่อเต็ม : บัญชีบัณฑิต 

  ชื่อยอ : บช.บ. 

        ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of  Accountancy 

  ชื่อยอ : B. Acc. 

3. วิชาเอก   : ไมม ี  

    

4. จํานวนหนวยกิต  : 142 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ   : หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 

 5.2 ภาษาท่ีใช   : จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย 

5.3 การรับเขาศึกษา  : รับนิสิตไทยหรือตางประเทศทีส่ามารถใช 

ภาษาไทยไดเปนอยางดี 

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน : เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการ 

เรียนการสอนโดยตรง 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา : ใหปรญิญาสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร : 

 6.1 เปนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 

 6.2 เริ่มใชในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2554 เปนตนไป 

 6.3 สภาวิชาการหรอืคณะกรรมการวิชาการหรือทีเ่รียกช่ืออื่น(ระบุช่ือ) พิจารณาและ   

                     เห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอสภาสถาบนั ในการประชุมครั้งที่ 6/2553  เมื่อวันที่ 26   

                     ตุลาคม  2553 

 6.4 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครัง้ที่ .............. เมื่อวันที.่.........       

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน : 

 หลักสูตรจะมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปรญิญาตรี สาขาการบญัชี ในปการศึกษา 2556 หลังเปดดําเนินการสอนหลกัสูตรปรับปรงุ 2 ป 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสาํเร็จการศึกษา : 

 ผูสําเรจ็การศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชี ไดตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และวิชาชีพอื่นที่เกีย่วของ ทั้งในลักษณะของการประกอบวิชาชีพ

อิสระ และการเขาทํางานในองคกรหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ดังตอไปน้ี 

(1) ดานการทําบญัชี 

(2) ดานการสอบบญัชี 

(3) ดานบัญชีบรหิาร 

(4) ดานการภาษีอากร 

(5) ดานการวางระบบบัญชี 

(6) ดานการศึกษาและเทคโนโลยีทางการบัญชี 

(7) ดานการตรวจสอบภายใน 

(8) ดานการใหคําปรึกษาทางการบัญชี 

(9) ดานอื่นที่เกี่ยวของ 

ทั้งน้ีผูสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาตอระดับปรญิญาโท ปรญิญาเอก สาขาการบัญชีหรือสาขาที่

เกี่ยวของ 
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9. ชื่อ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด / สาขาวิชา/สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นางกนกพร  สุรณัฐกลุ 

ผูชวยศาสตราจารย 

บช.ม. (บญัชีบรหิาร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2543 

2 นางสาวจินดา  อมราสิงห 

อาจารย 

บช.ม. (บญัชีบรหิาร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2534 

3 นางสาวชนิดา  ยาระณะ 

อาจารย 

บช.ม. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2548 

4 นายวรวิทย  เพ็ชรรื่น 

อาจารย 

บช.ม. (บญัชีบรหิาร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2551 

5 นางสาวกมลเนตร  สุภาพ 

อาจารย 

บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม)   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2552 

 

10. สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน : 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่พิจารณาในการวางแผนหลักสูตรเปนไปตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) เน่ืองจากประเทศไทยยังคงตองเผชิญ

กับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในหลายบริบท  เชน  การเปลี่ยนแปลงการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน   ไดแก  

การรวมตัวของกลุมเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงในตลาดการเงินของโลก  การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

อยางกาวกระโดด  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  การเคลื่อนยายของคนอยางเสรี และการเปลี่ยนแปลงดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปนตน  ทั้งที่เปนโอกาสและขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศ  จึงตองมี

การเตรียมความพรอมของคนและระบบใหสามารถปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหา

ประโยชนอยางรูเทาทันโลกาภิวัฒนและสรางภูมิคุมกันใหกับทุกภาคสวนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง   ทําใหบุคลากรในทุกสาขาวิชาชีพในประเทศไทยตองเผชิญกับภาวะการแขงขันจากผูประกอบ

วิชาชีพจากตางประเทศ จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองพัฒนาคุณภาพผูประกอบวิชาชีพที่สามารถแขงขันไดใน

ระดับสากล 
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 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

  วิทยาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลกระทบโดยตรงตอวิถีชีวิตของคนในสังคมทั่วโลก

และมีผลตอการประกอบวิชาชีพบัญชีอยางมาก ทัศนคติและความคาดหวังของประชาคมในภาคธุรกิจและ

ภาครัฐที่มีตอการบัญชีและผูประกอบวิชาชีพบัญชีทั้งในปจจุบันและอนาคต  ทําใหผูประกอบวิชาชีพจะตอง

รักษาไวซึ่งบทบาทและหนาที่ของผูใหขอมูลที่ถูกตอง ครบถวนและสมบูรณ เพื่อลดความไมเทาเทียมกันของ

ขอมูลในสังคมหรือประชาคม 

  นอกจากน้ีคนไทยกําลังประสบปญหาวิกฤตคานิยมที่เปนผลกระทบจากการเลื่อนไหลทาง

วัฒนธรรมตางชาติเขาสูประเทศทั้งทางสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยขาดการคัดกรองและ

เลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงาม ทําใหคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  

เน่ืองจากวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป ทําใหสถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษาและสถาบันศาสนามีบทบาทในการ

อบรมเลี้ยงดู ใหความรู ปลูกฝงศีลธรรมใหมีคุณภาพและจริยธรรมลดนอยลง นําไปสูคานิยมและพฤติกรรมที่

เนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพิ่มมากข้ึน การพัฒนาสังคมไทยสูความย่ังยืนจึง มุงเนนใหบุคคลตระหนักถึง

ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม ประกอบวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอสังคม นอกจากน้ี 

การพัฒนาสังคมไทยจําเปนตองปลูกฝงเยาวชนไทยรูจักอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมไทย ตลอดจนการทํานุ

บํารุงศาสนา ในการปรับปรุงหลักสูตร หรือการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต จึงไดใหความสําคัญกับ

สถานการณและการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวัฒนธรรม เพื่อกําหนดเปาหมายในการผลิตบัณฑิตให

ตรงกับเปาหมายการพัฒนาประเทศชาติอยางแทจริง และกระตุนใหเห็นถึงความสําคัญในกระบวนการจัด

การศึกษาที่สอดรับกับเปาหมายดังกลาว 

 

12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร :  

  จัดทําหรือปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองความจําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศและการแขงขันในระดับสากล เนนการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหมีความรูทางวิชาชีพบัญชี 

เขาถึงองคความรูและพัฒนาองคความรูทางวิชาชีพไดอยางตอเน่ือง สามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ

กับวิชาชีพบัญชีไดอยางเหมาะสม และตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการ

ทางการเงิน ธุรกรรมตางๆ ในตลาดโลก รวมทั้งการสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต ในดาน

คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอสงัคม 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

  เปาหมายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีด

ความสามารถตามความตองการของแหลงจางงานระดับแนวหนาของประเทศ   คณะวิทยาการจัดการและ

สารสนเทศศาสตร สาขาวิชาการบัญชี จะตองเขาถึงพันธกิจของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยในทุกดาน เพื่อใหมหาวิทยาลัย เปนกําลังสําคัญของการพัฒนาบุคลากรของประเทศดังน้ันใน

การปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต จึงกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตเพื่อบรรลุ

เปาหมายในแตละพันธกิจที่เกี่ยวของกับการผลิตบัณฑิต และการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัย   
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

 13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน 

  หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาบังคับในหลักสูตรดังตอไปน้ี 

1. หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดแก 

วิชา  222101 การบัญชีข้ันตน 1 (Principles of Accounting I)  3(2-2-5)   

วิชา  222102 การบัญชีข้ันตน 2 (Principles of Accounting II)  3(2-2-5)   

2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ไดแก 

วิชา  222101 การบัญชีข้ันตน 1 (Principles of Accounting I)  3(2-2-5)  

13.2 รายวิชาในหลักสูตรเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน มีดังน้ี 

 รายวิชาที่เปดสอนโดยคณะมนุษยศาสตร  คณะวิทยาศาสตร  ภาควิชาบริหารธุรกิจ 

ภาควิชาเศรษฐศาสตรและการบัญชี  คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร  

 หมวดวิชาแกน   จํานวน  13   รายวิชา      จํานวน  37 หนวยกิต 

 คณะมนุษยศาสตร 

205201 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิง

วิชาการ 

1(0-2-1) 

 

Communicative English for Acadermic 

Analysis   

205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

 Business English I  

205472 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2   3(3-0-6) 

 Business English II   

 คณะวิทยาศาสตร  

255241 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Business Statistic   

 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

          ภาควิชาบริหารธุรกิจ  

213210 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principles of Marketing  

213314 การเงินธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Finance   

213342 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-3-5) 

 Management Information System  

213361 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management   
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213371 การจัดการการปฏิบัติการ 3(2-3-5) 

 Operations Management  

213409 กลยุทธทางธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Strategies  

213445 การวิจัยธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Research  

 ภาควิชาเศรษฐศาสตรและการบัญชี    

214111 เศรษฐศาสตรจลุภาค  1 3(3-0-6) 

 Microeconomics  I   

214112 เศรษฐศาสตรมหภาค  1 3(3-0-6) 

 Macroeconomics  I  

 

 13.3 การบริหารจัดการ 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประกอบดวย ประธาน/หัวหนาหลักสูตร และอาจารย

ประจําหลักสูตร มีหนาที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอน และบริหารงานดานวิชาการใหเปนไปตาม

แผนการดําเนินงานดานวิชาการ รวมทั้งการประสานงานกับคณะวิชาที่ใหบริการสอน และ คณะ/ภาควิชาที่

รับบริการสอนจากสาขาวิชาการบัญชี ในสวนของตารางสอน เน้ือหาสาระรายวิชา การวัดและประเมินผล

เพื่อใหไดคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ และการดําเนินงานตางๆ ตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งและประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1      ปรัชญาและความสาํคัญ 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรูในวิชาการบัญชี มีความเขาใจและรูถึงบทบาทของการบัญชี ในฐานะ

ที่เปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี  สามารถประยุกตความรูเพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง ยึดมั่นใน

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี และมุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางสม่ําเสมอ  อัน

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอเศรษฐกิจของชาติ 

 

1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะ  ดังตอไปน้ี 

1.2.1    มีความรู  ความเขาใจ  และรูถึงความสําคัญและบทบาทของการบัญชี 

1.2.2   มีทักษะความรูทางทฤษฎี  และทักษะการปฏิบัติงาน  อันนําไปสูความเปนมือ    

อาชีพในวิชาชีพอยางแทจริง 
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1.2.3 มีจรรยาบรรณ  มีจิตสํานึกในการประกอบวิชาชีพโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบ 

ตอสังคม และประเทศชาติ 

  1.2.4 มีความรู ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ 

ทันสมัย 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง : หลักสูตรน้ีจะดําเนินการแลวเสรจ็ครบถวนในรอบการศึกษา (4 ป) 

 

2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

1) ปรับปรงุหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมตํ่า

กวามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี 

สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2553 ของ ศธ. 

และสภาวิชาชีพบัญชีฯ 

1.1) ประเมินหลักสูตรอยาง

ตอเน่ือง 

1.2) ปรับปรงุหลักสูตรอยาง

สม่ําเสมอ โดยมุงใหมีมาตรฐาน

การศึกษาระดับสากล 

1.1.1) รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

1.1.2) เอกสารหลักสูตร ฉบบั

ปรับปรงุ 

2) เสรมิสรางความรู และทักษะวิชาชีพ

ของนิสิตและบัณฑิตอยางตอเน่ือง 

2.1) สรางความรวมมือทาง

วิชาการกับองคกรวิชาชีพ หรือ

ผูใชบัณฑิต ในการพฒันาขีด

ความสามารถทางวิชาชีพของนิสิต 

และบัณฑิต 

2.1.1) บันทึกความรวมมือทาง

วิชาการ/กิจกรรม/โครงการที่มี

องคกรวิชาชีพ หรือผูใชบัณฑิตให

การสนับสนุน 

2.1.2) รายงานการติดตามบัณฑิต

และการทดสอบความรูและทกัษะ

ของนิสิตกอนจบการศึกษา 

3) พัฒนาอาจารย ใหสามารถปฏิบัติงาน

อยางมีคุณภาพ และประสทิธิภาพ 

3.1) สงเสริม สนับสนุนอาจารยให

มีประสบการณวิชาการและ

วิชาชีพเพื่อนํามาใชปรับปรงุ

คุณภาพการเรียนการสอน 

3.1.1) ปริมาณงานดานการ

ใหบรกิารวิชาชีพ การอบรม

สัมมนา การศึกษาตอ 

3.1.2) ปริมาณงานดานการวิจัย 

4) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

และเนนการพฒันาใหผูเรียนเกงคน เกง

งาน เกงคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิต

ปญหา 

4.1) พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปน

ตอการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

4.1.1) สรางวัฒนธรรมองคกรสู 

Knowledge Based Society ดวย

จิตสํานึกของความใฝรูใฝเรียน 

 

4.1.2) จัดใหมีโครงการพฒันา

ภาษาอังกฤษดวยตนเองทั้งการพูด 

การฟง การเขียนตอเน่ืองในทกุ

ภาคการศึกษาทั้งดวยการเรียนใน

ช้ันเรียนและดวยระบบการเรียน 

 

 

 

4.1.1.1) จํานวนนิสิตทีเ่ขารวม

กิจกรรมการสรางเสรมิความรู 

Knowledge Based Society 

Forum 

4.1.2.1) รอยละของนิสิตระดับ

ปริญญาตรมีีความสามารถ

ทางดานภาษาอังกฤษเทียบเทา 

TOEIC ไมนอยกวา 600 



 

 

8

2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

e-learning 

4.1.3) จัดใหมีการแลกเปลี่ ยน

ทั ก ษ ะ   โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 

โครงการศึกษาดูงานแกคณาจารย

เพื่อปรับระบบการเรียนการสอนที่

เนนนิสิตเปนศูนยกลางและมีสวน

รวมในการเรียนรูรวมกันระหวาง

ผูเรียนและผูสอน  ยึดหลักใหเห็น 

ใหคิด ใหคนหาหลักการทฤษฎี

และการปฏิบัติจริง 

4.1.4) พั ฒ น า ก า ร ทํ า ตํ า ร า 

เอกสารประกอบการเรียน 

 

 

4.1.5) พัฒนาระบบสารสนเทศ 

ร ะบ บ การ เ รี ยนก า ร ส อน  e-

learning ที่สนับสนุนการเรียนรู

ดานภาษาอังกฤษและการศึกษา

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง  

 

 

 

4.1.6) มีวิทยากรจากภาคธุรกิจ

เอกชน / ภาครัฐ มาบรรยายใน

รายวิชาเฉพาะทุกรายวิชาไมนอย

กวา 1 ครั้ง 

4.2) พัฒนากระบวนการเรียนรู

ตามหลักสูตรสูคุณภาพโดยมุงผล

ท่ีบัณฑิตมีความสามารถในการ

ประยุกตและบูรณาการความรู

โดยรวมมาใชในการปฏิบัติงาน

ตามวิชาชีพ 

 

 

 

4.1.3.1) จํ า น ว น โ ค ร ง ก า ร

ฝ กอบรมการ ศึกษา ดู ง านแก

คณาจารยเพื่อปรับระบบการเรยีน

การสอนที่เนนนิสิตเปนศูนยกลาง 

 

 

 

 

 

4.1.4.1) มีโครงการการจัดประชุม

ใหความรูอาจารยเพื่อการเขียน

ตําราอยางนอย 1 โครงการตอป 

4.1.5.1) รอยละของรายวิชาที่มี

การพัฒนาสื่อการเรียนรู  ดาน

ภาษาอั งกฤษเพื่ อ วิชาชีพดวย

ตนเองอยางตอเน่ืองของนิสิตใน

แตละช้ันป 

4.1.5.2)  ร อ ย ล ะ ขอ ง จํ า น ว น

รายวิชาที่มีการสอนดวยระบบ e-

learning  

4.1.6.1)  จํ า น ว น ร อ ย ล ะ ข อ ง

รายวิชาเฉพาะที่มีวิทยากรพิเศษ

มาบรรยาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9

2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

 4.2.1) จัดใหมีการปรับปรุงการ

เรียนการสอนในหลักสูตรไปสูการ

ใช Problem Base / Topic 

Base Learning 

4.2.2) จัดใหมีระบบ Tutorial ให

นิสิตที่มีผลการเรียนดอยและใน

วิชาที่มีเน้ือหายากกอนการสอบ 

 

 

4.2.3) จัดใหมีรายวิชาวิจัยและ

สงเสริมใหนิสิตจัดทําวิทยานิพนธ

ระดับปริญญาตรี 

4.2.4) คณาจารยมีการนําผลการ

ประเมินมาพัฒนาการเรียนการ

สอนในลักษณะ PDCA 

 

4.3) พัฒนาระบบการประเมินผล

ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี ชี้ วั ด ร ะ ดั บ ขี ด

ความสามารถของนิสิต 

4.3.1) จั ด ใ ห มี ก า ร วั ด ค ว า ม 

สามารถในการใชภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยีในการสื่อสาร 

 

4.2.1.1) จํ า น ว นร าย วิ ช าที่ ใ ช

วิธีการจัดการเรียนการสอนดวย 

Problem Base / Topic Base 

Learning 

4.2.2.1) รอยละของรายวิชาที่มี

Tutorial  

4.2.2.2) มี Tutorial เพื่อเตรียม 

การสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบ

วิชาชีพ 

4.2.3.1) รอยละของ นิสิตที่ทํ า

วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 

 

4.2.4.1) รอยละของรายวิชามีการ

นําผลการประเมินมาพัฒนาการ

เรียนการสอนในลักษณะ PDCA 

 

 

 

 

 

 

4.3.1.1) รอยละของบัณฑิตที่สอบ

ผ า น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ก า ร ใ ช

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ต า ม เ ก ณ ฑ ที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร :  

 ระบบทวิภาค 1 ปการศึกษามี 2 ภาคการศึกษา ไดแก ภาคการศึกษาตนและภาคการศึกษา

ปลาย 
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 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน : 

 อาจมีการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน ทั้งน้ีข้ึนอยูกบัมติของสาขาวิชาการบัญชี ภาควิชา

เศรษฐศาสตรและการบญัชี คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

 ไมม ี

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1 วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาตน  เดือน มิถุนายน – กันยายน  

 ภาคการศึกษาปลาย  เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ  

 ภาคการศึกษาฤดูรอน เดือน เมษายน – พฤษภาคม  

 (โดยจัดจํานวนช่ัวโมงของแตละกระบวนวิชาใหเทากบัภาคการศึกษาปกติ)  

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2549 

(ภาคผนวก ข ขอ 5)  

 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 

 นิสิตแรกเขาอาจมีปญหาเกี่ยวกับการปรับตัว การเรียนรู ในมหาวิทยาลัย ทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยี  ขาดความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการดําเนินงานทางธุรกิจ  ตลอดจนการขาดเปาหมาย

ของการศึกษา 

 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

 จัดทําแผนกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน เชน  การปฐมนิเทศนิสิตแรก

เขา  โครงการศึกษาดูงานหนวยงานและองคกร ภาครัฐและเอกชน  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

นิสิตสาขาบัญชี   สงเสริมใหนิสิตไดเขารวมอบรมทักษะดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร  และกิจกรรม

อื่นๆ เปนตน 

2.5  แผนการรับนิสิตและผูสาํเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ป : ภาคปกติ ปละ 100 คน 

 ระดับชั้นป 
ปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

ช้ันปที่ 1 100 100 100 100 100 

ช้ันปที่ 2 - 100 100 100 100 

ช้ันปที่ 3 - - 100 100 100 

ช้ันปที่ 4 - - - 100 100 

รวม 100 200 300 400 400 

สําเร็จการศึกษา - - - 100 100 
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2.6  งบประมาณตามแผน 

 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย:บาท) 

รายการ 
ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

2554 2555 2556 2557 2558 

1. คาบํารุงการศึกษา - - - - - 

2. คาลงทะเบียน  800,000 1,600,000 2,400,000 3,200,000 3,200,000 

3. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 169,050 169,050 169,050 169,050 169,050 

รวมทั้งสิ้น 969,050 1,769,050 2,569,050 3,369,050 3,369,050 

  

 2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท) 

รายการ 
ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

2554 2555 2556 2557 2558 

ก. งบดําเนินการ      

1. คาใชจายบุคลากร* 39,504 79,008 118,512 158,016 158,016 

2. คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวม 3) 440,496 880,992 1,321,488 1,761,984 1,761,984 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับคณะ 320,000 640,000 960,000 1,280,000 1,280,000 

รวม (ก) 800,000 1,600,000 2,400,000 3,200,000 3,200,000 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 800,000 1,600,000 2,400,000 3,200,000 3,200,000 

จํานวนนิสิต 100 200 300 400 400 

คาใชจายตอหัวนิสิต 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

หมายเหตุ *คาใชจายบุคลากรไมไดรวมเงินเดือนของอาจารยประจํา 

 

2.7  ระบบการศึกษา 

  เปนระบบการศึกษาแบบช้ันเรียน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข ขอ 11) 

 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามหาวิทยาลยั 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

(ภาคผนวก ข ขอ 7) 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 

      3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    142  หนวยกิต 

           3.1.2  โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชา และกลุมวิชาตางๆดังน้ี 

ลําดับ

ท่ี 

หมวดวิชา เกณฑ 

ศธ. 

มคอ.ระดับ

ปริญญาตรี 

สาขาวิชาการ

บัญชี 

เกณฑ

สภา

วิชาชีพ

บัญชี 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

พ.ศ. 2554 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 30 30 30 

2. หมวดวิชาเฉพาะ       ไมนอยกวา 84 84* 90 106 

 2.1 วิชาแกน -  42 52 

 2.2 วิชาเฉพาะดาน -  48 54 

       2.2.1  วิชาบังคับ -  33 33 

       2.2.2  วิชาเลือก -  15 15 

        2.3.3  วิชาการฝกงาน / สหกจิศึกษา/    

                  วิทยานิพนธ ระดับปรญิญาตร ี

-  - 6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา 6 6 6 6 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร         ไมนอย

กวา 

 

120 

 

120 

 

126 

 

142 

หมายเหตุ *หมวดวิชาเฉพาะ  ตองมีรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมองคความรูข้ันตํ่าของสาขาวิชา

การบัญชีและตองมีหนวยกิต ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  
 

      3.1.3  รายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ   

          ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป           จํานวนไมนอยกวา 30   หนวยกิต 

       1.  กลุมวิชาภาษา      12 หนวยกิต 

001103 ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 

 Thai Language  Skills  

001111 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(2-2-5) 

 Fundamental  English    

001112  ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 

 Developmental  English    

001113  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3(2-2-5) 

 English for Academic Purposes  

   



 

 

13

           2.  กลุมวิชามนุษยศาสตร     6 หนวยกิต 

001121 สารสนเทศเพื่อการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information Science for Study and Research  

001123 ภาษา สังคม และวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Language, Society and Culture  

 

     3. กลุมวิชาสังคมศาสตร      6 หนวยกิต 

001135 การเมือง  เศรษฐกจิ  และสงัคม 3(3-0-6) 

 Politics, Economy  and  Society    

001173 ทักษะชีวิต 2(1-2-3) 

 Life  Skills  

            และเลือกรายวิชาพลานามัย จํานวน 1 หนวยกิต  โดยใหเลือก 

       รายวิชาตอไปน้ี 

วิชาพลานามัย     1 หนวยกิต 

001150 กอลฟ 1(0-2-1) 

 Golf  

001151 เกม 1(0-2-1) 

 Game  

001152 บรหิารกาย 1(0-2-1) 

 Body Conditioning  

001153 กิจกรรมเขาจงัหวะ 1(0-2-1) 

 Rhythmic Activities  
 

 

001154 วายนํ้า 1(0-2-1) 

 Swimming  

001155 ลีลาศ 1(0-2-1) 

 Social Dance  

001156 ตะกรอ 1(0-2-1) 

 Takraw  

001157 นันทนาการ 1(0-2-1) 

 Recreation  

001158 ซอฟทบอล 1(0-2-1) 

 Softball  
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001159 เทนนิส 1(0-2-1) 

 Tennis  

001160 เทเบิลเทนนิส 1(0-2-1) 

 Table Tennis  

001161 บาสเกตบอล 1(0-2-1) 

 Basketball  

001162 แบดมินตัน 1(0-2-1) 

 Badminton  

001163 ฟุตบอล 1(0-2-1) 

 Football  

001164 วอลเลยบอล 1(0-2-1) 

 Volleyball  

001165 ศิลปะการตอสูปองกันตัว 1(0-2-1) 

 Art of Self-Defense  

  

   4.  กลุมวิชาวิทยาศาสตร        6 หนวยกิต     

001141 คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพื้นฐาน 3(2-2-5) 

 

Introduction to Computer Information 

Science  

001142 คณิตศาสตรสําหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ  3(3-0-6) 

 Mathematics for Life in the Information Age  

 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ  จํานวนไมนอยกวา      106 หนวยกิต 

 1. วิชาแกน  จํานวน         52 หนวยกิต 

205201 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิง

วิชาการ 

1(0-2-1) 

 

Communicative English for Acadermic 

Analysis   

205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

 Business English I  

205472 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2   3(3-0-6) 

 Business English II   

213210 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principles of Marketing  
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213314 การเงินธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Finance   

213342 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-3-5) 

 Management Information System  

213361 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management   

213371 การจัดการการปฏิบัติการ 3(2-3-5) 

 Operations Management  

213409 กลยุทธทางธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Strategies  

213445 การวิจัยธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Research  

214111 เศรษฐศาสตรจลุภาค  1 3(3-0-6) 

 Microeconomics  I   

214112 เศรษฐศาสตรมหภาค  1 3(3-0-6) 

 Macroeconomics  I  

222101 การบญัชีข้ันตน 1 3(2-2-5) 

 Principles of Accounting I   

222102 การบญัชีข้ันตน 2 3(2-2-5) 

 Principles of Accounting II    

222104 กฎหมายธุรกจิและกฎหมายทางวิชาชีพบญัชี 3(3-0-6) 

 Business and Professional Law   

222203 การภาษีอากร 1 3(2-2-5) 

 Taxation I  

222307 จริยธรรมทางธุรกจิและการกํากับดูแล 3(3-0-6) 

 

Business Ethics and Good Corporate 

Governance  

255241 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Business Statistics   
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 2. วิชาเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา    54 หนวยกิต 

             2.1 วิชาบังคับ จํานวน    33 หนวยกิต 

222201 การบญัชีข้ันกลาง  1 3(2-2-5) 

  Intermediate Accounting  I   

222202 การบญัชีข้ันกลาง  2 3(2-2-5) 

  Intermediate Accounting  II   

222204 การบญัชีตนทุน 1 3(2-2-5) 

 Cost  Accounting I  

222301 การบญัชีตนทุน 2 3(2-2-5) 

 Cost  Accounting II  

222302 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  3(3-0-6) 

 Internal Audit and Internal Control  

222303 การภาษีอากร 2 3(2-2-5) 

 Taxation II   

222304 การบญัชีข้ันสูง  1 3(2-2-5) 

 Advanced Accounting  I  

222305 การสอบบญัชี 3(2-2-5) 

 Auditing   

222306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(2-2-5) 

 Accounting Information Systems   

222401 การบญัชีข้ันสูง  2 3(2-2-5) 

 Advanced Accounting  II   

222402 รายงานการเงินและการวิเคราะห 3(2-2-5) 

 Financial Reporting and  Analysis  

 

  2.2 วิชาเลือก  จํานวนไมนอยกวา  15     หนวยกิต 

 ใหนิสิตเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปน้ี โดยตองเลือกเรียนวิชาสัมมนาอยาง

นอย 3 หนวยกิต 

    1. กลุมวิชาการบัญชีบริหาร  

222411 การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Cost Management  

222412 การวางแผนกําไรและการควบคุม 3(3-0-6) 

 Profit Planning and Control 
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222413 สัมมนาการบญัชีบริหาร 3(3-0-6) 

 Seminar in Management Accounting  

    2. กลุมวิชาการตรวจสอบบัญชแีละภาษีอากร  

222421 การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ 3(2-2-5) 

 Information System Audit and Control  

222422 การวางแผนภาษี 3(3-0-6) 

 Tax Planning  

222423 สัมมนาการสอบบัญชี 3(3-0-6) 

 Seminar in Auditing  

222424 สัมมนาการภาษีอากร 3(3-0-6) 

 Seminar in Taxation  

     3. กลุมวิชาการบัญชีการเงิน 

222331 การบญัชีหนวยงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Public Sector  Accounting  

222332 การบญัชีระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Accounting  

222333 การบญัชีเฉพาะกจิการ 3(3-0-6) 

 Accounting for Specific Enterprises  

222431 สัมมนาการบญัชีการเงิน 3(3-0-6) 

 Seminar in Financial Accounting  

    4. กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี  

222341 การใชโปรแกรมสําเรจ็รปูทางการบัญชี 3(2-2-5) 

 Software Packages in Accounting  

222342 การวางระบบบัญชี 3(2-2-5) 

 Accounting System Design  

222441 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี 

3(2-2-5) 

 Accounting Information System Analysis and 

Design 

 

222442 สัมมนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางการบญัชี 3(3-0-6) 

 Seminar in Accounting Information Systems 

and Technology 
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 2.3 วิชาการฝกงาน หรือ สหกิจศึกษา หรือ วิทยานิพนธ  จํานวน 6 หนวยกิต  

 โดยเลือกรายวิชาตอไปน้ี   

222491 การฝกงาน 6  หนวยกิต หรือ 

 Professional Training  

222492 สหกจิศึกษา 6  หนวยกิต หรือ 

 Co – operative Education  

222493 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี 6  หนวยกิต 

 Undergraduate Thesis  

 

 ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี  จํานวนไมนอยกวา            6 หนวยกิต 

     ใหนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย หรอืสถาบันการศึกษาอืน่ 
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 3.1.4  แผนการศึกษา 

 

 ชั้นปท่ี  1  

 ภาคการศึกษาตน  

001111 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(2-2-5) 

 Fundamental  English    

001123 ภาษา สังคม และวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Language, Society and Culture  

001173 ทักษะชีวิต 2(1-2-3) 

 Life Skills  

001xxx กลุมวิชาพลานามัย       1(0-2-1) 

 Personal Hygiene Courses  

214111 เศรษฐศาสตรจลุภาค  1 3(3-0-6) 

 Microeconomics  I   

222101 การบญัชีข้ันตน 1 3(2-2-5) 

 Principles of Accounting  I   

222104 กฎหมายธุรกจิและกฎหมายทางวิชาชีพบัญชี                              3(3-0-6) 

 Business and Professional Law   

รวม                 18    หนวยกิต 
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 ชั้นปท่ี  1  

 ภาคการศึกษาปลาย  

001103 ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 

 Thai Language  Skills  

001112  ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 

 Developmental  English    

001141 คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพื้นฐาน 3(2-2-5) 

 

Introduction to Computer Information 

Science  

213210 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principles of Marketing   

214112 เศรษฐศาสตรมหภาค  1 3(3-0-6) 

 Macroeconomics  I  

222102 การบญัชีข้ันตน 2 3(2-2-5) 

 Principles of Accounting  II   

รวม                18    หนวยกิต 
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 ชั้นปท่ี  2  

 ภาคการศึกษาตน  

001113  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3(2-2-5) 

 English for Academic Purposes  

001121 สารสนเทศเพื่อการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 

Information Science for Study and 

Research  

213314 การเงินธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Finance   

222201 การบญัชีข้ันกลาง  1 3(2-2-5) 

 Intermediate Accounting  I   

222204 การบญัชีตนทุน 1 3(2-2-5) 

 Cost  Accounting I  

255241 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Business Statistic   

xxxxxx วิชาเลือกเสร ี1                   3(x-x-x) 

 Free Elective I  

รวม               21    หนวยกิต 
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 ชั้นปท่ี  2  

 ภาคการศึกษาปลาย  

001135 การเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม 3(3-0-6) 

 Politics, Economy and Society   

001142 คณิตศาสตรสําหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 

Mathematics for Life in the Information 

Age  

205201 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิง

วิชาการ 

1(0-2-1) 

 

Communicative English for Acadermic 

Analysis   

213361 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management  

213342 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-3-5) 

 Management Information System  

222202 การบญัชีข้ันกลาง  2 3(2-2-5) 

 Intermediate Accounting  II   

222203 การภาษีอากร 1 3(2-2-5) 

 Taxation 1  

xxxxxx วิชาเลือกเสรี  2                3(x-x-x) 

 Free Elective II  

รวม                 22    หนวยกิต 
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 ชั้นปท่ี  3  

 ภาคการศึกษาตน  

205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1  3(3-0-6) 

 Business English I   

213371 การจัดการการปฏิบัติการ 3(2-3-5) 

 Operations Management  

222301 การบญัชีตนทุน 2 3(2-2-5) 

 Cost  Accounting II  

222303 การภาษีอากร 2 3(2-2-5) 

 Taxation II   

222305 การสอบบญัชี 3(2-2-5) 

 Auditing   

222306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(2-2-5) 

 Accounting Information Systems   

222xxx วิชาเลือก 1 3(x-x-x) 

 Elective I  

รวม             21   หนวยกิต 
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 ชั้นปท่ี  3  

 ภาคการศึกษาปลาย  

205472 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2  3(3-0-6) 

 Business English II   

222302 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  3(3-0-6) 

 Internal Audit and Internal Control  

222304 การบญัชีข้ันสูง 1 3(2-2-5) 

 Advanced Accounting  I  

222307 จริยธรรมทางธุรกจิและการกํากับดูแล 3(3-0-6) 

 

Business Ethics and Good Corporate 

Governance  

222xxx วิชาเลือก 2 3(x-x-x) 

 Elective II  

222xxx วิชาเลือก 3 3(x-x-x) 

 Elective III  

รวม            18     หนวยกิต 
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 ชั้นปท่ี  4  

 ภาคการศึกษาตน  

213409 กลยุทธทางธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Strategies  

213445 การวิจัยธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Research  

222401 การบญัชีข้ันสูง  2 3(2-2-5) 

 Advanced Accounting  II   

222402 รายงานการเงินและการวิเคราะห 3(2-2-5) 

 Financial Reporting and  Analysis  

222xxx วิชาเลือก 4 3(x-x-x) 

 Elective IV  

222xxx วิชาเลือก 5 3(x-x-x) 

 Elective V  

รวม          18    หนวยกิต 

 

                        

 

 ชั้นปท่ี  4  

 ภาคการศึกษาปลาย  

222491 การฝกงาน 6  หนวยกิต หรือ 

 Professional Training  

222492 สหกจิศึกษา 6  หนวยกิต หรือ 

 Co – operative Education  

222493 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี 6  หนวยกิต 

 Undergraduate Thesis  

รวม                             6    หนวยกิต 
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   3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 

      

001103 ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 

 Thai  Language  Skills  

 พัฒนาทักษะการใชภาษาทั้งในดานการฟง การอาน การพูดและการเขียนเพื่อการสื่อสาร โดย

เนนทักษะการเขียนเปนสําคัญ 

     A study of the significance and characteristics of Thai language, practice to 

achieve effective language usage with concentration on listening, analytical reading, 

speaking in daily life, public speaking, and communicative writing skills. 

 

001111   ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน     3(2-2-5) 

 Fundamental English   

 พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาอังกฤษและไวยากรณระดับพื้นฐาน เพื่อการสื่อสาร

ในบริบททางวิชาการและบริบทอื่นๆ 

 Development of English listening, speaking, reading, and writing skills, and 

grammar for communicative purposes in academic contexts and others. 

 

001112   ภาษาอังกฤษพัฒนา      3(2-2-5) 

 Developmental English    

 พัฒนาทักษะการฟง  พูด  อาน  เขียนภาษาอังกฤษและไวยากรณระดับซับซอน  เพื่อการ

สื่อสารในบริบททางวิชาการและบริบทอื่นๆ 

      Development of more complete English listening, speaking, reading, and writing 

skills, and grammar for communicative purposes in academic contexts and others. 

 

001113   ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ    3(2-2-5) 

 English for Academic Purposes 

 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเนนทักษะการอานและการเขียนงานวิชาการและการศึกษา

คนควาวิจัยที่เกี่ยวของกับสาขาของผูเรียน 

 Development of English skills with an emphasis on reading and writing 

pertaining to students’ academics areas and their research interest. 
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001121 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา     3(3-0-6) 

  Information Science for Study and Research  

ความหมาย  ความสําคัญของสารสนเทศ  ประเภทของแหลงสารสนเทศ  การเขาถึงแหลง

สารสนเทศตาง ๆ    การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   การเลือก  การสังเคราะห  และการนําเสนอสารสนเทศ  

ตลอดจนการเสริมสรางใหผูเรียนมีเจตคติที่ดี  และมีนิสัยในการใฝหาความรู  

The meaning and importance of information, types of information sources, 

approaches, information technology application, selection, synthesis, and presentation of 

information as well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in students 

 

001123   ภาษา สังคม และวัฒนธรรม     3(3-0-6) 

 Language, Society and Culture                

 ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัภาษา สังคม และวัฒนธรรมไทยและสากล  ความสมัพันธระหวางภาษาที่

มีตอสังคมและวัฒนธรรม โลกทัศนสังคมในภาษา โครงสรางทางสงัคม และวัฒนธรรมไทยกับการใช

ภาษาไทย ตลอดจนการแปรเปลี่ยนของภาษาอันเน่ืองมาจากปจจัยทางสงัคมและวัฒนธรรม 

 A study of the relationship between language and society and language and 

culture in terms of the ways in which language reflects society and culture. The study 

includes the interaction between the Thai language usage and Thai social and cultural 

structure. The study also includes language change caused by social and cultural factors. 

 

001135 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม      3(3-0-6) 

 Politics, Economy and Society 

 ความหมายและความสัมพันธของการเมือง เศรษฐกิจ สังคม พัฒนาการการเมืองระดับสากล  

การเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและกําลังพัฒนา ระบบเศรษฐกิจโลก ผลกระทบของโลกาภิวัตน

ทางเศรษฐกิจ  ความสัมพันธ ของระบบโลกกับประเทศไทย 

 Meaning and relations among politics, economy, and society. International 

political development, politics and adjustment of developed countries the global 

economics system, impacts of globalization on economy and relations between the world 

system and Thailand 

 

001141  คอมพิวเตอรสารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน  3(2-2-5) 

 Introduction to Computer Information Science   

 คอมพิวเตอรเพื่อชีวิตประจําวัน ระบบคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรฮารดแวร คอมพิวเตอร

ซอฟตแวร เครือขายคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต  และการประยุกตใชงาน ระบบสํานักงานอัตโนมัติ ระบบ
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จํานวนและการแทนขอมูล การจัดการขอมูลและระบบฐานขอมูล ระบบสารสนเทศ ภาษาคอมพิวเตอร การ

พัฒนาระบบสารสนเทศ การออกแบบโปรแกรม และการเขียนโปรแกรมภาษาเบสิกเบื้องตน 

 Computers for daily life, computer systems, computer hardware, computer 

software, computer networks, the Internet and its applications, office automation systems, 

number system and data representation, data management and database systems, 

information systems, programming languages, information system development, program 

design, and introduction to BASIC programming 

 

001142   คณิตศาสตรสําหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ   3(3-0-6) 

 Mathematics for Life in the  Information Age     

 การประยุกตวิชาคณิตศาสตรเพื่อใชไดจริงกับชีวิตประจําวัน เชน การเงินการธนาคาร              

การประกันภัย การตัดสินใจทางธุรกิจ และการรวบรวมขอมูลทางสถิติเพื่อการสํารวจและการตัดสินใจ

เบื้องตน 

 The application of mathematics for everyday life including banking and finance, 

insurance, business and statistics for data collection and decision making. 

 

001150  กอลฟ               1(0-2-1) 

 Golf  

ประวัติ  ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬา กอลฟ   การ

ฝกทักษะเบื้องตน  และกฎกติกามารยาทของกีฬากอลฟ 

History, definition, importance, and physical fitness for golf; basic skill training, 

rules, and etiquette of golf 

 

001151   เกม               1(0-2-1) 

Game  

ประวัติ ปรัชญา ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะของเกมชนิดตางๆ การเปนผูนําเกมเบื้องตน 

 และการเขารวมเกม 

History, philosophy, definition, and importance of games; type of games, basic 

game leadership, and games participation 

 

001152  บริหารกาย                                       1(0-2-1) 

               Body Conditioning  

ประวัติ ความหมายความสําคัญของการบริหารกาย หลักการออกกําลังกาย กิจกรรมการสราง

สมรรถภาพทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
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 History, definition, and importance of body conditioning; principle of exercises, 

physical fitness activities, and physical fitness test 

 

001153   กิจกรรมเขาจังหวะ                          1(0-2-1) 

           Rhythmic Activities  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเคลื่อนไหวเบื้องตน ทาเตนรําพื้นเมือง และวัฒนธรรมการ

เตนรําของนานาชาติ 

           History, definition, importance, and basic movements of folk dances and 

international folk dances 

 

001154  วายนํ้า                                  1(0-2-1) 

            Swimming  

ประวัติ  ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาวายนํ้า  การ

ฝกทักษะเบือ้งตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวายนํ้า 

History, definition, importance, physical fitness, basic skill training, rules, and 

etiquette of swimming 

 

001155   ลีลาศ                                            1(0-2-1) 

          Social  Dance  

ประวัติ  ความหมาย  ความสําคัญ  การเคลื่อนไหวเบื้องตน  รูปแบบการเตนรําสากล  และ

มารยาทของการเตนรําสากล 

       History, definition, importance, basic movement, types, and etiquette of social 

dances 

 

001156   ตะกรอ                                         1(0-2-1) 

            Takraw  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาตะกรอ   การ

ฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาตะกรอ 

       History, definition, importance, physical fitness, basic, skill training, rules and 

etiquette of takraw 
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001157   นันทนาการ                                 1(0-2-1) 

         Recreation  

ประวัติ ปรัชญา ความหมาย และความสําคัญของนันทนาการ ลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ 

และการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

History, philosophy, definition and importance of recreation; nature of activities 

and recreation participation 

 

001158   ซอฟทบอล                1(0-2-1) 

 Softball  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาซอฟทบอล   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกามารยาทของกีฬาซอฟทบอล 

History, definition, importance, and physical fitness for softball; basic skill 

training, rules, and etiquette of softball 

 

001159   เทนนิส                  1(0-2-1) 

Tennis  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาเทนนิส   การ

ฝกทักษะเบือ้งตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทนนิส 

History, definition, importance, and physical fitness for tennis; basic skill training, 

rules, and etiquette of tennis 

 

001160   เทเบิลเทนนิส                1(0-2-1) 

Table Tennis  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาเทเบิลเทนนิส  

การฝกทักษะเบื้องตนและกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทเบิลเทนนิส 

History, definition, importance, and physical fitness for table tennis; basic skill 

training, rules, and etiquette of table tennis 

 

001161   บาสเกตบอล                1(0-2-1) 

 Basketball 

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาบาสเกตบอล 

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาบาสเกตบอล 

History, definition, importance, and physical fitness for basketball; basic skill 

training, rules, and etiquette of basketball 
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001162   แบดมินตัน                 1(0-2-1) 

Badminton  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬา แบดมินตัน   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาแบดมินตัน 

History, definition, importance, and physical fitness for badminton; basic skill 

training, rules, and etiquette of badminton 

 

001163   ฟุตบอล                1(0-2-1) 

Football  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาฟุตบอล   การ

ฝกทักษะเบือ้งตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาฟุตบอล 

 History, definition, importance, and physical fitness for football; basic skill 

training, rules, and etiquette of football 

 

001164   วอลเลยบอล               1(0-2-1) 

Volleyball  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาวอลเลยบอล 

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวอลเลยบอล 

 History, definition, importance, and physical fitness for volleyball; basic skill 

training, rules, and etiquette of volleyball 

 

001165   ศิลปะการตอสูปองกันตัว             1(0-2-1) 

Art of Self – Defense  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรบัศิลปะการตอสู

ปองกันตัว ทกัษะเบือ้งตนของศิลปะการตอสูปองกันตัว กฎหมายสําหรบัการปองกันตัว และกฎกติกา 

มารยาทของศิลปะการตอสูปองกันตัว 

History, definition, importance, and physical fitness for the art of  

self-defense; basic skill of the art of self-defense, laws for self-defense, rules and etiquette 

of the art of self-defense 
 

001173   ทักษะชีวิต 2(1-2-3) 

 Life Skills 

 การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและภายนอก ฝกทักษะการทํางานเปนทีมที่เนนการเปนผูนํา

และผูตามที่ดี การพัฒนาบุคคลใหมีจิตสาธารณะและการพัฒนาคุณสมบัติดานอื่น ๆ ของบุคคล 
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 Development of personality both mental and physical characteristics; practice 

in team working skills focusing on leader and follower roles, along with the development 

of public consciousness and other desirable personal characteristics. 

 

205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ   1(0-2-1) 

 Communicative English for Academic Analysis 

 ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการสรุปความ  การวิเคราะห  การตีความ และการแสดงความ

คิดเห็น เพื่อวัตถุประสงคทางวิชาการตามสาขาของผูเรียน 

 Practice listening and speaking English with emphasis on summarizing, analyzing, 

interpreting, and expressing opinions for academic purposes applicable to students’ 

educational fields. 

 

205371     ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1  3(3-0-6) 

 Business English I   

 ฝกทักษะการอานและการเขียนเอกสารเชิงธุรกจิ ศึกษาคําศัพทเชิงธุรกิจ ฝกการสรุปความ การ

เขียนบันทึกขอความ จดหมายเชิงธุรกจิ จดหมายสมัครงาน รวมทั้งประวัติยอสวนตัว ฝกกระบวนการสมัคร

งาน และการสัมภาษณ 

 Students practice reading and writing business documents.  This includes 

summarizing documents and writing memos, correspondence, application letters and 

resumes.  This course also studies job application and interview process. 

 

205472    ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2   3(3-0-6) 

 Business English II    

 ฝกการนําเสนอสินคาและบริการ ฝกการดําเนินการประชุม การจดบันทึกการประชุม ฝกการ

โตตอบสือ่สารเชิงธุรกิจผานทางจดหมาย โทรสาร จดหมายอิเลกทรอนิกส และโทรศัพท ฝกแปลเอกสารเชิง

ธุรกิจ เชน โฆษณา จดหมาย วารสาร และขาว 

 Students practice presenting products, giving service, holding meetings, and 

taking minutes.  They also practice communicating via letters, fax, e-mails and telephone 

for business purposes as well as translating business documents such as advertisements, 

letters, journals and news. 
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213210 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principles of Marketing 

 แนวความคิด บทบาท และหนาที่ของการตลาดที่รวมพฤติกรรมของผูบริโภค  การกําหนด

ตลาดเปาหมาย  การเลือกสวนแบงตลาด การวิเคราะหและพยากรณ ความตองการของตลาด การกําหนด

นโยบาย การเลือกกลยุทธ และการจัดการเกี่ยวกับสวนประสมทางการตลาด 

 Concepts, functions and roles of marketing which focus on consumer behavior, 

market analysis, marketing environment in order to find opportunity and competition 

through marketing segmenting, targeting and positioning strategies. Also covering the issues 

in strategic, tactical, administrative marketing on the marketing program. 

 

213314   การเงินธุรกิจ        3(3-0-6) 

  Business  Finance 

   ขอบเขต   บทบาทและหนาที่ของฝายการเงินในธุรกิจ  เปาหมายและความสําคัญของการ

จัดการทางการเงินของธุรกิจ  เทคนิคการวิเคราะหการเงินข้ันพื้นฐาน  วิธีการจัดการสินทรัพยตาง ๆ  รวมทั้ง

แงการจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว การพิจารณาการลงทุน  โครงสรางของ

เงินทุน  และนโยบายเงินปนผล 

  Scope, role and tasks of a finance manager within the business enterprise and 

objectives and importance of financial management, basic financial analysis, current asset 

management, management of short-term, medium-term and long-term sources of funds, 

capital budgeting, capiting, capital structure and dividend policy. 

 

213342 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ      3(2-3-5) 

 Management Information System 

 บทบาท  องคประกอบและลักษณะของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการระบบขอมูล  

ความสัมพันธระหวางการตัดสินใจและระบบขอมูล  การกําหนดรูปแบบของระบบขอมูล  การพัฒนาระบบ

ขอมูล  ไดแก  การศึกษาและออกแบบระบบงาน  การบริหารศูนยขอมูล  การสรางระบบขอมูลดาน

การตลาด  การเงิน  และการผลิต 

 Definition, roles and characteristics of information system. It focuses on the 

theoretical foundations underlying management information system and its vital role in 

the modern business environment, development of information system, the relationship 

between decision-making and information system, and the application of information 

technology to business strategies such as marketing, finance and production. 
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213361 การจัดการทรัพยากรมนุษย      3(3-0-6) 

 Human Resource Management 

 วิวัฒนาการของแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย  หนาที่  บทบาท  

และความรับผิดชอบของการจัดการทรัพยากรมนุษย  ซึ่งประกอบดวย  การสรรหา  การฝกอบรม  การจาย

คาตอบแทน  การสงเสริมกําลังใจ  การติดตอสื่อสาร  สหภาพแรงงาน  และสวัสดิการ   

 Eevolution of concepts and principles of human resource management as well 

as its functional, duties, roles and responsibilities, recruiting, training, compensation, 

motivation, communication, labor union and benefits. 

 

213371      การจัดการการปฏิบัติการ 3(2-3-5) 

        Operations  Management 

  ระบบการดําเนินงาน  การสรางคุณคา  การวางแผนการปฏิบัติการ การจัดโครงสรางองคการ 

การพยากรณ การเลือกทําเลที่ต้ัง การวางผังกระบวนการปฏิบัติการ การออกแบบระบบการปฏิบัติการ การ

บริหารคุณภาพ การจัดการดานความปลอดภัย การบํารุงรักษา ใชทฤษฎีเชิงปริมาณ การวิเคราะหและ

แกปญหาในการดําเนินงาน การนําเอาโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอรมาใช รวมถึงการนําเอาเทคโนโลยี

ใหม ๆ มาใชชวยในการวางแผนการปฏิบัติการ 

 Operations system, value creation , operations planning , organizing , 

forecasting, site selection, process layout planning, operations system design, quality 

management, safety management , maintenance , the use of quantitative theory for 

analysis and problem solving  as well as the use of computer application programs and 

new technology for operations planning 

 

213409   กลยุทธทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

  Business Strategies 

  การกําหนดภารกิจ  วิสัยทัศน  และเปาหมายเชิงกลยุทธ การวางแผนเชิงกลยุทธ  กรณีศึกษา  

การจําลองสถานการณทางธุรกิจ  เพื่อพัฒนาทักษะการตัดสินใจในฐานะของผูจัดการทั่วไป (GM) การพัฒนา

ทักษะในการวินิจฉัยปญหาขององคการ  การเลือกทางเลือกในเชิงกลยุทธ  และการคํานึงถึงปญหาที่จะ

ตามมาในการใชกลยุทธตาง ๆ กลยุทธและยุทธวิธีในสภาพแวดลอมตาง ๆ ทั้งในระดับทองถ่ินและระดับ

นานาชาติ 

 Business strategic planning, and major decisions of marketing managers to 

harmonize the organization’s objectives, capabilities, and resources with marketplace 

needs and opportunities. Topics include a framework of analyzing current problems in the 

marketing management. Cases and examples illustrate effective marketing principles, 

strategies and practices 
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213445       การวิจัยธุรกิจ 3(3-0-6) 

        Business  Research 

   ความเปนมาและวัตถุประสงคการวิจัยทางธุรกิจ  ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยธุรกิจ  การ

เลือกแบบและวิธีการวิจัยใหเหมาะสมกับสถานการณ และทรัพยากร  การสรางแบบเก็บขอมูล การเก็บ

ตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเสนอรายงานการนําการวิจัยไปใชกับกิจกรรม

ทางการธุรกิจ และนําผลการวิจัยไปใชเพื่อประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

   Introduction and objectives of business research, as well as the  research 

procedures  and tools. Emphasis on the analysis and application to aid business decision 

making. 

 

214111   เศรษฐศาสตรจุลภาค 1  3(3-0-6) 

 Microeconomics I 

 ทฤษฎีเบื้องตนเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูบริโภค ความพึงพอใจของผูบริโภคการเลือก 

บริโภคภายใตขอจํากัดของงบประมาณ ที่มาของเสนอุปสงค ตัวแปรที่กําหนดอุปสงคและ การเปลี่ยน แปลง

ของอุปสงค คาความยืดหยุนของอุปสงค ทฤษฎีการผลิตและตนทุนการผลิต ที่มาของเสนอุปทาน และคา

ความยืดหยุนของอุปทาน ดุลยภาพของตลาด  โครงสรางตลาดแขงขันสมบูรณ  

 Basic consumer behavior theory, consumer satisfaction, consumer choice under 

budget constraint, origin of demand curve, variables determining demand and its change, 

value of demand elasticity, production and production cost theories, origin of supply curve 

and value of supply elasticity, market equilibrium , structure of perfect competitive market  

 

214112   เศรษฐศาสตรมหภาค  1       3(3-0-6) 

 Macroeconomics  I 

 หลักเศรษฐศาสตรทั่วไปที่วาดวยรายไดประชาชาติ การบริโภค การออม การลงทุน รายจาย

ของรัฐบาล การคาระหวางประเทศ การเปลี่ยนแปลงระดับรายไดประชาชาติ การเงิน การธนาคาร อุปสงค

และอุปทานของเงิน เงินเฟอ และเงินฝด 

 General economic principles consisting of national income, consumption, 

saving, investment, government expenditure, international trade, changes of national 

income level, money and banking, demand and supply of money, inflation and deflation. 
 

222101 การบัญชีขั้นตน 1 3(2-2-5) 

 Principles of Accounting I 

 ความหมาย วัตถุประสงค  ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี  แมบทการบัญชีและขอสมมุติ

ทางการบัญชี  แนวความคิดข้ันพื้นฐานทางการบัญชีที่สําคัญ  สมการบัญชี หลักการและวิธีการบันทึกบัญชี

ตามหลักการบัญชีคู การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป การผานรายการไปยังบัญชีแยกประเภท  การ
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ปรับปรุง  และปดบัญชีเมื่อสิ้นงวด    การจัดทํางบทดลอง  กระดาษทําการ  และงบการเงินสําหรับกิจการ

ใหบริการ กิจการซื้อมาขายไป  

 Definition, objective, essential, benefit of accounting, accounting, framework 

and underlying assumption, fundamental concept of accounting, accounting equation, 

principles and procedures of double entry system, accounting records in general journal, 

posting to ledger, adjusting and closing entries, trial balance, working papers and financial 

statements for  service  business, merchandising business 

 

222102  การบัญชีขั้นตน 2 3(2-2-5) 

 Principles of Accounting II 

 วิชาบังคับกอน : 222101 การบัญชีขั้นตน 1 

 สมุดรายวันเฉพาะ งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร  ระบบใบสําคัญ ระบบเงินสดยอย การบัญชี

อุตสาหกรรม  รวมถึงหลักการและวิธีการบัญชีเบื้องตนเกี่ยวกับเงินสด ลูกหน้ีและต๋ัวเงินรับ ที่ดิน อาคาร

และอุปกรณ  หน้ีสินและสวนของเจาของ  

Special journal, bank reconciliation statement, the voucher system, petty cash 

system, manufacturing accounting, and basic principles and procedures of accounting 

records about cash, accounts and notes receivable, property plant and equipment, 

liabilities and owners’ equity 

 

222104 กฎหมายธุรกิจและกฎหมายทางวิชาชีพบัญช ี                              3(3-0-6) 

 Business and Professional Law 

 กฎหมายธุรกิจและสภาพแวดลอมทางกฎหมาย กฎหมายวาดวยบริษัทจํากัด พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายแพงและพาณิชย  และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพบัญชี ขอแตกตางทางกฎหมายของตางประเทศที่นักบัญชีควรรู 

 Introduction to the legal environment of business, and understanding of the 

Securities and Exchange Act, the Public Companies Acts, Civil and commercial law, 

Professional law , the difference of international law for accounting profession 

 

222201 การบัญชีขั้นกลาง 1 3(2-2-5) 

 Intermediate Accounting I 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 การจําแนกประเภทตาง ๆ  ของสินทรัพยและหลักเกณฑการรับรูและการวัดมูลคาสินทรัพย  

การตีราคา การจัดแบงสวนสินทรัพยเปนตนทุนและคาใชจายตามหลักการบัญชี   การดอยคาของสินทรัพย 

การแสดงรายการสินทรัพยในงบดุลและหลักการเปดเผยขอมูล 
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 Classifying, valuing and appraisal various types of assets, classifying assets in 

capital expenditure or revenue expenditure with respect to generally accepted accounting 

principles, impairment, the presentation of assets in the balance sheet and disclosures 

 

222202 การบัญชีขั้นกลาง 2 3(2-2-5)  

 Intermediate Accounting II 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2  

 หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับสวนของเจาของและหน้ีสิน ประกอบดวยการจําแนกประเภท

หน้ีสิน การรับรูและการวัดมูลคาหน้ีสิน การตีราคา การแสดงรายการหน้ีสินในงบดุล และการเปดเผยขอมูล 

การบัญชีเกี่ยวกับการจัดต้ังกิจการ การดําเนินงาน การแบงผลกําไรขาดทุน                  การเปลี่ยนแปลง

สวนของเจาของ การเลิกกิจการและการชําระบัญชีของหางหุนสวน บริษัทจํากัด และบริษัทมหาชนจํากัด 

ตลอดจนการแสดงรายการสวนของเจาของในงบดุล การเปดเผยขอมูล  

 Principles and procedures of owner’s equity and liabilities, classifying, 

recognition, valuation, appraisal, presentation of liabilities in balance sheet and disclosure. 

Accounting principles of establishment, operation, profit and loss sharing, change in 

owner’s equity and liquidation of partnership, corporation and public company, 

presentation and disclosure of owner’s equity 

 

222203 การภาษีอากร 1 3(2-2-5) 

 Taxation I 

 หลักเกณฑ  วิธีการประเมินและวิธีการจัดเก็บภาษีตาง ๆ โดยเฉพาะการเสียภาษีตามประมวล

รัษฎากร  และภาษีอื่น ๆ ที่ เกี่ยวของ  ไดแก   ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ภาษีเงินได นิติบุคคล  

ภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษีหัก ณ ที่จาย  ภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมป  รวมทั้งภาษีที่องคการบริหารสวน

ทองถ่ินเปนผูจัดเก็บ  ภาษีสรรพสามิตและภาษีศุลกากร   

 Principles, assessment and procedures for collecting of tax, especially tax 

payment in accordance with the revenue code ; income tax of personal and business, a 

value added tax, withholding tax, a special business tax and stamp duties. Including a 

local tax, excise tax and tariff 

 

222204    การบัญชีตนทุน 1 3(2-2-5) 

              Cost Accounting I 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 บทบาทของการบัญชีตนทุน  ความหมายของตนทุนตาง ๆ  ระบบบัญชีที่ใชบันทึกตนทุนการ

ผลิตและการควบคุมวัตถุดิบ  แรงงาน  และคาใชจายการผลิต  ระบบบัญชีตนทุนงานสั่งทํา  ระบบตนทุน
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ชวงการผลิต  ระบบตนทุนมาตรฐานและการวิเคราะหผลตาง การบัญชีตนทุนผลิตภัณฑรวมและผลิตภัณฑ

พลอยได การบัญชีสําหรับเศษวัสดุ  สินคาคงเหลือ  สินคามีตําหนิ   

 Cost accounting’s role in the organization, cost  terms and purposes, systems 

costing and control of materials,labor and factory overhead, job order costing, process 

costing, standard costing and variance analysis, joint product and by product costing and 

spoilage rework and scrap 

 

222301 การบัญชีตนทุน 2 3(2-2-5) 

      Cost Accounting II 

            วิชาบังคับกอน  222204 การบัญชีตนทุน 1 

       ตนทุนฐานกิจกรรม การใชขอมูลตนทุนในการตัดสินใจวางแผนและควบคุม ทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว  ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณและกําไร  ระบบตนทุนรวม  ระบบตนทุนผันแปร  

การงบประมาณ การวิเคราะหโครงการลงทุน การกําหนดราคา การบัญชีตามความรับผิดชอบและราคาโอน  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และงบกระแสเงินสด 

 Activity based costing, utilization of accounting information in planning, 

controlling and decision making for short-run and long-run, cost-volume-profit analysis, 

absorption costing, variable costing, budgeting, capital budgeting, pricing decision, 

responsibility accounting, transfer pricing and performance measurement and statement of 

cash flow 

 

222302 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3(3-0-6) 

 Internal Audit and Internal Control 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 การกํากับดูแลกิจการ แมบท วัตถุประสงค องคประกอบของการควบคุมภายใน และการ

จัดการความเสี่ยงขององคกร (Enterprise Risk Management : ERM) ตามแนวคิดของ COSO การ

ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน จริยธรรม และมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ประเภทและข้ันตอนของงาน

ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบกิจกรรมที่สําคัญขององคกร รวมทั้งหนาที่ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบ

ภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ มรรยาทของผูตรวจสอบภายในตอการทุจริตในองคกร 

 Corporate Governance, Conceptual Framework, Objectives and Classification of 

internal control and enterprise risk management by COSO. Evaluation of internal control 

procedures and sound internal auditing standards. Evaluation of organization operations 

and classification according to compliance with internal control procedures. Identifying 
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and auditing significant business activities, internal auditors and audit committee 

responsibilities and ethics of internal auditors for organization fraud 

 

222303 การภาษีอากร 2 3(2-2-5) 

 Taxation II 

 วิชาบังคับกอน : 222201 การบัญชีขั้นกลาง 1 และ  

                       222202 การบัญชีขั้นกลาง 2 และ  

                                     222203 การภาษีอากร 1 

 ประเด็นความแตกตางระหวางกําไรสุทธิตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปกับหลักประมวล

รัษฎากร การปรับปรุงกําไรสุทธิทางบัญชีเปนกําไรสุทธิทางภาษี การจัดทํากระดาษทําการเพื่อคํานวณภาษี

เงินไดตามประมวลรัษฎากร วิธีการบัญชีสําหรับภาษีอากรแตละประเภท  ความรับผิดชอบและจริยธรรม

ของวิชาชีพการบัญชีในการเสียภาษีใหครบถวนถูกตอง รวมทั้งการศึกษาวิธีปฏิบัติในการจัดทํารายงาน  การ

คํานวณและการกรอกแบบภาษีตาง  ๆ   

     The difference between net profit in accordance with the principles of 

accounting and the revenue code, prepraration of working paper for adjustment 

accounting net profit to taxation profit , accounting practice for various kinds of taxes, the 

responsibilities and ethics of accounting profession in deal with tax payment, tax filling 

forms calculation and preparation 

 

222304 การบัญชีขั้นสูง 1 3(2-2-5) 

 Advanced Accounting I 

 วิชาบังคับกอน : 222201  การบัญชีขั้นกลาง 1 และ  

                                     222202  การบัญชีขั้นกลาง 2 

 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีและขอผิดพลาด งบการเงินระหวางกาล การ

บัญชีสําหรับรายการที่เปนเงินตราตางประเทศ และการแปลงคางบการเงิน การบัญชีสํานักงานใหญและ

สาขาทั้งในและตางประเทศ สัญญากอสราง ธุรกิจฝากขาย ธุรกิจขายผอนชําระ ธุรกิจใหเชา ธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย  และการบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหน้ี 

 Accounting policy, change in accounting and fundamental errors,  Interim 

financial statement, foreign currency transaction and translation of foreign currency 

financial statement, accounting for headquarters and branches both local and abroad, 

construction contract, consignment, installment sales, leasing business, real estate 

business, and accounting for debt restructuring 
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222305 การสอบบัญชี 3(2-2-5) 

 Auditing 

 วิชาบังคับกอน : 222201  การบัญชีขั้นกลาง 1 และ  

                                     222202  การบัญชีขั้นกลาง 2 

 แนวคิดทั่วไป และแมบทของมาตรฐานการสอบบัญชี กฎหมายและพระราชบัญญัติเกี่ยวกับ

การสอบบัญชี จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี การทุจริต  และขอผิดพลาด การวางแผน

งานสอบบัญชี ความเสี่ยงในการสอบบัญชี และความมีสาระสําคัญ การประเมินความเสี่ยง หลักฐานการ

สอบบัญชี  วิธีการรวบรวมหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ การเลือกตัวอยางในการสอบบัญชี กระดาษทํา

การของผูสอบบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย หน้ีสิน สวนของผูถือหุน รายได และคาใชจาย รายงานของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีภาษีอากร  แนวทางการตรวจสอบบัญชีดวย

คอมพิวเตอร และการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

 General concept and framework of the auditing standard, roles and code of 

ethics of auditing, responsibilities of auditor, frauds, and errors, planning and supervising 

an audit engagement, an evaluation of the audit risks and materiality, risk assessment, 

audit evidences, methodology of collecting audit evidences and audit procedures, audit 

sampling, audit programs, a preparation of audit working papers focus on assets, liabilities, 

shareholder’s equities, revenue and expenditure, reports of Certified Public Accountant, 

and Tax Auditor as well as other services provided by auditors, auditing by computer and 

audit quality control 

 

222306 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี 3(2-2-5) 

 Accounting Information Systems 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 ลักษณะ สวนประกอบ และวิธีการของระบบสารสนเทศทางการบัญชี หลักการจัดทําเอกสาร

ของธุรกิจ หลักการวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  วงจรธุรกิจข้ันพื้นฐาน ระบบ

ยอยของระบบสารสนเทศทางการบัญชีเกี่ยวกับวงจรรายได  วงจรคาใชจาย  วงจรการผลิต  วงจรการ

บริหารเงินและรายงานทางการเงิน  ประเภทของเอกสารและสารสนเทศที่เกี่ยวของในแตละวงจร การ

ควบคุมภายใน ทางเดินเอกสารและสารสนเทศทางการบัญชีที่เกี่ยวของ 

 Definition, characteristics and accounting information system methods, role of 

business document design, to practice analysis and design of accounting information 

system, fundamental of business operations, part of accounting information system, for 

example, revenue cycle, expenditure cycle, production cycle, management cycle and 

financial report, classification of related documents and information in each cycle, internal 

control, document flowcharts and related accounting information 
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222307 จริยธรรมทางธุรกิจและการกํากับดูแล     3(3-0-6) 

 Business Ethics and Good Corporate Governance 

 นิยามของจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ความรับผิดชอบดานศีลธรรมของธุรกิจ แงมุมและ

ความเปนมาของทฤษฎีตาง ๆ ทางจริยธรรมที่เกี่ยวของ การนําระบบจริยธรรมเหลาน้ันมาประยุกต  

ตลอดจนขอจํากัดของระบบจริยธรรม การพิจารณาหลักการเรื่องบรรษัทภิบาลถึงทฤษฎีความเปนธรรม 

พฤติกรรมดานจริยธรรมของบริษัท และการสรางจิตสํานึกทางธุรกิจ รวมทั้งจรรยาบรรณของผูประกอบ

วิชาชีพ 

 Definition, responsibility and sources of business ethics. Ethical conduct and 

restriction of ethic system. Consideration for good corporate governance; equity theory, 

business behavior, culture ethics and business conscience and code of professional ethics 

 

222331  การบัญชีหนวยงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Public Sector Accounting 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 ความหมาย วัตถุประสงค แนวคิดและพัฒนาการดานการบัญชีของหนวยงานภาครัฐ  นโยบาย

การบัญชีและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ  ระบบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบัญชีหนวยงานภาครัฐ  การจัดทํา

รายงานการเงินของหนวยงานภาครัฐและงบการเงินของแผนดิน 

  Definition, objective, concept and development of public sector accounting.  

Accounting policy and accounting standards of public sector. Accounting system and 

practice of public sector.  Preparation of financial  report of public sector 

 

222332 การบัญชีระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Accounting 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 ความแตกตางระหวางหลักการบัญชีการเงินและการวิเคราะหสภาพสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลของ

แตละประเทศตอมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ และผลกระทบตอรายงานทางการเงินของประเทศตาง  

ๆ  รวมถึงรูปแบบการเปดเผยขอมูลและการวิเคราะหขอมูล การใหความสําคัญของการจัดทํางบดุลและงบ

กําไรขาดทุนของธุรกิจ โดยคํานึงถึงคาของเงินที่เปลี่ยนไป การบัญชีสําหรับรายการคาที่เปนเงินตรา

ตางประเทศ, การแปลงคางบการเงินของตางประเทศและสถานภาพของมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ 

   International dimensions of financial accounting and analysis; the 

environmental influence of specific countries on international accounting standards and 

their related impact on financial reportings; and disclosure and analysis world wide. 

Specific attention is given to inflation accounting, foreign currency transactions, the 
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translation of foreign financial statements, and the status of international accounting 

standards 

 

222333 การบัญชีเฉพาะกิจการ 3(3-0-6) 

 Accounting for Specific Enterprises 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 การรับรูรายไดและคาใชจาย  การจัดทํางบการเงินและการเปดเผยขอมูล   รวมถึงปญหาตางๆ  

ในทางปฏิบัติของธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะในการจัดทําบัญชีและงบการเงิน เชน ธุรกิจการเงิน การประกันภัย 

อสังหาริมทรัพย ธุรกิจนําเขา – สงออก โรงแรมและโรงพยาบาล ธุรกิจขุดเจาะสํารวจทรัพยากรธรรมชาติ 

กิจการสาธารณูปโภค การสื่อสารและโทรคมนาคม ธุรกิจพาณิชยกรรมทางอิเล็คทรอนิค และธุรกิจรูปแบบ

ใหม 

 Revenue and expense acceptance, financial reporting and disclosure included 

problems of business which is specific in accounting and financial statement; financial 

business, insurance, real estate, import – export business, hotel and hospital business, 

exploratory business, public utility business, communication and telecommunications 

business, e – commerce and new form businesses 

 

222341 การใชโปรแกรมสาํเร็จรูปทางการบัญช ี 3(2-2-5) 

 Software Packages in Accounting 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 ความรูเกี่ยวกับโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีที่นํามาประยุกตกับการใชงานทางธุรกิจในดาน

ตาง ๆ รวมทั้งการศึกษาวิธีการและแนวทางในการเลือกซื้อโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีที่ใชในธุรกิจ

ปจจุบัน 

 Accounting software knowledge and how to apply its into business and 

purchase methods for accounting sofwares in business 

 

222342 การวางระบบบัญชี 3(2-2-5) 

 Accounting System  Design 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 แนวความคิดพื้นฐานของระบบขอมูลทางการบัญชี เทคนิคในการจดบันทึกขอมูล การ

ออกแบบระบบเอกสารและแบบฟอรมทางการบัญชีและรายงานที่นําเสนอ การใชวิธีการบัญชีชวยในการ

ควบคุมภายใน ตลอดจนหลักพื้นฐานของการออกแบบระบบบัญชี ไดแก ระบบซื้อ ระบบขาย ระบบเงินสด 

ระบบคาแรง ระบบสินทรัพยถาวร ของหนวยงานที่ประมวลผลขอมูลดวยกําลังคนและคอมพิวเตอร 
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 Fundamental concept of accounting system, recording information techniques, 

reporting and form design, utilization of accounting in internal control, basic principles in 

accounting system design such as system for purchase, sale, cash, labor and fixed assets 

in manual and computer-based data processing organizations 

 

222401 การบัญชีขั้นสูง 2  3(2-2-5)  

 Advanced Accounting II 

 วิชาบังคับกอน :  222201 การบัญชีขั้นกลาง 1 และ  

     222202  การบัญชีขั้นกลาง 2 

 การบัญชีสําหรับการรวมกิจการในรูปแบบตางๆ การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวมและ

บริษัทยอย การบัญชีสําหรับกิจการรวมคา การทํางบการเงินรวม และงบกระแสเงินสดรวม  การจัดทํางบ

การเงินจากรายการที่บันทึกไวไมสมบูรณ กองทุน และกิจการไมแสวงหาผลกําไร 

 Accounting for business combination, investment in associate and subsidiary 

company, investment in joint venture, preparation of consolidated financial statement, 

and consolidated statement of cash flows, financial statement preparation from deficient 

recorded transaction, funds and non-profit business 

 

222402 รายงานการเงินและการวิเคราะห 3(2-2-5) 

  Financial Reporting and Analysis 

  วิชาบังคับกอน : 222201 การบัญชีขั้นกลาง 1 และ  

                       222202  การบัญชีขั้นกลาง 2 

  กฎเกณฑและขอกําหนดที่เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีในการนําเสนอรายงานทางการเงินและการ

เปดเผยขอมูล วิธีการและเครื่องมือในการวิเคราะหรายงานทางการเงิน และขอมูลทางบัญชีอื่นที่สําคัญ  เพื่อ

ประโยชนในการตัดสินใจของผูใชงบการเงิน การวิเคราะหอุตสาหกรรม  นอกจากน้ียังศึกษาถึงการวิเคราะห

ผลกระทบตองบการเงินจากการเลือกใชนโยบายทางบัญชีที่แตกตางกัน  ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงใน

ระดับราคาที่มีตอการวิเคราะหงบการเงิน ตลอดจนการวิเคราะหงบการเงินรวม โดยการศึกษาจะเปนการใช

กรณีศึกษาและการวิเคราะหงบการเงินจริงของธุรกิจ 

 Rules and regulations of professional accounting for financial statement 

presentation and disclosure, methods and tools for financial statement analysis and other 

important accounting information, users’ decision making; industrial analysis, impact of 

different accounting policy and change to price level, consolidated financial statement 

analysis, case-studies and financial statement analysis 
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222411 การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

  Strategic Cost Management  

  วิชาบังคับกอน : 222301การบัญชีตนทุน 2 

  แนวคิดตนทุนภายใตสภาพแวดลอมธุรกิจสมัยใหม  การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ ตนทุน

เปาหมาย ตนทุนคุณภาพ  การบริหารสินคาคงเหลือ ตนทุนตามวงจรชีวิตผลิตภัณฑ การพิจารณาตนทุน

ภายใตทฤษฎีขอจํากัด การวัดผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ  และการบริหารตนทุนกิจกรรม  

 Study on cost concepts for modern business environment, strategic cost 

management, target costing, quality costing, inventory management, life cycle costing, 

theory of constraints, strategic performance management  and activity based management 

 

222412 การวางแผนกําไรและการควบคุม 3(3-0-6) 

 Profit Planning and Control 

 วิชาบังคับกอน : 222301 การบัญชีตนทุน 2 

 การวางแผนกลยุทธ  บทบาทของการวางแผนกําไรและการควบคุม  แนวทางและลําดับ

ข้ันตอนในการวางแผนกําไร รวมไปถึงการประเมินผลงานขององคกรประเภทตาง ๆ โดยเนนการวางแผนกล

ยุทธและการใชงบประมาณเปนเครื่องมือในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่วาง

ไว  การกําหนดดัชนีช้ีวัดผลการดําเนินงาน  และการรายงานเพื่อการควบคุมและการบริหาร 

 Strategic planning, role of profit planning and control, profit planning approach 

and process, evaluating performance of organization and budgeting for planning which 

emphasize on budgeting method and budgeting for controlling the business, definition 

performance indicators and control and management reporting 

 

222413 สัมมนาการบัญชีบริหาร 3(3-0-6) 

 Seminar in Management Accounting 

 วิชาบังคับกอน : 222301 การบัญชีตนทุน 2 

 อภิปรายและวิเคราะหบทบาทของการบัญชีบริหารกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป การใช

ขอมูลทางการบัญชีในเชิงกลยุทธ การประยุกตการบัญชีตนทุนและการวิเคราะหขอมูลทางการบัญชีเพื่อการ

บริหาร ตลอดจนประเด็นที่นาสนใจ ปญหาพิเศษทางการบัญชีบริหารตามสภาพแวดลอมปจจุบันและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 Discussion and analysis cost accounting’s role to environment change, strategic 

decision and management, new techniques for providing information to support 

management function, case study about emerging issues in management accounting field 

and professional ethics. 
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222421 การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ 3(2-2-5) 

 Information System Audit and Control  

 วิชาบังคับกอน : 222302 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน และ 

                                     222305 การสอบบัญชี และ 

                                     222306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  

 แนวคิดและผลกระทบอันเน่ืองจากการนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการประมวลผลขอมลูทาง

บัญชี  หลักการควบคุมภายในของระบบงานบัญชีที่ใชคอมพิวเตอร  ทั้งการควบคุมทั่วไปและการควบคุม

เฉพาะระบบ  การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน  การวิเคราะหความเสี่ยงในการตรวจสอบ  การ

ทุจริตทางดานคอมพิวเตอร  และมาตรการรักษาความปลอดภัย  เทคนิคและการตรวจสอบระบบบัญชีที่ใช

คอมพิวเตอรและการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการตรวจสอบ 

 Conceptual and effect of using computer systems for process accounting 

information, principles of internal control in accounting information both general control 

and application control, evaluate the efficiency of information systems, audit risk, security 

control, fraud and fraud detection and Computer Assisted Audit Tools and Techniques. 

Using utilization program to audit 

 

222422 การวางแผนภาษี 3(3-0-6) 

 Tax  Planning 

 วิชาบังคับกอน : 222303 การภาษีอากร 2 

 การวางแผนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีหัก ณ ที่จาย ภาษีมูลคาเพิ่ม  

และภาษีอื่น เพื่อใหการเสียภาษีเปนไปอยางประหยัดภายใตกรอบของกฎหมาย  และความรับผิดชอบตอ

สังคม 

 Tax planning involve with Personal income tax, Corporate tax, Withholding tax, 

Value added Tax and other taxes, to pay tax economize within framework of tax regulation 

and to response for society 
 

222423 สัมมนาการสอบบัญชี  3(3-0-6) 

  Seminar in Auditing 

 วิชาบังคับกอน : 222305 การสอบบัญชี 

 อภิปราย วิเคราะหและคนควาเพื่อใหเกิดความรูและความเขาใจอยางลึกซึ้งในมาตรฐานการ

สอบบัญชีและปญหาในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี แนวทางแกไข โดยใชกรณีศึกษา บทความและ

เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ ตลอดจนประเด็นที่นาสนใจ ปญหาพิเศษดานการ

สอบบัญชีและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 Discuss and analyze to generate cognition and profoundly understand on 

Accounting Standard and Audit problems, finding the way to solve the audit problems by 
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using case study, articles and other publications involved domestic and international 

topics, as well as the interesting and specific issues in audit fields and ethical audit.  

 

222424 สัมมนาการภาษีอากร 3(3-0-6) 

 Seminar in Taxation 

 วิชาบังคับกอน : 222303 การภาษีอากร 2 

   อภิปรายและวิเคราะหประเด็นที่นาสนใจทางภาษีอากร โดยใชกรณีศึกษา  บทความและ

เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ  ตลอดจนคําวินิจฉัยดานภาษีอากร และคํา

พิพากษาของศาลภาษีอากรกลาง 

 Discuss and analyze new issues of tax by using case study, articles and other 

publications involved in domestic and international topics, as well as the tax decision 

concerns with Revenue Department and Central Tax Court. 

 

222431 สัมมนาการบัญชีการเงิน 3(3-0-6) 

 Seminar in Financial Accounting 

 วิชาบังคับกอน : 222201  การบัญชีขั้นกลาง 1 และ  

                                     222202  การบัญชีขั้นกลาง 2 

 การอภิปรายและวิเคราะหแนวทางการนําแมบทการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีไปใชในการ

ปฎิบัติงานดานการบัญชีการเงินสําหรับองคกรประเภทตางๆ โดยใชกรณีศึกษา บทความ เอกสารตางๆ ที่

เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ ประเด็นที่นาสนใจ ตลอดจนปญหาดานการบัญชีการเงินและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 A discussion and analysis concept of accounting framework and standard 

adoption in various kinds of organization using case studies, articles and local and abroad 

publications, interesting issues, and problems in financial accounting and code of 

professional ethics.  

 

222441 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญช ี 3(2-2-5) 

 Accounting Information System Analysis and Design 

 วิชาบังคับกอน : 222306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  

 แนวความคิดของการวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ      การศึกษาความเปนไป

ไดของโครงการ  การจัดทําแบบนําเสนอโครงการ การบริหารโครงการ การกําหนดความตองการของระบบ 

การออกแบบระบบฐานขอมูล  การออกแบบฟอรมเอกสารและรายงาน  เครื่องมือและเทคนิคในการ

วิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  โดยคํานึงถึงกระบวนการทางบัญชีและระบบการ

ควบคุมภายใน 
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A conceptual framework of the business system, analysis and design, feasibility 

study, project presentation, project management, system requirements, to design 

database systems concepts, business documents and business reports, accounting 

information system and design techniques and tools related accounting process and 

internal control system 

 

222442 สัมมนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางการบัญชี   3(3-0-6) 

 Seminar in Accounting Information Systems and Technology 

 วิชาบังคับกอน : 222306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

 การอภิปรายเกี่ยวกับความสัมพันธของระบบสารสนเทศทางการบัญชีกับการใชเพื่อ สนับสนุน

องคกร  และประเด็นปญหาที่เกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศทางการบัญชี  ศึกษาขอควรพิจารณา

ทางการบริหารระบบสารสนเทศภายในองคกร อภิปรายประเด็นปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในปจจุบันที่

เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอมและเทคโนโลยี และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 A discussion in case studies of computer based accounting systems used by 

organizations, emerging issues in the application of technology to accounting information 

systems are also examined and professional ethics. 

 

222491 การฝกงาน 6 หนวยกิต 

 Professional Training      

 การฝกปฏิบัติงานดานการบัญชีหรือการเงินในหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน ไมนอยกวา 3  

เดือน และมีจํานวนช่ัวโมงการฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 300 ช่ัวโมง 

 Training of accounting or finance in public or private organizations at least 3 

months and 300 hours 

 

222492    สหกิจศึกษา           6 หนวยกิต 

 Co-operative Education    

 การฝกปฎิบัติงานภายในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน หรือตางประเทศ โดยไดรับความ

เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

 Professional training at a public or private organization in Thailand or abroad 

with the approval of the university 
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222493 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 6 หนวยกิต 

 Undergraduate Thesis 

 ศึกษาการเขียนหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ปญหาการวิจัย ขอสมมติฐาน การเช่ือมโยง

ระหวางองคประกอบตางๆ ในการทําวิจัย การวิเคราะห การสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ พรอมทั้ง

นําเสนอผลงานวิทยานิพนธ 

 Study the writing of introduction, objective, research problem, the hypothesis, 

the connection between functions in doing research, the analysis, the summary of 

research result and the recommendation as well as presentation  

 

255241 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Business  Statistics 

 การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลางและการวัดการกระจาย  ความนาจะเปน  การประมาณการคา

และการทดสอบสมมติฐาน  การวิเคราะหความแปรปรวน  การทดสอบไคสแควร  การวิเคราะหถดถอยเชิง

เสนและสหสัมพันธ  เลขดัชนี  และอนุกรมเวลาเบื้องตน  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพทาง

สถิติ  และทฤษฎีการตัดสินใจเชิงสถิติเบื้องตน 

     Measure of central tendency and dispersion, probability, estimation and    

testing hypotheses, analysis of variance, chi-square test, simple linear   regression and 

correlation analysis, index number, introduction to time series,   elementary statistical 

quality control, and introduction to statistical decision  theory 

 

ความหมายของเลขรหัสวิชา 

1.  เลขสามตัวแรก 

  001  หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  205  หมายถึง หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 

  213  หมายถึง หมวดวิชาบริหารธุรกจิ 

  214  หมายถึง หมวดวิชาเศรษฐศาสตร 

  222  หมายถึง หมวดวิชาบัญชี 

  255  หมายถึง หมวดวิชาสถิติ            

 2.   เลขสามตัวหลงั 

  2.1 เลขรหัสตัวแรก หมายถึง ระดับของรายวิชาในแตละช้ันป  

             เลข 1    หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่1 

เลข 2    หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่2  

เลข 3    หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่3 

เลข 4    หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่4 
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    2.2  เลขตัวกลาง  หมายถึง กลุมวิชาเอกเลือก 

             เลข 1            หมายถึง  กลุมวิชาบัญชีบรหิาร 

  เลข 2            หมายถึง กลุมวิชาการตรวจสอบบัญชีและภาษีอากร 

  เลข 3            หมายถึง กลุมวิชาการบัญชีการเงิน 

  เลข 4            หมายถึง กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชี 

    2.3  เลขรหสัตัวสุดทาย หมายถึง อนุกรมในหมวดหมูสาขาวิชา              
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 3.2 ชื่อ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับที ่ ตําแหนงทางวิชาการ ช่ือ-สกลุ คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

1 ผูชวยศาสตราจารย นางกนกพร  สุรณัฐกลุ บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2543 

2 อาจารย นางสาวจินดา  อมราสิงห บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 

3 อาจารย นางสาวชนิดา  ยาระณะ บช.ม. การบญัชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548 

4 อาจารย นายวรวิทย  เพ็ชรรื่น บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 

5 อาจารย นางสาวกมลเนตร สุภาพ บธ.ม. การบญัชีเพื่อการวางแผนและ

ควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2552 

3.2.2 อาจารยประจํา 

ลําดับที ่
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกลุ คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา ภาระงานสอน     

(ชม./สัปดาห) สถาบัน ป 

1 ผูชวยศาสตราจารย นางสาวสุภาพร  ดอกไมทอง บช.ม. การบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2544 10 

2 ผูชวยศาสตราจารย นางเรอืนขวัญ  อินทนนท บธ.ม. การบญัชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2540 10 

3 ผูชวยศาสตราจารย นางกนกพร  สุรณัฐกลุ บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2543 10 

4 อาจารย นางสาวภัทรพร พงศาปรมัตถ บช.ด. การบญัชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2554 10 

5 อาจารย นางสาวจินดา  อมราสิงห บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 10 

6 อาจารย นางศิรัตน สนชัย บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2543 ลาศึกษาตอ 

7 อาจารย นางสาวชนิดา  ยาระณะ บช.ม. การบญัชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548 10 



 

 

51

ลําดับที ่
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกลุ คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา ภาระงานสอน     

(ชม./สัปดาห) สถาบัน ป 

8 อาจารย นางสาวเน้ือทิพย  สุมแกว วท.ม. สารสนเทศทางการ

บัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2549 ลาศึกษาตอ 

9 อาจารย นายวรวิทย  เพ็ชรรื่น บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 10 

10 อาจารย นางสาวกมลเนตร สุภาพ บธ.ม. การบญัชีเพื่อการ

วางแผนและ

ควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2552 10 

11 อาจารย นางสาววิจิตรา มหบญุพาชัย วท.ม. สารสนเทศทางการ

บัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2553 10 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ลําดับที ่
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกลุ คุณวุฒ ิ ตําแหนงทางวิชาการ / ความเช่ียวชาญ 

1 อาจารย นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร บช.บ. (การบญัชี)  

ผูสอบบญัชีรับอนุญาตที่ไดรบัความเห็นชอบจาก

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 

2 อาจารย นางสาวนัฐฌา ดีรัตนศรกีุล วท.ม.(ระบบสารสนเทศทางการบัญชี)   ผูสอบบญัชีรับอนุญาต 

3 อาจารย นายพนิช  วิวัฒนพนชาติ บช.ม.(วิชาชีพบัญชี) ผูสอบบญัชีรับอนุญาต 

4 อาจารย นายชาคินัย  หมีเทศ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม) 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ สํานักงานคลังจังหวัด

พิษณุโลก 
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ลําดับที ่
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกลุ คุณวุฒ ิ ตําแหนงทางวิชาการ / ความเช่ียวชาญ 

5 อาจารย นางจงกลณี วิทูรพงศ บธ.ม.  
นักตรวจสอบภาษีชํานาญการพิเศษ  

สํานักงานสรรพากรพื้นทีพ่ิษณุโลก 

6 อาจารย นางสาววิศิษฎศรี จินตนา  M.B.A. University of Detroit, U.S.A 
ประธานคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการศึกษา

และเทคโนโลยี สภาวิชาชีพบัญชี 
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4. องคประกอบเก่ียวกับการฝกภาคสนาม การฝกงาน สหกิจศึกษา  

 ในหลักสูตร มีรายวิชา การฝกงาน / สหกิจศึกษา ซึ่งนิสิตสามารถเลือกลงทะเบียนเรียน ทั้งน้ีตอง

ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา 

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม การฝกงาน/สหกิจศึกษา/ 

 1) มีความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย เหน็ถึงความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีและ

การฝกทักษะการปฎิบัติงานในวิชาชีพ 

 2) มีความสามารถทํางานรวมกบัผูอื่น 

 3) มีระเบียบวินัยในการทํางาน สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมการทํางาน 

 4) มีความเขาใจถึงการประยุกตใชความรูและการบูรณาการความรูตางๆ เพื่อแกไขปญหาการ

ปฎิบัติทางการบญัชี และปญหาการทํางานอื่นๆ 

 5) มีความกลาแสดงออกอยางสรางสรรค 

 4.2  ชวงเวลา 

 การเรียนวิชาการฝกงาน / สหกิจศึกษา จัดใหเรียน ช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษาปลาย โดยนิสิตตอง

เรียนและสอบผานวิชาในกลุมวิชาเฉพาะดาน  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 

5.       ขอกําหนดเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

5.1 คําอธิบาย 

หลักสูตรกําหนดใหมีรายวิชาวิทยานิพนธระดับปริญญาตรีเพื่อสงเสริมใหนิสิตจัดทําวิทยานิพนธ 

สามารถเช่ือมโยงกระบวนการแสวงหาความรูอันนําไปสูกระบวนการวิจัย  ระเบียบการวิธีวิจัย  การสืบคน

ขอมูลและการใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการ  โดยใหนิสิตฝกการทําวิจัย จากประเด็นปญหาทางการบัญชี

และธุรกิจที่สนใจ  เพื่อใหนิสิตมีโอกาสใชกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง และมีการจัดทําเปนรายงานมี

รูปแบบและรูปเลมที่เปนมาตรฐานภายในเวลาที่กําหนด   

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

 1) มีทักษะดานระเบียบวิจัยเบื้องตนในการศึกษาระดับสูงตอไป 

 2) สามารถแกไขปญหาโดยวิธีวิจัย 

 3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมลู 

 4) สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหสถิติขอมูลและอภิปรายผล 

 5) สามารถนําเสนอและสือ่สารดวยภาษาพูด และภาษาเขียน 

 5.3 ชวงเวลา 

 ช้ันปที่ 4  ภาคการศึกษาปลาย 
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 5.4 จํานวนหนวยกิต 

 6  หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 

 1) อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํานิสิต โดยใหนิสิตเปนผูเลือกอาจารยที่ปรึกษาและหัวขอหรือ

โครงงานที่นิสิตสนใจและผานการอนุมัติจากคณะกรรมการสาขาวิชา 

 2) อาจารยที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาและการติดตามการทํางานของนิสิต 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

 1) ประเมินความกาวหนาในระหวางการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาตรีโดยอาจารยที่ปรึกษา

ติดตามความคืบหนาการทําวิทยานิพนธตามระยะเวลาที่กําหนดในแผนงานอยางเปนระบบ โดยใหมี

คะแนนเปนสัดสวนรอยละ 20 

 2) ประเมินคุณภาพของการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาตรีโดยอาจารยที่ปรึกษากําหนด

เกณฑ และการประเมินที่เปนมาตรฐานครบถวน สมบูรณ โดยใหมีคะแนนเปนสัดสวนรอยละ 50 

 3) ประเมินผลการนําเสนอรายงานผลการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาตรีของนิสิตในภาพรวม 

โดยมีกรรมการสอบ ซึ่งประกอบดวย อาจารยไมนอยกวา 3 คน โดยใหมีคะแนนเปนสัดสวนรอยละ 30 

 4) การประเมินผลคํานวณจากคะแนนเต็ม 100 และการพิจารณาผลใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร หรือ ระบบการวัดและประเมินผลของมหาวิทยาลัย 

 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยทุธการสอนและการประเมินผล  

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

ดานบุคลิกภาพ ในการ เ รียนการสอน มีก ารสอดแทรก เรื่ อ ง 

การแตงกาย การเขาสังคม เทคนิคการสื่อสาร การมี

มนุษยสัมพันธที่ดี กลาแสดงออก ซื่อสัตย อดทน ตรง

ตอเวลา และการวางตัวในการทํางานอยางเหมาะสม 

รวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนิสติ

อยางสม่ําเสมอ  

ความสามารถทางดานการใชภาษาอังกฤษ -  สง เสริมใหนิสิตไดมีการเพิ่มพูนทักษะการใช

ภาษาอังกฤษจากสื่อตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

-  มีการสอดแทรกหนังสือ ตําราเรียนและสื่อการ

สอนเปนภาษาอังกฤษในบางรายวิชาที่เกี่ยวของ 

-  อบรม เ ชิ งป ฏิบั ติ ก าร เพิ่ มพู นทั กษะการ ใ ช

ภาษาอังกฤษ 

ความสามารถทางดานการใชเทคโนโลยี - สงเสริมใหนิสิตเขารวมอบรม ทักษะดานเทคโนโลยี
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

สารสนเทศ สารสนเทศจากหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
- มอบหมายงานใหนิสิต ศึกษา คนควาโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งจัดใหมีการนําเสนอ
ผลงาน 
- กําหนดใหมีการติดตอสื่อสารหรือสงงานผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เกี่ยวกับการใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางการบัญชี 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

  นิสิตตองมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อใหการดําเนินชีวิตรวมกับ

ผูอื่นในสังคมเปนปกติสุข สรางสรรค และทําประโยชนใหกับสวนรวม นอกจากน้ันการใชความรูและทักษะ

ทางวิชาชีพบัญชี ตองพึงระมัดระวัง และคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนตอความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และการ

พัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ซึ่งอาจารยจะตองสามารถเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิตทั้งในดานคุณธรรม และ

จริยธรรมตอไปน้ี  

  1) มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีตอ

วิชาชีพ 

  2) มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน

และสังคม 

  3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 

  4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

อยางมีคุณธรรม 

  2.1.2 กลยทุธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูในดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1) สรางวัฒนธรรมองคกรใหกับนิสิตเพื่อปลูกจิตสํานึกข้ันพืน้ฐานในเรื่อง การตรงตอเวลา 

ความรับผิดชอบในหนาที่ ความซื่อสัตยสุจริต  การรักษาระเบียบวินัย ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนา

คณะ  มหาวิทยาลัยและชุมชน  

  2) กําหนดใหอาจารยผูสอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนรายวิชา 

3) จัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาจิตสาธารณะใหกับนิสิต และการ

ทําประโยชนใหกับชุมชน  
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  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1) การประเมินผลคุณลักษณะที่กําหนดไวในมาตรฐานผลการเรียนรู โดยใชแบบประเมิน

ที่พัฒนาข้ึนตามหลักวิชาการ และใหบุคคลตอไปน้ีอยางนอย 3 คน ไดประเมิน ไดแก เพื่อนรวมช้ันเรียน 

อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษา ผูปกครอง นิสิตประเมินผลตนเอง ผูใหการฝกหัดงาน หรือสหกิจศึกษา 

ทั้งน้ีข้ึนอยูกับความเหมาะสม 

  2) สังเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค มีจํานวนเพิ่มข้ึน เชน การเขาเรียนตรงเวลา จํานวน

ทุจริตในการสอบลดนอยลง ความพรอมเพรียงในการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมของนิสิต ความ

รับผิดชอบในหนาที่ เปนตน 

  3) ประเมินผลจากดัชนีช้ีวัดของกิจกรรมทีส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

2.2 ดานความรู 

  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

  นิสิตตองมีความรูดาน การบัญชี การเงิน การรายงาน และศาสตรอื่นที่เกี่ยวของดาน

องคการและธุรกิจ ความรูและความสามารถในเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ันมาตรฐานผลการเรียนรูดาน

ความรู จึงครอบคลุมความรู ตอไปน้ี 

  1) มีความรูและความเขาใจใน แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบญัชี 

  2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอื่นทีส่ัมพนัธกับองคความรูดานการ

บัญชี โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

  3) มีความรูเกี่ยวกบัเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอื่นๆ โดยใชวิธีการเรียนรูจาก

ประสบการณ 

  4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ

อยางตอเน่ือง 

  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูในดานความรู 

  1) ใชวิธีการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเนนหลักการทางทฤษฎีและประยุกต

ทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมทางธุรกิจจริง  เพื่อมุงเนนใหผูเรียน มีความรูและความเขาใจในทฤษฎีการบัญชี 

มาตรฐานการบัญชี การประยุกตใชความรูในการจัดทํา นําเสนอรายงานทางการเงิน  และแกไขปญหาการ

ปฏิบัติทางการบัญชี  

  2) การเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงาน ฝกงาน หรือเชิญผูทรงคุณวุฒิ

ผูเช่ียวชาญ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีเฉพาะดานจากภายนอกมาบรรยายเฉพาะเรื่องรวมทั้งจัดใหมีการ

บรรยายพิเศษติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ 

  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในดานความรู 

  1) การทดสอบยอย 

  2) การสอบกลางภาค 

  3) การสอบปลายภาค 
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  4) การรายงานผลการศึกษาคนควา โครงงาน การวิจัย โดยการนําเสนอหนาช้ันเรียน

และเอกสารรายงาน 

  5) ประเมินผลจากรายวิชาการฝกงาน / สหกจิศึกษา / วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

2.3 ทักษะทางปญญา 

 2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 นิสิตจะตองสามารถพัฒนาสติปญญาของตนเอง โดยผูสอนตองมุงเนนใหนิสิตใชความ

เขาใจมากกวาทองจํา มีหลักการและเหตุผลในการคิด สามารถตัดสินใจ แกปญหาได เพื่อใหบรรลุผลการ

เรียนรูตอไปน้ี 

 1) สามารถสืบคน ประมวลขอมูล หลักฐาน แนวคิดตางๆ ในการระบุและวิเคราะหปญหา

ไดดวยตนเอง 

 2) สามารถประยุกตความรูทางการบัญชีและดานอื่นที่สัมพันธกัน ใชทักษะทางวิชาชีพ

และดุลยพินิจในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆ อยางสรางสรรค โดยคํานึงผลกระทบที่อาจเกดิข้ึนจาก

การตัดสินใจ 

 3) สามารถติดตามประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 

 2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูในทักษะทางปญญา 

 1) การสอนแบบการสัมมนา อภิปรายกลุม 

 2) การฝกปฏิบัติทัง้ในหองเรียน หรอืในสถานประกอบการวิชาการฝกงาน / สหกจิ

ศึกษา 

3) การจัดอบรมเชิงปฎิบัติการทางวิชาชีพบัญชี 

4) การสอนโดยใชกรณีศึกษา โจทยปญหา 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในทักษะทางปญญา 

 1) การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยใชกรณีศึกษา หรือโจทยปญหา 

 2) การรายงานผลการศึกษาคนควา โครงงาน การวิจัย โดยการนําเสนอหนาช้ันเรียนและ

เอกสารรายงาน 

 3) ประเมินผลจากงานที่ไดรับมอบหมาย และรายวิชาการฝกงาน / สหกิจศึกษา / 

วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบใหกับนิสิตถือเปนเรือ่งที่

มีความสําคัญอยางย่ิงซึ่งจําเปนตองมีการพัฒนาทักษะดานน้ีเพื่อใหนิสิตสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพอีกทั้งยังสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและวัฒนธรรมขององคกรที่มีความแตกตางกนั

ได ดังน้ันผูสอนจะตองมีวิธีที่พัฒนาเพื่อใหนิสิตมีคุณสมบัติตอไปน้ี 

  1)  สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
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  2) มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทํางานรวมกับผูอื่น และปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 

  3) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาในสถานการณ

ตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมงาน 

  4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเน่ือง 

  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

  ใชการสอนที่มีการกําหนดกิจกรรมใหทําเปนงานกลุม การทํางานที่ตองประสานกับนิสิต 

บุคลากรของหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 

  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ  

  1) การนําเสนอผลงาน 

  2) สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางที่ทํางานรวมกัน 

  3) ใหผูรวมงานของนิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล 

2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  หนาที่งานทางการบัญชีมีสวนเกี่ยวของกับการวิเคราะหตัวเลข  การตรวจสอบและการ

สื่อสารใหเขาใจ การออกแบบและวิเคราะหระบบสารสนเทศ ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการเปนผูใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ันผูสอนจําเปนตองฝกทักษะดานน้ีเพื่อใหนิสิตมีคุณสมบัติตอไปน้ี 

   1) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล

ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 

  2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบ

การนําเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกัน 

  3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บ

รวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 

  2.5.2 กลยุทธการสอนดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1) มอบหมายงานในรายวิชาตางๆ เพื่อใหนิสิตพัฒนาความสามารถในการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2) การนําเสนอผลงาน 

  3) ใหเรียนรูจากการทํางานจริงจากรายวิชาการฝกงาน / สหกิจศึกษา 

  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  1) ใชแบบประเมินผลงานที่มอบหมาย โดยมีเกณฑการประเมินเทคนิคการนําเสนอความ

ถูกตอง การใชภาษาเขียน ภาษาพูด ความสามารถในการอธิบาย 

  2) การสอบภาคปฏิบัติ 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

    หมายถึง  รับผิดชอบหลัก               หมายถึง  รับผิดชอบรอง  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  1  2  3  4  1  2  3 

205201 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิง

วิชาการ 

         
         

205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1      
    

         

205472 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2        
    

         

213210 หลักการตลาด                   

213314 การเงินธุรกจิ                   

213342 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                   

213361 การจัดการทรัพยากรมนุษย                   

213371 การจัดการการปฏิบัติการ          
         

213409 กลยุทธทางธุรกจิ                   

213445 การวิจัยธุรกจิ                   
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  1  2  3  4  1  2  3 

214111 เศรษฐศาสตรจลุภาค  1          
         

214112 เศรษฐศาสตรมหภาค  1          
         

222101 การบัญชีข้ันตน 1                   

222102 การบัญชีข้ันตน 2                   

222104 กฎหมายธุรกิจและกฎหมายทางวิชาชีพบัญชี                   

222201 การบัญชีข้ันกลาง 1                   

222202 การบัญชีข้ันกลาง 2                   

222203 การภาษีอากร 1                   

222204 การบัญชีตนทุน 1                   

222301 การบัญชีตนทุน 2                   

222302 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน                   

222303 การภาษีอากร 2                   

222304 การบัญชีข้ันสูง 1                   

222305 การสอบบัญชี                   

222306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี                   
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  1  2  3  4  1  2  3 

222307 จริยธรรมทางธุรกิจและการกํากับดูแล                   

222331 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ                   

222332 การบัญชีระหวางประเทศ                   

222333 การบัญชีเฉพาะกิจการ                   

222341 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี                   

222342 การวางระบบบัญชี                   

222401 การบัญชีข้ันสูง 2                   

222402 รายงานการเงินและการวิเคราะห                   

222411 การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ                   

222412 การวางแผนกําไรและการควบคุม                   

222413 สัมมนาการบัญชีบริหาร                   

222421 การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ                   

222422 การวางแผนภาษี                   

222423 สัมมนาการสอบบัญชี                   

222424 สัมมนาการภาษีอากร                   
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  1  2  3  4  1  2  3 

222431 สัมมนาการบัญชีการเงิน                   

222441 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี 

                  

222442 สัมมนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางการบญัชี                   

222491 การฝกงาน                   
222492 สหกิจศึกษา                   

222493 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี                   

255241 สถิติธุรกิจ                   
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หมายเหตุ :   

 1.   ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาในตารางมีความหมาย  ดังน้ี 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1) มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีตอ

วิชาชีพ 

  2) มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน

และสังคม 

  3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 

  4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

อยางมีคุณธรรม 

 

ดานความรู 

  1) มีความรูและความเขาใจใน แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 

 2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอื่นทีส่ัมพนัธกับองคความรูดานการบญัชี 

โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

  3) มีความรูเกี่ยวกบัเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอื่นๆ โดยใชวิธีการเรียนรู

จากประสบการณ 

  4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ

อยางตอเน่ือง 

 

  ดานทักษะทางปญญา 

 1) สามารถสืบคน ประมวลขอมูล หลักฐาน แนวคิดตางๆ ในการระบุและวิเคราะหปญหา

ไดดวยตนเอง 

2) สามารถประยุกตความรูทางการบัญชีและดานอื่นที่สัมพันธกัน ใชทักษะทางวิชาชีพและ

ดุลยพินิจในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆ อยางสรางสรรค โดยคํานึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการ

ตัดสินใจ 

 3) สามารถติดตามประเมนิผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 

 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  1)  สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

  2)  มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทํางานรวมกับผูอื่น และปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 

3) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาในสถานการณ

ตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมงาน 

  4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเน่ือง 
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  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1)  มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพือ่การตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล

ความหมายและเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 

  2)  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ

นําเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกัน 

 3)  สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บ

รวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 

 

2.  รายวิชาศึกษาท่ัวไป  ใหดูจากเอกสารหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป กองการศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัย

นเรศวร
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1.   กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษา

ระดับปรญิญาตร ี(ภาคผนวก ข) 

2.   กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

     2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

1)  แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการระดับสาขาวิชา ตรวจสอบ ประมวลการสอนรายวิชา แผนการสอน

รายวิชา ขอสอบในแตละภาคเรียน  รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนิสิตอยางครบถวน 

สมบูรณ และสามารถปฏิบัติได  เพื่อใหมั่นใจวาผูสอนหรือผูรับผิดชอบรายวิชาไดระบุประเด็นมาตรฐานผลการ

เรียนรูของรายวิชาน้ัน  

2)  จัดใหมีการประเมินคุณลักษณะมาตรฐานผลการเรียนรูจากหนวยงานผูใหการฝกหัดงาน ผู

ควบคุมการฝกหัดงาน อาจารยนิเทศงาน 

     2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

 ทําวิจัยในหัวขอดังตอไปน้ี 

1)  สํารวจภาวะการไดงานทําของบัณฑิต รวมทั้งความคิดเห็นของบัณฑิตบัญชีที่มีตอหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน โดยประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดานของระยะเวลาในการหางานทํา 

ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

2)  สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาที่

เรียน รวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กําหนดในหลกัสูตร ที่เกี่ยวเน่ืองกับการประกอบอาชีพของบัณฑิตรวมทั้ง

เปดโอกาสใหเสนอขอคิดเหน็ในการปรบัหลักสูตรใหดีย่ิงข้ึน 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

      3.1 นิสิตทีมีสิทธ์ิไดรบัปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปน้ี 

       3.1.1 เรียนรายวิชาตางๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชา และไมมีรายวิชาใด     

           ไดรับอักษร I   หรืออักษร P 

       3.1.2  มีคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 2.00 

       3.1.3 ใชเวลาการศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา 

       3.1.4 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  

       3.1.5  ไมมีพันธะดานหน้ีสินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 

      3.2 นิสิตที่มีสิทธ์ิแสดงความจํานงขอสําเรจ็การศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังน้ี 

        3.2.1  เปนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

        3.2.2  ผานกิจกรรมภาคบงัคับ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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3.2.3 ใหนิสิตที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุ ไวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ย่ืนคํารองแสดง         

ความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย กําหนด 

มิฉะน้ันอาจไมไดรับการพิจารณาเสนอช่ือตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหปริญญา ในภาคการศึกษาน้ัน 

หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครู แกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ 

               มหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การ

ประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

   2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การ

ประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

   2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  

   (1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

    (2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการบัญชี 

  (3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.การบริหารหลักสูตร 

มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการบริหารหลักสูตรดังน้ี 

-  กอนเปดภาคเรียนมีการเตรียมการสอน เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน ตรวจสอบความ

พรอมของหองปฏิบัติการและอุปกรณตางๆ ที่ตองใช 

-  มอบหมายอาจารยประจํารายวิชาหรือบุคลากรสนับสนุนประเมินความตองการ ความพึงพอใจของ

นิสิตตอการเรียนการสอน ทุกภาคเรียน เพื่อนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

-  คณะกรรมการหลักสูตรประชุมหลักสูตรเปนระยะๆ เพื่อติดตามผลการดําเนินงานและปรับปรุง

หลักสูตร 

-  ปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ปตามหลักเกณฑของ สกอ. 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

    2.1 การบริหารงบประมาณ 

ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายไดจากมหาวิทยาลัย เพื่อเปนคาใชจายใน

การบริหารจัดการ โดยคณะกรรมการสาขาพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดการเรียนการสอน  กิจกรรม / 

โครงการเพื่อพัฒนาเสริมสรางทักษะทางวิชาชีพใหแกนิสิตในแตละปการศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

หลักสูตร โดยเสนอขออนุมัติผานภาควิชาฯ และคณะฯ ตามลําดับ 

    2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

   2.2.1 สถานท่ีและอุปกรณการสอน 

การสอน  การปฏิบัติการและการทําวิจัย  ใชสถานที่ของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการทําวิจัย ณ คณะฯ มีดังน้ี 

ลําดับ ช่ืออุปกรณ 
บรหิารจัดการ 

งานสํานักงาน 

บรหิารจัดการดาน

การเรียนการสอน 
หนวยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร (PC) 139 196  เครื่อง 

2 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook) 64 - เครื่อง 

3 เครื่องพิมพแบบเลเซอร 63 4 เครื่อง 

4 เครื่องพิมพสําเนาดิจิทลั (Digital Copy) 1 - เครื่อง 

5 เครื่องพิมพองิคเจ็ต 1 - เครื่อง 

6 อุปกรณแมขายพมิพงาน (Print Server) 4 - เครื่อง 

7 เครื่องฉายภาพจากสญัญาณคอมพิวเตอร (Projector) 1 18 เครื่อง 

8 เครื่องจับภาพสามมิติ (Visualizer) - 15 เครื่อง 

9  เครื่องสแกนเนอร (Scanner) 2 1 เครื่อง 

10 หองบันทึกเสียง - 1 หอง 

11 เครื่องบันทกึเสียง - 1 ชุด 

12 เครื่องตัดตอภาพและเสียง - 2 ชุด 

13 กลองถายภาพน่ิงดิจิทลั 6 3 เครื่อง 

14 กลองวิดีโอถายทําโทรทัศน - 5 เครื่อง 

15 กลองวีดีโอดิจิทลั - 2 เครื่อง 

16 เครื่องขยายเสียง (Amplifier) - 13 เครื่อง 

17 ไมโครโฟนไรสาย (Wireless Microphone) - 12 ชุด 

18 เกาอี ้ 27 521 ตัว 

19 ระบบกลองวงจรปด 2 - ระบบ 

20 ระบบ Layer 2 Switch 7 - ระบบ 
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ลําดับ ช่ืออุปกรณ 
บรหิารจัดการ 

งานสํานักงาน 

บรหิารจัดการดาน

การเรียนการสอน 
หนวยนับ 

21 ระบบ VDO Conference 2 - ระบบ 

22 อุปกรณจัดเก็บขอมลู (Storage e-Learning 1 TB) 1 - ระบบ 

23 
ระบบจัดการเอกสารอเิล็กทรอนิกส  

(E-Document) 
1 - ระบบ 

24 Wireless LAN 6 - ชุด 

25 Layer 3 Switch 1 - ระบบ 

 

 2.2.2 หองสมุด  

มหาวิทยาลัยฯ มีแหลงความรูที่สนับสนุนวิชาการทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี 

นิเทศศาสตร และ สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของที่สํานักหอสมุด ซึ่งมีหนังสือทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

การบัญชี นิเทศศาสตร มากกวา 22,268 เลม และมีวารสารวิชาการตางๆ กวา 85 รายการ และวารสารที่

เกี่ยวของกับบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศศาสตร อีกไมนอยกวา 29 รายการ มีฐานขอมูล

ออนไลนที่อยูในดัชนีอางอิงอีกไมนอยกวา 58 ฐานขอมูล 

นอกจากน้ีหองสมุดของคณะฯ ไดจัดเตรียมหนังสือดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศ

ศาสตร จํานวน   3,800 เลม วารสารดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศศาสตร จํานวน   12 

รายการ เพื่อเปนแหลงความรูเพิ่มเติม 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

สาขาวิชา มีทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

     (1) มีหองเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณที่ทันสมัยเอื้อใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอนไดอยางม ี 

           ประสิทธิภาพ 
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(2)  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ที่มีความพรอมทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย     

      คอมพิวเตอร และระบบซอฟตแวรที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่เปดสอนอยางพอเพียงตอการปฏิรูประบบ   

      การเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัตการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

 (3) มีเจาหนาที่สนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และซอฟตแวรที่ใชประกอบการ  

       สอนที่พรอมใชปฎิบัติงาน 

(4)  มีหองบันทึกเสียง ที่มีความพรอมทั้งเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ ที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่เปดสอน  

      อยางพอเพียงตอการเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัติการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

(5)  มีหองสมุดหรือแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวกในการสืบคนความรูผานระบบอิเล็กทรอนิกส    

      ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาที่เปดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศที ่ 

      เกี่ยวของในจํานวนที่เหมาะสม โดยจํานวนตําราที่เกี่ยวของตองมีมากกวาจํานวนคูมือ 

(6) มีเครื่องมืออุปกรณประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ ตอ 

     จํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 2 

(7) มีเครื่องคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ ตอ 

     จํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 1 

(8) มีโปรแกรมที่ถูกตองตามกฏหมายติดต้ังบนเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอรมีการ   

      ปรับเปลี่ยนรุนใหมอยางสม่ําเสมอทุก 1 ป 

(9) อาจารยมีเครือ่งคอมพิวเตอรของตนเองและมีการปรับเปลี่ยนรุนใหมอยางสม่ําเสมอทุก 1 ป 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยการจัดทําแบบสอบถามสํารวจความตองการ และจาก

การสังเกตการใชงานในรายวิชาที่สอน โดยใหทรัพยากรมีความพรอมสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ตาม 

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2548   ขอ 14  วา

ดวยการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐานดานพันธ

กิจของการบริหารอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรยีนรู 

3. การบริหารคณาจารย 

3.1. การรับอาจารยใหม  

(1) อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

     ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

(2) มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 

(3) มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนิสิตและมีประสบการณ  

      ทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 

(4) ผานการคัดเลือกและสัมภาษณโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเขาใจถึงวัตถุประสงคและ   
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          เปาหมายของหลักสูตรตลอดจนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

3.2. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ

สอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไป

ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค 

3.3. คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  

        -  สัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา สกอ . สําหรับอาจารยพิเศษหรือวิทยากรผูเช่ียวชาญถือวามีความสําคัญมาก 

เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการปฏิบัติมาใหกับนิสิต ดังน้ัน คณะกําหนดนโยบายวารายวิชา

เฉพาะทุกรายวิชา จะตองมีการเชิญอาจารยพิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 1 ครั้ง สําหรับ

อาจารยพิเศษน้ัน จะตองเปนผูมีประสบการณตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอยางตํ่าปริญญาโท 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

   4.1. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีการกําหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิของบุคลากรใหตรงตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และตองผาน

การคัดเลือกตามกระบวนการคัดเลือกของ คณะและมหาวิทยาลัย 

   4.2. การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน  

     มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในงาน โดยการ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน และรวมทํางานวิจัยกับอาจารย 

เพื่อเปนการสนับสนุนการสอนอยางตอเน่ือง และเพื่อที่จะสามารถใหบริการกับอาจารยและนิสิตไดอยาง

ถูกตองและรวดเร็ว 

 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํา นิสิต 

5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนิสิต  

คณะมีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตที่มีปญหาในการเรียน 

สามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคนจะทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา

ทางวิชาการใหแกนิสิต และทุกคนมีการกําหนดช่ัวโมงวาง (Office Hours) เพื่อใหนิสิตสามารถเขาปรึกษาได 

นอกจากน้ี คณะยังมีนักวิชาการศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาทางดานวิชาการ และยังมีนักกิจการนิสิต ที่ทํา

หนาที่เปนที่ปรึกษาทางดานกิจกรรม 

5.2 การอุทธรณของ/นิสิต  

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ี(ภาคผนวก ข) 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ ผูใชบัณฑิต  

- มีการจัดการสํารวจ หรือนําขอมูลวิจัยที่เกี่ยวของกับความตองการของตลาดแรงงาน มาใชเปนขอมูลใน

การปรับปรุงหลักสูตร 
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-  มีการจัดการสํารวจความพอใจของผูใชบัณฑิต เมื่อครบรอบหลักสูตร เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุง

หลักสูตร 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด โดยมีตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
 

ตัวบงชี้และเปาหมาย 
                  ปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

7.1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน

การประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

   X    X    X    X    X 

7.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาการ

บัญชี 

   X    X    X    X    X 

7.3 มีรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝก

ประสบการณวิชาชีพ (แบบมคอ. 4) ครบทุกรายวิชากอนเปด

หลักสูตร 

   X    X    X    X    X 

7.4 มีการจัดทํารายงานการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 

รายงานการดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ (มคอ.6) ภายใน 

30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

   X    X    X    X    X 

7.5 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

  X    X    X    X    X 

7.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

  X    X    X    X    X 

7.7  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

    X    X    X    X 

7.8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศและการ

แนะนําเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

   X    X    X    X    X 

7.9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาในดานวิชาการและ/

หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

   X    X    X    X    X 

7.10 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน  ไดรับการ    X    X    X    X    X 
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ตัวบงชี้และเปาหมาย 
                  ปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

พัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

7.11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

      X    X 

7.12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

       X 

7.13   รอยละของรายวิชาเฉพาะทัง้หมดที่เปดสอนมีวิทยากรจาก

ภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพเิศษอยางนอย 1 ครั้ง 

 

≥(50) 

 

≥(75) 

 

100 

 

100 

 

7.14   รอยละของรายวิชาพื้นฐานที่มี Tutorial  100 100 100 100  

7.15   รอยละของรายวิชาเฉพาะทีม่ี Tutorial 0 ≥(50) (100) 100  

7.16   รอยละของรายวิชาทัง้หมดในหลักสูตรที่นําระบบPDCA 

มาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 

≥(50) 

 

≥(75) 

 

(100) 

 

100 

 

7.17   รอยละของนิสิตทีส่อบภาษาอังกฤษครั้งแรกผาน        

ตามหลกัเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   30  

7.18   รอยละของนิสติทีส่อบเทคโนโลยีสารสนเทศครั้งแรก ผาน

ตามหลกัเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด      

    

30 

 

7.19    รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ ใน 1 

ปหลังสําเร็จการศึกษา 

     

≥80 

7.20    คาเฉลี่ยของเงินเดือนสงูกวาอัตราเงินเดือนที่ ก.พ .กําหนด      

X 

7.21    มี Tutorial เพื่อเตรียมการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบ

วิชาชีพสําหรับนิสิตที่ตองการสอบเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

    

X 

 

7.22    รอยละของนิสิตทีส่อบไดใบประกอบวิชาชีพเปนผูสอบ

บัญชีรบัอนุญาต 

     

5 

 

หมายเหตุ 

1.  ตัวบงช้ี 7.1 – 7.12  เปนตัวบงช้ีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ. 1) ของสาขาวิชาบัญชี 

2.  ตัวบงช้ี 7.13 – 7.22 เปนตัวบงช้ีตามกรอบนโยบายฯ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

3.  ตัวบงช้ี  7.22 เปนตัวบงช้ีตามนโยบายของคณะที่นิสิตตองสอบใบประกอบวิชาชีพ 

 

 เกณฑการประเมินเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 
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  ผลการประเมินตัวบงช้ีที่ 7.1 – 7.12 จะตองอยูในระดับดี ตอเน่ืองกันอยางนอย 2 ป โดยตัว

บงช้ีที่ 7.1 – 7.5 จะตองดําเนินการครบถวน และตัวบงช้ีที่ 7.6 – 7.12 จะตองดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย

ที่กําหนดอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีของแตละป จึงจะถือวาผลการดําเนินงานอยูในระดับดี  ซึ่งจะตองมี

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีตอเน่ืองกันอยางนอย 2 ป จึงจะไดรับการรับรองและเผยแพรหลักสูตรและ

หลักสูตรจะตองดําเนินการใหผลการประเมินอยูในระดับดีตลอดไป 

 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

- การประชุมรวมของอาจารยในภาควิชาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนําหรือ

ขอเสนอแนะของอาจารยที่มีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

-  อาจารยรับผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยทานอื่น 

หลังการวางแผนกลยุทธการสอนสําหรับรายวิชา 

- การสอบถามจากนิสิต ถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการที่ใช โดยใชแบบสอบถามหรือการ

สนทนากับกลุมนิสิต ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

-  ประเมินจากการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

- การประเมินการสอนโดยนิสิต ในดานวิธีการสอน การตรงตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงค

รายวิชา ช้ีแจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอน ของทุกรายวิชา  ในปลายภาค

การศึกษา  

-  การทดสอบการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การวัดและประเมินผลนิสิต อยางนอยใหเปนไปตามประกาศดังน้ี  

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ .ศ  .2548  ขอ  12                

วาดวยเกณฑการวัดผลและการการสําเร็จการศึกษา  

-  ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ .    

2553  
-  ประกาศ สภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 17/2552 เรื่อง หลักสูตรตัวอยางปริญญาตรีทางการบัญชี   

    ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤษภาคม  พ.ศ. 2552 

   โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

(1.)  โดยนิสิตและบัณฑิต 
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แตงต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบดวย ตัวแทนผูเรียนปจจุบันและบัณฑิตที่จบ

การศึกษาแลว เพื่อวางแผนการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบและดําเนินการสํารวจขอมูลเพื่อประกอบการ

ประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกช้ันปและจากผูสําเร็จการศึกษา 

(2.)  โดยผูใชบัณฑิต 

ติดตามบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดยสํารวจขอมูลจากนายจางและ/หรือผูบังคับบัญชาโดย

แบบสอบถามและการสัมภาษณ 

(3.)  โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ จากผูประเมินภายนอก 

คณะกรรมการประเมินหลักสูตรทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใชขอมูล

ยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงช้ีในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในที่ไดรับการแตงต้ัง 

4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน 

จากการรวบรวมขอมูลในขอ  1 – 3   ขางตน  จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งใน

ภาพรวม และในแตละรายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชา น้ัน  ๆ 

ไดทันทีซึ่งก็จะเปนการปรับปรุงยอย  ในการปรับปรุงยอยน้ันควรทําไดตลอดเวลาที่พบปญหา  สําหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับน้ัน จะกระทําทุก 4  ป  ทั้งน้ีเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


