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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา บัณฑิตวิทยาลัย คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร

ภาควิชาบริหารธุรกิจสาขาวิชาการทองเท่ียว

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. ช่ือหลักสูตร
ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว

ชื่อภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Tourism Management

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ชื่อเต็ม : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการทองเท่ียว)

ชื่อยอ : ปร.ด. (การจัดการการทองเท่ียว)

ชื่อเต็ม : Doctor of Philosophy (Tourism Management)

ชื่อยอ : Ph.D. (Tourism Management)

3.วิชาเอก
ไมมี

4.จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร
หลักสูตรแบบ 2.1 จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 48 หนวยกิต



2 มคอ.2

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ

หลักสูตรระดับ 6 ปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552

5.2 ภาษาท่ีใช

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Bilingual)

5.3 การรับเขาศึกษา

รับนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน

ไมมี

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา

ไดรับปริญญาปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาการจัดการการทองเท่ียว จากมหาวิทยาลัยนเรศวรเพียง
ปริญญาเดียว

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555 เปดสอนภาคตน ปการศึกษา 2555
คณะกรรมการวิชาการ (เพ่ิมเติม) กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2554 วันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2554
คณะกรรมการวิชาการอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2554 วันท่ี 21 พฤศจิกายน
พ.ศ.2554
สภาวิชาการอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 7/ 2554 วันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2554
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 166 (9/2554) วันท่ี 11 ธันวาคม
พ.ศ. 2554

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ในปการศึกษา 2557



3 มคอ.2

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา
8.1 อาจารยผูสอนสาขาวิชาการทองเท่ียว

8.2 นักวิจัยสาขาวิชาการทองเท่ียวและบริการ รวมถึงสาขาท่ีเก่ียวของ

8.3 ผูบริหารกิจการในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในภาครัฐและเอกชน

8.4 ผูกํากับดูแลอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในทองถ่ิน ระดับประเทศและระดับนานาชาติ เปนตน

8.5 สามารถประกอบอาชีพอ่ืนๆไดหลากหลาย โดยใชฐานความรูดานการบริหารจัดการ
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ลําดับ
ท่ี

ตําแหนงทาง
วิชาการ ชื่อ-สกุล เลขประจําตัว

บัตรประชาชน

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
(เรียงลําดับจาก
คุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี)

สาขาวิชา

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน ประเทศ ป
พ.ศ.

1 รองศาสตราจารย
(การทองเท่ียว)

นางฉลองศรี พิมลสมพงศ 3110400xxx ค.ด. อุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ประเทศไทย 2546

Certificat Certificat “Economie
du Tourisme”

Centre des Hautes Etudes
Touristique, Universite d’Aix-
Marseille III

ประเทศฝรั่งเศส 2527

Maitrise es letters Language et literature
Francaise

Universite de Franche-Comte ประเทศฝรั่งเศส 2519

ค.บ. ภาษาฝรั่งเศส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2514
2 อาจารย นางสาวเกษวดี พุทธภูมิพิทักษ 3659900747xxx Ph.D. Tourism Management University of Queensland ประเทศออสเตรเลีย 2551

ศศ.ม. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประเทศไทย 2545
ศศ.บ. (เกียรตินิยม) การโรงแรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 2540

3 อาจารย นางสาวจารุวรรณ แดงบุปผา 3640100603xxx Ph.D. Tourism Management Bournemouth University ประเทศอังกฤษ 2552
MBA Marketing University of Memphis สหรัฐอเมริกา 2540

วท.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 2535
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10.สถานท่ีจัดการเรียนการสอน
คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก

11.สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางหลักสูตร
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรมทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีมีความสําคัญท้ังในดานการขยายตัวและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ รายไดทางการทองเท่ียว นําไปชวยในการพัฒนาประเทศทุกๆ ดาน การทองเท่ียวยังมีสวนในการ
จรรโลงอัตลักษณของคนในประเทศ นําเสนอสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยใหเผยแพรแกสายตาของ
ชาวตางชาติ ดังจะเห็นไดวา ประเทศไทยไดรับการยอมรับในฐานะท่ีเปนจุดหมายปลายทางทางการทองเท่ียวชั้น
นําของโลก จากการสํารวจความคิดเห็นของนักทองเท่ียวท่ัวโลก

แตอยางไรก็ตาม ในขณะท่ีการทองเท่ียวทวีความสําคัญมากข้ึน จํานวนและสมรรถนะบุคลาการทางการ
ทองเท่ียว ยังคงเปนปจจัยสําคัญท่ีหลายภาคสวน ไมวาจะเปนภาครัฐหรือภาคเอกชนแสดงความกังวลใจ ไมวา
จะเปนปญหาความขาดแคลนจํานวนบุคลากรทางการทองเท่ียวท่ีมีความสามารถในการวิจัย พัฒนา ตอยอดองค
ความรู อีกท้ังความคิดริเริ่มในการนําความรูในทางวิชาการไปสรางองคความรูเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
อุตสาหกรรมทองเท่ียวของประเทศไทย ดวยเหตุนี้ จึงมีความจําเปนเรงดวน ท่ีจะพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีมุงพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรูข้ันสูงในการเปนผูนําดานการบริหารจัดการการทองเท่ียว โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ 1) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการทองเท่ียวของประเทศไทย ใหกาวทันตอความ
เปลี่ยนแปลงของประเทศ และความเปลี่ยนแปลงในระดับสากล 2) การผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง แนะนําองค
ความรูใหมๆ ท่ีสามารถพัฒนาจนกลายเปนขอสรุปท่ียอมรับกันอยางกวางขวางในสาขาวิชา นําไปสูแนวปฏิบัติท่ี
มีประสิทธิภาพท้ังในระดับประเทศ และนานาประเทศ เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวอยางยั่งยืน และ 3)
การสรางยุทธศาสตรการพัฒนาขีดความสามารถการแขงขันดานการทองเท่ียวของประเทศ ท่ีใช “ทุนมนุษย” ท่ี
มีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาระดับสูง โดยบุคลากรดังกลาว อาจอยูในภาควิชาการ หรือภาควิชาชีพ แต
เปนผูนําในการขับเคลื่อนประเทศใหรุดหนาตอไปไดโดยเร็วท่ีสุด

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม

เปนท่ียอมรับกันอยางกวางขวางวา การทองเท่ียวมีผลกระทบตอสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนระดับ
ทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับภูมิภาค ปจจุบัน ปรัชญาในการจัดการการทองเท่ียวสมัยใหม ตองการการ
มีสวนรวมจากประชากร เพ่ือมารวมพัฒนาและชุมชนท่ีไดรับผลกระทบจากการทองเท่ียว เพ่ือลดผลกระทบท่ี
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เกิดข้ึนของการทองเท่ียว อีกท้ังนําไปสูการอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ในดาน
วัฒนธรรมการจัดการการทองเท่ียวท่ีมีประสิทธิภาพจะนําปสู การอนุรักษวัฒนธรรมและมรดกทาง
ประวัติศาสตร อีกท้ังนําไปสูการเผยแพร และแลกเปลี่ยนความรูดานวัฒนธรรมกับประชาคมโลก

12.ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน
12.1 การพัฒนาหลักสูตร

12.1.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูในสาขาวิชาการทองเท่ียว มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีจิตสํานึกใน
การอนุรักษวัฒนธรรมและมรดกทางประวัตศิาสตร

12.1.2 มีเปาหมายเพ่ือผลิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความสามารถในการผลิต
ผลงานวิจัยและองคความรูใหมท่ีตอบสนองการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวอยางยั่งยืน

12.1.3 ผลิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีศักยภาพในการแขงขันระดับสากล
12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน

12.2.1 หลักสูตรสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีตองทําการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกระดับ
เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ

12.2.2 หลักสูตรมีเปาหมายตามมหาวิทยาลัยนเรศวรกําหนดโดยมุงเนนการสราง บัณฑิตใหมีงาน
ทํา และสามารถไปทํางานไดทุกแหงในโลก

12.2.3 หลักสูตรมีมาตรฐานทางวิชาการ และตองปรับตัวใหมีพลวัต ท้ังในเชิงวัตถุประสงคเพ่ือ
พัฒนากําลังคนทุกระดับอยางตอเนื่อง ท้ังเพ่ือพัฒนาทักษะและ ภูมิปญญาในงานอาชีพ ใน
ฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจของประเทศและเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกและยุติธรรมในฐานะมนุษย
และพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก

12.2.4 หลักสูตรพัฒนาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมุงการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะ
การวิจัยประยุกต เพ่ือการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม เชน การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ืออุตสาหกรรมสมัยใหมท่ีใชทุนปญญามากกวาทุนแรงงานหรือทุนวัตถุดิบ การวิจัยเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร การฟนฟูและ การอนุรักษสภาพแวดลอม การวิจัยเชิง
อุตสาหกรรม เปนตน



7 มคอ.2

13.ความสัมพันธ (หากมี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน
13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน

ไมมี

13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน

ไมมี

13.3 การบริหารจัดการ

ไมม ี
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หมวดท่ี 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร

1.ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร
1.1 ปรัชญา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว มีปรัชญาของหลักสูตรดังนี้ เปน
หลักสูตรท่ีเนนการบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชกระบวนการวิจัยสรางองคความรูทางการบริหาร
จัดการอุตสาหกรรมการทองเท่ียวอยางสรางสรรคอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
อยางตอเนื่องและยั่งยืน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว มีความสําคัญดังนี้

1) ผลิตดุษฏีบัณฑิตท่ีมีความรูและความสามารถเปนนักวิจัย นักการศึกษาและผูประกอบอาชีพใน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

2) สงเสริมการสรางขีดความสามารถในการแขงขันกับสากลในดานการจัดการการทองเท่ียว

3) เพ่ิมองคความรูใหม และผลงานวิจัยเชิงประยุกตสําหรับผูประกอบการในอุตสาหกรรมทองเท่ียว

1.2 วัตถุประสงค

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมี
คุณลักษณะ ดังตอไปนี้

1 มีความรูและความสามารถเปนนักวิจัย นักการศึกษาและผูประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวท้ังในสถาบันการศึกษา องคกรใหคําปรึกษาหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีมีความตองการ
ทักษะการวิจัยและการศึกษาข้ันสูง

2 มีทักษะการวิจัยในระดับท่ีสามารถสรางงานวิจัยและองคความรูใหม รวมท้ังเผยแพรผลงานท่ีเปนงาน
ทางวิชาการดวยขีดความสามารถและความม่ันใจในสาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว

3 เปนผูนําในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในอนาคตท่ีเพียบพรอมดวยองคความรูใหมจากการวิจัยมี
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม

4 มีความรูในการบริหารจัดการการทองเท่ียวและสรางความเปนเลิศในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว มีแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีมีรายละเอียดของแผนการพัฒนา ยุทธศาสตร และตัวบงชี้การพัฒนาปรับปรุง คาดวาจะดําเนินการ
แลวเสร็จภายใน 5 ป นับจากเปดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้

การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ
ทองเท่ียว คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มี
แผนในการพัฒนาดังตอไปนี้

กลยุทธในการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว คณะวิทยาการจัดการ
และสารสนเทศศาสตร มีดังนี้

เพ่ือใหแผนพัฒนาและกลยุทธในการพัฒนาหลักสูตรปรัชญา
ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว
คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร ไดตาม
มาตรฐานท่ีตั้งไวจึงหลักฐาน/ตัวชี้วัด ดังตอไปนี้

ดานการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร

1. แผนในการประเมินมาตรฐานของหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ มีการกําหนดการประเมิน หลักสูตรตามดัชนี
ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) อยาง
ตอเนื่อง ทุกๆ 5 ป โดยกําหนดการประเมินครั้งแรกป พ.ศ.
2559 และนําผลท่ีไดมาพัฒนาหลักสูตรตอไป

2.แผนในการสรางเครือขายกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือการ
ระดมสมองขอคิดเห็นการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมและ
มีคุณภาพตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรมการ

กลยุทธในการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร

1.ดําเนินการสํารวจขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ือใช
ประกอบการดําเนินการรางหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูมีสวนเก่ียวของ เชน สถาบันการศึกษา
องคกรธุรกิจ และสังคม

2.ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการ
สอน โดยดุษฏบีัณฑิต

3.มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายในทุกป และภายนอกอยางนอยทุก 5 ป

หลักฐาน/ตัวบงช้ี

1.มีกลไกของ TQF สําหรับตรวจสอบการบริหารจัดการการ
เรียนการสอนถึงความชัดเจนโปรงใสของหลักสูตร (มคอ.3-7)

2.นิสิตสามารถสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร
อยางนอยรอยละ 70

3.ผลการสํารวจระดับความพึงพอใจของนายจาง
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตตอคุณภาพดุษฎีบัณฑิต ใน
การใชความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพ หรือปฏิบัติงานกับ
นายจาง / สถานประกอบการ
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การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี

ทองเท่ียว

3. แผนในการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยเปดโอกาให
อาจารยและนิสิตได มีสวนรวมในการตรวจสอบและ
ปรับปรุงหลักสูตร จึงทําใหเกิดการพัฒนาองคความรูดาน
การจัดการการทองเท่ียว

4.แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรซึ่งประกอบไป
ดวยผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร ผูใชงานบัณฑิต มารวมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเพ่ือ
นําไปพัฒนาหลักสูตร

4.ผลประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการท่ีประกอบดวย
อาจารยภายในคณะฯและคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกทุก 5 ป

5.ผลประเมินโดยดุษฏบีัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาทุกๆ 5 ป

ดานการพัฒนาดุษฏีบัณฑิต

1. ดุษฏีบัณฑิตมีภาวะผูนําดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค
ความรูทางดานการจัดการการทองเท่ียวข้ันสูง

2. สรรหาความรวมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนําท่ีเปดการ
เรียนการสอนดานการทองเท่ียวในดานการเรียนการสอน
และการวิจัย การแลกเปลี่ยนนิสิตเพ่ือเตรียมความพรอมให
เปนนักวิจัยท่ีเชี่ยวชาญ พรอมโอกาสในการศึกษาดูงาน
ตางประเทศ ซึ่งจะทําใหดุษฏีบัณฑิตไดเรียนรูและเปดโลก
ทัศนใหม

กลยุทธในการพัฒนาดุษฏีบัณฑิต

1.การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยและทักษะการ
คิดวิเคราะหเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหดุษฏบีัณฑิต ทุกคนมี
ความรูดานการวิจัยดานการทองเท่ียวโดยมีการบูรณาการ
กับสาขาอ่ืนๆ อยางเพียงพอ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
โดยมีรายวิชาท่ีเนนการวิจัยและการคิดวิเคราะหอยาง
พอเพียง

2.เชิญผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยการทองเท่ียวจากท้ังใน
ประเทศและตางประเทศมาเปนวิทยากรพิเศษอยาง

หลักฐาน/ตัวบงช้ี

1.ทุกรายวิชาเนนใหนิสิตฝกปฏิบัติและศึกษาคนควาความรู
ใหมไดดวยตนเอง

2.นิสิตสามารถสอบภาษาอังกฤษผานตามหลักเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดในการสอบครั้งแรกไมนอยกวารอยละ
70

3.มีรายงานโครงการอบรมภาษาอังกฤษโดยผูเชี่ยวชาญท้ัง
ทักษะการฟง พูด อาน และเขียน
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การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี

3. พัฒนาทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษใหกับดุษฏี
บัณฑิตท้ังทักษะฟง พูด อาน เขียนไดเปนอยางดี

4.ดุษฏีบัณฑิตจะมีความรูความสามารถ ดานเทคโนโลยี
พรอม ท้ังมีบุคลิกภาพท่ีดี  มีภาวะผูนํ า  และมี ความ
รับผิดชอบ  ตลอดจนมีวินัยในตนเองท่ีจะสําเร็จการศึกษา
ตามกําหนดเวลา

5.กระตุน ใหนิสิ ต เ กิด ทักษะในการ คิดวิ เคราะห เชิ ง
สรางสรรค พรอมตอบรับตอนวัตกรรมเสมอๆ

สมํ่าเสมอ

3.อบรมภาษาอังกฤษโดยผูเชี่ยวชาญท้ังการฟง พูด อาน
เขียน และใหมีการใชโปรแกรมการศึกษาคนควาดวย
ตนเองท่ี NULC

4.ฝกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติ และวิธีการ
คนควาหาขอมูลวิจัยในรูปแบบตางๆ

5.ฝกอบรมดานการพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ
โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

6.จัดโครงการ visiting PhD Candidate ระหวางนิสิตใน
หลักสูตรกับนิสิตปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยชั้นนําใน
ตางประเทศ

7. สงเสริมการศึกษาดูงานในตางประเทศ

4.รายงานการวิจัยการไปแลกเปลี่ยน visiting PhD
Candidtate ในมหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศ

5.มีรายงานสรุปโครงการทัศนศึกษาดานการจัดการการ
ทองเท่ียวท้ังในประเทศและตางประเทศ

6.มีรายงานผลการเขารับการฝกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร
ทางสถิติ วิธีการคนควาหาขอมูลวิจัยในรูปแบบตางๆ

7.มีรายงานการเขารับการพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

8.มีรายงานสรุปการเขารับฟงบรรยายและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับศาสตราจารยผูเชี่ยวชาญในดานการจัดการการ
ทองเท่ียวและการศึกษาดูงานตางประเทศ

ดานการพัฒนาคณาจารยและสิ่งสนับสนุน

1.แผนในการพัฒนาความสามารถของอาจารยและตําแหนง
ทางวิชาการการสนับสนุนใหอาจารยไปศึกษาวิจัย

กลยุทธในการพัฒนาคณาจารยและสิ่งสนับสนุน

1.พัฒนาความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําใน
ตางประเทศท่ีมีการจัดการเรียนการสอนดานการ

หลักฐาน/ตัวบงช้ี

1.การลงนามในขอตกลงวาดวยความรวมมือในการพัฒนา
บัณฑิตและการวิจัยรวมกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําใน



12 มคอ.2

การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี

ตางประเทศ

2.แผนในการเพ่ิมจํานวนอาจารยรวมถึงผูทรงคุณวุฒิท่ีมา
บรรยายใหแกหลักสูตร

ทองเท่ียว

2.จัดหาและจัดสรรทุนเพ่ือปรับปรุงปจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

3.สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรใหไปดูงานในหลักสูตร
หรือวิชาการท่ีเก่ียวของ ท้ังในและตางประเทศ

4.จัดทําฐานขอมูลทางดานนิสิต อาจารย อุปกรณ
เครื่องมือวิจัย งบประมาณ ความรวมมือกับตางประเทศ
ผลงานทางวิชาการเพ่ือเปนขอมูลในการประเมินของ
คณะกรรมการ

5. จัดโครงการ visiting scholar สําหรับแลกเปลี่ยน
คณาจารยระดับปริญญาเอก โดยสนับสนุนใหอาจารยเปน
ท่ีปรึกษารวม co-advisor ใหแกนิสิตปริญญาเอกใน
สถาบันการศึกษาชั้นนําในตางประเทศ

ตางประเทศ

2.คณาจารยทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

3.จํานวนคณาจารย ท่ี เดินทางไปศึกษาวิจัย ณ สถาบน
ตางประเทศตอป

4.ผลการประเมินการเรียนการสอนอาจารยผูสอน และ
ทรัพยกรสงเสริมการเรียนรูโดยนิสิต

5.จํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือ
ตําแหนงทางวิชาการ เพ่ิมข้ึนทุกป
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หมวดท่ี 3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร

1.ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ

การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค ขอกําหนดตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบเก่ียวกับการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร

1.2 การจัดการเรียนการศึกษาภาคฤดูรอน

สามารถจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนไดตามแผนการสอนในหลักสูตร

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค

ไมมี

2.การดําเนินการหลักสูตร

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการ

ดําเนินการเรียนการสอนในวันเวลาราชการปรกติ และนอกเวลาราชการตามความจําเปนของผูเรียนและ
แผนการสอนของหลักสูตร

ภาคตน         เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม

ภาคปลาย เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ

2.2 คุณสมบัติของผูรับเขาศึกษา

คุณสมบัติท่ัวไปของผูเขาศึกษามีรายละเอียดดังตอไปนี้

2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ทุกสาขาวิชา ในแผนการศึกษา แบบ ก หรือ
แผนการศึกษาท่ีมีการทําการวิทยานิพนธ (Thesis) จากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศและ
ตางประเทศ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา
3.25
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หรือ

เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาการทองเท่ียวหรือสาขาวิชาท่ี
เก่ียวของและสัมพันธกันกับการทองเท่ียว ในแผนการศึกษาแบบ ข หรือแผนการศึกษาท่ีไมมีการ
ทําวิทยานิพนธ (Non-Thesis) จากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศและตางประเทศท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.50

2.2.2 นักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางประเทศ

2.2.3 ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตในกรณีความผิดอันไดกระทําโดย
ความประมาทหรือความผิดอันเปนลหุโทษ

2.2.4 ไมเคยถูกคัดชื่อออกอันเนื่องมาจากความประพฤติจากสถาบันการศึกษาใด

2.2.5 คุณสมบัติไมขัดตอขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2549 ขอ 6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร

2.2.6 ตองมีหัวขอวิทยานิพนธในรูปแบบโครงรางการวิจัย มายื่นในวันสัมภาษณ

2.2.7 ผานการสอบคัดเลือกขอเขียน และการสัมภาษณ ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยนเรศวร

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา

ไมมี

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3

ไมมี
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2.5 แผนการรับเขานิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5ป

2.5.1 หลักสูตรแบบ 2.1

ช้ันป
จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา

2555 2556 2557 2558 2559

ช้ันปท่ี1 10 10 10 10 10
ช้ันปท่ี2 - 10 10 10 10
ช้ันปท่ี3 - - 10 10 10
ช้ันปท่ี4 - - - - -
ช้ันปท่ี5 - - - - -

รวม 10 20 30 30 30
สําเร็จการศึกษา - - 10 10 10

2.6 งบประมาณตามแผน

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกตลอดหลักสูตร ประกอบดวยคาใชจาย
ตอหัวของนิสิตตลอดระยะเวลาท่ีกําหนด คิดเฉพาะตนทุนคงท่ีสําหรับนิสิตแตละรุน แบงตาม
รายละเอียดดังนี้

2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายได ระหวาง พ.ศ.2555-2559

รายละเอียดรายรับ 2555 2556 2557 2558 2559

แบบ 2.1 2,000,000 3,500,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000

หักใหมหาวิทยาลัย 40% เหลือ 1,200,000 2,100,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000
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2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจาย ระหวาง พ.ศ.2555-2559 และประมาณการคาใชจายตอหัวใน
การผลิตบัณฑิต

รายละเอียดรายจาย 2555 2556 2557 2558 2559

คาตอบแทนการสอน 720,000 720,000 720,000 720,000 720,000

ปฐมนิเทศและโครงการวิชาการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

โครงการ visiting professor และ
research forum

- 1,000,000 1,000,000 - 1,000,000

ศึกษาดูงาน 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000

คาหนังสือ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
คาใชจายเก่ียวกับวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาดวยตนเอง

- 500,000 500,000 - 500,000

คาวัสดุกิจกรรม รวมถึงคาใชจาย
ในการบริหารจัดการโครงการ

80,000 200,000 200,000 200,000 200,000

รวมท้ังสิ้น 1,200,000 1,550,000 1,550,000 1,200,000 1,550,000

ประมาณการตนทุนการผลิตโดยเฉลี่ยตอดุษฏีบัณฑิต 1 คน คือ 155,000 บาท

2.7 ระบบการศึกษา

หลักสูตรภาคปกติ ใชแบบการเรียนในชั้นเรียน

2.8 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนขามสถาบัน (ถามี)

การเทียบโอนจากตางสถาบัน เปนไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการและของมหาวิทยาลัย
นเรศวร เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหนวยกิตระดับบัณฑิตศึกษา
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน
3.1 หลักสูตร

3.1.1 จํานวนหนวยกิต

หลักสูตร 2.1 จํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 48 หนวยกิต

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร

ลําดับท่ี รายการ เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ

พ.ศ. 2548

หลักสูตรใหม

พ.ศ.

2555

แบบ 2.1 แบบ 2.1

1. งานรายวิชา   ไมนอยกวา 12 12

1.1วิชาบังคับ - 6

1.2 วิชาเลือก - 6

2. วิทยานิพนธ 36 36

3. วิชาบังคับไมนับหนวยกิต - 6

หนวยกิตรวม

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา

48 48
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3.1.3 รายวิชาในหมวดตางๆ

หลักสูตรแบบ 2.1

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวนไมนอยกวา 48 หนวยกิต

1.1 วิชาบังคับ 6 หนวยกิต

803610 ปรัชญาและทฤษฏีการทองเท่ียวข้ันสูง
Advanced Tourism Theory and Philosophy

3 (3-0-6)

803671 การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกตในการทองเท่ียว
Integrated Research Application in Tourism

3 (2-2-5)

1.2 วิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต

นิสิตสามารถเลือกเรียนจากรายวิชาจากกลุมวิชาดังตอไปนี้ (นิสิตสามารถเลือกจากกลุมใดกลุมหนึ่งหรือจากกลุม
ตางๆได)

กลุมวิชาดานการตลาดสําหรับการทองเท่ียว

803620 หัวขอวิจัยข้ันสูงดานการตลาดเชิงกลยุทธในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
Advanced Research Topic in Strategic Marketing in Tourism
Industry

3(3-0-6)

803621 ประเด็นรวมสมัยในการศึกษานักทองเท่ียว
Contemporary Issues in Tourist Studies

3(3-0-6)

803622 การจัดการคุณภาพเชิงกลยุทธในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
Strategic Quality Management for Tourism

3(3-0-6)

803623 การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรมเพ่ือการทองเท่ียวและการบริการ
Innovative Marketing Management for Tourism and Hospitality

3(3-0-6)

803624 หัวขอพิเศษการจัดการประชุมใหญและกิจกรรมพิเศษ
Special Topics in Convention and Events Management

3(3-0-6)

803625 หัวขอพิเศษการขนสงและการเดินทาง
Special Topics in Transportation and Travel

3(3-0-6)
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กลุมวิชาดานการวางแผนและการจัดการสําหรับทองเท่ียว

803630 ประเด็นปจจุบันดานการจัดการประสบการณผูเยี่ยมเยือน
Current Issues in Visitor Experience Management

3(3-0-6)

803631 นโยบายและการวางแผนการทองเท่ียวแบบยั่งยืน
Sustainable Tourism Policy and Planning

3(3-0-6)

803632 หัวขอวิจัยข้ันสูงการวางแผนและพัฒนาเชิงกลยุทธเพ่ือการจัดการทองเท่ียว
Advanced Research Topics in Strategic Planning and Development
for Tourism Management

3(3-0-6)

803633 ประเด็นการวิจัยรวมสมัยในการศึกษาการบริการและการโรงแรม
Contemporary Research Issues in Hospitality and Hotel Studies

3(3-0-6)

803634 หัวขอวิจัยข้ันสูงดานการจัดการกระบวนการธุรกิจเชิงกลยุทธในงานบริการ
Advanced Research Topics in Strategic Business Process
Management in Hospitality

3(3-0-6)

803635 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียวและการบริการ
Innovation and Information Technology Management for Tourism
and Hospitality

3(3-0-6)

803636 หัวขอวิจัยข้ันสูงการจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว
Advanced Research Topics in Strategic Human Resource
Management in Tourism

3(3-0-6)

803637 เศรษฐศาสตรการจัดการสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
Managerial Economics for Tourism Industry

3(3-0-6)

803638 การจัดการทางการเงินสําหรับธุรกิจทองเท่ียว
Financial Management for Tourism Business

3(3-0-6)

803639 หัวขอพิเศษการศึกษาการทองเท่ียวและจิตบริการศึกษา
Special Topics in Tourism and Hospitality Education

3(3-0-6)
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2. วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต

803690 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1
Dissertation 1, Type 2.1

6 หนวยกิต

803691 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1
Dissertation 2, Type 2.1

6 หนวยกิต

803692 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1
Dissertation 3, Type 2.1

6 หนวยกิต

803693 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1
Dissertation 4, Type 2.1

6 หนวยกิต

803694 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1
Dissertation 5, Type 2.1

6 หนวยกิต

803695 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.1
Dissertation 6, Type 2.1

6 หนวยกิต

3. บังคับไมนับหนวยกิต 6 หนวยกิต

803670 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรข้ันสูง
Advanced Research Methodology in Social Sciences

3 (3-0-6)

803600 สัมมนาประเด็นรวมสมัยในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการนานาชาติ
Seminar in Contemporary Issues in the International Tourism and
Hospitality Industry

1 (0-2-1)

803601 สัมมนาภูมิภาคศึกษา
Seminar in Regional Studies

1 (0-2-1)

803602 สัมมนากลยุทธการจัดการการทองเท่ียว
Seminar in Tourism Management Strategy

1 (0-2-1)
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3.1.4 แผนการศึกษา

ช้ันปท่ี 1
ภาคการศึกษาตน

803670 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรข้ันสูง (ไมนับหนวยกิต)
Advanced Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)

3 (3-0-6)

803610 ปรัชญาและทฤษฏีการทองเท่ียวข้ันสูง
Advanced Tourism Theory and Philosophy

3 (3-0-6)

803690 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1
Dissertation 1, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 9 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 1
ภาคการศึกษาปลาย

803671 การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกตในการทองเท่ียว
Integrated Research Application in Tourism

3 (2-2-5)

8036XX วิชาเลือก 1
Elective Course 1

3 หนวยกิต

803691 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1
Dissertation 2, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 12 หนวยกิต
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ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาตน

803600 สัมมนาประเด็นรวมสมัยในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการนานาชาติ
(ไมนับหนวยกิต)
Seminar in Contemporary Issues in the International Tourism and
Hospitality Industry (Non-Credit)

1 (0-2-1)

8036XX วิชาเลือก 2
Elective Course 2

3 หนวยกิต

803692 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1
Dissertation 3, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 9 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาปลาย

803601 สัมมนาภูมิภาคศึกษา (ไมนับหนวยกิต)
Seminar in Regional Studies (Non-Credit)

1 (0-2-1)

803693 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1
Dissertation 4, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต
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ช้ันปท่ี 3
ภาคการศึกษาตน

803602 สัมมนากลยุทธการจัดการการทองเท่ียว (ไมนับหนวยกิต)
Seminar in Tourism Management Strategy (Non- Credit)

1 (0-2-1)

803694 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1
Dissertation 5, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 3
ภาคการศึกษาปลาย

803695 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.1
Dissertation 6, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา

803690 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1
Dissertation 1, Type 2.1

6 หนวยกิต

การศึกษาวิจัยเก่ียวกับการเลือกประเด็นทางการจัดการการทองเท่ียวท่ีนาสนใจเพ่ือนํามาเปนหัวขอ
วิทยานิพนธ

Do research studies related to interesting inssues on tourism management and develop
it into a dissertation titles

803691 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1
Dissertation 2, Type 2.1

6 หนวยกิต

การนําหัวขอวิทยานิพนธท่ีผานการพิจารณาจากกรรมการท่ีปรึกษา การทบทวนวรรณกรรม อัน
ประกอบดวยแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ บทความทางวิชาการ ตลอดจนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิทยานิพนธ

Develop the thesis title approved by the supervisory committee; various literaturere
reviews including related concepts, theories, scholarly journal articles, research and studies

803692 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1
Dissertation 3, Type 2.1

6 หนวยกิต

การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยในหัวขอท่ีไดทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการวิจัยและการเลือก
ระเบียบวิธีวิจัย การสอบปองกันโครงรางวิทยานิพนธ

Development of research conceptual framework on reviewed topic; research desing
and selection of research methodology; an oral examination to defense  research proposal

803693 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1
Dissertation 4, Type 2.1

6 หนวยกิต

การทดสอบความสมบูรณของเครื่องมือวิจัย การลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลวิจัย การนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาของการเก็บขอมูลวิจัยและบันทึกระหวางการเก็บขอมูล

Verification of research tools; data collection at field work; progress report and research
note presentation
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803694 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1
Dissertation 5, Type 2.1

6 หนวยกิต

การวิเคราะหขอมูล การนําเสนอผลการวิจัยและความรูใหมจากการวิเคราะห

Data ananlysis; presentation of research findings and new knowledge

803695 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.1
Dissertation 6, Type 2.1

6 หนวยกิต

การอภิปรายผลลัพธจากการวิจัยโดยใชแนวคิดและทฤษฏีจากวรรณกรรมและการสังเคราะหท่ีมาจาก
ผูวิจัย การเขียนรายงานวิจัย การเสนอวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ และผานการสอบปองกันวิทยานิพนธ รวมถึงการแกไข
(ถามี) สงวิทยานิพนธใหบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร

Discussion of reserach findings by applying concepts and theories from literature and
synthesis from the reseracher’s world view; write up a reserach report; presentation of dissertation;
dissertation defend process; dissertation revision (if applicable); submission of dissertation to the
Naresuan University Graduate School

803670 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรข้ันสูง
Advanced Research Methodology in Social Sciences

3(3-0-6)

การประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรอยางเขมขนและบูรณาการ การออกแบบการวิจัยท่ีมี
มาตรฐานและแนะนําเทคนิควิธีการใหม กลยุทธการสรางกลุมตัวอยางท่ีสมบูรณแบบ การวัดและประเมินผลการวิจัยท่ีมี
ความนาเชื่อถือสูง สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัย แนวปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย เทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางดานสังคมศาสตร

Application of intensive and integrated research methodology in social sciences;
standard research design and introduction of new technique; perfect sampling strategy; research
measurement and assessment with high validity; advanced statistical technique for research; ethic
guidelines of researcher; specific research techniques in social sciences

803600 สัมมนาประเด็นรวมสมัยในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ
นานาชาติ
Seminar in Contemporary Issues in International Tourism and
Hospitality Industry

1 (0-2-1)
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ประเด็นหรือปญหาท่ีมีผลกระทบตออุตสาหกรรมการทองเท่ียวในระดับชาติและระดับโลก วิเคราะห
เนื้อหา และปญหาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในแงมุมตางๆ ภายใตบริบทนานาชาติ การปฏิสัมพันธขามวัฒนธรรม
ของระบบการทองเท่ียว และประเด็นปญหาท่ีนําไปสูการถกเถียงและอภิปรายในเชิงวิชาการ

Emerging issues or problems that impact tourism industry in domestic and global level,
problem and content analysis from various approach under international context, cross cultural
interaction of tourism system and problematic issues that lead to academic debate and discussion

803601 สัมมนาภูมิภาคศึกษา
Seminar in Regional Study

1 (0-2-1)

การศึกษาปญหาของการจัดการการทองเท่ียว จากมุมมองขององคกรท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึง
ชุมชนทองถ่ิน กรณีศึกษา การศึกษาดูงานการจัดการการทองเท่ียวท่ีประสบความสําเร็จ

Study of problems in tourism management from public, private organization and also
host communities; case studies; site investigation of success tourism management

803602 สัมมนากลยุทธการจัดการการทองเท่ียว
Seminar in Tourism Management Strategy

1 (0-2-1)

แนวคิดในการจัดการการทองเท่ียวจากอดีตถึงปจจุบัน อภิปรายการวิจัยและพัฒนากลยุทธเพ่ือการ
จัดการการทองเท่ียว การวิพากษบทความวิจัยดานการจัดการการทองเท่ียวในวารสารทางการทองเท่ียวท่ีไดรับการ
ยอมรับในระดับสากล

Concepts in tourism management from past to present; discuss research and
development of tourism management strategies; critical review of journal article regarding tourism
management published in international tourism journal

803610 ปรัชญาและทฤษฏีการทองเท่ียวข้ันสูง
Advanced Tourism Theory and Philosophy

3(3-0-6)

ปรัชญาทางสังคมวิทยาและมนุษยวิทยาท่ีวาดวยการทองเท่ียวและความตองการเดินทางทองเท่ียวของ
มนุษย ความสัมพันธระหวางการทองเท่ียวกับทฤษฏีองคความรูอ่ืนๆ เชน จิตวิทยา การจัดการ การสื่อสาร การปกครอง
การศึกษาอิทธิพลของแนวคิดสมัยใหมและหลังสมัยใหมกับการทองเท่ียว

Sociological and anthropological philosophy in tourism and human’s need for travel;
relationship between tourism and other theories, e.g, psychology, management, communication,
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politics; study of influences from modern and post modern concept to tourism

803671 การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกตทางการทองเท่ียว
Integrated Research Application in Tourism and Hospitality

3(2-2-5)

ปรัชญาและจุดยืนการวิจัยจากมุมมองของการวิจัยเชิงคุณภาพและปริมาณ เครื่องมือวิจัยรวมสมัยและ
สมัยใหมในรูปแบบตางๆ ปรัชญาการวิจัยเชิงชาติพันธวรรณาและมานุษยวิทยาข้ันสูง การออกแบบการวิจัยแบบวิธีผสม
และการประยุกตเทคนิคตางๆ ในการวิจัย การออกแบบการวิจัยแบบซับซอนเพ่ือโจทยวิจัยดานการทองเท่ียวเฉพาะดาน
การวิเคราะหและประมวลผลเพ่ือการพัฒนาแนวคิดทฤษฎีเพ่ือการจัดการการทองเท่ียว

Philosophical and epistemological stand from qualitative and quantitative research
perspectives; contemporary and modern research tools, advanced ethnographical and anthropological
research philosophy; mix methods research design and applied research technique; complex and
customized research design for tourism research problem; data processing and analysis for theorizing
and conceptual development in tourism management

803620 หัวขอวิจัยข้ันสูงดานการตลาดเชิงกลยุทธในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
Advanced Research Topic in Strategic Marketing in Tourism Industry

3(3-0-6)

บทบาทของกลยุทธการตลาดในการวางยุทธศาสตรของธุรกิจ แนวคิด ทฤษฎี และแบบจําลองทางการ
ตลาด แนวคิดใหมทางการตลาดในอุตสาหกรรมทองเท่ียว การวิเคราะหขอมูลและปจจัยแวดลอมซึ่งมีผลกระทบตอ
การตลาดอุตสาหกรรมการทองเท่ียว กรอบแนวคิดการวิจัยเชิงกลยุทธและการประยุกตใช การศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค
ทางการทองเท่ียว การแบงสวนตลาดการวางเปาหมายและการวางตําแหนงทางการตลาด วงจรชีวิตผลิตภัณฑทรัพยากร
การทองเท่ียว รูปแบบการแขงขันและการตอบสนองทางการตลาด และการวิเคราะหทรัพยากรการทองเท่ียว กรณีศึกษา

The role of marketing strategies in tourism corporate strategic planning; tourism
concepts, theories and s marketing models; new marketing paradigm in tourism industry; analysis of
marketing information and environment; framework for strategic marketing research and application;  a
study of consumer behavior in tourism; market segmentation and product positioning; tourism
resources life cycle; and model of competitiveness and market responsiveness; tourism resources
analysis; case studies

803621 ประเด็นรวมสมัยในการศึกษานักทองเท่ียว
Contemporary Issues in Tourist Studies

3(3-0-6)
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การวิเคราะหเชิงทฤษฎใีนประเด็นและปญหาเก่ียวกับนักทองเท่ียวและพฤติกรรมนักทองเท่ียว การ
วิเคราะหประสบการณนักทองเท่ียว รูปแบบการบริโภคทางการทองเท่ียว การบูรณาการสหสาขาวิชาในการศึกษาปจจัยท่ี
มีอิทธิพลตอพฤติกรรมนักทองเท่ียวและการพัฒนาผลิตภัณฑทางการทองเท่ียว มุมมองในปจจุบันเก่ียวกับการศึกษา
นักทองเท่ียวระดับนานาชาติ

Theoretical analysis with a firm grounding in contemporary problems and issues in
tourist and tourist behavior studies; analysis of tourist experience; tourist consumption pattern;
Integration of multidisciplinary to study influencing factors to tourist behavior and tourism product
development; current perspective on international tourist study

803622 การจัดการคุณภาพเชิงกลยุทธในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
Strategic Quality Management for Tourism Industry

3(3-0-6)

แนวความคิดดานการจัดการคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ การวิเคราะหปญหาท่ีเกิดในการจัดการ
คุณภาพ การออกแบบคุณภาพการบริการและการผลิต แบบจําลองการจัดการคุณภาพการบริการ การจัดการความพึง
พอใจและความจงรักภักดีของลูกคา การวางแผนกลยุทธการจัดการดานคุณภาพและการประยุกตใชในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว

Service quality management and quality control concepts; analysis of problem in
quality management; service and production quality design, service quality management model;
customer satisfaction, and customer loyalty; service quality strategic planning and application in
tourism and tourism industries.

803623 การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรมเพ่ือการทองเท่ียวและการบริการ Innovative
Marketing Management for Tourism and Hospitality

3(3-0-6)

แนวคิดและหลักการของการตลาดสมัยใหมและการสรางนวัตกรรมทางการตลาด การปรับเปลี่ยน
กลยุทธใหเหมาะกับสภาพแวดลอมทางการตลาดและการแขงขัน

Concepts and principles of modern marketing and innovative marketing creation;
a change of strategy to suit marketing and competitive environment

803650 หัวขอพิเศษการจัดการประชุมใหญและกิจกรรมพิเศษ
Special Topics in Convention and Events Management

3(3-0-6)
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หัวขอและปญหาท่ีนาสนใจหรือเปนปจจุบันเก่ียวกับการจัดการประชุมใหญและกิจกรรมพิเศษ ปจจัย
แหงความสําเร็จของการจัดการการประชุมใหญและกิจกรรมพิเศษ จากมุมมองทองถ่ิน ภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ

Selected interesting or current topics and issues in convention and event
management; key success factors in convention and event management from international, national,
regional and local perspectives.

803651 หัวขอพิเศษการขนสงและการเดินทาง
Special Topics in Transportation and Travel

3(3-0-6)

หัวขอเก่ียวกับนโยบายการขนสงอยางยั่งยืนและการวางแผนการเดินทาง การประยุกตรูปแบบปฏิบัติท่ี
ดีท่ีสุดเพ่ือการพัฒนานโยบายท่ีเก่ียวของการตลาด การจัดการธุรกิจ การพัฒนาการวิจัยในการขนสงอยางยั่งยืน
กรณีศึกษา

Topics in sustainable transport policy and travel planning; applications of best practice
for development of marketing and business management policy; sustainable research and
development in transportation; case studies

803630 ประเด็นปจจุบันดานการจัดการประสบการณผูเยี่ยมเยือน
Current Issues in Visitor Experience Management

3(3-0-6)

แนวโนมและแนวคิดใหมเก่ียวกับการจัดการประสบการณนักทองเท่ียวท่ีสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของ
อุปสงคตอทรัพยากรทางการทองเท่ียว รูปแบบของประสบการณทางการทองเท่ียว กรอบแนวคิดและแบบจําลองการ
จัดการประสบการณการทองเท่ียว และการจัดการผลกระทบ และ แบบจําลองประยุกตจากกรณีศึกษา

Trends and new paradigm in visitor experience management in response to increasing
demand on tourism resources; dimensions of the tourism experience; visitor experience management
framework and models; application modeling from various case studies.

803631 นโยบายและการวางแผนการทองเท่ียวแบบยั่งยืน
Sustainable Tourism Policy and Planning

3(3-0-6)

แนวคิด หลักการ และวิธีการการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน บทบาทของภาคีท่ีเก่ียวของ หลักการ
วางแผนเชิงกลยุทธอยางยั่งยืนและการออกแบบโครงการ การนําแผนไปปฏิบัติ การประเมินผลแนวทางการดําเนินงาน
ตามนโยบายการทองเท่ียวแบบยั่งยืน การมีสวนรวมของชุมชน กรณีศึกษาการจดัการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนในระดับ
นานาชาติ
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Concepts, principles and approaches of sustainable tourism management; roles of key
stakeholders in sustainable tourism; principle of sustainable strategic planning principles and project
design; implementation of sustainable tourismplanning; evaluation of sustainable tourism operations;
host community participation; case studies of successful techniques in various countries

803632 หัวขอวิจัยข้ันสูงการวางแผนและพัฒนาเชิงกลยุทธเพ่ือการจัดการทองเท่ียว
Advanced Research Topics in Strategic Planning and Development
for Tourism Management

3(3-0-6)

แนวคิดและทฤษฎีดานการวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเพ่ือประสบความสําเร็จทางการ
แขงขัน การจัดการตนทุนอยางมีประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและรักษาทรัพยากรทางทองเท่ียว กระบวนการวาง
แผนพัฒนาเชิงกลยุทธและการประยุกตใชกับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี การวิเคราะหศักยภาพของทรัพยากรการทองเท่ียว
เทคนิคการประเมินและการจัดการผลกระทบจากการทองเท่ียว การประเมินและวิพากษแผนการพัฒนาทองเท่ียวในระดับ
ทองถ่ิน ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ

Sustainable and competitive tourism planning and development concepts; effective
cost management in producing and maintain tourism resources; strategic planning development
process and application to area-based development; analysis of tourism resources competencies;
assessment techniques and tourism impact management; critical review and evaluation of tourism
development plan in local, regional and national level

803633 ประเด็นการวิจัยรวมสมัยในการศึกษาการบริการและการโรงแรม
Contemporary Research Issues in Hospitality and Hotel Studies

3(3-0-6)

ประเด็นการวิจัยรวมสมัยท่ีผูบริหารอุตสาหกรรมบริการและโรงแรมตองเผชิญในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง
การพัฒนาแนวคิดทางทฤษฎีและการนําไปประยุกตใชในการจัดการโรงแรม ความสัมพันธระหวางประเด็นรวมสมัยใน
บริบทของสิ่งแวดลอมทางธุรกิจขององคกร แนวโนมของการดําเนินการเชิงกลยุทธเพ่ือการแขงขัน กรณีศึกษา

The contemporary research issues that hospitality and hotel administrations are facing
in changing environments; application of theoretical concept to hotel management; relationships
among the current issues in the organizational environment context; trends of hospitality operation in
competitive marketplace; case studies

803634 หัวขอวิจัยข้ันสูงดานการจัดการกระบวนการธุรกิจเชิงกลยุทธในงานบริการ 3(3-0-6)
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Advanced Research in Strategic Business Process Management in
Hospitality
หลักการจัดการกระบวนการข้ันสูงอันเปนกุญแจของความยั่งยืนของธุรกิจและอุตสาหกรรม วิธีการและ

รูปแบบการจัดการกระบวนการในอุตสาหกรรมบริการ การวิเคราะห และออกแบบกระบวนการ แนวคิดและการปฏิบัติ
ดานการจัดการโซอุปทาน การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมทางการตลาดบริการ และนวัตกรรมและบทบาทของ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการการบริการ

Principles of advanced process management as keys to sustainability of businesses
and industry; methods and approaches for business process management in hospitality industry;
components of business process analysis, modeling and design; concepts and practices in supply
chain management; changing nature of services marketing environment and how information
technology enables the convergence of service industry

803635 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียวและการบริการ
Innovation and Information Technology Management for Tourism

3(3-0-6)

เทคโนโลยีพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาการทองเท่ียวและการบริการสูความยั่งยืน การจัดการทาง
ธุรกิจและการประยุกตของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมท้ังเทคโนโลยีอินเทอรเน็ต , GIS และ GPS, ธุรกิจ
ออนไลนอิเลคโทรนิคและโซอุปทานอิเลคโทรนิค

Basic technology essentials for sustainable tourism and service development; business
management and applications of Information and Communication Technology (ICT) including internet
technology, GIS and GPS, E-business, and E- supply chain
803636 หัวขอวิจัยข้ันสูงการจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธในอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว
Advanced Research topics in Strategic Human Resource
Management in Tourism Industry

3(3-0-6)

กลยุทธในการเพ่ิมประสิทธิภาพขององคกร แนวความคิด นโยบายและหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย
การวิจัย ระบบขอมูล และการวิเคราะหปญหาการจัดการทรัพยากรมนุษยในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว การสรางภาวะ
ผูนํา ผลกระทบทางวัฒนธรรมและอิทธิพลของโลกาภิวัตนท่ีมีตอการจัดการทรัพยากรมนุษย ประเด็นและโอกาสของการ
จัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษยในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว

The strategies used to increase the organization efficiency; concepts, policy and
principles of Human Resource Management (HRM); research, information system and problem analysis
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in the area of human resources in tourism industry; leadership building; impact of culture and
influence of globalization on human resource management; issues and industry opportunities in
human resource management and development in tourism industry

803637 เศรษฐศาสตรการจัดการสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
Managerial Economics for Tourism Industry

3(3-0-6)

การประยุกตทฤษฎีอุปสงค การพยากรณอุปสงค การวิเคราะหการผลิตการวิเคราะหตนทุน
โครงสรางตลาดและวิเคราะหการกําหนดราคาท่ีใชในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการกรณีศึกษา

Applications of theory of demand; demand forecasting; production and cost
analysis; market structure and pricing analysis for tourism industry; case studies

803638 การจัดการทางการเงินสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว
Financial Management for Tourism Business

3(3-0-6)

แนวคิดและทฤษฎีการจัดการดานการเงิน การวางแผนทางการเงินการตัดสินใจลงทุนระยะยาว
วิเคราะหงบลงทุน การวิเคราะหและประเมินโครงการลงทุนของธุรกิจทองเท่ียว ปญหาทางการเงินท่ีผูประกอบธุรกิจ
ทองเท่ียวตองเผชิญการวิเคราะหทางเลือกในการแกไขปญหาและตัดสินใจ การประยุกตทฤษฎีทางดานการเงินเพ่ือกําหนด
กลยุทธของธุรกิจทองเท่ียว กรณีศึกษา

Concepts and theories of financial management, financial planning and decision
making for long term investment; analysis of  investment project in terms of cost, capital structure;
financial problems related to tourism business; Financial theory application for determining strategic
tourism, case studies

803639 หัวขอพิเศษการศึกษาการทองเท่ียวและจิตบริการศึกษา
Special Topics in Tourism and Hospitality Education

3(3-0-6)

หัวขอและปญหาท่ีนาสนใจหรือเปนปจจุบันเก่ียวกับการศึกษาการทองเท่ียวและการบริการ
สวนประกอบทางทฤษฎีและปฏิบัติของการศึกษาการทองเท่ียวและจิตบริการศึกษา เนนระดับมหาวิทยาลัย วิทยาลัย
ชุมชน และโรงเรียนอาชีวะ

Selected interesting or current topics and issues intourism and hospitality education;
theoretical and practical components of hospitality and tourism education with emphasis on
universities, community colleges, and vocational schools
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3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา

ความหมายของรหัสวิชาประจําวิชาในหลักสูตร เปนจํานวน 6 หลัก มีความหมายดังนี้

เลขสามตัวแรก เปนตัวเลขประจําสาขา คือ

803 หมายถึง รายวิชาประจําหลักสูตรการจัดการการทองเท่ียว

- เลขสามตัวหลัง ใหความหมายดังนี้

- เลขหลักหนวย             แสดงอนุกรมรายวิชา

- เลขหลักสิบ                 แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา

เลข 0 หมายถึง        กลุมวิชาพ้ืนฐาน

เลข 1 หมายถึง        กลุมวิชาเฉพาะบังคับ

เลข 2 หมายถึง        กลุมวิชาเลือกดานการตลาดการทองเท่ียว

เลข 3 หมายถึง        กลุมวิชาเลือกดานการดําเนินการและวางแผนการทองเท่ียว

เลข 4 หมายถึง        กลุมวิชาดานการจัดการธุรกิจทองเท่ียว

เลข 5 หมายถึง กลุมวิชาหัวขอพิเศษ

เลข 7 หมายถึง วิชาดานระเบียบวิธีวิจัย

เลข 9 หมายถึง วิทยานิพนธ

- เลขหลักรอย แสดงชั้นปและระดับ

เลข 6 หมายถึง  รายวิชาในระดับปริญญาเอก
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3.2 ช่ือ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร

ลําดับท่ี
ตําแหนงทาง

วิชาการ ชื่อ-สกุล เลขประจําตัว
บัตรประชาชน

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
(เรียงลําดับจาก
คุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี)

สาขาวิชา

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน ประเทศ ป พ.ศ.

1* รองศาสตราจารย
(การทองเท่ียว)

นางฉลองศรี พิมลสมพงศ 3110400xxx ค.ด. อุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2546

Certificat Certificat “Economie
du Tourisme”

Centre des Hautes Etudes
Touristique, Universite
d’Aix-Marseille III

ประเทศฝรั่งเศส 2527

Maitrise es letters Language et
literature Francaise

Universite de Franche-
Comte

ประเทศฝรั่งเศส 2519

ค.บ. ภาษาฝรั่งเศส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2514
2* อาจารย นางสาวเกษวดี พุทธภูมิพิทักษ 3659900747xxx Ph.D. Tourism

Management
University of Queensland ประเทศออสเตรเลีย 2551

ศศ.ม. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประเทศไทย 2545
ศศ.บ. (เกียรตินิยม) การโรงแรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 2540

3* อาจารย นางสาวจารุวรรณ แดงบุปผา 3640100603xxx Ph.D. Tourism
Management

Bournemouth University ประเทศอังกฤษ 2552

MBA Marketing University of Memphis สหรัฐอเมริกา 2540
วท.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 2535
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ลําดับท่ี
ตําแหนงทาง

วิชาการ ชื่อ-สกุล เลขประจําตัว
บัตรประชาชน

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
(เรียงลําดับจาก
คุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี)

สาขาวิชา

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน ประเทศ ป พ.ศ.

4 อาจารย นางสาวเพชรศรี นนทศิริ 5341900052xxx Doctor of
Geography

Tourism Geography University of Grenoble ประเทศฝรั่งเศส 2553

M.A. International
Tourism and Hotel
Management

Southern Cross University
และ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ประเทศออสเตรเลีย
ประเทศไทย

2545

บธ.บ. การจัดการโรงแรมและ
การทองเท่ียว

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประเทศไทย 2541

5 อาจารย นางสาวศิริเพ็ญ  ดาบเพชร 3739900114xxx Ph.D Tourism
Management

University of Queensland ประเทศออสเตรเลีย 2553

M.A. Tourism Monash University ประเทศออสเตรเลีย 2547
ศศ.บ ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 2539

* หมายเหต:ุ เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
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3.2.2 อาจารยประจํา

ลําดับท่ี
ตําแหนงทาง

วิชาการ ชื่อ-สกุล เลขประจําตัว
บัตรประชาชน

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
(เรียงลําดับจาก
คุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี)

สาขาวิชา

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน ประเทศ ป พ.ศ.

1* รองศาสตราจารย
(การทองเท่ียว)

นางฉลองศรี พิมลสมพงศ 3110400xxx ค.ด. อุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2546

Certificat Certificat “Economie
du Tourisme”

Centre des Hautes Etudes
Touristique, Universite
d’Aix-Marseille III

ประเทศฝรั่งเศส 2527

Maitrise es letters Language et
literature Francaise

Universite de Franche-
Comte

ประเทศฝรั่งเศส 2519

ค.บ. ภาษาฝรั่งเศส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2514
2* อาจารย นางสาวเกษวดี พุทธภูมิพิทักษ 3659900747xxx Ph.D. Tourism

Management
University of Queensland ประเทศออสเตรเลีย 2551

ศศ.ม. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประเทศไทย 2545
ศศ.บ. (เกียรตินิยม) การโรงแรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 2540

3* อาจารย นางสาวจารุวรรณ แดงบุปผา 3640100603xxx Ph.D. Tourism
Management

Bournemouth University ประเทศอังกฤษ 2552

MBA Marketing University of Memphis สหรัฐอเมริกา 2540
วท.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 2535
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ลําดับท่ี
ตําแหนงทาง

วิชาการ ชื่อ-สกุล เลขประจําตัว
บัตรประชาชน

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
(เรียงลําดับจาก
คุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี)

สาขาวิชา

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน ประเทศ ป พ.ศ.

4 อาจารย นางสาวเพชรศรี นนทศิริ 5341900052xxx Doctor of
Geography

Tourism Geography University of Grenoble ประเทศฝรั่งเศส 2553

M.A. International
Tourism and Hotel
Management

Southern Cross University
และ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ประเทศออสเตรเลีย
ประเทศไทย

2545

บธ.บ. การจัดการโรงแรมและ
การทองเท่ียว

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประเทศไทย 2541

5 อาจารย นางสาวศิริเพ็ญ  ดาบเพชร 3739900114xxx Ph.D Tourism
Management

University of Queensland ประเทศออสเตรเลีย 2553

M.A. Tourism Monash University ประเทศออสเตรเลีย 2547
ศศ.บ ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 2539

* หมายเหต:ุ เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
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3.2.2 อาจารยพิเศษ

ลําดับ
ท่ี

ช่ือ – สกุล
ตําแหนงวิชาการ

เลขประจําตัวบัตรประชาชน

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
(สาขาวิชา) ผลงานทางวิชาการ

1 รศ.ดร. พยอม ธรรมบุตร
3101400928xx x

Doctor of Philosophy
(ภาษาศาสตร)

งานวิจัย
กิจกรรมเชิงอนุรักษ ณ อุทยาน
แหงชาติภูหินรมเกลา

2 รศ. ดร. เสรี     วงษมณฑา
3101702497xx x

Doctor of Philosophy
(Journalism)

ตําราและหนังสือ
ยุทธวิธีการตลาด ชวงปลาย
ศตวรรษท่ี 20
หนังสือชื่อเรื่อง  แผนงานตลาด :
หลักพิชัยสงคราม อาวุธ และ
ยุทธวิธี / ตํารา พิชัยสงคราม
การตลาด

3 รศ.ดร. สุทธินันทน  พรหมสุวรรณ
3 1012 02170 xx x

Doctor of Philosophy
(Leadership and Human
Behavior)

ตําราและหนังสือ
การวิจัยธุรกิจ

4 ผศ.ดร. ธนวรรณ แสงสุวรรณ
3 5099 00406 xx x

Doctor of Philosophy
(Marketing)

ตําราและหนังสือ
การบริหารการตลาด
งานวิจัย
กลยุทธในการเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการตลาดของ
อุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับ

5 ดร. สันติธร  ภูริภักดี
3 2199 00045 xx x

Doctor of Philosophy
Management

ตําราและหนังสือ
การตลาดระหวางประเทศ

6 ดร. กาญจนนภา พงศพนรัตน
3 1009 04710 xx x

Doctor of Philosophy
Regional and Rural
Development Planning

งานวิจัย
Vulnerability Assessment of
Tsunami Affected
Community: A Case of Phi
Phi Islands, Thailand

7 ดร. ยอดมณี เทพานนท Doctor of Philosophy งานวิจัย
นวัตกรรมการบริการ : ธุรกิจการ
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)
ไมมีในหลักสูตร

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงาน หรืองานวิจัย
5.1 คําอธิบายโดยยอ

นิสิตลงทะเบียนวิทยานิพนธภาคเรียนท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 และดําเนินการทําวิจัยภายใตการใหคําปรึกษาของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีไดรับการอนุมัติและแตงตั้งโดย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู นิสิตจะไดรับการพัฒนาใหเกิดผลการเรียนรูดังนี้

5.2.1 มีจรรยาบรรณข้ันสูงในการทํางานวิจัย มีความรับผิดชอบในการดําเนินการวิจัย

(วิทยานิพนธ) ใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว

5.2.2 สามารถนําความรูและหลักวิชาท่ีเรียน นํามาสรางหรือคนหาองคความรูใหมเพ่ือผลิตผลงานวิจัย

ท่ีมีคุณภาพทางวิชาการระดับดีเยี่ยม

5.2.3 สามารถนําเสนอผลงานวิจัยท่ีมีความโดดเดน เปนท่ียอมรับอยางกวางขวาง เปนประโยชนตอแวดวง
วิชาการดานการจัดการการทองเท่ียว

5.2.4 สามารถติดตอประสานงานกับผูอ่ืน ในระหวางการทําวิทยานิพนธ หรือ การศึกษาดวยตนเอง ได
อยางประสิทธิภาพ เชน การเขาถึง และขอความรวมมือจากกลุมเปาหมายของการวิจัย เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหขอมูล

3 1005 00566 xx x Hospitality & Tourism
Management

บริการ

8 ดร. วารัชต  มัธยมบุรุษ
3509900684xx x

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
(การบริหารอุตสาหกรรมบริการ)

งานวิจัย
แนวโนมการทองเท่ียวพํานัก
ระยะยาวสําหรับนักทองเท่ียวชาว
ญี่ปุนในจังหวัดเชียงใหม, 2550
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5.2.5 มีความสามารถในการสืบคนขอมูลสารสนเทศเพ่ือการวิจัย อีกท้ังสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการประมวลผลการวิจัย และการนําเสนอสาระสําคัญในวิทยานิพนธหรือการศึกษา
คนควาดวยตนเอง

5.3 ชวงเวลา

วิชา ช้ันป ภาคการศึกษา

803690 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1 1 ตน

803691 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1 1 ปลาย

803692 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1 2 ตน

803693 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1 2 ปลาย

803694 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1 3 ตน

803695 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.1 3 ปลาย

5.4 จํานวนหนวยกิต

แผนการเรียนแบบ 2.1 วิทยานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต

5.5 การเตรียมการ

5.5.1 ประชุมคณาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการใหคําปรึกษา

5.5.2 นิสิตเสนอหัวขอวิทยานิพนธ ท่ีสนใจ

5.5.3 จัดอาจารยท่ีปรึกษาและดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

5.5.4 นิสิตพบอาจารยท่ีปรึกษาตามกําหนดและดําเนินการวิจัย

5.5.5 นิสิตเสนอโครงรางวิทยานิพนธ ผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
ขอคํารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม และไดรับอนุมัติทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย

5.5.6 นิสิตดําเนินการตามโครงราง นําเสนอ/เผยแพรผลงานวิจัย

5.5.7 นิสิตสอบปองกันวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ
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อีกท้ังมีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา และการทําแบบฟอรมรายงาน
ความกาวหนาท่ีครอบคลุมหัวขอหลักท่ีนิสิตควรคํานึงและจัดการเวลาในการทําวิทยานิพนธใหมี
ประสิทธิภาพ

1.6 กระบวนการประเมินผล

5.6.1 ประเมินผลจากรายงานความกาวหนาในการทําวิจัย โดยแตละภาคการศึกษาจะประเมินตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในคําอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ
5.6.2 สอบผานการนําเสนอผลงานวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ โดยคณะกรรมการสอบปองกัน
วิทยานิพนธ จะประกอบดวย ประธานกรรมการ กรรมการจํานวน 4 ทาน โดยหนึ่งในสี่เปน
กรรมการภายนอก หรือผูทรงคุณวุฒิ ท้ังนี้ ผลการประเมิน จะตองไดรับมติจากคณะกรรมการสอบ
เกินก่ึงหนึ่งจึงจะถือวาสอบผาน
5.6.3 ผลงานวิทยานิพนธไดรับการเผยแพรตีพิมพในวารสารวิชาการในประเทศ/ตางประเทศ
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและประเมินผล

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต

1 คุณลักษณะพิเศษ ของนิสิตและดุษฏบีัณฑิตสาขาวิชาการจัดการการ
ทองเท่ียว คือ

 Young
เปนผูสรางความรูใหม (New Knowledge)
เปนแรงบันดาลใจกระตุนใหผูอ่ืนแสวงหาความกาวหนา

 Dynamic
เปนผูนําทางการเปลี่ยนแปลง มีอิทธิพลทางความคิดและ
ปฏิบัติแกผูอ่ืน

 Innovative
เปนผูนําทางความคิดสรางสรรค วิเคราะหและวางแผน
เพ่ือสรางมูลคา (Creation of Value)

-การจัดการเรียนการสอน โดยมุงเนนการสราง
องคความรูใหม ใหผูเรียนนําเสนอแนวทางในการ
สรางทฤษฏี หรือทดสอบทฤษฏี อีกท้ังใหผูเรียน
แสดงความคิดเห็นหรือพยากรณแนวโนมของ
สถานการณ และเสนอแนะแนวทางในการ
แกปญหาตอกรณีศึกษาท่ีมีบริบทตางกันไป

-การประชุมกลุมวิจัยเพ่ือวิเคราะหสถานการณ
ปจจุบันของการจัดการการทองเท่ียว ท้ังใน
ระดับประเทศและระดับสากลอยางสม่ําเสมอ

-สงเสริมใหนิสิตอภิปรายความรูจากบทความทาง
วิชาการท่ีทันสมัย

-เชิญนักวิจัยและนักวิชาการท่ีมีช่ือเสียง มาแสดง
วิสัยทัศน ใหความรู แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือ
สรางกระตุน

- โครงการนักวิจัยท่ีปรึกษา ( research mentor)
โดยมีนักวิจัยใหคําปรึกษาดานการทําวิจัยและ
ประเด็นทางวิชาการอ่ืนๆ แกนิสิต ตัวตอตัว (one
by one)

- สงเสริมใหนิสิตไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ
อยางนอยในรูปแบบ working paper ในการ
สัมมนาวิชาการระดับประเทศ หรือ นานาชาติ
โดยควรไปนําเสนอกอนการเก็บขอมูลภาคสนาม
เพ่ือนําขอเสนอแนะจากนักวิชาการหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก มาปรับแกงานวิจัยท่ี
ดําเนินการอยู

-บรรจุในรายวิชาสัมมนา โดยแบงรายวิชาสัมมนา
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ออกเปน 3 วิชา ซึ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือการ
วิจัยและเปดโลกทัศนในระดับท่ีแตกตางกันไป

- จัดรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะดานการวิจัยและ
สถิติ อยางนอย 3 หนวยกิต ใหเปนรายวิชาบังคับ
ไมนับหนวยกิต และวิชาบังคับ

-การสงเสริมใหนิสิตไปนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ ในการสัมมนาระดับนานาชาติ ท่ีจัดใน
ประเทศและตางประเทศ

-กาะรเชิญวิทยากรจากสถาบันการจัดการการ
ทองเท่ียวช้ันนําในตางประเทศมาใหความรู เพ่ือ
สรางความคุนเคยและใหโอกาสนิสิตในการ
แลกเปลี่ยนความคิดดวยภาษาตางประเทศ

-การจัดซื้อเอกสาร ตํารา กรณีศึกษาท่ีเขียนข้ึน
โดยใชภาษาตางประเทศ ในการเรียนการสอน
ภายใตคําแนะนําของผูสอนหรือผูจัดการรายวิชา

-กําหนดใหมีรายวิชานํารองหน่ึงรายวิชาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอน เปนแบบสองภาษา
(Bilingual)

- เชิญนักวิชาการและนักวิจัยจากตางประเทศ
มารวมเสวนาแลกเปลี่ยนทัศนะทางวิชาการ โดย
ตลอดการเสวนาจะใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

2. คุณลักษณะพิเศษเพ่ิมเติม ของนิสิตและมหาบัณฑิตสาขาวิชาการ
จัดการการทองเท่ียว คือ

 Service Mind
เปนผูนําและเปนตนแบบท่ีมีความรูถองแทดานจิตบริการ

-การสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางหลักสูตร
กับองคกร/หนวยงานท่ีใชหลักจิตบริการในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการทองเท่ียว

-ทัศนศึกษาดูงานองคกร/หนวยงานท่ีไดรับการยก
ยองวาใหบริการดวยจิตบริการดีเดน

-สงเสริมวัฒนธรรมภายในรุนของนิสิต ใหมีการทํา
กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ สรางความเสียสละและมี
ความสุขท่ีไดเปนผูให
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2. การพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดาน
2.1 คุณธรรม จริยธรรม

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
(1) แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดย

ปฏิบัติตนเปนตัวอยางในการนําหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาประยุกตกับการปฏิบัติงาน
และชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน

(2) มีความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล และเคารพบทบาทของการทําหนาท่ีสมาชิก
ของสังคมหรือองคกรท่ีแตกตางกัน นําไปสูภราดรภาพในการทํางานรวมกัน

(3) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม  จริยธรรมท่ีซับซอนในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ
โดยใชดุลยพินิจอยางผูรูดวยความยุติธรรม ดวยหลักฐาน หลักการเหตุผลและคานิยมท่ีดี
งาม

(4) รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนในองคการอยางเครงครัด เคารพและปฏิบัติตามกฏระเบียบ
ขององคกรและสังคมไดอยางเหมาะสม และสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจ
ทางดานคุณธรรมจริยธรรมมนการจัดการความขัดแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเอง
และผูอ่ืน

(5) สามารถริเริ่มชี้ใหเห็นขอบกพรองดานคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพท่ีใชอยูในปจจุบัน
วิเคราะหถึงผลกระทบของการจัดการการทองเท่ียวท่ีมีตอระบบเศรษฐกิจ สังคม
วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม เพ่ือการทบทวนแกไข

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม

มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหกับนิสิต โดยในแตละวิชาจะมีสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับ
การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีเชื่อมกับหัวขอการบรรยายจากผูสอนหรือวิทยากรพิเศษท่ีมี
ความเชี่ยวชาญในวิชานั้นๆ และจัดใหมีการประเมินผลโดยเปนสวนหนึ่งของขอสอบท่ีมีขอ
คําถามเก่ียวกับการนําคุณธรรม จริยธรรมท่ีนิสิตไดฟงบรรยายมาประยุกตใช

2.1.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
(1) ผลการสอบในรายวิชาท่ีรับผิดชอบเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

และกฎหมาย
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(2) สังเกตการแสดงพฤติกรรมระหวางผูเรียนรวมกันและกับผูสอนทุกคน

(3) ทํางานเปนกลุม และรายงานผลงาน

(4) กําหนดหัวขอทางคุณธรรม และจริยธรรมในการอภิปราย

(5) ผลการประเมินจากการสังเกตโดยอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา

2.2 ความรู

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู
(1) มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและถองแทในองคความรูท่ีเปนแกนของการจัดการการทองเท่ียว

โดยเฉพาะภาคทฤษฎีและแนวคิดท่ีเปนรากฐานและมีอิทธิพลตอความรูปจจุบันของ
สาขาวิชา

(2) มีความรูท่ีเปนปจจุบันในสาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวและประเด็นปญหาท่ีสําคัญท่ีจะ
เกิดข้ึน

(3) รูกระบวนการและเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาการ
จัดการการทองเท่ียวไดอยางชาญฉลาด และสามารถพัฒนานวัตกรรมและสรางองคความรู
ใหมในการจัดการการทองเท่ียวได โดยบูรณาการแกนความรูของสาขาวิชา และศาสตรตางๆ
ท่ีเก่ียวของสามารถสังเคราะห อภิปรายปญหาตางๆ

(4) มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวางเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังการพัฒนาสาขาวิชาท่ีเก่ียวของซึ่งอาจมีผลกระทบตอ
สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว และพรอมรับมือตอสถานการณหรือการปฏิบัติงานท่ีป
ลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู

ในแตละรายวิชาจะมีสงเสริมและกระตุนใหนิสิตเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถจดจําได
อยางเปนรูปธรรม การฝกวิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการองคความรูจากการใชหลักเหตุ
และผลในการพิจารณา

2.2.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานความรู
(1) การทดสอบยอย การสอบกลางภาคและปลายภาคของแตละรายวิชาในชั้นเรียนตลอด

ระยะเวลาท่ีนิสิตอยูในหลักสูตร
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(2) ประเมินผลจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย

2.3 ทักษะทางปญญา

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
(1) ความสามารถประมวล และศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหา ขอโตแยง และ

สังเคราะหไดอยางเปนระบบ และถูกตองตามหลักการท้ังทางทฤษฏีและเทคนิคปฏิบัติ

(2) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู การวิเคราะห
ประเด็นและปญหาสําคัญ ไดอยางสรางสรรคและพัฒนาแนวทางใหมๆ ในการปองกันและ
แกไขปญหา

(3) สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูใหมท่ีสรางสรรค โดย
การบูรณาความรูทางทฤษฏีและการวิจัยจากศาสตรภายในและภายนอกสาขาวิชา ได
อยางเหมาะสม

(4) สามารถออกแบบและดําเนินงานวิจัยจากโจทยวิจัยท่ีซับซอน โดยประยุกตใชแนวคิดทฤษฎี
ตางๆ นําไปสูการพัฒนาองคความรูใหม หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติทางวิชาชีพอยางมี
นัยสําคัญ

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
(1) กรณีศึกษาเก่ียวกับธุรกิจนําเท่ียว ธุรกิจการบริการ และการวิจัย

(2) การทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหคนควาหรืองานเก่ียวกับการพัฒนา การอภิปรายเดี่ยวและ
เปนกลุม

(3) การบรรยายโดยผูเชี่ยวชาญหรือผูประกอบการท่ีมีความสําเร็จในอาชีพโดยในแตละวิชาจะ
สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตสามารถคิดวิเคราะห และสังเคราะหองคความรูอยางมี
ตรรกะ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการเรียน การสอบ และทํางานตอไป

2.3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
การวัดมาตรฐานสามารถทําไดโดยการใหนิสิตแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหาและ
วิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูท่ีเรียนมา โดยการประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน
และการปฏิบัติจริงของนิสิต เชน ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดย
การใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณเปนตน
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2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) เปนผูนําทางความคิด มีวิสัยทัศนมีความสามารถสูงในการแสดงจุดยืนและทัศนะทาง

วิชาการและวิชาชีพอยางเหมาะสม

(2) มีความสามารถในการสื่อสารและปฏิสัมพันธหลายระดับ ปรับใหเขากับความแตกตางและ
หลากหลายของสังคม รวมไปถึงการวางแผนวิเคราะหและแกปญหาท่ีซับซอนและสูงมาก
ดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

(3) สามารถประเมินสถานการณท่ีสงผลกระทบตอตนเองและสังคม นําไปสูการใชความรูทาง
วิชาการและวิชาชีพมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและชี้นําสังคมไดเปนอยางดี

(4) สามารถสรางปฏิสัมพันธในกลุมไดอยางสรางสรรค เปนผูนําในการปฏิบัติและรับผิดชอบ
งานท่ีไดรับมอบหมาย โดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคมท่ีซับซอน

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ ความ
รับผิดชอบ
ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานท่ีตองประสานงานกับผูอ่ืนขามหลักสูตรหรือ
ตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณโดยมีความคาดหวังในผล
การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบดังนี้

(1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี

(2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย

(3) มีมนุษยสัมพันธ ภาวะผูนํา และสามารถปรับตัวเขากับสถานณการณและวัฒนธรรมองคกร
ท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี

2.4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ

(1) ประเมินจากผลงานของกลุมและผลงานของผูเรียนในกลุมท่ีไดรับมอบหมายใหทํางาน

(2) ประเมินตนเอง และประเมินซึ่งกันและกัน (Peer evaluation)

(3) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน
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2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ
(1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาศึกษาคนควาในประเด็นปญหาท่ี

สําคัญและซับซอน สรุปปญหาท่ีสําคัญและซับซอน สรุปปญหาและเสนอแนะการ
แกปญหาในดานตางๆโดยเจาะลึกในสาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว

(2) มีทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือการวิเคราะห สังเคราะหและนําเสนอขอมูลในเวทีระดับสากล
มีความฉลาดทางวัฒนธรรม (Cultural intelligence) พรอมท่ีจะปรับตัวและปฏิบัติงาน
ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอ่ืนๆ

(3) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการ
นําเสนอองคความรูใหมสูสังคมวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆในวงการวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยนําเสนอรายงาน
ท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

(1) ทดสอบระดับความสามารถทางภาษาในการติดตอกับคนไทยและตางชาติโดยการสอบ
ขอเขียนและการสัมภาษณ

(2) จัดหองปฏิบัติการ ฝกใหใชซอฟตแวรคอมพิวเตอร

(3) ฝกใหนําเสนอผลงานท่ีคนควาในหองเรียน

(4) บูรณาการการใชคอมพิวเตอร เครือขาย และซอฟตแวรหรือสื่อตางๆ ในทุกรายวิชาท่ี
สามารถทําได

(5) ฝกแกปญหาหรือโจทยท่ีจําเปนตองใชแบบจําลองคณิตศาสตรหรือสถิติ

2.5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
การมอบหมายงานใหนิสิตแกปญหา วิเคราะห ประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา และนําเสนอ
แนวคิดของการแกปญหา ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพท่ีมีตอนิสิตในชั้นเรียน พรอมท้ังมีการ
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วิจารณในเชิงวิชาการระหวางอาจารยและกลุมนิสิต และประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน
และการปฏิบัติของนิสิต เชนการประเมินจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เชนการ
ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ
เปนตน

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum
Mapping)

ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้

3.1 คุณธรรม จริยธรรม

3.1.1 แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดย
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางในการนําหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาประยุกตกับการปฏิบัติงาน
และชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน

3.1.2 มีความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล และเคารพบทบาทของการทําหนาท่ีสมาชิก
ของสังคมหรือองคกรท่ีแตกตางกัน นําไปสูภราดรภาพในการทํางานรวมกัน

3.1.3 สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ
โดยใชดุลยพินิจอยางผูรูดวยความยุติธรรม ดวยหลักฐาน หลักการเหตุผลและคานิยมท่ีดี
งาม

3.1.4 รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนในองคการอยางเครงครัด เคารพและปฏิบัติตามกฏระเบียบ
ขององคกรและสังคมไดอยางเหมาะสม และสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจ
ทางดานคุณธรรมจริยธรรมมนการจัดการความขัดแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเอง
และผูอ่ืน

3.1.5 สามารถริเริ่มชี้ใหเห็นขอบกพรองดานคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพท่ีใชอยูในปจจุบัน
วิเคราะหถึงผลกระทบของการจัดการการทองเท่ียวท่ีมีตอระบบเศรษฐกิจ สังคม
วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม เพ่ือการทบทวนแกไข
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3.2 ความรู

3.2.1 มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและถองแทในองคความรูท่ีเปนแกนของการจัดการการ
ทองเท่ียวโดยเฉพาะภาคทฤษฎีและแนวคิดท่ีเปนรากฐานและมีอิทธิพลตอความรู
ปจจุบันของสาขาวิชา

3.2.2 มีความรูท่ีเปนปจจุบันในสาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวและประเด็นปญหาท่ีสําคัญท่ี
จะเกิดข้ึน

3.2.3 รูกระบวนการและเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาการ
จัดการการทองเท่ียวไดอยางชาญฉลาด และสามารถพัฒนานวัตกรรมและสรางองค
ความรูใหมในการจัดการการทองเท่ียวได โดยบูรณาการแกนความรูของสาขาวิชา และ
ศาสตรตางๆ ท่ีเก่ียวของสามารถสังเคราะห อภิปรายปญหาตางๆ

3.2.4 มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวางเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังการพัฒนาสาขาวิชาท่ีเก่ียวของซึ่งอาจมีผลกระทบตอ
สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว และพรอมรับมือตอสถานการณหรือการปฏิบัติงาน
ท่ีปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

3.3 ทักษะทางปญญา

3.3.1 ความสามารถประมวล และศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหา ขอโตแยง และ
สังเคราะหไดอยางเปนระบบ และถูกตองตามหลักการท้ังทางทฤษฏีและเทคนิคปฏิบัติ

3.3.2 สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู การวิเคราะห
ประเด็นและปญหาสําคัญ ไดอยางสรางสรรคและพัฒนาแนวทางใหมๆ ในการปองกันและ
แกไขปญหา

3.3.3 สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูใหมท่ีสรางสรรค โดย
การบูรณาความรูทางทฤษฏีและการวิจัยจากศาสตรภายในและภายนอกสาขาวิชา ได
อยางเหมาะสม

3.3.4 สามารถออกแบบและดําเนินงานวิจัยจากโจทยวิจัยท่ีซับซอน โดยประยุกตใชแนวคิด
ทฤษฎีตางๆ นําไปสูการพัฒนาองคความรูใหม หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติทางวิชาชีพอยาง
มีนัยสําคัญ
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3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

3.4.1 เปนผูนําทางความคิด มีวิสัยทัศนมีความสามารถสูงในการแสดงจุดยืนและทัศนะทาง
วิชาการและวิชาชีพอยางเหมาะสม

3.4.2 มีความสามารถในการสื่อสารและปฏิสัมพันธหลายระดับ ปรับใหเขากับความแตกตาง
และหลากหลายของสังคม รวมไปถึงการวางแผนวิเคราะหและแกปญหาท่ีซับซอนและสูง
มากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.4.3 สามารถประเมินสถานการณท่ีสงผลกระทบตอตนเองและสังคม นําไปสูการใชความรู
ทางวิชาการและวิชาชีพมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและชี้นําสังคมไดเปนอยางดี

3.4.4 สามารถสรางปฏิสัมพันธในกลุมไดอยางสรางสรรค เปนผูนําในการปฏิบัติและรับผิดชอบ
งานท่ีไดรับมอบหมาย โดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคมท่ี
ซับซอน

3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.5.1 สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาศึกษาคนควาในประเด็น
ปญหาท่ีสําคัญและซับซอน สรุปปญหาท่ีสําคัญและซับซอน สรุปปญหาและเสนอแนะ
การแกปญหาในดานตางๆโดยเจาะลึกในสาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว

3.5.2 มีทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือการวิเคราะห สังเคราะหและนําเสนอขอมูลในเวทีระดับสากล
มีความฉลาดทางวัฒนธรรม (Cultural intelligence) พรอมท่ีจะปรับตัวและปฏิบัติงาน
ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอ่ืนๆ

3.5.3 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการ
นําเสนอองคความรูใหมสูสังคมวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆในวงการวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไป โดย
นําเสนอรายงานท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)

 = ความรับผิดชอบหลัก  = ความรับผิดชอบรอง ไมปรากฏสัญลักษณ = ไมไดรับผิดชอบ

รายวิชา
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา

ความสัมพันธระหวาง
บุคคล

และความรับผิดชอบ

การวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

803670 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรข้ันสูง                    

803600 สัมมนาประเด็นรวมสมัยในอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวและการบริการนานาชาติ

                 

803601 สัมมนาภูมิภาคศึกษา                  

803602 สัมมนากลยุทธการจัดการการทองเท่ียว                   

803671 การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกตทางการ
ทองเท่ียว

                   

803610 ปรัชญาและทฤษฏีการทองเท่ียวข้ันสูง             
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รายวิชา
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา

ความสัมพันธระหวาง
บุคคล

และความรับผิดชอบ

การวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

803620 หัวขอวิจัยข้ันสูงดานการตลาดเชิงกลยุทธ
ในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว

                 

803621 ประเด็นรวมสมัยในการศึกษานักทองเท่ียว             

803622 การจัดการคุณภาพเชิงกลยุทธสําหรับ
อุตสาหกรรมทองเท่ียว

             

803623 การจัดการตลาดเชิงนวัตกรรมเพ่ือการ
ทองเท่ียวและการบริการ

             

803624 หัวขอพิเศษการจัดการประชุมใหญและ
กิจกรรมพิเศษ

              

803625 หัวขอพิเศษการขนสงและการเดินทาง               

803630 ประเด็นปจจุบันดานการจัดการ            
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รายวิชา
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา

ความสัมพันธระหวาง
บุคคล

และความรับผิดชอบ

การวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

ประสบการณผูเยี่ยมเยือน

803631 นโยบายและการวางแผนการทองเท่ียว
แบบยั่งยืน

                 

803632 หัวขอวิจัยข้ันสูงดานการวางแผนและ
พัฒนาเชิงกลยุทธเพ่ือการจัดการการ
ทองเท่ียว

                  

803633 ประเด็นการวิจัยรวมสมัยในการศึกษาการ
บริการและการโรงแรม

               

803634 หัวขอการวิจัยข้ันสูงดานการจัดการ
กระบวนการธุรกิจเชิงกลยุทธในงาน
บริการ


  

     


     


 

803635 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศเพ่ือ
การทองเท่ียวและการบริการ

     


        
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รายวิชา
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา

ความสัมพันธระหวาง
บุคคล

และความรับผิดชอบ

การวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

803636 หัวขอวิจัยข้ันสูงการจัดการทรัพยากร
มนุษยเชิงกลยุทธในอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว

                  

803637 เศรษฐศาสตรการจัดการสําหรับ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว

              

803638 การจัดการทางการเงินสําหรับธุรกิจ
ทองเท่ียว

              

803639 หัวขอพิเศษการศึกษาการทองเท่ียวและ
จิตบริการศึกษา

              

803690-5 วิทยานิพนธ  แบบ 2.1                    
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินนิสิต

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)
มหาวิทยาลัยนเรศวรใชหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 ดังนี้

1.1 แบบอิงเกณฑ โดยใหใชอักษรลําดับข้ันท่ีมีคาลําดับข้ัน ดังนี้

การลงทะเบียนเรียนแบบมีหนวยกิต(Credit) ใชระบบระดับคะแนน 8 ระดับ คือ

80-100 = A ดีเยี่ยม Excellent คาลําดับข้ัน 4.00

75-79 = B+ ดีมาก Very good คาลําดับข้ัน 3.50

70-74 = B ดี Good คาลําดับข้ัน 3.00

75-79 = C+ ดีพอใช Fairly good คาลําดับข้ัน 2.50

60-64 = C พอใช Fair คาลําดับข้ัน 2.00

55-59 = D+ ออน Poor คาลําดับข้ัน 1.50

50-54 = D ออนมาก Very poor คาลําดับข้ัน 1.00

0-49 = F ตก Failed คาลําดับข้ัน 0.00

การลงทะเบียนเรียนแบบไมมีหนวยกิต(Audit) ใหระดับคะแนนเปน S หรือ U โดยกําหนดดังนี้

S เปนท่ีพอใจ Satisfactory

U ไมเปนท่ีพอใจ Unsatisfactory

สําหรับรายวิชาท่ียังไมมีการประเมินผล กําหนดดังนี้

I การวัดผลยังไมสมบูรณ Incomplete

P การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด In Progess

1.2 แบบอิงกลุม

เปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการใหผูสอนจัดทําประมวลการสอนท่ีระบุวิธีการวัดและ
ประเมินผลและเกณฑการประเมินใหนิสิตไดทราบกอนการเรียน
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต
2.1 กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิตเปนสวนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถาบันอุดมศึกษา

2.2 การทวนสอบในระดับรายวิชา อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบ ประกอบไปดวยอาจารยประจําและอาจารยพิเศษเปนผูพิจารณาความ
เหมาะสม

2.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา
ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิตและรายงานผล

2.4 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิตหลังสําเร็จการศึกษา ทําโดยการตรวจสอบจาก
ผูประกอบการหรือหัวหนาหนวยงาน ท่ีดุษฏีบัณฑิตไปประกอบอาชีพ และ การขอความเห็นจาก
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ปริญญาปรัชญาดุษฏีบัณฑิต แบบ 2.1

3.2.1 มีระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 6 ปการศึกษา

3.2.2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชา

3.2.3 มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00

3.2.4 สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย

3.2.5 สอบผานการวัดคุณสมบัติ (Qualification Examination)

3.2.6 สงวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปกปองวิทยานิพนธ

3.2.7 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน
หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ



58 มคอ.2

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม
1.1 จัดหลักสูตรการอบรมสําหรับอาจารยใหม ซึ่งอาจจัดข้ึนในระดับมหาวิทยาลัย หรือคณะ

1.2 ใหอาจารยใหมสังเกตการณการสอนของอาจารยผูมีประสบการณ

1.3 จัดระบบแนะนํา/ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring system) แกอาจารยใหม

1.4 จัดเตรียมคูมืออาจารยและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหอาจารยใหม

1.5 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม เรื่อง บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร และการจัดทํา
ประมวลรายวิชา (Course syllabus)

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธในการสอน
และการวัดและการประเมินผลในรายวิชา

2.1.2 สนับสนุนใหผูสอนรวมสัมมนาเชิงวิชาการในดานการเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนะความ
คิดเห็นกับผูสอนอ่ืนหรือผูชํานาญการ

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ

2.2.1 สนับสนุนใหผูสอนทํางานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอชุมชน

2.2.2 พัฒนาใหผูสอนไดศึกษาตอเม่ือทํางานไดระยะหนึ่ง และมีผลงานดีเดน

2.2.3 ใหผูสอนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม

2.2.4 สนับสนุนใหผูสอนไดรับประสบการณจริงโดยสงไปฝกงานในสถานประกอบการและจัดสวัสดิการ
ในการฝกงานใหตามสมควร

2.2.5 สนับสนุนใหผูสอนไปใหบริการทางวิชาการท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและสังคม
เพ่ือใหสามารถนําประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอน
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2.2.6 เปดโอกาสหรือจัดงบประมาณใหผูสอนซื้อตําราเรียนใหมๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรวมท้ัง
อํานวยความสะดวกในดานการจัดหารอุปกรณปฏิบัติการในหองปฏิบัติการใหเพียงพอ

2.2.7 จัดโครงการศึกษาดูงานตางมหาวิทยาลัย ท้ังในประเทศและตางประเทศ

2.2.8 มอบประกาศเกียรติคุณและใหรางวัลอาจารยท่ีมีคุณภาพ
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร
1. การบริหารหลักสูตร

ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรเปนไปตามโครงการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้

1.1 การเตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียนการสอน

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายผูสอนเตรียมความพรอมในเรื่องอุปกรณการเรียนการสอน สื่อการสอน
เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ รวมท้ังการติดตามผลการเรียนการสอนและ
การจัดทํารายงาน

1.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทําระบบสังเกตการณจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหทราบปญหา อุปสรรค และ
ขีดความสามารถของผูสอน

1.3 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทําระบบการประเมิน ผลผูสอน โดยผูเรียน ผูสอน
ประเมินการสอนของตนเอง และผูสอนประเมินผลรายวิชา

1.4 เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา ผูรับผิดชอบหลักสูตร ติดตามผลการประเมินคุณภาพ การสอนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต

1.5 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละป ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารางรายงานผลการดําเนิน งาน
หลักสูตรประจําป ซึ่งประกอบดวยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต เสนอตอภาควิชา/คณบดี

1.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวิเคราะหผลการดําเนินงานหลักสูตร
ประจําป และใชขอมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธการสอน ทักษะของอาจารยผูสอนในการใชกลยุทธการ
สอน และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสงผลตอคุณภาพของหลักสูตร และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตรเสนอคณบดี

1.7 เม่ือครบรอบ 4 ป มหาวิทยาลัยฯ แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินผลการดําเนินงานหลักสูตร โดยประเมิน
จากการเยี่ยมชม รางรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร และจัดประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยนิสิตชั้นป
สุดทายกอนสําเร็จการศึกษาและผูใชบัณฑิต
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1.8 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ท่ีมีจํานวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ สกอ. เพ่ือใหมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม การเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบตอลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
2.1 การบริหารงบประมาณ

วิเคราะหคาใชจายและรายไดลวงหนา 4 ป ซึ่งชวยในการวางแผนงบประมาณเงินรายไดในแตละปให
สอดคลองกับรายไดและคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึน นอกจากนี้ผลการวิเคราะหการเงินยังนํามาใชในการวาง
แผนการปฏิบัติงานประจําปการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการเพ่ิมกิจกรรม/โครงการท่ีจะเพ่ิมรายได
ใหกับภาควิชา การจัดสรรจํานวนรายวิชา/ชั่วโมงของอาจารยพิเศษใหสอดคลองกับงบประมาณเงิน
รายไดการวางแผน การจัดหา การใช และการเพ่ิมจํานวนทรัพยากรการเรียนของภาควิชา

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม (ของคณะ)

- เครื่องคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ (Desktops) จํานวน 151 เครื่อง

- เครื่องคอมพิวเตอร (Servers) จํานวน 6 เครื่อง

- Notebooks จํานวน 21 เครื่อง

- Wireless Access Point จํานวน 8 เครื่อง

- Video  Projectors จํานวน 12 เครื่อง

- Overhead Projectors จํานวน 2 เครื่อง

- เครื่องเสียงและอุปกรณ จํานวน 11 ชุด

- เครื่องฉายวีดิทัศน จํานวน 3 ชุด

- Tape  Recorders จํานวน 3 ชุด

- Wireless  Microphones จํานวน 11 ชุด

- Visualizer จํานวน 3 ชุด

- TV Projector จํานวน 2 เครื่อง
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- Internet LAN จํานวน 11 เครื่อง

- Router จํานวน 8 เครื่อง

- Switch จํานวน 14 เครื่อง

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม

2.3.1 มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณประจําปในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน ตํารา
วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส

2.3.2 มหาวิทยาลัยฯ ใหผูสอนเสนอความตองการทรัพยากรเพ่ือการจัดหา

2.3.3 คณาจารยรวมกันประชุมเพ่ือวางแผนจัดทําขอเสนองบประมาณครุภัณฑ และอุปกรณการเรียน
การสอน

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร

2.4.1 สํารวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนเปนประจําทุกปจากผูสอนและผูเรียน

2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชา

2.4.3 สรุปแหลงทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาท่ีผูสอนและผูเรียน
สามารถใชบริการได

3. การบริหารคณาจารย
3.1 การรับอาจารยใหม

3.1.1 การกําหนดคุณสมบัติ
(1) คุณสมบัติท่ัวไปเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

(2) คุณสมบัติของผูสมัคร

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีตําแหนงวิชาการดานการทองเท่ียว หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ ซึ่งตองมีผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยดานการทองเท่ียว
โดยตรง

- มีประสบการณการสอน หรือเปนวิทยากรเชิงวิชาการดานการทองเท่ียวใน
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ระดับอุดมศึกษาอยางนอย 2 ป

- มีผลงานวิจัยดานการทองเท่ียว

3.1.2 การคัดเลือก โดยการสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ
3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร

3.2.1 จัดประชุมอาจารยในภาควิชาเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน
ประจําปของภาควิชา

3.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งทําหนาท่ีทบทวนการบริหารหลักสูตรทุกสิ้นภาค
การศึกษา และประจําป เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตร

3.2.3 สํารวจความตองการจากผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร

3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ

3.3.1 มีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมสอนในบางรายวิชา และบางหัวขอท่ีตองการ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณจริง

3.3.2 จัดระบบคัดกรองคณาจารยท่ีจะเชิญมาบรรยายในบางเวลา และสอนพิเศษ โดยกําหนด
หลักเกณฑกวางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการคัดเลือก เชน ผลงานทางวิชาการ เปนผูเชี่ยวชาญท่ี
ยอมรับในวิชาชีพ เปนตน

3.3.3 ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของสถาบัน

3.3.4 คณาจารยท่ีสอนบางเวลา และสอนพิเศษตองมีแผนการสอนตามคําอธิบายรายวิชาท่ีสถาบัน
จัดทําไวประกอบการสอน โดยประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

4.1.1 มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนใหตรงตามภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบกอนการ
รับเขาทํางาน

4.1.2 ตองผานการสอบแขงขันท่ีประกอบดวยการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณโดยให
ความสําคัญตอความสามารถในการปฏิบัติงานตามตําแหนงและทัศนคติตอการใหบริการ
อาจารยและนิสิต
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4.1.3 สถาบันออกกฎระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียนการสอนใหครบวงจร
(รับสมัคร คัดเลือก ตอรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากร ระบบการพิจารณา
ความดีความชอบ)

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน

4.2.1 จัดการฝกอบรมในดานการปฏิบัติงานในหนาท่ีและการบริหาร

4.2.2 จัดระบบการศึกษาดูงานเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานในหนวยงานอ่ืน

4.2.3 สนับสนุนใหบุคลากรใหรวมงานกับอาจารยในโครงการบริการทางวิชาการ และโครงการวิจัย
ของสาขาวิชา

4.2.4 สรางระบบพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีมีความสามารถดีเดน และคุณวุฒิ
เหมาะสมใหสามารถทําหนาท่ีผูสอน

4.2.5 ใหทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนงานวิจัย

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต
5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืนๆแกนิสิต

5.1.1 คณะมีคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษานิสิต ทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน ใหคําแนะนําและ
กํากับดูแลการทํางานของอาจารยท่ีปรึกษา

5.1.2 ใหอาจารยทุกคนทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการและกิจกรรมแกนิสิต และตองจัด
ตารางเวลาใหนิสิตเขาพบหรือขอคําปรึกษา

5.1.3 จัดระบบการสอนเสริม

5.1.4 จัดระบบแนะแนวเก่ียวกับการเลือกและวางแผนสําหรับอาชีพใหนิสิต

5.2 การอุทธรณของนิสิต

มีการจัดระบบท่ีเปดโอกาสใหนิสิตอุทธรณในเรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเก่ียวกับวิชาการ โดยกําหนด
เปนกฎระเบียบและกระบวนการในการพิจารณาคําอุทธรณเหลานั้น
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6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชดุษฏีบัณฑิต
6.1 จัดการสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกอนการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร

6.2 ประมาณการความตองการแรงงานประจําปจากภาวะการไดงานทําของบัณฑิตและรายงานผลการ
สํารวจความตองการแรงงานของหนวยงานราชการและหนวยงานภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของ

6.3 ติดตามขอมูลความรูและทักษะท่ีเปนท่ีตองการของอุตสากรรมการทองเท่ียวซึ่งเปลี่ยนแปลงตาม
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การแขงขันทางการคาธุรกิจบริการและแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการบริโภคทางการทองเท่ียว

6.4 มีแผนการจัดการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเม่ือครบรอบหลักสูตร เพ่ือใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป

6.5 แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต พิจารณาจากปจจัยความตองการของตลาดแรงงานดังนี้

1) ภาษาตางประเทศ

2) การใชระบบ IT

3) พฤติกรรมในการทํางานและวินัยการทํางาน

4) บุคลิกภาพในการทํางาน

5) ความรูเชิงวิชาชีพ และการแกปญหาเฉพาะหนา

6) ความสามารถในการเรียนรูและศักยภาพในการตัดสินใจ

7) มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีมและการเปนผูนํา

8) การสื่อความกับผูอ่ืน

9) ความสามารถในการวิจัย

10) ความคิดสรางสรรค
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี 4

7.1 อาจารยประจํารอยละ 80 มีสวนรวมในการวางแผน ติดตาม
และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร

x x x

7.2 มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/วิชา (ถามี)

x x x

7.3 มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4
กอนการเปดหลักสูตรใหครบทุกรายวิชา

x x x

7.4 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา

x x x

7.5 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

x x x

7.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ
25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา

x x x

7.7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอนหรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว

x x

7.8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ดานการจัดการเรียนการสอน

x x x

7.9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง

x x x
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี 4

7.10 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50

x x x

7.11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมี
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

x

7.12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

x

7.13 รอยละ 70 ของบัณฑิตไดทํางานในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวหรือเปนนักวิจัย

x

7.14 รอยละ 70 ของผลงานทางวิชาการของนิสิตท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ

x

เกณฑการประเมินเพื่อรับรองและเผยแพรหลักสูตร

ผลการประเมินการดําเนินการของหลักสูตรจะตองอยูในระดับดีตอเนื่องกัน 2 ป โดยตัวบงชี้ท่ี 1-12 เปนตัวบงชี้
ท่ีคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด โดยตัวบงชี้ท่ี 1.5 จะตองดําเนินการครบถวน ตัวบงชี้ท่ี 6-12 จะตอง
ดําเนินการใหบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ในปท่ี 1 จึงถือวาผลการดําเนินงานอยูในระดับดี
หลักสุตรจะไดรับการรับรองและเผยแพร ผลการประเมินหลักสูตรตองอยูในระดับดีทุกป สําหรับตัวบงชี้ท่ี 13-14
เปนตัวบงชี้ของหลักสูตร
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1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน

1.1.1 การประชุมรวมกันของอาจารยในภาควิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนํา
ขอเสนอแนะจากอาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน เพ่ือนําไปวางแผนกลยุทธการ
สอนสําหรับรายวิชาท่ีผูสอนแตละคนรับผิดชอบ

1.1.2 การสอบถามจากนิสิตถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการโดยใชแบบสอบถามหรือการ
สนทนากับกลุมนิสิตระหวางภาคการศึกษาโดยอาจารยผูสอน

1.1.3 การประเมินการเรียนรูของนิสิตจากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรมและผลการสอบ

1.1.4 การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน ในกรณีท่ีตองพัฒนา/ปรับปรุงกล
ยุทธการสอนในรายวิชา

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน

1.2.1 การประเมินการสอนโดยนิสิตทุกปลายภาคการศึกษาโดยสํานักทะเบียนและประมวลผล

1.2.2 การประเมินผลการสอนของอาจารยจากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม งานท่ี
มอบหมายแกนิสิต โดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา

1.2.3 การประเมินการสอนโดยผูสอน โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของกลยุทธ ผลการเรียนของนิสิต
และเขียนไวในรายงานรายวิชา

1.2.4 การทดสอบการเรียนรูของนิสิตเทียบเคียงกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยอ่ืน โดยใชขอสอบกลาง
ของเครือขายสถาบัน

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
2.1 ประเมินจากนิสิตปจจุบันและบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตรโดยใชแบบสอบถามนิสิตในโครงการปจฉิมนิเทศ

การสัมภาษณตัวแทนของนิสิต/บัณฑิต กับตัวแทนคณาจารย และการเปดเว็บไซต (Web site) เพ่ือรับ
ขอมูลยอนกลับจากนิสิตและผูท่ีเก่ียวของ

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร
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2.2 ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเองของผูสอนและ
รายงานผลการดําเนินการหลักสูตรและการเยี่ยมชม

2.3 ประเมินจากนายจางหรือผูมีสวนเก่ียวของโดยประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต การ
วิพากษหลักสูตร และการสํารวจอัตราการวาจางแรงงานและความกาวหนาของบัณฑิตท่ีกาวข้ึนไปสู
ตําแหนงระดับผูนําในองคกร

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับภาควิชา/สาขาวิชา ท่ีแตงตั้งโดยคณบดี

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
4.1 อาจารยประจําวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาท่ีรับผิดชอบในระหวางภาค

การศึกษาและปรับปรุงทันทีเม่ือไดรับขอมูลในกรณีท่ีจําเปน และเม่ือสิ้นภาคการศึกษาจัดทํารายงานผล
การดําเนินการรายวิชาเสนอหัวหนาภาควิชาผานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 จากการประเมิน
คุณภาพภายในภาควิชา

4.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินงานตามหลักสูตรประจําป โดยรวบรวมขอมูลการ
ประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก รายงานผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําปเสนอหัวหนาภาควิชา

4.4 ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการดําเนินงานหลักสูตรเพ่ือวางแผนปรับปรุง
การดําเนินงาน เพ่ือใชในปการศึกษาตอไป และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรเสนอตอคณบดี
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๔

.....................................

เพ่ือใหการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความเรียบรอย
มีมาตรฐานและคุณภาพ สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร

พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๖๑ (๔/๒๕๕๔) เม่ือวันท่ี

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๔”

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีรหัสประจําตัวข้ึนตนดวย ๕๔

เปนตนไป

ขอ ๓ ใหบัณฑิตวิทยาลัยควบคุมคุณภาพและอํานวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

ตามขอบังคับนี้
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ขอ ๔ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีดังนี้

(๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มุงใหมี
ความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญา
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพใหมี
ความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ  เพ่ือใหมีความรูความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน  และเปนหลักสูตร
การศึกษาท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง

อนึ่ง  ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  หากเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทใน
สาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  ใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของหลักสูตรท่ีจะเขา
ศึกษา

(๒) หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัยนเรศวร และมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล  เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถระดับสูงใน
สาขาวิชาตางๆ โดยการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระ  รวมท้ังมีความสามารถใน
การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ  เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรท่ีตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนได
อยางตอเนื่อง  มีคุณธรรม  และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

ขอ ๕ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา

(๑) วุฒิการศึกษา

(ก) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ผูเขาศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีหรือเทียบเทา จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง

(ข) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ผูเขาศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเทา จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง

(ค) หลักสูตรปริญญาโท ผูเขาศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง

(ง) หลักสูตรปริญญาเอก ผูเขาศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา ท่ีมีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง
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(๒) ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตในกรณีความผิดอันได
กระทําโดยความประมาท หรือความผิดลหุโทษ

(๓) ไมเคยถูกคัดชื่อออกจากสถาบันการศึกษาใดอันเนื่องมาจากความประพฤติ

(๔) มีรางกายแข็งแรงและไมเปนโรค  หรือภาวะอันเปนอุปสรรคตอการศึกษา

(๕) มีคุณสมบัติอยางอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ขอ ๖ การรับเขาศึกษา

(๑) มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับผูสมัครเขาเปนนิสิต  โดยวิธีการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก
หรือวิธีอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  โดยจะประกาศใหทราบลวงหนาเปนคราวๆ ไป

(๒) ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาแตกําลังรอผลการศึกษาอยู  มหาวิทยาลัยจะรับ
รายงานตัวเปนนิสิตเม่ือมีคุณสมบัติครบถวนภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ขอ ๗ ประเภทของนิสิต

(๑) นิสิตสามัญ  หมายถึง  นิสิตท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ ๕ ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาศึกษา
เพ่ือรับประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรือปริญญาเอก

(๒) นิสิตวิสามัญ  หมายถึง  นิสิตท่ีมีคุณสมบัติไมครบตามขอ ๕ แตมหาวิทยาลัยรับเขา
ทดลองศึกษา  ซึ่งนิสิตวิสามัญจะเปลี่ยนสภาพเปนนิสิตสามัญตอเม่ือมีคุณสมบัติครบตามขอ ๕ และไดรับความ
เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ภายใตเงื่อนไขภายในหนึ่งปการศึกษา แตถาหากภายในหนึ่งปการศึกษา นิสิตมี
คุณสมบัติยังไมครบตามขอ ๕ จะตองพนสภาพการเปนนิสิตทันที

ขอ ๘ นิสิตเรียนขามมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับนิสิต / นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย  หรือ
สถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ  โดยใหลงทะเบียนเรียนรายวิชา  หรือมาทําการศึกษาคนควา
เฉพาะเรื่องไดตามความเหมาะสม  เพ่ือนําหนวยกิตและผลการศึกษาไปเปนสวนหนึ่งในการศึกษาตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยท่ีตนศึกษาอยูได  ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร กรณีนิสิตของ
มหาวิทยาลัยนเรศวรตองการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ
ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวรหรือมหาวิทยาลัยท่ีรับ
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ขอ ๙ ผูเขารวมศึกษา

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลอ่ืนนอกเหนือจากนิสิตบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร
เปนผูเขารวมศึกษาเปนบางรายวิชาได  โดยคณะเจาของหลักสูตรนั้นใหความเห็นชอบ  และผูเขารวมศึกษามี
สิทธิ์ไดรับใบรับรองในการศึกษาในรายวิชานั้นๆ

ขอ ๑๐ การรายงานตัวเปนนิสิต

ผูท่ีไดรับพิจารณาใหเขาศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย  จะตองไปรายงานตัว

เพ่ือข้ึนทะเบียนเปนนิสิต  ตามวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  มิฉะนั้นจะถือวาสละสิทธิ์

ขอ ๑๑ รูปแบบการจัดการศึกษา

มหาวิทยาลัย จัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒

ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห แตละ

หลักสูตรอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต ใหมีสัดสวน

เทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ

ขอ ๑๒ การจัดการศึกษา แบงเปน ๒ รูปแบบ ดังนี้

(๑) การศึกษาภาคปกติ หมายถึง การจัดการศึกษาในวันเวลาราชการเปนหลัก

โดยกําหนดใหนิสิตตองลงทะเบียนแบบเต็มเวลา

(๒) การศึกษาภาคพิเศษ หมายถึง การจัดการศึกษานอกเวลาราชการ โดยนิสิตลงทะเบียนแบบ
ไมเต็มเวลา

การจัดการศึกษาภาคพิเศษใหเปนการจัดการศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะเพ่ือแกปญหาของ
ประเทศอยางเรงดวนตามชวงระยะเวลาท่ีกําหนด

หลักสูตรใดท่ีจะจัดการศึกษาตามขอ (๒) ตองจัดการศึกษาตามขอ (๑) ควบคูกันไปดวย

ขอ ๑๓ การจัดการศึกษาตามขอ ๑๒ ใหพิจารณาตามความเหมาะสมกับแตละหลักสูตรและสอดคลอง
กับการคิดหนวยกิตระบบทวิภาค โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะท่ีจัดการเรียนการสอนและ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย
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ขอ ๑๔ การคิดหนวยกิต

(๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมงตอภาค
การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

(๒) รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ
ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

(๓) การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ
ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

(๔) การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนการสอนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบ ทวิภาค

(๕) การคนควาอิสระท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๙๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมี
คาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

(๖) วิทยานิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคา
เทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

ขอ ๑๕ การลงทะเบียนรายวิชา

มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษา และใหนิสิต

ถือปฏิบัติตามขอกําหนดดังตอไปนี้

(๑) นิสิตตองลงทะเบียนรายวิชาตามเงื่อนไขการลงทะเบียนรายวิชาของมหาวิทยาลัย

(๒) การลงทะเบียนรายวิชาใดๆ นิสิตตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา

(๓) รายวิชาใดท่ีเคยไดระดับข้ัน B หรือสูงกวา จะลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ําอีกไมได

(๔) การลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษา

(ก) นิสิตภาคปกติจะลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิตในภาคการศึกษาปกติ
สําหรับภาคฤดูรอน ใหกําหนดจํานวนหนวยกิตท่ีจะลงทะเบียนเรียนใหมีสัดสวนเทียบเคียงไดกับการศึกษาภาค
ปกติ
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(ข) นิสิตภาคพิเศษจะลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกิน ๑๒ หนวยกิตในแตละภาค
การศึกษา

(๕) การลงทะเบียนท่ีผิดเงื่อนไขใหถือวาการลงทะเบียนนั้นเปนโมฆะ  และรายวิชา
ท่ีลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นใหไดรับอักษร W

(๖) นิสิตอาจขอลงทะเบียนเขาศึกษารายวิชาใดๆ เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูได  โดยความ
เห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา  ท้ังนี้  นิสิตจะตองชําระคาธรรมเนียมและคาหนวยกิตรายวิชานั้นตามประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  และนิสิตจะไดอักษร S หรือ U

(๗) นิสิตท่ีข้ึนทะเบียนเปนนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  จะตอง
ลงทะเบียนและชําระคาธรรมเนียมการศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา

(๘) ผูเขารวมศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกิน ๖ หนวยกิต  ในแตละภาคการศึกษา  ท้ังนี้
ผูเขารวมศึกษาจะตองชําระคาธรรมเนียม  และคาหนวยกิต  ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราคา
บํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  กรณีผูเขารวมเปนนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรจะไดอักษร S หรือ U กรณี
บุคคลภายนอกท่ีเขารวมศึกษา  จะไดรับใบรับรองในการศึกษาในรายวิชานั้นๆ

(๙) นิสิตเรียนขามมหาวิทยาลัยจะลงทะเบียนเรียนไดตาม (๔) ตองชําระคาธรรมเนียมและคา
หนวยกิตตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา

ขอ ๑๖ การเพ่ิมและการถอนรายวิชา

การเพ่ิมและการถอนรายวิชา จะตองไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษา และเปนไป

ตามหลักเกณฑดังนี้

(๑) การเพ่ิมรายวิชาสําหรับการจัดการเรียนการสอนภาคปกติและภาคพิเศษ จะกระทําได
ภายใน ๒ สัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคการศึกษา หรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคฤดูรอน  สําหรับ
ภาคปกติ และภาคเรียนฤดูรอน

(๒) การถอนรายวิชาจะกระทําไดภายในกําหนดเวลาไมเกินระยะเวลารอยละ ๗๕ ของเวลา
เรียนของภาคการศึกษานั้นๆ  นับตั้งแตเปดภาคการศึกษา

การถอนรายวิชาในกําหนดเวลาเดียวกับการเพ่ิมรายวิชา  จะไมปรากฏอักษร W ในระเบียนผล
การเรียน  และการถอนรายวิชาหลังกําหนดเวลาดังกลาว  นิสิตจะไดรับอักษร W ในระเบียนผลการเรียน
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(๓) การเพ่ิมและถอนรายวิชา ใหมีข้ันตอนในการปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ ๑๗ โครงสรางของหลักสูตร

(๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ใหมี

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต

(๒) หลักสูตรปริญญาโท  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖

หนวยกิต  โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ

(ก) แผน ก  เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ

ดังนี้

(๑) แบบ ก ๑ เปนการศึกษาท่ีทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบ

ไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต โดยมหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรม

ทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึน โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

(๒) แบบ ก ๒ เปนการศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒
หนวยกิต และตองศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต

(ข) แผน ข เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชาโดยไมตองทําวิทยานิพนธ
แตตองมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต

(๓) หลักสูตรปริญญาเอก  แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพชั้นสูง คือ

(ก) แบบ ๑ เปนแผนการศึกษา ท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิด
ความรูใหม  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนโดยไมนับ
หนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้

(๑) แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ

ไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต
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(๒) แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอย
กวา ๗๒ หนวยกิต

ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน

(ข) แบบ ๒ เปนแผนการศึกษา ท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมี
คุณภาพสูง และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้

(๑) แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทํา

วิทยานิพนธไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต

(๒) แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทํา

วิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต

ท้ังนี้  วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน

ขอ ๑๘ ระยะเวลาการศึกษา

(๑) ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  และประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง  ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๓ ปการศึกษา

(๒) ระยะเวลาในการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท  ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ปการศึกษา

(๓) ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก  สําหรับผูท่ีสําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษา
ตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา  สวนผูท่ีสําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา

(๔) นิสิตจะตองมีเวลาเรียนในแตละรายวิชาไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียน
ในภาคการศึกษานั้นๆ จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบ

(๕) กรณีท่ีมีการเทียบโอนหนวยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  ใหมีระยะเวลาการศึกษาใน
หลักสูตรท่ีเทียบโอนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตร

(๖) กรณีท่ีใชระยะเวลาการศึกษาต่ํากวาท่ีกําหนดในหลักสูตร  ใหคณะเจาของหลักสูตรเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
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ขอ ๑๙ การยายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย

การยายสาขาวิชาใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การยาย

หลักสูตร การยายสาขาวิชา และการยายแผนการเรียน

ขอ ๒๐ การรับโอนนิสิต และ/หรือ การเทียบโอนหนวยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

การรับโอนนิสิต และ/หรือการเทียบโอนหนวยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  ให

เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร

ขอ ๒๑ อาจารยท่ีปรึกษา

บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเสนอโดยคณะเจาของหลักสูตร  หรือคณะ
ท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษา  เพ่ือใหคําแนะนําและดูแลจัดแผนกําหนดการศึกษาของนิสิตใหสอดคลอง
กับหลักสูตรและกฎขอบังคับ  กอนท่ีจะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ / อาจารยท่ีปรึกษาการศึกษา
คนควาดวยตนเอง

ขอ ๒๒ ชื่อและรหัสรายวิชา

(๑) รายวิชาหนึ่งๆ มีรหัสรายวิชาและชื่อรายวิชากํากับไว

(๒) รหัสรายวิชาประกอบดวย

(ก) เลข ๓ ตัวแรก แสดงถึง สาขาวิชา

(ข) เลขตัวท่ี ๔ แสดงถึง ระดับบัณฑิตศึกษา

(ค) เลขตัวท่ี ๕ แสดงถึง หมวดหมูในสาขาวิชา

(ง) เลขตัวท่ี ๖ แสดงถึง อนุกรมของรายวิชา

ขอ ๒๓ การวัดและประเมินผลการศึกษา

(๑) มหาวิทยาลัยใหมีการประเมินผลการศึกษาอยางนอยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง

(๒) มหาวิทยาลัยใชระบบระดับข้ันและคาระดับข้ันในการวัดและประเมินผล

นอกจากกรณีตอไปนี้  ใหกําหนดการวัดและประเมินผลดวยอักษร S หรือ U คือ
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(ก) รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต

(ข) การสอบประมวลความรู/การสอบวัดคุณสมบัติ

(ค) สัมมนา

(ง) วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาดวยตนเอง

(๓) อักษร  และความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาตางๆ ใหกําหนดดังนี้

A หมายถึง  ดีเยี่ยม (EXCELLENT)

B+ หมายถึง  ดีมาก (VERY GOOD)

B หมายถึง  ดี (GOOD)

C+ หมายถึง  ดีพอใช (FAIRY GOOD)

C หมายถึง  พอใช (FAIR)

D+ หมายถึง  ออน (POOR)

D หมายถึง  ออนมาก (VERY POOR)

F หมายถึง  ตก (FAILED)

S หมายถึง  เปนท่ีพอใจ (SATISFACTORY)

U หมายถึง  ไมเปนท่ีพอใจ (UNSATISFACTORY)

I หมายถึง  การวัดผลยังไมสมบูรณ (INCOMPLETE)

P หมายถึง การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด (IN PROGRESS)

W หมายถึง  การถอนรายวิชา (WITHDRAWN)

(๔) ระบบระดับข้ัน  กําหนดเปนตัวอักษร A, B+, B, C+, C, D+, D และ F
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ซึ่งแสดงผลการศึกษาของนิสิตท่ีไดรับการประเมินในแตละรายวิชา  และมีคาระดับข้ันดังนี้

ระดับข้ัน A มีคาระดับข้ันเปน๔.๐๐

ระดับข้ัน B+ มีคาระดับข้ันเปน๓.๕๐

ระดับข้ัน B มีคาระดับข้ันเปน๓.๐๐

ระดับข้ัน C+ มีคาระดับข้ันเปน๒.๕๐

ระดับข้ัน C มีคาระดับข้ันเปน๒.๐๐

ระดับข้ัน D+ มีคาระดับข้ันเปน๑.๕๐

ระดับข้ัน D มีคาระดับข้ันเปน๑.๐๐

ระดับข้ัน F มีคาระดับข้ันเปน๐

(๕) อักษร I แสดงวานิสิตไมสามารถเขารับการวัดผลในรายวิชานั้นใหสําเร็จสมบูรณได  โดยมี
หลักฐานแสดงวามีเหตุสุดวิสัยบางประการ  การใหอักษร I ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอน  และการ
อนุมัติจากคณบดีท่ีรายวิชานั้นสังกัดอยู

นิสิตจะตองดําเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพ่ือแกอักษร I ใหสมบูรณกอน ๒ สัปดาห
สุดทายของภาคการศึกษาถัดไป  หากพนกําหนดดังกลาว  มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร I เปนระดับข้ัน F หรือ
อักษร U

(๖) อักษร P แสดงวารายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอนตอเนื่องอยู  ยังไมมีการวัดและ
ประเมินผลภายในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียน  ท้ังนี้ใหใชเฉพาะบางรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  อักษร P จะ
ถูกเปลี่ยนเม่ือไดรับการวัดและประเมินผลแลว

(๗) อักษร W แสดงวา

(๑) การลงทะเบียนผิดเงื่อนไขและเปนโมฆะ  ตามขอ ๑๕ (๕)

(๒) นิสิตไดถอนรายวิชาท่ีลงทะเบียน  ตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวตามขอ ๑๖ (๒)

(๓) นิสิตถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น

(๔) กรณีเหตุสุดวิสัย  ลาออก  ตาย  หรือมหาวิทยาลัยอนุมัติใหถอนทุกรายวิชาท่ี
ลงทะเบียน
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(๘) รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาของแตละสาขาวิชา

(ก) นิสิตระดับปริญญาเอก  หรือระดับปริญญาโท  หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จะตองไดระดับข้ันไมต่ํากวา C หากไดต่ํากวานี้จะตองลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชานั้นซ้ํา

(ข) รายวิชาใด  หากระบุการประเมินผลเปนอักษร S หรือ U นิสิตจะตอง

ไดอักษร S มิฉะนั้นจะตองลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ําอีกจนกระท่ังไดอักษร S

(๙) ในกรณีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับปริญญาตรี  ใหใชขอบังคับ
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  ในสวนท่ีเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียน  การเพ่ิมและถอนรายวิชา  การวัดผล
และการประเมินผลสําหรับรายวิชานั้นโดยอนุโลม

(๑๐) อักษร S, U, I, P และ W จะไมถูกนํามาคํานวณคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย

(๑๑) การนับหนวยกิตสะสม และการคํานวณหาคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย

(ก) การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพ่ือใหครบหลักสูตรใหนับเฉพาะหนวยกิตของ
รายวิชาท่ีสอบไดเทานั้น  ในกรณีท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกวาหนึ่งครั้ง  ใหนับเฉพาะ
จํานวนหนวยกิตครั้งสุดทายท่ีประเมินวาสอบได  นําไปคิดเปนหนวยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว

(ข) มหาวิทยาลัยจะคํานวณคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยจากหนวยกิต  และคาระดับข้ันของ
รายวิชาท้ังหมดท่ีนิสิตไดลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา

(ค) การคํานวณคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย  ใหนําเอาผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคา
ระดับข้ันของทุกๆ รายวิชาตามขอ ๒๓ (๑๑) (ก) มารวมกันแลวหารดวยจํานวนหนวยกิตของรายวิชาท้ังหมด
ยกเวนท่ีระบุไวในขอ ๒๓ (๑๐) และในกรณีท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกวาหนึ่งครั้ง
มหาวิทยาลัยจะคํานวณคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยจากหนวยกิตและคาระดับข้ันท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนครั้งสุดทาย
เพียงครั้งเดียว

(๑๒) กรณีท่ีนิสิตไดเรียนรายวิชาใดท่ีจัดไวในหลักสูตรสาขาวิชาหนึ่ง  อาจขอเทียบโอนรายวิชา
นั้นเขาไวในหลักสูตร  ท้ังนี้  จะไมนําผลมาคํานวณหาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย

อนึ่ง ใหการจัดการประเมินผล  มีผลตั้งแตวันท่ีมีการแกไขเสร็จสิ้น
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ขอ ๒๔ การสอบผานความรูภาษาอังกฤษ

เงื่อนไขการสอบผานความรูภาษาอังกฤษใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ ๒๕ การสอบประมวลความรู (COMPREHENSIVE  EXAMINATION) และการสอบวัด

คุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION)

(๑) นิสิตระดับปริญญาโท แผน ข  ตองสอบผานการสอบประมวลความรู (COMPREHENSIVE
EXAMINATION) ดวยขอเขียน  หรือขอเขียนและปากเปลา  ในหลักสูตรนั้นๆ

(๒) นิสิตระดับปริญญาเอก  ตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING
EXAMINATION) ดวยขอเขียน  หรือขอเขียนและปากเปลา  ในหลักสูตรนั้นๆ ท้ังนี้  ผูสมัครสอบวัดคุณสมบัติได
ตองเปนผูท่ีผานเกณฑภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดแลว

ใหมีการดําเนินการสอบประมวลความรู  และสอบวัดคุณสมบัติ  ปการศึกษาละ ๓ ครั้ง  โดยทํา
เปนประกาศของมหาวิทยาลัย

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู  และสอบวัดคุณสมบัติ  ใหทําเปนคําสั่งของ
มหาวิทยาลัย  และเม่ือดําเนินการแลวใหบัณฑิตวิทยาลัยรายงานผลสอบใหมหาวิทยาลัยทราบภายใน ๔ สัปดาห
หลังวันสอบ

ขอ ๒๖ การทําวิทยานิพนธ

(๑) การลงทะเบียนทําวิทยานิพนธ

(ก) นิสิตระดับปริญญาโทตองลงทะเบียนทําวิทยานิพนธตามเงื่อนไข ดังนี้

(๑) แผน ก  แบบ ก ๑ จะตองทําวิทยานิพนธ  ซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา
๓๖ หนวยกิต

(๒) แผน ก  แบบ ก ๒ จะตองทําวิทยานิพนธ ซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา
๑๒ หนวยกิต
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(ข) นิสิตระดับปริญญาเอก  ตองลงทะเบียนทําวิทยานิพนธตามเงื่อนไข  ดังนี้

(๑) แบบ ๑.๑ จะตองทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา
๔๘ หนวยกิต  และแบบ ๑.๒ จะตองทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต

(๒) แบบ ๒.๑ จะตองทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา
๓๖ หนวยกิต  และแบบ ๒.๒ จะตองทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต

(๒) การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

ภาควิชา/สาขาวิชา เสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิตท่ีลงทะเบียนวิทยานิพนธ
เรียบรอยแลวผานคณะท่ีสังกัด  เพ่ือบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ดังนี้

(ก) วิทยานิพนธระดับปริญญาโท  มีประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ๑ คน และ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อีก ๑ - ๒ คน

(ข) วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก  มีประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ๑ คน  และ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อีก ๒ - ๓ คน

(๓) การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ

นิสิตตองเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการพิจารณาโครงรางท่ีภาควิชา /
สาขาวิชา เสนอคณะท่ีสังกัด  เพ่ือเสนอบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ  ประกอบดวย ประธานท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ  กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารยบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา  อาจารยบัณฑิตศึกษาซึ่งเปน
ผูแทนบัณฑิตวิทยาลัย  รวมจํานวนไมนอยกวา ๕ คน  ระดับปริญญาเอกรวมจํานวนไมนอยกวา ๖ คน  เพ่ือทํา
หนาท่ี  ประธาน  กรรมการ  และเลขานุการ  โครงรางวิทยานิพนธตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ  ท้ังนี้
ใหคณะกรรมการแจงผลการอนุมัติพรอมโครงรางฉบับสมบูรณใหบัณฑิตวิทยาลัยออกประกาศใหนิสิตสามารถ
ดําเนินการวิจัยได

กร ณีนิ สิ ตปริญญา เอกต องสอบผ านการสอบวั ด คุณสมบั ติ (QUALIFYING
EXAMINATION) แลวจึงจะเสนอโครงรางวิทยานิพนธได
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(๔) การทําวิทยานิพนธ  ใหนิสิตดําเนินการทําวทิยานิพนธตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร
เรื่อง แนวปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธ

(๕) การขอสอบวิทยานิพนธ

ใหภาควิชา/สาขาวิชาเสนอคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธเพ่ือใหคณะและบัณฑิต
วิทยาลัยใหความเห็นชอบโดยบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธและกําหนดวันสอบ

(ก) นิสิตระดับปริญญาโท แผน ก แบบ  ก ๑ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธเม่ือ
ลงทะเบียนวิทยานิพนธครบถวนตามหลักสูตร และแบบ ก ๒ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธเม่ือลงทะเบียนรายวิชาและ
วิทยานิพนธครบถวนตามหลักสูตร

(ข) นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๑ และแบบ ๒ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ เม่ือ
ลงทะเบียนวิทยานิพนธ  หรือลงทะเบียนวิทยานิพนธและรายวิชาครบถวนตามหลักสูตร  สอบผานการสอบวัด
คุณสมบัติแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษา  ท้ังนี้  การขอสอบวิทยานิพนธใหดําเนินการตามประกาศ เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธ

(๖) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ

(ก) บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท  จํานวนไมนอยกวา ๕ คน
ประกอบดวย

(๑) อาจารยประจํา หรือ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เปนประธาน

(๒) ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนกรรมการ

(๓) อาจารยประจํา หรือ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ๑ คน เปนกรรมการ

(๔) อาจารยบัณฑิตศึกษาซึ่งเปนผูแทนบัณฑิตวิทยาลัย ๑ คน เปนกรรมการ

(ข) บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก จํานวนไมนอยกวา ๖ คน
ประกอบดวย

(๑) อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เปนประธาน

(๒) ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเปนกรรมการ

(๓) อาจารยประจํา หรือ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ๑ คน เปนกรรมการ
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(๔) อาจารยบัณฑิตศึกษาซึ่งเปนผูแทนบัณฑิตวิทยาลัย ๑ คน เปนกรรมการ

(๗) การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผลการสอบ

เม่ือนิสิตผานการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปากเปลาแลว  คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธจะตองรายงานผลการสอบตอบัณฑิตวิทยาลัยภายใน ๒ สัปดาห

หลังวันสอบวิทยานิพนธ

ขอ ๒๗ การเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญา

ในภาคการศึกษาสุดทายท่ีนิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา  นิสิตตองยื่นใบรายงานท่ี

คาดวาจะสําเร็จการศึกษาตอมหาวิทยาลัย  โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาภายใน ๔ สัปดาห

นับจากวันเปดภาคการศึกษา

นิสิตท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติใหไดรับปริญญา จะตองผานเงื่อนไขตางๆ
ดังตอไปนี้

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด

(ค) ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ

(ง) มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐

(๒) ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด

(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย

(ง) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา
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(จ) ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือ
สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม
(Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับใน
สาขาวิชานั้น

สําหรับนิสิตระดับปริญญาเอกท่ีไมสามารถสําเร็จการศึกษาได อาจขอศึกษาเฉพาะระดับปริญญาโทได
โดยการศึกษาจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขของหลักสูตรระดับปริญญาโทสาขาวิชานั้น ๆ

(๓) ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด

(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย

(ง) ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร  และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ

(จ) มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา ๓.๐๐

(ฉ) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา

(ช) ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือ
สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการ
ท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ
และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น

สําหรับนิสิตระดับปริญญาเอกท่ีไมสามารถสําเร็จการศึกษาได อาจขอศึกษาเฉพาะระดับปริญญาโทได
โดยการศึกษาจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขของหลักสูตรระดับปริญญาโทสาขาวิชานั้น ๆ

(๔) ปริญญาโท แผน ข

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด

(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย

(ง) ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ
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(จ) มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา ๓.๐๐

(ฉ) สอบผานการสอบประมวลความรู (COMPREHENSIVE EXAMINATION)

(๕) ปริญญาเอก แบบ ๑

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด

(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย

(ง) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION)

(จ) เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา

(ฉ) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงาน จะตองไดรับการตีพิมพหรืออยาง
นอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือสิ่งพิมพทางวิชาการ
ท่ีมีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น

(๖) ปริญญาเอก แบบ ๒

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด

(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย

(ง) ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ

(จ) มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา ๓.๐๐

(ฉ) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION)

(ช) เสนอวิทยานิพนธ  และสอบผานการสอบปากเปลา

(ซ) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร  หรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมี
กรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ  และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น
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ขอ ๒๘ การพนสภาพการเปนนิสิต

นิสิตจะพนสภาพการเปนนิสิตในกรณี ดังตอไปนี้

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) โอนไปเปนนิสิตสถาบันการศึกษาอ่ืน

(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรขอหนึ่งขอใดตามขอ ๕

(๕) ไมมาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมิไดลาพักการศึกษาภายใน
๓๐ วัน นับจากวันเปดภาคการศึกษา และภายใน ๑๕ วัน นับจากวันเปดภาคฤดูรอน

(๖) เปนนิสิตครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรในขอ ๑๘ (๑), ๑๘ (๒) และ ๑๘ (๓)

(๗) เปนนิสิตท่ีไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยนอยกวา ๒.๕๐

(๘) เปนนิสิตวิสามัญท่ีไมสามารถเปลี่ยนแปลงสภาพเปนสามัญตามขอ ๗ (๒)

(๙) ไมชําระคาธรรมเนียมการศึกษาภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

(๑๐) ลาพักการศึกษา และ/หรือลาปวยติดตอกัน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ในปการศึกษาแรก
โดยไมมีหนวยกิตสะสม สําหรับนิสิตในระบบการศึกษาท่ีเรียนปละ ๑ ภาคการศึกษา ใหถือ ๒ ภาคการศึกษาแรก
ของการเรียน โดยไมมีหนวยกิตสะสม

(๑๑) มหาวิทยาลัยสั่งใหพนสภาพ  นอกเหนือจากขอดังกลาวขางตน

ขอ ๒๙ การลา

(๑) นิสิตท่ีลาพักหรือถูกสั่งพักการศึกษาตลอดภาคการศึกษา  จะตองชําระคาธรรมเนียมการ
ลาพักการศึกษาทุกภาคการศึกษาภายใน ๒ สัปดาห  นับจากวันเปดภาคการศึกษาและภายใน ๑ สัปดาห  นับ
จากวันเปดภาคฤดูรอน  ยกเวนภาคการศึกษาท่ีไดชําระคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชาไปแลว

(๒) นิสิตท่ีกลับมาเรียนหลังจากลาพักไปแลว  ใหมีสภาพการเปนนิสิตเหมือนกอนไดรับอนุมัติ
ใหลาพักการศึกษา
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(๓) นิสิตท่ีประสงคจะลาออกจากการเปนนิสิต ใหยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัยและระหวางท่ียัง
ไมไดรับอนุมัติใหลาออกนี้ใหถือวานิสิตผูขอลาออกนั้นยังมีสภาพเปนนิสิตท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ของ
มหาวิทยาลัยทุกประการ

ขอ ๓๐ การประกันคุณภาพหลักสูตร

ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรใหชัดเจน  ซึ่งอยางนอย
ประกอบดวยประเด็นหลัก ๔ ประเด็น  คือ

(๑) การบริหารหลักสูตร

(๒) ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย

(๓) การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต

(๔) ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ขอ ๓๑ การพัฒนาหลักสูตร

ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  แสดงการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษาเปนระยะๆ  อยางนอยทุกๆ ๕ ป  และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก๕ ป

ขอ ๓๒ การใหเกียรติบัตรการเรียนยอดเยี่ยม

มหาวิทยาลัยอาจใหเกียรติบัตรการเรียนยอดเยี่ยมแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมี
ผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ๔.๐๐ หรือไดรับการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร

ในกรณีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีบันทึกความเขาใจหรือบันทึกความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืนหรือสถาบันตางประเทศ ท่ีมหาวิทยาลัยลงนามรวมกัน ใหเปนไปตามบันทึกความเขาใจหรือ
บันทึกความรวมมือนั้นๆ
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บทเฉพาะกาล

ขอ ๓๓ ใหบรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง  หรือมติอ่ืนใด ท่ีเก่ียวกับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งใชบังคับอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลบังคับใช  ยังคงใชบังคับกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตาม
ขอบังคับนี้โดยอนุโลมไปพลางกอนเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้

ขอ ๓๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  ในกรณีท่ีมีปญหาจากการปฏิบัติตามขอบังคับ
นี้หรือท่ีขอบังคับนี้มิไดกําหนดไว  ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดีท่ีจะวินิจฉัยสั่งการและใหถือเปนท่ีสุด

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔

ศาสตราจารย นายแพทย ดร.กระแส   ชนะวงศ

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร
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ภาคผนวก ข

ผลงานวิชาการ การคนควาวิจัย หรือการแตงตําราของอาจารยประจํา

ลําดับท่ี
ช่ือ  นามสกุล

ตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา
ผลงานท่ีแสดงความเหมาะสมทางคุณวุฒิ

1 รศ.ดร. ฉลองศรี พิมลสมพงศ
รองศาสตราจารย สาขา การทองเท่ียว
ค.ดบ สาขาอุดมศึกษา
Maitrise en Letters (Language et Litterature Francaise)
Universite de Franche – Comte, Besancon, France
Certificat “ Economie du Tourisme” Centre des Hautes
Etudes Touristique, Universite
D’Aix-Marseille III Aix-en-Provence, France
Diplome des Professeurs de Francais Language
Etrangere (D.P.F.E.)
ค.บ. (ภาษาฝรั่งเศส)

ตํารา
ฉลองศรี พิมลสมพงศ. (2544). การวางแผนและการพัฒนาตลาดการทองเท่ียว. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.
ฉลองศรี พิมลสมพงศ. (2546). การจัดบริการอาหารและเครื่องดื่ม. กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.
เอกสารประกอบคําสอน หัวขอ

1. อุตสาหกรรมการทองเท่ียว
2. การทองเท่ียวในระบบเศรษฐกิจชาติ
3. การวางแผนและพัฒนาตลาดการทองเท่ียว
4. จริยศาสตรทางการทองเท่ียว
5. พฤติกรรมนักทองเท่ียว

งานวิจัยท่ีเสร็จแลว
1. ฉลองศรี พิมลสมพงศ และคณะ (2547). โครงการศึกษามาตรฐานบุคลากรในสถานประกอบการท่ีพักแรมใน

ประเทศไทย : รายงานข้ันสุดทาย ; เสนอตอ การทองเท่ียวแหงประเทศไทย ; กรุงเทพฯ: คณะมนุษยศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

2. การประเมินประสิทธิผลดานการใหบริการนักทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในภาคเหนือของ
ประเทศไทย
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แหลงทุน สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) ปงบประมาณ 2549 สถานภาพ หัวหนาโครงการ
3. โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเรื่อง รูปแบบการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการใหบริการของบุคลากรระดับ

ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวจังหวัดตรัง
แหลงทุน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกับเทศบาลนครตรัง ปงบประมาณ 2546 สถานภาพ คณะวิจัย

4. การพัฒนาหลักสูตรการทองเท่ียวและการโรงแรมในยุคของการเปดเสรีทางการคาบริการ เสนอตอศูนยยุโรป
ศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

5. การวิจัย การจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม และขอกําหนดจําเพาะของ
หลักสูตร เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

การเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก และปริญญาโท
ดังน้ี

1. ศึกษาศาสตรดุษฏีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรสาขาการจัดการทองเท่ียว
ระดับบัณฑิตศึกษา”

2. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง “การจัดการทางสถาปตยกรรมในแหลงทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว”

3. สังคมศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง “ปจจัยดานองคการท่ีมี่ผลตอการปฏิบัติงานของ
ตํารวจทองเท่ียว”

4. สังคมศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของพนักงานโรงแรม
ในโรงแรมระดับ 5 ดาว กรุงเทพมหานคร”

การเปนกรรมการและผูทรงคุณวุฒิ
1. อนุกรรมการกิจการท่ัวไปเก่ียวกับธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศกของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย
2. กรรมการจัดทําหลักสูตรมาตรฐานการอบรมมัคคุเทศกทุกประเภท และหลักสูตรการเพ่ิมพูนความรูสําหรับ

มัคคุเทศกอาชีพของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย
3. กรรมการโครงการจัดทําเอกสารวิชาการดานการทองเท่ียว เพ่ือสงเสริมการผลิตตํารา ดานการทองเท่ียวของ

การทองเท่ียวแหงประเทศไทย
4. กรรมการพิจารณาคัดเลือกมัคคุเทศกดีเดนของกรุงเทพมหานคร โดยการทองเท่ียวแหงประเทศไทย



94 มคอ.2

5. กรรมการพิจารณารางวัลการทองเท่ียวไทยครั้งท่ี 8 ประเภทองคกรสงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียว การ
ทองเท่ียวแหงประเทศไทย

6. กรรมการพิจารณาบทความทางวิชาการและตรวจคุณภาพตํารา (Peer Review) สาขาการทองเท่ียวและการ
โรงแรมของมหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชนหลายสถาบัน

7. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ตรวจสอบและวิเคราะหแบบเสนอแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัย
และโครงการวิจัยประกอบการของบประมาณเพ่ือการวิจัย ประจําป 2545 สาขาการทองเท่ียว สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

2 ดร.เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ
Ph.D (Tourism)
University of Queensland, Australia
ศศ.ม.ประวัติศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม
ศศ.บ (การโรงแรม) เกียรตินิยมอันดับ 2
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก สาขา Tourism Management
Buddhabhumbhitak, K. (2008). The Impact of International Backpackers on the Host Society: A
Case Study of Backpackers in Pai, North Thailand. PhD thesis, University of Queensland, Australia.

งานวิจัยท่ีเสร็จแลว
เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ. (2554). ประสบการณการทองเท่ียวของนักทองเท่ียวผูพิการในประเทศไทย, มหาวิทยาลัย
นเรศวร: พิษณุโลก.

งานวิจัยท่ีกําลังดําเนินการอยู
โครงการวิจัยเรื่อง สลายหน้ีเกษตรกรดวยองคความรูดานการบริหารจัดการ: การสรางศักยภาพการเปนผูประกอบการ
โดยชุมชน (Building Community Capacity for Community-based Entrepreneur)

แหลงทุน สํานักงานสนับสนุนการวิจัย เครือขายภาคเหนือตอนลาง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป ( 1 สิงหาคม พ.ศ.2554 ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2555)

บทในหนังสือ Book Chapter ท่ีมีการตีพิมพและจําหนายในระดับนานาชาติ
Buddhabhumbhitak, K. (2010). ‘ Tourist Immersion or Tourist Gaze: the Backpacker Experience’, in
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Burns, P., Palmer, C., Lester, JA. (eds), Tourism and Visual Culture, Volume 1: Theories and
Concepts, CABI: Oxfordshire.

บทความ Proceedings
เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ (2546) แบกเปทองไปในพรมแดนความรู: Global Nomad หรือ Young Capitalist, บทความ
นําเสนอ Annual Academic Conference, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร,พิษณุโลก.

Buddhabhumbhitak, K. (2008). ‘Backpacker impacts as perceived by local residents: what are the
differences and similarities to the impact of mass tourism’, paper presented to the 2nd

International Colloquium of Tourism and Leisure, Chiang Mai, Thailand

Buddhabhumbhitak, K (2007). 'Tourist Immersion or Tourist Gaze: the Backpacker Experience', paper
presented to The 6th International Symposium on Aspects of Tourism: Gazing, Glancing and
Glimpsing: Tourists and Tourism in a Visual World, Brighton, UK.

3 ดร.จารุวรรณ แดงบุบผา
Ph.D. (Tourism Management)
MBA (Marketing)
B.Sc.(Economics)

วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก สาขา Tourism Management
Daengbuppha, J., (2008) Modelling Visitor Experience: A Case Study from World Heritage Site,
Thailand. PhD thesis, Bournmouth University, United Kingdom.

งานวิจัยท่ีเสร็จแลว
การศึกษาเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการการพัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืน: จังหวัดอุตรดิตถ

แหลงทุน มหาวิทยาลัยนเรศวร ปงบประมาณ 2551

การสรางตราจังหวัดสุโขทัยเพ่ือการทองเท่ียวสมุนไพรและสุขภาพ (ทุนวิจัยจากกระทรวงสาธารณสุข)การพัฒนาการ
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ทองเท่ียวในเขตเมืองพิษณุโลก (ทุนวิจัย สกว. ABC)

บทความทางวิชาการ

Daengbuppha, J., Hemmington, N. and Wilkes, K., (2006). Using grounded theory to model visitor
experiences at heritage sites: methodological and practical issues. Qualitative Market Research: An
International Journal, 9 (4), pp. 367-388.
(Emerald Literati Network High Commended Award, 2007)

บทความ Proceedings
Daengbuppha, J (2007). Modelling and Managing Visitor Experience. In Heritage and Tourism
Conference. Guangzhou, China.

Daengbuppha , J. Hemmington, N. and Wilkes, K., 2006. Modelling and Managing visitor experience
paper presented to The Fifth Asia-Pacific Forum for Graduate Student Research in Tourism.
Threats and Challenges to Tourism Industry: Reform and Perform. Bangkok, Thailand.

Daengbuppha , J. Hemmington, N. and Wilkes, K., 2004. Using grounded theory approach: theoretical
and practical issues in modeling heritage visitor experience, paper presented to The New Zealand
Tourism and Hospitality Research Conference. New Zealand.

Daengbuppha, J. 2008. Cultural Tourism Reproduction, paper presented toThe 9th International
Joint World Cultural Tourism Conference. Korean Academic Society of Culture & Tourism, Seoul
Korea

Daengbuppha, J. 2011. The Green Dream: An Experience of Creative Tourism Development in a
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Community Based Tourism in Thailand. Paper presented to The Seventh Biennial International
China Tourism Conference Tourism People, Places and Environments, Zhangjiajie (Hunan
Province), China.

Daengbuppha, J. 2011. Creating Visitor Experience at a Green Destination, paper presented to The
2011 TOSOK International Tourism Conference. Seoul, Korea.

4 ดร.เพชรศรี นนทศิริ

Doctorat en Geographie (Tourisme)
M.A. (International Tourism and Hotel Management)
Southern Cross University
ศศ.ม (การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียวนานาชาต)ิ
มหาวิทยาลัยนเรศวร
บธ.บ (การจัดการการโรงแรมและการทองเท่ียว)
มหาวิทยาลยัขอนแกน

วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก สาขา Tourism
Nonsiri, P. (2010) The Development of Rural Tourism in Thailand : The Knowledge Transfer
between France and Thailand, PhD Thesis, University of Grenoble, France.

บทความทางวิชาการ

เพชรศรี นนทศิริ (2550) การพัฒนาการทองเท่ียวชนบทของประเทศไทย : การถายทอดองคความรูจากประสบการณใน
ประเทศฝรั่งเศส.วารสารวิชาการการทองเท่ียวนานาชาติ, (2), 164-182.
งานวิจัยท่ีดําเนินการอยู
รูปแบบการพัฒนาการทองเท่ียวโดยกลุมทองเท่ียวชนบทในเขตภาคเหนือตอนลาง
แหลงทุน มหาวิทยาลัยนเรศวร ปงบประมาณ 2554

5 ดร.ศิริเพ็ญ ดาบเพชร

Ph.D. (Tourism) University of Queensland, Australia
MS (Tourism) Monash University , Australia
ศศ.บ. (ประวัติศาสตร) มหาวิทยาลัยนเรศวร

วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก สาขา Tourism Management
Dabphet, S. (2010). Diffusion of the Concept Sustainable Tourism Development: A Case Study
on Kret Island, Thailand . PhD Thesis, University of Queensland . Australia
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บทความ Proceedings

Dabphet, S., 2007, The Growth of Sustainable Ecotourism: The Case of Thailand, Paper presented
at the 3rd Tourism Outlook Conference in Conjunction with the Global Event Congress II,
Kuala Lumpur, Malaysia, 16-18 July, 2007

Dabphet, S., Scott, N. & Ruhanen, L., 2009, The Sustainable Tourism Development Concept:
Identifying Perceptions of Local Authorities and Local Residents in Kret Island, Thailand,
8th Asian Pacific Forum for Graduate Students Research in Tourism, Refereed Proceedings,
Seoul, South Korea 7-9 July 2009 p.365-377
งานวิจัยท่ีไดรับการอนุมัติและอยูระหวางการรอทําสัญญา
การมีสวนรวมของชุมชนตอการดําเนินนโยบายการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (งบประมาณวิจัย วช.)
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ภาคผนวก ค

ภาระงานสอนของอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจํา

1.อาจารยประจําหลักสูตร

ลําดับ
ท่ี

ชื่อ  นามสกุล

ตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิ
การศึกษา

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
(สาขา),

ปท่ีสําเร็จการศึกษา

ภาระงานสอน (ชม/ปการศึกษา)

ปจจุบัน เมื่อปรับปรุง
หลักสูตร

ตรี บศ ตรี บศ

1 รศ.ดร. ฉลองศรี พิมลสมพงศ ค.ดบ สาขาอุดมศึกษา 45 45 45 45

2 ดร.เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ Ph.D (Tourism
Management)

135 45 135 45

3 ดร.จารุวรรณ แดงบุบผา Ph.D. (Tourism
Management)

90 90 90 90

4 ดร.เพชรศรี นนทศิริ Doctorat en Geographie
(Tourisme)

73 45 73 45

5 ดร.ศิริเพ็ญ ดาบเพชร Ph.D (Tourism
Management)

73 45 73 45
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2.อาจารยประจํา

ลําดับ
ท่ี

ชื่อ  นามสกุล

ตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิ
การศึกษา

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
(สาขา),

ปท่ีสําเร็จการศึกษา

ภาระงานสอน (ชม/ปการศึกษา)

ปจจุบัน เมื่อปรับปรุง
หลักสูตร

ตรี บศ ตรี บศ

1 รศ.ดร. ฉลองศรี พิมลสมพงศ ค.ดบ สาขาอุดมศึกษา 45 45 45 45

2 ดร.เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ Ph.D  (Tourism
Management)

135 45 135 45

3 ดร.จารุวรรณ แดงบุบผา Ph.D. (Tourism
Management)

90 90 90 90

4 ดร.เพชรศรี นนทศิริ Doctorat en Geographie
(Tourisme)

73 45 73 45

5 ดร.ศิริเพ็ญ ดาบเพชร Ph.D  (Tourism
Management)

73 45 73 45
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ภาคผนวก ง

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว
ตารางแสดงการปรับปรุงหลักสูตรตามมติคณะกรรมการวิชาการ (เพิ่มเติม) กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร

เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2554
ณ หอง เสลา 1 ระหวางเวลา 09.00-12.00 น.

มติคณะกรรมการ การแกไข อางอิง (หนาท่ี)

เห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว หลักสูตรใหม
พ.ศ.2555

และมอบคณะดําเนินการปรับแกไขดังนี้
1.ใหปรับหนา 1 ของ มคอ. 2 เรื่อง
ชื่อวิทยาเขต คณะ และภาควิชา

จากเดิมคือ

สาขา ภาค และคณะ

ใหเปลี่ยนเปน

คณะ ภาค และสาขา

ดําเนินการแกไขแลว หนา 1

2. ใหปรับหมวดท่ี 1 ขอ 5.3 จากเดิม

5.3 การรับเขาศึกษา

รับนิสิตไทยและนิสิตตางชาติท่ี
สามารถสื่อสารภาษาไทยได

ใหแกเปน

5.3 การรับเขาศึกษา

รับนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ

ดําเนินการแกไขแลว หนา 2
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มติคณะกรรมการ การแกไข อางอิง (หนาท่ี)

3.หมวดท่ี 3 ขอท่ี 2 ขอยอยท่ี 2.2
คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา

ท่ีประชุมใหขอสังเกตวา ถาการรับ
นิสิตปริญญาโท ท่ีจบจากแผน ก.
เทานั้น อาจทําใหผูสมัครในวงแคบ
เนื่องจาก มีผูท่ีจบการศึกษาจากแผน
ข. ท่ีมีศักดิ์และสิทธิ์ในปริญญาเทา
เทียมกัน ควรจะเปดโอกาสใหไดรับ
การคัดเลือกเขาเรียน

คณะกรรมการหลักสูตรไดทบทวนแลวเห็นวา
ควรเพ่ิมใหผูจบการศึกษาจากแผน ข. สามารถ
สมัครเขารับการศึกษาได แตจะกําหนดเงื่อนไข
เพ่ิมเติมดังนี้

1. ผูจบการศึกษาแผน ข. ตองจบจากสาขา
ท่ีตรงหรือเก่ียวของกับการจัดการการ
ทองเท่ียว

2. ผูจบการศึกษาแผน ข. ตองมีผลการ
เรียนสะสม ไมนอยกวา 3.50 จาก
สถาบันท่ีอยูในกํากับของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ

หนา 13

4.หมวดท่ี 3 ขอท่ี 3 ขอยอยท่ี 3.1.3
โครงสรางหลักสูตร ใหปรับจํานวน
หมวด วิชาเลือกใหสอดคลอง กับ
จํานวนหมวดในหลักสูตรศิลปศาสตร

มหาบัณฑิต

คณะกรรมการหลักสูตรไดทบทวนแลว ขอปรับ
ดังนี้

1. ปรับหมวด
กลุมวิชาดานการดําเนินการและวางแผนการ

ทองเท่ียว

เปน

กลุมวิชาดานการวางแผนและการจัดการสําหรับ
การทองเท่ียว

ใหสอดคลองกับหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

หนา 18 เปนตน
ไป ในหมวดท่ี 3
ขอท่ี 3 ขอยอยท่ี
3.1.3
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มติคณะกรรมการ การแกไข อางอิง (หนาท่ี)

2.ยุบหมวดกลุมวิชาดานการจัดการธุรกิจ
ทองเท่ียวท้ังหมด ใหรายวิชาไปรวมอยูกับกลุม
วิชาดานการวางแผนและการจัดการการ
ทองเท่ียว

3.ยุบหมวดหัวขอพิเศษ โดยใหรายวิชา 803650
หัวขอพิเศษการจัดการประชุมใหญและกิจกรรม
พิเศษ กับ 803651 หัวขอพิเศษการขนสงและ
การเดินทาง ไปอยูกับกลุมวิชาดานการตลาดการ
ทองเท่ียว และใหรายวิชา 803652 หัวขอพิเศษ
การศึกษาการทองเท่ียวและจิตบริการศึกษา ไป
อยูกับกลุมวิชาดานการวางแผนและการจัดการ
สําหรับการทองเท่ียว และมีการเรียงลําดับ
หมายเลขรหัสวิชาในสองกลุมนั้นเพ่ิมเติม

5.ใหปรับ ความหมายของเลขรหัสวิชา
ใหอยูตอจากคําอธิบายรายวิชา

ดําเนินการแกไขแลว หนาท่ี 33

6. ปรับคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
หมวดท่ี 4 ใหตอบตามท่ี
คณะกรรมการหลักสูตรฯ ไดบอกแกท่ี
ประชุมวา ตองการท่ีจะใหนิสิต
Young, Dynamics and Innovative

จากเดิม

เปนนักวิจัยพัฒนาทางดานการจัดการการ
ทองเท่ียวท่ีมีความสามารถในการเขาถึงขอมูล
และนําขอมูลมาวิเคราะหสังเคราะหเพ่ือเปนการ
ตอบคําถาม ในประเด็นท่ีซับซอนและใชดุลยพินิจ
สูง มีความกลาท่ีจะวิจัยและนําเสนอองคความรู
ใหมๆ

หนาท่ี 42
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มติคณะกรรมการ การแกไข อางอิง (หนาท่ี)

เปน

1) ความเปนผูนําดานการจัดการการ
ทองเท่ียวท่ีมีความคิดใหมๆ (Young)
ตองมีความสามารถท่ีเปนแรงบันดาลใจ
ใหแกผูอ่ืนไดเปนอยางดี มีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการการทองเท่ียวท้ัง
ในระดับมหภาค และในระดับทองถ่ิน

2) เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง
(Dynamic) มีความเขาใจตอการ
เปลี่ยนแปลง รูเทาทันและวางแผนการ
จัดการการทองเท่ียวในเชิงรุก

3) ความเปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรคเชิง
พาณิชย (Innovative) คือ  เปนผูท่ี
สามารถวิเคราะห สังเคราะหขอมูลท่ี
ไดรับเพ่ือนํามาวางแผนดวยความคิด
สรางสรรค ในประเด็นท่ีซับซอนและใช
ดุลยพินิจสูง เปนคนท่ีมีความกลาท่ีใน
การวิจัยดานการทองเท่ียวในประเด็นท่ี
ทาทายและนําเสนอองคความรูใหมๆ

7.ปรับคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
หมวดท่ี 4 ใหตอบตามท่ี
คณะกรรมการหลักสูตรฯ ไดบอกแกท่ี
ประชุมวา มีจิตบริการท่ีดี

จากเดิม

เปนผูนําท่ีในการสรางจิตบริการ มีวิสัยทัศนและ
ความรอบรูในการสรางจิตบริการใหเกิดแก
องคกร และสามารถกําหนดวิสัยทัศนในการ
ใหบริการทางการทองเท่ียวดวยจิตบริการดีเดน

เปน

เปนผูนําและเปนตนแบบท่ีโดดเดนในการเปน

หนา 43
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มติคณะกรรมการ การแกไข อางอิง (หนาท่ี)

ผูบริหารหรือนักวิจัยท่ีมีความรูถองแทดานจิต
บริการท่ีดี เปนผูเชี่ยวชาญในการกําหนด
วิสัยทัศนในการใหบริการทางการทองเท่ียวดวย
จิตบริการดีเดน

8.ปรับแผนการศึกษาใน หมวดท่ี 3
ขอท่ี 3 ขอยอยท่ี 3.1.4

ปรับแผนการศึกษาเพ่ือใหมีรายวิชาสัมมนา
แทรกอยูในแตละปการศึกษาเพ่ือเอ้ือตอการ
ติดตามผลการดําเนินการทําวิทยานิพนธและการ
พัฒนาองคความรูท่ีตอเนื่อง รายละเอียดตาม
เนื้อหาดานลาง

หนา 20
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แบบเดิม

ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 1

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน

803670 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรขั้นสูง
Advanced Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)

3 (3-0-6) 803670 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรขั้นสูง (ไมนับหนวยกิต)
Advanced Research Methodology in Social Sciences
(Non-credit)

3 (3-0-6)

803610 ปรัชญาและทฤษฏีการทองเที่ยวขั้นสูง
Advanced Tourism Theory and Philosophy

3 (3-0-6) 803610 ปรัชญาและทฤษฏีการทองเที่ยวขั้นสูง
Advanced Tourism Theory and Philosophy

3 (3-0-6)

รวม 3 หนวยกิต รวม 3 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 1

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย

803600 สัมมนาประเด็นรวมสมัยในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการนานาชาติ
Seminar in Contemporary Issues in the International Tourism
and Hospitality Industry

1 (0-2-1) 803671 การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกตในการทองเที่ยว
Integrated Research Application in Tourism

3 (3-0-6)

803671 การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกตในการทองเที่ยว
Integrated Research Application in Tourism

3 (3-0-6) 8036XX วิชาเลือก 1
Elective Course 1

3 หนวยกิต

8036XX วิชาเลือก 1
Elective Course 1

3 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต รวม 6 หนวยกิต
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ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 1

ภาคการศึกษาฤดูรอน ภาคการศึกษาฤดูรอน

803601 สัมมนากลยุทธการจัดการการทองเที่ยว
Seminar in Tourism Management Strategy

1 (0-2-1) 8036XX วิชาเลือก 2
Elective Course 2

3 หนวยกิต

803602 สัมมนาภูมิภาคศึกษา
Seminar in Regional Studies

1 (0-2-1)

8036XX วิชาเลือก 2
Elective Course 2

3 หนวยกิต

รวม 3 หนวยกิต รวม 3 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 2

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน

803690 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1
Dissertation 1, Type 2.1

6 หนวยกิต 803600 สัมมนาประเด็นรวมสมัยในอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวและบริการนานาชาติ
(ไมนับหนวยกิต)
Seminar in Contemporary Issues in the
International Tourism and Hospitality
Industry (Non-Credit)

1 (0-2-1)

รวม 6 หนวยกิต 803690 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1
Dissertation 1, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต
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ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย

803691 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1
Dissertation 2, Type 2.1

6 หนวยกิต 803691 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1
Dissertation 2, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต รวม 6 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 2

ภาคการศึกษาฤดูรอน ภาคการศึกษาฤดูรอน

803692 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1
Dissertation 3, Type 2.1

6 หนวยกิต 803691 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1
Dissertation 2, Type 2.1

6 หนวยกิต

803601 สัมมนาภูมิภาคศึกษา (ไมนับหนวยกิต)
Seminar in Regional Studies (Non-Credit)

1 (0-2-1)

รวม 6 หนวยกิต รวม 6 หนวยกิต



109 มคอ.2

ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 3

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน

803693 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1
Dissertation 4, Type 2.1

6 หนวยกิต 803693 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1
Dissertation 4, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต รวม 6 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 3

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย

803694 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1
Dissertation 5, Type 2.1

6 หนวยกิต 803602 สัมมนากลยุทธการจัดการการทองเที่ยว
(ไมนับหนวยกิต)
Seminar in Tourism Management Strategy
(Non- Credit)

1 (0-2-1)

รวม 6 หนวยกิต 803694 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1
Dissertation 5, Type 2.1

6 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 3

ภาคการศึกษาฤดูรอน ภาคการศึกษาฤดูรอน

803695 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.1
Dissertation 6, Type 2.1

6 หนวยกิต 803695 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.1
Dissertation 6, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต รวม 6 หนวยกิต
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