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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา บัณฑิตวิทยาลัย คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร

ภาควิชาบริหารธุรกิจสาขาวิชาการทองเท่ียว

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. ช่ือหลักสูตร
ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว

ชื่อภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Tourism Management

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ชื่อเต็ม : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการทองเท่ียว)

ชื่อยอ : ปร.ด. (การจัดการการทองเท่ียว)

ชื่อเต็ม : Doctor of Philosophy (Tourism Management)

ชื่อยอ : Ph.D. (Tourism Management)

3.วิชาเอก
ไมมี

4.จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร
หลักสูตรแบบ 2.1 จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 48 หนวยกิต
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5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ

หลักสูตรระดับ 6 ปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552

5.2 ภาษาท่ีใช

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Bilingual)

5.3 การรับเขาศึกษา

รับนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน

ไมมี

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา

ไดรับปริญญาปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาการจัดการการทองเท่ียว จากมหาวิทยาลัยนเรศวรเพียง
ปริญญาเดียว

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555 เปดสอนภาคตน ปการศึกษา 2555
คณะกรรมการวิชาการ (เพ่ิมเติม) กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2554 วันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2554
คณะกรรมการวิชาการอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2554 วันท่ี 21 พฤศจิกายน
พ.ศ.2554
สภาวิชาการอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 7/ 2554 วันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2554
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 166 (9/2554) วันท่ี 11 ธันวาคม
พ.ศ. 2554

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ในปการศึกษา 2557
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8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา
8.1 อาจารยผูสอนสาขาวิชาการทองเท่ียว

8.2 นักวิจัยสาขาวิชาการทองเท่ียวและบริการ รวมถึงสาขาท่ีเก่ียวของ

8.3 ผูบริหารกิจการในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในภาครัฐและเอกชน

8.4 ผูกํากับดูแลอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในทองถ่ิน ระดับประเทศและระดับนานาชาติ เปนตน

8.5 สามารถประกอบอาชีพอ่ืนๆไดหลากหลาย โดยใชฐานความรูดานการบริหารจัดการ
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ลําดับ
ท่ี

ตําแหนงทาง
วิชาการ ชื่อ-สกุล เลขประจําตัว

บัตรประชาชน

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
(เรียงลําดับจาก
คุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี)

สาขาวิชา

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน ประเทศ ป
พ.ศ.

1 รองศาสตราจารย
(การทองเท่ียว)

นางฉลองศรี พิมลสมพงศ 3110400xxx ค.ด. อุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ประเทศไทย 2546

Certificat Certificat “Economie
du Tourisme”

Centre des Hautes Etudes
Touristique, Universite d’Aix-
Marseille III

ประเทศฝรั่งเศส 2527

Maitrise es letters Language et literature
Francaise

Universite de Franche-Comte ประเทศฝรั่งเศส 2519

ค.บ. ภาษาฝรั่งเศส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2514
2 อาจารย นางสาวเกษวดี พุทธภูมิพิทักษ 3659900747xxx Ph.D. Tourism Management University of Queensland ประเทศออสเตรเลีย 2551

ศศ.ม. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประเทศไทย 2545
ศศ.บ. (เกียรตินิยม) การโรงแรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 2540

3 อาจารย นางสาวจารุวรรณ แดงบุปผา 3640100603xxx Ph.D. Tourism Management Bournemouth University ประเทศอังกฤษ 2552
MBA Marketing University of Memphis สหรัฐอเมริกา 2540

วท.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 2535
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10.สถานท่ีจัดการเรียนการสอน
คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก

11.สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางหลักสูตร
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรมทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมท่ีมีความสําคัญท้ังในดานการขยายตัวและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ รายไดทางการทองเท่ียว นําไปชวยในการพัฒนาประเทศทุกๆ ดาน การทองเท่ียวยังมีสวนในการ
จรรโลงอัตลักษณของคนในประเทศ นําเสนอสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยใหเผยแพรแกสายตาของ
ชาวตางชาติ ดังจะเห็นไดวา ประเทศไทยไดรับการยอมรับในฐานะท่ีเปนจุดหมายปลายทางทางการทองเท่ียวชั้น
นําของโลก จากการสํารวจความคิดเห็นของนักทองเท่ียวท่ัวโลก

แตอยางไรก็ตาม ในขณะท่ีการทองเท่ียวทวีความสําคัญมากข้ึน จํานวนและสมรรถนะบุคลาการทางการ
ทองเท่ียว ยังคงเปนปจจัยสําคัญท่ีหลายภาคสวน ไมวาจะเปนภาครัฐหรือภาคเอกชนแสดงความกังวลใจ ไมวา
จะเปนปญหาความขาดแคลนจํานวนบุคลากรทางการทองเท่ียวท่ีมีความสามารถในการวิจัย พัฒนา ตอยอดองค
ความรู อีกท้ังความคิดริเริ่มในการนําความรูในทางวิชาการไปสรางองคความรูเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
อุตสาหกรรมทองเท่ียวของประเทศไทย ดวยเหตุนี้ จึงมีความจําเปนเรงดวน ท่ีจะพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีมุงพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรูข้ันสูงในการเปนผูนําดานการบริหารจัดการการทองเท่ียว โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ 1) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการทองเท่ียวของประเทศไทย ใหกาวทันตอความ
เปลี่ยนแปลงของประเทศ และความเปลี่ยนแปลงในระดับสากล 2) การผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง แนะนําองค
ความรูใหมๆ ท่ีสามารถพัฒนาจนกลายเปนขอสรุปท่ียอมรับกันอยางกวางขวางในสาขาวิชา นําไปสูแนวปฏิบัติท่ี
มีประสิทธิภาพท้ังในระดับประเทศ และนานาประเทศ เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวอยางยั่งยืน และ 3)
การสรางยุทธศาสตรการพัฒนาขีดความสามารถการแขงขันดานการทองเท่ียวของประเทศ ท่ีใช “ทุนมนุษย” ท่ี
มีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาระดับสูง โดยบุคลากรดังกลาว อาจอยูในภาควิชาการ หรือภาควิชาชีพ แต
เปนผูนําในการขับเคลื่อนประเทศใหรุดหนาตอไปไดโดยเร็วท่ีสุด

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม

เปนท่ียอมรับกันอยางกวางขวางวา การทองเท่ียวมีผลกระทบตอสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนระดับ
ทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับภูมิภาค ปจจุบัน ปรัชญาในการจัดการการทองเท่ียวสมัยใหม ตองการการ
มีสวนรวมจากประชากร เพ่ือมารวมพัฒนาและชุมชนท่ีไดรับผลกระทบจากการทองเท่ียว เพ่ือลดผลกระทบท่ี
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เกิดข้ึนของการทองเท่ียว อีกท้ังนําไปสูการอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ในดาน
วัฒนธรรมการจัดการการทองเท่ียวท่ีมีประสิทธิภาพจะนําปสู การอนุรักษวัฒนธรรมและมรดกทาง
ประวัติศาสตร อีกท้ังนําไปสูการเผยแพร และแลกเปลี่ยนความรูดานวัฒนธรรมกับประชาคมโลก

12.ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน
12.1 การพัฒนาหลักสูตร

12.1.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูในสาขาวิชาการทองเท่ียว มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีจิตสํานึกใน
การอนุรักษวัฒนธรรมและมรดกทางประวัตศิาสตร

12.1.2 มีเปาหมายเพ่ือผลิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความสามารถในการผลิต
ผลงานวิจัยและองคความรูใหมท่ีตอบสนองการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวอยางยั่งยืน

12.1.3 ผลิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีศักยภาพในการแขงขันระดับสากล
12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน

12.2.1 หลักสูตรสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีตองทําการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกระดับ
เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ

12.2.2 หลักสูตรมีเปาหมายตามมหาวิทยาลัยนเรศวรกําหนดโดยมุงเนนการสราง บัณฑิตใหมีงาน
ทํา และสามารถไปทํางานไดทุกแหงในโลก

12.2.3 หลักสูตรมีมาตรฐานทางวิชาการ และตองปรับตัวใหมีพลวัต ท้ังในเชิงวัตถุประสงคเพ่ือ
พัฒนากําลังคนทุกระดับอยางตอเนื่อง ท้ังเพ่ือพัฒนาทักษะและ ภูมิปญญาในงานอาชีพ ใน
ฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจของประเทศและเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกและยุติธรรมในฐานะมนุษย
และพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก

12.2.4 หลักสูตรพัฒนาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมุงการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะ
การวิจัยประยุกต เพ่ือการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม เชน การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ืออุตสาหกรรมสมัยใหมท่ีใชทุนปญญามากกวาทุนแรงงานหรือทุนวัตถุดิบ การวิจัยเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร การฟนฟูและ การอนุรักษสภาพแวดลอม การวิจัยเชิง
อุตสาหกรรม เปนตน
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13.ความสัมพันธ (หากมี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน
13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน

ไมมี

13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน

ไมมี

13.3 การบริหารจัดการ

ไมม ี
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หมวดท่ี 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร

1.ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร
1.1 ปรัชญา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว มีปรัชญาของหลักสูตรดังนี้ เปน
หลักสูตรท่ีเนนการบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชกระบวนการวิจัยสรางองคความรูทางการบริหาร
จัดการอุตสาหกรรมการทองเท่ียวอยางสรางสรรคอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
อยางตอเนื่องและยั่งยืน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว มีความสําคัญดังนี้

1) ผลิตดุษฏีบัณฑิตท่ีมีความรูและความสามารถเปนนักวิจัย นักการศึกษาและผูประกอบอาชีพใน
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

2) สงเสริมการสรางขีดความสามารถในการแขงขันกับสากลในดานการจัดการการทองเท่ียว

3) เพ่ิมองคความรูใหม และผลงานวิจัยเชิงประยุกตสําหรับผูประกอบการในอุตสาหกรรมทองเท่ียว

1.2 วัตถุประสงค

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมี
คุณลักษณะ ดังตอไปนี้

1 มีความรูและความสามารถเปนนักวิจัย นักการศึกษาและผูประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวท้ังในสถาบันการศึกษา องคกรใหคําปรึกษาหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีมีความตองการ
ทักษะการวิจัยและการศึกษาข้ันสูง

2 มีทักษะการวิจัยในระดับท่ีสามารถสรางงานวิจัยและองคความรูใหม รวมท้ังเผยแพรผลงานท่ีเปนงาน
ทางวิชาการดวยขีดความสามารถและความม่ันใจในสาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว

3 เปนผูนําในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในอนาคตท่ีเพียบพรอมดวยองคความรูใหมจากการวิจัยมี
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม

4 มีความรูในการบริหารจัดการการทองเท่ียวและสรางความเปนเลิศในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว มีแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีมีรายละเอียดของแผนการพัฒนา ยุทธศาสตร และตัวบงชี้การพัฒนาปรับปรุง คาดวาจะดําเนินการ
แลวเสร็จภายใน 5 ป นับจากเปดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้

การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ
ทองเท่ียว คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มี
แผนในการพัฒนาดังตอไปนี้

กลยุทธในการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว คณะวิทยาการจัดการ
และสารสนเทศศาสตร มีดังนี้

เพ่ือใหแผนพัฒนาและกลยุทธในการพัฒนาหลักสูตรปรัชญา
ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว
คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร ไดตาม
มาตรฐานท่ีตั้งไวจึงหลักฐาน/ตัวชี้วัด ดังตอไปนี้

ดานการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร

1. แผนในการประเมินมาตรฐานของหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ มีการกําหนดการประเมิน หลักสูตรตามดัชนี
ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) อยาง
ตอเนื่อง ทุกๆ 5 ป โดยกําหนดการประเมินครั้งแรกป พ.ศ.
2559 และนําผลท่ีไดมาพัฒนาหลักสูตรตอไป

2.แผนในการสรางเครือขายกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือการ
ระดมสมองขอคิดเห็นการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมและ
มีคุณภาพตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรมการ

กลยุทธในการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร

1.ดําเนินการสํารวจขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ือใช
ประกอบการดําเนินการรางหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูมีสวนเก่ียวของ เชน สถาบันการศึกษา
องคกรธุรกิจ และสังคม

2.ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการ
สอน โดยดุษฏบีัณฑิต

3.มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายในทุกป และภายนอกอยางนอยทุก 5 ป

หลักฐาน/ตัวบงช้ี

1.มีกลไกของ TQF สําหรับตรวจสอบการบริหารจัดการการ
เรียนการสอนถึงความชัดเจนโปรงใสของหลักสูตร (มคอ.3-7)

2.นิสิตสามารถสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร
อยางนอยรอยละ 70

3.ผลการสํารวจระดับความพึงพอใจของนายจาง
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตตอคุณภาพดุษฎีบัณฑิต ใน
การใชความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพ หรือปฏิบัติงานกับ
นายจาง / สถานประกอบการ
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การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี

ทองเท่ียว

3. แผนในการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยเปดโอกาให
อาจารยและนิสิตได มีสวนรวมในการตรวจสอบและ
ปรับปรุงหลักสูตร จึงทําใหเกิดการพัฒนาองคความรูดาน
การจัดการการทองเท่ียว

4.แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรซึ่งประกอบไป
ดวยผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร ผูใชงานบัณฑิต มารวมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเพ่ือ
นําไปพัฒนาหลักสูตร

4.ผลประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการท่ีประกอบดวย
อาจารยภายในคณะฯและคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกทุก 5 ป

5.ผลประเมินโดยดุษฏบีัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาทุกๆ 5 ป

ดานการพัฒนาดุษฏีบัณฑิต

1. ดุษฏีบัณฑิตมีภาวะผูนําดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค
ความรูทางดานการจัดการการทองเท่ียวข้ันสูง

2. สรรหาความรวมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนําท่ีเปดการ
เรียนการสอนดานการทองเท่ียวในดานการเรียนการสอน
และการวิจัย การแลกเปลี่ยนนิสิตเพ่ือเตรียมความพรอมให
เปนนักวิจัยท่ีเชี่ยวชาญ พรอมโอกาสในการศึกษาดูงาน
ตางประเทศ ซึ่งจะทําใหดุษฏีบัณฑิตไดเรียนรูและเปดโลก
ทัศนใหม

กลยุทธในการพัฒนาดุษฏีบัณฑิต

1.การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยและทักษะการ
คิดวิเคราะหเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหดุษฏบีัณฑิต ทุกคนมี
ความรูดานการวิจัยดานการทองเท่ียวโดยมีการบูรณาการ
กับสาขาอ่ืนๆ อยางเพียงพอ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
โดยมีรายวิชาท่ีเนนการวิจัยและการคิดวิเคราะหอยาง
พอเพียง

2.เชิญผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยการทองเท่ียวจากท้ังใน
ประเทศและตางประเทศมาเปนวิทยากรพิเศษอยาง

หลักฐาน/ตัวบงช้ี

1.ทุกรายวิชาเนนใหนิสิตฝกปฏิบัติและศึกษาคนควาความรู
ใหมไดดวยตนเอง

2.นิสิตสามารถสอบภาษาอังกฤษผานตามหลักเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดในการสอบครั้งแรกไมนอยกวารอยละ
70

3.มีรายงานโครงการอบรมภาษาอังกฤษโดยผูเชี่ยวชาญท้ัง
ทักษะการฟง พูด อาน และเขียน
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การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี

3. พัฒนาทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษใหกับดุษฏี
บัณฑิตท้ังทักษะฟง พูด อาน เขียนไดเปนอยางดี

4.ดุษฏีบัณฑิตจะมีความรูความสามารถ ดานเทคโนโลยี
พรอม ท้ังมีบุคลิกภาพท่ีดี  มีภาวะผูนํ า  และมี ความ
รับผิดชอบ  ตลอดจนมีวินัยในตนเองท่ีจะสําเร็จการศึกษา
ตามกําหนดเวลา

5.กระตุน ใหนิสิ ต เ กิด ทักษะในการ คิดวิ เคราะห เชิ ง
สรางสรรค พรอมตอบรับตอนวัตกรรมเสมอๆ

สมํ่าเสมอ

3.อบรมภาษาอังกฤษโดยผูเชี่ยวชาญท้ังการฟง พูด อาน
เขียน และใหมีการใชโปรแกรมการศึกษาคนควาดวย
ตนเองท่ี NULC

4.ฝกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติ และวิธีการ
คนควาหาขอมูลวิจัยในรูปแบบตางๆ

5.ฝกอบรมดานการพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ
โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

6.จัดโครงการ visiting PhD Candidate ระหวางนิสิตใน
หลักสูตรกับนิสิตปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยชั้นนําใน
ตางประเทศ

7. สงเสริมการศึกษาดูงานในตางประเทศ

4.รายงานการวิจัยการไปแลกเปลี่ยน visiting PhD
Candidtate ในมหาวิทยาลัยชั้นนําในตางประเทศ

5.มีรายงานสรุปโครงการทัศนศึกษาดานการจัดการการ
ทองเท่ียวท้ังในประเทศและตางประเทศ

6.มีรายงานผลการเขารับการฝกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร
ทางสถิติ วิธีการคนควาหาขอมูลวิจัยในรูปแบบตางๆ

7.มีรายงานการเขารับการพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

8.มีรายงานสรุปการเขารับฟงบรรยายและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับศาสตราจารยผูเชี่ยวชาญในดานการจัดการการ
ทองเท่ียวและการศึกษาดูงานตางประเทศ

ดานการพัฒนาคณาจารยและสิ่งสนับสนุน

1.แผนในการพัฒนาความสามารถของอาจารยและตําแหนง
ทางวิชาการการสนับสนุนใหอาจารยไปศึกษาวิจัย

กลยุทธในการพัฒนาคณาจารยและสิ่งสนับสนุน

1.พัฒนาความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําใน
ตางประเทศท่ีมีการจัดการเรียนการสอนดานการ

หลักฐาน/ตัวบงช้ี

1.การลงนามในขอตกลงวาดวยความรวมมือในการพัฒนา
บัณฑิตและการวิจัยรวมกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําใน
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การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี

ตางประเทศ

2.แผนในการเพ่ิมจํานวนอาจารยรวมถึงผูทรงคุณวุฒิท่ีมา
บรรยายใหแกหลักสูตร

ทองเท่ียว

2.จัดหาและจัดสรรทุนเพ่ือปรับปรุงปจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

3.สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรใหไปดูงานในหลักสูตร
หรือวิชาการท่ีเก่ียวของ ท้ังในและตางประเทศ

4.จัดทําฐานขอมูลทางดานนิสิต อาจารย อุปกรณ
เครื่องมือวิจัย งบประมาณ ความรวมมือกับตางประเทศ
ผลงานทางวิชาการเพ่ือเปนขอมูลในการประเมินของ
คณะกรรมการ

5. จัดโครงการ visiting scholar สําหรับแลกเปลี่ยน
คณาจารยระดับปริญญาเอก โดยสนับสนุนใหอาจารยเปน
ท่ีปรึกษารวม co-advisor ใหแกนิสิตปริญญาเอกใน
สถาบันการศึกษาชั้นนําในตางประเทศ

ตางประเทศ

2.คณาจารยทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

3.จํานวนคณาจารย ท่ี เดินทางไปศึกษาวิจัย ณ สถาบน
ตางประเทศตอป

4.ผลการประเมินการเรียนการสอนอาจารยผูสอน และ
ทรัพยกรสงเสริมการเรียนรูโดยนิสิต

5.จํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือ
ตําแหนงทางวิชาการ เพ่ิมข้ึนทุกป
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หมวดท่ี 3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร

1.ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ

การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค ขอกําหนดตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบเก่ียวกับการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร

1.2 การจัดการเรียนการศึกษาภาคฤดูรอน

สามารถจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนไดตามแผนการสอนในหลักสูตร

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค

ไมมี

2.การดําเนินการหลักสูตร

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการ

ดําเนินการเรียนการสอนในวันเวลาราชการปรกติ และนอกเวลาราชการตามความจําเปนของผูเรียนและ
แผนการสอนของหลักสูตร

ภาคตน         เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม

ภาคปลาย เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ

2.2 คุณสมบัติของผูรับเขาศึกษา

คุณสมบัติท่ัวไปของผูเขาศึกษามีรายละเอียดดังตอไปนี้

2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ทุกสาขาวิชา ในแผนการศึกษา แบบ ก หรือ
แผนการศึกษาท่ีมีการทําการวิทยานิพนธ (Thesis) จากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศและ
ตางประเทศ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา
3.25
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หรือ

เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาการทองเท่ียวหรือสาขาวิชาท่ี
เก่ียวของและสัมพันธกันกับการทองเท่ียว ในแผนการศึกษาแบบ ข หรือแผนการศึกษาท่ีไมมีการ
ทําวิทยานิพนธ (Non-Thesis) จากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศและตางประเทศท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.50

2.2.2 นักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางประเทศ

2.2.3 ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตในกรณีความผิดอันไดกระทําโดย
ความประมาทหรือความผิดอันเปนลหุโทษ

2.2.4 ไมเคยถูกคัดชื่อออกอันเนื่องมาจากความประพฤติจากสถาบันการศึกษาใด

2.2.5 คุณสมบัติไมขัดตอขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2549 ขอ 6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร

2.2.6 ตองมีหัวขอวิทยานิพนธในรูปแบบโครงรางการวิจัย มายื่นในวันสัมภาษณ

2.2.7 ผานการสอบคัดเลือกขอเขียน และการสัมภาษณ ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยนเรศวร

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา

ไมมี

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3

ไมมี
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2.5 แผนการรับเขานิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5ป

2.5.1 หลักสูตรแบบ 2.1

ช้ันป
จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา

2555 2556 2557 2558 2559

ช้ันปท่ี1 10 10 10 10 10
ช้ันปท่ี2 - 10 10 10 10
ช้ันปท่ี3 - - 10 10 10
ช้ันปท่ี4 - - - - -
ช้ันปท่ี5 - - - - -

รวม 10 20 30 30 30
สําเร็จการศึกษา - - 10 10 10

2.6 งบประมาณตามแผน

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกตลอดหลักสูตร ประกอบดวยคาใชจาย
ตอหัวของนิสิตตลอดระยะเวลาท่ีกําหนด คิดเฉพาะตนทุนคงท่ีสําหรับนิสิตแตละรุน แบงตาม
รายละเอียดดังนี้

2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายได ระหวาง พ.ศ.2555-2559

รายละเอียดรายรับ 2555 2556 2557 2558 2559

แบบ 2.1 2,000,000 3,500,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000

หักใหมหาวิทยาลัย 40% เหลือ 1,200,000 2,100,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000
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2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจาย ระหวาง พ.ศ.2555-2559 และประมาณการคาใชจายตอหัวใน
การผลิตบัณฑิต

รายละเอียดรายจาย 2555 2556 2557 2558 2559

คาตอบแทนการสอน 720,000 720,000 720,000 720,000 720,000

ปฐมนิเทศและโครงการวิชาการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

โครงการ visiting professor และ
research forum

- 1,000,000 1,000,000 - 1,000,000

ศึกษาดูงาน 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000

คาหนังสือ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
คาใชจายเก่ียวกับวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาดวยตนเอง

- 500,000 500,000 - 500,000

คาวัสดุกิจกรรม รวมถึงคาใชจาย
ในการบริหารจัดการโครงการ

80,000 200,000 200,000 200,000 200,000

รวมท้ังสิ้น 1,200,000 1,550,000 1,550,000 1,200,000 1,550,000

ประมาณการตนทุนการผลิตโดยเฉลี่ยตอดุษฏีบัณฑิต 1 คน คือ 155,000 บาท

2.7 ระบบการศึกษา

หลักสูตรภาคปกติ ใชแบบการเรียนในชั้นเรียน

2.8 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนขามสถาบัน (ถามี)

การเทียบโอนจากตางสถาบัน เปนไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการและของมหาวิทยาลัย
นเรศวร เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหนวยกิตระดับบัณฑิตศึกษา
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน
3.1 หลักสูตร

3.1.1 จํานวนหนวยกิต

หลักสูตร 2.1 จํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 48 หนวยกิต

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร

ลําดับท่ี รายการ เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ

พ.ศ. 2548

หลักสูตรใหม

พ.ศ.

2555

แบบ 2.1 แบบ 2.1

1. งานรายวิชา   ไมนอยกวา 12 12

1.1วิชาบังคับ - 6

1.2 วิชาเลือก - 6

2. วิทยานิพนธ 36 36

3. วิชาบังคับไมนับหนวยกิต - 6

หนวยกิตรวม

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา

48 48



18 มคอ.2

3.1.3 รายวิชาในหมวดตางๆ

หลักสูตรแบบ 2.1

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวนไมนอยกวา 48 หนวยกิต

1.1 วิชาบังคับ 6 หนวยกิต

803610 ปรัชญาและทฤษฏีการทองเท่ียวข้ันสูง
Advanced Tourism Theory and Philosophy

3 (3-0-6)

803671 การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกตในการทองเท่ียว
Integrated Research Application in Tourism

3 (2-2-5)

1.2 วิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต

นิสิตสามารถเลือกเรียนจากรายวิชาจากกลุมวิชาดังตอไปนี้ (นิสิตสามารถเลือกจากกลุมใดกลุมหนึ่งหรือจากกลุม
ตางๆได)

กลุมวิชาดานการตลาดสําหรับการทองเท่ียว

803620 หัวขอวิจัยข้ันสูงดานการตลาดเชิงกลยุทธในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
Advanced Research Topic in Strategic Marketing in Tourism
Industry

3(3-0-6)

803621 ประเด็นรวมสมัยในการศึกษานักทองเท่ียว
Contemporary Issues in Tourist Studies

3(3-0-6)

803622 การจัดการคุณภาพเชิงกลยุทธในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
Strategic Quality Management for Tourism

3(3-0-6)

803623 การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรมเพ่ือการทองเท่ียวและการบริการ
Innovative Marketing Management for Tourism and Hospitality

3(3-0-6)

803624 หัวขอพิเศษการจัดการประชุมใหญและกิจกรรมพิเศษ
Special Topics in Convention and Events Management

3(3-0-6)

803625 หัวขอพิเศษการขนสงและการเดินทาง
Special Topics in Transportation and Travel

3(3-0-6)
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กลุมวิชาดานการวางแผนและการจัดการสําหรับทองเท่ียว

803630 ประเด็นปจจุบันดานการจัดการประสบการณผูเยี่ยมเยือน
Current Issues in Visitor Experience Management

3(3-0-6)

803631 นโยบายและการวางแผนการทองเท่ียวแบบยั่งยืน
Sustainable Tourism Policy and Planning

3(3-0-6)

803632 หัวขอวิจัยข้ันสูงการวางแผนและพัฒนาเชิงกลยุทธเพ่ือการจัดการทองเท่ียว
Advanced Research Topics in Strategic Planning and Development
for Tourism Management

3(3-0-6)

803633 ประเด็นการวิจัยรวมสมัยในการศึกษาการบริการและการโรงแรม
Contemporary Research Issues in Hospitality and Hotel Studies

3(3-0-6)

803634 หัวขอวิจัยข้ันสูงดานการจัดการกระบวนการธุรกิจเชิงกลยุทธในงานบริการ
Advanced Research Topics in Strategic Business Process
Management in Hospitality

3(3-0-6)

803635 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียวและการบริการ
Innovation and Information Technology Management for Tourism
and Hospitality

3(3-0-6)

803636 หัวขอวิจัยข้ันสูงการจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว
Advanced Research Topics in Strategic Human Resource
Management in Tourism

3(3-0-6)

803637 เศรษฐศาสตรการจัดการสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
Managerial Economics for Tourism Industry

3(3-0-6)

803638 การจัดการทางการเงินสําหรับธุรกิจทองเท่ียว
Financial Management for Tourism Business

3(3-0-6)

803639 หัวขอพิเศษการศึกษาการทองเท่ียวและจิตบริการศึกษา
Special Topics in Tourism and Hospitality Education

3(3-0-6)
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2. วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต

803690 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1
Dissertation 1, Type 2.1

6 หนวยกิต

803691 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1
Dissertation 2, Type 2.1

6 หนวยกิต

803692 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1
Dissertation 3, Type 2.1

6 หนวยกิต

803693 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1
Dissertation 4, Type 2.1

6 หนวยกิต

803694 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1
Dissertation 5, Type 2.1

6 หนวยกิต

803695 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.1
Dissertation 6, Type 2.1

6 หนวยกิต

3. บังคับไมนับหนวยกิต 6 หนวยกิต

803670 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรข้ันสูง
Advanced Research Methodology in Social Sciences

3 (3-0-6)

803600 สัมมนาประเด็นรวมสมัยในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการนานาชาติ
Seminar in Contemporary Issues in the International Tourism and
Hospitality Industry

1 (0-2-1)

803601 สัมมนาภูมิภาคศึกษา
Seminar in Regional Studies

1 (0-2-1)

803602 สัมมนากลยุทธการจัดการการทองเท่ียว
Seminar in Tourism Management Strategy

1 (0-2-1)
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3.1.4 แผนการศึกษา

ช้ันปท่ี 1
ภาคการศึกษาตน

803670 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรข้ันสูง (ไมนับหนวยกิต)
Advanced Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)

3 (3-0-6)

803610 ปรัชญาและทฤษฏีการทองเท่ียวข้ันสูง
Advanced Tourism Theory and Philosophy

3 (3-0-6)

803690 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1
Dissertation 1, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 9 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 1
ภาคการศึกษาปลาย

803671 การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกตในการทองเท่ียว
Integrated Research Application in Tourism

3 (2-2-5)

8036XX วิชาเลือก 1
Elective Course 1

3 หนวยกิต

803691 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1
Dissertation 2, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 12 หนวยกิต
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ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาตน

803600 สัมมนาประเด็นรวมสมัยในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการนานาชาติ
(ไมนับหนวยกิต)
Seminar in Contemporary Issues in the International Tourism and
Hospitality Industry (Non-Credit)

1 (0-2-1)

8036XX วิชาเลือก 2
Elective Course 2

3 หนวยกิต

803692 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1
Dissertation 3, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 9 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาปลาย

803601 สัมมนาภูมิภาคศึกษา (ไมนับหนวยกิต)
Seminar in Regional Studies (Non-Credit)

1 (0-2-1)

803693 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1
Dissertation 4, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต
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ช้ันปท่ี 3
ภาคการศึกษาตน

803602 สัมมนากลยุทธการจัดการการทองเท่ียว (ไมนับหนวยกิต)
Seminar in Tourism Management Strategy (Non- Credit)

1 (0-2-1)

803694 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1
Dissertation 5, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 3
ภาคการศึกษาปลาย

803695 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.1
Dissertation 6, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา

803690 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1
Dissertation 1, Type 2.1

6 หนวยกิต

การศึกษาวิจัยเก่ียวกับการเลือกประเด็นทางการจัดการการทองเท่ียวท่ีนาสนใจเพ่ือนํามาเปนหัวขอ
วิทยานิพนธ

Do research studies related to interesting inssues on tourism management and develop
it into a dissertation titles

803691 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1
Dissertation 2, Type 2.1

6 หนวยกิต

การนําหัวขอวิทยานิพนธท่ีผานการพิจารณาจากกรรมการท่ีปรึกษา การทบทวนวรรณกรรม อัน
ประกอบดวยแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ บทความทางวิชาการ ตลอดจนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิทยานิพนธ

Develop the thesis title approved by the supervisory committee; various literaturere
reviews including related concepts, theories, scholarly journal articles, research and studies

803692 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1
Dissertation 3, Type 2.1

6 หนวยกิต

การพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยในหัวขอท่ีไดทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการวิจัยและการเลือก
ระเบียบวิธีวิจัย การสอบปองกันโครงรางวิทยานิพนธ

Development of research conceptual framework on reviewed topic; research desing
and selection of research methodology; an oral examination to defense  research proposal

803693 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1
Dissertation 4, Type 2.1

6 หนวยกิต

การทดสอบความสมบูรณของเครื่องมือวิจัย การลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลวิจัย การนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาของการเก็บขอมูลวิจัยและบันทึกระหวางการเก็บขอมูล

Verification of research tools; data collection at field work; progress report and research
note presentation
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803694 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1
Dissertation 5, Type 2.1

6 หนวยกิต

การวิเคราะหขอมูล การนําเสนอผลการวิจัยและความรูใหมจากการวิเคราะห

Data ananlysis; presentation of research findings and new knowledge

803695 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.1
Dissertation 6, Type 2.1

6 หนวยกิต

การอภิปรายผลลัพธจากการวิจัยโดยใชแนวคิดและทฤษฏีจากวรรณกรรมและการสังเคราะหท่ีมาจาก
ผูวิจัย การเขียนรายงานวิจัย การเสนอวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ และผานการสอบปองกันวิทยานิพนธ รวมถึงการแกไข
(ถามี) สงวิทยานิพนธใหบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร

Discussion of reserach findings by applying concepts and theories from literature and
synthesis from the reseracher’s world view; write up a reserach report; presentation of dissertation;
dissertation defend process; dissertation revision (if applicable); submission of dissertation to the
Naresuan University Graduate School

803670 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรข้ันสูง
Advanced Research Methodology in Social Sciences

3(3-0-6)

การประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรอยางเขมขนและบูรณาการ การออกแบบการวิจัยท่ีมี
มาตรฐานและแนะนําเทคนิควิธีการใหม กลยุทธการสรางกลุมตัวอยางท่ีสมบูรณแบบ การวัดและประเมินผลการวิจัยท่ีมี
ความนาเชื่อถือสูง สถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัย แนวปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย เทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางดานสังคมศาสตร

Application of intensive and integrated research methodology in social sciences;
standard research design and introduction of new technique; perfect sampling strategy; research
measurement and assessment with high validity; advanced statistical technique for research; ethic
guidelines of researcher; specific research techniques in social sciences

803600 สัมมนาประเด็นรวมสมัยในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการ
นานาชาติ
Seminar in Contemporary Issues in International Tourism and
Hospitality Industry

1 (0-2-1)
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ประเด็นหรือปญหาท่ีมีผลกระทบตออุตสาหกรรมการทองเท่ียวในระดับชาติและระดับโลก วิเคราะห
เนื้อหา และปญหาของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวในแงมุมตางๆ ภายใตบริบทนานาชาติ การปฏิสัมพันธขามวัฒนธรรม
ของระบบการทองเท่ียว และประเด็นปญหาท่ีนําไปสูการถกเถียงและอภิปรายในเชิงวิชาการ

Emerging issues or problems that impact tourism industry in domestic and global level,
problem and content analysis from various approach under international context, cross cultural
interaction of tourism system and problematic issues that lead to academic debate and discussion

803601 สัมมนาภูมิภาคศึกษา
Seminar in Regional Study

1 (0-2-1)

การศึกษาปญหาของการจัดการการทองเท่ียว จากมุมมองขององคกรท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึง
ชุมชนทองถ่ิน กรณีศึกษา การศึกษาดูงานการจัดการการทองเท่ียวท่ีประสบความสําเร็จ

Study of problems in tourism management from public, private organization and also
host communities; case studies; site investigation of success tourism management

803602 สัมมนากลยุทธการจัดการการทองเท่ียว
Seminar in Tourism Management Strategy

1 (0-2-1)

แนวคิดในการจัดการการทองเท่ียวจากอดีตถึงปจจุบัน อภิปรายการวิจัยและพัฒนากลยุทธเพ่ือการ
จัดการการทองเท่ียว การวิพากษบทความวิจัยดานการจัดการการทองเท่ียวในวารสารทางการทองเท่ียวท่ีไดรับการ
ยอมรับในระดับสากล

Concepts in tourism management from past to present; discuss research and
development of tourism management strategies; critical review of journal article regarding tourism
management published in international tourism journal

803610 ปรัชญาและทฤษฏีการทองเท่ียวข้ันสูง
Advanced Tourism Theory and Philosophy

3(3-0-6)

ปรัชญาทางสังคมวิทยาและมนุษยวิทยาท่ีวาดวยการทองเท่ียวและความตองการเดินทางทองเท่ียวของ
มนุษย ความสัมพันธระหวางการทองเท่ียวกับทฤษฏีองคความรูอ่ืนๆ เชน จิตวิทยา การจัดการ การสื่อสาร การปกครอง
การศึกษาอิทธิพลของแนวคิดสมัยใหมและหลังสมัยใหมกับการทองเท่ียว

Sociological and anthropological philosophy in tourism and human’s need for travel;
relationship between tourism and other theories, e.g, psychology, management, communication,
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politics; study of influences from modern and post modern concept to tourism

803671 การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกตทางการทองเท่ียว
Integrated Research Application in Tourism and Hospitality

3(2-2-5)

ปรัชญาและจุดยืนการวิจัยจากมุมมองของการวิจัยเชิงคุณภาพและปริมาณ เครื่องมือวิจัยรวมสมัยและ
สมัยใหมในรูปแบบตางๆ ปรัชญาการวิจัยเชิงชาติพันธวรรณาและมานุษยวิทยาข้ันสูง การออกแบบการวิจัยแบบวิธีผสม
และการประยุกตเทคนิคตางๆ ในการวิจัย การออกแบบการวิจัยแบบซับซอนเพ่ือโจทยวิจัยดานการทองเท่ียวเฉพาะดาน
การวิเคราะหและประมวลผลเพ่ือการพัฒนาแนวคิดทฤษฎีเพ่ือการจัดการการทองเท่ียว

Philosophical and epistemological stand from qualitative and quantitative research
perspectives; contemporary and modern research tools, advanced ethnographical and anthropological
research philosophy; mix methods research design and applied research technique; complex and
customized research design for tourism research problem; data processing and analysis for theorizing
and conceptual development in tourism management

803620 หัวขอวิจัยข้ันสูงดานการตลาดเชิงกลยุทธในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
Advanced Research Topic in Strategic Marketing in Tourism Industry

3(3-0-6)

บทบาทของกลยุทธการตลาดในการวางยุทธศาสตรของธุรกิจ แนวคิด ทฤษฎี และแบบจําลองทางการ
ตลาด แนวคิดใหมทางการตลาดในอุตสาหกรรมทองเท่ียว การวิเคราะหขอมูลและปจจัยแวดลอมซึ่งมีผลกระทบตอ
การตลาดอุตสาหกรรมการทองเท่ียว กรอบแนวคิดการวิจัยเชิงกลยุทธและการประยุกตใช การศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค
ทางการทองเท่ียว การแบงสวนตลาดการวางเปาหมายและการวางตําแหนงทางการตลาด วงจรชีวิตผลิตภัณฑทรัพยากร
การทองเท่ียว รูปแบบการแขงขันและการตอบสนองทางการตลาด และการวิเคราะหทรัพยากรการทองเท่ียว กรณีศึกษา

The role of marketing strategies in tourism corporate strategic planning; tourism
concepts, theories and s marketing models; new marketing paradigm in tourism industry; analysis of
marketing information and environment; framework for strategic marketing research and application;  a
study of consumer behavior in tourism; market segmentation and product positioning; tourism
resources life cycle; and model of competitiveness and market responsiveness; tourism resources
analysis; case studies

803621 ประเด็นรวมสมัยในการศึกษานักทองเท่ียว
Contemporary Issues in Tourist Studies

3(3-0-6)
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การวิเคราะหเชิงทฤษฎใีนประเด็นและปญหาเก่ียวกับนักทองเท่ียวและพฤติกรรมนักทองเท่ียว การ
วิเคราะหประสบการณนักทองเท่ียว รูปแบบการบริโภคทางการทองเท่ียว การบูรณาการสหสาขาวิชาในการศึกษาปจจัยท่ี
มีอิทธิพลตอพฤติกรรมนักทองเท่ียวและการพัฒนาผลิตภัณฑทางการทองเท่ียว มุมมองในปจจุบันเก่ียวกับการศึกษา
นักทองเท่ียวระดับนานาชาติ

Theoretical analysis with a firm grounding in contemporary problems and issues in
tourist and tourist behavior studies; analysis of tourist experience; tourist consumption pattern;
Integration of multidisciplinary to study influencing factors to tourist behavior and tourism product
development; current perspective on international tourist study

803622 การจัดการคุณภาพเชิงกลยุทธในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
Strategic Quality Management for Tourism Industry

3(3-0-6)

แนวความคิดดานการจัดการคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ การวิเคราะหปญหาท่ีเกิดในการจัดการ
คุณภาพ การออกแบบคุณภาพการบริการและการผลิต แบบจําลองการจัดการคุณภาพการบริการ การจัดการความพึง
พอใจและความจงรักภักดีของลูกคา การวางแผนกลยุทธการจัดการดานคุณภาพและการประยุกตใชในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว

Service quality management and quality control concepts; analysis of problem in
quality management; service and production quality design, service quality management model;
customer satisfaction, and customer loyalty; service quality strategic planning and application in
tourism and tourism industries.

803623 การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรมเพ่ือการทองเท่ียวและการบริการ Innovative
Marketing Management for Tourism and Hospitality

3(3-0-6)

แนวคิดและหลักการของการตลาดสมัยใหมและการสรางนวัตกรรมทางการตลาด การปรับเปลี่ยน
กลยุทธใหเหมาะกับสภาพแวดลอมทางการตลาดและการแขงขัน

Concepts and principles of modern marketing and innovative marketing creation;
a change of strategy to suit marketing and competitive environment

803650 หัวขอพิเศษการจัดการประชุมใหญและกิจกรรมพิเศษ
Special Topics in Convention and Events Management

3(3-0-6)
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หัวขอและปญหาท่ีนาสนใจหรือเปนปจจุบันเก่ียวกับการจัดการประชุมใหญและกิจกรรมพิเศษ ปจจัย
แหงความสําเร็จของการจัดการการประชุมใหญและกิจกรรมพิเศษ จากมุมมองทองถ่ิน ภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ

Selected interesting or current topics and issues in convention and event
management; key success factors in convention and event management from international, national,
regional and local perspectives.

803651 หัวขอพิเศษการขนสงและการเดินทาง
Special Topics in Transportation and Travel

3(3-0-6)

หัวขอเก่ียวกับนโยบายการขนสงอยางยั่งยืนและการวางแผนการเดินทาง การประยุกตรูปแบบปฏิบัติท่ี
ดีท่ีสุดเพ่ือการพัฒนานโยบายท่ีเก่ียวของการตลาด การจัดการธุรกิจ การพัฒนาการวิจัยในการขนสงอยางยั่งยืน
กรณีศึกษา

Topics in sustainable transport policy and travel planning; applications of best practice
for development of marketing and business management policy; sustainable research and
development in transportation; case studies

803630 ประเด็นปจจุบันดานการจัดการประสบการณผูเยี่ยมเยือน
Current Issues in Visitor Experience Management

3(3-0-6)

แนวโนมและแนวคิดใหมเก่ียวกับการจัดการประสบการณนักทองเท่ียวท่ีสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของ
อุปสงคตอทรัพยากรทางการทองเท่ียว รูปแบบของประสบการณทางการทองเท่ียว กรอบแนวคิดและแบบจําลองการ
จัดการประสบการณการทองเท่ียว และการจัดการผลกระทบ และ แบบจําลองประยุกตจากกรณีศึกษา

Trends and new paradigm in visitor experience management in response to increasing
demand on tourism resources; dimensions of the tourism experience; visitor experience management
framework and models; application modeling from various case studies.

803631 นโยบายและการวางแผนการทองเท่ียวแบบยั่งยืน
Sustainable Tourism Policy and Planning

3(3-0-6)

แนวคิด หลักการ และวิธีการการจัดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน บทบาทของภาคีท่ีเก่ียวของ หลักการ
วางแผนเชิงกลยุทธอยางยั่งยืนและการออกแบบโครงการ การนําแผนไปปฏิบัติ การประเมินผลแนวทางการดําเนินงาน
ตามนโยบายการทองเท่ียวแบบยั่งยืน การมีสวนรวมของชุมชน กรณีศึกษาการจดัการการทองเท่ียวอยางยั่งยืนในระดับ
นานาชาติ
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Concepts, principles and approaches of sustainable tourism management; roles of key
stakeholders in sustainable tourism; principle of sustainable strategic planning principles and project
design; implementation of sustainable tourismplanning; evaluation of sustainable tourism operations;
host community participation; case studies of successful techniques in various countries

803632 หัวขอวิจัยข้ันสูงการวางแผนและพัฒนาเชิงกลยุทธเพ่ือการจัดการทองเท่ียว
Advanced Research Topics in Strategic Planning and Development
for Tourism Management

3(3-0-6)

แนวคิดและทฤษฎีดานการวางแผนและพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนเพ่ือประสบความสําเร็จทางการ
แขงขัน การจัดการตนทุนอยางมีประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและรักษาทรัพยากรทางทองเท่ียว กระบวนการวาง
แผนพัฒนาเชิงกลยุทธและการประยุกตใชกับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี การวิเคราะหศักยภาพของทรัพยากรการทองเท่ียว
เทคนิคการประเมินและการจัดการผลกระทบจากการทองเท่ียว การประเมินและวิพากษแผนการพัฒนาทองเท่ียวในระดับ
ทองถ่ิน ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ

Sustainable and competitive tourism planning and development concepts; effective
cost management in producing and maintain tourism resources; strategic planning development
process and application to area-based development; analysis of tourism resources competencies;
assessment techniques and tourism impact management; critical review and evaluation of tourism
development plan in local, regional and national level

803633 ประเด็นการวิจัยรวมสมัยในการศึกษาการบริการและการโรงแรม
Contemporary Research Issues in Hospitality and Hotel Studies

3(3-0-6)

ประเด็นการวิจัยรวมสมัยท่ีผูบริหารอุตสาหกรรมบริการและโรงแรมตองเผชิญในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง
การพัฒนาแนวคิดทางทฤษฎีและการนําไปประยุกตใชในการจัดการโรงแรม ความสัมพันธระหวางประเด็นรวมสมัยใน
บริบทของสิ่งแวดลอมทางธุรกิจขององคกร แนวโนมของการดําเนินการเชิงกลยุทธเพ่ือการแขงขัน กรณีศึกษา

The contemporary research issues that hospitality and hotel administrations are facing
in changing environments; application of theoretical concept to hotel management; relationships
among the current issues in the organizational environment context; trends of hospitality operation in
competitive marketplace; case studies

803634 หัวขอวิจัยข้ันสูงดานการจัดการกระบวนการธุรกิจเชิงกลยุทธในงานบริการ 3(3-0-6)
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Advanced Research in Strategic Business Process Management in
Hospitality
หลักการจัดการกระบวนการข้ันสูงอันเปนกุญแจของความยั่งยืนของธุรกิจและอุตสาหกรรม วิธีการและ

รูปแบบการจัดการกระบวนการในอุตสาหกรรมบริการ การวิเคราะห และออกแบบกระบวนการ แนวคิดและการปฏิบัติ
ดานการจัดการโซอุปทาน การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมทางการตลาดบริการ และนวัตกรรมและบทบาทของ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการการบริการ

Principles of advanced process management as keys to sustainability of businesses
and industry; methods and approaches for business process management in hospitality industry;
components of business process analysis, modeling and design; concepts and practices in supply
chain management; changing nature of services marketing environment and how information
technology enables the convergence of service industry

803635 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศเพ่ือการทองเท่ียวและการบริการ
Innovation and Information Technology Management for Tourism

3(3-0-6)

เทคโนโลยีพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาการทองเท่ียวและการบริการสูความยั่งยืน การจัดการทาง
ธุรกิจและการประยุกตของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมท้ังเทคโนโลยีอินเทอรเน็ต , GIS และ GPS, ธุรกิจ
ออนไลนอิเลคโทรนิคและโซอุปทานอิเลคโทรนิค

Basic technology essentials for sustainable tourism and service development; business
management and applications of Information and Communication Technology (ICT) including internet
technology, GIS and GPS, E-business, and E- supply chain
803636 หัวขอวิจัยข้ันสูงการจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธในอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว
Advanced Research topics in Strategic Human Resource
Management in Tourism Industry

3(3-0-6)

กลยุทธในการเพ่ิมประสิทธิภาพขององคกร แนวความคิด นโยบายและหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย
การวิจัย ระบบขอมูล และการวิเคราะหปญหาการจัดการทรัพยากรมนุษยในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว การสรางภาวะ
ผูนํา ผลกระทบทางวัฒนธรรมและอิทธิพลของโลกาภิวัตนท่ีมีตอการจัดการทรัพยากรมนุษย ประเด็นและโอกาสของการ
จัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษยในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว

The strategies used to increase the organization efficiency; concepts, policy and
principles of Human Resource Management (HRM); research, information system and problem analysis
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in the area of human resources in tourism industry; leadership building; impact of culture and
influence of globalization on human resource management; issues and industry opportunities in
human resource management and development in tourism industry

803637 เศรษฐศาสตรการจัดการสําหรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
Managerial Economics for Tourism Industry

3(3-0-6)

การประยุกตทฤษฎีอุปสงค การพยากรณอุปสงค การวิเคราะหการผลิตการวิเคราะหตนทุน
โครงสรางตลาดและวิเคราะหการกําหนดราคาท่ีใชในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและการบริการกรณีศึกษา

Applications of theory of demand; demand forecasting; production and cost
analysis; market structure and pricing analysis for tourism industry; case studies

803638 การจัดการทางการเงินสําหรับธุรกิจการทองเท่ียว
Financial Management for Tourism Business

3(3-0-6)

แนวคิดและทฤษฎีการจัดการดานการเงิน การวางแผนทางการเงินการตัดสินใจลงทุนระยะยาว
วิเคราะหงบลงทุน การวิเคราะหและประเมินโครงการลงทุนของธุรกิจทองเท่ียว ปญหาทางการเงินท่ีผูประกอบธุรกิจ
ทองเท่ียวตองเผชิญการวิเคราะหทางเลือกในการแกไขปญหาและตัดสินใจ การประยุกตทฤษฎีทางดานการเงินเพ่ือกําหนด
กลยุทธของธุรกิจทองเท่ียว กรณีศึกษา

Concepts and theories of financial management, financial planning and decision
making for long term investment; analysis of  investment project in terms of cost, capital structure;
financial problems related to tourism business; Financial theory application for determining strategic
tourism, case studies

803639 หัวขอพิเศษการศึกษาการทองเท่ียวและจิตบริการศึกษา
Special Topics in Tourism and Hospitality Education

3(3-0-6)

หัวขอและปญหาท่ีนาสนใจหรือเปนปจจุบันเก่ียวกับการศึกษาการทองเท่ียวและการบริการ
สวนประกอบทางทฤษฎีและปฏิบัติของการศึกษาการทองเท่ียวและจิตบริการศึกษา เนนระดับมหาวิทยาลัย วิทยาลัย
ชุมชน และโรงเรียนอาชีวะ

Selected interesting or current topics and issues intourism and hospitality education;
theoretical and practical components of hospitality and tourism education with emphasis on
universities, community colleges, and vocational schools



33 มคอ.2

3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา

ความหมายของรหัสวิชาประจําวิชาในหลักสูตร เปนจํานวน 6 หลัก มีความหมายดังนี้

เลขสามตัวแรก เปนตัวเลขประจําสาขา คือ

803 หมายถึง รายวิชาประจําหลักสูตรการจัดการการทองเท่ียว

- เลขสามตัวหลัง ใหความหมายดังนี้

- เลขหลักหนวย             แสดงอนุกรมรายวิชา

- เลขหลักสิบ                 แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา

เลข 0 หมายถึง        กลุมวิชาพ้ืนฐาน

เลข 1 หมายถึง        กลุมวิชาเฉพาะบังคับ

เลข 2 หมายถึง        กลุมวิชาเลือกดานการตลาดการทองเท่ียว

เลข 3 หมายถึง        กลุมวิชาเลือกดานการดําเนินการและวางแผนการทองเท่ียว

เลข 4 หมายถึง        กลุมวิชาดานการจัดการธุรกิจทองเท่ียว

เลข 5 หมายถึง กลุมวิชาหัวขอพิเศษ

เลข 7 หมายถึง วิชาดานระเบียบวิธีวิจัย

เลข 9 หมายถึง วิทยานิพนธ

- เลขหลักรอย แสดงชั้นปและระดับ

เลข 6 หมายถึง  รายวิชาในระดับปริญญาเอก
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3.2 ช่ือ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร

ลําดับท่ี
ตําแหนงทาง

วิชาการ ชื่อ-สกุล เลขประจําตัว
บัตรประชาชน

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
(เรียงลําดับจาก
คุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี)

สาขาวิชา

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน ประเทศ ป พ.ศ.

1* รองศาสตราจารย
(การทองเท่ียว)

นางฉลองศรี พิมลสมพงศ 3110400xxx ค.ด. อุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2546

Certificat Certificat “Economie
du Tourisme”

Centre des Hautes Etudes
Touristique, Universite
d’Aix-Marseille III

ประเทศฝรั่งเศส 2527

Maitrise es letters Language et
literature Francaise

Universite de Franche-
Comte

ประเทศฝรั่งเศส 2519

ค.บ. ภาษาฝรั่งเศส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2514
2* อาจารย นางสาวเกษวดี พุทธภูมิพิทักษ 3659900747xxx Ph.D. Tourism

Management
University of Queensland ประเทศออสเตรเลีย 2551

ศศ.ม. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประเทศไทย 2545
ศศ.บ. (เกียรตินิยม) การโรงแรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 2540

3* อาจารย นางสาวจารุวรรณ แดงบุปผา 3640100603xxx Ph.D. Tourism
Management

Bournemouth University ประเทศอังกฤษ 2552

MBA Marketing University of Memphis สหรัฐอเมริกา 2540
วท.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 2535
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ลําดับท่ี
ตําแหนงทาง

วิชาการ ชื่อ-สกุล เลขประจําตัว
บัตรประชาชน

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
(เรียงลําดับจาก
คุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี)

สาขาวิชา

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน ประเทศ ป พ.ศ.

4 อาจารย นางสาวเพชรศรี นนทศิริ 5341900052xxx Doctor of
Geography

Tourism Geography University of Grenoble ประเทศฝรั่งเศส 2553

M.A. International
Tourism and Hotel
Management

Southern Cross University
และ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ประเทศออสเตรเลีย
ประเทศไทย

2545

บธ.บ. การจัดการโรงแรมและ
การทองเท่ียว

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประเทศไทย 2541

5 อาจารย นางสาวศิริเพ็ญ  ดาบเพชร 3739900114xxx Ph.D Tourism
Management

University of Queensland ประเทศออสเตรเลีย 2553

M.A. Tourism Monash University ประเทศออสเตรเลีย 2547
ศศ.บ ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 2539

* หมายเหต:ุ เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
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3.2.2 อาจารยประจํา

ลําดับท่ี
ตําแหนงทาง

วิชาการ ชื่อ-สกุล เลขประจําตัว
บัตรประชาชน

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
(เรียงลําดับจาก
คุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี)

สาขาวิชา

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน ประเทศ ป พ.ศ.

1* รองศาสตราจารย
(การทองเท่ียว)

นางฉลองศรี พิมลสมพงศ 3110400xxx ค.ด. อุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2546

Certificat Certificat “Economie
du Tourisme”

Centre des Hautes Etudes
Touristique, Universite
d’Aix-Marseille III

ประเทศฝรั่งเศส 2527

Maitrise es letters Language et
literature Francaise

Universite de Franche-
Comte

ประเทศฝรั่งเศส 2519

ค.บ. ภาษาฝรั่งเศส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2514
2* อาจารย นางสาวเกษวดี พุทธภูมิพิทักษ 3659900747xxx Ph.D. Tourism

Management
University of Queensland ประเทศออสเตรเลีย 2551

ศศ.ม. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประเทศไทย 2545
ศศ.บ. (เกียรตินิยม) การโรงแรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 2540

3* อาจารย นางสาวจารุวรรณ แดงบุปผา 3640100603xxx Ph.D. Tourism
Management

Bournemouth University ประเทศอังกฤษ 2552

MBA Marketing University of Memphis สหรัฐอเมริกา 2540
วท.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประเทศไทย 2535
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ลําดับท่ี
ตําแหนงทาง

วิชาการ ชื่อ-สกุล เลขประจําตัว
บัตรประชาชน

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
(เรียงลําดับจาก
คุณวุฒิสูงสุด

ถึงระดับปริญญาตรี)

สาขาวิชา

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน ประเทศ ป พ.ศ.

4 อาจารย นางสาวเพชรศรี นนทศิริ 5341900052xxx Doctor of
Geography

Tourism Geography University of Grenoble ประเทศฝรั่งเศส 2553

M.A. International
Tourism and Hotel
Management

Southern Cross University
และ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ประเทศออสเตรเลีย
ประเทศไทย

2545

บธ.บ. การจัดการโรงแรมและ
การทองเท่ียว

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประเทศไทย 2541

5 อาจารย นางสาวศิริเพ็ญ  ดาบเพชร 3739900114xxx Ph.D Tourism
Management

University of Queensland ประเทศออสเตรเลีย 2553

M.A. Tourism Monash University ประเทศออสเตรเลีย 2547
ศศ.บ ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 2539

* หมายเหต:ุ เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
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3.2.2 อาจารยพิเศษ

ลําดับ
ท่ี

ช่ือ – สกุล
ตําแหนงวิชาการ

เลขประจําตัวบัตรประชาชน

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
(สาขาวิชา) ผลงานทางวิชาการ

1 รศ.ดร. พยอม ธรรมบุตร
3101400928xx x

Doctor of Philosophy
(ภาษาศาสตร)

งานวิจัย
กิจกรรมเชิงอนุรักษ ณ อุทยาน
แหงชาติภูหินรมเกลา

2 รศ. ดร. เสรี     วงษมณฑา
3101702497xx x

Doctor of Philosophy
(Journalism)

ตําราและหนังสือ
ยุทธวิธีการตลาด ชวงปลาย
ศตวรรษท่ี 20
หนังสือชื่อเรื่อง  แผนงานตลาด :
หลักพิชัยสงคราม อาวุธ และ
ยุทธวิธี / ตํารา พิชัยสงคราม
การตลาด

3 รศ.ดร. สุทธินันทน  พรหมสุวรรณ
3 1012 02170 xx x

Doctor of Philosophy
(Leadership and Human
Behavior)

ตําราและหนังสือ
การวิจัยธุรกิจ

4 ผศ.ดร. ธนวรรณ แสงสุวรรณ
3 5099 00406 xx x

Doctor of Philosophy
(Marketing)

ตําราและหนังสือ
การบริหารการตลาด
งานวิจัย
กลยุทธในการเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการตลาดของ
อุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับ

5 ดร. สันติธร  ภูริภักดี
3 2199 00045 xx x

Doctor of Philosophy
Management

ตําราและหนังสือ
การตลาดระหวางประเทศ

6 ดร. กาญจนนภา พงศพนรัตน
3 1009 04710 xx x

Doctor of Philosophy
Regional and Rural
Development Planning

งานวิจัย
Vulnerability Assessment of
Tsunami Affected
Community: A Case of Phi
Phi Islands, Thailand

7 ดร. ยอดมณี เทพานนท Doctor of Philosophy งานวิจัย
นวัตกรรมการบริการ : ธุรกิจการ
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)
ไมมีในหลักสูตร

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงาน หรืองานวิจัย
5.1 คําอธิบายโดยยอ

นิสิตลงทะเบียนวิทยานิพนธภาคเรียนท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 และดําเนินการทําวิจัยภายใตการใหคําปรึกษาของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีไดรับการอนุมัติและแตงตั้งโดย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู นิสิตจะไดรับการพัฒนาใหเกิดผลการเรียนรูดังนี้

5.2.1 มีจรรยาบรรณข้ันสูงในการทํางานวิจัย มีความรับผิดชอบในการดําเนินการวิจัย

(วิทยานิพนธ) ใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว

5.2.2 สามารถนําความรูและหลักวิชาท่ีเรียน นํามาสรางหรือคนหาองคความรูใหมเพ่ือผลิตผลงานวิจัย

ท่ีมีคุณภาพทางวิชาการระดับดีเยี่ยม

5.2.3 สามารถนําเสนอผลงานวิจัยท่ีมีความโดดเดน เปนท่ียอมรับอยางกวางขวาง เปนประโยชนตอแวดวง
วิชาการดานการจัดการการทองเท่ียว

5.2.4 สามารถติดตอประสานงานกับผูอ่ืน ในระหวางการทําวิทยานิพนธ หรือ การศึกษาดวยตนเอง ได
อยางประสิทธิภาพ เชน การเขาถึง และขอความรวมมือจากกลุมเปาหมายของการวิจัย เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหขอมูล

3 1005 00566 xx x Hospitality & Tourism
Management

บริการ

8 ดร. วารัชต  มัธยมบุรุษ
3509900684xx x

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
(การบริหารอุตสาหกรรมบริการ)

งานวิจัย
แนวโนมการทองเท่ียวพํานัก
ระยะยาวสําหรับนักทองเท่ียวชาว
ญี่ปุนในจังหวัดเชียงใหม, 2550
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5.2.5 มีความสามารถในการสืบคนขอมูลสารสนเทศเพ่ือการวิจัย อีกท้ังสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการประมวลผลการวิจัย และการนําเสนอสาระสําคัญในวิทยานิพนธหรือการศึกษา
คนควาดวยตนเอง

5.3 ชวงเวลา

วิชา ช้ันป ภาคการศึกษา

803690 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1 1 ตน

803691 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1 1 ปลาย

803692 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1 2 ตน

803693 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1 2 ปลาย

803694 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1 3 ตน

803695 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.1 3 ปลาย

5.4 จํานวนหนวยกิต

แผนการเรียนแบบ 2.1 วิทยานิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต

5.5 การเตรียมการ

5.5.1 ประชุมคณาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการใหคําปรึกษา

5.5.2 นิสิตเสนอหัวขอวิทยานิพนธ ท่ีสนใจ

5.5.3 จัดอาจารยท่ีปรึกษาและดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

5.5.4 นิสิตพบอาจารยท่ีปรึกษาตามกําหนดและดําเนินการวิจัย

5.5.5 นิสิตเสนอโครงรางวิทยานิพนธ ผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
ขอคํารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม และไดรับอนุมัติทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย

5.5.6 นิสิตดําเนินการตามโครงราง นําเสนอ/เผยแพรผลงานวิจัย

5.5.7 นิสิตสอบปองกันวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ
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อีกท้ังมีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา และการทําแบบฟอรมรายงาน
ความกาวหนาท่ีครอบคลุมหัวขอหลักท่ีนิสิตควรคํานึงและจัดการเวลาในการทําวิทยานิพนธใหมี
ประสิทธิภาพ

1.6 กระบวนการประเมินผล

5.6.1 ประเมินผลจากรายงานความกาวหนาในการทําวิจัย โดยแตละภาคการศึกษาจะประเมินตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในคําอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ
5.6.2 สอบผานการนําเสนอผลงานวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ โดยคณะกรรมการสอบปองกัน
วิทยานิพนธ จะประกอบดวย ประธานกรรมการ กรรมการจํานวน 4 ทาน โดยหนึ่งในสี่เปน
กรรมการภายนอก หรือผูทรงคุณวุฒิ ท้ังนี้ ผลการประเมิน จะตองไดรับมติจากคณะกรรมการสอบ
เกินก่ึงหนึ่งจึงจะถือวาสอบผาน
5.6.3 ผลงานวิทยานิพนธไดรับการเผยแพรตีพิมพในวารสารวิชาการในประเทศ/ตางประเทศ
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและประเมินผล

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต

1 คุณลักษณะพิเศษ ของนิสิตและดุษฏบีัณฑิตสาขาวิชาการจัดการการ
ทองเท่ียว คือ

 Young
เปนผูสรางความรูใหม (New Knowledge)
เปนแรงบันดาลใจกระตุนใหผูอ่ืนแสวงหาความกาวหนา

 Dynamic
เปนผูนําทางการเปลี่ยนแปลง มีอิทธิพลทางความคิดและ
ปฏิบัติแกผูอ่ืน

 Innovative
เปนผูนําทางความคิดสรางสรรค วิเคราะหและวางแผน
เพ่ือสรางมูลคา (Creation of Value)

-การจัดการเรียนการสอน โดยมุงเนนการสราง
องคความรูใหม ใหผูเรียนนําเสนอแนวทางในการ
สรางทฤษฏี หรือทดสอบทฤษฏี อีกท้ังใหผูเรียน
แสดงความคิดเห็นหรือพยากรณแนวโนมของ
สถานการณ และเสนอแนะแนวทางในการ
แกปญหาตอกรณีศึกษาท่ีมีบริบทตางกันไป

-การประชุมกลุมวิจัยเพ่ือวิเคราะหสถานการณ
ปจจุบันของการจัดการการทองเท่ียว ท้ังใน
ระดับประเทศและระดับสากลอยางสม่ําเสมอ

-สงเสริมใหนิสิตอภิปรายความรูจากบทความทาง
วิชาการท่ีทันสมัย

-เชิญนักวิจัยและนักวิชาการท่ีมีช่ือเสียง มาแสดง
วิสัยทัศน ใหความรู แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือ
สรางกระตุน

- โครงการนักวิจัยท่ีปรึกษา ( research mentor)
โดยมีนักวิจัยใหคําปรึกษาดานการทําวิจัยและ
ประเด็นทางวิชาการอ่ืนๆ แกนิสิต ตัวตอตัว (one
by one)

- สงเสริมใหนิสิตไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ
อยางนอยในรูปแบบ working paper ในการ
สัมมนาวิชาการระดับประเทศ หรือ นานาชาติ
โดยควรไปนําเสนอกอนการเก็บขอมูลภาคสนาม
เพ่ือนําขอเสนอแนะจากนักวิชาการหรือ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก มาปรับแกงานวิจัยท่ี
ดําเนินการอยู

-บรรจุในรายวิชาสัมมนา โดยแบงรายวิชาสัมมนา
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ออกเปน 3 วิชา ซึ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือการ
วิจัยและเปดโลกทัศนในระดับท่ีแตกตางกันไป

- จัดรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะดานการวิจัยและ
สถิติ อยางนอย 3 หนวยกิต ใหเปนรายวิชาบังคับ
ไมนับหนวยกิต และวิชาบังคับ

-การสงเสริมใหนิสิตไปนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ ในการสัมมนาระดับนานาชาติ ท่ีจัดใน
ประเทศและตางประเทศ

-กาะรเชิญวิทยากรจากสถาบันการจัดการการ
ทองเท่ียวช้ันนําในตางประเทศมาใหความรู เพ่ือ
สรางความคุนเคยและใหโอกาสนิสิตในการ
แลกเปลี่ยนความคิดดวยภาษาตางประเทศ

-การจัดซื้อเอกสาร ตํารา กรณีศึกษาท่ีเขียนข้ึน
โดยใชภาษาตางประเทศ ในการเรียนการสอน
ภายใตคําแนะนําของผูสอนหรือผูจัดการรายวิชา

-กําหนดใหมีรายวิชานํารองหน่ึงรายวิชาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอน เปนแบบสองภาษา
(Bilingual)

- เชิญนักวิชาการและนักวิจัยจากตางประเทศ
มารวมเสวนาแลกเปลี่ยนทัศนะทางวิชาการ โดย
ตลอดการเสวนาจะใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

2. คุณลักษณะพิเศษเพ่ิมเติม ของนิสิตและมหาบัณฑิตสาขาวิชาการ
จัดการการทองเท่ียว คือ

 Service Mind
เปนผูนําและเปนตนแบบท่ีมีความรูถองแทดานจิตบริการ

-การสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางหลักสูตร
กับองคกร/หนวยงานท่ีใชหลักจิตบริการในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการทองเท่ียว

-ทัศนศึกษาดูงานองคกร/หนวยงานท่ีไดรับการยก
ยองวาใหบริการดวยจิตบริการดีเดน

-สงเสริมวัฒนธรรมภายในรุนของนิสิต ใหมีการทํา
กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ สรางความเสียสละและมี
ความสุขท่ีไดเปนผูให
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2. การพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดาน
2.1 คุณธรรม จริยธรรม

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
(1) แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดย

ปฏิบัติตนเปนตัวอยางในการนําหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาประยุกตกับการปฏิบัติงาน
และชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน

(2) มีความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล และเคารพบทบาทของการทําหนาท่ีสมาชิก
ของสังคมหรือองคกรท่ีแตกตางกัน นําไปสูภราดรภาพในการทํางานรวมกัน

(3) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม  จริยธรรมท่ีซับซอนในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ
โดยใชดุลยพินิจอยางผูรูดวยความยุติธรรม ดวยหลักฐาน หลักการเหตุผลและคานิยมท่ีดี
งาม

(4) รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนในองคการอยางเครงครัด เคารพและปฏิบัติตามกฏระเบียบ
ขององคกรและสังคมไดอยางเหมาะสม และสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจ
ทางดานคุณธรรมจริยธรรมมนการจัดการความขัดแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเอง
และผูอ่ืน

(5) สามารถริเริ่มชี้ใหเห็นขอบกพรองดานคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพท่ีใชอยูในปจจุบัน
วิเคราะหถึงผลกระทบของการจัดการการทองเท่ียวท่ีมีตอระบบเศรษฐกิจ สังคม
วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม เพ่ือการทบทวนแกไข

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม

มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหกับนิสิต โดยในแตละวิชาจะมีสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับ
การเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีเชื่อมกับหัวขอการบรรยายจากผูสอนหรือวิทยากรพิเศษท่ีมี
ความเชี่ยวชาญในวิชานั้นๆ และจัดใหมีการประเมินผลโดยเปนสวนหนึ่งของขอสอบท่ีมีขอ
คําถามเก่ียวกับการนําคุณธรรม จริยธรรมท่ีนิสิตไดฟงบรรยายมาประยุกตใช

2.1.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
(1) ผลการสอบในรายวิชาท่ีรับผิดชอบเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

และกฎหมาย
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(2) สังเกตการแสดงพฤติกรรมระหวางผูเรียนรวมกันและกับผูสอนทุกคน

(3) ทํางานเปนกลุม และรายงานผลงาน

(4) กําหนดหัวขอทางคุณธรรม และจริยธรรมในการอภิปราย

(5) ผลการประเมินจากการสังเกตโดยอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา

2.2 ความรู

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู
(1) มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและถองแทในองคความรูท่ีเปนแกนของการจัดการการทองเท่ียว

โดยเฉพาะภาคทฤษฎีและแนวคิดท่ีเปนรากฐานและมีอิทธิพลตอความรูปจจุบันของ
สาขาวิชา

(2) มีความรูท่ีเปนปจจุบันในสาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวและประเด็นปญหาท่ีสําคัญท่ีจะ
เกิดข้ึน

(3) รูกระบวนการและเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาการ
จัดการการทองเท่ียวไดอยางชาญฉลาด และสามารถพัฒนานวัตกรรมและสรางองคความรู
ใหมในการจัดการการทองเท่ียวได โดยบูรณาการแกนความรูของสาขาวิชา และศาสตรตางๆ
ท่ีเก่ียวของสามารถสังเคราะห อภิปรายปญหาตางๆ

(4) มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวางเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังการพัฒนาสาขาวิชาท่ีเก่ียวของซึ่งอาจมีผลกระทบตอ
สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว และพรอมรับมือตอสถานการณหรือการปฏิบัติงานท่ีป
ลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู

ในแตละรายวิชาจะมีสงเสริมและกระตุนใหนิสิตเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถจดจําได
อยางเปนรูปธรรม การฝกวิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการองคความรูจากการใชหลักเหตุ
และผลในการพิจารณา

2.2.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานความรู
(1) การทดสอบยอย การสอบกลางภาคและปลายภาคของแตละรายวิชาในชั้นเรียนตลอด

ระยะเวลาท่ีนิสิตอยูในหลักสูตร
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(2) ประเมินผลจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย

2.3 ทักษะทางปญญา

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
(1) ความสามารถประมวล และศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหา ขอโตแยง และ

สังเคราะหไดอยางเปนระบบ และถูกตองตามหลักการท้ังทางทฤษฏีและเทคนิคปฏิบัติ

(2) สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู การวิเคราะห
ประเด็นและปญหาสําคัญ ไดอยางสรางสรรคและพัฒนาแนวทางใหมๆ ในการปองกันและ
แกไขปญหา

(3) สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูใหมท่ีสรางสรรค โดย
การบูรณาความรูทางทฤษฏีและการวิจัยจากศาสตรภายในและภายนอกสาขาวิชา ได
อยางเหมาะสม

(4) สามารถออกแบบและดําเนินงานวิจัยจากโจทยวิจัยท่ีซับซอน โดยประยุกตใชแนวคิดทฤษฎี
ตางๆ นําไปสูการพัฒนาองคความรูใหม หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติทางวิชาชีพอยางมี
นัยสําคัญ

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
(1) กรณีศึกษาเก่ียวกับธุรกิจนําเท่ียว ธุรกิจการบริการ และการวิจัย

(2) การทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหคนควาหรืองานเก่ียวกับการพัฒนา การอภิปรายเดี่ยวและ
เปนกลุม

(3) การบรรยายโดยผูเชี่ยวชาญหรือผูประกอบการท่ีมีความสําเร็จในอาชีพโดยในแตละวิชาจะ
สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตสามารถคิดวิเคราะห และสังเคราะหองคความรูอยางมี
ตรรกะ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการเรียน การสอบ และทํางานตอไป

2.3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
การวัดมาตรฐานสามารถทําไดโดยการใหนิสิตแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหาและ
วิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูท่ีเรียนมา โดยการประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน
และการปฏิบัติจริงของนิสิต เชน ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดย
การใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณเปนตน
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2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) เปนผูนําทางความคิด มีวิสัยทัศนมีความสามารถสูงในการแสดงจุดยืนและทัศนะทาง

วิชาการและวิชาชีพอยางเหมาะสม

(2) มีความสามารถในการสื่อสารและปฏิสัมพันธหลายระดับ ปรับใหเขากับความแตกตางและ
หลากหลายของสังคม รวมไปถึงการวางแผนวิเคราะหและแกปญหาท่ีซับซอนและสูงมาก
ดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

(3) สามารถประเมินสถานการณท่ีสงผลกระทบตอตนเองและสังคม นําไปสูการใชความรูทาง
วิชาการและวิชาชีพมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและชี้นําสังคมไดเปนอยางดี

(4) สามารถสรางปฏิสัมพันธในกลุมไดอยางสรางสรรค เปนผูนําในการปฏิบัติและรับผิดชอบ
งานท่ีไดรับมอบหมาย โดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคมท่ีซับซอน

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ ความ
รับผิดชอบ
ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานท่ีตองประสานงานกับผูอ่ืนขามหลักสูตรหรือ
ตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณโดยมีความคาดหวังในผล
การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบดังนี้

(1) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี

(2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย

(3) มีมนุษยสัมพันธ ภาวะผูนํา และสามารถปรับตัวเขากับสถานณการณและวัฒนธรรมองคกร
ท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี

2.4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ

(1) ประเมินจากผลงานของกลุมและผลงานของผูเรียนในกลุมท่ีไดรับมอบหมายใหทํางาน

(2) ประเมินตนเอง และประเมินซึ่งกันและกัน (Peer evaluation)

(3) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน
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2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ
(1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาศึกษาคนควาในประเด็นปญหาท่ี

สําคัญและซับซอน สรุปปญหาท่ีสําคัญและซับซอน สรุปปญหาและเสนอแนะการ
แกปญหาในดานตางๆโดยเจาะลึกในสาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว

(2) มีทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือการวิเคราะห สังเคราะหและนําเสนอขอมูลในเวทีระดับสากล
มีความฉลาดทางวัฒนธรรม (Cultural intelligence) พรอมท่ีจะปรับตัวและปฏิบัติงาน
ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอ่ืนๆ

(3) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการ
นําเสนอองคความรูใหมสูสังคมวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆในวงการวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยนําเสนอรายงาน
ท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

(1) ทดสอบระดับความสามารถทางภาษาในการติดตอกับคนไทยและตางชาติโดยการสอบ
ขอเขียนและการสัมภาษณ

(2) จัดหองปฏิบัติการ ฝกใหใชซอฟตแวรคอมพิวเตอร

(3) ฝกใหนําเสนอผลงานท่ีคนควาในหองเรียน

(4) บูรณาการการใชคอมพิวเตอร เครือขาย และซอฟตแวรหรือสื่อตางๆ ในทุกรายวิชาท่ี
สามารถทําได

(5) ฝกแกปญหาหรือโจทยท่ีจําเปนตองใชแบบจําลองคณิตศาสตรหรือสถิติ

2.5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
การมอบหมายงานใหนิสิตแกปญหา วิเคราะห ประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา และนําเสนอ
แนวคิดของการแกปญหา ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพท่ีมีตอนิสิตในชั้นเรียน พรอมท้ังมีการ



49 มคอ.2

วิจารณในเชิงวิชาการระหวางอาจารยและกลุมนิสิต และประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน
และการปฏิบัติของนิสิต เชนการประเมินจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เชนการ
ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ
เปนตน

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum
Mapping)

ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้

3.1 คุณธรรม จริยธรรม

3.1.1 แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดย
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางในการนําหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาประยุกตกับการปฏิบัติงาน
และชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน

3.1.2 มีความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล และเคารพบทบาทของการทําหนาท่ีสมาชิก
ของสังคมหรือองคกรท่ีแตกตางกัน นําไปสูภราดรภาพในการทํางานรวมกัน

3.1.3 สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ
โดยใชดุลยพินิจอยางผูรูดวยความยุติธรรม ดวยหลักฐาน หลักการเหตุผลและคานิยมท่ีดี
งาม

3.1.4 รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนในองคการอยางเครงครัด เคารพและปฏิบัติตามกฏระเบียบ
ขององคกรและสังคมไดอยางเหมาะสม และสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจ
ทางดานคุณธรรมจริยธรรมมนการจัดการความขัดแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเอง
และผูอ่ืน

3.1.5 สามารถริเริ่มชี้ใหเห็นขอบกพรองดานคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพท่ีใชอยูในปจจุบัน
วิเคราะหถึงผลกระทบของการจัดการการทองเท่ียวท่ีมีตอระบบเศรษฐกิจ สังคม
วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม เพ่ือการทบทวนแกไข



50 มคอ.2

3.2 ความรู

3.2.1 มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและถองแทในองคความรูท่ีเปนแกนของการจัดการการ
ทองเท่ียวโดยเฉพาะภาคทฤษฎีและแนวคิดท่ีเปนรากฐานและมีอิทธิพลตอความรู
ปจจุบันของสาขาวิชา

3.2.2 มีความรูท่ีเปนปจจุบันในสาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียวและประเด็นปญหาท่ีสําคัญท่ี
จะเกิดข้ึน

3.2.3 รูกระบวนการและเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาการ
จัดการการทองเท่ียวไดอยางชาญฉลาด และสามารถพัฒนานวัตกรรมและสรางองค
ความรูใหมในการจัดการการทองเท่ียวได โดยบูรณาการแกนความรูของสาขาวิชา และ
ศาสตรตางๆ ท่ีเก่ียวของสามารถสังเคราะห อภิปรายปญหาตางๆ

3.2.4 มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวางเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังการพัฒนาสาขาวิชาท่ีเก่ียวของซึ่งอาจมีผลกระทบตอ
สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว และพรอมรับมือตอสถานการณหรือการปฏิบัติงาน
ท่ีปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

3.3 ทักษะทางปญญา

3.3.1 ความสามารถประมวล และศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหา ขอโตแยง และ
สังเคราะหไดอยางเปนระบบ และถูกตองตามหลักการท้ังทางทฤษฏีและเทคนิคปฏิบัติ

3.3.2 สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู การวิเคราะห
ประเด็นและปญหาสําคัญ ไดอยางสรางสรรคและพัฒนาแนวทางใหมๆ ในการปองกันและ
แกไขปญหา

3.3.3 สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูใหมท่ีสรางสรรค โดย
การบูรณาความรูทางทฤษฏีและการวิจัยจากศาสตรภายในและภายนอกสาขาวิชา ได
อยางเหมาะสม

3.3.4 สามารถออกแบบและดําเนินงานวิจัยจากโจทยวิจัยท่ีซับซอน โดยประยุกตใชแนวคิด
ทฤษฎีตางๆ นําไปสูการพัฒนาองคความรูใหม หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติทางวิชาชีพอยาง
มีนัยสําคัญ
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3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

3.4.1 เปนผูนําทางความคิด มีวิสัยทัศนมีความสามารถสูงในการแสดงจุดยืนและทัศนะทาง
วิชาการและวิชาชีพอยางเหมาะสม

3.4.2 มีความสามารถในการสื่อสารและปฏิสัมพันธหลายระดับ ปรับใหเขากับความแตกตาง
และหลากหลายของสังคม รวมไปถึงการวางแผนวิเคราะหและแกปญหาท่ีซับซอนและสูง
มากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.4.3 สามารถประเมินสถานการณท่ีสงผลกระทบตอตนเองและสังคม นําไปสูการใชความรู
ทางวิชาการและวิชาชีพมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและชี้นําสังคมไดเปนอยางดี

3.4.4 สามารถสรางปฏิสัมพันธในกลุมไดอยางสรางสรรค เปนผูนําในการปฏิบัติและรับผิดชอบ
งานท่ีไดรับมอบหมาย โดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคมท่ี
ซับซอน

3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.5.1 สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาศึกษาคนควาในประเด็น
ปญหาท่ีสําคัญและซับซอน สรุปปญหาท่ีสําคัญและซับซอน สรุปปญหาและเสนอแนะ
การแกปญหาในดานตางๆโดยเจาะลึกในสาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว

3.5.2 มีทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือการวิเคราะห สังเคราะหและนําเสนอขอมูลในเวทีระดับสากล
มีความฉลาดทางวัฒนธรรม (Cultural intelligence) พรอมท่ีจะปรับตัวและปฏิบัติงาน
ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอ่ืนๆ

3.5.3 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการ
นําเสนอองคความรูใหมสูสังคมวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆในวงการวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไป โดย
นําเสนอรายงานท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)

 = ความรับผิดชอบหลัก  = ความรับผิดชอบรอง ไมปรากฏสัญลักษณ = ไมไดรับผิดชอบ

รายวิชา
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา

ความสัมพันธระหวาง
บุคคล

และความรับผิดชอบ

การวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

803670 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรข้ันสูง                    

803600 สัมมนาประเด็นรวมสมัยในอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวและการบริการนานาชาติ

                 

803601 สัมมนาภูมิภาคศึกษา                  

803602 สัมมนากลยุทธการจัดการการทองเท่ียว                   

803671 การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกตทางการ
ทองเท่ียว

                   

803610 ปรัชญาและทฤษฏีการทองเท่ียวข้ันสูง             
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รายวิชา
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา

ความสัมพันธระหวาง
บุคคล

และความรับผิดชอบ

การวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

803620 หัวขอวิจัยข้ันสูงดานการตลาดเชิงกลยุทธ
ในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว

                 

803621 ประเด็นรวมสมัยในการศึกษานักทองเท่ียว             

803622 การจัดการคุณภาพเชิงกลยุทธสําหรับ
อุตสาหกรรมทองเท่ียว

             

803623 การจัดการตลาดเชิงนวัตกรรมเพ่ือการ
ทองเท่ียวและการบริการ

             

803624 หัวขอพิเศษการจัดการประชุมใหญและ
กิจกรรมพิเศษ

              

803625 หัวขอพิเศษการขนสงและการเดินทาง               

803630 ประเด็นปจจุบันดานการจัดการ            
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รายวิชา
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา

ความสัมพันธระหวาง
บุคคล

และความรับผิดชอบ

การวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

ประสบการณผูเยี่ยมเยือน

803631 นโยบายและการวางแผนการทองเท่ียว
แบบยั่งยืน

                 

803632 หัวขอวิจัยข้ันสูงดานการวางแผนและ
พัฒนาเชิงกลยุทธเพ่ือการจัดการการ
ทองเท่ียว

                  

803633 ประเด็นการวิจัยรวมสมัยในการศึกษาการ
บริการและการโรงแรม

               

803634 หัวขอการวิจัยข้ันสูงดานการจัดการ
กระบวนการธุรกิจเชิงกลยุทธในงาน
บริการ


  

     


     


 

803635 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศเพ่ือ
การทองเท่ียวและการบริการ
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รายวิชา
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา

ความสัมพันธระหวาง
บุคคล

และความรับผิดชอบ

การวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

803636 หัวขอวิจัยข้ันสูงการจัดการทรัพยากร
มนุษยเชิงกลยุทธในอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว

                  

803637 เศรษฐศาสตรการจัดการสําหรับ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว

              

803638 การจัดการทางการเงินสําหรับธุรกิจ
ทองเท่ียว

              

803639 หัวขอพิเศษการศึกษาการทองเท่ียวและ
จิตบริการศึกษา

              

803690-5 วิทยานิพนธ  แบบ 2.1                    
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินนิสิต

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)
มหาวิทยาลัยนเรศวรใชหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 ดังนี้

1.1 แบบอิงเกณฑ โดยใหใชอักษรลําดับข้ันท่ีมีคาลําดับข้ัน ดังนี้

การลงทะเบียนเรียนแบบมีหนวยกิต(Credit) ใชระบบระดับคะแนน 8 ระดับ คือ

80-100 = A ดีเยี่ยม Excellent คาลําดับข้ัน 4.00

75-79 = B+ ดีมาก Very good คาลําดับข้ัน 3.50

70-74 = B ดี Good คาลําดับข้ัน 3.00

75-79 = C+ ดีพอใช Fairly good คาลําดับข้ัน 2.50

60-64 = C พอใช Fair คาลําดับข้ัน 2.00

55-59 = D+ ออน Poor คาลําดับข้ัน 1.50

50-54 = D ออนมาก Very poor คาลําดับข้ัน 1.00

0-49 = F ตก Failed คาลําดับข้ัน 0.00

การลงทะเบียนเรียนแบบไมมีหนวยกิต(Audit) ใหระดับคะแนนเปน S หรือ U โดยกําหนดดังนี้

S เปนท่ีพอใจ Satisfactory

U ไมเปนท่ีพอใจ Unsatisfactory

สําหรับรายวิชาท่ียังไมมีการประเมินผล กําหนดดังนี้

I การวัดผลยังไมสมบูรณ Incomplete

P การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด In Progess

1.2 แบบอิงกลุม

เปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการใหผูสอนจัดทําประมวลการสอนท่ีระบุวิธีการวัดและ
ประเมินผลและเกณฑการประเมินใหนิสิตไดทราบกอนการเรียน
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต
2.1 กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิตเปนสวนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถาบันอุดมศึกษา

2.2 การทวนสอบในระดับรายวิชา อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบ ประกอบไปดวยอาจารยประจําและอาจารยพิเศษเปนผูพิจารณาความ
เหมาะสม

2.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา
ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิตและรายงานผล

2.4 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิตหลังสําเร็จการศึกษา ทําโดยการตรวจสอบจาก
ผูประกอบการหรือหัวหนาหนวยงาน ท่ีดุษฏีบัณฑิตไปประกอบอาชีพ และ การขอความเห็นจาก
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ปริญญาปรัชญาดุษฏีบัณฑิต แบบ 2.1

3.2.1 มีระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 6 ปการศึกษา

3.2.2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชา

3.2.3 มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00

3.2.4 สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย

3.2.5 สอบผานการวัดคุณสมบัติ (Qualification Examination)

3.2.6 สงวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปกปองวิทยานิพนธ

3.2.7 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน
หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม
1.1 จัดหลักสูตรการอบรมสําหรับอาจารยใหม ซึ่งอาจจัดข้ึนในระดับมหาวิทยาลัย หรือคณะ

1.2 ใหอาจารยใหมสังเกตการณการสอนของอาจารยผูมีประสบการณ

1.3 จัดระบบแนะนํา/ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring system) แกอาจารยใหม

1.4 จัดเตรียมคูมืออาจารยและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหอาจารยใหม

1.5 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม เรื่อง บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร และการจัดทํา
ประมวลรายวิชา (Course syllabus)

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธในการสอน
และการวัดและการประเมินผลในรายวิชา

2.1.2 สนับสนุนใหผูสอนรวมสัมมนาเชิงวิชาการในดานการเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนะความ
คิดเห็นกับผูสอนอ่ืนหรือผูชํานาญการ

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ

2.2.1 สนับสนุนใหผูสอนทํางานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอชุมชน

2.2.2 พัฒนาใหผูสอนไดศึกษาตอเม่ือทํางานไดระยะหนึ่ง และมีผลงานดีเดน

2.2.3 ใหผูสอนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม

2.2.4 สนับสนุนใหผูสอนไดรับประสบการณจริงโดยสงไปฝกงานในสถานประกอบการและจัดสวัสดิการ
ในการฝกงานใหตามสมควร

2.2.5 สนับสนุนใหผูสอนไปใหบริการทางวิชาการท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและสังคม
เพ่ือใหสามารถนําประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอน
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2.2.6 เปดโอกาสหรือจัดงบประมาณใหผูสอนซื้อตําราเรียนใหมๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรวมท้ัง
อํานวยความสะดวกในดานการจัดหารอุปกรณปฏิบัติการในหองปฏิบัติการใหเพียงพอ

2.2.7 จัดโครงการศึกษาดูงานตางมหาวิทยาลัย ท้ังในประเทศและตางประเทศ

2.2.8 มอบประกาศเกียรติคุณและใหรางวัลอาจารยท่ีมีคุณภาพ
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร
1. การบริหารหลักสูตร

ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรเปนไปตามโครงการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้

1.1 การเตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียนการสอน

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายผูสอนเตรียมความพรอมในเรื่องอุปกรณการเรียนการสอน สื่อการสอน
เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ รวมท้ังการติดตามผลการเรียนการสอนและ
การจัดทํารายงาน

1.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทําระบบสังเกตการณจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหทราบปญหา อุปสรรค และ
ขีดความสามารถของผูสอน

1.3 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทําระบบการประเมิน ผลผูสอน โดยผูเรียน ผูสอน
ประเมินการสอนของตนเอง และผูสอนประเมินผลรายวิชา

1.4 เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา ผูรับผิดชอบหลักสูตร ติดตามผลการประเมินคุณภาพ การสอนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต

1.5 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละป ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารางรายงานผลการดําเนิน งาน
หลักสูตรประจําป ซึ่งประกอบดวยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต เสนอตอภาควิชา/คณบดี

1.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวิเคราะหผลการดําเนินงานหลักสูตร
ประจําป และใชขอมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธการสอน ทักษะของอาจารยผูสอนในการใชกลยุทธการ
สอน และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสงผลตอคุณภาพของหลักสูตร และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตรเสนอคณบดี

1.7 เม่ือครบรอบ 4 ป มหาวิทยาลัยฯ แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินผลการดําเนินงานหลักสูตร โดยประเมิน
จากการเยี่ยมชม รางรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร และจัดประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยนิสิตชั้นป
สุดทายกอนสําเร็จการศึกษาและผูใชบัณฑิต
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1.8 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ท่ีมีจํานวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ สกอ. เพ่ือใหมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ป โดยนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม การเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบตอลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
2.1 การบริหารงบประมาณ

วิเคราะหคาใชจายและรายไดลวงหนา 4 ป ซึ่งชวยในการวางแผนงบประมาณเงินรายไดในแตละปให
สอดคลองกับรายไดและคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึน นอกจากนี้ผลการวิเคราะหการเงินยังนํามาใชในการวาง
แผนการปฏิบัติงานประจําปการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการเพ่ิมกิจกรรม/โครงการท่ีจะเพ่ิมรายได
ใหกับภาควิชา การจัดสรรจํานวนรายวิชา/ชั่วโมงของอาจารยพิเศษใหสอดคลองกับงบประมาณเงิน
รายไดการวางแผน การจัดหา การใช และการเพ่ิมจํานวนทรัพยากรการเรียนของภาควิชา

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม (ของคณะ)

- เครื่องคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ (Desktops) จํานวน 151 เครื่อง

- เครื่องคอมพิวเตอร (Servers) จํานวน 6 เครื่อง

- Notebooks จํานวน 21 เครื่อง

- Wireless Access Point จํานวน 8 เครื่อง

- Video  Projectors จํานวน 12 เครื่อง

- Overhead Projectors จํานวน 2 เครื่อง

- เครื่องเสียงและอุปกรณ จํานวน 11 ชุด

- เครื่องฉายวีดิทัศน จํานวน 3 ชุด

- Tape  Recorders จํานวน 3 ชุด

- Wireless  Microphones จํานวน 11 ชุด

- Visualizer จํานวน 3 ชุด

- TV Projector จํานวน 2 เครื่อง
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- Internet LAN จํานวน 11 เครื่อง

- Router จํานวน 8 เครื่อง

- Switch จํานวน 14 เครื่อง

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม

2.3.1 มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณประจําปในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน ตํารา
วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส

2.3.2 มหาวิทยาลัยฯ ใหผูสอนเสนอความตองการทรัพยากรเพ่ือการจัดหา

2.3.3 คณาจารยรวมกันประชุมเพ่ือวางแผนจัดทําขอเสนองบประมาณครุภัณฑ และอุปกรณการเรียน
การสอน

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร

2.4.1 สํารวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนเปนประจําทุกปจากผูสอนและผูเรียน

2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชา

2.4.3 สรุปแหลงทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาท่ีผูสอนและผูเรียน
สามารถใชบริการได

3. การบริหารคณาจารย
3.1 การรับอาจารยใหม

3.1.1 การกําหนดคุณสมบัติ
(1) คุณสมบัติท่ัวไปเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

(2) คุณสมบัติของผูสมัคร

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีตําแหนงวิชาการดานการทองเท่ียว หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ ซึ่งตองมีผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยดานการทองเท่ียว
โดยตรง

- มีประสบการณการสอน หรือเปนวิทยากรเชิงวิชาการดานการทองเท่ียวใน
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ระดับอุดมศึกษาอยางนอย 2 ป

- มีผลงานวิจัยดานการทองเท่ียว

3.1.2 การคัดเลือก โดยการสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ
3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร

3.2.1 จัดประชุมอาจารยในภาควิชาเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน
ประจําปของภาควิชา

3.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งทําหนาท่ีทบทวนการบริหารหลักสูตรทุกสิ้นภาค
การศึกษา และประจําป เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตร

3.2.3 สํารวจความตองการจากผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร

3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ

3.3.1 มีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมสอนในบางรายวิชา และบางหัวขอท่ีตองการ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณจริง

3.3.2 จัดระบบคัดกรองคณาจารยท่ีจะเชิญมาบรรยายในบางเวลา และสอนพิเศษ โดยกําหนด
หลักเกณฑกวางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการคัดเลือก เชน ผลงานทางวิชาการ เปนผูเชี่ยวชาญท่ี
ยอมรับในวิชาชีพ เปนตน

3.3.3 ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของสถาบัน

3.3.4 คณาจารยท่ีสอนบางเวลา และสอนพิเศษตองมีแผนการสอนตามคําอธิบายรายวิชาท่ีสถาบัน
จัดทําไวประกอบการสอน โดยประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

4.1.1 มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนใหตรงตามภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบกอนการ
รับเขาทํางาน

4.1.2 ตองผานการสอบแขงขันท่ีประกอบดวยการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณโดยให
ความสําคัญตอความสามารถในการปฏิบัติงานตามตําแหนงและทัศนคติตอการใหบริการ
อาจารยและนิสิต
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4.1.3 สถาบันออกกฎระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียนการสอนใหครบวงจร
(รับสมัคร คัดเลือก ตอรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรม และพัฒนาบุคลากร ระบบการพิจารณา
ความดีความชอบ)

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน

4.2.1 จัดการฝกอบรมในดานการปฏิบัติงานในหนาท่ีและการบริหาร

4.2.2 จัดระบบการศึกษาดูงานเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานในหนวยงานอ่ืน

4.2.3 สนับสนุนใหบุคลากรใหรวมงานกับอาจารยในโครงการบริการทางวิชาการ และโครงการวิจัย
ของสาขาวิชา

4.2.4 สรางระบบพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีมีความสามารถดีเดน และคุณวุฒิ
เหมาะสมใหสามารถทําหนาท่ีผูสอน

4.2.5 ใหทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนงานวิจัย

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต
5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืนๆแกนิสิต

5.1.1 คณะมีคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษานิสิต ทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน ใหคําแนะนําและ
กํากับดูแลการทํางานของอาจารยท่ีปรึกษา

5.1.2 ใหอาจารยทุกคนทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการและกิจกรรมแกนิสิต และตองจัด
ตารางเวลาใหนิสิตเขาพบหรือขอคําปรึกษา

5.1.3 จัดระบบการสอนเสริม

5.1.4 จัดระบบแนะแนวเก่ียวกับการเลือกและวางแผนสําหรับอาชีพใหนิสิต

5.2 การอุทธรณของนิสิต

มีการจัดระบบท่ีเปดโอกาสใหนิสิตอุทธรณในเรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเก่ียวกับวิชาการ โดยกําหนด
เปนกฎระเบียบและกระบวนการในการพิจารณาคําอุทธรณเหลานั้น
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6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชดุษฏีบัณฑิต
6.1 จัดการสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกอนการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร

6.2 ประมาณการความตองการแรงงานประจําปจากภาวะการไดงานทําของบัณฑิตและรายงานผลการ
สํารวจความตองการแรงงานของหนวยงานราชการและหนวยงานภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของ

6.3 ติดตามขอมูลความรูและทักษะท่ีเปนท่ีตองการของอุตสากรรมการทองเท่ียวซึ่งเปลี่ยนแปลงตาม
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การแขงขันทางการคาธุรกิจบริการและแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการบริโภคทางการทองเท่ียว

6.4 มีแผนการจัดการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเม่ือครบรอบหลักสูตร เพ่ือใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป

6.5 แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต พิจารณาจากปจจัยความตองการของตลาดแรงงานดังนี้

1) ภาษาตางประเทศ

2) การใชระบบ IT

3) พฤติกรรมในการทํางานและวินัยการทํางาน

4) บุคลิกภาพในการทํางาน

5) ความรูเชิงวิชาชีพ และการแกปญหาเฉพาะหนา

6) ความสามารถในการเรียนรูและศักยภาพในการตัดสินใจ

7) มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีมและการเปนผูนํา

8) การสื่อความกับผูอ่ืน

9) ความสามารถในการวิจัย

10) ความคิดสรางสรรค
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี 4

7.1 อาจารยประจํารอยละ 80 มีสวนรวมในการวางแผน ติดตาม
และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร

x x x

7.2 มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/วิชา (ถามี)

x x x

7.3 มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4
กอนการเปดหลักสูตรใหครบทุกรายวิชา

x x x

7.4 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา

x x x

7.5 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

x x x

7.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ
25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา

x x x

7.7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอนหรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว

x x

7.8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ดานการจัดการเรียนการสอน

x x x

7.9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง

x x x
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี 4

7.10 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50

x x x

7.11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมี
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

x

7.12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

x

7.13 รอยละ 70 ของบัณฑิตไดทํางานในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวหรือเปนนักวิจัย

x

7.14 รอยละ 70 ของผลงานทางวิชาการของนิสิตท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ

x

เกณฑการประเมินเพื่อรับรองและเผยแพรหลักสูตร

ผลการประเมินการดําเนินการของหลักสูตรจะตองอยูในระดับดีตอเนื่องกัน 2 ป โดยตัวบงชี้ท่ี 1-12 เปนตัวบงชี้
ท่ีคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด โดยตัวบงชี้ท่ี 1.5 จะตองดําเนินการครบถวน ตัวบงชี้ท่ี 6-12 จะตอง
ดําเนินการใหบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ในปท่ี 1 จึงถือวาผลการดําเนินงานอยูในระดับดี
หลักสุตรจะไดรับการรับรองและเผยแพร ผลการประเมินหลักสูตรตองอยูในระดับดีทุกป สําหรับตัวบงชี้ท่ี 13-14
เปนตัวบงชี้ของหลักสูตร
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1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน

1.1.1 การประชุมรวมกันของอาจารยในภาควิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนํา
ขอเสนอแนะจากอาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน เพ่ือนําไปวางแผนกลยุทธการ
สอนสําหรับรายวิชาท่ีผูสอนแตละคนรับผิดชอบ

1.1.2 การสอบถามจากนิสิตถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการโดยใชแบบสอบถามหรือการ
สนทนากับกลุมนิสิตระหวางภาคการศึกษาโดยอาจารยผูสอน

1.1.3 การประเมินการเรียนรูของนิสิตจากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรมและผลการสอบ

1.1.4 การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน ในกรณีท่ีตองพัฒนา/ปรับปรุงกล
ยุทธการสอนในรายวิชา

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน

1.2.1 การประเมินการสอนโดยนิสิตทุกปลายภาคการศึกษาโดยสํานักทะเบียนและประมวลผล

1.2.2 การประเมินผลการสอนของอาจารยจากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม งานท่ี
มอบหมายแกนิสิต โดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา

1.2.3 การประเมินการสอนโดยผูสอน โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของกลยุทธ ผลการเรียนของนิสิต
และเขียนไวในรายงานรายวิชา

1.2.4 การทดสอบการเรียนรูของนิสิตเทียบเคียงกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยอ่ืน โดยใชขอสอบกลาง
ของเครือขายสถาบัน

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
2.1 ประเมินจากนิสิตปจจุบันและบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตรโดยใชแบบสอบถามนิสิตในโครงการปจฉิมนิเทศ

การสัมภาษณตัวแทนของนิสิต/บัณฑิต กับตัวแทนคณาจารย และการเปดเว็บไซต (Web site) เพ่ือรับ
ขอมูลยอนกลับจากนิสิตและผูท่ีเก่ียวของ

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร
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2.2 ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเองของผูสอนและ
รายงานผลการดําเนินการหลักสูตรและการเยี่ยมชม

2.3 ประเมินจากนายจางหรือผูมีสวนเก่ียวของโดยประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต การ
วิพากษหลักสูตร และการสํารวจอัตราการวาจางแรงงานและความกาวหนาของบัณฑิตท่ีกาวข้ึนไปสู
ตําแหนงระดับผูนําในองคกร

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับภาควิชา/สาขาวิชา ท่ีแตงตั้งโดยคณบดี

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
4.1 อาจารยประจําวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาท่ีรับผิดชอบในระหวางภาค

การศึกษาและปรับปรุงทันทีเม่ือไดรับขอมูลในกรณีท่ีจําเปน และเม่ือสิ้นภาคการศึกษาจัดทํารายงานผล
การดําเนินการรายวิชาเสนอหัวหนาภาควิชาผานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 จากการประเมิน
คุณภาพภายในภาควิชา

4.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินงานตามหลักสูตรประจําป โดยรวบรวมขอมูลการ
ประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก รายงานผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําปเสนอหัวหนาภาควิชา

4.4 ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการดําเนินงานหลักสูตรเพ่ือวางแผนปรับปรุง
การดําเนินงาน เพ่ือใชในปการศึกษาตอไป และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรเสนอตอคณบดี
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๔

.....................................

เพ่ือใหการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความเรียบรอย
มีมาตรฐานและคุณภาพ สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร

พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๖๑ (๔/๒๕๕๔) เม่ือวันท่ี

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๔”

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีรหัสประจําตัวข้ึนตนดวย ๕๔

เปนตนไป

ขอ ๓ ใหบัณฑิตวิทยาลัยควบคุมคุณภาพและอํานวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

ตามขอบังคับนี้
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ขอ ๔ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีดังนี้

(๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มุงใหมี
ความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญา
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพใหมี
ความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ  เพ่ือใหมีความรูความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน  และเปนหลักสูตร
การศึกษาท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง

อนึ่ง  ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  หากเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทใน
สาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  ใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของหลักสูตรท่ีจะเขา
ศึกษา

(๒) หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัยนเรศวร และมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล  เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถระดับสูงใน
สาขาวิชาตางๆ โดยการวิจัยเพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระ  รวมท้ังมีความสามารถใน
การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ  เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรท่ีตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนได
อยางตอเนื่อง  มีคุณธรรม  และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

ขอ ๕ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา

(๑) วุฒิการศึกษา

(ก) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ผูเขาศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีหรือเทียบเทา จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง

(ข) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ผูเขาศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเทา จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง

(ค) หลักสูตรปริญญาโท ผูเขาศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง

(ง) หลักสูตรปริญญาเอก ผูเขาศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา ท่ีมีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง
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(๒) ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตในกรณีความผิดอันได
กระทําโดยความประมาท หรือความผิดลหุโทษ

(๓) ไมเคยถูกคัดชื่อออกจากสถาบันการศึกษาใดอันเนื่องมาจากความประพฤติ

(๔) มีรางกายแข็งแรงและไมเปนโรค  หรือภาวะอันเปนอุปสรรคตอการศึกษา

(๕) มีคุณสมบัติอยางอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ขอ ๖ การรับเขาศึกษา

(๑) มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับผูสมัครเขาเปนนิสิต  โดยวิธีการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก
หรือวิธีอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  โดยจะประกาศใหทราบลวงหนาเปนคราวๆ ไป

(๒) ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาแตกําลังรอผลการศึกษาอยู  มหาวิทยาลัยจะรับ
รายงานตัวเปนนิสิตเม่ือมีคุณสมบัติครบถวนภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ขอ ๗ ประเภทของนิสิต

(๑) นิสิตสามัญ  หมายถึง  นิสิตท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ ๕ ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาศึกษา
เพ่ือรับประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรือปริญญาเอก

(๒) นิสิตวิสามัญ  หมายถึง  นิสิตท่ีมีคุณสมบัติไมครบตามขอ ๕ แตมหาวิทยาลัยรับเขา
ทดลองศึกษา  ซึ่งนิสิตวิสามัญจะเปลี่ยนสภาพเปนนิสิตสามัญตอเม่ือมีคุณสมบัติครบตามขอ ๕ และไดรับความ
เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ภายใตเงื่อนไขภายในหนึ่งปการศึกษา แตถาหากภายในหนึ่งปการศึกษา นิสิตมี
คุณสมบัติยังไมครบตามขอ ๕ จะตองพนสภาพการเปนนิสิตทันที

ขอ ๘ นิสิตเรียนขามมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับนิสิต / นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย  หรือ
สถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ  โดยใหลงทะเบียนเรียนรายวิชา  หรือมาทําการศึกษาคนควา
เฉพาะเรื่องไดตามความเหมาะสม  เพ่ือนําหนวยกิตและผลการศึกษาไปเปนสวนหนึ่งในการศึกษาตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยท่ีตนศึกษาอยูได  ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร กรณีนิสิตของ
มหาวิทยาลัยนเรศวรตองการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ
ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวรหรือมหาวิทยาลัยท่ีรับ
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ขอ ๙ ผูเขารวมศึกษา

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลอ่ืนนอกเหนือจากนิสิตบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร
เปนผูเขารวมศึกษาเปนบางรายวิชาได  โดยคณะเจาของหลักสูตรนั้นใหความเห็นชอบ  และผูเขารวมศึกษามี
สิทธิ์ไดรับใบรับรองในการศึกษาในรายวิชานั้นๆ

ขอ ๑๐ การรายงานตัวเปนนิสิต

ผูท่ีไดรับพิจารณาใหเขาศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย  จะตองไปรายงานตัว

เพ่ือข้ึนทะเบียนเปนนิสิต  ตามวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  มิฉะนั้นจะถือวาสละสิทธิ์

ขอ ๑๑ รูปแบบการจัดการศึกษา

มหาวิทยาลัย จัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒

ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห แตละ

หลักสูตรอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต ใหมีสัดสวน

เทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ

ขอ ๑๒ การจัดการศึกษา แบงเปน ๒ รูปแบบ ดังนี้

(๑) การศึกษาภาคปกติ หมายถึง การจัดการศึกษาในวันเวลาราชการเปนหลัก

โดยกําหนดใหนิสิตตองลงทะเบียนแบบเต็มเวลา

(๒) การศึกษาภาคพิเศษ หมายถึง การจัดการศึกษานอกเวลาราชการ โดยนิสิตลงทะเบียนแบบ
ไมเต็มเวลา

การจัดการศึกษาภาคพิเศษใหเปนการจัดการศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะเพ่ือแกปญหาของ
ประเทศอยางเรงดวนตามชวงระยะเวลาท่ีกําหนด

หลักสูตรใดท่ีจะจัดการศึกษาตามขอ (๒) ตองจัดการศึกษาตามขอ (๑) ควบคูกันไปดวย

ขอ ๑๓ การจัดการศึกษาตามขอ ๑๒ ใหพิจารณาตามความเหมาะสมกับแตละหลักสูตรและสอดคลอง
กับการคิดหนวยกิตระบบทวิภาค โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะท่ีจัดการเรียนการสอนและ
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย
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ขอ ๑๔ การคิดหนวยกิต

(๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมงตอภาค
การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

(๒) รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ
ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

(๓) การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ
ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

(๔) การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนการสอนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบ ทวิภาค

(๕) การคนควาอิสระท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๙๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมี
คาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

(๖) วิทยานิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคา
เทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค

ขอ ๑๕ การลงทะเบียนรายวิชา

มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษา และใหนิสิต

ถือปฏิบัติตามขอกําหนดดังตอไปนี้

(๑) นิสิตตองลงทะเบียนรายวิชาตามเงื่อนไขการลงทะเบียนรายวิชาของมหาวิทยาลัย

(๒) การลงทะเบียนรายวิชาใดๆ นิสิตตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา

(๓) รายวิชาใดท่ีเคยไดระดับข้ัน B หรือสูงกวา จะลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ําอีกไมได

(๔) การลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษา

(ก) นิสิตภาคปกติจะลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิตในภาคการศึกษาปกติ
สําหรับภาคฤดูรอน ใหกําหนดจํานวนหนวยกิตท่ีจะลงทะเบียนเรียนใหมีสัดสวนเทียบเคียงไดกับการศึกษาภาค
ปกติ
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(ข) นิสิตภาคพิเศษจะลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกิน ๑๒ หนวยกิตในแตละภาค
การศึกษา

(๕) การลงทะเบียนท่ีผิดเงื่อนไขใหถือวาการลงทะเบียนนั้นเปนโมฆะ  และรายวิชา
ท่ีลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นใหไดรับอักษร W

(๖) นิสิตอาจขอลงทะเบียนเขาศึกษารายวิชาใดๆ เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูได  โดยความ
เห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา  ท้ังนี้  นิสิตจะตองชําระคาธรรมเนียมและคาหนวยกิตรายวิชานั้นตามประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  และนิสิตจะไดอักษร S หรือ U

(๗) นิสิตท่ีข้ึนทะเบียนเปนนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  จะตอง
ลงทะเบียนและชําระคาธรรมเนียมการศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราคาบํารุงและ
คาธรรมเนียมการศึกษา

(๘) ผูเขารวมศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกิน ๖ หนวยกิต  ในแตละภาคการศึกษา  ท้ังนี้
ผูเขารวมศึกษาจะตองชําระคาธรรมเนียม  และคาหนวยกิต  ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราคา
บํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  กรณีผูเขารวมเปนนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรจะไดอักษร S หรือ U กรณี
บุคคลภายนอกท่ีเขารวมศึกษา  จะไดรับใบรับรองในการศึกษาในรายวิชานั้นๆ

(๙) นิสิตเรียนขามมหาวิทยาลัยจะลงทะเบียนเรียนไดตาม (๔) ตองชําระคาธรรมเนียมและคา
หนวยกิตตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา

ขอ ๑๖ การเพ่ิมและการถอนรายวิชา

การเพ่ิมและการถอนรายวิชา จะตองไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษา และเปนไป

ตามหลักเกณฑดังนี้

(๑) การเพ่ิมรายวิชาสําหรับการจัดการเรียนการสอนภาคปกติและภาคพิเศษ จะกระทําได
ภายใน ๒ สัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคการศึกษา หรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคฤดูรอน  สําหรับ
ภาคปกติ และภาคเรียนฤดูรอน

(๒) การถอนรายวิชาจะกระทําไดภายในกําหนดเวลาไมเกินระยะเวลารอยละ ๗๕ ของเวลา
เรียนของภาคการศึกษานั้นๆ  นับตั้งแตเปดภาคการศึกษา

การถอนรายวิชาในกําหนดเวลาเดียวกับการเพ่ิมรายวิชา  จะไมปรากฏอักษร W ในระเบียนผล
การเรียน  และการถอนรายวิชาหลังกําหนดเวลาดังกลาว  นิสิตจะไดรับอักษร W ในระเบียนผลการเรียน
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(๓) การเพ่ิมและถอนรายวิชา ใหมีข้ันตอนในการปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ ๑๗ โครงสรางของหลักสูตร

(๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ใหมี

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต

(๒) หลักสูตรปริญญาโท  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖

หนวยกิต  โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ

(ก) แผน ก  เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ

ดังนี้

(๑) แบบ ก ๑ เปนการศึกษาท่ีทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบ

ไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต โดยมหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรม

ทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึน โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

(๒) แบบ ก ๒ เปนการศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒
หนวยกิต และตองศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต

(ข) แผน ข เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชาโดยไมตองทําวิทยานิพนธ
แตตองมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต

(๓) หลักสูตรปริญญาเอก  แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพชั้นสูง คือ

(ก) แบบ ๑ เปนแผนการศึกษา ท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิด
ความรูใหม  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนโดยไมนับ
หนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้

(๑) แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ

ไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต
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(๒) แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอย
กวา ๗๒ หนวยกิต

ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน

(ข) แบบ ๒ เปนแผนการศึกษา ท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมี
คุณภาพสูง และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้

(๑) แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทํา

วิทยานิพนธไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต

(๒) แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทํา

วิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต

ท้ังนี้  วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน

ขอ ๑๘ ระยะเวลาการศึกษา

(๑) ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  และประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง  ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๓ ปการศึกษา

(๒) ระยะเวลาในการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท  ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ปการศึกษา

(๓) ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก  สําหรับผูท่ีสําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษา
ตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา  สวนผูท่ีสําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา

(๔) นิสิตจะตองมีเวลาเรียนในแตละรายวิชาไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียน
ในภาคการศึกษานั้นๆ จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบ

(๕) กรณีท่ีมีการเทียบโอนหนวยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  ใหมีระยะเวลาการศึกษาใน
หลักสูตรท่ีเทียบโอนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตร

(๖) กรณีท่ีใชระยะเวลาการศึกษาต่ํากวาท่ีกําหนดในหลักสูตร  ใหคณะเจาของหลักสูตรเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
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ขอ ๑๙ การยายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย

การยายสาขาวิชาใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การยาย

หลักสูตร การยายสาขาวิชา และการยายแผนการเรียน

ขอ ๒๐ การรับโอนนิสิต และ/หรือ การเทียบโอนหนวยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

การรับโอนนิสิต และ/หรือการเทียบโอนหนวยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  ให

เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร

ขอ ๒๑ อาจารยท่ีปรึกษา

บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเสนอโดยคณะเจาของหลักสูตร  หรือคณะ
ท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษา  เพ่ือใหคําแนะนําและดูแลจัดแผนกําหนดการศึกษาของนิสิตใหสอดคลอง
กับหลักสูตรและกฎขอบังคับ  กอนท่ีจะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ / อาจารยท่ีปรึกษาการศึกษา
คนควาดวยตนเอง

ขอ ๒๒ ชื่อและรหัสรายวิชา

(๑) รายวิชาหนึ่งๆ มีรหัสรายวิชาและชื่อรายวิชากํากับไว

(๒) รหัสรายวิชาประกอบดวย

(ก) เลข ๓ ตัวแรก แสดงถึง สาขาวิชา

(ข) เลขตัวท่ี ๔ แสดงถึง ระดับบัณฑิตศึกษา

(ค) เลขตัวท่ี ๕ แสดงถึง หมวดหมูในสาขาวิชา

(ง) เลขตัวท่ี ๖ แสดงถึง อนุกรมของรายวิชา

ขอ ๒๓ การวัดและประเมินผลการศึกษา

(๑) มหาวิทยาลัยใหมีการประเมินผลการศึกษาอยางนอยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง

(๒) มหาวิทยาลัยใชระบบระดับข้ันและคาระดับข้ันในการวัดและประเมินผล

นอกจากกรณีตอไปนี้  ใหกําหนดการวัดและประเมินผลดวยอักษร S หรือ U คือ
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(ก) รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต

(ข) การสอบประมวลความรู/การสอบวัดคุณสมบัติ

(ค) สัมมนา

(ง) วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาดวยตนเอง

(๓) อักษร  และความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาตางๆ ใหกําหนดดังนี้

A หมายถึง  ดีเยี่ยม (EXCELLENT)

B+ หมายถึง  ดีมาก (VERY GOOD)

B หมายถึง  ดี (GOOD)

C+ หมายถึง  ดีพอใช (FAIRY GOOD)

C หมายถึง  พอใช (FAIR)

D+ หมายถึง  ออน (POOR)

D หมายถึง  ออนมาก (VERY POOR)

F หมายถึง  ตก (FAILED)

S หมายถึง  เปนท่ีพอใจ (SATISFACTORY)

U หมายถึง  ไมเปนท่ีพอใจ (UNSATISFACTORY)

I หมายถึง  การวัดผลยังไมสมบูรณ (INCOMPLETE)

P หมายถึง การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด (IN PROGRESS)

W หมายถึง  การถอนรายวิชา (WITHDRAWN)

(๔) ระบบระดับข้ัน  กําหนดเปนตัวอักษร A, B+, B, C+, C, D+, D และ F
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ซึ่งแสดงผลการศึกษาของนิสิตท่ีไดรับการประเมินในแตละรายวิชา  และมีคาระดับข้ันดังนี้

ระดับข้ัน A มีคาระดับข้ันเปน๔.๐๐

ระดับข้ัน B+ มีคาระดับข้ันเปน๓.๕๐

ระดับข้ัน B มีคาระดับข้ันเปน๓.๐๐

ระดับข้ัน C+ มีคาระดับข้ันเปน๒.๕๐

ระดับข้ัน C มีคาระดับข้ันเปน๒.๐๐

ระดับข้ัน D+ มีคาระดับข้ันเปน๑.๕๐

ระดับข้ัน D มีคาระดับข้ันเปน๑.๐๐

ระดับข้ัน F มีคาระดับข้ันเปน๐

(๕) อักษร I แสดงวานิสิตไมสามารถเขารับการวัดผลในรายวิชานั้นใหสําเร็จสมบูรณได  โดยมี
หลักฐานแสดงวามีเหตุสุดวิสัยบางประการ  การใหอักษร I ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอน  และการ
อนุมัติจากคณบดีท่ีรายวิชานั้นสังกัดอยู

นิสิตจะตองดําเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพ่ือแกอักษร I ใหสมบูรณกอน ๒ สัปดาห
สุดทายของภาคการศึกษาถัดไป  หากพนกําหนดดังกลาว  มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร I เปนระดับข้ัน F หรือ
อักษร U

(๖) อักษร P แสดงวารายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอนตอเนื่องอยู  ยังไมมีการวัดและ
ประเมินผลภายในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียน  ท้ังนี้ใหใชเฉพาะบางรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  อักษร P จะ
ถูกเปลี่ยนเม่ือไดรับการวัดและประเมินผลแลว

(๗) อักษร W แสดงวา

(๑) การลงทะเบียนผิดเงื่อนไขและเปนโมฆะ  ตามขอ ๑๕ (๕)

(๒) นิสิตไดถอนรายวิชาท่ีลงทะเบียน  ตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวตามขอ ๑๖ (๒)

(๓) นิสิตถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น

(๔) กรณีเหตุสุดวิสัย  ลาออก  ตาย  หรือมหาวิทยาลัยอนุมัติใหถอนทุกรายวิชาท่ี
ลงทะเบียน
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(๘) รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาของแตละสาขาวิชา

(ก) นิสิตระดับปริญญาเอก  หรือระดับปริญญาโท  หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จะตองไดระดับข้ันไมต่ํากวา C หากไดต่ํากวานี้จะตองลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชานั้นซ้ํา

(ข) รายวิชาใด  หากระบุการประเมินผลเปนอักษร S หรือ U นิสิตจะตอง

ไดอักษร S มิฉะนั้นจะตองลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ําอีกจนกระท่ังไดอักษร S

(๙) ในกรณีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับปริญญาตรี  ใหใชขอบังคับ
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  ในสวนท่ีเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียน  การเพ่ิมและถอนรายวิชา  การวัดผล
และการประเมินผลสําหรับรายวิชานั้นโดยอนุโลม

(๑๐) อักษร S, U, I, P และ W จะไมถูกนํามาคํานวณคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย

(๑๑) การนับหนวยกิตสะสม และการคํานวณหาคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย

(ก) การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพ่ือใหครบหลักสูตรใหนับเฉพาะหนวยกิตของ
รายวิชาท่ีสอบไดเทานั้น  ในกรณีท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกวาหนึ่งครั้ง  ใหนับเฉพาะ
จํานวนหนวยกิตครั้งสุดทายท่ีประเมินวาสอบได  นําไปคิดเปนหนวยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว

(ข) มหาวิทยาลัยจะคํานวณคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยจากหนวยกิต  และคาระดับข้ันของ
รายวิชาท้ังหมดท่ีนิสิตไดลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา

(ค) การคํานวณคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย  ใหนําเอาผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคา
ระดับข้ันของทุกๆ รายวิชาตามขอ ๒๓ (๑๑) (ก) มารวมกันแลวหารดวยจํานวนหนวยกิตของรายวิชาท้ังหมด
ยกเวนท่ีระบุไวในขอ ๒๓ (๑๐) และในกรณีท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกวาหนึ่งครั้ง
มหาวิทยาลัยจะคํานวณคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยจากหนวยกิตและคาระดับข้ันท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนครั้งสุดทาย
เพียงครั้งเดียว

(๑๒) กรณีท่ีนิสิตไดเรียนรายวิชาใดท่ีจัดไวในหลักสูตรสาขาวิชาหนึ่ง  อาจขอเทียบโอนรายวิชา
นั้นเขาไวในหลักสูตร  ท้ังนี้  จะไมนําผลมาคํานวณหาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย

อนึ่ง ใหการจัดการประเมินผล  มีผลตั้งแตวันท่ีมีการแกไขเสร็จสิ้น
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ขอ ๒๔ การสอบผานความรูภาษาอังกฤษ

เงื่อนไขการสอบผานความรูภาษาอังกฤษใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ขอ ๒๕ การสอบประมวลความรู (COMPREHENSIVE  EXAMINATION) และการสอบวัด

คุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION)

(๑) นิสิตระดับปริญญาโท แผน ข  ตองสอบผานการสอบประมวลความรู (COMPREHENSIVE
EXAMINATION) ดวยขอเขียน  หรือขอเขียนและปากเปลา  ในหลักสูตรนั้นๆ

(๒) นิสิตระดับปริญญาเอก  ตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING
EXAMINATION) ดวยขอเขียน  หรือขอเขียนและปากเปลา  ในหลักสูตรนั้นๆ ท้ังนี้  ผูสมัครสอบวัดคุณสมบัติได
ตองเปนผูท่ีผานเกณฑภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดแลว

ใหมีการดําเนินการสอบประมวลความรู  และสอบวัดคุณสมบัติ  ปการศึกษาละ ๓ ครั้ง  โดยทํา
เปนประกาศของมหาวิทยาลัย

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู  และสอบวัดคุณสมบัติ  ใหทําเปนคําสั่งของ
มหาวิทยาลัย  และเม่ือดําเนินการแลวใหบัณฑิตวิทยาลัยรายงานผลสอบใหมหาวิทยาลัยทราบภายใน ๔ สัปดาห
หลังวันสอบ

ขอ ๒๖ การทําวิทยานิพนธ

(๑) การลงทะเบียนทําวิทยานิพนธ

(ก) นิสิตระดับปริญญาโทตองลงทะเบียนทําวิทยานิพนธตามเงื่อนไข ดังนี้

(๑) แผน ก  แบบ ก ๑ จะตองทําวิทยานิพนธ  ซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา
๓๖ หนวยกิต

(๒) แผน ก  แบบ ก ๒ จะตองทําวิทยานิพนธ ซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา
๑๒ หนวยกิต
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(ข) นิสิตระดับปริญญาเอก  ตองลงทะเบียนทําวิทยานิพนธตามเงื่อนไข  ดังนี้

(๑) แบบ ๑.๑ จะตองทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา
๔๘ หนวยกิต  และแบบ ๑.๒ จะตองทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต

(๒) แบบ ๒.๑ จะตองทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา
๓๖ หนวยกิต  และแบบ ๒.๒ จะตองทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต

(๒) การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

ภาควิชา/สาขาวิชา เสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิตท่ีลงทะเบียนวิทยานิพนธ
เรียบรอยแลวผานคณะท่ีสังกัด  เพ่ือบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ดังนี้

(ก) วิทยานิพนธระดับปริญญาโท  มีประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ๑ คน และ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อีก ๑ - ๒ คน

(ข) วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก  มีประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ๑ คน  และ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อีก ๒ - ๓ คน

(๓) การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ

นิสิตตองเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการพิจารณาโครงรางท่ีภาควิชา /
สาขาวิชา เสนอคณะท่ีสังกัด  เพ่ือเสนอบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ  ประกอบดวย ประธานท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ  กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารยบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา  อาจารยบัณฑิตศึกษาซึ่งเปน
ผูแทนบัณฑิตวิทยาลัย  รวมจํานวนไมนอยกวา ๕ คน  ระดับปริญญาเอกรวมจํานวนไมนอยกวา ๖ คน  เพ่ือทํา
หนาท่ี  ประธาน  กรรมการ  และเลขานุการ  โครงรางวิทยานิพนธตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ  ท้ังนี้
ใหคณะกรรมการแจงผลการอนุมัติพรอมโครงรางฉบับสมบูรณใหบัณฑิตวิทยาลัยออกประกาศใหนิสิตสามารถ
ดําเนินการวิจัยได

กร ณีนิ สิ ตปริญญา เอกต องสอบผ านการสอบวั ด คุณสมบั ติ (QUALIFYING
EXAMINATION) แลวจึงจะเสนอโครงรางวิทยานิพนธได
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(๔) การทําวิทยานิพนธ  ใหนิสิตดําเนินการทําวทิยานิพนธตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร
เรื่อง แนวปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธ

(๕) การขอสอบวิทยานิพนธ

ใหภาควิชา/สาขาวิชาเสนอคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธเพ่ือใหคณะและบัณฑิต
วิทยาลัยใหความเห็นชอบโดยบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธและกําหนดวันสอบ

(ก) นิสิตระดับปริญญาโท แผน ก แบบ  ก ๑ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธเม่ือ
ลงทะเบียนวิทยานิพนธครบถวนตามหลักสูตร และแบบ ก ๒ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธเม่ือลงทะเบียนรายวิชาและ
วิทยานิพนธครบถวนตามหลักสูตร

(ข) นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๑ และแบบ ๒ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ เม่ือ
ลงทะเบียนวิทยานิพนธ  หรือลงทะเบียนวิทยานิพนธและรายวิชาครบถวนตามหลักสูตร  สอบผานการสอบวัด
คุณสมบัติแลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษา  ท้ังนี้  การขอสอบวิทยานิพนธใหดําเนินการตามประกาศ เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธ

(๖) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ

(ก) บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท  จํานวนไมนอยกวา ๕ คน
ประกอบดวย

(๑) อาจารยประจํา หรือ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เปนประธาน

(๒) ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนกรรมการ

(๓) อาจารยประจํา หรือ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ๑ คน เปนกรรมการ

(๔) อาจารยบัณฑิตศึกษาซึ่งเปนผูแทนบัณฑิตวิทยาลัย ๑ คน เปนกรรมการ

(ข) บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก จํานวนไมนอยกวา ๖ คน
ประกอบดวย

(๑) อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เปนประธาน

(๒) ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเปนกรรมการ

(๓) อาจารยประจํา หรือ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ๑ คน เปนกรรมการ



86 มคอ.2

(๔) อาจารยบัณฑิตศึกษาซึ่งเปนผูแทนบัณฑิตวิทยาลัย ๑ คน เปนกรรมการ

(๗) การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผลการสอบ

เม่ือนิสิตผานการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปากเปลาแลว  คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธจะตองรายงานผลการสอบตอบัณฑิตวิทยาลัยภายใน ๒ สัปดาห

หลังวันสอบวิทยานิพนธ

ขอ ๒๗ การเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญา

ในภาคการศึกษาสุดทายท่ีนิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา  นิสิตตองยื่นใบรายงานท่ี

คาดวาจะสําเร็จการศึกษาตอมหาวิทยาลัย  โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาภายใน ๔ สัปดาห

นับจากวันเปดภาคการศึกษา

นิสิตท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติใหไดรับปริญญา จะตองผานเงื่อนไขตางๆ
ดังตอไปนี้

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด

(ค) ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ

(ง) มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐

(๒) ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด

(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย

(ง) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา
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(จ) ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือ
สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม
(Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับใน
สาขาวิชานั้น

สําหรับนิสิตระดับปริญญาเอกท่ีไมสามารถสําเร็จการศึกษาได อาจขอศึกษาเฉพาะระดับปริญญาโทได
โดยการศึกษาจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขของหลักสูตรระดับปริญญาโทสาขาวิชานั้น ๆ

(๓) ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด

(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย

(ง) ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร  และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ

(จ) มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา ๓.๐๐

(ฉ) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา

(ช) ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือ
สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือสิ่งพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการ
ท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ
และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น

สําหรับนิสิตระดับปริญญาเอกท่ีไมสามารถสําเร็จการศึกษาได อาจขอศึกษาเฉพาะระดับปริญญาโทได
โดยการศึกษาจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขของหลักสูตรระดับปริญญาโทสาขาวิชานั้น ๆ

(๔) ปริญญาโท แผน ข

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด

(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย

(ง) ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ
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(จ) มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา ๓.๐๐

(ฉ) สอบผานการสอบประมวลความรู (COMPREHENSIVE EXAMINATION)

(๕) ปริญญาเอก แบบ ๑

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด

(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย

(ง) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION)

(จ) เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา

(ฉ) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงาน จะตองไดรับการตีพิมพหรืออยาง
นอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือสิ่งพิมพทางวิชาการ
ท่ีมีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น

(๖) ปริญญาเอก แบบ ๒

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด

(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย

(ง) ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ

(จ) มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา ๓.๐๐

(ฉ) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION)

(ช) เสนอวิทยานิพนธ  และสอบผานการสอบปากเปลา

(ซ) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร  หรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมี
กรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ  และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น
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ขอ ๒๘ การพนสภาพการเปนนิสิต

นิสิตจะพนสภาพการเปนนิสิตในกรณี ดังตอไปนี้

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) โอนไปเปนนิสิตสถาบันการศึกษาอ่ืน

(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรขอหนึ่งขอใดตามขอ ๕

(๕) ไมมาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมิไดลาพักการศึกษาภายใน
๓๐ วัน นับจากวันเปดภาคการศึกษา และภายใน ๑๕ วัน นับจากวันเปดภาคฤดูรอน

(๖) เปนนิสิตครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรในขอ ๑๘ (๑), ๑๘ (๒) และ ๑๘ (๓)

(๗) เปนนิสิตท่ีไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยนอยกวา ๒.๕๐

(๘) เปนนิสิตวิสามัญท่ีไมสามารถเปลี่ยนแปลงสภาพเปนสามัญตามขอ ๗ (๒)

(๙) ไมชําระคาธรรมเนียมการศึกษาภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

(๑๐) ลาพักการศึกษา และ/หรือลาปวยติดตอกัน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ในปการศึกษาแรก
โดยไมมีหนวยกิตสะสม สําหรับนิสิตในระบบการศึกษาท่ีเรียนปละ ๑ ภาคการศึกษา ใหถือ ๒ ภาคการศึกษาแรก
ของการเรียน โดยไมมีหนวยกิตสะสม

(๑๑) มหาวิทยาลัยสั่งใหพนสภาพ  นอกเหนือจากขอดังกลาวขางตน

ขอ ๒๙ การลา

(๑) นิสิตท่ีลาพักหรือถูกสั่งพักการศึกษาตลอดภาคการศึกษา  จะตองชําระคาธรรมเนียมการ
ลาพักการศึกษาทุกภาคการศึกษาภายใน ๒ สัปดาห  นับจากวันเปดภาคการศึกษาและภายใน ๑ สัปดาห  นับ
จากวันเปดภาคฤดูรอน  ยกเวนภาคการศึกษาท่ีไดชําระคาธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชาไปแลว

(๒) นิสิตท่ีกลับมาเรียนหลังจากลาพักไปแลว  ใหมีสภาพการเปนนิสิตเหมือนกอนไดรับอนุมัติ
ใหลาพักการศึกษา
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(๓) นิสิตท่ีประสงคจะลาออกจากการเปนนิสิต ใหยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัยและระหวางท่ียัง
ไมไดรับอนุมัติใหลาออกนี้ใหถือวานิสิตผูขอลาออกนั้นยังมีสภาพเปนนิสิตท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ของ
มหาวิทยาลัยทุกประการ

ขอ ๓๐ การประกันคุณภาพหลักสูตร

ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรใหชัดเจน  ซึ่งอยางนอย
ประกอบดวยประเด็นหลัก ๔ ประเด็น  คือ

(๑) การบริหารหลักสูตร

(๒) ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย

(๓) การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต

(๔) ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ขอ ๓๑ การพัฒนาหลักสูตร

ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  แสดงการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษาเปนระยะๆ  อยางนอยทุกๆ ๕ ป  และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก๕ ป

ขอ ๓๒ การใหเกียรติบัตรการเรียนยอดเยี่ยม

มหาวิทยาลัยอาจใหเกียรติบัตรการเรียนยอดเยี่ยมแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมี
ผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ๔.๐๐ หรือไดรับการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร

ในกรณีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีบันทึกความเขาใจหรือบันทึกความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืนหรือสถาบันตางประเทศ ท่ีมหาวิทยาลัยลงนามรวมกัน ใหเปนไปตามบันทึกความเขาใจหรือ
บันทึกความรวมมือนั้นๆ
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บทเฉพาะกาล

ขอ ๓๓ ใหบรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง  หรือมติอ่ืนใด ท่ีเก่ียวกับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งใชบังคับอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้มีผลบังคับใช  ยังคงใชบังคับกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตาม
ขอบังคับนี้โดยอนุโลมไปพลางกอนเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้

ขอ ๓๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  ในกรณีท่ีมีปญหาจากการปฏิบัติตามขอบังคับ
นี้หรือท่ีขอบังคับนี้มิไดกําหนดไว  ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดีท่ีจะวินิจฉัยสั่งการและใหถือเปนท่ีสุด

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔

ศาสตราจารย นายแพทย ดร.กระแส   ชนะวงศ

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร
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ประเทศไทย : รายงานข้ันสุดทาย ; เสนอตอ การทองเท่ียวแหงประเทศไทย ; กรุงเทพฯ: คณะมนุษยศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

2. การประเมินประสิทธิผลดานการใหบริการนักทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในภาคเหนือของ
ประเทศไทย
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แหลงทุน สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) ปงบประมาณ 2549 สถานภาพ หัวหนาโครงการ
3. โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเรื่อง รูปแบบการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการใหบริการของบุคลากรระดับ

ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวจังหวัดตรัง
แหลงทุน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกับเทศบาลนครตรัง ปงบประมาณ 2546 สถานภาพ คณะวิจัย

4. การพัฒนาหลักสูตรการทองเท่ียวและการโรงแรมในยุคของการเปดเสรีทางการคาบริการ เสนอตอศูนยยุโรป
ศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

5. การวิจัย การจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม และขอกําหนดจําเพาะของ
หลักสูตร เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

การเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับปริญญาเอก และปริญญาโท
ดังน้ี

1. ศึกษาศาสตรดุษฏีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรสาขาการจัดการทองเท่ียว
ระดับบัณฑิตศึกษา”

2. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง “การจัดการทางสถาปตยกรรมในแหลงทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว”

3. สังคมศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง “ปจจัยดานองคการท่ีมี่ผลตอการปฏิบัติงานของ
ตํารวจทองเท่ียว”

4. สังคมศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันของพนักงานโรงแรม
ในโรงแรมระดับ 5 ดาว กรุงเทพมหานคร”

การเปนกรรมการและผูทรงคุณวุฒิ
1. อนุกรรมการกิจการท่ัวไปเก่ียวกับธุรกิจนําเท่ียวและมัคคุเทศกของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย
2. กรรมการจัดทําหลักสูตรมาตรฐานการอบรมมัคคุเทศกทุกประเภท และหลักสูตรการเพ่ิมพูนความรูสําหรับ

มัคคุเทศกอาชีพของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย
3. กรรมการโครงการจัดทําเอกสารวิชาการดานการทองเท่ียว เพ่ือสงเสริมการผลิตตํารา ดานการทองเท่ียวของ

การทองเท่ียวแหงประเทศไทย
4. กรรมการพิจารณาคัดเลือกมัคคุเทศกดีเดนของกรุงเทพมหานคร โดยการทองเท่ียวแหงประเทศไทย



94 มคอ.2

5. กรรมการพิจารณารางวัลการทองเท่ียวไทยครั้งท่ี 8 ประเภทองคกรสงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียว การ
ทองเท่ียวแหงประเทศไทย

6. กรรมการพิจารณาบทความทางวิชาการและตรวจคุณภาพตํารา (Peer Review) สาขาการทองเท่ียวและการ
โรงแรมของมหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชนหลายสถาบัน

7. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ตรวจสอบและวิเคราะหแบบเสนอแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัย
และโครงการวิจัยประกอบการของบประมาณเพ่ือการวิจัย ประจําป 2545 สาขาการทองเท่ียว สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

2 ดร.เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ
Ph.D (Tourism)
University of Queensland, Australia
ศศ.ม.ประวัติศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม
ศศ.บ (การโรงแรม) เกียรตินิยมอันดับ 2
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก สาขา Tourism Management
Buddhabhumbhitak, K. (2008). The Impact of International Backpackers on the Host Society: A
Case Study of Backpackers in Pai, North Thailand. PhD thesis, University of Queensland, Australia.

งานวิจัยท่ีเสร็จแลว
เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ. (2554). ประสบการณการทองเท่ียวของนักทองเท่ียวผูพิการในประเทศไทย, มหาวิทยาลัย
นเรศวร: พิษณุโลก.

งานวิจัยท่ีกําลังดําเนินการอยู
โครงการวิจัยเรื่อง สลายหน้ีเกษตรกรดวยองคความรูดานการบริหารจัดการ: การสรางศักยภาพการเปนผูประกอบการ
โดยชุมชน (Building Community Capacity for Community-based Entrepreneur)

แหลงทุน สํานักงานสนับสนุนการวิจัย เครือขายภาคเหนือตอนลาง
ระยะเวลาดําเนินการ 1 ป ( 1 สิงหาคม พ.ศ.2554 ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2555)

บทในหนังสือ Book Chapter ท่ีมีการตีพิมพและจําหนายในระดับนานาชาติ
Buddhabhumbhitak, K. (2010). ‘ Tourist Immersion or Tourist Gaze: the Backpacker Experience’, in
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Burns, P., Palmer, C., Lester, JA. (eds), Tourism and Visual Culture, Volume 1: Theories and
Concepts, CABI: Oxfordshire.

บทความ Proceedings
เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ (2546) แบกเปทองไปในพรมแดนความรู: Global Nomad หรือ Young Capitalist, บทความ
นําเสนอ Annual Academic Conference, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร,พิษณุโลก.

Buddhabhumbhitak, K. (2008). ‘Backpacker impacts as perceived by local residents: what are the
differences and similarities to the impact of mass tourism’, paper presented to the 2nd

International Colloquium of Tourism and Leisure, Chiang Mai, Thailand

Buddhabhumbhitak, K (2007). 'Tourist Immersion or Tourist Gaze: the Backpacker Experience', paper
presented to The 6th International Symposium on Aspects of Tourism: Gazing, Glancing and
Glimpsing: Tourists and Tourism in a Visual World, Brighton, UK.

3 ดร.จารุวรรณ แดงบุบผา
Ph.D. (Tourism Management)
MBA (Marketing)
B.Sc.(Economics)

วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก สาขา Tourism Management
Daengbuppha, J., (2008) Modelling Visitor Experience: A Case Study from World Heritage Site,
Thailand. PhD thesis, Bournmouth University, United Kingdom.

งานวิจัยท่ีเสร็จแลว
การศึกษาเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการการพัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืน: จังหวัดอุตรดิตถ

แหลงทุน มหาวิทยาลัยนเรศวร ปงบประมาณ 2551

การสรางตราจังหวัดสุโขทัยเพ่ือการทองเท่ียวสมุนไพรและสุขภาพ (ทุนวิจัยจากกระทรวงสาธารณสุข)การพัฒนาการ
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ทองเท่ียวในเขตเมืองพิษณุโลก (ทุนวิจัย สกว. ABC)

บทความทางวิชาการ

Daengbuppha, J., Hemmington, N. and Wilkes, K., (2006). Using grounded theory to model visitor
experiences at heritage sites: methodological and practical issues. Qualitative Market Research: An
International Journal, 9 (4), pp. 367-388.
(Emerald Literati Network High Commended Award, 2007)

บทความ Proceedings
Daengbuppha, J (2007). Modelling and Managing Visitor Experience. In Heritage and Tourism
Conference. Guangzhou, China.

Daengbuppha , J. Hemmington, N. and Wilkes, K., 2006. Modelling and Managing visitor experience
paper presented to The Fifth Asia-Pacific Forum for Graduate Student Research in Tourism.
Threats and Challenges to Tourism Industry: Reform and Perform. Bangkok, Thailand.

Daengbuppha , J. Hemmington, N. and Wilkes, K., 2004. Using grounded theory approach: theoretical
and practical issues in modeling heritage visitor experience, paper presented to The New Zealand
Tourism and Hospitality Research Conference. New Zealand.

Daengbuppha, J. 2008. Cultural Tourism Reproduction, paper presented toThe 9th International
Joint World Cultural Tourism Conference. Korean Academic Society of Culture & Tourism, Seoul
Korea

Daengbuppha, J. 2011. The Green Dream: An Experience of Creative Tourism Development in a
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Community Based Tourism in Thailand. Paper presented to The Seventh Biennial International
China Tourism Conference Tourism People, Places and Environments, Zhangjiajie (Hunan
Province), China.

Daengbuppha, J. 2011. Creating Visitor Experience at a Green Destination, paper presented to The
2011 TOSOK International Tourism Conference. Seoul, Korea.

4 ดร.เพชรศรี นนทศิริ

Doctorat en Geographie (Tourisme)
M.A. (International Tourism and Hotel Management)
Southern Cross University
ศศ.ม (การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียวนานาชาต)ิ
มหาวิทยาลัยนเรศวร
บธ.บ (การจัดการการโรงแรมและการทองเท่ียว)
มหาวิทยาลยัขอนแกน

วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก สาขา Tourism
Nonsiri, P. (2010) The Development of Rural Tourism in Thailand : The Knowledge Transfer
between France and Thailand, PhD Thesis, University of Grenoble, France.

บทความทางวิชาการ

เพชรศรี นนทศิริ (2550) การพัฒนาการทองเท่ียวชนบทของประเทศไทย : การถายทอดองคความรูจากประสบการณใน
ประเทศฝรั่งเศส.วารสารวิชาการการทองเท่ียวนานาชาติ, (2), 164-182.
งานวิจัยท่ีดําเนินการอยู
รูปแบบการพัฒนาการทองเท่ียวโดยกลุมทองเท่ียวชนบทในเขตภาคเหนือตอนลาง
แหลงทุน มหาวิทยาลัยนเรศวร ปงบประมาณ 2554

5 ดร.ศิริเพ็ญ ดาบเพชร

Ph.D. (Tourism) University of Queensland, Australia
MS (Tourism) Monash University , Australia
ศศ.บ. (ประวัติศาสตร) มหาวิทยาลัยนเรศวร

วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก สาขา Tourism Management
Dabphet, S. (2010). Diffusion of the Concept Sustainable Tourism Development: A Case Study
on Kret Island, Thailand . PhD Thesis, University of Queensland . Australia
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บทความ Proceedings

Dabphet, S., 2007, The Growth of Sustainable Ecotourism: The Case of Thailand, Paper presented
at the 3rd Tourism Outlook Conference in Conjunction with the Global Event Congress II,
Kuala Lumpur, Malaysia, 16-18 July, 2007

Dabphet, S., Scott, N. & Ruhanen, L., 2009, The Sustainable Tourism Development Concept:
Identifying Perceptions of Local Authorities and Local Residents in Kret Island, Thailand,
8th Asian Pacific Forum for Graduate Students Research in Tourism, Refereed Proceedings,
Seoul, South Korea 7-9 July 2009 p.365-377
งานวิจัยท่ีไดรับการอนุมัติและอยูระหวางการรอทําสัญญา
การมีสวนรวมของชุมชนตอการดําเนินนโยบายการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (งบประมาณวิจัย วช.)
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ภาคผนวก ค

ภาระงานสอนของอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจํา

1.อาจารยประจําหลักสูตร

ลําดับ
ท่ี

ชื่อ  นามสกุล

ตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิ
การศึกษา

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
(สาขา),

ปท่ีสําเร็จการศึกษา

ภาระงานสอน (ชม/ปการศึกษา)

ปจจุบัน เมื่อปรับปรุง
หลักสูตร

ตรี บศ ตรี บศ

1 รศ.ดร. ฉลองศรี พิมลสมพงศ ค.ดบ สาขาอุดมศึกษา 45 45 45 45

2 ดร.เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ Ph.D (Tourism
Management)

135 45 135 45

3 ดร.จารุวรรณ แดงบุบผา Ph.D. (Tourism
Management)

90 90 90 90

4 ดร.เพชรศรี นนทศิริ Doctorat en Geographie
(Tourisme)

73 45 73 45

5 ดร.ศิริเพ็ญ ดาบเพชร Ph.D (Tourism
Management)

73 45 73 45
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2.อาจารยประจํา

ลําดับ
ท่ี

ชื่อ  นามสกุล

ตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิ
การศึกษา

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
(สาขา),

ปท่ีสําเร็จการศึกษา

ภาระงานสอน (ชม/ปการศึกษา)

ปจจุบัน เมื่อปรับปรุง
หลักสูตร

ตรี บศ ตรี บศ

1 รศ.ดร. ฉลองศรี พิมลสมพงศ ค.ดบ สาขาอุดมศึกษา 45 45 45 45

2 ดร.เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ Ph.D  (Tourism
Management)

135 45 135 45

3 ดร.จารุวรรณ แดงบุบผา Ph.D. (Tourism
Management)

90 90 90 90

4 ดร.เพชรศรี นนทศิริ Doctorat en Geographie
(Tourisme)

73 45 73 45

5 ดร.ศิริเพ็ญ ดาบเพชร Ph.D  (Tourism
Management)

73 45 73 45
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ภาคผนวก ง

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว
ตารางแสดงการปรับปรุงหลักสูตรตามมติคณะกรรมการวิชาการ (เพิ่มเติม) กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร

เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2554
ณ หอง เสลา 1 ระหวางเวลา 09.00-12.00 น.

มติคณะกรรมการ การแกไข อางอิง (หนาท่ี)

เห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเท่ียว หลักสูตรใหม
พ.ศ.2555

และมอบคณะดําเนินการปรับแกไขดังนี้
1.ใหปรับหนา 1 ของ มคอ. 2 เรื่อง
ชื่อวิทยาเขต คณะ และภาควิชา

จากเดิมคือ

สาขา ภาค และคณะ

ใหเปลี่ยนเปน

คณะ ภาค และสาขา

ดําเนินการแกไขแลว หนา 1

2. ใหปรับหมวดท่ี 1 ขอ 5.3 จากเดิม

5.3 การรับเขาศึกษา

รับนิสิตไทยและนิสิตตางชาติท่ี
สามารถสื่อสารภาษาไทยได

ใหแกเปน

5.3 การรับเขาศึกษา

รับนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ

ดําเนินการแกไขแลว หนา 2



102 มคอ.2

มติคณะกรรมการ การแกไข อางอิง (หนาท่ี)

3.หมวดท่ี 3 ขอท่ี 2 ขอยอยท่ี 2.2
คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา

ท่ีประชุมใหขอสังเกตวา ถาการรับ
นิสิตปริญญาโท ท่ีจบจากแผน ก.
เทานั้น อาจทําใหผูสมัครในวงแคบ
เนื่องจาก มีผูท่ีจบการศึกษาจากแผน
ข. ท่ีมีศักดิ์และสิทธิ์ในปริญญาเทา
เทียมกัน ควรจะเปดโอกาสใหไดรับ
การคัดเลือกเขาเรียน

คณะกรรมการหลักสูตรไดทบทวนแลวเห็นวา
ควรเพ่ิมใหผูจบการศึกษาจากแผน ข. สามารถ
สมัครเขารับการศึกษาได แตจะกําหนดเงื่อนไข
เพ่ิมเติมดังนี้

1. ผูจบการศึกษาแผน ข. ตองจบจากสาขา
ท่ีตรงหรือเก่ียวของกับการจัดการการ
ทองเท่ียว

2. ผูจบการศึกษาแผน ข. ตองมีผลการ
เรียนสะสม ไมนอยกวา 3.50 จาก
สถาบันท่ีอยูในกํากับของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ

หนา 13

4.หมวดท่ี 3 ขอท่ี 3 ขอยอยท่ี 3.1.3
โครงสรางหลักสูตร ใหปรับจํานวน
หมวด วิชาเลือกใหสอดคลอง กับ
จํานวนหมวดในหลักสูตรศิลปศาสตร

มหาบัณฑิต

คณะกรรมการหลักสูตรไดทบทวนแลว ขอปรับ
ดังนี้

1. ปรับหมวด
กลุมวิชาดานการดําเนินการและวางแผนการ

ทองเท่ียว

เปน

กลุมวิชาดานการวางแผนและการจัดการสําหรับ
การทองเท่ียว

ใหสอดคลองกับหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

หนา 18 เปนตน
ไป ในหมวดท่ี 3
ขอท่ี 3 ขอยอยท่ี
3.1.3
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2.ยุบหมวดกลุมวิชาดานการจัดการธุรกิจ
ทองเท่ียวท้ังหมด ใหรายวิชาไปรวมอยูกับกลุม
วิชาดานการวางแผนและการจัดการการ
ทองเท่ียว

3.ยุบหมวดหัวขอพิเศษ โดยใหรายวิชา 803650
หัวขอพิเศษการจัดการประชุมใหญและกิจกรรม
พิเศษ กับ 803651 หัวขอพิเศษการขนสงและ
การเดินทาง ไปอยูกับกลุมวิชาดานการตลาดการ
ทองเท่ียว และใหรายวิชา 803652 หัวขอพิเศษ
การศึกษาการทองเท่ียวและจิตบริการศึกษา ไป
อยูกับกลุมวิชาดานการวางแผนและการจัดการ
สําหรับการทองเท่ียว และมีการเรียงลําดับ
หมายเลขรหัสวิชาในสองกลุมนั้นเพ่ิมเติม

5.ใหปรับ ความหมายของเลขรหัสวิชา
ใหอยูตอจากคําอธิบายรายวิชา

ดําเนินการแกไขแลว หนาท่ี 33

6. ปรับคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
หมวดท่ี 4 ใหตอบตามท่ี
คณะกรรมการหลักสูตรฯ ไดบอกแกท่ี
ประชุมวา ตองการท่ีจะใหนิสิต
Young, Dynamics and Innovative

จากเดิม

เปนนักวิจัยพัฒนาทางดานการจัดการการ
ทองเท่ียวท่ีมีความสามารถในการเขาถึงขอมูล
และนําขอมูลมาวิเคราะหสังเคราะหเพ่ือเปนการ
ตอบคําถาม ในประเด็นท่ีซับซอนและใชดุลยพินิจ
สูง มีความกลาท่ีจะวิจัยและนําเสนอองคความรู
ใหมๆ

หนาท่ี 42
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เปน

1) ความเปนผูนําดานการจัดการการ
ทองเท่ียวท่ีมีความคิดใหมๆ (Young)
ตองมีความสามารถท่ีเปนแรงบันดาลใจ
ใหแกผูอ่ืนไดเปนอยางดี มีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการการทองเท่ียวท้ัง
ในระดับมหภาค และในระดับทองถ่ิน

2) เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง
(Dynamic) มีความเขาใจตอการ
เปลี่ยนแปลง รูเทาทันและวางแผนการ
จัดการการทองเท่ียวในเชิงรุก

3) ความเปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรคเชิง
พาณิชย (Innovative) คือ  เปนผูท่ี
สามารถวิเคราะห สังเคราะหขอมูลท่ี
ไดรับเพ่ือนํามาวางแผนดวยความคิด
สรางสรรค ในประเด็นท่ีซับซอนและใช
ดุลยพินิจสูง เปนคนท่ีมีความกลาท่ีใน
การวิจัยดานการทองเท่ียวในประเด็นท่ี
ทาทายและนําเสนอองคความรูใหมๆ

7.ปรับคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
หมวดท่ี 4 ใหตอบตามท่ี
คณะกรรมการหลักสูตรฯ ไดบอกแกท่ี
ประชุมวา มีจิตบริการท่ีดี

จากเดิม

เปนผูนําท่ีในการสรางจิตบริการ มีวิสัยทัศนและ
ความรอบรูในการสรางจิตบริการใหเกิดแก
องคกร และสามารถกําหนดวิสัยทัศนในการ
ใหบริการทางการทองเท่ียวดวยจิตบริการดีเดน

เปน

เปนผูนําและเปนตนแบบท่ีโดดเดนในการเปน

หนา 43
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ผูบริหารหรือนักวิจัยท่ีมีความรูถองแทดานจิต
บริการท่ีดี เปนผูเชี่ยวชาญในการกําหนด
วิสัยทัศนในการใหบริการทางการทองเท่ียวดวย
จิตบริการดีเดน

8.ปรับแผนการศึกษาใน หมวดท่ี 3
ขอท่ี 3 ขอยอยท่ี 3.1.4

ปรับแผนการศึกษาเพ่ือใหมีรายวิชาสัมมนา
แทรกอยูในแตละปการศึกษาเพ่ือเอ้ือตอการ
ติดตามผลการดําเนินการทําวิทยานิพนธและการ
พัฒนาองคความรูท่ีตอเนื่อง รายละเอียดตาม
เนื้อหาดานลาง

หนา 20
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ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 1

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน

803670 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรขั้นสูง
Advanced Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)

3 (3-0-6) 803670 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรขั้นสูง (ไมนับหนวยกิต)
Advanced Research Methodology in Social Sciences
(Non-credit)

3 (3-0-6)

803610 ปรัชญาและทฤษฏีการทองเที่ยวขั้นสูง
Advanced Tourism Theory and Philosophy

3 (3-0-6) 803610 ปรัชญาและทฤษฏีการทองเที่ยวขั้นสูง
Advanced Tourism Theory and Philosophy

3 (3-0-6)

รวม 3 หนวยกิต รวม 3 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 1

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย

803600 สัมมนาประเด็นรวมสมัยในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการนานาชาติ
Seminar in Contemporary Issues in the International Tourism
and Hospitality Industry

1 (0-2-1) 803671 การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกตในการทองเที่ยว
Integrated Research Application in Tourism

3 (3-0-6)

803671 การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกตในการทองเที่ยว
Integrated Research Application in Tourism

3 (3-0-6) 8036XX วิชาเลือก 1
Elective Course 1

3 หนวยกิต

8036XX วิชาเลือก 1
Elective Course 1

3 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต รวม 6 หนวยกิต
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ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 1

ภาคการศึกษาฤดูรอน ภาคการศึกษาฤดูรอน

803601 สัมมนากลยุทธการจัดการการทองเที่ยว
Seminar in Tourism Management Strategy

1 (0-2-1) 8036XX วิชาเลือก 2
Elective Course 2

3 หนวยกิต

803602 สัมมนาภูมิภาคศึกษา
Seminar in Regional Studies

1 (0-2-1)

8036XX วิชาเลือก 2
Elective Course 2

3 หนวยกิต

รวม 3 หนวยกิต รวม 3 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 2

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน

803690 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1
Dissertation 1, Type 2.1

6 หนวยกิต 803600 สัมมนาประเด็นรวมสมัยในอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวและบริการนานาชาติ
(ไมนับหนวยกิต)
Seminar in Contemporary Issues in the
International Tourism and Hospitality
Industry (Non-Credit)

1 (0-2-1)

รวม 6 หนวยกิต 803690 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1
Dissertation 1, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต
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ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย

803691 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1
Dissertation 2, Type 2.1

6 หนวยกิต 803691 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1
Dissertation 2, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต รวม 6 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 2

ภาคการศึกษาฤดูรอน ภาคการศึกษาฤดูรอน

803692 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1
Dissertation 3, Type 2.1

6 หนวยกิต 803691 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1
Dissertation 2, Type 2.1

6 หนวยกิต

803601 สัมมนาภูมิภาคศึกษา (ไมนับหนวยกิต)
Seminar in Regional Studies (Non-Credit)

1 (0-2-1)

รวม 6 หนวยกิต รวม 6 หนวยกิต
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ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 3

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน

803693 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1
Dissertation 4, Type 2.1

6 หนวยกิต 803693 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1
Dissertation 4, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต รวม 6 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 3

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย

803694 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1
Dissertation 5, Type 2.1

6 หนวยกิต 803602 สัมมนากลยุทธการจัดการการทองเที่ยว
(ไมนับหนวยกิต)
Seminar in Tourism Management Strategy
(Non- Credit)

1 (0-2-1)

รวม 6 หนวยกิต 803694 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1
Dissertation 5, Type 2.1

6 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 3

ภาคการศึกษาฤดูรอน ภาคการศึกษาฤดูรอน

803695 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.1
Dissertation 6, Type 2.1

6 หนวยกิต 803695 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.1
Dissertation 6, Type 2.1

6 หนวยกิต

รวม 6 หนวยกิต รวม 6 หนวยกิต
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