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หลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
__________________ 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   ภาคบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร   

 

หมวดท่ี 1.  ขอมูลท่ัวไป 

 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 

 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in  

   Business Computer  

 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย ช่ือเต็ม :  บรหิารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

   ช่ือยอ :  บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกจิ) 

 ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม :  Bachelor of Business Administration (Business Computer) 

   ช่ือยอ :  B.B.A. (Business Computer) 

 

3.  วิชาเอก   

 ไมม ี 

 

4.  จํานวนหนวยกิต   

จํานวนไมนอยกวา  139  หนวยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ     

 เปนหลักสูตรระดับ 2 ปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

 หลักสูตร 4 ป ศึกษาไดไมเกิน 8 ปการศึกษา  
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5.2  ภาษาท่ีใช     

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 5.3  การรับเขาศึกษา    

   รับนิสิตไทย และนิสิตตางประเทศ 

 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน    

เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  

 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

6.1  กําหนดการเปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2555 

6.2  เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ปรับปรุงจากหลักสตูรบรหิารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชา 

    คอมพิวเตอรธุรกจิ หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2551 

6.3  คณะกรรมการ ของมหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  

     ครั้งที่ 9/2554. เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2554 

 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  

     ครั้งที่ 1/2555. เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2555 

 สภามหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 167(1/2555)  

     เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2555 

 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี

สาขาบรหิารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ ในปการศึกษา 2557 (หลังเปดสอน 2 ป) 

 

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสาํเร็จการศึกษา  

     8.1  สามารถทํางานเปนผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     8.2  สามารถเปนผูทดสอบระบบและโปรแกรมได  

     8.3  สามารถเปนนักวิเคราะหและออกแบบระบบได 

     8.4  สามารถเปนผูบริหารโครงการพัฒนาระบบได 

     8.5  สามารถเปนผูประกอบการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศได 
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9.  ชื่อนามสกุลเลข เลขบัตรประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ ช่ือ –นามสกุล 

(เลขบัตรประจําตัว 

บัตรประชาชน) 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ประเทศ ภาระงานสอน 

(ชม./ปการศึกษา) 

หลักสูตร 

ที่สอนปจจุบนั 

หลักสูตร 

ที่ปรับปรุง  

พ.ศ. 2555 

1 เรืออากาศเอกหญิงวชิรา   

                        พันธุไพโรจน 

(3 1005 00076 xx x) 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

- บธ.ม. 

- ทล.บ. 

- วท.บ. 

- 

- เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

- ฟสิกส 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- มศว.พิษณุโลก 

- 2538 

- 2545 

- 2531 

- ไทย 

- ไทย 

- ไทย 

255 210 

2 นางสาวมณีรัตน  ชาติรังสรรค 

(1 6599 00037 xx x) 

 

- - วท.ม. 

- บธ.บ. 

- พัฒนาซอฟตแวรดานธุรกิจ 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 2555 

- 2549 

- ไทย 

- ไทย 

255 330 

3 นางสาวสุภรวดี  ตรงตอธรรม 

(1 6599 00078 xx x) 

 

- - วท.ม. 

 

- บธ.บ. 

- เทคโนโลยีและการจัดการ

นวัตกรรม 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

- มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 2555 

 

- 2549 

- ไทย 

 

- ไทย 

255 330 
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 10.1  สถานทีจ่ัดการเรียนการสอนใชของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร อาคารอื่น ๆ  

       ในมหาวิทยาลัยนเรศวร  และสถาบันภายนอก 

 10.2  อุปกรณการสอนใชของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร ในอาคารอื่น ๆ ของ 

       มหาวิทยาลัยนเรศวร และสถาบันภายนอก 

 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  11.1.1  สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดประเมินการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 

      เกี่ยวกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีไววา ทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนไดทั้งโอกาสหรือ 

      ภัยคุกคามในการพัฒนาประเทศ อาทิ การจารกรรมขอมูลธุรกิจหรือขอมูลสวนบุคคล ซึ่งประเทศที่พัฒนา 

      เทคโนโลยีไดชาจะกลายเปนผูซื้อและมีผลิตภาพตํ่า ไมสามารถแขงขันกับประเทศอื่น ๆ ได และการเขาถึง 

      เทคโนโลยีที่ไมเทาเทียมกันของกลุมคนในสังคมจะทําใหเกิดความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาประเทศ ดังน้ัน  

      การสรางความกาวหนาทางเทคโนโลยีจึงเปนความทาทายในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและลด 

      ความเหลื่อมล้ําของทั้งภายในและภายนอกประเทศได  

  11.1.2  จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) และ 

      การประเมินการเปลี่ยนแปลงระดับโลกเกี่ยวกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีดังกลาว สํานักงานพัฒนา 

      เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจึงไดวางกรอบแนวทางการลงทุนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

      ของภาครัฐกวา 40,000 ลานบาท เพื่อเรงพัฒนาและปรับปรุงระบบการแขงขันของประเทศใหเอื้อตอการปรับ 

      โครงสรางเศรษฐกิจที่มีคุณภาพและย่ังยืน ประกอบกับการวางกรอบแนวทางการลงทุน การพัฒนาระบบ 

      ฐานขอมูลแรงงานขามชาติทั้งระบบ การพัฒนาระบบบริหารจัดการความรูสูความเขมแข็งของชุมชน  

      (KM Mapping) การวางระบบขอมูลและเช่ือมโยงขอมูลความชวยเหลือหรือคุมครองทางสังคม และ 

      การสนับสนุนใหคนจนเขาถึงเทคโนโลยีและสารสนเทศ รวมถึงการพัฒนาทุนมนุษยในองคกรธุรกิจและ 

      สถานประกอบการ อีกกวา 200,000 ลานบาท เพื่อการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง 

      ย่ังยืน ทั้งหมดน้ีเพื่อเปนการขับเคลื่อนใหบรรลุวิสัยทัศนของประเทศในอีก 5 ปขางหนา ที่จะสรางประเทศ 

      ใหมีสังคมที่อยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงน้ัน  

      จึงกลาวไดวา เทคโนโลยีสารสนเทศเปนปจจัยสนับสนุนปจจัยหน่ึงที่เอื้อตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 

      ในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และยังเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางระบบ 

      การแขงขันที่เปนธรรมดวย 

  11.1.3  จากแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

      พ.ศ. 2554 – 2556 ซึ่งเปนปจจยัเกือ้หนุนในการปรบัโครงสรางเศรษฐกจิของประเทศใหมีขีดความสามารถ 

      ในการแขงขันกับนานาประเทศได ซึ่งกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดกําหนดวิสัยทัศน  

      “การศึกษาแหงอนาคตเปนจรงิไดดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ”เพื่อสอดรบักับแผนพฒันาเศรษฐกิจและ 

      สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 โดยไดกําหนดยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตรสําคัญ คือ ยุทธศาสตรที่ 1  การสราง 
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      กําลังใหมีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารอยางสรางสรรค มีธรรมาภิบาล คุณธรรม  

      จริยธรรม วิจารณญาณ และรูเทาทัน รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ยุทธศาสตรที่ 2 

      สนับสนุนการเรยีนการสอนดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการศึกษา 

      ของประเทศไทย  ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ 

      สนับสนุนการศึกษาของประเทศไทย  ยุทธศาสตรที่ 4  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุน 

      การบริหารจัดการ และการบริการดานการศึกษา ซึ่งจะเอื้อตอการสรางธรรมาภิบาลของสังคม 

  11.1.4  จากการสัมมนาวิชาการ เรื่อง “เช็คความพรอม” รับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรี 

      สูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จัดโดยสํานักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติรวมกบัสภาที่ปรึกษา 

      เพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ ชุดที่ 15 กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2554 ณ โรงแรมเจาพระยาปารค  

      กรุงเทพมหานคร ซึ่งไดมีการกลาวถึง เทคโนโลยีสารสนเทศ วาเปน 1 ใน 4 สาขาที่จะเปดกอนสําหรับ 

      การจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และในขณะน้ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรวมกับกระทรวงเทคโนโลยี 

      สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ไดจัดทํามาตรฐานการเปนฝมือแรงงานในสาขาวิชาชีพทางดานไอที และ 

      มีการทดสอบความสามารถดานไอทีใหกับผูจบการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาคนในการรองรับการเปน 

      ประชาคมอาเซียนสําหรับกลุมที่ไดรับผลกระทบกอน คือภาคบริการที่ครอบคลุมไปถึงการคา การลงทุน  

      และภาคบริการที่เกี่ยวเน่ือง ซึ่งจะไดรับผลกระทบใน 3 เรื่องใหญ คือ ภาษา ไอที และความสามารถในการ 

      บริหารจัดการ ขณะเดียวกันก็ตองรักษาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ พัฒนาคนใหมี Multi skilled  

      การจัดทํามาตรฐานในแตละสาขาอาชีพ และพัฒนาใหเขาสูมาตรฐาน ซึ่งหลักสูตรที่ไดเปดข้ึนน้ีถือไดวา 

      ผลิตบัณฑิตที่มี Multi skilled ทั้งดานภาษา ไอที และความสามารถในการบริหารจัดการ ซึ่งสอดคลองกับ 

      ความตองการของตลาดแรงงานระดับอาเซียนในอนาคตอันใกล 

 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

  11.2.1  สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดประเมินความเสี่ยงทางดานสังคม 

      ที่สงผลตอการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  

      ไววา โครงสรางทางสังคมยังมีชองวางที่แตกตางกันมากระหวางชนช้ันทั้งในดานองคความรู  การเขาถึง 

      ขอมูลขาวสาร และคุณภาพบริการทางสังคม ผูดอยโอกาสยังไมสามารถเขาถึงบริการทางสังคมไดอยาง 

      ทั่วถึงและแรงงานนอกระบบสวนใหญยังไมมีหลักประกันทางสังคม และคุณภาพของบริการทางสังคม 

      แตกตางกันมากระหวางพื้นที่ สาเหตุดังกลาวเปนปจจัยผลักใหประชาชนยายถ่ินเขาสูเมืองซึ่งสวนใหญ 

      เปนแรงงานไรฝมือและคาแรงตํ่า กลายเปนปญหาผูมีรายไดนอยในเขตเมืองที่มีชองวางทางสังคมกับกลุม 

      ชนช้ันกลางและกลุมรายไดสูงโดยเฉพาะโอกาสในการเขาถึงบริการสาธารณะที่มีคุณภาพและความมั่นคง 

      ดานรายได ซึ่งความแตกตางดานรายได ฐานะทางสังคมและองคความรูย่ิงทําใหการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

      และการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศมีความแตกตางกนั โครงสรางทางสังคมที่แตกตางกันมาก 

      ทําใหการดําเนินนโยบายในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมมีความยากลําบากข้ึน โดยที่จะตองใหความสําคัญ 

      กับนโยบายในระดับจุลภาคที่กําหนดกลุมเปาหมายอยางชัดเจนมากข้ึน ซึ่งแนวทางหน่ึงในการสรางความมัน่คง 

      ทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง  

      คือ การพัฒนาการใชประโยชนเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อ 
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      เปดชองทางการเขาถึงและใชประโยชนเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสมกับทักษะ 

      และอาชีพใหกับแรงงานเปนการสรางทางเลือกและเพิ่มโอกาสการแสวงหารายได 

  11.2.2  จากแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาของกระทรวง 

      ศึกษาธิการ พ.ศ. 2554 – 2556 ไดกําหนดยุทธศาสตรใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ 

      สนับสนุนการบริหารจัดการ และการบริการดานการศึกษา ซึ่งจะเอื้อตอการสรางธรรมาภิบาลของสังคม  

      โดยไดวางมาตรการในการสงเสริมสนับสนุนการจัดต้ังแหลงเรียนรูดาน ICT และดานอื่น ๆ ที่มีการประยุกตใช 

      ระบบ ICT เปนเครื่องมือสําคัญ การสงเสริมสนับสนุนการสรางสังคมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Education  

      Community) เชิงสรางสรรค การสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการเรื่องลิขสิทธ์ิสําหรับการประยุกตใชงาน  

      และการพัฒนาระบบ ICT เพื่อสรางโอกาสในการเขาถึงสื่อการเรียนรูและสาระความรู (Content) ทีเ่อือ้ตอ 

      การศึกษาทุกระดับทุกประเภทใหใช ICT เปนเครื่องมือในการเรียนการสอนไดอยางสะดวก การสงเสริม 

      สนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงระดับผูบริหารใหมีการประยุกตใชระบบ ICT เปน 

      เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ของแตละฝาย  การพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 

      อยางบูรณาการเพื่อใหมีความถูกตองทันสมัย และมีความนาเช่ือถือในการประยุกตใชงานของทุกฝาย  

      ทั้งหมดน้ีลวนเปนสิ่งขับเคลื่อนสําคัญที่จะสามารถสรางนวัตกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพดานการ 

      แขงขันของไทย 

  11.2.3  จอหน ไนซบิตต ผูพยากรณสังคมไดเขียนหนังสือเรื่อง Megatrends 2000 ไดกลาวถึง 

      แนวโนมการเปลี่ยนแปลงใหมทางสังคมโลกไววา เทคโนโลยีสารสนเทศทําใหสังคมเปลี่ยนจากสังคม 

      อุตสาหกรรมมาเปนสังคมสารสนเทศ ซึ่งมีสภาพทางการทํางานแบบทุกสถานที่และทุกเวลาเน่ืองจาก 

      สามารถโตตอบผานเครือขายทําใหเสมือนมีปฏิสัมพันธไดจริง มีระบบวีดีโอคอนเฟอเรนซ  มีระบบประชุม 

      บนเครือขาย  มีระบบ Tele-education มีระบบการคาบนเครือขาย ซึ่งลักษณะของการดําเนินธุรกจิเหลาน้ี 

      ทําใหขยายขอบเขตการทํางาน หรือดําเนินกิจกรรมไปทุกหนทุกแหง  และดําเนินการไดตลอด 24 ช่ัวโมง  

      จึงทําใหองคกรมีลักษณะผูกพัน  หนวยงานภายในเปนแบบเครือขายมากข้ึน แตเดิมการจัดองคกรมีการ 

      วางเปนลําดับข้ันมีสายการบังคับบัญชาจากบนลงลาง แตเมื่อการสื่อสารแบบสองทางและการกระจาย 

      ขาวสารดีข้ึน มีการใชเครือขายคอมพิวเตอรในองคกรผูกพันกันเปนกลุมงาน มีการเพิ่มคุณคาขององคกร 

      ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหการจัดโครงสรางขององคกรปรับเปลี่ยนจากเดิมและมีแนวโนมที่จะสราง 

      องคกรเปนเครือขายที่มีลักษณะการบังคับบัญชาแบบแนวราบมากข้ึน หนวยธุรกิจจะมีขนาดเล็กลงและ 

      เช่ือมโยงกันกับหนวยธุรกิจอื่นเปนเครือขาย สถานะภาพขององคกรแปรเปลี่ยนไปตามกระแสของ 

      เทคโนโลยี เพราะการดําเนินธุรกิจตองใชระบบสื่อสารที่มีความรวดเร็วเทากับแสงกอใหเกิดการแลกเปลี่ยน 

      ขอมลูไดงายและรวดเร็ว กอใหเกิดการวางแผนการดําเนินการระยะยาวข้ึน อีกทั้งยังทําใหวิถีการตัดสินใจ 

      หรือเลือกทางเลือกไดละเอียดข้ึน แตเดิมการตัดสินปญหาอาจมีหนทางใหเลือกไดนอย เชน มีคําตอบเดียว 

      ใช และ ไมใช  แตดวยขอมูลขาวสารที่สนับสนุนการตัดสนิใจ ทําใหวิถีความคิดในการตัดสินปญหาเปลี่ยนไป  

      ผูตัดสินใจมีทางเลือกไดมากข้ึน มีความละเอียดออนในการตัดสินปญหาไดดีข้ึน 

   11.2.4  จากการสัมมนาวิชาการ เรื่อง “เช็คความพรอม” รับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรี 

      สูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จัดโดยสํานักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติรวมกับสภาที่ปรึกษา 
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      เพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ ชุดที่ 15 กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2554 ณ โรงแรมเจาพระยาปารค    

      กรุงเทพมหานคร ซึ่งไดมีการกลาวถึง เทคโนโลยีสารสนเทศ วาเปน 1 ใน 4 สาขาที่จะเปดกอนสําหรับการ 

      จัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และในขณะน้ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรวมกับกระทรวงเทคโนโลยี 

      สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ไดจัดทํามาตรฐานการเปนฝมือแรงงานในสาขาวิชาชีพทางดานไอที ซึ่ง 

      การใหมีการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีจะทําใหแรงงานไทยมีโอกาสทํางานรวมกับหลากหลายวัฒนธรรม 

      ภายในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเชียน ดังน้ัน การเรียนรูทางดานสังคมและวัฒนธรรมของผูคนในกลุม 

      ประชาคมอาเชียนจึงถือวามีความสําคัญมากหากไดมีโอกาสทํางานรวมทีมงานเดียวกัน หรือติดตอ 

      ประสานงานในอนาคตอันใกล ดังน้ันหลักสูตรจึงตองตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูวัฒนธรรมที่ 

      หลากหลายของประเทศที่เขารวมเปนสมาชิกในประชาคมอาเชียน เพื่อรองรับตลาดแรงงานระดับอาเซียน 

      ในอนาคตอันใกล 

 

12.  ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1  การพัฒนาหลักสูตร  

จากสถานการณภายนอกที่เกิดการเปลี่ยนแปลงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 11  และการวิเคราะหแนวโนมของตลาดแรงงานในอนาคต คาดวาตลาดแรงงานจะมีความตองการ

แรงงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะแรงงานที่มีองคความรูในการสรางนวัตกรรมสมัยใหม 

ในเชิงสรางสรรคจะสามารถกระตุนใหภาคเอกชนลงทุนผลิตสินคาสรางสรรคดวยนวัตกรรมและองคความรู

สมัยใหม สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เห็นวาการปรับรูปแบบการศึกษาที่เนนองคความรูที่มีความจําเปน

ในการพัฒนาประเทศเปนภารกิจหน่ึงที่สํา คัญของสาขาวิชาฯ ดวย ผนวกกับไดวิเคราะหแลววา 

ตลาดแรงงานในปจจุบันจนถึงอนาคตมีความตองการแรงงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะ

แรงงานที่มีองคความรูในการสรางนวัตกรรมสมัยใหมในเชิงสรางสรรคจะสามารถกระตุนใหภาคเอกชน

ลงทุนผลิตสินคาสรางสรรคดวยนวัตกรรมและองคความรูสมัยใหม อาทิ ผูชวยผูบริหารดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ผูทดสอบโปรแกรม และนักวิเคราะหและออกแบบระบบ รวมทั้งผูประกอบการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศรายใหม ๆ มากระตุนภาคเอกชนใหลงทุนผลิตสินคาสรางสรรค เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ 

ในการแขงขันกับนานาประเทศไดอยางย่ังยืน  

ดังน้ัน สาขาวิชาฯ จึงไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมุงผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพและความพรอม

ทางดานบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยเมื่อบัณฑิตจบการศึกษาจากหลักสูตรฯ แลว 

สามารถนําองคความรูที่ไดเรียนมา ไปใชในการปฏิบัติงานไดทันที สามารถพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะ

งานที่ตองใชทักษะทางดานคอมพิวเตอรธุรกิจในตลาดแรงงานไดทุกประเภท ตลอดจนสามารถนําความรูที่

ไดรับไปประยุกตใชในการแกไขปญหาตาง ๆ ทั้งดานการดําเนินชีวิตและการสรางความกาวหนาในหนาที่

ของตนเองได รวมถึงยังมุงเนนการสรางองคความรูในการทําวิจัยข้ันพื้นฐานที่ใหขอมูลทางดานตาง ๆ ที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาองคกรและประเทศตอไปไดในอนาคต ภายใตแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย

นเรศวรจึงไดกําหนดแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงป พ.ศ. 2552 – 2556 ที่มุงเนน
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ผลิตบัณฑิตใหมีอัตตลักษณ “เกงงาน เกงคน เกงคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา” โดยไดกําหนดให

นิสิตทุกคนตองเรียนภาษาอังกฤษทุกภาคการศึกษาต้ังแตช้ันปที่ 1 ถึง ช้ันปที่ 3 รวมอยางนอย 12 หนวยกิต 

เปนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 9 หนวยกิต (3 รายวิชา วิชาละ 3 หนวยกิต) และ Professional English  

ซึ่งเนนทักษะการฟงและการพูดอีก 3 หนวยกิต (3 รายวิชา วิชาละ 1 หนวยกิต) ใหนิสิตทุกคนเลือกเรียน

ระหวางรายวิชาสหกิจศึกษาหรือรายวิชาการฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ จํานวน 6 – 9 หนวยกิต 

ในภาคการศึกษาปลายของช้ันปที่ 4 และปลูกฝงใหนิสิตทุกคนเปนผูใผเรียนรูดวยตนเอง รูสึกศึกษา

คนควา วิเคราะห เรียบเรียงความคิด และสรุปผลที่ไดจากกการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ โดยนิสิตตอง

ทําวิทยานิพนธ จํานวน 6 – 9 หนวยกิต หลักสูตรน้ีไดจัดใหนิสิตเรียนภาษาอังกฤษทุกภาคการศึกษาต้ังแต

ช้ันปที่ 1 ถึง ช้ันปที่ 3 และใหเลือกเรียนระหวางรายวิชาสหกิจศึกษาหรือรายวิชาการฝกอบรมหรือฝกงาน

ในตางประเทศ จํานวน 6 หนวยกิต ในภาคการศึกษาปลายของช้ันปที่ 4 สําหรับวิทยานิพนธ จํานวน 6 หนวยกิต 

เน่ืองจากมคอ.1 กําหนดใหมีโครงงานดานคอมพิวเตอรเพื่อธุรกิจ สาขาวิชาฯ จึงใหนิสิตลงทะเบียนเรียน

รายวิชาโครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 1, 2, และ 3 วิชาละ 2 หนวยกิต รวม 6 หนวยกิต ต้ังแตภาคการศึกษาตน 

ช้ันปที่ 3  ภาคการศึกษาปลาย ช้ันปที่ 3 และภาคการศึกษาตน ช้ันปที่ 4 โดยนิสิตจะตองจัดทํารายงาน

และนําเสนอผลการศึกษาในภาคการศึกษาตน ช้ันปที่ 4 ซึ่งในหลักสูตรฯ ไดกําหนดผลการเรียนรูใน

รายวิชาใหสอดคลองกับรายวิชาวิทยานิพนธระดับปริญญาตรีตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยใชช่ือ

รายวิชาอางอิงตาม มคอ.1 สาขาคอมพิวเตอร  

 12.2  ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน  

หลักสูตรมุงผลิตบัณฑิตใหเพียงพอกบัความตองการของประเทศดานคอมพิวเตอรธุรกจิ โดย

มุงเนนการสรางบัณฑิตใหมีงานทํา สรางการทําวิจัยข้ันพื้นฐาน สรางทัศนคติเชิงบวก สรางวัฒนธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงคใหเกิดข้ึน สรางเครือขาย (Networking) รวมกับภาคเอกชนใหมาชวยเสริมในการ

สรางจุดแข็งและการยอมรับของสังคมโดยทั่วไป ซึ่งสอดคลองกับพันธกจิของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ดาน  

      ภายใตอัตตลักษณ อัตตลักษณ “เกงงาน เกงคน เกงคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา”  

 

13.  ความสมัพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

 13.1  หลักสูตรน้ีมีรายวิชาท่ีสอนใหนิสิตในหลักสูตรอ่ืนเรียน มีดังน้ี 

   -  รายวิชา 231102  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ        3(2-2-5) 

13.2  หลักสูตรน้ีมีรายวิชาท่ีกําหนดใหนิสิตเรียนจากหลักสูตรอ่ืน ๆ มีดังน้ี 

 -  รายวิชา 205200  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ       1(0-2-1) 

 -  รายวิชา 205201  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิงวิชาการ  1(0-2-1) 

 -  รายวิชา 205202  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอผลงาน        1(0-2-1) 

 -  รายวิชา 213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร        3(3-0-6) 

 -  รายวิชา 213130  หลักการตลาด          3(3-0-6) 

 -  รายวิชา 213200  จริยธรรมธุรกจิ          3(2-2-5) 

 -  รายวิชา 213242  การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธุรกจิ        3(2-2-5) 
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 -  รายวิชา 213260  การจัดการทุนมนุษย          3(3-0-6) 

 -  รายวิชา 213303  กฎหมายธุรกิจ          3(3-0-6) 

 -  รายวิชา 213304  การภาษีอากร          3(2-2-5) 

 -  รายวิชา 213371  การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน          3(2-2-5) 

 -  รายวิชา 214110  เศรษฐศาสตรเบื้องตน          3(3-0-6) 

 -  รายวิชา 222103  หลักการบญัชีการเงิน          3(3-0-6) 

 -  รายวิชา 808101  การเงินธุรกิจ           3(3-0-6) 

 13.3  การบริหารจัดการ  

   13.3.1)  รายวิชาท่ีสอนใหนิสิตในหลักสูตรอ่ืน 

 สาขาวิชาฯ จะดําเนินการสอบถามขอมูลเพื่อตรวจสอบวามหีลักสูตรใดทีต่องการเปดสอน 

 รายวิชาของหลกัสูตร โดยใหนําสงขอมลูมาตรฐานผลการเรยีนรูของแตละหลักสูตรและแผนการศึกษา

แนบทายมาดวย  จากน้ัน สาขาวิชาฯ จะรวบรวมขอมูลทั้งหมดและเทียบเคียงผลการเรียนรูแยกและ

กลุมที่ใกลเคียงกันในรายวิชาเดียวกัน จึงพจิารณาประชุมแบงภาระงานใหอาจารยประจําสาขาวิชาฯ 

ตามความเช่ียวชาญของแตละบุคคลรวมกับจัดแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเฉพาะของหลักสตูรดวย 

และจะดําเนินการประเมินผลการสอนทุกรายวิชาและทุกกลุมเรียนที่ไดจัดสอน และแจงใหอาจารย

ผูสอนทราบทุกครั้ง 

   13.3.2)  รายวิชาท่ีกําหนดใหนิสิตเรียนจากหลักสูตรอ่ืน 

 สาขาวิชาฯ จะดําเนินการสงขอมลูรายวิชาพรอมมาตรฐานผลการเรียนรูและแผนการศึกษาใน 

 หลักสูตรใหแกหลักสูตร/หนวยงานทีร่ับผิดชอบในรายวิชาน้ัน ๆ เปนผูดําเนินการจัดอาจายผูสอนและ 

 จัดการเรียนการสอนตามที่แผนการศึกษากําหนด รวมถึงการประเมนิการการสอนของอาจารยผูสอน  

 โดยใหสงผลการประเมินใหหลักสูตรตนสังกัดของนิสิตรบัทราบดวย นอกจากน้ี จะมอบหมายให 

 อาจารยทีป่รึกษาเปนผูรับฟงผลสะทอนการสอนจากนิสิตทีเ่รียนอีกทางหน่ึงดวย เมื่อสิ้นสุดการจัด 

 การเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษาจะมีการจัดประชุมสรปุประเดนปญหาที่เกิดข้ึนจากการเรียน 

 การสอน และดําเนินการแกไขปญหารวมกัน   
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1  ปรัชญาและความสาํคัญ  

ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตผูมีความรูและทักษะทางดานการนําคอมพิวเตอรเขามามสีวนชวยในการบริหาร 

    จัดการอยางมีคุณภาพ มีภาวะผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพทาง 

    คอมพิวเตอรธุรกจิ ใฝรู สามารถคิดวิเคราะหและใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานไดจรงิ มีทักษะใน 

    การเรียนรูและริเริ่มสิง่ใหมอยางสรางสรรค ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางผาสุก สามารถประยุกตความรูเพื่อ 

    นําไปใชในการปฏิบัติงานไดจรงิ และมุงมั่นในการพฒันาศักยภาพของตนเองอยางสม่ําเสมอ อันกอใหเกิด 

    ประโยชนสงูสุดตอเศรษฐกจิของชาติ 

ความสําคัญ 

หลายทศวรรษที่ผานมา มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในการศึกษาระดับอุดมศึกษาตาม

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงความทันสมัยใหตรงตามความตองการของผูใชงาน ดังน้ัน 

ผูที่สามารถบูรณาการนําเทคโนโลยีและระบบคอมพิวเตอรที่ทันสมัยมาประยุกต ปรับใช และชวยในการ

วางแผนและการตัดสินใจในการบริหารงานทั้งภาคธุรกิจและภาครัฐไดอยางถูกตองรวดเร็วภายใตนิยามคนเกง

และคนดี จึงกลายเปนความตองการของสังคมแหงอนาคตที่มีการพัฒนาอยางรวดเร็วควบคูกัน  

 1.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร  

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะ ดังน้ี 

1) มีทักษะความรูความเขาใจในศาสตรดานคอมพิวเตอรและมีความสามารถในการสราง

และใชโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ 

2) สามารถนําทักษะความรูทั้งทางดานคอมพิวเตอรและธุรกิจมาพัฒนางานที่ตอบสนองตรงตอ

ความตองการของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3) สามารถพัฒนาและเพิ่มพูนความรูใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีไดดวยตนเอง 

4) มีภาวะผูนํา มีเหตุผล มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีคุณธรรม จรยิธรรม 

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบตอสังคม   
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  หลกัสูตรน้ีจะดําเนินการแลวเสรจ็ครบถวนในรอบการศึกษา (4 ป) 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1)  พัฒนาระบบและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใหบัณฑิตม ี

อัตตลักษณ เกงงาน เกงคน เกงคิด 

เกงครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา 

เปนที่ตองการของแหลงจางงาน

ระดับแนวหนาของประเทศ 

(Demand Based Competency) 

และไดรับคาจางในอัตราจางที่สงูกวา

เกณฑเฉลี่ย 

1.1) มหาวิทยาลยัพัฒนา

ปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพซึ่งหลักสูตรจะ

นํามาใชในการพัฒนาคุณภาพนิสิต 

เชน 

- สรางวัฒนธรรมองคกรสู 

Knowledge Based Society ดวย

จิตสํานึกของความใฝรูใฝเรียน 

- ใหนิสิตสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษ

ดวยตนเองดวยระบบ e-Learning 

ซึ่งสถานพฒันาวิชาการดานภาษา

(Language Center) จะเปนหนวย

สนับสนุน 

- จัดใหมีการแลกเปลี่ยนทักษะ

โครงการฝกอบรม โครงการศึกษา 

ดูงานแกคณาจารยเพื่อปรับระบบ

การเรียนการสอนที่เนนนิสิตเปน

ศูนยกลางและมสีวนรวมในการ

เรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและ

ผูสอน กระบวนการเรียนรูที่ยึดหลัก

ใหเห็น ใหคิด ใหคนหา หลักการ 

(ทฤษฎี) และใหปฏิบัติ 

- จัดใหมกีารสอนภาษาอังกฤษ

สําหรับวิชาชีพโดยเนนการพูดและฟง 

ภาคเรียนละ 1 หนวยกิต ตอเน่ืองกัน

ไปจนครบจํานวนหนวยกิตทีก่ําหนด

ไวในหลักสูตร เชน วิชาภาษาอังกฤษ

สําหรบัวิชาชีพ 3 หนวยกิต กจ็ะมกีาร

จัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ  

1 หนวยกิต ตอเน่ืองกัน 3 ภาคการศึกษา 

โดยเนน การพูดและการฟง โดยระบุ

หนวยกิตดังน้ี 1(0-2-1) 

1. มีเอกสาร มคอ. 2, 3 และ 5 ที่

สมบรูณ 

2. มีแผนการสอนในรปูของ มคอ. 3 

และ 4 ที่เอื้อตอการเรียนรูดวย

ตนเอง 

3. รอยละของจํานวนรายวิชาเฉพาะ

ทั้งหมดที่เปดสอนในหลักสูตร มีการ

เชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/

ภาครัฐ มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 

1 ครั้ง 

4. นิสิตตองมีการฝกงานหรือ 

สหกจิศึกษา (ดูจาก มคอ. 4) 

5. รอยละของรายวิชาที่มี Tutorial  

6. มี มคอ. 3 คูกับ มคอ. 5 ทุก

รายวิชา 

7. รอยละของนิสิตที่ทําวิทยานิพนธ

ระดับปรญิญาตรี (6-9 หนวยกิต) 

8. รอยละของนิสิตที่สอบ

ภาษาอังกฤษครั้งแรกผานตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

9. รอยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยี

สารสนเทศครั้งแรกผานตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

10. รอยละของนิสิตทีม่ีงานทํา/

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

11. คาเฉลี่ยของอัตราเงินเดือนของ

นิสิตสงูกวาอัตราเงินเดือนที่ ก.พ. 

กําหนด 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

 - มีวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ 

ภาครัฐมาบรรยายในรายวิชาเฉพาะ

ทุกรายวิชา ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

- จัดใหมีหองปฏิบัติการที่พรอมใน

การปฏิรปูระบบการเรียนรูดวย 

หลักความคิด ปฏิบัติการเพือ่ใหเห็น 

ใหคิด และไดทําแลวจึงสอนใหเขาใจ

ถึงเหตุผลโดยใชองคความรูและทฤษฎี 

- มีระบบ Co-operative Education 

เพือ่เตรียมความพรอมการประกอบอาชีพ

และการทาํงานตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน และตามมาตรฐาน

วิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 

1.2) พัฒนากระบวนการเรียนรูตาม

หลักสูตรสูคุณภาพโดยมุงผลท่ีบัณฑิต

มีความสามารถในการประยุกตและ

บูรณาการความรูโดยรวม มาใชใน

การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ โดย 

- จัดใหมีการปรบัปรุงหลักสูตรไปสู 

Problem Based Learning/Topic 

Based Learning แทน Content 

Based Learning 

- จัดใหมกีารปฏิรูประบบการเรียน

ภาษาตางประเทศอยางจริงจังโดย

เรงรัดใหมีหองปฏิบัติการเทคโนโลยี

สื่อสารทีส่ามารถเรียนรูไดดวยตนเอง

ตลอดเวลา 

- จัดใหมีระบบ Tutorial ในทุกรายวิชา

และมีการจัดการใหมีประสิทธิภาพ

และประสทิธิผล 

- ใหนิสิตทําโครงงานทุกคน 

- ใหอาจารยและนิสิตไดมีกจิกรรม

รวมกัน 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

 - คณาจารยมีการประเมนิผลการสอน

ที่เอื้อตอระบบ PDCA เพื่อปรบัปรุง

ประสิทธิภาพการสอนโดยตนเอง 

1.3) พัฒนาระบบการประเมินผล

การศึกษาท่ีชี้วัดระดับขีด

ความสามารถของบัณฑิต 

(Competency Based 

Assessment) โดย 

- จัดใหมีระบบทดสอบความสามารถ

ในการใชภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

การสือ่สาร 

 

2)  การบริหารหลักสูตร 

2.1)  ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิ

บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ใหมีมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ ทีก่ระทรวง 

ศึกษาธิการกําหนดและสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน 

 

2.1)  ติดตามความเปลี่ยนแปลงของ

มาตรฐานคุณวุฒิทางบรหิารธุรกิจ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดและ

ดําเนินการปรบัปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกบัสถานการณปจจุบัน 

2.2)  ติดตามความตองการของ

ตลาดแรงงานอยางตอเน่ืองเพื่อเปน

ขอมูลในการพัฒนาหลกัสูตร 

2.3)  เชิญผูเช่ียวชาญทั้งภาครัฐและ

เอกชนมามสีวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตร 

 

 

2.4)  ประสานความรวมมือกบัสถาน

ประกอบการในการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอน และฝกภาคปฏิบัติ

ใหแกนิสิต 

 

 

 

 

2.1.1)  เลมหลักสูตรปรบัปรุงที่ผาน

การพิจารณาจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.1.2)  รายงานการประชุมพิจารณา

เรื่องการปรบัปรุงหลกัสตร 

 

2.2)  สรุปการประเมินความ 

พึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป 

 

2.3.1)  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรที่ระบุช่ือผูเช่ียวชาญ

จากภายนอก 

2.3.2)  รายงานการวิพากษหลักสูตร

จากผูเช่ียวชาญจากภายนอก  

2.4.1)  รายงานผลการฝกงานที่นิสิต

ไดไปฝกภาคปฏิบัติจากสถาน

ประกอบการ 

2.4.2)  รายงานสรุปองคความรูที่ได

จากการไปศึกษาดูงานนอกสถานที ่

2.4.3)  นิสิตอยางนอยรอยละ 95 

ผานการประเมินสหกิจศึกษา 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

3)  การบริหารทรัพยากรการเรยีน 

การสอน 

3.1)  การบรหิารจัดการงบประมาณ 

 

 

 

3.2)  การบรหิารจัดการทรพัยากร

การเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

 

 

 

3.1)  มีการจัดสรรงบประมาณ

ออกเปน 3 สวน คือ เปนของนิสิต 

70% อาจารย 20% และในสวนของ

การบริหารจัดการภาพรวม 10% 

3.2)  จัดสรรสัดสวนนิสิตกบัจํานวน

หองเรียน อุปกรณและสือ่การสอนให

เหมาะสม 

 

 

 

3.1.1)  แผนปฏิบัติการประจําป 

3.1.2)  แผนงบประมาณรายได

ประจําป 

 

3.2)  รายงานการใชหองที่ใช 

ในการเรียนการสอน จํานวนอปุกรณ

และสื่อการสอนมีความเหมาะสมกับ

จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนในกลุมเรยีน 

3.3)  การจัดทรัพยากรการเรียน 

การสอนเพิม่เติม 

 

 

 

 

3.4)  การประเมินความเพียงพอของ

ทรัพยากร 

 

 

 

 

3.3)  มีการสอบถามความตองการ

ตําราวิชาการ เอกสารการสอนของ

อาจารย และจัดสรรงบประมาณ

สวนกลางสําหรบัการจัดซื้อตํารา

วิชาการ เอกสารการสอนตาง ๆ  

ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

3.4)  มีการสอบถามความตองการ 

ใชอุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 

หนังสือ ตําราวิชาการ เอกสารการ

สอน จากอาจารย ตลอดจน

ทรัพยากรอื่น ๆ ทีจ่ําเปนตองใชใน

การเรียนการสอน 

3.3)  รายงานรายช่ือตําราวิชาการ 

เอกสารการสอนตาง ๆ ที่ไดจัดซือ้

จัดหามาในหองสมุดของคณะ หรือ

มหาวิทยาลัย 

 

 

3.4)  รายงานสรปุความตองการใช

อุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 

หนังสือ ตําราวิชาการ เอกสารการ

สอน ตลอดจนทรัพยากรอื่น ๆ ที่

จําเปนตองใชในการเรียนการสอนที่

ไดจากการสอบถามอาจารย 

4)  การบริหารคณาจารย 

4.1)  ยกระดับศักยภาพอาจารย

ผูสอนเพื่อประสิทธิภาพการถายทอด

การเรียนรูใหแกนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1)  อาจารยใหมตองผานการอบรม

หลักสูตรเบือ้งตนเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณอาจารยและเทคนิค 

การสอนการวัดและประเมินผล  

4.1.2)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน 

เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกบั 

การพัฒนาเทคนิคการสอนและสื่อ 

การสอนรปูแบบตาง ๆ ที่ทันสมัย 

รวมถึงวิธีการวัดผลและประเมินผล  

 

 

4.1.1)  หลักฐานแสดงผลการผาน

การอบรมหรอืเอกสารแสดงการเขา

รับการอบรม  

 

4.1.2.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป 

4.1.2.2)  รายงานสรุปผลการเขาฝก 

อบรม 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

4)  การบริหารคณาจารย (ตอ) 

4.1)  ยกระดับศักยภาพอาจารย

ผูสอนเพื่อประสิทธิภาพการถายทอด

การเรียนรูใหแกนิสิต (ตอ) 

 

 

 

 

 

4.2)  การรับอาจารยใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3)  การมีสวนรวมของคณาจารยใน

การวางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 

 

4.4)  การแตงต้ังอาจารยพเิศษ  

 

4.1.3)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน

เขาอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน

ทั้งในและตางประเทศเพิ่มเติมทาง 

ดานบริหารธุรกจิ 

 

4.1.4)  สนับสนุนใหอาจารยเขาไป 

มีสวนรวมในหนวยงานธุรกิจจริงหรือเปน

ที่ปรึกษาทางธุรกิจ 

4.1.5)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน

ศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึนและทํา

ผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

4.2)  จัดทําเกณฑกําหนดคุณสมบัติ

สําหรับการรบัอาจารยใหม โดย

พิจารณาใหตรงกับสาขาวิชาที่

เกี่ยวของกบัการบรหิารธุรกิจ รวมถึง

กําหนดคุณลกัษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสม

สําหรับการเปนอาจารย 

4.3)  จัดใหมีการประชุมอาจารย

ประจําภาควิชา  สาขาวิชา เพื่อการ

วางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 

4.4.1)  มีแนวนโยบายใหเชิญ

อาจารยพเิศษที่เปนผูเช่ียวชาญจาก

การทํางานจรงิมาใหความรูแกนิสิต 

อยางนอยรอยละ 70 ของรายวิชา

ทั้งหมดในหลักสูตรในแตละป

การศึกษา 

4.4.2)  มีการจัดสรรงบประมาณ

สําหรับการจางอาจารยพเิศษ/

วิทยากรจากทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

 

4.1.3.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป 

4.1.3.2)  รายงานสรุปผลการเขาฝก 

อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานทัง้ใน

และตางประเทศน้ันจากอาจารย 

4.1.4)  แนวปฏิบัติใหอาจารยเขาไป

มีสวนรวมในหนวยงานธุรกจิจริงหรือ

เปนทีป่รกึษาทางธุรกจิ 

4.1.5)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป ที่สนับสนุน

การเพิม่ศักยภาพการศึกษาตอและ

การทําผลงานทางวิชาการ 

4.2)  ประกาศการรับสมัครอาจารย

ใหมทีร่ะบุคุณสมบัติของผูสมัครที่

ชัดเจน 

 

 

 

4.3)  รายงานการประชุมอาจารย

ประจําภาควิชา  สาขาวิชา เกี่ยวกับ 

การวางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 

4.4.1)  เอกสารเชิญอาจารยพเิศษ 

มาสอนในรายวิชา 

4.4.2)  คําสั่งแตงต้ังอาจารยพเิศษ 

 

 

 

4.4.2.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป 

4.4.2.2)  มีเอกสารเชิญอาจารย

พิเศษมาสอนในรายวิชา 



                                

มคอ. 2 

16 

แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

5)  การบรหิารบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอน 

5.1)  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง 

 

 

 

 

 

5.1)  จัดทําเกณฑกําหนดคุณสมบัติ

สําหรับการรบับุคลากรใหตรงตาม

สายงาน รวมถึงกําหนดคุณลักษณะ

อื่น ๆ ที่เหมาะสมสําหรบัการเปน

บุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มเติม 

 

 

5.1)  ประกาศการรับสมัครบุคลากร

สายสนับสนุนที่ระบุคุณสมบัติของ

ผูสมัครที่ชัดเจน 

 

 

5.2)  การเพิ่มทักษะความรูและ

จรรยาบรรณเพื่อการปฏิบัติงาน เชน 

การฝกอบรม ทัศนศึกษา หรอืทํา

วิจัยรวมกบัอาจารย 

 

 

5.2)  จัดสรรงบประมาณสําหรบัให 

บุคลากรสายสนับสนุนไดเขาฝกอบรม  

ทัศนศึกษา และทําวิจัยรวมกับ

อาจารย 

 

5.2.1)  แผนปฏิบัติการประจําป 

ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับให 

บุคลาการสายสนับสนุนไดเขา

ฝกอบรม ทัศนศึกษา และทําวิจัย

รวมกับอาจารย 

5.2.2)  มีเอกสารรายงานสรุปจาก 

บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดเขาฝก 

อบรม ทัศนศึกษา และทําวิจัย

รวมกับอาจารยน้ัน 

6)  การสนับสนุนและการให

คําแนะนํานิสิต 

6.1)  การใหคําปรกึษาดานวิชาการ

และอื่น ๆ แกนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.1)  มีการจัดอาจารยที่ปรึกษา

ใหกับนิสิตทุกช้ันป 

6.1.2)  มีการจัดช่ัวโมงสําหรับ 

ใหคําปรึกษานิสิตในเรื่องตาง ๆ 

 

6.1.3)  มีการจัดสรรงบประมาณให

นิสิตและอาจารยที่ปรึกษาไดทํา

กิจกรรมรวมกัน 

 

 

 

 

6.1.4)  จัดกิจกรรมสานสัมพันธ

ระหวางอาจารยและศิษยเกา รวมถึง

การพัฒนาศักยภาพของศิษยเกา 

 

 

6.1.1)  คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่

ปรึกษาวิชาการใหนิสิตทกุคน 

6.1.2)  มีตารางทีร่ะบุช่ัวโมงสําหรบั

ใหคําปรึกษานิสิตในเรื่องตาง ๆ 

อยางนอย 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 

6.1.3.1)  แผนการจัดสรร

งบประมาณโครงการสานสัมพันธ

ระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนิสิต

ของสาขาวิชา ประจําป 

6.1.3.2)  บันทึกอนุมัติโครงการ 

สานสัมพันธระหวางอาจารยที่

ปรึกษาและนิสิตทุกช้ันป 

6.1.4.1)  หลักฐานการจัดกิจกรรม

สานสัมพันธระหวางอาจารยและ

ศิษยเกา 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

6.2)  การอุทธรณของนิสิต 

 

6.2)  เปดโอกาสใหนิสิตสามารถย่ืน

เรื่องอุทธรณถึงคณะ ภาควิชา และ

สาขาวิชาได  

6.2.1)  มีเจาหนาที่ประสานงาน   

มีอาจารยที่ปรึกษา  มีการรับเอกสาร

ทางไปรษณีย  มีกลองรับความ

คิดเห็น  มีสายตรงถึงคณบดี และ

อธิการบดี บนเว็บไซตของคณะ 

6.2.2)  หลักฐานการรองเรียนของ

นิสิต 

 6.2)  เปดโอกาสใหนิสิตสามารถย่ืน

เรื่องอุทธรณถึงคณะ ภาควิชา และ

สาขาวิชาได (ตอ) 

6.2.3)  แนวปฏิบัติแสดงข้ันตอนการ

แกไขปญหาที่นิสิตไดอุทธรณข้ึนมา 

6.2.4)  หลักฐานแสดงการแกไข

ปญหาที่นิสิตไดอุทธรณข้ึนมา 

7)  ความตองการของ

ตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

7.1)  มีการประเมินผลความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอหลักสูตร 

 

7.2)  มีการจัดประชุมวิเคราะหความ

ตองการของตลาดแรงงานจากการ

นิเทศการฝกงานหรือสหกจิศึกษา

ของนิสิต 

7.3)  จัดประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรเพื่อปรบัปรุงหรือ

พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

7.1)  รายงานผลการประเมิน 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

หลักสูตร 

7.2)  รายงานการวิเคราะหความ

ตองการของตลาดแรงงานจากการ

นิเทศการฝกงานหรือสหกจิศึกษา

ของนิสิตจากการประชุมสาขาวิชา 

7.3)  รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อการ

ทบทวนหลักสูตร 

8)  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

 

8)  จัดทําฐานขอมูลเพื่อติดตาม

ประเมินผลและรายงานคุณภาพของ

หลักสูตร : การบริหารหลักสูตร   

การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

การบริหารคณาจารย  การบรหิาร

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

การสนับสนุนและใหคําแนะนํานิสิต  

ความตองการของตลาดแรงงาน และ

ศิษยเกา 

8)  รายงานแสดงขอมลูจากระบบ

ทะเบียนออนไลน  ระบบการประเมนิ

การเรียนการสอน  ระบบการประเมิน

อาจารยทีป่รึกษา  สายตรงสําหรับ

การรองเรียน  กระดานสนทนา

สําหรับการอุทธรณตาง ๆ  ระบบ

การติดตอกบัอาจารยผูสอนในแตละ

รายวิชา ประชาสัมพันธการรบัสมัคร

อาจารยและบุคลากรผานเว็บไซต

ของคณะและมหาวิทยาลัย ระบบ

ฐานขอมูลศิษยเกา 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1  ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

ใชระบบทวิภาค โดยขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก) 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

การเปดการศึกษาภาคฤดูรอน จะกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวน

เทียบเคียงไดกับการศึกษาภาคปกติ ทั้งน้ีใหข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการดําเนินงานประจํา

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

หลักเกณฑการเทียบโอนใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบงัคับมหาวิทยาลยั

นเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก) 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1  วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

วันเวลาในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหข้ึนอยูกับปฏิทินการศึกษาที่กําหนดโดย

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังน้ี 

1)  ภาคการศึกษาตน  เดือนมิถุนายน - กันยายน 

2)  ภาคการศึกษาปลาย เดือนตุลาคม – กุมภาพันธ 

 3)  ภาคฤดูรอน จัดการเรียนการสอนในชวงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม โดยตองมีระยะเวลา

และจํานวนหนวยกิตที่มสีัดสวนเทียบเคียงไดกับการศึกษาภาคปกติ 

 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   

1)  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  

2)  ผานการคัดเลือกตามหลกัเกณฑของ สกอ. และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก) 

3)  กรณีผานการสอบขอเขียนเรียบรอยแลว ตองไดรับการพิจารณาใหผานการสมัภาษณจาก

คณะกรรมการสอบสัมภาษณที่แตงต้ังโดยมหาวิทยาลัยนเรศวรดวย 
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 2.3  ปญหาของนิสิตแรกเขา  

1)  ผูเขาสมัครเรียนที่มีขอจํากัดทางทักษะคณิตศาสตรจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

จะเกิดปญหาในการเรียนรายวิชาที่ตองใชการคํานวณและการตัดสินใจทางธุรกจิ อาทิ รายวิชาการวิเคราะห

เชิงปริมาณและสถิติธุรกจิ การศึกษาความเปนไปไดและการประเมินโครงการ การจัดการปฏิบัติการ  

การเงินธุรกจิ  และการลงทุนในตลาดหลักทรัพย คณิตศาสตรธุรกิจ  เปนตน 

2)  ผูเขาสมัครเรียนที่มขีอจํากัดทางดานการใชภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะสงผลกระทบตอการสื่อสารในการเรียนการสอน การทํารายงาน  

     การนําเสนอรายงาน และการติดตอสือ่สารกับอาจารยผูสอนชาวตางประเทศ 

3)  ผูเขาสมัครเรียนที่มีขอจํากัดในการปรับตัวเขากบักลุมเพือ่น บุคคลอื่น ๆ และการเรียน 

     จะเกิดปญหาในการทํางานเปนทมีและสรางใหมีคุณลักษณะภาวะผูนําไดยาก  
 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

ปญหาของนิสิตแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการแกไขปญหา 

1. ขอจํากัดทางคณิตศาสตร 1)  จัดใหมีการทดสอบความรูทางดานคณิตศาสตร

สําหรับนิสิตแรกเขา  

2)  จัดโครงการฝกอบรมความรูทางดานคณิตศาสตร

สําหรับนิสิตแรกเขา 

3)  จัดโครงการใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเพิ่มทักษะความรูทางดาน

คณิตศาสตรสําหรับนิสิตในความรบัผิดชอบของตน 

4)  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการทบทวน

ความรูทางดานคณิตศาสตร โดยนิสิตรุนพี่ หรือผูทีม่ี

ความเช่ียวชาญดานคณิตศาสตรโดยตรง 

2. ขอจํากัดทางดานการใชภาษา 1)  จัดใหมีการทดสอบความรูทางดานการใชภาษา 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2)  จัดโครงการฝกอบรมความรูทางดานการใชภาษา 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3)  จัดโครงการใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเพิ่มทักษะความรูในการ

ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษสําหรบันิสิตในความ

รับผิดชอบของตน 

4)  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการทบทวน

ความรูทางดานการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน

การติดตอสือ่สาร โดยนิสิตรุนพี่ หรอืผูที่มีความ

เช่ียวชาญดานภาษาโดยตรง 
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ปญหาของนิสิตแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการแกไขปญหา 

3. มีขอจํากัดในการปรบัตัว 1)  จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตแรกเขา โดยจัดใหมี

กิจกรรมที่สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนแกนิสิต 

2)  จัดโครงการสานสัมพันธระหวางอาจารยที่

ปรึกษาและนิสิต อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหเกิด

ความคุนเคยระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนิสิต 

3)  จัดโครงการใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนํา

ในการปฏิบัติและปรับตัวของนิสิตใหเขากับผูอื่นได 

4)  ใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชามอบหมายงานให

นิสิตทํางานรวมกันเปนทมี 

 

 

 2.5  แผนการรับนิสิตและผูสาํเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
 

จํานวนนิสิต 
จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปที่ 1 60 60 60 60 60 

ชั้นปที่ 2 - 60 60 60 60 

ชั้นปที่ 3 - - 60 60 60 

ชั้นปที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

จํานวนนิสิตทีค่าดวา

จะสําเร็จการศึกษา 
- - - 60 60 

 

 2.6 งบประมาณตามแผน 

ใชงบประมาณจากงบประมาณรายไดประจําปของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร      

1)  รายละเอียดงบประมาณรายรบัในหลักสูตรเปนรายป (หนวย : บาท) 
 

รายการ ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

 2555 2556 2557 2558 2559 

1. คาบํารุงและ

คาธรรมเนียม 

108,000 216,000 324,000 432,000 432,000 

2. คาลงทะเบียน 1,440,000 2,880,000 4,320,000 5,760,000 5,760,000 

3. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 149,600 149,600 149,600 149,600 149,600 

รวมรายรับ 1,697,600 3,245,600 4,793,600 6,341,600 6,341,600 
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2)  รายละเอียดงบประมาณรายจายในหลกัสูตรเปนรายป (หนวย : บาท) 
 

รายการ ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

 2555 2556 2557 2558 2559 

ก. งบดําเนินการ      

1. คาใชจายบุคลากร 35,009 70,019 105,028 140,037 140,037 

2. คาใชจายดําเนินงาน  

(ไมรวม 3) 

303,506 607,012 910,518 1,214,024 1,214,024 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับคณะ  230,400 460,800 691,200 921,600 921,600 

5. รายจายระดับ

มหาวิทยาลัย  

(รวมรายรับ 1) 

972,000 1,944,000 2,916,000 3,888,000 3,888,000 

รวม (ก) 1,540,915 3,081,831 4,622,746 6,163,661 6,163,661 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ 7,085 14,169 21,254 28,339 28,339 

รวม (ข) 7,085 14,169 21,254 28,339 28,339 

รวม (ก) + (ข) 1,548,000 3,096,000 4,644,000 6,192,000 6,192,000 

จํานวนนิสิต  60 120 180 240 240 

คาใชจายตอหัวนิสิต / ป 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 
 

2.7  ระบบการศึกษา  

ใชระบบการศึกษาแบบช้ันเรียนและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549  (ภาคผนวก) 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 

 การเทียบโอนหนวยกิต และรายวิชา ตองไดรับการเห็นจากคณะกรรมการประจําสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ โดยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2549    

(ภาคผนวก) ประกาศหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนรูของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ประกาศหรือขอกําหนดที่เกี่ยวของ 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 

  3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 139 หนวยกิต 

  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 
 

หมวดวิชา เกณฑ ศธ. 

พ.ศ. 2548 

 

(หนวยกิต) 

เกณฑมาตรฐาน 

คุณวุฒิ (มคอ. 1) 

พ.ศ. 2552 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 

 

(หนวยกิต) 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                 ไมนอยกวา 

     1.1  กลุมวิชาภาษา  

     1.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร  

     1.3  กลุมวิชาสังคมศาสตรและวิชาพลานามัย 

     1.4  กลุมวิชาวิทยาศาสตร  

30 30 31 

12 

6 

7 

6 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                       ไมนอยกวา 84 84 102 

     2.1  วิชาแกนทางธุรกิจ 

     2.2  วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

 30 

 

30 

  9 

     2.3  วิชาเฉพาะดาน 

            2.3.1  วิชาบังคับ 

            1) กลุมวิชาภาษา 

            2) กลุมประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ 

            3) กลุมเทคโนโลยีเพื่องานประยุกต 

            4) กลุมเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแวร  

            5) กลุมโครงสรางพื้นฐานของระบบ 

            6) กลุมประสบการณภาคสนาม 

                - ฝกงาน หรอื 

                - สหกิจศึกษา 

            2.3.2  วิชาเลือก        

  

42 

- 

15 

12 

9 

6 

 

0-3 

6-9 

 

63 

57 

 3 

18 

15 

9 

6 

 

 

6 

6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                     ไมนอยกวา 6 6 6 

รวมจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร     ไมนอยกวา 120 120 139 
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3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร   

   1)  รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ มรีายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี  

 1.1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป         31   หนวยกิต 

  กําหนดใหนิสิตเรียนตามกลุมวิชาดังตอไปน้ี 

1) กลุมวิชาภาษา               จํานวน    12 หนวยกิต 

001201 ทักษะภาษาไทย 

Thai Language Skills 

3(2-2-5) 

001211 ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน 

Fundamental English 

3(2-2-5) 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 

Developmental English 

3(2-2-5) 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

2) กลุมวิชามนุษยศาสตร              จํานวน           6    หนวยกิต 

001221 สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา 

Information Science for Study and Research 

3(3-0-6) 

001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน 

Arts in Daily Life 

3(2-2-5) 

3) กลุมวิชาสังคมศาสตร          จํานวน           7      หนวยกิต 

001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 

Fundamental Laws for Quality of Life 

3(3-0-6) 

001234 อารยธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน 

Civilization and Local Wisdom 

3(3-0-6) 

และวิชาพลานามัย              จํานวน           1      หนวยกิต 

       โดยเลือกจากรายวิชาตอไปน้ี 

001250 กอลฟ 

Golf 

1(0-2-1) 

001251 เกม 

Game 

1(0-2-1) 

001252 บรหิารกาย 

Body Conditioning 

1(0-2-1) 

001253 กิจกรรมเขาจงัหวะ 

Rhythmic Activities 

1(0-2-1) 
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001254 วายนํ้า 

Swimming 

1(0-2-1) 

001255 ลีลาศ 

Social Dance 

1(0-2-1) 

001256 ตะกรอ 

Takraw 

1(0-2-1) 

001257 นันทนาการ 

Recreation 

1(0-2-1) 

001258 ซอฟทบอล 

Softball 

1(0-2-1) 

001259 เทนนิส 

Tennis 

1(0-2-1) 

001260 เทเบิลเทนนิส 

Table Tennis 

1(0-2-1) 

001261 บาสเกตบอล 

Basketball 

1(0-2-1) 

001262 แบดมินตัน 

Badminton 

1(0-2-1) 

001263 ฟุตบอล 

Football 

1(0-2-1) 

001264 วอลเลยบอล 

Volleyball 

1(0-2-1) 

001265 ศิลปะการตอสูปองกันตัว 

Art of Self – Defence 

1(0-2-1) 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตร         จํานวน             6      หนวยกิต 

001272 คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพื้นฐาน 

Introduction to Computer Information Science 

3(2-2-5) 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว 

Energy and Technology Around Us 

3(3-0-6) 
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 1.2) หมวดวิชาเฉพาะ                            102 หนวยกิต 

 1.2.1)  วิชาแกนทางธุรกิจ      30 หนวยกิต 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 

Principles of Management and 

Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

213130 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

213200 จริยธรรมธุรกิจ  

Business Ethics 

3(2-2-5) 

213242 การวิเคราะหเชิงปรมิาณและสถิติธุรกจิ 

Quantitative Analysis and Business Statistics  

3(2-2-5) 

213260 การจัดการทุนมนุษย 

Human Capital Management 

3(3-0-6) 

213303 กฎหมายธุรกจิ 

Business Law  

3(3-0-6) 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน 

Introduction to Operations Management 

3(2-2-5) 

214110 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 

Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 

Financial  Accounting 

3(3-0-6) 

808110 การเงินธุรกจิ 

Business Finance 

3(3-0-6) 

1.2.2)  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ          9 หนวยกิต 

231100 คณิตศาสตรและสถิติธุรกิจ 

Mathematics and Statistics for business 

3(2-2-5) 

231301 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

Business Research Methods 

3(2-2-5) 

231302 กฎหมายและจริยธรรมสารสนเทศ 

Information Laws and Ethic 

3(2-2-5) 
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1.2.3)  วิชาเฉพาะดาน                        63 หนวยกิต 

      1.2.3.1)  วิชาบังคับ              51 หนวยกิต 

     กลุมวิชาภาษา                       3 หนวยกิต 

205200 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 

Communicative English for Specific Purposes 

1(0-2-1) 

205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิงวิชาการ 

Communicative English for Academic Analysis 

1(0-2-1) 

205202 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอผลงาน 

Communicative English for Research 

Presentation 

1(0-2-1) 

     กลุมประเด็นองคการและระบบสารสนเทศ                18 หนวยกิต 

231252 การวิเคราะหและการออกแบบระบบทางธุรกิจ 

Business System Analysis and Design 

3(2-2-5) 

231260 ระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 

Business Information System 

3(2-2-5) 

231352 หลักการจัดการองคความรูและคลงัความรู 

Principle of Business Intelligence and 

Knowledge Management 

3(2-2-5) 

231361 ความปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ 

Information Systems Security 

3(2-2-5) 

231390 โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกจิ 1 

Project in Business Computer I 

2(0-4-2) 

231391 โครงงานดานคอมพวิเตอรธุรกจิ 2 

Project in Business Computer II 

2(0-4-2) 

231392 โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกจิ 3 

Project in Business Computer III 

2(0-4-2) 

     กลุมเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต                   15 หนวยกิต 

231101 หลักการประยุกตใชคอมพิวเตอรเพื่องานธุรกจิ 

Principle of computers for business 

applications 

3(2-2-5) 

231350 การจัดการและการพัฒนาระบบฐานขอมลู 

Database Development and Management 

3(2-2-5) 

231351 การวางแผนและการจัดการระบบสารสนเทศ 

Information Systems Project Management  

3(2-2-5) 
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231364 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกจิเชิงกลยุทธ 

Strategic Business Decision Support System 

3(2-2-5) 

231461 การบริหารระบบองคกร 

Enterprise Systems 

3(2-2-5) 

     กลุมเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแวร                   9 หนวยกิต 

231120 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 

Computer Programming 

3(2-2-5) 

231322 การเขียนโปรแกรมจาวาทางธุรกจิ 

Java Programming in Business 

3(2-2-5) 

231340 การออกแบบและพฒันาเว็บ 

Web Designs and Development 

3(2-2-5) 

     กลุมโครงสรางพ้ืนฐานของระบบ                    6 หนวยกิต 

231230 โครงสรางขอมลูและลําดับข้ันตอน 

Data Structure and Algorithm 

3(2-2-5) 

231241 เครือขายและโทรคมนาคมดิจิตอล 

Digital Telecommunication and Network 

3(2-2-5) 

     กลุมประสบการณภาคสนาม                    6 หนวยกิต 

231491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ 

International Academic or Professional Training 

6  หนวยกิต  

หรือ 

231492 สหกจิศึกษา 

Co-operative Education 

6  หนวยกิต   

      1.2.3.2)  วิชาเลือก                 6 หนวยกิต 

                      ใหนิสิตเลือกจากรายวิชา ดังน้ี 

231303 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 

Academic English in Business Computing 

3(2-2-5) 

213304 การภาษีอากร 

Taxation 

3(2-2-5) 

231102 การใชโปรแกรมสําเรจ็รปูทางธุรกิจ 

Software Package in Business 

3(2-2-5) 

231321 การเขียนโปรแกรมภาษาซีพลัสพลสัทางธุรกจิ 

C++ Programming in Business 

3(2-2-5) 

231330 คลังขอมลูและการทําเหมืองขอมูลธุรกิจเบือ้งตน 

Introduction to Business Warehouse and Data 

Mining 

3(2-2-5) 
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231362 ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและคอมพิวเตอร 

Human Computer Interaction 

3(2-2-5) 

231363 ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ 

Strategic Information Systems 

3(2-2-5) 

231365 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการการผลิต 

Informaion Systems for Production 

Management 

3(2-2-5) 

231366 ระบบสารสนเทศทางการตลาด 

Marketing Information Systems 

3(2-2-5) 

231367 ระบบสารสนเทศเพื่อโลจสิติกสและหวงโซอุปทาน 

Information Systems in Logistics and Supply 

Chain 

3(2-2-5) 

231368 การจัดซื้อ แหลงสนับสนุนภายนอก และการตรวจสอบ

คุณภาพ 

Purchasing, Outsourcing, and Quality Inspection 

3(2-2-5) 

231370 โปรแกรมประยุกตดานการเงินและการบัญชี 

Programming Application for Finance and 

Accounting 

3(2-2-5) 

 

 

231371 โปรแกรมประยุกตดานงานบุคคล 

Programming Application for Human Resource 

3(2-2-5) 

 

231372 การจัดการธุรกรรมบนอินเตอรเน็ตและพาณิชย

อิเลก็ทรอนิกส 

Electronic Business and Electronic Commerce 

Management 

3(2-2-5) 

 

231373 คอมพิวเตอรกราฟกประยุกตทางธุรกจิ 

Computer Graphics Application for Business 

3(2-2-5) 

231374 เทคโนโลยีการบรกิารเว็บ 

Web Services Technology 

3(2-2-5) 

231375 เทคโนโลยีมลัติมีเดียสําหรับงานธุรกจิ 

Multimedia Technology in Business 

3(2-2-5) 

231376 การประยุกตใชระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการธุรกจิ

ขนาดยอม 

Information Technology Application for 

Managing Small Business 

3(2-2-5) 



                                

มคอ. 2 

29 

231410 คอมพิวเตอรในองคกรและการออกแบบ 

Computer Organization and Design 

3(2-2-5) 

231462 การจัดการนวัตกรรม 

Innovation Management 

3(2-2-5) 

231463 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 

Change Management 

3(2-2-5) 

231464 การเจรจาตอรองทางธุรกจิ 

Business Negotiation 

3(2-2-5) 

 2.3) หมวดวิชาเลือกเสร ี   ไมนอยกวา         6 หนวยกิต 

        นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ก็ไดในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทีเ่ปดสอนภายใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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   3.1.4  แผนการศึกษา 

 

ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน 

001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

Fundamental English 

3(2-2-5) 

001221 สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา 

Information Science for Study and Research 

3(3-0-6) 

001272 คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพื้นฐาน 

Introduction to Computer Information Science 

3(2-2-5) 

213102 

 

หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 

Principles of Management and 

Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

214110 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 

Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

231100 คณิตศาสตรและสถิติธุรกิจ 

Mathmetics and Statistics 

3(2-2-5) 

รวม 18  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

001201 ทักษะภาษาไทย 

Thai Language Skills 

3(2-2-5) 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 

Developmental English 

3(2-2-5) 

001234 อารยธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน 

Civilization and Local Wisdom 

3(3-0-6) 

0012xx วิชาพลานามัย 

Personal Hygiene Courses 

1(0-2-1) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 

Financial  Accounting 

3(2-2-5) 

231101 หลักการประยุกตใชคอมพิวเตอรเพื่องานธุรกจิ 

Principles of computer for business 

applications 

3(2-2-5) 

231120 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 

Business Computer Programming 

3(2-2-5) 

รวม 19  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน 

Art in Daily Life 

3(2-2-5) 

213130 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

213242 การวิเคราะหเชิงปรมิาณและสถิติธุรกจิ 

Quantitative Analysis and Business Statistics 

3(2-2-5) 

231230 โครงสรางขอมูลและลําดับข้ันตอน 

Data Structure and Algorithm 

3(2-2-5) 

231260 ระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 

Business Information Systems 

3(2-2-5) 

808110 การเงินธุรกจิ 

Business Finance 

3(3-0-6) 

รวม 21  หนวยกิต 
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ชั้นป 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 

Fundamental Laws for Quality of Life 

3(3-0-6) 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว 

Energy and Technology Around Us 

3(3-0-6) 

205200 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 

Communicative English for Specific Purposes 

1(0-2-1) 

213200 จริยธรรมธุรกิจ 

Business Ethics 

3(2-2-5) 

213260 การจัดการทุนมนุษย 

Human Capital Management 

3(3-0-6) 

231252 การวิเคราะหและการออกแบบทางธุรกจิ 

Business System Analysis and Design  

3(2-2-5) 

231241 เครือขายและโทรคมนาคมดิจิตอล 

Digital Telecommunication and Network  

3(2-2-5) 

รวม 19  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 3 

ภาคการศึกษาตน 

205201 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิงวิชาการ 

Communicative English for Academic Analysis 

1(0-2-1) 

213303 กฎหมายธุรกจิ 

Business Law  

3(3-0-6) 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน 

Introduction to Operations Management 

3(2-2-5) 

231301 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

Business Research Methods 

3(2-2-5) 

231322 การเขียนโปรแกรมจาวาทางธุรกจิ 

Java Programming in Business 

3(2-2-5) 

231340 การออกแบบและพฒันาเว็บ 

Web Designs and Development 

3(2-2-5) 

231350 การจัดการและการพัฒนาระบบฐานขอมลู 

Database Development and Management  

3(2-2-5) 

231390 โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกจิ 1 

Project in Business Computer I  

2(0-4-2) 

รวม 21  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

205202 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอผลงาน 

Communicative English for Research  

Presentation 

1(0-2-1) 

231302 กฎหมายและจริยธรรมสารสนเทศ 

Information Laws and Ethic 

3(2-2-5) 

231351 การวางแผนและการจัดการระบบสารสนเทศ 

Information Systems Project Management 

3(2-2-5) 

231352 หลักการจัดการองคความรูและคลงัความรู 

Principle of Business Intelligence and 

Knowledge Management 

3(2-2-5) 

231364 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกจิเชิงกลยุทธ 

Strategic Business Decision Support System 

3(2-2-5) 

231391 โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกจิ 2 

Project in Business Computer II 

2(0-4-2) 

Xxxxxx 

 

วิชาเลือกเสร ี

Free Elective 

3(x-x-x) 

รวม 18  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 4 

ภาคการศึกษาตน 

231392 โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกจิ 3 

Project in Business Computer III 

2(0-4-2) 

231461 การบริหารระบบองคกร 

Enterprise Systems 

3(2-2-5) 

231361 ความปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ 

Information Systems Security  

3(2-2-5) 

231xxx วิชาเลือก 

Elective Course 

3(x-x-x) 

231xxx วิชาเลือก 

Elective Course 

3(x-x-x) 

Xxxxxx 

 

วิชาเลือกเสร ี

Free Elective 

3(x-x-x) 

รวม 17  หนวยกิต 

 

 

 

 

ชั้นปท่ี 4 

ภาคการศึกษาปลาย 

231491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ 

International Academic or Professional 

Training 

6  หนวยกิต   หรือ 

231492 สหกจิศึกษา 

Co-operative Education 

6  หนวยกิต 

รวม 6  หนวยกิต 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา   

001201 ทักษะภาษาไทย        3(2-2-5) 

  Thai  Language  Skills       

พัฒนาทักษะการใชภาษาทั้งในดานการฟง การอาน การพูดและการเขียนเพือ่การสื่อสาร  

โดยเนนทักษะการเขียนเปนสําคัญ   

                    Development of communicative language skills including listening, reading, 

speaking, and writing with an emphasis on writing skill 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน           3(2-2-5) 

        Fundamental English        

พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน ภาษาอังกฤษและไวยากรณระดับพื้นฐานเพื่อการสื่อสาร 

ในปริบทตาง ๆ 

          Development of fundamental English listening, speaking, reading skills, and 

grammar for communicative purposes in various contexts  

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา                  3(2-2-5) 

       Developmental English         

พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน ภาษาอังกฤษและไวยากรณ เพื่อการสื่อสารในปริบทตาง ๆ 

         Development of English listening, speaking, reading skills, and grammar for 

communicative purposes in various contexts 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ         3(2-2-5) 

           English for Academic Purposes       

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเนนทักษะการอาน การเขียนงานและการศึกษาคนควา 

เชิงวิชาการ   

            Development of English skills with an emphasis on academic reading, writing 

and researching 

001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา     3(3-0-6) 

  Information Science for Study and Research    

ความหมายและความสําคัญของสารสนเทศ ประเภทของแหลงสารสนเทศ การเขาถึงแหลง 

สารสนเทศตาง ๆ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การเลอืก การสังเคราะห และการนําเสนอสารสนเทศ  ตลอดจน

การเสรมิสรางใหผูเรียนมีเจตคติที่ดี  และมีนิสัยในการใฝหาความรู     

The meaning and importance of information, types of information sources,  

approaches, information technology application, selection, synthesis, and presentation of 

information as well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in students 
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001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน       3(2-2-5) 

  Arts in Daily Life        

พื้นฐานความเขาใจและทดลองปฏิบัติการศิลปกรรมแขนงตาง ๆ ผานประสบการณทาง

สุนทรียะ อันไดแก ผลงานทัศนศิลป, วรรณกรรม, ดนตร,ี การแสดง, การออกแบบ, ศิลปะภาพถาย, ศิลปะ 

สื่อดิจิตอล และสถาปตยกรรมพื้นถ่ิน   เพื่อการพฒันารสนิยมทางสุนทรียะทีส่ามารถนํามาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันใหสัมพันธกบัปริบทตาง ๆ  ทั้งในระดับทองถ่ินและสากลได 

  Basic knowledge and experience through creative practice of Fine Arts, 

Literature, Music, Performance Art, Product Design, Photography Art, Visual Communicative 

Design and Architecture in order to improve the taste and aesthetic value which will apply to 

improve one’s daily life and living harmonized within national and international contexts. 

001232 กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต       3(3-0-6) 

  Fundamental Laws for Quality of Life       

ศึกษาถึงวิวัฒนาการของกฎหมาย สิทธิมนุษยชนและสิทธิข้ันพื้นฐานตาม รัฐธรรมนูญ รวมทั้ง

ศึกษาถึงกฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน กฎหมายทรัพยสิน 

ทางปญญา กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ  กฎหมายสิ่งแวดลอม กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปกครองทองถ่ิน

และภูมิปญญาทองถ่ินรวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา  

The evolution of the law and human rights under the constitution including laws  

concerning the quality of the students’ life such as intellectual property law, environmental 

law, laws concerning local administration, traditional knowledge, and the development of 

the quality of life 

001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน      3(3-0-6) 

  Civilization and Local Wisdom      

อารยธรรมในยุคตาง ๆ   วิถีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พธีิกรรม คติความเช่ือ ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และการอนุรักษ สืบทอด และพฒันาภูมิปญญาทองถ่ิน 

  Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, traditions, 

ritual practices, beliefs, and contributions, development are preservation of local wisdom 

001250 กอลฟ               1(0-2-1) 

  Golf           

ประวัติ  ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬากอลฟ  

การฝกทักษะเบื้องตน  และกฎกติกามารยาทของกีฬากอลฟ 

History, definition, importance, and physical fitness for golf; basic skill training, 

rules, and etiquette of golf 
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001251   เกม               1(0-2-1) 

  Game          

ประวัติ ปรัชญา ความหมาย ความสําคัญ ลกัษณะของเกมชนิดตาง ๆ  การเปนผูนําเกมเบือ้งตน 

 และการเขารวมเกม 

History, philosophy, definition, and importance of games; type of games, basic 

game leadership, and games participation 

001252  บริหารกาย                                      1(0-2-1) 

          Body Conditioning         

ประวัติ ความหมายความสําคัญของการบริหารกาย หลักการออกกําลังกาย กิจกรรมการสราง 

สมรรถภาพทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

           History, definition, and importance of body conditioning; principle of exercises, 

physical fitness activities, and physical fitness test 

001253   กิจกรรมเขาจังหวะ                          1(0-2-1) 

           Rhythmic Activities         

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเคลือ่นไหวเบือ้งตน ทาเตนรําพื้นเมือง และวัฒนธรรม

การเตนรําของนานาชาติ 

            History, definition, importance, and basic movements of folk dances and 

international folk dances 

001254  วายนํ้า                                1(0-2-1) 

           Swimming          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกายสาํหรบักีฬาวายนํ้า การฝก

ทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวายนํ้า 

History, definition, importance, physical fitness, basic skill training, rules, and 

etiquette of swimming 

001255   ลีลาศ                                            1(0-2-1) 

  Social  Dance         

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเคลือ่นไหวเบือ้งตน รปูแบบการเตนรําสากล และ

มารยาทของการเตนรําสากล 

           History, definition, importance, basic movement, types, and etiquette of social 

dances 
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001256   ตะกรอ                                          1(0-2-1) 

           Takraw          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาตะกรอ  

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาตะกรอ 

           History, definition, importance, physical fitness, basic, skill training, rules and 

etiquette of takraw 

001257   นันทนาการ                                  1(0-2-1) 

  Recreation          

ประวัติ ปรัชญา ความหมาย และความสําคัญของนันทนาการ ลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ 

และการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

History, philosophy, definition and importance of recreation; nature of activities 

and recreation participation 

001258   ซอฟทบอล        1(0-2-1) 

  Softball         

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาซอฟทบอล   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกามารยาทของกีฬาซอฟทบอล 

History, definition, importance, and physical fitness for softball; basic skill training, 

rules, and etiquette of softball 

001259   เทนนิส               1(0-2-1) 

  Tennis          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกายสาํหรบักีฬาเทนนิส การฝก

ทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทนนิส 

History, definition, importance, and physical fitness for tennis; basic skill training, 

rules, and etiquette of tennis 

001260   เทเบิลเทนนิส              1(0-2-1) 

  Table Tennis          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาเทเบิลเทนนิส 

 การฝกทักษะเบื้องตนและกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทเบลิเทนนิส 

History, definition, importance, and physical fitness for table tennis; basic skill 

training, rules, and etiquette of table tennis 
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001261   บาสเกตบอล              1(0-2-1) 

  Basketball         

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาบาสเกตบอล 

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาบาสเกตบอล 

History, definition, importance, and physical fitness for basketball; basic skill 

training, rules, and etiquette of basketball 

001262   แบดมินตัน              1(0-2-1) 

  Badminton          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาแบดมินตัน    

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาแบดมนิตัน 

History, definition, importance, and physical fitness for badminton; basic skill 

training, rules, and etiquette of badminton 

001263   ฟุตบอล               1(0-2-1) 

  Football          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาฟุตบอล   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาฟุตบอล 

  History, definition, importance, and physical fitness for football; basic skill 

training, rules, and etiquette of football 

001264   วอลเลยบอล              1(0-2-1) 

  Volleyball          

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาวอลเลยบอล 

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวอลเลยบอล 

  History, definition, importance, and physical fitness for volleyball; basic skill 

training, rules, and etiquette of volleyball 

001265   ศิลปะการตอสูปองกันตัว             1(0-2-1) 

  Art of Self – Defense        

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับศิลปะการตอสู

ปองกันตัว ทักษะเบื้องตนของศิลปะการตอสูปองกันตัว กฎหมายสําหรบัการปองกันตัว และกฎกติกา มารยาท

ของศิลปะการตอสูปองกันตัว 

History, definition, importance, and physical fitness for the art of self-defense; 

basic skill of the art of self-defense, laws for self-defense, rules and etiquette of the art of 

self-defense 
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001272 คอมพิวเตอรสารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน      3(2-2-5) 

  Introduction to Computer Information Science      

คอมพิวเตอรเพื่อชีวิตประจําวัน ระบบคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรฮารดแวร คอมพิวเตอร 

ซอฟตแวร เครือขายคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต และการประยุกตใชงาน ระบบสํานักงานอัตโนมัติ ระบบจํานวน

และการแทนขอมลู การจัดการขอมูลและระบบฐานขอมลู ระบบสารสนเทศ ภาษาคอมพิวเตอร การพฒันา

ระบบสารสนเทศ การออกแบบโปรแกรม และการเขียนโปรแกรมภาษาเบสิกเบื้องตน 

Computers for daily life, computer systems, computer hardware, computer  

software, computer networks, the Internet and its applications, office automation systems, 

number system and data representation, data management and database systems, information 

systems, programming languages, information system development, program design, and 

introduction to BASIC programming 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว       3(3-0-6) 

  Energy and Technology Around Us      

ความรูพื้นฐานดานพลังงานและเทคโนโลยี การอนุรักษพลังงาน  การใชพลังงานอยางฉลาด   

ที่มาและการบรรเทาสภาวะโลกรอน ที่มาของพลังงานไฟฟาและการใชอยางถูกตอง ประหยัด และปลอดภัย  

หลักการทํางานและการเลือกใชระบบปรับอากาศ รถยนต เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน การใชพลังงาน 

ในอนาคต อันไดแก ความเขาใจเรื่องการผลิตไฟฟาจากพลังงานนิวเคลียร เทคโนโลยีสําหรับรถยนตในอนาคต 

ระบบขนสงมวลชนประสิทธิภาพสูง การเตรียมความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลง และการตัดสินใจเลือกใช

อยางเหมาะสม 

  Basic energy and technology including; energy conservation, consuming energy 

intelligently, source of global warming and how to prevent it, electricity generation and how 

to consume it properly, economically, and safely, air conditioning, automobiles, and basic 

information technology as well as how to use them effectively and efficiently; and newer 

technology, such as understanding electricity generation from nuclear energy, future 

automotive technology, high performance mass transportation systems to prepare for the 

change in technology and be able to choose accordingly 

205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ    1(0-2-1) 

 Communicative English for Specific Purposes    

ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการออกเสียง การใชคําศัพท สํานวน และรูปประโยคเพื่อ

วัตถุประสงคทางวิชาการและวิชาชีพ 

Practice listening and speaking English with emphasis on pronunciation, vocabulary, 

expressions, and sentence structures for academic and professional purposes. 
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205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ   1(0-2-1) 

 Communicative English for Academic Analysis    

ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการสรุปความ การวิเคราะห การตีความ และการแสดงความ

คิดเห็น เพื่อวัตถุประสงคทางวิชาการตามสาขาของผูเรียน 

Practice listening and speaking English with emphasis on summarizing, analyzing, 

interpreting, and expressing opinions for academic purposes applicable to students’ educational 

fields. 

205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน    1(0-2-1) 

 Communicative English for Research Presentation   

ฝกนําเสนอผลงานการคนควา หรือผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับสาขาของผูเรียนเปนภาษาอังกฤษ

ไดอยางมีประสทิธิภาพ  

 Practice giving oral presentations on academic research related to students’ 

educational fields with effective delivery in English. 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร     3(3-0-6) 

 Principles of Management and Organizational Behavior   

แนวคิดและหลักการทางการจัดการ กระบวนการทางการจดัการ ทฤษฎีและวิวัฒนาการ

ทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางการจัดการ หนาทีห่ลักในการจัดการ ไดแก การวางแผน การจัดองคกร  

การช้ีนําจูงใจ การควบคุม รวมทั้งใหเขาใจเรื่องการรับรู การจูงใจ การติดตอสือ่สาร การตัดสินใจ รวมถึง

การศึกษาโครงสราง วัฒนธรรมและการเมืองภายในองคกร ความแตกตางของแตละคน กลุมและทีมงาน  

ภาวะผูนํา 

Concepts and principles of management; managerial process; theories and 

evolution of management; business environment; business functions: planning, organizing, 

influencing and controlling. Perception; motivation; communication; decision making; 

organizational structure, culture and politics; diversity, group, work team and leadership. 

213130 หลักการตลาด      3(3-0-6) 

 Principles of Marketing      

แนวคิดพื้นฐานและบทบาทหนาที่ทางการตลาด  สภาพแวดลอมทางการตลาด  ระบบขอมลู

ทางการตลาด และการวิเคราะหตลาด พฤติกรรมผูบริโภค การกําหนดตลาดเปาหมาย การแบงสวนตลาด การ

วางตําแหนงผลิตภัณฑทางการตลาด การจัดการเกี่ยวกับสวนประสมทางการตลาดและการตลาดเพื่อสงัคม 

Concepts, functions and roles of marketing, marketing environment, marketing 

information, market analysis, consumer behavior, market segmentation, targeting and positioning 

strategies; marketing mix and CSR. 
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213200 จริยธรรมธุรกิจ      3(2-2-5) 

 Business Ethics       

แนวคิดและที่มาของจริยธรรม เหตุผลและความจําเปนที่ธุรกิจตองมีจริยธรรม การสราง

จริยธรรมในองคกรธุรกิจ  ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจกับผูมีสวนไดสวนเสีย วิเคราะหกรณีศึกษาประกอบ  

Concepts and background of ethics, necessity for business ethics, ethic creation 

in organization, CSR, ethics and code of ethics relating to stakeholders, case study analysis. 

213242 การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธรุกิจ     3(2-2-5) 

 Quantitative Analysis and Business Statistics    

ศึกษาวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติ  ที่จะชวยสรางทกัษะในการวิเคราะหปญหา โดยศึกษา

ลักษณะของตัวแบบและวิธีการทางคณิตศาสตร ทีเ่ปนประโยชนตอการตัดสินใจทางธุรกิจ เชน ความนาจะเปน 

เมทริกซ และ สมการเสนตรง การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและสองทาง สถิติแบบไมใชพารามิเตอร 

สหสัมพันธและการวิเคราะหความถดถอยเชิงเสนอยางงายและเชิงซอน อนุกรมเวลา เปนตน ศึกษาโปรแกรม

เชิงเสน ตัวแบบการขนสง ทฤษฎีการตัดสินใจ ทฤษฎีแถวคอย การวิเคราะหโครงขายงาน ทฤษฎีเกมและการ

จําลองสถานการณ  โดยเนนการประยุกตใชกับปญหาทางธุรกิจ เพื่อวางแผนและตัดสินใจ 

Mathematical and statistical methods assisting in development of skills for 

problem analysis; Mathematical models and approaches useful for business decision making: 

probability, matrix, and linear equation; one way and two ways analysis of variance; non 

parametric statistics; correlations; simple and complex linear regression analysis; time series; 

Linear programming; Transportation Model; Decision theory; Queuing theory; Network 

analysis; Game theory and simulation; Applying these theories to business problems, 

planning and decision making.    

213260 การจัดการทุนมนุษย       3(3-0-6) 

 Human Capital Management      

วิวัฒนาการ ทฤษฎีและหลักการในการบรหิารทุนมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน

กําลังคน การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาและฝกอบรม การบรหิารผลการปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทน

และสวัสดิการ การสรางแรงงานสัมพันธ ความปลอดภัยในการทํางาน และคุณภาพชีวิตการทํางาน กลยุทธใน

การบริหารทุนมนุษยสมัยใหม   

 Evolution of concepts and principles of human resource management; human 

resource functions: job analysis, human resource planning, recruiting and selection, training 

and development, compensation and benefits, labor union and industrial relations, occupational 

safety and health, and quality of worklife management. Strategies for modern human resource 

management. 
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213303 กฎหมายธุรกิจ      3(3-0-6) 

 Business Law       

กฎหมายเกี่ยวกับการจัดต้ังองคกรธุรกจิ กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับการควบคุมการดําเนินงาน

ของธุรกจิ เอกเทศสญัญาที่สําคัญ เชน กฎหมายซื้อขาย เชาทรพัย เชาซือ้ กูยืม คํ้าประกัน จํานอง จํานํา ต๋ัวเงิน   

กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน กฎหมายทรัพยสินทางปญญา กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษีอากร    

ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

       Legal issues on establishment of a business; regulations on business activities; 

independent contracts such as contracts of sale, renting, hire-purchase, leasing, pledging, 

mortgaging, pawning, bills, laws on financial instruments, intellectual property law, labor law, 

taxation, and related laws. 

213304 การภาษีอากร        3(2-2-5) 

 Taxation         

ภาษีตาง ๆ  โดยเฉพาะการเสียภาษีตามประมวลรัษฎากร หลักการคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีเงินได หัก ณ ที่จาย ภาษีมูลคาเพิม่ ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

การกรอกแบบรายการเพื่อเสียภาษีชนิดตาง ๆ เพื่อใหสามารถดําเนินการเสียภาษีเพื่อตนเองและเพื่อธุรกิจ 

Overview of taxes; related income tax laws; calculation of personal income tax; 

corporate income tax; withholding tax; value added tax; specific business tax and related taxes. 

Preparation of tax forms for personal and business usage 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบ้ืองตน     3(2-2-5) 

 Introduction to Operations Management     

ระบบการปฏิบัติการ การสรางมูลคา การวางแผนปฏิบัติการ การสรางขอไดเปรียบทางการแขงขัน

ดานการผลิต  การบริหารโครงการเบือ้งตน  เทคโนโลยีทีเ่กีย่วของกับการดําเนินงานและการผลิต  การพยากรณ  

การเลอืกทําเลที่ต้ังและการวางผงัโรงงาน  การวางแผนกําลงัการผลิตและความตองการทรัพยากร  การจัดการ

สินคาคงคลัง  การจัดการหวงโซอุปทาน  การจัดการคุณภาพ  การจัดการความปลอดภัย  การบํารุงรักษา  

การประยุกตใชเครื่องมอืเชิงปรมิาณสําหรับการตัดสินใจทางการปฏิบัติการ 

 Operations system, value creation, operations planning, competitive advantage 

in production, introductory project management,  techonologies relating to operations, 

forecasting, site selection, location and process layout planning, operations system design 

and resources planning, inventory control, supply chain management, quality management, 

safety management, maintenance, applying quantitative tools for operational decision making.  
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214110 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน      3(3-0-6) 

 Introduction to Economics      

แนวคิดและปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกจิ แนวคิดรวบยอดเกีย่วกับพฤติกรรมดานเศรษฐกิจ

ของผูบริโภคและผูผลิต ภาคสวนทางเศรษฐกจิทีส่ําคัญ รายไดประชาชาติ นโยบายและมาตรการดานเศรษฐกจิ 

การคาระหวางประเทศและการพฒันาเศรษฐกิจ 

 Basic economic concepts and problems, basic concepts relating to economic 

behavior of consumer and producers, important economic sectors, national income, economic 

policies and measures, international trade and economic development. 

222103 หลักการบัญชีการเงิน      3(2-2-5) 

 Financial Accounting      

แนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชนของขอมูลทางบัญชี หลักการบัญชีข้ันพื้นฐาน รวมทั้ง

การบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย หน้ีสิน และทุน  การจัดทําบัญชีแยกประเภท  การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและ

การจัดทํางบการเงินสําหรับธุรกิจใหบริการ ธุรกิจซื้อขายสินคาและธุรกิจผลิตสินคา  วิธีการบัญชีเกี่ยวกับ

ภาษีมูลคาเพิ่ม  การนําขอมูลทางการบัญชีไปใชประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 Concepts and principles of accounting; benefit of information of accounting; 

basic accountings: recording on assets, liabilities and owner equities; general ledgers; adjusting 

and closing entries and preparing financial statements for service business, merchandising 

business and manufacturing business; Valued Added Tax; applying accounting information for 

business decision making.   

231100 คณิตศาสตรและสถิติธุรกิจ      3(2-2-5) 

  Mathematics and Statistics for Business 

  สมการและอสมการ  ฟงกช่ันและกราฟ พีชคณิตเชิงเสน กําหนดการเชิงเสน อนุพันธและ

ปริพันธ การรวบรวมขอมูล การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลางและการวัดการกระจาย ความนาจะเปนการประมาณคา

และการทดสอบสมมติฐาน การนําทฤษฎีทางคณิตศาสตรและสถิติมาประยุกตใชในทางธุรกจิ เชน การหา

ดอกเบี้ยทบตน การหามลูคาเงินปจจบุัน กระบวนการมาคอฟ การวิเคราะหถดถอยเชิงเสนและสหสัมพันธ  

อนุกรมเวลา และทฤษฎีการตัดสินใจเชิงสถิติเบือ้งตน ฯลฯ  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางคณิตศาสตรและ

สถิติ 

  Equation and Inequalities, Functions and Graphs, Matrix Algebra, Linear 

Programming, Differentiation and Integration, Data collecting, trend measurement into 

dispersion and distribution, probability, statistical estimation, tests of statistical hypotheses. 

Applications in business such as Compound Interest, Present Value, Makov Process, linear 

regression, correlation, time series and decision theory . Study the application of computer in 

business research.  
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231101  หลักการประยุกตใชคอมพิวเตอรเพ่ืองานธุรกิจ    3(2-2-5) 

  Principle of computers for business applications 

ความเขาใจในแนวคิดและคําศัพททางคอมพิวเตอรฮารดแวร ซอฟตแวร การจัดเก็บขอมูลและ

การสื่อสารขอมูลโดยมุงเนนที่ความสัมพันธระหวางเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและองคกรธุรกิจ โดยมีแนวคิดที่

ครอบคลุมถึงการพัฒนาระบบขอมูล การใช และการบริหารจัดการเทคโนโลยีสมัยใหม ตลอดจนผลกระทบ 

ที่เกิดข้ึนกับวิธีการทําธุรกิจขององคกรโดยครอบคลุมถึงการทํางานจริง โดยนิสิตจะดําเนินการทํางานในทาง

ปฏิบัติประกอบไปดวย การประมวลผลคํา สเปรดชีต เวิลดไวดเว็บ และฐานขอมูล การเขาถึงอีเมล อินเตอรเน็ต 

และซอฟตแวรประยุกตใชในสํานักงานที่มีผลิตภาพตามที่ไดรับมอบหมาย 

Understanding of concepts and terminology of computer hardware, software, 

data storage and data communications are crucial focuses on the relationship between 

computer technology and business organizations. Concepts covered include information 

systems development, use and management. Emerging technologies and their effect on how 

organizations do business are also covered. Practical work: Students will undertake practical 

work including word processing, spreadsheet, World Wide Web and database. Access to E-mail, 

Internet, and office productivity application software is mandatory. 

231102  การใชโปรแกรมสาํเร็จรูปทางธุรกิจ     3(2-2-5) 

  Software Package in Business      

  ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การประยุกตใชงานทางธุรกิจในดานตาง ๆ  การใช Word Processor, 

Spreadsheet การศึกษาโปรแกรมสําเรจ็รปูกับระบบงานตาง ๆ ในธุรกิจ และการใชคอมพิวเตอรเพือ่การวิจัย

ทางธุรกจิ  

  Computer knowledge and how to apply it into business works such as work 

processor, spreadsheet by studying software package in business functions. The course also 

includes using in business research. 

231230  โครงสรางขอมูลและลําดับขั้นตอน     3(2-2-5)

  Data Structure and Algorithm 

  ความหมายและลกัษณะขอมลูทีจ่ะนํามาประมวลผล ความหมายและชนิดของโครงสรางขอมลู 

การเรียงลําดับและการคนหาขอมลูแบบตาง ๆ การสรางลําดับข้ันตอน การจัดการโครงสรางขอมูล และ

ความสัมพันธระหวางอลักอริทึมกับโครงสรางของขอมลู 

  Meaning and characteristic of processing data, meaning and data structure types, 

sorting and searching many types of data, string matching between algorithm and data structures 
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231120  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรทางธุรกิจ     3(2-2-5) 

  Computer Programming 

  โครงสราง ลักษณะขอมลู กรอบ การแสดงออก การประกาศตัวแปร โครงสรางการควบคุม 

และรายการยอย ศึกษาภาษาที่ใชในการเขียนโครงสราง และนําไปใชในการทาํธุรกจิโดยใชภาษาทีใ่ชในการเขียน

โปรแกรมที่สรางข้ึน 

  Structure data types, scope, expression, assignment statements, control structure 

and subprogram.  Examine how to use structure programming language and develop business 

application using a structured programming language. 

231241    เครือขายและโทรคมนาคมดิจิตอล     3(2-2-5)

  Digital Telecommunication and Network   

  เครือขายและโทรคมนาคมดิจิตอลจากมุมมองทางการจัดการ  หลักทฤษฎีและหลักเทคนิค

เบื้องหลังเครือขาย และประเด็นที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมของเครือขาย ภัยคุกคามและการจัดการความมั่นคง

ของเครือขาย 

  Introduce digital telecommunications and networks from a management 

viewpoint, theoretical and technical foundations underlying the networks, and the issues 

related to networks’ environment 

231252  การวิเคราะหและการออกแบบระบบทางธุรกิจ    3(2-2-5)

  Business System Analysis and Design 

  องคประกอบของระบบ ทางเลือกวิธีการพัฒนาระบบ กระบวนการพัฒนาระบบ เครื่องมือที่

ใชในการวิเคราะห ตารางการตัดสินใจการวิเคราะหตนทุน การวิเคราะหความตองการ แผนภาพแสดงแบบจําลอง 

การกําหนดความตองการของผูใช ระเบียบวิธีการออกแบบระบบ การออกแบบฟอรมและระเบียบขอมลู ระบบ

การจัดเกบ็เอกสารการตรวจสอบและการประเมินผล การศึกษาความเปนไปไดของการพฒันาระบบและการนําเสนอ

ผลการวิเคราะหและออกแบบ 

  Business system analysis and design concepts, systems analysis and designing.  

The areas are about business system analysis method, analysis tools, organization chart, cost 

analysis tables, developed feasibility study, system design method, form design, and data  

methodology, and also data tracking and monitoring 
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231260 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ     3(2-2-5) 

 Business Information System 

ความหมาย บทบาท องคประกอบและลักษณะของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  โครงสราง

ของระบบสารสนเทศ  บทบาทของสารสนเทศในองคกร  ประเภทของระบบสารสนเทศ  การบริหารทรัพยสิน

ระบบสารสนเทศ กลยุทธการนําระบบสารสนเทศมาใชในการพัฒนาองคกรและการนําเทคโนโลยีเขามาประยุกตใช

ในองคกร เชน เครือขายสังคม  คลาวดคอมพิวต้ิง  การวิเคราะหขอมลูและสารสนเทศข้ันสูง การจําลอง

หนวยความจําแฟลชที่มสีภาพพรอมใชงาน  การประยุกตใชบนโทรศัพทเคลื่อนที่  เทคโนโลยีสีเขียว เปนตน 

Definition, role, composition, and characteristics of  management information 

systems. The structure of information systems. The role of information systems in organizations. 

Types of information systems. Asset management information system. Strategic information 

systems are used in the development and implemention of technology applications in 

organizations such as social networking, cloud computing, Advanced Analytics, Flash Memory 

Virtualization for Availability, Mobile Applications, Green IT etc. 

231301  ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ       3(2-2-5) 

  Business Research Methods 

  ระเบียบวิจัยกระบวนการวิจัยทางธุรกิจ  การวิจัยเชิงปริมาณ  และการวิจัยเชิงคุณภาพ รวมทัง้

เทคนิคการกําหนดหัวขอการกําหนดสมมติฐาน การเก็บขอมูล วิธีการเลือกกลุมประชากรตัวอยาง  

การประมวลขอมูล การออกแบบวิจัยการจัดทําแบบสอบถาม เครื่องมือและสถิติสําหรับวิเคราะหขอมูล  

การประมวลผลการวิจัย การเขียนรายงานวิจัยและการอางอิง รวมทั้งฝกทําแบบเสนอโครงการวิจัย 

  Research methodology in Business for both quantitative and qualitative research. 

Examine techniques for setting research topics, forming hypotheses, data collecting, selecting 

population and sampling, data processing, designing research, questionnaires, tools and 

statistics used in analyzing data, writing research reports and citations, and practicing writing 

research proposals 

231302 กฎหมายและจริยธรรมสารสนเทศ     3(2-2-5) 

Laws and ethics infomation 

กฎหมายฉบบัหลักทีเ่กี่ยวของกบัสารสนเทศ ประกอบดวย กฎหมายธุรกรรมทาง 

อิเลก็ทรอนิกส  พระราชบญัญัติวาดวยการกระทําผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร พระราชบัญญัติวาดวยการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล  พระราชบัญญัติวาดวยการโอนเงินทางอิเล็กทรอนิกส  พระราชบัญญัติวาดวยการพัฒนา

โครงสรางสารสนเทศ  รวมทั้งกฎหมายและหลักเกณฑอื่นๆ ที่เกี่ยวของกบัสารสนเทศ ไดแก กฎหมายทรัพยสิน

ทางปญญา หลักเกณฑการจัดเก็บขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร และ จริยธรรมในการประพฤติ 

ปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการจัดการขอมูลและสารสนเทศ 

The main legislation relating to information technology law transactions. 

Electronics Crime Act to the computer. Act on the Protection of Personal Information. 
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Electronic Funds Transfer Act. With the development of Information Act. Including legal and 

other criteria. Information relating to intellectual property law. Criteria for traffic data 

collection, and ethical behavior. Practices associated with managing data and information. 

231303  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการทางคอมพิวเตอรธุรกิจ    3(2-2-5)

  Academic English in Business Computing 

  ฝกบริบทภาษาอังกฤษทางดานคอมพิวเตอรธุรกิจและสาขาที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อเตรียมการศึกษาตอ ฝกงานและการปฎิบัติงานจริง 

  Practice academic English contexts concerning business computer and 

related fields in order to prepare for further education, professional training and hands-on 

practice in real-life situations 

231321  การเขียนโปรแกรมภาษาซีพลัสพลสัทางธุรกิจ    3(2-2-5) 

  C++ Programming in Business 

พื้นฐานคําสั่งภาษาซพีลัสพลสั ตัวกระทําการนิพจน ชุดคําสั่งฟงกชัน การรับและแสดงขอมลู

คําสั่งควบคุมการวนรอบ การสรางฟงกชัน โครงสรางของโปรแกรม แถวลําดับ ตัวช้ีตําแหนง โครงและผลผนวก 

การจัดการกบัไฟล และการประยุกตภาษาซ ี

  Fundamental of C++ program commands, the C++ function, input/output of 

data looping statements, building a functions of a C++ program, the structure of a C++ program  

231322 การเขียนโปรแกรมจาวาทางธุรกิจ     3(2-2-5) 

  Java  Programming in Business 

หลักการและโครงสรางของภาษาจากตัวแปร  คาคงที่  ชนิดของขอมูล  ตัวดําเนินการ  และ

นิพจน  การสรางและการใชวัตถุ  การเรียกใชฟงกชันพื้นฐาน  การสรางเงือ่นไข  การวนซ้ํา  คลาส  อารเรย 

และแฟมขอมลูการใชจียูไอ เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ใชในองคกรธุรกิจ 

Principles and structures of the language of variables, constants, data types, 

operators, and expressions to create and to use objects. Running the basic functions. 

Creating conditions for a loop array, a class and data files using the GUI to develop 

information systems in business organizations. 

231330 คลังขอมูลและการทําเหมืองขอมูลธุรกิจเบ้ืองตน    3(2-2-5) 

  Introduction to Business Warehouse and Data Mining    

พื้นฐานของการสรางคลงัขอมลู และ แนวคิดพื้นฐานของการทําเหมืองขอมลู การวางแผน 

โครงการ การนิยามขอกําหนดของธุรกิจ การสรางแบบจําลองมีมิติ  การประยุกตการทําเหมืองขอมลู เทคนิค

และแบบจําลอง ประเด็นดานจริยธรรมและความเปนสวนตัว ชุดซอฟตแวรเหมืองขอมลู  

Fundamentals of data warehousing and basic concepts of data mining ,  

project planning business requirement definition, dimensional modeling, data mining 

applications, techniques and models, ethics and privacy issues, data mining software suite 
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231340  การออกแบบและพัฒนาเว็บ      3(2-2-5) 

  Web Designs and Development 

  พื้นฐานและองคประกอบของเว็บไซต การเลือกใชภาษาและเครื่องมือในการพัฒนาเว็บ 

แนวความคิด หลักการและกลยุทธ การออกแบบเว็บไซต กระบวนการพัฒนาเว็บไซต การบริหาร และจัดการ

เว็บไซต การทําการตลาดใหกับเว็บไซต เว็บโฮสต้ิง และจรรยาบรรณของการพัฒนาเว็บไซด 

  Basics and elements of websites  Examine the choice of words and tools  the 

development of websites  Study principles and strategies web designing, web development 

procedure, web management, marketing hosting and ethics for developing websites 

231350  การจัดการและการพัฒนาระบบฐานขอมูล     3(2-2-5) 

  Database Development and Management  

  วิวัฒนาการของการประมวลผลฐานขอมลู  ขอมูลและโครงสรางแฟมขอมลู สถาปตยกรรม

ของระบบจัดการฐานขอมลู ความสัมพันธระหวางขอมูล การแทนคาความสัมพันธดวยรูปแบบฐานขอมูลลําดับข้ัน 

แบบขายงาน แบบสายสัมพันธ ขบวนการนอมัลไลซในรูปแบบฐานขอมูลแบบสายสมัพันธ การออกแบบฐานขอมูล

และการสรางรปูแบบฐานขอมลู ภาษาฐานขอมูล ความมั่นคงของฐานขอมลู และการดูและระบบฐานขอมูล 

  Data processing development, data and data Structure, database architecture, 

relation of data, network database, relational database, normalized processing, database 

design and database language 

231351 การวางแผนและการจัดการระบบสารสนเทศ    3(2-2-5) 

  Information System Planning and Management  

  ข้ันตอน รูปแบบ และเทคนิคสําหรับการคาดการณ การวางแผน การจัดตาราง และการควบคุม

แตละข้ันตอนในการพฒันาโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโดยใชตัวอยางจริง 

  Procedures forms and techniques for estimating, planning, scheduling and 

controlling each stage in the development of an information systems development project 

using real-life examples wherever possible 

231352  หลักการจัดการองคความรูและคลังความรู     3(2-2-5) 

  Principle of Business Intelligence and Knowledge Management 

  หลักการตัดสินใจ การใชตัวแบบ เครื่องมือในการวิเคราะหการตัดสินใจ  อัจฉริยะทางธุรกจิ  

ระบบสนันสนุนการตัดสินใจ และการจัดการองคความรู  ศึกษาการออกแบบและการใชระบบสนับสนุนการ

จัดการ ระบบสารสนเทศเพือ่ผูบรหิารระดับสูง และระบบสนับสนุนการตัดสินใจแบบกลุม ฝกปฏิบัติโดยใช

ภาษาตัวอยางทางการเงิน และระบบผูเช่ียวชาญ  

  Review the principles of decision making, modeling, tools in decision analysis, 

business intelligence, decision support systems (DSS), and knowledge management (KM).   

Examine design and implementation issues of management support systems (MSS), EIS and 

GSS. Complete practical work using a financial modeling language and an expert system shell 
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231361 ความปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ             3(2-2-5)  

  Information Systems Security 

  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ ประเภทของภัยคุกคามและ 

การปองกัน การพสิูจนทราบในระบบคอมพิวเตอร นโยบายและการปฏิบัติเพื่อความมั่นคงของระบบ การจัดการ

และการบรหิารดานความมั่นคง ตลอดจนระเบียบและจริยธรรม  

  Introduction to Information Systems Security, mechanisms of authentication, 

certification and encryption, network security, general communication confidentiality, data 

transaction, servers, clients and host networks, and legal and ethical issues in computer 

security, future trends of Information Systems Security and its applications 

231362 ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและคอมพิวเตอร    3(2-2-5) 

  Human Computer Interaction 

  ทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิสมัพันธระหวางมนุษยและคอมพิวเตอร หลกัการออกแบบ แนวทาง 

การออกแบบ การปะเมินผลการทํางาน ตลอดจนผลกระทบระหวางตัวบุคคลและสังคม อันประกอบดวย

พฤติกรรมมนุษย การวิเคราะหกิจกรรม รูปแบบการทํางานของผูใช การวิเคราะหงาน และวิธีการใชเครื่องมือ

อินเทอรเฟส ข้ันตอนการทํางานของอินเทอรเฟส และการนําไปใชแกปญหาอนิเทอรเฟส และการวัดประสทิธิผล

อินเทอรเฟส โดยใชโปรแกรมภาษา อาทิเชน เดลฟ หรือ วิชวล เบสกิ 

  Theories of human-computer interaction, design principles, guidelines, 

evaluation, and social and individual impact. Including human behavior, work activity 

analysis, models of users’ activities, task analysis, and methods for interface tools, interface 

processes, interface problems, and evaluation of interface usability. Using a language such as  

Delphi or Visual Basic 

231363   ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ       3(2-2-5) 

Strategic Information Systems 

ความสําคัญของระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ  ความหมายของระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ  

กรอบแนวคิดเรื่องระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ  กลยุทธในการสรางความไดเปรียบในการแขงขันผลกระทบของ

สารสนเทศตอการแขงขัน  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขัน 

The importance of strategic information systems. The definitions of strategic 

information systems. The concept of strategic information systems. The strategies that can 

create competitive advantage and the impact of information technology by using information 

technology to creating competitive advantage. 

231364  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจเชิงกลยุทธ    3(2-2-5)

  Strategic Business Decision Support System 

การวางแผนระยะยาวที่ถูกออกแบบมาเพื่อใหเปาหมายองคกรธุรกิจสําเร็จลุลวง จากการ

วิเคราะห การแผนปฏิบัติการโดยใชซอฟทแวรที่ชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการ การรวบรวมขอมูล การ
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วิเคราะหขอมูล และการสรางตัวแบบที่ซับซอน เพื่อการพิจารณาตกลงใจช้ีขาดเลือกทางเลือกที่มีอยูมากกวา

หน่ึงทางเลือก ที่ไดมีการพิจารณาตรวจสอบอยางรอบคอบแลว 

Long-term planning is designed to achieve business goals from the analysis 

and the action plan using softwares that can help making decisions in management. Data 

collection, data analysis and the creation of complexing models are considered to make a 

final decision toward the choices having more than one choice has been carefully examined. 

231365 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการการผลิต                                       3(2-2-5) 

Information Systems for Production Management 

          ศึกษาเกี่ยวกับขอมลูและระบบสารสนเทศในงานดานการผลติ การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

โดยใชระบบคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเรจ็รปูมาประยุกตใชในการทํางานและการแกปญหาในเรื่อง  

กระบวนการผลิต การบรหิารและควบคุมหวงโซอุปทาน รวมถึงการออกแบบและการจัดการฐานขอมูล 

คลังสินคา การจัดการวัตถุดิบและสินคาสําเรจ็รปู การจัดการเครอืขายลอจิสติกส อยางมีประสทิธิภาพ ไดแก 

การขนสง การเก็บรักษา การกระจายสินคา และการควบคุมสินคาคงคลงั  เปนตน 

            Study of data and information system for production management that 

consists of information development, using computer systems and software package for 

applied and problem in production process, supply chain control and management. This 

course also covers the inventory database design and management, material and finished 

goods management, logistics management efficiency for example transportation, stock, 

distribution and inventory control. 

231366 ระบบสารสนเทศทางการตลาด                                    3(2-2-5) 

Marketing Information Systems  

ศึกษาเกี่ยวกับขอมลูและระบบสารสนเทศในงานดานการตลาด การพัฒนาระบบสารสนเทศ  

โดยใชระบบคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเรจ็รปูมาประยุกตใชในการทํางานและการแกปญหา เทคโนโลยี

สารสนเทศทางการตลาด  การตลาดบนเครือขายสงัคม การสื่อสารการตลาด นวัตกรรมทางดานการตลาด 

เพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขัน 

Study of data and information system for marketing management that  

consists of information development, using computer systems and software package for 

applied and problem in marketing process. This course also covers the marketing information 

technology, marketing in social network, marketing communication and  

innovation for competitive advantage. 
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231367 ระบบสารสนเทศเพ่ือโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน              3(2-2-5) 

Information Systems in Logistics and Supply Chain  

บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีตอระบบการจัดการโลจิสติกสและ  

โซอุปทาน  ระบบซอฟแวรจัดการขอมลูที่ใชในการออกแบบเครือขายโลจสิติกสและการกระจายสินคาโดย

มุงเนนโครงสรางและการเช่ือมโยงฐานขอมูลของการไหลของกิจกรรมโลจสิติกสและโซอปุทานทัง้ระบบ   

การแบงปนขอมลู ณ จุดขายรวมกันกบัธุรกจิทั้งหมดในโซอปุทาน  การสรางระบบการจัดการทางเทคโนโลยี

เกี่ยวกับโลจิสติกสและโซอปุทานข้ึนมาใชเอง 

The role of information technology and communication systems, and logistics 

management. Supply chain systems, software and data used in network design, logistics and 

distribution, focusing on the structure and link the database of the flow of events, logistics 

and supply chain systems. Information sharing at point of sale together with all businesses in 

the supply chain.  Creating management systems technlogy for logistics and supply chain are 

used by their own. 

231368 การจัดซื้อ แหลงสนับสนุนภายนอก และการตรวจสอบคุณภาพ  3(2-2-5) 

Purchasing, Outsourcing, and Quality Inspection  

กลยุทธทางการดําเนินการทางดานการจัดซื้อ การจัดหาจากแหลงสนับสนุนภายนอก และการ

ตรวจสอบคุณภาพในโซอปุทาน  เนนทางดานกลยุทธการจัดซื้อเพื่อสรางมลูคาเพิม่ตอลกูคา รวมถึงการจัดซือ้

วัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลืองและสินคาสําเรจ็รปูอยางมปีระสทิธิภาพ  ความสัมพันธระหวางผูซื้อกับผูขาย และการ

ควบคุมคุณภาพ การพัฒนาเครือ่งมอื และเทคนิคการจัดซื้อโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

The procurement strategies. The provision of external supports and quality 

assurance in the supply chain focused on strategic acquisitions to adding value to the clients  

, a procurement of raw materials and supplies and finished goods efficiency as well. The 

relationships between buyers and sellers and quality control. Tools development and 

purchasing techniques using information technology. 

231370 โปรแกรมประยุกตดานการเงินและการบัญช ี     3(2-2-5) 

   Programming Application for Finance and Accounting 

   ศึกษาการวิเคราะหและออกแบบระบบบัญชี เชน บัญชีเจาหน้ี บัญชีลูกหน้ี บัญชีสินคาคงคลัง 

บัญชีวิเคราะหตนทุน บัญชีตนทุนการผลิตตามคําสั่ง บัญชีเพื่อการวิเคราะหการเงิน และศึกษาเครื่องมือที่ใช 

ในการวิเคราะหและออกแบบระบบบญัชี ระบบฐานขอมลูสาํเร็จรูปเพื่อใชในการสรางโปรแกรมประยุกต

ทางดานการเงินและการบัญชี 

Study of analysis and design of accounting system including accounts payable, 

accounts receivable, inventory accounting, cost-benefit analysis accounting, cost of 

production orders and accounting for financial analysis, and to study the tools for the 
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analysis and design of accounting systems. Database packages are used to create 

applications for finance and accounting programs. 

231371 โปรแกรมประยุกตดานงานบุคคล      3(2-2-5) 
Programming Application for Human Resource 

ศึกษาขอมูลพื้นฐานทางดานบุคคล  การควบคุมเวลาทํางาน การจายเงินเดือนและการหกั 

ภาษี ณ ที่จาย  การจัดขอมลูและการวางระบบขอมลูดานงานบุคคล การออกแบบรายงานตาง ๆ การเขียน

โปรแกรมรับขอมูล การเรียงลําดับขอมลู การคนหาขอมูลและการออกแบบรายงานผลทางงานบุคคล ศึกษา

โปรแกรมสําเร็จรูปที่สามารถนํามาประยุกตใชกับงานบุคคล 

The study of information based individuals, running time controlling, saraly 

pament and withholding tax. The data management and information systems in personnel. 

Reporting design. Programming with the input of data. Data sorting. Data queries and report 

design in personnel. To study software applications that can be applied to this field. 

231372  การจัดการธุรกรรมบนอินเตอรเน็ตและพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  3(2-2-5)

  Electronic Business and Electronic Commerce Management 

  การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสนับสนุนกิจกรรมทั้งหมดของ

ธุรกิจที่จะทํางานใกลชิดกับซัพพลายเออรและคูคา ตลอดจนการตอบสนองความตองการและความคาดหวัง

ของลูกคา การบริหารจัดการการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ระบบการสั่งจายทางอิเล็กทรอนิกส ระบบรักษาความ

ปลอดภัย กลยุทธทางธุรกิจ ประเด็นเกี่ยวกับการจัดการ จรรยาบรรณ ขอกฎหมาย มาตรฐานทางเทคโนโลยี 

และ กฎระเบียบตางๆ  

The application of information  and communication technology in support of 

all the activities of business to work more closely with suppliers and partners, and to better 

satisfy the needs and expectations of their customers. The managing electronic commerce 

including electronic payment systems, security issues, business strategies, management issues 

such as ethic and legal requirements, technology standards and protocols 

231373  คอมพิวเตอรกราฟกประยุกตทางธุรกิจ     3(2-2-5)

  Computer Graphics Applications for Business 

  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการสรางภาพดวยคอมพิวเตอร เพื่อใชในการแสดงผลทางธุรกิจ

เทคนิคการสรางภาพทั้ง 2 มิติ และ 3 มิติ เทคนิคการยอหรือขยาย ยายตําแหนง หมุน หรือ ตัดภาพ การใช

หนาตาง รวมถึงการโตตอบกับผูใช  การทําใหภาพเคลื่อนไหว 

  Fundamental of computer graphics in order to present in business functions,  

creative techniques of two and three dimensions,  reducing, expanding, cropping, rotating  

with windows and interacting with users. Making an animation pictures 
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231374  เทคโนโลยีการบริการเว็บ       3(2-2-5) 

  Web Services Technology  

  ปญหาในการวิเคราะหและออกแบบโปรแกรมประยุกตเว็บต้ังแตขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ  

งานประยุกตระดับองคกร โปรแกรมประยุกตที่กระจายในอนิทราเน็ต เอกซทราเน็ต และอินเทอรเน็ต 

มาตรฐานโพรโทคอลและมาตรฐานสวนตอประสานสําหรบัเว็บ ความมั่นคงของเว็บ ระเบียบวิธีเชิงวิศวกรรม

ของเว็บ สถาปตยกรรมและสวนประกอบของเว็บ โครงสรางพื้นฐานของพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การบูรณาการ

ระหวางเว็บและฐานขอมลู มาตรฐานและเทคโนโลยีการบรกิารเว็บ การพัฒนางานประยุกตเชิง web - based 

  Problems in analyzing and designing web applications from small-scale to  

large-scale; enterprise applications; applications distributed across corporate intranets, 

extranets, and internet; web standard protocols and interfaces; web security; web 

engineering methodology; web architectures and web components; electronic-commerce 

infrastructures; database and web integration; web services standards and technologies; web-

based application development. 

231375 เทคโนโลยีมัลติมีเดียสาํหรับงานธุรกิจ                                         3(2-2-5) 

Multimedia Technology in Business 

          ศึกษาชนิดขอมูลของมัลติมีเดีย ทฤษฎีการแปลงขอมูลใหอยูในรูปแบบดิจิทัล การปรับแตง 

ลดขนาดขอมลูที่จัดเก็บขอมูลมัลติมีเดีย การใชเครื่องมืออุปกรณ ฮารดแวรและโปรแกรมประยุกตที่เหมาะสม 

ในการสรางมัลติมีเดีย อาทิ เสียง วิดีโอ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว (Animation)   ภาพสามมิติ การผลิตสื่อ การ

สรางความสัมพันธ ไฮเปอรลิงค การออกแบบและพัฒนาระบบงานมัลติมีเดียในงานธุรกิจ 

Study of types of multimedia, digitization and multimedia data compression  

theory, enhancements. Using tools, hardware devices and appropriate applications to conduct 

the multimedia, i.e. sound, video, image, animation, three dimensional image, media production, 

hyperlink, including design and development of multimedia systems for businesses 

231376 การประยุกตใชระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจขนาดยอม  3(2-2-5) 
Information Technology Application for Managing  

Small Business 

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกตใชในงานธุรกจิดานตาง ๆ เชน ระบบสินคาคงคลงั 

ระบบการเงิน ระบบบัญชี ระบบการบรหิารงาน ระบบการจดัการงานบุคลากร การผลิต 

Information technology applications in areas such as financial systems, 

accounting systems, inventory management system. Personnel management system of 

production. 
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231390  โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 1     2(0-4-2) 

 Project in Business Computer I 
  การคนหาและคัดเลือกโครงการ  การวางแผนและศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาระบบ 

และเขียนขอเสนอโครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ วิธีการกําหนดปญหาและวัตถุประสงค การทบทวน

วรรณกรรม, การคัดเลือก เครื่องมือ การแกปญหา การวางแผนในการวิเคราะหและออกแบบระบบ และการ

นําเสนอขอเสนอโครงการ 

  Project Identification and Selection,  project planning and  feasibility study,  

Write the business computer project proposal and how to formulate a detailed statement of 

problem and objectives, review and analyze literature, selection of appropriate tools and 

method, system analysis and design planning and present the proposal. 

231391  โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 2     2(0-4-2) 

 Project in Business Computer II  

  รายวิชาท่ีตองศึกษากอน 231390   
           ศึกษาทฤษฎีและหลกัการวิเคราะหและออกแบบระบบ เพื่อนํามาใชในโครงงานดาน

คอมพิวเตอรธุรกิจ สรางแบบจําลองกระบวนการและแบบจาํลองขอมลู ออกแบบแบบฟอรมและรายงาน การ

ออกแบบสวนนําเขาขอมลู การออกแบบสวนติดตอกบัผูใชงาน  การออกแบบแอพลเิคช่ัน  การออกแบบ

สถาปตยกรรมระบบ และ นําเสนอผลการศึกษา 

  Theoretical and practical system analysis and design for the software project  

development relate to business computer, process modeling and data modeling design,  

output design, input design, user interface design, application design, architecture design  

and documentation system. 

231392  โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 3     2(0-4-2) 

 Project in Business Computer III 
รายวิชาท่ีตองศึกษากอน 231391   

  พัฒนาซอฟตแวร การทดสอบระบบ การนําระบบไปใชงาน  การประเมินผลจากการใชจริง  

และนําเสนอ จัดทํารูปเลมรายงาน และนําเสนอผลการศึกษา 

  Software development, system testing, system implementation, evaluate their 

actual applications and final project presentation. 

231410 คอมพิวเตอรในองคกรและการออกแบบ     3(2-2-5) 
Computer Organization and Design 

มุงเนนการศึกษาแนวทางใหมเกีย่วกับการเปลี่ยนแปลงการปฏิวัติที่เกิดข้ึนในอุตสาหกรรม

ปจจุบัน โดยเนนการทํางานแบบคูขนานในการสนับสนุนโดยสะทอนใหเห็นถึงการปรับปรงุเทคโนโลยีใหมลาสุด

ที่มีตัวอยางการเนนการออกแบบหนวยประมวลผลลาสดุและมาตรฐานการเปรียบเทียบ เชนเดียวกับรุนกอนหนา

ซึ่งเปนหนวยประมวลผล MIPS และใชเปนหลักทีจ่ะนําเสนอพื้นฐานของเทคโนโลยี ฮารดแวร ภาษาประกอบ 
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คณิตศาสตรคอมพิวเตอร การทํางานแบบคูขนาน ลําดับช้ันของหนวยความจําและสถาปตยกรรม I/O ระดับ 

สูงกวา x86  

The study focuses on new ways about the revolutionary changes occurring in 

the industry today. By focusing on parallel and supported by the improvement reflects the 

latest technology with an emphasis on the design of the latest processor and the standard of 

comparison as with previous releases which is the MIPS processor is mainly used to present 

the basics of the language of mathematics, computer technology, hardware, pipelining, 

memory hierarchies and I / O at a higher level architecture than the x86. 

231461 การบริหารระบบองคกร               3(2-2-5) 

  Enterprise Systems 

  ระบบองคกร ขบวนการ ข้ันตอนทางธุรกิจ สภาพแวดลอมทางธุรกิจและสารสนเทศที่

จําเปนตองใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารองคกร ทฤษฎีการวางแผนแหลงขอมูลองคกร แนวคิดเบื้องตนของการ

บริหารโปรแกรมระบบ การติดต้ังระบบ การดูแลและการใชระบบอยางตอเน่ืองภายในองคกร 

  Enterprise systems (ES) concerning use with business processes, business 

environments and information that have required ES technology. ES theories, introduction to 

application system administration, ES implementation, maintenance and on-going use within 

organization 

231462 การจัดการนวัตกรรม       3(2-2-5) 

Innovation Management 

  นิยามและชนิดของนวัตกรรมเชิงเทคโนโลยี ลักษณะและการจัดการนวัตกรรม การเปลี่ยน

กระบวนทัศนทางทฤษฎีนวัตกรรมและแบบจําลองกระบวนการ การทํางานผิดพลาดในการจัดการนวัตกรรม 

เงื่อนไขเชิงกลยุทธและเงื่อนไขปฏิบัติการในการกอใหเกิดนวัตกรรม การนํากลยุทธนวัตกรรมไปใชโดยการปรับ

กระบวนการธุรกจิ การจัดการความรูในองคกรและการกระตุนความคิดสรางสรรคของมนุษย เครือขาย

นวัตกรรมและพันธมิตรเทคโนโลยีเชิงกลยุทธ การวัดเปรียบเทียบสมรรถนะประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

  Definition and types of technological innovation, characteristics and innovation 

management, paradigm shifts in innovation theory and process models, malfunctions in 

managing an innovation process, strategic and operative conditions facilitating innovation, 

implementing innovation strategies through business process redesign, managing knowledge 

in the organization and motivating human creativity, innovation networks and strategic 

technology alliances, benchmarking innovation efficiency.  

231463  การจัดการการเปลี่ยนแปลง      3(2-2-5) 

Change Management 

กระบวนการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนจากสภาพแวดลอมทาง 
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เศรษฐกจิและสังคม นวัตกรรมและเทคโนโลยี การบรหิารงาน และการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึน 

กระบวนการพฒันาความคิด แนวทางการพัฒนาระบบและวิธีการทํางานเพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขัน  

การนํานวัตกรรมไปสูมลูคาเพิ่มขององคกร การนํากระบวนการและแนวความคิดใหมไปปฏิบัติในองคกร 

The changing process. The impact of the changes arising from economic and 

social environments. Innovation and technology, management, and response to the changes 

that occur. The process of developing ideas. Approach to system development and how to 

create a competitive advantage. Bringing innovative products to add value to the 

organization. Implementation of the new concepts and practices in the organization.  

231464  การเจรจาตอรองทางธุรกิจ       3(2-2-5) 

Business Negotiation 

แนวคิด ทฤษฎี และบทบาทของการเจรจาตอรองธุรกจิ จิตวิทยาในการเจรจาตอรอง  

พฤติกรรมของบุคคลที่เจรจาตอรอง แรงจูงใจในการเจรจาตอรอง การวิเคราะหสภาพแวดลอมในการ 

เจรจาตอรองทั้งภายในและภายนอก เทคนิคการเจรจาตอรอง 

Concepts, theories, and the roles of business negotiations. Psychology in the 

negotiations. Behavior of individual negotiation. Negociating motivation. Analysis of the 

negotiation environments within and outside the organizations and negotiation techniques as 

well. 

231491 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ    6  หนวยกิต 

  International Academic or Professional Training    

  การฝกอบรมเชิงวิชาการภาคปฏิบัติหรือฝกปฏิบัติงานจรงิภายในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน 

ในตางประเทศ โดยไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

 Academic in practice or real professional training at a public or private 

organization on  abroad with the approval of the university. 

231492 สหกิจศึกษา        6  หนวยกิต 

  Co-operative Education       

การฝกปฏิบัติงานจริงเพื่อเพิม่ประสบการณวิชาชีพทางคอมพิวเตอรธุรกิจ ในฐานะพนักงานใน

หนวยงานหรือสถานประกอบการตามระบบสหกจิศึกษา 

 Real-work setting apprenticeship to increase professional career experience 

related to business computer in an agency or enterprise according to co-operative education 

system.  

808110 การเงินธุรกิจ      3(3-0-6) 

 Business Finance       

 ขอบเขต บทบาทและหนาที่ของผูบรหิารการเงินในธุรกจิ เปาหมายและความสําคัญของ 

การจัดการทางการเงินของธุรกจิ การวิเคราะหการเงินข้ันพืน้ฐาน วิธีการจัดการสินทรพัยตาง ๆ รวมทัง้แง 
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การจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว  การพิจารณาการลงทุน โครงสรางของเงินทุน 

และนโยบายเงินปนผล 

 Scope, roles and tasks of a finance manager within a business enterprise, objectives 

and importance of financial management, basic financial analysis, current asset management, 

management of short-term, medium-term and long-term capital sources, capital budgeting, 

capital structure and dividend policy. 

 

3.1.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา 

 ประกอบดวยตัวเลข  6  ตัว  แยกเปน  2  ชุด  ชุดละ  3  ตัว  มีความหมาย ดังน้ี 

 3.1.6.1  รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

1)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 1  คือ  รหัส 3 ตัวแรก  

             001    หมายถึง        หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

2)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 2  คือ  รหัส 3 ตัวหลัง  

  เลขหลักหนวย :  แสดงอนุกรมรายวิชา 

  เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมูสาขาวิชา 

        - กลุมวิชาภาษา ประกอบดวย 

0  หมายถึง  ภาษาไทย 

   1  หมายถึง  ภาษาอังกฤษ 

        - กลุมวิชามนุษยศาสตร ประกอบดวย 

   2  หมายถึง  รายวิชาดานมนุษยศาสตร 

        - กลุมวิชาสงัคมศาสตร ประกอบดวย 

   3  หมายถึง  รายวิชาดานสังคมศาสตร 

   5 และ 6 หมายถึง  รายวิชาดานพลานามัย 

        - กลุมวิชาวิทยาศาสตร ประกอบดวย 

   7  หมายถึง  รายวิชาดานวิทยาศาสตร 

  เลขหลักรอย :  แสดงวิชาศึกษาท่ัวไปป พ.ศ. 2553 

 3.1.6.2  รายวิชาเฉพาะ 

1)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 1  คือ  รหัส 3 ตัวแรก  

            205  หมายถึง  หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 

           213    หมายถึง  หมวดวิชาการจัดการธุรกจิ 

          214  หมายถึง  หมวดวิชาเศรษฐศาสตร 

                       222  หมายถึง  หมวดวิชาการบัญชี 

                      224  หมายถึง  หมวดวิชาการทองเที่ยว 

                      230  หมายถึง  หมวดวิชานิติศาสตร   
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                      231  หมายถึง  หมวดวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   

                   808  หมายถึง  หมวดวิชาการเงินและการธนาคาร    

 

2)  ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 2  คือ  รหัส 3 ตัวหลัง  

  เลขหลักหนวย :  แสดงอนุกรมรายวิชา 

  เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา 

                      0   หมายถึง   กลุมวิชาพื้นฐาน  

                      1   หมายถึง  กลุมวิชาฮารดแวร/ซอฟตแวร 

                      2  หมายถึง  กลุมวิชาการเขียนโปรแกรม 

                      3    หมายถึง  กลุมวิชาแฟมขอมลูและโครงสรางขอมลู 

             4  หมายถึง  กลุมวิชาเครอืขาย/โทรคมนาคมการสื่อสาร 

             5   หมายถึง  กลุมวิชาฐานขอมลู การวิคราะห และออกแบบ 

                       6      หมายถึง  กลุมวิชาประเด็นดานองคการและ 

       ระบบสารสนเทศ 

                      7                 หมายถึง  กลุมวิชาเทคโนโลยีเพื่องานประยุกต 

                       9                 หมายถึง  รายวิชาโครงงาน การฝกงาน และสหกจิศึกษา  

  เลขหลักรอย :  แสดงชั้นป และ ระดับ 

                       1  หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่1  

                       2  หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่2  

                     3  หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่3 

                      4  หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่4 
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3.2  ชื่อสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 

 3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ ช่ือ–นามสกุล 

(เลขบัตรประจําตัวประชาชน) 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ประเทศ ภาระงานสอน 

(ชม./ปการศึกษา) 

หลักสูตร 

ที่สอน

ปจจุบัน 

หลักสูตร 

ที่ปรับปรุง  

พ.ศ. 2555 

1* เรืออากาศเอกหญิงวชิรา   

                          พันธุไพโรจน 

(3 1005 00076 xx x) 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

- บธ.ม. 

- ทล.บ. 

- วท.บ. 

- 

- เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

- ฟสิกส 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- มศว.พิษณุโลก 

- 2538 

- 2545 

- 2531 

- ไทย 

- ไทย 

- ไทย 

255 210 

2* นางสาวมณีรัตน  ชาติรังสรรค 

(1 6599 00037 xx x) 

- - วท.ม. 

- บธ.บ. 

- พัฒนาซอฟตแวรดานธุรกิจ 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 2555 

- 2549 

- ไทย 

- ไทย 

255 330 

3 นางสาววิจิตรา   มหบุญพาชัย 

(3 6299 00161 xx x) 

 -วท.ม. 

-บธ.ม. 

-บธ.บ. 

- สารสนเทศทางการบัญชี 

- 

- การบัญช ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัย 

-2553 

-2548 

-2545 

- ไทย 

- ไทย 

- ไทย 

255 210 

4* นางสาวสุภรวดี  ตรงตอธรรม 

(1 6599 00078 xx x) 

- - วท.ม. 

- บธ.บ. 

- เทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 2555 

- 2549 

- ไทย 

- ไทย 

255 330 

5 Mr.Roy Irvine Morien 

(E4003676) 

- - MCom 

- PGD 

- B.B.A. 

- Associateship 

- Information Systems 

- Information Systems 

- Accounting 

- Secretarial & administrative practice  

- Curtin University 

- Curtin University 

- W.A.I.T. 

- W.A.I.T. 

- 2547 

- 2520 

- 2531 

- 2517 

- Australia 

- Australia 

- Australia 

- Australia 

255 270 

หมายเหตุ:  *  หมายถึง อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร
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3.2.2  อาจารยประจํา 
 

ลําดับ ช่ือ–นามสกุล 

(เลขบัตรประจําตัวประชาชน) 

ตําแหนง

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ภาระงานสอน 

(ชม./ปการศึกษา) 

หลักสูตร 

ที่สอน

ปจจุบัน 

หลักสูตร 

ที่ปรับปรุง  

พ.ศ. 2555 

1 เรืออากาศเอกหญิงวชิรา   

                           พันธุไพโรจน 

(3 1005 00076 xx x) 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

- บธ.ม. 

- ทล.บ. 

 

- วท.บ. 

- 

- เทคโนโลยีสารสนเทศ

ธุรกิจ 

- ฟสิกส 

255 210 

2 นายวศิน  เหล่ียมปรีชา 

(3 6599 00270 xx x) 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

- Ph.D. 

- M.A. 

- M.B.A. 

- บธ.บ. 

- Information System 

- Marketing 

- Business 

 Administration 

- การตลาด 

225 225 

3 นางสาวกนกกาญจน เสนห นมะหุต 

(5 6008 00013 xx x) 

- - วท.ม. 

- วท.บ. 

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- วิทยาการคอมพิวเตอร 

215 257 

4 นางสาวมณีรัตน  ชาติรังสรรค 

(1 6599 00037 xx x) 

- - วท.ม. 

- บธ.บ. 

- พัฒนาซอฟตแวร 

ดานธุรกิจ 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 

255 330 

5 นายวรเดช  ณ กรม 

(3 6599 00759 xx x) 

 

- - D.B.A. 

- MISM 

- วท.บ. 

- Informaiton Systems 

- 

- วิทยาการคอมพิวเตอร 

255 330 

6 นางสาววิจิตรา   มหบุญพาชัย 

(3 6299 00161 xx x) 

 -วท.ม. 

-บธ.ม. 

-บธ.บ. 

สารสนเทศทางการบัญชี 

- 

การบัญชี 

255 210 

7 นางสาวสุภรวดี  ตรงตอธรรม 

(1 6599 00078 xx x) 

- - วท.ม. 

- บธ.บ. 

- เทคโนโลยีและ 

การจัดการนวัตกรรม 

- คอมพิวเตอรธุรกิจ 

255 330 

8 นายอธิศ  ปทุมวรรณ 

(3 5099 01429 xx x) 

- - วท.ม. 

- กศ.ม. 

 

- กศ.บ. 

- วิทยาการคอมพิวเตอร 

- เทคโนโลยีส่ือสารและ

การศึกษา 

- ฟสิกส 

255 270 

9 นายอนิรุทธ์ิ  อัศวสกุลศร 

(3 6099 90020 xx x) 

- - Ph.D. 

- M.S. 

- วศ.บ. 

- IT in Business 

- MIS 

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

255 315 

10 Mr.Roy Irvine Morien - - MCom - Information Systems 255 270 
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(E4003676) 

 

- Postgraduate 

Diploma 

- B.B.A. 

- Associateship 

- Information Systems 

 

- Accounting 

- Secretarial & 

administrative practice  

3.2.3  อาจารยพิเศษ 
 
ลําดับ ช่ือ–นามสกุล 

 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 

1 นางสาวชื่นสุมล  สาพิทักษ - กจ.ม. 

บธ.บ. 

การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

การจัดการธุรกิจ 

2 นายณรงคฤทธ์ิ  มณีจิระปราการ 

 

- วศ.ม. 

วท.บ. 

วิศวกรรมไฟฟา 

ฟสิกส 

3 นายนิทัศน  เจียมศรีพงษ - ศ.บ. 

น.ม. 

พัฒนาการเศรษฐกิจ 

- 

4 นายประธาน  สายคํา 

 

- วท.ม. 

บธ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

5 นายธีรศักด์ิ  ธนสารกิจ - Ph.D. 

M.B.S 

B.S. 

Management Information Systems 

-  

Information Management 

6 นายสุรัตน  วงษรัตนภัสสร - D.B.A 

M.S. 

B.A. 

Business Administration 

Computer Engineering Management 

Business Administration 

7 นางสาวสิริกัญญา  ไกรกล่ิน - วท.ม. 

บธ.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

8 วาที่รอยตรีโอฬาร  เชี่ยวชาญ - Ph.D. 

MComp 

B.S. 

Information Systems Management 

Computing  

Animal Science 
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4.  องคประกอบเก่ียวกับการฝกภาคสนาม การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา 

 การใหนิสิตไดฝกภาคสนามเปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดใชองคความรูที่เรียนมาจากภาคทฤษฎีทั้งหมด

นําไปประยุกตใชในการทํางานจริงในองคกรทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน โดยนิสิตจะไดเขาฝกประสบการณ

ภาคสนามในองคกรที่มีความรวมมือกบัคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตรและมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ซึ่งนิสิตสามารถเลือกลงทะเบียนในรายวิชาที่มุงเนนการฝกประสบการณภาคสนามตามความสนใจ คือ รายวิชาการ

ฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ หรือสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาปลายของการเรียนในช้ันปการศึกษาที่ 4 

หรือช้ันปการศึกษาสุดทายหลังจากที่ไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาทุกรายวิชาครบถวนตามที่หลักสูตรกําหนด

เรียบรอยแลว  

 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

  ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนิสิต มีดังน้ี 

1) สามารถนําองคความรูไปประยุกตใชในการทํางานในสถานการณจรงิได  

2)  มีการพัฒนาทักษะความรูเกี่ยวกับการใชเทคนิคในการทาํงาน รวมถึงการใชเทคโนโลยี 

             เครื่องมือ และอุปกรณทีเ่กี่ยวของกบัการทํางานจรงิได 

3)  มีความสามารถในการวิเคราะหและแกไขปญหาในสถานการณจริงไดอยางมีประสทิธิภาพ 

4)  มีความสามารถในการสื่อสารและการเลือกใชชองทางในการสือ่สารทีส่ามารถเขาถึงผูรับ 

             ขอมูลไดอยางเหมาะสม 

5)  มีความสามารถในการทาํงานรวมกบัผูอืน่ได มีความอดทน มีทัศนคติเชิงบวกทีส่ามารถเขากบั 

              วัฒนธรรมองคกรของการทํางานจริงได 

6)  มีวินัย ตรงตอเวลา และสามารถปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถานทีเ่ขารับการฝกสหกิจศึกษาได 

 4.2  ชวงเวลาท่ีจัดประสบการณ  

ภาคการศึกษาปลาย  ช้ันปที่ 4 

 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดเต็มเวลา ประกอบดวย 

รายวิชาการฝกอบรมและการฝกงานในตางประเทศ จํานวนไมนอยกวา 270 ช่ัวโมง หรือ 

รายวิชาสหกจิศึกษา จํานวนไมนอยกวา 4 เดือน  
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5.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรือวิจัย 

 5.1  คําอธิบายโดยยอ   

  นิสิตตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชาโครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกจิ จํานวน 6 หนวยกิต โดย

มุงเนนใหนิสิตพฒันาซอฟตแวรดวยตนเองภายใตการดูแลของอาจารยทีป่รึกษา โดยสรางแบบจําลอง

กระบวนการและแบบจําลองขอมลู ออกแบบแบบฟอรมและรายงาน ออกแบบสวนนําเขาขอมูล ออกแบบ

สวนติดตอกับผูใชงาน ออกแบบแอพลิเคช่ัน ออกแบบสถาปตยกรรมระบบ ทดสอบระบบ นําระบบไปใชงาน 

ประเมินผลจากการใชจรงิ โดยใหมรีูปแบบการทํารูปเลมรายงานตามรปูแบบการทําวิทยานิพนธระดับ

ปริญญาตรีตามกระบวนการทําวิจัยทีม่หาวิทยาลัยเปนผูกําหนด และนําเสนอผลการศึกษาโดยสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจจะจัดใหมกีารแตงต้ังคณะกรรมการซึง่เปนอาจารยประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ

และหรือผูมีความเช่ียวชาญพิเศษดานคอมพิวเตอรธุรกจิจากภายนอกรวมรบัฟงการนําเสนอ วิพากษ

ผลงาน และประเมินผลงานของนิสิต โดยการวัดและประเมนิผลรายวิชา จะกําหนดดวยอักษร S (เปนที่

พอใจ) และ U (ไมเปนที่พอใจ) 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 

  1)  มีองคความรูจากการทําโครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกจิ 

  2)  สามารถแกไขปญหาโดยวิธีการทําโครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกจิได 

  3)  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมคอมพิวเตอรสมัยใหมมาประยุกตใชและ 

        พัฒนากระบวนการทํางานภายในองคกรทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนได 

  4)  สามารถปรบัตัวในการทํางานรวมกับผูอื่นได 

  5)  สามารถนําเสนอและสื่อสารดวยภาษาพูดและภาษาเขียนที่ถูกตองตรงประเด็น 

 5.3  ชวงเวลา  

1)  ภาคการศึกษาตน ช้ันปที่ 3 เรียนรายวิชาโครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกจิ 1 

2)  ภาคการศึกษาปลาย ช้ันปที่ 3 เรียนรายวิชาโครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 2 

3)  ภาคการศึกษาตน ช้ันปที่ 4 เรียนรายวิชาโครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกจิ 3 

 5.4  จํานวนหนวยกิต  

6 หนวยกิต 

 5.5  การเตรียมการ  

  1)  แตงต้ังอาจารยทีป่รกึษาใหคําแนะนํานิสิต โดยใหนิสิตเสนอหัวขอใหคณะกรรมการ 

        ดําเนินงานสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิเปนผูพจิารณาคัดเลือกอาจารยทีป่รกึษาตามหัวขอที่นิสิต 

        สนใจ 

  2)  อาจารยที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาและการติดตามการทํางานของนิสิต 

 3)  อํานวยความสะดวกในการทําโครงานของนิสิต เชน การเปดหองคอมพิวเตอรให          

       นิสิตเขาไปใชงานในการทําโครงงาน จัดหองสําหรบัการทําโครงงานใหแกนิสิตโดยเฉพาะ เปนตน  
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 5.6  กระบวนการประเมินผล 

  1)  ประเมินคุณภาพโครงงานโดยอาจารยประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจและอาจารย 

       ที่ปรึกษา 

  2)  ประเมินความกาวหนาในระหวางการทําโครงงาน โดยอาจารยทีป่รกึษาจากการสงัเกต  

       จากการรายงานดวยวาจาและเอกสาร  

  3)  ประเมินผลการทําโครงงานของนิสิตในภาพรวม จากการติดตามการทํางาน ผลงานทีเ่กิด 

       ในแตละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารยทีป่รกึษา 

4)  ประเมินผลโครงงานจากการสอบนําเสนอโครงงาน โดยตองมีคณะกรรมการสอบ 

         อยางนอย 3 คน 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมนิผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

ตระหนักถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช

ในการบริหารจัดการธุรกจิภายใตจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ 

- เปดสอนรายวิชาจริยธรรมธุรกจิและจัดใหเปน

รายวิชาบังคับในหลักสูตร 

- สอนแทรกในรายวิชาทางบรหิารธุรกิจและ

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

- จัดกิจกรรมเสริมสูตร 

มีทักษะการเปนผูนําและมทีัศนคติเชิงบวก 

ในการทํางานหลากหลายวัฒนธรรมและการทํางาน

เปนทมี 

- สอนแทรกในรายวิชา 

- จัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

- มอบหมายงานในรายวิชา 

มีองคความรูในการทําโครงงานตามรูปแบบของ

ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจและมทีักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง 

- เปดสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกจิและ

โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกจิ 

- กําหนดใหนิสิตตองมผีลการเรียนในรายวิชา

โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกจิ 

- มอบหมายงานโดยการใหนิสิตคนควาขอมูลดวย

ตนเองและใหทํารายงานและหรือนําเสนอผลงาน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 

ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

    1.1  มีวินัย ตรงตอเวลา มี

ความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ 

และสงัคม  

    1.2  รูจักการมสีวนรวมในการ

ทํางานเปนทีม มทีั้งภาวะผูนําและ

ภาวะผูตามตามสถานการณที่

เหมาะสม สามารถลําดับ

ความสําคัญของปญหาและแกไข

ความขัดแยงไดอยางเหมาะสม 

    1.3  มีจิตสาธารณะ สามารถ

วิเคราะหผลกระทบจากการใช

หลักการบรหิารธุรกิจและหรือการ

ใชคอมพิวเตอรในงานธุรกิจทีม่ีตอ

บุคคล องคกร และสงัคมได และ

สามารถหาแนวทางการแกไข

ปญหาที่ทําใหบุคคล องคกร และ

สังคมไดรบัผลกระทบนอยทีสุ่ด 

    1.4  มีจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ เคารพ

กฎระเบียบและขอบงัคับของ

ทีมงาน องคกร และสังคม 

    1.5  เคารพสิทธิและรบัฟง

ความคิดเห็นของผูอื่น รวมทัง้

เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของ

ความเปนมนุษย สามารถเขาใจ

และยอมรับความแตกตางของ

วัฒนธรรมองคกร     

 

 

- เปดรายวิชาเพื่อสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมปีระสบการณ

จริงและหรือสถานการณจรงิ 

- การเปนตนแบบที่ดีของอาจารย 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมสีวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

2. ดานความรู 

    2.1  มีความรูและเขาใจใน

หลักการและทฤษฎีที่สําคัญทาง 

ดานคอมพิวเตอรและหรอืการ

บรหิารธุรกจิ สามารถเรียบเรยีง 

ความรูในการนํามาถายทอดและ

ติดตอสื่อสารใหเขาใจได สามารถ

วิเคราะหและเช่ือมโยงคอมพิวเตอร

และหรือการบรหิารในธุรกจิ มี

ทักษะในการเลอืกใชเครื่องมือที่

เหมาะสมกับการแกปญหา  

    2.2  สามารถวิเคราะห 

ออกแบบ ติดต้ัง ปรับปรงุ และ 

ประเมินระบบองคประกอบตาง ๆ 

ของคอมพิวเตอรและหรือการ

บรหิารธุรกิจไดตรงตามขอกําหนด 

รูจักติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการและวิวัฒนาการทางการ

บรหิารและคอมพิวเตอรอยาง

ตอเน่ือง และมีทักษะในการ

ประยุกต/ปรบัใช ไดอยางเหมาะสม  

    2.3  สามารถเช่ือมโยงหลักการ

บริหารระบบคอมพิวเตอรและหรอื

กระบวนการบริหารในแตละธุรกิจ 

สนใจพฒันาความรูความชํานาญ

ทางคอมพิวเตอรธุรกิจอยาง

ตอเน่ือง เลง็เหน็และวิเคราะหการ

เปลี่ยนแปลงได เขาใจผลกระทบ

ของเทคโนโลยีใหม ๆ ที่เกี่ยวของ

สามารถบูรณาการความรูในสาขา

ที่ศึกษากับความรูในศาสตรอื่น ๆ 

 

- เปดรายวิชาเพื่อสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมปีระสบการณ

จริงและหรือสถานการณจรงิ 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมสีวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

ที่เกี่ยวของได 

2.4  มีประสบการณในการพฒันา

และประยุกตหลกัการบรหิารและ

หรือการนําซอฟตแวรมาปรบัใช 

ในงานไดจริง 

  

3. ดานทักษะทางปญญา 

    3.1  คิดอยางมีวิจารณญาน 

สามารถสืบคน รวบรวม ศึกษา 

ตีความ แยกแยะ วิเคราะห และ

สรปุประเด็นปญหาและความ

ตองการอยางเปนระบบบน

หลักการของเหตุผล  

    3.2  มีความคิดรเิริม่ สามารถ

ประเมินสารสนเทศ เพือ่ใชในการ

แกไขปญหาทางคอมพิวเตอรและ

หรอืการบริหารในแตละธุรกจิได

อยางสรางสรรค 

    3.3  สามารถประยุกตความรู

และใชทักษะในการแกไขปญหา

ทางคอมพิวเตอรและการบรหิาร

ในแตละธุรกจิไดอยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมปีระสบการณ

จริงและหรือสถานการณจรงิ 

- การเปนตนแบบที่ดีของอาจารย 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมสีวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

4. ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

    4.1  สามารถใชภาษาในการ

ติดตอสื่อสารกบักลุมคนใน

สังคมไทย สงัคมอาเซียน และ

สังคมโลกใหเขาใจไดทัง้พฤติกรรม 

วาจา และเทคโนโลยีใหม  

    4.2  สรางปญญาในการอยู

รวมกับผูอื่น ใชความรูในศาสตร

ของคอมพวิเตอรธุรกจิที่ไดเรียนมา 

ช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

สามารถริเริ่มแสดงประเด็นในการ

แกไขสถานการณทั้งสวนตัวและ

สวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนได

อยางเหมมาะสม ใหความ

ชวยเหลือและอํานวยความสะดวก

ในการแกปญหาสถานการณ 

ตาง ๆ ทั้งในบทบาทของผูนําและ

ผูรวมทมีทํางาน มีความ

รับผิดชอบในการกระทําของ

ตนเอง และรับผิดชอบงาน 

ในกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เปดรายวิชาเพื่อสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมปีระสบการณ

จริงและหรือสถานการณจรงิ 

- การเปนตนแบบที่ดีของอาจารย 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมสีวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงานกลุม 

 

 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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ผลการเรียนรู 

ตามกรอบมาตรฐาน 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5.1  วิเคราะห สังเคราะห 

สรปุประเด็นเน้ือหา และสามารถ

นําเสนอไดอยางถูกตองชัดเจน 

สามารถแนะนําประเด็นการแกไข

ปญหา โดยใชสารสนเทศทาง

คณิตศาสตรหรอืการแสดงสถิติ

ประยุกตตอปญหาไดอยาง

สรางสรรค 

    5.2  มีทักษะในการเลือกใช

รูปแบบของสื่อการนําเสนอที่

เหมาะสม สามารถประยุกตสื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อการแปล

ความหมาย สื่อสาร และวางแผน

ในธุรกจิไดอยางเหมาะสม 

    

 

 

 

- เปดรายวิชาเพื่อสอนโดยเฉพาะ 

- การสอนแทรกในรายวิชา 

- การสอนในภาคปฏิบัติ 

- การสอนแบบใหนิสิตมีสวนรวม 

- การเรียนรูจากผูมปีระสบการณ

จริงและหรือสถานการณจรงิ 

- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

แบบใหนิสิตมสีวนรวม 

- การสอนจากกรณีศึกษา 

- การมอบหมายงาน 

 

 

 

- การใหสัดสวนคะแนนการวัดผล

ในรายวิชา 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินโดยอาจารยจากการ

ทดสอบ 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

- ประเมินจากผลรางวัลที่มีการ

สนับสนุนใหนิสิตเขารวมประกวด

แขงขัน 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping)  

 3.1  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) ของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบคุคลและ

ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

ทักษะ Psychomotor 
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หมวดวิชาศกึษาทั่วไป                   

1) กลุมวิชาภาษา                   

001201  ทักษะภาษาไทย                   

001211  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                   

001212  ภาษาอังกฤษพัฒนา                   

001213  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                   

2) กลุมวิชามนุษยศาสตร                   

001221  สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา                   

001224  ศิลปะในชีวิตประจําวัน                   
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3) กลุมวิชาสังคมศาสตร                   

001232  กฏหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต                   

001232  กฏหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต                   

วิชาพลานัย                   

001250  กอลฟ                   

001251  เกม                   

001252  บริหารกาย                   

001253  กิจกรรมเขาจังหวะ                   

001254  วายน้ํา                   

001255  ลีลาศ                   

001256  ตะกรอ                   
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001257  นันทนาการ                   

001258  ซอฟทบอล                   

001259  เทนนิส                   

001260  เทเบิลเทนนิส                   

001261  บาสเกตบอล                   

001262  แบดมินตัน                   

001263  ฟุตบอล                   

001264  วอลเลยบอล                   

001265  ศิลปะการตอสูปองกันตัว                   
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4) กลุมวิชาวิทยาศาสตร                   

001272  คอมพิวเตอรสารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน                   

001276  พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว                   
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การวิเคราะหเชิง
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 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

หมวดวิชาเฉพาะ                 

1) วิชาแกนทางธุรกิจ                 

213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร                 

213130  หลักการตลาด                 

213200  จริยธรรมธุรกิจ                 

213203  กฎหมายธุรกิจ                 

213242  การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ                 

213260  การจัดการทุนมนุษย                 

213371  การจัดการการปฏิบัติการเบ้ืองตน                 

214110  เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน                 

222103  หลักการบัญชีการเงิน                 

808110  การเงินธุรกิจ                 

2) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                 

231100  คณิตศาสตรและสถิติธุรกิจ                 

231301  ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ                 

231302  กฎหมายและจริยธรรมสารสนเทศ                 
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3) วิชาเฉพาะดาน                 

3.1) วิชาบังคบั                 

กลุมวิชาภาษา                 

205200  การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ                 

205201  การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวชิาการ                 

205202  การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน                 

กลุมประเดน็ดานองคการและระบบสารสนเทศ                 

231260  ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ                 

231351  การวางแผนและการจัดการระบบสารสนเทศ                 

231352  หลักการจัดการองคความรูและคลังความรู                 

231361  ความปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ                 

231364  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจเชิงกลยุทธ                 

231461  การบริหารระบบองคกร                 
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กลุมเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต                 

231101  หลักการประยุกตใชคอมพิวเตอรเพ่ืองานธุรกิจ                 

231241  เครือขายและโทรคมนาคมดิจิตอล                 

231340  การออกแบบและพัฒนาเว็บ                 

231390  โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 1                 

231391  โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 2                 

231392  โครงงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 3                 

กลุมเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟแวร                 

231120  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรทางธุรกิจ                 

231322  การเขียนโปรแกรมจาวาทางธุรกิจ                 

231252  การวิเคราะหและการออกแบบระบบทางธุรกิจ                 

กลุมโครงสรางพ้ืนฐานของระบบ                 

231230  โครงสรางขอมูลและลําดับขั้นตอน                 

231350  การจัดการและการพัฒนาระบบฐานขอมูล                 
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กลุมประสบการณภาคสนาม                 

231491  การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ                 

231492  สหกิจศึกษา                 

3.2) วิชาเลือก                 

213304  การภาษีอากร                 

231102  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ                 

231303  ภาษาอังกฤษทางวิชาการเชิงคอมพิวเตอรธุรกิจ                 

231321  การเขียนโปรแกรมภาษาซีพลัสพลัสทางธุรกิจ                 

231330  คลังขอมูลและการทําเหมืองขอมูลธุรกิจเบ้ืองตน                 

231362  ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและคอมพิวเตอร                 

231363  ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ                 

231365  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการการผลิต                 

231366  ระบบสารสนเทศทางการตลาด                 

231367  ระบบสารสนเทศเพ่ือโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน                 

231368  การจัดซ้ือ แหลงสนับสนุนภายนอก และ 

            การตรวจสอบคุณภาพ 

                
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231370  โปรแกรมประยุกตดานการเงินและการบัญชี                 

231371  โปรแกรมประยุกตดานงานบุคคล                 

231372  การจัดการธุรกรรมบนอินเตอรเน็ตและ 

            พาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

                

231373  คอมพิวเตอรกราฟกประยุกตทางธุรกิจ                 

231374  เทคโนโลยีการบริการเว็บ                 

231375  เทคโนโลยีมัลติมีเดียสําหรับงานธุรกิจ                 

231376  การประยุกตใชระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

            ธุรกิจขนาดยอม 

                

231410  คอมพิวเตอรในองคกรและการออกแบบ                 

231462  การจัดการนวัตกรรม                 

231463  การจัดการการเปล่ียนแปลง                 

231464  การเจรจาตอรองธุรกิจ                 

 หมายเหตุ:   ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   ไมม ี

  รายวิชาที่ไมใชรหัส 231xxx ซ่ึงเปนรายวิชาของหลักสูตรอ่ืนไดเทียบเคียงผลการเรียนรูเขาสูผลการเรียนรูของหลักสูตรนี้แลว 
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ความหมายของผลการเรียนรูของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ (ตาราง 3.2) 

1. ดานคณุธรรม จริยธรรม 

  1.1  มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม  

     1.2  รูจักการมีสวนรวมในการทํางานเปนทีม มีทั้งภาวะผูนําและภาวะผูตามตามสถานการณที่เหมาะสม สามารถลําดับความสําคัญของปญหาและแกไขความขัดแยงไดอยางเหมาะสม 

      1.3  มีจิตสาธารณะ สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชหลักการบริหารธุรกิจและหรือการใชคอมพิวเตอรในงานธุรกิจคอมพิวเตอรที่มีตอบุคคล องคกร และสังคมได และสามารถหาแนวทาง 

                            การแกไขปญหาที่ทําใหบุคคล องคกร และสังคมไดรับผลกระทบนอยที่สุด 

      1.4  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบและขอบังคับของทีมงาน องคกร และสังคม 

      1.5  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สามารถเขาใจและยอมรับความแตกตางของวัฒนธรรมองคกร     

2. ดานความรู 

      2.1  มีความรูและเขาใจในหลักการและทฤษฎีที่สําคัญทางดานคอมพิวเตอรและหรือบริหารธุรกิจ สามารถเรียบเรียงความรูในการนํามาถายทอดและติดตอส่ือสารใหเขาใจได สามารถวิเคราะหและเชื่อมโยง 

หลักการบริหารคอมพิวเตอรในธุรกิจ มีทักษะในการเลือกใชเคร่ืองมือที่เหมาะสมกับการแกปญหา  

      2.2  สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุง และ/หรือประเมินระบบองคประกอบตาง ๆ ของคอมพิวเตอรและหรือการบริหารธุรกิจไดตรงตามขอกําหนด รูจักติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ 

                           วิวัฒนาการทางการบริหารและคอมพิวเตอรอยางตอเนื่อง และมีทักษะในการประยุกต/ปรับใช ไดอยางเหมาะสม  

      2.3  สามารถเชื่อมโยงหลักการบริหารระบบคอมพิวเตอรและหรือกระบวนการบริหารในแตละธุรกิจ สนใจพัฒนาความรูความชาํนาญทางคอมพิวเตอรธุรกิจอยางตอเนื่อง เล็งเห็นและวิเคราะห 

                           การเปล่ียนแปลงได เขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม ๆ ที่เก่ียวของสามารถบูรณาการความรูในสาขาทีศ่ึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของได 

    2.4  มีประสบการณในการพัฒนาและประยุกตหลักการบริหารและหรือการนําซอฟตแวรมาปรับใชในงานไดจริง 

3. ดานทักษะทางปญญา 

     3.1  คิดอยางมวีิจารณญาน สามารถสืบคน รวบรวม ศึกษา ตคีวาม แยกแยะ วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการอยางเปนระบบบนหลักการของเหตุผล  

      3.2  มีความคดิริเร่ิม สามารถประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการแกไขปญหาทางคอมพิวเตอรและการบริหารในแตละธุรกิจไดอยางสรางสรรค 

      3.3  สามารถประยุกตความรูและใชทักษะในการแกไขปญหาทางคอมพิวเตอรและการบริหารในแตละธุรกิจไดอยางเหมาะสม 
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4. ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  สามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสารกับกลุมคนในสังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลกใหเขาใจไดทั้งพฤติกรรม วาจา และเทคโนโลยีใหม  

4.2  สรางปญญาในการอยูรวมกับผูอ่ืน ใชความรูในศาสตรของคอมพิวเตอรธุรกิจที่ไดเรียนมา ชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม สามารถริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม 

พรอมทั้งแสดงจุดยืนไดอยางเหมาะสม ใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ทั้งในบทบาทของผูนําและผูรวมทีมทํางาน มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง 

และรับผิดชอบงานในกลุม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1  วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็นเนื้อหา และสามารถนําเสนอไดอยางถูกตองชัดเจน สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหา โดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอปญหา

ไดอยางสรางสรรค 

      5.2  มีทักษะในการเลือกใชรูปแบบของส่ือการนําเสนอที่เหมาะสม สามารถประยุกตส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการแปลความหมาย ส่ือสาร และวางแผนในธุรกิจไดอยางเหมาะสม
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก) 

 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา มีดังน้ี 

 2.1.1  กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนิสิตเปนสวนหน่ึงของระบบ 

     การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทีจ่ะตองทําความเขาใจตรงกันทั้งสถาบัน และนําไป   

     ดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ โดยผูประเมินจากภายนอกตองสามารถตรวจสอบได 

  2.1.2  การทวนสอบในระดับรายวิชา กําหนดใหนิสิตเปนผูประเมินการเรียนการสอนในระดับ 

     รายวิชา โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  

     และใหมีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

  2.1.3  การทวนสอบในระดับหลักสูตร กําหนดใหมรีะบบประกนัคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา 

     โดยดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

 การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต กําหนดใหดําเนินการทําวิจัย 

     เพื่อวัดสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยใหมีการทําวิจัยอยางตอเน่ืองและนําผลการวิจัยที่ได 

     ยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร รวมถึงการกําหนด 

     ใหมีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล ซึ่งการวิจัยสามารถดําเนินการได 

     ดังน้ี 

 2.2.1  ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนทีส่ําเรจ็การศึกษา โดย 

    กําหนดการประเมินในประเด็นของระยะเวลาการหางานทาํ ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของ 

    บัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

  2.2.2  การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณหรือการสงแบบสอบถาม 

    เพื่อการประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการ 

    น้ัน ๆ ในคาบระยะเวลาตาง ๆ เชน ปที่ 1 และ ปที่ 5 เปนตน 

  2.2.3  การประเมินจากศิษยเกาที่ประกอบอาชีพ ในประเด็นของความพรอมและความเพียงพอ 

    สําหรบัองคความรูที่ไดรับจากหลักสูตรที่เรียน และองคความรูในศาสตรอื่น ๆ ทีก่ําหนดไวในหลกัสูตรและ 

    เกี่ยวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปดโอกาสใหศิษยเกาไดเสนอขอคิดเห็นในการปรบัปรุง 

    หลักสูตรใหดีย่ิงข้ึนดวย 

  2.2.4  การประเมินจากความเหน็จากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่เปนผูประเมินหลักสูตรหรอืการ 
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    ประเมินความเห็นของอาจารยพเิศษทีม่ีตอความพรอมของนิสิตในการเรียน และคุณสมบัติอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

    กับกระบวนการเรียนรูและการพฒันาองคความรูของนิสติ 

3.  เกณฑการสาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1  นิสิตทีมีสิทธ์ิไดรบัปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังน้ี 

 3.1.1  เรียนรายวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตรและเปนไปตามเงื่อนไขของสาขาวิชาน้ัน โดย 

     ไมมีรายวิชาใดไดรับอักษร I หรืออกัษร P 

      3.1.2  มีคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 2.00 

      3.1.3  ใชเวลาการศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา 

      3.1.4  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรบัการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 

      3.1.5  ไมมีพันธะดานหน้ีสินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 

3.2  นิสิตที่มีสิทธ์ิแสดงความจํานงขอสําเรจ็การศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังน้ี 

 3.2.1  เปนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

      3.2.2  ผานกิจกรรมภาคบงัคับ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

      3.2.3  ใหนิสิตทีม่ีคุณสมบัติครบถวนตามทีร่ะบไุวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ย่ืนคํารองแสดง 

      ความจํานงขอสําเรจ็การศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมนิผล ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

      มิฉะน้ันอาจไมไดรับการพจิารณาเสนอช่ือตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษาน้ัน 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

1.1  มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครแูกอาจารยใหม ในประเด็นของนโยบายของ 

มหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลกัสูตรทีส่อน 

 1.2  สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยใหมไดรับการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อ 

    สงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน 

    ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การเขารวมประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ  

    หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย  

 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

  2.1.1  สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยไดรับการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพือ่ 

     พัฒนาการสอนและการวิจัยอยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

     ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การเขารวมประชุมทางวิชาการทัง้ในประเทศและหรือตางประเทศ  

     หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

  2.1.2  การเพิ่มพูนทักษะความรูดานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  

  2.2.1  การสงเสริมใหมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกบัการพัฒนา 

     ความรูและคุณธรรม 

  2.2.2  มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

  2.2.3  การสงเสริมใหผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมเปนหลัก และเพื่อพัฒนาการ 

     เรียนการสอนและมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  การบริหารหลักสูตร   

 1.1  กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูดําเนินการบริหารหลักสูตร 

 1.2  มีการประชุมการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษา 

 1.3  มีการมอบหมายหนาที่ใหอาจารยผูสอนเปนผูจัดทํารายละเอียดรายวิชา ดําเนินการเตรียมการสอน   

     เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน การตรวจสอบความพรอมของหองปฏิบัติการและอุปกรณตาง ๆ  ที่ตองใช 

     สําหรับการสอนกอนเปดภาคการศึกษา   

 1.4  มีการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตทุกภาคการศึกษา โดยมอบหมายให 

     อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชาหรือบุคลากรสายสนับสนุนเปนผูดําเนินการประเมิน เพื่อนําขอมลูมาใชอางอิง 

     ในการปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน และการพฒันาหลักสูตร   

 1.5  มีการประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงานและการปรบัปรงุหลักสูตรเปนระยะ ๆ 

 1.6  มีการประชุมเพื่อพัฒนาและประเมินหลักสูตร ตามกําหนดเวลาที่ สกอ. กําหนด 

 1.7  มีการบรหิารจัดการหลักสูตรบรหิารตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ 

     เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 2.1  การบริหารงบประมาณ 

   มีระบบและกลไกในการบรหิารงบประมาณ การแสวงหารายได การจัดหาครุภัณฑ ที่ไดรบั 

     การจัดสรรจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนคาใชจายในการ 

     บริหารจัดการ ตามความจําเปน ตามกําหนดวงเงินคาใชจายในแตละรายวิชา 

 2.2  ทรัพยากรการเรยีนการสอนท่ีมีอยูเดิม  

  2.2.1  สถานท่ีและอุปกรณการสอน 

   การสอน การปฏิบัติการ และการผลิตผลงานวิจัย กําหนดให ใชสถานที่ของคณะ 

                  วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมรีายละเอียดอุปกรณ 

                  การสอน การปฏิบัติการ และผลิตผลงานวิจยั ณ คณะฯ ดังน้ี 
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ลําดับ ชื่ออุปกรณ 
บริหารจัดการ 

งานสํานักงาน 

บริหารจัดการดาน

การเรียนการสอน 
หนวยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร (PC) 139 196  เครื่อง 

2 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook) 64 - เครื่อง 

3 เครื่องพิมพแบบเลเซอร 63 4 เครื่อง 

4 เครื่องพิมพสําเนาดิจิทลั (Digital Copy) 1 - เครื่อง 

5 เครื่องพิมพองิคเจ็ต 1 - เครื่อง 

6 อุปกรณแมขายพมิพงาน (Print Server) 4 - เครื่อง 

7 เครื่องฉายภาพจากสญัญาณคอมพิวเตอร (Projector) 1 18 เครื่อง 

8 เครื่องจับภาพสามมิติ (Visualizer) - 15 เครื่อง 

9   เครื่องสแกนเนอร (Scanner) 2 1 เครื่อง 

10 หองบันทึกเสียง - 1 หอง 

11 เครื่องบันทกึเสียง - 1 ชุด 

12 เครื่องตัดตอภาพและเสียง - 2 ชุด 

13 กลองถายภาพน่ิงดิจิทลั 6 3 เครื่อง 

14 กลองวิดีโอถายทําโทรทัศน - 5 เครื่อง 

15 กลองวีดีโอดิจิทลั - 2 เครื่อง 

16 เครื่องขยายเสียง (Amplifier) - 13 เครื่อง 

17 ไมโครโฟนไรสาย (Wireless Microphone) - 12 ชุด 

18 เกาอี ้ 27 521 ตัว 

19 ระบบกลองวงจรปด 2 - ระบบ 

20 ระบบ Layer 2 Switch 7 - ระบบ 

21 ระบบ VDO Conference 2 - ระบบ 

22 อุปกรณจัดเก็บขอมลู (Storage e-Learning 1 TB) 1 - ระบบ 

23 ระบบจัดการเอกสารอเิล็กทรอนิกส (E-Document) 1 - ระบบ 

24 Wireless LAN 6 - ชุด 

25 Layer 3 Switch 1 - ระบบ 
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  2.2.2  หองสมุด 

   มหาวิทยาลัยมีแหลงความรูที่สนับสนุนวิชาการทางดานบรหิารธุรกิจ เศรษฐศาสตร  

                 การบัญชี นิเทศศาสตร และสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ ณ สํานักหอสมุด ซึง่มหีนังสือทางดานบรหิารธุรกิจ 

      เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศศาสตร มากกวา  22,268  เลม มีวารสารวิชาการกวา 85 รายการ  

      และวารสารที่เกี่ยวของกับบรหิารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบญัชี นิเทศศาสตร อีกไมนอยกวา 29 

      รายการ และมีฐานขอมูลออนไลนที่อยูในดัชนีอางอิงอกีไมนอยกวา 58 ฐานขอมูล 

   นอกจากน้ีหองสมุดของคณะฯ ไดจัดเตรียมหนังสือดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร   

     การบัญชี นิเทศศาสตร จํานวน 3,800 เลม วารสารดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี  

     นิเทศศาสตร จํานวน 12 รายการ เพื่อเปนแหลงความรูเพิ่มเติม 

 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพ่ิมเติม  

  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ มีทรัพยากรเพือ่จัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

2.3.1  มีหองเรียนที่มสีื่อการสอนและอุปกรณที่ทันสมัยที่เอือ้ใหคณาจารยสามารถปฏิบัติ 

     งานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3.2  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่มีความพรอมทัง้วัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร  

     ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และระบบซอฟตแวรทีส่อดคลองกบัสาขาวิชาที่เปดสอนอยางพอเพียงตอ 

     การปฏิรูประบบการเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัติการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

2.3.3  มีเจาหนาทีฝ่ายสนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อปุกรณอิเล็กทรอนิกส และ 

     ซอฟตแวรที่ใชประกอบการสอนที่พรอมใชปฏิบัติงาน 

2.3.4  มีหองบันทึกเสียง ที่มีความพรอมทัง้เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ ที่สอดคลองกับสาขาวิชา 

     ที่เปดสอนอยางพอเพียงตอการเรยีนรูดวยหลกัความคิดปฏิบัติการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

2.3.5  มีหองสมุดหรือแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวกในการสบืคนความรูผานระบบ  

     อิเล็กทรอนิกส ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาที่เปดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

     ที่เกี่ยวของในจํานวนที่เหมาะสม โดยจํานวนตําราที่เกี่ยวของตองมีมากกวาจํานวนคูมือ 

2.3.6  มีเครื่องมืออุปกรณประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในรายวิชา 

     ปฏิบัติการตอจํานวนนิสติในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 2 

2.3.7  มีเครื่องคอมพิวเตอรประกอบการเรยีนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในรายวิชา 

     ปฏิบัติการตอจํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 1 

2.3.8  มีโปรแกรมที่ถูกตองตามกฎหมายติดต้ังบนเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร 

     มีการปรบัเปลี่ยนรุนใหทันสมัยทุก 1 ป 

2.3.9  มีการจดัสรรงบประมาณใหอาจารยทุกคนสําหรับการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนสวนบุคคล 
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 2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

  มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยการจัดทําแบบสอบถามสํารวจความตองการ  

     และจากการสังเกตการใชงานในรายวิชาที่สอน โดยใหทรัพยากรมีความพรอมสนับสนุนการเรียนการสอน 

     ตามหลักสูตร อางอิงตาม 

    -  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2548 ขอ 14 

     วาดวยการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

    -  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐาน 

     ดานพันธกิจของการบริหารอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม     

     แหงการเรียนรู 

 

3.  การบริหารคณาจารย 

 3.1  การรับอาจารยใหม  

  3.1.1  อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ 

     มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2548 

3.1.2  มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 

3.1.3  มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนิสิตและ 

     มีประสบการณในการทําวิจัยหรือประสบการณในการประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 

3.1.4  ผานการคัดเลือกและสัมภาษณโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเขาใจถึง 

     วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร ตลอดจนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

 3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

  มีการจัดประชุมรวมกันระหวางอาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยผูสอนในการวางแผน 

      จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทกุรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ 

      เตรียมไวสําหรับการปรับปรงุหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร  

      และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค 

 3.3  คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  

    3.3.1  สัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ 

  การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สกอ. 

3.3.2  อาจารยพิเศษตองเปนผูมีประสบการณตรงหรือมีวุฒิการศึกษาข้ันตํ่าระดับปริญญาโท 

3.3.3  วิทยากรผูทรงคุณวุฒิจะตองมีประสบการณการทํางานในองคกรหรือในสายงานทีเ่กี่ยวของ 

     กับรายวิชาที่เชิญมาบรรยาย โดยคณะฯ ไดกําหนดนโยบายใหรายวิชาเฉพาะทุกรายวิชาตองมีการเชิญ 

     วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ มาบรรยายอยางนอยรายวิชาละ 1 ครั้ง  
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4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

  มีการกําหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิของบุคลากรใหตรงตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และ 

    ตองผานการคัดเลือกตามกระบวนการคัดเลือกของคณะและมหาวิทยาลัย 

 4.2  การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน  

มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในงาน โดยการสนับสนับใหเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน  

     และรวมทํางานวิจยักบัอาจารย เพื่อเปนการสนับสนุนการสอนอยางตอเน่ือง และสามารถใหบริการกับอาจารย 

     และนิสิตไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนิสิต  

  คณะดําเนินการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตที่มีปญหา 

     ในเรื่องการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได ซึ่งอาจารยของคณะทุกคนจะทําหนาที ่   

     เปนอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิต และทุกคนมีการกําหนดช่ัวโมงวาง (Office Hours) เพื่อให 

     นิสิตสามารถเขาปรึกษาได นอกจากน้ี คณะยังมีนักวิชาการศึกษาที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาทางดานวิชาการ  

     และนักกิจการนิสิตที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาทางดานการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมดวย 

 5.2  การอุทธรณของนิสิต  

  ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

     วินัยนิสิต พ.ศ. 2547 (ภาคผนวก) 

 

6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

-  มีการสํารวจหรือนําขอมูลวิจัยที่เกี่ยวของกับความตองการของตลาดแรงงาน มาใชเปนขอมลู 

ในการปรับปรงุหลักสูตร 

-  มีการจัดการสํารวจความพอใจของผูใชบัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพื่อใชเปนขอมลูในการ

ปรับปรงุหลักสูตร 
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7.  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทีจ่ะสรางใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด มีตัวบงช้ี ดังน้ี 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ลําดับปท่ีใชหลักสูตร 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

7.1  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80  

มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน 

การดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X  

 

7.2  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2  

ที่สอดคลองกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรอื 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี)  

X 

 

X X X  

 

7.3  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 

ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดหลักสูตรใหครบทุกรายวิชา 

X X X X  

 

7.4  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ 

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม  

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X  

 

7.5  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ 

มคอ.๗ ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

X X X X  

 

7.6  มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน 

ผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถาม)ี  

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนแตละปการศึกษา 

≥25 ≥25 ≥25 ≥25  

 

7.7  มีการพัฒนา /ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน         

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผล 

การประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ของปที่แลว 

 X X X  

7.8  อาจารยใหมทกุคน (ถาม)ี ไดรับการปฐมนิเทศ และ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X  

7.9  อาจารยประจําทกุคนไดรับการพฒันาในดานวิชาการ

และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครัง้ 

X X X X  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ลําดับปท่ีใชหลักสูตร 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

7.10  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับ 

การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 

ตอป 

X X X X  

 

7.11  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย /บัณฑิต  

ที่มีตอคุณภาพหลกัสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

   X  

 

7.12  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    X 

7.13  รอยละของรายวิชาเฉพาะทั้งหมดทีเ่ปดสอนมีวิทยากร

จากภาคธุรกจิเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพเิศษอยางนอย 1 ครัง้ 

≥(75) 100 100 100  

7.14  รอยละของรายวิชาพื้นฐานที่มี Tutorial  100 100 100 100  

7.15  รอยละของรายวิชาเฉพาะที่มี Tutorial ≥(50) (100) 100 100  

7.16  รอยละของรายวิชาทั้งหมดในหลกัสูตรที่นําระบบ  

PDCA มาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

≥(75) (100) 100 100  

7.17  รอยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษครัง้แรกผาน 

ตามหลกัเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   ≥(50)  

7.18  รอยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยีสารสนเทศครัง้แรก 

ผานตามหลักเกณฑทีม่หาวิทยาลัยกําหนด      

   ≥(50)  

7.19  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทํา/ประกอบอาชีพอสิระ 

ใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 

    ≥80 

7.20  คาเฉลี่ยของเงินเดือนสงูกวาอัตราเงินเดือนที่ ก.พ. 

กําหนด 

    ≥(50) 

   การประเมินผลการดําเนินการของหลักสูตร 

       หลักสูตรที่จะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีที่ 7.1 – 7.12 อยูในเกณฑดี

ตอเน่ืองกันอยางนอย 2 ปการศึกษา ทั้งน้ี การผานเกณฑดีตองมีการดําเนินงาน (4 ป สําหรับหลักสูตร) ตามตัว

บงช้ีที่ 7.1 – 7.5 อยางครบถวนและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่ 7.6 – 7.12   
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              สําหรับตัวบงช้ีอื่นๆซึ่งเปนตัวบงช้ีภายในมหาวิทยาลัย ฝายประกันคุณภาพจะกําหนดหลักเกณฑ

การประเมินตอไป ผูรับผิดชอบหลักสูตรตองพยายามกํากับดูแลใหบรรลุเปาหมายภายในป 2556 ซึ่งเปนปที่ 3 

ของการใชหลักสูตรที่พัฒนาตาม TQF และ ตองรักษาไมใหตํ่ากวาเปาหมายน้ีตลอดไปเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตอยางตอเน่ือง 

 

หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

    -  มีการประชุมอาจารยประภาควิชารวมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนํา 

     หรือขอเสนอแนะของอาจารยที่มีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

    -  อาจารยผูรบัผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา ขอรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก 

     อาจารยทานอื่น หลงัจากการวางแผนกลยุทธการสอนสาํหรบัรายวิชา 

    -  ประเมินประสิทธิภาพการเรียนรูของนิสิตในประเด็นวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช 

     แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ/สนทนากับกลุมนิสิตระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

    -  ประเมินจากการเรยีนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 

 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

    -  ประเมินการสอนโดยนิสิต ในประเด็นวิธีการสอน ความตรงตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย  

     วัตถุประสงครายวิชา การช้ีแจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอนของทุกรายวิชา   

     ในชวงปลายภาคการศึกษา  

    -  ทดสอบการเรียนรูของนิสิต โดยอาจารยผูสอนสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก การทํา 

     กิจกรรม และผลการสอบ 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

การวัดและประเมินผลนิสิต อยางนอยใหเปนไปตามประกาศดังน้ี  

-  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ขอ 12 

 วาดวยเกณฑการวัดผลและการการสําเร็จการศึกษา  

  -  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่งมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐานดาน

คุณภาพบัณฑิต  

 

สําหรบัการสรางกลยุทธการประเมินผลและทวนสอบวา หลกัสตูรสรางใหเกิดผลการเรยีนรูตามมาตรฐาน

ไดจริงน้ัน สถาบันอุดมศึกษาตองมีการวางแผนไวลวงหนา โดยมีการระบรุายละเอียดเปนลายลกัษณอักษรใน

เอกสารรายละเอียดหลักสูตร   รายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณภาคสนาม   การประเมินผล



                                

มคอ. 2 

96 

ของแตละรายวิชา โดยใหเปนความรบัผิดชอบของผูสอน เชน การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ การสอบ

ภาคปฏิบัติ การสงัเกตพฤติกรรม การใหคะแนนโดยผูรวมงาน รายงานกจิกรรม แฟมผลงาน การประเมินตนเอง

ของผูเรียน สวนการประเมินผลหลักสูตรเปนความรับผิดชอบรวมกันของคณาจารยและผูบริหารหลักสูตร เชน 

การประเมินขอสอบ การเทยีบเคียงขอสอบกบัสถานศึกษาอืน่ การสอบดวยขอสอบกลางของสาขาวิชา การประเมิน

ของผูจางงาน การประเมินของสมาคมวิชาชีพ (ถาม)ี เปนตน  

 

นอกจากน้ีการประเมินผลการเรียนรูสามารถพิจารณาไดจากมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต โดย  บัณฑิต

ระดับอุดมศึกษาตองเปนผูมีความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

สามารถประยุกตความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและ

ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก ดังน้ันจึงมีการกําหนด “ตัวบงช้ี” ไวดังน้ี  

  (1)  บัณฑิตมีความรู ความสามารถในศาสตรของตน สามารถเรียนรู สรางและประยุกตความรูเพื่อ 

พัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

  (2)  บัณฑิตมีจิตสํานึก ดํารงชีวิต และปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

  (3)  บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส รักษาสุขภาพของตนเองอยาง 

ถูกตองเหมาะสม 

การประเมินตัวบงช้ีขางตนน้ีจะทําไดเฉพาะเมื่อนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา โดยตองฝกใหนิสติตระหนัก

ถึงตัวบงช้ีเหลาน้ีอยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองโดยตลอดเวลา  การฝกนิสิตซ้ํา ๆ ในเรื่องที่อยูในตัวบงช้ีสามารถ

ปลูกฝนแนวคิดใหอยูในตัวนิสิตโดยอัตโนมัติ  การจําลองสถานการณตาง  ๆ  เพื่อสังเกตพฤติกรรมของนิสิตวา 

มีคุณสมบัติครบตามที่ตองการแลวน้ัน เปนแนวทางที่ใชเพื่อประเมินความสําเร็จของแนวคิดของตัวบงช้ีทั้งหมด 

ซึ่งแนวทางการจําลองสถานการณเพื่อประเมินตามตัวบงช้ีขางตนอาจทําโดยใหนิสิตทําโครงการวิชาการรวมกนั 

อาจเปนโครงการพัฒนาผลิตภัณฑคอมพิวเตอร โครงการประยุกตความรูทางวิทยาการคอมพวิเตอรในการพฒันา

สังคม พฤติกรรมของนิสิตจะถูกสังเกตและประเมินระหวางการทําโครงการโดยอาจารยผูควบคุมโครงการ 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสตูร 

 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงช้ีในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในที่ไดรับการแตงต้ัง 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

จากการรวบรวมขอมูลในขอ 2.1 จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และ 

ในแตละรายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาตองมีการจัดประชุมเพื่อปรับปรุงรายวิชาน้ัน ๆ  ในทันทีซึ่งถือเปน

การปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยน้ันสามารถทําไดตลอดเวลาที่พบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้ง

ฉบับน้ัน จะดําเนินการทุก 4  ป  ทั้งน้ีเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใช

บัณฑิตโดยตลอด 


