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หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 
สาขาวชิาการประชาสัมพนัธ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
     ภาควิชานิเทศศาสตร  สาขาวิชาการประชาสัมพันธ 

 
หมวดท่ี 1 ขอมลูท่ัวไป 

1.  ช่ือหลักสตูร 
         ชื่อภาษาไทย  :   หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประชาสัมพันธ 
         ชื่อภาษาอังกฤษ      :   Bachelor  of  Communication  Arts   

Program in Public Relation 
 
2.  ช่ือปริญญา 
          ชื่อเต็ม       :   นิเทศศาสตรบณัฑิต  (การประชาสัมพนัธ) 

:   Bachelor of Communication  Arts (Public Relation) 
          ชื่อยอ         :   นศ.บ. (การประชาสัมพันธ) 

:   B.Com. Arts (Public  Relation) 
 
3.  วิชาเอก   :   ไมมี 
 
4.   จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสตูร     จํานวน      130   หนวยกิต 
 
5.  รูปแบบหลกัสตูร 
      5.1  รูปแบบ   :   หลักสูตรนิเทศศาสตรบณัฑิตเปนหลักสูตรระดับ 2 ปริญญาตรี  

    ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 
      5.2  ภาษาท่ีใช    :    เปนหลักสูตรที่สอนโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
      5.3 การรับเขาศกึษา    :    เปดสอนสําหรับนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาตางประเทศที่มี 

     ความสามารถในการใชภาษาไทยไดด ี
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      5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  :  เปนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในคณะ 
 วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร และคณะทีเ่กี่ยวของในมหาวิทยาลัยนเรศวร  
     5.5  การใหปริญญาแกผูสาํเร็จการศกึษา  : ใหปริญญานเิทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประชาสัมพันธ 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมตัิ/เห็นชอบหลักสูตร : 
 6.1 เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555   
 6.2 เร่ิมใชในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 เปนตนไป 
 6.3 ปรับปรุงจากหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการประชาสัมพันธ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2551   

6.4       คณะกรรมการบริหารประจําคณะวิทยาการจัดการและสารสนแทศศาสตร อนุมัต/ิ
เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่   2   วันที่  16 กันยายน 2554 

6.5      คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม
คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยนเรศวร คร้ังที่  7/2554   วันที่  19 กันยายน  2554 

6.6     คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตรในการประชุม 
คร้ังที่ 7/2554    เม่ือวันที่  6  ธันวาคม 2554 

6.7    สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมคร้ังที่ .............. เม่ือวันที่..........       
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลกัสตูรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน : 
 หลักสูตรจะมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี  ในปการศกึษา 2557  
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสาํเร็จการศกึษา : 

 ผูสําเร็จการศกึษาสามารถประกอบวิชาชพีในสายอาชีพการประชาสัมพันธ  และ 
วิชาชีพอ่ืนที่เกีย่วของ ทั้งในลักษณะของการสรางงานเอง    การรับจางผลิตผลงานอิสระ(Freelance) 
และการเขาทํางานในองคกรหรือหนวยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนในดานตางๆ ดังนี ้

(1) ดานการประชาสัมพันธ 
(2) ดานการโฆษณา 
(3) ดานการผลิตรายการโทรทัศน 
(4) ดานการผลิตรายการวิทย ุ
(5) ดานการผลิตส่ือส่ิงพิมพ เชน หนังสือพิมพ นิตยสาร ฯลฯ 
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(6)       ดานการผลิตภาพยนตร 
(7)      ดานการส่ือสารการตลาด 
(8)      ดานการตลาด 
(9)       ดานลูกคาสัมพันธ 
(10) ดานการพูด 
(11) ดานอ่ืนทีเ่กี่ยวของ 

 
9. ช่ือนามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
 

ลําดับ
ที ่

เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน ป 

พ.ศ. 
1 3 1006 00206 

85 1 
อาจารย 
 

นางสาวนัทฐิรา   
คูณคํ้า 

นศ.ม. 
นศ.บ. 

การโฆษณา 
การประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยเกริก 

2542 
2539 

2 3 6501 00428 
028 

อาจารย นายกฤษณะ   
นาคประสงค 

นศ.ม. 
นศ.บ. 

วาทวิทยา 
การประชาสัมพันธ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2546 
2544 

3 3 6599 00554 
379 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวพัทธนันท  
เด็ดแกว 
 

นศ.ม. 
 

นศ.บ 
 

ศศ.บ. 

นิเทศศาสตร
พัฒนาการ 
นิเทศศาสตร 
 
ภาษาศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมมาธิราช 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2544 
 
2550 

 
2538 

 
 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน : 
 การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตจิัดการเรียนการสอนทีภ่าควิชานเิทศศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพษิณุโลก    
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
                จากการวิเคราะหทางดานเศรษฐกิจป 2553 จะปรับตัวดีข้ึนจากป 2552 เนื่องจาก
การบริโภคภาคเอกชนที่ฟนตัวข้ึนจากการทีเ่ศรษฐกิจเร่ิมฟนจากวิกฤตเม่ือปที่ผานมา ประกอบกับการ
สงออกที่ดีข้ึนตามการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก แมวาจะมีปจจยัเร่ืองการเมือง  เศรษฐกจิไทยและ
เศรษฐกิจโลกฟนตัว ทําใหอุปสงคในการบริโภคสินคาและบริการเพิ่มข้ึน ซึ่งทําใหราคาสินคาปรับตัวข้ึน
ตาม ประกอบกับตนทนุการผลิต อาทิเชน วัตถุดิบและน้ํามันดิบที่ราคามีแนวโนมสูงข้ึน เปนตน โดยมี
ปจจยับวกที่เห็นไดจากดัชนีดานการบริโภคที่ปรับตัวดีข้ึน และมีแนวโนมที่ดีข้ึนอีก ทั้งดชันีความเชื่อม่ัน
ของผูบริโภคที่เพิ่มข้ึน หรือการจัดเก็บภาษีมูลคาที่ขยายตวัข้ึน เปนตน นอกจากนี้ การวางงานทีเ่ร่ิม
ลดลงและมาตรการชวยเหลือของรัฐ อาทเิชน การแกหนี้นอกระบบ หรือการประกนัรายไดเกษตรกร เปน
ตน ที่ชวยใหประชาชนมีกําลังซื้อมากข้ึน สวนปจจัยลบที่ทาํใหการบริโภคไมเพิ่มข้ึนมากนกั ไดแก 
แนวโนมเงนิเฟอทีป่รับตัวสูงข้ึน 
 ปจจยับวกทางเศรษฐกจิสืบเนื่องมาจากนโยบายของรัฐบาลในโครงการไทยเขมแข็ง นโยบาย
สงเสริมและสรางอุตสาหกรรม SMEs ใหมีจํานวนเพิ่มข้ึนเปนอยางมาก เพื่อสงเสริมใหผูประกอบการ
รายยอยไดมีโอกาสที่จะยืนอยูไดดวยตัวเอง และแนวโนมการสงออกขยายตัวดีข้ึน เนื่องจากเศรษฐกิจ
โลกที่คอยฟนตัวข้ึน แมวาอัตราแลกเปล่ียนจะแข็งคาข้ึน แตเปนการแข็งคาข้ึนทีเ่กาะกลุมกบัภูมิภาค จึง
ไมกระทบการสงออกมากนัก สวนปจจยัลบทีก่ระทบตอการลงทุน นัน่คือปจจัยทางการเมือง และ
แนวโนมราคาน้ํามันที่สูงข้ึน ซึง่พบวาปจจัยบวกจะมีผลมากกวาปจจัยลบ ซึ่งจะมีผลทําใหการบริโภค
ภาคเอกชนจะปรับตัวดีข้ึน  สงผลใหกําลังการซื้อของประชาชนในอนาคตมีแนวโนมเพิ่มมากกวาเดิม
จากทีเ่ปนอยู การบริโภคสินคาตางๆ เปนไปไดดวยด ี
 เนื่องจากธุรกิจในปจจุบันนี้มีการแขงขันสูงมากทําใหระบบที่จะสนับสนนุการดําเนินงานของ
ธุรกิจ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อใหธุรกจิและองคกรสามารถไปถึงจุดหมายได  ดังนัน้ธุรกจิหรือ
องคกรทั้งรัฐบาล เอกชน และรัฐวิสาหกิจ จําเปนตองใชการส่ือสารเพื่อใหประชาชนหรือผูบริโภค
กลุมเปาหมายขององคกรทราบถึงความแตกตางของสินคา และบริการขององคกร  โดยมีเคร่ืองมือ
สําคัญในการส่ือสารนั่นคือ การประชาสัมพันธ ซึ่งเปนกจิกรรมทาง การบริหารจดัการดานภาพพจนและ
ชื่อเสียง ที่เกดิข้ึนจาก ความพยายามที่มีการวางแผน ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร และการสราง 
กิจกรรมอ่ืน ๆ เพื่อสรางความเขาใจ สราง การยอมรับ สราง ทัศนคตทิี่ดี ใหกับองคกรในกลุม
สาธารณชนที่เกีย่วของ อันจะนําไปสู ความรวมมือ และการสนับสนุนที่จะทําใหพันธกจิขององคกร 
ดําเนินไปดวยดี บรรลุเปาหมายภายใตสภาพแวดลอมที่เปนใจ ซึ่งหลักสูตรการประชาสัมพันธจะ
สามารถผลิตบัณฑติใหเปนบุคลากรที่มีคณุภาพสรางสรรคผลงานทางดานการประชาสัมพันธในรูปแบบ
ตางๆ เพื่อสนับสนุนองคกรใหดําเนนิงานไปสูเปาหมายไดเปนอยางด ี
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     11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวฒันธรรม 

กระบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมรูปแบบใหม (New Social Movements-NSM)ใหความสนใจ
กับเร่ืองการลดชองวางระหวางรัฐกับประชาชน และเรียกรองการปกครองที่มีมติของความเปนมนุษย
มากข้ึน ไมใชเหน็ประชาชนเปนเพียงพลเมืองใตอํานาจการปกครองและส่ังการของรัฐเชนอดีต และยัง
ตองการใหรัฐเคารพสิทธิมนษุยชนอยางไมมีเงื่อนไข ไมเลือกปฏิบัติ ในขณะเดยีวกันก็สงเสริมใหมีความ
อดทน อดกล้ันตอความแตกตางกนัของคนกลุมตางๆ ในสังคม เพื่อสรางจิตสํานึกใหม  และการสราง
บรรยากาศของความเสมอภาคของภาคประชาชนในระบอบประชาธิปไตย(ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร
,2545)  

สําหรับประเทศไทยมีกระบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมรูปแบบใหมที่หลากหลายและ
กวางขวางเชนเดยีวกับประเทศอ่ืนๆ ทั่วโลก เชน การรวมกลุมของเครือขายเกษตรกรและคนจนทั่ว
ประเทศเปนสมัชชาคนจน เรียกรองสิทธิทํากนิและการจดัการทรัพยากรปา ที่ดินและน้ํา สิทธิในการอยู
อาศัย และเรียกรองสิทธใินการธํารงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนไว การรวมกลุมของผูหญิง
เรียกรองสิทธทิางเพศ การมีอํานาจเหนือรางกายตนเอง การรวมกลุมของแรงงานหญิง และการ
เคล่ือนไหวของสหภาพแรงงาน และการเคล่ือนไหวเรียกรองรัฐธรรมนูญใหม (ผาสุก พงษไพจิตร และ
คณะ,2545) 

จะเห็นไดวา  กระบวนการการเคล่ือนไหวทางสังคมรูปแบบใหมมีเครือขายที่ตองติดตอส่ือสาร
และรณรงคเคล่ือนไหวตอสาธารณะ เพื่อรวมกลุมและเรียกรองใหเกิดการเปล่ียนแปลงแกไขปญหา การ
ส่ือสารและพื้นที่สาธารณะจงึมีความสําคัญอยางสูงตอขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมรูปแบบใหม 
ความสําเร็จหรือความลมเหลวของขบวนการสวนหนึง่จึงปฏิเสธไมไดวาข้ึนอยูกับบทบาทของส่ือ
ทางเลือกและส่ือกระแสหลักทีป่ะทะและแยงชิงพืน้ที่สาธารณะ ดังนัน้องคกรทีเ่กีย่วของตางตองอาศัย
เคร่ืองมือการส่ือสารนัน่คือ การประชาสัมพันธ เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกบับริบททางสังคม 
และปญหาทางสังคมที่ขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมรูปแบบใหมเรียกรองใหประชาชนไดรับสิทธิ
มนุษยชนข้ันพื้นฐาน (อุบลรัตน ศิริยุวศักดิ์ และคณะ , 2550) 

วิธีการประชาสัมพันธในเชงิยุทธศาสตร และความถี่ในการเผยแพรองคกรสูภายนอกนั้นมี
ความสําคัญ อาทิ การจัดแถลง หรือกิจกรรมตางๆ เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน แตตองไมลืมที่จะนึกถงึ
เนื้อหาในการนําเสนอ ประเด็นที่นาสนใจ ความทุมเท และจุดยืนขององคกรเชนกนั นอกจากนีน้ัก
ประชาสัมพันธควรจะใหความสําคัญกับการประชาสัมพนัธ และการ ส่ือสารภายในองคกรดวยกนัเอง 
เพื่อรับรู รับทราบขาวสารภายในองคกรของตน พรอมทั้งสรางความเขาใจใหคนในองคกรเกี่ยวกบัความ
เปนไป ทิศทางการดําเนนิการขององคกร ตลอดจนวิธีการทํางานของผูบริหารชดุปจจุบนั โดยนัก
ประชาสัมพันธจะตองคิดนอกกรอบเดิม รูจกัประยกุตใชชองทางการส่ือสารใหม ๆ ที่รวดเร็วและสามารถ
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เขาถึงกลุมเปาหมายดวยวิธีการและเทคโนโลยีสมัยใหม ในยุคของสังคมแหงการเรียนรู เชน การสง
ขอความผานโทรศัพทมือถือ (SMS) หรือ GPRS  หรือส่ือใหมที่เกิดข้ึนอยางตอเนื่อง 
 ดังนั้น  จากสถานการณทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมในปจจุบัน ทําใหหลักสูตรเห็น
ความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองและตอบสนองความตองการขององคกรตางๆ ที่
ตองการบัณฑิตที่มีคุณภาพ หลักสูตรจึงไดกําหนดและจัดการเรียนการสอนใหไดตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีนิเทศศาสตร สาขาการประชาสัมพันธ และแนวนโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย
นเรศวร  
 
12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลกัสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพฒันาหลกัสตูร  
  ผลกระทบจากสถานการณภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจึงจําเปนตองพัฒนา

หลักสูตรในเชิงรุกและมีศักยภาพ ความสามารถปรับเปล่ียนไดตามการเปล่ียนแปลงของสังคมทั้งใน
ระดับประเทศและโลก โดยมีการผลิตบุคลากรทางการประชาสัมพันธที่มีความพรอมที่จะวางแผน 
จัดการ และปฏิบัติงานไดทันทีอยางมืออาชีพ รวมถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมตอวิชาชีพและตอสังคม
โดยรวม รวมถึงความเขาใจในผลกระทบของการส่ือสารตอสังคม และมีการพัฒนางานวิจัยที่เปน
ประโยชนตอองคกรและประเทศชาติที่สามารถนําไปใชประโยชนไดทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ ซึ่ง
เปนไปตามนโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยดานมุงสู ความเปนเลิศทางวิชาการ และมีคุณธรรม 
จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดีงามในการดํารงชีวิตและสรางสรรคสังคม 

12.2 ความเกีย่วของกบัพันธกิจของสถาบัน 
  มหาวิทยาลัยนเรศวรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความตองการ

ของแหลงจางงานระดับแนวหนาของประเทศ (Demand-based Competency) และไดรับคาจางใน
อัตราจางที่สูงกวาเกณฑเฉล่ียบัณฑิต โดยเรามีเปาหมายผลิตบัณฑิตสาขาการประชาสัมพันธ ใหมีอัตต
ลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ในเร่ืองของความเกงงาน เกงคน  เกงคิด เกงครองชีวิต และเกง
พิชิตปญหา และตรงกับกลยุทธในการปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธที่ทําไดทุกสถานการณทั้งเชงิรุก 
และเชงิรับ 
 
13. ความสัมพันธกบัหลกัสตูรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลยั 
 13.1 รายวิชาในหลักสตูรท่ีเปดสอนเพื่อใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน     

  -   ไมมี 
 
 



7 
 

13.2 รายวิชาในหลักสตูรเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน มดีังน้ี 
 ประกอบดวยรายวิชาในหมวดวิชาเลือก กลุมวิชาภาษาซึ่ง เปดสอนโดยคณะ

มนุษยศาสตร  โดยใหนิสิตเลือกเรียนภาษาใดภาษาหนึ่งตอเนื่องกันเปนจํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต  
โดยมีกลุมวิชาภาษาดังตอไปนี้ 

1) กลุมวิชาภาษาจีน 
   206111   ภาษาจีน 1     3(2-2-7) 
     Chinese I 
   206112    ภาษาจีน 2            3(2-2-7) 
     Chinese II 

2) กลุมวิชาภาษาญี่ปุน 
   207281   ทักษะภาษาญีปุ่น 1          3(2-2-5) 
     Japanese Skills I 
   207282    ทักษะภาษาญีปุ่น 2           3(2-2-5) 
      Japanese Skill II 

3) กลุมวิชาภาษาพมา 
   218111   ภาษาพมาเบื้องตน 1                       3(2-2-5) 
                 Basic Burmese 1 
   218112  ภาษาพมาเบื้องตน 2                  3(2-2-5) 
                   Basic Burmese II 

4)  กลุมวิชาภาษาฝร่ังเศส 
219101   ภาษาฝร่ังเศสเบื้องตน 1           3(2-2-5) 

       Elementary French I 
   219102   ภาษาฝร่ังเศสเบื้องตน 2          3(2-2-5) 
      Elementary French II 

5) กลุมวิชาภาษาเกาหลี 
     221101             ภาษาเกาหลี 1   3(2-2-5) 
                 Korean Language I 
     221102               ภาษาเกาหลี 2   3(2-2-5) 
                 Korean Language II 
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 13.3 การบริหารจัดการ 
  มีผูรับผิดชอบและผูประสานงานรายวิชาทุกวิชา เพื่อทําหนาทีป่ระสานงานกับอาจารย
ผูแทนจากภายในภาควิชา ฯ อาจารยผูสอน และนิสิต ตางคณะและสถาบันอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ ในดาน
เนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและสอน ที่มีความสอดคลองกับมาตรฐาน ผลการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี และการดําเนินงานตางๆ ตามขอบังคับ ระเบียบ คําส่ังและประกาศ ของ
มหาวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 2 ขอมลูเฉพาะของหลกัสตูร 
 
 

1. ปรัชญา ความสาํคัญ และวตัถุประสงคของหลักสตูร 
 

ปรัชญาของหลกัสตูร 
                 มุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักการประชาสัมพนัธ ทีมี่ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรม มี

ความอดทน มุงม่ันในการประกอบอาชีพเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน อันจะนําไปสูความสัมพันธอันดี
ระหวางประชาชนกบัองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน     

 
     ความสาํคัญ 
            เม่ือหลักสูตรผลิตบณัฑิตไดตามกรอบมาตรฐานทีก่ําหนดของมหาวิทยาลัยไดแลว 

บัณฑิตที่จะเปนนักประชาสัมพนัธขององคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  จะเปนกําลังสําคญัสวนหนึ่งใน
การพัฒนาองคกรนัน้ๆ ใหดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายขององคกร  ซึ่งเม่ือองคกรตางๆ นั้นสําเร็จ  
สงผลตอทั้งระบบเศรษฐกจิ  และสังคม  มีผลตอการพัฒนาประเทศอีกดวย 

 
วัตถุประสงคของหลกัสตูร 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ดงันี ้
(1) มีจริยธรรม คณุธรรม และมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพดานการประชาสัมพันธรวมทั้ง

ดานส่ือสารมวลชน และสังคม 
                      (2)  สามารถนําวิชาความรูมาใชในวิชาชพีดานการประชาสัมพันธ และดานการส่ือสาร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                (3)  มีความสามารถวิเคราะหปญหาและมีแนวคิดอยางสรางสรรคและกาวทันโลก 

                       (4) สามารถประกอบอาชีพดานการประชาสัมพันธ และดานการส่ือสารไดกวางขวาง ทั้ง
ในระดับสากล และ ทองถิ่น 
                      (5) มีความสามารถในการสืบคนขอมูลโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อพัฒนา
ตนเอง และแกปญหาไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

       (6)สามารถทํางานวิจัยโดยใชการวิเคราะหเชิงตัวเลขและใชสถติิไดอยางเหมาะสมใน
วิชาชีพการประชาสัมพันธ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง : หลักสูตรน้ีจะดาํเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบการศกึษา (4 ป) 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1)  พัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนใหบณัฑิตมีอัตตลักษณ เกง
งาน เกงคน เกงคิด เกงครองชีวิต  
และเกงพชิิตปญหา เปนทีต่องการ
ของแหลงจางงานระดบัแนวหนา
ของประเทศ (Demand Based 
Competency) และไดรับคาจางใน
อัตราจางที่สูงกวาเกณฑเฉล่ีย 
 

1. มหาวิทยาลัยพัฒนา
ปจจัยพื้นฐานท่ีจําเปนตอการ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ซึ่ง
หลักสูตรจะนํามาใชในการพัฒนา
คุณภาพนิสิต เชน 
       -สรางวัฒนธรรมองคกรสู 
Knowledge Based Society ดวย
จิตสํานึกของความใฝรูใฝเรียน 
       - ใหนิสิตสามารถพัฒนา
ภาษาอังกฤษดวยตนเองดวยระบบ 
e-Learning ซึ่งสถานพัฒนา
วิชาการดานภาษาอังกฤษ 
(Language Center) จะเปนหนวย
สนับสนุน 
       - จัดใหมีการแลกเปล่ียนทกัษะ
โครงการฝกอบรม โครงการศึกษษดู
งานแกคณาจารยเพื่อปรับระบบ
การเรียนการสอนทีเ่นนนิสิตเปน
ศูนยกลางและมีสวนรวนในการ
เรียนรูรวมกนัระหวางผูเรียนและ
ผูสอน กระบวนการเรียนรูที่ยึดหลัก
ใหเห็น ใหคิด ใหคนหา หลักการ 
(ทฤษฎี) และใหปฏิบัต ิ
      - จัดใหมีการสอนภาษาอังกฤษ
สําหรับวิชาชีพโดยเนนการพูดและ
ฟง ภาคเรียนที่ 1 หนวยกติ ตอ
หนวยกติที่กําหนดไวในหลักสูตร 
เชน วิชา 

1. มีเอกสาร มคอ. 2,3 และ 5 ที่
สมบูรณ 
2. มีแผนการสอนในรูปของ มคอ. 3 
และ 4 ที่เอ้ือตอการเรียนรูดวย
ตนเอง 
3. รอยละของจํานวนรายวิชา
เฉพาะทั้งหมดทีเ่ปดสอนใน
หลักสูตร มีการเชญิวิทยากรจาก
ภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐ มา
บรรยายอยางนอยวิชาละ 1 คร้ัง 
3. รอยละของจํานวนรายวิชา
เฉพาะทั้งหมดทีเ่ปดสอนใน
หลักสูตร มีการเชญิวิทยากรจาก
ภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐ มา
บรรยายอยางนอยวิชาละ 1 คร้ัง 
4.  มี มคอ. 3 คูกับ มคอ. 5 ทุก
รายวิชา 
5. รอยละของนิสิตทีท่ําวิทยานิพนธ
ระดับปริญญาตรี (6 หนวยกิต) 
6. รอยละของนิสิตที่สอบ
ภาษาอังกฤษคร้ังแรกผานตามหลัก
เกฌฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
7. รอยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยี
สารสนเทศคร้ังแรกผานตาม
หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพ 3 

หนวยกติ ก็จะมีการจัดการเรียนการ
สอนภาคเรียนละ 1 หนวยกิต 
ตอเนื่องกนั 3 ภาคการศึกษา โดย
เนนการพูดและการฟง โดยระบุ
หนวยกติคือ 1 (0-2-1) 
     - มีวิทยากรจากภาคธุรกจิ
เอกชน/ภาครัฐมาบรรยายใน
รายวิชาเฉพาะทกุรายวิชา ไมนอย
กวา 1 คร้ัง 
     - จัดใหมีหองปฏิบัติการที่พรอม
ในการปฏิรูประบบการเรียนรูดวย
หลักความคิด ปฏิบัตกิารเพื่อใหเห็น 
ใหคิด และไดทําแลวจึงสอนให
เขาใจถึงเหตุผลโดยใชองคความรู
และทฤษฎี 
     - มีระบบ Co-operative 
Education 
 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรูตาม
หลักสูตรสูคณุภาพโดยมุงผลที่
บัณฑิตมีความสามารถในการ
ประยุกตและบูรณาการความรู
โดยรวม มาใชในการปฏิบัตงิาน
ตามวิชาชีพ โดย 
      - จัดใหมีการปรับปรุงหลักสูตร
ไปสู Problem Based Learning/ 
Topic Based Learning แทน 
Content Based Learning       
 

8. รอยละของนิสิตที่มีงานทํา/
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
9. คาเฉล่ียของอัตราเงินเดือนของ
นิสิตสูงกวาอัตราเงนิเดือนที่ ก.พ. 
กําหนด 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
 - จัดใหมีการปฏิรูประบบการเรียน

ภาษาตางประเทศอยางจริงจัง โดย
เรงรัดใหมีหองปฏิบัตกิารเทคโนโลยี
ส่ือสารที่สามารถเรียนรูไดดวย
ตนเองตลอดเวลา 
  -    ใหนิสิตทําวิทยานิพนธระดับ
ปริญญาตรีทุกคน 
      - ใหอาจารยและนิสิตไดมี
กิจกรรมรวมกนั 
      - คณาจารยมีการประเมินผล
การสอนที่เอ้ือตอระบบ PDCA เพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนโดย
ตนเอง 
3. พัฒนาระบบการประเมินผล
การศึกษาทีช่ี้วัดระดับขีด
ความสามารถของบัณฑิต 
(Competency Based 
Assessment) โดย 
     - จัดใหมีระบบความสามารถใน
การใชภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
การส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



13 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
2)  การบริหารทรัพยากรการ
เรียนการสอน 
2.1)  การบริหารจัดการงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
2.1)  มีการจัดสรรงบประมาณ
ออกเปน 3 สวน คือ เปนของนิสิต 
70% อาจารย 20% และในสวนของ
การบริหารจัดการภาพรวม 10% 

 
 
2.1.1)  แผนปฏิบัติการประจําป 
2.1.2)  แผนงบประมาณรายได
ประจําป 
 
 

2.2)  การบริหารจัดการทรัพยากร
การเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 
 
 
 
2.3)  การจัดทรัพยากรการเรียน 
การสอนเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
2.4)  การประเมินความเพียงพอ
ของทรัพยากร 
 
 
 
 

2.2)  จัดสรรสัดสวนนิสิตกบัจํานวน
หองเรียน อุปกรณและส่ือการสอน
ใหเหมาะสม 
 
 
2.3)  มีการสอบถามความตองการ
ตําราวิชาการ เอกสารการสอนของ
อาจารย และจัดสรรงบประมาณ
สวนกลางสําหรับการจัดซื้อตํารา
วิชาการ เอกสารการสอนตาง ๆ  
ที่เปนประโยชนตอการเรียนการ
สอน 
2.4)  มีการสอบถามความตองการ 
ใชอุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 
หนังสือ ตําราวิชาการ เอกสารการ
สอน จากอาจารย ตลอดจน
ทรัพยากรอ่ืน ๆ ทีจ่ําเปนตองใชใน
การเรียนการสอน 

2.2)  รายงานการใชหองที่ใช 
ในการเรียนการสอน จํานวน
อุปกรณและส่ือการสอนมีความ
เหมาะสมกบัจํานวนนิสิตที่
ลงทะเบียนในกลุมเรียน 
2.3)  รายงานรายชื่อตําราวิชาการ 
เอกสารการสอนตาง ๆ ที่ไดจดัซื้อ
จัดหามาในหองสมุดของคณะ หรือ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
2.4)  รายงานสรุปความตองการใช
อุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 
หนังสือ ตําราวิชาการ เอกสารการ
สอน ตลอดจนทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่
จําเปนตองใชในการเรียนการสอนที่
ไดจากการสอบถามอาจารย 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
3)  การบริหารคณาจารย 
3.1)  ยกระดบัศักยภาพอาจารย
ผูสอนเพื่อประสิทธิภาพการ
ถายทอดการเรียนรูใหแกนิสิต 
 
 
 
 
 
 

 
3.1.1)  อาจารยใหมตองผานการ
อบรมหลักสูตรเบื้องตนเกีย่วกับ
จรรยาบรรณอาจารยและเทคนิค 
การสอนการวัดและประเมินผล  
3.1.2)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน 
เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับ 
การพัฒนาเทคนิคการสอนและส่ือ 
การสอนรูปแบบตาง ๆ ทีท่ันสมัย 
รวมถึงวิธีการวัดผลและประเมินผล  
 

 
3.1.1)  หลักฐานแสดงผลการผาน
การอบรมหรือเอกสารแสดงการเขา
รับการอบรม  
 
3.1.2.1)  แผนการจัดสรร
งบประมาณของสาขาวิชา ประจําป 
3.1.2.2)  รายงานสรุปผลการเขาฝก 
อบรมเกี่ยวกบัการพัฒนาเทคนิค 
การสอนและส่ือการสอนรูปแบบตาง 
ๆ ที่ทันสมัย รวมถึงวิธีการวัดผล
และประเมินผลของอาจารย 

 
 
 
 
 

3.1.3)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน
เขาอบรม สัมมนา และศึกษาดงูาน
ทั้งในและตางประเทศเพิ่มเติมทาง 
ดานบริหารธุรกจิ 
 
3.1.4)  สนับสนุนใหอาจารยเขาไป 
มีสวนรวมในหนวยงานทางการ
ประชาสัมพันธจริงหรือเปนที่
ปรึกษางานทางการประชาสัมพันธ 
3.1.5)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน
ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนและทํา
ผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 
 

3.1.3.1)  แผนการจัดสรร
งบประมาณของสาขาวิชา ประจําป 
3.1.3.2)  รายงานสรุปผลการเขา
ฝก 
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานทั้ง
ในและตางประเทศนั้นจากอาจารย 
3.1.4)  แนวปฏิบัติใหอาจารยเขาไป
มีสวนรวมในหนวยงานธุรกิจจริง
หรือเปนที่ปรึกษาทางธุรกจิ 
3.1.5)  แผนการจัดสรรงบประมาณ
ของสาขาวิชา ประจําป ที่สนบัสนุน
การเพิ่มศักยภาพการศึกษาตอและ
การทําผลงานทางวิชาการ 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
3.2)  การรับอาจารยใหม 
 
 
 
 
 
 
3.3)  การมีสวนรวมของคณาจารย
ในการวางแผน การตดิตามและ
ทบทวนหลักสูตร 
 
3.4)  การแตงตั้งอาจารยพิเศษ  

3.2)  จัดทําเกณฑกําหนด
คุณสมบัติสําหรับการรับอาจารย
ใหม โดยพจิารณาใหตรงกบั
สาขาวิชาที่เกีย่วของกับการ
ประชาสัมพันธ รวมถงึกําหนด
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีเ่หมาะสม
สําหรับการเปนอาจารย 
3.3)  จัดใหมีการประชุมอาจารย
ประจําภาควิชา  สาขาวิชา เพื่อการ
วางแผน การติดตามและทบทวน
หลักสูตร 
3.4.1)  มีแนวนโยบายใหเชญิ
อาจารยพิเศษที่เปนผูเชีย่วชาญจาก
การทํางานจริงมาใหความรูแกนิสิต 
อยางนอยรอยละ 70 ของรายวิชา
ทั้งหมดในหลักสูตรในแตละป
การศึกษา 
3.4.2)  มีการจัดสรรงบประมาณ
สําหรับการจางอาจารยพิเศษ/
วิทยากรจากทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

3.2)  ประกาศการรับสมัครอาจารย
ใหมที่ระบุคุณสมบัติของผูสมัครที่
ชัดเจน 
 
 
 
 
3.3)  รายงานการประชุมอาจารย
ประจําภาควิชา  สาขาวิชา เกีย่วกับ 
การวางแผน การติดตามและ
ทบทวนหลักสูตร 
3.4.1)  เอกสารเชิญอาจารยพเิศษ 
มาสอนในรายวิชา 
3.4.2)  คําส่ังแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
 
 
 
3.4.2.1)  แผนการจัดสรร
งบประมาณของสาขาวิชา ประจําป 
3.4.2.2)  มีเอกสารเชญิอาจารย
พิเศษมาสอนในรายวิชา 
3.4.2.3)  คําส่ังแตงตั้งอาจารย
พิเศษ 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
4)  การบริหารบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1)  การกําหนดคณุสมบัตเิฉพาะ
สําหรับตําแหนง 
 
 
 

 
 
4.1)  จัดทําเกณฑกําหนด
คุณสมบัติสําหรับการรับบคุลากรให
ตรงตามสายงาน รวมถึงกําหนด
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ทีเ่หมาะสม
สําหรับการเปนบุคลากรสาย
สนับสนุนเพิ่มเติม 

 
 
4.1)  ประกาศการรับสมัครบุคลากร
สายสนับสนนุที่ระบคุุณสมบตัิของ
ผูสมัครที่ชัดเจน 
 
 

4.2)  การเพิ่มทักษะความรูและ
จรรยาบรรณเพื่อการปฏิบัติงาน 
เชน การฝกอบรม ทัศนศึกษา หรือ
ทําวิจัยรวมกบัอาจารย 
 
 

4.2)  จัดสรรงบประมาณสําหรับให 
บุคลากรสายสนบัสนุนไดเขา
ฝกอบรม  ทัศนศกึษา และทําวิจยั
รวมกับอาจารย 
 

4.2.1)  แผนปฏิบัติการประจําป 
ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับ
ให 
บุคลาการสายสนับสนุนไดเขา
ฝกอบรม ทัศนศกึษา และทําวิจัย
รวมกับอาจารย 
4.2.2)  มีเอกสารรายงานสรุปจาก 
บุคลากรสายสนบัสนุนที่ไดเขาฝก 
อบรม ทัศนศึกษา และทําวิจยั
รวมกับอาจารยนัน้ 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
5)  การสนับสนุนและการให
คําแนะนํานิสิต 
5.1)  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ
และอ่ืน ๆ แกนิสิตและศิษยเกา 
 
 
 
 
 
 

 
 
5.1.1)  มีการจัดอาจารยที่ปรึกษา
ใหกับนิสิตทุกชัน้ป 
5.1.2)  มีการจัดชั่วโมงสําหรับ 
ใหคําปรึกษานิสิตในเร่ืองตาง ๆ 
 
5.1.3)  มีการจัดสรรงบประมาณให
นิสิตและอาจารยทีป่รึกษาไดทํา
กิจกรรมรวมกนั 
 
 
 
 
5.1.4)  จัดกิจกรรมสานสัมพนัธ
ระหวางอาจารยและศิษยเกา 
รวมถึงการพัฒนาศกัยภาพของ
ศิษยเกา 
 

 
 
5.1.1)  คําส่ังแตงตั้งอาจารยที่
ปรึกษาวิชาการใหนิสิตทุกคน 
5.1.2)  มีตารางที่ระบุชั่วโมงสําหรับ
ใหคําปรึกษานิสิตในเร่ืองตาง ๆ 
อยางนอย 3 ชั่วโมง/สัปดาห 
5.1.3.1)  แผนการจัดสรร
งบประมาณโครงการสานสัมพันธ
ระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนิสิต
ของสาขาวิชา ประจําป 
5.1.3.2)  บันทึกอนุมัติโครงการ 
สานสัมพันธระหวางอาจารยที่
ปรึกษาและนิสิตทุกชั้นป 
5.1.4.1)  หลักฐานการจัดกจิกรรม
สานสัมพันธระหวางอาจารยและ
ศิษยเกา 
5.1.4.2) หลักฐานการพัฒนาองค
ความรูของศิษยเกา 

5.2)  การอุทธรณของนิสิต 
 

5.2)  เปดโอกาสใหนิสิตสามารถยืน่
เร่ืองอุทธรณถึงคณะ ภาควิชา และ
สาขาวิชาได  

5.2.1)  มีเจาหนาที่ประสานงาน   
มีอาจารยที่ปรึกษา  มีการรับ
เอกสารทางไปรษณีย  มีกลองรับ
ความคิดเหน็  มีสายตรงถึงคณบดี 
และอธิการบดี บนเว็บไซตของคณะ 
5.2.2)หลักฐานรองเรียนของนิสิต 

  5.2.3)  แนวปฏิบัติแสดงข้ันตอน
การแกไขปญหาทีน่ิสิตไดอุทธรณ
ข้ึนมา 
5.2.4)  หลักฐานแสดงการแกไข
ปญหาทีน่ิสิตไดอุทธรณข้ึนมา 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
6)  ความตองการของ
ตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 

6.1)  มีการประเมินผลความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตทีมี่ตอ
หลักสูตร 
 
6.2)  มีการจัดประชุมวิเคราะห
ความตองการของตลาดแรงงาน
จากการนเิทศการฝกงานหรือสหกจิ
ศึกษาของนิสิต 
6.3)  จัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรเพื่อปรับปรุงหรือ
พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
 

6.1)  รายงานผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผูใชบณัฑิตที่มี
ตอหลักสูตร 
 
6.2)  รายงานการวิเคราะหความ
ตองการของตลาดแรงงานจากการ
นิเทศการฝกงานหรือสหกจิศึกษา
ของนิสิตจากการประชุมสาขาวิชา 
6.3)  รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการ
ทบทวนหลักสูตร 

7)  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
 

7)  จัดทําฐานขอมูลเพื่อติดตาม
ประเมินผลและรายงานคณุภาพ
ของหลักสูตร : การประชาสัมพนัธ   
การบริหารทรัพยากรการเรียนการ
สอน  การบริหารคณาจารย  การ
บริหารบุคลากรสนบัสนนุการเรียน
การสอน  การสนับสนนุและให
คําแนะนํานิสิต  ความตองการของ
ตลาดแรงงาน และศิษยเกา 

7)  รายงานแสดงขอมูลจากระบบ
ทะเบียนออนไลน  ระบบการ
ประเมินการเรียนการสอน  ระบบ
การประเมินอาจารยที่ปรึกษา  สาย
ตรงสําหรับการรองเรียน  กระดาน
สนทนาสําหรับการอุทธรณตาง ๆ  
ระบบการติดตอกบัอาจารยผูสอน
ในแตละรายวิชา ประชาสัมพนัธ
การรับสมัครอาจารยและบุคลากร
ผานเว็บไซตของคณะและ
มหาวิทยาลัย ระบบฐานขอมูลศษิย
เกา 
 
 

 
 
 



19 
 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศกึษา การดาํเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศกึษาในหลกัสตูร :  

ระบบทวิภาค   
 1.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน :   ไมมี  
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค :  ไมมี 
 
2. การดาํเนินการหลกัสตูร 
 2.1 วันเวลาในการดาํเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศึกษาตน  เดือน มิถนุายน – กันยายน  
 ภาคการศึกษาปลาย  เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ  
   
 2.2 คุณสมบตัิของผูเขาศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี   
พ.ศ. 2549 ขอ 5 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
   2.2.1 สอบไดชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนยีบัตรอ่ืนที่กระทรวงศึกษาธิการ 
  เทียบเทา 
   2.2.2 มีผูปกครองและภูมิลําเนาที่อยูอาศัยเปนหลักแหลงแนนอน 
  2.2.3 มีรางกายแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง และมีจติใจเปนปกต ิ
  2.2.4 ยินยอมปฏิบัติตามระเบียบขอบงัคับของสถาบนั 
  2.2.5 ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาของศาลยตุิธรรม และคําพิพากษาถึงที่สุด 

 
 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 
 นิสิตแรกเขาอาจมีปญหาเกี่ยวกับการปรับตัว การเรียนรูในมหาวิทยาลัย ทักษะดานภาษา  

ดานคณิตศาสตร  และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบคนขอมูล   รวมถึงขาดความรูทั่วไปเกี่ยวกับการ
ส่ือสาร 

 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสติในขอ 2.3 
 จัดทําแผนการสอนหรือกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน เชน  การให

นิสิตไดเรียนในสถาบันภาษา   การปฐมนิเทศนิสิตแรกเขา  มีรายวิชาทางเศรษฐศาสตร  และมีรายวิชาที่
ใหความรูทั่วไปเกี่ยวกับการส่ือสารในการเรียนชั้นปที่ 1 
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2.5  แผนการรับนิสิตและผูสาํเร็จการศกึษาในระยะเวลา 5 ป :  นิสิตสาขาการ 
ประชาสัมพันธ  ปละ 80 คน 
 

           
 

 2.6  งบประมาณตามแผน   งบประมาณของสาขาวิชาการประชาสัมพันธ  (ตอป)   มีดังนี ้
 

 2.6.1. งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

 
รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 

 2555 2556 2557 2558 2559 

คาบํารุงการศึกษา - - - - - 
คาลงทะเบียน 640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 2,560,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 164,670 164,670 164,670 164,670 164,670 
รวมรายรับ 640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 2,560,000 

  
 
 
 
 
 
 

 
ช้ันป 

ปการศึกษา 
2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปที่ 1 
ชั้นปที่ 2 
ชั้นปที่ 3 
ชั้นปที่ 4 

80 80 
80 

80 
80 
80 

80 
80 
80 
80 

80 
80 
80 
80 

รวม 80 160 240 320 320 
สําเร็จการศกึษา - - - 80 80 
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 2.6.2. งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 
 

หมวด เงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
ก. งบดําเนินการ 
1. คาใชจายบุคลากร 36,134 72,269 108,403 144,538 144,538 
2. คาใชจายดําเนนิงาน (ไมรวม 3) 298,138 596,275 894,413 1,192,550 1,192,550 
3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจายระดับคณะ 256,000 512,000 768,000 1,024,000 1,024,000 

รวม (ก) 590,272 1,180,544 1,770,816 2,361,088 2,361,088 
ข. งบลงทุน  
คาครุภัณฑ 49,728 99,456       149,184  198,912 198,912 

รวม (ข) 49,728 99,456       149,184  198,912 198,912 
รวม (ก) + (ข) 640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 2,560,000 
จํานวนนิสิต  80 160 240 320 320 
คาใชจายตอหัวนิสิต / ป 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

   
 

2.7  ระบบการศึกษา 
  เปนระบบการศึกษาแบบชั้นเรียน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก ขอ 11) 
 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบยีนขามหาวิทยาลัย 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

(ภาคผนวก ก ขอ 7) 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 
      3.1.1  จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลกัสูตร    130    หนวยกติ 
      3.1.2 โครงสรางหลักสตูร  

ลําดบั
ท่ี 

หมวดวิชา เกณฑ ศธ. หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ.2555 

1. หมวดวิชาศกึษาท่ัวไป            ไมนอยกวา 30 31 
2 หมวดวิชาเฉพาะดาน            ไมนอยกวา 84 93 
 2.1 วิชาแกน - 9 
 2.2 วิชาเฉพาะ  84 
       2.2.1 วิชาบังคับ - 66 
       2.2.2 วิชาเลือก - 18 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี               ไมนอยกวา 6 6 
จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร    ไมนอยกวา 120 130 
 
3.1.3  รายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ   

        1) หมวดวิชาศกึษาท่ัวไป              จํานวนหนวยกิต       31        หนวยกิต 
      กาํหนดใหนิสิตเรียนตามกลุมวิชาตอไปน้ี  

1.1) กลุมวิชาภาษา  จํานวน        12         หนวยกิต 
001201 ทักษะภาษาไทย                                    3(2-2-5) 

 Thai Language Skills  
001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(2-2-5) 

 Fundamental English    
001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 

 Developmental  English    
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3(2-2-5) 

 English for Academic Purposes  
       1.2)  กลุมวิชามนุษยศาสตร จํานวน  6 หนวยกิต 

001221 สารสนเทศศาสตรเพื่อการศกึษาคนควา                     3(3-0-6) 
 Information Science for Study and Research 

001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน                                             3(2-2-5) 
Arts  in  Daily  Life 



23 
 

1.3) กลุมวชิาสังคมศาสตร จํานวน  7 หนวยกิต     
001234  อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิน่   3(3-0-6) 

     Civilization  and  Local  Wisdom 
001235  การเมือง  เศรษฐกจิ  และสังคม    3(3-0-6) 

     Politics, Economy  and  Society   
  และเลือกรายวิชาพลานามัย จํานวน 1 หนวยกติ  โดยใหเลือกรายวิชาตอไปนี ้

 วิชาพลานามัย     1 หนวยกติ 
001250 กอลฟ 1(0-2-1) 

 Golf  
001251 เกม 1(0-2-1) 

 Game  
001252 บริหารกาย 1(0-2-1) 

 Body Conditioning  
001253 กิจกรรมเขาจังหวะ 1(0-2-1) 

 Rhythmic Activities  
001254 วายน้ํา 1(0-2-1) 

 Swimming  
001255 ลีลาศ 1(0-2-1) 

 Social Dance  
001256 ตะกรอ 1(0-2-1) 

 Takraw  
001257 นันทนาการ 1(0-2-1) 

 Recreation  
001258 ซอฟทบอล 1(0-2-1) 

 Softball  
   001259 เทนนิส 1(0-2-1) 

 Tennis  
001260 เทเบิลเทนนิส 1(0-2-1) 

 Table Tennis  
001261 บาสเกตบอล 1(0-2-1) 

 Basketball  
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001262 แบดมินตัน 1(0-2-1) 
 Badminton  

001263 ฟุตบอล 1(0-2-1) 
 Football  

001264 วอลเลยบอล 1(0-2-1) 
 Volleyball  

001265 ศิลปะการตอสูปองกนัตัว 1(0-2-1) 
 Art of Self-Defense  

 
       1.4)  กลุมวิชาวิทยาศาสตร  จํานวน    6 หนวยกิต    

001277  พฤติกรรมมนษุย               3(3-0-6) 
Human Behavior 

   001278  ชีวิตและสุขภาพ               3(3-0-6) 
     Life  and  Health 
 
  2) หมวดวิชาเฉพาะ       จํานวนไมนอยกวา   93   หนวยกิต 

      2.1) วิชาแกน จํานวน         9 หนวยกิต 
               216318            วาทนิเทศ                    3(2-2-5) 

                         Speech Communication   
217102              จิตวิทยาทั่วไป      3(3-0-6) 

                           General Psychology 
232100            แนวคิดและทฤษฎีทางการส่ือสาร             3(3-0-6) 

              Concept and Theory  of  communication   
 

 

         2.2) วิชาเฉพาะ  จํานวนไมนอยกวา 84 หนวยกิต 
              2.2.1) วิชาบังคับ จํานวน            66   หนวยกิต 
   205200  การส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 1(0-2-1) 

                       Communicative  English for Specific Purpose 
     205201          การส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะห 

เชิงวิชาการ     1(0-2-1) 
                      Communicative  English for Academic  
   Analysis 
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                                    205202           การส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอผลงาน    1(0-2-1) 
  Communicative  English for Research Presentation 
    213100         ธุรกิจเบื้องตน       3(3-0-6) 
                           Introduction to Business 
   216104  หลักการโฆษณา             3(2-2-5) 
      Principles of Advertisements 
   216205    หลักการประชาสัมพันธ           3(2-2-5) 
     Principles of Public Relations 

216213    ภาษาเพื่อการส่ือสาร    3(2-2-5) 
     Language for Communication 
   216216  ศิลปะการถายภาพเพื่อการประชาสัมพนัธ  3(2-2-5) 

Art of Photography for Public Relations 
   216305   การวิจัยและประเมินผลทางการประชาสัมพันธ 3(2-2-5) 
     Research and Evaluation in Public Relations 
   216313   การบริหารงานประชาสัมพันธ   3(2-2-5) 
     Public Relations Management 
   216317   การผลิตส่ือกระจายเสียง    3(2-3-5) 
      Broadcasting Production 
   216319  การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ   3(2-2-5) 
     Writing for Public Relations 
   216371   การผลิตส่ือมัลติมีเดยี    3(2-3-5) 
     Multimedia Production 
   216372   การส่ือสารเพือ่การโนมนาวใจ   3(2-2-5) 
     Communication for Persuasion 
   216373   การประชาสัมพันธองคกร            3(2-2-5) 
     Corporate Public Relations 
   216412   การวางแผนงานประชาสัมพันธ   3(2-2-5) 
                 Public Relations Planning 
   232101   ความรูทั่วไปทางการส่ือสารมวลชน  3(3-0-6) 
                   A  Study  of  Mass  Communication 
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232221  การรายงานขาว     3(2-2-5) 
     News  Reporting    

232304   กฎหมายและจริยธรรมส่ือมวลชน   3(3-0-6) 
     Laws and Ethics for Mass Media 
   833101  รัฐศาสตรเบื้องตน    3(3-0-6) 
     Introduction  to  Political Science 

216494  วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี                 6       หนวยกิต 
Undergraduate Thesis 

   216492  สหกิจศกึษา                  6        หนวยกิต  
     Co-operative Education 

หรือ 
   216495  การฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ        6        หนวยกิต 

International Academic or Professional Training 
    
           2.2.2) วิชาเลือก  จํานวนไมนอยกวา 18   หนวยกิต  
   โดยใหเลือกเรียนดังนี ้
    2.2.2.1)  เลือกเรียนรายวิชาทางดานนิเทศศาสตร  จํานวนไม
นอยกวา  12   หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี    
   216215  การส่ือสารในองคการ                                        3(2-2-5) 
                  Organizational Communication 
   216302  สถิติเพื่อการวิจัยทางนิเทศศาสตร         3(3-0-6) 
     Statistic for Research in Communication Arts 
   216303   การส่ือสารกับการเมือง    3(2-2-5) 
     Political Communication 
   216306  ส่ือมวลชนสัมพันธ     3(2-2-5) 
     Media Relationship      
   216307  การบริหารงานลูกคาสัมพันธ    3(2-2-5) 
     Customer Relationship Management  
   216308  เทคนิคการนําเสนองานประชาสัมพนัธ   3(2-2-5) 
     Public Relation Presentation Technique   
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216351  การส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการ  3(2-2-5) 
     Integrated Marketing Communications  
   216401  การส่ือสารเพื่อการพัฒนา   3(2-2-5) 
     Communication for Development 
   232105       ภาพยนตรศึกษา     3(2-2-5) 
     Film Study 
   232342  การรูเทาทนัส่ือ                 3(3-0-6) 

Media  literacy 
       2.2.2.2)  เลือกเรียนกลุมวิชาภาษากลุมใดกลุมหน่ึง    

จํานวน  6   หนวยกติ  จากกลุมวิชาตอไปน้ี        
1) กลุมวิชาภาษาจีน 

   206111   ภาษาจีน 1     3(2-2-7) 
     Chinese I 
   206112    ภาษาจีน 2            3(2-2-7) 
     Chinese II 

2) กลุมวิชาภาษาญี่ปุน 
   207281   ทักษะภาษาญีปุ่น 1          3(2-2-5) 
     Japanese Skills I 
   207282    ทักษะภาษาญีปุ่น 2           3(2-2-5) 
      Japanese Skill II 

3) กลุมวิชาภาษาพมา 
   218111   ภาษาพมาเบื้องตน 1                       3(2-2-5) 
                 Basic Burmese 1 
   218112  ภาษาพมาเบื้องตน 2                  3(2-2-5) 
                   Basic Burmese II 

4)  กลุมวิชาภาษาฝร่ังเศส 
219101   ภาษาฝร่ังเศสเบื้องตน 1           3(2-2-5) 

       Elementary French I 
   219102   ภาษาฝร่ังเศสเบื้องตน 2          3(2-2-5) 
      Elementary French II 
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5) กลุมวิชาภาษาเกาหลี 
     221101             ภาษาเกาหลี 1   3(2-2-5) 
                 Korean Language I 
     221102               ภาษาเกาหลี 2   3(2-2-5) 
                 Korean Language II 

 
3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน ไมนอยกวา    6 หนวยกิต   

 นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาตาง ๆ ทีเ่ปดสอนในมหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
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3.1.4  แผนการศึกษา 
 

  
ช้ันปท่ี 1 

 ภาคการศึกษาตน 
 

 001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน                                                        3(2-2-5) 
  Foundation of English 
 001221 สารสนเทศศาสตรเพื่อการศกึษาคนควา          3(3-0-6) 
                 Information Science for Study and Research 
 001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิน่ 3(3-0-6) 
  Civilization and Local Wisdom 
 0012XX วิชาพลานามัย 1(0-2-1) 
  Personal  Hygiene Courses 
 217102 จิตวิทยาทั่วไป  3(3-0-6) 
  General Psychology 
 232100 แนวคิดและทฤษฎีทางการส่ือสาร                                      3(3-0-6)       
  Concept and Theory of communication  
 232101 ความรูทั่วไปทางการส่ือสารมวลชน                                   3(3-0-6) 
  A  Study  of  Mass  Communication 
 
   รวม            19           หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 1 
    ภาคการศึกษาปลาย 
 

 001201 ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 
                Thai Language Skills  
 001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 
  Developmental English 
 001235  การเมือง เศรษฐกจิ  และสังคม 3(3-0-6) 
  Politics, Economy and Society 
 213100 ธุรกิจเบื้องตน                                                                3(3-0-6) 
  Introduction to Business 
 216205 หลักการประชาสัมพันธ 3(2-2-5) 
  Principles of  Public Relations 
 216213  ภาษาเพื่อการส่ือสาร                                                     3(2-2-5) 
                       Language for Communication 
 833101   รัฐศาสตรเบื้องตน 3(3-0-6)  
  Introduction to Political  Science 
  
 
   รวม              21            หนวยกติ 
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ช้ันปท่ี 2 
 ภาคการศึกษาตน 
 

 001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                                                  3(2-2-5) 
  English for Academic Purposes 

001278  ชีวิตและสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Life and Health  

 216104 หลักการโฆษณา 3(2-2-5) 
  Principles of Advertisements 
 216318 วาทนิเทศ 3(2-2-5) 
  Speech Communication 
 xxxxxx วิชาภาษาในกลุมวิชาเลือก  3(x-x-x) 
  Elective Course 
 xxxxxx วิชาเลือก 3(x-x-x)   
  Elective  Course 
 xxxxxx   วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x)   
  Free Elective 
  
 
   รวม              21     หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 
 ภาคการศึกษาปลาย 
 

  
001224  ศิลปะในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 

  Arts in Daily Life  
001277  พฤติกรรมมนษุย 3(3-0-6) 

  Human  Behavior  
 205200 การส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 1(0-2-1) 
  Communicative  English  for Specific Purpose 
 216216  ศิลปะการถายภาพเพื่อการประชาสัมพนัธ 3(2-2-5) 
  Art of Photography for Public Relations  
 232221 การรายงานขาว 3(2-2-5) 
  News  Reporting 
 xxxxxx วิชาภาษาในกลุมวิชาเลือก  3(x-x-x) 
  Elective Course 
 xxxxxx   วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x)   
  Free Elective 
 
   รวม               19         หนวยกติ 
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ช้ันปท่ี 3 
 ภาคการศึกษาตน 
 

 205201            การส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชงิวิชาการ 1(0-2-1) 
   Communicative  English for Academic Analysis 
 216305  การวิจัยและประเมินผลทางการประชาสัมพันธ 3(2-2-5) 
  Research and Evaluation in Public Relations 
 216319 การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ 3(2-2-5) 
  Writing for Public Relations 
 216371 การผลิตส่ือมัลติมีเดยี 3(2-3-5) 
  Multimedia Production 
 216373 การประชาสัมพันธองคกร   3(2-2-5) 
  Corporate Public Relations  
 232304 กฎหมายและจริยธรรมส่ือมวลชน 3(3-0-6) 
  Laws and Ethics for Mass Media 
 xxxxxx วิชาเลือก 3(x-x-x)   
  Elective  Course 
  
 
   รวม              19        หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 3 
 ภาคการศึกษาปลาย 
 

 205202 การส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอผลงาน 1(0-2-1) 
  Communicative English for Research Presentation 
 216313  การบริหารงานประชาสัมพันธ 3(2-2-5) 

  Public Relations Management 
 216317  การผลิตส่ือกระจายเสียง 3(2-3-5) 
  Broadcasting Production 
 216372  การส่ือสารเพื่อการโนมนาวใจ 3(2-2-5) 
  Communication for Persuasion 
 216412  การวางแผนงานประชาสัมพันธ 3(2-2-5) 
  Public Relations  Planning 
 xxxxxx วิชาเลือก 3(x-x-x)  
            Elective Course 
 xxxxxx วิชาเลือก 3(x-x-x)  
            Elective Course 
 
                                 รวม                     19 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 4 
 ภาคการศึกษาตน 

   
 216492    สหกิจศกึษา                                        6     หนวยกิต    
  Co-operative Education 
  หรือ 
 216495 ฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ       6    หนวยกิต 
  International Academic or Professional Training 
 216494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี               6     หนวยกติ 
  Undergraduate  Thesis 
 
   รวม                   6          หนวยกิต 
 
 

 ช้ันปท่ี 4  
 ภาคการศึกษาปลาย 
 

      
            216492    สหกิจศกึษา                                        6     หนวยกิต    
  Co-operative Education 
  หรือ 
 216495 ฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ       6    หนวยกิต 
  International Academic or Professional Training 
 216494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี               6    หนวยกิต 
  Undergraduate  Thesis 
 
   
   รวม                  6            หนวยกติ 

 
หมายเหตุ   :   นิสิตสามารถเลือกท่ีจะทําวิทยานิพนธในภาคการศึกษาตน และสหกิจ
ศึกษา หรือฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศในภาคการศกึษาปลาย หรือ สหกิจ
ศึกษา หรือฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศในภาคการศกึษาตน และทํา
วิทยานิพนธในภาคการศกึษาปลาย 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 
      
001201           ทักษะภาษาไทย       3(2-2-5) 
                 Thai  Language  Skills    

พัฒนาทักษะการใชภาษาทั้งในดานการฟง การอาน การพูดและการเขียน 
เพื่อการส่ือสาร โดยเนนทักษะการเขียนเปนสําคัญ   
                    Development of communicative language skills including listening, reading, 
speaking, and writing with an emphasis on writing skill 
 
001211   ภาษาอังกฤษพื้นฐาน          3(2-2-5) 
            Fundamental English  

พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน ภาษาอังกฤษและไวยากรณระดับพื้นฐาน  
เพื่อการส่ือสารในปริบทตาง ๆ 
          Development of fundamental English listening, speaking, reading skills, and 
grammar for communicative purposes in various contexts  
 
001212  ภาษาอังกฤษพัฒนา                  3(2-2-5) 
       Developmental English   

 พัฒนาทักษะการฟง พูด อานภาษาอังกฤษและไวยากรณเพื่อการส่ือสารในปริบทตาง ๆ 
         Development of English listening, speaking, reading skills, and grammar for 
communicative purposes in various contexts 
 
001213  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ         3(2-2-5) 
            English for Academic Purposes  

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเนนทกัษะการอาน การเขียนงานและการศกึษาคนควา
เชิงวิชาการ   
             Development of English skills with an emphasis on academic reading, writing 
and researching 
 
001221  สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา    3(3-0-6) 
   Information Science for Study and Research  

ความหมาย    ความสําคัญของสารสนเทศ     ประเภทของแหลงสารสนเทศ    
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การเขาถึงแหลงสารสนเทศตาง ๆ    การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   การเลือก  การสังเคราะห  และการ
นําเสนอสารสนเทศ  ตลอดจนการเสริมสรางใหผูเรียนมีเจตคติที่ดี  และมีนิสัยในการใฝหาความรู  

The meaning and importance of information, types of information 
sources, approaches, information technology application, selection, synthesis, and 
presentation of information as well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in 
students 

 
001224  ศิลปะในชีวติประจําวัน       3(2-2-5) 
   Arts  in  Daily  Life  

พื้นฐานความเขาใจและทดลองปฏิบัติการศิลปกรรมแขนงตาง ๆ  
ผานประสบการณทางสุนทรียะ อันไดแก ผลงานทัศนศิลป, วรรณกรรม, ดนตรี, การแสดง,  
การออกแบบ, ศิลปะภาพถาย, ศิลปะส่ือดิจิตอล และสถาปตยกรรมพืน้ถิ่น   เพื่อการพัฒนารสนยิมทาง
สุนทรียะที่สามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันใหสัมพันธกับปริบทตาง ๆ  
ทั้งในระดับทองถิ่นและสากลได 
  Basic knowledge and experience through creative practice of  
Fine Arts, Literature, Music, Performance Art, Product Design, Photography Art, Visual 
Communicative Design and Architecture in order to improve the taste and aesthetic value 
which will apply to improve one’s daily life and living harmonized within national and 
international contexts 
 
001234  อารยธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน     3(3-0-6) 
  Civilization and Local Wisdom  

อารยธรรมในยุคตาง ๆ   วิถีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พธิีกรรม คติความเชื่อ  ภูมิ
ปญญาทองถิ่น  และการอนุรักษ สืบทอด และพัฒนาภูมิปญญาทองถิน่ 
  Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, traditions, ritual 
practices, beliefs, and contributions, development are preservation of local wisdom 
 
001235  การเมือง เศรษฐกจิ และสังคม      3(3-0-6) 

Politics, Economy and Society  
ความหมายและความสัมพันธของการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  พัฒนาการ 
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การเมืองระดับสากล  การเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและกําลังพัฒนา  ระบบเศรษฐกิจ
โลก   ผลกระทบของโลกาภิวัตนทางเศรษฐกจิ     ความสัมพันธของระบบโลกกับ 
ประเทศไทย 

Meaning and relations among politics, economy, and society.  
International political development, politics and adjustment of developed countries the global 
economics system, impacts of globalization on economy and relations between the world 
system and Thailan 
 
001250  กอลฟ               1(0-2-1) 
  Golf  

ประวัติ  ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬา 
กอลฟ  การฝกทักษะเบื้องตน  และกฎกติกามารยาทของกีฬากอลฟ 

History, definition, importance, and physical fitness for golf; basic skill 
training, rules, and etiquette of golf 
 
001251   เกม              1(0-2-1) 

Game  
ประวัติ ปรัชญา ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะของเกมชนิดตางๆ การเปนผูนําเกม

เบื้องตน  และการเขารวมเกม 
History, philosophy, definition, and importance of games; type of games, 

basic game leadership, and games participation 
 
001252  บริหารกาย                                     1(0-2-1) 
               Body Conditioning  

ประวัติ ความหมายความสําคัญของการบริหารกาย หลักการออกกําลังกาย  
กิจกรรมการสรางสมรรถภาพทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

           History, definition, and importance of body conditioning; principle of exercises, 
physical fitness activities, and physical fitness test 
 
001253   กิจกรรมเขาจังหวะ                         1(0-2-1) 
           Rhythmic Activities  
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ประวัติ  ความหมาย  ความสําคัญ  การเคล่ือนไหวเบื้องตน  ทาเตนรําพื้นเมือง  และ
วัฒนธรรมการเตนรําของนานาชาต ิ
            History, definition, importance, and basic movements of folk dances and 
international folk dances 
 
001254  วายนํ้า                                1(0-2-1) 
             Swimming  

ประวัติ ความหมาย  ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาวาย
น้ํา  การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกตกิา มารยาทของกีฬาวายน้ํา 

History, definition, importance, physical fitness, basic skill training, rules, and 
etiquette of swimming 
 
001255   ลีลาศ                                           1(0-2-1) 
           Social  Dance  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเคล่ือนไหวเบื้องตน รูปแบบการเตนรําสากล และ
มารยาทของการเตนรําสากล 

            History, definition, importance, basic movement, types, and etiquette of social 
dances 
 
001256   ตะกรอ                                         1(0-2-1) 
            Takraw  

ประวัติ  ความหมาย  ความสําคัญ  การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬา
ตะกรอ  การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาตะกรอ 

           History, definition, importance, physical fitness, basic, skill training, rules and 
etiquette of takraw 
 
001257   นันทนาการ                                 1(0-2-1) 
          Recreation  

ประวัติ  ปรัชญา  ความหมาย  และความสําคัญของนันทนาการ  ลักษณะของกิจกรรม
นันทนาการ และการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

History, philosophy, definition and importance of recreation; nature of 
activities and recreation participation 



40 
 
001258   ซอฟทบอล             1(0-2-1) 
  Softball  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาซอฟท
บอล   การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกามารยาทของกฬีาซอฟทบอล 

History, definition, importance, and physical fitness for softball; basic skill 
training, rules, and etiquette of softball 
 
001259   เทนนิส              1(0-2-1) 

Tennis  
ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬา

เทนนิส   การฝกทกัษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทนนิส 
History, definition, importance, and physical fitness for tennis; basic skill 

training, rules, and etiquette of tennis 
 
001260   เทเบลิเทนนิส             1(0-2-1) 

Table Tennis  
ประวัติ ความหมาย ความสําคญั การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาเทเบิล

เทนนิส  การฝกทกัษะเบื้องตนและกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทเบิลเทนนิส 
History, definition, importance, and physical fitness for table tennis; basic skill 

training, rules, and etiquette of table tennis 
 
001261   บาสเกตบอล             1(0-2-1) 
  Basketball 

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬา
บาสเกตบอล การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาบาสเกตบอล 

History, definition, importance, and physical fitness for basketball; basic skill 
training, rules, and etiquette of basketball 
 
001262   แบดมินตัน             1(0-2-1) 

Badminton  
ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬา 

แบดมินตัน   การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกตกิา มารยาทของกีฬาแบดมินตัน 
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History, definition, importance, and physical fitness for badminton; basic skill 
training, rules, and etiquette of badminton 

 
001263   ฟุตบอล             1(0-2-1) 

Football  
ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬา

ฟุตบอล   การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกตกิา มารยาทของกีฬาฟุตบอล 
  History, definition, importance, and physical fitness for football; basic skill 
training, rules, and etiquette of football 
 
001264   วอลเลยบอล             1(0-2-1) 

Volleyball  
ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬา

วอลเลยบอล การฝกทกัษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวอลเลยบอล 
  History, definition, importance, and physical fitness for volleyball; basic skill 
training, rules, and etiquette of volleyball 
 
001265   ศิลปะการตอสูปองกันตัว             1(0-2-1) 

Art of Self – Defense  
ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับศิลปะการ

ตอสูปองกันตัว ทักษะเบื้องตนของศิลปะการตอสูปองกันตัว กฎหมายสําหรับการปองกนัตัว และกฎ
กติกา มารยาทของศิลปะการตอสูปองกันตัว 

History, definition, importance, and physical fitness for the art of  
self-defense; basic skill of the art of self-defense, laws for self-defense, rules and etiquette of 
the art of self-defense 
 
001277   พฤติกรรมมนุษย         3(3-0-6) 

Human Behavior  
แนวคิดเกี่ยวกับการเกดิพฤตกิรรม พื้นฐานทางชีวภาพของพฤติกรรมและประเภท 

ของพฤติกรรม ความรูสึกและการรับรู การมีสติสัมปชญัญะ  การเรียนรูและความจํา การคิดและภาษา 
เชาวนปญญาและการยกระดบัเชาวนปญญา การจัดการอารมณและการสรางแรงจูงใจ  พฤตกิรรม
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มนุษยทางสังคม พฤติกรรมอปกติ และการวิเคราะหกรณศีึกษาพฤตกิรรมมนษุยเพื่อการประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

Concept of human behavior, biology and types of behavior, sensation  
and perception, state of consciousness, learning and memory, thinking and language, 
intelligence and intelligence management of emotions and development of motivation, human 
social behavior, abnormal behavior, analysis of human behavior case studies for application 
in everyday life 
 
001278   ชีวิตและสขุภาพ       3(3-0-6) 
   Life and Health  

ความรูความเขาใจเชงิบูรณาการเกี่ยวกับวงจรชีวิต พฤติกรรม  และการดูแลสุขภาพ
ของมนุษย วัยรุนและสุขภาพการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและนันทนาการ  การสงเสริมสุขภาพจิต  
อาหารและสุขภาพ ยาและสุขภาพ   ส่ิงแวดลอมและสุขภาพ   การประกันสุขภาพ ประกันชีวิต ประกนั
อุบัติเหตุ ประกันสังคม การปองกนัตัวจากอุบตัิภัย  อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ  และโรคระบาด   
  Integrated knowledge and understanding about the life cycle; healthy 
behaviors and human health care; adolescence and exercise and recreation for health; 
enrichment of mental health; medicine and health; environment and health; health insurance, 
life insurance. Accident insurance. And social security; protection from danger, accidents, 
natural disasters and communicable diseases 
 
205200    การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ    1(0-2-1) 
    Communicative  English  for Specific Purpose 
      ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการออกเสียง  การใชคําศัพท  สํานวน  และรูปประโยค
เพื่อวัตถุประสงคทางวิชาการและวิชาชีพ 
      Practice  listening  and speaking  English with emphasis on 
pronunciation,vocabulary,expressions,and  sentence  structures for academic and 
professional  purpose 
 
205201        การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวเิคราะหเชิงวิชาการ   1(0-2-1) 
      Communicative  English  Academic  Analysis 
      ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษ  โดยเนนการสรุปความ  การวิเคราะห  การตีความ  และการแสดง
ความคิดเหน็  เพื่อวัตถปุระสงคทางวิชาการตามสาขาของผูเรียน 
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                     Practice  listening  and  speaking  English  with emphasis  on  summarizing, 
analyzing , interpreting ,and expressing  opinions  for  academic  purposes  applicable to 
students’ educational  field 
 
205202      การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอผลงาน    1(0-2-1) 
    Communicative  English  for  Research  Presentation 
     ฝกนําเสนอผลงานการคนควาหรือผลงานวิจัยที่เกีย่วของกับสาขาของผูเรียนเปน
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     Practice giving  oral  presentations on academic  research  related to  students’ 
educational  fields with  effective  delivery  in  English 
 
206111     ภาษาจีน 1                   3(3-2-7)  
 Chinese I 

 ทักษะพื้นฐาน 4 ทักษะของภาษาจีนพูด ฟง เขียน อาน ออกเสียงระบบเสียงภาษาจีนกลาง
โดยใชระบบสัทอักษรภาษาจีน Chinese Phonetic Alphabet (CPA) (PINYIN) ฝกทักษะการเขียน
ตัวอักษรจีนอยางถูกตองตามระบบการเขียนอักษรจีนแบบบรรจง  ศัพทพื้นฐานตาง ๆ  เกี่ยวกับส่ิงใกล
ตัวและคําศัพทที่ใชในชีวิตประจําวันประมาณ 300 คํา สนทนาข้ันพื้นฐาน ไวยากรณพื้นฐานของ
ภาษาจีน 

        Four basic skills of Mandarin Chinese including speaking listening reading and 
writing, the Chinese phonological system through the CPA (CHINESE PHONETIC 
ALPHABET) system, writing Chinese character systematically, learning  300 of daily-life 
words and expressions, basic conversation and basic Chinese grammar 
 
206112 ภาษาจีน 2                    3(3-2-7) 
 Chinese II 
 ตอเนื่องจากวิชาภาษาจนี 1 เพิ่มปริมาณคําศพัทในชีวิตประจําวันอีกประมาณ 400 คํา ฝก
ออกเสียงในระดับคําหลายพยางค วลี และระดับประโยค เรียนรูไวยากรณพืน้ฐานของภาษาจีนระดบั
ประโยค โครงสรางประโยคแบบตาง ๆ คือประโยคทีใ่ชกริยาชวย ประโยคภาคแสดงเปนกริยาวลี 
ประโยคภาคแสดงเปนคณุศัพทวลี ประโยคภาคแสดงเปนนามวลี โครงสรางประโยคคําถามแบบตาง ๆ  
การใชคําบอกตําแหนงแหลงที่ การบอกเวลา วันเดือนป การใชกริยาชวยตาง ๆ หนวยคําไวยากรณที่
แสดงความสมบรูณของการกระทํา รวมถึงการฝกหัดเขียนอักษรอยางถูกตองและคลองแคลวมากยิ่งข้ึน 
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       400 daily-life words and expressions, continuously from Chinese I practicing 
pronunciation in level of multi-syllable word, phrase and sentence, learn the basic grammar 
of sentence structure; the “shi” sentence structure, the sentence with verbal structure, the  
sentence with adjectival structure, the sentence with nominal structure, the structure of 
interrogative sentence, the usage of localizers, telling the time, the structure of  optative 
verbs, the functional word for the perfect aspect, and practicing the writing of Chinese 
character more influenced.  
 
207281 ทักษะภาษาญีปุ่น 1 3(2-2-5) 
 Japanese Skills I 
 แนะนําตัวอักษรฮิรางานะและคาตะคานะ ฝกการออกเสียงภาษาญี่ปุนไดอยางถูกตอง 
และชัดเจนพรอมกับศึกษาโครงสรางประโยคภาษาญี่ปุนข้ันพื้นฐาน ซึ่งสามารถนําไปใชในการแนะนํา 
ตัวและสนทนาทักทายในชีวิตประจําวันได 
 Introduce Japanese characters; Hiragana and Katakana. Practice how to  
pronounce sounds in the Japanese language correctly and study basic Japanese structure  
to be able to introduce oneself and have a conversation in daily life. 
 
207282 ทักษะภาษาญีปุ่น 2   3(2-2-5) 
 Japanese Skills II 
 วิชาบังคับกอน : 207281  ทักษะภาษาญี่ปุน 1 
 Prerequisite : 207281  Japanese Skills I 
 ศึกษาโครงสรางประโยคภาษาญี่ปุนข้ันพื้นฐานในระดับที่สูงข้ึน พรอมกับการฝกทักษะ 
ภาษาญี่ปุนทั้งส่ีดานโดยเนนการฝกทักษะการฟงและการพูด 
 Study basic Japanese structure at a higher level and practice 4 skills of Japanese  
language emphasizing on listening and speaking skills. 
 
213100 ธุรกิจเบื้องตน 3(3-0-6) 
 Introduction to Business  
   ลักษณะและสภาพแวดลอมและรูปแบบความเปนเจาของธุรกิจ การบริหารธุรกิจ กิจกรรม
ทางธุรกิจดานการผลิต การตลาด การเงิน การบัญชี และการบริหารขอมูลดวยคอมพิวเตอร และการ
บริหารบุคคล 
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 Conditions and models of business ownership business administrative aspects of 
production, marking, finance, account ion, handing data via computer, and personal 
administration to serve as a foundation for ways administer business, and create an 
understanding of various faces in business 
 
216104 หลักการโฆษณา 3(2-2-5) 
 Principles of Advertisements 
   แนวความคิด ความหมาย วิวัฒนาการของวิชาการโฆษณา การวิเคราะหสินคา วิเคราะห
ผูบริโภคและวิเคราะหตลาดการวางแผนกลยุทธ วิธีทางดานการตลาด การสรางสรรคงานโฆษณาการ
ผลิตชิ้นงานโฆษณาผานส่ือตาง ๆ เชน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือวิทยุ และส่ือโทรทัศน การวางแผนซื้อส่ือโฆษณา  
อิทธิพลของโฆษณาที่มีตอผูบริโภคสังคมตลาด และส่ือสารมวลชน วิธีการวัดผลประสิทธิภาพชิ้นงาน
โฆษณา  หนาที่และบริการของบริษัท ตัวแทนโฆษณา รวมทั้งกฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับ
โฆษณา 
 Concepts, meaning, and the development of advertisements; product and 
consumer analysis as will as analysis of market strategies and other marketing techniques 
along with creating advertisements and producing advertisements for various media such as 
newspapers,  radio,  and television; and planning for purchasing advertisements, the 
influence of advertising on the consumer in a market society and the mass media, methods of 
evaluating the efficacy of advertisements, duties and services of advertising agencies, the 
advertising representative, including a study of laws and ethics related to advertisements 
 
216205 หลักการประชาสมัพันธ 3(2-2-5) 
 Principles of Public Relations 
 ความหมาย หลักการ วิ วัฒนาการ ประชามติ  การดํา เนินงานประชาสัมพันธ 
กลุมเปาหมายส่ือและเคร่ืองมือในการประชาสัมพันธ และตัวอยางการประชาสัมพันธของหนวยงานของ
ภาครัฐ และองคกรที่ไมไดแสวงหากําไร 
 Meaning, principles, development of communication as well as studying the 
public and the work of public relations including the communication target and instruments 
used in public relations with examples of public relations in government and non-profit 
private organizations 
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216213 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Language  for  Communication 
 หลักเกณฑ  การใชภาษาเพื่อการส่ือสารไปยังผูฟงกลุมเปาหมายตาง ๆ ใหเกิดประสิทธิผล  
การใชคํา  ขอความ  สํานวน  ลีลาการพูดและการเขียน  โดยอาศัยหลักการโนมนาวใจ   การฝกทักษะ
ในการส่ือสารดานตาง ๆ 
 Principles of using language to communicate with various target groups to 
achieve results considering word choice, topic, including oral and written styles used 
convincingly with practice in different aspects of communication 
 
216215 การสื่อสารในองคการ 3(2-2-5) 
 Organizational  Communication 
 กระบวนการส่ือสารของบุคลากรในองคการ  วิเคราะหสาเหตุและผลของการส่ือสาร  โดย
เนนหนักดานพฤติกรรมศาสตร   พิจารณาแรงจูงใจในการส่ือสาร   พรอมทั้งมนุษยสัมพันธกับเพื่อน
รวมงาน  เพื่อเสริมสรางการปฏิบัติงานขององคการใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 Process of communication in organizations analyzing the reasons for and results 
of communication with particular emphasis on behaviorism and motivation in communication 
including relationships in the workplace in order to improve the quality of work in the 
organization 
 
216216 ศิลปะการถายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ 3(2-2-5) 
 Art of Photography for Public Relations 

ประวัติความเปนมาของศิลปะ ทฤษฎีการถายภาพ และการส่ือความหมายของงาน
ศิลปะดวยภาพถาย รวมทั้งศึกษาการทํางานของกลองถายภาพ อุปกรณเสริมตางๆ วิธีการถายภาพ 
การจัดองคประกอบของภาพถาย และการนําเสนอผลงานภาพถายใหเกิดความนาสนใจ เพื่อประโยชน
ตองานภาพถายเพื่อการประชาสัมพันธ และงานภาพถายดานอ่ืนๆ อาทิ งานภาพขาว งานภาพถายเพื่อ
ความบันเทิง เปนตน 

The history of art, the theory of photography and the representation of art 
through photos. Examine the operation of cameras, optional equipments and methods of 
taking photos, including photographic composition and presentation to create interest 
beneficial to photography for public relation and/or others such as news, entertainment. 
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216302 สถิติเพื่อการวิจัยทางนิเทศศาสตร 3(3-0-6) 
 Statistics  for  Research  in  Communication  Arts 
               ความหมายและขอบขายของสถิติ มาตรการวัดการนําเสนอขอมูลการวัดแนวโนม เขาสู
สวนกลางการวัดการกระจาย  การสุมตัวอยาง การตั้งและ ทดสอบสมมติฐานในการวิจัยทาง นิเทศ
ศาสตร   
 Meaning and scope of statistics, distribution indicators, measure of central 
tendency, measure of variations, simple random sampling, research hypothesis in 
communication, research methodology, research proposal, types of variable in 
communication  
 
216303 การสื่อสารกับการเมือง 3(2-2-5)  
 Political  Communication 
 กระบวนการส่ือสาร  และบทบาทหนาที่ทางการส่ือสารกับการเมืองในระบบประชาธิปไตย
ทั้งในระดับประเทศและระดับทองถิ่น  วิเคราะหกิจกรรมการส่ือสารที่ทําใหเกิดการทําหนาที่ในระบบ
การเมือง  รวมทั้งผลกระทบของการส่ือสารกับกิจกรรมทางการเมือง 
  Process of communication and its role in political communication in a democracy 
both at the national and local level and analyze of communicative activities that foster civic 
duty including the effect of communication and political activities 
 
216305 การวิจัยและประเมินผลทางการประชาสมัพันธ 3(2-2-5) 
 Research and Evaluation in  Public  Relations         
 หลักการ  แนวความคิดในการวิจัยและประเมินผลทางการประชาสัมพันธ การทําวิจัยและ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อการประชาสัมพันธ  การสํารวจประชามติ การจัดทําโครงการวิจัย การ
วิเคราะหผูสงสาร  สาร  ผูรับสาร  ชองทางการส่ือสาร  และผลกระทบทางการส่ือสารที่เนนประโยชนเพือ่
งานประชาสัมพันธ   แบบจําลองตาง ๆ ที่ใชในการประเมินโครงการประชาสัมพันธ  การประเมินผลงาน
ประชาสัมพันธในดานงบประมาณ  อัตรากําลังคน  และทรัพยากรอ่ืน ๆ ตลอดจนการเขียนรายงาน   
และโครงการเพื่อประเมินผลงานประชาสัมพันธ 
  Subject is aim to study in research and evaluation in public relation concept, 
public relation research analysis, poll survey, research project, sender-message-channel- 
receiver analysis and communication effects emphasizing public relation, public relation 
models used for evaluating public relation projects, public relation evaluation on budget, 
manpower and other resources, and report writing skill and public relation evaluation project          
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216306 สื่อมวลชนสัมพันธ  3(2-2-5) 
 Media Relationship 
               บทบาทของส่ือมวลชนในระบบงานประชาสัมพันธ กลยุทธในการประสานงานและสราง
ความสัมพันธกับส่ือมวลชน    จิตวิทยาส่ือสารมวลชน    เทคนิคในการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพรขาวสาร
อยางมีประสิทธิภาพ เชน การจัดแถลงขาว การเยี่ยมเยือนส่ือมวลชน และกิจกรรมอ่ืนๆ ตลอดจนการ
สรางภาพลักษณของหนวยงานประชาสัมพันธใหเปนที่ยอมรับของส่ือมวลชน 
 Role of the media in various situations on public relations in a systematic way; 
coordinate strategy, media relationship, media psychology, events efficiency and events 
tactics such as press conferences, press visits, etc;  and how public relations may have a 
positive impact on the image of an organization 
 
216307 การบริหารงานลกูคาสัมพันธ 3(2-2-5) 
 Customer Relationship Management 
   แนวคิดการบริหารลูกคาสัมพันธ  ข้ันตอนและกลยุทธการบริหารงานลูกคาสัมพันธ   
รูปแบบของการดําเนินงานลูกคาสัมพันธ เคร่ืองมือที่ใชในการดําเนินการลูกคาสัมพันธตลอดจน 
แนวโนมและทิศทางของการบริหารงานลูกคาสัมพันธ 
 Concept of customer relationship management and process and strategies of 
customer relationship management, customer relationship procedure, customer relationship 
tools and the varying directions of customer relationship management trends 
 
216308 เทคนิคการนําเสนองานประชาสมัพันธ 3(2-2-5) 
 Public Relations Presentation Technique 
   ปรัชญา แนวคิด และเทคนิคในการนําเสนองานประชาสัมพันธ การใชเคร่ืองมือตางๆ 
ประกอบการนําเสนอที่มีประสิทธิภาพ 
 Philosophy, concept and technique of public relation presentation and practice 
and apply media tools to create the most efficient presentation 
 
216313  การบริหารงานประชาสมัพันธ 3(2-2-5) 
  Public Relations Management 
  กระบวนการบริหารงานประชาสัมพันธ  การเสริมสรางและพัฒนาความคิด  ทักษะ   
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วิสัยทัศนในเชิงการบริหาร  การตัดสินใจ  การแกปญหา  รวมถึงการวางแผนการประชาสัมพันธ  และกล
ยุทธในการประชาสัมพันธเชิงรุก 
  Process of Public Relations management, Creating and developing in idea, skill 
and management vision, decision , problem  solving  include Public Relations planning and 
pro-active Public Relations strategy 
 
216317 การผลติสื่อกระจายเสียง  3(2-3-5) 
 Broadcasting  Production 
 กระบวนการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง  การวิเคราะหกลุมเปาหมาย การเขียนบท  
การบันทึกเสียง  ฝกประกาศและจัดรายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อการประชาสัมพันธ รูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่ง โดยการบันทึกเทป  วิธีการผลิตรายวิทยุโทรทัศนทั้งแบบกลองเดี่ยว  และหลายกลอง       ฝกปฏิบัติ
ผลิตรายการทางวิทยุโทรทัศนตั้งแตการกําหนดรูปแบบ  เนื้อหารายการ  การเขียนบท   
การถายทํา  การตัดตอ  และบันทึกเสียง 
 Radio broadcasting production, target audience analysis, radio script writing, 
radio recording, radio annoucement  trainning and radio production for public relation using 
a format by tape recording, television broadcasting production with single camera and multi 
– camera movement, television production practice starting from format, content script, 
production to editing and recording 
 
216318 วาทนิเทศ 3(2-2-5) 
 Speech Communication 
 หลักการและทฤษฎีทางการพูด  รวมถึงปจจัยที่ทําใหการพูดสัมฤทธิ์ผล  รูปแบบ 
ตาง ๆ ของการพูดที่เกี่ยวของกับงานประชาสัมพันธ 
 Process of communication and its role in political communication in  
a democracy both at the national and local level and analyze of communicative activities that 
foster civic duty including the effect of communication and political activities 
 
216319   การเขียนเพื่อการประชาสมัพันธ 3(2-2-5) 
   Writing for Public Relations 

       หลักการเขียนเพื่อการประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ พรอมฝกปฏิบัติการเขียนนั้น และ
ศึกษาแนวทางการคิดสรางสรรคงานเขียน เพื่อใชประโยชนในส่ือประชาสัมพันธตางๆ ไดแก ขาวแจก 
การบรรยายภาพขาว บทความ สารคดี บทสัมภาษณ บทวิทยุ บทโทรทัศน คําขวัญ และสุนทรพจน 
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The principles of writing for several public relations and practice writing as 
such. Investigate methods of creative writing to be used and applied in public-relation media 
such as press release, photo caption, article, documentary, interview, radio script, TV script, 
slogan and speech.  
 
216351 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 3(2-2-5) 
  Integrated Marketing Communications 
 ความหมาย  แนวความคิด  และความจําเปนในการสงเสริมการขาย  การใชการส่ือสาร
การตลาดเชิงบูรณาการ  พัฒนาทางดานส่ือสารการตลาด  องคประกอบตาง ๆ ทางดานการส่ือสาร
การตลาด  ไดแก  การโฆษณา  การประชาสัมพันธ  การตลาดโดยตรง  การขายโดยพนักงานขาย ฯลฯ   
การบริหารและวางแผนงานดานส่ือสารการตลาด  การวิจัยและประเมินผลงานดานส่ือสารการตลาด  
รวมทั้งกฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับการส่ือสารการตลาด 
  Definition of Integrated Marketing Communication, concept of IMC and sales 
promotion need, the application of integrated marketing communication to develop marketing 
communication including various aspects of marketing communication such as advertising, 
public relations, direct marketing, clerk sales, etc, and management and planning for 
marketing communication, research and evaluation of marketing communication including 
laws and ethics related to marketing communication 
 
216371 การผลติสื่อมลัตมิีเดีย 3(2-3-5) 
 Multimedia Production 
 กระบวนการและข้ันตอนการผลิตส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ  ดวยการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
เพื่อติดตอส่ือสารกับกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  เชน  การเขียนตัวอักษร  การพิมพในส่ือ
ส่ิงพิมพ  และการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรชวยในการผลิตและการนําเสนอ 
 Process and public relation printing production with appropriate technology for 
target audience in efficiency such as typography, printing and presentation 
 
216372 การสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจ 3(2-2-5) 
 Communication for Persuasion 
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 ทฤษฎี  บทบาท  อิทธิพล  ความสําคัญและข้ันตอนในการส่ือสารเพื่อการโนมนาวใจ  ตัว
แปรทางจิตวิทยาที่มีปจจัยหรืออิทธิพลตอการตัดสินใจเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  อิทธิพลของผูส่ือสาร  
อิทธิพลของกลุม  ทัศนคติ  บุคลิกภาพ  อิทธิพลของโครงสรางของสาร  และชองทางการส่ือสาร 
 Theory, role, influential, importance and communication progression in relation to 
behavioral changing in addition to   the role of psychological factor that influence in making 
decision process and behavior and relationship between communicator, group, attitudes, 
character including message structure and communication channel 
 
216373 การประชาสัมพันธองคกร 3(2-2-5) 
   Corporate Public Relations 

        ลักษณะปญหา ความตองการขององคกรยุคใหม และการทําใหบรรลุเปาหมาย เรียนรู
กลเม็ดการบริหารและการประชาสัมพันธที่ตองไปดวยกัน เพื่อใหผูเรียนทันกับสถานการณที่มีการ
เปล่ียนแปลง รวมทั้งไดเห็นแนวทางการบริหารและการประชาสัมพันธ ความรวดเร็วในการตัดสินใจเพื่อ
ศักยภาพทางการแขงขัน และความสําเร็จขององคกร เรียนรูและฝกคิดเชิงกลยุทธจากปญหาหรือ
สถานการณที่เกิดข้ึนจริง รูจักการคิดสรางสรรคใหเกิดแนวทางใหมๆ ที่เปนแนวคิดที่แตกตางเพื่อตอบ
โจทย และปรับเปล่ียนใหเขากับเหตุการณอยางมืออาชีพ ซึ่งจะเปนประโยชนกับฝายบริหารองคกรได 

The problems, needs and missions of new organizations. Examine tricks of 
administration and public relation simultaneously in order to be updated with current 
situations and affairs. Look at ways of administration and public relation, including how to 
make quick decisions beneficial to competitive potentiality and success of organizations. 
Learn and practice strategic management from current problems and real situations. Learn to 
think creatively to gain innovative methods for solving problems and adjusting oneself to any 
situation professionally, leading to advantages of organizational administration. 

 
216401 การสื่อสารเพื่อการพฒันา 3(2-2-5) 
 Communication for Development 
 แนวคิด  กระบวนการส่ือสาร  การติดตอส่ือสาร  โดยผานผูนําความคิดเห็นที่อยูในชุมชน   
การใชส่ือระหวางบุคคลและส่ือมวลชน  เพื่อใหชุมชนไดรับการพัฒนา  โดยอาศัยการส่ือสารเปน
ตัวเชื่อมระหวางหนวยงานของรัฐกับชุมชน  รวมถึงการส่ือสารผานผูนําความคิดเห็นผูนําการ
เปล่ียนแปลง 
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  Processes, communication through contacting community leaders, 
communication between people and mass media for the purpose of developing the 
community using communication as the link between the government and the community 
including communication where the leader in ideas is the leader for innovation 
 
 
216412 การวางแผนงานประชาสัมพันธ 3(2-2-5) 
 Public Relations Planning 
 ความหมาย กระบวนการ ข้ันตอนการวางแผนงานประชาสัมพันธทั้งระยะส้ันและระยะยาว 
ที่รวมไปถึงการกําหนดงบประมาณ บุคลากรผูรับผิดชอบ และการติดตามประเมินผล พรอมทั้งกลยุทธ
การปรับเปล่ียนแผนใหสอดคลองกับสถานการณ เพื่อใหการวางแผนงานดําเนินการนั้นเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร ตลอดจนจัดทําโครงการรณรงคประชาสัมพันธตามแผน
ที่ไดจัดทําข้ึน 

Study the meaning, process and plan of public relations, both short and long 
term, including budget planning, personnel involved and evaluation. Learn how to regulate 
and/or change strategies to be compatible with current situations for organizational 
potentiality and benefit, including making campaign projects to publicize according to the 
set-up planning. 
 
216492 สหกิจศกึษา 6  หนวยกิต 
 Co-operative Education 
 การฝกปฏิบัติงานภายในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน โดยไดรับความเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย 
 Professional  training  at  a  public  or  private  organization  in  Thailand  with the 
approval of the university 
 
216494     วิทยานิพนธระดบัปริญญาตรี                                  6    หนวยกิต 
               Undergradute Thesis 
 เขียนหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ปญหาการวิจัย ขอสมมติฐาน การเชื่อมโยงระหวาง
องคประกอบตางๆ ในการทําวิจัย การวิเคราะห การสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ พรอมทั้งนําเสนอ
ผลงานวิทยานิพนธ 
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 The writing of introduction, objective, research problem, the hypothesis, the 
connection between functions in doing research, the analysis, the summary of research 
result and the recommendation as well as presentation  
 
216495       การฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ                  6 หนวยกิต 
                International Academic or Professional Training 
                    การฝกอบรมเกี่ยวกับทักษะดานการประชาสัมพันธ  หรือฝกงานในหนวยงานภาครัฐหรือ
เอกชนในตางประเทศ โดยไดรับความเหน็ชอบจากมหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห 
                   Professional training about public relations   skill  or practical apprenticeship in 
government or private sectors in overseas as approved by university for at least 16 weeks 
 
217102 จิตวิทยาท่ัวไป         3(3-0-6) 
 General  Psychology 
   นิยาม  ความเปนมา  ขอบเขตของวิชาจิตวิทยา  วิธีการศึกษาสาขาตาง ๆ ของจิตวิทยา  
แนวคิดของนักจิตวิทยากลุมตาง ๆ  รากฐานการแสดงพฤติกรรมของมนุษย พื้นฐานทางชีววิทยาที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานของระบบประสาท  และตอมไรทอ พัฒนาการในวัยตาง ๆ พันธุกรรมและ
ส่ิงแวดลอม  วุฒิภาวะนิสัย  การรับรู  และการเรียนรู  และความรูสึก  และอารมณ  แรงจูงใจ บุคลิกภาพ 
และความแตกตางระหวางบุคคล  สุขภาพจิต  และการปรับตัว  ตลอดจนมนุษยสัมพันธ   เพื่อเปน
พื้นฐานในการเขาใจพฤติกรรมของมนุษย  และนําจิตวิทยาไปใชในการดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ 
  Definition, history and limitation of psychology, method of studying and  
psychological fields. Study concepts of psychologists of different schools, behavioral and  
biological foundations concerning to behavior, nerve system and enduring system, human  
developments, heredity and environment, maturity, habits, perception and learning, feelings 
and emotions, motivations, personalities and individual differences, mental health and 
adjustment, and human relations in order to understand human behaviors and apply 
psychology to lead life efficiency. 
 
218111 ภาษาพมาเบื้องตน 1 3(2-2-5) 
  Basic Burmese I  
 ฝกฟง พูด และเขียนภาษาพมา โดยใชศัพทที่เกี่ยวของในชีวิตประจําวันจากบทเรียนที่
กําหนดให 
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 Practice listening, speaking, and writing Burmese language from the text related 
to everyday life conversation 
 
218112 ภาษาพมาเบื้องตน 2 3(2-2-5) 
 Basic Burmese II  
 ฝกทักษะการใชภาษาพมาในระดับสูงข้ึน โดยเนนหลักไวยากรณที่จําเปนจากบทเรียนที่กําหนดให 
 Practice skills at higher level of Burmese language usage with an emphasis on 
essential grammatical rule found in the selected texts 
 
219101 ภาษาฝร่ังเศสเบื้องตน 1 3(2-2-5) 
 Elementary French I  
  ศึกษาภาษาฝร่ังเศสในระดับพื้นฐานทุกทักษะ ไดแก การฟง การพูด การอาน และการ
เขียนเพื่อใชในชีวิตประจําวัน  ฝกการออกเสียงและไวยากรณฝร่ังเศสเบื้องตน 
 French language for beginners . Practice skills in listening, speaking, reading, 
and writing with and emphasis on everyday communicative skills, pronunciation and 
elementary French grammar study 
 
219102 ภาษาฝร่ังเศสเบื้องตน 2  3(2-2-5) 
       Elementary French II  
   ศึกษาการใชภาษาฝร่ังเศสทุกทักษะ เนนภาษาเพื่อการส่ือสารในสถานการณตางๆ 
 Improvement all advanced skills in French with an emphasis on everyday 
communicative skills in variety of situations 
 
221101     ภาษาเกาหลี 1                                                                             3(2-2-5) 
               Korean Language I 
                  ศึกษาอักษรฮนักึลโดยสัมพนัธกบัระบบเสียง โครงสรางประโยคพื้นฐานคําศัพทพืน้ฐาน 
และคําแสดงวิภัติปจจยัที่สําคญั ฝกทักษะการฟง พดู อาน และเขียน ใหสามารถส่ือสารภาษาเกาหลีใน
เบื้องตนได   
       Study Korean characters related to the phonological system ; basic sentence 
structures ; and basic vocabulary and essential affixation. Practice in listening, speaking, 
reading, and writing skills in order to communicate in Korean at the fundamental level.  
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221102      ภาษาเกาหลี 2                                                                            3(2-2-5) 
                Korean Language II 
        ศึกษาและฝกสรางประโยคภาษาเกาหลีเพื่อใชส่ือสารในสถานการณตางๆใน
ชีวิตประจําวัน ตามโครงสรางประโยค ไวยากรณ ตลอดจนคําศัพทที่กําหนดให 
        Study and Practice in Korean sentences  communicated in everyday life 
situations by following sentence patterns, grammar, and vocabulary given. 
 
 
232100 แนวคิดและทฤษฎีทางการสื่อสาร  3(3-0-6) 
 Concept  and Theory of communication 
 วิวัฒนาการ  ความหมาย  กระบวนการ  องคประกอบ  ความสําคัญของการส่ือสาร  
รูปแบบการส่ือสารและทฤษฎีพื้นฐาน  ประสิทธิภาพของการส่ือสาร  เพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจ  มี
แนวคิดที่จะนํามาใชประโยชน  ในการเรียนนิเทศศาสตรข้ันสูงข้ึนตอไป 
  Development, definition, processes, communion and importance of 
communication arts as well as models, basic theories, and the efficacy of communication to 
provide students with knowledge, and understanding of the topic to be used in studying 
higher level communication arts courses 
 
232101 ความรูท่ัวไปทางการสื่อสารมวลชน 3(3-0-6) 
 A  Study  of  Mass  Communication 
 ประวัติความเปนมา  โครงสรางและการพัฒนาการของส่ือสารมวลชน  อันไดแก  
วิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน  หนังสือพิมพ  ภาพยนตร  และนิตยสาร   การศึกษาบทบาทของ
ส่ือมวลชนที่มีผลกระทบตอการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งหนาที่และความรับผิดชอบของ
ส่ือมวลชนที่มีตอผูรับสาร 
 History, Structure and development of mass communication including; radio 
broadcasting, newspaper, films and magazines and  the impact of mass communication on 
politics, economics and society as well as the duties and responsibilities of mass media to 
the public 
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232105 ภาพยนตรศึกษา 3(2-2-5) 
 Film Study 
 ความหมายและคุณคาของภาพยนตรตอชีวิตและสังคม  โดยวิเคราะหจากเนื้อหาและ
วิธีการนําเสนอ  การศึกษาเนนหนักทางดานความเขาใจ  ซึ่งไดจากประสบการณชมภาพยนตรทั้งไทย
และตางประเทศ 
  Meanings and the values of films to humans and society by the analysis of the 
content and the presentation and audience’s understanding received from their experience in 
viewing Thai and foreign films   
  
232221 การรายงานขาว 3(2-2-5) 
 News Reporting 
 ประเภทและรูปแบบของขาว  ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการส่ือขาว  การเขียนขาว  
และรายงานขาวของส่ือมวลชน  คุณคาของขาว  การหาขาว  แหลงขาว  บทบาทหนาที่   ความ
รับผิดชอบ  คุณสมบัติของนักขาวที่ดี 
 Types and forms of news, theory and basic concepts related to news.  Study 
news writing and news reporting in the media, the value of news, news sources, as well as 
the role, responsibility and qualifications of news reporters 
 
232342 การรูเทาทันสื่อ 3(3-0-6) 

      Media  literacy 
                ความหมาย กรอบความคิดเบื้องตนเกี่ยวกับการรูเทาทันส่ือดานวัฒนธรรม, วัฒนธรรมสมัย

นิยม บริโภคนิยม วัฒนธรรมเพื่อการคาดวยกรรมสิทธิ์ของส่ือ ประวัติศาสตรส่ือเชิงวิเคราะห ทฤษฎี 
สังคมมวลชนและทฤษฎีการอบรมบมเพาะ วิเคราะหส่ือแตละประเภทตั้งแตหนังสือพิมพ วารสาร 
โทรทัศน วิทยุ ภาพยนตร ส่ือบุคคล และมิวสิควิดีโอ ตลอดจนเรียนรูผลกระทบของส่ือเชิงวิเคราะห 

A Study of Media Literacy theory which emphasized on popular culture, 
consumerism, and media ownership. Learning and Using the concept of cognitive approach 
to analyze the variety of media  i.e. print media, newspaper, radio, film, and music video.  
Leading to the critical thinking of the media’s affect.  
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232304 กฎหมายและจริยธรรมสื่อมวลชน 3(3-0-6) 
 Laws  and  Ethics  for  Mass  Media 
 กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับและประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับส่ือมวลชน  สิทธิ  เสรีภาพ  ใน
การเสนอขาวสาร   การแสดงความคิดเห็น  วิพากษวิจารณ   ความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคมใน
ฐานะนักนิเทศศาสตร  รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 Laws, regulations, requirements and announcements regarding mass media, 
rights and freedom in presenting news, opinion and criticism as well as the journalist’s 
responsibility towards the job and society along with other relevant laws 
 
 
833101       รัฐศาสตรเบื้องตน        3(3-0-6) 
       Introduction to Political Science 
       ความหมายของรัฐศาสตร วิวัฒนาการและขอบเขตของวิชารัฐศาสตร  แนวการศึกษาทาง
รัฐศาสตร สาขาและเนื้อหาในรัฐศาสตร 
         Meaning  of  political science, the development and domain of political 
science.Studies in political  divisions  and content of political science.   
 
ความหมายของเลขประจําวิชา 
 
 ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว แยกเปน 2 ชุด ชดุละ 3 ตัว มีความหมาย ดังนี ้

1 ความหมายของเลขรหัสชดุที่ 1 คือ (นับจากซายไปขวา) รหัส 3 ตัวแรก 
 205  หมายถึง ภาษาอังกฤษ 
 206  หมายถึง ภาษาจีน 
 207  หมายถึง ภาษาญี่ปุน 
 211  หมายถึง รัฐศาสตร 
 213  หมายถึง การจัดการธุรกจิ 
 214  หมายถึง เศรษฐศาสตร 
 216  หมายถึง การประชาสัมพันธ 
 217  หมายถึง จิตวิทยา 
 218                  หมายถึง          ภาษาพมา 
 219  หมายถึง ภาษาฝร่ังเศส 
 221                   หมายถงึ            ภาษาเกาหลี 
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 232  หมายถึง ส่ือสารมวลชน 
 
 

2 เลขรหัสสามตัวหลัง  สําหรับรายวิชาหลักสูตรนศ.บ.สาขาวิชาการประชาสัมพนัธ 
  เลขหลักหนวย : แสดงอนุกรมของรายวิชา 
  เลขหลักสิบ     : แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา 

เลขรหัสตัวแรก หมายถึง ชั้นปที่เปดสอน 
เลขรหัสตัวสอง หมายถึง กลุมวิชาดังตอไปนี ้
 0  หมายถึง วิชาศึกษารวม 
 1,7    หมายถึง การประชาสัมพันธ 
 2  หมายถึง การหนังสือพิมพ 
 3  หมายถึง วิทยุกระจายเสียง 
 4  หมายถึง วิทยุโทรทัศน 
 5  หมายถึง การโฆษณา 
 6  หมายถึง สารนิเทศ 
 9  หมายถึง ภูมิภาคศึกษา  การศึกษาอิสระ  การฝกงาน 
 

 3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบตัรประชาชน ตาํแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
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3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 

 
หมายเหตุ  :  *  เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร 
 

ลําดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล เลข
ประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 
มหาวิทยาลัย 

ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน(ชม./ปการศึกษา) 
หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

1 นายไพศาล  อินทสิงห 
 

4 1006 
00028 74 9 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

นศ.ม. 
 

นศ.บ. 

นิเทศศาสตร
พัฒนาการ 
การส่ือสารมวลชน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2534 
 

2523 

160 120 

2 นางพนิดา จงสุขสมสกุล 
 

3 6599 
00134 72 8 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. 
ว.ม. 

นศ.บ. 

ส่ือสารมวลชน 
ส่ือสารมวลชน 
การส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2555 
2547 
2539 

ลาศึกษาตอ ลาศึกษาตอ 

3* นางสาวนัทฐิรา  คูณคํ้า 3 1006 
00206 85 1 

อาจารย 
 

นศ.ม. 
นศ.บ. 

การโฆษณา 
การประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยเกริก 

2542 
2539 

480 300 

4* นายกฤษณะ  นาคประสงค 3 6501 
00428 028 

อาจารย นศ.ม. 
นศ.บ. 

วาทวิทยา 
การประชาสัมพันธ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2546 
2544 

405 255 

5* นางสาวพัทธนันท  เด็ดแกว 
 

3 6599 
00554 379 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

นศ.ม. 
 

นศ.บ 
 

ศศ.บ. 

นิเทศศาสตร
พัฒนาการ 
นิเทศศาสตร 
 
ภาษาศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมมาธิราช 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2544 
 

2550 
 

2538 

225 285 
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3.2.2   อาจารยประจํา 
 

ลําดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล เลข
ประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 
มหาวิทยาลัย 

ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน(ชม./ปการศึกษา) 
หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

1 นายไพศาล  อินทสิงห 
 

4 1006 
00028 74 9 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

นศ.ม. 
 

นศ.บ. 

นิเทศศาสตร
พัฒนาการ 
การส่ือสารมวลชน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2534 
 

2523 

160 120 

2 นางวนาวัลย ดาต้ี 3 1022 
02035 57 9 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

Ph.D. 
 

นศ.ม. 
 

นศ.บ. 

Mass 
Communication 
นิเทศศาสตร
พัฒนาการ 
โฆษณา 

The University of 
Alabama  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2545 
 

2535 
 

2528 

120 120 

3 นางสาวนัทฐิรา  คูณคํ้า 3 1006 
00206 85 1 

อาจารย 
 

นศ.ม. 
นศ.บ. 

การโฆษณา 
การประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยเกริก 

2542 
2539 

480 300 

4 นายกฤษณะ  นาคประสงค 3 6501 
00428 028 

อาจารย นศ.ม. 
นศ.บ. 

วาทวิทยา 
การประชาสัมพันธ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2546 
2544 

405 255 

5 นางสาวพัทธนันท  เด็ดแกว 
 

3 6599 
00554 379 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

นศ.ม. 
 

นศ.บ 
 

ศศ.บ. 

นิเทศศาสตร
พัฒนาการ 
นิเทศศาสตร 
 
ภาษาศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมมาธิราช 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2544 
 

2550 
 

2538 

225 285 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม(การฝกงานหรือสหกิจศกึษา) 
 ในหลักสูตร มีรายวิชา สหกิจศึกษาซึ่งนิสิตตองลงทะเบียนเรียน ทั้งนี้ตองไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา 
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณ 
 
  4.1.1  สหกิจศึกษา 
  1) สามารถปรับวิถีชีวิตและปฏิบัติตนตามขอกําหนดตางๆ ขององคกรที่ไดไป
ฝกสหกจิศึกษา 
  2) สามารถเขาใจกระบวนการปฏิบัติงานจริง รวมทั้งสามารถนําเสนอขอมูล 
วิเคราะหตามหลักการ และสามารถเรียนรูการทํางานไดดวยตนเอง 
  3) สามารถวิเคราะหสถานการณ และใชความรูตางๆ ในการคิดวิเคราะหและการ
แกไขปญหาเม่ือเผชญิเหตุการณเฉพาะหนา 
  4) สามารถทํางานรวมกับพนักงานในองคกรไดและมีมนษุยสัมพันธทีด่ีกับผูอ่ืน 
  5) สามารถใชการส่ือสารทั้งการพูด การเขียน และใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ฝกสหกจิศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  4.1.2  ฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ 
  1) มีวินัย มีความรับผิดชอบตอการเขารวมการฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ
  2) มีความรูในเร่ืองที่เขารับการฝกอบรมหรืองานที่ไดไปฝกในตางประเทศ รวมทั้ง
ตระหนัก รูหลักการและทฤษฎีในองคความรูทีเ่กี่ยวของดวย 
  3) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและประเมินขอมูลแนวคิดและ
หลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย และใชขอมูลที่ไดในการแกไขปญหาและงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
  4)  มีสวนรวมในการแกปญหาโจทยที่ไดรับการมอบหมายจากการฝกอบรมหรือ
การฝกงานในตางประเทศไดอยางสรางสรรค ไมวาจะเปนผูนําหรือสมาชิกกลุม 
  5)  สามารถเสนอขอมูลที่เหมาะสมกับกลุมบุคคลที่เขารวมอบรม รวมทั้งมีทักษะ
ในการส่ือสารระหวางการอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  

4.2  ชวงเวลาท่ีจัดประสบการณ 
  การเรียนวิชาสหกจิศึกษาหรือการฝกอบรม/การฝกงานในตางประเทศ  จัดใหมีข้ึน
ในภาคการศึกษาตน หรือภาคการศกึษาปลาย สําหรับปการศึกษาที่ 4  และเนื่องจากขอจํากัดเร่ือง
จํานวนนิสิตที่มาก จึงตองแบงนิสิตลงทะเบยีนวิชานี้เปนสองสวน โดยใหนิสิตสวนหนึ่งลงเรียนวิชานี้
กอน อีกสวนหนึ่งลงเรียนวิชาวิทยานิพนธ  สวนภาคการศกึษาที่สองนิสิตก็สลับลงรายวิชาทีเ่หลือ 

 
4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
 จัดเตม็เวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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5.       ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
 หลักสูตรไดเปดวิชาวิทยานิพนธสําหรับปริญญาตรี  เพื่อใหนิสิตมีโอกาสใชกระบวนการ
เรียนรูในการทําวิจัยดวยตนเอง และมีการจัดทําเปนรายงานมีรูปเลมเปนมาตรฐาน ในรูปแบบทีเ่ปน
มาตรฐานและภายในเวลาที่กําหนด   
 
 5.1 คําอธิบาย 
 วิทยานิพนธ   หมายถึง  การใหนิ สิตเปนผูกําหนดหัวขอเ ร่ืองที่ เกี่ยวของกับการ
ประชาสัมพันธโดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อการศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเอง และสามารถอธิบาย
ทฤษฎีที่นํามาประยุกตใช และประโยชนที่จะไดรับจากการศึกษา โดยมีขอบเขตการศึกษาที่
เหมาะสมสามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดและมีการนําเสนอรายงานผลงานวิจัย
ดังกลาว  ทั้งนี้มีอาจารยที่ปรึกษาโครงการหรือการวิจัยดวย 
 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 1) มีคุณธรรมและจริยธรรมในการนําเสนอผลงานวิจยั รวมทั้งมีความรับผิดชอบงานวิจยั
นั้นใหสําเร็จลุลวงตรงตามเวลาที่กําหนด 
 2) มีองคความรูทางการประชาสัมพันธหรือการส่ือสารโดยสามารถใชความรูหรือวิเคราะห
ขอมูลที่ไดจากการทําวิจัยอยางมีระบบ และใชทฤษฎีความรูตางๆที่เกีย่วของไดอยางเหมาะสม 
 3) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและสามารถประเมินขอมูลจากแหลงขอมูลที่
ไดมา และใชขอมูลในการวิเคราะหและสรุปผลงานวิจยัไดอยางสรางสรรค 
 4) สามารถคิดริเร่ิมในการวิเคราะหผลงานวิจัยไดอยางเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเอง 
และของผูอ่ืน รวมทั้งรับผิดชอบในการพัฒนางานวิจัยอยางตอเนื่อง 
 5) สามารถเลือกและประยกุตใชเทคนคิทางสถติิหรือคณติศาสตรที่เกี่ยวของในการเกบ็
รวบรวมขอมูล ประมวลผล แปลความหมายและนําเสนอผลงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 5.3 ชวงเวลา 
 ภาคการศึกษาตน หรือภาคการศึกษาปลาย   ปการศึกษาที่ 4 
 
 5.4 จํานวนหนวยกิต 
 จํานวน 6 หนวยกิต 
 

5.5 การเตรียมการ 
 1) อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํานิสิตเกี่ยวกับการแบงนิสิตใหลงทะเบียนในการทํางาน
วิจัยโดยแบงใหนิสิตเลือกลงชวงระหวางภาคการศึกษาตนหรือภาคการศึกษาปลาย หลังจากนั้นให
นิสิตเปนผูเลือกอาจารยที่ปรึกษาและหัวขอที่นิสิตสนใจและผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ
หลักสูตร 
 2) อาจารยที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาและการติดตามการทํางานของนิสิต 
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 5.6 กระบวนการประเมินผล 
 1) ประเมินความกาวหนาในระหวางการทําวิจัยโดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจากการ
ติดตามความคืบหนาการทําวิจัยตามระยะเวลาที่กําหนดในแผนงานอยางเปนระบบ โดยใหมี
คะแนนเปนสัดสวนรอยละ 20 
 2) ประเมินคุณภาพของการทําวิจัย   โดยอาจารยที่ปรึกษาโครงการ โดยกําหนดเกณฑ 
และการประเมินที่เปนมาตรฐานครบถวน สมบูรณ โดยใหมีคะแนนเปนสัดสวนรอยละ 50 
 3) ประเมินผลการนําเสนอรายงานผลการวิจัย หรือผลงานโครงการของนักศึกษาใน
ภาพรวม  โดยใหมีคะแนนเปนสัดสวนรอยละ 30 
 4) การใหเกรดจากคะแนนทีท่ําไดซึ่งมีคะแนนเต็มคิดเปนรอยละ 100 ใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร หรือ ระบบการวัดและประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล  
 

1. การพฒันาคุณลักษณะพเิศษของนิสติ 
 

คุณลักษณะพเิศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค กลยุทธหรือกจิกรรมของนิสติ 
1. มีความสามารถพิเศษดานภาษามากกวา 2  
ภาษา 

- กําหนดใหนิสิตไดเลือกเรียนกลุมวิชาภาษาใด
ภาษาหนึ่งเปนภาษาที่ 3  ซึ่งนิสิตตองเลือกเรียน
ภาษาใดภาษาหนึ่งตอเนื่องกันจํานวน 6 หนวยกิต 
ทําใหนิสิตมีความสามารถดานภาษาเพิ่มอีกหนึ่ง
ภาษานอกเหนือจากภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. มีความสามารถควบคุมอารมณใน
สถานการณตางๆ ไดด ี

- ใหนิสิตเรียนวิชาที่ใหความรูในเร่ืองหลักการ และ
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการส่ือสารในรายวิชาภาษา
เพื่อการส่ือสาร  และวิชาวาทนิเทศ เปนประโยชน
สําหรับการฝกการควบคุมอารมณในการแสดงออก
ในการส่ือสารกับผูอ่ืน 
 - ใหนิสิตไดฝกปฏิบัติในรายวิชาโดยไดฝกการ
ทํางานเปนกลุมเพื่อฝกการทํางานรวมกับผู อ่ืน 
รวมทั้งการควบคุมอารมณในการแกไขปญหา
ระหวางการทํางาน  

3. มีความสามารถในการทําวิจยัทางดานการ
ประชาสัมพันธ 

- มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดการเรียนการ
สอนสําหรับนิสิตในชั้นปที่  4 ให มีการเรียนใน
รายวิชา วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี ทําใหนิสิต
สาขาการประชาสัมพันธ มีองคความรูและมี
ประสบการณในการทํางานวิจัย สามารถนําไปตอ
ยอดในการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนตอไปได 
- เปดการเ รียนการสอนวิชาเปนวิชาเฉพาะใน
รา ย วิ ช า ก า ร วิจั ย แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธเพื่อเปนพื้นความรูในการลงมือ
ปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยจริงทุกข้ันตอนในชั้นป
ที่ 4 
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2. การพฒันาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1) มีทัศนคติที่ดีและเห็นคุณคาของวิชาชีพทางการประชาสัมพันธ  
  2) มีจรรยาบรรณและมีความซื่อสัตยสุจริตในการทํางานดานการประชาสัมพันธ 

3) มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม 
  4) นําเสนอขอมูลขาวสารจากขอเท็จจริง โดยไมมีอคติและความลําเอียง 
  5) มีจิตสํานึกและมีพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน
ตน 
  2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูในดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1) ปลูกจิตสํานึกข้ันพื้นฐานใหกับนิสิตในเร่ือง การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบใน
หนาที่  ความซื่อสัตยสุจริต  การรักษาระเบียบวินัย ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาคณะ  
มหาวิทยาลัยและชุมชน  
  2) มีรายวิชาบังคับคือ กฎหมายและจริยธรรมส่ือมวลชน นอกจากนี้กําหนดให
อาจารยผูสอนสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอนรายวิชาตางๆ ของสาขาการ
ประชาสัมพนัธ 

3) จัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาจิตสาธารณะใหกับนิสิต และ
การทําประโยชนใหกับชุมชน  

4) การไปสหกิจศึกษาในองคกรตางๆ  
  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1) การประเมินผลคุณลักษณะที่กําหนดจากผูใหการฝกหัดงาน หรือสหกิจศึกษา  
  2) สังเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค เชน การเขาเรียนตรงเวลา จํานวนทุจริตในการ
สอบลดนอยลง ความพรอมเพรียงในการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมของนิสิต ความรับผิดชอบใน
หนาที่ เปนตน 
  3) ประเมินผลจากดชันชีี้วัดของกจิกรรมที่สงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
   

2.2 ดานความรู 
  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
  1) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีทางการประชาสัมพันธ 
  2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูที่เกี่ยวของกับการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ ซึ่งสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
  3) มีความรูเกี่ยวกบัเทคนคิการปฏิบัติงานดานการส่ือสารและการประชาสัมพันธ 
โดยใชวิธกีารเรียนรูจากภาคปฏิบตั ิ
  4) สามารถเรียนรูพัฒนาการทางวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เกี่ยวของ
กับการส่ือสารและการประชาสัมพนัธ  
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  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูในดานความรู 
  1) ใชวิธีการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ ไดแก การบรรยาย การใหถาม
ตอบ  

2) การมอบหมายใหจัดทํารายงาน หรือโครงการ และนําเสนอผลงาน โดยเนน
หลักการทางทฤษฎีและนําเนื้อหาวิชาไปประยุกตใชใหสอดคลองกับสถานการณทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป  เพื่อมุงเนนใหผูเรียน มีความรูและความเขาใจ
และสามารถประยุกตใชความรูนั้น 
  3) การเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงาน ฝกงาน  

4) เชญิผูทรงคณุวุฒิผูเชี่ยวชาญ เฉพาะดานจากภายนอกมาบรรยายพิเศษ หรือ
การวิพากษผลงานของนิสิตในรายวิชาที่ตองมีการฝกปฏิบตั ิ

5) การมอบหมายหัวขอใหนิสิตไปศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง 
  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในดานความรู 
  1) การทดสอบยอย 
  2) การสอบกลางภาค 
  3) การสอบปลายภาค 
  4) การรายงานผลการศึกษาคนควา โครงงาน การวิจัย โดยการนําเสนอหนาชั้น
เรียนและเอกสารรายงาน 
  5) ประเมินผลจากรายวิชาสหกจิศึกษา ฝกงาน 
  6) การใหคะแนนจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่เชิญมาวิพากษผลงานนิสิต 
  7) การพูดคุยซักถามภายในหองเรียน 

2.3 ทักษะทางปญญา 
 2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1) สามารถสืบคนเพื่อหาขอมูล หลักฐาน แนวคิดตางๆ ในการระบุและวิเคราะห

ปญหาไดดวยตนเอง 
2) สามารถประยุกตความรูทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ เพื่อใชในการแกไข

ปญหาในสถานการณตางๆ ได 
3) สามารถติดตามประเมินผลการทํางาน และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 

 4) สามารถแกไขปญหาหรือตอบโจทยปญหาที่ไดรับอยางวองไว และสรางสรรค 
 2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูในทักษะทางปญญา 
 1) การสอนแบบการสัมมนา อภิปรายกลุม 
 2) การฝกปฏิบัติทั้งในหองเรียน หรือในสถานประกอบการ สหกิจศกึษา 

3) การจัดบรรยายพิเศษจากวิทยากรภายนอกที่มีนักวิชาชพี 
4) การสอนโดยใชกรณศีึกษา โจทยปญหา 
5) การมอบหมายใหทํารายงานหรือโครงการ 
2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในทักษะทางปญญา 

 1) การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยใชกรณีศึกษา หรือโจทยปญหา 
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 2) การรายงานผลการศึกษาคนควา โครงงาน การวิจัย โดยการนําเสนอหนาชั้น
เรียนและเอกสารรายงาน 

 3) ประเมินผลจากงานที่ไดรับมอบหมาย และรายวิชาสหกิจศึกษา 
 4) การพูดคุยซักถามภายในหองเรียน  
2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  1)  สามารถทํางานและรับผิดชอบสงงานตามที่ไดรับมอบหมายใหตรงตาม
กําหนดเวลา 
  2) มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับองคกรได
เปนอยางดี 
  3) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทํางานในบทบาท
ของผูนํา หรือผูรวมงาน 
  4) มีความรับผิดชอบตอตนเองในการศึกษาคนควาดวยตนเองเพื่อพัฒนาความรู
และประสบการณที่เกี่ยวของกับการประชาสัมพันธ 
  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) การสอนที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการส่ือสารเพื่อสรางสัมพันธระหวางบุคคล และ
วิธกีารส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 

2) มีการกําหนดกิจกรรมใหทําเปนงานกลุม การจัดทําโครงการหรือรายงานที่ตอง
ประสานกับนิสิต บุคลากรของหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 

3) มอบหมายการบานหรืองานเปนรายบุคคลโดยกําหนดวันสงงานที่ชัดเจน 
4) พูดคุยเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาการความรูที่ เกี่ยวของกับการ

ประชาสัมพันธ 
  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ  
  1) การนําเสนอผลงาน 
  2) การสงงานตรงตามเวลาที่กําหนด 
  3) สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางที่ทํางานรวมกัน 
  4) ใหผูรวมงานของนิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล 
  5) การพูดคุยภายในหองเรียน 
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2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   
   1) สามารถคํานวณตัวเลข เพื่อใชในการวางแผนงานที่เกี่ยวของกับการส่ือสาร 
และแปลผลตัวเลขในการทํางานวิจัยทางการประชาสัมพันธ  
  2) สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด  การเขียน การแสดง หรือการใช
ส่ือสารมวลชน 
  3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควาหาขอมูลในการทํารายงาน หรือ
หาคําตอบในการเรียน  
  4) สามารถใชเทคโนโลยีทางการส่ือสารเปนเคร่ืองมือหรือส่ือในการทํางานดาน
การประชาสัมพันธ 
  2.5.2 กลยุทธการสอนดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) สอนรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับการวิเคราะหเชิงตัวเลข เชน วิชาการวิจัย
และประเมินผลทางดานการประชาสัมพันธ  วิชาการโฆษณา วิชาการส่ือสารการตลาดเชิงบูรณา
การ 

2) มอบหมายการบานและรายงานในรายวิชาตางๆ  เพื่อใหนิสิตพัฒนา
ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3) มอบหมายงานในรายวิชาในสวนภาคปฏิบัติโดยการผลิตส่ือตางๆ เชน วิชาการ
ผลิตส่ือกระจายเสียง  วิชาการผลิตส่ือมัลติมีเดีย  วิชาวาทนิเทศ วิชาการโฆษณา  วิชาการเขียน
เพื่อการประชาสัมพันธ 
  4) ใหเรียนรูจากการทํางานจริงจากรายวิชาสหกิจศึกษา  

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) ประเมินผลจากการสงการบาน หรือรายงานที่ไดรับมอบหมาย 

2) ประเมินผลจากขอสอบ 
3) ประเมินผลจากการสอบภาคปฏิบัติ 
4) ประเมินผลจากการนําเสนอผลงานหรือนําเสนอรายงาน 

 
3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum  Mapping)  (รายละเอียดในภาคผนวก ข) 
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หมวดท่ี 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดบัคะแนน (เกรด)  
 เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก ก.) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนิสติ  

2.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสติยงัไมสําเร็จการศกึษา  
2.1.1  มี KPI กําหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรูอยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดในแตละปการศึกษา โดยมีคณะกรรมการประกอบดวยหัวหนาภาควิชา  หัวหนาสาขาวิชา 
และอาจารยในสาขาวิชา ซึ่งไมใชอาจารยผูสอนรายวิชานัน้ ทําหนาที่ทวนสอบรายวิชาทีถู่กกําหนดให
ตองทวนสอบ 

2.1.2  จัดประชุมเพื่อการวิพากษขอสอบในแตละรายวิชาโดยผูทรงคณุวุฒิในแตละสาขาวิชา
เพื่อใหขอสอบสอดคลองกบัวัตถุประสงครายวิชา 

2.1.3   คณะกรรมการวิชาการดําเนินการมอบหมายใหผูรับผิดชอบวิเคราะหขอสอบเพื่อนํามา
ปรับปรุงขอสอบในแตละรายวิชาและทําเปนรายงานสรุปใหกับคณะทราบ 

2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสาํเร็จการศกึษา 
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต โดยวัดจากสัมฤทธิผลของการ

ประกอบอาชีพของบัณฑิต ทีท่ําอยางตอเนื่องและนําขอมูลที่ไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการ
เรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคณุภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดย
องคกรระดับสากล โดยมีวิธกีารดําเนนิการดังตอไปนี ้

2.2.1  ทําการวิจัยเก็บขอมูลการไดงานทําของบณัฑติ ประเมินจากบณัฑิตแตละรุนทีจ่บ
การศึกษา ในดานของระยะเวลาในการหางานทํา ความเหน็ตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของ
บัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การแบบสง
แบบสอบถาม เพื่อประเมิน  ความพึงพอใจในบณัฑิตที่จบการศึกษาและเขาทํางานในสถาน
ประกอบการนัน้ ๆ ในคาบระยะเวลาตางๆ เชน ปที่ 1 ปที่ 5 เปนตน 

2.2.3 ทําการเก็บขอมูลการประเมินจากนิสิตเกา ที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและ
ความรูจากสาขาวิชาทีเ่รียน รวมทัง้สาขาอ่ืน ๆ ที่กําหนดในหลักสูตร ที่เกีย่วเนื่องกับการประกอบอาชีพ
ของบัณฑิต รวมทั้งเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดยีิ่งข้ึนดวย 
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2.2.4  ความเห็นจากผูทรงคณุวุฒิภายนอก ทีม่าประเมินผลการนําเสนอผลงานของนิสิตใน
รายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ ซึง่จะสามารถวัดผลความรู ความเขาใจและการนําความรูไปใชในภาคปฏิบัติ
ของนิสิต 

2.2.5  อาจารยในสาขาที่ไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยผูนิเทศกการฝกงานหรือสหกิจศกึษา 
สามารถสอบถามจากองคกรที่นิสิตไดไปฝกงานเกี่ยวกับความคิดเหน็  ขอดี ขอเสีย หรือขอที่ควร
ปรับปรุงของนิสิต รวมไปถึงรายวิชาหรือความรูที่ควรจะปรับปรุงหรือเพิ่มเติมใหกบันิสิตที่ไดเขาไปฝก
ปฏิบัติงานในองคกรตางๆ เพื่อนําขอมูลนั้นมาปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาทีเ่กีย่วของสําหรับนิสิตรุน
ตอๆ ไปอีกดวย เพื่อตอบสนองความตองการขององคกรทีต่างๆ ที่จะรับบัณฑติเขาทํางานตอไปดวย 

 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
3.1. นิสิตทีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี ้

3.1.1. เรียนรายวิชาตางๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น และไมมีรายวิชาใดไดรับ
อักษร I    หรืออักษร P 

3.1.2. มีคาระดับข้ันสะสมเฉล่ียตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 2.00 
3.1.3. ใชเวลาการศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา 
3.1.4. สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  
3.1.5. ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กบัมหาวิทยาลัย 

3.2. นิสิตที่มีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัตคิรบถวนดังนี ้
3.2.1. เปนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
3.2.2. ผานกิจกรรมภาคบังคบั ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
3.2.3. ใหนิสิตที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุ ไวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ยื่นคํารองแสดง ความ

จํานงขอสําเร็จการศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย กําหนด 
มิฉะนั้นอาจไมไดรับการพจิารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัตใิหปริญญา ในภาคการศึกษา
นั้น 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
(1) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครู แกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน   รวมถึงสิทธิประโยชนของอาจารยและกฎระเบียบตางๆ  
 (2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพนูความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ

วิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกร
ตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

 (3) มอบหมายอาจารยเกาใหเปนอาจารยพี่เล้ียง มีหนาที ่
 -  ใหคําแนะนําและการปรึกษาเพื่อเรียนรูและปรับตัวเขาสูการเปนอาจารยในคณะ 
 -  ใหคําแนะนํา และนเิทศการสอนจากอาจารยในสาขาวิชา เพื่อแลกแปล่ียนเรียนรูกัน 
  (4) สงเสริมการเขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยทัง้ในและตางประเทศและการตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัย 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

 2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
(1) จัดสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อนําไปพัฒนาการเรียนการสอน และวิธีการการวัดผลการเรียนรูของ

นิสิต 
(2)  จัดระบบการประเมินผลดานการสอน และการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวางผูสอน 

ผูบริหาร และผูเรียน 
(3)สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่อง การสนบัสนุนดานการศกึษาตอ ฝกอบรม ดงูานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกร
ตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ 

 (4) การเพิ่มพนูทกัษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทนัสมัย 
 (5) สนับสนนุการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษานํามาใชในการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล 
  2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  
 (1) การมีสวนรวมในกจิกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกีย่วของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 
 (2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการประชาสัมพนัธ 

      (3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชพีเปนรอง 
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        2.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกบุคลากรสายสนับสนุน 
 (1)  กําหนดระบบการประเมินผลอยางมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการทํางานดานการสนับสนุนการ
เรียนการสอน 
 (2)  สงเสริมใหบุคลากรฝายสนับสนุนเขาประชุม หรืออบรมทักษะเฉพาะภายนอกมหาวิทยาลัย 
 (3)  จัดอบรมเสริมทักษณะการทํางานที่ทันสมัยใหแกบุคลากรสายสนับสนนุ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลกัสตูร  
 

1. การบริหารหลักสูตร 
มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการบริหารหลักสูตรดังนี้ 

- กอนเปดภาคเรียนมีการเตรียมการสอน เอกสารประกอบการสอน ส่ือการสอน ตรวจสอบความ
พรอมของหองปฏิบัติการและอุปกรณตางๆ ที่ตองใช 

- มอบหมายอาจารยประจํารายวิชาหรือบุคลากรสนับสนุนประเมินความตองการ ความพึงพอใจ
ของนิสิตตอการเรียนการสอน ทุกภาคเรียน เพื่อนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

       -   คณะกรรมการหลักสูตรประชมุหลักสูตรเปนระยะๆเพื่อติดตามผลการดําเนินงานและปรับปรุง 
           หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ปตามหลักเกณฑของ สกอ. 
      -   การบริหารจัดการหลักสูตรบริหารตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  และ  
          เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1. การบริหารงบประมาณ 
ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายไดจากมหาวิทยาลัย เพื่อเปนคาใชจายใน

การบริหารจัดการ ตามความจําเปน กําหนดวงเงินคาใชจายในแตละรายวิชา 
2.2. ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

 2.2.1. สถานท่ีและอุปกรณการสอน 
การสอน การปฏิบัติการและการทําวิจัย ใชสถานที่ของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการทําวิจัย ณ คณะฯ มีดังนี้ 

ลําดับ ชื่ออุปกรณ 
บริหารจัดการ 
งานสํานักงาน 

บริหารจัดการดาน
การเรียนการสอน หนวยนบั 

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร (PC) 139 196  เคร่ือง 
2 เคร่ืองคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook) 64 - เคร่ือง 
3 เคร่ืองพิมพแบบเลเซอร 63 4 เคร่ือง 
4 เคร่ืองพิมพสําเนาดิจทิัล (Digital Copy) 1 - เคร่ือง 
5 เคร่ืองพิมพอิงคเจ็ต 1 - เคร่ือง 
6 อุปกรณแมขายพิมพงาน (Print Server) 4 - เคร่ือง 

7 เคร่ืองฉายภาพจากสัญญาณคอมพิวเตอร 
(Projector) 

1 18 เคร่ือง 
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ลําดับ ชื่ออุปกรณ บริหารจัดการ 
งานสํานักงาน 

บริหารจัดการดาน
การเรียนการสอน หนวยนบั 

8 เคร่ืองจับภาพสามมิติ (Visualizer) - 15 เคร่ือง 
9  เคร่ืองสแกนเนอร (Scanner) 2 1 เคร่ือง 

10 หองบันทกึเสียง - 1 หอง 
11 เคร่ืองบันทึกเสียง - 1 ชุด 
12 เคร่ืองตัดตอภาพและเสียง - 2 ชุด 
13 กลองถายภาพนิ่งดจิิทัล 6 3 เคร่ือง 
14 กลองวิดีโอถายทําโทรทัศน - 5 เคร่ือง 
15 กลองวีดีโอดจิิทัล - 2 เคร่ือง 
16 เคร่ืองขยายเสียง (Amplifier) - 13 เคร่ือง 
17 ไมโครโฟนไรสาย (Wireless Microphone) - 12 ชุด 
18 เกาอ้ี 27 521 ตัว 
19 ระบบกลองวงจรปด 2 - ระบบ 
20 ระบบ Layer 2 Switch 7 - ระบบ 
21 ระบบ VDO Conference 2 - ระบบ 

22 อุปกรณจัดเกบ็ขอมูล (Storage e-Learning 1 
TB) 1 - ระบบ 

23 ระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส  
(E-Document) 1 - ระบบ 

24 Wireless LAN 6 - ชุด 
25 Layer 3 Switch 1 - ระบบ 

2.2.2. หองสมุด  
มหาวิทยาลัยฯ มีแหลงความรูที่สนับสนุนวิชาการทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี 

นิเทศศาสตร และ สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของที่สํานักหอสมุด ซึ่งมีหนังสือทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 
การบัญชี นิเทศศาสตร มากกวา 22,268 เลม และมีวารสารวิชาการตางๆ กวา 85 รายการ และวารสารที่
เกี่ยวของกับบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศศาสตร อีกไมนอยกวา 29 รายการ มีฐานขอมูล
ออนไลนที่อยูในดัชนีอางอิงอีกไมนอยกวา 58 ฐานขอมูล 

นอกจากนี้หองสมุดของคณะฯ ไดจัดเตรียมหนังสือดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศ
ศาสตร จํานวน   3,800 เลม วารสารดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศศาสตร จํานวน   12 
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รายการ เพื่อเปนแหลงความรูเพิ่มเติม 

2.3. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

สาขาวิชาการประชาสัมพันธ มีทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
(1) มีหองเรียนที่มีส่ือการสอนและอุปกรณที่ทันสมัยเอ้ือใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอนไดอยาง

มีประสิทธภิาพ 
(2) มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ที่มีความพรอมทั้งวัสดุอุปกรณ เคร่ืองคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร และระบบซอฟตแวรที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่เปดสอนอยางพอเพียงตอการปฏิรูป
ระบบการเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัติการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

(3) มีเจาหนาที่สนับสนุนดูแลส่ือการเรียนการสอน อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และซอฟตแวรที่ใช
ประกอบการสอนที่พรอมใชปฎิบัติงาน 

(4) มีหองบันทึกเสียง ที่มีความพรอมทั้งเคร่ืองมือ และวัสดุอุปกรณ ที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่เปด
สอนอยางพอเพียงตอการเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัติการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

(5) มีหองสมุดหรือแหลงความรูและส่ิงอํานวยความสะดวกในการสืบคนความรูผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส  ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาที่เปดสอนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศที่เกี่ยวของในจํานวนที่เหมาะสม โดยจํานวนตําราที่เกี่ยวของตองมีมากกวา
จํานวนคูมือ 

(6) มีเคร่ืองมืออุปกรณประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ 
ตอจํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 2 

(7) มีเคร่ืองคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ 
ตอจํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 1 

(8) มีโปรแกรมที่ถูกตองตามกฏหมายติดตั้งบนเคร่ืองคอมพิวเตอรทุกเคร่ือง เคร่ืองคอมพิวเตอรมีการ  
ปรับเปล่ียนรุนใหมอยางสมํ่าเสมอทุก 1 ป 

(9) อาจารยมีเคร่ืองคอมพิวเตอรของตนเองและมีการปรับเปล่ียนรุนใหมอยางสมํ่าเสมอทุก 1 ป 
 
2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยการจัดทําแบบสอบถามสํารวจความตองการ และ
จากการสังเกตุการใชงานในรายวิชาที่สอน โดยใหทรัพยากรมีความพรอมสนับสนุนการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร ตาม 

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธกิาร เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2548   ขอ 14  วาดวย
การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
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- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549  วาดวยมาตรฐานดาน   
พันธกิจของการบริหารอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและ
สังคมแหงการเรียนรู 

 
3. การบริหารคณาจารย 

3.1  การรับอาจารยใหม  
(1) อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
(2) มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 
(3) มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิตและมี

ประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 
(4) ผานการคัดเลือกและสัมภาษณโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเขาใจถึง

วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรตลอดจนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 
3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียน
การสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไว
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร 
และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

3.3  คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  
- สัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา สกอ. 
- สําหรับอาจารยพิเศษหรือวิทยากรผูเชี่ยวชาญถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอด

ประสบการณตรงจากการปฏิบัติมาใหกับนิสิต ดังนั้น คณะกําหนดนโยบายวารายวิชาเฉพาะทุก
รายวิชา จะตองมีการเชิญอาจารยพิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 1 คร้ัง 
สําหรับอาจารยพิเศษนั้น จะตองเปนผูมีประสบการณทางวิชาชีพตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอยาง
ต่ําปริญญาโท 

     3.4  การวางแผนพัฒนาคณาจารยทุกคนใหมีความรูความสามารถในการสอนในวิชาที่
รับผิดชอบโดยการสงเสริมใหไปอบรม หรือประชุมวิชาการที่เกี่ยวของกับรายวิชาที่ตองสอน 

3.5  ในกรณีท่ีขาดอาจารยจะดําเนินการรับอาจารยใหมตามข้ันตอนดังนี้ 
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 3.5.1  กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑและคํานึงถึงคุณวุฒิการศึกษาตอง
เกี่ยวของกับสาขาการประชาสัมพันธ หรือมีประสบการณวิชาชีพที่เกี่ยวของ นอกจากนั้นตองมี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 3.5.2  ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 
 3.5.3  สืบคนประวัติและคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือไดอยางเปนระบบและมี
การตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 
 3.5.4  จัดใหมีการสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง เม่ือไดบุคคลที่ตองการแลว
เสนอชื่อไปยังสํานักงานอธิการบดีเพื่อดําเนินการสัมภาษณโดยคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย
โดยการแตงตั้งของอธิการบดีตอไป 
 3.5.5  เม่ือไดอาจารยแลวเสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยตามระเบียบวิธี
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
    3.6  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
  การแตงตั้งอาจารยพิเศษจะดําเนินการเม่ือขาดแคลนอาจารยในบางรายวิชาที่ตองใช
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะในวิชาชีพที่เกี่ยวของกับงานดานการประชาสัมพันธ  โดยจะดําเนินการดังนี้ 
    3.6.1  การจัดจางอาจารยพิเศษที่มีความรูความสามารถตรงตามความตองการในสาขาวิชาที่
ตองการ 
    3.6.2  การพิจารณาจะตองผานการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และตอง
เสนอประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวขอวิชาที่จะใหสอน 
    3.6.3  การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองวางแผนลวงหนาเปนรายป 
    3.6.4  จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกคร้ังที่มีการสอน 

          3.7   การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
    3.7.1  อาจารยรวมกับผูเรียนประเมินรายวิชาเม่ือส้ินสุดรายวิชาทุกรายวิชา  
    3.7.2  อาจารยรวมประชุมประจําหลักสูตรและมีวาระเสนอการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทุกป 
    3.7.3  นําขอเสนอจากการประชุมรวมของคณาจารยในสาขาวิชาการประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรนําเสนอตอภาควิชาเพื่อนําไปปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตรตอไป 
 



78 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีการกําหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิของบุคลากรใหตรงตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และ

ตองผานการคัดเลือกตามกระบวนการคัดเลือกของ คณะและมหาวิทยาลัย 
4.2. การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน  

     มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในงาน โดยการ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน และรวมทํางานวิจัยกับ
อาจารย เพื่อเปนการสนับสนุนการสอนอยางตอเนื่อง และเพื่อที่จะสามารถใหบริการกับอาจารยและ
นิสิตไดอยางถูกตองและรวดเร็ว  
5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํา นิสิต 

5.1. การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนิสิต  
คณะมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยอาจารยในสาขาการ

ประชาสัมพันธจะไดรับการแตงตั้งใหเปนที่ปรึกษานิสิตตลอด 4 ป เร่ิมตั้งแตชั้นปที่ 1 จนกระทั่งนิสิตจบ
การศึกษา  โดยนิสิตที่มีปญหาในการเรียน สามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได โดย
อาจารยของคณะทุกคนจะทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิต และทุกคนมีการกําหนด
ชั่วโมงวาง (Office Hours) เพื่อใหนิสิตสามารถเขาปรึกษาได นอกจากนี้ คณะยังมีนักวิชาการศึกษา ที่
ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาทางดานวิชาการ และยังมีนักกิจการนิสิต ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาทางดาน
กิจกรรมตางๆ ของนิสิต 
    5.2   หากนิสิตมีปญหาเกินความสามารถของอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประจําชั้นป สามารถนํา
เร่ืองเสนอตอผูบริหารคณะเพื่อมอบหมายผูใหการชวยเหลือใหคําปรึกษาตอไป 
    5.3   ในการใหคําปรึกษาแกนิสิตแตละคร้ัง จะมีการลงบันทึกการเขารับการปรึกษา เพื่อนําไปติดตาม
ผลหลังจากการใหคําปรึกษา 

5.4. การอุทธรณของ/นิสิต เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี (ภาคผนวก ก.) 

6. การประกันคุณภาพผลลพัธ 
- มีการจัดการสํารวจ หรือนําขอมูลวิจัยที่เกี่ยวของกับความตองการของตลาดแรงงาน มาใชเปน

ขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
- มีการจัดการสํารวจความพอใจของผูใชบัณฑิต เม่ือครบรอบหลักสูตร เพื่อใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงหลักสูตร 
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7. ตัวบงช้ีผลการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอย
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด โดยมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดาํเนินงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

7.1   อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน 
        รวมในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวน 
        การดําเนินงานหลักสูตร 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

7.2   มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่ 
        สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาตหิรือ 
        มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถาประกาศแลว)  

 
X 
   

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

7.3   มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 
        ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ  
        มคอ.4อยางนอยกอนการเปดหลกัสตูรใหครบทุก           
        รายวิชา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

7.4   จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ 
        รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ 
        ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30  
        วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาทีเ่ปดสอนใหครบทุก 
        รายวิชา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

7.5   จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร  
        ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาค 
        การศึกษา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

7.6   มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาตาม 
        มาตรฐานผลการเรียนรู ทีก่ําหนดใน มคอ.3 และ  
        มคอ.4  )ถามี (อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที ่
        เปดสอนในแตละปการศึกษา 

 
≥25        

 
≥25 

 
≥25 

 
≥25 

 
 

7.7   มีการพัฒนา /ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
        กลยทุธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผล 
        การประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7  ผานมาป  

  
X 

 
X 

 
X 
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                   ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

7.8   อาจารยใหม )ถามี (ทกุคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ  
        คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

7.9    อาจารยประจําทุกคนไดรับการพฒันาในดาน  
         วิชาการและ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

7.10   จํานวนบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน ไดรับ 
         การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอย 
         ละ 50 ตอป 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

7.11   ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย /บัณฑิต  
         ที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 
         จากคะแนนเต็ม 5.0 

    
X 

 
 

7.12   ระดับความพึงพอใจของผูใชบณัฑิตที่มีตอบณัฑิต 
         ใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
X 

7.13   รอยละของรายวิชาเฉพาะทั้งหมดทีเ่ปดสอนมี 
         วิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยาย 
         พิเศษอยางนอย 1 คร้ัง 

 
≥(75) 

 
100 

 
100 

 
100 

 

7.14   รอยละของรายวิชาพื้นฐานที่มี Tutorial  100 100 100 100  
7.15   รอยละของรายวิชาเฉพาะที่มี Tutorial ≥ (50) (100) 100 100  
7.16   รอยละของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรทีน่ําระบบ  
         PDCA มาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียน 
         การสอน 

 
≥ (75) 

 
(100) 

 
100 

 
100 

 

7.17   รอยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษคร้ังแรกผาน         
         ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   50  

7.18   รอยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยีสารสนเทศคร้ังแรก 
         ผานตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด      

    
80 

 

7.19    รอยละของบัณฑติที่ไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ 
          ใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 

     
 80 

7.20    คาเฉล่ียของเงินเดือนสูงกวาอัตราเงินเดือนที่ ก .พ .  
          กําหนด 

     
X 
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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน 
 การดําเนินการของหลักสูตรตองบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ที่ 7.1-7.12  (ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่ กกอ.กําหนด) 
อยูในเกณฑดีตอเนื่องกันอยางนอย 2 ป  ทั้งนี้ การผานเกณฑดีตองมีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 7.1-7.5 อยาง
ครบถวนและบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 80  ของตัวบงชี้ที่ 7.6-7.12 ของแตละปที่ประเมิน  สําหรับตัวบงชี้
อ่ืนๆ เปนตัวบงชี้ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งจะตองดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 8. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสตูร 

 
1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

1.1. การประเมินกลยุทธการสอน 
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- การประชุมรวมของอาจารยในภาควิชาเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอคําแนะนําหรือ
ขอเสนอแนะของอาจารยที่มีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

- อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยทานอ่ืน 
หลังการวางแผนกลยุทธการสอนสําหรับรายวิชา 

- การสอบถามจากนิสิต ถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการที่ใช โดยใชแบบสอบถามหรือการ
สนทนากับกลุมนิสิต ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

- ประเมินจากการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 
- คณะจัดใหมีการประเมินผลแตละรายวิชา  โดยมีการประเมินการสอน และประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

แตละรายวิชาเม่ือจบภาคเรียนผานแบบสํารวจทางระบบ online หลังจากนั้นคณะจะจัดสงผลการ
ประเมินการสอนโดยนิสิตใหกับอาจารยผูสอน เพื่อนําไปปรับปรุงการสอนตอไป 

1.2. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
- การประเมินการสอนโดยนิสิต ในดานวิธีการสอน การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงค

รายวิชา ชึ้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชส่ือการสอน ของทุกรายวิชา  ในปลายภาค
การศึกษา  แลวสงผลประเมินดังกลาวกลับไปยังอาจารยผูสอนเพื่อปรับปรุงการสอน 

- การทดสอบการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบจาก
การเรียนรายวิชาตางๆ 

- คณะรวบรวมผลการประเมินที่เปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนและวางแผนการ
พัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณ
ปจจุบัน 

2. การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม 
การวัดและประเมินผลนิสิต อยางนอยใหเปนไปตามประกาศดังนี้  

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ 2548 ขอ 12  วา
ดวยเกณฑการวัดผลและการการสําเร็จการศึกษา  

- ประกาศ  กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา  พ .ศ.  2549  วาดวยมาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต  

การมีกลยุทธการประเมินผลและทวนสอบวาเกิดผลการเ รียนรูตามมาตรฐานจริ ง  ซึ่ ง
สถาบันอุดมศึกษาจะตองวางแผนไวลวงหนา  และระบุรายละเอียดเปนลายลักษณอักษรในเอกสาร
รายละเอียดหลักสูตร รายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณภาคสนาม  การประเมินผลของแต
ละรายวิชาเปนความรับผิดชอบของผูสอน  เชน  การสอบขอเขียน  การสอบสัมภาษณ  การสอบปฏิบัติ  การ
สังเกตพฤติกรรม การใหคะแนนโดยผูรวมงาน รายงานกิจกรรม แฟมผลงาน การประเมินตนเองของผูเรียน 
สวนการประเมินผลหลักสูตรเปนความรับผิดชอบรวมกันของคณาจารยและผูบริหารหลักสูตร  เชน  การ
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ประเมินขอสอบ  การเทียบเคียงขอสอบกับสถานศึกษาอ่ืน  การสอบดวยขอสอบกลางของสาขาวิชา  การ
ประเมินของผูจางงาน การประเมินของสมาคมวิชาชีพ  (ถามี) เปนตน  

นอกจากนี้การประเมินผลความรู  สามารถพิจารณาไดจากมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต  บัณฑิต
ระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
สามารถประยุกตความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ  มีความ
สํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก ดังนั้นจึงมีการกําหนด “ตัวบงชี้” ไวดังนี้  

- บัณฑิตมีความรู  ความสามารถในศาสตรของตน  สามารถเรียนรู  สรางและประยุกตความรูเพื่อ
พัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

- บัณฑิตมีจิตสํานึก ดํารงชีวิต และปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
- บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ  มีการดูแล  เอาใจใส  รักษาสุขภาพของตนเองอยาง

ถูกตองเหมาะสม 
การประเมินตัวบงชี้ดานบนนี้จะทําไดเฉพาะเม่ือนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา  และระหวางเวลานี้ 

การหม่ันใหนิสิตตระหนักถึงตัวบงชี้ตลอดเวลาจึงเปนส่ิงเดียวที่ทําได การฝกนิสิตซ้ําๆในเร่ืองที่อยูในตัวบงชี้
จะทําใหแนวคิดนี้ฝงอยูในตัวนิสิตโดยอัตโนมัติ  การจําลองสถานะการณตาง  ๆ  เพื่อสังเกตพฤติกรรมของ
นิสิตวามีคุณสมบัติที่ตองการหรือยัง นาจะเปนแนวทางที่ใชเพื่อประเมินความสําเร็จของแนวคิดของตัวบงชี้
ทั้งหมดนี้ 

การประเมินหลักสูตรสามารถทําไดโดย 
                  2.1  โดยนิสิตและบัณฑิต  มีวิธีการดังตอไปนี้ 
                        2.1.1  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรประกอบดวยตัวแทนผูเรียนปจจุบัน และ
ตัวแทนบัณฑิตที่จบไปแลว 
                        2.1.2 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนการประเมินหลักสูตรอยางมีระบบ 
                        2.1.3  ดําเนินการสํารวจขอมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้น
ป และจากผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการศึกษาในหลักสูตรหลายรุน 
                 2.2  โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 
                                  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวม
และใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา  ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 
                  2.3   โดยผูใชบัณฑิต และ / หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
                           ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคับบัญชาโดย
แบบสอบถามและการสัมภาษณ 
                                     
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงชี้ในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในที่ไดรับการแตงตั้ง 

 
4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสตูร และแผนกลยุทธการสอน 

จากการรวบรวมขอมูลในขอ 2.1 จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม  และ
ในแตละรายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น  ๆ  ไดทันทีซึ่งก็
จะเปนการปรับปรุงยอย  ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาที่พบปญหา  สําหรับการปรับปรุง
หลักสูตรทั้งฉบับนั้น จะกระทําทุก 4 ป ทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการ
ของผูใชบัณฑิต โดยมีวิธีการดังนี้ 

4.1  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทํารายงานการประเมินผล และเสนอปญหาที่
จําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตร 

4.2  จัดประชุมสัมมนาเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 
4.3  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิอานหลักสูตรและใหขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก   ก 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 
 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี   
พ.ศ. 2545  ใหเกิดความเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 14 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. 2533   
และแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2541  โดยมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม คร้ังที่  122 (1/2549) เม่ือวันที่ 
28 มกราคม 2549 จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ  1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี   
พ.ศ. 2549”   
 ขอ  2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนิสิตที่เขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป  

 ขอ  3  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2545 
บรรดาขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือประกาศอื่นใดกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้  หรือซ่ึงขัด  หรือแยงกับขอบังคับ
นี้  ใหใชขอบังคับนี้แทน 

 ขอ  4  ในขอบังคับนี้  
      “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
            “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
 ขอ  5 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

5.1 สําเร็จช้ันประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
5.2 สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาหรือระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  

จากสถาบันการศึกษาช้ันสูงทั้งในประเทศหรือตางประเทศ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
5.3 เปนผูที่มีรางกายแข็งแรง และไมเปนโรคติดตอรายแรงอันเปนอุปสรรคตอการศึกษา 
5.4 ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดที่กระทําโดย    

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
5.5 ไมเคยถูกคัดช่ือออก หรือถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ  เพราะความผิดทางความ 

ประพฤติ 
 ขอ  6 การสอบคัดเลือก  หรือการคัดเลือกเขาเปนนิสิต 

6.1 มหาวิทยาลัยจะทําการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอน 
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ปลายหรือเทียบเทาเขาเปนนิสิตเปนคราว ๆ ไป  ตามประกาศและรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยหรือที่สํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
   6.2       มหาวิทยาลัยอาจทําการสอบคัดเลือก  หรือคัดเลือกผูที่ไดรับอนุปริญญาหรือเทียบเทาหรือ
ผูที่ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาเขาเปนนิสิตเพื่อศึกษาขอรับปริญญาตรีสาขาวิชาหนึ่ง สาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัย
ตามระเบียบ  หรือตามเง่ือนไขของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับสาขาวิชานั้น ๆ 
 ขอ  7 การรับโอนนิสิต  หรือนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน  

7.1       มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนิสิต หรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นซ่ึงมหาวิทยาลัย 
รับรอง 

7.2       คุณสมบัติของผูขอโอนมาเปนนิสิตของมหาวิทยาลัย 
7.2.1 มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอ 5 
7.2.2 ไดศึกษาในสถาบันการศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับรองมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 

การศึกษา 
                         7.3   ผูประสงคที่จะขอโอนมาเปนนิสิตมหาวิทยาลัย ตองปฏิบัติดังนี้ 

7.3.1 ย่ืนคํารองตอมหาวิทยาลัยตามแบบฟอรมที่กําหนดโดยสงถึงมหาวิทยาลัยไมนอย 
กวาสามสิบวันกอนวันลงทะเบียนของภาคการศึกษาที่ประสงคจะเขาศึกษา หรือ 

7.3.2 ใหสถานศึกษาเดิมจัดสงระเบียนผลการเรียนและรายละเอียดเนื้อหารายวิชาที่ได 
เรียนไปแลวมายังมหาวิทยาลัยโดยตรง 

            7.4   มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหความเห็นชอบรับโอน โดยผานการพิจารณาจากคณะหรือ
หนวยงานที่เทียบเทา 
                  7.5   การเทียบโอนหนวยกิตและผลการเรียน 

7.5.1 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาที่เรียนมาโดยความเห็นชอบของคณะ   
หรือหนวยงานที่เทียบเทา และตองมีจํานวนหนวยกิตที่ขอเทียบโอนไมเกิน 3 ใน 4 ของหลักสูตรที่จะขอเทียบโอน  ทั้งนี้  
ตองเปนไปตามที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย  

7.5.2 รายวิชาที่จะเทียบโอนเปนหนวยกิตสะสมจะตองมีเนื้อหาวิชาอยูในระดับเดียวกัน 
กับรายวิชาของมหาวิทยาลัย  และมีผลการเรียนเทียบไดไมตํ่ากวาระดับขั้น C 
 ขอ  8 การขอเขาศึกษาเพ่ือปริญญาที่สอง  
                 8.1      ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร  หรือจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  
อาจขอเขาศึกษาตอเพื่อปริญญาตรีสาขาวิชาอื่นเปนการเพิ่มเติมได  แตตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวใน 
ขอ 5 
   8.2   การแสดงความจํานงขอเขาศึกษา  ตองปฏิบัติดังนี้ 

8.2.1 ย่ืนคํารองตอมหาวิทยาลัยตามแบบฟอรมที่กําหนดโดยสงถึงมหาวิทยาลัยไมนอย 
กวาสามสิบวันกอนวันลงทะเบียนของภาคการศึกษาที่ประสงคจะเขาศึกษา 

8.2.2 การรับเขาศึกษา มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับเขาโดยผานความเห็นชอบของคณะ  
หรือหนวยงานที่เทียบเทา 
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   8.3    การเทียบโอนหนวยกิต 
     8.3.1   การเทียบโอนหนวยกิตใหนําขอ 7.5  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ  9 การเขาศึกษาระดับปริญญาตรีตอเนื่อง 
   มหาวิทยาลัยอาจทําการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอ 5 
หรือมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย  
 ขอ  10  การรายงานตัวเปนนิสิต 
    10.1  ผูที่สอบคัดเลือกได  ผูที่ไดรับการคัดเลือก ผูที่ไดรับอนุมัติใหโอนมาจากสถานศึกษาอื่น หรือ
ผูที่ไดรับอนุมัติใหเขาศึกษาตอหรือผูที่เขาศึกษาเพื่อปริญญาที่สองจะตองไปรายงานตัว และเตรียมหลักฐาน 
ตาง ๆ  ตามที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย  เพื่อขึ้นทะเบียนเปนนิสิตใน วัน เวลา ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
   10.2  กรณีนิสิตไมไปรายงานตัวตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด ใหถือวาสละสิทธิ์การเขาเปน
นิสิต เวนแตไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยเปนราย ๆ ไป  
   10.3    เม่ือขึ้นทะเบียนเปนนิสิตแลว  มหาวิทยาลัยจะกําหนดรหัสประจําตัวนิสิต  โดยทางคณะจะ
จัดอาจารยที่ปรึกษาให และใหอาจารยที่ปรึกษามีหนาที่ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตลอดจนแนะแนวการศึกษาให
สอดคลองกับแผนกําหนดการศึกษา  

 ขอ  11 ระบบการจัดการศึกษา 
   11.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการศึกษา  โดยใหคณะ หรือภาควิชาที่มีหนาที่เกี่ยวของ
กับสาขาวิชาใด ๆ ใหการศึกษาในสาขาวิชานั้นแกนิสิตทั้งมหาวิทยาลัย 
   11.2 สาขาวิชาหนึ่ง ๆ ที่จัดสอนในมหาวิทยาลัย    ประกอบดวยหลายรายวิชา 
   11.3 มหาวิทยาลัยใชระบบการจัดการศึกษา  ระบบทวิภาค  โดยแบงการจัดการศึกษาออกเปน 2 
แบบ คือ 

                      11.3.1   แบบ 2 ภาคการศึกษาตอปการศึกษา เปนการจัดการศึกษาปกติ  ซ่ึงเปนภาค
การศึกษาบังคับ  มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  มหาวิทยาลัยอาจเปดภาคฤดูรอน  ซ่ึงเปนภาคการศึกษา
ไมบังคับและใชระยะเวลาเรียนประมาณ 8 สัปดาห โดยจัดช่ัวโมงเรียนของแตละรายวิชา ใหมีจํานวนช่ัวโมงตอหนวยกิ
ตตามที่กําหนดไวในภาคการศึกษาปกติของระบบทวิภาค 

                       11.3.2   แบบ 3 ภาคการศึกษาตอปการศึกษา  ใชระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 15   สัปดาห
ตอภาคการศึกษา      ทั้งนี้ตองจัดการเรียนใหมีจํานวนช่ัวโมงตอหนวยกิตตามที่กําหนดไวในภาคการศึกษาปกติของ
ระบบทวิภาค 

   11.4    กรณีที่หลักสูตรสาขาวิชาใด  ประกอบดวยรายวิชาที่จําเปนตองเปดสอนในภาคฤดูรอน  
เพื่อการฝกงานหรือฝกภาคสนาม หรือกรณีศึกษาใหถือเสมือนวาภาคฤดูรอนเปนสวนหนึ่งของภาคการศึกษาภาค
บังคับดวย  
   11.5    มหาวิทยาลัยใชระบบหนวยกิตในการดําเนินการศึกษา  จํานวนหนวยกิตใชแสดงถึงปริมาณ
การศึกษาของแตละรายวิชา 
   11.6 การคิดหนวยกิต 

  11.6.1   รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอ
ภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต ระบบทวิภาค 
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     11.6.2   รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา30  ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษาปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต ระบบทวิภาค 
     11.6.3   การฝกงาน  หรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา   45  ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษาปกติ   ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิต ระบบทวิภาค 

                  11.6.4   การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด   ตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนัน้ ๆ ไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิต  ระบบทวิภาค 
   11.7    มหาวิทยาลัยอาจกําหนดเง่ือนไขที่ตองผานกอน  (Prerequisite)  สําหรับการลงทะเบียน
บางรายวิชา  โดยนิสิตตองมีผลการเรียนระดับ D ขึ้นไป เพื่อใหนิสิตสามารถเรียนรายวิชานั้นอยางมีประสิทธิภาพ 
   11.8 รายวิชาหนึ่ง ๆ  มีรหัสรายวิชาและช่ือรายวิชาที่กํากับไว  
   11.9 รหัสรายวิชาประกอบดวย  
                                    11.9.1  เลข  3  ตัวแรก  แสดงถึง สาขาวิชา 

                          11.9.2  เลขที่ 4  แสดงถึง  ระดับช้ันปของการศึกษา 
                             11.9.3  เลขที่ 5  แสดงถึง  หมวดหมูในสาขาวิชา 
                                   11.9.4  เลขที่ 6   แสดงถึง  อนุกรมของรายวิชา 
   11.10   สภาพนิสิต  แบงออกไดดังนี้ 
     11.10.1 นิสิตปกติ  ไดแก  นิสิตที่มีผลการเรียนและการสอบไดคาระดับ 
เฉล่ียสะสมต้ังแต 2.00 ขึ้นไป  
     11.10.2  นิสิตรอพินิจ  ไดแก  นิสิตที่มีผลการเรียนและการสอบไดคาระดับเฉล่ียสะสม 
ตํ่ากวา 2.00   
   11.11   การจําแนกสภาพนิสิต จะกระทําเม่ือส้ินภาคการศึกษา ของการศึกษาในระบบทวิภาค  
แบบ 2 ภาคการศึกษาตอปการศึกษา  หรือการศึกษาในระบบทวิภาค  แบบ 3 ภาคการศึกษาตอปการศึกษาสําหรับผล
การศึกษาภาคฤดูรอนใหนําไปรวมกับผลการศึกษาถัดไปที่นิสิตผูนั้น ลงทะเบียนเรียน  ยกเวน  ผูที่จบการศึกษาภาคฤดู
รอน  
 ขอ 12  หลักสูตรสาขาวิชา 
    12.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรีของแตละสาขาวิชา ประกอบดวย 
   12.1.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   เปนกลุมรายวิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยาง 
กวางขวางมีโลกทัศน ที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถ 
คิดอยางมีเหตุผล  สามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสารความหมายไดดี  เปนคนที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มี
คุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรู ไปใชใน
การดําเนินชีวิต  และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
     12.1.2  หมวดวิชาเฉพาะสาขา   เปนกลุมรายวิชาแกน  วิชาเฉพาะดานวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
และวิชาชีพที่มุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติงานได โดยใหมีหนวยกิตรวมดังนี้  
                           12.1.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี   (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต   
หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 84 หนวยกิต 
                           12.1.2.2   หลักสูตรปริญญาตรี   (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะรวม
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ไมนอยกวา 114 หนวยกิต 
                           12.1.2.3  หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป)    ใหมีจํานวนหนวย กิตหมวด
วิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 144  หนวยกิต 

                         12.1.2.4  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวยกิต หมวดวิชา เฉพาะ
รวมไมนอยกวา 42 หนวยกิต 
     12.1.3  หมวดวิชาเลือกเสรี  เปนรายวิชาที่เปดโอกาสใหนิสิตเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ใน
หลักสูตรปริญญาตรี  เพื่อใหผูเรียนไดขยายความรูทางวิชาการใหกวางขวางออกไป ตลอดจนเปนการสงเสริม ความ
ถนัด   และความสนใจของผูเรียนใหไดมากย่ิงขึ้น     โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  6  หนวยกิต  
   12.2   หลักสูตรปริญญาตรี  (4 ป)    ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120  
หนวยกิต ใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน   8  ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา  และอยางมากไมเกิน 12 
ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรที่เรียนไมเต็มเวลา 
   12.3   หลักสูตรปริญญาตรี   (5 ป)    ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150  หนวยกิต   
ใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน 10 ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา  และอยางมากไมเกิน 15 ป
การศึกษา สําหรับหลักสูตรที่เรียนไมเต็มเวลา  
              12.4   หลักสูตรปริญญาตรี (6 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 180 หนวยกิต  ใหใชเวลา
ศึกษาอยางมากไมเกิน 12 ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา และอยางมากไมเกิน 18 ปการศึกษา สําหรับ
หลักสูตรที่เรียนไมเต็มเวลา 
   12.5   หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  72 หนวยกิต  
ใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน  4   ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา และอยางมากไมเกิน 6 ปการศึกษา 
สําหรับหลักสูตรที่เรียนไมเต็มเวลา  
   12.6   เพื่อใหการลงทะเบียนเรียนรายวิชาสอดคลองกับหลักสูตรสาขาวิชาใหอาจารยที่ปรึกษา 
และนิสิตทําความเขาใจหลักสูตร สาขาวิชา และแผนการศึกษานั้น และใหอาจารยที่ปรึกษาเปนผูควบคุมนิสิต
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาใหสอดคลองกับหลักสูตร  สาขาวิชา  
 ขอ  13   การลงทะเบียนเรียน 
     13.1   การลงทะเบียนเรียน   ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย หากนิสิตมา
ลงทะเบียนหลังวันที่มหาวิทยาลัยกําหนด  จะตองชําระคาปรับตามที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 
     13.2   การลงทะเบียนรายวิชาใด ๆ นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนหรือลงทะเบียนเพิ่ม - ถอน
รายวิชา ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร  ดวยตนเองตามวันเวลาที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย  
    13.3    การลงทะเบียนรายวิชาหลังกําหนด  ใหกระทําไดภายในระยะเวลาของ 
การขอเพิ่มรายวิชา  หากพนกําหนดนี้มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้น  
            13.4   การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณก็ตอเม่ือไดชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ  ตามที่กําหนดไวใน
ประกาศมหาวิทยาลัย 
    13.5   วิชาใดที่ไดรับอักษร  I  หรือ  P  นิสิตไมตองลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซํ้าอีก 
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    13.6   การจัดการศึกษาในระบบทวิภาค  แบบ 2 ภาคการศึกษาตอปการศึกษา นิสิตสามารถ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของแตละภาคการศึกษาปกติไดไมนอยกวา 9 หนวยกิต  แตไมเกิน 22 หนวยกิต และสามารถ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสําหรับภาคฤดูรอนไดไมเกิน 9 หนวยกิต  
          การจัดการศึกษาในระบบทวิภาค   แบบ  3  ภาคการศึกษาตอปการศึกษา  นิสิตสามารถ 
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของแตละภาคการศึกษาไดไมนอยกวา 6 หนวยกิต แตไมเกิน 15 หนวยกิต 
                 กรณีนิสิตตองการลงทะเบียนเรียนนอยกวา 9 หนวยกิต หรือเกินกวา 22 หนวยกิตสําหรับ การ
จัดการศึกษาในระบบทวิภาค    แบบ    2   ภาคการศึกษาตอปการศึกษา     ตามวรรคหนึ่งหรือ ตองการลงทะเบียน
เรียนนอยกวา 6 หนวยกิต หรือ มากกวา 15 หนวยกิต สําหรับการจัดการศึกษาในระบบทวิภาค  แบบ  3  ภาค
การศึกษาตอปการศึกษา   ตามวรรคสอง   ใหย่ืนคํารองขออนุมัติตอมหาวิทยาลัย 
          13.7  การลงทะเบียนที่ผิดเง่ือนไข        ใหถือวาการลงทะเบียนนั้นเปนโมฆะ และรายวิชาที่
ลงทะเบียนผิดเง่ือนไขนั้นใหไดรับอักษร W 
          13.8  นิสิตอาจขอลงทะเบียนเขารวมศึกษารายวิชาใด ๆ  เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูไดโดย ความ
เห็นชอบของอาจารยผูสอน  และคณะ  หรือหนวยงานที่เทียบเทาที่รายวิชานั้นสังกัดอยูยินยอม   และไดย่ืนหลักฐาน
นั้นตอมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  นิสิตจะตองชําระคาหนวย กิตรายวิชา นั้นตาม ที่กําหนดไว ในประกาศมหาวิทยาลัย และ
นิสิตจะไดรับผลการเรียนเปนอักษร S หรือ U 
    13.9   ภาคการศึกษาปกติใด   หากนิสิตไมไดลงทะเบียนเรียนดวยเหตุใด  ๆ  ก็ตาม จะตองขอลา
พักการศึกษาสําหรับภาคการศึกษานั้น  โดยทําหนังสือขออนุมัติลาพักการศึกษาตอคณบดี  และจะตองเสีย
คาธรรมเนียมเพื่อขึ้นทะเบียนเปนนิสิต/เพื่อรักษาสภาพนิสิตภายในสิบหาวัน นับจากวันเปด ภาคการศึกษา  หากไม
ปฏิบัติตามดังกลาว  ตองพนสภาพการเปนนิสิต  
           13.10   มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนิสิตที่พนสภาพนิสิต    กลับเขาเปนนิสิตใหม   ถามีเหตุผล
อันสมควร    โดยใหถือระยะเวลาที่พนสภาพนิสิตนั้น  เปนระยะเวลาพักการศึกษา  ในกรณีเชนนี้นิสิตจะตองชําระ
คาธรรมเนียมเพื่อขึ้นทะเบียนเปนนิสิต   รวมทั้งคาธรรมเนียมอื่น ๆ ที่คางชําระเสมือนเปนผูลาพักการศึกษา  
มหาวิทยาลัยไมอนุมัติใหกลับเขาเปนนิสิตตามวรรคกอน หากพนกําหนดเวลาสองปนับจากวันที่นิสิตผูนั้นพนสภาพ
การเปนนิสิต 
              13.11  ในกรณีมีโครงการแลกเปล่ียนนิสิต  นักศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา หรือมีขอตกลง
เฉพาะราย  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชา ที่เปดสอน ในสถาบัน อุดมศึกษาอื่นแทน
การลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยนเรศวรทั้งหมด หรือบางสวนได  หรืออาจพิจารณา อนุมัติใหลงทะเบียนรายวิชาที่
เปดสอนในมหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยชําระคาธรรมเนียมตามที่กําหนดไวในประกาศ มหาวิทยาลัย ก็ได 
 ขอ  14   การเพ่ิมและถอนรายวิชา   
     14.1  การเพิ่มรายวิชาจะกระทําไดภายใน 2 สัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคการศึกษา  หรือภายใน 
1 สัปดาหแรกนับจากวันเปดภาคฤดูรอน 
     14.2   การถอนรายวิชาจะกระทําไดภายในกําหนดเวลาไมเกินระยะเวลารอยละ 75  ของเวลาเรียน
ของภาคการศึกษานับต้ังแตวันเปดภาคการศึกษา  การถอนรายวิชาภายในกําหนดเวลาเดียวกันกับการเพิ่มรายวิชาจะ
ไมปรากฏอักษร W ในระเบียนผลการศึกษา แตถาถอนรายวิชาหลังกําหนดเวลาการเพิ่มรายวิชานิสิตจะไดรับอักษร W  
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     14.3   ขั้นตอนปฏิบัติในการเพิ่มและถอนรายวิชา    ใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน ประกาศ
มหาวิทยาลัย 
     14.4   การคํานวณคาระดับขั้นสะสมเฉล่ียของนิสิตที่ยายสาขาวิชา หรือยายคณะ ใหนําเอาผลคูณ
ของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับขั้นของทุกรายวิชาที่ปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาที่รับเขา  ไมวาจะเปนรายวิชาที่เทียบ
ใหหรือไมก็ตาม  รายวิชาที่ไมปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาที่รับเขา ไมวานิสิตจะไดรับคาระดับขั้นใด จะไมนํามา
คํานวณคาระดับขั้นสะสมเฉล่ีย   
                            14.5 การคํานวณคาระดับขั้นสะสมเฉล่ียของนิสิตที่โอนยายมาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นให 
คํานวณคาระดับ ขั้นสะสมเฉล่ียเฉพาะรายวิชาที่เรียนใหม  
 ขอ  15  การวดัและการประเมินผลการศึกษา 
     15.1   มหาวิทยาลัยจัดใหมีการวัดผลการศึกษาภาคการศึกษาละไมนอยกวาหนึ่งคร้ัง 
     15.2   นิสิตตองมีเวลาเรียนแตละรายวิชาไมตํ่ากวารอยละ   80  ของเวลาเรียนทั้งหมด  จึงจะมี
สิทธิ์ไดรับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น     ผูไมมีสิทธิ์ไดรับการวัดและประเมินผลตามวรรคกอนจะไดรับระดับ
ขั้น F หรืออักษร U   
     15.3   มหาวิทยาลัยใชระบบระดับขั้นและคาระดับขั้นในการวัดและประเมินผล  นอกจากรายวิชาที่
กําหนดใหวัดและประเมินผลดวยอักษร S และ U 
     15.4 สัญลักษณและความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาตาง ๆ ใหกําหนด ดังนี้ 
     สัญลักษณ   ความหมาย          คาระดับขั้น 
       A    ดีเย่ียม  (Excellent)             4.00 
       B+    ดีมาก  (Very  Good)             3.50 

  B    ดี  (Good)              3.00 
  C+    ดีพอใช  (Fairly  Good)                 2.50 

       C    พอใช  (Fair)                    2.00 
      D+    ออน  (Poor)                   1.50 
       D     ออนมาก  (Very Poor)             1.00 
       F    ตก  (Failed)                           0.00 
       S    เปนที่พอใจ  (Satisfactory) 
       U    ไมเปนที่พอใจ  (Unsatisfactory) 
        I    การวัดผลยังไมสมบูรณ  (Incomplete) 
            P    การเรียนการสอนยังไมส้ินสุด  (In  Progress) 
       W    การถอนรายวิชา  (Withdrawn) 
   15.5   ระบบอักษร   S  และ  U    ใชเฉพาะบางรายวิชาทีม่หาวิทยาลัย 
กําหนด  และประเมินผลดวยอักษร  S  และ  U 
   15.6   อักษร   I  เปนสัญลักษณที่แสดงวานิสิตไมสามารถเขารับการวัดผล ในรายวิชา นั้นใหเสร็จ
สมบูรณได  โดยมีหลักฐานแสดงวามีเหตุสุดวิสัยบางประการ  การใหอักษร  I  ตองไดรับความเห็นชอบ จากอาจารย
ผูสอนและการอนุมัติจากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู นิสิตจะตองดําเนินการขอรับการวัด และ ประเมินผลเพื่อแก
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อักษร I ใหสมบูรณภายใน 4 สัปดาหนับแตวันเปดภาคการศึกษาถัดไปของการลงทะเบียนเรียน หากพนกําหนด
ดังกลาวมหาวิทยาลัยจะเปล่ียนอักษร  I  เปนระดับขั้น  F  หรืออักษร  U 
   15.7  อักษร  P  เปนสัญลักษณที่แสดงวารายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอนตอเนื่อง 
อยูและไมมีการวัดและประเมินผลภายในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียนทั้งนี้ใหใชเฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  อักษร  P จะเปล่ียนก็ตอเม่ือมีการวัดและประเมินผล  ภายในระยะเวลาไมเกินวันสุดทายของการสอบไล 
ประจ ำ ภาคในสองภาคการศึกษาถัดไปหากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาวตามวรรคกอนแลว มหาวิทยาลัยจะเปล่ียน
อักษร P เปนระดับขั้น  F  หรืออักษร  U 
   15.8   อักษร  W  เปนสัญลักษณที่แสดงวา 
     15.8.1   นิสิตไดถอนรายวิชาที่ลงทะเบียนตามเง่ือนไขการลงทะเบียน 
     15.8.2   การลงทะเบียนผิดเง่ือนไขและเปนโมฆะ 
     15.8.3   นิสิตถูกส่ังพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
     15.8.4   มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติใหนิสิตถอนทุกรายวิชาที่ลงทะเบียน 
   15.9   อักษร  S  U  I  P และ  W  จะไมถูกนํามาคํานวณหาคาระดับขั้นสะสมเฉล่ีย 
   15.10   การนับหนวยกิตสะสม  และการคํานวณหาคาระดับขั้นสะสมเฉล่ีย 
     15.10.1  การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพื่อใหครบหลักสูตรใหนับเฉพาะหนวยกิต ของ
รายวิชาที่สอบไดเทานั้น ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกวาหนึ่งคร้ัง ใหนับเฉพาะจํานวน
หนวยกิตคร้ังสุดทายที่ประเมินวาสอบไดนําไปคิดเปนหนวยกิตสะสมเพียงคร้ังเดียว 
     15.10.2  มหาวิทยาลัยจะคํานวณคาระดับขั้นสะสมเฉล่ียจากหนวยกิต   และคาระดับขั้น
ของรายวิชาทั้งหมดที่นิสิตไดลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา 
     15.10.3  การคํานวณคาระดับขั้นสะสมเฉล่ียใหนําเอาผลคูณของจํานวนหนวยกิต 
กับคาระดับขั้น ของทุก ๆ  รายวิชาตามขอ 15.10.1  มารวมกันแลวหารดวยจํานวนหนวยกิตของรายวิชาทั้งหมด  
ยกเวนขอ 15.9 และในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกวาหนึ่งคร้ัง มหาวิทยาลัยจะคํานวณคา
ระดับขั้นสะสมเฉล่ียจากหนวยกิตและคาระดับขั้นที่นิสิตลงทะเบียนเรียนคร้ังสุดทายเพียงคร้ังเดียว 
 ขอ 16 การเรียนซํ้า 
   16.1   รายวิชาใดที่นิสิตสอบไดตํ่ากวา   C  นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนซํ้าได  
   16.2   รายวิชาบังคับใดตามโครงสรางหลักสูตรที่นิสิตสอบได  F  นิสิตตองลงทะเบียนเรียนซํ้า    
   16.3   รายวิชาบังคับใดตามโครงสรางหลักสูตรที่นิสิตสอบได U  นิสิตตองลงทะเบียนเรียนซํ้า  
 ขอ 17  การลา 
   17.1   การลาปวยและการลากิจ 
     นิสิตผูใดมีกิจจําเปน หรือเจ็บปวย ไมสามารถเขาช้ันเรียนในช่ัวโมงเรียนไดใหย่ืนใบลาตาม
แบบฟอรมของมหาวิทยาลัยผานอาจารยที่ปรึกษา  แลวนําไปขออนุญาตจากอาจารยผูสอน 
   17.2 การลาพักการศึกษา 
     17.2.1  นิสิตจะขออนุญาตลาพักการศึกษาไดในกรณีตอไปนี้ 

(1) ถูกเรียกพล  ระดมพลหรือเกณฑเขารับราชการทหาร 
(2) ไดรับทุนแลกเปล่ียนนักศึกษาระหวางประเทศ หรือ ทุนอื่นใดซ่ึง 

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
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(3) เจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุ 
(4) เหตุผลอื่น ๆ ที่คณะเห็นสมควร 

     17.2.2  นิสิตที่ประสงคจะลาพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติหรือมากกวา ใหย่ืน
ใบลาตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย พรอมกับหนังสือยินยอมจากผูปกครองผานอาจารยที่ปรึกษาถึงคณบดีเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ แลวแจงมหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 
     17.2.3  นิสิตที่ลาพัก หรือถูกส่ังพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติหรือมากกวา  
จะตองชําระคาธรรมเนียมเพื่อขึ้นทะเบียนเปนนิสิตทุกภาคการศึกษา 
   17.3  การลาออก นิสิตที่ประสงคจะขอลาออก    ตองย่ืนใบลาพรอมหนังสือยินยอมจาก 
ผูปกครองผานอาจารยที่ปรึกษาถึงคณบดี  แลวเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ 18  การยายสาขาวิชา 
   18.1  การยายสาขาวิชาภายในคณะ  ใหปฏิบัติตามเง่ือนไขของคณะและภาควิชานั้น 
   18.2  การยายสาขาวิชาไปคณะอื่น  จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขตอไปนี้ 
     18.2.1   นิสิตที่ประสงคจะขอยายสาขาวิชาไปคณะอื่นจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
อาจารยที่ปรึกษา  ภาควิชา  และคณบดีคณะเดิม  และไดเรียนตามแผนการศึกษาในคณะเดิมมาแลว    ไมนอยกวา
สองภาคการศึกษาปกติ   
                  18.2.2   การยายสาขาวิชาไปคณะอื่นจะตองไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  โดย
ผานการพิจารณาของคณะหรือหนวยงานที่เทียบเทาที่นิสิตสังกัดและจะรับยายไปสังกัดนั้น  ทั้งนี้ใหทําเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย 
                                 18.2.3   การยายสาขาวิชาไปคณะอื่น  จะตองดําเนินการใหเสร็จส้ินกอนวันลงทะเบียน
เรียน  
                                         18.2.4  เม่ือนิสิตไดยายสาขาวิชาแลว  รายวิชาที่เคยเรียนมาอาจนํามาคํานวณหาคา
ระดับขั้นสะสมเฉล่ียในสาขาวิชาใหมได 
  
 ขอ 19 การพนสภาพนิสิต 

   นิสิตจะพนสภาพนิสิตดวยเหตุดังตอไปนี้ 
   19.1  ตาย 
   19.2  ลาออก 
   19.3  โอนไปเปนนิสิต  นักศึกษาสถาบันการศึกษาอื่น  
   19.4  ขาดคุณสมบัติของการเขาเปนนิสิตขอหนึ่งขอใดตามที่กําหนดไวในขอ 5 
   19.5  ไมมาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดตามขอ 13.9 
   19.6  มีความประพฤติไมสมควรเปนนิสิต  หรือกระทําการอันกอใหเกิดความเส่ือมเสียแก
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหถอนช่ือจากทะเบียนนิสิต 
   19.7  เม่ือไดขึ้นทะเบียนเปนนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนเวลา  2 เทาของเวลาที่กําหนดไวใน
แผนการศึกษาของสาขาวิชานั้นแลวยังไมสําเร็จการศึกษา 
   19.8 มีผลการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
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     19.8.1  เม่ือเรียนมาแลวครบสองภาคการศึกษาปกติ   ยังมีคาระดับขั้นสะสมเฉล่ียทั้งหมด
ไมถึง 1.50 
     19.8.2  เม่ือเรียนมาแลวครบส่ีภาคการศึกษาปกติ  ยังมีคาระดับขั้นสะสมเฉล่ียทั้งหมดไมถึง 1.75 
     19.8.3  เม่ือเรียนมาแลวครบส่ีภาคการศึกษาขึ้นไป   ยังมีคาระดับขั้นสะสมเฉล่ียทั้งหมดไมถึง 1.75  
 ขอ  20 การเสนอใหไดรับปริญญาตรี 
                      20.1 ในภาคการศึกษาสุดทายที่นิสิตจะสําเร็จการศึกษา  นิสิตจะตองย่ืนใบรายงานคาดวาจะ
สําเร็จการศึกษา โดยผานอาจารยที่ปรึกษาตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา 1 เดือน นับจากวันเปดภาคเรียน 
                 20.2 นิสิตที่ไดรับการเสนอใหไดรับปริญญาตรี  ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
                               20.2.1 เรียนรายวิชาตาง ๆ  ครบตามหลักสูตรและเง่ือนไขของสาขาวิชานั้น  และไมมี
รายวิชาใดไดรับอักษร  I  หรืออักษร  P 
                          20.2.2  ใชระยะเวลาเรียนดังนี้ 
                                       20.2.2.1  การศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 2  ภาค
การศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน  3  ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไม
เต็มเวลา 
                                              20.2.2.2   หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง  2  ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน  4  
ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน  8  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมเต็มเวลา 
                                                   20.2.2.3  หลักสูตรปริญญาตรี 4  ป  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน  6  ภาคการศึกษา
ปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน  14  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา                                               
                                                    20.2.2.4  หลักสูตรปริญญาตรี  5  ป  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน  8  ภาค
การศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน  17  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไม
เต็มเวลา                                                
                                                    20.2.2.5  หลักสูตรปริญญาตรี   6  ป  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน  10   
ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน  20  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียน
เรียนไมเต็มเวลา                        
                                                20.2.2.6  นิสิตที่ขอเทียบโอนรายวิชาหรือประสบการณ หรือ 
ประสบการณวิชาชีพ ตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยนเรศวรทั้งหลักสูตรอยางนอย  1  ปการศึกษา 
     20.2.3  มีคาระดับขั้นสะสมเฉล่ียตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 2.00 
   20.3  ในกรณีที่นิสิตประสงคจะไมขอสําเร็จการศึกษาดวยเหตุหนึ่งเหตุใด   มหาวิทยาลัย 
อาจพิจารณาอนุมัติราย ๆ ไป 
   20.4  นิสิตที่จะไดรับการเสนอช่ือใหไดรับปริญญาเกียรตินิยม   นอกจากเปนผูมี 
คุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอ 20.2 แลว  ตองไมเปนนิสิต  หรือนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันอื่นและตองมี
คุณสมบัติเพิ่มเติมดังตอไปนี้ 
            20.4.1  มีคาระดับขั้นสะสมเฉล่ียตลอดหลักสูตรต้ังแต 3.50 ขึ้นไป จะไดรับ 
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เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  แตถามีคาระดับขั้นสะสมเฉล่ียตลอดหลักสูตรต้ังแต 3.20 ถึง 3.49  จะไดรับเกียรตินิยมอันดับ
สอง 
              20.4.2  ไมเคยไดรับระดับขั้น  F  หรืออักษร  U  และตองไมลงทะเบียนเรียนซํ้าในรายวิชาใด 
 ขอ 21   การอนุมัติปริญญา  สภามหาวิทยาลัยนเรศวรจะพิจารณาอนุมัติปริญญเม่ือส้ินทุกภาค
การศึกษา 
 ขอ 22   การใหเหรียญรางวัลแกผูเรียนดี  ใหคณะเสนอช่ือนิสิตที่เรียนดีตอมหาวิทยาลัย  เพื่อขอรับรางวัล
เรียนดีตลอดหลักสูตรและเหรียญรางวัลเรียนดีประจําป  ภายใตเง่ือนไขตอไปนี้ 
   22.1  เหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 
     22.1.1  เหรียญทอง ใหกับนิสิตที่เรียนดีตลอดหลักสูตร  และไมเคยไดรับระดับขั้น F  หรือ
อักษร  U  หรืออักษรอื่นใดที่เทียบเทาในรายวิชาใดทั้งสถาบันเดิม และในมหาวิทยาลัยนเรศวร  และมีคาระดับขั้น
สะสมเฉล่ียจากสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัยนเรศวรของแตละแหงไมนอยกวา 3.75 
     22.1.2 เหรียญเงิน  ใหกับนิสิตที่เรียนดีตลอดหลักสูตร  และไมเคย 
ไดรับระดับขั้น F  หรืออักษร U หรืออักษรอื่นใดที่เทียบเทาในรายวิชาใดทั้งสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัยนเรศวร  
และมีคาระดับขั้นสะสมเฉล่ียจากสถาบันเดิม และในมหาวิทยาลัยนเรศวรของแตละแหงไมนอยกวา 3.50   
   22.2 เหรียญรางวัลเรียนดีประจําป 
     เหรียญทองแดง   ใหกับนิสิตที่เรียนดีประจําปการศึกษาหนึ่ง ๆ   
โดยลงทะเบียนเรียนสองภาคการศึกษาปกติในปการศึกษานั้นไมนอยกวา 30 หนวยกิต  และไมเคยไดรับระดับขั้น F  
หรืออักษร U ในปการศึกษานั้น  และตองมีคาระดับขั้นสะสมเฉล่ียในปการศึกษานั้น ๆ  
3.50 ขึ้นไป 
 ขอ 23   การประกันคุณภาพหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ 
หลักสูตรใหชัดเจน  ซ่ึงอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก  4  ประเด็น  คือ 
   23.1 การบริหารหลักสูตร 
             23.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 
   23.3   การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 
                   23.4   ความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 ขอ  24  การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยแสดงการปรับปรุงดัชนี  ดาน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ  อยางนอยทุก ๆ 5  ป  และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเนื่องทุก  5  ป   
 

บทเฉพาะกาล 
 
 ขอ  25  นิสิตที่เขาศึกษากอนขอบังคับนี้ ประกาศใชใหใชบังคับเดิมตอไปจนสําเร็จการศึกษา 
 ขอ  26   ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจประกาศได   
การใดที่มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ หรือไมเปนไปตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยส่ังการตามที่
เห็นสมควร  แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ  
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ประกาศ  ณ  วันที่  8  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2549 
 

ไขศรี   ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก ข 
 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู 
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3.1   แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลการเรียนรู 
 ๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู 

๓. ทักษะทาง
ปญญา 

๔. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

๕.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร 

๖.ดานทักษะ 
Psychmotor 

๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ ๑.๔ ๑.๕ ๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๔.๑ ๔.๒ ๕.๑ ๕.๒ ๖.๑ ๖.๒ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                      
๑.กลุมวิชาภาษา                                     
  -  ทักษะภาษาไทย Ο × × Ο 

 

× × × × 
 

× × 
 

× × × × × 
  -  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

   

× 
   

× × × 
 

× 
    

× 
 

  -  ภาษาอังกฤษพัฒนา 
   

× 
   

× × × 
 

× 
    

× 
 

  -  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ × Ο 
 

× 
   

× × × 
 

× 
    

× 
 

๒.กลุมวิชามนุษยศาสตร                                     
  -  สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา 

 

× × × Ο × × 
 

× 
 

× × × × × × × × 
  -  ศิลปะในชีวิตประจําวัน 

  

Ο × Ο Ο 
 

Ο 
  

Ο × 
 

× × 
 

× × 
๓.กลุมวิชาสังคมศาสตร                                     
  -  อารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

     

× 
  

× 
  

× 
   

× × × 
  -  การเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

    

Ο 
   

Ο 
     

Ο 
   

  -  รายวิชากลุมพลานามัย Ο Ο Ο Ο Ο × × × × × Ο 
 

Ο Ο × × 
 

× 
๔.กลุมวิชาวิทยาศาสตร                                     
  -  พฤติกรรมมนุษย 

  

× × × × Ο 
 

× Ο Ο 
 

Ο Ο × × × × 
  -  ชีวิตและสุขภาพ 

  

Ο Ο Ο × Ο 
 

Ο Ο Ο 
 

Ο 
 

× × Ο × 
     หมายเหตุ 

 

ความรับผิดชอบหลัก     O  ความรับผิดชอบรอง ×  ไมมี             
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ความหมายของผลการเรียนรูท้ัง 5  ดาน มีดังตอไปน้ี 
 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
 ๑.๑  มีความรับผิดชอบ 
 ๑.๒   รูจักการมีสวนรวม 
 ๑.๓   มีจิตสาธารณะ 
 ๑.๔   มีจรรยาบรรณในการดําเนนิชีวิต 

  ๑.๕   เคารพชื่นชม  ภาษา  ศิลปวัฒนธรรม  ความเปนไทย 
๒. ความรู 
               ๒.๑   รูจักภาษาตางประเทศมากกวาหนึง่ 

   ๒.๒   ตระหนักในวัฒนธรรมวิถีชีวิตสังคมอาเซี่ยน สังคมโลก 
   ๒.๓   เชื่อมโยงสภาพการปจจบุัน การดําเนนิชีวิต 
   ๒.๔   เรียนรูสถานะ ปญหาอุปสรรค การแกไข วิทยาศาสตร/คณิตศาสตรกบัชีวิตประจําวัน 

๓. ทักษะทางปญญา 
   ๓.๑   สามารถแยกแยะวิเคราะหบนหลักการของเหตุผล 
   ๓.๒   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

      ๓.๓   รูหลักการปรับบุคลิกภาพและสุขภาพ 
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๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 

   ๔.๑   สามารถติดตอส่ือสารกับสังคมไดทั้งพฤติกรรมกาย วาจา และเทคโนโลยีใหม 
   ๔.๒   สรางปญญาในการอยูรวมกบัผูอ่ืน 

๕.ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
   ๕.๑   วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็นเนื้อหาสําหรับการนําเสนอเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศได 
   ๕.๒   ประยุกตส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการแปลความหมาย ส่ือสารและการวางแผนในการดําเนนิชีวิต 

๖.ดานทักษะ Psychmotor 
   ๖.๑   ฝกฝนการใชรางกายเพื่อสรางความสมบูรณของสุขภาพและจิตใจ 
   ๖.๒   สามารถสรางบุคลิกภาพและการใชภาษาใหเปนที่ยอมรับของสังคมในระดับนานาชาติได 
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         3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของหมวดวิชาเฉพาะสูรายวิชา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

 
1. คณุธรรมจรยิธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรบัผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

216104 หลักการโฆษณา                      
216205 หลักการประชาสัมพันธ                      
216215 การสือ่สารในองคการ                      
216216 ศิลปะการถายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ                      
216302 สถิติเพ่ือการวิจัยทางนิเทศศาสตร                      
216303 การสือ่สารกับการเมือง                      
216305 การวิจัยและประเมินผลทางการประชาสัมพันธ                      
216306 สื่อมวลชนสัมพันธ                      
216307 การบริหารงานลูกคาสัมพันธ                      
216308 เทคนิคการนําเสนองานประชาสัมพันธ                      
216313 การบริหารงานประชาสัมพันธ                      
216317 การผลิตสือ่กระจายเสียง                      
216318 วาทนิเทศ                      
216319 การเขยีนเพ่ือการประชาสัมพันธ                      
216351 การสือ่สารการตลาดเชิงบูรณาการ                      
216371 การผลิตสือ่มัลติมีเดีย                      
216372 การสือ่สารเพ่ือการโนมนาวใจ                      
216373 การประชาสัมพันธองคกร                      
216401 การสือ่สารเพ่ือการพัฒนา                      
216412 การวางแผนงานประชาสัมพันธ                      
216492 สหกิจศกึษา                      
216494 การฝกอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ                      
216495 วิทยานิพนธสําหรับปรญิญาตร ี                      
232100 แนวคิดและทฤษฎีทางการสือ่สาร                      
232101 ความรูทัว่ไปทางการสือ่สารมวลชน                      
216213 ภาษาเพ่ือการสือ่สาร                      
232105 ภาพยนตรศึกษา                      
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            3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของหมวดวิชาเฉพาะสูรายวิชา (ตอ) 
 

  
หมายเหตุ *  เปนรายวิชาที่เปดสอนโดยคณะ/สาขาอื่น  ไดเทียบเคียงผลการเรียนรูสหวิชานี้เขาสูผลการเรียนรูของหลักสูตรนี้ ซ่ึงผลการเรียนรู 5 ดานมีดังตอไปนี้ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1) มีทัศนคติที่ดีและเห็นคุณคาของวิชาชีพทางการประชาสัมพันธ  
  2) มีจรรยาบรรณและมีความซ่ือสัตยสุจริตในการทํางานดานการประชาสัมพันธ 

3) มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม 
  4) นําเสนอขอมูลขาวสารจากขอเท็จจริง โดยไมมีอคติและความลําเอียง 
  5) มีจิตสํานึกและมีพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
 
 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

 
1. คณุธรรมจรยิธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรบัผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

232221 การรายงานขาว                      
232304 กฎหมายและจริยธรรมสือ่มวลชน                      
232342 การรูเทาทันสือ่                      
205200* การสือ่สารภาษาอังกฤษเพ่ือวตัถุประสงค

เฉพาะ 
                     

205201* การสือ่สารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิง
วิชาการ 

                     

205202* การสือ่สารภาษาอังกฤษเพ่ือการนาํเสนอ
ผลงาน 

                     

213100* ธุรกิจเบือ้งตน                      
217102* จิตวิทยาทัว่ไป                      
833101* รัฐศาสตรเบือ้งตน                      
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2. ดานความรู 
  1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีทางการประชาสัมพันธ 
  2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูที่เก่ียวของกับการส่ือสารและการประชาสัมพันธ ซ่ึงสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
  3) มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการส่ือสารและการประชาสัมพันธ โดยใชวิธีการเรียนรูจากภาคปฏิบัติ 
  4) สามารถเรียนรูพัฒนาการทางวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เก่ียวของกับการส่ือสารและการประชาสัมพันธ  

3.     ทักษะทางปญญา 
 1) สามารถสืบคนเพื่อหาขอมูล หลักฐาน แนวคิดตางๆ ในการระบุและวิเคราะหปญหาไดดวยตนเอง 

2) สามารถประยุกตความรูทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ เพื่อใชในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ได 
3) สามารถติดตามประเมินผลการทํางาน และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 

 4) สามารถแกไขปญหาหรือตอบโจทยปญหาที่ไดรับอยางวองไว และสรางสรรค 
 
4. ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  1)  สามารถทํางานและรับผิดชอบสงงานตามที่ไดรับมอบหมายใหตรงตามกําหนดเวลา 
  2) มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทํางานรวมกับผูอื่น และปรับตัวใหเขากับองคกรไดเปนอยางดี 
  3) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทํางานในบทบาทของผูนํา หรือผูรวมงาน 
  4) มีความรับผิดชอบตอตนเองในการศึกษาคนควาดวยตนเองเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณที่เก่ียวของกับการประชาสัมพันธ 
 
 5.   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   
   1) สามารถคํานวณตัวเลข เพื่อใชในการวางแผนงานที่เก่ียวของกับการส่ือสาร และแปลผลตัวเลขในการทํางานวิจัยทางการประชาสัมพันธ  
  2) สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด  การเขียน การแสดง หรือการใชส่ือสารมวลชน 
  3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควาหาขอมูลในการทํารายงาน หรือหาคําตอบในการเรียน  
  4) สามารถใชเทคโนโลยีทางการส่ือสารเปนเคร่ืองมือหรือส่ือในการทํางานดานการประชาสัมพันธ 
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ภาคผนวก  ค 
 

สาระสําคัญในการปรับปรุงแกไขและโครงสรางหลักสูตร
ภายหลังการปรับปรุง 
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1.  สาระในการปรับปรุงหลักสูตร 

1.1  สาระในการปรับปรุงแกไข และโครงสรางของหลักสตูร มีดังตอไปน้ี 
  1.1.1 ปรับปรุงหนวยกิตทกุรายวิชาใหมีศกึษาดวยตนเอง ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  และ สกอ 
  1.1.2  ปรับจํานวนหนวยกติ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จากเดมิ 30 หนวยกิต เปล่ียนเปน 
31 หนวยกิต ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยคือเพิ่มรายวิชาพลานามัย 1 หนวยกติ 
  1.13  ปรับปรุงเปล่ียนแปลงรายวิชาในกลุมวิชาบังคับ จากเดิม 54  หนวยกิต 
เปล่ียนเปน  66  หนวยกิต มีรายละเอียดการปรับดังนี ้
   1)  ปดรายวิชา 232202  ศิลปะและดนตรีเพื่อการส่ือสาร  
   2)  ปดรายวิชา  232240  ภาพถายเพื่อการส่ือสาร 
   3)  ปดรายวิชา  216418  การบริหารการส่ือสารภาวะวิกฤต 
                  4)  เปดรายวิชาใหม 216216 ศิลปะการถายภาพเพื่อการประชาสัมพนัธ 
                                     5)  เปดรายวิชาใหม 216213  ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
                                     6)  เปดรายวิชาใหม 232221   การรายงานขาว 
                  7)  เปดรายวิชาใหม 216492   สหกิจศึกษา 
                  8) เปดรายวิชาใหม 216494    วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 
                                     9) เปดรายวิชาใหม 216495    การฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ 
                 10) ปรับรายวิชาของคณะมนษุยศาสตรออก 3  วิชา ไดแก  205101   การเขียน
ข้ันพื้นฐาน  205131  ทักษะการพูดข้ันพื้นฐาน  และ 205247   ภาษาอังกฤษสําหรับงานดานนเิทศ
ศาสตร 
                 11) เปล่ียนรายวิชาตามนโยบายเกี่ยวกับวิชาภาษาอังกฤษ  จากเดิม รายวิชา
ละ 3 หนวยกิต   ไดแก  205101   การเขียนข้ันพืน้ฐาน  205131  ทักษะการพูดข้ันพืน้ฐาน  และ 
205247   ภาษาอังกฤษสําหรับงานดานนเิทศศาสตร  เปล่ียนเปน  รายวิชาละ  1 หนวยกิต ไดแก 
205200   การส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ  205201  การส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อการ
วิเคราะหเชิงวิชาการ  และ  205202   การส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอผลงาน 
                 12) ยายรายวิชาจากกลุมวิชาแกนมาเปนวิชาบงัคับ  ไดแก รายวิชา 213100  
ธุรกิจเบื้องตน     
    1.1.4  ปรับจํานวนชั่วโมงการเรียนการสอน วิชาดังตอไปนี ้
                  1)รายวิชา  216317  การผลิตส่ือกระจายเสียง   
                    จากเดิม 3(1-6-5)   เปล่ียนเปน 3 (2-3-5)    
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                 2)รายวิชา 232304    กฎหมายและจริยธรรมส่ือมวลชน 
                                       จากเดิม 3(2-2)     เปล่ียนเปน  3 (3-0-6) 
            1.1.5  ปรับจํานวนหนวยกิตวิชาเลือกจากเดิม  12  หนวยกิต เปล่ียนเปน  18   หนวยกิต
โดยแบงออกเปนดังตอไปนี้  
                                   1) วิชาเลือกรายวิชาทางดานนิเทศศาสตร  เลือกเรียนจํานวนไมนอยกวา 12 
หนวยกติ  

          2)วิชาเลือกกลุมภาษาซึ่งเดิมยายจากวิชาพื้นฐานวิชาชีพมาเปนวิชาเลือกภาษา 
โดยใหนิสิตเรียนกลุมวิชาภาษาใดภาษาหนึ่งอีก 6 หนวยกติ   

1.1.6  เปล่ียนแปลงรายวิชาในกลุมวิชาการศึกษาอิสระ  6  หนวยกิต      มีการ
ปรับเปล่ียนตามนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

1) ปดรายวิชา 216491      การฝกงาน  
2) ปดรายวิชา 216493       การศึกษาอิสระ  
3) ยายไปอยูวิชาบังคบั  รายวิชา 216492   สหกิจศึกษา  

 1.1.7  ปรับคําอธิบายรายวิชาตางๆ ตอไปนี้ 
1)  216373 การประชาสัมพันธองคกร 
2)  216412       การวางแผนงานประชาสัมพันธ 
3)  216319       การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ 

                    1.1.8  ปรับชื่อรายวิชาดังตอไปนี ้
                        1)  216371  การผลิตส่ือผสม เปล่ียนเปน  การผลิตส่ือมัลติมีเดีย 
  2) 232100  หลักนเิทศศาสตรเบื้องตน เปล่ียนเปน  แนวคดิและทฤษฎีทางการ

ส่ือสาร 
  3) 216318  วาทนิเทศเบื้องตน  เปล่ียนเปน วาทนิเทศ 
  4)  216104  การโฆษณาเบื้องตน  เปล่ียนเปน หลักการโฆษณา 
  5)  216205  การประชาสัมพันธเบื้องตน  เปล่ียนเปน หลักการประชาสัมพนัธ 

                       1.1.9   เปดรายวิชาใหมในกลุมวิชาเลือก ไดแก  232342  การรูเทาทันส่ือ  
           1.1.10  ปรับรายวิชาของคณะอ่ืนออกจากหลักสูตร  ไดแก   

1)   205222 การเขียนยอหนา   
2)   205232 การสนทนา  

            3)   205351  การแปลเบื้องตน 
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      1.2  โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไข เมื่อเปรียบเทียบกบัโครงสราง
เดมิและเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี ปรากฏดังน้ี 
 
ลําดบั

ท่ี 
หมวดวิชา เกณฑ 

ศธ. 
พ.ศ.
2548 

หลักสตูร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2551 

หลักสตูร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2555 

1. หมวดวิชาศกึษาท่ัวไป     ไมนอยกวา 30 30 31 
2 หมวดวิชาเฉพาะดาน     ไมนอยกวา 84 93 93 
 2.1 วิชาแกน - 21 9 
 2.2 วิชาเฉพาะ - 66 84 
       2.2.1 วิชาบังคับ - 54 66 
       2.2.2 วิชาเลือก - 12 18 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี        ไมนอยกวา 6 6 6 
จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 120 129 130 
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1.3 เปรียบเทียบสาระในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2551 กับหลกัสตูรปรับปรุง 
พ.ศ.2555 

 

หลักสตูรเดมิ พ.ศ.2551 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2555 สาระท่ีปรับปรุง 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป           จํานวน   30   หนวยกิต    

           วิชาศึกษาท่ัวไป วิชาบังคับ       จํานวน   21   หนวยกิต 
           วิชาศึกษาท่ัวไป วิชาเลือก        จํานวน    9   หนวยกิต 
           วิชาศึกษาท่ัวไป  วิชาบังคับ      จํานวน   21   หนวยกิต 
           กําหนดใหนิสิตทุกคนตองเรียน จํานวน   21   หนวยกิต 
ดังตอไปน้ี 
    1.  กลุมวิชาภาษา                จํานวน    9   หนวยกิต 
001103 ทักษะภาษาไทย                            3(3-0) 
001111 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                            3(3-0) 
001112 ภาษาอังกฤษพัฒนา                            3(3-0) 
 
 
    2.  กลุมวิชาสังคมศาสตร                จํานวน   3    หนวยกิต 
001134 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น                           3(3-0) 
  
    3.   กลุมวิชาพลานามยั                  จํานวน   1    หนวยกิต 

   วิชาบังคับเลือก ใหเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปน้ี 
จํานวน 1 หนวยกิต 
001150  กอลฟ                           1(0-2) 
001151  เกม                           1(0-2) 
001152 บริหารกาย                           1(0-2) 
001153 กิจกรรมเขาจังหวะ                          1(0-2) 
001154 วายนํ้า                                           1(0-2) 
001155 ลีลาศ                           1(0-2) 
001156 ตะกรอ                           1(0-2) 
001157 นันทนาการ                          1(0-2) 
001158  ซอฟทบอล                           1(0-2) 
001159  เทนนิส                                          1(0-2) 
001160  เทเบิลเทนนิส                                         1(0-2) 
001161  บาสเกตบอล                                         1(0-2) 
001162  แบดมินตัน                                          1(0-2) 
001163  ฟุตบอล                                          1(0-2) 
001164    วอลเลยบอล                                         1(0-2) 
001165    ศิลปะการตอสูปองกันตัว                                    1(0-2) 

 
 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป             จํานวน  31  หนวยกิต     
   นิสิตตองเรียนในรายวิชาของแตละกลุมวชิาดังตอไปน้ี 
 
 
 
   1.  กลุมวิชาภาษา                   จํานวน  12  หนวยกิต 
001201 ทักษะภาษาไทย                            3(2-2-5) 
001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                            3(2-2-5)  
001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา                              3(2-2-5)  
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                       3(2-2-5) 
 
   2.  กลุมวิชามนุษยศาสตร        จํานวน    6 หนวยกิต 
001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา  3(3-0-6) 
001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน                  3(2-2-5) 
 
   3.  กลุมวิชาสังคมศาสตร         จํานวน    7 หนวยกิต 
001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น           3(3-0-6) 
001235 การเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม           3(3-0-6) 
                วิชาพลานามัย                                 1   หนวยกิต 
                ใหเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปน้ี 
001250       กอลฟ           1(0-2-1) 
001251  เกม                          1(0-2-1) 
001252 บริหารกาย           1(0-2-1) 
001253 กิจกรรมเขาจังหวะ           1(0-2-1) 
001254 วายนํ้า                           1(0-2-1) 
001255 ลีลาศ            1(0-2-1) 
001256 ตะกรอ            1(0-2-1) 
001257 นันทนาการ           1(0-2-1) 
001258  ซอฟทบอล            1(0-2-1) 
001259  เทนนิส                           1(0-2-1) 
001260  เทเบิลเทนนิส                          1(0-2-1) 
001261  บาสเกตบอล                          1(0-2-1) 
001262  แบดมินตัน                           1(0-2-1) 
001263  ฟุตบอล                           1(0-2-1) 
001264    วอลเลยบอล                          1(0-2-1) 
001265    ศิลปะการตอสูปองกันตัว                      1(0-2-1) 
 

 
 
 

ปรับปรุงรายวิชา หนวยกิต 
ใหมีศึกษาดวยตนเอง  
ตามนโยบายของ 
มหาวิทยาลัย  และ สกอ. 
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หลักสตูรเดมิ พ.ศ.2551 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2555 สาระท่ีปรับปรุง 

    
 
    4. กลุมวิชาสหศาสตร              จํานวน   8 หนวยกิต 
001171 ชีวิตและสุขภาพ                               3(3-0) 
001172 การจัดการการดําเนินชีวิต                         3(2-2) 
001173 ทักษะชีวิต                                2(1-2) 
 

   วิชาศึกษาท่ัวไป วิชาเลือก          จํานวน  9 หนวยกิต 
   1. กลุมวิชาภาษา   
001113 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                          3(3-0) 
 

    2. กลุมวิชามนุษยศาสตร   
001121    สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษา                    3(3-0)  
                คนควา  
001122    ปรัชญาเพ่ือชีวิต                                       3(3-0) 
001123    ภาษา สังคมและวัฒนธรรม                       3(3-0) 
001124    ปริทัศนศิลปะการแสดงไทย                       3(3-0) 
001125    ดุริยางควิจักขณ                                       3(3-0) 
001126    ศิลปะในชีวิตประจําวัน                             3(3-0) 
 

    3. กลุมวิชาสังคมศาสตร   
001131    กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต                 3(3-0)  
001132    ไทยกับประชาคมโลก                               3(3-0) 
001133    วิถีไทย  วิถีทัศน                                       3(3-0) 
001135    การเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม                3(3-0) 
 

    4.  กลุมวิชาวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
001140 มนุษยกับส่ิงแวดลอม              3(3-0) 
001141 คอมพิวเตอรสารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน           3(2-2) 
001142 คณิตศาสตรสําหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ  3(3-0) 
001143 ยาและสารเคมีในชีวิตประจําวัน               3(3-0) 
001144 อาหารและวิถีชีวิต              3(3-0) 
001145 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว                 3(3-0) 
001245 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน             3(3-0) 
 

    5.  กลุมสหศาสตร 
001170 พฤติกรรมมนุษย              3(3-0) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.   กลุมวิชาวิทยาศาสตร           จํานวน  6  หนวยกิต 
001277 พฤติกรรมมนุษย              3(3-0-6) 
001278 ชีวิตและสุขภาพ              3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 สาระที่ปรับปรุง 
2. หมวดวิชาเฉพาะ จาํนวน  93 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะดาน จํานวน  93 หนวยกิต  

1. กลุมวิชาแกน          จํานวน       21  หนวยกิต 1. กลุมวิชาแกน          จํานวน      9  หนวยกิต  
     ปดรายวิชา 205121 การเขียนขั้นพ้ืนฐาน 3(3-0)    

ปรับปรุงรายวิชา  หนวยกิต 
ใหมีศึกษาดวยตนเอง  
ตามนโยบายของ 
มหาวิทยาลัย  และ สกอ. 
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205131 ทักษะการพูดขั้นพ้ืนฐาน 3(3-0)     
       ปดรายวิชา 
 
      

205247 
 
213100 
216318 
217102 
232100 

ภาษาอังกฤษสําหรับงาน    
ดานนิเทศศาสตร    
ธุรกิจเบ้ืองตน      
วาทนิเทศเบ้ืองตน    
จิตวิทยาท่ัวไป 
หลักนิเทศศาสตรเบ้ืองตน                                       

3(2-2) 
 
3(3-0) 
3(2-2) 
3(3-0) 
3(3-0) 

 
 
216318 
217102 
232100 
 
 
 
 

 
 
วาทนิเทศเบ้ืองตน    
จิตวิทยาท่ัวไป 
แนวคิดและทฤษฎีทางการ
ส่ือสาร 

 
 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
 

2. วิชาชีพพื้นฐาน           จํานวน     6  หนวยกิต  

กลุมวิชาภาษา 6หนวยกิต     

205222 การเขียนยอหนา 3(3-0)    

205232 การสนทนา 3(2-2)    

206111 ภาษาจีน 1 3(2-2)    

206112 ภาษาจีน 2 3(2-2)    

207281 ทักษะภาษาญ่ีปุน 1 3(2-2)    

207282 ทักษะภาษาญ่ีปุน 2 3(2-2)    

218111 ภาษาพมาเบ้ืองตน 1 3(2-2)    

218112 ภาษาพมาเบ้ืองตน 2 3(2-2)    

219101 ภาษาฝรั่งเศสเบ้ืองตน 1 3(2-3)    

219102 ภาษาฝรั่งเศสเบ้ืองตน 2 3(2-3)    

220101 ภาษาเยอรมันเบ้ืองตน 1 3(2-2)    

220102 ภาษาเยอรมันเบ้ืองตน 2 3(2-2)    

221101 ภาษาเกาหลีเบ้ืองตน 1 3(2-2)    

22110 ภาษาเกาหลีเบ้ืองตน 2 3(2-2    
 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 สาระที่ปรับปรุง 

4.  วิชาเอก       จํานวนไมนอยกวา 66 หนวยกิต 3..  วิชาเฉพาะ      จํานวนไมนอยกวา 84 หนวยกิต  
    4.1 วิชาเอกบังคับ       จํานวน    54 หนวยกิต     3.1 วิชาบังคับ       จํานวน   66  หนวยกิต  

 205351 การแปลเบ้ืองตน 3(3-0)    

216104 การโฆษณาเบ้ืองตน 3(2-2) 205200 
 
205201 
 
205202 
 
213100 
216104 

การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือ
วัตถุประสงคเฉพาะ 
การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการ
วิเคราะหเชิงวิชาการ 
การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการ
นําเสนอผลงาน 
ธุรกิจเบ้ืองตน                                  3
หลักการโฆษณา 

 
1(0-2-1) 
1(0-2-1) 

 
1(0-2-1) 

 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

216205 การประชาสัมพันธเบ้ืองตน 3(2-2) 216205 หลักการประชาสัมพันธ 3(2-2-5) 

 
216305 

 
การวิจัยและประเมินผลทางการ
ประชาสัมพันธ 

 
3(2-2) 

216216 
 
216305 

ศิลปะการถายภาพเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ 
การวิจัยและประเมินผลทางการ
ประชาสัมพันธ 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 

216313 การบริหารงานประชาพันธ 3(2-2) 216313 การบริหารงานประชาพันธ 3(2-2-5) 

216317 การผลิตส่ือกระจายเสียง 3(1-6) 216317 การผลิตส่ือกระจายเสียง 3(2-3-5) 

216319 การเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ 3(2-2) 216319 การเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ 3(2-2-5) 

216371 การผลิตส่ือผสม 3(1-6) 216371 การผลิตส่ือมัลติมีเดีย 3(2-3-5) 

216372 
216373 

การส่ือสารเพ่ือการโนมนาวใจ 
การประชาสัมพันธองคกร 

3(2-2) 
3(2-2) 

216372 
216373 

การส่ือสารเพ่ือการโนมนาวใจ 
การประชาสัมพันธองคกร 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

216412 
216418 
232101 

การวางแผนงานประชาสัมพันธ 
การบริหารการส่ือสารภาวะวิกฤต    
ความรูท่ัวไปทางการส่ือสารมวลชน 

3(2-2) 
3(3-0) 
3(3-0) 

216412 
 
232101 

การวางแผนงานประชาสัมพันธ 
 
ความรูท่ัวไปทางการส่ือสารมวลชน 

3(2-2-5) 
 

3(3-0-6) 
232103 ภาษาเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2) 216213 ภาษาเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 

ปรับปรุงรายวิชา   
หนวยกิต 
ใหมีศึกษาดวย
ตนเอง  
ตามนโยบายของ 
มหาวิทยาลัย  
และ สกอ. 
 
เปล่ียนช่ือรายวิชา 
 
 

ยายไปอยู 
กลุมวิชาภาษา 
ในวิชาเลือก 
 

 
ยายออก 
ยายออก 

ปรับปรุงรายวิชา   
หนวยกิต 
ใหมีศึกษาดวย
ตนเองตาม
นโยบายของ 
มหาวิทยาลัย  
และ สกอ. 
 

 
ยายจากวิชาแกน 
ปรับช่ือรายวิชา 
ปรับช่ือรายวิชา 
 
เปดรายวิชาใหม 
 
 

 ปดรายวิชา 
 
ปรับช่ือวิชา 

  
 

ปรับจํานวนช่ัวโมง 
 

   ยายออก 
 
    
  เปดรายวิชา 
  ใหมตาม 
  นโยบาย 
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232202 
232240 
232304 
833200 
 

ศิลปะและดนตรีเพ่ือการส่ือสาร 
ภาพถายเพ่ือการส่ือสาร 
กฎหมายและจริยธรรมส่ือมวลชน 
รัฐศาสตรเบ้ืองตน 

3(2-2) 
3(2-2) 
3(2-2) 
3(3-0) 

 
 
232304 
232221 
833101 
 
216492 
 
216495      
 
216494 
 

 
 
กฎหมายและจริยธรรมส่ือมวลชน 
การรายงานขาว   
รัฐศาสตรเบ้ืองตน 
 
สหกิจศึกษา 
หรือ 
การฝกอบรมหรือฝกงาน 
ในตางประเทศ 
วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 
 

 
 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
6 หนวยกิต 
 
6 หนวยกิต 
 
6 หนวยกิต 

 
 
 

   

 
หลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 สาระที่ปรับปรุง 

 
4.2  วิชาเอกเลือก               จํานวน       12 หนวยกติ 

    
 3.2  วิชาเลือก                 จํานวน 18 หนวยกิต 

 
 
 
 
 
 

4.2.1  กลุมวิชาการส่ือสาร       ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
โดยเลือกจาก 

3.2.1 วิชาเลือกทางดานนิเทศศาสตรจากวิชาตอไปน้ี      
 ไมนอยกวา 12 หนวยกิต   โดยเลือกจาก 

216215 การส่ือสารในองคการ 3(2-2) 216215 การส่ือสารในองคการ 3(2-2-5) 

216302 สถิติเพ่ือการวิจัยทางนิเทศ
ศาสตร 

3(3-0) 216302 สถิติเพ่ือการวิจัยทางนิเทศ
ศาสตร 

3(3-0-6) 

216303 
216306 
216307 
216308 

การส่ือสารกับการเมือง 
ส่ือมวลชนสัมพันธ 
การบริหารงานลูกคาสัมพันธ 
เทคนิคการนําเสนองาน
ประชาสัมพันธ 

3(2-2) 
3(2-2) 
3(2-2) 
3(2-2) 

216303 
216306 
216307 
216308 

การส่ือสารกับการเมือง 
ส่ือมวลชนสัมพันธ 
การบริหารงานลูกคาสัมพันธ 
เทคนิคการนําเสนองาน
ประชาสัมพันธ 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

216351 การส่ือสารการตลาดเชิงบูรณา
การ 

3(2-2) 216351 การส่ือสารการตลาดเชิงบูรณา
การ 

3(2-2-5) 

216401 การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา 3(2-2) 216401 การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 

232105 ภาพยนตรศึกษา 3(2-2) 232105 
232342 

ภาพยนตรศึกษา 
การรูเทาทันส่ือ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

232221 การรายงานขาว 3(2-2)  
3.2.2. 
 
 

 
กลุมวิชาภาษา เลือกเรียนวิชา
ภาษาใดภาษาหน่ึง       6   
1)กลุมวิชาภาษาจีน 

 
 
หนวยกิต 
 

   206111 
206112 
 
207281 
207282 
 
218111 
218112 
 
219101 
219102 
 
221101 
221102 

ภาษาจีน  1 
ภาษาจีน  2 
2)กลุมวิชาภาษาญี่ปุน 
ทักษะภาษาญี่ปุน 1 
ทักษะภาษาญี่ปุน 2 
3)กลุมวิชาภาษาพมา 
ภาษาพมาเบ้ืองตน 1 
ภาษาพมาเบ้ืองตน 2 
4)กลุมวิชาภาษาฝรั่งเศส 
ภาษาฝรั่งเศสเบ้ืองตน 1 
ภาษาฝรั่งเศสเบ้ืองตน 2 
5)กลุมวิชาภาษาเกาหลี 
ภาษาเกาหลี 1 
ภาษาเกาหลี 2 

3(2-2-7) 
3(2-2-7) 
 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

      

 ปดรายวิชา 
ปรับจํานวนช่ัวโมง 
ยายมาจากกลุม
วิชาเลือก   
เปล่ียนรหัสวิชา 
 
ปรับปรุงตาม
นโยบายพัฒนา
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัย 

ยายมาจาก 
กลุมวิชาชีพ 
พ้ืนฐาน 
 

เปดรายวิชาใหม
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 สาระที่ปรับปรุง 

 
     4.2.2 กลุมการศึกษาอิสระ การฝกงาน 
             ไมนอยกวา 6 หนวยกิต โดยเลือกจาก 

  

216491              การฝกงาน 
 

 6 หนวยกิต 
หรือ 

   

216492             สหกิจศึกษา  6 หนวยกิต 
หรือ 

   

216493             การศึกษาอิสระ  6 หนวยกิต    

17.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี   
ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
           นิสิตจะตองเลือกเรียนรายวิชาตาง ๆ ท่ีเปดสอนใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร และสถาบันการศึกษาอื่น ท่ีมหาวิทยาลัย
นเรศวรรับรอง จํานวนไมนอยกวา  
6 หนวยกิต 

4.   หมวดวิชาเลือกเสรี   
ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
           นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาตาง ๆ ท่ีเปดสอนใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

      

       

 
ปดรายวิชา 
 
ยายไปอยูวิชา
บังคับ 
ปดรายวิชา 
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1.4 ตารางเปรียบเทียบรหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนช่ัวโมงบรรยาย-ปฏิบัต ิ
 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2551 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2555 สาระท่ี
ปรับปรุง

232103 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 Language  for  Communication 
 หลักเกณฑ  การใชภาษาเพื่อการ
ส่ือสารไปยังผูฟงกลุมเปาหมายตาง ๆ ใหเกิด
ประสิทธิผล  การใชคํา  ขอความ  สํานวน  ลีลา
การพูดและการเขียน  โดยอาศัยหลักการโนมนาว
ใจ   การฝกทักษะในการส่ือสารดานตาง ๆ 
 Principles of using language to 
communicate with various target groups to 
achieve results considering word choice, 
topic, including oral and written styles used 
convincingly with practice in different 
aspects of communication 
 

216213     ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 Language  for  Communication 
 หลักเกณฑ  การใชภาษาเพื่อการ
ส่ือสารไปยังผูฟงกลุมเปาหมายตาง ๆ ให เกิด
ประสิทธิผล  การใชคํา  ขอความ  สํานวน  ลีลาการ
พูดและการเขียน  โดยอาศัยหลักการโนมนาวใจ   
การฝกทักษะในการส่ือสารดานตาง ๆ 
 Principles of using language to 
communicate with various target groups to 
achieve results considering word choice, 
topic, including oral and written styles used 
convincingly with practice in different aspects 
of communication 
 

เปล่ียน 
รหัสวิชา 
 

216104 การโฆษณาเบื้องตน 
 Introduction to Advertising  
   แ น ว ค ว า ม คิ ด  ค ว า ม ห ม า ย 
วิวัฒนาการของวิชาการโฆษณา การวิเคราะห
สินคา วิเคราะหผูบริโภคและวิเคราะหตลาดการ
วางแผนกลยุทธ  วิธีทางดานการตลาด การ
สรางสรรคงานโฆษณาการผลิตชิ้นงานโฆษณา
ผานส่ือตาง ๆ เชน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือวิทยุ และส่ือ
โทรทัศน การวางแผนซื้อส่ือโฆษณา  อิทธิพลของ
โฆ ษ ณ า ที่ มี ต อ ผู บ ริ โ ภค สัง ค มต ลา ด  แ ล ะ

216104 หลักการโฆษณา 
 Principles of Advertisements 
   แ น ว ค ว า ม คิ ด  ค ว า ม ห ม า ย 
วิวัฒนาการของวิชาการโฆษณา การวิเคราะห
สินคา วิเคราะหผูบริโภคและวิเคราะหตลาดการ
วางแผนก ลยุท ธ  วิธี ทางดาน การตลาด  การ
สรางสรรคงานโฆษณาการผลิตชิ้นงานโฆษณาผาน
ส่ือตาง ๆ เชน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือวิทยุ และส่ือโทรทัศน 
การวางแผนซื้อส่ือโฆษณา  อิทธิพลของโฆษณาที่มี
ตอผูบริโภคสังคมตลาด และส่ือสารมวลชน วิธีการ

ปรับ 
ชื่อวิชา 
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ส่ือสารมวลชน วิธีการวัดผลประสิทธิภาพชิ้นงาน
โฆษณา  หนาที่และบริการของบริษัท ตัวแทน
โฆษณา รวมทั้งกฎหมายและจรรยาบรรณที่
เกี่ยวของกับโฆษณา 

วัดผลประสิทธิภาพชิ้นงานโฆษณา  หนาที่และ
บริการของบริษทั ตัวแทนโฆษณา รวมทั้งกฎหมาย
และจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับโฆษณา 
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Concepts, meaning, and the development of 
advertisements; product and consumer 
analysis as will as analysis of market 
strategies and other marketing techniques 
along with creating advertisements and 
producing advertisements for various media 
such as newspapers,  radio,  and television; 
and planning for purchasing advertisements, 
the influence of advertising on the consumer 
in a market society and the mass media, 
methods of evaluating the efficacy of 
advertisements, duties and services of 
advertising agencies, the advertising 
representative, including a study of laws and 
ethics related to advertisements 

Concepts, meaning, and the development of 
advertisements; product and consumer 
analysis as will as analysis of market 
strategies and other marketing techniques 
along with creating advertisements and 
producing advertisements for various media 
such as newspapers,  radio,  and television; 
and planning for purchasing advertisements, 
the influence of advertising on the consumer 
in a market society and the mass media, 
methods of evaluating the efficacy of 
advertisements, duties and services of 
advertising agencies, the advertising 
representative, including a study of laws and 
ethics related to advertisements 
 

 

216205 การประชาสัมพันธเบื้องตน 
 Introduction to Public Relations  
 ความหมาย หลักการ วิวัฒนาการ 
ประช ามติ  ก ารดํ า เ นินงาน ประชา สัมพัน ธ 
ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย ส่ื อ แ ล ะ เ ค ร่ื อ ง มื อ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ และตัวอยางการประชาสัมพันธ
ของหนวยงานของภาครัฐ และองคกรที่ไมได
แสวงหากําไร 
      Meaning, principles, development of 

216205 หลักการประชาสมัพันธ 
 Principles of Public Relations 
 ความหมาย หลักการ วิวัฒนาการ 
ปร ะ ช าม ติ  ก าร ดํ า เ นิน ง า น ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ 
ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย ส่ื อ แ ล ะ เ ค ร่ื อ ง มื อ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ และตัวอยางการประชาสัมพันธของ
หนวยงานของภาครัฐ และองคกรที่ไมไดแสวงหา
กําไร 
 Meaning, principles, development 

ปรับ 
ชื่อวิชา 
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communication as well as studying the 
public and the work of public relations 
including the communication target and 
instruments used in public relations with  

of communication as well as studying the 
public and the work of public relations 
including the communication target and 
instruments used in public relations with  
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examples of public relations in government 
and non-profit private organizations 

examples of public relations in government 
and non-profit private organizations 

 

216317 การผลติสื่อกระจายเสียง  
 Broadcasting  Production 
                                      3(1-6) 
     กระบวนการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง   
การวิเคราะหกลุมเปาหมาย การเขียนบท   
การบันทกึเสียง  ฝกประกาศและจัดรายการวิทย ุ
กระจายเสียงเพื่อการประชาสัมพันธ รูปแบบใด 
รูปแบบหนึง่ โดยการบนัทึกเทป  วิธีการผลิตราย 
วิทยุโทรทัศนทั้งแบบกลองเดี่ยว  และหลายกลอง      
 ฝกปฏิบัติผลิตรายการทางวิทยุโทรทัศนตั้งแต 
การกําหนดรูปแบบ  เนื้อหารายการ  การเขียนบท  
 การถายทํา  การตัดตอ  และบันทึกเสียง 
 Radio broadcasting production,  
target audience analysis, radio script writing,  
radio recording, radio annoucement  
trainning and radio production for public 
relation using a format by tape recording, 
television broadcasting production with 
single camera and multi – camera 
movement, television production practice 
starting from format, content script, 
production to editing and recording 
 

216317 การผลติสื่อกระจายเสียง  
 Broadcasting  Production 
                                      3(2-3-5) 
     กระบวนการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง   
การวิเคราะหกลุมเปาหมาย การเขียนบท   
การบันทกึเสียง  ฝกประกาศและจัดรายการวิทย ุ
กระจายเสียงเพื่อการประชาสัมพันธ รูปแบบใด 
รูปแบบหนึง่ โดยการบนัทึกเทป  วิธีการผลิตราย 
วิทยุโทรทัศนทั้งแบบกลองเดี่ยว  และหลายกลอง   
ฝกปฏิบัติผลิตรายการทางวิทยุโทรทัศนตั้งแตการ
กําหนดรูปแบบ  เนื้อหารายการ  การเขียนบท การ
ถายทํา  การตัดตอ  และบันทึกเสียง 
 Radio broadcasting 
production,target audience analysis, radio 
script writing,radio recording, radio 
annoucement  trainning and radio production 
for public relation using 
 a format by tape recording, television  
broadcasting production with single camera 
and multi – camera movement, television  
production practice starting from format, 
content script, production to editing and 
recording 

 
 
ปรับ 
จํานวน 
ชั่วโมง 
บรรยาย- 
ปฏิบัติ 
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 216216 ศิลปะการถายภาพเพื่อการ 
                ประชาสัมพันธ 
   Art of Photography for Public  
                 Relations     3(2-2-5)       
                 ศึกษาประวัติความเปนมาของศิลปะ   
ทฤษฎีการถายภาพ  และการส่ือความหมายของงาน 
ศิลปะดวยภาพถาย  รวมทั้งศึกษาการทํางานของ 
กลองถายภาพ อุปกรณเสริมตางๆ วิธีการถายภาพ  
การจัดองคประกอบของภาพถาย และการนําเสนอ 
ผลงานภาพถายใหเกดิความนาสนใจ เพื่อประโยชน 
ตองานภาพถายเพื่อการประชาสัมพนัธ และงาน 
ภาพถายดานอ่ืนๆ อาทิ งานภาพขาว งานภาพถาย 
เพื่อความบันเทิง เปนตน  

Study the history of art, the 
theory of photography and the representation 
of art through photos. Examine the operation 
of cameras, optional equipments and methods 
of taking photos, including photographic 
composition and presentation to create 
interest beneficial to photography for public 
relation and/or others such as news, 
entertainment. 

 
เปดราย 
วิชาใหม 

216318 วาทนิเทศเบื้องตน 
 Speech Communication 
 หลักการและทฤษฎีทางการพูด  

216318 วาทนิเทศ 
 Speech Communication 
 ห ลัก ก าร และ ท ฤ ษ ฎีท า งก า รพู ด  

ปรับ 
ชื่อวิชา 
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รวมถึงปจจัยที่ทําใหการพูดสัมฤทธิ์ผล  รูปแบบ 
ต า ง  ๆ  ข อ ง ก า ร พู ด ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ง า น
ประชาสัมพันธ 
 Process of communication and 
its role in political communication in  

รวมถึงปจจัยที่ทําใหการพูดสัมฤทธิ์ผล  รูปแบบ 
ตาง ๆ ของการพูดที่เกี่ยวของกับงานประชาสัมพันธ 
 Process of communication and its 
role in political communication in  
a democracy both at the national and local  
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a democracy both at the national and local 
level and analyze of communicative 
activities that foster civic duty including the 
effect of communication and political 
activities 

level and analyze of communicative activities 
that foster civic duty including the effect of 
communication and political activities 

 

216319   การเขียนเพื่อการ
ประชาสัมพันธ 
   Writing for Public Relations 
   หลักการเขียนที่อานเขาใจงาย  มี
เนื้อหาที่ตอเนื่องกลมกลืนกัน    ฝกการเขียนใน
ลั ก ษ ณ ะ ต า ง  ๆ  เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น ใ น ง า น
ประชาสัมพันธ 
 Concise and continuous in 
content media and variously writing styles 
 

216319   การเขียนเพื่อการประชาสมัพันธ 
   Writing for Public Relations 
   ศึ ก ษ า ห ลั ก ก า ร เ ขี ย น เ พื่ อ ก า ร
ประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ พรอมฝกปฏิบัติการ
เขียนนั้น และศึกษาแนวทางการคิดสรางสรรคงาน
เขียน เพื่อใชประโยชนในส่ือประชาสัมพันธตางๆ 
ไดแก ขาวแจก การบรรยายภาพขาว บทความ สาร
คดี บทสัมภาษณ  บทวิทยุ บทโทรทัศน คําขวัญ 
และสุนทรพจน 
               Study principles of writing for several 
public relations and practice writing as such. 
Investigate methods of creative writing to be 
used and applied in public-relation media 
such as press release, photo caption, article, 
documentary, interview, radio script, TV script, 
slogan and speech.  

ปรับคํา 
อธิบาย 
รายวิชา 

216371 การผลติสื่อผสม 
 Multimedia Production 
 กระบวนการและข้ันตอนการผลิตส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ  ดวยการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม

216371 การผลติสื่อมลัตมิีเดีย 
 Multimedia Production 
 กระบวนการและข้ันตอนการผลิตส่ือ

ปรับ 
ชื่อวิชา 
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เพื่อติดตอส่ือสารกับกลุมเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  เชน  การเขียนตัวอักษร  การพิมพ
ในส่ือส่ิงพิมพ  และการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
ชวยในการผลิตและการนําเสนอ 

เพื่อการประชาสัมพนัธ  ดวยการใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพื่อติดตอส่ือสารกับกลุมเปาหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ  เชน  การเขียนตัวอักษร  การ
พิมพในส่ือส่ิงพิมพ  และการใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรชวยในการผลิตและการนําเสนอ 
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                 Process and public relation 
printing production with appropriate 
technology for target audience in efficiency 
such as typography, printing and 
presentation 
 

           Process and public relation printing 
production with appropriate technology for 
target audience in efficiency such as 
typography, printing and presentation 

 

216373 การประชาสัมพันธองคกร 
   Corporate Public Relations 
                                          3(2-2) 
 ความหมาย  โครงสรางขององคกร  
ภาพลักษณองคกร   การประชาสัมพันธกับ
ภาพลักษณ   กระบวนการดําเนินงานและกลยุทธ
การประชาสัมพันธเพื่อสรางภาพลักษณองคกรทั้ง
หนวยงานรัฐบาลและหนวยงานเอกชน เพื่อเปน
การสรางการยอมรับ  และศรัทธาตอองคกร  ดวย
วิธีการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม และ
กิจกรรมพิเศษเพื่อเสริมสรางสังคม 
   Corporate public relations,  
their organizational structure and image;  
constructing organizational procedures  
and images portrayed for both private and 
government entities; and  impact and loyalty 
which arise from the social responsibility and 
special activities implied and inherent 

216373 การประชาสัมพันธองคกร 
   Corporate Public Relations 
           ศึกษาลักษณะปญหา ความตองการ
ขององคกรยุคใหม และการทําใหบรรลุเปาหมาย
เรียนรูกลเม็ดการบริหารและการประชาสัมพันธที่
ตองไปดวยกัน เพื่อใหผูเรียนทันกับสถานการณที่มี
การเปล่ียนแปลง รวมทั้งไดเห็นแนวทางการบริหาร
และการประชาสัมพันธ  ความรวดเร็วในการ
ตัด สิน ใจ เ พื่ อศั ก ย ภาพท างก ารแข ง ขัน  และ
ความสําเร็จขององคกร  เรียนรูและฝกคิดเชิงกล
ยุทธจากปญหาหรือสถานการณที่เกิดข้ึนจริง  รูจัก
การคิดสรางสรรคให เกิดแนวทางใหมๆ ที่ เปน
แนวคิดที่แตกตางเพื่อตอบโจทย  และปรับเปล่ียน
ให เขากับเหตุการณอยางมืออาชีพ  ซึ่ งจะเปน
ประโยชนกับฝายบริหารองคกรได 

 Study problems, needs and 
missions of new organizations. Examine tricks 
of administration and public relation 

 
 
ปรับ 
คํา 
อธิบาย 
รายวิชา 
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 simultaneously in order to be updated with 

current situations and affairs. Look at ways of 
administration and public relation, including 
how to make quick decisions beneficial to 
competitive potentiality and success of    
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 organizations. Learn and practice strategic 
management from current problems and real 
situations. Learn to think creatively to gain 
innovative methods for solving problems and 
adjusting oneself to any situation 
professionally, leading to advantages of 
organizational administration 

 

216412 การวางแผนงานประชาสัมพันธ 
 Public Relations Planning 
 การะบวนการ ข้ันตอนการวางแผน
งานประชาสัมพันธ การกําหนดงบประมาณ การ
กําหนดบุคลากรผูรับผิดชอบ เพื่อใหการวางแผน
งานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพรัดกุม และเกิด
ประโยชนสูงสุด รวมทั้งการติดตามแผนการ
ประเมินผลการวางแผนระยะส้ัน การวางแผน
ระยะยาว และกลยุทธการปรับเปล่ียนแผนให
สอดคลองกับสถานการณ 
 Process of Public Relations 
planning, budget planning and human 
resource management to effectively plan, 
operate and maximize benefit including 
monitoring short tem plan, long term plan 
and define strategy 
 

216412        การวางแผนงานประชาสมัพันธ                                                 
                   Public Relations Planning 

ความหมาย กระบวนการ ข้ันตอนการ
วางแผนงานประชาสัมพันธทัง้ระยะส้ันและระยะ
ยาว ที่รวมไปถงึการกําหนดงบประมาณ บุคลากร
ผูรับผิดชอบ และการติดตามประเมินผล พรอมทั้ง
กลยุทธการปรับเปล่ียนแผนใหสอดคลองกับ
สถานการณ เพื่อใหการวางแผนงานดําเนนิการนัน้
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด
ตอองคกร ตลอดจนจัดทําโครงการรณรงค
ประชาสัมพันธตามแผนที่ไดจดัทําข้ึน 
Study the meaning, process and 
plan of public relations, both short 
and long term, including budget 
planning, personnel involved and 
evaluation. Learn how to regulate 
and/or change strategies to be 

ปรับคํา 
อธิบาย 
รายวิชา 
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compatible with current situations 
for organizational potentiality and 
benefit, including making campaign 
projects to publicize according to 
the set-up planning 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2551 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2555 สาระท่ี
ปรับปรุง

 216494       วิทยานิพนธระดบั 
                 ปริญญาตรี                                              
          Undergraduate Thesis 6 หนวยกติ 
                 ศึกษาคนควาดวยตนเองในหัวขอที่
เกี่ยวของกับงานดานการประชาสัมพันธโดยผาน
ก ระบวน ก าร วิจั ย ครบทุก ข้ัน ตอน ซึ่ งผลของ
การศึกษาคนควาสามารถนําไปประยุกตใชเพื่อเปน
ประโยชนในการประกอบวิชาชีพและเปนแนวทาง
ในการศึกษาคนควาตอไป 
               Do the independent study on the 
topic related to public relations through all 
research processes. Apply research results to 
profession and further research studies. 
 

เปดราย 
วิชาใหม 

  
216495   การฝกอบรมหรือฝกงานใน 
             ตางประเทศ            
             International Academic or 
Professional Training                 6หนวยกิต 
             การฝกอบรมเกี่ยวกับทักษะดานการ
ประชาสัมพันธ  หรือฝกงานในหนวยงานภาครัฐ
หรือเอกชนในตางประเทศ โดยไดรับคามเห็นชอบ
จากมหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห 
             Professional training about public 
relations   skill  or practical apprenticeship in 

 
เปดราย 
วิชาใหม 
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government or private sectors in overseas as 
approved by university for at least 16 weeks 
 
 
 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2551 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2555 สาระท่ี
ปรับปรุง

232100 หลักนิเทศศาสตรเบื้องตน  
           Introduction to Communication Arts 
    วิวัฒนาการ  ความหมาย  กระบวนการ  
องคประกอบ  ความสําคัญของการส่ือสาร  
รูปแบบการส่ือสารและทฤษฎีพืน้ฐาน
ประสิทธิภาพของการส่ือสาร  เพื่อใหนิสิตมี
ความรูความเขาใจ  มีแนวคิดทีจ่ะนํามาใช
ประโยชน  ในการเรียนนิเทศศาสตรข้ันสูงข้ึน
ตอไป 
    Development,definition,processes, 
communion and importance of 
communication arts as well as models, basic 
theories, and the efficacy of communication 
to provide students with knowledge, and 
understanding of the topic to be used in 
studying higher level communication arts 
courses 

232100 แนวคิดและทฤษฎีทางการ    
                สื่อสาร  
      Concept  and Theory  of  communication 
 วิ วั ฒ น า ก า ร   ค ว า ม ห ม า ย  
กระบวนการ  องคประกอบ  ความสําคัญของการ
ส่ือสาร  รูปแบบการส่ือสารและทฤษฎีพื้นฐาน  
ประสิทธิภาพของการส่ือสาร  เพื่อใหนิสิตมีความรู
ความเขาใจ  มีแนวคิดที่จะนํามาใชประโยชน  ใน
การเรียนนิเทศศาสตรข้ันสูงข้ึนตอไป 
  Development, definition, 
processes, communion and importance of 
communication arts as well as models, basic 
theories, and the efficacy of communication to 
provide students with knowledge, and 
understanding of the topic to be used in 
studying higher level communication arts  
courses 

ปรับ 
ชื่อวิชา 

 232342 การรูเทาทันสื่อ            3(3-0-6) 
      Media  literacy 

                ความหมาย กรอบความคิด
เบื้องตนเกีย่วกับการรูเทาทนัส่ือดานวัฒนธรรม, 
วัฒนธรรมสมัยนยิม บริโภคนิยม วัฒนธรรมเพื่อ
การคาดวยกรรมสิทธิ์ของส่ือ ประวัติศาสตรส่ือเชิง
วิเคราะห ทฤษฎี สังคมมวลชนและทฤษฎีการอบรม

เปดราย 
วิชาใหม 
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บมเพาะ วิเคราะหส่ือแตละประเภทตั้งแต
หนังสือพิมพ วารสาร โทรทัศน วิทยุ ภาพยนตร ส่ือ
บุคคล และมิวสิควิดีโอ ตลอดจนเรียนรูผลกระทบ
ของส่ือเชิงวิเคราะห  
                               

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2551 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2555 สาระท่ี
ปรับปรุง

 A Study of Media Literacy theory which 
emphasized on popular culture, consumerism, 
and media ownership. Learning and Using the 
concept of cognitive approach to analyze the 
variety of media  i.e. print media, newspaper, 
radio, film, and music video.  Leading to the 
critical thinking of the media’s affect. 

 

232304 กฎหมายและจริยธรรม
สื่อมวลชน 3(2-2-5) 
                 Laws  and  Ethics  for  Mass   
                 Media   
 กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับและ
ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับส่ือมวลชน  สิทธิ  เสรีภาพ  
ในการเสนอขาวสาร   การแสดงความคิดเห็น  
วิพากษวิจารณ   ความรับผิดชอบตอหนาที่และ
สังคมในฐานะนักนิเทศศาสตร  รวมถึงกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 Laws, regulations, requirements 
and announcements regarding mass media, 
rights and freedom in presenting news, 
opinion and criticism as well as the 
journalist’s responsibility towards the job and 
society along with other relevant laws 
 

232304 กฎหมายและจริยธรรม 
                สื่อมวลชน    3(3-0-6) 
 Laws  and  Ethics  for  Mass   
                Media 
 กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับและ
ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับส่ือมวลชน  สิทธิ  เสรีภาพ  
ในการเสนอขาวสาร   การแสดงความคิดเห็น  
วิพากษวิจารณ   ความรับผิดชอบตอหนาที่และ
สังคมในฐานะนักนิเทศศาสตร  รวมถึงกฎหมายอ่ืน
ที่เกี่ยวของ 
 Laws,regulations, requirements 
and announcements regarding mass media, 
rights and freedom in presenting news, 
opinion and criticism as well as the journalist’s 
responsibility towards the job and society 
along with other relevant laws 
 
 

ปรับ 
จํานวน 
ชั่วโมง 
บรรยาย- 
ปฏิบัติ 



124 
 
 205200    การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อ

วัตถุประสงคเฉพาะ    1(0-2-1) 
    Communicative  English  for 
Specific Purpose 
  

เปดราย 
วิชาใหม 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2551 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2555 สาระท่ี
ปรับปรุง

 ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการออกเสียง  การ
ใชคําศัพท  สํานวน  และรูปประโยคเพื่อ
วัตถุประสงคทางวิชาการและวิชาชีพ 
      Practice  listening  and speaking  
English with emphasis on 
pronunciation,vocabulary,expressions,and  
sentence  structures for academic and 
professional  purpose 
 

 

 205201        การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการ
วิเคราะหเชิงวิชาการ   1(0-2-1) 
      Communicative  English  
Academic  Analysis 
      ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษ  โดยเนนการ
สรุปความ  การวิเคราะห  การตคีวาม  และการ
แสดงความคิดเห็น  เพื่อวัตถปุระสงคทางวิชาการ
ตามสาขาของผูเรียน 
                     Practice  listening  and  speaking  
English  with emphasis  on  summarizing, 
analyzing , interpreting ,and expressing  
opinions  for  academic  purposes  applicable 
to students’ educational  field 
 

เปดราย 
วิชาใหม 

 205202      การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการ
นําเสนอผลงาน      1(0-2-1) 

เปดราย 
วิชาใหม 
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    Communicative  English  for  
Research  Presentation 
     ฝกนําเสนอผลงานการคนควาหรือ
ผลงานวิจัยที่เกีย่วของกับสาขาของผูเรียนเปน
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ  

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2551 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2555 สาระท่ี
ปรับปรุง

     Practice giving  oral  presentations on 
academic  research  related to  students’ 
educational  fields with  effective  delivery  in  
English 
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 1.5  แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ.2551 เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการศึกษาปรับปรุง 
พ.ศ.2555 มีรายละเอียดดังน้ี 

 
แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ.2551 แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ.2555 

  
ช้ันปที่ 1 

   
ช้ันปที่ 1 

 

 ภาคการศึกษาตน 
 

  ภาคการศึกษาตน 
 

 

001111 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 3(3-0) 001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  3(2-2-5) 
001171 ชีวิตและสุขภาพ 3(3-0) 00221 สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษา

คนควา 
3(3-0-6) 

001173 ทักษะชีวิต 2(1-2) 001234 
0011XX 

อารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
วิชาพลานามัย 

3(3-0-6) 
1(0-2-1) 

001XXX กลุมพลานามัย 1(0-2) 217102 จิตวิทยาทั่วไป 3(3-0-6) 
217102 จิตวิทยาทั่วไป 3(3-0) 232100 แนวคิดและทฤษฎีทางการส่ือสาร 3(3-0-6) 
232100 หลักนิเทศศาสตรเบื้องตน 3(3-0) 232101 ความรูทั่วไปทางการส่ือสารมวลชน 3(3-0-6) 
232101 ความรูทั่วไปทางการส่ือสารมวลชน 3(3-0)    

 รวม 18 หนวยกิต  รวม 19 หนวยกิต 
 

  
ช้ันปที่ 1 

   
ช้ันปที่ 1 

 

 ภาคการศึกษาปลาย 
 

  ภาคการศึกษาปลาย 
 

 

001103 ทักษะภาษาไทย 3(3-0) 001201 ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 
001112 ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(3-0) 001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 
001134 
211200 
216205 

อารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
รัฐศาสตรเบื้องตน 
การประชาสัมพันธเบื้องตน 

3(3-0) 
3(3-0) 
3(2-2) 

001235 
213100 
216205 
216213 
833101 

การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ธุรกิจเบื้องตน 
หลักการประชาสัมพันธ 
ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
รัฐศาสตรเบื้องตน 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 



127 
 
      
      

 รวม 15 หนวยกิต 
 

 รวม 21 หนวยกิต 
 

 
 

แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ.2551 แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ.2555 
  

ช้ันปที่ 2 
   

ช้ันปที่ 2 
 

 ภาคการศึกษาตน 
 

  ภาคการศึกษาตน 
 

 

001xxx วิชาศึกษาทั่วไป (เลือก) 3(X-X) 001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2-2-5) 
001xxx วิชาศึกษาทั่วไป (เลือก) 3(X-X) 001278 ชีวิตและสุขภาพ 3(3-0-6) 
205121 การเขียนขั้นพื้นฐาน 3(3-0) 216104 หลักการโฆษณา 3(2-2-5) 
216104 การโฆษณาเบื้องตน 3(2-2) 216318 วาทนิเทศ 3(2-2-5) 
216318 
232103 

วาทนิเทศเบื้องตน 
ภาษาเพื่อการส่ือสาร 

3(2-2) 
3(2-2) 

XXXXXX 
XXXXXX 
XXXXXX 

วิชาภาษาในกลุมวิชาเลือก 
วิชาเลือก 
วิชาเลือกเสรี 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

      
      
                         รวม   18  หนวยกิต  รวม    21    หนวยกิต 
        
  

ช้ันปที่ 2 
   

ช้ันปที่ 2 
 

 ภาคการศกึษาปลาย   ภาคการศึกษาปลาย 
 

 

001172 การจัดการการดําเนินชีวิต 3(3-0) 001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 
001XX วิชาศึกษาทั่วไป (เลือก) 3(X-X) 001277 พฤติกรรมมนุษย  3(3-0-6) 
205131 ทักษะการพูดขั้นพื้นฐาน 3(2-2) 205200 การส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อ 

วัตถุประสงคเฉพาะ 
1(0-2-1) 

213100 ธุรกิจเบื้องตน 3(3-0) 216216 ศิลปะการถายภาพเพื่อการ 
ประชาสัมพันธ 

3(2-2-5) 

216372 การส่ือสารเพื่อการโนมนาวใจ 3(2-2) 232221 การรายงานขาว 3(2-2-5) 
232240 การถายเพื่อการส่ือสาร 3(2-2) XXXXXX 

XXXXXX 
วิชาภาษาในกลุมวิชาเลือก 
วิชาเลือกเสรี 

3(x-x-x) 
3(x-x-x) 
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 รวม 18 หนวยกิต 
 

 รวม 19 หนวยกิต 
 

 
 
 

แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ.2551 แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ.2555 
  

ช้ันปที่ 3 
   

ช้ันปที่ 3 
 

 ภาคการศึกษาตน 
 

  ภาคการศึกษาตน 
 

 

216319 
216371 
232202 
232304 
XXXXXX 
XXXXXX 

การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ 
การผลิตส่ือผสม 
ศิลปะและดนตรีเพื่อการส่ือสาร 
กฎหมายและจริยธรรมส่ือมวลชน 
วิชาภาษาในกลุมวิชาพื้นฐาน   
 วิชาเอกเลือก(กลุมวิชาการส่ือสาร) 
 
 
 
 
รวม                 18    หนวยกิต 

3(2-2) 
3(1-6) 
3(2-2) 
3(2-2) 
3(X-X) 
3(X-X) 

205201 
 

216305 
 

216319 
216371 
216373 
232304 
XXXXX 
 
 
     

การส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อการ 
วิเคราะหเชิงวิชาการ 
การวิจัยและประเมินผลทางการ
ประชาสัมพันธ 
การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ 
การผลิตส่ือมัลติมีเดีย 
การประชาสัมพันธองคกร 
กฎหมายและจริยธรรมส่ือมวลชน 
วิชาเลือก 
 
 
         รวม         19     หนวยกิต 

1(0-2-1) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
3(2-3-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(x-x-x) 

 
 

      
  

ช้ันปที่ 3 
   

ช้ันปที่ 3 
 

 ภาคการศึกษาปลาย 
 

  ภาคการศึกษาปลาย 
 

 

205247 ภาษาอังกฤษสําหรับงานดานนิเทศ
ศาสตร 

3(2-2) 205202 การส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อ 
การนําเสนอผลงาน 

1(0-2-1) 

216305 การวิจัยและประเมินทางการ
ประชาสัมพันธ 

3(2-2) 216313 
216317 

การบริหารงานประชาสัมพันธ 
การผลิตส่ือกระจายเสียง 

3(2-2-5) 
3(2-3-5) 

216313 การบริหารงานประชาสัมพันธ 3(2-2) 216372 การส่ือสารเพื่อการโนมนาวใจ 3(2-2-5) 



129 
 

แผนการศกึษาปรับปรุง พ.ศ.2551 แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ.2555 
  

ช้ันปที่ 4 
   

ช้ันปที่ 4 
 

 ภาคการศึกษาตน 
 

  ภาคการศึกษาตน 
 

 

205381 การแปลเบื้องตน 3(3-0) 216492 
 
 

สหกิจศึกษา 
 
หรือ 

6  หนวยกิต 
 
 

216373 การประชาสัมพันธองคกร 3(2-2) 216495 ฝกอบรมหรือฝกงานใน
ตางประเทศ       
  

6 หนวยกิต 
 

216412 การวางแผนงานประชาสัมพันธ 3(2-2) 216494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี     6 หนวยกิต 
216418 การบริหารการส่ือสารภาวะวิกฤต 3(3-0)    
216XXX วิชาเอกเลือก (กลุมวิชาการสื่อสาร) 3(X-X)    
XXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X) 

 
   

 รวม 18 หนวยกิต 
 

 รวม 6 หนวยกิต 
 

  
ช้ันปที่ 4 

   
ช้ันปที่ 4 

 

 ภาคการศึกษาปลาย 
 

  ภาคการศึกษาปลาย 
 

 

216491 การฝกงาน 6 หนวยกิต 216492 
 
 

สหกิจศึกษา 
 
หรือ 

6  หนวยกิต 
 
 

216317 
XXXXXX 

 
XXXXXX 

การผลิตส่ือกระจายเสียง 
วิชาภาษาในกลุมวิชาพื้นฐาน
วิชาชีพ 
วิชาเลือกเสรี 

3(1-6) 
3(X-X) 

 
3(X-X) 

216412 
XXXXXX 
XXXXXX 

 
 
 

การวางแผนงานประชาสัมพันธ 
วิชาเลือก 
วิชาเลือก 

3(2-2-5) 
3(x-x-x) 
3(x-x-x) 

 

      
      
 รวม 18 หนวยกิต 

 
 รวม 19 หนวยกิต 
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  หรือ 216495 ฝกอบรมหรือฝกงานใน
ตางประเทศ       
  

6 หนวยกิต 
 

216492 สหกิจศึกษา 6 หนวยกิต 216494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี    6 หนวยกิต 
  หรือ    

216793 การศึกษาอิสระ 6 หนวยกิต 
 

   

 รวม 6 หนวยกิต 
 

  รวม 6 หนวยกิต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก  ง 
 

ผลงานวิชาการ การคนควาวิจัย หรือการแตงตํารา 
ของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการ  การคนควาวิจัย หรือการแตงตํารา 
 
อาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผูชวยศาสตราจารย  ไพศาล  อินทสิงห 
เอกสารประกอบคําสอน 
ไพศาล อินทสิงห.การประชาสัมพันธเบื้องตน. 
ตํารา 
ไพศาล อินทสิงห.การวางแผนการประชาสัมพนัธ. 
เขียนบทความเผยแพรทางหนังสือพมิพ ดังน้ี 

1.การประชาสัมพันธเชิงรุก : รุกอยางไร 
2.รัฐมนตรีโลกลืม 
3.เคล็ดลับ 10 ประการสูความสําเร็จในงานประชาสัมพนัธ 
4.ขอบคุณไทยนิวส 
5. 12 ขอคิดบริหารงาน PR ใหโดนใจนาย 

 
2. ผูชวยศาสตราจารย พนิดา จงสุขสมสกุล 

งานวิจัย 
พนิดา จงสุขสมสกุล.(2553). Media and Happiness in Nongkweaw  
 Community, Thamuang District, Kanchanaburi Province. 
พนิดา จงสุขสมสกุล.(2553).Climate Change Discourse in movies: 2012 THE  
 END OF THE WORLD  and INCONVENIENCE TRUTH  
พนิดา จงสุขสมสกุล.(2550).แนวทางการส่ือสารเพื่อสรางความเขมแข็งในงานวิทย ุ
 ชุมชนประเทศไทย 

  พนิดา จงสุขสมสกุล.(2549).การจัดการส่ือสารในภาวะวิกฤต ิ
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พนิดา จงสุขสมสกุล.(2548).อัตลักษณหนังตะลุง 
 

บทความวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร 
 พนิดา จงสุขสมสกุล.(2551).วิทยุชุมชน หองเรียนเสมือนของคนทองถิน่ในประเทศไทย  
  ตีพิมพในวารสารการส่ือสาร คณะการส่ือสาร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ฉบับที่ 2  
  ปที่ 2 2551 
 พนิดา จงสุขสมสกุล.(2549).การส่ือสารเพื่อการจัดการภาวะวิกฤต ตีพิมพในวารสาร 
  วิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร     
  มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 2 ปที่ 2 2549  
 พนิดา จงสุขสมสกุล.(2548).หนังตะลุง การผลิตซ้ําส่ือพื้นบานและอัตลักษณทองถิน่ใน 
  ส่ือประเพณีของภาคใตประเทศไทย ตีพมิพในวารสารวิทยาการจัดการ คณะ 
  วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 1 ปที่ 1  
  2548   
บทความ สารคดีท่ีไดรับการเผยแพร 
 พนิดา จงสุขสมสกุล.(2546). 10 บทความเชิงวิชาการในคอลัมภ “จับกระแส”  
  หนังสือพิมพลานนาโพสต จังหวัดลําปาง 

 
3. ผูชวยศาสตราจารยพัทธนันท  เด็ดแกว 

ผลงานวิจัย 
 พัทธนันท  เดด็แกว.(2547). การประชาสัมพันธทางการตลาด 
 พัทธนันท  เดด็แกว.(2549). การประชาสัมพันธเพื่อการพฒันาชุมชน 

พัทธนันท  เดด็แกว.(2550). ความพึงพอใจและการนําไปใชประโยชนการ 
ประชาสัมพันธเกีย่วกับการจัดเก็บภาษีของเทศบาลนครพษิณุโลก (2550) 

พัทธนันท  เดด็แกว.(2551). การเปดรับ ทัศนคติ และพฤตกิรรมของประชาชนใน 
จังหวัดพษิณุโลกจากการส่ือสารการตลาด (2551) 

พัทธนันท  เดด็แกว.(2552). การเปดรับขอมูลขาวสารเกีย่วกับประเทศจากส่ือมวลชนที ่
มีผลตอคานิยมและพฤติกรรมการบริโภคสินคาเกาหลีของประชาชนในเขต 
กรุงเทพมหานคร (2552) 

 เอกสารประกอบการสอน 
พัทธนันท  เดด็แกว.(2551).การส่ือสารการตลาดเชงิบูรณาการ. 251 หนา 
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4. นางสาวนัทฐิรา  คูณคํ้า 
ผลงานวิจัย 

นัทฐิรา  คณูค้ํา.(2546).Buss:กลยุทธในการบอกตอสูความสําเร็จในการ 
ประชาสัมพันธ 

นัทฐิรา  คณูค้ํา.(2551).รูปแบบการสรางสรรคผลงานโฆษณายอดเยี่ยมของไทย  
(Thailand Top Advertising)  

นัทฐิรา  คณูค้ํา.(2552).กระบวนการสรางสรรคผลงานโฆษณาสูการเปนโฆษณายอด 
เยี่ยมของไทย  

5. นายกฤษณะ  นาคประสงค 
 ผลงานวิจัย 

กฤษณะ นาคประสงคและนัทฐิรา  คูณค้ํา.(2552).กระบวนการสรางสรรคผลงานโฆษณาสูการ 

เปนโฆษณายอดเยีย่มของไทย  

กฤษณะ นาคประสงค.(2551).กระบวนการจัดแสงในงานโทรทัศน(2551) 

เอกสารประกอบการสอน    
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     กฤษณะ นาคประสงค. (2553).การส่ือสารทางเสียงและภาพ.150หนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            


