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หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. รหัสและช่ือหลักสูตร
ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ภาษาอังกฤษ : Master of Arts Program in English

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย : ชื่อเต็ม ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)

: ชื่อยอ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม   Master of Arts (English)

: ชื่อยอ    M.A. (English)

3. วิชาเอก (ถามี)
- ไมมี

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ

เปนหลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552
5.2 ภาษาท่ีใช

 ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
 ภาษาตางประเทศ (เฉพาะหลักสูตรนานาชาติ) (ระบุภาษา)............................

5.3 การรับเขาศึกษา
 นิสิตไทย
 นิสิตตางชาติ

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน
 เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง
 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ีน

ชื่อสถาบัน ………………………………….ประเทศ ………………
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รูปแบบของการรวม
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา
 รวมมือกัน โดยผูศึกษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา
กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
 ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวิชา

กรณีหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญาของแตละสถาบัน
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญารวมกับ …………………………
 ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวิชา

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
6.1 กําหนดการเปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2556 เปนตนไป
6.2 เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556  ปรับปรุงจาก หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547
6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร
 คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 14  เดือน มกราคม
ป พ.ศ. 2556
 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี  12 เดือน กุมภาพันธ ป พ.ศ. 2556
 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 180 (2/2556) เม่ือวันท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ ป พ.ศ.
2556

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ในปการศึกษา 2557

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา (สัมพันธกับสาขาวิชา)
 นักวิชาการ
 นักวิจัยดานภาษาอังกฤษ/ดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
 นักแปล/ลาม
 ครูอาจารยสอนภาษาอังกฤษในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ
 เจาหนาท่ีพนักงานภาครัฐและเอกชนโดยท่ัวไป
 เจาหนาท่ีพนักงานภาครัฐและเอกชนขององคกรระหวางประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษ
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9. ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

คุณวุฒิ
การ

ศึกษา

สาขาวิชา
สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน
ประเทศ ปที่สําเร็จ

การศึกษา

1 นายเกรียงศักดิ์
สยะนานนท

รองศาสตราจารย Ed.D.
M.A.
กศ.บ.

Applied Linguistics
English
ภาษาอังกฤษ

Rutgers
Eastern New Mexico
มศว (ประสานมิตร)

สหรัฐอเมริกา
สหรัฐอเมริกา
ไทย

2526
2520
2518

2 นางสาวดุษฎี
รุงรัตนกุล

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.
กศ.ม.
ศศ.บ

Curriculum &Instruction
ภาษาอังกฤษ
ภาษาอังกฤษ

Mississippi State U.
มศว.พล.
ม.เชียงใหม

สหรัฐอเมริกา
ไทย
ไทย

2542
2528
2525

3 นางนรัสถ
กานตประชา

อาจารย Ph.D.
M.A.
อ.บ.

English
English
ภาษาอังกฤษ

Indiana U. of Penn.
Indiana State U.
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สหรัฐอเมริกา
สหรัฐอเมริกา
ไทย

2546
2542
2538

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน
 ในสถานท่ีตั้ง
 นอกสถานท่ีตั้ง ไดแก ......................................

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีใชพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรเปนไปตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2558 จากยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทย
สูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู จําเปนท่ีประชาชนตองมีความรูภาษาอังกฤษท่ีเปนภาษาสากลหลัก
ของโลกเพ่ือเปนเครื่องมือแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆอยางกวางขวาง ท้ังในและตางประเทศเปนการ
พัฒนาศักยภาพของพลเมืองเพ่ือใหสามารถแขงขันไดในเวทีโลก นอกจากนี้จากยุทธศาสตรการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืนกระแสโลกาภิวัตนไดทําใหการติดตอสื่อสารระหวางผูคนของประเทศตางๆเปนไป
ไดงายและกวางขวางข้ึน โดยภาษาอังกฤษถือวาเปนภาษานานาชาติท่ีใชในการทําธุรกิจอยางกวางขวาง
ดวยเหตุนี้จึงมีความจําเปนตองผลิตบุคลากรท่ีมีความรูภาษาอังกฤษในระดับดี เพ่ือใชภาษาอังกฤษในการ
ติดตอสื่อสารระดับนานาชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนผูท่ีมีความรูในดานการถายทอดภาษาอังกฤษเพ่ือ
ชวยพัฒนาภาษาอังกฤษของประชาชนในชาติใหกวางขวางข้ึนดวย

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรคํานึงถึงการ

เปลี่ยนแปลงดานสังคมยุคโลกาภิวัตน รวมท้ังสังคมยุคการสื่อสารไรพรมแดนตามพัฒนาการทางเทคโนโลยีซึ่ง
ทําใหการติดตอสื่อสารระหวางพลเมืองของโลกเปนไปไดกวางขวางและสะดวกยิ่งข้ึน และมิอาจท่ีประเทศใดจะ
เจริญรุงเรืองเปนท่ียอมรับในหมูนานาอารยประเทศไดโดยตัดขาดจากโลกภายนอก ดังนั้นเพ่ือใหการ
แลกเปลี่ยนความรูแนวคิดและวัฒนธรรมอันจะนําไปสูความเขาใจอันดีระหวางกันจึงจําเปนตองมีภาษาท่ีใชใน
การสื่อสารระหวางพลเมืองของโลก (Lingua franca) เพ่ือใหการสื่อสารนั้นมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ในปจจุบัน
และในอนาคตภาษาอังกฤษจะยังคงเปนภาษาหลักในการติดตอสื่อสารขามวัฒนธรรม ดังนั้นจึงจําเปน
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ท่ีประชาชนไทยในฐานะท่ีจะรวมเปนพลเมืองของโลกจะตองมีทักษะภาษาอังกฤษเพียงพอและทัดเทียมกับ
พลเมืองของประเทศตางๆ

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน
12.1 การพัฒนาหลักสูตร

ผลกระทบของสถานการณทางสังคมเศรษฐกิจวัฒนธรรมและความเจริญทางเทคโนโลยีรวมท้ังการ
พัฒนาประเทศท่ีตองอาศัยฐานขอมูลทางวิชาการ และอุตสาหกรรมตางๆ ซึ่งสวนใหญเปนภาษาอังกฤษ ทําให
จําเปนตองมีการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษข้ึน หลักสูตรนี้มุงพัฒนา
กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรสูคุณภาพ โดยมุงผลใหมหาบัณฑิตมีความสามารถสูงในดานภาษาอังกฤษ
การประยุกตและบูรณาการความรูโดยรวมมาใชในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ โดยท่ีมหาบัณฑิตดังกลาวจะตอง
มีอัตตลักษณ เกงงาน เกงคน เกงคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา ภายใตจรรยาบรรณของนักวิชาการ

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ มีแนวคิดในการพัฒนาจากกรอบนโยบายและ

แผนการดําเนินงานในชวงปพ.ศ .2552 – 2556 ของมหาวิทยาลัยนเรศวรจึงเปนหลักสูตรท่ีอิงกับยุทธศาสตร
พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรใหมีชื่อเสียงดานการวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศใหมีระบบและ
กระบวนการการผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความตองการระดับแนวหนาของประเทศ
(Demand – based Competence) มีอัตตลักษณ เกงงาน เกงคน เกงคิด เกงครองชีวิต และ เกงพิชิตปญหา

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน
- ไมมี



หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร

1. ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร

1.1 ปรัชญา
ภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติและเปนภาษาท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศในดานตางๆไมวาจะ

เปนดานเศรษฐกิจการศึกษาสังคมหรือการเมืองดังนั้นจึงมีความความจําเปนท่ีจะตองผลิตบุคลากรท่ีมี
ความสามารถดานภาษาอังกฤษใหเพียงพอตอความตองการของประเทศซึ่งเปนบุคลากรท่ีมีความรูทางภาษา
อยางดีและสามารถประยุกตใชความรูดานภาษาอังกฤษและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของไปใชประโยชนในดาน
ตางๆ เชนการเรียนการสอน และ/หรือ การวิจัย

1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร
เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้

(1) มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน และเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม
สามารถแกปญหาท้ังทางวิชาการและปญหาในชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสมมีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ

(2) มีความรูความเขาใจในองคความรูในสาขาวิชาภาษาอังกฤษและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของเปน
อยางดีและสามารถนําความรูเหลานั้นไปประยุกตใชในทางวิชาการหรือวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ

(3) มีความสามารถคิดอยางเปนระบบ สามารถวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นทางวิชาการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถประยุกตใชผลของการวิจัยและพัฒนาการใหมๆ ในการปฏิบัติทางวิชาการและ
วิชาชีพ  สามารถวางแผนและดําเนินโครงการวิจัยหรือคนควาทางวิชาการดานภาษาอังกฤษและดานท่ี
เก่ียวของไดดวยตนเอง โดยการใชความรูตางๆ ท่ีไดศึกษา

(4) มีทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลท่ีดีมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดดีสามารถแสดงออกซึ่งทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ

(5) มีความรูความสามารถดานการวิจัยท่ีเพียงพอตอการอานและประยุกตใชงานวิจัยและ
สามารถศึกษาคนควาเพ่ิมเติมโดยการวิจัยเพ่ือใชในการปฏิบัติงานหรือเพ่ือการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน
สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหา สรุปปญหา และ
เสนอแนะแกไขปญหาท่ีเก่ียวของทางวิชาการได  และสามารถสื่อถึงผลการศึกษาคนควาวิจัยโดยการเผยแพรใน
รูปแบบของสื่อตางๆ ตอกลุมนักวิชาการและบุคคลอ่ืนๆ ในระดับชุมชน และ ระดับท่ีกวางขวางข้ึน
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2. แผนพัฒนา/ปรับปรุง
แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คาดวาจะสมบูรณ

ในป พ.ศ. 2560 มีรายละเอียดดังนี้

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี
ศึกษาความคิดเห็นของนิสิต
ปจจุบันท่ีมีตอหลักสูตรและสิ่ง
ประกอบการเรียนการสอน

รวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการ
ทบทวนและ/หรือปรับปรุง

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิต
ปจจุบันท่ีมีตอตอหลักสูตรและสิ่ง
ประกอบการเรียนการสอน

ศึกษาความคิดเห็นของนิสิตเกาท่ีมี
ตอหลักสูตรและสิ่งประกอบการ
เรียนการสอน

รวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการ
ทบทวนและ/หรือปรับปรุง

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิต
เกาท่ีมีตอตอหลักสูตรและสิ่ง
ประกอบการเรียนการสอน

ศึกษาภาวะการมีงานทําของ
มหาบัณฑิต (กรณีนิสิตยังไมมีงาน
ทําขณะเรียน)

รวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการ
ทบทวนและ/หรือปรับปรุง

 รอยละของมหาบัณฑิตท่ีไดงานทํา
และการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป (กรณีนิสิตยังไมมีงาน
ทําขณะเรียน)

 รอยละของมหาบัณฑิตท่ีไดรับ
เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ
(กรณีนิสิตยังไมมีงานทําขณะเรียน)

ศึกษาความพึงพอใจของผูใช
มหาบัณฑิต

รวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการ
ทบทวนและ/หรือปรับปรุง

 ระดับความพึงพอใจของนายจาง/
ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตมี
คาเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป

ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5ป เพ่ือเขาสู
มาตรฐาน TQF โดยจัดใหมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรไปสู Problem/
Topic Based Learning แทน
Content Based Learning ท้ังนี้
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม
และ เทคโนโลยี

รวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการ
ทบทวนและ/หรือปรับปรุง
หลักสูตร ไดแก
1. ความคิดเห็นของนิสิตปจจุบัน
และนิสิตเกาตอหลักสูตรและสิ่ง
ประกอบการเรียนการสอน
2. ภาวะการมีงานทําของ
มหาบัณฑิต
3. ความพึงพอใจของผูใช
มหาบัณฑิต

 รอยละของมหาบัณฑิตท่ีไดงานทํา
และการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป (กรณีนิสิตยังไมมีงาน
ทําขณะเรียน)

 รอยละของมหาบัณฑิตท่ีไดรับ
เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ
(กรณีนิสิตยังไมมีงานทําขณะเรียน)

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิต
ปจจุบันและศิษยเกาตอหลักสูตร
และสิ่งประกอบการเรียนการสอน

 ระดับความพึงพอใจของนายจาง/
ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตมี
คาเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป



หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบทวิภาค
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน

 มีภาคฤดูรอน
 ไมมีภาคฤดูรอน

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค
ไมมี

2. การดําเนินการหลักสูตร
2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน

 วัน - เวลาราชการปกติ
ภาคการศึกษาตน ตั้งแตเดือนสิงหาคม ถึง ธันวาคม
ภาคการศึกษาปลาย  ตั้งแตเดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม

 เสาร - อาทิตย
ภาคการศึกษาท่ี 1 ตั้งแตเดือนสิงหาคม ถึง ธันวาคม
ภาคการศึกษาท่ี 2 ตั้งแตเดือนธันวาคม ถึง เมษายน
ภาคฤดูรอน ตั้งแตเดือน เมษายน ถึง สิงหาคม

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา

หลักสูตรแผน ก แบบ ก2
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป สาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือสาขาวิชาท่ี
เก่ียวของ
2. มีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ
3. มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรกําหนด
4. ผานการคัดเลือกเขาศึกษาท้ังนี้เปนไปตามระเบียบขอบังคับการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยนเรศวร
ซึ่งจะมีการประกาศเปนคราวๆ ไป

หลักสูตรแผน ข
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป สาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือสาขาวิชา
ท่ีเก่ียวของ

2. มีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ
3. มีคุณสมบัติอ่ืนๆตามท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรกําหนด
4.  ผานการคัดเลือกเขาศึกษาท้ังนี้เปนไปตามระเบียบขอบังคับการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยนเรศวร
ซึ่งจะมีการประกาศเปนคราวๆ ไป
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2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา
 ความรูดานภาษาอังกฤษยังไมเพียงพอ
 การปรับตัวในการเรียนระดับท่ีสูงข้ึน
 นิสิตไมประสงคจะเรียนในสาขาวิชาท่ีสอบคัดเลือกได
 อ่ืนๆ .....................................

- ทักษะในการวิเคราะห และการเขียนผลงานทางวิชาการยังไมเพียงพอ
- นิสิตมีพ้ืนฐานความรูภาษาอังกฤษในระดับท่ียังไมนาพึงพอใจมีความรูทางไวยากรณและ
คําศัพทไมเพียงพอทําใหอานหนังสือไมเขาใจไมสามารถจับใจความสําคัญในเอกสารท่ีไดรับ
มอบหมายใหอานไดนอกจากนี้ยังมีปญหาในดานทักษะการศึกษาท่ัวไปดวย

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3
 จัดสอนเสริมเตรียมความรูพ้ืนฐานกอนการเรียน
 จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหมแนะนําการใหบริการของมหาวิทยาลัย เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัย และการแบงเวลา
 มอบหมายใหอาจารยทุกคน ทําหนาท่ีดูแล ตักเตือน ใหคําแนะนําแกนิสิต
 จัดกิจกรรมเสริมความรูเก่ียวกับการทําวิจัย/ดานภาษาตางประเทศ
 อ่ืนๆ

- นิสิตดําเนินการศึกษาดวยตัวเองและเขาฝกฝนอบรมกับ NULC

2.5  แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป

ปการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560
จํานวนนิสิตท่ีคาดวาจะรับ 58 58 58 58 58
แผน ก แบบ ก2
แผน ข (เสาร – อาทิตย)

10
24

10
24

10
24

10
24

10
24

จํานวนนิสิตท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 34 34 34 34

โดยมีรายละเอียดดังนี้
กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก2

จํานวนนิสิตท่ีจะรับเขาในปการศึกษาช้ันป 2556 2557 2558 2559 2560
ชั้นปท่ี 1 10 10 10 10 10
ชั้นปท่ี 2 - 10 10 10 10

รวม 10 20 20 20 20
สําเร็จการศึกษา - 10 10 10 10
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กรณีจัดการศึกษาตามแผน ข (เสาร-อาทิตย)

จํานวนนิสิตท่ีจะรับเขาในปการศึกษาช้ันป 2556 2557 2558 2559 2560
ชั้นปท่ี 1 24 24 24 24 24
ชั้นปท่ี 2 - 24 24 24 24

รวม 24 48 48 48 48
สําเร็จการศึกษา - 24 24 24 24

2.6 งบประมาณตามแผน
ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตมหาบัณฑิต ตามหลักสูตร
2.6.1 ประมาณงบประมาณรายรับแตละป 2556 – 2560 80,000 บาทตลอดหลักสูตร/คน
2.6.2 ประมาณงบประมาณรายจายแตละป 2556 – 2560

ก. งบดําเนินการ 125,000 บาท
ข. งบลงทุน 1,707,000 บาท

รวม (ก)+ (ข) 1,832,000 บาท
2.6.3 ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต 458,000 บาท

2.7 ระบบการศึกษา
 แบบชั้นเรียน
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (e-Learning)
 แบบทางไกลทางอินเตอรเนต
 อ่ืนๆ (ระบุ)

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี)
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร และ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑและ

แนวปฏิบัติในการเทียบโอนหนวยกิตระดับบัณฑิตศึกษา
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน

3.1 หลักสูตร

3.1.1 จํานวนหนวยกิต

หลักสูตรแผน ก แบบ ก2 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต
หลักสูตรแผน ข จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร

เกณฑ ศธ. พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556ลําดับ
ท่ี รายการ แผน ก แบบ ก 2 แผน ข แผน ก แบบ ก 2 แผน ข
1

2
3
4

งานรายวิชา (Course Work) ไมนอยกวา
1.1 วิชาบังคับ
1.2 วิชาเลือก ไมนอยกวา
วิทยานิพนธ ไมนอยกวา
การคนควาอิสระ
วิชาบังคับไมนับหนวยกิต

12
-
-

12
-
-

30-33
-
-
-
6
-

24
15
9
12
-
7

30
15
15
-
6
7

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 36 36 36

3.1.2.1 โครงสรางหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต

ก. งานรายวิชา ไมนอยกวา 24 หนวยกิต
1.1 วิชาบังคับ 15 หนวยกิต
1.2 วิชาเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต

ข. วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต
ค. วิชาบังคับไมนับหนวยกิต ไมนอยกวา 7 หนวยกิต

3.1.2.2 โครงสรางหลักสูตรแผน ข

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต

ก. งานรายวิชา ไมนอยกวา 30 หนวยกิต
1.1 วิชาบังคับ 15 หนวยกิต
1.2 วิชาเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต
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ข. การคนควาอิสระ ไมนอยกวา 6 หนวยกิต
ค. วิชาบังคับไมนับหนวยกิต ไมนอยกวา 7 หนวยกิต

3.1.3 รายวิชา

ก. กรณีจัดการศึกษา แผน ก แบบ ก2

(1) งานรายวิชา จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต

1.1 วิชาบังคับ จํานวน 15 หนวยกิต

ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้

205521 การอานเชิงวิเคราะหและวิจารณระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
Graduate Analytical and Critical Reading

205524 การสนทนาและการอภิปรายระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
Graduate Conversation and Discussion

205541 การศึกษาวรรณกรรมอังกฤษและอเมริกัน 3(2-2-5)
Study of British and American Literature

205583 ภาษาศาสตรสําหรับภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 3(2-2-5)
Linguistics for EFL

205588 การเรียนรูภาษาท่ีสอง 3(2-2-5)
Second Language Acquisition

1.2 วิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา 9 หนวยกิต

ใหเลือกเรียนจากรายวิชาดังตอไปนี้

205522 การเขียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 3(2-2-5)
EFL Writing

205525 การอานภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 3(2-2-5)
EFL Reading

205526 การแปลระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
Graduate Translation

205542 การวิจารณวรรณกรรม 3(2-2-5)
Criticism of Literary Works
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205543 วรรณคดีอังกฤษสําหรับผูเรียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)
เปนภาษาตางประเทศ
English Literature for EFL Learners

205581 ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดมุงหมายเฉพาะ 3(2-2-5)
English for Specific Purposes

205585 ภาษาศาสตรเชิงจิตวิทยา 3(2-2-5)
Psycholinguistics

205586 ภาษาศาสตรเชิงสังคม 3(2-2-5)
Sociolinguistics

(2) วิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต

205591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก2 4 หนวยกิต
Thesis 1, Type A2

205592 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก2 4 หนวยกิต
Thesis 2, Type A2

205593 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก2 4 หนวยกิต
Thesis 3, Type A2

(3) วิชาบังคับไมนับหนวยกิต จํานวน 7 หนวยกิต

205501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 3(2-2-5)
Research Methodology in Social Sciences

205523 การเขียนเชิงวิชาการสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
Academic Writing for Graduate Studies

205590 สัมมนา 1(0-2-1)
Seminar

ข. กรณีจัดการศึกษา แผน ข

(1) งานรายวิชา จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต

1.1 วิชาบังคับ จํานวน 15 หนวยกิต

ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้

205521 การอานเชิงวิเคราะหและวิจารณระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
Graduate Analytical and Critical Reading
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205524 การสนทนาและการอภิปรายระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
Graduate Conversation and Discussion

205541 การศึกษาวรรณกรรมอังกฤษและอเมริกัน 3(2-2-5)
Study of British and American Literature

205583 ภาษาศาสตรสําหรับภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 3(2-2-5)
Linguistics for EFL

205588 การเรียนรูภาษาท่ีสอง 3(2-2-5)
Second Language Acquisition

1.2 วิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา 15 หนวยกิต

ใหเลือกเรียนจากรายวิชาดังตอไปนี้

205522 การเขียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 3(2-2-5)
EFL Writing

205525 การอานภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 3(2-2-5)
EFL Reading

205526 การแปลระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
Graduate Translation

205542 การวิจารณวรรณกรรม 3(2-2-5)
Criticism of Literary Works

205543 วรรณคดีอังกฤษสําหรับผูเรียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)
เปนภาษาตางประเทศ
English Literature for EFL Learners

205581 ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดมุงหมายเฉพาะ 3(2-2-5)
English for Specific Purposes

205585 ภาษาศาสตรเชิงจิตวิทยา 3(2-2-5)
Psycholinguistics

205586 ภาษาศาสตรเชิงสังคม 3(2-2-5)
Sociolinguistics

(2) การคนควาอิสระ จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต

205594 การคนควาอิสระ 1 2 หนวยกิต
Independent Study 1

205595 การคนควาอิสระ 2 2 หนวยกิต
Independent Study 2
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205596 การคนควาอิสระ 3 2 หนวยกิต
Independent Study 3

(3) วิชาบังคับไมนับหนวยกิต จํานวน 7 หนวยกิต

205501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 3(2-2-5)
Research Methodology in Social Sciences

205523 การเขียนเชิงวิชาการสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
Academic Writing for Graduate Studies

205590 สัมมนา 1(0-2-1)
Seminar



15

3.1.4 แผนการศึกษา

3.1.4.1  แผน ก แบบ ก2

ช้ันปท่ี 1
ภาคการศึกษาตน

205501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร (ไมนับหนวยกิต) 3(2-2-5)
Research Methodology in Social Sciences (non-credit)

205521 การอานเชิงวิเคราะหและวิจารณระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
Graduate Analytical and Critical Reading

205524 การสนทนาและการอภิปรายระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
Graduate Conversation and Discussion

205541 การศึกษาวรรณกรรมอังกฤษและอเมริกัน 3(2-2-5)
Study of British and American Literature

รวม 9 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 1
ภาคการศึกษาปลาย

205523 การเขียนเชิงวิชาการสําหรับบัณฑิตศึกษา (ไมนับหนวยกิต) 3(2-2-5)
Academic Writing for Graduate Studies (non-credit)

205583 ภาษาศาสตรสําหรับภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 3(2-2-5)
Linguistics for EFL

2055xx วิชาเลือก 3(2-2-5)
Elective Course

205591 วิทยานิพนธ 1แผน ก แบบ ก2 4 หนวยกิต
Thesis 1, Type A2

รวม 10 หนวยกิต
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ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาตน

205588 การเรียนรูภาษาท่ีสอง 3(2-2-5)
Second Language Acquisition

205590 สัมมนา (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1)
Seminar (non-credit)

2055xx วิชาเลือก 3(2-2-5)
Elective Course

205592 วิทยานิพนธ 2แผน ก แบบ ก2 4 หนวยกิต
Thesis 2, Type A2

รวม 10 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาปลาย

2055xx วิชาเลือก 3(2-2-5)
Elective Course

205593 วิทยานิพนธ 3แผน ก แบบ ก2 4 หนวยกิต
Thesis 3, Type A2

รวม 7 หนวยกิต
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3.1.4.2 แผน ข (เสาร-อาทิตย)

ช้ันปท่ี 1
ภาคการศึกษาท่ี 1

205501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร (ไมนับหนวยกิต) 3(2-2-5)
Research Methodology in Social Sciences (non-credit)

205521 การอานเชิงวิเคราะหและวิจารณระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
Graduate Analytical and Critical Reading

205524 การสนทนาและการอภิปรายระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
Graduate Conversation and Discussion

รวม 6 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 1
ภาคการศึกษาท่ี 2

205523 การเขียนเชิงวิชาการสําหรับบัณฑิตศึกษา (ไมนับหนวยกิต) 3(2-2-5)
Academic Writing for Graduate Studies (non-credit)

205541 การศึกษาวรรณกรรมอังกฤษและอเมริกัน 3(2-2-5)
Study of British and American Literature

2055xx วิชาเลือก 3(2-2-5)
Elective Course

รวม 6 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 1
ภาคฤดูรอน

205583 ภาษาศาสตรสําหรับภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 3(2-2-5)
Linguistics for EFL

2055xx วิชาเลือก 3(2-2-5)
Elective Course

รวม 6 หนวยกิต
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ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาท่ี 1

205588 การเรียนรูภาษาท่ีสอง 3(2-2-5)
Second Language Acquisition

2055xx วิชาเลือก 3(2-2-5)
Elective Course

205594 การคนควาอิสระ 1 2 หนวยกิต
Independent Study 1

รวม 8 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาท่ี 2

205590 สัมมนา (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1)
Seminar (non-credit)

2055xx วิชาเลือก 3(2-2-5)
Elective Course

205595 การคนควาอิสระ 2 2 หนวยกิต
Independent Study 2

รวม 5 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 2
ภาคฤดูรอน

2055xx วิชาเลือก 3(2-2-5)
Elective Course

205596 การคนควาอิสระ 3 2 หนวยกิต
Independent Study 3

รวม 5 หนวยกิต



19

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา

205501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร 3(2-2-5)
Research Methodology in Social Sciences

ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การกําหนด
ปญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียน
โครงรางและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การนําผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัย
และเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางดานสังคมศาสตร

Research definitions, characteristics and goals; types and research processes;
research problem determination; variables and hypotheses; data collection;
data analyses; proposal and research report writing; research evaluation;
research application; ethics of researchers; and research techniques in social
sciences

205521 การอานเชิงวิเคราะหและวิจารณระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
          Graduate Analytical and Critical Reading

ฝกอานบทความประเภทตางๆ โดยเนนการอานเพ่ือวิเคราะหการใชภาษาและแนวคิดของ
ผูเขียนรวมท้ังวิจารณบทความนั้นๆ อยางมีหลักการ

Practice in reading a variety of texts, with special emphasis on examination
and critical evaluation of the author’s diction, style, intention, and idea

205522 การเขียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 3(2-2-5)
EFL Writing

ศึกษาลักษณะของกระบวนการเขียนและผูเขียนท่ีเขียนเปนภาษาตางประเทศ และสํารวจ
มุมมองตาง ๆ ของทฤษฎี งานวิจัย และการปฏิบัติในการเขียนเรียงความสําหรับผูเขียนท่ี
เขียนเปนภาษาตางประเทศ

Study of characteristics of the writing process of foreign language writers, and
explorations of various perspectives on theory, research, and practice in
composition for foreign language writers
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205523 การเขียนเชิงวิชาการสําหรับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
Academic Writing for Graduate Studies

ศึกษาลักษณะของงานเขียนเชิงวิชาการและฝกการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงคเชิง
วิชาการโดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

Study of the characteristics of academic writing and practice of writing for
academic purposes especially for graduate studies

205524 การสนทนาและการอภิปรายระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
          Graduate Conversation and Discussion

การฝกพูดสนทนาและอภิปรายเก่ียวกับกิจกรรมและเหตุการณตางๆท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิตประจําวันหรือเหตุการณปจจุบัน เนนความคลองแคลวและความถูกตองในการพูด

Practice speaking, conversing, and discussing about everyday activities and
current issues with emphasis on both fluency and accuracy

205525 การอานภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 3(2-2-5)
          EFL Reading

ศึกษากระบวนการอานจากมุมมองทางจิตวิทยาและทางสังคมศึกษางานวิจัยและทฤษฎีใน
ปจจุบันในการอานเปนภาษาท่ีสองหรือภาษาตางประเทศวิเคราะหปจจัยดานผูอานและ
ปจจัยดานตัวภาษาซึ่งมีบทบาทในการอานเปนภาษาท่ีสอง

Study of the reading process from the psychological and social perspectives;
examination of recent research and theory in second or foreign language
reading; analysis of reader and text factors which play a role in second
language reading

205526 การแปลระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
          Graduate Translation

ฝกแปลบทความ คําปราศรัย เอกสารสารคดี เอกสารทางวิชาการ จากภาษาไทยเปน
ภาษาอังกฤษ และ จากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยเนนความถูกตองและความเหมาะสมใน
ดานสํานวนภาษาและลีลาการแปลงานรวมถึงโครงการแปลตามความสนใจของผูเรียน



21

Practice translating articles, speeches, documentary, and academic/
professional materials from Thai into English and vice versa with the emphasis
of accuracy and appropriateness of style and diction; translation projects on
topics chosen by each individual student

205541 การศึกษาวรรณกรรมอังกฤษและอเมริกัน 3(2-2-5)
Study of British and American Literature

การศึกษาวรรณกรรมเดนของอังกฤษและอเมริกัน ใหเกิดความเขาใจซาบซึ้งและสามารถ
วิจารณได

Study of major works in British and American literature with emphasis on
appreciation and critical interpretation of those works

205542 การวิจารณวรรณกรรม 3(2-2-5)
Criticism of Literary Works

ศึกษาหลักและทฤษฎีการวิจารณวรรณกรรม

Study of the principles and theories of literary criticism

205543 วรรณคดีอังกฤษสําหรับผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 3(2-2-5)
English Literature for EFL Learners

ศึกษาแนวทางและงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการใชวรรณคดีเพ่ือชวยการเรียน
ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศในระดับการศึกษาตางๆ

Examination of current approaches and research related to utilizing literature
to enhance learning English as a foreign language at different levels of
education

205581 ภาษาอังกฤษเพื่อจุดมุงหมายเฉพาะ 3(2-2-5)
English for Specific Purposes

วิเคราะหลักษณะของภาษาอังกฤษเพ่ือจุดมุงหมายเฉพาะรวมท้ังสํารวจหัวขอท่ีเก่ียวของกับ
ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดมุงหมายเฉพาะเชนการประเมินความจําเปนของผูเรียนรูปแบบและ
แนวทางการศึกษาภาษาอังกฤษเพ่ือจุดมุงหมายเฉพาะ
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Analysis of the features of English for specific purposes and survey of topics
related to ESP including assessment of learner needs, models and approaches
to the study of ESP

205583 ภาษาศาสตรสําหรับภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 3(2-2-5)
          Linguistics for EFL

ทบทวนองคประกอบของภาษาอังกฤษไดแกระบบเสียงระบบคําระบบประโยคและระบบ
ความหมายโดยเนนหนาท่ีของภาษาในฐานะเครื่องมือในการสื่อสารสํารวจทฤษฎี
ภาษาศาสตรและความเก่ียวพันระหวางทฤษฎีเหลานี้กับการศึกษาภาษาอังกฤษเปน
ภาษาตางประเทศ

Review of elements of the English language including phonology, morphology,
syntax, and semantics with emphasis on the function of language as a means
of communication; survey of linguistic theories and connection between these
theories and the study of EFL

205585 ภาษาศาสตรเชิงจิตวิทยา 3(2-2-5)
Psycholinguistics

สํารวจประเด็นตางๆท่ีเก่ียวกับภาษาศาสตรเชิงจิตวิทยาไดแกธรรมชาติของภาษาพ้ืนฐานเชิง
ชีววิทยาของภาษาภาษาและสมองการเขาใจภาษาการประมวลผลขอความการรับรูและการ
เขาใจคําพูดและการพัฒนาภาษาโดยเนนความเก่ียวพันของงานวิจัยในปจจุบันกับการศึกษา
ภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ

Survey of issues in psycholinguistics covering such issues as the nature of
language, biological bases of language, language and the brain, language
comprehension, discourse processing, speech perception and production, and
language development, with emphasis on the relevance of current research
for the study of English as a foreign language

205586 ภาษาศาสตรเชิงสังคม 3(2-2-5)
Sociolinguistics

ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานของภาษาศาสตรเชิงสังคม  ศึกษาความสัมพันธของปจจัยทางภาษา
สังคม และวัฒนธรรม ในการสื่อสารของมนุษย  ศึกษาความสัมพันธของแนวคิดเหลานั้นกับ
ประเด็นในการศึกษาภาษา และนโยบายและการวางแผนทางภาษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ
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Study of the fundamental concepts of sociolinguistics, the study of the
interplay of linguistic, social, and cultural factors in human communication;
relation of those concepts to the concerns of the study of language and
language policy and planning, particularly English as a foreign language

205588 การเรียนรูภาษาท่ีสอง 3(2-2-5)
          Second Language Acquisition

ศึกษาภาพรวมของทฤษฎีและวิจัยการเรียนรูภาษาท่ีสองแบบธรรมชาติ และ แบบท่ีมีการ
สอน ศึกษาปจจัยตางๆท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูภาษาท่ีสองไดแกปจจัยดานภาษาศาสตรดาน
จิตวิทยาและดานสังคมรวมท้ังความแตกตางสวนบุคคลของผูเรียนภาษา

Overview of theory and research in naturalistic and instructed second
language acquisition; examination of factors influencing SLA such as linguistic,
psychological, and social factors as well as language learners’ individual
differences

205590 สัมมนา 1(0-2-1)
Seminar

สํารวจและอภิปรายประเด็นปจจุบันดานการศึกษาภาษาอังกฤษจากบทความและหนังสือ
ใหมๆ ประเด็นครอบคลุมหัวขอท่ีหลากหลายตามความสนใจของผูรวมสัมมนา

Review and discuss recently published articles and books on the English
language studies based on the seminar participants’ interest

205591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก2 4 หนวยกิต
          Thesis 1, Type A2

เสนอโครงรางวิจัยฉบับยอโดยระบุหัวขอปญหาและท่ีมาของการวิจัยวัตถุประสงคทบทวน
วรรณกรรมและระบุข้ันตอนการดําเนินการวิจัยโดยสังเขป

Propose research proposal drafts including the research topic, description of
the problems and purposes of the study, a literature review, and research
procedures in brief
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205592 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก2 4 หนวยกิต
          Thesis 2, Type A2

เสนอโครงรางงานวิจัยฉบับสมบูรณ และเสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือให
บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งและสอบโครงรางวิทยานิพนธผาน

Complete research proposal, designate a prospective thesis advisor to the
Graduate School, and take a thesis defense

205593 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก2 4 หนวยกิต
 Thesis 3, Type A2

ดําเนินการวิจัย เสนอรางวิทยานิพนธและสอบวิทยานิพนธผาน ดําเนินการแกไข (ถามี) และ
เสนอเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณแกบัณฑิตวิทยาลัย

 Conduct a research, write the thesis draft, take a final thesis defense, rectify
the work (if any), and submit it to the Graduate School for approval

205594 การคนควาอิสระ 1 2 หนวยกิต
Independent Study 1

เสนอโครงรางการคนควาอิสระ โดยระบุหัวขอปญหาและวัตถุประสงคของการคนควาอิสระ
ทบทวนวรรณกรรมและระบุข้ันตอนการดําเนินการวิจัยโดยสังเขป พรอมนําเสนอภาควิชา
เพ่ือพิจารณาแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

Propose proposal drafts, which include the research topic, description of the
problems and purposes of the study, a literature review, and research
procedures in brief, to the department to designate a prospective advisor for
his/her independent study

205595 การคนควาอิสระ 2 2 หนวยกิต
Independent Study 2

ดําเนินการเก็บและวิเคราะหขอมูลการคนควาอิสระ พรอมจัดทํารายงานความกาวหนาเสนอ
ตออาจารยท่ีปรึกษา

Collect and analyze the data and then report the progress of his/her
independent study to the advisor
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205596 การคนควาอิสระ 3 2 หนวยกิต
Independent Study 3

เสนอผลการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ โดยผานการนําเสนอในท่ีประชุมท่ีภาควิชาจัดข้ึน และ
ดําเนินการแกไข (ถามี)พรอมนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา และภาควิชา เพ่ือประเมินผลงาน

Present the final draft publicly before the departmental faculty members and
the advisor for criticism
Rectify the work (if any), and submit it to the advisor and the department for
approval
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ความหมายของเลขรหัสรายวิชา

รหัสรายวิชา ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว  แยกเปน 2 ชุด  ชุดละ 3 ตัว  มีความหมายดังนี้

ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 1  คือ รหัส 3 ตัวแรก
        ตัวเลขประจําสาขาวิชา

205 หมายถึง สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 2  คือ รหัส 3 ตัวหลัง
        เลขหลักหนวย : แสดง อนุกรมของรายวิชา

เลขหลักสิบ : แสดง หมวดหมูในสาขาวิชา  ประกอบดวย
เลข 0 หมายถึง การวิจัย
เลข 2 หมายถึง ทักษะภาษาท่ัวไป
เลข 4 หมายถึง วรรณคดี/วรรณกรรม
เลข 8 หมายถึง ภาษาศาสตร/ภาษาศาสตรประยุกต
เลข 9 หมายถึง สัมมนา/การคนควาอิสระ/วิทยานิพนธ

เลขหลักรอย : แสดง ระดับการศึกษาในท่ีนี้หมายถึงบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท
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3.2 ช่ือ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร

ท่ี ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

คุณวุฒิ
การ

ศึกษา

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก
สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา

1 * นายเกรียงศักดิ์
สยะนานนท

รองศาสตราจารย Ed.D.
M.A.
กศ.บ.

Applied Linguistics
English
ภาษาอังกฤษ

Rutgers
Eastern New Mexico
มศว (ประสานมิตร)

สหรัฐอเมริกา
สหรัฐอเมริกา
ไทย

2526
2520
2518

2 * นางสาวดุษฎี
รุงรัตนกุล

ผูชวย
ศาสตราจารย

Ph.D.
กศ.ม.
ศศ.บ

Curriculum &
Instruction
ภาษาอังกฤษ
ภาษาอังกฤษ

Mississippi State U.
มศว.พล.
ม.เชียงใหม

สหรัฐอเมริกา
ไทย
ไทย

2542
2528
2525

3 * นางนรัสถ
กานตประชา

อาจารย Ph.D.
M.A.
อ.บ.

English
English
ภาษาอังกฤษ

Indiana U. of Penn.
Indiana State U.
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สหรัฐอเมริกา
สหรัฐอเมริกา
ไทย

2546
2542
2538

4
นายยุทธศักดิ์
ช่ืนใจชน

อาจารย Ph.D
ศศ.ม
ศศ.บ

Applied Linguistics
ภาษาอังกฤษ
ภาษาอังกฤษ

The U. of Reading
ม.นเรศวร
ม.มหาสารคาม

อังกฤษ
ไทย
ไทย

2555
2546
2540

5 นางสาวปวีณา
จันทรนวล

อาจารย ศศ.ด.
M.A.
ศศ.บ.

ภาษาอังกฤษ
TESOL
ภาษาอังกฤษ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
California State U.
ม.รามคําแหง

ไทย
สหรัฐอเมริกา
ไทย

2555
2547
2542

หมายเหตุ * เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

3.2.2 อาจารยประจํา
ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง

ทางวิชาการ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา

1 นายเกรียงศักดิ์  สยะนานนท รองศาสตราจารย กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
M.A. (English)
Ed.D. (Applied Linguistics)

2518
2520
2526

2 นายครรชิต  ทะกอง รองศาสตราจารย กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) เกียรตินิยมอันดับ 2
กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
D.A. (English)

2518
2521
2534

3 นายวัฒนา  พัดเกตุ รองศาสตราจารย อ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
ร.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2)
ศศ.ม. (ภาษาศาสตรประยุกต)
Ph.D. (English)

2530
2531
2534
2543

4 นางพยุง  ซีดาร รองศาสตราจารย ศศ.บ. (ภาษาวรรณคดีอังกฤษ) เกียรตินิยม
ศศ.ม. (ภาษาศาสตร)
M.A. (English)
Ph.D. (Applied Linguistics)

2528
2533
2540
2546
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ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา
5 นางจันทิมา  ซิมปสัน ผูชวยศาสตรจารย ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)

ศศ.ม. (ภาษาศาสตรประยุกต)
PhD. (Education)

2539
2542
2553

6 นางสาวดุษฎี  รุงรัตนกุล ผูชวยศาสตรจารย ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) เกียรตินิยมอันดับ 1
กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
Ph.D. (Curriculum & Instruction)

2525
2528
2542

7 นางอุษา  พัดเกตุ ผูชวยศาสตรจารย อ.บ.(ภาษาอังกฤษ) เกียรตินิยมอันดับ 1
M.A. (Literature)
Ph.D. (Literature & Film)

2540
2541
2545

8 นางสาวทํารงลักษณ
เอ้ือนครินทร

อาจารย กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) เกียรตินิยมอันดับ 1
อ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
Ed.D. (Curriculum & Instruction)

2521
2524
2531

9 นางสาวศศิธร  จันทโรทัย อาจารย อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) เกียรตินิยมอันดับ 2
M.A. (Literature & Criticism)
Ph.D. (English)

2537
2542
2546

10 นางนรัสถ  กานตประชา อาจารย อ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
M.A. (English)
Ph.D. (English)

2538
2542
2546

11 นางสาวสุดากาญจน
ปทมดิลก

อาจารย อ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส)
M.A. (Teaching English Literature)
Ph.D. (Teaching English Literature)

2538
2542
2545

12 นางสาวเสาวภาคยกัลยาณมิตร อาจารย อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) เกียรตินิยมอันดับ 2
อม. (ภาษาอังกฤษ)
Ph.D (Theoretical Linguistics)

2533
2536
2547

13 นางสาวฐิติรัตน  สุวรรณสม อาจารย ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) เกียรตินิยมอันดับ2
ค.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)
Ph.D. (Second Language Teaching)

2539
2545
2553

14 นางสาวพรวีร  ทันนิเทศ อาจารย ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
อ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
Ph.D. (Applied Linguistics)

2538
2541
2554

15 นายพงศกร  เมธีธรรม อาจารย ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) เกียรตินิยมอันดับ 2
ศศ.ม. (ภาษาศาสตรประยุกต)
Ph.D. (Composition and TESOL)

2541
2544
2552

16 นางสาวสุดสรวง  ยุทธนา อาจารย ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ)
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา)

2538
2543
2549

17 นายอภิชัย  รุงเรือง อาจารย สส.บ. (สังคมสงเคราะหศาสตร)
กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
Ph.D. (Applied Linguistics)

2535
2544
2550

18 นายยุทธศักดิ์  ช่ืนใจชน อาจารย ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)

2540
2546
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ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา
Ph.D. (Applied Linguistics) 2555

19 นางสาวปวีณา  จันทรนวล อาจารย ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
M.A. (TESOL)
ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ)

2542
2547
2555

20 นายคัมภีร  นูนคาน อาจารย ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
Ph.D. (Applied Linguistics)

2542
2546
2555
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม
- ไมมี

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย

5.1 คําอธิบายโดยยอ

งานวิจัยวิทยานิพนธสําหรับนิสิตแผน ก แบบ ก2 เปนงานวิจัยเชิงประจักษ (Empirical
Research) ดานภาษาอังกฤษตามหัวขอท่ีนิสิตสนใจ มีการกลาวถึงหลักการและเหตุผลในการดําเนิน
โครงการวิจัย มีการกําหนดวัตถุประสงคและ/หรือคําถามวิจัย มีการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีการ
ดําเนินการวิจัยและเก็บขอมูลอยางถูกตอง มีการวิเคราะหและแปลผลรวมท้ังการอภิปรายผล มีขอบเขต
โครงงานท่ีสามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

สวนงานวิจัยการคนควาอิสระสําหรับนิสิตแผน ข ใหทําเปนผลงานวิจัยคลายวิทยานิพนธ
แตอาจมีขอบเขตท่ีจํากัดกวา

5.2 ผลการเรียนรู
นิสิตสามารถใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการคนควารวบรวมและพัฒนา

แนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือตอบปญหาทางวิชาการสามารถใชสถิติและการวิเคราะหทางตัวเลขเพ่ือแปลผล
ขอมูลไดรวมท้ังใชเทคโลโยยีชวยในการวิเคราะหขอมูลนิสิตสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะ
ทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศจากรายวิชาตางๆ ไดในข้ันดี

5.3 ชวงเวลา
แผน ก แบบ ก 2 วิทยานิพนธ – เริ่มลงทะเบียนในภาคการศึกษาปลายของปการศึกษาท่ี1
แผน ข (เสาร-อาทิตย) การคนควาอิสระ – เริ่มลงทะเบียนภาคการศึกษาตน ของปการศึกษาท่ี2

5.4 จํานวนหนวยกิต
วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต สําหรับแผน ก แบบ ก2
การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต สําหรับแผน ข

5.5 การเตรียมการ
มีการจัดประชุมการจัดการความรูเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทําวิจัย

ระหวางคณาจารยและนิสิต นอกจากนี้มีการประชุมระหวางนิสิตและคณาจารยบัณฑิตศึกษา เพ่ือใหนิสิต
นําเสนอรางขอเสนองานวิจัยเพ่ือรับคําวิพากษวิจารณและนําไปปรับปรุงกอนลงมือทําจริง มีการกําหนดชั่วโมง
การใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา
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5.6 กระบวนการประเมินผล
ประเมินผลจากความกาวหนาในการดําเนินการวิจัยท่ีบันทึกในสมุดใหคําปรึกษาโดยอาจารยท่ี

ปรึกษาสําหรับงานวิจัยวิทยานิพนธจะตองผานการสอบหัวขอวิทยานิพนธโดยกรรมการภายในจํานวน 5
คนและเม่ือดําเนินการวิจัยเสร็จสิ้นแลวตองสอบวิทยานิพนธโดยมีคณะกรรมการสอบจํานวน 5 คน และ 1
ในจํานวนนี้เปนกรรมการจากภายนอกสถาบันงานวิจัยหรือสวนหนึ่งของงานวิจัยตองไดรับการตอบรับการ
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับสวนงานวิจัยการคนควาอิสระ  การประเมินผลเปนหนาท่ีของ
อาจารยท่ีปรึกษาแตนิสิตตองนําเสนอผลการคนควาอิสระตอหนาผูฟงท่ีเปนนิสิตและอาจารยในท่ีประชุมท่ี
จัดข้ึน
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนและกิจกรรมนิสิต

มีบุคลิกภาพนาเชื่อถือมีความม่ันใจ
กลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็น

มีการแนะนําเรื่องการสื่อสาร ท้ังในเรื่องการแสดงความคิดเห็น
และการนําเสนองานดวยวาจาหนาชั้นเรียน ในรายวิชาตางๆ

มีภาวะผูนํามีความรับผิดชอบ ตลอดจน
มีวินัยในตนเอง

มีการมอบหมายงานใหนิสิตแตละคนทําอยางสมํ่าเสมอ และ
นิสิตตองรับผิดชอบในการทํางานนั้นไมวาจะเปนงานกลุมหรือ
งานเดี่ยว พรอมกับกําหนดกติกาเก่ียวกับเงื่อนไขในการสงงาน
ใหตรงเวลา การเขาเรียนอยางสมํ่าเสมอ และการมีสวนรวม
ในชั้นเรียนดวยการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็น
ตางๆ ท่ีศึกษา

มีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูเรื่องจรรยาบรรณของการเปนนักวิชาการ
การใหเกียรตินักวิชาการอ่ืน การอางอิงท่ีถูกตอง และการ
ไมลอกเลียนขอความหรืองานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน
2.1 คุณธรรม จริยธรรม

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
(1) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดย

คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน
)2( สามารถวินิจฉัยปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมอยางผูรูดวยความยุติธรรมและชัดเจนมี

หลักฐานและตอบสนองปญหาเหลานั้นตามหลักการเหตุผลและคานิยมอันดีงาม
(3) สามารถใชและสนับสนุนใหผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ

กับขอโตแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน
(4) มีภาวะความเปนผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม

ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน
2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม

กําหนดใหมีวัฒนธรรมของกลุมเพ่ือเปนการปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัยโดยเนนการเขาชั้น
เรียนใหตรงเวลา นิสิตตองมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดและมี
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ความซื่อสัตยโดยไมลอกเลียนผลงานผูอ่ืนมีการอางอิงผลงานของบุคคลอ่ืนและไมกระทําการทุจริตในการสอบ
เปนตน

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
(1) ประเมินจากการเขาเรียนตรงเวลาของนิสิตและการสงงานท่ีมอบหมายตามระยะเวลาท่ี

กําหนด
(2) ประเมินจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมายเชนรายงานการคนควาโดยยึดแบบ

จรรยาบรรณนักวิชาการเชนมีการอางอิงอยางถูกตองและไมนําผลงานของผูอ่ืนมาอางวาเปนของตนเอง
2.2 ความรู

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู
)1 ( มีความรูและความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษตลอดจนการปฏิบัติทางวิชาชีพ
(2) สามารถนําหลักการและทฤษฎีในสาขาวิชาภาษาอังกฤษมาประยุกตในการศึกษาคนควา

ทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ
(3) มีความเขาใจในวิธีการพัฒาความรูใหมๆและการประยุกตตลอดถึงผลกระทบของ

ผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอองคความรูในสาขาวิชาและตอการปฏิบัติในวิชาชีพดานภาษาอังกฤษ
)4 ( ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติท่ี

อาจมีผลกระทบตอวิชาชีพรวมท้ังเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต
2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู

ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเนนหลักการทางทฤษฎีและการประยุกตใช
ทฤษฎีเพ่ือนําไปปฏิบัติในสถานการณตางๆท่ีเก่ียวของท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหา
สาระของรายวิชานั้นๆนอกจากนี้อาจมีการเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูและประสบการณมาเปนวิทยากรพิเศษ
เฉพาะเรื่อง

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิตในดานตางๆคือ
(1) การทดสอบยอย
(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน
(3) การจัดทํารายงานการคนควา
(4)  การอานบทอานหรืองานวิจัยทางวิชาการ
(5) การนําเสนอรายงานการคนควาหรือบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
(6) การจัดทําโครงงานตางๆ
(7)  การทํางานท่ีไดรับมอบหมายในชั้นเรียน

2.3 ทักษะทางปญญา
2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

(1) สามารถใชความรูทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมท่ีไมคาดคิด
ทางวิชาการและวิชาชีพ และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหา

(2) สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ
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(3) สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัยสิ่งตีพิมพทางวิชาการหรือรายงานทางวิชาชีพและ
พัฒนาความคิดใหมๆโดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอเปนความรูใหมท่ีทาทาย

(4) สามารถใชเทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาท่ีซับซอนได
อยางสรางสรรครวมถึงพัฒนาขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

(5) สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการได
ดวยตนเองโดยการใชความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดถึงการใชเทคนิคการวิจัยและใหขอสรุปท่ี
สมบูรณซึ่งขยายองคความรูหรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยูเดิมไดอยางมีนัยสําคัญ

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
(1) ใชกระบวนการสอนในลักษณะการอภิปรายโดยผูสอนตั้งคําถามใหผูเรียนแสดงความคิด

ความเห็น
(2) ใหผูเรียนนําเสนอเนื้อหาท่ีไดรับมอบหมายใหอานในชั้นเรียนและเปดโอกาสใหมีการ

ซักถามและปฏิสัมพันธระหวางผูนําเสนอและผูฟงเพ่ือใหเห็นถึงแงมุมอ่ืนหลากหลายอันจะเปนเหตุใหเกิดความ
แตกฉานทางปญญา

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
ประเมินจากการเขารวมในกิจกรรมทางปญญารวมกับกับนิสิตอยางใกลชิดการเสนอแนะ

แนวทางแงมุมวิธีคิดวิธีตีความและวิธีเชื่อมโยงอันหลากหลายแลวสังเกตจากปฏิกิริยาของนิสิตท่ีมีตอวิธีการ
ดังกลาว

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบ
(1) สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอนหรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพไดดวยตนเอง
(2) สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองไดรวมท้ัง

วางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได
)3( มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเองและรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ีในการ

จัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ
)4( แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม
2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ
ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุมการทํางานท่ีตองประสานงานกับ

ผูอ่ืนหรือตองคนควาหาขอมูลจากการใหความรวมมือของผูอ่ืนหรือผูมีประสบการณจัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยน
ทัศนะทางวิชาการระหวางนิสิตดวยกันและระหวางนิสิตกับอาจารยวิทยากรและบุคคลท่ัวไปโดยสมํ่าเสมอทุก
กิจกรรมจะดําเนินภายใตบรรยากาศทางวิชาการท่ีกอใหเกิดความสัมพันธอันดีถอยทีถอยอาศัยกัน

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
 ความรับผิดชอบ
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการนําเสนอรายงานกลุมในชั้นเรียนและ

สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆและความครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของขอมูล
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2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ
(1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหา

สรุปปญหา และเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ
(2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆท้ังในวงการ

วิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไปโดยการนําเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ
ผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ

(3)  สามารถใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการสื่อสารและการปฏิบัติงานทางวิชาการและ
วิชาชีพ

2.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
แนะนําและสนับสนุนใหนิสิตใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆเชน

ฐานขอมูลออนไลนและใหอานงานวิจัยท่ีมีการออกแบบเชิงปริมาณเพ่ือใหนิสิตคุนเคยกับสถิติวิเคราะหเชิง
ปริมาณและการวิเคราะหเชิงตัวเลขมากข้ึน

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประเมินจากการสังเกตการวิเคราะหและการแสดงความเขาใจของนิสิตจากการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย ในการนําเสนอบทความวิจัยเชิงปริมาณและประสิทธิผลของการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping)
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรุจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)
●ความรับผิดชอบหลัก ○ความรับผิดชอบรอง

รายวิชา คุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3
205501  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ● ● ● ● ●
205521 การอานเชิงวิเคราะหและวิจารณระดับบัณฑิตศึกษา ○ ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○
205522   การเขียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ○
205523 การเขียนเชิงวิชาการสําหรับบัณฑิตศึกษา ● ● ○ ○ ● ● ● ●
205524 การสนทนาและการอภิปรายระดับบัณฑิตศึกษา ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ● ○ ● ○ ● ○ ○ ● ● ○ ● ●
205525  การอานภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ ○ ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ● ● ●
205526 การแปลระดับบัณฑิตศึกษา ○ ● ● ● ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ●
205541 การศึกษาวรรณกรรมอังกฤษและอเมริกัน ● ● ● ○ ● ● ● ○ ○ ●
205542 การวิจารณวรรณกรรม ● ● ● ○ ● ● ● ○ ○ ●
205543 วรรณคดีอังกฤษสําหรับผูเรียนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาตางประเทศ
● ● ● ○ ● ● ● ○ ○ ●

205581  ภาษาอังกฤษเพื่อจุดมุงหมายเฉพาะ ● ● ○ ● ○ ● ○ ●
205583  ภาษาศาสตรสําหรับภาษาอังกฤษในฐานะ

             ภาษาตางประเทศ
○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○

205585  ภาษาศาสตรเชิงจิตวิทยา ● ○ ● ● ● ● ● ●
205586  ภาษาศาสตรเชิงสังคม ○ ● ● ● ● ● ● ●

205588  การเรียนรูภาษาที่สอง ○ ○ ○ ○ ● ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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รายวิชา คุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3
205590 สัมมนา ○ ○ ● ● ● ○ ○ ○ ○
205591-3 วิทยานิพนธ 1-3 แผน ก แบบ ก2 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
205594-6 การคนควาอิสระ 1-3 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
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ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้

คุณธรรมจริยธรรม
(1) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดยคํานึงถึง

ความรูสึกของผูอ่ืน
(2) สามารถวินิจฉัยปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมอยางผูรูดวยความยุติธรรมและชัดเจนมีหลักฐาน

และตอบสนองปญหาเหลานั้นตามหลักการเหตุผลและคานิยมอันดีงาม
(3) สามารถใชและสนับสนุนใหผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการกับขอ

โตแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน
(4) มีภาวะความเปนผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมใน

สภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน

ความรู
(1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษตลอดจนการปฏิบัติทางวิชาชีพ
(2) สามารถนําหลักการและทฤษฎีในสาขาวิชาภาษาอังกฤษมาประยุกตในการศึกษาคนควาทาง

วิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ
(3) มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหมๆและการประยุกตตลอดถึงผลกระทบของผลงานวิจัยใน

ปจจุบันท่ีมีตอองคความรูในสาขาวิชาและตอการปฏิบัติในวิชาชีพดานภาษาอังกฤษ
(4) ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมี

ผลกระทบตอวิชาชีพรวมท้ังเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต

ทักษะทางปญญา
(1) สามารถใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมท่ีไมคาดคิดทางวิชาการ

และวิชาชีพและพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหา
(2) สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ
(3) สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัยสิ่งตีพิมพทางวิชาการหรือรายงานทางวิชาชีพและพัฒนา

ความคิดใหมๆโดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอเปนความรูใหมท่ีทาทาย
(4) สามารถใชเทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาท่ีซับซอนไดอยาง

สรางสรรครวมถึงพัฒนาขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
)5 ( สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการไดดวย

ตนเองโดยการใชความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดถึงการใชเทคนิคการวิจัยและใหขอสรุปท่ีสมบูรณซึ่ง
ขยายองคความรูหรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยูเดิมไดอยางมีนัยสําคัญ
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ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอนหรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพและในการทํางานได

ดวยตนเอง
)2( สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองไดรวมท้ังวางแผนใน

การปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได
  (3)  มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเองและรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ีในการจัดการขอ

โตแยงและปญหาตางๆ
  (4) แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
 (1)  สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหา

สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ
 (2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆท้ังในวงการวิชาการ

และวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไปโดยการนําเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ
ผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาท่ีสําคัญ

 (3)  สามารถใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการสื่อสารและการปฏิบัติงานทางวิชาการและวิชาชีพ



หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน

ใชระบบอักษรลําดับข้ันและคาลําดับข้ันในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแตละรายวิชาโดยแบงการ
กําหนดอักษรลําดับข้ันเปน 3กลุม  คือ อักษรลําดับข้ันท่ีมีคาลําดับข้ัน  อักษรลําดับข้ันท่ีไมมีคาลําดับข้ัน  และ
อักษรลําดับข้ันท่ียังไมมีการประเมินผล

1.1 อักษรลําดับข้ันท่ีมีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี้
อักษรลําดับข้ัน ความหมาย คาลําดับข้ัน

A ดีเยี่ยม (excellent) 4.00
B+ ดีมาก (very good) 3.50
B ดี (good) 3.00
C+ ดีพอใช (fairly good) 2.50
C พอใช (fair) 2.00
D+ ออน (poor) 1.50
D ออนมาก (very poor) 1.00
F ตก (failed) 0.00

1.2 อักษรลําดับข้ันท่ีไมมีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี้
อักษรลําดับข้ัน ความหมาย

S เปนท่ีพอใจ (satisfactory)
U ไมเปนท่ีพอใจ (unsatisfactory)
W การถอนรายวิชา (withdrawn)

1.3 อักษรลําดับข้ันท่ียังไมมีการประเมินผล ใหกําหนด ดังนี้
อักษรลําดับข้ัน ความหมาย

I การวัดผลยังไมสมบูรณ (incomplete)
P การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด (in progress)

รายวิชาบังคับของสาขาวิชาภาษาอังกฤษนิสิตจะตองไดคาลําดับข้ันไมต่ํากวา C หรือ S มิฉะนั้น
จะตองลงทะเบียนเรียนซ้ําอีก

รายวิชาท่ีกําหนดใหวัดและประเมินผลดวยอักษรลําดับข้ัน S หรือ U ไดแกรายวิชาท่ีไมนับ
หนวยกิต/การสอบประมวลความรู/สัมมนา/วิทยานิพนธ และ การคนควาอิสระ
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา
ทวนสอบคุณภาพผลการเรียนรูตามท่ีระบุใน มคอ. 3 (ระบบการสอบประมวลความรู)
ทวนสอบดวยการท่ีนิสิตตองสอบผานเกณฑมาตรฐานความรูดานภาษาอังกฤษโดยตองสอบได

ไมนอยกวา 500 คะแนนจากการสอบTOEFL (Paper-based) หรือ 61 คะแนนจากการสอบTOEFL
(Internet-based) หรือ 173 คะแนนจากการสอบTOEFL (Computer-based) หรือคะแนน
เทียบเทาโดยขอสอบมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับตามประกาศของมหาวิทยาลัย

นอกจากนี้ยังมีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูในรูปของคณะกรรมการ โดยมี
กระบวนการดังตอไปนี้

2.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบท่ีประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิตามกลุมวิชาจํานวน 3
ใน 4 คน

2.1.2 คัดเลือกรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติในทุกวิชาตามเกณฑการคัดเลือกท่ี
คณะกรรมการทวนสอบกําหนด

2.1.3 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบผลการใหคะแนนกับขอสอบ รายงาน โครงงาน และ อ่ืนๆ
2.1.4 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบผล และรายงานวิทยานิพนธ/การไดรับการตีพิมพเผยแพร

ในวารสารหรือรายงานการประชุมวิชาการตางๆ อีกท้ังมีการประเมินวิทยานิพนธโดยคณะกรรมการ
พิจารณา

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต เนนการทําวิจัยสัมฤทธิผล

ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการ
การเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดย
องคกรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้

2.2.1 ภาวะการไดงานทําของมหาบัณฑิต ประเมินจากมหาบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา
ในดานของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ

2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา และเขาทํางานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบ
ระยะเวลาตางๆ เชน ปท่ี 1 หรือปท่ี 5 เปนตน

2.2.3 การประเมินตําแหนง และ/หรือความกาวหนาในสายงานของมหาบัณฑิต
2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถามหรือสอบถามเม่ือมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอมและคุณสมบัติดานอ่ืนๆ ของมหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขา
ศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ

2.2.5 การประเมินจากมหาบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพในแงของความพรอมและความรูจาก
สาขาวิชาท่ีเรียนรวมท้ังสาขาอ่ืนๆท่ีกําหนดในหลักสูตร หรือท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต
รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย
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2.2.6 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ
ตอความพรอมของนิสิตในการเรียนและคุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองค
ความรูของนิสิต

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษาพ.ศ .2554 และ ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ.2554
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554

หลักสูตร แผน  ก แบบ ก2 (ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร)
1. มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด
2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด
3. สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย
4. ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ
5. มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00
6. เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา
7. ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวน

หนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมี
รายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer
Review) กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น

หลักสูตร แผน  ข (ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร)
1. มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด
2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด
3. สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย
4. ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ
5. มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00
6. สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination)



หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม

(1) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของสถาบัน
คณะฯ ตลอดจนหลักสูตรท่ีสอน

(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัยอยาง
ตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศ และ/หรือ ตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัย
อยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกร
ตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศ และ/หรือ ตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ

(2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ

(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม
(2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการท่ีสอดคลองกับสาขาวิชา
(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ



หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร

1. การบริหารหลักสูตร

บริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
โดยมีคณะกรรมการประจําหลักสูตร อันประกอบดวยอาจารยในสาขาภาษาอังกฤษท่ีเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน
ตามเกณฑ มคอ. จํานวน 5 คน โดยคนหนึ่งเปนประธาน คนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการ ท่ีเหลือเปน
กรรมการ โดยมีคณบดี เปนผูกํากับดูแล และใหคําแนะนําตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแกอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร

คณะกรรมการประจําหลักสูตร จะวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยผูสอนติดตามและ
รวบรวมขอมูลสําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องท้ังนี้ใหมีการดําเนินงานดังนี้

1.1 จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552
1.2 ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ป
1.3 จัดแนวทางการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายเชนการบรรยายการกระตุนใหผูเรียนไดคิดใฝรู

และคนควาหาความรูดวยตนเอง
1.4 กําหนดใหอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีคุณวุฒิ

 ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด และ มีจํานวนอาจารยประจําไมนอยกวา
เกณฑมาตรฐาน

1.5 สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปนผูนําในทางวิชาการ และ/หรือ เปนผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษ
และ ดานท่ีเก่ียวของ

1.6 สงเสริมใหคณะกรรมการประจําหลักสูตรไปดูงานดานหลักสูตรหรือการบริหารหลักสูตรและ
การเรียนการสอนท่ีเก่ียวของ ณ สถาบันการศึกษาภายในหรือตางประเทศ

1.7 มีการประเมินหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ และ ผูมีสวนไดสวนเสียอยางรอบดานเชน
โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อาจารยผูสอนผู ใชบัณฑิต ศิษยเกา หรือนิสิตปจจุบันเปนตน

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน

  2.1 การบริหารงบประมาณ
คณะฯ จัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดิน และเงินรายไดเพ่ือจัดซื้อตํารา สื่อการ

เรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนอยางเพียงพอ และสราง
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต

2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม
มหาวิทยาลัยมีความพรอมดานเอกสาร หนังสือตําราและการสืบคนผานฐานขอมูลของสํานัก

หอสมุดกลางท่ีมีหนังสือดานภาษาอังกฤษ และดานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ/จําเปนตอการศึกษาคนควา ในระดับ
คณะฯ มีหนังสือตําราเฉพาะทางจัดไวในหองอานหนังสือ นอกจากนี้มหาวิทยาลัย และคณะฯ ไดจัดหา
อุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอดังนี้
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2.2.1 ในสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยนเรศวรมีหนังสือดานภาษาและวรรณคดีท่ีเปน
ภาษาไทย จํานวน 12,824 เลม  หนังสือท่ีเปนภาษาอังกฤษจํานวน 6,859 เลม

2.2.2  ในหองปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเอง คณะมนุษยศาสตร มีทรัพยากรดังนี้
สื่อมัลติมิเดีย (VCD, DVD, VIDEO และ Cassette Tape)

- ภาษาอังกฤษ จํานวน 864 ชุด
- ภาษาฝรั่งเศส จํานวน 86 ชุด
- ภาษาญี่ปุน จํานวน 100 ชุด
- ภาษาจีน จํานวน 97 ชุด
- ภาษาเกาหลี จํานวน 15 ชุด
- สารคดีท่ัวไปอ่ืน ๆ จํานวน 65 ชุด

หนังสือประกอบสื่อการเรียนการสอนสื่อสิ่งพิมพอ่ืน ๆ
- ภาษาอังกฤษ           จํานวน 369 เลม
- ภาษาฝรั่งเศส           จํานวน 476 เลม
- ภาษาญี่ปุน              จํานวน 149 เลม
- ภาษาจีน                 จํานวน 60  เลม
- ภาษาเกาหลี             จํานวน 11 เลม

2.2.3 ในหองอานหนังสือคณะมนุษยศาสตร มีทรัพยากรดังนี้
- หนังสือเก่ียวกับมนุษยศาสตรและภาษา ท้ังหมด 6, 381 เลม
- หนังสือเก่ียวกับศาสตรและทักษะภาษาอังกฤษ  ท้ังหมด 894 เลม

2.2.4 ในสํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร  มีฐานขอมูลออนไลน ดังนี้
1. Academic Search Elite
2. Cambridge Journals
3. CHE: PDF Dissertation Full Text
4. CINAHL Plus with Full text
5. Emerald
6. H. W. Wilson
7. ISI Web of Knowledge
8. JSTOR
9. ProQuest5000
10. Regional Business News
11. ScienceDirect
12. SpringerLink
13. Thai Digital Collection

นอกจากนี้ ยังมีวารสารออนไลนอีกจํานวนหนึ่ง
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2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลาง ในการจัดซื้อหนังสือและตําราท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการให

อาจารยและนิสิตไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้นอาจารย
ผูสอน และนิสิตทุกคนสามารถมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ท่ีจําเปนใหสํานัก
หอสมุดกลางจัดซื้อ นอกจากนี้คณะฯ ยังจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการสั่งซื้อหนังสือไวสําหรับหองอาน
หนังสือของคณะฯ ดวย

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
มีเจาหนาท่ีประจําหองอานหนังสือของคณะฯ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อ/จัดหาหนังสือสําหรับ

สํานักหอสมุดกลางและสําหรับหองอานหนังสือของคณะฯ  มีคณะกรรมการทําหนาท่ีประเมินความเพียงพอ
ของหนังสือ ตํารา และทรัพยากรการเรียนการสอนอ่ืนๆ โดยรวมมือกับผูสอน ผูใช และบุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ทุกฝายอยางเปนระบบ  รวมท้ังมีระบบติดตามการใชทรัพยากรและนําผลมาใชในการบริหารทรัพยากร

3. การบริหารคณาจารย
3.1 การรับอาจารยใหม

มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยใหมจะตองมี
วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามท่ีคณะฯ สาขาวิชา และ กบม. มหาวิทยาลัยกําหนด

3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตาม และ ทบทวนหลักสูตร
คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนจะประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน
ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรและผลิต
บัณฑิตใหเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคโดยความเห็นชอบของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย

3.3 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ
การแตงตั้งอาจารยพิเศษ มุงใหเกิดการพัฒนาประสบการณการเรียนรูแกนิสิต นอกเหนือไปจาก
ความรูตามทฤษฎี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณการทํางานในวิชาชีพจริง ในทางปฏิบัติภาควิชาฯ
เปดโอกาสใหคณาจารยท่ีรับผิดชอบสอนรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา เสนอชื่ออาจารยพิเศษ
ผานภาควิชาฯ ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนคณาจารยบัณฑิตศึกษาและสามารถ
ทําหนาท่ีเปนอาจารยพิเศษในภาคการศึกษา/ปการศึกษานั้นๆ
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4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรใหครอบคลุมภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการคัดเลือก
บุคลากร กอนรับเขาทํางาน

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน
มีการพัฒนาบุคลากรใหมีพัฒนาการเพ่ิมพูนความรูสรางเสริมประสบการณในภาระงานท่ีรับผิดชอบ
สามารถสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการหรือหนวยงานใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการอบรม
ดูงาน ทัศนศึกษา และการวิจัยสถาบัน

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต

5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนิสิต
คณะฯ มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตโดยนิสิตสามารถปรึกษากับอาจารย
ท่ีปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตรการเลือกและวางแผนสําหรับ
อาชีพ และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารยท่ีปรึกษาตองกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา
(Office Hours) เพ่ือใหนิสิตเขาปรึกษาไดนอกจากนี้มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให
คําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแกนิสิต

5.2 การอุทธรณของนิสิต
นิสิตท่ีถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวันรับทราบคําสั่ง
ลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสือพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานงานบริการการศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย และใหคณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ี
ไดรับหนังสืออุทธรณ โดยคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถือเปนท่ีสิ้นสุด

6. ความตองการของตลาดแรงงานสังคมและหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
 มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ และโลก เพ่ือ

ศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานท้ังในระดับทองถ่ิน และประเทศ
 ใหมีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกอนการปรับปรุง

หลักสูตร
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7.ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีจะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด โดยมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ดังนี้

2556 2557 2558
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร X X
2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถาประกาศแลว) X X
3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดขอประสบการณภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดหลักสูตรใหครบทุกรายวิชา X X
4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา X X
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน
หลังสิ้นสุดปการศึกษา X X
6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา X X
7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรูจากผลการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ของปท่ีแลว X
8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือแนะนําดานการจัดการเรียน
การสอน X X
9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาในดานวิชาการและ/หรือวิชาชีพอยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง X X
10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป X X
11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50จากคะแนนเต็ม 5.00 X
12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50
จากคะแนนเต็ม 5.00 X
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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน

      หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท่ี 1-12 อยูในระดับดีท้ังนี้
เกณฑการประเมินในระดับดีคือมีการดําเนินงานตามขอ 1-5 ครบถวน และตัวบงชี้ท่ี 6-12 ดําเนินการบรรลุ
ตามเปาหมายอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ในปท่ีถูกประเมิน และจะตองดําเนินการใหอยูในระดับดีตอไป



หมวดที่ 8  กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน
 มีการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนิสิต และนําผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือหาจุดออนและ

จุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพ่ือปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม โดยอาจารยแตละทาน
 มีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตโดยการสอบ
 มีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุม
 วิเคราะหเพ่ือหาจุดออนและจุดแข็งในการเรียนรูของนิสิต เพ่ือปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับ

นิสิตแตละชั้นป โดยอาจารยแตละทาน

1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน
 ใหนิสิตไดประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังในดานทักษะ กลยุทธการสอน และการใชสื่อ

ในทุกรายวิชา

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
 ประเมินโดยนิสิตปสุดทาย
 ประเมินโดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา
 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษาภายนอก
 ประเมินโดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ท่ีไดรับการ
แตงตั้งจากมหาวิทยาลัย

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
ใหกรรมการประจําภาควิชาฯ รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย นิสิต

บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ. 5, 6 และ 7 เพ่ือทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังใน
ภาพรวมและในแตละรายวิชาและนําไปสูการดําเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรตอไป สําหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทําทุกๆ 5 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคลองกับความตองการ
ของผูใชบัณฑิต
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554
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ภาคผนวก ข
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556
กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547
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และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

เกณฑ ท.ม.
พ.ศ. 2542

หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2547

เกณฑ ศธ.
พ.ศ. 2548

หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2556ลําดับ

ท่ี รายการ
แผน ก
แบบ ก2 แผน ข แผน ก

แบบ ก2 แผน ข แผน ก
แบบ ก2 แผน ข แผน ก

แบบ ก2 แผน ข

งานรายวิชาไมนอยกวา 12 30-33 30 36 12 30-33 24 30
1.1 วิชาพ้ืนฐาน - - 12 12 - - - -
1.1 วิชาบังคับ - - 9 9 - - 15 15

1

1.2 วิชาเลือกไมนอยกวา - - 9 15 - - 9 15
2 วิทยานิพนธ 12 - 12 - 12 - 12 -
3 การคนควาอิสระ - 3-6 - 6 - 3-6 - 6
4 วิชาบังคับไมนับหนวยกิต - - 6 6 - - 7 7

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 36 42 42 36 36 36 36
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ภาคผนวก ค
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547

กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556

ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547
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กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2547 หลักสูตรปรับปรุง 2556 สาระในการปรับปรุง
1.  งานรายวิชา
- แผน ก แบบ ก 2   30 หนวยกิต
- แผน ข 42 หนวยกิต

1.  งานรายวิชา
- แผน ก แบบ ก2      36 หนวยกิต
- แผน ข 36 หนวยกิต

- ปรับปรุงจํานวนหนวยกิตและเพ่ิม
จํานวนศึกษาคนควาดวยตนเองทุก
รายวิชา

1.1.  หมวดวิชาพ้ืนฐาน
- แผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 12

หนวยกิต
205511 ระเบียบวิธีวิจัยการศึกษา

ภาษา
              อังกฤษเปนภาษาตางประเทศ
3(3-0)
    205528 การเขียนเชิงวิชาการระดับ
บัณฑิต
               ศึกษา 3(3-0)
   205582 ไวยากรณภาษาอังกฤษ 3(3-0)
   205584 ปริจเฉทกับการศึกษา
ภาษาอังกฤษ
              3(3-0)

- ยกเลิกหมวดวิชาพ้ืนฐาน
- เปลี่ยนรหัสวิชา 205528 เปน
205523
- ยายรายวิชา 205523 ไปอยูในหมวด
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต

- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 205523 และปรับ
  หนวยกิตและเพ่ิมช่ัวโมงศึกษา
คนควา
เปน 3(2-2-5)

1.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน
1.2.1 วิชาเอกบังคับ

- แผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 9 หนวย
กิต
  205561 ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตาง

ประเทศ 3(3-0)
  205583  ภาษาศาสตรสําหรับ
ภาษาอังกฤษใน
              ฐานะภาษาตางประเทศ 3(3-0)
  205588 การเรียนรูภาษาท่ีสอง 3(3-0)

1.1 วิชาบังคับ
- แผน ก แบบ ก2 และ แผน ข 15
หนวยกิต
205521 การอานเชิงวิเคราะหและวิจารณ
           ระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
205524 การสนทนาและการอภิปราย
ระดับ
           บัณฑิตศึกษา 3(2-2-5)
205541 การศึกษาวรรณกรรมอังกฤษ
และ
           อเมริกัน 3(2-2-5)
205583 ภาษาศาสตรสําหรับ
ภาษาอังกฤษใน
           ฐานะภาษาตางประเทศ   3(2-
2-5) 205588 การเรียนรูภาษาท่ีสอง  3(2-
2-5)

- ปรับรายวิชาบังคับใหครอบคลุมท้ัง
  วรรณคดี  ภาษาศาสตร และ
ทักษะทาง
  ภาษา
- เปลี่ยนรหัสและช่ือรายวิชา 205511
   เปน 205501 ระเบียบวิธีวิจัยทาง
   สังคมศาสตร และยายไปเปน
รายวิชา
   บังคับไมนับหนวยกิต
- เปลี่ยนจํานวนช่ัวโมงการศึกษาจาก

3(3-0) เปน 3(2-2-5)

  1.2.2   วิชาเอกเลือก
- แผน ก แบบ ก2    9 หนวยกิต
- แผน ข 15 หนวยกิต
205508  การศึกษาภาษาอังกฤษจาก

แหลง
              เทคโนโลยีสารสนเทศ 3(2-2)

1.2 วิชาเลือก
- แผน ก แบบ ก2 9 หนวยกิต
- แผน ข 15 หนวยกิต
205522 การเขียนภาษาอังกฤษเปนภาษา
           ตางประเทศ 3(2-2-5)
205525 การอานภาษาอังกฤษเปนภาษา

- เปลี่ยนจํานวนช่ัวโมงการศึกษาจาก
3(3-0) เปน 3(2-2-5)

- เปลี่ยนรหัสวิชา 205526เปน
205555
  และ 205581เปน 205531
- ปรับลดวิชาเลือก โดยใหครอบคลุม
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205521  การอานเชิงวิเคราะหและ
วิจารณ
              ระดับบัณฑิตศึกษา 3(3-0)
205522 การเขียนเชิงเทคนิคและเชิง

วิทยา
             ศาสตร 3(3-0)
  205524 การสนทนาและการ
อภิปรายระดับ
              บัณฑิตศึกษา 3(2-2)
  205531 ภาษาอังกฤษเพ่ือ
จุดมุงหมายเฉพาะ
             3(3-0)
  205532 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ธุรกิจ

      3(2-2)
205541  การศึกษาวรรณกรรมอังกฤษ

และ
              อเมริกัน 3(3-0)
  205542 การวิจารณวรรณกรรม 3(3-0)
  205555 การแปลระดับบัณฑิตศึกษา
3(3-0)

           ตางประเทศ 3(2-2-5)
205526 การแปลระดับบัณฑิตศึกษา 3(2-
2-5)
205542 การวิจารณวรรณกรรม 3(2-2-5)
205543 วรรณคดีอังกฤษสําหรับผูเรียน
ภาษา

อังกฤษเปนภาษาตางประเทศ
           3(2-2-5)
205581 ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดมุงหมาย
เฉพาะ
           3(2-2-5)
205585 ภาษาศาสตรเชิงจิตวิทยา

3(2-2-5) 205586 ภาษาศาสตร
เชิงสังคม 3(2-2-5)

  ท้ังวรรณคดี  ภาษาศาสตร และ
ทักษะ
ทางภาษา

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2547 หลักสูตรปรับปรุง 2556 สาระในการปรับปรุง
205562  การเขียนภาษาอังกฤษเปน
ภาษา
            ตางประเทศ 3(3-0)
205563 การอานภาษาอังกฤษเปนภาษา
           ตางประเทศ 3(3-0)
205564 ภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ
           สําหรับเด็กเล็ก 3(3-0)
205565  วรรณคดีภาษาอังกฤษสําหรับ
ผูเรียน
            ภาษาอังกฤษเปน
ภาษาตางประเทศ

      3(3-0)
205566 เอกสารและสื่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ
           เปนภาษาตางประเทศ 3(3-0)
205567 การประเมินผลภาษาอังกฤษใน
ฐานะ
           ภาษาตางประเทศ 3(3-0)
205571 หัวขอเก่ียวกับภาษาอังกฤษใน
ฐานะ
            ภาษาตางประเทศ 3(3-0)
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205581 ประวัติภาษาอังกฤษ 3(3-0)
205585 ภาษาศาสตรเชิงจิตวิทยาและ
           ภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ
           3(3-0)
205586 ภาษาศาสตรเชิงสังคมและภาษา
           อังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ
           3(3-0)
205587 ภาษาในการสื่อสาร 3(3-0)
2. วิทยานิพนธ

- แผน ก แบบ ก2    12 หนวยกิต
 776599  วิทยานิพนธ
- แผน ข -  หนวยกิต

2. วิทยานิพนธ
- แผน ก แบบ ก2    12 หนวยกิต
205591-3 วิทยานิพนธ
- แผน ข -   หนวยกิต

- แยกรายวิชาวิทยานิพนธออกเปน
  3 รายวิชา

3. การศึกษาคนควาดวยตนเอง
- แผน ก แบบ ก2 - หนวยกิต
- แผน ข 6 หนวยกิต

    776598 การศึกษาคนควาดวยตนเอง

3. การคนควาอิสระ
- แผน ก แบบ ก2 - หนวยกิต
- แผน ข  6  หนวยกิต
  205594-6 การคนควาอิสระ

- แยกรายวิชาการคนควาอิสระ
ออกเปน
  3 รายวิชา

4.  รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต
- แผน ก แบบ ก2 และ แผน ข (6)
หนวยกิต
  205504 ภาษาอังกฤษแบบเขมระดับ
บัณฑิต
             ศึกษา  3(2-2)
  205505 ความรูดานคอมพิวเตอรสําหรับ
              การศึกษาภาษา 3(2-2)

4.  วิชาบังคับไมนับหนวยกิต
- แผน ก แบบ ก2     7 หนวยกิต
- แผน ข 7 หนวยกิต
205501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร
           3(2-2-5)
205523 การเขียนเชิงวิชาการสําหรับ
บัณฑิต
           ศึกษา  3(2-2-5)
205590 สัมมนา 1(0-2-1)

- ยกเลิกรายวิชาและเพ่ิมรายวิชา
205501
  (ยายมาจากหมวดรายวิชาบังคับ)
และ
  รายวิชา 205590 (ยายมาจากหมวด
วิชา
  เลือก) และ 205523 (ยายมาจาก
หมวด
  รายวิชาพ้ืนฐาน) เปลี่ยนรหัสวิชา
ช่ือวิชา
   และเปลี่ยนแปลงหนวยกิตจาก 3(2-
2)
   เปน 3 (2-2-5)
- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 205590 เปน
สัมมนา
  และปรับจํานวนหนวยกิตเปน 1(0-
2-1)
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ภาคผนวก ง
ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547

กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556

ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547
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กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556
แผน ก แบบ ก2

แผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547 แผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556
แผน ก แบบ ก2

ช้ันปท่ี 1
ภาคการศึกษาตน

205504  ภาษาอังกฤษแบบเขมระดับบัณฑิตศึกษา (ไมนับ
หนวยกิต)
            3(2-2)
205505  ความรูดานคอมพิวเตอรสําหรับการศึกษาภาษา

(ไมนับหนวยกิต)  3(2-2)
205561 ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 3(3-0)
205583 ภาษาศาสตรและภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ
            3(3-0)
รวม                                6 หนวยกิต

แผน ก แบบ ก2
ช้ันปท่ี 1

ภาคการศึกษาตน
205501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร (ไมนับหนวยกิต)
3(2-2-5)
205521 การอานเชิงวิเคราะหและวิจารณระดับบัณฑิตศึกษา
3(2-2-5)
205524 การสนทนาและการอภิปรายระดับบัณฑิตศึกษา
3(2-2-5)
205541 การศึกษาวรรณกรรมอังกฤษและอเมริกัน 3(2-2-5)

รวม                                            9 หนวยกิต

ภาคการศึกษาปลาย
205511 ระเบียบวิธีวิจัยการศึกษาภาษาอังกฤษเปนภาษา

ตางประเทศ 3(3-0)
205523 การเขียนเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 3(3-0)
205582 ไวยากรณภาษาอังกฤษ 3(3-0)
205588 การเรียนรูภาษาท่ีสอง 3(3-0)
รวม                                 12  หนวยกิต

ช้ันปท่ี 1
ภาคการศึกษาปลาย

205523 การเขียนเชิงวิชาการสําหรับบัณฑิตศึกษา (ไมนับ
หนวยกิต)

3(2-2-5)
205583 ภาษาศาสตรสําหรับภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ

3(2-2-5)
2055xx วิชาเลือก  3(2-2-5)
205591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก2             4
หนวยกิต
รวม                                  10 หนวย
กิต

ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาตน

205584 ปริจเฉทกับการศึกษาภาษาอังกฤษ 3(3-0)
205xxx วิชาเอกเลือก                           3  หนวยกิต
205xxx วิชาเอกเลือก                           3  หนวยกิต
205xxx วิชาเอกเลือก                           3  หนวยกิต
205599 วิทยานิพนธ             3  หนวยกิต
รวม                                    15  หนวยกิต

ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาตน

205588 การเรียนรูภาษาท่ีสอง  3(2-2-5)
205590 สัมมนา (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1)
2055xx วิชาเลือก 3(2-2-5)
205592 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก2             4  หนวย
กิต

รวม 10 หนวยกิต

ภาคการศึกษาปลาย

205599 วิทยานิพนธ 9  หนวยกิต
รวม 9  หนวยกิต

ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาปลาย

2055xx วิชาเลือก 3(2-2-5)
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205593 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก2             4  หนวย
กิต
รวม       7 หนวยกิต

ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2547
กับหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2556

แผน ข (วันเสาร-อาทิตย)

แผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547 แผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556
แผน ข แบบไตรภาค

ช้ันปท่ี 1
ภาคการศึกษาท่ี 1

205504 ภาษาอังกฤษแบบเขมระดับบัณฑิตศึกษา (ไมนับ
หนวยกิต)

3(2-2)
205505  ความรูดานคอมพิวเตอรสําหรับการศึกษาภาษา
            (ไมนับหนวยกิต) 3(2-2)
205561  ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 3(3-0)
205583  ภาษาศาสตรและภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ
            3(3-0)
รวม                   6 หนวยกิต

แผน ข (วันเสาร-อาทิตย)
ช้ันปท่ี 1

ภาคการศึกษาท่ี1
205501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร (ไมนับหนวยกิต)
3(2-2-5)
205521 การอานเชิงวิเคราะหและวิจารณระดับบัณฑิตศึกษา
3(2-2-5)
205524 การสนทนาและการอภิปรายระดับบัณฑิตศึกษา
3(2-2-5)
รวม                6 หนวยกิต

ภาคการศึกษาท่ี 2
205511 ระเบียบวิธีวิจัยการศึกษาภาษาอังกฤษเปนภาษา
ตาง
               ประเทศ 3(3-0)
205523 การเขียนเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 3(3-0)
205582 ไวยากรณภาษาอังกฤษ 3(3-0)
รวม 9 หนวย
กิต

ช้ันปท่ี 1
ภาคการศึกษาท่ี2

205523 การเขียนเชิงวิชาการสําหรับบัณฑิตศึกษา (ไมนับ
หนวยกิต)
            3(2-2-5)
205541 การศึกษาวรรณกรรมอังกฤษและอเมริกัน 3(2-2-5)
2055xx วิชาเลือก    3(2-2-5)
รวม     6 หนวยกิต

ภาคการศึกษาท่ี 3
205588 การเรียนรูภาษาท่ีสอง 3(3-0)
205xxx วิชาเลือก 3 หนวยกิต
205xxx วิชาเลือก 3 หนวยกิต
รวม 9  หนวยกิต

ช้ันปท่ี 1
ภาคฤดูรอน

205583 ภาษาศาสตรสําหรับภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ
           3(2-2-5)
2055xx วิชาเลือก 3(2-2-5)
รวม    6  หนวยกิต



79

ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาท่ี 1

205584 ปริจเฉทกับการศึกษาภาษาอังฤษ 3(3-0)
205xxx  วิชาเลือก            3 หนวยกิต
205598 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 2 หนวยกิต
รวม                          8 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาท่ี 1

205588 การเรียนรูภาษาท่ีสอง 3(2-2-5)
2055xx วิชาเลือก 3(2-2-5)
205594 การคนควาอิสระ 1          2
หนวยกิต

รวม                                    8 หนวย
กิต

ภาคการศึกษาท่ี 2
205xxx  วิชาเลือก            3 หนวยกิต
205598 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 2 หนวยกิต
รวม            5 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 2
ภาคการศึกษาท่ี 2

205590 สัมมนา (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1)
2055xx วิชาเลือก 3(2-2-5)
205595 การคนควาอิสระ 2 2
หนวยกิต
รวม                      5 หนวยกิต

ภาคการศึกษาท่ี 3
205xxx  วิชาเลือก 3 หนวยกิต
205598 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 2 หนวยกิต
รวม 5 หนวยกิต

ช้ันปท่ี 2
ภาคฤดูรอน

2055xx วิชาเลือก 3(2-2-5)
205596 การคนควาอิสระ 3                              2
หนวยกิต
รวม                       5 หนวยกิต

ภาคผนวก จ
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
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ภาคผนวก ฉ
ภาระการสอนของอาจารยประจําหลักสูตร
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ภาระการสอนของอาจารยประจําหลักสูตร

ภาระงานสอน/สัปดาห
ปจจุบัน เมื่อปรับปรุงหลักสูตรท่ี ชื่อ-นามสกุล

ปริญญาตรี บศ. ปริญญาตรี บศ.
1 รศ.ดร.เกรียงศักดิ์  สยะนานนท 6 3 6 3
2 ผศ.ดร.ดุษฎี  รุงรัตนกุล 9 0 6 3
3 ดร.นรัสถ  กานตประชา 6 3 6 3
4 ดร.ยุทธศักดิ์  ช่ืนใจชน 10 3 6 3
5 ดร.ปวีณา  จันทรนวล 9 0 6 3
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ภาคผนวก ช
ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือ แตงตํารา
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ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือแตงตํารา
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