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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   ภาคบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร   

หมวดท่ี 1 ลักษณะและขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหสัหลักสูตร  :  

ภาษาไทย  : หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration Program in Finance and Banking 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ช่ือเต็มภาษาไทย  : บริหารธุรกจิบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร) 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration (Finance and Banking) 

ช่ือยอภาษาไทย   : บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

ช่ือยอภาษาอังกฤษ  : B.B.A. (Finance and Banking)  
 

3. วิชาเอก  (ถามี) :  

ไมม ี

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร : 

    135  หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ : เปนหลักสูตรระดับ 2 ปรญิญาตร ีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

    ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 

5.2 ภาษาท่ีใช :ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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5.3  การรับเขาศึกษา 

5.3.1 รับนิสิตไทย และนิสิตตางชาติ  

5.3.2 เปนไปตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวย การศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ.    

         2549 

5.3.3 เปนไปตามประกาศวาดวยการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ  

         กระทรวงศึกษาธิการและของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน:  

เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา:  

ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 เปนหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2555 ปรับปรงุจากหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน

และการธนาคาร  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 

6.2 เริ่มใชภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2555 

6.3 คณะกรรมการวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 

6.4 สภาวิชาการเห็นชอบหลกัสูตรในการประชุม ครั้งที ่ 7/2554   วันที่  6  ธันวาคม  2554 

6.5 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที ่167 (1/2555) วันที่ 29  มกราคม  2555 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลกัสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร ในปการศึกษา 2557  
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

ผูทีส่ําเรจ็การศึกษาสามารถเขาทํางานไดทั้งภาคเอกชน ภาครัฐบาล และองคกรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

ภาคเอกชน : สถาบันการเงินตางๆ อาทิ ธนาคารพาณิชย บริษัทหลักทรัพย บริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุนรวม บริษัทประกันชีวิต บริษัทประกันวินาศภัย เปนตน  

ภาคราชการ : เขารับราชการในหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กระทรวง

พาณิชย ธนาคารแหงประเทศไทย 

องคกรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ: สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (กลต.) สํานักงานคณะกรรมการกํากบัและสงเสริมธุรกิจการ

ประกันภัย(คปภ.) 
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              ทั้งน้ีผูที่สําเรจ็การศึกษาสามารถเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท ปริญญาเอก สาขาการเงินหรือ

สาขาที่เกี่ยวของ 
 

9. ชื่อ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ

ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด / สาขาวิชา / สถาบัน ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 ดร.สุพรรณี บัวสุข 

3 6001 00909 01 8 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D (Business Administration) 

Old Dominion University,USA 

2544 

2 ดร.ปาริชาติ ราชประดิษฐ 

3 6599 00021 67 2 

อาจารย Ph.D (International Business) 

สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย (AIT) 

2553 

3 นายอดิศักด โชติธรรมธรา 

3 6599 00463 99 3 

อาจารย M.B.A (Business Administration) 

Saint Louis University 

2539 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน:  

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
 

11.สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ผลจากการขยายตัวของระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยมและการเปดเสรีภาคการเงินในชวง 

20 ปที่ผานมา ทําใหระบบการเงินโลกมีความเช่ือมโยงกันมากข้ึน เกิดการเปดเสรีการเคลือ่นยายเงินทุน

ระหวางประเทศและการเปดเสรีการทําธุรกิจ รวมถึงการพฒันาทางเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง สงผลให

ตลาดทุนโลกเกิดการแขงขันทีรุ่นแรงมากข้ึนและเกิดความทาทายสําหรับระบบการเงินแบบด้ังเดิม ในป 

2552 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบในแผนพัฒนาตลาดทุนไทย เพื่อยกระดับความสามารถในการแขงขัน

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ผานการ demutualization ในอนาคตอันใกลน้ี ตลาด

หลักทรัพยทางเลือก (Alternative Trading System: ATS) จะเขามามบีทบาทในตลาดทนุไทยมาก

ข้ึน จากสัญญาณความตองการรุกเขามาเปดตลาดในแถบเอเซียของประเทศสหรัฐอเมรกิาและประเทศ

แถบยุโรป โดยการสรางความรวมมือในรูปแบบตาง ๆ เมื่อรฐับาลไทยมีนโยบายที่จะเปดเสรีตลาดทุน โดย

ยกเลกิการผูกขาดและยกระดับความสามารถในการแขงขันของตลาดหลักทรัพย และเพิม่ประสทิธิภาพ

ของสถาบันตัวกลางตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย เพือ่รองรับการแปรสภาพตลาดหลักทรัพยภายหลัง

การ Demutualization จะเกิดการพัฒนาตลาดทุนและภาคการเงินในประเทศในวงกวางอันจะเปน

ตัวเรงสําคัญในการเพิ่มประสทิธิภาพของตลาดทุนในประเทศไทย และสามารถปรับตัวไดทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาดทุนโลก 
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11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

      รัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรที่เนนการพัฒนาคนทั้งในมิติของจริยธรรมและมิติของความรู  

มุงสู “สังคมที่มีความสุขย่ังยืน”  โดยนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ทั้งการเรงการปฏิรูป

การศึกษา  ขยายรูปแบบการเรียนการสอนที่มุงการ “เรียนใหรู” โดยใหความสําคัญกับแนวความคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงควบคูกับการพัฒนาดานจิตใจ เพื่อใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงสูสังคมฐานความรู และเพิ่มขีด

ความสามารถของประเทศ ในดานทรัพยากรมนุษย สาธารณสุข การศึกษา ทักษะแรงงาน วัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน รวมถึงการออกแบบสังคมที่มีคุณภาพและมีความสมานฉันท (social cohesion) ไปพรอมๆ 

กัน  ซึ่งรัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรเพื่อแกปญหาดังกลาวไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

11  (พ.ศ.2555 – 2559) ที่มุงใหเกิดสังคมเชิงสรางสรรคภายใตการเช่ือมโยงพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจควบคู

กับวัฒนธรรมกอใหเกิดนวัตกรรมสมัยใหม 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

            เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11  (พ.ศ.2555 – 

2559)   ที่มุงสรางเศรษฐกจิสรางสรรคควบคูกับการพฒันาเศรษฐกิจความรู จึงมีความจําเปนตองพฒันา

หลักสูตรเชิงรุกทีม่ีศักยภาพในการผลิตบุคลากรทางดานการเงินและการธนาคาร  ที่มีความพรอมทีจ่ะ

ปฏิบัติงานไดทันที และมีศักยภาพสงูในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานที่จะไปปฏิบัติในตลาดแรงงาน 

เพื่อเปนการชวยเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับทองถ่ินใหสามารถแขงขันไดในระดับประเทศ  

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

  มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดต้ังอยูในเขตภาคเหนือตอนลาง ซึ่งเปนพื้นที่ทีม่ีการเติบโตทางดาน

เศรษฐกจิในระดับตนของประเทศ โดยมีสถาบันการเงินตางๆมากมายที่จะชวยกระตุนเศรษฐกิจของภูมิภาคน้ี

ใหเติบโตมากย่ิงข้ึน ดังน้ันจึงตองพัฒนาหลกัสูตรการเงินและการธนาคาร ที่มีศักยภาพในการผลิตบุคลากร

ทางดานการจัดการทางการเงินและการธนาคารทีม่ีความพรอมที่จะปฏิบัติงานไดทันที และมีศักยภาพสูงใน

การพัฒนาตนเองใหเขากบัลกัษณะงานทีจ่ะไปปฏิบัติในตลาดแรงงาน และสามารถนําความรูไปปรับใชในการ

ดําเนินชีวิตไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกบัอัตตลกัษณของบณัฑิตที่มหาวิทยาลัยนเรศวรไดกําหนดใหคือ “เกง

งาน  เกงคน  เกงคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา” เพือ่ปจจัยพื้นฐานทีจ่ําเปนตอการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
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ประกอบดวยกลุมรายวิชาที่เปนวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเลือกเสรี ซึ่งกําหนดไวในหลกัสูตรไม

ตํ่ากวา 31 หนวยกิต และไมตํ่ากวา 6 หนวยกิต ตามลําดับ นอกจากน้ัน เปนรายวิชาในกลุมวิชาตอไปน้ี 

1. กลุมวิชาทางดานธุรกิจ ซึ่งมีรายวิชาดังตอไปน้ี 

1.1.  วิชา 213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 3(3-0-6) 

1.2.  วิชา 213103 กฎหมายธุรกจิ    3(3-0-6) 

1.3.  วิชา 213130 หลักการตลาด    3(3-0-6) 

1.4.  วิชา 213242 การวิเคราะหเชิงปรมิาณและสถิติธุรกจิ 3(2-2-5) 

1.5.  วิชา 213300 จริยธรรมธุรกิจ     3(2-2-5) 

1.6.  วิชา 213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน  3(2-2-5) 

1.7.  วิชา 214110 เศรษฐศาสตรเบื้องตน   3(3-0-6) 

1.8.  วิชา 222103 หลักการบัญชีการเงิน   3(2-2-5) 

 

2. กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ซึ่งมีรายวิชาดังตอไปน้ี 

2.1.  วิชา 205111 การฝกอาน    3(3-0-6) 

2.2.  วิชา 205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ   3(3-0-6) 

2.3.  วิชา 214111 เศรษฐศาสตรจลุภาค 1   3(3-0-6) 

2.4.  วิชา 214112 เศรษฐศาสตรมหภาค 1   3(3-0-6) 

2.5.  วิชา 222200 การบญัชีเพื่อการจัดการ   3(2-2-5) 

 

13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

รายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรน้ี นิสิตสาขาวิชาอื่นภายในคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

สามารถเลือกเรียนไดในบางรายวิชาทั้งน้ีตามความสนใจของแตละคน นอกจากน้ีนิสิตตางคณะกส็ามารถเลอืก

เรียนเปนวิชาเลอืกเสรีได  

 

13.3 การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัย คณะ และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการดําเนินงานรวมกันในการ

ประสานงานและการใหความรวมมือกับภาควิชาอื่นที่จัดรายวิชาซึ่งนิสิตในหลักสูตรน้ีตองไปเรียนในดาน

เน้ือหาสาระ การจัดตารางเรียนและตารางสอบ การกําหนดกลยุทธในการสอน การวัดประเมินผลทั้งน้ีเพื่อให

นิสิตไดบรรลุผลการเรียนรูตามหลักสูตรน้ี  
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร  

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

   1.1 ปรัชญาและความสาํคัญ 

    คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร เช่ือมั่นในความสําคัญของนักการเงินมืออาชีพที่

มีศักยภาพและมจีรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ ในอันที่จะชวยนําพาเศรษฐกิจทองถ่ินใหกาวหนาไป

พรอม ๆ กบัเศรษฐกิจระดับชาติ และทางคณะฯ ก็พรอมทีจ่ะเปนผูนําในการสรางเสรมิบุคลากรในภาคเหนือ

ตอนลางใหสามารถเตรียมรบัมือกับการเปลี่ยนแปลงของตลาดเงินและตลาดทุนระดับประเทศและพรอมจะ

กาวเขาสูระดับนานาชาติ 

1.2 วัตถุประสงค 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะดังตอไปน้ี 

1) มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญของงานทางวิชาชีพการเงินและการ

ธนาคาร  

2) มีทักษะในการวิเคราะหและแกปญหาทางการเงินและการธนาคารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) มีความสามารถประยุกตใชความรูทางวิชาชีพการเงินและการธนาคารใหเขากบัการเปลี่ยนแปลง

ของสภาวะเศรษฐกิจในปจจบุันและอนาคตได    

4)   มีความสามารถในสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมเพื่อการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

5) มีทักษะทางการวิจัย  การใชเหตุผลและการแกปญหาในการตัดสินใจและการปฏิบัติอยาง

เหมาะสม 

6) มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพทางการเงินและการธนาคาร 

 

2. แผนพัฒนา/ปรับปรุง  

 แผนพัฒนาหลกัๆทีเ่สนอในหลักสูตรจะสอดคลองกับกรอบนโยบายและแผนกลยุทธสูเปาหมายและ

แผนการดําเนินงาน ในชวงป พ.ศ. 2552 – 2556 โดย ศ.ดร.สุจินต  จินายน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร

การดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายในป 2556 โดยจะมีแผนการพัฒนา กลยุทธ และหลักฐาน/ตัวบงช้ีที่

สําคัญ  ดังน้ี 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง  กลยุทธ  หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการเรียน

การสอนใหบัณฑิตมีอัตตลักษณ เกงงาน เกง

คน เกงคิด เกงครองชีวิต  และเกงพิชิตปญหา 

เปนที่ตองการของแหลงจางงานระดับแนว

หนาของประเทศ (Demand Based 

Competency) และไดรับคาจางในอัตา

จางที่สูงกวาเกณฑเฉล่ีย 

 

 

 

1. มหาวิทยาลัยพัฒนาปจจัยพื้นฐานที่

จําเปนตอการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ซ่ึง

หลักสูตรจะนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพนิสิต 

เชน 

       -สรางวัฒนธรรมองคกรสู Knowledge 

Based Society ดวยจิตสํานึกของความใฝรูใฝ

เรียน 

       - ใหนิสิตสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษ

ดวยตนเองดวยระบบ e-Learning ซ่ึงสถาน

พัฒนาวิชาการดานภาษาอังกฤษ (Language 

Center) จะเปนหนวยสนับสนุน 

       - จัดใหมีการแลกเปล่ียนทักษะโครงการ

ฝกอบรม โครงการศึกษษดูงานแกคณาจารย

เพื่อปรับระบบการเรียนการสอนที่เนนนิสิตเปน

ศูนยกลางและมีสวนรวนในการเรียนรูรวมกัน

ระหวางผูเรียนและผูสอน กระบวนการเรียนรูที่

ยึดหลักใหเห็น ใหคิด ใหคนหา หลักการ 

(ทฤษฎ)ี และใหปฏิบัติ 

      - จัดใหมีการสอนภาษาอังกฤษสําหรับ

วิชาชีพโดยเนนการพูดและฟง ภาคเรียนที่ 1 

หนวยกิต ตอหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร 

เชน วิชาภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพ 3 หนวย

กิต ก็จะมีการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 

1 หนวยกิต ตอเน่ืองกัน 3 ภาคการศึกษา โดย

เนนการพูดและการฟง โดยระบุหนวยกิตคือ 1 

(0-2-1) 

     - มีวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐ

มาบรรยายในรายวิชาเฉพาะทุกรายวิชา ไม

นอยกวา 1 ครั้ง 

     - จัดใหมีหองปฏิบัติการที่พรอมในการ

ปฏิรูประบบการเรียนรูดวยหลักความคิด 

ปฏิบัติการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทําแลวจึง

สอนใหเขาใจถึงเหตุผลโดยใชองคความรูและ

ทฤษฎ ี

1. มีเอกสาร มคอ. 2,3 และ 5 ที่สมบูรณ 

2. มีแผนการสอนในรูปของ มคอ. 3 และ 4 

ที่เอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 

3. รอยละของจํานวนรายวิชาเฉพาะทั้งหมด

ที่เปดสอนในหลักสูตร มีการเชิญวิทยากร

จากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐ มาบรรยาย

อยางนอยวิชาละ 1 ครั้ง 

4. นิสิตจะตองมีการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู (ดูจาก มคอ. 4) 

5. รอยละของรายวิชาที่มี Tutorial 

6. มี Tutorial เพื่อเตรียมการสอบขึ้น

ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 

7. รอยละของบัณฑิตที่สอบไดใบประกอบ

วิชาชีพจากการสอบครั้งแรก 

8. มี มคอ. 3 คูกับ มคอ. 5 ทุกรายวิชา 

9. รอยละของนิสิตที่ทําวิทยานิพนธระดับ

ปริญญาตรี (6 หนวยกิต) 

10. รอยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษครั้ง

แรกผานตามหลักเกฌฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

11. รอยละของสิติที่สอบเทคโนโลยี

สารสนเทศครั้งแรกผานตามหลักเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

12. รอยละของนิสิตที่มีงานทํา/ประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

13. คาเฉล่ียของอัตราเงินเดือนของนิสิตสูง

กวาอัตราเงินเดือนที่ ก.พ. กําหนด. 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง  กลยุทธ  หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

     - มีระบบ Co-operative Education 

 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรสู

คุณภาพโดยมุงผลที่บัณฑิตมีความสามารถใน

การประยุกตและบูรณาการความรูโดยรวม มา

ใชในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ โดย 

      - จัดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรไปสู 

Problem Based Learning/ Topic Based 

Learning แทน Content Based Learning 

      - จัดใหมีการปฏิรูประบบการเรียน

ภาษาตางประเทศอยางจริงจัง โดยเรงรัดใหมี

หองปฏิบัติการเทคโนโลยีส่ือสารที่สามารถ

เรียนรูไดดวยตนเองตลอดเวลา 

      -  จัดใหมีระบบ Tutorial ในทุกรายวิชา

และมีการจัดการใหใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

      - ใหนิสิตทําวิทยานิพนธระดับปริญญาตรี

ทุกคน 

      - ใหอาจารยและนิสิตไดมีกิจกรรมรวมกัน 

      - คณาจารยมรการประเมินผลการสอนที่

เอ้ือตอระบบ PDCA เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ

การสอนโดยตนเอง 

 

3. พัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษาที่ชี้วัด

ระดับขีดความสามารถของบัณฑิต 

(Competency Based Assessment) โดย 

     - จัดใหมีระบบความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีการส่ือสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.พัฒนาอาจารยใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ  

1.สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยไดมี

ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อ

นํามาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนกในการ

เรียนการสอน 

1. ปริมาณงานทางดานการวิจัย 

2. ปริมาณงานทางดานการใหบริการทาง

วิชาการ การสัมมนา อบรม  การศึกษาตอ 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง  กลยุทธ  หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

3. เสริมสรางความรู และทักษะวิชาชีพของ

นิสิตอยางตอเน่ือง 

1.สรางความรวมมือทางวิชาการกับองคกร

วิชาชีพ หรือผูใชบัณฑิต ในการพัฒนาขีด

ความสามารถทางวิชาชีพของนิสิต 

1. บันทึกความรวมมือทางวิชาการ กิจกรรม 

โครงการที่มีองคกรวิชาชีพ หรือผูใชบัณฑิต

ใหการสนับสนุน 

2. ผลการทดสอบความรูและทักษะวิชาชีพ

ของนิสิตกอนจบการศึกษา 

 

หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลกัสตูร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

1.1.1 ใชระบบทวิภาคโดยหน่ึงปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ โดยแตละ

ภาคการศึกษา มีระยะเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทียบเทา  

1.1.2 เปนไปตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 

2549  (ภาคผนวก ค) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

        ไมม ี

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมม ี

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

 จัดการเรียนการสอนในวันและเวลาราชการ ในกรณีทีจ่ําเปนอาจจัดใหนิสิตเรียนนอกเวลา

ราชการได  

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2549 

 

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 

1) หลักสูตรการเงินและการธนาคาร มีกลุมวิชาเฉพาะดานทัง้วิชาบังคับและวิชาเลือก ซึง่

ลวนแลวแตมีเน้ือหาทีเ่กี่ยวของกบัการคํานวณเพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบตนทุนหาความคุมคาและเกบ็

ขอมูลเพื่อการวิเคราะหเชิงปรมิาณ ดังน้ัน จึงอาจมีปญหาบาง สําหรับนิสิตที่มีพื้นฐานทางคณิตศาสตร

และสถิติจากช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายไมดี 
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2) หลักสูตรการเงินและการธนาคาร  ไดรับการพฒันาความรูและเผยแพรทฤษฎี ถายทอด

วิวัฒนาการจากตางประเทศและเปนวิชาชีพที่มีลกัษณะเฉพาะ รวมทั้งการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับ

การเงินดังน้ัน หากนิสิตทีเ่ขามาเรียนมผีลการเรียนภาษาอังกฤษตํ่าก็จะทําใหยากตอการเขาใจใน

เน้ือหา รูปแบบ และทฤษฏีที่เกี่ยวของ 

3) การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา กับระดับมัธยมศึกษามีความแตกตางกัน ดังน้ันนิสิต

ใหมอาจมีปญหาเกี่ยวกับการปรบัตัวได 

 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

1) ดําเนินการแกปญหาสําหรับนิสิตที่มีปญหาเกี่ยวกับพื้นฐานความรูทางคณิตศาสตรและ

ภาษาอังกฤษตํ่า จัดใหนิสิตรุนพี่ใหคําแนะนําและสอนเสริมใหรุนนอง พรอมทั้งจัดใหมีการแตงต้ัง

อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการประจําทุกช้ันป ดังน้ันเมื่อเกิดปญหานิสิตก็สามารถปรึกษาหรือขอ

คําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาได 

2) จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม แนะนําการวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย 

และการแบงเวลา จัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางความสัมพันธของนิสิตและการดูแลนิสิต เชน วัน

แรกพบระหวางนิสิตกับอาจารย วันพบผูปกครอง จัดโครงการสานสัมพันธเพื่อติดตามผลการเรียน

ของนิสิต และจัดกิจกรรมสอนเสริมถาจําเปน เปนตน 

 

2.5 แผนการรับนิสิตและผูสาํเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จํานวนนิสิตระดับ ปการศึกษา 

จํานวนรับเขาในแตละชั้นป 
ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปที่ 1 80 80 80 80 80 

ชั้นปที่ 2 - 80 80 80 80 

ชั้นปที่ 3 - - 80 80 80 

ชั้นปที่ 4 - - - 80 80 

รวม 80 160 240 320 320 

จํานวนนิสิตทีค่าดวาจะสําเร็จ

การศึกษา 
- - - 80 80 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 

 2.6.1. งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

คาบํารุงการศึกษา - - - - - 

คาลงทะเบียน 640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 2,560,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 101,410 101,410 101,410 101,410 101,410 

รวมรายรับ 741,410 1,381,410 2,021,410 2,661,410 2,661,410 

 

2.6.2. งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ก. งบดําเนินการ  

 1. คาใชจายบุคลากร 127,834 255,667 383,501 511,334 511,334 

 2. คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวม 3) 256,166 512,333 768,499 1,024,666 1,024,666 

 3. ทุนการศึกษา - - - - - 

 4. รายจายระดับคณะ 256,000 512,000 768,000 1,024,000 1,024,000 

 รวม (ก) 640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 2,560,000 

ข. งบลงทุน  

คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 2,560,000 

จํานวนนิสิต  80 160 240 320 320 

คาใชจายตอหัวนิสิต / ป 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 
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2.7 ระบบการศึกษา 

ใชระบบการจัดการเรียนการสอนแบบช้ันเรียน เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ค ขอ 11) 

 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2549            

(ภาคผนวก ค ขอ 7) 

 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 
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3.1.1   จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร    ไมนอยกวา    135   หนวยกิต    

  3.1.2   โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาและกลุมวิชาตาง ๆ ดังน้ี 

 

 

หมวดวิชา 

 

เกณฑ  

สธ. 

 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป            ไมนอยกวา 

    1.1 กลุมวิชาภาษา  

    1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร  

    1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร  

    1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร  

30 31 

12 

6 

7 

6 

2. หมวดวิชาเฉพาะ                   ไมนอยกวา 84 98 

     2.1 วิชาแกน กลุมวิชาทางดานธุรกิจ  30 

     2.2 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

     2.3 วิชาเฉพาะดาน 

           2.3.1 วิชาบังคับ 

           2.3.2 วิชาเลือก 

           2.2.3 ประสบการณภาคสนาม  

                1) สหกิจศึกษา 

                2) การฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ 

 

 

 

15 

               53 

 35 

12 

6 

               6  หรือ 

                6 

  

3. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไมนอยกวา 6 6 

รวมจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 120 135 
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3.1.3 รายวิชา 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      จํานวน  31  หนวยกิต  

กําหนดใหนิสิตเรียนตามกลุมวิชาดังตอไปน้ี 

1. กลุมวิชาภาษา     จํานวน   12   หนวยกิต 

001201  ทักษะภาษาไทย           3(2-2-5) 

   Thai Language Skills  

 001211  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน     3(2-2-5) 

   Fundamental English   

 001212  ภาษาอังกฤษพัฒนา     3(2-2-5) 

   Developmental English   

 001213  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ     3(2-2-5) 

   English for Academic Purposes 

2. กลุมวิชามนุษยศาสตร     จํานวน  6  หนวยกิต   

 001221  สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา    3(3-0-6) 

   Information Science for Study and Research 

001224  ศิลปะในชีวิตประจําวัน      3(2-2-5) 

   Arts in Daily Life 

3.    กลุมวิชาสังคมศาสตร    จํานวน  7   หนวยกิต  

 001232  กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต    3(3-0-6) 

   Fundamental Laws for Quality of Life  

 001235  อารยธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน     3(3-0-6) 

   Civilization and Local Wisdom 

 และวิชาพลานามัย      อยางนอย   1         หนวยกิต  

            โดยเลอืกเรียนจากรายวิชาตอไปน้ี 

  001250  กอลฟ       1(0-2-1) 

   Golf 

 001251  เกม       1(0-2-1) 

   Game 

 001252  บรหิารกาย      1(0-2-1) 

   Body Conditioning 

 001253  กิจกรรมเขาจงัหวะ     1(0-2-1) 

   Rhythmic Activities 
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 001254  วายนํ้า       1(0-2-1) 

   Swimming 

 001255  ลีลาศ       1(0-2-1) 

   Social Dance 

 001256  ตะกรอ       1(0-2-1) 

   Takraw 

 001257  นันทนาการ      1(0-2-1) 

   Recreation  

 001258  ซอฟทบอล      1(0-2-1) 

   Softball 

 001259  เทนนิส       1(0-2-1) 

   Tennis 

 001260  เทเบิลเทนนิส      1(0-2-1) 

   Table Tennis 

 001261  บาสเกตบอล      1(0-2-1) 

   Basketball 

 001262  แบดมินตัน      1(0-2-1) 

   Badminton 

 001263  ฟุตบอล       1(0-2-1) 

   Football 

001264  วอลเลยบอล      1(0-2-1) 

   Volleyball 

 001265  ศิลปะการตอสูปองกันตัว     1(0-2-1) 

   Art of Self–Defense 
 

4.       กลุมวิชาวิทยาศาสตร     จํานวน        6     หนวยกิต  

 001276          พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว                             3(3-0-6) 

   Energy and Technology around Us  

 001278  ชีวิตและสุขภาพ       3(3-0-6) 

   Life and Health 
  



16 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ              จํานวน       98     หนวยกิต 

กําหนดใหนิสิตเรียนตามกลุมวิชา ดังตอไปน้ี 

 2.1)  วิชาแกน กลุมวิชาทางดานธุรกิจ          จํานวน       30     หนวยกิต 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 

Principles of Management and Organizational 

Behavior 

3(3-0-6) 

213303 กฎหมายธุรกจิ 

Business Law  

3(3-0-6) 

213130 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

213242 การวิเคราะหเชิงปรมิาณและสถิติธุรกจิ 

Quantitative Analysis in Business Statistics 

3(2-2-5) 

213200 

 

213260 

จริยธรรมธุรกิจ  

Business Ethics 

การจัดการทุนมนุษย 

Human Capital Management 

3(2-2-5) 

 

3(3-0-6) 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน 

Introduction to Operations Management 

3(2-2-5) 

214110 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 

Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 

Financial  Accounting 

3(2-2-5) 

808110 การเงินธุรกจิ 

Business Finance 

3(3-0-6) 
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2.2) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ     จํานวน      15   หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2.3) วิชาเฉพาะ       จํานวน      53   หนวยกิต 

2.3.1) วิชาบังคับ     จํานวน      35   หนวยกิต 

205111 การฝกอาน 

Reading Practice 

3(3-0-6) 

205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

Business English  

3(3-0-6) 

214111 เศรษฐศาสตรจลุภาค 1 

Microeconomics I 

3(3-0-6) 

214112 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 

Macroeconomics I 

3(3-0-6) 

 

222200 การบญัชีเพื่อการจัดการ 

Managerial Accounting 

3(2-2-5) 

808201 การประยุกตใชคอมพิวเตอรสําหรับงานทางการเงิน 

Computer Application for Finance 

3(2-2-5) 

808202 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 

Financial Market and Institutions 

3(3-0-6) 

808203 ทฤษฎีการจัดการทางการเงิน 

Financial Management Theory 

3(2-2-5) 

808304 หลักการลงทุน 

Principles of Investment 

3(2-2-5) 

808305 การเงินระหวางประเทศ 

International Finance 

3(3-0-6) 

808306 ภาษาอังกฤษสําหรบัการเงิน 

Business English for Finance 

3(3-0-6) 

808307 ระเบียบวิธีวิจัยทางการเงิน 

Research Methodology for Finance 

3(2-2-5) 
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                        2.3.2) วิชาเลือก      ไมนอยกวา      12   หนวยกิต 

 โดยเลือกรายวิชาจากกลุมใดกลุมหน่ึงหรอืหลายกลุมรวมกัน ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาการจัดการทางการเงิน 

808311 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน 

Financial Planning and Control 

3(2-2-5) 

808312 การบริหารสินเช่ือ 

Credit Management 

3(3-0-6) 

808313 การวิเคราะหโครงการ 

Project Analysis  

3(2-2-5) 

808314 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 

Financial Statement Analysis 

3(2-2-5) 

 

2) กลุมวิชาการธนาคาร 

808312 การบริหารสินเช่ือ 

Credit Management 

3(3-0-6) 

808313 การวิเคราะหโครงการ 

Project Analysis  

3(2-2-5) 

808314 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 

Financial Statement Analysis 

3(2-2-5) 

808321 

 

การบริหารธนาคารพาณิชย 

Commercial Bank Management 

3(3-0-6) 

808308 บรรษัทภิบาล 

Corporate Governance 

2(2-0-4) 

808309 การวิเคราะหและการบรหิารความเสี่ยงทางการเงิน 

Financial  Risk  Analysis and Management 

3(3-0-6) 

808401 กฎหมายและจรรยาบรรณทางการเงิน 

Law and Professional Ethics for Finance 

2(2-0-4) 

808491 

 

808499 

สัมมนาทางการเงินและการธนาคาร 

Seminar in Finance and Banking  

วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

Undergraduated Thesis                                    

1(0-3-1) 

 

        6 
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808322 การวางแผนการเงินสวนบุคคล 

Personal Financial Planning 

3(2-2-5) 

 

3) กลุมวิชาการลงทุน 

4)  กลุมวิชาการประกันภัย 

  

 

808322 การวางแผนการเงินสวนบุคคล 

Personal Financial Planning 

3(2-2-5) 

808331 การบริหารกองทุนรวม 

Fund Management 

3(2-2-5) 

808332 การวาณิชธนกิจ 

Investment Banking 

3(3-0-6) 

808333 การวิเคราะหและประเมินมลูคาตราสารหน้ี 

Fixed-Income Securities Analysis and Valuation 

3(2-2-5) 

808334 การวิเคราะหและประเมินมลูคาตราสารทุน 

Equity Analysis and Valuation 

3(2-2-5) 

808335 ตราสารอนุพันธ 

Derivative Securities 

3(3-0-6) 

808322 การวางแผนการเงินสวนบุคคล 

Personal Financial Planning 

3(2-2-5) 

808341 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการประกันภัย 

General Principal of Insurance 

3(3-0-6) 

808342 การบริหารและดําเนินงานธุรกิจประกันชีวิต           

Life Operation and Management 

3(3-0-6) 

808343 การประกันชีวิตและสุขภาพ 

Life and Health Insurance 

3(3-0-6) 

808344 การประกันวินาศภัย 

Non-Life Insurance 

3(3-0-6) 
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2.3.3) กลุมวิชาการฝกงาน         จํานวน  6  หนวยกิต 

 

 2.3.4)  วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี    จํานวน    6 หนวยกิต 

 808499  วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี    6  หนวยกิต 

   Undergraduate Thesis 

        

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี       ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

 นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาที่เปดสอนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

808493  สหกจิศึกษา 

Co-operative Education 

6  หนวยกิต 

หรือ   

808494 การฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ 

International Academic or Professional Training  

6 หนวยกิต   
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  

 

ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

001211  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน      3(2-2-5) 

  Fundamental English   

001221  สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา    3(3-0-6) 

  Information Science for Study and Research   

001235  อารยธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน     3(3-0-6) 

  Civilization and Local Wisdom 

213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร    3(3-0-6) 

Principles of Management and Organizational Behavior 

214110  เศรษฐศาสตรเบื้องตน      3(3-0-6) 

Introduction to Economics  

222103  หลักการบัญชีการเงิน      3(2-2-5) 

Financial Accounting  

 

รวม     18   หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

001201  ทักษะภาษาไทย       3(2-2-5) 

  Thai Language Skills  

001212  ภาษาองักฤษพัฒนา      3(2-2-5) 

  Developmental English   

001276  พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว     3(3-0-6) 

  Energy and Technology around Us 

0012XX พลานามัย                     1 หนวยกิต   

213242  การวิเคราะหเชิงปรมิาณและสถิติธุรกจิ    3(2-2-5) 

  Quantitative Analysis in Business Statistics  

214112  เศรษฐศาสตรมหภาค1      3(3-0-6) 

  Macroeconomics I 

808110  การเงินธุรกจิ       3(3-0-6) 

  Business Finance 

 

     รวม   19   หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

001213  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ      3(2-2-5) 

  English for Academic Purposes 

001278  ชีวิตและสุขภาพ       3(3-0-6) 

  Life and Health 

213303  กฎหมายธุรกจิ       3(3-0-6) 

Business Law  

213130  หลักการตลาด       3(3-0-6) 

Principles of Marketing  

213260  การจัดการทุนมนุษย      3(3-0-6) 

Human Capital Management 

214111  เศรษฐศาสตรจลุภาค 1      3(3-0-6) 

Microeconomics  I 

222200  การบญัชีเพื่อการจัดการ      3(2-2-5) 

Managerial Accounting 

 

รวม  21   หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

001224  ศิลปะในชีวิตประจําวัน      3(2-2-5) 

  Arts in Daily Life  

001232  กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 

  Fundamental Laws for Quality of Life 

205111  การฝกอาน       3(3-0-6) 

Reading Practice 

808201  การประยุกตใชคอมพิวเตอรสําหรับงานทางการเงิน    3(2-2-5) 

  Computer Application for Finance 

808202  ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน     3(3-0-6) 

Financial Market and Institutions  

808203  ทฤษฎีการจัดการทางการเงิน     3(2-2-5) 

Financial Management Theory  

 

รวม  18   หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 3 

ภาคการศึกษาตน 

205371  ภาษาอังกฤษธุรกิจ       3(3-0-6) 

Business English   

213200  จริยธรรมธุรกิจ       3(2-2-5) 

  Business Ethics  

213371  การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน     3(2-2-5) 

Introduction to Operations Management  

808304  หลักการลงทุน       3(2-2-5) 

  Principle of Investment  

808305  การเงินระหวางประเทศ      3(3-0-6) 

International Finance 

808XXX วิชาเลือก 1       3(X-X-X) 

Elective Course I  

 

รวม   18  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

808306  ภาษาอังกฤษสําหรบัการเงิน     3(3-0-6) 

Business English for Finance 

808307  ระเบียบวิธีวิจัยทางการเงิน     3(2-2-5) 

  Research Methodology for Finance 

808308  บรรษัทภิบาล       2(2-0-4) 

  Corporate Governance 

808309  การวิเคราะหและการบรหิารความเสี่ยงทางการเงิน   3(3-0-6) 

Financial  Risk  Analysis  and  Management  

808XXX วิชาเลือก 2       3(X-X-X) 

Elective Course II 

808XXX วิชาเลือก 3       3(X-X-X) 

Elective Course III 

XXXXXX วิชาเลือกเสร ี1       3(X-X-X) 

  Free Elective 1 

 

    รวม   20  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 4 

ภาคการศึกษาตน 

808401  กฎหมายและจรรยาบรรณทางการเงิน    2(2-0-4) 

  Law and Professional Ethics for Finance  

808491  สัมมนาทางการเงินและการธนาคาร    1(0-3-1) 

  Seminar in Finance and Banking 

808XXX วิชาเลือก 4       3(X-X-X) 

Elective Course IV 

XXXXXX วิชาเลือกเสร ี2       3(X-X-X) 

  Free Elective 2 

808499  วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี     6 หนวยกิต 

  Undergraduate  Thesis   

 

รวม   15  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 4 

ภาคการศึกษาปลาย  

     รวม   6       หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

808493  สหกจิศึกษา 

Co-operative Education 

6  หนวยกิต 

หรือ   

808494 การฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ 

International Academic or Professional Training  

6 หนวยกิต   
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

001201          ทักษะภาษาไทย       3(2-2-5) 

                 Thai Language Skills    

  พัฒนาทักษะการใชภาษาทั้งในดานการฟง การอาน การพูดและการเขียน 

เพื่อการสื่อสาร โดยเนนทักษะการเขียนเปนสําคัญ   

                    Development of communicative language skills including listening, reading, 

speaking, and writing with an emphasis on writing skill 

 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน          3(2-2-5) 

            Fundamental English  

  พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน ภาษาอังกฤษและไวยากรณระดับพื้นฐาน  

เพื่อการสื่อสารในปรบิทตาง ๆ 

          Development of fundamental English listening, speaking, reading skills, and 

grammar for communicative purposes in various contexts  

 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา                  3(2-2-5) 

       Developmental English   

   พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน ภาษาอังกฤษและไวยากรณ เพื่อการสื่อสารในปริบทตาง ๆ 

         Development of English listening, speaking, reading skills, and grammar for 

communicative purposes in various contexts 

 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ         3(2-2-5) 

            English for Academic Purposes  

  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเนนทักษะการอาน การเขียนงานและการศึกษา 

คนควาเชิงวิชาการ   

            Development of English skills with an emphasis on academic reading, writing 

and researching 

 

001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา    3(3-0-6) 

   Information Science for Study and Research  

  ความหมาย    ความสําคัญของสารสนเทศ     ประเภทของแหลงสารสนเทศ   การเขาถึง

แหลงสารสนเทศตาง ๆ    การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   การเลือก  การสังเคราะห  และการนําเสนอ
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สารสนเทศตลอดจนการเสริมสรางใหผูเรียนมเีจตคติที่ดี  และมีนิสัยในการใฝหาความรู   

  

 The meaning and importance of information, types of information sources, 

approaches, information technology application, selection, synthesis, and presentation of 

information as well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in students 

 

001232 กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต       3(3-0-6) 

   Fundamental Laws for Quality of Life   

  ศึกษาถึงวิวัฒนาการของกฎหมาย สิทธิมนุษยชนและสิทธิข้ันพื้นฐานตาม รัฐธรรมนูญ รวมทั้ง

ศึกษาถึงกฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน กฎหมายทรัพยสินทางปญญา กฎหมายเทคโนโลยี

สารสนเทศ  กฎหมายสิ่งแวดลอม กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปกครองทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ินรวมทัง้

กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการพฒันา  

  The evolution of the law and human rights under the constitution including 

laws concerning the quality of the students’ life such as intellectual property law, 

environmental law, laws concerning local administration, traditional knowledge, and the 

development of the quality of life 

 

001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน     3(3-0-6) 

  Civilization and Local Wisdom  

  อารยธรรมในยุคตาง ๆ   วิถีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พธีิกรรม คติความเช่ือ  ภูมิปญญา

ทองถ่ิน  และการอนุรักษ สบืทอด และพัฒนาภูมปิญญาทองถ่ิน 

  Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, traditions, 

ritual practices, beliefs, and contributions, development are preservation of local wisdom 

 

001250  กอลฟ               1(0-2-1) 

  Golf  

           ประวัติ  ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรบักีฬากอลฟ  การ

ฝกทักษะเบือ้งตน  และกฎกติกามารยาทของกีฬากอลฟ 

  History, definition, importance, and physical fitness for golf; basic skill training, 

rules, and etiquette of golf 

 

 



31 

 

001251   เกม               1(0-2-1) 

  Game  

  ประวัติ ปรัชญา ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะของเกมชนิดตางๆ การเปนผูนําเกม

เบื้องตน  และการเขารวมเกม 

  History, philosophy, definition, and importance of games; type of games, basic 

game leadership, and games participation 

 

001252  บริหารกาย                                 1(0-2-1) 

               Body Conditioning  

  ประวัติ ความหมายความสําคัญของการบริหารกาย หลักการออกกําลังกาย กิจกรรมการ

สรางสมรรถภาพทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

            History, definition, and importance of body conditioning; principle of 

exercises, physical fitness activities, and physical fitness test 

 

001253   กิจกรรมเขาจังหวะ                              1(0-2-1) 

           Rhythmic Activities  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเคลือ่นไหวเบือ้งตน ทาเตนรําพื้นเมือง และวัฒนธรรม

การเตนรําของนานาชาติ 

            History, definition, importance, and basic movements of folk dances and 

international folk dances 

 

001254  วายนํ้า                                        1(0-2-1) 

            Swimming  

  ประวัติ  ความหมาย  ความสําคัญ การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาวายนํ้า  

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวายนํ้า 

  History, definition, importance, physical fitness, basic skill training, rules, and 

etiquette of swimming 

 

001255   ลีลาศ                                         1(0-2-1) 

           Social  Dance  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเคลือ่นไหวเบือ้งตน รปูแบบการเตนรําสากล และ

มารยาทของการเตนรําสากล 
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            History, definition, importance, basic movement, types, and etiquette of 

social dances 

 

001256   ตะกรอ                                      1(0-2-1) 

            Takraw  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาตะกรอ  การ

ฝกทักษะเบือ้งตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาตะกรอ 

            History, definition, importance, physical fitness, basic, skill training, rules and 

etiquette of takraw 

  

001257   นันทนาการ                              1(0-2-1) 

          Recreation  

  ประวัติ ปรัชญา ความหมาย และความสําคัญของนันทนาการ ลักษณะของกิจกรรม

นันทนาการ และการเขารวมกจิกรรมนันทนาการ 

  History, philosophy, definition and importance of recreation; nature of 

activities and recreation participation 

 

001258   ซอฟทบอล            1(0-2-1) 

  Softball  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาซอฟทบอล   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกามารยาทของกีฬาซอฟทบอล 

  History, definition, importance, and physical fitness for softball; basic skill 

training, rules, and etiquette of softball 

 

001259   เทนนิส             1(0-2-1) 

  Tennis  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาเทนนิส   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทนนิส 

  History, definition, importance, and physical fitness for tennis; basic skill 

training, rules, and etiquette of tennis 
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001260   เทเบิลเทนนิส            1(0-2-1) 

  Table Tennis  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาเทเบิล

เทนนิส  การฝกทักษะเบื้องตนและกฎกติกา มารยาทของกฬีาเทเบลิเทนนิส 

  History, definition, importance, and physical fitness for table tennis; basic skill 

training, rules, and etiquette of table tennis 

 

001261   บาสเกตบอล             1(0-2-1) 

  Basketball 

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาบาสเกตบอล 

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาบาสเกตบอล 

  History, definition, importance, and physical fitness for basketball; basic skill 

training, rules, and etiquette of basketball 

 

001262   แบดมินตัน             1(0-2-1) 

  Badminton  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาแบดมินตัน   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาแบดมนิตัน 

  History, definition, importance, and physical fitness for badminton; basic skill 

training, rules, and etiquette of badminton 

 

001263   ฟุตบอล             1(0-2-1) 

  Football  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาฟุตบอล   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาฟุตบอล 

  History, definition, importance, and physical fitness for football; basic skill 

training, rules, and etiquette of football 

 

001264   วอลเลยบอล            1(0-2-1) 

  Volleyball  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาวอลเลยบอล 

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวอลเลยบอล 
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  History, definition, importance, and physical fitness for volleyball; basic skill 

training, rules, and etiquette of volleyball 

 

001265   ศิลปะการตอสูปองกันตัว           1(0-2-1) 

  Art of Self – Defense  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับศิลปะการตอสู

ปองกันตัว ทักษะเบื้องตนของศิลปะการตอสูปองกันตัว กฎหมายสําหรบัการปองกันตัว และกฎกติกา มารยาท

ของศิลปะการตอสูปองกันตัว 

  History, definition, importance, and physical fitness for the art of  

self-defense; basic skill of the art of self-defense, laws for self-defense, rules and etiquette 

of the art of self-defense 

 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว          3(3-0-6) 

  Energy and Technology around Us  

  ความรูพื้นฐานดานพลงังานและเทคโนโลยี การอนุรกัษพลงังาน  การใชพลังงานอยางฉลาด  

ที่มาและการบรรเทาสภาวะโลกรอน  ที่มาของพลงังานไฟฟาและการใชอยางถูกตอง ประหยัด และปลอดภัย  

หลักการทํางานและการเลือกใชระบบปรับอากาศ  รถยนต  เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน การใชพลังงานใน

อนาคต  อันไดแก  ความเขาใจเรื่องการผลิตไฟฟาจากพลังงานนิวเคลียร เทคโนโลยีสําหรับรถยนตในอนาคต 

ระบบขนสงมวลชนประสิทธิภาพสูง การเตรียมความพรอมสาํหรับการเปลี่ยนแปลง  และการตัดสินใจเลือกใช

อยางเหมาะสม 

  Basic energy and technology including; energy conservation, consuming 

energy intelligently, source of global warming and how to prevent it, electricity generation 

and how to consume it properly, economically, and safely, air conditioning, automobiles, 

and basic information technology as well as how to use them effectively and efficiently; and 

newer technology, such as understanding electricity generation from nuclear energy, future 

automotive technology, high performance mass transportation systems to prepare for the 

change in technology and be able to choose accordingly 

 

205111 การฝกอาน            3(3-0-6) 

  Reading Practice  

  ศึกษาหลักการอานและฝกอานภาษาอังกฤษประเภทตางๆ ดวยความเขาใจและรวดเร็ว 

รวมทั้งฝกอานหนังสือนอกเวลา 
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                    Study of principles of reading and reading practice of different types of 

English texts with comprehension and speed, including external-reading practice.    

 

205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ                     3(3-0-6) 

  Business English  

  ฝกทักษะการอานและการเขียนเอกสารเชิงธุรกจิ ศึกษาคําศัพทเชิงธุรกิจ ฝกการสรปุ 

ความ การเขียนบันทึกขอความ จดหมายเชิงธุรกจิ จดหมายสมัครงาน รวมทัง้ประวัติยอสวนตัว ฝก

กระบวนการสมัครงาน และการสมัภาษณ 

             Practice of reading and writing business documents, including 

summarizing documents and writing memos, correspondence, application letters and 

resumes; study of business vocabulary; and study and practice of job application and 

interview process. 

 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร             3(3-0-6) 

  Principles of Management and Organizational Behavior  

  แนวคิดและหลักการทางการจัดการ กระบวนการทางการจดัการ ทฤษฎีและวิวัฒนาการ

ทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางการจัดการ  หนาทีห่ลักในการจัดการ ไดแก การวางแผน การจัดองคกร 

การช้ีนําจูงใจ การควบคุม รวมทั้งใหเขาใจเรื่องการรับรู การจูงใจ การติดตอสือ่สาร การตัดสินใจ รวมถึง

การศึกษาโครงสราง วัฒนธรรมและการเมืองภายในองคการ ความแตกตางของแตละคน กลุมและทมีงาน  

ภาวะผูนํา 

             Concepts and principles of management; managerial process; theories 

and evolution of management; business environment; business functions: planning, 

organizing, influencing and controlling. Perception; motivation; communication; decision 

making; organizational structure, culture and politics; diversity, group, work team and 

leadership. 

 

213303 กฎหมายธุรกิจ           3(3-0-6) 

  Business Law   

  ศึกษากฎหมายเกี่ยวกบัการจัดต้ังองคกรธุรกจิ   กฎหมายที่เกี่ยวของกับการควบคุมการ

ดําเนินงานของธุรกิจ  เอกเทศสญัญาที่สําคัญ  เชน  กฎหมายซื้อขาย  เชาทรัพย  เชาซื้อ  กูยืม  คํ้าประกัน  

จํานอง  จํานํา  ต๋ัวเงิน   กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน  กฎหมายทรัพยสินทางปญญา  กฎหมาย

แรงงาน  กฎหมายภาษีอากร  กฎหมายภาษีมูลคาเพิม่  ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
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  Legal issues on business establishment; regulations of business endeavours ; 

individual specific contracts such as trade contracts, hiring renting, leasing, borrowing-lending, 

mortgaging, pledging, bills, laws on financial instruments, intellectual property law, labor law, 

taxation, VAT and related laws. 

 

213130 หลักการตลาด            3(3-0-6) 

  Principles of Marketing  

  แนวคิดพื้นฐานและบทบาทหนาที่ทางการตลาด  สภาพแวดลอมทางการตลาด  ระบบขอมลู

ทางการตลาด และการวิเคราะหตลาด พฤติกรรมผูบริโภค การกําหนดตลาดเปาหมาย การแบงสวนตลาด การ

วางตําแหนงผลิตภัณฑทางการตลาด การจัดการเกี่ยวกับสวนประสมทางการตลาดและการตลาดเพื่อสงัคม 

  Concepts, functions and roles of marketing, marketing environment, marketing 

information, market analysis, consumer behavior, market segmentation, targeting and 

positioning strategies; marketing mix and CSR. 

 

213242 การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธรุกิจ         3(2-2-5) 

  Quantitative Analysis in Business Statistics 

  ศึกษาวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติ  ที่จะชวยสรางทกัษะในการวิเคราะหปญหา โดย

ศึกษาลักษณะของตัวแบบและวิธีการทางคณิตศาสตร ทีเ่ปนประโยชนตอการตัดสินใจทางธุรกจิ เชน ความ

นาจะเปน เมทริกซ และ สมการเสนตรง การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและสองทาง สถิติแบบไมใช

พารามิเตอร สหสมัพันธและการวิเคราะหความถดถอยเชิงเสนอยางงายและเชิงซอน อนุกรมเวลา เปนตน 

ศึกษาโปรแกรมเชิงเสน ตัวแบบการขนสง ทฤษฎีการตัดสินใจ ทฤษฎีแถวคอย การวิเคราะหโครงขายงาน 

ทฤษฎีเกมและการจําลองสถานการณ  โดยเนนการประยุกตใชกับปญหาทางธุรกิจ เพื่อวางแผนและตัดสนิใจ 

  Mathematical and statistical methods assisting in development of skills for 

problem analysis; Mathematical models and approaches useful for business decision making: 

probability, matrix, and linear equation; one way and two ways analysis of variance; non 

parametric statistics; correlations; simple and complex linear regression analysis; time series; 

Linear programming; Transportation Model; Decision theory; Queuing theory; Network 

analysis; Game theory and simulation; Applying these theories to business problems, 

planning and decision making.    
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213200 จริยธรรมธุรกิจ            3(2-2-5) 

  Business Ethics  

  ศึกษาแนวคิดและที่มาของจริยธรรม เหตุผลและความจําเปนที่ธุรกิจตองมจีริยธรรม การ

สรางจริยธรรมในองคกรธุรกจิ  ความรับผิดชอบตอสงัคมขององคกรธุรกจิ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ดําเนินธุรกิจกับผูมสีวนไดสวนเสีย วิเคราะหกรณีศึกษาประกอบ  

  Concepts and background of ethics, necessity for business ethics, ethic 

creation in organization, CSR, ethics and code of ethics relating to stakeholders, case study 

analysis. 

 

213260 การจัดการทุนมนุษย       3(3-0-6) 

 Human Capital Management      

วิวัฒนาการ ทฤษฎีและหลักการในการบรหิารทุนมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน

กําลังคน การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาและฝกอบรม การบรหิารผลการปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทน

และสวัสดิการ การสรางแรงงานสัมพันธ ความปลอดภัยในการทํางาน และคุณภาพชีวิตการทํางาน กลยุทธใน

การบริหารทุนมนุษยสมัยใหม   

 Evolution of concepts and principles of human resource management; human 

resource functions: job analysis, human resource planning, recruiting and selection, training 

and development, compensation and benefits, labor union and industrial relations, occupational 

safety and health, and quality of work-life management. Strategies for modern human 

resource management. 

 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบ้ืองตน                3(2-2-5) 

  Introduction to Operations Management  

  ระบบการปฏิบัติการ การสรางมลูคา การวางแผนปฏิบัติการ การสรางขอไดเปรียบทางการ

แขงขันดานการผลิต   การบรหิารโครงการเบื้องตน   เทคโนโลยีทีเ่กี่ยวของกบัการดําเนินงานและการผลิต  

การพยากรณ  การเลือกทําเลที่ต้ังและการวางผังโรงงาน   การวางแผนกําลังการผลิตและความตองการ

ทรัพยากร   การจัดการสินคาคงคลัง   การจัดการหวงโซอปุทาน  การจัดการคุณภาพ  การจัดการความ

ปลอดภัย การบํารงุรักษา การประยุกตใชเครื่องมือเชิงปริมาณสําหรบัการตัดสินใจทางการปฏิบัติการ 

  Operations system, value creation, operations planning, competitive 

advantage in production, introductory project management,  technologies relating to 

operations, forecasting, site selection, location and process layout planning, operations 
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system design and resources planning, inventory control, supply chain management, quality 

management, safety management, maintenance, applying quantitative tools for operational 

decision making.  

 

214110 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน           3(3-0-6) 

  Introduction to Economics  

  แนวคิดและปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกจิ แนวคิดรวบยอดเกีย่วกับพฤติกรรมดานเศรษฐกิจ

ของผูบริโภคและผูผลิต ภาคสวนทางเศรษฐกจิทีส่ําคัญ รายไดประชาชาติ นโยบายและมาตรการดานเศรษฐกจิ 

การคาระหวางประเทศและการพฒันาเศรษฐกิจ 

 Basic economic concepts and problems, basic concepts relating to economic 

behavior of consumer and producers, important economic sectors, national income, 

economic policies and measures, international trade and economic development. 

 

214111   เศรษฐศาสตรจุลภาค 1            3(3-0-6) 

  Microeconomics I 

  ทฤษฎีเบื้องตนเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูบริโภค ความพึงพอใจของผูบริโภคการเลือกบริโภค

ภายใตขอจํากัดของงบประมาณ ที่มาของเสนอุปสงค ตัวแปรที่กําหนดอุปสงคและ การเปลี่ยน แปลงของอปุ

สงค คาความยืดหยุนของอุปสงค ทฤษฎีการผลิตและตนทุนการผลิต ที่มาของเสนอุปทาน และคาความ

ยืดหยุนของอปุทาน ดุลยภาพของตลาด  โครงสรางตลาดแขงขันสมบูรณ  

  Basic consumer behavior theory, consumer satisfaction, consumer choice 

under budget constraint, origin of demand curve, variables determining demand and its 

change, value of demand elasticity, production and production cost theories, origin of 

supply curve and value of supply elasticity, market equilibrium , structure of perfect 

competitive market  

 

214112   เศรษฐศาสตรมหภาค 1           3(3-0-6) 

  Macroeconomics I 

  หลักเศรษฐศาสตรทั่วไปที่วาดวยรายไดประชาชาติ การบริโภค การออม การลงทุน รายจาย

ของรัฐบาล การคาระหวางประเทศ การเปลี่ยนแปลงระดับรายไดประชาชาติ การเงิน การธนาคาร อุปสงค

และอุปทานของเงิน เงินเฟอ และเงินฝด 
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  General economic principles consisting of national income, consumption, 

saving, investment, government expenditure, international trade, changes of national income 

level, money and banking, demand and supply of money, inflation and deflation 

 

222103 หลักการบัญชีการเงิน           3(2-2-5) 

  Financial Accounting  

  แนวคิดและหลักการทางบญัชี ประโยชนของขอมูลทางบัญชี หลักการบญัชีข้ันพื้นฐาน 

รวมทั้งการบัญชีเกี่ยวกบัสินทรัพย หน้ีสิน และทุน  การจัดทาํบัญชีแยกประเภท  การปรบัปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวด

และการจัดทํางบการเงินสําหรบัธุรกจิใหบริการ ธุรกจิซื้อขายสินคาและธุรกิจผลิตสินคา  วิธีการบัญชีเกี่ยวกบั

ภาษีมูลคาเพิ่ม  การนําขอมลูทางการบัญชีไปใชประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

  Concepts and principles of accounting; benefit of information of accounting; 

basic accountings: recording on assets, liabilities and owner equities; general ledgers; 

adjusting and closing entries and preparing financial statements for service business, 

merchandising business and manufacturing business; Valued Added Tax; applying accounting 

information for business decision making.   

 

222200 การบัญชีเพ่ือการจัดการ           3(2-2-5) 

  Managerial Accounting 

  หลักการบัญชีที่ใชในการจัดเตรียมงบการเงิน กระบวนการตาง ๆ ทางการบัญชีการเงิน อัน

ไดแก การเตรียมงบการเงินตามหลกัการบญัชีมาตรฐานสากล การบญัชีเพือ่การผลิต การสั่งทําของ และ

กระบวนการผลิต  การบญัชีตนทุน การบญัชีแยกตามแผนกงาน การวิเคราะหตนทุน-ปรมิาณการผลิตและขาย-

กําไร และการทํางบประมาณกลาง การคํานวณการควบคุมตนทุนและการวางแผนกําไรเพือ่การรายงานผลการ

ดําเนินงานของกจิการ การวิเคราะหจุดแข็ง-จุดออนทางการเงินของกิจการโดยใชวิธีวิเคราะหตาง ๆ ทาง

การเงนิ 

  Principles used to prepare financial statements; financial accounting process, 

including the preparation of financial statements in accordance with generally accepted 

accounting principles, accounting for a manufacturing concern, job order and process cost 

accounting, departmental accounting, cost-volume-profit analysis and the master budget; 

the calculations for the accounting reports involved in cost control and profit planning; 

identify financial strengths and weaknesses of a business through appropriate analysis. 
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808110 การเงินธุรกิจ            3(3-0-6) 

  Business Finance  

  ขอบเขต บทบาทและหนาที่ของผูบรหิารการเงินในธุรกจิ เปาหมายและความสําคัญของการ

จัดการทางการเงินของธุรกจิ การวิเคราะหการเงินข้ันพื้นฐาน วิธีการจัดการสินทรพัยตาง ๆ รวมทัง้แงการ

จัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว  การพิจารณาการลงทุน  โครงสรางของเงินทุน 

และนโยบายเงินปนผล 

  Scope, roles and tasks of a finance manager within a business enterprise, 

objectives and importance of financial management, basic financial analysis, current asset 

management, management of short-term, medium-term and long-term capital sources, 

capital budgeting, capital structure and dividend policy. 

 

808201 การประยุกตใชคอมพิวเตอรสําหรับงานทางการเงิน                3(2-2-5) 

  Computer Application for Finance 

  ความรูเบื้องตน  การประมวลผล เกี่ยวกบัการประยุกตการใชงานคอมพิวเตอร  ศึกษาขอมูล

ทางดานการเงินเเละการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูที่ใชเพื่อการจัดการทางการเงิน โดยประยุกตใช

โปรแกรมสําเร็จรูปในงานทางการเงินดานตาง ๆ เชน  การวิเคราะหโครงการ  การพยากรณทางการเงิน การ

วางแผนระบบงานและการควบคุมทางการเงิน เปนตน 

  Fundamental knowledge and data processing relating to computer 

application, financial information and financial management software, different areas of 

financial software application such as project analysis, financial forecast, work system 

planning, and financial control, etc. 

 

808202          ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน                       3(3-0-6) 

Financial Market and Institutions 

  บทบาทของเงินในระบบเศรษฐกจิ ตลาดการเงิน โครงสรางของอัตราดอกเบี้ย ผลิตภัณฑทาง

การเงิน การดําเนินงานและบทบาทของสถาบันการเงิน รวมทั้งนโยบายของรัฐที่มีตอสถาบันการเงิน และ

ระบบการเงินในประเทศตางๆ 

  Roles of money in economic system, financial markets, interest rate structure, 

financial products. Operations and roles of financial institutions as well as the influence of 

government policies on financial institutions and monetary systems in different countries. 

 

 



41 

 

808203 ทฤษฎีการจัดการทางการเงิน          3(2-2-5) 

Financial Management Theory 

  การจัดสรรเงินทุนในสินทรพัย หน้ีสิน และทุนประเภทตาง ๆ การพยากรณทางการเงิน การ

จัดการเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินสด และงบลงทุน การจัดหาเงินทุนจากแหลงตาง ๆ การออกจําหนาย

หลักทรัพยใหม ทฤษฎีโครงสรางเงินทุน ทฤษฎีนโยบายเงินปนผล การตัดสินใจลงทุนภายใตความไมแนนอน 

การควบรวมและซือ้กิจการ  และการประเมินมลูคากิจการ 

  Allocation of funds in assets, debts and different capital types, financial 

forecast, working capital management, cash budgeting, capital budgeting, financing from 

different sources, issues of new securities, capital structure theories, dividend theories, 

decision making under uncertainty merger and business evaluation. 

 

808304 หลักการลงทุน             3(2-2-5) 

  Principles of Investment 

  ความรูเบื้องตนในการลงทุนในหลักทรัพยประเภทตาง ๆ ซึง่รวมถึงตราสารหน้ีระยะสั้นและ

ระยะยาว หุนทุน กองทุนรวม ตราสารอนุพันธ ฯลฯ นโยบายการลงทุนของนักลงทุนประเภทตางๆ ทฤษฎีที่

เกี่ยวของกบัการลงทุน 

  Fundamental knowledge of different types of securities investment, including 

short-term and long-term debt instruments, stocks, mutual funds, derivatives, and etc., 

investment policies of different types of investors, and theories related to investment. 

 

808305 การเงินระหวางประเทศ            3(3-0-6) 

  International Finance 

 ระบบการเงินระหวางประเทศและระบบอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศ ตลอดจนรายละเอียด

ของเครื่องมือทางการเงินในตลาดเงินและตลาดทุนระหวางประเทศ กลยุทธการบรหิารการเงินระหวางประเทศ 

            International financial systems and foreign exchange rate regimes, including 

financial instruments in international money markets and capital markets, and strategies for 

international financial management. 
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808306 ภาษาอังกฤษสําหรับการเงิน                   3(3-0-6) 

        Business English for Finance  

  ฝกทักษะในดานการฟง  การพูด  การอาน  และการเขียนเกีย่วกับรายงานดานการเงินและ

การธนาคาร  ศัพทเทคนิคทางวิชาชีพการเงินและการธนาคาร  การแปลเอกสารทางธุรกิจดานการเงินและการ

ธนาคาร  

              Practice of skills: listening, speaking, reading and writing financial and 

banking reports, study of financial and banking terminology, translation of business financial 

and banking documents. 

 

808307 ระเบียบวิธีวิจัยทางการเงิน                                3(2-2-5) 

  Research Methodology in Finance 

  บทบาทและความสําคัญของการวิจัยทางการเงิน  โครงรางงานวิจัย การออกแบบงานวิจัย

วิธีการดําเนินการวิจัย การวิเคราะหขอมลูและสรุปผลเพื่อนําผลการวิจัยไปใชทางการเงิน 

  The role and important of research in Finance: proposal, research design, data 

analysis and conclusion 

 

808308 บรรษัทภิบาล                     2(2-0-4) 

  Corporate Governance 

  ความหมายและความสําคัญของบรรษัทภิบาล  ความขัดแยงระหวางผูถือหุนกบัผูบรหิาร

ความขัดแยงระหวางผูถือหุนรายยอยกบัผูถือหุนรายใหญ  กลไกการทํางานของบรรษัทภิบาลทัง้จากภายใน

และภายนอกองคกร 

  Meaning and importance of corporate governance, conflicts between 

managers and shareholders, conflicts between minority shareholders and block-holders of 

the firm, and internal and external corporate governance mechanisms. 

 

808309  การวิเคราะหและการบรหิารความเสี่ยงทางการเงิน       3(3-0-6)                                                             

  Financial Risk Analysis and  Management 

  วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวิเคราะห การประเมินความเสี่ยง และการบรหิารความเสี่ยง

ทางการเงิน   

  Tools and techniques using to analyze, quantify, manage and control financial 

risk management procedure,  
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808311 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน                  3(2-2-5) 

  Financial Planning and Control 

  การวางแผนและควบคุมทางการเงินขององคกร เน้ือหาเชิงลกึเกี่ยวกับวิธีการใชเครื่องมือใน

การวางแผนและควบคุม เชน การควบคุมดวยงบประมาณ ตนทุนมาตรฐาน งบประมาณเงินสด การควบคุม

และติดตามรายจายเงินลงทุน 

  Organizational financial planning and control, in-depth knowledge regarding 

the usage of tools for financial planning and control such as budgetary control, standard 

costing, cash budgeting, and capital expenditure control and monitoring. 

 

808312 การบริหารสินเชื่อ           3(3-0-6) 

  Credit Management 

  ประเภทของสินเช่ือ หลักเกณฑและนโยบายการใหสินเช่ือของธุรกจิและสถาบันการเงิน 

เทคนิคในการวิเคราะหสินเช่ือและโครงการเงินกู การจัดเกบ็หน้ี การควบคุมและติดตามหน้ีที่มีปญหา 

  Types of loan, loan principles and policies of financial enterprises and 

institutes, techniques for credit and loan-project analysis, debt collection, and monitoring 

and control of debt problems.  

 

808313 การวิเคราะหโครงการ                    3(2-2-5) 

  Project Analysis 

  วิธีการวิเคราะหโครงการ การศึกษาความเปนไปไดและการคัดเลือกโครงการ เน้ือหารวมถึง

การคัดกรองโครงการเบื้องตน การวิเคราะหความออนไหวและความเสี่ยงของโครงการ การจัดหาเงินทุน

สําหรับโครงการ   

            Process of project analysis, project feasibility study, and project selection, as 

well as the screening of project ideas and the sensitivity and risk analysis of the project, and 

project financing. 

 

808314 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน                   3(2-2-5) 

  Financial Statement Analysis 

               เครื่องมือตาง ๆ ที่ใชในการวิเคราะหทางการเงินเพือ่นําไปใชในการประเมินผลการ

ดําเนินงานของธุรกิจไดอยางเหมาะสม ทั้งดานผลตอบแทนและความเสี่ยงทีเ่กี่ยวของ และเพื่อใชคาดการผล

การดําเนินงานและกระแสเงินสดในอนาคต 
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                     Financial analytical tools to be used appropriately in the assessment of 

business performance in terms of risks and returns, and to be used to estimate future 

performance and cash flows.   

 

808321 การบริหารธนาคารพาณิชย          3(3-0-6) 

  Commercial Bank Management 

  วิธีการบรหิารธนาคารพาณิชย โดยเนนการวัดและการควบคุมความเสี่ยงของสินทรัพยและ

หน้ีสิ้น 

  Management of Commercial banks, emphasizing the measurement and 

control of risk and liability management. 

 

808322 การวางแผนการเงินสวนบุคคล          3(2-2-5) 

  Personal Financial Planning 

            การจัดการทางการเงินที่นําไปสูการบรรลเุปาหมายทางการเงิน และสรางความมั่นคงใหกบั

ชีวิตและครอบครัว ต้ังแตข้ันตอนการรวบรวมขอมลูทางการเงินสวนบุคคล การวิเคราะหขอมูล เครื่องมือทาง

การเงินประเภทตาง ๆ การวางแผนการลงทุน การประกันภัย การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ การวางแผนภาษี

และมรดก  

  Financial management leading to the achievement of financial targets as well 

as life and family security, starting from the collection of personal financial information to 

data analysis, different types of financial tools, investment planning, insurance, retirement 

planning, and tax and inheritance planning. 

 

808331 การบริหารกองทุนรวม                    3(3-0-6) 

  Fund Management 

            การกําหนดวัตถุประสงคและขอจํากัดในการลงทุนของกองทนุ ทําความเขาใจถึงความเสี่ยง

และผลตอบแทนของหลกัทรพัยประเภทตาง ๆ ทฤษฎีกลุมหลักทรัพย การจัดสรรสินทรพัยเพือ่การลงทุน การ

ประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนและผูจัดการกองทุน ระเบียบและขอบงัคับทีเ่กี่ยวของกบัการลงทุนของ

กองทุนประเภทตาง ๆ 

             The identification of objectives and constraints of funds investment, the 

recognition of risks and return characteristics of investment vehicles, portfolio theories, asset 

allocation, portfolio and manager performance evaluation, rules and regulations regarding 

the investment in different types of funds. 
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808332 การวาณิชธนกิจ                     3(3-0-6) 

  Investment Banking 

            แนวความคิดของการการวาณิชธนกิจ ข้ันตอนของการออกและเสนอขายหลักทรัพย  

การวิเคราะหธุรกจิ การครอบงํากิจการ การปรับโครงสรางเงินทุนเพือ่สรางมลูคาใหกบักจิการและผูลงทุน 

  Concepts of investment banking, the procedure of security issuing and 

offering, business analysis, takeover, and capital restructuring to create value for business 

and investors. 

 

808333 การวิเคราะหและประเมินมูลคาตราสารหน้ี                 3(2-2-5) 

  Fixed-Income Securities Analysis and Valuation 

  ลักษณะของตราสารหน้ี ประเภทของตราสารหน้ี ความเสี่ยงที่เกิดจากการลงทุนใน 

ตราสารหน้ี การคํานวณอัตราผลตอบแทนของตราสารหน้ี การประเมินมูลคาตราสารหน้ีและการบริหารความ

เสี่ยงจากการลงทุนในกลุมตราสารหน้ี 

  Characteristics of fixed-income securities, different types of fixed-income 

securities, risks and return of fixed-income securities, valuation of fixed-income instruments 

and risk management for fixed-income securities investment.  

 

808334 การวิเคราะหและประเมินมูลคาตราสารทุน                 3(2-2-5) 

   Equity Analysis and Valuation 

            ลักษณะของตราสารทุน  ประเภทของตราสารทุน  การวิเคราะหหลักทรัพยโดยใช

ปจจัยพื้นฐานและการวิเคราะหทางเทคนิค หลกัการพืน้ฐานของการประเมินมูลคาหลักทรัพย การประเมนิ

มูลคาหุนบุรมิสทิธ์ิและหุนสามญั 

  Characteristics of equity, types of equity, securities analysis based on 

fundamental factors and technical analysis, fundamental principles of securities valuation, as 

well as valuation of preferred stock and common stock. 

 

808335 ตราสารอนุพันธ           3(3-0-6) 

  Derivatives  

  วิเคราะหตราสารอนุพันธชนิดตางๆ วิธีการประเมินมลูคาตราสารอนุพันธ  การใชตราสาร

อนุพันธเพื่อวัตถุประสงคในการลดความเสี่ยงและการเก็งกําไร  
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  Analysis of different types of derivatives, derivatives pricing, the use of 

derivatives to achieve hedging and speculating objectives. 

 

808341 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกันภัย                  3(3-0-6) 

  Fundamental Principles of Insurance  

  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย  หลักพื้นฐานของการ

ประกันภัย  ประเภทของการประกันภัย  ลักษณะของสญัญาและเงือ่นไขของกรมธรรมประกันภัย   บทบาท

ของธุรกิจประกันภัยตอ  จรรยาบรรณในวิชาชีพประกันภัย  สถาบันที่เกี่ยวของและกํากับดูแลธุรกจิประกันภัย 

  Fundamental knowledge relating to the management of risk and insurance, 

basic principles of insurance, types of insurance, characteristics of contract and conditions of 

insurance policy, roles of insurance business in the professional code of ethics and practice 

for insurers, and related institutes supervising the insurance business. 

 

808342 การบริหารและดําเนินงานของธรุกิจประกันชีวิต                 3(3-0-6)           

  Life Insurance Operation and Administration  

  การจัดการองคการและลกัษณะโครงสรางของบริษัทประกันภัย  การบริหารการตลาดและ

ชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑ  การพจิารณารบัประกันภัย การพัฒนาผลิตภัณฑ  การบริการลูกคา  การ

จัดการดานการลงทุน การจัดการระบบขอมูล และการบรหิารทรพัยากรมนุษย การบริหารและการชดใชคา

สินไหมทดแทนของบริษัทประกันภัย  

  The organizational management and structure of insurance companies,  

marketing administration and product distribution channels, underwriting processes, product 

development, customer service, investment management, information system management, 

human resource administration, and the administration and claim payment of insurance 

companies.  

 

808343 การประกันชีวิตและสขุภาพ                   3(3-0-6) 

  Life and Health Insurance  

ความสําคัญของการประกันชีวิต  การประกันสุขภาพ  การประกันรายบุคคลและ 

ประกันกลุม  รูปแบบของกรมธรรม  เงือ่นไขและแบบฟอรม นิยามศัพททางดานการประกันชีวิตและการ

ประกันสุขภาพ  ปจจัยที่ใชในการคิดคํานวณเบี้ยประกัน  การพิจารณารับประกันและการจายคาสินไหม

ทดแทน 
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  Importance of life insurance, health insurance, individual and group insurance, 

patterns of insurance policies, conditions and forms, terminology for life and health 

insurance, factors used in calculating insurance premium, underwriting and claim payment. 

 

808344 การประกันวินาศภัย                    3(3-0-6) 

  Non-Life Insurance  

  ความรูทั่วไปของการประกันวินาศภัย  การประกันอัคคีภัย  การประกนัภัยรถยนต  

การประกันภัยทางทะเล  การประกันความรับผิด  และการประกันภัยเบ็ดเตล็ด  การเลือกผูรับประกันภัย 

อัตราเบี้ยประกันภัยและการจายเงินผลประโยชนตามกรมธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการประกันวินาศภัย  

  General knowledge of non-life insurance, fire insurance, motor insurance, 

marine insurance, liability insurance and miscellaneous insurance, selection of insurers, 

insurance premium and benefits, and law related to non-life insurance.  

 

808401 กฎหมายและจรรยาบรรณทางการเงิน         2(2-0-4) 

  Law and Professional Ethics for Finance 

  กฏหมายทีเ่กี่ยวของกบัการประกอบธุรกจิหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 

  Laws related to securities and stock exchange business, operational standard 

and the professional code of ethics and practice.  

 

808491 สัมมนาทางการเงินและการธนาคาร         1(0-3-1) 

  Seminar in Finance and Banking 

  หัวขอปจจุบันและพฒันาการใหม ๆ ทางดานการบรหิารการเงิน การลงทุน และสถาบัน

การเงิน การจัดการเชิงกลยุทธทางการเงิน 

  Current issues and recent development related to financial management, 

investment and financial institutions and financial strategic management. 

  

808493 สหกิจศึกษา          6 หนวยกิต 

  Co-operative Education 

  การฝกปฏิบัติงานภายในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน หรือตางประเทศ โดยไดรบัความ

เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
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  Training in government or private organizations in Thailand or abroad, with 

approval of the university. 

 

 

808494 การฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ    6 หนวยกิต   

  International Academic or Professional Training   

  การฝกอบรมในหัวขอที่สมัพันธกบัสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร ในตางประเทศ  หรือ

การฝกปฏิบัติงานดานการเงินหรือการธนาคารหรือในสาขาที่เกี่ยวของภายในหนวยงานภาครัฐหรอืเอกชน ใน

ตางประเทศ ไมนอยกวา 3 เดือน และมจีํานวนช่ัวโมงปฏิบัติงานไมนอยกวา 300 ช่ัวโมง 

  International  Academic in finance or banking in related field aboard or 

Professional Training in finance or banking in government or private organizations outside 

Thailand at least 3 months and 300 hours  

 

808499 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี      6 หนวยกิต 

  Undergraduate Thesis 

  ดําเนินการวิจัยประเด็นทางการเงิน โดยมกีารคนหาปญหา  ทบทวนวรรณกรรม   

เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมลู และนําเสนอรายงานผลการวิจัย 

  Conducting research in financial areas, identifying research problems, 

literature review, data collection, data analysis and research results presentation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 

 

3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 

1.  เลขสามตัวแรก  

             001   หมายถึง           หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

  205  หมายถึง           หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 

  213  หมายถึง           หมวดวิชาบริหารธุรกิจ 

  214  หมายถึง           หมวดวิชาเศรษฐศาสตร 

  222  หมายถึง           หมวดวิชาบัญชี 

  808  หมายถึง           หมวดวิชาการเงินและการธนาคาร  

 

2.  เลขสามตัวหลัง  

 2.1 เลขรหัสตัวแรก หมายถึง ระดับของรายวิชาในแตละช้ันป  

                        เลข 1                 หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่1  

                        เลข 2                 หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่2  

                        เลข 3                 หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่3  

                        เลข 4                 หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่4  

    

 2.2 เลขตัวกลาง หมายถึง กลุมวิชาเอกบงัคับและเอกเลือก 

                        เลข 1                 หมายถึง  กลุมวิชาเอกเลือกการจัดการทางการเงิน 

                        เลข 2                 หมายถึง  กลุมวิชาเอกเลือกการธนาคาร 

                        เลข 3                 หมายถึง กลุมวิชาเอกเลือกการลงทุน 

              เลข 4                 หมายถึง กลุมวิชาเอกเลือกการประกันภัย 

     

  2.3 เลขรหัสตัวสุดทาย หมายถึง อนุกรมในหมวดหมูสาขาวิชา              
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3.2 ชื่อ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับที ่ ตําแหนงทางวิชาการ ช่ือ – นามสกลุ คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปการศึกษา 

1 ผูชวยศาสตราจารย *ดร.สุพรรณี บัวสุข Ph.D. Business Administration Old Dominion University, USA 2544 

2 อาจารย *ดร.ปาริชาติ ราชประดิษฐ Ph.D. International Business  สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย (AIT) 2553 

3 อาจารย  *นายอดิศักด โชติธรรมธรา   M.B.A Business Administration Saint Louis University 2539 

4 อาจารย  นางสาวกมลเนตร   สุภาพ บธ.ม.  การบญัชีเพื่อการวางแผนและควบคุม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2552 

5 อาจารย  นางศิริวรรณ กิจโชติ บธ.ม. การบริหารการปฏิบัติการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 2542 

6 อาจารย  นางสาวจินดา   อมราสิงห บช.ม บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 

หมายเหตุ: * หมายถึง อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
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3.2.2 อาจารยประจํา  

ลําดับ

ที่ 

ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

ช่ือ – นามสกลุ คุณวุฒ ิ สาขา 

วิชา 

สถาบันการศึกษา/สําเร็จการศึกษา ภาระการสอน (ชม.ปกาศึกษา) 

สถาบัน ปการศึกษา หลักสูตรปจจบุัน หลักสูตรปรับปรุง 

1 ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ดร.สุพรรณี บัวสุข Ph.D. Business Administration Old Dominion 

University 

2544 150 150 

2 อาจารย ดร.ปาริชาติ ราชประดิษฐ Ph.D. International Business  สถาบัน

เทคโนโลยีแหง

เอเซีย (AIT) 

2553 150 150 

3 อาจารย นายอดิศักด โชติธรรมธรา   M.B.A Business Administration Saint Louis 

University 

2539 150 150 

4 อาจารย  นางสาวกนกกาญจน  นมะหุต วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

2552 150 150 

5 อาจารย  นางสาวกมลเนตร   สุภาพ บธ.ม.  การบญัชีเพื่อการวางแผน

และควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษ

ตรศาสตร 

2542 150 150 

6 อาจารย  นางศิริวรรณ กิจโชติ บธ.ม. การบริหารการปฏิบัติการ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร 

2534 150 150 

7 อาจารย  นางสาวจินดา   อมราสิงห บช.ม บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

2534 150 150 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ลําดับที ่ ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ช่ือ – นามสกลุ คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 

1 อาจารย นายวีระชาติ ชุตินันทวโรดม, CFA Master of Science in Finance ผูอํานวยการฝายวาณิชธนกิจ บมจ.หลักทรัพย กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 

2 อาจารย นายเชิดชัย  ชมภูนุกูลรัตน บธ.ม.(บรหิารธุรกิจ) ผูอํานวยการฝายอาวุโส ผูบริหารสํานักงานเขตพิษณุโลก ธนาคารกรุงไทย จํากัด 

(มหาชน) 

3 อาจารย นางสาวกอบกุล รัตนไพบูลยสวัสด์ิ บธ.ม.(บรหิารธุรกิจ) ผูจัดการ ศูนยปฏิบัติการนิติกรรมสัญญากําแพงเพชร บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

4 อาจารย นายจักรกฤษ แกวพิทักษ วท.ม. (ประกันภัย) ผูชวยผูจัดการฝายผลิตภัณฑ บริษัท ไทยพาณิชยนิวยอรคไลฟประกันชีวิต (จํากัด) 

มหาชน 

5 อาจารย นางทรงสมร เอี่ยวสรรพางค วท.ม. (ประกันภัย) นักวิชาการพาณิชย ระดับชํานาญการม สํานักดัชนีเศรษฐกจิการคา สํานักงาน

ปลัดกระทรวงพาณิชย 
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4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  

ในหลักสูตรมีรายวิชา สหกจิศึกษา/ การอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ ซึ่งนิสิตจะตอง

ลงทะเบียนเรียน ทั้งน้ีหนวยงานที่นิสิตฝกงานตองไดรบัความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนิสิต มีดังน้ี 

1) มีความสามารถประยุกตใชความรูดานการเงินในการปฏิบัติงานได 

2) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความรู ความเขาใจในทฤษฎี

มากย่ิงข้ึน 

3) มีความสามารถบูรณาการความรูที่ไดเรียนมาเพื่อนําไปแกปญหาทางการเงินไดอยาง

เหมาะสม 

4) มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกบัผูอื่น 

5) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขา

กับสถานประกอบการได 

6) มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

7) มีทักษะการสื่อสารดานการพูด เขียน คิดวิเคราะหประมวลผลทางการเงิน 

 4.2 ชวงเวลา 

  ภาคการศึกษาปลาย ช้ันปที่ 4  

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

  จัดเต็มเวลาใน  1 ภาคการศึกษา  

 

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย     

 5.1 คําอธิบายโดยยอ 

 หลักสูตรกําหนดใหนิสิตทําวิทยานิพนธระดับปรญิญาตรีในภาคตน ช้ันปที่ 4 เปนการสงเสริม

นิสิตใหเช่ือมโยงกระบวนการการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไปสูกระบวนการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัย 

การสบืคนขอมลูและการใชผลทางการวิจัยไปในทางการปฏิบัติทางดานวิชาชีพทางการเงิน จากประเด็นปญหา

ตามสภาวการณในปจจบุัน ภายใตการใหคําปรกึษาและแนะนําจากอาจารยทีป่รึกษา เพือ่ใหเกิดการ บูรณา

การ องคความรูอยางเปนระบบ 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

 ความคาดหวังในผลการเรียนรูวิทยานิพนธระดับปรญิญาตรขีองนิสิต มีดังน้ี 

1) สามารถแกไขและวิเคราะหปญหาทางการเงินไดดวยระเบียบวิธีวิจัย 
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2) สามารถใชเทคโนโลยีในการสบืคนขอมลู 

3) สามารถใชโปรแกรมสําเรจ็รปูในการวิเคราะหและประมวลผลขอมลูสถิติ 

4) สามารถนําเสนอและสือ่สารดวยภาษาพูด และภาษาเขียน  

 5.3 ชวงเวลา 

  ภาคตน ช้ันปที่ 4  

 5.4 จํานวนหนวยกิต 

  6 หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 

1) ใหนิสิตเลือกหัวขอหรือโครงงานที่สนใจพรอมเสนอรายช่ืออาจารยทีป่รกึษาตอคณะกรรมการ

ประจําสาขา 

2) คณะกรรมการประจําสาขา พิจารณาหัวขอและมอบหมายอาจารยทีป่รกึษาใหนิสิตเปน

รายบุคคล 

3) อาจารยทีป่รึกษาจัดตารางเวลาใหคําปรึกษาและเวลาการทาํงานของนิสิต 

4) นิสิตดําเนินงานวิจัยภายใตการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

5) นิสิตเสนอผลงานตอคณะกรรมการประจําสาขา  

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

1) ประเมินโครงรางงานวิจัยโดยคณะกรรมการประจําสาขา ภายในสัปดาหที่ 4 ของภาค

การศึกษา  

2) ประเมินความกาวหนาของงานวิจัยโดยคณะกรรมการประจาํสาขา ภายในสัปดาหที่ 10  ของ

ภาคการศึกษา  

3) การประเมินผลการวิจัยจากการนําเสนอของนิสิต โดยคณะกรรมการประจําสาขา  

4) การประเมินรายงานผลการวิจัยฉบบัสมบรูณโดยอาจารยที่ปรึกษา 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู กลยทุธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

1.1 ดานการมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ - มีการสอดแทรกกจิกรรมที่สงเสริมการสรางคุณธรรม โดยสอดแทรกใน

บางรายวิชา  

1.2 ดานการมีความสามารถในการอาน

บทความทางวิชาการภาษาอังกฤษ 

- กําหนดใหมีรายวิชาเพื่อเปนการฝกฝนการอานบทความทางวิชาการเปน

ภาษาอังกฤษ หรือมีการทบทวนวรรณกรรมภาษาอังกฤษ 

1.3 ดานการมีจิตอาสา - จัดกิจกรรมบริการวิชาการและบําเพญ็สาธารณะประโยชนแกสังคม/

ชุมชน 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) แสดงความซื่อสัตยสจุริตอยางสม่ําเสมอ  

3) มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม    

4) เคารพกฎระเบียบและขอบงัคับขององคกรและสังคม     

5) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจรยิธรรม 

คณะฯ กําหนดใหนิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบเพื่อเปนการปลกูฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย โดยเนนการ

เขาช้ันเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายทีเ่ปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นิสิตตองมีความ

รับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมน้ันตองฝกใหรูหนาที่ของการเปนผูนํากลุมและการเปน 

สมาชิกกลุม มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น นอกจากน้ีอาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรือ่งคุณธรรม

และจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต  
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2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิตในการเขาช้ันเรียน การสงงานที่ไดรับมอบหมาย และการ  

รวมกิจกรรม 

2) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

3) ประเมินจากความรบัผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรู หลกัการทฤษฏีพื้นฐานดานการเงินและการธนาคาร 

2) มีความรูในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ อาทิ หลักเศรษฐศาสตร หลกักฎหมาย หลักการบญัชี เปน

ตน แลวนํามาประยุกตหรอืเปนพื้นฐานของงานทางดานการเงินและการธนาคารได 

3) รูกฎระเบียบ ขอกําหนดทางวิชาการและเปลี่ยนแปลง ทางดานการเงินและการธนาคาร 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งน้ีใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชา

ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชาน้ัน ๆ นอกจากน้ี สาขาจัดใหมีการเรยีนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดู

งานหรอืเชิญผูเช่ียวชาญที่มปีระสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนใหมีการฝกปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการ 

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) ประเมินจากรายงานที่นิสิตจัดทํา 

4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

5) ประเมินผลการฝกงาน 

 

2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรูในดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถคนหาขอเทจ็จริง ทําความเขาใจประเมินขอมลูจากหลักฐานใหม ทางดานการเงิน 

การลงทุนโดยใชหลักการที่ไดเรียนมา ไปประยุกตแลวนําขอสรปุมาใช ในสถานการณจริง 
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2) สามารถศึกษาวิเคราะหปญหาที่ซบัซอนและเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค   

3) สามารถใชทักษะและความเขาใจในบรบิททางวิชาการและวิชาชีพ   

4) มีทักษะภาคปฏิบัติ ตามที่ไดรบัการฝกฝน           

 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ในการเรียนการสอน ตองฝกกระบวนการคิด การวิเคราะหอยางสรางสรรค ทั้งน้ีตองจัดให

เหมาะสมและสอดคลองกบัรายวิชา 

2) จัดการสอนดวยการศึกษาและวิเคราะหปญหาจากกรณีศึกษาและสถานการณจําลอง เพื่อให

เกิดการแลกเปลี่ยนระหวางผูเรียนกับผูสอน 

3) ใหมีประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อเปนการเรียนรูและเขาใจ

วิธีการแกปญหาในสถานการณจรงิ 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

         ประเมินตามสภาพจรงิจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เชน ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน การแสดงความคิดเห็น การมสีวนรวมในช้ันเรียน เปนตน 

2.4 ทักษะในดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุม    

2) สามารถปรบัตัวเขาทํางานรวมกับผูอื่นทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม    

3) วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที ่และความรับผิดชอบ    

4) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูและพฒันาตนเอง และวิชาชีพ   

 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง 

บุคคลและความรับผิดชอบ 

                จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาใหนิสิตเรียนรูแบบรวมมือ ฝกการทํางานเปนกลุม ตลอดจนมี

การสอดแทรกเรื่องความรบัผิดชอบตอตนเองและสงัคม การมีมนุษยสัมพันธ การเขาใจในวัฒนธรรมองคกรเขา

ไปในรายวิชาตาง ๆ 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
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               ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการทํางานรวมกันเปนทีม การนําเสนอ

รายงานกลุมในช้ันเรียน และสงัเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 

2.5 ทักษะในการวิเคราะห การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ                

1) สามารถระบุและใชเทคนิคทางสถิติ และคณิตศาสตร   

2) สามารถสรปุประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูด และการเขียนและเลือกใชรปูแบบการนําเสนอ  

3) สามารถระบุ เขาถึงและคัดเลือกแหลงขอมลู   

4) มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และใชอยาง สม่ําเสมอในการรวบรวมขอมูล 

แปลความหมาย และสือ่สารขอมลู และแนวความคิด   

5) สามารถใชคอมพิวเตอรจัดการเกบ็ขอมูล 

6) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามความกาวหนา  

7) สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตองและภาษาอังกฤษใชงานไดอยางเหมาะสม 

 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ                         

นอกจากการเรียนรูทางทฤษฎีในรายวิชาตาง ๆ แลวสาขาสงเสริมใหนิสิตพฒันาความสามารถในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข รวมทั้งใหนิสิตเรียนรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการปฏิบัติในหลากหลายสถานการณ 

เชน รายวิชาสถิติเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ การวิจัยธุรกจิ และการใชคอมพิวเตอรในทางการเงิน  

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการคิดวิเคราะห การสื่อสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

                       (1) ประเมินจากการปฏิบัติและการนําเสนอโดยใชความรูทางดานคณิตศาสตรและสถิติ 

รวมทั้งการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม  

                       (2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ที่มีการ

นําเสนอตอหนาช้ันเรียน 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา(Curriculum Mapping) 

 3.1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาศึกษาทั่วไป  

ผลการเรียนรู 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ความรู ทักษะทางปญญา 
,มี

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

 

รูจ
ักก

าร
มีส

วน
รว

ม 

มีจ
ิตส

าธ
าร

ณ
ะ 

 

มีจ
รร

ยา
บร

รณ
ใน

กา
รด

ําเ
นิน

ชีวิ
ต 

  

เค
าร

พช
ื่นช

ม 
ภา

ษา
 ศิ

ลป
วัฒ

นธ
รร

ม 
คว

าม
เป

นไ
ทย

   
 

รูจ
ักภ

าษ
าต

าง
ปร

ะเ
ทศ

มา
กก

วา
หนึ่

ง 

ตร
ะห

นัก
ใน

วัฒ
นธ

รร
มวิ

ถึช
ีวิต

สัง
คม

อา
เซ

ี่ยน
สัง

คโ
ลก

 

เช
ื่อม

โย
งส

ภา
พก

าร
ปจ

จุบ
ัน 

กา
รด

ําเ
นิน

ชีวิ
ต 

 

เร
ียน

รูส
ถา

น 
ปญ

หา
 อ

ุปส
รร

ค 
กา

รแ
กไ

ขวิ
ทย

าศ
าส

ตร
/

คณ
ิตศ

าส
ตร

กับ
ชีวิ

ตป
ระ

จํา
วัน

 

สา
มา

รถ
แย

กแ
ยะ

วิเ
คร

าะ
หบ

นห
ลัก

ขอ
งเ

หต
ุผล

 

มีค
วา

มคิ
ดร

ิเร
ิ่มส

รา
งส

รร
ค 

   

รูห
ลัก

กา
รป

รับ
ปร

ุงบ
ุคล

ิกภ
าพ

แล
ะส

ุขภ
าพ

   
 

สา
มา

รถ
ติด

ตอ
สื่อ

สา
รก

ับส
ังค

มไ
ดท

ั้งพ
ฤต

ิกา
รร

ม 
กา

ย 

วา
จา

 แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี่

ให
ม 

  

สร
าง

ปญ
ญ

าใ
นก

าร
อยู

รว
มก

ับผ
ูอื่น

   
  

วิเ
คร

าะ
ห 

สัง
เค

รา
ะห

 ส
รุป

ปร
ะเ

ด็น
เนื้

อห
า 

สํา
หร

ับก
าร

นํา
เส

นอ
เป

นภ
าษ

าไ
ทย

แล
ะภ

าษ
าต

าง
ปร

ะเ
ทศ

ได
   

 

ปร
ะยุ

กต
สื่อ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีเ

พื่อ
กา

รแ
ปล

คว
าม

หม
าย

 

สื่อ
สา

รแ
ละ

กา
รว

าง
แป

นใ
นก

าร
ดํา

เนิ
นง

าน
   

  

ฝก
ฝน

กา
รใ

ชร
าง

กา
ยเ

พื่อ
สร

าง
คว

าม
สม

บูร
ณ

ขอ
งส

ุข

แล
ะจ

ิตใ
จ 

   
 

สา
มา

รถ
สร

าง
บุค

ลิก
ภา

พแ
ละ

กา
รใ

ชภ
าษ

าไ
ดเ

ปน
ที่

ยอ
มร

ับข
อง

สัง
คม

ใน
ระ

ดับ
นา

นา
ชา

ติไ
ด 

 

  1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2  5.1  5.2  6.1  6.2 

หมวดวิชาศกึษาทั่วไป         1. 

กลุมวิชาภาษา 

 

  

  

  
 

 

 

  

 

 
    

- ทักษะภาษาไทย O x x O ● x x x x ● x x ● x x x x x 

-  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ● ● ● x ● ● ●  x  x  x ● x ● ● ● ● x ● 

-  ภาษาอังกฤษพัฒนา ● ● ● x ● ● ●  x  x  x ● x ● ● ● ● x ● 

- ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  x O ●  x ● ● ●  x  x x ● x ● ● ● ● x ● 
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2.กลุมวิชามนุษยศาสตร   
  

                          

- สารสนเทศศาสตรเพ่ือ

การศึกษา   คนควา 
●  x  x x O  x  x ● x ●  x  x x  x  x x  x x 

- ศิลปะในชีวิตประจําวัน ● ● O x O O ● O ● ● O x ●  x  x ●  x x 

3. กลุมวิชาสงัคมศาสตร 
       

 
      

    

-  กฏหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพ

ชีวิต 
 x  x x  x  x x  x x ● ●  x  x x  x  x x  x x 

-  อารยธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่น 
● ● ● ● ● x ● ● x ● ● x ● ● ● x  x x 

- รายวิชากลุมพลานามัย O O O  O O  x  x x  x  x O ● O O  x  x ● x 

4.กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
       

 
      

    

- พลังงานและเทคโนโลยีใกลตวั ● ● ● ●  x  x ● ● ● ● O ● O ●  x  x O  x 

- ชีวิตและสุขภาพ ● ● O  O O x O ● O  O O ● O  ● x  x O x 

 

หมายเหตุ      ●   ความรับผิดชอบหลัก        O ความรับผดิชอบรอง        x   ไมมี 
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 3.2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาของสาขาการเงินและการธนาคาร 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3.ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห 

การสือ่สาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

205111*  การฝกอาน (ภาษาอังกฤษ) 
 

� � � � � � 
   

� � � 
    

� 
    

� 

205371*  ภาษาอังกฤษธุรกิจ  
 

� � � � � � 
   

� � � 
    

� 
    

� 

213102*  หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร  
� � � � � � 

  
� 

 
� � � � � 

 
� 

 
� 

 
� � 

213303*  กฎหมายธุรกิจ � � � � � � � � 
  

� 
 

� � � � 
 

� 
 

� 
 

� � 

213130*  หลักการตลาด  
� � � � � � 

   
� � � � � � � � 

 
� � � � 

213242*  การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธุรกจิ 
 

� � � � � � 
  

� � � � 
   

� � � � � � � 

213200*  จริยธรรมธุรกจิ � � � � � � � 
   

� 
 

� 
    

� 
 

� 
 

� � 

213371*  การจัดการการปฏิบัติการเบือ้งตน  
� � � � � � 

  
� � � � � � � � � 

   
� � 

214110*  เศรษฐศาสตรเบื้องตน 
 

� � � � � � 
  

� � � � � 
 

� � � 
   

� � 

214111*  เศรษฐศาสตรจุลภาค 1  
� � � � � � 

  
� � � � � 

 
� � � 

   
� � 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3.ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห 

การสือ่สาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

214112*  เศรษฐศาสตรมหภาค 1 
 

� � � � � � 
  

� � � � � 
 

� � � 
   

� � 

222103*  หลักการบัญชีการเงิน 
 

� � � � � � 
  

� � � � � 
 

� � � 
   

� � 

222000*  การบัญชีเพือ่การจัดการ  
� � � � � � 

  
� � � � � 

 
� � � 

   
� � 

808110  การเงินธุรกิจ 
 

� � � 
 

� � 
   

� � � 
  

� � 
      

808201  การประยุกตใชคอมพิวเตอรสําหรบังานทางการเงนิ  
� � 

 
� � � � 

 
� � � � � � � � � � � � � � 

808202  ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน � � � � � � � � � 
 

� 
 

� � � � 
 

� � � 
  

� 

808203  ทฤษฎีการจัดการทางการเงิน � � � � � � � 
   

� � � � � � � � � � 
  

� 

808304  หลักการลงทุน � � � � � � � � 
  

� � � � � � � � � � 
  

� 

808305  การเงินระหวางประเทศ  
� � � 

 
� � 

   
� � � 

  
� � 

      

808306  ภาษาอังกฤษสําหรับการเงิน � � � 
  

� � 
   

� � � 
 

� � 
 

� 
    

� 

808307  ระเบียบวิธีวิจัยทางการเงิน 
 

� � � 
 

� � 
  

� � � � 
  

� � 
 

� � � 
  

808308  บรรษัทภิบาล � � � � � � 
 

� 
 

� � 
 

� � � � 
 

� 
    

� 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3.ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห 

การสือ่สาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

808309  การวิเคราะหและการบริหารความเสี่ยงทางการเงนิ 
 

� � � � � � 
  

� � � � � � � � � � � 
  

� 

808311  การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน � � � � � � � � 
  

� � � � � � � � � � 
  

� 

808312  การบรหิารสินเช่ือ � � � � � � � � 
  

� � � � � � � � � � 
  

� 

808313  การวิเคราะหโครงการ  
� � � � � � 

   
� � � � � � � � � � 

  
� 

808314  การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 
 

� � � � � � 
   

� � � � � � � � � � 
  

� 

808321  การบรหิารธนาคารพาณิชย  
� � � 

 
� � � � 

 
� � � 

  
� � � � � 

  
� 

808322  การวางแผนการเงินสวนบุคคล � � � � � � � � 
  

� � � � � � � � � � 
  

� 

808331  การบรหิารกองทุนรวม � � � � � � � � 
  

� � � � � � � � � � 
  

� 

808332  การวาณิชธนกิจ � � � � � � � � 
  

� 
 

� � � � � � � � 
  

� 

808333  การวิเคราะหและประเมินมลูคาตราสารหน้ี 
 

� � � � � � 
   

� � � � � � � � � � 
  

� 

808334  การวิเคราะหและประเมินมลูคาตราสารทุน  
� � � � � � 

   
� � � � � � � � � � 

  
� 

808335   ตราสารอนุพันธ 
 

� � � 
 

� � � � 
 

� � � 
  

� � � � � 
  

� 

808341   ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการประกันภัย � � � � � � � � 
  

� 
 

� � � � 
 

� � � 
  

� 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3.ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห 

การสือ่สาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

808342   การบริหารและดําเนินงานธุรกิจประกันชีวิต  
� � � � � � � 

  
� 

 
� � � � 

 
� � � 

  
� 

808343   การประกันชีวิตและสุขภาพ 
 

� � � � � � � 
  

� 
 

� � � � 
 

� � � 
  

� 

808344   การประกันวินาศภัย  
� � � � � � � 

  
� 

 
� � � � 

 
� � � 

  
� 

808401   กฎหมายและจรรยาบรรณทางการเงนิ � � � � � 
  

� 
  

� 
 

� � � � 
       

808491   สัมมนาทางการเงินและการธนาคาร 
  

� � � � � � � � � 
 

� � � � 
 

� � � 
  

� 

808492   การฝกงาน � � � � � � � � 
 

� � � � � � � � � � � � � � 

808493   สหกจิศึกษา � � � � � � � � 
 

� � � � � � � � � � � � � � 

808499   วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

หมายเหตุ: * เปนรายวิชาที่เปดสอนโดยคณะ/สาขาอ่ืน ไดเทียบเคียงผลการเรียนรูของสหวิชาน้ีเขาสูผลการเรียนรูของหลักสูตรน้ี ผลการเรียนรู 5 ดานมีดังตอไปน้ี 
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1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  แสดงความซ่ือสัตยสุจริตอยางสมํ่าเสมอ  

3)  มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม    

4)  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม  

5)  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

2. ดานความรู 

1)  มีความรู หลักการทฤษฏีพื้นฐานดานการเงินและการธนาคาร 

2)  มีความรูในสาขาวิชาที่เก่ียวของ อาทิ หลักเศรษฐศาสตร หลักกฎหมาย หลักการบัญชี เปนตน แลวนํามา

ประยุกตหรือเปนพื้นฐานของงานทางดานการเงินและการธนาคารได 

3)  รูกฎระเบียบ ขอกําหนดทางวิชาการและเปล่ียนแปลง ทางดานการเงินและการธนาคาร 

3. ทักษะทางปญญา 

1)  สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจประเมินขอมูลจากหลักฐานใหมทางดานการเงินโดยใชหลักการที่ได

เรียนมาไปประยุกตแลวนําขอสรุปมาใชในสถานการณจริง 

2)  สามารถศึกษาวิเคราะหปญหาที่ซับซอนและเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค   

3)  สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ   

4)  มีทักษะภาคปฏิบัติ ตามที่ไดรับการฝกฝน           

4.  ทักษะในดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุม    

2)  สามารถปรับตัวเขาทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม    

3)  วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ    

4)  สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ   

5.  ทักษะในการวิเคราะห การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  สามารถระบุและใชเทคนิคทางสถิติ และคณิตศาสตร   

2)  สามารถสรุปประเด็น และส่ือสาร ทั้งการพูด และการเขียนและเลือกใชรูปแบบการนําเสนอ  

3)  สามารถระบุเขาถึงและคัดเลือกแหลงขอมูล   

4)  มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และใชอยาง สมํ่าเสมอในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย และ

ส่ือสารขอมูล และแนวความคิด   

5)  สามารถใชคอมพิวเตอรจัดการเก็บขอมูล 

6)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามความกาวหนา  

7)  สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตองและภาษาอังกฤษใชงานไดอยางเหมาะสม 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสติ 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี(ภาคผนวก ข) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

2.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

กําหนดใหมีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนิสิตเปนสวนหน่ึงของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะตองทําความเขาใจตรงกันทั้งสถาบัน และนําไปดําเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชา ใหนิสิตประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มีคณะกรรมการ

พิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต เนนการทําวิจัยสัมฤทธิผลของการ

ประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอยางตอเน่ืองและนําผลวิจัยที่ไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน

การสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับ

สากล โดยการวิจัยอาจจะเนินการดังตัวอยางตอไปน้ี 

(1) ภาวะการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดานของระยะเวลา

ในการหางานทํา ความเหน็ตอความรู ความสามารถ ความมัน่ใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

    (2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การแบบสงแบบสอบถาม เพื่อ

ประเมิน  ความพึงพอใจในบัณฑิตทีจ่บการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการน้ัน ๆ ในคาบระยะเวลา

ตางๆ เชน ปที่ 1 ปที่ 5 เปนตน 

       (3) การประเมินจากนิสิตเกา ที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาที่เรียน 

รวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กําหนดในหลกัสูตร ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปดโอกาสให

เสนอขอคิดเห็นในการปรับหลกัสูตรใหดีย่ิงข้ึนดวย 

 

           (4) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลกัสตูร หรือ เปนอาจารยพิเศษตอความ 

พรอมของนิสิตในการเรียนและคุณสมบัติอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของกบักระบวนการเรียนรูและการพัฒนาองคความรู 

ของนิสิต 
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3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

3.1. นิสิตทีมสีิทธ์ิไดรับปรญิญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปน้ี 

3.1.1. เรียนรายวิชาตางๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชาน้ัน และไมมีรายวิชาใดไดรับอักษร I  

หรืออกัษร P 

3.1.2. มีคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลกัสูตร ไมนอยกวา 2.00 

3.1.3. ใชเวลาการศึกษาไมเกนิ 8 ปการศึกษา 

3.1.4. สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  

3.1.5. ไมมีพันธะดานหน้ีสินใด ๆ กบัมหาวิทยาลัย 

3.2. นิสิตที่มสีิทธ์ิแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมคุีณสมบัติครบถวนดังน้ี 

3.2.1. เปนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายทีล่งทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

3.2.2. ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑทีม่หาวิทยาลัยกําหนด 

3.2.3. ใหนิสิตที่มีคุณสมบัติครบถวนตามทีร่ะบุ ไวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ย่ืนคํารองแสดง ความจํานง 

    ขอสําเรจ็การศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย กําหนด  

     มิฉะน้ันอาจไมไดรับการพิจารณาเสนอช่ือตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหปริญญา ในภาค 

     การศึกษาน้ัน 
 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

(1) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครู แกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ 

     มหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลกัสูตรทีส่อน 

(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิม่พูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ    

      วิจัยอยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ  ฝกอบรม  ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน    

      องคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพือ่    

      เพิ่มพูนประสบการณ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

 2.1. การพฒันาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิม่พูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ   ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ

วิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทัง้ในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการ

ลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 
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(2) การเพิ่มพูนทกัษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ  

(1) การมสีวนรวมในกจิกรรมบรกิารวิชาการแกชุมชนทีเ่กี่ยวของกับการพฒันาความรูและ

คุณธรรม 

(2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลกัและเพือ่พัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

 

หมวดที ่7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

1.  การบริหารหลักสูตร 

 คณะแตงต้ังคณะกรรมการประจําหลกัสูตร และใหมีการบรหิารจัดการหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกํากบัดูแลและ

ดําเนินการบรหิารหลกัสูตรดังน้ี 

1) กอนเปดภาคเรียนมีการเตรียมการสอน เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน ตรวจสอบความพรอม

ของหองปฏิบัติการและอุปกรณตางๆ ที่ตองใช 

2) มอบหมายอาจารยประจํารายวิชาหรือบุคลากรสนับสนุนประเมินความตองการ ความพึงพอใจของ

นิสิตตอการเรียนการสอน ทุกภาคเรียน เพื่อนําขอมลูมาใชในการปรับปรงุการเรียนการสอน 

3) คณะกรรมการหลกัสูตรประชุมหลักสูตรเปนระยะๆเพือ่ติดตามผลการดําเนินงานและปรับปรุง

หลักสูตร 

4) ปรับปรงุหลักสูตรอยางนอยทกุ 5 ปตามหลักเกณฑของ ศธ. 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1. การบริหารงบประมาณ 

  ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายไดจากมหาวิทยาลัย เพือ่เปน

คาใชจายในการบรหิารจัดการ ตามความจําเปน กําหนดวงเงินคาใชจายในแตละรายวิชา 

2.2. ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

 2.2.1. สถานท่ีและอุปกรณการสอน 

 การสอน  การปฏิบัติการและการทําวิจัย  ใชสถานที่ของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศ

ศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการทําวิจัย ณ คณะฯ 

มีดังน้ี 
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ลําดับ ช่ืออุปกรณ 
บรหิารจัดการ 

งานสํานักงาน 

บรหิารจัดการดาน

การเรียนการสอน 
หนวยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร (PC) 139 196 เครื่อง 

2 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook) 64 - เครื่อง 

3 เครื่องพิมพแบบเลเซอร 63 4 เครื่อง 

4 เครื่องพิมพสําเนาดิจิทลั (Digital Copy) 1 - เครื่อง 

5 เครื่องพิมพองิคเจ็ต 1 - เครื่อง 

6 อุปกรณแมขายพมิพงาน (Print Server) 4 - เครื่อง 

7 เครื่องฉายภาพจากสญัญาณคอมพิวเตอร (Projector) 1 18 เครื่อง 

8 เครื่องจับภาพสามมิติ (Visualizer) - 15 เครื่อง 

9  เครื่องสแกนเนอร (Scanner) 2 1 เครื่อง 

10 หองบันทึกเสียง - 1 หอง 

11 เครื่องบันทกึเสียง - 1 ชุด 

12 เครื่องตัดตอภาพและเสียง - 2 ชุด 

13 กลองถายภาพน่ิงดิจิทลั 6 3 เครื่อง 

14 กลองวิดีโอถายทําโทรทัศน - 5 เครื่อง 

15 กลองวีดีโอดิจิทลั - 2 เครื่อง 

16 เครื่องขยายเสียง (Amplifier) - 13 เครื่อง 

17 ไมโครโฟนไรสาย (Wireless Microphone) - 12 ชุด 

18 เกาอี ้ 27 521 ตัว 

19 ระบบกลองวงจรปด 2 - ระบบ 

20 ระบบ Layer 2 Switch 7 - ระบบ 

21 ระบบ VDO Conference 2 - ระบบ 

22 อุปกรณจัดเก็บขอมลู (Storage e-Learning 1 TB) 1 - ระบบ 

23 
ระบบจัดการเอกสารอเิล็กทรอนิกส  

(E-Document) 
1 - ระบบ 

24 Wireless LAN 6 - ชุด 

25 Layer 3 Switch 1 - ระบบ 

2.2.2. หองสมุด  

มหาวิทยาลัยฯ มีแหลงความรูที่สนับสนุนวิชาการทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี 

นิเทศศาสตร และ สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของที่สํานักหอสมุด ซึ่งมีหนังสือทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 
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การบัญชี นิเทศศาสตร มากกวา 22,268 เลม และมีวารสารวิชาการตางๆ กวา 85 รายการ และวารสารที่

เกี่ยวของกับบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศศาสตร อีกไมนอยกวา 29 รายการ มีฐานขอมูล

ออนไลนที่อยูในดัชนีอางอิงอีกไมนอยกวา 58 ฐานขอมูล 

นอกจากน้ีหองสมุดของคณะฯ ไดจัดเตรียมหนังสือดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศ

ศาสตร จํานวน   3,800 เลม วารสารดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศศาสตร จํานวน   12 

รายการ เพื่อเปนแหลงความรูเพิ่มเติม 

2.3. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

สาขาวิชา มีทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

1) มีหองเรียนที่มสีื่อการสอนและอปุกรณที่ทันสมัยเอื้อใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอนได   

อยางมีประสิทธิภาพ 

2) มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ที่มีความพรอมทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครอืขาย 

คอมพิวเตอร และระบบซอฟตแวรที่สอดคลองกบัสาขาวิชาที่เปดสอนอยางพอเพียงตอการปฏิรูป

ระบบการเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัติการเพือ่ใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

3) มีเจาหนาทีส่นับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อปุกรณอเิลก็ทรอนิกส และซอฟตแวรที่ใช  

ประกอบการสอนที่พรอมใชปฎิบัติงาน 

4) มีหองบันทกึเสียง ที่มีความพรอมทั้งเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ ที่สอดคลองกบัสาขาวิชาที่เปด 

            สอนอยางพอเพียงตอการเรียนรูดวยหลกัความคิดปฏิบัติการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา 

5) มีหองสมุดหรอืแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวกในการสบืคนความรูผานระบบ อิเล็กทรอนิกส  

ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาที่เปดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศที่

เกี่ยวของในจํานวนทีเ่หมาะสม โดยจํานวนตําราทีเ่กี่ยวของตองมีมากกวาจํานวนคูมือ 

6) มีเครื่องมืออุปกรณประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ  

ตอจํานวนนิสติในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 2 

7) มีเครื่องคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ  

ตอจํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 1 

8) มีโปรแกรมที่ถูกตองตามกฏหมายติดต้ังบนเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอรมีการ

ปรับเปลี่ยนรุนใหมอยางสม่ําเสมอทุก 1 ป 

9) อาจารยมเีครือ่งคอมพิวเตอรของตนเองและมีการปรบัเปลี่ยนรุนใหมอยางสม่ําเสมอทุก 1 ป 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

 มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยการจัดทําแบบสอบถามสํารวจความตองการ และจาก

การสงัเกตุการใชงานในรายวิชาทีส่อน โดยใหทรัพยากรมีความพรอมสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ตาม 
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 ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2548  ขอ 14 วาดวย

การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

 ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐานดานพันธ

กิจของการบรหิารอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพฒันาสงัคมฐานความรูและสงัคมแหง

การเรียนรู 

3. การบริหารคณาจารย 

   3.1. การรับอาจารยใหม  

(1) อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2548 

(2) มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลกัสูตร 

(3) มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนิสิตและมี

ประสบการณทําวิจัยหรอืประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน  

(4) ผานการคัดเลือกและสัมภาษณโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพือ่ใหเขาใจถึง

วัตถุประสงคและเปาหมายของหลกัสูตรตลอดจนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

 

3.2. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

 คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมลูเพื่อเตรียมไวสําหรบัการ

ปรับปรงุหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางทีจ่ะทําใหบรรลเุปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไป

ตามคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค 

 3.3. คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  

สัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา สกอ. 

สําหรับอาจารยพเิศษหรือวิทยากรผูเช่ียวชาญถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณ

ตรงจากการปฏิบัติมาใหกับนิสิต ดังน้ัน คณะกําหนดนโยบายวารายวิชาเฉพาะทุกรายวิชา จะตองมีการเชิญ

อาจารยพเิศษหรือวิทยากร มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 1 ครั้ง สําหรับอาจารยพิเศษน้ัน จะตองเปนผูมี

ประสบการณตรง หรอืมีวุฒิการศึกษาอยางตํ่าปรญิญาโท 

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีการกําหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิของบุคลากรใหตรงตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และตองผาน

การคัดเลือกตามกระบวนการคัดเลือกของ คณะและมหาวิทยาลัย 
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 4.2. การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน  

     มีการพฒันาบุคลากรใหมีความรูในงาน โดยการ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน และรวมทํางานวิจัยกบั

อาจารย เพือ่เปนการสนับสนุนการสอนอยางตอเน่ือง และเพื่อที่จะสามารถใหบริการกบัอาจารยและนิสิตได

อยางถูกตองและรวดเร็ว 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํา นิสิต 

 5.1. การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนิสิต  

 คณะมีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทกุคน โดยนิสิตที่มปีญหาในการเรียน 

สามารถปรึกษากบัอาจารยทีป่รกึษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคนจะทําหนาที่อาจารยทีป่รกึษา

ทางวิชาการใหแกนิสิต และทกุคนมีการกําหนดช่ัวโมงวาง (Office Hours) เพื่อใหนิสิตสามารถเขาปรึกษาได 

นอกจากน้ี คณะยังมีนักวิชาการศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาทางดานวิชาการ และยังมีนักกิจการนิสิต ที่ทํา

หนาที่เปนทีป่รึกษาทางดานกิจกรรม 

 5.2. การอุทธรณของ/นิสิต  

 เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ี(ภาคผนวก ข) 
 

 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ ผูใชบัณฑิต  

- มีการจัดการสํารวจ หรอืนําขอมลูวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัความตองการของตลาดแรงงาน มาใชเปนขอมลู

ในการปรับปรงุหลักสูตร 

- มีการจัดการสํารวจความพอใจของผูใชบัณฑิต เมื่อครบรอบหลักสูตร เพื่อใชเปนขอมลูในการ

ปรับปรงุหลักสูตร 

 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด โดยมีตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

7.1   อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน 

รวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน 

การดําเนินงานหลักสูตร 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

7.2   มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่ 

สอดคลองกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถาประกาศแลว) 

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

7.3   มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ      
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดหลักสูตรใหครบทุก 

รายวิชา 

X X X X  

7.4   จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ 

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ 

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปดสอนใหครบทุก 

รายวิชา 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

7.5   จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

7.6   มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตาม 

มาตรฐานผลการเรียนรู ทีก่ําหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4  )ถามี (อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที ่

เปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

≥25 

 

≥25 

 

≥25 

 

≥25 

 

 

7.7 มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน

การดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

  

X 

 

X 

 

X 

 

 

7.8   อาจารยใหม )ถามี (ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ  

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

7.9    อาจารยประจําทุกคนไดรับการพฒันาในดาน 

วิชาการและ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครัง้ 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

7.10   จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรบั 

การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

7.11   ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย /บัณฑิต  

ที่มีตอคุณภาพหลกัสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

X 

 

 

7.12   ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอบัณฑิต ใหม เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

X 

7.13   รอยละของรายวิชาเฉพาะทัง้หมดที่เปดสอนมี วิทยากรจาก

ภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพเิศษอยางนอย 1 ครั้ง 

 

≥(75) 

 

100 

 

100 

 

100 

 

7.14   รอยละของรายวิชาพื้นฐานที่มี Tutorial  100 100 100 100  

7.15   รอยละของรายวิชาเฉพาะทีม่ี Tutorial ≥(50) 100 100 100  
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

7.16   รอยละของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรที่นําระบบ  

PDCA มาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 

≥(75) 

 

100 

 

100 

 

100 

 

7.17   รอยละของนิสิตทีส่อบภาษาอังกฤษครั้งแรกผาน    

ตามหลกัเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   30  

7.18   รอยละของนิสิตทีส่อบเทคโนโลยีสารสนเทศครั้งแรกผานตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด      

    

30 

 

7.19    รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป

หลงัสําเรจ็การศึกษา 

     

≥80 

7.20    คาเฉลี่ยของเงินเดือนสงูกวาอัตราเงินเดือนที่ ก .พ .   กําหนด     X 

 เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการเผยแพร 

 หลักสูตรที่จะไดรับการเผยแพรวาเปนหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีที่ 7.1 -7.12 อยูในเกณฑดี

ตอเน่ืองกนัอยางนอย 2 ปการศึกษา (สําหรับหลักสูตร 4 ป) ทั้งน้ี การผานเกณฑดีตองมีการดําเนินงานตามตัว

บงช้ีที่ 7.1 – 7.5 อยางครบถวนและ อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่ 7.6 – 7.12 ที่ตองประเมินในแตละป 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรบัปรงุการดําเนินงานของหลักสตูร 

1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

1.1. การประเมินกลยุทธการสอน 

- การประชุมรวมของอาจารยในภาควิชาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนําหรือขอเสนอแนะ

ของอาจารยที่มีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

- อาจารยรับผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยทานอื่น หลัง

การวางแผนกลยุทธการสอนสําหรับรายวิชา 

- การสอบถามจากนิสิต ถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการที่ใช โดยใชแบบสอบถามหรือการ

สนทนากับกลุมนิสิต ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

- ประเมินจากการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 
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   1.2. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

- การประเมินการสอนโดยนิสิต ในดานวิธีการสอน การตรงตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงค

รายวิชา ช้ึแจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอน ของทุกรายวิชา  ในปลายภาค

การศึกษา  

- การทดสอบการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากจิกรรม และผลการสอบ 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

  การวัดและประเมินผลนิสิต อยางนอยใหเปนไปตามประกาศดังน้ี  

 ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ .2548 ขอ 12 วา

ดวยเกณฑการวัดผลและการการสําเร็จการศึกษา  

 ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ .2549 วาดวยมาตรฐานดาน

คุณภาพบัณฑิต  

 การมีกลยุทธการประเมินผลและทวนสอบวาเกิดผลการเรียนรูตามมาตรฐานจริง ซึ่งสถาบนัอุดมศึกษา

จะตองวางแผนไวลวงหนา และระบุรายละเอียดเปนลายลักษณอักษรในเอกสารรายละเอียดหลกัสูตร 

รายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณภาคสนาม การประเมินผลของแตละรายวิชาเปนความ

รับผิดชอบของผูสอน เชน การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให

คะแนนโดยผูรวมงาน รายงานกจิกรรม แฟมผลงาน การประเมินตนเองของผูเรียน สวนการประเมินผล

หลักสูตรเปนความรับผิดชอบรวมกันของคณาจารยและผูบรหิารหลักสูตร เชน การประเมินขอสอบ การ

เทียบเคียงขอสอบกับสถานศึกษาอื่น การสอบดวยขอสอบกลางของสาขาวิชา การประเมินของผูจางงาน การ

ประเมินของสมาคมวิชาชีพ (ถาม)ี เปนตน  

 นอกจากน้ีการประเมินผลความรู สามารถพจิารณาไดจากมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต บัณฑิต

ระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถ

ประยุกตความรูเพือ่การดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความ

รับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก ดังน้ันจงึมีการกําหนด “ตัวบงช้ี” ไวดังน้ี  

- บัณฑิตมีความรู ความสามารถในศาสตรของตน  สามารถเรียนรู  สรางและประยุกตความรูเพื่อพัฒนา

ตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

- บัณฑิตมีจิตสํานึก ดํารงชีวิต และปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

- บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส  รักษาสุขภาพของตนเองอยางถูกตอง

เหมาะสม 
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การประเมินตัวบงช้ีดานบนน้ีจะทําไดเฉพาะเมื่อนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา  และระหวางเวลาน้ี  การ

หมั่นใหนิสิตตระหนักถึงตัวบงช้ีตลอดเวลาจึงเปนสิ่งเดียวที่ทําได การฝกนิสิตซ้ําๆในเรื่องที่อยูในตัวบงช้ีจะทาํให

แนวคิดน้ีฝงอยูในตัวนิสิตโดยอัตโนมัติ  การจําลองสถานะการณตาง  ๆ  เพื่อสังเกตพฤติกรรมของนิสิตวามี

คุณสมบัติที่ตองการหรือยัง นาจะเปนแนวทางที่ใชเพื่อประเมินความสําเร็จของแนวคิดของตัวบงช้ีทั้งหมดน้ี 

- แนวทางการจําลองสถานะการณเพื่อประเมินตามตัวบงช้ีดานบนอาจทําโดยใหนิสิตทําโครงการวิชาการ

รวมกัน  เปนโครงการพัฒนาผลิตภัณฑคอมพิวเตอร  โครงการประยุกตความรูทางวิทยาการ

คอมพิวเตอรในการพัฒนาสังคม พฤติกรรมของนิสิตจะถูกสังเกตและประเมินระหวางการทําโครงการ

โดยอาจารยที่ควบคุมโครงการ 

-  

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงช้ีในหมวดที ่7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในที่ไดรับการแตงต้ัง 

4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน 

จากการรวบรวมขอมลูในขอ 2.1 จะทําใหทราบปญหาของการบรหิารหลักสูตรทัง้ในภาพรวม และในแตละ

รายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาก็สามารถทีจ่ะดําเนินการปรับปรงุรายวิชาน้ัน ๆ ไดทันทีซึ่งกจ็ะเปนการ

ปรับปรงุยอย ในการปรับปรุงยอยน้ันควรทําไดตลอดเวลาทีพ่บปญหา สําหรบัการปรับปรงุหลักสูตรทัง้ฉบบัน้ัน 

จะกระทําทกุ 4 ป ทั้งน้ีเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกบัความตองการของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


