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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 

  

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

     ภาควิชาเศรษฐศาสตรและการบัญชี 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 1.  รหัสและชื่อหลักสูตร  

 รหัสหลักสูตร :  131804054 

 ชื่อภาษาไทย :  หลักสูตรบญัชีบัณฑิต  

 ชื่อภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Accountancy 

 

 2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

         ภาษาไทย ชื่อเต็ม : บัญชีบัณฑิต 

  ชื่อยอ : บช.บ. 

        ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of  Accountancy 

  ชื่อยอ : B. Acc. 

3. วิชาเอก   : ไมม ี  

    

4. จํานวนหนวยกิต  : 142 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ   : หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 

 5.2 ภาษาท่ีใช   : จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย 

5.3 การรับเขาศึกษา  : รับนิสิตไทยหรือตางประเทศทีส่ามารถใช 

ภาษาไทยไดเปนอยางดี 

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน : เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการ 

เรียนการสอนโดยตรง 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา : ใหปรญิญาสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร : 

 6.1 เปนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 

 6.2 เริ่มใชในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2554 เปนตนไป 

 6.3 สภาวิชาการหรอืคณะกรรมการวิชาการหรือทีเ่รียกช่ืออื่น(ระบุช่ือ) พิจารณาและ   

                     เห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอสภาสถาบนั ในการประชุมครั้งที่ 6/2553  เมื่อวันที่ 26   

                     ตุลาคม  2553 

 6.4 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครัง้ที่ .............. เมื่อวันที.่.........       

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน : 

 หลักสูตรจะมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปรญิญาตรี สาขาการบญัชี ในปการศึกษา 2556 หลังเปดดําเนินการสอนหลกัสูตรปรับปรงุ 2 ป 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสาํเร็จการศึกษา : 

 ผูสําเรจ็การศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชี ไดตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และวิชาชีพอื่นที่เกีย่วของ ทั้งในลักษณะของการประกอบวิชาชีพ

อิสระ และการเขาทํางานในองคกรหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ดังตอไปน้ี 

(1) ดานการทําบญัชี 

(2) ดานการสอบบญัชี 

(3) ดานบัญชีบรหิาร 

(4) ดานการภาษีอากร 

(5) ดานการวางระบบบัญชี 

(6) ดานการศึกษาและเทคโนโลยีทางการบัญชี 

(7) ดานการตรวจสอบภายใน 

(8) ดานการใหคําปรึกษาทางการบัญชี 

(9) ดานอื่นที่เกี่ยวของ 

ทั้งน้ีผูสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาตอระดับปรญิญาโท ปรญิญาเอก สาขาการบัญชีหรือสาขาที่

เกี่ยวของ 
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9. ชื่อ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด / สาขาวิชา/สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นางกนกพร  สุรณัฐกลุ 

ผูชวยศาสตราจารย 

บช.ม. (บญัชีบรหิาร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2543 

2 นางสาวจินดา  อมราสิงห 

อาจารย 

บช.ม. (บญัชีบรหิาร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2534 

3 นางสาวชนิดา  ยาระณะ 

อาจารย 

บช.ม. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2548 

4 นายวรวิทย  เพ็ชรรื่น 

อาจารย 

บช.ม. (บญัชีบรหิาร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2551 

5 นางสาวกมลเนตร  สุภาพ 

อาจารย 

บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม)   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2552 

 

10. สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน : 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่พิจารณาในการวางแผนหลักสูตรเปนไปตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) เน่ืองจากประเทศไทยยังคงตองเผชิญ

กับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในหลายบริบท  เชน  การเปลี่ยนแปลงการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน   ไดแก  

การรวมตัวของกลุมเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงในตลาดการเงินของโลก  การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

อยางกาวกระโดด  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  การเคลื่อนยายของคนอยางเสรี และการเปลี่ยนแปลงดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปนตน  ทั้งที่เปนโอกาสและขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศ  จึงตองมี

การเตรียมความพรอมของคนและระบบใหสามารถปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหา

ประโยชนอยางรูเทาทันโลกาภิวัฒนและสรางภูมิคุมกันใหกับทุกภาคสวนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง   ทําใหบุคลากรในทุกสาขาวิชาชีพในประเทศไทยตองเผชิญกับภาวะการแขงขันจากผูประกอบ

วิชาชีพจากตางประเทศ จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองพัฒนาคุณภาพผูประกอบวิชาชีพที่สามารถแขงขันไดใน

ระดับสากล 
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 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

  วิทยาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลกระทบโดยตรงตอวิถีชีวิตของคนในสังคมทั่วโลก

และมีผลตอการประกอบวิชาชีพบัญชีอยางมาก ทัศนคติและความคาดหวังของประชาคมในภาคธุรกิจและ

ภาครัฐที่มีตอการบัญชีและผูประกอบวิชาชีพบัญชีทั้งในปจจุบันและอนาคต  ทําใหผูประกอบวิชาชีพจะตอง

รักษาไวซึ่งบทบาทและหนาที่ของผูใหขอมูลที่ถูกตอง ครบถวนและสมบูรณ เพื่อลดความไมเทาเทียมกันของ

ขอมูลในสังคมหรือประชาคม 

  นอกจากน้ีคนไทยกําลังประสบปญหาวิกฤตคานิยมที่เปนผลกระทบจากการเลื่อนไหลทาง

วัฒนธรรมตางชาติเขาสูประเทศทั้งทางสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยขาดการคัดกรองและ

เลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงาม ทําใหคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  

เน่ืองจากวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป ทําใหสถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษาและสถาบันศาสนามีบทบาทในการ

อบรมเลี้ยงดู ใหความรู ปลูกฝงศีลธรรมใหมีคุณภาพและจริยธรรมลดนอยลง นําไปสูคานิยมและพฤติกรรมที่

เนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพิ่มมากข้ึน การพัฒนาสังคมไทยสูความย่ังยืนจึง มุงเนนใหบุคคลตระหนักถึง

ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม ประกอบวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอสังคม นอกจากน้ี 

การพัฒนาสังคมไทยจําเปนตองปลูกฝงเยาวชนไทยรูจักอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมไทย ตลอดจนการทํานุ

บํารุงศาสนา ในการปรับปรุงหลักสูตร หรือการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต จึงไดใหความสําคัญกับ

สถานการณและการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวัฒนธรรม เพื่อกําหนดเปาหมายในการผลิตบัณฑิตให

ตรงกับเปาหมายการพัฒนาประเทศชาติอยางแทจริง และกระตุนใหเห็นถึงความสําคัญในกระบวนการจัด

การศึกษาที่สอดรับกับเปาหมายดังกลาว 

 

12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร :  

  จัดทําหรือปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองความจําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศและการแขงขันในระดับสากล เนนการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหมีความรูทางวิชาชีพบัญชี 

เขาถึงองคความรูและพัฒนาองคความรูทางวิชาชีพไดอยางตอเน่ือง สามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ

กับวิชาชีพบัญชีไดอยางเหมาะสม และตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการ

ทางการเงิน ธุรกรรมตางๆ ในตลาดโลก รวมทั้งการสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต ในดาน

คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอสงัคม 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

  เปาหมายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีด

ความสามารถตามความตองการของแหลงจางงานระดับแนวหนาของประเทศ   คณะวิทยาการจัดการและ

สารสนเทศศาสตร สาขาวิชาการบัญชี จะตองเขาถึงพันธกิจของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยในทุกดาน เพื่อใหมหาวิทยาลัย เปนกําลังสําคัญของการพัฒนาบุคลากรของประเทศดังน้ันใน

การปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต จึงกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตเพื่อบรรลุ

เปาหมายในแตละพันธกิจที่เกี่ยวของกับการผลิตบัณฑิต และการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัย   
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

 13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน 

  หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาบังคับในหลักสูตรดังตอไปน้ี 

1. หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดแก 

วิชา  222101 การบัญชีข้ันตน 1 (Principles of Accounting I)  3(2-2-5)   

วิชา  222102 การบัญชีข้ันตน 2 (Principles of Accounting II)  3(2-2-5)   

2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ไดแก 

วิชา  222101 การบัญชีข้ันตน 1 (Principles of Accounting I)  3(2-2-5)  

13.2 รายวิชาในหลักสูตรเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน มีดังน้ี 

 รายวิชาที่เปดสอนโดยคณะมนุษยศาสตร  คณะวิทยาศาสตร  ภาควิชาบริหารธุรกิจ 

ภาควิชาเศรษฐศาสตรและการบัญชี  คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร  

 หมวดวิชาแกน   จํานวน  13   รายวิชา      จํานวน  37 หนวยกิต 

 คณะมนุษยศาสตร 

205201 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิง

วิชาการ 

1(0-2-1) 

 

Communicative English for Acadermic 

Analysis   

205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

 Business English I  

205472 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2   3(3-0-6) 

 Business English II   

 คณะวิทยาศาสตร  

255241 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Business Statistic   

 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

          ภาควิชาบริหารธุรกิจ  

213210 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principles of Marketing  

213314 การเงินธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Finance   

213342 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-3-5) 

 Management Information System  

213361 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management   
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213371 การจัดการการปฏิบัติการ 3(2-3-5) 

 Operations Management  

213409 กลยุทธทางธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Strategies  

213445 การวิจัยธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Research  

 ภาควิชาเศรษฐศาสตรและการบัญชี    

214111 เศรษฐศาสตรจลุภาค  1 3(3-0-6) 

 Microeconomics  I   

214112 เศรษฐศาสตรมหภาค  1 3(3-0-6) 

 Macroeconomics  I  

 

 13.3 การบริหารจัดการ 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประกอบดวย ประธาน/หัวหนาหลักสูตร และอาจารย

ประจําหลักสูตร มีหนาที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอน และบริหารงานดานวิชาการใหเปนไปตาม

แผนการดําเนินงานดานวิชาการ รวมทั้งการประสานงานกับคณะวิชาที่ใหบริการสอน และ คณะ/ภาควิชาที่

รับบริการสอนจากสาขาวิชาการบัญชี ในสวนของตารางสอน เน้ือหาสาระรายวิชา การวัดและประเมินผล

เพื่อใหไดคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ และการดําเนินงานตางๆ ตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งและประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1      ปรัชญาและความสาํคัญ 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรูในวิชาการบัญชี มีความเขาใจและรูถึงบทบาทของการบัญชี ในฐานะ

ที่เปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี  สามารถประยุกตความรูเพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง ยึดมั่นใน

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี และมุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางสม่ําเสมอ  อัน

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอเศรษฐกิจของชาติ 

 

1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะ  ดังตอไปน้ี 

1.2.1    มีความรู  ความเขาใจ  และรูถึงความสําคัญและบทบาทของการบัญชี 

1.2.2   มีทักษะความรูทางทฤษฎี  และทักษะการปฏิบัติงาน  อันนําไปสูความเปนมือ    

อาชีพในวิชาชีพอยางแทจริง 
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1.2.3 มีจรรยาบรรณ  มีจิตสํานึกในการประกอบวิชาชีพโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบ 

ตอสังคม และประเทศชาติ 

  1.2.4 มีความรู ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ 

ทันสมัย 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง : หลักสูตรน้ีจะดําเนินการแลวเสรจ็ครบถวนในรอบการศึกษา (4 ป) 

 

2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

1) ปรับปรงุหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมตํ่า

กวามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี 

สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2553 ของ ศธ. 

และสภาวิชาชีพบัญชีฯ 

1.1) ประเมินหลักสูตรอยาง

ตอเน่ือง 

1.2) ปรับปรงุหลักสูตรอยาง

สม่ําเสมอ โดยมุงใหมีมาตรฐาน

การศึกษาระดับสากล 

1.1.1) รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

1.1.2) เอกสารหลักสูตร ฉบบั

ปรับปรงุ 

2) เสรมิสรางความรู และทักษะวิชาชีพ

ของนิสิตและบัณฑิตอยางตอเน่ือง 

2.1) สรางความรวมมือทาง

วิชาการกับองคกรวิชาชีพ หรือ

ผูใชบัณฑิต ในการพฒันาขีด

ความสามารถทางวิชาชีพของนิสิต 

และบัณฑิต 

2.1.1) บันทึกความรวมมือทาง

วิชาการ/กิจกรรม/โครงการที่มี

องคกรวิชาชีพ หรือผูใชบัณฑิตให

การสนับสนุน 

2.1.2) รายงานการติดตามบัณฑิต

และการทดสอบความรูและทกัษะ

ของนิสิตกอนจบการศึกษา 

3) พัฒนาอาจารย ใหสามารถปฏิบัติงาน

อยางมีคุณภาพ และประสทิธิภาพ 

3.1) สงเสริม สนับสนุนอาจารยให

มีประสบการณวิชาการและ

วิชาชีพเพื่อนํามาใชปรับปรงุ

คุณภาพการเรียนการสอน 

3.1.1) ปริมาณงานดานการ

ใหบรกิารวิชาชีพ การอบรม

สัมมนา การศึกษาตอ 

3.1.2) ปริมาณงานดานการวิจัย 

4) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

และเนนการพฒันาใหผูเรียนเกงคน เกง

งาน เกงคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิต

ปญหา 

4.1) พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปน

ตอการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

4.1.1) สรางวัฒนธรรมองคกรสู 

Knowledge Based Society ดวย

จิตสํานึกของความใฝรูใฝเรียน 

 

4.1.2) จัดใหมีโครงการพฒันา

ภาษาอังกฤษดวยตนเองทั้งการพูด 

การฟง การเขียนตอเน่ืองในทกุ

ภาคการศึกษาทั้งดวยการเรียนใน

ช้ันเรียนและดวยระบบการเรียน 

 

 

 

4.1.1.1) จํานวนนิสิตทีเ่ขารวม

กิจกรรมการสรางเสรมิความรู 

Knowledge Based Society 

Forum 

4.1.2.1) รอยละของนิสิตระดับ

ปริญญาตรมีีความสามารถ

ทางดานภาษาอังกฤษเทียบเทา 

TOEIC ไมนอยกวา 600 
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2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

e-learning 

4.1.3) จัดใหมีการแลกเปลี่ ยน

ทั ก ษ ะ   โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 

โครงการศึกษาดูงานแกคณาจารย

เพื่อปรับระบบการเรียนการสอนที่

เนนนิสิตเปนศูนยกลางและมีสวน

รวมในการเรียนรูรวมกันระหวาง

ผูเรียนและผูสอน  ยึดหลักใหเห็น 

ใหคิด ใหคนหาหลักการทฤษฎี

และการปฏิบัติจริง 

4.1.4) พั ฒ น า ก า ร ทํ า ตํ า ร า 

เอกสารประกอบการเรียน 

 

 

4.1.5) พัฒนาระบบสารสนเทศ 

ร ะบ บ การ เ รี ยนก า ร ส อน  e-

learning ที่สนับสนุนการเรียนรู

ดานภาษาอังกฤษและการศึกษา

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง  

 

 

 

4.1.6) มีวิทยากรจากภาคธุรกิจ

เอกชน / ภาครัฐ มาบรรยายใน

รายวิชาเฉพาะทุกรายวิชาไมนอย

กวา 1 ครั้ง 

4.2) พัฒนากระบวนการเรียนรู

ตามหลักสูตรสูคุณภาพโดยมุงผล

ท่ีบัณฑิตมีความสามารถในการ

ประยุกตและบูรณาการความรู

โดยรวมมาใชในการปฏิบัติงาน

ตามวิชาชีพ 

 

 

 

4.1.3.1) จํ า น ว น โ ค ร ง ก า ร

ฝ กอบรมการ ศึกษา ดู ง านแก

คณาจารยเพื่อปรับระบบการเรยีน

การสอนที่เนนนิสิตเปนศูนยกลาง 

 

 

 

 

 

4.1.4.1) มีโครงการการจัดประชุม

ใหความรูอาจารยเพื่อการเขียน

ตําราอยางนอย 1 โครงการตอป 

4.1.5.1) รอยละของรายวิชาที่มี

การพัฒนาสื่อการเรียนรู  ดาน

ภาษาอั งกฤษเพื่ อ วิชาชีพดวย

ตนเองอยางตอเน่ืองของนิสิตใน

แตละช้ันป 

4.1.5.2)  ร อ ย ล ะ ขอ ง จํ า น ว น

รายวิชาที่มีการสอนดวยระบบ e-

learning  

4.1.6.1)  จํ า น ว น ร อ ย ล ะ ข อ ง

รายวิชาเฉพาะที่มีวิทยากรพิเศษ

มาบรรยาย 
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2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

 4.2.1) จัดใหมีการปรับปรุงการ

เรียนการสอนในหลักสูตรไปสูการ

ใช Problem Base / Topic 

Base Learning 

4.2.2) จัดใหมีระบบ Tutorial ให

นิสิตที่มีผลการเรียนดอยและใน

วิชาที่มีเน้ือหายากกอนการสอบ 

 

 

4.2.3) จัดใหมีรายวิชาวิจัยและ

สงเสริมใหนิสิตจัดทําวิทยานิพนธ

ระดับปริญญาตรี 

4.2.4) คณาจารยมีการนําผลการ

ประเมินมาพัฒนาการเรียนการ

สอนในลักษณะ PDCA 

 

4.3) พัฒนาระบบการประเมินผล

ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี ชี้ วั ด ร ะ ดั บ ขี ด

ความสามารถของนิสิต 

4.3.1) จั ด ใ ห มี ก า ร วั ด ค ว า ม 

สามารถในการใชภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยีในการสื่อสาร 

 

4.2.1.1) จํ า น ว นร าย วิ ช าที่ ใ ช

วิธีการจัดการเรียนการสอนดวย 

Problem Base / Topic Base 

Learning 

4.2.2.1) รอยละของรายวิชาที่มี

Tutorial  

4.2.2.2) มี Tutorial เพื่อเตรียม 

การสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบ

วิชาชีพ 

4.2.3.1) รอยละของ นิสิตที่ทํ า

วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 

 

4.2.4.1) รอยละของรายวิชามีการ

นําผลการประเมินมาพัฒนาการ

เรียนการสอนในลักษณะ PDCA 

 

 

 

 

 

 

4.3.1.1) รอยละของบัณฑิตที่สอบ

ผ า น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ก า ร ใ ช

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ต า ม เ ก ณ ฑ ที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร :  

 ระบบทวิภาค 1 ปการศึกษามี 2 ภาคการศึกษา ไดแก ภาคการศึกษาตนและภาคการศึกษา

ปลาย 
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 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน : 

 อาจมีการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน ทั้งน้ีข้ึนอยูกบัมติของสาขาวิชาการบัญชี ภาควิชา

เศรษฐศาสตรและการบญัชี คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

 ไมม ี

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1 วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาตน  เดือน มิถุนายน – กันยายน  

 ภาคการศึกษาปลาย  เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ  

 ภาคการศึกษาฤดูรอน เดือน เมษายน – พฤษภาคม  

 (โดยจัดจํานวนช่ัวโมงของแตละกระบวนวิชาใหเทากบัภาคการศึกษาปกติ)  

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2549 

(ภาคผนวก ข ขอ 5)  

 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 

 นิสิตแรกเขาอาจมีปญหาเกี่ยวกับการปรับตัว การเรียนรู ในมหาวิทยาลัย ทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยี  ขาดความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการดําเนินงานทางธุรกิจ  ตลอดจนการขาดเปาหมาย

ของการศึกษา 

 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

 จัดทําแผนกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน เชน  การปฐมนิเทศนิสิตแรก

เขา  โครงการศึกษาดูงานหนวยงานและองคกร ภาครัฐและเอกชน  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

นิสิตสาขาบัญชี   สงเสริมใหนิสิตไดเขารวมอบรมทักษะดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร  และกิจกรรม

อื่นๆ เปนตน 

2.5  แผนการรับนิสิตและผูสาํเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ป : ภาคปกติ ปละ 100 คน 

 ระดับชั้นป 
ปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

ช้ันปที่ 1 100 100 100 100 100 

ช้ันปที่ 2 - 100 100 100 100 

ช้ันปที่ 3 - - 100 100 100 

ช้ันปที่ 4 - - - 100 100 

รวม 100 200 300 400 400 

สําเร็จการศึกษา - - - 100 100 
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2.6  งบประมาณตามแผน 

 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย:บาท) 

รายการ 
ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

2554 2555 2556 2557 2558 

1. คาบํารุงการศึกษา - - - - - 

2. คาลงทะเบียน  800,000 1,600,000 2,400,000 3,200,000 3,200,000 

3. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 169,050 169,050 169,050 169,050 169,050 

รวมทั้งสิ้น 969,050 1,769,050 2,569,050 3,369,050 3,369,050 

  

 2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย:บาท) 

รายการ 
ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

2554 2555 2556 2557 2558 

ก. งบดําเนินการ      

1. คาใชจายบุคลากร* 39,504 79,008 118,512 158,016 158,016 

2. คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวม 3) 440,496 880,992 1,321,488 1,761,984 1,761,984 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับคณะ 320,000 640,000 960,000 1,280,000 1,280,000 

รวม (ก) 800,000 1,600,000 2,400,000 3,200,000 3,200,000 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 800,000 1,600,000 2,400,000 3,200,000 3,200,000 

จํานวนนิสิต 100 200 300 400 400 

คาใชจายตอหัวนิสิต 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

หมายเหตุ *คาใชจายบุคลากรไมไดรวมเงินเดือนของอาจารยประจํา 

 

2.7  ระบบการศึกษา 

  เปนระบบการศึกษาแบบช้ันเรียน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ข ขอ 11) 

 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามหาวิทยาลยั 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

(ภาคผนวก ข ขอ 7) 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 

      3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    142  หนวยกิต 

           3.1.2  โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชา และกลุมวิชาตางๆดังน้ี 

ลําดับ

ท่ี 

หมวดวิชา เกณฑ 

ศธ. 

มคอ.ระดับ

ปริญญาตรี 

สาขาวิชาการ

บัญชี 

เกณฑ

สภา

วิชาชีพ

บัญชี 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

พ.ศ. 2554 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 30 30 30 

2. หมวดวิชาเฉพาะ       ไมนอยกวา 84 84* 90 106 

 2.1 วิชาแกน -  42 52 

 2.2 วิชาเฉพาะดาน -  48 54 

       2.2.1  วิชาบังคับ -  33 33 

       2.2.2  วิชาเลือก -  15 15 

        2.3.3  วิชาการฝกงาน / สหกจิศึกษา/    

                  วิทยานิพนธ ระดับปรญิญาตร ี

-  - 6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา 6 6 6 6 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร         ไมนอย

กวา 

 

120 

 

120 

 

126 

 

142 

หมายเหตุ *หมวดวิชาเฉพาะ  ตองมีรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมองคความรูข้ันตํ่าของสาขาวิชา

การบัญชีและตองมีหนวยกิต ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  
 

      3.1.3  รายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ   

          ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป           จํานวนไมนอยกวา 30   หนวยกิต 

       1.  กลุมวิชาภาษา      12 หนวยกิต 

001103 ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 

 Thai Language  Skills  

001111 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(2-2-5) 

 Fundamental  English    

001112  ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 

 Developmental  English    

001113  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3(2-2-5) 

 English for Academic Purposes  
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           2.  กลุมวิชามนุษยศาสตร     6 หนวยกิต 

001121 สารสนเทศเพื่อการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information Science for Study and Research  

001123 ภาษา สังคม และวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Language, Society and Culture  

 

     3. กลุมวิชาสังคมศาสตร      6 หนวยกิต 

001135 การเมือง  เศรษฐกจิ  และสงัคม 3(3-0-6) 

 Politics, Economy  and  Society    

001173 ทักษะชีวิต 2(1-2-3) 

 Life  Skills  

            และเลือกรายวิชาพลานามัย จํานวน 1 หนวยกิต  โดยใหเลือก 

       รายวิชาตอไปน้ี 

วิชาพลานามัย     1 หนวยกิต 

001150 กอลฟ 1(0-2-1) 

 Golf  

001151 เกม 1(0-2-1) 

 Game  

001152 บรหิารกาย 1(0-2-1) 

 Body Conditioning  

001153 กิจกรรมเขาจงัหวะ 1(0-2-1) 

 Rhythmic Activities  
 

 

001154 วายนํ้า 1(0-2-1) 

 Swimming  

001155 ลีลาศ 1(0-2-1) 

 Social Dance  

001156 ตะกรอ 1(0-2-1) 

 Takraw  

001157 นันทนาการ 1(0-2-1) 

 Recreation  

001158 ซอฟทบอล 1(0-2-1) 

 Softball  
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001159 เทนนิส 1(0-2-1) 

 Tennis  

001160 เทเบิลเทนนิส 1(0-2-1) 

 Table Tennis  

001161 บาสเกตบอล 1(0-2-1) 

 Basketball  

001162 แบดมินตัน 1(0-2-1) 

 Badminton  

001163 ฟุตบอล 1(0-2-1) 

 Football  

001164 วอลเลยบอล 1(0-2-1) 

 Volleyball  

001165 ศิลปะการตอสูปองกันตัว 1(0-2-1) 

 Art of Self-Defense  

  

   4.  กลุมวิชาวิทยาศาสตร        6 หนวยกิต     

001141 คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพื้นฐาน 3(2-2-5) 

 

Introduction to Computer Information 

Science  

001142 คณิตศาสตรสําหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ  3(3-0-6) 

 Mathematics for Life in the Information Age  

 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ  จํานวนไมนอยกวา      106 หนวยกิต 

 1. วิชาแกน  จํานวน         52 หนวยกิต 

205201 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิง

วิชาการ 

1(0-2-1) 

 

Communicative English for Acadermic 

Analysis   

205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

 Business English I  

205472 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2   3(3-0-6) 

 Business English II   

213210 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principles of Marketing  
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213314 การเงินธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Finance   

213342 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-3-5) 

 Management Information System  

213361 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management   

213371 การจัดการการปฏิบัติการ 3(2-3-5) 

 Operations Management  

213409 กลยุทธทางธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Strategies  

213445 การวิจัยธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Research  

214111 เศรษฐศาสตรจลุภาค  1 3(3-0-6) 

 Microeconomics  I   

214112 เศรษฐศาสตรมหภาค  1 3(3-0-6) 

 Macroeconomics  I  

222101 การบญัชีข้ันตน 1 3(2-2-5) 

 Principles of Accounting I   

222102 การบญัชีข้ันตน 2 3(2-2-5) 

 Principles of Accounting II    

222104 กฎหมายธุรกจิและกฎหมายทางวิชาชีพบญัชี 3(3-0-6) 

 Business and Professional Law   

222203 การภาษีอากร 1 3(2-2-5) 

 Taxation I  

222307 จริยธรรมทางธุรกจิและการกํากับดูแล 3(3-0-6) 

 

Business Ethics and Good Corporate 

Governance  

255241 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Business Statistics   
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 2. วิชาเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา    54 หนวยกิต 

             2.1 วิชาบังคับ จํานวน    33 หนวยกิต 

222201 การบญัชีข้ันกลาง  1 3(2-2-5) 

  Intermediate Accounting  I   

222202 การบญัชีข้ันกลาง  2 3(2-2-5) 

  Intermediate Accounting  II   

222204 การบญัชีตนทุน 1 3(2-2-5) 

 Cost  Accounting I  

222301 การบญัชีตนทุน 2 3(2-2-5) 

 Cost  Accounting II  

222302 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  3(3-0-6) 

 Internal Audit and Internal Control  

222303 การภาษีอากร 2 3(2-2-5) 

 Taxation II   

222304 การบญัชีข้ันสูง  1 3(2-2-5) 

 Advanced Accounting  I  

222305 การสอบบญัชี 3(2-2-5) 

 Auditing   

222306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(2-2-5) 

 Accounting Information Systems   

222401 การบญัชีข้ันสูง  2 3(2-2-5) 

 Advanced Accounting  II   

222402 รายงานการเงินและการวิเคราะห 3(2-2-5) 

 Financial Reporting and  Analysis  

 

  2.2 วิชาเลือก  จํานวนไมนอยกวา  15     หนวยกิต 

 ใหนิสิตเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปน้ี โดยตองเลือกเรียนวิชาสัมมนาอยาง

นอย 3 หนวยกิต 

    1. กลุมวิชาการบัญชีบริหาร  

222411 การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Cost Management  

222412 การวางแผนกําไรและการควบคุม 3(3-0-6) 

 Profit Planning and Control 
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222413 สัมมนาการบญัชีบริหาร 3(3-0-6) 

 Seminar in Management Accounting  

    2. กลุมวิชาการตรวจสอบบัญชแีละภาษีอากร  

222421 การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ 3(2-2-5) 

 Information System Audit and Control  

222422 การวางแผนภาษี 3(3-0-6) 

 Tax Planning  

222423 สัมมนาการสอบบัญชี 3(3-0-6) 

 Seminar in Auditing  

222424 สัมมนาการภาษีอากร 3(3-0-6) 

 Seminar in Taxation  

     3. กลุมวิชาการบัญชีการเงิน 

222331 การบญัชีหนวยงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Public Sector  Accounting  

222332 การบญัชีระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Accounting  

222333 การบญัชีเฉพาะกจิการ 3(3-0-6) 

 Accounting for Specific Enterprises  

222431 สัมมนาการบญัชีการเงิน 3(3-0-6) 

 Seminar in Financial Accounting  

    4. กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี  

222341 การใชโปรแกรมสําเรจ็รปูทางการบัญชี 3(2-2-5) 

 Software Packages in Accounting  

222342 การวางระบบบัญชี 3(2-2-5) 

 Accounting System Design  

222441 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี 

3(2-2-5) 

 Accounting Information System Analysis and 

Design 

 

222442 สัมมนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางการบญัชี 3(3-0-6) 

 Seminar in Accounting Information Systems 

and Technology 
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 2.3 วิชาการฝกงาน หรือ สหกิจศึกษา หรือ วิทยานิพนธ  จํานวน 6 หนวยกิต  

 โดยเลือกรายวิชาตอไปน้ี   

222491 การฝกงาน 6  หนวยกิต หรือ 

 Professional Training  

222492 สหกจิศึกษา 6  หนวยกิต หรือ 

 Co – operative Education  

222493 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี 6  หนวยกิต 

 Undergraduate Thesis  

 

 ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี  จํานวนไมนอยกวา            6 หนวยกิต 

     ใหนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย หรอืสถาบันการศึกษาอืน่ 
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 3.1.4  แผนการศึกษา 

 

 ชั้นปท่ี  1  

 ภาคการศึกษาตน  

001111 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3(2-2-5) 

 Fundamental  English    

001123 ภาษา สังคม และวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 Language, Society and Culture  

001173 ทักษะชีวิต 2(1-2-3) 

 Life Skills  

001xxx กลุมวิชาพลานามัย       1(0-2-1) 

 Personal Hygiene Courses  

214111 เศรษฐศาสตรจลุภาค  1 3(3-0-6) 

 Microeconomics  I   

222101 การบญัชีข้ันตน 1 3(2-2-5) 

 Principles of Accounting  I   

222104 กฎหมายธุรกจิและกฎหมายทางวิชาชีพบัญชี                              3(3-0-6) 

 Business and Professional Law   

รวม                 18    หนวยกิต 
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 ชั้นปท่ี  1  

 ภาคการศึกษาปลาย  

001103 ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 

 Thai Language  Skills  

001112  ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 

 Developmental  English    

001141 คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพื้นฐาน 3(2-2-5) 

 

Introduction to Computer Information 

Science  

213210 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principles of Marketing   

214112 เศรษฐศาสตรมหภาค  1 3(3-0-6) 

 Macroeconomics  I  

222102 การบญัชีข้ันตน 2 3(2-2-5) 

 Principles of Accounting  II   

รวม                18    หนวยกิต 
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 ชั้นปท่ี  2  

 ภาคการศึกษาตน  

001113  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3(2-2-5) 

 English for Academic Purposes  

001121 สารสนเทศเพื่อการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 

Information Science for Study and 

Research  

213314 การเงินธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Finance   

222201 การบญัชีข้ันกลาง  1 3(2-2-5) 

 Intermediate Accounting  I   

222204 การบญัชีตนทุน 1 3(2-2-5) 

 Cost  Accounting I  

255241 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Business Statistic   

xxxxxx วิชาเลือกเสร ี1                   3(x-x-x) 

 Free Elective I  

รวม               21    หนวยกิต 
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 ชั้นปท่ี  2  

 ภาคการศึกษาปลาย  

001135 การเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม 3(3-0-6) 

 Politics, Economy and Society   

001142 คณิตศาสตรสําหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 

Mathematics for Life in the Information 

Age  

205201 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิง

วิชาการ 

1(0-2-1) 

 

Communicative English for Acadermic 

Analysis   

213361 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management  

213342 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-3-5) 

 Management Information System  

222202 การบญัชีข้ันกลาง  2 3(2-2-5) 

 Intermediate Accounting  II   

222203 การภาษีอากร 1 3(2-2-5) 

 Taxation 1  

xxxxxx วิชาเลือกเสรี  2                3(x-x-x) 

 Free Elective II  

รวม                 22    หนวยกิต 
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 ชั้นปท่ี  3  

 ภาคการศึกษาตน  

205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1  3(3-0-6) 

 Business English I   

213371 การจัดการการปฏิบัติการ 3(2-3-5) 

 Operations Management  

222301 การบญัชีตนทุน 2 3(2-2-5) 

 Cost  Accounting II  

222303 การภาษีอากร 2 3(2-2-5) 

 Taxation II   

222305 การสอบบญัชี 3(2-2-5) 

 Auditing   

222306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(2-2-5) 

 Accounting Information Systems   

222xxx วิชาเลือก 1 3(x-x-x) 

 Elective I  

รวม             21   หนวยกิต 
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 ชั้นปท่ี  3  

 ภาคการศึกษาปลาย  

205472 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2  3(3-0-6) 

 Business English II   

222302 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  3(3-0-6) 

 Internal Audit and Internal Control  

222304 การบญัชีข้ันสูง 1 3(2-2-5) 

 Advanced Accounting  I  

222307 จริยธรรมทางธุรกจิและการกํากับดูแล 3(3-0-6) 

 

Business Ethics and Good Corporate 

Governance  

222xxx วิชาเลือก 2 3(x-x-x) 

 Elective II  

222xxx วิชาเลือก 3 3(x-x-x) 

 Elective III  

รวม            18     หนวยกิต 
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 ชั้นปท่ี  4  

 ภาคการศึกษาตน  

213409 กลยุทธทางธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Strategies  

213445 การวิจัยธุรกจิ 3(3-0-6) 

 Business Research  

222401 การบญัชีข้ันสูง  2 3(2-2-5) 

 Advanced Accounting  II   

222402 รายงานการเงินและการวิเคราะห 3(2-2-5) 

 Financial Reporting and  Analysis  

222xxx วิชาเลือก 4 3(x-x-x) 

 Elective IV  

222xxx วิชาเลือก 5 3(x-x-x) 

 Elective V  

รวม          18    หนวยกิต 

 

                        

 

 ชั้นปท่ี  4  

 ภาคการศึกษาปลาย  

222491 การฝกงาน 6  หนวยกิต หรือ 

 Professional Training  

222492 สหกจิศึกษา 6  หนวยกิต หรือ 

 Co – operative Education  

222493 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี 6  หนวยกิต 

 Undergraduate Thesis  

รวม                             6    หนวยกิต 
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   3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 

      

001103 ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 

 Thai  Language  Skills  

 พัฒนาทักษะการใชภาษาทั้งในดานการฟง การอาน การพูดและการเขียนเพื่อการสื่อสาร โดย

เนนทักษะการเขียนเปนสําคัญ 

     A study of the significance and characteristics of Thai language, practice to 

achieve effective language usage with concentration on listening, analytical reading, 

speaking in daily life, public speaking, and communicative writing skills. 

 

001111   ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน     3(2-2-5) 

 Fundamental English   

 พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาอังกฤษและไวยากรณระดับพื้นฐาน เพื่อการสื่อสาร

ในบริบททางวิชาการและบริบทอื่นๆ 

 Development of English listening, speaking, reading, and writing skills, and 

grammar for communicative purposes in academic contexts and others. 

 

001112   ภาษาอังกฤษพัฒนา      3(2-2-5) 

 Developmental English    

 พัฒนาทักษะการฟง  พูด  อาน  เขียนภาษาอังกฤษและไวยากรณระดับซับซอน  เพื่อการ

สื่อสารในบริบททางวิชาการและบริบทอื่นๆ 

      Development of more complete English listening, speaking, reading, and writing 

skills, and grammar for communicative purposes in academic contexts and others. 

 

001113   ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ    3(2-2-5) 

 English for Academic Purposes 

 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเนนทักษะการอานและการเขียนงานวิชาการและการศึกษา

คนควาวิจัยที่เกี่ยวของกับสาขาของผูเรียน 

 Development of English skills with an emphasis on reading and writing 

pertaining to students’ academics areas and their research interest. 
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001121 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา     3(3-0-6) 

  Information Science for Study and Research  

ความหมาย  ความสําคัญของสารสนเทศ  ประเภทของแหลงสารสนเทศ  การเขาถึงแหลง

สารสนเทศตาง ๆ    การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   การเลือก  การสังเคราะห  และการนําเสนอสารสนเทศ  

ตลอดจนการเสริมสรางใหผูเรียนมีเจตคติที่ดี  และมีนิสัยในการใฝหาความรู  

The meaning and importance of information, types of information sources, 

approaches, information technology application, selection, synthesis, and presentation of 

information as well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in students 

 

001123   ภาษา สังคม และวัฒนธรรม     3(3-0-6) 

 Language, Society and Culture                

 ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัภาษา สังคม และวัฒนธรรมไทยและสากล  ความสมัพันธระหวางภาษาที่

มีตอสังคมและวัฒนธรรม โลกทัศนสังคมในภาษา โครงสรางทางสงัคม และวัฒนธรรมไทยกับการใช

ภาษาไทย ตลอดจนการแปรเปลี่ยนของภาษาอันเน่ืองมาจากปจจัยทางสงัคมและวัฒนธรรม 

 A study of the relationship between language and society and language and 

culture in terms of the ways in which language reflects society and culture. The study 

includes the interaction between the Thai language usage and Thai social and cultural 

structure. The study also includes language change caused by social and cultural factors. 

 

001135 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม      3(3-0-6) 

 Politics, Economy and Society 

 ความหมายและความสัมพันธของการเมือง เศรษฐกิจ สังคม พัฒนาการการเมืองระดับสากล  

การเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและกําลังพัฒนา ระบบเศรษฐกิจโลก ผลกระทบของโลกาภิวัตน

ทางเศรษฐกิจ  ความสัมพันธ ของระบบโลกกับประเทศไทย 

 Meaning and relations among politics, economy, and society. International 

political development, politics and adjustment of developed countries the global 

economics system, impacts of globalization on economy and relations between the world 

system and Thailand 

 

001141  คอมพิวเตอรสารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน  3(2-2-5) 

 Introduction to Computer Information Science   

 คอมพิวเตอรเพื่อชีวิตประจําวัน ระบบคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรฮารดแวร คอมพิวเตอร

ซอฟตแวร เครือขายคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต  และการประยุกตใชงาน ระบบสํานักงานอัตโนมัติ ระบบ
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จํานวนและการแทนขอมูล การจัดการขอมูลและระบบฐานขอมูล ระบบสารสนเทศ ภาษาคอมพิวเตอร การ

พัฒนาระบบสารสนเทศ การออกแบบโปรแกรม และการเขียนโปรแกรมภาษาเบสิกเบื้องตน 

 Computers for daily life, computer systems, computer hardware, computer 

software, computer networks, the Internet and its applications, office automation systems, 

number system and data representation, data management and database systems, 

information systems, programming languages, information system development, program 

design, and introduction to BASIC programming 

 

001142   คณิตศาสตรสําหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ   3(3-0-6) 

 Mathematics for Life in the  Information Age     

 การประยุกตวิชาคณิตศาสตรเพื่อใชไดจริงกับชีวิตประจําวัน เชน การเงินการธนาคาร              

การประกันภัย การตัดสินใจทางธุรกิจ และการรวบรวมขอมูลทางสถิติเพื่อการสํารวจและการตัดสินใจ

เบื้องตน 

 The application of mathematics for everyday life including banking and finance, 

insurance, business and statistics for data collection and decision making. 

 

001150  กอลฟ               1(0-2-1) 

 Golf  

ประวัติ  ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬา กอลฟ   การ

ฝกทักษะเบื้องตน  และกฎกติกามารยาทของกีฬากอลฟ 

History, definition, importance, and physical fitness for golf; basic skill training, 

rules, and etiquette of golf 

 

001151   เกม               1(0-2-1) 

Game  

ประวัติ ปรัชญา ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะของเกมชนิดตางๆ การเปนผูนําเกมเบื้องตน 

 และการเขารวมเกม 

History, philosophy, definition, and importance of games; type of games, basic 

game leadership, and games participation 

 

001152  บริหารกาย                                       1(0-2-1) 

               Body Conditioning  

ประวัติ ความหมายความสําคัญของการบริหารกาย หลักการออกกําลังกาย กิจกรรมการสราง

สมรรถภาพทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
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 History, definition, and importance of body conditioning; principle of exercises, 

physical fitness activities, and physical fitness test 

 

001153   กิจกรรมเขาจังหวะ                          1(0-2-1) 

           Rhythmic Activities  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเคลื่อนไหวเบื้องตน ทาเตนรําพื้นเมือง และวัฒนธรรมการ

เตนรําของนานาชาติ 

           History, definition, importance, and basic movements of folk dances and 

international folk dances 

 

001154  วายนํ้า                                  1(0-2-1) 

            Swimming  

ประวัติ  ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาวายนํ้า  การ

ฝกทักษะเบือ้งตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวายนํ้า 

History, definition, importance, physical fitness, basic skill training, rules, and 

etiquette of swimming 

 

001155   ลีลาศ                                            1(0-2-1) 

          Social  Dance  

ประวัติ  ความหมาย  ความสําคัญ  การเคลื่อนไหวเบื้องตน  รูปแบบการเตนรําสากล  และ

มารยาทของการเตนรําสากล 

       History, definition, importance, basic movement, types, and etiquette of social 

dances 

 

001156   ตะกรอ                                         1(0-2-1) 

            Takraw  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาตะกรอ   การ

ฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาตะกรอ 

       History, definition, importance, physical fitness, basic, skill training, rules and 

etiquette of takraw 

 

 

 

 



 

 

30

001157   นันทนาการ                                 1(0-2-1) 

         Recreation  

ประวัติ ปรัชญา ความหมาย และความสําคัญของนันทนาการ ลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ 

และการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

History, philosophy, definition and importance of recreation; nature of activities 

and recreation participation 

 

001158   ซอฟทบอล                1(0-2-1) 

 Softball  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาซอฟทบอล   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกามารยาทของกีฬาซอฟทบอล 

History, definition, importance, and physical fitness for softball; basic skill 

training, rules, and etiquette of softball 

 

001159   เทนนิส                  1(0-2-1) 

Tennis  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาเทนนิส   การ

ฝกทักษะเบือ้งตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทนนิส 

History, definition, importance, and physical fitness for tennis; basic skill training, 

rules, and etiquette of tennis 

 

001160   เทเบิลเทนนิส                1(0-2-1) 

Table Tennis  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาเทเบิลเทนนิส  

การฝกทักษะเบื้องตนและกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทเบิลเทนนิส 

History, definition, importance, and physical fitness for table tennis; basic skill 

training, rules, and etiquette of table tennis 

 

001161   บาสเกตบอล                1(0-2-1) 

 Basketball 

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาบาสเกตบอล 

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาบาสเกตบอล 

History, definition, importance, and physical fitness for basketball; basic skill 

training, rules, and etiquette of basketball 
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001162   แบดมินตัน                 1(0-2-1) 

Badminton  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬา แบดมินตัน   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาแบดมินตัน 

History, definition, importance, and physical fitness for badminton; basic skill 

training, rules, and etiquette of badminton 

 

001163   ฟุตบอล                1(0-2-1) 

Football  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาฟุตบอล   การ

ฝกทักษะเบือ้งตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาฟุตบอล 

 History, definition, importance, and physical fitness for football; basic skill 

training, rules, and etiquette of football 

 

001164   วอลเลยบอล               1(0-2-1) 

Volleyball  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาวอลเลยบอล 

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวอลเลยบอล 

 History, definition, importance, and physical fitness for volleyball; basic skill 

training, rules, and etiquette of volleyball 

 

001165   ศิลปะการตอสูปองกันตัว             1(0-2-1) 

Art of Self – Defense  

ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรบัศิลปะการตอสู

ปองกันตัว ทกัษะเบือ้งตนของศิลปะการตอสูปองกันตัว กฎหมายสําหรบัการปองกันตัว และกฎกติกา 

มารยาทของศิลปะการตอสูปองกันตัว 

History, definition, importance, and physical fitness for the art of  

self-defense; basic skill of the art of self-defense, laws for self-defense, rules and etiquette 

of the art of self-defense 
 

001173   ทักษะชีวิต 2(1-2-3) 

 Life Skills 

 การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและภายนอก ฝกทักษะการทํางานเปนทีมที่เนนการเปนผูนํา

และผูตามที่ดี การพัฒนาบุคคลใหมีจิตสาธารณะและการพัฒนาคุณสมบัติดานอื่น ๆ ของบุคคล 
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 Development of personality both mental and physical characteristics; practice 

in team working skills focusing on leader and follower roles, along with the development 

of public consciousness and other desirable personal characteristics. 

 

205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ   1(0-2-1) 

 Communicative English for Academic Analysis 

 ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการสรุปความ  การวิเคราะห  การตีความ และการแสดงความ

คิดเห็น เพื่อวัตถุประสงคทางวิชาการตามสาขาของผูเรียน 

 Practice listening and speaking English with emphasis on summarizing, analyzing, 

interpreting, and expressing opinions for academic purposes applicable to students’ 

educational fields. 

 

205371     ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1  3(3-0-6) 

 Business English I   

 ฝกทักษะการอานและการเขียนเอกสารเชิงธุรกจิ ศึกษาคําศัพทเชิงธุรกิจ ฝกการสรุปความ การ

เขียนบันทึกขอความ จดหมายเชิงธุรกจิ จดหมายสมัครงาน รวมทั้งประวัติยอสวนตัว ฝกกระบวนการสมัคร

งาน และการสัมภาษณ 

 Students practice reading and writing business documents.  This includes 

summarizing documents and writing memos, correspondence, application letters and 

resumes.  This course also studies job application and interview process. 

 

205472    ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2   3(3-0-6) 

 Business English II    

 ฝกการนําเสนอสินคาและบริการ ฝกการดําเนินการประชุม การจดบันทึกการประชุม ฝกการ

โตตอบสือ่สารเชิงธุรกิจผานทางจดหมาย โทรสาร จดหมายอิเลกทรอนิกส และโทรศัพท ฝกแปลเอกสารเชิง

ธุรกิจ เชน โฆษณา จดหมาย วารสาร และขาว 

 Students practice presenting products, giving service, holding meetings, and 

taking minutes.  They also practice communicating via letters, fax, e-mails and telephone 

for business purposes as well as translating business documents such as advertisements, 

letters, journals and news. 
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213210 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principles of Marketing 

 แนวความคิด บทบาท และหนาที่ของการตลาดที่รวมพฤติกรรมของผูบริโภค  การกําหนด

ตลาดเปาหมาย  การเลือกสวนแบงตลาด การวิเคราะหและพยากรณ ความตองการของตลาด การกําหนด

นโยบาย การเลือกกลยุทธ และการจัดการเกี่ยวกับสวนประสมทางการตลาด 

 Concepts, functions and roles of marketing which focus on consumer behavior, 

market analysis, marketing environment in order to find opportunity and competition 

through marketing segmenting, targeting and positioning strategies. Also covering the issues 

in strategic, tactical, administrative marketing on the marketing program. 

 

213314   การเงินธุรกิจ        3(3-0-6) 

  Business  Finance 

   ขอบเขต   บทบาทและหนาที่ของฝายการเงินในธุรกิจ  เปาหมายและความสําคัญของการ

จัดการทางการเงินของธุรกิจ  เทคนิคการวิเคราะหการเงินข้ันพื้นฐาน  วิธีการจัดการสินทรัพยตาง ๆ  รวมทั้ง

แงการจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว การพิจารณาการลงทุน  โครงสรางของ

เงินทุน  และนโยบายเงินปนผล 

  Scope, role and tasks of a finance manager within the business enterprise and 

objectives and importance of financial management, basic financial analysis, current asset 

management, management of short-term, medium-term and long-term sources of funds, 

capital budgeting, capiting, capital structure and dividend policy. 

 

213342 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ      3(2-3-5) 

 Management Information System 

 บทบาท  องคประกอบและลักษณะของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการระบบขอมูล  

ความสัมพันธระหวางการตัดสินใจและระบบขอมูล  การกําหนดรูปแบบของระบบขอมูล  การพัฒนาระบบ

ขอมูล  ไดแก  การศึกษาและออกแบบระบบงาน  การบริหารศูนยขอมูล  การสรางระบบขอมูลดาน

การตลาด  การเงิน  และการผลิต 

 Definition, roles and characteristics of information system. It focuses on the 

theoretical foundations underlying management information system and its vital role in 

the modern business environment, development of information system, the relationship 

between decision-making and information system, and the application of information 

technology to business strategies such as marketing, finance and production. 
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213361 การจัดการทรัพยากรมนุษย      3(3-0-6) 

 Human Resource Management 

 วิวัฒนาการของแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย  หนาที่  บทบาท  

และความรับผิดชอบของการจัดการทรัพยากรมนุษย  ซึ่งประกอบดวย  การสรรหา  การฝกอบรม  การจาย

คาตอบแทน  การสงเสริมกําลังใจ  การติดตอสื่อสาร  สหภาพแรงงาน  และสวัสดิการ   

 Eevolution of concepts and principles of human resource management as well 

as its functional, duties, roles and responsibilities, recruiting, training, compensation, 

motivation, communication, labor union and benefits. 

 

213371      การจัดการการปฏิบัติการ 3(2-3-5) 

        Operations  Management 

  ระบบการดําเนินงาน  การสรางคุณคา  การวางแผนการปฏิบัติการ การจัดโครงสรางองคการ 

การพยากรณ การเลือกทําเลที่ต้ัง การวางผังกระบวนการปฏิบัติการ การออกแบบระบบการปฏิบัติการ การ

บริหารคุณภาพ การจัดการดานความปลอดภัย การบํารุงรักษา ใชทฤษฎีเชิงปริมาณ การวิเคราะหและ

แกปญหาในการดําเนินงาน การนําเอาโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอรมาใช รวมถึงการนําเอาเทคโนโลยี

ใหม ๆ มาใชชวยในการวางแผนการปฏิบัติการ 

 Operations system, value creation , operations planning , organizing , 

forecasting, site selection, process layout planning, operations system design, quality 

management, safety management , maintenance , the use of quantitative theory for 

analysis and problem solving  as well as the use of computer application programs and 

new technology for operations planning 

 

213409   กลยุทธทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

  Business Strategies 

  การกําหนดภารกิจ  วิสัยทัศน  และเปาหมายเชิงกลยุทธ การวางแผนเชิงกลยุทธ  กรณีศึกษา  

การจําลองสถานการณทางธุรกิจ  เพื่อพัฒนาทักษะการตัดสินใจในฐานะของผูจัดการทั่วไป (GM) การพัฒนา

ทักษะในการวินิจฉัยปญหาขององคการ  การเลือกทางเลือกในเชิงกลยุทธ  และการคํานึงถึงปญหาที่จะ

ตามมาในการใชกลยุทธตาง ๆ กลยุทธและยุทธวิธีในสภาพแวดลอมตาง ๆ ทั้งในระดับทองถ่ินและระดับ

นานาชาติ 

 Business strategic planning, and major decisions of marketing managers to 

harmonize the organization’s objectives, capabilities, and resources with marketplace 

needs and opportunities. Topics include a framework of analyzing current problems in the 

marketing management. Cases and examples illustrate effective marketing principles, 

strategies and practices 
 



 

 

35

213445       การวิจัยธุรกิจ 3(3-0-6) 

        Business  Research 

   ความเปนมาและวัตถุประสงคการวิจัยทางธุรกิจ  ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยธุรกิจ  การ

เลือกแบบและวิธีการวิจัยใหเหมาะสมกับสถานการณ และทรัพยากร  การสรางแบบเก็บขอมูล การเก็บ

ตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเสนอรายงานการนําการวิจัยไปใชกับกิจกรรม

ทางการธุรกิจ และนําผลการวิจัยไปใชเพื่อประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

   Introduction and objectives of business research, as well as the  research 

procedures  and tools. Emphasis on the analysis and application to aid business decision 

making. 

 

214111   เศรษฐศาสตรจุลภาค 1  3(3-0-6) 

 Microeconomics I 

 ทฤษฎีเบื้องตนเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูบริโภค ความพึงพอใจของผูบริโภคการเลือก 

บริโภคภายใตขอจํากัดของงบประมาณ ที่มาของเสนอุปสงค ตัวแปรที่กําหนดอุปสงคและ การเปลี่ยน แปลง

ของอุปสงค คาความยืดหยุนของอุปสงค ทฤษฎีการผลิตและตนทุนการผลิต ที่มาของเสนอุปทาน และคา

ความยืดหยุนของอุปทาน ดุลยภาพของตลาด  โครงสรางตลาดแขงขันสมบูรณ  

 Basic consumer behavior theory, consumer satisfaction, consumer choice under 

budget constraint, origin of demand curve, variables determining demand and its change, 

value of demand elasticity, production and production cost theories, origin of supply curve 

and value of supply elasticity, market equilibrium , structure of perfect competitive market  

 

214112   เศรษฐศาสตรมหภาค  1       3(3-0-6) 

 Macroeconomics  I 

 หลักเศรษฐศาสตรทั่วไปที่วาดวยรายไดประชาชาติ การบริโภค การออม การลงทุน รายจาย

ของรัฐบาล การคาระหวางประเทศ การเปลี่ยนแปลงระดับรายไดประชาชาติ การเงิน การธนาคาร อุปสงค

และอุปทานของเงิน เงินเฟอ และเงินฝด 

 General economic principles consisting of national income, consumption, 

saving, investment, government expenditure, international trade, changes of national 

income level, money and banking, demand and supply of money, inflation and deflation. 
 

222101 การบัญชีขั้นตน 1 3(2-2-5) 

 Principles of Accounting I 

 ความหมาย วัตถุประสงค  ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี  แมบทการบัญชีและขอสมมุติ

ทางการบัญชี  แนวความคิดข้ันพื้นฐานทางการบัญชีที่สําคัญ  สมการบัญชี หลักการและวิธีการบันทึกบัญชี

ตามหลักการบัญชีคู การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป การผานรายการไปยังบัญชีแยกประเภท  การ
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ปรับปรุง  และปดบัญชีเมื่อสิ้นงวด    การจัดทํางบทดลอง  กระดาษทําการ  และงบการเงินสําหรับกิจการ

ใหบริการ กิจการซื้อมาขายไป  

 Definition, objective, essential, benefit of accounting, accounting, framework 

and underlying assumption, fundamental concept of accounting, accounting equation, 

principles and procedures of double entry system, accounting records in general journal, 

posting to ledger, adjusting and closing entries, trial balance, working papers and financial 

statements for  service  business, merchandising business 

 

222102  การบัญชีขั้นตน 2 3(2-2-5) 

 Principles of Accounting II 

 วิชาบังคับกอน : 222101 การบัญชีขั้นตน 1 

 สมุดรายวันเฉพาะ งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร  ระบบใบสําคัญ ระบบเงินสดยอย การบัญชี

อุตสาหกรรม  รวมถึงหลักการและวิธีการบัญชีเบื้องตนเกี่ยวกับเงินสด ลูกหน้ีและต๋ัวเงินรับ ที่ดิน อาคาร

และอุปกรณ  หน้ีสินและสวนของเจาของ  

Special journal, bank reconciliation statement, the voucher system, petty cash 

system, manufacturing accounting, and basic principles and procedures of accounting 

records about cash, accounts and notes receivable, property plant and equipment, 

liabilities and owners’ equity 

 

222104 กฎหมายธุรกิจและกฎหมายทางวิชาชีพบัญช ี                              3(3-0-6) 

 Business and Professional Law 

 กฎหมายธุรกิจและสภาพแวดลอมทางกฎหมาย กฎหมายวาดวยบริษัทจํากัด พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายแพงและพาณิชย  และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพบัญชี ขอแตกตางทางกฎหมายของตางประเทศที่นักบัญชีควรรู 

 Introduction to the legal environment of business, and understanding of the 

Securities and Exchange Act, the Public Companies Acts, Civil and commercial law, 

Professional law , the difference of international law for accounting profession 

 

222201 การบัญชีขั้นกลาง 1 3(2-2-5) 

 Intermediate Accounting I 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 การจําแนกประเภทตาง ๆ  ของสินทรัพยและหลักเกณฑการรับรูและการวัดมูลคาสินทรัพย  

การตีราคา การจัดแบงสวนสินทรัพยเปนตนทุนและคาใชจายตามหลักการบัญชี   การดอยคาของสินทรัพย 

การแสดงรายการสินทรัพยในงบดุลและหลักการเปดเผยขอมูล 
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 Classifying, valuing and appraisal various types of assets, classifying assets in 

capital expenditure or revenue expenditure with respect to generally accepted accounting 

principles, impairment, the presentation of assets in the balance sheet and disclosures 

 

222202 การบัญชีขั้นกลาง 2 3(2-2-5)  

 Intermediate Accounting II 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2  

 หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับสวนของเจาของและหน้ีสิน ประกอบดวยการจําแนกประเภท

หน้ีสิน การรับรูและการวัดมูลคาหน้ีสิน การตีราคา การแสดงรายการหน้ีสินในงบดุล และการเปดเผยขอมูล 

การบัญชีเกี่ยวกับการจัดต้ังกิจการ การดําเนินงาน การแบงผลกําไรขาดทุน                  การเปลี่ยนแปลง

สวนของเจาของ การเลิกกิจการและการชําระบัญชีของหางหุนสวน บริษัทจํากัด และบริษัทมหาชนจํากัด 

ตลอดจนการแสดงรายการสวนของเจาของในงบดุล การเปดเผยขอมูล  

 Principles and procedures of owner’s equity and liabilities, classifying, 

recognition, valuation, appraisal, presentation of liabilities in balance sheet and disclosure. 

Accounting principles of establishment, operation, profit and loss sharing, change in 

owner’s equity and liquidation of partnership, corporation and public company, 

presentation and disclosure of owner’s equity 

 

222203 การภาษีอากร 1 3(2-2-5) 

 Taxation I 

 หลักเกณฑ  วิธีการประเมินและวิธีการจัดเก็บภาษีตาง ๆ โดยเฉพาะการเสียภาษีตามประมวล

รัษฎากร  และภาษีอื่น ๆ ที่ เกี่ยวของ  ไดแก   ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ภาษีเงินได นิติบุคคล  

ภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษีหัก ณ ที่จาย  ภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมป  รวมทั้งภาษีที่องคการบริหารสวน

ทองถ่ินเปนผูจัดเก็บ  ภาษีสรรพสามิตและภาษีศุลกากร   

 Principles, assessment and procedures for collecting of tax, especially tax 

payment in accordance with the revenue code ; income tax of personal and business, a 

value added tax, withholding tax, a special business tax and stamp duties. Including a 

local tax, excise tax and tariff 

 

222204    การบัญชีตนทุน 1 3(2-2-5) 

              Cost Accounting I 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 บทบาทของการบัญชีตนทุน  ความหมายของตนทุนตาง ๆ  ระบบบัญชีที่ใชบันทึกตนทุนการ

ผลิตและการควบคุมวัตถุดิบ  แรงงาน  และคาใชจายการผลิต  ระบบบัญชีตนทุนงานสั่งทํา  ระบบตนทุน
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ชวงการผลิต  ระบบตนทุนมาตรฐานและการวิเคราะหผลตาง การบัญชีตนทุนผลิตภัณฑรวมและผลิตภัณฑ

พลอยได การบัญชีสําหรับเศษวัสดุ  สินคาคงเหลือ  สินคามีตําหนิ   

 Cost accounting’s role in the organization, cost  terms and purposes, systems 

costing and control of materials,labor and factory overhead, job order costing, process 

costing, standard costing and variance analysis, joint product and by product costing and 

spoilage rework and scrap 

 

222301 การบัญชีตนทุน 2 3(2-2-5) 

      Cost Accounting II 

            วิชาบังคับกอน  222204 การบัญชีตนทุน 1 

       ตนทุนฐานกิจกรรม การใชขอมูลตนทุนในการตัดสินใจวางแผนและควบคุม ทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว  ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณและกําไร  ระบบตนทุนรวม  ระบบตนทุนผันแปร  

การงบประมาณ การวิเคราะหโครงการลงทุน การกําหนดราคา การบัญชีตามความรับผิดชอบและราคาโอน  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และงบกระแสเงินสด 

 Activity based costing, utilization of accounting information in planning, 

controlling and decision making for short-run and long-run, cost-volume-profit analysis, 

absorption costing, variable costing, budgeting, capital budgeting, pricing decision, 

responsibility accounting, transfer pricing and performance measurement and statement of 

cash flow 

 

222302 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3(3-0-6) 

 Internal Audit and Internal Control 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 การกํากับดูแลกิจการ แมบท วัตถุประสงค องคประกอบของการควบคุมภายใน และการ

จัดการความเสี่ยงขององคกร (Enterprise Risk Management : ERM) ตามแนวคิดของ COSO การ

ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน จริยธรรม และมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ประเภทและข้ันตอนของงาน

ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบกิจกรรมที่สําคัญขององคกร รวมทั้งหนาที่ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบ

ภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ มรรยาทของผูตรวจสอบภายในตอการทุจริตในองคกร 

 Corporate Governance, Conceptual Framework, Objectives and Classification of 

internal control and enterprise risk management by COSO. Evaluation of internal control 

procedures and sound internal auditing standards. Evaluation of organization operations 

and classification according to compliance with internal control procedures. Identifying 



 

 

39

and auditing significant business activities, internal auditors and audit committee 

responsibilities and ethics of internal auditors for organization fraud 

 

222303 การภาษีอากร 2 3(2-2-5) 

 Taxation II 

 วิชาบังคับกอน : 222201 การบัญชีขั้นกลาง 1 และ  

                       222202 การบัญชีขั้นกลาง 2 และ  

                                     222203 การภาษีอากร 1 

 ประเด็นความแตกตางระหวางกําไรสุทธิตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปกับหลักประมวล

รัษฎากร การปรับปรุงกําไรสุทธิทางบัญชีเปนกําไรสุทธิทางภาษี การจัดทํากระดาษทําการเพื่อคํานวณภาษี

เงินไดตามประมวลรัษฎากร วิธีการบัญชีสําหรับภาษีอากรแตละประเภท  ความรับผิดชอบและจริยธรรม

ของวิชาชีพการบัญชีในการเสียภาษีใหครบถวนถูกตอง รวมทั้งการศึกษาวิธีปฏิบัติในการจัดทํารายงาน  การ

คํานวณและการกรอกแบบภาษีตาง  ๆ   

     The difference between net profit in accordance with the principles of 

accounting and the revenue code, prepraration of working paper for adjustment 

accounting net profit to taxation profit , accounting practice for various kinds of taxes, the 

responsibilities and ethics of accounting profession in deal with tax payment, tax filling 

forms calculation and preparation 

 

222304 การบัญชีขั้นสูง 1 3(2-2-5) 

 Advanced Accounting I 

 วิชาบังคับกอน : 222201  การบัญชีขั้นกลาง 1 และ  

                                     222202  การบัญชีขั้นกลาง 2 

 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีและขอผิดพลาด งบการเงินระหวางกาล การ

บัญชีสําหรับรายการที่เปนเงินตราตางประเทศ และการแปลงคางบการเงิน การบัญชีสํานักงานใหญและ

สาขาทั้งในและตางประเทศ สัญญากอสราง ธุรกิจฝากขาย ธุรกิจขายผอนชําระ ธุรกิจใหเชา ธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย  และการบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหน้ี 

 Accounting policy, change in accounting and fundamental errors,  Interim 

financial statement, foreign currency transaction and translation of foreign currency 

financial statement, accounting for headquarters and branches both local and abroad, 

construction contract, consignment, installment sales, leasing business, real estate 

business, and accounting for debt restructuring 
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222305 การสอบบัญชี 3(2-2-5) 

 Auditing 

 วิชาบังคับกอน : 222201  การบัญชีขั้นกลาง 1 และ  

                                     222202  การบัญชีขั้นกลาง 2 

 แนวคิดทั่วไป และแมบทของมาตรฐานการสอบบัญชี กฎหมายและพระราชบัญญัติเกี่ยวกับ

การสอบบัญชี จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี การทุจริต  และขอผิดพลาด การวางแผน

งานสอบบัญชี ความเสี่ยงในการสอบบัญชี และความมีสาระสําคัญ การประเมินความเสี่ยง หลักฐานการ

สอบบัญชี  วิธีการรวบรวมหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ การเลือกตัวอยางในการสอบบัญชี กระดาษทํา

การของผูสอบบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย หน้ีสิน สวนของผูถือหุน รายได และคาใชจาย รายงานของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีภาษีอากร  แนวทางการตรวจสอบบัญชีดวย

คอมพิวเตอร และการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

 General concept and framework of the auditing standard, roles and code of 

ethics of auditing, responsibilities of auditor, frauds, and errors, planning and supervising 

an audit engagement, an evaluation of the audit risks and materiality, risk assessment, 

audit evidences, methodology of collecting audit evidences and audit procedures, audit 

sampling, audit programs, a preparation of audit working papers focus on assets, liabilities, 

shareholder’s equities, revenue and expenditure, reports of Certified Public Accountant, 

and Tax Auditor as well as other services provided by auditors, auditing by computer and 

audit quality control 

 

222306 ระบบสารสนเทศทางการบัญช ี 3(2-2-5) 

 Accounting Information Systems 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 ลักษณะ สวนประกอบ และวิธีการของระบบสารสนเทศทางการบัญชี หลักการจัดทําเอกสาร

ของธุรกิจ หลักการวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  วงจรธุรกิจข้ันพื้นฐาน ระบบ

ยอยของระบบสารสนเทศทางการบัญชีเกี่ยวกับวงจรรายได  วงจรคาใชจาย  วงจรการผลิต  วงจรการ

บริหารเงินและรายงานทางการเงิน  ประเภทของเอกสารและสารสนเทศที่เกี่ยวของในแตละวงจร การ

ควบคุมภายใน ทางเดินเอกสารและสารสนเทศทางการบัญชีที่เกี่ยวของ 

 Definition, characteristics and accounting information system methods, role of 

business document design, to practice analysis and design of accounting information 

system, fundamental of business operations, part of accounting information system, for 

example, revenue cycle, expenditure cycle, production cycle, management cycle and 

financial report, classification of related documents and information in each cycle, internal 

control, document flowcharts and related accounting information 
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222307 จริยธรรมทางธุรกิจและการกํากับดูแล     3(3-0-6) 

 Business Ethics and Good Corporate Governance 

 นิยามของจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ความรับผิดชอบดานศีลธรรมของธุรกิจ แงมุมและ

ความเปนมาของทฤษฎีตาง ๆ ทางจริยธรรมที่เกี่ยวของ การนําระบบจริยธรรมเหลาน้ันมาประยุกต  

ตลอดจนขอจํากัดของระบบจริยธรรม การพิจารณาหลักการเรื่องบรรษัทภิบาลถึงทฤษฎีความเปนธรรม 

พฤติกรรมดานจริยธรรมของบริษัท และการสรางจิตสํานึกทางธุรกิจ รวมทั้งจรรยาบรรณของผูประกอบ

วิชาชีพ 

 Definition, responsibility and sources of business ethics. Ethical conduct and 

restriction of ethic system. Consideration for good corporate governance; equity theory, 

business behavior, culture ethics and business conscience and code of professional ethics 

 

222331  การบัญชีหนวยงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Public Sector Accounting 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 ความหมาย วัตถุประสงค แนวคิดและพัฒนาการดานการบัญชีของหนวยงานภาครัฐ  นโยบาย

การบัญชีและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ  ระบบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบัญชีหนวยงานภาครัฐ  การจัดทํา

รายงานการเงินของหนวยงานภาครัฐและงบการเงินของแผนดิน 

  Definition, objective, concept and development of public sector accounting.  

Accounting policy and accounting standards of public sector. Accounting system and 

practice of public sector.  Preparation of financial  report of public sector 

 

222332 การบัญชีระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 International Accounting 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 ความแตกตางระหวางหลักการบัญชีการเงินและการวิเคราะหสภาพสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลของ

แตละประเทศตอมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ และผลกระทบตอรายงานทางการเงินของประเทศตาง  

ๆ  รวมถึงรูปแบบการเปดเผยขอมูลและการวิเคราะหขอมูล การใหความสําคัญของการจัดทํางบดุลและงบ

กําไรขาดทุนของธุรกิจ โดยคํานึงถึงคาของเงินที่เปลี่ยนไป การบัญชีสําหรับรายการคาที่เปนเงินตรา

ตางประเทศ, การแปลงคางบการเงินของตางประเทศและสถานภาพของมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ 

   International dimensions of financial accounting and analysis; the 

environmental influence of specific countries on international accounting standards and 

their related impact on financial reportings; and disclosure and analysis world wide. 

Specific attention is given to inflation accounting, foreign currency transactions, the 
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translation of foreign financial statements, and the status of international accounting 

standards 

 

222333 การบัญชีเฉพาะกิจการ 3(3-0-6) 

 Accounting for Specific Enterprises 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 การรับรูรายไดและคาใชจาย  การจัดทํางบการเงินและการเปดเผยขอมูล   รวมถึงปญหาตางๆ  

ในทางปฏิบัติของธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะในการจัดทําบัญชีและงบการเงิน เชน ธุรกิจการเงิน การประกันภัย 

อสังหาริมทรัพย ธุรกิจนําเขา – สงออก โรงแรมและโรงพยาบาล ธุรกิจขุดเจาะสํารวจทรัพยากรธรรมชาติ 

กิจการสาธารณูปโภค การสื่อสารและโทรคมนาคม ธุรกิจพาณิชยกรรมทางอิเล็คทรอนิค และธุรกิจรูปแบบ

ใหม 

 Revenue and expense acceptance, financial reporting and disclosure included 

problems of business which is specific in accounting and financial statement; financial 

business, insurance, real estate, import – export business, hotel and hospital business, 

exploratory business, public utility business, communication and telecommunications 

business, e – commerce and new form businesses 

 

222341 การใชโปรแกรมสาํเร็จรูปทางการบัญช ี 3(2-2-5) 

 Software Packages in Accounting 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 ความรูเกี่ยวกับโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีที่นํามาประยุกตกับการใชงานทางธุรกิจในดาน

ตาง ๆ รวมทั้งการศึกษาวิธีการและแนวทางในการเลือกซื้อโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีที่ใชในธุรกิจ

ปจจุบัน 

 Accounting software knowledge and how to apply its into business and 

purchase methods for accounting sofwares in business 

 

222342 การวางระบบบัญชี 3(2-2-5) 

 Accounting System  Design 

 วิชาบังคับกอน : 222102 การบัญชีขั้นตน 2 

 แนวความคิดพื้นฐานของระบบขอมูลทางการบัญชี เทคนิคในการจดบันทึกขอมูล การ

ออกแบบระบบเอกสารและแบบฟอรมทางการบัญชีและรายงานที่นําเสนอ การใชวิธีการบัญชีชวยในการ

ควบคุมภายใน ตลอดจนหลักพื้นฐานของการออกแบบระบบบัญชี ไดแก ระบบซื้อ ระบบขาย ระบบเงินสด 

ระบบคาแรง ระบบสินทรัพยถาวร ของหนวยงานที่ประมวลผลขอมูลดวยกําลังคนและคอมพิวเตอร 
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 Fundamental concept of accounting system, recording information techniques, 

reporting and form design, utilization of accounting in internal control, basic principles in 

accounting system design such as system for purchase, sale, cash, labor and fixed assets 

in manual and computer-based data processing organizations 

 

222401 การบัญชีขั้นสูง 2  3(2-2-5)  

 Advanced Accounting II 

 วิชาบังคับกอน :  222201 การบัญชีขั้นกลาง 1 และ  

     222202  การบัญชีขั้นกลาง 2 

 การบัญชีสําหรับการรวมกิจการในรูปแบบตางๆ การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวมและ

บริษัทยอย การบัญชีสําหรับกิจการรวมคา การทํางบการเงินรวม และงบกระแสเงินสดรวม  การจัดทํางบ

การเงินจากรายการที่บันทึกไวไมสมบูรณ กองทุน และกิจการไมแสวงหาผลกําไร 

 Accounting for business combination, investment in associate and subsidiary 

company, investment in joint venture, preparation of consolidated financial statement, 

and consolidated statement of cash flows, financial statement preparation from deficient 

recorded transaction, funds and non-profit business 

 

222402 รายงานการเงินและการวิเคราะห 3(2-2-5) 

  Financial Reporting and Analysis 

  วิชาบังคับกอน : 222201 การบัญชีขั้นกลาง 1 และ  

                       222202  การบัญชีขั้นกลาง 2 

  กฎเกณฑและขอกําหนดที่เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีในการนําเสนอรายงานทางการเงินและการ

เปดเผยขอมูล วิธีการและเครื่องมือในการวิเคราะหรายงานทางการเงิน และขอมูลทางบัญชีอื่นที่สําคัญ  เพื่อ

ประโยชนในการตัดสินใจของผูใชงบการเงิน การวิเคราะหอุตสาหกรรม  นอกจากน้ียังศึกษาถึงการวิเคราะห

ผลกระทบตองบการเงินจากการเลือกใชนโยบายทางบัญชีที่แตกตางกัน  ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงใน

ระดับราคาที่มีตอการวิเคราะหงบการเงิน ตลอดจนการวิเคราะหงบการเงินรวม โดยการศึกษาจะเปนการใช

กรณีศึกษาและการวิเคราะหงบการเงินจริงของธุรกิจ 

 Rules and regulations of professional accounting for financial statement 

presentation and disclosure, methods and tools for financial statement analysis and other 

important accounting information, users’ decision making; industrial analysis, impact of 

different accounting policy and change to price level, consolidated financial statement 

analysis, case-studies and financial statement analysis 
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222411 การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

  Strategic Cost Management  

  วิชาบังคับกอน : 222301การบัญชีตนทุน 2 

  แนวคิดตนทุนภายใตสภาพแวดลอมธุรกิจสมัยใหม  การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ ตนทุน

เปาหมาย ตนทุนคุณภาพ  การบริหารสินคาคงเหลือ ตนทุนตามวงจรชีวิตผลิตภัณฑ การพิจารณาตนทุน

ภายใตทฤษฎีขอจํากัด การวัดผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ  และการบริหารตนทุนกิจกรรม  

 Study on cost concepts for modern business environment, strategic cost 

management, target costing, quality costing, inventory management, life cycle costing, 

theory of constraints, strategic performance management  and activity based management 

 

222412 การวางแผนกําไรและการควบคุม 3(3-0-6) 

 Profit Planning and Control 

 วิชาบังคับกอน : 222301 การบัญชีตนทุน 2 

 การวางแผนกลยุทธ  บทบาทของการวางแผนกําไรและการควบคุม  แนวทางและลําดับ

ข้ันตอนในการวางแผนกําไร รวมไปถึงการประเมินผลงานขององคกรประเภทตาง ๆ โดยเนนการวางแผนกล

ยุทธและการใชงบประมาณเปนเครื่องมือในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่วาง

ไว  การกําหนดดัชนีช้ีวัดผลการดําเนินงาน  และการรายงานเพื่อการควบคุมและการบริหาร 

 Strategic planning, role of profit planning and control, profit planning approach 

and process, evaluating performance of organization and budgeting for planning which 

emphasize on budgeting method and budgeting for controlling the business, definition 

performance indicators and control and management reporting 

 

222413 สัมมนาการบัญชีบริหาร 3(3-0-6) 

 Seminar in Management Accounting 

 วิชาบังคับกอน : 222301 การบัญชีตนทุน 2 

 อภิปรายและวิเคราะหบทบาทของการบัญชีบริหารกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป การใช

ขอมูลทางการบัญชีในเชิงกลยุทธ การประยุกตการบัญชีตนทุนและการวิเคราะหขอมูลทางการบัญชีเพื่อการ

บริหาร ตลอดจนประเด็นที่นาสนใจ ปญหาพิเศษทางการบัญชีบริหารตามสภาพแวดลอมปจจุบันและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 Discussion and analysis cost accounting’s role to environment change, strategic 

decision and management, new techniques for providing information to support 

management function, case study about emerging issues in management accounting field 

and professional ethics. 
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222421 การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ 3(2-2-5) 

 Information System Audit and Control  

 วิชาบังคับกอน : 222302 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน และ 

                                     222305 การสอบบัญชี และ 

                                     222306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  

 แนวคิดและผลกระทบอันเน่ืองจากการนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการประมวลผลขอมลูทาง

บัญชี  หลักการควบคุมภายในของระบบงานบัญชีที่ใชคอมพิวเตอร  ทั้งการควบคุมทั่วไปและการควบคุม

เฉพาะระบบ  การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน  การวิเคราะหความเสี่ยงในการตรวจสอบ  การ

ทุจริตทางดานคอมพิวเตอร  และมาตรการรักษาความปลอดภัย  เทคนิคและการตรวจสอบระบบบัญชีที่ใช

คอมพิวเตอรและการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการตรวจสอบ 

 Conceptual and effect of using computer systems for process accounting 

information, principles of internal control in accounting information both general control 

and application control, evaluate the efficiency of information systems, audit risk, security 

control, fraud and fraud detection and Computer Assisted Audit Tools and Techniques. 

Using utilization program to audit 

 

222422 การวางแผนภาษี 3(3-0-6) 

 Tax  Planning 

 วิชาบังคับกอน : 222303 การภาษีอากร 2 

 การวางแผนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีหัก ณ ที่จาย ภาษีมูลคาเพิ่ม  

และภาษีอื่น เพื่อใหการเสียภาษีเปนไปอยางประหยัดภายใตกรอบของกฎหมาย  และความรับผิดชอบตอ

สังคม 

 Tax planning involve with Personal income tax, Corporate tax, Withholding tax, 

Value added Tax and other taxes, to pay tax economize within framework of tax regulation 

and to response for society 
 

222423 สัมมนาการสอบบัญชี  3(3-0-6) 

  Seminar in Auditing 

 วิชาบังคับกอน : 222305 การสอบบัญชี 

 อภิปราย วิเคราะหและคนควาเพื่อใหเกิดความรูและความเขาใจอยางลึกซึ้งในมาตรฐานการ

สอบบัญชีและปญหาในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี แนวทางแกไข โดยใชกรณีศึกษา บทความและ

เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ ตลอดจนประเด็นที่นาสนใจ ปญหาพิเศษดานการ

สอบบัญชีและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 Discuss and analyze to generate cognition and profoundly understand on 

Accounting Standard and Audit problems, finding the way to solve the audit problems by 
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using case study, articles and other publications involved domestic and international 

topics, as well as the interesting and specific issues in audit fields and ethical audit.  

 

222424 สัมมนาการภาษีอากร 3(3-0-6) 

 Seminar in Taxation 

 วิชาบังคับกอน : 222303 การภาษีอากร 2 

   อภิปรายและวิเคราะหประเด็นที่นาสนใจทางภาษีอากร โดยใชกรณีศึกษา  บทความและ

เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ  ตลอดจนคําวินิจฉัยดานภาษีอากร และคํา

พิพากษาของศาลภาษีอากรกลาง 

 Discuss and analyze new issues of tax by using case study, articles and other 

publications involved in domestic and international topics, as well as the tax decision 

concerns with Revenue Department and Central Tax Court. 

 

222431 สัมมนาการบัญชีการเงิน 3(3-0-6) 

 Seminar in Financial Accounting 

 วิชาบังคับกอน : 222201  การบัญชีขั้นกลาง 1 และ  

                                     222202  การบัญชีขั้นกลาง 2 

 การอภิปรายและวิเคราะหแนวทางการนําแมบทการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีไปใชในการ

ปฎิบัติงานดานการบัญชีการเงินสําหรับองคกรประเภทตางๆ โดยใชกรณีศึกษา บทความ เอกสารตางๆ ที่

เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ ประเด็นที่นาสนใจ ตลอดจนปญหาดานการบัญชีการเงินและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 A discussion and analysis concept of accounting framework and standard 

adoption in various kinds of organization using case studies, articles and local and abroad 

publications, interesting issues, and problems in financial accounting and code of 

professional ethics.  

 

222441 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญช ี 3(2-2-5) 

 Accounting Information System Analysis and Design 

 วิชาบังคับกอน : 222306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  

 แนวความคิดของการวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ      การศึกษาความเปนไป

ไดของโครงการ  การจัดทําแบบนําเสนอโครงการ การบริหารโครงการ การกําหนดความตองการของระบบ 

การออกแบบระบบฐานขอมูล  การออกแบบฟอรมเอกสารและรายงาน  เครื่องมือและเทคนิคในการ

วิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  โดยคํานึงถึงกระบวนการทางบัญชีและระบบการ

ควบคุมภายใน 
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A conceptual framework of the business system, analysis and design, feasibility 

study, project presentation, project management, system requirements, to design 

database systems concepts, business documents and business reports, accounting 

information system and design techniques and tools related accounting process and 

internal control system 

 

222442 สัมมนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางการบัญชี   3(3-0-6) 

 Seminar in Accounting Information Systems and Technology 

 วิชาบังคับกอน : 222306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

 การอภิปรายเกี่ยวกับความสัมพันธของระบบสารสนเทศทางการบัญชีกับการใชเพื่อ สนับสนุน

องคกร  และประเด็นปญหาที่เกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศทางการบัญชี  ศึกษาขอควรพิจารณา

ทางการบริหารระบบสารสนเทศภายในองคกร อภิปรายประเด็นปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในปจจุบันที่

เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอมและเทคโนโลยี และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 A discussion in case studies of computer based accounting systems used by 

organizations, emerging issues in the application of technology to accounting information 

systems are also examined and professional ethics. 

 

222491 การฝกงาน 6 หนวยกิต 

 Professional Training      

 การฝกปฏิบัติงานดานการบัญชีหรือการเงินในหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน ไมนอยกวา 3  

เดือน และมีจํานวนช่ัวโมงการฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 300 ช่ัวโมง 

 Training of accounting or finance in public or private organizations at least 3 

months and 300 hours 

 

222492    สหกิจศึกษา           6 หนวยกิต 

 Co-operative Education    

 การฝกปฎิบัติงานภายในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน หรือตางประเทศ โดยไดรับความ

เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

 Professional training at a public or private organization in Thailand or abroad 

with the approval of the university 
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222493 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 6 หนวยกิต 

 Undergraduate Thesis 

 ศึกษาการเขียนหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ปญหาการวิจัย ขอสมมติฐาน การเช่ือมโยง

ระหวางองคประกอบตางๆ ในการทําวิจัย การวิเคราะห การสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ พรอมทั้ง

นําเสนอผลงานวิทยานิพนธ 

 Study the writing of introduction, objective, research problem, the hypothesis, 

the connection between functions in doing research, the analysis, the summary of 

research result and the recommendation as well as presentation  

 

255241 สถิติธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Business  Statistics 

 การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลางและการวัดการกระจาย  ความนาจะเปน  การประมาณการคา

และการทดสอบสมมติฐาน  การวิเคราะหความแปรปรวน  การทดสอบไคสแควร  การวิเคราะหถดถอยเชิง

เสนและสหสัมพันธ  เลขดัชนี  และอนุกรมเวลาเบื้องตน  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพทาง

สถิติ  และทฤษฎีการตัดสินใจเชิงสถิติเบื้องตน 

     Measure of central tendency and dispersion, probability, estimation and    

testing hypotheses, analysis of variance, chi-square test, simple linear   regression and 

correlation analysis, index number, introduction to time series,   elementary statistical 

quality control, and introduction to statistical decision  theory 

 

ความหมายของเลขรหัสวิชา 

1.  เลขสามตัวแรก 

  001  หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  205  หมายถึง หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 

  213  หมายถึง หมวดวิชาบริหารธุรกจิ 

  214  หมายถึง หมวดวิชาเศรษฐศาสตร 

  222  หมายถึง หมวดวิชาบัญชี 

  255  หมายถึง หมวดวิชาสถิติ            

 2.   เลขสามตัวหลงั 

  2.1 เลขรหัสตัวแรก หมายถึง ระดับของรายวิชาในแตละช้ันป  

             เลข 1    หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่1 

เลข 2    หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่2  

เลข 3    หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่3 

เลข 4    หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่4 
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    2.2  เลขตัวกลาง  หมายถึง กลุมวิชาเอกเลือก 

             เลข 1            หมายถึง  กลุมวิชาบัญชีบรหิาร 

  เลข 2            หมายถึง กลุมวิชาการตรวจสอบบัญชีและภาษีอากร 

  เลข 3            หมายถึง กลุมวิชาการบัญชีการเงิน 

  เลข 4            หมายถึง กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชี 

    2.3  เลขรหสัตัวสุดทาย หมายถึง อนุกรมในหมวดหมูสาขาวิชา              
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 3.2 ชื่อ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับที ่ ตําแหนงทางวิชาการ ช่ือ-สกลุ คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป 

1 ผูชวยศาสตราจารย นางกนกพร  สุรณัฐกลุ บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2543 

2 อาจารย นางสาวจินดา  อมราสิงห บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 

3 อาจารย นางสาวชนิดา  ยาระณะ บช.ม. การบญัชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548 

4 อาจารย นายวรวิทย  เพ็ชรรื่น บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 

5 อาจารย นางสาวกมลเนตร สุภาพ บธ.ม. การบญัชีเพื่อการวางแผนและ

ควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2552 

3.2.2 อาจารยประจํา 

ลําดับที ่
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกลุ คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา ภาระงานสอน     

(ชม./สัปดาห) สถาบัน ป 

1 ผูชวยศาสตราจารย นางสาวสุภาพร  ดอกไมทอง บช.ม. การบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2544 10 

2 ผูชวยศาสตราจารย นางเรอืนขวัญ  อินทนนท บธ.ม. การบญัชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2540 10 

3 ผูชวยศาสตราจารย นางกนกพร  สุรณัฐกลุ บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2543 10 

4 อาจารย นางสาวภัทรพร พงศาปรมัตถ บช.ด. การบญัชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2554 10 

5 อาจารย นางสาวจินดา  อมราสิงห บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 10 

6 อาจารย นางศิรัตน สนชัย บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2543 ลาศึกษาตอ 

7 อาจารย นางสาวชนิดา  ยาระณะ บช.ม. การบญัชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548 10 
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ลําดับที ่
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกลุ คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา ภาระงานสอน     

(ชม./สัปดาห) สถาบัน ป 

8 อาจารย นางสาวเน้ือทิพย  สุมแกว วท.ม. สารสนเทศทางการ

บัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2549 ลาศึกษาตอ 

9 อาจารย นายวรวิทย  เพ็ชรรื่น บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 10 

10 อาจารย นางสาวกมลเนตร สุภาพ บธ.ม. การบญัชีเพื่อการ

วางแผนและ

ควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2552 10 

11 อาจารย นางสาววิจิตรา มหบญุพาชัย วท.ม. สารสนเทศทางการ

บัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2553 10 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ลําดับที ่
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกลุ คุณวุฒ ิ ตําแหนงทางวิชาการ / ความเช่ียวชาญ 

1 อาจารย นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร บช.บ. (การบญัชี)  

ผูสอบบญัชีรับอนุญาตที่ไดรบัความเห็นชอบจาก

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 

2 อาจารย นางสาวนัฐฌา ดีรัตนศรกีุล วท.ม.(ระบบสารสนเทศทางการบัญชี)   ผูสอบบญัชีรับอนุญาต 

3 อาจารย นายพนิช  วิวัฒนพนชาติ บช.ม.(วิชาชีพบัญชี) ผูสอบบญัชีรับอนุญาต 

4 อาจารย นายชาคินัย  หมีเทศ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม) 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ สํานักงานคลังจังหวัด

พิษณุโลก 
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ลําดับที ่
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกลุ คุณวุฒ ิ ตําแหนงทางวิชาการ / ความเช่ียวชาญ 

5 อาจารย นางจงกลณี วิทูรพงศ บธ.ม.  
นักตรวจสอบภาษีชํานาญการพิเศษ  

สํานักงานสรรพากรพื้นทีพ่ิษณุโลก 

6 อาจารย นางสาววิศิษฎศรี จินตนา  M.B.A. University of Detroit, U.S.A 
ประธานคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการศึกษา

และเทคโนโลยี สภาวิชาชีพบัญชี 
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4. องคประกอบเก่ียวกับการฝกภาคสนาม การฝกงาน สหกิจศึกษา  

 ในหลักสูตร มีรายวิชา การฝกงาน / สหกิจศึกษา ซึ่งนิสิตสามารถเลือกลงทะเบียนเรียน ทั้งน้ีตอง

ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา 

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม การฝกงาน/สหกิจศึกษา/ 

 1) มีความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย เหน็ถึงความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีและ

การฝกทักษะการปฎิบัติงานในวิชาชีพ 

 2) มีความสามารถทํางานรวมกบัผูอื่น 

 3) มีระเบียบวินัยในการทํางาน สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมการทํางาน 

 4) มีความเขาใจถึงการประยุกตใชความรูและการบูรณาการความรูตางๆ เพื่อแกไขปญหาการ

ปฎิบัติทางการบญัชี และปญหาการทํางานอื่นๆ 

 5) มีความกลาแสดงออกอยางสรางสรรค 

 4.2  ชวงเวลา 

 การเรียนวิชาการฝกงาน / สหกิจศึกษา จัดใหเรียน ช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษาปลาย โดยนิสิตตอง

เรียนและสอบผานวิชาในกลุมวิชาเฉพาะดาน  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 

5.       ขอกําหนดเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

5.1 คําอธิบาย 

หลักสูตรกําหนดใหมีรายวิชาวิทยานิพนธระดับปริญญาตรีเพื่อสงเสริมใหนิสิตจัดทําวิทยานิพนธ 

สามารถเช่ือมโยงกระบวนการแสวงหาความรูอันนําไปสูกระบวนการวิจัย  ระเบียบการวิธีวิจัย  การสืบคน

ขอมูลและการใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการ  โดยใหนิสิตฝกการทําวิจัย จากประเด็นปญหาทางการบัญชี

และธุรกิจที่สนใจ  เพื่อใหนิสิตมีโอกาสใชกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง และมีการจัดทําเปนรายงานมี

รูปแบบและรูปเลมที่เปนมาตรฐานภายในเวลาที่กําหนด   

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

 1) มีทักษะดานระเบียบวิจัยเบื้องตนในการศึกษาระดับสูงตอไป 

 2) สามารถแกไขปญหาโดยวิธีวิจัย 

 3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมลู 

 4) สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหสถิติขอมูลและอภิปรายผล 

 5) สามารถนําเสนอและสือ่สารดวยภาษาพูด และภาษาเขียน 

 5.3 ชวงเวลา 

 ช้ันปที่ 4  ภาคการศึกษาปลาย 
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 5.4 จํานวนหนวยกิต 

 6  หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 

 1) อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํานิสิต โดยใหนิสิตเปนผูเลือกอาจารยที่ปรึกษาและหัวขอหรือ

โครงงานที่นิสิตสนใจและผานการอนุมัติจากคณะกรรมการสาขาวิชา 

 2) อาจารยที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาและการติดตามการทํางานของนิสิต 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

 1) ประเมินความกาวหนาในระหวางการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาตรีโดยอาจารยที่ปรึกษา

ติดตามความคืบหนาการทําวิทยานิพนธตามระยะเวลาที่กําหนดในแผนงานอยางเปนระบบ โดยใหมี

คะแนนเปนสัดสวนรอยละ 20 

 2) ประเมินคุณภาพของการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาตรีโดยอาจารยที่ปรึกษากําหนด

เกณฑ และการประเมินที่เปนมาตรฐานครบถวน สมบูรณ โดยใหมีคะแนนเปนสัดสวนรอยละ 50 

 3) ประเมินผลการนําเสนอรายงานผลการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาตรีของนิสิตในภาพรวม 

โดยมีกรรมการสอบ ซึ่งประกอบดวย อาจารยไมนอยกวา 3 คน โดยใหมีคะแนนเปนสัดสวนรอยละ 30 

 4) การประเมินผลคํานวณจากคะแนนเต็ม 100 และการพิจารณาผลใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร หรือ ระบบการวัดและประเมินผลของมหาวิทยาลัย 

 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยทุธการสอนและการประเมินผล  

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

ดานบุคลิกภาพ ในการ เ รียนการสอน มีก ารสอดแทรก เรื่ อ ง 

การแตงกาย การเขาสังคม เทคนิคการสื่อสาร การมี

มนุษยสัมพันธที่ดี กลาแสดงออก ซื่อสัตย อดทน ตรง

ตอเวลา และการวางตัวในการทํางานอยางเหมาะสม 

รวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนิสติ

อยางสม่ําเสมอ  

ความสามารถทางดานการใชภาษาอังกฤษ -  สง เสริมใหนิสิตไดมีการเพิ่มพูนทักษะการใช

ภาษาอังกฤษจากสื่อตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

-  มีการสอดแทรกหนังสือ ตําราเรียนและสื่อการ

สอนเปนภาษาอังกฤษในบางรายวิชาที่เกี่ยวของ 

-  อบรม เ ชิ งป ฏิบั ติ ก าร เพิ่ มพู นทั กษะการ ใ ช

ภาษาอังกฤษ 

ความสามารถทางดานการใชเทคโนโลยี - สงเสริมใหนิสิตเขารวมอบรม ทักษะดานเทคโนโลยี
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

สารสนเทศ สารสนเทศจากหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
- มอบหมายงานใหนิสิต ศึกษา คนควาโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งจัดใหมีการนําเสนอ
ผลงาน 
- กําหนดใหมีการติดตอสื่อสารหรือสงงานผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เกี่ยวกับการใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางการบัญชี 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 ดานคุณธรรม จรยิธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

  นิสิตตองมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อใหการดําเนินชีวิตรวมกับ

ผูอื่นในสังคมเปนปกติสุข สรางสรรค และทําประโยชนใหกับสวนรวม นอกจากน้ันการใชความรูและทักษะ

ทางวิชาชีพบัญชี ตองพึงระมัดระวัง และคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนตอความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และการ

พัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ซึ่งอาจารยจะตองสามารถเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิตทั้งในดานคุณธรรม และ

จริยธรรมตอไปน้ี  

  1) มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีตอ

วิชาชีพ 

  2) มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน

และสังคม 

  3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 

  4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

อยางมีคุณธรรม 

  2.1.2 กลยทุธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูในดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1) สรางวัฒนธรรมองคกรใหกับนิสิตเพื่อปลูกจิตสํานึกข้ันพืน้ฐานในเรื่อง การตรงตอเวลา 

ความรับผิดชอบในหนาที่ ความซื่อสัตยสุจริต  การรักษาระเบียบวินัย ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนา

คณะ  มหาวิทยาลัยและชุมชน  

  2) กําหนดใหอาจารยผูสอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนรายวิชา 

3) จัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาจิตสาธารณะใหกับนิสิต และการ

ทําประโยชนใหกับชุมชน  
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  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1) การประเมินผลคุณลักษณะที่กําหนดไวในมาตรฐานผลการเรียนรู โดยใชแบบประเมิน

ที่พัฒนาข้ึนตามหลักวิชาการ และใหบุคคลตอไปน้ีอยางนอย 3 คน ไดประเมิน ไดแก เพื่อนรวมช้ันเรียน 

อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษา ผูปกครอง นิสิตประเมินผลตนเอง ผูใหการฝกหัดงาน หรือสหกิจศึกษา 

ทั้งน้ีข้ึนอยูกับความเหมาะสม 

  2) สังเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค มีจํานวนเพิ่มข้ึน เชน การเขาเรียนตรงเวลา จํานวน

ทุจริตในการสอบลดนอยลง ความพรอมเพรียงในการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมของนิสิต ความ

รับผิดชอบในหนาที่ เปนตน 

  3) ประเมินผลจากดัชนีช้ีวัดของกิจกรรมทีส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

2.2 ดานความรู 

  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

  นิสิตตองมีความรูดาน การบัญชี การเงิน การรายงาน และศาสตรอื่นที่เกี่ยวของดาน

องคการและธุรกิจ ความรูและความสามารถในเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ันมาตรฐานผลการเรียนรูดาน

ความรู จึงครอบคลุมความรู ตอไปน้ี 

  1) มีความรูและความเขาใจใน แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบญัชี 

  2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอื่นทีส่ัมพนัธกับองคความรูดานการ

บัญชี โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

  3) มีความรูเกี่ยวกบัเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอื่นๆ โดยใชวิธีการเรียนรูจาก

ประสบการณ 

  4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ

อยางตอเน่ือง 

  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูในดานความรู 

  1) ใชวิธีการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเนนหลักการทางทฤษฎีและประยุกต

ทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมทางธุรกิจจริง  เพื่อมุงเนนใหผูเรียน มีความรูและความเขาใจในทฤษฎีการบัญชี 

มาตรฐานการบัญชี การประยุกตใชความรูในการจัดทํา นําเสนอรายงานทางการเงิน  และแกไขปญหาการ

ปฏิบัติทางการบัญชี  

  2) การเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงาน ฝกงาน หรือเชิญผูทรงคุณวุฒิ

ผูเช่ียวชาญ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีเฉพาะดานจากภายนอกมาบรรยายเฉพาะเรื่องรวมทั้งจัดใหมีการ

บรรยายพิเศษติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ 

  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในดานความรู 

  1) การทดสอบยอย 

  2) การสอบกลางภาค 

  3) การสอบปลายภาค 
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  4) การรายงานผลการศึกษาคนควา โครงงาน การวิจัย โดยการนําเสนอหนาช้ันเรียน

และเอกสารรายงาน 

  5) ประเมินผลจากรายวิชาการฝกงาน / สหกจิศึกษา / วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

2.3 ทักษะทางปญญา 

 2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 นิสิตจะตองสามารถพัฒนาสติปญญาของตนเอง โดยผูสอนตองมุงเนนใหนิสิตใชความ

เขาใจมากกวาทองจํา มีหลักการและเหตุผลในการคิด สามารถตัดสินใจ แกปญหาได เพื่อใหบรรลุผลการ

เรียนรูตอไปน้ี 

 1) สามารถสืบคน ประมวลขอมูล หลักฐาน แนวคิดตางๆ ในการระบุและวิเคราะหปญหา

ไดดวยตนเอง 

 2) สามารถประยุกตความรูทางการบัญชีและดานอื่นที่สัมพันธกัน ใชทักษะทางวิชาชีพ

และดุลยพินิจในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆ อยางสรางสรรค โดยคํานึงผลกระทบที่อาจเกดิข้ึนจาก

การตัดสินใจ 

 3) สามารถติดตามประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 

 2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูในทักษะทางปญญา 

 1) การสอนแบบการสัมมนา อภิปรายกลุม 

 2) การฝกปฏิบัติทัง้ในหองเรียน หรอืในสถานประกอบการวิชาการฝกงาน / สหกจิ

ศึกษา 

3) การจัดอบรมเชิงปฎิบัติการทางวิชาชีพบัญชี 

4) การสอนโดยใชกรณีศึกษา โจทยปญหา 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในทักษะทางปญญา 

 1) การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยใชกรณีศึกษา หรือโจทยปญหา 

 2) การรายงานผลการศึกษาคนควา โครงงาน การวิจัย โดยการนําเสนอหนาช้ันเรียนและ

เอกสารรายงาน 

 3) ประเมินผลจากงานที่ไดรับมอบหมาย และรายวิชาการฝกงาน / สหกิจศึกษา / 

วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบใหกับนิสิตถือเปนเรือ่งที่

มีความสําคัญอยางย่ิงซึ่งจําเปนตองมีการพัฒนาทักษะดานน้ีเพื่อใหนิสิตสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพอีกทั้งยังสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและวัฒนธรรมขององคกรที่มีความแตกตางกนั

ได ดังน้ันผูสอนจะตองมีวิธีที่พัฒนาเพื่อใหนิสิตมีคุณสมบัติตอไปน้ี 

  1)  สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
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  2) มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทํางานรวมกับผูอื่น และปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 

  3) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาในสถานการณ

ตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมงาน 

  4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเน่ือง 

  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

  ใชการสอนที่มีการกําหนดกิจกรรมใหทําเปนงานกลุม การทํางานที่ตองประสานกับนิสิต 

บุคลากรของหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 

  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ  

  1) การนําเสนอผลงาน 

  2) สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางที่ทํางานรวมกัน 

  3) ใหผูรวมงานของนิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล 

2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  หนาที่งานทางการบัญชีมีสวนเกี่ยวของกับการวิเคราะหตัวเลข  การตรวจสอบและการ

สื่อสารใหเขาใจ การออกแบบและวิเคราะหระบบสารสนเทศ ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการเปนผูใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ันผูสอนจําเปนตองฝกทักษะดานน้ีเพื่อใหนิสิตมีคุณสมบัติตอไปน้ี 

   1) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล

ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 

  2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบ

การนําเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกัน 

  3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บ

รวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 

  2.5.2 กลยุทธการสอนดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1) มอบหมายงานในรายวิชาตางๆ เพื่อใหนิสิตพัฒนาความสามารถในการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2) การนําเสนอผลงาน 

  3) ใหเรียนรูจากการทํางานจริงจากรายวิชาการฝกงาน / สหกิจศึกษา 

  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  1) ใชแบบประเมินผลงานที่มอบหมาย โดยมีเกณฑการประเมินเทคนิคการนําเสนอความ

ถูกตอง การใชภาษาเขียน ภาษาพูด ความสามารถในการอธิบาย 

  2) การสอบภาคปฏิบัติ 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

    หมายถึง  รับผิดชอบหลัก               หมายถึง  รับผิดชอบรอง  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  1  2  3  4  1  2  3 

205201 การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิง

วิชาการ 

         
         

205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1      
    

         

205472 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2        
    

         

213210 หลักการตลาด                   

213314 การเงินธุรกจิ                   

213342 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                   

213361 การจัดการทรัพยากรมนุษย                   

213371 การจัดการการปฏิบัติการ          
         

213409 กลยุทธทางธุรกจิ                   

213445 การวิจัยธุรกจิ                   
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  1  2  3  4  1  2  3 

214111 เศรษฐศาสตรจลุภาค  1          
         

214112 เศรษฐศาสตรมหภาค  1          
         

222101 การบัญชีข้ันตน 1                   

222102 การบัญชีข้ันตน 2                   

222104 กฎหมายธุรกิจและกฎหมายทางวิชาชีพบัญชี                   

222201 การบัญชีข้ันกลาง 1                   

222202 การบัญชีข้ันกลาง 2                   

222203 การภาษีอากร 1                   

222204 การบัญชีตนทุน 1                   

222301 การบัญชีตนทุน 2                   

222302 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน                   

222303 การภาษีอากร 2                   

222304 การบัญชีข้ันสูง 1                   

222305 การสอบบัญชี                   

222306 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี                   
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  1  2  3  4  1  2  3 

222307 จริยธรรมทางธุรกิจและการกํากับดูแล                   

222331 การบัญชีหนวยงานภาครัฐ                   

222332 การบัญชีระหวางประเทศ                   

222333 การบัญชีเฉพาะกิจการ                   

222341 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี                   

222342 การวางระบบบัญชี                   

222401 การบัญชีข้ันสูง 2                   

222402 รายงานการเงินและการวิเคราะห                   

222411 การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ                   

222412 การวางแผนกําไรและการควบคุม                   

222413 สัมมนาการบัญชีบริหาร                   

222421 การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ                   

222422 การวางแผนภาษี                   

222423 สัมมนาการสอบบัญชี                   

222424 สัมมนาการภาษีอากร                   
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  1  2  3  4  1  2  3 

222431 สัมมนาการบัญชีการเงิน                   

222441 การวิเคราะหและการออกแบบระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี 

                  

222442 สัมมนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางการบญัชี                   

222491 การฝกงาน                   
222492 สหกิจศึกษา                   

222493 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี                   

255241 สถิติธุรกิจ                   
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หมายเหตุ :   

 1.   ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาในตารางมีความหมาย  ดังน้ี 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1) มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีตอ

วิชาชีพ 

  2) มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน

และสังคม 

  3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 

  4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

อยางมีคุณธรรม 

 

ดานความรู 

  1) มีความรูและความเขาใจใน แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 

 2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอื่นทีส่ัมพนัธกับองคความรูดานการบญัชี 

โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

  3) มีความรูเกี่ยวกบัเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอื่นๆ โดยใชวิธีการเรียนรู

จากประสบการณ 

  4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ

อยางตอเน่ือง 

 

  ดานทักษะทางปญญา 

 1) สามารถสืบคน ประมวลขอมูล หลักฐาน แนวคิดตางๆ ในการระบุและวิเคราะหปญหา

ไดดวยตนเอง 

2) สามารถประยุกตความรูทางการบัญชีและดานอื่นที่สัมพันธกัน ใชทักษะทางวิชาชีพและ

ดุลยพินิจในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆ อยางสรางสรรค โดยคํานึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการ

ตัดสินใจ 

 3) สามารถติดตามประเมนิผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 

 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  1)  สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

  2)  มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทํางานรวมกับผูอื่น และปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 

3) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาในสถานการณ

ตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมงาน 

  4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเน่ือง 
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  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1)  มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพือ่การตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล

ความหมายและเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 

  2)  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการ

นําเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกัน 

 3)  สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บ

รวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 

 

2.  รายวิชาศึกษาท่ัวไป  ใหดูจากเอกสารหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป กองการศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลัย

นเรศวร
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1.   กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษา

ระดับปรญิญาตร ี(ภาคผนวก ข) 

2.   กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

     2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

1)  แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการระดับสาขาวิชา ตรวจสอบ ประมวลการสอนรายวิชา แผนการสอน

รายวิชา ขอสอบในแตละภาคเรียน  รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนิสิตอยางครบถวน 

สมบูรณ และสามารถปฏิบัติได  เพื่อใหมั่นใจวาผูสอนหรือผูรับผิดชอบรายวิชาไดระบุประเด็นมาตรฐานผลการ

เรียนรูของรายวิชาน้ัน  

2)  จัดใหมีการประเมินคุณลักษณะมาตรฐานผลการเรียนรูจากหนวยงานผูใหการฝกหัดงาน ผู

ควบคุมการฝกหัดงาน อาจารยนิเทศงาน 

     2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

 ทําวิจัยในหัวขอดังตอไปน้ี 

1)  สํารวจภาวะการไดงานทําของบัณฑิต รวมทั้งความคิดเห็นของบัณฑิตบัญชีที่มีตอหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน โดยประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดานของระยะเวลาในการหางานทํา 

ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

2)  สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาที่

เรียน รวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กําหนดในหลกัสูตร ที่เกี่ยวเน่ืองกับการประกอบอาชีพของบัณฑิตรวมทั้ง

เปดโอกาสใหเสนอขอคิดเหน็ในการปรบัหลักสูตรใหดีย่ิงข้ึน 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

      3.1 นิสิตทีมีสิทธ์ิไดรบัปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปน้ี 

       3.1.1 เรียนรายวิชาตางๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชา และไมมีรายวิชาใด     

           ไดรับอักษร I   หรืออักษร P 

       3.1.2  มีคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 2.00 

       3.1.3 ใชเวลาการศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา 

       3.1.4 สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  

       3.1.5  ไมมีพันธะดานหน้ีสินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 

      3.2 นิสิตที่มีสิทธ์ิแสดงความจํานงขอสําเรจ็การศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังน้ี 

        3.2.1  เปนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

        3.2.2  ผานกิจกรรมภาคบงัคับ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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3.2.3 ใหนิสิตที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุ ไวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ย่ืนคํารองแสดง         

ความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย กําหนด 

มิฉะน้ันอาจไมไดรับการพิจารณาเสนอช่ือตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหปริญญา ในภาคการศึกษาน้ัน 

หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครู แกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ 

               มหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การ

ประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

   2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การ

ประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

   2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  

   (1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

    (2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการบัญชี 

  (3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.การบริหารหลักสูตร 

มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการบริหารหลักสูตรดังน้ี 

-  กอนเปดภาคเรียนมีการเตรียมการสอน เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน ตรวจสอบความ

พรอมของหองปฏิบัติการและอุปกรณตางๆ ที่ตองใช 

-  มอบหมายอาจารยประจํารายวิชาหรือบุคลากรสนับสนุนประเมินความตองการ ความพึงพอใจของ

นิสิตตอการเรียนการสอน ทุกภาคเรียน เพื่อนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

-  คณะกรรมการหลักสูตรประชุมหลักสูตรเปนระยะๆ เพื่อติดตามผลการดําเนินงานและปรับปรุง

หลักสูตร 

-  ปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ปตามหลักเกณฑของ สกอ. 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

    2.1 การบริหารงบประมาณ 

ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายไดจากมหาวิทยาลัย เพื่อเปนคาใชจายใน

การบริหารจัดการ โดยคณะกรรมการสาขาพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดการเรียนการสอน  กิจกรรม / 

โครงการเพื่อพัฒนาเสริมสรางทักษะทางวิชาชีพใหแกนิสิตในแตละปการศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

หลักสูตร โดยเสนอขออนุมัติผานภาควิชาฯ และคณะฯ ตามลําดับ 

    2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

   2.2.1 สถานท่ีและอุปกรณการสอน 

การสอน  การปฏิบัติการและการทําวิจัย  ใชสถานที่ของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการทําวิจัย ณ คณะฯ มีดังน้ี 

ลําดับ ช่ืออุปกรณ 
บรหิารจัดการ 

งานสํานักงาน 

บรหิารจัดการดาน

การเรียนการสอน 
หนวยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร (PC) 139 196  เครื่อง 

2 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook) 64 - เครื่อง 

3 เครื่องพิมพแบบเลเซอร 63 4 เครื่อง 

4 เครื่องพิมพสําเนาดิจิทลั (Digital Copy) 1 - เครื่อง 

5 เครื่องพิมพองิคเจ็ต 1 - เครื่อง 

6 อุปกรณแมขายพมิพงาน (Print Server) 4 - เครื่อง 

7 เครื่องฉายภาพจากสญัญาณคอมพิวเตอร (Projector) 1 18 เครื่อง 

8 เครื่องจับภาพสามมิติ (Visualizer) - 15 เครื่อง 

9  เครื่องสแกนเนอร (Scanner) 2 1 เครื่อง 

10 หองบันทึกเสียง - 1 หอง 

11 เครื่องบันทกึเสียง - 1 ชุด 

12 เครื่องตัดตอภาพและเสียง - 2 ชุด 

13 กลองถายภาพน่ิงดิจิทลั 6 3 เครื่อง 

14 กลองวิดีโอถายทําโทรทัศน - 5 เครื่อง 

15 กลองวีดีโอดิจิทลั - 2 เครื่อง 

16 เครื่องขยายเสียง (Amplifier) - 13 เครื่อง 

17 ไมโครโฟนไรสาย (Wireless Microphone) - 12 ชุด 

18 เกาอี ้ 27 521 ตัว 

19 ระบบกลองวงจรปด 2 - ระบบ 

20 ระบบ Layer 2 Switch 7 - ระบบ 
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ลําดับ ช่ืออุปกรณ 
บรหิารจัดการ 

งานสํานักงาน 

บรหิารจัดการดาน

การเรียนการสอน 
หนวยนับ 

21 ระบบ VDO Conference 2 - ระบบ 

22 อุปกรณจัดเก็บขอมลู (Storage e-Learning 1 TB) 1 - ระบบ 

23 
ระบบจัดการเอกสารอเิล็กทรอนิกส  

(E-Document) 
1 - ระบบ 

24 Wireless LAN 6 - ชุด 

25 Layer 3 Switch 1 - ระบบ 

 

 2.2.2 หองสมุด  

มหาวิทยาลัยฯ มีแหลงความรูที่สนับสนุนวิชาการทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี 

นิเทศศาสตร และ สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของที่สํานักหอสมุด ซึ่งมีหนังสือทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

การบัญชี นิเทศศาสตร มากกวา 22,268 เลม และมีวารสารวิชาการตางๆ กวา 85 รายการ และวารสารที่

เกี่ยวของกับบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศศาสตร อีกไมนอยกวา 29 รายการ มีฐานขอมูล

ออนไลนที่อยูในดัชนีอางอิงอีกไมนอยกวา 58 ฐานขอมูล 

นอกจากน้ีหองสมุดของคณะฯ ไดจัดเตรียมหนังสือดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศ

ศาสตร จํานวน   3,800 เลม วารสารดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศศาสตร จํานวน   12 

รายการ เพื่อเปนแหลงความรูเพิ่มเติม 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

สาขาวิชา มีทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

     (1) มีหองเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณที่ทันสมัยเอื้อใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอนไดอยางม ี 

           ประสิทธิภาพ 
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(2)  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ที่มีความพรอมทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย     

      คอมพิวเตอร และระบบซอฟตแวรที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่เปดสอนอยางพอเพียงตอการปฏิรูประบบ   

      การเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัตการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

 (3) มีเจาหนาที่สนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และซอฟตแวรที่ใชประกอบการ  

       สอนที่พรอมใชปฎิบัติงาน 

(4)  มีหองบันทึกเสียง ที่มีความพรอมทั้งเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ ที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่เปดสอน  

      อยางพอเพียงตอการเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัติการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

(5)  มีหองสมุดหรือแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวกในการสืบคนความรูผานระบบอิเล็กทรอนิกส    

      ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาที่เปดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศที ่ 

      เกี่ยวของในจํานวนที่เหมาะสม โดยจํานวนตําราที่เกี่ยวของตองมีมากกวาจํานวนคูมือ 

(6) มีเครื่องมืออุปกรณประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ ตอ 

     จํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 2 

(7) มีเครื่องคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ ตอ 

     จํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 1 

(8) มีโปรแกรมที่ถูกตองตามกฏหมายติดต้ังบนเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอรมีการ   

      ปรับเปลี่ยนรุนใหมอยางสม่ําเสมอทุก 1 ป 

(9) อาจารยมีเครือ่งคอมพิวเตอรของตนเองและมีการปรับเปลี่ยนรุนใหมอยางสม่ําเสมอทุก 1 ป 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยการจัดทําแบบสอบถามสํารวจความตองการ และจาก

การสังเกตการใชงานในรายวิชาที่สอน โดยใหทรัพยากรมีความพรอมสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ตาม 

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2548   ขอ 14  วา

ดวยการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐานดานพันธ

กิจของการบริหารอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรยีนรู 

3. การบริหารคณาจารย 

3.1. การรับอาจารยใหม  

(1) อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

     ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

(2) มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 

(3) มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนิสิตและมีประสบการณ  

      ทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 

(4) ผานการคัดเลือกและสัมภาษณโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเขาใจถึงวัตถุประสงคและ   
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          เปาหมายของหลักสูตรตลอดจนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

3.2. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ

สอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไป

ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค 

3.3. คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  

        -  สัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา สกอ . สําหรับอาจารยพิเศษหรือวิทยากรผูเช่ียวชาญถือวามีความสําคัญมาก 

เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการปฏิบัติมาใหกับนิสิต ดังน้ัน คณะกําหนดนโยบายวารายวิชา

เฉพาะทุกรายวิชา จะตองมีการเชิญอาจารยพิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 1 ครั้ง สําหรับ

อาจารยพิเศษน้ัน จะตองเปนผูมีประสบการณตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอยางตํ่าปริญญาโท 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

   4.1. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีการกําหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิของบุคลากรใหตรงตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และตองผาน

การคัดเลือกตามกระบวนการคัดเลือกของ คณะและมหาวิทยาลัย 

   4.2. การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน  

     มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในงาน โดยการ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน และรวมทํางานวิจัยกับอาจารย 

เพื่อเปนการสนับสนุนการสอนอยางตอเน่ือง และเพื่อที่จะสามารถใหบริการกับอาจารยและนิสิตไดอยาง

ถูกตองและรวดเร็ว 

 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํา นิสิต 

5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนิสิต  

คณะมีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตที่มีปญหาในการเรียน 

สามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคนจะทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา

ทางวิชาการใหแกนิสิต และทุกคนมีการกําหนดช่ัวโมงวาง (Office Hours) เพื่อใหนิสิตสามารถเขาปรึกษาได 

นอกจากน้ี คณะยังมีนักวิชาการศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาทางดานวิชาการ และยังมีนักกิจการนิสิต ที่ทํา

หนาที่เปนที่ปรึกษาทางดานกิจกรรม 

5.2 การอุทธรณของ/นิสิต  

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ี(ภาคผนวก ข) 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ ผูใชบัณฑิต  

- มีการจัดการสํารวจ หรือนําขอมูลวิจัยที่เกี่ยวของกับความตองการของตลาดแรงงาน มาใชเปนขอมูลใน

การปรับปรุงหลักสูตร 
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-  มีการจัดการสํารวจความพอใจของผูใชบัณฑิต เมื่อครบรอบหลักสูตร เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุง

หลักสูตร 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด โดยมีตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
 

ตัวบงชี้และเปาหมาย 
                  ปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

7.1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน

การประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

   X    X    X    X    X 

7.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาการ

บัญชี 

   X    X    X    X    X 

7.3 มีรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝก

ประสบการณวิชาชีพ (แบบมคอ. 4) ครบทุกรายวิชากอนเปด

หลักสูตร 

   X    X    X    X    X 

7.4 มีการจัดทํารายงานการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 

รายงานการดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ (มคอ.6) ภายใน 

30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

   X    X    X    X    X 

7.5 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

  X    X    X    X    X 

7.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

  X    X    X    X    X 

7.7  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

    X    X    X    X 

7.8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศและการ

แนะนําเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

   X    X    X    X    X 

7.9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาในดานวิชาการและ/

หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

   X    X    X    X    X 

7.10 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน  ไดรับการ    X    X    X    X    X 
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ตัวบงชี้และเปาหมาย 
                  ปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

พัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

7.11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

      X    X 

7.12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

       X 

7.13   รอยละของรายวิชาเฉพาะทัง้หมดที่เปดสอนมีวิทยากรจาก

ภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพเิศษอยางนอย 1 ครั้ง 

 

≥(50) 

 

≥(75) 

 

100 

 

100 

 

7.14   รอยละของรายวิชาพื้นฐานที่มี Tutorial  100 100 100 100  

7.15   รอยละของรายวิชาเฉพาะทีม่ี Tutorial 0 ≥(50) (100) 100  

7.16   รอยละของรายวิชาทัง้หมดในหลักสูตรที่นําระบบPDCA 

มาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 

≥(50) 

 

≥(75) 

 

(100) 

 

100 

 

7.17   รอยละของนิสิตทีส่อบภาษาอังกฤษครั้งแรกผาน        

ตามหลกัเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   30  

7.18   รอยละของนิสติทีส่อบเทคโนโลยีสารสนเทศครั้งแรก ผาน

ตามหลกัเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด      

    

30 

 

7.19    รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ ใน 1 

ปหลังสําเร็จการศึกษา 

     

≥80 

7.20    คาเฉลี่ยของเงินเดือนสงูกวาอัตราเงินเดือนที่ ก.พ .กําหนด      

X 

7.21    มี Tutorial เพื่อเตรียมการสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบ

วิชาชีพสําหรับนิสิตที่ตองการสอบเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

    

X 

 

7.22    รอยละของนิสิตทีส่อบไดใบประกอบวิชาชีพเปนผูสอบ

บัญชีรบัอนุญาต 

     

5 

 

หมายเหตุ 

1.  ตัวบงช้ี 7.1 – 7.12  เปนตัวบงช้ีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ. 1) ของสาขาวิชาบัญชี 

2.  ตัวบงช้ี 7.13 – 7.22 เปนตัวบงช้ีตามกรอบนโยบายฯ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

3.  ตัวบงช้ี  7.22 เปนตัวบงช้ีตามนโยบายของคณะที่นิสิตตองสอบใบประกอบวิชาชีพ 

 

 เกณฑการประเมินเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 
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  ผลการประเมินตัวบงช้ีที่ 7.1 – 7.12 จะตองอยูในระดับดี ตอเน่ืองกันอยางนอย 2 ป โดยตัว

บงช้ีที่ 7.1 – 7.5 จะตองดําเนินการครบถวน และตัวบงช้ีที่ 7.6 – 7.12 จะตองดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย

ที่กําหนดอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีของแตละป จึงจะถือวาผลการดําเนินงานอยูในระดับดี  ซึ่งจะตองมี

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีตอเน่ืองกันอยางนอย 2 ป จึงจะไดรับการรับรองและเผยแพรหลักสูตรและ

หลักสูตรจะตองดําเนินการใหผลการประเมินอยูในระดับดีตลอดไป 

 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

- การประชุมรวมของอาจารยในภาควิชาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนําหรือ

ขอเสนอแนะของอาจารยที่มีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

-  อาจารยรับผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยทานอื่น 

หลังการวางแผนกลยุทธการสอนสําหรับรายวิชา 

- การสอบถามจากนิสิต ถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการที่ใช โดยใชแบบสอบถามหรือการ

สนทนากับกลุมนิสิต ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

-  ประเมินจากการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

- การประเมินการสอนโดยนิสิต ในดานวิธีการสอน การตรงตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงค

รายวิชา ช้ีแจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอน ของทุกรายวิชา  ในปลายภาค

การศึกษา  

-  การทดสอบการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การวัดและประเมินผลนิสิต อยางนอยใหเปนไปตามประกาศดังน้ี  

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ .ศ  .2548  ขอ  12                

วาดวยเกณฑการวัดผลและการการสําเร็จการศึกษา  

-  ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ .    

2553  
-  ประกาศ สภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 17/2552 เรื่อง หลักสูตรตัวอยางปริญญาตรีทางการบัญชี   

    ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤษภาคม  พ.ศ. 2552 

   โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

(1.)  โดยนิสิตและบัณฑิต 
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แตงต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบดวย ตัวแทนผูเรียนปจจุบันและบัณฑิตที่จบ

การศึกษาแลว เพื่อวางแผนการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบและดําเนินการสํารวจขอมูลเพื่อประกอบการ

ประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกช้ันปและจากผูสําเร็จการศึกษา 

(2.)  โดยผูใชบัณฑิต 

ติดตามบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดยสํารวจขอมูลจากนายจางและ/หรือผูบังคับบัญชาโดย

แบบสอบถามและการสัมภาษณ 

(3.)  โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ จากผูประเมินภายนอก 

คณะกรรมการประเมินหลักสูตรทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใชขอมูล

ยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงช้ีในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในที่ไดรับการแตงต้ัง 

4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน 

จากการรวบรวมขอมูลในขอ  1 – 3   ขางตน  จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งใน

ภาพรวม และในแตละรายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชา น้ัน  ๆ 

ไดทันทีซึ่งก็จะเปนการปรับปรุงยอย  ในการปรับปรุงยอยน้ันควรทําไดตลอดเวลาที่พบปญหา  สําหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับน้ัน จะกระทําทุก 4  ป  ทั้งน้ีเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


