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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :    มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา บัณฑิตวิทยาลัย คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร  

                               ภาควิชาบริหารธุรกิจ 

หมวดท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารธุรกิจ) 

ภาษาอังกฤษ :  Doctor of Philosophy Program in Business Administration 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

 ช่ือเต็ม :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบรหิารธุรกิจ) 

 ช่ือยอ :  ปร.ด. (การบรหิารธุรกิจ) 

 ช่ือเต็ม    :  Doctor of Philosophy Program in Business Administration   

 ช่ือยอ     :  Ph.D. (Business Administration)  
 

3. วิชาเอก  

 ไมม ี

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

4.1 หลักสูตรแบบ 1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

4.2 หลักสูตรแบบ 2.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  

เปนหลักสูตรระดับ 6 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  

 5.2 ภาษาท่ีใช  

 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 ภาษาตางประเทศ (เฉพาะหลักสูตรนานาชาติ) (ระบุภาษา)............................  
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 5.3 การรับเขาศึกษา  

 นิสิตไทยและนิสิตตางชาติ  

 

 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

 เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น 

 ช่ือสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 

 รูปแบบของการรวม 

  รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 

  รวมมือกัน โดยผูศึกษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน  

 

5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 ใหปริญญามากกวาหน่ึงสาขาวิชา  

กรณีหลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น 

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปรญิญาของแตละสถาบัน  

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปรญิญารวมกับ …………………………     

 ใหปริญญามากกวาหน่ึงสาขาวิชา  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 มีผลบังคับใชในภาคการศึกษาตน   ปการศึกษา 2555  

 เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม  

พ.ศ. 2550 เปน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555   

           คณะกรรมการวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครัง้ที่ 9/2554                                 

เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2554    

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที ่1/2555  

เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2555    

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครัง้ที่ 167(1/2555)  

เมื่อวันที่ 29 เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 
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7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒฺระดับอุดมศึกษา  

แหงชาติ ในปการศึกษา 2557  

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา (สัมพันธกับสาขาวิชา)  

 อาจารย 

 นักวิจัย 

 ผูบริหารในองคกรรัฐและเอกชน 

 ผูประกอบการ 

 อื่น ๆ ระบุในหลักสูตร 

9. ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 (เรียงตามตําแหนงวิชาการสูงสุดขึ้นกอน)   

 

ที่ 

 

ช่ือ-สกุล 

 

 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

 

คุณวุฒิ            

การศึกษา 

สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ประเทศ 

ปที่สําเร็จ

การ 

ศึกษา 

1 *นางสุจินดา    

เจียมศรีพงษ

3609900330357 

รองศาสตราจารย Ph.D.  

 

ศ.ม. 

 

ศ.บ. 

Economics 

 

เศรษฐศาสตร 

 

เศรษฐศาสตร 

University of Newcastle 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ออสเตรเลีย 

 

ไทย 

 

ไทย 

2547 

 

2528 

 

2522 

2 *นางวิชญานัน     

รัตนวิบูลยสม

3649800121977 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

 

M.B.A. 
 

 

 

 

 

 

 

 

ศศ.บ. 

Management Science 

 

International Business 
 

 

การเงินการธนาคาร 

University of Strathclyde 

 

Dominican University 
 
 

 

 

 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

อังกฤษ 

 

อเมริกา 
 

 

 

 

 

 

 

 

ไทย 

2549 

 

2537 
 

 

 

 

 

 

 

 

2534 

3 *นายชาตรี   

ปรีดาอนันทสุข 

5609990001915 

อาจารย Ph.D. 

 

M.B.A. 

 

 

 

บธ.บ. 

Management 

 

General Management 

 

 

 

การตลาดระหวางประเทศ 

Keio University 

 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ     

ศศินทรแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ญ่ีปุน 

 

ไทย 

 

 

 

ไทย 

2551 

 

2538 

 

 

 

2533 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 ในสถานที่ต้ัง  

 นอกสถานที่ต้ัง ไดแก ...................................... 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรอืการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

  การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  10        

(พ.ศ. 2550–2554) ที่ยังคงสนับสนุนกระบวนทรรศนการพัฒนาที่เนน “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” โดยมี

เศรษฐกิจเปนเครื่องมือชวยพัฒนาคนใหมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี และการพัฒนาน้ันตองเปนการพัฒนา

แบบบูรณาการ โดยเปดโอกาสใหทุกฝายในสังคมมีสวนรวมในทุกข้ันตอน เน่ืองจาก“คน” เปนทั้งเปาหมาย

สุดทายที่จะไดรับผลประโยชนและผลกระทบจากการพัฒนา ขณะเดียวกันเปนผูขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อไปสู

เปาประสงคที่ตองการ จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุลทั้งจิตใจ รางกาย โดยเฉพาะอยาง

ย่ิงความรู ทักษะความสามารถ รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งความรูน้ันจะนําไปสูการคิดวิเคราะหอยางมี

เหตุผล  รอบคอบ ทําใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ซึ่งในปจจุบันบุคลากรดังกลาวยังขาดแคลนทั้งในดาน

ปริมาณและคุณภาพ ขณะที่ความตองการกําลังคนกลับสูงข้ึน ดังน้ันจึงมีความจําเปนที่หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต  (การบริหารธุรกิจ) จะตองผลิตบุคลากรใหสอดคลองกับกําลังคนที่ประเทศตองการอยางเหมาะสม   

เพื่อสนองตอบความตองการของตลาดแรงงานที่นําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของไทย อีกทั้ง

สรางงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมในดานบริหารธุรกิจสําหรับใชในการพัฒนาประเทศตอไป 

 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

การวางแผนหลักสูตรเนนการผลิตบุคลากรที่สามารถวางแผนการบริหารธุรกิจและมีการใช

เทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและตอประเทศชาติ อยางสรางสรรคและรูเทาทัน ในอันที่จะชวย

สรางโอกาสใหคนไทยในการเรียนรู รวมถึงเขาถึงขอมูลขาวสารและความรูไดอยางกวางขวาง และเปนบุคลากร

ที่สามารถปรับตัว รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางเปนมืออาชีพ มีความเขาใจในผลกระทบทางสังคมและ

วัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม พรอมจะชวยช้ีนําและขับเคลื่อนใหการเปลี่ยนแปลงน้ีเปนไปในรูปแบบที่

สอดคลองและเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย   โดยมีการทําวิจัยและพัฒนาอยางตอเน่ืองใหกาวทันตอ

เศรษฐกิจยุคใหม ที่มีผลกระทบตอการพัฒนาของโลก รวมทั้งประเทศไทยดวย ใหกลายเปนมูลคาทางเศรษฐกิจ  

จึงมีความจําเปนที่หลักสูตรจะตองมีการผลิตบุคลากรที่มีความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

สามารถที่จะปรับตัวและรูเทาทันในยุคโลกาภิวัตน  และสรางภูมิคุมกันใหกับทุกภาคสวนที่รับผิดชอบอัน

เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดน่ันเอง   
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12 ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน  

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

จากผลกระทบจากสถานการณภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุก

และมีศักยภาพ ความสามารถปรับเปลี่ยนไดตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งในระดับประเทศและโลก โดยมี

การผลิตบุคลากรทางการบริหารธุรกิจที่มีความพรอมที่จะวางแผน จัดการ และปฏิบัติงานไดทันทีอยางมือ

อาชีพ รวมถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมตอวิชาชีพและตอสังคมโดยรวม  และมีการพัฒนางานวิจัยที่เปน

ประโยชนตอองคกรและประเทศชาติที่สามารถนําไปใชประโยชนไดทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งเปนไปตาม

นโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยดานมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ และมีคุณธรรม จริยธรรม เปน

แบบอยางที่ดีงามในการดํารงชีวิตและสรางสรรคสังคม 

 

 12.2  ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

          ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีตอพันธกิจของมหาวิทยาลัย

นเรศวรที่ตองการมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการและความเปนสากล และจะพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อเกื้อหนุนตอการพัฒนาประเทศ และสามารถแขงขันในระดับนานาชาติไดแบบ

ย่ังยืน และมุงสรางดุษฎีบัณฑิตใหเปนผูรอบรูทางวิชาการ รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพ อีกทั้งเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล มีจิตใจรวมพัฒนาน้ัน  การพัฒนาหลักสูตรจึงตองเนนผลิตบุคลากรที่

สามารถใชองคความรูทางดานบริหารธุรกิจใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและตอประเทศชาติ อยาง

สรางสรรคและรูเทาทัน และเปนบุคลากรที่สามารถปรับตัว รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางมืออาชีพ มีความ

เขาใจในผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และสนองตอบความตองการของ

ตลาดแรงงานเพื่อนําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของไทย อีกทั้งมีการวิจัยเพื่อสรางองคความรู

ใหมสําหรับการนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยใหเพิ่มมากข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับสิ่งที่ประเทศตองการอยาง

เหมาะสม 
 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

                 -ไมม-ี 
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หมวดที ่2. ขอมูลเฉพาะของหลกัสตูร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร ระบุใหสอดคลองกับปรัชญาของการอุดมศึกษา/

ปรัชญาของสถาบันฯ และมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะและความรู

ความสามารถอยางไร 

 

1.1 ปรัชญา  
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบรหิารธุรกิจ) มุงพฒันาบคุคลใหเปน “ผูนําสําหรับอนาคต” ดาน

การบริหารธุรกจิ ที่มีวิสัยทัศน  สามารถคิดวิเคราะห บรหิารจัดการองคกรในสภาวการณทีเ่ปลี่ยนแปลงและ

สามารถสรางนักวิจัยทางดานบริหารธุรกจิ ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

1.2 วัตถุประสงค  เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังตอไปน้ี:  
 

 1.  มีความสามารถในการวิจัยทางการบริหารและสามารถเผยแพรผลงานใหผูรวมประกอบการ      

ทางธุรกิจและสังคม 

 2.  มีความรูและความเช่ือมั่นในทักษะทางดานการบริหารจัดการที่สอดคลองกับ 

สถานการณในการประกอบการและการแสวงหาความรูดานตางๆ ที่เกี่ยวของ 

3.  ใหมีจริยธรรม และมีจิตสํานึกที่จะดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม 
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2.   แผนพัฒนาปรับปรุง  

2.1 แผนพัฒนาปรับปรงุ และกลยุทธการดําเนินการตามแผนการปรับปรงุ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตนักวิชาการ นักวิจัยผูประกอบการ  

ผูบริหารในองคกรรัฐและเอกชน เพื่อบริหารจัดการธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงบริบทของเศรษฐกิจภายในประเทศ และเศรษฐกิจโลก        

โดยมีแผนการพัฒนาดังตอไปน้ี 

การพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1. พัฒนานิสิตใหมีภาวะผูนําดานการวิจัยเพื่อพัฒนา

องคความรูทางดานบรหิารธุรกิจข้ันสูง 

2. สรางเครือขายกบัหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ

และเอกชนเพื่อการระดมสมองขอคิดเห็นการพฒันา

หลักสูตรใหเหมาะสมและมีคุณภาพตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

3. พัฒนาทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษใหกับดุษฎี

บัณฑิตทั้งทักษะฟง พูด อาน เขียนไดเปนอยางดี 

4. พัฒนานิสิตใหมีความรูความสามารถ ดานเทคโนโลยี  

พรอมทั้งมบีุคลกิภาพที่ดี มีภาวะผูนํา และมี ความ

รับผิดชอบ  ตลอดจนมีวินัยในตนเองที่จะสําเร็จ

การศึกษาตามกําหนดเวลา 

 

 

1. ใหมีการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนการวิจัย และภาวะ

ความเปนผูนําในการวิจัยเพื่อใหดุษฎีบัณฑิต ทุกคนมี

ความรูดานการวิจัยดานบรหิารธุรกิจโดยมีการบูรณาการ

อยางเพียงพอ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและมีแนว

ทางการเรียนหรือกจิกรรมประจําวิชาใหนิสิตไดศึกษา

ความรูที่ทันสมัยดวยตนเองเพื่อใชในการทําวิทยานิพนธ  

อีกทั้งมีการเชิญผูเช่ียวชาญดานบรหิารธุรกิจมาเปน

วิทยากรพิเศษอยางสม่ําเสมอ 

2. มีการอบรมภาษาอังกฤษโดยผูเช่ียวชาญทั้งการฟง พูด 

อาน เขียน และใหมีการใชโปรแกรมการศึกษาคนควา

ดวยตนเองที่ NULC พรอมเขารบัฟงการบรรยายและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัศาสตราจารยผูเช่ียวชาญใน

ดานบริหารธุรกจิ และการศึกษาดูงานและการประชุม

วิชาการในตางประเทศ 

1. ทุกรายวิชาเนนใหนิสิตฝกปฏิบัติและศึกษาคนควา

ความรูใหมไดดวยตนเอง 

2. นิสิตสามารถสอบภาษาอังกฤษผานตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดในการสอบครั้งแรก

ไมนอยกวารอยละ 70 

3. มีรายงานการอบรมภาษาอังกฤษโดยผูเช่ียวชาญ
ทั้งทักษะการฟง พูด อาน และเขียน 

4. มีรายงานสรุปการเขารับฟงบรรยายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัศาสตราจารยผูเช่ียวชาญ
ในดานบริหารธุรกจิและการศึกษาดูงานตางประเทศ 
5. มีรายงานผลการเขารับการฝกอบรมโปรแกรม

คอมพิวเตอรทางสถิติ วิธีการคนควาหาขอมูลวิจัยใน
รูปแบบตางๆ 
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การพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

5. กระตุนใหนิสิตเกิดความใฝรู  มีแนวทางการเรียนที่

สรางทั้งความรูความสามารถในวิชาการวิชาชีพที่

ทันสมัย 

6. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยอาจารยและนิสิต

สามารถกาวทันหรือเปนผูนําในการสรางองคความรู

ใหมๆ ทางดานการสื่อสาร  พรอมตรวจสอบและ

ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

7. มีการประเมินมาตรฐานของหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

มีการกําหนดการประเมิน  หลักสูตรตามดัชนีของ

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) อยาง

ตอเน่ือง ทุกๆ 5 ป โดยกําหนดการประเมินครั้งแรกป 

พ.ศ. 2559 และนําผลที่ไดมาพัฒนาหลักสูตรตอไป 

3. มีการจัดหาและจัดสรรทุนเพื่อปรับปรงุปจจัย

สนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

4. มีการฝกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอรทางสถิติ และ

วิธีการคนควาหาขอมูลวิจัยในรปูแบบตางๆ  

5. มีระบบและกลไกการบรหิารจัดการการเรียนการสอน

ที่ชัดเจนโปรงใส 

6. สงเสรมิอาจารยประจําหลักสูตรใหไปดูงานใน

หลักสูตรหรือวิชาการทีเ่กี่ยวของ ทั้งในและตางประเทศ 

7. มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ภายในทุกป และภายนอกอยางนอยทุก 5 ป 

8. จัดทําฐานขอมูลทางดานนิสิต อาจารย อปุกรณ 

เครื่องมือวิจัย งบประมาณ ความรวมมือกับตางประเทศ 

ผลงานทางวิชาการเพื่อเปนขอมลูในการประเมินของ

คณะกรรมการ 

 9. ประเมินความพงึพอใจของหลักสูตรและการเรียนการ

สอน โดยดุษฎีบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษา 

 

6. มีกลไกของ TQF สําหรับตรวจสอบการบรหิาร
จัดการการเรียนการสอนถึงความชัดเจนโปรงใสของ
หลักสูตร (มคอ.3-7) 
7. นิสิตสามารถสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ
หลักสูตรอยางนอยรอยละ 60 
8. มีการสํารวจระดับความพงึพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตตอคุณภาพดุษฎี
บัณฑิต  ในการใชความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพ 
หรือปฏิบัติงานกบันายจาง / สถานประกอบการ 
9. คณาจารยทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
10. บุคลากรผูสนับสนุนการเรียนรูอยางนอยรอยละ 
50 ไดรับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
11. ผลการประเมินการเรียนการสอนอาจารยผูสอน 
และการสนับสนุนการเ รียนรู ของผู ส นับสนุน            
การเรียนรู โดยนิสิต 
12. ผลประเมินโดยคณะกรรมการที่ประกอบดวย
อาจารยภายในคณะฯทุก 5 ป 
13. ผลประเมินโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกทุกๆ 5 ป 
14. ผลประเมินโดยดุษฎีบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษา
ทุกๆ 5 ป 
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หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลกัสตูร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา (ระบุใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา)  

1.1 ระบบทวิภาค  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

  ไมม ี

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  (ในกรณีที่มิใชระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 

 ไมม ี
 

2. การดําเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

 วัน - เวลาราชการปกติ  

ภาคการศึกษาตน ต้ังแตเดือนมิถุนายน ถึง ตุลาคม 

ภาคการศึกษาปลาย ต้ังแตเดือนพฤศจิกายน ถึง มีนาคม 

               วันเสาร - อาทิตย  

ภาคการศึกษาตน ต้ังแตเดือนมิถุนายน ถึง กันยายน 

ภาคการศึกษาปลาย ต้ังแตเดือนตุลาคม ถึง มกราคม 

 นอกวัน - เวลาราชการ/อื่นๆ (ระบ)ุ........................................................................... 
 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

     คุณสมบัติของผูเขาศึกษา แบบ 1.1 และ แบบ 2.1 มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
   

  1.  ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทหรือเทียบเทาในสาขาที่เกี่ยวของกับการ 

    บริหารธุรกิจจากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารบัรองและไดเกรดเฉลี่ย      

สะสมในระดับปริญญาโทไมนอยกวา 3.25  

  2.  นักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางชาติ 

3.  มีประสบการณในการทํางานหรือการสอนที่เกี่ยวของกับการบริหารธุรกจิมาแลวไมนอยกวา 5 ป  

4.  ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงทีสุ่ดใหจําคุก เวนแตในกรณีความผิดอันไดกระทําโดย  

ความประมาทหรือความผิดอันเปนลหโุทษ 

5.  ไมเคยถูกคัดช่ือออกอันเน่ืองมาจากความประพฤติจากสถาบันการศึกษาใด 

6.  คุณสมบัติตองไมขัดตอขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา        

พ.ศ. 2554 ขอ 6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาและประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

7.  ตองมีหัวขอวิทยานิพนธในรูปแบบโครงรางการวิจัยมาย่ืนในวันสมัครสอบ 
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2.3  ปญหาของนิสิตแรกเขา  

               ความรูดานภาษาตางประเทศไมเพียงพอ 

               ขาดประสบการณทางดานการวิจัย  

               การปรบัตัวในการเรียนระดับที่สงูข้ึน  

  อื่นๆ ..................................... 

 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

 จัดสอนเสริมเตรียมความรูพื้นฐานกอนการเรียน 

  จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหมแนะนําการใหบริการของมหาวิทยาลัย เทคนิคการเรียนใน  

       มหาวิทยาลัย และการแบงเวลา 

               จัดใหมีอาจารยทีป่รกึษาทางวิชาการ ทําหนาที่ดูแล ใหคําแนะนําแกนิสิต 

     จัดกิจกรรมเสรมิความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย/ดานภาษาตางประเทศ 

 อื่นๆ ……………………………… 
 

 

 

2.5 แผนการรับนิสิตและผูสาํเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   

 

ปการศึกษา 2555 2556 2557 2558 2559 

จํานวนนิสิตที่คาดวาจะรับ      

แบบ 1.1 3 3 3 3 3 

แบบ 2.1 10 10 10 10 10 

จํานวนนิสิตที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา   7 10 15 
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2.6 งบประมาณตามแผน  

 แสดงงบประมาณโดยจําแนกรายละเอียดตามหัวขอการเสนอต้ังงบประมาณ รวมทัง้ประมาณการ

คาใชจายตอหัวในการผลิตดุษฎีบัณฑิต ตามหลักสูตร 
 

ปการศึกษา 2555 2556 2557 

รายรับ คาหนวยกิต คากิจกรรม คาหนวยกิต คากิจกรรม คาหนวยกิต คากิจกรรม 

แบบ 1.1 

-ช้ันปที่ 1 (3 คน) 

-ช้ันปที่ 2 (3 คน) 

-ช้ันปที่ 3 (3 คน) 

 

315,000 

 

1,164 

 

315,000 

303,750 

 

 

1,164 

1,164 

 

 

315,000 

303,750 

281,250 

 

1,164 

1,164 

1,164 

รวม 315,000 1,164 618,750 3,492   900,000 3,492 

แบบ 2.1 

-ช้ันปที่ 1 (10 คน) 

-ช้ันปที่ 2 (10 คน) 

-ช้ันปที่ 3 (10 คน) 

 

1,050,000 

 

 

3,880 

 

  1,050,000 

  1,012,500 

 

3,880 

3,880 

 

1,050,000 

1,012,500 

  937,500 

 

3,880 

3,880 

3,880 

รวม 1,050,000 3,880 2,062,500 7,760 3,000,000 11,640 

รวมรายรับ 1,365,000 5,044 2,681,250 11,252 3,900,000 15,132 
 

2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบช้ันเรยีน 

 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลกั 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

 อื่นๆ (ระบุ)  

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถาม)ี 
 -  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑและ

แนวปฏิบัติในการเทียบโอนหนวยกิตระดับบัณฑิตศึกษา   

  
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

3.1 หลักสูตร  
     3.1.1 จํานวนหนวยกิต                

          หลักสูตรแบบ 1.1   จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

   หลักสูตรแบบ 2.1   จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48  หนวยกิต 
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3.1.2 โครงสรางหลักสูตร   
 

รายการ ตามเกณฑ ศธ. พ.ศ. 2555 หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555 

แบบ 1.1  แบบ 2.1 
แบบ 

1.1 
แบบ 2.1 

1. งานรายวิชา                     ไมนอยกวา        

      1.1  วิชาบังคับ         

      1.2  วิชาเลือก         

2. วิทยานิพนธ                    ไมนอยกวา  

3. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต 

- 

- 

- 

48 

- 

 

 

12 

- 

- 

36 

- 

 

 

- 

- 

- 

48 

9 

 

12 

12 

 

36 

9 

จํานวนหนวยกิตรวม (ตลอดหลักสูตร) 48 48 48 48 

                

3.1.3 รายวิชา  
(1) รายวิชาในหมวดตางๆ 

  ก. กรณีจัดการศึกษาตามแบบ 1.1 
 วิทยานิพนธ      จํานวน  48 หนวยกิต 
805661 วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1       6 
  (Dissertation 1, Type 1.1) 
805662 วิทยานิพนธ  2 แบบ 1.1      6 
  (Dissertation 2, Type 1.1) 
805663 วิทยานิพนธ  3 แบบ 1.1      9 
  (Dissertation 3, Type 1.1) 
805664 วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1      9  
  (Dissertation 4, Type 1.1) 
805665 วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1      9 
  (Dissertation 5, Type 1.1) 
805666 วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1      9  
  (Dissertation 6, Type 1.1) 
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                รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต                               จํานวน           9       หนวยกิต 

805612    การทบทวนวรรณกรรมและการออกแบบแนวคิดวิทยานิพนธ   3(3-0-6)   
                          (Literature Review and Conceptual Design)  

805613    กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ        3(3-0-6) 
              (Qualitative and Quantitative Research Methodology)  
805624    สัมมนาประเด็นและปญหาทางการบริหารธุรกจิ 1  1(0-2-1)  

         (Seminar in Business Management Problems and Issues 1) 
805625   สัมมนาประเด็นและปญหาทางการบรหิารธุรกิจ 2  1(0-2-1)  

        (Seminar in Business Management Problems and Issues 2) 
805626   สัมมนาประเด็นและปญหาทางการบรหิารธุรกิจ 3  1(0-2-1)   

        (Seminar in Business Management Problems and Issues 3) 
 

ข. กรณีจัดการศึกษาตามแบบ 2.1 
งานรายวิชา   จํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
วิชาบังคับ     จํานวน  12 หนวยกิต 
 
805621 การวิเคราะหกลยุทธและนวัตกรรมทาง   3(3-0-6) 
  การบริหารธุรกจิ 

(Analytical Business Strategies and Innovation ) 
805622 การวิเคราะหธุรกจิเปรียบเทียบ              3(3-0-6)  

  (Comparative Business Analysis) 
805623 องคความรูและทฤษฎีการจัดการรวมสมัยใหม  3(3-0-6) 
            (Knowledge and Contemporary Theory Management) 

             805611    ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจข้ันสูง                                  3(3-0-6)  

                             (Advanced Business Research Methodology) 
 

วิทยานิพนธ     จํานวน  36 หนวยกิต 
805681 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1    3 
  (Dissertation 1, Type 2.1) 
805682 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1    9 
  (Dissertation 2, Type 2.1) 
805683 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1    12 
  (Dissertation 3, Type 2.1)  
805684 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1    12 
  (Dissertation 4, Type 2.1) 
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                 รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต                             จํานวน           9       หนวยกิต  

805612 การทบทวนวรรณกรรมและการออกแบบแนวคิดวิทยานิพนธ 3(3-0-6)           
  (Literature Review and Conceptual Design)   
805613      กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปรมิาณ        3(3-0-6) 
              (Qualitative and Quantitative Research Methodology)  
805624 สัมมนาประเด็นและปญหาทางการบรหิารธุรกิจ 1  1(0-2-1) 

          (Seminar in Business Management Problems and Issues 1) 

805625    สัมมนาประเด็นและปญหาทางการบรหิารธุรกิจ 2  1(0-2-1) 
          (Seminar in Business Management Problems and Issues 2) 

805626    สัมมนาประเด็นและปญหาทางการบรหิารธุรกิจ 3  1(0-2-1) 
          (Seminar in Business Management Problems and Issues 3)   
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  
   

3.1.4.1  แผนการศึกษาแบบ 1.1 
 

ปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน     

805661   วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1           6  หนวยกิต  

          (Dissertation 1, Type 1.1) 
      805612   การทบทวนวรรณกรรมและการออกแบบแนวคิดวิทยานิพนธ     3(3-0-6) หนวยกิต 
                   (ไมนับหนวยกิต) 
        (Literature Review and Conceptual Design) (Non-Credit) 

 

     รวม          6 หนวยกิต 
 

     ภาคการศึกษาปลาย       

805662    วิทยานิพนธ  2 แบบ 1.1          6  หนวยกิต 
         (Dissertation 2, Type 1.1) 

    805613    กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปรมิาณ (ไมนับหนวยกิต)       3(3-0-6) หนวยกิต 
              (Qualitative and Quantitative Research Methodology) (Non-Credit) 
 

     รวม          6 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน      

805663    วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1       9 หนวยกิต 
         (Dissertation 3, Type 1.1) 

              805624    สัมมนาประเด็นและปญหาทางการบรหิารธุรกิจ 1 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) หนวยกิต 
         (Seminar in Business Management Problems and Issues 1) (Non-Credit)  
 
     รวม       9 หนวยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย  

805664    วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1      9 หนวยกิต 
         (Dissertation 4, Type 1.1) 

        805625    สัมมนาประเด็นและปญหาทางการบรหิารธุรกิจ 2 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) หนวยกิต 
         (Seminar in Business Management Problems and Issues 2) (Non-Credit)  
 

     รวม      9 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 

ภาคการศึกษาตน 

805665    วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1      9 หนวยกิต 

         (Dissertation 5, Type 1.1) 

   805626     สัมมนาประเด็นและปญหาทางการบรหิารธุรกิจ 3 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) หนวยกิต 

         (Seminar in Business Management Problems and Issues 3) (Non-Credit) 

 

     รวม               9 หนวยกิต 

 

     ภาคการศึกษาปลาย      

805666 วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1      9 หนวยกิต 
   (Dissertation 6, Type 1.1) 
 

     รวม                        9 หนวยกิต 
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3.1.4.2   แผนการศึกษาแบบ 2.1 
 

ปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน      

  805611    ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจข้ันสูง                             3(3-0-6) หนวยกิต 
                (Advanced Business Research Methodology)   
  805612    การทบทวนวรรณกรรมและการออกแบบแนวคิดวิทยานิพนธ      3(3-0-6) หนวยกิต 
                (ไมนับหนวยกิต) 
     (Literature Review and Conceptual Design) (Non-Credit) 

            805623    องคความรูและทฤษฎีการจัดการรวมสมัยใหม                     3(3-0-6) หนวยกิต 
                          (Knowledge and Contemporary Theory Management) 
 

                                                          รวม                                  6 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย      
805621     การวิเคราะหกลยุทธและนวัตกรรมทางการบริหารธุรกจิ  3(3-0-6) หนวยกิต 
               (Analytical Business Strategies and Innovation ) 
805622     การวิเคราะหธุรกิจเปรียบเทียบ               3(3-0-6) หนวยกิต 
       (Comparative Business Analysis) 
805613     กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (ไมนับหนวยกิต)     3(3-0-6) หนวยกิต 

           (Qualitative and Quantitative Research Methodology) (Non-Credit) 
 

                                                         รวม                                 6 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน      

          805681     วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1     3 หนวยกิต 
     (Dissertation 1, Type 2.1) 

         805624    สัมมนาประเด็นและปญหาทางการบริหารธุรกจิ 1 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) หนวยกิต 
      (Seminar in Business Management Problems and Issues 1) (Non-Credit)  

 
                                                รวม     3 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย   
805682    วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1     9 หนวยกิต 

     (Dissertation 2, Type 2.1) 
805625    สัมมนาประเด็นและปญหาทางการบริหารธุรกจิ 2 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) หนวยกิต  

     (Seminar in Business Management Problems and Issues 2) (Non-Credit)   
 

      รวม     9 หนวยกิต 
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ปท่ี 3 

ภาคการศึกษาตน     
805683     วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1     12 หนวยกิต 

     (Dissertation 3, Type 2.1)  
          805626    สัมมนาประเด็นและปญหาทางการบรหิารธุรกิจ 3 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) หนวยกิต 

     (Seminar in Business Management Problems and Issues 3) (Non-Credit)  
 

      รวม     12 หนวยกิต 

 

ภาคการศึกษาปลาย      
805684  วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1     12 หนวยกิต 

   (Dissertation 4, Type 2.1) 

 
      รวม     12 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  

              

805621 การวิเคราะหกลยุทธและนวัตกรรมทางการบรหิารธุรกิจ  3(3-0-6) หนวยกิต
    (Analytical Business Strategies and Innovation ) 

 
  การทําความเขาใจแนวคิดและวิเคราะหกลยุทธทางธุรกิจและนวัตกรรมใน การบริหารธุรกิจ 

ที่มีสวนสําคัญตอความสําเร็จและความลมเหลวในการบริหารงาน ความสํา คัญของบทบาทใน                         
ดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 

 
  Understanding business strategies concept and Innovation concepts, analyzing 

business strategies and innovation behind success and business failure Importance of 
Corporate Social Responsibility (CSR) roles for organization  
 

 

805622 การวิเคราะหธุรกจิเปรียบเทียบ               3(3-0-6)    หนวยกติ     
(Comparative Business Analysis) 

 
        การวิเคราะหการดําเนินงานทางธุรกิจเพื่อเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตาง             

ในการดําเนินงานภายใตบริบททางวัฒนธรรมและปจจัยของสถาบัน องคการธุรกิจระหวางประเทศ 
 
        Analysis of similarities and differences of business operations under different 

cultural contexts and institutional factors in international business organizations 
 

805623 องคความรูและทฤษฎีการจัดการรวมสมัยใหม   3(3-0-6)   หนวยกิต  
       (Knowledge and Contemporary Theory Management) 

 

                     การพัฒนาองคความรูใหมในองคกร แนวคิดทางการจัดการรวมสมัยที่เกิดข้ึนใหมซึ่งมีผลตอ

การเปลี่ยนแปลงภายในองคกรการเพิ่มความสําคัญบทบาทของจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและความรบัผดิชอบ

ตอสังคมขององคกร 

 

                    Knowledge Development in organizations, contemporary theory management 

concepts influencing to organizational changes, Increase roles of business ethics and 

corporate social responsibility 
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     805611 ระเบียบวิจัยทางธุรกจิข้ันสงู     3(3-0-6)   หนวยกิต 

                       (Advanced Business Research Methodology)  

 

                       แนวทางในการวิจัยสําหรับธุรกจิ ข้ันตอน กระบวนการวิจัย การเก็บขอมลู การแปลผลลัพธ

จากการวิจัย การวิเคราะห และการนําผลลัพธจากการวิจัยไปใชงาน 

 

                  Advanced Business Research Methodology for data collection, research 

results interpretation, analysis and research results implication 

 
    805661 วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1     6  หนวยกิต   

(Dissertation 1 Type 1.1) 
 

                      การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเลือกประเด็นทางการบริหารธุรกิจที่นาสนใจ เพื่อนํามาพัฒนา         
เปนหัวขอวิทยานิพนธ 
 
                      Do research studies related to interesting issues on business administration 
and develop it into a thesis title 

 
805662 วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1                                           6 หนวยกิต 

        (Dissertation 2 Type 1.1) 
 

                      การนําหัวขอวิทยานิพนธที่ผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษามาพัฒนาตอยอด ดวยการ
ทบทวนวรรณกรรม อันประกอบไปดวยแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ บทความทางวิชาการ ตลอดจนผลงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับหัวขอวิทยานิพนธ 
 
                      Develop the thesis title approved by the supervisor through examining various 
literature reviews composed of concepts, theories, journals and research studies, all related to 
the thesis title 
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805663 วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1                                           9 หนวยกิต  
         (Dissertation 3 Type 1.1) 

 
          การนําขอมลูที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรมทั้งหมดมาเขียนใหอยูในรปูแบบการเขียนเชิง
วิชาการเพื่อใหไดแนวคิด ทฤษฎี บทความทางวิชาการ การเลือกใชระเบียบวิธีวิจัยทีเ่หมาะสม และผานการสอบ
ปองกันโครงรางวิทยานิพนธ 
 
                     Compose all data and information from literature reviews. Write them in an 
academic form in order to perfectly understand those concepts, theories, journals, 
appropriate research methodology and also exceed the proposal defense process 
 

805664 วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1                                              9 หนวยกิต   
            (Dissertation 4 Type 1.1) 
 

                        การเลือกใชวิธีการที่จะเขาถึงแหลงขอมูลในการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใหผลลัพธ
หรือคําตอบในการวิจัยที่ความถูกตอง เที่ยงตรง และเช่ือถือได 
 
                          Select approaches to access research resources and to collect data in order 
to gain correct, precise and reliable results and/ or findings 
 

 805665 วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1                                             9 หนวยกิต                        
             (Dissertation 5 Type 1.1) 
  

           การวิเคราะห สังเคราะหขอมูล หรือผลลัพธจากงานวิจัยที่ไดมาจากภาคสนาม โดยใช
แนวคิด และทฤษฎีที่ไดศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรมและการสงัเคราะหทีม่าจากผูวิจัย 

 
        Analyze and synthesis data or findings from the fieldwork research by 
applying concepts and theories studies in literature reviews, including syntheses of the 
researcher 
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805666 วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1                                             9 หนวยกิต 
             (Dissertation 6  Type 1.1) 

 
                         เขียนรายงานการวิจัย พรอมนําเสนอรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ทั้งน้ี ผูวิจัยสามารถสราง
องคความรูใหมไดจากการศึกษาวิจัยในข้ันตอนน้ี และผานการสอบปองกันวิทยานิพนธเปนที่เรียบรอยแกไข (ถา
มี) และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเสนอบัณฑิตวิทยาลัย 

 
               Write a research report on the study and give a presentation of it as a 
complete thesis. Establish the new body of knowledge from the research study at this stage 
and also exceed the thesis defense process 

 
805681  วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1                 3 หนวยกิต 
       (Dissertation 1 Type 2.1) 
 

        การศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัการเลอืกประเด็นทางการบริหารธุรกจิที่นาสนใจ เพื่อนํามาพฒันา
เปนหัวขอวิทยานิพนธ 
 
        Do research studies related to interesting issues on business administration 
and develop it into a thesis title 
 

805682 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1           9 หนวยกิต  
       (Dissertation 2 Type 2.1) 
 
      การนําหัวขอวิทยานิพนธที่ผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษามาพัฒนาตอยอดดวย

การทบทวนวรรณกรรม อันประกอบไปดวยแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ บทความทางวิชาการ ตลอดจน
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหัวขอวิทยานิพนธ และนําขอมูลที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรมทั้งหมดมาเขียนใหอยู
ในรูปแบบการเขียนเชิงวิชาการเพื่อใหไดแนวคิด ทฤษฎี บทความทางวิชาการ การเลือกใชระเบียบวิธีวิจัยที่
เหมาะสม และผานการสอบปองกันโครงรางวิทยานิพนธ 

      Develop the thesis title approved by the supervisor through examining 
various literature reviews composed of concepts, theories, journals, and research studies, all 
related to the thesis title. Compose all data and information from literature reviews. Write 
them in an academic form in order to perfectly understand those concepts, theories, journals, 
appropriate research methodology and also exceed the proposal defense process 
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805683 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1         12 หนวยกิต 
       (Dissertation 3 Type 2.1) 
 
       การเลือกใชวิธีการที่จะเขาถึงแหลงขอมูลในการวิจัย และเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อให

ผลลัพธหรือคําตอบในการวิจัยที่ความถูกตอง เที่ยงตรง เช่ือถือได 
 

        Select approaches to access research resources and to collect data in 
order to gain correct, precise and reliable results and/or findings 
 

805684 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1             12 หนวยกิต 
       (Dissertation 4 Type 2.1) 
 

       การวิเคราะห สังเคราะหขอมูล หรือผลลัพธจากงานวิจัยที่ไดมาจากภาคสนาม โดยใช
แนวคิดและทฤษฎีที่ไดศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรม และการสังเคราะหที่มาจากผูวิจัย และเขียนรายงาน
การวิจัยพรอมนําเสนอวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ทั้งน้ีผูวิจัยสามารถสรางองคความรูใหมไดจากการศึกษาวิจัย ใน
ข้ันตอนน้ี ผานการสอบปองกันวิทยานิพนธ เปนที่ เรียบรอย และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเสนอ                
บัณฑิตวิทยาลัย 

 
          Analyze and synthesize data and findings from the fieldwork research by 
applying concepts and theories studied in literature review, including syntheses of the 
researcher. Write a research report on the study and give a presentation of it as a complete 
thesis. Establish the new body of knowledge from the research study at this stage and also 
exceed the thesis defense process 
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รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต 

 

   805624 สัมมนาประเด็นและปญหาทางการบริหารธุรกจิ 1 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) หนวยกิต
      (Seminar in Business Management Problems and Issues 1)  (Non-Credit) 

 
        การวิเคราะห  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอภิปรายประเด็นปญหาที่เกิดข้ึนใน       

การบริหารธุรกิจในยุคปจจุบัน 
 

                          Analyzed and discuss on current issues and problems of business 

management 

 
   805625 สัมมนาประเด็นและปญหาทางการบริหารธุรกจิ 2 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) หนวยกิต 

                 (Seminar in Business Management Problems and Issues 2) (Non-Credit) 

 

        เนนใหนิสิตรูจักวิธีการคนควา อาน คิดวิเคราะห บทความ หรือผลงานวิจัย นําเสนอ 

ผลงานวิจัย หรือบทความทางวิชาการ อภิปรายในหัวขอการวิจัยหรือที่เกี่ยวของกับวิทยานิพนธของนิสิต        

ในหัวขอดานบริหารธุรกิจ โดยมีเน้ือหาที่ชัดเจน   
 

            This seminar will equip students with skills such as research methodology, 

analyzing and presenting academic articles or research results, and holding coherent and           

in-depth discussions related to the student’s research or thesis under the topic of business 

administration.            

  805626 สัมมนาประเด็นและปญหาทางการบริหารธุรกิจ 3 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) หนวยกิต  

               (Seminar in Business Management Problems and Issues 3) (Non-Credit)  

                        รายงานและอภิปรายในหัวของานวิจัยที่เกี่ยวของกับบริหารธุรกิจในปจจุบัน โดยมีหัวขอ

เรื่องและเน้ือหาที่ชัดเจน  

      This seminar will reports and discussions on topics related to 

contemporary business issues, by presenting the abstract and content clearly 
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      805612 การทบทวนวรรณกรรมและการออกแบบแนวคิดวิทยานิพนธ     3(3-0-6) หนวยกิต   
                         (ไมนับหนวยกิต)  

           (Literature Review and Conceptual Design) (Non-Credit) 
                  

                          ข้ันตอนและวิธีการเรียบเรียงวิเคราะหเน้ือหาทีเ่กี่ยวของกับเน้ือหาวิทยานิพนธ สังเคราะห
ข้ึนเปนแนวคิดของตนเอง เพื่อการสรางกรอบแนวคิดและนําไปสูการวิจัย 

 
                          Reviewed literatures related to dissertation contents and synthesize to own 
concept leading to research framework  
 
             805613  กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (ไมนับหนวยกิต)     3(3-0-6) หนวยกิต

             (Qualitative and Quantitative Research Methodology) (Non-Credit) 

 
         ความสําคัญของการทําวิจยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ รูปแบบของการวิจัยเชิงคุณภาพ

และวิจัยเชิงปรมิาณ ข้ันตอนการคัดเลือกตัวอยาง การเกบ็ขอมูล การแปลผลลัพธ การเขียนวิเคราะหผลลัพธ 
การประยุกตใชผลลัพธเพื่อนําไปสรางแนวคิดใหม การใชเครื่องมือและสถิติที่ใชในการวิจัยเชิงปรมิาณเพื่อการ
วิเคราะหขอมูลและประเมินผลลัพธของการวิจัย 

 
                           Importance of Qualitative Research and Quantitative Research, Qualitative 
Research and Quantitative Research types, sampling selection process, data selection, 
research results interpretation, results analysis and implication for new generalization concept, 
Advanced techniques for quantitative research to explore and analyze research results for 
implication 
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3.1.6 รหัสวิชา  

      ความหมายของรหสัวิชาประจําวิชาในหลกัสูตร เปนจํานวน 6 หลัก มีความหมายดังน้ี 

        เลขสามตัวแรก เปนตัวเลขประจําสาขา คือ 

         805 หมายถึง รายวิชาประจําหลักสูตรการบรหิารธุรกจิ 
 

 - เลขสามตัวหลัง ใหความหมายดังน้ี 

         -  เลขหลักหนวย             แสดงอนุกรมรายวิชา 

         -  เลขหลักสิบ                 แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา 

            เลข  0    หมายถึง        กลุมวิชาพื้นฐาน 

            เลข  1    หมายถึง        กลุมวิชาเฉพาะบังคับ 

            เลข  2    หมายถึง        กลุมวิชาเลือกดานการบริหารธุรกจิ  

   เลข  3    หมายถึง        กลุมวิชาเลือกดานการบรหิารธุรกจิ 

   เลข  4    หมายถึง        กลุมวิชาดานการจัดการบรหิารธุรกิจ  

   เลข  5    หมายถึง        กลุมวิชาหัวขอพิเศษ  

   เลข  7    หมายถึง  วิชาดานระเบียบวิธีวิจัย  

   เลข  9    หมายถึง        วิทยานิพนธ 

        -   เลขหลักรอย                 แสดงช้ันปและระดับ 

            เลข  6                        หมายถึง  รายวิชาในระดับปรญิญาเอก 
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3.2 ชื่อ ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  
 

ที่ ช่ือ-สกุล 

 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒ ิ

 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา

จากสถาบัน 

ประเทศ ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

1* นางสุจินดา 

         เจียมศรีพงษ 

3609900330357 

รองศาสตราจารย Ph.D.  

 

ศ.ม. 

 

ศ.บ. 

Economics 

 

เศรษฐศาสตร 

 

เศรษฐศาสตร 

University of 

Newcastle 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 

ออสเตรเลีย 

 

ไทย 

 

ไทย 

2547 

 

2528 

 

2522 

2* นางวิชญานัน 

        รัตนวิบูลยสม 

3649800121977 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

 

M.B.A. 

 

ศศ.บ. 

Management 

Sciences 

International 

Business 

การเงินการ

ธนาคาร 

University of 

Strathclyde 

Dominican 

University 

มหาวิทยาลัย

หอการคาไทย 

 

อังกฤษ 

 

อเมริกา 

 

ไทย 

2549 

 

2537 

 

2534 

3* นายชาตรี   

      ปรีดาอนันทสุข 

5609990001915 

อาจารย Ph.D. 

M.B.A. 

 

 

 

 

บธ.บ. 

Management 

General 

Management 

 

 

 

การตลาดระหวาง

ประเทศ 

Keio University 

สถาบันบัณฑิต

บริหารธุรกิจ 

ศศินทรแหง

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 

ญ่ีปุน 

ไทย 

 

 

 

 

ไทย 

2551 

2538 

 

 

 

 

2533 

4 นายวราวุธ   

    ฤกษวรารักษ 

3100100300468 

อาจารย Ph.D. 

 

 

M.B.A. 

บธ.บ. 

Entrepreneurshi

p Studies 

 

Management 

พาณิชยนาวี 

Australian 

National 

University 

Clark University 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

ออสเตรเลีย 

 

 

อเมริกา 

ไทย 

2553 

 

 

2536 

2533 
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ที่ ช่ือ-สกุล 

 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒ ิ

 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา

จากสถาบัน 

ประเทศ ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

5 นายวรเดช  

     ณ กรม 

3659900759949 

 

     อาจารย D.B.A. 

 

 

 

MISM 

 

 

วท.บ.  

Business 

Administration 

(Information    

Systems)    

Information    

Systems 

Management 

วิทยาการ       

คอมพิวเตอร 

      Argosy 

University, U.S.A 

 

 

Devry University,  

U.S.A 

 

มหาวิทยาลัย 

นเรศวร 

   อเมริกา 

 

 

 

อเมริกา 

 

 

ไทย  

 

2552 

 

 

 

2547 

 

 

2543 

 

* เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

3.2.2. อาจารยประจํา 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สุกล ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

(สาขา) 

1 นางสุจินดา  เจียมศรีพงษ รองศาสตราจารย -Ph.D. (Economics) 

-ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

-ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 
 

2 นางสาวสุพรรณี  บัวสุข ผูชวยศาสตราจารย -Ph.D. (Business Administration) 

-บธ.ม. (บรหิารธุรกิจ) 

-บช.บ. (การบัญชี) 
 

3 นางนันทวัน   เหลี่ยมปรีชา อาจารย -D.B.A. 

-M.B.A 

-กศ.บ.(จิตวิทยาการแนะแนว) 
 

4 นางปาริชาติ   ราชประดิษฐ อาจารย -Ph.D.(Corporate Governance) 

 -M.B.A.  

 -บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

5 นางวิชญานัน   รัตนวิบูลยสม ผูชวยศาสตราจารย -Ph.D. (Management Sciences) 

-M.B.A. (International Busines) 

-ศ.บ. (การเงินการธนาคาร) 
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ลําดับท่ี ชื่อ-สุกล ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

(สาขา) 

6 นายชาตรี    ปรีดาอนันทสุข อาจารย -Ph.D.(Management) 

-M.B.A. (General Management)  

-บธ.บ. (การตลาดระหวางประเทศ) 

7 นายวราวุธ    ฤกษวรารักษ อาจารย -PhD. (Entrepreneurship Studies) 

-MBA (Management) 

-บธ.บ.(พาณิชยนาวี) 

8 นายพนมสิทธ์ิ    สอนประจักษ ผูชวยศาสตราจารย -ปร.ด. (สือ่สารมวลชน) 

-ว.ม. (การบริหารสือ่สารมวลชน) 

-นศ.บ. (โฆษณา), วท.บ. (สถิติศาสตร),  

และ ค.บ. (สุขศึกษา) 
 

9 นางสาวจารุวรรณ  แดงบุปผา  อาจารย -Ph.D. (Tourism) 

-MB.A. (Marketing) 

-วท.บ. (เศรษฐศาสตร) 
 

10 นายวศิน    เหลี่ยมปรีชา ผูชวยศาสตราจารย -PhD. (Information system) 

-MBA (Management) 

-บธ.บ.(Marketing) 

 
3.2.3. อาจารยพิเศษ  
 

ลําดับ

ท่ี 
รายชื่อ 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

1 นายไว   จามรมาน รองศาสตราจารย Ph.D.in Economics 

M.Econ (เศรษฐศาสตร) 

B.Econ (เศรษฐศาสตร)  

2 นางพนารัตน  ปานมณี 

 

 

รองศาสตราจารย Ph.D. (Accounting) 

บช.ม. (การบัญชี) 

บช.บ. (การบญัชี) 

3 นายวิทยา  สุหฤดํารง รองศาสตราจารย Ph.D.in Industrial Engineering  

M.S.in Engineering Management  

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

(วิศวกรรมไฟฟา) 
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ลําดับ

ท่ี 
รายชื่อ 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

4 นายภักดี   ธันวารชร - Ph.D. in Geophysics  

M.Sc.in Geophysics  

D.I.C.in Geology and Geophysics 

B.Sc.in Physics 

5 นายเกริกเกียรติ   ศรีเสรมิโภค - Ph.D.in Strategic Human 

Resource Management  

สค.ม. (สาขาสังคมวิทยา) 

วท.บ. (สาขาภูมิศาสตร) 

6 นายยุทธพล  ทวะชาล ี - Ph.D. (พัฒนาศาสตร) 

M.S. (บรหิารงานบุคคล) 

บธ.บ. (บรหิารงานบุคคล) 

7 นายสุรัตน  วงศรัตนภัสสร - D.B.A.in Business Administration 

MS. (CEM) in Computer 

Engineering 

B.A.in Business Administration 

(Marketing) 

8 นายสมพงษ   ศิริโสภณศิลป รองศาสตราจารย ป.เอก วิศวกรรมศาสตร  

(สาขาการจราจรและขนสง) 

ป.โท วิศวกรรมศาสตร  

(สาขาการจราจรและขนสง) 

ป.ตรี วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรม

โยธา) 

9 นายสมประสงค    โกศลบุญ - PhD. Strategic Human Resource 

Management 

Master of Arts (Business 

Economics), 

Master of Science (Information 

Technology), 

Master of Labor and Welfare 

Development 

BA. Public Administration 
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ลําดับ

ท่ี 
รายชื่อ 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

10 นายบุญเกียรติ   โชควัฒนา - -ปริญญาบรหิารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักด์ิ 

(สาขาวิชาการจัดการ) มหาวิทยาลัย 

ศรีปทุม 

-ปริญญาบรหิารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักด์ิ 

วิทยาลัยพาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัย

บูรพา 

-ปริญญาบรหิารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักด์ิ 

(สาขาบริหารธุรกจิ) มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

-วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

(วิศวกรรมเครื่องกล) 

11 นายอังกูร  ลาภธเนศ ผูชวยศาสตราจารย  Ph.D.(Manufacturing Engineering 

and Operation Management) 

M.A.(Human Factors and 

Systems Engineering)  

B.A.(Aviation Maintenance 

Management) 
12 นายศรายุทธ   เล็กผลิผล - D.B.A. (Marketing)  

M.B.A. (Marketing) 

B.B.A. (Money & Banking) 

13 นายฉัตรชัย   ตวงรัตนพันธ - D.B.A. (Internation Business) 

M.B.A. (Internation Marketing) 

B.Sc (Chemistry) 

14 นายปรีดา   พิชยาพันธ - Ph.D. (Civil Engineering)  

M.S. (Civil Engineering)  

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 
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ลําดับ

ท่ี 
รายชื่อ 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

15 นายรุธิร    พนมยงค รองศาสตราจารย Ph.D.(International Logistics) 

L.L.M. (International Business 

Law) 

L.L.B. (International Law) 

 

16 นางสาวพักตรผจง   วัฒนสินธุ รองศาสตราจารย D.B.A. (Management) 

พศ.ม. (การตลาด) 

M.B.A. (Personnel) 

พศ.บ. (พาณิชยศาสตร) 

 

 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 

                        ไมมี 

 

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

        ขอกําหนดในการทําวิจัย ตองเปนหัวขอที่เกี่ยวของกับการบริหารธุรกิจและมีการรายงานที่ตอง

นําสงตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดอยางเครงครัดหรือเปนการทําในหัวขอเกี่ยวกบัการพฒันาองค

ความรูดานการบริหารธุรกิจ 

5.1 คําอธิบายโดยยอ  

การวิจัยดานการบริหารธุรกิจที่นิสิตสนใจ สามารถสรางองคความรูทางบริหารธุรกิจในรูปแบบ

ตางๆหรือพัฒนาทฤษฎีที่นํามาใชในการทําวิจัยใหเพิ่มข้ึน ประโยชนที่จะไดรับจากการทําวิจัยสามารถ

เพิ่มพูนหรือสรางองคความรูใหมทางดานการบริหารธุรกิจและมีขอบเขตการวิจัยที่สามารถทําเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

  นิสิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีดานการบริหารธุรกิจอยางลุมลึก สามารถ

วิเคราะหปญหาทางดานการบริหารธุรกิจและหาแนวทางการใชแนวคิดดานบริหารธุรกิจเพื่อการพฒันาหรอืแกไข

ปญหาเหลาน้ันอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเน่ือง นิสิตมีการพัฒนา

ความรู ความชํานาญทางดานการวิจัยอยางตอเน่ือง พรอมทั้งการพัฒนาความรู ความเช่ียวชาญ  ดานระเบียบวิธี

วิจัยจนสามารถสรางองคความรูดานการบริหารธุรกิจและสามารถประยุกตความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือที่

เหมาะสมกับการแกไขปญหาน้ัน  โดยที่องคความรูน้ันสามารถจะเปนตนแบบในการพัฒนาตอไปไดและนําไปใช

ประโยชนไดจริง  

 

5.3 ชวงเวลา  

     แบบที่ 1.1 เริ่มต้ังแตภาคการศึกษาตน ของปการศึกษาที่ 1 เปนตนไป 

      แบบที่ 2.1 เริ่มต้ังแตภาคการศึกษาปลาย ของปการศึกษาที่ 2 เปนตนไป 

 

5.4 จํานวนหนวยกิต  

     แบบที่ 1.1 ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

     แบบที่ 2.1 ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

 

5.5 การเตรียมการ  

5.5.1   แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหแกนิสิตเปนรายบุคคล  

     5.5.2   ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

5.5.3   นิสิตนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธดวยปากเปลา และสงเลมโครงรางวิทยานิพนธตอ    

                คณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ   

       5.5.4   บัณฑิตวิทยาลัยประกาศใหจัดทําวิทยานิพนธตามโครงรางวิทยานิพนธ 

 5.5.5   ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

 5.5.6   ดําเนินการสอบวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ 

 5.5.7   ดําเนินการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ 

 

        อีกทั้งมีการกําหนดช่ัวโมงในการใหคําปรึกษาของอาจารยทีป่รึกษา พรอมจัดทําบันทกึการใหคําปรึกษา  
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5.6 กระบวนการประเมินผล  

 ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําวิจัยที่บันทึกในสมุดใหคําปรึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธเปนผูรับผิดชอบ และประเมินผลจากรายงานที่ไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลานําเสนอ

ความกาวหนาของการวิจัย และการจัดสอบการนําเสนอที่มีคณะกรรมการสอบซึ่งประกอบไปดวยกรรมการสอบ

วิทยานิพนธไมตํ่ากวา 5 คน (โดยใหเปนไปตามแนวทางการจัดทําวิทยานิพนธของบัณฑิตวิทยาลัย) ในกรณีที่

นิสิตยังไมมีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหอาจารยที่ปรึกษาวิชาการเปนผูประเมินแทน จนกวาจะมี

คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนที่เรียบรอย 

 

               กระบวนการประเมินวิทยานิพนธ 

1. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะประเมินความกาวหนาในการทําวิจัยในแตละภาคการศึกษา  

ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในคําอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ    

2. เมื่อนิสิตจัดทําวิทยานิพนธเรียบรอยแลวตามความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

จึงใหจัดสอบปองกันวิทยานิพนธโดยมีคณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ ซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการ 

และกรรมการอีกจํานวน 4 ทาน โดยหน่ึงในสี่เปนกรรมการภายนอกหรือผูทรงคุณวุฒิ ทั้งน้ีผลการประเมิน

จะตองไดรับมติจากคณะกรรมการสอบเกินกึ่งหน่ึงจึงจะถือวาสอบผาน 
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หมวดที่ 4. ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต (ไมเกิน 3 คุณลักษณะ)  

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนและกิจกรรมนิสิต 

1. มีความเช่ียวชาญในการวิจัยและคนหาองค 

ความรูใหม 

-จัดใหมีการเรียนการสอนวิชาเกี่ยวกบัการวิจัยต้ังแต

พื้นฐานไปถึงข้ันสงู 

-นิสิตทุกคนตองทําวิทยานิพนธและมกีารตีพิมพ

เผยแพรบทความทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง 

-จัดโครงการอบรมเกี่ยวกับความรูทางดานการวิจัย

เพิ่มเติมตามความจําเปน 

2. ความสามารถดานภาษาอังกฤษ -มีการใชตําราหรือเอกสารประกอบการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ 

-เชิญวิทยากรชาวตางประเทศมาบรรยายในบาง

หัวขอที่เกี่ยวของ 

-มอบหมายงานใหนิสิตคนควาเพิ่มเติมจาก

แหลงขอมูลจากทัง้ในและตางประเทศ 

3.มีวิสัยทัศนกวางไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม 

รวมทั้งมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพและสังคม  

-จัดกิจกรรมใหมกีารดูงานทั้งในและตางประเทศ 

-มีการสอดแทรกเรือ่งคุณธรรมและจริยธรรมใน

เน้ือหาของการเรียนการสอน 

-เนนความซื่อสัตยในการทํางานวิจัยและนําเสนอ

ผลงานวิจัย โดยมีการอางองิที่มาของผลงานวิจัย    

ไมละเมิดหรือลอกเลียนแบบผลงานวิจัยของคนอื่น 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

สามารถนําความรูความสามารถดานบริหารธุรกิจไปพัฒนาตนเอง สังคม ตลอดจนประเทศชาติ       

นําความรูที่ไดไปสรางองคความรูใหมในดานบริหารธุรกิจอยางมีคุณธรรมและมีจริยธรรม โดยครอบคลุมประเด็น

ตางๆตอไปน้ี 

      (1.1)  แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ ทางวิชาการและวิชาชีพ 

      (1.2)  สนับสนุนอยางจริงจังใหมีการใชดุลยพินิจทางดานคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับ         

ความขัดแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

      (1.3)  สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม  ที่ซับซอนในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช

ดุลยพินิจอยางผูรูดวยหลักการที่มีเหตุผลและคานิยมที่ดีงาม 

 (1.4)  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปน

มนุษย  
 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

- สอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรมใหกบันิสิตในรายวิชาที่จดัการเรียนการสอน 

- เนนความซื่อสัตยในการคนควาหาขอมลู การทําวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัย มกีารอางองิผลงานผูอื่น

ทุกครั้ง ไมละเมิดและลอกเลียนผลงานของผูอื่น  

 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

- ประเมินพฤติกรรมการทํางาน การเรียน การสอบของนิสิต  และผลงานวิจัย รวมทัง้การนําเสนอ

ผลงาน 
 

2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู  

              นิสิตตองมีความรูดานบริหารธุรกิจอยางมีคุณธรรม มีจริยธรรม โดยครอบคลุมประเด็นตางๆ

ตอไปน้ี 

     (2.1)  มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนของสาขาวิชาบริหารธุรกิจ           

ทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งขอมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เปนรากฐาน 

      (2.2)  สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการ และมีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษา       

เพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยี ใหม ๆ 
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     (2.3)  รูเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุป ซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาบริหารธุรกิจไดอยางชาญฉลาด

และสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหม 

     (2.4)  เขาใจอยางลึกซึ้งและกวางขวางเกี่ยวกับ แนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพทั้งในระดับชาติ และ

นานาชาติรวมทั้งการพัฒนาของสาขาวิชาที่เกี่ยวของซึ่งอาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

       - สงเสริมและกระตุนนิสิตใหมกีารคิดวิเคราะห สงัเคราะหความรูอยางมีเหตุผล 

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

            - ประเมินผลจากการเรียนรูในช้ันเรียน งานทีม่อบหมาย การคนควา การนําเสนอผลงาน         

การสอบ ในทุกรายวิชา 

 

2.3 ทักษะทางปญญา 

      2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

      นิสิตมีทักษะในการพัฒนาตนเอง ทัง้ดานความรูและการวิจัยดานการบรหิารธุรกิจ สามารถที่จะเขาใจ

สาเหตุของปญหา และคนหาวิธีการแกไขปญหาดวยตนเอง  เพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสงัคม  

โดยมีทักษะดังตอไปน้ี 

       (3.1)  สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู การวิเคราะหประเด็น

และปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค และพฒันาแนวทาง แกไขปญหาดวยวิธีการใหม ๆ   

     (3.2)  สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพื่อพฒันาความรูใหมทีส่รางสรรค โดยบรูณาการ

แนวคิดตาง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

     (3.3)  สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยทีส่ําคัญในเรื่องทีซ่ับซอนเกี่ยวกบัการพัฒนาองค

ความรูใหมหรือปรบัปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญ 

 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

                  - ใชวิธีการประเมินผลโดยจัดการสอบ และใหมีการนําเสนอผลงานและวิจารณ 

                    แสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน 

  

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

       2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถ 

               ในการรับผิดชอบ  

       มีความสามารถในการปรบัตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

รวมถึงมีความสามารถในการปรับตัวในการทํางานรวมกับบคุคลอื่น ยอมรบัฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่น 

(4.1) มีมนุษยสมัพันธที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

       ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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(4.2) สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสงัคมในประเด็นที่เหมาะสม และเปนผูรเิริม่แสดงประเด็น 

       ในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะ 

       ทั้งของตนเองและของกลุม 

(4.3) มีความรับผิดชอบการพฒันาการเรียนรูทัง้ของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ  

        - จัดกิจกรรมสงเสริมใหทํางานเปนทีม แบงงานและความรับผิดชอบรวมกันระหวางนิสิตใน 

ช้ันเรียน 

 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

          - ประเมินผลจากพฤติกรรมการแสดงออกในการทํากิจกรรมรวมกันของนิสิต  

 

2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ  

       - สามารถคนควาขอมูลดวยตนเองโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ วิเคราะห 

                    ขอมูลดวยเครื่องมือทางสถิติ มีความสามารถในการพูด เขียน นําเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพ           

                    และสัมฤทธ์ิผล  

(5.1) มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปนทีม่ีอยูในปจจบุันตอการทํางานที่เกี่ยวกับการใชสารสนเทศ  

       และเทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสม  

(5.2) สามารถแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตร หรือนําสถิติมาประยุกตใช 

       ในการแกปญหาที่เกี่ยวของอยางสรางสรรค 

(5.3) สามารถสื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพทัง้ปากเปลาและการเขียน เลอืกใชรูปแบบของสื่อ 

       การนําเสนออยางเหมาะสม 

 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

        - มอบหมายใหมีการคนควาขอมลูเกี่ยวกบัเน้ือหาทีเ่รยีน มีการนําเสนอในช้ันเรียน 

                      เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับเพื่อนนิสิตในช้ันเรียน 

        - จัดอบรมใหมีความรูเกี่ยวกับการใชเครือ่งมือทางสถิติในงานวิจัยอยางถูกตอง 
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2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

                   - สังเกตพฤติกรรมของนิสิตในระหวางทีเ่รียน รวมทั้งมกีารเสนอแนะแนวทางในการปรบัปรุง  

เพื่อเพิ่มทกัษะในการวิเคราะห การสื่อสาร และนําเสนอผลงานไดอยางมีประสทิธิภาพ  

        - จัดใหการนําเสนอผลงานและมกีารวิพากษโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping)     

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

 

ทักษะทางปญญา 

 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

805611  ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจข้ัน

สูง                                      
                 

805612  การทบทวนวรรณกรรม

และการออกแบบแนวคิด

วิทยานิพนธ   

                

805613  กระบวนการวิจัยเชิง

คุณภาพและวิจัยเชิงปริมาณ 
                

805621  การวิเคราะหกลยุทธ

และนวัตกรรมทางการ

บรหิารธุรกิจ 

                

805622  การวิเคราะหธุรกิจ

เปรียบเทียบ 
                 

805623  องคความรูและทฤษฎี

การจัดการรวมสมัยใหม 
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

 

ทักษะทางปญญา 

 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

805624 - 6  สัมมนาประเด็นและ 

ปญหาทางบรหิารธุรกิจ 1, 2, 3 

 


      


 


         

805661 - 6 วิทยานิพนธ  แบบ 

1.1 
                

805681 - 4 วิทยานิพนธ  แบบ 

2.1 
                



หมายเหตุ   = รับผิดชอบหลัก 

 = รับผิดชอบรอง 
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ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังน้ี 

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 (1.1)  แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ ทางวิชาการและวิชาชีพ  

      (1.2)  สนับสนุนอยางจริงจังใหมีการใชดุลยพินิจทางดานคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับ         

ความขัดแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

      (1.3)  สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม  ที่ซับซอนในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ โดย

ใชดุลยพินิจอยางผูรูดวยหลักการที่มีเหตุผลและคานิยมที่ดีงาม 

 (1.4)  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปน

มนุษย  
  

ความรู 
 

 (2.1)  มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนของสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทั้งใน

ดานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งขอมูลเฉพาะทางทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่เปนรากฐาน 

      (2.2)  สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการ และมีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษา

เพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยี ใหม ๆ 

     (2.3)  รูเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุป ซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาบริหารธุรกิจไดอยางชาญ

ฉลาดและสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหม 

     (2.4)  เขาใจอยางลึกซึง้และกวางขวางเกี่ยวกบัแนวปฏิบัติทีเ่ปลี่ยนแปลงในวิชาชีพทั้งใน ระดับชาติ 

และนานาชาติรวมทั้งการพฒันาของสาขาวิชาที่เกี่ยวของซึง่อาจมผีลกระทบตอสาขาวิชาบริหารธุรกจิ 

 

ทักษะทางปญญา 

 

     (3.1)  สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู การวิเคราะห

ประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค และพฒันาแนวทาง แกไขปญหาดวยวิธีการใหม ๆ   

     (3.2)  สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพื่อพฒันาความรูใหมทีส่รางสรรค โดยบรูณาการ

แนวคิดตาง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

     (3.3)  สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยทีส่ําคัญในเรื่องทีซ่ับซอนเกี่ยวกบัการพัฒนาองค

ความรูใหมหรือปรบัปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญ  
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ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

(4.1)  มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสื่อสารกบักลุมคนหลากหลายทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 (4.2)  สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม และเปนผูริเริ่มแสดงประเด็น 

ในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและ           

ของกลุม 

(4.3)  มีความรบัผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

 
 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(5.1) มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปนทีม่ีอยูในปจจบุันตอการทํางานที่เกี่ยวกับการใช 

       สารสนเทศและเทคโนโลยีสือ่สารอยางเหมาะสม 

(5.2) สามารถแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตร หรือนําสถิติมาประยุกตใช 

       ในการแกปญหาที่เกี่ยวของอยางสรางสรรค 

(5.3) สามารถสื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพทัง้ปากเปลาและการเขียน เลอืกใชรูปแบบของสื่อ 

       การนําเสนออยางเหมาะสม 
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หมวดที่ 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนิสติ 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน  

       การวัดผลและการสําเรจ็การศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
  

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสาํเร็จการศึกษา 

ทวนสอบคุณภาพผลการเรียนรูตามที่ระบุใน มคอ. 3 

ทวนสอบผลการวัดประเมินผลรายวิชา 

อื่นๆ  

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

  ประเมินจากบัณฑิตที่จบ 

  ประเมินจากผูใชบัณฑิต 

  อื่นๆ 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบรหิารธุรกิจ) แบบ 1.1  

(ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

 2. ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด 

 3.  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 4.   สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING EXAMINATION) 

 5.   เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา 

 6.  ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการตีพิมพ ในวารสารหรือสิ่งพมิพ 

ทางวิชาการซึง่เปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน และตองมคีณะกรรมการภายนอกรวม

กลั่นกรองกอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน  
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          ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(การบริหารธุรกจิ) แบบ 2.1   

(ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

 2. ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด 

 3.  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 4. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชาน้ันๆ 

 5. มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมตํ่ากวา 3.00 

 6.   สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING EXAMINATION) 

7.  เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา 

 8.   ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการตีพิมพ ในวารสารหรือสิง่พิมพทาง

วิชาการซึ่งเปนที่ยอมรบัในสาขาวิชาน้ัน และตองมีคณะกรรมการภายนอกรวม

กลั่นกรองกอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน 
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หมวดที่ 6. การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของสถาบัน    

คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกร ตาง 

ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิม่พูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกร

ตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน

ประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  

(1) การมสีวนรวมในกจิกรรมบรกิารวิชาการแกชุมชนทีเ่กี่ยวของกับการพฒันาความรูและคุณธรรม 

(2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและมีความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดที่  7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

1. การบริหารหลักสูตร  

  1.1  จัดทําหลักสูตรทีเ่ปนไปตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยนเรศวร และเปนไปตาม   

                  เกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  

    1.2  มีคณะกรรมการดําเนินงานในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ เปนผู     

             ควบคุมการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมที่เอือ้ประโยชนตอนิสิตในหลกัสูตร  

1.3   มีคณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัติของอาจารยที่จะมาปนผูสอนนิสิตในหลักสูตรปรัชญา      

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

1.4   มีคณะกรรมการดําเนินการปรบัปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

 ตามระยะเวลาที่กําหนดในทุก 2 ป 

1.5   มีการวัดและประเมิน ผลการเรียนการสอนของทุกรายวิชาในหลกัสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา   

 บริหารธุรกจิ ยกเวนรายวิชาวิทยานิพนธ  
 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ  

2.1 การบริหารงบประมาณ 

 บรหิารงบประมาณโดยใหเกิดประสทิธิภาพสูงสุดในการเรียนการสอนโดยสอดคลองกับงบประมาณที่

ไดรับจัดสรรมา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

ใชทรัพยากรรวมกบัคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร และคณะอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย

นเรศวร โดยใชอยางมปีระสิทธิภาพ ซอมบํารงุรกัษาตามระยะเวลาที่กําหนดไว  

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

 จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติมตามทีจ่ําเปน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

การประเมินความเพียงพอของทรพัยากร คณะฯ มีเจาหนาที่ประจําหองอานหนังสือของคณะฯ ซึง่จะ

ประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสอืเพือ่เขาหอสมุดกลาง และทําหนาที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ 

ตํารา นอกจากน้ีมีเจาหนาที่ ดานโสตทัศนอุปกรณ ซึ่งจะอํานวยความสะดวกในการใชสื่อของอาจารยแลวยัง

ตองประเมินความพอเพียงและความตองการใชสื่อของอาจารยดวย 

  

3. การบริหารคณาจารย 

3.1 การรับอาจารยใหม 

มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลกัเกณฑของมหาวิทยาลยัโดยอาจารยใหมจะตองม ี

วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามที่คณะ ภาควิชา และ กบม. มหาวิทยาลัยกําหนด 
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3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน

ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิต

เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคโดยความเห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลัย 
 

3.3 การแตงต้ังอาจารยพิเศษ  

การแตงต้ังอาจารยพิเศษคัดเลือกจากผูมีความรูความสามารถเช่ียวชาญและมีประสบการณในดาน

น้ันๆ มุงใหเกิดการพัฒนาประสบการณการเรียนรูแก นิสิต นอกเหนือไปจากความรูตามทฤษฎี           

เพื่อเพิ่มพูนประสบการณการทํางานในวิชาชีพจริง 
 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรใหครอบคลุมภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการคัดเลอืก

บุคลากร กอนรับเขาทํางาน  
 

4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 

มีการพัฒนาบุคลากรใหมีพัฒนาการเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณในภาระงาน                  

ที่รับผิดชอบ สามารถสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการหรือหนวยงานใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง            

โดยการอบรม ดูงาน การวิจัยสถาบัน อยางใดอยางหน่ึง  
 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

5.1 การใหคําปรกึษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนิสิต 

คณะมีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตสามารถปรึกษากับอาจารยที่

ปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตร (การเลือกและวางแผนสําหรับ

อาชีพ และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย) โดยอาจารยที่ปรึกษาตองกําหนดช่ัวโมงใหคําปรึกษา (Office 

Hours) เพื่อใหนิสิตเขาปรึกษาไดใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแกนิสิต  

      และให คําปรึกษาแนะนําการจัดทํากิจกรรมแกนิสิต 
 

5.2 การอุทธรณของนิสิต  

นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิย่ืนอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวันรับทราบ คําสั่ง

ลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสือพรอมเหตุผลประกอบ และย่ืนเรื่องผานงานบริการการศึกษาบณัฑติ

วิทยาลัย และใหคณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันที่ไดรับหนังสือ

อุทธรณ โดยคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถือเปนที่สิ้นสุด 
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6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สงัคม ของประเทศ และโลก เพื่อ

ศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทั้งในระดับทองถ่ิน และประเทศ  

 มีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกอนการปรับปรงุ

หลักสูตร 

 
 

7.ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ดังตารางตอไปน้ี 
 

 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 2555 2556 2557 2558 

7.1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน

การประชุม เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

   
 

 

7.2 มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่

สอดคลองกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐาน

คุณวุฒิสาขาวิชา 

    

7.3 มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) ถามี  ที่

สาขาวิชาจัดการเรียนการสอน กอนการเปดสอนใหครบทกุ

รายวิชา 

    

7.4 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  มคอ.5 

และ รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

(มคอ.6 ถาม)ี ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการสอนในแตละภาค

การศึกษา ใหครบทุกรายวิชา 

    

7.5 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
    

7.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู

ที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(มคอ.3) 

และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) ถามี  ไม

นอยกวารอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

    

7.7 มีการพัฒนาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรอื การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดําเนินงานทีร่ายงานใน มคอ.7 ของปกอนหนา 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 2555 2556 2557 2558 

7.8 อาจารยใหมทุกคนไดรบัการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน (เฉพาะปทีม่ีการรับอาจารยใหม) 
    

7.9 อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือ วิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง และไมนอยกวา15 

ช่ัวโมง/ป 

    

7.10 จํานวนบุคลากรที่สนับสนุนการเรียนการสอน (ถาม)ี ไดรับ

การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรอื วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 

ตอป 

    

7.11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย หรือ บัณฑิตใหม ที่มี

ตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

7.12 ระดับความพึงพอใจของผูใชดุษฎีบัณฑิตที่มีตอดุษฎีบณัฑิต 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 (หลงัจากดุษฎีบณัฑิต

สําเร็จออกไปทํางานแลว 1ป) 
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หมวดที่ 8. กระบวนการการประเมินและปรบัปรุงหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

 มีการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนิสิต และนําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อหาจุดออนและ

จุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรบักลยุทธการสอนใหเหมาะสม โดยอาจารยแตละทาน 

 มีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตโดยการสอบ  

 มีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุม 

 วิเคราะหเพื่อหาจุดออนและจุดแข็งในการเรียนรูของนิสติ เพื่อปรบักลยุทธการสอนใหเหมาะสมกบั

นิสิตแตละช้ันป โดยอาจารยแตละทาน 

 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  

 ใหนิสิตไดประเมินผลการสอนของอาจารยในทกุดาน ทั้งในดานทักษะ กลยุทธการสอน และการใชสื่อ

ในทุกรายวิชา 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

      ประเมินโดยนิสิตปสุดทาย 

      ประเมินโดยบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา 

      ประเมินโดยผูใชบัณฑิต/ผูมสีวนไดสวนเสียอื่นๆ 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที ่7 ขอ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับการ

แตงต้ังจากมหาวิทยาลัย 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

ใหกรรมการวิชาการประจําสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมขอมลูจากการประเมินการเรียนการสอนของ

อาจารย นิสิต บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมลูจาก มคอ.5,6,7 เพื่อทราบปญหาของการบรหิารหลกัสูตรทัง้

ในภาพรวมและในแตละรายวิชา และนําไปสูการดําเนินการปรบัปรงุรายวิชาและหลกัสูตรตอไป สําหรบัการ

ปรับปรงุหลักสูตรน้ันจะกระทําทุก ๆ 5 ป ทั้งน้ีเพื่อใหหลกัสตูรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 
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