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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
     TITLE OF THE PROGRAM 
 ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
 Thai    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
 ชื่อภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration Program in Human  
 English   Resource Management (International Program) 
 
2.  ชื่อปริญญาและสาขา 
     TITLE OF THE DEGREE 
 ชื่อเต็ม  : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 
 Full Title :  Bachelor of Business Administration  
      (Human Resource Management) 
 ชื่อย่อ   : บธ.บ. (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 
 Abbreviation  : B.B.A. (Human Resource Management) 
 
3.  วิชาเอก (ถ้ามี)  
 ไม่มี   
 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
  135 หน่วยกิต
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 5.2 ภาษาที่ใช้  
   ภาษาอังกฤษ  
 5.3 การรับเข้าศึกษา  
   รับนิสิตไทย และนิสิตต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี  
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัญฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย ์พ.ศ. 2551 
 เริ่มเปิดสอนในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2556 
 คณะกรรมการวิชาการอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
 ครั้งที…่ 5/2555…วันที่…20…เดือน… สิงหาคม … พ.ศ. 2555 
 สภาวิชาการอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
 ครั้งที่...5/2556.....วันที่....8......เดือน..พฤษภาคม.....พ.ศ..2556 
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
 ครั้งที่...185.(7/2556).....วันที่....28......เดือน..กรกฎาคม.....พ.ศ..2556 
 
7.   ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2558  
 
8.   อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 8.1 เจ้าหน้าที่ฝุายทรัพยากรบุคคล 
 8.2 ผู้จัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 8.3 เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม 
 8.4 ผู้จัดการฝุายฝึกอบรม 
 8.5 ผู้จัดการทั่วไปของบริษัท 
 8.6 นักบริหารงานบุคคลทั้งในภาครัฐและเอกชน 
 8.7 ผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัว 
 8.8 อาจารย์ในสถาบันการศึกษาต่างๆ 
 8.9 พนักงานในแวดวงธุรกิจทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 8.10 อ่ืนๆ
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จ านวน ชม./สัปดาห์/ปี

การศึกษา) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี้ 
1 นายประทีป  ฉายลี 

3-5011-00003-76-2 
อาจารย์ ศ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2547 
2542 

10 10 

2 นางสาวพองาม เหลี่ยมศิริวัฒนา 
3-5699-00011-62-7   

อาจารย์ M.Sc. (Gender Development 
and Globalization) 
ร.บ. (การปกครอง) 

The London School of Economics 
and Political Science, London, U.K. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2550 
 

2545 

10 10 

3 Mr.Peter Jackson 
XXXXXXXX 

อาจารย์ M.M. (Human Resource 
Management) 
Bachelor of Business Studies 

Massey University, New Zealand 
 
Massey University, New Zealand 

2546 
 

2538 

14 14 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 วิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  พิษณุโลก 
 

11.  หลักการและเหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์อย่างมีประสิทธิผล เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรธุรกิจในขณะนี้  

สนองตอบต่อความต้องการของบุคลากรในขณะเดียวกัน เป็นภารกิจส าคัญสูงสุดประการหนึ่งของ
องค์กรใดๆ ที่ประสงค์จะรักษาสถานภาพที่สามารถแข่งขันได้ในบริบทของตน 

ผู้จัดการทุกธุรกิจปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักๆ ได้แก่ การวางแผน การจัด
ระเบียบองค์กร การบรรจุคนให้ตรงกับภาระงาน การน า และการควบคุม ในปัจจุบัน งานจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์จ าเป็นต้องมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติเฉพาะทาง ได้แก่ การรับบุคลากร การคัด
สรร การพัฒนา การจ่ายค่าตอบแทน การวัดและประเมินผลงาน ตลอดจนการจัดให้ เกิด
ความก้าวหน้าในสายงาน นอกจากนั้น หน่วยงานบริหารงานบุคคล ยังมีหน้าที่ส าคัญในการสนับสนุน
ให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย โดยการประสานงานและน านโยบายไปปฏิบัติโดยการ
จัดการกับบุคลากรทั้งองค์กร ผู้บริหารงานบุคคลให้บริการแก่บุคลากรทุกคน โดยร่วมมือกับผู้บริหาร
ระดับสูงในการออกแบบกลยุทธ์การจัดการ สนับสนุนองค์กร โดยการจัดจ้าง การพัฒนา การประเมิน 
การให้รางวัล การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน และต าแหน่ง ตลอดจนการรักษาวินัยของบุคลากรทุก
ระดับ 

แนวโน้มปัจจุบันของโลก เช่น โลกาภิวัฒน์ พัฒนาการอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี และการ
เปลี่ยนแปลง กฎ ระเบียบ และกฎหมาย ซึ่งเกิดขึ้นทุกหนแห่งในโลกอย่างมีพลวัตสูง ท่ามกลางการ
แข่งขันที่สูงพอๆ กันในวงการธุรกิจ แนวโน้มเหล่านี้มีความส าคัญมากต่องานจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ได้แก่ ความหลากหลายของกลุ่มแรงงาน (Workforce) และการเปลี่ยนแปลงธรรมชาติของการ
ปฏิบัติงาน (Nature of Work) ที่ส าคัญอย่างชัดเจน คือ ความเคลื่อนไหวสู่สังคมบริการ (Service 
Society) และการให้ความส าคัญต่อทุนมนุษย์ (Human Capital) 
 การเปลี่ยนแปลงดังที่กล่าวถึงในเบื้องต้น ท าให้วิทยาลัยนานาชาติ ซึ่งเป็นสถาบันจ านวนน้อย 
(ประมาณ 3 มหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่เปิดหลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตร
นานาชาติ) จ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตร ให้รองรับความต้องการสมรรถนะใหม่ในวงการบริหารงาน
บุคคล วิทยาลัยนานาชาติ จึงได้พัฒนาหลักสูตรใหม่ โดยเน้นประเด็นหลักๆ ในการใช้ “ทุนมนุษย์” 
อย่างคุ้มทุน และยังประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย และสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรธุรกิจใน
โลกที่ไร้พรมแดนในปัจจุบันของประเทศไทย และประชาคมอาเซียน หรือกว้างไปถึงกลุ่มประเทศอ่ืนๆ 
ที่บัณฑิตของวิทยาลัยจะมีโอกาสไปปฏิบัติงานในอนาคต 
 

12.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 12.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  12.1.1 เศรษฐกิจในปัจจุบัน อยู่ในช่วงฟ้ืนตัวจากสภาวการณ์ถดถอยทางเศรษฐกิจ
ของโลก ดังนั้นสถานประกอบการจึงมีความต้องการแรงงานที่มีคุณภาพ ความสามารถ และทักษะ
เพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พนักงานในแผนกทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือช่วยเหลือผู้บริหารในการ
คัดเลือกพนักงานฝึกอบรมและเพ่ิมพูนทักษะการท างานให้กับพนักงานในแผนกอ่ืน และเพ่ือการ
พัฒนาให้พนักงานมีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งท าหน้าที่ในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร หรือพนักงานกับพนักงานด้วยกัน รวมทั้งลดความ
ขัดแย้ง การประท้วงค่าแรง และการนัดหยุดงานของพนักงานอีกด้วย 
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  12.1.2 ภาวะการแข่งสูงในทางด้านเศรษฐกิจ บริษัทห้างร้านและโรงงาน
อุตสาหกรรมต่างต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือช่วย
ฝึกอบรมพนักงานให้มีความสามารถในการแข่งขัน การลดต้นทุนการผลิต และการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือการแข่งขันในตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 12.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   บริษัทห้างร้านและโรงงานต่างๆมีการจ้างคนที่มีความหลากหลาย ทั้งด้านเพศ วัยวุฒิ 
คุณวุฒิ วัฒนธรรม และจ าเป็นที่จะต้องมีบุคลากรทางด้านทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสามารถในการ
ประสานบุคลากรที่มีความหลากหลายเหล่านี้ เพื่อสร้างความเข้าใจกันดีระหว่างพนักงานด้วยกัน และ
เพ่ือช่วยแก้ไขหรือลดความขัดแย้งภายในองค์กรลงได้ นอกจากนี้ องค์กรยังได้น าเอาเทคโนโลยีใหม่ๆ
มาใช้ในการปฏิบัติงานโดยปกติแล้วพนักงานมักจะต่อต้านการเปลี่ยนแปลง และท าให้องค์กรไม่
สามารถด าเนินการให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้ ด้วยเหตุนี้องค์กรจ าเป็นต้องมีพนักงานด้านทรัพยากร
มนุษย์ที่มีความสามารถเข้ามาท าความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและลดปัญหาด้านการต่ อต้าน
การเปลี่ยนแปลงลงไปได้ สิ่งส าคัญที่สุดขององค์กรคือการพัฒนาขีดความสามารถด้านการแข่งขันของ
พนักงาน 
13.  ผลกระทบจาก ข้อ 12 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 13.1 การพัฒนาหลักสูตร 
   การพัฒนาหลักสูตร จะเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในด้านการบริหารการจัดการด้านการทรัพยากรมนุษย์ เช่น การคัดสรรและเลือก
บุคลากรเข้าท างาน การฝึกอบรมพนักงาน การสร้างแรงจูงใจในการท างาน การพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน เพ่ือหลีกเลี่ยงการประท้วง หยุดงาน และการเรียกร้องการขึ้นค่าจ้าง
แรงงาน นอกจากนี้ หลักสูตรยังเน้นสมรรถภาพทางภาษาต่างประเทศ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีทางด้านการสื่อสาร ในการปฏิบัติงานและในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 13.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
   บูรณาการพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการที่สนองตอบ
ต่อความต้องการของภาคธุรกิจ โดยเน้นให้นิสิตเป็นคนเก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่ง
พิชิตปัญหา และเน้นการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตควบคู่ไปกับการเรียนทางด้านทฤษฎี เพ่ือให้นิสิตได้มี
ประสบการณ์ตรงและเข้าใจกลไกธุรกิจของโลกการท างานได้ดียิ่งขึ้น โดยมีการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
ค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และทางเทคโนโลยี 
14.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
 

 14.1   กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   ไม่มี 
 14.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
   ไม่มี 
 14.3 การบริหารจัดการ  
   ไม่มี 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญประการหนึ่งของความส าเร็จทางธุรกิจ
ในยุคโลกาภิวัตน์ 
     1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังนี้ 
 1.2.1 มีความรู้ ทักษะ และหลักคิดทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 1.2.2 มีความตระหนักเชิงวิจารณญาณในคุณค่าและความซับซ้อนของสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ และสามารถเข้าใจทฤษฎี หลักการ จนน าสู่แนวทางปฏิบัติที่สัมพันธ์กับกรณีศึกษา
จริงในงานบริหารงานบุคคลได้ 
 1.2.3 มีความรู้เท่าทันพัฒนาการใหม่ๆ ที่ส าคัญในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 แผนการปรับปรุงหลักสูตรฯ จะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและสอดรับกับกรอบ
นโยบายและแผนกลยุทธ์สู่เปูาหมายและแผนการด าเนินงานในช่วงปี พ.ศ. 2552 – 2556 โดย 
ศาสตราจารย์ ดร. สุจินต์ จินายน อธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดก้ าหนดแผนพัฒนากลยุทธ์และ
หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ ตามตารางต่อไปนี้ 
 
แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
พัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้
บัณฑิตมีอัตตลักษณ์ 
เก่งงาน เก่งคน เก่ง
คิด เก่งครองชีวิต 
และเก่งพิชิตปัญหา 
เป็นที่ต้องการของ
แหล่งจ้างงานระดับ
แนวหน้าของประเทศ 
(Demand-Based 
Competency) และ
ได้รับค่าจ้างในอัตรา
จ้างที่สูงกว่าเกณฑ์
เฉลี่ย 

1.  มหาวิทยาลัยพัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็น
ต่อการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ซึ่งหลักสูตรจะ
น ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพนิสิต เช่น 
-  สร้างวัฒนธรรมองค์กรสู่ Knowledge-
Based Society ด้วยจิตส านกึของความใฝุรู้ใฝุ
เรียน 
-  ให้นิสิตสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษด้วย
ตนเองด้วยระบบ e-Learning ซึ่งสถานพัฒนา
วิชาการด้านภาษา (Language Center) จะ
เป็นหน่วยสนับสนุน 
-  จัดให้มีการแลกเปลี่ยนทักษะโครงการ
ฝึกอบรม โครงการศึกษาดูงานแก่คณาจารย์
เพ่ือปรับระบบการเรียนการสอนที่เน้นนิสิต
เป็นศูนย์กลางและมีส่วนร่วมกันระหว่างผู้เรียน
และผู้สอน กระบวนการเรียนรู้ที่ยึดหลักให้เห็น 
ให้คิด ให้ค้นหา หลักการ (ทฤษฎี) และให้
ปฏิบัติ 

1.  มีเอกสาร มคอ.2, 3 
และ 5 ที่สมบูรณ์ 
2.  มีแผนการสอนใน
รูปแบบของ มคอ.3 และ 
4 ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
3.  ร้อยละของจ านวน
รายวิชาเฉพาะทั้งหมดที่
เปิดสอนในหลักสูตร มี
การเชิญวิทยากรจากภาค
ธุรกิจเอกชน/ภาครัฐ มา
บรรยายอย่างน้อยวิชาละ 
1  ครั้ง 
4.  นิสิตจะต้องมีการ
ฝึกงานหรือสหกิจศึกษา 
(ดูจาก มคอ.4) 
5.  ร้อยละของรายวิชาที่มี 
Tutorial 
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แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 -  จัดให้มีการสอนภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ

โดยเน้นการพูดและฟัง ภาคเรียนละ1  
หน่วยกติ ต่อเนื่องกันไปจนครบจ านวนหน่วย
กิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร  
-  มีวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมา
บรรยายในรายวิชาเฉพาะทุกรายวิชาไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง 
-  มีระบบ Co-operative Education 
2.  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่
คุณภาพโดยมุ่งผลที่บัณฑิตมีความสามารถใน
การประยุกต์และบูรณาการความรู้โดยรวม มา
ใช้ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ โดย  
-  จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรไปสู่ 
Problem-Based Learning/Topic- Based 
Learning แทน Content- Based Learning 
-  จัดให้มีการปฏิรูประบบการเรียน
ภาษาต่างประเทศอย่างจริงจัง โดยเร่งรัดให้มี
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสื่อสารที่สามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา 
-  จัดให้มีระบบการสอนเสริมในทุกรายวิชา
และมีการจัดการทีป่ระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
-  ให้นิสิตท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีทุก
คน 
- ให้อาจารย์และนิสิตได้มีกิจกรรมร่วมกัน 
-  คณาจารย์มีการประเมินผลการสอนที่เอ้ือ
ต่อระบบ PDCA เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ
การสอนโดยตนเอง 
3.  พัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษาที่ชี้
วัดระดับขีดความสามารถของบัณฑิต
(Competency-Based Assessment) โดย  
-  จัดให้มีระบบการวัดความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีการสื่อสาร 

6.  มี มคอ. 3 คู่กับ มคอ.
5 ทุกรายวิชา 
7.  ร้อยละของนิสิตที่ท า
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญา
ตรี (6-9 หน่วยกิต) 
8.  ร้อยละของนิสิตที่สอบ
ภาษาอังกฤษครั้งแรกผ่าน
ตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
9.  ร้อยละของนิสิตที่สอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศครั้ง
แรกผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 
10. ร้อยละของนิสิตที่มี
งานท า/ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 
11. ค่าเฉลี่ยของอัตรา
เงินเดือนของนิสิตสูงกว่า
อัตราเงินเดือนที่ ก.พ. 
ก าหนด 
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วัตถุประสงค์ที่ 1: มีความรู้ ทักษะ และหลักคิดทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. การพัฒนาหลักสูตรก าหนด
รายวิชาให้ครอบคลุมองค์ความรู้
ในขอบเขตของการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ที่ก าหนดขึ้นโดย 
Department of Human 
Resource Management, VA, 
USA. (DHRM) 

- บรรจุรายวิชาให้ครอบคลุม
ขอบเขตสาระตาม  
(DHRM Manual) ได้แก่ 
- Overview 
- Compensation Management 
- Recruitment & Selection 
- Employee Recognition 
- Performance Management 
- Employee Development 
- Legal Issues 

มีเนื้อหาและประเด็นที่ครอบคลุม
ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
โลกปัจจุบันและได้มาตรฐานสากล
ในแต่ละรายวิชา โดยสามารถ
เปรียบเทียบกระบวนทัศน์ให้
สอดคล้องกับบริบทโลกธุรกิจและ
องค์กรชั้นน า 
 
 
 

2. ก าหนดแผนและงบประมาณ
เพ่ือเชิญผู้มีประสบการณ์ทางการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์มาเป็น
วิทยากรในรายวิชาเอกอย่างน้อย 
1 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา 

- สรรหาและติดต่อผู้ช านาญการ
ทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
จัดเป็นนามานุกรมพร้อมประวัติเพ่ือ
ใช้ในการเชิญมาเป็นวิทยากร โดย
พิจารณาให้มีคุณสมบัติตรงตาม 
มคอ. 

จ านวนวิทยากรพิเศษตรงตาม
จ านวนรายวิชาเฉพาะด้านที่เปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษา 

3. จัดให้มีรายวิชาว่าด้วยการ
พัฒนาหลักคิดทางการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

- วางแผนการจัดการเรียนการสอน
วิชาการพัฒนาหลักคิดทางการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้น
พัฒนาการคิดของ Marzano 

ผลการประเมินการพัฒนาการของ
หลักคิดทางการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในตัวนิสิต เป็นการวิจัยในชั้น
เรียนโดยผู้สอน โดยใช้แนวทางการ
ประเมินมาตรฐานของ Marzano 

4. ก าหนดให้นิสิตในสาขาวิชา
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ทุก
คน ร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการ 

- วางแผนให้นิสิตชั้นปีที ่4        
ภาคการศึกษาปลาย ทุกคน ร่วม
โครงการสหกิจศึกษา โดยมีอาจารย์
ที่ปรึกษาก ากับดูแล และประเมินผล
การพัฒนาความรู้ ทักษะ  
และหลักคิด 

รายงานสหกิจศึกษาของนิสิต และ
ผลการประเมินโดยสถาน
ประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษา 
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วัตถุประสงค์ที่ 2: มีความตระหนักเชิงวิจารณญาณในคุณค่าและความซับซ้อนของสาขาวิชาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ และสามารถเข้าใจทฤษฎี หลักการ จนน าสู่แนวทางปฏิบัติที่สัมพันธ์กับ
กรณีศึกษาจริงในงานบริหารงานบุคคลได้ 
 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
5. ออกแบบการจัดการเรียน
การสอนให้มีการใช้กรณีศึกษา
ทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ในบริบทที่หลากหลาย (นานา
ประเทศและหลากหลาย
ประเภทธุรกิจ) 

- ก าหนดให้ผู้สอนใช้กรณีศึกษาใน
การสอนรายวิชาเฉพาะด้านทุก
รายวิชา โดยวธิีการสอนให้เกิด
ความตระหนัก และมีวิจารณญาณ 
คือ Affective Domain ของ 
Krathwohl และ การคิด
วิจารณญาณตามแนวการ
พัฒนาการคิดวิจารณญาณ เช่น 
โดย American Association of 
Critical Thinking เป็นต้น 

- จ านวนกรณีศึกษาที่ใช้ 
- ผลการศึกษา ความ
ตระหนักและการคิด
วิจารณญาณของผู้เรียน เป็น
การวิจัยในชั้นเรียนโดยผู้สอน 

 

 
วัตถุประสงค์ที ่3: มีความรู้เท่าทันพัฒนาการใหม่ๆ ที่ส าคัญในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
6. ก าหนดให้มรีายวิชาระเบียบ
วิธีการวิจัยทางการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ให้นิสิตชั้นปีที่ 
3 เรียนก่อนท าวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี 

- ให้แนวทางอาจารย์ผู้สอนรายวิชา
ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ สอนให้นิสิต
สามารถท างานวิจัยระดับพ้ืนฐาน
ได้ 

- ผลการเรียนของนิสิตใน
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

7. ก าหนดให้นิสิตชั้นปีที่ 4 
เรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรี 

- จัดให้นิสิตปีที่ 4 ทุกคนใน
สาขาวิชา มีอาจารย์ที่ปรึกษา
รายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญา
ตรีเพ่ือดูแลให้นิสิตก าหนดหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีที่มี
พัฒนาการใหม่ในสาขาวิชาฯ 

- จ านวนหน่วยกิต รายวิชา
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี
ตรงตามจ านวนบัณฑิต
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายปี
การศึกษา 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ประกอบด้วย 2 ภาคการศึกษา คือ ภาคการศึกษาต้น 
ภาคการศึกษาปลาย และภาคการศึกษาฤดูร้อน (ถ้ามี) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาต้น   เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
  ภาคการศึกษาปลาย   เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
  และภาคการศึกษาฤดูร้อน   เดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม (ถ้ามี) 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  ผู้เข้าศึกษาในวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร ต้องมีบุคลิกภาพและ 
คุณสมบัติทางวิชาการดังนี้ 

(1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเท่าจากสถาบัน      
ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาท่ี สกอ. หรือ กพ. รับรองหรือ 

(2) มีคุณสมบัติอ่ืนๆเพ่ิมเติมตามประกาศของวิทยาลัยนานาชาติซึ่งจะประกาศเป็น   
ปีๆไป 

(3) ไม่เป็นผู้มีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  และปราศจากโรคเรื้อน  วัณโรคในระยะ   
      อันตราย โรคเท้าช้างในระยะปรากฎอาการน่ารังเกียจ  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
      อย่างร้ายแรง  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(4) ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ในกรณีความผิด                          

                          อันกระท าโดยประมาทหรือความผิดอันเป็นลหุโทษ 
การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
  (1) โดยระบบคัดเลือกของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ 
  (2) มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกเอง หรือ 
  (3) วิทยาลัยนานาชาติด าเนินการคัดเลือกเอง 
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 2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
  ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา มาเป็นการเรียนที่มีรูปแบบแตกต่าง
ไปจากเดิมที่คุ้นเคย มีสังคมกว้างขึ้น ต้องดูแลตนเองมากขึ้น มีกิจกรรมทั้งการเรียนในห้อง  และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นิสิตต้องสามารถจัดแบ่งเวลาให้เหมาะสม  หรืออาจมีพ้ืนฐานการเรียนรู้ใน
ด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ และขาดทั้งทักษะและความสามารถในการศึกษาระดับอุดมศึกษา
เนื่องจากการเรียนการสอน ต ารา เอกสารและข้อสอบจะเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด และวิธีการเรียน
การสอนแตกต่างจากระดับมัธยมศึกษาโดยสิ้นเชิง 
  
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
  - จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ แนะน าการวางเปูาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน
มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา 
  - มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน 
ให้ค าปรึกษาแนะน า 
  - มีฝุายกิจการนิสิตของวิทยาลัยให้ความช่วยเหลือแก่อาจารย์ที่ปรึกษา จัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการดูแลนิสิต เช่น วันแรกพบระหว่างนิสิตกับอาจารย์ที่ปรึกษา วันพบผู้ปกครอง การ
ติดตามการเรียนของนิสิตชั้นปีที่ 1 จากอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น 
  - ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม หรือโครงการเกี่ยวกับการเรียนการสอน และการ
ด ารงชีวิต เช่น โครงการปฐมนิเทศส าหรับนิสิตปริญญาตรี โครงการเรียนปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 
(Intensive Courses) และโครงการเพ่ิมพูนทักษะในการเรียน (Study Skills) และโครงการสอนเสริม
ต่างๆตลอดหลักสูตร เป็นต้น 
  
 2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 ระดับชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะ

ส าเร็จการศึกษา 
- - - 60 60 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
   -  ประมาณการรายรับต่อหัวนิสิต (ค่าเล่าเรียน) ระดับปริญญาตรี เหมาจ่ ายต่อหัว
เท่ากับ 248,800 บาท (ตลอดหลักสูตร) 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

2556 2557 2558 2559 2560 
1. ค่าบ ารุงการศึกษา - - - - - 
2. ค่าลงทะเบียน  1,800,000 3,600,000 5,400,000 7,200,000 9,000,000 
3. เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น 1,800,000 3,600,000 5,400,000 7,200,000 9,000,000 
(หมายเหตุ : ข้อมูลรายจ่ายจากสรุปการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณของฝ่ายแผนงาน วิทยาลัยนานาชาติ) 
 
 2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

2556 2557 2558 2559 2560 
1.  จัดสรรให้มหาวิทยาลัย   -** -** -** -** -** 
2. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
หลักสูตร (กรรมการบริหาร
หลักสูตร การประชาสัมพันธ์
หลักสูตร) 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

3.  ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน (ค่าใช้
สอย วัสดุส านักงาน ฯลฯ) 

500,000 550,000 575,000 600,000 600,000 

4.  ค่าวัสดุต ารา อุปกรณ์ 
สื่อการสอน  

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

5.  ค่าตอบแทนการสอนของ
อาจารย์ตลอดหลักสูตร 138 
หน่วยกิต  เฉลี่ยปีการศึกษา
ละ 35 หน่วยกิต 105 
ชั่วโมงๆ ละ  700 บาทต่อชั้น
ปี 

73,500 147,000 220,500 294,000 367,500 

6.  ค่าตอบแทน/จ้าง
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการ
บริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน การ
สอบ การจัดกิจกรรมต่างๆ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

7.  ค่าใช้จ่ายส าหรับ
กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาด้านต่างๆ 

100,000 125,000 150,000 175,000 200,000 
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รายการ 
ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

2556 2557 2558 2559 2560 
8. ค่าใช้จ่ายในการอบรม
เตรียมความพร้อมนักศึกษา
ด้านต่างๆ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

9.  เงินเดือนและสวัสดิการ
ต่าง** 

3,000000 3,150,000 3,307,500 3,472,875 3,646,519 

รวมประมาณการรายจ่าย 4,873,500 5,172,000 5,453,000 5,741,875 6,014,019 
(หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายบุคลากรไม่ได้รวมเงินเดือนของอาจารย์ประจ า) 
  
  2.6.3  ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 
รายการ ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 
 2556 2557 2558 2559 2560 
โครงการบริหารหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการ
ท่องเที่ยว 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 

การพัฒนาการเรียนการ
สอน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

ค่าตอบแทนการสอน 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 
ค่าตอบแทนการฏิบัติการ 
นอกเวลาราชการ 

78,000 78,000 78,000 78,000 78,000 

ค่าบริหารจัดการ  800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 
ค่าหนังสือ วารสาร สื่อ
โสตฯ 

450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 

รวม 4,328,000 4,328,000 4,328,000 4,328,000 4,328,000 
จ านวนนิสิต (คน) 240 240 240 240 240 
ค่าใช้จ่ายหัวนิสิต (บาท) 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 
 
 2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก 5 ข้อ 11) 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 
(ภาคผนวก 5 ข้อ 7) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตร (Curriculum) 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   135 หน่วยกิต 
    Total Number of credits   135   Credits 
 

  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   The structure of the curriculum is in accordance with the Ministry of 
Education’s standards as follows. 
ล าดับที่ 

No. 
รายการ 

Description 
เกณฑ์ ศธ. 
พศ.2548 
(หน่วยกิต/ 
Credits) 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556 
(หน่วยกิต/ 
Credits) 

1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า  
General Education – a Minimum of  

30 30 

 1.1 วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 
    Required Courses – a Minimum of  

- 30 

 1.2 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
    Required Non-Credit 

- 1 

    
2 หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 

Specialization – a Minimum of  
84 99 

 2.1 วิชาแกน 
    Core  Courses 

- 45 

 2.2 วิชาบังคับ 
  Required Courses 

- 42 

 2.3 วิชาเลือก  
Elective Courses 

- 12 

    
3 หมวดวิชาเลือกเสรี 

Free Elective Courses  a Minimum of             
6 6 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
Total number of credits - a minimum of 

120 135 
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 3.1.3 รายวิชา 

1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 
   General Education Courses - a Minimum of                                                    
   ประกอบด้วย 
   Consisting of the Following Courses:  

30 
30 

หน่วยกติ
Credits 

         1.1 รายวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 
          Required Courses - a Minimum of                                                                                               

30 
30 

หน่วยกิต 
Credits 

         กลุ่มวิชาภาษา ไม่น้อยกว่า 
          Languages -  a Minimum of 

12 
12 

หน่วยกิต 
Credits 

001200 ทักษะภาษาไทยส าหรับนิสิตต่างชาติ (ส าหรับนิสิตต่างชาติเท่านั้น)                3(2-2-5) 
Thai Language Skills for Foreign Students  
(For non-Thai students only) 

001201 ทักษะภาษาไทย 
Thai Language Skills 

3(2-2-5) 

001211  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  

Fundamental English   
3(2-2-5) 

001212  ภาษาอังกฤษพัฒนา 
Developmental English   

3(2-2-5) 

001213  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

         กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 
         Humanities - a Minimum of                  

6 
6 

หน่วยกิต 
Credits 

001221 สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า  
Information Science for Study and Research 

3(2-2-5) 

001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม    
Language, Society and Culture 

3(2-2-5) 

001223  ดุริยางควิจักขณ์ 
Music Appreciation 

3(2-2-5) 

001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน    
Arts in Daily Life 

3(2-2-5) 

         กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 
         Social Sciences - a Minimum of  

6 
6 

หน่วยกิต 
Credits 

001231 ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
Philosophy of Life for Sufficient Living 

3(2-2-5) 

001232 กฎหมายพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต 
Fundamental Laws for Quality of Life 

3(2-2-5) 
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001233 ไทยกับประชาคมโลก 
Thai State and the World Community 

3(2-2-5) 

001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
Civilization and Local Wisdom 

3(2-2-5) 

001235 การเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 

Politics, Economy  and  Society   
3(2-2-5) 

001236  การจัดการการด าเนินชีวิต 
Living Management 

3(2-2-5) 

001237  ทักษะชีวิต 
Life Skills 

3(2-2-5) 

001238  การรู้เท่าทันสื่อ 
Media Literacy 

3(2-2-5) 

         กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 
         Science -  a Minimum of  

 6 
 6     

 หน่วยกิต 
 Credits 

001271  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม      
Man and Environment 

3(2-2-5) 

001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน    
Introduction to Computer Information Science 

3(2-2-5) 

001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน 
Mathematics  and Statistics in Everyday life 

3(2-2-5) 

001274  ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน     
Drugs and Chemicals in Daily Life 

3(2-2-5) 

001275 อาหารและวิถีชีวิต                                                       
Food  and  Life  Style 

3(2-2-5) 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว  
Energy and Technology  Around  Us  

3(2-2-5) 

001277 พฤติกรรมมนุษย์ 
Human Behavior 

3(2-2-5) 

001278 ชีวิตและสุขภาพ 
Life  and  Health 

3(2-2-5) 

001279  วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
Science in Everyday Life 

3(2-2-5) 

       1.2 รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  
        Required Non-Credit  

1 
1 

หน่วยกิต 
Credit 

001281 กีฬาและการออกก าลังกาย (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 
Sports and Exercises (Required non-credit) 

1(0-2-1) 
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เลือกเรียนกลุ่มวิชาภาษาใดภาษาหนึ่งเพียงกลุ่มเดียว 
Select only one language from the following languages 

15 
15 

หน่วยกิต 
Credits 

ก. ภาษาบาฮาซา 
A. Bahasa 

  

900301 ภาษาบาฮาซา 1 
Bahasa I 

3(2-2-5) 

900302 ภาษาบาฮาซา 2  
Bahasa II 

3(2-2-5) 

900303 ภาษาบาฮาซา 3 
Bahasa  III 

3(2-2-5) 

 
 

 
 

 
 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ  
     Specialization - a minimum of  
 

99 
99 

หน่วยกิต 
Credits 

         2.1 วิชาแกน 
         Core Courses 

45 
45 

หน่วยกิต 
Credits 

         เรียนวิชาต่อไปนี้จ านวน 
        Take all the following courses 

30 
30 

หน่วยกิต 
Credits 

902112 การตลาดเบื้องต้น 

Introduction to Marketing 
3(2-2-5) 

902213 การใช้คอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ 
Computer Applications in Business 

3(2-2-5) 

902214   การสื่อสารด้วยวิธีทางการทูต 

Diplomatic Communication 
3(2-2-5) 

902215 การประกอบการและการพัฒนาธุรกิจใหม่ 
Entrepreneurship and New Business Development 

3(2-2-5) 

902221 หลักการเงินการบัญชี 
Principles of Finance and Accounting 

3(2-2-5) 

902361 จิตวิทยาธุรกิจ 
Business Psychology 

3(2-2-5) 

902371 ระเบียบวิธีวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Research Methodology in Human Resource Management 

3(2-2-5) 
 

902372 กฎหมายเกี่ยวกับการจ้างงานและอุตสาหกรรมสัมพันธ์      
Employment Laws and Industrial Relations   

  3(2-2-5) 

909104 ธุรกิจเบื้องต้น 
Introduction to Business 

3(2-2-5) 

909261 การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมเบื้องต้น                             
Introduction to Intercultural Communication  
 

3(2-2-5) 



18 
 

900304 ภาษาบาฮาซา 4 
Bahasa IV 

3(2-2-5) 

900305 ภาษาบาฮาซา 5 
Bahasa V  

3(2-2-5) 

 
ข. ภาษาเกาหลี 
B. Korean 

 

900311 ภาษาเกาหลี 1  
Korean I 

3(2-2-5) 

900312 ภาษาเกาหลี 2 
Korean  II 

3(2-2-5) 

900313 ภาษาเกาหลี 3 
Korean  III 

3(2-2-5) 

900314 ภาษาเกาหลี 4 
Korean IV 

3(2-2-5) 

900315 ภาษาเกาหลี 5  
Korean  V 

3(2-2-5) 

 
ค. ภาษาจีน 
C. Chinese 

 

900321 ภาษาจีน 1  
Chinese I 

3(2-2-5) 

900322 ภาษาจีน 2  
Chinese II 

3(2-2-5) 

900323 ภาษาจีน 3 
Chinese III 

3(2-2-5) 

900324 ภาษาจีน 4 
Chinese IV 

3(2-2-5) 

900325 ภาษาจีน 5 
Chinese V 

3(2-2-5) 

 
ง. ภาษาญี่ปุุน 
D. Japanese 

 

900331 ภาษาญี่ปุุน 1  
Japanese I 

3(2-2-5) 

900332  ภาษาญี่ปุุน 2 
Japanese II 

3(2-2-5) 
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900333 ภาษาญี่ปุุน 3  
Japanese  III 

3(2-2-5) 

900334 ภาษาญี่ปุุน 4 
Japanese IV 

3(2-2-5) 

900335  
  

ภาษาญี่ปุุน 5  
Japanese V 

             3(2-2-5) 
 

 
จ. ภาษาฝรั่งเศส 
E. French 

 

900351 
 

ภาษาฝรั่งเศส 1  
 French I 

3(2-2-5) 

900352 
 

ภาษาฝรั่งเศส 2      
 French II 

3(2-2-5) 

900353 
 

ภาษาฝรั่งเศส 3  
 French III 

3(2-2-5) 

900354 
 

ภาษาฝรั่งเศส 4   
 French IV 

3(2-2-5) 

900355 
 

ภาษาฝรั่งเศส 5  
 French V 

3(2-2-5) 

 
ฉ. ภาษาเยอรมัน 
F. German 

 

900371 
 

ภาษาเยอรมัน 1      
German I 

3(2-2-5) 
 

900372 
 

ภาษาเยอรมัน 2           
German II 

3(2-2-5) 
 

900373 
 

ภาษาเยอรมัน 3           
German III 

3(2-2-5) 
 

900374 
 

ภาษาเยอรมัน 4           
German IV 

3(2-2-5) 
 

900375 ภาษาเยอรมัน 5          
 German V 

3(2-2-5) 
 

ช. ภาษาไทย (ส าหรับนิสิตต่างชาติเท่านั้น) 
G. Thai (For non-Thai students only) 

 

900391 ภาษาไทย 1  
Thai I 

 3(2-2-5) 

900392 ภาษาไทย 2 
Thai II 

 3(2-2-5) 
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900393 ภาษาไทย 3 
Thai  III 

    3(2-2-5) 

900394 ภาษาไทย 4 
Thai IV 

3(2-2-5) 

900395 ภาษาไทย 5 
Thai V 

3(2-2-5) 

         
 2.2 วิชาบังคับ 

         Required Courses 

 
42 
42 

 
หน่วยกิต 
Credits 
 

902131 ภาพรวมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Overview of Human Resource Management 

  3(2-2-5) 

902232 การสรรหาและการคัดเลือก 
Recruitment and Selection 

3(2-2-5) 

902233  การจัดการผลการด าเนินงาน   
Performance Management 

3(2-2-5) 

902242 พฤติกรรมองค์การ 
Organizational Behavior 

3(2-2-5) 

902331 การตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
Compensation and Benefits 

3(2-2-5) 

902338 การจัดการโครงการส าหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Project Management for HRM 

3(2-2-5) 

902351 ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ 

Leadership and Decision Making 
3(2-2-5) 

902352  ระบบการให้รางวัลและการยอมรับ  
Rewarding and Recognition Systems 

3(2-2-5) 

902354 หลักการฝึกอบรมด้านทรัพยากรมนุษย์แบบอัจฉริยะ 
Principles of Smart Human Resource Training   

3(2-2-5) 

902356 การพัฒนาบุคลากร 
Personnel Development 

3(2-2-5) 

902483 
 
902484 
 
902485        

การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ                6 หน่วยกิต หรือ 
International Academic or Professional Training                   6  credits  or 
สหกิจศึกษา                            6 หน่วยกิต 
Cooperative Education 
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี                         6 หน่วยกิต 
Undergraduate Thesis 
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         2.3 วิชาเลือก  
         Elective Courses 
         ให้เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้  
         Select From the Following: 
 

12 
12 

    

หน่วยกิต 
Credits 
 

902337  ประเด็นปัจจุบันด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Current Issues in Human Resource Management 

3(2-2-5) 

902339 กรอบแนวคิดในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Concepts in Human Resource Management 

3(2-2-5) 

902432 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในบริษัทข้ามชาติ   
Human Resource Management in Multinationals 

3(2-2-5) 

902451 สุขอนามัยและความปลอดภัยในอาชีพ      
Occupational Hygiene and Safety 

3(2-2-5) 

902458  แนวโน้มต่างๆด้านทุนมนุษย์และผลิตภาพของแรงงาน  
Trends in Human Capital and Labor Productivity  

3(2-2-5) 

902459 สถานประกอบการที่มีความคล่องตัว 
Flexible Workplaces   

 3(2-2-5) 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า                 6 หน่วยกิต 
  Free Electives – a Minimum of                       6 Credits 
    
ให้นิสิตเลือกรายวิชาใดๆที่เปิดสอนใน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวรและ 
สถาบันการศึกษาอ่ืนที่ได้รับการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่า  
Students may select any courses offered by Naresuan University International 
College or other institutes approved by Naresuan University. 
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3.1.4 แผนการศึกษา (Study Plan) 

 
ชั้นปีที่ 1 (Year I) 

ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
 

001200 ทักษะภาษาไทยส าหรับนิสิตต่างชาติ (ส าหรับนิสิตต่างชาติเท่านั้น) 
Thai Language Skills for Foreign Students 

3(2-2-5) หรือ 
OR 

001201 ทักษะภาษาไทย 
Thai Language Skills   

3(2-2-5) 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
Fundamental English 

3(2-2-5) 

001xxx  วิชาศึกษาท่ัวไป 
General Education Course 

 3 หน่วยกิต 
 

001xxx  วิชาศึกษาท่ัวไป 
General Education Course 

 3 หน่วยกิต 
 

001xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 
General Education Course 

 3 หน่วยกิต 
 

001281  กีฬาและการออกก าลังกาย (บังคับไม่นับหน่วยกิต)   
Sports and Exercises (Required Non-Credit) 

1(0-2-1) 
 

909104 ธุรกิจเบื้องต้น 
Introduction to Business 

3(2-2-5) 

  
รวม (Total) 

 
18 หน่วยกิต (Credits) 
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ชั้นปีที่ 1 (Year I) 
ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

 
001212  ภาษาอังกฤษพัฒนา 

Developmental English 
3(2-2-5) 

001xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 
General Education Course 

 3 หน่วยกิต 
 

001xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 
General Education Course 

 3 หน่วยกิต 
 

001xxx  วิชาศึกษาท่ัวไป 
General Education Course 

 3 หน่วยกิต 
 

902112  การตลาดเบื้องต้น 
Introduction to Marketing 

3(2-2-5) 

902131 ภาพรวมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Overview of Human Resource Management 

3(2-2-5) 

 รวม (Total) 18 หน่วยกิต (Credits) 
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ชั้นปีที่ 2 (Year II) 
ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 

 
900XXX วิชาเลือก (ภาษา 1) 

Elective course (Language I) 
 3 หน่วยกิต 

 

001213  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ    
English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

902213  การใช้คอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ 

Computer Applications in Business 
3(2-2-5) 

902242  พฤติกรรมองค์การ 
Organizational Behavior 

3(2-2-5) 

902XXX วิชาเอกเลือก 
Major Elective Course 

3(2-2-5) 

909261 การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมเบื้องต้น 
Introduction to Intercultural Communication  

3(2-2-5) 

 รวม (Total) 18 หน่วยกิต (Credits) 
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ชั้นปีที่ 2 (Year II) 
ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

 
900XXX 
 

วิชาเลือก (ภาษา 2)      
Elective Course (Language II) 

3(2-2-5)                          

902214 การสื่อสารด้วยวิธีทางการทูต 

Diplomatic Communication 
3(2-2-5) 

 
902215 การประกอบการและการพัฒนาธุรกิจใหม่ 

Entrepreneurship and New Business Development 
3(2-2-5) 

902221 หลักการเงินการบัญชี 
Principles of Finance and Accounting 

3(2-2-5) 
 

902232 การสรรหาและการคัดเลือก 
Recruitment and Selection 

3(2-2-5) 

902233 การจัดการผลการด าเนินงาน 
Performance Management 

3(2-2-5) 

  
รวม (Total) 

 
18 หน่วยกิต (Credits) 
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ชั้นปีที่ 3 (Year III) 
ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 

 
900XXX  วิชาเลือก (ภาษา 3) 

Elective Course (Language III) 
3(2-2-5) 

902338 การจัดการโครงการส าหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Project Management for HRM 

3(2-2-5) 

902356 การพัฒนาบุคลากร 
Personnel Development 

3(2-2-5) 

902361 จิตวิทยาธุรกิจ      
Business Psychology 

3(2-2-5) 

902351 ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ 

Leadership and Decision Making 
3(2-2-5) 

902372  กฎหมายเกี่ยวกับการจ้างงานและอุตสาหกรรมสัมพันธ์ 
Employment Laws and Industrial Relations 

3(2-2-5) 

902XXX  วิชาเอกเลือก 

Major Elective Course 
3(2-2-5) 

  
รวม (Total) 

     
21 หน่วยกิต (Credits) 
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ชั้นปีที่ 3 (Year III) 
ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

 
900XXX  วิชาเลือก (ภาษา 4) 

Elective Course (Language IV)  
3(2-2-5) 

902331 การตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
Compensation and Benefits 

3(2-2-5) 

902352 ระบบการให้รางวัลและการยอมรับ  
Rewarding and Recognition Systems  

3(2-2-5) 

902354 หลักการฝึกอบรมด้านทรัพยากรมนุษย์แบบอัจฉริยะ 
Principles of Smart Human Resource Training    

3(2-2-5) 
 

902371 ระเบียบวิธีวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Research Methodology in Human Resource 
Management 

        3(2-2-5) 

902xxx วิชาเอกเลือก 
Major Elective Course   

3(2-2-5) 

  
รวม (Total) 

 
          18 หน่วยกิต (Credits) 
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ชัน้ปีท่ี 4 (Year IV) 
ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 

 
900XXX 
 

วิชาเลือก (ภาษา 5) 
Elective Course  (Language V) 

         3(2-2-5) 
 

902xxx วิชาเอกเลือก 
Major Elective Course   

          3(2-2-5) 

902xxx วิชาเอกเลือก 
Major Elective Course   

          3(2-2-5) 

90XXXX วิชาเลือกเสรี 
Free Elective Course 

3 หน่วยกิต (Credits) 

90XXXX วิชาเลือกเสรี 
Free Elective Course 

3 หน่วยกิต (Credits) 

902485 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
Undergraduate Thesis 

      6 หนว่ยกิต (Credits) 

 รวม (Total) 18 หน่วยกติ(Credits) 
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ชั้นปีที่ 4 (Year IV) 
ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

 
902483 การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ 

International Academic or  
Professional Training 

6 หน่วยกิต หรือ 
6 Credits  or 
 

902484 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6 หน่วยกิต  
6 Credits   

 รวม (Total) 6  หน่วยกิต (Credits) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



30 
 

 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
          Course Descriptions 
001200 ทักษะภาษาไทยส าหรับนิสิตต่างชาติ    3(2-2-5) 
  Thai Language Skills for Foreign Students 
  พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาไทยระดับพ้ืนฐานด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน 
โดยเน้นการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
  Development of basic Thai Language proficiency in listening, speaking, 
reading, and writing focusing on language use for everyday communication. 
   

001201          ทักษะภาษาไทย       3(2-2-5) 
  Thai Language  Skills 
  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาทั้งในด้านการฟังการอ่านการพูดและการเขียนเพ่ือการ
สื่อสารโดยเน้นทักษะ การอ่านและการเขียนเป็นส าคัญ 
  The development of language skills in listening, reading, speaking and 
written communication skills with an emphasis on reading and writing. 
  
001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน          3(2-2-5) 
  Fundamental English 
  การศึกษาโครงสร้างภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการพูด อ่าน เขียนและฟัง เน้น
ไวยากรณ์ การเรียงความ และบทสนทนา ซึ่งสัมพันธ์กับวัฒนธรรมของประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาแม ่
  Introduction to English structures necessary for speaking, reading, 
writing and listening. Emphasis on grammar, composition, conversation coordinated 
with the study of native speakers’ cultures. 
 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา              3(2-2-5) 
  Developmental English 
  รายวิชาเพ่ือการพัฒนา ซึ่งมีเปูาหมายท างานนิสิตเพ่ิมพูนความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในส่วนของทักษะการอ่านและการเขียน 
  Developmental course with the goal to enable students to accelerate 
their mastery of the English language, especially with respect to reading and writing 
skills. 
 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ        3(2-2-5) 
  English for Academic Purposes 
  การเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติในการอ่าน การเขียน และการติดวิจารณญาณ 
ที่จ าเป็นในวิทยาลัย เน้นการอ่านและการเขียนเชิงวิชาการโดยการลงมือปฏิบัติ เป็นงานในชั้นเรียน 
อันเกี่ยวกับการสังเคราะห์ วิเคราะห์ และการโต้แย้ง บนฐานของแหล่งข้อมูล ซึ่งสัมพันธ์กับประเด็น
และปญัหาที่นิสิตประสบเป็นประจ าในวิชาขั้นน าต่าง ๆ  
  Instruction and practice in the reading, writing, and critical thinking 
skills required in college. Emphasis on academic reading and writing assignments 
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involving synthesis, analysis and argument based on sources that address issues and 
problems students commonly encounter in their introductory courses. 
 
001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาค้นคว้า    3(2-2-5) 
   Information Science for Study and Research 
  ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศ ประเภทของแหล่งสารสนเทศต่างๆ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ การจัดการความรู้ การเลือก 
การสังเคราะห์ และการน าเสนอสารสนเทศ ตลอดจนการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี และมีนิสัย
ในการใฝุหาความรู้ 
  The meaning and importance of information, types of information 
sources, approaches, information and communication technology application, media 
and information literacy ,knowledge management, selection, synthesis, and 
presentation of information as well as creating positive attitudes and a sense of 
inquiry in students 
 
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม                 3(2-2-5) 
           Language, Society and Culture  
  ศึกษาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษาและความสัมพันธ์ระหว่างภาษาทีมีต่อสังคม และ
วัฒนธรรมโดยพิจารณาโลกทัศน์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่สะท้อนให้เห็นในภาษา  โครงสร้างทาง
สังคมและวัฒนธรรมไทยกับการใช้ภาษา ตลอดจนการแปรเปลี่ยนของภาษาอันเนื่องมาจากปัจจัยทาง
สังคมและวัฒนธรรมของไทยประชาคมอาเซียนและของโลก 
  A study of the relationship between language and society and 
language and culture in terms of the ways in which language reflects society and 
culture. The study includes the interaction between language usage ,social structure, 
and cultural structure. The study also includes language change caused by social and 
cultural factors of Thailand ,ASEAN community, and the world 
 
001223 ดุริยางควิจักขณ์            3(2-2-5) 
  Music Appreciation  
  ศึกษาและเข้าใจดนตรีในกระบวนการรับรู้เสียง อารมณ์ ความหมายทางดนตรี 
ศึกษา เครื่องดนตรีและทฤษฎีดนตรี  ศึกษาลักษณะดนตรีไทยประจ าชาติ และดนตรีตะวันตกใน 
ด้านเครื่องวง เพลง  อัตลักษณ์และสุนทรียะ  ศึกษาอัตลักษณ์ของดนตรีพ้ืนบ้านไทย  ดนตรีอาเซียน    
และดนตรีร่วมสมัยในสังคมไทยสุนทรียภาพทางดนตรีในชีวิตประจ าวัน   ทั้งในตนเอง  และบริบททาง
สังคมวัฒนธรรม  วิเคราะห์  วิจารณ์ปรากฏการณ์ดนตรีในสังคมไทย  
  Study music comprehension in terms of perception, mood, meaning in 
music, organology, and foundation of music theory. To study Thai traditional music 
and western classical music comprising of musical instrument, ensemble, 
composition, style and aesthetics. To study musical style of Thai folk music, Asian 
music, and contemporary music in Thai society.  Music aesthetic in daily life and 
social-cultural context. To analyst and criticize musical phenomena in Thai society 
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001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 
   Arts  in  Daily  Life 
  พ้ืนฐานความรู้ เข้าใจในคุณลักษณะเบื้องต้น ,ความหมาย,คุณค่าและ ความแตกต่าง 
รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างกัน ของศิลปกรรมประเภทต่างๆ ได้แก่ วิจิตรศิลป์ ,ประยุกต์ศิลป์ ,
ทัศนศิลป์,โสตศิลป์ ,โสตทัศนศิลป์ และ ศิลปะสื่อสมัยใหม่ โดยผ่านการมีประสบการณ์ทาง
สุนทรียภาพ และการทดลองปฏิบัติงานขั้นพ้ืนฐานของศิลปกรรมประเภทต่างๆ เพ่ือการพัฒนา 
ความรู้ เข้าใจ และการปลูกฝังรสนิยมทางสุนทรียะ ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ให้เป็นประโยชน์ ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน และสัมพันธ์กับบริบทต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากลได้  
  Art Fundamentals and understanding in the basic features, meaning, 
value, differences and the relationship between the various categories of works of art 
including fine art, applied art, visual art, audio art, audiovisual art, and new media art. 
Through the artistic experience and basic practice on various types of art. For  
developing knowledge, understanding and indoctrinating aesthetic judgment that can 
be applied in daily life, harmonized with the social context in both the global and 
local levels. 
 
001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) 
  Philosophy  of  Life for Sufficient Living 
  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับปรัชญาและแนวคิด โลกทัศน์ ชีวทัศน์ ปรัชญาชีวิต และวิถี
การด าเนินชีวิต ประสบการณ์อันทรงคุณค่า ตลอดจนปัจจัยหรือเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จในชีวิต
และงานในทุกมิติของผู้มีชื่อเสียง เพื่อประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ พัฒนาชีวิตที่มีคุณภาพ มีประโยชน์
และคุณค่าต่อสังคม 
  Basic philosophical and conceptual knowledge on worldview, attitude,  
philosophy for life, lifestyle, valuable experience and factors or conditions which 
influence success in all aspects of life and profession of respected people 
 
001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต      3(2-2-5) 
   Fundamental Laws for Quality of Life  
  ศึกษาถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของนิสิต เช่นสิทธิขั้นพ้ืนฐานสิทธิ
มนุษยชน กฎหมายสิ่งแวดล้อมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสู่ศตวรรษท่ี 21 
  Studying the laws concerning the quality of student life such as basic  
rights human rights , environmental law, the laws relating to traditional knowledge 
and laws pertaining to the developments towards the 21st Century 
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001233 ไทยกับประชาคมโลก      3(2-2-5) 
  Thai State and the World Community  
  ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับสังคมโลก ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลา
ต่าง ๆ  ตั้งแต่ก่อนสมัยใหม่จนถึงสังคมในปัจจุบัน  และบทบาทของไทยบนเวทีโลก  ตลอดจน
แนวโน้มในอนาคต 
  Relations between Thailand and the world community under changes  
during various times stating from the pre-modern age up to the present and roles of 
Thailand in the world forum including future trends 
 
001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น     3(2-2-5) 
  Civilization and Local Wisdom 
  อารยธรรมในยุคต่าง ๆ   วิถีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรม คติความเชื่อ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการอนุรักษ์ สืบทอด และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, 
traditions, ritual practices, beliefs, and contributions, development are preservation 
of local wisdom 
 
001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม     3(2-2-5) 
  Politics, Economy and Society 
  ความหมายและความสัมพันธ์ของการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  พัฒนาการการเมือง
ระดับสากล  การเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและก าลังพัฒนา  ระบบเศรษฐกิจโลก   
ผลกระทบของโลกาภิวัตน์ทางเศรษฐกิจ     ความสัมพันธ์ของระบบโลกกับประเทศไทย 
  Meaning and relations among politics, economy, and society.  
International political development, politics and adjustment of developed countries 
the global economics system, impacts of globalization on economy and relations 
between the world system and Thailand 
 
001236  การจัดการการด าเนินชีวิต     3(2-2-5) 
  Living Management  
  ความรู้และทักษะ เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคคลใน
ครอบครัว  และสังคมการปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก    การติดต่อสื่อสาร การ
จัดการความขัดแย้ง วิธีการคิดการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เศรษฐศาสตร์กับการด าเนินชีวิตที่ดี  
และคุณธรรมจริยธรรม   
  Knowledge and skills relating to role, duty, and responsibity of an  
individual both as a member of a family and a member of a society which include an 
adaptation to changes in a global society, world communication, conflict 
management resolutions, and methods to bring about creative problem solutions 
leading to a better economy and living conditions along with a more ethical society    
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001237 ทักษะชีวิต       3(2-2-5) 
  Life Skills  
  การรู้จักเข้าใจตนเองและความแตกต่างระหว่างบุคลากรพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายใน
และภายนอกฝึกทักษะการท างานเป็นทีมที่เน้นการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การพัฒนาบุคคลให้มีจิต
สาธารณะและการพัฒนาคุณสมบัติด้านอื่นๆของบุคคลสู่ความเป็นพลเมืองโลก 
  Knowing and understanding oneself and individual differences.  
Development of personality both mental and physical characteristics.Practiceinteam 
working skills focusing on leader and follower roles Development of public 
consciousness and other desirable personal characteristics to world  citizens 
 
001238 การรู้เท่าทันสื่อ       3(2-2-5) 
  Media Literacy 
  ความรู้องค์ประกอบพื้นฐานที่จ าเป็นในการเข้าถึงเข้าใจตีความวิเคราะห์ลงข้อสรุปที่
เหมาะสมเพ่ือการรู้เท่าทันสิ่งเร้าที่ผ่านมาทางสื่อทุกประเภทในปัจจุบันเพ่ือจะให้เป็นบัณฑิตผู้บริโภค
สื่ออย่างชาญฉลาดอันจะน าไปสู่ความรับผิดชอบต่อการประพฤติของตนเองในสังคมให้พ้นจากการตก
เป็นเหยื่อและปูองปรามปัญหาของสังคมอีกส่วนหนึ่งด้วย 
  Knowledge, basic attributes necessary to access, understand, interpret, 
analyze leading to appropriate conclusions, so as to come up to par with stimuli 
coming through various contemporary media. The aim is focused on nurturing wise 
media consumers in graduates, responsible for one’s own behaviors in society, not 
victimized and carry out preventive measures for the society being as a whole as 
well. 
 
001271  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม          3(2-2-5) 
    Man and Environment 
  ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม สาเหตุปัญหาสิ่งแวดล้อม ผลของการ
เปลี่ยนแปลงประชากรมนุษย์   และสิ่ งแวดล้อม กรณีปัญหาสิ่ งแวดล้อม  ทั้ งในระดับโลก
ระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก และอุบัติภัยธรรมชาติ การพัฒนา
กับสิ่งแวดล้อม การปลูกจิตส านึก การสร้างความตระหนัก และการมีส่วนร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
       The relationship between man and the environment, cause of 
environmental problems, effects of population change related to environmental 
problems case studies of global climate change and natural disasters at the global 
and local scale and the building of environmental awareness and participation in 
sustainable environmental management 
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001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน     3(2-2-5) 
  Introduction to Computer Information Science 
  วิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์จากอดีตถึงปัจจุบันและความเป็นไปได้ของ
เทคโนโลยีในอนาคต องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
วิธีการท างานของคอมพิวเตอร์ พ้ืนฐานระบบเครือข่าย เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและการประยุกต์ใช้งาน 
ความเสี่ยงในการใช้งานระบบ การจัดการข้อมูล ระบบสารสนเทศ โปรแกรมส านักงานอัตโนมัติ 
เทคโนโลยีสื่อผสม การเผยแพร่สื่อทางเว็บ การออกแบบและพัฒนาเว็บ อิทธิพลของเทคโนโลยีต่อ
มนุษย์และสังคม 
   Evolution of computer technology from past to present and a 
possible future, computer hardware, software and data, how a computer works, basic 
computer network, Internet and applications on the Internet, risks of a system usage, 
data management, information system, office automation software, multimedia 
technology, web-based media publishing, web design and development and an 
influence of technology on human society. 
  
001273  คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน    3(2-2-5) 
  Mathematics  and Statistics in Everyday Life  
  การประยุกต์วิชาคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือใช้ได้จริงกับชีวิตประจ าวัน เช่น การเงิน 
การธนาคารการตัดสินใจทางธุรกิจและการรวบรวมข้อมูลทางสถิติเพ่ือการส ารวจและการตัดสินใจ
เบื้องต้น  
  The application of Mathematics and Statistics for everyday life 
including banking and finance, business decision and statistics for data collection and 
basic decision making. 
 
001274   ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน               3(2-2-5) 
           Drugs and Chemicals in Daily Life  
  ความรู้เบื้องต้นของยาและเคมีภัณฑ์รวมถึงเครื่องส าอางและยาจากสมุนไพรที่ใช้ใน
ชีวิต ประจ าวัน ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพตลอดจนการเลือกใช้และการจัดการเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
            Basic Knowledge of drugs and chemicals including cosmetics and 
herbal medicinal products commonly used in daily life and related to health as well 
as their proper selection and management for health and environmental safety 
 
001275 อาหารและวิถีชีวิต      3(2-2-5) 
  Food and Life Style  
  บทบาทและความส าคัญของอาหารในชีวิตประจ าวัน วัฒนธรรมและพฤติกรรมการ
บริโภคอาหาร  ในภูมิภาคต่างๆของโลกและในประเทศไทย รวมถึงอิทธิพลของอารยธรรมต่างประเทศ
ต่อพฤติกรรมการบริโภคของไทย  เอกลักษณ์และภูมิปัญญาด้านอาหารของไทย การเลือกอาหารที่
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เหมาะสมต่อความต้องการของร่างกาย  อาหารทางเลือก ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกซื้ออาหาร 
และอาหารและวิถีชีวิตกับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์  ความตระหนัก และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

Roles and importance of food in daily life, cultures and consumption  
behavior around the world including the influence of foreign cultures on Thai 
consumption behavior, identity and wisdom of food in Thailand, proper food 
selections according to basic needs, food choices, information for purchasing food, 
and food and life style according in the age of globalization 
 
001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว     3(2-2-5) 
  Energy and Technology Around Us  
  ความรู้พื้นฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว ที่มาของพลังงาน พลังงานไฟฟูา 
พลังงานเชื้อเพลิง พลังงานทางเลือก เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงาน การบริโภคพลังงานทางอ้อม
สถานการณ์พลังงานกับสภาวะโลกร้อน สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานและเทคโนโลยี การ
อนุรักษ์พลังงานอย่างมีส่วนร่วม การใช้พลังงานอย่างฉลาด การเตรียมความพร้อมส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านพลังงาน   
  Fundamental knowledge of energy and technology around us; energy  
sources and knowledge about electrical energy, fuel energy and alternative energy; 
relationship between technology and energy consumption; direct and indirect energy 
consumption; global warming and related energy situation; current issues and 
relationship to energy and technology; participation in energy conservation; efficient 
energy use and proactive approach to energy issuers. 
 
001277 พฤติกรรมมนุษย์        3(2-2-5) 
  Human Behavior 
  ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ ในด้านต่างๆ เช่น แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม  
พ้ืนฐานทางชีวภาพของพฤติกรรมและกลไกการเกิดพฤติกรรม  การมีสติสัมปชัญญะ สมาธิ และสารที่
เกี่ยวข้องกับการมีสติ  การรับรู้ เรียนรู้ ความจ า และภาษา เชาวน์ปัญญาและความฉลาดด้านต่างๆ  
พฤติกรรมมนุษย์ทางสังคม  พฤติกรรมปกติ  รวมทั้งการวิเคราะห์พฤติกรรมอ่ืนๆ เพ่ือการประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน    
  The knowledge of human behaviors such as behavioral concepts; 
biological basis and mechanisms of human behavior; mindfulness, meditation, 
consciousness and its involved substances; sensory perception, learning and 
memory, language; the intelligent and others quotients; social behaviors; abnormal 
behaviors; human behavioral analysis and applications in daily life 
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001278   ชีวิตและสุขภาพ       3(2-2-5) 
   Life and Health  
  ความรู้ความเข้าใจเชิงบูรณาการเกี่ยวกับวงจรชีวิต พฤติกรรม  และการดูแลสุขภาพ
ของมนุษย์ วัยรุ่นและสุขภาพการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ  การส่งเสริมสุขภาพจิต  
อาหารและสุขภาพ ยาและสุขภาพ   สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ   การประกันสุขภาพ ประกันชีวิต 
ประกันอุบัติเหตุ ประกันสังคม การปูองกันตัวจากอุบัติภัย  อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ   
และโรคระบาด   
  Integrated knowledge and understanding about the life cycle; healthy 
behaviors and human health care; adolescence and exercise and recreation for 
health; enrichment of mental health; medicine and health; environment and health; 
health insurance, life insurance. Accident insurance. And social security; protection 
from danger, accidents, natural disasters and communicable diseases 
 
001279   วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน               3(2-2-5) 
      Science in Everyday Life 
  บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านชีวภาพ กายภาพ และบูรณาการ 
ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ของโลกทั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ได้แก่ สิ่งมีชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม เคมี พลังงานและไฟฟูา การสื่อสารโทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา โลกและอวกาศ และ
ความรู้ใหม่ๆทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
  The role of science and technology with concentration on both 
biological and physicals science and integration of earth science in everyday life, 
including organisms and environments, chemical, energy and electricity, 
telecommunications, meteorology, earth , space and the new frontier of science and 
technology 
 
001281 กีฬาและการออกก าลังกาย     1(0-2-1) 
  Sports and Exercises  
  ลงมือเล่นกีฬาเดี่ยวหรือทีมหรือการออกก าลังกายอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทาง
กายและสร้างเสริมความสามารถในการประเมินพลังของตน เน้นความแข็งแรงของร่างกายและความมี
น้ าใจนักกีฬา 
  Undertaking either individual or team sports or other exercise routines 
to increase physical capabilities as well as ability in assessing one’s stamina.Emphasis 
on physical fitness and sporting spirits. 
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900301 ภาษาบาฮาซา 1       3(2-2-5) 
  Bahasa I 

 ศึกษาโครงสร้างพ้ืนฐาน ศัพท์ภาษาบาฮาซา และวัฒนธรรมของชนชาติที่พูดภาษา
บาฮาซา เน้นการพัฒนาความสามารถในการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 

 Introduction to basic Bahasa sentence structures, vocabulary, and 
Bahasa-speaking culture.  Emphasis on development of communicative competence 
in speaking, listening, reading, and writing. 
 
900302 ภาษาบาฮาซา 2       3(2-2-5) 
  Bahasa II 

 พัฒนาเพิ่มเติมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ศัพท์ภาษาบาฮาซา และวัฒนธรรมของชนชาติ
ที่พูดภาษาบาฮาซา เน้นการพัฒนาการใช้ภาษาบาฮาซาทุกทักษะ ในสถานการณ์การ ใช้ภาษาที่
หลากหลายอย่างถูกต้อง และคล่องแคล่วในการใช้ภาษา 
  Further study on basic Bahasa sentence structures, vocabulary, and 
Indonesian and Malaysian-speaking cultures.  Emphasis on developing the four 
language skills, accuracy and fluency in language use. 
 
900303 ภาษาบาฮาซา 3       3(2-2-5) 
  Bahasa III 

 พัฒนาทักษะภาษาบาฮาซาทั้งสี่ด้าน เน้นความถูกต้องในการพูด การเขียน การใช้ค า 
ไวยากรณ์ข้ันสูง การน าเสนอและการอภิปรายจากหัวเรื่องท่ีเลือกสรรเกี่ยวกับวัฒนธรรม และ 
อารยธรรมของประเทศที่พูดภาษาบาฮาซา 
  Development of the four language skills with the emphasis on 
accuracy in speech, writing, and diction; advanced  grammar; presentation and 
discussions based on selected readings / topics on culture and civilization of Bahasa 
speaking countries. 
 
900304 ภาษาบาฮาซา 4       3(2-2-5) 
  Bahasa IV 

 โครงสร้างและไวยากรณ์ต่อจากภาษาบาฮา 3 เน้นการฝึกสนทนา และความเข้าใจ
ในการพูดและการเขียน การน าเสนอและการอภิปรายจากหัวข้อที่เลือกสรรเกี่ยวกับวัฒนธรรม และ
อารยธรรมของประเทศท่ีพูดภาษาบาฮาซา 
  Continuation of Bahasa III focusing on grammatical and structural 
knowledge.Emphasising conversational practice, oral comprehension, and writing.  
Student presentations and classroom discussions based on culture and civilization 
readings / topics. 
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900305 ภาษาบาฮาซา 5       3(2-2-5) 
  Bahasa V 

 ฝึกทักษะการสนทนาและการใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารธุรกิจในหัวข้อต่างๆ เช่น
การแนะน าตนเอง การแนะน าบริษัท การรับโทรศัพท์ การอธิบายผลิตภัณฑ์ของบริษัท การน าเสนอ
ทางธุรกิจ  การจัดเตรียมเรื่องการเดินทาง การอ่านข่าว และเอกสารทางธุรกิจ เน้นการพัฒนาศัพท์
และความเข้าใจเนื้อหา ตลอดจนความสามารถในการสื่อสารสิ่งที่อ่านให้กับผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องทั้ง
ด้านการพูด และการเขียน 
  Development of conversational skills, idioms and expressions used in 
business communication> Practice speaking on topics such as the introduction and 
description of the company and its products, telephoning, business presentations, 
travel arrangements and transactions.  Reading and discussing business news, 
business articles, and excerpts from business oriented texts.  Emphasis on vocabulary 
development and comprehension of the reading material and communicating what 
is read to other people through oral and written communication. 
 
900311 ภาษาเกาหลี 1       3(2-2-5) 
    Korean I 
  ภาพรวมของภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี เน้นการออกเสียงขั้นพ้ืนฐานและหลักการ
ออกเสียง รวมทั้งการเขียนตัวอักษรเกาหลี รูปแบบประโยค ค าศัพท์ที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน   
  Overview of the Korean language and culture, with a focus on 
elementary phonetics and the principles of pronunciation, writing Korean characters 
will be introduced. Basic conversation, sentence patterns, and useful vocabularies 
needed in daily life will be taught. 
  
900312  ภาษาเกาหลี 2       3(2-2-5) 
    Korean II  
  พัฒนาทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียนให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น โครงสร้าง
ประโยคพื้นฐาน  การเขียนประโยค และการแสดงความเข้าใจผ่านการสนทนา 

 Develop students’ proficiency in listening, speaking, reading, and 
writing with the emphasis on fundamental sentence structure, comprehension and 
oral expression. 
 
900313  ภาษาเกาหลี 3       3(2-2-5) 

Korean III 
  เน้นโครงสร้างไวยากรณ์ที่ซับซ้อน การพัฒนาและเน้นให้นิสิตมีความสามารถในการ
อ่าน โดยใช้งานเขียนที่หลากหลาย และเน้นทักษะการเขียนและสนทนา 

 Focus on complex grammatical structural. Develop and enhance 
students’ reading ability through a variety of written material; emphasise reading, 
writing and conversation skills. 
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900314  ภาษาเกาหลี 4       3(2-2-5) 

Korean IV 
 ต่อยอดการฝึกทักษะภาษาทั้ง 4 โดยเน้นการศึกษาโครงสร้างไวยากรณ์ที่ซับซ้อน 

การอ่านการเขียน การเพ่ิมค าศัพท์และพัฒนาประโยคสนทนาในชีวิตประจ าวัน 
  Ongoing study of the four language skills with an emphasis on 
complex grammatical structure and vocabulary development, together with 
advanced reading and writing for use in daily life.  
 
900315 ภาษาเกาหลี 5       3(2-2-5) 

Korean V 
  การศึกษาขั้นสูง โดยเน้น ทักษะการพูด การพัฒนาการอ่านเพ่ือความเข้าใจ และ
ปรับปรุงการเขียนที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ 

 Advanced study to enhance spoken commands, develop reading 
comprehension, and improving the ability to write business related information.  
 
900321 ภาษาจีน 1        3(2-2-5) 
    Chinese I 
  ศึกษาระบบเสียงและการเขียนตัวอักษรภาษาจีน โครงสร้างประโยคพ้ืนฐาน บท
สนทนาขั้นพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะน าตัวเอง และ การนับตัวเลข  
บทสนทนาขั้นพื้นฐาน 
  Study the sound system and writing Chinese characters; studying 
simple useful conversations such as greeting, introducing yourself and counting. 
Study basic sentence structures. 
 
900322  ภาษาจีน 2       3(2-2-5)  
  Chinese II 

 การพัฒนาทักษะการสนทนาโดยการใช้โครงสร้างประโยคพ้ืนฐาน และ เน้นทักษะ
การสื่อสาร และการเพ่ิมทักษะในการอ่านและการเขียน นิสิตมีความสามารถในการถามและตอบ ใน
รูปประโยคภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 

 Develop conversation emphasising communication required to discuss 
topics related to daily life by using fundamental sentence structures. Introduction to 
reading and writing. 
 
900323  ภาษาจีน 3       3(2-2-5) 

   Chinese III 
  ศึกษาโครงสร้างไวยากรณ์ท่ีซับซ้อนมากข้ึน บทสนทนาที่จ าเป็นและการแสดงออก
ในชีวิตประจ าวัน ฝึกทักษะภาษาท้ัง 4 ทักษะ นิสิตสามารถอ่านและเขียนข้อความสั้น ๆ ที่ไม่ใช่เนื้อหา
ทางวิชาการ 
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 Develop and improve the four language skills, practice more complex 
grammatical structures and necessary expressions required where Chinese is needed 
in daily life. 

 
900324 ภาษาจีน 4       3(2-2-5) 

   Chinese IV 
  ศึกษาส านวนโวหารที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การต่อยอดในการบูรณาการทักษะภาษา
ทั้ง 4 ทักษะ ด้วยโครงสร้างไวยากรณ์ที่ซับซ้อนและเน้นการเพ่ิมค าศัพท์และความเข้าใจภาษาจีนใน
ชีวิตประจ าวัน 

 Study idioms commonly used in daily life. Continue integrated study 
of the four language skills with more complex grammatical structures and an 
emphasis on vocabulary development and comprehension for daily life. 
 
900325  ภาษาจีน 5       3(2-2-5) 

   Chinese V 
  พัฒนาทักษะการสนทนา การใช้ส านวนโวหารแลละแสดงออกในการสื่อสารทาง
ธุรกิจ ศึกษาค าศัพท์ที่ใช้ในวงการธุรกิจ บทสนทนาและไวยากรณ์ โดยจ าลองสถานการณ์และบริบท
ของธุรกิจ การพัฒนาทักษะในการปฏิบัติและความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมจีนในวงการธุรกิจ 
  Develop conversational skills, idioms and expressions used in business 
communication. Study business related vocabulary, dialogue and grammar using 
business situations and context. Develop more practical skills and broaden the 
knowledge of Chinese culture which is related to business. 
 
900331 ภาษาญี่ปุ่น 1        3(2-2-5) 
  Japanese I      
  แนะน าภาษาญี่ปุุนโดยการใช้วัจนภาษา ตัวอักษรภาษาญี่ปุุน ฮิรางานะและคาตาคา
นะ ส าหหรับพ้ืนฐานในการพัฒนาทักษะทางภาษา การเรียนรู้ประโยคสนทนาที่ส าคัย เช่น ค าทักทาย 
การแนะน าตัว ประโยคง่ายๆส าหรับการสนทนาในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งรูปประโยคและตัวเลข 
  Japanese I is an introductory study with a pragmatic contextual 
approach. Japanese letters, Hiragana and Katakana are introduced from the beginning 
to ensure the overall development of language skills. Learning of useful 
conversation, such as greeting words, introduce oneself, and simple daily 
conversation including numbers. 
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900332 ภาษาญี่ปุ่น 2       3(2-2-5) 
  Japanese II  
  ต่อยอดจากภาษาญี่ปุุน 1 นิสิตต้องอ่านและการเขียน ตัวอักษรภาษาญี่ปุุน ฮิรางา
นะและคาตาคานะได้ เรียนรู้โครงสร้างและประโยคขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสามารถถามและตอบเป็น
ภาษาญี่ปุุนในเรื่องทั่วๆไปในชีวิตประจ าวัน โดยเน้น การเน้นทักษะการพูดและฟัง รวมทั้งพัฒนา
ทักษะการสนทนา นอกจากนี้ยังเน้นการเพ่ิมทักษะการอ่านและการเขียนโดยเรียนรู้จากตัวอักษร
ภาษาจีน 
  A continuation of reading and writing Hiragana and Katakana. Learning 
basic patterns and structures to be capable of asking and answering topics related to 
daily lives.  The emphasis is on oral and aural development, conversational skills, 
and an introduction to reading and writing Chinese characters.  
 
900333 ภาษาญี่ปุ่น 3       3(2-2-5) 
    Japanese III      
  เน้นการเรียนโครงสร้างไวยากรณ์ที่ซับซ้อนมากข้ึน ค าผันของกิริยา และเพ่ิมค าศัพท์
และตัวอักษรภาษาจีน 
  This course emphasises complex grammar, particularly verb 
conjugation, increased vocabulary and additional Chinese characters. 
 
900334 ภาษาญี่ปุ่น 4       3(2-2-5) 
    Japanese IV      
  เน้นการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติ รวมทั้งค าศัพท์ในวงการธุรกิจ บทสนทนา และ
ไวยากรณ์ ในสถานการณ์สื่อสารเชิงธุณกิจ รวมทั้งเรียนการใช้คอมพิวเตอร์ ได้แก่ การพิมพ์ดีดเป็น
ภาษาญี่ปุุน การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์โดยใช้ภาษาญี่ปุุน รวมทั้งการศึกษาวัฒนธรรมผ่านหัวข้อ
ที่คัดสรรและความรู้เชิงวัฒนธรรม 
  Continues and expands Japanese III, increasing language use, 
understanding expressions and idioms for daily life communication. Further Chinese 
characters are studied    with an introduction to business language. 
 
900335 ภาษาญี่ปุ่น 5       3(2-2-5) 
  Japanese V 
  เน้นการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติ รวมทั้งค าศัพท์ในวงการธุรกิจ บทสนทนา และ
ไวยากรณ์ ในสถานการณ์สื่อสารเชิงธุรกิจ รวมทั้งเรียนการใช้คอมพิวเตอร์ ได้แก่ การพิมพ์ดีดเป็น
ภาษาญี่ปุุน การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์โดยใช้ภาษาญี่ปุุน รวมทั้งการศึกษาวัฒนธรรมผ่านหัวข้อ
ที่คัดสรรและความรู้เชิงวัฒนธรรม 
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  Emphasis is on the development of business-related vocabulary, 
dialogue, and grammar by using business situations and contexts. Acquire computer 
literacy such as typing and sending e-mail in Japanese.  Study Japanese culture to 
broaden the overall knowledge of Japan. 
 
900351   ภาษาฝรั่งเศส 1       3(2-2-5) 
    French I 
  โครงสร้างไวยากรณ์พ้ืนฐานและการออกเสียงโดยเน้นทักษะทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการ
ฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
  Introduction to basic structures and pronunciation with emphasis on 
the four language skills: listening, speaking, reading, and writing 
 
900352  ภาษาฝรั่งเศส 2       3(2-2-5) 
    French II 
  โครงสร้างพื้นฐานและการออกเสียง และการพัฒนาทักษะทางภาษาทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เน้นโครงสร้างไวยากรณ์ที่ซับซ้อนมากข้ึน และทักษะ
การสนทนาที่ใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
  Further work on basic structures and pronunciation and development 
of the four language skills: listening, speaking, reading, and writing. Emphasis on more 
complex grammatical structures and conversational skills in everyday communication 
 
900353  ภาษาฝรั่งเศส 3       3(2-2-5) 
    French III 
  โครงสร้างไวยากรณ์พ้ืนฐานเพ่ิมเติม โดยศึกษาควบคู่ไปกับการอ่าน การสนทนา 
และการเขียนความเรียง เน้นการอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นในหัวข้อที่เลือกสรร และอ่าน 
และการเขียนข้อความสั้นๆ 
  Further study of basic grammatical structures, with readings, 
conversation, and composition. Emphasis on discussions and expression of ideas on 
selected topics, and readings and writing of short passages 
 
900354  ภาษาฝรั่งเศส 4       3(2-2-5) 
    French IV 
  พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การน าเสนอความคิดเห็นด้วยการพูด  และการอ่าน 
บทความสั้น ๆ ที่เกี่ยวกับด้านวัฒนธรรม การเขียนและการฝึกการเขียนสรุปความ 
  Further development of reading and writing skills, readings of short 
passages on topics related to French culture.   Emphasis on oral presentation and 
written assignments, and summary writing 
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900355 ภาษาฝรั่งเศส 5        3(2-2-5) 
   French V 
  ฝึกทักษะการสนทนาและการใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารธุรกิจในหัวข้อต่าง ๆ เช่น
การแนะน าตนเอง การแนะน าบริษัท การรับโทรศัพท์ การอธิบายผลิตภัณฑ์ของบริษัท การน าเสนอ 
ทางธุรกิจ  การจัดเตรียมเรื่องการเดินทาง การ อ่านข่าว และเอกสารทางธุรกิจ  เน้นการพัฒนาศัพท์
และความเข้าใจเนื้อหา ตลอดจนความสามารถในการสื่อสารสิ่งที่อ่านให้กับผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องทั้ง
ด้านการพูดและการเขียน 
  Development of conversational skills and idioms and expressions used 
in business communication, practice speaking on topics such as introduction, 
description of a company and its products, telephoning, business presentations, 
travel arrangements and transactions.  Read and discuss business news, business 
articles, and excerpts from business texts.  Emphasis on vocabulary development 
and comprehension of text, and an ability to communicate what is read to other 
people correctly through oral and written communication. 
 
900371 ภาษาเยอรมัน 1       3(2-2-5) 
  German I 
  ศึกษาโครงสร้างพ้ืนฐาน ศัพท์ภาษาเยอรมัน และวัฒนธรรมของชนชาติที่พูดภาษา 
เยอรมัน เน้นการพัฒนาความสามารถในการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
  Introduction to basic German sentence structures, vocabulary, and 
German-speaking cultures.  Emphasis on development of communicative 
competence in speaking, listening, reading, and writing 
 
900372 ภาษาเยอรมัน 2       3(2-2-5) 
  German II 
  ศึกษาโครงสร้างพ้ืนฐาน ศัพท์ภาษาเยอรมัน และวัฒนธรรมของชนชาติที่พูดภาษา 
เยอรมัน เน้นการพัฒนาการใช้ภาษาเยอรมันทุกทักษะ ในสถานการณ์การใช้ภาษาที่หลากหลายอย่าง 
ถูกต้อง และคล่องแคล่วในการใช้ภาษา 
  Further work on basic German sentence structures, vocabulary, and 
German-speaking cultures.  Emphasis on development of the four language skills and 
accuracy and fluency in language use 
 
900373 ภาษาเยอรมัน 3       3(2-2-5) 
  German III 
  พัฒนาทักษะภาษาเยอรมันทุกด้าน เน้นความถูกต้องในการพูด การเขียน การใช้ค า  
ไวยากรณ์ขั้นสูง การน าเสนอและการอภิปรายจากหัวเรื่องที่เลือกสรรเกี่ยวกับวัฒนธรรม และอารย
ธรรมของประเทศที่พูดภาษาเยอรมัน 
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  Development of the four language skills with emphasis on accuracy in 
both speech, writing, and diction; advanced  grammar; presentation and discussions 
based on selected readings / topics on culture and civilization of German speaking 
countries 
 
900374 ภาษาเยอรมัน 4                3(2-2-5) 
  German IV 
  โครงสร้างและไวยากรณ์ต่อจาก 900713 ภาษาเยอรมัน 3 เน้นการฝึกสนทนา และ
ความเข้าใจในการพูดและการเขียน การน าเสนอและการอภิปรายจากหัวข้อที่เลือกสรรเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม และอารยธรรมของประเทศท่ีพูดภาษาเยอรมัน 
  Continue German III, focusing on the grammatical structure of the 
language with an emphasis on conversation practice, oral comprehension, and 
writing.  Student presentations and classroom discussions based on culture and day 
to day topics. 
 
900375 ภาษาเยอรมัน 5       3(2-2-5) 
  German V 
  ฝึกทักษะการสนทนาและการใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารธุรกิจในหัวข้อต่าง ๆ เช่น
การแนะน าตนเอง การแนะน าบริษัท การรับโทรศัพท์ การอธิบายผลิตภัณฑ์ของบริษัท การน าเสนอ
ทางธุรกิจ  การจัดเตรียมเรื่องการเดินทาง การ อ่านข่าว และเอกสารทางธุรกิจ   เน้นการพัฒนาศัพท์
และความเข้าใจเนื้อหา  ตลอดจนความสามารถในการสื่อสารสิ่งที่อ่านให้กับผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องทั้ง
ด้านการพูด และการเขียน 
    Development of conversational skills and idioms and expressions used 
in business communication, practice speaking on topics such as introduction, 
description of the company and its products, telephoning, business presentations, 
travel arrangements and transactions.  Read business news, business articles, and 
excerpts from business oriented texts.  Emphasise vocabulary development and 
comprehension of written text, and the communication of what is read to other 
people through oral and written presentation. 
 
900391 ภาษาไทย 1        3(2-2-5) 
  Thai I 
  สัทศาสตร์ภาษาไทยเบื้องต้น ระบบเสียงภาษาไทย เน้นระบบวรรณยุกต์และการฝึก
ออกเสียงภาษาไทยที่เป็นปัญหาโดยเปรียบเทียบกับการออกเสียงของผู้ เรียนภาษาแม่ ฝึกการสนทนา
ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน โดยเน้นการเพ่ิมค าศัพท์และโครงสร้างประโยคพ้ืนฐาน 
  An introduction to Thai phonology, understanding tonal sounds and 
practice the pronunciation of troublesome sounds. Review basic everyday 
conversations with an emphasis on vocabulary building and basic sentence patterns 
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900392       ภาษาไทย 2       3(2-2-5) 
  Thai II 
  ฝึกการออกเสียงการเพ่ิมวงศัพท์และการสนทนาที่ยาวขึ้นจากรายวิชาภาษาไทย ฝึก
การเขียนภาษาไทยเบื้องต้นฝึกการอ่านค าและการย่อหน้าอย่างง่าย และเขียนค าและข้อมูลส่วนตัว
เป็นภาษาไทย 
  Continue pronunciation practice, vocabulary building and the 
development of longer conversations. Introduce the Thai writing system. Practice 
reading simple language and writing selected language useful in daily life, the 
composition of personal information. 
 
900393 ภาษาไทย 3       3(2-2-5) 
  Thai III 
  เพ่ิมวงศัพท์ภาษาไทยที่เป็นภาษาทางการมากขึ้น   ฝึกพูดบทสนทนาที่มีความยาว
ในหัวเรื่องต่าง ๆ ฝึกอ่านภาษาไทยที่มีข้อความยาวมากขึ้นโดยมีการตอบค าถามเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน 
  Introduce additional Thai vocabulary for formal settings with longer 
conversations on various topics. Practice extended reading with follow-up writing of 
questions and answers.   
 
900394  ภาษาไทย 4       3(2-2-5) 
  Thai IV 
  ศึกษาศัพท์ทางวิชาการเบื้องต้นในสาขาต่าง ๆ การใช้ค าราชาศัพท์เบื้องต้น  ฝึกการ
อ่านข้อความจากหนังสือพิมพ์และงานเขียนทางวิชาการการเขียนย่อหน้าโดยเน้นค าเชื่อมจากแนวทาง
ที่แนะน าโดยผู้สอน 

Introduce the academic language and vocabulary from various fields 
of employment and business. Study, familiarisation and the use of Thai “Royal 
language”. Practice reading from newspapers and selected academic passages. 
Guided introduction to academic writing, how to structure an introduction, 
paragraphs, content, and summary, with an emphasis on linking methods. 
 
900395         ภาษาไทย 5       3(2-2-5) 
  Thai V 
  การน าเสนอการพูดหน้าห้องในเรื่องต่าง ๆ พร้อมทั้งฝึกการเขียนรายงานสั้น ๆ การ
เขียนจดหมาย  ภาษาธุรกิจ  ภาษาโฆษณา  ภาษาในสื่อสารมวลชน 
  Prepare and deliver oral classroom presentations on selected topics. 
Writing reports, letters, and memos, language for use in businesses, advertisements, 
and the mass media.  
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902112 การตลาดเบื้องต้น      3(2-2-5) 
  Introduction to Marketing 
  ศึกษาองค์ประกอบทางการตลาด ได้แก่ การจัดหมวดหมู่สินค้า ช่องทางการจัด
จ าหน่าย นโยบายการตั้งราคา การส่งเสริมการขาย พฤติกรรมผู้บริโภค การก าหนดตลาดและการหา
ส่วนแบ่ง ตลอดจนการหาตลาดกลุ่มเปูาหมาย การวิเคราะห์อุปสงค์ การเลือกกลยุทธ์   
  Study of marketing composition: classification of products, channels of 
distribution, pricing policy, sales promotion, consumer behavior, market identification 
and segmentation and market targeting, selection of target market, analysis of market 
demand, strategy selection. 
 
902131 ภาพรวมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์    3(2-2-5) 
  Overview of Human Resource Management 
  ศึกษาระบบและแนวทางการวางแผนเชิงกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
รวมถึงการวิเคราะห์งาน การสรรหา การสัมภาษณ์ การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินผลการ
ด าเนินงาน  และการพัฒนาองค์กร 
  Study the systems and strategic-planning approach to human resource 
management, including job analysis, recruitment, interviewing, selection, placement, 
performance appraising, industrial relations and organisational development.  
 
902213 การใช้คอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
  Computer Applications in Business 
  การปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์พื้นฐานและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องเพ่ือประยุกต์ใช้กับ
โปรแกรมทางธุรกิจต่างๆ ได้แก่ การประมวลผลข้อมูล โปรแกรมค านวณและซอฟท์แวร์ต่างๆ 
  Understanding and practice fundamental knowledge of computers 
and related technologies as applied to business related programs: word processing, 
spreadsheets and other software packages 
 
902214 การสื่อสารด้วยวิธีทางการทูต     3(2-2-5) 
  Diplomatic Communication  
  การศึกษาการสื่อสารองค์กรและทักษะความเป็นผู้น าเพ่ือที่จะลดความเข้าใจผิดและ
ปฏิกิริยาทางลบในบริบทของโลก 
  Study business and organisation communication and leadership skills 
in order to reduce misunderstanding and negativity in a global context. 
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902215  การประกอบการและการพัฒนาธุรกิจใหม่    3(2-2-5) 
  Entrepreneurship and New Business Development 
  การศึกษาหลักการส าคัญต่างๆในการสร้างธุรกิจใหม่ผ่านการวิเคราะห์โอกาสทาง
ธุรกิจภายใต้ความเสี่ยง รวมถึงการเขียนแผนธุรกิจ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ การ
ด าเนินงาน การตลาด การเงิน อีกท้ังประเด็นที่เก่ียวข้องกับกฏหมายและการแข่งขันต่างๆ 
  Study the concepts of a new business creation through analyzing the 
opportunities to start a venture and the writing of business plans. Investigate the key 
requirements of marketing, financial, legal and competitive issues. 
 
902221 หลักการเงินและการบัญชี     3(2-2-5) 
  Principles of Finance and Accounting 
  ศึกษาการเงินและการบัญชีรวมถึงวิธีการใช้ข้อมูลทางการบัญชี งบการเงินต่างๆเพ่ือ
น าไปสู่กระบวนการจัดการต่างๆ ได้แก่ การวางแผน การควบคุม และการตัดสินใจและการเกิด
ประสิทธิภาพด้านต้นทุน 
  Study of finance and accounting and how to use accounting 
information, financial statements for management processes: planning, control and 
cost effective decision making. 
 
902232 การสรรหาและการคัดเลือก     3(2-2-5) 
  Recruitment and Selection 
  ศึกษาโครงสร้างหน้าที่ต่างๆของทรัพยากรมนุษย์ รวมถึง การวิเคราะห์งาน การสรร
หา การประเมินผล การคัดเลือก และการประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือที่จะออกแบบและสนับสนุน
ระบบการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร 
  A study of human resource functions, including job analysis, 
recruitment, assessment, selection, and performance evaluation in order to design 
and implement an effective staffing system tailored to organizational requirements. 
 
902233 การจัดการผลการด าเนินงาน       3(2-2-5) 
  Performance Management 
  ศึกษาทฤษฎีและทักษะปฏิบัติที่จ าเป็นต่อการวางแผน การก ากับดูแล การวัดผล 
การสร้างแรงจูงใจ และการยกระดับผลการด าเนินงานเพ่ือที่จะก าหนดดัชนีชี้วัดระดับบุคคลและ
องค์กรให้สอดคล้องกับเปูาหมายผลการด าเนินงานทั้งระดับบุคคลและองค์กร   
  Study the theoretical and practical skills necessary for planning, 
monitoring, measurement, motivation, and performance improvement. Define and 
develop individual and organization-level performance indicators to align individual 
and organizational performance goals and objectives. 
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902242 พฤติกรรมองค์การ      3(2-2-5) 
  Organizational Behavior 
  ศึกษาสภาพแวดล้อมทางธุรกิจด้านสังคมและวัฒนธรรม จริยธรรมทางธุรกิจ การ
สื่อสาร ภาวะผู้น า การสร้างแรงจูงใจ การพัฒนาบุคลิกภาพ พลวัตของกลุ่มและการเติบโต พฤติกรรม
มนุษย์และการออกแบบองค์กร รวมถึงหลักปฏิบัติทางธุรกิจทั่วโลก 
  Study the social and cultural environments of business, including 
business ethics, communication, leadership, motivation, perception, personality 
development, group dynamics and group growth. Human behavior and organizational 
design and management practice in the worldwide business culture. 
 
902331  การตอบแทนและสิทธิประโยชน์       3(2-2-5) 
  Compensation and Benefits 
  สอนความเข้าใจอย่างลุ่มลึกเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อกระบวนการ
ของรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน เมื่อจบรายวิชานี้ นิสิตจะสามารถออกแบบระบบการให้ค่าตอบแทน
ที่ครบถ้วนส าหรับบริษัทอย่างเป็นอิสระและเข้าสอบเพ่ือให้ได้ประกาศนียบัตรทางด้านนี้ 
  Provide an in-depth understanding of the issues that impact on the 
process of designing and paying fair and reasonable compensation and benefits 
remunerations package. Students will be able to design a comprehensive salary 
package and be qualified to apply for a number selected certification examinations. 
 
902337  ประเด็นปัจจุบันด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(2-2-5) 
  Current Issues in Human Resource Management  
  การส ารวจประเด็นส าคัญใหม่ด้านทรัพยากรมนุษย์ซึ่งมีผลกระทบต่อประสิทธิผล
ขององค์กร และประยุกต์ใช้กับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงการพัฒนาทักษะขององค์กรให้เกิด
ประสิทธิผลสอดคล้องกับแหล่งที่มาของประเด็นที่น่าสนใจต่างๆเหล่านี้  
  A survey of the key contemporary human resource issues that impact 
organizational effectiveness as applied to human resource management and 
organizational development skills, and how to effectively apply these interesting 
issues. 
 
902338 การจัดการโครงการส าหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์  3(2-2-5) 
  Project Management for HRM 
  ศึกษาหลักและเทคนิควิธีต่างๆในการจัดการโครงการให้เกิดประสิทธิผล หลักการ
ส าคัญต่างๆในด้านองค์กรและพฤติกรรม เช่นเดียวกับเครื่องมือที่ก่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่างๆ เช่น 
ซอฟท์แวร์ในการวางแผน การสื่อสาร การประสานงานและการควบคุมโครงการ 
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  Study the principles and techniques of effective project management. 
This includes, managerial, organizational and behavioral concepts, together with 
effective tools, techniques and software for planning, communicating and 
coordination control of projects 
 
902339 กรอบแนวคิดในการจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(2-2-5) 
  Concepts in Human Resource Management    
  ศึกษาข้อสมมติ วิธีการ และตัวบ่งชี้ต่างๆที่ก าหนดโดยปัจเจกบุคคล หรือกลุ่มบุคคล
ที่ได้สร้างข้ึนและก่อเกิดพลังจูงใจในกลุ่มบุคคลเพ่ือให้พฤติกรรม แนวทางเลือก หรือ เครื่องมือต่างๆที่
เคยปฏิบัติหรือใช้มาก่อนได้รับการสานต่อไปหรือได้รับการยอมรับ 
  Study the assumptions and methods held by one or more people or 
groups of people which is so established that it creates a powerful incentive within 
these people or groups to continue or accept prior behaviors, choices or tools. 
 
902351  ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ     3(2-2-5) 
  Leadership and Decision Making 
  ศึกษาทักษะด้านการบริหารจัดการที่ก่อให้เกิดการพลวัตของกลุ่มที่สอดคล้องกับผล
การด าเนินงานผ่านภาวะผู้น าในด้านต่างๆ เช่น การแก้ปัญหา การจุดประกายความคิด การสื่อสาร
และการจัดการความขัดแย้ง การปรับเปลี่ยนองค์กรและการออกแบบเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของกลุ่ม 
  Study of the managerial skills in group dynamics as they relate to 
team performance. Leadership in all its aspects: problem solving, idea generation, 
communications and conflict management. Review organizational changes and 
designs to enhance team effectiveness. 
 
902352 ระบบการให้รางวัลและการยอมรับ     3(2-2-5) 
  Rewarding and Recognition Systems 

 ศึกษาระบบการให้ระบบการให้รางวัลเพ่ือรักษาลูกจ้างที่มีศักยภาพไว้ในระดับต่างๆ 
โดยมีหัวข้อส าคัญต่างๆ ได้แก่ ผลการด าเนินงานหรือพฤติกรรม ชุดโครงการเกี่ยวกับการให้รางวัลและ
การยอมรับ ระบบการให้รางวัลรายบุคคล การจ่ายเงินแบบหลากหลาย โบนัส การแบ่งปันผลก าไร 
การแบ่งปันหุ้นส่วน ระบบการให้รางวัลแบบกลุ่ม รวมถึงรูปแบบการให้การยอมรับอย่างเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ หรือ ผสมผสานทั้งสองรูปแบบ 

Study of rewards system that successfully retain competent employees at 
different levels. Topics include key measurements of the performance or behavior, 
rewards and recognition program set, individual reward system, variable pay, 
bonuses, profit sharing, stock options, group-based reward system, formal and 
informal or spontaneous recognition. 
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902354 หลักการฝึกอบรมด้านทรัพยากรมนุษย์แบบอัจฉริยะ  3(2-2-5) 
  Principles of Smart Human Resource Management 
  ศึกษาประเด็นทางทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบและด าเนินการโครงการ
ฝึกอบรมในองค์กรต่างๆ ในประเด็นต่างๆ อาทิ การวางแผนและการประเมินผล การริเริ่มออกแบบ
โครงการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร และการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านการ
ฝึกอบรม 
  Study the theoretical and practical issues involved in designing and 
implementing training and development programs in organizations. Topics include 
planning and assessment, design and delivery of training initiatives to meet 
organizational needs and evaluation of training effectiveness. 
 
902356 การพัฒนาบุคลากร      3(2-2-5) 
  Personnel Development 
  ศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่เน้นไปที่การก าหนดบทบาทหน้าที่และการ
พัฒนาคนท างานโดยครอบคลุมในประเด็นเกี่ยวข้องกับการวางแผนอัตราก าลังคน การสรรหา การ
คัดเลือก การฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  A study of human resource management with an emphasis on staffing 
and development functions.Topics include workforce planning, recruitment, 
selection, training and developments in human resource management. 
 
902361 จิตวิทยาธุรกิจ        3(2-2-5) 
  Business Psychology   
  ศึกษาทฤษฎีหลักที่ส าคัญต่างๆ การค้นพบจากงานวิจัย หลักการและใจความส าคัญ
ต่างๆทางจิตวิทยาธุรกิจ และพฤติกรรมองค์กร ขณะเดียวกันมุ่งเน้นไปที่การประยุกต์ใช้กับธุรกิจใน
ชีวิตจริง 
  Study the major theories, research findings, principles and concepts in 
business psychology and organizational behavior. Review and emphasise their real-
life business application.  
 
902371 ระเบียบวิธีวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(2-2-5) 
  Research Methodology in Human Resources Management 
  ศึกษาหลักการส าคัญ ความรู้และทักษะด้านการวิจัยเชิงคุณภาพและปริมาณที่
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงวิธีเปรียบเทียบกระบวนทัศน์ด้านทรัพยากรมนุษย์ที่
แตกต่างกัน 
  Study the concept, knowledge and skill in both qualitative and 
quantitative research methodology in human resource management. Review and 

compare the different paradigms of human resource management. 
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902372 กฎหมายเกี่ยวกับการจ้างงานและอุตสาหกรรมสัมพันธ์ 3(2-2-5) 
  Employment Laws and Industrial Relations 
  การศึกษาอย่างลุ่มลึกในลักษณะสหสาขาวิชาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างผู้จ้าง
และผู้รับจ้างในสถานประกอบการ หัวข้อครอบคลุมสิทธิและหน้าที่ของผู้จ้างและผู้รับจ้าง รวมทั้งสิทธิ
ประโยชน์และประเด็นหลักของความสัมพันธ์ในการจ้างงาน ที่อ้างอิงกฎหมายทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน สหภาพแรงงาน และกลุ่มสหภาพแรงงาน การต่อรองโดยการรวมกลุ่ม  เงื่อนไขและ
ระยะเวลาในการจ้างงาน สวัสดิการสังคม และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง เน้นความส าคัญของ
กฎหมายแรงงาน เช่น พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 
พระราชบัญญัติประกันสังคมในประเทศไทยและประเทศอ่ืนๆที่เป็นสมาชิกขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ 
  Study the in-depth multi-disciplinary employer / employee relations 
and their role in the workplace. Topics include employer and employee rights and 
responsibilities, benefits and equity issues in employment relationships, applicable 
labor legislation both in public and private sectors; labor unions and federations; 
collective bargaining; terms and conditions of employments; social welfare; and 
dispute resolution. Emphasise important labor legislation such as The Labor 
Protection Act, The Labor Relations Act, The State Enterprise Labor Relations Act, 
Social Security Law in Thailand and countries which are members of the International 
Labor Organisation. 
 
902432 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในบริษัทข้ามชาติ   3(2-2-5)
  Human Resource Management in Multinationals 
  ศึกษาทฤษฎี แบบจ าลองต่างๆที่ได้ถูกพัฒนาขึ้นในสาขาการจัดการระดับสากล 
พฤติกรรมองค์กรระดับสากล การจัดการข้ามวัฒนธรรม และสาขาต่างๆที่เกิดขึ้นพร้อมสิ่งบ่งชี้ต่างๆที่
มีผลต่อหลักปฏิบัติด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระดับสากล ได้แก่ การเจรจาข้ามวัฒนธรรม ภาวะ
ผู้น าในมุมมองแบบสากล การสร้างแรงจูงใจ การสร้างทีมงาน รวมถึงการสื่อสารกับผู้คนต่างๆที่มี
วัฒนธรรมแตกต่างกัน  
  Study of the theories, models and concepts developed in areas of 
international management, international organizational behavior, cross-cultural 
management, and other emerging disciplines and their implications on international 
HRM practices: cross-cultural negotiations, international dimensions of leadership, 
motivation, team work, and communicating with people of different cultural 
environments. 
 
902451 สุขอนามัยและความปลอดภัยในอาชีพ        3(2-2-5) 
  Occupational Hygiene and Safety  
  หลักการส าคัญต่างๆด้านสุขอนามัยในอาชีพ การเจ็บปุวยที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 
เชื้อโรคที่เกิดจาการปฏิสัมพันธ์กับลูกจ้างรายอื่น รวมถึงบุคคลที่ท างานเองที่บ้านกับสภาพแวดล้อม 
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การท างานโดยผสมผสานวิธีการด้านความปลอดภัยในการท างานแบบใหม่เพ่ือยกระดับสุขอนามัยของ
คนงานใหด้ีขึ้นสอดคล้องกับการยกระดับผลิตภาพให้สูงขึ้น 
  Investigate the concept of occupational health and work‐related 
health disorders that arise from the interaction of employees and self‐employed 
persons in their work environment. Review and integrate modern approaches in 
occupational health and safety to improve workers’ well‐being together with 
productivity improvement. 
  
902458 แนวโน้มต่างๆด้านทุนมนุษย์และผลิตภาพของแรงงาน   3(2-2-5) 
  Trends in Human Capital and Labor Productivity 
  ศึกษาแนวโน้มใหม่ด้านทุนมนุษย์และผลิตภาพในเอเชีย รวมทั้งการสะสมทุนมนุษย์ 
การพัฒนา ความส าคัญของการศึกษาในการพัฒนา ประโยชน์ของการศึกษา ประเด็นต่างๆด้าน
การศึกษาและแผนกลยุทธ์  
  Study the mega trends of human capital and productivity in Asia, 
including human capital accumulation, the importance of education in development, 
and issues of quality education and strategy planning.  
 
902459 สถานประกอบการที่มีความคล่องตัว    3(2-2-5) 
  Flexible Workplaces  
  การสร้างความคล่องตัวขั้นพ้ืนฐานในสถานประกอบการรวมทั้งกระบวนการในการ
สร้างสถานประกอบการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์สูงสุดทั้งตัวลูกจ้างและสถานประกอบการ ในด้านการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาในด้านการสร้างความคล่องตัวในสถานประกอบการเพ่ือที่เรียนรู้
วิธีการแก้ปัญหาที่สมควรน าไปใช้ให้ประสบความส าเร็จ 
  Study the fundamentals of workplace flexibility and the process for 
building a flexible workplace to maximise employee and organisational effectiveness. 
Discuss and present specific case studies of workplace flexibility and investigate how 
workplace flexibility solutions may be successfully implemented. 
 
902483 การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ                6 หน่วยกิต 
    International Academic or Professional Training  
  การฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชนในต่างประเทศ โดยได้รับความ
เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
  Undertake professional training in the government or private sector 
outside of Thailand with the assistance and approval of the university.  
 
902484 สหกิจศึกษา       6 หน่วยกิต 
    Cooperative Education 
  การฝึกปฏิบัติงานในเรื่องที่เก่ียวกับสาขาวิชาที่ศึกษาในหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน  



54 
 

  Professional training in the area related to the students’ field of study 
with  the Government or private sector. 
 
902485 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี     6 หน่วยกิต 
  Undergraduate Thesis   
  การศึกษาค้นคว้าวิจัยการจัดการทรัพยากรมนุษย์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การ
ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา การด าเนินการวิจัยตามโครงร่างและแผนการวิจัย วิเคราะห์ผลการวิจัย 
เขียนผลการวิจัย จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ และการน าเสนอวิทยานิพนธ์ 
  Conduct a research project in Human Resource Management or 
related field under supervision of an advisor, by preparing a research proposal and 
research plan, data collection and analysis, writing up the research results, and 
submit a complete report in conjunction with a presentation. 
 
909104 ธุรกิจเบื้องต้น       3(2-2-5) 
  Introduction to Business 
  ศึกษาหลักการส าคัญทางธุรกิจและการจัดการเบื้องต้นด้วยแบบจ าลองต่างๆ ด้าน
การเป็นเจ้าของธุรกิจ การบริหารธุรกิจ รวมถึงการเข้าใจในบริบทต่างๆทางธุรกิจ ตลอดจนหัวข้อ
ต่างๆ ทางด้านการบริหารจัดการทุน ทรัพยากรมนุษย์ และหน้าที่ส าคัญของการจัดการ ได้แก่ การ
วางแผน การจัดระบบ การชี้น า และการควบคุม เป็นต้น 
  Study the basic concepts of business and management using models 
to analyse business ownership, business administration and understanding the 
various faces of business. Also includes topics on the management of human and 
capital resources, business and core functions of management, planning, organizing, 
directing and controlling business functions. 
 
909261   การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมเบื้องต้น    3(2-2-5) 

Introduction to Intercultural Communication  
                 ศึกษาความหมายและองค์ประกอบของวัฒนธรรม ค่านิยมและมุมมองทาง
วัฒนธรรมในปริบทต่าง ๆ และอิทธิพลของวัฒนธรรมต่อกระบวนการสื่อสารและการตีความ
พฤติกรรมการสื่อสาร ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการสื่อสารในวัฒนธรรมและปริบทที่แตกต่างกัน
และตระหนักถึงวัฒนธรรมของตนและของวัฒนธรรมอ่ืน ซึ่งจะช่วยเพ่ิมพูนความรู้ เจตคติที่เหมาะสม 
และทักษะและความสามารถในการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 
  Study the meanings and elements of culture, cultural values and 
perceptions in different contexts, the influence of culture on communication 
processes and interpretation of a communication act. Understand their own and 
other cultures, enhancing knowledge, proper attitudes, and inter-cultural 
communication competence and skills. 
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 3.2 ความหมายของรหัสวิชา (Course numbering System) 
 

1.  เลขรหัสสามตัวแรก  001 หมายถึง  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   900 หมายถึง  หมวดภาษาต่างประเทศ 
   902 หมายถึง  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
       (หลักสูตรนานาชาติ) 
   909 หมายถึง  หมวดวิชากลางของวิทยาลัย 
2.  เลขรหัสสามตัวหลัง 
     2.1  เลขรหัสตัวแรก  หมายถึง  ชั้นปีที่เปิดสอน 
     2.2  เลขรหัสตัวกลาง  หมายถึง  หมวดวิชาดังต่อไปนี้ 
   เลข  1 หมายถึง  การจัดการและธุรกิจ 
   เลข  2 หมายถึง  การเงินและบัญชี 
   เลข  3 หมายถึง  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
   เลข  4 หมายถึง  องค์การและการพัฒนาองค์การ 
   เลข  5 หมายถึง  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   เลข  6 หมายถึง  ภาษาและการสื่อสาร 
   เลข  7 หมายถึง  วิจัย 
    เลข  8 หมายถึง  การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ 
       สหกิจศึกษา และวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
     2.3  เลขรหัสตัวสุดท้าย หมายถึง  ล าดับรายวิชาย่อยในหมวดรหัสตัวกลาง 
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3.3 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.3.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จ านวน ชม./สัปดาห์/ปี

การศึกษา) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี ้
1* นายประทีป  ฉายล ี

3-5011-00003-76-2 
อาจารย ์ ศ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) 

วท.บ. (เศรษฐศาสตรส์หกรณ)์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2547 
2542 

10 10 

2* นางสาวพองาม เหลี่ยมศิริวัฒนา 
3-5699-00011-62-7   

อาจารย ์ M.Sc. (Gender Development and 
Globalization) 
ร.บ. (การปกครอง) 

The London School of Economics 
and Political Science, London, U.K. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2550 
 

2545 

10 10 

3* Mr.Peter Jackson 
XXXXXXXX 

อาจารย ์ M.M. (Human Resource Management) 
Bachelor of Business Studies 

Massey University, New Zealand 
Massey University, New Zealand 

2546 
2538 

14 14 

4 Mr.Jude Bird 
XXXXXXXX 

อาจารย ์ Master of Social Work 
B.S. (Behavioral Sciences) 

Louisiana State University, USA 
Louisiana State University, USA 

2537 
2516 

14 14 

5 นางสาวอัจฉรา  จินาพันธ ์
1-6699-00028-87-5 

อาจารย ์ กจ.ม. (ทุนมนุษย์และการจดัการองค์กร) 
ศศ.บ. (เกียรตินิยมอันดับ1) (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2556 
2551 

- 10 

 * อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร
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 3.3.2 อาจารย์ประจ า 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จ านวน ชม./สัปดาห์/ปี

การศึกษา) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด

หลักสูตรนี ้
1* นายประทีป  ฉายล ี

3-5011-00003-76-2 
อาจารย ์ ศ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) 

วท.บ. (เศรษฐศาสตรส์หกรณ)์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2547 
2542 

10 10 

2* นางสาวพองาม เหลี่ยมศิริวัฒนา 
3-5699-00011-62-7   

อาจารย ์ M.Sc. (Gender Development and 
Globalization) 
ร.บ. (การปกครอง) 

The London School of Economics 
and Political Science, London, U.K. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2550 
 

2545 

10 10 

3* Mr.Peter Jackson 
XXXXXXXX 

อาจารย ์ M.M. (Human Resource Management) 
Bachelor of Business Studies 

Massey University, New Zealand 
Massey University, New Zealand 

2546 
2538 

14 14 

4 Mr.Jude Bird 
XXXXXXXX 

อาจารย ์ Master of Social Work 
B.S. (Behavioral Sciences) 

Louisiana State University, USA 
Louisiana State University, USA 

2537 
2516 

14 14 

5 นางสาวอัจฉรา  จินาพันธ ์
1-6699-00028-87-5 

อาจารย ์ กจ.ม. (ทุนมนุษย์และการจดัการองค์กร) 
ศศ.บ. (เกียรตินิยมอันดับ1) (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2556 
2551 

- 10 

6 Ms.Eugena A. Boa 
XXXXXXXX 

อาจารย ์ M.A. (Education Administration) 
Bachelor of Science in Commerce 
(Business Management) 

College of Rizal, Philippines 
 
Batangas University, Philippines 

2552 
 

2540 

14 14 

7 Mr.Lorenzo E Garin Jr 
XXXXXXXX 

อาจารย ์ Master in Public Management  
Bachelor of Secondary Education 
(English ) 

Naval State University , Philippines 
Naval State University , Philippines 
 

2552 
2546 

14 14 

 * อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
 หลักสูตรบริหารุธรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์(หลักสูตรนานาชาติ) 
ก าหนดรายวิชาการฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ และ สหกิจศึกษาไว้ในแผนการเรียนชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาปลายดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 902483 การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ   6 หน่วยกิต 
   International Academic or Professional Training   
   การฝึกอบรมหรือการปฏิบัติงานในต่างประเทศโดยได้รับความเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย 
   Professional trainingor practical training in abroad subject to 
approval of the university. 
 

 902484 สหกิจศึกษา      6 หน่วยกิต 
     Co-Operative Education 
   การฝึกปฏิบัติงานในเรื่องที่เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษาในหน่วยงานภาครัฐ 
หรือเอกชน  
   Professional training inthe area related to the students’ field of 
study in the governmentor private sector. 
 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต มีดังนี้ 
   1. มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์และนักฝึกอบรม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ตลอดจนสามารถปรับตัวให้
เข้ากับสถานประกอบการหรือหน่วยงานได้ 
   2. มีความรู้และความเข้าใจในหลักการ/ทฤษฏี เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในทักษะการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 
   3. สามารถระบุข้อมูล การสืบค้น ความน่าเชื่อถือ การประยุกต์ใช้ และบูรณาการ
ความรู้ที่เรียนมาเพื่อน าไปประยุกต์ใช้จริงในงานด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
ได้อย่างเหมาะสม 
   4. มีมนุษยสัมพันธ์ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมและสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ด ี
   5. มีความรู้ด้านทรัพยากรมนุษย์รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอได้
อย่างเหมาะสม 
 4.2 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาปลายของปีการศึกษาที่ 4 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษาที่ 4 ระยะเวลาในการฝึกงานไม่น้อย
กว่า 16 สัปดาห์ 
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5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรนานาชาติ)
ก าหนดรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ไว้ในแผนการเรียนชั้นปีที่ 4 เป็นรายวิชาที่มุ่งให้นิสิตมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษยห์รือสาขาที่เก่ียวข้อง ตามรายละเอียด
รายวิชา และ 902485 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางการบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในการแก้ปัญหาและพัฒนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ทางด้านทรัพยากรบุคคล มีความรู้ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอ และเผยแพร่
ผลงานวิจัยได้อย่างเหมาะสม 
 5.3 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 4 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 6 หน่วยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 
  1. ฝุายวิชาการ ประกาศแจ้งการด าเนินการวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ให้แก่นิสิตและ
คณาจารย์ทราบ 
  2. ฝุายวิชาการประชุมร่วมกับตัวแทนสาขาวิชาในการเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินการ วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี/การศึกษาอิสระ 
  3. ตัวแทนสาขาวิชาส ารวจและรวบรวมหัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีที่นิสิตสนใจ 
  4. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
  5. อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดขอบข่ายและแผนปฏิบัติการการด าเนินการวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรีของนิสิตแต่ละคน 
  6. จัดให้มีการติดตามงานของนิสิตที่ท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
   6.1 เพ่ือทราบรายละเอียดการปฏิบัติงานจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
   6.2 เพ่ือรับทราบปัญหาของนิสิตและปัญหาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   6.3 เพ่ือช่วยประสานงานให้ค าปรึกษาแนะน า และได้ร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหาต่างๆ
กับอาจารย์ที่ปรึกษา 
  7.จัดให้มีการน าเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี โดยมีคณะกรรมการประเมิน 
  8. ก าหนดให้นิสิตส่งรายงานเป็นรูปเล่มหลังจากการเสร็จสิ้นระยะเวลาการท าวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
   มีการก าหนดเกณฑก์ารวัดผล และประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี โดย
การวัดผลจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต  การจัดสอบการน าเสนอผลงาน และการส่ ง
รายงานเป็นรูปเล่ม 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์/กิจกรรม 
มีความรู้และทักษะในการบริหารจัดการด้าน 
ทรัพยากรบุคคล และการบริหารจัดการองค์กร 

- จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ 
บริหารจัดการบุคคล และองค์กร  

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน(ในหมวดวิชาเฉพาะ) 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้
พัฒนาการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม

และจริยธรรม 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม 
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
วิชาชีพ และสังคม 

ก าหนดให้เป็นวัฒนธรรมของ
องค์กรในการให้นิสิตมีวินัยใน
การเข้าชั้นเรียนและตรงต่อเวลา 

ประเมินจากความตรงต่อเวลา
ในการเข้าชั้นเรียน การส่งงาน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด และ
การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่
ก าหนดในรายวิชา 

มีความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและ
สังคม 

นิสิตจะต้องไม่ทุจริตในการสอบ
หรือลอกงานที่ได้รับมอบหมาย 

ประเมินจากผลการสอบโดย
สุจริต และงานที่มอบหมาย 

มีจิตส านึกและตระหนักในการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย์และ
นักวิจัย 

ประเมินจากผลงานปฏิบัติการ
ในรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติการ 
และรายวิชาการท าวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรีซึ่งต้องท าวิจัย
อย่างมจีรรยาบรรณนักวิจัย 

มีวินัยเคารพกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ
ขององค์กร เช่น การแต่งกาย
ของนิสิต การเข้าท างานและ
การลางานในกรณีของรายวิชา
การฝึกงาน 

ประเมินจากการรายงานของ
อาจารย์ต่อนิสิตที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับขององค์กร 
ประเมินโดยอาจารย์จากแหล่ง
ฝึกงาน 
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 2.2 ความรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้
พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านความรู้ 

มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการ/ทฤษฎีที่
ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชา 

เน้นให้อาจารย์ผู้สอนถ่ายทอด
ความรู้แกนหลักทางการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ทั้งความรู้
พ้ืนฐานและการประยุกต์ใช้ 

ประเมินจากผลการเรียนของ
ผู้เรียนในทุกรายวิชาในรูปแบบ
ต่าง ๆ  

ตระหนักถึงความส าคัญ และ
สามารถติดตามความก้าวหน้า
และการเปลี่ยนแปลงขององค์
ความรู้ 

ในรายวิชามีการเชิญวิทยากรทั้ง
ภาครัฐและเอกชนมาบรรยาย
ในองค์ความรู้ใหม่ด้านทุน 
มนุษย ์หรือใช้งานวิจัยใหม่ที่เกิด
จากการพัฒนาองค์ความรู้ของ
ผู้สอน  

ประเมินโดยการสอบ การ
อภิปรายกลุ่ม การท ารายงาน  

สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ในการให้บริการทางวิชาชีพ 

ใช้การเรียนการสอนหลาย
รูปแบบ เช่น การอภิปราย
กรณีศึกษาการพานิสิตไปดูงาน
ในสถานประกอบการการ
ฝึกงาน  และการท าวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี เพ่ือให้นิสิต
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
จริงในงานด้านการบริการงาน
บุคคลและองค์กร 

- ประเมินการอภิปราย
กรณีศึกษา 
- ประเมินนิสิตโดยแหล่งฝึกงาน 
- ประเมินการท าวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี 

 

มีทักษะวิเคราะห์เชื่อมโยง
ทฤษฎีในบริบทต่างๆ 

ใช้รูปแบบการเรียนการสอนให้
นิสิตมีทักษะทางด้านการ
วิเคราะห์กรณีศึกษาผ่านหลัก
ทฤษฎีและสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

ประเมินทักษะทางด้านการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสอนในทุกรายวิชา
โดยเฉพาะกรณีศึกษาต่างๆ 
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 2.3 ทักษะทางปัญญา 
 

ผลการเรียนรู้ด้านปัญญา กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ดา้นปัญญา 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ดา้นปัญญา 

สามารถระบุแหล่งข้อมูลส าหรับ
การค้นหา/สืบค้นข้อเท็จจริง
แหล่งที่มาของปัญหา 

มอบหมายให้นิสิตฝึกการค้นหา/
สืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
ที่น่าเชื่อถือ 

ประเมินจากผลงานของนิสิตใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การน าเสนอ
กรณีศึกษา, ผลงานวิจัย 

สามารถประเมินความน่าเชื่อถือ
ของแหล่งข้อมูล 

ยกตัวอย่างและแนะน า
แหล่งข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ ที่
น่าเชื่อถือ เช่น ฐานข้อมูลทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศ 

ประเมินนิสิตจากผลงานการ
ตัดสินใจการเลือกใช้แหล่งข้อมูล 

สามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อ 
การศึกษา วิเคราะห์และสรุป
ประเด็น “ความต้องการของ
ปัญหา”(Extracting the 
Essence of Problem 
Necessities) 

ให้ตัวอย่างกรณีศึกษาเพ่ือให้นิสิต
ได้ฝึกการวิเคราะห์ และสรุป
ประเด็นความต้องการของปัญหา 

ประเมินนิสิตจากผลงาน
ความสามารถในการวิเคราะห์ 
และสรุปประเด็นปัญหา 
 

สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ และเป็นระบบ  

ให้โจทย์กรณีศึกษาหรือการไปฝึก
ปฏิบัติในรายวิชาฝึกงาน, 
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
เพ่ือให้นิสิตน าความรู้พ้ืนฐานมาใช้
ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์และเป็นระบบ 

ประเมินจากการน าเสนอ
กรณีศึกษา, ผลการไปฝึกปฏิบัติ
ในรายวิชาฝึกงาน, วิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี 
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 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้
พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

มีภาวะความเป็นผู้น าและ 
มีความสามารถในการท างาน
เป็นทีม 

มอบหมายงานให้นิสิตท างาน
เป็นกลุ่ม 

ประเมินจากผลงานในการ
ท างานเป็นทีมประเมินทักษะใน
การแสดงออกถึงความเป็นผู้น า
ตามสถานการณ์การเรียนรู้ 

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกต่างจากผู้อ่ืน 

การสอนที่เน้นปฎิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้สอน
กับผู้เรียน และให้นิสิตท างาน
เป็นทีม 

ประเมินการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
และยอมรับความคิดเห็นที่
แตกต่างจากผู้อ่ืนของนิสิตตาม
สถานการณ์การเรียนรู้ จากการ
อภิปรายกลุ่ม 

มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

การสอนที่มีการมอบหมายงาน
ให้นิสิตท า 

ประเมินจากผลงานของนิสิตที่
ได้รับมอบหมาย 

สามารถใช้กระบวนการกลุ่มใน
การแก้ไขปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค์ และมีประสิทธิภาพ 

มีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ประเมินจากผลงานนิสิตในการ
ใช้กระบวนการกลุ่มในการ
แก้ปัญหา 

ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
และองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

ก าหนดให้นิสิตท างานเป็นกลุ่ม
ในรายวิชาต่าง ๆ รวมทั้งการ
ฝึกงาน หรือวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรี 

ประเมินจากผลงานนิสิตในการ
ท างานกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย
และ ประเมินจากฝึกงาน หรือ
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
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 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้
พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สามารถใช้ความรู้ทางด้าน
คณิตศาสตร์และสถิติ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล 
และการน าเสนอได้อย่าง
เหมาะสม 

เน้นการสอนที่ให้นิสิตฝึกคิด
ค านวณ ข้อมูลเชิงตัวเลขที่ได้
จากผลการศึกษาทดลองใน
โปรแกรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการบุคคลและองค์กร 

ประเมินจากผลงานนิสิตจาก
ความสามารถในการใช้ความรู้
ทางด้านคณิตศาสตร์และสถิติ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล การแปล
ผล และการน าเสนอได้อย่าง
เหมาะสม 

สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้น 
รวบรวม ประมวลผล แปล
ความหมายและน าเสนอข้อมูลที่
เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

มอบหมายงานทีน่ิสิตต้องใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้น รวบรวม ประมวลผล 
แปลความหมายและน าเสนอ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

ประเมินจากผลงานนิสิตจาก
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้น รวบรวม ประมวลผล 
แปลความหมายและน าเสนอ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

สามารถสื่อสารทั้งการพูด การ
ฟัง และการเขียน และเลือกใช้
รูปแบบของการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม  

มอบหมายงานให้นิสิตมา
น าเสนอหน้าชั้นเรียน และเปิด
โอกาสให้มีการถาม-ตอบ เพ่ือ
ฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด 
การฟัง และการเขียน และ
เลือกใช้รูปแบบของการสื่อสาร
ได้อย่างเหมาะสม 

ประเมินจากผลงานนิสิตจาก
ความสามารถในการสื่อสารทั้ง
การพูด การฟัง และการเขียน 
และเลือกใช้รูปแบบของการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
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ค าอธิบายทักษะแต่ละด้านของ (หมวดศึกษาทั่วไป) 
 

 1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 คุณธรรม และจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
  1.2 มีจิตสาธารณะ 
 

 2)  ด้านความรู้ 
  2.1 เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกในปัจจุบันและอนาคต 
  2.2 รู้เท่าทันต่อการเป็นพลเมืองโลก 
  2.3 รู้เท่าทันกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ การเงิน การเมือง และการ 
       ปกครอง 
  2.4 ตระหนักในศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา ภูมิปัญญา วิถีชีวิตสังคมไทย อาเซียน 
       และสังคมโลก 
  2.5 ตระหนักรู้เท่าทันต่อการด าเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับธรรมชาติสิ่งแวดล้อมจักรวาล 
  2.6 เรียนรู้สถานการณ์ ปัญหาอุปสรรคการแก้ไข โดยการเข้าใจมนุษย์ เข้าใจธรรมชาติ 
 

 3)  ด้านทักษะทางปัญญา 
  3.1 สามารถแยกแยะวิเคราะห์บนหลักการของเหตุผล 
  3.2 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  3.3 สร้างนิสิตให้มีความสุขทั้งกายและจิตใจตามหลักศาสนา 
  3.4 มุ่งศึกษาตลอดชีวิต 
 

 4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1  เรียนรู้และมีความรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกันในสังคม   

 5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1  สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิผล 
  5.2  สรุปประเด็นเนื้อหาเพ่ือสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิผล 
  5.3  สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.4  มีทักษะทางคณิตศาสตร์ พูด เขียน และปฎิสัมพันธ์ 
 

 6)  ด้านทักษะพิสัย 
  6.1  ฝึกฝนการใช้ร่างกายเพ่ือสร้างความสมบูรณ์ของสุขภาพและจิตใจ 
  6.2  มีบุคลิกภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  6.3  มีพฤติกรรมการปูองกัน สร้างเสริมสุขภาพ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping) 
  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง    
  

 3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

ผลการเรียนรู้ 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ด้านทักษะการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 
1.กลุ่มวชิาภาษา 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

001201 
ทักษะภาษาไทย   Ο  Ο    Ο Ο  O    O   Ο   Ο 

001211ภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน    Ο             Ο   Ο 

001211 
ภาษาอังกฤษพัฒนา    Ο             Ο Ο  Ο 

001213  
ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ 

   Ο Ο            Ο 


 Ο 
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ด้านทักษะการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

1.กลุ่มวชิา
มนุษยศาสตร์ 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

001221   
สารสนเทศศาสตร์
เพื่อการศึกษา
ค้นคว้า 

         O      O   

001222   
ภาษา สังคมและ
วัฒนธรรม 

    Ο  Ο  
 

 O     O O 





001223 
ดุริยางควิจักขณ ์     Ο Ο    Ο Ο     

 
O O           O 

001224 
ศิลปะใน
ชีวิตประจ าวัน 

   Ο Ο Ο  
 

Ο 
 

 O O   O    Ο 
 


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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ด้านทักษะการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

3.กลุ่มวชิา
สังคมศาสตร์ 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

001231 
ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถี
พอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 

   Ο 
 

  Ο 
 

 Ο Ο O   O O O  Ο 
 

Ο Ο Ο 
 

001232 
กฎหมายพื้นฐานเพื่อ
คุณภาพชีวิต 

  Ο 
 

    Ο   Ο   Ο 
 

      Ο    Ο   Ο    

001233   
ไทยกับประชาคม
โลก 

                    

001234 
อารยธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

       
 

           

001235 
การเมือง เศรษฐกิจ
และสังคม 

   Ο       Ο   O O O     Ο   Ο   Ο   Ο Ο Ο Ο 
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ด้านทักษะการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

 1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 

001236 
การจัดการการ
ด าเนินชีวิต 

   Ο   Ο   Ο         O    Ο     Ο Ο 

001237 
ทักษะชีวิต              O   O      Ο     Ο         

001238   
การรู้เท่าทันสื่อ   Ο   Ο      Ο      O       Ο    Ο 

4.กลุ่มวชิา
วิทยาศาสตร์ 

                     

001271 
มนุษย์กับ
สิ่งแวดล้อม 

  Ο   Ο     Ο   Ο       O   Ο   Ο 
 

    

001272  
คอมพิวเตอร์ขั้น
พื้นฐาน 

  Ο 
 

  Ο              Ο 
 

    

001273  คณิตศาสตร์
และสถติิใน
ชีวิตประจ าวัน 

  Ο   Ο      Ο    O O  O   Ο    Ο   Ο    
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.ด้านทักษะการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

 1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 
001274   
ยาและสารเคมฯี   Ο   Ο   Ο       Ο  O 

 
     Ο   Ο 

 
  Ο   Ο 

001275 
 อาหารและวิถีชีวิต 

 
      Ο   Ο   O      Ο   Ο     

001276   
พลังงานและ
เทคโนโลย ีใกล้ตัว 

         O   O O   Ο     Ο   

001277   
พฤติกรรมมนุษย ์ 

 
Ο Ο Ο Ο 

 
    O       Ο 

 
Ο  

001278   
ชีวิตและสุขภาพ    Ο  Ο Ο Ο    O         Ο   Ο  Ο 

001279วิทยาศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน   Ο   Ο    Ο Ο      O     O   Ο   Ο     Ο   Ο       

5.กลุ่มวชิา
พลานามัย 

                                          

0012841 กีฬาและ
ออกก าลังกาย O  O   O O O O            
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 3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
  หมายถึง  รับผิดชอบหลัก            หมายถึง  รับผิดชอบรอง 
 

รหัส ชื่อวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อการและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
902112  การตลาดเบื้องต้น Ο Ο Ο Ο  Ο Ο Ο Ο Ο  Ο  Ο Ο 

902131 ภาพรวมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์  Ο Ο Ο  Ο Ο   Ο  Ο  Ο Ο Ο

902213 การใช้คอมพิวเตอร์ทางธุรกิจ Ο Ο Ο Ο  Ο Ο  Ο Ο Ο   Ο  Ο 

902214   การสื่อสารด้วยวิธีทางการทูต   Ο Ο  Ο    Ο  Ο Ο   Ο 

902215 การประกอบการและการพัฒนาธุรกิจใหม่ Ο Ο    Ο Ο Ο   Ο   Ο  Ο

902221 หลักการเงินการบัญชี Ο  Ο Ο  Ο Ο   Ο Ο Ο Ο  Ο 

902232 การสรรหาและการคัดเลือก  Ο Ο Ο  Ο Ο  Ο Ο  Ο Ο   Ο 

902233  การจัดการผลการด าเนินงาน   Ο  Ο Ο  Ο Ο  Ο Ο Ο  Ο Ο Ο Ο

902242 พฤติกรรมองค์การ Ο  Ο Ο  Ο Ο Ο Ο Ο  Ο Ο Ο Ο Ο

902331 การตอบแทนและสิทธิประโยชน์  Ο Ο Ο   Ο Ο  Ο  Ο  Ο Ο Ο

902337  ประเด็นปัจจุบันด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ Ο Ο Ο Ο    Ο  Ο  Ο Ο Ο  Ο

902338 การจัดการโครงการส าหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ Ο Ο Ο Ο  Ο  Ο  Ο  Ο Ο Ο Ο Ο 

902339 กรอบแนวคิดในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ Ο Ο Ο Ο  Ο  Ο  Ο  Ο Ο Ο  Ο
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รหัส ชื่อวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อการและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
902351 ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ Ο  Ο Ο  Ο    Ο  Ο Ο  Ο Ο

902352  ระบบการให้รางวัลและการยอมรับ   Ο Ο Ο  Ο   Ο Ο Ο  Ο Ο Ο Ο

902354 หลักการฝึกอบรมด้านทรัพยากรมนุษย์แบบอัจฉริยะ Ο Ο Ο Ο  Ο Ο   Ο   Ο Ο  Ο 

902356 การพัฒนาบุคลากร  Ο Ο Ο  Ο Ο Ο  Ο Ο Ο  Ο  Ο 

902361 จิตวิทยาธุรกิจ Ο  Ο Ο  Ο Ο Ο Ο Ο  Ο Ο Ο Ο Ο

902371 ระเบียบวิธีวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์  Ο Ο Ο  Ο Ο  Ο Ο Ο  Ο  Ο 

902372 กฎหมายเกี่ยวกับการจ้างงานและอุตสาหกรรมสัมพันธ์         Ο  Ο Ο  Ο Ο  Ο Ο Ο Ο Ο 

902432 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในบริษัทข้ามชาติ   Ο Ο  Ο  Ο  Ο Ο Ο  Ο Ο Ο Ο Ο

902451 สุขอนามัยและความปลอดภัยในอาชีพ         Ο  Ο Ο  Ο Ο  Ο Ο Ο Ο Ο 

902458  แนวโน้มต่างๆด้านทุนมนุษย์และผลิตภาพของแรงงาน  Ο Ο  Ο  Ο Ο Ο Ο Ο  Ο Ο Ο Ο Ο

902459 สถานประกอบการที่มีความคล่องตัว Ο Ο  Ο  Ο Ο Ο Ο Ο  Ο   Ο Ο

902483 การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ  Ο Ο Ο Ο  Ο    Ο Ο Ο Ο   

902484 สหกิจศึกษา Ο Ο Ο Ο  Ο    Ο Ο Ο Ο   

902485 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี Ο Ο Ο Ο  Ο    Ο Ο Ο Ο   

909104 ธุรกิจเบื้องต้น  Ο Ο Ο Ο  Ο Ο Ο  Ο  Ο Ο  Ο Ο

909261 การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมเบื้องต้น Ο Ο Ο Ο  Ο  Ο Ο Ο  Ο  Ο Ο 
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก 5) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  
   2.1 การตรวจสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ตรวจสอบ ประมวลการสอนรายวิชา แผนการ
สอนรายวิชา ข้อสอบในแต่ละภาคเรียน  รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตอย่าง
ครบถ้วน สมบูรณ์ และสามารถปฏิบัติได้ เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้สอนหรือ ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ระบุ
ประเด็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชานั้น  
  2.1.2 จดัให้มีการประเมินคุณลักษณะมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหน่วยงานผู้ให้การ
ฝึกหัดงาน ผู้ควบคุมการฝึกหัดงาน อาจารย์นิเทศงาน 
  2.2 การตรวจสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษาท าการส ารวจใน
เรื่องดังต่อไปนี้ 
  2.2.1 ส ารวจภาวะการได้งานท าของบัณฑิต รวมทั้งความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อ
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
  2.2.2 ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิตรวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 นิสิตทีมีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
  3.1.1 เรียนรายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชา และไม่มี
รายวิชาใด    ได้รับอักษร I   หรืออักษร P 
  3.1.2 มีค่าระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2.00 
  3.1.3 ใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 
  3.1.4 ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียน
เต็มเวลายกเว้นนิสิตตามข้อตกลงพิเศษกับสถาบันอ่ืนในประเทศและต่างประเทศ   หรือ
นิสิตที่โอนหน่วยกิตจากสถาบันอ่ืน 
  3.1.5 ไม่มีพันธะด้านหนี้สินใดๆ กับมหาวิทยาลัย 
 3.2 นิสิตที่มีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 
  3.2.1 เป็นนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
  3.2.2 ผ่านกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  3.2.3 สอบผ่านการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
 1.1 มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเป็นครู แก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ตลอดจนท าความเข้าใจในรายวิชาต่างๆในหลักสูตรที่ตนเป็นผู้สอน 
 1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ 
 1.3 จัดอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ และ/หรือ ต าแหน่งวิชาการให้เป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยงใน
ช่วงเวลาทดลองงาน 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
   2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
การสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ ์
   2.2.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
   2.2.3 ก าหนดให้อาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนานิสิต เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ชมรมและโครงการแข่งขันต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้อาจารย์มีหน้าที่เป็นนักแนะแนวใน
ศูนย์แนะแนวของวิทยาลัยตามความเหมาะสมด้วย 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ  
   2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความรู้และคุณธรรมและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
   2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการในสาขาการจัดการทรัพยากร
มนุษย ์
  2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 
 การบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และเกณฑ์การ 
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการบริหาร
หลักสูตร ดังนี้ 
 1.1 ก่อนเปิดภาคเรียนมีการเตรียมการสอน เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน 
ตรวจสอบความพร้อมของห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ต้องใช้ 
 1.2 มอบหมายอาจารย์ประจ ารายวิชาหรือบุคลากรสนับสนุนประเมินความต้องการ ความพึง
พอใจของนิสิตต่อการเรียนการสอน ทุกภาคเรียน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
 1.3 คณะกรรมการหลักสูตรประชุมหลักสูตรเป็นระยะๆ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 1.4 ปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี ตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. ก าหนดการประเมินครั้ง
แรก ปี พ.ศ. 2561 
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 
 ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้จากมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ โดยคณะกรรมการสาขาพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดการเรียน
การสอน  กิจกรรม / โครงการเพ่ือพัฒนาเสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพให้แก่นิสิตในแต่ละปีการศึกษา
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาหลักสูตร โดยเสนอขออนุมัติผ่านสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) และวิทยาลัยนานาชาติ ตามล าดับ 
 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  2.2.1 สถานที่และอุปกรณ์การสอน 

 การสอนการปฏิบัติการและการท าวิจัยใช้สถานที่ของวิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัย
นเรศวรรายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณ์การสอนการปฏิบัติการและการท าวิจัย ณ วิทยาลัยนานาชาติมี
ดังนี้ 
 

ล าดับ สถานที่/อุปกรณ์ 
บริหารจัดการ 
งานส านักงาน 

บริหารจัดการ
ด้านการเรียน

การสอน 
หน่วยนับ 

1 ห้องผู้อ านวยการ 1 - ห้อง 
2 ห้องรองผู้อ านวยการ 4 - ห้อง 
3 ห้องเลขานุการส านักงาน 1 - ห้อง 
4 ห้องพักอาจารย์/อาจารย์พิเศษ 7 - ห้อง 
5 ส านักบุคลากรสายสนับสนุน 1 - ห้อง 
6 ห้องกิจการนิสิต 1 - ห้อง 
7 ศูนย์แนะแนว 1 - ห้อง 
8 ห้องพยาบาล 1 - ห้อง 
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ล าดับ สถานที่/อุปกรณ์ 
บริหารจัดการ 
งานส านักงาน 

บริหารจัดการ
ด้านการเรียน

การสอน 
หน่วยนับ 

9 ศูนย์พัฒนาสมรรถนะทางกาย 1 - แห่ง 
10 ห้องชมรมอาจารย์ 1 - ห้อง 
11 ห้องความคุมโทรทัศน์วงจรปิด 1 - ห้อง 
12 ห้องควบคุมเครือข่ายระบบคอมพิวเตอร์ 1  ห้อง 

13 ห้องเรียน  - 17 ห้อง 

14 ห้องคอมพิวเตอร์ - 1 ห้อง 

15 ห้องสมุดและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง - 1 ห้อง 

16 ห้องประชุมใหญ่ 1 - ห้อง 

17 ห้องประชุมเล็ก 1 - ห้อง 

18 ศูนย์สันทนาการ 1 - ห้อง 

19 ห้องประชาสัมพันธ์ 1 - ห้อง 

20 ห้องถ่ายเอกสาร 1 - ห้อง 

21 ห้องแสดงเกียรติยศ 1 - ห้อง 
22 เครื่องคอมพิวเตอร์ (PC) 40 40  เครื่อง 
23 เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Notebook) 6 - เครื่อง 
24 เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ขาวด า 30 - เครื่อง 
25 เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์สี 1 - เครื่อง 
26 เครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ต 3 - เครื่อง 
27 เครื่องฉายภาพจากสัญญาณคอมพิวเตอร์ (Projector) - 20 เครื่อง 
28 เครื่องจับภาพสามมิติ (Visualizer) - 16 เครื่อง 
29 เครื่องสแกนเนอร์ (Scanner) 2 - เครื่อง 
30 เครื่องบันทึกเสียง 4 - ชุด 
31 เครื่องเล่น DVD - 6 เครื่อง 
32 เครื่องตัดต่อภาพและเสียง - 1 ชุด 
33 เครื่องตัดสติ๊กเกอร์ - 1 เครื่อง 
34 เครื่อง server คลังภาพ 3 - เครื่อง 
35 กล้องถ่ายภาพนิ่งดิจิทัล 2 - เครื่อง 
36 กล้องวีดีโอดิจิทัล - 2 เครื่อง 
37 เครื่องขยายเสียง (Amplifies) - 12 เครื่อง 
38 ตู้แอมป์เอนกประสงค์ - 10 เครื่อง 
39 ไมโครโฟนไร้สายแบบมือถือ - 2 ชุด 
40 ไมโครโฟนไร้สายแบบหนีบปกเสื้อ - 2 ชุด 
41 เก้าอ้ีแล็คเชอร์ - 600 ตัว 
42 โทรทัศน์สี 29 นิ้ว - 42 เครื่อง 
43 ระบบกล้องวงจรปิด 1 - ชุด 
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ล าดับ สถานที่/อุปกรณ์ 
บริหารจัดการ 
งานส านักงาน 

บริหารจัดการ
ด้านการเรียน

การสอน 
หน่วยนับ 

44 ระบบ Layer 2 Switch 7 - ระบบ 
45 ระบบ e-LMS 1 - ระบบ 
46 ระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) 1 - ระบบ 
47 Wireless LAN 7 - ชุด 
48 Layer 3 Switch 1 - ระบบ 

   2.2.2 ห้องสมุด  

   มหาวิทยาลัยนเรศวรมีแหล่งความรู้ที่สนับสนุนวิชาการทางด้านบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ การบัญชี การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ กฎหมาย การจัดการท่องเที่ยว การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์  ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาเกาหลี และภาษาญี่ปุุน และ สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ที่ส านักหอสมุด ซึ่งมีหนังสือทางด้านบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การบัญชี การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ กฎหมาย การจัดการท่องเที่ยว การจัดการทรัพยากรมนุษย์ มากกว่า 22,268 เล่ม และมี
วารสารวิชาการต่างๆ กว่า 85 รายการ มีฐานข้อมูลออนไลน์ที่อยู่ในดัชนีอ้างอิง อีกไม่น้อยกว่า  
58 ฐานข้อมูล 
  นอกจากนี้ห้องศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของวิทยาลัยนานาชาติ ยังจัดเตรียมหนังสือทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง โดยรวมแล้ว ประมาณ 3,650 เล่ม  โดยเป็นหนังสือที่
เกี่ยวกับการวิจัย 50 เล่ม และ ซีดีเพื่อการศึกษา 30 ชุด เพ่ือเป็นแหล่งให้นิสิตใช้ในการศึกษาค้นคว้า
เพ่ิมเติมทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน   
 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 - เพ่ิมห้องเรียน 4 ห้อง พร้อมอุปกรณ์ และเฟอร์นิเจอร์ประจ าห้อง 
 - ปรับปรุงส านักงานสนับสุน การบริหารหลักสูตร 
 - ปรับปรุงห้องพักอาจารย์ 
 - เพ่ิมห้องพักอาจารย์พิเศษ 
 - เพ่ิมห้องเก็บอุปกรณ์การพัฒนานิสิต 
 - เพ่ิมห้องเก็บของส าหรับบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 
 - เพ่ิมสถานที่จัดการประชุมและสันทนาการ 
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
 มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร โดยการจัดท าแบบสอบถามส ารวจความต้องการ 
และจากการสังเกตการใช้งานในรายวิชาที่สอน โดยให้ทรัพยากรมีความพร้อมสนับสนุนการเรียนการ
สอนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   2.4.1 ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี 2548ข้อ 14 ว่าด้วยการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
  2.4.2 ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ว่า
ด้วยมาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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3. การบริหารคณาจารย์ 
 3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
  3.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการของมหาวิทยาลัย 
เป็นไปตามแผนอัตรากรอบอัตราก าลังและความต้องการของวิทยาลัยนเรศวร 
  3.1.2 อาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
  3.1.3 มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ และเปูาหมายของหลักสูตร 
  3.1.4 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนการสอน และ
ปฎิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยได้ 
  3.1.5 มีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
นิสิตและมีประสบการณ์ท าวิจัย หรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 
  3.1.6 ผ่านการคัดเลือกและสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเปูาหมายของหลักสูตร ตลอดจนวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพ่ือ 

วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรทุกภาคการศึกษา 
  3.2.2 มีการประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและทบทวนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรทุกภาคการศึกษา 
  3.2.3 คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการ
วางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้
บรรลุเปูาหมายตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 3.3 คณาจารย์ที่สอนบางเวลาและคณาจารย์พิเศษ  
  3.3.1 สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา สกอ . ส าหรับอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับ
นิสิต ดังนั้น วิทยาลัยนานาชาติ ก าหนดนโยบายว่ารายวิชาเฉพาะทุกรายวิชา จะต้องมีการเชิญ
อาจารย์พิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอย่างน้อยวิชาละ 1ครั้ง ส าหรับอาจารย์พิเศษนั้น จะต้องเป็นผู้
มีประสบการณ์ตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าปริญญาโท 
  3.3.2 ในบางรายวิชาจะมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาสอน
เป็นคราว ๆ ไป โดยจะมีการเสนอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษโดยวิทยาลัยฯ 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัย
นานาชาติ ยึดหลักตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ ก.พ. ประกอบกับบุคลากรนั้น ๆ จะต้องมี
ความรู้ ความสามารถ และวุฒิทางการศึกษาที่เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบในหน้าที่  ที่วิทยาลัย
นานาชาติ ต้องการ 
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 4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
   วิทยาลัยนานาชาติ มีนโยบายจัดสรรงบประมาณในการสัมมนา อบรม ดูงาน เพ่ือเป็น
การพัฒนาเพ่ิมทักษะ และประสบการณ์การท างานของบุคลากรสายสนับสนุน ตามสายงานที่
เกี่ยวข้อง และตามความสนใจและร่วมท างานวิจัยกับอาจารย์ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง และเพ่ือที่จะสามารถให้บริการกับอาจารย์และนิสิตได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  โดยความ
ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัย และการจัดงบประมาณ เพ่ือการพัฒนาบุคลากร
โดยเฉพาะอย่างสม่ าเสมอ ก าหนดให้พิจารณาความดีความชอบโดยเน้นผลการปฏิบัติงานเป็นส าคัญ 
 
5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
 5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืน ๆ แก่นิสิต 
  5.1.1 วิทยาลัยนานาชาติ ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนิสิตวิทยาลัยฯทุกคน 
  5.1.2 วิทยาลัยนานาชาติ จัดระบบรวบรวมระเบียนประวัติและข้อมูลของนิสิตทุกคน
ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา 
  5.1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียน 
รวมทั้งให้ค าแนะน าช่วยเหลือนิสิตเมื่อนิสิตประสบปัญหาอุปสรรคทางด้านการเรียน 
  5.1.4 มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และรายงานผลให้ฝุาย
วิชาการและฝุายกิจการนิสิตวิทยาลัยฯทราบ 
  5.1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยฯ ตลอดจนแนะน าการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 
  5.1.6 วิทยาลัยนานาชาติ จัดโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิตทุกภาคการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้นัดพบนิสิตในที่ปรึกษา และติดตามความเป็นไปในทุกๆ ด้านของนิสิต
อย่างต่อเนื่อง 
  5.1.7 วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาโดยนิสิต 
  5.1.8 วิทยาลัยนานาชาติ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคน โดย
นิสิตที่มีปัญหาในการเรียน สามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของ
วิทยาลัยฯ ทุกคนจะท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิต และทุกคนมีการก าหนดชั่วโมง
ประจ าส านักงาน (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้าปรึกษาได้ 
  5.1.9 วิทยาลัยนานาชาติ มีนักวิชาการศึกษา ที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางด้านวิชาการ 
และยังมีนักกิจการนิสิต ที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางด้านกิจกรรม อาจารย์ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมท า
หน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะแนวในศูนย์แนะแนว วิทยาลัยเชิญอาจารย์แพทย์และ/หรือ พยาบาลมาเป็นที่
ปรึกษาการพัฒนาอนามัยของนิสิตและการจัดห้องพยาบาล 
 
 5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก 5) 
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6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 6.1 วิทยาลัยฯ มีการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
 6.2 มีการส ารวจภาวะการได้งานท า / การศึกษาต่อของบัณฑิตใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
  6.2.1 อัตราการได้งานท าของบัณฑิต ที่จบในปีการศึกษา 2550 – 2552 เท่ากับ 94.50% 
  6.2.2 อัตราการศึกษาต่อของบัณฑิต ในปีการศึกษา 2550 – 2552 เท่ากับ 19.30% 
 6.3 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตในภาพรวม ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2550 – 2552 เท่ากับ 3.72 
 6.4 มีการจัดการส ารวจ หรือน าข้อมูลวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 6.5 เมื่อครบรอบหลักสูตรให้มีการจัดการส ารวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียกับหลักสูตร เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 การประกันคุณภาพหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่าง
น้อยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีที4่ ปีท่ี5 

7.1   อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

7.2   มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
(ถ้าประกาศแล้ว)                                                     

 
X 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

7.3   มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4 ก่อนการเปิดหลักสูตรครบทุก
รายวิชา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

7.4   จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกวิชา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

7.5   จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

7.6   มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

>25 >25 >25 >25  
 

7.7   มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

  
X 

 
X 

 
X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีที4่ ปีท่ี5 

7.8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 

7.9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 

7.10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

7.11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5จากคะแนนเต็ม 5.0 

    
X 

 
 

7.12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
X 

7.13 ร้อยละของรายวิชาเฉพาะทั้งหมดที่เปิดสอนมีวิทยากรจากภาค
ธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอย่างน้อย 1 ครั้ง 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 

7.14 ร้อยละของรายวิชาพ้ืนฐานที่มี Tutorial  100 100 100 100  

7.15 ร้อยละของรายวิชาเฉพาะที่มี Tutorial 100 100 100 100  

7.16 ร้อยละของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรที่น าระบบPDCA มาใช้ใน
การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 

7.17 ร้อยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษครั้งแรกผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ี
หาวิทยาลัยก าหนด 

    
50 

 

7.18 ร้อยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยีสารสนเทศครั้งแรกผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด      

    
60 

 

7.19 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา 

    ≥ 
80 

7.20 ค่าเฉลี่ยของเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนที่ ก.พ.ก าหนด     X 

  
 เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการเป็นไปตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีผลด าเนินการ
บรรลุเปูาหมายดัชนีบ่งชี้บังคับ (ดัชนีบ่งชี้ที่ 1-5) และดัชนีบ่งชี้ที่ 6-12 จะต้องด าเนินการให้บรรลุตาม
เปูาหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 ของดัชนีบ่งชี้ในปีที่ประเมิน ผลการประเมินการด าเนินการจะต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ต่อเนื่องกันอย่างน้อย 2 ปี จึงจะได้รับรองว่าหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพร่
ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่ในระดับดีตามหลักเกณฑ์นี้ตลอดไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 
 ส าหรับดัชนีบ่งชี้ที่ 7.13-7.20 เป็นดัชนีบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยที่จะต้องด าเนินการให้บรรลุ
ตามเปูาหมายที่ก าหนด 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 

 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  1.1.1 การประชุมร่วมของอาจารย์เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน า
หรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
  1.1.2 การสอบถามจากนิสิต ถึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้ จากวิธีการที่ใช้โดยการ
ใช้แบบประเมินรายวิชา หรือแบบสอบถาม หรือการสนทนากับกลุ่มนิสิต ในระหว่างหรือสิ้นสุดภาค
การศึกษา 
  1.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากอาจารย์ท่านอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 
  1.1.4 ประเมินจากการเรียนรู้ของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การท า
กิจกรรม และ 
ผลการสอบ 
  1.1.5 น าผลประเมินจากการเรียนรู้ของนิสิตมาวางแผนกลยุทธ์การสอน 
 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  1.2.1 ผู้เรียนประเมินการสอนของผู้สอนโดยประเมินผลออนไลน์ ซึ่งจัดท าโดย
มหาวิทยาลัย 
  1.2.2 อาจารย์แต่ละท่านเสนอแนวทางการปรับปรุงการสอนของตนเองต่อ
ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ เพ่ือปรับปรุงต่อไป 
  1.2.3 การประเมินการสอนโดยนิสิต ในด้านวิธีการสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจง
เปูาหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาและการใช้สื่อการสอนของทุก
รายวิชาในปลายภาคการศึกษา 
  1.2.4 การทดสอบการเรียนรู้ของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม 
และผลการสอบ 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การวัดและประเมินผลนิสิตอย่างน้อยให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ .2548 ข้อ 12 ว่าด้วยเกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จ
การศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 2.1โดยนิสิตและบัณฑิต 
 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วย ตัวแทนผู้เรียนปัจจุบัน และบัณฑิตที่
จบการศึกษาแล้ว เพ่ือวางแผนการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ และด าเนินการส ารวจข้อมูล เพ่ือ
ประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปี และจากผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2.2 โดยผู้ใช้บัณฑิต 
 ติดตามบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา โดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรือผู้บังคับบัญชา โดย
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 



83 
 

 2.3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือ จากผู้ประเมินภายนอก 
 คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวม และใช้
ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 
ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 คน โดย
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ/สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง อย่างน้อย 1 คน 
 

 
4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 
 จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 1 – 3 ข้างต้น จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้ง
ในภาพรวมและในแต่ละรายวิชากรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะด าเนินการปรับปรุง
รายวิชา นั้นๆได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้น ควรท าได้ตลอดเวลาที่พบ
ปัญหาส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น จะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้ เพ่ือให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


