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หลกัสตูร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชากายวิภาคศาสตร ์ 
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555 

 
ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา  มหาวิทยาลยันเรศวร 
บณัฑิตวิทยาลยั และคณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

 

หมวดท่ี 1. ข้อมลูทัว่ไป 

1. รหสัและช่ือหลกัสตูร 
ภาษาไทย : หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิากายวภิาคศาสตร ์
ภาษาองักฤษ :  Master of Science Program in Anatomy 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
        ภาษาไทย     :  ชื่อเตม็   วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (กายวภิาคศาสตร)์ 
  : ชื่อยอ่    วท.ม. (กายวภิาคศาสตร)์ 
 ภาษาองักฤษ : ชื่อเตม็   Master of Science (Anatomy) 
  : ชื่อยอ่    M.S. (Anatomy)    
 
3. วิชาเอก (ถ้ามี)     

 

4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 
4.1 แผน ก แบบ ก (1) หลกัสตูรเน้นการวจิยั  

จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกว่า 36 หน่วยกติ 

ท าวทิยานิพนธ ์จ านวน   63 หน่วยกติ 

4.2 แผน ก แบบ ก (2) หลกัสตูรเน้นการวจิยัและศกึษางานรายวชิา 

จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกว่า 36 หน่วยกติ 

 ท าวทิยานิพนธ ์ จ านวน  21 หน่วยกติ 
ศกึษารายวชิา   จ านวน  12 หน่วยกติ  
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5. รปูแบบของหลกัสตูร 
 5.1 รปูแบบ  
      เป็นหลกัสูตรระดบั 4  ปรญิญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2552  
 5.2 ภาษาท่ีใช้  

 ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
 ภาษาต่างประเทศ (เฉพาะหลกัสตูรนานาชาต)ิ (ระบุภาษา)............................  

 5.3 การรบัเข้าศึกษา  
 นิสิตไทยหรอืนิสิตที่สามารถเรียนในหลกัสูตรได้ (รบัเฉพาะนิสิตจบปริญญาตร ีทาง

วทิยาศาสตรส์ุขภาพ และวทิยาศาสตรช์วีภาพ) 
 นิสติต่างชาต ิ 

 

 5.4  ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน  
 เป็นหลกัสตูรเฉพาะของสถาบนัฯ ทีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยตรง 
 เป็นหลกัสตูรรว่มกบัสถาบนัอีน่ 
 ชื่อสถาบนั  ………………………………….   ประเทศ ……………… 
 รปูแบบของการรว่ม 
  รว่มมอืกนั โดยสถาบนัฯ เป็นผูใ้หป้รญิญา 
  รว่มมอืกนั โดยผูศ้กึษาไดร้บัปรญิญาจาก 2 สถาบนั  

 5.5  การให้ปริญญาแก่ผูส้  าเรจ็การศึกษา  
กรณหีลกัสตูรเฉพาะของสถาบนั 
 ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 
 ใหป้รญิญามากกว่าหนึ่งสาขาวชิา  
กรณหีลกัสตูรรว่มกบัสถาบนัอื่น 
 ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว และเป็นปรญิญาของแต่ละสถาบนั 
 ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว และเป็นปรญิญารว่มกบั …………………………     
 ใหป้รญิญามากกว่าหนึ่งสาขาวชิา  

 

6. สถานภาพของหลกัสตูรและการพิจารณาอนุมติั/เหน็ชอบหลกัสตูร 
 คณะกรรมการวชิาการใหค้วามเหน็ชอบหลกัสตูร ในการประชุมครัง้ที ่7/ 1552   

          เมือ่วนัที ่ 21 เดอืน กนัยายน ปี พ.ศ. 1552 
 สภาวชิาการใหค้วามเหน็ชอบหลกัสตูร ในการประชุมครัง้ที ่7/ 1552   

          เมือ่วนัที ่ 3 เดอืน ธนัวาคม ปี พ.ศ. 1552 
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 สภามหาวทิยาลยัอนุมตัหิลกัสตูร ในการประชุมครัง้ที ่167 (1/2555) 
เมือ่วนัที ่29 เดอืน มกราคม ปี พ .ศ. 2555 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรท่ีมคีณุภาพและมาตรฐาน 
 หลกัสตูรมคีวามพรอ้มเผยแพรคุ่ณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แห่งชาต ิในปีการศกึษา 2556 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัส าเรจ็การศึกษา (สมัพนัธก์บัสาขาวิชา)   
 อาจารย ์ทางดา้นกายวภิาคศาสตร ์และวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
 นกัวจิยั 
 นกัวทิยาศาสตร ์
 ผูป้ระกอบการ / อาชพีอสิระดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 
 ศกึษาต่อระดบัปรญิญาเอก 

 
9. ช่ือ ต าแหน่ง และคณุวฒิุการศึกษาของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสตูร  (3 ท่าน) 
 (เรียงตามต าแหน่งวิชาการสงูสดุขึ้นก่อน) 
 

ล า
ดบั
ท่ี 

เลขประจ าตวั
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ือ-สกลุ 
 

คณุวฒิุการศึกษา ส าเรจ็การศึกษาจาก 
สถาบนั ปี พ.ศ. 

1 3101202922451 
 

รองศาสตราจารย ์ นางสุทสิา ถาน้อย Ph.D. (Neuroscience) 
วท.ม. (ประสาทวทิยาศาสตร)์ 
วท.บ.  (กจิกรรมบ าบดั) 

Sheffield University 
มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

2545 
2540 
2536 

2 3609900403974 
 

อาจารย ์ นางสาวหทยัรตัน์ 
เครอืไวศยวรรณ 

ปร.ด. (กายวภิาคศาสตร)์ 
วท.ม. (กายวภิาคศาสตร ์
วท.บ. (กายภาพบ าบดั) 

มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

2549 
2540 
2536 

3 3669800037887 
 

อาจารย ์ นางณฐัธยิา  
สกุลศกัดิ ์

Ph.D. (Medical Science) 
วท.ม. (กายวภิาคศาสตร)์ 
วท.บ. (กายภาพบ าบดั) 

Kanazawa University 
มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

2551 
2541 
2536 
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10. สถานท่ีจดัการเรียนการสอน  
 ในสถานทีต่ ัง้  
 คณะวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์มหาวทิยาลยันเรศวร 
 นอกสถานทีต่ ัง้ ไดแ้ก่ ...................................... 

 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสตูร  

11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ  
สถานการณ์หรอืการพฒันาทางเศรษฐกิจ ที่จ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร
ขึน้อยู่กบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่11 (พ.ศ.2555 – 2559) กล่าวคอืการ
พฒันาเศรษฐกจิของประเทศโดยองคร์วมนัน้ มุ่งเน้นใหป้ระเทศไทยมคีวามมัง่คัง่ และอยู่ในระดบั
แนวหน้าของกลุ่มประเทศในอาเซยีน  ซึง่องคค์วามรูท้างวทิยาศาสตรส์ุขภาพนับว่าเป็นสาขาหนึ่ง
ทีส่่งเสรมิความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตรข์องประเทศ ซึง่ความรูท้างดา้นกายวภิาคศาสตรน์ัน้ ถอื
เป็นพื้นฐานที่เกื้อหนุนให้บุคคลมีความรู้และความสามารถที่จะต่อยอดองค์ความรู้ไปในเชิง
ประยกุตไ์ดต่้อไป ดงันัน้การวางแผนหลกัสูตรจะมุ่งเน้นผลติบุคลากรทีม่คีวามรูท้างดา้นกายวภิาค
ศาสตรเ์ป็นแกนหลกั อกีทัง้ส่งเสรมิใหเ้กดิแนวคดิทีน่ าความรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในทางปฏบิตัทิี่
เกือ้หนุนการพฒันาของบุคคลและประเทศต่อไป 
11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม  
จากวกิฤตการณ์ทางเศษฐกจิของโลก และวกิฤตการณ์ทางการเมอืงของประเทศที่ผ่านมา ท าให้
เกดิความเหลื่อมล ้าทางสงัคมอย่างเหน็ได้ชดัเจน อกีทัง้ท าใหป้ระชาชนเกดิความเครยีดอนัส่งผล
กระทบต่อวิถีชีวิตและคุณภาพชีวิตของประชาชน ดงันัน้การลดผลกระทบดงักล่าวต้องอาศัย
ความรูท้ีส่่งเสรมิ ใหบุ้คคลและชุมชน เกดิความเขา้ใจถงึโครงสรา้ง ความส าคญัและหน้าทีข่องส่วน
ต่างๆ ของร่างกายมนุษย์ อีกทัง้การดูแลรกัษาตนเองให้มสีุขภาพกายและจิตใจให้อยู่สภาพที่
แข็งแรงและแจ่มใส อันจะท าให้สามารถดูแล ป้องกัน พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้สูงขึ้น เพื่อสามารถใช้ชีวิตอย่างเป็นสุขและตอบสนองต่อวิถีชีวิตของคนที่
เปลีย่นแปลงไป  
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจ
ของสถาบนั  

12.1 การพฒันาหลกัสตูร  

การพฒันาหลกัสูตรจะเน้นการพฒันาศกัยภาพของบุคคลให้มคีวามรู้ความสามารถ  มคีวามคดิ
รเิริม่สรา้งสรรค์  มทีกัษะและกระบวนการคดิทางวทิยาศาสตรท์ีจ่ าเป็นต่อการศกึษา  คน้คว้า  วจิยั
หาองคค์วามรูใ้หม่  พรอ้มทัง้ให้มคีุณธรรมและจรยิธรรม  และสามารถน าความรูท้างวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยกีารอาหารไปประยุกต์ไดอ้ย่างเหมาะสมตามสภาวะของประเทศ  และเพื่อใหท้นักบั
การเปลีย่นแปลงทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีีม่กีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนัน้เพื่อ
ท าใหห้ลกัสตูรมคีวามทนัสมยัและสามารถผลติบณัฑติเพื่อใหต้รงกบัความต้องการของผูใ้ชบ้ณัฑติ
ตามขัน้ตอนของกระบวนการประกนัคุณภาพการศกึษา  
 
12.2  ความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจของสถาบนั  

การพฒันาหลกัสูตร มทีศิทางในการบูรณาการพนัธกิจด้านการศึกษา ด้านการผลติบณัฑติที่มี
คุณธรรม  จรยิธรรม ความรูแ้ละความสามารถในการค้นคว้าวจิยั  และสนับสนุนงานวจิยัทางดา้น
กายวภิาคศาสตรท์ี่มคีุณภาพ อกีทัง้พฒันาองคค์วามรูท้ี่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ เพื่อส่งเสรมิใน
การพฒันาบุคคล และประเทศชาตต่ิอไป  

 
13. ความสมัพนัธ ์(ถ้ามี) กบัหลกัสตูรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบนั  
  13.1 ความสมัพนัธข์องรายวิชาท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลกัสตูรอ่ืน (ถ้ามี)    
  

หมวดวิชา รายวิชา 
(ระบรุหสั
รายวิชา) 

เป็นรายวิชา
ของหลกัสตูร

โดยตรง  
(ใช่/ไม่ใช่) 

ภาควิชา  และคณะ 
ท่ีเปิดสอนรายวิชาน้ี 

 

 หมายเหตุ 

รายวิชาบังคับไม่
นบัหน่วยกติ 
 
 
 
รายวชิาพืน้ฐาน 

  422510 
ระเบยีบวธิวีจิยั
ทางวทิยาศาสตร์
สุขภาพ 
 
  422513 
ชวีวทิยาของ
เซลล ์

ใช่  
 
 
 
 
ใช่ 

คณะวทิยาศาสตร-์
การแพทย ์
 
 
 
คณะวทิยาศาสตร-์
การแพทย ์

เป็นรายวชิาที่
เปิดสอน
รว่มกนัโดย
คณาจารยใ์น
หลาย
ภาควชิา 
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13.2  ความสมัพนัธข์องรายวิชาท่ีเปิดสอนให้หลกัสตูรอ่ืนต้องมาเรียน (ถ้ามี) 
      - ไมม่ ี

  
 13.3 การบริหารจดัการ   

การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นแบบเดี่ยว โดยมีเป้าหมาย วัตถุประสงค์เป็นไปตาม
ค าอธบิายรายวชิา 

13.3.1 มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร และประธานหลกัสูตร เพื่อท าหน้าที่
บรหิารและปรบัปรุงหลกัสูตรให้มคีุณภาพ และทนัสมยั โดยการบรหิารจดัการหลกัสูตรจะด าเนินไป
ทางเดยีวกนักบัแนวทางนโยบายการจดัการเรยีนการสอนของคณะ บณัฑติวทิยาลยัและมหาวทิยาลยั 
ตลอดจนด าเนินใหเ้ป็นไปตามทีส่ภามหาวทิยาลยัก าหนด 

13.3.2 แต่งตัง้ผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับภาควิชา 
อาจารยผ์ู้สอน ในการพจิารณาขอ้ก าหนดรายวชิา การจดัการเรยีนการสอน และการประเมนิผลการ
ด าเนินการ 

13.3.3 แต่งตัง้ผูจ้ดัการรายวชิาวทิยานิพนธ ์ส าหรบัตดิตามความก้าวหน้าการท าวทิยานิพนธ์
ของนิสติโดยผ่านทางอาจารยท์ีป่รกึษา 

13.3.4 มอบหมายอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกบักระบวนการ
จดัการเรยีนการสอน และการท าวทิยานิพนธ ์ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดรายวชิา   

13.3.5 ในรายวชิาที่เปิดสอนโดยคณะอื่น มอบฝ่ายบณัฑติศึกษาประสานงานกบัคณะที่
เกี่ยวข้อง เพื่อการหารอืและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ปรบัปรุง ประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหลกัสตูร 

13.3.6 ในรายวชิาทีค่ณะเปิดสอนใหค้ณะอื่น ก าหนดใหม้ผีูจ้ดัการรายวชิา และผูป้ระสานงาน
รายวิชาทุกวชิา เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับภาควชิา อาจารย์ผู้สอนและนิสิตในการพจิารณา
ด าเนินการจดัการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ตลอดจนการประเมนิผล 
และการด าเนินการเพื่อน าไปปรบัปรงุพฒันา 
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หมวดท่ี 2. ข้อมลูเฉพาะของหลกัสตูร 
 

1. ปรชัญา ความส าคญั และวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร (ระบุให้สอดคล้องกบัปรชัญาของการ
อุดมศึกษา/ปรชัญาของสถาบนั และมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบณัฑิตให้มี
คณุลกัษณะและความรู้ความสามารถอย่างไร) 

1.1 ปรชัญา   
เป็นหลกัสตูรทีมุ่ง่เสรมิสรา้ง และพฒันาบุคคลใหม้คีวามรู้  ความเชีย่วชาญทางสาขากายวภิาค

ศาสตร ์ประกอบกบัเป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม และพรอ้มทีจ่ะน าสงัคมไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
1.2 ความส าคญั 
 เป็นหลกัสตูรทีส่รา้งองคค์วามรูท้ีม่ปีระโยชน์ต่อการเรยีนการสอนในระดบัปรคีลนิิก อกีทัง้

ส่งเสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูท้างดา้นงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความรูท้างดา้นกายวภิาคศาสตร์ 
 1.3 วตัถปุระสงค ์ เพื่อผลติมหาบณัฑติใหม้คีุณลกัษณะดงัต่อไปนี้:   

1. เป็นผูม้คีวามรอบรูค้วามเชีย่วชาญทางดา้นกายวภิาคศาสตรแ์ละมคีวามสามารถใน 
การถ่ายทอดความรูเ้พื่อเป็นประโยชน์ต่อการศกึษาทางสาขาวชิากายวภิาคศาสตร ์

2. เป็นผูม้คีวามเชีย่วชาญในงานวจิยั และสามารถประยกุตค์วามรูเ้พื่อพฒันางานวจิยัได้
อยา่งเหมาะสม และเขา้กบัยุคสมยั 

3. เป็นผูม้วีสิยัทศัน์ทีด่ ีกวา้งไกล และมคีวามสามารถในการคดิและวเิคราะหอ์ยา่งเป็น
ระบบ  รวมทัง้เป็นผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรมในการท างานตลอดจนเป็นผูท้ีม่คีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

2.   แผนพฒันาปรบัปรงุ  
แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ์ หลกัฐาน/ตวับ่งช้ี 

1. มีการจัดท าแผนการปรับปรุง
หลกัสูตรใหม้มีาตรฐานเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ก าหนด
โดยกระทรวงศกึษาธกิาร 

  ร ว บ ร ว มติ ด ต ามผ ลก า ร
ประเมิน การประกันคุณภาพ
การศกึษาของหลกัสูตรทุกปี ใน
ด้านความพึงพอใจของบัณฑิต
และผู้ใช้บณัฑติรวมถงึภาวะการ
ได้งานและการศึกษาต่อของ
บณัฑติ 
 พฒันาหลกัสตูรโดยมพีืน้ฐาน
จากหลกัสตูรในระดบัสากล 
 ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร อ ย่ า ง

สม ่าเสมอจากผูเ้รยีนและผูใ้ช ้

 รอ้ยละของบณัฑติทีศ่กึษาต่อ
ในระดบัปรญิญาเอก 

 ระดบัความพงึพอใจของบณัฑติ
และผูใ้ชบ้ณัฑติ 

 โครงการวพิากษ์หลกัสตูร 
 เอกสารการปรบัปรงุหลกัสตูร 
 รายงานผลการประเมนิ

หลกัสตูร 

2. มกีารจดัท าแผนการพฒันาการ
จดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้ง
กบัความก้าวหน้าของวทิยาการ 

  เพิม่บุคลากรทีม่คีวาม
เชีย่วชาญเฉพาะดา้นมากขึน้ 

  ส่งเสรมิใหม้คีวามรว่มมอืในการ
ใชท้รพัยากรรว่มกนัทัง้ภายใน
และภายนอกสถาบนั 

  สอบถามความตอ้งการลกัษณะ
ของบณัฑติทีพ่งึประสงค์ 

 จ านวนรายวชิาในหลกัสตูรทีม่ ี
การปรบัปรงุเปลีย่นแปลงให้
สอดคลอ้งกบัความกา้วหน้า
ของวทิยาการ 

 บนัทกึการเชญิบุคลากรทีม่ ี
ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น 

 บันทึกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน 

 แบบสอบถาม  หรือ  รายงาน
การประเมนิความพงึพอใจใน
การใชบ้ณัฑติของผูใ้ชบ้ณัฑติ 

3.  มกีารจดัท าแผนพฒันาบุคลากร
ด้ า น ก า ร เ รีย นก า รส อน   ก า ร
ประ เ มินผลขอ งอ าจารย์ต าม
มาตรฐานผลการเรยีนรู้ทัง้  5  ด้าน
และบรกิารวชิาการ 

  สนบัสนุนบุคลากรใหพ้ฒันาการ
เรยีนการสอนและการ
ประเมนิผลตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรูท้ ัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้
ทกัษะทางปญัญา ทกัษะ  
 

 

 บุคลากรอย่างน้อย 75% ไดร้บั
การพัฒนาด้านการเรียนการ
สอน  และการประเมินผลตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรู้  อย่าง
น้อย  2 ครัง้ต่อปี 

 ร ะ ดับ ค ว ามพึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
บณัฑติ 
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แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ์ หลกัฐาน/ตวับ่งช้ี 

ระหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ และทกัษะการ
วเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร
และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

  สนบัสนุนบุคลากรดา้นการเรยีน
การสอนใหท้ างานบรกิาร
วชิาการแก่หน่วยงานทัง้ภายใน
และภายนอกสถาบนั 

จากผลประเมินการสอนของ
อาจารย ์

 

4. มกีารจดัท าแผนพฒันาบุคลากร
ดา้นการเรยีน การสอนและการ
วจิยั 

 ส่งเสรมิใหบุ้คลากรใชค้วามรูท้ี่
ไดจ้ากงานวจิยัหรอืงานวจิยัมา
เป็นส่วนหนึ่งในการเรยีนการ
สอน 

 เคา้โครงการเรยีนการสอน  
(มคอ. 3) 
  เอกสารอ้างอิงที่ใช้ในการเรยีน
การสอนวชิานัน้ๆ 
  แบบประเมนิผลการเรยีนการ
สอนของบุคลากร 
  จ านวนผลงานวชิาการของ
คณาจารยป์ระจ า เช่น การท า
วจิยั การเขยีนบทความทาง
วชิาการและต ารา อยา่งน้อย
จ านวน 60% ของจ านวนอาจารย์
ประจ า 
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หมวดท่ี 3. ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสตูร 
 

1. ระบบการจดัการศึกษา  
1.1 ระบบ ทวิภาค  
1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดรู้อน        

 ไมม่ภีาคฤดรูอ้น 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   

  - 
2. การด าเนินการหลกัสตูร  

2.1 วนั – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 วนั - เวลาราชการปกต ิ 

ภาคการศกึษาตน้ ตัง้แต่เดอืนมถุินายน ถงึ ตุลาคม 
ภาคการศกึษาปลาย ตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน ถงึ มนีาคม 

 วนัเสาร ์- อาทติย ์ 
ภาคการศกึษาตน้ ตัง้แต่เดอืนมถุินายน ถงึ กนัยายน 
ภาคการศกึษาปลาย ตัง้แต่เดอืนตุลาคม ถงึ มกราคม 
ภาคการศกึษาฤดรูอ้น ตัง้แต่เดอืนกุมภาพนัธ ์ถงึ พฤษภาคม 

 นอกวนั - เวลาราชการ/อื่นๆ (ระบุ)........................................................................... 
2.2 คณุสมบติัของผูเ้ข้าศึกษา  

  หลกัสตูร แผน  ก แบบ ก1 
  1.  ตามเกณฑม์าตรฐาน  
   คอื ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า จากสถาบนัอุดมศกึษาทีส่ านกังาน
คณะกรรมการอุดมศกึษารบัรอง ในสาขาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ และชวีภาพ 
 2.  เกณฑค์ณุสมบติัเพ่ิมเติม  

คอื  ต้องเป็นผู้ส าเรจ็ปรญิญาตรี  ที่ลงเรยีนรายวชิาในสาขากายวภิาคศาสตร์มาไม่น้อย
กว่า 12 หน่วยกติ และมปีระสบการณ์ทางด้านงานวจิยัอย่างน้อย 5 ปี หรอืมผีลงานวจิยัที่ได้รบัการ
ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีไ่ดร้บัการยอมรบัในสาขาวชิา อยา่งน้อย 2 เรือ่ง  

3. คณุสมบติัอ่ืนๆ 
ใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรประจ าสาขาวชิากายวภิาคศาสตร์ 
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  หลกัสตูร แผน  ก แบบ ก2 
  1.  ตามเกณฑม์าตรฐาน 
   คอื ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า จากสถาบนัอุดมศกึษาทีส่ านกังาน
คณะกรรมการอุดมศกึษารบัรอง ในสาขาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ และชวีภาพ 

2. คณุสมบติัอ่ืนๆ 
ใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรประจ าสาขาวชิากายวภิาคศาสตร์  

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  
 ความรูด้า้นภาษาต่างประเทศไมเ่พยีงพอ 
 ความรูพ้ืน้ฐานไมเ่พยีงพอ 
 การปรบัตวัในการเรยีนระดบัทีส่งูขึน้ 
 อื่นๆ (ขาดทุนทรพัยใ์นการศกึษา) 

2.4 กลยทุธใ์นการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากดัของนิสิตในข้อ 2.3 
 แนะน าและส่งเสรมิใหน้ิสติเตรยีมความรูพ้ืน้ฐานก่อนการเรยีน 
  จดัการปฐมนิเทศนิสติใหมแ่นะน าการใหบ้รกิารของมหาวทิยาลยั  
      เทคนิคการเรยีน ในมหาวทิยาลยั และการแบ่งเวลา 

    จดัใหม้รีะบบการใหค้ าปรกึษาโดย อ.ทีป่รกึษาทัว่ไป (Academic adviser)  
       ส าหรบันิสติแรกเขา้/ก่อนเริม่ด าเนินการท าวทิยานิพนธ ์

 มอบหมายใหอ้าจารยท์ุกคน ท าหน้าทีด่แูล ตกัเตอืน ใหค้ าแนะน าแก่นิสติ 
 อื่นๆ  
 

2.5 แผนการรบันิสิตและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ปี   
ปีการศึกษา 2555 2556 2557 2558 2559 

ภาคการศึกษาท่ี 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
จ านวนนิสติทีค่าดว่าจะรบั 11 1 11 1 11 1 11 1 16 1 
แผน ก แบบ ก 2  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
แผน ก แบบ ก 1 10 - 10 - 10 - 10 - 15 - 
แผน ข - - - - - - - - - - 
จ านวนนิสติทีค่าดว่าจะส าเรจ็การศกึษา - - - 11 1 11 1 11 1 11 
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2.6 งบประมาณตามแผน   
2.6.1 งบประมาณรายรบั (หน่วย: บาท) 
ประมาณการรายรบัต่อหวันิสติระดบัปรญิญาโท เหมาจ่ายต่อหวัเท่ากบั 80,000 บาท ตลอด

หลกัสตูร 
ประมาณการรายรบั 2555 2556 2557 2558 2559 

ค่าธรรมเนียมการศกึษา 
งบประมาณแผ่นดนิ 

460,000 
- 

920,000 
- 

920,000 
- 

920,000 
- 

1,100,000 
- 

รวม 460,000 920,000 920,000 920,000 1,100,000 
 
2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 
ประมาณการค่าใชจ้า่ยต่อหวันิสติระดบัปรญิญาโท เท่ากบั 45,000 บาท ตลอดหลกัสตูร 

ประมาณการรายจ่าย 2555 2556 2557 2558 2559 
ค่าตอบแทน 
ค่าใชส้อย 
ค่าวสัดุ 

60,000 
- 

60,000 

180,000 
240,000 
120,000 

180,000 
240,000 
120,000 

180,000 
240,000 
120,000 

205,000 
240,000 
205,000 

รวม 120,000 540,000 540,000 540,000 650,000 
 
2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชัน้เรยีน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิง่พมิพเ์ป็นหลกั 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสยีงเป็นสื่อหลกั 
 แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสื่อหลกั (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอนิเตอรเ์นต 
 อื่นๆ (ระบุ)  

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลยั (ถ้ามี) 
เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยันเรศวร และประกาศมหาวทิยาลยันเรศวร เรือ่ง 

หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัใินการเทยีบโอนหน่วยกติระดบับณัฑติศกึษา  (ภาคผนวก) 
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3. หลกัสตูรและอาจารยผ์ู้สอน  
3.1 หลกัสตูร  
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต             

           หลกัสตูรแผน ก 1   จ านวนหน่วยกติ  รวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกว่า 36  หน่วยกติ 
       หลกัสตูรแผน ก 2   จ านวนหน่วยกติ  รวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกว่า 36  หน่วยกติ 

  
3.1.2 โครงสร้างหลกัสตูร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบัท่ี 

 
รายการ 

เกณฑ ์
ศธ พ.ศ. 2548 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2555 

แผน ก 
แบบ ก1 

แผน ก 
แบบ ก2 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

2 
 
 
 
 
2 
3 

งานรายวชิา (Course work)  
ไม่น้อยกว่า 
1.1  รายวชิาพืน้ฐาน 
1.2  รายวชิาบงัคบั 
1.3  รายวชิาเลอืก ไม่น้อยกวา่ 
วทิยานิพนธ ์ ไม่น้อยกว่า 
รายวชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกติ 

- 
 
- 
- 
- 

36 
- 

12 
 
- 
- 
- 

12 
- 

 
 

- 
- 
- 
36 
5 

24 
 
3 
12 
 9 
12 
5 

 หน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูร  
ไม่น้อยกว่า 

36 36 36 36 



14 
 

3.1.3 รายวิชา  
(1) รายวิชาในหมวดต่างๆ  

  ก. จดัการศึกษา แผน ก แบบ ก 1 
    วิทยานิพนธ์      จ านวน    36 หน่วยกิต 

    419551   วทิยานิพนธ ์1 แผน ก1   9  หน่วยกติ 
                              Thesis I, Type A1   
        419552   วทิยานิพนธ ์2 แผน ก1          9  หน่วยกติ 
                             Thesis II, Type A1 
   419553   วทิยานิพนธ ์3 แผน ก1        9 หน่วยกติ 
                               Thesis III, Type A1  
   419554   วทิยานิพนธ ์4 แผน ก1         9 หน่วยกติ 
                               Thesis IV, Type A1  
    

   รายวิชาบงัคบัไม่นับหน่วยกิต   จ านวน  5 หน่วยกิต 
    422510   ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ                                3(3-0-6)   

Research Methodology in Health Sciences 
  419596 สมัมนา 1       1(0-2-1)  
  Seminar I 
  419597 สมัมนา 2       1(0-2-1) 
  Seminar II  

ข. จดัการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 
รายวิชาพื้นฐาน       จ านวน  3 หน่วยกิต 

               422513     ชวีวทิยาของเซลล ์           3(3-0-6) 
Cell Biology    
 

รายวิชาบงัคบั       จ านวน  12 หน่วยกิต 
419511 กายวภิาคศาสตรเ์ฉพาะส่วน 1     3(2-3-5) 

Regional Anatomy I 
419512 กายวภิาคศาสตรเ์ฉพาะส่วน 2     3(2-3-5) 

Regional Anatomy II  
419521 ประสาทกายวภิาคศาสตร ์     3(2-3-5) 
  Neuroanatomy 
419531 จลุกายวภิาคศาสตร ์      3(2-3-5) 
  Microscopic Anatomy 
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รายวิชาเลือก     จ านวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
ใหเ้ลอืกเรยีนจากรายวชิาดงัต่อไปนี้ 
419524 ระบบสบืพนัธุแ์ละเทคนิคการเจรญิพนัธุ์    2(2-0-4)  

  Reproduction and Assisted Reproductive Technique  
419526 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบไหลเวยีน   1(0-3-1)  
  Anatomical Laboratory of Circulatory System   
419522 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบกลา้มเนื้อ    1(0-3-1)  
  และโครงกระดกู 
  Anatomical Laboratory of Musculoskeletal System   
419525 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบทางเดนิหายใจ  1(0-3-1)  
  Anatomical Laboratory of Respiratory System 
419523 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบขบัถ่ายปสัสาวะ  1(0-3-1)  
  Anatomical Laboratory of Urinary System  
419527 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบยอ่ยอาหาร   1(0-3-1)  
  Anatomical Laboratory of Digestive System    
419525 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบสบืพนัธุ์   1(0-3-1)  
  Anatomical Laboratory of Reproductive System 
419519 วธิกีารวจิยัทางกายวภิาคศาสตร ์    2(1-3-3)  
  Research Methods in Anatomical Sciences 
419522 เภสชัวทิยาของระบบประสาท     2(2-0-4)  
  Neuropharmacology       
419523 ประสาทเคม ี       2(2-0-4) 

Neurochemistry 
419534 จลุทรรศน์อเิลก็ตรอน      1(1-0-2)  

Electron Microscopy  
419535 การวเิคราะหภ์าพทางการวจิยั     1(0-3-1)  

Image Analysis for Research  
419563 เทคนิคทางอมิมวิโนฮสิโตเคม ี     1(0-3-1)  

Immunohistochemical Technique  
419541 คพัภะวทิยาของมนุษย ์      2(2-0-4)  

    Human Embryology   
419543 ปฏบิตักิารเพาะเลีย้งเซลลแ์ละเนื้อเยือ่    1(0-3-1) 

    Cell and Tissue Culture Laboratory 
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419544 มนุษยพนัธุศาสตรข์ ัน้สงู      2(2-0-4)  
    Advanced Human Genetics  

419594 หวัขอ้ปจัจุบนัทางกายวภิาคศาสตร ์    1(0-3-1)  
Current Topics in Anatomy  

วิทยานิพนธ์     จ านวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
   419561    วทิยานิพนธ ์1 แผน ก2     4   หน่วยกติ 
                            Thesis I, Type A2  
        419562    วทิยานิพนธ ์2 แผน ก2         4   หน่วยกติ 
                            Thesis II, Type A2   
   419563    วทิยานิพนธ ์3 แผน ก2       4 หน่วยกติ 
                              Thesis III, Type A2 

 
 
รายวิชาบงัคบัไม่นับหน่วยกิต   จ านวน  5 หน่วยกิต 

              422510      ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ                                 3(3-0-6)   
Research Methodology in Health Sciences 

              419596 สมัมนา 1       1(0-2-1)  
  Seminar I 

              419597 สมัมนา 2       1(0-2-1) 
  Seminar II  
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  
  3.1.4.1  แผน ก แบบ ก1  
 

ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

  
   419551   วทิยานิพนธ ์1 แผน ก1     9 หน่วยกติ 
                            Thesis I, Type A1   
    422510   ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ  (ไมน่บัหน่วยกติ)  3(3-0-6)   

Research Methodology in Health Sciences (Non-credit) 
        รวม            9   หน่วยกติ 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

    
   419552   วทิยานิพนธ ์2 แผน ก1         9  หน่วยกติ 
                            Thesis II, Type A1 

    รวม         9 หน่วยกติ 
 

ชัน้ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

   419553   วทิยานิพนธ ์3 แผน ก1      9 หน่วยกติ 
                              Thesis III, Type A1  

   419596 สมัมนา 1 (ไมน่บัหน่วยกติ)      1(0-2-1)  
  Seminar I (Non-credit) 

         รวม     9      หน่วยกติ 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
   419554   วทิยานิพนธ ์4 แผน ก1       9 หน่ยกติ 
                              Thesis VI, Type A1 

   419597 สมัมนา 2 (ไมน่บัหน่วยกติ)     1(0-2-1)  
  Seminar II (Non-credit) 

    รวม             9       หน่วยกติ 
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3.1.4.2  แผน ก แบบ ก2                          

ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

   
 422510          ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ (ไมน่บัหน่วยกติ)   3(3-0-6)   

      Research Methodology in Health Sciences (Non-credit) 
 422513           ชวีวทิยาของเซลล ์      3(3-0-6) 

Cell Biology    
 419511  กายวภิาคศาสตรเ์ฉพาะส่วน 1      3(2-3-5) 

  Regional Anatomy I  
         รวม                      6  หน่วยกติ 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
   หน่วยกิต 

419512  กายวภิาคศาสตรเ์ฉพาะส่วน 2     3(2-3-5) 
Regional Anatomy II  

419521  ประสาทกายวภิาคศาสตร ์     3(2-3-5) 
  Neuroanatomy 

 419531  จลุกายวภิาคศาสตร ์      3(2-3-5) 
  Microscopic Anatomy 

  419561         วทิยานิพนธ ์1 แผน ก2    4 หน่วยกติ 
                            Thesis I, Type A2  

41XXXX วชิาเลอืก    ไมน้่อยกว่า 1  หน่วยกติ 
  Electives 

   รวม     ไมน้่อยกว่า 14  หน่วยกติ 
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ชัน้ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

    
           419596  สมัมนา 1 (ไมน่บัหน่วยกติ)    1(0-2-1)   

  Seminar I (Non-credit)      
 419562    วทิยานิพนธ ์2 แผน ก2               4 หน่วยกติ 
                            Thesis II, Type A2 
 41XXXX วชิาเลอืก    ไมน้่อยกว่า 5   หน่วยกติ 

  Electives 
รวม     ไมน้่อยกว่า 9    หน่วยกติ 

     
ภาคการศึกษาท่ีปลาย 

                   
419597  สมัมนา 2 (ไมน่บัหน่วยกติ)     1(0-2-1)  

   Seminar II 
  419563         วทิยานิพนธ ์3 แผน ก2         4 หน่วยกติ 
                            Thesis III, Type A2   

41XXXX วชิาเลอืก    ไมน้่อยกว่า   3   หน่วยกติ 
  Electives 

   รวม         7   หน่วยกติ 
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 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 
  

419511  กายวภิาคศาสตรเ์ฉพาะส่วน 1     3(2-3-5) 

Regional Anatomy I 

ลกัษณะโครงสรา้งทางมหกายวภิาคศาสตรข์องรา่งกายมนุษย ์ ไดแ้ก่ กระดกู 
กลา้มเนื้อ และขอ้ต่อ รวมทัง้เสน้เลอืด เสน้ประสาททีม่าเลีย้ง และการถ่ายเทของระบบ
น ้าเหลอืง ในส่วนหลงั แขน ขา ผนงัทรวงอก และอวยัวะในช่องอก 

Gross anatomy of human body such as muscles, bones and joints 
including blood vessels, nerve supplies and lymphatic drainage in the regions of back, 
upper extremity, lower extremity, thoracic wall and thoracic visceral organs 

 
419512  กายวภิาคศาสตรเ์ฉพาะส่วน 2     3(2-3-5) 
   Regional Anatomy II     

ลกัษณะโครงสรา้งทางมหกายวภิาคศาสตรข์องรา่งกายมนุษย ์ไดแ้ก่กระดกู 
กลา้มเนื้อ และขอ้ต่อ รวมทัง้เสน้เลอืด เสน้ประสาททีม่าเลีย้ง และการถ่ายเทของระบบ
น ้าเหลอืง ในส่วนของศรีษะ คอ ผนงัทอ้ง อวยัวะภายในช่องทอ้ง เชงิกราน และฝีเยบ็ 

Ggross anatomy of human body such as muscles, bones and joints 
including blood vessels, nerve supplies and lymphatic drainage in the regions of head, 
neck, abdominal wall, abdominal visceral organs, pelvis and perineum 

 
419513  ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบไหลเวยีน   1(0-3-1) 

   Anatomical Laboratory of Circulatory System 

 ฝึกทกัษะในการจ าแนกโครงสร้างทางมหกายวิภาคและจุลกายวภิาค  และ
หน้าที่ของอวยัวะที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบไหลเวยีน  การควบคุมการท างานของหวัใจ  ภาวะโรคที่
เกดิจากความผดิปกตขิองระบบ  รวมทัง้การศกึษาเพิม่เตมิในส่วนของหวัขอ้รายงานการวจิยั
ในปจัจบุนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบไหลเวยีน 

Practice in identification for gross regulation of heart structure and 
microscopic feature and function of various organs in circulatory system, diseases 
resulting from disorders of circulatory system, including further study in current 
research-based findings of circulatory system 
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 419514  ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบกลา้มเนื้อและโครงกระดกู 1(0-3-1) 
   Anatomical Laboratory of Musculoskeletal System 

 ฝึกทกัษะในการจ าแนกโครงสร้างทางมหกายวิภาคและจุลกายวภิาค  และ
หน้าทีข่องอวยัวะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบกลา้มเนื้อและโครงกระดูก   ศกึษาขอ้ต่อชนิดต่างๆ  การ
ท างานของกลา้มเนื้อและกระดูกทีท่ าใหเ้กดิการเคลื่อนไหว ภาวะโรคทีเ่กดิจากความผดิปกติ
ของระบบ  รวมทัง้การศกึษาเพิม่เตมิในส่วนของหัวขอ้รายงานการวจิยัในปจัจุบนัที่เกี่ยวขอ้ง
กบัระบบกลา้มเนื้อและโครงกระดกู 

 Practice in identification for gross structure and microscopic feature 
and functions of the organs of musculoskeletal system, types of joints, function of 
muscles and bone in movement, diseases resulting from disorders of the system, 
including further study in current research-based findings of musculoskeletal system 

 
 419515  ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบทางเดนิหายใจ  1(0-3-1) 
   Anatomical Laboratory of Respiratory System 

ฝึกทกัษะในการจ าแนกลกัษณะโครงสรา้งทางมหกายวภิาค และจลุกายวภิาค
ของระบบหายใจ อวยัวะทีท่ าหน้าทีใ่นการแลกเปลีย่นกาซ  และโครงสรา้งต่างๆ ทีช่่วยในการ
ท าใหเ้กดิกระบวนการหายใจ ศกึษาความสมัพนัธก์บัระบบต่างๆของร่างกาย รวมทัง้ความ
ผดิปกตโิดยเบือ้งตน้ทีพ่บไดบ้่อยของระบบหายใจ 

   Practice in identification for gross structure and microscopic feature of 
respiratory system, functional organs for gas exchange, and the structures used for 
breathing process, systemic relationships in the body, as well as basic disorders 
commonly found in respiratory system 
 

 419516  ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบขบัถ่ายปสัสาวะ  1(0-3-1) 
   Anatomical Laboratory of Urinary System 

ฝึกทกัษะในการจ าแนกลกัษณะโครงสรา้งของอวยัวะระบบขบัถ่ายปสัสาวะ
ทางด้านมหกายวิภาคศาสตร์  จุลกายวภิาคศาสตร์  และการเจรญิของอวยัวะระบบขบัถ่าย
ปสัสาวะ รวมทัง้ศกึษาความผดิปกตทิีเ่กดิขึน้ไดบ่้อยของอวยัวะระบบขบัถ่ายปสัสาวะ         

Practice in identification for the structure of organs of urinary system in 
terms of gross anatomy, microanatomy and development of urinary system, including 
studying the most common deficits of urinary organs 
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419517  ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบยอ่ยอาหาร   1(0-3-1) 
  Anatomical Laboratory of Digestive System 

  ฝึกทกัษะในการจ าแนกลกัษณะทางมหกายวภิาคของระบบย่อยเดนิอาหาร
ตัง้แต่ ช่องปาก จนถงึทวารหนัก รวมทัง้อวยัวะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบทางเดนิอาหาร  ศกึษาเสน้
เลือด  เส้นประสาท  การไหลเวียนของน ้าเหลืองทีเกี่ยวข้องกับระบบทางเดินอาหาร  และ
ความสมัพนัธข์องโรคต่างๆทีเ่กดิกบัระบบทางเดนิอาหาร  

Practice in identification for gross anatomy of digestive system begins 
with the oral cavity to anus, including accessory organs of the system.  Study on 
arterial and nerve supplies, lymph circulation and description of the diseases related 
to the digestive system 

 
 419518  ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบสบืพนัธุ์   1(0-3-1) 
   Anatomical Laboratory of Reproductive System 

 ฝึกทกัษะในการจ าแนกโครงสร้างทางมหกายวิภาคและจุลกายวภิาค  และ
หน้าทีข่องอวยัวะภายในและภายนอก ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบสบืพนัธุเ์พศหญงิและเพศชาย  และ
โครงสรา้งต่างๆที่เกี่ยวข้อง ภาวะโรคที่เกดิจากความผดิปกตขิองระบบ  รวมทัง้การศกึษา
เพิม่เตมิในส่วนของหวัขอ้รายงานการวจิยัในปจัจุบนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบสบืพนัธุ ์

 Practice in identification for gross structure and microscopic feature 
and functions of male and female external and internal organs related to reproductive 
system and accessory structures of the system, diseases resulting from disorders of 
reproductive system, including further study of current topics in reproductive system 

 
 419519  วธิกีารวจิยัทางกายวภิาคศาสตร ์    2(1-3-3) 

Research Methods in Anatomical Sciences 

 เทคนิควธิวีจิยัทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัทัง้ทางดา้นมหกายวภิาคศาสตร์ จลุกาย
วภิาคศาสตร ์ประสาทกายวภิาคศาสตร ์และสหสาขาวชิาต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขากายวภิาค
ศาสตร ์

Research techniques used for study in gross anatomy, microscopic 
anatomy, neuroanatomy and other multidisciplinary involving anatomical sciences 
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419521  ประสาทกายวภิาคศาสตร ์     3(2-3-5) 
Neuroanatomy   
ลกัษณะโครงสรา้งของระบบประสาทซึง่ประกอบดว้ย ระบบประสาท

ส่วนกลาง  ระบบประสาทส่วนปลาย และระบบประสาทอตัโนมตั ิ รวมทัง้ศกึษาทางเดนิของ
วถิปีระสาท  การตดิต่อเชื่อมโยง หน้าทีข่องระบบประสาททีส่มัพนัธก์บัการท างานของระบบ
ต่างๆในร่างกาย และศกึษาความผดิปกตขิองระบบประสาทในระดบัเบือ้งตน้ 

 Structure of nervous system consisting of the central nervous system, 
peripheral nervous system and autonomic nervous system, including the study of 
neuronal pathways, their connections, and functions related to other body systems as 
well as the fundamental of neurological deficits 

 
 419522  เภสชัวทิยาของระบบประสาท     2(2-0-4) 
   Neuropharmacology 

การท างานของยาต่อระบบประสาท ซึง่เป็นผล และหน้าทีข่องสารสื่อประสาท
ต่อทางเดนิประสาทต่างๆ   ความสมัพนัธข์องสารสื่อประสาทในสมอง กบัยา หรอืสารเคม ี ผล
ของยาต่อพฤตกิรรมปกต ิหรอืผดิปกตริวมทัง้ความน่าเชื่อถอืในการน ายามาใชใ้นการรกัษา
โรค 

Action of drugs on nervous system, emphasizing on the effects and 
functions of various neurotransmitter substances on different neuronal pathways, the 
interactions between these endogenous substances and drugs or exogenous 
chemicals, the effects of drugs on either normal or abnormal behaviors including the 
significance of these drugs as therapeutic agents 

 
 419523  ประสาทเคม ี       2(2-0-4) 
   Neurochemistry 

ชวีเคมขีองเซลลป์ระสาท โครงสรา้งทางโมเลกุลของเซลลป์ระสาท และเซลล์
ค ้าจุน  การสื่อสารภายในเซลล ์และระหว่างเซลลป์ระสาท รวมทัง้ความผดิปกตทิีเ่กดิกบัระบบ
สารเคม ีและการเสื่อมของเซลลป์ระสาท 

Biochemistry of nerve cells, molecular structure of nerve cells and glial 
cells, intracellular and intercellular communications, including abnormalities of 
neurochemical system and neurodegenerative diseases 
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419524  ระบบสบืพนัธุแ์ละเทคนิคการเจรญิพนัธุ์    2(2-0-4)
   Reproduction and Assisted Reproductive Technique 

 ศกึษาถงึระบบการสบืพนัธุ ์และกระบวนการเจรญิพนัธุข์องมนุษยใ์น
กระบวนการปกตแิละผดิปกตทิีก่่อใหเ้กดิโรค หรอืภาวะการมบีุตรยาก  รวมทัง้ศกึษาถงึ
เทคโนโลยแีละงานวจิยัใหม่ ๆทีช่่วยในการเจรญิพนัธุ์ 

Reproductive organ and reproductive process in human concentrating 
on the normal processes of fertility and reproduction, abnormalities and pathological 
condition leading to infertility, assisted reproductive technologies such as IVF and 
GIFT as well as consideration of the ethical issues involved 

 
 419531  จลุกายวภิาคศาสตร ์      3(2-3-5) 

Microscopic Anatomy 

 จลุกายวภิาคศาสตร ์ของเซลล ์เนื้อเยือ่และระบบอวยัวะต่าง ๆ ในรา่งกาย 
รวมทัง้ศกึษาหน้าที ่และความสมัพนัธท์างคลนิิก 

Microscopic features of cells, tissues and human organ systems 
including study on functions and clinical correlations. 

 
 419534  จลุทรรศน์อเิลก็ตรอน                                  1(1-0-2) 
   Electron Microscopy 

 การคน้ควา้วจิยัดว้ยกลอ้งจุลทรรศน์ชนิดส่องผ่าน และส่องกราด เริม่ต้นจาก
การจ าแนกประเภทของกลอ้งจลุทรรศน์อเิลก็ตรอน และการประยกุตใ์ชส้ าหรบัการศกึษาวจิยั 
และวธิกีารเตรยีมตวัอยา่งทีใ่ชศ้กึษากบักลอ้งจลุทรรศน์แต่ละประเภท 

Research techniques using transmission and scanning electron 
microscopes type of electron microscopes, applications in research, and sample 
preparation used for each type of microscopes 
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 419535  การวเิคราะหภ์าพทางการวจิยั                                      1(0-3-1) 
   Image Analysis for Research 

ฝึกปฏบิตัวิธิกีารวเิคราะหภ์าพถ่ายจากงานวจิยั ดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปู 
ตลอดจนการวเิคราะหข์อ้มลูจากภาพถ่าย เพื่อการตพีมิพ ์เผยแพรผ่ลงานวจิยั 

Practice in techniques for imaging analysis from the research using 
software, as well as data analysis from the images for publication 

 
 419536  เทคนิคทางอมิมวิโนฮสิโตเคม ี     1(0-3-1) 
   Immunohistochemical Technique  

 ฝึกปฏบิตัเิทคนิควธิวีจิยัในการวเิคราะหโ์ปรตนีในเซลล ์หรอืเนื้อเยือ่ โดยการ
จบักนัอยา่งจ าเพาะของแอนตเิจน และแอนตบิอด ี

Practice in research techniques used for detection the presence of 
specific proteins in cells or tissues by means of specific antigen-antibody interactions 

 
 419541  คพัภะวทิยาของมนุษย ์      2(2-0-4) 

Human Embryology 

กระบวนการพฒันาการและการเจรญิเตบิโตของตวัอ่อนมนุษยใ์นครรภ์ การ
สรา้งเซลลส์บืพนัธุเ์พศเมยีและเพศผู ้ การปฏสินธจินกระทัง่คลอด  กลไกต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การเจรญิเปลีย่นแปลงและการเกดิขึน้ของระบบต่าง ๆ ในรา่งกายทัง้ทีป่กตแิละผดิปกตขิอง
ระบบต่างๆ ตัง้แต่ก าเนิด และอาการทีแ่สดงออกหลงัจากคลอด 

Process of human embryonic development, male and female 
gametogenesis, changes from fertilization until birth, mechanisms underlying the 
development of various organ systems both normal development and congenital 
malformations and their postnatal symptoms 

 
 221543  ปฏบิตักิารเพาะเลีย้งเซลลแ์ละเนื้อเยือ่    1(0-3-1) 
   Cell and Tissue Culture Laboratory 

ฝึกปฏบิตักิารเพาะเลีย้งเซลลใ์นหลอดทดลองเบือ้งตน้ ซึง่เป็นพืน้ฐานในการ
ศกึษาวจิยัขัน้สงู 

Practice in cell and tissue culture techniques used as the basis for 
advanced research 
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 419544  มนุษยพนัธุศาสตรข์ ัน้สงู      2(2-0-4) 
Advanced Human Genetics 
 พนัธุศาสตรข์องมนุษย ์ โรคทีเ่กดิจากความผดิปกตทิางพนัธุกรรม รวมทัง้

ศกึษาการแบ่งตวัของเซลล ์โครงสรา้งโครโมโซม  การถ่ายทอดยนีทางพนัธุกรรม การควบคุม
การแสดงออกของยนี และเทคนิคในการศกึษาทางพนัธุศาสตร ์
   Human genetics, genetic disorders, including study of cell division, 
chromosome structure, gene expression, regulation of gene expression and 
techniques used in genetic study 
 

 419594  หวัขอ้ปจัจบุนัทางกายวภิาคศาสตร ์    1(0-3-1) 
   Current Topics in Anatomy 

   หวัขอ้ทีน่่าสนใจในปจัจบุนัทีเ่กีย่วขอ้งทางกายวภิาคศาสตร ์
   Current and interesting topics in anatomy 
 
 419596  สมัมนา 1       1(0-2-1)   
   Seminar I 

    เน้นใหน้ิสติรูจ้กัวธิกีารคน้ควา้ ส่งเสรมิการอ่าน ฝึกการคดิวเิคราะหบ์ทความ
หรอืผลงานวจิยั และ ฝึกฝนการน าเสนอ โดยจะเป็นการสมัมนาในหวัขอ้ต่างๆทางดา้น
วทิยาศาสตรก์ารแพทยท์ีก่ าลงัอยูใ่นความสนใจ  

Emphasize on encouraging students to learn how to search, read, 
criticize the articles and published papers, and practice the oral presentation by way 
of seminar on selected topics of current interest in medical sciences 

 
 419597  สมัมนา 2      1(0-2-1)  
   Seminar II 

 สมัมนา ในหวัขอ้ต่างๆ ทางดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
 Seminar on selected biomedical sciences topics 
 

  419551         วทิยานิพนธ ์1 แผน ก แบบ ก2   9 หน่วยกติ 
                            Thesis I, Type A1 
   แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษา,  เสนอหวัขอ้การวจิยั 

Designate the thesis supervisory committee to the Graduate school, 
submit the thesis title to thesis advisers 
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       419552      วทิยานิพนธ ์2 แผน ก แบบ ก1       9 หน่วยกติ 
                            Thesis II, Type A1 
   สอบโครงรา่งวทิยานิพนธ,์ ด าเนินการวจิยั  
   Take a thesis proposal examination, conduct a thesis research  
 
  419553      วทิยานิพนธ ์3 แผน ก แบบ ก1     9 หน่วยกติ 
                              Thesis III, Type A1  

ด าเนินการวจิยั, น าเสนอความก้าวหน้า, เตรยีมผลงานวจิยัเพื่อตพีมิพใ์น
วารสาร หรอืเสนอต่อทีป่ระชุมวชิาการทีม่ ีpeer review 

Conduct a research, submit a thesis progress to a thesis adviser,  
prepare a scientific manuscript for publication or a proceeding for submitting to a 
conference with a standard peer-review process 

 
  419554      วทิยานิพนธ ์4 แผน ก แบบ ก1      9 หน่วยกติ 
                              Thesis IV, Type A1 

สรปุผลการวจิยั ,สอบวทิยานิพนธผ์่าน แกไ้ข (ถา้ม)ี จดัท าวทิยานิพนธฉ์บบั
สมบรูณ์เสนอบณัฑติวทิยาลยั 

Summarize all research data, pass a thesis defense, thesis corrections  
(if any), submit a complete thesis to the Graduate school 

 
229562  วทิยานิพนธ ์1 แผน ก แบบ ก2     4 หน่วยกติ 

   Thesis 1, Type A2 
แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษา,   เสนอหวัขอ้การวจิยั 
Designate the thesis supervisory committee to the Graduate School, 

submit the thesis title to thesis advisers 
 

229562  วทิยานิพนธ ์2 แผน ก แบบ ก2      4 หน่วยกติ 
   Thesis 2, Type A2 
   ด าเนินการวจิยั, สอบโครงร่างวทิยานิพนธ ์
   Conduct a research, and take a thesis proposal defense 
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229563  วทิยานิพนธ ์3 แผน ก แบบ ก2      4 หน่วยกติ 
   Thesis 3, Type A2 

สรปุผลการวจิยั ,สอบวทิยานิพนธผ์่าน แกไ้ข (ถา้ม)ี จดัท าวทิยานิพนธฉ์บบั 
สมบรูณ์เสนอบณัฑติวทิยาลยั 

Summarize all research data, pass a thesis defense, thesis corrections  
(if any), submit a complete thesis to the Graduate school 

 
 

422510          ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ           3 (3-0-6) 
   Research Methodology in Health Sciences 

  ความหมาย ลกัษณะ และ เป้าหมายการวจิยั กระบวนการวจิยั ประเภทการ
วจิยั การก าหนดปญัหาการวจิยั  ตวัแปรและสมมตฐิาน   การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การวเิคราะห์
ขอ้มลู การเขยีนโครงร่างและรายงานการวจิยั การประเมนิงานวจิยั การน าผลวจิยัไปใช ้และ 
จรรยาบรรณนกัวจิยั เทคนิคการวจิยัเฉพาะทางดา้นวทิยาศาสตรส์ุขภาพ 

Definition, characteristics and goals of research,  research 
methodology, types of research, determinations for research questions, variables and 
hypothesis, data collecting, data analysis, research proposal and report writing, 
research assessment, research application and researcher ethics, advanced research 
techniques in health sciences 

 422513  ชวีวทิยาของเซลล ์      3(3-0-6) 
    Cell Biology  

การแนะน าเบือ้งตน้เกีย่วกบัเซลล ์การจดัระเบยีบและหน้าทีข่องเซลล ์ชวี
โมเลกุล โครงรา่งของเซลล ์เยือ่หุม้เซลล ์เอนไซม ์เมแทบอลซิมึและระบบพลงังานของเซลล ์
ขอ้มลูทางพนัธุกรรมและการควบคุม การสื่อสารของเซลล์ การส่งสญัญาณภายในเซลล ์วงจร
ของเซลล ์พยาธวิทิยาของเซลลแ์ละการตายของเซลล ์และหวัขอ้พเิศษทีเ่กีย่วขอ้งกบัเซลล์
วทิยา 
   Introduction to cells, cell organization and functions, biomolecules, 
cytoskeleton, cell membranes, enzymes, cellular metabolism and bioenergetics, 
genetic information and regulations cell communications, cell signaling, cell cycles, cell 
pathology and programmed cell death, special topics in cell biology 
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หมายเหต ุความหมายของเลขรหสัรายวชิา 
รหสัรายวชิา ประกอบดว้ยตวัเลข 6 ตวั แยกเป็น 2 ชุด ๆ ละ 3 ตวั มคีวามหมายดงันี้ 

 เลข 3 ตวัแรก  แสดงถงึ กลุ่มเลขประจ าสาขาวชิา 
422 หมายถงึ สาขาวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
411 หมายถงึ สาขากายวภิาคศาสตร ์  

เลขตวัที ่4 แสดงถงึ ระดบัปรญิญาโท 
เลขตวัที ่5 แสดงถงึ หมวดหมูใ่นสาขาวชิา 

0  หมายถงึ สาขาวชิาพืน้ฐาน 
   1  หมายถงึ  สาขาวชิากายวภิาคศาสตร ์

2        หมายถงึ  สาขาวชิาประสาทวทิยาศาสตร ์และชวีวทิยาระบบ
สบืพนัธุ ์

   3  หมายถงึ  สาขาวชิาจลุกายวภิาคศาสตร ์
   4  หมายถงึ สาขาวชิาคพัภะวทิยา และพนัธุศาสตร ์
   5,6,7, 8 หมายถงึ  วทิยานิพนธ ์
   9  หมายถงึ  หวัขอ้ปจัจุบนั และสมัมนา  

เลขตวัที ่6 แสดงถงึ อนุกรมรายวชิา 
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3.2 ช่ือ ต าแหน่งและคณุวฒิุของอาจารย ์ 
3.2.1 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

 

ล า
ดบั
ท่ี 

เลข
ประจ าตวั
ประชาชน 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ช่ือ-สกลุ 
 

คณุวฒิุการศึกษา ส าเรจ็การศึกษาจาก ภาระงานสอน 
สถาบนั ปี พ.ศ. ปัจจบุนั เมื่อปรบัปรงุ

หลกัสูตร 
ตรี บศ. ตรี บศ. 

1* 310120299
22451 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

นางสทุสิา ถาน้อย Ph.D. (Neuroscience) 
วท.ม. (ประสาทวทิยาศาสตร)์ 
วท.บ. (กจิกรรมบ าบดั) 

Sheffield University 
มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2545 
2540 
2536 

8 5 8 4.5 

2* 360990040
3974 
 

อาจารย ์ นางสาวหทยัรตัน์ 
เครอืไวศยวรรณ 

ปร.ด. (กายวภิาคศาสตร)์ 
วท.ม. (กายวภิาคศาสตร)์ 
วท.บ. (กายภาพบ าบดั) 

มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2549 
2540 
2536 

10 3 8 4.5 

3* 366980003
7887 
 

อาจารย ์ นางณฐัธยิา สกุลศกัดิ ์ Ph.D. (Medical Science) 
วท.ม. (กายวภิาคศาสตร)์ 
วท.บ. (กายภาพบ าบดั) 

Kanazawa University 
มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2551 
2541 
2536 

10 3 8 4.5 

4 3669700
016653 

อาจารย ์ นางสาววชัร ีเทีย่งอยู่ Ph.D. (Molecular 
Neurogenetic) 
วท.ม. (กายวภิาคศาสตร)์ 
พย.บ.  

New Castle Uppon 
Tyle University 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2550 
 
2541 
2534 

10 3 8 4.5 

5 365990055
2724 

อาจารย ์ นายอทิธพิล  
พวงเพชร 

ปร.ด. (กายวภิาคศาสตร)์ 
วท.ม. (กายวภิาคศาสตร)์ 
วท.บ. (กายภาพบ าบดั) 

มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  

2553 
2543 
2537 

9 3 8 4.5 

 หมายเหต ุ  * เป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ 
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3.2.2 อาจารยป์ระจ า   
ล า
ดบั
ท่ี 

เลข
ประจ าตวั
ประชาชน 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ช่ือ-สกลุ 
 

คณุวฒิุการศึกษา ส าเรจ็การศึกษาจาก ภาระงานสอน 
สถาบนั ปี พ.ศ. ปัจจบุนั เมื่อปรบัปรงุ

หลกัสูตร 
ตรี บศ. ตรี บศ. 

1 351010096
9194 

รอง
ศาสตราจารย ์

นายเสมอ ถาน้อย Ph.D. (Anatomy and Cell 
Biology) 
วท.บ. (กจิกรรมบ าบดั) 

Sheffield University 
 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2543 
 
2536 

8 5 8 4.5 

2 310120299
22451 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

นางสทุสิา ถาน้อย Ph.D. (Neuroscience) 
วท.ม. (ประสาทวทิยาศาสตร)์ 
วท.บ. (กจิกรรมบ าบดั) 

Sheffield University 
มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2545 
2540 
2536 

8 5 8 4.5 

3 360990040
3974 
 

อาจารย ์ นางสาวหทยัรตัน์ 
เครอืไวศยวรรณ 

ปร.ด. (กายวภิาคศาสตร)์ 
วท.ม. (กายวภิาคศาสตร ์
วท.บ. (กายภาพบ าบดั) 

มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2549 
2540 
2536 

10 3 8 4.5 

4 366980003
7887 
 

อาจารย ์ นางณฐัธยิา สกุลศกัดิ ์ Ph.D. (Medical Science) 
วท.ม. (กายวภิาคศาสตร)์ 
วท.บ. (กายภาพบ าบดั) 

Kanazawa University 
มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2551 
2541 
2536 

10 3 8 4.5 

5 366970001
6653 

อาจารย ์ นางสาววชัร ีเทีย่งอยู่ Ph.D. (Molecular 
Neurogenetic) 
วท.ม. (กายวภิาคศาสตร)์ 
พย.บ.  

New Castle Uppon 
Tyle University 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2550 
 
2541 
2534 

10 3 8 4.5 
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ล า
ดบั
ท่ี 

เลข
ประจ าตวั
ประชาชน 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ช่ือ-สกลุ 
 

คณุวฒิุการศึกษา ส าเรจ็การศึกษาจาก ภาระงานสอน 
สถาบนั ปี พ.ศ. ปัจจบุนั เมื่อปรบัปรงุ

หลกัสูตร 
ตรี บศ. ตรี บศ. 

6 365990055
2724 

อาจารย ์ นายอทิธพิล  
พวงเพชร 

ปร.ด. (กายวภิาคศาสตร)์ 
วท.ม. (กายวภิาคศาสตร)์ 
วท.บ. (กายภาพบ าบดั) 

มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  

2553 
2543 
2537 

9 3 8 4.5 

7 366040033
4304 

อาจารย ์ นางสาวปุณิกา  
นามวงคส์ะกุล 

ปร.ด. (กายวภิาคศาสตร)์,  
วท.ม. (กายวภิาคศาสตร)์ 
วท.บ. (กายภาพบ าบดั 

มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัมหดิล 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2553 
2545 
2535 

9 3 8 4.5 

8 365990051
2991 

อาจารย ์ นางขนิษฐา  
ศรเีมอืงวงศ ์

ปร.ด. (กายวภิาคศาสตร)์ 
วท.ม. (กายวภิาคศาสตร)์ 
วท.บ. (กายภาพบ าบดั) 

มหาวทิยาลยันเรศวร 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2554 
2543 
2540 

9 3 8 4.5 

 

หมายเหตุ  ผลงานทางวชิาการ การคน้ควา้ วจิยั หรอืการแต่งต ารา ระบุในภาคผนวก 
              ภาระงานสอน/สปัดาห ์ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยัก าหนด 
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4. องคป์ระกอบเก่ียวกบัประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
 -ไมม่ ี

4.2 ช่วงเวลา  
 -ไมม่ ี
4.3 การจดัเวลาและตารางสอน  

 -ไมม่ ี

5. ข้อก าหนดเก่ียวกบัการท าโครงงานหรืองานวิจยั 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
หลกัสตูรก าหนดใหน้ิสติท าวทิยานิพนธใ์นสาขาต่างๆ ของกายวภิาคศาสตร ์เพื่อก่อใหเ้กดิ

ความกา้วหน้าทางวชิาการ ซึง่เป็นวชิาทีก่ระตุน้ใหน้ิสติไดค้น้ควา้ขอ้มลู เขยีน และน าเสนอโครงร่าง
วทิยานิพนธ ์ฝึกปฏบิตักิารท าวจิยัและวเิคราะหข์อ้มลูอยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมโดยใชว้ธิกีารทาง
วทิยาศาสตร ์ ภายใตก้ารดูแลและแนะน าจากอาจารยท์ีป่รกึษา  

5.2 ผลการเรียนรู้  
1) นิสติสามารถสามารถวางแผนการวจิยั และเขยีนโครงรา่งงานวจิยัได ้
2) นิสติสามารถใชค้วามรูแ้ละความเขา้ใจ และทกัษะการใชค้วามคดิ มาด าเนินการท าวจิยั       
    แกไ้ขปญัหาโจทยว์จิยั โดยระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตร ์ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
3) นิสติสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู  

5.3 ช่วงเวลา  
1) แผน ก แบบ ก1  ตัง้แต่ภาคการศกึษาตน้ ของชัน้ปีที ่1  

2)  แผน ก แบบ ก2  ตัง้แต่ภาคการศกึษาที ่1 ของชัน้ปีที ่2   
5.4 จ านวนหน่วยกิต  

1) แผน ก แบบ ก1 จ านวน 36 หน่วยกติ  

2) แผน ก แบบ ก2 จ านวน 12 หน่วยกติ 

5.5 การเตรียมการ  
 มกีารใหข้อ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบังานวจิยัโดยอาจารยป์ระจ าในสาขาวชิา  เพื่อใหน้ิสติสามารถ
ไปขอค าปรกึษาจากอาจารยบ์ณัฑติศกึษาเพื่อก าหนดใหเ้ป็นอาจารยท์ีป่รกึษาหลกั และใหค้ าปรกึษา
เกีย่วกบัหวัขอ้เพื่อท าวทิยานิพนธ ์ มรีายวชิาสมัมนา และด าเนินการใหน้ิสติน าเสนอผลงานในการ
สมัมนาอย่างน้อยภาคการศกึษาละ 1 ครัง้ เป็นจ านวนไมน้่อยกว่า 2 ภาคการศกึษา และนิสติจะตอ้ง
เขา้รว่มสมัมนาไม่น้อยกว่า 80 % ตลอดระยะเวลาการศกึษา  
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5.6 กระบวนการประเมินผล  
ใหเ้ป็นไปตามรายวชิาวทิยานิพนธ ์(Thesis)  โดยผูร้บัผดิชอบรายวชิาเป็นผูก้ ากบัดูแล  และ

ประเมนิผลจากความกา้วหน้าในการด าเนินการท าวทิยานิพนธโ์ดยคณะกรรมการควบคุมการท า
วทิยานิพนธ ์โดยแบ่งเป็น 

1. การรายงานความก้าวหน้า 
มกีารรายงานผลการศึกษาตามแบบรายงานผลของบณัฑติวิทยาลยั โดยผ่านความเห็นชอบของ
ภาควชิา/สาขาวชิา/คณะ 

 แผน ก(1) นิสติจะมกีารน าเสนอรายงานความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธใ์น
ภาคการศกึษาตน้ และปลาย ของชัน้ปีที ่1 และ 2   

 แผน ก(2) นิสติจะมกีารน าเสนอรายงานความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธใ์น
ภาคการศกึษาตน้ และปลาย ของชัน้ปีที ่2 

2. การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ ์
โดยนิสติตอ้งน าเสนอโครงร่างวทิยานิพนธต่์อกรรมการพจิารณาโครงร่าง จ านวนไม่

น้อยกว่า 5 คน ซึง่ประกอบดว้ย กรรมการทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ (โดยประธานทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์
เป็นอาจารยป์ระจ าในหลกัสูตร) และอาจารยบ์ณัฑติศกึษาในหลกัสตูร อยา่งน้อย 1 ท่านรว่มเป็น
กรรมการสอบวทิยานิพนธ ์

3. การสอบวิทยานิพนธ์ 
มกีารสอบวทิยานิพนธแ์ละผ่านการประเมนิโดยคณะกรรมการ ตามขอ้บงัคบั

มหาวทิยาลยันเรศวรว่าดว้ยการศกึษาในระดบับณัฑติศกึษา (ภาคผนวก) 
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หมวดท่ี 4. ผลการเรียนรู้และกลยทุธก์ารสอนและการประเมินผล 
 
1. การพฒันาคณุลกัษณะพิเศษของนิสิต (ไม่เกิน 3 คณุลกัษณะ)  

คณุลกัษณะพิเศษ กลยทุธก์ารสอนและกิจกรรมนิสิต 
1.1 มคีวามรู ้ความสามารถดา้นการกายวภิาค
ศาสตร ์ 

- ฝึกทกัษะปฏบิตักิารดา้นกายวภิาคศาสตร ์
- ฝึกทกัษะดา้นวจิยัทางกายวภิาคศาสตรผ์่านการ
ท าวทิยานิพนธ ์

1.2 ความสามารถดา้นการบูรณาการความรูด้า้น
กายวภิาคศาสตรก์บัการบรกิารวชิาการ 

- ฝึกทกัษะการใหค้วามรูด้า้นกายวภิาคศาสตรแ์ก่
บุคคลทัว่ไป และชุมชน ผ่านทางกจิกรรมบรกิาร
วชิาการแก่ชุมชน 

 
2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คณุธรรม จริยธรรม   
2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม  

 มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี รวมทัง้ไมค่ดัลอกผลงาน
ของผูอ้ื่น 

 สามารถวเิคราะหถ์งึปญัหาจรรยาบรรณทีม่อียู ่เพื่อการแกไ้ข และจดัการปญัหา
เบือ้งตน้  และสามารถสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นใชก้ารวนิิจฉยัทางดา้นคุณธรรม จรยิธรรมใน
การจดัการ 

      ปญัหานัน้ 
 มภีาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่น  
 เคารพสทิธ ิรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ยอมรบัในความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง เชงิ

วชิาการหรอืวชิาชพี 
2.1.2 กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม  

 มกีารสอดแทรกเรือ่งคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณนกัวจิยัในขณะท าการวจิยั 
 ปลกูฝงัใหนิ้สติมคีวามซื่อสตัย ์มรีะเบยีบวนิยั มคีวามรบัผดิชอบ ทัง้ต่อตนเองและ

สงัคม รวมทัง้มกีารใชคุ้ณธรรม จรยิธรรมในการแกไ้ขปญัหา 
 มกีารจดัอภปิรายกลุ่มในประเดน็ปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณธรรม จรยิธรรม มกีาร

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ โดยมกีจิกรรมนอกหลกัสตูรทีส่่งเสรมิทางดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม 
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 ฝึกฝนภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม รวมถงึการเคารพสทิธแิละการรบัฟงัความ
คดิเหน็ของผูอ้ื่นในการปฏบิตังิานเป็นทมีและการท างานวจิยั 

 มกีารประกาศเกยีรตคิุณนิสติทีท่ าความด ีท า 
 ประโยชน์แก่ส่วนรวม และเสยีสละแก่สงัคม 

2.1.3 กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม  

 ประเมนิจากวนิยัในการเรยีน พฤตกิรรมของการตรงต่อเวลาในการเขา้ชัน้เรยีน การ
ท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายเสรจ็และส่งงานตามก าหนด และการเขา้ฟงัการน าเสนอ
ผลงานระดบัชาต ิ 

 ประเมนิจากความซื่อสตัยใ์นการเรยีน การปฏบิตังิาน ปฏบิตักิารทดลอง พฤตกิรรม
การด าเนินงานวจิยั การไมค่ดัลอกงานวจิยัของผูอ้ื่น ปฏบิตัติามจรรยาบรรณของ
นกัวจิยั การรายงานความก้าวหน้าและการสอบ 

 ประเมนิจากการมสี่วนรว่มของนิสติในการท ากจิกรรมนอกหลกัสตูรทีจ่ดัขึน้ 
 ประเมนิจากการช่วยเหลอืผูอ้ื่น มจีติอาสา ทัง้ในมหาวทิยาลยัและนอกมหาวทิยาลยั 

 2.2 ความรู้ 
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

 มคีวามรูใ้นเชงิกวา้งและเชงิลกึและสามารถประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นการศกึษาคน้ควา้
ทางวชิาการหรอืการวจิยั 

 สามารถวเิคราะหป์ญัหารวมทัง้ประยกุตค์วามรูท้กัษะและการใชเ้ครือ่งมอืทีเ่หมาะสม
กบัการแกไ้ขปญัหา 

 มคีวามเขา้ใจในวธิกีารพฒันาความรูใ้หม่ ๆ และการประยกุต ์ทีม่ต่ีอองคค์วามรูใ้น
สาขาวชิา  

 รูร้ะเบยีบขอ้บงัคบัทีใ่ชใ้นสภาพแวดลอ้มระดบัชาต ิและนานาชาตทิีอ่าจมผีลกระทบ
ต่อสาขาวชิาชพี รวมทัง้มเีหตุผลการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต 

2.2.2 กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้  

 มกีารจดัการเรยีนการสอน หลากหลายรปูแบบ โดยเน้นทัง้หลกัการและทฤษฎ ี 
 มกีารจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นทกัษะการทดลองในหอ้งปฏบิตักิาร การเรยีนรู้

ดว้ยตนเอง การอภปิรายกลุ่ม และการสมัมนา โดยมุง่เน้นใหน้ิสติมคีวามรูแ้ละทกัษะ
ในสาขาวชิา 

 มกีารเชื่อมโยงและบูรณาการความรูโ้ดยใชส้ื่อการสอน และเทคโนโลยทีางการ
ศกึษา ผ่านการด าเนินการวจิยั การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การสมัมนากลุ่มยอ่ย
และการสมัมนาทางวชิาการ 
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 2.2.3 กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

 ประเมนิจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการปฏบิตัขิองนิสติในดา้นต่าง ๆ เช่น 
แบบทดสอบยอ่ย ,การสอบภาคทฤษฎแีละปฏบิตั,ิการสอบแบบขอ้เขยีนและปาก
เปล่า 

 ประเมนิจากการเขา้รว่มสมัมนาหรอืการประชุมวชิาการ 
 ประเมนิจากการน าเสนอรายงานความก้าวหน้าของการท าวจิยั 
 ประเมนิจากการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ ์และการสอบป้องกนัวทิยานิพนธ ์

 

2.3 ทกัษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

 ใชค้วามรูท้างภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิในการจดัการบรบิทใหมท่างวชิาการ     
 สามารถสงัเคราะหแ์ละใชผ้ลงานวจิยั รวมทัง้พฒันาแนวคดิใหม่ โดยบูรณาการใหเ้ขา้

กบัองคค์วามรูเ้ดมิ เพื่อการแกไ้ขปญัหา   
 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการทางวชิาการ  หรอืโครงการวจิยัไดด้ว้ย

ตนเอง 
              2.3.2 กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา  

 ใหนิ้สติเรยีนรูก้ารแกป้ญัหาจากโจทยว์จิยั  /กรณศีกึษาต่างๆ ดว้ยตวัเอง โดยมี
อาจารยเ์ป็นผูใ้หค้ าปรกึษา 

 ใหน้ิสติคน้ควา้ขอ้มลู วางแผนการทดลองในการท าวทิยานิพนธร์ว่มกบัอาจารยท์ี่
ปรกึษาวทิยานิพนธ ์

 ส่งเสรมิใหน้ิสติเขยีนบทความเพื่อสกดัความรูจ้ากแหล่งขอ้มลูและผลงานวจิยั และ/
หรอืน าไปสู่การน าเสนอรายงาน บทความวชิาการ หรอืบทความวจิยั ในทีป่ระชุม
ระดบัคณะ  /มหาวทิยาลยั  /ชาต ิ /นานาชาต ิ

 ส่งเสรมิใหน้ิสติเขา้รว่มฝึกอบรมการสบืคน้ขอ้มลู เอกสาร หรอืบทความวชิาการ  /
วจิยั ในฐานขอ้มลูต่างๆ รวมทัง้การใชส้ารสนเทศทางคณติศาสตรห์รอืสถติมิา
ประยกุตใ์ชใ้นงานวจิยั 

 ใหน้ิสติใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ในการน าเสนอรายงาน บทความวชิาการ หรอื
บทความวจิยั ในการสมัมนา หรอืการประชุมวชิาการ 

 มรีายวชิา research methodology เพื่อใหนิ้สติมคีวามสามารถในการแกไ้ขปญัหาใน
การวเิคราะหโ์จทยว์จิยั  /กรณศีกึษาต่างๆ 
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2.3.3 กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา  

 ความสามารถในการวเิคราะหโ์จทยว์จิยั / กรณศีกึษาทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 ความสามารถในการน าเสนอบทความวชิาการ หรอืบทความวจิยัในรายวชิา สมันา / 

ทีป่ระชุมระดบัคณะ / มหาวทิยาลยั / ชาต ิ/ นานาชาติ 
 ความสามารถในการสอบขอ้เขยีน และสอบปากเปล่า 
 ผ่านการสอบโครงร่างและสอบป้องกนัวทิยานิพนธ ์
 นิสติเขา้รว่มการฝึกอบรมการสบืคน้ขอ้มลู เอกสาร หรอืบทความวชิาการ / วจิยั ใน

ฐานขอ้มลูต่างๆ และการใชส้ารสนเทศทางคณติศาสตรห์รอืสถติมิาประยกุตใ์ชใ้น
งานวจิยัรวมทัง้ความสามารถในการน าความรูจ้าการฝึกอบรม มาประยกุตใ์ชใ้นการ
ท าวทิยานิพนธไ์ดอ้ยา่งถูกต้อง 

 ประเมนิผลการเรยีนรายวชิา research methodology 
 

2.4 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 สามารถแกไ้ขปญัหาทีม่คีวามซบัซอ้นในการท างาน ไดด้ว้ยตนเอง 
 สามารถตดัสนิใจในการด าเนินงาน และประเมนิตนเองและวางแผนปรบัปรงุตนเองให้

มปีระสทิธภิาพในการท างานได้ 
 มทีกัษะในการเป็นผูน้ าไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัโอกาสและสถานการณ์เพื่อเพิม่พูน

ประสทิธภิาพในการท างานของกลุ่ม และมคีวามรบัผดิชอบในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
2.4.2 กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง

บคุคลและความรบัผิดชอบ 

 ส่งเสรมิใหน้ิสติเรยีนรูภ้าษาองักฤษดว้ยตนเอง 
 มรีายวชิาสมัมนาทัง้แบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อฝึกทกัษะการสื่อสารกบั

บุคคลหลากหลาย 
 ส่งเสรมิใหน้ิสติน าเสนอผลงานวจิยัในทีป่ระชุมวชิาการระดบัชาตหิรอืนานาชาติ 
 มรีายวชิาทีเ่ปิดโอกาสใหนิ้สติไดแ้สดงความคดิเหน็และแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้า 
 ส่งเสรมิใหน้ิสติคน้ควา้ดว้ยตนเอง และมกีารน าเสนอบทความวชิาการทีม่คีวาม

ทนัสมยัและความน่าสนใจ ในการสมัมนาระดบับณัฑติศกึษา 
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2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ 

 ผ่านเงือ่นไขภาษาองักฤษตามเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยัก าหนด 
 ผ่านรายวชิาสมัมนาส าหรบันิสติปรญิญาโท 
 มผีลงานวจิยัเสนอในทีป่ระชุมวชิาการระดบัชาตหิรอืนานาชาติ 
 ประเมนิคะแนนจากอาจารยผ์ูส้อน และผูร้ว่มเขา้ฟงั 
 มกีารน าบทความวจิยัทางวชิาการทีม่คีวามทนัสมยั มาเสนอในการสมัมนาระดบั

บณัฑติศกึษา 

2.5 ทกัษะในการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 สามารถคดักรองขอ้มลูทางคณติศาสตร ์และสถติเิพื่อน ามาใชใ้นการศกึษาคน้ควา้
ปญัหา สรปุปญัหา และเสนอแนะแกไ้ขปญัหาในดา้นต่างๆ 

 สามารถสื่อสารกบักลุ่มบุคคลในวงการวชิาการ รวมถงึชุมชนทัว่ไปไดอ้ย่างเหมาะสม
และมปีระสทิธภิาพ 

 มทีกัษะในการน าเสนอรายงานทัง้ในรปูแบบทีเ่ป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ  รวมทัง้
วทิยานิพนธแ์ละโครงการคน้ควา้ทีส่ าคญั 

2.5.2 กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะในการวิเคราะหเ์ชิง    
         ตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ส่งเสรมิใหน้ิสติเขา้รว่มฝึกอบรมการสบืคน้เอกสารหรอืบทความวชิาการในฐานขอ้มลู
ต่างๆ 

 ส่งเสรมิใหน้ิสติใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ในการน าเสนอบทความวชิาการและ
ผลงานวจิยั ในการสมัมนาหรอืการประชุมวชิาการ 

 ส่งเสรมิใหน้ิสติเขา้รว่มฝึกอบรมการใชส้ารสนเทศทางคณติศาสตรห์รอืสถติมิา
ประยกุตใ์ชใ้นงานวจิยั 

 มรีายวชิา Research methodology เพื่อใหนิ้สติมคีวามสามารถในการแกไ้ขปญัหา
ทางคณติศาสตร ์หรอืสถติมิาประยกุตใ์ชใ้นการแกไ้ขปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งได ้

 ใหน้ิสติเขยีนและน าเสนอโครงร่างวทิยานิพนธใ์นรปูแบบปากเปล่า 
 ใหน้ิสติเขยีนและน าเสนอวทิยานิพนธใ์นรปูแบบภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ และ

น าเสนอวทิยานิพนธใ์นรปูแบบปากเปล่า 
 ใหน้ิสติมกีารน าเสนอผลงานวชิาการในรปูแบบโปสเตอรห์รอืแบบปากเปล่าในการ

ประชุมวชิาการ 
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2.5.3 กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะในการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 นิสติเขา้รว่มการฝึกอบรมการสบืคน้เอกสารหรอืบทความวชิาการในฐานขอ้มลูต่างๆ 
 ประเมนิจากผลงานและความสามารถในการใชเ้ทคโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ 

รวบรวมและประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งอยา่ง
เหมาะสม ในการสมัมนาหรอืการประชุมวชิาการ 

 ประเมนิจากมกีารเขา้รว่มการฝึกอบรมการใชส้ารสนเทศทางคณติศาสตรห์รอืสถติิ 
และนิสติสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท าวทิยานิพนธไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 ประเมนิจากผลการเรยีนในรายวชิา Research methodology 
 นิสติสอบผ่านโครงร่างวทิยานิพนธ ์(Proposal) สอบป้องกนัวทิยานิพนธม์กีาร

น าเสนอผลงานวชิาการในรปูแบบโปสเตอร ์หรอืปากเปล่า ในการประชุมวชิาการ 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping)       

แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
  ความรบัผดิชอบหลกั        ความรบัผดิชอบรอง                    X  ไมม่ ี

 

รายวิชา 

1. คณุธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคล
และความ
รบัผิดชอบ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลขและ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

รายวิชาพื้นฐาน   

422513 *ชวีวทิยาของเซลล ์                  

รายวิชาเฉพาะสาขา  

419511 กายวภิาคศาสตรเ์ฉพาะส่วน 1        X   X    X   
419512 กายวภิาคศาสตรเ์ฉพาะส่วน 2        X   X    X   
419521 ประสาทกายวภิาคศาสตร ์        X       X   

419531 จลุกายวภิาคศาสตร ์        X       X   

หมายเหต ุ *ไดเ้ทยีบผลการเรยีนรูเ้ขา้สู่ผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรน้ีแลว้ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
  ความรบัผดิชอบหลกั        ความรบัผดิชอบรอง                    X  ไมม่ ี

 

รายวิชา 

1. คณุธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคล
และความ
รบัผิดชอบ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลขและ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

รายวิชาเลือก  

419524 ระบบสบืพนัธุแ์ละเทคนิคการเจรญิพนัธุ์        X       X  X 

419513 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบ
ไหลเวยีน  

       
X 
        X 

419514 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบ
กลา้มเนื้อและโครงกระดกู     

 
 

 
      X         

 
X 

419515 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบ  
ทางเดนิหายใจ   

 
 

 
      X         

 
X 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
  ความรบัผดิชอบหลกั        ความรบัผดิชอบรอง                    X  ไมม่ ี

 

รายวิชา 

1. คณุธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคล
และความ
รบัผิดชอบ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลขและ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

รายวิชาเลือก  

419516 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบ 
ขบัถ่ายปสัสาวะ    

 
 

 
      X         

 
X 

416517 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบยอ่ย
อาหาร   

 
 

 
      

 
X         

 
X 

419518 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตรข์องระบบ
สบืพนัธุ ์    

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
X 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
X 

419519 วธิกีารวจิยัทางกายวภิาคศาสตร ์                  

419522 เภสชัวทิยาของระบบประสาท        X         X 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
  ความรบัผดิชอบหลกั        ความรบัผดิชอบรอง                    X  ไมม่ ี

รายวิชา 

1. คณุธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคล
และความ
รบัผิดชอบ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลขและ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

รายวิชาเลือก  

419523 ประสาทเคม ี        X         X 

419534 จลุทรรศน์อเิลคตรอน        X     X     

419535 การวเิคราะหภ์าพทางการวจิยั        X     X     

419536 เทคนิคทางอมิมวิโนฮสิโตเคม ี        X     X     

419541 คพัภะวทิยาของมนุษย ์        X     X     

419543 ปฏบิตักิารเพาะเลีย้งเซลลแ์ละเนื้อเยือ่        X         X 

419544 มนุษยพนัธุศาสตรข์ ัน้สงู        X         X 

419594 หวัขอ้ปจัจบุนัทางกายวภิาคศาสตร ์                  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
  ความรบัผดิชอบหลกั        ความรบัผดิชอบรอง                    X  ไมม่ ี

รายวิชา 

1. คณุธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคล
และความ
รบัผิดชอบ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลขและ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิทยานิพนธ์  

419551-4  วทิยานิพนธ ์ แผน ก1                  

419561-3  วทิยานิพนธ ์ แผน ก2                  

422510 ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ                  

419596 สมัมนา 1                  

419597 สมัมนา 2                  
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดงัน้ี 
1. คณุธรรม จริยธรรม 
(1.1) มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี รวมทัง้ไมค่ดัลอกผลงานของผูอ้ื่น 
(1.2) สามารถวเิคราะหถ์งึปญัหาจรรยาบรรณทีม่อียู ่เพื่อการแกไ้ข และจดัการปญัหาเบือ้งตน้  และสามารถสนับสนุนใหผู้อ้ื่นใชก้ารวนิิจฉัยทางดา้น

คุณธรรม จรยิธรรมในการจดัการปญัหานัน้ 
(1.3) มภีาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่น  
(1.4) เคารพสทิธ ิรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ยอมรบัในความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง เชงิวชิาการหรอืวชิาชพี 
2. ความรู้ 
(2.1) มคีวามรูใ้นเชงิกวา้งและเชงิลกึและสามารถประยุกตใ์ช้ความรูใ้นการศกึษาคน้ควา้ทางวชิาการหรอืการวจิยั 
(2.2) สามารถวเิคราะหป์ญัหารวมทัง้ประยกุตค์วามรูท้กัษะและการใชเ้ครือ่งมอืทีเ่หมาะสมกบัการแกไ้ขปญัหา 
(2.3) มคีวามเขา้ใจในวธิกีารพฒันาความรูใ้หม ่ๆ และการประยกุต ์ทีม่ต่ีอองคค์วามรูใ้นสาขาวชิา  
(2.4) รูร้ะเบยีบขอ้บงัคบัทีใ่ชใ้นสภาพแวดลอ้มระดบัชาต ิและนานาชาตทิีอ่าจมผีลกระทบต่อสาขาวชิาชพี รวมทัง้มเีหตุผลการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้

ในอนาคต 
3. ทกัษะทางปัญญา 
(3.1) ใชค้วามรูท้างภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิในการจดัการบรบิทใหมท่างวชิาการ     
(3.2) สามารถสงัเคราะหแ์ละใชผ้ลงานวจิยั รวมทัง้พฒันาแนวคดิใหม ่โดยบูรณาการใหเ้ขา้กบัองคค์วามรูเ้ดมิ เพื่อการแกไ้ขปญัหา   
(3.3) สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการทางวชิาการ  หรอืโครงการวจิยัไดด้ว้ยตนเอง 
 
 
 
 



47 
 

4. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
(4.1)  สามารถแกไ้ขปญัหาทีม่คีวามซบัซอ้นในการท างาน ไดด้ว้ยตนเอง 
(4.2)  สามารถตดัสนิใจในการด าเนินงาน และประเมนิตนเองและวางแผนปรบัปรงุตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพในการท างานได้ 
(4.3)  มทีกัษะในการเป็นผูน้ าไดอ้ย่างเหมาะสมกบัโอกาสและสถานการณ์เพื่อเพิม่พนูประสทิธภิาพในการท างานของกลุ่ม และมคีวามรบัผดิชอบในการ

ท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(5.1) สามารถคดักรองขอ้มลูทางคณติศาสตร ์และสถติเิพื่อน ามาใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ปญัหา สรุปปญัหา และเสนอแนะแกไ้ขปญัหาในดา้นต่างๆ 
(5.2) สามารถสื่อสารกบักลุ่มบุคคลในวงการวชิาการ รวมถงึชุมชนทัว่ไปไดอ้ยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
(5.3) มทีกัษะในการน าเสนอรายงานทัง้ในรปูแบบทีเ่ป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ  รวมทัง้วทิยานิพนธแ์ละโครงการคน้ควา้ทีส่ าคญั 
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หมวดท่ี 5. หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนิสิต 
1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ ์ในการให้ระดบัคะแนน  

กฎระเบยีบหรอืหลกัเกณฑ ์ในการใหร้ะดบัคะแนน เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบณัฑติวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยันเรศวร 
    ใชร้ะบบอกัษรล าดบัขัน้และค่าล าดบัขัน้ในการวดัและประเมนิผลการศกึษาในแต่ละรายวชิา              
โดยแบ่งการก าหนดอกัษรล าดบัขัน้เป็น 6  กลุ่ม  คอื อกัษรล าดบัขัน้ทีม่คี่าล าดบัขัน้  อกัษรล าดบัขัน้ที่ 
ไมม่คี่าล าดบัขัน้  และอกัษรล าดบัขัน้ทีย่งัไม่มกีารประเมนิผล  
  1.1 อกัษรล าดบัขัน้ทีม่คี่าล าดบัขัน้ ใหก้ าหนด ดงันี้ 
   อกัษรล าดบัขัน้     ความหมาย   ค่าล าดบัขัน้ 
    A ดเียีย่ม         (excellent) 4.00 
    B+ ดมีาก (very good)  3.50 
    B ด ี (good)  6.33 
    C+ ดพีอใช ้ (fairy good)  2.50 
    C พอใช ้ (fair)  2.00 

   D+ อ่อน (poor)  1.50 
    D อ่อนมาก (very poor)  1.00 
    F ตก (failed)  0.00 
 
 1.2 อกัษรล าดบัขัน้ทีไ่ม่มคี่าล าดบัขัน้ ใหก้ าหนด ดงันี้ 
  อกัษรล าดบัขัน้  ความหมาย 
   S เป็นทีพ่อใจ  (satisfactory) 
   U ไมเ่ป็นทีพ่อใจ  (unsatisfactory) 
   W การถอนรายวชิา  (withdrawn) 
 
 1.3 อกัษรล าดบัขัน้ทีย่งัไมม่กีารประเมนิผล ใหก้ าหนด ดงันี้ 
  อกัษรล าดบัขัน้  ความหมาย 
   I การวดัผลยงัไมส่มบรูณ์  (incomplete) 
   P การเรยีนการสอนยงัไมส่ิน้สุด (in progress) 
  
  รายวชิาบงัคบัของสาขาวชิา นิสติจะตอ้งไดค้่าล าดบัขัน้ไมต่ ่ากว่า C หรอื S มฉิะนัน้จะตอ้ง
ลงทะเบยีนเรยีนซ ้าอกี 
  รายวชิาทีก่ าหนดใหว้ดัและประเมนิผลดว้ยอกัษรล าดบัขัน้ S หรอื U ไดแ้ก่ รายวชิาทีไ่ม่
นบัหน่วยกติ\การสอบประมวลความรู\้สมัมนา\วทิยานิพนธ ์และ IS 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนิสิต  
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยงัไม่ส าเรจ็การศึกษา 

ทวนสอบคุณภาพผลการเรยีนรูต้ามทีร่ะบุใน มคอ. 3 
ทวนสอบผลการวดัประเมนิผลรายรายวชิา 
ประเมนิจากความก้าวหน้าของการท าวทิยานิพนธ์ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนิสิตส าเรจ็การศึกษา 
  ประเมนิจากบณัฑติทีจ่บ 
  ประเมนิจากผูใ้ชบ้ณัฑติ 

3. เกณฑก์ารส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสตูร 

 หลกัสตูร แผน  ก แบบ ก 1 (ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดบั
บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2554)  (ภาคผนวก) 
  1.   มรีะยะเวลาการศกึษาตามก าหนด 

2. ลงทะเบยีนเรยีนครบตามทีห่ลกัสตูรก าหนด 
 3.  สอบผ่านความรูภ้าษาองักฤษตามประกาศของมหาวทิยาลยั 

4.   เสนอวทิยานิพนธแ์ละสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
5. ผลงานวทิยานิพนธ ์จะต้องไดร้บัการตพีมิพ ์หรอือย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน
หรอืส่วนหนึ่งของผลงานได้รบัการยอมรบัให้ตพีมิพ์ในวารสารหรอืเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการที่มรีายงานการประชุม (Proceeding) ที่มคีณะกรรมการภายนอกร่วม
กลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตพีมิพ ์และเป็นทีย่อมรบัในสาขาวชิานัน้ 

  
หลกัสตูร แผน  ก แบบ ก 2 (ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดบั

บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2554)  (ภาคผนวก) 
 1.   มรีะยะเวลาการศกึษาตามก าหนด 

2. ลงทะเบยีนเรยีนครบตามทีห่ลกัสตูรก าหนด 
 3. ศกึษารายวชิาครบถว้นตามทีก่ าหนดในหลกัสตูร และเงื่อนไขของสาขาวชิานัน้ๆ 
 4. มผีลการศกึษาไดค้่าระดบัขัน้สะสมเฉลีย่ ไมต่ ่ากว่า 3.00 
 5.  สอบผ่านความรูภ้าษาองักฤษตามประกาศของมหาวทิยาลยั 
 6. เสนอวทิยานิพนธแ์ละสอบผ่านการสอบปากเปล่าขัน้สุดทา้ย 

7. ผลงานวทิยานิพนธ ์จะต้องไดร้บัการตพีมิพ ์หรอือย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน
หรอืส่วนหนึ่งของผลงานได้รบัการยอมรบัให้ตีพิมพ์ในวารสารหรอืเสนอต่อที่
ประชุมวชิาการทีม่รีายงานการประชุม (Proceeding) ทีม่คีณะกรรมการภายนอก
รว่มกลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตพีมิพ ์และเป็นทีย่อมรบัในสาขาวชิานัน้ 



50 
 

หมวดท่ี 6. การพฒันาคณาจารย ์

1. การเตรียมการส าหรบัอาจารยใ์หม่  
(1) มกีารปฐมนิเทศหรอืแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารยใ์หม่ ให้มคีวามรู้และเข้าใจนโยบายของ

สถาบนั คณะตลอดจนในหลกัสตูรทีส่อน 
(2) ส่งเสรมิอาจารยใ์หม้กีารเพิม่พนูความรู ้ สรา้งเสรมิประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิการสอนและการ

วจิยัอยา่งต่อเนื่อง การสนบัสนุนดา้นการศกึษาต่อ ฝึกอบรม ดงูานทางวชิาการและวชิาชพีใน
องคก์รต่างๆ การประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและ/หรอืต่างประเทศ หรอืการลาเพื่อ
เพิม่พนูประสบการณ์ 

 

2. การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย ์ 
2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล  

(1) ส่งเสรมิอาจารยใ์หม้กีารเพิม่พนูความรู ้ สรา้งเสรมิประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิการสอนและ
การวจิยัอยา่งต่อเนื่อง การสนบัสนุนดา้นการศกึษาต่อ ฝึกอบรม ดงูานทางวชิาการและ
วชิาชพีในองคก์รต่าง ๆ การประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและ/หรอืต่างประเทศ หรอื
การลาเพื่อเพิม่พูนประสบการณ์ 

(2) การเพิม่พนูทกัษะการจดัการเรยีนการสอนและการประเมนิผลใหท้นัสมยั 
2.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  

(1) การมสี่วนรว่มในกจิกรรมบรกิารวชิาการแก่ชุมชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาความรูแ้ละ
คุณธรรม 

(2) มกีารกระตุ้นอาจารยท์ าผลงานทางวชิาการสายตรงในสาขาวชิา 
(3) ส่งเสรมิการท าวจิยัสรา้งองคค์วามรูใ้หมเ่ป็นหลกัและเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนและมี

ความเชีย่วชาญในสาขาวชิาชพี 
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หมวดท่ี  7. การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

1. การบริหารหลกัสูตร  

 1.1  การบรหิารจดัการหลกัสตูรเป็นแบบ สาขาวชิาเดีย่ว โดยมเีป้าหมาย วตัถุประสงคเ์ป็นไปตาม
ค าอธบิายลกัษณะรายวชิา และมรีายละเอยีดการบรหิารจดัการหลกัสตูรดงันี้ 
  1.1.1 มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร และประธานหลกัสตูร เพื่อท าหน้าที่
บรหิารและปรบัปรงุหลกัสตูรใหม้คีุณภาพ และทนัสมยั โดยการบรหิารจดัการหลกัสูตรจะด าเนินไป
ทางเดยีวกนักบัแนวทางนโยบายการจดัการเรยีนการสอนของคณะ บณัฑติวทิยาลยัและมหาวทิยาลยั 
ตลอดจนด าเนินใหเ้ป็นไปตามทีส่ภามหาวทิยาลยัก าหนด 

1.1.2 แต่งตัง้ผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับภาควิชา 
อาจารยผ์ู้สอน ในการพจิารณาขอ้ก าหนดรายวชิา การจดัการเรยีนการสอน และการประเมนิผลการ
ด าเนินการ 

1.1.3 แต่งตัง้ผู้จดัการรายวชิาวทิยานิพนธ์ ส าหรบัตดิตามความก้าวหน้าการท าวทิยานิพนธ์
ของนิสติโดยผ่านทางอาจารยท์ีป่รกึษา 

1.1.4 มอบหมายอาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสูตร ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกบักระบวนการ
จดัการเรยีนการสอน และการท าวทิยานิพนธ ์ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดรายวชิา   

1.1.5 ในรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะอื่น มอบฝ่ายบณัฑติศึกษาประสานงานกับคณะที่
เกี่ยวข้อง เพื่อการหารอืและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ปรบัปรุง ประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหลกัสตูร 

1.1.6 ในรายวชิาทีค่ณะเปิดสอนใหค้ณะอื่น ก าหนดให้มผีูจ้ดัการรายวชิา และผู้ประสานงาน
รายวิชาทุกวชิา เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับภาควชิา อาจารย์ผู้สอนและนิสิตในการพจิารณา
ด าเนินการจดัการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ตลอดจนการประเมนิผล 
และการด าเนินการเพื่อน าไปปรบัปรงุพฒันา 
 1.2 จดัโครงสรา้งหลกัสตูรตามเกณฑท์ีก่ระทรวงศกึษาธกิารก าหนด และเป็นไปตามระบบประกนั

คุณภาพของมหาวทิยาลยันเรศวร 
 1.3 จดัผูส้อนทีม่คีุณวุฒ ิความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ทีต่รงกบัเนื้อหาในหลกัสตูร 
 1.4 มกีารประเมนิการเรยีนของนิสติบณัฑติศกึษา และประเมนิการสอนของอาจารยผ์ูส้อนรายวชิา

ในแต่ละภาคการศกึษา  
1.5 มกีารจดักจิกรรมเพื่อพฒันาทกัษะและความรูแ้ก่นิสติ 

 1.6 มกีารประเมนิความพงึพอใจของหลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน โดยบณัฑติทีส่ าเรจ็
การศกึษา 

 1.7 มกีารประกนัคุณภาพ และการเผยแพรผ่ลงานวทิยานิพนธใ์หเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
หลกัสตูร และขอ้ก าหนดของมหาวทิยาลยันเรศวร 
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 1.8 มกีารปรบัปรุงหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งและทนัสมยักบัความกา้วหน้าทางวทิยาการทุกๆ 5 ปี 
    1.9 การบรหิารจดัการหลกัสูตร บรหิารตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิและ
เกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลยั 
 
2. การบริหารทรพัยากรการเรียนการสอนและการจดัการ  

2.1 การบริหารงบประมาณ 
 คณะวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ได้จดัสรรงบประมาณให้กบัภาควชิาในการบรหิารจดัการ และ
สนบัสนุนการเรยีนการสอน 

2.2 ทรพัยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 
 2.2.1   ความพรอ้มดา้นหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิาร 
  คณะวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์มหีอ้งเพยีงพอส าหรบัการเรยีนการสอนในส่วนของการ

บรรยาย หอ้งปฏบิตักิารมหกายวภิาคศาสตร ์และจลุกายวภิาคศาสตร ์รวมทัง้หน่วยวจิยัทีม่เีครือ่งมอื
พืน้ฐาน และหอ้งคอมพวิเตอร ์ 

2.2.2 ความพรอ้มดา้นอุปกรณ์การเรยีนการสอน 
  ภาควชิากายวภิาคศาสตร ์มเีครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน ครภุณัฑแ์ละวสัดุ

ทดลองตามความจ าเป็น และความเหมาะสม 
2.2.3   ความพรอ้มดา้นหนังสอื 

  ส านกัหอสมดุ มหาวทิยาลยันเรศวร มหีนงัสอื ต าราเรยีน โสตทศันวสัดุ และ
ฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์ส าหรบันิสติบณัฑติศกึษาไวค้น้ควา้หาความรูอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากนัน้
แลว้ทางคณะวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์และภาควชิากายวภิาคศาสตร ์มตี าราเรยีนไวส้ าหรบันิสติทีเ่รยีน
รายวชิา และคน้ควา้เพิม่เตมิส าหรบัวทิยานิพนธ์ 

2.3 การจดัหาทรพัยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 มกีารจดัสรรงบประมาณเพื่อการเรยีนการสอน อุปกรณ์การเรยีนการสอน ครุภณัฑแ์ละวสัดุ
ทดลองเพิม่เตมิตามความจ าเป็น เพื่อให้เพยีงพอต่อการสนับสนุนการเรยีนรู ้การสอน และการ
วจิยั  มกีารประสานงานกบัส านักหอสมุด และหอ้งสมุดสาขาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ ในการจดัซื้อ
หนังสือ ต าราและสื่อการสอนอื่นๆ เพื่อให้อาจารย์และนิสิตบัณฑิตศึกษาได้ค้นคว้า และใ ช้
ประกอบการเรยีนการสอน โดยอาจารย์บณัฑติศึกษาของสาขา จะมสี่วนร่วมในการเสนอแนะ
รายชื่อหนงัสอื ตลอดจนสื่ออื่นๆ ทีจ่ าเป็น  
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 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรพัยากร 
 ตัง้กรรมการเพื่อส ารวจความเพยีงพอของทรพัยากรที่จ าเป็นส าหรบัการเรยีนรู ้การสอน 
และการวจิยั 

3. การบริหารคณาจารย ์
3.1 การรบัอาจารยใ์หม่ 

มกีารคดัเลอืกอาจารยใ์หมต่ามระเบยีบและหลกัเกณฑข์องมหาวทิยาลยัโดยอาจารยใ์หม่
จะตอ้งมวีุฒกิารศกึษาและคุณสมบตัติามทีค่ณะ สาขาวชิา และ กบม. มหาวทิยาลยัก าหนด 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารยใ์นการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสตูร  
คณาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร และผูส้อน จะต้องประชุมร่วมกนัในการวางแผนจดัการเรยีน

การสอนประเมนิผลและใหค้วามเหน็ชอบการประเมนิผลทุกรายวชิา เกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื่อเตรยีม
ไว้ส าหรบัการปรบัปรุงหลกัสูตร ตลอดจนปรกึษาหารอืแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตาม
หลกัสูตร และไดบ้ณัฑติเป็นไปตามคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค์โดยความเหน็ชอบของคณะ
และมหาวทิยาลยั 
3.3 การแต่งตัง้อาจารยพิ์เศษ  

การแต่งตัง้อาจารยพ์เิศษ มุ่งใหเ้กดิการพฒันาประสบการณ์การเรยีนรูแ้ก่นิสติ 
นอกเหนือไปจากความรูต้ามทฤษฎ ีเพื่อเพิม่พนูประสบการณ์การท างานในวชิาชพีจรงิ 
 

4. การบริหารบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1 การก าหนดคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

มกีารก าหนดคุณสมบตับิุคลากรใหค้รอบคลุมภาระหน้าทีท่ีต่้องรบัผดิชอบ โดยคณะกรรมการ
คดัเลอืกบุคลากร ก่อนรบัเขา้ท างาน  
4.2 การเพ่ิมทกัษะความรู้เพ่ือการปฏิบติังาน 

มกีารพฒันาบุคลากรให้มพีฒันาการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสรมิประสบการณ์ในภาระงานที่
รบัผดิชอบ สามารถสนับสนุนบุคลากรสายวชิาการหรอืหน่วยงานให้เกดิการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
โดยการอบรม ดงูาน ทศันศกึษา และการวจิยัสถาบนั  

 
5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 

5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นิสิต 
คณะมกีารแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาทางวชิาการใหแ้ก่นิสติทุกคน โดยนิสติสามารถปรกึษากบั

อาจารยท์ี่ปรกึษาในการวางแผนการเรยีน การแนะน าแผนการเรยีนในหลกัสูตร การเลอืกและ
วางแผนส าหรบัอาชพี และการใชช้วีติในมหาวทิยาลยั โดยอาจารยท์ีป่รกึษาต้องก าหนดชัว่โมงให้
ค าปรกึษา (Office Hours) เพื่อใหน้ิสติเขา้ปรกึษาได้ นอกจากนี้ ต้องมทีีป่รกึษากจิกรรมเพื่อให้
ค าปรกึษาแนะน าในการจดัท ากจิกรรมแก่นิสติ 
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5.2 การอทุธรณ์ของนิสิต  
นิสติทีถู่กลงโทษ มสีทิธยิื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 30 วนั นบัแต่วนั

รบัทราบค าสัง่ลงโทษ โดยค ารอ้งตอ้งท าเป็นหนังสอืพรอ้มเหตุผลประกอบ และยื่นเรือ่งผ่านงาน
บรกิารการศกึษาบณัฑติวทิยาลยั และใหค้ณะกรรมการอุทธรณ์ พจิารณาใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 30 
วนั นบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอือุทธรณ์ โดยค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถอืเป็นทีส่ ิน้สุด 

 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคม และหรือความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิต 

 มกีารตดิตามการเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม ของประเทศ และโลก 
เพื่อศกึษาทศิทางของตลาดแรงงานทัง้ในระดบัทอ้งถิน่ และประเทศ  

 ใหม้กีารส ารวจความตอ้งการของตลาดแรงงานและความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติก่อนการ
ปรบัปรงุหลกัสตูร 

 
7. ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 การประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอนที่จะท าให้บณัฑติมคีุณภาพอย่าง
น้อยตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนด โดยมตีวับ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ดงันี้ 
 2555 2556 2557 

ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 
7.1 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรอยา่งน้อยรอ้ยละ 53 มสี่วนรว่มในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

X X  

7.2 มรีายละเอยีดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ทีส่อดคลอ้งกบักรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาต ิหรอื มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิา (ถา้ม)ี 

X X  

7.3 มรีายละเอยีดของรายวชิาตามแบบ มคอ. 3 อยา่งน้อยก่อนการเปิด
หลกัสตูรใหค้รบทุกรายวชิา 

X X  

7.4 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา ตามแบบ มคอ. 5  
ภายใน 63  วนั หลงัสิน้สุดภาคการศกึษาทีเ่ปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

X X  

7.5 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูร ตามแบบ   มคอ .7  
ภายใน 33  วนั หลงัสิน้สุดปีการศกึษา 

X X  

7.6 มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนิสติตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้ที่
ก าหนดใน มคอ. 3  อยา่งน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่
ละปีการศกึษา 

>25 >25  

7.7 มกีารพฒันา/ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน กลยทุธก์ารสอน 
หรอื การประเมนิผลการเรยีนรู ้จากผลการประเมนิการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ. 7  ปีทีแ่ลว้ 

 X  
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 2555 2556 2557 
ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

7.8 อาจารยใ์หม ่(ถา้ม)ี ทุกคน ไดร้บัการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าดา้น
การจดัการเรยีนการสอน 

X X  

7.9 อาจารยป์ระจ าทุกคนไดร้บัการพฒันาทางวชิาการ และ/หรอืวชิาชพี 
อยา่งน้อยปีละ 1  ครัง้ 

X X  

7.10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน  ไดร้บัการพฒันา
วชิาการ และ/หรอืวชิาชพีไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 53  ต่อปี 

X X  

7.11 ระดบัความพงึพอใจของนิสติปีสุดทา้ย/บณัฑติใหมท่ีม่ต่ีอคุณภาพ
หลกัสตูร เฉลีย่ไมน้่อยกว่า 6.5  จากคะแนนเตม็ 5.3 

    X  

7.12 ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ต่ีอบณัฑติใหม ่เฉลีย่ไม่
น้อยกว่า 6.5  จากคะแนนเตม็ 5.3 

     X 

 
เกณฑก์ารประเมินผลการด าเนินงาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามดัชนีบ่งชี้ที่ก าหนดจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยระดับดี คือ
ด าเนินการดัชนีบ่งชี้ที่ 7.1-7.5 บรรลุเป้าหมายครบถ้วน และดัชนีบ่งชี้ที่ 7.6-7.12 จะต้องบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 ของดชันีบ่งชี้ในปีที่ประเมนิ จงึจะได้รบัการรบัรองว่าหลกัสูตรได้
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
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หมวดท่ี 8. การประเมินและการปรบัปรงุการด าเนินการของหลกัสตูร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 กระบวนการประเมินและปรบัปรงุแผนกลยทุธก์ารสอน 

 มกีารประเมนิผลการสอนของอาจารยโ์ดยนิสติ และน าผลการประเมนิมาวเิคราะหเ์พื่อหา
จดุอ่อนและจดุแขง็ในการสอนของอาจารยผ์ูส้อน เพื่อปรบักลยทุธก์ารสอนใหเ้หมาะสม 
โดยอาจารยแ์ต่ละท่าน 

 มกีารประเมนิผลการเรยีนรูข้องนิสติโดยการสอบ  
 มกีารประเมนิผลการเรยีนรูข้องนิสติโดยการปฏบิตังิานกลุ่ม 
 วเิคราะหเ์พื่อหาจดุอ่อนและจดุแขง็ในการเรยีนรูข้องนิสติ เพื่อปรบักลยทุธก์ารสอนให้

เหมาะสมกบันิสติแต่ละชัน้ปี โดยอาจารยแ์ต่ละท่าน 
1.2 กระบวนการประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใช้แผนกลยทุธ์การสอน 

 ใหน้ิสติไดป้ระเมนิผลการสอนของอาจารยใ์นทุกดา้น ทัง้ในดา้นทกัษะ กลยทุธก์ารสอน 
และการใชส้ื่อในทุกรายวชิา 
 

2. การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม 

 ประเมนิโดยนิสติปีสุดทา้ย 
 ประเมนิโดยบณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษา 
 ประเมนิโดยผูใ้ชบ้ณัฑติ/ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอื่นๆ 

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลกัสตูร 

การประเมนิคุณภาพการศกึษาประจ าปี ตามดชันีบ่งชีผ้ลการด าเนินงานทีร่ะบุในหมวดที่ 7 ขอ้ 
7 โดยคณะกรรมการประเมนิอยา่งน้อย 3 คน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิาอยา่งน้อย 1 คน 
ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากมหาวทิยาลยั 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรงุ 

ใหก้รรมการวชิาการประจ าสาขาวชิา/ภาควชิา รวบรวมขอ้มลูจากการประเมนิการเรยีนการ
สอนของอาจารย ์นิสติ บณัฑติ และผูใ้ชบ้ณัฑติ และขอ้มลูจาก มคอ.5,6,7 เพื่อทราบปญัหาของการ
บรหิารหลกัสตูรทัง้ในภาพรวมและในแต่ละรายวชิา และน าไปสู่การด าเนินการปรบัปรงุรายวชิาและ
หลกัสตูรต่อไป ส าหรบัการปรบัปรงุหลกัสตูรนัน้จะกระท าทุกๆ 5 ปี ทัง้นี้เพื่อใหห้ลกัสตูรมคีวาม
ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ 
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ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจยั หรือการแต่งต าราของ
อาจารยป์ระจ า 
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Hipkaeo W*, Sakulsak N*, Wakayama T, Yamamoto M, Nakaya M, Keattikunpairoj S, Kurobo 
M, Iseki S. Coexpression of Menin and JunD during the Duct Cell Differentiation in 
Mouse Submandibular Gland. Tohoku J. Exp. Med. 2008, 214: 231-45 

Alam S*, Ueki K, Nakagawa K, Murakawa K, Hashiba Y, Yamamoto E, Sakulsak N, Iseki S. 
Statin-induced bone morphogenetic protein (BMP) 2 expression during bone 
regeneration: an immunohistochemical study : Oral surg Oral Med Oral Pathol Oral 
Radiol Endod. 2009 Jan, 107(1): 22-9  

Keattikhunpairoj S, Wakayama T, Yamamoto M, Nakaya M, Nakata H, Hipkaeo W, Sakulsak 
N, Iseki S*. Expression of cCAMP response element-binding protein in the duct system 
of the mouse submandibular gland. Histochem Cell Biol. 2009 Oct, 132: 647-657.  

 
การน าเสนอผลงานวิจยั 
 Tourtip S, Pisetpaisan K, Asuvapongpatana S, Sakulsak N, Poungpet I, Miyaki T and 

Ekataksin W*. The dual spiromuscularis coexisting in both the hepatic and the portal 
venous systems of catfish liver. The 107th Japanese Association of Anatomists Meeting, 
March 2002, Hamamatsu, Japan (Poster presentation) 
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Sakulsak N, Wakayama T, Yamamoto M, Hipkaeo W, Iseki S*. Expression and Localization 
of ERGL in the rat Sublingual gland. The 16th International Congress of the IFAA, 
August 2004, Kyoto, Japan (poster presentation) 

Sakulsak N, Wakayama T, Yamamoto M, Hipkaeo W, Iseki S*. Characterization of a Novel 
Animal Lectin Expressed in the Rat Sublingual gland. The 64th Congress of Japanese 
Association of Anatomist, November 2004, Nagoya, Japan (Oral presentation) 

Sakulsak N, Wakayama T, Yamamoto M, Hipkaeo W, Iseki S*. Expression and Localization 
of SLAMP in the Rat Sublingual Gland. 110th Japanese Association of Anatomists 
Meeting, March 2005, Toyama, Japan (Oral presentation) 

Sakulsak N, Wakayama T, Yamamoto M, Hipkaeo W, Iseki S*. A new Member of the L-type 
Lectin Protein Family Identified in the Rat Sublingual Gland. The 4th World Congress of 
Cellular and Molecular Biology, October 2005, Poitiers, France (Poster presentation and 
Selected oral presentation) 

Sakulsak N, Wakayama T, Yamamoto M, Hipkaeo W, Iseki S*. A Novel Mouse Protein 
Differentially Regulated by Androgens in the Submandibular and Lacrimal Glands. The 
111th Japanese Association of Anatomists Meeting, March 2006, Sagamihara, Japan 
(Oral presentation) 

Sakulsak N, Wakayama T, Yamamoto M, Hipkaeo W, Iseki S*. Cloning and Characterization 
of a novel animal lectin expressed in the rat sublingual gland. The 29th AAT Annual 
Conference, May 2006, Pattaya, Thailand (Oral presentation)   

Sakulsak N, Wakayama T, Yamamoto M, Nakaya M, Keattikunpairoj S, Kurobo M, Iseki S*. 
Effects of neural and hormonal factors on the expression and localization of 
submandibular          androgen repressed protein (SMARP) in the mouse. The 112th 

Japanese Association of Anatomists Meeting, March 2007, Osaka, Japan (Oral 
presentation) 

Keattikunpairoj S, Sakulsak N, Wakayama T, Yamamoto M, Nakaya M, , Kurobo M, Iseki S*. 
Expression and localization of the fatty acid receptor GPR40 in the mouse salivary 
glands. The 112th Japanese Association of Anatomists Meeting, March 2007, Osaka, 
Japan (Oral presentation) 

Sakulsak N, Wakayama T, Yamamoto M, Nakaya M, Keattikunpairoj S, Kurobo M, Iseki S*. 
SMARP: A new mouse secretory protein regulated by androgens negatively in the 
submandibular gland and positively in lacrimal gland. The 9th International Congress on 
Cell Biology, October 2008, Seoul, Korea (Poster presentation) 
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Sakulsak N*, Talek K, Sukjai K, Hipkaeo W. Metallothionein and Epidermal Growth Factor 
Expressions in Wild Rodent Submandibular Gland Living in Cadmium-Contaminated 
Area, Mae Sot, Tak by Immunohistochemistry Staining. The 32nd AAT Annual 
Conference, April 2009, Rayong, Thailand (Poster presentation) 

Waree P, Chuenchoojit S, Sakulsak N*.  Incidence of Typanosoma spp. Infection in Thai 
Bank voles (Bandicota indica) and Morphological Changing in Typanosoma spp. 
Infected Submandibular Glands. The 32nd AAT Annual Conference, April 2009, Rayong, 
Thailand (Poster presentation) 

Somsuan K, Hipkaeo W, Supanpaiboon W, Phupittayalart L, Krongyut S, Thongrod N, 
Sakulsak N*. Localization and expression of divalent metal transporter-1 (DMT-1) in 
term human placenta exposed to cadmium-contaminated area. The 33rd AAT Annal  
Conference, April 2010, Nakhorn Ratchasima, Thailand (Oral presentation) 

Krongyut S, Phupittayalart L, Thongrod N, Supanpaiboon W, Sakulsak N, Hipkaeo W*. 
Immunolocalization of transferrin receptor-1 in placenta of high cadmium exposure 
pregnancy. The 33rd AAT Annal Conference, Nakhorn Ratchasima, Thailand (Poster 
presentation) 

Sakulsak N*, Kaewprasit P, Chaijumrus S, Supanpaiboon W. Effect of ethanol ans 
acetaldehyde consumption on ballooned hepatocyte features. The 33rd AAT Annal 
Conference, Nakhorn Ratchasima, Thailand (Poster presentation) 

 
6.  ดร. อิทธิพล พวงเพชร 
ผลงานตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
Jaruwan Poljaroen, Rapeepun Vanichviriyakit, Yotsawan Tinikul, Ittipon Phoungpetchara, 

Vichai Linthong, Wattana Weerachatyanukul, Prasert Sobhon.Spermatogenesis and 
distinctive mature sperm in the giant freshwater prawn, Macrobrachium rosenbergii (De 
Man, 1879).   Zoologischer Anzeiger - A Journal of Comparative Zoology, Volume 249, 
Issue 2, August 2010, Pages 81-94.  

Pornsawan Duangsuwan, Ittipon Phoungpetchara, Yotsawan Tinikul, Jaruwan Poljaroen, 
Chaitip Wanichanon, Prasert Sobhon.Histological and three dimensional organizations 
of lymphoid tubules in normal lymphoid organ of Penaeus monodon.   Fish & Shellfish 
Immunology, Volume 24, Issue 4, April 2008, Pages 426-435. 
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Morakot Sroyraya, Charoonroj Chotwiwatthanakun, Michael J. Stewart, Nantawan Soonklang, 
Napamanee Kornthong, Ittipon Phoungpetchara, Peter J. Hanna, Prasert 
Sobhon.Bilateral eyestalk ablation of the blue swimmer crab, Portunus pelagicus, 
produces hypertrophy of the androgenic gland and an increase of cells producing 
insulin-like androgenic gland hormone.   Tissue and Cell, Volume 42, Issue 5, October 
2010, Pages 293-300.  

Yotsawan tinikul, Boworn soonthornsumrith, Ittipon phoungpetchara, Pprasert meeratana, 
Jaruwan poljaroen, Pornsawan  duangsuwan, Nantawan soonklang,  Joffre mercier and 
Prasert sobhon.Effects of Serotonin, Dopamine, Octopamine, and Spiperone on 
Ovarian Maturation and Embryonic Development in The Giant Freshwater Prawn, 
Macrobrachium rosenbergii (DE MAN, 1879).  

Sirinush Sricharoenvej, Yutthapong Tongpob, Passara Lanlua, Sitha Piyawinijwong, Jantima 
Roongruangchai, Ittipon Phoungpetchara. Renal Microvascular Changes in 
Streptozotocin-Induced, Long-Termed Diabetic Rat. J Med Assoc Thai Vol. 90 No. 12 
2007.  

การน าเสนอผลงานวิจยั 
The Eyestalk-Androgenic Gland Axis in Controlling Male Sexual Differentiation of the 

Freshwater Prawn, Macrobrachium rosenbergii.  การประชุมกายวภิาคศาสตร ์)ประเทศ
ไทย (ครัง้ที ่๓๒   ๒๙ เมษายน – ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒  ณ โรงแรมโนโวเทล รมิเพ จงัหวดั
ระยอง 

 
7.  ดร.ปณิุกา นามวงคส์ะกลุ 
ผลงานการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
Decha Buranajitpirom, Somluk Asuvapongpatana, Wattana Weerachatyanukul, Kanokpan  

Wongprasert, Wisa Namwong, Pisit Poltana and Boonsirm Withyachumnarnkul. 
Adaptation of the black tiger shrimp, Penaeus monodon, to different salinities through 
an excretory function of the antennal gland. CELL AND TISSUE RESEARCH. Volume 
340, Number 3, 481-489. 
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การน าเสนอผลงานวิจยั 
วิสา นามวงค,์ สมลกัษณ์ อสุวพงษ์พฒันา, ทมิ ฟลเีกล, บุญเสรมิ วทิยช านาญกุล .เซลลใ์น Y-organ  

ของกุง้กุลาด า The 27th Annual Meeting of Anatomy Society, 28-30 April 2004.  
ครัง้ที ่27 วนัที ่28-30 เมษายน 2547 ณ โรงแรมโกลเดน้แซนด ์อ.ชะอ า จ.เพชรบุร ี

Namwong W, Asuvapongpatana S, Sobhon P, Flegel TW. Withyachumnarnkul B.  
Characterization of Y-Organ Cells in Penaeid Shrimp Penaeus monodon.  The 7th 
Asian Fisheries Forum 04, 30 November- 4 December 2004, Penang, Malaysia. 

Wisa Namwong, Boonsirm Withyachumnarnkul, Sharon A. Chang, and Ernest S.  
Chang.Levels of molting hormones (ecdysteroids) correlated to molt stage and effect 
of photoperiod on the molt interval of the shrimp Sicyonia ingentis (Penaeoidea).  
Aquaculture America 2006. February 13-16, 2006 – Las Vegas, Nevada, USA 

Namwong, W; Withyachumnarnkul, B; Chang, SA; Chang, ES Characterization of the molt  
cycle in relation to the hemolymph ecdysteroid levels of the ridgeback shrimps 
(Sicyonia ingentis). SICB 2006 Annual Meeting. January 4-8, 2006 – Orlando, Florida, 
USA. 

Wisa Namwong, Ernest S. Chang, Donald L. Mykles and Boonsirm Withyachumnarnkul.  
Regulation of 20-Hydroxyecdysone from Hemocytes and Y-organs of the Green Crab 
Carcinus meanas. การประชุมวชิาการกายวภิาคศาสตร ์)ประเทศไทย (ครัง้ที ่29 วนัที ่2-4 
พฤษภาคม 2549 ณ การเ์ดน้ซวีวิรสีอรท์ พทัยา ชลบุร ี

 
8.  ดร .ขนิษฐา  ศรีเมืองวงศ ์
ผลงานการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
Khanitta S, Chainarong T, Jiraporn T and Pornphorm C. Anticarcinogenic effect of  

hexahydrocurcumin, a curcumin analog on DMH-induced colon cancer in rat. 
Proceeding in Naresuan research conference, Phitsanulok, Thailand, July, 2008.  
 
การน าเสนอผลงานวิจยั 
Khanitta S, Chainarong T, Pornphorm C and Jiraporn T. Anti-colon carcinogenesis of  

curcumin analogs. Naresuan research conference, Phitsanulok, Thailand, July, 2008. 
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ภาคผนวก ข 

 
การวิพากษ์หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวิชากายวิภาคศาสตร ์ตามหวัข้อการจดัท าหลกัสตูร 
(มคอ.2)
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หมวดท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไป 
 
หวัข้อการจดัท าหลกัสตูร สาระของการปรบัปรงุ / ประเดน็ใน

การขอค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะจากผูท้รงคณุวฒิุ 

2. รหสัและชื่อหลกัสตูร ไมม่ ี ไมม่ ี
2. ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา ไมม่ ี ไมม่ ี
6. วชิาเอก (ถา้ม)ี ไมม่ ี ไมม่ ี
4. จ านวนหน่วยกติทีเ่รยีนตลอด
หลกัสตูร 

ไมม่ ี
 

ไมม่ ี
 

5.  รปูแบบของหลกัสตูร เป็นหลกัสตูรภาษาไทย ทีไ่มร่ะบุภาษา
ทีใ่ชส้ าหรบัการท า thesis ขึน้อยูก่บั
ดุลพนิิจของ อ.ทีป่รกึษา  
 

เสนอแนะใหร้ะบุภาษาทีใ่ชส้ าหรบั
การท า thesis ใหช้ดัเจน (ไทย/
องักฤษ) โดยระบุลงในคู่มอื
ปฐมนิเทศนิสติ (ไม่จ าเป็นต้องระบุ
ใน มคอ.2) 

3 . สถานภาพของหลกัสตูรและ
การพจิารณาอนุมตั/ิเหน็ชอบ
หลกัสตูร 

ไมม่ ี
 

 

ไมม่ ี
 

7.  ความพรอ้มในการเผยแพร่
หลกัสตูรทีม่คีุณภาพและมาตรฐาน 

ไมม่ ี
 

ไมม่ ี
 

5. อาชพีทีส่ามารถประกอบไดห้ลงั
ส าเรจ็การศกึษา (สมัพนัธก์บั
สาขาวชิา) 

ความน่าจะเป็นของอาชพีทีส่มัพนัธก์บั
สาขาวชิาของนิสติหลงัส าเรจ็การศกึษา  
 
 

- แนะน าใหร้ะบุเพิม่เตมิเพื่อความ
ชดัเจนของอาชพีอาจารยเ์ป็น 
อาจารยท์างดา้นวทิยาศาสตร์
การแพทย ์

-  ทีป่รกึษาดา้นวทิยาศาสตร์
การแพทยเ์หน็สมควรเป็นอาชพี
ส าหรบัปรญิญาเอก 
- เพิม่เตมิอาชพีผูป้ระกอบการ/
อาชพีอสิระ 

1. ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิ
การศกึษาของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร (เรยีงตามต าแหน่ง
วชิาการสงูสุดขึน้ก่อน) 

ความเขา้ใจเกีย่วกบัการเป็น อาจารย์
ประจ าหลกัสตูร/อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร  

เปลีย่น อ .ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
เป็น อ.ประจ าหลกัสตูร (5 คน) 

และใส่ * ส าหรบั อ.ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร (3 คน) 
ทัง้นี้ อ.ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรจะไม่
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สามารถรบัผดิชอบหลกัสตูรอื่นๆ
ได ้และ อ.ประจ าหลกัสตูรทีเ่หลอื 
(2 คน) สามารถทีจ่ะเป็น อ.
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้งได ้ 

20. สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน ไมม่ ี ไมม่ ี
21. สถานการณ์ภายนอกหรอืการ
พฒันาทีจ่ าเป็นตอ้งน ามาพจิารณา
ในการวางแผนหลกัสตูร 
 

ความชดัเจนในหลกัการทีจ่ะตอ้งน ามา
ซึง่การวางแผนหลกัสตูร 

- แนะน าใหป้รบัเปลีย่น ทัง้นี้ควรมี
หลกัการในการเขยีนโดยค านึงถงึ
ปญัหาทางการแพทยท์ีเ่กดิขึน้ใน
ปจัจบุนั น ามาซึง่ความจ าเป็นที่
จะตอ้งสรา้งคนโดยตอ้งอาศยั
ศาสตรท์างดา้นกายวภิาคศาสตร ์
เพื่อสามารถน าไปรองรบัการ
แกป้ญัหาต่างๆทางการแพทย์
ต่อไปได ้ และสามารถเป็น
หลกัการทีจ่ะเชื่อมโยงไปยงั ขอ้ที ่
12 ไดต่้อไป  

12. ผลกระทบจาก ขอ้ 22.2   และ 
22.1  ต่อการพฒันาหลกัสตูรและ
ความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกจิของ
สถาบนั 

 - พจิารณาใหป้รบัใหมเ่พื่อความ
สอดคลอ้งตาม ขอ้ที ่11 ทีต่อ้ง
ปรบัเปลีย่น 

12.1 การพฒันาหลกัสตูร 
12.2 ความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกจิ
ของสถาบนั 

 
 

 

23. ความสมัพนัธ ์(ถา้ม)ีกบั
หลกัสตูรอื่นทีเ่ปิดสอนในคณะ/
ภาควชิาอื่นของสถาบนั (เช่น 
รายวชิาทีเ่ปิดสอนเพื่อใหบ้รกิาร
คณะ/ภาควชิาอื่น หรอืตอ้งเรยีน
จากคณะ/ภาควชิาอื่น) 
26.2  ความสมัพนัธข์องรายวชิาที่
เปิดสอนในคณะ/ภาควชิา/หลกัสตูร
อื่น (ถา้ม)ี  
 

 
 
 
 
 
 
 

-  
-  
-  
-  
-  
-  
- เสนอแนะรปูแบบการน าเสนอ
ขอ้มลูซึง่ไมจ่ าเป็นตอ้งใชใ้น
รปูแบบของตารางทัง้นี้อาจจะใช้
เป็นรปูแบบการเขยีนบรรยาย 
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26.1  ความสมัพนัธข์องรายวชิาที่
เปิดสอนใหห้ลกัสตูรอื่นตอ้งมา
เรยีน (ถา้ม)ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26.6  การบรหิารจดัการ 

 

- ตรวจสอบรายวชิาบงัคบัทีเ่ปิด 
สอนโดยภาควชิาอื่น ของคณะ 
- ตรวจสอบรายวชิาของ 
ภาควชิาฯ ทีม่กีารจดัการเรยีนการ
สอนใหก้บันิสติต่างคณะ หากมี
ตอ้งตรวจสอบว่าเป็นรายวชิาที่
เป็นปจัจุบนั ทัง้นี้รายวชิาที่
ตรวจสอบพบสามารถน ามาระบุได้ 
- เสนอแนะการเขยีนรายละเอยีด 
ของการบรหิารจดัการในลกัษณะ
ของการแสดงใหเ้หน็เป็นล าดบั
ขัน้ตอนจากระดบัภาควชิาฯ-คณะ-
หน่วยงานนอกคณะ 
ทัง้นี้เน้นใหเ้หน็ถงึการตดัสนิใจของ
การบรหิารจดัการในระดบั 
ภาควชิาฯ โดยเสนอแนะใหม้กีาร
ตดัสนิใจทีม่าจากการบรหิาร
จดัการในรปูแบบของคณะ
กรรมการบรหิารหลกัสตูร 
-  เสนอแนะในหลกัการของการ
จดัตัง้คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรดงันี้ 
1. คณะกรรมการอาจจะเป็นชุด
เดยีวกบัอ.ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
ทัง้นี้อาจจะมจี านวนทีม่ากกว่า 5 
คนได ้
2. คณะกรรมการควรจะ
ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามตัง้ใจ 
มุง่มัน่ในการท างานจรงิ และมแีนว
รว่มทางความคดิทีจ่ะพฒันา
หลกัสตูร  
3. ไมม่กีารก าหนดคุณวุฒสิ าหรบั
คุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการ 
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4. การท างานของคณะกรรมการ
ควรวางอยูบ่นพืน้ฐานของความ
สะดวก คล่องตวั และเบด็เสรจ็ 
ภายในภาควชิาฯ 
5. ประธานกรรมการเหน็สมควร
เป็นรองคณบดฝี่ายวชิาการ 
6 เหน็ชอบต่อการใชค้ าว่า
กรรมการ บรหิารหลกัสตูรมากว่า
กรรมการพฒันาหลกัสตูร 
- เปลีย่นล าดบั 13.3.1 ไปอยูใ่น
ล าดบัสุดทา้ย  
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หมวดท่ี 2  ข้อมูลเฉพาะของหลกัสตูร 
 
หวัข้อการจดัท าหลกัสตูร สาระของการปรบัปรงุ / ประเดน็ใน

การขอค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะจากผูท้รงคณุวฒิุ 

1.ปรชัญา ความส าคญั และ
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร  
2.2  ปรชัญา 

 
 
 
 
2.1  วตัถุประสงค ์  

 

ไมม่ ี
 
 

- เสนอแนะใหม้กีารปรบัเปลีย่น
ปรชัญา 

และวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกนั
โดย 
ทัง้นี้คุณลกัษณะและความรู้
ความสามารถของบณัฑติระดบั
ปรญิญาโทจะตอ้งมดีงัต่อไปนี้ 
1. มคีวามสามารถท างานวจิยัได ้ 
2. มคีวามสามารถทางความคดิ

และ 
การวเิคราะหไ์ด ้

- เสนอแนะจ านวนขอ้วตัถุประสงค์
เหลอืจ านวน 3 ขอ้ 

1.  แผนพฒันาปรบัปรงุ 
 
 

ขอค าแนะน า(เกีย่วกบัรปูแบบของ
แผนพฒันา/เปลีย่นแปลง) 

- เสนอแนะ ขอ้ที ่1 และ 2 ของ
แผนแผนพฒันา/เปลีย่นแปลง 
สามารถน ามารวมเขา้ดว้ยกนั 
เช่น มแีผนการปรบัปรงุหลกัสตูร
และเนื้อหา-วธิกีารเรยีนการสอน 
และปรบัหลกัฐาน/ตวับ่งชีใ้ห้
สอดคลอ้งตามแผน เช่น เอกสาร
ของหลกัสตูรทีผ่่านการปรบัปรงุ
แลว้ หรอื การปรบัปรงุเทคนิค
หรอืกจิกรรมการเรยีนการสอน
ของรายวชิาต่างๆ  
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หมวดท่ี 3  ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 
 
หวัข้อการจดัท าหลกัสตูร  สาระของการปรบัปรงุ / ประเดน็ใน

การขอค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะจากผูท้รงคณุวฒิุ 

1.   ระบบการจดัการศกึษา (ระบุ
ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรระดบัอุดมศกึษา) 

ไมม่ ี
 
 

ไมม่ ี
 

1.  การด าเนินการหลกัสตูร  
2.1  วนั – เวลาในการด าเนินการ
เรยีนการสอน 

ไมม่ ี
 

ไมม่ ี
 

1.1   คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา ขอค าแนะน าในการก าหนดคุณสมบตัิ
ของผูเ้ขา้ศกึษา 
 

-   เสนอแนะเกณฑค์ุณสมบตัิ
เพิม่เตมิของหลกัสตูรแผน ก แบบ 
ก1 ในประเดน็ต่อไปนี้ 

1. เกีย่วกบัจ านวน credit ของผูเ้ขา้
ศกึษาจ านวน 12 credit เพยีงพอ
หรอืไม ่โดยใหค้ านึงถงึเป้าหมาย
ของการเป็นบุคลากรทางดา้น
กายวภิาคศาสตร ์ 

2. ระบุเพิม่เตมิเกีย่วกบั
ประสบการณ์ดา้นการวจิยั โดย
ตอ้งมปีระสบการณ์มาแลว้อยา่ง
น้อยเป็นระยะเวลา………ปี หรอืมี
ผลงานตพีมิพจ์ านวน…..(2)…..
เรือ่ง 

- - เปิดโอกาสทางการศกึษาโดยไม่
ก าหนดระดบัผลการเรยีนของผู้
เขา้ศกึษาส าหรบัหลกัสตูร แผน ก 
แบบก2  
- เสนอแนะการเปิดหลกัสตูรโท 
ควบเอกในกรณทีีน่ิสติมผีลการ
เรยีนและวจิยัยอดเยีย่ม โดย 
ใหร้ะบุลงใน มคอ. 2 ของหลกัสตูร
ปรญิญาเอก (กายวภิาคศาสตร)์ 
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1.6   ปญัหาของนิสติแรกเขา้   ไมม่ ี ไมม่ ี
2.4 กลยทุธใ์นการด าเนินการเพื่อ
แกไ้ขปญัหา  /ขอ้จ ากดัของนิสติใน
ขอ้ 1.6 

ขอค าแนะน าเรือ่งกลยทุธ ์ 
 
 

- เสนอแนะกลยทุธเ์พื่อแกไ้ข
ปญัหา 

1. ความรูท้างดา้ภาษาต่างประเทศ 
ไมเ่พยีงพอโดยการใหล้งเรยีน
รายวชิาภาษาต่างประเทศทีเ่ปิด
สอนโดยคณะมนุษยศาสตร ์
2. จดัใหม้รีะบบการใหค้ าปรกึษา
โดย อ.ทีป่รกึษาทัว่ไป (Academic 
adviser) ส าหรบันิสติแรกเขา้/ก่อน
เริม่ด าเนินการท าวทิยานิพนธ ์

1.5  แผนการรบันิสติและผูส้ าเรจ็
การศกึษาในระยะ 5  ปี   

ขอค าแนะน า ในการรบันิสติ แบบ ก1 
ซึง่ทีผ่่านมาไมม่ผีูเ้ขา้เรยีน 
 
 

- เสนอแนะโดยเน้นความส าคญัที่
ควรปรบัเป็นหลกัสตูรโท-เอก  
เสนอแนะใหป้รบัแผนการรบันิสติ
เพิม่ในปี 2558 และ 2559  

2.6 งบประมาณตามแผน งบประมาณสนับสนุน 10000 บาท  
1.7  ระบบการศกึษา ไมม่ ี ไมม่ ี

2.8 การเทยีบโอนหน่วยกติ 
รายวชิาและการลงทะเบยีนเรยีน
ขา้มมหาวทิยาลยั    (ถา้ม)ี 

ไมม่ ี
 

ไมม่ ี
 

6. หลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อน  
3.1 หลกัสตูร  
  3.1.1 จ านวนหน่วยกติ  

ไมม่ ี
 

 

3.1.2 โครงสรา้งหลกัสตูร การก าหนดรายวชิา Research 
Methodology และ seminar เป็น
รายวชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกติ 
 

- ไมม่ขีอ้เสนอแนะ เนื่องจากเป็น
นโยบายมหาวทิยาลยั 

- เสนอแนะกจิกรรมทางวชิาการ 
(3.1.2.1. ข) ของหลกัสตูรแผน ก 
แบบ ก 1 ดงันี้ 

1. เปลีย่นล าดบัของกจิกรรมโดย
น าขอ้ที ่3 ขึน้มาเป็นขอ้ที ่2  
2. ใหม้กีารตดิตามประเมนิผล
การศกึษาของหลกัสตูร ในรปูแบบ 
oral presentation  
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3. ใหค้ าจ าจดัทีช่ดัเจนของค าว่า 
proceeding เพื่อการน าเสนอ
ผลงานวทิยานิพนธข์องนิสติ 

3.1. 6  รายวชิา 
 
 

ขอค าแนะน าเรือ่งการกระจาย
วทิยานิพนธ ์และเงือ่นไขการผ่านเกณฑ ์
และการก าหนดใหร้ายวชิา seminar 
และ research methodology เป็น
รายวชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกติ ตอ้งท า
ใหเ้หมอืนกนัทุกแผนการศกึษาหรอืไม ่
เพราะบางแผนการศกึษานัน้ มรีายวชิา
ทัง้สองอยูใ่นรายวชิาพืน้ฐาน และราย
วชิาเอกบงัคบัอยูแ่ลว้ 
รายวชิาทีค่วรมเีพิม่เตมิส าหรบัหลกัสตูร
กายวภิาคศาสตร ์

- เสนอแนะเรือ่งการกระจาย
วทิยานิพนธ ์และเงือ่นไขการ
ผ่านเกณฑ ์ ตอ้งเขยีนใน
ค าอธบิายรายวชิาใหช้ดัเจน 

- รายวชิา seminar และ 
research methodology ตอ้ง
เรยีนเหมอืนกนัทุกแผน ตาม 
นโยบาย 

6.2.2  แสดงแผนการศกึษา ไมม่ ี ไมม่ ี
6.2.5  ค าอธบิายรายวชิา ขอค าแนะน าค าอธบิายรายวชิาในการ

ก าหนดเกณฑข์องการท าวทิยานิพนธ์ 
 

- ระบุวตัถุประสงคล์งใน
ค าอธบิายรายวชิาวทิยานิพนธ์
ใหช้ดัเจน และมผีูร้บัผดิชอบ
รายวชิาเป็นผูด้แูลผ่านอาจารย์
ทีป่รกึษา เพื่อเป็นแนวทาง
เดยีวกนั 

3. 1  ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒขิอง
อาจารย ์ 
3.1.1 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

 
 

ไมม่ ี

 
 

ไมม่ ี
3.1.2 อาจารยป์ระจ า ไมม่ ี  
3.2.3 อาจารยพ์เิศษ ไมม่ ี อาจจะมหีรอืไม่มกีไ็ด้ 
4. องคป์ระกอบเกีย่วกบั
ประสบการณ์ภาคสนาม 
4.1 ผลการเรยีนรูข้องประสบการณ์
ภาคสนาม  

 
 
 

ไมม่ ี

 
 
 

ไมม่ ี
4.2 ช่วงเวลา  ไมม่ ี ไมม่ ี
2.6  การจดัเวลาและตารางสอน  ไมม่ ี ไมม่ ี
5 . ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท า
โครงงานหรอืงานวจิยั 

 
ไมม่ ี

ไมม่ ี
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5.1 ค าอธบิายโดยยอ่   
5.1  ผลการเรยีนรู ้ 
สมัพนัธก์บั Mapping 

ไมม่ ี
 
 
 

- เสนอแนะโดยระบุว่า นิสติ
สามารถเขยีนโครงร่างงานวจิยั, 
ด าเนินการท าวจิยั และน าเสนอ
ผลงานวจิยัได ้ 

5.6  ช่วงเวลา  ไมม่ ี ไมม่ ี
5.4 จ านวนหน่วยกติ  ไมม่ ี ไมม่ ี
5.5 การเตรยีมการ  ไมม่ ี ไมม่ ี
5.3  กระบวนการประเมนิผล  ขอค าแนะน า เรือ่งการก าหนด 

การรายงานความก้าวหน้า 
การสอบโครงร่างวทิยานิพนธ ์
การสอบวทิยานิพนธ ์

- เสนอแนะโดยใหร้ะบุว่าให้
เป็นไปตามประกาศของ
บณัฑติวทิยาลยั หรอื 
มหาวทิยาลยันเรศวร 
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หมวดท่ี 4. ผลการเรียนรู้และกลยทุธก์ารสอนและการประเมินผล 
 
หวัข้อการจดัท าหลกัสตูร  สาระของการปรบัปรงุ / ประเดน็ใน

การขอค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะจากผูท้รงคณุวฒิุ 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษ
ของนิสติ (ไมเ่กนิ 6 คุณลกัษณะ)  

ไมม่ ี
 

- เสนอแนะใหร้ะบุคุณลกัษณะ
อื่นๆทีไ่มใ่ช่ learning outcome 

2. การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นแต่
ละดา้น 
1.2 คุณธรรม จรยิธรรม 
1.2.1 ผลการเรยีนรูด้า้นคุณธรรม 
จรยิธรรม  

ไมม่ ี
 
 

ไมม่ ี
 

- เสนอแนะใหเ้พิม่ความตระหนกั
เกีย่วกบัการคดัลอกผลงานบุคคล
อื่น (plagiarism) 

1.2.2 กลยทุธก์ารสอนทีใ่ช้
พฒันาการเรยีนรูด้า้นคุณธรรม 
จรยิธรรม  

ไมม่ ี
 
 

- เสนอแนะใหเ้ขยีนรวมกนัของ 
แบบ ก (1) และ  ก (2)  ทัง้นี้
เพราะตอ้งการผลตินิสติใหม้ี
คุณลกัษณะของสาขากาย
วภิาคศาสตร ์เดยีวกนั 

1.2.3 กลยทุธก์ารประเมนิผลการ
เรยีนรูด้า้นคุณธรรม จรยิธรรม  

ไมม่ ี
 

- เสนอแนะเช่นเดยีวกบั 1.2.2 

1.1 ความรู ้
1.2.1 ผลการเรยีนรูด้า้นความรู ้ 

ไมม่ ี
 

- แนะน าหลกัการเขยีนดา้น
ความรู ้โดยมหีลกัการคอื
ความรูอ้ะไรบา้งทีส่อนใหก้บั
นิสติ 

1.2.2 กลยทุธก์ารสอนทีใ่ช้
พฒันาการเรยีนรูด้า้นความรู ้ 

ไมม่ ี
 

- เสนอแนะใหเ้ขยีนรวมกนัของ 
แบบ ก (1) และ  ก (2)   

1.2.3 กลยทุธก์ารประเมนิผลการ
เรยีนรูด้า้นความรู ้ 

ไมม่ ี
 

- เสนอแนะเช่นเดยีวกบั 1.2.2 

2.3 ทกัษะทางปญัญา 
1.3.1 ผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะทาง
ปญัญา 

ไมม่ ี - แนะน าหลกัการเขยีนทกัษะ
ทางปญัญา โดยมหีลกัการคอื
สามารถน าความรูไ้ปวเิคราะห์
และสงัเคราะหไ์ด้ 

1.3.2 กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชใ้นการ
พฒันาการเรยีนรูด้า้นทกัษะทาง
ปญัญา  
 

ไมม่ ี
 
 

- เสนอแนะใหเ้ขยีนรวมกนัของ 
แบบ ก (1) และ  ก (2)   
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1.3.3 กลยทุธก์ารประเมนิผลการ
เรยีนรูด้า้นทกัษะทางปญัญา  

ไมม่ ี
 

- เสนอแนะเช่นเดยีวกบั 1.3.2 

1.2 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความรบัผดิชอบ 
1.2.2 ผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวับุคคลและ
ความสามารถในการรบัผดิชอบ  

 
 

ไมม่ ี
 
 

 
 

ไมม่ ี
 

1.2.1 กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชใ้นการ
พฒันาการเรยีนรูด้า้นทกัษะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ
ความรบัผดิชอบ  

ไมม่ ี
 
 
 

ไมม่ ี
 

1.2.6 กลยทุธก์ารประเมนิผลการ
เรยีนรูด้า้นทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  

ไมม่ ี
 
 

ไมม่ ี
 

2.5 ทกัษะในการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1.5.1 ผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะใน
การวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร 
และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

ไมม่ ี
 
 
 
 
 

ไมม่ ี
 

1.5.1 กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชใ้นการ
พฒันาการเรยีนรูด้า้นทกัษะในการ
วเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร 
และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

ไมม่ ี
 
 
 

ไมม่ ี
 

1.5.6 กลยทุธก์ารประเมนิผลการ
เรยีนรูด้า้นทกัษะในการวเิคราะห์
เชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ  

ไมม่ ี
 
 
 

ไมม่ ี
 

3. แผนทีแ่สดงการกระจายความ
รบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้
สู่รายวชิา (Curriculum mapping)  

ไมม่ ี
 
 

- เสนอแนะใหต้รวจสอบความ
สอดคลอ้งกบัการพฒันาผลการ
เรยีนรูใ้นแต่ละดา้นของหลกัสตูร 

คุณธรรม จรยิธรรม ไมม่ ี ไมม่ ี
ความรู ้ ไมม่ ี ไมม่ ี
ทกัษะทางปญัญา ไมม่ ี ไมม่ ี
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ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
และความรบัผดิชอบ 

ไมม่ ี
 

ไมม่ ี
 

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การ
สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ไมม่ ี
 
 

ไมม่ ี
 

 
หมวดท่ี 5. หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนิสิต 

 
หวัข้อการจดัท าหลกัสตูร สาระของการปรบัปรงุ / ประเดน็ใน

การขอค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะจากผูท้รงคณุวฒิุ 

1. กฎระเบยีบหรอืหลกัเกณฑ ์ใน
การใหร้ะดบัคะแนน  

ไมม่ ี
 
 
 

- เสนอแนะใหป้รบัเปลีย่นการ
เขยีนโดยระบุว่า กฎระเบยีบหรอื
หลกัเกณฑ ์ในการใหร้ะดบัคะแนน 
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบณัฑติ
วทิยาลยั มหาวทิยาลยันเรศวร 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสมัฤทธิข์องนิสติ  
1.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรยีนรูข้ณะนิสติยงัไมส่ าเรจ็
การศกึษา 

ไมม่ ี
 
 
 
 

- เสนอแนะใหม้ ีcourse co-
ordinator เพื่อเป็นระบบส าหรบั
ตดิตามความก้าวหน้าการท า
วทิยานิพนธข์องนิสติโดยผ่าน 
ทางอ.ทีป่รกึษา  

1.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรยีนรูห้ลงัจากนิสติส าเรจ็
การศกึษา 

ไมม่ ี
 

ไมม่ ี
 

3. เกณฑก์ารส าเรจ็การศกึษาตาม
หลกัสตูร  

ไมม่ ี
 

ไมม่ ี
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หมวดท่ี 6. การพฒันาคณาจารย ์
 
หวัข้อการจดัท าหลกัสตูร  สาระของการปรบัปรงุ / ประเดน็ใน

การขอค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะจากผูท้รงคณุวฒิุ 

1. การเตรยีมการส าหรบัอาจารย์
ใหม ่ 

ไมม่ ี
 

ไมม่ ี
 

2. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะ
ใหแ้ก่คณาจารย ์ 
2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการ
เรยีนการสอน การวดัและการ
ประเมนิผล  

ไมม่ ี
 
 
 
 

ไมม่ ี
 

1.1  การพฒันาวชิาการและ
วชิาชพีดา้นอื่นๆ  

ไมม่ ี
 

ไมม่ ี
 

 
หมวดท่ี 7. การประกนัคณุภาพหลกัสูตร 

 
หวัข้อการจดัท าหลกัสตูร  สาระของการปรบัปรงุ / ประเดน็ใน

การขอค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะจากผูท้รงคณุวฒิุ 

2. การบรหิารหลกัสตูร ไมม่ ี
 

ปรบัแก้โดยอิงตามเกณฑ์ของ สกอ. 
และมหาวทิยาลยันเรศวร 

1. การบรหิารทรพัยากรการเรยีน
การสอนและการจดัการ 
2.1 การบรหิารงบประมาณ 

ไมม่ ี
 
 

ไมม่ ี
 

2.2 ทรพัยากรการเรยีนการสอนที่
มอียูเ่ดมิ 

ไมม่ ี ไมม่ ี

2.3 การจดัหาทรพัยากรการเรยีน
การสอนเพิม่เตมิ 

ไมม่ ี
 

ไมม่ ี
 

6. การบรหิารคณาจารย ์
6.2 การรบัอาจารยใ์หม่ 

ไมม่ ี
 

ไมม่ ี
 

3.2 การมสี่วนรว่มของคณาจารย์
ในการวางแผน การตดิตามและ
ทบทวนหลกัสตูร  

ไมม่ ี
 
 

ไมม่ ี
 

3.6 การแต่งตัง้อาจารยพ์เิศษ  ไมม่ ี ไมม่ ี
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4 .การบรหิารบุคลากรสนบัสนุน
การเรยีนการสอน 
4.1 การก าหนดคุณสมบตัเิฉพาะ
ส าหรบัต าแหน่ง 

ไมม่ ี
 
 
 

ไมม่ ี
 

4.2 การเพิม่ทกัษะความรูเ้พื่อการ
ปฏบิตังิาน 

ไมม่ ี
 

ไมม่ ี
 

5. การสนบัสนุนและการให้
ค าแนะน านิสติ 
5.1 การใหค้ าปรกึษาดา้นวชิาการ 
และอื่นๆ แก่นิสติ 

ไมม่ ี
 
 
 

ไมม่ ี
 

5.2 การอุทธรณ์ของนิสติ  ไมม่ ี ไมม่ ี
6. ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
สงัคม และหรอืความพงึพอใจของ
ผูใ้ชบ้ณัฑติ 

ไมม่ ี
 
 

ไมม่ ี
 

7. ตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงาน (Key 
Performance Indicators)  
 

ไมม่ ี
 

- เสนอแนะใหเ้พิม่เตมิเกณฑส์ าเรจ็
การศกึษาของนิสติเป็นตวับ่งชีผ้ล
การด าเนินงาน 

 
หมวดท่ี 8. กระบวนการการประเมินและปรบัปรงุหลกัสตูร 

 
หวัข้อการจดัท าหลกัสตูร  สาระของการปรบัปรงุ / ประเดน็

ในการขอค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะจากผูท้รงคณุวฒิุ 

1. การประเมนิประสทิธผิลของการ
สอน 
1.1 กระบวนการประเมนิและ
ปรบัปรงุแผนกลยทุธก์ารสอน 

ไมม่ ี
 
 
 

ไมม่ ี
 

2.  การประเมนิหลกัสตูรใน
ภาพรวม 

ไมม่ ี
 
 

ไมม่ ี
 

3.  การประเมนิผลการด าเนินงาน
ตามรายละเอยีดหลกัสตูร 

ไมม่ ี
 
 

ไมม่ ี
 

4.  การทบทวนผลการประเมนิและ
วางแผนปรบัปรงุ 

ไมม่ ี
 

ไมม่ ี
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ภาคผนวก ค 

 
เปรียบเทียบสาระส าคญัของการปรบัปรงุ 

หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร ์
หลกัสตูรใหม่พ.ศ.2548 กบัหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรา้งหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชากายวิภาคศาสตร ์
 

ล าดบั
ท่ี 

 
รายการ 

เกณฑ ์
ศธ. พ.ศ.2548 

หลกัสูตรใหม ่
พ.ศ. 2548 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2555 

แผน ก 
แบบ 
ก1 

แผน ก 
แบบ 
ก2 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

2 
 
 
 
 
2 
3 

งานรายวชิา (Course work)  
ไม่น้อยกว่า 
1.1  รายวชิาพืน้ฐาน 
1.2  รายวชิาบงัคบั 
1.3  รายวชิาเลอืก ไม่น้อยกวา่ 
วทิยานิพนธ ์ ไม่น้อยกว่า 
รายวชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกติ 

- 
 
- 
- 
- 

36 
- 

12 
 
- 
- 
- 

12 
- 

- 
 
- 
- 
- 
36 
- 

12 
 
6 
11 
7 
12 
- 

 
 

- 
- 
- 
36 
5 

24 
 
3 
12 
 9 
12 
5 

 หน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูร  
ไม่น้อยกว่า 

36 36 36  36 36 36 
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ตารางเปรียบเทียบสาระในการปรบัปรงุหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  

หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2548 และหลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555 

หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2548 หลกัสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555 สาระการปรบัปรงุ 
โครงสรา้งหลกัสูตรแบบ ก (1) โครงสรา้งหลกัสูตรแผน ก แบบ ก 1  
1. รายวิชาพืน้ฐาน 

- 
1. รายวิชาพืน้ฐาน 

- 
 

2. รายวิชาบงัคบั 
- 

2. รายวิชาบงัคบั 
- 

 

3. รายวิชาเลือก 
- 

3. รายวิชาเลือก 
- 

 

4. รายวิชาบงัคบัไม่นับหน่วย
กิต 

205500  ภาษาองักฤษส าหรบั  
3 (3-0)   
           ระดบัปรญิญาโท 
  English for 
Master Level      
            Studies 
 

4. รายวิชาบงัคบัไม่นับหน่วยกิต 
422510   ระเบยีบวธิวีจิยั              
3(3-0-6)   
              ทางวทิยาศาสตรส์ขุภาพ                                 
              Research Methodology in  
              Health Sciences 
419596 สมัมนา 1 
 1(0-2-1) Seminar I 
419597 สมัมนา 2             
1(0-2-1) Seminar II  

ตดัรายวชิาภาษาองักฤษส าหรบัระดบั
ปรญิญาโท และปรบัเพิม่รายวชิาสมัมนา 
และระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตร์
สขุภาพ เป็นรายวชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกติ 
ตามนโยบายมหาวทิยาลยั  

5. วิทยานิพนธ ์
419599 วทิยานิพนธ ์     36 
หน่วยกติ 
 Thesis  

5. วิทยานิพนธ ์
419551  วทิยานิพนธ ์1 แผน ก1  9 
หน่วยกติ   9  หน่วยกติ 
             Thesis I, Type A1   
419552  วทิยานิพนธ ์2 แผน ก1 9 
หน่วยกติ       Thesis II, Type A1 
419553   วทิยานิพนธ ์3 แผน ก1 9 
หน่วยกติ        9 หน่วยกติ 
             Thesis III, Type A1  
419554   วทิยานิพนธ ์4 แผน ก1 9 
หน่วยกติ         9 หน่วยกติ 
             Thesis IV, Type A1  
 

 
กระจายหน่วยกติวทิยานิพนธ ์และประเมนิ
ตามค าอธบิายรายวชิา ตามนโยบาย
มหาวทิยาลยั 
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หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2548 หลกัสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555 สาระการปรบัปรงุ 
โครงสรา้งหลกัสูตรแบบ ก(2) โครงสรา้งหลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2  

1. รายวิชาพืน้ฐาน 
145914  ระเบียบวิธีวิจยั          3(3-0) 
              ทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ   3(3-0)   
              Research Methodology in     
              Health Science 
419502 เซลล์และ                  3(3-0) 
              อณชีูววิทยาของเซลล์
 Cell and Molecular               
              Biology  

2. รายวิชาพืน้ฐาน 
422513   ชวีวทิยาของเซลล ์          3(3-0-6)   
Cell Biology    

 
ปรบัรายวชิา ระเบยีบวธิวีจิยั
ทางวทิยาศาสตรส์ขุภาพ เป็น
รายวชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกติ 
และเปลีย่นรายวชิาพืน้ฐาน
จาก เซลลแ์ละอณูชวีวทิยา 
เป็นชวีวทิยาของเซลลซ์ึง่เป็น
รายวชิากลางของคณะ 

2.รายวิชาบงัคบั 
419511 กายวภิาคศาสตร ์    6(1-6) 
            เฉพาะสว่น 1 
 Regional Anatomy I 
419521 ประสาท                3(2-3) 
            กายวภิาคศาสตร ์
 Neuroanatomy 
419531 จุลกายวภิาคศาสตร ์3(2-3)
 Microscopic Anatomy 
419596 สมัมนา 1    1(0-2)  
 Seminar I 
419597 สมัมนา 2    1(0-2)
 Seminar II  

3. รายวิชาบงัคบั 
419511 กายวภิาคศาสตรเ์ฉพาะ     3(2-3-5) 
            สว่น 1   
 Regional Anatomy I 
419512 กายวภิาคศาสตรเ์ฉพาะ 3(2-3-5)
 สว่น 2    
            Regional Anatomy II  
419521 ประสาทกายวภิาคศาสตร ์  3(2-3-5) 
            Neuroanatomy 
419531 จุลกายวภิาคศาสตร ์         3(2-3-5) 
            Microscopic Anatomy 

 

 
ปรบัเพิม่รายวชิากายวภิาค
ศาสตรเ์ฉพาะสว่น 2 เป็น
รายวชิาบงัคบั 
และเปลีย่นรายวชิาสมัมนา 
เป็นรายวชิาบงัคบัไม่นบัหน่วย
กติ 

3. รายวิชาเลอืก 
416512 ระบบสบืพนัธุแ์ละ     2(2-0) 
            เทคนิคการเจรญิพนัธุ์
 Reproduction and  
            Assisted Reproductive     
            Technique  
419512 กายวภิาคศาสตร ์    3(2-3) 
            เฉพาะสว่น  2 
 Regional Anatomy II  

3. รายวิชาเลอืก 
419524 ระบบสบืพนัธุแ์ละเทคนิค    2(2-0-4) 
            การเจรญิพนัธุ ์  
 Reproduction and Assisted     
            Reproductive Technique  
419526 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตร ์1(0-3-1) 
            ของระบบไหลเวยีน 
 Anatomical Laboratory of      
            Circulatory System  

 
เปลีย่นรหสัรายวชิา 416512 
ระบบสบืพนัธุแ์ละเทคนิคการ
เจรญิพนัธุ ์เป็น 419524 
 
เปลีย่นรายวชิากายวภิาค
ศาสตรเ์ฉพาะสว่น 2 เป็น 
รายวชิาบงัคบั  
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หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2548 หลกัสูตรปรบัปรงุ พ .ศ . 2555 สาระการปรบัปรงุ 
โครงสรา้งหลกัสูตรแบบ ก(2) โครงสรา้งหลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2 (ต่อ)  

3. รายวิชาเลอืก (ต่อ) 
419526 ปฏบิตักิาร             1(0-3) 
            กายวภิาคศาสตรข์องระบบ     
            ไหลเวยีน 
 Anatomical Laboratory of  

     Circulatory System 
419522 ปฏบิตักิาร             1(0-3) 
           กายวภิาคศาสตรข์อง ระบบ            
           กลา้มเน้ือและโครงกระดกู 

Anatomical Laboratory of  
Musculoskeletal System 

419525 ปฏบิตักิาร             1(0-3) 
กายวภิาคศาสตรข์องระบบ              

            ทางเดนิหายใจ  
Anatomical Laboratory of  
Respiratory System 

419523 ปฏบิตักิาร             1(0-3) 
           กายวภิาคศาสตรข์องระบบ     
           ขบัถ่ายปสัสาวะ  

Anatomical Laboratory of  
Urinary System  

419527 ปฏบิตักิาร             1(0-3) 
           กายวภิาคศาสตรข์องระบบ   
           ย่อยอาหาร 
 Anatomical Laboratory of  
           Digestive System  
419525 ปฏบิตักิาร             1(0-3) 
            กายวภิาคศาสตรข์องระบบ   
            สบืพนัธุ ์   

Anatomical Laboratory of  
Reproductive System 

419519 เทคนิควธิกีารวจิยั   2(1-3) 
           ทางกายวภิาคศาสตร์

3. รายวิชาเลอืก (ต่อ) 
419522 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตร ์1(0-3-1) 
            ของระบบกลา้มเน้ือ และโครงกระดกู
 Anatomical Laboratory of            
            Musculoskeletal System 
419525 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตร ์1(0-3-1) 
            ของระบบทางเดนิหายใจ   
Anatomical Laboratory of  
             Respiratory System 
419523 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตร ์1(0-3-1) 
            ของระบบขบัถ่ายปสัสาวะ   
Anatomical Laboratory of Urinary  
            System  
419527 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตร ์1(0-3-1) 
            ของระบบย่อยอาหาร 
 Anatomical Laboratory of   
            Digestive System  
419525 ปฏบิตักิารกายวภิาคศาสตร ์1(0-3-1) 
            ของระบบสบืพนัธุ ์   
Anatomical Laboratory of  
            Reproductive System 
419519 วธิกีารวจิยัทาง                2(1-3-3) 
            กายวภิาคศาสตร ์  
 Research Methods in Anatomical  
           Sciences 
419522 เภสชัวทิยาของระบบ         2(2-0-4) 
           ประสาท   
 Neuropharmacology       
419523 ประสาทเคม ี  2(2-0-4)
 Neurochemistry 
419534 จุลทรรศน์อเิลก็ตรอน 1(1-0-2)
 Electron Microscopy  
419535 การวเิคราะหภ์าพทาง        1(0-3-1) 

 
ตดัรายวชิา เซลลว์ทิยาของ
ระบบภูมคิุม้กนั รายวชิาต่อม
ไรท้่อของมนุษย ์และรายวชิา
เทคนิคการผลติตวัอ่อน ออก
จากรายวชิาเลอืก  
เปลีย่นรายวชิา เทคนิค
จุลทรรศน์อเิลก็ตรอน ซึง่เป็น
รายวชิาปฏบิตักิาร เป็น
รายวชิาจุลทรรศน์อเิลคตรอน 
เป็นรายวชิาปฏบิตั ิ
เปลีย่นชื่อรายวชิาเทคนิคการ
วเิคราะหภ์าพ เป็นการ
วเิคราะหภ์าพทางการวจิยั 
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 Research Methods in           
           Anatomical Sciences 

 

            การวจิยั   
 Image Analysis for Research  
  

หลกัสตูรใหม่ พ .ศ . 2548 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ .ศ . 2555 สาระการปรบัปรงุ 
โครงสรา้งหลกัสูตรแบบ ก(2) โครงสรา้งหลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2 (ต่อ)  

3. รายวิชาเลอืก )ต่อ(  
419522 เภสชัวทิยาของ       2(2-0) 
            ระบบประสาท 
 Neuropharmacology       
419523 ประสาทเคม ี    2(2-0)
 Neurochemistry 
419532 เซลลว์ทิยาของระบบ 1(1-0)  
           ภูมคิุม้กนั  
 Cytology of Immune  
            System 
419533 ต่อมไรท้่อของมนุษย ์2(2-0)
 Human Endocrinology 
419534 เทคนิคจุลทรรศน์     1(0-3) 
           อเิลก็ตรอน 
 Techniques of Electron    
            Microscopy  
419535 เทคนิคการวเิคราะห ์1(0-3) 
           ภาพทางการวจิยั 
 Imaging Analysis  
           Techniques  
419563 เทคนิคทางอมิมวิ     1(0-3) 
            โนฮสิโตเคม ี
 Immunohistochemical  
           Technique  
419541 คพัภะวทิยาของ       2(2-0) 
            มนุษย ์  
 Human Embryology 
419542 เทคนิคการผลติ       2(1-3) 

     ตวัอ่อน   
    Embryo Production 

            Techniques 
419543 ปฏบิตักิารเพาะเลีย้ง 2(3-6) 
            เซลลแ์ละเน้ือเยื่อ 
 Cell and Tissue Culture  

3. รายวิชาเลอืก (ต่อ) 
419563 เทคนิคทางอมิมวิโนฮสิ       1(0-3-1) 
           โตเคม ี    
 Immunohistochemical Technique  
419541 คพัภะวทิยาของมนุษย ์ 2(2-0-4) 
 Human Embryology   
419543 ปฏบิตักิารเพาะเลีย้งเซลล ์  1(0-3-1) 
            และเน้ือเยื่อ   
 Cell and Tissue Culture Laboratory 
419544 มนุษยพนัธุศาสตรข์ ัน้สงู 2(2-0-4) 
 Advanced Human Genetics  
419594 หวัขอ้ปจัจุบนัทาง             1(0-3-1) 
            กายวภิาคศาสตร ์
  Current Topics in Anatomy 
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            Laboratory 
  

หลกัสตูรใหม่ พ .ศ . 2548 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ .ศ . 2555 สาระการปรบัปรงุ 
โครงสรา้งหลกัสูตรแบบ ก(2)   

3. รายวิชาเลอืก )ต่อ(  
419551 มนุษยพนัธุศาสตร ์  2(2-0) 
            ขัน้สงู  
  Advanced Human  
            Genetics  
419594 หวัขอ้ปจัจุบนัทาง    1(0-3) 
            กายวภิาคศาสตร ์
 Current Topics in  
            Anatomy  

  

4. รายวิชาบงัคบัไม่นับหน่วยกิต 
205500 ภาษาองักฤษ        3 (3-0)   
            ส าหรบัระดบัปรญิญาโท
 English for Master Level  
            Studies 

4. รายวิชาบงัคบัไม่นับหน่วยกิต 
422510    ระเบยีบวธิวีจิยั              3(3-0-6)   
              ทางวทิยาศาสตรส์ขุภาพ                                  
               Research Methodology in    
               Health Sciences 
419596 สมัมนา 1             1(0-2-1) 
 Seminar I 
419597 สมัมนา 2             1(0-2-1)  Seminar II 

 
ตดัรายวชิาภาษาองักฤษ
ส าหรบัระดบัปรญิญาโท และ
ปรบัเพิม่รายวชิาสมัมนา และ
ระเบยีบวธิวีจิยัทาง
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ เป็น
รายวชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกติ 
ตามนโยบายมหาวทิยาลยั 

5. วิทยานิพนธ ์
419599 วทิยานิพนธ ์   12 หน่วยกติ 
 Thesis  

5. วิทยานิพนธ ์
419561 วทิยานิพนธ ์1             4 หน่วยกติ 
            แผน ก2      
            Thesis I, Type A2  
419562  วทิยานิพนธ ์2            4 หน่วยกติ 
             แผน ก2          
             Thesis II, Type A2   
419563   วทิยานิพนธ ์3            4 หน่วยกติ 
             แผน ก2      
            Thesis III, Type A2 

 
กระจายหน่วยกติวทิยานิพนธ ์
และประเมนิตามค าอธบิาย
รายวชิา ตามนโยบาย
มหาวทิยาลยั 
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เปรียบเทียบแผนการศึกษา 

แผน ก แบบ ก 1 

แผนการศึกษา 
หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2548 

แผนการศึกษาปรบัปรงุ 
หลกัสูตร พ.ศ. 2555 

สาระการปรบัปรงุ 

ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

419599 วทิยานิพนธ ์ 9 หน่วยกติ 
205500    ภาษาองักฤษส าหรบั
ระดบัปรญิญาโท         3 (3-0-6)  
ไม่นบัหน่วยกติ (ส าหรบัผูท้ีส่อบ
ภาษาองักฤษไมผ่่าน) 

 
 
รวม                     9(3) หน่วยกิต 

ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

419551   วทิยานิพนธ ์1 แผน ก1 9 หน่วยกติ     9 หน่วยกติ 
              Thesis I, Type A1   
422510    ระเบยีบวธิวีจิยัทาง           
               วทิยาศาสตรส์ขุภาพ   
               (ไม่นบัหน่วยกติ)        3(3-0-6)   
               Research Methodology in    
               Health Sciences (Non-credit) 
รวม                  9 หน่วยกิต 

 
 
1.ปรบักระจายหน่วยกติ
วทิยานิพนธ ์และมกีาร
ประเมนิตามค าอธบิายรายวชิา 
2. รายวชิา 416510  ระเบยีบ
วธิวีจิยัทางวทิยาศาสตร ์เป็น
วชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกติ 

ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

419599 วทิยานิพนธ ์  9 หน่วยกติ 
 
รวม                            9 หน่วยกิต 

ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

419552   วทิยานิพนธ ์2 แผน ก1 9 หน่วยกติ         9  หน่วยกติ 
             Thesis II, Type A1 
รวม              9  หน่วยกิต 

 
 
1.ปรบักระจายหน่วยกติ 
วทิยานิพนธแ์ละมกีารประเมนิ
ตามค าอธบิายรายวชิา 
 

ชัน้ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

419599 วทิยานิพนธ ์   9 หน่วยกติ 
 
 
 

รวม                             9 หน่วยกิต 

ชัน้ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

419553   วทิยานิพนธ ์3 แผน ก1 9 หน่วยกติ      9 หน่วยกติ 
              Thesis III, Type A1  
419596   สมัมนา 1  
              (ไม่นบัหน่วยกติ)       1(0-2-1)  
              Seminar I (Non-credit) 
 รวม                         9  หน่วยกิต 

 
 
1.ปรบักระจายหน่วยกติ 
วทิยานิพนธแ์ละมกีารประเมนิ
ตามค าอธบิายรายวชิา 
2. เพิม่รายวชิาสมัมนา  เป็น
รายวชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกติ  

ชัน้ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

419599 วทิยานิพนธ ์   9 หน่วยกติ 
   รวม                          9   หน่วยกิต 

ชัน้ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

419554   วทิยานิพนธ ์4 แผน ก1 9 หน่วยกติ       9 หน่ยกติ 
             Thesis VI, Type A1 
419597  สมัมนา 2  
             (ไม่นบัหน่วยกติ)         1(0-2-1)
   Seminar II (Non-credit) 
 

 
1.ปรบักระจายหน่วยกติ 
วทิยานิพนธแ์ละมกีารประเมนิ
ตามค าอธบิายรายวชิา 
2. เพิม่รายวชิาสมัมนา  เป็น
รายวชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกติ 
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รวม           9  หน่วยกิต 

 

เปรียบเทียบแผนการศึกษา 

แผน ก แบบ ก 2 

แผนการศึกษา 
หลกัสูตรใหม ่พ.ศ . 2548 

แผนการศึกษาปรบัปรงุ 
หลกัสูตร พ.ศ. 2555 

สาระการปรบัปรงุ 

ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

221532  ระเบยีบวธิวีจิยัทาง
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ    3 (3-0)  
419502 เซลลแ์ละอณูชวีวทิยา 
ของเซลล ์       3 (3-0)                     
419511 กายวภิาคศาสตร ์
เฉพาะสว่น 1       3 (2-3)            
205500 ภาษาองักฤษส าหรบั 
ระดบัปรญิญาโท       3 (3-0)   
(บงัคบัไม่นบัหน่วยกติ)  
รวม                     9(3) หน่วยกิต 

ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

422510 ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตร ์    
           สขุภาพ (ไม่นบัหน่วยกติ)   3(3-0-6)   
           Research Methodology in Health                        
          Sciences (Non-credit) 
422513 ชวีวทิยาของเซลล ์            3(3-0-6) 
 Cell Biology    
419511 กายวภิาคศาสตรเ์ฉพาะสว่น 1 
             3(2-3-5) 

Regional Anatomy I  
 รวม                     6  หน่วยกิต 

 
1. ปรบัรายวชิา 419501 
ระเบยีบวธิวีจิยัทาง
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ เป็น
รายวชิากลางของคณะ 
416510 ระเบยีบวธิวีจิยัทาง
วทิยาศาสตร ์ 
2. ปรบัรายวชิา 419502 
เซลลแ์ละอณูชวีวทิยาของ
เซลล ์เป็นรายวชิากลางของ
คณะ 416513 ชวีวทิยาของ
เซลล ์และชวีเคม ี

ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

419521 ประสาทกายวภิาคศาสตร ์  
                             3 (2-3)   
419531 จุลกายวภิาคศาสตร ์        
                             3 (2-3)                                          
41XXXX  วชิาเลอืกไม่น้อยกว่า 
             4  หน่วยกติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
รวม ไม่น้อยกวา่       10 หน่วยกิต 

 ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

419512 กายวภิาคศาสตรเ์ฉพาะสว่น 2 
    3(2-3-5) 
            Regional Anatomy II  
419521 ประสาทกายวภิาคศาสตร ์  
               3(2-3-5) 

Neuroanatomy 
419531 จุลกายวภิาคศาสตร ์  
    3(2-3-5) 

Microscopic Anatomy 
419561  วทิยานิพนธ ์1 แผน ก2  4 หน่วยกติ    4 หน่วยกติ 
                            Thesis I, Type A2 
41XXXX  วชิาเลอืก   
 ไม่น้อยกว่า         1  หน่วยกติ 

Electives  
รวม ไม่น้อยกว่า        14 หน่วยกิต 
          

 
 

1. ปรบัเพิม่รายวชิา 
419512 กายวภิาคศาสตร์
เฉพาะสว่น 2  เป็นรายวชิา
บงัคบั  
2.  ปรบัเพิม่รายวชิา
วทิยานิพนธ ์ 1 จ านวน 3 
หน่วยกติ 
3. ปรบัลดรายวชิาเลอืก
เป็น 1 หน่วยกติ 
4. ปรบัรหสัรายวชิาเลอืก 
416512 ระบบสบืพนัธแ์ละ
เทคนิคการเจรญิพนัธุ ์ เป็น 
419524 
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แผนการศึกษา 
หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2548 

แผนการศึกษาปรบัปรงุ 
หลกัสูตร พ.ศ. 2555 

สาระการปรบัปรงุ 

ชัน้ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

419596 สมัมนา 1      1 (0-2)   
419599 วทิยานิพนธ ์  6 หน่วยกติ 
41XXXX วชิาเลอืก   ไม่น้อยกว่า
 3 หน่วยกติ 
 
 
 
 
 
  รวมไม่น้อยกวา่      10 หน่วยกิต 

 

ชัน้ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

419596 สมัมนา 1 (ไม่นบัหน่วยกติ) 
   1(0-2-1)   

Seminar I (Non-credit) 
419562   วทิยานิพนธ ์2 แผน ก2  
            4 หน่วยกติ 
             Thesis II, Type A2 
41XXXX  วชิาเลอืก  
 ไม่น้อยกว่า 5  หน่วยกติ 

Electives 
รวม ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 

 
 
1. มกีารปรบัรายวชิา วทิยานิพนธ์
เป็น 419582 วทิยานิพนธ ์2 
 

ชัน้ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

419597 สมัมนา 2        1(0-2) 
221511 วทิยานิพนธ ์   6 หน่วยกติ                                        
            
 
 
 
 
 
 
รวม          7 หน่วยกิต 

ชัน้ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

419597 สมัมนา 2 (ไม่นบัหน่วยกติ) 
    1(0-2-1)  
 Seminar II 
419563  วทิยานิพนธ ์3 แผน ก2  
                                   4 หน่วยกติ 
            Thesis III, Type A2   
41XXXX  วชิาเลอืก   
            ไม่น้อยกว่า         3 หน่วยกติ 

 Electives 
รวม              7  หน่วยกิต 

 
 
1. มกีารปรบัรายวชิา วทิยานิพนธ์

เป็น 419583 วทิยานิพนธ ์3 
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ภาคผนวก ง 

 
ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการหลกัสตูร  
ตามกรอบมาตรฐานอดุมศึกษาคณุวฒิุ 

ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

คณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์
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ภาคผนวก จ 

 
ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยั  

ว่าด้วย การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษษ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ว่าด้วย การศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 
พ .ศ  . ๒๕๕๔ 

..................................... 
 
 เพ่ือให้การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีมาตรภานกละคนณฐาพ  นอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาะิการ  เรื่อง  เกณฑสมาตรภานหลักนาตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ .๘๔๕๒  
 ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ (๘ )กหิงพระราับับบัติมหาวิทย าลัยนเรศวร  
พ .ศ .๘๔๒๒  กละโดยมตินฐามหาวิทยาลัย  ในคราวประันมครั้งที่ ๑๖๑ )๕/๘๔๔๕( เมื่อวันที่  
๑๔ พฤษฐาคม ๘๔๔๕ จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังติอไปนี้ 
 ข้อ  ๑ ข้อบังคับนี้เรียกวิา “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วิาด้วย การศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา  พ .ศ  . ๘๔๔๕” 
 ข้อ  ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใั้บังคับกับนินิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มีรหันประจ าตัวขึ้นต้นด้วย ๔๕  
เป็นต้นไป 
 ข้อ  ๓ ให้บัณฑิตวิทยาลัยควบคนมคนณฐาพกละอ านวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
ตามข้อบังคับนี ้
 ข้อ  ๔ หลักนาตรระดับบัณฑิตศึกษา 
  หลักนาตรระดับบัณฑิตศึกษามีดังนี้ 

(๑) หลักนาตรประกาศนียบัตรบัณฑิตกละหลักนาตรประกาศนียบัตรบัณฑิตัั้นนาง   
มนิงให้มีความนัมพันะสนอดคล้องกับกผนพัฒนาการศึกษาระดับอนดมศึกษาของัาติ  ปรัับาของการ 
อนดมศึกษา  ปรัับาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  กละมาตรภานวิัาการกละวิัาัีพ  เน้นการพัฒนา
นักวิัาการกละนักวิัาัีพให้มีความั านาบในนาขาวิัาเฉพาะ  เพ่ือให้มีความรา้ความเัี่ยวัาบนามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น  กละเป็นหลักนาตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเนร็จในตัวเอง 
  อนึ่ง  ผา้น าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  หากเข้าศึกษาติอระดับปริบบาโท
ในนาขาวิัาเดียวกันหรือนาขาวิัาที่นัมพันะสกัน  ให้เทียบโอนหนิวยกิตได้ไมิเกินร้อยละ ๕๐ ของหลักนาตรที่
จะเข้าศึกษา 
  (๘)   หลักนาตรปริบบาโทกละปริบบาเอก  มนิงให้มีความนัมพันะสนอดคล้องกับกผนพัฒนา
การศึกษาระดับอนดมศึกษาของัาติ  ปรัับาของการอนดมศึกษา  ปรัับาของมหาวิทยาลัยนเรศวร กละ
มาตรภานวิัาการกละวิัาัีพที่เป็นนากล  เน้นการพัฒนานักวิัาการกละนักวิัาัีพที่มีความรา้ความนามารถ
ระดับนางในนาขาวิัาติางๆ โดยการวิจัยเพื่อให้นามารถบนกเบิกกนวงหาความรา้ใหมิได้อยิางอินระ  รวมทั้งมี
ความนามารถในการนร้างนรรคสจรรโลงความก้าวหน้าทางวิัาการ  เัื่อมโยงกละบารณาการศานตรสที่ตน
เัี่ยวัาบกับศานตรสอ่ืนได้อยิางติอเนื่อง  มีคนณะรรม  กละจรรยาบรรณทางวิัาการกละวิัาัีพ 
 
 
 
 
 ข้อ  ๕ คนณนมบัติของผา้เข้าศึกษา 
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  (๑  )วนฒิการศึกษา  
   )ก   )หลักนาตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ผา้เข้าศึกษาจะต้องน าเร็จการศึกษาระดับ
ปริบบาตรีหรือเทียบเทิา จากนถาบันอนดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาะิการรับรอง 
   )ข   )หลักนาตรประกาศนียบัตรบัณฑิตัั้นนาง ผา้เข้าศึกษาจะต้องน าเร็จการศึกษา
ระดับปริบบาโทหรือเทียบเทิา จากนถาบันอนดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาะิการรับรอง 
   )ค   )หลักนาตรปริบบาโท ผา้เข้าศึกษาจะต้องน าเร็จการศึกษาระดับปริบบาตรีหรือ
เทียบเทิา จากนถาบันอนดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาะิการรับรอง 
   )ง   )หลักนาตรปริบบาเอก ผา้เข้าศึกษาจะต้องน าเร็จการศึกษาระดับปริบบาตรี
หรือเทียบเทิา ที่มีผลการเรียนดีมาก หรือปริบบาโทหรือเทียบเทิา จากนถาบันอนดมศึกษาที่
กระทรวงศึกษาะิการรับรอง 
  (๘  ) ไมิเคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงท่ีนนดให้จ าคนก  เว้นกติในกรณีความผิดอันได้
กระท าโดยความประมาท หรือความผิดลหนโทษ 
  (๒  )ไมิเคยถากคัดัื่อออก จากนถาบันการศึกษาใดอันเนื่องมาจากความประพฤติ 
  (๕  )มีริางกายกข็งกรงกละไมิเป็นโรค  หรือฐาวะอันเป็นอนปนรรคติอการศึกษา  
  (๔  )มีคนณนมบัติอยิางอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ  ๖ การรับเข้าศึกษา   
  (๑  )มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับผา้นมัครเข้าเป็นนินิต  โดยวิะีการคัดเลือก  หรือนอบ
คัดเลือก หรือวิะีอ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยจะประกาศให้ทราบลิวงหน้าเป็นคราวๆ ไป 
  (๘  ) ผา้นมัครที่ผิานการคัดเลือกเข้าศึกษากติก าลังรอผลการศึกษาอยาิ  มหาวิทยาลัยจะรับ
รายงานตัวเป็นนินิตเมื่อมีคนณนมบัติครบถ้วนฐายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ  ๗ ประเฐทของนินิต 
  (๑  )นินิตนามับ  หมายถึง  นินิตที่มีคนณนมบัติครบถ้วนตามข้อ ๔  บึ่งมหาวิทยาลัยรับ เข้า
ศึกษาเพ่ือรับประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา ปริบบาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิตัั้นนาง  หรือปริบบาเอก 
  (๘  )นินิตวินามับ  หมายถึง  นินิตที่มีคนณนมบัติไมิครบตามข้อ ๔  กติมหาวิทยาลัยรับเข้า
ทดลองศึกษา  บึ่งนินิตวินามับจะเปลี่ยนนฐาพเป็นนินิตนามับติอเมื่อมีคนณนมบัติครบตามข้อ ๔   
 
กละได้รับความเห็นัอบจากมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ฐายใต้เงื่อนไขฐายในหนึ่งปีการศึกษา  กติถ้าหากฐายใน
หนึ่งปีการศึกษา นินิตมีคนณนมบัติยังไมิครบตามข้อ ๔ จะต้องพ้นนฐาพการเป็นนินิตทันที 
 ข้อ  ๘ นินิตเรียนข้ามมหาวิทยาลัย   
  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับนินิต  /นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย  หรือ
นถาบันการศึกษาในประเทศหรือติางประเทศ  โดยให้ลงทะเบียนเรียนรายวิัา  หรือมาท าการศึกษาค้นคว้า
เฉพาะเรื่องได้ตามความเหมาะนม  เพ่ือน าหนิวยกิตกละผลการศึกษาไปเป็นนิวนหนึ่งในการศึกษาตาม
หลักนาตรของมหาวิทยาลัยที่ตนศึกษาอยาิได้  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร กรณีนินิต
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัยหรือนถาบันการศึกษาในประเทศหรือ
ติางประเทศ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวรหรือมหาวิทยาลัยที่รับ  
 
 
 ข้อ  ๙ ผา้เข้าริวมศึกษา 
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  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับบนคคลอื่นนอกเหนือจากนินิตบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย
นเรศวรเป็นผา้เข้าริวมศึกษาเป็นบางรายวิัาได้  โดยคณะเจ้าของหลักนาตรนั้นให้ความเห็นัอบ  กละ
ผา้เข้าริวมศึกษามีนิทะิ์ได้รับใบรับรองในการศึกษาในรายวิัานั้นๆ 

ข้อ  ๑๐ การรายงานตัวเป็นนินิต 
  ผา้ที่ไดร้ับพิจารณาให้เข้าศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย  จะต้องไปรายงานตัว 
เพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นนินิต  ตามวันกละเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  มิฉะนั้นจะถือวิานละนิทะิ์   
 ข้อ  ๑๑ ราปกบบการจัดการศึกษา 
  มหาวิทยาลัย จัดการศึกษาเป็นระบบทวิฐาค โดย ๑ ปีการศึกษากบิงออกเป็น ๘  
ฐาคการศึกษาปกติ    ๑ ฐาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมิน้อยกวิา ๑๔ นัปดาหส กติละ 
หลักนาตรอาจจัดการศึกษาฐาคฤดาร้อน โดยก าหนดระยะเวลากละจ านวนหนิวยกิต ให้มีนัดนิวน 
เทียบเคียงกันได้กับการศึกษาฐาคปกติ  
 ข้อ ๑๒ การจัดการศึกษา กบิงเป็น ๘ ราปกบบ ดังนี้ 
  (๑ )การศึกษ าฐาคปกติ หมายถึง การจัดการศึกษาในวันเวลาราัการเป็นหลัก  
โดยก าหนดให้นินิตต้องลงทะเบียนกบบเต็มเวลา 
  (๘ )การศึกษาฐาคพิเศษ หมายถึง การจัดการศึกษานอกเวลาราัการ โดยนินิตลงทะเบียน
กบบไมิเต็มเวลา 
  การจัดการศึกษาฐาคพิเศษให้เป็นการจัดการศึกษาที่มีวัตถนประนงคสเฉพาะเพ่ือกก้ปับหา
ของประเทศอยิางเริงดิวนตามัิวงระยะเวลาที่ก าหนด 
  หลักนาตรใดที่จะจัดการศึกษาตามข้อ (๘ )ต้องจัดการศึกษาตามข้อ (๑ )ควบคาิกันไปด้วย  
 ข้อ ๑๓ การจัดการศึกษาตามข้อ ๑๘ ให้พิจารณาตามความเหมาะนมกับกติละหลักนาตรกละ
นอดคล้องกับการคิดหนิวยกิตระบบทวิฐาค โดยความเห็นัอบของคณะกรรมการประจ าคณะที่จัดการเรียน
การนอนกละคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๔ การคิดหนิวยกิต 
  (๑ )รายวิัาฐาคทฤษญี ที่ใั้เวลาบรรยายหรืออฐิปรายปับหาไมิน้อยกวิา ๑๔ ัั่วโมงติอ
ฐาคการศึกษาปกติ ให้มีคิาเทิากับ ๑ หนิวยกิตระบบทวิฐาค 
  (๘)  รายวิัาฐาคปฏิบัติ ที่ใั้เวลาฝึกหรือทดลองไมิน้อยกวิา ๒๐ ัั่วโมงติอฐาคการศึกษา
ปกติให้มีคิาเทิากับ ๑ หนิวยกิตระบบทวิฐาค 
  (๒)  การฝึกงานหรือการฝึกฐาคนนาม ที่ใั้เวลาฝึกไมิน้อยกวิา ๕๔ ััว่โมงติอฐาคการศึกษา
ปกต ิให้มีคิาเทิากับ ๑ หนิวยกิตระบบทวิฐาค 
  (๕ )การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนการนอนอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายที่ใั้เวลาท า

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมิน้อยกวิา ๕๔ ัั่วโมงติอฐาคการศึกษาปกติให้มีคิาเทิากับ ๑ หนิวยกิตระบบ 
ทวิฐาค 
  (๔ )การค้นคว้าอินระที่ใั้เวลาศึกษาค้ นคว้าไมิน้อยกวิา ๙๐ ัั่วโมงติอฐาคการศึกษาปกติ 
ให้มีคิาเทิากับ ๑ หนิวยกิตระบบทวิฐาค 
  (๖ )วิทยานิพนะส ที่ใั้เวลาศึกษาค้นคว้าไมิน้อยกวิา ๕๔ ัั่วโมงติอฐาคการศึกษาปกติให้มี

คิาเทิากับ ๑ หนิวยกิตระบบทวิฐาค  
 
 ข้อ  ๑๕ การลงทะเบียนรายวิัา 
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  มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการลงทะเบียนรายวิัาในกติละฐาคการศึกษา กละให้นินิต 
ถือปฏิบัติตามข้อก าหนดดังติอไปนี้ 
  )๑   )นินิตต้องลงทะเบียนรายวิัาตามเงื่อนไขการลงทะเบียนรายวิัาของมหาวิทยาลัย  
  (๘  )การลงทะเบียนรายวิัาใดๆ นินิตต้องได้รับความเห็นัอบจากอาจารยสที่ปรึกษา  
  (๒  )รายวิัาใดท่ีเคยได้ระดับขั้น B หรือนางกวิา จะลงทะเบียนรายวิัานั้นบ้ าอีกไมิได้ 
  (๕  )การลงทะเบียนรายวิัาในกติละฐาคการศึกษา  
   (ก  )นินิต ฐาคปกติจะลงทะเบียนรายวิัาได้ไมิเกิน ๑๔ หนิวยกิตในฐาคการศึกษา
ปกติ  น าหรับฐาคฤดาร้อน ให้ก าหนดจ านวนหนิวยกิตท่ีจะลงทะเบียนเรียนให้มีนัดนิวนเทียบเคียงได้กับ
การศึกษาฐาคปกติ 
   (ข  )นินิต ฐาคพิเศษจะลงทะเบียนรายวิัาได้ไมิเกิน ๑๘ หนิวยกิตในกติละฐาค
การศึกษา 
  (๔  )การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไขให้ถือวิาการลงทะเบียนนั้นเป็นโมีะ  กละรายวิัา  
ที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 
  (๖  )นินิตอาจขอลงทะเบียนเข้าศึกษารายวิัาใดๆ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพานความรา้ได้  โดย
ความเห็นัอบของอาจารยสที่ปรึกษา  ทั้งนี้  นินิตจะต้องั าระคิาะรรมเนียมกละคิาหนิวยกิตรายวิัานั้นตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง  อัตราคิาบ ารนงกละคิาะรรมเนียมการศึกษา  กละนินิตจะได้อักษร S 
หรือ U 
  (๗  )นินิตที่ข้ึนทะเบียนเป็นนินิตในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  จะต้อง
ลงทะเบียนกละั าระคิาะรรมเนียมการศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราคิาบ ารนงกละ
คิาะรรมเนียมการศึกษา 
  (๒  )ผา้เข้าริวมศึกษาจะลงทะเบียนรายวิัาได้ไม  ิเกิน ๖ หนิวยกิต  ในกติละฐาคการศึกษา  
ทั้งนี้  ผา้เข้าริวมศึกษาจะต้องั าระคิาะรรมเนียม  กละคิาหนิวยกิต  ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
อัตราคิาบ ารนงกละคิาะรรมเนียมการศึกษา  กรณีผา้เข้าริวมเป็นนินิตมหาวิทยาลัยนเรศวรจะได้อักษร S หรือ 
U  กรณีบนคคลฐายนอกท่ีเข้าริวมศึกษา  จะได้รับใบรับรองในการศึกษาในรายวิัานั้นๆ 
  (๙ )นินิตเรียนข้ามมหาวิทยาลัยจะลงทะเบียนเรียนได้ตาม (๕  )ต้องั าระคิาะรรมเนียม
กละคิาหนิวยกิตตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราคิาบ ารนงกละคิาะรรมเนียมการศึกษา 
 ข้อ  ๑๖  การเพ่ิมกละการถอนรายวิัา 
  การเพ่ิมกละการถอนรายวิัา จะต้องได้รับอนนมัติจากอาจารยสที่ปรึกษา กละเป็นไป 
ตามหลักเกณฑสดังนี้ 
  (๑  )การเพ่ิมรายวิัาน าหรับการจัดการเรียนการนอน ฐาคปกติกละฐาคพิเศษ   จะกระท า
ได้ฐายใน ๘ นัปดาหสกรกนับจากวันเปิดฐาคการศึกษา  หรือฐายในนัปดาหสกรกนับจากวันเปิดฐาคฤดาร้อน  
น าหรับฐาคปกติ   กละฐาคเรียนฤดาร้อน 
  )๘  )การถอนรายวิัาจะกระท าได้ฐายในก าหนดเวลาไมิเกินระยะเวลาร้อยละ ๗๔ ของ
เวลาเรียนของฐาคการศึกษานั้นๆ  นับตั้งกติเปิดฐาคการศึกษา  

 
  การถอนรายวิัาในก าหนดเวลาเดียวกับการเพ่ิมรายวิัา  จะไมิปรากฏอักษร W ใน
ระเบียนผลการเรียน  กละการถอนรายวิัาหลังก าหนดเวลาดังกลิาว  นินิตจะได้รับอักษร W ในระเบียนผล
การเรียน 
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  (๒  )การเพ่ิมกละถอนรายวิัา ให้มีขั้นตอนในการปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 ข้อ  ๑๗ โครงนร้างของหลักนาตร 
  (๑  )หลักนาตรประกาศนียบัตร บัณฑิต  กละประกาศนียบัตรบัณฑิตัั้นนาง  ให้มี 
จ านวนหนิวยกิตรวมตลอดหลักนาตรไมิน้อยกวิา ๘๕ หนิวยกิต 
  (๘ )หลักนาตรปริบบาโท  ให้มีจ านวนหนิวยกิตรวมตลอดหลักนาตรไมิน้อยกวิา ๒๖  
หนิวยกิต  โดยกบิงการศึกษาเป็น ๘ กผน คือ 
   (ก  )กผน ก  เป็นกผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย  โดยมีการท าวิทยานิพนะส  
ดังนี้ 
    (๑  )กบบ ก ๑ เป็นการศึกษาท่ีท าเฉพาะวิทยานิพนะสบึ่งมีคิาเทียบ  
ได้ไมิน้อยกวิา ๒๖ หนิวยกิต โดยมหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิัาเพ่ิมเติม หรือท ากิจกรรม 
ทางวิัาการอ่ืนเพิ่มขึ้น โดยไมินับหนิวยกิต กติจะต้องมีผลนัมฤทะิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
    (๘  )กบบ ก ๘ เป็นการศึกษาที่ท าวิทยานิพนะสบึ่งมีคิาเทียบได้ไมิน้อยกวิา 

๑๘ หนิวยกิต กละต้องศึกษางานรายวิัาอีกไมิน้อยกวิา ๑๘ หนิวยกิต   
   (ข  )กผน ข เป็นกผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิัาโดยไมิต้อ งท า
วิทยานิพนะส กติต้องมีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ไมิน้อยกวิา ๖ หนิวยกิต 
  (๒  )หลักนาตรปริบบาเอก  กบิงการศึกษาเป็น ๘ กบบ โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนา
นักวิัาการกละนักวิัาัีพัั้นนาง คือ 
   (ก  )กบบ ๑ เป็นกผนการศึกษา ที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนะสที่
กิอใหเ้กิดความรา้ใหมิ  มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิัาเพ่ิมเติม หรือท ากิจกรรมทางวิัาการอ่ืน
เพ่ิมข้ึนโดยไมินับหนิวยกิต กติจะต้องมีผลนัมฤทะิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้  
   )๑   )กบบ ๑ .๑  ผา้เข้าศึกษาท่ีน าเร็จปริบบาโท จะต้องท าวิทยานิพนะส 
ไมิน้อยกวิา ๕๒ หนิวยกติ 
    (๘  )กบบ ๑ .๘  ผา้เข้าศึกษาท่ีน าเร็จปริบบาตรี จะต้องท าวิทยานิพนะสไมิ
น้อยกวิา ๗๘ หนิวยกิต 
   ทั้งนี้ วิทยานิพนะสตามกบบ ๑ .๑ กละกบบ ๑.๘ จะต้องมีมาตรภานกละคนณฐาพ
เดียวกัน 
   )ข   )กบบ ๘  เป็นกผนการศึกษา ที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนะสที่มี
คนณฐาพนาง กละกิอให้เกิดความก้าวหน้าทางวิัาการกละวิัาัีพ กละศึกษางานรายวิัาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
    (๑  )กบบ ๘ .๑  ผา้เข้าศึกษาท่ีน าเร็จปริบบาโท จะต้องท า 
วิทยานิพนะสไมิน้อยกวิา ๒๖ หนิวยกิต กละศึกษางานรายวิัาอีกไมิน้อยกวิา ๑๘ หนิวยกิต 
    (๘ )กบบ ๘ .๘  ผา้เข้าศึกษาที่น าเร็จปริบบาตรี จะต้องท า 
วิทยานิพนะสไมิน้อยกวิา ๕๒ หนิวยกิต กละศึกษางานรายวิัาอีกไมิน้อยกวิา ๘๕ หนิวยกิต 
   ทั้งนี้  วิทยานิพนะสตามกบบ  ๘ .๑ กละกบบ ๘.๘  จะต้องมีมาตรภานกละคนณฐาพ
เดียวกัน 
 
 ข้อ  ๑๘  ระยะเวลาการศึกษา 
  (๑  ) ระยะเวลาการศึกษาในหลักนาตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  กละประกาศนียบัตรบัณฑิต
ัั้นนาง  ให้ใั้เวลาศึกษาไมิเกิน ๒ ปีการศึกษา 
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  (๘  )ระยะเวลาในการศึกษาหลักนาตรปริบบาโท  ให้ใั้เวลาศึกษาไมิเกิน ๔ ปีการศึกษา  
  (๒  )ระยะเวลาการศึกษาในหลักนาตรปริบบาเอก  น าหรับผา้ที่น าเร็จป ริบบาตรีกล้วเข้า
ศึกษาติอในระดับปริบบาเอกให้ใั้เวลาศึกษาไมิเกิน ๒ ปีการศึกษา  นิวนผา้ที่น าเร็จปริบบาโทกล้วเข้าศึกษา
ติอในระดับปริบบาเอกให้ใั้เวลาศึกษาไมิเกิน ๖ ปีการศึกษา 
  (๕  )นินิตจะต้องมีเวลาเรียนในกติละรายวิัาไมิน้อยกวิาร้อยละ ๒๐ ของเวลาเรียน  
ในฐาคการศึกษานั้นๆ จึงจะมีนิทะิ์เข้านอบ 
  (๔  )กรณีท่ีมีการเทียบโอนหนิวยกิตจากนถาบันอนดมศึกษาอ่ืน  ให้มีระยะเวลาการศึกษาใน
หลักนาตรที่เทียบโอนไมิน้อยกวิากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการศึกษาในหลักนาตร 
  (๖  )กรณีท่ีใั้ระยะเวลาการศึกษาต่ ากวิาที่ก าหนดในหลักนาตร  ให้คณะเจ้าของหล  ักนาตร
เนนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนนมัติ 
 ข้อ  ๑๙  การย้ายนาขาวิัาฐายในมหาวิทยาลัย 
  การย้ายนาขาวิัาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร วิาด้วย การย้าย 
หลักนาตร การย้ายนาขาวิัา กละการย้ายกผนการเรียน 
 ข้อ  ๒๐ การรับโอนนินิต กละ /หรือ การเทียบโอนหนิวยกิตจากนถาบันอนดมศึกษาอ่ืน 
   การรับโอนนินิต กละ /หรือการเทียบโอนหนิวยกิตจากนถาบันอนดมศึกษาอ่ืน  ให้  
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ข้อ  ๒๑ อาจารยสที่ปรึกษา 
  บัณฑิตวิทยาลัยกติงตั้งอาจารยสที่ปรึกษาที่เนนอโดยคณะเจ้าของหลักนาตร  หรือคณะ 
ที่ร ับผิดัอบจัดการศึกษา  เพ่ือให้ค ากนะน ากละดากลจัดกผนก าหนดการศึกษาของนินิตให้นอดคล้อง 

กับหลักนาตรกละกญข้อบังคับ  กิอนที่จะมีการกติงตั้งอาจารยสที่ปรึกษาวิทยานิพนะส  /อาจารยสที่ปรึกษา
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 ข้อ  ๒๒ ัื่อกละรหันรายวิัา 
  (๑  )รายวิัาหนึ่งๆ มีรหั นรายวิัากละัื่อรายวิัาก ากับไว้ 
  (๘  )รหันรายวิัาประกอบด้วย  
   (ก  )เลข ๒ ตัวกรก  กนดงถึง  นาขาวิัา 
   (ข  )เลขตัวที่ ๕   กนดงถึง  ระดับบัณฑิตศึกษา   
   (ค  )เลขตัวที่ ๔   กนดงถึง  หมวดหมาิในนาขาวิัา 
   (ง  )เลขตัวที่ ๖   กนดงถึง  อนนกรมของรายวิัา 
  
 
 
 
 
 
 

ข้อ  ๒๓ การวัดกละประเมินผลการศึกษา 
  (๑  )มหาวิทยาลัยให้มีการประเมินผลการศึกษา อยิางน้อยฐาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
  )๘   )มหาวิทยาลัยใั้ระบบระดับขั้นกละคิาระดับข้ันในการวัดกละประเมินผล   
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นอกจากกรณีติอไปนี้  ให้ก าหนดการวัดกละประเมินผลด้วยอักษร S หรือ U  คือ 
   (ก  )  รายวิัาที่ไมินับหนิวยกิต 
   (ข  )การนอบประมวลความรา้/การนอบวัดคนณนมบัติ  
   (ค  )นัมมนา  
   (ง  )วิทยานิพนะส/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
  (๒  )อักษร  กละความหมายของการวัดกละประเมินผลรายวิัาติางๆ ให้ก าหนดดังนี้  
   A    หมายถึง  ดีเยี่ยม     (EXCELLENT) 
   B+  หมายถึง  ดีมาก     (VERY GOOD) 
   B  หมายถึง  ดี    )GOOD) 
   C+ หมายถึง  ดีพอใั้    (FAIRY GOOD) 
   C  หมายถึง  พอใั้    )FAIR) 
   D+ หมายถึง  อิอน    (POOR) 
   D  หมายถึง  อิอนมาก   (VERY POOR) 
   F  หมายถึง  ตก    (FAILED) 
   S  หมายถึง  เป็นที่พอใจ   (SATISFACTORY) 
   U  หมายถึง  ไมิเป็นที่พอใจ   (UNSATISFACTORY) 
   I  หมายถึง  การวัดผลยังไมินมบารณส  (INCOMPLETE) 
   P หมายถึง การเรียนการนอนยังไมินิ้นนนด (IN PROGRESS) 
   W หมายถึง  การถอนรายวิัา  (WITHDRAWN) 
  (๕  )ระบบระดับขั้น  ก าหนดเป็นตัวอักษร A, B+, B, C+, C, D+, D กละ F   
บึ่งกนดงผลการศึกษาของนินิตที่ได้รับการประเมินในกติละรายวิัา  กละมีคิาระดับข้ันดังนี้ 
   ระดับข้ัน A มีคิาระดับข้ันเป็น ๕.๐๐  
   ระดับข้ัน B+ มีคิาระดับข้ันเป็น ๒.๔๐  
   ระดับข้ัน  B มีคิาระดับข้ันเป็น ๒.๐๐  
   ระดับข้ัน  C+ มีคิาระดับข้ันเป็น ๘.๔๐  
   ระดับข้ัน  C  มีคิาระดับข้ันเป็น ๘.๐๐  
   ระดับข้ัน  D+ มีคิาระดับข้ันเป็น ๑.๔๐  
   ระดับข้ัน  D มีคิาระดับข้ันเป็น ๑.๐๐  
   ระดับข้ัน  F  มีคิาระดับข้ันเป็น ๐ 
  (๔  )อักษร I กนดงวิานินิตไมินามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิัานั้นให้น าเร็จนมบารณสได้  
โดยมีหลักภานกนดงวิามีเหตนนนดวินัยบางประการ  การให้อักษร I ต้องได้รับความเห็นัอบจากอาจารยสผา้นอน  
กละการอนนมัติจากคณบดีที่รายวิัานั้นนังกัดอยาิ 
  นินิตจะต้องด าเนินการขอรับการวัดกละประเมินผลเพ่ือกก้อักษร I ให้นมบารณสกิอน ๘ 
นัปดาหสนนดท้ายของฐาคการศึกษาถัดไป  หากพ้นก าหนดดังกลิาว  มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร I เป็นระดับ
ขั้น F หรืออักษร U 
  (๖  )อักษร P กนดงวิารายวิัานั้นยังมีการเรียนการนอนติอเนื่องอยาิ  ยังไมิมีการวัดกละ
ประเมินผลฐายในฐาคการศึกษาที่ลงทะเบียน  ทั้งนี้ให้ใั้เฉพาะบางรายวิัาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  อักษร P 
จะถากเปลี่ยนเมื่อได้รับการวัดกละประเมินผลกล้ว 



113 
 

  (๗  )อักษร W กนดงวิา 
   (๑  )การลงทะเบียนผิดเงื่อนไขกละเป็นโมีะ  ตามข้อ ๑๔ )๔) 
   (๘  )นินิตได้ถอนรายวิัาที่ลงทะเบียน  ตามเงื่อนไขท่ีก าหน ดไว้ตามข้อ ๑๖ (๘)  
   (๒  )นินิตถากนั่งพักการศึกษาในฐาคการศึกษานั้น  
   (๕  )กรณีเหตนนนดวินัย  ลาออก  ตาย  หรือมหาวิทยาลัยอนนมัติให้ถอนทนกรายวิัาที่
ลงทะเบียน 
  (๒  )รายวิัาระดับบัณฑิตศึกษาของกติละนาขาวิัา  
   (ก  )นินิตระดับปริบบาเอก  หรือระดับปริบบาโท  หรือร ะดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต  หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตัั้นนาง  จะต้องได้ระดับข้ันไมิต่ ากวิา C  หากได้ต่ ากวิานี้จะต้อง
ลงทะเบียนเรียนในรายวิัานั้นบ้ า 
   (ข  )รายวิัาใด  หากระบนการประเมินผลเป็นอักษร S หรือ U  นินิตจะต้อง 
ได้อักษร S  มิฉะนั้นจะต้องลงทะเบียนในรายวิัานั้นบ้ าอีกจนกระทั่งได้อักษร S 
  (๙  )ในกรณีนินิตระดับบัณฑิตศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิัาระดับปริบบาตรี  ให้ใั้
ข้อบังคับวิาด้วยการศึกษาระดับปริบบาตรี  ในนิวนที่เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน  การเพ่ิมกละถอน
รายวิัา  การวัดผลกละการประเมินผลน าหรับรายวิัานั้นโดยอนนโลม 
  (๑๐  )อักษร S, U, I, P  กละ W จะไมิถากน ามาค านวณคิาระดับขั้นนะนมเฉลี่ย 
  (๑๑  ) การนับหนิวยกิตนะนม กละการค านวณหาคิาระดับขั้นนะนมเฉลี่ย 
   )ก  )การนับจ านวนหนิวยกิตนะนมเพ่ือให้ครบหลักนาตรให้นับเฉพาะหนิวยกิตของ

รายวิัาที่นอบได้เทิานั้น  ในกรณีที่นินิตลงทะเบียนเรียนรายวิัาใดรายวิัาหนึ่งมากกวิาหนึ่งครั้ง  ให้นับ
เฉพาะจ านวนหนิวยกิตครั้งนนดท้ายที่ประเมินวิานอบได้  น าไปคิดเป็นหนิวยกิตนะนมเพียงครั้งเดียว 
   )ข )มหาวิทยาลัยจะค านวณคิาระดับข้ันนะนมเฉลี่ยจากหนิวยกิต  กละคิาระดับขั้น
ของรายวิัาทั้งหมดที่นินิตได้ลงทะเบียนในกติละฐาคการศึกษา 
   )ค  )การค านวณคิาระดับขั้น นะนมเฉลี่ย  ให้น าเอาผลคาณของจ านวนหนิวยกิตกับ
คิาระดับขั้นของทนกๆ รายวิัาตามข้อ ๘๒ (๑๑ ) (ก)  มารวมกันกล้วหารด้วยจ านวนหนิวยกิตของรายวิัา
ทั้งหมด  ยกเว้นที่ระบนไว้ในข้อ ๘๒ (๑๐)  กละในกรณีที่นินิตลงทะเบียนเรียนรายวิัาใดรายวิัาหนึ่งมากกวิา
หนึ่งครั้ง มหาวิทยาลัยจะค านวณคิาระดับขั้นนะนมเฉลี่ยจากหนิวยกิตกละคิาระดับขั้นที่นินิตลงทะเบียน
เรียนครั้งนนดท้ายเพียงครั้งเดียว 
  (๑ ๘   )กรณีท่ีนินิตได้เรียนรายวิัาใดท่ีจัดไว้ในหลักนาตรนาขาวิัาหนึ่ง  อาจขอเทียบโอน
รายวิัานั้นเข้าไว้ในหลักนาตร  ทั้งนี้  จะไมิน าผลมาค านวณหาระดับขั้นนะนมเฉลี่ย 
 อนึ่ง ให้การจัดการประเมินผล  มีผลตั้งกติวันที่มีการกก้ไขเนร็จนิ้น 
 ข้อ  ๒๔ การนอบผิานความรา้ฐาษาอังกฤษ 
  เงื่อนไขการนอบผิานความรา้ฐาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 ข้อ ๒๕ การนอบประมวลความรา้ ( COMPREHENSIVE  EXAMINATION) กละการนอบวัด 
คนณนมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 
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  (๑  )นินิตระดับปริบบาโท กผน ข  ต้องนอบผิานการนอบประมวลความรา้ 
(COMPREHENSIVE  EXAMINATION) ด้วยข้อเขียน  หรือข้อเขียนกละปากเปลิา  ในหลักนาตรนั้นๆ  
  (๘  ) นินิตระดับปริบบาเอก  ต้องนอบผิานการนอบวัดคนณนมบัติ (QUALIFYING 
EXAMINATION)  ด้วยข้อเขียน  หรือข้อเขียนกละปากเปลิา  ในหลักนาตรนั้นๆ ทั้งนี้  ผา้นมัครนอบวัด
คนณนมบัติได้ต้องเป็นผา้ที่ผิานเกณฑสฐาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนดกล้ว 
  ให้มีการด าเนินการนอบประมวลความรา้  กละนอบวัดคนณนมบัติ  ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง  
โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
  การกติงตั้งคณะกรรมการนอบประมวลความรา้  กละนอบวัดคนณนมบัติ  ให้ท าเป็นค านั่งของ
มหาวิทยาลัย  กละเมื่อด าเนินการกล้วให้บัณฑิตวิทยาลัยรายงานผลนอบให้มหาวิทยาลัยทราบฐายใน ๕ 
นัปดาหสหลังวันนอบ 

ข้อ ๒๖ การท าวิทยานิพนะส 
  (๑  )การลงทะเบียนท าวิทยานิพนะส  
   (ก  )นินิตระดับปริบบาโทต้องลงทะเบียนท าวิทยานิพนะสตามเงื่อนไข ดังนี้  
    (๑  )กผน ก  กบบ ก ๑  จะต้องท าวิทยานิพนะส  บึ่งมีคิาเทียบได้ไมิน้อย

กวิา ๒๖ หนิวยกิต  
    (๘  )กผน ก  กบบ ก ๘  จะต้องท าวิ ทยานิพนะส บึ่งมีคิาเทียบได้ไมิน้อย
กวิา ๑๘ หนิวยกิต 
   (ข  )นินิตระดับปริบบาเอก  ต้องลงทะเบียนท าวิทยานิพนะสตามเงื่อนไข  ดังนี้  
    (๑  )กบบ ๑ .๑  จะต้องท าวิทยานิพนะสบึ่งมีคิาเทียบได้ไมิน้อยกวิา 

๕๒ หนิวยกิต  กละกบบ ๑.๘  จะต้องท าวิทยานิพนะสบึ่งมีคิาเทียบได้ไมิ น้อยกวิา ๗๘ หนิวยกิต 
    (๘  )กบบ ๘ .๑  จะต้องท าวิทยานิพนะสบึ่งมีคิาเทียบได้ไมิน้อยกวิา 

๒๖ หนิวยกิต  กละกบบ ๘.๘  จะต้องท าวิทยานิพนะสบึ่งมีคิาเทียบได้ไมิน้อยกวิา ๕๒ หนิวยกิต  
  (๘  )การกติงตั้งอาจารยสที่ปรึกษาวิทยานิพนะส  
   ฐาควิัา /นาขาวิัา เนนอัื่ออาจารยสที่ ปรึกษาวิทยานิพนะสของนินิตที่ลงทะเบียน
วิทยานิพนะสเรียบร้อยกล้วผิานคณะที่นังกัด  เพ่ือบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาท าค านั่งกติงตั้งอาจารยสที่ปรึกษา
วิทยานิพนะส  ดังนี้ 
   (ก  )วิทยานิพนะสระดับปริบบาโท  มีประะานที่ปรึกษาวิทยานิพนะส ๑ คน กละ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนะส  อีก ๑ - ๘ คน  

   (ข  )วิทยานิพนะสระดับปริบบาเอก  มีประะานที่ปรึกษาวิทยานิพนะส ๑ คน  กละ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนะส  อีก ๘ - ๒ คน  

 
 
 
 
 
 
  (๒  )การพิจารณาโครงริางวิทยานิพนะส  
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   นินิตต้องเนนอโครงริางวิทยานิพนะสติอคณะกรรมการพิจารณาโครงริาง 
ที่ฐาควิัา  /นาขาวิัา เนนอคณะที่นังกัด  เพ่ือเนนอบัณฑิตวิทยาลัยกติงตั้งคณะกรรมการ  ประกอบด้วย 
ประะานที่ปรึกษาวิทยานิพนะส  กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนะส  อาจารยสบัณฑิตศึกษาในนาขาวิัา  อาจารยส

บัณฑิตศึกษาบึ่งเป็นผา้กทนบัณฑิตวิทยาลัย  รวมจ านวนไมิน้อยกวิา ๔ คน   
ระดับปริบบาเอกรวมจ านวนไมิน้อยกวิา ๖ คน  เพ่ือท าหน้าที่  ประะาน  กรรมการ  กละเลขานนการ  โครง
ริางวิทยานิพนะสต้องได้รับการอนนมัติจากคณะกรรมการ  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการกจ้งผลการอนนมัติพร้อมโครง
ริางฉบับนมบารณสให้บัณฑิตวิทยาลัยออกประกาศให้นินิตนามารถด าเนินการวิจัยได้ 
   กรณีนินิตปริบบาเอกต้องนอบผิานการนอบวัดคนณนมบัติ   ( QUALIFYING 
EXAMINATION) กล้วจึงจะเนนอโครงริางวิทยานิพนะสได้ 
  (๕  )การท าวิทยานิพนะส  ให้นินิตด าเนินการท าวิทยานิพนะสตามประกาศมหาวิทยาลัย
นเรศวร เรื่อง กนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนะส 
  (๔  )การขอนอบวิทยาน  ิพนะส 
   ให้ฐาควิัา/นาขาวิัาเนนอคณะกรรมการนอบวิทยานิพนะสเพ่ือให้คณะกละบัณฑิต
วิทยาลัยให้ความเห็นัอบโดยบัณฑิตวิทยาลัยกติงตั้งคณะกรรมการนอบวิทยานิพนะสกละก าหนดวันนอบ 
    (ก  )นินิตระดับปริบบาโท กผน ก กบบ  ก ๑  มีนิทะิ์นอบวิทยานิพนะส
เมื่อลงทะเบียนวิทยานิพนะสครบถ้วนตามหลักนาตร กละกบบ ก ๘ มีนิทะิ์นอบวิทยานิพนะสเมื่อลงทะเบียน
รายวิัากละวิทยานิพนะสครบถ้วนตามหลักนาตร 
    (ข  )นินิตระดับปริบบาเอก กบบ ๑ กละกบบ ๘  มีนิทะิ์นอบวิทยานิพนะส 
เมื่อลงทะเบียนวิทยานิพนะส  หรือลงทะเบียนวิทยานิพนะสกละรายวิัาครบถ้วนตามหลักนาตร  นอบผ ิานการ
นอบวัดคนณนมบัติกล้วไมิน้อยกวิา ๑ ฐาคการศึกษา  ทั้งนี้  การขอนอบวิทยานิพนะสให้ด าเนินการตาม
ประกาศ เรื่อง กนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนะส 
  (๖  )คณะกรรมการนอบวิทยานิพนะส  
   (ก  )บัณฑิตวิทยาลัยกติงตั้งคณะกรรมการนอบวิทยานิพนะสระดับปริบบาโท  
จ านวนไมิน้อยกวิา ๔ คน ประกอบด้วย  

    (๑ )อาจารยสประจ า หรือ ผา้ทรงคนณวนฒิฐายนอกมหาวิทยาลัย เป็น
ประะาน 
    (๘ )ประะานที่ปรึกษาวิทยานิพนะสกละกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนะส  
เป็นกรรมการ 
    (๒ ) อาจารยสประจ า หรือ ผา้ทรงคนณวนฒิฐายนอกมหาวิทยาลัย ๑ คน เป็น
กรรมการ 
    (๕ )อาจารยสบัณฑิ ตศึกษาบึ่งเป็นผา้กทนบัณฑิตวิทยาลัย ๑ คน เป็น 
กรรมการ 
 
 
 
 
 



116 
 

   (ข  )บัณฑิตวิทยาลัยกติงตั้งคณะกรรมการนอบวิทยานิพนะสระดับปริบบาเอก 
จ านวนไมิน้อยกวิา ๖ คน ประกอบด้วย  

    (๑ )อาจารยสประจ าหรือผา้ทรงคนณวนฒิฐายนอกมหาวิทยาลัย เป็นประะาน  
    (๘ )ประะานที่ปรึกษาวิทยานิ พนะสกละกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนะส
เป็นกรรมการ 
    (๒ ) อาจารยสประจ า หรือ ผา้ทรงคนณวนฒิฐายนอกมหาวิทยาลัย ๑ คน เป็น
กรรมการ 
    (๕ )อาจารยสบัณฑิตศึกษาบึ่งเป็นผา้กทนบัณฑิตวิทยาลัย  ๑ คน เป็น
กรรมการ 
  )๗   )การนอบวิทยานิพนะสกละการรายงานผลการนอบ  
   เมื่อนินิตผิานการนอบวิทยานิพนะสโดยการนอบปากเปลิากล้ว  คณะกรรมการนอบ
วิทยานิพนะสจะต้องรายงานผลการนอบติอบัณฑิตวิทยาลัยฐายใน ๘ นัปดาหส   
หลังวันนอบวิทยานิพนะส 
 ข้อ ๒๗  การเนนอัื่อเพ่ือขออนนมัติปริบบา 
  ในฐาคการศึกษานนดท้ายที่นินิตจะจบหลักนาตรการศึกษา  นินิตต้องยื่นใบรายงานที่ 
คาดวิาจะน าเร็จการศึกษาติอมหาวิทยาลัย  โดยความเห็นัอบของอาจารยสที่ปรึกษาฐายใน ๕ นัปดาหส   
นับจากวันเปิดฐาคการศึกษา 
  นินิตที่ได้รับการเนนอัื่อเพ่ือขออนนมัติให้ได้รับปริบบา  จะต้องผิานเงื่อนไขติางๆ 
ดังติอไปนี้ 
  (๑  )ประกาศนียบัตรบัณฑิต กละป ระกาศนียบัตรบัณฑิตัั้นนาง 
   (ก  )มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด  
   (ข  )ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักนาตรก าหนด  
   (ค  )ศึกษารายวิัาครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลักนาตร กละเงื่อนไขของนาขาวิัา
นั้นๆ 
   (ง  )มีผลการศึกษาได้คิาระดับขั้นนะนมเฉลี่ยไมิต่ ากวิา ๒ .๐๐ 
  (๘  )ปริบบ าโท กผน ก กบบ ก ๑ 
   (ก  )มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด  
   (ข  )ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักนาตรก าหนด  
   (ค  )นอบผิานความรา้ฐาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
   (ง   )เนนอวิทยานิพนะสกละนอบผิานการนอบปากเปลิา  
   (จ   )ผลงานวิทยานิพนะสจะต้องได้รับการตีพิมพสหรืออยิางน้อยด าเนินการให้ผลงาน
หรือนิวนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพสในวารนารหรือเนนอติอที่ประันมวิัาการที่มีรายงานการ
ประันม (Proceeding)  ที่มีคณะกรรมการฐายนอกริวมกลั่นกรอง (Peer Review) กิอนการตีพิมพส กละเป็น

ที่ยอมรับในนาขาวิัานั้น 
  น าหรับนินิตระดับปริบบาเอกที่ไมินามารถน าเร็จการศึกษาได้  อาจขอศึกษาเฉพาะระดับ
ปริบบาโทได้ โดยการศึกษาจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑสกละเงื่อนไขของหลักนาตรระดับปริบบาโท
นาขาวิัานั้น ๆ  
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  (๒  )ปริบบาโท กผน ก กบบ ก ๘  
   (ก  )มีระยะเวลาการศ  ึกษาตามก าหนด 
   (ข  )ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักนาตรก าหนด  
   (ค  )นอบผิานความรา้ฐาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
   (ง  )ศึกษารายวิัาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักนาตร  กละเงื่อนไขของนาขาวิัา
นั้นๆ 
   (จ  )มีผลการศึกษาได้คิาระดับขั้นนะนมเฉลี่ย ไมิต่ ากวิา ๒ .๐๐ 
   (ฉ  )เนนอวิทยานิพนะสกละนอบผิานการนอบปากเปลิา  
   (ั  )ผลงานวิทยานิพนะสจะต้องได้รับการตีพิมพสหรืออยิางน้อยด าเนินการให้ผลงาน
หรือนิวนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพสในวารนาร หรือนิ่งพิมพสทางวิัาการหรือเนนอติอที่ประันม
วิัาการท่ีมีรายงานการประันม (Proceeding)  ที่มีกรรมการฐายนอกริวมกลั่นกรอง (Peer Review) กิอน

การตีพิมพส  กละเป็นที่ยอมรับในนาขาวิัานั้น 
  น าหรับนินิตระดับปริบบาเอกที่ไมินามารถน าเร็จการศึกษาได้  อาจขอศึกษาเฉพาะระดับ
ปริบบาโทได้ โดยการศึกษาจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑสกละเงื่อนไขของหลักนาตรระดับปริบบาโท
นาขาวิัานั้น ๆ  
  (๕  )ปริบบาโท กผน ข  
   (ก  )มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด  
   (ข  )ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักนาตรก าหนด  
   (ค  )นอบผิานความรา้ฐาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
   (ง  )ศึกษารายวิัาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักนาตร กละเงื่อนไขของนาขาวิัา
นั้นๆ 
   (จ  )มีผลการศึกษาได้คิาระดับขั้นนะนมเฉลี่ย ไมิต่ ากวิา ๒ .๐๐  
   (ฉ  )นอบผิานการนอบประมวลความรา้ ( COMPREHENSIVE EXAMINATION) 
  (๔  )ปริบบาเอก กบบ ๑  
   (ก  )มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด  
   (ข  )ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักนาตรก าหนด  
   (ค  ) นอบผิานความรา้ฐาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (ง  )นอบผิานการนอบวัดคนณนมบัติ ( QUALIFYING  EXAMINATION) 
   (จ  )เนนอวิทยานิพนะส กละนอบผิานการนอบปากเปลิา  
   (ฉ  )ผลงานวิทยานิพนะสหรือนิวนหนึ่งของผลงาน จะต้องได้รับการตีพิมพสหรือ
อยิางน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือนิวนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพสในวารนาร หรือนิ่งพิมพส
ทางวิัาการท่ีมีกรรมการฐายนอกริวมกลั่นกรอง (Peer Review) กิอนการตีพิมพส กละเป็นที่ยอมรับใน
นาขาวิัานั้น 
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  (๖  )ปริบบาเอก กบบ ๘  
   (ก  )มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด  
   (ข  )ลงทะเบียนเรียนครบ ตามที่หลักนาตรก าหนด 
   (ค  )นอบผิานความรา้ฐาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
   (ง  )ศึกษารายวิัาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักนาตร กละเงื่อนไขของนาขาวิัา
นั้นๆ 
   (จ  )มีผลการศึกษาได้คิาระดับขั้นนะนมเฉลี่ย ไมิต่ ากวิา ๒ .๐๐ 
   (ฉ  )นอบผิานการนอบวัดคนณนมบัติ ( QUALIFYING  EXAMINATION) 
   (ั  )เนนอวิทยานิพนะส  กละนอบผิานการนอบปากเปลิา  
   (บ  )ผลงานวิทยานิพนะสหรือนิวนหนึ่งของผลงานจะต้องได้รับการตีพิมพสหรืออยิาง
น้อยด าเนินการให้ผลงานหรือนิวนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพสในวารนาร  หรือนิ่งพิมพสทาง
วิัาการท่ีมีกรรมการฐายนอกริวมกลั่นกรอง (Peer Review) กิอนการตีพิมพส  กละเป็นที่ยอมรับใน

นาขาวิัานั้น 
 ข้อ ๒๘ การพ้นนฐาพการเป็นนินิต 
  นินิตจะพ้นนฐาพการเป็นนินิตในกรณี ดังติอไปนี้ 
  (๑  )ตาย  
  (๘  )ลาออก  
  (๒  )โอนไปเป็นนินิตนถาบันการศึกษาอ่ืน  
  (๕  )ขาดคนณนมบัติของการเป็นนินิตมหาวิทยาลัยนเรศวรข้อหนึ่งข้อใดตามข้อ ๔  
  (๔  )ไมิมาลงทะเบียนเรียนฐายใน เวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด กละมิได้ลาพักการศึกษา
ฐายใน ๒๐ วัน นับจากวันเปดิฐาคการศึกษา กละฐายใน ๑๔ วัน นับจากวันเปิดฐาคฤดาร้อน 
  (๖  )เป็นนินิตครบระยะเวลาศึกษาตามหลักนาตรในข้อ ๑๒ )๑), ๑๒ (๘  )กละ ๑๒ )๒) 
  (๗  )เป็นนินิตที่ได้คิาระดับขั้นนะนมเฉลี่ยน้อยกวิา ๘ .๔๐ 
  (๒  )เป็นนินิตวินามับที่ไมินามารถเปลี่ยนกปลงนฐาพเป็นนามับตามข้อ ๗ )๘) 
  (๙  )ไมิั าระคิาะรรมเนียมการศึกษาฐายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
  (๑๐ )ลาพักการศึกษา กละ/หรือลาปิวยติดติอกัน ๘ ฐาคการศึกษาปกติ ในปีการศึกษา
กรก  โดยไมิมีหนิวยกิตนะนม น าหรับนินิตในระบบการศึกษาที่เรียนปีละ ๑ ฐาคการศึกษา ให้ถือ ๘ ฐาค

การศึกษากรกของการเรียน โดยไมิมีหนิวยกิตนะนม 
  (๑๑ )มหาวิทยาลัยนั่งให้พ้นนฐาพ  นอกเหนือจากข้อดังกลิาวข้างต้น  
 ข้อ ๒๙ การลา 
  (๑  )นินิตที่ลาพักหรือถากนั่งพักการศึกษาตลอดฐาคการศึกษา  จะต้องั าระค  ิาะรรมเนียม
การลาพักการศึกษาทนกฐาคการศึกษาฐายใน ๘ นัปดาหส  นับจากวันเปิดฐาคการศึกษากละฐายใน ๑ 
นัปดาหส  นับจากวันเปิดฐาคฤดาร้อน  ยกเว้นฐาคการศึกษาที่ได้ั าระคิาะรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิัาไป
กล้ว 
  (๘  )นินิตที่กลับมาเรียนหลังจากลาพักไปกล้ว  ให้มีนฐาพการเป็นนิ นิตเหมือนกิอนได้รับ
อนนมัติให้ลาพักการศึกษา 
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  (๒  )นินิตที่ประนงคสจะลาออกจากการเป็นนินิต ให้ยื่นค าร้องติอมหาวิทยาลัยกละระหวิางที่
ยังไมิได้รับอนนมัติให้ลาออกนี้ให้ถือวิานินิตผา้ขอลาออกนั้นยังมีนฐาพเป็นนินิตที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ
ติางๆ ของมหาวิทยาลัยทนกประการ 
 ข้อ ๓๐ การประกันคนณฐาพหลักนาตร 
  ให้ทนกหลักนาตรก าหนดระบบการประกันคนณฐาพของหลักนาตรให้ััดเจน  บึ่งอยิางน้อย
ประกอบด้วยประเด็นหลัก ๕ ประเด็น  คือ 
  (๑  )การบริหารหลักนาตร  
  (๘  )ทรัพยากรประกอบการเรียนการนอนกละการวิจัย  
  (๒  )การนนับนนนนกละการให้ค ากนะน านิ นิต 
  (๕  )ความต้องการของตลาดกรงงาน นังคม กละ/หรือความพึงพอใจของผา้ใั้บัณฑิต  
 ข้อ ๓๑ การพัฒนาหลักนาตร 
  ให้ทนกหลักนาตรมีการพัฒนาหลักนาตรให้ทันนมัย  กนดงการปรับปรนงดัันีด้านมาตรภานกละ
คนณฐาพการศึกษาเป็นระยะๆ  อยิางน้อยทนกๆ ๔ ปี  กละมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักนาตรอยิางติอเนื่องทนก
๔ ปี 
 ข้อ ๓๒ การให้เกียรติบัตรการเรียนยอดเยี่ยม 
  มหาวิทยาลัยอาจให้เกียรติบัตรการเรียนยอดเยี่ยมกกินินิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มี 

ผลการศึกษาได้คิาระดับขั้นนะนมเฉลี่ยตลอดหลักนาตร ๕ .๐๐ หรือได้รับการจดนิทะิบัตร หรืออนนนิทะิบัตร 
  ในกรณีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีบันทึกความเข้าใจหรือบันทึกความริวมมือกับ
นถาบันการศึกษาอ่ืนหรือนถาบันติางประเทศ ที่มหาวิทยาลัยลงนามริวมกัน ให้เป็นไปตามบันทึกความเข้าใจ
หรือบันทึกความริวมมือนั้นๆ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ ๓๓ ให้บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าน ั่ง  หรือมติอ่ืนใด  ที่เก่ียวกับนินิตระดับ
บัณฑิตศึกษาบึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วิาด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ .ศ .๘๔๕๙  บึ่งใั้บังคับอยาิกิอนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใั้  ยังคงใั้บังคับกับนินิตระดับ
บัณฑิตศึกษาตามข้อบังคับนี้โดยอนนโลมไปพลางกิอนเทิาที่ไมิขัดหรือกย้งกับข้อบังคับนี้ 
 ข้อ ๒๕ ให้อะิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  ในกรณีท่ีมีปับหาจากการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับนี้หรือที่ข้อบังคับนี้มิได้ก าหนดไว้  ให้อยาิในดนลยพินิจของอะิการบดีที่จะวินิจฉัยนั่งการกละให้ถือเป็น
ที่นนด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่     ๘๗       พฤษฐาคม  พ .ศ  . ๘๔๔๕ 
 
 

ศานตราจารยส นายกพทยส ดร.กระกน   ันะวงศส 
นายกนฐามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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