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หลกัสตูร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาสรีรวิทยา  
 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555  
 
ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา :    มหาวทิยาลยันเรศวร 
วิทยาเขต  คณะวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ภาควชิาสรรีวทิยา และบณัฑติวทิยาลยั 

หมวดท่ี 1. ข้อมลูทัว่ไป 

1. รหสัและช่ือหลกัสตูร 
ภาษาไทย : หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาสรรีวทิยา 
ภาษาองักฤษ :  Master of Science Program in Physiology 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
        ภาษาไทย  : ชื่อเตม็   วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (สรรีวทิยา) 
   :  ชื่อยอ่    วท.ม. (สรรีวทิยา) 
 ภาษาองักฤษ  :  ชื่อเตม็   Master of Science (Physiology) 
   :  ชื่อยอ่    M.S. (Physiology) 
 
3. วิชาเอก (ถ้ามี) - 

 

4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 
4.1 แผน ก แบบ ก1 หลกัสตูรเน้นการวจิยั 

จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกว่า 36 หน่วยกติ 

4.2 แผน ก แบบ ก2 หลกัสตูรเน้นการวจิยัและศกึษางานรายวชิา 

จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกว่า 36 หน่วยกติ 

 

5. รปูแบบของหลกัสตูร 
5.1 รปูแบบ  

เป็นหลกัสตูรระดบั 2 ปรญิญาโท ตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒอุิดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 
5.2 ภาษาท่ีใช้  

 ภาษาไทย / ภาษาองักฤษ  
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5.3 การรบัเข้าศึกษา  
 นิสติไทย  
 นิสติต่างชาต ิ 

5.4  ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน  
 เป็นหลกัสตูรเฉพาะของสถาบนัฯ ทีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยตรง 
 เป็นหลกัสตูรรว่มกบัสถาบนัอีน่ 
 ชื่อสถาบนั  ………………………………….   ประเทศ ……………… 
 รปูแบบของการรว่ม 
  รว่มมอืกนั โดยสถาบนัฯ เป็นผูใ้หป้รญิญา 
  รว่มมอืกนั โดยผูศ้กึษาไดร้บัปรญิญาจาก 2 สถาบนั  

5.5  การให้ปริญญาแก่ผูส้  าเรจ็การศึกษา  
กรณหีลกัสตูรเฉพาะของสถาบนั 
 ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 
 ใหป้รญิญามากกว่าหนึ่งสาขาวชิา  
กรณหีลกัสตูรรว่มกบัสถาบนัอื่น 
 ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว และเป็นปรญิญาของแต่ละสถาบนั 
 ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว และเป็นปรญิญารว่มกบั …………………………     
 ใหป้รญิญามากกว่าหนึ่งสาขาวชิา  

6. สถานภาพของหลกัสตูรและการพิจารณาอนุมติั/เหน็ชอบหลกัสตูร 
 มผีลบงัคบัใชใ้นภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2555     
 เป็นหลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2555  

 โดยมกีารปรบัปรุงจากหลกัสตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาสรรีวทิยา หลกัสตูร
ใหม ่พ.ศ.8452 

 คณะกรรมการวชิาการ ใหค้วามเหน็ชอบหลกัสตูร ในการประชุมครัง้ที ่7/2554 
 เมือ่วนัที ่19 เดอืน  กนัยายน ปี พ.ศ.2554  
 สภาวชิาการใหค้วามเหน็ชอบหลกัสตูร ในการประชุมครัง้ที ่7/2554 
 เมือ่วนัที ่6 เดอืน  ธนัวาคม ปี พ.ศ.2554  
 สภามหาวทิยาลยัอนุมตัหิลกัสตูร ในการประชุมครัง้ที ่167/(1/2555) 
 เมือ่วนัที ่29 เดอืน  มกราคม ปี พ.ศ.2555  

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรท่ีมคีณุภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิในปีการศกึษา 2556 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัส าเรจ็การศึกษา (สมัพนัธก์บัสาขาวิชา)   
 อาจารยท์างดา้นสรรีวทิยา และวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 
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 นกัวจิยัทางวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
 นกัวทิยาศาสตร ์
 ศกึษาต่อระดบัปรญิญาเอก 
 ประกอบอาชพีส่วนตวั 

9. ช่ือ ต าแหน่ง และคณุวฒิุการศึกษาของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสตูร  
 (เรียงตามต าแหน่งวิชาการสงูสดุขึ้นก่อน) 
 

ล า 
ดบั 
ที ่

เลขประจ าตวั
ประชาชน 

ต าแหน่ง
ทาง

วชิาการ 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ
การ 
ศกึษา 

 
สาขาวชิา 

ส าเรจ็การศกึษาจาก 
สถาบนั ปี พ.ศ. 

1 3-7961-00013-08-6  ผูช้่วย
ศาสตรา
จารย ์

ดร.อรระว ีคงสมบตั ิ  ว.ท.ด. 
วท.ม. 
พย.บ. 

สรรีวทิยา 
สรรีวทิยา 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ม.มหดิล 

2548 
2540 
2535 

2 3-7078-07784-60-4  อาจารย ์ ดร.สภุาพร พนัธุธ์รีานุรกัษ์ ป.ร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

สรรีวทิยา
สรรีวทิยา
กายภาพบ าบดั 

ม.มหดิล 
ม.มหดิล 
ม.มหดิล 

2550 
2541 
2535 

3 3-7085-00700-21-3  อาจารย ์ ดร.จนัทรจ์ริา วสุนธราวฒัน์ Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 
(เกยีรตนิิยม
อนัดบั 2) 

Biomedical Sciences 

สรรีวทิยา
กายภาพบ าบดั 

University of Nottingham 
ม.มหดิล 

ม.ขอนแก่น 

 2545 
 2538 
 2535 

10. สถานท่ีจดัการเรียนการสอน  
 ในสถานทีต่ ัง้  
 นอกสถานทีต่ ัง้ ไดแ้ก่ ...................................... 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสตูร  
11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ  

แนวทางการพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่ 11 (2555-2559) ใหส้อดคลอ้งกบั
วสิยัทศัน์ บนหลกัการของการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่การปฏบิตัใินทุกมติขิองการ
พฒันา โดยมเีป้าหมายหลกัเพื่อใหโ้ครงสรา้งเศรษฐกจิมคีวามสมดุล เขม้แขง็และพึง่พาตนเองได้ โดย
พฒันาฐานการผลติและบรกิารใหเ้ขม้แขง็และมเีสถยีรภาพบนฐานความรูแ้ละความสรา้งสรรคข์องคน
ไทย สรา้งความมัน่คงดา้นอาหารและพลงังาน รวมทัง้ยารกัษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรพัยากรและ
ความหลากหลายทางชวีภาพ 

11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม  
จากการเปลีย่นแปลงทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีย่างรวดเรว็ในยุคโลกาภวิฒัน์ ท า

ใหส้งัคมไทยกา้วจากสงัคมเกษตรกรรมไปสู่สงัคมอุตสาหกรรม ส่งผลใหเ้กดิช่องว่างระหว่างการพฒันา
ทางเศรษฐกจิและการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม รวมทัง้รปูแบบวถิกีารด ารงชวีติระหว่างชุมชน
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เมอืงกบัชุมชนชนบท การพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรมจงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ เพื่อสรา้งคุณค่า
และจติส านึกในการปรบัตวัใหม้กีารด ารงชวีติอยูไ่ดต้ามปกตสิุข  
 
12 ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจ
ของสถาบนั  

12.1 การพฒันาหลกัสตูร  
จากสถานการณ์ทางเศรษฐกจิ  สงัคมและวฒันธรรมขา้งต้นทางภาควชิาสรรีวทิยา ไดเ้ลง็เหน็

ถงึแนวโน้มในการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรมไทยในทศิทางดงักล่าว จงึสรา้งหลกัสูตรทีใ่ช้
ความรู้ทางสรีรวิทยาประยุกต์ และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาท าการศึกษาวิจัย            
ภูมิปญัญาท้องถิ่นโดยเฉพาะสมุนไพรไทยอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่ เพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างยัง่ยนืในการป้องกนั รกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และเพื่อพฒันาสมุนไพรไทยใหม้กีาร
ยอมรบัในระดบัสากล สามารถเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศได้ จงึนับว่าสอดคลอ้ง
ต่อการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิและสงัคม ทีเ่น้นใหเ้ป็นไปตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  สรา้ง
สงัคมชุมชนใหเ้ขม้แขง็และเป็นการพฒันาคุณภาพชวีติของคนไทยใหด้ขีึน้ 

12.2  ความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจของสถาบนั  
สถาบนัไดพ้ยายามใชส้ถานการณ์ทางเศรฐษกจิ สงัคมและวฒันธรรม เป็นโจทยห์รอืปญัหาใน

การผลติบณัฑติทีม่คีวามรู ้ทกัษะ คุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของสงัคม
และประเทศ นอกจากนี้สถาบันยงัมพีันธกิจด้านการวิจยัและพฒันา โดยเน้นการพฒันางานวิจยั
พืน้ฐาน ไปสู่การวจิยัประยุกต์ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อรองรบัการพฒันาภูมภิาคและประเทศ และยงัเป็น
การส่งเสรมิศกัยภาพของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่างอกีดว้ย  
 
13 ความสมัพนัธ ์(ถ้ามี) กบัหลกัสตูรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบนั  
  13.1 ความสมัพนัธข์องรายวิชาท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลกัสตูรอ่ืน (ถ้ามี)    
หมวดวิชา รายวิชา 

(ระบรุหสัรายวิชา) 
เป็นรายวิชาของหลกัสตูร

โดยตรง (ใช่/ไม่ใช่) 
ภาควิชา  และคณะ 
ท่ีเปิดสอนรายวิชาน้ี 

 

 หมาย
เหตุ 

วชิาพืน้ฐาน  1. 422510 
ระเบยีบวธิวีจิยัทาง
วทิยาศาสตรส์ุขภาพ 

ไมใ่ช่ คณะวทิยาศาสตร์
การแพทย ์ 

* 

 2. 422513  
ชวีวทิยาของเซลล ์

ไมใ่ช่ คณะวทิยาศาสตร์
การแพทย ์

* 

  * รบัผดิชอบโดยคณะวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ไมข่ึน้กบัภาควชิาใดวชิาหนึ่ง 
13.2  ความสมัพนัธข์องรายวิชาท่ีเปิดสอนให้หลกัสตูรอ่ืนต้องมาเรียน (ถ้ามี) 

- ไมม่ ี- 
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 13.3 การบริหารจดัการ   
13.3.1 แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเพื่อควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับ

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ2552  
 13.3.2 ก าหนดใหม้ผีูจ้ดัการรายวชิาและผู ประสานงานรายวชิาทุกวชิาเพื่อท าหน าที่

ประสานงานกบักรรมการบรหิารหลกัสูตร ภาควชิา อาจารย ผู สอน และนิสติในการพจิารณา
ด าเนินการจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร ตลอดจนการ
ประเมนิผลการด าเนินการเพื่อน าไปปรบัปรงุพฒันา 

 13.3.3 มอบหมายอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับ
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนเพื่อให เป นไปตามข อก าหนดรายวชิา 
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หมวดท่ี 2. ข้อมลูเฉพาะของหลกัสตูร 
 

1. ปรชัญา ความส าคญั และวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  
1.1 ปรชัญา   
หลกัสูตรมุ่งเน้นการพฒันาบุคคลให้มคีุณธรรม ความรู้ ความเชี่ยวชาญทัง้ด้านวชิาการและ

การค้นคว้าวจิยัในสาขาสรรีวทิยาเชงิประยุกต์ สามารถถ่ายทอดความรูแ้ละสรา้งองค์ความรูใ้หม่
เกี่ยวกบักลไกและกระบวนการท างานของร่างกาย ตลอดจนใชค้วามรูท้างสรรีวทิยาไปประยุกต์ใช้
กบังานวจิยัทางด้านสมุนไพรไทยใหเ้ป็นทีย่อมรบั ทัง้ในและนอกประเทศ เพื่อการพฒันาคุณภาพ
ชวีติทีด่ขีองประชาชน อนัจะน าไปสู่การป้องกนัดูแลสุขภาพทัง้ของตนเองและผูอ้ื่น และการพฒันา
ทีย่ ัง่ยนืของสงัคมต่อไป 

 
 1.2 วตัถปุระสงค ์ เพื่อผลติมหาบณัฑติใหม้คีุณลกัษณะดงัต่อไปนี้  

1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในวชิาสรรีวทิยาเชงิประยกุต ์ 
2. มคีวามสามารถในการค้นคว้าวิจยัด้านสรรีวิทยา การใช้เทคโนโลย ีตลอดจน

สามารถน าทกัษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท าวจิยัทัง้สาขาสรรีวทิยาและสาขาที่
เกีย่วขอ้ง 

3. มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูข่าวสารอยา่งเป็นระบบ 
4. มคีวามคดิรเิริม่ในการศกึษาวจิยัไดด้ว้ยตนเอง 
5. มคีวามสามารถในการถ่ายทอด เผยแพร่และแลกเปลีย่นความรูท้างดา้นวชิาการ

และวจิยักบันกัวชิาการและนกัวจิยัในระดบัประเทศและต่างประเทศ 
6. มจีรรยาบรรณของนกัวจิยัและจรยิธรรมในการด าเนินงานวจิยั 

 
2. แผนพฒันาปรบัปรงุ   

 
แผนพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ์ หลกัฐาน/ตวับ่งช้ี 
1. มกีารปรบัปรุงหลกัสูตร
ทุก 5 ปี 

1. ประเมินหลักสูตรจากผู้เรียน 
และผูส้อนอยา่งสม ่าเสมอ 
2. ติดตามผลการประเมิน การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลกัสูตรทุกปี ในด้านความพึง
พอใจของบณัฑติและผู้ใช้บัณฑิต
รวมถงึภาวะการไดง้าน  
 
 
 

1. ระดบัความพงึพอใจของบณัฑติและ
ผูใ้ชบ้ณัฑติ 
2. โครงการการประเมนิหลกัสตูร
ประจ าปี 
3. ผลการประเมนิการประกนัคุณภาพ
การศกึษาของหลกัสตูร 
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แผนพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ์ หลกัฐาน/ตวับ่งช้ี 
2. การพฒันากระบวนการ
การจดัการเรยีนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.พฒันาปจัจยัพืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อ
การผลติบณัฑติทีม่คีุณภาพ โดย 

    - สรา้งวฒันธรรมองคก์รสู่ 
Knowledge Based Society ดว้ย
จติส านึกของความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน 
    - พฒันาบุคลากรโดยจดัใหม้ี
การ ฝึกอบรม โครงการศกึษาดู
งานเพื่อปรบัระบบการเรยีนการ
สอนทีเ่น้นนิสติเป็นศูนยก์ลางและมี
ส่วนรว่มในการเรยีนรูร้ว่มกนั
ระหว่างผูเ้รยีนและผูส้อน  

    - จดัใหม้หีอ้งปฏบิตักิารทีพ่รอ้ม
ในการปฏริปูระบบการเรยีนรูด้ว้ย
หลกัความคดิ ปฏบิตักิารเพื่อให้
เหน็ ใหค้ดิ และไดท้ าแลว้จงึสอน
ใหเ้ขา้ใจถงึเหตุผล โดยใชอ้งค์
ความรูแ้ละทฤษว ี
    - จดัใหม้กีารแลกเปลีย่น
อาจารย ์และนิสติในการท าวจิยั 
กบัหน่วยงานทัง้ใน และ
ต่างประเทศ 
    - จดัใหม้หีนงัสอื ต ารา และ
แหล่งการคน้ควา้ อย่างเพยีงพอ 
2. พฒันากระบวนการเรยีนรูต้าม
หลกัสตูรสู่คุณภาพโดยมุง่ผลที่
บณัฑติมคีวามสามารถในการ
ประยุกตแ์ละบูรณาการความรู้
โดยรวม มาใชใ้นการปฏบิตังิานตาม
วชิาชพี โดย   

- จดัใหม้กีารปรบัปรงุหลกัสูตรไปสู่ 
Problem-Based Learning/ 
Evidence-Based Learning แทน 
Content-Based Learning 
 

1.1 รอ้ยละของอาจารย ์และนิสติทีม่กีาร
ฝึกอบรม/ศกึษาดงูาน/แลกเปลีย่นการ
ท าวจิยั  
1.2 ระดบัความพงึพอใจของผู เรยีน
ต่อหอ้งปฏบิตักิาร อุปกรณ์ เครือ่งมอื 
หนงัสอื ต ารา และแหล่งการคน้ควา้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 ผลการประเมนิของผูเ้รยีนต่อ
ประสทิธภิาพการสอนทีเ่น้นความรูเ้ชงิ
บรูณาการ 
2.2 จ านวนรายวชิาทีเ่ปิดสอนใน
หลกัสตูร มกีารเชญิวทิยากร จากภาค
ธุรกจิเอกชน/ ภาครฐั มาบรรยาย 
 
 
 



   8 
 

 

แผนพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยทุธ์ หลกัฐาน/ตวับ่งช้ี 
 - มวีทิยากรจากภาคธุรกจิเอกชน/

ภาครฐัมาบรรยายในรายวชิาของ
หลกัสตูร 

- คณาจารยม์กีารประเมนิผลการ
สอน ทีเ่อือ้ต่อระบบ PDCA เพื่อ
ปรบัปรงุ ประสทิธภิาพการสอน
โดยตนเอง 
3.พฒันาการจดัการเรยีนการสอนที ่  
เน นงานวจิยัเป นหลกั 
- เพิม่พูนทกัษะอาจารย ในการ
สอนทีเ่น นองคค์วามรูจ้าก
บทความวชิาการทีต่พีมิพร์ะดบั
นานาชาตเิป็นหลกั     
- ส งเสรมิการท างานวจิยัโดย
เน้นทางดา้นสมนุไพรไทย 
4. ส งเสรมิการเรยีนการสอนที่
เน้นผู เรยีนเป นศูนย กลาง 
- เพิม่พนูทกัษะอาจารย ใน 
การส งเสรมิผู เรยีนเป
นศูนย กลางในการเรยีนรู  
- พฒันาระบบสารสนเทศที ่
สนบัสนุนการเรยีนรู ด วย
ตนเอง 
อยา่งต่อเนื่อง 
- สง่เสรมิการประเมนิผลทีเ่น้น 
พฒันาการของผู เรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
3.1 ผลการประเมนิของผู เรยีนต อ 
ประสทิธภิาพการสอนโดยเน้นองค์
ความรูจ้ากบทความวชิาการทีต่พีมิพ์
ระดบันานาชาตเิป นหลกั 
3.2 จ านวนผลงานตพีมิพท์ีเ่กีย่วขอ้งกบั
สมนุไพรไทย 
 
4.1 ผลการประเมนิประสทิธภิาพการ
จดัการเรยีนการสอนทีเ่น นผู เรยีน
เป น ศูนย กลาง 
4.2 ความพงึพอใจของผู เรยีนต่อ
ระบบสารสนเทศทีส่นบัสนุนการเรยีนรู
ด วยตนเอง 

4.3 จ านวนรายวชิาทีใ่ช การ
ประเมนิผลทีเ่น นพฒันาการของผู
เรยีน 

3. แผนการพฒันาทกัษะ/
การประเมนิผลการสอนของ
อาจารย ตามผลการเรยีน
รู ทัง้ 5 ด าน 

1. พฒันาทกัษะการสอนของ
อาจารย ทัง้ 5 ดา้น ทกัษะด
านคุณธรรมจรยิธรรม ทกัษะความ
รู  ทกัษะทางป ญญา ทกัษะ
ความสมัพนัธ ระหว างบุคคล
และความรบัผดิชอบ ทกัษะในการ
วเิคราะห ์การสื่อสาร  

1. จ านวนโครงการ/การอบรมการ
พฒันาทกัษะการสอนและการ
ประเมนิผลของอาจารย ตามผลการ
เรยีนรู ทัง้ 5 ด าน 
2. ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษา   
ต อทกัษะการสอนของอาจารย ทีมุ่ง่ 
ผลการเรยีนรู ทัง้ 5 ดา้น 
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หมวดท่ี 3. ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสตูร 
1. ระบบการจดัการศึกษา (ระบุใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอุดมศกึษา) 

1.1 ระบบทวิภาค  
1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดรู้อน  

 มภีาคฤดรูอ้น       
   ไมม่ภีาคฤดรูอ้น  

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  (ในกรณทีีม่ใิช่ระบบทวภิาค - ระบุรายละเอยีด) 
 ไมม่ ี
2. การด าเนินการหลกัสตูร  

2.1 วนั – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
   วนั - เวลาราชการปกต ิ 

ภาคการศกึษาที ่1 ตัง้แต่เดอืนมถุินายน ถงึ ตุลาคม 
ภาคการศกึษาที ่2 ตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน ถงึ มนีาคม 

 วนัเสาร ์- อาทติย ์ 
ภาคการศกึษาที ่1 ตัง้แต่เดอืนมถุินายน ถงึ กนัยายน 
ภาคการศกึษาที ่1 ตัง้แต่เดอืนตุลาคม ถงึ มกราคม 
ภาคการศกึษาที ่1 ตัง้แต่เดอืน กุมภาพนัธ ์ถงึ พฤษภาคม 

 นอกวนั - เวลาราชการ/อื่นๆ (ระบุ).......................................................................... 
2.2 คณุสมบติัของผูเ้ข้าศึกษา  

  หลกัสตูร แผน  ก แบบ ก1 
  1     ส าเรจ็การศกึษาระดบั ปรญิญาตรทีางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ หรอืเทยีบเท่า ทัง้นี้โดยไดร้บั
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
 2       คุณสมบตัิอื่นเป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดับ
บณัฑติศกึษา และมคีุณสมบตัเิพิม่เตมิตามประกาศของคณะวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
  หลกัสตูร แผน  ก แบบ ก2 
  1     ส าเรจ็การศกึษาระดบั ปรญิญาตรทีางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ หรอืเทยีบเท่า ทัง้นี้โดยไดร้บั
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร  
 2       คุณสมบตัิอื่นเป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดับ
บณัฑติศกึษา และมคีุณสมบตัเิพิม่เตมิตามประกาศของคณะวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  
  ความรูด้า้นภาษาต่างประเทศไมเ่พยีงพอ 
 ความรูด้า้นคณติศาสตร/์วทิยาศาสตรไ์มเ่พยีงพอ 
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 การปรบัตวัในการเรยีนระดบัทีส่งูขึน้ 
 นิสติไมป่ระสงคจ์ะเรยีนในสาขาวชิาทีส่อบคดัเลอืกได้ (พจิารณา) 
  อื่นๆ มปีญัหาดา้นความสามารถในการคดิวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ การเรยีนรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง รวมถงึความสามารถสงัเคราะหข์อ้มลูจากปญัหา และประสบการณ์ 

2.4 กลยทุธใ์นการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากดัของนิสิตในข้อ 2.3 
 จดัสอนเสรมิเตรยีมความรูพ้ืน้ฐานก่อนการเรยีน 
 จดัการปฐมนิเทศนิสติใหมแ่นะน าการใหบ้รกิารของมหาวทิยาลยั เทคนิคการเรยีนใน

มหาวทิยาลยั และการแบ่งเวลา 
 มอบหมายใหอ้าจารยท์ุกคนท าหน้าทีด่แูล ตกัเตอืน ใหค้ าแนะน าแก่นิสติ 
   จดักจิกรรมเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการท าวจิยั/ดา้นภาษาต่างประเทศ 

    อื่นๆ  
- จดัใหน้ิสติไดเ้ขา้รบัการฝึกฝนทกัษะภาษาองักฤษ โดยใชบ้รกิาร Self access โปรแกรม

เรยีนภาษาองักฤษดว้ยตนเอง จากสถานพฒันาวชิาการดา้นภาษา (Language center) มหาวทิยาลยั
นเรศวร 

- จดัอบรมทกัษะการปรบักระบวนการทางความคดิ วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลูจากปญัหา 
2.5 แผนการรบันิสิตและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ปี   

ปีการศกึษา 2555 2556 2557 2558 2559 
จ านวนนิสติทีค่าดว่าจะรบั 10 

2 
8 
- 

10 
2 
8 
- 

10 
2 
8 
- 

12 
2 
10 
- 

12 
2 
10 
- 

แผน ก แบบ ก 7 
แผน ก แบบ ก    8  
แผน ข 
จ านวนนิสติทีค่าดว่าจะส าเรจ็ 
การศกึษา 

- 10 10 12 12 

2.6 งบประมาณตามแผน  
 แสดงงบประมาณโดยจ าแนกรายละเอยีดตามหวัขอ้การเสนอตัง้งบประมาณ รวมทัง้ประมาณ

การค่าใชจ้่ายในการผลติมหาบณัฑติ ตามหลกัสตูร 
2.6.1 ประมาณการรายรบั 2555 2556 2557 2558 2559 

ค่าธรรมเนียมการศกึษา  400,000 
- 

800,000 
- 

800,000 
- 

800,000 
- 

800,000 
- งบประมาณแผ่นดนิ  

รวมรายรบั 400,000 800,000 800,000 800,000 800,000 
2.6.2 ประมาณการรายจ่าย      

ค่าตอบแทน - 150,000 300,000 300,000 300,000 
ค่าใชส้อย - 200,000 200,000 200,000 200,000 
ค่าวสัดุ 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
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รวมรายจา่ย 50,000 450,000 600,000 600,000 600,000 
  2.6.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการผลิตบณัฑิตต่อหวั 45,000 บาท 

2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชัน้เรยีน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิง่พมิพเ์ป็นหลกั 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสยีงเป็นสื่อหลกั 
 แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสื่อหลกั (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอนิเตอรเ์นต 
 อื่นๆ (ระบุ)  

 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลยั (ถ้ามี) 

1. มหาวทิยาลยัจะพจิารณาเทยีบโอนรายวชิาทีเ่รยีนมาโดยความเหน็ชอบของภาควชิา 
คณะ หรอืบณัฑติวทิยาลยั  

8. รายวชิาที่จะเทยีบโอนเป็นหน่วยกติสะสมจะต้องมเีนื้อหาวชิาอยู่ในระดบัเดยีวกนั กบั
รายวชิาของมหาวทิยาลยั และมผีลการเรยีนเทยีบไดไ้มต่ ่ากว่าระดบัขัน้ B 

3. ในกรณมีโีครงการแลกเปลีย่นนิสติ นกัศกึษาระหว่างสถาบนัอุดมศกึษา หรอืมขีอ้ตกลง
เฉพาะราย มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติให้นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เ ปิดสอน ใน
สถาบนัอุดมศกึษาอื่นแทนการลงทะเบยีนเรยีนในมหาวทิยาลยันเรศวรทัง้หมด หรอืบางส่วนได้ หรอื
อาจพจิารณาอนุมตัใิห้ลงทะเบยีนรายวชิาทีเ่ปิดสอนในมหาวทิยาลยันเรศวร โดยช าระค่าธรรมเนียม
ตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศมหาวทิยาลยักไ็ด ้
 
3. หลกัสตูรและอาจารยผ์ู้สอน  

 
3.1 หลกัสตูร  
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต เช่น            

          หลกัสตูรแผน ก แบบ ก1 จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกว่า 36 หน่วยกติ 
   หลกัสตูรแผน ก แบบ ก2 จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกว่า 36 หน่วยกติ 
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 3.1.2 โครงสร้างหลกัสตูร  
 

 

ล าดบัท่ี 

 
รายการ 

เกณฑ ์ศธ. 
พ.ศ.2548 

หลกัสตูรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2555 

แบบ ก(1) แบบ ก(2) แบบ ก(1) แบบ ก(2) 

หน่วยกติ หน่วยกติ หน่วยกติ หน่วยกติ 

1 
 
 
 
2 
3 

งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า 
1.1 วชิาพืน้ฐาน 
1.2 วชิาบงัคบั 
1.3 วชิาเลอืกไม่น้อยกว่า 
วทิยานิพนธไ์ม่น้อยกว่า 
รายวชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกติ 
หน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 

- 
- 
- 
- 

36 
- 

36 

12 
- 
- 
- 

12 
       - 

36 

- 
- 
- 
- 

36 
(5)* 
36 

24 
3 
8 
13 
12 
(5)* 
36  

* มหาวทิยาลยัมนีโยบายใหทุ้กแผนการเรยีนตอ้งเรยีนรายวชิา Research Methodology in Health 
Science (3 หน่วยกติ) Seminar I, II (2 หน่วยกติ) เป็นรายวชิาไมน่บัหน่วยกติ 

 
 3.1.2.1 โครงสร้างหลกัสตูรแผน ก แบบ ก1  

          จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลกัสตูร ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 
               ก. วิทยานิพนธ์    36   หน่วยกิต 

  521457  วทิยานิพนธ์ 7  แผน ก แบบ ก1  9 หน่วยกติ  
Thesis I, Type A1 

521458  วทิยานิพนธ์ 8  แผน ก แบบ ก1  9  หน่วยกติ
    Thesis II, Type A1 

521453  วทิยานิพนธ์ 3  แผน ก แบบ ก1  9  หน่วยกติ
    Thesis III, Type A1 

521455  วทิยานิพนธ์ 5  แผน ก แบบ ก1  6  หน่วยกติ 
Thesis IV, Type A1   
 

     ข. รายวิชาบงัคบัไม่นับหน่วยกิตสะสม 
  422510    ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ  3(3-0-6)  
       Research Methodology in Health Sciences 
   421596    สมัมนา 1      1(0-2-1)   

        Seminar I 
   421597    สมัมนา 2      1(0-2-1)  
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        Seminar II 
 

 3.1.2.2 โครงสร้างหลกัสตูรแผน ก แบบ ก 2 
           จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลกัสตูร  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
     ก. งานรายวิชา    ไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต 
            1.1 วชิาพืน้ฐาน      ไมน้่อยกว่า        3 หน่วยกติ 
      1.2 วชิาบงัคบั         8  หน่วยกติ  
      1.3 วชิาเลอืก    ไมน้่อยกว่า  13  หน่วยกติ 
                        ข. วิทยานิพนธ์     ไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 

521467  วทิยานิพนธ ์7 แผน ก แบบ ก2    4  หน่วยกติ  
Thesis I, Type A2 

521468  วทิยานิพนธ์ 8  แผน ก แบบ ก2    4  หน่วยกติ
    Thesis II, Type A2 

521463  วทิยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2    4  หน่วยกติ
   Thesis III, Type A2 

               ค. รายวิชาบงัคบัไม่นับหน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า    5 หน่วยกิต 
  422510    ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ  3(3-0-6)  
       Research Methodology in Health Sciences 
   421596    สมัมนา 1      1(0-2-1)   

        Seminar I 
  421597    สมัมนา 2      1(0-2-1) 

    Seminar II 
3.1.3 รายวิชา  

  ก. กรณีจดัการศึกษา แผน ก แบบ ก1 
 1) วิทยานิพนธ ์     จ านวน    36    หน่วยกิต 

 521457  วทิยานิพนธ์ 7  แผน ก แบบ ก1    9 หน่วยกติ  
    Thesis I, Type A1 

521458  วทิยานิพนธ์ 8  แผน ก แบบ ก1    9  หน่วยกติ  
  Thesis II, Type A1 

521453  วทิยานิพนธ์ 3  แผน ก แบบ ก1    9  หน่วยกติ  
  Thesis III, Type A1 

521455  วทิยานิพนธ์ 5  แผน ก แบบ ก1      6  หน่วยกติ 
Thesis IV, Type A1 
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 2) รายวิชาบงัคบัไม่นับหน่วยกิต จ านวน      5    หน่วยกิต 
422510 ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   3(3-0-6)   

  Research Methodology in Health Sciences 
 421596    สมัมนา 1      1(0-2-1)   

   Seminar I 
421597    สมัมนา 2      1(0-2-1) 

Seminar II 
  ข. กรณีจดัการศึกษา แผน ก แบบ ก2 

 1) งานรายวิชา   จ านวน      24    หน่วยกิต 
 1.1 วิชาพื้นฐาน   จ านวน               3 หน่วยกิต 
 422513 ชวีวทิยาของเซลล ์     3(3-0-6) 

Cell Biology  
1.2 วิชาบงัคบั    จ านวน              8 หน่วยกิต 

 421511 สรรีวทิยาเชงิระบบ     3(3-0-6)   
   System Physiology 

 421512 สรรีวทิยาเชงิบรูณาการ     3(3-0-6)   
   Integrative Physiology  

 421513 เทคนิคปฏบิตัวิจิยัทางสรรีวทิยา    2(0-6-3)   
  Physiology Research Techniques   

1.3 วิชาเลือก    จ านวนไม่น้อยกว่า     13 หน่วยกิต 
นิสติสามารถเลอืกเรยีนรายวชิาในกลุ่มวชิาต่อไปนี้ หรอืรายวชิาระดบับณัฑติศกึษาใน

หลกัสตูรอื่น ของสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากอาจารยท์ีป่รกึษา  
 421521 สรรีวทิยาระบบหายใจ     2(2-0-4)   

   Respiratory Physiology 
 421522 สรรีวทิยาระบบไต     2(2-0-4)   

   Renal Physiology 
 421523 สรรีวทิยาระบบทางเดนิอาหาร    2(2-0-4)   
  Gastrointestinal Physiology  
 421524 สรรีวทิยาระบบต่อมไรท้่อ    2(2-0-4)   

   Endocrine Physiology 
 421525 ประสาทวทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน    2(2-0-4)   
   Basic Neuroscience 
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 421526 สรรีวทิยาระบบหลอดเลอืดเชงิประยกุต์   2(2-0-4)   
   Applied Vascular Physiology  

 
 421527 สรรีวทิยาระบบหวัใจและหลอดเลอืด   2(2-0-4)   
   Cardiovascular Physiology  
 421528 สรรีวทิยาของเซลล ์     2(2-0-4)   

   Cellular Physiology 
 421529 สรรีวทิยาไฟฟ้าของช่องไอออน    2(2-0-4)  

   Electrophysiology of Ion Channels 
 421530 สรรีวทิยาการออกก าลงักายเชงิประยกุต์   2(1-3-3)   

Applications in Exercise Physiology  
 587531 สรรีวทิยาของความชราและการชะลอวยั   2(2-0-4)   

Physiology of Aging and Rejuvenation  
 421532 โภชนวทิยาประยกุตก์บัสุขภาพและการเกดิโรค  2(2-0-4) 

   Applied Nutrition Science in Health and Disease  
 421533 การใชส้ตัวท์ดลองและจรรยาบรรณการใชส้ตัว ์  2(1-3-3) 

Use of Laboratory animal and Animal Ethic 
421534 โครงงานวจิยัทางสรรีวทิยา    5(0-15-6)   
  Research Project in Physiology 

 
 2) วิทยานิพนธ ์     จ านวน    12    หน่วยกิต 

521467 วทิยานิพนธ ์7 แผน ก แบบ ก2    4 หน่วยกติ  
Thesis I, Type A2 

521468 วทิยานิพนธ ์8 แผน ก แบบ ก2      4  หน่วยกติ   
  Thesis II, Type A2 
521463 วทิยานิพนธ ์3 แผน ก แบบ ก2      4  หน่วยกติ  
  Thesis III, Type A2 

 3) รายวิชาบงัคบัไม่นับหน่วยกิต จ านวน      5    หน่วยกิต 
422510 ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   3(3-0-6)   

  Research Methodology in Health Sciences 
 421596    สมัมนา 1      1(0-2-1)   

   Seminar I 
421597    สมัมนา 2      1(0-2-1) 

Seminar II 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  
 3.1.4. 1 แผน ก แบบ ก 1 
 

ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

 521457  วทิยานิพนธ์ 7  แผน ก แบบ ก1   9 หน่วยกติ  
    Thesis I, Type A1 

422510  ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ (ไมน่บัหน่วยกติ) 3(3-0-6)  
   Research Methodology in Health Science (Non-credit) 

    รวม      9  หน่วยกิต 
 

ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

521452  วทิยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1   9  หน่วยกติ
   Thesis II, Type A1 

    รวม      9  หน่วยกิต 
 

ชัน้ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 421553  วทิยานิพนธ ์3 แผน ก แบบ ก1   9  หน่วยกติ 
    Thesis III, Type A1 

 421596      สมัมนา 1 (ไมน่บัหน่วยกติ)    1(0-2-1)   
    Seminar I (Non-credit) 
    รวม      9  หน่วยกิต 

ชัน้ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 421554  วทิยานิพนธ ์4 แผน ก แบบ ก1   9  หน่วยกติ 
    Thesis IV, Type A1 

421597      สมัมนา 2 (ไมน่บัหน่วยกติ)    1(0-2-1) 
Seminar II (Non-credit) 
รวม      9  หน่วยกิต 
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 3.1.4.2 แผน ก แบบ ก2 

ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

 422513  ชวีวทิยาของเซลล ์     3(3-0-6) 
Cell Biology  

 422510  ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ (ไมน่บัหน่วยกติ) 3(3-0-6)   
    Research Methodology in Health Sciences (Non-credit) 

 421511  สรรีวทิยาเชงิระบบ     3(3-0-6)   
    System Physiology  

 421513  เทคนิคปฏบิตัวิจิยัทางสรรีวทิยา    2(0-6-3)   
    Physiology Research Techniques   
    รวม      8  หน่วยกิต 

ชัน้ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

 421512  สรรีวทิยาเชงิบรูณาการ     3(3-0-9)   
    Integrative Physiology   

 XXXXXX  วชิาเลอืกไมน้่อยกว่า            6  หน่วยกติ 
    Elective Course 
 521467  วทิยานิพนธ์ 7  แผน ก แบบ ก 2   4 หน่วยกติ  

    Thesis I, Type A2 
    รวม ไม่น้อยกว่า            13 หน่วยกิต 

ชัน้ปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาต้น 
 421596  สมัมนา 1 (ไมน่บัหน่วยกติ)    1(0-2-1)  

    Seminar I (Non-credit) 
 XXXXXX  วชิาเลอืกไมน้่อยกว่า             7  หน่วยกติ 

Elective Course 
 521462  วทิยานิพนธ ์2 แผน ก แบบ ก2      4 หน่วยกติ  

    Thesis II, Type A2 
    รวม ไม่น้อยกว่า              11     หน่วยกิต 
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ชัน้ปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
 421563  วทิยานิพนธ ์3 แผน ก แบบ ก2      4  หน่วยกติ 

    Thesis III, Type A2 
 421597  สมัมนา 2 (ไมน่บัหน่วยกติ)    1(0-2-1)   

    Seminar II (Non-credit) 
    รวม        4   หน่วยกิต 
 

3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา (ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 
ประกอบดว้ยตวัเลข 6 ตวั แยกเป็น 2 ชุด ๆ ละ 3 ตวั มคีวามหมายดงันี้ 
ความหมายของ ตวัเลขสามตวัแรก หมายถงึตวัเลขเฉพาะของแต่ละภาควชิาหรอืสาขาวชิา 

416 หมายถงึ วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
521 หมายถงึ สรรีวทิยา 

 ความหมายของ ตวัเลขสามตวัหลงั  
 เลขหลกัรอ้ย  แสดง  ระดบัการศกึษา 
  5  หมายถงึ รายวชิาระดบัปรญิญาโท 

เลขหลกัสบิ  แสดง   หมวดหมูใ่นสาขาวชิา ดงันี้ 
 0   หมายถงึ หมวดวชิาพืน้ฐาน 

 1   หมายถงึ หมวดวชิาบงัคบั 
 2,3  หมายถงึ หมวดวชิาเลอืก 
 5,6  หมายถงึ  วทิยานิพนธ ์
     9  หมายถงึ  สมัมนา  
เลขหลกัหน่วย  แสดง   อนุกรมรายวชิา  

 
 422510  ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   3(3-0-6)   

    Research Methodology in Health Sciences 
 ความหมาย ลกัษณะ และ เปาหมายการวจิยั ประเภทและกระบวนการวจิยั การ
ก าหนดปญัหาการวจิยั  ตวัแปรและสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล การเขยีน
โครงร่างและรายงานการวจิยั การประเมนิงานวจิยั การน าผลวิจยัไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจยัและ
เทคนิควธิกีารวจิยัเฉพาะทางดา้นวทิยาศาสตรส์ุขภาพ 
 research definition, characteristic and goal; type and research process; 
research problem determination; variables and hypothesis; data collection; data analysis; 
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proposal and research report writing; research evaluation; research application; ethics of 
researchers; and research techniques in health sciences 
 

 422513   ชวีวทิยาของเซลล ์     3(3-0-6) 
     Cell Biology  

 การแนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกับเซลล์ การจดัระเบียบและหน้าที่ของเซลล์ ผนังเซลล ์
ระบบพลงังานของเซลล์ ขอ้มลูทางพนัธุกรรมและกลไก การสรา้ง ย่อยสลาย และขนส่งโปรตนี โครง
ร่างของเซลล์ การสื่อสารและส่งสญัญาณของเซลล์ วงจรของเซลล์และการตายของเซลล์ เซลล์ต้น
ก าเนิด และหวัขอ้พเิศษทีเ่กีย่วขอ้งกบัเซลลว์ทิยา 
 introduction to cells, cell organization and functions, biomembranes, cellular 
amygdala, genetic information and mechanisms, protein synthesis, degradation, and 
transportation, cytoskeleton, cell signaling, cell cycles and programmed cell death, cell 
communications, stem cells, and special topics in cell biology 
 421511  สรรีวทิยาเชงิระบบ     3(3-0-6)   
    System Physiology  
 ความรูเ้กีย่วกบัหน้าที ่และกลไกการท างานของเนื้อเยื่อและอวยัวะของร่างกายมนุษย์
ในภาวะปกต ิ ซึง่แบ่งการศกึษาเป็นระบบต่างๆ ตามล าดบั คอื สรรีวทิยาระดบัเซลล์ ระบบประสาท 
ระบบกล้ามเนื้อ ระบบหวัใจและไหลเวียนโลหติ ระบบหายใจ ระบบทางเดนิอาหาร ระบบขบัถ่าย
ปสัสาวะ ระบบต่อมไร้ท่อ และระบบสบืพนัธุ์ ตลอดจนศึกษากลไกการปรบัตวัของระบบดงักล่าวใน
สภาวะต่างๆ ของรา่งกาย   
 knowledge of the roles of tissues and organs in human body and how they 
function, sequential study of various systems including cellular, neural, muscular, 
cardiovascular, respiratory, gastrointestinal, renal, endocrine, and reproductive physiology as 
well as a study of adaptation of these systems under various conditions  

 421512  สรรีวทิยาเชงิบรูณาการ     3(3-0-6)   
    Integrative Physiology  
 การท างานของร่างกายแบบองค์รวม การตอบสนองของร่างกายต่อสิ่งแวดล้อม 
ความสมัพนัธข์องระบบต่างๆ ของรา่งกายเชงิบรูณาการ ทัง้ภายใต้สภาวะปกตแิละสภาวะผดิปกตโิดย
ใชก้รณศีกึษา ความเชื่อมโยงและการประยกุตใ์ชเ้ชงิเภสชัวทิยาและเชงิคลนิิค การอภปิรายองคค์วามรู้
ปจัจบุนัดา้นสรรีวทิยา 
 holistic approach of human body functions, body responses to the 
environment, integrative interrelationships of various organ systems in both normal and 
abnormal conditions using case studies, correlations and application in pharmacology and 
clinic, discussion on current knowledge of physiology 
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421513  เทคนิคปฏบิตัวิจิยัทางสรรีวทิยา    2(0-6-3)   
    Physiology Research Techniques  
 ฝึกปฏบิตัเิทคนิควจิยัต่างๆ ทางสรรีวทิยา 
 physiology research techniques practice.  

 421521  สรรีวทิยาระบบหายใจ     2 (2-0-4) 
Respiratory Physiology 

  ความรูป้จัจุบนัของกลไกการท างานของระบบหายใจ การตอบสนองของระบบหายใจ
ต่อสภาวะต่าง ๆ พยาธสิรรีวทิยาของระบบหายใจ และเทคนิคการศึกษาวจิยัทางสรรีวทิยาระบบ
หายใจ 
  current knowledge of how the respiratory system works, responses of 
respiratory system in various conditions, pathophysiology of the respiratory system and 
research techniques used in respiratory physiology study 

 421522  สรรีวทิยาระบบไต     2 (2-0-4) 
   Renal Physiology 

 ความรูป้จัจุบนัเกี่ยวกบัการควบคุมการท างานของระบบไต การควบคุมสมดุลของน ้า
และ อเิลก็โทรไลตแ์ละความผดิปกต ิการควบคุมสมดุลกรดด่างและภาวะผดิปกต ิพยาธสิรรีวทิยาของ
ระบบไต ภาวะความดนัเลอืดสูงที่เกิดจากไต ยาขบัปสัสาวะ ภาวะไตวายทัง้ในระยะเฉียบพลนัและ
เรือ้รงั  การปลกูถ่ายไต การลา้งไต การอภปิรายผลงานวจิยัใหม่ๆ ทางสรรีวทิยาของไต 
      current knowledge of the regulations of renal functions, control of body water 
and electrolyte balance and disorders, acid-base balance and disorder, pathophysiology of 
renal system, renal hypertension, diuretics, acute and chronic renal failure, renal transplant, 
dialysis and discussion on current research in renal physiology 

 421523  สรรีวทิยาระบบทางเดนิอาหาร    2 (2-0-4) 
Gastrointestinal Physiology 

 ความรู้ปจัจุบันเกี่ยวกับการท างานและการควบคุมการท างานของระบบทางเดิน
อาหารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเคลื่อนไหวในระบบทางเดนิอาหาร การหลัง่สารคดัหลัง่ การย่อยอาหาร และ 
การดูดซมึสารอาหาร น ้า และ แร่ธาตุต่างๆ พยาธสิรรีวทิยาของระบบทางเดนิอาหาร และเทคนิคการ
วจิยัทางสรรีวทิยาระบบทางเดนิอาหาร 
 current knowledge of gastrointestinal functions and its regulation relevant to 
motility, secretion, digestion and absorption of nutrients, water and electrolytes, 
pathophysiology of gastrointestinal system as well as research techniques used in 
gastrointestinal physiology study. 
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 421524  สรรีวทิยาระบบต่อมไรท้่อ    2 (2-0-4) 
Endocrine Physiology 

 ความรูป้จัจุบนัของกลไกการท างานของระบบต่อมไรท่้อ การตอบสนองของระบบต่อม
ไรท้่อในสภาวะต่าง ๆ พยาธสิรรีวทิยาของระบบต่อมไรท้่อ และเทคนิคการวจิยัทางสรรีวทิยาต่อมไรท้่อ 

 current knowledge of the function mechanisms of endocrine system, 
responses of endocrine system in various conditions, pathophysiology of endocrine system 
and research techniques used in endocrine physiology study. 

 421525  ประสาทวทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน    2 (2-0-4) 
    Basic Neuroscience 
  ศกึษาระบบประสาทแบบบูรณาการจากความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องทางด้านประสาท
กายวภิาคศาสตร ์ประสาทสรรีวทิยา และ ประสาทวทิยา การพฒันาของสมอง และไขสนัหลงั ชวีวทิยา
ของเซลลป์ระสาทในระดบัโมเลกุล การตดิต่อสื่อสารระหว่างเซลลป์ระสาท หน้าทีข่องระบบประสาทใน
ดา้นต่างๆ รวมทัง้กลไกการเกดิโรคทางระบบประสาท เทคนิคการวจิยัแบบมาตรฐานทีใ่ชใ้นการศกึษา
ทางประสาทวทิยาศาสตร์ การวดัศกัยไ์ฟฟ้าชวีภาพ ประสาทวทิยาทางเคม ีประสาทเภสชัวทิยา และ 
ประสาทพฤตกิรรมศาสตร ์
  an integrated study of the nervous system which consists of basic knowledge 
of neuroanatomy, neurophysiology, and neurology, development of brain and spinal cord, 
molecular biology of nerve cells, communication between nerve cells and various functions of 
the nervous systems as well as mechanisms of neurological diseases, standard techniques 
used in studying neuroscience, bioelectric potentials measurement, neurochemistry, 
neuropharmacology and neurobehavior 

 421526  สรรีวทิยาระบบหลอดเลอืดเชงิประยกุต์   2 (2-0-4) 
    Applied Vascular Physiology 
  แนวคดิปจัจุบนัเกี่ยวกบัการควบคุมการท างานของหลอดเลอืด พยาธสิรรีวทิยาของ
ระบบหลอดเลอืด และ ฤทธิท์างเภสชัวทิยาของยาทีม่ต่ีอการท างานของหลอดเลอืด ฝึกปฏบิตัเิทคนิค
การศกึษาการท างานของหลอดเลอืดในหลอดทดลอง และในสตัว์ทดลอง ตลอดจนเทคนิคการศกึษา
ผลของยาทีม่ต่ีอการท างานของหลอดเลอืด และ กลไกการออกฤทธิข์องยา 
  current concept in the regulation of the vascular function, pathophysiology of 
vascular system and pharmacological actions of drugs affecting vascular functions, practice in 
using techniques for in vitro and in vivo study of the vascular function, techniques for studying 
effects of drugs and their mechanism of actions on vascular functions 

 421527  สรรีวทิยาระบบหวัใจและหลอดเลอืด   2(2-0-4)   
    Cardiovascular Physiology  
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  ศกึษาการท างานของหวัใจและหลอดเลอืด การไหลและการกระจายตวัของเลอืด การ
ควบคุมการท างานของระบบหวัใจและหลอดเลอืด ความรูข้ ัน้สูงและเทคนิคการวจิยัทางสรรีวทิยาของ
ระบบหวัใจและหลอดเลอืด 
  a study of functions of the heart and blood vessels, blood flow and its 
distribution, and regulation of cardiovascular system, advanced knowledge and modern 
techniques used in cardiovascular research 

 421528  สรรีวทิยาของเซลล ์     2(2-0-4)   
    Cellular Physiology  
  ศกึษาสมบตัทิางเคมเีชงิฟิสกิสข์องเซลล ์เยือ่หุม้เซลลแ์ละช่องไอออน กลไกการขนส่ง
ผ่านเยือ่หุม้เซลล ์การควบคุมการท างานของเซลลต่์างๆ เทคนิคและวธิกีารในการศกึษาคุณสมบตัแิละ
การท างานของเซลล ์

  a study of physicochemical properties of cells, cell membrane, and ion 
channels, mechanisms of membrane transport, regulation of cellular functions, techniques and 
methods for studying cell properties and functions 

 421529  สรรีวทิยาไฟฟ้าของช่องไอออน    2 (2-0-4) 
    Electrophysiology of Ion Channels  

หลกัการพื้นฐานของสรรีวทิยาไฟฟ้าระดบัเซลล์ การจดัจ าแนกชนิดของช่องไอออน 
วธิกีารศึกษาช่องไอออน โครงสรา้งและการท างานของช่องไอออน การควบคุมการท างานของช่อง
ไอออน และ โรคทีเ่กดิจากความผดิปกตขิองช่องไอออน 
  basic concept of cellular electrophysiology, classification of ion channels, 
method of ion channel study, structure and functions of ion channels, regulation of ion 
channels as well as diseases related to abnormalities of ion channels 

421530  สรรีวทิยาการออกก าลงักายเชงิประยกุต์   2 (2-0-4) 
Applications in Exercise Physiology     

 การประยุกต์ใช้ความรู้และความเข้าใจสรรีวทิยาการออกก าลงักายในการประเมนิ
สมรรถภาพร่างกาย การท างานของหวัใจและปอด  การฝึกฝนการออกก าลงักายเพื่อการเสรมิสรา้ง
สุขภาพ  การพฒันาความสามารถทางกีฬา  รวมถึงการฝึกฝนการออกก าลงักายในกลุ่มประชากร
เฉพาะ เช่น สตร ีผูส้งูอาย ุ และผูป้ว่ยโรคต่างๆ 
 the pragmatic applications of exercise physiology include the evaluation 
techniques for physical and cardiorespiratory fitness, the exercise trainings for health-related 
fitness and sports performances as well as exercise trainings for people with special needs 
such as women, the elderly, asthmatics and diabetics 

 412531  สรรีวทิยาของความชราและการชะลอวยั   2(2-0-4)   
Physiology of Aging and Rejuvenation  
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 ศกึษากลไกการเปลี่ยนแปลงของเซลล์ เนื้อเยื่อ อวยัวะต่างๆในร่างกายทีเ่กดิขึน้ตาม
วยั ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งทัง้ภายในและภายนอก การประยุกต์ใช้ความรูพ้ื้นฐานทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ
เพื่อป้องกนั ดูแล ส่งเสรมิสุขภาพและชะลอความเสื่อมของระบบต่างๆของร่างกายเพื่อให้มคีุณภาพ
ชวีติทีด่ขี ึน้ 
 mechanisms underlying changes of cells, tissues, and organs in the body that 
occur at different ages, internal and external factors, application of basic knowledge in health 
science for preventing, caring, and promoting health and retarding the aging process of 
various systems in the for the betterment of life quality 

 412532  โภชนวทิยาประยกุตก์บัสุขภาพและการเกดิโรค  2(2-0-4)   
   Applied Nutrition Science in Health and Disease 
 ความรูป้จัจุบนัและการประยุกต์ใช้ทางโภชนวทิยาในการป้องกนัและรกัษาโรคต่างๆ 
เช่น โรคหวัใจ มะเรง็ กระดกูพรนุ เบาหวานและความดนัโลหติสงู  
 current knowledge in nutrition science and their applications to diseases such 
as heart diseases, cancer, osteoporosis, diabetes and hypertension 

421533  การใชส้ตัวท์ดลองและจรรยาบรรณการใชส้ตัว์  2(1-3-3) 
Use of Laboratory animal and Animal Ethic 

ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกบั ชนิด สายพนัธุ์ และชวีวทิยาของสตัว์ทดลอง  การเลอืกใช้
สตัวท์ดลองในงานวจิยัทางวทิยาศาสตรส์ุขภาพ  มาตรฐานการเลีย้งและการดูแลสตัวท์ดลอง  เทคนิค
ปฏบิตัพิื้นฐานที่ส าคญัต่อสตัว์ทดลอง เช่น การคดัแยกเพศ การจบัและควบคุมสตัวท์ดลอง การสลบ
สตัว ์ การใหส้ารอาหารทางปาก การฉีดสาร การเกบ็เลอืดและอวยัวะ การท าใหส้ตัวต์ายอย่างสงบเป็น
ตน้   รวมถงึจรรยาบรรณการเลีย้งและใชส้ตัวท์ดลอง   การก ากบัดแูลการเลีย้งและการใชส้ตัวท์ดลอง  
  fundamental Knowledge related to types, species and biological information of 
laboratory animals; contribution and selection of laboratory animals in medical science 
research;   standard care and basic essential  technique uses with laboratory animals, for 
instance, sexing, handling and restraint , anesthesia, oral administration, injection, blood 
collection and euthanasia; ethic on laboratory animals care and uses   

421534  โครงงานวจิยัทางสรรีวทิยา    5(0-15-6)   
   Research Project in Physiology 

 โครงการวจิยัระยะสัน้โดยใชเ้ทคนิคทางสรรีวทิยา 
 short-term research project using physiological technique  

 421596  สมัมนา 1      1(0-2-1)   
    Seminar I 
  สัมมนาในหัวข้อต่างๆทางด้านสรีรวิทยาการแพทย์ หรือ ทางด้านวิทยาศาสตร์
การแพทยท์ี่เกี่ยวขอ้ง โดยเน้นให้นิสติรูจ้กัวธิกีารคน้คว้า การอ่าน ฝึกการคดิวเิคราะหบ์ทความหรอื
ผลงานวจิยั และ ฝึกฝนการน าเสนอ  
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  seminar on medical physiology topics or related medical sciences, focuses on 
encouraging students to learn how to conduct literature research, to read and criticize 
scientific papers as well as to conduct the oral presentation 
 

 421597  สมัมนา 2      1(0-2-1) 
    Seminar II 
  สมัมนาในหวัขอ้ต่างๆ ทางดา้นสรรีวทิยาการแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์ 
  seminar on selected medical physiology topics of current research proposal   

521457  วทิยานิพนธ ์7 แผน ก แบบ ก1          9 หน่วยกติ 
    Thesis I, Type A1 
  แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษา เสนอหวัขอ้การวจิยั 

designate the thesis supervisory committee to the Graduate school, submit the 
thesis title to thesis advisers 

521452  วทิยานิพนธ ์2 แผน ก แบบ ก1       9 หน่วยกติ 
    Thesis II, Type A1 
  สอบโครงรา่งวทิยานิพนธด์ าเนินการวจิยั   

take a thesis proposal defense examination, conduct a thesis research 
521453  วทิยานิพนธ ์3 แผน ก แบบ ก1          9 หน่วยกติ 

    Thesis III, Type A1 
ด าเนินการวจิยั น าเสนอความก้าวหน้า เตรยีมผลงานวจิยัเพื่อตพีมิพใ์นวารสาร หรอื

เสนอต่อทีป่ระชุมวชิาการทีม่ ีpeer review 
conduct a research, report research progress to a thesis adviser, prepare a 

scientific manuscript for publication or a proceeding for submitting to a conference with a 
standard peer-review process  

521454  วทิยานิพนธ ์4 แผน ก แบบ ก1           9 หน่วยกติ 
    Thesis IV, Type A1 

 สรปุผลการวจิยั  สอบวทิยานิพนธผ์่าน แกไ้ข )ถา้มี  (จดัท าวทิยานิพนธฉ์บบัสมบูรณ์ 
 เสนอบณัฑติวทิยาลยั  

 summarize all research data, pass a thesis defense, thesis corrections (if any), 
submit a complete thesis to the Graduate school 
 

521467  วทิยานิพนธ ์7 แผน ก แบบ ก2           4 หน่วยกติ 
    Thesis I, Type A2 

แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษา เสนอหวัขอ้การวจิยั 
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designate the thesis supervisory committee to the Graduate school, submit the 
thesis title to thesis advisers 

521462  วทิยานิพนธ ์2 แผน ก แบบ ก2           4 หน่วยกติ 
    Thesis II, Type A2 
 
  ด าเนินการวจิยั สอบโครงรา่งวทิยานิพนธ์ 
  conduct a research, take a thesis proposal defense examination 

521463  วทิยานิพนธ ์3 แผน ก แบบ ก2           4 หน่วยกติ 
    Thesis III, Type A2 

 สรปุผลการวจิยั  สอบวทิยานิพนธผ์่าน แกไ้ข )ถา้มี  (จดัท าวทิยานิพนธฉ์บบัสมบูรณ์ 
 เสนอบณัฑติวทิยาลยั  

 summarize all research data, pass a thesis defense, thesis corrections (if any), 
submit a complete thesis to the Graduate school 
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3.2 ช่ือ ต าแหน่งและคณุวฒิุของอาจารย ์ 
3.2.1 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร   

ล า 
ดบั 
ที ่

เลขประจ าตวั
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒกิาร 
ศกึษา 

สาขาวชิา ส าเรจ็การศกึษาจาก ภาระงานสอน/สปัดาห ์
สถาบนั ปี พ.ศ. ปจัจบุนั เมื่อปรบัปรุง

หลกัสตูร 
ตร ี บศ. ตร ี บศ. 

1* 3-7961-00013-08-6  ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

ดร.อรระว ีคงสมบตั ิ ว.ท.ด. 
วท.ม. 
พย.บ. 

สรรีวทิยา 
สรรีวทิยา 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ม.มหดิล 

2548 
2540 
2534 

8.5 4.5 8.5 4 

2* 3-7078-07784-60-4  อาจารย ์ ดร.สภุาพร พนัธุธ์รีานุรกัษ์ ป.ร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

สรรีวทิยา
สรรีวทิยา
กายภาพบ าบดั 

ม.มหดิล 
ม.มหดิล 
ม.มหดิล 

2550 
2541 
2535 

8.5 5 8.5 4 

3* 3-7085-00700-21-3  อาจารย ์ ดร.จนัทรจ์ริา วสุนธราวฒัน์ Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ.(เกยีรติ
นิยมอนัดบั 2) 

Biomedical 
Sciences 

สรรีวทิยา
กายภาพบ าบดั 

University of Nottingham 
ม.มหดิล 

ม.ขอนแก่น 

2545 
2538 
2535 

10 3 8.5 4 

4 3-32-99001-8224-5 อาจารย ์ ดร.พรนรนิทร ์ เทพาวราพฤกษ ์ Ph.D.,M.Sc. 

วท.ม. 
วท.บ.(เกยีรติ
นิยมอนัดบั 2) 

Neuroscience 
สรรีวทิยา
ชวีวทิยา 

University of British Columbia 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ม.ศลิปากร 

2546 
2536 
2532 

8 4.5 8.5 4 

5 3-10-02017-2513-8 อาจารย ์ ดร.วชริาวด ี มาลากุล ปร.ด. 
วท.ม. 
พย.บ. 

เภสชัศาสตร์
ชวีภาพเภสชั
ศาสตรช์วีภาพ 

ม.มหดิล 
ม.มหดิล 
ม.มหดิล 

2550 
2541 
2536 

8.5 4.5 8.5 4 

 
หมายเหต ุ: * เป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
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3.2.2 อาจารยป์ระจ า   
ล า 
ดบั 
ที ่

 
เลขประจ าตวั
ประชาชน 

 
ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒกิาร 
ศกึษา 

 
สาขาวชิา 

ส าเรจ็การศกึษาจาก ภาระงานสอน/สปัดาห ์
 

สถาบนั 
 
ปี 

พ.ศ. 

ปจัจบุนั เมื่อ
ปรบัปรุง
หลกัสตูร 

ตร ี บศ. ตร ี บศ. 
1 3-93-01008-9852-8 ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์
ดร.กรองกาญจน์  ชูทพิย ์ Ph.D. 

วท.ม. 
วท.บ. (เกยีรตนิิยม

อนัดบั 2) 

Physiology & Pharmacology 

เภสชัวทิยา 
เภสชัศาสตร ์

University of  Strathchyde, UK 
ม.มหดิล 

ม.สงขลานครนิทร ์

2543 
2537 
2534 

8.5 7 8.5 4 

2 3-3062-00810-45-7  ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

ดร.นิวตั ิ เทพาวราพฤกษ์ Ph.D.,M.Sc. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Neuroscience 
สรรีวทิยา 

กายภาพบ าบดั 

University of British Columbia, Canada 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ม.มหดิล 

2547 
2534 
2527 

8 4.5 8.5 4 

3 3-7961-00013-08-6  ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

ดร.อรระว ีคงสมบตั ิ ว.ท.ด. 
วท.ม. 
พย.บ. 

สรรีวทิยา 
สรรีวทิยา 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ม.มหดิล 

2548 
2540 
2534 

8.5 4.5 8.5 4 

4 3-32-99001-8224-5 อาจารย ์ ดร.จนัทรจ์ริา วสนุธราวฒัน์ Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

(เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) 

Biomedical Sciences 
สรรีวทิยา 

กายภาพบ าบดั 

University of British Columbia, Canada 

ม.มหดิล 

ม.ขอนแก่น 

2545 
2538 
2535 

10 3 8.5 4 

5 3-7085-00700-21-3  อาจารย ์ ดร.พรนรนิทร ์ เทพาวราพฤกษ์ Ph.D.,M.Sc. 
วท.ม. 
วท.บ. 

(เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) 
 

Neuroscience 
สรรีวทิยา 
ชวีวทิยา 

University of British Columbia 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ม.ศลิปากร 

2546 
2536 
2532 

8 4.5 8.5 4 
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ล า 
ดบั 
ที ่

 
เลขประจ าตวั
ประชาชน 

 
ต าแหน่ง
ทาง

วชิาการ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒกิาร 
ศกึษา 

 
สาขาวชิา 

ส าเรจ็การศกึษาจาก ภาระงานสอน/สปัดาห ์
สถาบนั ปี 

พ.ศ. 
ปจัจบุนั เมื่อ

ปรบัปรุง
หลกัสตูร 

ตร ี บศ. ตร ี บศ. 
6 3-7078-07784-60-4  อาจารย ์ ดร.สภุาพร พนัธุธ์รีานุรกัษ ์ ป.ร.ด. 

วท.ม. 
วท.บ. 

สรรีวทิยา 
สรรีวทิยา 

กายภาพบ าบดั 

ม.มหดิล 
ม.มหดิล 
ม.มหดิล 

2550 
2541 
2535 

8.5 5 8.5 4 

7 3-10-02017-251-8-1 อาจารย ์ ดร.วชริาวด ี มาลากุล ปร.ด. 
วท.ม. 
พย.บ. 

เภสชัศาสตรช์วีภาพ 
เภสชัศาสตรช์วีภาพ 

 

ม.มหดิล 
ม.มหดิล 
ม.มหดิล 

2550 
2541 
2536 

8.5 4.5 8.5 4 

8 3-76-01005-9971-9 อาจารย ์ ดร.ปิยะรตัน์ ศรสีว่าง ป.ร.ด. 
วท.ม. 
พย.บ. 

(เกยีรตนิิยมอนัดบั 1) 

สรรีวทิยา 
สรรีวทิยา 

 

ม.มหดิล 
ม.มหดิล 
ม.มหดิล 

2551 
2542 
2537 

8 4.5 8.5 4 

9 3-65-99002-8518-1 อาจารย ์ ดร.สะการะ ตนัโสภณ Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Nutrition & Food 
Scienceสรรีวทิยา 
กายภาพบ าบดั 

Utah State University 
ม.มหดิล 
ม.มหดิล 

2553 
2544 
2541 

6 2.5 8.5 4 
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3.2.3 อาจารยพิ์เศษ  
 

ล า 
ดบั 
ที ่

 
ต าแหน่งทาง
วชิาการ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒกิาร 
ศกึษา 

 
สาขาวชิา 

ส าเรจ็การศกึษาจาก ภาระงานสอน/สปัดาห ์
สถาบนั ปี พ.ศ. ปจัจบุนั เมื่อปรบัปรุง

หลกัสตูร 
ตร ี บศ. ตร ี บศ. 

1 ศาสตราจารย ์ ดร .จงกลณี   วฒันาเพิม่พลู Ph.D. Physiology University of Illinois at 
Chicaco 

 - 3 - 3 

2 รองศาสตราจารย ์ ดร.บุญยงค ์ ตนัตสิริะ Ph.D. Physiology University of Goteborg  - - - 3 
3 รองศาสตราจารย ์ ดร.ธงชยั  สขุเศวต Ph.D. Physiology University of London  - 3 - 3 
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4. องคป์ระกอบเก่ียวกบัประสบการณ์ภาคสนาม 
 - ไมม่ ี- 

5. ข้อก าหนดเก่ียวกบัการท าโครงงานหรืองานวิจยั 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
หลกัสูตรก าหนดให้นิสติท าวทิยานิพนธ์  ซึง่เป็นวชิาทีก่ระตุ้นให้นักศกึษาได้คน้คว้าขอ้มูล  เขยีน 

และน าเสนอโครงรา่งวทิยานิพนธ ์ฝึกปฏบิตักิารท าวจิยั วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร์ 
ภายใตก้ารดแูลและแนะน าจากอาจารยท์ีป่รกึษา 

5.2 ผลการเรียนรู้   
 1. นิสติมจีรรยาบรรณในการท าวจิยั สามารถวเิคราะหถ์งึปญัหาจรรยาบรรณทีม่อียู ่เพื่อการแกไ้ข  
  และจดัการปญัหาเบือ้งตน้   
 2. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการวจิยั สามารถท าวจิยัเพื่อพฒันาความรูใ้หม่ๆ  และการ 
  ประยกุตท์ีม่ต่ีอองคค์วามรูใ้นสาขาวชิา รวมทัง้สามารถเขยีนและถ่ายทอดความรูท้ีไ่ดใ้หเ้ป็นที ่
  ยอมรบั 
 3. สามารถสงัเคราะหแ์ละใชผ้ลงานวจิยั รวมทัง้พฒันาแนวคดิใหม ่โดยบูรณาการใหเ้ขา้กบัองค์ 
  ความรูเ้ดมิ เพื่อการแกไ้ขปญัหา   
 4. สามารถแกไ้ขปญัหาและตดัสนิใจในการด าเนินงาน และมคีวามรบัผดิชอบในการท างาน 

   รว่มกบัผูอ้ื่น  
 5. สามารถคดักรองขอ้มลูทางคณติศาสตร ์และสถติเิพื่อน ามาใชใ้นการศกึษาวจิยั  

5.3 ช่วงเวลา  
 - แผน ก แบบ ก1 เริม่ตัง้แต่ภาคการศกึษาตน้ ของชัน้ปีที ่1 
 - แผน ก แบบ ก2 เริม่ตัง้แต่ภาคการศกึษาปลาย ของชัน้ปีที ่1 

5.4 จ านวนหน่วยกิต  
 - แผน ก แบบ ก1 จ านวน 36 หน่วยกติ 
 - แผน ก แบบ ก2 จ านวน 12 หน่วยกติ 

5.5 การเตรียมการ  
 อาจารย์ประจ าหลกัสูตรให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบังานวจิยัของภาควชิาที่อาจารยแ์ต่ละท่าน
ก าลงัด าเนินการ  เพื่อให้นิสติสามารถไปขอค าปรกึษาในการก าหนดหวัขอ้ท าวทิยานิพนธ์และแต่งตัง้
เป็นอาจารยท์ีป่รกึษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล  
มกีารประเมินผลจากความก้าวหน้าในการด าเนินการท าวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการ

ควบคุมการท าวทิยานิพนธ ์
1. การรายงานความก้าวหน้า 

 แผน ก แบบ ก1 นิสติจะมกีารน าเสนอรายงานความก้าวหน้าวทิยานิพนธใ์นภาค
การศกึษาตน้ ของชัน้ปีที ่2 
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 แผน ก แบบ ก2 นิสติจะมกีารน าเสนอรายงานความก้าวหน้าวทิยานิพนธใ์นภาคการศกึษาตน้ 
ของชัน้ปีที ่2   
2. การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
นิสติมกีารน าเสนอโครงรา่งวทิยานิพนธต่์อคณะกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ ์จ านวนไม่

น้อยกว่า 5 คน ประกอบ ดว้ยกรรมการทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ (ประธานทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ และ
อาจารยท์ีป่รกึษารว่ม 1-2 คน) กรรมการประจ าหลกัสตูรอยา่งน้อย 1 คน  

3. การสอบวิทยานิพนธ์  
นิสติมกีารสอบป้องกนัวทิยานิพนธแ์ละผ่านการประเมนิโดยคณะกรรมการสอบตามขอ้บงัคบั

ของบณัฑติวทิยาลยั (ภาคผนวก) 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้และกลยทุธก์ารสอนและการประเมินผล 
 
1. การพฒันาคณุลกัษณะพิเศษของนิสิต (ไม่เกิน 3 คณุลกัษณะ)  

คณุลกัษณะพิเศษ กลยทุธก์ารสอนและกิจกรรมนิสิต 
1 ความสามารถดา้นการใชภ้าษาองักฤษ  - อบรมเชงิปฏบิตักิารเพิม่พูนทกัษะการใช้

ภาษาองักฤษ 
- ฝึกทกัษะการใชภ้าษาองักฤษในวชิาสมัมนาและ
การเขา้รว่มประชุมวชิาการ 

 
2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

คณุธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
(1.1)  มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี รวมทัง้ไมค่ดัลอกผลงานของ
ผูอ้ื่น 
(1.2) สามารถวเิคราะหถ์งึปญัหาจรรยาบรรณทีม่อียู ่เพื่อการแกไ้ข และจดัการปญัหาเบือ้งตน้   
และสามารถสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นใชก้ารวนิิจฉยัทางดา้นคุณธรรม จรยิธรรมในการจดัการปญัหานัน้ 
(1.3) มภีาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่น  
(1.4) เคารพสทิธ ิรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ยอมรบัในความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง เชงิวชิาการหรอื
วชิาชพี 
กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคณุธรรมและ จริยธรรม 

แผน ก แบบ ก1 และ แผน ก แบบ ก2 
 มกีารสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณนักวิจยัในการสอนในแต่ละ 

รายวชิา เพื่อปลกูฝงัใหนิ้สติมคีวามซื่อสตัย ์มรีะเบยีบวนิัย มคีวามรบัผดิชอบ ทัง้ต่อตนเอง 
และสงัคม มกีารใชคุ้ณธรรม จรยิธรรมในการแกไ้ขปญัหา 

 เขา้รว่มอบรมในประเดน็ปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการท าวจิยั 

กลยทุธก์ารประเมินผลการ เรียนรู้ด้านคณุธรรม และจริยธรรม 

แผน ก แบบ ก1  
 ประเมนิจากพฤตกิรรมการด าเนินงานวจิยัโดยอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ 
 มกีารเขา้ร่วมอบรมในประเดน็ปญัหาที่เกี่ยวขอ้งกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการท า

วจิยั 

แผน ก แบบ ก2 

 ประเมนิจากความรบัผดิชอบในหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 ประเมนิจากการท างานรว่มกนัเป็นกลุ่ม 
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 ประเมนิจากขอ้สอบในรายวชิา  
 ประเมนิจากพฤตกิรรม การด าเนินงานวจิยัโดยอาจารยท์ีป่รกึษา 

 มกีารเขา้ร่วมอบรมในประเดน็ปญัหาที่เกี่ยวขอ้งกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการท า
วจิยั 

 ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(2.1) มคีวามรูใ้นเชงิกวา้งและเชงิลกึและสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นการศกึษาคน้ควา้ทาง  
       วชิาการหรอืการวจิยั 
(2.2) สามารถวเิคราะหป์ญัหารวมทัง้ประยกุตค์วามรูท้กัษะและการใชเ้ครือ่งมอืทีเ่หมาะสมกบัการ 
       แกไ้ขปญัหา 
(2.3) มคีวามเขา้ใจในวธิกีารพฒันาความรูใ้หม่ ๆ และการประยกุต ์ทีม่ต่ีอองคค์วามรูใ้นสาขาวชิา  
(2.4) รูร้ะเบยีบขอ้บงัคบัทีใ่ชใ้นสภาพแวดลอ้มระดบัชาต ิและนานาชาตทิีอ่าจมผีลกระทบต่อสาขา 
       วชิาชพี รวมทัง้มเีหตุผลการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต 

 กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันา การเรียนรู้ด้านความรู้ 
แผน ก แบบ ก1  

 สนับสนุนการเข้าอบรมทางวิชาการ และจรรยาบรรณการท าวิจยั รวมทัง้การน าเสนอ
ผลงานในทีป่ระชุมระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

 มกีารเชญิผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการท าวจิยัในสาขาวชิาสรรีวทิยาหรอื
สาขาทีเ่กีย่วขอ้ง  

แผน ก แบบ ก2  
 มกีารจดัการเรยีนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นทัง้หลกัการและทฤษวี รวมทัง้

ทกัษะการทดลองในห้องปฏบิตักิาร การเรยีนรู้ด้วยตนเอง และการอภปิรายกลุ่ม  โดย
มุ่งเน้นให้นิสิตได้รบัองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาวิชา เพื่อให้สอดคล้องและทันต่อการ
เปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ีทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะของรายวชิา ตลอดจนเนื้อหาสาระ
ของรายวชิานัน้ๆ 

 มกีารเชญิผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการท าวจิยัในสาขาวชิาสรรีวทิยาหรอื
สาขาทีเ่กีย่วขอ้ง  

 สนับสนุนการเข้าอบรมทางวิชาการ และจรรยาบรรณการท าวิจยั รวมทัง้การน าเสนอ
ผลงานในทีป่ระชุมระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

กลยทุธก์ารประเมินผล การเรียนรู้ด้านความรู้ 
แผน ก แบบ ก1  

 ประเมนิจากมกีารน าเสนอรายงาน บทความวชิาการ และบทความวจิยั 
 ประเมนิจากการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ ์และการสอบป้องกนัวทิยานิพนธ ์
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แผน ก แบบ ก2  
 ประเมนิจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการปฏบิตัขิองนิสติในดา้นต่างๆ เช่น  
- รายงาน  
- แบบทดสอบยอ่ย  
- การสอบแบบขอ้เขยีน และปากเปล่า  
- การน าเสนอรายงาน บทความวชิาการ และบทความวจิยั  
- การสอบโครงรา่งวทิยานิพนธ ์และการสอบป้องกนัวทิยานิพนธ ์

ทกัษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ด้านปัญญา 
(3.1) ใชค้วามรูท้างภาคทฤษวแีละภาคปฏบิตั ิในการจดัการบรบิทใหมท่างวชิาการ     
(3.2) สามารถสงัเคราะหแ์ละใชผ้ลงานวจิยั รวมทัง้พฒันาแนวคดิใหม ่โดยบูรณาการใหเ้ขา้กบั 
       องคค์วามรูเ้ดมิ เพื่อการแกไ้ขปญัหา   
(3.3) สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการทางวชิาการ  หรอืโครงการวจิยัไดด้ว้ยตนเอง 
กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านปัญญา 
แผน ก แบบ ก1 และแผน ก แบบ ก2  

 ใหน้ิสติคน้ควา้ขอ้มลู วางแผนการทดลองในการท าวทิยานิพนธ ์  

 การเขยีนบทความเพื่อสกดัความรูจ้ากแหล่งขอ้มลูและผลงานวจิยัใหไ้ดเ้ป็นบทการทบทวน
วรรณกรรมของงานวจิยัทีส่นใจ 

 น าเสนอรายงาน บทความวชิาการ หรอืบทความวจิยั 

กลยทุธก์ารประเมินผล การเรียนรู้ด้านปัญญา 
แผน ก แบบ ก1  
 ผลการสอบโครงรา่งวทิยานิพนธแ์ละการสอบป้องกนัวทิยานิพนธ ์ 
 มบีทความวิชาการ หรือบทความวิจยั ที่น าเสนอในวารสารหรอืที่ประชุมวิชาการที่มี

รายงานการประชุม (Proceeding) โดยมคีณะกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง (Peer 
Review) ก่อนการตพีมิพ ์และเป็นทีย่อมรบัในสาขาวชิานัน้อย่างน้อย 1 เรือ่ง 

แผน ก แบบ ก2  
 การสอบขอ้เขยีน และการสอบปากเปล่า เพื่อให้นิสติได้อธบิายแนวคดิของการแก้ปญัหา 

และประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูใ้นการแกป้ญัหาในโจทยว์จิยั 

 ผลการสอบโครงรา่งวทิยานิพนธแ์ละการสอบป้องกนัวทิยานิพนธ ์ 
 มบีทความวิชาการ หรือบทความวิจยั ที่น าเสนอในวารสารหรอืที่ประชุมวิชาการที่มี

รายงานการประชุม (Proceeding) โดยมคีณะกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง (Peer 
Review) ก่อนการตพีมิพ ์และเป็นทีย่อมรบัในสาขาวชิานัน้อย่างน้อย 1 เรือ่ง 
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ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะ ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
(4.1) สามารถแกไ้ขปญัหาทีม่คีวามซบัซอ้นในการท างาน ไดด้ว้ยตนเอง 
(4.2) สามารถตดัสนิใจในการด าเนินงาน และประเมนิตนเองและวางแผนปรบัปรงุตนเองใหม้ ี
       ประสทิธภิาพในการท างานได้ 
(4.3) มทีกัษะในการเป็นผูน้ าไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัโอกาสและสถานการณ์เพื่อเพิม่พูน 
       ประสทิธภิาพในการท างานของกลุ่ม และมคีวามรบัผดิชอบในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการ เรียนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธ ์ระหว่างบคุคลและความ 
รบัผิดชอบ 
แผน ก แบบ ก1 และแผน ก แบบ ก2  
 มกีารใหโ้จทยว์จิยัทีซ่บัซอ้น เพื่อใหน้ิสติออกแบบวางแผน และน าเสนอแนวคดิเพื่อแก้ปญัหา
ดงักล่าว  

 มกีารน าเสนอรายงาน จากกรณีศึกษา หรอืความก้าวหน้าวทิยานิพนธ์ และให้นิสติประเมนิ
ตนเอง  

 มกีารท างานเป็นกลุ่ม หรอืการท างานทีต่อ้งประสานงานแลกเปลีย่นความรูก้บัผูอ้ื่น 

กลยทุธก์ารประเมินผล การเรียนรู้ด้านทกัษะ ความสมัพนัธ์ระหว่าง บคุคลและ ความ
รบัผิดชอบ 
แผน ก แบบ ก1 และแผน ก แบบ ก2  

 การประเมนิจากผลงานทีไ่ดร้บัมอบหมายในมติต่ิางๆ 

ทกัษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะ ความสมัพนัธ์ระหว่าง บคุคลและความรบัผิดชอบ 
(5.1) สามารถคดักรองขอ้มลูทางคณติศาสตร ์และสถติเิพื่อน ามาใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ปญัหา  
       สรปุปญัหา และเสนอแนะแกไ้ขปญัหาในดา้นต่างๆ 
(5.2) สามารถสื่อสารกบักลุ่มบุคคลในวงการวชิาการ รวมถงึชุมชนทัว่ไปไดอ้ยา่งเหมาะสมและม ี
       ประสทิธภิาพ 
(5.3) มทีกัษะในการน าเสนอรายงานทัง้ในรปูแบบทีเ่ป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ  รวมทัง้ 
       วทิยานิพนธแ์ละโครงการคน้ควา้ทีส่ าคญั 

กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการ เรียนรู้ด้านทกัษะในการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผน ก แบบ ก1 และแผน ก แบบ ก2  

 ให้นิสิตใช้ความรู้  และทักษะด้านคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ปญัหาใน
กระบวนการวจิยั 



   36 
 

 

 นิสิตได้ฝึกทักษะการใช้เครื่องมือ ต่อการท างานที่เกี่ยวกับการใช้ระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยสีื่อสาร  

 มกีารวเิคราะหน์ าเสนอ และอภปิรายผลการทดลองทีไ่ดจ้ากปฏบิตักิารจรงิ ผลงานวจิยั หรอื
บทความทางวชิาการระหว่างอาจารยแ์ละกลุ่มนิสติในการสมัมนา หรอืประชุมวชิาการ 

กลยทุธก์ารประเมินผล การเรียนรู้ด้านทกัษะในการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
แผน ก แบบ ก1 และแผน ก แบบ ก2  

 ประเมนิจากการน าเสนอทางวชิาการโดยการเลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืคณิตศาสตร ์
และสถติ ิที่เกี่ยวขอ้งได้อย่างเหมาะสม จากผลการทดลองทีไ่ด้จากปฏบิตักิารจรงิบทความ
ทางวชิาการ  และในงานวจิยัของนิสติ 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping)  

  หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั    หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง X หมายถงึ ไมม่ ี
รายวิชา คณุธรรม จริยธรรม ความรู ้

 
ทกัษะทางปัญญา 

 
ทกัษะ

ความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รบัผิดชอบ 

 

ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
วิทยานิพนธ ์                  
521457-4  วทิยานิพนธ ์ แผน ก แบบ ก 1 

                 
521467-3  วทิยานิพนธ ์ แผน ก แบบ ก 2                  
วิชาพืน้ฐาน                  
422513 ชวีวทิยาของเซลล*์                  
วิชาบงัคบั                  
421511 สรรีวทิยาเชงิระบบ  x x               
421512 สรรีวทิยาเชงิบรูณาการ  x                
421513 เทคนิคปฏบิตัวิจิยัทางสรรีวทิยา                  
วิชาบงัคบัไม่นับหน่วยกิต                  
422510 ระเบยีบวธิวีจิยัทางวทิยาศาสตรส์ขุภาพ* 

                 
421596 สมัมนา 1                  
421597 สมัมนา 2                   
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หมายเหต ุ * ไดเ้ทยีบผลการเรยีนรูเ้ขา้สูผ่ลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรนี้แลว้ 
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รายวิชา 

 
คณุธรรม จริยธรรม 

 
ความรู ้

 

 
ทกัษะทางปัญญา 

 

ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รบัผิดชอบ 

 

ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลข การ
ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
หมวดวิชาเลือก                  
421521 สรรีวทิยาระบบหายใจ           x       
421522 สรรีวทิยาระบบไต           x       
421523 สรรีวทิยาระบบทางเดนิอาหาร           x       
421524 สรรีวทิยาระบบต่อมไรท้่อ           x       
421525 ประสาทวทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน           x       
421526  สรรีวทิยาระบบหลอดเลอืดเชงิประยุกต์          

        
421527 สรรีวทิยาระบบหวัใจและหลอดเลอืด           x       
421528 สรรีวทิยาของเซลล ์           x       
421529 สรรีวทิยาไฟฟ้าของช่องไอออน           x       
421530 สรรีวทิยาการออกก าลงักายเชงิประยุกต์          

        
421531 สรรีวทิยาของความชราและการชะลอวยั           x       
421532 โภชนวทิยาประยุกตก์บัสขุภาพและการเกดิโรค          

        
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รายวิชา 

คณุธรรม จริยธรรม ความรู ้
 

ทกัษะทางปัญญา 
 

ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รบัผิดชอบ 

 

ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
421533 การใชส้ตัวท์ดลองและจรรยาบรรณการใชส้ตัว ์                  
421534 โครงงานวจิยัทางสรรีวทิยา  

                 
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดงัน้ี 
คณุธรรม จริยธรรม 

(1.1) มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี รวมทัง้ไมค่ดัลอกผลงานของผูอ้ื่น 
(1.2) สามารถวเิคราะหถ์งึปญัหาจรรยาบรรณทีม่อียู ่เพื่อการแกไ้ข และจดัการปญัหาเบือ้งตน้   

และสามารถสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นใชก้ารวนิิจฉยัทางดา้นคุณธรรม จรยิธรรมในการจดัการปญัหานัน้ 
(1.3) มภีาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่น  
(1.4) เคารพสทิธ ิรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ยอมรบัในความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง เชงิวชิาการหรอืวชิาชพี 

ความรู้ 
(2.1) มคีวามรูใ้นเชงิกวา้งและเชงิลกึและสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นการศกึษาคน้ควา้ทาง

วชิาการหรอืการวจิยั 
(2.2) สามารถวเิคราะหป์ญัหารวมทัง้ประยกุตค์วามรูท้กัษะและการใชเ้ครือ่งมอืทีเ่หมาะสมกบัการ

แกไ้ขปญัหา 
(2.3) มคีวามเขา้ใจในวธิกีารพฒันาความรูใ้หม ่ๆ และการประยุกต ์ทีม่ต่ีอองคค์วามรูใ้นสาขาวชิา  
(2.4) รูร้ะเบยีบขอ้บงัคบัทีใ่ชใ้นสภาพแวดลอ้มระดบัชาต ิและนานาชาตทิีอ่าจมผีลกระทบต่อสาขา

วชิาชพี รวมทัง้มเีหตุผลการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต 
ทกัษะทางปัญญา 

(3.1) ใชค้วามรูท้างภาคทฤษวหีรอืภาคปฏบิตั ิในการจดัการบรบิทใหมท่างวชิาการ     
(3.2) สามารถสงัเคราะหแ์ละใชผ้ลงานวจิยั รวมทัง้พฒันาแนวคดิใหม ่โดยบูรณาการใหเ้ขา้กบั

องคค์วามรูเ้ดมิ เพื่อการแกไ้ขปญัหา   
(3.3) สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการทางวชิาการ  หรอืโครงการวจิยัไดด้ว้ยตนเอง 

ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
(4.1) สามารถแกไ้ขปญัหาทีม่คีวามซบัซอ้นในการท างาน ไดด้ว้ยตนเอง 
(4.2) สามารถตดัสนิใจในการด าเนินงาน และประเมนิตนเองและวางแผนปรบัปรงุตนเองใหม้ี

ประสทิธภิาพในการท างานได ้
(4.3) มทีกัษะในการเป็นผูน้ าไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัโอกาสและสถานการณ์เพื่อเพิม่พูน

ประสทิธภิาพในการท างานของกลุ่ม และมคีวามรบัผดิชอบในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(5.1) สามารถคดักรองขอ้มลูทางคณติศาสตร ์และสถติเิพื่อน ามาใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ปญัหา 
สรปุปญัหา และเสนอแนะแกไ้ขปญัหาในดา้นต่างๆ 

(5.2) สามารถสื่อสารกบักลุ่มบุคคลในวงการวชิาการ รวมถงึชุมชนทัว่ไปไดอ้ยา่งเหมาะสมและมี
ประสทิธภิาพ 

(5.3) มทีกัษะในการน าเสนอรายงานทัง้ในรปูแบบทีเ่ป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ  รวมทัง้
วทิยานิพนธแ์ละโครงการคน้ควา้ทีส่ าคญั 
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หมวดท่ี 5 หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนิสิต 
1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ ์ในการให้ระดบัคะแนน  
 ใช้ระบบอกัษรล าดบัขัน้และค่าล าดบัขัน้ในการวดัและประเมนิผลการศึกษาในแต่ละรายวชิา              
โดยแบ่งการก าหนดอกัษรล าดบัขัน้เป็น 3  กลุ่ม  คอื อกัษรล าดบัขัน้ทีม่คี่าล าดบัขัน้  อกัษรล าดบัขัน้ที ่
ไมม่คี่าล าดบัขัน้  และอกัษรล าดบัขัน้ทีย่งัไมม่กีารประเมนิผล  
 อกัษรล าดบัขัน้ทีม่คี่าล าดบัขัน้ ใหก้ าหนด ดงันี้ 
   อกัษรล าดบัขัน้     ความหมาย   ค่าล าดบัขัน้ 
    A ดเียีย่ม         (excellent) 4.00 
    B+ ดมีาก (very good)  3.50 
    B ด ี (good)  3.00 
    C+ ดพีอใช ้ (fairy good)  2.50 
    C พอใช ้ (fair)  2.00 

   D+ อ่อน (poor)  1.50 
    D อ่อนมาก (very poor)  1.00 
    F ตก (failed)  0.00 
 
 1.2 อกัษรล าดบัขัน้ทีไ่ม่มคี่าล าดบัขัน้ ใหก้ าหนด ดงันี้ 
  อกัษรล าดบัขัน้  ความหมาย 
   S เป็นทีพ่อใจ  (satisfactory) 
   U ไมเ่ป็นทีพ่อใจ  (unsatisfactory) 
   W การถอนรายวชิา  (withdrawn) 
 
 1.3 อกัษรล าดบัขัน้ทีย่งัไมม่กีารประเมนิผล ใหก้ าหนด ดงันี้ 
  อกัษรล าดบัขัน้  ความหมาย 
   I การวดัผลยงัไมส่มบรูณ์  (incomplete)  
 
  รายวชิาทีก่ าหนดใหว้ดัและประเมนิผลดว้ยอกัษรล าดบัขัน้ S หรอื U ไดแ้ก่ รายวชิาทีไ่ม่
นับหน่วยกิต/การสอบประมวลความรู้\สมัมนา\วทิยานิพนธ์ และ IS หรอืเป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยันเรศวร 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนิสิต  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยงัไม่ส าเรจ็การศึกษา 
- ทวนสอบคุณภาพผลการเรยีนรูต้ามทีร่ะบุใน มคอ. 3 
- ทวนสอบผลการวดัประเมนิผลรายรายวชิา 
- ประเมนิจากความกา้วหน้าของการท าวทิยานิพนธ ์ 
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โดยกระบวนการดงันี้  
ก. จดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบผลการให คะแนน ข อสอบ รายงาน โครงงาน 

รวมทัง้ประเมนิขอ้สอบของแต่ละรายวชิา ว่าสอดคล้องกบัความรบัผดิชอบต่อผลการเรยีนรู้
หรอืไม่ การประเมนิผลของแต่ละรายวชิาต้องผ่านทีป่ระชุมของภาควชิาหรอืคณะกรรมการที่
ภาควชิาแต่งตัง้ก่อนประกาศผลสอบ 

ข. แต่งตัง้คณะกรรมการจากอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ และมอีาจารย์ประจ า
หลกัสูตร เพื่อตดิตามความก้าวหน้าวทิยานิพนธ์ เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการศกึษา ทีก่ าหนด
ไว ้ในหลกัสตูร 

ค. ใหน้ิสติประเมนิการเรยีนการสอนเพื่อการปรบัปรุง รายวชิา โดยมอีาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร พจิารณาความเหมาะสม  

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนิสิตส าเรจ็การศึกษา 
  ประเมนิจากบณัฑติทีจ่บ 
  ประเมนิจากผูใ้ชบ้ณัฑติ 

3. เกณฑก์ารส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสตูร  

 ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยันเรศวร 
หลกัสตูร แผน  ก แบบ ก 1 (ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษา พ.ศ.2554 (ภาคผนวก)   
  1.   มรีะยะเวลาการศกึษาตามก าหนด 

2. ลงทะเบยีนเรยีนครบตามทีห่ลกัสตูรก าหนด 
 3.  สอบผ่านความรูภ้าษาองักฤษตามประกาศของมหาวทิยาลยั 
 4    .เสนอวทิยานิพนธแ์ละสอบผ่านการสอบปากเปล่า   

5. ผลงานวทิยานิพนธ ์จะต้องไดร้บัการตพีมิพ ์หรอือย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน
หรอืส่วนหนึ่งของผลงานได้รบัการยอมรบัให้ตีพิมพ์ในวารสารหรอืเสนอต่อที่
ประชุมวชิาการทีม่รีายงานการประชุม (Proceeding) ทีม่คีณะกรรมการภายนอก
รว่มกลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตพีมิพ ์และเป็นทีย่อมรบัในสาขาวชิานัน้ 

หลกัสตูร แผน  ก แบบ ก 2 (ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา พ.ศ.2554 (ภาคผนวก)   
 1. มรีะยะเวลาการศกึษาตามก าหนด 

2. ลงทะเบยีนเรยีนครบตามทีห่ลกัสตูรก าหนด 
 3.  มผีลการศกึษาไดค้่าระดบัขัน้สะสมเฉลีย่ ไมต่ ่ากว่า 3.00 
 4.   สอบผ่านความรูภ้าษาองักฤษตามประกาศของมหาวทิยาลยั  
 5. เสนอวทิยานิพนธแ์ละสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
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6.  ผลงานวทิยานิพนธ์ จะต้องได้รบัการตพีมิพ์ หรอือย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน
หรอืส่วนหนึ่งของผลงานได้รบัการยอมรบัให้ตพีมิพ์ในวารสารหรอืเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการที่มรีายงานการประชุม (Proceeding) ที่มคีณะกรรมการภายนอกร่วม
กลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตพีมิพ ์และเป็นทีย่อมรบัในสาขาวชิานัน้ 
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หมวดท่ี 6. การพฒันาคณาจารย ์

1. การเตรียมการส าหรบัอาจารยใ์หม่  
(1) มกีารปฐมนิเทศหรอืแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารยใ์หม่ ให้มคีวามรู้และเข้าใจนโยบายของ

สถาบนั คณะตลอดจนในหลกัสตูรทีส่อน 
(2) ส่งเสรมิอาจารยใ์หม้กีารเพิม่พนูความรู ้ สรา้งเสรมิประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิการสอนและการ

วจิยัอยา่งต่อเนื่อง รวมทัง้การสนับสนุนดา้นการศกึษาต่อ ฝึกอบรม ดงูานทางวชิาการและ
วชิาชพีในองคก์รต่างๆ การประชุมทางวชิาการทัง้ในประเทศและ/หรอืต่างประเทศ หรอืการ
ลาเพื่อเพิม่พนูประสบการณ์ 

2. การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย ์ 
 2. 1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล  

8.7. 7  จัดระบบการประเมินผลด้านการสอนและการประเมินผลอย่างมีส่วนร่วม
ระหว่างผูส้อน ผูบ้รหิาร และผูเ้รยีน 

8.7. 8 สนบัสนุนอาจารยเ์ขา้รว่มประชุมวชิาการและดูงานเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการ
สอนและการประเมนิผล 

2.1.3 พฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศกึษา  
8.7.5 จดัสมัมนาเชงิปฏบิตัิการเพื่อทบทวน/ประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน

ประจ าปี 
2.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  

8.8. 7  ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารเพิม่พูนความรู ้สรา้งเสรมิประสบการณ์ โดยเขา้
รว่มการอบรมหรอืประชุมสมัมนาทางวชิาการอื่นๆ 

2.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่
เกีย่วขอ้งกบัการพฒันาความรูแ้ละคุณธรรม 

2.2.3 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้จดัท าผลงานทางวิชาการ เพื่อให้มตี าแหน่งทาง
วชิาการสงูขึน้ 

2.2.4 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ท าวจิยัทัง้การวจิยัในสาขาวิชา และการวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรยีนการสอน 
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หมวดท่ี  7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

1. การบริหารหลกัสูตร     

1.1  เป็นไปตามระบบประกนัคุณภาพของมหาวทิยาลยันเรศวร 
1.2 มคีณะกรรมการประจ าหลกัสูตรเป็นผูก้ ากบัดูแลและคอยใหค้ าแนะน า  ตลอดจนแนว 

ปฏบิตัใิหแ้ก่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
1.3  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรวางแผนการจดัการเรยีนการสอนร่วมกบัผูบ้รหิารของ  

คณะและอาจารย์ผู้สอน  ติดตามและรวบรวมข้อมูล  ส าหรบัใช้ในการปรบัปรุงและ
พฒันาหลกัสตูร โดยกระท าทุกปีอยา่งต่อเนื่อง 

1.4 มกีารประเมนิความพงึพอใจของหลกัสูตรและการเรยีนการสอน  โดยบณัฑติทีส่ าเรจ็ 
การศกึษา 

1.5  มกีารจดักจิกรรมเพื่อพฒันาทกัษะและความรูแ้ก่นิสติ 
1.6  การบรหิารจดัการหลกัสตูร บรหิารตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แห่งชาตแิละเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลยั 
2. การบริหารทรพัยากรการเรียนการสอนและการจดัการ  

2.1 การบริหารงบประมาณ 
จดัสรรงบประมาณประจ าปีที่คณะได้รบัจดัสรรจากมหาวทิยาลยั ทัง้งบประมาณแผ่นดนิและ

เงนิรายไดเ้พื่อจดัซือ้ต ารา สื่อการเรยีนการสอน โสตทศันูปกรณ์ และ วสัดุครุภณัฑค์อมพวิเตอรอ์ย่าง
เพยีงพอเพื่อสนบัสนุนการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน และสรา้งสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรยีนรู้
ดว้ยตนเองของนิสติ 

2.2 ทรพัยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 
มหาวทิยาลยัมคีวามพรอ้มดา้นหนังสอื ต ารา และการสบืคน้ขอ้มลูผ่านฐานขอ้มลูโดยมสี านัก

หอสมดุกลางทีม่หีนงัสอืดา้นการบรหิารจดัการ และฐานขอ้มลูทีจ่ะใหส้บืคน้ ส่วนระดบัคณะกม็หีนังสอื 
ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมอุีปกรณ์ทีใ่ชส้นบัสนุนการจดัการเรยีนการสอน 

2.3 การจดัหาทรพัยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
ทุกปีการศกึษา จะมกีารประชุมผูส้อนในทุกรายวชิา เพื่อประเมนิความต้องการดา้นทรพัยากร

ทีจ่ าเป็นต่อการจดัการเรยีนการสอน พรอ้มทัง้ใหผู้เ้รยีนเสนอรายชื่อสื่อ และต าราในสาขาวชิาทีจ่ าเป็น
รวมทัง้สื่อการสอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมลัตมิเีดยี โปรเจคเตอร ์
คอมพวิเตอร ์ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น เพื่อเป็นขอ้มลูส าหรบัคณะกรรมการภาควชิา ผู้บรหิารคณะ 
และส านักหอสมุดกลางในการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนในการหาทรพัยากรการเรยีนการสอน
เพิม่เตมิ 
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 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรพัยากร 
คณะกรรมการประจ าภาควชิา วางแผนการประเมนิอย่างมสี่วนร่วมกบัผู้สอน ผู้เรยีน และ

บุคลากรที่รบัผดิชอบทุกฝ่ายอย่างเป็นระบบ โดยจะประเมนิความพร้อมของอุปกรณ์ในการบรกิาร 
ความเพยีงพอ ความตอ้งการใชท้รพัยากรจากอาจารย ์และผูเ้รยีน  

3. การบริหารคณาจารย ์
3.1 การรบัอาจารยใ์หม่ 

มกีารคดัเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลกัเกณฑ์ของมหาวทิยาลยัโดยอาจารย์ใหม่
จะตอ้งมวีุฒกิารศกึษาและคุณสมบตัติามทีค่ณะ สาขาวชิา และ กบม. มหาวทิยาลยัก าหนด 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารยใ์นการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสตูร  
คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร และผูส้อนจะต้องประชุมร่วมกนัในการวางแผนจดัการ

เรยีนการสอน ประเมนิผลและใหค้วามเหน็ชอบการประเมนิผลทุกรายวชิา เก็บรวบรวมขอ้มลู เพื่อ
เตรยีมไว้ส าหรบัการปรบัปรุงหลกัสูตร ตลอดจนปรกึษาหารอืแนวทางทีจ่ะท าใหบ้รรลุเป้าหมายตาม
หลกัสตูร และไดบ้ณัฑติตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

3.3 การแต่งตัง้อาจารยพิ์เศษ  
ภาควชิาและคณะสนับสนุนให้รายวชิาทัง้บงัคบั และวชิาเลอืกมกีารเชญิผูเ้ชีย่วชาญภายนอก

เขา้มาเป็นอาจารยพ์เิศษรว่มสอน โดยแต่งตัง้ตามเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยัก าหนด 

4. การบริหารบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1 การก าหนดคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

คุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุนยดึหลกัตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ ก  .พ . อ. 
ประกอบกบับุคลากรนัน้ๆ จะตอ้งมคีวามรู ้ความสามารถ และวุฒทิางการศกึษาทีเ่กี่ยวกบัหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบในหน้าทีท่ีภ่าควชิาตอ้งการ 

4.2 การเพ่ิมทกัษะความรู้เพ่ือการปฏิบติังาน 
คณะมนีโยบายให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รบัการฝึกอบรม ประชุม สมัมนา เพื่อพัฒนา

ความรู ้และน ามาใช้ในการปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพเพิม่มากขึน้ รวมทัง้ให้การสนับสนุนให้
บุคลากรเป็นวทิยากรบรรยายในห้องปฏบิตักิาร เพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์
ต่างๆ อกีทัง้ยงัสามารถน าสิง่เหล่านี้มาพฒันาการปฏบิตังิานของตนเองไดอ้กีทางหนึ่ง 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นิสิต 

คณะมกีารแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาทางวชิาการใหแ้ก่นิสติทุกคน โดยนิสติสามารถปรกึษากบั
อาจารยท์ีป่รกึษาในการวางแผนการเรยีน การแนะน าแผนการเรยีนในหลกัสูตร การเลอืกและวางแผน
ส าหรบัอาชพี และการใช้ชวีติในมหาวทิยาลยั โดยอาจารยท์ี่ปรกึษาต้องก าหนดชัว่โมงให้ค าปรกึษา 
(Office Hours) เพื่อใหน้ิสติเขา้ปรกึษาได ้ 
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5.2 การอทุธรณ์ของนิสิต  
 กรณีที่นิสิตมคีวามสงสยัเกี่ยวกับผลการประเมนิในรายวชิาใดสามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดคูะแนนและวธิกีารประเมนิของอาจารยใ์นแต่ละรายวชิาได้ ทัง้นี้
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 

นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วัน
รบัทราบค าสัง่ลงโทษ โดยค ารอ้งตอ้งท าเป็นหนงัสอืพรอ้มเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผ่านงานบรกิาร
การศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย และให้คณะกรรมการอุทธรณ์ พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 
นบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอือุทธรณ์ โดยค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการอุทธรณ์ถอืเป็นทีส่ ิน้สุด 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคม และหรือความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิต 
 มกีารตดิตามการเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม ของประเทศ และโลก 

เพื่อศกึษาทศิทางของตลาดแรงงานทัง้ในระดบัทอ้งถิน่ และประเทศ  
 ใหม้กีารส ารวจความตอ้งการของตลาดแรงงานและความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติก่อนการ

ปรบัปรงุหลกัสตูร 

7.ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
การประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอนที่จะท าให้บณัฑติมคีุณภาพอย่างน้อยตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนด โดยมตีวับ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ดงันี้ 
 2555 2556 2557 

ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 
7.1 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรอยา่งน้อยรอ้ยละ 20 มสี่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

X X  

7.2 มรีายละเอยีดของหลกัสตูร ตามแบบ มคอ .8 ทีส่อดคลอ้งกบักรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาต ิหรอื มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิา(ถ้าม)ี 

X X  

7.3 มรีายละเอยีดของรายวชิาตามแบบ มคอ.3 อยา่งน้อยก่อนการเปิด
หลกัสตูรใหค้รบทุกรายวชิา 

X X  

7.4 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา ตามแบบ มคอ. 5  
ภายใน 30  วนั หลงัสิน้สุดภาคการศกึษาทีเ่ปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

X X  

7.5 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูร ตามแบบ   มคอ .1  
ภายใน 90  วนั หลงัสิน้สุดปีการศกึษา 

X X  

7.6 มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนิสติตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้ที่
ก าหนดใน มคอ .3  อย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละ
ปีการศกึษา 

>25 >25  

7.7 มกีารพฒันา/ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธก์ารสอน หรอื 
การประเมนิผลการเรยีนรู ้จากผลการประเมนิการด าเนินงานทีร่ายงาน
ใน มคอ .1  ปีทีแ่ลว้ 

 X  
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ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีที ่1 
2555 

ปีที ่2 
2556 

ปีที ่3 
2557 

7.8 อาจารยใ์หม ่(ถา้ม)ี ทุกคน ไดร้บัการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าดา้น
การจดัการเรยีนการสอน 

X X  

7.9 อาจารยป์ระจ าทุกคนไดร้บัการพฒันาทางวชิาการ และ/หรอื
วชิาชพี อยา่งน้อยปีละ 1  ครัง้ 

X X  

7.10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน  ไดร้บัการพฒันา
วชิาการ และ/หรอืวชิาชพีไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40  ต่อปี 

X X  

7.11 ระดบัความพงึพอใจของนิสติปีสุดทา้ย/บณัฑติใหมท่ีม่ต่ีอคุณภาพ
หลกัสตูร เฉลีย่ไมน้่อยกว่า 3.4 จากคะแนนเตม็ 4.0 

     X  

7.12 ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ต่ีอบณัฑติใหม ่เฉลีย่ไม่
น้อยกว่า 3.4  จากคะแนนเตม็ 4.0 

      X 

 
เกณฑก์ารประเมินผลการด าเนินการ  
 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามดัชนีบ่งชี้ที่ก าหนดจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยระดับดี คือ 
ด าเนินการดชันีบ่งชี้ที่ 7.1 – 7.5 บรรลุเป้าหมายครบถ้วน และดชันีบ่งชี้ที่ 7.6 – 7.12 จะต้องบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 ของดชันีบ่งชี้ในปีที่ประเมนิ จงึจะได้รบัการรบัรองว่าหลกัสูตรได้
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
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หมวดท่ี 8. กระบวนการการประเมินและปรบัปรงุหลกัสตูร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 กระบวนการประเมินและปรบัปรงุแผนกลยทุธก์ารสอน 
 มกีารประเมนิผลการสอนของอาจารย์โดยนิสิต และน าผลการประเมนิมาวเิคราะห์เพื่อหา

จุดอ่อนและจุดแขง็ในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพื่อปรบักลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมโดย
อาจารยแ์ต่ละท่าน 

 การประชุมคณาจารยใ์นภาควชิา เพื่อการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละขอค าแนะน า 
 มกีารประเมนิผลการเรยีนรู้ของนิสติโดยพจิารณาจากตวัผู้เรยีน โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้อง

ประเมนิผู้เรยีนว่ามคีวามเข้าใจหรอืไม่ โดยอาจประเมนิจากการทดสอบย่อย การสงัเกต
พฤตกิรรมของนิสติ การอภปิรายโตต้อบจากนิสติ การตอบค าถามของนิสติในชัน้เรยีน รวมทัง้
ผลการทดสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรยีน ซึ่งสามารถประเมนิได้ว่าผู้เรยีนมคีวาม
เขา้ใจในเนื้อหาทีไ่ดส้อนไปหรอืไม่   หากพบว่ามปีญัหากจ็ะต้องมกีารปรบัเปลีย่นวธิกีารสอน 
ด าเนินการวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนในโอกาสต่อไป  

 วิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนิสิต เพื่อปรบักลยุทธ์การสอนให้
เหมาะสมกบันิสติแต่ละชัน้ปี  

1.2 กระบวนการประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใช้แผนกลยทุธก์ารสอน 
 ให้นิสติได้ประเมนิผลการสอนของอาจารยใ์นทุกด้าน ทัง้ในด้านทกัษะ กลยุทธ์การสอน 

และการใชส้ื่อในทุกรายวชิา 
2. การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม 

 ประเมนิโดยนิสติปีสุดทา้ย 
 ประเมนิโดยบณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษา 
 ประเมนิโดยผูใ้ชบ้ณัฑติ/ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ 
 ประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลกัสตูร 
การประเมนิคุณภาพการศกึษาประจ าปี ตามดชันีบ่งชีผ้ลการด าเนินงานทีร่ะบุในหมวดที่ 7 ขอ้ 

7 โดยคณะกรรมการประเมนิอย่างน้อย 3 คน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิาอยา่งน้อย 1 คน  
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรงุ 

อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรรวบรวมและสรุปข้อมูลจากการประเมนิการเรยีนการสอนของ
อาจารย ์นิสติ บณัฑติ และผู้ใช้บณัฑติ และขอ้มลูจาก มคอ.5, 7 เพื่อทราบปญัหาของการบรหิาร
หลกัสูตรทัง้ในภาพรวมและในแต่ละรายวชิาประจ าปีเสนอหวัหน้าภาควชิา และประชุมอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรเพื่อพจิารณาทบทวนผลการด าเนินการหลกัสูตรน าไปสู่การด าเนินการปรบัปรุงรายวชิาและ
หลกัสูตรต่อไป ส าหรบัการปรบัปรุงหลกัสูตรนัน้จะกระท าทุกๆ 5 ปี ทัง้นี้เพื่อให้หลกัสูตรมคีวาม
ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ 

 


