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หมวดที ่1 
ขอมูลทั่วไป 

 
1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
        สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ (หลักสูตรนานาขาติ) 
 ชื่อภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in Health Systems 
        Management (International Program) 
 
2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม      : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการระบบสุขภาพ) 
       : Master of Science (Health Systems Management) 
 ชื่อยอ      : วท.ม. (การจัดการระบบสุขภาพ) 
       : M.S. (Health Systems Management) 
 
3.  วิชาเอก (ถามี) 
 ไมมี 
 
4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 4.1 หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 4.2 หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร  

5.1  รูปแบบ 
  เปนหลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 จัดการเรียนการสอนแบบพหุวิทยาการ  โดยวิทยาลัยการจัดการระบบสุขภาพ             
คณะสังคมศาสตร และคณะสาธารณสุขศาสตร) 
 

5.2 ภาษาท่ีใช 
ภาษาอังกฤษ 
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5.3 การรับเขาศึกษา 
  นิสิตไทยและนิสิตตางชาติ โดยคุณสมบัติการรับเขาใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เปนหลักสูตรรวมกันจัดการเรียนการสอนโดย วิทยาลัยการจัดการระบบสุขภาพ  
คณะสังคมศาสตร และคณะสาธารณสุขศาสตร โดยบริหารจัดการหลักสูตรโดยวิทยาลัยการจัดการ
ระบบสุขภาพและคณะสังคมศาสตร 
 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 กําหนดการเปดสอน  ปการศึกษา 2559 เปนตนไป 
6.2 เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2559 
6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

6.3.1 คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรและงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2559 
เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2559 

6.3.2 คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 8 
มิถุนายน 2559  

6.3.3 คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2559 วันท่ี  5 กรกฎาคม  2559 
6.3.4 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 220 (6/2559) วันท่ี 28 

สิงหาคม  2559 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา 2560 (หลังจากเปดสอนเปนเวลา 1 ป) 
 
8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 เปนอาจารย ในมหาวิทยาลัย นักวิจัย นักวิชาการ ผู เชี่ ยวชาญดานการบริหารใน
สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และสถาบันท่ีเก่ียวกับวิทยาศาสตรสุขภาพ ผูบริหารองคกรและระบบ
สุขภาพ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท้ังในและตางประเทศ 
 
9.  ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จ 
การศึกษาจากสถาบัน 

ประเทศ ป 

1 ภูดิท  
เตชาติวัฒน 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

FCHSM 
 
 

Health 
Services 
Management 

Australasian College of 
Health Service 
Management 

ออสเตรเลีย 
 
 

2552 
 
 

DHSM 
 
 

Health 
Services 
Management 

University of New England 
 
 

ออสเตรเลีย 
 
 

2551 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จ 
การศึกษาจากสถาบัน 

ประเทศ ป 

อ.ว. 
 

เวชศาสตร
ครอบครัว 

ราชวิทยาลัยแพทยเวชศาสตร
ครอบครัว 

ไทย 
 

2546 
 

รป.ม. 
 
 

รัฐประศาสน
ศาสตร(เกียรติ
นิยมอันดับ1) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 
 

ไทย 
 
 

2546 
 
 

พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไทย 2536 
2 พัชรินทร  

สิรสุนทร 
รอง
ศาสตราจารย 

Ph.D. 
 
 
 

Sociology 
(Social 
Planning & 
Development) 

The University of 
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
    ปจจุบันสถานการณเศรษฐกิจท่ัวโลกมีการชะลอตัว ในขณะท่ีคาใชจายดานสุขภาพของ
ทุกประเทศท่ัวโลกมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน อันเนื่องมาจากความตองการบริการดานสุขภาพเพ่ิมข้ึนท้ังในดาน
ของปริมาณและรูปแบบท่ีหลากหลาย รวมถึงความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การ
พัฒนาเครื่องมือทางการแพทยท่ีมีราคาแพง ประกอบกับอายุขัยเฉลี่ยของประชาชนท่ีเพ่ิมมากข้ึน สวน
ประชากรวัยเด็กและแรงงานกลับลดลง ทําใหเกิดความไมสมดุลระหวางความตองการดานสุขภาพและ
ทรัพยากรสุขภาพท่ีมีอยูคอนขางจํากัด รัฐบาลจึงตองใชงบประมาณทางดานสุขภาพเพ่ิมมากข้ึนเม่ือ
เทียบกับคาใชจายดานอ่ืนๆในการพัฒนาประเทศ แมในชวง 5 ทศวรรษท่ีผานมา ประเทศไทยประสบ
ความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจอยูในระดับท่ีนาพอใจ โดยธนาคารโลกไดขยับฐานะของประเทศไทย
เปนประเทศรายไดปานกลางตอนบน โดยไดมีการเปลี่ยนโครงสรางการผลิตจากภาคเกษตรไปสู
ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากข้ึนและมีเปาหมายในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเขาสูประเทศรายไดสูงใน
อนาคต แตอยางไรก็ตามในชวง 8 ปท่ีผานมา พบวาประเทศไทยประสบภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและมี
ขอจํากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เนื่องจากการลดลงของกําลังแรงงาน โครงสรางของประชากร
เปลี่ยนแปลงเขาสูการเปนสังคมสูงวยั ทําใหแนวโนมอัตราการพ่ึงพิงของประชากรสูงข้ึน นอกจากนั้นยัง
มีคาใชจายทางสุขภาพท่ีสูงมากข้ึนถึง 4.3% ของผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ 
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   ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) 
ไดเสนอวาการท่ีประเทศไทยจะสามารถขยายตัวทางเศรษฐกิจไดอยางตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน 
“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ทําใหประเทศมีความสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) การพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในสังคมเปนตนทุนท่ีสําคัญอยางยิ่ง 
การจะบรรลุเปาหมายดังกลาวจําเปนจะตองเรงพัฒนาระบบสุขภาพใหมีความเขมแข็ง สามารถรองรับ
ปญหาสุขภาพท่ีซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งการรองรับสังคมผูสูงอายุ ซ่ึง
ตองมุงเนนใหเกิดหลักประกันสุขภาพอยางถวนหนา เขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง 
ครอบคลุม และเปนธรรม มุงเนนการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค การมีสวนรวมของชุมชนในการดูแล
สุขภาพของตนเอง ซ่ึงตองเรงการยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา และ
สรางความยั่งยืนในระยะยาว สงเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือขายท่ีมีการใชทรัพยากร
รวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการระบบสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังการสงเสริมใหความสําคัญกับ
มิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ เพ่ือใหการขับเคลื่อนของทุกภาคสวนตระหนักถึงผลกระทบของ
นโยบายสาธารณะท่ีมีผลตอสุขภาพของประชาชน ซ่ึงสอดคลองกับวาระการพัฒนาท่ียั่งยืนและการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในค.ศ. 2030 ของสหประชาชาติ ซ่ึงจะทําใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจท่ี
ยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอีกดวย นอกจากนี้ประเทศไทย
ยังมีศักยภาพในการพัฒนาใหเปนศูนยกลางการบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือนํา
รายไดกลับมาใชยกระดับคุณภาพบริการสุขภาพภายในประเทศ รวมถึงตอบสนองตอการเปนสวนหนึ่ง
ของประชาคมอาเซียนในการพัฒนาตามเสาหลักดานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN 
SOCIO-CULTURAL COMMUNITY หรือ ASCC) 
 
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
    ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) 
ชี้ใหเห็นวาประเทศไทยกําลังเผชิญกับสภาพการณปญหาทางสังคมและสุขภาพท่ีมีความหลากหลายและ
ซับซอนมากข้ึน ท้ังโครงสรางประชากรท่ีกําลังกาวเขาสูสังคมสูงวัย การเพ่ิมข้ึนของชุมชนเมือง ปจจัยภัย
คุกคามสุขภาพ และภาวะโรคของประชาชนท่ีมีแนวโนมเปนโรคไมติดตอ โรคเรื้อรังมากข้ึน การ
เคลื่อนยายของประชากร การเขามาทํางานของแรงงานตางชาติ ท้ังการเกิดภัยธรรมชาติท่ีจะมีความ
รุนแรงและมีความถ่ีมากข้ึน ซ่ึงปญหาสุขภาพเหลานี้มีแนวโนมท่ีเกิดจากพฤติกรรมการใชชีวิตของ
ประชาชนซ่ึงสงผลตอเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมอยางมาก การขาดกลไกลการมีสวนรวมและ
การบูรณาการในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาสุขภาพของประชากรในระดับพ้ืนท่ีและทองถ่ิน ซ่ึงปจจัย
ตาง ๆ เหลานี้สงผลใหเกิดความไมเปนธรรมในการเขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพอยางถวนหนาและ
ครอบคลุม นอกจากการขาดจํานวนและการกระจายตัวท่ีไมเหมาะสมของบุคลากรทางการแพทยและ
วิชาชีพดานสุขภาพแลว บุคลากรเหลานี้ยังขาดสมรรถนะท่ีสําคัญในการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
ทําใหไมสามารถจัดการทรัพยากรทางสุขภาพท่ีมีอยูอยางจํากัดในการตอบสนองตอความจําเปนทางดาน
สุขภาพท้ังในเขตชนบทและเขตเมืองได 
    ในการพัฒนาระบบสุขภาพของไทยใหมีความเขมแข็งข้ึนนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมี
การปฏิรูประบบสุขภาพท้ังในดานของระบบบริการสุขภาพท่ีตองมุงเนนการใหบริการในระดับปฐมภูมิท่ี
จะสามารถเชื่อมระหวางชุมชนและการบริการในโรงพยาบาลไดอยางไรรอยตอซ่ึงตองไมเพียงมุงพัฒนา
ในเชิงของการรักษาโรคเทานั้น แตจะตองมุงพัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคท่ีเขมแข็ง 
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และมุงไปสูการพัฒนาชุมชนและสังคมเพ่ือใหเกิดสังคมแหงสุขภาวะโดยเนนคนเปนศูนยกลางของการ
พัฒนาเพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกันในดานสถานะสุขภาพของประชากรทุกกลุมอยางเสมอภาค ซ่ึงตองมี
การกระจายอํานาจการบริหารจัดการเพ่ือใหสามารถจัดบริการสุขภาพในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองตอ
ปญหาและความจําเปนดานสุขภาพของประชาชนในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหประชาชน
มีหลักประกันสุขภาพอยางถวนหนา และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีมีคุณภาพ ครอบคลุม ตอเนื่อง 
และเปนธรรม การบรรลุเปาหมายดังกลาวจําเปนจะตองมีการปฏิรูประบบการจัดการระบบสุขภาพใน
ระดับพ้ืนท่ี เชน การจัดการเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน และโดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการสุขภาพระดับ
อําเภอ (การจัดการสุขภาพระดับพ้ืนท่ี) โดยใชแนวคิด “พ้ืนท่ีเปนฐานและประชาชนเปนศูนยกลาง” 
ดังนั้นองคความรูท่ีสําคัญในการสนับสนุนใหเกิดการจัดการระบบสุขภาพในรูปแบบดังกลาว รวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ผูประกอบวิชาชีพ และนักวิจัย วิชาการ ใหมีภาวะผูนําและสมรรถนะ
ทางการบริหารจัดการและอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบใหมเพ่ือใหองคกรบริการสุขภาพมีศักยภาพท่ี
สูงข้ึน สงผลใหเกิดการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพมากข้ึน และมีการพัฒนาสุขภาพท่ียั่งยืน นับเปนสิ่งทา
ทายและสําคัญสําหรับประเทศไทยในการพัฒนาระบบสุขภาพของตนเองและการเปนตัวอยางใหแก
นานาประเทศในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติอีกดวย 
 
12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจ 
      ของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
    ผลกระทบจากสถานการณภายนอกในปจจุบัน มีอิทธิพลอยางยิ่งตอการพัฒนา
หลักสูตรใหมีความทันสมัย สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและความตองการในการ
พัฒนาสุขภาพเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน "ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศตามทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) รวมถึงการบรรลุเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนภายในปค.ศ. 2030 ซ่ึงเปนเปาหมายท่ีนานาประเทศไดมีพันธะสัญญารวมกันกับสหประชาชาติ 
โดยหลักสูตรนี้มุงผลิตมหาบัณฑิตใหมีองคความรูและความสามารถในการผลิตงานวิจัย วิเคราะหและ
ออกแบบกระบวนการวิจัยดานการจัดการระบบสุขภาพ มีภาวะผูนําสามารถชี้นําแนวคิดการแกปญหา
ของระบบสุขภาพโดยใชศาสตรดานการจัดการระบบสุขภาพไปพัฒนาสุขภาพของประชาชนและสังคม
ใหเจริญรุดหนาและยั่งยืนโดยเนนการออกแบบกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถนําปญหาสุขภาพใน
พ้ืนท่ีของตนเองมาเปนเครื่องมือในการเรียนรูและใชเปนตัวกลางในการนําองคความรูไปประยุกตใชหรือ
อาจสรางองคความรูใหมเพ่ือใชในการแกไขและพัฒนาปญหาสุขภาพของพ้ืนท่ีในเชิงการจัดการระบบ
สุขภาพ รวมถึงสามารถแลกเปลี่ยนและเผยแพรองคความรูไปสูระดับชาติและนานาชาติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

12.2   ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
    ผลกระทบจากสถานการณ หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม มีผลตอพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย ท่ีมุงสูความเปนเลิศในทางวิชาการและการวิจัยในระดับสากล และมุงธํารงปณิธานใน
การสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี มีภาวะผูนํา มีคุณธรรมและจริยธรรม ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรจึงตองเนน
และสงเสริมการเรียนการสอนท่ีคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ และยังคงไวซ่ึงการใชองคความรู
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ท่ีทันสมัยและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและมีความซับซอนของระบบสุขภาพและสังคมใน
ปจจุบัน 
 
13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 13.1  ความสัมพันธของรายวิชาท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
    ไมมีรายวิชาในหลักสูตรท่ีกําหนดใหมีนิสิตคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน ตองเรียน แต
นิสิตหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนบางรายวิชาของหลักสูตรตามท่ีสนใจได และนิสิตของหลักสูตรการ
จัดการระบบสุขภาพสามารถเลือกเรียนรายวิชาเลือกในหลักสูตรอ่ืนๆของมหาวิทยาลัยไดตามความ
สนใจ โดยตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา 
 
 13.2  ความสัมพันธของรายวิชาท่ีเปดสอนใหหลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
    ไมมี 
 

 13.3  การบริหารจัดการ 
    ไมมี 
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หมวดที ่2 
ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
   หลักสูตรนี้มุงเนนผลิตมหาบัณฑิตท่ีเปนนักวิชาการ นักวิจัย และนักบริหารระบบสุขภาพ
และองคกรบริการสุขภาพ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีความรูใน
สาขาการจัดการระบบสุขภาพ โดยผานกระบวนการเรียนรูและการวิจัย เพ่ือใหสามารถแสวงหาความรู
ใหมไดดวยตนเอง และสามารถตอยอดองคความรู ผสมผสานปรัชญา แนวคิด และเทคนิควิทยาการ 
รวมท้ังการวิเคราะหปญหาสุขภาพในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการจัดการระบบสุขภาพ โดยเชื่อมโยงกับ
ศาสตรแขนงอ่ืนๆ เพ่ือยกระดับความสามารถและภาวะผูนําในการจัดการระบบสุขภาพของประเทศเพ่ือ
สงผลตอการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนและบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 
 
 1.2 ความสําคัญ 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการระบบสุขภาพ เปนหลักสูตรนานาชาติ
และพหุวิทยาการทางดานการจัดการระบบสุขภาพ เนนการวิจัยท่ีมีการนําความรูแบบสหสาขามาใชใน
การตอบโจทยคําถามวิจัยในสาขาการจัดการระบบสุขภาพเพ่ือพัฒนาการจัดการระบบสุขภาพ นําไปสู
การกําหนดนโยบายและรูปแบบในการบริหารจัดการระบบสุขภาพระดับพ้ืนท่ีหรือระดับชาติเพ่ือแกไข
ปญหาสุขภาพและสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองตอเปาหมายการมีผลลัพธทางสุขภาพท่ีเทาเทียมกันในทุกกลุมประชากรและการมีคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนท่ีดีข้ึน กระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรเนนการมีความรูพ้ืนฐานท่ีครอบคลุม
ในการทําวิจัย มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห สังเคราะห พัฒนางานวิจัยอยางเปนระบบและมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรคบนฐานของการใชปญหาสุขภาพและการจัดการระบบสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี การ
มีประสบการณตรงในกระบวนการทําวิจัย การนําเสนอเผยแพรผลงานวิจัยในเวทีสาธารณะ ฝกฝนให
สามารถเปนนักวิจัยอิสระ สามารถคิดคนงานวิจัยไดดวยตนเอง เปนนักวิจัยแนวหนาท่ีมีคุณภาพใน
ระดับชาติและนานาชาติ และเปนสวนสําคัญสําหรับดานการศึกษา และการพัฒนาการจัดการระบบ
สุขภาพของประเทศ สามารถใชองคความรูเพ่ือประโยชนตอการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการจัดการ
สุขภาพของประเทศและนานาชาติได 
 
  1.3 วัตถุประสงค  
   เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1.3.1 เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบตอตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ มี
ความซ่ือสัตยและรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและประเทศชาติ สามารถชี้นําความถูกตองและสื่อความคิด
ท่ีดีใหกับสังคม มีความสามารถในการวิเคราะหและตัดสินใจประเด็นทางจริยธรรมในการจัดการระบบ
สุขภาพได ภายใตกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและวิชาการ 

1.3.2 มีความรอบรูและเขาใจในแนวคิด ทฤษฎี ดานการจัดการระบบสุขภาพเปน
นักวิชาการ นักวิจัย และนักบริหารท่ีสามารถประยุกตและบูรณาการศาสตรเพ่ือวิเคราะหและวางแผนแกไข
ปญหาสุขภาพ นําไปสูการมีผลลัพธทางสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีดีข้ึน 
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1.3.3 มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห และสรางสรรคงานวิชาการและงานวิจัย
เพ่ือนําไปสูการวางแผนพัฒนาและแกไขปญหาสุขภาพในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 

1.3.4 มีความสามารถในการเปนนักวิจัย นักวิชาการ และนักบริหารท่ีเปนผูนําในการ
แกไขปญหาหรือใหคําปรึกษาในการแกไขปญหาระบบสุขภาพท้ังในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และ
ระดับสากล สามารถบริหารจัดการความรูโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ ใฝหาความรูอยางตอเนื่องเพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพของการวิจัย 

1.3.5 มีความสามารถในการสรางสรรค สื่อสาร และถายทอดองคความรู โดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมทันสมัย เพ่ือการพัฒนาการจัดการระบบสุขภาพนําไปสูการพัฒนา
สุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน สามารถแลกเปลี่ยนและเผยแพรความรู และประสบการณทาง
วิชาการแกสาธารณะท้ังในและตางประเทศไดอยางถูกตองชัดเจน 

1.3.6 มีภาวะผูนํา สามารถทํางานเปนทีมรวมกับสหสาขาวิชาชีพและผูเก่ียวของในการ
ประเมิน วิเคราะห วางแผน การบริหารจัดการ การกํากับดูแล และประเมินผลโครงการเพ่ือแกไขปญหา
สุขภาพระดับพ้ืนทีและระดับประเทศได 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
พัฒนาหลักสูตร  - ประเมินความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตตอคุณลักษณของบัณฑิต 
- ประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตท่ี
มีตอหลักสูตร 
- มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิจากผูสอน
และผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- การปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ป 

- ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
- ผลประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมี
ตอหลักสตูร  
- ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตในหัวขอท่ีสอดคลองกับผลลัพธการ
จัดการเรียนรู 

พัฒนาการเรียนการสอน - สงเสริมใหมีความรวมมือทาง
วิชาการและวิจัยท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบัน  

- จํานวนวิทยากรรับเชิญจากภายนอก 
คณะท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน  
- จํานวนบันทึกความรวมมือระหวาง
หนวยงาน  

- มีการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูน
ทักษะบุคลากรดานการวิจยัเชิงพ้ืนท่ี 
 
 

- จํานวนโครงการพัฒนาศักยภาพและ
เพ่ิมพูนทักษะ 
- จํานวนผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมพูนทักษะ 

- มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ศึกษาทางไกล 

- ระบบเทคโนโลยเีพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนศึกษาทางไกลท่ีไดรบัการ
พัฒนา 

พัฒนาศักยภาพนิสติ - สนับสนุนใหนิสติฝกการใช
ภาษาอังกฤษ โดยเขารวมสมัมนา
วิชาการท่ีวิทยาลัยจดัให และเขารวม
ประชุม/สัมมนา/นําเสนอผลงาน
วิชาการ/ผลงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษ 
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- รอยละของนิสิตท่ีเขารวมประชุม/
นําเสนอผลงานวิชาการ/ ผลงานวิจัยใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
- สนับสนุนทักษะการวิจยัดานการ
จัดการระบบสุขภาพโดยใชปญหา
สุขภาพและการจดัการระบบสุขภาพ
ในพ้ืนท่ีเปนฐาน 

-  จํานวนโครงการวิจัยท่ีนิสติเขารวมและมี
การพัฒนาทักษะการวิจัยดานการจัดการ
ระบบสุขภาพโดยใชปญหาสุขภาพและการ
จัดการระบบสุขภาพในพ้ืนท่ีเปนฐานใหกับ
นิสิต 

- สนับสนุนใหนิสติมีการเรียนรูจาก
การใชประสบการณจากการทํางาน
จริง (Action learning) 

- มีรายวิชาสัมมนาท่ีกําหนดใหนิสติ
รายงานผลการเรียนรูของนิสิตท่ีเกิดจาก
การเรยีนรูจากการใชประสบการณจากการ
ทํางานจริง (Action learning) 

- สงเสริมใหนิสิตสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศใชสรางสรรค สื่อสาร และ
ถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาการ
จัดการระบบสุขภาพ  
 

- มีโครงการพัฒนาศักยภาพนิสติในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศประยุกตใชในการ
จัดการระบบสุขภาพ 
- จํานวนรอยละของนิสติท่ีเขารวม
โครงการ 

- สงเสริมใหนิสิตมีภาวะผูนําเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงในทางสรางสรรค ท้ังดาน
วิชาการหรือการบริหารจัดการ 
 
 
 

- กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาสัมมนาใหมีการสงเสรมิใหนิสิตมี
ภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยาง
สรางสรรคทางดานการจดัการระบบ
สุขภาพ โดยนําปญหาเชิงพ้ืนท่ีมาเปนฐาน
ในการคิด และวิเคราะห  

- สงเสริมใหนิสิตเปนผูท่ีมีความ
รับผิดชอบตอตนเอง มีคุณธรรม 
จริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ  
มีความซื่อสัตยและรับผิดชอบตอชุมชน 
สังคมและประเทศชาต ิ

- มีการอบรมคณุธรรม จรยิธรรมการวิจัย
ในมนุษย และจริยธรรมการวิจัยใหแกนิสิต 
- จํานวนรอยละของนิสติท่ีเขารวมและ
ผานการอบรม 
- จํานวนรอยละของนิสติท่ีสําเร็จการศึกษา
ตามแผน 

พัฒนาบุคลากร (สายวิชาการ) - การพัฒนาความรูและทักษะใหแก
คณาจารย 
- การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีน
การสอน การวัดและการประเมินผล 
- การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดาน
อ่ืนๆ  
- การพัฒนาคณาจารยใหกาวสู
ตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลการประเมินดานการสอนและการ
ประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวางผูสอน 
ผูบริหาร และผูเรียน 
- จํานวนสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวน/ประเมินผลท่ีทันสมยัท้ังใน
หองเรียนท่ีสอดคลองกับผลการเรยีนรูใน
แตละดาน 
 

- การสงเสริมใหมีการตีพิมพเผยแพร
ผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

- จํานวนการเขารวมประชุมวิชาการและดู
งานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผล 
- ผลการประเมินโดยผูรวมงาน (Peer 
Evaluation) 
- โครงการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
- จํานวนคณาจารยท่ีกาวสูตําแหนงทาง
วิชาการ 
- จํานวนผลงานการตีพิมพเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

พัฒนาบุคลากร (สายสนับสนุน) - การประเมินเขาสูตําแหนงระดับ
ชํานาญการ ระดับเช่ียวชาญ และ
ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 
- การพัฒนาทักษะในการทํางาน 

 

- ผลการประเมินเขาสูตําแหนงระดับ
ชํานาญการ ระดับเช่ียวชาญ และระดับ
เช่ียวชาญพิเศษ 
- จํานวนโครงการพัฒนาทักษะในการ
ทํางานของบุคลากร 
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หมวดที ่3 
ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
   ระบบทวิภาค 
 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
   อาจจัดใหมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร โดยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
   - ไมมี - 
 
2.  การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
    วัน - เวลา ราชการปกติ 
      ภาคการศึกษาตน  เดือนสิงหาคม ถึง เดือนธันวาคม 
      ภาคการศึกษาปลาย  เดือนมกราคม ถึง เดือนพฤษภาคม 
 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  2.2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  1. ผูเขาศึกษาตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี หรือวิทยาศาสตรสุขภาพ หรือกลุมสาขาสังคมศาสตร หรือสาขาอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวของจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ
ใหการรับรอง 

  2. ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุด เวนแตในกรณีความผิดอันไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดอันเปนลหุโทษ 

  3. ไมเคยถูกคัดชื่อออกอันเนื่องมาจากความประพฤติจากสถาบันการศึกษาใด 
  4. มีรางกายแข็งแรง และไมเปนโรค หรือภาวะอันเปนอุปสรรคตอการศึกษา 
  5. มีคุณสมบัติอยางอ่ืนตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวรกําหนด 
  6. หากไมเปนไปตามขอ 1 – 5 ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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   2.2.2 คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา 
   หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1  
   1. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี หรือ วิทยาศาสตรสุขภาพ หรือ กลุมสังคมศาสตร หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของจาก
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศและตางประเทศท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง และมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ไมต่ํากวา 2.5 

  2.  กรณีเปนผูสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีไม เปนไปตามขอ 1 ตองมี
ประสบการณทํางาน หรือวิจัยทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ หรือสังคมศาสตรท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ หรือ
ระบบสุขภาพ มาไมนอยกวา 1 ป หรือมีผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับตามเกณฑของ
มหาวทิยาลัยนเรศวร ภายใน 5 ป โดยใหนับยอนหลังจากวันท่ีสมัคร 
   3. กรณีผูท่ีมีคุณสมบัติไมตรงกับขอ 1 และ 2 ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรสาชาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
   4. มีเอกสารอธิบายงานวิจัยท่ีสนใจ (ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4) 
   5. มีคุณสมบัติอยางอ่ืนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ขอ 5 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา (รายละเอียดแจงในภาคผนวก) 
   หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 
   1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
หรือ วิทยาศาสตรสุขภาพ หรือ กลุมสังคมศาสตร หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของจากสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศและตางประเทศท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง และไดคาลําดับข้ันสะสมเฉลี่ย 2.5 
ข้ึนไป 
   2. กรณีผูท่ีมีคุณสมบัติไมตรงกับขอ 1 ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการ บริหาร
หลักสูตรสาชาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
   3. มีเอกสารอธิบายงานวิจัยท่ีสนใจ (ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4) 
   4. มีคุณสมบัติอยางอ่ืนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ขอ 5 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา (รายละเอียดแจงในภาคผนวก) 
 
   2.2.3 คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา 
   ให เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เกณฑการสอบผานความรู
ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 
 
 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา  
    การปรับตัวของนิสิตใหคุนเคยกับสถานท่ีศึกษา ระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
    การวัดผลภาษาอังกฤษ และทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
     การปรับตัวของนิสิตท่ีมีความรูพ้ืนฐานไมเพียงพอสําหรับศึกษาในสาขาวิชาการ
จัดการระบบสุขภาพ 

 นิสิตไมสามารถสืบคนขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
     จัดการปฐมนิเทศใหความรูเก่ียวกับระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย และจัดใหมี
กิจกรรมการแนะนําการใชชีวิตและการปรับตัวในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
    จัดโครงการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ รวมถึงจัดการเรียนการสอนใหเอ้ือตอ
การฝกการใชภาษาอังกฤษ และสงเสริมการใชภาษาอังกฤษระดับสูงเพ่ือการศึกษา และการนําเสนอ
ผลงานวิชาการ 
    จัดรายวิชาท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาหลักสูตรการจัดระบบสุขภาพ เพ่ือเปนการปรับพ้ืน
ความรูของนิสิต 

  จัดโครงการพัฒนาทักษะดานสารสนเทศใหกับนิสิต 
 
 2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

แผน ก แบบ ก 1  

ช้ันป 
ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
สําเร็จการศึกษา - - 10 5 5 

 
  แผน ก แบบ ก 2  

ช้ันป 
ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
สําเร็จการศึกษา - - 10 5 5 

  
 2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
คาธรรมเนียมการศึกษา 2,250,000 3,750,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

รวมรายรับ 2,250,000 3,750,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
 
หมายเหตุ : คาธรรมเนียมการศึกษา (ตลอดหลักสูตร) เทากับ 300,000 บาท/คน 
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  2.6.2 งบประมาณรายจาย 

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. คาตอบแทน 300,000 330,000 363,000 399,300 439,230 
2. ใชสอย 125,000 137,500 151,250 166,375 183,012 
3. วัสด ุ 15,000 16,500 18,150 19,965 21,961 
4. ครุภณัฑ 50,000 55,000 60,500 66,550 73,205 

รวมรายจาย 490,000 539,000 592,900 652,190 717,408 
 
  2.6.3 ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต เปนเงิน 203,500 บาท 
 
 2.7 ระบบการศึกษา 
    แบบชั้นเรยีน 
    แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
    แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-Learning) 
    แบบทางไกลทางอินเตอรเนต 

  อ่ืนๆ (ระบุ) 
 
 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
   เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2559 
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 
   3.1.1   จํานวนหนวยกิต 

      1) หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 
36 หนวยกิต 
      2) หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 
36 หนวยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

   3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

รายการ 

เกณฑ ศธ.  
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2559 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

1. งานรายวิชา (Course Work) ไมนอยกวา  - 12 - 24 
    1.1 วิชาบังคับ (Compulsory course)  - - - 18 
           กลุมวิชาแกน                      ไมนอยกวา - -  6 
           กลุมวิชาเฉพาะสาขา             ไมนอยกวา - -  12 
    1.2 วิชาเลือก (Elective courses) ไมนอยกวา  - - - 6 
2. วิทยานพินธ (Thesis) ไมนอยกวา  36 12 36 12 
3. รายวิชาบังคับ  ไมนับหนวยกิต  - - 7 7 
    (Compulsory courses  
    Non-credit) 

     

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  
36 36 36 36 

Total credits 
not less 
than 

   นิสิตอาจไดรับการพิจารณาใหลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู 
ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
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    3.1.3 รายวิชาในหมวดตางๆ 
    3.1.3.1 กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 1 
    งานรายวิชา   ไมนอยกวา     36  หนวยกิต 

วิทยานิพนธ  36  หนวยกิต 
500570 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 1 9 หนวยกิต 
 Thesis 1, Type A 1 
500571 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 1 9  หนวยกิต 
 Thesis 2, Type A 1 
500572 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 1 9  หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A 1 
500573 วิทยานิพนธ 4 แผน ก แบบ ก 1 9  หนวยกิต 
 Thesis 4, Type A 1 
 รวม 36 หนวยกิต 
 

       รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต                      7 หนวยกิต 
500501 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 3 (3-0-6) 
 Research Methodology in Health Sciences 
500560 สัมมนา 1 1 (0-2-1)   
 Seminar 1 
500561 สัมมนา 2 1 (0-2-1)   
 Seminar 2 
500562 สัมมนา 3 1 (0-2-1)   
 Seminar 3 
500563 สัมมนา 4 1 (0-2-1)   
 Seminar 4 
 รวม 36 หนวยกิต 
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   3.1.3.2 กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2 
    งานรายวิชา   ไมนอยกวา     24  หนวยกิต 
    วิชาบังคับ   จํานวน       18  หนวยกิต 
           วิชาแกน   ไมนอยกวา       6  หนวยกิต  
500510  ระบบสุขภาพประเทศไทย 3 (2-2-5) 
     และระบบสุขภาพเปรียบเทียบ 
     Thai Health System and Comparative Health Systems 
500511 ภาวะผูนําทางสุขภาพ 3 (2-2-5) 
     และการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
     Health Leadership and Change Management 
  
                วิชาเฉพาะสาขา  ไมนอยกวา      12 หนวยกิต  
                ใหเรียนรายวิชาจากกลุมใดกลุมหนึ่งดังตอไปนี้ 
 กลุม 1  การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผูนํา 
    Health Systems Management and Leadership 

    500512  การวิเคราะห การวางแผน และการประเมินผล 3 (2-2-5) 
       นโยบายสุขภาพ  
       Health Policy Analysis, Planning and Evaluation 
    500513 การวางแผน การบรหิาร และการประเมินผล 3 (2-2-5) 
          โครงการสุขภาพ   
       Health Project Planning, Management and Evaluation 
    500514 การจัดการการคลังและทรัพยากรสุขภาพ    3 (2-2-5) 
          Health Resource and Financial Management 
    500515   มุมมองดานสังคมวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 
        และการเมืองในระบบสุขภาพ   
         Social and Culture Perspectives and Politics  
        in Health Systems 

     
    กลุม 2  การคลัง การจัดการและภาวะผูนําระบบประกันสุขภาพ 
       Health Security Financing, Management and Leadership 
    500516 การคลังระบบสขุภาพและระบบประกันสุขภาพ 3 (2-2-5) 
       Health Systems and Health Security Financing 

500517  การบัญชี การคลัง และการจัดการ 3 (2-2-5) 
Accounting, Finance and Management 

    500518  แบบจําลองการคลังระบบสุขภาพ 3 (2-2-5) 
       Models of Health Systems Financing 
        500519  การตัดสินชุดสิทธิประโยชนดานสุขภาพ 3 (2-2-5) 
       Health Benefit Package Decision 
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    วิชาเลือก      ไมนอยกวา                           6         หนวยกิต 
              ใหนิสิตเลือกเรียน 2 รายวิชาจากจํานวนรายวิชา ดังตอไปนี้ 
 
    500530  ขอมูลสุขภาพและการบริการเพ่ือการตัดสินใจ 3 (2-2-5) 
      Health and Service Data for Decision-Making 
    500531   การบริหารทรัพยากรมนุษยสุขภาพ 3 (2-2-5) 
        Management of Human Resources for Health 
    500532   กฎหมายและจริยธรรมในระบบสุขภาพ 3 (2-2-5) 
        Law and Ethics in Health Systems   
    500533    การบริหารคุณภาพบริการสุขภาพ 3 (2-2-5) 
        Health Care Quality Management 
    500534   ผลประโยชนสุขภาพและประชากร                3 (2-2-5) 
       Population and Health Beneficiary 
         500535   ผูซ้ือบริการสุขภาพในระบบสุขภาพ 3 (2-2-5) 
        Purcashers in Health Systems 
                    500536   ผูใหบริการสุขภาพในระบบสุขภาพ 3 (2-2-5) 
        Health Providers in Health Systems    
    500537 การฝกประสบการณการจัดการระบบสุขภาพ 3 (0-6-3) 
        Practicum in Health Systems Management 
                     500538 การฝกประสบการณการจัดการ 3  (0-6-3) 
       ระบบประกันสุขภาพ  
        Practicum in Health Security Management 
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วิทยานิพนธ ไมนอยกวา     12 หนวยกิต 
500580 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 3 หนวยกิต 
 Thesis 1, Type A 2 
500581 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2 3  หนวยกิต 
 Thesis 2, Type A 2 
500582 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2 6  หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A 2 
 รวม 12 หนวยกิต 

 
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต   7  หนวยกิต 
500501 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 3 (3-0-6) 
 Research Methodology in Health Sciences 
500560 สัมมนา 1 1 (0-2-1)   
 Seminar 1 
500561 สัมมนา 2 1 (0-2-1)   
 Seminar 2 
500562 สัมมนา 3 1 (0-2-1)   
 Seminar 3 
500563 สัมมนา 4 1 (0-2-1)   
 Seminar 4 
 รวม 7  หนวยกิต 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
 3.1.4.1 กรณีจัดการศึกษา แผน ก แบบ ก 1  

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

500501 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 3  (3-0-6) 
 (ไมนับหนวยกิต) 
 Research Methodology in Health Sciences (Non-credit) 
500560 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 1 (Non-credit) 
500570 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 1 9  หนวยกิต 
 Thesis 1, Type A 1 
 รวม 9  หนวยกิต 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

500561 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 2 (Non-credit) 
500571 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 1 9  หนวยกิต 
 Thesis 2, Type A 1 

       รวม 9  หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

500562 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 3 (Non-credit) 
500572 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 1 9  หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A 1 

       รวม 9  หนวยกิต 
ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
500563 สัมมนา 4 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 4 (Non-credit) 
500573 วิทยานิพนธ 4 แผน ก แบบ ก 1 9  หนวยกิต 
 Thesis 4, Type A 1 

       รวม 9  หนวยกิต 
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       3.1.4.2   กรณีจัดการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 
      กลุมท่ี 1  การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผูนํา  
       Health Systems Management and Leadership 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

500501 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 3  (3-0-6) 
 (ไมนับหนวยกิต) 
 Research Methodology in Health Sciences (Non-credit) 
500510  ระบบสุขภาพประเทศไทย 3 (2-2-5) 
     และระบบสุขภาพเปรียบเทียบ 
     Thai Health System and Comparative Health Systems 
 500511 ภาวะผูนําทางสุขภาพ 3 (2-2-5) 
     และการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
     Health Leadership and Change Management 

    500512  การวิเคราะห การวางแผน และการประเมินผล 3 (2-2-5) 
       นโยบายสุขภาพ  
       Health Policy Analysis, Planning and Evaluation 

500560 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 1 (Non-credit) 
 รวม 9 หนวยกิต 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

500513 การวางแผน การบริหาร และการประเมินผล 3 (2-2-5) 
          โครงการสุขภาพ   
       Health Project Planning, Management and Evaluation 

500514 การจัดการการคลังและทรัพยากรสุขภาพ    3 (2-2-5) 
          Health Resource and Financial Management 

5005XX วิชาเลือก 1 3 (x-x-x)  
 Elective Course 1    
500561 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 2 (Non-credit) 
500580 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 3  หนวยกิต 
 Thesis 1, Type A 2 

       รวม 12 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

500515 มุมมองดานสังคมวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 
        และการเมืองในระบบสุขภาพ   
         Social and Culture Perspectives and Politics  
        in Health Systems 

5005XX วิชาเลือก 2 3 (x-x-x)  
 Elective Course 2    
500562 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 3 (Non-credit) 
500581 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2 3  หนวยกิต 
 Thesis 2, Type A 2 

       รวม 9 หนวยกิต 
ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
500563 สัมมนา 4 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 4 (Non-credit) 
500582 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2 6  หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A 2 

       รวม 6 หนวยกิต 
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      กลุมท่ี 2 การคลัง การจัดการและภาวะผูนําระบบประกันสุขภาพ  
      Health Security Financing, Management and Leadership 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

500501 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 3  (3-0-6) 
 (ไมนับหนวยกิต) 
 Research Methodology in Health Sciences (Non-credit) 
500510  ระบบสุขภาพประเทศไทย 3 (2-2-5) 
     และระบบสุขภาพเปรียบเทียบ 
     Thai Health System and Comparative Health Systems 
500511 ภาวะผูนําทางสุขภาพ 3 (2-2-5) 
     และการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
     Health Leadership and Change Management 

    500516 การคลังระบบสขุภาพและระบบประกันสุขภาพ 3 (2-2-5) 
       Health Systems and Health Security Financing 

500560 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 1 (Non-credit) 
 รวม 9 หนวยกิต 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

500517  การบัญชี การคลัง และการจัดการ 3 (2-2-5) 
Accounting, Finance and Management 

    500518   แบบจําลองการคลังระบบสุขภาพ 3 (2-2-5) 
       Models of Health Systems Financing 
 5005XX วิชาเลือก 1 3 (x-x-x)  

 Elective Course 1    
500561 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 2 (Non-credit) 
500580 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 3  หนวยกิต 
 Thesis 1, Type A 2 

       รวม 12 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

500519 การตัดสินชุดสิทธิประโยชนดานสุขภาพ 3 (2-2-5) 
       Health Benefit Package Decision 

5005XX วิชาเลือก 2 3 (x-x-x)  
 Elective Course 2    
500562 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 3 (Non-credit) 
500581 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2 3  หนวยกิต 
 Thesis 2, Type A 2 

       รวม 9 หนวยกิต 
ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
500563 สัมมนา 4 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 4 (Non-credit) 
500582 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2 6  หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A 2 

       รวม 6 หนวยกิต 
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 3.1.5  คําอธิบายรายวิชา   
     Course Descriptions  
 
500501      ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ (ไมนับหนวยกิต)  3(3-0-6) 
     Research Methodology in Health Sciences (Non-credit) 
     ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย         การ
กําหนดปญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนโครง
รางและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การนําผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิค
วิธีการวิจัยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  
     Research definition, characteristics and goal, type and research process; 
research problem determination, variables and hypothesis, data collection, data analysis, 
proposal and research report writing, research evaluation, research application, ethics of 
researchers, and research techniques in health sciences.  
 
500510     ระบบสุขภาพประเทศไทยและระบบสุขภาพเปรียบเทียบ 3 (2-2-5) 
     Thai Health System and Comparative Health Systems  
     องคประกอบเชิงโครงสรางท่ีสําคัญของระบบสุขภาพไทย ความสัมพันธของ
องคประกอบตางๆ และประเด็นทางนโยบายท่ีเก่ียวของ กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีและประวัติศาสตรท่ี
นําไปสูการออกแบบระบบสุขภาพประเทศไทยและโครงสรางการอภิบาลระบบสุขภาพประเทศไทย การ
จัดระบบบริการสุขภาพ (โรงพยาบาล บริการปฐมภูมิ บริการสุขภาพชุมชน และบริการดานสาธารณสุข) 
โครงสรางระดับแผนกและระหวางแผนกในภาคราชการ บทบาทของผูบริโภคในระบบสุขภาพประเทศ
ไทย แนวโนมของสถานะทางสุขภาพของประชาชนไทย ผลการปฏิบัติงานของระบบสุขภาพประเทศไทย
และการกํากับติดตามและการประเมินผล การสาธารณสุขมูลฐาน ระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา 
ปญหาทาทายระบบสุขภาพไทยและวาระการปฏิรูประบบสุขภาพในปจจุบัน การพัฒนาการจัดการ
บริการสุขภาพระดับชาติ เขต และอําเภอ ทิศทางในอนาคตสําหรับระบบสุขภาพประเทศไทย การ
เปรียบเทียบระบบสุขภาพประเทศไทยและระบบสุขภาพของประเทศตางๆท่ีไดรับการคัดเลือกท้ัง
ประเทศท่ีพัฒนาและประเทศกําลังพัฒนา กรอบแนวคิดการออกแบบและปฏิรูประบบสุขภาพของ
องคการอนามัยโลก เปาหมายของระบบสุขภาพรวมถึง ความเปนธรรมดานสุขภาพ บริบทสุขภาพระดับ
โลกและปจจัยระดับนานาชาติซ่ึงสงผลตอการจัดการระบบสุขภาพ 
      Key structural components of Thai health system, their 
interrelationships and relevant policy issues, theoretical and historical framework which 
guide designing the Thai health system and its governance structure, Institutional 
arrangements ( hospitals, primary health and community care, public health services) , 
departmental and interdepartmental structures in government, role of consumers in Thai 
health system, trends in health status of the people in Thailand, Thai health system 
performance and its monitoring and evaluation, primary health care, universal health 
coverage, challenges facing Thai health system and current health system reform agenda 
including the development of national, regional and district health services management, 
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future directions of the Thai health system, comparison of Thai health system and health 
systems of selected developed and developing countries, WHO’s framework for health 
system design and reform, goals of health systems including health equity, global health 
contexts and international factors which influence health systems management. 
 
500511       ภาวะผูนําทางสุขภาพและการจัดการการเปล่ียนแปลง   3 (2-2-5) 
      Health Leadership and Change Management 
      ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความจําเปนสําหรับการเปลี่ยนแปลง และแนวทางเชิงระบบ
สําหรับการสงมอบบริการสุขภาพ ทฤษฎีการจัดการการเปลี่ยนแปลง การจัดการเชิงกลยุทธ รูปแบบ 
ทฤษฎีภาวะผูนําและการนําสูการปฏิบัติและการปฏิบัติทางจริยธรรม บทบาทของทีมงานในระบบ
สุขภาพและการสงมอบบริการสุขภาพ อิทธิพลของวัฒนธรรมยอยของวิชาชีพ ทักษะการเสริมพลัง
อํานาจ การเอ้ืออํานวย และทักษะระหวางบุคคล แนวทางการสะทอนคิด องคกรแหงการเรียนรู การคิด
เชิงระบบ และการจัดการคุณภาพ ประโยชนของความฉลาดทางอารมณในการทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงท่ีประสบผลสําเร็จ 
      Factors influencing the need for change and a systems approach to 
health care delivery, change management theory, strategic management, leadership 
styles, theory and practice and ethical practice, role of teamwork in health systems and 
health care delivery, influence of professional subcultures, empowerment, facilitation 
and interpersonal skills, reflection, learning organisation, systems thinking, and quality 
management approaches, use of emotional intelligence in effecting change. 
 
500512   การวิเคราะห การวางแผน และการประเมินนโยบายสุขภาพ3 (2-2-5) 
      Health Policy Analysis, Planning and Evaluation 
      การสรางประเด็นนโยบายสุขภาพ กระบวนการและการสรางนโยบายสุขภาพ การ
วางแผนนโยบายสุขภาพ การวิเคราะหนโยบายสุขภาพ การแปลงนโยบายสุขภาพไปสูการปฏิบัติและ
การประเมินผลนโยบาย การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียจากการดําเนินนโยบายสุขภาพ นโยบายสุขภาพ
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ภาพรวมในระยะยาวของการพัฒนานโยบายสุขภาพในระดับสากล 
ระดับภูมิภาค และประเทศไทย การวิเคราะหเชิงพลวัตในอดีตถึงปจจุบันของนโยบายสุขภาพ นโยบาย
สาธารณะเพ่ือสุขภาพและการสนับสนุนนโยบาย การคลังสุขภาพ และการปฏิรูปโครงสรางระบบสุขภาพ 
กรณีศึกษานโยบายสุขภาพท่ีดี ผลกระทบของนโยบายสุขภาพตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
      Health policy agenda setting, formulation and process, health policy 
planning, health policy analysis, health policy implementation and evaluation, 
stakeholder analysis, health policies in the South-East Asian region, overview of the long-
term evolvement of health policies in case of local, regional, and international aspects, 
dynamic analysis of recent and present health policies, healthy public policies and policy 
advocacy, health finance and structural reforms of health systems, best practices in 
health policies, the impact of health policies on social and economic development. 
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500513       การวางแผน การบริหาร และการประเมินผลโครงการสุขภาพ  3 (2-2-5) 
      Health Project Planning, Management and Evaluation 

คําศัพทดานการจัดการโครงการ วิธีการ เครื่องมือ ทรัพยากร และทักษะดานการ
จัดการโครงการ การนําการวางแผน การจัดการ และการประเมินผลโครงการไปใชในระบบสุขภาพ 
แนวทางตางๆของการวางแผนและกรอบแนวคิดการประเมินผล ประเด็นและความกังวลตางๆในทาง
ปฏิบัติท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการการนําโครงการไปปฏิบัติ การพัฒนาสมรรถนะในการวางแผนงาน 
โครงการ และการบริการอยางมีประสิทธิผล การควบคุมกํากับความกาวหนาของโครงการและการ
ประเมินผลลัพธโครงการและการเรียนรู 

Terminology of project management, project management methods 
and tools, resource and skill requirements, the application of project planning, 
management and evaluation to health systems, planning approaches and evaluation 
framework, practical issues and concerns that arise in the process of project 
implementation, developing competencies in effectively planning work, project and 
services, monitoring project progress, project outcome evaluation and learning.   
 
500514       การจัดการการคลังและทรัพยากรสุขภาพ  3 (2-2-5) 
      Health Resource and Financial Management   
      ความรู และทักษะในการจัดการท่ีมีประสิทธิผลในดานการเงิน และทรัพยากรอ่ืนๆ
ของระบบสุขภาพ การปฏิบัติการดานการจัดการการเงินในระบบบริการและระบบสุขภาพไทย และ
กระบวนการท่ีปฏิบัติโดยท่ัวไปในอุตสาหกรรมและระบบสุขภาพอ่ืนๆ หลักการทางการบัญชี การคลัง
สุขภาพและการประกันสุขภาพในระดับองคกรและระดับระบบ การงบประมาณและการวิเคราะหขอมูล
ทางการเงินและการแปรผล รูปแบบการจัดสรรงบประมาณและการใชทรัพยากรทางดานสุขภาพใน
ระดับสูง เชน ในระดับตางๆของรัฐบาล กลไกการจัดสรรงบประมาณ 
      Effective management skills to the financial and other resources of a 
health system, current financial management practices in Thai health system and health 
services and common processes in other health systems and industries, accounting 
principles, health security and financing in the system and organizational level, 
budgeting, and financial data analysis and interpretation, using quantitative financial and 
performance data for management decision making, the higher level (various government 
levels) health resource utilization and funding models, funding allocation mechanisms. 
 
500515       มุมมองดานสังคมวัฒนธรรมและการเมืองในระบบสุขภาพ  3 (2-2-5) 
      Social and Culture Perspectives and Politics in Health Systems 
      ปจจัยทางดานสังคม ความเชื่อและการปฏิบัติทางวัฒนธรรม และปจจัยเสี่ยงท่ี
เก่ียวของตอการนําไปสูการเกิดโรค และผลกระทบท่ีสงผลตอความไมเทาเทียมทางสุขภาพ การ
ตอบสนองและประสบการณของบุคคลและสังคมตอสุขภาพ ความอยูดีมีสุข และความเจ็บปวย ปจจัย
วิกฤตเชน สถานะทางสังคม การศึกษา ชาติพันธ และเพศ ท่ีสงผลตอการเขาถึงและการใชทรัพยากรใน
การสนับสนุนใหเกิดสุขภาพท่ีดีและความอยูดีมีสุขของบุคคลและประชากร ผลกระทบของบริบทดาน
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สิ่งแวดลอมและการเมืองตอการทํางานของระบบสุขภาพและการจัดองคการของระบบบริการสุขภาพ 
การพัฒนามนุษยและความม่ันคงทางสุขภาพ ความแตกฉานดานสุขภาพเพ่ือการพัฒนาการดูแลตนเอง
และระบบสุขภาพ และปญหาทาทายท่ีเก่ียวของท่ีประชากรไทยกําลังประสบอยูในปจจุบัน 
      Social factors, cultural beliefs and practices and associated risk for 
disease and their impacts on health inequalities, responses and experiences of individual 
and the societies to health, well- being and illness, critical factors such as social status, 
education, ethnicity and gender that influence the access to and use of resources 
supportive of health and well- being of individuals and the population, the impact of 
environmental and political context on how health system functions and how health 
services are organized, human development and health security, health literacy for 
improving self-care and health systems and current associating challenges facing the Thai 
population. 
 
500516      การคลังระบบสุขภาพและระบบประกันสุขภาพ 3 (2-2-5) 
      Health Systems and Health Security Financing 

การคลังระบบสุขภาพ-มุมมองไทยและนานาชาติ แหลงท่ีมาของการคลังเพ่ือ
สุขภาพ ระบบบัญชีรายจายสุขภาพแหงชาติ กลไกการจัดสรรงบประมาณ-แนวทางแบบยึดผลผลิตและ
แนวทางแบบยึดประชากร การประเมินความตองการงบประมาณเพ่ือสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนา
การคํานวณความเสี่ยงรายกลุมและการคํานวณเบี้ยประกันสุขภาพ การพัฒนาระบบการจายเงินวิธีตางๆ
แกผูใหบริการสุขภาพ ระบบเหมาจายรายหัว ระบบกลุมโรครวม ระบบสรางแรงจูงใจดานคุณภาพการ
บริการสุขภาพ 

Health systems financing – Thai and international perspectives, sources 
of financing health, national health account,  funding allocation mechanisms – 
population and output based approaches, estimating budget needs for universal health 
coverage, assessing individual and community risks of catchment population, risk pooling 
and designing contribution rate, development of health provider payments such as 
capitation, casemix systems, and incentive systems for improving of quality of health 
services. 
 

500517 การบัญชี การคลัง และการจัดการ  3 (2-2-5) 
 Accounting, Finance and Management  
 สารสนเทศการบัญชี ระบบบัญชี สารสนเทศบัญชีการเงินท่ีใชในระบบสุขภาพและ
องคกรบริการสุขภาพ การจัดการสารสนเทศการบัญชี ความเชื่อถือไดของขอมูลบัญชี งบการเงินและ
แนวคิดการบัญชี ขบวนการทางบัญชี ประกอบดวยเหตุการณทางธุรกิจ รายไดคงคาง รายการลวงหนา 
ขบวนการจัดทํางบการเงินและสินทรัพยการเงิน และการเปดเผยขอมูลการเงินการบัญชี สินทรัพยทาง
การเงิน รายงานทางการเงินท่ีมีความสําคัญตอการควบคุมกํากับผลปฏิบัติงานและการจัดการระบบ
สุขภาพ 
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 Accounting information and accounting system financial accounting 
information used in the health system and healthcare organisations, management of 
accounting information, integrity of accounting information, basic financial statements 
and conceptual framework of accounting, accounting cycle consisting of economic 
events, accrual and deferral and reporting financial results, financial assets and financial 
report that are important to monitor health systems performance and management. 
 
500518       แบบจําลองการคลังระบบสุขภาพ 3 (2-2-5) 
      Models of Health Systems Financing 
      การจัดสรรงบประมาณสุขภาพเพ่ือตอบสนองตอความจําเปนทางสุขภาพของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีและกลุมรับผิดชอบ สมการคณิตศาสตรเพ่ือจัดการปจจัยกําหนดทางสุขภาพท่ีสําคัญ
ในการบรรลุเปาหมายของระบบสุขภาพดวยวิธีการคลังสุขภาพชนิดตางๆ 
      Budget allocation in health systems that respond to population health 
needs in terms of geographical area and interest group, mathematical models for 
management of important determinants of health in order to achieve health system 
goals under various health financing systems. 
 
500519    การตัดสินชุดสิทธิประโยชนดานสุขภาพ 3 (2-2-5) 
 Health Benefit Package Decision 
 ธรรมาภิบาลของการออกแบบชุดสิทธิประโยชนดานสุขภาพ ตนทุน และผลลัพธ
ของการใชเทคโนโลยีดานสุขภาพ การประเมินทางเศรษฐศาสตรของการใชเทคโนโลยีดานสุขภาพ การ
พัฒนานโยบายชุดสิทธิประโยชนดานสุขภาพ 
 Good governance systems to support decision making on health 
benefit package, estimating cost and consequences of interventions from medical 
technologies, economic evaluation of medical technologies and development of health 
policy in relation to health benefit packages. 
 
500530       ขอมูลสุขภาพและการบริการเพ่ือการตัดสินใจ    3 (2-2-5) 
      Health and Service Data for Decision-Making 
      ประโยชนท่ีสําคัญของขอมูลท่ีเก่ียวของกับสุขภาพในการกําหนดทิศทางการ
ตัดสินใจทางการบริหาร ฐานขอมูลการเฝาระวังทางระบาดวิทยา ขอมูลดานบริการ ขอมูลวิจัยและทาง
คลินิกเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีถูกเก็บเปนประจําภายในองคกรบริการสุขภาพ กระบวนการการเก็บ 
การวิเคราะห และการแปลผลขอมูลดานระบาดวิทยาและการบริการสุขภาพ การใชขอมูลสําหรับการ
ตัดสินใจในการจัดการระบบสุขภาพ การสรางนโยบาย และการปฏิบัติงานดานสาธารณสุข เทคโนโลยี
สําหรับการสรางและการวิเคราะหขอมูล การแพทยทางไกล และการนําระบบสารสนเทศสุขภาพ ไปใช
ในระบบสุขภาพของไทยในปจจุบัน แนวโนมในปจจุบันและประเดน็ตางๆดานการจัดการสารสนเทศและ
การจัดการความรู 
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      The important use of data of health management to guide decision-
making, epidemiological surveillance databases, quantitative and qualitative clinical and 
research data and the service data commonly collected within healthcare organizations, 
process of collecting, analyzing, and interpreting epidemiological and health services 
data, the use of data to inform decision- making in both health system management, 
policy formulation and public health practice, technology that support data generation 
and analysis, telemedicine and the current application of health information systems in 
the Thai health system, information and knowledge management emerging trends and 
issues. 
 
500531      การบริหารทรัพยากรมนุษยสุขภาพ  3 (2-2-5) 
      Management of Human Resources for Health 
      แนวคิด กระบวนการท่ัวไป และการปฏิบัตเิก่ียวกับการจัดการทรัพยากรมนุษยและ
การประยุกตใชในภาคสุขภาพ หนาท่ีและความสําคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษยตอการจัดการ
ระบบและองคกรการบริการสุขภาพ การพัฒนากระบวนการการจัดการทรัพยากรมนุษยในระดับ
องคการ การสรรหาและการคัดเลือก การวางแผนการสืบทอด การฝกอบรมและการพัฒนาทางวิชาชีพ
สําหรับบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประเด็นของ
แรงงานสัมพันธในประเทศไทยท่ีสงผลตอการปฏิบัติดานการจัดการทรัพยากรมนุษยในระดับองคการ 
      Concepts, common processes and practice of human resource 
management (HRM),application of HRM in the health sector, HRM functions and importance 
to healthcare organization and system management, developing HRM processes in the 
organizational level, recruitment and selection, succession planning, training and 
professional development for the workforce, performance appraisal, and occupational 
health and safety, Issues of industrial relations in Thailand that impact on HRM practices 
in the organizational level. 
 
500532       กฎหมายและจริยธรรมในระบบสุขภาพ  3 (2-2-5) 
      Law and Ethics in Health Systems    
      ภาพรวมของกฎหมายไทย ความเขาใจกฎหมายในฐานะท่ีสงผลตอประเด็นทาง
สุขภาพและการจัดการและการสงมอบบริการสุขภาพ ประเด็นตางๆ ของสิทธิมนุษยชน การใหความ
ยินยอมและการบังคับขมขู และการจัดการความเสี่ยง แนวคิดของความเปนสากล ความเปนธรรม 
สัญญาประชาคม สิทธิ และการแขงขัน จริยธรรมและการปฏิบัติดานวิชาชีพในการใหบริการสุขภาพใน
มุมมองของผูประกอบวิชาชีพและองคการ 
      An overview of Thai law, how it affects health issues and the 
management and delivery of health services, issues of human rights, consent and assault, 
and risk management, concepts of universality, equity, social contract, entitlement, and 
competition, professional practice and ethics in health care from practitioner and 
organisational perspectives. 
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500533       การบริหารคุณภาพบริการสุขภาพ 3 (2-2-5) 
      Health Care Quality Management 
      แนวคิด ทฤษฎี และความทาทายดานคุณภาพและความปลอดภัยในระบบสุขภาพ 
ความรูเชิงปฏิบัติของแนวทางตางๆสําหรับการจัดการคุณภาพและความปลอดภัยในการใหบริการ
สุขภาพ การวิเคราะหปญหาและอุปสรรคตอคุณภาพเพ่ือนําสูแนวทางการแกไขปญหา การออกแบบ
โครงการพัฒนาคุณภาพ ความจําเปนและตองการสําหรับแนวทางแบบสัมบูรณตอการพัฒนาการจัดการ
คุณภาพและความปลอดภัยในองคกรบริการสุขภาพ 
      Concepts, theories and challenges of quality and safety in healthcare, 
practical knowledge of various approaches to managing the safety and quality in health 
care, analysis of quality problems and barriers to the solution, designing of quality 
improvement projects, requirements for a comprehensive approach to the management 
of quality and safety improvement in health service organizations. 
 
500534  ผลประโยชนสุขภาพและประชากร  3 (2-2-5) 
 Population and Health Beneficiary 
 ประชากรศาสตร ระบาดวิทยา และระบาดวิทยาเชิงสังคมของกลุมประชากรท่ี
รับผิดชอบ สถานะสุขภาพ ความสามารถในการเขาถึงบริการสุขภาพ การใชบริการสุขภาพ ความพึง
พอใจของผูปวยตอการใหบริการสุขภาพ และผลลัพธทางสุขภาพ ปจจัยสงเสริมและปญหาอุปสรรคดาน
สังคมศาสตรตอเปาหมายของสุขภาพในกลุมประชากรท่ีรับผิดชอบ ความเปนธรรมทางสุขภาพและ
ความเทาเทียมกันทางสุขภาพของประชากรกลุมตางๆ การประเมินความจําเปนทางสุขภาพและการ
จัดลําดับความสําคัญ ความสัมพันธและปฏิสัมพันธระหวางอุปสงคและอุปทานบริการสุขภาพตอสุขภาพ
ของกลุมประชากรท่ีรับผิดชอบ 
 Demography, epidemiology and social epidemiology describing the 
catchment population’s health status, accessibility to care, utilization of health services, 
patients’  satisfaction on health service delivery and health outcomes, enabling and 
barrier factors, especially social factors to achieving health goals of the catchment 
populations, health equity, health equality and health needs assessment and 
prioritization, relationships and interactions between demand and supply factors which 
influence health of the catchment populations. 
 
500535 ผูซ้ือบริการสุขภาพในระบบสุขภาพ  3 (2-2-5) 
 Purchasers in Health Systems 
 องคประกอบของการประกันสุขภาพ บทบาทของผู ซ้ือบริการสุขภาพและผู
ใหบริการสุขภาพ และการแยกอํานาจระหวางผูซ้ือบริการสุขภาพและผูใหบริการสุขภาพ การตอรอง 
การทําสัญญาซ้ือบริการสุขภาพ ระบบสารสนเทศเพ่ือการซ้ือบริการสุขภาพเพ่ือการบรรลุเปาหมายความ
เปนธรรม ประสิทธิภาพ คุณภาพและความรับผิดชอบตอสังคม เครื่องมือสําคัญของระบบสุขภาพเพ่ือ
การประเมินการซ้ือบริการสุขภาพและการตรวจประเมินการใหบริการทางคลินิก  
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 Components of health insurance systems, roles of health purchasers 
and health providers and the power split, negotiation, contract for purchasing of health 
care, information systems to support effective purchasing of health care in order to 
achieve equity, efficiency, quality and social accountability, important health system 
tools for assessing purchasing of health services and clinical audit.  
 
500536  ผูใหบริการสุขภาพในระบบสุขภาพ  3 (2-2-5) 
 Health Providers in Health Systems 

องคประกอบของระบบบริการสุขภาพท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ลักษณะ
และประเภทของการบริการสุขภาพ แรงจูงใจ พฤติกรรมของผู ใหบริการสุขภาพ ตนทุนและ
ประสิทธิภาพของการบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ของผูใหบริการสุขภาพภาครัฐ 
ภาคเอกชนไมแสวงกําไร และภาคเอกชนแสวงกําไร กระแสรายไดจากการใหบริการสุขภาพ และระบบ
รับรองคุณภาพบริการสุขภาพ การบริหารจัดการสถานบริการสุขภาพเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของระบบ
สุขภาพท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

Components of formal and informal health service systems, patterns 
and types of services provided, incentives, provider behavior, cost and efficiency of 
health service provision at primary, secondary and tertiary care of public, private-not-for-
profit and private for- profit providers, flows of revenues from provision of health care, 
health care accreditation systems, management of health services to achieve health 
system goals in short and long terms. 
 
500537      การฝกประสบการณการจัดการระบบสุขภาพ  3 (0-6-3) 
      Practicum in Health Systems Management 
      กําหนดประเด็นปญหาการจัดการระบบสุขภาพท่ีสนใจรวมกับหนวยงานท่ีฝก
ประสบการณ เขียนรายงานแนวทางการประยุกตใชทฤษฎีเพ่ือตอบปญหา พรอมนําเสนอตอกรรมการ 
      Define the health systems management problem statement with the 
organization where the practicum will take place, write a report by applying theory to 
solve the problem and submit to the committee 
 
500538      การฝกประสบการณการจัดการระบบประกันสุขภาพ 3 (0-6-3) 
      Practicum in Health Security Management 
      กําหนดประเด็นปญหาการจัดการระบบประกันสุขภาพท่ีสนใจรวมกับหนวยงานท่ี
ฝกประสบการณ เขียนรายงานแนวทางการประยุกตใชทฤษฎีเพ่ือตอบปญหา พรอมนําเสนอตอ
กรรมการ 
      Define the health security management problem statement with the 
organization where the practicum will take place, write a report by applying theory to 
solve the problem and submit to the committee 
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500560       สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1 (0-2-1) 
         Seminar 1 (Non-credit) 
      ฝกคนควา อาน คิดวิเคราะห และการนําเสนอผลงานวิจัย หรือบทความวิชาการ
ทางดานการจัดการระบบสุขภาพในหัวขอตางๆท่ีทันสมัยท่ีสอดคลองกับปญหาสุขภาพหรือการจัดการ
ระบบสุขภาพของพ้ืนท่ีของผูศึกษา 
      Practice how to search, read, critical thinking and presentation of 
current topics which are related to health or health systems management problems in 
students’  local areas or workplaces with an emphasis on researching and criticizing 
knowledge gathering from article or research papers. 
 
500561       สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1 (0-2-1) 
      Seminar 2 (Non-credit) 
      การนําเสนอผลงานทางวิชาการดานการจัดการระบบสุขภาพในหัวขอตางๆท่ี
ทันสมัยโดยเนนการคนควา วิจารณ และบูรณาการความรูท่ีไดจากการอานบทความ ออกแบบกรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีจะนําไปประยุกตใชในการแกไขปญหาเชิงพ้ืนท่ี และนําเสนอโดยใชภาษาอังกฤษ 
      A formal presentation of current topics in health systems management 
with an emphasis on researching, criticizing and integrating knowledge gathering from 
papers, initiating theoretical framework applied to solve problems in students’  local 
areas or workplaces, is used for the presentation English. 
 
500562       สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 1 (0-2-1) 
      Seminar 3 (Non-credit) 
      การเขารวมฟง การนําเสนอในท่ีประชุมเก่ียวกับผลงานวิจัยท่ีไดจากการนํา
เครื่องมือเชิงนวัตกรรมไปดําเนินการในพ้ืนท่ี และแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือเปนแนว
ทางการทําวิทยานิพนธ 
      Present and participate in oral academic presentations and discuss with 
experts on initial research results which derived from applying innovative tools to solve 
problems in students’  local areas or workplaces for guiding the direction in conducting 
the dissertation. 
 
500563       สัมมนา 4 (ไมนับหนวยกิต) 1 (0-2-1) 
      Seminar 4 (Non-credit) 
      การเขารวมฟง การนําเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุม และแลกเปลี่ยนประสบการณ
กับผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือเปนแนวทางการทําวิทยานิพนธ และตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
      Present and participate in oral academic presentations and invitation 
of experts to participate in the discussion and presentation of knowledge for being the 
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direction in doing the dissertation and publishing in national or international peer-
reviewed journals  
 
500570       วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 1 9 หนวยกิต 
      Thesis 1, Type A 1 
      การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับวิทยานิพนธ เตรียมโครงรางวิจัยฉบับราง โดย
ระบุหัวขอวิทยานิพนธ วัตถุประสงค ความสําคัญ ปญหาและท่ีมาของการวิจัย ข้ันตอนและรูปแบบใน
การดําเนินการวิจัยโดยสังเขป และนําเสนอรายงานความกาวหนาโดยใชภาษาอังกฤษ 
      Conduct an extensively review of literature on topics related to the 
proposed research, conceptualize and draft a research proposal including research topic, 
objectives, research problem statement and rational experimental designs, and present 
a progress report in English language  
 
500571       วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 1 9 หนวยกิต 
      Thesis 2, Type A 1 
       เตรียมโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ โดยระบุองคประกอบของการวิจัยโดย
ละเอียดและนําเสนอรายงานความกาวหนาโดยใชภาษาอังกฤษ 
      Prepare completed original thesis research proposal comprising details 
of all research components and present a progress report in English language 
 
500572       วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 1 9 หนวยกิต 
      Thesis 3, Type A 1 
       ดําเนินการวิจัย เก็บและวิเคราะหขอมูลการวิจัยเบื้องตน และนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาโดยใชภาษาอังกฤษ และนําเสนอผลงานวิจัยแกสาธารณะ 
      Conduct the research, collect and analyze initial data, and present a 
progress report in English language and publicizing research work 
 
500573       วิทยานิพนธ 4 แผน ก แบบ ก 1 9 หนวยกิต 
      Thesis 4, Type A 1 
      ปรับปรุงและแกไขงานวิจัย และการเตรียมบทความเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือตีพิมพใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติสรุปผลการวิจัย สอบวิทยานิพนธผาน แกไข (ถามี) 
จัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเสนอบัณฑิตวิทยาลัย  
      Modify the research and prepare research articles published in the 
national or international journal, summarize all research data, pass a thesis defense, 
thesis corrections (if any), submit a complete thesis to the Graduate school.   
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500580       วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2   3 หนวยกิต 
      Thesis 1, Type A 2 
      ศึกษาคนควาในฐานขอมูลตางๆซ่ึงจะนําไปสูการเกิดแนวคิดใหมๆ การติดตาม
งานวิจัยท่ีมีความเก่ียวของกับหัวขอท่ีสนใจ ภายใตการกํากับดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา 
      Research in various databases leading to the emergence of new ideas, 
following research that is relevant to the topic of interest under supervision of a faculty 
advisor 
 
500581      วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2 3 หนวยกิต 
      Thesis 2, Type A 2 
      เตรียมโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ โดยระบุองคประกอบของการวิจัยโดย
ละเอียดและนําเสนอรายงานความกาวหนาโดยใชภาษาอังกฤษ 
      Prepare a completed original thesis research proposal comprising 
details of all research components and present a progress report in English language  
 
500582        วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2 6 หนวยกิต 
      Thesis 3, Type A 2 
      ดําเนินการวิจัย เก็บและวิเคราะหขอมูลการวิจัยเบื้องตน และนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาโดยใชภาษาอังกฤษ ปรับปรุงและแกไขงานวิจัย และการเตรียมบทความเก่ียวกับงานวิจัย
เพ่ือตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ สรุปผลการวิจัย สอบวิทยานิพนธผาน 
แกไข (ถามี) จัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเสนอบัณฑิตวิทยาลัย  
      Conduct the research, collect and analyze initial data, and present a 
progress report in English language, modification of research and prepare  research 
articles published in the national or international journal, summarize all research data, 
pass a thesis defense, thesis corrections ( if any) , submit a complete thesis to the 
Graduate school 
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3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 

 ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัวแยกเปน 2 ชุด ชุดละ 3 ตัว มีความหมายดังนี้ 
1.) เลขสามตัวแรกเปนกลุมเลขประจําสาชาวิชา 

500 หมายถึง สาชาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
2.) เลขสามตัวหลังเปนกลุมเลขประจําวิชา 

2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักรอย) แสดงถึง ระดับชั้นปท่ีควรเรียนวิชาดังนี้ 
   เลข 5 หมายถึง ระดับปริญญาโท 
2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึง หมวดหมูในสาขาวิชา ประกอบดวย 
   เลข 0  หมายถึง  รายวิชาไมนับหนวยกิต 
   เลข 1, 2  หมายถึง  กลุมวิชาบังคับ 

เลข 3, 4  หมายถึง  กลุมวิชาเลือก 
เลข 6 หมายถึง  กลุมวิชาสัมมนา 
เลข 7  หมายถึง  กลุมวิชาวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 1 
เลข 8  หมายถึง  กลุมวิชาวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 2 
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3.2 ช่ือ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
 3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1 ภูดิท เตชาติวัฒน ผูชวยศาสตราจารย FCHSM Health Services Management Australasian College of Health 
Service Management 

ออสเตรเลีย 
 

2552 
 

DHSM Health Services Management University of New England ออสเตรเลีย 2551 
อ.ว. เวชศาสตรครอบครัว 

 
ราชวิทยาลัยแพทยเวชศาสตร
ครอบครัว 

ไทย 
 

 
2546 

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร (เกียรตินิยม
อันดับ1) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ไทย 2546 

พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2536 
2 พัชรินทร สิรสุนทร รองศาสตราจารย Ph.D. Sociology (Social Planning & 

Development) 

The University of Queensland ออสเตรเลีย 

 

2541 

 

สค.ม. สังคมศาสตรการแพทยและ

สาธารณสุข 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

ไทย 

 

2526 

 

สส.บ. สังคมสงเคราะห/จติวิทยา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ไทย 2523 
3 วัชรพล พุทธรักษา อาจารย Ph.D. Politics The University of York อังกฤษ 2557 

ร.ม. การปกครอง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2550 

ศศ.บ. รัฐศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ไทย 2546 
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 3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1 จันทรรัตน  สิทธิวรนันท 
 

รองศาสตราจารย Ph.D. Pharmacy  Practice 
 

University of Bradford 
 

อังกฤษ 
 

2543 
 

B.Pharm  Pharmacy มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2534 
2 เดช วัฒนชัยยิ่งเจริญ 

 
รองศาสตราจารย Ph.D. วิทยาศาสตรชีวภาพ มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง ไทย 2551 

M.Sc. Horticulture University of Western Australia ออสเตรเลีย 2534 
Postgraduated 
certificate 

Seed Science & Technology 
 

University of Western Australia ออสเตรเลีย 2532 

วท.บ. ชีววิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
สงขลา 

ไทย 2528 

3 พรชุลี อาชวอํารุง รองศาสตราจารย PostDoc การวัดและประเมินผล Cambridge University อังกฤษ 2533 
Ed.D. การบริหารอุดมศึกษา Indiana University สหรัฐอเมริกา 2523 
M.S. 
 

จิตวิทยาการศึกษา 
 

University of Southern 
California 

สหรัฐอเมริกา 2516 
 

A.B. รัฐศาสตร Indiana University สหรัฐอเมริกา 2512 
4 ศรินทรทิพย  แทนธานี 

 
รองศาสตราจารย Ph.D.  Water resources  มหาวิทยาลยัขอนแกน ไทย 2547 

วศ.ม.  Engineering  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไทย 2534 
วศ.บ. Water resources Engineering 

Civil Engineering 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2526 

5 สําราญ มีแจง รองศาสตราจารย Certificate Evaluation University of Illinois สหรัฐอเมริกา 2544 
ค.ด. การวัดและประเมินผล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2534 
ค.ม. การวัดและประเมินผล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2525 
กศ.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
ไทย 2520 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

6 ชไมพร  กาญจนกิจสกุล 
 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. ประชากรศาสตร  มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2545 
สค.ม. วิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2542 
ร.บ. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2539 

7 นิลวรรณ อยูภักดี  ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. ระบบและนโยบายสุขภาพ มหาวิทยาลยันเรศวร  ไทย 2550 
ภ.ม. บริหารเภสัชกิจ มหาวิทยาลยัมหิดล  ไทย 2542 
ภ.บ. เภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม  ไทย  2540 

8 บุณยสฤษฎ  อเนกสุข 
 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. ไทศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ไทย 2549 
ศศ.ม. พัฒนาชนบท มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2544 
ศศ.บ. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร ไทย 2539 

9 ฟารุง มีอุดร 
 
 
 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.  Social and Policy  University of Bath    England   2552 
M.A.  Sciences Gender and 

Development 
University of Sussex  England 2543 

ศศ.ม  สังคมศาสตรสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2539 
ศศ.บ (เกียรติ
นิยมอันดับ 1) 

การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลยัขอนแกน 
 

ไทย 2534 
 

10 มณฑริา อินจาย ผูชวยศาสตราจารย วท.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2549 
วท.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2541 

11 รัดเกลา  เปรมประสิทธ์ิ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ศศ.ด. พัฒนาสังคม  มหาวิทยาลยันเรศวร ไทย 2553 
วท.ม การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
มหาวิทยาลยันเรศวร ไทย 2545 

ศศ.บ เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2542 
12 วัลลภัช สุขสวัสดิ ์ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. Politics Australia University of Adelaide ออสเตรเลีย 2554 

ร.ม. การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัเชียงใหม  ไทย 2541 
ร.บ. รัฐศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2538 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

13 วิเชียร อินทะส ี ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.  Korean Studies  Hanyang University  เกาหล ี 2550 
Certificate Korean Language,  Kyung Hee University  เกาหล ี 2547 
รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2534 
ร.บ. ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไทย 2531 
ศศ.บ. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก 
ไทย 2527 

14 กรรณิการ  สาตรปรุง 
  

 
 
 

อาจารย Ph.D. Literature  Leiden University เนเธอรแลนด 2547 
อ.ม. ประวัติศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไทย 2536 
Certificate Learning Bahasa Indonesia Universitas Gadjah Mada อินโดนิเซีย 2542 
อ.บ. ภาษาอังกฤษ  มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขต

พระราชวังสนามจันทร 
ไทย 2531 

15 กันตพัฒน อนุศักดิ์เสถียร อาจารย DSH 
 

Secteur de Recherche 
Psychologie, Psychologie 
clinique, Psychologie sociale, 
mention très honorable,  

Université de Poitiers 
 

ฝรั่งเศส 
 
 

2554 
 

 

MSHSR Mention Psychologie,Spécialité 
Psychopathologie et Santé de 
l’Adolescent et du Jeune 
Adulte, Mention Bien 

Université de Poitiers ฝรั่งเศส 2539 

MSHS 
 

Mention Psychologie, Mention 
Assez Bien 

Université de Poitiers 
 

ฝรั่งเศส 
 

2539 
 

วท.ม. จิตวิทยาคลินิก มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2544 
วท.บ.  จิตวิทยา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ไทย 2540 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

16 พันเอกทวีศักดิ์ นพเกษร 
 

 

อาจารย ว.ว. โสต นาสิก ลาริงซวิทยา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ไทย 2526 
พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2520 
ท.บ. วิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2518 

17 พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 
 

อาจารย ปร.ด. 
 

สังคมศาสตรการแพทยและ
สาธารณสุข 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

ไทย 
 

2556 
 

ส.บ.  สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไทย 2556 
ศษ.ม. พัฒนศึกษา มหาวิทยาลยัศิลปากร ไทย 2550 
นศ.บ นิเทศศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไทย 2546 

18 ศันสนีย  เมฆรุงเรืองวงศ 
 

อาจารย Ph.D  
 

Medical Science 
 

Tokyo Medical and Dental 
University 

ญี่ปุน 
 

2555 
 

วท.ม. สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2547 
ว.บ. เคม ี มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2544 

19 อุดมพร ธีระวิริยะสกุล 
 

อาจารย Ph.D. Thai Studies จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2555 
กศ.ม. 
 

ประวัติศาสตร 
 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

ไทย 
 

2542 
 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ปทุมวัน 

ไทย 2539 
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   3.2.3 อาจารยพิเศษในประเทศ 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1 ภิเศก ลมุพิกานนท ศาสตราจารย Certificate Strategic Leadership Johns Hopkins University สหรัฐอเมริกา 2543 

Certificate  Skill in Reproductive Health Johns Hopkins University สหรัฐอเมริกา 2535 

M.S. Clinical Epidemiology University of Pennsylvania สหรัฐอเมริกา 2534 
พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2519 
วท.บ. วิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2517 

2 วณิชา ช่ืนกองแกว ศาสตราจารย ประกาศนียบัตร
ช้ันสูง 

Neuro – Ophthalmology แพทยสภา ไทย 2537 

ว.ว. จักษุวิทยา แพทยสภา ไทย 2534 
พบ. แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2528 

3 สถิรกร พงศพานิช 
 
 
 

ศาสตราจารย Ph.D. Health Services University of California สหรัฐอเมริกา 2540 
M.A. Health Economics John Hopkins University สหรัฐอเมริกา 2535 
M.A Economics North Carolina St. University สหรัฐอเมริกา 2532 
ศศ.บ. การเงินการธนาคาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2528 

4 สุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล 
 
 

ศาสตราจารย 
 
 

น.บ. นิติศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไทย 2549 
อ.ว. เวชกรรมปองกัน แพทยสภา ไทย 2536 
M.M. Medicine National University of 

Singapore 
สิงคโปร 2535 

Certificate Family Planning Administration University of Tokyo ญี่ปุน 2533 
ว.ว. สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา แพทยสภา ไทย 2530 
ป.บัณฑิตทาง
วิทยาศาสตร
การแพทยคลินิค 

สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2528 



43 
 

 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

พ.บ. แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2524 
วท.บ. วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2522 

5 วราภรณ บุญเชียง รองศาสตราจารย 
 

Psy.D Organization Study California School of 
Professional Psychology 

สหรัฐอเมริกา 2529 

ศศ.ม. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไทย 2526 
น.บ. นิติศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง ไทย 2521 

6 สุรชาติ ณ หนองคาย รองศาสตราจารย Psy.D Management Alliant International University สหรัฐอเมริกา 2003 
Psy.D Organization Study California School of 

Professional Psychology 
สหรัฐอเมริกา 2529 

ศศ.ม. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไทย 2526 
น.บ. นิติศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง ไทย 2521 

7 อรพินท สิงหเดช 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย 
 

Dr.P.H. 
 

Population Dynamics and 
Family Planning Administration 

John Hopkins University สหรัฐอเมริกา 2520 

M.P.H. 
 

Population Dynamics and 
Maternal and Child Health 

John Hopkins University สหรัฐอเมริกา 2513 

Certificate  Clinical Pediatrics 
 

มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล 

ไทย 2510 

พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล 

ไทย 2508 

8 จรวยพร ศรศีศลักษณ ผูชวยศาสตราจารย วท.ด. วิทยาศาสตรชีวภาพ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไทย 2541 

วท.ม. ชีววิทยา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไทย 2538 

พ.บ. (เกียรติ
นิยมอันดับ 2) 

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน ไทย 2535 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

9 ธีระ วรธนารตัน 
 

ผูชวยศาสตราจารย อ.ว. เวชศาสตรปองกัน แพทยสภา ไทย 2548 
Post-Doc 

Certificate 

Epidemiology John Hopkins University สหรัฐอเมริกา 2047 

Certificate Data Analysis of Vaccine 
Efficacy Trial 

Harvard University สหรัฐอเมริกา 2544 

M.M.Sc. Clinical Epidemiology University of Newcastle  ออสเตรเลีย 2544 

พ.บ. (เกียรติ
นิยมอันดับ 1) 

แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2538 

10 บวรศม ลรีะพันธ ผูชวยศาสตราจารย Post-Doc 
Certificate 

Global Health University of Minnesota สหรัฐอเมริกา 2555 

Ph.D. Health Services Research, 
Policy and Administration 

University of Minnesota  สหรัฐอเมริกา 2554 

Post-Doc 
Certificate 

Health Care Management Harvard University Health 
Service 

สหรัฐอเมริกา 2550 

M.Sc. Health Policy and 
Management 

Harvard University สหรัฐอเมริกา 2549 

พ.บ. (เกียรติ
นิยมอันดับ 2) 

แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2542 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

11 บุษบา สงวนประสิทธ์ิ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. Biostatistics/Epidemiology University of Hawaii สหรัฐอเมริกา 2538 
M.Sc. Biostatistics University of Hawaii สหรัฐอเมริกา 2535 
Certificate Population studies University of Hawaii สหรัฐอเมริกา 2533 
M.P.H. Public Health Tulane University สหรัฐอเมริกา 2525 
วท.บ. การพยาบาลสาธารณสุข มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2520 
ประกาศนียบัตร การพยาบาลและผดุงครรภ วิทยาลัยพยาบาล สภากาชาดไทย ไทย 2516 

12 วินัย ลีสมิทธ์ิ ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. ระบาดวิทยา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ไทย 2547 
MA HMPP 
 

Health Management, Planning 
Policy 

University of Leeds อังกฤษ 2540 

ส.ม. การจัดการสาธารณสุขมลูฐาน มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2534 
พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2524 

13 ทินกร โนร ี อาจารย Ph.D. Global Health Development London School of Hygiene 
and Tropical Medicine 

อังกฤษ 2557 

พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2535 
14 ถาวร สกุลพาณิชย อาจารย M.Sc Social Protection Financing Maastricht University เนเธอรแลนด 2549 

B.A. Economics มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไทย 2537 
ว.ว. อายุรศาสตร แพทยสภา ไทย 2534 
พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2528 

15 ภูษิต ประคองสาย อาจารย Ph.D. Public Health and Policy London School of Hygiene 
and Tropical Medicine 

อังกฤษ 2551 

อ.ว. เวชศาสตรปองกัน แพทยสภา ไทย 2536 
พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2531 



46 
 

 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

16 วิชัย โชควิวัฒน อาจารย อ.ว. 
 

เวชศาสตรปองกันคลินิกและ
สาธารณสุขศาสตร 

แพทยสภา ไทย  

M.P.H. Public Health Tulane University สหรัฐอเมริกา 2522 
พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2513 

17 วิลาวัลย เสนารัตน อาจารย Post Graduate 
Certificate 

Infection Control Nursing University of Alabama At 
Birmingham 

สหรัฐอเมริกา 2528 

M.P.H. Public Health University of the Philippines ฟลิปปนส 2527 
พย.บ. พยาบาลสาธารณสุข มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2524 

18 
 

วิวัฒน โรจนพิทยากร อาจารย อ.ว. เวชศาสตรปองกัน  แพทยสภา ไทย 2527 
ส.ม สาธารณสุข มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2526 
พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2519 
วท.บ. วิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2517 

19 สมศักดิ์ ชุณหรัศมิ ์ อาจารย อ.ว. เวชศาสตรปองกัน (สาธารณสุข) แพทยสภา ไทย 2531 
Certificate Health Financing in Developing 

Countries 
Boston University สหรัฐอเมริกา 2531 

Certificate Health Economics and Health 
in Development Countries 

London School of Tropical 
Hygiene and Medicine 

อังกฤษ 2528 

อ.ว. เวชศาสตรปองกัน (ระบาดวิทยา) แพทยสภา ไทย 2528 
Certificate Project Management University of Connecticut สหรัฐอเมริกา 2527 
M.P.H. Health Development & 

Planning  
Royal Tropical Institute 
Amsterdam 

เนเธอรแลนด 2526 

พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2520 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

20 สัมฤทธ์ิ ศรีธํารงสวัสดิ ์ อาจารย Ph.D. Health Policy and Financing University of London อังกฤษ 2548 
M.Sc. Health Service Management University of London อังกฤษ 2538 
อ.ว. เวชศาสตรปองกัน แพทยสภา ไทย 2536 
ส.ม. บริหารสาธารณสุข มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2532 
พ.บ. แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2526 
วท.บ. วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2524 

21 สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒน
พิสุทธ์ิ 

อาจารย ค.ด. อุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2554 
พย.ม. การบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2539 
ป.พ.ส. พยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง วิทยาลัยพยาบาลสวรรคประชารักษ ไทย 2526 
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3.2.4 อาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัยตางประเทศ 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

(คศ.) 
1 David Briggs Adj. Associate 

Professor 
Ph.D. Health Systems Management University of New England Australia 2009 
M.HM.  
(1st class Hons) 

Health Management  University of New England Australia 2002 

B.HA. Health Administration  University of News South Wales Australia 1976 
2 Richard Cash Senior Lecturer M.PH. Public Health Johns Hopkins University USA 1973 

M.D. Medicine New York University School of 
Medicine 

USA 1966 

B.S. Medicine University of Wisconsin USA 1963 
3 Mary Cruickshank Professor PhD  University of Western Sydney Australia 2001 

MA  Educational Studies Monash University  
 

Australia 1991 

BASc Advanced Nursing La Trobe University Australia 1988 
4 John Fraser Professor M.Sc. Public Health & Tropical 

Medicine 
James Cook University Australia 1995. 

Certificate Geriatrics The Royal Australian College of 
General Practitioners (RACGP) 

Australia 1992 

Diploma  Fertility Regulation Family Planning Association 
(N.S.W.) 

Australia 1990 

B.S. 
(1st class Hons) 

Medicine & Surgery  University of Sydney Australia 1988 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

(คศ.) 
5 Peter Francis 

Howard 
Associate 
Professor 

M.Sc. Community Health for 
Developing Countries (Hons) 

University of London England 1984 

MB.BS. Medicine & Surgery London University England 1972 
6 Godfrey Isouard Associate 

Professor 
FCHSM, 
FACBS, AFAIM 

Health Management  ACHSM Australia 2006 

MLE Management and Leadership 
in Education 

Harvard University USA 2007 

PhD Health Management University of New South Wales Australia 1996 
MHA Health Administration University of New South Wales Australia 1987 
BSc Medicine University of New South Wales Australia 1976 

7 Sandra G Leggat Professor PhD Organisational Behaviour University of Toronto Canada 1998 
MBA Business Administration York University Canada 1986 
MHSc Health Administration University of Toronto Canada 1985 
GradCert Higher Education La Trobe University Australia 2006 
BSc  Physical Therapy University of Toronto Canada 1978 

8 Zhanming Liang  Senior Lecturer Ph.D.   Public Health Griffith University Australia 2007 
M.Sc.  Mental Health  University of Wollongong Australia 1998 
MB.BS. Medicine and Surgery Jinan University P.R. of China 1994 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

(คศ.) 
9 Geoffrey Lieu Adjunct 

Associate 
Professor 

DBA Business Administration Hong Kong Polytechnic 
University 

Hong Kong 1999 

MHA Health Planning and 
Administration 

The Washington University in 
St Louis 

USA 1974 

BA  Economics and Political 
Science 

St Olaf College USA 1972 

10 Jo Martins Professor M.Ec. Economics University of Sydney Australia 1973 
B.Ec. Economics University of Sydney Australia 1964 

11 Victor Minichiello Professor Ph.D. Social Sciences Australian National University Australia 1988 
M.A. Gerontology Northwestern University USA 1983 
M.A. Sociology McMaster University Canada 1981 
B.A.  
(1st class Hons) 

Sociology McGill University Canada 1979 

12 Chowdhury 
Mushtaque 

Professor Ph.D. Public Health London School of Tropical 
Hygiene and Medicine 

England 1986 

M.S. Demography University of London England 1979 
B.A. Statistics  University of Dhaka  Bangladesh 1976 

13 Keiko Nakamura 
 

Professor Ph.D. Social Medicine University of Tokyo   Japan 1989 
M.D. Medicine Tokyo Medical and Dental 

University  
Japan 1985 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

(คศ.) 
14 Stephanie Short Professor Ph.D.  Sociology University of News South Wales Australia 1992 

M.Sc. Economics University of London England 1984 
B.A.  
(1st class Hons) 

Sociology University of News South Wales Australia 1983 

15 Phyllida Travis  M.Sc 
(Distinction) 

Health Planning and Financing  London School of Hygiene 
and Tropical Medicine 

England 1994 

MBBS. Medicine & Surgery London University England 1981 
BA (Hons) Physiology Oxford University England 1978 

อาจารยพิเศษ  หมายถึง ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจํา ท้ังน้ีอาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 
 4.1 ผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  
   ไมมี 
 
 4.2 ชวงเวลา 
   ไมมี 
 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
   ไมมี 
 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 
 5.1 คําอธิบายโดยยอ 
   หลักสูตรกําหนดใหนิสิตไดศึกษาอยางอิสระ การสรางองคความรูตางๆ การปฏิบัติงาน
วิจัยจริง เพ่ือใหนิสิตไดทําการศึกษาประเด็นปญหา โจทยวิจัยท่ีนาสนใจ และเปนการศึกษาโดยใช
กระบวนการวิจัยอยางถูกตองเหมาะสมภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
   นิสิตมีความรูและความเขาใจในสาระหลักของสาขาวิชาท้ังหลักการและทฤษฎีอยางถอง
แท มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหมๆ สามารถประมวลความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมา
ประยุกตใชกับปญหาท่ีสนใจศึกษาและปญหาท่ีเก่ียวของในบริบทตางๆทางวิชาการหรือวิชาชีพ พรอม
ท้ังตัดสินใจแกไขปญหาตางๆไดอยางเหมาะสม เพ่ือพัฒนางานวิจัยรวมท้ังเผยแพรผลงานกับบุคคลกลุม
ตางๆท้ังในวงวิชาการ วิชาชีพ และบุคลลท่ัวไป รวมท้ังสามารถใชเทคโนโลยีการสืบคน วิเคราะหขอมูล
และนําเสนอรายงานผลการศึกษาดวยวาจาและลายลักษณอักษรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 5.3 ชวงเวลา 
 แผน ก แบบ ก 1 เริ่มชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาตน  
 แผน ก แบบ ก 2 เริ่มชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาตน  
 
 5.4 จํานวนหนวยกิต  
 แผน ก แบบ ก 1 จํานวน 36 หนวยกิต   
 แผน ก แบบ ก 2 จํานวน 36 หนวยกิต  
 

5.5 การเตรียมการ 
5.5.1 แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิต โดยมีประธานคณะกรรมการท่ี

ปรึกษา (อาจารยท่ีปรึกษา) และคณะกรรมการ (อาจารยท่ีปรึกษารวม)  
5.5.2 นิสิตเขียนโครงรางงานวิจัยภายใตการแนะนําจากกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

และนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธ ตอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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5.5.3 นําโครงรางวิทยานิพนธ เพ่ือผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม ฯ ท่ี
เก่ียวของหลังจากนั้นทําการขออนุมัติการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 

5.5.4 ดําเนินการตามแผนในโครงรางวิทยานิพนธ  
5.5.5 สอบวิทยานิพนธ เม่ือลงทะเบียนวิทยานิพนธครบถวนตามเง่ือนไขของหลักสูตร 

นิสิตสามารถดําเนินการเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ หลังจากไดรับอนุมัติทําวิจัยไมนอย
กวา 90 วัน และจะตองดําเนินการขอสอบวิทยานิพนธ กอนวันสอบไมนอยกวา 30 วัน  

5.5.6 รายงานผลการสอบวิทยานิพนธใหกับบัณฑิตวิทยาลัยทราบ หลังวันสอบไมนอย
กวา 2 สัปดาห 

5.5.7 เสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญา ยื่นใบรายงานคาดวาจะสําเร็จการศึกษาตอบัณฑิต
วิทยาลัยภายใน 4 สัปดาหนับจากวันเปดภาคการศึกษาสุดทาย 
 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
   ประเมินผลจากความกาวหนา ในการทําวิทยานิพนธหลังจากนิสิตสอบผานการสอบ
ประมวลความรู (Comprehensive Examination) แลว โดยมีการดําเนินดังตอไปนี้ 

5.6.1 จัดทําเกณฑการประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธใหสอดคลองกับคําอธิบาย
รายวิชาวิทยานิพนธ 

5.6.2 นิสิตมีการนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบโครงราง
วิทยานิพนธ ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร และไดรับการแตงตั้ง
จากบัณฑิตวิทยาลัย 

5.6.3 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ โดย
คุณสมบัติของคณะกรรมการ เปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

5.6.4 นิสิตนําเสนอรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษาเพ่ือให
คณะกรรมการประเมินผลความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธไดรับทราบ 

5.6.5 กอนการสําเร็จการศึกษามีการตรวจสอบวาผลการศึกษาของวิทยานิพนธไดรับ
การตีพิมพเผยแพรผลงานตรงตามมาตรฐานและระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย และ/หรือแหลงทุน
สนับสนุนวิทยานิพนธ (หากมีการกําหนดเง่ือนไขในการรับทุน) 

5.6.6 ผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ซ่ึงมี
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเปนประธานในการสอบ และการสอบผานเปนไปตามมติของคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ 
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หมวดที ่4 
ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 
 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนและกิจกรรมนิสติ 
1) มีความสามารถทางวิจัยในดานการจัดการระบบ
สุขภาพหรือประเด็นดานระบบสุขภาพอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- สงเสริมใหมีความรวมมือทางวิชาการและวิจัยท้ัง
ภายในและภายนอกสถาบัน 
- พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนทักษะบุคลากรและนิสิต
ดานการวิจัยการจัดการระบบสุขภาพโดยใชปญหา
สุขภาพและการจดัการระบบสุขภาพในพ้ืนท่ีเปนฐาน 
- สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตเขารวมสมัมนา/ นําเสนอ
ผลงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

2) มีความรูความเขาใจดานการจดัการระบบสุขภาพ 
โดยใชปญหาสุขภาพในพ้ืนท่ีเปนฐานในการวิจัยและการ
เรียนรู 

- สนับสนุนสงเสรมิใหนิสิตมีกิจกรรมการเรียนรูจากการ
ลงพ้ืนท่ีจริง  
 

3) มีภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและมีความ
รับผิดชอบทางดานวิชาการและวิชาชีพ 

- สนับสนุนใหนิสติมีการเรียนรูจากการใชประสบการณ
จากการทํางานจริง (Action learning)  
- สงเสริมใหนิสิตมีภาวะผูนําเพ่ือการเปลีย่นแปลงในทาง
สรางสรรค ท้ังดานวิชาการหรือการบริหารจัดการ 
- สนับสนุนใหนิสติมีสวนรวมในกิจกรรมของสถาบันฯ  

4) มีความสามารถในการพัฒนาตนเองในดานวิชาการ
และวิชาชีพ 

- สงเสริมใหนิสิตสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศใช
สรางสรรค สื่อสาร และถายทอดองคความรู เพ่ือ
พัฒนาการจัดการระบบสุขภาพ  
 - สนับสนุนใหนิสิตฝกการใชภาษาอังกฤษ โดยเขารวม
สัมมนาวิชาการท่ีวิทยาลัยจัดให และเขารวมประชุม/
สัมมนา/นําเสนอผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัยเปน
ภาษาอังกฤษ ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
- สงเสริมใหนิสิตเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบตอตนเอง มี
คุณธรรม จริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ มีความ
ซื่อสัตยและรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
ดาน ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

- มีความซื่อสัตยสุจริต มี
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ และไมคัดลอกผลงาน
ผูอ่ืน 
- สามารถวิเคราะหถึงปญหา
จรรยาบรรณท่ีมีอยูเพ่ือการแกไข 
และจัดการปญหาเบ้ืองตน 
สามารถสนับสนุนใหผูอ่ืนใชการ
วินิจฉัยทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม ในการจัดการปญหา
น้ัน 
- มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
- เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน ยอมรับในความคิดเห็น
ท่ีแตกตางเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ 

- เนนการสอนท่ีสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
-สงเสรมิใหมีการทําวิจัยท่ีซื่อสตัย
สุจรติและเคารพในทรัพยสินทาง
ปญญา 
- การประพฤติตนเปนตนแบบท่ีดขีอง
อาจารย 
- ใชการสอนจากกรณีศึกษาในความ
แตกตางหลากหลายท้ังบริบท
ภายในประเทศและตางประเทศ 
ภายใตกรอบจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
นโยบายสุขภาพ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

- การมีวินัย ความรับผิดชอบ 
และคณุภาพของงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
- มีระบบตรวจสอบ
ผลงานวิจัย การลอกขอมลู 
และเผยแพรงานวิจัย 
- การมีสวนรวมในการเขา
รวมกิจกรรม  
- พฤติกรรมในการเรียน การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน และการ
ทํางานสาธารณะเพ่ือ
สวนรวม 

2 ความรู - มีความรูและความเขาใจใน
เน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชาท้ัง
หลักการและทฤษฎี 
- สามารถวิเคราะหปญหา 
ประยุกตความรู ทักษะ และใช
เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการ
แกปญหาได 
- ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ี
ใชอยูท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ในอนาคต 

- การบรรยาย การสอนจาก
กรณีศึกษาในความแตกตาง
หลากหลายท้ังบริบทภายในประเทศ
และตางประเทศ การศึกษาดูงาน 
การศึกษาคนควาดวยตัวเอง รวมถึง
การนําเสนอแนวคิด และผลงานใน
รายวิชาสัมมนา รวมถึงการเขารวม
เวทีวิชาการหรือการนําเสนอบทความ
ท้ังในและนอกมหาวิทยาลยั 
- การเชิญผูเช่ียวชาญหรือผูมี
ประสบการณตรงในสาขาหรือเฉพาะ
ทางมาเปนวิทยากรพิเศษ 
- กิจกรรมการเรียนรูจากการลงพ้ืนท่ี
จริง และการใชประสบการณจากการ
ทํางานจริง (Action learning) 

- ประเมินจากแนวคดิท่ี
นําเสนอ ผลงานท่ีไดรับ
มอบหมาย คุณภาพของ
บทความ และผลจาก
การศึกษาจากการลงพ้ืนท่ี
จริง 
- ประเมินจากการสอบวัด
คุณภาพ และวิทยานิพนธ 

 

3 ทักษะทาง
ปญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สามารถประมวลความรูทาง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมา
ประยุกตใชกับปญหาท่ีเก่ียวของ
ในบริบทตางๆ ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพได 
- สามารถพัฒนาแนวคิดริเริ่ม 
สรางสรรค และคิดอยางมี
วิจารณญาณ รวมท้ังใชดุลยพินิจ
ในการตัดสินใจในสถานการณ
ตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

- การบรรยาย การสอนจาก
กรณีศึกษาในความแตกตาง
หลากหลายท้ังบริบทภายในประเทศ
และตางประเทศ การสอนจาก
กรณีศึกษา การศึกษาดูงาน การศกึษา
คนควาดวยตัวเอง รวมถึงการเขารวม
เวทีวิชาการท้ังในและนอก
มหาวิทยาลยั และท้ังในระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ

- พฤติกรรมในการเรียน การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน และการ
ทํางานสาธารณะเพ่ือ
สวนรวม 
- ประเมินจากแนวคดิท่ี
นําเสนอ ผลงานท่ีไดรับ
มอบหมาย คุณภาพของ
บทความ และผลจาก
การศึกษาจากการลงพ้ืนท่ี
จริง 



56 
 

 

ดาน ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
 
 
 

- สามารถสังเคราะหผลงานวิจัย
และสิ่งตีพิมพทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนางานวิจัย 

- การเชิญผูเช่ียวชาญหรือผูมี
ประสบการณตรงในสาขาหรือเฉพาะ
ทางมาเปนวิทยากรพิเศษ 
- กิจกรรมการเรียนรูจากการลงพ้ืนท่ี
จริง และการใชประสบการณจากการ
ทํางานจริง (Action learning) 

 
 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

- สามารถวางแผน ตัดสินใจ 
แกไขปญหาท่ีมคีวามซับซอนได
ดวยตนเอง และใหความ
ชวยเหลือผูอ่ืนตลอดจนมีความ
รับผิดชอบตอผลการตดัสินใจ 
- มีมนุษยสัมพันธ รวมท้ังภาวะ
ผูนําและผูตามท่ีด ี
- สามารถประเมินและปรับปรุง
ตนเองในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมการเรียนรูจากการลงพ้ืนท่ี
จริง และการใชประสบการณจากการ 
ทํางานจริง (Action learning)  
- กิจกรรมกลุม 
 

- ประเมินจากผลของงานท่ี
มอบหมายใหทําเปนทีม
รวมกับผูอ่ืน  
- ประเมินจากเพ่ือนใน
กิจกรรมกลุม และบุคคล
รอบขาง  
 

5. ทักษะใน
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถใชขอมูลเชิงปริมาณ
และขอมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือ
นํามาใชในการแกปญหาและ
ศึกษาคนควาการวิจัยไดอยาง
เหมาะสม 
- สามารถสืบคนขอมูลดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- สามารถสือ่สารกับบุคคลตางๆ 
ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- สามารถคดักรองขอมูลทาง
คณิตศาสตร และสถิตเิพ่ือนํามาใชใน
การศึกษาคนควาในประเด็นปญหาท่ี
สําคัญในสาขาวิชาเฉพาะ 
- สรุปปญหาและเสนอแนะแกไข
ปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลึกใน
สาขาวิชาเฉพาะ 
- สามารถเผยแพรผลงานและสื่อสาร
กับบุคคลกลุมตางๆ ท้ังในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ และเวทีวิชาการ
ท้ังในและนอกมหาวิทยาลยั และท้ังใน
ระดับชาติ และนานาชาติ ไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

- มอบหมายงานท่ีตองใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักการทางสถิติ  
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิต โครงการฝกการอบรม
เชิงปฏิบัติการ และการ
เรียนรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง  
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

3.1 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา ระดับปริญญาโท 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
วิชาบังคับ                 
วิชาแกน                 
500510 : ระบบสุขภาพประเทศไทยและระบบสุขภาพ
เปรียบเทียบ  

                

500511 : ภาวะผูนําทางสุขภาพและการจัดการการ
เปลี่ยนแปลง 

                

วิชาเฉพาะ                 
กลุมวิชาการจัดการระบบสุขภาพและภาวะผูนํา                 
500512 : การวิเคราะห การวางแผน และการประเมิน
นโยบายสุขภาพ 

                

500513 : การวางแผน การบริหาร และการประเมิน
โครงการสุขภาพ 

                

500514 : การจัดการการคลังและทรัพยากรสุขภาพ                 
500515 : มุมมองดานสังคมวัฒนธรรมและการเมืองใน
ระบบสุขภาพ 

                
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
กลุมวิชาการคลัง การจัดการและภาวะผูนําระบบ
ประกันสขุภาพ 

                

500516 : การคลังระบบสุขภาพและระบบประกัน
สุขภาพ 

                

500517 : การบัญชี การคลัง และการจัดการ                 
500518 : แบบจําลองการคลังระบบสุขภาพ                 
500519 : การตดัสินชุดสิทธิประโยชนดานสุขภาพ                 
วิชาเลือก                 
กลุมวิชาการจัดการระบบสุขภาพและภาวะผูนํา                 
500530 : ขอมูลสุขภาพและการบริการเพ่ือการ
ตัดสินใจ 

                

500531 : การบริหารทรัพยากรมนุษยสุขภาพ                 
500532 : กฎหมายและจริยธรรมในระบบสุขภาพ                 
500533 : การบริหารคณุภาพบรกิารสุขภาพ                 
500534 : ผลประโยชนสุขภาพและประชากร                  
500537 : การฝกประสบการณการจัดการระบบสุขภาพ                 
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
กลุมวิชาการคลัง การจัดการและภาวะผูนําระบบ
ประกันสขุภาพ 

                

500512 : การวิเคราะห การวางแผน และการประเมิน
นโยบายสุขภาพ 

                

500533 : การบริหารคณุภาพบรกิารสุขภาพ                 
500534 : ผลประโยชนสุขภาพและประชากร                  
500535 : ผูซื้อบริการสุขภาพในระบบสุขภาพ                 
500536 : ผูใหบริการสุขภาพในระบบสุขภาพ                 
500538 : การฝกประสบการณการจัดการระบบประกัน
สุขภาพ 

                

วิทยานิพนธ                 
500570 : วิทยานิพนธ 1 แบบ ก 1                 

500571 : วิทยานิพนธ 2 แบบ ก 1                 

500572 : วิทยานิพนธ 3 แบบ ก 1                 

500573 : วิทยานิพนธ 4 แบบ ก 1                 
500580 : วิทยานิพนธ 1 แบบ ก 2                 
500581 : วิทยานิพนธ 2 แบบ ก 2                 

500582 : วิทยานิพนธ 3 แบบ ก 2                 
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
วิชาบังคับไมนับหนวยกิต  
1-3 หนวยกิต 

                

500501 : ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ                 
500560 : สัมมนา 1                  

500561 : สัมมนา 2                 

500562 : สัมมนา 3                 

500563 : สัมมนา 4                 

หมายเหตุ * ไดเทียบผลการเรียนรูเขาสูผลการเรียนรูของหลักสูตรนี้แลว  
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ผลการเรียนรูในตาราง 3.1 (รายวิชาระดับปริญญาโท) มีความหมาย ดังนี้  
1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม  
 1.1 มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และไมคัดลอกผลงานผูอ่ืน 
 1.2 สามารถวิเคราะหถึงปญหาจรรยาบรรณท่ีมีอยูเพ่ือการแกไข และจัดการปญหาเบื้องตน 
สามารถสนับสนุนใหผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการปญหานั้น 
 1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 1.4 เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกตางเชิงวิชาการหรือ
วิชาชีพ 
 
2. ดานความรู 
 2.1 มีความรูและความเขาใจในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชาท้ังหลักการและทฤษฎี 
 2.2 สามารถวิเคราะหปญหา ประยุกตความรู ทักษะ และใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการ
แกปญหาได 
 2.3 ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูท้ังในระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 
3. ดานทักษะทางปญญา 
 3.1 สามารถประมวลความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาประยุกตใชกับปญหาท่ีเก่ียวของใน
บริบทตางๆ ทางวิชาการหรือวิชาชีพได 
 3.2 สามารถพัฒนาแนวคิดริเริ่ม สรางสรรค และคิดอยางมีวิจารณญาณ รวมท้ังใชดุลยพินิจใน
การตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
 3.3 สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและสิ่งตีพิมพทางวิชาการเพ่ือพัฒนางานวิจัย 
 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
 4.1 สามารถวางแผน ตัดสินใจ แกไขปญหาท่ีมีความซับซอนไดดวยตนเอง และใหความ
ชวยเหลือผูอ่ืนตลอดจนมีความรับผิดชอบตอผลการตัดสินใจ 
 4.2 มีมนุษยสัมพันธ รวมท้ังภาวะผูนําและผูตามท่ีดี 
 4.3 สามารถประเมินและปรับปรุงตนเองในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 5.1 สามารถใชขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือนํามาใชในการแกปญหาและศึกษา

คนควาการวิจัยไดอยางเหมาะสม 

 5.2 สามารถสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.3 สามารถสื่อสารกับบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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หมวดที ่5 
หลักเกณฑในการประเมินผลบัณฑิต 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 
   2.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบท่ีประกอบดวยคณาจารยผูสอนในหลักสูตร จํานวน 
3 ทาน และอาจารยประจําหลักสูตร หรือ ผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 1 ทาน รวมอยางนอย 4 ทาน 
เพ่ือคัดเลือกรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติในสาขาวิชาตามเกณฑการคัดเลือกท่ีคณะกรรมการทวน
สอบกําหนด 
   2.1.2 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบผลการใหคะแนนกับขอสอบ รายงาน โครงงานและ
อ่ืนๆ ท่ีผูเรียนไดรับมอบหมาย ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีผูเรียนไดต่ํากวาเกณฑ หรือเกินเกณฑอยางผิดปกติ 
   2.1.3 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบผล และรายงานวิทยานิพนธ และการไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสาร หรือรายงานการประชุมวิชาการตางๆ และมีการประเมินวิทยานิพนธโดย
คณะกรรมการพิจารณา 
 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา  
   2.2.1 การสอบถามความพึงพอใจผูใชบัณฑิตในดานตางๆ ประกอบดวย ความรู
ความสามารถตรงสาขาท่ีเรียน และความรูความสามารถประกอบอ่ืนๆ เชน ภาษาตางประเทศ และ
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.2.2 วิเคราะหภาวะการไดงานท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 
   2.2.3 การติดตามการพัฒนาการกาวหนาในสายงาน และความกาวหนาในดานอาชีพ 
การทํางานในระยะ 5 ป 
 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 
 3.1 แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดย
คณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับ
ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 3.2 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับ
คะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธและ
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สอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันการศึกษานั้นแตงตั้ง และตองเปน
ระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรือยางนอยไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 
 
หมายเหตุ: กรณีการจัดการศึกษาแผน ก แบบ ก 2 หากนิสิตสามารถศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ี
กําหนดในหลักสูตร ภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวามีคุณภาพครบถวนตามท่ี
หลักสูตรกําหนด สามารถยื่นสําเร็จการศึกษากอนระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่6 
การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 อาจารยใหมทุกคนเขาโปรแกรมปฐมนิเทศท่ีประกอบดวย 
1.1.1 บทบาทหนาท่ีในพันธกิจท้ัง 4 ดาน 
1.1.2 สิทธิผลประโยชนของอาจารย และกฎระเบียบตางๆ 
1.1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยฯและกิจกรรมตางๆ ของ

วิทยาลัยฯ 
1.2 วิทยาลัยฯมอบหมายอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพ่ีเลี้ยง โดยมีหนาท่ี 

1.2.1 ใหคําแนะนําและการปรึกษาเพ่ือเรียนรูและปรับตัวเองเขาสูการเปนอาจารยใน
วิทยาลัยฯ 

1.2.2 ใหคําแนะนําท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีตองสอนคูกับอาจารยอาวุโส 
1.2.3 ประเมินและติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม 

1.3 อาจารยใหมทุกคนไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงในดานจัดการเรียนการสอน การใช
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา และความรูงานวิจัยท่ีทันสมัยทางการจัดการระบบสุขภาพหรือ
ท่ีเก่ียวของ โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในวิทยาลัยฯและสงเสริมใหเขารวมประชุม สัมมนาและ
อบรมในสถาบันการศึกษาอ่ืน ดังนี้ 

1.3.1 สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

1.3.2 ศึกษาดูงานอบรมในตางประเทศ 
1.3.3 สนับสนนุใหเปนสมาชิกในหนวยวิจัย (Research Unit) ของวิทยาลัยฯ 
1.3.4 รวมทีมวิจัยกับนักวิจัยอาวุโสในวิทยาลัยฯ หรือภายนอกวิทยาลัยฯ 
1.3.5 เขารวมประชุมเสนอผลงานท้ังในและตางประเทศ 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 จัดระบบการประเมินผลดานการสอนและการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวาง

ผูสอน ผูบริหาร และผูเรียน 
2.1.2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ประจําป โดยเนนตามรายละเอียดหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชา 
2.1.3 สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอน และการประเมินผล 
2.1.4 พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (Peer Evaluation) 
2.1.5 สนับสนุนใหมีการวิจัยในหองเรียน 
2.1.6 สนับสนุนใหมีการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  
2.2.1 สนับสนนุใหอาจารยเขารับการอบรมฟนฟูทักษะปฏิบัติ การปฏิบัติการท่ีทันสมัย 
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2.2.2 จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรทางดานการประกันคุณภาพภายในตามนโยบาย
วิทยาลัยฯ 

2.2.3 พัฒนาคณาจารยใหกาวสูตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

2.2.4 สงเสริมใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
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หมวดที ่7 
หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การกํากับมาตรฐาน  
 มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1.1  ในการดําเนินการจัดทําและติดตาม มคอ.ตางๆ ของหลักสูตรใหดําเนินการตามแผนการ
บริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ภาคการศึกษาตน/
ภาคการศึกษาปลาย โดยใหมีการกํากับติดตามโดยคณบดี/ ผูอํานวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 
  - การจัดทําและสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผานระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 
  - คณะรายงานการจัดสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

 1.2  อาจารยและภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการ
เรียนใหเปนไปตามรายละเอียดรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 1.3  อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธควบคุมการจัดการเรียนการสอน
วิทยานิพนธและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับปริญญาโทของนิสิต
ท่ีรับผิดชอบ  
 
2.  บัณฑิต 
 2.1  มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศใน
อาเซียน และโลก เพ่ือศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานท้ังในระดับทองถ่ินและประเทศ  
 2.2  มีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกอนการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 
3.  นิสิต 
 3.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืนๆ แกนิสิต 
   มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตสามารถปรึกษากับ
อาจารยท่ีปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผน
สําหรับอาชีพ และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารยท่ีปรึกษาตองกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา 
(Office Hours) เพ่ือใหนิสิตเขาปรึกษาได นอกจากนี้ ตองมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําใน
การจัดทํากิจกรรมแกนิสิต 
 3.2  การอุทธรณของนิสิต 
   นิสิตท่ีถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวัน
รับทราบคําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสือพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานงานบริการ
การศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย และใหคณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต
วันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ โดยคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถือเปนท่ีสิ้นสุด 
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4.  คณาจารย 
 4.1  การรับอาจารยใหม 
  4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดย
อาจารยใหมจะตอง มีวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามท่ีคณะ สาขาวิชา และ กบม. มหาวิทยาลัยกําหนด 
  4.1.2 มีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัย
ยอมรับ คือ 1) TOEFL (IBT) 2) IELTS Academic และ 3) ผลสอบวัดความรูภาษาอังกฤษจาก
สถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยประกาศรับรองเทียบเทา TOEFL (IBT) หรือ IELTS ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
  4.1.3 มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณา
แตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 
รายการตองเปนผลงานวิจัย  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
 4.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน มีสวนรวมในการวางแผนจัดการเรียนการสอน      
การประเมินผลและพิจารณาใหความเห็นชอบผลการศึกษาของนิสิต และเก็บรวบรวมขอมูลการจัด
การศึกษาไวเพ่ือใชสําหรับพิจารณาปรับปรุงการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 
เพ่ือใหไดบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 4.3  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

  แตงตั้งอาจารยพิเศษท่ีมีคุณภาพดี เพ่ือมุงใหเกิดการถายทอดและพัฒนาประสบการณการ
เรียนรูแกนิสิต นอกเหนือไปจากความรูตามทฤษฎี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณการทํางานในวิชาชีพจริง  
 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
  5.1 แผน ก แบบ ก1 (ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
 1)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
 2)  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
 3)  นิสิตตองรวมกิจกรรมสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และนําเสนอ
หัวขอท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ อยางนอย 1 ครั้ง 
 4)  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
                5)  ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเง่ือนไขของสาขาวิชานั้น 
                6)  มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00 
 7)  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
 8)  เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา 
 9)  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือสิ่งพิมพทาง
วิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI หรือในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล ISI หรือวารสารระดับนานาชาติ  
 

  5.2 แผน ก แบบก 2 (ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
 1)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
 2)  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
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 3)  นิสิตตองรวมกิจกรรมสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และนําเสนอ
หัวขอท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ อยางนอย 1 ครั้ง 
 4)  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 5)  ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเง่ือนไขของสาขาวิชานั้น 
 6)  มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00 
 7)  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
 8)  เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา 
 9)  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือสิ่งพิมพทาง
วิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI หรือในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล ISI หรือวารสารระดับนานาชาติ  
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  วิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณประจําปท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได เพ่ือจัดซ้ือ
ตําราสื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนในชั้นเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต 
 6.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
  หนังสือ ตํารา เอกสาร และวารสารท่ีประกอบการเรียนการสอนอยู ท่ีสํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร นอกจากนี้ นิสิตและคณาจารยสามารถคนควาขอมูลวิจัย ตลอดจนขอมูลขาวสาร
วิชาการท่ีเก่ียวของกับอาเซียนศึกษา และประชาคมอาเซียน ไดโดยใชฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสของ
สํานักหอสมุด และยังสามารถขอรับบริการยืมหนังสือจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ไดผานทาง
สํานักหอสมุด ดังนี้ 
 

จํานวนทรัพยากรสารสนเทศของสํานักหอสมุด 
ตําราเรียน  

 ภาษาไทย 78,147    เลม  
 ภาษาอังกฤษ 26,037 เลม  
 วารสาร  
 ภายในประเทศ  568   เลม  
 ตางประเทศ 190  เลม  
 โสตทัศนวัสดุ     
 (วีดีทัศน, แผนดิสก, เทปบันทึกเสียง, ซีดีรอม   4,144 
  ฐานขอมูลอิเล็กทอนิกส)  DAO 
     Emerald Full Text 
     Lexis-Nexis 
     Springer Link 
     H.W. Wilson (All) 
     Wiley, Grolier Online, ThaiLIS 
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          6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 6.3.1  ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อหนังสือ/วารสาร/ตํารา และวารสาร
อิเล็กทรอนิกส (E-journal) 
 6.3.2  คณะจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซ้ือหนังสือ/วารสาร/ตํารา และสื่อตางๆ 
          6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยประจํา เก่ียวกับจํานวนและคุณภาพของ
ทรัพยากรการเรียนการสอน 
 
  7 ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 7.1 ตัวบงช้ีหลัก (Core KPIs) 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนท่ีจะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพ
อยางนอยตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด โดยมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ท่ี ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 
1 อาจารยประจาํหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน

การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

   

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถามี) 

   

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี)มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา 

   

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

   

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ   
มคอ.7 ภายใน 60  วัน หลังสิ้นปการศึกษา 

   

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย
ละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 
 

 
 

 

7 มมีีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน หรอื การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

   
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8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ดานการจัดการเรียนการสอน 

   

9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

   

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50ตอป 

   

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

 
 เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 

 เกณฑการประเมินผลการดําเนินการ เปนไปตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตองมีผลดําเนินการบรรลุ

เปาหมายตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ท่ี 1-5) และตัวบงชี้ท่ี 6-12 จะตองดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมาย

อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ในปท่ีประเมิน ผลการประเมินการดําเนินการจะตองเปนไปตาม

หลักเกณฑนี้ตอเนื่องกัน 2 ป จึงจะไดรับรองวาหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพรตอไป และจะตองรับ

การประเมินใหอยูในระดับดีตามหลักเกณฑนี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

 7.2 ตัวบงช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes) 
 Expected Learning Outcomes ท่ีเปนตัวบงชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีกําหนดใน มคอ.2 

จะถูกควบคุมตัวบงชี้ใหบรรลุเปาหมาย โดยคณะ/หลักสูตร/สาขา 

ท่ี ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 
1 รอยละผลงานวิจัยในวิทยานิพนธของนิสิตไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ
  >75 

 
 7.3 ตัวบงช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 
 ตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ กํากับ ติดตาม 
ประเมินตัวบงชี้ใหบรรลุเปาหมาย โดยมหาวิทยาลัย 

ท่ี ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย 
1 รอยละของรายวิชาเฉพาะสาขาท้ังหมดท่ีเปดสอนมีวิทยากรจากภาค

ธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอยางนอย 1 ครั้ง 

รอยละ 25 

2 รผูสําเรจ็การศึกษาท่ีจบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผนการศึกษา
ของหลักสูตร 

รอยละ 80 
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หมวดที ่8 
กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสตูร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
 1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 
   ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคนเม่ือสิ้นสุดรายวิชาตามแบบประเมิน online 
ของมหาวิทยาลัย  
 1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
   ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคนเม่ือสิ้นสุดรายวิชาตามแบบประเมิน online 
ของมหาวิทยาลัย  
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
  ประเมินโดยนิสิตปสุดทาย  
  ประเมินโดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
  ประเมินโดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ  
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 
ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 
คน ท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย  
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย 
นิสิต บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ. 5, 7 เพ่ือทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังใน
ภาพรวมและในแตละรายวิชา และนําไปสูการดําเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรตอไป สําหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทําทุกๆ 5 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 
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