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1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 5
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 44
3. การบริหารคณาจารย 45
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาพลังงานทดแทน

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ 2555

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยนเรศวร
บัณฑิตวิทยาลัย และวิทยาลัยพลังงานทดแทน

หมวดที่ 1. ขอมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อหลักสูตร

ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพลังงานทดแทน
ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Renewable Energy

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พลังงานทดแทน)

: ปร.ด. (พลังงานทดแทน)
ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy (Renewable Energy)

: Ph.D. (Renewable Energy)

3. วิชาเอก (ถามี) ไมมี

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
แบบ 1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต
แบบ 2.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ

เปนหลักสูตรระดับ 6 ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552

5.2 ภาษาที่ใช
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (หลักสูตร 2 ภาษา)
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5.3 การรับเขาศึกษา
 นิสิตไทย
 นิสิตตางชาติ

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน
 เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง
 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ีน

ชื่อสถาบัน …………………………………. ประเทศ ………………
รูปแบบของการรวม
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา
 รวมมือกัน โดยผูศึกษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา
กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
 ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวิชา
กรณีหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญาของแตละสถาบัน
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญารวมกับ …………………………
 ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวิชา

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
 มีผลบังคับใชในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2555

เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต
พ.ศ.2545 (หลักสูตรนานาชาติ)

 คณะกรรมการวิชาการเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 7/2554 เมื่อวันที่ 19
เดือน กันยายน พ.ศ.2554

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 7/2554 เมื่อวันที่ 6 เดือน
ธันวาคม พ.ศ.2554

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 167 (1/2555) เมื่อวันที่ 29 เดือน มกราคม
พ.ศ.2555
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7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา 2557

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา (สัมพันธกับสาขาวิชา)
 อาจารยประจาํสถาบันการศึกษา
 นักวิจัยประจําสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา บริษัทเอกชน หรือโรงงานอุตสาหกรรม
 นักวิทยาศาสตรในกระทรวงพลังงาน และกระทรวงอ่ืนๆ
 ผูประกอบธุรกิจดานพลังงาน นักบริหารจัดการดานพลังงาน

9. ชื่อชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร

ที่ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

คุณวุฒิ
การศึกษา

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา
จากสถาบนั

ประเทศ ปที่สําเร็จ
การศึกษา

ภาระงานสอน
(ชม./สัปดาห)

หลักสูตร
ปจจุบนั

หลักสูตร
ปรับปรุง

1 นายศรายุทธ  วัยวุฒิ ผศ. Ph.D. Renewable Energy มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2549 57 43

วท.ม. ฟสิกส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2531

นบ. นิติศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไทย 2538
กศ.บ. ฟสิกส มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไทย 2524

2 นายนิพนธ  เกตุจอย ผศ. Dr.-Ing. Elektrotechnik University of Kassel Germany 2548 60 36

วท.ม. เทคโนโลยีพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี

ไทย 2543

วท.บ. ฟสิกส-พลังงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2540
3 นางสาวสุขฤดี   สุขใจ อาจารย Ph.D. Renewable Energy มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2549 54 35

วท.ม. เทคโนโลยีพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี

ไทย 2535

วท.บ. ฟสิกส มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไทย 2530
4 นายสมชาย  เจียจิตตสวัสด์ิ อาจารย D.Eng Mechanical Engineering University of

Massachusetts
USA 2551 60 35

M.Sc. Energy Engineering University of
Massachusetts

USA 2547

M.Sc. Energy Technology Asian Institute of
Technology

Thailand 2542

วท.บ. ฟสิกส มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2538
5 นางสาวประพิธาริ์  ธนารักษ อาจารย Ph.D. Renewable Energy มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2549 54 35

M.S. Renewable Energy มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2544

วท.บ. เศรษฐศาสตรเกษตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ไทย 2541

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน
 ในสถานที่ตั้ง วิทยาลัยพลงังานทดแทน มหาวิทยาลัยนเรศวร
 นอกสถานที่ตั้ง
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
ข้ึนอยูกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) ที่กลาวถึง

11.1.1 ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพบนฐานความรู
11.1.2 ยุทธศาสตรการสรางความสมดุลและมั่นคงทางอาหารและพลังงาน โดยมีแนวทางการ

พัฒนาการสรางความมั่นคงดานพลังงานชวีภาพและชีวมวล
11.1.3 ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน โดยการสรางภูมิคุมกันของ

ระบบเศรษฐกิจ โดยการบริหารเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพเพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจให
มั่นคงและเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานสะอาดและมีประสิทธิภาพเพื่อลดการพึ่งพิงการนาํเขาพลังงาน
และประหยัดเงินตราตางประเทศ

11.1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
11.2.1 การพัฒนาบุคลากรดานพลังงานทดแทน เพื่อนําความรูไปประยุกตใชใหคุมคา และ

เหมาะสมกับสถานการณขาดแคลนพลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิลและการเปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศของโลก
ในปจจุบัน

11.2.2 ความตองการเผยแพรการใชพลังงานทดแทนอยางมีศักยภาพเขาสูชุมชนระดับทองถ่ิน
ขยายไปสูระดับประเทศ และระดับโลก

11.2.3 การอนุรักษพลังงาน เพื่อลดการใชพลังงานฟอสซิลซึ่งเปนผลใหลดผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม

12 ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
สถาบัน

12.1 การพัฒนาหลักสูตร

12.1.1 หลักสูตรมีเปาหมายผลิตผูสาํเร็จการศึกษาที่มีความสามารถในการผลิตผลงานวจิัย ที่
ตอบสนองตอการพัฒนาในเทคโนโลยีดานพลังงานทดแทน

12.1.2 หลักสูตรสามารถผลติผูสําเร็จการศึกษาที่มีศักยภาพในการแขงขันระดับสากล
12.1.3 หลักสูตรพัฒนาผูเรยีนใหมีความรูในสาขาวิชาพลงังานทดแทน มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มี

จิตสํานึก และมีคุณธรรม ในวิชาชีพเพื่อประกอบอาชีพดานพลังงานทดแทน
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12.1.4 หลักสูตรมีการปรับปรุง และพัฒนาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ และ
สามารถแขงขันได

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน
12.2.1 หลักสูตรสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดาน

พลังงานทดแทนซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและใหพอเพียงกับความตองการ
ในอนาคต

12.2.2 หลักสูตรมีเปาหมายสอดคลองกับมหาวิทยาลัยนเรศวรกําหนดมุงเนนการสราง บัณฑิตให
มีงานทํา สามารถพึ่งพาตนเองได และสามารถนาํความรูไปใชไดโดยแทจริงอยางแพรหลาย และสามารถ
ใหบริการดานอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทนได

12.2.3 หลักสูตรพัฒนาตามพันธกิจสถาบัน และสอดคลองกับมหาวิทยาลัยนเรศวร มุงเนนการ
วิจัย และพัฒนา โดยเฉพาะเทคโนโลยพีลังงานทดแทนอยางตอเนื่อง

13 ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน
13.1 ความสัมพันธของรายวิชาที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน (ถามี)

ไมมี
13.2 ความสัมพันธของรายวิชาที่เปดสอนใหหลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน (ถามี)

ไมมี
13.3 การบริหารจัดการ

ไมมี

หมวดที่ 2. ขอมูลเฉพาะของหลกัสูตร

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร
1.1 ปรัชญา

พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถดานพลังงานทดแทน เพื่อนําความรูไปประยุกตใชใหคุมคา
และเหมาะสมกับสภาวการณขาดแคลนพลังงานของโลกในปจจุบัน และเผยแพรการใชพลังงานทดแทนอยาง
มีศักยภาพเขาสูสังคมทองถ่ิน ขยายไปสูสังคม ระดับประเทศ และระดับโลกตอไป

1.2 วัตถุประสงค
เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้

1.2.1 เปนผูมีความรู ทักษะ และประสบการณดานพลังงานทดแทนระดับสูง และสามารถบูรณาการ
เขาดวยกัน โดยมุงเนนผลประโยชนของประเทศเปนสําคัญ

1.2.2 เปนผูที่มีความสามารถในการวิจัยดานพลังงานทดแทนอยางเปนระบบ พัฒนานวัตกรรมและ
สรางองคความรูใหมในสาขาวิชาพลังงานทดแทน
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1.2.3 เปนผูที่เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม และใฝรูอยางตอเนื่อง

2. แผนพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานทดแทน มีแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่มี

รายละเอียดของแผนการพัฒนา กลยุทธ และตัวบงชี้การพฒันาปรับปรุงอยางตอเนื่องทุก 5 ป นับจากเปด
การเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้
1. พัฒนานสิิตใหมีคุณลักษณะ
เปนดุษฎีบัณฑิตที่พึงประสงคทั้ง
ดานวิชาการและวชิาชีพ

 ติดตามผลการประเมิน QA
ของหลักสูตรรวมทุก 5 ป ในดาน
ความพึงพอใจ และภาวะการได
งานทําของบัณฑิต
 จัดทําโครงการปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ป
 ติดตามความเขมแข็งทาง
วิชาการของดุษฎีบัณฑิต

 รอยละความพึงพอใจของนายจาง
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติ
 รอยละของงานวิจัยของนิสิตที่

เผยแพรในการประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติ

 รอยละของงานวิจัยของนิสิตที่
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติ

 มีเอกสารแสดงหลักสูตรครบถวน
ตาม มคอ.

 รอยละของนิสิตที่สําเร็จการศึกษา
ตามกําหนดเวลา

 จํานวนดษุฎีบัณฑิตที่ตองการ
ฝกอบรม/ ศึกษาตอ

2. พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบริการวิชาการของ
อาจารย

 อาจารยประจาํไดรับการอบรม
เก่ียวกับหลักสูตรการสอนรูปแบบ
ตางๆ และวัดผลประเมินผล ทั้งนี้
เพื่อใหมีความรูความสามารถใน
การประเมินผลตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิที่ผูสอนจะตอง
สามารถวัดและประเมินผลไดเปน
อยางดี
 อาจารยประจาํตองมีการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ เชน การ

 อาจารยประจาํไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการอยางนอยปละ 1 ครั้ง
 ปริมาณผลงานวชิาการของ
คณาจารยประจําหลักสูตรเชน การทํา
วิจัย การเขียนบทความทางวชิาการหรือ
ตํารา อยางนอย 1 ผลงานตอป
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้
ทําวิจัย การเขียนบทความทาง
วิชาการและตาํรา

3. การจัดหาครุภัณฑการศึกษาที่
มีความจําเปนตอการเรียนการสอน
และการคนควาวจิัย

 จัดทําแผนการจัดหาครุภัณฑ
การศึกษาในระยะเวลา 5 ปและ
เสนอตอมหาวิทยาลัย

 ไดรับการสนับสนุนการจัดหา
ครุภัณฑทุกป อยางนอยรอยละ 50 ของ
แผน

4. แผนการพัฒนาศักยภาพของ
นิสิต

 สนับสนุนใหนิสิตมีผลงาน
ตีพิมพในระดับสากล
 พัฒนาทักษะดานตางๆ เชน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภาษาอังกฤษ คุณธรรมและ
จริยธรรม

 นิสิตมีผลงานตีพิมพในระดับชาติ
หรือนานาชาติอยางนอยคนละ 1 เรื่อง
 สงเสริมใหนิสิตทุกคนเขารับการ
อบรมเก่ียวกับการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรตางๆ ที่เก่ียวของกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย เชน
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โปรแกรม
สําเร็จรูปดานพลังงาน ภาษาอังกฤษ
คุณธรรมและจริยธรรม อยางนอยปละ
1 ครั้ง

หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสตูร

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ
 ระบบทวิภาค

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน
 มีภาคฤดูรอน
 ไมมีภาคฤดูรอน

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค
ไมมี
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2. การดําเนินการหลักสูตร
2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน
 วัน - เวลาราชการปกติ

ภาคการศึกษาตน ตั้งแตเดือนมิถุนายน ถึง ตุลาคม
ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน ถึง มีนาคม

 วันเสาร - อาทิตย
 นอกวัน - เวลาราชการ/อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................................

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา
หลักสูตร แบบ 1.1: ผูสมัครตองมีคุณสมบตัิ ดังตอไปนี้
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยกุต หรือ

วิศวกรรมศาสตร หรือสาขาที่เก่ียวของ และคุณสมบัติอ่ืนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ.2554 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร

หลักสูตร แบบ 2.1: ผูสมัครตองมีคุณสมบตัิ ดังตอไปนี้
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยกุต หรือ

วิศวกรรมศาสตร หรือสาขาที่เก่ียวของ และคุณสมบัติอ่ืนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ.2554 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา
 ความรูดานภาษาตางประเทศไมเพียงพอ
 ความรูดานคณิตศาสตร/วิทยาศาสตรไมเพียงพอ
 การปรับตัวในการเรียนระดับที่สูงข้ึน
 นิสิตไมประสงคจะเรียนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกได (พิจารณา)
 ทักษะในการดําเนินการวจิัยตามระเบียบ
 อ่ืนๆ .....................................

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3
 จัดสอนเสริมเตรียมความรูพื้นฐานกอนการเรียน
 จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหมแนะนําการใหบริการของมหาวิทยาลัย เทคนิคการเรียนใน
มหาวิทยาลัย และการแบงเวลา
 มอบหมายใหอาจารยทุกคน ทําหนาที่ดูแล ตักเตือน ใหคําแนะนําแกนิสิต
 จัดกิจกรรมเสริมความรูเพื่อพัฒนาการทําวิจัยและภาษาอังกฤษของนิสิต
 นิสิตลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษาและประเมินผลกับสถานพฒันา
ภาษาอังกฤษตามประกาศที่ทางมหาวิทยาลัยกําหนด
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2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป
ปการศึกษา 2555 2556 2557 2558 2559

ภาคการศึกษาที่ 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
แบบ 1.1 10 5 10 5 10 5 10 5 10 5
แบบ 2.1 - - - - - - 5 - 5 -
จํานวนนิสิตที่คาดวาจะสาํเร็จการศึกษา - - - - 10 5 10 5 10 5

2.6 งบประมาณตามแผน
แสดงงบประมาณโดยจําแนกรายละเอียดตามหัวขอการเสนอตั้งงบประมาณ รวมทั้งประมาณการ

คาใชจายตอหัวในการผลิตดุษฎีบัณฑิต ตามหลักสูตร

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท)

รายการ
ปงบประมาณ

2555 2556 2557 2558 2559
คาธรรมเนียมการศึกษา 1,775,000 3,725,000 5,675,000 6,700,000 7,350,000

แบบ 1.1 1,331,250 2,793,750 4,256,250 4,500,000 4,500,000
แบบ 2.1 - - - 525,000 1,012,500

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร* 1,331,250 2,793,750 4,256,250 5,025,000 5,512,500
* เทากับ 75% ของคาธรรมเนียมการศึกษาหลังหักเขากองทุนคงยอดเงินตน 3% แลว

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท)

รายการ
ป พ.ศ.

2555 2556 2557 2558 2559
งบดําเนินการ 1,311,000 2,733,000 4,196,000 4,953,000 5,467,000

หมวดคาตอบแทน 978,000 1,999,000 2,985,000 3,742,000 4,247,000
หมวดคาใชสอย 238,000 420,000 682,000 682,000 682,000
หมวดคาวัสดุ 60,000 230,000 446,000 446,000 446,000
หมวดอุดหนุน 35,000 84,000 83,000 83,000 92,000

งบลงทุน 20,000 60,000 60,000 60,000 20,000
หมวดครุภัณฑ 20,000 60,000 60,000 60,000 20,000

รวมทั้งสิ้น 1,331,000 2,793,000 4,256,000 5,013,000 5,487,000
หมายเหตุ คาใชจายไดรวมงบประมาณการสนับสนุนการทําวิจัยของนิสิตแลว

2.6.3 ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตดุษฎีบัณฑิต 118,000 บาทตอคน
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2.7 ระบบการศึกษา
 แบบชั้นเรียน
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning)
 แบบทางไกลทางอินเตอรเนต
 อ่ืนๆ (ระบุ)
ใชระบบการจัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวา

ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี)
สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูระหวางสถาบันการศึกษาที่ข้ึนทะเบียนรับรองมาตรฐานผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับชาติ โดยใหเปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร
และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหนวยกิต
ระดับบัณฑิตศึกษา
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน
3.1 หลักสูตร

3.1.1 จํานวนหนวยกิต
หลักสูตรแบบ 1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 หนวยกิต
หลักสูตรแบบ 2.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 หนวยกิต

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร มี 2 แผนดังนี้

ลําดับที่ รายการ
เกณฑ ศธ.
พ.ศ.2548

หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2555

แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.1 แบบ 2.1
1 งานรายวิชา (Course work) ไมนอยกวา  - 12 - 12

2
3

วิชาบังคับ
วิชาเลือก ไมนอยกวา

วิทยานิพนธ ไมนอยกวา
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต

 -
 -

48
 -

 -
 -

36
 -

-
-

48
3

6
6
36
3

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 48 48 48 48

3.1.3 โครงสรางหลักสูตร
3.1.3.1 หลักสูตร แบบ 1.1

สําหรับผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโทเนนทําวิทยานพินธไมนอยกวา 48 หนวยกิต
นิสิตอาจไดรับการพิจารณาใหลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติม ตามความเห็นชอบของอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ
โดยไมนับหนวยกิต และเรียนรายวชิาบังคับไมนับหนวยกิต จํานวน 3 หนวยกิต ดังนี้

วิทยานิพนธ จํานวนหนวยกิต 48 หนวยกิต

852681 วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 1, Type 1.1

852682 วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 2, Type 1.1

852683 วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 3, Type 1.1

852684 วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 4, Type 1.1

852685 วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 5, Type 1.1
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852686 วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 6, Type 1.1

รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต (Non-Credit) จํานวน 3 หนวยกิต

852603 สัมมนา 1 1(0-2-1)
Seminar 1

852604 สัมมนา 2 1(0-2-1)
Seminar 2

852605 สัมมนา 3 1(0-2-1)
Seminar 3
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3.1.3.2 หลักสูตร แบบ 2.1

สําหรับผูเขาศึกษาที่สาํเร็จปรญิญาโทตอปริญญาเอกเนนรายวิชาและทํา
วิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต (ทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 36 หนวยกิต และเรียนรายวชิาไมนอยกวา
12 หนวยกิต) และเรียนรายวชิาบังคับไมนับหนวยกิตจํานวน 3 หนวยกิตดังนี้

งานรายวิชา จํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต
วิชาบังคับ จํานวน 6 หนวยกิต

852601 คณิตศาสตรสําหรับเทคโนโลยีพลังงาน 3(3-0-6)
Mathematic for Energy Technology

852602 การจําลองและการใชคอมพิวเตอรชวยออกแบบ 3(2-3-5)
ระบบพลังงาน
Simulation and Computer Aided Design of
Energy System

วิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต
ใหเลือกเรียนรายวิชาจากรายวิชาตางๆดังตอไปนี้

852611 แกสสิไฟเออรชนิดไหลลงสําหรับเครื่องยนต 3(2-3-5)
Downdraft Gasifier for Engine

852621 โรงไฟฟาโฟโตโวลเตอิก 3(2-3-5)
Photovoltaic Power Plant

852622 ระบบความรอนพลังงานแสงอาทิตยสําหรับ 3(2-3-5)
ภาคอุตสาหกรรรม
Solar Thermal Application for Industry

852623 โรงไฟฟาพลังงานความรอนแสงอาทิตย 3(2-3-5)
Solar Thermal Power Plant

852624 โครงขายไฟฟาอัจฉริยะ 3(2-3-5)
Smart Grid

852631 การประเมินวัฏจักรชีวิตและคารบอนฟุตพริ้นทสาํหรับ 3(3-0-6)
ระบบพลังงานทดแทน
Life Cycle Assessment and Carbon Footprint
for Renewable Energy System
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852632 อาคารเขียว 3(2-3-5)
Green Building

852641 เทคโนโลยีระบบสะสมพลังงานความรอนอุณหภูมิสูง 3(2-3-5)
High Thermal Energy Storage System Technology

852642 ระบบพลังงานสําหรับยานยนต 3(2-3-5)
Energy System for Vehicle

รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต (Non-Credit) จํานวน 3 หนวยกิต

852603 สัมมนา 1 1(0-2-1)
Seminar 1

852604 สัมมนา 2 1(0-2-1)
Seminar 2

852605 สัมมนา 3 1(0-2-1)
Seminar 3

วิทยานิพนธ จํานวนหนวยกิต 36 หนวยกิต

852691 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1 3 หนวยกิต
Dissertation 1, Type 2.1

852692 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1 6 หนวยกิต
Dissertation 2, Type 2.1

852693 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1 6 หนวยกิต
Dissertation 3, Type 2.1

852694 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1 6 หนวยกิต
Dissertation 4, Type 2.1

852695 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1 6 หนวยกิต
Dissertation 5, Type 2.1

852696 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.1 9 หนวยกิต
Dissertation 6, Type 2.1
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3.1.4 แผนการศึกษา
3.1.4.1 แบบ 1.1

ชั้นปที่ 1
ภาคการศึกษาตน

852603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1)
Seminar 1 (Non-credit)

852681 วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 1, Type 1.1

รวม 8 หนวยกิต

ชั้นปที่ 1
ภาคการศึกษาปลาย

852682 วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 2, Type 1.1

รวม 8 หนวยกิต

ชั้นปที่ 2
ภาคการศึกษาตน

852604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1)
Seminar 2 (Non-credit)

852683 วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 3, Type 1.1

รวม 8 หนวยกิต

ชั้นปที่ 2
ภาคการศึกษาปลาย

852684 วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 4, Type 1.1

รวม 8 หนวยกิต
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ชั้นปที่ 3
ภาคการศึกษาตน

852605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1)
Seminar 3 (Non-credit)

852685 วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 5, Type 1.1

รวม 8 หนวยกิต

ชั้นปที่ 3
ภาคการศึกษาปลาย

852686 วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 6, Type 1.1

รวม 8 หนวยกิต
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3.1.4.2 แบบ 2.1

ชั้นปที่ 1
ภาคการศึกษาตน

852601 คณิตศาสตรสําหรับเทคโนโลยีพลังงาน 3(3-0-6)
Mathematic for Energy Technology

852602 การจําลองและการใชคอมพิวเตอรชวยออกแบบ 3(2-3-5)
ระบบพลังงาน
Simulation and Computer Aided Design of Energy
System

852603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1)
Seminar 1 (Non-credit)

852691 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1 3 หนวยกิต
Dissertation 1, Type 2.1

รวม 9 หนวยกิต

ชั้นปที่ 1
ภาคการศึกษาปลาย

852xxx วิชาเลือก 3(x-x-x)
Elective Course

852xxx วิชาเลือก 3(x-x-x)
Elective Course

852692 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1 6 หนวยกิต
Dissertation 2, Type 2.1

รวม 12 หนวยกิต
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ชั้นปที่ 2
ภาคการศึกษาตน

852604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1)
Seminar 2 (Non-credit)

852693 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1 6 หนวยกิต
Dissertation 3, Type 2.1

รวม 6 หนวยกิต

ชั้นปที่ 2
ภาคการศึกษาปลาย

852694 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1 6 หนวยกิต
Dissertation 4, Type 2.1

รวม 6 หนวยกิต

ชั้นปที่ 3
ภาคการศึกษาตน

852605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1)
Seminar 3 (Non-credit)

852695 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1 6 หนวยกิต
Dissertation 5, Type 2.1

รวม 6 หนวยกิต

ชั้นปที่ 3
ภาคการศึกษาปลาย

852696 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.1 9 หนวยกิต
Dissertation 6, Type 2.1

รวม 9 หนวยกิต
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

852601 คณิตศาสตรสําหรับเทคโนโลยีพลังงาน 3(3-0-6)
Mathematic for Energy Technology
สมการอนุพันธสามัญและสมการอนุพันธยอย การสรางแบบจําลองเชิงตัวเลขและวิธีการ

หาคําตอบ  การสรางแบบจําลองระบบพลังงาน วิธีการจําลองระบบแบบกอนที่สภาวะคงที่และระบบ
แบบลัมปที่สภาวะไมคงที่ การเขียนโปรแกรมเชิงตัวเลข

Ordinary differential equations and partial differential equations, numerical
modeling and solution approaches, energy system modeling, simulation methods: steady
lumped systems and dynamic simulation of lumped systems, numerical computer
programming

852602 การจําลองและการใชคอมพิวเตอรชวยออกแบบระบบพลังงาน 3(2-3-5)
Simulation and Computer Aided Design of Energy System
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับออกแบบระบบพลังงานดวยเทคนิคการจําลองระบบ

วิธีการเชิงตัวเลขและการประมาณคาเพื่อนําไปสูการจําลองดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร แบบจําลองของ
อุปกรณพลังงาน  การหาจุดที่เหมาะสม  เทคนิคการสรางภาพ

Computer aided design for energy system with simulation techniques,
numerical methods and approximation into computational programming and simulation,
energy equipment simulation, optimization, visualization techniques

852603 สัมมนา1 1(0-2-1)
Seminar 1
เนนใหนิสิตรูจักวิธีการคนควา ฝกการคิดวิเคราะหบทความหรือผลงานวิจัย ฝกฝนการ

นําเสนอรายงาน การอภิปรายในหัวของานวิจัยหรือที่เก่ียวของกับวิทยานิพนธของนิสิตในหัวขอดานพลังงาน
ทดแทนโดยมีเนื้อหาที่ชัดเจน

Emphasize on encouraging students to learn how to search, criticize the
articles and published papers, and practice the oral presentation on selected topics of
current research or thesis progress in renewable energy
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852604 สัมมนา 2 1(0-2-1)
Seminar 2
นําเสนอรายงานและอภิปรายในหัวของานวิจัยที่เก่ียวของกับพลังงานทดแทนในปจจุบัน

โดยมีหัวขอเรื่องและเนื้อหาชัดเจน
Presentation and discussion of current research topics related to renewable

energy

852605 สัมมนา 3 1(0-2-1)
Seminar 3
นําเสนอรายงานและอภิปรายในหัวของานวิจัยที่เก่ียวของกับพลังงานทดแทนในปจจุบัน

โดยมีหัวขอเรื่องและเนื้อหาชัดเจน
Presentation and discussion of current research topics related to renewable

energy

852611 แกสสิไฟเออรชนิดไหลลงสําหรับเครื่องยนต 3(2-3-5)
Downdraft Gasifier for Engine
เชื้อเพลิงสําหรับแกสสิไฟเออร ปฏิกิริยาของแกสสิฟเคชัน การออกแบบแกสสิไฟเออรชนิด

ไหลลง การทําความสะอาดและลดอุณหภูมิแกสชีวมวล เครื่องยนตแกสชีวมวล การประยุกตใชแกสสิฟเคชัน
ที่ไดจากชีวมวล การประเมินดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมของการใชแกสชีวมวล เศรษฐศาสตรของ
เครื่องยนตแกสชีวมวล

Fuel for gasifier, gasification reaction, downdraft gasifier design, producer gas
cleaning and cooling, producer gas engine, biomass gasification applications, health and
environmental evaluation of producer gas use, producer gas engine economy

852621 โรงไฟฟาโฟโตโวลเตอิก 3(2-3-5)
Photovoltaic Power Plant
การออกแบบโรงไฟฟาโฟโตโวลเตอิก การสรางโรงไฟฟาโฟโตโวลเตอิก การเดินระบบและ

การดูแลรักษาโรงไฟฟา ระบบควบคุมโรงไฟฟา ความปลอดภัย และมาตรฐานของโรงไฟฟา การประเมิน
สมรรถนะของโรงไฟฟา เศรษฐศาสตรโรงไฟฟาโฟโตโวลเตอิก

Photovoltaic power plant design, photovoltaic power plant construction,
power plant operation and maintenance, control system, safety and standard of power
plant, power plant performance evaluation, photovoltaic power plant economic
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852622 ระบบความรอนพลังงานแสงอาทิตยสําหรับภาคอุตสาหกรรม 3(2-3-5)
Solar Thermal Application for Industry
เทคโนโลยีระบบความรอนพลังงานแสงอาทิตย สวนประกอบและอุปกรณในระบบความ

รอนพลังงานแสงอาทิตยสําหรับภาคอุตสาหกรรม การออกแบบระบบความรอนพลังงานแสงอาทิตยสําหรับ
ภาคอุตสาหกรรม แบบจําลองทางคณิตศาสตรของระบบความรอนสําหรับอุตสาหกรรม การติดตั้งระบบ
ความรอนพลังงานแสงอาทิตยสําหรับภาคอุตสาหกรรม การเดินระบบและซอมบํารุงระบบความรอน
พลังงานแสงอาทิตยสําหรับภาคอุตสาหกรรม

Solar thermal technology, component and device in solar thermal
application for industry, solar thermal application design, mathematical model of solar
thermal application, solar thermal installation for industry, operation and maintenance of
solar thermal application for industry

852623 โรงไฟฟาพลังงานความรอนแสงอาทิตย 3(2-3-5)
Solar Thermal Power Plant
การออกแบบโรงไฟฟาพลังงานความรอนแสงอาทิตย การจําลองระบบโรงไฟฟาพลังงาน

ความรอนแสงอาทิตย  การสรางโรงไฟฟาพลังงานความรอนแสงอาทิตย การทดสอบการใชงานของโรงไฟฟา
พลังงานความรอนแสงอาทิตย การเดินระบบและการซอมบํารุงโรงไฟฟาพลังงานความรอนแสงอาทิตย

Solar thermal power plant design, solar thermal power plant simulation,
solar thermal power plant construction, solar thermal power plant commissioning,
operation and maintenance of solar thermal power plant

852624 โครงขายไฟฟาอัจฉริยะ 3(2-3-5)
Smart Grid
โครงขายไฟฟาที่ใชเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสารเพื่อบริหารจัดการ การควบคุมการ

ผลิตไฟฟาอัจฉริยะ ระบบสงไฟฟาอัจฉริยะ ระบบจาํหนายไฟฟาอัจฉริยะ การเชื่อมตอระบบไฟฟาจากแหลง
พลังงานทดแทน แหลงผลิตไฟฟาขนาดเล็กจากพลังงานทดแทนแบบกระจายศูนย การควบคุมระบบสะสม
พลังงาน มิเตอรอัจฉริยะ บานและอาคารอัจฉริยะ

Information technology and communication for grid management, smart
power generation control, smart transmission system, smart distribution system, renewable
energy grid connection system, small scale distributed renewable energy generation,
energy storage system control, smart meter, smart home and building
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852631 การประเมินวัฏจักรชีวิตและคารบอนฟุตพริ้นทสําหรับระบบ 3(3-0-6)
พลังงานทดแทน
Life Cycle Assessment and Carbon Footprint for Renewable Energy
System
การประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑตามมาตรฐานขององคกรมาตรฐานสากล การ

ประเมินวัฏจักรชีวิตของระบบพลังงานทดแทน การออกแบบโปรแกรมการประเมิน คารบอนฟุตพริ้นทของ
ผลิตภัณฑ องคการและบริการ มาตรฐาน เครื่องมือและวิธีการประเมินของประเทศไทยและประเทศตางๆ
การประเมินความยั่งยืนของวัฏจักรชีวิตจากการวิเคราะหพลังงานและตัวชี้วัดทางเศรษฐกิจสังคม

International Organization for Standardization life cycle assessment of
products, life cycle assessment of renewable energy systems, program assessment design,
carbon footprint of products, organizations and services, standards, tools and procedure
carbon footprint of Thailand and various countries, life cycle based sustainability
assessment from energy analysis and socio-economic indicators

852632 อาคารเขียว 3(2-3-5)
Green Building
อาคารเขียว ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม การจัดการอาคารเขียว ผังบริเวณและงานภูมิ

สถาปตยกรรม การใชน้ําและพลังงาน สภาวะแวดลอมภายในอาคาร การปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอมภายนอก
อาคาร นวัตกรรม การวิเคราะหการใชพลังงานในระบบปรับอากาศและแสงสวาง วิธีการจัดการทางดานพลงังาน
การใชอุปกรณวัดทางดานพลังงานภาคสนาม ความตระหนักทางดานพลังงานและสิ่งแวดลอม

Green building, environmental management system, green building management,
area plan and architecture work, water and energy usage, indoor environment, prevention to
impact on outdoor environment and innovation, energy consumption analysis of air conditioning
and lighting systems, energy management approaches, practical usage of energy measurement
equipment, energy and environmental awareness

852641 เทคโนโลยีระบบสะสมพลังงานความรอนอุณหภูมิสูง 3(2-3-5)
High Thermal Energy Storage System Technology
การถายเทความรอน ระบบสะสมพลังงานความรอนสําหรับโรงไฟฟาพลังงานความรอน

แสงอาทิตย ตัวกลางสะสมพลังงานความรอนอุณหภูมิสูง ระบบการชารจและดิสชารจพลังงานความรอน
สมการของระบบการสะสมพลังงานความรอนและการสรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร การสูญเสียพลังงาน
ความรอนของระบบสะสมพลังงานความรอน เทคโนโลยีและประสิทธิภาพของการสะสมพลังงานความรอน
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Heat transfer, high thermal energy storage system for solar thermal power
plant, high thermal energy storage media, thermal energy charging and discharging system,
thermal energy storage equation and mathematical model, thermal loss of thermal energy
storage system, technology and efficiency of thermal energy storage

852642 ระบบพลังงานสําหรบัยานยนต 3(2-3-5)
Energy System for Vehicle
แหลงพลังงานสําหรับยานยนตไฟฟา แบตเตอรี่ชนิดตางๆ เซลลเชื้อเพลิง ซุปเปอรคารปาซิ

เตอร ชนิดมอเตอรไฟฟาในระบบยานยนตไฟฟา ระบบควบคุมและอิเล็กทรอนิกสกําลัง ระบบควบคุมการ
ประจุไฟฟา การจัดการพลังงานของแบตเตอรี่ การออกแบบและการประเมินยานยนตไฟฟา ระบบความ
ปลอดภัยและมาตรฐาน เศรษฐศาสตรของยานยนตไฟฟา

Electric vehicle energy sources, various types of battery, fuel cell, super
capacitor, sort of motor in electric vehicle, control system and power electronic, charging
system, battery energy management, electric vehicle design and evaluation, safety system
and standard, electrical vehicle economic

852681 วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 1, Type 1.1
นิสิตทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของกับหัวของานวิจัยโดยละเอียด เตรียมโครงรางวิจัยฉบับ

ยอ โดยระบุหัวขอวิทยานิพนธ ความสําคัญ ปญหาและที่มาของงานวิจัย  วัตถุประสงคและข้ันตอนการ
ดําเนินการวิจัย โดยสังเขปและเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

Students conduct an extensive literature review related to their research,
prepare a research proposal draft including a research topic, justification and research
problem statement, research objectives, research procedures in brief and propose to their
dissertation adviser

852682 วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 2, Type 1.1
นิสิตสงโครงรางงานวิจัยฉบับสมบูรณ โดยมีการระบุองคประกอบของการวิจัยโดยละเอียด

และสอบโครงรางวิทยานิพนธ มีการดําเนินการเก็บและวิเคราะหขอมูลงานวิจัยเบื้องตน พรอมทั้งจัดทํา
รายงานความกาวหนาเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

Students submit a complete research proposal comprising details of
research components, take a dissertation defense, and preliminarily collect and analyze
data, and submit a progress report to their dissertation adviser
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852683 วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 3, Type 1.1
นิสิตออกแบบและดําเนินการทดลอง เก็บและวิเคราะหขอมูลการวิจัย พรอมทั้งจัดทํา

รายงาน ความกาวหนาเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
Students design and conduct experiments, collect and analyze data, submit

a progress report to their dissertation advisers

852684 วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 4, Type 1.1
นิสิตดําเนินการทดลอง เก็บและวิเคราะหขอมูลการวิจัยเพิ่มเติม พรอมทั้งจัดทํารายงาน

ความกาวหนาเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เขียนบทความวิจัยที่เปนสวนหนึ่งของผลงาน
วิทยานิพนธ สงตีพิมพในวารสารวิชาการ

Students conduct experiments, collect and analyze additional data, submit
a progress report to their dissertation advisers, write research article related to dissertation
to be published in international academic journal

852685 วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 5, Type 1.1
นิสิตดําเนินการทดลอง เก็บและวิเคราะหขอมูลระยะสุดทาย และสรุปผลการวิจัย พรอม

ทั้งจัดทํารายงานความกาวหนาเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
Students wrap up experiments, collect and analyze data in the final step,

prepare and submit the final progress report to their dissertation advisers

852686 วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1 8 หนวยกิต
Dissertation 6, Type 1.1
ดําเนินงานวิจัย การเขียนรูปเลมวิทยานิพนธตามแบบวิธีการเขียนวิทยานิพนธ และการ

นําเสนอเพื่อสอบปองกันวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ดําเนินการแกไขวิทยานิพนธและสง
เลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณแกบัณฑิตวิทยาลัย

Conducting research, writing a book of thesis following format of thesis
guideline, presenting to defense thesis to examination committee, rectify and adjust thesis,
submit final complete corrected thesis to Graduate School

852691 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1 3 หนวยกิต
Dissertation 1, Type 2.1
การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของกับเรื่องที่สนใจจะทําวิทยานิพนธโดยละเอียด เขียน

เสนอโครงรางฉบับยอ โดยระบุหัวขอความสําคัญ ปญหาและที่มาของการวิจัย วัตถุประสงค และระบุ
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยโดยสังเขป และเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
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Conduct an extensive literature review related to the interested topic of
research, prepare a research draft, including a research topic , justification and research
problem statement, research objectives,  and research procedure in brief and propose to
the dissertation advisers

852692 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1 6 หนวยกิต
Dissertation 2, Type 2.1
เขียนโครงรางงานวิจัยฉบับสมบูรณ ซึ่งระบุองคประกอบของการวิจัยโดยละเอียด และสง

ใหอาจารยที่ปรึกษา
Students submit a complete research proposal comprising details of

research components, submit proposal to dissertation advisers

852693 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1 6 หนวยกิต
Dissertation 3, Type 2.1
นิสิตสงโครงรางวิจัยฉบับสมบูรณ ซึ่งระบุองคประกอบของการวิจัยโดยละเอียด และสอบ

โครงราง
Students submit a complete research proposal comprising details of

research components, take a dissertation defense

852694 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1 6 หนวยกิต
Dissertation 4, Type 2.1
นิสิตดําเนินการทดลอง เก็บและวิเคราะหขอมูลการวิจัยเพิ่มเติม พรอมทั้งจัดทํารายงาน

ความกาวหนาเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เขียนบทความวิจัยที่เปนสวนหนึ่งของผลงาน
วิทยานิพนธ สงตีพิมพในวารสารวิชาการ

Students conduct experiments, collect and analyze additional data, submit
a progress report to their dissertation advisers, write research article related to dissertation
to be published in international academic journal

852695 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1 6 หนวยกิต
Dissertation 5, Type 2.1
การดําเนินงานวิจัย การเก็บ วิเคราะหขอมูลการวิจัยระยะสุดทาย และสรุปผลการวิจัย

การเขียนรูปเลมวิทยานิพนธ เสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
Conducting research, collect and analyze data in the final step, writing a

book of dissertation following format of dissertation guideline, and submit to the
dissertation advisers
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852696 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.1 9 หนวยกิต
Dissertation 6, Type 2.1
ดําเนินงานวิจัย การเขียนรูปเลมวิทยานิพนธตามแบบวิธีการเขียนวิทยานิพนธ และการ

นําเสนอเพื่อสอบปองกันวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ดําเนินการแกไขวิทยานิพนธและสง
เลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณแกบัณฑิตวิทยาลัย

Conducting research, writing a book of thesis following format of thesis
guideline, presenting to defense thesis to examination committee, rectify and adjust thesis,
submit final complete corrected thesis to Graduate School

3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา
ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว แยกเปน 2 ชุด ชุดละ 3 ตัว มีความหมาย ดังนี้

3.1.6.1 ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1 คือ รหัส 3 ตัวแรก
ตัวเลขประจําสาขาวิชา

852 หมายถึง พลังงานทดแทน
3.1.6.2 ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 2 คือ รหัส 3 ตัวหลัง

เลขหลักหนวย : แสดงอนุกรมรายวิชา
เลขหลักสิบ : แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา

0 หมายถึง กลุมวิชาบังคับ/วิชาบังคับไมนับหนวยกิต
1 หมายถึง กลุมวิชาพลังงานชวีมวล
2 หมายถึง กลุมวิชาพลังงานแสงอาทิตย
3 หมายถึง กลุมวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการพลังงาน
4 หมายถึง กลุมวิชาพลังงานทั่วไป
8 หมายถึง วิทยานิพนธ
9 หมายถึง วิทยานิพนธ

เลขหลักรอย แสดงระดับบัณฑิตศึกษา
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3.2 ชื่อ ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ที่ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง
ทางวิชาการ

คุณวุฒิ
การศึกษา

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา
จากสถาบนั

ประเทศ ปที่สําเร็จ
การศึกษา

ภาระงานสอน
(ชม./สัปดาห)

หลักสูตร
ปจจุบนั

หลักสูตร
ปรับปรุง

1 นายศรายุทธ  วัยวุฒิ ผศ. Ph.D. Renewable Energy มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2549 57 43

วท.ม. ฟสิกส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2531

นบ. นิติศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไทย 2538
กศ.บ. ฟสิกส มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไทย 2524

2 นายนิพนธ  เกตุจอย ผศ. Dr.-Ing. Elektrotechnik University of Kassel Germany 2548 60 36

วท.ม. เทคโนโลยีพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี

ไทย 2543

วท.บ. ฟสิกส-พลังงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2540
3 นางสาวสุขฤดี   สุขใจ อาจารย Ph.D. Renewable Energy มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2549 54 35

วท.ม. เทคโนโลยีพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี

ไทย 2535

วท.บ. ฟสิกส มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไทย 2530
4 นายสมชาย  เจียจิตตสวัสด์ิ อาจารย D.Eng Mechanical Engineering University of

Massachusetts
USA 2551 60 35

M.Sc. Energy Engineering University of
Massachusetts

USA 2547

M.Sc. Energy Technology Asian Institute of
Technology

Thailand 2542

วท.บ. ฟสิกส มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2538
5 นางสาวประพิธาริ์  ธนารักษ อาจารย Ph.D. Renewable Energy มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2549 54 35

M.S. Renewable Energy มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2544

วท.บ. เศรษฐศาสตรเกษตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ไทย 2541

3.2.2 อาจารยประจํา

ท่ี ชื่อ-นามสกุล
คุณวุฒกิารศึกษา(สาขา),

ปท่ีสําเร็จการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ

1 นายศรายุทธ  วัยวุฒิ Ph.D. (Renewable Energy), 2549 ผูชวยศาสตราจารย
2 นายนิพนธ เกตุจอย Dr.-Ing. (Elektrotechnik), 2548 ผูชวยศาสตราจารย
3 นางสาวสขุฤด ีสขุใจ Ph.D. (Renewable Energy), 2549 อาจารย
4 นายอนันต พงศธรกุลพานชิ ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน), 2551 อาจารย
5 นายสมชาย  เจียจิตตสวัสดิ์ D.Eng. (Mechanical Engineering), 2551 อาจารย
6 นางสหัถยา ทองสาร Ph.D. (Renewable Energy), 2551 อาจารย
7 นายพิสิษฏ  มณีโชติ Ph.D.(Agricultural Engineering), 2550 อาจารย
8 นางสาวประพิธาร์ิ  ธนารักษ Ph.D. (Renewable Energy), 2549 อาจารย

* ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตงตํารา ระบุในภาคผนวก
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3.2.3 อาจารยพิเศษ

ท่ี ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒกิารศึกษา(สาขา),
ปท่ีสําเร็จการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ

1 นายทนงเกียรติ  เกียรติศิริโรจน D.Eng. (Energy Technology), 2530 ศาสตราจารย
2 นายศิริชัย เทพา วท.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน), 2541 รองศาสตราจารย
3 นายศุภชาต ิ จงไพบลูยพัฒนะ D.Eng. (Energy Technology), 2532 รองศาสตราจารย
4 นายอดิศักดิ ์ นาถกรณกุล Ph.D. (Mechanical Engineering), 2544 รองศาสตราจารย
5 นายสกนธ  คลองบุญจติ Ph.D. (Mechanical Engineering), 2548 ผูชวยศาสตราจารย
6 นางสาววิรังรอง  แสงอรุณเลิศ Ph.D. (Renewable Energy), 2554 อาจารย
7 Mr.Thomas Luschtinetz Dr.-Ing (Sensor Technique), 2534 Professor
8 Mr.Seishu Tojo Ph.D. (Agricultural Engineering) Professor
9 Mr.Lance C.C Fung Ph.D. (Electrical Engineering), 2536 Associate Professor

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม

ไมมี

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย
5.1 คําอธิบายโดยยอ

วิทยานิพนธ คือกิจกรรมการศึกษาคนควาที่กําหนดใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ทั้งหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต โดยมีลกัษณะและขอบขาย
ของการศึกษาคนควา ดังนี้

5.1.1 การศึกษาคนควาที่แสดงความคิดริเริ่มสรางสรรคของนิสิต มีขอบขายลุมลึก
กวางขวาง และมีคุณภาพสูงในระดับปริญญาโท แผน ก

5.1.2 เปนการศึกษาคนควารายบุคคล แผน ข
5.1.3 วิทยานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิตตองมีคุณภาพสูงกวาวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต
การทําวิทยานิพนธจะอยูภายใตการดูแลของคณะกรรมการประจําหลักสูตร และอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ซึ่งมีหนาที่ใหคําปรึกษาและควบคุมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาแตละคนจนแลวเสร็จพรอม
เรียบเรียงเขียนเปนรูปเลมวิทยานิพนธ ตลอดจนตีพิมพหรือเผยแพรผลงานผานสื่อทางวชิาการตางๆ
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5.2 ผลการเรียนรู
สัมพันธกับ Mapping
5.2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และมีความซื่อสัตยตอตนเอง
5.2.2 มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งขององคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาพลังงานทดแทน
และมีความรูดานเทคนิคการวจิัยและสามารถพัฒนาขอสรุปซึ่งเปนที่ยอมรับได
5.2.3 สามารถบูรณการผลการวิจัยและทฤษฎีเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจใหม และสามารถ
ออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยในเรื่องที่ซับซอนเกิดเปนการพัฒนาองคความรูใหมได
5.2.4 มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ แสดงออกซึ่งทักษะการเปนผูนําทาง
วิชาการไดอยางโดดเดน และมีมนุษยสัมพันธที่ดี
5.2.5 สามารถสรุปปญหาตางๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาพลงังานทดแทน และสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสม

5.3 ชวงเวลา
หลักสูตรแบบ 1.1 เริ่มทําวิทยานิพนธในภาคการศึกษาตน ของปการศึกษาที่ 1
หลักสูตรแบบ 2.1 เริ่มทําวิทยานิพนธในภาคการศึกษาตน ของปการศึกษาที่ 1

5.4 จํานวนหนวยกิต
หลักสูตรแบบ 1.1 ทําวิทยานพินธ จํานวนหนวยกิต 48 หนวยกิต
หลักสูตรแบบ 2.1 ทําวิทยานพินธ จํานวนหนวยกิต 36 หนวยกิต

5.5 การเตรียมการ
5.5.1 จัดปฐมนิเทศนิสิตใหมใหเขาใจกระบวนการเรียนในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต
5.5.2 จัดใหมีการสัมมนาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ และเขาใจถึงแนวทางปฏิบัติ ระเบียบ

ขอบังคับตางๆ เพื่อใหเกิดคุณภาพในการดูแลงานวิจัย
5.5.3 กําหนดใหมีระบบคณะกรรมการและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จัดเวลาการเขาพบ

อาจารยที่ปรึกษา จัดทาํบันทึกรายงานการใหคําปรึกษาเพือ่ติดตามความกาวหนา และกําหนดใหมีการ
เตรียมความพรอมกอนการทําวิทยานิพนธหรือ โดยการสอบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษ การศึกษา
งานวิจัยที่เคยมีมากอน การนําเสนอหัวขอ การนําเสนอโครงรางทําวิทยานิพนธ และการสอบวัดคุณสมบัติ

5.6 กระบวนการประเมินผล
ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ ในหัวขอดังตอไปนี้
5.6.1 กําหนดชื่อเรื่องวิทยานิพนธ
5.6.2 แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และคณะกรรมการสอบ
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5.6.3 สอบโครงรางวิทยานพินธ ภายใตความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร
5.6.4 อนุมัติใหทําวิจัยโดยบัณฑิตวิทยาลัย
5.6.5 ดําเนินการวิจัย
5.6.6 เผยแพรผลงานวิทยานพินธ
5.6.7 การสอบวิทยานิพนธ
5.6.8 ตรวจรูปแบบวิทยานิพนธโดยบัณฑิตวิทยาลัย
5.6.9 สงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณที่บัณฑิตวิทยาลัย

หมวดที่ 4. ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนและกิจกรรมนิสติ

1. ดานบุคลิกภาพ ใหนิสติเขารวมการประชุมวิชาการ, สัมมนา นอกเหนอืจาก
รายวิชาในหองเรียน เพ่ือฝกการมมีนุษยสัมพันธท่ีดี
ฝกความเชือ่มั่นกลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็น
การเจรจาสื่อสาร และการวางตัวในการทํางานรวมกับบุคคลอื่น
ในระหวางการเรียนรู ท้ังภาคทฤษฎีและการทํางานวิจัย

2. ดานภาวะผูนํา และความรับผดิชอบตลอดจนมีวินัยใน
ตนเอง

กําหนดใหมีรายวิชาท่ีมีปฏิบตัิการ ซึ่งใหนิสติสามารถ
ทํางานเปนกลุม ซึ่งสรางภาวะความเปนผูนําในการ
ปฏิบัติงาน หรือทํางานวิจัยรวมกบัผูอื่น กําหนดใหมสีวน
รวมในการนําเสนอรายงาน มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน และสงงาน และมีกติกาในการสรางวินัยใน
ตนเอง เชน การเขาเรียนตรงตามเวลา การสงรายงาน และ
การบานตามกําหนดเวลา

3. ดานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงผลกระทบตอสังคม และจรรยาบรรณ
เกี่ยวกับวิชาชีพ
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน
2.1 คุณธรรม จริยธรรม

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
2.1.1.1 สามารถจัดการกับปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ซับซอนใน

เชิงวิชาการได โดยคํานึงถึงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมที่จะเกิดข้ึน
2.1.1.2 มีความสามารถในการใชคุณธรรม จริยธรรม เพื่อวิเคราะหปญหาความขัดแยงและ

สรางกระบวนการผลกัดันใหผูอ่ืนจัดการกับความขัดแยงและปญหาที่มีผลกระทบ
ตอตนเองและผูอ่ืน

2.1.1.3 มคุีณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ เสียสละ เปนแบบอยางที่ดี เขาใจผูอ่ืน มี
ความรับผิดชอบในผลที่เกิดข้ึนเชนเดียวกับการประกอบอาชีพในสาขาอ่ืนๆ มีวนิัย
ตรงตอเวลา

2.1.1.4 มีภาวะความเปนผูนํา สามารถทํางานเปนทีม เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ
ตนเอง และผูอ่ืน มีความซื่อสัตยตอตนเอง เคารพในกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ
และสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในองคกรและใน
ชุมชนที่กวางขวางข้ึน

2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
2.1.2.1 จัดใหมีการปฐมนิเทศนิสิตกอนเขาเรียน
2.1.2.2 ปลูกฝงนิสิตใหมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในการเขาชั้นเรียน และสงงานตรงเวลา
2.1.2.3 มีการสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอนทุกรายวชิา

โดยเนนเรื่องจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพเปนสาํคัญ มีความซื่อสัตยโดย
ไมกระทาํการทุจริตในการสอบ รวมถึงการอางอิงขอมูลในกรณีนําขอมูลของผูอ่ืนมาใช

2.1.2.4 ฝกใหนิสิตทํางานเปนทีมในรายวิชาที่มีปฏิบัติการและจัดใหมีโครงการบริการ
วิชาการสูชุมชนที่นิสิตมีสวนรวม อาจารยผูสอนประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
2.1.3.1 ประเมินผลดวยการสังเกตุจากพฤติกรรมของนิสิตขณะเรียนและสอบ
2.1.3.2 ประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม
2.1.3.3 ประเมินจากรายงาน ผลงานวิจัย ที่นิสิตนําเสนอ
2.1.3.4 ประเมินผลจากความพึงพอใจของผูใชบริการวิชาการในชุมชน
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2.2 ความรู
2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู

2.2.1.1 สามารถพัฒนานวัตกรรมและสรางองคความรูใหมในสาขาวิชาพลังงานทดแทน
2.2.1.2 มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาพลังงาน

ทดแทน และรูเทาทันสถานการณดานพลังงานทดแทนในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ

2.2.1.3 มีความรูในเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวชิาพลังงาน
ทดแทนไดอยางชาญฉลาด

2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู
2.2.2.1 จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการบรรยายถึงเนื้อหาหลักของแตละ

รายวิชา ใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตรเชิงลึกใหทันตอกระแสการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดานพลังงานทดแทน

2.2.2.2 เนนใหผูเรียนสามารถทําการคนควา เรียนรูในประเด็นตางๆดวยตนเอง ใหนิสิต
สามารถเรียนรูทั้งในชั้นเรียน และไดทดลองในวิชาปฏิบัติการจริงโดยไดมีการ
เรียนรูรวมกับเครื่องมือดวยตนเอง รวมถึงการทําวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ และ
การศึกษาคนควาดวยตนเอง ซึ่งสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํา
ประโยชนตอชุมชนทองถ่ิน และในระดับที่สูงข้ึน

2.2.2.3 ในกระบวนการเรียนการสอน มีการมอบหมายงานเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสฝกฝน
ทักษะในการนําเสนอ และอภิปราย เพื่อสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู
2.2.3.1 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการการปฏิบัติการของนิสิต โดย

ครอบคลุมดานตางๆทั้ง การทดสอบยอย การสอบกลางภาคและปลายภาค
รายงานปฏิบัติการการนาํเสนอผลงาน

2.2.3.2 การสอบประมวลความรู การสอบวิทยานิพนธ หรือการศึกษาคนควาดวยตนเอง
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2.3 ทักษะทางปญญา
2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

1. สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคในการแสวงหาความรูเพื่อวเิคราะหประเดน็และแกปญหาได
ดวยวธิีการใหมอยางสรางสรรค

2. สามารถบูรณาการผลการวิจยัและทฤษฎีทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวชิาเพื่อพัฒนา
ความรูความเขาใจใหม

3. สามารถออกแบบและดาํเนินการโครงการวจิัยในเรื่องที่ซับซอนที่เก่ียวกับการพฒันาองค
ความรูใหมดานพลังงานทดแทนไดอยางมีนัยสาํคัญ

2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
2.3.2.1 การสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหาทั้งระดับบุคคล

และกลุม โดยการคิดอยางสรางสรรค
2.3.2.2 จัดการเรียนการสอนดวยการเนนผูเรียนเปนหลัก โดยมอบหมายงาน การ

แกปญหาโจทยและกรณีศึกษา เพื่อใหเกิดการวิเคราะหปญหาและรูจักการ
แกปญหา โดยการแลกเปลี่ยนระหวางผูเรียนและผูสอน

2.3.2.3 การสอนที่เนนใหผูเรียนรูจักการแสดงความคิดเห็นโดยใชการอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น ในรายวิชาตางๆในหลักสูตร และวิทยานิพนธ

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
2.3.3.1 การประเมินผลตามสภาพจริงจากผลงานที่เกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา

การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการนาํเสนอ
ในชั้นเรียน รายงานผลการอภิปรายกลุม และการสมัมนา รวมถึงการประเมินผล
จากการสอบวัดผลในรายวชิาตางๆ

2.3.3.2 การประเมินผลจากการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในงานวิทยานิพนธ การวิเคราะห
วิจารณผลงานทางวิทยานิพนธ

2.3.3.3 ประเมินผลจากการสอบ

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ

2.4.1.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและสามารถวางแผน
วิเคราะหและแกไขปญหาที่ซับซอนดวยตนเอง

2.4.1.2 แสดงออกทักษะการเปนผูนําทางวิชาการไดอยางโดดเดนตามโอกาสและ
สถานการณ

2.4.1.3 มีมนุษยสัมพันธที่ดีและยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืนอยางสรางสรรค
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2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ

2.4.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาใหนิสิตเรียนรูระหวางกัน เพื่อสงเสริมการแสดง
บทบาทของการเปนผูนําและผูตาม การฝกการทํางานเปนกลุมโดยแทรกเรื่อง
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การมีมนุษยสัมพันธ การเขาใจในวัฒนธรรม
องคกรเขาไปในรายวิชาตางๆ

2.4.2.2 จัดกิจกรรมทางวิชาการ ไดแก การประชุมวิชาการ หรือสัมมนาวิชาการ
2.4.2.2 สงเสริมใหนิสิตเขารวมในการนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการตางๆ

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ
2.4.3.1 ประเมินจากความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมผูเรียน อยางมีประสิทธิภาพ

และสรางสรรค

2.4.3.2 ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกในการตระหนักถึงความรับผิดชอบ เชนการ

นําเสนอรายงานในชัน้เรียน และจากการรวมกิจกรรมตางๆ

2.4.3.3 สํารวจจาํนวนครั้งและผลสัมฤทธิ์ในการเขารวมประชุมวิชาการ

2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ
2.5.1.1 สามารถใชความรูดานคณิตศาสตรและสถิติในการวิเคราะหขอมูลในประเด็น

ปญหาที่สําคัญและซับซอนได รวมถึงสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาใน
ดานตางๆ โดยเจาะลกึในสาขาวิชาพลังงานทดแทน

2.5.1.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับกลุมบุคคล
ตางๆ ในวงการวิชาการและชุมชนทั่วไป โดยการนาํเสนอรายงานในรูปแบบที่เปน
ทางการและไมเปนทางการผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการ รวมทั้งวิทยานิพนธหรือ
โครงการคนควาที่สําคัญ

2.5.1.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี
นวัตกรรมและสถานการณดานพลังงานของโลก
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2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.5.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนไดฝกทักษะในการวิเคราะหหรือ
คํานวณในทุกรายวิชาที่ตองฝกทักษะ โดยผูสอนใหคําแนะนํา ติดตามตรวจสอบ
งาน แกไขและใหคําแนะนํา

2.5.2.2 การจัดรายวิชาสัมมนา และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่มีการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการนําเสนอรายงานเปนภาษาเขียน และดวยปากเปลาโดยใชสื่อ
ประกอบการนําเสนอ

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.5.3.1 การประเมินผลจากการทํารายงานกรณีศึกษา การวิเคราะหขอมูลที่เปนผลการ
ศึกษาวิจัย การสอบขอเขียนในการแกปญหาโจทยเชิงตัวเลข และจากผลการ
สืบคนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่มอบหมายใหแตละผูเรียน

2.5.3.2 การประเมินทักษะการสื่อสารดวยการพูดจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน
การนาํเสนอสัมมนา และทักษะการเขียนจากรายงานของแตละผูเรียน หรือ
รายงานกลุมที่นิสิตรับผิดชอบ



รายวิชาปริญญาเอก

 หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา

ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตวัเลข การ

สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3
รายวิชาบังคับ
852601 คณิตศาสตรสําหรับเทคโนโลยีพลงังาน      

852602
การจําลองและการใชคอมพิวเตอรชวย
ออกแบบระบบพลังงาน     

รายวิชาเลือก

852611
แกสสไิฟเออรชนิดไหลลงสําหรับ
เคร่ืองยนต     

852621 โรงไฟฟาโฟโตโวลเตอิก     

852622
ระบบความรอนพลังงานแสงอาทิตย
สําหรับภาคอุตสาหกรรม     

852623 โรงไฟฟาพลังงานความรอนแสงอาทิตย     
852624 โครงขายไฟฟาอัจฉริยะ     

852631
การประเมินวัฏจักรชีวิตและคารบอน
ฟุตพร้ินทสําหรับระบบพลังงานทดแทน     

852632 อาคารเขียว     
852641 เทคโนโลยีระบบสะสมพลังงานความรอน

อุณหภูมสิูง     
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา

ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตวัเลข การ

สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3
รายวิชาเลือก
852642 ระบบพลังงานสําหรับยานยนต      
วิทยานิพนธ
852681-6 วิทยานิพนธ แบบ 1.1                
852691-6 วิทยานิพนธ แบบ 2.1                
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต
852603 สัมมนา 1       
852604 สัมมนา 2       
852605 สัมมนา 3       



ผลการเรียนรูในตารางระดบัปริญญาเอก มีความหมายดังน้ี
คุณธรรม จริยธรรม

(1.1) สามารถจัดการกับปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ซับซอนในเชิงวิชาการได
โดยคํานึงถึงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมที่จะเกิดข้ึน
(1.2) มีความสามารถในการใชคุณธรรม จริยธรรม เพื่อวิเคราะหปญหาความขัดแยงและสราง
กระบวนการผลักดันใหผูอ่ืนจัดการกับความขัดแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน
(1.3) มคุีณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ เสียสละ เปนแบบอยางที่ดี เขาใจผูอ่ืน มีความ
รับผิดชอบในผลที่เกิดข้ึนเชนเดียวกับการประกอบอาชีพในสาขาอ่ืนๆ มีวินัย ตรงตอเวลา
(1.4) มีภาวะความเปนผูนํา สามารถทาํงานเปนทีม เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของตนเอง และ
ผูอ่ืน มีความซื่อสัตยตอตนเอง เคารพในกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ และสงเสริมใหมีการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในองคกรและในชุมชนที่กวางขวางข้ึน

ความรู
(2.1) สามารถพัฒนานวัตกรรมและสรางองคความรูใหมในสาขาวิชาพลังงานทดแทน
(2.2) มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาพลังงานทดแทน
และรูเทาทันสถานการณดานพลังงานทดแทนในระดับชาติและระดับนานาชาติ
(2.3) มีความรูในเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาพลังงานทดแทนได
อยางชาญฉลาด

ทักษะทางปญญา
(3.1) สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคในการแสวงหาความรูเพือ่วิเคราะหประเด็นและแกปญหาได

ดวยวิธีการใหมอยางสรางสรรค
(3.2) สามารถบูรณาการผลการวิจัยและทฤษฎีทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวชิาเพื่อพัฒนา

ความรูความเขาใจใหม
(3.3) สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยในเรื่องที่ซับซอนที่เก่ียวกับการพัฒนาองค

ความรูใหมดานพลังงานทดแทนไดอยางมีนัยสําคัญ
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

(4.1) มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและสามารถวางแผนวิเคราะหและ
แกไขปญหาที่ซับซอนดวยตนเอง
(4.2) แสดงออกทักษะการเปนผูนําทางวิชาการไดอยางโดดเดนตามโอกาสและสถานการณ
(4.3) มีมนุษยสัมพันธที่ดีและยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืนอยางสรางสรรค

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
(5.1) สามารถใชความรูดานคณิตศาสตรและสถิติในการวิเคราะหขอมูลในประเด็นปญหาที่สําคัญ

และซับซอนได รวมถึงสรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชา
พลังงานทดแทน
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(5.2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ในวงการ
วิชาการและชุมชนทั่วไป โดยการนําเสนอรายงานในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการผาน
สิ่งตีพิมพทางวิชาการ รวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ
(5.3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สถานการณดานพลังงานของโลก

หมวดที่ 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดบัคะแนน

ใชระบบอักษรลําดับข้ันและคาลาํดับข้ันในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแตละรายวชิา
โดยแบงการกําหนดอักษรลําดับข้ันเปน 3 กลุม  คือ อักษรลําดับข้ันที่มีคาลําดับข้ัน  อักษรลําดับข้ันที่ ไมมี
คาลาํดับข้ัน  และอักษรลําดับข้ันที่ยังไมมีการประเมินผล

1.1 อักษรลําดับข้ันที่มีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี้
อักษรลําดับข้ัน ความหมาย คาลาํดับข้ัน

A ดีเยี่ยม (excellent) 4.00
B+ ดีมาก (very good) 3.50
B ดี (good) 3.00
C+ ดีพอใช (fairy good) 2.50
C พอใช (fair) 2.00
D+ ออน (poor) 1.50
D ออนมาก (very poor) 1.00
F ตก (failed) 0.00

1.2 อักษรลําดับข้ันที่ไมมีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี้
อักษรลําดับข้ัน ความหมาย

S เปนที่พอใจ (satisfactory)
U ไมเปนที่พอใจ (unsatisfactory)
W การถอนรายวิชา (withdrawn)

1.3 อักษรลําดับข้ันที่ยังไมมีการประเมินผล ใหกําหนด ดังนี้
อักษรลําดับข้ัน ความหมาย

I การวัดผลยังไมสมบูรณ (incomplete)
P การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด (in progress)
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รายวชิาบังคับของสาขาวชิาพลังงานทดแทน นิสิตจะตองไดคาลาํดับข้ันไมต่ํากวา C หรือ S
มิฉะนั้นจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ําอีก

รายวชิาที่กําหนดใหวัดและประเมินผลดวยอักษรลําดับข้ัน S หรือ U ไดแก รายวิชาที่ไมนบั
หนวยกิต\การสอบประมวลความรู\สัมมนา\วิทยานพินธ และการศึกษาคนควาดวยตนเอง

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา

1. ทวนสอบคุณภาพผลการเรยีนรูตามที่ระบุใน มคอ. 3
2. การประเมินผลของแตละรายวชิา ตองผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรที่ไดรับแตงตั้ง

และคณาจารยตางๆกอนประกาศผลระดับข้ันสุดทายใหนิสิตทราบ
3. การประเมินอาจารยผูสอน โดยประเมินผลการเรียนการสอนโดยนิสิตเอง
4. การทบทวนในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพภายในโดยมีคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรที่ทําหนาที่ดําเนินการใหความเห็นชอบการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรและรายวชิา
ตางๆ

5. การประเมินผลวิทยานิพนธ และการศึกษาคนควาดวยตนเอง ประเมินโดยคณะกรรมการสอบที่
มีคุณสมบัติและไดรับการแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา
1. การประเมินจากสภาวะการไดงานทาํหรือศึกษาตอของมหาบัณฑิตที่ตรงตามสาขาหรือในสาขาที่

เก่ียวของ โดยประเมินกับดุษฎีบัณฑิตแตละรุนที่สําเร็จการศึกษา
2. ประเมินจากความพึงพอใจในดุษฎีบัณฑิตของผูใชดุษฎีบัณฑิตหรือนายจาง ที่ใชในการประกอบ

อาชีพโดยการสงแบบสอบถาม พรอมกับใหแสดงขอเสนอแนะตอสิ่งที่คาดหวังหรือจากหลักสูตรที่สามารถ
นําไปใชในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการได

3. ประเมินจากตําแหนงงาน หรือความกาวหนาในสายงานของดุษฎีบัณฑิต
4. ประเมินจากมหาบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในดานความพรอมและความรูจากสาขาวชิาที่เรียน

ในหลักสูตร ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของดุษฎีบัณฑิต รวมทั้งเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นเพื่อเปน
ประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตร

5. ประเมินจากความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และคุณสมบัติดานอ่ืนๆ จาก
สถาบันการศึกษา ซึ่งรับดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาเขาศึกษาตอในระดับปริญญาที่สูงข้ึน
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3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
การประเมินการสาํเร็จการศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554 (ภาคผนวก ก) ดังนี้

ปริญญาเอก แบบ 1
(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด
(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด
(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย
(ง) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION)
(จ) เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา
(ฉ) ผลงานวิทยานพินธหรือสวนหนึ่งของผลงาน จะตองไดรับการตีพิมพหรือ

อยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือสิ่งพิมพ
ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้น

ปริญญาเอก แบบ 2
(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด
(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด
(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย
(ง) ศึกษารายวชิาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชา

นั้นๆ
(จ) มผีลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00
(ฉ) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION)
(ช) เสนอวิทยานพินธ  และสอบผานการสอบปากเปลา
(ซ) ผลงานวิทยานพินธหรือสวนหนึ่งของผลงานจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยาง

นอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร  หรือสิ่งพิมพทาง
วิชาการที่มีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ  และเปนที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้น
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หมวดที่ 6. การพัฒนาคณาจารย
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม

(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ซึ่งประกอบดวย
 บทบาทหนาที่ที่เก่ียวของในพันธกิจทั้ง 4 ดาน
 จรรยาบรรณของอาจารย
 ความรูและเขาใจในเรื่องหลักสูตรที่เปดสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัด

ประเมินผลในรายวิชาที่สอน การพัฒนาสื่อการสอน รวมถึงกฏระเบียบตางๆ
(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการวิจัยอยาง

ตอเนื่อง เพื่อนําความรูที่ไดจากการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน การสนับสนุนดานการศึกษาตอ
ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ
ตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ
วิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการที่เก่ียวกับการจด
การเรียนการสอน และการประเมินผล รวมถึงวิชาชพีในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการ
ทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพนูประสบการณ

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัยสอดคลองกับผลการ
เรียนรูแตละดาน

(3) จัดระบบการประเมินผลดานการสอน อยางมีสวนรวมระหวางผูสอนและผูเรียน
(4) สนับสนุน และพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาสื่อการ

สอนในรายวิชาตางๆ
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ

(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวชิาการแกชุมชนที่เก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม
(2) มีการกระตุนอาจารยทาํผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาเพื่อนําเสนอทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ
(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ
(4) สนับสนุนและกระตุนใหอาจารยเขารวมประชุม อบรมวิชาการ และเชิงปฏิบัติการทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร
1. การบริหารหลักสูตร

เปนไปตามแนวการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และประธานหลักสูตร เพื่อทําหนาที่กํากับดูแลการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการประเมินผล
หลักสูตรใหทันสมัย โดยการบริหารหลักสูตรมีเปาหมาย การดําเนินการ และตัวชี้วัดการประเมินผล ดังนี้

เปาหมาย การดําเนินการ ตัวชี้วัดและการประเมินผล
1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย
โดยอาจารยโดยอาศัยองคความรู
ใหมๆที่ไดจากงานวิจัย
2. กระตุนใหนิสิตมีความ
ใฝรู และสามารถสรางผลงาน
วิชาการที่มีคุณภาพ และทันสมัย
3. ตรวจสอบ และปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพและมาตรฐาน
4. มีการประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง

1. จัดหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด
2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 2 ป
3. จัดการเรียนการสอนแบบนิสิตเปนศูนยกลางใน
วิชาเรียนและมีกิจกรรมที่สงเสริมการวิจัย
4. กําหนดใหอาจารยผูสอนตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา
ปริญญาเอกและมีจํานวนตามมาตรฐานของ
หลักสูตร
5. สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปนผูนําในทาง
วิชาการ และหรือ เปนผูเชี่ยวชาญทางสาขา
พลังงานทดแทน
6. มีการสงเสริมการจัดอบรมศึกษาดูงาน กิจกรรม
ทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณทั้งในและ
ตางประเทศทั้งอาจารยและนิสิต
7.. มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายในทุกป และภายนอกอยางนอย
ทุก 4ป
8. จัดทําฐานขอมูลทางดานนิสิต อาจารย อุปกรณ
เคร่ืองมือวิจัย งบประมาณ ความรวมมือกับ
ตางประเทศ ผลงานทางวิชาการทุกภาคการศึกษา
เพื่อเปนขอมูลในการประเมินของคณะกรรมการ
9. ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการ
เรียนการสอน โดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
10. ประเมินการเรียนของนิสิตและประเมินการ
สอนของอาจารยผูสอนรายวิชาในแตละภาค
การศึกษา

1. หลักสูตรที่มีความทันสมัยและมีการปรับปรุง
สม่ําเสมอ ซ่ึงสามารถอางอิงตามมาตรฐานที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง
2. จํานวนวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติ และ
ภาคทฤษฎีมีความเหมาะสมและมีแนวทางใน
การคนควาหาความรูเพิ่มเติม
3. จํานวนและรายชื่อคณาจารยประจําประวัติ
อาจารยดาน คุณวุฒิประสบการณ และการ
พัฒนาอบรมของอาจารย
4. จํานวนบุคลากรผูสนับสนุนการ
เรียนรู และบันทึกกิจกรรมในการ
สนับสนุนการเรียนรู
5. ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยผูสอน และการสนับสนุนการเรียนรู
โดยนิสิต
6. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยผูสอน โดยคณะกรรมการที่
ประกอบดวยอาจารยภายในวิทยาลัย
7. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยผูสอนโดยบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาทุกป
8. ประกาศแตงตั้งอาจารยที่สามารถ
ควบคุมดูแลวิทยานิพนธของนิสิตโดยกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัย
9. สมุดบันทึกรายงานการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ
ระหวางอาจารยและนิสิตเพื่อติดตามความกาวหนา
ขณะดาํเนินการทําวิทยานิพนธ
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เปาหมาย การดําเนินการ ตัวชี้วัดและการประเมินผล
11. มีระบบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑกระทรวงศึกษาธิการที่ทํา
หนาที่ดูแลใหคําปรึกษาแกนิสิตบัณฑิตศึกษา ทั้ง
ดานการวางแผนการศึกษา การคนควาวิจัยในการ
ทําวิทยานิพนธ และใหคําแนะนําเร่ืองระเบียบ
ตางๆตลอดชวงเวลาการศึกษาของนิสิต
12. มีระบบกลไกควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ
เชน การสอบโครงรางวิทยานิพนธ การรายงาน
ความกาวหนาวิทยานิพนธ การสอบปองกัน
วิทยานิพนธ และการตีพิมพเผยแพรผลงานที่เปน
สวนหน่ึงของวิทยานิพนธ

10. ประกาศแตงตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ
โดยประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มารวมในการสอบ
11. ประกาศรายชื่อวารสารทางวิชาการตางๆที่
ยอมรับในสาขาพลังงานทดแทนที่นิสิตสามารถ
นําผลงานที่เก่ียวของกับวิทยานิพนธลงตีพิมพได

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
2.1. การบรหิารงบประมาณ
วิทยาลัยฯจัดสรรงบประมาณประจําป ทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพื่อจัดซื้อตํารา สื่อการ

เรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอยางเพียงพอและสราง
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต

2.2. ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม
วิทยาลัยฯมีหองบรรยายที่เพียงพอกับนิสิต หองประชุมสัมมนาที่มีความพรอมที่สามารถใชจัด

ประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ พรอมโสตทัศนูปกรณ รวมถึงวิทยาลัยมีระบบสาธิตทางดาน
พลังงานแสงอาทิตยจํานวนมากทั้งดานไฟฟา และความรอนซึ่งอยูภายในสวนพลังงานทีส่ามารถใชเปนแหลง
การเรียนรู และเปนหองปฏิบัติการดานงานวิจัยที่เปนประโยชนแกนิสิต นอกจากนี้วิทยาลัยยังมีหองสมุด ที่มี
หนังสือ ตําราเฉพาะดาน และยังสามารถใชเพื่อสืบคนผานฐานขอมูลดวยระบบอินเตอรเนท รวมถึงการมี
สํานักหอสมุดกลางที่ทําหนาที่จัดหนังสือบริการเพิ่มเติม รวมถึงฐานขอมูลที่จะใหสืบคน นอกจากนี้ก็มีหอง
คอมพิวเตอรที่ใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง และหองพักสําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา

2.3. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
ประสานงานกับสาํนักหอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือ และตําราที่เก่ียวของ เพื่อบริการใหอาจารยและ

นิสิตไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละ
รายวชิาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จําเปน และวิทยาลัยฯจะตองจัด
สื่อการสอนอ่ืนเพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่อง
ฉายภาพ เปนตน
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2.4. การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร วิทยาลัยฯมีเจาหนาที่ฝายวิชาการซึ่งจะคอยดูแลหนังสือ

ตําราของวิทยาลัยฯและประสานงานในการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพื่อเขาหอสมุดกลาง และทําหนาที่ประเมิน
ความพอเพียงของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้มีเจาหนาที่ ดานโสตทัศนอุปกรณ ซึ่งจะอํานวยความสะดวกใน
การใชสื่อของอาจารยแลวยังตองประเมินความพอเพียงและความตองการใชสื่อของอาจารยดวย

เปาหมาย การดําเนินการ ตัวชี้วัดและการประเมินผล
จัดใหมีหองเรียน หองปฏิบัติการ
ระบบเครือขาย แมขาย อุปกรณ
การทดลอง ทรัพยากร สื่อและ
ชองทางการเรียนรู ที่เพียบพรอม
เพื่อสนับสนุนทั้งการศึกษาใน
หองเรียน นอกหองเรียน และเพื่อ
การเรียนรูไดดวยตนเอง อยาง
เพียงพอ มีประสิทธิภาพ

1. จัดใหมีหองเรียนที่มีสื่อประกอบ และมี
ความพรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งใน
การสอน การจดบันทึกเพื่อเตรียมจัดสรางสื่อ
สําหรับการทบทวนการเรียน
2.จัดเตรียมหองปฏิบัติการทดลองที่มี
เคร่ืองมือทันสมัยและเปนเคร่ืองมือ
วิชาชีพในระดับสากล เพื่อใหนิสิต
สามารถฝกปฏิบัติ สรางความพรอมใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ
3.จัดใหมีเครือขายและหองปฏิบัติการ
ทดลอง และพื้นที่ที่นิสิตสามารถทําการ
ทดลอง หาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเองโดยมี
จํานวนและประสิทธิภาพที่เหมาะสมเพยีงพอ
4. จัดใหมีหองสมุดใหบริการทั้งหนังสือ
ตํารา และสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ทั้ง
หองสมุดทางกายภาพและระบบปฏิบัตกิาร
ภาคสนาม

1. รวบรวมจัดทําสถิติจํานวนสื่อและอุปกรณตอ
หัวนิสิต จํานวนชั่วโมงการใชงานหองปฏิบัติการ
2. จํานวนนิสิตลงเรียนในวิชา
เรียนที่มีการฝกปฏิบัติดวยอุปกรณตาง ๆ
3. สถิติของจํานวนหนังสือและตํารา
ที่มีใหบริการ และสถิติการใชงานหนังสือและ
ตํารา
4. ผลสํารวจความพึงพอใจของนิสิตตอการ
ใหบริการทรัพยากรเพื่อการเรียนรูและการ
ปฏิบัติการ

3. การบริหารคณาจารย
3.1. การรับอาจารยใหม
(1) มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตอง

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาพลังงานทดแทนหรือสาขาวชิาที่เก่ียวของ
(2) ประกาศรับสมัคร และพิจารณาคุณสมบัติตามที่กําหนด
(3) สัมภาษณ ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของผูสมัคร รวมถึงความสามารถในการสอนและการใช

สื่อการศึกษา
(4) เสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
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3.2. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร
(1) อาจารยรวมกับผูเรียนประเมินรายวชิา เมื่อสิ้นสุดการเรียนในรายวิชานั้น
(2) คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียน

การสอนประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับ
การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทาํใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิต
เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

3.3. การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ
วิทยาลัยฯมีการเชิญอาจารยพเิศษมาสอนในหัวขอที่ตองการความเชี่ยวชาญพิเศษ โดยตรวจสอบ

ประวัติและผลงานใหตรงกับหัวขอที่จะสอน มีการวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศึกษา และจัดใหมีการ
ประเมินการสอนของอาจารยพิเศษเมื่อสิ้นสุดการสอน

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง
บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวฒุิปริญญาตรีที่เก่ียวของกับภาระงานที่รับผิดชอบ และมีความรู และ

การสื่อสารดานภาษาอังกฤษ หรือเปนบุคลากรที่มีความรูทฤษฎีเก่ียวกับพลังงานทดแทนหรือวิชาที่เก่ียวของ
รวมทั้งมีความสามารถในการใช และจัดเตรียมอุปกรณการทดลอง

4.2. การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน
บุคลากรสนับสนุนตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และตองสามารถบริการให

อาจารยสามารถใชสื่อการสอนไดอยางสะดวก ซึ่งจําเปนตองสงเสริมใหบุคลากรเขารวมฝกอบรมและสัมมนา
เชิงวิชาการ และฝกทําวิจัยรวมกับอาจารย รวมถึงการศึกษาดูงานนอกสถานที่

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต
5.1. การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนิสิต
(1) วิทยาลัยฯ มีระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวชิาการใหแกนิสิตทุกคน และอาจารยตองกําหนด

ชั่วโมงใหคําปรึกษา (Office Hours) เพื่อใหนิสิตสามารถเขาพบเพื่อปรึกษาได
(2) วิทยาลัยฯ จัดใหมีการปฐมนิเทศเพื่อใหนิสิตเกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการเรียนการ

สอน
(3) วิทยาลัยฯมีระบบการสื่อสารที่สามารถเขาถึงนิสิตอยางทั่วถึงเพื่อนัดหมาย แจงขอมูลกิจกรรม

ขาวสารทางวิชาการผานทางเว็บไซต หรือ E-mail เปนตน
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5.2. การอุทธรณของนิสิต
(1) นิสิตสามารถสงขอรองเรียนตอกรรมการบริหารหลักสูตร และประธานหลักสูตร โดยจะนําเรื่อง

เขาประชุมในคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
(2) กรณีที่นิสิตมีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดนิสิตสามารถที่จะยื่นคํารองขอดู

กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ความตองการกําลังคนสาขาพลังงานทดแทน คาดวามีความตองการกําลังคนดานนี้สูงมาก จาก

ยุทธศาสตรพลังงานแหงชาติ ไดกําหนดใหมีการวิจัยและพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการหาแหลง
พลังงานทดแทนเพื่อชดเชยปญหาการขาดแคลนพลังงานและปญหาดานเศรษฐกิจเนื่องจากเชื้อเพลิงมีราคา
สูงข้ึน นอกจากนี้ในภาคอุตสาหกรรมยังมีความตองการลดการใชพลังงานเพื่อลดตนทุนการผลิต จึงตองมี
การพัฒนาบุคลากรเพื่อทํางานดานนี้ การผลิตมหาบัณฑิตจึงมีการสํารวจความตองการแรงงานและความพึง
พอใจของผูใชมหาบัณฑิต เพื่อนําขอมูลมาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาขอมูลวิจัยอัน
เก่ียวเนื่องกับการประมาณความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อนํามาใชในการวางแผนการรับนิสิต

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)
ผลการดาํเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพื่อ

ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ทั้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1–5 และ
อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดาํเนินงานที่ระบไุวในแตละป

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4
(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี
สวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร

X X X

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา

X X X

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี)ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยาง
นอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบ
ทุกรายวิชา

X X X

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 & 6
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบ
ทุกรายวิชา

X X X
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4
(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา

X X X

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู ท่ีกําหนดในมคอ.3 & 4 (ถามี) อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา

X X X

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ี
แลว

X X

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ
หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน

X X X

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง

X X X

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถา
มี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป

X X X

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิต
ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5
จากคะแนน 5.0

X

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอ
บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

X
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หมวดที่ 8. กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร
1. การประเมินประสทิธิผลของการสอน
1.1 กระบวนการประเมินและปรบัปรงุแผนกลยุทธการสอน
 มีการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนิสิต และนาํผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อหาจุดออน

และจุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม โดยอาจารยแตละ
ทาน

 มีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตโดยการสอบ
 มีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุม
 วิเคราะหเพื่อหาจุดออนและจุดแข็งในการเรียนรูของนิสิต เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับ

นิสิตแตละชั้นป โดยอาจารยแตละทาน

กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน
 ใหนิสิตไดประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทั้งในดานทักษะ กลยุทธการสอน และการใช

สื่อในทุกรายวิชา

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
ประเมินโดยนิสิตปสุดทาย
ประเมินโดยบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษา
ประเมินโดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจาํป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7

โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับ
การแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรงุ
ใหกรรมการวิชาการประจาํสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการสอน

ของอาจารย นิสิต มหาบัณฑติ และผูใชมหาบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ.5 และ มคอ.7 เพื่อทราบปญหา
ของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา และนําไปสูการดาํเนินการปรบัปรุงรายวิชาและ
หลักสูตรตอไป สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทําทุกๆ 5 ป ทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชดุษฎีบัณฑิต




