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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   ภาคบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร   

หมวดท่ี 1 ลักษณะและขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหสัหลักสูตร  :  

ภาษาไทย  : หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration Program in Finance and Banking 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ช่ือเต็มภาษาไทย  : บริหารธุรกจิบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร) 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration (Finance and Banking) 

ช่ือยอภาษาไทย   : บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

ช่ือยอภาษาอังกฤษ  : B.B.A. (Finance and Banking)  
 

3. วิชาเอก  (ถามี) :  

ไมม ี

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร : 

    135  หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ : เปนหลักสูตรระดับ 2 ปรญิญาตร ีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

    ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 

5.2 ภาษาท่ีใช :ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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5.3  การรับเขาศึกษา 

5.3.1 รับนิสิตไทย และนิสิตตางชาติ  

5.3.2 เปนไปตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวย การศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ.    

         2549 

5.3.3 เปนไปตามประกาศวาดวยการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ  

         กระทรวงศึกษาธิการและของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน:  

เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา:  

ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 เปนหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2555 ปรับปรงุจากหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน

และการธนาคาร  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 

6.2 เริ่มใชภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2555 

6.3 คณะกรรมการวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 

6.4 สภาวิชาการเห็นชอบหลกัสูตรในการประชุม ครั้งที ่ 7/2554   วันที่  6  ธันวาคม  2554 

6.5 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที ่167 (1/2555) วันที่ 29  มกราคม  2555 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลกัสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร ในปการศึกษา 2557  
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

ผูทีส่ําเรจ็การศึกษาสามารถเขาทํางานไดทั้งภาคเอกชน ภาครัฐบาล และองคกรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

ภาคเอกชน : สถาบันการเงินตางๆ อาทิ ธนาคารพาณิชย บริษัทหลักทรัพย บริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุนรวม บริษัทประกันชีวิต บริษัทประกันวินาศภัย เปนตน  

ภาคราชการ : เขารับราชการในหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กระทรวง

พาณิชย ธนาคารแหงประเทศไทย 

องคกรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ: สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (กลต.) สํานักงานคณะกรรมการกํากบัและสงเสริมธุรกิจการ

ประกันภัย(คปภ.) 
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              ทั้งน้ีผูที่สําเรจ็การศึกษาสามารถเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท ปริญญาเอก สาขาการเงินหรือ

สาขาที่เกี่ยวของ 
 

9. ชื่อ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ

ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด / สาขาวิชา / สถาบัน ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 ดร.สุพรรณี บัวสุข 

3 6001 00909 01 8 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D (Business Administration) 

Old Dominion University,USA 

2544 

2 ดร.ปาริชาติ ราชประดิษฐ 

3 6599 00021 67 2 

อาจารย Ph.D (International Business) 

สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย (AIT) 

2553 

3 นายอดิศักด โชติธรรมธรา 

3 6599 00463 99 3 

อาจารย M.B.A (Business Administration) 

Saint Louis University 

2539 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน:  

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
 

11.สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ผลจากการขยายตัวของระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยมและการเปดเสรีภาคการเงินในชวง 

20 ปที่ผานมา ทําใหระบบการเงินโลกมีความเช่ือมโยงกันมากข้ึน เกิดการเปดเสรีการเคลือ่นยายเงินทุน

ระหวางประเทศและการเปดเสรีการทําธุรกิจ รวมถึงการพฒันาทางเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง สงผลให

ตลาดทุนโลกเกิดการแขงขันทีรุ่นแรงมากข้ึนและเกิดความทาทายสําหรับระบบการเงินแบบด้ังเดิม ในป 

2552 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบในแผนพัฒนาตลาดทุนไทย เพื่อยกระดับความสามารถในการแขงขัน

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ผานการ demutualization ในอนาคตอันใกลน้ี ตลาด

หลักทรัพยทางเลือก (Alternative Trading System: ATS) จะเขามามบีทบาทในตลาดทนุไทยมาก

ข้ึน จากสัญญาณความตองการรุกเขามาเปดตลาดในแถบเอเซียของประเทศสหรัฐอเมรกิาและประเทศ

แถบยุโรป โดยการสรางความรวมมือในรูปแบบตาง ๆ เมื่อรฐับาลไทยมีนโยบายที่จะเปดเสรีตลาดทุน โดย

ยกเลกิการผูกขาดและยกระดับความสามารถในการแขงขันของตลาดหลักทรัพย และเพิม่ประสทิธิภาพ

ของสถาบันตัวกลางตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย เพือ่รองรับการแปรสภาพตลาดหลักทรัพยภายหลัง

การ Demutualization จะเกิดการพัฒนาตลาดทุนและภาคการเงินในประเทศในวงกวางอันจะเปน

ตัวเรงสําคัญในการเพิ่มประสทิธิภาพของตลาดทุนในประเทศไทย และสามารถปรับตัวไดทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาดทุนโลก 
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11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

      รัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรที่เนนการพัฒนาคนทั้งในมิติของจริยธรรมและมิติของความรู  

มุงสู “สังคมที่มีความสุขย่ังยืน”  โดยนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ทั้งการเรงการปฏิรูป

การศึกษา  ขยายรูปแบบการเรียนการสอนที่มุงการ “เรียนใหรู” โดยใหความสําคัญกับแนวความคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงควบคูกับการพัฒนาดานจิตใจ เพื่อใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงสูสังคมฐานความรู และเพิ่มขีด

ความสามารถของประเทศ ในดานทรัพยากรมนุษย สาธารณสุข การศึกษา ทักษะแรงงาน วัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน รวมถึงการออกแบบสังคมที่มีคุณภาพและมีความสมานฉันท (social cohesion) ไปพรอมๆ 

กัน  ซึ่งรัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรเพื่อแกปญหาดังกลาวไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

11  (พ.ศ.2555 – 2559) ที่มุงใหเกิดสังคมเชิงสรางสรรคภายใตการเช่ือมโยงพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจควบคู

กับวัฒนธรรมกอใหเกิดนวัตกรรมสมัยใหม 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

            เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11  (พ.ศ.2555 – 

2559)   ที่มุงสรางเศรษฐกจิสรางสรรคควบคูกับการพฒันาเศรษฐกิจความรู จึงมีความจําเปนตองพฒันา

หลักสูตรเชิงรุกทีม่ีศักยภาพในการผลิตบุคลากรทางดานการเงินและการธนาคาร  ที่มีความพรอมทีจ่ะ

ปฏิบัติงานไดทันที และมีศักยภาพสงูในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานที่จะไปปฏิบัติในตลาดแรงงาน 

เพื่อเปนการชวยเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับทองถ่ินใหสามารถแขงขันไดในระดับประเทศ  

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

  มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดต้ังอยูในเขตภาคเหนือตอนลาง ซึ่งเปนพื้นที่ทีม่ีการเติบโตทางดาน

เศรษฐกจิในระดับตนของประเทศ โดยมีสถาบันการเงินตางๆมากมายที่จะชวยกระตุนเศรษฐกิจของภูมิภาคน้ี

ใหเติบโตมากย่ิงข้ึน ดังน้ันจึงตองพัฒนาหลกัสูตรการเงินและการธนาคาร ที่มีศักยภาพในการผลิตบุคลากร

ทางดานการจัดการทางการเงินและการธนาคารทีม่ีความพรอมที่จะปฏิบัติงานไดทันที และมีศักยภาพสูงใน

การพัฒนาตนเองใหเขากบัลกัษณะงานทีจ่ะไปปฏิบัติในตลาดแรงงาน และสามารถนําความรูไปปรับใชในการ

ดําเนินชีวิตไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกบัอัตตลกัษณของบณัฑิตที่มหาวิทยาลัยนเรศวรไดกําหนดใหคือ “เกง

งาน  เกงคน  เกงคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา” เพือ่ปจจัยพื้นฐานทีจ่ําเปนตอการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
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ประกอบดวยกลุมรายวิชาที่เปนวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเลือกเสรี ซึ่งกําหนดไวในหลกัสูตรไม

ตํ่ากวา 31 หนวยกิต และไมตํ่ากวา 6 หนวยกิต ตามลําดับ นอกจากน้ัน เปนรายวิชาในกลุมวิชาตอไปน้ี 

1. กลุมวิชาทางดานธุรกิจ ซึ่งมีรายวิชาดังตอไปน้ี 

1.1.  วิชา 213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 3(3-0-6) 

1.2.  วิชา 213103 กฎหมายธุรกจิ    3(3-0-6) 

1.3.  วิชา 213130 หลักการตลาด    3(3-0-6) 

1.4.  วิชา 213242 การวิเคราะหเชิงปรมิาณและสถิติธุรกจิ 3(2-2-5) 

1.5.  วิชา 213300 จริยธรรมธุรกิจ     3(2-2-5) 

1.6.  วิชา 213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน  3(2-2-5) 

1.7.  วิชา 214110 เศรษฐศาสตรเบื้องตน   3(3-0-6) 

1.8.  วิชา 222103 หลักการบัญชีการเงิน   3(2-2-5) 

 

2. กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ซึ่งมีรายวิชาดังตอไปน้ี 

2.1.  วิชา 205111 การฝกอาน    3(3-0-6) 

2.2.  วิชา 205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ   3(3-0-6) 

2.3.  วิชา 214111 เศรษฐศาสตรจลุภาค 1   3(3-0-6) 

2.4.  วิชา 214112 เศรษฐศาสตรมหภาค 1   3(3-0-6) 

2.5.  วิชา 222200 การบญัชีเพื่อการจัดการ   3(2-2-5) 

 

13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

รายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรน้ี นิสิตสาขาวิชาอื่นภายในคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

สามารถเลือกเรียนไดในบางรายวิชาทั้งน้ีตามความสนใจของแตละคน นอกจากน้ีนิสิตตางคณะกส็ามารถเลอืก

เรียนเปนวิชาเลอืกเสรีได  

 

13.3 การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัย คณะ และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการดําเนินงานรวมกันในการ

ประสานงานและการใหความรวมมือกับภาควิชาอื่นที่จัดรายวิชาซึ่งนิสิตในหลักสูตรน้ีตองไปเรียนในดาน

เน้ือหาสาระ การจัดตารางเรียนและตารางสอบ การกําหนดกลยุทธในการสอน การวัดประเมินผลทั้งน้ีเพื่อให

นิสิตไดบรรลุผลการเรียนรูตามหลักสูตรน้ี  
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร  

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

   1.1 ปรัชญาและความสาํคัญ 

    คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร เช่ือมั่นในความสําคัญของนักการเงินมืออาชีพที่

มีศักยภาพและมจีรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ ในอันที่จะชวยนําพาเศรษฐกิจทองถ่ินใหกาวหนาไป

พรอม ๆ กบัเศรษฐกิจระดับชาติ และทางคณะฯ ก็พรอมทีจ่ะเปนผูนําในการสรางเสรมิบุคลากรในภาคเหนือ

ตอนลางใหสามารถเตรียมรบัมือกับการเปลี่ยนแปลงของตลาดเงินและตลาดทุนระดับประเทศและพรอมจะ

กาวเขาสูระดับนานาชาติ 

1.2 วัตถุประสงค 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะดังตอไปน้ี 

1) มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญของงานทางวิชาชีพการเงินและการ

ธนาคาร  

2) มีทักษะในการวิเคราะหและแกปญหาทางการเงินและการธนาคารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) มีความสามารถประยุกตใชความรูทางวิชาชีพการเงินและการธนาคารใหเขากบัการเปลี่ยนแปลง

ของสภาวะเศรษฐกิจในปจจบุันและอนาคตได    

4)   มีความสามารถในสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมเพื่อการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

5) มีทักษะทางการวิจัย  การใชเหตุผลและการแกปญหาในการตัดสินใจและการปฏิบัติอยาง

เหมาะสม 

6) มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพทางการเงินและการธนาคาร 

 

2. แผนพัฒนา/ปรับปรุง  

 แผนพัฒนาหลกัๆทีเ่สนอในหลักสูตรจะสอดคลองกับกรอบนโยบายและแผนกลยุทธสูเปาหมายและ

แผนการดําเนินงาน ในชวงป พ.ศ. 2552 – 2556 โดย ศ.ดร.สุจินต  จินายน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร

การดําเนินการคาดวาจะแลวเสร็จภายในป 2556 โดยจะมีแผนการพัฒนา กลยุทธ และหลักฐาน/ตัวบงช้ีที่

สําคัญ  ดังน้ี 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง  กลยุทธ  หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการเรียน

การสอนใหบัณฑิตมีอัตตลักษณ เกงงาน เกง

คน เกงคิด เกงครองชีวิต  และเกงพิชิตปญหา 

เปนที่ตองการของแหลงจางงานระดับแนว

หนาของประเทศ (Demand Based 

Competency) และไดรับคาจางในอัตา

จางที่สูงกวาเกณฑเฉล่ีย 

 

 

 

1. มหาวิทยาลัยพัฒนาปจจัยพื้นฐานที่

จําเปนตอการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ซ่ึง

หลักสูตรจะนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพนิสิต 

เชน 

       -สรางวัฒนธรรมองคกรสู Knowledge 

Based Society ดวยจิตสํานึกของความใฝรูใฝ

เรียน 

       - ใหนิสิตสามารถพัฒนาภาษาอังกฤษ

ดวยตนเองดวยระบบ e-Learning ซ่ึงสถาน

พัฒนาวิชาการดานภาษาอังกฤษ (Language 

Center) จะเปนหนวยสนับสนุน 

       - จัดใหมีการแลกเปล่ียนทักษะโครงการ

ฝกอบรม โครงการศึกษษดูงานแกคณาจารย

เพื่อปรับระบบการเรียนการสอนที่เนนนิสิตเปน

ศูนยกลางและมีสวนรวนในการเรียนรูรวมกัน

ระหวางผูเรียนและผูสอน กระบวนการเรียนรูที่

ยึดหลักใหเห็น ใหคิด ใหคนหา หลักการ 

(ทฤษฎ)ี และใหปฏิบัติ 

      - จัดใหมีการสอนภาษาอังกฤษสําหรับ

วิชาชีพโดยเนนการพูดและฟง ภาคเรียนที่ 1 

หนวยกิต ตอหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร 

เชน วิชาภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพ 3 หนวย

กิต ก็จะมีการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 

1 หนวยกิต ตอเน่ืองกัน 3 ภาคการศึกษา โดย

เนนการพูดและการฟง โดยระบุหนวยกิตคือ 1 

(0-2-1) 

     - มีวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐ

มาบรรยายในรายวิชาเฉพาะทุกรายวิชา ไม

นอยกวา 1 ครั้ง 

     - จัดใหมีหองปฏิบัติการที่พรอมในการ

ปฏิรูประบบการเรียนรูดวยหลักความคิด 

ปฏิบัติการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทําแลวจึง

สอนใหเขาใจถึงเหตุผลโดยใชองคความรูและ

ทฤษฎ ี

1. มีเอกสาร มคอ. 2,3 และ 5 ที่สมบูรณ 

2. มีแผนการสอนในรูปของ มคอ. 3 และ 4 

ที่เอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 

3. รอยละของจํานวนรายวิชาเฉพาะทั้งหมด

ที่เปดสอนในหลักสูตร มีการเชิญวิทยากร

จากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐ มาบรรยาย

อยางนอยวิชาละ 1 ครั้ง 

4. นิสิตจะตองมีการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู (ดูจาก มคอ. 4) 

5. รอยละของรายวิชาที่มี Tutorial 

6. มี Tutorial เพื่อเตรียมการสอบขึ้น

ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 

7. รอยละของบัณฑิตที่สอบไดใบประกอบ

วิชาชีพจากการสอบครั้งแรก 

8. มี มคอ. 3 คูกับ มคอ. 5 ทุกรายวิชา 

9. รอยละของนิสิตที่ทําวิทยานิพนธระดับ

ปริญญาตรี (6 หนวยกิต) 

10. รอยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษครั้ง

แรกผานตามหลักเกฌฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

11. รอยละของสิติที่สอบเทคโนโลยี

สารสนเทศครั้งแรกผานตามหลักเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

12. รอยละของนิสิตที่มีงานทํา/ประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

13. คาเฉล่ียของอัตราเงินเดือนของนิสิตสูง

กวาอัตราเงินเดือนที่ ก.พ. กําหนด. 

 

 

 

 

 



8 

 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง  กลยุทธ  หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

     - มีระบบ Co-operative Education 

 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรสู

คุณภาพโดยมุงผลที่บัณฑิตมีความสามารถใน

การประยุกตและบูรณาการความรูโดยรวม มา

ใชในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ โดย 

      - จัดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรไปสู 

Problem Based Learning/ Topic Based 

Learning แทน Content Based Learning 

      - จัดใหมีการปฏิรูประบบการเรียน

ภาษาตางประเทศอยางจริงจัง โดยเรงรัดใหมี

หองปฏิบัติการเทคโนโลยีส่ือสารที่สามารถ

เรียนรูไดดวยตนเองตลอดเวลา 

      -  จัดใหมีระบบ Tutorial ในทุกรายวิชา

และมีการจัดการใหใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

      - ใหนิสิตทําวิทยานิพนธระดับปริญญาตรี

ทุกคน 

      - ใหอาจารยและนิสิตไดมีกิจกรรมรวมกัน 

      - คณาจารยมรการประเมินผลการสอนที่

เอ้ือตอระบบ PDCA เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ

การสอนโดยตนเอง 

 

3. พัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษาที่ชี้วัด

ระดับขีดความสามารถของบัณฑิต 

(Competency Based Assessment) โดย 

     - จัดใหมีระบบความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีการส่ือสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.พัฒนาอาจารยใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ  

1.สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยไดมี

ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อ

นํามาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนกในการ

เรียนการสอน 

1. ปริมาณงานทางดานการวิจัย 

2. ปริมาณงานทางดานการใหบริการทาง

วิชาการ การสัมมนา อบรม  การศึกษาตอ 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง  กลยุทธ  หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

3. เสริมสรางความรู และทักษะวิชาชีพของ

นิสิตอยางตอเน่ือง 

1.สรางความรวมมือทางวิชาการกับองคกร

วิชาชีพ หรือผูใชบัณฑิต ในการพัฒนาขีด

ความสามารถทางวิชาชีพของนิสิต 

1. บันทึกความรวมมือทางวิชาการ กิจกรรม 

โครงการที่มีองคกรวิชาชีพ หรือผูใชบัณฑิต

ใหการสนับสนุน 

2. ผลการทดสอบความรูและทักษะวิชาชีพ

ของนิสิตกอนจบการศึกษา 

 

หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลกัสตูร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

1.1.1 ใชระบบทวิภาคโดยหน่ึงปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ โดยแตละ

ภาคการศึกษา มีระยะเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทียบเทา  

1.1.2 เปนไปตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 

2549  (ภาคผนวก ค) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

        ไมม ี

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมม ี

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

 จัดการเรียนการสอนในวันและเวลาราชการ ในกรณีทีจ่ําเปนอาจจัดใหนิสิตเรียนนอกเวลา

ราชการได  

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2549 

 

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 

1) หลักสูตรการเงินและการธนาคาร มีกลุมวิชาเฉพาะดานทัง้วิชาบังคับและวิชาเลือก ซึง่

ลวนแลวแตมีเน้ือหาทีเ่กี่ยวของกบัการคํานวณเพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบตนทุนหาความคุมคาและเกบ็

ขอมูลเพื่อการวิเคราะหเชิงปรมิาณ ดังน้ัน จึงอาจมีปญหาบาง สําหรับนิสิตที่มีพื้นฐานทางคณิตศาสตร

และสถิติจากช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายไมดี 
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2) หลักสูตรการเงินและการธนาคาร  ไดรับการพฒันาความรูและเผยแพรทฤษฎี ถายทอด

วิวัฒนาการจากตางประเทศและเปนวิชาชีพที่มีลกัษณะเฉพาะ รวมทั้งการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับ

การเงินดังน้ัน หากนิสิตทีเ่ขามาเรียนมผีลการเรียนภาษาอังกฤษตํ่าก็จะทําใหยากตอการเขาใจใน

เน้ือหา รูปแบบ และทฤษฏีที่เกี่ยวของ 

3) การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา กับระดับมัธยมศึกษามีความแตกตางกัน ดังน้ันนิสิต

ใหมอาจมีปญหาเกี่ยวกับการปรบัตัวได 

 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

1) ดําเนินการแกปญหาสําหรับนิสิตที่มีปญหาเกี่ยวกับพื้นฐานความรูทางคณิตศาสตรและ

ภาษาอังกฤษตํ่า จัดใหนิสิตรุนพี่ใหคําแนะนําและสอนเสริมใหรุนนอง พรอมทั้งจัดใหมีการแตงต้ัง

อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการประจําทุกช้ันป ดังน้ันเมื่อเกิดปญหานิสิตก็สามารถปรึกษาหรือขอ

คําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาได 

2) จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม แนะนําการวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย 

และการแบงเวลา จัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางความสัมพันธของนิสิตและการดูแลนิสิต เชน วัน

แรกพบระหวางนิสิตกับอาจารย วันพบผูปกครอง จัดโครงการสานสัมพันธเพื่อติดตามผลการเรียน

ของนิสิต และจัดกิจกรรมสอนเสริมถาจําเปน เปนตน 

 

2.5 แผนการรับนิสิตและผูสาํเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จํานวนนิสิตระดับ ปการศึกษา 

จํานวนรับเขาในแตละชั้นป 
ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปที่ 1 80 80 80 80 80 

ชั้นปที่ 2 - 80 80 80 80 

ชั้นปที่ 3 - - 80 80 80 

ชั้นปที่ 4 - - - 80 80 

รวม 80 160 240 320 320 

จํานวนนิสิตทีค่าดวาจะสําเร็จ

การศึกษา 
- - - 80 80 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 

 2.6.1. งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

คาบํารุงการศึกษา - - - - - 

คาลงทะเบียน 640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 2,560,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 101,410 101,410 101,410 101,410 101,410 

รวมรายรับ 741,410 1,381,410 2,021,410 2,661,410 2,661,410 

 

2.6.2. งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ก. งบดําเนินการ  

 1. คาใชจายบุคลากร 127,834 255,667 383,501 511,334 511,334 

 2. คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวม 3) 256,166 512,333 768,499 1,024,666 1,024,666 

 3. ทุนการศึกษา - - - - - 

 4. รายจายระดับคณะ 256,000 512,000 768,000 1,024,000 1,024,000 

 รวม (ก) 640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 2,560,000 

ข. งบลงทุน  

คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 2,560,000 

จํานวนนิสิต  80 160 240 320 320 

คาใชจายตอหัวนิสิต / ป 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 
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2.7 ระบบการศึกษา 

ใชระบบการจัดการเรียนการสอนแบบช้ันเรียน เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ค ขอ 11) 

 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2549            

(ภาคผนวก ค ขอ 7) 

 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 
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3.1.1   จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร    ไมนอยกวา    135   หนวยกิต    

  3.1.2   โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาและกลุมวิชาตาง ๆ ดังน้ี 

 

 

หมวดวิชา 

 

เกณฑ  

สธ. 

 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป            ไมนอยกวา 

    1.1 กลุมวิชาภาษา  

    1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร  

    1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร  

    1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร  

30 31 

12 

6 

7 

6 

2. หมวดวิชาเฉพาะ                   ไมนอยกวา 84 98 

     2.1 วิชาแกน กลุมวิชาทางดานธุรกิจ  30 

     2.2 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

     2.3 วิชาเฉพาะดาน 

           2.3.1 วิชาบังคับ 

           2.3.2 วิชาเลือก 

           2.2.3 ประสบการณภาคสนาม  

                1) สหกิจศึกษา 

                2) การฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ 

 

 

 

15 

               53 

 35 

12 

6 

               6  หรือ 

                6 

  

3. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไมนอยกวา 6 6 

รวมจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 120 135 
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3.1.3 รายวิชา 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      จํานวน  31  หนวยกิต  

กําหนดใหนิสิตเรียนตามกลุมวิชาดังตอไปน้ี 

1. กลุมวิชาภาษา     จํานวน   12   หนวยกิต 

001201  ทักษะภาษาไทย           3(2-2-5) 

   Thai Language Skills  

 001211  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน     3(2-2-5) 

   Fundamental English   

 001212  ภาษาอังกฤษพัฒนา     3(2-2-5) 

   Developmental English   

 001213  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ     3(2-2-5) 

   English for Academic Purposes 

2. กลุมวิชามนุษยศาสตร     จํานวน  6  หนวยกิต   

 001221  สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา    3(3-0-6) 

   Information Science for Study and Research 

001224  ศิลปะในชีวิตประจําวัน      3(2-2-5) 

   Arts in Daily Life 

3.    กลุมวิชาสังคมศาสตร    จํานวน  7   หนวยกิต  

 001232  กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต    3(3-0-6) 

   Fundamental Laws for Quality of Life  

 001235  อารยธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน     3(3-0-6) 

   Civilization and Local Wisdom 

 และวิชาพลานามัย      อยางนอย   1         หนวยกิต  

            โดยเลอืกเรียนจากรายวิชาตอไปน้ี 

  001250  กอลฟ       1(0-2-1) 

   Golf 

 001251  เกม       1(0-2-1) 

   Game 

 001252  บรหิารกาย      1(0-2-1) 

   Body Conditioning 

 001253  กิจกรรมเขาจงัหวะ     1(0-2-1) 

   Rhythmic Activities 
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 001254  วายนํ้า       1(0-2-1) 

   Swimming 

 001255  ลีลาศ       1(0-2-1) 

   Social Dance 

 001256  ตะกรอ       1(0-2-1) 

   Takraw 

 001257  นันทนาการ      1(0-2-1) 

   Recreation  

 001258  ซอฟทบอล      1(0-2-1) 

   Softball 

 001259  เทนนิส       1(0-2-1) 

   Tennis 

 001260  เทเบิลเทนนิส      1(0-2-1) 

   Table Tennis 

 001261  บาสเกตบอล      1(0-2-1) 

   Basketball 

 001262  แบดมินตัน      1(0-2-1) 

   Badminton 

 001263  ฟุตบอล       1(0-2-1) 

   Football 

001264  วอลเลยบอล      1(0-2-1) 

   Volleyball 

 001265  ศิลปะการตอสูปองกันตัว     1(0-2-1) 

   Art of Self–Defense 
 

4.       กลุมวิชาวิทยาศาสตร     จํานวน        6     หนวยกิต  

 001276          พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว                             3(3-0-6) 

   Energy and Technology around Us  

 001278  ชีวิตและสุขภาพ       3(3-0-6) 

   Life and Health 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ              จํานวน       98     หนวยกิต 

กําหนดใหนิสิตเรียนตามกลุมวิชา ดังตอไปน้ี 

 2.1)  วิชาแกน กลุมวิชาทางดานธุรกิจ          จํานวน       30     หนวยกิต 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร 

Principles of Management and Organizational 

Behavior 

3(3-0-6) 

213303 กฎหมายธุรกจิ 

Business Law  

3(3-0-6) 

213130 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

213242 การวิเคราะหเชิงปรมิาณและสถิติธุรกจิ 

Quantitative Analysis in Business Statistics 

3(2-2-5) 

213200 

 

213260 

จริยธรรมธุรกิจ  

Business Ethics 

การจัดการทุนมนุษย 

Human Capital Management 

3(2-2-5) 

 

3(3-0-6) 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน 

Introduction to Operations Management 

3(2-2-5) 

214110 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 

Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 

Financial  Accounting 

3(2-2-5) 

808110 การเงินธุรกจิ 

Business Finance 

3(3-0-6) 
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2.2) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ     จํานวน      15   หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2.3) วิชาเฉพาะ       จํานวน      53   หนวยกิต 

2.3.1) วิชาบังคับ     จํานวน      35   หนวยกิต 

205111 การฝกอาน 

Reading Practice 

3(3-0-6) 

205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

Business English  

3(3-0-6) 

214111 เศรษฐศาสตรจลุภาค 1 

Microeconomics I 

3(3-0-6) 

214112 เศรษฐศาสตรมหภาค 1 

Macroeconomics I 

3(3-0-6) 

 

222200 การบญัชีเพื่อการจัดการ 

Managerial Accounting 

3(2-2-5) 

808201 การประยุกตใชคอมพิวเตอรสําหรับงานทางการเงิน 

Computer Application for Finance 

3(2-2-5) 

808202 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 

Financial Market and Institutions 

3(3-0-6) 

808203 ทฤษฎีการจัดการทางการเงิน 

Financial Management Theory 

3(2-2-5) 

808304 หลักการลงทุน 

Principles of Investment 

3(2-2-5) 

808305 การเงินระหวางประเทศ 

International Finance 

3(3-0-6) 

808306 ภาษาอังกฤษสําหรบัการเงิน 

Business English for Finance 

3(3-0-6) 

808307 ระเบียบวิธีวิจัยทางการเงิน 

Research Methodology for Finance 

3(2-2-5) 
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                        2.3.2) วิชาเลือก      ไมนอยกวา      12   หนวยกิต 

 โดยเลือกรายวิชาจากกลุมใดกลุมหน่ึงหรอืหลายกลุมรวมกัน ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาการจัดการทางการเงิน 

808311 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน 

Financial Planning and Control 

3(2-2-5) 

808312 การบริหารสินเช่ือ 

Credit Management 

3(3-0-6) 

808313 การวิเคราะหโครงการ 

Project Analysis  

3(2-2-5) 

808314 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 

Financial Statement Analysis 

3(2-2-5) 

 

2) กลุมวิชาการธนาคาร 

808312 การบริหารสินเช่ือ 

Credit Management 

3(3-0-6) 

808313 การวิเคราะหโครงการ 

Project Analysis  

3(2-2-5) 

808314 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 

Financial Statement Analysis 

3(2-2-5) 

808321 

 

การบริหารธนาคารพาณิชย 

Commercial Bank Management 

3(3-0-6) 

808308 บรรษัทภิบาล 

Corporate Governance 

2(2-0-4) 

808309 การวิเคราะหและการบรหิารความเสี่ยงทางการเงิน 

Financial  Risk  Analysis and Management 

3(3-0-6) 

808401 กฎหมายและจรรยาบรรณทางการเงิน 

Law and Professional Ethics for Finance 

2(2-0-4) 

808491 

 

808499 

สัมมนาทางการเงินและการธนาคาร 

Seminar in Finance and Banking  

วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี

Undergraduated Thesis                                    

1(0-3-1) 

 

        6 
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808322 การวางแผนการเงินสวนบุคคล 

Personal Financial Planning 

3(2-2-5) 

 

3) กลุมวิชาการลงทุน 

4)  กลุมวิชาการประกันภัย 

  

 

808322 การวางแผนการเงินสวนบุคคล 

Personal Financial Planning 

3(2-2-5) 

808331 การบริหารกองทุนรวม 

Fund Management 

3(2-2-5) 

808332 การวาณิชธนกิจ 

Investment Banking 

3(3-0-6) 

808333 การวิเคราะหและประเมินมลูคาตราสารหน้ี 

Fixed-Income Securities Analysis and Valuation 

3(2-2-5) 

808334 การวิเคราะหและประเมินมลูคาตราสารทุน 

Equity Analysis and Valuation 

3(2-2-5) 

808335 ตราสารอนุพันธ 

Derivative Securities 

3(3-0-6) 

808322 การวางแผนการเงินสวนบุคคล 

Personal Financial Planning 

3(2-2-5) 

808341 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการประกันภัย 

General Principal of Insurance 

3(3-0-6) 

808342 การบริหารและดําเนินงานธุรกิจประกันชีวิต           

Life Operation and Management 

3(3-0-6) 

808343 การประกันชีวิตและสุขภาพ 

Life and Health Insurance 

3(3-0-6) 

808344 การประกันวินาศภัย 

Non-Life Insurance 

3(3-0-6) 
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2.3.3) กลุมวิชาการฝกงาน         จํานวน  6  หนวยกิต 

 

 2.3.4)  วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี    จํานวน    6 หนวยกิต 

 808499  วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี    6  หนวยกิต 

   Undergraduate Thesis 

        

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี       ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

 นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาที่เปดสอนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

808493  สหกจิศึกษา 

Co-operative Education 

6  หนวยกิต 

หรือ   

808494 การฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ 

International Academic or Professional Training  

6 หนวยกิต   
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  

 

ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

001211  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน      3(2-2-5) 

  Fundamental English   

001221  สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา    3(3-0-6) 

  Information Science for Study and Research   

001235  อารยธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน     3(3-0-6) 

  Civilization and Local Wisdom 

213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร    3(3-0-6) 

Principles of Management and Organizational Behavior 

214110  เศรษฐศาสตรเบื้องตน      3(3-0-6) 

Introduction to Economics  

222103  หลักการบัญชีการเงิน      3(2-2-5) 

Financial Accounting  

 

รวม     18   หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

001201  ทักษะภาษาไทย       3(2-2-5) 

  Thai Language Skills  

001212  ภาษาองักฤษพัฒนา      3(2-2-5) 

  Developmental English   

001276  พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว     3(3-0-6) 

  Energy and Technology around Us 

0012XX พลานามัย                     1 หนวยกิต   

213242  การวิเคราะหเชิงปรมิาณและสถิติธุรกจิ    3(2-2-5) 

  Quantitative Analysis in Business Statistics  

214112  เศรษฐศาสตรมหภาค1      3(3-0-6) 

  Macroeconomics I 

808110  การเงินธุรกจิ       3(3-0-6) 

  Business Finance 

 

     รวม   19   หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

001213  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ      3(2-2-5) 

  English for Academic Purposes 

001278  ชีวิตและสุขภาพ       3(3-0-6) 

  Life and Health 

213303  กฎหมายธุรกจิ       3(3-0-6) 

Business Law  

213130  หลักการตลาด       3(3-0-6) 

Principles of Marketing  

213260  การจัดการทุนมนุษย      3(3-0-6) 

Human Capital Management 

214111  เศรษฐศาสตรจลุภาค 1      3(3-0-6) 

Microeconomics  I 

222200  การบญัชีเพื่อการจัดการ      3(2-2-5) 

Managerial Accounting 

 

รวม  21   หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

001224  ศิลปะในชีวิตประจําวัน      3(2-2-5) 

  Arts in Daily Life  

001232  กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต     3(3-0-6) 

  Fundamental Laws for Quality of Life 

205111  การฝกอาน       3(3-0-6) 

Reading Practice 

808201  การประยุกตใชคอมพิวเตอรสําหรับงานทางการเงิน    3(2-2-5) 

  Computer Application for Finance 

808202  ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน     3(3-0-6) 

Financial Market and Institutions  

808203  ทฤษฎีการจัดการทางการเงิน     3(2-2-5) 

Financial Management Theory  

 

รวม  18   หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 3 

ภาคการศึกษาตน 

205371  ภาษาอังกฤษธุรกิจ       3(3-0-6) 

Business English   

213200  จริยธรรมธุรกิจ       3(2-2-5) 

  Business Ethics  

213371  การจัดการการปฏิบัติการเบื้องตน     3(2-2-5) 

Introduction to Operations Management  

808304  หลักการลงทุน       3(2-2-5) 

  Principle of Investment  

808305  การเงินระหวางประเทศ      3(3-0-6) 

International Finance 

808XXX วิชาเลือก 1       3(X-X-X) 

Elective Course I  

 

รวม   18  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

808306  ภาษาอังกฤษสําหรบัการเงิน     3(3-0-6) 

Business English for Finance 

808307  ระเบียบวิธีวิจัยทางการเงิน     3(2-2-5) 

  Research Methodology for Finance 

808308  บรรษัทภิบาล       2(2-0-4) 

  Corporate Governance 

808309  การวิเคราะหและการบรหิารความเสี่ยงทางการเงิน   3(3-0-6) 

Financial  Risk  Analysis  and  Management  

808XXX วิชาเลือก 2       3(X-X-X) 

Elective Course II 

808XXX วิชาเลือก 3       3(X-X-X) 

Elective Course III 

XXXXXX วิชาเลือกเสร ี1       3(X-X-X) 

  Free Elective 1 

 

    รวม   20  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 4 

ภาคการศึกษาตน 

808401  กฎหมายและจรรยาบรรณทางการเงิน    2(2-0-4) 

  Law and Professional Ethics for Finance  

808491  สัมมนาทางการเงินและการธนาคาร    1(0-3-1) 

  Seminar in Finance and Banking 

808XXX วิชาเลือก 4       3(X-X-X) 

Elective Course IV 

XXXXXX วิชาเลือกเสร ี2       3(X-X-X) 

  Free Elective 2 

808499  วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี     6 หนวยกิต 

  Undergraduate  Thesis   

 

รวม   15  หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 4 

ภาคการศึกษาปลาย  

     รวม   6       หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

808493  สหกจิศึกษา 

Co-operative Education 

6  หนวยกิต 

หรือ   

808494 การฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ 

International Academic or Professional Training  

6 หนวยกิต   
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

001201          ทักษะภาษาไทย       3(2-2-5) 

                 Thai Language Skills    

  พัฒนาทักษะการใชภาษาทั้งในดานการฟง การอาน การพูดและการเขียน 

เพื่อการสื่อสาร โดยเนนทักษะการเขียนเปนสําคัญ   

                    Development of communicative language skills including listening, reading, 

speaking, and writing with an emphasis on writing skill 

 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน          3(2-2-5) 

            Fundamental English  

  พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน ภาษาอังกฤษและไวยากรณระดับพื้นฐาน  

เพื่อการสื่อสารในปรบิทตาง ๆ 

          Development of fundamental English listening, speaking, reading skills, and 

grammar for communicative purposes in various contexts  

 

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา                  3(2-2-5) 

       Developmental English   

   พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน ภาษาอังกฤษและไวยากรณ เพื่อการสื่อสารในปริบทตาง ๆ 

         Development of English listening, speaking, reading skills, and grammar for 

communicative purposes in various contexts 

 

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ         3(2-2-5) 

            English for Academic Purposes  

  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเนนทักษะการอาน การเขียนงานและการศึกษา 

คนควาเชิงวิชาการ   

            Development of English skills with an emphasis on academic reading, writing 

and researching 

 

001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา    3(3-0-6) 

   Information Science for Study and Research  

  ความหมาย    ความสําคัญของสารสนเทศ     ประเภทของแหลงสารสนเทศ   การเขาถึง

แหลงสารสนเทศตาง ๆ    การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   การเลือก  การสังเคราะห  และการนําเสนอ



30 

 

สารสนเทศตลอดจนการเสริมสรางใหผูเรียนมเีจตคติที่ดี  และมีนิสัยในการใฝหาความรู   

  

 The meaning and importance of information, types of information sources, 

approaches, information technology application, selection, synthesis, and presentation of 

information as well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in students 

 

001232 กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต       3(3-0-6) 

   Fundamental Laws for Quality of Life   

  ศึกษาถึงวิวัฒนาการของกฎหมาย สิทธิมนุษยชนและสิทธิข้ันพื้นฐานตาม รัฐธรรมนูญ รวมทั้ง

ศึกษาถึงกฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน กฎหมายทรัพยสินทางปญญา กฎหมายเทคโนโลยี

สารสนเทศ  กฎหมายสิ่งแวดลอม กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปกครองทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ินรวมทัง้

กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการพฒันา  

  The evolution of the law and human rights under the constitution including 

laws concerning the quality of the students’ life such as intellectual property law, 

environmental law, laws concerning local administration, traditional knowledge, and the 

development of the quality of life 

 

001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน     3(3-0-6) 

  Civilization and Local Wisdom  

  อารยธรรมในยุคตาง ๆ   วิถีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พธีิกรรม คติความเช่ือ  ภูมิปญญา

ทองถ่ิน  และการอนุรักษ สบืทอด และพัฒนาภูมปิญญาทองถ่ิน 

  Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, traditions, 

ritual practices, beliefs, and contributions, development are preservation of local wisdom 

 

001250  กอลฟ               1(0-2-1) 

  Golf  

           ประวัติ  ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรบักีฬากอลฟ  การ

ฝกทักษะเบือ้งตน  และกฎกติกามารยาทของกีฬากอลฟ 

  History, definition, importance, and physical fitness for golf; basic skill training, 

rules, and etiquette of golf 
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001251   เกม               1(0-2-1) 

  Game  

  ประวัติ ปรัชญา ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะของเกมชนิดตางๆ การเปนผูนําเกม

เบื้องตน  และการเขารวมเกม 

  History, philosophy, definition, and importance of games; type of games, basic 

game leadership, and games participation 

 

001252  บริหารกาย                                 1(0-2-1) 

               Body Conditioning  

  ประวัติ ความหมายความสําคัญของการบริหารกาย หลักการออกกําลังกาย กิจกรรมการ

สรางสมรรถภาพทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

            History, definition, and importance of body conditioning; principle of 

exercises, physical fitness activities, and physical fitness test 

 

001253   กิจกรรมเขาจังหวะ                              1(0-2-1) 

           Rhythmic Activities  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเคลือ่นไหวเบือ้งตน ทาเตนรําพื้นเมือง และวัฒนธรรม

การเตนรําของนานาชาติ 

            History, definition, importance, and basic movements of folk dances and 

international folk dances 

 

001254  วายนํ้า                                        1(0-2-1) 

            Swimming  

  ประวัติ  ความหมาย  ความสําคัญ การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาวายนํ้า  

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวายนํ้า 

  History, definition, importance, physical fitness, basic skill training, rules, and 

etiquette of swimming 

 

001255   ลีลาศ                                         1(0-2-1) 

           Social  Dance  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเคลือ่นไหวเบือ้งตน รปูแบบการเตนรําสากล และ

มารยาทของการเตนรําสากล 
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            History, definition, importance, basic movement, types, and etiquette of 

social dances 

 

001256   ตะกรอ                                      1(0-2-1) 

            Takraw  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาตะกรอ  การ

ฝกทักษะเบือ้งตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาตะกรอ 

            History, definition, importance, physical fitness, basic, skill training, rules and 

etiquette of takraw 

  

001257   นันทนาการ                              1(0-2-1) 

          Recreation  

  ประวัติ ปรัชญา ความหมาย และความสําคัญของนันทนาการ ลักษณะของกิจกรรม

นันทนาการ และการเขารวมกจิกรรมนันทนาการ 

  History, philosophy, definition and importance of recreation; nature of 

activities and recreation participation 

 

001258   ซอฟทบอล            1(0-2-1) 

  Softball  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาซอฟทบอล   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกามารยาทของกีฬาซอฟทบอล 

  History, definition, importance, and physical fitness for softball; basic skill 

training, rules, and etiquette of softball 

 

001259   เทนนิส             1(0-2-1) 

  Tennis  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาเทนนิส   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทนนิส 

  History, definition, importance, and physical fitness for tennis; basic skill 

training, rules, and etiquette of tennis 
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001260   เทเบิลเทนนิส            1(0-2-1) 

  Table Tennis  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาเทเบิล

เทนนิส  การฝกทักษะเบื้องตนและกฎกติกา มารยาทของกฬีาเทเบลิเทนนิส 

  History, definition, importance, and physical fitness for table tennis; basic skill 

training, rules, and etiquette of table tennis 

 

001261   บาสเกตบอล             1(0-2-1) 

  Basketball 

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาบาสเกตบอล 

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาบาสเกตบอล 

  History, definition, importance, and physical fitness for basketball; basic skill 

training, rules, and etiquette of basketball 

 

001262   แบดมินตัน             1(0-2-1) 

  Badminton  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาแบดมินตัน   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาแบดมนิตัน 

  History, definition, importance, and physical fitness for badminton; basic skill 

training, rules, and etiquette of badminton 

 

001263   ฟุตบอล             1(0-2-1) 

  Football  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาฟุตบอล   

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาฟุตบอล 

  History, definition, importance, and physical fitness for football; basic skill 

training, rules, and etiquette of football 

 

001264   วอลเลยบอล            1(0-2-1) 

  Volleyball  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาวอลเลยบอล 

การฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวอลเลยบอล 
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  History, definition, importance, and physical fitness for volleyball; basic skill 

training, rules, and etiquette of volleyball 

 

001265   ศิลปะการตอสูปองกันตัว           1(0-2-1) 

  Art of Self – Defense  

  ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับศิลปะการตอสู

ปองกันตัว ทักษะเบื้องตนของศิลปะการตอสูปองกันตัว กฎหมายสําหรบัการปองกันตัว และกฎกติกา มารยาท

ของศิลปะการตอสูปองกันตัว 

  History, definition, importance, and physical fitness for the art of  

self-defense; basic skill of the art of self-defense, laws for self-defense, rules and etiquette 

of the art of self-defense 

 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว          3(3-0-6) 

  Energy and Technology around Us  

  ความรูพื้นฐานดานพลงังานและเทคโนโลยี การอนุรกัษพลงังาน  การใชพลังงานอยางฉลาด  

ที่มาและการบรรเทาสภาวะโลกรอน  ที่มาของพลงังานไฟฟาและการใชอยางถูกตอง ประหยัด และปลอดภัย  

หลักการทํางานและการเลือกใชระบบปรับอากาศ  รถยนต  เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน การใชพลังงานใน

อนาคต  อันไดแก  ความเขาใจเรื่องการผลิตไฟฟาจากพลังงานนิวเคลียร เทคโนโลยีสําหรับรถยนตในอนาคต 

ระบบขนสงมวลชนประสิทธิภาพสูง การเตรียมความพรอมสาํหรับการเปลี่ยนแปลง  และการตัดสินใจเลือกใช

อยางเหมาะสม 

  Basic energy and technology including; energy conservation, consuming 

energy intelligently, source of global warming and how to prevent it, electricity generation 

and how to consume it properly, economically, and safely, air conditioning, automobiles, 

and basic information technology as well as how to use them effectively and efficiently; and 

newer technology, such as understanding electricity generation from nuclear energy, future 

automotive technology, high performance mass transportation systems to prepare for the 

change in technology and be able to choose accordingly 

 

205111 การฝกอาน            3(3-0-6) 

  Reading Practice  

  ศึกษาหลักการอานและฝกอานภาษาอังกฤษประเภทตางๆ ดวยความเขาใจและรวดเร็ว 

รวมทั้งฝกอานหนังสือนอกเวลา 
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                    Study of principles of reading and reading practice of different types of 

English texts with comprehension and speed, including external-reading practice.    

 

205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ                     3(3-0-6) 

  Business English  

  ฝกทักษะการอานและการเขียนเอกสารเชิงธุรกจิ ศึกษาคําศัพทเชิงธุรกิจ ฝกการสรปุ 

ความ การเขียนบันทึกขอความ จดหมายเชิงธุรกจิ จดหมายสมัครงาน รวมทัง้ประวัติยอสวนตัว ฝก

กระบวนการสมัครงาน และการสมัภาษณ 

             Practice of reading and writing business documents, including 

summarizing documents and writing memos, correspondence, application letters and 

resumes; study of business vocabulary; and study and practice of job application and 

interview process. 

 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร             3(3-0-6) 

  Principles of Management and Organizational Behavior  

  แนวคิดและหลักการทางการจัดการ กระบวนการทางการจดัการ ทฤษฎีและวิวัฒนาการ

ทางการจัดการ สภาพแวดลอมทางการจัดการ  หนาทีห่ลักในการจัดการ ไดแก การวางแผน การจัดองคกร 

การช้ีนําจูงใจ การควบคุม รวมทั้งใหเขาใจเรื่องการรับรู การจูงใจ การติดตอสือ่สาร การตัดสินใจ รวมถึง

การศึกษาโครงสราง วัฒนธรรมและการเมืองภายในองคการ ความแตกตางของแตละคน กลุมและทมีงาน  

ภาวะผูนํา 

             Concepts and principles of management; managerial process; theories 

and evolution of management; business environment; business functions: planning, 

organizing, influencing and controlling. Perception; motivation; communication; decision 

making; organizational structure, culture and politics; diversity, group, work team and 

leadership. 

 

213303 กฎหมายธุรกิจ           3(3-0-6) 

  Business Law   

  ศึกษากฎหมายเกี่ยวกบัการจัดต้ังองคกรธุรกจิ   กฎหมายที่เกี่ยวของกับการควบคุมการ

ดําเนินงานของธุรกิจ  เอกเทศสญัญาที่สําคัญ  เชน  กฎหมายซื้อขาย  เชาทรัพย  เชาซื้อ  กูยืม  คํ้าประกัน  

จํานอง  จํานํา  ต๋ัวเงิน   กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน  กฎหมายทรัพยสินทางปญญา  กฎหมาย

แรงงาน  กฎหมายภาษีอากร  กฎหมายภาษีมูลคาเพิม่  ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
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  Legal issues on business establishment; regulations of business endeavours ; 

individual specific contracts such as trade contracts, hiring renting, leasing, borrowing-lending, 

mortgaging, pledging, bills, laws on financial instruments, intellectual property law, labor law, 

taxation, VAT and related laws. 

 

213130 หลักการตลาด            3(3-0-6) 

  Principles of Marketing  

  แนวคิดพื้นฐานและบทบาทหนาที่ทางการตลาด  สภาพแวดลอมทางการตลาด  ระบบขอมลู

ทางการตลาด และการวิเคราะหตลาด พฤติกรรมผูบริโภค การกําหนดตลาดเปาหมาย การแบงสวนตลาด การ

วางตําแหนงผลิตภัณฑทางการตลาด การจัดการเกี่ยวกับสวนประสมทางการตลาดและการตลาดเพื่อสงัคม 

  Concepts, functions and roles of marketing, marketing environment, marketing 

information, market analysis, consumer behavior, market segmentation, targeting and 

positioning strategies; marketing mix and CSR. 

 

213242 การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธรุกิจ         3(2-2-5) 

  Quantitative Analysis in Business Statistics 

  ศึกษาวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติ  ที่จะชวยสรางทกัษะในการวิเคราะหปญหา โดย

ศึกษาลักษณะของตัวแบบและวิธีการทางคณิตศาสตร ทีเ่ปนประโยชนตอการตัดสินใจทางธุรกจิ เชน ความ

นาจะเปน เมทริกซ และ สมการเสนตรง การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและสองทาง สถิติแบบไมใช

พารามิเตอร สหสมัพันธและการวิเคราะหความถดถอยเชิงเสนอยางงายและเชิงซอน อนุกรมเวลา เปนตน 

ศึกษาโปรแกรมเชิงเสน ตัวแบบการขนสง ทฤษฎีการตัดสินใจ ทฤษฎีแถวคอย การวิเคราะหโครงขายงาน 

ทฤษฎีเกมและการจําลองสถานการณ  โดยเนนการประยุกตใชกับปญหาทางธุรกิจ เพื่อวางแผนและตัดสนิใจ 

  Mathematical and statistical methods assisting in development of skills for 

problem analysis; Mathematical models and approaches useful for business decision making: 

probability, matrix, and linear equation; one way and two ways analysis of variance; non 

parametric statistics; correlations; simple and complex linear regression analysis; time series; 

Linear programming; Transportation Model; Decision theory; Queuing theory; Network 

analysis; Game theory and simulation; Applying these theories to business problems, 

planning and decision making.    
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213200 จริยธรรมธุรกิจ            3(2-2-5) 

  Business Ethics  

  ศึกษาแนวคิดและที่มาของจริยธรรม เหตุผลและความจําเปนที่ธุรกิจตองมจีริยธรรม การ

สรางจริยธรรมในองคกรธุรกจิ  ความรับผิดชอบตอสงัคมขององคกรธุรกจิ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ดําเนินธุรกิจกับผูมสีวนไดสวนเสีย วิเคราะหกรณีศึกษาประกอบ  

  Concepts and background of ethics, necessity for business ethics, ethic 

creation in organization, CSR, ethics and code of ethics relating to stakeholders, case study 

analysis. 

 

213260 การจัดการทุนมนุษย       3(3-0-6) 

 Human Capital Management      

วิวัฒนาการ ทฤษฎีและหลักการในการบรหิารทุนมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน

กําลังคน การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาและฝกอบรม การบรหิารผลการปฏิบัติงาน การบริหารคาตอบแทน

และสวัสดิการ การสรางแรงงานสัมพันธ ความปลอดภัยในการทํางาน และคุณภาพชีวิตการทํางาน กลยุทธใน

การบริหารทุนมนุษยสมัยใหม   

 Evolution of concepts and principles of human resource management; human 

resource functions: job analysis, human resource planning, recruiting and selection, training 

and development, compensation and benefits, labor union and industrial relations, occupational 

safety and health, and quality of work-life management. Strategies for modern human 

resource management. 

 

213371 การจัดการการปฏิบัติการเบ้ืองตน                3(2-2-5) 

  Introduction to Operations Management  

  ระบบการปฏิบัติการ การสรางมลูคา การวางแผนปฏิบัติการ การสรางขอไดเปรียบทางการ

แขงขันดานการผลิต   การบรหิารโครงการเบื้องตน   เทคโนโลยีทีเ่กี่ยวของกบัการดําเนินงานและการผลิต  

การพยากรณ  การเลือกทําเลที่ต้ังและการวางผังโรงงาน   การวางแผนกําลังการผลิตและความตองการ

ทรัพยากร   การจัดการสินคาคงคลัง   การจัดการหวงโซอปุทาน  การจัดการคุณภาพ  การจัดการความ

ปลอดภัย การบํารงุรักษา การประยุกตใชเครื่องมือเชิงปริมาณสําหรบัการตัดสินใจทางการปฏิบัติการ 

  Operations system, value creation, operations planning, competitive 

advantage in production, introductory project management,  technologies relating to 

operations, forecasting, site selection, location and process layout planning, operations 
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system design and resources planning, inventory control, supply chain management, quality 

management, safety management, maintenance, applying quantitative tools for operational 

decision making.  

 

214110 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน           3(3-0-6) 

  Introduction to Economics  

  แนวคิดและปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกจิ แนวคิดรวบยอดเกีย่วกับพฤติกรรมดานเศรษฐกิจ

ของผูบริโภคและผูผลิต ภาคสวนทางเศรษฐกจิทีส่ําคัญ รายไดประชาชาติ นโยบายและมาตรการดานเศรษฐกจิ 

การคาระหวางประเทศและการพฒันาเศรษฐกิจ 

 Basic economic concepts and problems, basic concepts relating to economic 

behavior of consumer and producers, important economic sectors, national income, 

economic policies and measures, international trade and economic development. 

 

214111   เศรษฐศาสตรจุลภาค 1            3(3-0-6) 

  Microeconomics I 

  ทฤษฎีเบื้องตนเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูบริโภค ความพึงพอใจของผูบริโภคการเลือกบริโภค

ภายใตขอจํากัดของงบประมาณ ที่มาของเสนอุปสงค ตัวแปรที่กําหนดอุปสงคและ การเปลี่ยน แปลงของอปุ

สงค คาความยืดหยุนของอุปสงค ทฤษฎีการผลิตและตนทุนการผลิต ที่มาของเสนอุปทาน และคาความ

ยืดหยุนของอปุทาน ดุลยภาพของตลาด  โครงสรางตลาดแขงขันสมบูรณ  

  Basic consumer behavior theory, consumer satisfaction, consumer choice 

under budget constraint, origin of demand curve, variables determining demand and its 

change, value of demand elasticity, production and production cost theories, origin of 

supply curve and value of supply elasticity, market equilibrium , structure of perfect 

competitive market  

 

214112   เศรษฐศาสตรมหภาค 1           3(3-0-6) 

  Macroeconomics I 

  หลักเศรษฐศาสตรทั่วไปที่วาดวยรายไดประชาชาติ การบริโภค การออม การลงทุน รายจาย

ของรัฐบาล การคาระหวางประเทศ การเปลี่ยนแปลงระดับรายไดประชาชาติ การเงิน การธนาคาร อุปสงค

และอุปทานของเงิน เงินเฟอ และเงินฝด 
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  General economic principles consisting of national income, consumption, 

saving, investment, government expenditure, international trade, changes of national income 

level, money and banking, demand and supply of money, inflation and deflation 

 

222103 หลักการบัญชีการเงิน           3(2-2-5) 

  Financial Accounting  

  แนวคิดและหลักการทางบญัชี ประโยชนของขอมูลทางบัญชี หลักการบญัชีข้ันพื้นฐาน 

รวมทั้งการบัญชีเกี่ยวกบัสินทรัพย หน้ีสิน และทุน  การจัดทาํบัญชีแยกประเภท  การปรบัปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวด

และการจัดทํางบการเงินสําหรบัธุรกจิใหบริการ ธุรกจิซื้อขายสินคาและธุรกิจผลิตสินคา  วิธีการบัญชีเกี่ยวกบั

ภาษีมูลคาเพิ่ม  การนําขอมลูทางการบัญชีไปใชประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

  Concepts and principles of accounting; benefit of information of accounting; 

basic accountings: recording on assets, liabilities and owner equities; general ledgers; 

adjusting and closing entries and preparing financial statements for service business, 

merchandising business and manufacturing business; Valued Added Tax; applying accounting 

information for business decision making.   

 

222200 การบัญชีเพ่ือการจัดการ           3(2-2-5) 

  Managerial Accounting 

  หลักการบัญชีที่ใชในการจัดเตรียมงบการเงิน กระบวนการตาง ๆ ทางการบัญชีการเงิน อัน

ไดแก การเตรียมงบการเงินตามหลกัการบญัชีมาตรฐานสากล การบญัชีเพือ่การผลิต การสั่งทําของ และ

กระบวนการผลิต  การบญัชีตนทุน การบญัชีแยกตามแผนกงาน การวิเคราะหตนทุน-ปรมิาณการผลิตและขาย-

กําไร และการทํางบประมาณกลาง การคํานวณการควบคุมตนทุนและการวางแผนกําไรเพือ่การรายงานผลการ

ดําเนินงานของกจิการ การวิเคราะหจุดแข็ง-จุดออนทางการเงินของกิจการโดยใชวิธีวิเคราะหตาง ๆ ทาง

การเงนิ 

  Principles used to prepare financial statements; financial accounting process, 

including the preparation of financial statements in accordance with generally accepted 

accounting principles, accounting for a manufacturing concern, job order and process cost 

accounting, departmental accounting, cost-volume-profit analysis and the master budget; 

the calculations for the accounting reports involved in cost control and profit planning; 

identify financial strengths and weaknesses of a business through appropriate analysis. 
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808110 การเงินธุรกิจ            3(3-0-6) 

  Business Finance  

  ขอบเขต บทบาทและหนาที่ของผูบรหิารการเงินในธุรกจิ เปาหมายและความสําคัญของการ

จัดการทางการเงินของธุรกจิ การวิเคราะหการเงินข้ันพื้นฐาน วิธีการจัดการสินทรพัยตาง ๆ รวมทัง้แงการ

จัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว  การพิจารณาการลงทุน  โครงสรางของเงินทุน 

และนโยบายเงินปนผล 

  Scope, roles and tasks of a finance manager within a business enterprise, 

objectives and importance of financial management, basic financial analysis, current asset 

management, management of short-term, medium-term and long-term capital sources, 

capital budgeting, capital structure and dividend policy. 

 

808201 การประยุกตใชคอมพิวเตอรสําหรับงานทางการเงิน                3(2-2-5) 

  Computer Application for Finance 

  ความรูเบื้องตน  การประมวลผล เกี่ยวกบัการประยุกตการใชงานคอมพิวเตอร  ศึกษาขอมูล

ทางดานการเงินเเละการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูที่ใชเพื่อการจัดการทางการเงิน โดยประยุกตใช

โปรแกรมสําเร็จรูปในงานทางการเงินดานตาง ๆ เชน  การวิเคราะหโครงการ  การพยากรณทางการเงิน การ

วางแผนระบบงานและการควบคุมทางการเงิน เปนตน 

  Fundamental knowledge and data processing relating to computer 

application, financial information and financial management software, different areas of 

financial software application such as project analysis, financial forecast, work system 

planning, and financial control, etc. 

 

808202          ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน                       3(3-0-6) 

Financial Market and Institutions 

  บทบาทของเงินในระบบเศรษฐกจิ ตลาดการเงิน โครงสรางของอัตราดอกเบี้ย ผลิตภัณฑทาง

การเงิน การดําเนินงานและบทบาทของสถาบันการเงิน รวมทั้งนโยบายของรัฐที่มีตอสถาบันการเงิน และ

ระบบการเงินในประเทศตางๆ 

  Roles of money in economic system, financial markets, interest rate structure, 

financial products. Operations and roles of financial institutions as well as the influence of 

government policies on financial institutions and monetary systems in different countries. 
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808203 ทฤษฎีการจัดการทางการเงิน          3(2-2-5) 

Financial Management Theory 

  การจัดสรรเงินทุนในสินทรพัย หน้ีสิน และทุนประเภทตาง ๆ การพยากรณทางการเงิน การ

จัดการเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินสด และงบลงทุน การจัดหาเงินทุนจากแหลงตาง ๆ การออกจําหนาย

หลักทรัพยใหม ทฤษฎีโครงสรางเงินทุน ทฤษฎีนโยบายเงินปนผล การตัดสินใจลงทุนภายใตความไมแนนอน 

การควบรวมและซือ้กิจการ  และการประเมินมลูคากิจการ 

  Allocation of funds in assets, debts and different capital types, financial 

forecast, working capital management, cash budgeting, capital budgeting, financing from 

different sources, issues of new securities, capital structure theories, dividend theories, 

decision making under uncertainty merger and business evaluation. 

 

808304 หลักการลงทุน             3(2-2-5) 

  Principles of Investment 

  ความรูเบื้องตนในการลงทุนในหลักทรัพยประเภทตาง ๆ ซึง่รวมถึงตราสารหน้ีระยะสั้นและ

ระยะยาว หุนทุน กองทุนรวม ตราสารอนุพันธ ฯลฯ นโยบายการลงทุนของนักลงทุนประเภทตางๆ ทฤษฎีที่

เกี่ยวของกบัการลงทุน 

  Fundamental knowledge of different types of securities investment, including 

short-term and long-term debt instruments, stocks, mutual funds, derivatives, and etc., 

investment policies of different types of investors, and theories related to investment. 

 

808305 การเงินระหวางประเทศ            3(3-0-6) 

  International Finance 

 ระบบการเงินระหวางประเทศและระบบอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศ ตลอดจนรายละเอียด

ของเครื่องมือทางการเงินในตลาดเงินและตลาดทุนระหวางประเทศ กลยุทธการบรหิารการเงินระหวางประเทศ 

            International financial systems and foreign exchange rate regimes, including 

financial instruments in international money markets and capital markets, and strategies for 

international financial management. 
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808306 ภาษาอังกฤษสําหรับการเงิน                   3(3-0-6) 

        Business English for Finance  

  ฝกทักษะในดานการฟง  การพูด  การอาน  และการเขียนเกีย่วกับรายงานดานการเงินและ

การธนาคาร  ศัพทเทคนิคทางวิชาชีพการเงินและการธนาคาร  การแปลเอกสารทางธุรกิจดานการเงินและการ

ธนาคาร  

              Practice of skills: listening, speaking, reading and writing financial and 

banking reports, study of financial and banking terminology, translation of business financial 

and banking documents. 

 

808307 ระเบียบวิธีวิจัยทางการเงิน                                3(2-2-5) 

  Research Methodology in Finance 

  บทบาทและความสําคัญของการวิจัยทางการเงิน  โครงรางงานวิจัย การออกแบบงานวิจัย

วิธีการดําเนินการวิจัย การวิเคราะหขอมลูและสรุปผลเพื่อนําผลการวิจัยไปใชทางการเงิน 

  The role and important of research in Finance: proposal, research design, data 

analysis and conclusion 

 

808308 บรรษัทภิบาล                     2(2-0-4) 

  Corporate Governance 

  ความหมายและความสําคัญของบรรษัทภิบาล  ความขัดแยงระหวางผูถือหุนกบัผูบรหิาร

ความขัดแยงระหวางผูถือหุนรายยอยกบัผูถือหุนรายใหญ  กลไกการทํางานของบรรษัทภิบาลทัง้จากภายใน

และภายนอกองคกร 

  Meaning and importance of corporate governance, conflicts between 

managers and shareholders, conflicts between minority shareholders and block-holders of 

the firm, and internal and external corporate governance mechanisms. 

 

808309  การวิเคราะหและการบรหิารความเสี่ยงทางการเงิน       3(3-0-6)                                                             

  Financial Risk Analysis and  Management 

  วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวิเคราะห การประเมินความเสี่ยง และการบรหิารความเสี่ยง

ทางการเงิน   

  Tools and techniques using to analyze, quantify, manage and control financial 

risk management procedure,  
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808311 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน                  3(2-2-5) 

  Financial Planning and Control 

  การวางแผนและควบคุมทางการเงินขององคกร เน้ือหาเชิงลกึเกี่ยวกับวิธีการใชเครื่องมือใน

การวางแผนและควบคุม เชน การควบคุมดวยงบประมาณ ตนทุนมาตรฐาน งบประมาณเงินสด การควบคุม

และติดตามรายจายเงินลงทุน 

  Organizational financial planning and control, in-depth knowledge regarding 

the usage of tools for financial planning and control such as budgetary control, standard 

costing, cash budgeting, and capital expenditure control and monitoring. 

 

808312 การบริหารสินเชื่อ           3(3-0-6) 

  Credit Management 

  ประเภทของสินเช่ือ หลักเกณฑและนโยบายการใหสินเช่ือของธุรกจิและสถาบันการเงิน 

เทคนิคในการวิเคราะหสินเช่ือและโครงการเงินกู การจัดเกบ็หน้ี การควบคุมและติดตามหน้ีที่มีปญหา 

  Types of loan, loan principles and policies of financial enterprises and 

institutes, techniques for credit and loan-project analysis, debt collection, and monitoring 

and control of debt problems.  

 

808313 การวิเคราะหโครงการ                    3(2-2-5) 

  Project Analysis 

  วิธีการวิเคราะหโครงการ การศึกษาความเปนไปไดและการคัดเลือกโครงการ เน้ือหารวมถึง

การคัดกรองโครงการเบื้องตน การวิเคราะหความออนไหวและความเสี่ยงของโครงการ การจัดหาเงินทุน

สําหรับโครงการ   

            Process of project analysis, project feasibility study, and project selection, as 

well as the screening of project ideas and the sensitivity and risk analysis of the project, and 

project financing. 

 

808314 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน                   3(2-2-5) 

  Financial Statement Analysis 

               เครื่องมือตาง ๆ ที่ใชในการวิเคราะหทางการเงินเพือ่นําไปใชในการประเมินผลการ

ดําเนินงานของธุรกิจไดอยางเหมาะสม ทั้งดานผลตอบแทนและความเสี่ยงทีเ่กี่ยวของ และเพื่อใชคาดการผล

การดําเนินงานและกระแสเงินสดในอนาคต 
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                     Financial analytical tools to be used appropriately in the assessment of 

business performance in terms of risks and returns, and to be used to estimate future 

performance and cash flows.   

 

808321 การบริหารธนาคารพาณิชย          3(3-0-6) 

  Commercial Bank Management 

  วิธีการบรหิารธนาคารพาณิชย โดยเนนการวัดและการควบคุมความเสี่ยงของสินทรัพยและ

หน้ีสิ้น 

  Management of Commercial banks, emphasizing the measurement and 

control of risk and liability management. 

 

808322 การวางแผนการเงินสวนบุคคล          3(2-2-5) 

  Personal Financial Planning 

            การจัดการทางการเงินที่นําไปสูการบรรลเุปาหมายทางการเงิน และสรางความมั่นคงใหกบั

ชีวิตและครอบครัว ต้ังแตข้ันตอนการรวบรวมขอมลูทางการเงินสวนบุคคล การวิเคราะหขอมูล เครื่องมือทาง

การเงินประเภทตาง ๆ การวางแผนการลงทุน การประกันภัย การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ การวางแผนภาษี

และมรดก  

  Financial management leading to the achievement of financial targets as well 

as life and family security, starting from the collection of personal financial information to 

data analysis, different types of financial tools, investment planning, insurance, retirement 

planning, and tax and inheritance planning. 

 

808331 การบริหารกองทุนรวม                    3(3-0-6) 

  Fund Management 

            การกําหนดวัตถุประสงคและขอจํากัดในการลงทุนของกองทนุ ทําความเขาใจถึงความเสี่ยง

และผลตอบแทนของหลกัทรพัยประเภทตาง ๆ ทฤษฎีกลุมหลักทรัพย การจัดสรรสินทรพัยเพือ่การลงทุน การ

ประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนและผูจัดการกองทุน ระเบียบและขอบงัคับทีเ่กี่ยวของกบัการลงทุนของ

กองทุนประเภทตาง ๆ 

             The identification of objectives and constraints of funds investment, the 

recognition of risks and return characteristics of investment vehicles, portfolio theories, asset 

allocation, portfolio and manager performance evaluation, rules and regulations regarding 

the investment in different types of funds. 
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808332 การวาณิชธนกิจ                     3(3-0-6) 

  Investment Banking 

            แนวความคิดของการการวาณิชธนกิจ ข้ันตอนของการออกและเสนอขายหลักทรัพย  

การวิเคราะหธุรกจิ การครอบงํากิจการ การปรับโครงสรางเงินทุนเพือ่สรางมลูคาใหกบักจิการและผูลงทุน 

  Concepts of investment banking, the procedure of security issuing and 

offering, business analysis, takeover, and capital restructuring to create value for business 

and investors. 

 

808333 การวิเคราะหและประเมินมูลคาตราสารหน้ี                 3(2-2-5) 

  Fixed-Income Securities Analysis and Valuation 

  ลักษณะของตราสารหน้ี ประเภทของตราสารหน้ี ความเสี่ยงที่เกิดจากการลงทุนใน 

ตราสารหน้ี การคํานวณอัตราผลตอบแทนของตราสารหน้ี การประเมินมูลคาตราสารหน้ีและการบริหารความ

เสี่ยงจากการลงทุนในกลุมตราสารหน้ี 

  Characteristics of fixed-income securities, different types of fixed-income 

securities, risks and return of fixed-income securities, valuation of fixed-income instruments 

and risk management for fixed-income securities investment.  

 

808334 การวิเคราะหและประเมินมูลคาตราสารทุน                 3(2-2-5) 

   Equity Analysis and Valuation 

            ลักษณะของตราสารทุน  ประเภทของตราสารทุน  การวิเคราะหหลักทรัพยโดยใช

ปจจัยพื้นฐานและการวิเคราะหทางเทคนิค หลกัการพืน้ฐานของการประเมินมูลคาหลักทรัพย การประเมนิ

มูลคาหุนบุรมิสทิธ์ิและหุนสามญั 

  Characteristics of equity, types of equity, securities analysis based on 

fundamental factors and technical analysis, fundamental principles of securities valuation, as 

well as valuation of preferred stock and common stock. 

 

808335 ตราสารอนุพันธ           3(3-0-6) 

  Derivatives  

  วิเคราะหตราสารอนุพันธชนิดตางๆ วิธีการประเมินมลูคาตราสารอนุพันธ  การใชตราสาร

อนุพันธเพื่อวัตถุประสงคในการลดความเสี่ยงและการเก็งกําไร  
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  Analysis of different types of derivatives, derivatives pricing, the use of 

derivatives to achieve hedging and speculating objectives. 

 

808341 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการประกันภัย                  3(3-0-6) 

  Fundamental Principles of Insurance  

  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย  หลักพื้นฐานของการ

ประกันภัย  ประเภทของการประกันภัย  ลักษณะของสญัญาและเงือ่นไขของกรมธรรมประกันภัย   บทบาท

ของธุรกิจประกันภัยตอ  จรรยาบรรณในวิชาชีพประกันภัย  สถาบันที่เกี่ยวของและกํากับดูแลธุรกจิประกันภัย 

  Fundamental knowledge relating to the management of risk and insurance, 

basic principles of insurance, types of insurance, characteristics of contract and conditions of 

insurance policy, roles of insurance business in the professional code of ethics and practice 

for insurers, and related institutes supervising the insurance business. 

 

808342 การบริหารและดําเนินงานของธรุกิจประกันชีวิต                 3(3-0-6)           

  Life Insurance Operation and Administration  

  การจัดการองคการและลกัษณะโครงสรางของบริษัทประกันภัย  การบริหารการตลาดและ

ชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑ  การพจิารณารบัประกันภัย การพัฒนาผลิตภัณฑ  การบริการลูกคา  การ

จัดการดานการลงทุน การจัดการระบบขอมูล และการบรหิารทรพัยากรมนุษย การบริหารและการชดใชคา

สินไหมทดแทนของบริษัทประกันภัย  

  The organizational management and structure of insurance companies,  

marketing administration and product distribution channels, underwriting processes, product 

development, customer service, investment management, information system management, 

human resource administration, and the administration and claim payment of insurance 

companies.  

 

808343 การประกันชีวิตและสขุภาพ                   3(3-0-6) 

  Life and Health Insurance  

ความสําคัญของการประกันชีวิต  การประกันสุขภาพ  การประกันรายบุคคลและ 

ประกันกลุม  รูปแบบของกรมธรรม  เงือ่นไขและแบบฟอรม นิยามศัพททางดานการประกันชีวิตและการ

ประกันสุขภาพ  ปจจัยที่ใชในการคิดคํานวณเบี้ยประกัน  การพิจารณารับประกันและการจายคาสินไหม

ทดแทน 



47 

 

  Importance of life insurance, health insurance, individual and group insurance, 

patterns of insurance policies, conditions and forms, terminology for life and health 

insurance, factors used in calculating insurance premium, underwriting and claim payment. 

 

808344 การประกันวินาศภัย                    3(3-0-6) 

  Non-Life Insurance  

  ความรูทั่วไปของการประกันวินาศภัย  การประกันอัคคีภัย  การประกนัภัยรถยนต  

การประกันภัยทางทะเล  การประกันความรับผิด  และการประกันภัยเบ็ดเตล็ด  การเลือกผูรับประกันภัย 

อัตราเบี้ยประกันภัยและการจายเงินผลประโยชนตามกรมธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการประกันวินาศภัย  

  General knowledge of non-life insurance, fire insurance, motor insurance, 

marine insurance, liability insurance and miscellaneous insurance, selection of insurers, 

insurance premium and benefits, and law related to non-life insurance.  

 

808401 กฎหมายและจรรยาบรรณทางการเงิน         2(2-0-4) 

  Law and Professional Ethics for Finance 

  กฏหมายทีเ่กี่ยวของกบัการประกอบธุรกจิหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 

  Laws related to securities and stock exchange business, operational standard 

and the professional code of ethics and practice.  

 

808491 สัมมนาทางการเงินและการธนาคาร         1(0-3-1) 

  Seminar in Finance and Banking 

  หัวขอปจจุบันและพฒันาการใหม ๆ ทางดานการบรหิารการเงิน การลงทุน และสถาบัน

การเงิน การจัดการเชิงกลยุทธทางการเงิน 

  Current issues and recent development related to financial management, 

investment and financial institutions and financial strategic management. 

  

808493 สหกิจศึกษา          6 หนวยกิต 

  Co-operative Education 

  การฝกปฏิบัติงานภายในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน หรือตางประเทศ โดยไดรบัความ

เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
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  Training in government or private organizations in Thailand or abroad, with 

approval of the university. 

 

 

808494 การฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ    6 หนวยกิต   

  International Academic or Professional Training   

  การฝกอบรมในหัวขอที่สมัพันธกบัสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร ในตางประเทศ  หรือ

การฝกปฏิบัติงานดานการเงินหรือการธนาคารหรือในสาขาที่เกี่ยวของภายในหนวยงานภาครัฐหรอืเอกชน ใน

ตางประเทศ ไมนอยกวา 3 เดือน และมจีํานวนช่ัวโมงปฏิบัติงานไมนอยกวา 300 ช่ัวโมง 

  International  Academic in finance or banking in related field aboard or 

Professional Training in finance or banking in government or private organizations outside 

Thailand at least 3 months and 300 hours  

 

808499 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี      6 หนวยกิต 

  Undergraduate Thesis 

  ดําเนินการวิจัยประเด็นทางการเงิน โดยมกีารคนหาปญหา  ทบทวนวรรณกรรม   

เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมลู และนําเสนอรายงานผลการวิจัย 

  Conducting research in financial areas, identifying research problems, 

literature review, data collection, data analysis and research results presentation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 

 

3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 

1.  เลขสามตัวแรก  

             001   หมายถึง           หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

  205  หมายถึง           หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 

  213  หมายถึง           หมวดวิชาบริหารธุรกิจ 

  214  หมายถึง           หมวดวิชาเศรษฐศาสตร 

  222  หมายถึง           หมวดวิชาบัญชี 

  808  หมายถึง           หมวดวิชาการเงินและการธนาคาร  

 

2.  เลขสามตัวหลัง  

 2.1 เลขรหัสตัวแรก หมายถึง ระดับของรายวิชาในแตละช้ันป  

                        เลข 1                 หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่1  

                        เลข 2                 หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่2  

                        เลข 3                 หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่3  

                        เลข 4                 หมายถึง   รายวิชาในระดับปที ่4  

    

 2.2 เลขตัวกลาง หมายถึง กลุมวิชาเอกบงัคับและเอกเลือก 

                        เลข 1                 หมายถึง  กลุมวิชาเอกเลือกการจัดการทางการเงิน 

                        เลข 2                 หมายถึง  กลุมวิชาเอกเลือกการธนาคาร 

                        เลข 3                 หมายถึง กลุมวิชาเอกเลือกการลงทุน 

              เลข 4                 หมายถึง กลุมวิชาเอกเลือกการประกันภัย 

     

  2.3 เลขรหัสตัวสุดทาย หมายถึง อนุกรมในหมวดหมูสาขาวิชา              
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3.2 ชื่อ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับที ่ ตําแหนงทางวิชาการ ช่ือ – นามสกลุ คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปการศึกษา 

1 ผูชวยศาสตราจารย *ดร.สุพรรณี บัวสุข Ph.D. Business Administration Old Dominion University, USA 2544 

2 อาจารย *ดร.ปาริชาติ ราชประดิษฐ Ph.D. International Business  สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย (AIT) 2553 

3 อาจารย  *นายอดิศักด โชติธรรมธรา   M.B.A Business Administration Saint Louis University 2539 

4 อาจารย  นางสาวกมลเนตร   สุภาพ บธ.ม.  การบญัชีเพื่อการวางแผนและควบคุม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2552 

5 อาจารย  นางศิริวรรณ กิจโชติ บธ.ม. การบริหารการปฏิบัติการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 2542 

6 อาจารย  นางสาวจินดา   อมราสิงห บช.ม บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 

หมายเหตุ: * หมายถึง อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
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3.2.2 อาจารยประจํา  

ลําดับ

ที่ 

ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

ช่ือ – นามสกลุ คุณวุฒ ิ สาขา 

วิชา 

สถาบันการศึกษา/สําเร็จการศึกษา ภาระการสอน (ชม.ปกาศึกษา) 

สถาบัน ปการศึกษา หลักสูตรปจจบุัน หลักสูตรปรับปรุง 

1 ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ดร.สุพรรณี บัวสุข Ph.D. Business Administration Old Dominion 

University 

2544 150 150 

2 อาจารย ดร.ปาริชาติ ราชประดิษฐ Ph.D. International Business  สถาบัน

เทคโนโลยีแหง

เอเซีย (AIT) 

2553 150 150 

3 อาจารย นายอดิศักด โชติธรรมธรา   M.B.A Business Administration Saint Louis 

University 

2539 150 150 

4 อาจารย  นางสาวกนกกาญจน  นมะหุต วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

2552 150 150 

5 อาจารย  นางสาวกมลเนตร   สุภาพ บธ.ม.  การบญัชีเพื่อการวางแผน

และควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษ

ตรศาสตร 

2542 150 150 

6 อาจารย  นางศิริวรรณ กิจโชติ บธ.ม. การบริหารการปฏิบัติการ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร 

2534 150 150 

7 อาจารย  นางสาวจินดา   อมราสิงห บช.ม บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

2534 150 150 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ลําดับที ่ ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ช่ือ – นามสกลุ คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 

1 อาจารย นายวีระชาติ ชุตินันทวโรดม, CFA Master of Science in Finance ผูอํานวยการฝายวาณิชธนกิจ บมจ.หลักทรัพย กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 

2 อาจารย นายเชิดชัย  ชมภูนุกูลรัตน บธ.ม.(บรหิารธุรกิจ) ผูอํานวยการฝายอาวุโส ผูบริหารสํานักงานเขตพิษณุโลก ธนาคารกรุงไทย จํากัด 

(มหาชน) 

3 อาจารย นางสาวกอบกุล รัตนไพบูลยสวัสด์ิ บธ.ม.(บรหิารธุรกิจ) ผูจัดการ ศูนยปฏิบัติการนิติกรรมสัญญากําแพงเพชร บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

4 อาจารย นายจักรกฤษ แกวพิทักษ วท.ม. (ประกันภัย) ผูชวยผูจัดการฝายผลิตภัณฑ บริษัท ไทยพาณิชยนิวยอรคไลฟประกันชีวิต (จํากัด) 

มหาชน 

5 อาจารย นางทรงสมร เอี่ยวสรรพางค วท.ม. (ประกันภัย) นักวิชาการพาณิชย ระดับชํานาญการม สํานักดัชนีเศรษฐกจิการคา สํานักงาน

ปลัดกระทรวงพาณิชย 
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4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  

ในหลักสูตรมีรายวิชา สหกจิศึกษา/ การอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศ ซึ่งนิสิตจะตอง

ลงทะเบียนเรียน ทั้งน้ีหนวยงานที่นิสิตฝกงานตองไดรบัความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนิสิต มีดังน้ี 

1) มีความสามารถประยุกตใชความรูดานการเงินในการปฏิบัติงานได 

2) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความรู ความเขาใจในทฤษฎี

มากย่ิงข้ึน 

3) มีความสามารถบูรณาการความรูที่ไดเรียนมาเพื่อนําไปแกปญหาทางการเงินไดอยาง

เหมาะสม 

4) มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกบัผูอื่น 

5) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขา

กับสถานประกอบการได 

6) มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

7) มีทักษะการสื่อสารดานการพูด เขียน คิดวิเคราะหประมวลผลทางการเงิน 

 4.2 ชวงเวลา 

  ภาคการศึกษาปลาย ช้ันปที่ 4  

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

  จัดเต็มเวลาใน  1 ภาคการศึกษา  

 

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย     

 5.1 คําอธิบายโดยยอ 

 หลักสูตรกําหนดใหนิสิตทําวิทยานิพนธระดับปรญิญาตรีในภาคตน ช้ันปที่ 4 เปนการสงเสริม

นิสิตใหเช่ือมโยงกระบวนการการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไปสูกระบวนการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัย 

การสบืคนขอมลูและการใชผลทางการวิจัยไปในทางการปฏิบัติทางดานวิชาชีพทางการเงิน จากประเด็นปญหา

ตามสภาวการณในปจจบุัน ภายใตการใหคําปรกึษาและแนะนําจากอาจารยทีป่รึกษา เพือ่ใหเกิดการ บูรณา

การ องคความรูอยางเปนระบบ 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

 ความคาดหวังในผลการเรียนรูวิทยานิพนธระดับปรญิญาตรขีองนิสิต มีดังน้ี 

1) สามารถแกไขและวิเคราะหปญหาทางการเงินไดดวยระเบียบวิธีวิจัย 
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2) สามารถใชเทคโนโลยีในการสบืคนขอมลู 

3) สามารถใชโปรแกรมสําเรจ็รปูในการวิเคราะหและประมวลผลขอมลูสถิติ 

4) สามารถนําเสนอและสือ่สารดวยภาษาพูด และภาษาเขียน  

 5.3 ชวงเวลา 

  ภาคตน ช้ันปที่ 4  

 5.4 จํานวนหนวยกิต 

  6 หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 

1) ใหนิสิตเลือกหัวขอหรือโครงงานที่สนใจพรอมเสนอรายช่ืออาจารยทีป่รกึษาตอคณะกรรมการ

ประจําสาขา 

2) คณะกรรมการประจําสาขา พิจารณาหัวขอและมอบหมายอาจารยทีป่รกึษาใหนิสิตเปน

รายบุคคล 

3) อาจารยทีป่รึกษาจัดตารางเวลาใหคําปรึกษาและเวลาการทาํงานของนิสิต 

4) นิสิตดําเนินงานวิจัยภายใตการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

5) นิสิตเสนอผลงานตอคณะกรรมการประจําสาขา  

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

1) ประเมินโครงรางงานวิจัยโดยคณะกรรมการประจําสาขา ภายในสัปดาหที่ 4 ของภาค

การศึกษา  

2) ประเมินความกาวหนาของงานวิจัยโดยคณะกรรมการประจาํสาขา ภายในสัปดาหที่ 10  ของ

ภาคการศึกษา  

3) การประเมินผลการวิจัยจากการนําเสนอของนิสิต โดยคณะกรรมการประจําสาขา  

4) การประเมินรายงานผลการวิจัยฉบบัสมบรูณโดยอาจารยที่ปรึกษา 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู กลยทุธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

1.1 ดานการมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ - มีการสอดแทรกกจิกรรมที่สงเสริมการสรางคุณธรรม โดยสอดแทรกใน

บางรายวิชา  

1.2 ดานการมีความสามารถในการอาน

บทความทางวิชาการภาษาอังกฤษ 

- กําหนดใหมีรายวิชาเพื่อเปนการฝกฝนการอานบทความทางวิชาการเปน

ภาษาอังกฤษ หรือมีการทบทวนวรรณกรรมภาษาอังกฤษ 

1.3 ดานการมีจิตอาสา - จัดกิจกรรมบริการวิชาการและบําเพญ็สาธารณะประโยชนแกสังคม/

ชุมชน 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) แสดงความซื่อสัตยสจุริตอยางสม่ําเสมอ  

3) มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม    

4) เคารพกฎระเบียบและขอบงัคับขององคกรและสังคม     

5) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจรยิธรรม 

คณะฯ กําหนดใหนิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบเพื่อเปนการปลกูฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย โดยเนนการ

เขาช้ันเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายทีเ่ปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นิสิตตองมีความ

รับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมน้ันตองฝกใหรูหนาที่ของการเปนผูนํากลุมและการเปน 

สมาชิกกลุม มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น นอกจากน้ีอาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรือ่งคุณธรรม

และจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต  
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2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

1) ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิตในการเขาช้ันเรียน การสงงานที่ไดรับมอบหมาย และการ  

รวมกิจกรรม 

2) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

3) ประเมินจากความรบัผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรู หลกัการทฤษฏีพื้นฐานดานการเงินและการธนาคาร 

2) มีความรูในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ อาทิ หลักเศรษฐศาสตร หลกักฎหมาย หลักการบญัชี เปน

ตน แลวนํามาประยุกตหรอืเปนพื้นฐานของงานทางดานการเงินและการธนาคารได 

3) รูกฎระเบียบ ขอกําหนดทางวิชาการและเปลี่ยนแปลง ทางดานการเงินและการธนาคาร 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งน้ีใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชา

ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชาน้ัน ๆ นอกจากน้ี สาขาจัดใหมีการเรยีนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดู

งานหรอืเชิญผูเช่ียวชาญที่มปีระสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนใหมีการฝกปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการ 

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) ประเมินจากรายงานที่นิสิตจัดทํา 

4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 

5) ประเมินผลการฝกงาน 

 

2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรูในดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถคนหาขอเทจ็จริง ทําความเขาใจประเมินขอมลูจากหลักฐานใหม ทางดานการเงิน 

การลงทุนโดยใชหลักการที่ไดเรียนมา ไปประยุกตแลวนําขอสรปุมาใช ในสถานการณจริง 
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2) สามารถศึกษาวิเคราะหปญหาที่ซบัซอนและเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค   

3) สามารถใชทักษะและความเขาใจในบรบิททางวิชาการและวิชาชีพ   

4) มีทักษะภาคปฏิบัติ ตามที่ไดรบัการฝกฝน           

 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ในการเรียนการสอน ตองฝกกระบวนการคิด การวิเคราะหอยางสรางสรรค ทั้งน้ีตองจัดให

เหมาะสมและสอดคลองกบัรายวิชา 

2) จัดการสอนดวยการศึกษาและวิเคราะหปญหาจากกรณีศึกษาและสถานการณจําลอง เพื่อให

เกิดการแลกเปลี่ยนระหวางผูเรียนกับผูสอน 

3) ใหมีประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อเปนการเรียนรูและเขาใจ

วิธีการแกปญหาในสถานการณจรงิ 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

         ประเมินตามสภาพจรงิจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เชน ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน การแสดงความคิดเห็น การมสีวนรวมในช้ันเรียน เปนตน 

2.4 ทักษะในดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุม    

2) สามารถปรบัตัวเขาทํางานรวมกับผูอื่นทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม    

3) วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที ่และความรับผิดชอบ    

4) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูและพฒันาตนเอง และวิชาชีพ   

 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง 

บุคคลและความรับผิดชอบ 

                จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาใหนิสิตเรียนรูแบบรวมมือ ฝกการทํางานเปนกลุม ตลอดจนมี

การสอดแทรกเรื่องความรบัผิดชอบตอตนเองและสงัคม การมีมนุษยสัมพันธ การเขาใจในวัฒนธรรมองคกรเขา

ไปในรายวิชาตาง ๆ 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
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               ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการทํางานรวมกันเปนทีม การนําเสนอ

รายงานกลุมในช้ันเรียน และสงัเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 

2.5 ทักษะในการวิเคราะห การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ                

1) สามารถระบุและใชเทคนิคทางสถิติ และคณิตศาสตร   

2) สามารถสรปุประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูด และการเขียนและเลือกใชรปูแบบการนําเสนอ  

3) สามารถระบุ เขาถึงและคัดเลือกแหลงขอมลู   

4) มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และใชอยาง สม่ําเสมอในการรวบรวมขอมูล 

แปลความหมาย และสือ่สารขอมลู และแนวความคิด   

5) สามารถใชคอมพิวเตอรจัดการเกบ็ขอมูล 

6) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามความกาวหนา  

7) สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตองและภาษาอังกฤษใชงานไดอยางเหมาะสม 

 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห การสื่อสาร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ                         

นอกจากการเรียนรูทางทฤษฎีในรายวิชาตาง ๆ แลวสาขาสงเสริมใหนิสิตพฒันาความสามารถในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข รวมทั้งใหนิสิตเรียนรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการปฏิบัติในหลากหลายสถานการณ 

เชน รายวิชาสถิติเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ การวิจัยธุรกจิ และการใชคอมพิวเตอรในทางการเงิน  

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการคิดวิเคราะห การสื่อสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

                       (1) ประเมินจากการปฏิบัติและการนําเสนอโดยใชความรูทางดานคณิตศาสตรและสถิติ 

รวมทั้งการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม  

                       (2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ ที่มีการ

นําเสนอตอหนาช้ันเรียน 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา(Curriculum Mapping) 

 3.1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาศึกษาทั่วไป  

ผลการเรียนรู 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ความรู ทักษะทางปญญา 
,มี

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

 

รูจ
ักก

าร
มีส

วน
รว

ม 

มีจ
ิตส

าธ
าร

ณ
ะ 

 

มีจ
รร

ยา
บร

รณ
ใน

กา
รด

ําเ
นิน

ชีวิ
ต 

  

เค
าร

พช
ื่นช

ม 
ภา

ษา
 ศิ

ลป
วัฒ

นธ
รร

ม 
คว

าม
เป

นไ
ทย

   
 

รูจ
ักภ

าษ
าต

าง
ปร

ะเ
ทศ

มา
กก

วา
หนึ่

ง 

ตร
ะห

นัก
ใน

วัฒ
นธ

รร
มวิ

ถึช
ีวิต

สัง
คม

อา
เซ

ี่ยน
สัง

คโ
ลก

 

เช
ื่อม

โย
งส

ภา
พก

าร
ปจ

จุบ
ัน 

กา
รด

ําเ
นิน

ชีวิ
ต 

 

เร
ียน

รูส
ถา

น 
ปญ

หา
 อ

ุปส
รร

ค 
กา

รแ
กไ

ขวิ
ทย

าศ
าส

ตร
/

คณ
ิตศ

าส
ตร

กับ
ชีวิ

ตป
ระ

จํา
วัน

 

สา
มา

รถ
แย

กแ
ยะ

วิเ
คร

าะ
หบ

นห
ลัก

ขอ
งเ

หต
ุผล

 

มีค
วา

มคิ
ดร

ิเร
ิ่มส

รา
งส

รร
ค 

   

รูห
ลัก

กา
รป

รับ
ปร

ุงบ
ุคล

ิกภ
าพ

แล
ะส

ุขภ
าพ

   
 

สา
มา

รถ
ติด

ตอ
สื่อ

สา
รก

ับส
ังค

มไ
ดท

ั้งพ
ฤต

ิกา
รร

ม 
กา

ย 

วา
จา

 แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี่

ให
ม 

  

สร
าง

ปญ
ญ

าใ
นก

าร
อยู

รว
มก

ับผ
ูอื่น

   
  

วิเ
คร

าะ
ห 

สัง
เค

รา
ะห

 ส
รุป

ปร
ะเ

ด็น
เนื้

อห
า 

สํา
หร

ับก
าร

นํา
เส

นอ
เป

นภ
าษ

าไ
ทย

แล
ะภ

าษ
าต

าง
ปร

ะเ
ทศ

ได
   

 

ปร
ะยุ

กต
สื่อ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีเ

พื่อ
กา

รแ
ปล

คว
าม

หม
าย

 

สื่อ
สา

รแ
ละ

กา
รว

าง
แป

นใ
นก

าร
ดํา

เนิ
นง

าน
   

  

ฝก
ฝน

กา
รใ

ชร
าง

กา
ยเ

พื่อ
สร

าง
คว

าม
สม

บูร
ณ

ขอ
งส

ุข

แล
ะจ

ิตใ
จ 

   
 

สา
มา

รถ
สร

าง
บุค

ลิก
ภา

พแ
ละ

กา
รใ

ชภ
าษ

าไ
ดเ

ปน
ที่

ยอ
มร

ับข
อง

สัง
คม

ใน
ระ

ดับ
นา

นา
ชา

ติไ
ด 

 

  1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2  5.1  5.2  6.1  6.2 

หมวดวิชาศกึษาทั่วไป         1. 

กลุมวิชาภาษา 

 

  

  

  
 

 

 

  

 

 
    

- ทักษะภาษาไทย O x x O ● x x x x ● x x ● x x x x x 

-  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ● ● ● x ● ● ●  x  x  x ● x ● ● ● ● x ● 

-  ภาษาอังกฤษพัฒนา ● ● ● x ● ● ●  x  x  x ● x ● ● ● ● x ● 

- ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  x O ●  x ● ● ●  x  x x ● x ● ● ● ● x ● 
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2.กลุมวิชามนุษยศาสตร   
  

                          

- สารสนเทศศาสตรเพ่ือ

การศึกษา   คนควา 
●  x  x x O  x  x ● x ●  x  x x  x  x x  x x 

- ศิลปะในชีวิตประจําวัน ● ● O x O O ● O ● ● O x ●  x  x ●  x x 

3. กลุมวิชาสงัคมศาสตร 
       

 
      

    

-  กฏหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพ

ชีวิต 
 x  x x  x  x x  x x ● ●  x  x x  x  x x  x x 

-  อารยธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่น 
● ● ● ● ● x ● ● x ● ● x ● ● ● x  x x 

- รายวิชากลุมพลานามัย O O O  O O  x  x x  x  x O ● O O  x  x ● x 

4.กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
       

 
      

    

- พลังงานและเทคโนโลยีใกลตวั ● ● ● ●  x  x ● ● ● ● O ● O ●  x  x O  x 

- ชีวิตและสุขภาพ ● ● O  O O x O ● O  O O ● O  ● x  x O x 

 

หมายเหตุ      ●   ความรับผิดชอบหลัก        O ความรับผดิชอบรอง        x   ไมมี 
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 3.2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาของสาขาการเงินและการธนาคาร 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3.ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห 

การสือ่สาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

205111*  การฝกอาน (ภาษาอังกฤษ) 
 

� � � � � � 
   

� � � 
    

� 
    

� 

205371*  ภาษาอังกฤษธุรกิจ  
 

� � � � � � 
   

� � � 
    

� 
    

� 

213102*  หลักการจัดการและพฤติกรรมองคกร  
� � � � � � 

  
� 

 
� � � � � 

 
� 

 
� 

 
� � 

213303*  กฎหมายธุรกิจ � � � � � � � � 
  

� 
 

� � � � 
 

� 
 

� 
 

� � 

213130*  หลักการตลาด  
� � � � � � 

   
� � � � � � � � 

 
� � � � 

213242*  การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติธุรกจิ 
 

� � � � � � 
  

� � � � 
   

� � � � � � � 

213200*  จริยธรรมธุรกจิ � � � � � � � 
   

� 
 

� 
    

� 
 

� 
 

� � 

213371*  การจัดการการปฏิบัติการเบือ้งตน  
� � � � � � 

  
� � � � � � � � � 

   
� � 

214110*  เศรษฐศาสตรเบื้องตน 
 

� � � � � � 
  

� � � � � 
 

� � � 
   

� � 

214111*  เศรษฐศาสตรจุลภาค 1  
� � � � � � 

  
� � � � � 

 
� � � 

   
� � 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3.ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห 

การสือ่สาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

214112*  เศรษฐศาสตรมหภาค 1 
 

� � � � � � 
  

� � � � � 
 

� � � 
   

� � 

222103*  หลักการบัญชีการเงิน 
 

� � � � � � 
  

� � � � � 
 

� � � 
   

� � 

222000*  การบัญชีเพือ่การจัดการ  
� � � � � � 

  
� � � � � 

 
� � � 

   
� � 

808110  การเงินธุรกิจ 
 

� � � 
 

� � 
   

� � � 
  

� � 
      

808201  การประยุกตใชคอมพิวเตอรสําหรบังานทางการเงนิ  
� � 

 
� � � � 

 
� � � � � � � � � � � � � � 

808202  ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน � � � � � � � � � 
 

� 
 

� � � � 
 

� � � 
  

� 

808203  ทฤษฎีการจัดการทางการเงิน � � � � � � � 
   

� � � � � � � � � � 
  

� 

808304  หลักการลงทุน � � � � � � � � 
  

� � � � � � � � � � 
  

� 

808305  การเงินระหวางประเทศ  
� � � 

 
� � 

   
� � � 

  
� � 

      

808306  ภาษาอังกฤษสําหรับการเงิน � � � 
  

� � 
   

� � � 
 

� � 
 

� 
    

� 

808307  ระเบียบวิธีวิจัยทางการเงิน 
 

� � � 
 

� � 
  

� � � � 
  

� � 
 

� � � 
  

808308  บรรษัทภิบาล � � � � � � 
 

� 
 

� � 
 

� � � � 
 

� 
    

� 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3.ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห 

การสือ่สาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

808309  การวิเคราะหและการบริหารความเสี่ยงทางการเงนิ 
 

� � � � � � 
  

� � � � � � � � � � � 
  

� 

808311  การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน � � � � � � � � 
  

� � � � � � � � � � 
  

� 

808312  การบรหิารสินเช่ือ � � � � � � � � 
  

� � � � � � � � � � 
  

� 

808313  การวิเคราะหโครงการ  
� � � � � � 

   
� � � � � � � � � � 

  
� 

808314  การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 
 

� � � � � � 
   

� � � � � � � � � � 
  

� 

808321  การบรหิารธนาคารพาณิชย  
� � � 

 
� � � � 

 
� � � 

  
� � � � � 

  
� 

808322  การวางแผนการเงินสวนบุคคล � � � � � � � � 
  

� � � � � � � � � � 
  

� 

808331  การบรหิารกองทุนรวม � � � � � � � � 
  

� � � � � � � � � � 
  

� 

808332  การวาณิชธนกิจ � � � � � � � � 
  

� 
 

� � � � � � � � 
  

� 

808333  การวิเคราะหและประเมินมลูคาตราสารหน้ี 
 

� � � � � � 
   

� � � � � � � � � � 
  

� 

808334  การวิเคราะหและประเมินมลูคาตราสารทุน  
� � � � � � 

   
� � � � � � � � � � 

  
� 

808335   ตราสารอนุพันธ 
 

� � � 
 

� � � � 
 

� � � 
  

� � � � � 
  

� 

808341   ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการประกันภัย � � � � � � � � 
  

� 
 

� � � � 
 

� � � 
  

� 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3.ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะในการวิเคราะห 

การสือ่สาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 

808342   การบริหารและดําเนินงานธุรกิจประกันชีวิต  
� � � � � � � 

  
� 

 
� � � � 

 
� � � 

  
� 

808343   การประกันชีวิตและสุขภาพ 
 

� � � � � � � 
  

� 
 

� � � � 
 

� � � 
  

� 

808344   การประกันวินาศภัย  
� � � � � � � 

  
� 

 
� � � � 

 
� � � 

  
� 

808401   กฎหมายและจรรยาบรรณทางการเงนิ � � � � � 
  

� 
  

� 
 

� � � � 
       

808491   สัมมนาทางการเงินและการธนาคาร 
  

� � � � � � � � � 
 

� � � � 
 

� � � 
  

� 

808492   การฝกงาน � � � � � � � � 
 

� � � � � � � � � � � � � � 

808493   สหกจิศึกษา � � � � � � � � 
 

� � � � � � � � � � � � � � 

808499   วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

หมายเหตุ: * เปนรายวิชาที่เปดสอนโดยคณะ/สาขาอ่ืน ไดเทียบเคียงผลการเรียนรูของสหวิชาน้ีเขาสูผลการเรียนรูของหลักสูตรน้ี ผลการเรียนรู 5 ดานมีดังตอไปน้ี 
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1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1)  มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)  แสดงความซ่ือสัตยสุจริตอยางสมํ่าเสมอ  

3)  มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม    

4)  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม  

5)  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

2. ดานความรู 

1)  มีความรู หลักการทฤษฏีพื้นฐานดานการเงินและการธนาคาร 

2)  มีความรูในสาขาวิชาที่เก่ียวของ อาทิ หลักเศรษฐศาสตร หลักกฎหมาย หลักการบัญชี เปนตน แลวนํามา

ประยุกตหรือเปนพื้นฐานของงานทางดานการเงินและการธนาคารได 

3)  รูกฎระเบียบ ขอกําหนดทางวิชาการและเปล่ียนแปลง ทางดานการเงินและการธนาคาร 

3. ทักษะทางปญญา 

1)  สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจประเมินขอมูลจากหลักฐานใหมทางดานการเงินโดยใชหลักการที่ได

เรียนมาไปประยุกตแลวนําขอสรุปมาใชในสถานการณจริง 

2)  สามารถศึกษาวิเคราะหปญหาที่ซับซอนและเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค   

3)  สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ   

4)  มีทักษะภาคปฏิบัติ ตามที่ไดรับการฝกฝน           

4.  ทักษะในดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุม    

2)  สามารถปรับตัวเขาทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม    

3)  วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ    

4)  สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ   

5.  ทักษะในการวิเคราะห การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  สามารถระบุและใชเทคนิคทางสถิติ และคณิตศาสตร   

2)  สามารถสรุปประเด็น และส่ือสาร ทั้งการพูด และการเขียนและเลือกใชรูปแบบการนําเสนอ  

3)  สามารถระบุเขาถึงและคัดเลือกแหลงขอมูล   

4)  มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และใชอยาง สมํ่าเสมอในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย และ

ส่ือสารขอมูล และแนวความคิด   

5)  สามารถใชคอมพิวเตอรจัดการเก็บขอมูล 

6)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามความกาวหนา  

7)  สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตองและภาษาอังกฤษใชงานไดอยางเหมาะสม 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสติ 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี(ภาคผนวก ข) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

2.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

กําหนดใหมีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนิสิตเปนสวนหน่ึงของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะตองทําความเขาใจตรงกันทั้งสถาบัน และนําไปดําเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชา ใหนิสิตประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มีคณะกรรมการ

พิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต เนนการทําวิจัยสัมฤทธิผลของการ

ประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอยางตอเน่ืองและนําผลวิจัยที่ไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน

การสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับ

สากล โดยการวิจัยอาจจะเนินการดังตัวอยางตอไปน้ี 

(1) ภาวะการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดานของระยะเวลา

ในการหางานทํา ความเหน็ตอความรู ความสามารถ ความมัน่ใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

    (2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การแบบสงแบบสอบถาม เพื่อ

ประเมิน  ความพึงพอใจในบัณฑิตทีจ่บการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการน้ัน ๆ ในคาบระยะเวลา

ตางๆ เชน ปที่ 1 ปที่ 5 เปนตน 

       (3) การประเมินจากนิสิตเกา ที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาที่เรียน 

รวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กําหนดในหลกัสูตร ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปดโอกาสให

เสนอขอคิดเห็นในการปรับหลกัสูตรใหดีย่ิงข้ึนดวย 

 

           (4) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลกัสตูร หรือ เปนอาจารยพิเศษตอความ 

พรอมของนิสิตในการเรียนและคุณสมบัติอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของกบักระบวนการเรียนรูและการพัฒนาองคความรู 

ของนิสิต 
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3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

3.1. นิสิตทีมสีิทธ์ิไดรับปรญิญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปน้ี 

3.1.1. เรียนรายวิชาตางๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชาน้ัน และไมมีรายวิชาใดไดรับอักษร I  

หรืออกัษร P 

3.1.2. มีคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลกัสูตร ไมนอยกวา 2.00 

3.1.3. ใชเวลาการศึกษาไมเกนิ 8 ปการศึกษา 

3.1.4. สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  

3.1.5. ไมมีพันธะดานหน้ีสินใด ๆ กบัมหาวิทยาลัย 

3.2. นิสิตที่มสีิทธ์ิแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมคุีณสมบัติครบถวนดังน้ี 

3.2.1. เปนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายทีล่งทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

3.2.2. ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑทีม่หาวิทยาลัยกําหนด 

3.2.3. ใหนิสิตที่มีคุณสมบัติครบถวนตามทีร่ะบุ ไวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ย่ืนคํารองแสดง ความจํานง 

    ขอสําเรจ็การศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย กําหนด  

     มิฉะน้ันอาจไมไดรับการพิจารณาเสนอช่ือตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติใหปริญญา ในภาค 

     การศึกษาน้ัน 
 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

(1) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครู แกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ 

     มหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลกัสูตรทีส่อน 

(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิม่พูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ    

      วิจัยอยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ  ฝกอบรม  ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน    

      องคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพือ่    

      เพิ่มพูนประสบการณ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

 2.1. การพฒันาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิม่พูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ   ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ

วิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทัง้ในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการ

ลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 



68 

 

(2) การเพิ่มพูนทกัษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ  

(1) การมสีวนรวมในกจิกรรมบรกิารวิชาการแกชุมชนทีเ่กี่ยวของกับการพฒันาความรูและ

คุณธรรม 

(2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลกัและเพือ่พัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

 

หมวดที ่7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

1.  การบริหารหลักสูตร 

 คณะแตงต้ังคณะกรรมการประจําหลกัสูตร และใหมีการบรหิารจัดการหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกํากบัดูแลและ

ดําเนินการบรหิารหลกัสูตรดังน้ี 

1) กอนเปดภาคเรียนมีการเตรียมการสอน เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน ตรวจสอบความพรอม

ของหองปฏิบัติการและอุปกรณตางๆ ที่ตองใช 

2) มอบหมายอาจารยประจํารายวิชาหรือบุคลากรสนับสนุนประเมินความตองการ ความพึงพอใจของ

นิสิตตอการเรียนการสอน ทุกภาคเรียน เพื่อนําขอมลูมาใชในการปรับปรงุการเรียนการสอน 

3) คณะกรรมการหลกัสูตรประชุมหลักสูตรเปนระยะๆเพือ่ติดตามผลการดําเนินงานและปรับปรุง

หลักสูตร 

4) ปรับปรงุหลักสูตรอยางนอยทกุ 5 ปตามหลักเกณฑของ ศธ. 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1. การบริหารงบประมาณ 

  ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายไดจากมหาวิทยาลัย เพือ่เปน

คาใชจายในการบรหิารจัดการ ตามความจําเปน กําหนดวงเงินคาใชจายในแตละรายวิชา 

2.2. ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

 2.2.1. สถานท่ีและอุปกรณการสอน 

 การสอน  การปฏิบัติการและการทําวิจัย  ใชสถานที่ของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศ

ศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการทําวิจัย ณ คณะฯ 

มีดังน้ี 
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ลําดับ ช่ืออุปกรณ 
บรหิารจัดการ 

งานสํานักงาน 

บรหิารจัดการดาน

การเรียนการสอน 
หนวยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร (PC) 139 196 เครื่อง 

2 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook) 64 - เครื่อง 

3 เครื่องพิมพแบบเลเซอร 63 4 เครื่อง 

4 เครื่องพิมพสําเนาดิจิทลั (Digital Copy) 1 - เครื่อง 

5 เครื่องพิมพองิคเจ็ต 1 - เครื่อง 

6 อุปกรณแมขายพมิพงาน (Print Server) 4 - เครื่อง 

7 เครื่องฉายภาพจากสญัญาณคอมพิวเตอร (Projector) 1 18 เครื่อง 

8 เครื่องจับภาพสามมิติ (Visualizer) - 15 เครื่อง 

9  เครื่องสแกนเนอร (Scanner) 2 1 เครื่อง 

10 หองบันทึกเสียง - 1 หอง 

11 เครื่องบันทกึเสียง - 1 ชุด 

12 เครื่องตัดตอภาพและเสียง - 2 ชุด 

13 กลองถายภาพน่ิงดิจิทลั 6 3 เครื่อง 

14 กลองวิดีโอถายทําโทรทัศน - 5 เครื่อง 

15 กลองวีดีโอดิจิทลั - 2 เครื่อง 

16 เครื่องขยายเสียง (Amplifier) - 13 เครื่อง 

17 ไมโครโฟนไรสาย (Wireless Microphone) - 12 ชุด 

18 เกาอี ้ 27 521 ตัว 

19 ระบบกลองวงจรปด 2 - ระบบ 

20 ระบบ Layer 2 Switch 7 - ระบบ 

21 ระบบ VDO Conference 2 - ระบบ 

22 อุปกรณจัดเก็บขอมลู (Storage e-Learning 1 TB) 1 - ระบบ 

23 
ระบบจัดการเอกสารอเิล็กทรอนิกส  

(E-Document) 
1 - ระบบ 

24 Wireless LAN 6 - ชุด 

25 Layer 3 Switch 1 - ระบบ 

2.2.2. หองสมุด  

มหาวิทยาลัยฯ มีแหลงความรูที่สนับสนุนวิชาการทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี 

นิเทศศาสตร และ สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของที่สํานักหอสมุด ซึ่งมีหนังสือทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 
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การบัญชี นิเทศศาสตร มากกวา 22,268 เลม และมีวารสารวิชาการตางๆ กวา 85 รายการ และวารสารที่

เกี่ยวของกับบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศศาสตร อีกไมนอยกวา 29 รายการ มีฐานขอมูล

ออนไลนที่อยูในดัชนีอางอิงอีกไมนอยกวา 58 ฐานขอมูล 

นอกจากน้ีหองสมุดของคณะฯ ไดจัดเตรียมหนังสือดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศ

ศาสตร จํานวน   3,800 เลม วารสารดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศศาสตร จํานวน   12 

รายการ เพื่อเปนแหลงความรูเพิ่มเติม 

2.3. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

สาขาวิชา มีทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

1) มีหองเรียนที่มสีื่อการสอนและอปุกรณที่ทันสมัยเอื้อใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอนได   

อยางมีประสิทธิภาพ 

2) มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ที่มีความพรอมทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครอืขาย 

คอมพิวเตอร และระบบซอฟตแวรที่สอดคลองกบัสาขาวิชาที่เปดสอนอยางพอเพียงตอการปฏิรูป

ระบบการเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัติการเพือ่ใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

3) มีเจาหนาทีส่นับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อปุกรณอเิลก็ทรอนิกส และซอฟตแวรที่ใช  

ประกอบการสอนที่พรอมใชปฎิบัติงาน 

4) มีหองบันทกึเสียง ที่มีความพรอมทั้งเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ ที่สอดคลองกบัสาขาวิชาที่เปด 

            สอนอยางพอเพียงตอการเรียนรูดวยหลกัความคิดปฏิบัติการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา 

5) มีหองสมุดหรอืแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวกในการสบืคนความรูผานระบบ อิเล็กทรอนิกส  

ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาที่เปดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศที่

เกี่ยวของในจํานวนทีเ่หมาะสม โดยจํานวนตําราทีเ่กี่ยวของตองมีมากกวาจํานวนคูมือ 

6) มีเครื่องมืออุปกรณประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ  

ตอจํานวนนิสติในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 2 

7) มีเครื่องคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ  

ตอจํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 1 

8) มีโปรแกรมที่ถูกตองตามกฏหมายติดต้ังบนเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอรมีการ

ปรับเปลี่ยนรุนใหมอยางสม่ําเสมอทุก 1 ป 

9) อาจารยมเีครือ่งคอมพิวเตอรของตนเองและมีการปรบัเปลี่ยนรุนใหมอยางสม่ําเสมอทุก 1 ป 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

 มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยการจัดทําแบบสอบถามสํารวจความตองการ และจาก

การสงัเกตุการใชงานในรายวิชาทีส่อน โดยใหทรัพยากรมีความพรอมสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ตาม 
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 ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2548  ขอ 14 วาดวย

การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

 ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐานดานพันธ

กิจของการบรหิารอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพฒันาสงัคมฐานความรูและสงัคมแหง

การเรียนรู 

3. การบริหารคณาจารย 

   3.1. การรับอาจารยใหม  

(1) อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2548 

(2) มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลกัสูตร 

(3) มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนิสิตและมี

ประสบการณทําวิจัยหรอืประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน  

(4) ผานการคัดเลือกและสัมภาษณโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพือ่ใหเขาใจถึง

วัตถุประสงคและเปาหมายของหลกัสูตรตลอดจนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

 

3.2. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

 คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมลูเพื่อเตรียมไวสําหรบัการ

ปรับปรงุหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางทีจ่ะทําใหบรรลเุปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไป

ตามคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค 

 3.3. คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  

สัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา สกอ. 

สําหรับอาจารยพเิศษหรือวิทยากรผูเช่ียวชาญถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณ

ตรงจากการปฏิบัติมาใหกับนิสิต ดังน้ัน คณะกําหนดนโยบายวารายวิชาเฉพาะทุกรายวิชา จะตองมีการเชิญ

อาจารยพเิศษหรือวิทยากร มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 1 ครั้ง สําหรับอาจารยพิเศษน้ัน จะตองเปนผูมี

ประสบการณตรง หรอืมีวุฒิการศึกษาอยางตํ่าปรญิญาโท 

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีการกําหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิของบุคลากรใหตรงตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และตองผาน

การคัดเลือกตามกระบวนการคัดเลือกของ คณะและมหาวิทยาลัย 
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 4.2. การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน  

     มีการพฒันาบุคลากรใหมีความรูในงาน โดยการ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน และรวมทํางานวิจัยกบั

อาจารย เพือ่เปนการสนับสนุนการสอนอยางตอเน่ือง และเพื่อที่จะสามารถใหบริการกบัอาจารยและนิสิตได

อยางถูกตองและรวดเร็ว 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํา นิสิต 

 5.1. การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนิสิต  

 คณะมีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทกุคน โดยนิสิตที่มปีญหาในการเรียน 

สามารถปรึกษากบัอาจารยทีป่รกึษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคนจะทําหนาที่อาจารยทีป่รกึษา

ทางวิชาการใหแกนิสิต และทกุคนมีการกําหนดช่ัวโมงวาง (Office Hours) เพื่อใหนิสิตสามารถเขาปรึกษาได 

นอกจากน้ี คณะยังมีนักวิชาการศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาทางดานวิชาการ และยังมีนักกิจการนิสิต ที่ทํา

หนาที่เปนทีป่รึกษาทางดานกิจกรรม 

 5.2. การอุทธรณของ/นิสิต  

 เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ี(ภาคผนวก ข) 
 

 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ ผูใชบัณฑิต  

- มีการจัดการสํารวจ หรอืนําขอมลูวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัความตองการของตลาดแรงงาน มาใชเปนขอมลู

ในการปรับปรงุหลักสูตร 

- มีการจัดการสํารวจความพอใจของผูใชบัณฑิต เมื่อครบรอบหลักสูตร เพื่อใชเปนขอมลูในการ

ปรับปรงุหลักสูตร 

 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด โดยมีตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

7.1   อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน 

รวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน 

การดําเนินงานหลักสูตร 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

7.2   มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่ 

สอดคลองกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถาประกาศแลว) 

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

7.3   มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ      
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดหลักสูตรใหครบทุก 

รายวิชา 

X X X X  

7.4   จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ 

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ 

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปดสอนใหครบทุก 

รายวิชา 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

7.5   จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

7.6   มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตาม 

มาตรฐานผลการเรียนรู ทีก่ําหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4  )ถามี (อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที ่

เปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

≥25 

 

≥25 

 

≥25 

 

≥25 

 

 

7.7 มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน

การดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

  

X 

 

X 

 

X 

 

 

7.8   อาจารยใหม )ถามี (ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ  

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

7.9    อาจารยประจําทุกคนไดรับการพฒันาในดาน 

วิชาการและ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครัง้ 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

7.10   จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรบั 

การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

7.11   ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย /บัณฑิต  

ที่มีตอคุณภาพหลกัสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

X 

 

 

7.12   ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอบัณฑิต ใหม เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

X 

7.13   รอยละของรายวิชาเฉพาะทัง้หมดที่เปดสอนมี วิทยากรจาก

ภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพเิศษอยางนอย 1 ครั้ง 

 

≥(75) 

 

100 

 

100 

 

100 

 

7.14   รอยละของรายวิชาพื้นฐานที่มี Tutorial  100 100 100 100  

7.15   รอยละของรายวิชาเฉพาะทีม่ี Tutorial ≥(50) 100 100 100  
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

7.16   รอยละของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรที่นําระบบ  

PDCA มาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 

≥(75) 

 

100 

 

100 

 

100 

 

7.17   รอยละของนิสิตทีส่อบภาษาอังกฤษครั้งแรกผาน    

ตามหลกัเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   30  

7.18   รอยละของนิสิตทีส่อบเทคโนโลยีสารสนเทศครั้งแรกผานตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด      

    

30 

 

7.19    รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป

หลงัสําเรจ็การศึกษา 

     

≥80 

7.20    คาเฉลี่ยของเงินเดือนสงูกวาอัตราเงินเดือนที่ ก .พ .   กําหนด     X 

 เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการเผยแพร 

 หลักสูตรที่จะไดรับการเผยแพรวาเปนหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีที่ 7.1 -7.12 อยูในเกณฑดี

ตอเน่ืองกนัอยางนอย 2 ปการศึกษา (สําหรับหลักสูตร 4 ป) ทั้งน้ี การผานเกณฑดีตองมีการดําเนินงานตามตัว

บงช้ีที่ 7.1 – 7.5 อยางครบถวนและ อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่ 7.6 – 7.12 ที่ตองประเมินในแตละป 

หมวดที่ 8 การประเมินและปรบัปรงุการดําเนินงานของหลักสตูร 

1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

1.1. การประเมินกลยุทธการสอน 

- การประชุมรวมของอาจารยในภาควิชาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนําหรือขอเสนอแนะ

ของอาจารยที่มีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

- อาจารยรับผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยทานอื่น หลัง

การวางแผนกลยุทธการสอนสําหรับรายวิชา 

- การสอบถามจากนิสิต ถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการที่ใช โดยใชแบบสอบถามหรือการ

สนทนากับกลุมนิสิต ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

- ประเมินจากการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 
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   1.2. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

- การประเมินการสอนโดยนิสิต ในดานวิธีการสอน การตรงตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงค

รายวิชา ช้ึแจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอน ของทุกรายวิชา  ในปลายภาค

การศึกษา  

- การทดสอบการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากจิกรรม และผลการสอบ 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

  การวัดและประเมินผลนิสิต อยางนอยใหเปนไปตามประกาศดังน้ี  

 ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ .2548 ขอ 12 วา

ดวยเกณฑการวัดผลและการการสําเร็จการศึกษา  

 ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ .2549 วาดวยมาตรฐานดาน

คุณภาพบัณฑิต  

 การมีกลยุทธการประเมินผลและทวนสอบวาเกิดผลการเรียนรูตามมาตรฐานจริง ซึ่งสถาบนัอุดมศึกษา

จะตองวางแผนไวลวงหนา และระบุรายละเอียดเปนลายลักษณอักษรในเอกสารรายละเอียดหลกัสูตร 

รายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณภาคสนาม การประเมินผลของแตละรายวิชาเปนความ

รับผิดชอบของผูสอน เชน การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให

คะแนนโดยผูรวมงาน รายงานกจิกรรม แฟมผลงาน การประเมินตนเองของผูเรียน สวนการประเมินผล

หลักสูตรเปนความรับผิดชอบรวมกันของคณาจารยและผูบรหิารหลักสูตร เชน การประเมินขอสอบ การ

เทียบเคียงขอสอบกับสถานศึกษาอื่น การสอบดวยขอสอบกลางของสาขาวิชา การประเมินของผูจางงาน การ

ประเมินของสมาคมวิชาชีพ (ถาม)ี เปนตน  

 นอกจากน้ีการประเมินผลความรู สามารถพจิารณาไดจากมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต บัณฑิต

ระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถ

ประยุกตความรูเพือ่การดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความ

รับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก ดังน้ันจงึมีการกําหนด “ตัวบงช้ี” ไวดังน้ี  

- บัณฑิตมีความรู ความสามารถในศาสตรของตน  สามารถเรียนรู  สรางและประยุกตความรูเพื่อพัฒนา

ตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

- บัณฑิตมีจิตสํานึก ดํารงชีวิต และปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

- บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส  รักษาสุขภาพของตนเองอยางถูกตอง

เหมาะสม 
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การประเมินตัวบงช้ีดานบนน้ีจะทําไดเฉพาะเมื่อนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา  และระหวางเวลาน้ี  การ

หมั่นใหนิสิตตระหนักถึงตัวบงช้ีตลอดเวลาจึงเปนสิ่งเดียวที่ทําได การฝกนิสิตซ้ําๆในเรื่องที่อยูในตัวบงช้ีจะทาํให

แนวคิดน้ีฝงอยูในตัวนิสิตโดยอัตโนมัติ  การจําลองสถานะการณตาง  ๆ  เพื่อสังเกตพฤติกรรมของนิสิตวามี

คุณสมบัติที่ตองการหรือยัง นาจะเปนแนวทางที่ใชเพื่อประเมินความสําเร็จของแนวคิดของตัวบงช้ีทั้งหมดน้ี 

- แนวทางการจําลองสถานะการณเพื่อประเมินตามตัวบงช้ีดานบนอาจทําโดยใหนิสิตทําโครงการวิชาการ

รวมกัน  เปนโครงการพัฒนาผลิตภัณฑคอมพิวเตอร  โครงการประยุกตความรูทางวิทยาการ

คอมพิวเตอรในการพัฒนาสังคม พฤติกรรมของนิสิตจะถูกสังเกตและประเมินระหวางการทําโครงการ

โดยอาจารยที่ควบคุมโครงการ 

-  

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงช้ีในหมวดที ่7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในที่ไดรับการแตงต้ัง 

4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน 

จากการรวบรวมขอมลูในขอ 2.1 จะทําใหทราบปญหาของการบรหิารหลักสูตรทัง้ในภาพรวม และในแตละ

รายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาก็สามารถทีจ่ะดําเนินการปรับปรงุรายวิชาน้ัน ๆ ไดทันทีซึ่งกจ็ะเปนการ

ปรับปรงุยอย ในการปรับปรุงยอยน้ันควรทําไดตลอดเวลาทีพ่บปญหา สําหรบัการปรับปรงุหลักสูตรทัง้ฉบบัน้ัน 

จะกระทําทกุ 4 ป ทั้งน้ีเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกบัความตองการของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


