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หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

     ภาควิชานิเทศศาสตร   

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.  ชื่อหลักสูตร 

         ช่ือภาษาไทย  :  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

         ช่ือภาษาอังกฤษ      :  Bachelor of  Communication  Arts  Program in 

       Information Sciences for Communication 

2.  ชื่อปริญญา 

          ช่ือเต็ม       :  นิเทศศาสตรบัณฑิต (สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร)   

:  Bachelor of Communication Arts  

   (Information Sciences for Communication) 

          ช่ือยอ        :  นศ.บ. (สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร) 

:  B.Com. Arts (Information Sciences for Communication) 

3.  วิชาเอก   :  ไมม ี

 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร จํานวน     130  หนวยกิต 

 

5.  รูปแบบหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  :  หลักสูตรระดับ 2 ปรญิญาตรี ตามกรอบมาตรฐาน 

   คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

      5.2  ภาษาท่ีใช    :  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

      5.3 การรับเขาศึกษา    :  เปดสอนสําหรับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศทีม่ ี

   ความสามารถในการใชภาษาไทยไดดี 
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      5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  : เปนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในคณะ 

วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร และคณะทีเ่กี่ยวของในมหาวิทยาลัยนเรศวร  

       5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  : ใหปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาสารสนเทศเพื่อการ

สื่อสาร  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร : 

 6.1 เปนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555  โดยปรับปรงุจากหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2551   

 6.2 เริ่มใชในภาคเรียนตน ปการศึกษา 2555 เปนตนไป 

 6.3 คณะกรรมการบรหิารประจําคณะวิทยาการจัดการและสารสนแทศศาสตร อนุมัติ/เห็นชอบ

หลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่   4/2554   วันที่  30 กันยายน 2554 

6.4      คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตร ในการประชุม

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที…่….วันที่….. กันยายน 2554 

6.5     สภาวิชาการมหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที.่.....     เมื่อ

วันที่........ 

6.6    สภามหาวิทยาลยัอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครัง้ที่ 16 (1/2555 ) เมื่อวันที่ 29 ม.ค. 2555   

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน : 

 หลักสูตรจะมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ในปการศึกษา 2557 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสาํเร็จการศึกษา : 

 ผูสําเรจ็การศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพในสายอาชีพสารสนเทศเพื่อการสือ่สาร และ 

วิชาชีพอื่นที่เกี่ยวของ ทั้งในลกัษณะของการผลิตผลงานเอง    การรับจางผลิตผลงานอสิระ(Freelance) และ

การเขาทํางานในองคกรหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในดานตางๆ ดังน้ี 

(1) ดานการออกแบบมลัติมเีดีย                                                                                        

(2) ดานวิชาการสารสนเทศประจําศูนยขอมลูสื่อมวลชน  

(3) ดานการวิเคราะหสารสนเทศ  

(4) ดานการสื่อสารผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศระบบออนไลน เชน นักขาว นักวิทยุ โทรทัศน นัก

โฆษณา นักประชาสัมพันธ เปนตน 

(5) ดานออกแบบและวิเคราะหสารสนเทศในเชิงสื่อสารมวลชน  

(6) ดานการสื่อสารสารสนเทศในองคกรตางๆ 
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(7) ดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

9. ชื่อนามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 
ลําดบัที ่ เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวฒุิ

การ 

ศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบนั ป พ.ศ. 

1 3 6701 00236 

10 2 

อาจารย 

 

นางอัจฉรา ศรีพันธ อ.ม. 

 

นศ.บ. 

บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศ 

การประชาสัมพันธ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2544 

 

2540 

2 3 1015 02093 

04 2 

อาจารย นางสาวชุณหเกตุม 

กาญจนกิจสกุล 

 

 

 

 

 

วท.ม. 

 

ทล.บ 

 

วท.บ. 

 

เทคโนโลยีการจัดการ

ระบบ 

สารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ธุรกิจ 

อุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย    

ธรรมาธิราช 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

2544 

 

2548 

 

2536 

3 

 

 

 

3 7798 00215 

29 6 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

 

นางสมพร เบทซ 

 

 

 

กศ.ม. 

 

ศศ.บ 

 

 

บรรณารักษศาสตร 

 

บรรณารักษศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน 

ทรวิโรฒ ประสานมติร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2521 

 

2529 

 

4 3 100903195 

07 4 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

นายพนมสิทธิ ์

สอนประจักษ 

ปร.ด.  

ว.ม. 

ศศ.บ. 

วท.บ. 

ค.บ. 

การสื่อสารมวลชน 

การสื่อสารมวลชน 

นิเทศศาสตร   

สถิติศาสตร 

สุขศึกษา   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มสธ. 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2551 

2538 

2545 

2536 

2534 
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9. ชื่อนามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 
ลําดบัที ่ เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวฒุิ

การ 

ศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบนั ป พ.ศ. 

5 3 1006 

01485 

98 3 

อาจารย 

 

นายรัฐพล ไชยรัตน Ph.D. 

M.F.A. 

 

นศ.ม. 

ร.บ. 

Multimedia Design 

Imaging Arts and 

Sciences 

(Photography) 

การสื่อสารมวลชน 

สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา 

Monash University 

Rochester Institute of 

Technology 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2552 

2546 

 

2536 

  2533 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน : 

 การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจัดการเรียนการสอนที่ภาควิชานิเทศศาสตร คณะ

วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก    

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

   การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 

2555–2559) ที่ยังคงสนับสนุนกระบวนทรรศนการพัฒนาที่เนน “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” โดยมี

เศรษฐกิจเปนเครื่องมือชวยพัฒนาคนใหมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี และการพัฒนาน้ันตองเปนการพัฒนา

แบบบูรณาการ โดยเปดโอกาสใหทุกฝายในสังคมมีสวนรวมในทุกข้ันตอน เน่ืองจาก“คน” เปนทั้งเปาหมาย

สุดทายที่จะไดรับผลประโยชนและผลกระทบจากการพัฒนา ขณะเดียวกันคนก็เปนผูขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อ

ไปสูเปา ประสงคที่ตองการ จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพคนใหมีศักยภาพสูงข้ึน  

ปจจุบันธุรกิจดานการสื่อสาร เชน ธุรกิจภาพยนตรสามารถสรางรายไดใหกับประเทศรวมทั้งสิ้นเปนมูล 

27,386 ลานบาท ป 2550 มีมูลคา 33,672 ลานบาท (สมาพันธสมาคมภาพยนตรแหงชาติ, 2551) สําหรับ

แนวโนมภาพยนตรแอนิเมชัน (Animation Feature Film) สรางรายไดใหกับประเทศในป 2548 มีมูลคา 75 

ลานบาท และในป 2549 เพิ่มข้ึนเปน 190 ลานบาท ถือเปนอัตราการเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 153 (ขอมูลรายงาน

การศึกษาอุตสาหกรรมแอนิเมชันและเกมของไทยป 2550 โดยสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟแวรแหงชาติ

ฯ) นอกจากน้ี ขอมูลเกี่ยวกับอัตราคาโฆษณา จากบริษัทสํารวจสื่อ AC Nielsen พบวา อัตราคาโฆษณาทาง

โทรทัศน จากขอมูลผังรายการเมื่อเดือนธันวาคม 2551 มีอัตราสูงสุดตอนาทีอยูที่ 450,000 บาท ซึง่เปนชวงเวลา

รายการประเภทละครของชอง 3 และ ชอง7 ซึ่งชวงเวลาดังกลาวน้ีเปนชวงเวลา “prime time” หรือเปน

ชวงเวลาที่มีผูชมรับชมมากที่สุด นอกจากน้ี จากการสํารวจผังรายการของทั้ง 2 สถานีพบวาในรอบ 1 ปน้ัน 

(สํารวจจากผังปพ.ศ.2549) สามารถผลิตละครไดรวมกันกวา 60 เรื่อง น่ันหมายความวาธุรกิจรายการบันเทิง
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ประเภทน้ีของไทยสามารถทํารายไดถึง 10,410,480,000 ลานบาทตอป (ซึ่งคิดเปนประมาณ 40% ของมูลคา

โฆษณาทั้งหมดของรายการโทรทัศนของทั้งสองสถานี) จึงจะเห็นไดวาอุตสาหกรรมละครโทรทัศนของไทยน้ันมี

ศักยภาพอยางมากและเพียงพอสําหรับในมิติการผลิตเพื่อผูชมในประเทศ  

ในขณะเดียวกัน ทามกลางการแขงขันทางธุรกิจ หลายองคกรตองใชกลวิธีทางการประชาสัมพันธเพื่อ

สรางการรับรู ภาพลักษณ และทําใหเกิดการตัดสินใจซื้อสินคาและบริการ แนวความคิดเศรษฐกิจสรางสรรค 

(Creative Economy) ยังไดรับความสนใจจากองคกรระหวางชาติตางๆ แตองคกรที่เปนหลักในเรื่องน้ีและ

กลาวถึงเรื่องน้ีในรายละเอียดคือ การประชุมสหประชาชาติวาดวยการคาและการพัฒนา (United Nations 

Conference on Trade and Development: UNCTAD) ซึ่งไดแบงประเภทอุตสาหกรรมสรางสรรคออกเปน 

4 ประเภท คือ ประเภทมรดกทางวัฒนธรรม (Heritage or Cultural Heritage) เปนกลุมอุตสาหกรรมที่

เกี่ยวเน่ืองกับประวัติศาสตร โบราณคดี วัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือ และสภาพสังคม เปนตน ประเภทศิลปะ 

(Arts) เปนกลุมอุตสาหกรรมสรางสรรคบนพื้นฐานของศิลปะ และวัฒนธรรม ประเภทสื่อ (Media) เปนกลุม

สื่อผลิตงานสรางสรรคที่สื่อสารกับคนกลุมใหญ ประเภทกลุมของงาน สรางสรรคและออกแบบ(Functional 

Creation) แบงออกเปน 3 กลุม คือ กลุมการออกแบบ (Design)  กลุมสื่อรูปแบบใหม (New Media) และกลุม

บริการทางความคิดสรางสรรค (Creative Services) 

 จากเศรษฐกิจสรางสรรคเปนแนวคิดทางเศรษฐกิจที่สําคัญของโลกที่ครอบคลุมการผลิตสื่อที่เปนงาน

สรางสรรคและสื่อรูปแบบใหม (New Media) ซึ่งเปนแนวทางหลักทางดานวิชาการของสาขาสารสนเทศเพื่อ

การสื่อสาร ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวา หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาสารสนเทศเพื่อการสื่อสารเปนหลักสูตร

ที่สําคัญในสถานการณทางดานเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปเชนในปจจุบัน  

ดังน้ัน จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองผลิตบุคลากรใหสอดคลองกับกําลังคนที่ประเทศตองการอยาง

เหมาะสม เพื่อสนองตอบความตองการของตลาดแรงงานที่นําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ

ไทย อีกทั้งสรางงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมในดานการสื่อสารสําหรับใชในการพัฒนาประเทศตอไป  

     

 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 ในปจจุบันซึ่งเปนยุคไรพรมแดนทําใหหลายประเทศเริ่มมีการแลกเปลี่ยนสินคาบริการประเภทละคร

โทรทัศนจนเกิดเปนการสงออกอยางจริงจังดังเชนสินคาประเภทอื่นๆ ตัวอยางเชน ประเทศเกาหลี ที่กําลังจะ

กลายเปนหน่ึงในผูนําของประเทศที่สงออกสินคาบริการประเภทรายการโทรทัศน เกิดจากการที่รัฐบาลเกาหลี

ไดเล็งเห็นอิทธิพลทางดานวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ โดยการรัฐบาลเกาหลีไดเริ่มจัดทํายุทธศาสตรในชวงภาวะ

วิกฤตเศรษฐกิจในตอนปลายทศวรรษที่ 2530 โดยไดสงเสริมใหเรงขยายอุตสาหกรรมทางวัฒนธรรม (Cultural 

Industry) ใหมีความแข็งแกรง และประกาศนโยบายเสริมสรางวัฒนธรรมพื้นฐานเมื่อพ.ศ. 2544 ในสมัยของ

รัฐบาลนายคิม แด จุง จากน้ันในพ.ศ. 2545 ไดมีการกําหนดนโยบาย 5 ปที่จะเริ่มใหการสงเสริมอุตสาหกรรม

วงการโทรทัศนตอไป  เชน การเปดโรงเรียนสรางผูกํากับฯเพื่อสรางคนรองรับในอุตสาหกรรมบันเทิงโดยไมคิด

คาใชจาย  หรือการทําภาพยนตรสารคดี ซอฟตแวร สิ่งพิมพ ดนตรีและขอมูลตางๆ ของประเทศเกาหลีเพื่อ

เผยแพรไปยังประเทศตางๆ ทั่วโลก 
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 ในการเจรจาเปดตลาดการคาบริการรอบโดฮา เมื่อป พ.ศ.2545 น้ัน ประเทศไทยไดรับขอเรียกรอง

เบื้องตนใหมีการลดหรือยกเลิกมาตรการตางๆภายในประเทศสําหรับธุรกิจการคาบริการดานโสตทัศนจาก

ประเทศตางๆ คือ อินเดีย เกาหลี ญี่ปุน ออสเตรเลีย ฝรั่งเศส สหรัฐอเมริกา เพื่ออํานวยความสะดวกแกการ

ลงทุนดําเนินธุรกิจประเภทน้ีรวมกับประเทศไทย โดยธุรกิจบริการดานโสตทัศนดังกลาวน้ันไดรวมถึงธุรกิจ

บริการประเภทอุตสาหกรรมการผลิตรายการวิทยุและโทรทัศน สื่อใหม (New Media) และธุรกิจการโฆษณา

และประชาสัมพันธ อีกดวย นอกจากน้ี ในการพิจารณาการเปดเสรีทางการคาน้ันมีมิติใหญที่สําคัญ คือเรื่อง

ภาษีของการนําเขาและการสงออก โดยสิ่งสําคัญที่ควรพิจารณาในการนําเขาคือ การเตรียมความพรอมในสวน

ของมาตรการตางๆ เพื่อรองรับขอผูกพันใหประเทศไทยไดรับผลประโยชนสูงสุด และในสวนของการสงออกน้ัน

จะตองพิจารณา และทําการศึกษาวิจัยเกีย่วกับความพรอมของธุรกิจในประเภทตางๆเพื่อใหสินคาบริการของ

ไทยน้ันไดทําประโยชนสูงสุดแกผูประกอบการและประเทศไทยตอไป 

 โดยในการเตรียมพรอมในมิติตางๆดังกลาวน้ัน   ผูจัดทําเห็นวา ทุกภาคสวนควรชวยกันผลักดันและ

สนับสนุนใหมีการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน เพื่อสรางและพัฒนาธุรกิจบุคลกรในอุตสาหกรรมการ

ผลิตวิทยุและโทรทัศนใหมีมาตรฐานและศักยภาพในระดับสากล 

 

12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

  จากผลกระทบจากสถานการณภายนอกที่กลาวมาขางตนสงผลตอการพัฒนาหลักสูตร

สารสนเทศเพื่อการสื่อสารเปนอยางย่ิง ดังน้ันจึงจําเปนตองมีการพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกและสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยมุงผลิตบุคลากรดานการสื่อสารที่มี

ความสามารถในดานการวิเคราะหสังเคราะหสารสนเทศ/ความรูเพื่อการวางแผนและปฏิบัติงานดานการสื่อสาร

ในเน้ือหาและบริบทตางๆ ออกสูสังคมไดอยางมืออาชีพ ตลอดจนการมีคุณธรรม จริยธรรมตอวิชาชีพและตอ

สังคม และมีความเขาใจในผลกระทบของการสื่อสารตอสังคมอีกดวย นอกจากน้ันยังมีการพัฒนางานวิจัย

ทางดานสารสนเทศเพื่อการสื่อสารที่เปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติที่สามารถนําไปใชประโยชนไดทั้ง

ดานวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งเปนไปตามนโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยดานมุงสู ความเปนเลิศทาง

วิชาการ และมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดีงามในการดํารงชีวิตและสรางสรรคสังคมและการพัฒนา

บุคลากรที่พรอมปฏิบัติงานดานการสื่อสารในยุคเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) ซึ่งสอดคลองกับ

ทิศทางการพัฒนาประเทศไทย 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

  มหาวิทยาลัยนเรศวรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความตองการของแหลง

จางงานระดับแนวหนาของประเทศ (Demand-based Competency) และไดรับคาจางในอัตราจางที่สูงกวา

เกณฑเฉลี่ยบัณฑิต โดยเรามีเปาหมายผลิตบัณฑิตสาขาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร ตองมี           อัตตลักษณ 

ในเรื่องของความเกงงาน เกงคน เกงคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา ใหตรงกับกลยุทธในการปฏิบัติงาน
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ดานการสื่อสารในยุคเศรษฐกิจสังคมฐานความรูที่สามารถปฏิบัติงานไดทุกสถานการณทั้งเชิงรุก และเชิงรับบน

พื้นฐานของสารสนเทศและความรู 
 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

 13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน          

  ไมม ี

13.2 รายวิชาในหลักสูตรเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน มีดังน้ี 

 ประกอบดวยรายวิชาในหมวดวิชาเลือก กลุมวิชาภาษาซึ่งเปดสอนโดยคณะมนุษยศาสตร  

โดยใหนิสิตเลือกเรียนภาษาใดภาษาหน่ึงตอเน่ืองกันเปนจํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต  โดยมีกลุมวิชาภาษา

ดังตอไปน้ี 

1) กลุมวิชาภาษาจีน 

  206111   ภาษาจีน 1     3(2-2-7) 

    Chinese I 

  206112    ภาษาจีน 2            3(2-2-7) 

    Chinese II 

2) กลุมวิชาภาษาญี่ปุน 

  207281   ทักษะภาษาญี่ปุน 1          3(2-2-5) 

    Japanese Skills I 

  207282    ทักษะภาษาญี่ปุน 2           3(2-2-5) 

     Japanese Skill II 

3) กลุมวิชาภาษาพมา 

  218111   ภาษาพมาเบื้องตน 1                       3(2-2-5) 

                Basic Burmese 1 

  218112  ภาษาพมาเบื้องตน 2                  3(2-2-5) 

                  Basic Burmese II 

4) กลุมวิชาภาษาฝรั่งเศส 

219101   ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน 1           3(2-2-5) 

    Elementary French I 

  219102   ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน 2          3(2-2-5) 

    Elementary French II 

5) กลุมวิชาภาษาเกาหล ี

   221101 ภาษาเกาหลี 1  3(2-2-5) 

     Korean Language I 
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   221102               ภาษาเกาหลี 2  3(2-2-5) 

     Korean Language II 

  

 13.3 การบริหารจัดการ 

  มีผูรับผิดชอบและผูประสานงานรายวิชาทุกวิชา เพื่อทําหนาที่ประสานงานกับอาจารยผูแทน

จากภายในภาควิชา ฯ อาจารยผูสอน และนิสิต ตางคณะและสถาบนัอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ในดานเน้ือหาสาระ การ

จัดตารางเรียนและสอน ที่มีความสอดคลองกับมาตรฐาน ผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

และการดําเนินงานตางๆ ตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งและประกาศ ของมหาวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

ปรัชญาของหลักสูตร 
                 มุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักการสื่อสารในยุคเศรษฐกิจสังคมฐานความรูที่มีความรูความสามารถ

ในการจัดการสารสนเทศเชิงบูรณาการเพื่อการสื่อสารผานสื่อทุกรูปแบบเพื่อสรางมูลคา คุณคาและนวัตกรรม

จากสารสนเทศในบริบทการสื่อสารที่หลากหลาย ตลอดจนมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความอดทน มุงมั่นในการ

ประกอบอาชีพ 

   

 ความสําคัญ 

            เมื่อหลักสูตรไดผลิตบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานที่กําหนดของมหาวิทยาลัยแลว บัณฑิตที่จะ

เปนนักการสื่อสารบนพื้นฐานของสารสนเทศและความรูที่มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตขององคกรทุกประเภท 

โดยจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการสื่อสารขององคกรน้ันๆ ใหดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายขององคกร  

ซึ่งเมื่อองคกรตางๆ น้ันสําเร็จ  สงผลตอทั้งระบบเศรษฐกิจ  และสังคม  มีผลตอการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ

อีกดวย 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะ ดังน้ี 

 (1) มีจริยธรรม คุณธรรม และมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพดานการสื่อสาร และสงัคม 
                       (2) มีความสามารถในการนําวิชาความรูมาใชในวิชาชีพดานการสือ่สารที่มีความ

หลากหลายของเน้ือหาสารและบริบทตางๆ ไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

                  (3) มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาทางดานการสือ่สารบนพื้นฐานของ 

สารสนเทศและความรูอยางสรางสรรคและเทาทันโลก 

                        (4) มีความสามารถในการประกอบอาชีพดานการสือ่สารไดกวางขวางทุกระดับ 

        (5) มีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการสื่อสารในสื่อยุคใหม 

                       (6) มีทักษะในการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning Skill)  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง : หลักสูตรน้ีจะดําเนินการแลวเสรจ็ครบถวนในรอบการศึกษา (4 ป) 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1)  พัฒนาระบบและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใหบัณฑิต

มีอัตตลักษณ เกงงาน เกงคน เกงคิด 

เกงครองชีวิต  และเกงพิชิตปญหา 

เปนที่ตองการของแหลงจางงาน

ระดับแนวหนาของประเทศ 

(Demand Based Competency) 

และไดรับคาจางในอัตราจางที่สงูกวา

เกณฑเฉลี่ย 

 

1. มหาวิทยาลัยพัฒนา

ปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ซึ่งหลักสูตรจะ

นํามาใชในการพัฒนาคุณภาพนิสิต 

เชน 

       -สรางวัฒนธรรมองคกรสู 

Knowledge Based Society ดวย

จิตสํานึกของความใฝรูใฝเรียน 

       - ใหนิสิตสามารถพฒันา

ภาษาอังกฤษดวยตนเองดวยระบบ 

e-Learning ซึ่งสถานพัฒนาวิชาการ

ดานภาษาอังกฤษ (Language 

Center) จะเปนหนวยสนับสนุน 

       - จัดใหมีการแลกเปลี่ยนทักษะ

โครงการฝกอบรม โครงการศึกษษดู

งานแกคณาจารยเพื่อปรับระบบการ

เรียนการสอนที่เนนนิสิตเปน

ศูนยกลางและมสีวนรวนในการ

เรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและ

ผูสอน กระบวนการเรียนรูที่ยึดหลัก

ใหเห็น ใหคิด ใหคนหา หลักการ 

(ทฤษฎี) และใหปฏิบัติ 

      - จัดใหมีการสอนภาษาอังกฤษ

สําหรับวิชาชีพโดยเนนการพูดและ

ฟง ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต ตอ

หนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร เชน 

วิชาภาษาอังกฤษสําหรับ        

 

 

         

1. มีเอกสาร มคอ. 2,3 และ 5 ที่

สมบรูณ 

2. มีแผนการสอนในรปูของ มคอ. 3 

และ 4 ที่เอื้อตอการเรียนรูดวย

ตนเอง 

3. รอยละของจํานวนรายวิชาเฉพาะ

ทั้งหมดที่เปดสอนในหลักสูตร มีการ

เชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/

ภาครัฐ มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 

1 ครั้ง 

3. รอยละของจํานวนรายวิชาเฉพาะ

ทั้งหมดที่เปดสอนในหลักสูตร มีการ

เชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/

ภาครัฐ มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 

1 ครั้ง 

4.  มี มคอ. 3 คูกับ มคอ. 5 ทุก

รายวิชา 

5. รอยละของนิสิตที่ทําวิทยานิพนธ

ระดับปรญิญาตรี (6 หนวยกิต) 

6. รอยละของนิสิตที่สอบ

ภาษาอังกฤษครั้งแรกผานตามหลัก

เกฌฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

7. รอยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยี

สารสนเทศครั้งแรกผานตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

 วิชาชีพ 3 หนวยกิต ก็จะมีการ

จัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 1 

หนวยกิต ตอเน่ืองกัน 3 ภาค

การศึกษา โดยเนนการพูดและการ

ฟง โดยระบุหนวยกิตคือ 1 (0-2-1) 

     - มีวิทยากรจากภาคธุรกิจ

เอกชน/ภาครัฐมาบรรยายในรายวิชา

เฉพาะทุกรายวิชา ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

     - จัดใหมหีองปฏิบัติการที่พรอม

ในการปฏิรปูระบบการเรียนรูดวย

หลักความคิด ปฏิบัติการเพือ่ใหเห็น 

ใหคิด และไดทําแลวจึงสอนใหเขาใจ

ถึงเหตุผลโดยใชองคความรูและ

ทฤษฎี 

     - มีระบบ Co-operative 

Education 

 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรูตาม

หลักสูตรสูคุณภาพโดยมุงผลที่

บัณฑิตมีความสามารถในการ

ประยุกตและบูรณาการความรู

โดยรวม มาใชในการปฏิบติังานตาม

วิชาชีพ โดย 

      - จัดใหมีการปรับปรงุหลักสูตร

ไปสู Problem Based Learning/ 

Topic Based Learning แทน 

Content Based Learning       

 

 

 

 

 

8. รอยละของนิสิตที่มีงานทํา/

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

9. คาเฉลี่ยของอัตราเงินเดือนของ

นิสิตสงูกวาอัตราเงินเดือนที่ ก.พ. 

กําหนด 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

 - จัดใหมกีารปฏิรูประบบการเรียน

ภาษาตางประเทศอยางจริงจัง โดย

เรงรัดใหมีหองปฏิบัติการเทคโนโลยี

สื่อสารทีส่ามารถเรียนรูไดดวยตนเอง

ตลอดเวลา 

  -    ใหนิสิตทําวิทยานิพนธระดับ

ปริญญาตรทีุกคน 

      - ใหอาจารยและนิสิตไดมี

กิจกรรมรวมกัน 

      - คณาจารยมีการประเมินผล

การสอนที่เอื้อตอระบบ PDCA เพื่อ

ปรับปรงุประสิทธิภาพการสอนโดย

ตนเอง 

3. พัฒนาระบบการประเมินผล

การศึกษาที่ช้ีวัดระดับขีด

ความสามารถของบัณฑิต 

(Competency Based 

Assessment) โดย 

     - จัดใหมรีะบบความสามารถใน

การใชภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

การสือ่สาร 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

2)  การบริหารทรัพยากรการเรยีน

การสอน 

2.1)  การบรหิารจัดการงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

2.1)  มีการจัดสรรงบประมาณ

ออกเปน 3 สวน คือ เปนของนิสิต 

70% อาจารย 20% และในสวนของ

การบริหารจัดการภาพรวม 10% 

 

 

2.1.1)  แผนปฏิบัติการประจําป 

2.1.2)  แผนงบประมาณรายได

ประจําป 

 

 

2.2)  การบรหิารจัดการทรพัยากร

การเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

 

 

 

2.3)  การจัดทรัพยากรการเรียน 

การสอนเพิม่เติม 

 

 

 

 

 

2.4)  การประเมินความเพียงพอของ

ทรัพยากร 

 

 

 

 

2.2)  จัดสรรสัดสวนนิสิตกบัจํานวน

หองเรียน อุปกรณและสือ่การสอนให

เหมาะสม 

 

 

2.3)  มีการสอบถามความตองการ

ตําราวิชาการ เอกสารการสอนของ

อาจารย และจัดสรรงบประมาณ

สวนกลางสําหรบัการจัดซื้อตํารา

วิชาการ เอกสารการสอนตาง ๆ  

ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

2.4)  มีการสอบถามความตองการ 

ใชอุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 

หนังสือ ตําราวิชาการ เอกสารการ

สอน จากอาจารย ตลอดจน

ทรัพยากรอื่น ๆ ทีจ่ําเปนตองใชใน

การเรียนการสอน 

 

 

2.2)  รายงานการใชหองที่ใช 

ในการเรียนการสอน จํานวนอปุกรณ

และสื่อการสอนมีความเหมาะสมกับ

จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนในกลุมเรียน 

2.3)  รายงานรายช่ือตําราวิชาการ 

เอกสารการสอนตาง ๆ ที่ไดจัดซือ้

จัดหามาในหองสมุดของคณะ หรือ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

2.4)  รายงานสรปุความตองการใช

อุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 

หนังสือ ตําราวิชาการ เอกสารการ

สอน ตลอดจนทรัพยากรอื่น ๆ ที่

จําเปนตองใชในการเรียนการสอนที่

ไดจากการสอบถามอาจารย 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

3)  การบริหารคณาจารย 

3.1)  ยกระดับศักยภาพอาจารย

ผูสอนเพื่อประสิทธิภาพการถายทอด

การเรียนรูใหแกนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1)  อาจารยใหมตองผานการอบรม

หลักสูตรเบือ้งตนเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณอาจารยและเทคนิค 

การสอนการวัดและประเมินผล  

3.1.2)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน 

เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกบั 

การพัฒนาเทคนิคการสอนและสื่อ 

การสอนรปูแบบตาง ๆ ที่ทันสมัย 

รวมถึงวิธีการวัดผลและประเมินผล  

 

 

3.1.1)  หลักฐานแสดงผลการผาน

การอบรมหรอืเอกสารแสดงการเขา

รับการอบรม  

 

3.1.2.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป 

3.1.2.2)  รายงานสรุปผลการเขาฝก 

อบรมเกี่ยวกบัการพัฒนาเทคนิค 

การสอนและสือ่การสอนรปูแบบตาง 

ๆ ที่ทันสมัย รวมถึงวิธีการวัดผลและ

ประเมินผลของอาจารย 

 

 

 

 

 

3.1.3)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน

เขาอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน

ทั้งในและตางประเทศเพิ่มเติมทาง 

ดานบริหารธุรกจิ 

 

3.1.4)  สนับสนุนใหอาจารยเขาไป 

มีสวนรวมในหนวยงานทางการ

ประชาสมัพันธจริงหรือเปนที่ปรึกษา

งานทางการประชาสมัพันธ 

3.1.5)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน

ศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึนและทํา

ผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

3.1.3.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป 

3.1.3.2)  รายงานสรุปผลการเขาฝก 

อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานทัง้ใน

และตางประเทศน้ันจากอาจารย 

3.1.4)  แนวปฏิบัติใหอาจารยเขาไป

มีสวนรวมในหนวยงานธุรกจิจริงหรือ

เปนทีป่รกึษาทางธุรกจิ 

3.1.5)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป ที่สนับสนุน

การเพิม่ศักยภาพการศึกษาตอและ

การทําผลงานทางวิชาการ 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

3.2)  การรับอาจารยใหม 

 

 

 

 

 

 

3.3)  การมีสวนรวมของคณาจารยใน

การวางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 

 

3.4)  การแตงต้ังอาจารยพเิศษ  

3.2)  จัดทําเกณฑกําหนดคุณสมบัติ

สําหรับการรบัอาจารยใหม โดย

พิจารณาใหตรงกับสาขาวิชาที่

เกี่ยวของกบัการประชาสัมพันธ 

รวมถึงกําหนดคุณลักษณะอื่น ๆ ที่

เหมาะสมสําหรบัการเปนอาจารย 

3.3)  จัดใหมีการประชุมอาจารย

ประจําภาควิชา  สาขาวิชา เพื่อการ

วางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 

3.4.1)  มีแนวนโยบายใหเชิญ

อาจารยพเิศษที่เปนผูเช่ียวชาญจาก

การทํางานจรงิมาใหความรูแกนิสิต 

อยางนอยรอยละ 70 ของรายวิชา

ทั้งหมดในหลักสูตรในแตละป

การศึกษา 

3.4.2)  มีการจัดสรรงบประมาณ

สําหรับการจางอาจารยพเิศษ/

วิทยากรจากทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

3.2)  ประกาศการรับสมัครอาจารย

ใหมทีร่ะบุคุณสมบัติของผูสมัครที่

ชัดเจน 

 

 

 

 

3.3)  รายงานการประชุมอาจารย

ประจําภาควิชา  สาขาวิชา เกี่ยวกับ 

การวางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 

3.4.1)  เอกสารเชิญอาจารยพเิศษ 

มาสอนในรายวิชา 

3.4.2)  คําสั่งแตงต้ังอาจารยพเิศษ 

 

 

 

3.4.2.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป 

3.4.2.2)  มีเอกสารเชิญอาจารย

พิเศษมาสอนในรายวิชา 

3.4.2.3)  คําสั่งแตงต้ังอาจารยพเิศษ 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

4)  การบริหารบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอน 

4.1)  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง 

 

 

 

 

 

4.1)  จัดทําเกณฑกําหนดคุณสมบัติ

สําหรับการรบับุคลากรใหตรงตาม

สายงาน รวมถึงกําหนดคุณลักษณะ

อื่น ๆ ที่เหมาะสมสําหรบัการเปน

บุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มเติม 

 

 

4.1)  ประกาศการรับสมัครบุคลากร

สายสนับสนุนที่ระบุคุณสมบัติของ

ผูสมัครที่ชัดเจน 

 

 

4.2)  การเพิ่มทักษะความรูและ

จรรยาบรรณเพื่อการปฏิบัติงาน เชน 

การฝกอบรม ทัศนศึกษา หรอืทํา

วิจัยรวมกบัอาจารย 

 

 

4.2)  จัดสรรงบประมาณสําหรบัให 

บุคลากรสายสนับสนุนไดเขาฝกอบรม  

ทัศนศึกษา และทําวิจัยรวมกับ

อาจารย 

 

4.2.1)  แผนปฏิบัติการประจําป 

ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับให 

บุคลาการสายสนับสนุนไดเขา

ฝกอบรม ทัศนศึกษา และทําวิจัย

รวมกับอาจารย 

4.2.2)  มีเอกสารรายงานสรุปจาก 

บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดเขาฝก 

อบรม ทัศนศึกษา และทําวิจัย

รวมกับอาจารยน้ัน 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

5)  การสนับสนุนและการให

คําแนะนํานิสิต 

5.1)  การใหคําปรกึษาดานวิชาการ

และอื่น ๆ แกนิสิตและศิษยเกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.1)  มีการจัดอาจารยที่ปรึกษา

ใหกับนิสิตทุกช้ันป 

5.1.2)  มีการจัดช่ัวโมงสําหรับ 

ใหคําปรึกษานิสิตในเรื่องตาง ๆ 

 

5.1.3)  มีการจัดสรรงบประมาณให

นิสิตและอาจารยทีป่รึกษาไดทํา

กิจกรรมรวมกัน 

 

 

 

 

5.1.4)  จัดกิจกรรมสานสัมพันธ

ระหวางอาจารยและศิษยเกา รวมถึง

การพัฒนาศักยภาพของศิษยเกา 

 

 

 

5.1.1)  คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่

ปรึกษาวิชาการใหนิสิตทกุคน 

5.1.2)  มีตารางทีร่ะบุช่ัวโมงสําหรบั

ใหคําปรึกษานิสิตในเรื่องตาง ๆ 

อยางนอย 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 

5.1.3.1)  แผนการจัดสรร

งบประมาณโครงการสานสัมพันธ

ระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนิสิต

ของสาขาวิชา ประจําป 

5.1.3.2)  บันทึกอนุมัติโครงการ 

สานสัมพันธระหวางอาจารยที่

ปรึกษาและนิสิตทุกช้ันป 

5.1.4.1)  หลักฐานการจัดกิจกรรม

สานสัมพันธระหวางอาจารยและ

ศิษยเกา 

5.1.4.2) หลักฐานการพฒันาองค

ความรูของศิษยเกา 

5.2)  การอุทธรณของนิสิต 

 

5.2)  เปดโอกาสใหนิสิตสามารถย่ืน

เรื่องอุทธรณถึงคณะ ภาควิชา และ

สาขาวิชาได  

5.2.1)  มีเจาหนาที่ประสานงาน   

มีอาจารยที่ปรึกษา  มีการรับเอกสาร

ทางไปรษณีย  มีกลองรับความ

คิดเห็น  มีสายตรงถึงคณบดี และ

อธิการบดี บนเว็บไซตของคณะ 

5.2.2)หลกัฐานรองเรียนของนิสิต 

  5.2.3)  แนวปฏิบัติแสดงข้ันตอนการ

แกไขปญหาที่นิสิตไดอุทธรณข้ึนมา 

5.2.4)  หลักฐานแสดงการแกไข

ปญหาที่นิสิตไดอุทธรณข้ึนมา 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

6)  ความตองการของ

ตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

6.1)  มีการประเมินผลความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอหลักสูตร 

 

6.2)  มีการจัดประชุมวิเคราะหความ

ตองการของตลาดแรงงานจากการ

นิเทศการฝกงานหรือสหกจิศึกษา

ของนิสิต 

6.3)  จัดประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรเพื่อปรบัปรุงหรือ

พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 

6.1)  รายงานผลการประเมิน 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

หลักสูตร 

 

6.2)  รายงานการวิเคราะหความ

ตองการของตลาดแรงงานจากการ

นิเทศการฝกงานหรือสหกจิศึกษา

ของนิสิตจากการประชุมสาขาวิชา 

6.3)  รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อการ

ทบทวนหลักสูตร 

7)  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

 

7)  จัดทําฐานขอมูลเพื่อติดตาม

ประเมินผลและรายงานคุณภาพของ

หลักสูตร : การประชาสัมพันธ   

การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

การบริหารคณาจารย  การบรหิาร

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

การสนับสนุนและใหคําแนะนํานิสิต  

ความตองการของตลาดแรงงาน และ

ศิษยเกา 

7)  รายงานแสดงขอมลูจากระบบ

ทะเบียนออนไลน  ระบบการประเมนิ

การเรียนการสอน  ระบบการประเมิน

อาจารยทีป่รึกษา  สายตรงสําหรับ

การรองเรียน  กระดานสนทนา

สําหรับการอุทธรณตาง ๆ  ระบบ

การติดตอกบัอาจารยผูสอนในแตละ

รายวิชา ประชาสัมพันธการรบัสมัคร

อาจารยและบุคลากรผานเว็บไซต

ของคณะและมหาวิทยาลัย ระบบ

ฐานขอมูลศิษยเกา 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร :  

ระบบทวิภาค   
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน :   
      ไมม ี 
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค :   
        ไมม ี
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศึกษาตน  เดือน มิถุนายน – กันยายน  
 ภาคการศึกษาปลาย  เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ  
 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2549 ขอ 
5 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 
   2.2.1 สอบไดช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืประกาศนียบตัรอื่นที่กระทรวงศึกษาธิการ 

   เทียบเทา 

   2.2.2 มีผูปกครองและภูมลิําเนาทีอ่ยูอาศัยเปนหลักแหลงแนนอน 

   2.2.3 มีรางกายแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง และมจีติใจเปนปกติ 

   2.2.4 ยินยอมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถาบัน 

   2.2.5 ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาของศาลยุติธรรม และคําพิพากษาถึงทีสุ่ด 

 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 
 นิสิตแรกเขาอาจมีปญหาเกี่ยวกับการปรับตัว การเรียนรูในมหาวิทยาลัย ทักษะดานภาษา  ดาน

คณิตศาสตร  และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบคนขอมูล   รวมถึงขาดความรูทั่วไปเกี่ยวกับการสื่อสาร 
 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
 จัดทําแผนการสอนหรือกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน เชน  การใหนิสิตได

เรียนในสถาบันภาษา   การปฐมนิเทศนิสิตแรกเขา  มีรายวิชาทางดานสารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา  
และมีรายวิชาที่ใหความรูทั่วไปเกี่ยวกับการสื่อสารในการเรียนช้ันปที่ 1 เปนตน 
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2.5  แผนการรับนิสิตและผูสาํเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ป :  นิสิตสาขาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร ปละ 
40 คน 
 

 
         2.6  งบประมาณตามแผน   งบประมาณของสาขาวิชาสารสนเทศเพือ่การสื่อสาร  (ตอป) ดังน้ี 

 2.6.1. งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

คาบํารุงการศึกษา - - - - - 

คาลงทะเบียน 400,000 800,000 1,200,000 1,600,000 1,600,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 139,360 139,360 139,360 139,360 139,360 

รวมรายรับ 539,360 939,360 1,339,360 1,739,360 1,739,360 

 2.6.2. งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

หมวด เงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ก. งบดําเนินการ 

1. คาใชจายบุคลากร*         60,192       120,384       180,576        240,768       240,768  

2. คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวม 3)       164,496       328,992       493,488        657,984       657,984  

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

 

ชั้นป 

ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ช้ันปที่ 1 

ช้ันปที่ 2 

ช้ันปที่ 3 

ช้ันปที่ 4 

40 40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

รวม 40 80 120 160 200 

จํานวนนิสิตที่คาด

วาจะสําเร็จ

การศึกษา 

- - - 40 40 
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หมวด เงิน ปงบประมาณ 

4. รายจายระดับคณะ       160,000       320,000       480,000        640,000       640,000  

รวม (ก)       384,688       769,376    1,154,064     1,538,752    1,538,752  

ข. งบลงทุน  

คาครุภัณฑ         

15,288  

        30,576         45,864          61,152         61,152  

รวม (ข)         

15,288  

        30,576         45,864          61,152         61,152  

รวม (ก) + (ข) 400,000 800,000 1,200,000 1,600,000 1,600,000 

จํานวนนิสิต  50 100 150 200 200 

คาใชจายตอหัวนิสิต / ป 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

หมายเหตุ * คาใชจายบุคลากรไมไดรวมเงินเดือนของอาจารยประจํา 

 
2.7  ระบบการศึกษา 

  เปนระบบการศึกษาแบบช้ันเรียน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก ขอ 11) 

 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามหาวิทยาลยั 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2549 
(ภาคผนวก ก ขอ 7) 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 

      3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    130  หนวยกิต 

      3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

  

ลําดับ

ท่ี 

หมวดวิชา เกณฑ ศธ. 

พ.ศ.2548 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป            ไมนอยกวา 30 31 

2 หมวดวิชาเฉพาะ                  ไมนอยกวา 84 93 

 2.1 วิชาแกน - 9 

 2.2 วิชาเฉพาะดาน -  84 

       2.2.1 วิชาบังคับ - 66 

       2.2.2 วิชาเลือก - 18 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี               ไมนอยกวา 6 6 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    ไมนอยกวา 120 130 

  

3.1.3  รายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ   

        1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป              จํานวนหนวยกิต       31       หนวยกิต 

      กําหนดใหนิสิตเรียนตามกลุมวิชาตอไปน้ี  

1.1)  กลุมวิชาภาษา  จํานวน         12       หนวยกิต 

   001201 ทักษะภาษาไทย  3(2-2-5) 

     Thai Language Skills  

   001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   3(2-2-5) 

     Fundamental English    

   001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา  3(2-2-5) 

     Developmental  English    

   001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3(2-2-5) 

     English for Academic Purposes  
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      1.2)  กลุมวิชามนุษยศาสตร  จํานวน         6   หนวยกิต 

   001221 สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา   3(3-0-6) 

     Information Science for Study and  Research 

   001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน  3(2-2-5) 

     Arts  in  Daily  Life 

 

1.3)    กลุมวิชาสังคมศาสตร  จํานวน 7   หนวยกิต  

 001234 อารยธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Civilization  and  Local  Wisdom 

 001235 การเมือง  เศรษฐกจิ  และสงัคม  3(3-0-6) 

 Politics, Economy  and  Society   

  

 และเลือกรายวิชาพลานามัย จํานวน 1 หนวยกิต  โดยใหเลอืกรายวิชาตอไปน้ี 

วิชาพลานามัย จํานวน     1   หนวยกิต    

 001250  กอลฟ 1(0-2-1) 

 Golf 

 001251  เกม 1(0-2-1) 

 Game 

 001252 บรหิารกาย 1(0-2-1) 

  Body Conditioning 

 001253 กิจกรรมเขาจงัหวะ 1(0-2-1) 

 Rhythmic Activities 

 001254 วายนํ้า 1(0-2-1) 

  Swimming 

 001255 ลีลาศ 1(0-2-1) 

  Social  Dance 

 001256 ตะกรอ 1(0-2-1) 

  Takraw 

 001257 นันทนาการ 1(0-2-1) 

  Recreation  

 001258  ซอฟทบอล 1(0-2-1) 

  Softball 
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 001259  เทนนิส 1(0-2-1) 

  Tennis 

 001260  เทเบิลเทนนิส 1(0-2-1) 

  Table Tennis 

 001261  บาสเกตบอล 1(0-2-1) 

  Basketball 

 001262  แบดมินตัน 1(0-2-1) 

  Badminton 

 001263  ฟุตบอล 1(0-2-1) 

  Football 

 001264  วอลเลยบอล 1(0-2-1) 

  Volleyball 

 001265 ศิลปะการตอสูปองกันตัว 1(0-2-1) 

  Art of Self–Defense 

 

1.4)   กลุมวิชาวิทยาศาสตร จํานวน  6  หนวยกิต   

001277 พฤติกรรมมนุษย 3(3-0-6) 

  Human Behavior 

 001278 ชีวิตและสุขภาพ 3(3-0-6) 

  Life  and  Health 

 

 2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา    93   หนวยกิต 

  2.1) วิชาแกน   จํานวน         9 หนวยกิต 

    216318           วาทนิเทศ                    3(2-2-5) 

                     Speech Communication  

 217102 จิตวิทยาทั่วไป      3(3-0-6) 

             General Psychology 

232100            แนวคิดและทฤษฎีทางการสื่อสาร             3(3-0-6) 

            Concept and Theory  of  communication   
 

         2.2) วิชาเฉพาะ ดาน จํานวนไมนอยกวา 84 หนวยกิต 

              2.2.1) วิชาบังคับ จํานวน  66   หนวยกิต  
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  205200  การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ 1(0-2-1) 

                      Communicative  English for Specific Purpose 

   205201          การสือ่สารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะห  1(0-2-1) 

    เชิงวิชาการ      

                     Communicative  English for Academic  

  Analysis 

                     205202          การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนอผลงาน     1(0-2-1) 

                                          Communicative  English for Research Presentation 

  213100         ธุรกิจเบื้องตน       3(3-0-6) 

                        Introduction to Business 

 216351 การสือ่สารการตลาดเชิงบูรณาการ                     3(2-2-5) 

  Integrated Marketing Communications   

 233100 สารสนเทศศาสตรเบื้องตน                               3(3-0-6) 

                Introduction to Information Sciences 

 233200 การสือ่สารทางเสียงและภาพ                            3(2-2-5) 

                Audio-Visual Communication 

 233202  การเขียนบทสําหรบังานมัลติมเีดีย                      3(2-2-5) 

               Script Writing for Multimedia 

 233203 เทคโนโลยีการสรางสรรคภาพ                   3(2-2-5)   

                Creativity Imaging Technology 

 233204  การออกแบบทางคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 

  กราฟฟกสเพื่อการสื่อสาร   

                Computer Graphics Design for Communication 

 233205 การสรางภาพและภาพเคลือ่นไหวสามมิติ  3(2-2-5 ) 

  เพื่อการสื่อสาร  

           Three-Dimensional Modeling and Animation for  

  Communication 

 233301  สถิติและการวิจัยทางสารสนเทศและการสื่อสาร  3(2-2-5) 

                Statistics and Research in Information and    

  Communication  

 233302  กฎหมายและจริยธรรมทางดานเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

  สารสนเทศและการสือ่สาร   
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                Laws and Ethics of Information Technology and   

  Communication 

 233304  การจัดเก็บและคนคืนสารสนเทศ 3(3-0-6) 

               Information Storage and Retrieval  

 233305 การผลิตมลัติมเีดียปฏิสมัพันธ 3(2-2-5) 

                Interactive Multimedia Production 

 233306 การออกแบบและพฒันาเว็บไซต  3(2-2-5) 

               Web Site Design and Development  

 233307 พฤติกรรมผูใชสารสนเทศ 3(3-0-6)       

                Information User’s Behavior 

 233309 การบริหารและวางแผนงานสารสนเทศ 3(2-2-5) 

               Information Management and Planning 

 233310 การจัดการสารสนเทศและความรู  3 (2-2-5) 

  Information and Knowledge management 

 233401  การบริหารฐานขอมลูสําหรบังานนิเทศศาสตร  3(2-2-5) 

                Database Administration for Communication Arts 

233494  วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี 6   หนวยกิต 

  Undergraduate Thesis 

 233492 สหกจิศึกษา 6   หนวยกิต หรือ 

  Co-operative Education 

  233495  การฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ         6   หนวยกิต 

    International Academic or Professional Training 

 

          2.2.2) วิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา 18   หนวยกิต  

   โดยใหเลือกเรียนรายวิชาดังน้ี 

 2.2.2.1)  เลือกเรียนรายวิชาทางดานนิเทศศาสตร จํานวน         ไม

นอยกวา  12   หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี    

 216215 การสือ่สารในองคการ              3(2-2-5) 

                Organizational Communication 

 216303   การสือ่สารกับการเมือง 3(2-2-5) 

  Political Communication 

 216306  สื่อมวลชนสัมพันธ  3(2-2-5) 
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  Media Relationship   

 216307  การบริหารงานลูกคาสมัพันธ  3(2-2-5) 

  Customer Relationship Management  

 216308 เทคนิคการนําเสนองานประชาสมัพันธ  3(2-2-5) 

  Public Relation Presentation Technique    

 216401 การสือ่สารเพือ่การพฒันา 3(2-2-5) 

  Communication for Development 

 232105 ภาพยนตรศึกษา 3(2-2-5) 

  Film Study 

 232342 การรูเทาทันสื่อ 3(3-0-6) 

  Media  literacy 

 233201 การสรางสรรคงานตัดตอดิจิทัล 3(2-2-5) 

  Creative Digital  Editing 

 233206 เทคโนโลยีการสรางสรรคภาพข้ันสูง 3(2-2-5) 

  Advanced Creative  Imaging  Technology 

 233207 การจัดรูปแบบสารสนเทศเพื่อการนําเสนอ 3(2-2-5) 

  Information Arrangement for Presentation 

 233208 สารสนเทศ  การสื่อสาร  และสังคม   3 (2-2-5)  

  Information, Communication  and   Society 

 233209 สารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการพฒันา 3 (2-2-5) 

  Information and Communication for Development 

 233303 แหลงและบริการสารสนเทศ 3(3-0-6) 

                Information Sources and Services 

 233308  การสือ่สารขอมลูสําหรบังานนิเทศศาสตร      3(3-0-6) 

                Data Communication for Communication Arts 

 233400 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 

  สําหรับงานนิเทศศาสตร      

               System Analysis and Design for Communication Arts 

 233402 เทคโนโลยีการสื่อสาร                                           3(3-0-6) 

                Communication Technology  

 2.2.2.2)  เลือกเรียนกลุมวิชาภาษากลุมใดกลุมหน่ึง    

จํานวน  6   หนวยกิต  จากกลุมวิชาตอไปน้ี       

1) กลุมวิชาภาษาจีน  
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 206111    ภาษาจีน 1 3(2-2-7) 

  Chinese I 

 206112 ภาษาจีน 2 3(2-2-7) 

  Chinese II 

2) กลุมวิชาภาษาญี่ปุน 

 207281   ทักษะภาษาญี่ปุน 1 3(2-2-5) 

  Japanese Skills I 

 207282 ทักษะภาษาญี่ปุน 2        3(2-2-5) 

   Japanese Skill II 

3) กลุมวิชาภาษาพมา 

 218111   ภาษาพมาเบื้องตน 1    3(2-2-5) 

              Basic Burmese 1 

 218112  ภาษาพมาเบื้องตน 2        3(2-2-5) 

                 Basic Burmese II 

4)  กลุมวิชาภาษาฝรั่งเศส 

219101 ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน 1 3(2-2-5) 

  Elementary French I 

 219102   ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน 2 3(2-2-5) 

   Elementary French II 

5) กลุมวิชาภาษาเกาหล ี

   221101 ภาษาเกาหลี 1  3(2-2-5) 

     Korean Language I 

   221102               ภาษาเกาหลี 2 3(2-2-5) 

     Korean Language II 

  

3) หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน ไมนอยกวา    6 หนวยกิต     

 นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาตาง ๆ ที่เปดสอนในมหาวิทยาลยันเรศวร หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
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3.1.4  แผนการศึกษา 

 

ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

 001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน   3(2-2-5) 

  Foundation of English 

 001221 สารสนเทศเพื่อการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

                Information Science for Study and Research 

 001234   อารยธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

  Civilization and Local Wisdom 

 001278 ชีวิตและสุขภาพ    3(3-0-6) 

  Life and Health 

 0012XX วิชาพลานามัย 1(0-2-1) 

  Personal  Hygiene Courses  

 217102 จิตวิทยาทั่วไป 3(3-0-6)                       

  General  Psychology 

 232100 แนวคิดและทฤษฎีทางการสื่อสาร 3(3-0-6)                         

     Concept and Theory of Communication 

 

   รวม 19 หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 1 

               ภาคการศึกษาปลาย 

 

 001201 ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 

                Thai Language Skills  

 001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 

  Developmental English 

 001235  การเมือง เศรษฐกิจ  และสังคม 3(3-0-6) 

  Politics, Economy and Society 

 213100 ธุรกิจเบื้องตน                  3(3-0-6) 

                             Introduction to Business 

 216318  วาทนิเทศ                                  3(2-2-5) 

                Speech Communication   

 233100 สารสนเทศศาสตรเบื้องตน 3(3-0-6)  

 Introduction  to  Information  Sciences 

 xxxxxx   วิชาเลือก (1)                                              3(x-x-x)  

    Elective  Course (1) 

 

 รวม 21 หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

 001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                               3(2-2-5) 

  English for Academic Purposes 

 233200   การสือ่สารทางเสียงและภาพ 3(2-2-5) 

                         Audio-Visual  Communication 

 233202   การเขียนบทสําหรบังานมัลติมเีดีย 3(2-2-5) 

                Script  Writing  for  Multimedia 

 233203 เทคโนโลยีการสรางสรรคภาพ 3(2-2-5) 

                         Creativity  Imaging  Technology 

 233204  การออกแบบทางคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 

  กราฟฟกสเพื่อการสื่อสาร  

  Computer Graphics Design for Communication  

 xxxxxx   วิชาเลือกเสรี                                              3(x-x-x) 

                         Free  Elective  

 xxxxxx  วิชาเลือกเสร ี 3(x-x-x)  

  Free  Elective 

 

   รวม 21 หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

 001224   ศิลปะในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5)   

  Arts in Daily Life 

            001277 พฤติกรรมมนุษย  3(3-0-6) 

  Human Behavior 

 205200   การสื่อสารภาษาอังกฤษเพือ่วัตถุประสงคเฉพาะ     1(0-2-1) 

    Communicative  English  for Specific Purpose 

 233205 การสรางภาพและภาพเคลือ่นไหวสามมิติ  3(2-2-5) 

  เพื่อการสื่อสาร  

            Three-Dimensional Modeling and Animation for  

  Communication 

 233302   กฎหมายและจริยธรรมทางดานเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

  สารสนเทศและการสือ่สาร  

                         Laws and Ethics  of  Information  Technology  and   

  Communication     

 233401 การบริหารฐานขอมลูสําหรบังานนิเทศศาสตร 3(2-2-5) 

                         Database  Administration  for  Communication  Arts 

 xxxxxx วิชาเลือก (2) 3(x-x-x) 

                         Elective Course (2) 

 

 รวม 19 หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 3 

ภาคการศึกษาตน 

 

 205201            การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะหเชิงวิชาการ 1(0-2-1) 

   Communicative  English for Academic Analysis 

 233301 สถิติและการวิจัยทางสารสนเทศและการสื่อสาร  3(2-2-5) 

  Statistics  and  Research in  Information   

  and  Communication 

 233304   การจัดเก็บและคนคืนสารสนเทศ  3(3-0-6) 

                         Information  Storage  and  Retrieval 

 233305 การผลิตมลัติมเีดียปฏิสมัพันธ  3(2-2-5) 

                         Interactive  Multimedia  Production 

 233307 พฤติกรรมผูใชสารสนเทศ  3(3-0-6) 

              Information  User's Behavior 

 xxxxxx  วิชาภาษาในกลุมวิชาเลือก (1)  3(x-x-x) 

  Language Elective Course (1) 

 xxxxxx วิชาเลือก (3)  3(x-x-x) 

                         Elective  Course  (3) 

    

    รวม 19 หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

 205202   การสื่อสารภาษาอังกฤษเพือ่การนําเสนอผลงาน 1(0-2-1) 

    Communicative English for Research Presentation 

 216351 การสือ่สารการตลาดเชิงบูรณาการ  3(2-2-5) 

              Integrated  Marketing  Communications  

 233306 การออกแบบและพฒันาเว็บไซต   3(2-2-5) 

                         Web  Site  Design  and  Development   

 233309  การบรหิารและวางแผนงานสารสนเทศ  3(2-2-5) 

                         Information  Management  and  Planning 

 233310 การจัดการสารสนเทศและความรู   3 (2-2-5) 

  Information and Knowledge management 

 xxxxxx วิชาเลือก (4)  3(x-x-x) 

                         Elective  Course  (4) 

 xxxxxx  วิชาภาษาในกลุมวิชาเลือก (2)  3(x-x-x) 

  Language Elective Course (2) 

                                 

 รวม 19 หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 4 

ภาคการศึกษาตน 

 

  233492    สหกจิศึกษา                                         6  หนวยกิต   หรือ 

  Co-operative Education 

 233495   ฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ                      6  หนวยกิต 

    International Academic or Professional Training 

 233494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี                6  หนวยกิต 

  Undergraduate  Thesis 

 

   รวม 6 หนวยกิต 

 

 

 

ชั้นปท่ี 4 

ภาคการศึกษาปลาย 

            233492    สหกจิศึกษา                                         6  หนวยกิต   หรือ 

  Co-operative Education 

 233495   ฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ                      6  หนวยกิต 

    International Academic or Professional Training 

 233494 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี                6  หนวยกิต 

  Undergraduate  Thesis 

 

 รวม 6 หนวยกิต 

 

หมายเหตุ   :   นิสิตสามารถเลือกที่จะทําวิทยานิพนธในภาคการศึกษาตน และสหกิจศึกษา หรือฝกอบรมหรือ

ฝกงานในตางประเทศในภาคการศึกษาปลาย หรือ สหกิจศึกษา หรือฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศในภาค

การศึกษาตน และทําวิทยานิพนธในภาคการศึกษาปลาย 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 

      

001201 ทักษะภาษาไทย        3(2-2-5) 

                Thai  Language  Skills    

 พัฒนาทักษะการใชภาษาทั้งในดานการฟง การอาน การพูดและการเขียน

เพื่อการสื่อสารโดยเนนทักษะการเขียนเปนสําคัญ   

          Development of communicative language skills including listening, reading, 

speaking, and writing with an emphasis on writing skill 
 

001211   ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน         3(2-2-5) 

            Fundamental English  

พัฒนาทักษะการฟง พูด อาน ภาษาอังกฤษและไวยากรณระดับพื้นฐานเพื่อการสื่อสารในปริบทตาง ๆ 

         Development of fundamental English listening, speaking, reading skills, and grammar 

for communicative purposes in various contexts 
 

001212   ภาษาอังกฤษพัฒนา           3(2-2-5) 

      Developmental English   

พัฒนาทักษะการฟง พูด อานภาษาอังกฤษและไวยากรณเพือ่การสื่อสารในปริบทตาง ๆ 

        Development of English listening, speaking, reading skills, and grammar for 

communicative purposes in various contexts 
 

001213   ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ           3(2-2-5) 

            English for Academic Purposes  

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเนนทักษะการอาน การเขียนงานและการศึกษาคนควาเชิงวิชาการ   

            Development of English skills with an emphasis on academic reading, writing and 

researching 

 

001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา    3(3-0-6) 

  Information Science for Study and Research  

ความหมาย    ความสําคัญของสารสนเทศ     ประเภทของแหลงสารสนเทศ  การเขาถึงแหลง

สารสนเทศตาง ๆ    การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   การเลือก  การสังเคราะห  และการนําเสนอสารสนเทศ  

ตลอดจนการเสริมสรางใหผูเรียนมีเจตคติที่ดี  และมีนิสัยในการใฝหาความรู  
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The meaning and importance of information, types of information sources, 

approaches, information technology application, selection, synthesis, and presentation of 

information as well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in students 

 

001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน           3(2-2-5) 

  Arts  in  Daily  Life  

พื้นฐานความเขาใจและทดลองปฏิบัติการศิลปกรรมแขนงตางๆ ผานประสบการณทางสุนทรียะ อนั

ไดแก ผลงานทัศนศิลป, วรรณกรรม, ดนตร,ี การแสดง, การออกแบบ, ศิลปะภาพถาย, ศิลปะสื่อดิจิตอล และ

สถาปตยกรรมพื้นถ่ิน   เพื่อการพัฒนารสนิยมทางสุนทรียะที่สามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันให

สัมพันธกับปริบทตางๆทั้งในระดับทองถ่ินและสากลได 

 Basic knowledge and experience through creative practice of  

Fine Arts, Literature, Music, Performance Art, Product Design, Photography Art, Visual 

Communicative Design and Architecture in order to improve the taste and aesthetic value 

which will apply to improve one’s daily life and living harmonized within national and 

international contexts 

 

001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน     3(3-0-6) 

 Civilization and Local Wisdom  

 อารยธรรมในยุคตาง ๆ   วิถีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรม คติความเช่ือ  ภูมิปญญาทองถ่ิน  

และการอนุรักษ สืบทอด และพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 

 Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, traditions, ritual 

practices, beliefs, and contributions, development are preservation of local wisdom 

 

001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม      3(3-0-6) 

 Politics, Economy and Society  

 ความหมายและความสัมพันธของการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  พัฒนาการการเมืองระดับสากล 

การเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและกําลังพัฒนา ระบบเศรษฐกิจโลก   ผลกระทบของโลกาภิวัตน

ทางเศรษฐกิจความสัมพันธของระบบโลกกับประเทศไทย 

 Meaning and relations among politics, economy, and society. International political 

development, politics and adjustment of developed countries the global economics system, 

impacts of globalization on economy and relations between the world system and Thailand 

 

 



38 
 
001250  กอลฟ        1(0-2-1) 

 Golf  

 ประวัติ  ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬา 

กอลฟ  การฝกทักษะเบื้องตน  และกฎกติกามารยาทของกีฬากอลฟ 

 History, definition, importance, and physical fitness for golf; basic skill training, 

rules, and etiquette of golf 

 

001251   เกม      1(0-2-1) 

 Game  

 ประวัติ ปรัชญา ความหมาย ความสําคัญ ลักษณะของเกมชนิดตางๆ การเปนผูนําเกมเบื้องตน  

และการเขารวมเกม 

 History, philosophy, definition, and importance of games; type of games, basic 

game leadership, and games participation 

 

001252  บริหารกาย          1(0-2-1) 

 Body Conditioning  

 ประวัติ ความหมายความสําคัญของการบริหารกาย หลักการออกกําลังกาย กิจกรรมการสราง

สมรรถภาพทางกาย และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

           History, definition, and importance of body conditioning; principle of exercises, 

physical fitness activities, and physical fitness test 

 

001253   กิจกรรมเขาจังหวะ           1(0-2-1) 

 Rhythmic Activities  

 ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเคลื่อนไหวเบื้องตน ทาเตนรําพื้นเมือง และวัฒนธรรมการ

เตนรําของนานาชาติ 

 History, definition, importance, and basic movements of folk dances and 

international folk dances 

 

001254  วายนํ้า        1(0-2-1) 

            Swimming  

 ประวัติ  ความหมาย  ความสําคัญ การเสรมิสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาวายนํ้า  การฝก

ทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวายนํ้า 
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 History, definition, importance, physical fitness, basic skill training, rules, and 

etiquette of swimming 

 

001255   ลีลาศ        1(0-2-1) 

 Social  Dance  

 ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเคลือ่นไหวเบือ้งตน รปูแบบการเตนรําสากล และมารยาท

ของการเตนรําสากล 

 History, definition, importance, basic movement, types, and etiquette of social 

dances 

 

001256   ตะกรอ          1(0-2-1) 

            Takraw  

 ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาตะกรอ  การฝก

ทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาตะกรอ 

 History, definition, importance, physical fitness, basic, skill training, rules and 

etiquette of takraw 

 

001257   นันทนาการ         1(0-2-1) 

 Recreation  

 ประวัติ ปรัชญา ความหมาย และความสําคัญของนันทนาการ ลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ 

และการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

 History, philosophy, definition and importance of recreation; nature of activities 

and recreation participation 

 

001258   ซอฟทบอล          1(0-2-1) 

 Softball  

 ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาซอฟทบอล   การ

ฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกามารยาทของกีฬาซอฟทบอล 

 History, definition, importance, and physical fitness for softball; basic skill training, 

rules, and etiquette of softball 
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001259   เทนนิส        1(0-2-1) 

 Tennis  

 ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาเทนนิส   การฝก

ทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทนนิส 

 History, definition, importance, and physical fitness for tennis; basic skill training, 

rules, and etiquette of tennis 

 

001260   เทเบิลเทนนิส       1(0-2-1) 

 Table Tennis  

 ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาเทเบิลเทนนิส  การ

ฝกทักษะเบื้องตนและกฎกติกา มารยาทของกีฬาเทเบิลเทนนิส 

 History, definition, importance, and physical fitness for table tennis; basic skill 

training, rules, and etiquette of table tennis 

 

001261   บาสเกตบอล          1(0-2-1) 

 Basketball 

 ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาบาสเกตบอล การ

ฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาบาสเกตบอล 

 History, definition, importance, and physical fitness for basketball; basic skill 

training, rules, and etiquette of basketball 

 

001262   แบดมินตัน            1(0-2-1) 

 Badminton  

 ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาแบดมินตัน   การ

ฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาแบดมินตัน 

 History, definition, importance, and physical fitness for badminton; basic skill 

training, rules, and etiquette of badminton 

 

001263   ฟุตบอล           1(0-2-1) 

 Football  

 ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาฟุตบอล   การฝก

ทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาฟุตบอล 
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 History, definition, importance, and physical fitness for football; basic skill training, 

rules, and etiquette of football 

 

001264   วอลเลยบอล           1(0-2-1) 

 Volleyball  

 ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับกีฬาวอลเลยบอล การ

ฝกทักษะเบื้องตน และกฎกติกา มารยาทของกีฬาวอลเลยบอล 

 History, definition, importance, and physical fitness for volleyball; basic skill 

training, rules, and etiquette of volleyball 

 

001265   ศิลปะการตอสูปองกันตัว           1(0-2-1) 

 Art of Self – Defense  

 ประวัติ ความหมาย ความสําคัญ การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายสําหรับศิลปะการตอสูปองกัน

ตัว ทักษะเบื้องตนของศิลปะการตอสูปองกันตัว กฎหมายสําหรับการปองกันตัว และกฎกติกา มารยาทของ

ศิลปะการตอสูปองกันตัว 

 History, definition, importance, and physical fitness for the art of self-defense; basic 

skill of the art of self-defense, laws for self-defense, rules and etiquette of the art of self-

defense 

 

001277   พฤติกรรมมนุษย           3(3-0-6) 

 Human Behavior  

 แนวคิดเกี่ยวกับการเกิดพฤติกรรม พื้นฐานทางชีวภาพของพฤติกรรมและประเภทของพฤติกรรม 

ความรูสึกและการรับรู การมีสติสัมปชัญญะ  การเรียนรูและความจํา การคิดและภาษา เชาวนปญญาและการ

ยกระดับเชาวนปญญา การจัดการอารมณและการสรางแรงจูงใจ  พฤติกรรมมนุษยทางสังคม พฤติกรรมอปกติ 

และการวิเคราะหกรณีศึกษาพฤติกรรมมนุษยเพื่อการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 Concept of human behavior, biology and types of behavior, sensation and 

perception, state of consciousness, learning and memory, thinking and language, intelligence 

and intelligence management of emotions and development of motivation, human social 

behavior, abnormal behavior, analysis of human behavior case studies for application in 

everyday life. 

 

 

 



42 
 
 

001278   ชีวิตและสุขภาพ            3(3-0-6) 

 Life and Health  

 ความรูความเขาใจเชิงบูรณาการเกี่ยวกับวงจรชีวิต พฤติกรรม  และการดูแลสุขภาพของมนุษย 

วัยรุนและสุขภาพการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและนันทนาการ  การสงเสริมสุขภาพจิต  อาหารและสุขภาพ 

ยาและสุขภาพ   สิ่งแวดลอมและสุขภาพ   การประกันสุขภาพ ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ ประกันสังคม การ

ปองกันตัวจากอุบัติภัย  อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ  และโรคระบาด   

 Integrated knowledge and understanding about the life cycle; healthy behaviors 

and human health care; adolescence and exercise and recreation for health; enrichment of 

mental health; medicine and health; environment and health; health insurance, life 

insurance. Accident insurance. And social security; protection from danger, accidents, natural 

disasters and communicable diseases 

 

205200    การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ    1(0-2-1) 

    Communicative  English  for Specific Purpose 

      ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการออกเสียง  การใชคําศัพท  สํานวน  และรปูประโยคเพื่อ

วัตถุประสงคทางวิชาการและวิชาชีพ 

      Practice  listening  and speaking  English with emphasis on 

pronunciation,vocabulary,expressions,and  sentence  structures for academic and 

professional  purpose 

 

205201        การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ   1(0-2-1) 

      Communicative  English  Academic  Analysis 

      ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษ  โดยเนนการสรุปความ  การวิเคราะห  การตีความ  และการแสดงความ

คิดเห็น  เพื่อวัตถุประสงคทางวิชาการตามสาขาของผูเรียน 

                     Practice  listening  and  speaking  English  with emphasis  on  summarizing, 

analyzing , interpreting ,and expressing  opinions  for  academic  purposes  applicable to 

students’ educational  field 

 

205202      การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน    1(0-2-1) 

    Communicative  English  for  Research  Presentation 

     ฝกนําเสนอผลงานการคนควาหรือผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับสาขาของผูเรียนเปนภาษาอังกฤษได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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     Practice giving  oral  presentations on academic  research  related to  students’ 

educational  fields with  effective  delivery  in  English 

 

206111 ภาษาจีน 1         3(3-2-7)  

 Chinese I 

 ทักษะพื้นฐาน 4 ทักษะของภาษาจีนพูด ฟง เขียน อาน ออกเสียงระบบเสียงภาษาจีนกลางโดยใช

ระบบสัทอักษรภาษาจีน Chinese Phonetic Alphabet (CPA) (PINYIN) ฝกทักษะการเขียนตัวอักษรจีนอยาง

ถูกตองตามระบบการเขียนอักษรจีนแบบบรรจง  ศัพทพื้นฐานตาง ๆ เกี่ยวกับสิ่งใกลตัวและคําศัพทที่ใชใน

ชีวิตประจําวันประมาณ 300 คํา สนทนาข้ันพื้นฐาน ไวยากรณพื้นฐานของภาษาจีน 

         Four basic skills of Mandarin Chinese including speaking listening reading and 

writing, the Chinese phonological system through the CPA (CHINESE PHONETIC ALPHABET) 

system, writing Chinese character systematically, learning  300 of daily-life words and 

expressions, basic conversation and basic Chinese grammar. 

 

206112 ภาษาจีน 2          3(3-2-7) 

 Chinese II 

 ตอเน่ืองจากวิชาภาษาจีน 1 เพิ่มปริมาณคําศัพทในชีวิตประจําวันอีกประมาณ 400 คํา ฝกออก

เสียงในระดับคําหลายพยางค วลี และระดับประโยค เรียนรูไวยากรณพื้นฐานของภาษาจีนระดับประโยค 

โครงสรางประโยคแบบตาง ๆ คือประโยคที่ใชกริยาชวย ประโยคภาคแสดงเปนกริยาวลี ประโยคภาคแสดงเปน

คุณศัพทวลี ประโยคภาคแสดงเปนนามวลี โครงสรางประโยคคําถามแบบตาง ๆ  การใชคําบอกตําแหนงแหลง

ที่ การบอกเวลา วันเดือนป การใชกริยาชวยตาง ๆ หนวยคําไวยากรณที่แสดงความสมบรูณของการกระทํา 

รวมถึงการฝกหัดเขียนอักษรอยางถูกตองและคลองแคลวมากย่ิงข้ึน 

 400 daily-life words and expressions, continuously from Chinese I practicing 

pronunciation in level of multi-syllable word, phrase and sentence, learn the basic grammar 

of sentence structure; the “shi” sentence structure, the sentence with verbal structure, the 

sentence with adjectival structure, the sentence with nominal structure, the structure of 

interrogative sentence, the usage of localizers, telling the time, the structure of  optative 

verbs, the functional word for the perfect aspect, and practicing the writing of Chinese 

character more influenced.  
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207281 ทักษะภาษาญ่ีปุน 1         3(2-2-5) 

 Japanese Skills I 

 แนะนําตัวอักษรฮิรางานะและคาตะคานะ ฝกการออกเสียงภาษาญี่ปุนไดอยางถูกตอง 

และชัดเจนพรอมกับศึกษาโครงสรางประโยคภาษาญี่ปุนข้ันพื้นฐาน ซึ่งสามารถนําไปใชในการแนะนํา 

ตัวและสนทนาทักทายในชีวิตประจําวันได 

 Introduce Japanese characters; Hiragana and Katakana. Practice how to  

pronounce sounds in the Japanese language correctly and study basic Japanese structure  

to be able to introduce oneself and have a conversation in daily life. 

 

207282 ทักษะภาษาญ่ีปุน 2          3(2-2-5) 

 Japanese Skills II 

 วิชาบังคับกอน : 207281  ทักษะภาษาญี่ปุน 1 

 Prerequisite : 207281  Japanese Skills I 

 ศึกษาโครงสรางประโยคภาษาญี่ปุนข้ันพื้นฐานในระดับที่สูงข้ึน พรอมกับการฝกทักษะ 

 ภาษาญี่ปุนทั้งสี่ดานโดยเนนการฝกทักษะการฟงและการพูด 

 Study basic Japanese structure at a higher level and practice 4 skills of Japanese  

language emphasizing on listening and speaking skills. 

 

213100 ธุรกิจเบ้ืองตน          3(3-0-6) 

 Introduction to Business  

   ลักษณะและสภาพแวดลอมและรูปแบบความเปนเจาของธุรกิจ การบริหารธุรกิจ กิจกรรมทาง

ธุรกิจดานการผลิต การตลาด การเงิน การบัญชี และการบริหารขอมูลดวยคอมพิวเตอร และการบริหารบุคคล 

 Conditions and models of business ownership business administrative aspects of 

production, marking, finance, account ion, handing data via computer, and personal 

administration to serve as a foundation for ways administer business, and create an 

understanding of various faces in business. 

 

216215 การสื่อสารในองคการ         3(2-2-5) 

 Organizational  Communication 

 กระบวนการสื่อสารของบุคลากรในองคการ  วิเคราะหสาเหตุและผลของการสื่อสาร  โดยเนนหนัก

ดานพฤติกรรมศาสตร   พิจารณาแรงจูงใจในการสื่อสาร   พรอมทั้งมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  เพื่อ

เสริมสรางการปฏิบัติงานขององคการใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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 Process of communication in organizations analyzing the reasons for and results of 

communication with particular emphasis on behaviorism and motivation in communication 

including relationships in the workplace in order to improve the quality of work in the 

organization. 

 

216303 การสือ่สารกับการเมือง          3(2-2-5)  

 Political  Communication 

 กระบวนการสื่อสาร  และบทบาทหนาที่ทางการสื่อสารกับการเมืองในระบบประชาธิปไตยทั้งใน

ระดับประเทศและระดับทองถ่ิน  วิเคราะหกิจกรรมการสื่อสารที่ทําใหเกิดการทําหนาที่ในระบบการเมือง  

รวมทั้งผลกระทบของการสื่อสารกับกิจกรรมทางการเมือง 

  Process of communication and its role in political communication in a democracy 

both at the national and local level and analyze of communicative activities that foster civic 

duty including the effect of communication and political activities. 

  

216306 สื่อมวลชนสัมพันธ           3(2-2-5) 

 Media Relationship 

               บทบาทของสื่อมวลชนในระบบงานประชาสัมพันธ กลยุทธในการประสานงานและสราง

ความสัมพันธกับสื่อมวลชน    จิตวิทยาสื่อสารมวลชน    เทคนิคในการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพรขาวสารอยางมี

ประสิทธิภาพ เชน การจัดแถลงขาว การเย่ียมเยือนสื่อมวลชน และกิจกรรมอื่นๆ ตลอดจนการสรางภาพลักษณ

ของหนวยงานประชาสัมพันธใหเปนที่ยอมรับของสื่อมวลชน 

 Role of the media in various situations on public relations in a systematic way; 

coordinate strategy, media relationship, media psychology, events efficiency and events 

tactics such as press conferences, press visits, etc;  and how public relations may have a 

positive impact on the image of an organization. 

 

216307 การบริหารงานลูกคาสัมพันธ     3(2-2-5) 

 Customer Relationship Management 

   แนวคิดการบริหารลูกคาสัมพันธ  ข้ันตอนและกลยุทธการบริหารงานลูกคาสัมพันธ   รูปแบบของ

การดําเนินงานลูกคาสัมพันธ เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการลูกคาสัมพันธตลอดจน แนวโนมและทิศทางของ

การบริหารงานลูกคาสัมพันธ 

 Concept of customer relationship management and process and strategies of 

customer relationship management, customer relationship procedure, customer relationship 

tools and the varying directions of customer relationship management trends. 
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216308 เทคนิคการนําเสนองานประชาสัมพันธ     3(2-2-5) 

 Public Relations Presentation Technique 

   ปรัชญา แนวคิด และเทคนิคในการนําเสนองานประชาสัมพันธ การใชเครื่องมือตางๆ ประกอบการ

นําเสนอที่มีประสิทธิภาพ 

 Philosophy, concept and technique of public relation presentation and practice 

and apply media tools to create the most efficient presentation. 

 

216318 วาทนิเทศ            3(2-2-5) 

 Speech Communication 

 หลักการและทฤษฎีทางการพูด  รวมถึงปจจัยที่ทําใหการพูดสัมฤทธ์ิผล  รูปแบบ 

ตาง ๆ ของการพูดที่เกี่ยวของกับงานประชาสัมพันธ 

 Process of communication and its role in political communication in a democracy 

both at the national and local level and analyze of communicative activities that foster civic 

duty including the effect of communication and political activities 

 

216351 การสือ่สารการตลาดเชิงบูรณาการ          3(2-2-5) 

  Integrated Marketing Communications 

 ความหมาย  แนวความคิด  และความจําเปนในการสงเสริมการขาย  การใชการสื่อสารการตลาด

เชิงบูรณาการ  พัฒนาทางดานสื่อสารการตลาด  องคประกอบตาง ๆ ทางดานการสื่อสารการตลาด  ไดแก  

การโฆษณา  การประชาสัมพันธ  การตลาดโดยตรง  การขายโดยพนักงานขาย ฯลฯ   การบริหารและวางแผน

งานดานสื่อสารการตลาด  การวิจัยและประเมินผลงานดานสื่อสารการตลาด  รวมทั้งกฎหมายและ

จรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับการสื่อสารการตลาด 

  Definition of Integrated Marketing Communication, concept of IMC and sales 

promotion need, the application of integrated marketing communication to develop 

marketing communication including various aspects of marketing communication such as 

advertising, public relations, direct marketing, clerk sales, etc, and management and planning 

for marketing communication, research and evaluation of marketing communication including 

laws and ethics related to marketing communication. 
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216401 การสื่อสารเพ่ือการพัฒนา           3(2-2-5) 

 Communication for Development 

 เกี่ยวกับแนวคิด  กระบวนการสื่อสาร  การติดตอสื่อสาร  โดยผานผูนําความคิดเห็นที่อยูในชุมชน   

การใชสื่อระหวางบุคคลและสื่อมวลชน  เพื่อใหชุมชนไดรับการพัฒนา  โดยอาศัยการสื่อสารเปนตัวเช่ือม

ระหวางหนวยงานของรัฐกับชุมชน  รวมถึงการสื่อสารผานผูนําความคิดเห็นผูนําการเปลี่ยนแปลง 

  Processes, communication through contacting community leaders, communication 

between people and mass media for the purpose of developing the community using 

communication as the link between the government and the community including 

communication where the leader in ideas is the leader for innovation. 

 . 

217102 จิตวิทยาท่ัวไป          3(3-0-6) 

 General  Psychology 

   นิยาม  ความเปนมา  ขอบเขตของวิชาจิตวิทยา  วิธีการศึกษาสาขาตาง ๆ ของจิตวิทยา  แนวคิด

ของนักจิตวิทยากลุมตาง ๆ  รากฐานการแสดงพฤติกรรมของมนุษย พื้นฐานทางชีววิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรม

การทํางานของระบบประสาท  และตอมไรทอ พัฒนาการในวัยตาง ๆ พันธุกรรมและสิ่งแวดลอม  วุฒิภาวะ

นิสัย  การรับรู  และการเรียนรู  และความรูสึก  และอารมณ  แรงจูงใจ บุคลิกภาพ และความแตกตางระหวาง

บุคคล  สุขภาพจิต  และการปรับตัว  ตลอดจนมนุษยสัมพันธ   เพื่อเปนพื้นฐานในการเขาใจพฤติกรรมของ

มนุษย  และนําจิตวิทยาไปใชในการดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ 

  Definition, history and limitation of psychology, method of studying and  

psychological fields. Study concepts of psychologists of different schools, behavioral and  

biological foundations concerning to behavior, nerve system and enduring system, human  

developments, heredity and environment, maturity, habits, perception and learning, feelings 

and emotions, motivations, personalities and individual differences, mental health and 

adjustment, and human relations in order to understand human behaviors and apply 

psychology to lead life efficiency. 

 

218111 ภาษาพมาเบ้ืองตน 1            3(2-2-5) 

  Basic Burmese I  

 ฝกฟง พูด และเขียนภาษาพมา โดยใชศัพทที่เกี่ยวของในชีวิตประจําวันจากบทเรียนที่กําหนดให 

 Practice listening, speaking, and writing Burmese language from the text related to 

everyday life conversation 
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218112 ภาษาพมาเบ้ืองตน 2            3(2-2-5) 

 Basic Burmese II  

 ฝกทักษะการใชภาษาพมาในระดับสูงข้ึน โดยเนนหลักไวยากรณที่จําเปนจากบทเรียนที่กําหนดให 

 Practice skills at higher level of Burmese language usage with an emphasis on 

essential grammatical rule found in the selected texts 

 

219101 ภาษาฝรั่งเศสเบ้ืองตน 1            3(2-2-5) 

 Elementary French I  

  ศึกษาภาษาฝรั่งเศสในระดับพื้นฐานทุกทักษะ ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียนเพื่อใช

ในชีวิตประจําวัน  ฝกการออกเสียงและไวยากรณฝรั่งเศสเบื้องตน 

 French language for beginners . Practice skills in listening, speaking, reading, and 

writing with and emphasis on everyday communicative skills, pronunciation and elementary 

French grammar study 

 

219102 ภาษาฝรั่งเศสเบ้ืองตน 2           3(2-2-5) 

       Elementary French II  

   ศึกษาการใชภาษาฝรั่งเศสทุกทักษะ เนนภาษาเพื่อการสื่อสารในสถานการณตางๆ 

 Improvement all advanced skills in French with an emphasis on everyday 

communicative skills in variety of situations 

 

221101    ภาษาเกาหลี 1            3(2-2-5) 

             Korean Language I 

                 ศึกษาอักษรฮันกึลโดยสัมพันธกับระบบเสียง โครงสรางประโยคพื้นฐานคําศัพทพื้นฐาน 

และคําแสดงวิภัติปจจัยที่สําคัญ ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ใหสามารถสื่อสารภาษาเกาหลีในเบื้องตน

ได   

 Study Korean characters related to the phonological system ; basic sentence 

structures ; and basic vocabulary and essential affixation. Practice in listening, speaking, 

reading, and writing skills in order to communicate in Korean at the fundamental level.  

 

221102    ภาษาเกาหลี 2            3(2-2-5) 

              Korean Language II 

 ศึกษาและฝกสรางประโยคภาษาเกาหลีเพื่อใชสื่อสารในสถานการณตางๆในชีวิตประจําวัน ตาม

โครงสรางประโยค ไวยากรณ ตลอดจนคําศัพทที่กําหนดให 
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 Study and Practice in Korean sentences  communicated in everyday life situations 

by following sentence patterns, grammar, and vocabulary given. 

 

232100 แนวคิดและทฤษฎีทางการสื่อสาร           3(3-0-6) 

 Concept  and Theory of communication 

 วิวัฒนาการ  ความหมาย  กระบวนการ  องคประกอบ  ความสําคัญของการสื่อสาร  รูปแบบการ

สื่อสารและทฤษฎีพื้นฐาน  ประสิทธิภาพของการสื่อสาร  เพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจ  มีแนวคิดที่จะ

นํามาใชประโยชน  ในการเรียนนิเทศศาสตรข้ันสูงข้ึนตอไป 

  Development, definition, processes, communion and importance of 

communication arts as well as models, basic theories, and the efficacy of communication to 

provide students with knowledge, and understanding of the topic to be used in studying 

higher level communication arts courses 

 

232105 ภาพยนตรศึกษา            3(2-2-5) 

 Film Study 

 ความหมายและคุณคาของภาพยนตรตอชีวิตและสังคม  โดยวิเคราะหจากเน้ือหาและวิธีการ

นําเสนอ  การศึกษาเนนหนักทางดานความเขาใจ  ซึ่งไดจากประสบการณชมภาพยนตรทั้งไทยและตางประเทศ 

  Meanings and the values of films to humans and society by the analysis of the 

content and the presentation and audience’s understanding received from their experience 

in viewing Thai and foreign films   

 

232202 ศิลปะและดนตรีเพ่ือการสื่อสาร           3(2-2-5) 

 Arts  and  Music  for  Communication 

 ลักษณะ  แนวคิดพื้นฐานของงานศิลปะและดนตรีในยุคตาง ๆ ทั้งไทยและสากล เนนศึกษา การสื่อ

ความหมายของงานศิลปะดวยเสน สี ตัวอักษร สัญลักษณ รูปทรงพื้นผิว  รวมทั้งศึกษาการสื่ออารมณของดนตรี

ประเภทตาง ๆ  เพื่อเปนความรูพื้นฐานที่จะนําไปประยุกตใชในการผลิตสื่อใหเกิดความนาสนใจ 

 The characteristics and basic concepts of the arts and music in various periods 

including Thai and western art and music.  Focus on studying the meaning of art through line, 

color, lettering, symbols, and texture including a study of different types of music to serve as 

background to apply in producing interesting media. 
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232221 การรายงานขาว            3(2-2-5) 

 News Reporting 

 ประเภทและรูปแบบของขาว  ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการสื่อขาว  การเขียนขาว  และ

รายงานขาวของสื่อมวลชน  คุณคาของขาว  การหาขาว  แหลงขาว  บทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบ  

คุณสมบัติของนักขาวที่ดี 

 Types and forms of news, theory and basic concepts related to news.  Study news 

writing and news reporting in the media, the value of news, news sources, as well as the 

role, responsibility and qualifications of news reporters 

 

232342 การรูเทาทันสื่อ            3(3-0-6) 

       Media  literacy 

 ความหมาย กรอบความคิดเบื้องตนเกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อดานวัฒนธรรม, วัฒนธรรมสมัยนิยม 

บริโภคนิยม วัฒนธรรมเพื่อการคาดวยกรรมสิทธ์ิของสื่อ ประวัติศาสตรสื่อเชิงวิเคราะห ทฤษฎี สังคมมวลชน

และทฤษฎีการอบรมบมเพาะ วิเคราะหสื่อแตละประเภทต้ังแตหนังสือพิมพ วารสาร โทรทัศน วิทยุ ภาพยนตร 

สื่อบุคคล และมิวสิควิดีโอ ตลอดจนเรียนรูผลกระทบของสื่อเชิงวิเคราะห 

 A Study of Media Literacy theory which emphasized on popular culture, 

consumerism, and media ownership. Learning and Using the concept of cognitive approach 

to analyze the variety of media  i.e. print media, newspaper, radio, film, and music video.  

Leading to the critical thinking of the media’s affect.  

\ 

233100 สารสนเทศศาสตรเบ้ืองตน        3(3-0-6) 

 Introduction  to  Information  Sciences 

 ความหมาย  ขอบเขต  วิวัฒนาการ  ประเภท  รูปแบบ  และแหลงบริการสารสนเทศ  

ความสัมพันธของสารสนเทศศาสตรกับวิชาอื่นๆ  ความสําคัญ  และบทบาทของสารสนเทศที่มีตอสังคม  การใช

เทคโนโลยีกับงานสารสนเทศ 

 The meaning, limitations, development, types, models, and sources for information 

services, as well as the relationship of information sciences and other subjects including the 

importance and role of  information to society along with the use of technology for gathering 

information. 
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233200 การสื่อสารทางเสียงและภาพ      3(2-2-5) 

 Audio-Visual  Communication 

 การสื่อสารขอมูลและความคิดโดยสื่อผานทางเสียงและภาพ  วิเคราะหความสัมพันธของ

องคประกอบของสื่อ  สารที่ตองการสงตอกระบวนการรับรูของมนุษย  อิทธิพลของสื่อภาพและสื่อเสียงที่มีตอ

การรับรู  ความประทับใจ  และการปรับเปลี่ยนทัศนคติ  ความเช่ือ  คานิยมของผูรับสาร 

 Audio-visual communications, analyze the relationship of the components of 

communication and information involved in the human learning process including the 

influence of audio-visual media in learning, appreciation, and changes in opinions, beliefs, 

and values of the listener/reader. 

 

233201 การสรางสรรคงานตัดตอดิจิทัล      3(2-2-5) 

          Creative  Digital  Editing 

 เทคโนโลยีการตัดตอภาพและเสียงดวยระบบดิจิตอล  การใชโปรแกรมสําเร็จเพื่องานลําดับภาพ

และเสียงอยางสรางสรรค   การนําสื่อในรูปแบบตาง ๆ มาประยุกตใชในงานลําดับภาพและเสียงดวยระบบ

ดิจิตอล  การสงถายและเผยแพรขอมูลภาพและเสียงในรูปแบบตาง ๆ 

 Technology of digital image and audio editing, usage of program for image and 

audio creatively editing, applied various media in digital image and audio editing process, 

transmission and publish of image and audio in various format. 

 

233202 การเขียนบทสําหรับงานมัลติมีเดีย        3(2-2-5)  

 Script  Writing  for  Multimedia 

 การเขียนบทเพื่อมัลติมีเดีย  กระบวนการพัฒนาแนวคิด เพื่อจัดทําในรูปสื่อมัลติมีเดีย 

 Script writing for multimedia by studying the process of idea development in its 

various stages to use in multi-media production. 

 

233203 เทคโนโลยีการสรางสรรคภาพ      3(2-2-5) 

 Creativity  Imaging  Technology 

 การสรางภาพเพื่อการสื่อสารมวลชน  การเปลี่ยนแนวคิด  และจินตนาการใหเปนภาพ  เทคโนโลยี

การถายภาพน่ิง  การวาดภาพ  และโปรแกรมคอมพิวเตอร   

 Imaging for multimedia, changing opinions, using imagination to create images 

technology for still pictures, drawings, and computer programs.  
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233204  การออกแบบทางคอมพิวเตอรกราฟฟกสเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 Computer  Graphics  Design  for  Communication 

 การประยุกตใชคอมพิวเตอรกราฟฟกสเพื่อการวาดภาพ  การจัดองคประกอบภาพ  การใชสี  เสน  

และการจัดแสง  งานคอมพิวเตอรกราฟฟกส  เพื่อสื่อความหมาย  การสรางภาพ 3 มิติ และภาพแอนิเมชัน 

โดยการใชคอมพิวเตอร ศึกษาโปรแกรมตกแตงภาพเพื่อสรางสรรคงานที่ ดึงดูดความสนใจ  และจูงใจ

กลุมเปาหมายในการสื่อสาร 

 The application of computer graphics in drawing, the components used to classify 

pictures, the use of colored lines, and setting up lighting computer graphics to communicate 

meaning.  Study the creation of three dimensional and animated images using the computer. 

Study Photoshop programs to use for creative work to interest and motivate the target 

communication group. 

 

233205 การสรางภาพและภาพเคลื่อนไหวสามมิติเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 Three-Dimensional Modeling and  Animation for Communication 

 กระบวนการข้ึนรูปภาพสามมิติและการทําภาพเคลื่อนไหว  การสรางพื้นผิวใหกับวัตถุ   พื้นฐาน

การสรางภาพเคลื่อนไหว  การใหแสงกับวัตถุสามมิติ  การแปลงใหเปนไฟลภาพและวีดิทัศน  และการ

สรางสรรคงานสามมิติเพื่อการสื่อสาร 

 Process of three-dimensional modeling and animation, applying materials and 

texture to model objects, understanding basic keyframe animation, positioning lighting 

objects in 3D scenes rendering to image and video files, and develop 3D modeling strategies 

for creative communication. 

 

233206 เทคโนโลยีการสรางสรรคภาพขั้นสูง           3(2-2-5) 

 Advanced Creative  Imaging  Technology 

 กระบวนการสรางแนวความคิดสรางสรรค ในการผลิตภาพดิจติอล เพื่อการนําไปใชในสื่อประเภท

ตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพสื่ออินเตอรเน็ต เปนตน   การสรางสรรคและการตกแตงภาพถายดิจิตอลดวย โปรแกรม

คอมพิวเตอรข้ันสูง เพื่อการนําเสนองานทางดานศิลปะ แเละนิเทศศาสตร 

 Process of conceptualize creativity to create the digital image for various media for 

example, print media and internet. Advanced Creating and editing digital photography for 

artwork and communication arts presentation. 
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233207 การจัดรูปแบบสารสนเทศเพ่ือการนําเสนอ        3(2-2-5) 

 Information Arrangement for Presentation 

 กระบวนการและเทคนิคการจัดรูปแบบสารสนเทศเพื่อการนําเสนอในสื่อประเภทตางๆ เชน 

บทความ รายงาน นิตยสาร  สื่อประสม  เปนตน 

 Process and technique of information arrangement for media presentation that 

include news articles, reports, magazines and multimedia. 

 

233208 สารสนเทศ  การสื่อสาร  และสังคม          3(2-2-5)  

 Information, Communication and   Society 

 ศึกษาการนําสารสนเทศมาใชในการสื่อสารภายในสังคม  ภายใตบริบทวัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  

ประวัติศาสตร  กฎหมาย  และการเมือง   รวมถึงระบบสารสนเทศที่สงผลกระทบตอตัวบุคคล กลุมบุคคล  

และสถาบันทางสังคม 

 The focus is on how information is communicated within the society. It also lookat 

the social, cultural, economic, historical, legal and political contexts in which information 

system are employed and their impact on individuals, social groups and institutions. The 

social, economic and cultural impact of the features of the new information and 

communication technologies will be look at. The interaction of individuals in various 

information related environments will be addressed. 

 

233209 สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา       3(2-2-5) 

 Information and Communication for   Development 

 ศึกษาการนําสารสนเทศมาใชในการสื่อสารเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืนภายใตบริบทการพัฒนาของ

โลกและประเทศไทย รวมถึงระบบสารสนเทศที่สงผลกระทบตอตัวบุคคล กลุมบุคคล  และการพัฒนา 

 The focus is on how information is communicated within the sustainable 

development. It also lookat the world development concept and Thailand development 

concept in which information system are employed and their impact on individuals, social 

groups and development.  

 

233301 สถิติและการวิจัยทางสารสนเทศ และการสื่อสาร    3(2-2-5) 

 Statistics and  Research  in  Information  and  Communication 

 ความหมาย และขอบขายของสถิติ และการวิจัยทางสารสนเทศ และการสื่อสาร การใชสถิติเชิง

พรรณนา  และสถิติเชิงอางอิงในการวิจัยทางสารสนเทศ และการสื่อสาร ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ และเชิง

คุณภาพ  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสําหรับงานวิจัย 
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 The meaning and limitations for statistics, and research for information and 

communication. Study descriptive and inferential statistics for research in information and 

communication along with the methodology for quantitative and qualitative statistics 

including the use of computer packages for statistical analysis for research. 

 

233302  กฎหมายและจริยธรรมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 Laws and Ethics of  Information  Technology  and  Communication 

 กฎหมาย จริยธรรม ระเบียบ  ขอบังคับ  และประกาศตาง ๆ ที่เกี่ยวกับสื่อมวลชน  สิทธิ  เสรีภาพ

ในการเสนอขาวสาร  การแสดงความคิดเห็น  วิพากษวิจารณ  ความรับผิดชอบตอหนาที่และตอสังคมของนัก

นิเทศศาสตร  กฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใชคอมพิวเตอร  และขอมูลขาวสารผานเครือขายอินเทอรเน็ต

และเทคโนโลยีใหม ๆ    อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร  การละเมิดลิขสิทธ์ิ   การคุมครองฐานขอมูล  การ

คุมครองความเปนสวนตัว การหมิ่นประมาท  กฎหมายธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส  ตลอดจนศึกษานโยบายของรัฐ

ในการควบคุมการติดตอสื่อสาร และเสรีภาพในการติดตอสื่อสาร  รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 Laws, ethics, regulations, and  declarations  related to mass medium,  right and 

liberty in reporting and commentary, social accountability in a role of communication 

officials, computer laws, information via Internet and new technologies, computer crime, 

copyright infringements, database and privacy guardianships, defamation, electronic 

transaction laws, government policies for communication control, freedoms in 

communication, and related laws. 

 

233303 แหลงและบริการสารสนเทศ              3(3-0-6) 

 Information  Sources  and  Services 

 ความหมาย  ความสําคัญของแหลงและบริการสารสนเทศประเภทตางๆ  โดยมุงเนนสารสนเทศ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  วิทยาศาสตรสุขภาพ  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  บริการของแหลง

สารสนเทศแตละประเภท  การสืบคนสารสนเทศดวยระบบคอมพิวเตอร  วัสดุที่บันทึกสารสนเทศ  การ

วิเคราะห  และสังเคราะหสารสนเทศ  การจัดเก็บสารสนเทศเพื่อบริการ 

 The meaning, the importance of sources, and the different information services, 

focusing on information for science and technology, the health sciences, and the humanities 

and social sciences along with services for the different sources of information, computer 

searches for information, the equipment for recording information including analysis and 

synthesis of information as well as the collecting and storage of information for information 

services.  
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233304 การจัดเก็บและคนคืนสารสนเทศ              3(3-0-6) 

 Information  Storage  and  Retrieval   

 วิธีการจัดเก็บและการคนคืนสารสนเทศ สื่อสําหรับการจัดเก็บและคนคืน การนําคอมพิวเตอรมาใช

ในการจัดเก็บและการคนคืน  รวมทั้งการศึกษาโปรแกรมสําเร็จรูปบางโปรแกรมและฐานขอมูลชนิดตาง ๆ  

ตลอดจนการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูลเหลาน้ัน 

 Information storage and searching, media for storage and searching, computerized 

storage and searching including a study of computer programs and various data bases along 

with computer searches from these databases. 

 

233305 การผลิตมลัติมีเดียปฏิสัมพันธ      3(2-2-5) 

 Interactive  Multimedia  Production 

 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย เว็บ โปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานมัลติมีเดีย  โปรแกรมที่ใชใน

การสรางงานมัลติมีเดีย  การทําไฮเปอรลิงค  สําหรับภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว  รวมทั้งเสียง  ตัวหนังสือตางๆ 

 Multimedia technology, different multimedia web programs, programs used for 

multimedia production, and using hyper links for still and animated pictures including audio 

functions and various fonts. 

 

233306  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต      3(2-2-5) 

 Web  Site  Design  and  Development 

 การออกแบบ  การสรางเว็บไซต โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  รวมทั้งการเขียนโปรแกรมดวย

ภาษาคอมพิวเตอร เพื่อพัฒนาเว็บไซต 

 The design and development of web sites using packaged computer programs 

along with writing computer programs to develop web sites. 
 

233307 พฤติกรรมผูใชสารสนเทศ             3(3-0-6) 

 Information  Users ’s  Behavior 

 ความหมาย  แนวคิด  และการวิเคราะหพฤติกรรมผูใชสารสนเทศในดานความตองการการใช

วิธีการแสวงหาสารสนเทศ  และความพึงพอใจของผูใชสารสนเทศ   โดยพิจารณาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใช

สารสนเทศ  ปจจัยทางจิตวิทยา  มานุษยวิทยา สังคมวิทยา  ตลอดจนศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรม

ผูใชสารสนเทศกับการจัดบริการสารสนเทศ 

 The meaning, concepts and an analysis of the behavior of the information user as 

to his needs in searching for information as well as the information user’s satisfaction 

including  an analysis of the factors that influence the user of information, factors related to 
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psychology, anthropology, and sociology as well as studying the relationship between the 

behavior of the information user and management of information services. 
 

233308 การสื่อสารขอมลูสาํหรับงานนิเทศศาสตร    3(3-0-6) 

 Data  Communication  for  Communication  Arts  

 ความหมาย  ความสําคัญ  หลักการและทฤษฎีพื้นฐานของการสื่อสารขอมูล   โครงสราง

สถาปตยกรรมขอมูล  การสื่อสารขอมูล  ฮารดแวร  ซอฟตแวร  ระบบเครือขายคอมพิวเตอร  เทคโนโลยี

อินเทอรเน็ตที่สอดคลองกับงานดานนิเทศศาสตร 

 The meaning, importance, principles, and basic theory of data communications 

including the structure of data, data communications, hardware and software, computer 

system and the internet technology appropriate for mass communications. 
 

233309 การบริหารและวางแผนงานสารสนเทศ     3(2-2-5) 

 Information  Management  and  Planning 

 หลักการบริหารที่เกี่ยวกับงานสารสนเทศ  นโยบายสารสนเทศ การวางแผน กระบวนการและการ

ควบคุมระบบสารสนเทศ  การจัดองคกร  งานบุคคล  งานการเงินและงบประมาณ  งานพัสดุ  งานอาคาร

สถานที่  งานบริการ  การประเมินผลนโยบายและแผนทางบริหาร 

 The principles of information management, information policy, planning, the 

procedures for and control of information systems, managing organizations, personnel, 

finances and budget, supplies, facilities, management and evaluation of management policy 

and planning. 

 

233310 การจัดการสารสนเทศและความรู         3(2-2-5) 

 Information and Knowledge Management 

 แนวคิดพื้นฐานและทฤษฎีการจัดการสารสนเทศและความรู  กระบวนการจัดการสารสนเทศและ

ความรู เครื่องมือในการจัดการสารสนเทศและความรู  การจัดการสารสนเทศและความรูกับองคกรแหงการ

เรียนรู การจัดการสารสนเทศและความรูในหนวยงานดานสารสนเทศและการสื่อสาร 

 This course will introduce you to the basic concepts and terminology of 

Information and Knowledge Management (IM and KM).  You will become familiar with the 

variety of ways Information and Knowledge Management can be used in organizations and 

you will review the history of Information and knowledge Management.  This course is the 

foundation for all IM and KM courses. 
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233400  การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศสําหรับงานนิเทศศาสตร     3(3-0-6) 

  System  Analysis  and  Design  for  Communication  Arts 

  การออกแบบและวิเคราะหระบบสารสนเทศในงานนิเทศศาสตร โดยศึกษาการดําเนินงานดาน

นิเทศศาสตร  สรางและพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับงานนิเทศศาสตร 

 The design and analyze the system for communication arts by studying the work 

of communication arts along with the creation and development of systems analysis for 

communication arts. 

 

233401 การบริหารฐานขอมูลสําหรับงานนิเทศศาสตร    3(2-2-5) 

 Database  Administration  for  Communication Arts 

 การออกแบบฐานขอมูล สรางฐานขอมูล ระบบจัดการฐานขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  เชน  

MS  Access,  SQL  (Structured  Query  Language)  การออกแบบและบริหารฐานขอมูลบนเว็บเพื่อให

สอดคลองกับงานทางดานนิเทศศาสตร  

 The design and development of a database and the database system using 

packaged programs such as  MS Access SQL (Structured Query Language),  the design and 

administration of a web data base appropriate for mass communication. 

 

233402 เทคโนโลยีการสื่อสาร          3(3-0-6) 

 Communication  Technology 

 อุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ รวมทั้งเทคโนโลยี  ความกาวหนาทางการสื่อสาร การใชงานเพื่อให

นิสิตมีความรูความเขาใจ  และกาวหนาทันวิทยาการสมัยใหม 

 Equipment, tools and development of communication technology, understand 

and  gain hands-on skills with new technology. 

 

233492 สหกิจศึกษา          6  หนวยกิต 

 Co-Operative  Education 

 การปฏิบัติงานภายในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน  หรือตางประเทศ  โดยไดรับความเห็นชอบจาก

มหาวิทยาลัย 

 Professional training at a public or private organization in Thailand or aboard with 

the approval of the university. 
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233493    วิทยานิพนธ         6  หนวยกิต 

 Undergraduate Thesis 

                   การทําวิจัยและเขียนรายงานการวิจัยเฉพาะเรื่องทางดานสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร โดยอยูใน

ความดูแลของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

 Research conducting and report writing on a specific topic in the field of 

information for communication under the supervision of the thesis advisory committee. 

 

233495      การฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ                  6 หนวยกิต 

                International Academic or Professional Training 

             การฝกอบรมเกี่ยวกับทักษะดานสารสนเทศเพื่อการสือ่สาร  หรือฝกงานในหนวยงานภาครัฐ

หรือเอกชนในตางประเทศ โดยไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห 

            Professional training about information for communication skill  or practical 

apprenticeship in government or private sectors in overseas as approved by university for at 

least 16 weeks 

ความหมายของเลขประจําวิชา 

 

 ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว แยกเปน 2 ชุด ชุดละ 3 ตัว มีความหมาย ดังน้ี 

1 ความหมายของเลขรหสัชุดที่ 1 คือ (นับจากซายไปขวา) รหัส 3 ตัวแรก 

 205  หมายถึง ภาษาองักฤษ 

 206  หมายถึง ภาษาจีน 

 207  หมายถึง ภาษาญี่ปุน 

 211  หมายถึง รัฐศาสตร 

 213  หมายถึง การจัดการธุรกจิ 

 214  หมายถึง เศรษฐศาสตร 

 216  หมายถึง การประชาสมัพันธ 

 217  หมายถึง จิตวิทยา 

 218                หมายถึง   ภาษาพมา 

 219  หมายถึง ภาษาฝรั่งเศส 

 221                หมายถึง   ภาษาเกาหล ี

 232  หมายถึง สื่อสารมวลชน 

 233  หมายถึง สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
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2 เลขรหสัสามตัวหลัง  สําหรับรายวิชาหลกัสูตรนศ.บ.สาขาวิชาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

  เลขหลักหนวย : แสดงอนุกรมของรายวิชา 

  เลขหลักสิบ     : แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา 

เลขรหสัตัวแรก หมายถึง ช้ันปที่เปดสอน 

เลขรหสัตัวสอง หมายถึง กลุมวิชาดังตอไปน้ี 

 0  หมายถึง วิชาศึกษารวม 

 1,7    หมายถึง การประชาสมัพันธ 

 2  หมายถึง การหนังสอืพิมพ 

 3  หมายถึง วิทยุกระจายเสียง 

 4  หมายถึง วิทยุโทรทัศน 

 5  หมายถึง การโฆษณา 

 6  หมายถึง สารนิเทศ 

 9  หมายถึง ภูมิภาคศึกษา  การศึกษาอิสระ  การฝกงาน 

 



60 
 

 
 

3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล เลข

ประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

มหาวิทยาลัย 

ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน(ชม./ป

การศึกษา) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

1* นางสมพร เบ็ทซ 

 

3 7798 

00215  

29 6 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ม. 

 

ศศ.บ. 

บรรณารักษศาสตร 

 

บรรณารักษศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน ทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2529 

 

2521 

608 896 

2* นางอัจฉรา  ศรีพันธ 

 

3 6701 

00236 

10 2 

อาจารย อม. 

 

นศ.บ. 

บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศ 

การประชาสัมพันธ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

2544 

 

2540 

768 1312 

3* นางสาวชุณหเกตม 

กาญจนกิจสกุล 

3 1015 

02093 

04 2 

 

อาจารย 

 

วท.ม. 

 

ทล.บ. 

 

วท.บ. 

เทคโนโลยีการจัดการระบบ

สารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

อุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มสธ. 

 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

2544 

 

2548 

 

2536 

704 1088 

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล เลข ตําแหนงทาง คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ปที่สําเร็จ ภาระการสอน(ชม./ป
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หมายเหตุ  :  *  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ประจําตัว

ประชาชน 

วิชาการ การศึกษา มหาวิทยาลัย การศึกษา การศึกษา) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

4 นายพนมสิทธ์ิ 

 สอนประจักษ 

3 1009 

03195 

07 4 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

ว.ม. 

ศศ.บ. 

วท.บ. 

ค.บ. 

การส่ือสารมวลชน 

การส่ือสารมวลชน 

นิเทศศาสตร   

สถิติศาสตร 

สุขศึกษา   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มสธ. 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2551 

2538 

2545 

2536 

2534 

736 1056 

5 นายรัฐพล ไชยรัตน 3 1006 

01485 

98 3 

อาจารย Ph.D. 

M.F.A. 

 

นศ.ม. 

ร.บ. 

Multimedia Design 

Imaging Arts and Sciences 

(Photography) 

การส่ือสารมวลชน 

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

Monash University 

Rochester Institute of 

Technology 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2552 

2546 

 

2536 

2533 

672 992 
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3.2.2   อาจารยประจํา 

 
 

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล เลข

ประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

มหาวิทยาลัย 

ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน(ชม./ป

การศึกษา) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

1 นางสมพร เบ็ทซ 

 

3 7798 

00215  

29 6 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ม. 

 

ศศ.บ. 

บรรณารักษศาสตร 

 

บรรณารักษศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน ทรวิ

โรฒ ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2529 

 

2521 

608 896 

2 นางอัจฉรา  ศรีพันธ 

 

3 6701 

00236 

10 2 

อาจารย อม. 

 

นศ.บ. 

บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศ 

การประชาสัมพันธ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

2544 

 

2540 

768 1312 

3 นางสาวชุณหเกตม 

กาญจนกิจสกุล 

3 1015 

02093 

04 2 

 

อาจารย 

 

วท.ม. 

 

ทล.บ. 

 

วท.บ. 

เทคโนโลยีการจัดการระบบ

สารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

อุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

2544 

 

2548 

 

2536 

704 1088 
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ลําดับที่ ช่ือ-สกุล เลข

ประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

มหาวิทยาลัย 

ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน(ชม./ป

การศึกษา) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

4 นายพนมสิทธ์ิ 

 สอนประจักษ 

3 1009 

03195 

07 4 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด.  

ว.ม. 

ศศ.บ. 

วท.บ. 

ค.บ. 

การส่ือสารมวลชน 

การส่ือสารมวลชน 

นิเทศศาสตร   

สถิติศาสตร 

สุขศึกษา   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มสธ. 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2551 

2538 

2545 

2536 

2534 

736 1056 

5 นายรัฐพล ไชยรัตน 3 1006 

01485 

98 3 

อาจารย Ph.D. 

M.F.A. 

 

นศ.ม. 

ร.บ. 

Multimedia Design 

Imaging Arts and 

Sciences (Photography) 

การส่ือสารมวลชน 

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

Monash University 

Rochester Institute of 

Technology 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2552 

2546 

 

2536 

2533 

672 992 
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4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม(การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 
 ในหลักสูตร มีรายวิชา สหกิจศึกษา และการฝกอบรม หรือการฝกงานในตางประเทศซึ่งนิสิต
ตองลงทะเบียนเรียน ทั้งน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา 
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณ 
 
  4.1.1  สหกิจศึกษา 
  1) สามารถปรับวิถีชีวิตและปฏิบัติตนตามขอกําหนดตางๆ ขององคกรที่ไดไปฝกสห
กิจศึกษา 
  2) สามารถเขาใจกระบวนการปฏิบัติงานจรงิ รวมทัง้สามารถนําเสนอขอมลู 
วิเคราะหตามหลักการ และสามารถเรียนรูการทํางานไดดวยตนเอง 
  3) สามารถวิเคราะหสถานการณ และใชความรูตางๆ ในการคิดวิเคราะหและการ
แกไขปญหาเมื่อเผชิญเหตุการณเฉพาะหนา 
  4) สามารถทํางานรวมกบัพนักงานในองคกรไดและมมีนุษยสัมพันธที่ดีกบัผูอื่น 
  5) สามารถใชการสื่อสารทัง้การพูด การเขียน และใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ฝกสหกจิศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
  4.1.2  ฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ 
  1) มีวินัย มีความรับผิดชอบตอการเขารวมการฝกอบรมหรอืฝกงานในตางประเทศ
  2) มีความรูในเรือ่งทีเ่ขารับการฝกอบรมหรืองานที่ไดไปฝกในตางประเทศ รวมทั้ง
ตระหนัก รูหลักการและทฤษฎีในองคความรูที่เกี่ยวของดวย 
  3) สามารถคนหาขอเทจ็จริง ทําความเขาใจและประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐาน
ใหมๆ จากแหลงขอมลูทีห่ลากหลาย และใชขอมูลที่ไดในการแกไขปญหาและงานที่ไดรบัมอบหมาย 
  4)  มีสวนรวมในการแกปญหาโจทยที่ไดรบัการมอบหมายจากการฝกอบรมหรอืการ
ฝกงานในตางประเทศไดอยางสรางสรรค ไมวาจะเปนผูนําหรือสมาชิกกลุม 
  5)  สามารถเสนอขอมลูทีเ่หมาะสมกับกลุมบุคคลที่เขารวมอบรม รวมทั้งมีทักษะใน
การสือ่สารระหวางการอบรมหรอืการฝกงานในตางประเทศไดอยางมีประสทิธิภาพ 
  

4.2  ชวงเวลาท่ีจัดประสบการณ 
  การเรียนวิชาสหกจิศึกษาหรือการฝกอบรม/การฝกงานในตางประเทศ  จัดใหมีข้ึนใน
ภาคการศึกษาตน หรือภาคการศึกษาปลาย สําหรับปการศึกษาที่ 4  และเน่ืองจากขอจํากัดเรื่อง
จํานวนนิสิตที่มาก จึงตองแบงนิสิตลงทะเบียนวิชาน้ีเปนสองสวน โดยใหนิสิตสวนหน่ึงลงเรียนวิชาน้ี
กอน อีกสวนหน่ึงลงเรียนวิชาวิทยานิพนธ  สวนเทอมสองนิสิตก็สลับลงรายวิชาที่เหลือ 

 
4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
 จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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5.       ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
 หลักสูตรไดเปดวิชาวิทยานิพนธสําหรับปริญญาตรี  เพื่อใหนิสิตมีโอกาสใชกระบวนการเรียนรู
ในการทําวิจัยดวยตนเอง และมีการจัดทําเปนรายงานมีรูปเลมเปนมาตรฐาน ในรูปแบบที่เปน
มาตรฐานและภายในเวลาที่กําหนด   
 
 5.1 คําอธิบาย 
 วิทยานิพนธ  หมายถึง การศึกษาคนควาที่ใหนิสิตเปนผูกําหนดหัวขอเรื่องที่เกี่ยวของกับ
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารโดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อการศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเอง และสามารถ
อธิบายทฤษฎีที่นํามาประยุกตใช และประโยชนที่จะไดรับจากศึกษา โดยมีขอบเขตการศึกษาที่
เหมาะสมสามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดและมีการนําเสนอรายงานผลงานวิจัยดังกลาว  
ทั้งน้ีมีอาจารยที่ปรึกษาโครงการหรือการวิจัยดวย 
 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 1) มีคุณธรรมและจริยธรรมในการนําเสนอผลงานวิจัย รวมทั้งมีความรบัผิดชอบงานวิจัยน้ันให
สําเรจ็ลุลวงตรงตามเวลาทีก่ําหนด 
 2) มีองคความรูทางการประชาสัมพันธหรือการสื่อสารโดยสามารถใชความรูหรอืวิเคราะห
ขอมูลที่ไดจากการทําวิจัยอยางมีระบบ และใชทฤษฎีความรูตางๆที่เกี่ยวของไดอยางเหมาะสม 
 3) สามารถคนหาขอเทจ็จริง ทําความเขาใจและสามารถประเมินขอมลูจากแหลงขอมลูที่ไดมา 
และใชขอมูลในการวิเคราะหและสรุปผลงานวิจัยไดอยางสรางสรรค 
 4) สามารถคิดรเิริม่ในการวิเคราะหผลงานวิจัยไดอยางเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเอง ผูอื่น 
และสงัคม รวมทัง้รบัผิดชอบในการพฒันางานวิจัยอยางตอเน่ือง 
 5) สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรทีเ่กี่ยวของในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ประมวลผล แปลความหมายและนําเสนอผลงานวิจัยอยางมปีระสทิธิภาพ 
 
 5.3 ชวงเวลา 
 ภาคการศึกษาตน หรือภาคการศึกษาปลาย   ช้ันปที่ 4 
 
 5.4 จํานวนหนวยกิต 
 จํานวน 6 หนวยกิต 
 

5.5 การเตรียมการ 
 1) อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํานิสิตเกี่ยวกับการแบงนิสิตใหลงทะเบียนในการทํางานวิจัย
โดยแบงใหนิสิตเลือกลงชวงระหวางภาคการศึกษาตนหรือภาคการศึกษาปลาย หลังจากน้ันใหนิสิตเปน
ผูเลือกอาจารยที่ปรึกษาและหัวขอที่นิสิตสนใจและผานการอนุมัติจากคณะกรรมการหลักสูตร 
 2) อาจารยที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาและการติดตามการทํางานของนิสิต 
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 5.6 กระบวนการประเมินผล 
 1) ประเมินความกาวหนาในระหวางการทําวิจัยโดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจากการ
ติดตามความคืบหนาการทําวิจัยตามระยะเวลาที่กําหนดในแผนงานอยางเปนระบบ โดยใหมีคะแนน
เปนสัดสวนรอยละ 20 
 2) ประเมินคุณภาพของการทําวิจัย   โดยอาจารยที่ปรึกษาโครงการ โดยกําหนดเกณฑ และ
การประเมินที่เปนมาตรฐานครบถวน สมบูรณ โดยใหมีคะแนนเปนสัดสวนรอยละ 50 
 3) ประเมินผลการนําเสนอรายงานผลการวิจัย หรือผลงานโครงการของนักศึกษาในภาพรวม  
โดยใหมีคะแนนเปนสัดสวนรอยละ 30 
 4) การใหเกรดจากคะแนนที่ทําไดซึ่งมีคะแนนเต็มคิดเปนรอยละ 100 ใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร หรือ ระบบการวัดและประเมินผลของมหาวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล  
 

1. การพัฒนาคุณลกัษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
1. มีความสามารถพเิศษดานภาษามากกวา 2  
ภาษา 

- เปดการเรียนการสอนเปนวิชาเลือกวิชาภาษา  
โดยบังคับใหนิสิตไดเลือกเรียนกลุมวิชาภาษาใด
ภาษาหน่ึงเปนภาษาที่ 3  ซึ่งนิสิตตองเลือกเรียน
ภาษาใดภาษาหน่ึงตอเน่ืองกันจํานวน 6 หนวยกิต 
ทําใหนิสิตมีความสามารถดานภาษาเพิ่มอีกหน่ึง
ภาษานอกเหนือจากภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. มีความสามารถควบคุมอารมณใน
สถานการณตางๆ ไดดี 

- ใหนิสิตเรียนวิชาที่ใหความรูในเรื่องหลักการ และ
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสื่อสารที่เปนประโยชน
สําหรับการฝกการควบคุมอารมณในการแสดงออก
ในการสื่อสารกับผูอื่น 
 - ให นิสิตไดฝกปฏิบัติในรายวิชาโดยไดฝกการ
ทํางานเปนกลุมเพื่อฝกการทํางานรวมกับผูอื่น 
รวมทั้ งการควบคุมอารมณในการแกไขปญหา
ระหวางการทํางาน  

3. มีความสามารถในการทําวิจยัทางดาน
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

- มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดการเรียนการ
สอนสําหรับนิสิตในช้ันปที่  4 ใหมีการเรียนใน
รายวิชา วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี ทําใหนิสิต
สาขาสารสนเทศเพื่อการสื่อสารมีองคความรูและมี
ประสบการณในการทํางานวิจัย สามารถนําไปตอ
ยอดในการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนตอไปได 
- เปดการเรียนการสอนวิชาเปนวิชาเฉพาะใน
รายวิชาสถิติและการวิจัยทางสารสนเทศ และการ
สื่อสารเพื่อเปนพื้นความรูในการลงมือปฏิบัติตาม
กระบวนการวิจัยจริงทุกข้ันตอนในช้ันปที่ 4 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  นิสิตตองมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อใหการดําเนินชีวิต
รวมกับผูอื่นในสังคมเปนปกติสุข สรางสรรค และทําประโยชนใหกับสวนรวม นอกจากน้ันการใชความรู
และทักษะในการปฏิบัติงานดานสารสนเทศเพื่อการสื่อสารตองพึงระมัดระวัง และคํานึงถึงผลกระทบที่
เกิดข้ึนตอความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ซึ่งอาจารยจะตองสามารถเปน
แบบอยางที่ดีแกนิสิตทั้งในดานคุณธรรม และจริยธรรมตอไปน้ี  
  1) มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดี
ตอวิชาชีพ 
  2) มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน
และสังคม 
  3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 
  4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
อยางมีคุณธรรม 
  5) มีคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาการ 
  2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูในดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1) ปลูกจิตสํานึกข้ันพื้นฐานใหกับนิสิตในเรื่อง การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบใน
หนาที่ ความซื่อสัตยสุจริต  การรักษาระเบียบวินัย ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 
  2) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนรายวิชา 

3) จัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการทําประโยชนใหกับสังคม 
  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1) การประเมินผลคุณลักษณะที่กําหนดไวในมาตรฐานผลการเรียนรู โดยใชแบบ
ประเมินที่พัฒนาข้ึนตามหลักวิชาการ และใหกลุมบุคคลมากกวา 1 กลุม ไดประเมิน ไดแก เพื่อนรวม
ช้ันเรียน อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษา ผูปกครอง นิสิตประเมินผลตนเอง ผูใหการฝกหัดงาน 
หรือสหกิจศึกษา เปนตน ทั้งน้ีข้ึนอยูกับความเหมาะสม 
  2) สังเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค มีจํานวนเพิ่มข้ึน เชน การเขาเรียนตรงเวลา 
จํานวนทุจริตในการสอบลดนอยลง ความพรอมเพรียงในการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมของนิสิต 
ความรับผิดชอบในหนาที่ เปนตน 
  3) ประเมินผลงานนิสิตที่แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาการ เชน การอางอิง
อยางถูกตองตามหลักวิชาการ เปนตน 

2. 2 ดานความรู 
  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
  นิสิตตองมีความรู ความสามารถ และทักษะในวิชาชีพดานการสื่อสารและสารสนเทศ 
และศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ ตลอดจนมีความสามารถในเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ันมาตรฐานผลการ
เรียนรูดานความรู จึงครอบคลุมความรู ตอไปน้ี 
  1) มีความรูและความเขาใจใน แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางดาน
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
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  2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอื่นที่สัมพันธกับองคความรูดาน
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
  3) มีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและอื่นๆ 
โดยใชวิธีการเรียนรูตามแนวคิด ทฤษฎี และจากประสบการณ 
  4) สามารถติดตามความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้ง
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูในดานความรู 
  1) ใชวิธีการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเนนแนวคิด ทฤษฎีและวิธีการ
ทางดานสารสนเทศเพื่อการสื่อสารเพื่อมุงเนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและสามารถประยุกตใชได
อยางเหมาะสม 
  2) การเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการศึกษาดูงาน ฝกงาน หรือเ ชิญ
ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญมาบรรยายพิเศษเพื่อติดตามความความเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทาง
วิชาการ 
  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในดานความรู 
  1) การทดสอบยอย 
  2) การสอบกลางภาค 
  3) การสอบปลายภาค 
  4) การรายงานผลการศึกษาคนควา ผลงาน การวิจัย โดยการนําเสนอหนาช้ันเรียน
และเอกสารรายงาน 
  5) ประเมินผลจากรายวิชาสหกิจศึกษา ฝกงาน 

2.3 ทักษะทางปญญา 
 2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 นิสิตจะตองสามารถพัฒนาสติปญญาของตนเอง โดยผูสอนตองมุงเนนใหนิสิตใชความ

เขาใจมากกวาทองจํา มีหลักการและเหตุผลในการคิด สามารถตัดสินใจ แกปญหาได เพื่อใหบรรลุผล
การเรียนรูตอไปน้ี 

 1) สามารถวิเคราะหและสังเคราะหสารสนเทศเพื่อนําไปสูการปฏิบัติอยางเหมาะสม 
 2) สามารถประยุกตความรูทางดานสารสนเทศศาสตรเพื่อการสื่อสารและดานอื่นที่

สัมพันธกัน ใชทักษะทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆ อยางสรางสรรค  
 3) สามารถรูเทาทันสารสนเทศ เชน แยกขอเท็จจริงออกจากขอคิดเห็นได เปนตน 
 2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูในทักษะทางปญญา 
 1) การสอนแบบการสัมมนา อภิปรายกลุม 
 2) การฝกปฏิบัติทั้งในหองเรียน หรือในสถานประกอบการ สหกิจศึกษาและ ฝกงาน 

3) การสอนโดยใชกรณีศึกษา โจทยปญหา 
2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูในทักษะทางปญญา 

 1) การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยใชกรณีศึกษา หรือโจทยปญหา 

 2) การรายงานผลการศึกษาคนควา ผลงาน การวิจัย โดยการนําเสนอหนาช้ันเรียน

และเอกสารรายงาน 
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 3) ประเมินผลจากงานที่ไดรับมอบหมาย และรายวิชาสหกิจศึกษา ฝกงาน 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 

  การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบใหกับนิสิต

จําเปนตองมีการพัฒนาทักษะดานน้ีเพื่อใหนิสิตสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพอีก

ทั้งยังสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและวัฒนธรรมขององคกรที่มีความแตกตางกันได ดังน้ัน

ผูสอนจะตองมีวิธีที่พัฒนาเพื่อใหนิสิตมีคุณสมบัติตอไปน้ี 

  1)  สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

  2) มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทํางานรวมกับผูอื่น และปรับตัวใหเขากับสถานการณ

และวัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 

  3) สามารถแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาท

ของผูรวมทีมงาน 

  4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถในการปฏัติงานของตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

  ใชการสอนที่มีการกําหนดกิจกรรมใหทําเปนงานกลุม การทํางานที่ตองประสานกับ

นิสิต บุคลากรของหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 

  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ  

  1) การนําเสนอผลงาน 

  2) สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางที่ทํางานรวมกัน 

  3) ใหผูรวมงานของนิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล 

2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ในรายวิชาดานสารสนเทศเพื่อการสื่อสารมีสวนเกี่ยวของกับการวิเคราะหตัวเลข  

การตรวจสอบและการสื่อสารใหเขาใจ การออกแบบและวิเคราะหระบบสารสนเทศ ตลอดจนการเปน

ผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ันผูสอนจําเปนตองฝกทักษะดานน้ีเพื่อใหนิสิตมีคุณสมบัติตอไปน้ี 

   1) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปล

ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา    

  2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใช

รูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกัน 
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  3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการ

เก็บรวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 

  2.5.2 กลยุทธการสอนดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1) มอบหมายงานในรายวิชาตางๆ เพื่อใหนิสิตพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2) การนําเสนอผลงาน 

  3) ใหเรียนรูจากการทํางานจริงจากรายวิชาสหกิจศึกษา ฝกงาน 

  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1) ใชแบบประเมินผลงานที่มอบหมาย โดยมีเกณฑการประเมินดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum  Mapping)  (รายละเอียดในภาคผนวก ข) 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

 เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 2549  (ภาคผนวก ก.) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

2.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา  

2.1.1  มี KPI กําหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของผลการเรียนรูอยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดในแตละปการศึกษา โดยมีคณะกรรมการประกอบดวยหัวหนาภาควิชา  หัวหนาสาขาวิชา 

และอาจารยในสาขาวิชา ซึ่งไมใชอาจารยผูสอนรายวิชาน้ัน ทําหนาที่ทวนสอบรายวิชาที่ถูกกําหนดใหตอง

ทวนสอบ 

2.1.2  จัดประชุมเพื่อการวิพากษขอสอบในแตละรายวิชาโดยผูทรงคุณวุฒิในแตละสาขาวิชา

เพื่อใหขอสอบสอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา 

2.1.3   คณะกรรมการวิชาการดําเนินการมอบหมายใหผูรับผดิชอบวิเคราะหขอสอบเพื่อนํามา

ปรับปรงุขอสอบในแตละรายวิชาและทําเปนรายงานสรปุใหกับคณะทราบ 

2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต โดยวัดจากสมัฤทธิผลของการ

ประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอยางตอเน่ืองและนําขอมลูที่ไดยอนกลบัมาปรับปรงุกระบวนการการเรียน

การสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดยองคกร

ระดับสากล โดยมีวิธีการดําเนินการดังตอไปน้ี 

2.2.1  ทําการวิจัยเกบ็ขอมลูการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนทีจ่บการศึกษา 

ในดานของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ

ประกอบการงานอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพื่อ

ประเมิน  ความพึงพอใจในบัณฑิตทีจ่บการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการน้ัน ๆ ในคาบ

ระยะเวลาตางๆ เชน ปที่ 1 ปที่ 5 เปนตน 

2.2.3 ทําการเกบ็ขอมลูการประเมินจากนิสิตเกา ที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและ

ความรูจากสาขาวิชาที่เรียน รวมทัง้สาขาอื่น ๆ ทีก่ําหนดในหลักสูตร ทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของ

บัณฑิต รวมทั้งเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดีย่ิงข้ึนดวย 
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2.2.4  ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินผลการนําเสนอผลงานของนิสิตในรายวิชา

ที่มีภาคปฏิบัติ ซึ่งจะสามารถวัดผลความรู ความเขาใจและการนําความรูไปใชในภาคปฏิบัติของนิสิต 

2.2.5  อาจารยในสาขาที่ไดรบัการแตงต้ังเปนอาจารยผูนิเทศกการฝกงานหรือสหกิจศึกษา 

สามารถสอบถามจากองคกรที่นิสิตไดไปฝกงานเกี่ยวกบัความคิดเห็น  ขอดี ขอเสีย หรือขอที่ควรปรบัปรุง

ของนิสิต รวมไปถึงรายวิชาหรอืความรูที่ควรจะปรับปรงุหรอืเพิ่มเติมใหกับนิสิตที่ไดเขาไปฝกปฏิบัติงานใน

องคกรตางๆ เพื่อนําขอมูลน้ันมาปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาที่เกี่ยวของสําหรบันิสิตรุนตอๆ ไปอีกดวย 

เพื่อตอบสนองความตองการขององคกรที่ตางๆ ทีจ่ะรับบัณฑิตเขาทํางานตอไปดวย 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

3.1. นิสิตทีมสีิทธ์ิไดรับปรญิญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปน้ี 

3.1.1. เรียนรายวิชาตางๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชาน้ัน และไมมีรายวิชาใดไดรับ

อักษร I    หรืออักษร P 

3.1.2. มีคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลกัสูตร ไมนอยกวา 2.00 

3.1.3. ใชเวลาการศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา 

3.1.4. สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  

3.1.5. ไมมีพันธะดานหน้ีสินใด ๆ กบัมหาวิทยาลัย 

3.2. นิสิตที่มสีิทธ์ิแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมคุีณสมบัติครบถวนดังน้ี 

3.2.1. เปนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายทีล่งทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

3.2.2. ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑทีม่หาวิทยาลัยกําหนด 

3.2.3. ใหนิสิตที่มีคุณสมบัติครบถวนตามทีร่ะบุ ไวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ย่ืนคํารองแสดง ความจํานง

ขอสําเร็จการศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย กําหนด มิฉะน้ันอาจ

ไมไดรับการพิจารณาเสนอช่ือตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมติัใหปรญิญา ในภาคการศึกษาน้ัน 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

(1) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครู แกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน   รวมถึงสิทธิประโยชนของอาจารยและกฎระเบียบตางๆ  

 (2) สงเสรมิอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ

วิจัยอยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ 

การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

 (3) มอบหมายอาจารยเกาใหเปนอาจารยพีเ่ลี้ยง มีหนาที ่

 -  ใหคําแนะนําและการปรกึษาเพื่อเรียนรูและปรับตัวเขาสูการเปนอาจารยในคณะ 

 -  ใหคําแนะนํา และนิเทศการสอนจากอาจารยในสาขาวิชา เพื่อแลกแปลี่ยนเรียนรูกัน 

  (4) สงเสริมการเขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยทัง้ในและตางประเทศและการตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัย 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

 2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

(1) จัดสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่นําไปพัฒนาการเรียนการสอน และวิธีการการวัดผลการเรียนรูของนิสิต 

(2)  จัดระบบการประเมินผลดานการสอน และการประเมินผลอยางมสีวนรวมระหวางผูสอน ผูบริหาร 

และผูเรียน 

(3)สงเสริมอาจารยใหมกีารเพิ่มพูนความรู สรางเสรมิประสบการณเพือ่สงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเน่ือง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง 

ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

 (4) การเพิม่พูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

 (5) สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษานํามาใชในการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล 

  2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  

 (1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

 (2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการประชาสัมพันธ 

      (3) สงเสรมิการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและมีความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 

 

        2.3 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกบุคลากรสายสนับสนุน 

 (1)  กําหนดระบบการประเมินผลอยางมสีวนรวมเพือ่พัฒนาการทํางานดานการสนับสนุนการเรียน

การสอน 
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 (2)  สงเสรมิใหบุคลากรฝายสนับสนุนเขาประชุม หรืออบรมทักษะเฉพาะภายนอกมหาวิทยาลัย 

 (3)  จัดอบรมเสรมิทักษณะการทํางานที่ทันสมัยใหแกบุคลากรสายสนับสนุน 

 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร  

แผนพัฒนาปรับปรุง : หลักสูตรน้ีจะดําเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา (4 ป) 
 
แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

1)  การบริหารหลักสูตร 

1.1)  ปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตร

นิเทศศาสตร สาขาวิชาสารสนเทศ

เพื่อการสื่อสารใหมมีาตรฐานตาม ที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดและ

สอดคลองกบัความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

 

1.2) พัฒนาหลักสูตรใหมี 

กระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพโดย

มุงผลที่บัณฑิตมีความสามารถในการ

ประยุกต และบู รณาการความรู

โดยรวมมาใชในการปฏิบัติงานตาม

วิชาชีพ 

 

1 .3)  พัฒนาหลักสูตรตามความ

ตองการของแหลงจางงานระดับแนว

หนาของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1)  ติดตามความเปลี่ยนแปลงของ

มาตรฐานคุณวุฒิทางนิเทศศาสตร 

สาขาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

และดําเนินการปรับปรงุหลักสูตรให

สอดคลองกบัสถานการณปจจุบัน 

1.2)  ติดตามความตองการของ

ตลาดแรงงานอยางตอเน่ืองเพื่อเปน

ขอมูลในการพัฒนาหลกัสูตร 

1.3)  เชิญผูเช่ียวชาญทั้งภาครัฐและ

เอกชนมามสีวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตร 

1.4)  ประสานความรวมมือกบัสถาน

ประกอบการในการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนและฝกภาคปฏิบัติ

ใหแกนิสิต 

 

 

 

 

1.1.1)  เลมหลักสูตรปรบัปรุงที่ผาน

การพิจารณาจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

1.1.2)  รายงานการประชุมพิจารณา

เรื่องการปรบัปรุงหลกัสตร 

 

1.2)  สรุปการประเมินความ 

พึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป 

 

1.3.1)  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรที่ระบุช่ือผูเช่ียวชาญ

จากภายนอก 

1.3.2)  รายงานการวิพากษหลกัสูตร

จากผูเช่ียวชาญจากภายนอก  

1.4.1)  รายงานผลการฝกงานที่นิสิต

ไดไปฝกภาคปฏิบัติจากสถาน

ประกอบการ 

1.4.2)  รายงานสรุปองคความรูที่ได

จากการไปศึกษาดูงานนอกสถานที ่

1.4.3)  นิสิตอยางนอยรอยละ 95 

ผานการประเมินสหกิจศึกษา 
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แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

2)  การบริหารทรัพยากรการเรยีน

การสอน 

2.1)  การบรหิารจัดการงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

2.1)  มีการจัดสรรงบประมาณ

ออกเปน 3 สวน คือ เปนของนิสิต 

70% อาจารย 20% และในสวนของ

การบริหารจัดการภาพรวม 10% 

 

 

2.1.1)  แผนปฏิบัติการประจําป 

2.1.2)  แผนงบประมาณรายได

ประจําป 

 

 

2.2)  การบรหิารจัดการทรพัยากร

การเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

 

 

 

2.3)  การจัดทรัพยากรการเรียน 

การสอนเพิม่เติม 

 

 

 

 

 

2.4)  การประเมินความเพียงพอของ

ทรัพยากร 

 

 

 

 

2.2)  จัดสรรสัดสวนนิสิตกบัจํานวน

หองเรียน อุปกรณและสือ่การสอนให

เหมาะสม 

 

 

2.3)  มีการสอบถามความตองการ

ตําราวิชาการ เอกสารการสอนของ

อาจารย และจัดสรรงบประมาณ

สวนกลางสําหรบัการจัดซื้อตํารา

วิชาการ เอกสารการสอนตาง ๆ  

ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

2.4)  มีการสอบถามความตองการ 

ใชอุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 

หนังสือ ตําราวิชาการ เอกสารการ

สอน จากอาจารย ตลอดจน

ทรัพยากรอื่น ๆ ทีจ่ําเปนตองใชใน

การเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2)  รายงานการใชหองที่ใช 

ในการเรียนการสอน จํานวนอปุกรณ

และสื่อการสอนมีความเหมาะสมกับ

จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนในกลุมเรียน 

2.3)  รายงานรายช่ือตําราวิชาการ 

เอกสารการสอนตาง ๆ ที่ไดจัดซือ้

จัดหามาในหองสมุดของคณะ หรือ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

2.4)  รายงานสรปุความตองการใช

อุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 

หนังสือ ตําราวิชาการ เอกสารการ

สอน ตลอดจนทรัพยากรอื่น ๆ ที่

จําเปนตองใชในการเรียนการสอนที่

ไดจากการสอบถามอาจารย 
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แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

3)  การบริหารคณาจารย 

3.1)  ยกระดับศักยภาพอาจารย

ผูสอนเพื่อประสิทธิภาพการถายทอด

การเรียนรูใหแกนิสิต 

3.2) ยกระดับศักยภาพอาจารยใน

ดานการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1)  อาจารยใหมตองผานการอบรม

หลักสูตรเบือ้งตนเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณอาจารยและเทคนิค 

การสอนการวัดและประเมินผล  

3.1.2)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน 

เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกบั 

การพัฒนาเทคนิคการสอนและสื่อ 

การสอนรปูแบบตาง ๆ ที่ทันสมัย 

รวมถึงวิธีการวัดผลและประเมินผล  

 

 

3.1.1)  หลักฐานแสดงผลการผาน

การอบรมหรอืเอกสารแสดงการเขา

รับการอบรม  

 

3.1.2.1)  แผนการจดัสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป 

3.1.2.2)  รายงานสรุปผลการเขาฝก 

อบรมเกี่ยวกบัการพัฒนาเทคนิค 

การสอนและสือ่การสอนรปูแบบตางๆ 

ที่ทันสมัย รวมถึงวิธีการวัดผลและ

ประเมินผลของอาจารย 

 

 

 

 

 

3.1.3)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน

เขาอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน

ทั้งในและตางประเทศเพิ่มเติมทาง 

ดานบริหารธุรกจิ 

 

3.1.4)  สนับสนุนใหอาจารยเขาไป 

มีสวนรวมในหนวยงานทางการ

ประชาสมัพันธจริงหรือเปนที่ปรึกษา

งานทางการสือ่สาร 

3.1.5)  สนับสนุนใหอาจารยทุกคน

ศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึนและทํา

ผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

3.1.6) สนับสนุนใหอาจารยทุกคนทํา

วิจัย 

 

 

 

 

 

3.1.3.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป 

3.1.3.2)  รายงานสรุปผลการเขาฝก 

อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานทัง้ใน

และตางประเทศน้ันจากอาจารย 

3.1.4)  แนวปฏิบัติใหอาจารยเขาไป

มีสวนรวมในหนวยงานธุรกจิจริงหรือ

เปนทีป่รกึษาทางธุรกจิ 

3.1.5)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป ที่สนับสนุน

การเพิม่ศักยภาพการศึกษาตอและ

การทําผลงานทางวิชาการ 

3.1.6) )  แนวปฏิบัติใหอาจารยทํา

วิจัยหรือเขารวมโครงการวิจัยตางๆ  
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แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

3.2)  การรับอาจารยใหม 

 

 

 

 

 

 

3.3)  การมีสวนรวมของคณาจารยใน

การวางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 

 

3.4)  การแตงต้ังอาจารยพเิศษ  

3.2)  จัดทําเกณฑกําหนดคุณสมบัติ

สําหรับการรบัอาจารยใหม โดย

พิจารณาใหตรงกับสาขาวิชาที่

เกี่ยวของกบัสารสนเทศ/การสื่อสาร 

รวมถึงกําหนดคุณลักษณะอื่นๆ ที่

เหมาะสมสําหรบัการเปนอาจารย 

3.3)  จัดใหมีการประชุมอาจารย

ประจําภาควิชา  สาขาวิชา เพื่อการ

วางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 

3.4.1)  มีแนวนโยบายใหเชิญ

อาจารยพเิศษที่เปนผูเช่ียวชาญจาก

การทํางานจรงิมาใหความรูแกนิสิต 

อยางนอยรอยละ 70 ของรายวิชา

ทั้งหมดในหลักสูตรในแตละป

การศึกษา 

3.4.2)  มีการจัดสรรงบประมาณ

สําหรับการจางอาจารยพเิศษ/

วิทยากรจากทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2)  ประกาศการรับสมัครอาจารย

ใหมทีร่ะบุคุณสมบัติของผูสมัครที่

ชัดเจน 

 

 

 

 

3.3)  รายงานการประชุมอาจารย

ประจําภาควิชา  สาขาวิชา เกี่ยวกับ 

การวางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 

3.4.1)  เอกสารเชิญอาจารยพเิศษ 

มาสอนในรายวิชา 

3.4.2)  คําสั่งแตงต้ังอาจารยพเิศษ 

 

 

 

3.4.2.1)  แผนการจัดสรรงบประมาณ

ของสาขาวิชา ประจําป 

3.4.2.2)  มีเอกสารเชิญอาจารย

พิเศษมาสอนในรายวิชา 

3.4.2.3)  คําสั่งแตงต้ังอาจารยพเิศษ 
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แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

4)  การบริหารบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอน 

4.1)  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง 

 

 

 

 

 

4.1)  จัดทําเกณฑกําหนดคุณสมบัติ

สําหรับการรบับุคลากรใหตรงตาม

สายงาน รวมถึงกําหนดคุณลักษณะ

อื่นๆ ที่เหมาะสมสําหรับการเปน

บุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มเติม 

 

 

4.1)  ประกาศการรับสมัครบุคลากร

สายสนับสนุนที่ระบุคุณสมบัติของ

ผูสมัครที่ชัดเจน 

 

 

4.2)  การเพิ่มทักษะความรูและ

จรรยาบรรณเพื่อการปฏิบัติงาน เชน 

การฝกอบรม ศึกษาดูงานหรือทําวิจัย

รวมกับอาจารย 

 

 

4.2)  จัดสรรงบประมาณสําหรบัให 

บุคลากรสายสนับสนุนไดเขาฝกอบรม  

ศึกษาดูงาน และทําวิจัยรวมกับ

อาจารย 

 

 

4.2.1)  แผนปฏิบัติการประจําป 

ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับให 

บุคลาการสายสนับสนุนไดเขา

ฝกอบรม ศึกษาดูงาน และทําวิจัย

รวมกับอาจารย 

4.2.2)  มีเอกสารรายงานสรุปจาก 

บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดเขาฝก 

อบรม ศึกษาดูงาน และทําวิจัย

รวมกับอาจารยน้ัน 
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แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

5)  การสนับสนุนและการให

คําแนะนํานิสิต 

5.1)  การใหคําปรกึษาดานวิชาการ

และอื่น ๆ แกนิสิตและศิษยเกา 

5.2) พัฒนาระบบความสัมพันธกบั

ศิษยเกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.1)  มีการจัดอาจารยที่ปรึกษา

ใหกับนิสิตทุกช้ันป 

5.1.2)  มีการจัดช่ัวโมงสําหรับ 

ใหคําปรึกษานิสิตในเรื่องตาง ๆ 

 

5.1.3)  มีการจัดสรรงบประมาณให

นิสิตและอาจารยที่ปรึกษาไดทํา

กิจกรรมรวมกัน 

 

 

 

 

5.1.4)  จัดกิจกรรมสานสัมพันธ

ระหวางอาจารยและศิษยเกา รวมถึง

การพัฒนาศักยภาพของศิษยเกา 

 

 

 

5.1.1)  คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่

ปรึกษาวิชาการใหนิสิตทกุคน 

5.1.2)  มีตารางทีร่ะบุช่ัวโมงสําหรบั

ใหคําปรึกษานิสิตในเรื่องตาง ๆ 

อยางนอย 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 

5.1.3.1)  แผนการจัดสรร

งบประมาณโครงการสานสัมพันธ

ระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนิสิต

ของสาขาวิชา ประจําป 

5.1.3.2)  บันทึกอนุมัติโครงการ 

สานสัมพันธระหวางอาจารยที่

ปรึกษาและนิสิตทุกช้ันป 

5.1.4.1)  หลักฐานการจัดกิจกรรม

สานสัมพันธระหวางอาจารยและ

ศิษยเกา 

5.1.4.2) หลักฐานการพฒันาองค

ความรูของศิษยเกา 

5.2)  การอุทธรณของนิสิต 

 

5.2)  เปดโอกาสใหนิสิตสามารถย่ืน

เรื่องอุทธรณถึงคณะ ภาควิชา และ

สาขาวิชาได  

5.2.1)  มีเจาหนาที่ประสานงาน   

มีอาจารยที่ปรึกษา  มีการรับเอกสาร

ทางไปรษณีย  มีกลองรับความ

คิดเห็น  มีสายตรงถึงคณบดี และ

อธิการบดี บนเว็บไซตของคณะ 

5.2.2)หลกัฐานรองเรียนของนิสิต 

  5.2.3)  แนวปฏิบัติแสดงข้ันตอนการ

แกไขปญหาที่นิสิตไดอุทธรณข้ึนมา 

5.2.4)  หลักฐานแสดงการแกไข

ปญหาที่นิสิตไดอุทธรณข้ึนมา 
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แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

6)  ความตองการของ

ตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

6.1)  มีการประเมินผลความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอหลักสูตร 

 

6.2)  มีการจัดประชุมวิเคราะหความ

ตองการของตลาดแรงงานจากการ

นิเทศการฝกงานหรือสหกจิศึกษา

ของนิสิต 

6.3)  จัดประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรเพื่อปรบัปรุงหรือ

พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 

6.1)  รายงานผลการประเมิน 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ

หลักสูตร 

 

6.2)  รายงานการวิเคราะหความ

ตองการของตลาดแรงงานจากการ

นิเทศการฝกงานหรือสหกจิศึกษา

ของนิสิตจากการประชุมสาขาวิชา 

6.3)  รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อการ

ทบทวนหลักสูตร 

7)  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

 

7)  จัดทําฐานขอมูลเพื่อติดตาม

ประเมินผลและรายงานคุณภาพของ

หลักสูตรสารสนเทศเพือ่การสื่อสาร 

การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

การบริหารคณาจารย  การบรหิาร

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

การสนับสนุนและใหคําแนะนํานิสิต  

ความตองการของตลาดแรงงาน และ

ศิษยเกา 

7)  รายงานแสดงขอมลูจากระบบ

ทะเบียนออนไลน  ระบบการประเมนิ

การเรียนการสอน  ระบบการประเมิน

อาจารยทีป่รึกษา  สายตรงสําหรับ

การรองเรียน  กระดานสนทนา

สําหรับการอุทธรณตาง ๆ  ระบบ

การติดตอกบัอาจารยผูสอนในแตละ

รายวิชา ประชาสัมพันธการรบัสมัคร

อาจารยและบุคลากรผานเว็บไซต

ของคณะและมหาวิทยาลัย ระบบ

ฐานขอมูลศิษยเกา 

 

 

 
จากแผนการพฒันาหลักสูตรทีก่ลาวมาขางตนมีรายละเอียดเพิ่มเติมดังน้ี  

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรดําเนินการบรหิารหลกัสูตรดังน้ี 

- กอนเปดภาคเรียนมีการเตรียมการสอน เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน ตรวจสอบความ

พรอมของหองปฏิบัติการและอุปกรณตางๆ ที่ตองใช 

- มอบหมายอาจารยประจํารายวิชาหรือบุคลากรสนับสนุนประเมินความตองการ ความพึงพอใจของ

นิสิตตอการเรียนการสอน ทุกภาคเรียน เพื่อนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 



82 
 
       -    คณะกรรมการหลักสูตรประชุมหลักสูตรเปนระยะๆเพื่อติดตามผลการดําเนินงานและปรับปรุง 

            หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 5 ปตามหลักเกณฑของ กระทรวงศึกษาธิการ 

- บริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑการประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1. การบริหารงบประมาณ 

ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายไดจากมหาวิทยาลัย เพื่อเปนคาใชจายในการ

บริหารจัดการ ตามความจําเปน กําหนดวงเงินคาใชจายในแตละรายวิชา 

2.2. ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

 2.2.1. สถานท่ีและอุปกรณการสอน 

การสอน การปฏิบัติการและการทําวิจัย ใชสถานที่ของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการทําวิจัย ณ คณะฯ มีดังน้ี 

ลําดับ ช่ืออุปกรณ 
บรหิารจัดการ 

งานสํานักงาน 

บรหิารจัดการดาน

การเรียนการสอน 
หนวยนับ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร (PC) 139 196  เครื่อง 

2 เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook) 64 - เครื่อง 

3 เครื่องพิมพแบบเลเซอร 63 4 เครื่อง 

4 เครื่องพิมพสําเนาดิจิทลั (Digital Copy) 1 - เครื่อง 

5 เครื่องพิมพองิคเจ็ต 1 - เครื่อง 

6 อุปกรณแมขายพมิพงาน (Print Server) 4 - เครื่อง 

7 
เครื่องฉายภาพจากสญัญาณคอมพิวเตอร 

(Projector) 
1 18 เครื่อง 

8 เครื่องจับภาพสามมิติ (Visualizer) - 
15 

 
เครื่อง 

ลําดับ ช่ืออุปกรณ 
บรหิารจัดการ 

งานสํานักงาน 

บรหิารจัดการดาน

การเรียนการสอน 
หนวยนับ 

9  เครื่องสแกนเนอร (Scanner) 2 1 เครื่อง 

10 หองบันทึกเสียง - 1 หอง 

11 เครื่องบันทกึเสียง - 1 ชุด 

12 เครื่องตัดตอภาพและเสียง - 2 ชุด 

13 กลองถายภาพน่ิงดิจิทลั 6 3 เครื่อง 

14 กลองวิดีโอถายทําโทรทัศน - 5 เครื่อง 
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15 กลองวีดีโอดิจทิลั - 2 เครื่อง 

16 เครื่องขยายเสียง (Amplifier) - 13 เครื่อง 

17 ไมโครโฟนไรสาย (Wireless Microphone) - 12 ชุด 

18 เกาอี ้ 27 521 ตัว 

19 ระบบกลองวงจรปด 2 - ระบบ 

20 ระบบ Layer 2 Switch 7 - ระบบ 

21 ระบบ VDO Conference 2 - ระบบ 

22 
อุปกรณจัดเก็บขอมลู (Storage e-Learning 1 

TB) 
1 - ระบบ 

23 
ระบบจัดการเอกสารอเิล็กทรอนิกส  

(E-Document) 
1 - ระบบ 

24 Wireless LAN 6 - ชุด 

25 Layer 3 Switch 1 - ระบบ 

2.2.2. หองสมุด  

มหาวิทยาลัยฯ มีแหลงความรูที่สนับสนุนวิชาการทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศ

ศาสตร และ สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของที่สํานักหอสมุด ซึ่งมีหนังสือทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี 

นิเทศศาสตร มากกวา 22,268 เลม และมีวารสารวิชาการตางๆ กวา 85 รายการ และวารสารที่เกี่ยวของกับ

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศศาสตร อีกไมนอยกวา 29 รายการ มีฐานขอมูลออนไลนที่อยูในดัชนี

อางอิงอีกไมนอยกวา 58 ฐานขอมูล 

นอกจากน้ีหองสมุดของคณะฯ ไดจัดเตรียมหนังสือดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศ

ศาสตร จํานวน  3,800 เลม วารสารดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี นิเทศศาสตร จํานวน  12 

รายการ เพื่อเปนแหลงความรูเพิ่มเติม 

2.3. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

สาขาวิชาการประชาสัมพันธ มีทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

(1) มีหองเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณที่ทันสมัยเอื้อใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(2) มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ที่มีความพรอมทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร และระบบซอฟตแวรที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่เปดสอนอยางพอเพียงตอการปฏิรูป

ระบบการเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัติการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

(3) มีเจาหนาที่สนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และซอฟตแวรที่ใช

ประกอบการสอนที่พรอมใชปฎิบัติงาน 
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(4) มีหองบันทึกเสียง ที่มีความพรอมทั้งเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ ที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่เปดสอน

อยางพอเพียงตอการเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัติการเพื่อใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

(5) มีหองสมุดหรือแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวกในการสืบคนความรูผานระบบอิเล็กทรอนิกส  

ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาที่เปดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศที่

เกี่ยวของในจํานวนที่เหมาะสม โดยจํานวนตําราที่เกี่ยวของตองมีมากกวาจํานวนคูมือ 

(6) มีเครื่องมืออุปกรณประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ ตอ

จํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  :2 

(7) มีเครื่องคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ ตอ

จํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  :1 

(8) มีโปรแกรมที่ถูกตองตามกฏหมายติดต้ังบนเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอรมีการ  

ปรับเปลี่ยนรุนใหมอยางสม่ําเสมอทุก 1 ป 

(9) อาจารยมีเครือ่งคอมพิวเตอรของตนเองและมีการปรับเปลี่ยนรุนใหมอยางสม่ําเสมอทุก 1 ป 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยการจัดทําแบบสอบถามสํารวจความตองการ และจาก

การสังเกตุการใชงานในรายวิชาที่สอน โดยใหทรัพยากรมีความพรอมสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ตาม 

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2548  ขอ 14 วาดวย

การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐานดาน   พันธ

กิจของการบริหารอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการ

เรียนรู 

3. การบริหารคณาจารย 

3.1  การรับอาจารยใหม  

(1) อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

(2) มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 

(3) มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนิสิตและมี

ประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 

(4) ผานการคัดเลือกและสัมภาษณโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเขาใจถึงวัตถุประสงค

และเปาหมายของหลักสูตรตลอดจนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ

สอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับ
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การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบณัฑติ

เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

3.3  คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  

- สัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา สกอ. 

- สําหรับอาจารยพิเศษหรือวิทยากรผูเช่ียวชาญถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอด

ประสบการณตรงจากการปฏิบัติมาใหกับนิสิต ดังน้ัน คณะกําหนดนโยบายวารายวิชาเฉพาะทุก

รายวิชา จะตองมีการเชิญอาจารยพิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอยางนอยวิชาละ 1 ครั้ง สําหรับ

อาจารยพิเศษน้ัน จะตองเปนผูมีประสบการณทางวิชาชีพตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอยางตํ่าปริญญา

โท 

     3.4  การวางแผนพัฒนาคณาจารยทุกคนใหมีความรูความสามารถในการสอนในวิชาที่รับผิดชอบโดย

การสงเสริมใหไปอบรม หรือประชุมวิชาการที่เกี่ยวของกับรายวิชาที่ตองสอน 

3.5  ในกรณีท่ีขาดอาจารยจะดําเนินการรับอาจารยใหมตามข้ันตอนดังน้ี 

 3.5.1  กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑและคํานึงถึงคุณวุฒิการศึกษาตอง

เกี่ยวของกับสาขาการประชาสัมพันธ  หรือมีประสบการณ วิชาชีพที่เกี่ยวของ นอกจากน้ันตองมี

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 3.5.2  ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 

 3.5.3  สืบคนประวัติและคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลที่เช่ือถือไดอยางเปนระบบและมี

การตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 

 3.5.4  จัดใหมีการสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่ไดรบัการแตงต้ัง เมื่อไดบุคคลที่ตองการแลวเสนอ

ช่ือไปยังสํานักงานอธิการบดีเพื่อดําเนินการสัมภาษณโดยคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยโดยการ

แตงต้ังของอธิการบดีตอไป 

 3.5.5  เมื่อไดอาจารยแลวเสนอแตงต้ังและประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยตามระเบียบวิธี

ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

    3.6  การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 

  การแตงต้ังอาจารยพิเศษจะดําเนินการเมื่อขาดแคลนอาจารยในบางรายวิชาที่ตองใช

ผูเช่ียวชาญเฉพาะในวิชาชีพที่เกี่ยวของกับงานดานสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยจะดําเนินการดังน้ี 

    3.6.1  การจัดจางอาจารยพิเศษที่มีความรูความสามารถตรงตามความตองการในสาขาวิชาที่

ตองการ 

    3.6.2  การพิจารณาจะตองผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และตองเสนอ

ประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวขอวิชาที่จะใหสอน 

    3.6.3  การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองวางแผนลวงหนาเปนรายป 

    3.6.4  จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกครั้งที่มีการสอน 
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          3.7   การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

    3.7.1  อาจารยรวมกับผูเรียนประเมินรายวิชาเมื่อสิ้นสุดรายวิชาทุกรายวิชา  

    3.7.2  อาจารยรวมประชุมประจําหลักสูตรและมีวาระเสนอการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทุกป 

    3.7.3  นําขอเสนอจากการประชุมรวมของคณาจารยในสาขาวิชาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร

เกี่ยวกับขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรนําเสนอตอภาควิชาเพื่อนําไปปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตร

ตอไป 

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีการกําหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิของบุคลากรใหตรงตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และตอง

ผานการคัดเลือกตามกระบวนการคัดเลือกของ คณะและมหาวิทยาลัย 

4.2. การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน  

     มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในงาน โดยการ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน และรวมทํางานวิจัยกับ

อาจารย เพื่อเปนการสนับสนุนการสอนอยางตอเน่ือง และเพื่อที่จะสามารถใหบริการกับอาจารยและนิสติได

อยางถูกตองและรวดเร็ว  

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํา นิสิต 

5.1. การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆ แกนิสิต  

คณะมีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยอาจารยในสาขาสารสนเทศ

เพื่อการสื่อสารจะไดรับการแตงต้ังใหเปนที่ปรึกษานิสิตตลอด 4 ป เริ่มต้ังแตช้ันปที่ 1 จนกระทั่งนิสิตจบ

การศึกษา  โดยนิสิตที่มีปญหาในการเรียน สามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารย

ของคณะทุกคนจะทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิต และทุกคนมีการกําหนดช่ัวโมงวาง 

(Office Hours) เพื่อใหนิสิตสามารถเขาปรึกษาได นอกจากน้ี คณะยังมีนักวิชาการศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่

ปรึกษาทางดานวิชาการ และยังมีนักกิจการนิสิต ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาทางดานกิจกรรมตางๆ ของนิสิต 

    5.2   หากนิสิตมีปญหาเกินความสามารถของอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประจําช้ันป สามารถนําเรื่อง

เสนอตอผูบริหารคณะเพื่อมอบหมายผูใหการชวยเหลือใหคําปรึกษาตอไป 

    5.3   ในการใหคําปรึกษาแกนิสิตแตละครั้ง จะมีการลงบันทึกการเขารับการปรึกษา เพื่อนําไปติดตามผล

หลังจากการใหคําปรึกษา 

5.4. การอุทธรณของ/นิสิต เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ภาคผนวก ก.) 
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6. การประกันคุณภาพผลลัพธ 

- มีการจัดการสํารวจ หรือนําขอมูลวิจัยที่เกี่ยวของกับความตองการของตลาดแรงงาน มาใชเปนขอมูลใน

การปรับปรุงหลักสูตร 

- มีการจัดการสํารวจความพอใจของผูใชบัณฑิต เมื่อครบรอบหลักสูตร เพื่อใชเปนขอมูลในการปรบัปรุง

หลักสูตร 

  

 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอยตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด โดยมีตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

7.1   อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน 

        รวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน 

        การดําเนินงานหลกัสูตร 

X X X X 

 

 

7.2   มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่ 

        สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ 

        มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถาประกาศแลว)  

X X X X 

 

 

7.3   มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 

        ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ  

        มคอ.4อยางนอยกอนการเปดหลักสูตรใหครบทุก            

        รายวิชา 

X X X X 

 

 

7.4   จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ 

        รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ 

        ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30  

        วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปดสอนใหครบทกุ 

        รายวิชา 

X X X X 

 

 

7.5   จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร  

        ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาค 

        การศึกษา 

X X X X 

 

 

7.6   มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม ≥25 ≥25 ≥25 ≥25  
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        มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และ  

        มคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที ่

        เปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

7.7   มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

        กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผล 

        การประเมินการดําเนินงานทีร่ายงานใน มคอ.7 ผานมาป 

 X X X 
 

 

                   ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 2555 2556 2557 2558 2559 

7.8   อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ 

        คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
X X X X 

 

 

7.9    อาจารยประจําทุกคนไดรับการพฒันาในดาน  

         วิชาการและ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
X X X X 

 

 

7.10   จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรบั 

         การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอย 

         ละ 50 ตอป 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

7.11   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต 

         ที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 

         จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

X 

 

 

7.12   ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอบัณฑิต 

         ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    
X 

7.13   รอยละของรายวิชาเฉพาะทัง้หมดที่เปดสอนม ี

         วิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยาย 

         พิเศษอยางนอย 1 ครั้ง 

 

≥(75) 

 

100 

 

100 

 

100 

 

7.14   รอยละของรายวิชาพื้นฐานที่มี Tutorial  100 100 100 100  

7.15   รอยละของรายวิชาเฉพาะทีม่ี Tutorial ≥ (50) (100) 100 100  

7.16   รอยละของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรที่นําระบบ  

         PDCA มาใชในการพฒันาประสทิธิภาพการเรียน 

         การสอน 

 

≥ (75) 

 

(100) 

 

100 

 

100 

 

7.17   รอยละของนิสิตทีส่อบภาษาอังกฤษครั้งแรกผาน         

         ตามหลักเกณฑทีม่หาวิทยาลัยกําหนด 

   
50 

 

7.18   รอยละของนิสิตทีส่อบเทคโนโลยีสารสนเทศครั้งแรก 

         ผานตามหลกัเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด      

   
80 

 

7.19    รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ     80 
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          ใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา 

7.20    คาเฉลี่ยของเงนิเดือนสงูกวาอัตราเงินเดือนที่ ก.พ.  

          กําหนด 

    
X 

 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน 

 การดําเนินการของหลักสูตรตองบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีที่ 7.1-7.12  (ซึ่งเปนตัวบงช้ีที่ กกอ.กําหนด) อยู

ในเกณฑดีตอเน่ืองกันอยางนอย 2 ป  ทั้งน้ี การผานเกณฑดีตองมีการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 7.1-7.5 อยางครบถวน

และบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 80  ของตัวบงช้ีที่ 7.6-7.12 ของแตละปที่ประเมิน  สําหรับตัวบงช้ีอื่นๆ เปนตัว

บงช้ีภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งจะตองดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 

1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

1.1. การประเมินกลยุทธการสอน 

- การประชุมรวมของอาจารยในภาควิชาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนําหรือขอเสนอแนะ

ของอาจารยที่มีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

- อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยทานอื่น หลัง

การวางแผนกลยุทธการสอนสําหรับรายวิชา 

- การสอบถามจากนิสิต ถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการที่ใช โดยใชแบบสอบถามหรือการ

สนทนากับกลุมนิสิต ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 

- ประเมินจากการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 

- คณะจัดใหมีการประเมินผลแตละรายวิชา  โดยมีการประเมินการสอน และประเมินผลสัมฤทธ์ิของแต

ละรายวิชาเมื่อจบภาคเรียนผานแบบสํารวจทางระบบ online หลังจากน้ันคณะจะจัดสงผลการประเมนิ

การสอนโดยนิสิตใหกับอาจารยผูสอน เพื่อนําไปปรับปรุงการสอนตอไป 

1.2. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

- การประเมินการสอนโดยนิสิต ในดานวิธีการสอน การตรงตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงค

รายวิชา ช้ึแจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอน ของทุกรายวิชา  ในปลายภาค

การศึกษา  แลวสงผลประเมินดังกลาวกลับไปยังอาจารยผูสอนเพื่อปรับปรุงการสอน 

- การทดสอบการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบจากการ

เรียนรายวิชาตางๆ 

- คณะรวบรวมผลการประเมินที่เปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนและวางแผนการพัฒนา

ใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณปจจุบัน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
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การวัดและประเมินผลนิสิต อยางนอยใหเปนไปตามประกาศดังน้ี  

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ขอ 12 วา

ดวยเกณฑการวัดผลและการการสําเร็จการศึกษา  

- ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 วาดวยมาตรฐานดานคุณภาพ

บัณฑิต  

การมีกล ยุทธการประเมินผลและทวนสอบวา เกิดผลการ เรียนรู ตามมาตรฐานจริ ง  ซึ่ ง

สถาบันอุดมศึกษาจะตองวางแผนไวลวงหนา และระบรุายละเอียดเปนลายลักษณอักษรในเอกสารรายละเอียด

หลักสูตร รายละเอียดรายวิชาและรายละเอียดประสบการณภาคสนาม การประเมินผลของแตละรายวิชาเปน

ความรับผิดชอบของผูสอน เชน การสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม 

การใหคะแนนโดยผูรวมงาน รายงานกิจกรรม แฟมผลงาน การประเมินตนเองของผูเรียน สวนการประเมินผล

หลักสูตรเปนความรับผิดชอบรวมกันของคณาจารยและผูบริหารหลักสูตร เชน การประเมินขอสอบ การ

เทียบเคียงขอสอบกับสถานศึกษาอื่น การสอบดวยขอสอบกลางของสาขาวิชา การประเมินของผูจางงาน การ

ประเมินของสมาคมวิชาชีพ  (ถาม)ี เปนตน  

นอกจากน้ีการประเมินผลความรู สามารถพิจารณาไดจากมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต บัณฑิต

ระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถ

ประยุกตความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความ

รับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก ดังน้ันจึงมีการกําหนด “ตัวบงช้ี” ไวดังน้ี  

- บัณฑิตมีความรู ความสามารถในศาสตรของตน สามารถเรียนรู สรางและประยุกตความรูเพื่อพัฒนา

ตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

- บัณฑิตมีจิตสํานึก ดํารงชีวิต และปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

- บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส รักษาสุขภาพของตนเองอยางถูกตอง

เหมาะสม 

การประเมินตัวบงช้ีดานบนน้ีจะทําไดเฉพาะเมื่อนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา และระหวางเวลาน้ี การ

หมั่นใหนิสิตตระหนักถึงตัวบงช้ีตลอดเวลาจึงเปนสิ่งเดียวที่ทําได การฝกนิสิตซ้ําๆในเรื่องที่อยูในตัวบงช้ีจะทําให

แนวคิดน้ีฝงอยูในตัวนิสิตโดยอัตโนมัติ การจําลองสถานะการณตาง ๆ เพื่อสังเกตพฤติกรรมของนิสิตวามี

คุณสมบัติที่ตองการหรือยัง นาจะเปนแนวทางที่ใชเพื่อประเมินความสําเร็จของแนวคิดของตัวบงช้ีทั้งหมดน้ี 

การประเมินหลักสูตรสามารถทําไดโดย 

                  2.1  โดยนิสิตและบัณฑิต  มีวิธีการดังตอไปน้ี 

                        2.1.1  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตรประกอบดวยตัวแทนผูเรียนปจจุบัน และ

ตัวแทนบัณฑิตที่จบไปแลว 

                      2.1.2 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนการประเมินหลักสูตรอยางมีระบบ 

                        2.1.3  ดําเนินการสํารวจขอมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกช้ัน
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ป และจากผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการศึกษาในหลักสูตรหลายรุน 

                 2.2  โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 

                            คณะกรรมการประเมินหลักสูตรทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและ

ใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา  ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 

                  2.3   โดยผูใชบัณฑิต และ / หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ 

                           ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคับบัญชาโดย

แบบสอบถามและการสัมภาษณ 

                                     

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงช้ีในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในที่ไดรับการแตงต้ัง 

 

4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน 

จากการรวบรวมขอมูลในขอ 2.1 จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และใน

แตละรายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชาน้ัน ๆ ไดทันทีซึ่งก็จะเปน

การปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยน้ันควรทําไดตลอดเวลาที่พบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสตูรทัง้ฉบบั

น้ัน จะกระทําทุก 4 ป ทั้งน้ีเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต โดย

มีวิธีการดังน้ี 

4.1  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทํารายงานการประเมินผล และเสนอปญหาที่

จําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตร 

4.2  จัดประชุมสัมมนาเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 

4.3  แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิอานหลักสูตรและใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ข 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบตอผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 



93 
 

 
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบตอผลการเรียนรู 

   3.1 แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูรายวิชาศกึษาทั่วไป 

ผลการเรียนรู 

 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร 

6.ดานทักษะ 

Psychmotor 

มีค
วา

มร
ับผ

ิดช
อบ

 

รูจั
กก

าร
มีส

วน
รว

ม 

มีจิ
ตส

าธ
าร

ณ
ะ 

มีจ
รร

ยา
บร

รณ
ใน

กา
รดํ

าเ
นิน

ชีวิ
ต 

เค
าร

พช
ื่นช

ม 
 ภ

าษ
า 

 ศ
ิลป

วัฒ
นธ

รร
ม 

 ค
วา

มเ
ปน

ไท
ย 

รูจั
กภ

าษ
าต

าง
ปร

ะเ
ทศ

มา
กก

วา
หน

ึ่ง 

ตร
ะห

นัก
ใน

วัฒ
นธ

รร
มวิ

ถีช
ีวิต

สัง
คม

อา
เซี่

ยน
 ส

ังค
มโ

ลก
 

เช
ื่อม

โย
งส

ภา
พก

าร
ปจ

จุบ
ัน 

กา
รดํ

าเ
นิน

ชีวิ
ต 

เร
ียน

รูส
ถา

นะ
 ป

ญ
หา

อุป
สร

รค
 ก

าร
แก

ไข
 

วิท
ยา

ศา
สต

ร/
คณ

ิตศ
าส

ตร
กับ

ชีวิ
ตป

ระ
จํา

วัน
 

สา
มา

รถ
แย

กแ
ยะ

วิเ
คร

าะ
หบ

นห
ลัก

กา
รข

อง
เห

ตุผ
ล 

มีค
วา

มค
ิดร

ิเร
ิ่มส

รา
งส

รร
ค 

รูห
ลัก

กา
รป

รับ
บุค

ลิก
ภา

พแ
ละ

สุข
ภา

พ 

สา
มา

รถ
ติด

ตอ
สื่อ

สา
รกั

บส
ังค

มไ
ดทั้

งพ
ฤติ

กร
รม

กา
ย 

วา
จา

 แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีให
ม 

สร
าง

ปญ
ญ

าใ
นก

าร
อย

ูรว
มกั

บผ
ูอื่น

 

วิเ
คร

าะ
ห 

สัง
เค

รา
ะห

 ส
รุป

ปร
ะเ

ด็น
เน

ื้อห
าส

ําห
รับ

กา
ร

นํา
เส

นอ
เป

นภ
าษ

าไ
ทย

แล
ะภ

าษ
าต

าง
ปร

ะเ
ทศ

ได
 

ปร
ะย

ุกต
สื่อ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีเ

พื่อ
กา

รแ
ปล

คว
าม

หม
าย

 

สื่อ
สา

รแ
ละ

กา
รว

าง
แผ

นใ
นก

าร
ดํา

เน
ินช

ีวิต
 

ฝก
ฝน

กา
รใ

ชร
าง

กา
ยเ

พื่อ
สร

าง
คว

าม
สม

บูร
ณ

 

ขอ
งส

ุขภ
าพ

แล
ะจิ

ตใ
จ 

สา
มา

รถ
สร

าง
บุค

ลิก
ภา

พแ
ละ

กา
รใ

ชภ
าษ

าใ
หเ

ปน
ที่

ยอ
มร

ับข
อง

สัง
คม

ใน
ระ

ดับ
นา

นา
ชา

ติไ
ด 

  1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 6.1 6.2 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                      

1.กลุมวิชาภาษา                                     

  -  ทักษะภาษาไทย O × × Ο � × × × × � × × � × × × × × 

  -  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน � � � × � � � × × × � × � � � � × � 

  -  ภาษาอังกฤษพัฒนา � � � × � � � × × × � × � � � � × � 

  -  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ × Ο � × � � � × × × � × � � � � × � 

2.กลุมวิชามนุษยศาสตร                   

  -  สารสนเทศศาสตรเพื่อการศึกษาคนควา � × × × Ο × × � × � × × × × × × × × 

  -  ศิลปะในชีวิตประจําวัน � � Ο × Ο Ο � Ο � � Ο × � × × � × × 
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ผลการเรียนรู 

 1. คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

ส่ือสาร 

6.ดานทักษะ 

Psychmotor 

มีค
วา

มร
ับผ

ิดช
อบ

 

รูจั
กก

าร
มีส

วน
รว

ม 

มีจิ
ตส

าธ
าร

ณ
ะ 

มีจ
รร

ยา
บร

รณ
ใน

กา
รดํ

าเ
นิน

ชีวิ
ต 

เค
าร

พช
ื่นช

ม 
 ภ

าษ
า 

 ศ
ิลป

วัฒ
นธ

รร
ม 

 ค
วา

มเ
ปน

ไท
ย 

รูจั
กภ

าษ
าต

าง
ปร

ะเ
ทศ

มา
กก

วา
หน

ึ่ง 

ตร
ะห

นัก
ใน

วัฒ
นธ

รร
มวิ

ถีช
ีวิต

สัง
คม

อา
เซี่

ยน
 ส

ังค
มโ

ลก
 

เช
ื่อม

โย
งส

ภา
พก

าร
ปจ

จุบ
ัน 

กา
รดํ

าเ
นิน

ชีวิ
ต 

เร
ียน

รูส
ถา

นะ
 ป

ญ
หา

อุป
สร

รค
 ก

าร
แก

ไข
 

วิท
ยา

ศา
สต

ร/
คณ

ิตศ
าส

ตร
กับ

ชีวิ
ตป

ระ
จํา

วัน
 

สา
มา

รถ
แย

กแ
ยะ

วิเ
คร

าะ
หบ

นห
ลัก

กา
รข

อง
เห

ตุผ
ล 

มีค
วา

มค
ิดร

ิเร
ิ่มส

รา
งส

รร
ค 

รูห
ลัก

กา
รป

รับ
บุค

ลิก
ภา

พแ
ละ

สุข
ภา

พ 

สา
มา

รถ
ติด

ตอ
สื่อ

สา
รกั

บส
ังค

มไ
ดทั้

งพ
ฤติ

กร
รม

กา
ย 

วา
จา

 แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีให
ม 

สร
าง

ปญ
ญ

าใ
นก

าร
อย

ูรว
มกั

บผ
ูอื่น

 

วิเ
คร

าะ
ห 

สัง
เค

รา
ะห

 ส
รุป

ปร
ะเ

ด็น
เน

ื้อห
าส

ําห
รับ

กา
ร

นํา
เส

นอ
เป

นภ
าษ

าไ
ทย

แล
ะภ

าษ
าต

าง
ปร

ะเ
ทศ

ได
 

ปร
ะย

ุกต
สื่อ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีเ

พื่อ
กา

รแ
ปล

คว
าม

หม
าย

 

สื่อ
สา

รแ
ละ

กา
รว

าง
แผ

นใ
นก

าร
ดํา

เน
ินช

ีวิต
 

ฝก
ฝน

กา
รใ

ชร
าง

กา
ยเ

พื่อ
สร

าง
คว

าม
สม

บูร
ณ

 

ขอ
งส

ุขภ
าพ

แล
ะจิ

ตใ
จ 

สา
มา

รถ
สร

าง
บุค

ลิก
ภา

พแ
ละ

กา
รใ

ชภ
าษ

าใ
หเ

ปน
ที่

ยอ
มร

ับข
อง

สัง
คม

ใน
ระ

ดับ
นา

นา
ชา

ติไ
ด 

  1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 6.1 6.2 

3.กลุมวิชาสังคมศาสตร                   

  -  อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น � � � � � × � � × � � × � � � × × × 

  -  การเมือง เศรษฐกิจและสังคม � � � � Ο � � � Ο � � � � � Ο � � � 

  -  รายวิชากลุมพลานามัย Ο Ο Ο Ο Ο × × × × × Ο � Ο Ο × × � × 

4.กลุมวิชาวิทยาศาสตร                   

  -  พฤติกรรมมนุษย � � × × × × Ο � × Ο Ο � Ο Ο × × × × 

  -  ชีวิตและสุขภาพ � � Ο Ο Ο × Ο � Ο Ο Ο � Ο � × × Ο × 

     หมายเหต ุ
�� 

ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง × ไมมี             
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                3.2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบตอผลการเรียนรูหลักสูตรสูหมวดวิชาเฉพาะ 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

216215 การส่ือสารในองคการ      ×            ×  
216303 การส่ือสารกับการเมือง  × ×             × ×   
216306 ส่ือมวลชนสัมพันธ      ×            ×  
216307 การบริหารงานลูกคาสัมพันธ  × ×   ×            ×  
216308 เทคนิคการนําเสนองาน 

ประชาสัมพันธ                    

216318 วาทนิเทศ                    
216351 การส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการ                    
216401 การส่ือสารเพื่อการพัฒนา           ×         
232100 แนวคิดและทฤษฎีทางการส่ือสาร        ×    ×        
232105 ภาพยนตรเบื้องตน        ×    ×        
232202 ศิลปะและดนตรีเพื่อการส่ือสาร        ×    ×        
232221 การรายงานขาว        ×    ×        
232342 การรูเทาทันส่ือ        ×    ×        
233100 สารสนเทศศาสตรเบื้องตน                    



96 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

233200 การส่ือสารทางเสียงและภาพ                    
233201 การสรางสรรคงานตัดตอดิจิทัล                    
233202 การเขียนบทสําหรับงานมัลติมีเดีย                    
233203 เทคโนโลยีการสรางสรรคภาพ    ×     ×     ×   ×   
233204 การออกแบบทางคอมพิวเตอร 

กราฟฟกสเพื่อการส่ือสาร    ×     ×     ×   ×   

233205 การสรางภาพและภาพเคล่ือนไหว 

สามมิติเพื่อการส่ือสาร    × ×     ×      ×    

233206 เทคโนโลยีการสรางสรรคภาพขั้นสูง    ×     ×     ×   ×   
233207 

 

การจัดรูปแบบสารสนเทศเพื่อการนํา 

เสนอ    × ×         × ×     

233208 สารสนเทศ  การส่ือสาร  และสังคม                   ×   
233209 สารสนเทศ และ การส่ือสาร เพื่อ 

การพัฒนา             ×    ×   

233301 สถิติและการวิจัยทางสารสนเทศและ 

การส่ือสาร  × × ×                

233302 กฎหมายและจริยธรรมทางดาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   ×  ×   ×         × ×  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

233303 แหลงและบริการสารสนเทศ                    
233304 การจัดเก็บและคนคืนสารสนเทศ                    
233305 การผลิตมัลติมีเดียปฏิสัมพันธ            -        
233306 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต                    
233307 พฤติกรรมผูใชสารสนเทศ                    
233308 การส่ือสารขอมูลสําหรับงานนิเทศ- 

ศาสตร   × ×   ×   × × ×  × × × × ×  

233309 การบริหารและวางแผนงานสารสนเทศ                    
233310 การจัดการสารสนเทศและความรู                 ×   
233400 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

สารสนเทศสําหรับงานนิเทศศาสตร                 ×   

233402 เทคโนโลยีการส่ือสาร                 ×   
233492 สหกิจศึกษา                    
233494 การฝกอบรมหรือการฝกงานใน 

ตางประเทศ                    

233494 วิทยานิพนธ                    
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 ความหมายของผลการเรียนรูตามตารางขางตน 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1) มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 
  2) มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม 
  3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 
  4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนอยางมีคุณธรรม 
  5) มีคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาการ 
 

2. ดานความรู 
  1) มีความรูและความเขาใจใน แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางดานสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
  2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอื่นที่สัมพันธกับองคความรูดานสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชได 
      อยางเหมาะสม 
  3) มีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและอื่นๆ โดยใชวิธีการเรียนรูตามแนวคิด ทฤษฎี และจากประสบการณ 
  4) สามารถติดตามความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
 

3.     ทักษะทางปญญา 
 1) สามารถวิเคราะหและสังเคราะหสารสนเทศเพื่อนําไปสูการปฏิบัติอยางเหมาะสม 
 2) สามารถประยุกตความรูทางดานสารสนเทศศาสตรเพื่อการสื่อสารและดานอื่นที่สัมพันธกัน ใชทักษะทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหาใน 

     สถานการณตางๆ อยางสรางสรรค  
 3) สามารถรูเทาทันสารสนเทศ เชน แยกขอเท็จจริงออกจากขอคิดเห็นได เปนตน 
 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  1)  สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

  2) มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทํางานรวมกับผูอื่น และปรับตัวใหเขากับสถานการณและวัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 

  3) สามารถแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมงาน 
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  4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถในการปฏัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 

 

 5.   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

   1) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการแปลความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา   

  2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกัน 

  3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 
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