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สารบัญ 

หนา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 

2. ชื่อปริญญา 1 

3. วิชาเอก 1 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1

5. รูปแบบหลักสูตร 1 

 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2

 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 2

 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 

 9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง  3 

  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 5

 11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

  11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 5 

  11.2 ท่ีมาและความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตร 6 

 12. ผลกระทบจากขอ 11.1  และ 11.2  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของ 

  กับพันธกิจของสถาบัน 

  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 7 

  12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 7 

 13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

  13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน 8 

  13.2 รายวิชาในหลักสูตรเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน 8 

  13.3 การบริหารจัดการ 8 

 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 9 

 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 10 
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สารบัญ (ตอ) 

หนา 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ  และโครงสรางของหลักสูตร 

 1. ระบบการจัดการศึกษา 17 

 2. การดําเนินการหลักสูตร 17 

 3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

  3.1 หลักสูตร  

   3.1.1 จํานวนหนวยกิต 19 

   3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 19 

   3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 20 

   3.1.4 แผนการศึกษา 27 

   3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 33 

   3.1.6 ความหมายของเลขประจําวิชา 61 

  3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 

   3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 62 

   3.2.2 อาจารยประจํา 64 

 4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษา) 70 

 5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 70 

 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 72 

 2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ. 2560           72 

          3.    การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของวิชาเฉพาะดานในหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 77

  

  พ.ศ. 2560 

 4. การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา 

  4.1  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา  81 

   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

  4.2 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชาเฉพาะ 85 
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สารบัญ (ตอ) 

หนา 

หมวดท่ี 5    หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 90 

 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 90 

 3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 90 

 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

 1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 92 

 2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 92 

  

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 1. การกํากับมาตรฐาน 93 

 2. บัณฑิต 93 

 3. นิสิต 93 

 4. คณาจารย 94 

 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 94 

 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 94 

 7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

  7.1 ตัวบงชี้หลัก (Core KPIs) 96 

  7.2 ตัวบงชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชา 97 

  7.3 ตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย 97 

 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 

 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 98 

 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 98 

 3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 99 

 4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสตูร และ 99 

  แผนกลยุทธการสอน 
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สารบัญ (ตอ) 

        หนา 

ภาคผนวก  

 ก สาระสําคัญขอเสนอแนะคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร              100 

 ข ผลการเรียนรูตามการจัดวิชาในแผนการศึกษา 123 

           ค    ประวัติและผลงานทางวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบประจําหลักสูตรและประจําหลักสูตร 130 

 ง ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยวินัยนิสิต พ.ศ. 2559 138 

 จ ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 144 

           ฉ    คําสั่งแตงตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตร 158 
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หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร 
  ภาควิชานิเทศศาสตร 

 
หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
 ชื่อภาษาอังกฤษ    : Bachelor of Communication Arts Program 
 
2. ช่ือปริญญา 
 ชื่อเต็ม      : นิเทศศาสตรบัณฑิต 
  : Bachelor of Communication Arts 
 ชื่อยอ       : นศ.บ.  
  : B.Com. Arts  
 
3. วิชาเอก :  สื่อสรางสรรคและการสื่อสาร  
  : Creative Media and Communication  

  :  การสื่อสารองคกร 
  : Corporate Communication 

 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  จํานวน   129 หนวยกิต 
 
5. รูปแบบหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ   :  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการระดับ 2 ปริญญาตรี 
(หลักสูตร 4 ป) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552  

5.2 ภาษาท่ีใช    : ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
5.3 การรับเขาศึกษา  : เปดสอนสําหรับนิสิตไทยหรือนิสิตตางประเทศท่ีมี

ความสามารถในการใชภาษาไทยหรือภาษาอ่ืนๆ ไดดี 
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  : ไมมี 
5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา :  ใหปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต  
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตร : 
 6.1 กําหนดการเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 เปนตนไป 
 6.2 เปนหลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2560 โดยปรับปรุงจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 จํานวน 3 
หลักสูตร คือ 
  - หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประชาสัมพันธ  
  - หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
  - หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน 

6.3  คณะทํางานกลั่นกรองหลักสูตร และงานดานวิชาการ ของมหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบ
หลักสูตรครั้งท่ี 11/2560  เม่ือวันท่ี  29 พฤษภาคม 2560 

6.4 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2560  
เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2560 

6.5 สภามหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 236 (11/2560)   
เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2560 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน : 
 หลักสูตรจะมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ในปการศึกษา 2562 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา : 
 ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพในสายอาชีพทางดานนิเทศศาสตร และวิชาชีพอ่ืนท่ี
เก่ียวของ ท้ังในลักษณะของการสรางงานเอง การรับจางผลิตผลงานอิสระ (Freelance) และการเขาทํางาน
ในองคกรหรือหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในดานตางๆ ดังนี้ 
 
 วิชาเอก สื่อสรางสรรคและการสื่อสาร 

(1) นักการสื่อความหมายดวยภาพ เสียงและถอยคํา 
(2) นักออกแบบคอมพิวเตอรกราฟก และนักออกแบบสื่อดิจิทัล 
(3) นักออกแบบสื่อประยุกตตางๆ เชน งานโฆษณาประชาสัมพันธ สื่อในธุรกิจออนไลน 

 วิชาเอก การสื่อสารองคกร 
(1) นักการสื่อสารองคกร 

          (2) นักประชาสัมพันธ 
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9. ช่ือนามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

    วิชาเอก ส่ือสรางสรรคและการส่ือสาร 

 

ลําดับ
ท่ี 

เลขท่ีบัตรประชาชน 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

สถาบัน ประเทศ 

 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

 
ปจจุบัน 

 
เม่ือเปด

หลักสูตรนี้แลว 

1 นางสาวพูนสุข ภระทรทัต 
3 5301 00290 XX X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ด. 
นศ.ม.  
ศศ.บ.  

ภาษาไทย 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
การส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2537 
2531 

16 16 

2 นายพนมสิทธิ์ สอนประจักษ 
3 1009 03195 XX X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. 
ว.ม. 

นศ.บ.  
วท.บ. 
ค.บ.  

ส่ือสารมวลชน 
การบริหารส่ือสารมวลชน
โฆษณา 
สถิติศาสตร 
สุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2538 
2545 
2536 
2534 

17 18 

3 นางสาวพนิดา จงสุขสมสกุล 
3 6599 00134 XX X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด.  
ว.ม.  

ศศ.บ.  

ส่ือสารมวลชน 
ส่ือสารมวลชน 
การส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2555 
2547 
2539 

20 18 
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วิชาเอก การส่ือสารองคกร 

 

ลําดับ
ท่ี 

เลขท่ีบัตรประชาชน 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

สถาบัน ประเทศ 

 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

 
ปจจุบัน 

 
เม่ือเปด

หลักสูตรนี้แลว 

1 นายไพศาล อินทสิงห 
3 6498 00118 XX X 

รอง
ศาสตราจารย 

นศ.ม.  
ศศ.บ.  

นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
การส่ือสารมวลชน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 

2534 
2523 

8 16 

2 
 

นางสาวพัทธนันท เด็ดแกว 
3 6599 00554 XX X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

นศ.ม.  
นศ.บ.  
ศศ.บ.  

นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
นิเทศศาสตร 
ภาษาศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2550 
2545 
2538 

19 18 

3 นางสาวลลิตา จิตตการุญ 
1 6399 00024 XX X 

อาจารย M.A.  
นศ.ม.  
ศศ.บ.  

Social Research 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
การส่ือสารมวลชน 

University of London 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

UK 
ไทย 
ไทย 

2557 
2553 
2546 

17 18 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน : 
 ในท่ีตั้ง ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร  
 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  จากนโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี เขามาบริหารประเทศบน
วิสัยทัศนท่ีวา “ม่ันคง ม่ันค่ัง และยั่งยืน” และกาวเขาสู “ประเทศไทย 4.0” ท่ีตองการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจ  ท่ีขับเคลื่อนประเทศดวยภาคเกษตรกรรม และภาค อุตสาหรรม  ไปสูเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี  ความคิดสรางสรรค  และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา 
ไป สูการเนนภาคบริการมากข้ึน  (Value –Based Economy)  ปรับเปลี่ยนประเทศไทยท่ีมีรายได             
ปานกลาง ประชาชนทํางานมาก แตกลับมีรายไดนอย ไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง  ประชาชนทํางานนอย แต
มีรายไดมาก จากสถานการณการเปลี่ยนแปลงในเชิงนโยบาย ทําใหสถาบันอุดมศึกษาตองพยายามท่ีจะ
จัดการเรียนการสอนท่ีสามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในภาคบริการ มากกวา
ภาคอุตสาหกรรม  การพัฒนาประเทศใหตอบสนองนโยบาย “ประเทศไทย 4.0” ใหประสบความสําเร็จ 
จําตองใชแนวทาง “สานประชารัฐ” เปนตัวการขับเคลื่อน อันหมายความวา สถาบันอุดมศึกษาตองดึงการมี
สวนรวมจากภาคราชการ ภาคเอกชน  ภาคสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ รวมกันขับเคลื่อน ผาน  โครงการบันทึก
ความรวมมือ กิจกรรม งานวิจัย และการสรรสรางงานนวัตกรรมตางๆ   เพ่ือยกระดับคุณภาพของบัณฑิตท่ี
จบออกไปใหมีงานทํา และมีรายไดสูง  อีกท้ังความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดานการสื่อสารทําใหหลาย
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตองดําเนินการปรับองคกรและบริหารจัดการองคกรใหมีความเปนสากล 
รองรับกับการเปนประเทศสมาชิกในอาเซียน ทุกสิ่งท่ีเกิดข้ึนบนปจจัยพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีลดตนทุนตาง ๆ ในการดําเนินการ ท้ังยังสรางรายไดใหกับประชาชนอยางมาก อาทิ การพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส (E-Commerce) การยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสูการใชเทคโนโลยีท่ี
ผสมผสานระหวางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) และกระบวนการทางเทคโนโลยี 
(Operational Technology) โดยเรียกรวมกันวา Internet of Things หรือ การทําให เทคโนโลยี
อินเตอรเน็ตเชื่อมอุปกรณตาง ๆ ไวรวมกันเพียงเครื่องเดียว (Convergence) เพ่ือผลิตเนื้อหาใหเขาถึงตาม
ความตองการของผูบริโภคอยางครอบคลุม 
 จากสถานการณการเปลี่ยนแปลงขางตน สนับสนุนใหสถานศึกษาพยายามท่ีจะจัดการเรียนการสอนท่ี
สามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม และความเติบโตของเทคโนโลยีการ
สื่อสาร นอกจากนี้การท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนมหาวิทยาลัยท่ีเปนกําลังสําคัญในภาคเหนือตอนลาง ท่ี
บริบทเชิงพ้ืนท่ีกําลังพัฒนาอยางรวดเร็วเพ่ือรองรับการเปนศูนยกลางสี่แยกอินโดจีน ท่ีสามารถเชื่อมโยงกับ
ประเทศเพ่ือนบานในดานตาง ๆ ได ประกอบกับพิษณุโลกเปนจังหวัดศูนยกลางภาคเหนือตอนลางท่ีพัฒนา
ไปอยางกาวกระโดด การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของภาคการศึกษาเพ่ือใหทันสมัยกาวทันความ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงเปนเรื่องจําเปนเพ่ือมารองรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
  จากนโยบายของรัฐบาล พันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร ความกาวหนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร กอรปกับกระแสโลกาภิวัฒนท่ีเขามามีอิทธิพลสงผลกระทบตอองคกรท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีอยูในเขตภาคเหนือตอนลาง อีกท้ังการทําหนาท่ีการผลิตบัณฑิตนิเทศศาสตรเพ่ือรับใชสังคมท่ี
ผานมา พบวา สถานประกอบการมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหมเขามาชวยทํางาน
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ในองคกรมากข้ึน เพราะเนื่องจากเทคโนโลยีเหลานี้มีราคาถูกลง แตมีประสิทธิภาพมากข้ึนเม่ือเทียบกับ
เทคโนโลยีฯ ในสมัยกอน โดยเฉพาะสื่อดิจิทัล ดังนั้นจึงพบวา 1) สถานประกอบการในเขตภาคเหนือ
ตอนลางมีการปรับตัวนําสื่อดิจิทัลมาใชประโยชนในการทํางานมากข้ึน ตองการผูมีความรูความสามารถ
เก่ียวกับสื่อดิจิทัลแบบครบวงจร กลาวคือ มีความรูท้ังในการออกแบบ  การสรางเนื้อหา รวมท้ังการผลิตสื่อ
ดิจิทัล 2) สถานประกอบการมีการบูรณาการการทํางาน รับคนเขาทํางานดานการสื่อสารท่ีไมไดกําหนด
เฉพาะวาเปน การโฆษณา  การประชาสัมพันธ  การสื่อสารมวลชน หรือการสื่อสารทางการตลาด ดานใด
ดานหนึ่งเพียงอยางเดียว แตผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถท่ีหลากหลายท้ังภายใน และภายนอก
องคกรในเรื่องการกําหนดนโยบาย การวางแผนเชิงกลยุทธ และการบริหารการสื่อสาร  
  
 11.2 ท่ีมาและความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตร 
 การพัฒนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีการสื่อสาร การเปดเสรีทางการคา การเจริญเติบโตอยาง
รวดเร็วของภาคอุตสาหกรรมและการขนสง สงผลกระทบในวงกวางท้ังในระดับโลกและระดับทองถ่ิน 
หนวยงานตาง ๆ จําเปนตองพัฒนาคนใหมีคุณภาพเพ่ือเขาสูการแขงขัน การพัฒนาคนดังกลาวมีความ
เก่ียวของกับคุณภาพของการศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาตาง ๆ รับผิดชอบโดยตรง 
 มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนสถาบันอุดมศึกษามีรากฐานมาจากวิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก 
และมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพิษณุโลก จวบจนปจจุบันกวา 5 ทศวรรษ มีความเจริญเติบโต
ทางดานวิชาการ อีกท้ังยังมีผลผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกไปรับใชสังคมอยางตอเนื่อง นิสิตเกงคน เกงงาน 
เกงคิด เกงครองชีวิต เกงพิชิตปญหา รวมท้ังคณาจารยในมหาวิทยาลัยมีความกาวหนาทางความรู งานวิจัย 
และมีงานวิจัยหลายชิ้นงานท่ีไดรับรางวัลระดับโลก รวมท้ังมหาวิทยาลัยยังสนับสนุนใหหลักสูตรการศึกษา
ทุกหลักสูตรมุงสูมาตรฐานการศึกษาระดับโลก สงผลใหบัณฑิตเปนท่ียอมรับในตลาดแรงงาน สรางสรรค
งานเพ่ือตอบสนองกับการพัฒนาสังคมชุมชน  
 กวา 20 ปท่ีผานมาภาควิชานิเทศศาสตร คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร เปด
หลักสูตรการเรียนการสอนทางดานนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการประชาสัมพันธ หลักสูตรการ
สื่อสารมวลชน และหลักสูตรสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร อันเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและ
เปนกลไกสําคัญในการสรางบุคลากรดวยการศึกษาออกไปรับใชประเทศชาติ ไมเพียงเทานั้นยังมีบุคลากรใน
ภาควิชาท่ีมีความรูและมีประสบการณ รวมท้ังยังมีวิทยากรท่ีหลากหลายมีความสามารถชวยกันหลอหลอม
ใหผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและเขาประกวดระดับประเทศในหลายเวที ผูสําเร็จการศึกษาจาก
ภาควิชานิเทศศาสตรมีความโดดเดนในสายอาชีพและสายวิชาการ กระจายตัวออกไปรับใชสังคมท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 
 ดังนั้นเพ่ือใหการเรียนรูเปนไปอยางเหมาะสมและกาวทันกับยุคสมัย ภาควิชานิเทศศาสตรจึงทําการ
ออกแบบหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหมใหมีเนื้อหาตอบสนองตอสื่อในยุคดิจิทัล และการทํางานการ
สื่อสารแบบบูรณาการ มุงสรางบัณฑิตใหมีความรู ความคิดอยางสรางสรรค มีความเทาทันและสามารถผลิต
ขอมูลขาวสารดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีความแตกตางโดดเดนทางเทคนิคการผลิตได สอดรับกับ                   
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 เปนตนไปเพ่ือใหประเทศไดทุนมนุษยท่ีจะ
กลายเปนทรัพยากรสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศใหเขาสูสังคมเศรษฐกิจดิจิทัล ตอบสนองความตองการ
ของผูผลิตภาคอุตสาหกรรม หรือสรางผูใชงานสื่อและขาวสารในยุคดิจิทัลใหรูเทาทัน และเขาใจใน          
กฏระเบียบอยางถูกตอง  ทามกลางการเปลี่ยนแปลง การแขงขัน และการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน 
อีกท้ังยังตองการปลูกฝงใหนิสิตมีความเชื่อม่ัน และรักท่ีจะแสวงหาความรู เพ่ือนํามาใชแกปญหาการทํางาน 
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โดยประยุกตใชกระบวนการวิจัย  (Research Minded)  เพ่ือเปนประโยชนทางดานวิชาชีพ ทางภาควิชา

นิเทศศาสตรจึงออกแบบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิตออกเปนวิชาเอก 2 กลุมวิชาเอก ไดแก 1) วิชาเอกสื่อ
สรางสรรคและการสื่อสาร ท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถทางการสื่อสารเฉพาะทาง เปนผูเชี่ยวชาญในเรื่อง
สื่อดิจิทัล โดยบัณฑิตสามารถผลิตสื่อดิจิทัลท่ีเปนนวัตกรรมทางการสื่อสาร  เปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ
ผลิตผลองคกร รวมท้ังผลิตนวัตกรรมการสื่อสารท่ีมีเอกลักษณและโดดเดนเพ่ือใชในงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
โดยเฉพาะกลุมธุรกิจและตลาดท้ังในและตางประเทศ อันเปนการพัฒนาเศรษฐกิจการคาและการลงทุน
ภาคเหนือตอนลางสูภูมิภาคลุมน้ําโขงและอินโดจีน  2) วิชาเอกการสื่อสารองคกร ท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความสามารถทางการสื่อสารเฉพาะทาง เปนผูเชี่ยวชาญในเรื่องการสื่อสารองคกรแบบบูรณาการ  โดย
บัณฑิตสามารถท่ีจะใชทฤษฎี แนวคิดทางการสื่อสารมาเขียนและกําหนดนโยบาย การวางแผนเชิงกลยุทธ 
การบริหารการสื่อสาร ตลอดจนการรูจักใชสื่อและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเทาท่ีมี
อยู ในการปฏิบัติงานการสื่อสารกับกลุมเปาหมายท้ังภายในและภายนอกองคกร  
 
12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
 ความกาวหนาของเทคโนโลยีการสื่อสารทําใหเกิดการหลอมรวมสื่อ (Convergence Media)  
ภาควิชานิเทศศาสตร คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร ไดสรางสรรคและพัฒนาหลักสูตรให
มีศักยภาพดานวิชาการ และสามารถเพ่ิมเติมทักษะทางวิชาชีพโดยภาพรวมใหกับนิสิตในเชิงรุกและมี
ศักยภาพ มีความสามารถ และรับผิดชอบตอสังคม ปรับตัวพรอมรับกับความเปลี่ยนแปลงไดท้ังในระดับชาติ
และระดับสากล รวมท้ังบัณฑิตตองเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมตอวิชาชีพและตอสังคมโดยรวม มีความ
เขาใจในผลกระทบของการสื่อสารตอสังคม และมีการพัฒนางานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอองคกรและ
ประเทศชาติท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ ซ่ึงเปนไปตามนโยบายและวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัยดานมุงสู ความเปนเลิศทางวิชาการและดําเนินชีวิตอยางสรางสรรคสังคมในขณะเดียวกัน
ทางภาควิชาฯ ก็ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถเฉพาะดาน โดยแยกตามกลุมวิชาเอก แยกเปน 2 กลุม
วิชาเอก ไดแก 1) บัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถเก่ียวกับสื่อดิจิทัลโดยเฉพาะ  2) บัณฑิตท่ีมีความรู
ความสามารถทางดานการจัดการการสื่อสารองคกรแบบรอบดาน  
 
 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยนเรศวรผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีขีดความสามารถตามความตองการของแหลง
จางงานระดับแนวหนาของประเทศ (Demand-based Competency) และไดรับคาจางในอัตราจางท่ีสูง
กวาเกณฑเฉลี่ยบัณฑิต โดยเรามีเปาหมายผลิตบัณฑิตนิเทศศาสตรใหมีอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวรในเรื่องของความเกงงานเกงคน เกงคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา และตรงกับกลยุทธในการ
ปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตรท่ีทําไดทุกสถานการณท้ังเชิงรุก และเชิงรับ  
 การปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรของภาควิชานิเทศศาสตร คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร
และการสื่อสาร มีการสอดคลองกับภารกิจท่ีมุงสรางบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ
ทางการสื่อสาร และนําไปใชประกอบอาชีพท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะแตกตางกัน 2 ลักษณะ ไดแก 1) เปน
ผูเชี่ยวชาญดานสื่อ โดยเฉพาะดานสื่อดิจิทัล 2) เปนผูเชี่ยวชาญดานการจัดการการสื่อสารองคกร  
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

 13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน 
 ไมมี 

 13.2 รายวิชาในหลักสูตรเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน มีดังนี้ 
 ประกอบดวยรายวิชาในหมวดวิชาเลือก ท่ีเปนวิชาภาษาซ่ึงเปดสอนโดยคณะมนุษยศาสตร  ให
นิสิตเลือกเรียนวิชาภาษาจํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต ดังรายวิชาตอไปนี้ 
 206111 ภาษาจีน 1 3(2-2-5) 
  Chinese I 
 206112 ภาษาจีน 2 3(2-2-5) 
  Chinese II 
 207281 ทักษะภาษาญี่ปุน 1 3(2-2-5) 
  Japanese Skills I 
 207282 ทักษะภาษาญี่ปุน 2 3(2-2-5) 
  Japanese Skill II 
 218111 ภาษาพมาเบื้องตน 1               3(2-2-5) 
  Basic Burmese 1 
 218112 ภาษาพมาเบื้องตน 2        3(2-2-5) 
  Basic Burmese II 
 219101 ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน 1 3(2-2-5) 
  Elementary French I 
 219102 ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน 2 3(2-2-5) 
  Elementary French II 
 221101 ภาษาเกาหลี 1 3(2-2-5) 
  Korean Language I 
 221102 ภาษาเกาหลี 2 3(2-2-5) 
  Korean Language II 

 

 

 13.3 การบริหารจัดการ 
 มีผูรับผิดชอบและผูประสานงานรายวิชาทุกวิชา เพ่ือทําหนาท่ีประสานงานกับอาจารยผูแทน
จากภายในภาควิชา ฯ อาจารยผูสอน และนิสิต ตางคณะและสถาบันอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ในดานเนื้อหาสาระ 
การจัดตารางเรียนและสอน ท่ีมีความสอดคลองกับมาตรฐาน ผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี และการดําเนินงานตางๆ ตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งและประกาศ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.2559 
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

ปรัชญาของหลักสูตร 
วิชาเอก สื่อสรางสรรคและการสื่อสาร 
 มุงผลิตบัณฑิตนิเทศศาสตรท่ีสรางสรรคเนื้อหา พัฒนาความรู คูทักษะ กอเกิดสื่อดิจิทัลท่ีมี

สุนทรียะอยางมีคุณธรรมและจรยิธรรมอยางเปนสากล 

วิชาเอก การสื่อสารองคกร 
 มุงผลิตบัณฑิตนิเทศศาสตรท่ีสรางสรรคเนื้อหา พัฒนาความรู คูทักษะ กอเกิดกระบวนการ

สื่อสารองคกรท่ีมีสุนทรียะอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมอยางเปนสากล 

ความสําคัญ 
 เม่ือหลักสูตรผลิตบัณฑิตไดตามกรอบมาตรฐานท่ีกําหนดของมหาวิทยาลัยไดแลวบัณฑิตท่ีจะเปน

นักนิเทศศาสตรขององคกรท้ังภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตสามารถ
ตอยอดความคิดตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม อันจะเปนกําลังสําคัญสวนหนึ่งในการพัฒนา และเม่ือ
จําแนกความสําคัญของหลักสูตร ตามวิชาเอก ไดดังนี้ 

 วิชาเอก สื่อสรางสรรคและการสื่อสาร 
เปนหลักสูตรท่ีสรางบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถออกแบบเนื้อหา และมีความเชี่ยวชาญในการ
ประยุกตใชสื่อดิจิทัลและสื่ออ่ืนๆ ท่ีหลากหลายอยางสรางสรรคใหตอบสนองความตองการทาง
เศรษฐกิจ และสังคม ท้ังในเขตภูมิภาคภาคเหนือตอนลาง  และระดับสากล 

 วิชาเอก การสื่อสารองคกร 
เปนหลักสูตรท่ีสรางบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับกระบวนการ
การสื่อสารองคกรใหตอบสนองความตองการทางเศรษฐกิจ และสังคม ในเขตภูมิภาคเหนือตอนลาง  
และระดับสากล 

  

วัตถุประสงคของหลักสูตร  
  วัตถุประสงคโดยรวมท้ังหลักสูตร  มีดังนี้ 

(1) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูเชิงวิชาการ สามารถนํามาใชในวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถประยุกตองคความรูอยางมีสุนทรียะ 
(3) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดสรางสรรคและสามารถตอยอดความคิดในงานไดอยางแทจริง  
(4) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะในการผลิตเนื้อหา และผลิตสื่อท่ีทันตอสังคมยุคปจจุบัน  
(5) เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมท้ังวิชาการและวิชาชีพ 
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วัตถุประสงควิชาเอก สื่อสรางสรรคและการสื่อสาร มีดังนี้ 
เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความคิดสรางสรรค สามารถบูรณาการศาสตรตาง ๆ เพ่ือใชกับการสรางสรรค

สื่อดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพอีกท้ัง มีคุณธรรม จริยธรรมและนําคุณประโยชนมาสูสังคม 
 
วัตถุประสงควิชาเอก การสื่อสารองคกร มีดังนี้ 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถทางดานการสื่อสารองคกร สามารถประยุกตและบูรณาการ
วิทยาการตางๆ เพ่ือใชในการจัดการงานการสื่อสารองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีคุณธรรมและ
จริยธรรมและนําคุณประโยชนมาสูสังคม 

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุงโดยภาพรวม :  
หลักสูตรนี้จะดําเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา (4 ป) 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1) พัฒนาระบบและกระบวน 
การจัดการเรียนการสอน  
ใหบัณฑิตมีอัตลักษณ เกงงาน 
เก งคน เก ง คิด เก งครองชีวิต  
แ ล ะ เ ก ง พิ ชิ ต ป ญ ห า  เ ป น ท่ี
ตองการของแหลงจางงานระดับ
แนวหนาของประเทศ (Demand 
Based Competency)  

 

1. ภาควิชานิ เทศศาสตรดํ าเนิน    
กลยุทธตามมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา
ปจจัย พ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงหลักสูตรจะ
นํามาใชในการพัฒนาคุณภาพนิสิต 
เชน 
 - ผลิตบัณฑิตนิเทศศาสตรใหมี
จิตสํานึกของความใฝรูใฝเรียน 
 - ใหนิสิตสามารถพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
 - จัดใหมีการแลกเปลี่ยนทักษะ
โครงการฝกอบรม โครงการศึกษาดู
งานแกคณาจารยและนิสิตเพ่ือปรับ
ระบบการเรียนการสอนท่ีเนนนิสิต
เปนศูนยกลางและมีสวนรวนในการ
เรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและ
ผูสอนกระบวนการเรียนรูท่ียึดหลัก
ใหเห็นใหคิด ใหคนหา หลักการ 
(ทฤษฎี) และใหปฏิบัต ิ
 - รอยละ50 ของจํานวนรายวิชา
เฉพาะท้ังหมดท่ีเปดสอนในหลักสูตร 
มีการเชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจ
เอกชน/ภาครัฐ มาบรรยายอยางนอย 
1 ครั้ง 

1) มีเอกสาร มคอ. 2-7 ท่ีสมบูรณ 
2) มีแผนการสอนในรูปของ มคอ.3 
และ มคอ.4 ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวย
ตนเอง 
3) รอยละ 50 ของจํานวนรายวิชา
เฉพาะท้ังหมดท่ีเปดสอนในหลักสูตร 
มีการเชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจ
เอกชน/ภาครัฐ มาบรรยายอยางนอย 
1 ครั้ง 
4) ในแตละรายวิชามี มคอ.3 คูกับ 
มคอ.5  หรือ มคอ.4 คูกับ มคอ.6 
5) ร อ ย ล ะ 100 ข อ ง นิ สิ ต ท่ี ทํ า
วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี   
(6 หนวยกิต) 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
 - จั ดให มีห องปฏิบั ติ การท่ี
พรอมในการปฏิรูประบบการเรียนรู
ดวยหลักความคิด ปฏิบัติการเพ่ือให
เห็น ใหคิด และไดทําแลวจึงสอนให
เขาใจถึงเหตุผลโดยใชองคความรู
และทฤษฎี 
 -  มีระบบสหกิจศึกษา (Co-
operative Education) 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรูตาม
หลักสูตรสู คุณภาพโดยมุงผลท่ี
บัณฑิตมีความสามารถในการ
ประยุกตและบูรณาการความรู
โดยรวม มาใชในการปฏิบัติงาน
ตามวิชาชีพ 
 - ใ ห นิ สิ ต ทํ า วิ ท ย านิ พนธ
ระดับปริญญาตรีทุกคน 
      - ใหอาจารยและนิสิตไดมี
กิจกรรมรวมกัน 
3. พัฒนาระบบการประเมินผล
การศึกษาท่ีชี้ วัดระดับขีดความ 
สามารถของบัณฑิต (Competency 
Based Assessment)  

2) การบริหารทรัพยากรการ
เรียนการสอน 

  

2.1) การบริหารจัดการงบประมาณ 2.1) มี การจั ดสรรงบประมาณ
ออกเปน 3 สวน คือ เปนของนิสิต 
70% อาจารย 20% และในสวนของ
การบริหารจัดการภาพรวม 10% 

2.1.1) แผนปฏิบัติการประจําป 

2.1.2) แ ผน งบประมา ณร า ย ไ ด

ประจําป 

2.2) การบริหารจัดการทรัพยากร

การเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

 

2.2) จัดสรรสัดสวนนิสิตกับจํานวน
หองเรียน อุปกรณและสื่อการสอน
ใหเหมาะสม 
 

2.2) รายงานการใชหองท่ีใชในการ
เรียนการสอน จํานวนอุปกรณและสื่อ
การสอนมีความเหมาะสมกับจํานวน
นิสิตท่ีลงทะเบียนในกลุมเรียน 

2.3) การประเมินความเพียงพอของ

ทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.3) สํ ารวจความเพียงพอของ
ทรัพยากรการเรียนการสอน 
 
 
 

2.3) รายงานผลสํารวจความเพียงพอ
ของทรัพยากรการเรียนการสอน 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
3)  การบริหารคณาจารย   

3.1) ยกระดับศักยภาพอาจารย

ผู สอนเ พ่ือประสิ ทธิ ภาพการ

ถายทอดการเรียนรูใหแกนิสิต 

3.1.1) อาจารยใหมตองผานการ

อบรมหลักสูตรเบื้องตนเก่ียวกับ

จรรยาบรรณอาจารยและเทคนิคการ

สอนการวัดและประเมินผล  

3.1.1) หลักฐานแสดงผลการผานการ

อบรมหรือเอกสารแสดงการเขารับ

การอบรม  

 

 3.1.2) สนับสนุนใหอาจารยทุกคน

เขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการ

พัฒนาเทคนิคการสอนและสื่อการ

สอนรูปแบบตางๆ ท่ีทันสมัย รวมถึง

วิธีการวัดผลและประเมินผล  

 

3.1.2.1) แผนการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปของภาควิชา  

3.1.2.2) รายงานสรุ ปผลการ เข า

ฝกอบรมเก่ียวกับการพัฒนาเทคนิคการ

สอนและสื่อการสอนรูปแบบตาง ๆ ท่ี

ทันสมัย รวมถึ งวิ ธี การวั ดผลและ

ประเมินผลของอาจารย 

 3.1.3) สนับสนุนใหอาจารยทุกคน

เข าอบรม  สั มมนา  นํ า เสนอ

ผลงานวิ จั ยและตี พิมพผลงาน

วิชาการ รวมท้ังศึกษาดูงานท้ังใน

และต างประเทศเ พ่ิมเติ มทาง 

ด านนิ เทศศาสตร  และสาขาท่ี

เก่ียวของ 

3.1.3.1) แผนการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปของหลักสูตร 

3.1.3.2) รายงานสรุ ปผลการเข า

ฝกอบรมสัมมนา นําเสนอผลงานวิจัย

ผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพและ

การศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ 

 3.1.4) สนับสนุนใหอาจารยทุกคน

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและทํา

ผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ 

3.1.4) แผนการนํ า เสนอร ายชื่ อ

คณาจารยของภาควิชา ในการเพ่ิม

ศักยภาพการศึกษาตอและการทํา

ผลงานทางวิชาการใหกับคณะ 

3.2) การรับอาจารยใหม 

 

 

 

 

 

3.2) จัดทําเกณฑกําหนดคุณสมบัติ
สําหรับการรับอาจารยใหม  โดย
พิจารณาใหตรงกับแขนงวิชาท่ี
เก่ียวของ รวมถึงกําหนดคุณลักษณะ
อ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมสําหรับการเปน
อาจารย 

3.2) ประกาศการรับสมัครอาจารย
ใหม ท่ีระบุ คุณสมบัติของผูสมัครท่ี
ชัดเจน  ซ่ึงการพิจารณารับอาจารย  
ตองผานมติท่ีประชุมหลักสูตรและสง
ขอสรุปของมติเขาท่ีประชุมภาควิชา
เพ่ือรายงานผล 

3.3) การมีสวนรวมของคณาจารย

ในการวางแผน การติดตามและ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

 

3.3) จัดให มีการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตร และอาจารยประจํา
ภาควชิาเพ่ือการวางแผน การติดตาม
และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

3.3) รายงานการประชุมอาจารย
ประจําหลักสูตร และอาจารยประจํา
ภาควิชา เก่ียวกับการวางแผน การ
ติดตามและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

3.4) การเชิญวิทยากร/อาจารยพิเศษ 3.4.1) มี แนวนโยบาย ให เ ชิ ญ

วิทยากรผูเชี่ยวชาญจากประสบการณ

ทํางานจริงมาใหความรูแกนิสิต อยาง

นอยรอยละ 50 ของรายวิชาเฉพาะใน

หลักสูตรในแตละปการศึกษา 

3.4.1) เ อ ก ส า ร เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร 

มาสอนในรายวิชา 

 3.4.2) มีการจัดสรรงบประมาณ

สําหรับการจางอาจารย พิ เศษ/

วิ ทย ากรจ าก ท้ั งภ าย ใ น แล ะ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

3.4.2.1) คําสั่งแตงตั้งอาจารยพิเศษ 

หรือ เอกสารเชิญอาจารยพิเศษมา

สอนในรายวิชา 

3.4.2.2) แผนการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปของหลักสูตร 
4) การบริหารบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน 

  

4.1) การเพ่ิมทักษะความรูและ

จรรยาบรรณเพ่ือการปฏิบัติงาน 

เชน การฝกอบรม สัมมนา หรือ

ทัศนศึกษา  

 

4.1) จัดสรรงบประมาณสําหรับให
บุคลากรสายสนับสนุนได พัฒนา
ความรู ทักษะ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การทํางาน 

4.1.1) แผนปฏิบัติการประจํ าป ท่ี

ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับให

บุคลากรสายสนับสนุนไดเขาฝกอบรม 

สัมมนา หรือทัศนศึกษา 

4.1.2) มี เอกสารรายงานสรุปจาก

บุ คลากรสายสนั บสนุ น ท่ี ได เข า

ฝกอบรม สัมมนา หรือทัศนศึกษา 
5) การสนับสนุนและการให
คําแนะนํานิสิต 

  

5.1) ก า ร ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า ด า น

วิชาการและอ่ืนๆ แกนิสิตและ

ศิษยเกา 

5.1.1) มีการจัดอาจารยท่ีปรึกษา

ใหกับนิสิตทุกชั้นป 

5.1.1) คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

วิชาการใหนิสิตทุกคน 

5.1.2) มีการจัดชั่วโมงสําหรับให

คําปรึกษานิสิตในเรื่องตาง ๆ 

5.1.2) มีตารางท่ีระบุชั่วโมงสําหรับให

คําปรึกษานิสิตในเรื่องตางๆ อยาง

นอย 3 ชั่วโมง/สัปดาห 

 5.1.3) มีการจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตและอาจารย

ท่ีปรึกษาไดทํากิจกรรมรวมกัน 

5.1.3) มีแผนการจัดสรรงบประมาณ

เ พ่ือสนับสนุน กิจกรรมระหว า ง

อาจารยท่ีปรึกษาและนิสิต 

 5.1.4) มี การจั ด กิ จกร รมส าน

สัมพันธระหวางอาจารยและศิษย

เกาของศิษยเกา ตามวาระและ

โอกาสท่ีเหมาะสม 

5.1.4) หลักฐานการจัดกิจกรรมสาน

สัมพันธระหวางอาจารยและศิษยเกา 
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

5.2) การอุทธรณของนิสิต 

 

5.2) หลักสูตรมีชองทางการรับเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น ข อ ง นิ สิ ต   แ ล ะ มี
กระบวนการจัดการกับขอรองเรียน
ของนิสิต 

5.2.1) มีชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

5.2.2) หลักฐานรองเรียนของนิสิต 

  5.2.3) แนวปฏิบัติแสดงข้ันตอนการ

แกไขปญหาท่ีนิสิตไดอุทธรณข้ึนมา 

5.2.4) หลักฐานแสดงการแกไขปญหา

ท่ีนิสิตไดอุทธรณข้ึนมา 
6) ความต องการของตลาด 
แรงงาน สังคม และ/หรือความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

6.1) มีการประเมินผลความ       พึง
พอ ใจของผู ใ ช บั ณ ฑิ ต ท่ี มี ต อ
หลักสูตร 

6.1) รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอหลักสูตร 

 6.2) มีการจัดประชุมวิเคราะหความ
ตองการของตลาดแรงงานจากการ
นิเทศสหกิจศึกษา หรือนิเทศการ
ฝกงานของนิสิต 
6.3)จั ดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหรือ
พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

6.2) รายงานการวิ เคราะห ความ
ตองการของตลาดแรงงานจากการ
นิเทศสหกิจศึกษาของนิสิตจากการ
ประชุมหลักสูตร 
6.3) ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการ
ทบทวนหลักสูตร 

7) ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
 

7 )  มี ฐ านข อ มู ล เ พ่ื อติ ด ต า ม

ประเมินผลและรายงานคุณภาพ

ของหลักสูตรนิเทศศาสตร  การ

บริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

การบริหารคณาจารย  การบริหาร

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอน   กา รสนั บสนุ นแล ะ ให

คําแนะนํานิสิต  ความตองการของ

ตลาดแรงงาน และศิษยเกา 

7) รายงานแสดงขอมูลจากระบบ

ทะเบียนออนไลน  ระบบการประเมิน

การเรียนการสอน  ระบบการประเมิน

อาจารยท่ีปรึกษา  สายตรงสําหรับการ

รองเรียน  กระดานสนทนาสําหรับการ

อุทธรณตาง ๆ  ระบบการติดตอกับ

อาจารย ผู สอนในแต ละรายวิ ชา 

ประชาสัมพันธการรับสมัครอาจารย

และบุคลากรผานเว็บไซตของคณะและ

มหาวิทยาลัย ระบบฐานขอมูลศิษยเกา 
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2.1 แผนพัฒนาปรับปรุง : วิชาเอก สื่อสรางสรรคและการสื่อสาร 
 

แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1.  ปรับปรุงหลกัสูตร                   

นิเทศศาสตรบัณฑิต วิชาเอก สื่อ

สรางสรรคและการสื่อสาร 

ใหมีมาตรฐานไมต่ํากวา ท่ี สกอ. 

กําหนดภายในระยะเวลา 3-5 ป 

1.  ดํ า เ นิ น ก า ร ท บ ท ว น แ ล ะ        
ปรับปรุงหลักสูตรเปนระยะๆ ทุก 
5 ป   โ ด ย เ ชิ ญ ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
ภายนอกท้ังท่ีเปนนักวิชาการและ
นักวิชาชีพดานสื่อดิจิทัลและสื่อ
อ่ืนๆ ท่ีหลากหลายมามีสวนรวม
ในการพัฒนาหลักสูตร 
  

1.  เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2.  รายงานผลการ
ประเมินหลักสูตร 

3.  รายงานผลการสงนิสิต 
วิชาเอกสื่อสรางสรรคและ
การสื่อสารไป ฝกสหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการ 

4.  รายงานผลการพิจารณา 
หลักสูตรของ ผูทรง คุณวุฒิ   

2. ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของ
อุตสาหกรรมสื่อดิจิทัล  และการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ภายในระยะเวลา 3-5 ป 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน 

 ความตองการของผูประกอบ  
 การดานอุตสาหกรรมสื่อดิจิทัล
และสื่ออ่ืนๆ ท่ีหลากหลาย 

 1. รายงานผลการประเมิน    

ความพึงพอใจในการใชบณัฑิต

ของสถานประกอบการ 

2.  ความพึงพอใจในทกษะ 

ค ว า ม รู  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น                                                                                                         

การทํางานของบัณฑิต วิชาเอก

สื่อสรางสรรคและการสื่อสาร 

โดยเฉลี่ยในระดบัด ี

 
2.2 แผนพัฒนาปรับปรุง : วิชาเอก การสื่อสารองคกร 

 

แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1.  ปรับปรุงหลกัสูตร                   

นิเทศศาสตรบัณฑิต วิชาเอก 

การสื่อสารองคกร 

ใหมีมาตรฐานไมต่ํากวา ท่ี สกอ. 

กําหนดภายในระยะเวลา 3-5 ป 

1.  ดํ า เ นิ น ก า ร ท บ ท ว น แ ล ะ        
ปรับปรุงหลักสูตรเปนระยะๆ ทุก 
5 ป   โ ด ย เ ชิ ญผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  
ภายนอกท้ังท่ีเปนนักวิชาการและ
นักวิชาชีพดานการสื่อสารองคกร 
ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า
หลกัสูตร  

1.  เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2.  รายงานผลการ

ประเมินหลักสูตร 
3.  รายงานผลการสงนิสิต 
วิชาเอกการสื่อสารองคกรไป 
ฝกสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการ 

4. รายงานผลการพิจารณา 
หลักสูตรของ ผูทรง คุณวุฒิ   
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แผนพัฒนา กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
2. ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานท่ีตองการบุคลากร
ท่ีมีความรู ความเขาใจ            
ความสามารถดานการสื่อสาร      
องคกร ภายในระยะเวลา 3-5 ป 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน 

 ความตองการของผูประกอบ  
 การ หนวยงาน องคกร และ
สถานประกอบการท่ี ตองการ
บุคลากรท่ีมีความรู ความเขาใจ 
ความสามารถดานการสื่อสาร      
องคกร  

1. รายงานผลการประเมิน    

ความพึงพอใจในการใชบณัฑิต

ของผูประกอบ  การ 

หนวยงาน องคกร และสถาน

ประกอบการ 

2.  ความพึงพอใจในทักษะ 

ค ว า ม รู  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น                                                                                                    

การทํางานของบัณฑิต วิชาเอก

การสื่อสารองคกร โดยเฉลี่ยใน

ระดับด ี
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร :  
 ระบบทวิภาค 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน :  
 ไมมี  

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค :   
 ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วันเวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน 
 ภาคการศึกษาตน เดือน สิงหาคม–ธันวาคม 
 ภาคการศึกษาปลาย เดือน มกราคม–พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559    

ขอ 5 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
 2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 
 2.2.2 มีรางกายแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง อันเปนอุปสรรคตอการศึกษา 
 2.2.3 ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความท่ีกระทําโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 
 2.2.4 ไมเคยถูกคัดชื่อออก หรือถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใดๆ เพราะความผิดทางความ
ประพฤติ 

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 
 นิสิตแรกเขาอาจมีปญหาเก่ียวกับการปรับตัวในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย ขาดทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ และความสามารถในการใชฐานขอมูลเพ่ือสืบคนงานวิชาการ และขาดความเขาใจทางดาน
วิชาชีพนิเทศศาสตรอยางรอบดาน 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
 จัดทําแผนการสอนหรือกิจกรรมเพ่ือใหสอดคลองกับปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  
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2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 4 ป : นิสิตนิเทศศาสตรปละไมเกิน 200 คน 

2.6  งบประมาณตามแผนงบประมาณของหลักสูตร (ตอป) มีดังนี้ 

 2.6.1. งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
 

ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

คาธรรมเนียมการศึกษา  4,800,000 10,800,000 16,800,000 22,800,000 24,000,000 

รวมรายรับ 4,800,000 10,800,000 16,800,000 22,800,000 24,000,000 

 
 2.6.2. ประมาณการงบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 

1. คาตอบแทน  2,400,000  5,400,000  8,400,000  11,400,000 12,000,000 

2. คาใชสอย  960,000  2,160,000  3,360,000  4,560,000 4,800,000 

3. คาวัสด ุ  480,000  1,008,000  1,680,000  2,280,000 2,400,000 

4. ครุภัณฑ  960,000  2,160,000  3,360,000  4,560,000 4,800,000 

รวมรายจาย  4,800,000  10,800,000  16,800,000  22,800,000 24,000,000 

 
2.6.3 ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตอป  
เปนเงิน 30,000 บาท/คน โดยคิดจากคาใชจายรวมตอปการศึกษา หารดวย จํานวนนิสิตรับเขา 

ตามแผนปการศึกษา จะไดเทากับ 30,000 บาท 

2.7 ระบบการศึกษา 
  เปนระบบการศึกษาแบบชั้นเรียน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก จ ขอ 11) 
 

 

ช้ันป 

ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปท่ี 1 
ชั้นปท่ี 2 
ชั้นปท่ี 3 
ชั้นปท่ี 4 

160 200 

160 

200 
200 

160 

200 
200 
200 

160 

200 
200 
200 
200 

รวม 160 360 560 760 800 

สําเร็จการศึกษา - - - 160 200 
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2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามหาวิทยาลัย 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก จ ขอ 7) 
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 
3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 129  หนวยกิต 
3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  

ลําดับ
ที่ 

หมวดวิชา เกณฑ 
ศธ.         

พ.ศ.2558 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2560 

1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปไมนอยกวา 
1.1 วิชาบังคับ 
1.2 วิชาบังคับไมนับหนวยกิต 

30 
30 
1 

30 
30 
1 

2 หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 72 93 

 2.1 วิชาแกน - 33 

 2.2 วิชาเฉพาะดาน - 60 

 2.2.1 วิชาบังคับกลุมวิชา 
2.2.2 วิชาเลือกดานนิเทศศาสตร 
2.2.3 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 
2.2.4 สหกิจศึกษา / ฝกอบรมหรือฝกงานใน 
        ตางประเทศ 

- 
- 
 

33 
15 
6 
 
6 

3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 6 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 120 129 
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3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร   

 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปไมนอยกวาจํานวน 30 หนวยกิต 
  กําหนดใหนิสิตเรียนตามกลุมวิชาตอไปนี้ 
 

1.1) กลุมวิชาภาษา ไมนอยกวา  จํานวน   12   หนวยกิต 

 001201 ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 
  Thai Language Skills  
 001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 

  Fundamental English   
 001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 

  Developmental English   
 001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2-2-5) 
  English for Academic Purposes 

1.2) กลุมวิชามนุษยศาสตร  ไมนอยกวา   จํานวน 6  หนวยกิต 

 โดยเลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้   
 001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา 3(2-2-5) 
  Information Science for Study and Research 
 001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
  Language, Society and Culture 
 001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 
  Arts in Daily Life 
 001225 ความเปนสวนตัวของชีวิต 3(2-2-5) 
  Life Privacy 
 001226 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Ways of Living in the Digital Age 
 001227 ดนตรีวิถีไทยศึกษา 3(2-2-5) 
  Music Studies in Thai Culture 
 001228 ความสุขกับงานอดิเรก 3(2-2-5) 
  Happiness with Hobbies 
 001229 รูจักตัวเอง เขาใจผูอ่ืน ชีวิตท่ีมีความหมาย 3(2-2-5) 
  Know Yourself, Understand Others, Meaningful Life 
 001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 
  Western Music in Daily Life 
 001242 การคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม 3(2-2-5) 
  Creative Thinking and Innovation 
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1.3) กลุมวิชาสังคมศาสตร  ไมนอยกวา   จํานวน 6   หนวยกิต 

  โดยเลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้   
 001231 ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 
  Philosophy of Life for Sufficient living 
 001232 กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 
  Fundamental Laws for Quality of Life  
 001233 ไทยกับประชาคมโลก 3(2-2-5) 
  Thai State and the World Community 
 001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 3(2-2-5) 
  Civilization and Local Wisdom 
 001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 3(2-2-5) 
  Politics, Economy and Society   
 001236 การจัดการการดําเนินชีวิต 3(2-2-5) 
  Living Management 
 001237 ทักษะชีวิต 3(2-2-5) 
  Life Skills 
 001238 การรูเทาทันสื่อ 3(2-2-5) 
  Media Literacy   
 001239 ภาวะผูนํากับความรัก 3(2-2-5) 
  Leadership and Compassion 
 001251   พลวัตกลุมและการทํางานเปนทีม 3(2-2-5) 
  Group Dynamics and Teamwork 
 001252   นเรศวรศึกษา 3(2-2-5) 
  Naresuan Studies 
 001253 การเปนผูประกอบการ 3(2-2-5) 
  Entrepreneurship  

1.4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ไมนอยกวา จํานวน 6  หนวยกิต  

  โดยเลือกจากรายวิชาดังตอไปนี้   
 001271 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 3(2-2-5) 
  Man and Environment  
 001272 คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
  Introduction to Computer Information Science 
 001273 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5)  
  Mathematics and Statistics in Everyday life 
 001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 
  Drugs and Chemicals in Daily Life 
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 001275 อาหารและวิถีชีวิต 3(2-2-5) 
  Food  and  Life  Style 
 001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว 3(2-2-5) 
  Energy and Technology around Us  
 001277 พฤติกรรมมนุษย 3(2-2-5) 
  Human Behavior 
 001278 ชีวิตและสุขภาพ 3(2-2-5) 
  Life  and  Health 
 001279 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 
  Science in Everyday Life 

1.5) กลุมวิชาพลานามัย   บังคับไมนับหนวยกิต  จํานวน 1 หนวยกิต 

 001281 กีฬาและการออกกําลังกาย 1(0-2-1) 
  Sports and Exercises 

 2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 93 หนวยกิต 

2.1) วิชาแกน จํานวน  36 หนวยกิต 
  814100    แนวคิดและทฤษฎีทางการสื่อสาร           3(2-2-5) 

        Concept and Theory of Communication 
 814101 การเขียนเพ่ือการสื่อสาร                                      3(2-2-5) 
  Writing for Communication 
 814102 วาทนิเทศ                                                       3(1-4-4) 
  Speech  Communication  
 814103 การคิดสรางสรรคเพ่ือการสื่อสาร                            3(2-2-5) 
  Creative Thinking for Communication  
 814104 ทัศนภาพสําหรับงานดานการสื่อสาร                        3(1-4-4) 
  Visual Graphic for Communication  
 814105 การสรางสรรคภาพถายเพ่ือการสื่อสาร                     3(2-2-5) 
  Creative Photography for Communication  
 814200 การผลิตสื่อทางเสียงและภาพ                            3(2-2-5) 
  Audio and Visual Production 
 814201 จริยธรรมและกฎหมายทางการสื่อสาร                3(2-2-5) 
  Ethics and Legal for Communication  
 814202 การสื่อสารเพ่ือการโนมนาวใจ 3(2-2-5) 
  Communication for Persuasion 
 814203 การสื่อสารโลกาทองถ่ินภิวัฒนและประเด็นปจจุบัน 3(2-2-5) 
  ทางการสื่อสาร   
  Glocal Communication and Current Issue 
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 814300 การสื่อสารการตลาด 3(2-2-5) 
  Marketing Communication 

 

2.2) วิชาเฉพาะดาน จํานวนไมนอยกวา 60 หนวยกิต  

 2.2.1) วิชาเอกบังคับ จํานวน 33 หนวยกิต 
  205200  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ   1(0-2-1)   
                                           Communicative English for Specific Purpose          
      205201   การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ     1(0-2-1) 
                                            Communicative English for Academic Analysis          
      205202   การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน           1(0-2-1)   

                Communicative English for Research Presentation          
  
 และใหนิสิตเรียนวิชาบังคับในกลุมวิชาใดกลุมวิชาหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 
 วิชาเอกส่ือสรางสรรคและการส่ือสาร (Creative Media and Communication) 

 814210 ศิลปะการเลาเรื่องผานสื่อ 3(2-2-5) 
  Art of Story Telling Through Media  
 814211 งานสองมิติและภาพเคลื่อนไหว 3(1-4-4) 
  Two-Dimensional Animation and Motion Picture 
 814212 การเขียนสําหรับงานเชิงขอเท็จจริง 3(2-2-5) 
  Writing for Non-Fiction 
 814310 การผลิตเพ่ืองานเชิงขอเท็จจริง 3(1-4-4) 
  Non - Fiction Production 
 814311 การเขียนสําหรับงานเชิงบันเทิงคดี 3(2-2-5) 
  Writing for Fiction 
 814312 การผลิตเพ่ืองานเชิงบันเทิงคดี 3(1-4-4) 
  Fiction Production 
 814313 กระบวนการหลังการผลิตข้ันสูง 3(1-4-4) 
  Advance Post Production 
 814314 การออกแบบงานสื่อดิจิทัล 3(1-4-4)  
  Digital Media Design 
 814315 ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสรางสรรคและการสื่อสาร 3(2-2-5) 
  English for Creative Media and Communication 
 814316 การวิจัยสื่อสรางสรรคและการสื่อสาร  3(2-2-5)  
  Creative Media and Communication Research 
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 วิชาเอกการส่ือสารองคกร (Corporate Communication) 
 814220 แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสารองคกร  3(2-2-5) 
  Concept and Theory of Corporate Communication 
 814221 การเขียนเพ่ือการสื่อสารองคกร 3(2-2-5) 
  Writing for Corporate Communication 
 814222 หลักการโฆษณาและการประชาสัมพันธ 3(2-2-5) 
  Principles of Advertisements and Public Relations 
 814320 การสื่อสารเนื้อหาองคกร 3(2-2-5) 
  Corporate Content Communication  
 814321 การบริหารและการวางแผนการสื่อสารองคกร 3(2-2-5) 
  Management and Planning for Organization  
 814322 การผลิตสื่อเพ่ือการสื่อสารองคกร 3(2-2-5) 
  Media Production for Corporate Communication  
 814323 การผลิตสื่อข้ันสูงเพ่ือการสื่อสารองคกร 3(2-2-5)  

Advanced Media Production for Corporate 
Communication 

 814324 การบริหารชื่อเสียงองคกร 3(2-2-5) 
  Corporate Reputation Management 
 814325 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารองคกร 3(2-2-5) 
  English for Corporate Communication  
 814326 การวิจัยเพ่ือการสื่อสารองคกร  3(2-2-5)  
  Research for Corporate Communication  
 

 2.2.2) ใหนิสิตท้ัง 2 วิชาเอก เลือกเรียนวิชาเลือกดานนิเทศศาสตร และวิชา
เลือกดานภาษาดังนี้ 

  2.2.2.1 วิชาเลือกดานนิเทศศาสตร จํานวนไมนอยกวา 9  หนวยกิต 
                                                  ใหเลือกเรียน จากรายวิชาดังตอไปนี้ 

 814330 วัฒนธรรมและสังคมสื่อดิจิทัล  3(2-2-5)  
  Digital Cultural and Society 
 814331 เทคนิคการนําเสนองาน 3(2-2-5) 
  Presentation Technique  
 814332 การสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
  Development Communication 
 814333 ภาพยนตรศึกษา 3(2-2-5) 
  Film Study 
 814334 การสื่อสารทางการเมือง 3(2-2-5) 
  Political Communication  
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 814335 การรายงานขาวกีฬา 3(2-2-5) 
  Sport News Reporting 
 814336 การจัดการขอมูลสื่อดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Digital Media Archive Management 
 814337 การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม 3(2-2-5) 
  Corporate Social Responsibility Management 
 814338 การรณรงคการสื่อสารแบบบูรณาการ 3(2-2-5) 
  Integrated Communication Campaign 
 814339 การวางแผนและบริหารกิจกรรมพิเศษ 3(2-2-5) 
  Special Event Planning and Management 
 814340 การบริหารงานสื่อมวลชนในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Mass Media Management in Digital Age 
 814341 งานสามมิติและภาพเคลื่อนไหว  3(1-4-4) 
  Three-Dimensional Modelling and Animation 
 814342 การสื่อสารขามวัฒนธรรม  3(2-2-5) 
  Cross Cultural Communication 
 814343 กลยุทธการสรางสรรคแบรนด  3(2-2-5) 
  Strategy of Creativity Brand   
 814344 การสื่อสารในองคกร 3(2-2-5) 
  Organizational Communication  
 814345 การจัดการความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย 3(2-2-5) 
  Stakeholder Relationship Management  
 814346 การสรางสรรคภาพดิจิทัล   3(2-2-5) 
  Creative Digital Imaging 
 814347 การสรางสรรคภาพถายข้ันสูง 3(2-2-5) 
  Advance Creative Photography 
 814348 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการสื่อสารเชิงวิชาการ 3(2-2-5) 
  Selected Topic in Academic Communication 
 814349 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการสื่อสารเชิงปฏิบัติการ 3(1-4-4) 
  Selected Topic in Practical Communication 

 2.2.2.2 วิชาเลือกดานภาษา จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต จากวิชาตอไปนี้ 
 206111  ภาษาจีน 1 3(2-2-5) 
  Chinese I 
 206112 ภาษาจีน 2 3(2-2-5) 
  Chinese II 
 207281 ทักษะภาษาญี่ปุน 1 3(2-2-5) 
  Japanese Skills I 
 207282 ทักษะภาษาญี่ปุน 2 3(2-2-5) 



26 

 

  Japanese Skill II 
 218111 ภาษาพมาเบื้องตน 1 3(2-2-5) 
  Basic Burmese 1 
 218112 ภาษาพมาเบื้องตน 2 3(2-2-5) 
  Basic Burmese II 
 219101 ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน 1 3(2-2-5) 
  Elementary French I 
 219102 ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน 2 3(2-2-5) 
  Elementary French II 
 221101 ภาษาเกาหลี 1 3(2-2-5) 
  Korean Language I 
 221102 ภาษาเกาหลี 2 3(2-2-5) 
  Korean Language II 

  2.2.3) วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี จํานวน  6 หนวยกิต 
 814495 วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 6  หนวยกิต 
  Undergraduate Thesis 
 

  2.2.4) สหกิจศึกษา/ฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ จํานวน 6 หนวยกิต 

   814492  สหกิจศึกษา 6 หนวยกิต 
                      Co-operative Education 

หรือ 

                  814494 การฝกอบรม หรือฝกงานในตางประเทศ 6 หนวยกิต 
  International Academic or Professional Training 
 

 5) หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต
  นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาตาง ๆ ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยนเรศวรไดไมนอยกวา 6 
หนวยกิต 
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3.1.4 แผนการศึกษา 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

001211  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
       Fundamental English   
001xxx   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชามนุษยศาสตร 3(2-2-5) 
001xxx   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาสังคมศาสตร 3(2-2-5) 
814100   แนวคิดและทฤษฎีทางการสื่อสาร           3(2-2-5) 
    Concept and Theory of Communication  
814101   การเขียนเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
             Writing for Communication 
814102   วาทนิเทศ                                                                    3(1-4-4) 
             Speech Communication 
      รวม  18  หนวยกิต 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

001201  ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 
      Thai Language Skills 
001212  ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 

  Developmental English   

001xxx   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาสังคมศาสตร 3(2-2-5) 
001xxx   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  3(2-2-5) 
001281  กีฬาและการออกกําลังกาย (บังคับไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

       Sports and Exercises  (Non –Credit) 
814103  การคิดสรางสรรคเพ่ือการสื่อสาร                                                           3(2-2-5) 
            Creative Thinking for Communication  
814104  ทัศนภาพสําหรับงานดานการสื่อสาร                                                       3(1-4-4) 
            Visual Graphic for Communication 
814105  การสรางสรรคภาพถายเพ่ือการสื่อสาร                                                    3(2-2-5) 

  Creative Photography for Communication 

 
                                   รวม              21 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

001213  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2-2-5) 
       English for Academic Purposes 
001xxx   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 3(2-2-5) 
814200  การผลิตสื่อทางเสียงและภาพ 3(2-2-5) 

  Audio and Visual Production 
814201  จริยธรรมและกฎหมายทางการสื่อสาร                                                 3(2-2-5) 

  Ethics and Legal for Communication  

814202  การสื่อสารเพ่ือการโนมนาวใจ 3(2-2-5) 

  Communication for Persuasion 

814203  การสื่อสารโลกาทองถ่ินภิวัฒนและประเด็นปจจุบันทางการสื่อสาร           3(2-2-5) 

  Glocal Communication and Current Issue 

xxxxxx   วิชาเลือกทางดานภาษา 1 3(x-x-x) 

  Elective Course 

      รวม  21 หนวยกิต 

 

ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

001xxx   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชามนุษยศาสตร 3(2-2-5) 
205200  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ                 1(0-2-1)                 
            Communicative English for Specific Purpose   
xxxxxx  วิชาเลือกทางดานภาษา 2             3(x-x-x) 

            Elective Course Language II  

xxxxxx   วิชาเลือกเสรี 1  3(x-x-x)  
 Free Elective I   
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  วิชาเอกส่ือสรางสรรคและการส่ือสาร (9 หนวยกิต) 
814210   ศิลปะการเลาเรื่องผานสื่อ            3(2-2-5) 
   Art of Story Telling Through Media 
814211   งานสองมิติและภาพเคลื่อนไหว                3(1-4-4) 
           Two-Dimensional Animation and Motion Picture 
814212   การเขียนสําหรับงานเชิงขอเท็จจริง                     3(2-2-5) 
            Writing for Non-Fiction 
  
 หรือวิชาเอกการส่ือสารองคกร  (9 หนวยกิต)  
814220   แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสารองคกร            3(2-2-5) 
             Concept and Theory of Corporate Communication  
814221    การเขียนเพ่ือการสื่อสารองคกร                               3(2-2-5) 
             Writing for Corporate Communication 
814222    หลักการโฆษณาและการประชาสัมพันธ                              3(2-2-5) 
              Principles of Advertisements and Public Relations 

 
       รวม  19  หนวยกิต 

 
***นิสิตตองเลือกเรียนวิชาจากกลุมวิชาเอกสื่อสรางสรรคและการสื่อสาร หรือกลุมวิชาเอกการสื่อสาร

องคกรเพียงกลุมวิชาเอกเดียว และหามเลือกวิชาเอกตางกลุมกัน*** 
(การเลือกกลุมวิชาเอกตองเลือกกลุมวิชาเอกท่ีเหมือนกับท่ีนิสิตเลือกกลุมวิชาเอกในชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษา

ปลาย จนจบหลักสูตร) 
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ช้ันปท่ี 3 
ภาคการศึกษาตน 

 
205201   การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ        1(0-2-1) 
             Communicative English for Academic Analysis          
814300  การสื่อสารการตลาด  3(2-2-5) 

  Marketing Communication 

814xxx  วิชาเลือกทางดานนิเทศศาสตร 1                           3(x-x-x) 

 Elective Course I 

xxxxxx   วิชาเลือกเสรี 2         3(x-x-x)

 Free Elective 2  

 

 วิชาเอกส่ือสรางสรรคและการส่ือสาร (9 หนวยกิต) 
814310  การผลิตเพ่ืองานเชิงขอเท็จจริง 3(1-4-4) 
            Non - Fiction Production 
814311  การเขียนสําหรับงานเชิงบันเทิงคดี 3(2-2-5) 
            Writing for Fiction 
814314  การออกแบบงานสื่อดิจิทัล  3(1-4-4)  
            Digital Media Design 
 
                     หรือ  วิชาเอกการส่ือสารองคกร  (9 หนวยกิต)  
814320  การสื่อสารเนื้อหาองคกร        3(2-2-5) 
            Corporate Content Communication 
814321  การบริหารและการวางแผนการสื่อสารองคกร 3(2-2-5) 
            Management and Planning for Organization 
814322  การผลิตสื่อเพ่ือการสื่อสารองคกร 3(2-2-5) 
            Media Production for Corporate Communication 
 
       รวม  19   หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
 
814xxx   วิชาเลือกทางดานนิเทศศาสตร 2       3(x-x-x) 
 Elective Course II 

814xxx   วิชาเลือกทางดานนิเทศศาสตร 3       3(x-x-x) 
 Elective Course III 

 
 วิชาเอกส่ือสรางสรรคและการส่ือสาร (12 หนวยกิต) 
814312  การผลิตเพ่ืองานเชิงบันเทิงคดี       3(1-4-4) 
            Fiction Production 
814313  กระบวนการหลังการผลิตข้ันสูง       3(1-4-4) 
            Advance Post Production 
814315  ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสรางสรรคและการสื่อสาร     3(2-2-5) 
            English for Creative Media and Communication  
814316   การวิจัยสื่อสรางสรรคและการสื่อสาร      3(2-2-5) 
            Creative Media and Communication Research 
                     หรือ วิชาเอกการส่ือสารองคกร  (12 หนวยกิต)  
814323   การผลิตสื่อข้ันสูงเพ่ือการสื่อสารองคกร                3(2-2-5)   
            Advanced Media Production for Corporate Communication 
814324   การบริหารชื่อเสียงองคกร                3(2-2-5) 
            Corporate Reputation Management 
814325   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารองคกร               3(2-2-5) 
            English for Corporate Communication 
814326   การวิจัยเพ่ือการสื่อสารองคกร       3(2-2-5) 
            Research for Corporate Communication 
   
      รวม  18 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 4 
ภาคการศึกษาตน 

  
205202   การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน                     1(0-2-1)   
             Communicative English for Research Presentation          
 
814495  วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 6 หนวยกิต 
            Undergraduate Thesis 
 
      รวม       7 หนวยกิต 
 
                      

     ช้ันปท่ี 4 
                                                ภาคการศึกษาปลาย 
 
814492  สหกิจศึกษา  6 หนวยกิต         
            Co-operative Education 

หรือ 

814494  การฝกอบรม หรือฝกงานในตางประเทศ  6 หนวยกิต  
             International Academic or Professional Training 
   
      รวม  6   หนวยกิต 

 
หมายเหตุ:  เฉพาะนิสิตตกแผนการเรียนสามารถเลือกท่ีจะทําวิทยานิพนธระดับปริญญาตรี ใน

ภาคการศึกษาตน และสหกิจศึกษา หรือฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศในภาคการศึกษาปลาย หรือ 
สหกิจศึกษา หรือ ฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ ในภาคการศึกษาตน และทําวิทยานิพนธระดับ
ปริญญาตรีในภาคการศึกษาปลาย ท้ังนี้ ภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนวิชา 814492 สหกิจศึกษา หาม
ลงทะเบียนเรียนวิชาอ่ืนใดควบคูกับวิชา 814492 สหกิจศึกษา 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 

001201          ทักษะภาษาไทย 3(2-2-5) 
 Thai  Language  Skills 
 ความสําคัญและลักษณะของภาษาไทยในบริบทสังคมไทย  และในฐานะเครื่องมือการ
สื่อสาร  เรียนรูชนิดของสารประเภทวรรณกรรมรวมสมัยอยางกวางขวางหลากหลาย ท้ังประเภทสื่อสิ่งพิมพ
และสื่ออิเล็กทรอนิกส ปลูกฝงจิตวิสัยความรักการอาน รวมท้ังฝกทักษะการวิเคราะหวิจารณเนื้อหาเพ่ือ
พิจารณาคุณคาเชิงวรรณศิลป  และโดยเฉพาะอยางยิ่งคุณคาหรือความเก่ียวของกับสังคมไทย  สังคมโลกใน
บริบทตางๆ (เศรษฐกิจ การเมือง สภาวการณตางๆ)  ควบคูไปกับการพัฒนาทักษะการใชภาษาไทย  โดย
เนนทักษะการอานและการเขียนเปนสําคัญ 
           The importance and characteristics of Thai language in Thai society as a 
meaning making tool. Learning about various kinds of modern media including newspapers 
and electronic media.  Cultivating reading habits and practicing analyzing and criticizing 
literary values especially relations and values in Thai and global societies in various contexts 
( economics and politics in different situations)  along with developing Thai language skills 
especially reading and writing    

 
001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  3(2-2-5) 
 Fundamental English 
 การพัฒนาการฟงภาษา อังกฤษพ้ืนฐาน  การพูด  การอาน  และไวยากรณเพ่ือการสื่อสาร
ในบริบทตางๆ ในการเตรียมตัวสําหรับสังคมโลก 
 Development of basic English listening, speaking, reading skills and grammar 
for communication in various contexts in preparation for a global society  
 
001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา 3(2-2-5) 
 Developmental English 
 การไดรับความรูทางดานภาษา อังกฤษ ซ่ึงสามารถปลูกฝงทักษะดานตางๆ ในศตวรรษท่ี 
21  และการพัฒนาในดานการฟง  การพูด  การอาน  และไวยากรณ  เพ่ือใหเขาใจและสามารถสื่อสาร
ขอมูลท่ีแทจริงของโลกท่ีใชในบริบทท่ีเก่ียวของท่ีแตกตางกัน 
 Gain knowledge of the English language, cultivate 21st century skills and 
develop in the areas of listening, speaking, reading and grammar in order to understand and 
communicate real-world information used in different relevant context 
 
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ    3(2-2-5) 
 English for Academic Purposes 
 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเนนทักษะการอาน  การเขียนงาน  และการศึกษา
คนควาเชิงวิชาการในการเตรียมตัวสําหรับสังคมโลก 
 The development of English skills with an emphasis on academic reading, 
writing and researching in preparation for a global society 
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001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษาคนควา 3(2-2-5) 
 Information Science for Study and Research 
 ความหมาย ความสําคัญของสารสนเทศ ประเภทของแหลงสารสนเทศ การเขาถึงแหลง
สารสนเทศตางๆ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ  การจัดการ
ความรู การเลือก การสังเคราะห และการนําเสนอสารสนเทศ  ตลอดจนการเสริมสรางใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดี 
และมีนิสัยในการใฝหาความรู มีความขยัน  อดทน  ชื่อสัตยและกตัญูตอแผนดิน 
 The meaning and importance of information, types of information sources, 
Access to different sources of information; application of information technology and 
communication, media and information literacy ,knowledge management, selection, 
synthesis, and presentation of information as well as creating positive attitudes and a sense 
of inquiry in students, diligence, patience, honesty and gratitude to the country 
 
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม   3(2-2-5) 
 Language, Society and Culture  
 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับภาษา  และความสัมพันธระหวางภาษาท่ีมีตอสังคมและวัฒนธรรม
พิจารณาโลกทัศนทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีสะทอนผานภาษา  ท้ังภาษาพูดภาษาสัญลักษณ  โครงสราง
ทางสังคมและวัฒนธรรมในความหมายใหมท่ีกาวพนพรมแดน  การแปรเปลี่ยนและการใชภาษาในโลกพน
พรมแดน 
 The relationship between language and society as well as language and 
culture in terms of the ways in which language reflects society and culture.  The study 
includes verbal and symbolic communication, new meanings of social and cultural 
structure, changes of language and usages in borderless world 
 
001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 
 Arts in Daily Life 
 พ้ืนฐานความรู เขาใจในคุณลักษณะเบื้องตน ,ความหมาย,คุณคาและ ความแตกตาง 
รวมท้ังความสัมพันธระหวางกัน ของศิลปกรรมประเภทตางๆ ไดแก วิจิตรศิลป, ประยุกตศิลป, ทัศนศิลป, 
โสตศิลป, โสตทัศนศิลป และ ศิลปะสื่อสมัยใหม โดยผานการมีประสบการณทางสุนทรียภาพ และการ
ทดลองปฏิบัติงานข้ันพ้ืนฐานของศิลปกรรมประเภทตางๆ เพ่ือการพัฒนา ความรู เขาใจ และการปลูกฝง
รสนิยมทางสุนทรียะ ท่ีสามารถนํามาประยุกตใช ใหเปนประโยชน ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และสัมพันธ
กับบริบทตางๆ ท้ังในระดับทองถ่ินและสากลได  
 Art Fundamentals and understanding in the basic features, meaning, value, 
differences and the relationship between the various categories of works of art including 
fine art, applied art, visual art, audio art, audiovisual art, and new media art.  Through the 
artistic experience and basic practice on various types of art.  For developing knowledge, 
understanding and indoctrinating aesthetic judgment that can be applied in daily life, 
harmonized with the social context in both the global and local levels 
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001225 ความเปนสวนตัวของชีวิต 3(2-2-5) 
 Life Privacy 
 ปรัชญาและความรู พ้ืนฐานทางดานความเปนสวนตัว หลักสิทธิมนุษยชน กฎหมาย
ทางดานความเปนสวนตัว ความเปนสวนตัวดานขอมูล ดานสุขภาพ ดานท่ีอยูอาศัยและเคหสถาน ดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การพิทักษสิทธิ์ความเปนสวนตัว ความเปนสวนตัวในชีวิตประจําวัน 
 Philosophy and basic knowledge of privacy.   Human rights, privacy law. 
Privacy regarding private information, health, residence, and information technology. 
Protection of privacy, privacy in daily life 
 
001226 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Ways of Living in the Digital Age 
 พัฒนาทักษะความสามารถในการใชสื่อ การใชอุปกรณคอมพิวเตอร  และอุปกรณสื่อสาร
ประเภทตางๆ  การสืบคน  วิเคราะห  ประเมินคา  สิทธิและการสรางสรรค  ตระหนักรูถึงจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบของตนตอสังคมจากพฤติกรรมการสื่อสาร 
 Development of skills in media usage, various computer equipment 
utilization, inquiries, analysis, measurement, rights and creation, including ethical awareness 
and individual responsibility to the society in communication behaviors 
 
001227 ดนตรีวิถีไทยศึกษา 3(2-2-5) 
 Music Studies in Thai Culture 
 ลักษณะและพัฒนาการของดนตรีประเภทตางๆ ในวิถีชีวิต รวมท้ังบทบาทหนาท่ี คุณคา
ดานสุนทรียภาพและความสําคัญตอสังคมและวัฒนธรรม 
 Uniqueness and development of various genres of music in Thai Culture 
Including its roles and functions, aesthetic values, and significance to Thai society and Thai 
culture 
 
001228 ความสุขกับงานอดิเรก 3(2-2-5) 
 Happiness with Hobbies 
 แนวคิดความสุข  องคประกอบพ้ืนฐานของการสรางความสุขในการดําเนินชีวิต  การคิด
อยางสรางสรรค  การสรางสรรคผลงานจากงานอดิเรกเพ่ือสงเสริมความสุขในชีวิตและสังคม 
 Concept of happiness, basic elements of happiness in life, creative thinking, 
Creation of works from hobbies to promote life and social happiness 
 
001229 รูจักตัวเอง เขาใจผูอ่ืน ชีวิตท่ีมีความหมาย 3(2-2-5) 
 Know Yourself, Understand Others, Meaningful Life 
 สติ การตรึกตรองทบทวนตนเอง คุณคาความหมายในการใชชีวิต การรูจักรับฟงผูอ่ืนอยาง
ลึกซ้ึง การดูแลอารมณความรูสึกของตน การเขาใจความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน การคํานึงถึงบริบทดานสังคม
เศรษฐกิจวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม การใชชีวิตและทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  
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 Mindfulness, self- reflection, meaning of life, deep listening, handling 
emotions, empathy and consideration of the social economic cultural and environmental 
context, living and working constructively with others 
 
001231 ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5)
 Philosophy of Life for Sufficient living 
 ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับปรัชญาและแนวคิด โลกทัศน ชีวทัศน ปรัชญาชีวิต และวิถีการ
ดําเนินชีวิต ประสบการณอันทรงคุณคา ตลอดจนปจจัยหรือเง่ือนไขท่ีสงผลตอความสําเร็จในชีวิตและงาน
ในทุกมิติของผูมีชื่อเสียง เพ่ือประยุกตใชในการสรางสรรค พัฒนาชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีประโยชนและคุณคาตอ
สังคม 
 Basic philosophical and conceptual knowledge on worldview, attitude, 
philosophy for life, lifestyle, valuable experience and factors or conditions which influence 
success in all aspects of life and profession of respected people 
 
001232 กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 
 Fundamental Laws for Quality of Life  
                     กฎหมายท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน สิทธิ ข้ันพ้ืนฐาน สิทธิมนุษยชน 
จริยธรรมการใชสื่อในยุคดิจิทัล กฎหมายทรัพยสินทางปญญา กฎหมายสิ่งแวดลอมและกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการคุมครองศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสูศตวรรษท่ี 21 
 The laws concerning the quality of student life such as basic rights, human 
rights, media ethics in the digital age, intellectual property law, environmental laws, the 
laws relating to the protection of art and culture as well as the laws pertaining to the 
developments towards the 21st century 
 
001233 ไทยกับประชาคมโลก 3(2-2-5) 
 Thai State and the World Community 
 ความสัมพันธระหวางประเทศไทยกับสังคมโลก ภายใตการเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาตาง ๆ   
ตั้งแตกอนสมัยใหมจนถึงสังคมในปจจุบัน  และบทบาทของไทยบนเวทีโลก  ตลอดจนแนวโนมในอนาคต 
การประยุกตใชความรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง  การดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม และการเปนพลเมืองท่ีมี
คุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 
 Relations between Thailand and the world community under changes over 
time premodern period  to since the present day and roles of Thailand in the world forum 
including future trends, applications of knowledge in self- improvement, ethic of life 
management and being a good citizen of Thailand and the world 
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001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 3(2-2-5) 
 Civilization and Local Wisdom 
 อารยธรรมในยุคตาง ๆ วิถีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรม คติความเชื่อ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน  และการอนุรักษ สืบทอด และพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 
 Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, traditions, 
ritual practices, beliefs, and contributions, development are preservation of local wisdom 
 
001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 3(2-2-5) 
 Politics, Economy and Society 
 ความหมายและความสัมพันธของการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  พัฒนาการการเมืองระดับ
สากล  การเมืองพ้ืนฐาน  การเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและกําลังพัฒนา  การปกครอง
ประเทศไทย  ระบบเศรษฐกิจโลก  ผลกระทบของโลกาภวิัฒนทางเศรษฐกิจ  เศรษฐกิจพ้ืนฐาน  การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย  มนุษยกับสังคม  สังคมวิทยาพ้ืนฐาน  การจัดระเบียบสังคม  การขัด
เกลาทางสังคม  ลักษณะสังคม  เอกลักษณสังคมไทย  รวมถึงการประยุกตหลักวิชา  เพ่ือใชในการดํารงชีวิต
ใหอยูรอดไดตามกระแสโลกแหงการเปลี่ยนแปลงท้ังการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ความสัมพันธของ
ระบบโลกกับประเทศไทย 
 Meaning and relationship of politics, economy and society, development of 
international politics, fundamental politics, politics and the adjustment of developed and 
developing countries, Thai politics, World economy systems, influences of globalization in 
terms of economy, fundamental economy, the development of economy and society of 
Thailand, human and society, fundamental sociology, social order, social refinement, social 
characteristics, uniqueness of Thai society and the application of the body of knowledge to 
one’s living in a dynamic world of change in politics, economy and society and relationships 
of world and Thai systems 
 
001236  การจัดการการดําเนินชีวิต 3(2-2-5) 
 Living Management 
 ความรูและทักษะ เก่ียวกับบทบาท หนาท่ี ธรรมชาติของมนุษย และปจจัยสูความสําเร็จท่ี
ยั่งยืนในชีวิตมีความรับผิดชอบ ฉลาดคิด และรูเทาทันพัฒนาการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการใช
ชีวิตใหทันสมัยรูจักการดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังการดําเนินชีวิตทามกลางพลวัตของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจําเปนตองมีบทบาทเปนประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 Living Management:  knowledge and skills concerning role, duty and human 
nature as well as factors relating to sustainable development in improving responsibility, 
thinking skills and being updated with modern science and technology in daily life.  Living 
ethically along the dynamics of 21th century which is essential to the members of ASEAN 
Community as well as world community 
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001237 ทักษะชีวิต 3(2-2-5) 
 Life Skills 
 ความรู บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบตอครอบครัว และสังคม การปรับตัวเขากับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม ทักษะชีวิตและอาชีพการงานในศตวรรษท่ี 21 ทักษะในการยืดหยุน และการ
ปรับตัว ทักษะความคิดสรางสรรคและการกําหนดทิศทางชีวิตของตนเอง ทักษะการสรางปฏิสัมพันธใน
สังคมและในสังคมขามวัฒนธรรม ทักษะการเพ่ิมผลผลิตและรับผิดชอบตอผลผลิต และทักษะการสราง
ภาวะผูนําและการรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 Knowledge, relating to role, duty, and responsibility of an individual both as 
a member of a family and a member of a society which include an adaptation to changes 
in a society, life and career skills 2 1 st century, flexibility and adaptability skills, creativity 
and self- direction skills, intra- social and cross culture interaction skills, productivity and 
accountability skills, leadership and responsibility skills 
 
001238 การรูเทาทันส่ือ 3(2-2-5) 
 Media Literacy 
 กระบวนการรูเทาทันสื่อในยุคดิจิทัล มีความรูความเขาใจในทฤษฎีผลกระทบของสื่อ 
ทฤษฎีสื่อศึกษา ไดแก มายาคติ สัญญะศาสตร แนวคิดการโฆษณา คุณลักษณะ และอิทธิพลของสื่อรวม
สมัย และ     สื่อดิจิทัล รวมท้ังวิเคราะหสารท่ีมาพรอมกับสื่อแตละประเภทดังกลาวไดอยางเทาทัน
สถานการณท่ีเกิดข้ึนในยุคปจจุบัน 
 Processes of media analysis and acknowledgements in digital literacy. 
Understanding of media effect theories such as myth semiology and advertising concept, 
attributes and influence of contemporary and digital media. Analyzing of contents on every 
current platform 
 
001239 ภาวะผูนํากับความรัก 3(2-2-5) 
 Leadership and Compassion 
           ความสําคัญของผูนํา  ผูนําในศตวรรษท่ี 21  การเรียนรูดวยความรัก  การใชชีวิตดวย
ความรัก  การเปนพลโลก  พลเมืองท่ีดี  ศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีในการทํากิจกรรมเชิงสาธารณะท่ีสามารถเปน
แนวทางในการทําจริงของผูเรียน 
           The importance of leader, leadership in the 21st century, learning and living 
with love, good global citizenship, studying good practices of conducting public activities as 
a guideline for learners' own activities 
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001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 
                    Western Music in Daily Life 
 สุนทรียภาพทางดนตรี องคประกอบ โครงสราง และยุคสมัยของดนตรีตะวันตก ประเภท
ของบทเพลงในชีวิตประจําวัน หลักการวิจารณและชื่นชมทางดนตรี กระบวนการประยุกตทางดนตรี
ตะวันตกในชีวิตประจําวัน  
 Aesthetics of music, elements, structure and the history of Western music. 
Style of music in daily life. Criticism and admiration of music. The application and process 
of Western music in daily life 
 
001242 การคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม 3(2-2-5) 
 Creative Thinking and Innovation 
 กระบวนการพัฒนานวัตกรรม วิธีการเขาถึงจิตใจลูกคาและคนพบรากเหงาของปญหา การ
สรางและการเลือกแนวความคิด การสรางตนแบบของสินคาหรือบริการ ทดสอบในสนามจริงและเก็บขอมูล 
การดําเนินผานวงจรของการออกแบบ/สราง/ทดสอบซํ้าๆ อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การทํางานให
สําเร็จในทีมงาน พหุสาขา การระดมความคิด การตัดสินใจ การวิจารณอยางสรางสรรคและการจัดการกับ
ความขัดแยง 
 Innovation development process; means of accessing customers’ mind and 
discovering the roots of problems; generating and selecting ideas, creating rough prototypes, 
testing in the field and extracting information, quick and efficient design- build- test cycles, 
getting things done as a multidisciplinary team:  brainstorming, making decisions, giving 
constructive comments and managing conflicts 

 
001251 พลวัตกลุมและการทํางานเปนทีม 3(2-2-5) 
 Group Dynamics and Teamwork 
 พฤติกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมรวมกลุม การพัฒนาการของลักษณะตางๆ ของกลุม 
สิ่งแวดลอมชนิดตางๆ ของกลุม การเขาเก่ียวของกับกลุมของบุคคล การคลอยตามกลุม การเปลี่ยนทัศนคติ
ของกลุม การสื่อสารภายในกลุม รูปแบบของการทํางานเปนทีม แนวทาง การสรางทีมงาน และเครือขาย 
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุม ปจจัยท่ีสงเสริมการทํางานเปนทีมและฝกการปฏิบัติงานเปนทีม  
 Various behaviors regarding grouping behaviors, development of group 
characterization, group’s environments, interpersonal relations versus group involvement, 
group persuasion, change in group attitudes, intra-group communication, teamwork model, 
guideline to create Team and Network, group unity, factors enhancing teamwork and 
practice of teamwork 
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001252 นเรศวรศึกษา 3(2-2-5) 
 Naresuan  Studies 
 พระราชประวัติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มุงเนนศึกษาพระราชกรณียกิจในการบริหาร
ราชการแผนดินในดานตางๆ เชน เศรษฐกิจ สังคมและการตางประเทศท่ีสะทอนใหเห็นอัตลักษณของคน
ไทยท่ีพึงประสงคในดานตางๆ เชน การแสวงหาความรู   ความเพียรพยายาม ความกลาหาญ ความเสียสละ 
ความชื่อสัตย และความอดทนตอการเผชิญปญหา 
 Biography of King Naresuan the Great; his royal duties while reigning the 
kingdom such as economy, society and international affairs reflecting Thai identity in various 
aspects namely the pursuit of knowledge, perseverance, endeavour, courage, sacrifice, 
loyalty and their tolerance for troubles 
 
001253 การเปนผูประกอบการ 3(2-2-5) 
 Entrepreneurship  
 การปฏิบัติการในการเปนผูประกอบการธุรกิจ โดยเนนการคนหาแนวความคิดใหมทาง
ธุรกิจ การประเมินโอกาสในการหาตลาดใหม และการเริ่มธุรกิจใหมโดยเนนการระบุธุรกิจใหมท่ีเปนไปได
และการประเมินความอยูรอดของธุรกิจใหมนั้น การวิเคราะหสิ่งกีดขวางความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจใหม
นั้น  เรียนรูความกดดันจากการกอตั้งธุรกิจใหม ความไมแนนอนท่ีเก่ียวของ และพฤติกรรมของ
ผูประกอบการ  แนะนํามุมมองเชิงทฤษฎีท้ังดานการเปนผูประกอบการ และความเชื่อมโยงกับสาขาวิชา
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เครือขายทางการประกอบการ และพันธมิตรธุรกิจ กลยุทธเพ่ือความอยูรอดอยางยั่งยืน 
 The entrepreneurial practices with an emphasis on learning how to find 
business ideas, evaluation of new market opportunities and starting a new venture; focuses 
on identifying and evaluating new venture, and how to recognize the barriers to success. 
Exposure to the stresses of a start-up business, the uncertainties that exist, and the behavior 
of entrepreneurs.   Theoretical overview, entrepreneurs, entrepreneurship's links with other 

disciplines, and entrepreneurial networks and alliances.  Strategies for sustainable survival 
 
001271  มนุษยกับส่ิงแวดลอม 3(2-2-5) 
 Man and Environment 
 ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 
และระบบนิเวศบริการ  การเปลีย่นแปลงโครงสรางและระบบมนุษยท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ขอบเขต
การรองรับมลภาวะของโลก  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน จริยธรรม
สิ่งแวดลอมและการสรางจิตสํานึกและความตระหนัก และการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม 
 Ecosystems and biodiversity, man- nature and ecosystem service, human 
structure and system change that effects on environment, planetary boundary, climate 
change, sustainable development goals, environmental ethic and consciousness building, 
and environmental public participation 
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001272 คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
 Introduction to Computer Information Science 
 วิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรจากอดีตถึงปจจุบันและความเปนไปไดของ
เทคโนโลยีในอนาคต องคประกอบของระบบคอมพิวเตอร ฮารดแวร ซอฟตแวร ขอมูลคอมพิวเตอร วิธีการ
ทํางานของคอมพิวเตอร พ้ืนฐานระบบเครือขาย เครือขายอินเตอรเน็ตและการประยุกตใชงาน ความเสี่ยง
ในการใชงานระบบ การจัดการขอมูล ระบบสารสนเทศ โปรแกรมสํานักงานอัตโนมัติ เทคโนโลยีสื่อผสม 
การเผยแพรสื่อทางเว็บ การออกแบบและพัฒนาเว็บ อิทธิพลของเทคโนโลยีตอมนุษยและสังคม 
 Evolution of computer technology from past to present and a possible 
future, computer hardware, software and data, how a computer works, basic computer 
network, Internet and applications on the Internet, risks of a system usage, data 
management, information system, office automation software, multimedia technology, 
web-based media publishing, web design and development and an influence of technology 
on human society 
 
001273 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 
 Mathematics and Statistics in Everyday life 
 ความรูเบื้องตนทางคณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน ประกอบดวย การวัดในมาตรา
วัดตางๆ การหาพ้ืนท่ีผิวและปริมาตร การคํานวณภาษี กําไร คาเสื่อมราคา ดอกเบี้ย และสวนลด ข้ันตอน
ในการสํารวจขอมูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูลเบื้องตน ความ
นาจะเปน และการตัดสินใจเชิงสถิติเบื้องตน  
 Fundamental knowledge of Mathematics and Statistics for everyday life 
including measurement in different types of unit systems, surface area and volume of 
geometric shapes, tax, profit, depreciation, interest and discount, process of data survey, 
data collection methods, introduction to data analysis and presentation, probability, and 
introduction to statistical decision making 
 
001274   ยาและสารเคมีในชีวิตประจําวัน 3(2-2-5) 
 Drugs and Chemicals in Daily Life 
 ความรู เบื้องตนของยาและเคมีภัณฑ โภชนาการ ผลิตภัณฑเสริมอาหาร รวมถึง
เครื่องสําอางและยาจากสมุนไพรท่ีใชในชีวิต ประจําวันท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ  ตลอดจนการเลือกใชและ
การจัดการเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
 Basic Knowledge of drug and chemical, nutrition, food supplement including 
cosmetics and herbal medicinal product commonly used in daily life and related to health 
as well as their proper selection and management for health and environmental safety 
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001275 อาหารและวิถีชีวิต 3(2-2-5) 
 Food and Life Style 
 บทบาทและความสําคัญของอาหารในชีวิตประจําวัน วัฒนธรรมและพฤติกรรมการบริโภค
อาหารในภูมิภาคตาง ๆ ของโลกและในประเทศไทย รวมถึงอิทธิพลของอารยธรรมตางประเทศตอ
พฤติกรรมการบริโภคของไทย  เอกลักษณและภูมิปญญาดานอาหารของไทย การเลือกอาหารท่ีเหมาะสม
ตอความตองการของรางกาย  อาหารทางเลือก ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกซ้ืออาหาร และอาหาร
และวิถีชีวิตกับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน  ความตระหนัก และรักษสิ่งแวดลอม 
 Roles and importance of food in daily life, cultures and consumption 
behavior around the world including the influence of foreign cultures on Thai consumption 
behavior, identity and wisdom of food in Thailand, proper food selections according to 
basic needs, food choices, information for purchasing food, and food and life style according 
in the age of globalization 
 
001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว 3(2-2-5) 
 Energy and Technology around Us 
 ความรูพ้ืนฐานดานพลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว  ท่ีมาของพลังงาน  พลังงานไฟฟา  
พลังงานเชื้อเพลิง  พลังงานทางเลือก  เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงาน  การบริโภคพลังงานทางออม  
สถานการณพลังงานกับสภาวะโลกรอน  สถานการณท่ีเก่ียวของกับพลังงานและเทคโนโลยี  การอนุรักษ
พลังงานอยางมี  สวนรวม  การใชพลังงานอยางฉลาด  การเตรียมความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงดาน
พลังงาน 
 Fundamental knowledge of energy and technology around us; energy 
sources and knowledge about electrical energy, fuel energy and alternative energy; 
relationship between technology and energy consumption; direct and indirect energy 
consumption; global warming and related energy situation; current issues and relationship 
to energy and technology; participation in energy conservation; efficient energy use and 
proactive approach to energy issuers 
 
001277 พฤติกรรมมนุษย   3(2-2-5) 
 Human Behavior 
 ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย ในดานตางๆ เชน แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม  พ้ืนฐาน
ทางชีวภาพของพฤติกรรมและกลไกการเกิดพฤติกรรม  การมีสติสัมปชัญญะ สมาธิ และสารท่ีเก่ียวของกับ
การมีสติ  การรับรู เรียนรู ความจํา และภาษา เชาวนปญญาและความฉลาดดานตางๆ  พฤติกรรมมนุษย
ทางสังคม  พฤติกรรมอปกติ  รวมท้ังการวิเคราะหพฤติกรรมอ่ืนๆ เพ่ือการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 The knowledge of human behaviors such as behavioral concepts; biological  
basis and mechanisms of human behavior; mindfulness, meditation, consciousness and its 
involved substances; sensory perception, learning and memory, language; the intelligent 
and others quotients; social behaviors; abnormal behaviors; human behavioral analysis and 
applications in daily life 
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001278   ชีวิตและสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Life and Health 
 ชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพ   การดูแลและสรางเสริมสุขภาพของแตละชวงวัย  รวมถึงการ
ประยุกตใชความรูและทักษะ  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง 
 Life and health behavior, health care and promotion for each age group 
including the implementation of the health knowledge and skills for continuous 
improvement of the quality of life for oneself and other 
 
001279   วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน            3(2-2-5) 
 Science in Everyday Life 
 บทบาทของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางดานชีวภาพ กายภาพ และบูรณาการความรู
ทางดานวิทยาศาสตรของโลกท้ังระบบท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน ไดแก สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอม เคมี 
พลังงานและไฟฟา การสื่อสารโทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา โลกและอวกาศ และความรูใหมๆทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
 The role of science and technology with concentration on both biological 
and physicals science and integration of earth science in everyday life, including organisms 
and environments, chemical, energy and electricity, telecommunications, meteorology, 
earth, space and the new frontier of science and technology 
 
001281 กีฬาและการออกกําลังกาย (บังคับไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 
 Sports and Exercises 
  การเลนกีฬา การออกกําลังกายเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพทางรางกาย และการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
 The sport playing, exercises for improvement of the physical fitness and 
physical fitness test 
 
205200 การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ    1(0-2-1) 
  Communicative English for Specific Purposes 

                ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการออกเสียง การใชคําศัพท สํานวน และรูปประโยคเพ่ือ 
วัตถุประสงคทางวิชาการและวิชาชีพ 

Practice listening and speaking English with emphasis on pronunciation,  
vocabulary, expressions, and sentence structures for academic and professional purposes 
 
 
 
205201 การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะหเชิงวิชาการ   1(0-2-1) 
  Communicative English for Academic Analysis 
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                ฝกฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยเนนการสรุปความ การวิเคราะห การตีความ และการแสดง 
ความคิดเห็น เพ่ือวัตถุประสงคทางวิชาการตามสาขาของผูเรียน 

Practice listening and speaking English with emphasis on summarizing,  
analyzing, interpreting, and expressing opinions for academic purposes applicable to 
students’ educational fields 
 
205202 การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอผลงาน    1(0-2-1) 
  Communicative English for Research Presentation 

ฝกนําเสนอผลงานการคนควา หรือผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสาขาของผูเรียนเปน 
ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   Practice giving oral presentations on academic research related to  
students’ educational fields with effective delivery in English 
 
206111 ภาษาจีน 1   3(2-2-5)  
 Chinese I 
 ทักษะพ้ืนฐาน 4 ทักษะของภาษาจีนพูด ฟง เขียน อาน ออกเสียงระบบเสียงภาษาจีน
กลางโดยใชระบบสัทอักษรภาษาจีน Chinese Phonetic Alphabet (CPA) (PINYIN) ฝกทักษะการเขียน
ตัวอักษรจีนอยางถูกตองตามระบบการเขียนอักษรจีนแบบบรรจง  ศัพทพ้ืนฐานตาง ๆ เก่ียวกับสิ่งใกลตัว
และคําศัพทท่ีใชในชีวิตประจําวันประมาณ 300 คํา สนทนาข้ันพ้ืนฐาน ไวยากรณพ้ืนฐานของภาษาจีน 
   Four basic skills of Mandarin Chinese including speaking listening reading and 
writing, the Chinese phonological system through the CPA ( CHINESE PHONETIC ALPHABET) 
system, writing Chinese character systematically, learning  300 of daily- life words and 
expressions, basic conversation and basic Chinese grammar 
 
206112 ภาษาจีน 2     3(2-2-5) 
 Chinese II 
 ตอเนื่องจากวิชาภาษาจีน 1 เพ่ิมปริมาณคําศัพทในชีวิตประจําวันอีกประมาณ 400 คํา ฝก
ออกเสียงในระดับคําหลายพยางค วลี และระดับประโยค เรียนรูไวยากรณพ้ืนฐานของภาษาจีนระดับ
ประโยค โครงสรางประโยคแบบตาง ๆ คือประโยคท่ีใชกริยาชวย ประโยคภาคแสดงเปนกริยาวลี ประโยค
ภาคแสดงเปนคุณศัพทวลี ประโยคภาคแสดงเปนนามวลี โครงสรางประโยคคําถามแบบตาง ๆ  การใชคํา
บอกตําแหนงแหลงท่ี การบอกเวลา วันเดือนป การใชกริยาชวยตาง ๆ หนวยคําไวยากรณท่ีแสดงความ
สมบูรณของการกระทํา รวมถึงการฝกหัดเขียนอักษรอยางถูกตองและคลองแคลวมากยิ่งข้ึน 
 400 daily- life words and expressions, continuously from Chinese I practicing 
pronunciation in level of multi-syllable word, phrase and sentence, learn the basic grammar 
of sentence structure; the “shi” sentence structure, the sentence with verbal structure, the 
sentence with adjectival structure, the sentence with nominal structure, the structure of 
interrogative sentence, the usage of localizers, telling the time, the structure of  optative 
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verbs, the functional word for the perfect aspect, and practicing the writing of Chinese 
character more influenced 
 
207281 ทักษะภาษาญ่ีปุน 1     3(2-2-5) 
 Japanese Skills I 
 แนะนําตัวอักษรฮิรางานะและคาตะคานะ ฝกการออกเสียงภาษาญี่ปุนไดอยางถูกตองและ
ชัดเจนพรอมกับศึกษาโครงสรางประโยคภาษาญ่ีปุนข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงสามารถนําไปใชในการแนะนําตัวและ
สนทนาทักทายในชีวิตประจําวันได 
 Introduction to Japanese characters; Hiragana and Katakana. Practice how to 
pronounce sounds in the Japanese language correctly and study basic Japanese structure 
to be able to introduce oneself and have a conversation in daily life 
 
207282 ทักษะภาษาญ่ีปุน 2      3(2-2-5) 
 Japanese Skills II 
 วิชาบังคับกอน: 207281  ทักษะภาษาญี่ปุน 1 
 Prerequisite: 207281  Japanese Skills I 
 ศึกษาโครงสรางประโยคภาษาญ่ีปุนข้ันพ้ืนฐานในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมกับการฝกทักษะ
ภาษาญี่ปุนท้ังสี่ดานโดยเนนการฝกทักษะการฟงและการพูด 
 Studying basic Japanese structures at a higher level and 4 skills of Japanese 
language emphasizing on listening and speaking skills 
 
218111 ภาษาพมาเบ้ืองตน 1 3(2-2-5) 
 Basic Burmese I  
 ฝกฟง พูด และเขียนภาษาพมา โดยใชศัพทท่ีเก่ียวของในชีวิตประจําวันจากบทเรียนท่ี
กําหนดให 
 Listening, speaking, and writing Burmese language from the text related to 
everyday life conversation 
 
218112 ภาษาพมาเบ้ืองตน 2 3(2-2-5) 
 Basic Burmese II  
 ฝกทักษะการใชภาษาพมาในระดับสูงข้ึน โดยเนนหลักไวยากรณท่ีจําเปนจากบทเรียนท่ี
กําหนดให 
 Skills at higher level of Burmese language usage with an emphasis on 
essential grammatical rule found in the selected texts 
 
 
 
219101 ภาษาฝรั่งเศสเบ้ืองตน 1 3(2-2-5) 
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 Elementary French I  
 ศึกษาภาษาฝรั่งเศสในระดับพ้ืนฐานทุกทักษะ ไดแก การฟง การพูด การอาน และการ
เขียนเพ่ือใชในชีวิตประจําวัน  ฝกการออกเสียงและไวยากรณฝรั่งเศสเบื้องตน 
 French language for beginners, skills in listening, speaking, reading, and writing 
with and emphasis on everyday communicative skills, pronunciation and elementary French 
grammar study 
 
219102 ภาษาฝรั่งเศสเบ้ืองตน 2  3(2-2-5) 
 Elementary French II  
 ศึกษาการใชภาษาฝรั่งเศสทุกทักษะ เนนภาษาเพ่ือการสื่อสารในสถานการณตางๆ 
 Improvement all advanced skills in French with an emphasis on everyday 
communicative skills in variety of situations 
 
221101    ภาษาเกาหลี 1 3(2-2-5) 
 Korean Language I 
 ศึกษาอักษรฮันกึลโดยสัมพันธกับระบบเสียง โครงสรางประโยคพ้ืนฐานคําศัพทพ้ืนฐาน 
และคําแสดงวิภัติปจจัยท่ีสําคัญ ฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ใหสามารถสื่อสารภาษาเกาหลีใน
เบื้องตนได    
 Korean characters related to the phonological system ; basic sentence 
structures; and basic vocabulary and essential affixation.  Practice in listening, speaking, 
reading, and writing skills in order to communicate in Korean at the fundamental level 
 
221102    ภาษาเกาหลี 2                                                            3(2-2-5) 
 Korean Language II 
 ศึกษาและฝกสรางประโยคภาษาเกาหลีเพ่ือใชสื่อสารในสถานการณตางๆในชีวิตประจําวัน 
ตามโครงสรางประโยค ไวยากรณ ตลอดจนคําศัพทท่ีกําหนดให 
 Korean sentences  communicated in everyday life situations by following 
sentence patterns, grammar, and vocabulary given 
 
814100 แนวคิดและทฤษฎีทางการส่ือสาร 3(2-2-5) 
 Concept and Theory of Communication 

วิวัฒนาการ ความหมาย ความสําคัญ องคประกอบ รูปแบบ สาขาวิชาตาง ๆ ของการ
สื่อสาร กระบวนการสื่อสารผานสื่อกระแสหลัก สื่อทางเลือก และสื่อใหม แนวคิด ทฤษฎี การทําหนาท่ี 
อิทธิพลและผลกระทบของการสื่อสารท่ีมีตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 

Evolution; definitions; importance; factors; forms; communications discipline; 
communications process in mainstream media; alternative media and new media; concept; 
theory; functions; power and impacts of communication on individual and society 
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814101 การเขียนเพ่ือการส่ือสาร  3(2-2-5) 
 Writing for Communication  
 แนวคิด  ทฤษฎีดานการเขียนเพ่ือการสื่อสารในชองทางท่ีหลากหลาย ความหมาย 
จุดมุงหมายของงานเขียน รูปแบบงานเขียนประเภทตางๆ กลวิธี และกระบวนการการเขียน การฝกทักษะ
การเขียนเพ่ือเผยแพรไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกฎหมาย และจริยธรรมและความรับผิดชอบในการ
เขียนเพ่ือการสื่อสาร 
 Writing for communication approaches and theories for convergence 
channels, meanings and focus of writing genres, types and technics and writing process,  
works for students skills for specific channels, and law and ethics for writing for 
communication 
 
814102 วาทนเิทศ  3(1-4-4) 
 Speech  Communication 
 แนวคิดและทฤษฎีข้ันพ้ืนฐานในการสื่อสารเชิงวัจนะและอวัจนะ  ปฏิบัติการสื่อสารเชิง    
วัจนะและอวัจนะในรูปแบบและมิติตางๆ 
 Basic concepts and theories in verbal and non- verbal communication, and 
the practicing in various dimensions and format of verbal and non-verbal communication 
 
814103 การคิดสรางสรรคเพ่ือการส่ือสาร  3(2-2-5) 
 Creative Thinking for Communication  
 ทักษะการคิดวิเคราะห สรางสรรคการสื่อสารโดยการเรียนรูกระบวนการจากกรณีศึกษา
ตางๆ ฝกปฏิบัติสรางสรรคผลงานหรือโครงการเชิงสรางสรรค 
 Thinking skill and creative communication through various case studies as 
well as practicing by working on creative products and projects 
 
814104 ทัศนภาพสําหรับงานดานการส่ือสาร 3(1-4-4) 
 Visual Graphic for Communication  
 ความรูพ้ืนฐานของทฤษฎีสี องคประกอบศิลป การจัดวางองคประกอบทางศิลปะ สัญญะ
ในงานออกแบบ การจัดวางตัวอักษร และการทําภาพประกอบ โปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟฟก ตกแตงและ
สรางสรรคภาพดิจิทัล 
 Basis of Colour theory, Elements of Art, Composition, Semiotics, Typography, 
Illustration; Computer Graphic Software; Retouching and Creating the Digital Imagery 
 
 
814105 การสรางสรรคภาพถายเพ่ือการส่ือสาร   3(2-2-5) 
 Creative Photography for Communication  
 การสรางภาพเพ่ือการสื่อสาร การเปลี่ยนแนวคิด และจินตนาการใหเปนภาพ เทคโนโลยี
การถายภาพนิ่ง ภาพวาดและ การสื่อความหมายของงานศิลป เพ่ือเปนความรูพ้ืนฐานท่ีจะนําไปประยุกตใช
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ในการผลิตสื่ ประวัติความเปนมาของการถายภาพ ทฤษฎีการถายภาพ ประโยชนของภาพตอการ
ติดตอสื่อสาร การทํางานของ กลองถายภาพและอุปกรณเสริม การจัดองคประกอบภาพ การปรับแตงภาพ
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร และอัดขยายภาพ 
 Imaging for multimedia, changing opinions, using imagination to create 
images technology for still pictures, drawings, and computer programs; Communicating 
meaning through artwork and applying to media production; history and theory of 
photography, benefit, taking picture, composition, retouching with computer program and 
photographic printing 
 
814200 การผลิตส่ือทางเสียงและภาพ    3(2-2-5) 
 Audio and Visual Production 
 กระบวนการผลิตข้ันพ้ืนฐานทางภาพและเสียงโดยใชอุปกรณ อาทิ กลอง เครื่อง
บันทึกเสียง และโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือสรางความหมายท่ีมีผล ตอความรับรู และปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
ความเชื่อ และคานิยมของผูรับสาร 
 Basic audio and visual production processes by using equipment; camera, 
audio recorder and computer programs; Creating meanings that effect to perception and 
changes in opinions, beliefs, and values of the listener/reader 
 
814201 จริยธรรมและกฎหมายทางการส่ือสาร                                          3(2-2-5) 
 Ethics and Legal for Communication  
 แนวคิดหลักเก่ียวกับจริยธรรมวาดวย ความจริง ความยุติธรรม สิทธิเสรีภาพ มนุษยธรรม 
และความรับผิดชอบทางการสื่อสาร กฎหมายหลักวาดวยสิทธิ เสรีภาพทางการสื่อสาร การละเมิดขอมูล
สวนบุคคล รวมท้ังกฎหมายลักษณะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของการสื่อสารของมนุษย 
 The key concepts about ethical rules with the truth, the justice, the right as 
well as the liberty and the responsibility to communicate, the laws of human's right and 
freedom in communication as well as the violation of personal information and other 
relevant laws related to human communication 
 
814202 การส่ือสารเพ่ือการโนมนาวใจ 3(2-2-5) 
 Communication for Persuasion 
 ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด และทฤษฎีของการสื่อสารเพ่ือโนมนาวใจ ตลอดจนการ
วิเคราะหผูรับสาร อิทธิพลของผูสงสาร สาร ชองทางการสื่อสาร และตัวแปรทางจิตวิทยาท่ีมีอิทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรับสาร พรอมประเภท ข้ันตอนและเทคนิคในการสื่อสารเพ่ือโนมนาวใจ รวม
ไปถึงจริยธรรมในการสื่อสารเพ่ือโนมนาวใจ 
 Definitions, significance, concepts, theories of communication for persuasion. 
Audience analysis, impact of senders, messages, communication channels and psychology 
factors influencing on receivers’ behavior changes; Types, steps and techniques of 
communication for persuasion. Persuasive communication ethics 
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814203 การส่ือสารโลกาทองถิ่นภิวัฒนและประเด็นปจจุบันทางการส่ือสาร  3(2-2-5) 
 Glocal Communication and Current Issue  
 แนวคิดโลกาทองถ่ินภิวัฒน และกรณีศึกษาในมิติตางๆ ดานการสื่อสาร ภูมิทัศนสื่อ การ
หลอมรวมสื่อ รวมถึงประเด็นปจจุบันดวยแนวคิดทฤษฎีทางการสื่อสาร 
 The concepts of glocal communication, the case studies that are related in 
communication, media landscape, media convergence; and the analytic perspective in 
current issues which are based on communication theories and concepts 
 
814210 ศิลปะการเลาเรื่องผานส่ือ  3(2-2-5) 
 Art of story telling through Media 
 แนวคิดและทฤษฎีการเลาเรื่องข้ันพ้ืนฐานในสื่อตางๆ ปฏิบัติการเลาเรื่องผานทักษะการคิด 
การเขียน และการนําเสนอในรูปแบบอ่ืนๆ  
 Basic concepts and theories in narration and practices in narration through 
thoughts, writing and presentation in various dimensions 
 
814211 งานสองมิติและภาพเคล่ือนไหว      3(1-4-4) 

Two-Dimensional Animation and Motion Picture 
ความหมายของภาพและภาพเคลื่อนไหวสองมิติ  รูปแบบของการสรางภาพเคลื่อนไหว 

การออกแบบตัวละครและภาพประกอบฉาก สตอรี่บอรด เสียงในงานภาพเคลื่อนไหวสองมิติ โปรแกรมใน
การสรางงานภาพเคลื่อนไหวสองมิติ  

Meaning of images and two-dimensional animated images; types of creating 
animated images; designing characters and background images; storyboard; audio in two-
dimensional animation; two-dimensional animation and motion picture software 
 
814212 การเขียนสําหรับงานเชิงขอเท็จจริง 3(2-2-5) 
 Writing for Non-Fiction 
 วิชาบังคับกอน :  814103  การคิดสรางสรรคเพ่ือการสื่อสาร 
          814210  ศิลปะการเลาเรื่องผานสื่อ 
 Prerequisite :  814103  Creative Thinking for Communication  
  814210  Art of Storytelling through Media 
 หลักการ แนวคิด และทักษะ ของการเขียนบท  การเขียนขาว และวิเคราะหธรรมชาติ 
ความแตกตาง สําหรับงานเชิงขอเท็จจริงผานสื่อประเภทตาง ๆ  
 Concepts and skills in script writing, news writing, and the analysis through 
the nature of various media which are related in non-fiction 
 

814220 แนวคิดและทฤษฎีการส่ือสารองคกร  3(2-2-5) 
 Concept and Theory of Corporate Communication  
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 ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด และทฤษฎีของการสื่อสารองคกร ท่ีรวมถึงหนาท่ีของ
การสื่อสารองคกร อัตลักษณองคกร ภาพลักษณองคกร ชื่อเสียงองคกร การประชาสัมพันธองคกร การ
โฆษณาองคกร กิจกรรมเพ่ือสังคมขององคกร และการสื่อสารภาวะวิกฤตขององคกร รวมไปถึงกลยุทธ 
ข้ันตอนและเทคนิคในการสื่อสารองคกร สําหรับองคกรภาครัฐ เอกชนและไมแสวงหากําไร 
 Definitions, significance, concepts and theories of corporate communication. 
Missions, identities, images, reputations, public relations, advertisements, social 
responsibilities of corporate communication.  Strategies, steps and techniques in corporate 
communication for government, private and non-profit organizations 
 
814221 การเขียนเพ่ือการส่ือสารองคกร 3(2-2-5) 
 Writing for Corporate Communication 
 แนวคิด หลักการท่ีเก่ียวของกับการเขียนสําหรับใชในการสื่อสารในสื่อประเภทตางๆ ใน
งานสื่อสารองคกร  และศึกษาการเขียนสรางสรรคในรูปแบบตางๆ รวมถึงศิลปะการเลาเรื่อง  การออกแบบ
เนื้อหาและนําเสนอเนื้อหาผานสื่อเกาและสื่อใหม เพ่ือใหองคกรประสบความสําเร็จ 

 Learning concepts and methods related to writing for media 
communications, corporate communications and to create the art of storytelling; How to 
create content and presentation throughout traditional media and new media for an 
organization’s success 
 
814222 หลักการโฆษณาและการประชาสัมพันธ  3(2-2-5)  
 Principles of Advertisements and Public Relations 
 แนวความคิด ความหมายของการโฆษณา การดําเนินงาน การสรางสรรคงานโฆษณาผาน
สื่อตาง ๆ การวางแผนซ้ือสื่อโฆษณา หนาท่ีและบริการของบริษัทโฆษณา และความหมาย หลักการ การ
ดําเนินงานประชาสัมพันธ กลุมเปาหมาย เครื่องมือในการประชาสัมพันธ การประชาสัมพันธในหนวยงาน 
รูปแบบตางๆ รวมท้ังกฎหมายและจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับโฆษณาและการประชาสัมพันธ 
 Concepts and meaning of advertisements and Public Relations; operating, 
creating advertisements and producing advertisements for various media; functions and 
service of advertising agencies; communication target groups and instruments used in public 
relations; Public Relations in organizations; laws and ethics related to advertisements and 
public relations 
 

 

814300 การส่ือสารการตลาด  3(2-2-5) 
 Marketing Communication 
 ความหมาย  แนวคิด  บทบาท ความสําคัญ และองคประกอบของการสื่อสารการตลาด  
รวมท้ังเครื่องมือท่ีใชในการสื่อสารการตลาด ไดแก การโฆษณา การประชาสัมพันธ การตลาดโดยตรง การ
ขายโดยพนักงานขาย การสื่อสาร ณ จุดซ้ือ สื่อสังคมออนไลน ฯลฯ และการวางแผนงานดานการสื่อสาร
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การตลาดเพ่ือนําไปใชเปนกลยุทธการใชสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการใหองคกรหรือสินคาประสบ
ความสําเร็จ 
 Meaning the roles, concepts and composition of marketing communications 
as well as the tools used including; Advertising, Public Relations, Direct Marketing, Sales and 
Marketing by salesperson, Communication at Point of Purchases and Online 
Communications; Tools to be used, with strategy as a fully integrated marketing 
communications for organizations or products success 
 
814310 การผลิตเพ่ืองานเชิงขอเท็จจริง 3(1-4-4) 
 Non - Fiction Production 
 วิชาบังคับกอน :  814212  การเขียนสําหรับงานเชิงขอเท็จจริง 
 Prerequisite :  814212  Writing for Non-Fiction 
 หลักการสําคัญของการผลิตงานเชิงขาว สารคดี และขอเท็จจริง ข้ันตอนและฝกปฎิบัติงาน
ข้ันกอนการผลิต ระหวางการผลิต และหลังการผลิต สําหรับงานขอเท็จจริง การเผยแพรผลงานในพ้ืนท่ีสื่อ
ตาง ๆ 
 Important concepts of the production of non- fiction work; The study of 
production process:  pre-production, production and post-production, and the distribution 
throughout various media platforms 
 
814311 การเขียนสําหรับงานเชิงบันเทิงคด ี 3(2-2-5) 
 Writing for Fiction 
 วิชาบังคับกอน :  814103  การคิดสรางสรรคเพ่ือการสื่อสาร 
          814210  ศิลปะการเลาเรื่องผานสื่อ 
 Prerequisite :  814103  Creative Thinking for Communication  
  814210  Art of Storytelling through Media 
 หลักการ แนวคิด และทักษะการเขียนบท ความหลากหลาย ความแตกตางสําหรับงานสื่อ
บันเทิงคดีประเภทตาง ๆ 
 Concepts in script writing, the development in script writing skills, and 
differences of fiction  
 
814312 การผลิตเพ่ืองานเชิงบันเทิงคดี      3(1-4-4) 

 Fiction Production 
 วิชาบังคับกอน :  814311  การเขียนสําหรับงานเชิงบันเทิงคดี 
 Prerequisite :  814311  Writing for Fiction 
 หลักการ แนวคิด และทักษะการเขียนบท วิเคราะหความหลากหลาย ความแตกตาง 
สําหรับงานสื่อบันเทิงคดีประเภทตาง ๆ 
 Concept in script writing, the development in script writing skills, and the 
analysis through the nature of various media which are related in fiction 
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814313 กระบวนการหลังการผลิตข้ันสูง 3(1-4-4) 
 Advance Post Production 
 ข้ันตอนและกระบวนการหลังการถายทํา การแปลงไฟล การตัดตอแบบ offline และ 
online การปรับแกสี การใชดนตรีประกอบ การออกแบบเสียง การผสมเสียง  การทําระบบเพ่ือการ
เผยแพรผลงาน 
 Post-Production Process, digital file converting editing work both online and 
offline, colour correction, music and sound design, sound mixing - and system organisation 
for work distribution 
 
814314 การออกแบบงานส่ือดิจิทัล  3(1-4-4)  
 Digital Media Design 
 กระบวนการทํางานและศักยภาพของสื่อดิจิทัล เว็บไซต และแอพพลิเคชั่นบนเครื่องมือ
สื่อสาร ระเบียบโครงสรางเนื้อหาและระบบนํารอง ออกแบบใหเหมาะสมกับกลุมผูใชงานและจุดประสงค
ของโครงการดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 Processes and capability of digital media, website and application on devices.  
Managements of content structure, user interface design and navigator system; Design that 
suitable for users and project objectives by using computer graphic softwares 
 
814315 ภาษาอังกฤษเพ่ือส่ือสรางสรรคและการส่ือสาร 3(2-2-5) 
 English for Creative Media and Communication 
 ทักษะภาษาอังกฤษระดับกลางและสูงสําหรับนิสิตปริญญาตรี เพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ
ทางดานสื่อสรางสรรคและการสื่อสารผานภาพและเสียง และสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ 
 Intermediated and advance English language skills for undergraduate 
students for the specified purpose in creative media and communication through audio-
visual and other media platform 
 
814316 การวิจัยส่ือสรางสรรคและการส่ือสาร  3(2-2-5)  
 Creative Media and Communication Research 
 ความหมาย ความสําคัญ ประเภทและประโยชนของการวิจัยทางดานสื่อสรางสรรคและ
การสื่อสาร โดยเริ่มจากการออกแบบการวิจัย ไปสูกระบวนการและข้ันตอนของการวิจัย และจริยธรรมใน
การวิจัย  
 Definitions, significance, types and advantages of research in creative media 
and communication. Research designs, processes and steps of research, and research ethics 
 
814320 การส่ือสารเนื้อหาองคกร 3(2-2-5)  
 Corporate Content Communication  
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 แนวคิด กลยุทธในการสรางสรรคประเด็นการสื่อสารท่ีนาสนใจเก่ียวกับองคกรผานชอง
ทางการสื่อสารท่ีหลากหลายและทันสมัย นําไปสูการรับรูเรื่องราว เกิดกระแส และภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 
 Concepts and strategies to create interesting communication issues about 
corporate in a wide variety of media. Lead to recognition, tendency and positive image 
 
814321 การบริหารและการวางแผนการส่ือสารองคกร 3(2-2-5) 
 Management and Planning for Organization  
 การบริหาร การนําองคกรในบทบาทของผูนําองคกร การบริหาร การนําหนวยงาน
ประชาสัมพันธในบทบาทของผูบริหารงานประชาสัมพันธ เรียนรู รูใชการสื่อสารประชาสัมพันธภายใน 
ภายนอก เพ่ือสนับสนุน หนุนนําการบริหาร การนําองคกรของผูนําองคกรไปสูความสําเร็จ   
 Management and organizational leadership as an organization’s leader, 
managing and leading public organization as public relations manager, to learn and 
understand both internal and external communication in order to support the managing 
and organizational leading of organization’s leader to be successful 
 
814322 การผลิตส่ือเพ่ือการส่ือสารองคกร 3(2-2-5) 
 Media Production for Corporate communication  

 แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารองคกร ฝกปฏิบัติการผลิตสื่อ
มัลติมีเดียในระบบดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารในองคกร ตามรูปแบบท่ีกําหนด 

 Concepts, theories and processes of digital media production for corporate 
communication.  Practising digital multimedia for corporate communication along the line 
of prescribed media 
 
814323 การผลิตส่ือข้ันสูงเพ่ือการส่ือสารองคกร  3(2-2-5)   
 Advanced Media Production for Corporate Communication  

 ทฤษฎี กลวิธี กระบวนการ การผลิตสื่อดิจิทัลข้ันสูง เพ่ือการสื่อสารองคกร โดยใช
เทคโนโลยีระบบดิจิทัลในการผลิต สามารถสื่อสารกับกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

Concepts, theories and processes of advanced digital media production for 
corporate communication. Communicate effectively with target groups 
 
 
 
814324 การบริหารช่ือเสียงองคกร 3(2-2-5) 
 Corporate Reputation Management 
     ความหมาย ความสําคัญ แนวคิด และทฤษฎีของการบริหารชื่อเสียงองคกร ท่ีรวมถึง
หนาท่ี องคประกอบ กระบวนการและข้ันตอนการสรางและธํารงรักษาชื่อเสียงขององคกร พรอมกลยุทธ
และเทคนิคในการบริหารชื่อเสียงองคกรผานความหลากหลายของชองทางการสื่อสารยุคใหม ท่ีรวมไปถึง
การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม และการจัดการการสื่อสารในภาวะวิกฤตขององคกร  
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 Definitions, significance, concepts, and theories of corporate reputation 
management.  Missions, components, processes, and types of corporate reputation 
management.  Strategies and techniques for corporate reputation management through a 
variety of communication channels.  Corporate social responsibilities and crisis 
communication management 
 
814325 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารองคกร 3(2-2-5) 
 English for Corporate Communication  
 ทักษะภาษาอังกฤษระดับกลางและสูงสําหรับนิสิตปริญญาตรี เพ่ือวัตถุประสงคทางดาน
การประชาสัมพันธ การสื่อสารองคกร และการสื่อสารในรูปแบบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 Intermediate and advance English language skills for undergraduate students 
for the specified purpose in public relations, corporate communication and other related 
communication patterns 
 
814326 การวิจัยเพ่ือการส่ือสารองคกร  3(2-2-5)  
 Research for Corporate Communication 
 ความหมาย ความสําคัญ ประเภทและประโยชนของการวิจัยและการประเมินผลทางดาน
การสื่อสารองคกร โดยเริ่มจากการออกแบบการวิจัย ไปสูกระบวนการและข้ันตอนของการวิจัย การวิจัยเชิง
สรางสรรคและการประเมินผล และจริยธรรมในการวิจัยและการประเมินผล โดยผูเรยีนสามารถดําเนินการ
ทําวิจัยและการประเมินผลดานการสื่อสารองคกรไดดวยตนเอง 
 Definitions, significance, types and advantages of research and evaluation in 
corporate communication.  Research designs, processes and steps of research, creative 
research, and evaluation, and research ethics. At the end of the class, students can conduct 
research by themselves 
 
814330 วัฒนธรรมและสังคมส่ือดิจิทัล       3(2-2-5)  

Digital Culture and Society 
ความหมายสังคม วัฒนธรรมในยุคสื่อดิจิทัล พัฒนาการและผลกระทบของเทคโนโลยีการ

สื่อสารกับสังคมและวัฒนธรรม เครือขายสังคม ลักษณะทางประชากรแบบดั้งเดิมและลักษณะทาง
ประชากรแบบดิจิทัล (เพศสภาวะ เชื้อชาติ ชนชั้น) และเครือขายวัฒนธรรม การผสมผสานทางวัฒนธรรม 
อัตลักษณของการรวมกลุมทางสังคมดิจิทัลและสังคมประจําวัน มายาคติในสื่อดิจิทัล พลเมืองดิจิทัล  

Definition of digital culture, cultural and sociological development and 
impact of digital media, understanding the social and cultural implications of IT and 
developing analytical in the area of digital culture, online communities, traditional 
demographic factors (gender, race, class) and network culture social cohesion, identity and 
social life, remix culture, myth and citizen in digital culture and society 
 
814331 เทคนิคการนําเสนองาน    3(2-2-5) 
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Presentation Technique  
แนวคิด เทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ และการสรางสรรควิธีการนําเสนองานโดยใช

เครื่องมือตางๆ เพ่ือใหการนําเสนองานมีประสิทธิภาพสูงสุด 
Concepts and techniques to develop personality and creating effective 

presentation by using variety of tools and equipment 
 
814332 การส่ือสารเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 

Development Communication 
แนวคิด  ทฤษฎีดานการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา กระบวนการสื่อสารและสื่อหลากหลาย

รูปแบบตามความเหมาะสมของชุมชน และสังคมเพ่ือการพัฒนา ปจจัยทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมท่ี
มีผลตอการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา รวมท้ัง กฎหมาย และจริยธรรมและความรับผิดชอบในการสื่อสารเพ่ือ
การพัฒนา  และกรณีศึกษาการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาในภาคเหนือตอนลาง 

Communication for development approaches and theories,  appropriate 
communication processes and media for community,  political, economic and social issues 
in community context,  law and ethics for development communication,  and  case studies 
of communication for development in lower northern region 

 
814333 ภาพยนตรศึกษา 3(2-2-5) 

Film Study 
แนวคิด พัฒนาการของสื่อภาพยนตรท้ังของตางประเทศ และภาพยนตรไทย ตลอดจน

การวิจารณภาพยนตรตามแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของทางภาพยนตรศึกษา ในบริบททางสังคม วัฒนธรรม
และเศรษฐกิจ 
 Concepts, History and Development of Thai and international films;  theories 
and criticism within social cultural and economic context 
 
814334 การส่ือสารทางการเมือง  3(2-2-5) 

Political Communication  
กระบวนการสื่อสาร และบทบาทหนา ท่ีทางการสื่อสารกับการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยท้ังในระดับทองถ่ินระดับประเทศ และระดบัระหวางประเทศ  วิเคราะหกิจกรรมการสื่อสารท่ี
ทําใหเกิดการทําหนาท่ีในระบบการเมือง รวมท้ังผลกระทบของการสื่อสารท่ีมีตอกิจกรรมทางการเมือง 

The processes of communication and the roles of communication coupled 
with political communication in democracy system among local, national and international 
level, analysis of communication activities that cause the responsibility in democracy 
system as well as the impact of the communication towards political activities 
 
814335 การรายงานขาวกีฬา  3(2-2-5) 

Sport News Reporting 
แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับกีฬา การรายงานขาวกีฬา ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล 
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Basic concepts in sport, sports news reporting, and the development on 
important skills 
 
814336 การจัดการขอมูลส่ือดิจิทัล 3(2-2-5) 

Digital Media Archive Management  
ความหมาย และแนวคิด การวิเคราะหและออกแบบการจัดเก็บสื่อดิจิตอลสําหรับสําหรับ

การคนคืนและการใชงานรวมกัน 
Meaning and Concepts; Analysis and design digital media archiving for 

retrieval and sharing 
 

814337 การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม  3(2-2-5) 
  Corporate Social Responsibility Management 
  สภาพการณของสังคม รวมถึงภาคสวนตางๆ ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาชน 
บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ พันธกิจ การขับเคลื่อนการดําเนินงานสูเปาหมายภายใตกฎ กติกาท่ี
ถูกตอง เปนธรรม มีจริยธรรม คุณธรรม สงเสริมการใชการสื่อสาร การประชาสัมพันธเปนเครื่องมือหนึ่งใน
การบริหารจัดการองคกรของภาคสวนตางๆดังกลาว เพ่ือหนุนนํา นําพาสังคมประเทศสูความเจริญกาวหนา 
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

Social situation and also other stakeholders, government private business, 
public sector including roles and responsibilities, mission and implementation to archive 
the goal under the accurate and fairness rules with ethical, integrity and morality, 
encouraging the application of communication and public relations as one of the tools to 
manage the organization of mentioned sectors for supporting and leading the societal 
country to be growth, stability and sustainable wealth  
 
814338 การรณรงคการส่ือสารแบบบูรณาการ 3(2-2-5) 

Integrated Communication Campaign 
การสื่อสารประชาสัมพันธเชิงผสมผสาน บูรณาการสื่อ ชองทางการสื่อสารหลากหลาย สื่อ

ใหม สื่อเกา การออกแบบเนื้อหาสาร เพ่ือสรางพลังขาวสารในการเขาถึงรับรู โนมนาวเขาใจ ชักจูงชักนํา
ประชาชนกลุมเปาหมาย สงผลถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และความรวมมือตางๆท่ีตองการ เพ่ือ
สนับสนุน หนุนนํานโยบาย งานโครงการใดๆบรรลุไปสูเปาหมาย 

Communication for integrated public Relations, integrated media and 
different communication channels as well as new media and old media, designing message 
to create powerful news and information in order to attract perception, persuasion, leading 
and influencing target group which result in changing behavior and needed cooperation to 
support the policy and any project for achieving the goal   

 
814339 การวางแผนและบริหารกิจกรรมพิเศษ 3(2-2-5) 
  Special Event Planning and Management 
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 แนวคิด ความหมาย และความสําคัญของการใชสื่อกิจกรรมพิเศษประเภทตาง ๆ เพ่ือการ
สื่อสาร การวางแผน บริหาร รวมถึงกลยุทธการจัดกิจกรรมพิเศษ รวมถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของให
สอดคลองกับกลุมเปาหมาย และสามารถประเมินผลได 

Concept, definition and importance of special activities for communication; 
management; planning; stratigies for special activities; factors related to audience and 
evaluation 

  

 814340 การบริหารงานส่ือมวลชนในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
Mass Media Management in Digital Age 
 ศึกษาโอกาส และความทาทายอุตสาหกรรมสื่อสารมวลชนในยุคดิจิทัล  การศึกษาองคกร

สื่อท้ังเรื่องการกําหนดนโยบาย โครงสราง ระบบการทํางาน ยุทธศาสตรการแขงขัน การผลิตและนําเสนอ
ขอมูล ขาวสารแบบออนไลน รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนวโนมการทํางานขององคกรเหลานี้ในอนาคต 

Opportunity and challenges in mass media management in digital age; mass 
media organization about; policy making; structure; working system; competition strategies; 
production and presentation system of online media; problem analysis and mass media 
trend in the future 
 
814341 งานสามมิติและภาพเคล่ือนไหว  3(1-4-4) 

Three Dimensional Modelling and Animation 
โปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ืองานออกแบบกราฟฟกสามมิติ การข้ึนรูปทรงสามมิติข้ันพ้ืนฐาน

และข้ันสูง ตัวอักษรแบบสามมิติ การจัดองคประกอบทางศิลปะดวยรูปทรงสามมิติ การใสสีและพ้ืนผิวใหกับ
วัตถุ การจัดแสงไฟและการใชมุมกลอง การทําวัตถุใหเคลื่อนไหวดวยเทคนิกขอตอและการใสกระดูก 

3D computer graphic software; Simple to advance 3D Modelling; 3D 
Typography; Theory of art composition with 3D Modelling; Use of Mapping, Lighting and 
Camera; Animating the 3D models by Using Joints, Bones and Rigid 

 
814342 การส่ือสารขามวัฒนธรรม  3(2-2-5) 
 Cross Cultural Communication 
 ศึกษาการสื่อสารทามกลางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย วัฒนธรรมระดับปจเจกปะทะ
วัฒนธรรมสวนรวม ประชาธิปไตยและคุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมในระดับชุมชน สังคม และโลก 
เขาใจความหลากหลายทางภาษาและการตีความหมายของภาษา ทัศนคติท่ีมากับวัฒนธรรม อวัจนะภาษา
ทางการสื่อสาร การสื่อสารขามวัฒนธรรมของชาติพันธุท่ีแตกตางกัน การปรับตัวในวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
 Communication among Cultures, Individualism versus Collectivism, 
Democratic and culturally pluralistic values will be encouraged as the student develops 
understanding and skills in recognizing language, attitudinal, non- verbal, and ethnocentric 
variations in communication across cultures and adapting to cultures 
 
814343 กลยุทธการสรางสรรคแบรนด   3(2-2-5) 
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 Strategy of Creativity Brand   
 ศึกษาและเขาใจ ความหมายของคําวาแบรนด กระบวนการสรางคุณคาใหกับแบรนด การ
จัดวางตําแหนงของแบรนด การออกแบบสถาปตยกรรมแบรนด เขาใจองคประกอบของแบรนด การสราง
มาตรฐานของแบรนด ออกแบบและปรับประยุกตกระบวนการสรางสรรคแบรนดท้ังการออกแบบชื่อ การ
ตอยอดแบรนด การเนนขยายแบรนด รวมท้ังวิเคราะหกรณีศึกษาความสําเร็จของการสรางสรรคแบรนด
ระดับโลก และระดับประเทศ และการออกแบบและสงเสริมแบรนดทองถ่ิน 
 Define core terms such as brand, brand equity, positioning, brand 
architecture understanding brand elements, build brand and measure brand equity design 
and implement brand strategies that consider brand naming, brand extension, brand 
stretching, analytical case study of successful global and national brand, local brand design 
and promotion 
 
814344 การส่ือสารในองคกร         3(2-2-5) 
 Organizational Communication  
 แนวคิด  กระบวนการสื่อสารของบุคลากรในองคกร  วิเคราะหสาเหตุและผลของการ
สื่อสาร โดยเนนหนักดานพฤติกรรมศาสตรและแรงจูงใจในการสื่อสาร  กลยุทธการสื่อสารเพ่ือการสราง
มนุษยสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานและความภักดีตอองคกร ตลอดจนการแกไขปญหาทางการสื่อสาร เพ่ือ
เสริมสรางการปฏิบัติงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 Concepts, processes of personnel communication organizations, analyze 
cause and effect of communications, focusing on communication behaviors and 
motivations, communication strategies for human relation in workplace and organizational 
loyalty, solving communication problems for strengthen organization practice to better 
performance 

 
814345 การจัดการความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย 3(2-2-5) 
 Stakeholder Relationship Management  
 แนวคิด ทฤษฎี และการดําเนินการสื่อสารเชิงกลยุทธ เพ่ือสรางและธํารงความสัมพันธอัน
ดีระหวางองคกรกับกลุมเปาหมายขององคกรตาง ๆ เชน ลูกคา สื่อมวลชน ชุมชน และรัฐบาล ฯลฯ อันจะ
นําไปสูเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร และการสราง การมีสวนรวมและความสัมพันธท่ียั่งยืน 
 Concepts, theories and strategic communication management, building and 
maintaining relationships between organization and stakeholder groups: customers, media, 
communities and government, lead to strengthen positive organizational images and create 
sustainable participation and relationships  
 
814346 การสรางสรรคภาพดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Creative Digital Imaging 
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 การสรางภาพดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร การสรางความหมายและการสื่อความหมายดวยภาพ
ดิจิทัล ประวัติความเปนมาและ ทฤษฎีการของการสื่อความหมายดวยภาพ การปรับแตงภาพดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร มีความเขาใจในการนําภาพไปใชในสื่อดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 
 Creating digital images for communication, creating meaning and visual 
communication with digital image; Manipulating and retouching digital images with 
computer programs and understanding the proper use of images in different type of digital 
media 
  
814347 การสรางสรรคภาพถายข้ันสูง     3(2-2-5) 
 Advance Creative Photography 
 กระบวนการสรางแนวความคิดสรางสรรค ในการผลิตภาพถายดิจิทัล เพ่ือการนําไปใชใน
สื่อประเภทตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพสื่อมัลติมีเดียประเภทตางๆ เปนตน การสรางสรรคและการตกแตง
ภาพถายดิจิทัลดวย โปรแกรมคอมพิวเตอรข้ันสูง เพ่ือการสื่อความหมายและการนําเสนองานทางดานศิลปะ
และงานทางนิเทศศาสตร 
 Processes of conceptualize creativity to create the digital image for various 
media; print media and internet; Creating and editing digital photography for artwork and 
communication arts presentation with computer programs 
 
814348 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการส่ือสารเชิงวิชาการ 3(2-2-5) 
 Selected Topic in Academic Communication 
 ประเด็นเฉพาะทางการสื่อสารเชิงวิชาการ ดวยการคิดวิเคราะหและการฝกปฏิบัติ 
 Specific issues related to academic communication; Critical Thinking and 
practice 
 
814349 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการส่ือสารเชิงปฏิบัติการ 3(1-4-4) 
 Selected Topic in Practical Communication 
 ประเด็นเฉพาะทางการสื่อสารเชิงปฏิบัติการ และการสรางสรรคผลงานดานตางๆ  
 Specific issues related to communication practice; creating different types of 
media presentation 
 
 
814492   สหกิจศึกษา  6 หนวยกิต 
      Co-operative Education 
 การฝกปฏิบัติงานภายในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน โดยไดรับความเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย 
 Professional  training  at  a  public  or  private  organization  in  Thailand  
with the approval of the university 
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814494  การฝกอบรม หรือฝกงานในตางประเทศ  6 หนวยกิต 
 International Academic or Professional Training 
 การฝกอบรม หรือฝกงานดานนิเทศศาสตรในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนในตางประเทศ 
โดยไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห 
 Professional training and internship in communication arts in government or 
private sectors in overseas as approved by university for at least 16 weeks 
 
814495   วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี 6 หนวยกิต 
 Undergraduate Thesis 
 หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ปญหาการวิจัย ขอสมมติฐาน การเชื่อมโยงระหวาง
องคประกอบตางๆ ในการทําวิจัย การวิเคราะห การสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ พรอมท้ังนําเสนอ
ผลงานวิทยานิพนธ 
 Introduction, objective, research problem, the hypothesis, the connection 
between functions in doing research, the analysis, the summary of research result and the 
recommendation as well as presentation 
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3.1.6 ความหมายของเลขประจําวิชา 

ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว แยกเปน 2 ชุด ชุดละ 3 ตัว มีความหมาย ดังนี้ 
1. ความหมายของเลขรหัสชุดท่ี 1 คือ (นับจากซายไปขวา) รหัส 3 ตัวแรก 

 001 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 205 หมายถึง ภาษาอังกฤษ 
 206 หมายถึง ภาษาจีน 
 207 หมายถึง ภาษาญี่ปุน 
 218 หมายถึง ภาษาพมา 
 219 หมายถึง ภาษาฝรั่งเศส 
 221 หมายถึง ภาษาเกาหลี 
 814 หมายถึง นิเทศศาสตร 
 

2. เลขรหัสสามตัวหลัง  สําหรบัรายวิชาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
เลขหลักหนวย  : แสดงอนุกรมของรายวิชา 
เลขหลักสิบ      : แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา 
เลขหลักรอย : แสดงชั้นปท่ีเปดสอน 
 
เลขรหัสตัวแรก  หมายถึง  ชั้นปท่ีเปดสอน 
เลขรหัสตัวสอง (หลักสิบ) หมายถึง  กลุมวิชาดังตอไปนี้ 

0  หมายถึง  หมวดวิชาแกน 
1    หมายถึง  หมวดวิชาสื่อสรางสรรคและการสื่อสาร 
2  หมายถึง  หมวดวิชาสื่อสารองคกร 
3, 4  หมายถึง  หมวดวิชาเลือกทางดานนิเทศศาสตร 
9  หมายถึง  การฝกงาน/ ฝกอบรม สหกิจศึกษา  

    วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
 3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ
ที่ 

เลขที่บตัรประชาชน 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษาจาก ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

สถาบัน ประเทศ 

 
ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

 
ปจจุบัน 

 
เมื่อเปด

หลักสูตรน้ี
แลว 

วิชาเอก ส่ือสรางสรรคและการส่ือสาร 

1* นางสาวพูนสุข ภระทรทัต 
3 5301 00290 XX X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ด. 
นศ.ม.  
ศศ.บ.  

ภาษาไทย 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
การส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2537 
2531 

16 16 

2* นายพนมสิทธิ์ สอนประจักษ 
3 1009 03195 XX X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. 
ว.ม. 

นศ.บ.  
วท.บ. 
ค.บ.  

ส่ือสารมวลชน 
การบริหารส่ือสารมวลชน
โฆษณา 
สถิติศาสตร 

สุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2538 
2545 
2536 
2534 

17 18 

3* นางสาวพนิดา จงสุขสมสกุล 
3 6599 00134 XX X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด.  
ว.ม.  

ศศ.บ.  

ส่ือสารมวลชน 
ส่ือสารมวลชน 
การส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2555 
2547 
2539 

20 18 
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ลําดับ
ที่ 

เลขที่บตัรประชาชน 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษาจาก ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

สถาบัน ประเทศ 

 
ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

 
ปจจุบัน 

 
เมื่อเปด

หลักสูตรน้ี
แลว 

วิชาเอก การส่ือสารองคกร 

1* นายไพศาล อินทสิงห 
3 6498 00118 XX X 

รอง
ศาสตราจารย 

นศ.ม.  
ศศ.บ.  

นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
การส่ือสารมวลชน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 

2534 
2523 

8 16 

2* 
 

นางสาวพัทธนันท เด็ดแกว 
3 6599 00554 XX X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

นศ.ม.  
นศ.บ.  
ศศ.บ.  

นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
นิเทศศาสตร 
ภาษาศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2550 
2545 
2538 

19 18 

3* นางสาวลลิตา จิตตการุญ 
1 6399 00024 XX X 

อาจารย M.A.  
นศ.ม.  
ศศ.บ.  

Social Research 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
การส่ือสารมวลชน 

University of London 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

UK 
ไทย 
ไทย 

2557 
2553 
2546 

17 18 

 

หมายเหตุ * อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร 
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 3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ
ที่ 

เลขที่บตัรประชาชน 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษาจาก ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

สถาบัน ประเทศ 

 
ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

 
ปจจุบัน 

 
เมื่อเปด

หลักสูตรน้ี
แลว 

วิชาเอก ส่ือสรางสรรคและการส่ือสาร 

1 นางสาวพูนสุข ภระทรทัต 
3 5301 00290 XX X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ด. 
นศ.ม.  
ศศ.บ.  

ภาษาไทย 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
การส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2537 
2531 

16 16 

2 นายพนมสิทธิ์ สอนประจักษ 
3 1009 03195 XX X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. 
ว.ม. 

นศ.บ.  
วท.บ. 
ค.บ.  

ส่ือสารมวลชน 
การบริหารส่ือสารมวลชน
โฆษณา 
สถิติศาสตร 

สุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2538 
2545 
2536 
2534 

17 18 

3 นางสาวพนิดา จงสุขสมสกุล 
3 6599 00134 XX X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด.  
ว.ม.  

ศศ.บ.  

ส่ือสารมวลชน 
ส่ือสารมวลชน 
การส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2555 
2547 
2539 

20 18 
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ลําดับ
ท่ี 

เลขท่ีบัตรประชาชน 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

สถาบัน ประเทศ 

 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

 
ปจจุบัน 

 
เม่ือเปด

หลักสูตรนี้แลว 

วิชาเอก การสื่อสารองคกร 

1 นายไพศาล อินทสิงห 
3 6498 00118 XX X 

รอง
ศาสตราจารย 

นศ.ม.  
ศศ.บ.  

นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
การส่ือสารมวลชน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 

2534 
2523 

8 16 

2 
 

นางสาวพัทธนันท เด็ดแกว 
3 6599 00554 XX X 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

นศ.ม.  
นศ.บ.  
ศศ.บ.  

นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
นิเทศศาสตร 
ภาษาศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2550 
2545 
2538 

19 18 

3 นางสาวลลิตา จิตตการุญ 
1 6399 00024 XX X 

อาจารย M.A.  
นศ.ม.  
ศศ.บ.  

Social Research 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
การส่ือสารมวลชน 

University of London 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

UK 
ไทย 
ไทย 

2557 
2553 
2546 

17 18 
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3.2.3 อาจารยผูสอน 

ลําดับท่ี เลขท่ีบัตรประชาชน ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

1 นายไพศาล อินทสิงห 
 

รองศาสตราจารย นศ.ม.  
ศศ.บ.  

นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
การส่ือสารมวลชน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 

2534 
2523 

2 นางสาวพัทธนันท เด็ดแกว 
 

ผูชวยศาสตราจารย นศ.ม.  
นศ.บ.  
ศศ.บ.  

นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
นิเทศศาสตร 
ภาษาศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2550 
2545 
2538 

3 นางสาวพูนสุข ภระทรทัต 
 

ผูชวยศาสตราจารย ศศ.ด. 
นศ.ม.  
ศศ.บ.  

คติชนวิทยา 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
การส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2537 
2531 

4 นายพนมสิทธิ์ สอนประจักษ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. 
ว.ม. 

นศ.บ.  
วท.บ. 
ค.บ.  

ส่ือสารมวลชน 
ส่ือสารมวลชน 
นิเทศศาสตร 
สถิติศาสตร 
สุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2538 
2545 
2536 
2534 

5 นางสาวพนิดา จงสุขสมสกุล 
 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด.  
ว.ม.  

ศศ.บ.  

ส่ือสารมวลชน 
ส่ือสารมวลชน 
การส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2555 
2547 
2539 

6 นางวนาวัลย ดาต้ี 
 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
นศ.ม.  
นศ.บ. 

Mass Communication 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
โฆษณา 

The University of Alabama 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

USA 
ไทย 
ไทย 

2545 
2536 
2528 

7 นางกิตติมา  ชาญวิชยั ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด.  
นศ.ม. 
ศศ.บ. 

ส่ือสารมวลชน 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
การส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2547 
2538 
2534 

8 นางสาวภาสวรรณ กรกชมาศ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
M.A. 
วส.บ. 

International  Communication 
International  Communication 
ภาพยนตร 

Macquarie University 
Macquarie University 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

AUS 
AUS 
ไทย 

2550 
2543 
2541 
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9 นางสาวกาญจนา  
                 เชี่ยววิทยการ 

ผูชวยศาสตราจารย นศ.ม.  
ศศ.บ. 

นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
นิเทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สถาบันราชภฏัพิบูลสงคราม 

ไทย 
ไทย 

2541 
2534 

10 นายรัฐพล ไชยรัตน อาจารย Ph.D.  
M.S.A. 
นศ.ม.  
ร.บ. 

Multimedia Design 
Photography 
ส่ือสารมวลชน 
สังคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

Monash University 
Rochester Institute Of Technology  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

AUS 
USA 
ไทย 
ไทย 

2552 
2546 
2536 
2533 

11 นางอรวรรณ ศิริสวัสด์ิ 
                      อภิชยกุล 

อาจารย Ph.D.  
นศ.ม.  
นศ.บ.  

Social Studies 
วาทวิทยา 
วาทวิทยา 

Loughborough  University 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

UK 
ไทย 
ไทย 

2555 
2544 
2541 

12 นายทิฆัมพร เอี่ยมเรไร 
 

อาจารย นศ.ด. 
ว.ม. 

ศศ.บ.  

การส่ือสาร 
ส่ือสารมวลชน 
ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                       
วิทยาเขตพษิณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2554 
2546 
2530 

13 นางสาวลลิตา จิตตการุญ 
 

อาจารย M.A.  
นศ.ม.  
ศศ.บ.  

Social Research 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
การส่ือสารมวลชน 

University of London 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

UK 
ไทย 
ไทย 

2557 
2553 
2546 

14 นางสาวนัทฐิรา คูณคํ้า อาจารย นศ.ม.  
นศ.บ.  

การโฆษณา 
การประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยเกริก 

ไทย 
ไทย 

2542 
2539 

15 นายกฤษณะ นาคประสงค อาจารย นศ.ม.  
นศ.บ.  

วาทวิทยา 
การประชาสัมพันธ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 

2546 
2544 

16 นางสาวชุณหเกตุม 
               กาญจนกิจสกุล 

อาจารย วท.ม.  
ทล.บ.  
ทล.บ.  

เทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศธรุกจิ 

อุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

เทคโนโลยีพระจอมเกลาฯลาดกระบัง 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2544 
2548 
2536 

17 นายทรงพล ชุมนุมวัฒน อาจารย นศ.ม.  
นศ.บ.  

การจัดการการส่ือสาร 
สารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 

2558 
2554 

18 นายนฤพนธ คมสัน อาจารย ศ.ม.  
ศ.บ.  

นฤมิตศิลป 
การออกแบบบรรจภุัณฑ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 

2556 
2548 

19 นายสรรเสริญ เหรียญทอง อาจารย M.A.  
 

Art in Public Space (with Distinction) 
 

Royal Melbourne Institute of  
Technology 

Australia 
 

2555 
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ศศ.บ. การออกแบบบรรจภุัณฑ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2547 

20 นายบุญสง นาคภู อาจารย นศ..ม.  
อ.บ 

การภาพยนตร-วีดิทัศน มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 

2554 
2535 
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3.2.4 อาจารยพิเศษ 

 
 

ลํา 
ดับ 

ชื่อ-สกุล 
ตําแหนงวิชาการ/

ตําแหนงงาน 
คุณวุฒิ สาขาวชิาที่จบการศึกษา สถาบันที่สําเร็จการศึกษา 

 
สถานที่ทํางาน 

1 คุณประสงค  เลิศรัตนวิสุทธิ์ ผูอํานวยการ นศ.บ. 
น.บ. 

หนังสือพิมพ 
นิติศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สถาบันอิศรา 

2 คุณชวรงศ  ลิมปทมปาณี ประธานสภาการ
หนังสือพิมพ

แหงชาติ 
นายกสมาคมนักขาว
นักหนังสือพิมพแหง

ประเทศไทย 

น.บ. 
M.A. 

นิติศาสตร 
Journalism 

 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
Ohio state  University 

สมาคมนักขาว
นักหนังสือพิมพแหง

ประเทศไทย 

3 คุณจักรกฤษ  เพิ่มพูน บรรณาธิการ น.บ. 
นศ.ม. 

นิติศาสตร 
ส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หนังสือพิมพลานนาโพสต 

4 คุณลําเนา เอี่ยมสะอาด อาจารย Ph.D. Media Study Edith Cowan University คณะวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภฏั                
พิบูลสงคราม 

5 คุณบุษบา หินเธาว ผูชวยศาสตราจารย 
/รองผูอํานวยการ
สํานักศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
 

นศ.ม. การประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยศรีปทุม คณะวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภฏั                   
พิบูลสงคราม 

6 คุณสราวุฒิ ทองศรีคํา ผูดําเนินรายการ 
รอยเร่ืองหลากลีลา 
ชวง ดิจิทัล 4.0 วิทยุ
กรมประชาสัมพันธ 

วท.ม. ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สถานีวิทย ุFM 94.25 
MHz และ AM 1026 
KHz  กรมประชาสัมพันธ 

7 คุณสายหยุด ศรีธรรมมา นักประชาสัมพันธ
ชํานาญการพิเศษ 
ตําแหนงทางการ
บริหาร:ผูอํานวยการ
สถานี
วิทยุกระจายเสียง
แหงประเทศไทย จ.
สุโขทัย 

นศ.ม. นิเทศศาสตร สุโขทัยธรรมาธิราช สถานีวิทยกุระจายเสียง
แหงประเทศไทย จ.
สุโขทัย 

8 คุณจิตตินันทน ต้ังประเสริฐ  
 

นักส่ือสารมวลชน
ปฏิบัติการ ดําเนิน
รายการสถานี
วิทยุกระจายเสียง
แหงประเทศไทย 
จังหวัดพิษณุโลก 

ว.ม. การส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สถานีวิทยกุระจายเสียง
แหงประเทศไทย จังหวัด
พิษณุโลก 

9 คุณนที เหลืองศุภชัยกุล กรรมการผูจัดการ 
บริษัท 
 A8 THAILAND 
Co., Ltd.  

MBA การบริหารงานทัว่ไป มหาวิทยาลัยชินวัตร บริษัท  A8 THAILAND 
Co., Ltd.  
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษา) 
 ในหลักสูตร มีรายวิชา สหกิจศึกษาซ่ึงนิสิตตองลงทะเบียนเรียน ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจาก
อาจารยท่ีปรึกษา 

 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณ 
 4.1.1  สหกิจศึกษา 

 1) สามารถปรับวิถีชีวิตและปฏิบัติตนตามขอกําหนดตางๆ ขององคกรท่ีไดไปฝกสหกิจ
ศึกษา 

 2) สามารถเขาใจกระบวนการปฏิบัติงานจริง รวมท้ังสามารถนําเสนอขอมูล วิเคราะหตาม
หลักการ และสามารถเรียนรูการทํางานไดดวยตนเอง 

 3) สามารถวิเคราะหสถานการณ และใชความรูตางๆ ในการคิดวิเคราะหและการแกไข
ปญหาเม่ือเผชิญเหตุการณเฉพาะหนา 

 4) สามารถทํางานรวมกับพนักงานในองคกรไดและมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
 5) สามารถใชการสื่อสารท้ังการพูด การเขียน และใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการฝกสห

กิจศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.1.2  ฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ 
 1) มีวินัย มีความรับผิดชอบตอการเขารวมการฝกอบรมหรือฝกงานในตางประเทศ 
 2) มีความรูในเรื่องท่ีเขารับการฝกอบรมหรืองานท่ีไดไปฝกในตางประเทศ รวมท้ังตระหนัก
รูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของดวย 
 3) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานใหมๆ 
จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย และใชขอมูลท่ีไดในการแกไขปญหาและงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 4)  มีสวนรวมในการแกปญหาโจทยท่ีไดรับการมอบหมายจากการฝกอบรมหรือการ
ฝกงานในตางประเทศไดอยางสรางสรรค ไมวาจะเปนผูนําหรือสมาชิกกลุม 
 5)  สามารถเสนอขอมูลท่ีเหมาะสมกับกลุมบุคคลท่ีเขารวมอบรม รวมท้ังมีทักษะในการ
สื่อสารระหวางการอบรมหรือการฝกงานในตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.2  ชวงเวลาท่ีจัดประสบการณ 
 นิสิตลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษาท่ี 4 และวิชาสหกิจศึกษา
หรือสหกิจศึกษาในตางประเทศ  จัดใหมีข้ึนในภาคการศึกษาปลายสําหรับปการศึกษาท่ี 4   

 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
 หลักสูตรไดเปดวิชาวิทยานิพนธสําหรับปริญญาตรีเพ่ือใหนิสิตมีโอกาสใชกระบวนการเรียนรูใน
การทําวิจัยดวยตนเอง และมีการจัดทําเปนรายงานมีรูปเลมเปนมาตรฐาน ในรูปแบบท่ีเปนมาตรฐานและ
ภายในเวลาท่ีกําหนด 
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 5.1 คําอธิบาย 
 วิทยานิพนธ  หมายถึง การใหนิสิตเปนผูกําหนดหัวขอเรื่องท่ีเก่ียวของทางดานนิเทศศาสตรโดยใช
กระบวนการวิจัยเพ่ือการศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเอง และสามารถอธิบายทฤษฎีท่ีนํามาประยุกตใช และ
ประโยชนท่ีจะไดรับจากการศึกษาโดยมีขอบเขตการศึกษาท่ีเหมาะสมสามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดและมีการนําเสนอรายงานผลงานวิจัยดังกลาว  ท้ังนี้มีอาจารยท่ีปรึกษาโครงการหรือการวิจัยดวย 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 1) มีคุณธรรมและจริยธรรมในการนําเสนอผลงานวิจัย รวมท้ังมีความรับผิดชอบงานวิจัยนั้นให
สําเร็จลุลวงตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
 2) มีองคความรูดานนิเทศศาสตรหรือการสื่อสารโดยสามารถใชความรูหรือวิเคราะหขอมูลท่ีได
จากการทําวิจัยอยางมีระบบ และใชทฤษฎีความรูตางๆท่ีเก่ียวของไดอยางเหมาะสม 
 3) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและสามารถประเมินขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีไดมา 
และใชขอมูลในการวิเคราะหและสรุปผลงานวิจัยไดอยางสรางสรรค 
 4) สามารถคิดริเริ่มในการวิเคราะหผลงานวิจัยไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเอง และของ
ผูอ่ืน รวมท้ังรับผิดชอบในการพัฒนางานวิจัยอยางตอเนื่อง 
 5) สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติท่ีเก่ียวของในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล 
แปลความหมายและนําเสนอผลงานวิจัยอยางเหมาะสม 

 5.3 ชวงเวลา 
 ภาคการศึกษาตน ของชั้นปท่ี 4 

 5.4 จํานวนหนวยกิต 
 จํานวน 6 หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 
 1)  อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนํานิสิตเก่ียวกับการแบงนิสิตใหลงทะเบียนในการทํางานวิจัยโดย
แบงใหนิสิตเลือกลงชวงระหวางภาคการศึกษาตน หลังจากนั้นใหนิสิตเปนผูเลือกอาจารยท่ีปรึกษาและ
หัวขอท่ีนิสิตสนใจและผานการอนุมัติจากคณะกรรมการหลักสูตร 
 2)  อาจารยท่ีปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาและการติดตามการทํางานของนิสิต 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 
 1) ประเมินความกาวหนาในระหวางการทําวิจัยโดยอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจากการติดตาม
ความคืบหนาการทําวิจัยตามระยะเวลาท่ีกําหนดในแผนงานอยางเปนระบบ โดยใหมีคะแนนเปนสัดสวนรอยละ 
20 
 2) ประเมินคุณภาพของการทําวิจัย โดยอาจารยท่ีปรึกษาโครงการ โดยกําหนดเกณฑ และการ
ประเมินท่ีเปนมาตรฐานครบถวน สมบูรณ โดยใหมีคะแนนเปนสัดสวนรอยละ 50 
 3) ประเมินผลการนําเสนอรายงานผลการวิจัย หรือผลงานโครงการของนักศึกษาในภาพรวม โดย
ใหมีคะแนนเปนสัดสวนรอยละ 30 
 4) การใหเกรดจากคะแนนท่ีทําไดซ่ึงมีคะแนนเต็มคิดเปนรอยละ 100 ใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร หรือ ระบบการวัดและประเมินผลของมหาวิทยาลัย  
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
1. มีความรูดานภาษามากกวา 2  ภาษา -  กํ าหนด ให นิ สิ ต ได เ ลื อก เ รี ยนวิ ช าภาษา อ่ืนๆ 

นอกเหนือจากภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนภาษาท่ี 
3  ซ่ึงนิสิตตองเลือกเรียนวิชาภาษาอ่ืนๆ จํานวนไมนอย
กวา 6 หนวยกิต โดยไมจําเปนตองลงในวิชาภาษา
เดียวกันอยางตอเนื่องกันท้ัง 2 รายวิชา  ทําใหนิสิตมี
ความสามารถดานภาษาเพ่ิมข้ึนอีก  

2. มีบุคลิกภาพและการวางตัวท่ีเหมาะสมใน
สถานการณตางๆ  

-  ใหนิสิตเรียนวิชาท่ีใหความรูในเรื่องหลักการ และ
ทฤษฎี ท่ีเ ก่ียวของกับการสื่อสารทุกวิชาท่ีจะกอให
ประโยชนสําหรับการฝกบุคลิกภาพและการวางตัวท่ี
เหมาะสมในสถานการณตางๆ 

3. มีความเชื่อม่ัน และรักท่ีจะแสวงหาความรู 
เ พ่ื อนํ า ม า ใช แก ปญหาการ ทํ า ง าน  โ ดย
ประยุกต ใช กระบวนการวิ จั ย  (Research 
Minded) เพ่ือนํามาเปนประโยชนทางดาน
วิชาชีพ  

- กําหนดใหนิสิตเรียนวิชาท่ีเก่ียวของกับการวิจัยกอนลง
เรียนรายวิชาวิทยานิพนธระดับปริญญาตรี  และ
มอบหมายงานในรายวิชาใหนิสิตใชกระบวนการวิจัยท่ี
เปนประโยชนทางดานวิชาชีพ 

4. มีความสามารถในการทําวิจัยทางดาน    
นิเทศศาสตร 

-  มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดการเรียนการสอน
สําหรับนิสิตในชั้นป ท่ี 4 ให มีการเรียนในรายวิชา 
วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี ทําใหนิสิตทางดานนิเทศ
ศาสตรมีองคความรูและมีประสบการณในการทํางาน
วิจัย สามารถนําไปตอยอดในการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน
ตอไปได 
-  เปดการเรียนการสอนวิชาเปนวิชาเฉพาะในรายวิชา
การวิจัยและประเมินผลทางการสื่อสาร และการทํา
วิทยานิพนธเพ่ือเปนพ้ืนความรูในการลงมือปฏิบัติตาม
กระบวนการวจิัยจริงทุกข้ันตอน  
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2. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ  เฉพาะนิสิตวิชาเอก ส่ือสรางสรรคและการส่ือสาร 

 
คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
1. สามารถบูรณาการศาสตรการวิจัยกับการ
ผลิตสื่อดิจิทัลสรางสรรคงานนวัตกรรมทางการ
สื่อสารท่ีสรางประโยชนตอสวนรวม 

กําหนดใหมีการเชื่อมโยงงานในรายวิชา 814316 การ
วิจัยสื่อสรางสรรคและการสื่อสารและรายวิชา 814495
วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี  เขาดวยกัน กลาวคือ
รายวิชา 814316 การวิจัยสื่อสรางสรรคและการสื่อสาร 
นิสิต/กลุมนิสิตจะตองทําขอเสนอโครงรางการวิจัย 
(Research Proposal)  1 โครงการ ท่ีเก่ียวของกับพ้ืนท่ี
ภาคเหนือตอนลาง เปนตัวชี้วัดสําคัญการประเมินผลใน
รายวิชา และในรายวิชา 814495 วิทยานิพนธระดับ
ปริญญาตรี นิสิต/กลุมนิสิตจะตองนําขอเสนอโครงราง
การวิจัยฉบับนั้น มาเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห/
สังเคราะหขอมูล จนไดเปนขอสรุปการวิจัย และ/หรือ
นิสิต/กลุมนิสิตนําขอสรุปการวิจัยท่ีไดมาเปนแนวคิด
สําคัญในสรางสรรคงานนวัตกรรมการสื่อสารโดยมีการ
ผลิตเปนสื่อโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางนอย 1 ชิน้งาน  

 
3. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ  เฉพาะนิสิตวิชาเอก การส่ือสารองคกร 

 
คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
1. สามารถบูรณาการศาสตรการวิจัยกับการ
จัดการการสื่อสารองคกรสรางสรรคนวัตกรรม
ทางความคิดออกมาในรูปแผนการสื่อสารเชิง                
กลยุทธเพ่ือเปนประโยชนกับการสื่อสารภายใน
หรือภายนอกองคกร 

กําหนดใหมีการเชื่อมโยงงานในรายวิชา 814326 การ
วิจัยเพ่ือการสื่อสารองคกร และรายวิชา 814495
วิทยานิพนธระดับปริญญาตรี  เขาดวยกัน กลาวคือ
รายวิชา 814326 การวิจัยเพ่ือการสื่อสารองคกร นิสิต/
กลุ มนิ สิ ตจะต อง ทํ าข อ เสนอโคร งร า งกา ร วิ จั ย 
(Research Proposal)  1 โครงการ ท่ีเก่ียวของกับพ้ืนท่ี
ภาคเหนือตอนลาง เปนตัวชี้วัดสําคัญการประเมินผลใน
รายวิชา และในรายวิชา 814495 วิทยานิพนธระดับ
ปริญญาตรี นิสิต/กลุมนิสิตจะตองนําขอเสนอโครงราง
การวิจัยฉบับนั้น มาเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห/
สังเคราะหขอมูล จนไดเปนขอสรุปการวิจัย และ/หรือ
นิสิต/กลุมนิสิตนําขอสรุปการวิจัยท่ีไดมาเปนแนวคิด
สําคัญในการเขียนแผนการสื่อสารองคกร                    1 
ชิ้นงาน  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
 2.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1) ปฏิบัติตนเปนคนตรงตอเวลา  มีจิตสาธารณะ   
 2.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

 1) สอดแทรกแนวคิดทางคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบและการแสดงออกท่ีมุงสู
ความสําเร็จในระหวางการเรียนการสอน โดยเนนย้ําในเรื่องการเขาเรียน การสงงานตรงเวลา และการไม
ทุจริตในการสอบหรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน  

 2) วิเคราะหประเด็นปญหาทางดานคุณธรรม จริยธรรม หรือกรณีศึกษาของบุคคล
ตัวอยางท่ีใชคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ การทําโครงงาน ท่ีใช
แนวคิด วิธีการทางดานคุณธรรม จริยธรรม และดานจิตสาธารณะ  
 2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1) กําหนดวิธีการประเมินผลหรือคะแนนในเรื่องการแสดงออกทางดานคุณธรรม  
จริยธรรม ในแตละกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชในรายวิชา การมาเรียน สงงานตรงเวลา และไมทุจริตใน
การสอบหรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน  กลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกรณีศึกษาในการเรียน 

 2) กําหนดวิธีการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  ทางวิชาชีพ หรือ
ประสิทธิผลของการเขารวมกิจกรรมดานจิตสาธารณะ 

2.2 ดานความรู  
 2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 

 1) ใหมีความรูและทักษะการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ท้ังดานการฟง การพูด การอาน
และการเขียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
ใหนิสิตมีรสนิยมทางสุนทรียะทางศิลปะและดนตรี  และนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 2) ใหมีความรูรอบท้ังดานมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร  เพ่ือทําใหเกิด
การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก ทําใหรักโลก รักธรรมชาติ รักสิ่งแวดลอม และสามารถอยู
รอดในการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ท้ังนี้เพ่ือทําใหเกิดการปรับตัวใหเขากับสังคมไทย สังคมอาเซียน และ
สังคมโลก 

 3) ใหมีความรูเพ่ือนําไปพัฒนาทักษะการใชชีวิต  การดูแลตนเอง  และดํารงตนอยางมี
ความสุข  ดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 2.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

 1) บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ การสาธิตและฝกภายในหองปฏิบัติการ 
 2) ใชการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
 3) ใชการสอนแบบการทดลองเปนฐาน (Experimental-based Learning) 
 4) ใชการสอนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 
 5) ใชการสอนโดยบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated Learning) 
 6) ศึกษานอกสถานท่ี (Field Trips) 
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 7) ใชการเรียนการสอนแบบทีม (Team Teaching) 
 8) ใชการเรียนการสอนโดยชุมชนเปนฐาน (Community-based Learning) 
 9) ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปนฐาน (Research-based Learning) 
 10) ใชการปฏิบัติงานกับแหลงประสบการณวิชาชีพ / สถานประกอบการ (Professional 

Training / Co-operative Education) 
 2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

 1) ประเมินความรูและทักษะโดยการทดสอบแบบขอเขียน สอบปฏิบัติ สอบปากเปลา 
และการสังเกต  พฤติกรรรมการเรียนรู 

 2) ประเมินทัศนคติของการเรียนรู โดยการใชแบบสอบถาม หรือแบบรายงานตนเอง 
 3) ประเมินผลงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 
 4) ประเมินผลโดยแหลงประสบการณวิชาชีพ /สถานประกอบการ 
 5) ประเมินผลโดยใฃแบบทดสอบวัดความรอบรู 

2.3 ดานทักษะทางปญญา  
 2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1) วิเคราะห สังเคราะห นําความรอบรู ท้ังดานมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร และ
วิทยาศาสตร  ไปใชใหเกิดการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก ทําใหรักโลก  รักธรรมชาติ  รัก
สิ่งแวดลอม และสามารถอยูรอดในการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ท้ังนี้เพ่ือนําไปประยุกตใชในสถานการณจริง  
ทําใหเกิดการปรับตัวใหเขากับสังคมไทย  สังคมอาเซียน  และสังคมโลก 

 2) แสดงออกถึงการมีวิจารณญาณคิดแบบองครวม โดยสามารถเชื่อมโยงความรูระหวาง
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตรได และคิดสรางสรรค ใฝเรียนรู  และผลงานนวัตกรรม 

 3) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามศตวรรษท่ี 21  และมีคุณลักษณะของการเปน
ผูประกอบการ 
 2.3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1) ใชการเรียนการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
 2) ใชการเรียนการสอนแบบการทดลองเปนฐาน (Experimental-based Learning) 
 3) ใชการเรียนการสอนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 
 4) ใชการเรียนการสอนโดยการทํางานเปนฐาน (Work-integrated Learning) 
 5) ใชการเรียนการสอนนอกสถานท่ี (Field Trips) 
 6) ใชการเรียนการสอนแบบเนนทํางานเปนทีม (Team-based Learning) 
 7) ใชการเรียนการสอนแบบเนนกิจกรรม (Activity-based Learning) 

 2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1) ประเมินความรูและทักษะโดยการทดสอบแบบขอเขียน สอบปฏิบัติ สอบปากเปลา  
 2) ประเมินกระบวนการทํางานเปนทีมและการสังเกตพฤตกิรรรมการเรยีนรู 
 3) ประเมินผลงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 
 4) ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
 5) ประเมินผลโดยใฃแบบทดสอบวัดความรอบรู 
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2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
 2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1) แสดงออกถึงความสามารถในการทํางานเปนทีม มีความเปนผูนํา และมีมนุษยสัมพันธ 
 2) ปรับตัวใหอยูในสังคมท่ีตางวัฒนธรรมได 

 2.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

 1) ใ ช ก า ร เ รี ย นก า รสอน ท่ี เ น น ก า ร เ รี ย น รู แ บบ ร ว ม มื อ  ( Co- operative and 
Collaborative Learning) โดยสงเสริมความรับผิดชอบตอการเรียนรู ของตนเองและเพ่ือนรวมกลุม 

 2) ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง ( Investigative and Life Long 
Learning) 

 3) ใชการเรียนการสอนแบบเนนทํางานเปนทีม (Team-based Learning) 
 4) ใชการเรียนการสอนแบบบรูณาการ (Integrated Learning Approach) 

 2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 1) ประเมินความรับผิดชอบการมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ 
 2) ประเมินผลงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมายและวัดผลแบบเพ่ือนประเมินเพ่ือน (Peer 

evaluation) โดยใหเพ่ือนในกลุมประเมินพฤติกรรมการทํางาน 
 3) ประเมินทัศนคติของการใชชีวิตและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยการใช

แบบสอบถาม หรือแบบประเมินตนเอง 

2.5 ดานทักษะการวิเคราะหตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประมวลผล  แปลความหมาย และ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง และรูเทาทัน 

 2) แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสาร วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็นเนื้อหา ท้ัง  
การพูด การเขียน และการนําเสนอ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหตัวเลข การส่ือสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ การสาธิตและฝกภายในหองปฏิบัติการ 
 2) ใชการเรียนการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
 3) ใชการเรียนการสอนแบบการทดลองเปนฐาน (Experimental-based Learning) 
 
 4) ใชการเรียนการสอนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 
 5) ใชการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated Learning) 
 6) ใชการเรียนการเรียนการสอนแบบเนนทํางานเปนทีม (Team-based Learning) 
 7) ใชการเรียนการเรียนการสอนแบบสัมมนา (Seminar) 
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 2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) ประเมินความสามารถในการสื่อสาร ท้ังการพูด การเขียน การนําเสนอ จากผลงานท่ี
ไดรับมอบหมาย หรือจากการสัมมนา 

 2) ประเมินความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
นําเสนอจากผลงานท่ีไดรับมอบหมาย หรือจากการสัมมนา 

 
3. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของวิชาเฉพาะดานในหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต พ.ศ.  2560 

3.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
 3.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1) มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา  
 2) มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพทางนิเทศศาสตร และแสดงออกอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
 1) สอดแทรกแนวคิดทางคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบและการแสดงออกท่ีมุงสู

ความสําเร็จในระหวางการเรียนการสอน โดยเนนย้ําในเรื่องการเขาเรียน การสงงานตรงเวลา และการไม
ทุจริตในการสอบหรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน  

 2) วิเคราะหประเด็นปญหาทางดานคุณธรรม จริยธรรม หรือกรณีศึกษาของบุคคล
ตัวอยางท่ีใชคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ การทําโครงงาน ท่ีใช
แนวคิด วิธีการทางดานคุณธรรม จริยธรรม และดานจิตสาธารณะ  
 3.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1) กําหนดวิธีการประเมินผลหรือคะแนนในเรื่องการแสดงออกทางดานคุณธรรม  
จริยธรรม ในแตละกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชในรายวิชา การมาเรียน สงงานตรงเวลา และไมทุจริตใน
การสอบหรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน  กลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกรณีศึกษาในการเรียน 

 2)  กําหนดวิธีการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  ทางวิชาชีพ หรือ
ประสิทธิผลของการเขารวมกิจกรรมดานจิตสาธารณะ 

3.2 ดานความรู  
 3.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 

 1) มีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางเปนระบบ และรูหลักการ ทฤษฎีทาง                      
นิเทศศาสตร 

 2) มีความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาของความรูและการตอยอดองคความรูทาง                  
นิเทศศาสตร  

 3) มีความรอบรูอยางกวางขวาง  มีโลกทัศนท่ีกวางไกล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและสถานการณโลก  
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 3.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

 1) บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ การสาธิตและฝกภายในหองปฏิบัติการ 
 2) ใชการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 

 3) ใชการสอนแบบการทดลองเปนฐาน (Experimental-based Learning) 
 4) ใชการสอนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 
 5) ใชการสอนโดยบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated Learning) 
 6) ศึกษานอกสถานท่ี (Field Trips) 
 7) ใชการเรียนการสอนแบบทีม (Team Teaching) 
 8) ใชการเรียนการสอนโดยชุมชนเปนฐาน (Community-based Learning) 
 9) ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปนฐาน (Research-based Learning) 
 10) ใชการปฏิบัติงานกับแหลงประสบการณวิชาชีพ / สถานประกอบการ (Professional 

Training / Co-operative Education) 
 3.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

 1) ประเมินความรูและทักษะโดยการทดสอบแบบขอเขียน สอบปฏิบัติ สอบปากเปลา 
และการสังเกต    พฤติกรรรมการเรียนรู 

 2) ประเมินทัศนคติของการเรียนรู โดยการใชแบบสอบถาม หรือแบบรายงานตนเอง 
 3) ประเมินผลงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 
 4) ประเมินผลโดยแหลงประสบการณวิชาชีพ /สถานประกอบการ 

3.3 ดานทักษะทางปญญา  
 3.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1) สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานดานนิเทศศาสตร 
 2) สามารถใชทักษะและความเขาใจในองคความรูทางดานนิเทศศาตร เพ่ือคนหา

ขอเท็จจริง จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายในการแกไขปญหา 
 3) สามารถเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา โดยคํานึงถึงความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
 4) มีวิจารณญาณคิดแบบองครวม โดยสามารถเชื่อมโยงความรู และความคิดสรางสรรค 

ในศาสตรตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
 3.3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1) ใชการเรียนการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
 2) ใชการเรียนการสอนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 
 3) ใชการเรียนการสอนโดยการทํางานเปนฐาน (Work-integrated Learning) 
 ฯลฯ 
 3.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1) ประเมินความรูและทักษะโดยการทดสอบแบบขอเขียน สอบปฏิบัติ สอบปากเปลา 

ประเมินกระบวนการทํางานเปนทีมและการสังเกตพฤตกิรรรมการเรยีนรู 
 2) ประเมินผลงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 
 3) ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
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3.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
 3.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1) มีความสามารถในการทํางานเปนกลุม มีมนุษยสัมพันธ เขาใจและเห็นคุณคาของ
ตนเองและผูอ่ืน 

 2) มีความรับผิดชอบ และมีการเรียนรูดานนิเทศศาสตรอยางตอเนื่อง   
 3) มีทักษะการเรียนรูในสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน 

 3.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

 1) ใ ช ก า ร เ รี ย นก า รสอน ท่ี เ น น ก า ร เ รี ย น รู แ บบ ร ว ม มื อ  ( Co- operative and 
Collaborative Learning) โดยสงเสริมความรับผิดชอบตอการเรียนรู ของตนเองและเพ่ือนรวมกลุม 

 2) ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง ( Investigative and Life Long 
Learning) 

 3) ใชการเรียนการสอนแบบเนนทํางานเปนทีม (Team-based Learning) 
 4) ใชการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated Learning Approach) 

 3.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 1) ประเมินความรับผิดชอบการมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ 
 2) ประเมินผลงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมายและวัดผลแบบเพ่ือนประเมินเพ่ือน (Peer 

evaluation) โดยใหเพ่ือนในกลุมประเมินพฤติกรรมการทํางาน 
 3) ประเมินทัศนคติของการใชชีวิตและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยการใช

แบบสอบถาม หรือแบบประเมินตนเอง 

3.5 ดานทักษะการวิเคราะหตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 3.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1) สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติในการศึกษาคนควาในทางนิเทศศาสตร 
 2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประมวลผล  แปล

ความหมาย และนําเสนอขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง และรูเทาทัน 
 3) สามารถสื่อสาร วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็นเนื้อหาท้ังการพูด การเขียน และ

การนําเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหตัวเลข การส่ือสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ การสาธิตและฝกภายในหองปฏิบัติการ 
 2) ใชการเรียนการสอนแบบปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 
 3) ใชการเรียนการสอนแบบการทดลองเปนฐาน (Experimental-based Learning) 
 4) ใชการเรียนการสอนโดยโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 
 5) ใชการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated Learning) 
 6) ใชการเรียนการเรียนการสอนแบบเนนทํางานเปนทีม (Team-based Learning) 
 7) ใชการเรียนการเรียนการสอนแบบสัมมนา (Seminar) 
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 3.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) ประเมินความสามารถในการสื่อสาร ท้ังการพูด การเขียน การนําเสนอ จากผลงานท่ี
ไดรับมอบหมาย หรือจากการสัมมนา 

 2) ประเมินความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
นําเสนอจากผลงานท่ีไดรับมอบหมาย หรือจากการสัมมนา 
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4.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ.2560 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รหัสวิชา 
ช่ือวิชา 

 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหตัวเลข 
การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

(ในหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ  
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 
    

 
   

 
   

 
 

1.1 กลุมวิชาภาษา                
001201 ทักษะภาษาไทย ●  ● ○ ○ ○ ● ○  ○ ○  ○ ●  
001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ●  ● ○ ● ● ○ ●  ● ●  ○ ○  
001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา ●  ● ○ ● ● ○ ●  ● ●  ○ ○  
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ●  ● ○ ● ● ○ ●  ● ●  ○ ○  
1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร                 
001221 สารสนเทศศาสตรเพ่ือการศึกษา

คนควา 
●  ● ○ ○ ○ ○ ●  ● ○  ● ○  

001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม ●  ● ● ●   ●  ●      
001224 ศิลปะในชีวิตประจําวัน ○  ● ○  ○ ●   ○ ○     
001225 ความเปนสวนตัวของชีวิต ●   ● ○ ● ○   ● ○  ○ ●  
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รหัสวิชา 
ช่ือวิชา 

 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหตัวเลข 
การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

001226 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล ○  ●  ○ ○  ●  ●    ●  
001227 ดนตรีวิถีไทยศึกษา ●  ●   ○     ●   ○  
001228 ความสุขกับงานอดิเรก ●   ○ ● ○ ● ○  ●    ●  
001229 รูจักตัวเอง เขาใจผู อ่ืน ชีวิตท่ีมี

ความหมาย 
●   ○ ● ● ○   ● ○   ●  

001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจําวัน ○  ●    ●   ○      
001242 การคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม ●  ● ○ ○ ○ ○ ●  ● ○  ● ○  

1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร                

002131 ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

●  ○ ● ● ● ● ○  ● ○  ● ●  

001232 กฎหมายพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต ●   ● ● ●    ●    ●  
001233 ไทยกับประชาคมโลก ●  ● ● ● ● ● ●  ○ ○  ○ ○  
001234 อารยธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ●  ○ ● ○ ● ● ○  ● ○  ○ ●  
001235 การเมือง เศรษฐกิจและสังคม ●  ● ● ● ● ○ ○  ○ ●  ○ ○  
001236 การจัดการการดําเนินชีวิต ●  ● ○ ● ● ○ ●  ● ●  ○ ●  
001237 ทักษะชีวิต ●  ○ ○ ● ● ○ ○  ● ○  ○ ●  
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รหัสวิชา 
ช่ือวิชา 

 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหตัวเลข 
การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

001238 การรูเทาทันสื่อ ○  ● ● ● ● ● ●  ○ ●  ● ●  
001239 ภาวะผูนํากับความรัก ●   ○   ○   ●    ○  
001251 พลวัตกลุมและการทํางานเปนทีม ●  ● ○ ○  ○ ●  ● ●  ○ ○  
001252 นเรศวรศึกษา ●  ○ ● ● ● ● ○  ● ○  ○ ●  
001253 การเปนผูประกอบการ ●  ● ● ● ● ● ●  ○ ●  ○ ○  
1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                
001271 มนุษยกับสิ่งแวดลอม ●  ●  ○ ● ○ ○  ● ○  ● ○  
001272 คอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน ●  ●   ●    ●   ●   
001273 คณิตศาสตรและสถิติในชวีิต 

ประจําวัน 
●  ○ ●  ○ ●   ○   ● ○  

001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจําวัน ●   ● ○ ● ○   ●    ●  
001275 อาหารและวิถีชีวิต ●    ○ ● ○   ○    ○  
001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกลตัว ●  ● ● ● ● ●    ○   ○  
001277 พฤติกรรมมนุษย ●   ○ ● ○ ●   ●    ●  
001278 ชีวิตและสุขภาพ ○    ●  ●   ●    ●  
001279 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน ●  ● ● ● ● ● ●  ○ ○  ● ●  
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รหัสวิชา 
ช่ือวิชา 

 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหตัวเลข 
การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

1.5 กลุมวิชาพลานามัย                
0012881 กีฬาและการออกกําลังกาย ●    ●  ●   ● ○   ●  
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รหัสวิชา 
ช่ือวิชา 

 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหตัวเลข 
การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

2. หมวดวิชาเฉพาะ                
2.1 วิชาแกน                 
814100 แนวคิดและทฤษฎีทางการสื่อสาร ● ● ●  ●  ●  ● ○  ○   ○ 
814101 การเขียนเพ่ือการสื่อสาร ● ● ● ●  ● ○   ● ○  ○ ●  
814102 วาทนิเทศ  ● ●  ○ ●    ○ ○    ● 
814103 การคิดสรางสรรคเพ่ือการสื่อสาร ● ○  ● ○ ● ● ○ ○  ○ ○   ○ 
814104 ทัศนภาพสําหรับงานดานการสื่อสาร  ○ ●   ●     ○    ● 
814105 การสรางสรรคภาพถายเพ่ือการสื่อสาร    ●  ●     ●  ○    ○ 
814200 การผลิตสื่อทางเสียงและภาพ  ●  ●     ● ●     ○ 
814201 จริยธรรมและกฎหมายทางการสื่อสาร    ● ○  ○ ● ○   ● ○    ○ 
814202 การสื่อสารเพ่ือการโนมนาวใจ  ● ●  ○ ●   ○ ● ○ ●   ● 
 814203 การสื่อสารโลกาทองถ่ินภิวัฒนและประเด็น

ปจจุบันทางการสื่อสาร 
○  ○ ●     ●   ●   ○ 

814300 การสื่อสารการตลาด ○ ○ ● ○  ● ○ ○  ●    ○ ● 
2.2 วิชาเฉพาะดาน                 
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รหัสวิชา 
ช่ือวิชา 

 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหตัวเลข 
การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค
เฉพาะ 

 ● ●    ●    ●    ● 

205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะห
เชิงวิชาการ 

 ● ●    ●    ●    ● 

205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนอ
ผลงาน 

 ● ●    ●    ●    ● 

814210 ศิลปะการเลาเรื่องผานสื่อ ○ ○ ●  ○ ○ ●   ○ ●   ○ ● 
814211 งานสองมิติและภาพเคลื่อนไหว ● ○ ●   ●   ○  ○    ○ 
814212 การเขียนสําหรับงานเชิงขอเท็จจริง ○ ○ ●  ○ ○ ●   ○ ●   ○ ● 
814220 แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสารองคกร ○ ● ● ● ○ ● ○ ○   ○    ○ 
814221 การเขียนเพ่ือการสื่อสารองคกร ○ ○ ● ○  ●   ○     ○ ● 
814222 หลักการโฆษณาและการประชาสัมพันธ ●  ●   ●  ○  ●     ● 
814310 การผลิตเพ่ืองานเชิงขอเท็จจริง ○ ○ ●  ○ ○ ●   ● ○   ○ ● 
814311 การเขียนสําหรับงานเชิงบันเทิงคด ี ○ ○ ●  ○ ○ ●   ○ ●   ○ ● 
814312 การผลิตเพ่ืองานเชิงบันเทิงคด ี ○ ○ ●  ○ ○ ●   ● ○   ○ ● 
814313 กระบวนการหลังการผลิตข้ันสูง  ○ ●   ●     ○    ● 
814314 การออกแบบงานสื่อดิจิทัล  ○ ●   ●     ○    ● 
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รหัสวิชา 
ช่ือวิชา 

 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหตัวเลข 
การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

814315 ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสรางสรรคและการสื่อสาร ○ ●  ○ ● ● ●  ○ ○ ○ ●   ● 
814316 การวิจัยสื่อสรางสรรคและการสื่อสาร ○ ● ● ●   ● ○ ○ ○ ●  ○ ○ ● 
814320 การสื่อสารเนื้อหาองคกร   ● ○ ● ○ ● ●   ● ●     ● 
814321 การบริหารและการวางแผนการสื่อสารองคกร ○ ● ○ ● ●  ○ ●  ○  ○  ○ ○ 
814322 การผลิตสื่อเพ่ือการสื่อสารองคกร ●  ● ○  ●   ● ●    ○ ○ 
814323 การผลิตสื่อข้ันสูงเพ่ือการสื่อสารองคกร ●  ● ○  ●   ● ●    ○ ○ 
814324 การบริหารชื่อเสียงองคกร ○ ● ○ ● ●  ○ ●  ○  ○  ○ ○ 
814325 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารองคกร ○ ●  ○ ● ● ●  ○ ○ ○ ●   ● 
814326 การวิจัยเพ่ือการสื่อสารองคกร ○ ● ● ●   ● ○ ○ ○ ●  ○ ○ ● 
814330 วัฒนธรรมและสังคมสื่อดิจิทัล ● ● ●  ● ● ●   ● ○ ●   ● 
814331 เทคนิคการนําเสนองาน ● ○ ●  ○ ●   ○ ○     ● 
814332 การสื่อสารเพ่ือการพัฒนา ● ● ● ●  ● ○   ● ○  ○ ●  
814333 ภาพยนตรศึกษา ● ○ ●    ○  ○ ● ○ ● ○ ○ ● 
814334 การสื่อสารทางการเมือง   ● ○ ●    ●  ○ ○  ○ ○ 
814335 การรายงานขาวกีฬา ● ○ ● ●  ● ●   ● ○ ○  ● ○ 
814336 การจัดการขอมูลสื่อดิจิทัล ●  ●  ○ ●     ○    ○ 
814337 การจัดการความรับผิดชอบตอสังคม ○   ○ ● ●  ○ ●  ○  ○  ○ 

 

 



88 

 

รหัสวิชา 
ช่ือวิชา 

 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหตัวเลข 
การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

814338 การรณรงคการสื่อสารแบบบูรณาการ ● ○ ●  ● ●  ○ ● ●  ○   ● 
814339 การวางแผนและบริหารกิจกรรมพิเศษ  ● ● ○  ●    ● ○    ● 
814340 การบริหารงานสื่อมวลชนในยุคดิจิทัล  ●  ●  ●    ●  ○   ● 
814341 งานสามมิติและภาพเคลื่อนไหว  ○ ●   ●     ○    ● 
814342 การสื่อสารขามวัฒนธรรม ○ ● ○  ● ● ○  ○ ○ ○ ●   ● 
814343 กลยุทธการสรางสรรคแบรนด ○ ●  ○ ● ● ○  ○ ○ ○ ●   ● 
814344 การสื่อสารในองคกร ● ○ ● ○ ○ ○   ● ●     ○ 
814345 การจัดการความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย ●  ● ○  ●    ●     ● 
814346 การสรางสรรคภาพดิจิทัล  ● ●      ●   ●   ○ 
814347 การสรางสรรคภาพถายข้ันสูง  ● ●      ●   ○   ○ 
814348 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการสื่อสารเชิง

วิชาการ 
 ○ ●    ●     ○  ○ ● 

814349 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางการสื่อสารเชิง
ปฏิบัติการ 

 ○ ●    ●     ○  ○ ● 

206111 ภาษาจีน 1 ○  ●   ●    ○    ●  
206112 ภาษาจีน 2 ○  ●   ●    ○    ●  
207281 ทักษะภาษาญี่ปุน 1 ●  ●    ●   ●    ●  
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รหัสวิชา 
ช่ือวิชา 

 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหตัวเลข 
การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

207282 ทักษะภาษาญี่ปุน 2 ●  ●    ●   ●    ●  
218111 ภาษาพมาเบื้องตน 1   ●   ○    ○     ○ 
218112 ภาษาพมาเบื้องตน 2   ●   ○    ○     ○ 
219101 ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน 1 ●  ● ●  ● ●    ●   ●  
219102 ภาษาฝรั่งเศสเบื้องตน 2 ●  ● ●  ● ●    ●   ●  
221101 ภาษาเกาหลี 1 ●  ● ●   ●    ●   ●  
221102 ภาษาเกาหลี 2 ●  ● ●   ●    ●   ●  
814492 สหกิจศึกษา ● ● ● ●  ● ●     ●   ● 
814494 การฝกอบรม หรือฝกงานในตางประเทศ ● ● ● ●  ● ●     ●   ● 
814495 วิทยานิพนธระดับปริญญาตร ี ● ● ● ●  ● ●   ●   ● ● ● 
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 ใชเกณฑการประเมินตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2559 (ภาคผนวก จ) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา  
2.1.1 มี KPI กําหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรูอยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปดในแตละปการศึกษา โดยมีคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือรับผิดชอบในแตละภาค
เรียนหรือปการศึกษา ซ่ึงอาจเปนอาจารยภายในหรือภายนอกหลักสูตรท่ีมีความรูและเขาใจในเรื่องการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์และไดรับความเห็นชอบจากกรรมการบริหารหลักสูตร ผลจากการทวนสอบใหนําไป
ปรับปรุงการสอนในรอบตอไป 

2.1.2 อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยผูนิเทศสหกิจศึกษา สามารถสอบถามจากองคกรท่ี
นิสิตไดไปฝกงานเก่ียวกับความคิดเห็น ขอดี ขอเสีย หรือขอท่ีควรปรับปรุงของนิสิต รวมไปถึงรายวิชาหรือ
ความรูท่ีควรจะปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมใหกับนิสิตท่ีไดเขาไปฝกปฏิบัติงานในองคกรตางๆ เพ่ือนําขอมูลมา
พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดโครงการบรรยายพิเศษในรายวิชาท่ีเก่ียวของสําหรับ
นิสิตรุนตอๆ ไป 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต โดยวัดจากสัมฤทธิผลของการ

ประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําขอมูลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน
การสอน และหลักสูตร  รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีกําหนดโดย สกอ. โดยมีวิธีการดําเนินการดังตอไปนี้ 

2.2.1 เก็บขอมูลการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดาน
ของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

2.2.2 มีการประเมินจากผูประกอบการเพ่ือวัดความพึงพอใจ และประเด็นอ่ืนท่ีมีประโยชนกับ
การพัฒนาหลักสูตร ดวยวิธีหลากหลาย เชน การสัมภาษณ แบบสอบถาม ฯลฯ ท้ังนี้ใหเปนไปตามความ
เหมาะสมในแตละปการศึกษา และตามความเห็นชอบของกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.2.3 มีการประเมินจากศิษยเกาในประเด็นตางๆ ท่ีเปนประโยชนกับการปรับปรุงหรือพัฒนา
หลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ ตามความเห็นชอบของกรรมการบริหารหลักสูตร พรอมมีชองทางในการเปดรับ
ขอคิดเห็นจากศิษยเกาเพ่ือนํามาเปนขอมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร  
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 นิสิตทีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 
3.1.1 เรียนรายวิชาตางๆ ครบตามหลักสูตรและเง่ือนไขของสาขาวิชานั้น และไมมีรายวิชาใดไดรับ

อักษร I  หรืออักษร U 
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3.1.2 มีคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 2.00 
3.1.3 ใชเวลาการศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา 
3.1.4 สําเร็จการศึกษาไดไมเกิน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  
3.1.5 ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 

3.2 นิสิตท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 
3.2.1 เปนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
3.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
3.2.3 ใหนิสิตท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุ ไวในขอ 3.2.1 และ 3.2.2 ยื่นคํารองแสดง ความ

จํานงขอสําเร็จการศึกษาตอสวนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย กําหนด มิฉะนั้น
อาจไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญา ในภาคการศึกษานั้น 
 
  

 

 



92 

 

หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 
 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
(1) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครู แกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอนรวมถึงสิทธิประโยชนของอาจารยและกฎระเบียบตางๆ  
(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

(3) มอบหมายอาจารยเกาใหเปนอาจารยพ่ีเลี้ยง มีหนาท่ี 
 - ใหคําแนะนําและการปรึกษาเพ่ือเรียนรูและปรับตัวเขาสูการเปนอาจารยในคณะ 
 - ใหคําแนะนํา และนิเทศการสอนจากอาจารยในสาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
(4) สงเสริมการเขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศและการตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัย 
 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

(1)  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนการสอน และวิธีการการวัดผลการเรียนรู
ของนิสิต 

(2) จัดระบบการประเมินผลดานการสอน และการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวางผูสอน 
ผูบริหาร และผูเรียน 

(3) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการ
วิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ 
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

(4) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
(5) สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษานํามาใชในการเรียนการสอน การวัด

และประเมินผล 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  

(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ
คุณธรรม 

(2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ 
(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 

1. การกํากับมาตรฐาน 
มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนึ้ 
1.1  การดําเนินการจัดทําและติดตาม มคอ.ตางๆ ของหลักสูตร ใหดําเนินการตามแผนการบริหาร 

จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ภาคการศึกษาตน/ภาค

การศึกษาปลาย โดยใหมีการกํากับติดตามโดยคณบดี/ผูอํานวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี ้
- จัดทําและสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผานระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 
- คณะ/กองบริการการศึกษารายงานการจัดสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอท่ีประชุมคณะทํางาน

กลั่นกรองหลักสูตรและงานดานวิชาการ คณะกรรมการสภาวิชาการ  และคณะกรรมการ                 
สภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ 

1.2 อาจารยและภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชา ตองจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน 
ใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในรายวิชา 

1.3 อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตองควบคุมการจัดการเรียนการ 
สอนวิทยานิพนธและการประเมินผลการเรียน ใหเปนไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 
2.  บัณฑิต 
 มีการตรวจสอบขอมูลการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ ดังนี้ 
 2.1  รายงานการประเมินบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิตรายหลักสูตรจากคณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตรและการสื่อสารไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
 2.2  สํารวจรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป โดย
บัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
 
3.  นิสิต 
 มีการดําเนินการดานระบบ กลไก การกํากับติดตามและปรับปรุงการรับนิสิต การเตรียมความ
พรอมกอนเขาศึกษา การสงเสริมและพัฒนานิสิต และการประเมินผลท่ีเกิดกับนิสิต ดังนี้ 
 3.1  กําหนดเปาหมายจํานวนรับนิสิตตามความตองการของตลาดแรงงานและสภาพความพรอม
ของอาจารยประจําท่ีมีอยู 
 3.2 ในกรณีท่ีนิสิตมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนดในประกาศรับ และมีการรับเขา
ศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสิตจะไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติ
ครบผานเกณฑข้ันต่ํา เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสําเร็จการศึกษา  
 3.3 มีการควบคุมกํากับใหจํานวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด โดย
อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตท่ีมีปญหาการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอ่ืน ๆ 
 3.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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 3.5  รายงานผลการดําเนินงานท้ังการคงอยู การสําเร็จการศึกษา  ความพึงพอใจและการจัดการ
ขอรองเรียนของนิสิต 
 
4.  คณาจารย 
 มีการดําเนินการดานระบบ กลไก การกํากับติดตามและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาคณาจารย 
คุณภาพอาจารย และผลท่ีเกิดกับอาจารย ดังนี้ 

4.1 มีระบบกลไกการรับอาจารยใหมและพัฒนาอาจารยท่ีมีอยูเดิมอยางตอเนื่อง ท้ังในสวนของ            
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี
กําหนดโดย สกอ. 

4.2 มีรายงานผลการดําเนินงานในดานการคงอยูของอาจารย และความพึงพอใจของอาจารยตอ
การบริหารจัดการหลักสูตร 
 
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
  5.1 หลักสูตรมีการกําหนดสาระวิชาทางทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาสในการพัฒนา
ความรู ทักษะ ผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.5 ท่ีเชื่อมโยงกับ 
Curriculum Mapping ดานความรูและทักษะตาง ๆ 
  5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ 
การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ  
  5.3 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาระหวางเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณ
เรียนรู/การทํางาน/การประกอบอาชีพ 
 5.4 นํากระบวนการบริการทางวิชาการและการวิจัยเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
 5.5 ประเมินผลการเรียนรูโดยใชการประเมินตามสภาพจริงอยางชัดเจน เหมาะสม และเปนธรรม 
โดยใชเครื่องมือประเมินท่ีมีความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน รายงานท่ีมอบหมาย การ
สอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ เพ่ือสะทอนสภาพการ
ปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ) 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
 ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายไดจากมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนคาใชจายใน
การบริหารจัดการตามความจําเปน กําหนดวงเงินคาใชจายในแตละรายวิชา 
 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

 สถานท่ีและอุปกรณการสอน การปฏิบัติการ และการผลิตผลงานวิจัย ใชสถานท่ีของคณะ

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร และ อาคารอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ อาคารเฉลิม                     

พระเกียรติ 72 พรรษา อาคารปราบไตรจักร 1 และ 2 โดยมีหองเรียนพรอมสิ่งอํานวยความสะดวก เชน 

คอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพ มีหองปฏิบัติการ มีหองคอมพิวเตอร มีระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิคส และมี

ความพรอมดานตํารา หนังสือ  เอกสารสิ่งพิมพ และสื่อการเรียนการสอนเพ่ือประกอบการเรียนการสอนของ

ทุกรายวิชา  

 

 



95 

 

 
6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

 หลักสูตรนิเทศศาสตร มีทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 (1)  มีหองเรียนท่ีมีสื่อการสอนและอุปกรณท่ีทันสมัยเอ้ือใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (2)  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ท่ีมีความพรอมท้ังวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร ระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร และระบบซอฟตแวรท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนอยางพอเพียงตอการปฏิรูป
ระบบการเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัติการเพ่ือใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

 (3)  มีเจาหนาท่ีสนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และซอฟตแวรท่ี
ใชประกอบการสอนท่ีพรอมใชปฎิบัติงาน 

 (4) มีหองบันทึกเสียง ท่ีมีความพรอมท้ังเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ ท่ีสอดคลองกับสาขาวิชา
ท่ีเปดสอนอยางพอเพียงตอการเรียนรูดวยหลักความคิดปฏิบัติการเพ่ือใหเห็น ใหคิด และไดทํา   

 (5) มีหองสมุดหรือแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวกในการสืบคนความรูผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส   ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาท่ีเปดสอนท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศท่ีเก่ียวของในจํานวนท่ีเหมาะสม โดยจํานวนตําราท่ีเก่ียวของตองมีมากกวาจํานวนคูมือ 

 (6) มีเครื่องมืออุปกรณประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชา
ปฏิบัติการ ตอจํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 2 

 (7) มีเครื่องคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชา
ปฏิบัติการ ตอจํานวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1  : 1 

 (8) มีโปรแกรมท่ีถูกตองตามกฏหมายติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่อง เครื่อง
คอมพิวเตอรมีการปรับเปลี่ยนรุนใหมอยางสมํ่าเสมอทุก 1 ป 

 (9) อาจารยมีเครื่องคอมพิวเตอรของตนเองและมีการปรับเปลี่ยนรุนใหมอยางสมํ่าเสมอทุก 1 ป 
6.4 หองสมุด  

มหาวิทยาลัยฯ มีแหลงความรูท่ีสนับสนุนวิชาการทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การบัญชี 
นิเทศศาสตร จํานวนทรัพยากรสารสนเทศสําหรับบริการ กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี้  

1. หนังสือภาษาไทย จํานวน 58,057 รายชื่อ  

2. หนังสือภาษาอังกฤษ 19,711 รายชื่อ  

3. วารสารภาษาไทย จํานวน 308 หัวเรื่อง  

4. วารสารตางประเทศ จํานวน 31 หัวเรื่อง 

5. ฐานขอมูลออนไลน จํานวน 24 ฐาน Audio-Visuals ภาษาไทย 3,900 ไฟล 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 7.1 ตัวบงช้ีหลัก (Core KPIs)  
 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีจะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอย
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด โดยมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 2560 2561 2562 2563 2564 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน        
รวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน        
การดําเนินงานหลักสูตร 

     

2. มี ร า ยละ เ อี ยดของหลั ก สู ต ร  ต ามแบบ  มคอ . 2 ท่ี         
สอดคลอ ง กับกรอบมาตรฐานคุณ วุ ฒิแห งชาติหรื อ        
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถาม)ี  

     

3. มี ร า ยละ เ อี ยดของ ร าย วิ ช า  และ ร ายละ เ อี ยดของ        
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.
4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบ
ทุกรายวิชา 

     

4. จั ด ทํารายงานผลการดํ า เ นินการของราย วิชา  และ        
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ        ภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอย
รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน     กลยุทธ
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมิน
การดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ในปท่ีผานมา 

     

8. อาจารย ใหม  (ถามี )  ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาในดานวิชาการและ/
หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

     

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 
 เกณฑการประเมินผลการดําเนินการ เปนไปตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตองมีผลดําเนินการบรรลุ
เปาหมายตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ท่ี 1-5) และตัวบงชี้ท่ี 6 - 12 จะตองดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายอยาง
นอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ในปท่ีประเมิน ผลการประเมินการดําเนินการจะตองเปนไปตามหลักเกณฑนี้
ตอเนื่องกัน 2 ป จึงจะไดรับรองวาหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพรตอไป และจะตองรับการประเมินใหอยู
ในระดับดีตามหลักเกณฑนี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเนื่อง 
 

 7.2 ตัวบงช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes)  
 ตัวบงชี้ในระดับหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ท่ีเพ่ิมเติมจากตัวบงชี้หลัก ดังนี้ 

ท่ี ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานของคณะ/ภาควิชา คาเปาหมาย 
1 รอยละของรายวิชาเฉพาะดานท้ังหมดท่ีเปดสอน มีวิทยากรจากภาคธุรกิจ

เอกชน/ภาครัฐ มาบรรยายพิเศษอยางนอย 1 ครั้ง 
100 

 
ท่ี ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานของหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  

วิชาเอกส่ือสรางสรรคและการส่ือสาร 
คาเปาหมาย 

1 การนําเสนอหรือตีพิมพผลงานวิจัยของนิสิต/กลุมนิสิต หรือสรางสรรคงาน
นวัตกรรมทางการสื่อสารในระดับภาควิชาหรือคณะ โดยเผยแพรในเวที
วิชาการของมหาวิทยาลัยหรือนอกมหาวิทยาลัยกอนนิสิตสําเร็จการศึกษา 

อยางนอย 5 
ผลงาน 

 
ท่ี ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานของหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  

วิชาเอกการส่ือสารองคกร 
คาเปาหมาย 

1 การนําเสนอหรือตีพิมพผลงานวิจัยของนิสิต/กลุมนิสิต หรือจัดทําแผนการ
สื่อสารองคกรในระดับภาควิชาหรือคณะ โดยเผยแพรในเวทีวิชาการของ
มหาวิทยาลัยหรือนอกมหาวิทยาลัย กอนนิสิตสําเร็จการศึกษา 

อยางนอย 5 
ผลงาน 

 7.3 ตัวบงช้ีในระดับมหาวิทยาลัย  
 ตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ กํากับ ติดตาม ประเมินตัว
บงชี้ใหบรรลุเปาหมายโดยมหาวิทยาลัย 
 

ท่ี ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย 
1 รอยละของนิสิตท่ีสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 25 
2 รอยละของนิสิตท่ีสอบเทคโนโลยีสารสนเทศผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 
50 

3 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป หลังสําเร็จ
การศึกษา 

90 

4 รอยละของนิสิต/บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวสรางชื่อเสียงในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

20 
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หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
  - การประชุมรวมของอาจารยในภาควิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนําหรือ

ขอเสนอแนะของอาจารยท่ีมีความรูในการใชกลยุทธการสอน 
- อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยผูสอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยทาน

อ่ืนหลังการวางแผนกลยุทธการสอนสําหรับรายวิชา 
- การสอบถามจากนิสิต ถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการท่ีใช โดยใชแบบสอบถามหรือการ

สนทนากับกลุมนิสิต ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน 
- ประเมินจากการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ 
- คณะจัดใหมีการประเมินผลแตละรายวิชา  โดยมีการประเมินการสอน และประเมินผลสัมฤทธิ์

ของแตละรายวิชาเม่ือจบภาคเรียนผานแบบสํารวจทางระบบ online หลังจากนั้นคณะจะจัดสงผลการ
ประเมินการสอนโดยนิสิตใหกับอาจารยผูสอน เพ่ือนําไปปรับปรุงการสอนตอไป 

1.2. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
- การประเมินการสอนโดยนิสิต ในดานวิธีการสอน การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย 

วัตถุประสงครายวิชา ชึ้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอน ของทุกรายวิชา  ในปลาย
ภาคการศึกษา  แลวสงผลประเมินดังกลาวกลับไปยังอาจารยผูสอนเพ่ือปรับปรุงการสอน 

- การทดสอบการเรียนรูของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรม และผลการสอบ
จากการเรียนรายวิชาตางๆ 

- คณะรวบรวมผลการประเมินท่ีเปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนและวางแผนการ
พัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณปจจุบัน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  การประเมินหลักสูตรสามารถทําไดโดย 
          2.1 โดยนิสิตและบัณฑิต  มีวิธีการดังตอไปนี้ 
                2.1.1  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรประกอบดวยตัวแทนผูเรียนปจจุบัน และ
ตัวแทนบัณฑิตท่ีจบไปแลว 
  2.1.2 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนการประเมินหลักสูตรอยางมีระบบ 
  2.1.3  ดําเนินการสํารวจขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นป 
และจากผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการศึกษาในหลักสูตรหลายรุน 
          2.2  โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 
  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใชขอมูล
ยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา  ผูใชบัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 
         2.3 โดยผูใชบัณฑิต และ / หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
   ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคับบัญชาโดยแบบสอบถาม
และการสัมภาษณ 
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3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในท่ีไดรับการแตงตั้ง 
 
4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน 
  จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแตละ
รายวิชากรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ไดซ่ึงก็จะเปนการ
ปรับปรุงยอยในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหาสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับ
นั้นจะกระทําทุก 5 ปท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
โดยมีวิธีการดังนี้ 
 4.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทํารายงานการประเมินผล และเสนอปญหาท่ี
จําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตร 
 4.2 จัดประชุมสัมมนาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 
 4.3 แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโดยมีผูทรงคุณวุฒิอานหลักสูตรและใหขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงหลักสูตร 
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