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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
สาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
Higher Graduate Diploma Program in 

Quantum Fields, Gravitation and Cosmology 
Revised Curriculum, Academic Year 2019 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
Name of Higher Education Institute:  Naresuan University 
คณะ : วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน และบัณฑิตวิทยาลัย 
Faculty: The Institute for Fundamental Study and the Graduate School 

หมวดท่ี 1. ข้อมูลทั่วไป 

Section 1. General Information 

1. ชื่อหลักสูตร/ Title of the Program 

 ภาษาไทย : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
  สาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 

 ภาษาอังกฤษ :  Higher Graduate Diploma Program in 
   Quantum Fields, Gravitation and Cosmology  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา/ Title of the Degree   

 ภาษาไทย        : ชื่อเต็ม    ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
             (สนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา)  
                    : ชื่อย่อ      ป.บัณฑิตชั้นสูง (สนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา)  
      English          :  Full Title                  Higher Graduate Diploma   
                                                             (Quantum Fields, Gravitation and Cosmology)  
                    :  Abbreviated Title      Higher Grad. Dip. 
                                 (Quantum Fields, Gravitation and Cosmology)  
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3. วิชาเอก (ถ้ามี)/ Major subject (if any)  

 --   ไม่มี –/   -- None -- 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร/ Required credits 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  
Total Required Credits at least 24 credits 

5. รูปแบบของหลักสูตร/Curriculum Characteristics 

5.1 รูปแบบ/ Curriculum Type  

หลักสูตรระดับ 5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 
Curriculum Level 5 for Higher Graduate Diploma according to the 2009 National  

 Qualifications Framework for Higher Education in Thailand 

5.2 ภาษาที่ใช้/ Language  

  ใช้ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน  
  Thai and English on course  

5.3 การรับเข้าศึกษา/ Recruitment 

  รับทั้งนิสิตไทย และนิสิตต่างชาติ 
  Thai students and foreign students 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน/ Cooperation with other institutions  

 เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 This program is a Naresuan University academic program 
 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน/ This program cooperates with 
 ชื่อสถาบัน/ institution  ………………………………….   ประเทศ/ Country ……………… 
 รูปแบบของการร่วม/ Types of cooperation 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา/ 
  Degree is granted from Naresuan University 
 ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาได้รับปริญญาจาก 2 สถาบัน/ 

Degree is granted from both Naresuan University and the cooperate 
institution  
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5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา/ Degrees granted to the graduates  

กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน/ Degree granted from Naresuan University 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว/ One degree of one major 
 ให้ปริญญามากกว่าหนึ่งสาขาวิชา/ More than one degree of one major   
 กรณีหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน/ 
 Degree granted from Naresuan University and the cooperate institutions 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาของแต่ละสถาบัน/ 

One degree of one major and each institution granted degree 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาร่วมกับ …………………………/ 

One degree of one major and one degree from both institutions      
 ให้ปริญญามากกว่าหนึ่งสาขาวิชา/ More than one degree of one major  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป 
 The program starts in the first semester of the academic year 2019 
6.2 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ปรับปรุงจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 สาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 

This is a revised curriculum, academic year 2019 from Higher Graduate Diploma 
Program in Quantum Fields, Gravitation and Cosmology revised curriculum, academic 
year 2014 

6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เห็นชอบ/อนุมัตหิลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 สาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

The Academic Committee approved Higher Graduate Diploma Program in Quantum 
Fields, Gravitation and Cosmology revised curriculum, academic year 2019 
 คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 

เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 

academic committee approved the curriculum in the 13/2018 meeting on 

November 12, 2018 
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 คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2561 

เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 

Postgraduate committee approved the curriculum in the 11/2018 meeting on 

November 14, 2018 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2561 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
Academic Council approved the curriculum in the 12/2018 meeting on November 
19, 2018 

 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2561 

The University Council approved the curriculum in the 13/2018  meeting on 

November 25, 2018 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน/ The Ability to implement/ promote 
a quality and standard curriculum 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2563 

The curriculum is implemented and promoted according to the National 
Qualifications Framework for Higher Education in Thailand 2009 in the academic year 2020 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา (สัมพันธ์กับสาขาวิชา)/ Potential careers for 
graduates  

8.1 อาจารย์ระดับอุดมศึกษา นักวิจัยระดับสูง (university faculty members or high-level 
researchers) 

8.2 นักวิเคราะห์ และสร้างแบบจ าลองในภาคอุตสาหกรรม การเงิน และภาคธุรกิจ (analysts in 
industries or finance or business sectors)  
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9. ช่ือ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ท่ี 

No 

ชื่อ – สกุล 

Name – Lastname  

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

Academic 

Position 

คุณวุฒิการศึกษา 

Degree 

สาขาวิชา 

Academic Field 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

Institution of 

Degree 

ประเทศ 

Country 

ปที่สําเร็จ 

การศึกษา 

Year 

ภาระการสอน 

(จํานวน ชม./สัปดาห) 

Teaching Load 

(hours/week) 

ปจจุบัน 

Current 

เมื่อเปด

หลักสูตรน้ี 

After 

revision 

1 นายพิเชฐ  วณิชชาพงศเจริญ 

Pichet Vanichchapongjaroen 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

Assistant 

Professor 

 

Ph.D. 

 

M.Sci. 

(First Class 

Hons.) 

Mathematical 

Sciences 

Mathematics and 

Physics within the 

Natural Sciences 

University of 

Durham 

University of 

Durham 

United 

Kingdom 
 

United 

Kingdom 

 

2557 

2014 
 

2553 

2010 

9 9 

2 นายคัมภีร  คาแหวน 

Khamphee Karwan 

 

 

รองศาสตราจารย 

Associate 

Professor 

Dr.rer.Nat., 

 

วท.ม. 

(M.Sc.)  

 

 

วท.บ. 

(B.Sc.) 

Theoretical Physics 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

University of 

Heidelberg  

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย

(Chulalongkorn 

University) 

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

Germany 

 

ไทย 

(Thailand) 

 

 

ไทย 

(Thailand) 

2549 

2006 

2544 

2001 

 

 

2541 

1998 

3 3 
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ท่ี 

No 

ชื่อ – สกุล 

Name – Lastname  

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

Academic 

Position 

คุณวุฒิการศึกษา 

Degree 

สาขาวิชา 

Academic Field 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

Institution of 

Degree 

ประเทศ 

Country 

ปที่สําเร็จ 

การศึกษา 

Year 

ภาระการสอน 

(จํานวน ชม./สัปดาห) 

Teaching Load 

(hours/week) 

ปจจุบัน 

Current 

เมื่อเปด

หลักสูตรน้ี 

After 

revision 

(Chulalongkorn 

University) 

 

 

 

 

 

3 นายเสกสรร  สุขะเสนา 

Seckson Sukhasena 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

Assistant 

Professor 

 

วท.ด. 

(Ph.D.) 

 

 

 

วท.ม. 

(M.Sc.) 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

 

 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี 

(Suranaree 

University of 

Technology) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี 

ไทย

(Thailand) 

 

 

 

ไทย 

(Thailand) 

 

2551 

2008 

 

 

 

2543 

2000 

 

3 

 

3 
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ท่ี 

No 

ชื่อ – สกุล 

Name – Lastname  

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

Academic 

Position 

คุณวุฒิการศึกษา 

Degree 

สาขาวิชา 

Academic Field 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

Institution of 

Degree 

ประเทศ 

Country 

ปที่สําเร็จ 

การศึกษา 

Year 

ภาระการสอน 

(จํานวน ชม./สัปดาห) 

Teaching Load 

(hours/week) 

ปจจุบัน 

Current 

เมื่อเปด

หลักสูตรน้ี 

After 

revision 

 

 

 

วท.บ. 

(B.Sc.) 

 

 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

(Suranaree 

University of 

Technology) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(Naresuan 

University) 

 

 

 

ไทย 

(Thailand) 

 

 

 

2540 

1997 

4 นายบุรินทร  กําจัดภัย 

Burin Gumjudpai 

 

รองศาสตราจารย 

Associate 

Professor 

Ph.D. 

 

M.Sc. 

 

วท.บ. 

(B.S.) 

Cosmology 

 

Physics 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

University of 

Portsmouth 

University of Sussex 

 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

(Chiang Mai 

University) 

 

United 

Kingdom 
 

United 

Kingdom 
 

 

ไทย 

(Thailand) 

2546 

2003 
 

2542 

1999 
 

2539 
 

1996 

6 6 
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ท่ี 

No 

ชื่อ – สกุล 

Name – Lastname  

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

Academic 

Position 

คุณวุฒิการศึกษา 

Degree 

สาขาวิชา 

Academic Field 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

Institution of 

Degree 

ประเทศ 

Country 

ปที่สําเร็จ 

การศึกษา 

Year 

ภาระการสอน 

(จํานวน ชม./สัปดาห) 

Teaching Load 

(hours/week) 

ปจจุบัน 

Current 

เมื่อเปด

หลักสูตรน้ี 

After 

revision 

 

5 Mr. Kumar Abhinav      อาจารย 
Lecturer  

Ph.D 

 

M.Sc. 

(First Class 

Hons.) 

B.Sc.  

(First Class 

Hons.) 

Physical Sciences 

 

Physics 

 

 

Physics 

IISER Kolkata 

 

Dibrugarh University 

 

 

Dibrugarh University 

 

India 

 

India 

 

 

India 

2558 

2015 

2548 

2005 

 

2546 
2003 

1 1 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน / Venue to conduct the study 

 ในที่ตั้ง ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
Naresuan University, The Institute for Fundamental Study  

 นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่ ...................................... 
 Outside Naresuan University at ...................................... 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร/  External 
conditions or development required to be considered in curriculum development  

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ/ Economic conditions or development  

ปัจจุบันความเจริญขององค์ความรู้ทางด้านฟิสิกส์ทฤษฎีนั้นก้าวหน้าไปไกลมาก พัฒนาการทาง
ความคิดที่ต่อยอดจากฟิสิกส์ทฤษฎีสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงอ่ืนๆ ได้ในเกือบ
ทุกสาขาวิชา ยกตัวอย่างเช่น เคมี ชีววิทยา วิศวกรรมศาสตร์ทุกสาขา วิทยาศาสตร์โลก และสิ่งแวดล้อม เมื่อ
ไม่นานมานี้ได้มีการประยุกต์ฟิสิกส์ของระบบซับซ้อน อุณหพลศาสตร์ของระบบไม่สมดุล กลศาสตร์เชิงสถิติ  
ในการอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคม ปัจจุบันประเทศไทยมีความขาดแคลนก าลังคนในสาขาวิจัยฟิสิกส์
ทฤษฎีระดับรากฐานซึ่งสามารถเชื่อมต่อสู่ทัศนะแนวคิดในการแก้โจทย์วิจัยในศาสตร์อื่น อาทิ สารกึ่งตัวน าที่
ใช้ท าเซลล์สุริยะกับระบบพลังงานทดแทน การออกแบบยาที่ใช้องค์ความรู้ควอนตัมโมเลกุล ความเข้าใจ
ระบบธรณีวิทยา และการส ารวจทรัพยากรด้วยดาวเทียม 

Present advancements of physical theory have been all along these recent 
decades. Development of ideas in theoretical physics are approved as seeds of 
applications to almost all other disciplines, for instance, chemistry, biology, all engineering 
subjects, earth and environmental sciences. Recently, we witness applications of physics of 
complexity, non-equilibrium thermodynamics, statistical mechanics in explanation of social 
phenomena. Thailand has been in shortage of manpower in fundamental physics research 
which links to ideas of solution of research problem in other fields such as semi-
centimeter device in solar cells, drug design with quantum molecular physics, 
understanding of geological and natural resource system using satellite.  

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -  2564) ที่มุ่งเน้นการบริหาร
จัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ทั้งการพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาผสมผสานร่วมกับจุดแข็งในสังคมไทย วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐานจึงได้สร้างหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  สาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา ขึ้นเมื่อ พ.ศ. 
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2555 มีการปรับปรุงเมื่อ พ.ศ. 2557 และภายหลังการจัดการเรียนการสอนได้ระยะหนึ่งจึงเสนอปรับปรุง
หลักสูตรขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

According to the 12th National Economic and Social Development Plan, which 
focuses on systematic knowledge management, developing or producing body of 
knowledge and suitable technological applications in Thai society, the producing of human 
resource with competency in physics should fulfill the needs of manpowers with 
systematic thinking and of educational and research-skill labor forces for the devilment of 
the country. The Institute for Fundamental Study hence created Higher Graduate Diploma 
Program in Quantum Fields, Gravitation and Cosmology in 2012. The program was revised 
in 2014. After further operation of the program, the institute intends to improve the 
curriculum in order to suit the current circumstance on the academic discipline. 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  สาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 
เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการเรียนรู้เชิงลึกในสาขาฟิสิกส์รากฐานด้านทฤษฎีที่พลังงานสูง ความโน้มถ่วง และ
ขอบแดนแนวหน้าขององค์ความรู้อาทิ องค์ความรู้เกี่ยวกับหลุมด า หรือการก าเนิด และวิวัฒนาการของเอก
ภพ โดยสามารถเข้าใจโครงสร้างโดยรวมแบบบูรณการในหลักวิชาฟิสิกส์รากฐานได้ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเตรียม
พ้ืนฐานความรู้ทางฟิสิกส์ที่แน่นหนาให้กับผู้ที่ต้องการท าวิจัยในระดับสูงทางฟิสิกส์ทฤษฎี หรือผู้ที่มุ่งศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอกทางฟิสิกส์ทฤษฎีที่มีมาตรฐานทางวิชาการชั้นน าในระดับโลก และเป็นหลักสูตรที่มุ่ง
สร้างผู้สอนวิชาฟิสิกส์บริสุทธิ์ระดับปริญญาโท หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรแรกในสาขาวิ ชาการลักษณะนี้ของ
ภูมิภาคเอเชีย 

Higher Graduate Diploma Program in Quantum Fields, Gravitation and Cosmology 
focuses on deep teachings in fundamental high energy physics, gravitation, and frontier 
knowledge, for example, knowledge of black holes, origin and evolution of the Universe, 
etc. The teachings are based on overall structures which integrate principles in 
fundamental physics together. The program aims to prepare well-grounded basic 
knowledge for those who wish to do high-level researches in theoretical physics in the 
future, or those who wish to continue their studies in theoretical physics at a world-class 
Ph.D. level. The program also aims to produce instructors who teach pure physics at a 
Master degree level. This program is the first of its kind in Asia.  

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 
จะเป็นหลักสูตรที่เตรียมองค์ความรู้พ้ืนฐานให้กับนักคิดและผู้น าทางวิชาการที่มีความแตกฉาน ความซื่อสัตย์
สุจริต และคุณธรรม ที่เป็นต้นแบบอันจะน าไปสู่การแก้ปัญหาการศึกษาฟิสิกส์ของประเทศ และระบบวิจัย
ต่อไป 
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The Higher Graduate Diploma Program in Quantum Fields, Gravitation and 
Cosmology will prepare basic knowledge to produce thinkers and academic leaders, who 
are academically proficient, honest, of integrity, and with morality. They will be role 
models and would eventually lead to solving Thailand’s problems in educations and 
researches. 

11.2 สถานการณ์ หรือการพัฒนาทางสังคม และวัฒนธรรม /Social and cultural conditions 
or development 

วัฒนธรรม และสังคมไทยได้ผ่านการพัฒนาแบบก้าวกระโดดด้วยการเปลี่ยนแปลงทาง
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การรู้ และเข้าใจวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานซึ่งคือค าอธิบายเทคโนโลยีต่างๆ จะช่วย
ให้สังคมอยู่กับเทคโนโลยีได้ด้วยปัญญา 

 Thai culture and society have gone through leaping development of science and 
technology. Knowing and understanding of fundamental sciences helps society adopt 
technological usage with wisdom. 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตร และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน / Effects from 11.1 and 11.2 to curriculum development and relationship with the 
institution mission 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร/ Curriculum development   

 ผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การพัฒนาหลักสูตรนั้นจ าเป็นที่
จะต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพในการผลิตบุคลากร  ในสาขาวิชาสนามควอนตัม  ความโน้มถ่วง 
และจักรวาลวิทยา ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลนอย่างมาก  โดยก าลังคนที่จะผลิตนั้นต้องมีความรู้อย่างลึกซึ้ง
ที่จะน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่สังคม น าไปประยุกต์ใช้กับองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ และมีการพัฒนา
งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร และประเทศชาติที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทั้งด้านวิชาการ และ
วิชาชีพ ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้านมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม
และจริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีงามในการด ารงชีวิต และสร้างสรรค์สังคม 

 Impacts from economic, social, and cultural circumstances require the curriculum 
development to be proactive with potential to produce staff in quantum fields, gravitation 
and cosmology, which are in serious shortage. The manpower to be produced have to 
possess deep knowledge in order to transfer the knowledge to the society, apply with 
body of knowledge in other fields, and develop researches which are useful for 
organizations and Thailand and are usable both in academics and professions. This is in 
accordance to the policy and vision of the university in the aspect of achieving academic 
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excellence with moral and ethics and be good role models in living and society 
development. 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

 มหาวิทยาลัยนเรศวรต้องการมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และการวิจัย ซึ่งจะพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ เพ่ือเกื้อหนุนต่อการพัฒนาประเทศ และสามารถแข่งขันในระดับ
นานาชาติได้ การพัฒนาหลักสูตรนี้สอดคล้องกับพันธกิจดังกล่าว 

 The university aims to be excellent in academics and research which can develop 
human resource for the development of the country and its competition in international 
contexts. This curriculum agrees with the stated mission. 
 

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน/ Cooperation 
with other curriculum in the faculty/ Other Departments in the institution  

     ----  ไม่มี  ------/ ---- None ---- 
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หมวดที่ 2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ระบุให้สอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษา/
ปรัชญาของสถาบันฯ และมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ และความรู้
ความสามารถอย่างไร 

1.1 ปรัชญา  
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 
มุ่งเน้นการเรียนรู้เชิงลึกในสาขาฟิสิกส์รากฐานด้านทฤษฎีที่พลังงานสูง ความโน้มถ่วง และขอบแดนแนวหน้า
ขององค์ความรู้ โดยมุ่งเตรียมพ้ืนฐานความรู้ทางฟิสิกส์ที่แน่นหนาให้กับผู้ที่ต้องการท าวิจัยในระดับสูงทาง
ฟิสิกส์ทฤษฎี หรือผู้ที่มุ่งศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทางฟิสิกส์ทฤษฎี ณ สถาบันที่มีมาตรฐานทางวิชาการ
ชั้นน าในระดับโลก /The Higher Graduate Diploma Program in Quantum Fields, Gravitation and 
Cosmology aims to emphasize on in-depth teachings in fundamental high energy physics, 
gravitation, and the frontiers of knowledge. This is by aiming to prepare well-grounded 
basic knowledge in physics for those who wish to do high-level research in theoretical 
physics in the future or those who wish to continue their studies at the PhD level in 
theoretical physics at world-class institutions.       
     1.2 ความส าคัญ (Significance) 

หากศึกษาประเทศที่ก้าวขึ้นเป็นประเทศพัฒนาแล้วหลายๆ ประเทศ จะปฏิเสธไม่ได้ว่าประเทศ
เหล่านี้ล้วนให้ความส าคัญกับงานวิจัยพื้นฐานเป็นอย่างมาก ซึ่งสิ่งนี้ได้แสดงให้เห็นว่างานวิจัยพื้นฐานมิได้เป็น
เพียงเครื่องประดับส าหรับประเทศที่พัฒนาแล้ว หากแต่เป็นปัจจัยส าคัญในการท าให้ประเทศก้าวเข้าสู่ความ
เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว งานวิจัยพื้นฐานเป็นงานสร้างองค์ความรู้ ขับดัน และกระตุ้นการพัฒนาคุณภาพ
ของประชากร ให้มีคุณลักษณะเป็นผู้รู้จักแสวงหาความรู้ เพ่ือให้เกิดความรู้ลึกซ้ึง รู้จริง มีทักษะในการคิดเชิง
วิพากษ์ /Many countries which have recently become developed countries, there is no 
denying that they have all been giving high importance on basic research. This shows, time 
and again, that basic research is not simply a luxury for countries already developed. 
Instead, basic research is an important factor to develop a developing country. Basic 
research seeks out and develop body of knowledge. Additionally, it drives and activate the 
development of human resources in order to become those who seek knowledge for 
deep and true understanding, as well as becoming those who can think critically. 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 
เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการเรียนรู้เชิงลึกในสาขาฟิสิกส์รากฐานด้านทฤษฎีที่พลังงานสูง ความโน้มถ่วง และ
ขอบแดนแนวหน้าขององค์ความรู้อาทิ องค์ความรู้เกี่ยวกับหลุมด า หรือการก าเนิด และวิวัฒนาการของเอก
ภพ โดยสามารถเข้าใจโครงสร้างโดยรวมแบบบูรณาการในหลักวิชาฟิสิกส์รากฐานได้ เป็นหลักสูตรที่มุ่ง
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เตรียมพื้นฐานความรู้ทางฟิสิกส์ที่แน่นหนาให้กับผู้ที่ต้องการท าวิจัยในระดับสูงทางฟิสิกส์ทฤษฎี หรือผู้ที่มุ่ง
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทางฟิสิกส์ทฤษฎีที่มีมาตรฐานทางวิชาการชั้นน าในระดับโลก และเป็น
หลักสูตรที่มุ่งสร้างผู้สอนวิชาฟิสิกส์บริสุทธิ์ระดับปริญญาโทหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรแรกในสาขาวิชาการ
ลักษณะนี้ของภูมิภาคเอเชีย /Higher Graduate Diploma Program in Quantum Fields, Gravitation 
and Cosmology focuses on deep teachings in fundamental high energy physics, gravitation, 
and frontier knowledge, for example, knowledge of black holes, origin and evolution of 
the Universe, etc. The teachings are based on overall structures which integrate principles 
in fundamental physics together. The program aims to prepare well-grounded basic 
knowledge for those who wish to do high-level researches in theoretical physics in the 
future, or those who wish to continue their studies in theoretical physics at a world-class 
PhD level. The program also aims to produce instructors who teach pure physics at a 
Master degree level. This program is the first of its kind in Asia.  

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 
จะเป็นหลักสูตรที่เตรียมองค์ความรู้พ้ืนฐานให้กับนักคิด และผู้น าทางวิชาการที่มีความแตกฉาน ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และคุณธรรม ที่เป็นต้นแบบอันจะน าไปสู่การแก้ปัญหาการศึกษาฟิสิกส์ของประเทศ และ
ระบบวิจัยต่อไป /The Higher Graduate Diploma Program in Quantum Fields, Gravitation and 
Cosmology will prepare basic knowledge to produce thinkers and academic leaders, who 
are academically proficient, honest, of integrity, and with morality. They will be role 
models and would eventually lead to solving Thailand’s problems in educations and 
research. 

      1.3 วัตถุประสงค์ (Objectives) 

เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้: 
1.2.1 มีความรู้แนวลึก และความรู้แนวโครงสร้างในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และ

จักรวาลวิทยาอย่างแท้จริง /Truly possesses deep and structural knowledge in 
quantum fields, gravitation and cosmology 

1.2.2 มีความสามารถเป็นอย่างดีในการถ่ายทอดหลักทางสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และ
จักรวาลวิทยา /Possesses good abilities to pass on the principles in quantum 
fields, gravitation and cosmology 

1.2.3 มีองค์ความรู้เพียงพอในการอ่านสารนิพนธ์วิจัยทางฟิสิกส์ทฤษฎีระดับโลกได้ /Possesses 
sufficient knowledge in order to read world-class research articles in theoretical 
physics 
1.2.4 มองเห็นความเป็นเอกภาพ และความงามของวิชาฟิสิกส์ในภาพรวม / Being able to see 
unity and beauty of overall physics 
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1.2.5 มีจริยธรรม และจิตส านึกท่ีจะพัฒนาสังคมวิชาการ และประชาคมโลก /Possesses moral 
and conscience to develop academic and global communities 

2.   แผนพัฒนาปรับปรุง (Development Plan) 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยมี
มาตรฐานในระดับนานาชาติ/ 
Develop program to be 
internationally up to date 

จัดท าหลักสูตรโดยคณาจารย์
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความสามารถ/ Develop 
program by board of experts 
in theoretical physics 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร/ Document of program 
development board assignment 

การพัฒนานิสิตให้มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ/Educating and 
training students to be 
academically excellent 

- จัดหาคณาจารย์ที่มีความรู้
ความสามารถได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติมาเป็น
ผู้สอน/courses in program are 
taught by internationally 
recognized lecturers 

- จัดสัมมนาส่งเสริมความรู้เชิง
วิชาการ/hosting academic 
seminars in theoretical 
physics  

- คณาจารย์ผู้สอนทุกคนมีผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ/ all lecturers publish 
research papers in international 
journals  

- จ านวนการจัดสัมมนาไม่น้อยกว่า 2 
ครั้งใน 1 ปี/ hosting at least 2 
academic seminars in theoretical 
physics per year 
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หมวดที ่3. ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

Section 3. Educational Management System, 

Curriculum Implementation and Structure 

1. ระบบการจัดการศึกษา/ Educational Management System  

1.1 ระบบ/ System (by number of semesters per year) 

ระบบทวิภาค/ Semester Systems 

     1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน/ Summer semester  

   มีภาคฤดูร้อน/ Summer Semester    
  ไม่มีภาคฤดูร้อน/ Non-Summer Semester 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค/ Comparison of credits on Two Semester 
System   

 ---- ไม่มี -----/ ---- None ---- 

2. การด าเนินการหลักสูตร/ Curriculum Implementation  

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน/ Teaching Days-Times 

    วัน - เวลาราชการปกติ/ Working Period  
ภาคการศึกษาต้น   ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ถึง ตุลาคม 
First Semester from June to October 
ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง มีนาคม 
Second Semester from November to March 
ภาคฤดูร้อน ตั้งแต่เดือนเมษายน ถึง มิถุนายน 
Summer Semester from April to June 

 วันเสาร์ – อาทิตย์/ Weekends  
ภาคการศึกษาต้น    
First Semester from … to … 
ภาคการศึกษาปลาย  
Second Semester from … to … 
ภาคฤดูร้อน  
Summer Semester from … to … 
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 นอกวัน - เวลาราชการ/อ่ืนๆ (ระบ)ุ..................................................................... ...... 
Off working period/ Others (specify)………………………………………………………… 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา/ Applicant Qualifications  

1.  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางวิทยาศาสตร์สาขาวิชาฟิสิกส์ ฟิสิกส์ทฤษฎี 
ฟิสิกส์ประยุกต์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
Students holding Master degree in physics, theoretical physics, applied 
physics or other related fields 

2.  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

Qualifying Naresuan University regulation regarding its graduate studies 2016 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า/ Problems of new students  

   ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ/Insufficient competency in foreign language 
   ความรู้ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ/ Insufficient competency in 
mathematics/science 
  การปรับตัวในการเรียนระดับที่สูงขึ้น/ Adjustment to study in postgraduate level 
  นิสิตไม่ประสงค์จะเรียนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกได้  (พิจารณา)/  

       Change of interests from chosen program 
  อ่ืนๆ ...................................../ Others……………………………….. 

 
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 

      Strategies to Solve the Problems/ Limitations in No. 2.3 
 จัดสอนเสริมเตรียมความรู้พ้ืนฐานก่อนการเรียน/ Organizing extra courses for 

foundation improvement  
    จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่แนะน าการให้บริการของมหาวิทยาลัย เทคนิคการเรียนใน 
มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา/ Organizing orientations for new students advising them 
on university services, study techniques and time management 
    มอบหมายให้อาจารย์ทุกคน ท าหน้าที่ดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน าแก่นิสิต/ Assigning 

advisory tasks to all academic staff to supervise, admonish and advise the students 
 จัดกิจกรรมเสริมความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย/ด้านภาษาต่างประเทศ/ Organizing extra 

course   on research skills or English language 
    อ่ืน ๆ ....................................../ Others……………………………… 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี / Five-Year Plan for Student Recruitment 
and Graduation  

ชั้นปี/ Year 
ปีการศึกษา/ Academic Year 

2562 2563 
 

2564 
 

2565 
 

2566 
 

ชั้นปีที่ 1/ Year 1 10 10 15 15 15 

รวม/ Maximum Total 10 10 15 15 15 
ส าเร็จการศึกษา/ Graduate 10 10 15 15 15 

2.6 งบประมาณตามแผน/ Budget as Specified in the Plan   

2.6.1. ประมาณการงบประมาณรายรับ/ Estimated Income Budget (in Thai Baht) 

รายละเอียดรายรับ/ 
Income Item 

ปีงบประมาณ/ Fiscal year 
 
 

2562 2563 2564 2565 2566 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา/  
Tuition Fee per annum 

500,000 500,000 750,000 750,000 750,000 

รวมรายรับ/  
Total Income 

500,000 500,000 750,000 750,000 750,000 

หมายเหตุ : อัตราค่าบ ารุงการศึกษาภาคเรยีนที่ 1 และ 2 จ านวน 17,500 ภาคเรียนท่ี 3 จ านวน 15,000 บาท ส าหรับนิสิต
ไทย และ ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 จ านวน 27,500 บาท ภาคเรียนท่ี 3 จ านวน 25,000 บาท ส าหรับนิสติต่างชาต ิ
Note: Tuition fee for Thai student 17,500 Baht per semester for the first and the second semesters, and 
15,000 Baht for the summer semester. Tuition fee for foreign student 27,500 Baht per semester for the 
first and the second semesters, and 25,000 Baht for the summer semester. 

2.6.2. ประมาณการงบประมาณรายจ่าย/ Estimated Expense Budget (in Thai Baht) 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย/ 

Expense Item 
ปีงบประมาณ/ Fiscal year 

2562 2563 2564 2565 2566 
1. ค่าตอบแทน/ Compensation 528,750 528,750 528,750 528,750 528,750 

2. ใช้สอย/ Ordinary Expenses  90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 

3. วัสดุ/ Materials - - - - - 

4. ครุภัณฑ์/ Durable Materials 100,000 - - - - 

รวมรายจ่าย/  
Total Expense  

718,750 618,750 618,750 618,750 618,750 
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2.6.3. ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เป็นเงิน 49,135 บาท ต่อคน/ Estimated 
expenditure per student for graduate production is 49,135 Baht per person. 

2.7 ระบบการศึกษา/ Educational System 

 แบบชั้นเรียน/ Classroom 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก/ Long distance through printing media 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก/ Long distance through media 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)/ Long distance through  
     E-learning 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต/ Long distance through internet 
 อ่ืนๆ (ระบุ)/ Others (specify) 
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)/ 
     Transfer of Credits, Course and Cross-University Registration (if any) 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหน่วยกิตระดับบัณฑิตศึกษา   
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน/ Curriculum and Academic Staff   

3.1 หลักสูตร/ Curriculum  
     3.1.1 จ านวนหน่วยกิต/ Total number of credits   

    จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
    Total number of credits is at least 24 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร/ Curriculum structure  

รายการ/ Description 
เกณฑ์ ศธ. 

พ.ศ. 2558/ MOE 
2015 Criteria   

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2562/  

Revised Curriculum 
2019  

1. งานรายวิชา                     ไม่น้อยกว่า 
     1.1  วิชาบังคับ     
     1.2  วิชาเลือก                 ไม่น้อยกว่า  

24 
 

24 
24 
- 

จ านวนหน่วยกิตรวม (ตลอดหลกัสูตร) 24 24 
 

หมายเหตุ   
  นิสิตต้องเข้าร่วมการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการท่ีจัดโดยวิทยาลัยฯ โดยมีการเข้าร่วมไม่น้อยกว่า   
80 % ของจ านวนสัมมนาที่มีทั้งหมด 
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3.1.3 รายวิชา/ Courses   
วิชาบังคับ                 จ านวน  24 หน่วยกิต 
Compulsory Courses    Number  Credits 

897601 สมมาตร และพีชคณิตของลีในฟิสิกส์       3(3-0-6)
 Symmetries and Lie Algebra in Physics 
897651 สัมพัทธภาพทั่วไป 1         3(3-0-6) 
 General Relativity I 
897652 สัมพัทธภาพทั่วไป 2         3(3-0-6)
 General Relativity II 
897660 อนุภาค และสนาม         3(2-2-5) 
 Particles and Fields 
897661 สนามควอนตัมเชิงสัมพัทธภาพ 1         3(3-0-6) 
 Relativistic Quantum Fields I 
897662 สนามควอนตัมเชิงสัมพัทธภาพ 2         3(3-0-6) 
 Relativistic Quantum Fields II 
897671 จักรวาลวิทยา 1         3(3-0-6) 
 Cosmology I 
897672 จักรวาลวิทยา 2         3(3-0-6) 
 Cosmology II 
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3.1.4 แผนการศึกษา/ Study plan 
ชั้นปีที่ 1/ Year 1  

ภาคการศึกษาต้น/ First Semester 
 

897601 สมมาตร และพีชคณิตของลีในฟิสิกส์         3(3-0-6)
 Symmetries and Lie Algebra in Physics 
897651 สัมพัทธภาพทั่วไป 1           3(3-0-6)
 General Relativity I 
897660 อนุภาค และสนาม           3(2-2-5) 
 Particles and Fields 
     รวม                 9   หน่วยกิต 
     Total             credits 
 

ภาคการศึกษาปลาย/ Second Semester 
897652 สัมพัทธภาพทั่วไป 2            3(3-0-6)
 General Relativity II 
897661 สนามควอนตัมเชิงสัมพัทธภาพ 1                3(3-0-6) 
 Relativistic Quantum Fields I 
897671 จักรวาลวิทยา 1            3(3-0-6) 
 Cosmology I 
     รวม         9 หน่วยกิต 
     Total            credits 
 

ภาคการศึกษาฤดูร้อน/ Summer Semester 
897662 สนามควอนตัมเชิงสัมพัทธภาพ 2              3(3-0-6) 
 Relativistic Quantum Fields II 
897672 จักรวาลวิทยา 2            3(3-0-6) 
 Cosmology II 
     รวม         6 หน่วยกิต 
     Total            credits 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา/ Course Description 
897601 สมมาตร และพีชคณิตของลีในฟิสิกส์  3(3-0-6) 

  Symmetries and Lie Algebra in Physics 
กรุปและตัวแทน นิยามของกรุป กรุปการเรียงสับเปลี่ยน คลาสสังยุค กรุปย่อย สาทิสสัณฐาน 

ตัวแทนของกรุป การแปลงเหนี่ยวน าของฟังก์ชันคลื่นกลศาสตร์ควอนตัม ลักษณะเฉพาะ การลดรูปได้ 
ตัวแทนยูนิแทรี ตัวแทนลดรูปไม่ได้ การตั้งฉากของลักษณะเฉพาะ การประยุกต์ทางกายภาพ กรุปต่อเนื่อง 
เอสโอเอ็น กรุปเอสยูเอ็น และฟิสิกส์อนุภาค ตารางยัง ตัวแทนของกรุปปวงกาเร  กรุปเกจ การแปลงเกจ 

Groups and representations, definition of a group, permutation group, conjugacy 
classes, subgroups, homomorphisms, group representations, induced transformation of the 
quantum mechanical wavefunction, characters, reducibility, unitary representations, 
irreducible representations, orthogonality of characters, physical applications, continuous 
groups SO(N), SU(N) groups and particle physics, Young tableaux, representations of the 
Poincaré group, gauge groups, gauge transformations. 

 

897651 สัมพัทธภาพทั่วไป 1 3(3-0-6) 
   General Relativity I 

บททบทวนสัมพัทธภาพพิเศษ แม่เหล็กไฟฟ้า  หลักการสมมูล มานิโฟลด์ การแปลงระบบ
โคออร์ดิเนตทั่วไป เวกเตอร์และวันฟอร์ม เรขาคณิตแบบรีมานเนียน แคลคูลัสของเวกเตอร์บนมานิโฟลด์ ดิฟ
เฟอเรนเชียลฟอร์ม ฮอดจ์ดูออลลิตีและการอนุพันธ์ภายนอก อนุพันธ์โคแวเรียนต์ การเลื่อนแบบขนาน จีโอ
ดีสิกส์   ความโค้งของกาลอวกาศ รูปนัยนิยมเวียลไบน์ ข้อจ ากัดนิวโตเนียน เทนเซอร์เอนเนอร์จีโมเมนตัม 
สมการสนามโน้มถ่วง แอกชันไอน์สไตน์ฮิลเบิร์ท ผลเฉลยสวาซชิลด์ การส่ายของวงโคจรดาวเคราะห์ การ
เลี้ยวเบนของแสง เลนส์ความโน้มถ่วง 

Review of special relativity, Electromagnetism, the equivalent principle, manifolds, 
general coordinate transformation, vector and one-form, Riemannian geometry, vector 
calculus on manifolds, differential form, Hodge duality and exterior derivative, covariant 
derivative, parallel transport, geodesics, spacetime curvature, vielbein formalism, 
Newtonian limit, energy momentum tensor, the gravitational field equations, Einstein-
Hilbert action, the Schwarzschild solution, precession of planetary orbits, deflection of 
light, gravitational lenses. 
897652  สัมพัทธภาพทั่วไป 2 3(3-0-6) 
   General Relativity II 
 สมมาตรและเวกเตอร์คิลลิง หลุมด าสวาซชิลด์  เวิร์มโฮลและการเชื่อมโยงแบบไอน์สไตน์-โรเซน 
การยุบตัวความโน้มถ่วง เรขาคณิตแบบไรสส์เนอร์-นอร์ดสตรอม หลุมด าแบบเอดีเอส/ดีเอส ขั้นตอนวิธีแบบ
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นิวแมน-เจนิส เรขาคณิตแบบเคอรร์ กระบวนการเพนโรส อุณหพลศาสตร์ของหลุมด า เรขาคณิตแบบฟรีด
มานน์-เลอแมตร์-โรเบิร์ตสัน-วอล์กเกอร์ จักรวาลวิทยาเบื้องต้น ทฤษฎีความโน้มถ่วงแบบขยายความ สมการ
สนามโน้มถ่วงเชิงเส้น คลื่นความโน้มถ่วง 
 Symmetry and Killing vector, the Schwarzschild black holes, wormholes and the 
Einstein-Rosen bridge, gravitational collapse, the Reissner-Nordström geometry, AdS/dS 
black holes, Newman-Jenis algorithm, the Kerr geometry, Penrose process, 
thermodynamics of black holes, the Friedmann–Lemaître-Robertson-Walker geometry, 
introduction to cosmology, modified gravity theory, linearised gravitational field equations, 
gravitational wave. 
 

897660  อนุภาค และสนาม 3(2-2-5) 
   Particles and Fields 

โครงสร้างของแบบจ าลองมาตรฐาน สมการคลื่นสัมพัทธภาพ พลศาสตร์ไฟฟ้าควอนตัม 
แบบจ าลองของควาร์ก รงคพลศาสตร์ควอนตัม ทฤษฎีเกจ ทฤษฎีของแยง-มิลล์ การเสียสมมาตรที่เกิดข้ึน
เอง กลไกของฮิกส์ ตัววัดอนุภาค กระแสประจุไฟฟ้า อันตรกิริยาอย่างอ่อน การละเมิดของซีพี การรวม
แรงอิเลกโทรวีค นิวตริโนและฟิสิกส์อนุภาคอวกาศ กาลภายหน้าของแบบจ าลองมาตรฐาน 

The structure of the standard model, relativistic wave equations, quantum 
electrodynamics,  quark model, quantum chromodynamics, gauge theory, Yang-Mills 
theory, spontaneous broken symmetry, Higgs mechanism, particle detectors, charged-
current, weak interactions, CP violation, electroweak unification,  neutrinos and 
astroparticle physics, beyond the standard model.  
 

897661   สนามควอนตัมเชิงสัมพัทธภาพ 1         3(3-0-6) 
    Relativistic Quantum Fields I 

สมการไคลน์-กอร์ดอน สมการดิแรก สนามสเกลาร์จริง หลักการแปรผัน ทฤษฎีบทของนีเธอร์ 
สนามสเกลาร์เชิงซ้อน และสนามแม่เหล็กไฟฟ้า สนามแยง-มิลล์ เรขาคณิตของสนามเกจ การควอนไทเซชัน
แบบบัญญัติของสนามไคลน์-กอร์ดอนจริง และเชิงซ้อน การควอนไทเซชันแบบบัญญัติของสนามดิแรก และ
สนามไฟฟ้า สนามเวกเตอร์แบบมีมวล การปริพันธ์ตามวิถี และกลศาสตร์ควอนตัม การควอนไทเซชันในการ
ปริพันธ์ตามวิถี กฎไฟน์แมนของสนามสเกลาร์ และสนามสปินเนอร์ ฟังก์ชันก่อก าเนิดส าหรับสนามสเกลาร์ 
การปริพันธ์ฟังก์ชันนัล ฟังก์ชันของกรีนส าหรับอนุภาคเสรี ฟังก์ชันก่อก าเนิดของสนามที่มีอันตรกิริยากัน 
แผนภาพไฟน์แมนแบบต่อเชื่อมกัน  

Klein-Gordon equation, Dirac equation, real scalar field, variational principle, 
Noether’s theorem, complex scalar fields and electromagnetic field, Yang-Mills field, 
geometry of gauge fields, canonical quantization of real and complex Klein-Gordon field, 
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canonical quantization of  Dirac field and electromagnetic field, massive vector field, path 
integrals and quantum mechanics, path integral quantization, Feynman rules of scalar  and 
spinor fields, generating functional for scalar fields, functional integration, free particle 
Green’s functions, generating functional for interacting fields, connected diagrams.  
 

897662 สนามควอนตัมเชิงสัมพัทธภาพ 2 3(3-0-6)     
Relativistic Quantum Fields II 

การควอนไทเซชันของสนามเกจในแบบปริพันธ์ตามวิถี ตัวแผ่กระจายและเงื่อนไขเกจในคิวอีดี พจน์
ก าหนดเกจคงท่ี สนามเกจแบบไม่เป็นอาบีเลียน คิวซีดี  วิธีแฟดดีฟ-โพป็อบ กฎไฟน์แมนของเกจลอเรนซ์ 
เอกลักษณ์วาร์ด-ทาคาฮาชิในคิวอีดี การเสียสมมาตรที่เกิดขึ้นเอง ทฤษฎีบทของโกลด์สโตน การเสียสมมาตร
เกจที่เกิดขึ้นเอง การรวมแรงอิเลกโทรวีค แบบจ าลองไวน์เบิร์ก-ซาลาม รีนอร์มัลไลเซชันของทฤษฎีฟียก
ก าลังสี่ กรุปรีนอร์มัลไลเซชัน รีนอร์มัลไลเซชันแบบวงเดียวของคิวอีดี เสรีภาพเชิงเส้นก ากับในทฤษฎีแยง-
มิลล์ ค่าผิดปรกติของไครอล รีนอร์มัลไลเซชันในทฤษฎีแยง-มิลล์ การรวมแรงเป็นทฤษฎีจียูที วัตถุทอพอโลยี
ในทฤษฎีสนาม คิงค์ไซน์-กอร์ดอน แม่เหล็กขั้วเดี่ยวของดิแรก โซลิตอน และอินสแตนตอนในทฤษฎีสนาม   

 Path integral quantization of gauge fields, propagators and gauge conditions in 
QED, gauge-fixing terms, non-Abelian gauge fields, QCD, Faddeev-Popov method, Feynman 
rules in the Lorentz gauge, Ward-Takahashi identities in QED, spontaneous symmetry 
breaking, Goldstone theorem, spontaneous breaking of gauge symmetries, electroweak 

unification, Weinberg-Salam model, renormalisation of φ4 theory, renormalisation group, 
1-loop renormalisation of QED, asymptotic freedom of Yang-Mills theories, Chiral 
anomalies, renormalisation of Yang-Mills theories with spontaneous symmetry breakdown, 
Grand Unified Theory, topological objects in field theory, sine-Gordon kink, Dirac 
monopole, solitons and instantons in field theory.  

 

897671  จักรวาลวิทยา 1 3(3-0-6) 
            Cosmology I 

การขยายตัวของเอกภพ เรขาคณิตของกาลอวกาศ เรดชิฟท์ในทางจักรวาลวิทยา การวัดระยะทาง
ในทางจักรวาลวิทยา ค่าคงท่ีฮับเบิล พลวัตของการขยายตัวของจักรวาล จักรวาลในสภาวะสมดุล รีคอมบิ
เนชัน การกระเจิงแสงครั้งสุดท้าย จักรวาลในระยะแรกเริ่ม กระบวนการสังเคราะห์นิวเคลียส กระบวนการ
สังเคราะห์แบริออน และเลปตอน การพองตัวของจักรวาล 

The expansion of the Universe, spacetime geometry, the cosmological redshift, the 
Hubble constant, distance measurement in cosmology, dynamical expansion, the 
equilibrium era, recombination and last scattering, the early universe, cosmological 
nucleosynthesis, baryonsynthesis and lepton-synthesis, inflation. 
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897672   จักรวาลวิทยา 2    3(3-0-6) 
             Cosmology II 
การกระเพ่ือมความหนาแน่นสสาร สมการสนาม การแยกอนุกรมฟูริเยร์และเงื่อนไขตั้งต้นแบบสุ่ม การแปลง
เกจ ทฤษฎีบทการอนุรักษ์ วิวัฒนาการของการกระเพ่ือมในทางจักรวาลวิทยา การรบกวนเชิงสเกลาร์ การ
รบกวนเชิงเทนเซอร์ แฟกเตอร์การขยายตัวเชิงเส้น การก่อก าเนิดตัวของโครงสร้างสสาร  แอนไอโซโทรปี
ของรังสีไมโครเวฟพ้ืนหลังของจักรวาล การกระเพ่ือมของอุณหภูมิและโพลาไรเซชันของรังสีไมโครเวฟพ้ืน
หลังของจักรวาล 

Matter density fluctuations, field equations, Fourier decomposition and stochastic 
initial conditions, gauge transformations, conservation theorem, the evolution of 
cosmological fluctuations, scalar perturbations, tensor perturbations, linear growth factor, 
structure formation, anisotropies of the cosmic microwave background, temperature 
fluctuations, polarization. 
 
ความหมายของเลขรหัสวิชา/ Course Numbering System  

 ประกอบด้วยตัวเลข 6 ตัว แยกเป็น 2 ชุด ๆ ละ 3 ตัว มีความหมายดังนี้/ Course 
numbering systems consists of 2 sets of three digits making the 6-digit system  
เลขสามตัวแรก  เป็น กลุ่มเลขประจ าสาขาวิชา/  
The first three digits are academic major categories 

 897  หมายถึง  สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎี วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน/ 
    897 representing theoretical physics field, the Institute for Fundamental 

Study and the Graduate School 
เลขสามตัวหลัง  เป็น กลุ่มเลขประจ าวิชา/  
The last three digits are course categories 

                 เลขรหัสตัวแรก (หลักร้อย)   แสดงถึงระดับชั้นปีที่ศึกษา/ 
  The first digit represents postgraduate level year. 

          เลขรหัสตัวกลาง (หลกัสิบ)   แสดงถึงกลุ่มวิชาดังต่อไปนี้/ 
 The middle digit represents subject groups.  

 0 หมายถึง วิธีการเชิงทฤษฎีและคณิตศาสตร์/ 
 0 representing theoretical methodology and mathematics                          

   1 หมายถึง อุณหพลศาสตร์/ 
           1 representing thermodynamics 

   2 หมายถึง คลื่น การสั่นสะเทือน และพลศาสตร์ของไหล/ 
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 2 representing waves, vibration and fluid dynamics 
3 หมายถึง ระบบซับซ้อน/ 
3 representing complex system 
4 หมายถึง ฟิสิกส์ทฤษฎีประยุกต์ในระบบเชิงวิศวกรรมศาสตร์ นิเวศวิทยา ชีววิทยา และ

สังคมศาสตร์/ 
4 representing applied theoretical physics in engineering systems, ecology 

systems, biology systems and social science systems 
5 หมายถึง ทฤษฎีสัมพัทธภาพ/ 
5 representing relativity  
6 หมายถึง กลศาสตร์คลาสสิก กลศาสตร์ควอนตัม แม่เหล็กไฟฟ้า ทฤษฎีสนาม และ    

ทฤษฎีที่พลังงานสูง/ 
6 representing classical dynamics, quantum mechanics, electromagnetics, 

field theory and high energy physics  
7 หมายถึง จักรวาลวิทยา และดาราศาสตร์ฟิสิกส์/ 
7 representing cosmology and astrophysics 
8 หมายถึง ฟิสิกส์ทฤษฎีสาขาอ่ืน ๆ/ 
8 representing physics other branches of theoretical physics 

  9 หมายถึง สัมมนา และวิทยานิพนธ์/ 
  9 representing seminar and thesis  
            เลขรหัสตัวสุดท้ายหมายถึงล าดับที่รายวิชาตามเลขรหัสตัวกลาง/  
            The last digit represents order of course 
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  3.2   ช่ือ ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย/ Names and Qualifications of Lecturers  

3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ Program Coordinator 

ท่ี 

No 

ชื่อ – สกุล 

Name – Lastname  

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

Academic 

Position 

คุณวุฒิการศึกษา 

Degree 

สาขาวิชา 

Academic Field 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

Institution of 

Degree 

ประเทศ 

Country 

ปที่สําเร็จ 

การศึกษา 

Year 

ภาระการสอน 

(จํานวน ชม./สัปดาห) 

Teaching Load 

(hours/week) 

ปจจุบัน 

Current 

เมื่อเปด

หลักสูตรน้ี 

After 

revision 

1 นายพิเชฐ  วณิชชาพงศเจริญ 

Pichet Vanichchapongjaroen 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

Assistant 

Professor 

 

Ph.D. 

 

M.Sci. 

(First Class 

Hons.) 

Mathematical 

Sciences 

Mathematics and 

Physics within the 

Natural Sciences 

University of 

Durham 

University of 

Durham 

United 

Kingdom 
 

United 

Kingdom 

 

 

 

 

 

2557 

2014 
 

2553 

2010 

9 9 
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ท่ี 

No 

ชื่อ – สกุล 

Name – Lastname  

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

Academic 

Position 

คุณวุฒิการศึกษา 

Degree 

สาขาวิชา 

Academic Field 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

Institution of 

Degree 

ประเทศ 

Country 

ปที่สําเร็จ 

การศึกษา 

Year 

ภาระการสอน 

(จํานวน ชม./สัปดาห) 

Teaching Load 

(hours/week) 

ปจจุบัน 

Current 

เมื่อเปด

หลักสูตรน้ี 

After 

revision 

2 นายคัมภีร  คาแหวน 

Khamphee Karwan 

 

 

รองศาสตราจารย 

Associate 

Professor 

Dr.rer.Nat., 

 

วท.ม. 

(M.Sc.)  

 

 

วท.บ. 

(B.Sc.) 

Theoretical Physics 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

University of 

Heidelberg  

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย

(Chulalongkorn 

University) 

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

(Chulalongkorn 

University) 

 

 

 

 

 

Germany 

 

ไทย 

(Thailand) 

 

 

ไทย 

(Thailand) 

2549 

2006 

2544 

2001 

 

 

2541 

1998 

3 3 
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ท่ี 

No 

ชื่อ – สกุล 

Name – Lastname  

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

Academic 

Position 

คุณวุฒิการศึกษา 

Degree 

สาขาวิชา 

Academic Field 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

Institution of 

Degree 

ประเทศ 

Country 

ปที่สําเร็จ 

การศึกษา 

Year 

ภาระการสอน 

(จํานวน ชม./สัปดาห) 

Teaching Load 

(hours/week) 

ปจจุบัน 

Current 

เมื่อเปด

หลักสูตรน้ี 

After 

revision 

3 นายเสกสรร  สุขะเสนา 

Seckson Sukhasena 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

Assistant 

Professor 

 

วท.ด. 

(Ph.D.) 

 

 

 

วท.ม. 

(M.Sc.) 

 

 

 

วท.บ. 

(B.Sc.) 

ฟสิกส 

(Physics) 

 

 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

 

 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี 

(Suranaree 

University of 

Technology) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี 

(Suranaree 

University of 

Technology) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(Naresuan 

University) 

ไทย

(Thailand) 

 

 

 

ไทย 

(Thailand) 

 

 

 

ไทย 

(Thailand) 

2551 

2008 

 

 

 

2543 

2000 

 

 

 

2540 

1997 

3 

 

3 
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ท่ี 

No 

ชื่อ – สกุล 

Name – Lastname  

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

Academic 

Position 

คุณวุฒิการศึกษา 

Degree 

สาขาวิชา 

Academic Field 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

Institution of 

Degree 

ประเทศ 

Country 

ปที่สําเร็จ 

การศึกษา 

Year 

ภาระการสอน 

(จํานวน ชม./สัปดาห) 

Teaching Load 

(hours/week) 

ปจจุบัน 

Current 

เมื่อเปด

หลักสูตรน้ี 

After 

revision 

4 นายบุรินทร  กําจัดภัย 

Burin Gumjudpai 

 

รองศาสตราจารย 

Associate 

Professor 

Ph.D. 

 

M.Sc. 

 

วท.บ. 

(B.S.) 

Cosmology 

 

Physics 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

University of 

Portsmouth 

University of Sussex 

 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

(Chiang Mai 

University) 

 

 

 

 

 

United 

Kingdom 
 

United 

Kingdom 
 

 

ไทย 

(Thailand) 

2546 

2003 
 

2542 

1999 
 

2539 
 

1996 

6 6 
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ท่ี 

No 

ชื่อ – สกุล 

Name – Lastname  

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

Academic 

Position 

คุณวุฒิการศึกษา 

Degree 

สาขาวิชา 

Academic Field 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

Institution of 

Degree 

ประเทศ 

Country 

ปที่สําเร็จ 

การศึกษา 

Year 

ภาระการสอน 

(จํานวน ชม./สัปดาห) 

Teaching Load 

(hours/week) 

ปจจุบัน 

Current 

เมื่อเปด

หลักสูตรน้ี 

After 

revision 

5 Mr. Kumar Abhinav      อาจารย 
Lecturer  

Ph.D 

 

M.Sc. 

(First Class 

Hons.) 

B.Sc.  

(First Class 

Hons.) 

Physical Sciences 

 

Physics 

 

 

Physics 

IISER Kolkata 

 

Dibrugarh University 

 

 

Dibrugarh University 

 

India 

 

India 

 

 

India 

2558 

2015 

2548 

2005 

 

2546 
2003 

1 1 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร/ Program Committee 
 

ท่ี 

No 

ชื่อ – สกุล 

Name - Lastname 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

Academic 

Position 

คุณวุฒิการศึกษา 

Degree 

สาขาวิชา 

Academic Field 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

Institution of 

Degree 

ประเทศ 

Country 

ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

Year 

ภาระการสอน 

(จํานวน ชม./สัปดาห) 

Teaching Load 

(hours/week) 

ปจจุบัน 

Current 

เม่ือเปด

หลักสูตรนี้ 

After 

revision 

1* นายบุรินทร  กําจัดภัย 

Burin Gumjudpai 

 

รองศาสตราจารย 

Associate 

Professor 

Ph.D. 

 

M.Sc. 

 

วท.บ. 

(B.S.) 

Cosmology 

 

Physics 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

University of 

Portsmouth 

University of Sussex 

 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 

(Chiang Mai 

University) 

 

 

United 

Kingdom 
 

United 

Kingdom 
 

 

ไทย 

(Thailand) 

2546 

2003 
 

2542 

1999 
 

2539 
 

1996 

6 6 
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ท่ี 

No 

ชื่อ – สกุล 

Name - Lastname 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

Academic 

Position 

คุณวุฒิการศึกษา 

Degree 

สาขาวิชา 

Academic Field 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

Institution of 

Degree 

ประเทศ 

Country 

ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

Year 

ภาระการสอน 

(จํานวน ชม./สัปดาห) 

Teaching Load 

(hours/week) 

ปจจุบัน 

Current 

เม่ือเปด

หลักสูตรนี้ 

After 

revision 

2* นายเสกสรร  สุขะเสนา 

Seckson Sukhasena 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

Assistant 

Professor 

 

วท.ด. 

(Ph.D.) 

 

 

 

วท.ม. 

(M.Sc.) 

 

 

 

วท.บ. 

(B.Sc.) 

ฟสิกส 

(Physics) 

 

 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

 

 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี 

(Suranaree 

University of 

Technology) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี 

(Suranaree 

University of 

Technology) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(Naresuan 

University) 

ไทย

(Thailand) 

 

 

 

ไทย 

(Thailand) 

 

 

 

ไทย 

(Thailand) 

2551 

2008 

 

 

 

2543 

2000 

 

 

 

2540 

1997 

3 3 
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ท่ี 

No 

ชื่อ – สกุล 

Name - Lastname 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

Academic 

Position 

คุณวุฒิการศึกษา 

Degree 

สาขาวิชา 

Academic Field 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

Institution of 

Degree 

ประเทศ 

Country 

ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

Year 

ภาระการสอน 

(จํานวน ชม./สัปดาห) 

Teaching Load 

(hours/week) 

ปจจุบัน 

Current 

เม่ือเปด

หลักสูตรนี้ 

After 

revision 

3* นายคัมภีร  คาแหวน 

Khamphee Karwan 

 

 

รองศาสตราจารย 

Associate 

Professor 

Dr.rer.Nat., 

 

วท.ม. 

(M.Sc.)  

 

 

วท.บ. 

(B.Sc.) 

Theoretical Physics 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

University of 

Heidelberg  

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย

(Chulalongkorn 

University) 

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

(Chulalongkorn 

University) 

 

 

 

 

 

Germany 

 

ไทย 

(Thailand) 

 

 

ไทย 

(Thailand) 

2549 

2006 

2544 

2001 

 

 

2541 

1998 

3 3 
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ท่ี 

No 

ชื่อ – สกุล 

Name - Lastname 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

Academic 

Position 

คุณวุฒิการศึกษา 

Degree 

สาขาวิชา 

Academic Field 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

Institution of 

Degree 

ประเทศ 

Country 

ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

Year 

ภาระการสอน 

(จํานวน ชม./สัปดาห) 

Teaching Load 

(hours/week) 

ปจจุบัน 

Current 

เม่ือเปด

หลักสูตรนี้ 

After 

revision 

4 นายธีรภาพ ฉันทวัฒน 

Teeraparb Chantavat 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

Assistant 

Professor 

D.Phil. 

 

M.Phys. 

(First Class 

Hons.) 

Astrophysics 

 

Physics  

University of Oxford 

 

University of Oxford 

 

United 

Kingdom 
 

United 

Kingdom 

 

2554 

2011 
 

2549 
2006 

8 8 

 

 

 

5 นายพิทยุทธ  วงศจันทร 

Pitayuth Wongjun 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย 

Assistant 

Professor 

 

ปร.ด. 

(Ph.D.) 

 

 

วท.ม. 

(M.Sc.) 

 

 

วท.บ. 

(B.Sc.) 

ฟสิกส 

(Physics) 

 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

 

 

ฟสิกส 

(Physics) 

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

(Chulalongkorn 

University) 

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

(Chulalongkorn 

University) 

จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

(Chulalongkorn 

University) 

ไทย 

(Thailand) 

 

 

ไทย 

(Thailand) 

 

 

ไทย 

(Thailand) 

2554 

2011 

 
 

2549 

2006 

 

 

2546 

2006 

6 6 
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ท่ี 

No 

ชื่อ – สกุล 

Name - Lastname 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

Academic 

Position 

คุณวุฒิการศึกษา 

Degree 

สาขาวิชา 

Academic Field 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

Institution of 

Degree 

ประเทศ 

Country 

ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

Year 

ภาระการสอน 

(จํานวน ชม./สัปดาห) 

Teaching Load 

(hours/week) 

ปจจุบัน 

Current 

เม่ือเปด

หลักสูตรนี้ 

After 

revision 

6* นายพิเชฐ  วณิชชาพงศเจริญ 

Pichet Vanichchapongjaroen 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

Assistant 

Professor 

 

Ph.D. 

 

M.Sci. 

(First Class 

Hons.) 

Mathematical 

Sciences 

Mathematics and 

Physics within the 

Natural Sciences 

University of 

Durham 

University of 

Durham 

United 

Kingdom 
 

United 

Kingdom 

 

2557 

2014 
 

2553 

2010 

9 9 

7* Mr. Kumar Abhinav อาจารย 
Lecturer  

Ph.D 

 

M.Sc. 

(First Class 

Hons.) 

B.Sc.  

(First Class 

Hons.) 

Physical Sciences 

 

Physics 

 

 

Physics 

IISER Kolkata 

 

Dibrugarh University 

 

 

Dibrugarh University 

 

India 

 

India 

 

 

India 

2558 

2015 

2548 

2005 

 

2546 
2003 

1 1 



 

 

37 
 

ท่ี 

No 

ชื่อ – สกุล 

Name - Lastname 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

Academic 

Position 

คุณวุฒิการศึกษา 

Degree 

สาขาวิชา 

Academic Field 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

Institution of 

Degree 

ประเทศ 

Country 

ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

Year 

ภาระการสอน 

(จํานวน ชม./สัปดาห) 

Teaching Load 

(hours/week) 

ปจจุบัน 

Current 

เม่ือเปด

หลักสูตรนี้ 

After 

revision 

8 Dr. Nandan Roy อาจารย 

Lecturer 

Ph.D. 

 

 

 
M.Sc.  

(First Class 

Hons.) 
 

B.Sc.  

(First Class 

Hons.) 

Physical Sciences 

 

 

 

Physics  

 

 

Physics 

Indian Institute of 

Science Education 

and Research 

Kolkata 

Vidyasagar university 

 

 

Vidyasagar university 

India 

 

 

 

India 

 

 

India 

2558 

2015 

 

 

2551 

2008 

 

2549 

2006 

1 1 

 

  หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ / Guest Lecturers 
 

ที ่
No 

ชื่อ-นามสกุล 
Name 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
Academic Position 

คุณวุฒิ 
Degree 

1 Mr. Shinji Tsujikawa  ศาสตราจารย ์ Ph.D. (Physics) Waseda University, Japan 
M.S. (Physics) Waseda University, Japan 
B.Sc. (Mathematics), University of Tokyo, Japan 

2 นายชาญเรืองฤทธิ์   จันทร์นอก  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ด. (ฟิสิกส์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
วท.ม. (ฟิสิกส์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
วท.บ. (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3 นางสดชื่น วิบูลยเสข  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ D.Sc. (Physics), University of Toronto 
M.Sc. (Theoretical Physics), University of Essex 
วท.บ.(ฟิสิกส์) เกยีรตินิยมอันดับสอง จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

4 Mr. Antonio De Felice รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Physics), Syracuse University, USA. 
Diploma in Piano, Institute Mascagni, Italy. 
Laurea in Physics, University of Pisa, Italy. 

5 นางสาวพริม   พลันสังเกต ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Applied Mathematics and Theoretical Physics), 
University of Cambridge, UK. 
Cert. of Advanced Studies (Mathematics), University of 
Cambridge, UK. 
B.Sc. (Physics with Theoretical Physics), First Class 
Hons., University of Manchester, UK. 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม/ Components of Field Experience 

 ---- ไม่มี -----/ none  

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย/ Specification for Research 

--- ไม่มี ----/ Non
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หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู้ และกลยุทธก์ารสอน และการประเมินผล 

Section 4. Learning outcomes, teaching strategies and evaluations 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต/ The development of learners’ unique characteristics  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 1. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ด้วย 

ตนเอง โดยใช้การสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. การให้นิสิตสืบค้นข้อมูลต่างๆ ทางอินเทอร์เนต และ

แหล่งข้อมูลที่เป็นที่นิยมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 1. มีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในทุกวิชาที่มีการเรียน

การสอน เพื่อให้มีความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคมและวิชาชีพ  
 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

     2.1 คุณธรรมจริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ 
(1) สามารถแก้ไขจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในเชิงวิชาการได้ 
(2) เคารพกฎ ระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม รวมทั้งเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่น 
(3) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ซับซ้อนเชิงวิชาการ 
(4) สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในเชิงนักวิชาการ นักวิจัยที่มีคุณธรรม 
2.1.2 กลยุทธ์การสอน 
(1) ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เป็นการปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบการใช้

อุปกรณ์ส่วนรวมร่วมกัน โดยเน้นการเข้าเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายตามกาลเทศะ 
(2) มีความซื่อสัตย์โดยไม่ท าการทุจริตในการสอบหรือลอกผลงาน อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรื่อง

คุณธรรม และจริยธรรมในการสอน รวมทั้งมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 
(3) เน้นให้นิสิตต้องอ้างอิงแหล่งอ้างอิงทุกครั้งที่น าผลงานหรือข้อมูลของผู้อื่นมาใช้ในการท ารายงาน 
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
 (1) ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิต โดยอาจดูจากการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย และบทบาทใน

การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ
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 (2) ปริมาณการกระท าทุจริตในการสอบ 
(3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
(4) ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงตนของนิสิตแต่ละคน 

     2.2 ความรู้ 

2.2.1 ผลการเรียนรู้ 
(1) มีความรู้อย่างลึกซ้ึง และทันสมัยในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 
(2) ตระหนักถึงการด าเนินการวิจัยในปัจจุบัน และทฤษฎีที่จะเกิดขึ้นในสาขาวิชาสนามควอนตัม 

ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 
(3) มีความรู้และความเข้าใจในกฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณทางวิชาชีพอย่างลึกซึ้งในสาขาวิชา

สนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 
(4) มีองค์ความรู้เชิงลึกในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยาเพียงพอในการ

ท าวิจัยในระดับดุษฎีบัณฑิตต่อไป 
2.2.2 กลยุทธ์การสอน 

ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจน
เนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงด้วยการทดลองค้นคว้า และ
เป็นแบบอย่างในการให้ค าแนะน า และค าปรึกษาแก่นิสิตในเชิงวิชาการ และการปฏิบัติการ 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ในด้านต่าง ๆ คือ 
(1) การทดสอบย่อย 
(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(3) ประเมินจากน าเสนอผลงานวิจัย 
(4) ประเมินจากการอภิปรายกลุ่มในชั้นเรียน ในการเสนอแนะวิธีการไขปัญหาจาก 

การทดลองต่าง ๆ 

    2.3 ทักษะทางปัญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรู้ 
            (1) สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ใหม่ ๆ ที่ซับซ้อนในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และ
จักรวาลวิทยา และน ามาแปลผลที่เกิดขึ้นให้เป็นความรู้ทั่วไป 
            (2) สามารถแก้ปัญหาในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยาได้ โดยน า
หลักการต่าง ๆ มาอ้างอิงได้อย่างเหมาะสม 
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            (3) สามารถริเริ่ม และวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างเข้มข้นในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความ
โน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 
            (4) สามารถแนะน าและให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้อ่ืนในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง 
และจักรวาลวิทยาได้ 

2.3.2 กลยุทธ์การสอน 
            (1) ในการเรียนการสอน ต้องฝึกกระบวนการคิด การวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้ต้องจัดให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับรายวิชา 
            (2) จัดการสอนด้วยการศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาจากกรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง เพ่ือให้
เกิดการแลกเปลี่ยนระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
 (3) มอบหมายให้มีการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ คาดคะเน ด้วยหลักวิชาการทางฟิสิกส์ที่
อาจเกี่ยวข้องกับศาสตร์อ่ืน ๆ และจัดท าเป็นรายงาน 
          2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
         ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เช่น ประเมินจากการน าเสนอรายงาน 
การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ การประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา เป็นต้น 

     2.4 ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.4.1 ผลการเรียนรู้ 
             (1) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย และประเมินตนเองได้ 
  (2) สามารถปรับตัวเข้าท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง
จากผู้ร่วมงาน 
 (3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้งานระดับสูง พัฒนาตนเอง และสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 
      2.4.2 กลยุทธ์การสอน 
              จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นิสิตเรียนรู้แบบร่วมมือ ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม ตลอดจนมี
การสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร
เข้าไปในรายวิชาต่าง ๆ 

  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
               ประเมินจากพฤติกรรม และการแสดงออกของนิสิตในการน าเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน และ
สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

     2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.5.1 ผลการเรียนรู้ 
               (1) สามารถด าเนินการศึกษา สามารถแปลผล การน าเสนอด้วยตาราง แผนภูมิ และเลือกใช้
สถิติ หรือคณิตศาสตร์ขั้นสูงอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
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               (2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น รวบรวม ประมวลผล แปลความหมาย และ
น าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

     (3) มีความเชี่ยวชาญทางคณิตศาสตร์ และสถิติในอันที่จะวิเคราะห์สถานการณ์ตลอดจน
น าเสนอข้อมูลโดยใช้คณิตศาสตร์ หรือสถิต ิ
            (4) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่า และการเขียน เลือกใช้รูปแบบการสื่อสาร
น าเสนออย่างเหมาะสม 
             2.5.2 กลยุทธ์การสอน 
 (1) วิเคราะห์สถานการณ์จ าลองที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
 (2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือก และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (3) กระตุ้นให้เกิดการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบ และวิธีการ 
             2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผล                

(1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์ และสถิติ 
            (2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการน าเสนอต่อ
หน้าชั้นเรียน 
 (3) ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์จากรายงานที่ได้รับมอบหมาย/วิทยานิพนธ์  

3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
  3.1 คุณธรรม จริยธรรม 

(1) สามารถแก้ไขจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในเชิงวิชาการได้ 
(2) เคารพกฎ ระเบียบข้อบังคับขององค์กร และสังคม รวมทั้งเคารพสิทธิ และรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อ่ืน 
(3) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ซับซ้อนเชิงวิชาการ 
(4) สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในเชิงนักวิชาการ นักวิจัยที่มีคุณธรรม 

 3.2 ความรู้ 

(1) มีความรู้อย่างลึกซ้ึง และทันสมัยในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 
(2) ตระหนักถึงการด าเนินการวิจัยในปัจจุบัน และทฤษฎีที่จะเกิดขึ้นในสาขาวิชาสนามควอนตัม 

ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 
(3) มีความรู้ และความเข้าใจในกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณทางวิชาชีพอย่างลึกซึ้งในสาขาวิชา

สนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 
       (4) มีองค์ความรู้เชิงลึกในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยาเพียงพอใน
การท าวิจัยในระดับดุษฎีบัณฑิตต่อไป 
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 3.3 ทักษะทางปัญญา 

            (1) สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ใหม่ ๆ ที่ซับซ้อนในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และ
จักรวาลวิทยา และน ามาแปลผลที่เกิดขึ้นให้เป็นความรู้ทั่วไป 
            (2) สามารถแก้ปัญหาในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยาได้ โดยน า
หลักการต่าง ๆ มาอ้างอิงได้อย่างเหมาะสม 
            (3) สามารถริเริ่ม และวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างเข้มข้นในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความ
โน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 
            (4) สามารถแนะน า และให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้อื่นในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง 
และจักรวาลวิทยาได้ 

 3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

                (1) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย และประเมินตนเองได้ 
      (2) สามารถปรับตัวเข้าท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และยอมรับความคิดเห็นที่
แตกต่างจากผู้ร่วมงาน 
      (3) สามารถวางแผน และรับผิดชอบในการเรียนรู้งานระดับสูง พัฒนาตนเอง และสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 3.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

               (1) สามารถด าเนินการศึกษา สามารถแปลผล การน าเสนอด้วยตาราง แผนภูมิ และเลือกใช้
สถิติหรือคณิตศาสตร์ขั้นสูงอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
               (2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น รวบรวม ประมวลผล แปลความหมาย และ
น าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

    (3) มีความเชี่ยวชาญทางคณิตศาสตร์ และสถิติในอันที่จะวิเคราะห์สถานการณ์ตลอดจนน าเสนอ
ข้อมูลโดยใช้คณิตศาสตร์ หรือสถิติ 
              (4) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่า และการเขียน เลือกใช้รูปแบบการสื่อสาร
น าเสนออย่างเหมาะสม      
 
         ............................................................................................................................. .......................... 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping)  
  คือความรับผิดชอบหลัก      คือความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม 

 
ความรู้ 

 

 
ทักษะทางปัญญา 

 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
897601  สมมาตรและพีชคณิตของลีในฟิสิกส์                    

897651  สัมพัทธภาพท่ัวไป 1                    

897652  สัมพัทธภาพท่ัวไป 2                    

897660  อนุภาคและสนาม                    

897661  สนามควอนตัมเชิงสัมพัทธภาพ 1                    

897662  สนามควอนตัมเชิงสัมพัทธภาพ 2                    

897671  จักรวาลวิทยา 1                    

897672  จักรวาลวิทยา 2                    
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หมวดที ่5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
Section 5. Criteria for Student Evaluation 

1. กฎระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน/ Regulations and Criteria for 
Grading  
  ใช้ระบบอักษรล าดับขั้น และค่าล าดับขั้นในการวัด และประเมินผลการศึกษาในแต่ละ
รายวิชา โดยแบ่งการก าหนดอักษรล าดับขั้นเป็น 3  กลุ่ม  คือ อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น  อักษร
ล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น  และอักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล/ 
              The grade assigned to a student in each course is based on a letter system. 
The letters can be classified into three groups-letters with grade points, letters without 
grade points, and letters with no evaluation. The definitions of the letters which are 
used are described as follows: 
  1.1 อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนด ดังนี้/ The letters with grade points 
   อักษรล าดับขั้น/ Letter     ความหมาย/ Definition ค่าล าดับขั้น/ Grade 
Point 
    A        ดีเยี่ยม/ excellent 4.00 
    B+        ดีมาก/ very good 3.50 
    B        ดี/ good  3.00 
    C+        ดีพอใช้/ fairly good 2.50 
    C        พอใช้/ fair 2.00 
    D+        อ่อน/ poor 1.50 
    D        อ่อนมาก/ very poor 1.00 
    F        ตก/ failed 0.00 
 1.2 อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนด ดังนี้/ The letter without grade 
points  
  อักษรล าดับขั้น/ Letter   ความหมาย/ Definition 
   S        เป็นที่พอใจ/ satisfactory 
   U        ไม่เป็นที่พอใจ/ unsatisfactory 
   W        การถอนรายวิชา/ withdrawn 
 1.3 อักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล ให้ก าหนด ดังนี้/  
                       The letters without evaluation 
  อักษรล าดับขั้น/ Letter ความหมาย/ Definition 
   I      การวัดผลยังไม่สมบูรณ์/ incomplete 
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   P      การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด/ in progress 
 ในรายวิชาบังคับ นิสิตจะต้องได้ค่าล าดับขั้นไม่ต่ ากว่า C หรือ S  มิฉะนั้นจะต้องลงทะเบียน-
เรียนซ้ าอีก 
 All students are required at least a C or S grade for core courses; otherwise, 
the student must register the same course (regrade) until they achieve a C/S grade or 
above  
  รายวิชาที่ก าหนดให้วัด และประเมินผลด้วยอักษรล าดับขั้น S หรือ U ได้แก่ รายวิชาที่ไม่นับ  
หน่วยกิต 
  The courses which are given a S or U grade are non-accredited courses. 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/ The verification of student’s 
achievement 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา/ The verification 
of learners’ achievement while students are still studying 

2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ เพ่ือทวนสอบ ประมวลการสอนรายวิชา 
แผนการสอนรายวิชา งานที่มอบหมาย (Assignment) ข้อสอบ ที่มีการตรวจให้คะแนนแล้วของแต่ละ
รายวิชา รวมทั้งวิธีการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตอย่างละเอียด ครบถ้วน สมบูรณ์ เพ่ือให้
มั่นใจว่าผู้สอน หรือผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ด าเนินการเรียนการสอน การประเมินผลตามประเด็น
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชานั้นที่ถูกก าหนดไว้ใน มคอ. 2 และ มคอ. 3 อย่างแท้จริง/ 
   2.1.2 คณะกรรมการทวนสอบฯ ท ารายงานสรุปผลการทวนสอบส่งให้อาจารย์ผู้สอน
และประธานหลักสูตรเพื่อใช้ประกอบการปรับปรุงขบวนการเรียนการสอนรายวิชา/  
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษาท าการส ารวจในเรื่องต่อไปนี้/ 
The verification of learners’ achievement after learners graduated 

2.2.1 ส ารวจภาวะการณ์ได้งานของบัณฑิต รวมทั้งความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อ
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการ
หางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ/ 

2.2.2 ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ในแง่ของความพร้อม และความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ที่ก าหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น/ 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร/ Graduation criteria 

3.1 มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด/ Complete Study within the length of time 
required by the program 
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3.2 ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด/ Complete all the courses as required 
by the program 

3.3 มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00/ Gaining Minimum GPAX of 
3.00 

3.4 เป็นไปตามเกณฑ์ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2559/ complete all the criteria as regulated in Naresuan University regulation 
regarding its graduate studies 2016 
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หมวดที่ 6. การพัฒนาคณาจารย์ 

Section 6. Faculty Development 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1.  จัดหลักสูตรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย หรือวิทยาลัยฯ 
1.2.  ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
1.3.  จัดระบบแนะน า/ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring system) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.4.  จัดเตรียมคู่มืออาจารย์ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
1.5.  จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร และ 

การจัดท าประมวลรายวิชา (Course syllabus) 

 2. การพัฒนาความรู้ และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 2.1.1  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน  
  กลยุทธ์ในการสอน และการวัด และการประเมินผลในรายวิชา 

2.1.2 สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยน
ทัศนะความคิดเห็นกับผู้สอนอ่ืน หรือผู้ช านาญการ 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
2.2.1 สนับสนุนให้ผู้สอนท างานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน/ประเทศ 
2.2.2 พัฒนาให้ผู้สอนได้ศึกษา/เข้าร่วมอบรม และน าเสนอผลงานวิชาการ/วิจัย 
2.2.3 ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
2.2.4 สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ

สังคม เพ่ือให้สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
2.2.5  เปิดโอกาส หรือจัดงบประมาณให้ผู้สอนซื้อต าราเรียนใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนรวมทั้งอ านวยความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการ
ให้เพียงพอ 
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หมวดที่ 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

Section 7. Curriculum Quality Assurance 

1.  การก ากับมาตรฐาน  

 มีการก าหนดการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.1  การด าเนินการจัดท า และติดตามรายงานตาม มาตรฐานคุณวุฒิต่างๆ ของหลักสูตรก าหนด     
ให้ด าเนินการตามแผนการบริหารการจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดั บอุดมศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งจะก ากับติดตามโดย ผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

- อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท า และส่ง มคอ.3 มคอ.5 และ 
มคอ.7 และรายงานตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และอัพโหลด
ผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

      - วิทยาลัยรายงานการจัดส่ง มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ 

1.2  คณาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชา ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการ
สอน และผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามรายละเอียดในรายวิชาที่รับผิดชอบ 

1.3  อาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ควบคุมการจัดการเรียนการ
สอนวิทยานิพนธ์ และการประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามกรอบ และคุณภาพของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตที่รับผิดชอบ 

 

2.  บัณฑิต 

การก าหนดระบบ และวิธีการประกันคุณภาพของหลักสูตร ในส่วนของบัณฑิตของหลักสูตร ดังนี้ 
2.1  การก าหนดให้มีการก ากับคุณภาพบัณฑิตให้ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยการพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ และด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2  มีการส ารวจระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตใหม่ตามมาตรฐานการเรียนรู้          
ที่ก าหนด 
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3. นิสิต 

ได้ก าหนดระบบ และวิธีการประกันคุณภาพของหลักสูตร ในส่วนของนิสิต ดังนี้ 
3.1 การรับเข้านิสิตของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์การรับเข้าตามระบบ  และกลไกของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษารวมถึงเป็นไปตามข้อก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครที่เหมาะสมต่อการเรียนที่หลักสูตร
ก าหนด โดยคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะร่วมกันพิจารณา
คุณสมบัติของผู้สมัคร และแจ้งผลการพิจารณาต่อมหาวิทยาลัย 

3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลังจากด าเนินการสอบสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกนิสิต
ใหม่แล้วคณาจารย์จะแนะน าเพ่ือให้นิสิตเตรียมความรู้พ้ืนฐานทางวิชาการที่ยังขาดอยู่ทุกๆ ด้าน และ
นอกจากนั้น วิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจัดให้มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ทุกภาคการศึกษาที่มีการรับเข้า
นิสิตใหม่ เพ่ือให้นิสิตมีความเข้าใจในระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร รวมทั้งมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการส าหรับนิสิตใหม่ด้วย 

3.3 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นิสิต 
3.3.1 ประธานหลักสูตรร่วมปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาทั้งทางด้านวิชาการ และด้าน

อ่ืนๆ แก่นิสิต 
3.3.2 มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผ่านงานบริการการศึกษา           

โดยด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ที่สอดรับกับของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งก าหนดให้มีการติดตามการ
ด าเนินงานวิทยานิพนธ์ของนิสิตตั้งแต่ต้นภาคการศึกษา และมีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และงานบริการวิชาการ เพ่ือรับทราบในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

3.3.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาที่ปรากฏใน มคอ.3 ท าหน้าที่จัดท า และจัดส่ง
รายละเอียด มคอ.3 ก่อนด าเนินการสอนอย่างน้อย หนึ่งสัปดาห์ และรับผิดชอบนิสิตในรายวิชานั้นๆ        
และด าเนินการจัดท า มคอ.5 หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนการสอน โดยรายงานไปที่ฝ่ายบริการ
การศึกษาของวิทยาลัยตามก าหนดเวลา 

3.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่ในการก ากับติดตามอัตราการคงอยู่ และอัตราการ
ส าเร็จการศึกษาของนิสิตให้เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

3.5 นิสิตของหลักสูตรสามารถส่งข้อร้องเรียน หรือปัญหาต่างๆ ผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หรือผ่านกระบวนการประเมินผลการเรียนการสอน ส่วนกรณีของการอุทธรณ์ส าหรับนิสิตที่ถูก
ลงโทษนิสิตมีสิทธิ์ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับทราบค าสั่งลงโทษ 
โดยท าค าร้องเป็นหนังสือพร้อมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผ่านบัณฑิตวิทยาลัย และให้คณะกรรมการ
อุทธรณ์พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ โดยค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 
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3.6 การสนับสนุน และให้ค าแนะน าแก่นิสิต 
ในกรณีท่ีนิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง นิสิตสามารถยื่นค าร้อง

ขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนขอดูคะแนน เกณฑ์  และวิธีประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ ส่วนนิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิ์ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วัน
รับทราบค าสั่งลงโทษ โดยค าร้องต้องท าเป็นหนังสือพร้อมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผ่านบัณฑิต
วิทยาลัย และให้คณะกรรมการอุทธรณ์ พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือ
อุทธรณ์โดยค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 

3.7  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
3.7.1  มีการศึกษา และวิเคราะห์ความต้องการของตลาดงาน สังคม เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน     

ในการเปิด และการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกๆ 5 ปี 
3.7.2  มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปีการศึกษา 
3.7.3  มีการติดตามการพัฒนาอาชีพ และความก้าวหน้าในการท างานของบัณฑิต เพ่ือให้

ได้ข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตร 
 

4.  คณาจารย์ 

การก าหนดให้มีระบบ และวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตร ในส่วนของคณาจารย์ของหลักสูตร 
ดังนี้ 

4.1 มีการบริหาร และพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ โดยการคัดเลือกอาจารย์
ใหม่ของหลักสูตรเป็นไปตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีคุณสมบัติ          
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และมีคุณวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติ        
ตามที่วิทยาลัยก าหนด คือ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาฟิสิกส์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
สอดคล้องกัน หรือมีต าแหน่งวิชาการด้านฟิสิกส์ทฤษฎี หรือมีผลงานวิจัยระดับนานาชาติด้านฟิสิกส์
ทฤษฎี 

4.2 มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสมโปร่งใส โดยการก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรให้มี
ความสามารถในการรองรับภาระงาน และครอบคลุมภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ และเป็นไปตาม         
ความต้องการของหลักสูตร และนโยบายของวิทยาลัย ทั้งนี้บุคลากรต้องผ่านกระบวนการในการคัดเลือก   
และมีคณะกรรมการกลางในการคัดเลือกบุคลากรก่อนการรับเข้าท างาน 

4.3  อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม และเพียงพอ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทาง
สาขาวิชา และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง นอกจากการพิจารณา
คุณสมบัติของบุคลากรในการรับเข้า และผ่านการคัดเลือกจากกระบวนการรับเข้าซึ่งจะท าให้ได้อาจารย์
ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมแล้ว บุคลากรดังกล่าวจะได้รับการสนับสนุนให้มีการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ และ
สร้างเสริมประสบการณ์ในภาระงานทุกๆ ด้านที่รับผิดชอบ ผ่านการเข้าร่วมรับการอบรม การเข้าร่วม
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การประชุม การศึกษาดูงาน การท าวิจัย เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนา และเพ่ิม
ศักยภาพตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4.4  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผนการติดตาม และทบทวนหลักสูตร คณาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร มีการประชุมร่ วมกัน
ส าหรับการวางแผนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุก
รายวิชาการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทาง
ที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4.5 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน มีการเชิญ และแต่งตั้ง
คณาจารย์พิเศษ เพ่ือร่วมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ที่มีคุณสมบัติ  และผลงาน       
ทางด้านฟิสิกส์ทฤษฎี เพ่ือกิจกรรมทางวิชาการรวมถึงการเรียนการสอนด้วย 

5.  หลักสตูร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 

วิทยาลัยได้มีการก าหนดระบบ และวิธีการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่องดังนี้ 

5.1 มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม ก ากับการจัดท า และปรับปรุงรายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่
ทันสมัย และเพ่ือเป็นการสร้างฐานความรู้ที่ดีส าหรับการศึกษาต่อ หรือการท างานวิจัยในอนาคตส าหรับ
บัณฑิต ซึ่งหลักสูตรจะต้องผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นที่ยอมรับทางด้าน
ฟิสิกส์ทฤษฎ ี

5.2 มีการวางระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดย
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ร่วมกันวางระบบผู้สอนโดยยึดหลักความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์และความพร้อมของผู้สอนเป็นหลัก และร่วมกันวางแผนจัดการเรียนการสอน  และ
ประเมินผลรายวิชาท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนร่วมปรึกษาหารือ 
และก าหนดแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร เพื่อสามารถสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

5.3 ก าหนดให้มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยกระบวนการที่เหมาะสม            
ตามลักษณะเฉพาะของรายวิชา ตามสภาพที่เป็นจริง ด้วยวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตามที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ของแต่ละรายวิชา รวมถึงมีการประเมินตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ผ่านวิธีการประเมินในรูปแบบต่างๆ รวมถึงผ่านกิจกรรมการสัมมนาท่าโพธิ์ ที่เป็นสัมมนา
วิชาการท่ีมีการด าเนินการมาอย่างยาวนาน 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาตามแผนการ
เรียน และการสัมมนา การเข้ารับฟังการบรรยายจากผู้เชี่ยวชาญ และการใช้ปัญหาเป็นฐาน หรือประเด็น
ในการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนได้ใช้การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และมีการอภิปรายร่วมกัน 
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5.5 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ จากฝ่ายบริการการศึกษา และโดยประธานหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็น
ผู้จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา โดยผลการ
ด าเนินงานที่แสดง   ในแบบรายงานนั้นเป็นผลจากการร่วมกันพิจารณา และวิเคราะห์ถึงผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินการ
ของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1  มีระบบ และกลไกในการด าเนินงานของวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุน  
การเรียนรู้ และความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวก หรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อ     
การเรียนรู้ โดยส่วนหนึ่งเป็นการจัดหาโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นผู้แจ้ง              
ความประสงค์ ในการใช้ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ในการเรียนการสอนที่ จ าเป็น รวม ถึงอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ที่จ าเป็น  และส่งเสริมให้เกิดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมถึง     การปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน โดย
การแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลให้ทราบ และน าไปด าเนินการ 

6.2 มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน              
มีการจัดสรรงบประมาณโดยวิทยาลัย เพ่ือให้การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน และเหมาะสมส าหรับการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผลของนิสิตในหลักสูตร 

6.3 การประเมนิความเพียงพอของทรัพยากร 
6.3.1 มีการด าเนินการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งจากผู้เรียน  และ

ผู้สอนเป็นประจ าทุกรอบปีงบประมาณ และท าการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรที่สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีมีอยู่ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

6.3.1.1 ทรัพยากรด้านสถานที ่และอุปกรณ์การสอน 
6.3.1.2 ทรัพยากรด้านงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมวิชาการ และพัฒนา

นิสิต 
6.3.1.3 ทรัพยากรด้านหนังสือ ต ารา และเอกสารที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน 

6.4  มีการด าเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต และอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีระบบการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในทุกภาค
การศึกษา ซึ่งเป็นการส ารวจทั้งด้านความเพียงพอ และคุณภาพของทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ 
ขณะที่คณาจารย์ผู้สอนสามารถประเมินความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการจัดกา ร
เรียนการสอนที่ด าเนินการอยู่ในทุกภาคการศึกษา และสามารถรายงานผลในแบบ มคอ.5 ซึ่งผลการ
ประเมินจะได้ถูกพิจารณา และน าไปสู่การจัดหา และปรับปรุง เพ่ือให้กระบวนการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิผลที่ดีต่อไป 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

7.1 ตัวบ่งชี้หลัก ( Core KPIs ) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่าง
น้อยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ / The curriculum 
quality assurance and the instruction and learning management are conducted in order 
to ensure that the graduates are qualified according to the specified standard learning 
outcomes, with the following core key performance indicators: 

 
 
ที ่

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
2562 2563 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร / 
At least 80 percent of programme committee involve in a 
meeting for planning and revision of the programme 

  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) / 
The programme has the details of the curriculum in            
the TQF2 format in relevance to the Thai Qualifications 
Framework or the qualification standards of                         
the programme/ the major (if any) 

  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา / 
The programme has the course specifications and field 
experience specifications (if any) is completed according to the 
TQF3 and TQF4 formats prior to the beginning of all courses 

  

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน
30  วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา / 

  
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ที ่

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
2562 2563 

 Course reports and field experience reports (if any) are 
produced according to the formats of TQF5 and TQF6 within 
30 days after the end of the semester 

  

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน   
60  วัน หลังสิ้นปีการศึกษา / 

The report of the curriculum operation results must be done 
according to the format of TQF7 within 60 days after the end 
of the academic year 

  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา / 
Verification of student’s achievement (by the program 
committee) according to the standards of learning outcomes 
specified in TQF3 and TQF4 (if any) is completed for at least 25 
percent of the courses offered in each academic year 

  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ  
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว / 
The learning and teaching management, teaching strategies or 
evaluation of learning outcome must be improved referring to 
the operation evaluation reported in TQF7 of the previous year 

 
 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน / 
Every new lecturer (if any) has to participate in an orientation 
or receive adequate information on managing the learning and 
teaching   

  

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง / 
Every full time lecturer attends academic and/or professional 
development training at least once a year 

  
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ที ่

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
2562 2563 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ต่อปี / 
At least 50 percent of the supporting staffs (if any) attend 
academic and/or professional development training each year 

  

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 / The average level of 
satisfaction towards the program quality of final year students or 
of new graduates is at least 3.5 out of 5.0 

  

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 /  
The employers’ satisfaction towards new graduates is of the 
average level of at least 3.5 out of 5.0 

  

 
เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 
  เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ เป็นไปตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติ  (TQF : HEd) หลักสูตรที่ ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd) ต้องมีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) 
และตัวบ่งชี้ที่ 6-12 จะต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ในปีที่
ประเมิน ผลการประเมินการด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ต่อเนื่องกัน 2 ปี จึงจะได้รับรองว่า
หลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพร่ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่ในระดับดีตามหลักเกณฑ์นี้
ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง /  
To have the curriculum standardized for public relations, the operation evalvation must 
follow Thai Qualifications Framework for Higher Education (TQF: HEd) with qualification 
of core indicators 1 to 5 and at least 80% accomplishment of core indicators 6 to 12 in 
every year of evaluation.The overall quality assurance of the curriculum must be 
maintained at level of “fair” to grantee the quality of the graduates. 
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7.2 ตัวบ่งชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชา ( Expected Learning Outcomes ) 

 ตัวบ่งชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชาที่ก าหนดใน มคอ.2 จะถูกควบคุมตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย โดย
คณะ/หลักสูตร/สาขา / 

Programme’s indicators as specified in TQF2 are to be upheld and monitored by 
the responsible faculty/ department/ academic field. 

 
ล าดับ/ 

No 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานของหลักสูตร/ 

Programme’s Key Performance Indicator  

ค่าเป้าหมาย/ 

Target values 

1 

ร้อยละของจ านวนนิสิตมีการน าเสนอการวิจัยในสัมมนาประจ า
วิทยาลัย (อนุกรมสัมมนาท่าโพธิ์) อย่างน้อย 2 ครั้ง ระหว่างการศึกษา/ 

The percentage of number of students giving at least two 
talks in institute’s seminar (Tah Poe seminar) during the 
study   

100% 
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7.3 ตัวบ่งช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย โดยมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

 
ที ่

 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 

2562 2563 
1 ร้อยละของรายวิชาเฉพาะสาขาทั้งหมดที่เปิดสอนมีวิทยากรจากภาคธุรกิจ

เอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอย่างน้อย 1 ครั้ง 
37.5 37.5 

2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามแผนการศกึษาของหลักสูตร 

50  

3 ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในลักษณะ 
บูรณาการศาสตร์ 

50  

4 ร้อยละของจ านวนงานวิจัยที่มีงานวิจัยในลักษณะบูรณาการศาสตร์  30 
5 จ านวนนวัตกรรมที่สร้างขึ้นโดยนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา   
6 จ านวน start-up/ entrepreneurship    

7 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชน  
สถานประกอบการ ในประเทศ และ หรือต่างประเทศ 

  

8 จ านวนพื้นที่เป้าหมาย (target area) ให้ผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้และ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชน 
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หมวดที่ 8. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

Section 8. Curriculum Evaluation and Improvement 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

 ผู้เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคนเมื่อสิ้นสุดรายวิชาตามแบบประเมิน  online 
มหาวิทยาลัย 

         1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 ผู้เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคนเมื่อสิ้นสุดรายวิชาตามแบบประเมิน  online 
มหาวิทยาลัย 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

2.1 ประเมินจากนิสิตปัจจุบันและบัณฑิตที่จบตามหลักสูตรโดยใช้แบบสอบถามนิสิตใน 
โครงการปัจฉิมนิเทศ การสัมภาษณ์ตัวแทนของนิสิต/บัณฑิต กับตัวแทนคณาจารย์ และการเปิดเว็บไซต์ 
(Web site) เพ่ือรับข้อมูลย้อนกลับจากนิสิตและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเอง
ของผู้สอนและรายงานผลการด าเนินการหลักสูตรและการเยี่ยมชม 

2.3 ประเมินจากนายจ้างหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของ 
บัณฑิต การวิพากษ์หลักสูตร และการส ารวจอัตราการว่าจ้างแรงงานและความก้าวหน้าของบัณฑิตที่ก้าว
ขึ้นไปสู่ต าแหน่งระดับผู้น าในองค์กร 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 การประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวด 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาอย่างน้อย 1 คน 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 4.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของวิทยาลัยฯ จัดท ารายงานการประเมินผลและเสนอ
ประเด็นที่จ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
 4.2 จัดประชุมสัมมนาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 
 4.3 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิอ่านหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

คําส่ังการแตงตั้งกรรมการราง/ วิพากษหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

สรุปผลการวิพากษหลักสูตร 
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สรุปข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

 

หัวข้อ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญา 
ความส าคัญ และวัตถุประสงค์
หลักสูตร 

 เหมาะสม 
 ควรปรับปรุง/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม ดังนี้ 
เห็นด้วยเป็นอย่างยิ่งกับแนวคิด และปรัชญาของหลักสตูร เพราะการมีพื้นฐานท่ีดีนั้นส าคัญมากในการน าความรูไ้ปต่อยอดเพื่อสรา้งงานวิจัย
ที่มีผลกระทบในระดับสูง ดังนั้นจดุมุ่งหมายของหลักสูตรนี้ถือได้ว่าตอบสนองความต้องการของประเทศในการบ่มเพาะนักวิจยั 

2. ความคิดเห็นเกีย่วกับแผนการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 เหมาะสม 
 ควรปรับปรุง/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม ดังนี้ 
................................................................................................ 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับจ านวน 
หน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร 

 เหมาะสม 
 ควรปรับปรุง/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม ดังนี้ 
...................................................................................... 

4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนการ
เรียนการสอน 

 เหมาะสม 
 ควรปรับปรุง/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม ดังนี้ 
...................................................................................... 
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หัวข้อ 

 

ข้อเสนอแนะ 

5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับหมวดวิชา  
   5.1 หมวดวิชาพ้ืนฐาน  เหมาะสม 

 ควรปรับปรุง/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม ดังนี้ 
วิชา และเนื้อหาถือได้ว่าครบถ้วนส าหรับนักศึกษาทีต่้องการจะท าวิจัยทางด้านทฤษฎีสนามควอนตัม หรือทางจักวาลวิทยา  

   5.2 หมวดวิชาเอกบังคับ  เหมาะสม 
 ควรปรับปรุง/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม ดังนี้ 
............................................................................................... 

   5.3 วิชาเลือก  เหมาะสม 
 ควรปรับปรุง/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม ดังนี้ 
............................................................................................. 

6. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ - 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สาระส าคัญในการปรับปรุงแก้ไข และโครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุง 

1. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังจากปรับปรุง 

 เปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558            

ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 

แผน ก แบบ ก 2   
1. งานรายวิชา             ไม่น้อยกว่า 
    1.1  วิชาบังคับ 
    1.2  วิชาเลือก         ไม่น้อยกว่า 

24 
- 
- 

24 
- 
- 

 

24 
24 

จ านวนหน่วยกิตรวม (ตลอดหลกัสูตร) 24 24 24 
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2. เปรียบเทียบสาระในการปรับปรุงแก้ไขของหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สาระที่ปรับปรุง 

หมวดที ่1 หมวดที ่1  
9. ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     นายพิเชฐ  วณิชชาพงศ์เจริญ 
     Mr. Edouard B.Manoukian 
     Mr. Matthew James Lake 
 
 
 

9. ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1. นายพิเชฐ  วณิชชาพงศ์เจริญ 
    2. นายคัมภีร์  ค้าแหวน 
    3. นายเสกสรร สุขะเสนา 
    4. นายบุรินทร์  ก าจัดภัย 
    5. Mr. Kumar Abhinav 

เปลี่ยนแปลง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

11. สถานการณภ์ายนอกหรือการพัฒนาที่
จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11. สถานการณภ์ายนอกหรือการพัฒนาที่
จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

ปรับ ตามสถานการณ์ปัจจบุัน 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ    11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ปรับ ตามสถานการณ์ปัจจบุัน 
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม และ
วัฒนธรรม    

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม และ
วัฒนธรรม    

ปรับ ตามสถานการณ์ปัจจบุัน 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการ
พัฒนาหลักสูตร และความเกีย่วข้องกบัพันธกิจ             
ของสถาบัน 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการ
พัฒนาหลักสูตร และความเกีย่วข้องกบัพันธกิจ             
ของสถาบัน 

ปรับ ตามสถานการณ์ปัจจบุัน 

12.2 ความเกี่ยวขอ้งกับพันธกิจของสถาบัน 12.2 ความเกี่ยวขอ้งกับพันธกิจของสถาบัน ปรับ ตามสถานการณ์ปัจจบุัน 
หมวดที ่3 หมวดที ่3  
หมวดรายวชิาบงัคับ หมวดรายวชิาบงัคับ  
897660 อนุภาค และสนาม            3(3-0-6) 
 Particles and Fields 

897660  อนุภาค และสนาม            3(2-2-5) 
            Particles and Fields 

ปรับ หน่วยกิต  
จากเดิม 3(3-0-6) เป็น 3(2-2-5) 

897661  สนามควอนตัมเชิงสัมพัทธภาพ 1  3(2-2-5) 
       Relativistic Quantum Fields I 

897661  สนามควอนตัมเชิงสัมพัทธภาพ 1  3(3-0-6) 
       Relativistic Quantum Fields I 

ปรับ หน่วยกิต  
จากเดิม 3(2-2-5) เป็น 3(3-0-6) 

897662  สนามควอนตัมเชิงสัมพัทธภาพ 2  3(2-2-5) 
            Relativistic Quantum Fields II 

897662  สนามควอนตัมเชิงสัมพัทธภาพ 2  3(3-0-6) 
            Relativistic Quantum Fields II 

ปรับ หน่วยกิต  
จากเดิม 3(2-2-5) เป็น 3(3-0-6) 

3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
897651 สัมพัทธภาพทั่วไป 1 
           General Relativity I 
      บททบทวนสัมพัทธภาพพิเศษ การแปลงลอเรนซ์ 
แผนภาพกาลอวกาศ กาลอวกาศมินคอฟสคี    มานิ
โฟลด์ เรขาคณิตแบบรีมานเนียน แคลคูลัสของ
เวกเตอร์บนมานิโฟลด ์อนุพันธ์โคแวเรียนต์ การเลื่อน
แบบขนาน จีโอดีสิกส์ แคลคูลัสของเทนเซอร์บนมานิ
โฟลด์ทฤษฎีบทโคเชียนท์ หลกัการสมมลู สมการ
สนามแม่เหล็กไฟฟ้า เทนเซอร์ของความโค้ง สมการ
สนามโน้มถ่วง เรขาคณิตแบบสวาซชิลด ์ทฤษฎีบท
ของเบอร์คอฟฟ ์
       Review of special relativity, Lorentz 
transformations, spacetime diagram, 

897651 สัมพัทธภาพทั่วไป 1 
           General Relativity I 
     บททบทวนสัมพัทธภาพพิเศษ แม่เหล็กไฟฟ้า  
หลักการสมมูล มานิโฟลด ์การแปลงระบบ
โคออร์ดิเนตทั่วไป เวกเตอร์และวันฟอรม์ เรขาคณิต
แบบรีมานเนียน แคลคูลัสของเวกเตอร์บนมานิโฟลด์ 
ดิฟเฟอเรนเชียลฟอร์ม ฮอดจ์ดูออลลิตีและการ
อนุพันธภ์ายนอก อนุพันธ์โคแวเรียนต ์การเลื่อนแบบ
ขนาน จโีอดีสิกส์   ความโค้งของกาลอวกาศ รูปนัย
นิยมเวียลไบน์ ขอ้จ ากัดนิวโตเนียน เทนเซอร์เอนเนอร์
จีโมเมนตัม สมการสนามโน้มถ่วง แอกชนัไอน์สไตน์
ฮิลเบิร์ท ผลเฉลยสวาซชิลด์ การส่ายของวงโคจรดาว
เคราะห์ การเลี้ยวเบนของแสง เลนส์ความโน้มถ่วง 

ปรับ ค าอธบิายรายวิชา 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สาระที่ปรับปรุง 

Minkowski spacetime, manifolds, Riemannian 
geometry,  vector calculus on manifolds, 
covariant derivative, parallel transport, 
geodesics, tensor calculus on manifolds, the 
quotient theorem, the equivalence principle, 
the electromagnetic field equations, the 
curvature tensor,              the gravitational 
field equations, the Schwarzschild geometry, 
Birkhoff’s theorem. 
 

Review of special relativity, 
Electromagnetism, the equivalent principle, 
manifolds, general coordinate 
transformation, vector and one-form, 
Riemannian geometry, vector calculus on 
manifolds, differential form, Hodge duality 
and exterior derivative, covariant derivative, 
parallel transport, geodesics, spacetime 
curvature, vielbein formalism, Newtonian 
limit, energy momentum tensor, the 
gravitational field equations, Einstein-Hilbert 
action, the Schwarzschild solution, 
precession of planetary orbits, deflection of 
light, gravitational lenses. 

897652  สัมพัทธภาพทัว่ไป 2 
            General Relativity II 
       หลุมด าสวาซชิลด์ ภาวะเอกฐานในสวาซชิลด์
เมทริก ระบบโคออร์ดิเนตเอดดิงตัน-ฟิงเคลสชไตน์ 
ระบบโคออร์ดิเนตครูส์คาล เวิร์มโฮลและการเชื่อมโยง
แบบไอน์สไตน-์โรเซน เรขาคณิตแบบสมมาตร       
ทรงกลม เรขาคณิตแบบเคอรร์ เรขาคณิตแบบฟรีด
มานน์-เลอแมตร์-โรเบิร์ตสัน-วอล์กเกอร์ สมการสนาม
โน้มถ่วงเชิงเส้น 
      The Schwarzschild black holes, 
singularities in the Schwarzschild metric, 
Eddington-Finkelstein coordinates, Kruskal 
coordinates, wormholes and the Einstein-
Rosen bridge, spherically symmetric 
geometries, the Kerr geometry, the 
Friedmann–Lemaître-Robertson-Walker 
geometry, linearised gravitational field 
equations. 

897652  สัมพัทธภาพทัว่ไป 2 
            General Relativity II 
    สมมาตรและเวกเตอร์คิลลิง หลุมด าสวาซชิลด์  
เวิร์มโฮลและการเชื่อมโยงแบบไอน์สไตน์-โรเซน การ
ยุบตัวความโน้มถว่ง เรขาคณิตแบบไรสส์เนอร์-นอร์ด
สตรอม หลุมด าแบบเอดีเอส/ดีเอส ขั้นตอนวิธแีบบนิ
วแมน-เจนิส เรขาคณิตแบบเคอรร์ กระบวนการ
เพนโรส อุณหพลศาสตร์ของหลุมด า เรขาคณิตแบบ
ฟรีดมานน์-เลอแมตร์-โรเบิร์ตสัน-วอล์กเกอร์ จกัรวาล
วิทยาเบือ้งต้น ทฤษฎีความโน้มถว่งแบบขยายความ 
สมการสนามโน้มถว่งเชิงเส้น คลื่นความโน้มถ่วง 
 Symmetry and Killing vector, the 
Schwarzschild black holes, wormholes and 
the Einstein-Rosen bridge, gravitational 
collapse, the Reissner-Nordström geometry, 
AdS/dS black holes, Newman-Jenis algorithm, 
the Kerr geometry, Penrose process, 
thermodynamics of black holes, the 
Friedmann–Lemaître-Robertson-Walker 
geometry, introduction to cosmology, 
modified gravity theory, linearised 
gravitational field equations, gravitational 
wave. 

ปรับ ค าอธบิายรายวิชา 

897671  จักรวาลวิทยา 1 
            Cosmology I 
     การขยายตวัของเอกภพ เรขาคณิตของกาล
อวกาศ เรดชิฟท์ในทางจักรวาลวิทยา การวัด
ระยะทางในทางจักรวาลวิทยา ค่าคงที่ฮับเบิล พลวัต
ของการขยายตวัของจักรวาล จักรวาลในสภาวะสมดุล 

897671  จักรวาลวิทยา 1 
            Cosmology I 
       การขยายตัวของเอกภพ เรขาคณิตของกาล
อวกาศ เรดชิฟท์ในทางจักรวาลวิทยา การวัด

ระยะทางในทางจักรวาลวิทยา ค่าคงที่ฮบัเบิล พลวัต

ของการขยายตวัของจักรวาล จักรวาลในสภาวะสมดุล 

ปรับ ค าอธบิายรายวิชา 
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รีคอมบิเนชัน การกระเจิงแสงครั้งสุดท้าย 
ปรากฏการณ์ซุนนียาอฟี-เซลโดวิช จักรวาลในระยะ
แรกเร่ิม กระบวนการสังเคราะห์นิวเคลยีส 
กระบวนการสังเคราะห์แบริออนและเลปตอน การ
พองตัวของจักรวาล 
      The expansion of the Universe, 
spacetime geometry, the cosmological 
redshift, the Hubble constant, distance 
measurement in cosmology, dynamical 
expansion, the equilibrium era, 
recombination and last scattering, the 
Sunyaev-Zel’dovich effect, the early 
universe, cosmological nucleosynthesis, 
baryonsynthesis and lepton-synthesis, 
inflation. 

รีคอมบิเนชัน การกระเจิงแสงครั้งสุดท้าย จกัรวาลใน
ระยะแรกเร่ิม กระบวนการสังเคราะห์นวิเคลียส 
กระบวนการสังเคราะห์แบริออน และเลปตอน การ
พองตัวของจักรวาล 
       The expansion of the Universe, 
spacetime geometry, the cosmological 
redshift, the Hubble constant, distance 
measurement in cosmology, dynamical 
expansion, the equilibrium era, 
recombination and last  scattering, the early 
universe, cosmological nucleosynthesis, 
baryonsynthesis and lepton-synthesis, 
inflation. 
 

3.2 ชื่อ ต าหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 3.2 ชื่อ ต าหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     นายพิเชฐ  วณิชชาพงศ์เจริญ 
     Mr. Edouard B.Manoukian 
     Mr. Matthew James Lake 

3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     1. นายพิเชฐ  วณิชชาพงศ์เจริญ 
     2 .นายคัมภีร์  ค้าแหวน 
     3. นายเสกสรร สุขะเสนา 
     4. นายบุรินทร์ ก าจัดภัย 
     5. Mr. Kumar Abhinav 

เปลี่ยนแปลง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

3.2.2 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
        นายบุรินทร์  ก าจัดภยั 

นายคัมภีร์  ค้าแหวน 
นายธีรภาพ ฉันทวัฒน์ 
นายพิเชฐ  วณิชชาพงศ์เจริญ 
นายพิทยุทธ  วงศ์จันทร ์
นายเสกสรร  สุขะเสนา 
Mr. Edouard B. Manoukian 
Mr. Fabio Briscese 
Mr. Gaurav Narain 
Mr. Matthew James Lake 

3.2.2 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
       นายบุรินทร์  ก าจัดภัย 
       นายเสกสรร  สุขะเสนา 
       นายคัมภีร์  ค้าแหวน 
       นายธีรภาพ ฉันทวัฒน ์
       นายพิทยุทธ  วงศ์จันทร ์
       นายพิเชฐ  วณิชชาพงศ์เจริญ 
       Mr. Kumar Abhinav 
       Dr. Nandan Roy 

เปลี่ยนแปลง อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

หมวดที ่7 หมวดที ่7  

1. การบริหารหลกัสูตร    
   บริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลยั 
ระบบและกลไกในการบริหารหลกัสูตรมีดังนี้ 
   1.1 วิทยาลยัแต่งต้ังคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร 
เป็นผู้ก ากับดูแลให้มกีิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับวิทยาลัยฯ 
และมหาวิทยาลัย รวมถึงการก ากับตารางเรียน 

1. การก ากับมาตรฐาน  
    มีการก าหนดการก ากับมาตรฐานหลกัสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.1  การด าเนินการจัดท าและติดตามรายงานตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิต่างๆ ของหลักสูตรก าหนด     ให้
ด าเนินการตามแผนการบริหารการจัดการหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งจะ

ปรับ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตารางสอน การประเมินผลการศึกษา และประเมิน
อาจารย์ผู้สอน ให้เป็นไปตามนโยบายของวิทยาลยั
และมหาวิทยาลัย โดยจัดประชุมอยา่งน้อยปีละ 2 
ครั้ง นอกจากนี้มกีารประชุมคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร สัมมนาเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตร
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มีการก ากับติดตามบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา และก ากบัการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตเพื่อผลลัพธ์และน าขอ้เสนอแนะไป
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอยา่งต่อเนื่อง 
   1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่มกีารจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผลการเรยีนให้เป็นไป
ตามรายละเอยีดรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบและ
เสนอคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร 
   1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์ควบคุมการจัดการเรียนการสอน
วิทยานพินธ์และการประเมินผลการเรียนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของการศึกษาระดับ
ปริญญาโทของนิสิตที่รับผิดชอบและเสนอ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
   1.4 เป็นไปตามโครงการบริหารหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

ก ากับติดตามโดย ผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ดังนี้ 

- อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จัดท าและส่ง มคอ.3, มคอ.5 และ มคอ.7             
และรายงานตวับ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และอัพโหลดผ่าน
ระบบบริหารจัดการหลักสูตรของมหาวทิยาลัย 

- วิทยาลยัรายงานการจัดส่ง มคอ.3, มคอ.5 และ
มคอ.7 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

1.2  คณาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชา ด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการสอนและ
ผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามรายละเอยีดในรายวิชาที่
รับผิดชอบ 

1.3  อาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์ควบคุมการจัดการเรียนการสอน
วิทยานพินธ ์และการประเมินผลการเรยีนรู้ให้เป็นไป
ตามกรอบ และคุณภาพของการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตที่รับผิดชอบ 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
   2.1 การบริหารงบประมาณ 
วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและรายได้ล่วงหน้า ซ่ึงช่วยในการ
วางแผนงบประมาณเงินรายได้ ในแต่ละปีให้
สอดคล้องกับรายได้และค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น 
นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์การเงินยังน ามาใช้ในการ
วางแผนการปฏิบัติงานประจ าปกีารศึกษา โดยเฉพาะ
ในเรื่องการเพิ่มกิจกรรม/โครงการที่จะเพิ่มรายได้
ให้กับวิทยาลัย การจัดสรรจ านวนรายวชิา/ชั่วโมงของ
อาจารย์ให้สอดคล้องกับงบประมาณเงินรายได้การ
วางแผน การจัดหา การใช้ และการเพิ่มจ านวน
ทรัพยากรการเรียนของวิทยาลยั 
   2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่ 
        หอ้งเรียน 2 หอ้ง พร้อมอุปกรณ์ดังนี้  
        1) คอมพิวเตอร์ จ านวน 3 เครื่อง 
        2) โต๊ะจ านวน  16 ตัว และเกา้อีจ้ านวน 39 ตัว 
        3) เครื่องฉายแผ่นทึบ จ านวน 1 เครื่อง  
        4) โปรเจ็กเตอร์ จ านวน 2 เครื่อง 
        5) เกา้อี้เลกเชอร์ 50 ตวั  
    2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

2. บัณฑิต 
   การก าหนดระบบ และวิธกีารประกันคุณภาพของ
หลักสูตร ในส่วนของบัณฑิตของหลักสูตร ดังนี้ 

2.1  การก าหนดให้มีการก ากับคุณภาพบัณฑิตให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยการพจิารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่ได้
ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด
ไว้ใน มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรู้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2  ผลงานของนิสิต และผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ โดยเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษา ก าหนดให้ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือสว่น
หนึ่งของวิทยานพินธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือได้รับ      
การยอมรับให้ตพีิมพ์เป็นบทความวิจยัในวารสาร
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.3  มีการส ารวจระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อบัณฑิตใหม่ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด 

ปรับ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
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         2.3.1 มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีในการจัดหาทรพัยากรการเรียนการสอน 
ต ารา วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
         2.3.2 มหาวิทยาลัยฯ ให้ผู้สอนเสนอความ
ต้องการทรัพยากรเพื่อการจัดหา 

2.3.3 คณาจารย์ร่วมกันประชุมเพื่อวางแผน
จัดท าข้อเสนองบประมาณครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
2.4.1 ส ารวจความต้องการทรัพยากรการเรียน

การสอนเป็นประจ าทุกปจีากผู้สอนและผู้เรียน 
2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากร

การเรียนการสอนทกุรายวิชา 
2.4.3 สรุปแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอน

ในมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาที่ผู้สอน และ
ผู้เรียนสามารถใช้บริการได้ 

 
3. การบริหารคณาจารย ์
    3.1 การรับอาจารย์ใหม ่

3.1.1 การก าหนดคุณสมบัติ 
(1)  คุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(2)  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

 -  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือ
มีต าแหน่งวิชาการด้านฟิสิกส์ทฤษฎ ี

-  มีผลงานวจิัยระดับนานาชาติด้านฟิสกิส์
ทฤษฎ ี

3.1.2 การคัดเลือก โดยการสอบสัมภาษณ์ 
3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน 

การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
3.2.1 จัดประชุมอาจารย์ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานประจ าปี 
3.2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

ซ่ึงท าหน้าที่ทบทวนการบริหารหลกัสูตรทุกสิ้นภาค
การศึกษา และประจ าป ีเพื่อน าไปสูก่ารปรับปรุง
หลักสูตร 

3.2.3 ส ารวจความต้องการจากผู้ที่เกีย่วข้อง
เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
3.3.1 มีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมารว่มสอนในบางรายวิชา และบางหัวขอ้ที่
ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรอืประสบการณ์จริง 

3. นิสิต 
   ได้ก าหนดระบบ และวิธีการประกันคุณภาพของ
หลักสูตร ในส่วนของนิสิต ดังนี ้

3.1  การรับเข้านิสิตของหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
การรับเข้าตามระบบ และกลไกของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั
นเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษารวมถึง
เป็นไปตามข้อก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครที่เหมาะสม
ต่อการเรียนที่หลักสูตรก าหนด โดยคณาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร และ
แจ้งผลการพิจารณาต่อมหาวิทยาลัย 

3.2  การเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา หลังจาก
ด าเนินการสอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกนสิิตใหม่แล้ว
คณาจารย์จะแนะน าเพือ่ให้นิสิตเตรียมความรู้พื้นฐาน
ทางวิชาการที่ยังขาดอยู่ทุกๆ ด้าน และนอกจากนั้น 
วิทยาลยั และมหาวิทยาลัยจัดให้มกีารปฐมนิเทศนิสิต
ใหม่ทุกภาคการศึกษาที่มกีารรับเข้านิสติใหม่ เพื่อให้
นิสิตมีความเข้าใจในระบบการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา และการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร รวมทั้งมีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการส าหรับนิสติใหม่ด้วย 

3.3  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอื่นๆ แก่
นิสิต 

ปรับ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
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3.3.2 จัดระบบคัดกรองคณาจารย์ที่จะเชิญมา
บรรยายในบางเวลา และสอนพิเศษ โดยก าหนด
หลักเกณฑ์กวา้งๆ เพื่อเป็นแนวทางในการคัดเลือก 
เช่น ผลงานทางวิชาการ เป็นผู้เชี่ยวชาญที่ยอมรับใน
วิชาชีพ เป็นต้น 

3.3.3 ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของ
สถาบัน 

3.3.4 คณาจารย์ที่สอนบางเวลา และสอน
พิเศษต้องมีแผนการสอนตามค าอธิบายรายวิชาที่
สถาบันจัดท าไวป้ระกอบการสอน โดยประสานงาน
กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3.3.1  ประธานหลกัสูตรร่วมปฏิบัตหิน้าที่ใน
การให้ค าปรึกษาทั้งทางด้านวิชาการ และด้านอื่นๆ แก่
นิสิต 

3.3.2  มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานพินธ ์ผ่านงานบริการการศึกษา โดยด าเนินการ
ตามขั้นตอนต่างๆ ที่สอดรับกับของบัณฑิตวิทยาลยั ซ่ึง
ก าหนดให้มีการติดตามการด าเนินงานวทิยานิพนธ์ของ
นิสิตต้ังแต่ต้นภาคการศึกษา และมกีารรายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไวผ้่านอาจารย์ที่
ปรึกษาและงานบริการวิชาการ เพื่อรับทราบในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 

3.3.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาทีป่รากฏ
ใน มคอ.3 ท าหน้าทีจ่ัดท า และจัดส่งรายละเอียด มคอ.
3 ก่อนด าเนินการสอนอยา่งน้อย หนึ่งสัปดาห์ และ
รับผิดชอบนิสิตในรายวิชานั้นๆ และด าเนินการจัดท า 
มคอ.5 หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการเรยีนการสอน โดย
รายงานไปที่ฝ่ายบรกิารการศึกษาของวทิยาลัยตาม
ก าหนดเวลา 

3.4  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร ท าหน้าที่ในการ
ก ากับติตามอัตราการคงอยู่ และอัตราการส าเร็จ
การศึกษาของนิสิตให้เป็นไปตามแผนการศึกษาของ
หลักสูตร 

3.5  นิสิตของหลักสูตรสามารถส่งข้อร้องเรียน หรือ
ปัญหาต่างๆ ผา่นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ
ผ่านกระบวนการประเมินผลการเรียนการสอน ส่วน
กรณีของการอุทธรณ์ส าหรับนิสิตที่ถกูลงโทษนิสิตมีสิทธิ์
ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันรับทราบค าสั่งลงโทษ โดยท าค าร้องเป็น
หนังสือพร้อมเหตุผลประกอบ และยื่นเร่ืองผ่านบัณฑิต
วิทยาลยั และให้คณะกรรมการอุทธรณ์พิจารณาให้แลว้
เสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแตว่ันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ 
โดยค าวินจิฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 

3.6  การสนับสนุน และให้ค าแนะน าแกน่ิสิต 
ในกรณีที่นิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกบัผลการประเมินใน
รายวิชาใดวิชาหนึ่ง นิสิตสามารถยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนขอดูคะแนน 
เกณฑ์ และวธิีประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
ส่วนนิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิ์ยื่นอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วัน
รับทราบค าสั่งลงโทษ โดยค าร้องต้องท าเป็นหนังสือ
พร้อมเหตุผลประกอบ และยื่นเร่ืองผ่านบัณฑิตวิทยาลัย                 
และให้คณะกรรมการอุทธรณ์ พิจารณาให้แล้วเสร็จ
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ภายใน 30 วัน นบัตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์       
โดยค าวินจิฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 

3.7  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/
หรือ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

3.7.1  มีการศึกษา และวิเคราะห์ความต้องการ
ของตลาดงาน สังคม เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน ในการเปิด 
และการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกๆ 
5 ปี 

3.7.2  มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตทุกปีการศึกษา 

3.7.3  มีการติดตามการพัฒนาอาชพี และ
ความก้าวหนา้ในการท างานของบัณฑิต เพื่อให้ได้ข้อมูล
ย้อนกลับมาพัฒนา และปรับปรุงหลักสตูร 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

4.1.1 มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากร
สนับสนุนให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่ตอ้งรับผิดชอบก่อน
การรับเข้าท างาน 

4.1.2 ต้องผ่านการสอบแข่งขันที่ประกอบด้วย
การสอบข้อเขยีนและการสอบสัมภาษณโ์ดยให้
ความส าคัญต่อความสามารถในการปฏบิัติงานตาม
ต าแหน่งและทัศนคติต่อการให้บรกิารอาจารยแ์ละ
นิสิต 

4.1.3 สถาบันออกกฎระเบียบในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียนการสอนให้ครบ
วงจร (รับสมัคร คัดเลือก ต่อรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ 
อบรม และพัฒนาบุคลากร ระบบการพจิารณาความดี
ความชอบ) 

4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบตัิงาน 
4.2.1 จัดการฝึกอบรมในด้านการปฏิบัตงิาน

ในหน้าที่และการบริหาร 
4.2.2 จัดระบบการศึกษาดูงานเพือ่ให้เกดิการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานในหน่วยงานอื่น 
4.2.3 สนับสนุนบุคลากรให้ร่วมงานกับ

อาจารย์ในโครงการบริการทางวิชาการ และ
โครงการวิจัย 

4.2.4 สร้างระบบพัฒนาบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอนที่มีความสามารถดีเด่น และคุณวุฒิ
เหมาะสมให้สามารถท าหน้าที่ผู้สอน 

4.2.5 ให้ทุนการศึกษาและทุนสนับสนุน
งานวิจัย 

4. คณาจารย ์
   การก าหนดให้มีระบบ และวิธกีารประกันคุณภาพ
หลักสูตร ในส่วนของคณาจารย์ของหลกัสูตร ดังนี้ 

4.1  มีการบริหาร และพัฒนาอาจารย ์ตั้งแต่ระบบ
การรับอาจารย์ใหม ่โดยการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ของ
หลักสูตรเป็นไปตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ตอ้งมีคุณสมบัติ          
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 และมีคุณวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติ        
ตามที่วิทยาลัยก าหนด คือ 

ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก ในสาขาวิชา
ฟิสิกส์หรือสาขาที่เกี่ยวสอดคล้องกัน หรือมีต าแหน่ง
วิชาการด้านฟิสิกส์ทฤษฎ ีหรือมีผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติด้านฟิสิกส์ทฤษฎ ี

4.2  มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสมโปร่งใส 
โดยการก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรให้มี
ความสามารถในการรองรับภาระงาน และครอบคลุม
ภาระหนา้ที่ที่ต้องรับผิดชอบ และเป็นไปตาม         
ความต้องการของหลกัสูตร และนโยบายของวิทยาลัย 
ทั้งนี้บุคลากรต้องผ่านกระบวนการในการคัดเลือก   
และมีคณะกรรมการกลางในการคัดเลือกบุคลากรก่อน
การรับเข้าท างาน 

4.3  อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 
และเพียงพอ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา 
และมีความกา้วหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง นอกจากการพิจารณาคุณสมบัติของ
บุคลากรในการรับเข้า และผ่านการคัดเลือกจาก
กระบวนการรับเข้าซ่ึงจะท าให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติ
ที่เหมาะสมแล้ว บุคลากรดังกล่าวจะได้รบัการสนับสนุน
ให้มีการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ และสร้างเสริม

ปรับ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ประสบการณ์ในภาระงานทกุๆ ดา้นที่รับผิดชอบ ผ่าน
การเข้าร่วมรับการอบรม การเข้ารว่มการประชุม 
การศึกษาดูงาน การท าวิจยั เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้
บุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนา และเพิ่มศักยภาพ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4.4  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวาง
แผนการติดตาม และทบทวนหลักสูตร คณาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร มกีารประชุมร่วมกันส าหรับ
การวางแผนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
และให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา      
การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้
บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4.5  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ วิทยาลัยเพื่อการ
ค้นคว้าระดับรากฐาน มีการเชิญ และแต่งตั้งคณาจารย์
พิเศษ เพื่อร่วมเป็นอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ หรือ
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติ และผลงานทางดา้นฟิสิกส์ทฤษฎี 
เพื่อกิจกรรมทางวิชาการรวมถึงการเรียนการสอนด้วย 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านสิิต 
5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอื่น ๆ แก่

นิสิต 
5.1.1 ให้อาจารย์ทกุคนท าหน้าที่เป็นอาจารย์

ที่ปรึกษาทางวิชาการและกจิกรรมแก่นสิิต และต้อง
จัดตารางเวลาให้นิสิตเข้าพบหรือข้อค าปรึกษา 

5.1.2 จัดระบบการสอนเสริม 
5.1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ได้รบัการ

แต่งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลยั ท าหน้าที่ใหค้ าปรึกษา
นิสิตภายใต้การดูแล 

5.2 การอุทธรณ์ของนิสิต 
การจัดระบบที่เปิดโอกาสให้นิสิตอุทธรณ์ใน

เร่ืองต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับวิชาการ โดย
ก าหนดเป็นกฎระเบียบและกระบวนการของ
มหาวิทยาลัยนเรศวรในการพิจารณาค าอุทธรณ์
เหล่านั้น 

5. หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
วิทยาลยัได้มีการก าหนดระบบและวธิีการบริหารจัดการ
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องดังนี้ 

5.1  มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม ก ากับการ
จัดท าและปรับปรุงรายวิชาตา่งๆ ให้มีเนือ้หาที่ทันสมัย 
และเพื่อเป็นการสร้างฐานความรู้ที่ดีส าหรับการศึกษา
ต่อ หรือการท างานวจิัยในอนาคตส าหรบับัณฑิต ซึ่ง
หลักสูตรจะต้องผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นที่ยอมรับทางด้านฟิสิกส์ทฤษฎ ี

5.2  มีการวางระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดยคณาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ร่วมกันวาง
ระบบผู้สอนโดยยึดหลักความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์
และความพร้อมของผู้สอนเป็นหลัก และร่วมกัน
วางแผนจัดการเรียนการสอน และประเมินผลรายวิชา         
ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการปรบัปรุงหลักสูตร 
ตลอดจนร่วมปรึกษาหารือ และก าหนดแนวทางที่     
จะท าให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร เพื่อสามารถสร้าง
บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

5.3  ก าหนดให้มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยกระบวนการที่เหมาะสมตาม
ลักษณะเฉพาะของรายวิชา ตามสภาพทีเ่ป็นจริง ด้วย
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายตามที่ได้

ปรับ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ของแต่ละรายวิชา รวมถึงมีการ
ประเมินตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์       
ผ่านวิธกีารประเมินในรูปแบบตา่งๆ รวมถึงผ่าน
กิจกรรมการสัมมนาท่าโพธิ์ ที่เป็นสัมมนาวิชาการที่มี         
การด าเนินการมาอยา่งยาวนาน 

5.4  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ทั้ง
กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาตามแผนการเรียน 
และการสัมมนา การเข้ารับฟังการบรรยายจาก
ผู้เชี่ยวชาญ และการใช้ปัญหาเป็นฐาน หรือประเด็นใน
การเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนได้ใช้การคิดวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และมีการอภิปรายร่วมกัน 

5.5  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินของหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จากฝ่ายบริการการศึกษาและโดยประธานหลักสูตรหรือ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผูจ้ัดท าแบบรายงาน
ผลการด าเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7) เมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษา โดยผลการด าเนินงานที่แสดง   ในแบบ
รายงานนั้นเป็นผลจากการร่วมกันพิจารณา และ
วิเคราะห์ถึงผลการด าเนินงานของหลกัสูตรของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อการปรับปรุง และพัฒนาการ
ด าเนินการของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

6.1 จัดการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน 
และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

6.2 ประมาณการความตอ้งการแรงงานประจ าปี
จากภาวะการได้งานท าของบัณฑิต และรายงานผล
การส ารวจความต้องการแรงงานของหนว่ยงาน
ราชการและหน่วยงานภาคธุรกิจที่เกีย่วข้อง เช่น 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
สถาบันวิจยัดาราศาสตร์แห่งชาติ มหาวทิยาลัยมหิดล 
เป็นต้น 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1  มีระบบ และกลไกในการด าเนินงานของ

วิทยาลยั และมหาวิทยาลัย เพื่อจัดหาสิง่สนับสนุน  
การเรียนรู้ และความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยี และ
สิ่งอ านวยความสะดวก หรอืทรัพยากรทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู้ โดยส่วนหนึ่งเป็นการจัดหาโดยการมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นผู้แจ้งความประสงค์ใน
การใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนที่
จ าเป็น รวมถึงอปุกรณ์โสตทัศนูปกรณ์และสิ่งอ านวย
ความสะดวกอื่นๆ ทีจ่ าเป็น และส่งเสริมให้เกิดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธภิาพ รวมถึงการปรบัปรุงซ่อมแซม
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้อยู่ในสภาพพรอ้มใช้งาน โดย
การแจ้งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบดูแลให้ทราบ และน าไป
ด าเนินการ 

6.2  มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ และ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนมกีารจัดสรร
งบประมาณโดยวิทยาลยั เพื่อใหก้ารบรหิารจัดการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิผลของนิสิต
ในหลักสูตร 

6.3  การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 

ปรับ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
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6.3.1  มีการด าเนินการส ารวจความตอ้งการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งจากผู้เรียน และผู้สอนเป็น
ประจ าทุกรอบปีงบประมาณ และท าการประเมินความ
เพียงพอของทรัพยากรที่สอดคล้องกับงบประมาณที่มี
อยู่ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

6.3.1.1  ทรัพยากรด้านสถานที ่และ
อุปกรณ์การสอน 

6.3.1.2  ทรัพยากรด้านงบประมาณใน
การสนับสนุนกิจกรรมวิชาการ และพัฒนานิสิต 

6.3.1.3  ทรัพยากรด้านหนังสือ ต ารา 
และเอกสารที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน 

6.4  มีการด าเนินการปรับปรุงจากผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิต และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยมีระบบการประเมินความพึงพอใจของนิสิต
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในทุกภาคการศึกษา ซ่ึงเป็น
การส ารวจทั้งด้านความเพียงพอ และคุณภาพของ
ทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ ขณะที่คณาจารย์
ผู้สอนสามารถประเมินความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่ด าเนินการ
อยู่ในทุกภาคการศึกษา และสามารถรายงานผลในแบบ 
มคอ.5 ซ่ึงผลการประเมินจะได้ถูกพิจารณา และน าไปสู่
การจัดหาและปรับปรุง เพื่อให้กระบวนการเรียนการ
สอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลที่ดีต่อไป 

7.1 ตัวบ่งชีห้ลัก ( Core KPIs ) 
     7.1 อาจารยป์ระจ าหลักสูตรอยา่งน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพือ่วางแผน ตดิตามและ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
     7.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา(ถ้าประกาศแล้ว) 
     7.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดหลักสูตรให้ครบทุก
รายวิชา                          
     7.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 
     7.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดภาค
การศึกษา 

7.1 ตัวบ่งชีห้ลัก ( Core KPIs ) 
     7.1 อาจารยป์ระจ าหลักสูตรอยา่งน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพือ่วางแผน ตดิตามและ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
     7.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา(ถ้าประกาศแล้ว) 
     7.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดหลักสูตรให้ครบทุก
รายวิชา                          
     7.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 
     7.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดภาค
การศึกษา 

ตัด 7.13 และ 7.14 ออก 



11 
 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สาระที่ปรับปรุง 

     7.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.
4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวชิาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 
     7.7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.
7 ปีที่แล้ว 
     7.8 อาจารย์ใหม่ (ถา้มี) ทุกคนได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอน 
     7.9 อาจารยป์ระจ าทกุคนได้รับการพัฒนาในด้าน
วิชาการอยา่งน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
     7.10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชพีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี
     7.11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิต ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมน่้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 
     7.12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     7.13 ร้อยละ 60 ของนิสิตมีการน าเสนอผลงานใน
ที่ประชุมระดับชาติ หรอื นานาชาติ ภายในเวลา 3 ปี
ของการศึกษาในหลกัสูตร 
     7.14 ร้อยละ 100 ของนิสิตจะต้องได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่
มี Impact Factor ปีลา่สุดไม่น้อยกว่า 0.5 ที่มี
คณะกรรมการภายนอกรว่มกลั่นกรอง (Peer 
Review) ก่อนการตีพิมพ ์และเป็นทีย่อมรับใน
สาขาวิชานั้น จ านวนอยา่งน้อย 1 เร่ือง 

     7.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.
4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวชิาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 
     7.7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.
7 ปีที่แล้ว 
     7.8 อาจารย์ใหม่ (ถา้มี) ทุกคนได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอน 
     7.9 อาจารยป์ระจ าทกุคนได้รับการพัฒนาในด้าน
วิชาการอยา่งน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
     7.10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชพีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี
     7.11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิต ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมน่้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 
     7.12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
 

 7.2 ตัวบ่งชีข้องหลักสูตร/สาขาวชิา  
1. ร้อยละของจ านวนนิสิตมีการน าเสนอการวิจยัใน
สัมมนาประจ าวิทยาลัย (อนุกรมสัมมนาท่าโพธิ์) อย่าง
น้อย 2 คร้ัง ระหว่างการศึกษา ค่าเป้าหมาย 100% 

เพิ่ม ตัวบ่งชี้ของหลกัสูตร /สาขาวิชา 

 7.3 ตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลยั 
 

เพิ่ม ตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตงตําราของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล  

(ภาษาไทย) : รองศาสตราจารย์ ดร.บุรินทร์ ก าจัดภัย 

(ภาษาอังกฤษ) : Assoc.Prof.Dr.Burin Gumjudpai 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น  าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- 

0.8 

2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
- 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
-  

1 

4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
- 

1 

5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
-  

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
-  

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
Gumjudpai B.: Thermodynamics: Principles, Structures and Modern Paradigms (in Thai) NU 
Press (2015)       

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
- 

0.6 

10.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานะข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4 



ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น  าหนัก 

- 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
Kaewkhao N., Gumjudpai B. Cosmology of non-minimal derivative coupling to gravity in 

Palatini formalism and its chaotic inflation. Science Direct 2018:20:20-27 

*Gumjudpai B., Jawralee Y, and Kaewkhao N. Ricci curvature non-minimal derivative coupling 
cosmology with field re-scaling. Gen.Rel.Grav2017;49(9)120. 

*Gumjudpai B, Rangdee P. Non-minimal derivative coupling gravity in cosmology. General 
Relativity and Gravitation 2015;47(11)1-15. 

Rangdee R., Gumjudpai B. Tachyonic (phantom) power-law cosmology Astrophysics and 
Space Science 2014;349(2). 

 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ไว้ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- 

1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- 

1 
 

17. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- 

1 

 

 

 

 

 



 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน        

ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง  

ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

 

ลงชื่อ …………………………………………. 
        (รองศาสตราจารย์ ดร.บุรินทร์ ก าจัดภัย) 
       เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 



 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารยประจาํหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล  

(ภาษาไทย) : ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสกสรร สุขะเสนา 

(ภาษาอังกฤษ) : Asst.Prof.Dr. Seckson Sukhasena 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป นํ้าหนัก 

1. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

0.8 

2. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

- 

0.6 

3. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

-  

1 

4. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

- 

1 

5. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

-  

0.4 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

-  

0.2 

7. ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 

-       

1 

8. ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

- 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 2 

- 

0.6 

10.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยูในฐานะขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

0.4 



ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป นํ้าหนัก 

*Chunpang P, Sukhasena S, Multi-wavelength Tunable Optical Amplifier and Filter  
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13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพไวในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0.8 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- 

1 

15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 

- 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- 

1 

 

17. ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- 

1 

 

 

 

 

 



 

ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน        

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง  

ทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

 

ลงช่ือ …………………………………………. 

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรภาพ ฉันทวัฒน) 

       เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 



 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารยประจาํหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล  

(ภาษาไทย) : ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทยุทธ วงศจันทร 

(ภาษาอังกฤษ) : Asst.Prof.Dr. Pitayuth Wongjun 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป นํ้าหนัก 

1. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

0.8 

2. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

- 

0.6 

3. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

-  

1 

4. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

- 

1 

5. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

-  

0.4 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

-  

0.2 

7. ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 

- 

1 

8. ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

- 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 2 

- 

0.6 

10.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยูในฐานะขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4 



ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป นํ้าหนัก 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

*Boonserm P, Ngampitipan T and Wongjun P, Greybody factor for black holes in dRGT massive gravity. 

Eur. Phys. J.C 2018;78(492). 

*Ghosh S. G, Tannukij L, Wongjun P, A class of black holes in dRGT massive gravity and their 

thermodynamical properties. Eur. Phys. J. 2016;76(119). 

*Tannukij L, Wongjun P, “Mass-Varying Massive Gravity with k-essence” Eur. Phys. J 2016;76(17). 

*Chullaphan T, Tannukij L, Wongjun P, “Extended DBI massive gravity with generalized fiducial 

metric,” JHEP 2015;38.   

Wongjun P. “Casimir Dark Energy, Stabilization of the Extra Dimensions and Gauss-Bonnet Term,” 

Eur. Phys. J 2015;75.   

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพไวในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0.8 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- 

1 

15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 

- 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- 

1 

 

17. ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- 

1 

 

 

 

 

 

 



ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน        

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง  

ทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

 

ลงช่ือ …………………………………………. 

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พทิยุทธ วงศจันทร) 

       เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 



 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารยประจาํหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล  

(ภาษาไทย) : ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิเชฐ วณิชชาพงศเจริญ 

(ภาษาอังกฤษ) : Asst.Prof.Dr. Pichet Vanichchapongjaroen 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป นํ้าหนัก 

1. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

0.8 

2. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

- 

0.6 

3. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

-  

1 

4. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

- 

1 

5. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

-  

0.4 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

-  

0.2 

7. ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 

- 

1 

8. ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

- 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 2 

- 

0.6 

10.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยูในฐานะขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4 



ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป นํ้าหนัก 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

*Vanichchapongjaroen P. Dual formulation of covariant nonlinear duality-symmetric action 

of kappa-symmetric D3-brane. JHEP 2018;2018:1-22 

Ko S-L, *Vanichchapongjaroen P. A covariantisation of M5-brane action in dual formulation. 

JHEP 2018;2018:1-22 

Ko S-L, *Vanichchapongjaroen P. The Dual Formulation of M5-brane Action. JHEP 

2016;2016(6):1-20. 

Ko S-L, *Vanichchapongjaroen P. Towards 2+4 formulation of M5-brane. JHEP 

2015;2015(12):1–26. 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพไวในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0.8 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- 

1 

15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 

- 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- 

1 

 

17. ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- 

1 

 

 

 

 

 

 



ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน        

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง  

ทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

 

ลงช่ือ …………………………………………. 

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พเิชฐ วณิชชาพงศเจริญ) 

       เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 



 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารยประจาํหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล  

(ภาษาอังกฤษ) : Dr. Kumar Abhinav 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป นํ้าหนัก 

1. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

0.8 

2. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

- 

0.6 

3. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

-  

1 

4. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

- 

1 

5. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

-  

0.4 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

-  

0.2 

7. ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 

- 

1 

8. ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

- 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 2 

- 

0.6 

10.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยูในฐานะขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4 



ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป นํ้าหนัก 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพไวในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

          *Abhinav K., Partha Guha. Inhomogeneous Heisenberg spin chain and quantum vortex 

filament as non-holonomically deformed NLS systems. Eur.Phys.J. B 2018;91(3):52 

 *Abhinav K., Partha Guha. Quasi-Integrability in Supersymmetric Sine-Gordon Models. EPL116 

2016;1:10004-10010 

 *Abhinav K., Shukla A. and Panigrahi P.K. Novel symmetries in Weyl-invariant gravity with 

massive gauge field. Eur.Phys.J. C 2016;76(11):639-654 

 Shukla A., *Abhinav K. and Panigrahi K.P. Conservation Law for Massive Scale-Invariant 

Photons in Weyl-Invariant Gravity. Class.Quant.Grav. 2016;33(23):235008-235022 

 *Abhinav K. and Panigrahi P.K. Quantum and Thermal Fluctuations and Pair-breaking in 

Planar QED. JHEP 2016;1603:32-48 

 *Abhinav K., M Vyas V. and Panigrahi K.P. Solitons and spin transport in graphene boundary. 

Pramana 2015;85(5):1023-1032 

0.8 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- 

1 

15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 

- 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- 

1 

 

17. ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- 

1 

 

 

 

 



 

 

ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน        

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง  

ทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

 

ลงช่ือ …………………………………………. 

        (Dr. Kumar Abhinav) 

       เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 



 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารยประจาํหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล  

(ภาษาอังกฤษ) : Dr. Nandan Roy 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป นํ้าหนัก 

1. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

0.8 

2. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

- 

0.6 

3. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

-  

1 

4. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

- 

1 

5. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

-  

0.4 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

-  

0.2 

7. ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 

- 

1 

8. ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

- 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 2 

- 

0.6 

10.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยูในฐานะขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4 



ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป นํ้าหนัก 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพไวในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

 Zonunmawia H., Khyllep W., *Roy N., Dutta J., and Tamanini N. Extended Phase Space Analysis 

of Interacting Dark Energy Models in Loop Quantum Cosmology. Phys. Rev. D. 2017;96(083527). 

*Roy N. and Banerjee N. Generalized Brans Dicke Theory: A Dynamical Systems Analysis” 

Phys.Rev. D. 2017;95(064048). 

*Roy N. and Banerjee N.  Stability analysis of a holographic dark energy model. Gen. Rel. Grav. 

2015;47-92. 

*Roy N. and Banerjee N. Quintessence Scalar Field: A Dynamical Systems Study. Eur. Phys. J 

Plus. 2014;129-262. 

*Roy N. and Banerjee N. Tracking quintessence: a dynamical systems study. Gen. Rel. Grav. 

2014;46(1651). 

 

0.8 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- 

1 

15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 

- 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- 

1 

 

17. ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- 

1 

 

 

 

 

 



 

ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน        

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง  

ทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

 

ลงช่ือ …………………………………………. 

        (Dr. Nandan Roy) 

       เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

 

































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

 



 

Program Structure: Higher Graduate Diploma Program in Quantum Fields, Gravitation and Cosmology 
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ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
(Programme Learning Outcomes) 

รายวิชาบังคับ  Expected Learning Outcomes 
   มีความรู้อย่างลึกซึ้ง และทันสมัยในสาขาวิชาสนามควอนตัม 
ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 

K: ความรู้ทางสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และ
จักรวาลวิทยา 
S: มีความรู้และความเข้าใจในกฎ ระเบียบ และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพอย่างลึกซึ้งในสาขาวิชาสนาม
ควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 
A: มีองค์ความรู้เชิงลึกในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความ
โน้มถ่วง และจักรวาลวิทยาเพียงพอในการท าวิจัยในระดับ
ดุษฎีบัณฑิตต่อไป 

หมายเหตุ: K = Knowledge, S = Skills, A = Attitude  

 

 



 

Curriculum Map: Higher Graduate Diploma Program in Quantum Fields, Gravitation and Cosmology 

ปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย 
รายวิชาวิทยานิพนธ์/รายวิชาบังคับ/รายวิชาเลือก รายวิชาเลือก/รายวิชาวิทยานิพนธ์/รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกติ 

K: ความรู้ทางวิชาการและการท าวิจัย  
S: สามารถเชื่อมโยงความรู้ทางวิชาการกับงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องได ้
A: มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมในการวิจัย 

K: ความรู้ทางวิชาการและการท าวิจัย  
S: สามารถเชื่อมโยงความรู้ทางวิชาการกับงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องได ้
A: มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมในการวิจัย 

ผลการเรียนรู:้ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาหรือประเด็นวิจัยท่ีเป็นที่สนใจใน
ปัจจุบนั 

ผลการเรียนรู:้ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาหรือประเด็นวิจัยท่ีเป็นที่สนใจในปัจจุบัน 

ผลการเรียนรู้ (Expected Learning Outcome): 1)  มีความรู้อย่างลึกซ้ึง และทันสมัยในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถว่ง และจักรวาลวิทยา 2) ตระหนักถึงการด าเนินการวิจัยใน
ปัจจุบนั และทฤษฎีที่จะเกิดขึน้ในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวิทยา 3) มีความรู้และความเข้าใจในกฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณทางวิชาชีพอย่างลึกซ้ึงในสาขาวิชา
สนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจกัรวาลวิทยา 4) มีองค์ความรู้เชิงลึกในสาขาวิชาสนามควอนตัม ความโน้มถ่วง และจักรวาลวทิยาเพียงพอในการท าวิจัยในระดับดุษฎีบัณฑิตต่อไป 

ปรัชญาหลักสูตร :  
    มุ่งเน้นการเรียนรู้เชิงลึกในสาขาฟิสิกส์รากฐานด้านทฤษฎีที่พลังงานสูง ความโน้มถ่วง และขอบแดนแนวหน้าขององค์ความรู้ โดยมุ่งเตรียมพื้นฐานความรู้ทางฟิสิกส์ที่แน่นหนาให้กับผู้ที่
ต้องการท าวิจัยในระดับสูงทางฟิสิกส์ทฤษฎี หรือผู้ที่มุ่งศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทางฟิสิกส์ทฤษฎีที่มมีาตรฐานทางวิชาการชั้นน าในระดับโลก 
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