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  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์   
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
      ชื่อภาษาไทย  : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์   
     ชื่อภาษาอังกฤษ  : Doctor of Philosophy Program in Economics  

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
      ชื่อเต็มภาษาไทย  : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์)  
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy (Economics) 

ชื่อย่อภาษาไทย  : ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :  Ph.D. (Economics) 
  
3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร  
  ไม่มี 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
แบบ 1.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

  แบบ 2.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ   
 หลักสูตรระดับ 6 ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 

5.2 ภาษาที่ใช้   
 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

5.3 การรับเข้าศึกษา   
นิสิตไทยและนิสิตชาวต่างชาติ  

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา   
    ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
    6.1 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป 

6.2 หลักสูตรใหม ่พ.ศ.2561  
6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

 คณะท างานกลั่นกรองหลักสูตรและงานด้านวิชาการ ในการประชุมครั้งที ่19/2560 
เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2560 

 คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที ่1/2561 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2561 
 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที ่4/2561 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2561 
 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 248 (6/2561) เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2561 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ    
ในปี พ.ศ.2562 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
8.1 อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการเศษฐศาสตร์/นักเศรษฐศาสตร์ 
8.2 นักวิจัยและนักวิชาการในสถาบันวิจัยและหน่วยงานราชการ 
8.3 นักวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจและสถิติในธนาคารพาณิชย์และสถาบันการเงิน 
8.4 ผู้บริหารกิจการ เจ้าหน้าที่ ผู้เชี่ยวชาญ ในภาครัฐและเอกชน 

 8.5 ผู้ก ากับดูแลนโยบายและแผนในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ประเทศและระดับนานาชาติ   
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9. ชื่อ เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
(จ านวนชม./สปัดาห)์ 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด
หลักสูตร 

1 นางมาฆะสิริ เชาวกุล รองศาสตราจารย ์ Ph.D. 
พบ.ม. 
วท.บ. 

Agricultural Economics 
พัฒนาการเศรษฐกิจ 

คณิตศาสตร ์

Mississippi State University 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

USA 
ไทย 
ไทย 

2526 
2522 
2519 

9 9 

2 นางสาวพุดตาน พันธุเณร 
 

ผู้ช่วยศาตราจารย์  Ph.D. 
พบ.ม. 
ศ.บ. 

Health Economics 
พัฒนาการเศรษฐกิจ 

- 

The University of Queensland 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

Australia 
ไทย 
ไทย 

2554 
2547 
2543 

9 9 

3 นางสาวภคพร วัฒนด ารงค์ ผู้ช่วยศาตราจารย ์ Ph.D. 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

Economics 
- 
- 

University of Portsmouth 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

UK 
ไทย 
ไทย 

2552 
2540 
2535 

6 6 

4 นางสาวอรรฆยา เซ็นเครือ 
 

อาจารย ์ Ph.D 
M.A. 
ศ.บ. 

Economics 
Economics 

- 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
California State University 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ไทย 
USA 
ไทย 

2558 
2543 
2539 

9 9 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางหลักสูตร 
        11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การพัฒนาหลักสูตรจัดท าภายใต้พ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผน
แม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายในเรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs)  รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ผนวกกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาในการเตรียมความ
พร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งหนึ่งในหกกระบวนทรรศน์การพัฒนาที่มุ่งเน้นคือการเน้น “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” โดย
มีเศรษฐกิจเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาคนให้มีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี และการพัฒนานั้นต้องเป็นการพัฒนา
แบบบูรณาการ โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายในสังคมมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน เนื่องจาก“คน” เป็นทั้งเป้าหมาย
สุดท้ายที่จะได้รับผลประโยชน์และผลกระทบจากการพัฒนา ขณะเดียวกันเป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือไปสู่
เป้าประสงค์ที่ต้องการ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอย่างสมดุลทั้งจิตใจ ร่างกาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความรู้ ทักษะความสามารถ รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งความรู้นั้นจะน าไปสู่การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
รอบคอบ ท าให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง อนึ่ง จากกรอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 มีวิสัยทัศน์
และยุทธศาสตร์การพัฒนาในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับนานาชาติ ด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการ
ผลิตบัณฑิตและรับใช้สังคมไทยอย่างมีคุณภาพ  ปัญหาที่ส าคัญทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน ได้แก่  ความสามารถใน
การแข่งขัน แรงงานคุณภาพไม่มีคุณภาพท าให้ประสิทธิภาพในการผลิตต่ า การลงทุนในการวิจัยและโครงสร้าง
พ้ืนฐานน้อย ปัญหาการบริหารจัดการภาครัฐและกฎระเบียบต่างๆ การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรที่จะ
ท าให้ต้องเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ปัญหาการกระจายรายได้  และทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม หลักสูตร
เศรษฐศาสตร์บัณฑิตฉบับนี้ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ๆ การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์อย่างมีหลักการและหลักฐานทางวิชาการ ตลอดจนการพัฒนาและ
การสร้างองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน   

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์จะเข้าไปมีบทบาทในการพิจารณาวางแผน การ
ออกแบบการวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์ขั้นสูงในการใช้ทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ของประเทศให้ได้
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดให้ประชาชนทุกคนอยู่ดีกิ นดี ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข อีกทั้ง
เศรษฐศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการพิจารณาเลือกและตัดสินใจใน เหตุการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน  
นอกจากนี้ ยังท าให้เข้าใจปัญหาทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในประเทศและนอกประเทศ  สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ได้ พร้อมทั้งเข้าใจบทบาทและการด าเนินนโยบายทางเศรษฐกิจของรัฐบาล ปัจจุบันบุคลากรทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ดังกล่าวยังขาดแคลนทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ ขณะที่ความต้องการก าลังคนกลับสูงขึ้น ดังนั้น
จึงมีความจ าเป็นที่หลักสูตรดังกล่าว จะมุ่งผลิตบุคลากรให้สอดคล้องกับก าลังคนที่ประเทศต้องการอย่าง
เหมาะสม เพ่ือสนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานที่น าไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย 
อีกท้ังสร้างงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในด้านเศรษฐศาสตร์ขั้นสูงส าหรับใช้ในการพัฒนาประเทศต่อไป 

        11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
การวางแผนหลักสูตรเน้นการผลิตบุคลากรที่สามารถเข้าใจทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง ตลอดจนเข้าใจ

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมให้ปรับตัวเข้ากับเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดี อีกทั้งสามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีหลักเกณฑ์ท้ังในฐานะผู้ผลิต ผู้บริโภคและตลาด บุคลากรที่ได้รับการศึกษาผ่านการออกแบบของหลักสูตร
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สามารถวิเคราะห์นโยบายและแผน และมีการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและต่อประเทศชาติ 
อย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน ในอันที่จะช่วยสร้างโอกาสให้คนไทยในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะรวมถึงเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารและความรู้ได้อย่างกว้างขวาง และเป็นบุคลากรที่สามารถปรับตัว รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างเป็นมืออาชีพ มีความเข้าใจในผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมจะช่วยชี้น า
และขับเคลื่อนให้การเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปในรูปแบบที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย โดยมี
การท าวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้ก้าวทันต่อเศรษฐกิจยุคใหม่ ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาของพ้ืนที่ในทุกมิติ  
ให้กลายเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ  จึงมีความจ าเป็นที่หลักสูตรจะต้องมีการผลิตบุคลากรที่มีความพร้อมส าหรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต  สามารถท่ีจะปรับตัวและรู้เท่าทันในยุคโลกาภิวัตน์  และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับทุกภาค
ส่วนที่รับผิดชอบอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด รวมทั้งสร้างนิสิตให้เป็นผู้น า
ทางด้านการวิจัยในเชิงเศรษฐศาสตร์บูรณาการอย่างมืออาชีพ  และให้มีความเข้าใจโครงสร้างทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ สามารถวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาทางเศรษฐกิจ ตลอดจนแสวงหาแนวทางแก้ไขที่เหมาะสมได้ พร้อม
ทั้งตระหนักถึงผลกระทบที่มีต่อสภาพสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม   

 ในส่วนที่เกี่ยวกับภาครัฐนั้น การศึกษาในเชิงเศรษฐศาสตร์ขั้นสูงจะท าให้เกิดความเข้าใจโครงสร้างและ
การท างานของระบบเศรษฐกิจที่ซ้ าซ้อน มีรายละเอียดเชิงลึกที่ต้องอาศัยการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมี
ขั้นตอน  จะท าให้ภาครัฐสามารถวางแผนและก าหนดนโยบายทางเศรษฐกิจที่จะน าไปใช้ ในการแก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งได้แก่ การเติบโต
ทางด้านเศรษฐกิจและความเป็นธรรมของสังคมโดยรวม      
  
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
     12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

จากผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุก 
โดยมีการผลิตบุคลากรทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่มีความพร้อมที่จะวางแผน วิเคราะห์ บริหารจัดการ จัดสรร และ
ปฏิบัติงานได้ทันทีอย่างมืออาชีพ มีศักยภาพ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อ
สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม มีความสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งในระดับประเทศ
และโลก รวมถึงมีการพัฒนางานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและประเทศชาติที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทั้ง
ด้านวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้านมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีงามในการด ารงชีวิตและสร้างสรรค์สังคม ภายใต้การออกแบบพัฒนา
หลักสูตร ดังนี้ 

 12.1.1 ก าหนดเนื้อหาของหลักสูตรให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน ใน  
มิติที่สะท้อนปัญหาพ้ืนฐานของพ้ืนฐาน หรือตามประเด็นที่ส าคัญและต้องการพัฒนา  ครอบคลุมไปถึงระดับ
สังคมท้ังระดับพื้นท่ี ประเทศ และระดับโลก 
  12.1.2 พัฒนาหลักสูตร เน้นเนื้อหาในการประยุกต์ใช้ทฤษฏีทางด้านเศรษฐศาสตร์ขั้นสูงกับแนวคิด
ทางด้านเศรษฐศาสตร์บูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืนๆ เช่น เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม เศรษฐศาสตร์เกษตร 
เศรษฐศาสตร์ภูมิภาคและเมือง ฯลฯ เพ่ือให้นิสิตเข้าใจและสามารถท าการวิจัยโดยใช้ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์
ประยุกต์ร่วมกับศาสตร์ในสาขาที่สนใจ  สามารถน าไปใช้ในการท างานได้จริง และสามารถตอบโจทย์การพัฒนา
ทางเศรษฐกิจที่เน้นการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เน้นการวิจัยที่มีการบูรณาการกับศาสตร์อ่ืน และมีการ
พัฒนาหลักสูตรที่เป็นการพัฒนาการเรียนการสอนตาม Area-based ตลอดจนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ  
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    12.1.3 พัฒนาแนวทางการสอน การท าวิจัยและเนื้อหาของหลักสูตรให้นิสิตสามารถคิดและวิเคราะห์
ออกแบบงานวิจัยได้อย่างมีหลักการตามแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ นิสิตสามารถประยุกต์ใช้
เศรษฐศาสตร์ในบริบทต่างๆ โดยจะมีการเรียนการสอนในลักษณะ Research - based learning เพ่ือให้นิสิต
เข้าใจประเด็นปัญหาและสามารถวิเคราะห์หรือหาทางเลือกของแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างมีหลักการและ
หลักฐานทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถประยุกต์การเรียนการสอน การวิจัยใช้ได้ตาม
สถานการณ์จริงเน้นพื้นที่ (Area-based) 
    12.1.4 ก าหนดให้หลักสูตรเน้นการใช้เครื่องมือ ตลอดจนการวิเคราะห์ขั้นสูง ในลักษณะต่างๆ โดย
ค านึงถึงการ บูรณาการกับศาสตร์อื่นอย่างสร้างสรรค์และผลิตผลงานคุณภาพเป็นที่ประจักษ์  

        12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
    12.2.1 หลักสูตรสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย โดยมุ่งผลิต
บัณฑิตที่มีความสามารถในการท าวิจัยและวิเคราะห์สถานการณ์โดยใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง เน้นการ
พัฒนาทักษะวิจัย (Research based skill) ประยุกต์ทฤษฎีและมีความร่วมมือ ออกแบบการใช้เครื่องมือ ร่วมกับ
หน่วยงาน บูรณาการศาสตร์เพ่ือพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในระดับพ้ืนที่ภูมิภาค  
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศในระดับสากลได้ อย่างถูกต้อง 
    12.2.2 หลักสูตรมีเป้าหมายสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตในระดับปริญญาเอก
ให้มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญในระดับสากล 
    12.2.3 หลักสูตรเน้นทั้งในด้านความมีมาตรฐานทางด้านวิชาการและความมีคุณธรรมจริยธรรม ผลิต
คนดีที่มีความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์รับใช้สังคมในภาคส่วนต่างๆ 
    12.2.4 หลักสูตรพัฒนาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่เน้นการบูรณาการศาสตร์อ่ืนในลักษณะที่ 
เหมาะสมกับการท าความเข้าใจและแก้ปัญหาเศรษฐกิจทุกภาคส่วนได้รับการยอมรับในเชิงประจักษ์ สามารถใช้
องค์ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและต่อประเทศชาติ อย่างสร้างสรรค์และรู้เท่า
ทัน และเป็นบุคลากรที่สามารถปรับตัว ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมืออาชีพ มีความเข้าใจในผลกระทบทางสังคม
และวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม และสนองตอบ
ความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือน าไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย อีกทั้งมีการวิจัยเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให้สอดคล้องกับสิ่งที่ประเทศต้องการอย่างเหมาะสม 

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
     13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

  ไม่มี 

     13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้เปิดสอนให้นิสิตจากคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 
  ไม่มี 

     13.3 การบริหารจัดการ 
  ไม่มี 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ ความส าคัญและการประกันคุณภาพหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ จัดตั้งขึ้นเพ่ือรองรับความต้องการศึกษาของผู้ที่

ท างานเก่ียวข้องกับเศรษฐกิจ โดยเฉพาะเศรษฐกิจเชิงพ้ืนที่ ทั้งในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด โดยมีปรัชญา 
ความส าคัญและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.1 ปรัชญา 
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ในการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้

เกี่ยวกับทฤษฎีเศรษฐศาสตร์และระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงให้เพียงพอที่จะท าการวิเคราะห์วิจัย  มีความรู้
ความสามารถด้านเศรษฐศาสตร์ในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ
ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับโลก  เน้นการพัฒนาทางการวิจัย (Research–based) ในบริบทตาม
สถานการณ์จริง (Area-based)  

1.2 ความส าคัญ  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  เป็นหลักสูตรเน้นการวิจัยเชิงลึก (Research 

based)  ระดับแนวหน้า (Frontier Research) ที่มีการน าความรู้ พ้ืนฐานและการการวิเคราะห์เชิงลึกทาง
เศรษฐศาสตร์มาใช้ในการวิจัยเพ่ือตอบโจทย์ค าถามวิจัยในประเด็นทางเศรษฐกิจทั้งในระดับจุลภาคและระดับมห
ภาค  กระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรเน้นการมีความรู้พ้ืนฐานที่ครอบคลุมในการท าวิจัย การเน้น
ประสบการณ์ตรงในการท าวิจัย การน าเสนอเผยแพร่ผลงานในเวทีสาธารณะ ฝึกฝนให้เป็นนักวิจัยผู้เชี่ยวชาญ 
สามารถคิดค้นงานวิจัยได้ด้วยตนเอง มีศักยภาพในการบริหารจัดการงานวิจัยได้ ซึ่งเชื่อว่าสามารถสร้างนักวิจัย
ชั้นแนวหน้าที่มีคุณภาพในระดับสากล และเป็นส่วนส าคัญในด้านการศึกษา และเศรษฐกิจของประเทศ สามารถ
ประยุกต์ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสามารถใช้องค์ความรู้เพ่ือประโยชน์ในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
 1. มีความรู้ในด้านเศรษฐศาสตร์และระเบียบวิธีวิจัยเพียงพอที่จะท าการวิเคราะห์วิจัยและค้นคว้า
วิทยาการทางด้านเศรษฐศาสตร์ สามารถน าไปบูรณาการกับศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ และสามารถผลิตผลงานทาง
เศรษฐศาสตร์ที่มีคุณภาพ   
 2. มีความสามารถค้นคว้าวิจัยด้านเศรษฐกิจภูมิภาคและความเชื่อมโยงระหว่างเศรษฐกิจภูมิภาคกับ 
ระบบเศรษฐกิจในภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนสามารถที่จะรับ
หน้าที่ต่างๆ ในระดับสูง เพ่ือรับใช้สังคมและประเทศ เช่น เป็นอาจารย์ที่มีประสิทธิภาพและสามารถปลูกฝัง
ความคิดอย่างมีเหตุผลให้แก่นิสิต ตลอดจนสามารถเป็นวิทยากรที่ท าหน้าที่วิเคราะห์เศรษฐศาสตร์ สถิติ ตลอดจน
วางแผนในหน่วยงานทั้งในภาคราชการ ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน หรือประกอบธุรกิจส่วนตัว 
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2. แผนพัฒนา/ปรับปรุง  
หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  มีแผนพัฒนาปรับปรุงที่มีรายละเอียดของแผนการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และตัวบ่งชี้การพัฒนา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ผลิตนักวิชาการ นักวิจัย ผู้ประกอบการ  ผู้บริหารในองค์กรรัฐและเอกชน เพ่ือวิเคราะห์และสามารถที่จะรับหน้าที่ต่างๆ ในระดับสูง รับใช้สังคมและประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงบริบทของเศรษฐกิจภายในประเทศ และเศรษฐกิจโลก  โดยมีแผนการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

การพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี  รวบรวม ติดตามและประเมินหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ โดย

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในทุกปี และภายนอกอย่าง
น้อยทุก 5 ปี 

1. มีกลไกของ TQF ส าหรับตรวจสอบการบริหารจัดการการเรียนการ
สอนถึงความชดัเจนโปร่งใสของหลักสูตร ประจ าภาคการศึกษา (มคอ.5)  
2. ผลประเมินการเรียนการสอนประจ าปี (มคอ. 7) 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดยอาจารย์และนิสิตสามารถ
ก้าวทันหรือเป็นนักวิเคราะห์ วิจยั ในการสร้างองค์ความรู้
ใหม่ๆ ทางด้านการสื่อสาร พร้อมตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

1. ประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนทุก
รายวิชา 
2. ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน 
โดยปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ระดับความพงึพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
ผู้สอน 

3. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสตูรให้ไปดูงานในหลักสูตรหรือ
วิชาการที่เกี่ยวข้อง ทั้งในและตา่งประเทศ 

1. อาจารย์ได้รับการพฒันาทางวิชาการและ/หรือ วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 
1 คร้ัง 

2. อาจารย์ประจ าต้องมีการผลติผลงานทางวชิาการ เชน่ การ
ท าวิจัย การเขียนบทความทางวชิาการและต ารา 
 
 
 

2. คณาจารย์ทุกคนได้รบัการพฒันาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง และ อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 
ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นงานวิจัย 

3. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้ทั้งจากทฤษฎีและปฎิบัติและ
งานวิจยัไปใช้จริงเพื่อท าประโยชน์ให้แก่การจัดการศึกษาและ
ชุมชน 

3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุผลส าเร็จ และเป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการศึกษาและชุมชนอย่างนอ้ยร้อยละ 20 ของจ านวนอาจารย์ประจ า 
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การพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
4. แผนการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้และการ
วิจัย 

1. สนับสนุนบุคลากรให้พัฒนาการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลตามความรู้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม 
ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.) 
   -เอกสารประกอบการสอน 
   - รายงานผลการด าเนนิการของรายวิชา (มคอ.5) และ/หรือ รายงานผล
การด าเนินการองประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.6) 
   - อาจารย์อย่างน้อย ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทางวชิาการไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมงต่อปี  

2. ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยมาเปน็ส่วน
หนึ่งในการเรียนการสอน และการท าวิจัยในชัน้เรียน 

2 .อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแตง่ตั้งบุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการอย่งน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีและอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นงานวิจัย 

5. พัฒนานิสิตให้มีภาวะผู้น า เปน็ผู้เชี่ยวชาญดา้นการวิจัย
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางดา้นเศรษฐศาสตร ์

1. สนับสนุนให้นิสติมีโอกาสเข้าร่วมประชุมหรือน าเสนอ
ผลงาน 

1. ก าหนดให้นิสิตเข้าร่วมประชมุ/อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการน าเสนอ
งานวิจยัอย่างน้อย 1 คร้ังในหลักสูตร 

 2. ให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการวิจัย และสร้างความ
เชี่ยวชาญในการวิจัยเพื่อให้นิสิตทุกคนมีความเชี่ยวชาญดา้น
เศรษฐศาสตร์ข้ันสูงโดยมีการบูรณาการทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติและมีแนวทางการเรียนหรือกิจกรรมประจ าวิชาให้
นิสิตได้ศึกษาความรู้ทีท่ันสมัยดว้ยตนเองเพื่อใช้ในการท า
วิทยานพินธ์  อีกทั้งมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์มา
เป็นวิทยากรพิเศษอย่างสม่ าเสมอ  

2. มีการจัดสัมมนา การประชุมทางวชิาการและนสิิตผา่นการน าเสนอ
ผลงานวิจัย  เพื่อพัฒนาทักษะดา้นตา่งๆ เพื่อให้มีความรู้ในการพัฒนา
งานวิจยัอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

6. พัฒนาบุคลกรด้านการสนบัสนุนการเรียนการสอน 1. บุคลากรสนบัสนนุการเรียนการสอนได้รบัการพัฒนาทาง
วิชาชีพ 

1. บุคลากรสนบัสนนุการเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนาอยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง 

 2. สนับสนุนบุคลากรดา้นการเรียนการสอนให้ท างานบริการ
วิชาการแก่องค์กรภายนอก 

2. บุคลากรสนบัสนนุการเรียนการสอนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการแก่องค์กรภายนอกร้อยละ 50 ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
   1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาระบบทวิภาค โดยข้อก าหนดต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

   1.2 การจัดการเรียนการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ไม่มี  

   1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
   2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการ 

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในวันเวลาราชการ วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 8.00 – 16.30 น. และนอกเวลา
ราชการ (วันเสาร์ – อาทิตย์ และนอกเวลา ระหว่างเวลา 17.00 – 21.00 น.) ตามความจ าเป็นของผู้เรียนและ
แผนการศึกษาของหลักสูตร และตามท่ีคณะกรรมการหลักสูตรเห็นชอบ 
 ภาคการศึกษาต้น เดือนสิงหาคม ถึงเดือนธันวาคม 
 ภาคการศึกษาปลาย เดือนมกราคม ถึงเดือนพฤษภาคม 

   2.2 คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา 
 แบบ 1.1 

1. ผู้สมัครต้องสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ตามหลักเกณฑ์ของภาควิชาเศรษฐศาสตร์ และของมหาวิทยาลัย
นเรศวร   

2. ผู้สมัครต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร์จาก
สถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร   

3. มีประสบการณ์ในการท างานที่เก่ียวข้องด้านเศรษฐศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
4. ต้องมีหัวข้อวิทยานิพนธ์ในรูปแบบโครงร่างการวิจัย และอธิบายลักษณะแนวคิดเบื้องต้นในการจัดท า

วิทยานิพนธ์ (Concept paper) ความยาวไม่เกิน 10 หน้าของกระดาษ A4 (หรือประมาณ 2,000 – 4,000 ค า ไม่
รวมรายการอ้างอิง) มายื่นในวันสัมภาษณ์  

5. รับผู้สมัครชาวไทยและชาวต่างชาติ โดยพิจารณาจากใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร  ได้แก่ 
เกรดเฉลี่ยระดับปริญญาโท ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และวิชาเศรษฐศาสตร์ คะแนนภาษาอังกฤษ ผลงานวิจัย 
บทความ การตีพิมพ์ผลงานในวารสารและประสบการณ์ในการท างาน พร้อมกับให้แนบผลการสอบภาษาอังกฤษ 
และมีคุณสมบัติตามข้อ 1 – 3  

6. กรณีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติบางข้อที่ไม่ตรงกับข้างต้น  ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

7. ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ในกรณีความผิดอันได้กระท าโดยความ
ประมาทหรือความผิดอันเป็นลหุโทษ 

8. ไม่เคยถูกคัดชื่อออกอันเนื่องมาจากความประพฤติจากสถาบันการศึกษาใด 
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9. คุณสมบัติไม่ขัดต่อข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559    
ข้อ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 แบบ 2.1 
1. ผู้สมัครจะต้องสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ตามหลักเกณฑ์ของภาควิชา และของมหาวิทยาลัยนเรศวร   
2. ผู้สมัครต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร์จาก

สถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง  และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร   

3. ต้องมีหัวข้อวิทยานิพนธ์ในรูปแบบโครงร่างการวิจัย และอธิบายลักษณะแนวคิดเบื้องต้นในการจัดท า
วิทยานิพนธ์ (Concept paper) ความยาวไม่เกิน 10 หน้าของกระดาษ A4 (หรือประมาณ 2,000 – 4,000 ค า ไม่
รวมรายการอ้างอิง) มายื่นในวันสัมภาษณ์  

4. รับผู้สมัครชาวไทยและชาวต่างชาติ โดยพิจารณาจากใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร  ได้แก่ 
เกรดเฉลี่ยระดับปริญญาโท ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และวิชาเศรษฐศาสตร์ คะแนนภาษาอังกฤษ ผลงานวิจัย 
บทความ การตีพิมพ์ผลงานในวารสารและประสบการณ์ในการท างาน พร้อมกับให้แนบผลการสอบภาษาอังกฤษ 
และมีคุณสมบัติตามข้อ 1 – 2 

5. กรณีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติบางข้อที่ไม่ตรงกับข้างต้น ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

6. ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ในกรณีความผิดอันได้กระท าโดยความ
ประมาทหรือความผิดอันเป็นลหุโทษ 

7. ไม่เคยถูกคัดชื่อออกอันเนื่องมาจากความประพฤติจากสถาบันการศึกษาใด 
8. คุณสมบัติไม่ขัดต่อข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559    

ข้อ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
 1. ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกอาจมีระดับพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์และคณิตศาสตร์ไม่เพียงพอ   
 2. ความรู้ภาษาอังกฤษไม่เพียงพอและไม่ผ่านเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย หรือไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้
อย่างมีประสิทธิภาพในการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 3. การปรับตัวของนิสิต ที่มีความรู้พ้ืนฐานไม่เพียงพอในระดับปริญญาเอกเศรษฐศาสตร์ 
 4. นิสิตไม่สามารถสืบค้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. นิสิตไม่มีประสบการณ์และความเข้าใจด้านการวิจัย  

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
  จัดสอนเสริมเตรียมความรู้พ้ืนฐานก่อนการเรียน 
  จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่แนะน าการให้บริการของมหาวิทยาลัย เทคนิคการเรียนใน  
       มหาวิทยาลัย แผนการเรียนการสอน และปฏิทินการศึกษา 

               จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ท าหน้าที่ดูแล ให้ค าแนะน าแก่นิสิต 
     จัดกิจกรรมเสริมความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย/ด้านภาษาต่างประเทศ 
 อ่ืนๆ ……………………………… 
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ปัญหาของนิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
1. ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกอาจมีระดับพื้นฐานทาง
เศรษฐศาสตร์และคณิตศาสตร์ไม่เพียงพอ 

1. จัดอบรมปรับพื้นฐานวชิาเหล่านี้เพื่อให้นิสิตสามารถศึกษา
หลักสูตรได ้

2. ความรู้ภาษาอังกฤษไม่เพียงพอและไม่ผ่านเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยหรือไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดให้เข้าอบรมภาษาอังกฤษที่ศูนย์ภาษาของมหาวิทยาลัย 
2. จัดการอบรมหรือให้นิสิตเข้าร่วมการอบรมการเขียนโดย
ภาษาอังกฤษ 

3. การปรับตัวของนิสิต ที่มีความรู้พื้นฐานไม่เพียงพอใน
ระดับปริญญาเอกเศรษฐศาสตร์ 

1. ศึกษาเอกสารคู่มือนิสิต 
2. การศึกษาการลงทะเบียนจริง 
3. ศึกษาแผนในคู่มือการศึกษาหลักสูตร 
4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องชีวิตและการปรับตัวในการ
เรียนระดับดุษฎีบัณฑิต 

4. นิสิตไม่สามารถสบืค้นข้อมูลและเอกสารวิชาการ
โดยเฉพาะเอกสารต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. มีการด าเนินการสอน วิธีการสืบค้นข้อมูลต่างๆ ทางอิเลคทรอนิกส์ 
2. มีการจัดโครงการพัฒนาทักษะด้านสารสนเทศให้กับนิสิต 

5. นิสิตไม่มีประสบการณ์และความเข้าใจด้านการวิจัย  1. จัดอบรมสอนเสริมด้านการท าวิจัย/ภาษาตา่งประเทศ 
2. จัดการเรียนการสอนที่มีส่วนการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ ์
3. เอกสารของบัณฑิตวิทยาลัย 

   

2.5 แผนการรับเข้านิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
แบบ 1.1 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 3 - - 5 5 5 
รวม 5 10 15 15 15 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - -  5 5 

 
แบบ 2.1 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 3 - - 5 5 5 
รวม 5 10 15 15 15 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 5 5 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกตลอดหลักสูตร ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายต่อ
หัวของนิสิตตลอดระยะเวลาที่ก าหนด คิดเฉพาะต้นทุนคงท่ีส าหรับนิสิตแต่ละรุ่น แบ่งตามรายละเอียดดังนี้ 

2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายได้ ระหว่าง พ.ศ. 2561 - 2565 

หมายเหตุ:  ค่าธรรมเนียมการศึกษา (ตลอดหลักสูตร) เท่ากับ 400,000 บาท/คน 

2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย ระหว่าง พ.ศ. 2561 – 2565 และประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวใน
การผลิตบัณฑิต 

รายละเอียดรายจ่าย 2561 2562 2563 2564 2565 
1.ค่าตอบแทน 3,600,000  4,500,000  6,000,000  6,000,000  6,000,000  
2. ค่าใช้สอย 1,800,000  2,300,000  2,650,000  2,650,000  2,650,000  
3. ค่าวัสดุ 200,000  250,000  400,000  400,000  400,000  
4. ค่าครุภัณฑ์ 400,000  450,000  450,000  450,000  450,000  
รวมทั้งสิ้น 6,000,000  7,500,000  9,500,000  9,500,000  9,500,000  

      หมายเหตุ: จ านวนรับนิสติเข้าศึกษาทั้งแบบ 1.1 และ 2.1 รวม 10 คน  

2.6.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 

2.6.3.1 แบบ 1.1  
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตเป็นเงิน 350,000 บาทต่อคน โดยคิดจากประมาณการ

รายจ่ายในการผลิตบัณฑิตตามแผนทั้ง 5 ปีการศึกษาเท่ากับ 21,000,000 บาท หารด้วย 60 คน 

2.6.3.2 แบบ 2.1  
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตเป็นเงิน 350,000 บาทต่อคน เป็นเงิน 350,000 บาทต่อคน 

โดยคิดจากประมาณการรายจ่ายในการผลิตบัณฑิตตามแผนทั้ง 5 ปีการศึกษาเท่ากับ 21,000,000 บาท หารด้วย
จ านวนนิสิต 60 คน   

 
     2.7 ระบบการศึกษา 

จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 
 
   2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนข้ามสถาบัน (ถ้ามี) 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 และประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหน่วยกิตระดับบัณฑิตศึกษา  
  
 
 
 

รายละเอียดรายรับ 2561 2562 2563 2564 2565 
แบบ 1.1 2,000,000 4,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 
แบบ 2.1 2,000,000 4,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 
รวมรายรับ 4,000,000 8,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
   3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 

หลักสูตร 1.1  จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
หลักสูตร 2.1  จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  
 

 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

รายการ 
เกณฑ์ ศธ.พ.ศ.2558 หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.1 แบบ 2.1 
1. งานรายวิชา                     ไม่น้อยกว่า 
1.1  วิชาบังคับ  
1.2  วิชาเลือก  
2. วิทยานิพนธ์                   ไม่น้อยกว่า  
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า 

- 
- 
- 

48 
- 

12 
- 
- 

36 
- 

- 
- 
- 

48 
12 

12 
6 
6 
36 
12 

จ านวนหน่วยกิตรวม (ตลอดหลักสูตร) 48 48 48 48 
 

  3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
     3.1.3.1 การศึกษาตามแบบ 1.1   จ านวน   48 หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์          จ านวน   48       หน่วยกิต 

 214681  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1      6        หน่วยกิต 
   Dissertation 1, Type 1.1  
  214682  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1       6  หน่วยกิต 
   Dissertation 2, Type 1.1 
  214683  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1       9  หน่วยกิต 
   Dissertation 3, Type 1.1 
  214684  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1       9   หน่วยกิต 
   Dissertation 4, Type 1.1 
  214685  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1                    9  หน่วยกิต 
   Dissertation 5, Type 1.1 
  214686  วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1               9  หน่วยกิต 
   Dissertation 6, Type 1.1 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต   จ านวน     12 หน่วยกิต 
214601          เศรษฐมิติข้ันสูง               3(2-2-5) 

                        Advanced Econometrics  
214602  การวิเคราะห์นโยบายเศรษฐกิจขั้นสูง   3(2-2-5) 

    Advanced Economic Policy Analysis   
          214603           ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางเศรษฐศาสตร์   3(2-2-5) 

Advanced Economic Research Methodology 
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 214604  สัมมนา 1      1(0-3-1) 
    Seminar 1  
  214605  สัมมนา 2      1(0-3-1)  
    Seminar 2 

214606  สัมมนา 3      1(0-3-1) 
   Seminar 3 
 
      3.1.3.2 การศึกษาตามแบบ 2.1  จ านวน     48    หน่วยกิต     

วิทยานิพนธ์          จ านวน            36    หน่วยกิต 
 214691  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1      3      หน่วยกิต 
   Dissertation 1, Type 2.1  
  214692  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1        6      หน่วยกิต 
   Dissertation 2, Type 2.1 
  214693  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1        9      หน่วยกิต 
   Dissertation 3, Type 2.1 
  214694  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1         9      หน่วยกิต 
   Dissertation 4, Type 2.1 
  214695  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1          9      หน่วยกิต 
   Dissertation 5, Type 2.1 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต   จ านวน        12     หน่วยกิต 
214601          เศรษฐมิติข้ันสูง      3(2-2-5) 

                        Advanced Econometrics  
214602  การวิเคราะห์นโยบายเศรษฐกิจขั้นสูง   3(2-2-5) 

    Advanced Economic Policy Analysis    
  214603           ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางเศรษฐศาสตร์                            3(2-2-5) 

(Advanced Economic Research Methodology) 
214604  สัมมนา 1      1(0-3-1) 

    Seminar 1  
  214605  สัมมนา 2      1(0-3-1)  
    Seminar 2 

214606  สัมมนา 3      1(0-3-1) 
   Seminar 3 

วิชาบังคับ                       จ านวน             6     หน่วยกิต 
 214611  เศรษฐศาสตร์จุลภาคข้ันสูง    3(2-2-5) 
   Advanced Microeconomics 

214612  เศรษฐศาสตร์มหภาคขั้นสูง    3(2-2-5) 
                               Advanced Macroeconomics 
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 วิชาเลือก     จ านวน             6      หน่วยกิต 
 214621  ทฤษฎีและนโยบายการค้าระหว่างประเทศขั้นสูง  3(2-2-5) 
   Advanced International Trade Theory and Policy 

214622  เศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศขั้นสูง   3(2-2-5) 
                               Advanced International Monetary Economics  
 214623  เศรษฐศาสตร์การพัฒนาขั้นสูง    3(2-2-5) 
     Advanced Development Economics 
          214624           เศรษฐศาสตร์ภูมิภาคและเมืองขั้นสูง   3(2-2-5) 
                               Advanced Urban and Regional Economics   
 214625  เศรษฐศาสตร์แรงงานขั้นสูง    3(2-2-5) 
   Advanced Labor Economics 
           214626  เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ขั้นสูง   3(2-2-5) 
                               Advanced Human Resources Economics    
          214627  เศรษฐศาสตร์สุขภาพขั้นสูง    3(2-2-5) 
   Advanced Health Economics 
          214628  เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติขั้นสูง   3(2-2-5) 
                               Advanced Natural Resources Economics 
 214629  เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อมขั้นสูง        3(2-2-5) 
   Advanced Environmental Economics  
          214631           เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมขั้นสูง    3(2-2-5) 
                               Advanced Industrial Economics 
       214632           เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยภาคบริการขั้นสูง                             3(2-2-5) 
                               Advanced Economics of Services Sector 
 214633  การวิเคราะห์อุปสงค์ขั้นสูง     3(2-2-5) 
   Advanced Demand Analysis 
 214634           การคลังงบประมาณและนโยบายสาธารณะขั้นสูง  3(2-2-5) 
                                Advanced Fiscal Budgeting and Public Policy 

214635  เศรษฐศาสตร์การเกษตรขั้นสูง    3(2-2-5) 
                               Advanced Agricultural Economics 
 214636  เศรษฐศาสตร์การเงินขั้นสูง    3(2-2-5) 
   Advanced Financial economics 

214637  เศรษฐมิติประยุกต์และเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณขั้นสูง 3(2-2-5) 
   Advanced Applied Econometrics and Quantitative  
                               Econonomics 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
3.1.4.1 แผนการศึกษาแบบ 1.1  
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

           214601          เศรษฐมิติข้ันสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)   3(2-2-5) 
       Advanced econometrics (Non-Credit)     

 214681  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1      6 หน่วยกิต 
   Dissertation 1, Type 1.1  
      รวม    6 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย  

214603           ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางเศรษฐศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วย)   3(2-2-5) 
(Advanced Economic Research Methodology) 

214604  สัมมนา 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)    1(0-3-1) 
    Seminar 1 (Non-Credit) 

214682  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1       6 หน่วยกิต 
   Dissertation 2, Type 1.1 
      รวม        6 หน่วยกิต 
 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

214602  การวิเคราะห์นโยบายเศรษฐกิจขั้นสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 3(2-2-5) 
Advanced economic policy analysis (Non-Credit) 

214683  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1       9 หน่วยกิต 
   Dissertation 3, Type 1.1 
      รวม     9 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย  

214605  สัมมนา 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)    1(0-3-1)  
    Seminar 2 (Non-Credit) 

214684  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1       9 หน่วยกิต 
   Dissertation 4, Type 1.1 
      รวม     9 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

214606  สัมมนา 3 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)    1(0-3-1) 
Seminar 3 (Non-Credit) 

 214685  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1      9 หน่วยกิต 
   Dissertation 5, Type 1.1 
      รวม    9 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาปลาย 

 214686  วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1     9 หน่วยกิต 
   Dissertation 6, Type 1.1 
      รวม     9 หน่วยกิต 
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        3.1.4.2 แผนการศึกษาแบบ 2.1  
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

          214601            เศรษฐมิติข้ันสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)   3(2-2-5) 
                        Advanced Econometrics (Non-Credit)   
          214611  เศรษฐศาสตร์จุลภาคข้ันสูง    3(2-2-5) 
   Advanced Microeconomics 
 2146XX  วิชาเลือก      3(2-2-5) 
   Elective Course 
      รวม     6 หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
 214612           เศรษฐศาสตร์มหภาคข้ันสูง                                       3(2-2-5) 
                               Advanced Macroeconomics 

214603           ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางเศรษฐศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 3(2-2-5) 
(Advanced Economic Research Methodology) 

 214691  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1       3 หน่วยกิต 
   Dissertation 1, Type 2.1 
 2146XX  วิชาเลือก        3(2-2-5) 
   Elective Course 
      รวม      9 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

214602  การวิเคราะห์นโยบายเศรษฐกิจขั้นสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 3(2-2-5) 
Advanced Economic Policy Analysis (Non-Credit)   

214692           วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1       6 หน่วยกิต 
            Dissertation 2, Type 2.1 
      รวม     6 หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
 2146034 สัมมนา 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)    1(0-3-1) 
    Seminar 1 (Non-Credit) 
 214693  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1     9 หน่วยกิต 
   Dissertation 3, Type 2.1 
      รวม                9 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

214605  สัมมนา 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)    1(0-3-1)  
    Seminar 2 (Non-Credit) 
 214694  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1     9 หน่วยกิต 
   Dissertation 4, Type 2.1 
      รวม    9 หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
214606  สัมมนา 3 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)    1(0-3-1)                                                     

Seminar 3 (Non-Credit) 
214695  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1     9 หน่วยกิต 

   Dissertation 5, Type 2.1 
      รวม    9 หน่วยกิต 
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3.3 ค าอธิบายรายวิชา (Course Descriptions) 
 
214601 เศรษฐมิติระดับสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)     3(2-2-5) 
          Advanced Econometrics (Non-Credit)      

การศึกษาเศรษฐมิติขั้นสูง ประกอบด้วย แบบจ าลองเศรษฐมิติจุลภาคและแบบจ าลองเศรษฐ
มิติมหภาค แบบจ าลองที่ศึกษาครอบคลุม แบบจ าลองอนุกรมเวลาขั้นสูง แบบจ าลองตัวแปรตามเชิงคุณภาพ
และมีข้อจ ากัด แบบจ าลองข้อมูลผสมอนุกรมเวลาและภาคตัดขวางเชิงเส้นตรงและไม่ใช่เส้นตรง เนื้อหา
ครอบคลุมการประยุกต์แบบจ าลองในภาคปฏิบัติ โดยเน้นการพิสูจน์และความเข้าใจที่มาและที่ไปของเครื่องมือ
ทางเศรษฐมิติขั้นสูง และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เศรษฐมิติในการประมาณค่าแบบจ าลอง การตีความและ
อภิปรายผลที่ได้จากการประมาณค่า 

Advanced econometric models including microeconometric and macro-
econometric models; advanced time- series models; models for limited and qualitative 
dependent variables; linear and nonlinear panel data models; practical applications of these 
models, using econometrics software and interpreting the estimated results 
214602 การวิเคราะห์นโยบายเศรษฐกิจขั้นสูง (บังคับไม่นับหน่วยกิต)  3(2-2-5) 
  Advanced economic policy analysis (Non-Credit)   

 วิเคราะห์นโยบายเศรษฐกิจขั้นสูงของประเทศเพ่ือเพ่ิมสวัสดิการทางเศรษฐกิจ และเพ่ือศึกษา
การพัฒนาเศรษฐกิจเมืองและส่วนรวม   นโยบายทางเศรษฐกิจขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูงน าสู่การประยุกต์ และ
พัฒนาประเทศทั้งในทางทฤษฎีและปฎิบัติ บทบาทและปัญหาการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจภายในประเทศ
ส่งผ่านทางนโยบายการปฎิรูปเศรษฐกิจ การลดความเหลื่อมล้ าและลดความยากจน      

Advanced economic policies analysis at country- level to increase the country 
policies economic welfare and inclusive growth; the basic and advanced economic policies 
leadind to the country development in terms of theories and by practices.  The roles and 
problems in domestic economic structural changes will be shifted and sloved through policies 
reform in order to decrease disequality and poverty       
214603   ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางเศรษฐศาสตร์     3(3-0-6) 

(Advanced Economic Research Methodology) 
ศึกษากระบวนการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ การวางรูปแบบ การวิเคราะห์ เทคนิค วิธีการต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ การน าเอาสถิติบรรยาย สถิติอ้างอิงและสถิติขั้นสูงในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการพิสูจน์สมมติฐานของการวิจัยเชิงปริมาณ และวิธีการวิเคราะห์ ตีความเพ่ือเสนอข้อสรุป
องค์ความรู้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ตลอดจนแนวทางในการน าผลการศึกษาไปสู่การวางแผนและนโยบาย 

Study economic research processes, formations, analyses, techniques and 
approaches related to quantitative and qualitative research.  Apply descriptive, referred and 
advanced statistics to analyse data in approving hypotheses of quantitative research studies; 
Apply analytic and interpretative approaches to propose the conclusion of knowledge in 
qualitative research studies together with research contributions for policy and planning 
implementation processes   
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214604  สัมมนา 1 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)      1(0-3-1) 
  Seminar 1 (Non-Credit)   
  การน าเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ ระดับปริญญาเอก 
  Presentation and discussion of topics of interest in the general area of applied 
economics for docutral degree students 
214605  สัมมนา 2 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)      1(0-3-1)  

Seminar 2 (Non-Credit)   
                    การน าเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางเศรษฐศาสตร์ประยุกต์เฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยานิพนธ์  
  Presentation and discussion of topics of interest in the specialized area of 
applied economics for docutoral thesis 
214606 สัมมนา 3 (บังคับไม่นับหน่วยกิต)       1(0-3-1) 
  Seminar 3 (Non-Credit)   

การสัมมนามุ่งเน้นให้นิสิตน าเสนอกระบวนการจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลใน
การจัดท าวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้นิสิตจะต้องน าเสนอกระบวนการจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ตรง
ตามวัตถุประสงค์ในวิทยานิพนธ์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เข้าร่วมสัมมนาและผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาของข้อเสนอวิทยานิพนธ์ของนิสิต 

Seminar focusing on allowing the student to present the proceedings from data 
collection; data analysis and synthersys in thesis; the student must present the following; 
Procedures of data collection, analysis and syntersys of data based on the objectives of the 
thesis; Exchange of ideas with seminar participants and an expert from various public and 
private agencies who are involved with the research topic of the student  
214611  เศรษฐศาสตร์จุลภาคขั้นสูง      3(2-2-5) 
  Advanced Microeconomics 
            ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาคขั้นสูง เน้นการใช้เครื่องมือทางคณิตศาสตร์ขั้นสูงในประเด็นและ
หัวข้อต่างๆ ได้แก ่ทฤษฎีว่าด้วยผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต โครงสร้างตลาดและการแข่งขันในตลาดประเภทต่างๆ 
ทฤษฎีว่าด้วยอุปสงค์และอุปทานของปัจจัยการผลิต ทฤษฎีดุลยภาพทั่วไป เศรษฐศาสตร์สวัสดิการ ความ
ล้มเหลวของระบบตลาด ทฤษฎีเกมส์ 
                    Mathematical- oriented advanced microeconomics in the following topics: 
consumer theory, production theory, market structure and competition in various types of 
markets; theory of demand and supply of production factors; general equilibrium, welfare 
economics, market failure, game theory 
 214612 เศรษฐศาสตร์มหภาคขั้นสูง      3(2-2-5) 
                    Advanced Macroeconomics  
  แบบจ าลองการเติบโตทางเศรษฐกิจของโซโลว์ แบบจ าลองของแรมซีย์ - แคส - คูปแมนส์ 
แบบจ าลองเหลื่อมรุ่น แบบจ าลองการเติบโตแบบภายในทฤษฎีวัฏจักรธุรกิจจริงทฤษฎีความผันผวนทาง
เศรษฐกิจของนิวเคนส์เซียนการวิเคราะห์ความไม่สมบูรณ์ของตลาดที่มีพ้ืนฐานจากเศรษฐศาสตร์จุลภาคขั้นสูง  
ทฤษฎีการบริโภค ทฤษฎีการลงทุนทฤษฎีการว่างงาน เงินเฟ้อ และการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจด้วยนโยบาย
การเงินและนโยบายการคลัง 
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  The Solow growth model; the Ramsey-Cass-Koopmans model; the overlapping-
generations model; the endogenous growth models; real –  business -  cycle theory; the new 
Keynesian theories of economic fluctuations; analysis of market imperfections using advanced 
microeconomics foundations; theories of consumption; theories of investment; theories of 
unemployment; inflation; stabilization using monetary and fiscal policies 
214621  ทฤษฎีและนโยบายการค้าระหว่างประเทศขั้นสูง                                  3(2-2-5) 
   Advanced International Trade Theory and Policy 
  ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศขั้นสูง ได้แก่ ทฤษฎีการค้าแบบนีโอคลาสสิคและทฤษฎีการค้า
ใหม่ การวิเคราะห์นโยบายการค้าระหว่างประเทศและหลักฐานเชิงประจักษ์ ทฤษฎีการรวมตัวระหว่างภูมิภาค
และการเคลื่อนย้ายปัจจัยระหว่างประเทศความสัมพันธ์ระหว่างการค้า การเจริญเติบโต และการพัฒนา 

Advanced international trade theory; Neo-classical and new trade theory; trade 
policy analysis and empirical evidence; regional integration and international factor 
movements; trade relationship, growth and development 
214622 เศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศขั้นสูง                                       3(2-2-5) 
                 Advanced International Monetary Economics  

ดุลการช าระเงินระหว่างประเทศ กลไกการปรับตัวของดุลการช าระเงิน ตลาดเงินตรา และ
ตลาดการเงินระหว่างประเทศ การเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ ระบบอัตราแลกเปลี่ยน วิวัฒนาการของ
ระบบการเงินระหว่างประเทศ ประเด็นปัญหาทางการเงินระหว่างประเทศของประเทศก าลังพัฒนาและ
ประเทศไทย รวมถึงปัญหาวิกฤติการเงินระหว่างประเทศของไทย และโลก 

International balance of payments ( BOP) ; BOP adjustment mechanism; money 
supply market and international market and finance; international capital movements; 
exchange rates, international finance evolution system, international problematic problems 
from developing countries and Thailand including financial crisis between Thailand and global 
issues   
214623  เศรษฐศาสตร์การพัฒนาขั้นสูง                                  3(2-2-5) 
    Advanced Development Economics 

ทฤษฎีและหลักฐานเชิงประจักษ์ถึงการเติบโตและการพัฒนาของประเทศยากจนในหัวข้อ
ต่อไปนี้ วิธีวัดความยากจน และความเหลื่อมล้ าทางรายได้และทรัพย์สิน บทบาทของทุนมนุษย์ โครงสร้าง
ภายในครัวเรือน บทบาทของทุนทางสังคมและสถาบัน กลไกการท างานของตลาดปัจจัย เช่น ตลาดสินเชื่อ 
ตลาดแรงงาน ตลาดประกันความเสี่ยง และตลาดที่ดินเป็นต้น แบบจ าลองการเติบโตทางเศรษฐกิจ และ
นโยบายการพัฒนาของประเทศต่างๆ 

Theory and empirical evidence about growth and development in low- income 
countries; Topics including the measurement of poverty and inequality by income and assests; 
the roles of human capital in health and education, the internal structure of households, the 
role of social capital and institutions, how factor markets involving credit, labor, insurance and 
land functions; Growth models, and development economic policies. 
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214624 เศรษฐศาสตร์ภูมิภาคและเมืองขั้นสูง     3(2-2-5) 
                    Advanced Urban and Regional Economics   

การประยุกต์ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ในการก าหนดราคาที่ดิน การเลือกท าเลที่ตั้ง วิเคราะห์การใช้
ประโยชน์จากที่ดิน แบบแผนการใช้ที่ดิน การพัฒนาเมือง การขนส่ง การเติบโตของเมืองและภูมิภาค ความ
แตกต่างระหว่างเมืองและชนบท การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถิ่น งบประมาณเทศบาล 
ผังเมือง อ านาจก ากับดูแลของท้องถิ่น การกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นและพ้ืนที่  ตลอดจน นโยบายทางเศรษฐกิจ
เพ่ือจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ และลดช่องว่างระหว่างเมืองภูมิภาค 

The application of economic theory to land price determination; Location 
choices; Land use patterns and transportation; Urban and regional growth; Urban- rural 
disparities; The interregional labor movement, local tax and fees, municipality budgeting, city 
plan, power to regulate the local administration, power distribution to the local areas and 
other issues relating to urban - regional development;  Economic policies designed to achieve 
efficiency in resource allocation and the alleviation of urban and regional disparities 
214625  เศรษฐศาสตร์แรงงานขั้นสูง       3(2-2-5) 

Advanced Labor Economics 
ทฤษฎีอุปสงค์และอุปทานขั้นสูงของแรงงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ

และสถาบันที่มีผลต่อการก าหนดอุปสงค์และอุปทานของแรงงาน การวิเคราะห์ตลาดแรงงานและการพัฒนา
คุณภาพแรงงาน ปัจจัยที่ก าหนดระดับรายได้  นโยบายค่าจ้างขั้นต่ า ระบบประกันสังคมและการออมเพ่ือเป็น
บ านาญ บทบาทของรัฐในตลาดแรงงาน การเลือกปฏิบัติในตลาดแรงงานและผลของโลกาภิวัตน์ต่อ
ตลาดแรงงาน 

Advanced labor economic theory; Supply and demand of labor in the short run 
and long run; Economics and institutional factors which affect the supply and demand of labor; 
Analysis of the labor market; Factors determining the levels of income, minimum wages policy, 
the social insurance and saving for pension; The governmental role in the labor market. 
Discrimination; Effects of globalization on the market 
214626 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ขั้นสูง                                               3(2-2-5) 
                Advanced Human Resources Economics    

ทฤษฎีว่าด้วยการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ของภาครัฐและภาคเอกชน การลงทุน และการ
จัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาของภาครัฐและเอกชน การฝึกอบรม การจัดสรรทรัพยากรในครัวเรือนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพทางการผลิตอันเนื่องมาจากการศึกษาทางเลือกบริการสุขภาพของภาครัฐและภาคเอกชน  
หลักการประกันสังคมประเภทต่างๆ การเคลื่อนย้ายในระดับภูมิภาค และรายได้ 

The theory of public and private investment in human resources; investment 
and allocation of resources in education and training; allocation of resources by households; 
efficiency gains from education; Options in public and private healthcare services; social safety 
nets, migration at regional level  and remittance income 
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214627  เศรษฐศาสตร์สุขภาพขั้นสูง                    3(2-2-5) 
  Advanced Health Economics 

ทฤษฎีอุปสงค์และอุปทานขั้นสูงของบริการสุขภาพ โครงสร้างตลาดในการก าหนดราคาหรือ
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล  บทบาทของการประกันสุขภาพ  การประเมินผลโครงการทางสุขภาพอนามัย  
การประกันสุขภาพ  การคลังสาธารณสุข  ผลกระทบของข้อตกลงทางการค้าและบริการสุขภาพระหว่าง
ประเทศ ความเสี่ยงเรื่องสุขภาพ บัญชีรายจ่ายสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 

Advanced health economics theory; supply and demand of healthcare services; 
market structures in the determining of healthcare prices and expenses; the roles of health 
insurance; Evaluating healthcare programs; health insurance; public finance for public health; 
the impacts of international trade agreements on healthcare services, health rish, health 
expenditure account, health promotion and prevention 
214628 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาตขิั้นสูง     3(2-2-5) 

Natural Resources Economics 
การจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติระหว่างผู้ใช้ในปัจจุบัน และการจัดสรรข้ามเวลา ทั้งในกรณี

ของทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วหมดไป และ ทรัพยากรที่หมุนเวียนเกิดขึ้นใหม่ได้ ความล้มเหลวของตลาดอัน
เนื่องมาจากระบบกรรมสิทธิ์ ศึกษาบทบาทและนโยบายของภาครัฐในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ 
การศึกษาประเด็นอันเกี่ยวเนื่องกับปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก 

Intra- temporal and inter- temporal natural resource allocations in exhaustible 
and renewable resources; market failure arising from failure in the property right system; 
government policy designed to manage the use of natural resources; important issues relating 
to the economics of climate change 
214629  เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อมขั้นสูง      3(2-2-5) 
  Advanced Environmental Economics  

แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับปัญหามลภาวะและสิ่งแวดล้อม เครื่องมือและมาตรการใน
การควบคุมและจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อม การค านวณต้นทุน-ผลประโยชน์ การประเมินมูลค่าต้นทุนและ
ผลประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อม แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและดัชนีชี้วัดสวัสดิการสังคมที่รวมผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

Economic concepts related to pollutions and environmental problems; Tools 
and measures to manage environmental problems; Cost- benefit analysis.  Evaluation of 
environmental costs and benefits; the concept of sustainable development and indicators of 
welfare level 
214631 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมขั้นสูง                                                    3(2-2-5) 
                    Advanced Industrial Economics  

แบบจ าลองคลาสสิกของการแข่งขันที่ไม่สมบูรณ์ แบบจ าลองสินค้าที่มีความแตกต่าง
แบบจ าลองสถานที่ตั้งและเมืองในลักษณะที่เป็นวงกลม การตัดสินใจเข้าสู่ตลาด ข้อจ ากัดในการเข้าสู่ตลาด
แบบจ าลองตลาดผู้ขายน้อยรายในเชิงพลวัต การท าสินค้าให้แตกต่างในแนวดิ่ง กลยุทธ์ในการตั้งราคาการ
กระจุกและการควบรวมกิจการ การโฆษณา การวิจัยและพัฒนา คุณภาพและความคงทน การประมูล สัญญา
ในกรณีที่มีข้อมูลไม่สมบูรณ์และการ ออกแบบสัญญา 
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Classical models of imperfect competition; model of product differentiation; 
location and circular city model; entry decision; entry barriers; dynamic models of oligopoly; 
vertical differentiation; pricing tactics; concentration and merger; advertising; R&D; quality and 
durability; auction; incomplete contract and contract design 
214632 เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยภาคบริการขั้นสูง      3(2-2-5) 

Advanced Economics of Services Sector 
โครงสร้างและองค์ประกอบของภาคบริการในระบบเศรษฐกิจ ความส าคัญของภาคบริการ 

และการประยุกต์ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์และการจัดการในภาคบริการที่ส าคัญ เช่น กิจการโทรคมนาคมและ
การสื่อสารมวลชน การท่องเที่ยว การขนส่ง การบริการทางการแพทย์ การค้าส่งค้าปลีก กรณีศึกษาที่ส าคัญใน
ภาคบริการ รวมทั้งการพัฒนาประเทศแบบองค์รวมที่อาจเกิดจากภาคบริการ 

The structure and organization of service sector in economic system, the 
important of service sector and theoretical applied by economic approach and an important 
management in service sector, for example, telecommunication business and mass 
communication, tourism, transportation, medical treatment, retail and wholesale; The case 
study in service sector includint the country development possibly in formulating from 
service sector  
214633  การวิเคราะห์อุปสงค์ขั้นสูง                                  3(2-2-5) 
  Advanced Demand Analysis 

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์อุปสงค์ ขั้นสูง พัฒนาการ ลักษณะพ้ืนฐาน 
โครงสร้าง และ ปัญหาของพ้ืนที่ ภูมิภาค แนวคิดและทฤษฎีอุปสงค์  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและปัจจัย อ่ืนๆ ที่มี
อิทธิพลต่อความต้องการในประเด็นส าคัญหลักต่างๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาบทบาทต่างๆ การพัฒนา
เกษตรกรรมและการพัฒนาชนบท การพัฒนาอุตสาหกรรม การ เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี ประชากร การศึกษา 
และสุขภาพอนามัย การออม การลงทุน การค้า การลงทุน ปัญหาและทางเลือกในพ้ืนที่ผ่านการวิเคราะห์อุป
สงค์  ระบบอุปสงค์จ าแนกตาม หมวดสินค้าต่างๆ ภายใต้ข้อจ ากัดงบประมาณ ราคาโดยเปรียบเทียบโดยการ
ค านวณค่าความยืดหยุ่น โครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลง และผู้สูงอายุที่เพ่ิมข้ึน    

Principles and concepts of advanced demand analysis ; basic characteristics, 
structures and problems of area based; concepts and theories of demand analysis; economic 
and other factors influencing development; agricultural and rural development; industrial 
development; technological change; population; education and health, saving; investment; 
international trade, investment, and debt; problems and alternatives through demand analysis; 
Demand system is categorized by commodity item under budget constraint, relative prices by 
elasticity approach, population structure changes, and the growth in elderly population   
214634 การคลังงบประมาณและนโยบายสาธารณะขั้นสูง                                3(2-2-5) 
           Advanced Fiscal Budgeting and Public Policy 

เศรษฐศาสตร์สวัสดิการ บทบาทของรัฐบาลเมื่อเกิดความล้มเหลวของตลาดทฤษฎีสินค้า
สาธารณะและสินค้าก่ึงสาธารณะ ผลกระทบภายนอก ความไม่แน่นอน ความไม่สมมาตรของสารสนเทศ ปัญหา
ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากร การวิเคราะห์การใช้จ่ายของรัฐบาลและผลกระทบ บทบาทของรัฐบาล
ในบริบทโลกาภิวัตน์ กระบวนการทางการเมือง ความล้มเหลวของรัฐบาล  การออกกฎระเบียบและการควบคุม
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การเข้าด าเนินกิจการโดยรัฐ การผ่อนคลายกฎระเบียบหรือการควบคุมและการเปิดเสรีทางการค้า รวมทั้ง
ผลกระทบต่างๆ การได้และการสูญเสียทางด้านสวัสดิการ    

Welfare economics; market failure and the roles of the government, theory of 
public goods and quasi- public goods, externality, uncertainty, asymmetric information; 
distributive justice; government expenditure and economic effects; the roles of the 
government in globalization context, political process, government failure; The regulations and 
controller, government sanctions, relaxed by the government including the free trade, 
externalities, welfare gain and welfare losses     
214635 เศรษฐศาสตร์การเกษตรขั้นสูง                                           3(2-2-5) 

Advanced Agricultural Economics 
เศรษฐศาสตร์การเกษตรขั้นสูง มุ่งเน้นแบบจ าลองการหาค่าที่เหมาะสมและการวิเคราะห์ดุลย

ภาพ เศรษฐศาสตร์การผลิตซึ่งครอบคลุมเนื้อหาภาวะคู่กัน (Duality) ในแบบจ าลองการผลิตและอุปสงค์ 
ประสิทธิภาพการผลิต แบบจ าลองการผลิตทางการเกษตรภายใต้ความเสี่ยงการประยุกต์ใช้ทฤษฎีราคาส าหรับ
การวิเคราะห์ตลาดสินค้าเกษตร รวมถึงความสัมพันธ์ของการรวมกลุ่มตลาดสินค้าเกษตร การแบ่งแยกราคา
ขายคุณภาพในตลาดสินค้าเกษตรและอาหาร การเก็บรักษา ตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้า และราคาสินค้าเกษตร 
การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของตลาด ความล้มเหลวของตลาด และการแทรกแซงของภาครัฐในภาคการเกษตร 
ปัญหาและแบบจ าลองที่เกี่ยวกับการค้าระหว่างประเทศของสินค้าเกษตร ปัญหาโรคร้อนที่ส่งผลต่อการเกษตร
การประกันความเสี่ยงภาคเกษตร 

Advanced agricultural economics with emphasis on optimization models and 
equilibrium analysis; Production economics covering duality in production and demand 
models; Production efficiency and agricultural production models under risk; Applications of 
price theory to agricultural market analysis including vertical market relations; Product 
differentiation; Quality in agricultural and food markets; Storage; Futures markets and 
commodity prices;  The analysis of market efficiency, market failure and government 
intervention in agriculture; Issues and models in the international trade of agricultural products, 
the green house effects to agricultural system, risk insurance in agricultural sector  
214636  เศรษฐศาสตร์การเงินขั้นสูง               3(2-2-5) 
  Advanced Monetary economics 

เศรษฐศาสตร์การเงินขั้นสูง เชิงทฤษฎีและเชิงประจักษ์  เช่น แบบจ าลอง Dynamic 
Stochastic General Equilibrium (DSGE) เพ่ือการวิเคราะห์นโยบายการเงิน ความขัดแย้งของราคาที่เป็นตัว
เงิน และ ค่าจ้างที่เป็นตัวเงิน นโยบายการเงินที่เหมาะสม ทั้งที่พิจารณารายครั้ง และพิจารณาก าหนดไว้
ล่วงหน้า การวิเคราะห์นโยบายการเงินบนพ้ืนฐานสวัสดิการของสังคม ต้นทุนทางสังคมของเงินเฟ้อ แบบจ าลอง 
DSGE เพ่ือการวิเคราะห์นโยบายการเงินของระบบเศรษฐกิจแบบเปิด และ นโยบายการเงินที่เกี่ยวข้องกับราคา
สินทรัพย์ ตลาดการเงินและตลาดทุน ปริมาณเงินและสินเชื่อภายในประเทศ 

Advanced monetary economics; Theoretical and empirical analyses; Dynamic 
stochastic general equilibrium ( DSGE)  models for policy analysis; Nominal price and wage 
friction; Discretion and commitment in optimal monetary policy; Welfare-based policy analysis; 
the welfare cost of inflation; Open economy DSGE models for policy analysis. Monetary policy 
and asset prices  
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214637 เศรษฐมิติประยุกต์และเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณขั้นสูง                          3(2-2-5) 
  Advanced Applied Econometrics and Quantitative Econonomics 

เศรษฐมิติประยุกต์และเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณขั้นสูง ประกอบด้วย การวิเคราะห์สมการ
ถดถอยเชิงเดี่ยวและเชิงซ้อน การประมาณค่าด้วยวิธีก าลังสองน้อยที่สุดและข้อสมมุติคลาสสิก สมการถดถอย
แบบแบ่งส่วนวิธีการประมาณค่าแบบความน่าจะเป็นมากที่สุด ก าลังสอยน้อยที่สุดแบบทั่วไป ก าลั งสองน้อย
ที่สุดไม่เป็นเส้นตรงและสมการถดถอยแบบเก้าส์ - นิวตันวิธีการโมเม้นต์แบบทั่วไป แบบจ าลองสมการเชิงระบบ 
แบบจ าลองตัวแปรตามที่ถูกจ ากัด  กรณีศึกษาตามแบบจ าลอง ที่มีข้อมูลและน าไปประยุกต์และการสร้าง
แบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์   

Advanced applied econometrics and quantitative econonomics including simple 
and multiple regression eguation analysis, Odinary Lease Square (OLS) estimation and classical 
assumption, regreesion eguation to maximize the probability of general OLS; The OLS which is 
not linear as Gaussion -  Newton regression methods; Structuaral equation system and 
dependent variable midels which are limited; The use of the case study with data applied to 
estimate the economics modelling 
214681 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1      6 หน่วยกิต 
  Dissertation 1, Type 1.1 

ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์  

Study the elements of thesis, review literature and related research, and 
determine thesis title 
214682 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1       6 หน่วยกิต  

Dissertation 2, Type 1.1 
พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และจัดท าผล

การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
Develop concept paper and prepare the summary of literature and related 

research synthesis   
214683 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1       9 หน่วยกิต  

Dissertation 3, Type 1.1 
พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ  
Develop research instruments and research methodology, and prepare thesis 

proposal in order to present it to the committee   
214684  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1       9 หน่วยกิต 

Dissertation4, Type 1.1                                           
เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
Collect data and report the progress of the thesis to the thesis advisor    

214685  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1             9 หน่วยกิต  
  Dissertation 5, Type 1.1 

วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง  
Analyze data and prepare a draft of the thesis  
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214686 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1    9 หน่วยกิต  
  Dissertation 6, Type 1.1 

จัดท าวิทยานิพนธ์สมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา  
Prepare full- text thesis and research article in order to get published according 

to the graduation criteria 
214691 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1      3 หน่วยกิต  

Dissertation 1, Type 2.1 
ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนด

ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
Study the elements of thesis, review literature and related research, and 

determine thesis title  
214692 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1        6 หน่วยกิต 
  Dissertation 2, Type 2.1 

พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และจัดท าผล
การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

Develop concept paper and prepare the summary of literature and related 
research synthesis   
214693 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1        9 หน่วยกิต 
 Dissertation 3, Type 2.1 

พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ   
Develop research instruments and research methodology and prepare thesis 

proposal in order to present it to the committee  
214694 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1         9 หน่วยกิต 
  Dissertation 4, Type 2.1 

เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง   
Collect data, analyze data, and prepare a draft of the thesis   

214695 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1                   9 หน่วยกิต 
  Dissertation 5, Type 2.1 

จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา    

Prepare full- text thesis and research article in order to get published according 
to the graduation criteria 
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   3.1.6 ความหมายของเลขประจ าวิชา 

ความหมายของรหัสวิชาประจ าวิชาในหลักสูตร ประกอบด้วยตัวเลขจ านวน 6 หลักความหมายดังนี้ 
3.1.6.1 ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1/ตัวเลขประจ าสาขาวิชา  

214 หมายถึง รายวิชาประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ 

 3.1.6.2 ความหมายของเลขรหัสชุดที่สอง (เลขสามตัวหลัง) ให้ความหมายดังนี้ 
- เลขหลักหน่วย แสดงอนุกรมรายวิชา 

- เลขหลักสิบ แสดงหมวดหมู่ในสาขาวิชา 
  เลข 0   หมายถึง   กลุ่มวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
  เลข 1   หมายถึง  กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 
  เลข 2-3 หมายถึง   กลุ่มวิชาเลือกด้านเศรษฐศาสตร์ 
  เลข 8   หมายถึง  วิทยานิพนธ์ แบบ 1.1 
  เลข 9   หมายถึง  วิทยานิพนธ์ แบบ 2.1 

         - เลขหลักร้อย แสดงระดับบัณฑิตศึกษา 
  เลข 5  หมายถึง  มหาบัณฑิต 
  เลข 6  หมายถึง  ดุษฎีบัณฑิต 
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3.2 ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์  
 3.2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
(จ านวนชม./สปัดาห)์ 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด
หลักสูตร 

1 นางมาฆะสิริ เชาวกุล รองศาสตราจารย ์ Ph.D. 
พบ.ม. 
วท.บ. 

Agricultural Economics 
พัฒนาการเศรษฐกิจ 

คณิตศาสตร ์

Mississippi State University 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

USA 
ไทย 
ไทย 

2526 
2522 
2519 

9 9 

2 นางสาวพุดตาน พันธุเณร 
 

ผู้ช่วยศาตราจารย์  Ph.D. 
พบ.ม. 
ศ.บ. 

Health Economics 
พัฒนาการเศรษฐกิจ 

เศรษฐศาสตร์ 

The University of Queensland 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

Australia 
ไทย 
ไทย 

2554 
2547 
2543 

9 9 

3 นางสาวภคพร วัฒนด ารงค์ ผู้ช่วยศาตราจารย ์ Ph.D. 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

Economics 
เศรษฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ 

University of Portsmouth 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

UK 
ไทย 
ไทย 

2552 
2540 
2535 

6 6 

4 นางสาวอรรฆยา เซ็นเครือ 
 

อาจารย ์ Ph.D 
M.A. 
ศ.บ. 

Economics 
Economics 
เศรษฐศาสตร์ 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
California State University 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ไทย 
USA 
ไทย 

2558 
2543 
2539 

9 9 
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ที่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
(จ านวนชม./สปัดาห)์ 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด
หลักสูตร 

1* นางมาฆะสิริ เชาวกุล รองศาสตราจารย ์ Ph.D. 
พบ.ม. 
วท.บ. 

Agricultural Economics 
พัฒนาการเศรษฐกิจ 

คณิตศาสตร ์

Mississippi State University 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

USA 
ไทย 
ไทย 

2526 
2522 
2519 

9 9 

2 นางสุจินดา  เจียมศรีพงษ ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. 
ศ .ม.  
ศ .บ.  

Economics 
- 
- 

University of Newcastle 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

Australia 
ไทย 
ไทย 

2547 
2528 
2522 

9 9 

3* นางสาวพุดตาน พันธุเณร 
 

ผู้ช่วยศาตราจารย์  Ph.D. 
พบ.ม. 
ศ.บ. 

Health Economics 
พัฒนาการเศรษฐกิจ 

- 

The University of Queensland 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

Australia 
ไทย 
ไทย 

2554 
2547 
2543 

9 9 

4* นางสาวภคพร วัฒนด ารงค์ ผู้ช่วยศาตราจารย ์ Ph.D. 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

Economics 
- 
- 

University of Portsmouth 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

UK 
ไทย 
ไทย 

2552 
2540 
2535 

6 6 

5 นางรัชนี มุขแจ้ง 
 

ผู้ช่วยศาตราจารย์  Ph.D 
M.A. 

 
วท.ม. 
วท.บ. 

Economics 
International and 

development economics 
เศรษฐศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์

 Aichi University 
 University of Namur Belgium 
 
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

Japan 
Belgium 

 
ไทย 
ไทย 

2557 
2542 

 
2525 
2521 

6 6 

6* นางสาวอรรฆยา เซ็นเครือ 
 

อาจารย ์ Ph.D 
M.A. 
ศ.บ. 

Economics 
Economics 

- 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
California State University 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ไทย 
USA 
ไทย 

2558 
2543 
2539 

9 9 

 
หมายเหตุ: * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

1  นายดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ ศาสตราจารย ์ Ph.D. 
M.S. 
ศ.บ. 

Economics 
Economics 

- 

University of Georgia 
Louisiana State University 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

USA 
USA 
ไทย 

2 นพ.ศุภสิทธิ์ พรรณารุโนทัย ศาสตราจารย ์ Ph.D. 
 

MS.c. 
พ.บ. 

Health planning and 
financing 

Public Health 
แพทยศาสตร ์

London School of Hygiene and 
Tropical Medicine 
Singapore National University 
โรงพยาบาลรามาธบิด ี

UK 
 

Singapore 
ไทย 

3 นายนิพนธ์ พัวพงศกร   รองศาสตราจารย ์ Ph.D. 
ศ.ม. 

 
ศ.บ. 

Economics 
- 
 
- 

University of Hawaii 
Middle Tennessee State 
University 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

USA 
USA 

 
ไทย 

4 นายอาชนัน เกาะไพบูลย์   รองศาสตราจารย ์ Ph.D. 
M.E. 
B.E. 

Economics 
- 
- 

Australian National University 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

Australia 
ไทย 
ไทย 

5 นายชูเกียรติ ชัยบุญศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

Economics 
- 
- 

University of Bangalore,   
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

India 
ไทย 
ไทย 

6 นายพิษเณศ เจษฎาฉัตร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
ศ.ม. 
ศ.บ 

Economics 
- 
- 

University of Pittsburgh. 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

USA 
ไทย 
ไทย 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

7 นายณัฐเชษฐ์ พูลเจริญ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
 

M.A. 
ศ.ม. 

 
ศ.บ. 

Economics 
 

Economics 
พัฒนาเศรษฐกิจระหว่าง 

ประเทศ/แนวคิดเศรษฐศาสตร ์
เศรษฐศาสตร์การเกษตร 

State University of New York of 
Binghamton 
Texas Tech University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

USA 
 

USA 
ไทย 

 
ไทย 

8 นายอนุพงษ์ วงศ์ไชย อาจารย ์ Ph.D. 
 

M.S. 
ร.บ. 
ศบ. 

เศรษฐศาสตรเ์กษตรและ 
การจัดการ 

เศรษฐศาสตร์ประยุกต ์
บริหารรัฐกิจ 

เศรษฐศาสตร์การเงิน และ
ทรัพยากรมนุษย ์

National Pingtung University of 
Science and Technology 
National Chung Hsing University 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

Taiwan 
 

Taiwan 
ไทย 
ไทย 

9 นางสาวกิริฏา เภาพิจิตร - Ph.D 
M.E 
B.E. 

Economics 
- 
- 

Cornell University 
Cornell University 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

USA 
USA 
ไทย 

10 นางธนพร เศรษฐอุดม - D.B.A. 
M.E 
ศ.บ. 

การจัดการการเงิน 
- 
- 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
 ไม่มี 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงาน หรืองานวิจัย 
   5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

วิทยานิพนธ์ คือ การสร้างโครงการวิจัยและการด าเนินการวิจัย อันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ใน
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ เขียนวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ และน าเสนอวิทยานิพนธ์ การเขียนรายงาน
วิจัยเผยแพร่ จริยธรรมในการท าวิจัย และจริยธรรมในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
   นิสิตลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 2 และด าเนินการท าวิทยานิพนธ์
ภายใต้การให้ค าปรึกษาของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการอนุมัติ และแต่งตั้งโดยบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยข้อก าหนดในการท าวิจัย ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร์ที่นิสิต
สนใจ สามารถสร้างองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ในรูปแบบต่างๆ หรือพัฒนาทฤษฎีที่น ามาใช้ในการท าวิจัย
เพ่ิมข้ึน ประโยชน์ที่จะได้รับจากการท าวิจัยสามารถเพ่ิมพูนหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางด้านเศรษฐศาสตร์และ
มีการรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด  

   5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ นิสิตจะได้รับการพัฒนาให้เกิดผลการเรียนรู้ดังนี้ 
         5.2.1 มีความรู้ ความเข้าใจและความสามารถในการสร้างโครงการวิจัยและด าเนินการวิจัย และมี
จรรยาบรรณขั้นสูงในการท าวิทยานิพนธ์ มีความรับผิดชอบในการด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้  
         5.2.2 สามารถน าความรู้และหลักวิชาและทฤษฎีด้านเศรษฐศาสตร์ที่เรียน วิเคราะห์ปัญหาและหาแนว
ทางการใช้แนวคิดด้านเศรษฐศาสตร์ไปใช้ในการท างานเพ่ือการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาได้อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์จน
สามารถสร้างองค์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์สามารถประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมใน
การแก้ไขปัญหาและเป็นต้นแบบในการพัฒนาต่อไปและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
         5.2.3 สามารถน าเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ที่มีความโดดเด่น เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง เป็น
ประโยชน์และเป็นองค์ความรู้ใหม่ต่อแวดวงวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์ 
         5.2.4 สามารถติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืน ในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ หรือ การศึกษาด้วยตนเอง ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเข้าถึง และขอความร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายของการท าวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์ข้อมูล 
         5.2.5 มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ อีกทั้งสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการประมวลผลการท าวิทยานิพนธ์ และการน าเสนอสาระส าคัญในวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
   5.3  ช่วงเวลา 
      แบบที่ 1.1 เริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ของปีการศึกษาที่ 1 เป็นต้นไป 
      แบบที่ 2.1  เริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ของปีการศึกษาที่ 1 เป็นต้นไป 

   5.4 จ านวนหน่วยกิต  
      แบบที่ 1.1  ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
      แบบที่ 2.1  ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
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5.5 การเตรียมการ  
5.5.1   แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิต โดยมีประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
     5.5.2   นิสิตเขียนโครงร่างงานวิจัยภายใต้การแนะน าจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ

น าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต่อคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
5.5.3   น าโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพื่อผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยฯ ที่เก่ียวข้อง 

หลังจากนั้นท าการขออนุมัติด าเนินการท าวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 
       5.5.4   ด าเนินการตามแผนในโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 5.5.5   สอบวิทยานิพนธ์ เมื่อลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ครบถ้วนตามเงื่อนไขของหลักสูตร นิสิต

สามารถด าเนินการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หลังจากได้รับอนุมัติให้ด าเนินการท าวิจัยไม่
น้อยกว่า 90 วัน และจะต้องด าเนินการขอสอบวิทยานิพนธ์ ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 90 วัน 

 5.5.6   รายงานผลการสอบวิทยานิพนธ์ให้กับบัณฑิตวิทยาลัยทราบ หลังวันสอบไม่น้อยกว่า 2  
สัปดาห์ 

 5.5.7   เสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญา ยื่นใบรายงานคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาต่อบัณฑิตวิทยาลัย
ภายใน 4 สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษาสุดท้าย 

 
5.6 กระบวนการประเมินผล  

 ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ โดยมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 5.6.1  จัดท าเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
 5.6.2  นิสิตมีการน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ ซึ่ง
คณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ต้องได้รับความเห็นชอบจากมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
หลักสูตร และได้รับอนุมัติการแต่งตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย 
 5.6.3  คณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรประเมินผลความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ 
 5.6.4  นิสิตน าเสนอรายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา เพ่ือให้
คณะกรรมการประเมินผลความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ได้รับทราบ 
 5.6.5  ก่อนการส าเร็จการศึกษามีการตรวจสอบว่าผลการศึกษาของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานตรงตามมาตรฐานและระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และ/หรือแหล่งทุนสนับสนุน
วิทยานิพนธ์ (หากมีการก าหนดเงื่อนไขในการรับทุน) 
 5.6.6  ผลการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
เป็นประธานในการสอบ และการสอบผ่านเป็นไปตามมติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
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                                หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนิสิต 
1. มีความเชี่ยวชาญในการวิจัยและ
ค้นหาองค์ความรู้ใหม่ 

- นิสิตทุกคนต้องท าวิทยานิพนธ์และมีการตีพิมพ์เผยแพร่บทความทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 เรื่อง โดยน าเสนองานวิจัยใน international conference หรือ
จัดสัมมนาโดยใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนอให้มีนิสิต ผู้สนใจและอาจารย์เข้า
ร่วมการสัมมนาและให้มีการตีพิมพ์บทความวิจัยเผยแพร่ในวารสารที่ได้รับการ
ยอมรับจาก TCI และ Scorpus  
- จัดโครงการอบรมเกี่ยวกับความรู้ทางด้านการวิจัยเพิ่มเติมตามความจ าเป็น
และมีการเน้นการฝึกทักษะการวิจัยที่ใช้ได้ตามสถานการณ์จริงเน้นพื้นที่ 
(Area-based) และมีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ในเชิงข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่ใช้งานได้จริง 

2. ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ - มีการใช้ต าราหรือเอกสารประกอบการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
- เชิญวิทยากรชาวต่างประเทศมาบรรยายในบางหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
- มอบหมายงานให้นิสิตค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งข้อมูลจากทั้งในและ
ต่างประเทศ 
- เน้นทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ  

3. มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพและสังคม  

- จัดกิจกรรมให้มีการดูงานทั้งในและต่างประเทศและการประยุกต์องค์ความรู้
กับสถานการณ์จริง 
- มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในกระบวนการท าวิจัย 
- เน้นความซื่อสัตย์ในการท างานวิจัยและน าเสนอผลงานวิจัย โดยมีการอ้างอิง
ที่มาของผลงานวิจัยไม่ละเมิดหรือลอกเลียนแบบผลงานวิจัยของคนอ่ืน 

4. มีภาวะผู้น า ความรับผิดชอบใน
วิชาการและวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม
สูง  ตลอดจนเรียนรู้และพัฒนาตนเองใน
ด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

- สร้างภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในการปฎิบัติงานหรือการท าวิจัย
ร่วมกับผู้อ่ืน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความรับผิดชอบในการแก้ปัญหา  
- มีวินัย ความซื่อสัตย์ คุณธรรมและจริยธรรมสูง 
- สนับสนุนให้นิสิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ  
- เน้นความสามารถในการวิเคราะห์เชิงระบบ ความสามารถด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
- เพ่ิมพูนทักษะด้านการน าเสนอ เช่น การเขียนรายงาน และบทความทาง
วิชาการ การเสนอผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
ด้าน ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

2.1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการสง่เสริมใหม้ีการ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ทางวิชาการและวิชาชีพ 
2. สนับสนุนอย่างจริงจังให้มีการใช้ดุลยพินิจ
ทางด้านคุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการกับ
ความขัดแย้งและปัญหาทีม่ีผลกระทบต่อตนเอง
และผู้อื่น 
3. สามารถจดัการปญัหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่
ซับซ้อนในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ด้วยหลักการที่มเีหตุผลและ
ค่านิยมที่ดีงาม 
4. เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศักดิ์ศรขีองความเป็น
มนุษย ์

 - สอดแทรกจริยธรรมและ
คุณธรรมให้กับนิสติในรายวิชา
ที่จัดการเรียนการสอนเน้นการ
วิจัย การบูรณาการหน่วยงาน
ที่สามารถที่เป็นการศึกษา
สถานการณ์จริง  
 - เน้นความซื่อสัตย์ในการ
ค้นคว้าหาข้อมูล การท าวิจัย
และน าเสนอผลงานวิจัย มีการ
อ้างอิงผลงานผู้อื่นทุกครั้ง ไม่
ละเมิดและลอกเลียนผลงาน
ของผู้อื่น  

 - ประเมินพฤติกรรมการ
ท างาน การเรียน การสอบ
ของนิสิต และผลงานวิจัย 
รวมทั้งการน าเสนอผลงาน 

2.2 ความรู ้ 1. มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์
ความรู้ที่เป็นแก่นของสาขาเศรษฐศาสตร์ ทั้งใน
ด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งข้อมูลเฉพาะทาง
ทฤษฎี หลักการและแนวคิดทีเ่ป็นรากฐาน 
2. สามารถติดตามความก้าวหนา้ทางวิชาการ และ
มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษา เพื่อให้
เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของ
เทคโนโลยีใหม่ๆ  
3. รู้เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุป ซึ่งเป็นท่ี
ยอมรับในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้อย่างชาญ
ฉลาดและสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์
ความรู้ใหม ่
4. เข้าใจอย่างลึกซึ้งและกว้างขวางเกี่ยวกับ แนว
ปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพท้ังในระดับชาติ 
และนานาชาตริวมทั้งการพัฒนาของสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสาขาเศรษฐศาสตร ์

 - ส่งเสริมและกระตุ้นนสิิตให้
มีการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์
ความรู้อย่างมเีหตผุล 
พัฒนาการเรียนรู้ด้านการวิจัย
ขั้นสูง บูรณาการองค์ความรู้
ร่วมกับหน่วยงาน องค์กร และ
สามารถใช้ผลการเรยีนรู้กับ
สถานการณ์จริง 

 - ประเมินผลจากการเรียนรู้
ในช้ันเรียน งานท่ีมอบหมาย 
การค้นคว้า การน าเสนอ
ผลงาน การสอบในทุก
รายวิชา 
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ด้าน ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
2.3 ทักษะทางปัญญา 1. สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและ

เทคนิคการแสวงหาความรู้ การวิเคราะห์ประเด็น
และปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ และพัฒนา
แนวทาง แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ   
2. สามารถสังเคราะห์ผลงานการวจิัยและทฤษฎี
เพื่อพัฒนาความรู้ใหม่ท่ีสร้างสรรค ์โดยบูรณาการ
แนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขา
เศรษฐศาสตร ์
3. สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัย
ที่ส าคัญในเรื่องที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่หรือปรับปรุงแนวปฏิบตัิในวิชาชีพอย่าง
มีนัยส าคญั 

  - วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี 
กรณีศึกษา จากหนังสือ ต ารา 
และบทความต่างๆ ท่ีอาจารย์
ที่ปรึกษาหรือคณาจารย์ผูส้อน
ได้มอบหมายให้นิสิต 

 - ใช้วิธีการประเมินผลโดย
จัดการสอบ และใหม้ีการ
น าเสนอผลงานและวิจารณ์
แสดงความคดิเห็นในช้ัน
เรียน 

2.4 ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มคน
หลากหลายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีน าสังคมใน
ประเด็นที่เหมาะสม และเป็นผูร้ิเริม่แสดงประเด็น
ในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 
พร้อมท้ังแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเอง
และของกลุ่ม 
3. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของ
ตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 - จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ท างานเป็นทีม แบ่งงานและ
ความรับผิดชอบร่วมกัน
ระหว่างนิสติในช้ันเรียน และ
บุคคลอื่นๆ (หน่วยงาน ชุมชน 
พื้นที่) ในทุกระดับนอก
ห้องเรียน  

 - ประเมินผลจากพฤติกรรม
การแสดงออกในการท า
กิจกรรมร่วมกันของนิสิต  

2.5 ทักษะในการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจ าเป็นท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันต่อการท างานท่ีเกี่ยวกับการใช้สารสนเทศ
และเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม  
2. สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์ หรือน าสถิติมาประยกุต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสรา้งสรรค ์
3. สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปาก
เปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการ
น าเสนออย่างเหมาะสม 

 - มอบหมายให้มีการค้นคว้า
ข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน มี
การน าเสนอในช้ันเรียนเพื่อ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
ร่วมกับเพื่อนนิสติในช้ันเรียน - 
จัดอบรมใหม้ีความรูเ้กี่ยวกับ
การใช้เครื่องมือทางสถิติใน
งานวิจัยขั้นสูงอย่างถูกต้อง 
และตดิตามข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 - สังเกตพฤติกรรมของนิสิต
ในระหว่างที่เรียน รวมทั้งมี
การเสนอแนะแนวทางใน
การปรับปรุง เพ่ือเพิ่มทักษะ
ในการวิเคราะห์ การสื่อสาร 
และน าเสนอผลงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  - จัดให้การ
น าเสนอผลงานและมีการ
วิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping)     

 
 

รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

214601 เศรษฐมิติขั้นสูง                  
214602 การวิเคราะห์นโยบายเศรษฐกิจข้ันสูง                  
214603 ระเบียบวิธีวิจยัขั้นสูงทางเศรษฐศาสตร ์                  
214604 สัมมนา 1                  
214605 สัมมนา 2                  
214606 สัมมนา 3                  
214611 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาคขั้นสูง                  
214612 เศรษฐศาสตรม์หภาคขั้นสูง                  
214621 ทฤษฎีและนโยบายการค้าระหว่างประเทศขั้นสูง                  
214622 เศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศขั้นสูง                  
214623 เศรษฐศาสตร์การพัฒนาขั้นสูง                  
214624 เศรษฐศาสตรภ์ูมภิาคและเมืองขั้นสูง                  
214625 เศรษฐศาสตร์แรงงานขั้นสูง                  
214626 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ขั้นสูง                  
214627 เศรษฐศาสตรส์ุขภาพขั้นสูง                  
214628 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาตขิั้นสูง                  
214629 เศรษฐศาสตรส์ิ่งแวดล้อมขั้นสูง                  
214631 เศรษฐศาสตร์อตุสาหกรรมขั้นสูง                  
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รายวิชา 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

214632 เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยภาคบริการขัน้สูง                  
214633 การวิเคราะห์อุปสงค์ขั้นสูง                  
214634 การคลังงบประมาณและนโยบายสาธารณะขั้นสูง                  
214635 เศรษฐศาสตร์การเกษตรขั้นสูง                  
214636 เศรษฐศาสตร์การเงินขั้นสูง                  
214637 เศรษฐมิตเิชิงประยุกต์และเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณขั้นสูง                  
214681 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1                  
214682 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1                  
214683 วิทยานิพนธ ์3 แบบ 1.1                  
214684 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1                  
214685 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1                  
214686 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1                  
214691 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1                  
214692 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1                  
214693 วิทยานิพนธ ์3 แบบ 2.1                  
214694 วิทยานิพนธ ์4 แบบ 2.1                  
214695 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1                  

 
หมายเหตุ   = รับผิดชอบหลัก 

 = รับผิดชอบรอง  
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ 2559 (ฉบับที่ 3)       

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 2.1 ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
 2.2 การทวนสอบในระดับรายวิชา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ ประกอบไปด้วยอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษเป็นผู้พิจารณาความ
เหมาะสม  
 2.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา
ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตและรายงานผล  
 2.4 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตหลังส าเร็จการศึกษา ท าโดยการตรวจสอบจาก
ผู้ประกอบการหรือหัวหน้าหน่วยงาน ที่ดุษฏีบัณฑิตไปประกอบอาชีพ และ การขอความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร  

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

3.1 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ แบบ 1.1  
3.1.1 มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

 3.1.2 ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3.1.3 สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 3.1.4 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
 3.1.5 เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า ซึ่งเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 3.1.6 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัย ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือในวารสารระดับ
นานาชาติใน ISI หรือ SCOPUS อย่างน้อย 2 เรื่อง 

3.2 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ แบบ 2.1   
3.2.1 มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

 3.2.2 ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3.2.3 สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 3.2.4 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
 3.2.5 มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 
 3.2.6 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
 3.2.7 เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า ซึ่งเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
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 3.2.8 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัย ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง 
หรือในวารสารระดับนานาชาติใน ISI หรือ SCOPUS อย่างน้อย 1 เรื่อง 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 จัดหลักสูตรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย หรือคณะ 
 1.2 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
 1.3 จัดระบบแนะน า/ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
 1.4 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
 1.5 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร และการจัดท า
ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
   2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ในการ
สอน และการวัดและการประเมินผลในรายวิชา 
  2.1.2 สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพื่อแลกเปลี่ยนทัศนะความ
คิดเห็นกับผู้สอนอ่ืนหรือผู้ช านาญการ 

   2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  2.2.1 สนับสนุนให้ผู้สอนท างานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
  2.2.2 พัฒนาให้ผู้สอนได้ศึกษาต่อเมื่อท างานได้ระยะหนึ่ง และมีผลงานดีเด่น 
  2.2.3 ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
  2.2.4 สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับประสบการณ์จริงโดยส่งไปฝึกงานในสถานประกอบการและจัด
สวัสดิการในการฝึกงานให้ตามสมควร 
  2.2.5 สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
เพ่ือให้สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
  2.2.6 เปิดโอกาสหรือจัดงบประมาณให้ผู้สอนซื้อต าราเรียนใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรวมทั้ง
อ านวยความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ 
  2.2.7 จัดโครงการศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2.2.8 มอบประกาศเกียรติคุณและให้รางวัลอาจารย์ที่มีคุณภาพ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน  
 มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1.1  การด าเนินการจัดท าและติดตาม มคอ.ต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้ด าเนินการตามแผนการบริหาร
จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ภาคการศึกษาต้น/ภาคการศึกษา
ปลาย โดยให้มีการก ากับติดตามโดยคณบดี/ ผู้อ านวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 
  - จัดท าและส่ง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 
  - คณะรายงานการจัดส่ง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

 1.2  อาจารย์และภาควิชาที่รับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนให้
เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในรายวิชา 
 1.3  อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ต้องควบคุมการจัดการเรียนการสอน
วิทยานิพนธ์และการประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 
2.  บัณฑิต 
     2.1 จัดการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตร 
     2.2 ประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปีจากภาวะการได้งานท าของบัณฑิตและรายงานผล
การส ารวจความต้องการแรงงานของหน่วยงานราชการและหน่วยงานภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
     2.3 ติดตามข้อมูลความรู้และทักษะที่เป็นที่ต้องการของอุตสากรรม  การค้า การลงทุน ส่วนราชการ 
องค์กรเอกชน ซึ่งเปลี่ยนแปลงตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การแข่งขันทางการค้าธุรกิจบริการและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคหรือการผลิต และเรื่องสืบเนื่องอ่ืนทางเศรษฐศาสตร์ 
     2.4 มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
     2.5 แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต พิจารณาจากปัจจัยความต้องการของตลาดแรงงาน ดังนี้ 
   1)  ภาษาต่างประเทศ 

2)  การใช้ระบบ IT  
   3)  พฤติกรรมในการท างานและวินัยการท างาน 
   4)  บุคลิกภาพในการท างาน 
   5)  ความรู้เชิงวิชาชีพ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
   6)  ความสามารถในการเรียนรู้และศักยภาพในการตัดสินใจ 
   7)  มนุษยสัมพันธ์ การท างานเป็นทีมและการเป็นผู้น า 
   8)  การสื่อความกับผู้อ่ืน 

9)  ความสามารถในการวิจัย 
10) ความคิดสร้างสรรค์ 
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3.  นิสิต 
    3.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆแก่นิสิต 
      3.1.1 คณะมีคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าแนะน าและ
ก ากับดูแลการท างานของอาจารย์ที่ปรึกษา 

     3.1.2 ให้อาจารย์ทุกคนท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและกิจกรรมแก่นิสิต และต้อง
จัดตารางเวลาให้นิสิตเข้าพบหรือข้อค าปรึกษา 

     3.1.3 จัดระบบการสอนเสริม 
     3.1.4 จัดระบบแนะแนวเกี่ยวกับการเลือกและวางแผนส าหรับอาชีพให้นิสิต 

    3.2 การอุทธรณ์ของนิสิต 
     มีการจัดระบบที่เปิดโอกาสให้นิสิตอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับวิชาการ โดย

ก าหนดเป็นกฎระเบียบและกระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์เหล่านั้น 
  
4.  คณาจารย ์
     4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

     4.1.1 การก าหนดคุณสมบัติ 
(1)  คุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(2)  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

            - ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งวิชาการด้านการเศรษฐศาสตร์หรือ
สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องมีผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยด้านการเศรษฐศาสตร์โดยตรง 

            - มีประสบการณ์การสอน หรือเป็นวิทยากรเชิงวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์ใน
ระดับอุดมศึกษาอย่างน้อย 2 ปี 

             - มีผลงานวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์ 
      4.1.2 การคัดเลือก โดยการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์  

    4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
      4.2.1 จัดประชุมอาจารย์ในภาควิชาเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน
ประจ าปีของภาควิชา 
      4.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่ทบทวนการบริหารหลักสูตรทุกสิ้นภาค
การศึกษา และประจ าปี เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 
      4.2.3 ส ารวจความต้องการจากผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

    4.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
     4.3.1 มีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมสอนในบางรายวิชา และบางหัวข้อที่

ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริง 
     4.3.2 จัดระบบคัดกรองคณาจารย์ที่จะเชิญมาบรรยายในบางเวลา และสอนพิเศษ โดยก าหนด

หลักเกณฑ์กว้างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการคัดเลือก เช่น ผลงานทางวิชาการ เป็นผู้เชี่ยวชาญที่ยอมรับในวิชาชีพ 
เป็นต้น 

     4.3.3 ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของสถาบัน 
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     4.3.4 คณาจารย์ที่สอนบางเวลา และสอนพิเศษต้องมีแผนการสอนตามค าอธิบายรายวิชาที่
สถาบันจัดท าไว้ประกอบการสอน โดยประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรเป็นไปตามโครงการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 

5.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อการสอน 
เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ รวมทั้งการติดตามผลการเรียนการสอนและการ
จัดท ารายงาน 

5.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรค และขีด
ความสามารถของผู้สอน 

5.3 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าระบบการประเมิน ผลผู้สอน โดยผู้เรียน 
ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา 

5.4 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ติดตามผลการประเมินคุณภาพ การสอนการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

5.5 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าร่างรายงานผลการด าเนิน งาน
หลักสูตรประจ าปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต เสนอต่อภาควิชา/คณบดี 

5.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรประจ าปี และใช้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธ์การสอน ทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้กลยุทธ์การ
สอน และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีส่งผลต่อคุณภาพของหลักสูตร และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร
เสนอคณบดี 

5.7 เมื่อครบรอบ 4 ปี มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตร โดย
ประเมินจากการเยี่ยมชม ร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร และจัดประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยนิสิตชั้น
ปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต 

5.8 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. 
เพ่ือให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ การ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมาประกอบการ
พิจารณา 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
    6.1 การบริหารงบประมาณ 

     วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและรายได้ล่วงหน้า 4 ปี ซึ่งช่วยในการวางแผนงบประมาณเงินรายได้ในแต่ละ
ปีให้สอดคล้องกับรายได้และค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์การเงินยังน ามาใช้ในการวาง
แผนการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการเพิ่มกิจกรรม/โครงการที่จะเพ่ิมรายได้ให้กับ
ภาควิชา การจัดสรรจ านวนรายวิชา/ชั่วโมงของอาจารย์พิเศษให้สอดคล้องกับงบประมาณเงินรายได้การ



48 
 

 
 

วางแผน การจัดหา การใช้ และการเพ่ิมจ านวนทรัพยากรการเรียนของภาควิชา  อนึ่ง คณะกรรมการหลักสูตร
จักจัดสรรงบประมาณประจ าปีทั้งงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต าราสื่อการเรียนการสอน 
โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรมส าเร็จรูป หรือฐานข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตัวเองของนิสิต 

    6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
     หนังสือ ต ารา เอกสารและวารสารที่ประกอบการเรียนการสอนที่ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัย

นเรศวร นอกจากนี้นิสิตและคณาจารย์สามารถค้นคว้าข้อมูลวิจัย ตลอดจนข้อมูลข่าวสารวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง
ด้านเศรษฐศาสตร์สาขาต่างๆ ได้โดยใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของส านักหอสมุด และยังสามารถขอรับบริการ
ยืมคืนหนังสือจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ได้ผ่านส านักหอสมุด นอกจากนี้ยังมีห้องปฎิบัติการเศรษฐศาสตร์
และห้อง common room ระดับบัณฑิตศึกษาที่นิสิตสามารถท างานได้ 
   จ านวนทรัพยากรสารสนเทศของทางส านักหอสมุด 

- ต าราเรียน 
  ภาษาไทย     78,147  เล่ม 
  ภาษาอังกฤษ     26,037  เล่ม 
- วารสาร 
  ภายในประเทศ     568      เล่ม 
  ต่างประเทศ     190      เล่ม 
- โสตทัศนวัสดุ 
  (วีดีทัศน์ แผ่นดิสก์ เทปบันทึกเสียง ซีดีรอม  4,144  
  ฐานข้อมูลอิเลคทรอนิกส์     DAO 

       Emerald Full Text 
       Lexis – Nexis 
       Springer Link 
       H.W. Wilson (All) 
       Wiley, Grolier Online, ThaiLIS 

    6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
     6.3.1 มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปีในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน ต ารา 

วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
     6.3.2 มหาวิทยาลัยฯ ให้ผู้สอนเสนอความต้องการทรัพยากรเพ่ือการจัดหาหนังสือ วารสาร ต ารา

และวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-journal) 
     6.3.3 คณาจารย์ร่วมกันประชุมเพ่ือวางแผนจัดท าข้อเสนองบประมาณครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การ

เรียนการสอน ตลอดจนโปรแกรมส าเร็จรูปและสื่อต่างๆ  

    6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
     6.4.1 ส ารวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจ าทุกปีจากผู้สอนและผู้เรียน 
     6.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
6.4.3 สรุปแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาที่ผู้สอนและผู้เรียน

สามารถใช้บริการได้ 
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   7.ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
7.1 ตัวบ่งช้ีหลัก (Core KPIs) 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อย
ตามมาตรฐาน  ผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (สกอ.) 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
2561 2562 2563 2564 2565 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

     

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

     

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

     

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60  วัน หลังสิ้นปีการศึกษา 

     

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

     

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 
เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ เป็นไปตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีผลด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) และตัวบ่งชี้ที่ 6-12 จะต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ในปีที่ประเมิน ผลการประเมินการด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ต่อเนื่องกัน 
2 ปี จึงจะได้รับรองว่าหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพร่ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่ในระดับดีตาม
หลักเกณฑ์นี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 

7.2 ตัวบ่งช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes) 
  Expected Learning Outcomes ที่เป็นตัวบ่งชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชาที่ก าหนดใน มคอ.2 จะถูก
ควบคุมตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย โดยคณะ/หลักสูตร/สาขา 

ที ่
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

ในระดับหลักสูตร/สาขาวิชา 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

2561 2562 2563 2564 2565 
1 นิสิตน าเสนอผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ หรือนานาชาติ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 - 50% 80% 90% 100% 

2 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ
ใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

- - - 80% 100% 

3 งานวิจัยจากนิสิตที่ใช้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ เกิด
การพัฒนา และแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ และสามารถ
น าเสนอ วิเคราะห์ได้ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

- 10% 15% 20% 30% 

7.3 ตัวบ่งช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 
 ตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ ก ากับ ติดตาม ประเมิน   

ตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย โดยมหาวิทยาลัย 
 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบ 1.1  

ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 

2561 2562 2563 2564 
1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
  40 40 

2 ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการศาสตร์ - - - - 
3 ร้อยละของจ านวนงานวิจัยที่มีงานวิจัยในลักษณะบูรณาการศาสตร์ - 30 35 40 
4 จ านวนนวัตกรรมที่สร้างขึ้นโดยนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา - - 1 2 
5 จ านวน start-up/ entrepreneurship  - - - - 
6 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชน  

สถานประกอบการ ในประเทศ และ หรือต่างประเทศ 
- 1 2 3 

7 จ านวนพื้นที่เป้าหมาย (target area) ให้ผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้และ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชน 

1 1 2 3 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบ 2.1  
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

2561 2562 2563 2564 2565 
1 ร้อยละของรายวิชาเฉพาะสาขาทั้งหมดที่เปิดสอนมีวิทยากรจากภาค

ธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอย่างน้อย 1 ครั้ง 
- 10 20 25 30 

2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่
ก าหนดตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

  40 45 50 

3 ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในลักษณะ 
บูรณาการศาสตร์ 

35 40 45 50 55 

4 ร้อยละของจ านวนงานวิจัยที่มีงานวิจัยในลักษณะบูรณาการศาสตร์ - 30 35 40 45 
5 จ านวนนวัตกรรมที่สร้างขึ้นโดยนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา - - 1 2 3 
6 จ านวน start-up/ entrepreneurship  - - - - - 
7 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชน  

สถานประกอบการ ในประเทศ และ หรือต่างประเทศ 
- 1 2 3 4 

8 จ านวนพื้นที่เป้าหมาย (target area) ให้ผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้
และสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชน 

1 1 2 3 3 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอนน 
  1.1.1 การประชุมร่วมกันของอาจารย์ในภาควิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอ
ค าแนะน าข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน เพ่ือน าไปวางแผนกลยุทธ์การสอน
ส าหรับรายวิชาที่ผู้สอนแต่ละคนรับผิดชอบ 
  1.1.2 การสอบถามจากนิสิตถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการโดยใช้แบบสอบถามหรือ
การสนทนากับกลุ่มนิสิตระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
  1.1.3 การประเมินการเรียนรู้ของนิสิตจากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรมและผล
การสอบ 
  1.1.4 การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ในกรณีท่ีต้องพัฒนา/
ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนในรายวิชา 
 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  1.2.1 การประเมินการสอนโดยนิสิตทุกปลายภาคการศึกษาโดยส านักทะเบียนและ
ประมวลผล 
  1.2.2 การประเมินผลการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม 
งานที่มอบหมายแก่นิสิต โดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา 
  1.2.3 การประเมินการสอนโดยผู้สอน โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของกลยุทธ์ ผลการเรียน
ของนิสิตและเขียนไว้ในรายงานรายวิชา 
  1.2.4 การทดสอบการเรียนรู้ของนิสิตเทียบเคียงกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยอ่ืน โดยใช้
ข้อสอบกลางของเครือข่ายสถาบัน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจากนิสิตปัจจุบันและบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตรโดยใช้แบบสอบถามนิสิตในโครงการปัจฉิม
นิเทศ การสัมภาษณ์ตัวแทนของนิสิต/บัณฑิต กับตัวแทนคณาจารย์ และการเปิดเว็บไซต์ (Web site) เพ่ือรับ
ข้อมูลย้อนกลับจากนิสิตและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเองของ
ผู้สอนและรายงานผลการด าเนินการหลักสูตรและการเยี่ยมชม 
 2.3 ประเมินจากนายจ้างหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต การ
วิพากษ์หลักสูตร และการส ารวจอัตราการว่าจ้างแรงงานและความก้าวหน้าของบัณฑิตท่ีก้าวขึ้นไปสู่ต าแหน่ง
ระดับผู้น าในองค์กร 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับภาควิชา/สาขาวิชา ที่แต่งตั้งโดยคณบดี 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบในระหว่าง
ภาคการศึกษาและปรับปรุงทันทีเมื่อได้รับข้อมูลในกรณีที่จ าเป็น และเม่ือสิ้นภาคการศึกษาจัดท ารายงานผล
การด าเนินการรายวิชาเสนอหัวหน้าภาควิชาผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 จากการ
ประเมินคุณภาพภายในภาควิชา 
 4.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานตามหลักสูตรประจ าปี โดยรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีเสนอหัวหน้าภาควิชา 
 4.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรเพ่ือวางแผน
ปรับปรุงการด าเนินงาน เพื่อใช้ในปีการศึกษาต่อไป และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอต่อ
คณบดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


