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หมวดที ่1 
ขอมูลทั่วไป 

 
1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
        สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ (หลักสูตรนานาขาติ) 
 ชื่อภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in Health Systems 
        Management (International Program) 
 
2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม      : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการระบบสุขภาพ) 
       : Master of Science (Health Systems Management) 
 ชื่อยอ      : วท.ม. (การจัดการระบบสุขภาพ) 
       : M.S. (Health Systems Management) 
 
3.  วิชาเอก (ถามี) 
 ไมมี 
 
4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 4.1 หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 4.2 หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร  

5.1  รูปแบบ 
  เปนหลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 จัดการเรียนการสอนแบบพหุวิทยาการ  โดยวิทยาลัยการจัดการระบบสุขภาพ             
คณะสังคมศาสตร และคณะสาธารณสุขศาสตร) 
 

5.2 ภาษาท่ีใช 
ภาษาอังกฤษ 
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5.3 การรับเขาศึกษา 
  นิสิตไทยและนิสิตตางชาติ โดยคุณสมบัติการรับเขาใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เปนหลักสูตรรวมกันจัดการเรียนการสอนโดย วิทยาลัยการจัดการระบบสุขภาพ  
คณะสังคมศาสตร และคณะสาธารณสุขศาสตร โดยบริหารจัดการหลักสูตรโดยวิทยาลัยการจัดการ
ระบบสุขภาพและคณะสังคมศาสตร 
 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 กําหนดการเปดสอน  ปการศึกษา 2559 เปนตนไป 
6.2 เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2559 
6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

6.3.1 คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรและงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2559 
เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2559 

6.3.2 คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 8 
มิถุนายน 2559  

6.3.3 คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2559 วันท่ี  5 กรกฎาคม  2559 
6.3.4 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 220 (6/2559) วันท่ี 28 

สิงหาคม  2559 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา 2560 (หลังจากเปดสอนเปนเวลา 1 ป) 
 
8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 เปนอาจารย ในมหาวิทยาลัย นักวิจัย นักวิชาการ ผู เชี่ ยวชาญดานการบริหารใน
สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และสถาบันท่ีเก่ียวกับวิทยาศาสตรสุขภาพ ผูบริหารองคกรและระบบ
สุขภาพ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอในระดับปริญญาเอกท้ังในและตางประเทศ 
 
9.  ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จ 
การศึกษาจากสถาบัน 

ประเทศ ป 

1 ภูดิท  
เตชาติวัฒน 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

FCHSM 
 
 

Health 
Services 
Management 

Australasian College of 
Health Service 
Management 

ออสเตรเลีย 
 
 

2552 
 
 

DHSM 
 
 

Health 
Services 
Management 

University of New England 
 
 

ออสเตรเลีย 
 
 

2551 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จ 
การศึกษาจากสถาบัน 

ประเทศ ป 

อ.ว. 
 

เวชศาสตร
ครอบครัว 

ราชวิทยาลัยแพทยเวชศาสตร
ครอบครัว 

ไทย 
 

2546 
 

รป.ม. 
 
 

รัฐประศาสน
ศาสตร(เกียรติ
นิยมอันดับ1) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 
 

ไทย 
 
 

2546 
 
 

พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไทย 2536 
2 พัชรินทร  

สิรสุนทร 
รอง
ศาสตราจารย 

Ph.D. 
 
 
 

Sociology 
(Social 
Planning & 
Development) 

The University of 
Queensland 
 
 

ออสเตรเลีย 
 
 
 

2541 
 
 
 

สค.ม. 
 
 

สังคมศาสตร
การแพทยและ
สาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

ไทย 
 
 

2526 
 
 

สส.บ. สังคมสงเคราะห/
จิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไทย 2523 

3 วัชรพล  
พุทธรักษา 

 

อาจารย Ph.D. Politics The University of York  อังกฤษ 2557 
ร.ม. การปกครอง  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไทย 2550 
ศศ.บ. รัฐศาสตร (เกียรติ

นิยมอันดับ 1) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไทย 2546 

 
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
    ปจจุบันสถานการณเศรษฐกิจท่ัวโลกมีการชะลอตัว ในขณะท่ีคาใชจายดานสุขภาพของ
ทุกประเทศท่ัวโลกมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน อันเนื่องมาจากความตองการบริการดานสุขภาพเพ่ิมข้ึนท้ังในดาน
ของปริมาณและรูปแบบท่ีหลากหลาย รวมถึงความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การ
พัฒนาเครื่องมือทางการแพทยท่ีมีราคาแพง ประกอบกับอายุขัยเฉลี่ยของประชาชนท่ีเพ่ิมมากข้ึน สวน
ประชากรวัยเด็กและแรงงานกลับลดลง ทําใหเกิดความไมสมดุลระหวางความตองการดานสุขภาพและ
ทรัพยากรสุขภาพท่ีมีอยูคอนขางจํากัด รัฐบาลจึงตองใชงบประมาณทางดานสุขภาพเพ่ิมมากข้ึนเม่ือ
เทียบกับคาใชจายดานอ่ืนๆในการพัฒนาประเทศ แมในชวง 5 ทศวรรษท่ีผานมา ประเทศไทยประสบ
ความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจอยูในระดับท่ีนาพอใจ โดยธนาคารโลกไดขยับฐานะของประเทศไทย
เปนประเทศรายไดปานกลางตอนบน โดยไดมีการเปลี่ยนโครงสรางการผลิตจากภาคเกษตรไปสู
ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากข้ึนและมีเปาหมายในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเขาสูประเทศรายไดสูงใน
อนาคต แตอยางไรก็ตามในชวง 8 ปท่ีผานมา พบวาประเทศไทยประสบภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและมี
ขอจํากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เนื่องจากการลดลงของกําลังแรงงาน โครงสรางของประชากร
เปลี่ยนแปลงเขาสูการเปนสังคมสูงวยั ทําใหแนวโนมอัตราการพ่ึงพิงของประชากรสูงข้ึน นอกจากนั้นยัง
มีคาใชจายทางสุขภาพท่ีสูงมากข้ึนถึง 4.3% ของผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ 
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   ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) 
ไดเสนอวาการท่ีประเทศไทยจะสามารถขยายตัวทางเศรษฐกิจไดอยางตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน 
“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ทําใหประเทศมีความสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) การพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในสังคมเปนตนทุนท่ีสําคัญอยางยิ่ง 
การจะบรรลุเปาหมายดังกลาวจําเปนจะตองเรงพัฒนาระบบสุขภาพใหมีความเขมแข็ง สามารถรองรับ
ปญหาสุขภาพท่ีซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งการรองรับสังคมผูสูงอายุ ซ่ึง
ตองมุงเนนใหเกิดหลักประกันสุขภาพอยางถวนหนา เขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง 
ครอบคลุม และเปนธรรม มุงเนนการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค การมีสวนรวมของชุมชนในการดูแล
สุขภาพของตนเอง ซ่ึงตองเรงการยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา และ
สรางความยั่งยืนในระยะยาว สงเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือขายท่ีมีการใชทรัพยากร
รวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการระบบสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังการสงเสริมใหความสําคัญกับ
มิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ เพ่ือใหการขับเคลื่อนของทุกภาคสวนตระหนักถึงผลกระทบของ
นโยบายสาธารณะท่ีมีผลตอสุขภาพของประชาชน ซ่ึงสอดคลองกับวาระการพัฒนาท่ียั่งยืนและการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในค.ศ. 2030 ของสหประชาชาติ ซ่ึงจะทําใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจท่ี
ยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอีกดวย นอกจากนี้ประเทศไทย
ยังมีศักยภาพในการพัฒนาใหเปนศูนยกลางการบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือนํา
รายไดกลับมาใชยกระดับคุณภาพบริการสุขภาพภายในประเทศ รวมถึงตอบสนองตอการเปนสวนหนึ่ง
ของประชาคมอาเซียนในการพัฒนาตามเสาหลักดานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN 
SOCIO-CULTURAL COMMUNITY หรือ ASCC) 
 
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
    ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) 
ชี้ใหเห็นวาประเทศไทยกําลังเผชิญกับสภาพการณปญหาทางสังคมและสุขภาพท่ีมีความหลากหลายและ
ซับซอนมากข้ึน ท้ังโครงสรางประชากรท่ีกําลังกาวเขาสูสังคมสูงวัย การเพ่ิมข้ึนของชุมชนเมือง ปจจัยภัย
คุกคามสุขภาพ และภาวะโรคของประชาชนท่ีมีแนวโนมเปนโรคไมติดตอ โรคเรื้อรังมากข้ึน การ
เคลื่อนยายของประชากร การเขามาทํางานของแรงงานตางชาติ ท้ังการเกิดภัยธรรมชาติท่ีจะมีความ
รุนแรงและมีความถ่ีมากข้ึน ซ่ึงปญหาสุขภาพเหลานี้มีแนวโนมท่ีเกิดจากพฤติกรรมการใชชีวิตของ
ประชาชนซ่ึงสงผลตอเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมอยางมาก การขาดกลไกลการมีสวนรวมและ
การบูรณาการในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาสุขภาพของประชากรในระดับพ้ืนท่ีและทองถ่ิน ซ่ึงปจจัย
ตาง ๆ เหลานี้สงผลใหเกิดความไมเปนธรรมในการเขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพอยางถวนหนาและ
ครอบคลุม นอกจากการขาดจํานวนและการกระจายตัวท่ีไมเหมาะสมของบุคลากรทางการแพทยและ
วิชาชีพดานสุขภาพแลว บุคลากรเหลานี้ยังขาดสมรรถนะท่ีสําคัญในการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
ทําใหไมสามารถจัดการทรัพยากรทางสุขภาพท่ีมีอยูอยางจํากัดในการตอบสนองตอความจําเปนทางดาน
สุขภาพท้ังในเขตชนบทและเขตเมืองได 
    ในการพัฒนาระบบสุขภาพของไทยใหมีความเขมแข็งข้ึนนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมี
การปฏิรูประบบสุขภาพท้ังในดานของระบบบริการสุขภาพท่ีตองมุงเนนการใหบริการในระดับปฐมภูมิท่ี
จะสามารถเชื่อมระหวางชุมชนและการบริการในโรงพยาบาลไดอยางไรรอยตอซ่ึงตองไมเพียงมุงพัฒนา
ในเชิงของการรักษาโรคเทานั้น แตจะตองมุงพัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคท่ีเขมแข็ง 
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และมุงไปสูการพัฒนาชุมชนและสังคมเพ่ือใหเกิดสังคมแหงสุขภาวะโดยเนนคนเปนศูนยกลางของการ
พัฒนาเพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกันในดานสถานะสุขภาพของประชากรทุกกลุมอยางเสมอภาค ซ่ึงตองมี
การกระจายอํานาจการบริหารจัดการเพ่ือใหสามารถจัดบริการสุขภาพในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองตอ
ปญหาและความจําเปนดานสุขภาพของประชาชนในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหประชาชน
มีหลักประกันสุขภาพอยางถวนหนา และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีมีคุณภาพ ครอบคลุม ตอเนื่อง 
และเปนธรรม การบรรลุเปาหมายดังกลาวจําเปนจะตองมีการปฏิรูประบบการจัดการระบบสุขภาพใน
ระดับพ้ืนท่ี เชน การจัดการเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน และโดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการสุขภาพระดับ
อําเภอ (การจัดการสุขภาพระดับพ้ืนท่ี) โดยใชแนวคิด “พ้ืนท่ีเปนฐานและประชาชนเปนศูนยกลาง” 
ดังนั้นองคความรูท่ีสําคัญในการสนับสนุนใหเกิดการจัดการระบบสุขภาพในรูปแบบดังกลาว รวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ผูประกอบวิชาชีพ และนักวิจัย วิชาการ ใหมีภาวะผูนําและสมรรถนะ
ทางการบริหารจัดการและอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบใหมเพ่ือใหองคกรบริการสุขภาพมีศักยภาพท่ี
สูงข้ึน สงผลใหเกิดการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพมากข้ึน และมีการพัฒนาสุขภาพท่ียั่งยืน นับเปนสิ่งทา
ทายและสําคัญสําหรับประเทศไทยในการพัฒนาระบบสุขภาพของตนเองและการเปนตัวอยางใหแก
นานาประเทศในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติอีกดวย 
 
12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจ 
      ของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
    ผลกระทบจากสถานการณภายนอกในปจจุบัน มีอิทธิพลอยางยิ่งตอการพัฒนา
หลักสูตรใหมีความทันสมัย สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและความตองการในการ
พัฒนาสุขภาพเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน "ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศตามทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) รวมถึงการบรรลุเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนภายในปค.ศ. 2030 ซ่ึงเปนเปาหมายท่ีนานาประเทศไดมีพันธะสัญญารวมกันกับสหประชาชาติ 
โดยหลักสูตรนี้มุงผลิตมหาบัณฑิตใหมีองคความรูและความสามารถในการผลิตงานวิจัย วิเคราะหและ
ออกแบบกระบวนการวิจัยดานการจัดการระบบสุขภาพ มีภาวะผูนําสามารถชี้นําแนวคิดการแกปญหา
ของระบบสุขภาพโดยใชศาสตรดานการจัดการระบบสุขภาพไปพัฒนาสุขภาพของประชาชนและสังคม
ใหเจริญรุดหนาและยั่งยืนโดยเนนการออกแบบกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถนําปญหาสุขภาพใน
พ้ืนท่ีของตนเองมาเปนเครื่องมือในการเรียนรูและใชเปนตัวกลางในการนําองคความรูไปประยุกตใชหรือ
อาจสรางองคความรูใหมเพ่ือใชในการแกไขและพัฒนาปญหาสุขภาพของพ้ืนท่ีในเชิงการจัดการระบบ
สุขภาพ รวมถึงสามารถแลกเปลี่ยนและเผยแพรองคความรูไปสูระดับชาติและนานาชาติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

12.2   ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
    ผลกระทบจากสถานการณ หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม มีผลตอพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย ท่ีมุงสูความเปนเลิศในทางวิชาการและการวิจัยในระดับสากล และมุงธํารงปณิธานใน
การสรางบัณฑิตท่ีเกงและดี มีภาวะผูนํา มีคุณธรรมและจริยธรรม ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรจึงตองเนน
และสงเสริมการเรียนการสอนท่ีคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ และยังคงไวซ่ึงการใชองคความรู
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ท่ีทันสมัยและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและมีความซับซอนของระบบสุขภาพและสังคมใน
ปจจุบัน 
 
13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 13.1  ความสัมพันธของรายวิชาท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
    ไมมีรายวิชาในหลักสูตรท่ีกําหนดใหมีนิสิตคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน ตองเรียน แต
นิสิตหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนบางรายวิชาของหลักสูตรตามท่ีสนใจได และนิสิตของหลักสูตรการ
จัดการระบบสุขภาพสามารถเลือกเรียนรายวิชาเลือกในหลักสูตรอ่ืนๆของมหาวิทยาลัยไดตามความ
สนใจ โดยตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา 
 
 13.2  ความสัมพันธของรายวิชาท่ีเปดสอนใหหลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
    ไมมี 
 

 13.3  การบริหารจัดการ 
    ไมมี 
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หมวดที ่2 
ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
   หลักสูตรนี้มุงเนนผลิตมหาบัณฑิตท่ีเปนนักวิชาการ นักวิจัย และนักบริหารระบบสุขภาพ
และองคกรบริการสุขภาพ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีความรูใน
สาขาการจัดการระบบสุขภาพ โดยผานกระบวนการเรียนรูและการวิจัย เพ่ือใหสามารถแสวงหาความรู
ใหมไดดวยตนเอง และสามารถตอยอดองคความรู ผสมผสานปรัชญา แนวคิด และเทคนิควิทยาการ 
รวมท้ังการวิเคราะหปญหาสุขภาพในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการจัดการระบบสุขภาพ โดยเชื่อมโยงกับ
ศาสตรแขนงอ่ืนๆ เพ่ือยกระดับความสามารถและภาวะผูนําในการจัดการระบบสุขภาพของประเทศเพ่ือ
สงผลตอการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนและบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 
 
 1.2 ความสําคัญ 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการระบบสุขภาพ เปนหลักสูตรนานาชาติ
และพหุวิทยาการทางดานการจัดการระบบสุขภาพ เนนการวิจัยท่ีมีการนําความรูแบบสหสาขามาใชใน
การตอบโจทยคําถามวิจัยในสาขาการจัดการระบบสุขภาพเพ่ือพัฒนาการจัดการระบบสุขภาพ นําไปสู
การกําหนดนโยบายและรูปแบบในการบริหารจัดการระบบสุขภาพระดับพ้ืนท่ีหรือระดับชาติเพ่ือแกไข
ปญหาสุขภาพและสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองตอเปาหมายการมีผลลัพธทางสุขภาพท่ีเทาเทียมกันในทุกกลุมประชากรและการมีคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนท่ีดีข้ึน กระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรเนนการมีความรูพ้ืนฐานท่ีครอบคลุม
ในการทําวิจัย มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห สังเคราะห พัฒนางานวิจัยอยางเปนระบบและมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรคบนฐานของการใชปญหาสุขภาพและการจัดการระบบสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี การ
มีประสบการณตรงในกระบวนการทําวิจัย การนําเสนอเผยแพรผลงานวิจัยในเวทีสาธารณะ ฝกฝนให
สามารถเปนนักวิจัยอิสระ สามารถคิดคนงานวิจัยไดดวยตนเอง เปนนักวิจัยแนวหนาท่ีมีคุณภาพใน
ระดับชาติและนานาชาติ และเปนสวนสําคัญสําหรับดานการศึกษา และการพัฒนาการจัดการระบบ
สุขภาพของประเทศ สามารถใชองคความรูเพ่ือประโยชนตอการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการจัดการ
สุขภาพของประเทศและนานาชาติได 
 
  1.3 วัตถุประสงค  
   เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1.3.1 เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบตอตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ มี
ความซ่ือสัตยและรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและประเทศชาติ สามารถชี้นําความถูกตองและสื่อความคิด
ท่ีดีใหกับสังคม มีความสามารถในการวิเคราะหและตัดสินใจประเด็นทางจริยธรรมในการจัดการระบบ
สุขภาพได ภายใตกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและวิชาการ 

1.3.2 มีความรอบรูและเขาใจในแนวคิด ทฤษฎี ดานการจัดการระบบสุขภาพเปน
นักวิชาการ นักวิจัย และนักบริหารท่ีสามารถประยุกตและบูรณาการศาสตรเพ่ือวิเคราะหและวางแผนแกไข
ปญหาสุขภาพ นําไปสูการมีผลลัพธทางสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีดีข้ึน 



8 
 

1.3.3 มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห และสรางสรรคงานวิชาการและงานวิจัย
เพ่ือนําไปสูการวางแผนพัฒนาและแกไขปญหาสุขภาพในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 

1.3.4 มีความสามารถในการเปนนักวิจัย นักวิชาการ และนักบริหารท่ีเปนผูนําในการ
แกไขปญหาหรือใหคําปรึกษาในการแกไขปญหาระบบสุขภาพท้ังในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และ
ระดับสากล สามารถบริหารจัดการความรูโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ ใฝหาความรูอยางตอเนื่องเพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพของการวิจัย 

1.3.5 มีความสามารถในการสรางสรรค สื่อสาร และถายทอดองคความรู โดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมทันสมัย เพ่ือการพัฒนาการจัดการระบบสุขภาพนําไปสูการพัฒนา
สุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน สามารถแลกเปลี่ยนและเผยแพรความรู และประสบการณทาง
วิชาการแกสาธารณะท้ังในและตางประเทศไดอยางถูกตองชัดเจน 

1.3.6 มีภาวะผูนํา สามารถทํางานเปนทีมรวมกับสหสาขาวิชาชีพและผูเก่ียวของในการ
ประเมิน วิเคราะห วางแผน การบริหารจัดการ การกํากับดูแล และประเมินผลโครงการเพ่ือแกไขปญหา
สุขภาพระดับพ้ืนทีและระดับประเทศได 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
พัฒนาหลักสูตร  - ประเมินความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตตอคุณลักษณของบัณฑิต 
- ประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตท่ี
มีตอหลักสูตร 
- มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิจากผูสอน
และผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- การปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ป 

- ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
- ผลประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมี
ตอหลักสตูร  
- ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตในหัวขอท่ีสอดคลองกับผลลัพธการ
จัดการเรียนรู 

พัฒนาการเรียนการสอน - สงเสริมใหมีความรวมมือทาง
วิชาการและวิจัยท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบัน  

- จํานวนวิทยากรรับเชิญจากภายนอก 
คณะท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน  
- จํานวนบันทึกความรวมมือระหวาง
หนวยงาน  

- มีการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูน
ทักษะบุคลากรดานการวิจยัเชิงพ้ืนท่ี 
 
 

- จํานวนโครงการพัฒนาศักยภาพและ
เพ่ิมพูนทักษะ 
- จํานวนผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมพูนทักษะ 

- มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ศึกษาทางไกล 

- ระบบเทคโนโลยเีพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนศึกษาทางไกลท่ีไดรบัการ
พัฒนา 

พัฒนาศักยภาพนิสติ - สนับสนุนใหนิสติฝกการใช
ภาษาอังกฤษ โดยเขารวมสมัมนา
วิชาการท่ีวิทยาลัยจดัให และเขารวม
ประชุม/สัมมนา/นําเสนอผลงาน
วิชาการ/ผลงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษ 
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- รอยละของนิสิตท่ีเขารวมประชุม/
นําเสนอผลงานวิชาการ/ ผลงานวิจัยใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
- สนับสนุนทักษะการวิจยัดานการ
จัดการระบบสุขภาพโดยใชปญหา
สุขภาพและการจดัการระบบสุขภาพ
ในพ้ืนท่ีเปนฐาน 

-  จํานวนโครงการวิจัยท่ีนิสติเขารวมและมี
การพัฒนาทักษะการวิจัยดานการจัดการ
ระบบสุขภาพโดยใชปญหาสุขภาพและการ
จัดการระบบสุขภาพในพ้ืนท่ีเปนฐานใหกับ
นิสิต 

- สนับสนุนใหนิสติมีการเรียนรูจาก
การใชประสบการณจากการทํางาน
จริง (Action learning) 

- มีรายวิชาสัมมนาท่ีกําหนดใหนิสติ
รายงานผลการเรียนรูของนิสิตท่ีเกิดจาก
การเรยีนรูจากการใชประสบการณจากการ
ทํางานจริง (Action learning) 

- สงเสริมใหนิสิตสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศใชสรางสรรค สื่อสาร และ
ถายทอดองคความรู เพ่ือพัฒนาการ
จัดการระบบสุขภาพ  
 

- มีโครงการพัฒนาศักยภาพนิสติในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศประยุกตใชในการ
จัดการระบบสุขภาพ 
- จํานวนรอยละของนิสติท่ีเขารวม
โครงการ 

- สงเสริมใหนิสิตมีภาวะผูนําเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงในทางสรางสรรค ท้ังดาน
วิชาการหรือการบริหารจัดการ 
 
 
 

- กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาสัมมนาใหมีการสงเสรมิใหนิสิตมี
ภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยาง
สรางสรรคทางดานการจดัการระบบ
สุขภาพ โดยนําปญหาเชิงพ้ืนท่ีมาเปนฐาน
ในการคิด และวิเคราะห  

- สงเสริมใหนิสิตเปนผูท่ีมีความ
รับผิดชอบตอตนเอง มีคุณธรรม 
จริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ  
มีความซื่อสัตยและรับผิดชอบตอชุมชน 
สังคมและประเทศชาต ิ

- มีการอบรมคณุธรรม จรยิธรรมการวิจัย
ในมนุษย และจริยธรรมการวิจัยใหแกนิสิต 
- จํานวนรอยละของนิสติท่ีเขารวมและ
ผานการอบรม 
- จํานวนรอยละของนิสติท่ีสําเร็จการศึกษา
ตามแผน 

พัฒนาบุคลากร (สายวิชาการ) - การพัฒนาความรูและทักษะใหแก
คณาจารย 
- การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีน
การสอน การวัดและการประเมินผล 
- การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดาน
อ่ืนๆ  
- การพัฒนาคณาจารยใหกาวสู
ตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลการประเมินดานการสอนและการ
ประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวางผูสอน 
ผูบริหาร และผูเรียน 
- จํานวนสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวน/ประเมินผลท่ีทันสมยัท้ังใน
หองเรียนท่ีสอดคลองกับผลการเรยีนรูใน
แตละดาน 
 

- การสงเสริมใหมีการตีพิมพเผยแพร
ผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

- จํานวนการเขารวมประชุมวิชาการและดู
งานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผล 
- ผลการประเมินโดยผูรวมงาน (Peer 
Evaluation) 
- โครงการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
- จํานวนคณาจารยท่ีกาวสูตําแหนงทาง
วิชาการ 
- จํานวนผลงานการตีพิมพเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

พัฒนาบุคลากร (สายสนับสนุน) - การประเมินเขาสูตําแหนงระดับ
ชํานาญการ ระดับเช่ียวชาญ และ
ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 
- การพัฒนาทักษะในการทํางาน 

 

- ผลการประเมินเขาสูตําแหนงระดับ
ชํานาญการ ระดับเช่ียวชาญ และระดับ
เช่ียวชาญพิเศษ 
- จํานวนโครงการพัฒนาทักษะในการ
ทํางานของบุคลากร 
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หมวดที ่3 
ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
   ระบบทวิภาค 
 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
   อาจจัดใหมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร โดยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
   - ไมมี - 
 
2.  การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
    วัน - เวลา ราชการปกติ 
      ภาคการศึกษาตน  เดือนสิงหาคม ถึง เดือนธันวาคม 
      ภาคการศึกษาปลาย  เดือนมกราคม ถึง เดือนพฤษภาคม 
 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  2.2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  1. ผูเขาศึกษาตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี หรือวิทยาศาสตรสุขภาพ หรือกลุมสาขาสังคมศาสตร หรือสาขาอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวของจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ
ใหการรับรอง 

  2. ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุด เวนแตในกรณีความผิดอันไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดอันเปนลหุโทษ 

  3. ไมเคยถูกคัดชื่อออกอันเนื่องมาจากความประพฤติจากสถาบันการศึกษาใด 
  4. มีรางกายแข็งแรง และไมเปนโรค หรือภาวะอันเปนอุปสรรคตอการศึกษา 
  5. มีคุณสมบัติอยางอ่ืนตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวรกําหนด 
  6. หากไมเปนไปตามขอ 1 – 5 ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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   2.2.2 คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา 
   หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1  
   1. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี หรือ วิทยาศาสตรสุขภาพ หรือ กลุมสังคมศาสตร หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของจาก
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศและตางประเทศท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง และมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ไมต่ํากวา 2.5 

  2.  กรณีเปนผูสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีไม เปนไปตามขอ 1 ตองมี
ประสบการณทํางาน หรือวิจัยทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ หรือสังคมศาสตรท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ หรือ
ระบบสุขภาพ มาไมนอยกวา 1 ป หรือมีผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับตามเกณฑของ
มหาวทิยาลัยนเรศวร ภายใน 5 ป โดยใหนับยอนหลังจากวันท่ีสมัคร 
   3. กรณีผูท่ีมีคุณสมบัติไมตรงกับขอ 1 และ 2 ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรสาชาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
   4. มีเอกสารอธิบายงานวิจัยท่ีสนใจ (ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4) 
   5. มีคุณสมบัติอยางอ่ืนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ขอ 5 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา (รายละเอียดแจงในภาคผนวก) 
   หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 
   1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
หรือ วิทยาศาสตรสุขภาพ หรือ กลุมสังคมศาสตร หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของจากสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศและตางประเทศท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง และไดคาลําดับข้ันสะสมเฉลี่ย 2.5 
ข้ึนไป 
   2. กรณีผูท่ีมีคุณสมบัติไมตรงกับขอ 1 ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการ บริหาร
หลักสูตรสาชาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
   3. มีเอกสารอธิบายงานวิจัยท่ีสนใจ (ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4) 
   4. มีคุณสมบัติอยางอ่ืนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ขอ 5 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา (รายละเอียดแจงในภาคผนวก) 
 
   2.2.3 คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา 
   ให เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เกณฑการสอบผานความรู
ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 
 
 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา  
    การปรับตัวของนิสิตใหคุนเคยกับสถานท่ีศึกษา ระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
    การวัดผลภาษาอังกฤษ และทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
     การปรับตัวของนิสิตท่ีมีความรูพ้ืนฐานไมเพียงพอสําหรับศึกษาในสาขาวิชาการ
จัดการระบบสุขภาพ 

 นิสิตไมสามารถสืบคนขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
     จัดการปฐมนิเทศใหความรูเก่ียวกับระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย และจัดใหมี
กิจกรรมการแนะนําการใชชีวิตและการปรับตัวในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
    จัดโครงการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ รวมถึงจัดการเรียนการสอนใหเอ้ือตอ
การฝกการใชภาษาอังกฤษ และสงเสริมการใชภาษาอังกฤษระดับสูงเพ่ือการศึกษา และการนําเสนอ
ผลงานวิชาการ 
    จัดรายวิชาท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาหลักสูตรการจัดระบบสุขภาพ เพ่ือเปนการปรับพ้ืน
ความรูของนิสิต 

  จัดโครงการพัฒนาทักษะดานสารสนเทศใหกับนิสิต 
 
 2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

แผน ก แบบ ก 1  

ช้ันป 
ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
สําเร็จการศึกษา - - 10 5 5 

 
  แผน ก แบบ ก 2  

ช้ันป 
ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
สําเร็จการศึกษา - - 10 5 5 

  
 2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
คาธรรมเนียมการศึกษา 2,250,000 3,750,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 

รวมรายรับ 2,250,000 3,750,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
 
หมายเหตุ : คาธรรมเนียมการศึกษา (ตลอดหลักสูตร) เทากับ 300,000 บาท/คน 
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  2.6.2 งบประมาณรายจาย 

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. คาตอบแทน 300,000 330,000 363,000 399,300 439,230 
2. ใชสอย 125,000 137,500 151,250 166,375 183,012 
3. วัสด ุ 15,000 16,500 18,150 19,965 21,961 
4. ครุภณัฑ 50,000 55,000 60,500 66,550 73,205 

รวมรายจาย 490,000 539,000 592,900 652,190 717,408 
 
  2.6.3 ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต เปนเงิน 203,500 บาท 
 
 2.7 ระบบการศึกษา 
    แบบชั้นเรยีน 
    แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
    แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-Learning) 
    แบบทางไกลทางอินเตอรเนต 

  อ่ืนๆ (ระบุ) 
 
 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
   เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2559 
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 
   3.1.1   จํานวนหนวยกิต 

      1) หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 
36 หนวยกิต 
      2) หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 
36 หนวยกิต 
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   3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

รายการ 

เกณฑ ศธ.  
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2559 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

1. งานรายวิชา (Course Work) ไมนอยกวา  - 12 - 24 
    1.1 วิชาบังคับ (Compulsory course)  - - - 18 
           กลุมวิชาแกน                      ไมนอยกวา - -  6 
           กลุมวิชาเฉพาะสาขา             ไมนอยกวา - -  12 
    1.2 วิชาเลือก (Elective courses) ไมนอยกวา  - - - 6 
2. วิทยานพินธ (Thesis) ไมนอยกวา  36 12 36 12 
3. รายวิชาบังคับ  ไมนับหนวยกิต  - - 7 7 
    (Compulsory courses  
    Non-credit) 

     

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  
36 36 36 36 

Total credits 
not less 
than 

   นิสิตอาจไดรับการพิจารณาใหลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู 
ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
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    3.1.3 รายวิชาในหมวดตางๆ 
    3.1.3.1 กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 1 
    งานรายวิชา   ไมนอยกวา     36  หนวยกิต 

วิทยานิพนธ  36  หนวยกิต 
500570 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 1 9 หนวยกิต 
 Thesis 1, Type A 1 
500571 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 1 9  หนวยกิต 
 Thesis 2, Type A 1 
500572 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 1 9  หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A 1 
500573 วิทยานิพนธ 4 แผน ก แบบ ก 1 9  หนวยกิต 
 Thesis 4, Type A 1 
 รวม 36 หนวยกิต 
 

       รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต                      7 หนวยกิต 
500501 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 3 (3-0-6) 
 Research Methodology in Health Sciences 
500560 สัมมนา 1 1 (0-2-1)   
 Seminar 1 
500561 สัมมนา 2 1 (0-2-1)   
 Seminar 2 
500562 สัมมนา 3 1 (0-2-1)   
 Seminar 3 
500563 สัมมนา 4 1 (0-2-1)   
 Seminar 4 
 รวม 36 หนวยกิต 
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   3.1.3.2 กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2 
    งานรายวิชา   ไมนอยกวา     24  หนวยกิต 
    วิชาบังคับ   จํานวน       18  หนวยกิต 
           วิชาแกน   ไมนอยกวา       6  หนวยกิต  
500510  ระบบสุขภาพประเทศไทย 3 (2-2-5) 
     และระบบสุขภาพเปรียบเทียบ 
     Thai Health System and Comparative Health Systems 
500511 ภาวะผูนําทางสุขภาพ 3 (2-2-5) 
     และการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
     Health Leadership and Change Management 
  
                วิชาเฉพาะสาขา  ไมนอยกวา      12 หนวยกิต  
                ใหเรียนรายวิชาจากกลุมใดกลุมหนึ่งดังตอไปนี้ 
 กลุม 1  การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผูนํา 
    Health Systems Management and Leadership 

    500512  การวิเคราะห การวางแผน และการประเมินผล 3 (2-2-5) 
       นโยบายสุขภาพ  
       Health Policy Analysis, Planning and Evaluation 
    500513 การวางแผน การบรหิาร และการประเมินผล 3 (2-2-5) 
          โครงการสุขภาพ   
       Health Project Planning, Management and Evaluation 
    500514 การจัดการการคลังและทรัพยากรสุขภาพ    3 (2-2-5) 
          Health Resource and Financial Management 
    500515   มุมมองดานสังคมวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 
        และการเมืองในระบบสุขภาพ   
         Social and Culture Perspectives and Politics  
        in Health Systems 

     
    กลุม 2  การคลัง การจัดการและภาวะผูนําระบบประกันสุขภาพ 
       Health Security Financing, Management and Leadership 
    500516 การคลังระบบสขุภาพและระบบประกันสุขภาพ 3 (2-2-5) 
       Health Systems and Health Security Financing 

500517  การบัญชี การคลัง และการจัดการ 3 (2-2-5) 
Accounting, Finance and Management 

    500518  แบบจําลองการคลังระบบสุขภาพ 3 (2-2-5) 
       Models of Health Systems Financing 
        500519  การตัดสินชุดสิทธิประโยชนดานสุขภาพ 3 (2-2-5) 
       Health Benefit Package Decision 
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    วิชาเลือก      ไมนอยกวา                           6         หนวยกิต 
              ใหนิสิตเลือกเรียน 2 รายวิชาจากจํานวนรายวิชา ดังตอไปนี้ 
 
    500530  ขอมูลสุขภาพและการบริการเพ่ือการตัดสินใจ 3 (2-2-5) 
      Health and Service Data for Decision-Making 
    500531   การบริหารทรัพยากรมนุษยสุขภาพ 3 (2-2-5) 
        Management of Human Resources for Health 
    500532   กฎหมายและจริยธรรมในระบบสุขภาพ 3 (2-2-5) 
        Law and Ethics in Health Systems   
    500533    การบริหารคุณภาพบริการสุขภาพ 3 (2-2-5) 
        Health Care Quality Management 
    500534   ผลประโยชนสุขภาพและประชากร                3 (2-2-5) 
       Population and Health Beneficiary 
         500535   ผูซ้ือบริการสุขภาพในระบบสุขภาพ 3 (2-2-5) 
        Purcashers in Health Systems 
                    500536   ผูใหบริการสุขภาพในระบบสุขภาพ 3 (2-2-5) 
        Health Providers in Health Systems    
    500537 การฝกประสบการณการจัดการระบบสุขภาพ 3 (0-6-3) 
        Practicum in Health Systems Management 
                     500538 การฝกประสบการณการจัดการ 3  (0-6-3) 
       ระบบประกันสุขภาพ  
        Practicum in Health Security Management 
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วิทยานิพนธ ไมนอยกวา     12 หนวยกิต 
500580 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 3 หนวยกิต 
 Thesis 1, Type A 2 
500581 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2 3  หนวยกิต 
 Thesis 2, Type A 2 
500582 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2 6  หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A 2 
 รวม 12 หนวยกิต 

 
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต   7  หนวยกิต 
500501 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 3 (3-0-6) 
 Research Methodology in Health Sciences 
500560 สัมมนา 1 1 (0-2-1)   
 Seminar 1 
500561 สัมมนา 2 1 (0-2-1)   
 Seminar 2 
500562 สัมมนา 3 1 (0-2-1)   
 Seminar 3 
500563 สัมมนา 4 1 (0-2-1)   
 Seminar 4 
 รวม 7  หนวยกิต 
 

  



20 
 

3.1.4 แผนการศึกษา 
 3.1.4.1 กรณีจัดการศึกษา แผน ก แบบ ก 1  

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

500501 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 3  (3-0-6) 
 (ไมนับหนวยกิต) 
 Research Methodology in Health Sciences (Non-credit) 
500560 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 1 (Non-credit) 
500570 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 1 9  หนวยกิต 
 Thesis 1, Type A 1 
 รวม 9  หนวยกิต 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

500561 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 2 (Non-credit) 
500571 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 1 9  หนวยกิต 
 Thesis 2, Type A 1 

       รวม 9  หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

500562 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 3 (Non-credit) 
500572 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 1 9  หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A 1 

       รวม 9  หนวยกิต 
ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
500563 สัมมนา 4 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 4 (Non-credit) 
500573 วิทยานิพนธ 4 แผน ก แบบ ก 1 9  หนวยกิต 
 Thesis 4, Type A 1 

       รวม 9  หนวยกิต 
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       3.1.4.2   กรณีจัดการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 
      กลุมท่ี 1  การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผูนํา  
       Health Systems Management and Leadership 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

500501 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 3  (3-0-6) 
 (ไมนับหนวยกิต) 
 Research Methodology in Health Sciences (Non-credit) 
500510  ระบบสุขภาพประเทศไทย 3 (2-2-5) 
     และระบบสุขภาพเปรียบเทียบ 
     Thai Health System and Comparative Health Systems 
 500511 ภาวะผูนําทางสุขภาพ 3 (2-2-5) 
     และการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
     Health Leadership and Change Management 

    500512  การวิเคราะห การวางแผน และการประเมินผล 3 (2-2-5) 
       นโยบายสุขภาพ  
       Health Policy Analysis, Planning and Evaluation 

500560 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 1 (Non-credit) 
 รวม 9 หนวยกิต 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

500513 การวางแผน การบริหาร และการประเมินผล 3 (2-2-5) 
          โครงการสุขภาพ   
       Health Project Planning, Management and Evaluation 

500514 การจัดการการคลังและทรัพยากรสุขภาพ    3 (2-2-5) 
          Health Resource and Financial Management 

5005XX วิชาเลือก 1 3 (x-x-x)  
 Elective Course 1    
500561 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 2 (Non-credit) 
500580 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 3  หนวยกิต 
 Thesis 1, Type A 2 

       รวม 12 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

500515 มุมมองดานสังคมวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 
        และการเมืองในระบบสุขภาพ   
         Social and Culture Perspectives and Politics  
        in Health Systems 

5005XX วิชาเลือก 2 3 (x-x-x)  
 Elective Course 2    
500562 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 3 (Non-credit) 
500581 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2 3  หนวยกิต 
 Thesis 2, Type A 2 

       รวม 9 หนวยกิต 
ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
500563 สัมมนา 4 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 4 (Non-credit) 
500582 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2 6  หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A 2 

       รวม 6 หนวยกิต 
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      กลุมท่ี 2 การคลัง การจัดการและภาวะผูนําระบบประกันสุขภาพ  
      Health Security Financing, Management and Leadership 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

500501 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 3  (3-0-6) 
 (ไมนับหนวยกิต) 
 Research Methodology in Health Sciences (Non-credit) 
500510  ระบบสุขภาพประเทศไทย 3 (2-2-5) 
     และระบบสุขภาพเปรียบเทียบ 
     Thai Health System and Comparative Health Systems 
500511 ภาวะผูนําทางสุขภาพ 3 (2-2-5) 
     และการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
     Health Leadership and Change Management 

    500516 การคลังระบบสขุภาพและระบบประกันสุขภาพ 3 (2-2-5) 
       Health Systems and Health Security Financing 

500560 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 1 (Non-credit) 
 รวม 9 หนวยกิต 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

500517  การบัญชี การคลัง และการจัดการ 3 (2-2-5) 
Accounting, Finance and Management 

    500518   แบบจําลองการคลังระบบสุขภาพ 3 (2-2-5) 
       Models of Health Systems Financing 
 5005XX วิชาเลือก 1 3 (x-x-x)  

 Elective Course 1    
500561 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 2 (Non-credit) 
500580 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 3  หนวยกิต 
 Thesis 1, Type A 2 

       รวม 12 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

500519 การตัดสินชุดสิทธิประโยชนดานสุขภาพ 3 (2-2-5) 
       Health Benefit Package Decision 

5005XX วิชาเลือก 2 3 (x-x-x)  
 Elective Course 2    
500562 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 3 (Non-credit) 
500581 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2 3  หนวยกิต 
 Thesis 2, Type A 2 

       รวม 9 หนวยกิต 
ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
500563 สัมมนา 4 (ไมนับหนวยกิต) 1  (0-2-1)  
 Seminar 4 (Non-credit) 
500582 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2 6  หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A 2 

       รวม 6 หนวยกิต 
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 3.1.5  คําอธิบายรายวิชา   
     Course Descriptions  
 
500501      ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ (ไมนับหนวยกิต)  3(3-0-6) 
     Research Methodology in Health Sciences (Non-credit) 
     ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย         การ
กําหนดปญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนโครง
รางและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การนําผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิค
วิธีการวิจัยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  
     Research definition, characteristics and goal, type and research process; 
research problem determination, variables and hypothesis, data collection, data analysis, 
proposal and research report writing, research evaluation, research application, ethics of 
researchers, and research techniques in health sciences.  
 
500510     ระบบสุขภาพประเทศไทยและระบบสุขภาพเปรียบเทียบ 3 (2-2-5) 
     Thai Health System and Comparative Health Systems  
     องคประกอบเชิงโครงสรางท่ีสําคัญของระบบสุขภาพไทย ความสัมพันธของ
องคประกอบตางๆ และประเด็นทางนโยบายท่ีเก่ียวของ กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีและประวัติศาสตรท่ี
นําไปสูการออกแบบระบบสุขภาพประเทศไทยและโครงสรางการอภิบาลระบบสุขภาพประเทศไทย การ
จัดระบบบริการสุขภาพ (โรงพยาบาล บริการปฐมภูมิ บริการสุขภาพชุมชน และบริการดานสาธารณสุข) 
โครงสรางระดับแผนกและระหวางแผนกในภาคราชการ บทบาทของผูบริโภคในระบบสุขภาพประเทศ
ไทย แนวโนมของสถานะทางสุขภาพของประชาชนไทย ผลการปฏิบัติงานของระบบสุขภาพประเทศไทย
และการกํากับติดตามและการประเมินผล การสาธารณสุขมูลฐาน ระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา 
ปญหาทาทายระบบสุขภาพไทยและวาระการปฏิรูประบบสุขภาพในปจจุบัน การพัฒนาการจัดการ
บริการสุขภาพระดับชาติ เขต และอําเภอ ทิศทางในอนาคตสําหรับระบบสุขภาพประเทศไทย การ
เปรียบเทียบระบบสุขภาพประเทศไทยและระบบสุขภาพของประเทศตางๆท่ีไดรับการคัดเลือกท้ัง
ประเทศท่ีพัฒนาและประเทศกําลังพัฒนา กรอบแนวคิดการออกแบบและปฏิรูประบบสุขภาพของ
องคการอนามัยโลก เปาหมายของระบบสุขภาพรวมถึง ความเปนธรรมดานสุขภาพ บริบทสุขภาพระดับ
โลกและปจจัยระดับนานาชาติซ่ึงสงผลตอการจัดการระบบสุขภาพ 
      Key structural components of Thai health system, their 
interrelationships and relevant policy issues, theoretical and historical framework which 
guide designing the Thai health system and its governance structure, Institutional 
arrangements ( hospitals, primary health and community care, public health services) , 
departmental and interdepartmental structures in government, role of consumers in Thai 
health system, trends in health status of the people in Thailand, Thai health system 
performance and its monitoring and evaluation, primary health care, universal health 
coverage, challenges facing Thai health system and current health system reform agenda 
including the development of national, regional and district health services management, 
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future directions of the Thai health system, comparison of Thai health system and health 
systems of selected developed and developing countries, WHO’s framework for health 
system design and reform, goals of health systems including health equity, global health 
contexts and international factors which influence health systems management. 
 
500511       ภาวะผูนําทางสุขภาพและการจัดการการเปล่ียนแปลง   3 (2-2-5) 
      Health Leadership and Change Management 
      ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความจําเปนสําหรับการเปลี่ยนแปลง และแนวทางเชิงระบบ
สําหรับการสงมอบบริการสุขภาพ ทฤษฎีการจัดการการเปลี่ยนแปลง การจัดการเชิงกลยุทธ รูปแบบ 
ทฤษฎีภาวะผูนําและการนําสูการปฏิบัติและการปฏิบัติทางจริยธรรม บทบาทของทีมงานในระบบ
สุขภาพและการสงมอบบริการสุขภาพ อิทธิพลของวัฒนธรรมยอยของวิชาชีพ ทักษะการเสริมพลัง
อํานาจ การเอ้ืออํานวย และทักษะระหวางบุคคล แนวทางการสะทอนคิด องคกรแหงการเรียนรู การคิด
เชิงระบบ และการจัดการคุณภาพ ประโยชนของความฉลาดทางอารมณในการทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงท่ีประสบผลสําเร็จ 
      Factors influencing the need for change and a systems approach to 
health care delivery, change management theory, strategic management, leadership 
styles, theory and practice and ethical practice, role of teamwork in health systems and 
health care delivery, influence of professional subcultures, empowerment, facilitation 
and interpersonal skills, reflection, learning organisation, systems thinking, and quality 
management approaches, use of emotional intelligence in effecting change. 
 
500512   การวิเคราะห การวางแผน และการประเมินนโยบายสุขภาพ3 (2-2-5) 
      Health Policy Analysis, Planning and Evaluation 
      การสรางประเด็นนโยบายสุขภาพ กระบวนการและการสรางนโยบายสุขภาพ การ
วางแผนนโยบายสุขภาพ การวิเคราะหนโยบายสุขภาพ การแปลงนโยบายสุขภาพไปสูการปฏิบัติและ
การประเมินผลนโยบาย การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียจากการดําเนินนโยบายสุขภาพ นโยบายสุขภาพ
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ภาพรวมในระยะยาวของการพัฒนานโยบายสุขภาพในระดับสากล 
ระดับภูมิภาค และประเทศไทย การวิเคราะหเชิงพลวัตในอดีตถึงปจจุบันของนโยบายสุขภาพ นโยบาย
สาธารณะเพ่ือสุขภาพและการสนับสนุนนโยบาย การคลังสุขภาพ และการปฏิรูปโครงสรางระบบสุขภาพ 
กรณีศึกษานโยบายสุขภาพท่ีดี ผลกระทบของนโยบายสุขภาพตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 
      Health policy agenda setting, formulation and process, health policy 
planning, health policy analysis, health policy implementation and evaluation, 
stakeholder analysis, health policies in the South-East Asian region, overview of the long-
term evolvement of health policies in case of local, regional, and international aspects, 
dynamic analysis of recent and present health policies, healthy public policies and policy 
advocacy, health finance and structural reforms of health systems, best practices in 
health policies, the impact of health policies on social and economic development. 
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500513       การวางแผน การบริหาร และการประเมินผลโครงการสุขภาพ  3 (2-2-5) 
      Health Project Planning, Management and Evaluation 

คําศัพทดานการจัดการโครงการ วิธีการ เครื่องมือ ทรัพยากร และทักษะดานการ
จัดการโครงการ การนําการวางแผน การจัดการ และการประเมินผลโครงการไปใชในระบบสุขภาพ 
แนวทางตางๆของการวางแผนและกรอบแนวคิดการประเมินผล ประเด็นและความกังวลตางๆในทาง
ปฏิบัติท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการการนําโครงการไปปฏิบัติ การพัฒนาสมรรถนะในการวางแผนงาน 
โครงการ และการบริการอยางมีประสิทธิผล การควบคุมกํากับความกาวหนาของโครงการและการ
ประเมินผลลัพธโครงการและการเรียนรู 

Terminology of project management, project management methods 
and tools, resource and skill requirements, the application of project planning, 
management and evaluation to health systems, planning approaches and evaluation 
framework, practical issues and concerns that arise in the process of project 
implementation, developing competencies in effectively planning work, project and 
services, monitoring project progress, project outcome evaluation and learning.   
 
500514       การจัดการการคลังและทรัพยากรสุขภาพ  3 (2-2-5) 
      Health Resource and Financial Management   
      ความรู และทักษะในการจัดการท่ีมีประสิทธิผลในดานการเงิน และทรัพยากรอ่ืนๆ
ของระบบสุขภาพ การปฏิบัติการดานการจัดการการเงินในระบบบริการและระบบสุขภาพไทย และ
กระบวนการท่ีปฏิบัติโดยท่ัวไปในอุตสาหกรรมและระบบสุขภาพอ่ืนๆ หลักการทางการบัญชี การคลัง
สุขภาพและการประกันสุขภาพในระดับองคกรและระดับระบบ การงบประมาณและการวิเคราะหขอมูล
ทางการเงินและการแปรผล รูปแบบการจัดสรรงบประมาณและการใชทรัพยากรทางดานสุขภาพใน
ระดับสูง เชน ในระดับตางๆของรัฐบาล กลไกการจัดสรรงบประมาณ 
      Effective management skills to the financial and other resources of a 
health system, current financial management practices in Thai health system and health 
services and common processes in other health systems and industries, accounting 
principles, health security and financing in the system and organizational level, 
budgeting, and financial data analysis and interpretation, using quantitative financial and 
performance data for management decision making, the higher level (various government 
levels) health resource utilization and funding models, funding allocation mechanisms. 
 
500515       มุมมองดานสังคมวัฒนธรรมและการเมืองในระบบสุขภาพ  3 (2-2-5) 
      Social and Culture Perspectives and Politics in Health Systems 
      ปจจัยทางดานสังคม ความเชื่อและการปฏิบัติทางวัฒนธรรม และปจจัยเสี่ยงท่ี
เก่ียวของตอการนําไปสูการเกิดโรค และผลกระทบท่ีสงผลตอความไมเทาเทียมทางสุขภาพ การ
ตอบสนองและประสบการณของบุคคลและสังคมตอสุขภาพ ความอยูดีมีสุข และความเจ็บปวย ปจจัย
วิกฤตเชน สถานะทางสังคม การศึกษา ชาติพันธ และเพศ ท่ีสงผลตอการเขาถึงและการใชทรัพยากรใน
การสนับสนุนใหเกิดสุขภาพท่ีดีและความอยูดีมีสุขของบุคคลและประชากร ผลกระทบของบริบทดาน
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สิ่งแวดลอมและการเมืองตอการทํางานของระบบสุขภาพและการจัดองคการของระบบบริการสุขภาพ 
การพัฒนามนุษยและความม่ันคงทางสุขภาพ ความแตกฉานดานสุขภาพเพ่ือการพัฒนาการดูแลตนเอง
และระบบสุขภาพ และปญหาทาทายท่ีเก่ียวของท่ีประชากรไทยกําลังประสบอยูในปจจุบัน 
      Social factors, cultural beliefs and practices and associated risk for 
disease and their impacts on health inequalities, responses and experiences of individual 
and the societies to health, well- being and illness, critical factors such as social status, 
education, ethnicity and gender that influence the access to and use of resources 
supportive of health and well- being of individuals and the population, the impact of 
environmental and political context on how health system functions and how health 
services are organized, human development and health security, health literacy for 
improving self-care and health systems and current associating challenges facing the Thai 
population. 
 
500516      การคลังระบบสุขภาพและระบบประกันสุขภาพ 3 (2-2-5) 
      Health Systems and Health Security Financing 

การคลังระบบสุขภาพ-มุมมองไทยและนานาชาติ แหลงท่ีมาของการคลังเพ่ือ
สุขภาพ ระบบบัญชีรายจายสุขภาพแหงชาติ กลไกการจัดสรรงบประมาณ-แนวทางแบบยึดผลผลิตและ
แนวทางแบบยึดประชากร การประเมินความตองการงบประมาณเพ่ือสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนา
การคํานวณความเสี่ยงรายกลุมและการคํานวณเบี้ยประกันสุขภาพ การพัฒนาระบบการจายเงินวิธีตางๆ
แกผูใหบริการสุขภาพ ระบบเหมาจายรายหัว ระบบกลุมโรครวม ระบบสรางแรงจูงใจดานคุณภาพการ
บริการสุขภาพ 

Health systems financing – Thai and international perspectives, sources 
of financing health, national health account,  funding allocation mechanisms – 
population and output based approaches, estimating budget needs for universal health 
coverage, assessing individual and community risks of catchment population, risk pooling 
and designing contribution rate, development of health provider payments such as 
capitation, casemix systems, and incentive systems for improving of quality of health 
services. 
 

500517 การบัญชี การคลัง และการจัดการ  3 (2-2-5) 
 Accounting, Finance and Management  
 สารสนเทศการบัญชี ระบบบัญชี สารสนเทศบัญชีการเงินท่ีใชในระบบสุขภาพและ
องคกรบริการสุขภาพ การจัดการสารสนเทศการบัญชี ความเชื่อถือไดของขอมูลบัญชี งบการเงินและ
แนวคิดการบัญชี ขบวนการทางบัญชี ประกอบดวยเหตุการณทางธุรกิจ รายไดคงคาง รายการลวงหนา 
ขบวนการจัดทํางบการเงินและสินทรัพยการเงิน และการเปดเผยขอมูลการเงินการบัญชี สินทรัพยทาง
การเงิน รายงานทางการเงินท่ีมีความสําคัญตอการควบคุมกํากับผลปฏิบัติงานและการจัดการระบบ
สุขภาพ 
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 Accounting information and accounting system financial accounting 
information used in the health system and healthcare organisations, management of 
accounting information, integrity of accounting information, basic financial statements 
and conceptual framework of accounting, accounting cycle consisting of economic 
events, accrual and deferral and reporting financial results, financial assets and financial 
report that are important to monitor health systems performance and management. 
 
500518       แบบจําลองการคลังระบบสุขภาพ 3 (2-2-5) 
      Models of Health Systems Financing 
      การจัดสรรงบประมาณสุขภาพเพ่ือตอบสนองตอความจําเปนทางสุขภาพของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีและกลุมรับผิดชอบ สมการคณิตศาสตรเพ่ือจัดการปจจัยกําหนดทางสุขภาพท่ีสําคัญ
ในการบรรลุเปาหมายของระบบสุขภาพดวยวิธีการคลังสุขภาพชนิดตางๆ 
      Budget allocation in health systems that respond to population health 
needs in terms of geographical area and interest group, mathematical models for 
management of important determinants of health in order to achieve health system 
goals under various health financing systems. 
 
500519    การตัดสินชุดสิทธิประโยชนดานสุขภาพ 3 (2-2-5) 
 Health Benefit Package Decision 
 ธรรมาภิบาลของการออกแบบชุดสิทธิประโยชนดานสุขภาพ ตนทุน และผลลัพธ
ของการใชเทคโนโลยีดานสุขภาพ การประเมินทางเศรษฐศาสตรของการใชเทคโนโลยีดานสุขภาพ การ
พัฒนานโยบายชุดสิทธิประโยชนดานสุขภาพ 
 Good governance systems to support decision making on health 
benefit package, estimating cost and consequences of interventions from medical 
technologies, economic evaluation of medical technologies and development of health 
policy in relation to health benefit packages. 
 
500530       ขอมูลสุขภาพและการบริการเพ่ือการตัดสินใจ    3 (2-2-5) 
      Health and Service Data for Decision-Making 
      ประโยชนท่ีสําคัญของขอมูลท่ีเก่ียวของกับสุขภาพในการกําหนดทิศทางการ
ตัดสินใจทางการบริหาร ฐานขอมูลการเฝาระวังทางระบาดวิทยา ขอมูลดานบริการ ขอมูลวิจัยและทาง
คลินิกเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีถูกเก็บเปนประจําภายในองคกรบริการสุขภาพ กระบวนการการเก็บ 
การวิเคราะห และการแปลผลขอมูลดานระบาดวิทยาและการบริการสุขภาพ การใชขอมูลสําหรับการ
ตัดสินใจในการจัดการระบบสุขภาพ การสรางนโยบาย และการปฏิบัติงานดานสาธารณสุข เทคโนโลยี
สําหรับการสรางและการวิเคราะหขอมูล การแพทยทางไกล และการนําระบบสารสนเทศสุขภาพ ไปใช
ในระบบสุขภาพของไทยในปจจุบัน แนวโนมในปจจุบันและประเดน็ตางๆดานการจัดการสารสนเทศและ
การจัดการความรู 
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      The important use of data of health management to guide decision-
making, epidemiological surveillance databases, quantitative and qualitative clinical and 
research data and the service data commonly collected within healthcare organizations, 
process of collecting, analyzing, and interpreting epidemiological and health services 
data, the use of data to inform decision- making in both health system management, 
policy formulation and public health practice, technology that support data generation 
and analysis, telemedicine and the current application of health information systems in 
the Thai health system, information and knowledge management emerging trends and 
issues. 
 
500531      การบริหารทรัพยากรมนุษยสุขภาพ  3 (2-2-5) 
      Management of Human Resources for Health 
      แนวคิด กระบวนการท่ัวไป และการปฏิบัตเิก่ียวกับการจัดการทรัพยากรมนุษยและ
การประยุกตใชในภาคสุขภาพ หนาท่ีและความสําคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษยตอการจัดการ
ระบบและองคกรการบริการสุขภาพ การพัฒนากระบวนการการจัดการทรัพยากรมนุษยในระดับ
องคการ การสรรหาและการคัดเลือก การวางแผนการสืบทอด การฝกอบรมและการพัฒนาทางวิชาชีพ
สําหรับบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประเด็นของ
แรงงานสัมพันธในประเทศไทยท่ีสงผลตอการปฏิบัติดานการจัดการทรัพยากรมนุษยในระดับองคการ 
      Concepts, common processes and practice of human resource 
management (HRM),application of HRM in the health sector, HRM functions and importance 
to healthcare organization and system management, developing HRM processes in the 
organizational level, recruitment and selection, succession planning, training and 
professional development for the workforce, performance appraisal, and occupational 
health and safety, Issues of industrial relations in Thailand that impact on HRM practices 
in the organizational level. 
 
500532       กฎหมายและจริยธรรมในระบบสุขภาพ  3 (2-2-5) 
      Law and Ethics in Health Systems    
      ภาพรวมของกฎหมายไทย ความเขาใจกฎหมายในฐานะท่ีสงผลตอประเด็นทาง
สุขภาพและการจัดการและการสงมอบบริการสุขภาพ ประเด็นตางๆ ของสิทธิมนุษยชน การใหความ
ยินยอมและการบังคับขมขู และการจัดการความเสี่ยง แนวคิดของความเปนสากล ความเปนธรรม 
สัญญาประชาคม สิทธิ และการแขงขัน จริยธรรมและการปฏิบัติดานวิชาชีพในการใหบริการสุขภาพใน
มุมมองของผูประกอบวิชาชีพและองคการ 
      An overview of Thai law, how it affects health issues and the 
management and delivery of health services, issues of human rights, consent and assault, 
and risk management, concepts of universality, equity, social contract, entitlement, and 
competition, professional practice and ethics in health care from practitioner and 
organisational perspectives. 
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500533       การบริหารคุณภาพบริการสุขภาพ 3 (2-2-5) 
      Health Care Quality Management 
      แนวคิด ทฤษฎี และความทาทายดานคุณภาพและความปลอดภัยในระบบสุขภาพ 
ความรูเชิงปฏิบัติของแนวทางตางๆสําหรับการจัดการคุณภาพและความปลอดภัยในการใหบริการ
สุขภาพ การวิเคราะหปญหาและอุปสรรคตอคุณภาพเพ่ือนําสูแนวทางการแกไขปญหา การออกแบบ
โครงการพัฒนาคุณภาพ ความจําเปนและตองการสําหรับแนวทางแบบสัมบูรณตอการพัฒนาการจัดการ
คุณภาพและความปลอดภัยในองคกรบริการสุขภาพ 
      Concepts, theories and challenges of quality and safety in healthcare, 
practical knowledge of various approaches to managing the safety and quality in health 
care, analysis of quality problems and barriers to the solution, designing of quality 
improvement projects, requirements for a comprehensive approach to the management 
of quality and safety improvement in health service organizations. 
 
500534  ผลประโยชนสุขภาพและประชากร  3 (2-2-5) 
 Population and Health Beneficiary 
 ประชากรศาสตร ระบาดวิทยา และระบาดวิทยาเชิงสังคมของกลุมประชากรท่ี
รับผิดชอบ สถานะสุขภาพ ความสามารถในการเขาถึงบริการสุขภาพ การใชบริการสุขภาพ ความพึง
พอใจของผูปวยตอการใหบริการสุขภาพ และผลลัพธทางสุขภาพ ปจจัยสงเสริมและปญหาอุปสรรคดาน
สังคมศาสตรตอเปาหมายของสุขภาพในกลุมประชากรท่ีรับผิดชอบ ความเปนธรรมทางสุขภาพและ
ความเทาเทียมกันทางสุขภาพของประชากรกลุมตางๆ การประเมินความจําเปนทางสุขภาพและการ
จัดลําดับความสําคัญ ความสัมพันธและปฏิสัมพันธระหวางอุปสงคและอุปทานบริการสุขภาพตอสุขภาพ
ของกลุมประชากรท่ีรับผิดชอบ 
 Demography, epidemiology and social epidemiology describing the 
catchment population’s health status, accessibility to care, utilization of health services, 
patients’  satisfaction on health service delivery and health outcomes, enabling and 
barrier factors, especially social factors to achieving health goals of the catchment 
populations, health equity, health equality and health needs assessment and 
prioritization, relationships and interactions between demand and supply factors which 
influence health of the catchment populations. 
 
500535 ผูซ้ือบริการสุขภาพในระบบสุขภาพ  3 (2-2-5) 
 Purchasers in Health Systems 
 องคประกอบของการประกันสุขภาพ บทบาทของผู ซ้ือบริการสุขภาพและผู
ใหบริการสุขภาพ และการแยกอํานาจระหวางผูซ้ือบริการสุขภาพและผูใหบริการสุขภาพ การตอรอง 
การทําสัญญาซ้ือบริการสุขภาพ ระบบสารสนเทศเพ่ือการซ้ือบริการสุขภาพเพ่ือการบรรลุเปาหมายความ
เปนธรรม ประสิทธิภาพ คุณภาพและความรับผิดชอบตอสังคม เครื่องมือสําคัญของระบบสุขภาพเพ่ือ
การประเมินการซ้ือบริการสุขภาพและการตรวจประเมินการใหบริการทางคลินิก  
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 Components of health insurance systems, roles of health purchasers 
and health providers and the power split, negotiation, contract for purchasing of health 
care, information systems to support effective purchasing of health care in order to 
achieve equity, efficiency, quality and social accountability, important health system 
tools for assessing purchasing of health services and clinical audit.  
 
500536  ผูใหบริการสุขภาพในระบบสุขภาพ  3 (2-2-5) 
 Health Providers in Health Systems 

องคประกอบของระบบบริการสุขภาพท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ลักษณะ
และประเภทของการบริการสุขภาพ แรงจูงใจ พฤติกรรมของผู ใหบริการสุขภาพ ตนทุนและ
ประสิทธิภาพของการบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ของผูใหบริการสุขภาพภาครัฐ 
ภาคเอกชนไมแสวงกําไร และภาคเอกชนแสวงกําไร กระแสรายไดจากการใหบริการสุขภาพ และระบบ
รับรองคุณภาพบริการสุขภาพ การบริหารจัดการสถานบริการสุขภาพเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของระบบ
สุขภาพท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

Components of formal and informal health service systems, patterns 
and types of services provided, incentives, provider behavior, cost and efficiency of 
health service provision at primary, secondary and tertiary care of public, private-not-for-
profit and private for- profit providers, flows of revenues from provision of health care, 
health care accreditation systems, management of health services to achieve health 
system goals in short and long terms. 
 
500537      การฝกประสบการณการจัดการระบบสุขภาพ  3 (0-6-3) 
      Practicum in Health Systems Management 
      กําหนดประเด็นปญหาการจัดการระบบสุขภาพท่ีสนใจรวมกับหนวยงานท่ีฝก
ประสบการณ เขียนรายงานแนวทางการประยุกตใชทฤษฎีเพ่ือตอบปญหา พรอมนําเสนอตอกรรมการ 
      Define the health systems management problem statement with the 
organization where the practicum will take place, write a report by applying theory to 
solve the problem and submit to the committee 
 
500538      การฝกประสบการณการจัดการระบบประกันสุขภาพ 3 (0-6-3) 
      Practicum in Health Security Management 
      กําหนดประเด็นปญหาการจัดการระบบประกันสุขภาพท่ีสนใจรวมกับหนวยงานท่ี
ฝกประสบการณ เขียนรายงานแนวทางการประยุกตใชทฤษฎีเพ่ือตอบปญหา พรอมนําเสนอตอ
กรรมการ 
      Define the health security management problem statement with the 
organization where the practicum will take place, write a report by applying theory to 
solve the problem and submit to the committee 
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500560       สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1 (0-2-1) 
         Seminar 1 (Non-credit) 
      ฝกคนควา อาน คิดวิเคราะห และการนําเสนอผลงานวิจัย หรือบทความวิชาการ
ทางดานการจัดการระบบสุขภาพในหัวขอตางๆท่ีทันสมัยท่ีสอดคลองกับปญหาสุขภาพหรือการจัดการ
ระบบสุขภาพของพ้ืนท่ีของผูศึกษา 
      Practice how to search, read, critical thinking and presentation of 
current topics which are related to health or health systems management problems in 
students’  local areas or workplaces with an emphasis on researching and criticizing 
knowledge gathering from article or research papers. 
 
500561       สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1 (0-2-1) 
      Seminar 2 (Non-credit) 
      การนําเสนอผลงานทางวิชาการดานการจัดการระบบสุขภาพในหัวขอตางๆท่ี
ทันสมัยโดยเนนการคนควา วิจารณ และบูรณาการความรูท่ีไดจากการอานบทความ ออกแบบกรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีจะนําไปประยุกตใชในการแกไขปญหาเชิงพ้ืนท่ี และนําเสนอโดยใชภาษาอังกฤษ 
      A formal presentation of current topics in health systems management 
with an emphasis on researching, criticizing and integrating knowledge gathering from 
papers, initiating theoretical framework applied to solve problems in students’  local 
areas or workplaces, is used for the presentation English. 
 
500562       สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 1 (0-2-1) 
      Seminar 3 (Non-credit) 
      การเขารวมฟง การนําเสนอในท่ีประชุมเก่ียวกับผลงานวิจัยท่ีไดจากการนํา
เครื่องมือเชิงนวัตกรรมไปดําเนินการในพ้ืนท่ี และแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือเปนแนว
ทางการทําวิทยานิพนธ 
      Present and participate in oral academic presentations and discuss with 
experts on initial research results which derived from applying innovative tools to solve 
problems in students’  local areas or workplaces for guiding the direction in conducting 
the dissertation. 
 
500563       สัมมนา 4 (ไมนับหนวยกิต) 1 (0-2-1) 
      Seminar 4 (Non-credit) 
      การเขารวมฟง การนําเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุม และแลกเปลี่ยนประสบการณ
กับผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือเปนแนวทางการทําวิทยานิพนธ และตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
      Present and participate in oral academic presentations and invitation 
of experts to participate in the discussion and presentation of knowledge for being the 
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direction in doing the dissertation and publishing in national or international peer-
reviewed journals  
 
500570       วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 1 9 หนวยกิต 
      Thesis 1, Type A 1 
      การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับวิทยานิพนธ เตรียมโครงรางวิจัยฉบับราง โดย
ระบุหัวขอวิทยานิพนธ วัตถุประสงค ความสําคัญ ปญหาและท่ีมาของการวิจัย ข้ันตอนและรูปแบบใน
การดําเนินการวิจัยโดยสังเขป และนําเสนอรายงานความกาวหนาโดยใชภาษาอังกฤษ 
      Conduct an extensively review of literature on topics related to the 
proposed research, conceptualize and draft a research proposal including research topic, 
objectives, research problem statement and rational experimental designs, and present 
a progress report in English language  
 
500571       วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 1 9 หนวยกิต 
      Thesis 2, Type A 1 
       เตรียมโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ โดยระบุองคประกอบของการวิจัยโดย
ละเอียดและนําเสนอรายงานความกาวหนาโดยใชภาษาอังกฤษ 
      Prepare completed original thesis research proposal comprising details 
of all research components and present a progress report in English language 
 
500572       วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 1 9 หนวยกิต 
      Thesis 3, Type A 1 
       ดําเนินการวิจัย เก็บและวิเคราะหขอมูลการวิจัยเบื้องตน และนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาโดยใชภาษาอังกฤษ และนําเสนอผลงานวิจัยแกสาธารณะ 
      Conduct the research, collect and analyze initial data, and present a 
progress report in English language and publicizing research work 
 
500573       วิทยานิพนธ 4 แผน ก แบบ ก 1 9 หนวยกิต 
      Thesis 4, Type A 1 
      ปรับปรุงและแกไขงานวิจัย และการเตรียมบทความเก่ียวกับงานวิจัยเพ่ือตีพิมพใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติสรุปผลการวิจัย สอบวิทยานิพนธผาน แกไข (ถามี) 
จัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเสนอบัณฑิตวิทยาลัย  
      Modify the research and prepare research articles published in the 
national or international journal, summarize all research data, pass a thesis defense, 
thesis corrections (if any), submit a complete thesis to the Graduate school.   
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500580       วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2   3 หนวยกิต 
      Thesis 1, Type A 2 
      ศึกษาคนควาในฐานขอมูลตางๆซ่ึงจะนําไปสูการเกิดแนวคิดใหมๆ การติดตาม
งานวิจัยท่ีมีความเก่ียวของกับหัวขอท่ีสนใจ ภายใตการกํากับดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา 
      Research in various databases leading to the emergence of new ideas, 
following research that is relevant to the topic of interest under supervision of a faculty 
advisor 
 
500581      วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2 3 หนวยกิต 
      Thesis 2, Type A 2 
      เตรียมโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ โดยระบุองคประกอบของการวิจัยโดย
ละเอียดและนําเสนอรายงานความกาวหนาโดยใชภาษาอังกฤษ 
      Prepare a completed original thesis research proposal comprising 
details of all research components and present a progress report in English language  
 
500582        วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2 6 หนวยกิต 
      Thesis 3, Type A 2 
      ดําเนินการวิจัย เก็บและวิเคราะหขอมูลการวิจัยเบื้องตน และนําเสนอรายงาน
ความกาวหนาโดยใชภาษาอังกฤษ ปรับปรุงและแกไขงานวิจัย และการเตรียมบทความเก่ียวกับงานวิจัย
เพ่ือตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ สรุปผลการวิจัย สอบวิทยานิพนธผาน 
แกไข (ถามี) จัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเสนอบัณฑิตวิทยาลัย  
      Conduct the research, collect and analyze initial data, and present a 
progress report in English language, modification of research and prepare  research 
articles published in the national or international journal, summarize all research data, 
pass a thesis defense, thesis corrections ( if any) , submit a complete thesis to the 
Graduate school 
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3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 

 ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัวแยกเปน 2 ชุด ชุดละ 3 ตัว มีความหมายดังนี้ 
1.) เลขสามตัวแรกเปนกลุมเลขประจําสาชาวิชา 

500 หมายถึง สาชาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
2.) เลขสามตัวหลังเปนกลุมเลขประจําวิชา 

2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักรอย) แสดงถึง ระดับชั้นปท่ีควรเรียนวิชาดังนี้ 
   เลข 5 หมายถึง ระดับปริญญาโท 
2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึง หมวดหมูในสาขาวิชา ประกอบดวย 
   เลข 0  หมายถึง  รายวิชาไมนับหนวยกิต 
   เลข 1, 2  หมายถึง  กลุมวิชาบังคับ 

เลข 3, 4  หมายถึง  กลุมวิชาเลือก 
เลข 6 หมายถึง  กลุมวิชาสัมมนา 
เลข 7  หมายถึง  กลุมวิชาวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 1 
เลข 8  หมายถึง  กลุมวิชาวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 2 
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3.2 ช่ือ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
 3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1 ภูดิท เตชาติวัฒน ผูชวยศาสตราจารย FCHSM Health Services Management Australasian College of Health 
Service Management 

ออสเตรเลีย 
 

2552 
 

DHSM Health Services Management University of New England ออสเตรเลีย 2551 
อ.ว. เวชศาสตรครอบครัว 

 
ราชวิทยาลัยแพทยเวชศาสตร
ครอบครัว 

ไทย 
 

 
2546 

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร (เกียรตินิยม
อันดับ1) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ไทย 2546 

พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2536 
2 พัชรินทร สิรสุนทร รองศาสตราจารย Ph.D. Sociology (Social Planning & 

Development) 

The University of Queensland ออสเตรเลีย 

 

2541 

 

สค.ม. สังคมศาสตรการแพทยและ

สาธารณสุข 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

ไทย 

 

2526 

 

สส.บ. สังคมสงเคราะห/จติวิทยา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ไทย 2523 
3 วัชรพล พุทธรักษา อาจารย Ph.D. Politics The University of York อังกฤษ 2557 

ร.ม. การปกครอง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2550 

ศศ.บ. รัฐศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ไทย 2546 
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 3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1 จันทรรัตน  สิทธิวรนันท 
 

รองศาสตราจารย Ph.D. Pharmacy  Practice 
 

University of Bradford 
 

อังกฤษ 
 

2543 
 

B.Pharm  Pharmacy มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2534 
2 เดช วัฒนชัยยิ่งเจริญ 

 
รองศาสตราจารย Ph.D. วิทยาศาสตรชีวภาพ มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง ไทย 2551 

M.Sc. Horticulture University of Western Australia ออสเตรเลีย 2534 
Postgraduated 
certificate 

Seed Science & Technology 
 

University of Western Australia ออสเตรเลีย 2532 

วท.บ. ชีววิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
สงขลา 

ไทย 2528 

3 พรชุลี อาชวอํารุง รองศาสตราจารย PostDoc การวัดและประเมินผล Cambridge University อังกฤษ 2533 
Ed.D. การบริหารอุดมศึกษา Indiana University สหรัฐอเมริกา 2523 
M.S. 
 

จิตวิทยาการศึกษา 
 

University of Southern 
California 

สหรัฐอเมริกา 2516 
 

A.B. รัฐศาสตร Indiana University สหรัฐอเมริกา 2512 
4 ศรินทรทิพย  แทนธานี 

 
รองศาสตราจารย Ph.D.  Water resources  มหาวิทยาลยัขอนแกน ไทย 2547 

วศ.ม.  Engineering  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไทย 2534 
วศ.บ. Water resources Engineering 

Civil Engineering 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2526 

5 สําราญ มีแจง รองศาสตราจารย Certificate Evaluation University of Illinois สหรัฐอเมริกา 2544 
ค.ด. การวัดและประเมินผล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2534 
ค.ม. การวัดและประเมินผล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2525 
กศ.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
ไทย 2520 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

6 ชไมพร  กาญจนกิจสกุล 
 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. ประชากรศาสตร  มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2545 
สค.ม. วิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2542 
ร.บ. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2539 

7 นิลวรรณ อยูภักดี  ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. ระบบและนโยบายสุขภาพ มหาวิทยาลยันเรศวร  ไทย 2550 
ภ.ม. บริหารเภสัชกิจ มหาวิทยาลยัมหิดล  ไทย 2542 
ภ.บ. เภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม  ไทย  2540 

8 บุณยสฤษฎ  อเนกสุข 
 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. ไทศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ไทย 2549 
ศศ.ม. พัฒนาชนบท มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2544 
ศศ.บ. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร ไทย 2539 

9 ฟารุง มีอุดร 
 
 
 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.  Social and Policy  University of Bath    England   2552 
M.A.  Sciences Gender and 

Development 
University of Sussex  England 2543 

ศศ.ม  สังคมศาสตรสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2539 
ศศ.บ (เกียรติ
นิยมอันดับ 1) 

การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลยัขอนแกน 
 

ไทย 2534 
 

10 มณฑริา อินจาย ผูชวยศาสตราจารย วท.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2549 
วท.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2541 

11 รัดเกลา  เปรมประสิทธ์ิ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ศศ.ด. พัฒนาสังคม  มหาวิทยาลยันเรศวร ไทย 2553 
วท.ม การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
มหาวิทยาลยันเรศวร ไทย 2545 

ศศ.บ เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2542 
12 วัลลภัช สุขสวัสดิ ์ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. Politics Australia University of Adelaide ออสเตรเลีย 2554 

ร.ม. การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัเชียงใหม  ไทย 2541 
ร.บ. รัฐศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2538 



40 
 

 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

13 วิเชียร อินทะส ี ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.  Korean Studies  Hanyang University  เกาหล ี 2550 
Certificate Korean Language,  Kyung Hee University  เกาหล ี 2547 
รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2534 
ร.บ. ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไทย 2531 
ศศ.บ. ประวัติศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก 
ไทย 2527 

14 กรรณิการ  สาตรปรุง 
  

 
 
 

อาจารย Ph.D. Literature  Leiden University เนเธอรแลนด 2547 
อ.ม. ประวัติศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไทย 2536 
Certificate Learning Bahasa Indonesia Universitas Gadjah Mada อินโดนิเซีย 2542 
อ.บ. ภาษาอังกฤษ  มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขต

พระราชวังสนามจันทร 
ไทย 2531 

15 กันตพัฒน อนุศักดิ์เสถียร อาจารย DSH 
 

Secteur de Recherche 
Psychologie, Psychologie 
clinique, Psychologie sociale, 
mention très honorable,  

Université de Poitiers 
 

ฝรั่งเศส 
 
 

2554 
 

 

MSHSR Mention Psychologie,Spécialité 
Psychopathologie et Santé de 
l’Adolescent et du Jeune 
Adulte, Mention Bien 

Université de Poitiers ฝรั่งเศส 2539 

MSHS 
 

Mention Psychologie, Mention 
Assez Bien 

Université de Poitiers 
 

ฝรั่งเศส 
 

2539 
 

วท.ม. จิตวิทยาคลินิก มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2544 
วท.บ.  จิตวิทยา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ไทย 2540 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

16 พันเอกทวีศักดิ์ นพเกษร 
 

 

อาจารย ว.ว. โสต นาสิก ลาริงซวิทยา โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ไทย 2526 
พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2520 
ท.บ. วิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2518 

17 พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 
 

อาจารย ปร.ด. 
 

สังคมศาสตรการแพทยและ
สาธารณสุข 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

ไทย 
 

2556 
 

ส.บ.  สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไทย 2556 
ศษ.ม. พัฒนศึกษา มหาวิทยาลยัศิลปากร ไทย 2550 
นศ.บ นิเทศศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไทย 2546 

18 ศันสนีย  เมฆรุงเรืองวงศ 
 

อาจารย Ph.D  
 

Medical Science 
 

Tokyo Medical and Dental 
University 

ญี่ปุน 
 

2555 
 

วท.ม. สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2547 
ว.บ. เคม ี มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2544 

19 อุดมพร ธีระวิริยะสกุล 
 

อาจารย Ph.D. Thai Studies จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2555 
กศ.ม. 
 

ประวัติศาสตร 
 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

ไทย 
 

2542 
 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ปทุมวัน 

ไทย 2539 
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   3.2.3 อาจารยพิเศษในประเทศ 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1 ภิเศก ลมุพิกานนท ศาสตราจารย Certificate Strategic Leadership Johns Hopkins University สหรัฐอเมริกา 2543 

Certificate  Skill in Reproductive Health Johns Hopkins University สหรัฐอเมริกา 2535 

M.S. Clinical Epidemiology University of Pennsylvania สหรัฐอเมริกา 2534 
พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2519 
วท.บ. วิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2517 

2 วณิชา ช่ืนกองแกว ศาสตราจารย ประกาศนียบัตร
ช้ันสูง 

Neuro – Ophthalmology แพทยสภา ไทย 2537 

ว.ว. จักษุวิทยา แพทยสภา ไทย 2534 
พบ. แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2528 

3 สถิรกร พงศพานิช 
 
 
 

ศาสตราจารย Ph.D. Health Services University of California สหรัฐอเมริกา 2540 
M.A. Health Economics John Hopkins University สหรัฐอเมริกา 2535 
M.A Economics North Carolina St. University สหรัฐอเมริกา 2532 
ศศ.บ. การเงินการธนาคาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2528 

4 สุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล 
 
 

ศาสตราจารย 
 
 

น.บ. นิติศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไทย 2549 
อ.ว. เวชกรรมปองกัน แพทยสภา ไทย 2536 
M.M. Medicine National University of 

Singapore 
สิงคโปร 2535 

Certificate Family Planning Administration University of Tokyo ญี่ปุน 2533 
ว.ว. สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา แพทยสภา ไทย 2530 
ป.บัณฑิตทาง
วิทยาศาสตร
การแพทยคลินิค 

สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2528 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

พ.บ. แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2524 
วท.บ. วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2522 

5 วราภรณ บุญเชียง รองศาสตราจารย 
 

Psy.D Organization Study California School of 
Professional Psychology 

สหรัฐอเมริกา 2529 

ศศ.ม. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไทย 2526 
น.บ. นิติศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง ไทย 2521 

6 สุรชาติ ณ หนองคาย รองศาสตราจารย Psy.D Management Alliant International University สหรัฐอเมริกา 2003 
Psy.D Organization Study California School of 

Professional Psychology 
สหรัฐอเมริกา 2529 

ศศ.ม. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไทย 2526 
น.บ. นิติศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง ไทย 2521 

7 อรพินท สิงหเดช 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย 
 

Dr.P.H. 
 

Population Dynamics and 
Family Planning Administration 

John Hopkins University สหรัฐอเมริกา 2520 

M.P.H. 
 

Population Dynamics and 
Maternal and Child Health 

John Hopkins University สหรัฐอเมริกา 2513 

Certificate  Clinical Pediatrics 
 

มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล 

ไทย 2510 

พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล 

ไทย 2508 

8 จรวยพร ศรศีศลักษณ ผูชวยศาสตราจารย วท.ด. วิทยาศาสตรชีวภาพ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไทย 2541 

วท.ม. ชีววิทยา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไทย 2538 

พ.บ. (เกียรติ
นิยมอันดับ 2) 

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน ไทย 2535 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

9 ธีระ วรธนารตัน 
 

ผูชวยศาสตราจารย อ.ว. เวชศาสตรปองกัน แพทยสภา ไทย 2548 
Post-Doc 

Certificate 

Epidemiology John Hopkins University สหรัฐอเมริกา 2047 

Certificate Data Analysis of Vaccine 
Efficacy Trial 

Harvard University สหรัฐอเมริกา 2544 

M.M.Sc. Clinical Epidemiology University of Newcastle  ออสเตรเลีย 2544 

พ.บ. (เกียรติ
นิยมอันดับ 1) 

แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2538 

10 บวรศม ลรีะพันธ ผูชวยศาสตราจารย Post-Doc 
Certificate 

Global Health University of Minnesota สหรัฐอเมริกา 2555 

Ph.D. Health Services Research, 
Policy and Administration 

University of Minnesota  สหรัฐอเมริกา 2554 

Post-Doc 
Certificate 

Health Care Management Harvard University Health 
Service 

สหรัฐอเมริกา 2550 

M.Sc. Health Policy and 
Management 

Harvard University สหรัฐอเมริกา 2549 

พ.บ. (เกียรติ
นิยมอันดับ 2) 

แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2542 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

11 บุษบา สงวนประสิทธ์ิ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. Biostatistics/Epidemiology University of Hawaii สหรัฐอเมริกา 2538 
M.Sc. Biostatistics University of Hawaii สหรัฐอเมริกา 2535 
Certificate Population studies University of Hawaii สหรัฐอเมริกา 2533 
M.P.H. Public Health Tulane University สหรัฐอเมริกา 2525 
วท.บ. การพยาบาลสาธารณสุข มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2520 
ประกาศนียบัตร การพยาบาลและผดุงครรภ วิทยาลัยพยาบาล สภากาชาดไทย ไทย 2516 

12 วินัย ลีสมิทธ์ิ ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. ระบาดวิทยา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ไทย 2547 
MA HMPP 
 

Health Management, Planning 
Policy 

University of Leeds อังกฤษ 2540 

ส.ม. การจัดการสาธารณสุขมลูฐาน มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2534 
พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2524 

13 ทินกร โนร ี อาจารย Ph.D. Global Health Development London School of Hygiene 
and Tropical Medicine 

อังกฤษ 2557 

พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2535 
14 ถาวร สกุลพาณิชย อาจารย M.Sc Social Protection Financing Maastricht University เนเธอรแลนด 2549 

B.A. Economics มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไทย 2537 
ว.ว. อายุรศาสตร แพทยสภา ไทย 2534 
พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2528 

15 ภูษิต ประคองสาย อาจารย Ph.D. Public Health and Policy London School of Hygiene 
and Tropical Medicine 

อังกฤษ 2551 

อ.ว. เวชศาสตรปองกัน แพทยสภา ไทย 2536 
พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2531 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

16 วิชัย โชควิวัฒน อาจารย อ.ว. 
 

เวชศาสตรปองกันคลินิกและ
สาธารณสุขศาสตร 

แพทยสภา ไทย  

M.P.H. Public Health Tulane University สหรัฐอเมริกา 2522 
พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2513 

17 วิลาวัลย เสนารัตน อาจารย Post Graduate 
Certificate 

Infection Control Nursing University of Alabama At 
Birmingham 

สหรัฐอเมริกา 2528 

M.P.H. Public Health University of the Philippines ฟลิปปนส 2527 
พย.บ. พยาบาลสาธารณสุข มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2524 

18 
 

วิวัฒน โรจนพิทยากร อาจารย อ.ว. เวชศาสตรปองกัน  แพทยสภา ไทย 2527 
ส.ม สาธารณสุข มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2526 
พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2519 
วท.บ. วิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2517 

19 สมศักดิ์ ชุณหรัศมิ ์ อาจารย อ.ว. เวชศาสตรปองกัน (สาธารณสุข) แพทยสภา ไทย 2531 
Certificate Health Financing in Developing 

Countries 
Boston University สหรัฐอเมริกา 2531 

Certificate Health Economics and Health 
in Development Countries 

London School of Tropical 
Hygiene and Medicine 

อังกฤษ 2528 

อ.ว. เวชศาสตรปองกัน (ระบาดวิทยา) แพทยสภา ไทย 2528 
Certificate Project Management University of Connecticut สหรัฐอเมริกา 2527 
M.P.H. Health Development & 

Planning  
Royal Tropical Institute 
Amsterdam 

เนเธอรแลนด 2526 

พ.บ. แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2520 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

20 สัมฤทธ์ิ ศรีธํารงสวัสดิ ์ อาจารย Ph.D. Health Policy and Financing University of London อังกฤษ 2548 
M.Sc. Health Service Management University of London อังกฤษ 2538 
อ.ว. เวชศาสตรปองกัน แพทยสภา ไทย 2536 
ส.ม. บริหารสาธารณสุข มหาวิทยาลยัมหิดล ไทย 2532 
พ.บ. แพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2526 
วท.บ. วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2524 

21 สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒน
พิสุทธ์ิ 

อาจารย ค.ด. อุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2554 
พย.ม. การบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไทย 2539 
ป.พ.ส. พยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง วิทยาลัยพยาบาลสวรรคประชารักษ ไทย 2526 
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3.2.4 อาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัยตางประเทศ 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

(คศ.) 
1 David Briggs Adj. Associate 

Professor 
Ph.D. Health Systems Management University of New England Australia 2009 
M.HM.  
(1st class Hons) 

Health Management  University of New England Australia 2002 

B.HA. Health Administration  University of News South Wales Australia 1976 
2 Richard Cash Senior Lecturer M.PH. Public Health Johns Hopkins University USA 1973 

M.D. Medicine New York University School of 
Medicine 

USA 1966 

B.S. Medicine University of Wisconsin USA 1963 
3 Mary Cruickshank Professor PhD  University of Western Sydney Australia 2001 

MA  Educational Studies Monash University  
 

Australia 1991 

BASc Advanced Nursing La Trobe University Australia 1988 
4 John Fraser Professor M.Sc. Public Health & Tropical 

Medicine 
James Cook University Australia 1995. 

Certificate Geriatrics The Royal Australian College of 
General Practitioners (RACGP) 

Australia 1992 

Diploma  Fertility Regulation Family Planning Association 
(N.S.W.) 

Australia 1990 

B.S. 
(1st class Hons) 

Medicine & Surgery  University of Sydney Australia 1988 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

(คศ.) 
5 Peter Francis 

Howard 
Associate 
Professor 

M.Sc. Community Health for 
Developing Countries (Hons) 

University of London England 1984 

MB.BS. Medicine & Surgery London University England 1972 
6 Godfrey Isouard Associate 

Professor 
FCHSM, 
FACBS, AFAIM 

Health Management  ACHSM Australia 2006 

MLE Management and Leadership 
in Education 

Harvard University USA 2007 

PhD Health Management University of New South Wales Australia 1996 
MHA Health Administration University of New South Wales Australia 1987 
BSc Medicine University of New South Wales Australia 1976 

7 Sandra G Leggat Professor PhD Organisational Behaviour University of Toronto Canada 1998 
MBA Business Administration York University Canada 1986 
MHSc Health Administration University of Toronto Canada 1985 
GradCert Higher Education La Trobe University Australia 2006 
BSc  Physical Therapy University of Toronto Canada 1978 

8 Zhanming Liang  Senior Lecturer Ph.D.   Public Health Griffith University Australia 2007 
M.Sc.  Mental Health  University of Wollongong Australia 1998 
MB.BS. Medicine and Surgery Jinan University P.R. of China 1994 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

(คศ.) 
9 Geoffrey Lieu Adjunct 

Associate 
Professor 

DBA Business Administration Hong Kong Polytechnic 
University 

Hong Kong 1999 

MHA Health Planning and 
Administration 

The Washington University in 
St Louis 

USA 1974 

BA  Economics and Political 
Science 

St Olaf College USA 1972 

10 Jo Martins Professor M.Ec. Economics University of Sydney Australia 1973 
B.Ec. Economics University of Sydney Australia 1964 

11 Victor Minichiello Professor Ph.D. Social Sciences Australian National University Australia 1988 
M.A. Gerontology Northwestern University USA 1983 
M.A. Sociology McMaster University Canada 1981 
B.A.  
(1st class Hons) 

Sociology McGill University Canada 1979 

12 Chowdhury 
Mushtaque 

Professor Ph.D. Public Health London School of Tropical 
Hygiene and Medicine 

England 1986 

M.S. Demography University of London England 1979 
B.A. Statistics  University of Dhaka  Bangladesh 1976 

13 Keiko Nakamura 
 

Professor Ph.D. Social Medicine University of Tokyo   Japan 1989 
M.D. Medicine Tokyo Medical and Dental 

University  
Japan 1985 
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ลําดับ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิขา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

(คศ.) 
14 Stephanie Short Professor Ph.D.  Sociology University of News South Wales Australia 1992 

M.Sc. Economics University of London England 1984 
B.A.  
(1st class Hons) 

Sociology University of News South Wales Australia 1983 

15 Phyllida Travis  M.Sc 
(Distinction) 

Health Planning and Financing  London School of Hygiene 
and Tropical Medicine 

England 1994 

MBBS. Medicine & Surgery London University England 1981 
BA (Hons) Physiology Oxford University England 1978 

อาจารยพิเศษ  หมายถึง ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจํา ท้ังน้ีอาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผดิชอบรายวิชาน้ัน 



52 
 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 
 4.1 ผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  
   ไมมี 
 
 4.2 ชวงเวลา 
   ไมมี 
 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
   ไมมี 
 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 
 5.1 คําอธิบายโดยยอ 
   หลักสูตรกําหนดใหนิสิตไดศึกษาอยางอิสระ การสรางองคความรูตางๆ การปฏิบัติงาน
วิจัยจริง เพ่ือใหนิสิตไดทําการศึกษาประเด็นปญหา โจทยวิจัยท่ีนาสนใจ และเปนการศึกษาโดยใช
กระบวนการวิจัยอยางถูกตองเหมาะสมภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
   นิสิตมีความรูและความเขาใจในสาระหลักของสาขาวิชาท้ังหลักการและทฤษฎีอยางถอง
แท มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหมๆ สามารถประมวลความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมา
ประยุกตใชกับปญหาท่ีสนใจศึกษาและปญหาท่ีเก่ียวของในบริบทตางๆทางวิชาการหรือวิชาชีพ พรอม
ท้ังตัดสินใจแกไขปญหาตางๆไดอยางเหมาะสม เพ่ือพัฒนางานวิจัยรวมท้ังเผยแพรผลงานกับบุคคลกลุม
ตางๆท้ังในวงวิชาการ วิชาชีพ และบุคลลท่ัวไป รวมท้ังสามารถใชเทคโนโลยีการสืบคน วิเคราะหขอมูล
และนําเสนอรายงานผลการศึกษาดวยวาจาและลายลักษณอักษรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 5.3 ชวงเวลา 
 แผน ก แบบ ก 1 เริ่มชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาตน  
 แผน ก แบบ ก 2 เริ่มชั้นปท่ี 1 ภาคการศึกษาตน  
 
 5.4 จํานวนหนวยกิต  
 แผน ก แบบ ก 1 จํานวน 36 หนวยกิต   
 แผน ก แบบ ก 2 จํานวน 36 หนวยกิต  
 

5.5 การเตรียมการ 
5.5.1 แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิต โดยมีประธานคณะกรรมการท่ี

ปรึกษา (อาจารยท่ีปรึกษา) และคณะกรรมการ (อาจารยท่ีปรึกษารวม)  
5.5.2 นิสิตเขียนโครงรางงานวิจัยภายใตการแนะนําจากกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

และนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธ ตอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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5.5.3 นําโครงรางวิทยานิพนธ เพ่ือผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม ฯ ท่ี
เก่ียวของหลังจากนั้นทําการขออนุมัติการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 

5.5.4 ดําเนินการตามแผนในโครงรางวิทยานิพนธ  
5.5.5 สอบวิทยานิพนธ เม่ือลงทะเบียนวิทยานิพนธครบถวนตามเง่ือนไขของหลักสูตร 

นิสิตสามารถดําเนินการเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ หลังจากไดรับอนุมัติทําวิจัยไมนอย
กวา 90 วัน และจะตองดําเนินการขอสอบวิทยานิพนธ กอนวันสอบไมนอยกวา 30 วัน  

5.5.6 รายงานผลการสอบวิทยานิพนธใหกับบัณฑิตวิทยาลัยทราบ หลังวันสอบไมนอย
กวา 2 สัปดาห 

5.5.7 เสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญา ยื่นใบรายงานคาดวาจะสําเร็จการศึกษาตอบัณฑิต
วิทยาลัยภายใน 4 สัปดาหนับจากวันเปดภาคการศึกษาสุดทาย 
 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
   ประเมินผลจากความกาวหนา ในการทําวิทยานิพนธหลังจากนิสิตสอบผานการสอบ
ประมวลความรู (Comprehensive Examination) แลว โดยมีการดําเนินดังตอไปนี้ 

5.6.1 จัดทําเกณฑการประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธใหสอดคลองกับคําอธิบาย
รายวิชาวิทยานิพนธ 

5.6.2 นิสิตมีการนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบโครงราง
วิทยานิพนธ ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร และไดรับการแตงตั้ง
จากบัณฑิตวิทยาลัย 

5.6.3 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ โดย
คุณสมบัติของคณะกรรมการ เปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

5.6.4 นิสิตนําเสนอรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษาเพ่ือให
คณะกรรมการประเมินผลความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธไดรับทราบ 

5.6.5 กอนการสําเร็จการศึกษามีการตรวจสอบวาผลการศึกษาของวิทยานิพนธไดรับ
การตีพิมพเผยแพรผลงานตรงตามมาตรฐานและระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย และ/หรือแหลงทุน
สนับสนุนวิทยานิพนธ (หากมีการกําหนดเง่ือนไขในการรับทุน) 

5.6.6 ผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ซ่ึงมี
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเปนประธานในการสอบ และการสอบผานเปนไปตามมติของคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ 
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หมวดที ่4 
ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 
 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนและกิจกรรมนิสติ 
1) มีความสามารถทางวิจัยในดานการจัดการระบบ
สุขภาพหรือประเด็นดานระบบสุขภาพอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- สงเสริมใหมีความรวมมือทางวิชาการและวิจัยท้ัง
ภายในและภายนอกสถาบัน 
- พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนทักษะบุคลากรและนิสิต
ดานการวิจัยการจัดการระบบสุขภาพโดยใชปญหา
สุขภาพและการจดัการระบบสุขภาพในพ้ืนท่ีเปนฐาน 
- สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตเขารวมสมัมนา/ นําเสนอ
ผลงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

2) มีความรูความเขาใจดานการจดัการระบบสุขภาพ 
โดยใชปญหาสุขภาพในพ้ืนท่ีเปนฐานในการวิจัยและการ
เรียนรู 

- สนับสนุนสงเสรมิใหนิสิตมีกิจกรรมการเรียนรูจากการ
ลงพ้ืนท่ีจริง  
 

3) มีภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและมีความ
รับผิดชอบทางดานวิชาการและวิชาชีพ 

- สนับสนุนใหนิสติมีการเรียนรูจากการใชประสบการณ
จากการทํางานจริง (Action learning)  
- สงเสริมใหนิสิตมีภาวะผูนําเพ่ือการเปลีย่นแปลงในทาง
สรางสรรค ท้ังดานวิชาการหรือการบริหารจัดการ 
- สนับสนุนใหนิสติมีสวนรวมในกิจกรรมของสถาบันฯ  

4) มีความสามารถในการพัฒนาตนเองในดานวิชาการ
และวิชาชีพ 

- สงเสริมใหนิสิตสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศใช
สรางสรรค สื่อสาร และถายทอดองคความรู เพ่ือ
พัฒนาการจัดการระบบสุขภาพ  
 - สนับสนุนใหนิสิตฝกการใชภาษาอังกฤษ โดยเขารวม
สัมมนาวิชาการท่ีวิทยาลัยจัดให และเขารวมประชุม/
สัมมนา/นําเสนอผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัยเปน
ภาษาอังกฤษ ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
- สงเสริมใหนิสิตเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบตอตนเอง มี
คุณธรรม จริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ มีความ
ซื่อสัตยและรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
ดาน ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

- มีความซื่อสัตยสุจริต มี
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ และไมคัดลอกผลงาน
ผูอ่ืน 
- สามารถวิเคราะหถึงปญหา
จรรยาบรรณท่ีมีอยูเพ่ือการแกไข 
และจัดการปญหาเบ้ืองตน 
สามารถสนับสนุนใหผูอ่ืนใชการ
วินิจฉัยทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม ในการจัดการปญหา
น้ัน 
- มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
- เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน ยอมรับในความคิดเห็น
ท่ีแตกตางเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ 

- เนนการสอนท่ีสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
-สงเสรมิใหมีการทําวิจัยท่ีซื่อสตัย
สุจรติและเคารพในทรัพยสินทาง
ปญญา 
- การประพฤติตนเปนตนแบบท่ีดขีอง
อาจารย 
- ใชการสอนจากกรณีศึกษาในความ
แตกตางหลากหลายท้ังบริบท
ภายในประเทศและตางประเทศ 
ภายใตกรอบจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
นโยบายสุขภาพ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

- การมีวินัย ความรับผิดชอบ 
และคณุภาพของงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
- มีระบบตรวจสอบ
ผลงานวิจัย การลอกขอมลู 
และเผยแพรงานวิจัย 
- การมีสวนรวมในการเขา
รวมกิจกรรม  
- พฤติกรรมในการเรียน การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน และการ
ทํางานสาธารณะเพ่ือ
สวนรวม 

2 ความรู - มีความรูและความเขาใจใน
เน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชาท้ัง
หลักการและทฤษฎี 
- สามารถวิเคราะหปญหา 
ประยุกตความรู ทักษะ และใช
เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการ
แกปญหาได 
- ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ี
ใชอยูท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ในอนาคต 

- การบรรยาย การสอนจาก
กรณีศึกษาในความแตกตาง
หลากหลายท้ังบริบทภายในประเทศ
และตางประเทศ การศึกษาดูงาน 
การศึกษาคนควาดวยตัวเอง รวมถึง
การนําเสนอแนวคิด และผลงานใน
รายวิชาสัมมนา รวมถึงการเขารวม
เวทีวิชาการหรือการนําเสนอบทความ
ท้ังในและนอกมหาวิทยาลยั 
- การเชิญผูเช่ียวชาญหรือผูมี
ประสบการณตรงในสาขาหรือเฉพาะ
ทางมาเปนวิทยากรพิเศษ 
- กิจกรรมการเรียนรูจากการลงพ้ืนท่ี
จริง และการใชประสบการณจากการ
ทํางานจริง (Action learning) 

- ประเมินจากแนวคดิท่ี
นําเสนอ ผลงานท่ีไดรับ
มอบหมาย คุณภาพของ
บทความ และผลจาก
การศึกษาจากการลงพ้ืนท่ี
จริง 
- ประเมินจากการสอบวัด
คุณภาพ และวิทยานิพนธ 

 

3 ทักษะทาง
ปญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สามารถประมวลความรูทาง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมา
ประยุกตใชกับปญหาท่ีเก่ียวของ
ในบริบทตางๆ ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพได 
- สามารถพัฒนาแนวคิดริเริ่ม 
สรางสรรค และคิดอยางมี
วิจารณญาณ รวมท้ังใชดุลยพินิจ
ในการตัดสินใจในสถานการณ
ตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

- การบรรยาย การสอนจาก
กรณีศึกษาในความแตกตาง
หลากหลายท้ังบริบทภายในประเทศ
และตางประเทศ การสอนจาก
กรณีศึกษา การศึกษาดูงาน การศกึษา
คนควาดวยตัวเอง รวมถึงการเขารวม
เวทีวิชาการท้ังในและนอก
มหาวิทยาลยั และท้ังในระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ

- พฤติกรรมในการเรียน การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน และการ
ทํางานสาธารณะเพ่ือ
สวนรวม 
- ประเมินจากแนวคดิท่ี
นําเสนอ ผลงานท่ีไดรับ
มอบหมาย คุณภาพของ
บทความ และผลจาก
การศึกษาจากการลงพ้ืนท่ี
จริง 
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ดาน ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 
 
 
 

- สามารถสังเคราะหผลงานวิจัย
และสิ่งตีพิมพทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนางานวิจัย 

- การเชิญผูเช่ียวชาญหรือผูมี
ประสบการณตรงในสาขาหรือเฉพาะ
ทางมาเปนวิทยากรพิเศษ 
- กิจกรรมการเรียนรูจากการลงพ้ืนท่ี
จริง และการใชประสบการณจากการ
ทํางานจริง (Action learning) 

 
 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

- สามารถวางแผน ตัดสินใจ 
แกไขปญหาท่ีมคีวามซับซอนได
ดวยตนเอง และใหความ
ชวยเหลือผูอ่ืนตลอดจนมีความ
รับผิดชอบตอผลการตดัสินใจ 
- มีมนุษยสัมพันธ รวมท้ังภาวะ
ผูนําและผูตามท่ีด ี
- สามารถประเมินและปรับปรุง
ตนเองในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมการเรียนรูจากการลงพ้ืนท่ี
จริง และการใชประสบการณจากการ 
ทํางานจริง (Action learning)  
- กิจกรรมกลุม 
 

- ประเมินจากผลของงานท่ี
มอบหมายใหทําเปนทีม
รวมกับผูอ่ืน  
- ประเมินจากเพ่ือนใน
กิจกรรมกลุม และบุคคล
รอบขาง  
 

5. ทักษะใน
การวิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สามารถใชขอมูลเชิงปริมาณ
และขอมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือ
นํามาใชในการแกปญหาและ
ศึกษาคนควาการวิจัยไดอยาง
เหมาะสม 
- สามารถสืบคนขอมูลดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- สามารถสือ่สารกับบุคคลตางๆ 
ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- สามารถคดักรองขอมูลทาง
คณิตศาสตร และสถิตเิพ่ือนํามาใชใน
การศึกษาคนควาในประเด็นปญหาท่ี
สําคัญในสาขาวิชาเฉพาะ 
- สรุปปญหาและเสนอแนะแกไข
ปญหาในดานตางๆ โดยเจาะลึกใน
สาขาวิชาเฉพาะ 
- สามารถเผยแพรผลงานและสื่อสาร
กับบุคคลกลุมตางๆ ท้ังในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ และเวทีวิชาการ
ท้ังในและนอกมหาวิทยาลยั และท้ังใน
ระดับชาติ และนานาชาติ ไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

- มอบหมายงานท่ีตองใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักการทางสถิติ  
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิต โครงการฝกการอบรม
เชิงปฏิบัติการ และการ
เรียนรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง  
 

  



57 
 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

3.1 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา ระดับปริญญาโท 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
วิชาบังคับ                 
วิชาแกน                 
500510 : ระบบสุขภาพประเทศไทยและระบบสุขภาพ
เปรียบเทียบ  

                

500511 : ภาวะผูนําทางสุขภาพและการจัดการการ
เปลี่ยนแปลง 

                

วิชาเฉพาะ                 
กลุมวิชาการจัดการระบบสุขภาพและภาวะผูนํา                 
500512 : การวิเคราะห การวางแผน และการประเมิน
นโยบายสุขภาพ 

                

500513 : การวางแผน การบริหาร และการประเมิน
โครงการสุขภาพ 

                

500514 : การจัดการการคลังและทรัพยากรสุขภาพ                 
500515 : มุมมองดานสังคมวัฒนธรรมและการเมืองใน
ระบบสุขภาพ 
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
กลุมวิชาการคลัง การจัดการและภาวะผูนําระบบ
ประกันสขุภาพ 

                

500516 : การคลังระบบสุขภาพและระบบประกัน
สุขภาพ 

                

500517 : การบัญชี การคลัง และการจัดการ                 
500518 : แบบจําลองการคลังระบบสุขภาพ                 
500519 : การตดัสินชุดสิทธิประโยชนดานสุขภาพ                 
วิชาเลือก                 
กลุมวิชาการจัดการระบบสุขภาพและภาวะผูนํา                 
500530 : ขอมูลสุขภาพและการบริการเพ่ือการ
ตัดสินใจ 

                

500531 : การบริหารทรัพยากรมนุษยสุขภาพ                 
500532 : กฎหมายและจริยธรรมในระบบสุขภาพ                 
500533 : การบริหารคณุภาพบรกิารสุขภาพ                 
500534 : ผลประโยชนสุขภาพและประชากร                  
500537 : การฝกประสบการณการจัดการระบบสุขภาพ                 

  



59 
 

 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
กลุมวิชาการคลัง การจัดการและภาวะผูนําระบบ
ประกันสขุภาพ 

                

500512 : การวิเคราะห การวางแผน และการประเมิน
นโยบายสุขภาพ 

                

500533 : การบริหารคณุภาพบรกิารสุขภาพ                 
500534 : ผลประโยชนสุขภาพและประชากร                  
500535 : ผูซื้อบริการสุขภาพในระบบสุขภาพ                 
500536 : ผูใหบริการสุขภาพในระบบสุขภาพ                 
500538 : การฝกประสบการณการจัดการระบบประกัน
สุขภาพ 

                

วิทยานิพนธ                 
500570 : วิทยานิพนธ 1 แบบ ก 1                 

500571 : วิทยานิพนธ 2 แบบ ก 1                 

500572 : วิทยานิพนธ 3 แบบ ก 1                 

500573 : วิทยานิพนธ 4 แบบ ก 1                 
500580 : วิทยานิพนธ 1 แบบ ก 2                 
500581 : วิทยานิพนธ 2 แบบ ก 2                 

500582 : วิทยานิพนธ 3 แบบ ก 2                 
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
วิชาบังคับไมนับหนวยกิต  
1-3 หนวยกิต 

                

500501 : ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ                 
500560 : สัมมนา 1                  

500561 : สัมมนา 2                 

500562 : สัมมนา 3                 

500563 : สัมมนา 4                 

หมายเหตุ * ไดเทียบผลการเรียนรูเขาสูผลการเรียนรูของหลักสูตรนี้แลว  
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ผลการเรียนรูในตาราง 3.1 (รายวิชาระดับปริญญาโท) มีความหมาย ดังนี้  
1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม  
 1.1 มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และไมคัดลอกผลงานผูอ่ืน 
 1.2 สามารถวิเคราะหถึงปญหาจรรยาบรรณท่ีมีอยูเพ่ือการแกไข และจัดการปญหาเบื้องตน 
สามารถสนับสนุนใหผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการปญหานั้น 
 1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 1.4 เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกตางเชิงวิชาการหรือ
วิชาชีพ 
 
2. ดานความรู 
 2.1 มีความรูและความเขาใจในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชาท้ังหลักการและทฤษฎี 
 2.2 สามารถวิเคราะหปญหา ประยุกตความรู ทักษะ และใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการ
แกปญหาได 
 2.3 ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูท้ังในระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 
3. ดานทักษะทางปญญา 
 3.1 สามารถประมวลความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาประยุกตใชกับปญหาท่ีเก่ียวของใน
บริบทตางๆ ทางวิชาการหรือวิชาชีพได 
 3.2 สามารถพัฒนาแนวคิดริเริ่ม สรางสรรค และคิดอยางมีวิจารณญาณ รวมท้ังใชดุลยพินิจใน
การตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
 3.3 สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและสิ่งตีพิมพทางวิชาการเพ่ือพัฒนางานวิจัย 
 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
 4.1 สามารถวางแผน ตัดสินใจ แกไขปญหาท่ีมีความซับซอนไดดวยตนเอง และใหความ
ชวยเหลือผูอ่ืนตลอดจนมีความรับผิดชอบตอผลการตัดสินใจ 
 4.2 มีมนุษยสัมพันธ รวมท้ังภาวะผูนําและผูตามท่ีดี 
 4.3 สามารถประเมินและปรับปรุงตนเองในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 5.1 สามารถใชขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือนํามาใชในการแกปญหาและศึกษา

คนควาการวิจัยไดอยางเหมาะสม 

 5.2 สามารถสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.3 สามารถสื่อสารกับบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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หมวดที ่5 
หลักเกณฑในการประเมินผลบัณฑิต 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
(ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 
   2.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบท่ีประกอบดวยคณาจารยผูสอนในหลักสูตร จํานวน 
3 ทาน และอาจารยประจําหลักสูตร หรือ ผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 1 ทาน รวมอยางนอย 4 ทาน 
เพ่ือคัดเลือกรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติในสาขาวิชาตามเกณฑการคัดเลือกท่ีคณะกรรมการทวน
สอบกําหนด 
   2.1.2 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบผลการใหคะแนนกับขอสอบ รายงาน โครงงานและ
อ่ืนๆ ท่ีผูเรียนไดรับมอบหมาย ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีผูเรียนไดต่ํากวาเกณฑ หรือเกินเกณฑอยางผิดปกติ 
   2.1.3 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบผล และรายงานวิทยานิพนธ และการไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสาร หรือรายงานการประชุมวิชาการตางๆ และมีการประเมินวิทยานิพนธโดย
คณะกรรมการพิจารณา 
 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา  
   2.2.1 การสอบถามความพึงพอใจผูใชบัณฑิตในดานตางๆ ประกอบดวย ความรู
ความสามารถตรงสาขาท่ีเรียน และความรูความสามารถประกอบอ่ืนๆ เชน ภาษาตางประเทศ และ
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.2.2 วิเคราะหภาวะการไดงานท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 
   2.2.3 การติดตามการพัฒนาการกาวหนาในสายงาน และความกาวหนาในดานอาชีพ 
การทํางานในระยะ 5 ป 
 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 
 3.1 แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดย
คณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับ
ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 3.2 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับ
คะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธและ
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สอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันการศึกษานั้นแตงตั้ง และตองเปน
ระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรือยางนอยไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 
 
หมายเหตุ: กรณีการจัดการศึกษาแผน ก แบบ ก 2 หากนิสิตสามารถศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ี
กําหนดในหลักสูตร ภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวามีคุณภาพครบถวนตามท่ี
หลักสูตรกําหนด สามารถยื่นสําเร็จการศึกษากอนระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่6 
การพัฒนาคณาจารย 

 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 อาจารยใหมทุกคนเขาโปรแกรมปฐมนิเทศท่ีประกอบดวย 
1.1.1 บทบาทหนาท่ีในพันธกิจท้ัง 4 ดาน 
1.1.2 สิทธิผลประโยชนของอาจารย และกฎระเบียบตางๆ 
1.1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยฯและกิจกรรมตางๆ ของ

วิทยาลัยฯ 
1.2 วิทยาลัยฯมอบหมายอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพ่ีเลี้ยง โดยมีหนาท่ี 

1.2.1 ใหคําแนะนําและการปรึกษาเพ่ือเรียนรูและปรับตัวเองเขาสูการเปนอาจารยใน
วิทยาลัยฯ 

1.2.2 ใหคําแนะนําท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีตองสอนคูกับอาจารยอาวุโส 
1.2.3 ประเมินและติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม 

1.3 อาจารยใหมทุกคนไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงในดานจัดการเรียนการสอน การใช
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา และความรูงานวิจัยท่ีทันสมัยทางการจัดการระบบสุขภาพหรือ
ท่ีเก่ียวของ โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในวิทยาลัยฯและสงเสริมใหเขารวมประชุม สัมมนาและ
อบรมในสถาบันการศึกษาอ่ืน ดังนี้ 

1.3.1 สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

1.3.2 ศึกษาดูงานอบรมในตางประเทศ 
1.3.3 สนับสนนุใหเปนสมาชิกในหนวยวิจัย (Research Unit) ของวิทยาลัยฯ 
1.3.4 รวมทีมวิจัยกับนักวิจัยอาวุโสในวิทยาลัยฯ หรือภายนอกวิทยาลัยฯ 
1.3.5 เขารวมประชุมเสนอผลงานท้ังในและตางประเทศ 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 จัดระบบการประเมินผลดานการสอนและการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวาง

ผูสอน ผูบริหาร และผูเรียน 
2.1.2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ประจําป โดยเนนตามรายละเอียดหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชา 
2.1.3 สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอน และการประเมินผล 
2.1.4 พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (Peer Evaluation) 
2.1.5 สนับสนุนใหมีการวิจัยในหองเรียน 
2.1.6 สนับสนุนใหมีการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  
2.2.1 สนับสนนุใหอาจารยเขารับการอบรมฟนฟูทักษะปฏิบัติ การปฏิบัติการท่ีทันสมัย 
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2.2.2 จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรทางดานการประกันคุณภาพภายในตามนโยบาย
วิทยาลัยฯ 

2.2.3 พัฒนาคณาจารยใหกาวสูตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

2.2.4 สงเสริมใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
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หมวดที ่7 
หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การกํากับมาตรฐาน  
 มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1.1  ในการดําเนินการจัดทําและติดตาม มคอ.ตางๆ ของหลักสูตรใหดําเนินการตามแผนการ
บริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ภาคการศึกษาตน/
ภาคการศึกษาปลาย โดยใหมีการกํากับติดตามโดยคณบดี/ ผูอํานวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 
  - การจัดทําและสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผานระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 
  - คณะรายงานการจัดสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

 1.2  อาจารยและภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการ
เรียนใหเปนไปตามรายละเอียดรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 1.3  อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธควบคุมการจัดการเรียนการสอน
วิทยานิพนธและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับปริญญาโทของนิสิต
ท่ีรับผิดชอบ  
 
2.  บัณฑิต 
 2.1  มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศใน
อาเซียน และโลก เพ่ือศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานท้ังในระดับทองถ่ินและประเทศ  
 2.2  มีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกอนการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 
3.  นิสิต 
 3.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืนๆ แกนิสิต 
   มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตสามารถปรึกษากับ
อาจารยท่ีปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผน
สําหรับอาชีพ และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารยท่ีปรึกษาตองกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา 
(Office Hours) เพ่ือใหนิสิตเขาปรึกษาได นอกจากนี้ ตองมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําใน
การจัดทํากิจกรรมแกนิสิต 
 3.2  การอุทธรณของนิสิต 
   นิสิตท่ีถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวัน
รับทราบคําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสือพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานงานบริการ
การศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย และใหคณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต
วันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ โดยคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถือเปนท่ีสิ้นสุด 
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4.  คณาจารย 
 4.1  การรับอาจารยใหม 
  4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดย
อาจารยใหมจะตอง มีวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามท่ีคณะ สาขาวิชา และ กบม. มหาวิทยาลัยกําหนด 
  4.1.2 มีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัย
ยอมรับ คือ 1) TOEFL (IBT) 2) IELTS Academic และ 3) ผลสอบวัดความรูภาษาอังกฤษจาก
สถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยประกาศรับรองเทียบเทา TOEFL (IBT) หรือ IELTS ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
  4.1.3 มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณา
แตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 
รายการตองเปนผลงานวิจัย  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
 4.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน มีสวนรวมในการวางแผนจัดการเรียนการสอน      
การประเมินผลและพิจารณาใหความเห็นชอบผลการศึกษาของนิสิต และเก็บรวบรวมขอมูลการจัด
การศึกษาไวเพ่ือใชสําหรับพิจารณาปรับปรุงการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 
เพ่ือใหไดบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 4.3  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

  แตงตั้งอาจารยพิเศษท่ีมีคุณภาพดี เพ่ือมุงใหเกิดการถายทอดและพัฒนาประสบการณการ
เรียนรูแกนิสิต นอกเหนือไปจากความรูตามทฤษฎี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณการทํางานในวิชาชีพจริง  
 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
  5.1 แผน ก แบบ ก1 (ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
 1)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
 2)  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
 3)  นิสิตตองรวมกิจกรรมสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และนําเสนอ
หัวขอท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ อยางนอย 1 ครั้ง 
 4)  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
                5)  ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเง่ือนไขของสาขาวิชานั้น 
                6)  มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00 
 7)  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
 8)  เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา 
 9)  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือสิ่งพิมพทาง
วิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI หรือในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล ISI หรือวารสารระดับนานาชาติ  
 

  5.2 แผน ก แบบก 2 (ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
 1)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
 2)  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  
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 3)  นิสิตตองรวมกิจกรรมสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และนําเสนอ
หัวขอท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ อยางนอย 1 ครั้ง 
 4)  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 5)  ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเง่ือนไขของสาขาวิชานั้น 
 6)  มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00 
 7)  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
 8)  เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา 
 9)  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือสิ่งพิมพทาง
วิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI หรือในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล ISI หรือวารสารระดับนานาชาติ  
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  วิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณประจําปท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได เพ่ือจัดซ้ือ
ตําราสื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนในชั้นเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต 
 6.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
  หนังสือ ตํารา เอกสาร และวารสารท่ีประกอบการเรียนการสอนอยู ท่ีสํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยนเรศวร นอกจากนี้ นิสิตและคณาจารยสามารถคนควาขอมูลวิจัย ตลอดจนขอมูลขาวสาร
วิชาการท่ีเก่ียวของกับอาเซียนศึกษา และประชาคมอาเซียน ไดโดยใชฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสของ
สํานักหอสมุด และยังสามารถขอรับบริการยืมหนังสือจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ ไดผานทาง
สํานักหอสมุด ดังนี้ 
 

จํานวนทรัพยากรสารสนเทศของสํานักหอสมุด 
ตําราเรียน  

 ภาษาไทย 78,147    เลม  
 ภาษาอังกฤษ 26,037 เลม  
 วารสาร  
 ภายในประเทศ  568   เลม  
 ตางประเทศ 190  เลม  
 โสตทัศนวัสดุ     
 (วีดีทัศน, แผนดิสก, เทปบันทึกเสียง, ซีดีรอม   4,144 
  ฐานขอมูลอิเล็กทอนิกส)  DAO 
     Emerald Full Text 
     Lexis-Nexis 
     Springer Link 
     H.W. Wilson (All) 
     Wiley, Grolier Online, ThaiLIS 
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          6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 6.3.1  ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อหนังสือ/วารสาร/ตํารา และวารสาร
อิเล็กทรอนิกส (E-journal) 
 6.3.2  คณะจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซ้ือหนังสือ/วารสาร/ตํารา และสื่อตางๆ 
          6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยประจํา เก่ียวกับจํานวนและคุณภาพของ
ทรัพยากรการเรียนการสอน 
 
  7 ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 7.1 ตัวบงช้ีหลัก (Core KPIs) 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนท่ีจะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพ
อยางนอยตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด โดยมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ท่ี ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 
1 อาจารยประจาํหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน

การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

   

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถามี) 

   

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี)มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา 

   

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

   

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ   
มคอ.7 ภายใน 60  วัน หลังสิ้นปการศึกษา 

   

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย
ละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 
 

 
 

 

7 มมีีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน หรอื การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 
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8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ดานการจัดการเรียนการสอน 

   

9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

   

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50ตอป 

   

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

 
 เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 

 เกณฑการประเมินผลการดําเนินการ เปนไปตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตองมีผลดําเนินการบรรลุ

เปาหมายตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ท่ี 1-5) และตัวบงชี้ท่ี 6-12 จะตองดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมาย

อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ในปท่ีประเมิน ผลการประเมินการดําเนินการจะตองเปนไปตาม

หลักเกณฑนี้ตอเนื่องกัน 2 ป จึงจะไดรับรองวาหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพรตอไป และจะตองรับ

การประเมินใหอยูในระดับดีตามหลักเกณฑนี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

 7.2 ตัวบงช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes) 
 Expected Learning Outcomes ท่ีเปนตัวบงชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีกําหนดใน มคอ.2 

จะถูกควบคุมตัวบงชี้ใหบรรลุเปาหมาย โดยคณะ/หลักสูตร/สาขา 

ท่ี ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 
1 รอยละผลงานวิจัยในวิทยานิพนธของนิสิตไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ
  >75 

 
 7.3 ตัวบงช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 
 ตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ กํากับ ติดตาม 
ประเมินตัวบงชี้ใหบรรลุเปาหมาย โดยมหาวิทยาลัย 

ท่ี ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย 
1 รอยละของรายวิชาเฉพาะสาขาท้ังหมดท่ีเปดสอนมีวิทยากรจากภาค

ธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอยางนอย 1 ครั้ง 

รอยละ 25 

2 รผูสําเรจ็การศึกษาท่ีจบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผนการศึกษา
ของหลักสูตร 

รอยละ 80 
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หมวดที ่8 
กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสตูร 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
 1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 
   ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคนเม่ือสิ้นสุดรายวิชาตามแบบประเมิน online 
ของมหาวิทยาลัย  
 1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
   ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคนเม่ือสิ้นสุดรายวิชาตามแบบประเมิน online 
ของมหาวิทยาลัย  
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
  ประเมินโดยนิสิตปสุดทาย  
  ประเมินโดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
  ประเมินโดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ  
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 
ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 
คน ท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย  
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย 
นิสิต บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ. 5, 7 เพ่ือทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังใน
ภาพรวมและในแตละรายวิชา และนําไปสูการดําเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรตอไป สําหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทําทุกๆ 5 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก 
 

  ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
     พ.ศ. 2559 
  ภาคผนวก ข ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัยของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
  ภาคผนวก ค ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัยของอาจารยประจําหลักสูตร 
  ภาคผนวก ง แบบสรุปผลการวิพากษหลักสูตร 
  ภาคผนวก จ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
     ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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