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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย 

 (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร   
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา     คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการส่ือสาร จังหวัดพิษณุโลก  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อหลักสูตร 
            ภาษาไทย     :  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย   
                                             (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
            ภาษาอังกฤษ :  Master of Business Administration Program in Asian Business 
        Management (English Program)     
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็ม   :  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการธุรกิจเอเชีย) 

     ช่ือย่อ   :  บธ.ม. (การจัดการธุรกิจเอเชีย) 
     ช่ือเต็ม   :  Master of Business Administration (Asian Business Management) 

ช่ือย่อ   :  M.B.A. (Asian Business Management) 
 

3.  วิชาเอก          
     - ไม่มี – 
 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก1  จ านวน         36 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก2  จ านวน         36 หน่วยกิต 
แผน ข   จ านวน         36 หน่วยกิต 
 

5.  รูปแบบของหลกัสูตร 
 5.1  รูปแบบ   

     เป็นหลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
   5.2  ภาษาที่ใช้   

     ภาษาอังกฤษ 
   5.3  การรับเข้าศึกษา   

     นิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ  
   5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  

     เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง   
   5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา   

        ให้ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการธุรกิจเอเชีย) เพียงสาขาวิชาเดียว 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
     6.1 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป 
     6.2 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
          สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556  
     6.3 คณะท างานกล่ันกรองหลักสูตรและงานด้านวิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

ครั้งท่ี 11/2560 เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2560 
     6.4 คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 7/2560  
          เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2560 
     6.5 สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 7/2560 เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2560 
     6.6 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 236 (11/2560)  
          เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2560 
  
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2561 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
     8.1 เจ้าของธุรกิจท่ีสามารถพัฒนาเป็นระดับสากลได้  
     8.2 ประกอบอาชีพอิสระทางธุรกิจ หรือ start-up ท่ีสามารถพัฒนาเป็นระดับสากลได้ 
     8.3 ผู้บริหารองค์กรภาครัฐและเอกชนในระดับสูง ท้ังในและต่างประเทศ 
     8.4 นักวิจัยทางด้านบริหารธุรกิจของหน่วยงานต่างๆ หรือ นักวิจัยอิสระ ท้ังในและต่างประเทศ 
     8.5 ท่ีปรึกษาทางธุรกิจ ให้แก่บริษัทเอกชนและหน่วยงานของรัฐ ท้ังในและต่างประเทศ 
     8.6 นักวิชาการประจ าสถาบันต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ 
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9. ช่ือ ต ำแหน่ง และคุณวุฒิกำรศึกษำของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล 
ต ำแหน่ง

ทำง
วิชำกำร 

คุณวุฒิ สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ประเทศ 
ปีที่ส ำเร็จ 
กำรศึกษำ 

ภำระกำรสอน        
(ชม./สัปดำห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด 
หลักสูตร
นี้แล้ว 

1 นำงสำวภัคจิรำ นักบรรเลง อำจำรย์ 

Ph.D. 
M.Res. 
M.A. 

 
ศ.บ. 

Economics 
Economics 

Managerial and Business 
Economics 

- 

University of Lancaster 
University of Lancaster 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

UK 
UK 
ไทย 

 
ไทย 

2558 
2552 
2549 

 
2548 

9 12 

2 นำงภำวิณี สตำร์เจล อำจำรย์ 

Ph.D.  
M.S. 
M.I.B. 
ศ.บ. 

International Management Studies 
Supply Chain Management 

International Business 
เศรษฐศำสตร์ระหว่ำงประเทศ 

University of Texas at Dallas 
University of Texas at Dallas 

Macquarie University 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

สหรัฐอเมริกา 
สหรัฐอเมริกา 
ออสเตรเลีย 

ไทย 

2559 
2554 
2548 
2544 

9 12 

3 นำยวรำวุธ ฤกษ์วรำรักษ์ อำจำรย์ 
Ph.D.  
M.B.A. 
พ.บ. 

Commerce 
Management 
พำณิชย์นำวี 

Australian National University 
  Clark  University 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

ออสเตรเลีย  
สหรัฐอเมริกา 

ไทย 

2553 
2536 
2533 

9 12 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  ในที่ตั้ง ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  
 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

 

  11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 

    ในการวางแผนหลักสูตรนี้ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ได้ตระหนักถึงศักยภาพ
ของภูมิภาคเอเชียที่นับวันจะมีบทบาทที่ส าคัญขึ้นเรื่อยๆในเวทีเศรษฐกิจโลก จะเห็นได้จากกลุ่มประเทศ             
ที่ถูกเรียกว่า BRICs ซึ่งประกอบด้วยประเทศ บราซิล รัสเซีย อินเดียและจีน ได้รับความคาดหวังว่าจะเติบโต
อย่างรวดเร็ว ภายในปี พ.ศ.2563 กลุ่มประเทศนี้รวมกันจะเท่ากับครึ่งหนึ่งของมูลค่าของเศรษฐกิจของโลก 
ทั้งนี้จีนและอินเดีย ซึ่งเป็นประเทศ 2 อันดับแรกของกลุ่ม BRICs อยู่ในภูมิภาคเอเชีย 
      นอกจากกลุ่มประเทศ BRICs แล้วยังมีกลุ่มประเทศที่ถูกเรียกว่า CIVETS ซึ่งประกอบไปด้วย
ประเทศกัมพูชา อินโดนีเซีย เวียดนาม อียิปต์ ตุรกี และแอฟริกาใต้ ก็ได้รับความคาดหวังว่าจะมีการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วเช่นกัน ด้วยเหตุผลที่ค่าแรงและต้นทุนการผลิตต่ าและรวมถึงขนาดของตลาด          
ในประเทศที่เติบโตอย่างรวดเร็ว และเช่นเดียวกัน 3 ใน 6 ประเทศ CIVETS อยู่ในภูมิภาคเอเซีย โดยเฉพาะ
การรวมกลุ่ม Association of Southeast Asian Countries (ASEAN) ที่มีบทบาทส าคัญต่อการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ 

    จากการที่ภูมิภาคเอเชียมีแนวโน้มจะที่เติบโตอย่างรวดเร็วนั้น ย่อมมีการเคลื่อนย้ายเงินทุนและ
แรงงานเข้ามาสู่ภูมิภาคเพ่ิมขึ้นอย่างมาก จะมีการลงทุนในภูมิภาคเอเชียเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วทั้งจากนักลงทุน
ในภูมิภาคเอเชียเองและนักลงทุนจากภูมิภาคอ่ืนๆ ของโลก แต่เนื่องจากภูมิภาคเอเชียเป็นภูมิภาคที่มีความ
หลากหลาย (diversity) ทั้งทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมสูงมาก  การจะประสบความส าเร็จในการท า
ธุรกิจในภูมิภาคเอเชีย จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ประกอบการตลอดจนผู้บริหารในระดับส าคัญจะต้องเข้าใจเป็นอย่างดี
ในบริบทของความเป็นเอเชีย ในการนี้คณะบริหารธุรกิจฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวและเล็งเห็นว่า           
ในฐานะที่มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นสถาบันการศึกษาซึ่งมีบทบาทในการสร้างองค์ความรู้และผลิตบุคลากร           
ที่มีคุณภาพเข้าสู่ตลาดแรงงานจ าเป็นต้องมีการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยจ าเป็นที่
จะต้องผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในบริบทของภูมิภาคเอเชียที่พร้อมที่จะเป็นผู้ประกอบการที่             
ประสบความส าเร็จหรือเป็นบุคลากรที่มีความสามารถในการด าเนินธุรกิจในเอเซียได้เป็นอย่างดี 
     นอกจากศักยภาพของภูมิภาคเอเชียแล้วการวางแผนหลักสูตรนี้ยังค านึงถึงความสอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์อาเซียน 2020 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่เน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม … เพ่ือการพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข” 
(หน้า 1) อีกด้วย 

 

      11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
             สถานการณ์ในด้านการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย ในปัจจุบันมีความสัมพันธ์
กับกระแสโลกาภิวัฒน์การเคลื่อนไหวของคน ทุน ความรู้ ตลอดจนสถานการณ์ด้านการเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
ของกลุ่มความร่วมมือต่างๆ เช่น ประเทศไทยได้มีการลงนามสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)              
โดยมีการร่วมมือในด้านการเมืองและความมั่นคงของภูมิภาค เพื่อสนับสนุนส่งเสริมสันติภาพ ความม่ันคง และ
การร่วมมือในด้านสังคมและวัฒนธรรมในเอเซีย ซึ่งจะเน้นไปที่ความส าคัญของประชากร และสัมพันธภาพ
ระหว่างประชากรในเอเซีย รวมถึงการแลกเปลี่ยนบุคลากรทางด้านการศึกษา ส่วนการร่วมมือในด้านเศรษฐกิจ
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ระหว่างกันนั้น จะมุ่งพัฒนาอาเซียนให้ เป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน (Single Market) ที่มีการ
เคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน และแรงงานฝีมือโดยเสรี โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจอย่างเสมอ
ภาค และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือบูรณาการเศรษฐกิจระดับภูมิภาคให้เข้ากับเศรษฐกิจโลก 
ซึ่งคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว            
จึงจัดท าหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย (หลักสูตร) เพ่ือให้เกิดการสร้าง
เครือข่ายและมีส่วนร่วมสร้างสรรค์ทางสังคม ตลอดจนผลักดันให้เกิดความตื่นตัวในการพัฒนาทั้งทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพอย่างเร่งด่วน 
 

12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

 จากผลกระทบทางด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ประกอบกับเป้าหมายของ
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย ที่ต้องการผลิตบุคลากรที่มีความเข้าใจ
รากฐานความเป็นเอเซีย เพ่ือรองรับกับการเป็นศูนย์กลางการค้าในภูมิภาคตะวันออก การพัฒนาหลักสูตรนี้          
จึงต้องมีการพัฒนาในเชิงรุก และมีศักยภาพในการปรับเปลี่ยนตามสภาพสังคมและเศรษฐกิจทั้งในประเทศไทย
และต่างประเทศ โดยการผลิตบุคลากรที่มีความรอบรู้ ใฝ่รู้ และมีทักษะในการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้           
ทางวิชาการและงานทางธุรกิจได้อย่างมีศักยภาพ และมีจริยธรรม เพ่ือให้เกิดความเจริญก้าวหน้าและสามารถ
แข่งขันได้ในระดับสากล 

จากผลการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอก จากทั้งหน่วยงานราชการและ
เอกชน พบว่ารายวิชาที่เปิดอยู่ในปัจจุบันนั้นมีหลายวิชาที่มีเนื้อหาซ้อนทับหรือขาดตกบกพร่อง ทางหลักสูตร
จึงจัดให้มีการเปิดเพ่ิมรายวิชาใหม่จ านวน 4 รายวิชาเพ่ือทดแทนรายวิชาเก่า 7 รายวิชา ทั้งนี้เพ่ือเสริม
รายละเอียดที่ก าลังเป็นที่สนใจในปัจจุบันดังที่ได้กล่าวแล้วข้างต้น และลดการซ้อนทับที่ว่านั้น โดยรายวิชา           
ที่เปิดใหม่ได้แก่ การค้าระหว่างประเทศเชิงเปรียบเทียบ การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผู้ประกอบการ
และการเริ่มต้นธุรกิจ และจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม  
  

 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
จากผลกระทบทางด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ประกอบกับเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ต้องการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ทุกระดับให้ เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ โดย คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตให้มีงานท าและสามารถไปท างานได้ทุกแห่งในโลก 

นอกจากนั้น คณะฯ ได้ตระหนักถึงการบูรณาการบทบาทและความรู้ต่างๆ ของหลากหลาย
สาขาวิชาและสถาบัน ให้เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาด้านวิชาการ และพัฒนาทักษะและ
ภูมิปัญญาในงานอาชีพ ในฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจของประเทศและเพ่ือพัฒนาจิตส านึกและความยุติธรรม
ในฐานะมนุษย์และพลเมืองของสังคมไทยและสังคมเอเซีย 

 

13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

 

      13.1  กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ / ภาควิชา / หลักสูตรอ่ืน 
        - ไม่ม-ี 

 

      13.2  กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่นิสิตจากคณะ / ภาควิชา / หลักสูตรอ่ืนมาเรียน 
        -  ไม่มี- 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญาและความส าคัญของหลักสูตร 

 มุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการและผู้บริหารมืออาชีพที่เข้าใจรากฐานความเป็นเอเชีย 
เพ่ือมารองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าในภูมิภาคตะวันออกของโลก  

 
 1.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะเป็นผู้บริหารมืออาชีพที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารธุรกิจ         
ในเอเชียได้เป็นอย่างดี มีจริยธรรมในการบริหารธุรกิจ และสามารถท างานได้ทุกแห่งในโลกที่มีความเกี่ยวข้อง
กับเอเชีย 

2. แผนพัฒนา/ปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/ปรับปรุง  กลยุทธ์  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

- พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตทุก ๆ 
2 ปี ให้มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคธุรกิจ
และภาคอุตสาหกรรมในเอเชีย
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาคม
อาเซียน และตามมาตรฐาน
คุณวุฒิที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดและเปลี่ยนแปลง 
- สร้างบัณฑิตให้เป็น
ผู้ประกอบการ ผู้บริหารมือ
อาชีพ ที่สร้างงานวิจัย มี
เครือข่ายธุรกิจ และมีองค์
ความรู้ที่สามารถประยุกต์ใช้ใน
การแข่งขันทางธุรกิจในเอเชีย
ได้ 
 
 

- จัดให้หลักสูตรสอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพด้านการบริหาร 
ธุรกิจในเอเชียโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ประชาคมอาเซียนในระดับสากลหรือ
ระดับนานาชาติ  
- รวบรวมติดตามผลการประเมิน QA 
ของหลักสูตรรวมทุก 2 ปีในด้านความ
พึงพอใจ และภาวะการได้งานท าของ
บัณฑิต 
- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และความ
ต้องการก าลังคนในภาคธุรกิจเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
- เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและเอกชน
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
และในการเรียนการสอน 

- ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาโท
ที่ได้งานท าและการประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 
- ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
- ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง 
ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมี
ความพึงพอใจมหาบัณฑิตโดยเฉลี่ย
อย่างน้อยระดับ 3.5  จากระดับ 5 
- เอกสารการประสานงานกับภาค
ธุรกิจและหน่วยงานของรัฐ รวมทั้ง
เอกสารการวิพากษ์หลักสูตร 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 

 1.1  ระบบ  
 ระบบทวิภาค  

 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
            มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน โดยมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
     ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
               

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
       -ไม่มี - 

 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 

    2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน   
     วัน-เวลา ราชการปกต ิ(ส าหรับหลักสูตร แผน ก แบบ ก1) 
           ภาคการศึกษาต้น ตั้งแต่เดือนสิงหาคม - ธันวาคม 

  ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต่เดือนมกราคม - พฤษภาคม  
  กรณมีีภาคฤดูร้อน  
  ภาคฤดูร้อน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 

  วัน-เวลา ราชการปกต ิ(ส าหรับหลักสูตร แผน ก แบบ ก2) 
           ภาคการศึกษาต้น ตั้งแต่เดือนสิงหาคม - ธันวาคม 

  ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต่เดือนมกราคม - พฤษภาคม  
  กรณมีีภาคฤดูร้อน  
  ภาคฤดูร้อน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 

     วันเสาร์ – อาทิตย์ และ วันจันทร์ – ศุกร์ นอกเวลาราชการ (ส าหรับหลักสูตรแผน ข) 
           ภาคการศึกษาต้น ตั้งแต่เดือนสิงหาคม - ธันวาคม 

  ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต่เดือนมกราคม - พฤษภาคม  
  กรณมีีภาคฤดูร้อน  
  ภาคฤดูร้อน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 
 

 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  แผน ก แบบ ก1 

 1. จบปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า สาขาวิชาบริหารธุรกิจหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ด้วยเกรดเฉลี่ย    
    (GPA) ไม่ต่ ากว่า 2.75 จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง หรือผ่าน 
    ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 2. มีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL ไม่ต่ ากว่า 500(PBT)/173(CBT)/61(IBT) หรือ   
    การสอบอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในเกณฑ์ที่เทียบเท่า หรือผ่านความเห็นชอบจาก 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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3. เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  
    ข้อ 5 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
แผน ก แบบ ก2 
1. จบปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า สาขาวิชาบริหารธุรกิจหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ด้วยเกรดเฉลี่ย 
    (GPA) ไม่ต่ ากว่า 2.75 จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง หรือ 
    ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. มีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL ไม่ต่ ากว่า 500(PBT)/173(CBT)/61(IBT) หรือ 
    การสอบอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในเกณฑ์ที่เทียบเท่า หรือผ่านความเห็นชอบจาก 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
3. เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  
    ข้อ 5 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
แผน ข 
1. จบปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า สาขาวิชาบริหารธุรกิจหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ด้วยเกรดเฉลี่ย 
    (GPA) ไม่ต่ ากว่า 2.75 จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง หรือ 
    ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. มีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL ไม่ต่ ากว่า 500(PBT)/173(CBT)/61(IBT) หรือการสอบ 
    อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในเกณฑ์ท่ีเทียบเท่า หรือผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
   บริหารหลักสูตร 
3. มีประสบการณ์ในการท างานหลังจบปริญญาตรีมาอย่างน้อย 1 ปี หรือผ่านความเห็นชอบ 
   จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4. เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  
   ข้อ 5 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 
 2.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
             - นิสิตอาจไม่มีความช านาญในการท าวิจัย และไม่มีความช านาญในการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย  

 
 2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตแรกเข้า ตามข้อ 2.3 

 - คณะฯ จึงเตรียมรายวิชาบังคับโดยไม่นับหน่วยกิตเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้สถิติเพ่ือการท าวิจัย    
        - จัดอาจารย์ที่ปรึกษาการวิจัยเป็นแบบอย่างรวมถึงการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง (Mentor) อีกประการด้วย 
         - จัดโครงการสัมมนาวิชาการในสถาบัน และร่วมกับเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
         - จัดสรรงบประมาณเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยที่มีคุณภาพของนิสิต 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

2.5.1 แผน ก แบบ ก1 วันและเวลาราชการ 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
ส าเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

 
2.5.2 แผน ก แบบ ก2 วันและเวลาราชการ 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
ส าเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

 

2.5.3 แผน ข วันเสาร์และวันอาทิตย์ 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
ส าเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

 
 2.6  งบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปี 2560-2564  
 
       2.6.1. ประมาณการงบประมาณรายรับแผน ก แบบ ก1 (หน่วย บาท/รายบุคคล) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 370,000 370,000 370,000 370,000 370,000 
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รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 

รวมรายรับ 370,000 370,000 370,000 370,000 370,000 
2.6.1.1 ประมาณการงบประมาณรายรับแผน ก แบบ ก2 (หน่วย บาท/รายบุคคล) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 370,000 370,000 370,000 370,000 370,000 

รวมรายรับ 370,000 370,000 370,000 370,000 370,000 
 
2.6.1.2 ประมาณการงบประมาณรายรับแผน ข (หน่วย บาท/รายบุคคล) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 370,000 370,000 370,000 370,000 370,000 

รวมรายรับ 370,000 370,000 370,000 370,000 370,000 
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2.6.2. งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท/รายบุคคล) 
 
แผน ก แบบ ก1 

 
แผน ก แบบ ก2 

 
แผน ข 

 

     2.6.3. ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เป็นเงิน  
5,550,000 / 15 คน = 370,000 บาทต่อคน 
  

     2.6.4. รายรับรวม เป็นเงิน 
5,550,000/15 คน = 370,000 บาทต่อคน 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
 1. ค่าตอบแทน 1,387,500 1,387,500 1,387,500 1,387,500 1,387,500 

 2. ค่าใช้สอย  277,500 277,500 277,500 277,500 277,500 

 3. ค่าวัสดุ  129,500 129,500 129,500 129,500 129,500 

 4. ค่าครุภัณฑ์ 55,500 55,500 55,500 55,500 55,500 

รวมทั้งสิ้น  1,850,000 1,850,000 1,850,000 1,850,000 1,850,000 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
 1. ค่าตอบแทน 1,387,500 1,387,500 1,387,500 1,387,500 1,387,500 

 2. ค่าใช้สอย  277,500 277,500 277,500 277,500 277,500 

 3. ค่าวัสดุ  129,500 129,500 129,500 129,500 129,500 

 4. ค่าครุภัณฑ์ 55,500 55,500 55,500 55,500 55,500 

รวมทั้งสิ้น  1,850,000 1,850,000 1,850,000 1,850,000 1,850,000 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
 1. ค่าตอบแทน 1,387,500 1,387,500 1,387,500 1,387,500 1,387,500 

 2. ค่าใช้สอย  277,500 277,500 277,500 277,500 277,500 

 3. ค่าวัสดุ  129,500 129,500 129,500 129,500 129,500 

 4. ค่าครุภัณฑ์ 55,500 55,500 55,500 55,500 55,500 

รวมทั้งสิ้น  1,850,000 1,850,000 1,850,000 1,850,000 1,850,000 
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 2.7  ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 

 

 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
 เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 

 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 

 3.1  หลักสูตร 

 3.1.1  จ านวนหน่วยกิต 
           3.1.1.1 แผน ก แบบ ก1      จ านวนหน่วยกิต     ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 
           3.1.1.2 แผน ก แบบ ก2      จ านวนหน่วยกิต     ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 
  3.1.1.3 แผน ข    จ านวนหน่วยกิต     ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 

 3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
 

รายการ 

เกณฑ์ ศธ. พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 

แผน ก  
แบบ ก1 

แผน ก  
แบบ ก2 

แผน ข แผน ก  
แบบ ก1 

แผน ก  
แบบ ก2 

แผน ข 

1. รายวิชา (Coursework) ไม่น้อยกว่า - 12 30 - 24  30 
1.1 วิชาบังคับ    - 18 18 
1.2 วิชาเลือก    - 6 12 
2วิทยานิพนธ์ (Thesis) ไม่น้อยกว่า 36 12 - 36 12 - 
3. การค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า - - 3–6 - - 6 
4. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  - - - 5 5 5 
หน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 

36 36 36 36 36 36 
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 3.1.3  รายวิชา 
    รายวิชาในหมวดต่างๆ  

 3.1.3.1  กรณีจัดการศึกษา แผน ก  แบบ ก1  
 วิทยานิพนธ์       จ านวน              36 หน่วยกิต 

813590 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1 
Thesis 1, Type A1 

  9 หน่วยกิต 

813591  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1 
Thesis 2, Type A1 

  9 หน่วยกิต 

813592  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1 
Thesis 3, Type A1 

  9 หน่วยกิต 

813593  วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก1 
Thesis 4, Type A1 

  9 หน่วยกิต 

 
             รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  จ านวน    5 หน่วยกิต 

813511 ระเบียบวิธีวิจัยทางบริหารธุรกิจ 
Research Methodology in Business 

3(2-2-5) 

813518 สัมมนาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
Seminar in International Business Management 

1(0-3-1) 

813520 
 
 

ภูมิภาคศึกษาเปรียบเทียบและการท าธุรกิจ ณ ประเทศใน
เอเซีย  
Comparative Regional Studies and Doing Business in 
an Asian Country  

1(0-3-1) 

  

    3.1.3.2  กรณีจัดการศึกษา แผน ก แบบ ก2  
 รายวิชา (Coursework)        จ านวน                      24  หน่วยกิต 

  วิชาบังคับ   จ านวน                      18  หน่วยกิต 
813512 การจัดการด้านการเงิน 

Financial Management  
3(2-2-5) 

813513 
 

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
International Economics  

3(2-2-5) 

813514 
 

หลักการบริหารสมัยใหม่และการจดัการทรัพยากรมนุษย์   
Modern Management and Human Resource 
Management 

3(2-2-5) 

813515 การตลาดระหว่างประเทศส าหรับการบริหารธุรกิจเอเชีย      
International Marketing for Asian Business 
Management           

3(2-2-5) 

813516 
 

การบริหารกระบวนการทางธุรกิจ  
Business Process Management  

3(2-2-5) 
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813517 
 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ส าหรับการบริหารธุรกิจเอเชีย   
Strategic Management for Asian Business Management                  

3(2-2-5) 

 
      วิชาเลือก      จ านวนไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนตามรายวิชาดังต่อไปนี้ 
813534 โลจิสติกส์ระหว่างประเทศ          

International Logistics Management  
3(2-2-5) 

813535 การวิเคราะห์โครงการธุรกิจในเอเชีย                                  
Project Analysis for Business in Asia    

3(2-2-5) 

813536 ประเด็นปัจจุบันทางการบริหารธุรกิจในเอเชีย                               
Current Topics in Asian Business Management 

3(2-2-5) 

813537 สภาพแวดล้อมทางการด าเนินงานในเอเชีย                                   
Operating Environment in Asia 

3(2-2-5) 

813541 
 

การค้าระหว่างประเทศเชิงเปรียบเทียบ 
Comparative International Trade 

3(2-2-5) 

813542 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
Innovation and Technology Management 

3(2-2-5) 

813543 ผู้ประกอบการและการเริ่มต้นธุรกิจ 
Enterpreneur and New Venture Initiation 

3(2-2-5) 

813544 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
Business Ethics and Social Responsibility 

3(2-2-5) 

 
วิทยานิพนธ์    จ านวน    12 หน่วยกิต 

813594 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2 
Thesis 1, Type A2 

3  หน่วยกิต 

813595 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2 
Thesis 2, Type A2 

3  หน่วยกิต 

813596 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2 
Thesis 3, Type A2 
 

6  หน่วยกิต 

   

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน              5  หน่วยกิต 
813511 ระเบียบวิธีวิจัยทางบริหารธุรกิจ 

Research Methodology in Business 
3(2-2-5) 

813518 สัมมนาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
Seminar in International Business Management 

1(0-3-1) 

813520 
 
 

ภูมิภาคศึกษาเปรียบเทียบและการท าธุรกิจ ณ ประเทศในเอเซีย 
Comparative Regional Studies and Doing Business in an 
Asian Country  

1(0-3-1) 
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   3.1.3.2  กรณีจัดการศึกษา แผน ข  
 รายวิชา (Coursework)        จ านวน                      30  หน่วยกิต 

  วิชาบังคับ   จ านวน                      18  หน่วยกิต 
813512 การจัดการด้านการเงิน 

Financial Management  
3(2-2-5) 

813513 
 

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
International Economics  

3(2-2-5) 

813514 
 

หลักการบริหารสมัยใหม่และการจัดการทรัพยากรมนุษย์   
Modern Management and Human Resource 
Management 

3(2-2-5) 

813515 การตลาดระหว่างประเทศส าหรับการบริหารธุรกิจเอเชีย      
International Marketing for Asian Business 
Management           

3(2-2-5) 

813516 
 

การบริหารกระบวนการทางธุรกิจ  
Business Process Management  

3(2-2-5) 

813517 
 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ส าหรับการบริหารธุรกิจเอเชีย   
Strategic Management for Asian Business Management                 

3(2-2-5) 

  
       วิชาเลือก      จ านวนไม่น้อยกว่า   12  หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนตามรายวิชาดังต่อไปนี้ 
813534 โลจิสติกส์ระหว่างประเทศ          

International Logistics Management  
3(2-2-5) 

813535 การวิเคราะห์โครงการธุรกิจในเอเชีย                                  
Project Analysis for Business in Asia    

3(2-2-5) 

813536 ประเด็นปัจจุบันทางการบริหารธุรกิจในเอเชีย                               
Current Topics in Asian Business Management 

3(2-2-5) 

813537 สภาพแวดล้อมทางการด าเนินงานในเอเชีย                                   
Operating Environment in Asia 

3(2-2-5) 

813541 
 

การค้าระหว่างประเทศเชิงเปรียบเทียบ 
Comparative International Trade 

3(2-2-5) 

813542 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
Innovation and Technology Management 

3(2-2-5) 

813543 ผู้ประกอบการและการเริ่มต้นธุรกิจ 
Enterpreneur and New Venture Initiation 

3(2-2-5) 

813544 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
Business Ethics and Social Responsibility 

3(2-2-5) 
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การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   จ านวน             6  หนว่ยกิต 
813597 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 

Independent Study I 
 3  หน่วยกิต 

813598 การศึกษาด้วยตนเอง 2 
Independent Study II 

 3  หน่วยกิต 

    
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน              5  หน่วยกิต 

813511 ระเบียบวิธีวิจัยทางบริหารธุรกิจ 
Research Methodology in Business 

3(2-2-5) 

813518 สัมมนาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
Seminar in International Business Management 

1(0-3-1) 

813520 
 
 

ภูมิภาคศึกษาเปรียบเทียบและการท าธุรกิจ ณ ประเทศในเอเซีย 
Comparative Regional Studies and Doing Business in 
an Asian Country  

1(0-3-1) 

 

3.1.4  แผนการศึกษา 
        3.1.4.1 แผนการศึกษากรณีจัดการศึกษาแผน ก แบบ ก1 

 
ชั้นปีที ่1 

 ภาคการศึกษาต้น  

  

813511 ระเบียบวิธีวิจัยทางบริหารธุรกิจ (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 
Research Methodology in Business (Non-credit) 

3(2-2-5) 

813518 สัมมนาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar in International Business Management (Non-
credit) 

1(0-3-1) 

813590 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1 
Thesis 1, Type A1 

9 หน่วยกติ 

รวม                                       9 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที ่1 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
813591  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1 

Thesis 2, Type A1 
9 หน่วยกิต 

รวม                                       9 หน่วยกิต 
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            ชั้นปีที ่2 
      ภาคการศึกษาต้น 

 
813592 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1 

Thesis 3, Type A1 
9 หน่วยกิต 

รวม                              9 หน่วยกิต 
 

            ชั้นปีที ่2 
      ภาคการศึกษาปลาย 

 
813593 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก1 

Thesis 4, Type A1 
9 หน่วยกิต 

813520 
 

ภูมิภาคศึกษาเปรียบเทียบและการท าธุรกิจ ณ ประเทศในเอเซีย 
(บังคับไม่นับหน่วยกิต)                                            
Comparative Regional Studies and Doing Business in 
an Asian Country (Non-credit) 

1(0-3-1) 

รวม                              9 หน่วยกิต 
 

3.1.4.2 แผนการศึกษากรณีจัดการศึกษาแผน ก แบบ ก2 

 

            ชั้นปีที่ 1 
       ภาคการศึกษาต้น 

 
813511 ระเบียบวิธีวิจัยทางบริหารธุรกิจ (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 

Research Methodology in Business (Non-credit) 
3(2-2-5) 

813514 
 

หลักการบริหารสมัยใหม่และทรัพยากรมนุษย์                             
Modern Management and Human Resource 
Management  

3(2-2-5) 

813515 การตลาดระหว่างประเทศส าหรับการบริหารธุรกิจเอเชีย                 
International Marketing for Asian Business 
Management  

3(2-2-5) 

813518 สัมมนาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar in International Business Management  
(Non-credit) 

1(0-3-1) 

รวม                              6 หน่วยกิต 
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         ชั้นปีที ่1 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
813512 การจัดการด้านการเงิน 

Financial Management  
3(2-2-5) 

813516 
 

การบริหารกระบวนการทางธุรกิจ 
Business Process Management  

3(2-2-5) 

813594 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2                                    
Thesis 1, Type A2 

3 หน่วยกิต                         

รวม                              9 หน่วยกิต 
 

            ชั้นปีที ่1 
      ภาคฤดูร้อน 

 
813513 
 

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
International Economics  

3(2-2-5) 

8135XX วิชาเลือก 1                                                                 
Elective Course I 

3(2-2-5) 

รวม                              6 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที ่2 
ภาคการศึกษาต้น 

 
813517 
 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ส าหรับการบริหารธุรกิจเอเชีย                    
Strategic Management for Asian Business Management 

3(2-2-5) 

8135XX วิชาเลือก 2                                                                 
Elective Course I 

3(2-2-5) 

813595 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2                                    
Thesis 2, Type A2 

3 หน่วยกิต                         

รวม                              9 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
813596  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2                                    

Thesis 3, Type A2 
6 หน่วยกิต                         

รวม                              6 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคฤดูร้อน 

 
813520 
 

ภูมิภาคศึกษาเปรียบเทียบและการท าธุรกิจ ณ ประเทศในเอเซีย 
(บังคับไม่นับหน่วยกิต) 
Comparative Regional Studies and Doing Business in 
an Asian Country (Non-credit) 

1(0-3-1) 
 

รวม                              0 หน่วยกิต 
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3.1.4.3 แผนการศึกษากรณีจัดการศึกษาแผน ข 

 

            ชั้นปีที่ 1 
      ภาคการศึกษาต้น 

 
813514 
 

หลักการบริหารสมัยใหม่และทรัพยากรมนุษย์                             
Modern Management and Human Resource 
Management  

3(2-2-5) 

813515 การตลาดระหว่างประเทศส าหรับการบริหารธุรกิจเอเชีย                 
International Marketing for Asian Business 
Management  

3(2-2-5) 

813511 ระเบียบวิธีวิจัยทางบริหารธุรกิจ (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 
Research Methodology in Business (Non-credit) 

3(2-2-5) 

813518 สัมมนาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar in International Business Management (Non-
credit) 

1(0-3-1) 

รวม                                       6 หน่วยกิต 
 

            ชัน้ปีท่ี 1 
    ภาคการศึกษาปลาย 
 

813512 การจัดการด้านการเงิน 
Financial Management  

3(2-2-5) 

813516 
 

การบริหารกระบวนการทางธุรกิจ 
Business Process Management for Asian Business 
Management 

3(2-2-5) 

8135XX วิชาเลือก 1                                                                 
Elective Course I 

3(2-2-5) 

รวม                              9 หน่วยกิต 
 

            ชั้นปีที่ 1 
       ภาคฤดูร้อน 

 
813513 
 

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
International Economics  

3(2-2-5) 

8135XX วิชาเลือก 2                                                                 
Elective Course II 

3(2-2-5) 

รวม                              6 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 
813517 
 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ส าหรับการบริหารธุรกิจเอเชีย                    
Strategic Management for Asian Business Management 

3(2-2-5) 

8135XX วิชาเลือก 3                                                                 
Elective Course III 

3(2-2-5) 

813597 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 
Independent Study 1 

3 หน่วยกิต 

รวม                              9 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
8135XX วิชาเลือก 4                                                                 

Elective Course IV 
3(2-2-5) 

813598 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 2 
Independent Study 2 

3 หน่วยกิต 

รวม                              6 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคฤดูร้อน 

 
813520 
 

ภูมิภาคศึกษาเปรียบเทียบและการท าธุรกิจ ณ ประเทศในเอเซีย 
(บังคับไม่นับหน่วยกิต) 
Comparative Regional Studies and Doing Business in 
an Asian Country (Non-credit) 

1(0-3-1) 
 

รวม                              0 หน่วยกิต 
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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 
813511 ระเบียบวิธีวิจัยทางบริหารธุรกิจ (บังคับไม่นับหน่วยกิต)   3(2-2-5) 
           Research Methodology in Business    
  ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายของการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหา
การวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงาน 
การวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีในการวิจัยเฉพาะทางด้านธุรกิจ 
           Research definition, characteristic and goal; type and research process; research 
problem determination; variables and hypotheses; data collection; data analysis; proposal 
and research report writing; research application; ethics of researchers; techniques in 
business research 
 
813512 การจัดการด้านการเงิน                         3(2-2-5)                          
           Financial Management 
           การน าข้อมูลทางการบัญชีมาใช้ในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว  
การจัดหาเงินทุน การตัดสินใจลงทุนในตลาดต่างประเทศ การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับอัตรา
แลกเปลี่ยน อัตราดอกเบี้ย และระบบบัญชีที่แตกต่างกันในแต่ละประเทศ กรณีศึกษาที่ใช้เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
เอเชีย 
           The use of accounting information in planning and controlling, for both short-term 
and long-term operations; fund sourcing in international financial markets; international 
capital budgeting;  risk management techniques related to exchange rate and international 
interest rate risks; and accounting systems in different countries; case studies related to 
Asian Business 
 
813513 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ                    3(2-2-5) 
  International Economics  
  บทบาททางเศรษฐกิจของรัฐบาล ซึ่งรวมถึง นโยบายการเงินการคลัง การภาษีอากร ความผันผวน
ของเศรษฐกิจ การเติบโตของเศรษฐกิจ ทฤษฎีว่าด้วยรายได้ของชาติ ภาวะเงินเฟ้อและการว่างงาน การค้าและ
การเงินระหว่างประเทศ เศรษฐกิจโลก ปัจจัยทางเศรษฐกิจที่ส่งอิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัท ซึ่งรวมถึง 
โครงสร้างอุตสาหกรรม โครงสร้างตลาด อุปสงค์และอุปทาน ทฤษฎีราคา การตัดสินใจภายใต้ความเสี่ยงและ
ความไม่แน่นอน ต้นทุนค่าเสียโอกาสและการท าก าไรสูงสุด กรณีศึกษาที่ใช้เกี่ยวข้องกับธุรกิจเอเชีย 

 The economic role of government including fiscal and monetary policy, taxation; 
economic fluctuations and growth, national income theory, inflation and unemployment; 
international trade and finance, and the world economy; economic forces that influence 
firm decision making, including industry structure, market structure, demand and supply; 
price theory; decision making under risk and uncertainty; opportunity cost and profit 
maximization; case studies related to Asian Business 
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813514 หลักการบริหารสมัยใหม่และการจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(2-2-5) 
           Modern Management and Human Resource Management  

 ทฤษฎีการจัดการ เทคนิคการจัดการสมัยใหม่ ส าหรับบริษัทหรือองค์กรและวิธีการปฏิบัติในโลก
ธุรกิจยุคโลกาภิวัตน์ ระบบการจัดการสู่ผลการประกอบการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล           
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ค่านิยม บรรทัดฐาน มุมมอง และวัฒนธรรม ที่แตกต่างของแต่ละประเทศ 
กรณีศึกษาที่ใช้เกี่ยวข้องกับธุรกิจเอเชีย           

Management theories, modern management techniques for a firm or an organization; 
practices in a globalizing business world; management system towards effective and efficient 
firm performance; human resource development; people’s values, norms, perspectives and 
culture in different countries; case studies related to Asian Business 
 
813515 การตลาดระหว่างประเทศส าหรับการบริหารธุรกิจเอเชีย                       3(2-2-5) 
           International Marketing for Asian Business Management 
            สภาพแวดล้อมทางด้านการตลาดต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อการออกแบบและการด าเนินกลยุทธ์
ของธุรกิจ แนวความคิดของการตลาดระหว่างประเทศ การเลือกตลาดเป้าหมายในต่างประเทศ โดยค านึงถึง
ปัจจัยทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมือง จริยธรรมในการท าธุรกิจ การปกป้องตลาดของแต่ละประเทศ  
แนวปฏิบัติทางด้านการตลาดของบรรษัทข้ามชาติ การปรับผลิตภัณฑ์ และการคัดเลือกช่องทางการจัด
จ าหน่ายให้เหมาะสมกับแต่ละตลาดต่างประเทศ ความสามารถในการออกแบบ พัฒนา และด าเนินการตาม
แผนการตลาดต่างประเทศ กรณีศึกษาที่ใช้เกี่ยวข้องกับธุรกิจเอเชีย 
           International market environment that affects the design and implementation of 
marketing strategies; international marketing concepts; foreign market selection with 
emphasis on the cultural, economic and political elements; business ethics, trade 
protectionism; marketing practices of MNCs; adaptation of products and selection of 
distribution channels to suit each foreign market; ability to design, develop and implement 
an international marketing plan; case studies related to Asian Business 
 
813516 การบริหารกระบวนการทางธุรกิจ     3(2-2-5) 

Business Process Management                                   
หลักการจัดการกระบวนการปฏิบัติการ วิธีการและรูปแบบการจัดการกระบวนการในองค์กรทาง 

ธุรกิจ การวิเคราะห์ และออกแบบกระบวนการ แนวคิดและการปฏิบัติด้านการจัดการโซ่อุปทาน การน าวิธีการ
ทางการวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับการตัดสินใจทางธุรกิจในอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ การวางแผน
และควบคุมการปฏิบัติการ นวัตกรรมและบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการจัดการ เพ่ือ              
การผลิตและบริการ กรณีศึกษาที่ใช้เกี่ยวข้องกับธุรกิจเอเชีย   
  Process management principles; methods and approaches for process management 
in business organization; business process analysis and design; concepts and practices in 
supply chain management; quantitative analytical techniques for decision making in the 
manufacturing and service industries; operation planning and control; innovation and roles 
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of information technology in management of manufacturing and service; case studies related 
to Asian Business 
 
813517 การบริหารเชิงกลยุทธ์ส าหรับการบริหารธุรกิจเอเชีย                          3(2-2-5) 
           Strategic Management for Asian Business Management 
           ทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับองค์กรอุตสาหกรรม โครงสร้าง  พฤติกรรม และการท างานขององค์กร              
ตลาดผูกขาด ตลาดกึ่งผูกขาด การตั้งราคาที่แตกต่าง การสร้างความแตกต่างในผลิตภัณฑ์ การวิจัยและพัฒนา          
การรวมกลุ่มธุรกิจและการประมูล การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและกระบวนการในการสร้างความได้เปรียบใน
การแข่งขัน การวิเคราะห์อุตสาหกรรมส าหรับการวางแผนกลยุทธ์ การด าเนินกลยุทธ์และการควบคุมกลยุทธ์ 
เทคนิคส าหรับการวางแผนกลยุทธ์ เครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการจัดการสมัยใหม่ส าหรับธุรกิจในเอเชีย  
           Theory of industrial organization, structure, behavior and performance of firms and 
markets, market structure, monopoly, oligolpoly, monopolisitic, price discrimination, product 
differentiation, research and development, merger and acquisition strategies, and auction 
and bidding; environmental analysis and process for competitive advantage; industry and 
SWOT analysis for strategic planning, implementation, and control; techniques for strategic 
planning; various modern management tools for Asian Business 
  
813518 สัมมนาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (บังคับไม่นับหน่วยกิต)        1(0-3-1)     

 Seminar in International Business Management 
 การจัดการของการด าเนินการธุรกิจ ส าหรับองค์กรหรือ บริษัทซึ่งมีการท าธุรกิจ มากกว่า           

หนึ่งประเทศ กฎ ระเบียบของแต่ละชาติ ความเข้าใจถึงการศุลกากรในพ้ืนที่ กฎหมาย วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ การศึกษาเกี่ยวกับตัวแทนการตลาด การเข้าสู่ตลาดใหม่ในต่างประเทศโดยการส่งออก            
การลงทุนโดยตรงในต่างประเทศ กระบวนการน าเข้าและส่งออก กรณีศึกษาที่ใช้เกี่ยวข้องกับธุรกิจเอเชีย 

Management of business operations in more than one country; business regulations, 
local customs procedures, culture, and other business environments in different countries; 
entry strategies to new overseas markets including export and foreign direct investment; 
import and export processes; case studies related to Asian Business 
     
813520 ภูมิภาคศึกษาเปรียบเทียบและการท าธุรกิจ ณ ประเทศในเอเชีย             1(0-3-1) 
  Comparative Regional Studies and Doing Business in an Asian Country 
           การทบทวนข้อมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี วัฒนธรรม และการบริหารจัดการ
ของภาครัฐ และหรือองค์กรธุรกิจในประเทศไทย และหรือต่างประเทศ ศึกษาทั้งเอกสารและภาคสนาม        
การอภิปรายและรายงานข้อมูล การศึกษาภาพรวมความเป็นจริงทางการตลาดของประเทศที่นิสิตสนใจ 
ลักษณะธุรกิจและอุตสาหกรรมของประเทศที่นิสิตสนใจนั้น การเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและสร้าง
เครือขา่ยที่หลากหลาย เพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศในเอเชีย 
            Reviewing of data related to the economic, social, political, technological, cultural 
and management conditions of government agencies and/or business organization in 
Thailand and/or abroad, both documentary and field study; discussion and report on such 
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information; overview of market realities in a country of interest; a variety of businesses, and 
industries in a specific country; students’ participation in a variety of cultural and networking 
activities promoting better understanding and relationships among countries in Asia 

 
813534 โลจิสติกส์ระหว่างประเทศ                      3(2-2-5) 
  International Logistics Management  

 การจัดการและการวางกลยุทธ์ในระบบโลจิสติกส์ขององค์กร  การประยุกต์ใช้แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ
การเคลื่อนย้ายวัสดุ สินค้า และบริการ การตอบสนองความต้องการของลูกค้าในโซ่อุปทาน   องค์ประกอบที่
ส าคัญในการจัดการความสัมพันธ์ในเครือข่ายของโซ่อุปทาน  ระบบสารสนเทศส าหรับระบบโลจิสติกส์และ          
โซ่อุปทาน กรณีศึกษาที่ใช้เกี่ยวข้องกับธุรกิจเอเชีย 

 Management and strategic positioning of an organization’s logistics system, applying 
concepts relating to transfer of materials, goods and services;  satisfying customer demand in 
the supply chain;  critical aspects of relationship management in supply chain networks;  
information systems for logistics and supply chain systems; case studies related to Asian 
Business 
 
813535 การวิเคราะห์โครงการธุรกิจในเอเชีย            3(2-2-5) 
  Project Analysis for Business in Asia    

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกขององค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะห์
ความแตกต่างของสิ่งแวดล้อมทางการปฏิบัติการและวัฒนธรรมระหว่างประเทศเจ้าบ้าน กับประเทศของ       
ผู้ลงทุน การวิเคราะห์ตลาดและการพยากรณ์ยอดขาย การวิเคราะห์การผลิตและการปฏิบัติการ การวิเคราะห์
แหล่งทรัพยากร บุคลากร และเงินทุน การวิเคราะห์ต้นทุนและการค านวณความคุ้มค่าของการลงทุน                    
การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแผนส ารองรองรับความเสี่ยงก่อนการตัดสินใจลงทุนข้ามชาติในภูมิภาคเอเชีย 
   Scanning the orgarnisational internal-external environment and related 
stakeholders; comparative analysis of host-home countries’ operational environment and 
culture; market analysis and sales forecasting; production and operation analysis; sources of 
resources, human and capital; costs analysis and cost-benefit analysis of investment; risk 
analysis and contingency plans for decision-making for foreign direct investment in Asia 
 
813536 ประเด็นปัจจุบันทางการบริหารธุรกิจในเอเชีย                        3(2-2-5) 
           Current Topics in Asian Business Management 

 ความรู้และแนวคิดเฉพาะเรื่องท่ีก าลังเป็นที่สนใจเกี่ยวกับการท าธุรกิจในภูมิภาคเอเชียในปัจจุบัน   
  Knowledge and concepts on specific topic currently in focus in doing business in 
Asian region  
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813537 สภาพแวดล้อมทางการด าเนินงานในเอเชีย                  3(2-2-5)  
           Operating Environment in Asia                          
           การเปรียบเทียบข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย สังคม และวัฒนธรรม ของประเทศ
ต่างๆ ในภูมิภาคเอเชีย อุปสรรคทางการค้า นโยบายการลงทุน วิเคราะห์ปัจจัยการผลิตและผลผลิต              
กลุ่มตลาดและลูกค้า แรงงานและแรงงานสัมพันธ์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ในสังคม เพ่ือประเมิน
สถานการณ์การค้าและการลงทุนโดยรวมในเอเชีย 
           Comparison in the economic, political, legal, social and cultural context of nations in 
Asia; trade barriers and investment policies; analysis of factors of production and their 
outputs; markets and customers; employees and labor relations; and other stakeholders in 
society to assess the general trade and investment conditions in Asia   
 
813541 การค้าระหว่างประเทศเชิงเปรียบเทียบ      3(2-2-5) 

 Comparative Studies in International Trade   
           ประวัติศาสตร์เชิงเปรียบเทียบที่เกี่ยวกับการค้าขายและการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศในเอเซีย  
กับนานาประเทศทั่วโลก ทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อ ประเด็นความต่ างในเชิงวัฒนธรรม และ แนวปฏิบัติ
ทางด้านการบริหารธุรกิจในด้านต่างๆ   
  Comparative history of trade and business management among countries in Asia and 
with countries around the world; issues such as attitudes, values, beliefs, and cultural 
differences and practices in various aspects of business management 
  
813542 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี     3(2-2-5) 
           Innovation and Technology Management 
           การจัดการและการสร้างสรรค์ในนวัตกรรมและเทคโนโลยี การประยุกต์สิ่งเหล่านี้ เพ่ือเพ่ิมความ
ได้เปรียบในการแข่งขันของบริษัท เมื่อสิ่งแวดล้อมต่างๆ ของธุรกิจมีความซับซ้อนและความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ทักษะภาวะผู้น าส าหรับกลยุทธ์ที่เน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี กรณีศึกษาที่ใช้เกี่ยวข้องกับธุรกิจเอเชีย  
           Management and creativity in innovation and technology; application of these 
matters to increase firm competitive advantage under complicated and fast-paced business 
environments; leadership skills for innovative-and-technological-focused strategies; case 
studies related to Asian Business 
 
813543 ผู้ประกอบการและการเริ่มต้นธุรกิจ     3(2-2-5)     
  Entrepreneurship and New Venture Initiation 
           การวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจและสภาวะการแข่งขัน การก่อตั้งธุรกิจ การร่วมลงทุนรูปแบบต่างๆ  
กลยุทธ์การเข้าสู่ธุรกิจ การวิเคราะห์แหล่งเงินทุน กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา แผนธุรกิจส าหรับหน่วยธุรกิจ
ใหม่ กรณีศึกษาที่ใช้เกี่ยวข้องกับธุรกิจเอเชีย 
           Analyses on business opportunities and competitive situations; starting up a 
business, business venturing; strategies for entering into business; analyzing sources of 
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capital; regulations on intellectual property rights; business plans for new business entity; 
case studies related to Asian Business 
 
813544 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม     3(2-2-5)     
           Business Ethics and Social Responsibility 
  ประเด็นด้านจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและเครื่องมือในการวิเคราะห์และตัดสินใจในการแก้ปัญหา
ในระดับของปัจเจกบุคคล ระดับองค์กร และระดับสังคม จริยธรรมกับกฎหมาย ความรับผิดชอบทางศีลธรรม 
ทฤษฎีเชิงคุณธรรม การใช้เหตุผลเชิงคุณธรรม และการพัฒนาคุณธรรม การตัดสินใจแบบมีจริยธรรม ทฤษฎี
ความรับผิดชอบต่อสังคม กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของธุรกิจต่าง ๆ การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรเชิงจริยธรรม 
การปฏิบัติตามกติกามารยาท และโปรแกรมจริยธรรม บรรษัทภิบาล องค์กรเพ่ือสังคม  กรณีศึกษาที่ใช้
เกี่ยวข้องกับธุรกิจเอเชีย 
           Ethical issues in business, and conceptual tools to guide analysis and decisions at 
the individual, organizational, and societal levels; ethics versus law; moral responsibility; 
moral theory, reasoning, and development; ethical decision-making; corporate social 
responsibility theory; business’s various stakeholder groups; establishing ethical corporate 
cultures; compliance and ethics programs; good governance; social enterprises; case studies 
related to Asian Business 
 
813590 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1      9 หน่วยกิต  
  Thesis 1, Type A1   

 ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ก าหนดประเด็น
โจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
  Study the elements of thesis, review literature and related research, and determine 
thesis title 
 
813591 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1       9 หน่วยกิต 
           Thesis 2, Type A1 
           พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์  (Concept Paper) และจัดท า                  
ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
           Develop concept paper and prepare the summary of literature and related research 
synthesis    
 
813592 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1       9 หน่วยกิต 

 Thesis 3, Type A1   
            พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ       
            Develop research instruments and research methodology and prepare thesis 
proposal in order to present it to the committee 
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813593 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก1      9 หน่วยกิต 
 Thesis 4, Type A1   
 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 
 Collect data, analyze data, prepare progress report in order to present it to the 

thesis advisor, and prepare full-text thesis and research ariticle in order to get published 
according to the graduation criteria 

 
813594 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2                                          3 หน่วยกิต 
           Thesis 1, Type A2    
            ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ หรือตัวอย่างวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ก าหนดประเด็น
โจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และ
จัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

Study the elements of thesis or thesis examples in the related field of study, determine 
thesis title, develop concept paper, and prepare the summary of literature and related research 
synthesis  

 
813595 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2      3 หน่วยกิต 
  Thesis 2, Type A2 

 พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
 Develop research instruments and research methodology and prepare thesis 

proposal in order to present it to the committee 
 

813596 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2      6 หน่วยกิต 
           Thesis 3, Type A2  

 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา  

 Collect data, analyze data, prepare progress report in order to present it to the 
thesis advisor, and prepare full-text thesis and research ariticle in order to get published 
according to the graduation criteria 

 
813597 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1      3 หน่วยกิต 
           Independent Study 1  
           การศึกษาค้นคว้าในหัวข้อหรือปัญหาทางด้านธุรกิจ ตามความสนใจของนิสิต ที่เกี่ยวข้องกับ
เนื้อหาวิชาที่ได้เรียนมาในหลักสูตรนี้ ภายใต้การชี้แนะของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยหัวข้อที่จะศึกษานั้นต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนมีการค้นคว้าเบื้องต้นในหัวข้อเรื่องที่สนใจ โดยมีการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างกรอบแนวคิด แล้วออกแบบเครื่องมือในการเก็บข้อมูล มีการน าเสนอโครงร่าง
การศึกษาค้นคว้า และต้องได้รับอนุมัติให้ผ่านไปท าขั้นต่อไปโดยคณะกรรมการโครงร่างการศึกษาค้นคว้านั้น 
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           Self-study allowing students to explore on topics of interest in business; topics are 
related to courses provided in this curriculum, under supervision of advisors; topics must be 
approved by the advisor prior to proceeding; preliminary studies in subjects or issues of 
interest; reviewing existing literature to create a conceptual framework and design relevant 
research tool(s; research proposal must be presented and approved by the research 
committee  
       
813598 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 2       3 หน่วยกิต 
           Independent Study 2  
           การศึกษาค้นคว้าในหัวข้อหรือปัญหาทางด้านธุรกิจต่อ โดยมีการรวบรวมข้อมูลจากการใช้เครื่องมือที่
ได้ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 แล้วน าข้อมูลนั้นมาท าการประมวลผล วิเคราะห์ผล อภิปรายและสรุปผล 
พร้อมท ารายงานและน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าต่อหน้าคณะกรรมการซึ่งเป็นคณาจารย์ในภาควิชา และ
จัดส่งรูปเล่มการศึกษาค้นคว้าฉบับที่สมบูรณ์ส่งมอบแก่บัณฑิตวิทยาลัย 
           Self-study on topics of interest in business continued; data collection using research 
tools from Independent Study 1; codify, analyze, discuss and conclude on research results; 
submit report and present the research studies to the faculty examination committee; the 
research study must be presented and approved by the committee and the completed and 
the revised research study be submitted to the Graduate School   
        

3.1.6 ความหมายของรหัสวิชาประจ าวิชาในหลักสูตร เป็นจ านวน 6 หลัก  
 มีความหมายดังนี้  
-  เลขสามตัวแรก เป็นตัวเลขประจ าสาขา คือ 813 หมายถึง รายวิชาประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   

(การจัดการธุรกิจเอเชีย)  
-  เลขสามตัวหลัง ให้ความหมายดังนี้ 

-  เลขหลักหน่วย             แสดงอนุกรมรายวิชา 
-  เลขหลักสิบ                   แสดงหมวดหมู่ในสาขาวิชา 

   เลข  0      หมายถึง          กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน 
   เลข  1 และ 2  หมายถึง          กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 
   เลข  3 และ 4     หมายถึง          กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 
   เลข  9      หมายถึง           วิทยานิพนธ์ 

-  เลขหลักร้อย   แสดงชั้นปีและระดับ  
       เลข  5      หมายถึง          รายวิชาในระดับปริญญาโท
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1.2 ชื่อ นามสกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษา 
 

3.2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน       
(ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด 
หลักสูตร 
นี้แล้ว 

1 นางสาวภัคจริา นักบรรเลง อาจารย ์

Ph.D. 
M.Res. 
M.A. 
ศ.บ. 

Economics 
Economics 

Managerial and Business Economics 
- 

University of Lancaster 
University of Lancaster 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

UK 
UK 
ไทย 
ไทย 

2558 
2552 
2549 
2548 

9 12 

2 นางภาวิณี สตารเ์จล อาจารย ์

Ph.D.  
M.S. 
M.I.B. 
ศ.บ. 

International Management Studies 
Supply Chain Management 

International Business 
เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ 

University of Texas at Dallas 
University of Texas at Dallas 

Macquarie University 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สหรัฐอเมริกา 
สหรัฐอเมริกา 
ออสเตรเลีย 

ไทย 

2559 
2554 
2548 
2544 

9 12 

3 นายวราวุธ ฤกษ์วรารักษ ์ อาจารย ์
Ph.D.  
M.B.A. 
พ.บ. 

Commerce 
Management 
พาณิชย์นาวี 

Australian National University 
  Clark  University 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ออสเตรเลีย  
สหรัฐอเมริกา 

ไทย 

2553 
2536 
2533 

9 12 
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1.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน       
(ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด 
หลักสูตร 
นี้แล้ว 

1* นางสาวภัคจริา นักบรรเลง อาจารย ์

Ph.D. 
M.Res. 
M.A. 
ศ.บ. 

Economics 
Economics 

Managerial and Business Economics 
- 

University of Lancaster 
University of Lancaster 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

UK 
UK 
ไทย 
ไทย 

2558 
2552 
2549 
2548 

9 12 

2* นางภาวิณี สตารเ์จล อาจารย ์

Ph.D.  
M.S. 
M.I.B. 
ศ.บ. 

International Management Studies 
Supply Chain Management 

International Business 
เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ 

University of Texas at Dallas 
University of Texas at Dallas 

Macquarie University 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สหรัฐอเมริกา 
สหรัฐอเมริกา 
ออสเตรเลีย 

ไทย 

2559 
2554 
2548 
2544 

9 12 

3* นายวราวุธ ฤกษ์วรารักษ ์ อาจารย ์
Ph.D.  
M.B.A. 
พ.บ. 

Commerce 
Management 
พาณิชย์นาว ี

Australian National University 
  Clark  University 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ออสเตรเลีย  
สหรัฐอเมริกา 

ไทย 

2553 
2536 
2533 

9 12 

 
เครื่องหมาย * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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3.2.3. อาจารย์พิเศษ 

ที ่
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ            
การศึกษา 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นายไพจิตร  วิบูลย์ธนสาร - 
D.B.A. 
M.B.A. 
ศ.บ. 

ธุรกิจระหว่างประเทศ 
การค้าระหว่างประเทศ 

การคลัง 

Nova University 
Laredo State University 

มหาวิทยาลยัค าแหง 

USA 
USA  
ไทย 

2537 
2528 
2526 

2 ดร.อัศมเ์ดช วานิชชินชัย ผศ. 
Ph.D. 
MS.  
วศ.บ. 

Management and 
Technology 

Engineering Business 
Management 

วิศวกรรมอุตสาหการ 

Asian Institute of 
Technology  

University of Warwick 
Chulalongkorn University 

Thailand 
UK 

Thailand 

2552 
2540 
2538 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
    -- ไม่มี -- 
    4.1.  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
           -- ไม่มี -- 
    4.2.  ช่วงเวลา 
           -- ไม่มี -- 
    4.3.  การจัดเวลาและตารางสอน 
           -- ไม่มี – 
 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท างานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระ 
    5.1  งานวิจัยวิทยานิพนธ์ 

5.1.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
                   การท าวิจัยในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับการบริหารธุรกิจในภูมิภาคเอเชีย  ที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาวิชา
ที่ได้เรียนมาในหลักสูตรนี้  และน าผลการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบของรายงานที่มีคุณภาพ 

5.1.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
          งานวิจัยของวิทยานิพนธ์มีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการเรียนรู้ในวิธีการค้นหา
และวิธีการสร้างองค์ความรู้ใหม่              
 ผลงานวิทยานิพนธ์ยังต้องสะท้อนถึงความสามารถทั้ง 5 หมวด ดังต่อไปนี้ 

5.1.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
                    นิสิตมีระเบียบวินัยตรงเวลา มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้ อ่ืนและ 

ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่นได้ 
5.1.2.2  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

              นิสิตเข้าใจและวิเคราะห์หลักการและทฤษฎีต่างๆ ด้านการบริหารธุรกิจ สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ในกิจกรรมด้านการบริหารธุรกิจได้ นิสิตเข้าใจและวิเคราะห์หลักการของศาสตร์อ่ืนที่
เกี่ยวข้องและสามารถน ามาประยุกต์หรือเป็นพื้นฐานของการบริหารธุรกิจในภูมิภาคเอเชีย  รวมทั้งสามารถ
แนะน าและให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้อ่ืนในศาสตร์ทางการบริหารได้ 

5.1.2.3  ผลการเรียนรู้ในด้านทักษะทางปัญญา 
                        นิสิตสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจ สามารถแก้ปัญหาทางการบริหารธุรกิจ
ในภูมิภาคเอเชียได้ สนใจค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมภายใต้สภาพแวดล้อมในการแข่งขันสามารถคาดคะเน
อนาคตของธุรกิจและสภาวะการแข่งขันจากข้อมูลที่มีอยู่ในปัจจุบันได้ แล้วสามารถเสนอข้อคิดเห็นเพ่ือ
ปรับปรุงแผนงานของธุรกิจได้ 

          5.1.2.4  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
                        นิสิตมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ให้ข้อมูลและช่วยงานวิจัย มีความอดทนอดกลั้น  มี
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปเก็บ
ข้อมูลและร่วมงานวิจัยได้เป็นอย่างดี 

    5.1.2.5  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                        นิสิตมีทักษะในการอธิบายและสื่อสารความหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลและน าเสนอรายงานสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ตลอดจน
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น าเสนอข้อมูลโดยใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติ  และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการใช้งานเทคโนโลยีและ
อินเทอร์เน็ตได้ 
 5.1.3  ช่วงเวลา 
                   แผน ก แบบ ก1 การท าวิทยานิพนธ์เริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาแรก ของชั้นปีที่ 1 เป็นต้นไป 
         แผน ก แบบ ก2 การท าวิทยานิพนธ์เริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาปลายของชั้นปีที่ 1 จนถึง       
ภาคปลาย ของชั้นปีที่ 2  
 5.1.4  จ านวนหน่วยกิต 

         แผน ก แบบ ก 1 วิทยานิพนธ์ มีจ านวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
         แผน ก แบบ ก 2 วิทยานิพนธ์ มีจ านวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

 5.1.5  การเตรียมการ 
                   5.1.5.1  การมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตามหัวข้อ
หรือประเด็นที่ผู้เรียนสนใจจะท าวิทยานิพนธ์  
                   5.1.5.2  หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดสัมมนาส าหรับผู้เรียนหรือให้ผู้เรียนไปเข้าร่วม การประชุม
หรือสัมมนาด้านการบริหารธุรกิจทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มในการท า
วิจัยทางด้านการบริหารธุรกิจในเอเชีย 
                   5.1.5.3  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
การจัดเตรียมโครงร่าง การสอบโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงานวิทยานิพนธ์ และการ
ประเมินผลกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของผู้เรียน 
                   5.1.5.4  ผู้เรียนจะต้อง 
          - ศึกษาหาหัวข้อการท าวิจัย การจัดท าโครงร่างเป็นภาษาอังกฤษและสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผล   
          - น าเสนอความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ ทุกภาคการศึกษา
เริ่มตั้งแต่ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษาที่ 1 เป็นต้นไป 
          - สอบป้องกันวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษต่อคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์
จนผ่าน 
          - จัดท ารายงานวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ จนเป็นฉบับที่สมบูรณ์ แล้วน าส่งบัณฑิต
วิทยาลัย 
 

 5.1.6  กระบวนการประเมินผล 
                   อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบท าหน้าที่ในการประเมินผลการท าวิจัยของผู้เรียนดังนี้ 
 



35 
 

แผน ก แบบ ก1 
การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หลักฐาน/ร่องรอย ของความก้าวหน้าในการ

ท าวิทยานิพนธ์ 
ผู้ประเมิน 

ครั้งที่ 1 จ านวน 9 หน่วยกิต 1. หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
2. ร่างแนวคิดวิทยานิพนธ์ (Conceptual 
Paper) 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

ครั้งที่ 2 จ านวน 9 หน่วยกิต 1. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ 

ครั้งที่ 3 จ านวน 9 หน่วยกิต 1. รายงานวิทยานิพนธ์ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 

 
แผน ก แบบ ก2 
การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หลักฐาน/ร่องรอย ของความก้าวหน้าในการ

ท าวิทยานิพนธ์ 
ผู้ประเมิน 

ครั้งที่ 1 จ านวน 3 หน่วยกิต 1. หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
2. ร่างแนวคิดวิทยานิพนธ์ (Conceptual 
Paper) 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

ครั้งที่ 2 จ านวน 3 หน่วยกิต 1. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ 

ครั้งที่ 3 จ านวน 6 หน่วยกิต 1. รายงานวิทยานิพนธ์ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 

หมายเหตุ หลักฐาน/ร่องรอย ของความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ทุกชิ้น จะต้องจัดท าในภาษาอังกฤษ
ทั้งสิ้น 
 
5.2  การค้นคว้าอิสระ 

5.2.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
     การค้นคว้าอิสระ ในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับการบริหารธุรกิจในเอเชีย ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาที่ได้
เรียนมาในหลักสูตรนี้ และน าผลการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบของรายงานที่มีคุณภาพ 

 

      5.2.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
      การค้นคว้าอิสระ สะท้อนถึงงานวิจัยซึ่งมีลักษณะที่อาจช่วยแก้ปัญหาบางประการขององค์กร           
การประยุกต์ใช้ผลจากการศึกษานั้นในการด าเนินธุรกิจ หรือ การท าแผนธุรกิจ หรือ กรณีศึกษาทาง
ธุรกิจในเอเชีย ในระดับที่เป็นมาตรฐานสากล นอกจากนั้น การศึกษาด้วยตนเองดังกล่าว ยังต้อง
สะท้อนถงึความสามารถของผู้เรียน ทั้ง 5 หมวด ดังต่อไปนี้ 
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               5.2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
                 นสิิตมีระเบียบวินัยตรงเวลา มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 

               5.2.2.2  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       นิสิตเข้าใจและวิเคราะห์หลักการและทฤษฎีต่างๆ ด้านการบริหารธุรกิจ สามารถน า

ความรู้ทางทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมต่างๆ ในการท าการศึกษาได้ นิสิตเข้าใจและวิเคราะห์
หลักการของศาสตร์อ่ืนที่ เกี่ยวข้องและสามารถน ามาประยุกต์หรือเป็นพ้ืนฐานของการ
บริหารธุรกิจในเอเชียได้ 

               5.2.2.3  ผลการเรียนรู้ในด้านทักษะทางปัญญา 
      นิสิตสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจ สามารถแก้ปัญหาทางการบริหารธุรกิจได้  

สนใจค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมภายใต้สภาพแวดล้อมในการแข่งขันแล้วสามารถเสนอข้อคิดเห็น
เพ่ือปรับปรุงแผนงานของธุรกิจได้ 
5.2.2.4  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

       นิสิตมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน มีภาวะผู้น ามีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปเก็บข้อมูลและร่วมงาน
ศึกษาค้นคว้าได้เป็นอย่างดี 
5.2.2.5  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           นิสิตมีทักษะในการอธิบายและสื่อสารความหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลและน าเสนอรายงานและสามารถใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นสื่อในการใช้งานเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตได้ 

 
      5.2.3  ช่วงเวลา 
                การค้นคว้าอิสระนี้ เริ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ของชั้นปีที่ 2  
 
      5.2.4  จ านวนหน่วยกิต 
               จ านวนรวมทั้งหมด 6 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ลงทะเบียน ดังนี้ 
                ครั้งที่ 1 ภาคการศึกษาต้น ของชั้นปีที่ 2   จ านวน 3 หน่วยกิต 
               ครั้งที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย ของชั้นปีที่ 2    จ านวน 3 หน่วยกิต 

                                    รวม 6 หนว่ยกิต 
      5.2.5  การเตรียมการ 

     5.2.5.1  การมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระให้กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตามหัวข้อ 
     หรือประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ อย่างน้อย 1 ท่าน 
     5.2.5.2  หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดสัมมนาส าหรับผู้เรียนหรือให้ผู้เรียนไปเข้าร่วมการประชุม 
     หรือสัมมนาด้านการบริหารธุรกิจทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย ในเรื่องที่เกี่ยวกับทิศทางและ 
     แนวโน้มในการท าวิจัยทางด้านการบริหารธุรกิจ 
     5.2.5.3  อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อการค้นคว้า 
     อิสระ การจัดเตรียมโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระ และ 
     การประเมินผลกระบวนการท าการค้นคว้าอิสระของผู้เรียน 
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                5.2.5.4  ผู้เรียนจะต้อง 
        - ศึกษาหาหัวข้อการค้นคว้าอิสระ จัดท าโครงร่างการค้นคว้าอิสระเป็นภาษาอังกฤษ 
เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผล   
        - น าเสนอความก้าวหน้าของการท าการค้นคว้าอิสระเป็นภาษาอังกฤษ                               
ทุกภาคการศึกษาเริ่มตั้งแต่ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษาที่ 2 เป็นต้นไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
        - จัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระเป็นภาษาอังกฤษ จนแล้วเสร็จเป็นรูปเล่มฉบับสมบูรณ์  
น าส่งบัณฑิตวิทยาลัย 

 
      5.2.6  กระบวนการประเมินผล 
               อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบท าหน้าที่ในการประเมินผลการท าวิจัยของผู้เรียน ดังนี้ 
แผน ข 

การลงทะเบียน 
การค้นคว้าอิสระ 

ด้วยตนเอง 

หลักฐาน/ร่องรอย ของความก้าวหน้าในการ
ค้นคว้าอิสระ 

ผู้ประเมิน 

ครั้งที่ 1 จ านวน 3 หน่วยกิต 1. หัวข้อการค้นคว้าอิสระ 
2. โครงร่างการค้นคว้าอิสระ 
3. แบบบันทึกการปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

ครั้งที่ 2 จ านวน 3 หน่วยกิต 1. รายงานการค้นคว้าอิสระ 
2. แบบบันทึกการปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ 

 

หมายเหตุ หลักฐาน/ร่องรอย ของความก้าวหน้าในการค้นคว้าอิสระทุกชิ้น จะต้องจัดท าในภาษาอังกฤษ
ทั้งสิ้น 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต(ไม่เกิน 3 คุณลักษณะ)  
    1.1  คุณลักษณะพิเศษ 

 มีความรู้ ความเข้าใจ ในสภาพธุรกิจ ของภูมิภาคเอเชีย 
    1.2  กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนิสิต 
 1. มีการจัดอภิปราย สถานการณ์ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจเอเชีย 
 2. มีการจัดการศึกษาดูงาน การเข้าร่วมเรียนในประเทศที่นักศึกษาสนใจและความร่วมมือกับ
 ต่างประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย 
 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
     2.1  คุณธรรมจริยธรรม 
  2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

(1) เข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมที่มีผลกระทบ  
           ต่อการท าธุรกิจ และแสดงออกซ่ึงความมีวินัย และความรับผิดชอบ ต่อวิชาชีพและสังคม 

(2) แสดงความซื่อสัตย์สุจริต ต่อวิชาชีพและสังคม และสามารถแก้ไขปัญหาด้านความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ระหว่างธุรกิจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

(3) ปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบด้วยคุณธรรมและจริยธรรม โดยสามารถวินิจฉัยปัญหา        
ทางคุณธรรมและจริยธรรม และแสดงออกอย่างเหมาะสม 

(4) สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้บริหารที่มีคุณธรรม 
 

  2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(1) ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเน้นการส่งงานให้ตรงเวลา และไม่คัดลอกงานของผู้อ่ืน 
(2) ในการท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
(3) มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น  
(4) อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา  

ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิต  
 

  2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิตในการส่งงานที่ได้รับมอบหมายและการร่วมกิจกรรม 
(2) ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 
(3) ปริมาณการกระท าทุจริตในการสอบ 
(4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
(5) ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงตนของนิสิตแต่ละคน 
(6) ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่น ามาจัดท ารายงาน/วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
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     2.2  ความรู้ 
  2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) เข้าใจอย่างถ่องแท้ในองค์ความรู้และทฤษฎีในการบริหารธุรกิจ และสามารถวิเคราะห์
หลักการปฏิบัติงานทางด้านธุรกิจในภูมิภาคเอเชีย 

 (2) สามารถน าศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หลักเศรษฐศาสตร์ หลักกฎหมาย หลักการ
บริหารงานบุคคล หลักการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ เป็นต้น มาประยุกต์ใช้หรือเป็นพ้ืนฐานของ
การด าเนินธุรกิจในภูมิภาคเอเชีย 

(3) สามารถน าความรู้ไปประยุกต์กับสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตในการบริหารธุรกิจ
ภายใต้การแข่งขันในภูมิภาคเอเชียได้อย่างเหมาะสม 

(4) สามารถแนะน าให้ค าปรึกษาท่ีเหมาะสมแก่ผู้อ่ืนในด้านการบริหารธุรกิจโดยสามารถ
ตระหนักถึงผลกระทบจากการเปลียนแปลงของสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกันในระดับนานาชาติที่มีต่อ
ธุรกิจที่เก่ียวข้องกับเอเชีย 
 

  2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามลักษณะของ

รายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆนอกจากนี้จะจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดย
การเข้าไปเก็บข้อมูลและศึกษาจากสิ่งแวดล้อมจริงในประเทศที่นิสิตสนใจ จากนั้นน าความรู้ที่ได้
กลับมาแลกเปลี่ยนกับนิสิตอ่ืนๆ ในชั้นเรียน ศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรง         
มาเป็นวิทยากรพิเศษและการอภิปรายปัญหาในสถานการณ์ปัจจุบัน ในภูมิภาคเอเชีย 
 

  2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิตในด้านต่างๆ คือ 
(1) การทดสอบย่อย 
(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(3) ประเมินจากรายงานที่นิสิตจัดท า 
(4) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
(5) ประเมินผลการอภิปรายและมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
(6) ประเมินจากรายงาน/วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ที่นิสิตจัดท า 

 
     2.3  ทักษะทางปัญญา 
  2.3.1  ผลการเรียนรู้ในด้านทักษะทางปัญญา 

 (1) มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจในภูมิภาคเอเชียโดยใช้หลักการที่ได้  
 เรียนมาตลอดจนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง 
 (2) สามารถแก้ปัญหาทางการบริหารหน่วยงานในภูมิภาคเอเชียได้ โดยน าหลักการต่างๆ และ 
 ความรู้รอบตัว มาสังเคราะห์และอ้างอิงได้อย่างเหมาะสม 
 (3) มีความสนใจค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆ ทั้งผลงานวิจัย สิ่งที่พิมพ์   
 ทางวิชาการ ตลอดจนข่าวสารต่างๆ จากทุกช่องทาง แล้วสามารถบูรณาการความคิดขึ้นมาเป็น 
 ข้อเสนอแนะ ภายใต้สภาพแวดล้อมในการแข่งขัน 
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 (4) สามารถคาดคะเนอนาคตของธุรกิจและสภาวะการแข่งขันจากข้อมูลที่มีอยู่ในปัจจุบันได้  
 แล้วสามารถเสนอข้อคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมทางวิธีการบริหารจัดการ เพื่อปรับปรุง  
 แผนงานของธุรกิจได้ 

  2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 (1) ในการเรียนการสอนต้องฝึกกระบวนการคิด การวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้ต้องจัดให้  
 เหมาะสมและสอดคล้องกับรายวิชา 
 (2) จัดการสอนด้วยการศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาจากกรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง  
 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
 (3) ให้มีประสบการณ์จากการอภิปรายในสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือเป็นการเรียนรู้และ 
 วิเคราะห์วิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

  2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนิสิต เช่น ประเมินจากรายงาน/ 
 วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้ 
 แบบทดสอบ หรือ สัมภาษณ์ และประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา เป็นต้น 

 
    2.4  ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

         (1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน มีความอดทนอดกลั้น สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่าง
ดี 
         (2) มีทักษะการเป็นผู้น า หรือมีภาวะผู้น าแฝง โดยสามารถโน้มน้าว ชักจูง เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและเชื่อถือความคิดเห็นของตน ในการจัดการกับปัญหาและข้อโต้แย้งต่างๆ 
         (3) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ตามบทบาทและหน้าที่ของตน และมีส่วนร่วม
ช่วยเหลือผู้ร่วมงาน 
         (4) สามารถปรับตัวเข้ากับเหตุการณ์และวัฒนธรรมองค์กรโดยสามารถจัดการกับความขัดแย้ง
ได้อย่างเหมาะสมกับโอกาสและสถานการณ์ 
         (5) สามารถสร้างสรรค์สภาวะการท างานที่ท าให้สมาชิกทุกคนสามารถท างานด้วยกันอย่าง
ราบรื่น มีความสุข กล้าแสดงความคิดเห็น และสร้างสรรค์ความคิดหรือผลงานใหม่ๆ เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในงาน 

 2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
 บุคคลและความรับผิดชอบ 

         จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นิสิตเรียนรู้แบบร่วมมือฝึกการท างานเป็นกลุ่มตลอดจน       
มีการสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมการมีมนุษยสัมพันธ์การเข้าใจในวัฒนธรรม
องค์กร เข้าไปในรายวิชาต่างๆ  

 2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
 รับผิดชอบ 
          ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการน าเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียนและ
 สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ และ ประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
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    2.5  ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

         (1) มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ในการอธิบายหลักการและ
สถานการณ์ ตลอดจนการสื่อสารความหมายได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
         (2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน ามาวิเคราะห์และน าเสนอ
ข้อมูล เพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
         (3) สามารถคัดกรองข้อมูลเชิงปริมาณ และสามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
ในการประมวลผล วิเคราะห์สถานการณ์ และน าเสนอข้อมูล เพ่ือประกอบการตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ทางธุรกิจอย่างมีหลักการ 
         (4) สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ เป็นสื่อในการใช้งานเทคโนโลยีและ
อินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         (5) มีทักษะในการใช้ภาษาแบบทางการ เพ่ือวิเคราะห์ผลการศึกษาวิจัยหรือกรณีศึกษาได้อย่าง
เหมาะสมและสามารถโน้มน้าวการตัดสินใจทางธุรกิจได้ 

 2.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
          การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ               
          จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆให้นิสิตได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติในหลากหลาย
 สถานการณ์โดยเฉพาะรายวิชาสถิติเพ่ือการตัดสินใจทางการบริหารหน่วยงานในภูมิภาคเอเชีย 
     2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร    
          และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตร์และสถิติ 
          (2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปรายที่มีการน าเสนอต่อหน้าชั้นเรียน 
 (3) ประเมินจากทักษะการคิด วิเคราะห์ จากการท ารายงาน/วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 

 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

813511 ระเบียบวิธีวจิัยทางบริหารธุรกจิ (บังคับไม่นับ
หน่วยกิต) 

               

813512 การจัดการด้านการเงิน                

813513 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ                

813514 หลักการบริหารสมัยใหมแ่ละการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

               

813515 การตลาดระหว่างประเทศส าหรับการ
บริหารธุรกิจเอเชยี 

               

813516 การบริหารกระบวนการทางธุรกิจ                

813517 การบริหารเชิงกลยุทธ์ส าหรับการบริหารธุรกิจ
เอเชีย 

               

813518 สัมมนาการจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
(บังคับไม่นับหน่วยกิต) 

               

813520 ภูมิภาคศึกษาเปรียบเทียบและการท าธุรกิจ ณ 
ประเทศในเอเซีย (บังคับไม่นับหน่วยกิต) 

               

813534 โลจิสติกส์ระหว่างประเทศ                

813535 การวิเคราะห์โครงการธุรกิจในเอเชีย                

813536 ประเด็นปัจจุบันทางการบริหารธุรกิจในเอเชีย                
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รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปญัญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

813537 สภาพแวดล้อมทางการด าเนินงานในเอเชีย                

813541 การค้าระหว่างประเทศเชิงเปรียบเทียบ                

813542 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลย ี                

813543 ผู้ประกอบการและการเริ่มต้นธุรกิจ                

813544 จริยธรรมทางธุรกิจและความรบัผิดชอบต่อ
สังคม 

               

813590 วิทยานิพนธ ์1 แผน ก แบบ ก 1                

813591 วิทยานิพนธ ์2 แผน ก แบบ ก 1                

813592 วิทยานิพนธ ์3 แผน ก แบบ ก 1                

813593 วิทยานิพนธ ์4 แผน ก แบบ ก 1                

813594 วิทยานิพนธ ์1 แผน ก แบบ ก 2                

813595 วิทยานิพนธ ์2 แผน ก แบบ ก 2                

813596 วิทยานิพนธ ์3 แผน ก แบบ ก 2                

I813597 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1                

813598 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 2                
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
     ใช้ระบบอักษรล าดับขั้นและค่าล าดับขั้นในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา โดยแบ่งการ
ก าหนดอักษรล าดับขั้นเป็น 3 กลุ่ม คือ อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น และอักษร
ล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล 
 1.1 อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนดดังนี้ 
  อักษรล าดับขั้น  ความหมาย   ค่าล าดับขั้น 
   A  ดีเยี่ยม   (EXCELLENT)  4.00 
   B+  ดีมาก  (VERY GOOD) 3.50 
   B  ดี  (GOOD)  3.00 
   C+  ดีพอใช้  (FAIRY GOOD) 2.50 
   C  พอใช้  (FAIR)  2.00 
   D+  อ่อน  (POOR)  1.50 
   D  อ่อนมาก  (VERY POOR) 1.00 
   F  ตก  (FAILED) 0.00 
 

 1.2 อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนดดังนี้ 
  อักษรล าดับขั้น  ความหมาย   
   S  เป็นที่พอใจ   (SATISFACTORY)    
   U  ไม่เป็นที่พอใจ  (UNSATISFACTORY)   
   W  การถอนรายวิชา  (WITHDRAWN)  
  

 1.3 อักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล ให้ก าหนดดังนี้ 
  อักษรล าดับขั้น  ความหมาย   
   I  การวัดผลยังไม่สมบูรณ์   (INCOMPLETE)    
   P  การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (IN PROGRESS)   
 รายวิชาบังคับของสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน นิสิตจะต้องได้ล าดับขั้นไม่ต่ ากว่า C หรือ S มิฉะนั้น
จะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าอีก 

รายวิชาที่ก าหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษรล าดับขั้น S หรือ U ได้แก่รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต / การ
สอบประมวลความรู้ / สัมมนา / วิทยานิพนธ์ และ IS 

 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
    2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

2.1.1 มีการประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา โดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่ 

2.1.2 มีการประเมินผลของแต่ละรายวิชา  โดยผ่านที่ประชุมของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะ
วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ ก่อนประกาศผลสอบ 

2.1.3 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา  ตามที่ระบุใน มคอ.3 
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    2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
2.2.1 มีการประเมินจากบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาแล้วน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ

ประกอบวิชาชีพ  
2.2.2 มีการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต ว่าบัณฑิตมีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติในด้านต่างๆ 

ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม 
 

3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    3.1  นิสิตที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
            เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
 

หลักสูตร แผน  ก แบบ ก1  
 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3. สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 4. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 

5. ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

  
หลักสูตร แผน  ก แบบ ก2  

 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

 3. สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 4.   ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 

5.   มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 
 6. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 

7. ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ
เป็นบทความวิจัยและได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ดังกล่าว 
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  หลักสูตร แผน  ข  
 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3. สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 4.   ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 

5.   มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 
   6.   สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 

7.   รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ
เผยแพร่ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการและ
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

 
 

    3.2. นิสิตที่มีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน 
           ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 



47 
 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
     1.1  จัดหลักสูตรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย หรือคณะ 
     1.2  ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
     1.3  จัดระบบแนะน า/ระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
     1.4  จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
     1.5  จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่องบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร และการจัดท า
ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) 
 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
    2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
      2.1.1  จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศเพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ในการสอน และการวัดและการประเมินผล 
      2.1.2  สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนะความคิดเห็นกับผู้สอนอ่ืนหรือผู้ช านาญการ 
      2.1.3  สนันสนุนให้ผู้สอนเข้าร่วมสังเกตการณ์การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
    2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
      2.2.1  จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือคณาจารย์ได้มีโอกาสติดตามความเคลื่อนไหวและการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านธุรกิจที่มีผลกระทบต่อการบริหารธุรกิจเอเชีย 
      2.2.2  สนับสนุนให้ผู้สอนเข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านที่เกี่ยวข้องกับบริหารธุรกิจเอเชีย 
เพ่ือคณาจารย์ได้มีโอกาสติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจเอเชีย 
     2.2.3  จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านงานวิจัย และการหาโจทย์วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารธุรกิจเอเชีย เพ่ือให้คณาจารย์มีความตื่นตัวและท าวิจัยที่เก่ียวข้องกับการบริหารธุรกิจเอเชีย แล้ว
สนับสนุนให้มีการน าองค์ความรู้ใหม่ๆที่ได้จากการวิจัยไปประกอบในการเรียนการสอน 
     2.2.4  จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเขียนกรณีศึกษา และสนับสนุนให้คณาจารย์เขียน
กรณีศึกษาของธุรกิจในเอเชียขึ้นเองเพ่ือให้มีกรณีศึกษาที่ตรงกับความต้องการของหลักสูตรมากข้ึน 
     2.2.5  สนับสนุนให้คณาจารย์ท าวิจัยในด้านที่เกี่ยวข้องกับประเทศในเอเชีย โดยให้ท าร่วมกับ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศเพ่ือขยายฐานการท าวิจัยออกไปในประเทศที่เก่ียวข้องให้มากที่สุด 
     2.2.6  แสวงหาความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศเพ่ิมเติม และขยายผลความ
ร่วมมือกบัมหาวิทยาลัยต่างประเทศเดิมที่มีความร่วมมืออยู่แล้ว เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรในการสอน
และท าวิจัย ตลอดจนร่วมกันท าวิจัยในด้านที่เกี่ยวกับการบริหารธุรกิจเอเชีย และเขียนกรณีศึกษาร่วมกัน 
     2.2.7  พัฒนาให้ผู้สอนได้ศึกษาต่อหรืออบรมเพ่ิมเติมในต่างประเทศเมื่อท างานได้ระยะหนึ่ง และมี
ผลงานดีเด่น เพ่ือให้ผู้สอนได้รับความรู้ใหม่ๆตลอดเวลา และเป็นแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
     2.2.8  จัดให้ผู้สอนได้เข้ารับการอบรมพัฒนาวิชาการ โดยเฉพาะที่เกี่ยวเนื่องกับหลักสูตรเป็นระยะๆ  
     2.2.9  ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
     2.2.10  สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับประสบการณ์จริงโดยส่งไปฝึกงานในสถานประกอบการทั้งในและ
ต่างประเทศ และจัดสวัสดิการในการฝึกงานให้ตามสมควร 
     2.2.11  สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม
ของประเทศในเอเชีย เพ่ือให้สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
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  2.2.12 เปิดโอกาสหรือจัดงบประมาณให้ผู้สอนซื้อต าราเรียนใหม่ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ตลอดจนสนับสนุนให้มีฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้เพียงพอ 
  2.2.13 จัดโครงการศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2.2.14 มอบประกาศเกียรติคุณและให้รางวัลอาจารย์ที่มีคุณภาพ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1.  การก ากับมาตรฐาน  
     มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
     1.1   การด าเนินการจัดท าและติดตาม มคอ.ต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้ด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ภาคการศึกษาต้น/ภาคการศึกษาปลาย 
โดยให้มีการก ากับติดตามโดยคณบดี รายละเอียดดังนี้ 
  - จัดท าและส่ง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 
  - คณะ/กองบริการการศึกษา รายงานการจัดส่ง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอที่ประชุมคณะท างาน
กลั่นกรองหลักสูตรและงานด้านวิชาการ คณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามล าดับ 

1.2  อาจารย์และภาควิชาที่รับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนให้
เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในรายวิชา 
     1.3  อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ต้องควบคุมการจัดการเรียนการสอน
วิทยานิพนธ์และการประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  
2.  บัณฑิต 

 หลักสูตรก าหนดให้มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้
มหาบัณฑิต ดังนี้  

2.1  ก าหนดให้มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้และนายจ้าง ให้เป็นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

2.2  หลักสูตรก าหนดการเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในแผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก2 และ
แผน ข ให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2.3  คุณภาพมหาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
           ใช้กระบวนการวิจัยผลสัมฤทธิ์ของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัย
ที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และปรับปรุงหลักสูตรแบบครบวงจร โดยการส ารวจ
ความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ความพึงพอใจ
ของผูใชมหาบัณฑิต พรอมกับเปดโอกาสใหมีขอเสนอแนะตอสิ่งที่คาดหวังหรือตองการจากหลักสูตรน าไปใชใน
การปฏิบัติในองค์กรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
     2.4  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต 
       (1) จัดการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตร 
       (2) ประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปีจากภาวะการได้งานท าของบัณฑิตและรายงานผล
การส ารวจความต้องการแรงงานของหน่วยงานราชการและหน่วยงานภาคธุรกิจที่เก่ียวข้อง 
       (3) ติดตามข้อมูลความรู้และทักษะที่ เป็นที่ต้องการของทั้ งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่ ง
เปลี่ยนแปลงตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การแข่งขันทางการค้าธุรกิจบริการและแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงในภูมิภาค 
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       (4) มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นข้อมูล          
ในการปรับปรุงหลักสูตร 

      (5) แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต พิจารณาจากปัจจัยความต้องการของตลาดแรงงาน
ดังนี้ 

 1) ภาษาต่างประเทศ 
 2) การใช้ระบบ IT  
 3) พฤติกรรมในการท างานและวินัยการท างาน 
 4) บุคลิกภาพในการท างาน 
 5) ความรู้เชิงวิชาชีพ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 6) ความสามารถในการเรียนรู้และศักยภาพในการตัดสินใจ 
 7) มนุษยสัมพันธ์ การท างานเป็นทีมและการเป็นผู้น า 
 8) การสื่อความกับผู้อ่ืน 
 9) ความสามารถในการวิจัย 

       10) ความคิดสร้างสรรค์ 
3.  นิสิต 
    3.1  การรับนิสิต 

หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 และก าหนดให้มี
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรให้กับนิสิต 
    3.2  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืน ๆ แก่นิสิต   

ใช้ระบบการให้ค าปรึกษาการติดตามผลการให้ค าปรึกษา และความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ 
โดยใช้แบบฟอร์ม TM 01 TM 02 และTM 03 

มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้การดูแลด้านการศึกษา
โดยมีการก าหนดตารางเวลาให้นิสิตพบเพ่ือให้ค าปรึกษา การจัดกิจกรรมการแนะแนวอาชีพและแนวทาง
การศึกษาต่อที่เก่ียวเนื่องกับหลักสูตร 

หลักสูตรจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ให้กับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณาเลือกจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ทั้งด้านการวางแผนการศึกษา การค้นคว้าวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการท าวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบปฏิบัติต่างๆ ตลอดช่วงเวลา
การศึกษาของนิสิต ก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ที่ปรึกษามีการก าหนดชั่วโมงว่าง 
(Office Hours) เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ คณะยังมีนักวิชาการศึกษา ที่ท าหน้าที่เป็นที่
ปรึกษาทางด้านวิชาการและด้านกิจกรรม  
    3.3  การอุทธรณ์ของนิสิต   

หลักสูตรก าหนดแนวทางการอุทธรณ์ของนิสิตในหลักสูตรดังนี้  นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 30 วันนับแต่วันรับทราบค าสั่งลงโทษ โดยท าค าร้องเป็นหนังสือพร้อมเหตุผล
ประกอบ และยื่นเรื่องผ่านบัณฑิตวิทยาลัยและให้คณะกรรมการอุทธรณ์พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์โดยค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 
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4.  คณาจารย์ 
     4.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
   4.1.1  การก าหนดคุณสมบัติ 
   (1)  คุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และของส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) 
   (2)  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

- ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งวิชาการด้านบริหารธุรกิจระหว่าง
ประเทศ เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องมีผลงานทางวิชาการ  

- มีประสบการณ์การสอน หรือเป็นวิทยากรเชิงวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ เศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- มีผลงานวิจัยด้านธุรกิจระหว่างประเทศ เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศโดยตรง หรือ
สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- สามารถสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้  มีผลสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้ทั้ง
ในและต่างประเทศมาแสดง 
  4.2.2  การคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์  
     4.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

 4.2.1  จัดประชุมอาจารย์ในสาขาวิชา เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานประจ าปีของ
สาขาวิชา อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
   4.2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่ทบทวนการบริหารหลักสูตรทุกปี
การศึกษา เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 
  4.2.3  ส ารวจความต้องการจากผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
     4.3  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
   4.3.1  จัดระบบคัดกรองผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่จะมาร่วมสอนในบางรายวิชา และบางหัวข้อ           
ที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริง เช่น การคัดเลือกผลงานทางวิชาการ การเป็น
ผู้เชี่ยวชาญที่ยอมรับในวิชาชีพ เป็นต้น 
   4.3.2  ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  4.3.3  คณาจารย์ที่สอนบางเวลา และสอนพิเศษใช้รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ที่ร่วมจัดท ากับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 หลักสูตรก าหนดให้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยด าเนินการตาม
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรและก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย  
เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 

5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 5.2.1  หลักสูตรมีการพิจารณาก าหนดผู้สอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับภาควิชา

บริหารธุรกิจ ก าหนดรายชื่ออาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ์วิจัย และ           
ผลการประเมินผู้สอนโดยนิสิต 

5.2.2.  หลักสูตรก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละ
รายวิชา มีการบูรณาการใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการสอน และก าหนดให้รายวิชาบังคับทุกวิชา 
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และรายวิชาสัมมนา ต้องมีการก าหนดชิ้นงานให้นิสิต  สืบค้น และศึกษาบทความวิจัยที่ เผยแพร่เป็น
ภาษาอังกฤษ  

5.2.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ภาควิชาบริหารธุรกิจก ากับ ติดตาม             
การจัดส่ง มคอ.3–7 และอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF  

5.2.4. หลักสูตรก าหนดให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการท าวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิตก่อนเริ่ม
ลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์และมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการในการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ก่อน  การมี
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

5.2.5  หลักสูตรก าหนดให้การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์และมีคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ การค้นคว้า
อิสระเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558  

5.2.6  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ์  ทั้งก่อน ระหว่าง และหลัง 
การด าเนินวิทยานิพนธ์ อาทิ การก าหนดคุณสมบัติและความสามารถในการท าวิจัยของนิสิตก่อนอนุมัติให้เริ่ม
งานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ต้องดูแลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา วิธีด าเนิน การจัดท า โครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เกณฑ์การ
สอบ/ให้คะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์              
เป็นต้น 
    5.3  การประเมินผู้เรียน 

 หลักสูตรจัดให้มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา โดยการ 
ทวนสอบคุณภาพผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ.3 และทวนสอบผลการวัดประเมินผลรายรายวิชา โดย
ก าหนดให้มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนิสิต การประเมินรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอนและ
นิสิต และระบบการน าผลการประเมินมาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษาถัดไป และ/หรือ 
ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี และ    การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา ด าเนินการประเมินจากนิสิต ที่จบ/มหาบัณฑิต และประเมินจากผู้ใช้มหาบัณฑิต 
 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  หลักสูตรก าหนดให้มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรเป็นผู้มีส่วนร่วม เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ เหมาะสม โดยใช้ระบบการด าเนินงานของ     
ภาควิชาบริหารธุรกิจ/คณะ/มหาวิทยาลัยนเรศวร  

6.1  การบริหารงบประมาณ 
                คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้  ตามสัดส่วนงบประมาณที่

ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์อย่าง
เพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนิสิต 
 

6.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
            เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆอยู่ในการดูแลของคณะ 

 
6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

            เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย โดยเน้นการจัดหา หนังสือรวมบทความงานวิจัย
ต่างประเทศ ด้านการบัญชี หนังสือวิเคราะห์แนวโน้มการวิจัยทางการบัญชีของไทยและต่างประเทศ วารสาร
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อิเล็กทรอนิกส์ (e-Journal) ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนิสิตได้ค้นคว้า 
และใช้ประกอบการเรียนการสอนนอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนใน
การเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 

6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
           คณะฯ มีเจ้าหน้าที่ของคณะ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าหอสมุดกลาง และท า
หน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศนอุปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความ
สะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย 

 

7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
7.1  ตัวบ่งชี้หลัก (Core KPIs) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้มหาบัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อย 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
1 อาจารย์ประจ าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

/ / / / / 

2  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกบักรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถา้มี) 

/ / / / / 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

/ / / / / 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

/ / / / / 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60  วัน 
หลังสิ้นปีการศึกษา 

/ / / / / 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาทีเ่ปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

/ / / / / 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล
การเรยีนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปทีี่แล้ว 

/ / / / / 

8 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวชิาการและ/หรือวิชาชพี อย่างน้อย 
ปีละหนึง่ครั้ง 

/ / / / / 

9 จ านวนบุคลากรสนบัสนนุการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชพี ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

/ / / / / 

10 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุการเรียนการสอน ได้รับการพฒันาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชพี ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 

/ / / / / 

11 ระดับความพึงพอใจของนิสติปีสุดทา้ย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 
/ / / / 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

  
/ / / 
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 
      เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ เป็นไปตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้
บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) และตัวบ่งชี้ที่ 6-12 จะต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
ตัวบ่งชี้ในปีที่ประเมิน ผลการประเมินการด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ต่อเนื่องกัน 2 ปี จึงจะได้
รับรองว่าหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพร่ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่ในระดับดีตามหลักเกณฑ์นี้
ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 

7.2  ตัวบ่งช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes) 
      Expected Learning Outcomes ที่เป็นตัวบ่งชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชาที่ก าหนดใน มคอ.2 จะถูกควบคุม
ตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย โดยคณะ/หลักสูตร/สาขา  

ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 
1 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงจรรยาบรรณด้าน
วิชาชีพ 

- 70% 70% 75% 75% 

2 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ในด้านความรู้ในสาขาวิชาชีพ 

- 70% 70% 75% 75% 

3 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ในด้านการวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในการท างาน 

- 70% 70% 75% 75% 

4 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ในด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

- 70% 70% 75% 75% 

5 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ในด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 70% 70% 75% 75% 

6 งานวิจัยของนิสิตที่ใช้ความรู้ทางบริหารธุรกิจ ให้ได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ หรือให้เกิดการพัฒนาการแก้ปัญหา
ทางธุรกิจ และสามารถแข่งขันได้ในเอเชีย เช่น การแข่งขันการ
เขียนแผนธุรกิจระดับนานาชาติ 

- 70% 70% 75% 75% 

 

7.3  ตัวบ่งช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 
 ตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ ก ากับ ติดตาม ประเมินตัว
บ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย โดยมหาวิทยาลัย 

ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 
ค่าเป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 
1 ร้อยละของรายวิชาเฉพาะสาขาท้ังหมดที่เปิดสอนใน

หลักสูตรมีวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยาย
พิเศษอย่างน้อย 1 ครั้ง 

- 100% 100% 100% 100% 

2 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

- 70% 75% 80% 80% 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
     1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
      1.1.1  การประเมินการเรียนรู้ของนิสิตจากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรมและผลการสอบ 
โดยอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
      1.1.2  การสอบถามจากนิสิตถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการ โดยใช้แบบสอบถามหรือ        
การสนทนากับกลุ่มนิสิตระหว่างภาคการศึกษา โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
      1.1.3  การประชุมร่วมกันของอาจารย์ในภาควิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน า
ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน เพ่ือน าไปวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา
ที่ผู้สอนแต่ละคนรับผิดชอบ 

1.1.4  การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ในกรณีท่ีต้องพัฒนา/ปรับปรุง 
กลยุทธ์การสอนในรายวิชา 
 
    1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
      1.2.1  การประเมินการสอนโดยผู้สอน โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของกลยุทธ์ ผลการเรียนของนิสิต
และเขียนไว้ในรายงานรายวิชา 
      1.2.2  การประเมินการสอนโดยนิสิตทุกปลายภาคการศึกษา  โดยส านักทะเบียนและประมวลผล 
      1.2.3  การประเมินผลการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม        
งานที่มอบหมายแก่นิสิต โดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
     2.1  ประเมินจากนิสิตปัจจุบันและบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตร โดยใช้แบบสอบถามนิสิตในโครงการ             
ปัจฉิมนิเทศ การสัมภาษณ์ตัวแทนของนิสิต/บัณฑิต กับตัวแทนคณาจารย์ และการเปิดเว็บไซต์ (Website)   
เพ่ือรับข้อมูลย้อนกลับจากนิสิตและผู้ที่เก่ียวข้อง 
 2.2  ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเองของผู้สอน
และรายงานผลการด าเนินการหลักสูตรและการเยี่ยมชม 
 2.3  ประเมินจากนายจ้างหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต            
การวิพากษ์หลักสูตร และการส ารวจอัตราการว่าจ้างแรงงาน และความก้าวหน้าของบัณฑิตท่ีก้าวขึ้นไปสู่
ต าแหน่งระดับผู้น าในองค์กร 
 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
     ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับภาควิชา/สาขาวิชา ที่แต่งตั้งโดยคณบดี 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1  อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบในระหว่าง
ภาคการศึกษา และปรับปรุงทันทีเมื่อได้รับข้อมูลในกรณีที่จ าเป็น และเม่ือสิ้นภาคการศึกษาจัดท ารายงานผล
การด าเนินการรายวิชาเสนอหัวหน้าภาควิชาผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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 4.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 จากการ
ประเมินคุณภาพภายในภาควิชา 
 4.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานตามหลักสูตรประจ าปี โดยรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลการประเมินการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวก รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีเสนอหัวหน้าภาควิชา 
 4.4  ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตร  เพ่ือวางแผน
ปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป และจัดท ารายงานผลการด า เนินงานหลักสูตรเสนอต่อ
คณบดี 
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ภาคผนวก 1 
สรุปประเด็นการวิพากษ์ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย 

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
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สรุปประเด็นการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย 

 )หลักสูตรภาษาอังกฤษ(  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

วันที่ 20 มกราคม 2560 เวลา 14.00-17.00 น. 

ณ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก  
 
1.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประกอบไปด้วยตัวแทนจากภาครัฐและเอกชน คือ 
 1.1  รองศาสตราจารย์ ดร.สมชนก ภาสกรจรัส   
 1.2  ดร.นันทวัน เหลี่ยมปรีชา  
 1.3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาติ ราชประดิษฐ์ 
 1.4  ดร.วราวธุ ฤกษ์วรารักษ์ 
 1.5  ดร.ภัคจิรา นักบรรเลง 
 1.6  ดร.ภาวิณี ชังเภา 
 1.7  ดร.สุกิจ ขอเชื้อกลาง  
 1.8  นางรุ่งธิดา เสนานาค 
  
2.  วาระการพิจารณาหลักสูตร 
 2.1  ชื่อหลักสูตร ปรัชญา และวัตถุประสงค์ 
  เห็นควรตามที่เสนอ 
 2.2  โครงสร้างหลักสูตร 
  คณะกรรมการเห็นพ้องกับตัวโครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยให้นักศึกษา 
ทุกคน เรียนรายวิชาพ้ืนฐานด้วยกัน และเลือกเรียนวิชาฉพาะเพ่ิมเติม 
 2.3  รายวิชาที่เปิดสอน 
  2.3.1 วิชา 813518 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business 
Management)  ควรเป็นวิชาเลือกรายแรกๆ เนื่องจากเป็น core ของหลักสูตร 
  2.3.2 วิชา  813512 การจัดการด้านการเงินส าหรับการบริหารธุรกิจเอเชีย (Financial 
Management for Asian Business Management) เนื้อหาไม่มีความเจาะจงในส่วนของเอเชีย 
  2.3.3 813520 การท าธุรกิจ ณ ประเทศหนึ่ง (Doing Business in a Specific Country) 
วิชาใหญ่มาก ท าธุรกิจในประเทศที่สนใจ เป็นรายวิชาเกี่ยวกับอะไร  
  2.3.4 วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ควรแยกส่วน statistics ออกมา ให้แยกออกมา
เป็นรายวิชา statistics อีกวิชานึง เพื่อเนื้อหาที่ครบถ้วนมากกว่า  
  2.3.5 ควรแยกส่วนเนื้อหาของ corporate governance ออกมาจากวิชาการเงิน เพ่ือให้
เจาะถึงรายละเอียดของเอเชีย 
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  2.3.6 วิชาประวัติศาสตร์เปรียบเทียบ ควรเอาเนื้อหาปัจจุบันมาเปรียบเทียบด้วย              
(+Economics and Management Thought)  อาจซ้ ากับ Regional study น่าจะเลือกอันใดอันนึง เอามา
รวมเป็นวิชาเดียวกันได้กับประวัติศาสตร์เปรียบเทียบ  
  2.3.7 วิชา การบริหารกระบวนการทางธุรกิจส าหรับการบริหารธุรกิจเอเชีย ควรแยกส่วนของ 
Innovation, IT management and Start-up Business ออกมาให้เป็นอีกหนึ่งรายวิชา 
  2.3.8 Textbook บางวิชาอาจจะมีเป็น Core Textbook เช่น วิชา Marketing บางวิชาที่ไม่
มีอาจจะให้อาจารย์เขียน Core Textbook เพ่ิมเอง  
  2.3.9 International Business ธรรมดาน่าจะดีกว่าการโฟกัสเฉพาะในเอเชีย เพราะการหา
ผู้สอน หา material น่าจะดีกว่า การมองภาพกว้างดีกว่า ไม่จ าเป็นต้องเจาะขนาดนี้ แต่ก็สามารถเจาะเป็น
ส่วนๆ ได้ ตาม trend ของเศรษฐกิจช่วงนั้น  
  2.3.10 Focus ของค าว่า Asia Business ควรอยู่ในระดับไหนเนื่องจากเอเชียมันกว้างมาก ให้
เลือกประเทศที่มี potential ที่จะสามารถเป็น trade partner  
  2.3.11 การจัดการเรียนการสอนแบบ แผน ก1 และแผน ก2 นิสิตไม่จ าเป็นต้องท า thesis ก็
ได้ ให้นิสิตเลือกแผน ข นิสิตท า IS ได้ เนื่องจากการบังคับเลือก thesis จะท าให้กลุ่มลูกค้าลดลง ให้เลือกเป็น 
IS หรือ semi-thesis ก็ได้ หากต้องการเปิดแผน ข เราสามารถปรับเงื่อนไขได้ว่า IS ต้องตีพิมพ์ตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
  2.3.12 แผน ก1 เน้นวิจัยที่ดูเหมือนเป็น MPhil แต่วุฒิฯ เราเป็น MBA อาจจะให้เปิดเป็น
แผน ก2 อย่างเดียวมั้ย? แต่อย่างไรก็ตามต้องมีให้เลือกอย่างน้อย 2 แผน หากต้องการเปิดแผน ก1 / ก2 ต้อง
เปลี่ยนรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต (1 หน่วยกิต) ออก 3 วิชา คือ 514 515 517 
  2.3.13 หลักสูตรต้องมีการวางแผนเรื่องการจัดสรรทุนให้กับนิสิตที่เข้ามาเรียน จุดขายอาจจะ
ดูจาก MBA โดยการก าหนดระยะเวลาการจบให้ชัดเจนเช่น จบภายใน 10 เดือน ที่ดูสั้นๆ ดูน่าดึงดูด เช่น 
Taught – courses จบภายใน 10 เดือน  
  2.3.14 ทุกวิชา core ไม่จ าเป็นต้องเป็น ‘in Asia’ หรือ ‘for Asia Business 
Management’  วิชาที่สามารถเจาะเฉพาะ Asia ได้ คือ Marketing, Human Resource 
  2.3.15 บางวิชาไม่จ าเป็นต้อง 3(2-2-5) เป็น 3(3-0-6) ก็ได้ 
  2.3.16 การท าธุรกิจ ณ ประเทศหนึ่ง หรือ ภูมิภาคศึกษาเปรียบเทียบ  เปลี่ยนเป็น 
Internships ดีกว่า ไม่ระบุประเทศ  
     2.3.17 วิชาหลักการบริหารสมัยใหม่และทรัพยากรมนุษย์ ส าหรับการบริหารธุรกิจเอเชีย 
การพัฒนาทีมจะใช้ค า Teams Development หรือ Teams Building และค าว่า Good leadership ให้ใช้
ค าว่า leadership อย่างเดียว ใช้ Teams, Leaderships อย่างเดียวไปเลย  
  2.3.18 Corporate Governance and Corporate Social Responsibility and Social 
Entrepreneur (Enterprise) รวมเป็นรายวิชา Corporate Ethics ได้อีกหนึ่งวิชา 
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สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย 

 )หลักสูตรภาษาอังกฤษ(  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

วันที่ 21 มกราคม 2560 เวลา 10.00-12.00 น. 

ณ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก  
 
1.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประกอบไปด้วยตัวแทนจากภาครัฐและเอกชน คือ 
 1.1  ดร.ไพจิตร วิบูลย์ธนสาร  
 1.2  ดร.วราวธุ ฤกษ์วรารักษ์ 
 1.3  ดร.ภาวิณี ชังเภา 
 1.4  ดร.สุกิจ ขอเชื้อกลาง  
 1.5 นางรุ่งธิดา เสนานาค 
  
2.  วาระการพิจารณาหลักสูตร 
 2.1  ชื่อหลักสูตร ปรัชญา และวัตถุประสงค์ 
  เห็นควรตามที่เสนอ 
 2.2  โครงสร้างหลักสูตร 
  คณะกรรมการเห็นพ้องกับตัวโครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยให้นักศึกษา 
ทุกคน เรียนรายวิชาพ้ืนฐานด้วยกัน และเลือกเรียนวิชาฉพาะเพ่ิมเติม 
 2.3  รายวิชาที่เปิดสอน 
  2.3.1 อาชีพของนิสิตเจ้าของธุรกิจ ควรลงรายละเอียดวิชาหรือวิจัยเจาะจง  
  2.3.2 Page 4 BRICs CIVETS รวมประเทศในภูมิภาคอ่ืน ซึ่งนอกจากเอเซีย ควรปรับปรุงโดย
เน้นกลุ่มในแถบเอเซีย 
  2.3.3 มีการไปดูงานในแถบเอเซีย  
  2.3.4 รายวิชาหรือการดูงานที่เก่ียวโยงกับ ภาคปฏิบัติ หรือ SMEs  
  2.3.5 รายวิชาบังคับให้มีความชัดเจนมากขึ้น เช่น Doing Business in a Specific Country 
ควรระบุมั้ยว่า ประเทศใด  
  2.3.6 หลายค าในรายวิชามันไม่ชัดเจน ส าหรับ”การบริหาร”ธุรกิจเอเชีย ตัดออกได้มั้ย บาง
วิชาอาจใช้ค าว่า ระหว่างประเทศ แทน เอเซีย หรือ ระบุเพื่อไม่ให้สื่อไปว่า เป็นในประเทศเท่านั้น  
  2.3.7 โลจิสติกส์ระหว่างประเทศส าหรับการจัดการธุรกิจเอเชีย International Logistics 
Management for Asian Business Management 
  2.3.8 ธุรกิจระหว่างประเทศและการจัดการ International Business and Management 
มันก็คือ International Business Management ใช้เป็นวิชาปูพ้ืนฐาน เพื่อให้เห็นกรอบใหญ่ จึงควรน ามาเป็น
วิชาแรกๆที่ต้องเรียน  
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  2.3.9 การตลาดระหว่างประเทศส าหรับการบริหารธุรกิจเอเชีย International Marketing 
for Asian Business Management หรือ มีวิชาที่เน้นการท าแผนธุรกิจ แทนที่จะมุ่งเน้นการตลาด  
  2.3.10 หลักสูตรที่มีระบบ Mentor เป็นหลักสูตรที่ก าลังได้รับความนิยม  
  2.3.11 การคัดเลือกนิสิตเข้า ให้คัดเลือกนิสิตโดยกระตุ้นให้นิสิตมีความคิดด้านการท าธุรกิจ/
วิทยานิพนธ์ในเอเซีย เพื่อพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ท าท าซัก 2-3 ปี  
  2.3.12 ดร.ไพจิตรอยู่ในหอการค้าไทย-จีน ทางหอยินดีช่วยประชาสัมพันธ์ พร้อมเชิญเป็น
วิทยากรพิเศษ หลังตรุษจีน เลขาธิการหอการไทยในจีน เพ่ือดูแลธุรกิจไทยในจีน องค์กรไม่แสวงหาก าไร       
ธุรกิจไทยไปตั้งส านักงานที่เซี่ยงไฮ้ หลายบริษัท เช่น wallroom of Alibaba   
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ภาคผนวก 2 
สาระในการปรับปรุงแก้ไข  

และโครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข 
 

 

 

 

 

 

 

 



63 
 

 
 

สาระในการปรับปรุงแก้ไข และโครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข  
 

   โครงสร้างหลักสูตร 
 

รายการ 

เกณฑ์ ศธ. พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 

แผน ก  
แบบ ก1 

แผน ก  
แบบ ก2 

แผน ข แผน ก  
แบบ ก1 

แผน ก  
แบบ ก2 

แผน ข 

1. รายวิชา (Coursework) ไม่น้อยกว่า - 12 30 - 24  30 
1.1 วิชาบังคับ    - 18 18 
1.2 วิชาเลือก    - 6 12 
2วิทยานิพนธ์ (Thesis) ไม่น้อยกว่า 36 12 - 36 12 - 
3. การค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า - - 3–6 - - 6 
4. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  - - - 5 5 5 
หน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 

36 36 36 36 36 36 
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ภาคผนวก 3 
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตร 

และรายวิชาที่ปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรและรายวิชาที่ปรับปรุง 
. กรณีจัดการศึกษาแผน ก แบบ ก2  

หลักสูตรเดิม พ.ศ.2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
สาระในการปรับปรุง 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาบังคับ 

813512 การจัดการด้านการเงิน
ส าหรับการบรหิารธุรกจิ
เอเชีย                                             
Financial 
Management for 
Asian Business 
Management 

3(2-2-5) 813512 การจัดการด้าน
การเงิน 
Financial 
Management  

3(2-2-5) แก้ไขค าอธิบายรายวิชา 
และ เปลี่ยนช่ือให้
สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาที่ปรับปรุงใหม ่

813513 
 

เศรษฐศาสตรส์ าหรับการ
บริหารธรุกิจเอเชีย                                
Economics for Asian 
Business Management 

3(2-2-5) 813513 
 

เศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ 
International 
Economics  

3(2-2-5) แก้ไขค าอธิบายรายวิชา 
และ เปลี่ยนช่ือให้
สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาที่ปรับปรุงใหม ่

813514 
 

หลักการบริหารสมยัใหม่
และทรัพยากรมนุษย์
ส าหรับการบรหิารธุรกจิ
เอเชีย                     
Modern Management 
and Human Resource 
for Asian Business 
Management  

3(2-2-5) 813514 
 

หลักการบริหาร
สมัยใหม่และการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย์   
Modern 
Management 
and Human 
Resource 
Management 

3(2-2-5) แก้ไขค าอธิบายรายวิชา 
และ เปลี่ยนช่ือให้
สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาที่ปรับปรุงใหม ่

813515 การตลาดระหว่างประเทศ
ส าหรับการบรหิารธุรกจิ
เอเชีย   
International 
Marketing for Asian 
Business Management 

3(2-2-5) 813515 การตลาดระหว่าง
ประเทศส าหรับการ
บริหารธรุกิจเอเชีย   
International 
Marketing for 
Asian Business 
Management 

3(2-2-5) คงไว้เช่นเดิม 

813516 
 

การบริหารกระบวนการ
ทางธุรกิจส าหรบัการ
บริหารธรุกิจเอเชีย       
Business Process 
Management for 
Asian Business 
Management 

3(2-2-5) 813516 
 

การบริหาร
กระบวนการทาง
ธุรกิจ  
Business Process 
Management  

3(2-2-5) แก้ไขค าอธิบายรายวิชา  
และ เปลี่ยนช่ือให้
สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาที่ปรับปรุงใหม ่

813517 
 

การบริหารเชิงกลยุทธ์
ส าหรับการบรหิารธุรกจิ
เอเชีย   

3(2-2-5) 813517 
 

การบริหารเชิงกล
ยุทธ์ส าหรับการ
บริหารธรุกิจเอเชีย   

3(2-2-5) แก้ไขค าอธิบายรายวิชา  
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
สาระในการปรับปรุง 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
Strategic Management 
for Asian Business 
Management                  

Strategic 
Management for 
Asian Business 
Management                  

หมวดวิชาเลือก 
813531       สภาพแวดล้อมทาง

กฎหมายของธุรกิจเอเชีย 
Legal Environment of 
Asian Business 

3(2-2-5)    ตัดออก 

813532 
 

วัฒนธรรมเปรียบเทียบ
ส าหรับการจัดการธุรกิจ
เอเชีย     
Comparative Culture 
Management for 
Asian Business 
Management                   

3(2-2-5)    ตัดออก 

813533 การเงินระหว่างประเทศ
ส าหรับการจัดการธุรกิจ
เอเชีย            
International Financial 
Management for Asian 
Business Management    

3(2-2-5)    ตัดออก 

813534 โลจสิติกส์ระหวา่งประเทศ
ส าหรับการจัดการธุรกิจ
เอเชีย                   
International Logistics 
Management for  
Asian Business 
Management 

3(2-2-5) 
 

813534 โลจสิติกส์ระหวา่ง
ประเทศ          
International 
Logistics 
Management  

3(2-2-5) แก้ไขค าอธิบายรายวิชา  
และ เปลี่ยนช่ือให้
สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาที่ปรับปรุงใหม ่

813535 การวิเคราะห์โครงการ
ธุรกิจในเอเชีย 
Project Analysis for 
Business in Asia    

3(2-2-5) 
 

813535 การวิเคราะห์
โครงการธุรกจิใน
เอเชีย 
Project Analysis 
for Business in 
Asia    

3(2-2-5) 
 

คงไว้เช่นเดิม 

813536 ประเด็นปัจจุบันทางการ
บริหารธรุกิจในเอเชีย      
Current Topics in 
Asian Business 
Management 

3(2-2-5) 
 

813536 ประเด็นปัจจุบัน
ทางการ
บริหารธรุกิจใน
เอเชีย      

3(2-2-5) 
 

คงไว้เช่นเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
สาระในการปรับปรุง 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
Current Topics 
in Asian Business 
Management 

813537 สภาพแวดล้อมทางการ
ด าเนินงานในเอเชีย  
Operating 
Environment in Asia             

3(2-2-5) 
 

813537 สภาพแวดล้อม
ทางการด าเนินงาน
ในเอเชีย  
Operating 
Environment in 
Asia             

3(2-2-5) 
 

คงไว้เช่นเดิม 

   813541 
 

การค้าระหว่าง
ประเทศเชิง
เปรียบเทยีบ 
Comparative 
International 
Trade 

3(2-2-5) 
 

เปิดรายวิชาใหม่ เพื่อ
บูรณาการจาก 3 รายวิชา
ที่ตัดออกข้างต้นได้แก่
สภาพแวดล้อมทาง
กฎหมายของธุรกิจเอเชีย, 
วัฒนธรรมเปรียบเทียบ
ส าหรับการจัดการธุรกิจ
เอเชียและพฤติกรรม
ผู้บริโภคเชิงกลยุทธ์เพื่อ
การบริหารธุรกิจเอเชีย  

   813542 การจัดการ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  
Innovation and 
Technology 
Management 

3(2-2-5) 
 

เปิดรายวิชาใหม่เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (หน้า 
3) และตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมทางด้าน
เทคโนโลยีที่มีผลต่อการ
ด าเนินธุรกิจในเอเซีย 

   813543 ผู้ประกอบการและ
การเริม่ต้นธุรกิจ 
Enterpreneur 
and New 
Venture 
Initiation 

3(2-2-5) 
 

เปิดรายวิชาใหม่เพื่อมุ่ง
สร้างบณัฑิตให้พร้อมต่อ
การประกอบอาชีพหลัง
ส าเรจ็การศึกษา (อ้างอิง
หน้า 2) 

   813544 จริยธรรมทางธุรกิจ
และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
Business Ethics 
and Social 
Responsibility 

3(2-2-5) 
 

เปิดรายวิชาใหม่เพื่อให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร “...เพื่อผลิต
บัณฑิตใหม้ี...จรยิธรรมใน
การบริหารธุรกิจ...”  
(หน้า 6) 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
สาระในการปรับปรุง 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์    

813597 วิทยานิพนธ ์1 แผน ก 
แบบ ก2 
Thesis 1, Type A1 

2 หน่วยกิต 813594 วิทยานิพนธ ์1 แผน 
ก แบบ ก2 
Thesis 1, Type 
A2 

3 หน่วยกิต แก้ไขรหสัวิชา ค าอธิบาย
รายวิชาและจ านวน    
หน่วยกิต 

813598 
 

วิทยานิพนธ ์2 แผน ก 
แบบ ก2 
Thesis 2, Type A1 

6 หน่วยกิต 813595 วิทยานิพนธ ์2 แผน 
ก แบบ ก2 
Thesis 2, Type 
A2 

3 หน่วยกิต แก้ไขรหสัวิชา ค าอธิบาย
รายวิชาและจ านวน      
หน่วยกิต 

813599 วิทยานิพนธ ์3 แผน ก 
แบบ ก2 
Thesis 3, Type A1 

4 หน่วยกิต 813596 วิทยานิพนธ ์3 แผน 
ก แบบ ก2 
Thesis 3, Type 
A2 

6 หน่วยกิต แก้ไขรหสัวิชา ค าอธิบาย
รายวิชาและจ านวน  
หน่วยกิต 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  
813518 สัมมนาประเด็นร่วมสมยั                                                  

Seminar in 
Comtemporary Issues 

1(0-3-1)    ตัดออก 

813519 
 

ภาษาในเอเชียเพื่อธุรกิจ                                                 
Asian Language for 
Business 

1(0-3-1)    ตัดออก 

813521 ภูมิภาคศึกษาเปรยีบเทียบ 
Comparative Regional 
Studies 

1(0-3-1)    ตัดออก 

   813511 ระเบียบวิธีวิจยัทาง
บริหารธรุกิจ 
Research 
Methodology in 
Business 

3(2-2-5) 
 

แก้ไขค าอธิบายรายวิชา 
และ เปลี่ยนช่ือให้
สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาที่ปรับปรุงใหม ่

   813518 สัมมนาการจัดการ
ธุรกิจระหว่าง
ประเทศSeminar 
in International 
Business 
Management 

1(0-3-1) เปิดรายวิชาใหม่เพื่อบูรณา
การรายวิชาสัมมนา
ประเด็นร่วมสมัยโดยเพิ่ม
บริบทของการ
สภาพแวดล้อมในการ
ด าเนินธุรกิจและกลยุทธ์
ในการเข้าสูต่ลาดใหม่ใน
ต่างประเทศ ซึ่งเป็น
ความรู้พื้นฐานของการ
ด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

   813520 
 

ภูมิภาคศึกษา
เปรียบเทยีบและ

1(0-3-1) แก้ไขค าอธิบายรายวิชา 
และ เปลี่ยนช่ือให้
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
สาระในการปรับปรุง 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
 การท าธุรกิจ ณ 

ประเทศในเอเซีย 
Comparative 
Regional Studies 
and Doing 
Business in an 
Asian Country  

สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาที่ปรับปรุงใหม ่

 
กรณีจัดการศึกษาแผน ข 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ.2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
สาระในการปรับปรุง 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาบังคับ 

813512 การจัดการด้านการเงิน
ส าหรับการบรหิารธุรกจิ
เอเชีย                                             
Financial 
Management for 
Asian Business 
Management 

3(2-2-5) 813512 การจัดการด้าน
การเงิน 
Financial 
Management  

3(2-2-5) แก้ไขค าอธิบายรายวิชา 
และ เปลี่ยนช่ือให้
สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาที่ปรับปรุงใหม ่

813513 
 

เศรษฐศาสตรส์ าหรับการ
บริหารธรุกิจเอเชีย                                
Economics for Asian 
Business 
Management 

3(2-2-5) 813513 
 

เศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ 
International 
Economics  

3(2-2-5) แก้ไขค าอธิบายรายวิชา 
และ เปลี่ยนช่ือให้
สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาที่ปรับปรุงใหม ่

813514 
 

หลักการบริหารสมยัใหม่
และทรัพยากรมนุษย์
ส าหรับการบรหิารธุรกจิ
เอเชีย                     
Modern Management 
and Human Resource 
for Asian Business 
Management  

3(2-2-5) 813514 
 

หลักการบริหาร
สมัยใหม่และการ
จัดการทรัพยากร
มนุษย์   
Modern 
Management 
and Human 
Resource 
Management 

3(2-2-5) แก้ไขค าอธิบายรายวิชา 
และ เปลี่ยนช่ือให้
สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาที่ปรับปรุงใหม ่

813515 การตลาดระหว่าง
ประเทศส าหรับการ
บริหารธรุกิจเอเชีย   
International 
Marketing for Asian 

3(2-2-5) 813515 การตลาดระหว่าง
ประเทศส าหรับ
การบริหารธุรกิจ
เอเชีย   
International 
Marketing for 

3(2-2-5) คงไว้เช่นเดิม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
สาระในการปรับปรุง 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
Business 
Management 

Asian Business 
Management 

813516 
 

การบริหารกระบวนการ
ทางธุรกิจส าหรบัการ
บริหารธรุกิจเอเชีย       
Business Process 
Management for 
Asian Business 
Management 

3(2-2-5) 813516 
 

การบริหาร
กระบวนการทาง
ธุรกิจ  
Business 
Process 
Management  

3(2-2-5) แก้ไขค าอธิบายรายวิชา  
และ เปลี่ยนช่ือให้
สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาที่ปรับปรุงใหม ่

813517 
 

การบริหารเชิงกลยุทธ์
ส าหรับการบรหิารธุรกจิ
เอเชีย   
Strategic 
Management for 
Asian Business 
Management                  

3(2-2-5) 813517 
 

การบริหารเชิงกล
ยุทธ์ส าหรับการ
บริหารธรุกิจเอเชีย   
Strategic 
Management 
for Asian 
Business 
Management                  

3(2-2-5) แก้ไขค าอธิบายรายวิชา  

หมวดวิชาเลือก 
813531       สภาพแวดล้อมทาง

กฎหมายของธุรกิจเอเชีย 
Legal Environment of 
Asian Business 

3(2-2-5)    ตัดออก 

813532 
 

วัฒนธรรมเปรียบเทียบ
ส าหรับการจัดการธุรกิจ
เอเชีย     
Comparative Culture 
Management for 
Asian Business 
Management                   

3(2-2-5)    ตัดออก 

813533 การเงินระหว่างประเทศ
ส าหรับการจัดการธุรกิจ
เอเชีย            
International Financial 
Management for 
Asian Business 
Management    

3(2-2-5)    ตัดออก 

813534 โลจสิติกส์ระหวา่ง
ประเทศส าหรับการ
จัดการธุรกจิเอเชีย                   
International Logistics 
Management for  

3(2-2-5) 
 

813534 โลจสิติกส์ระหวา่ง
ประเทศ          
International 
Logistics 
Management  

3(2-2-5) แก้ไขค าอธิบายรายวิชา  
และ เปลี่ยนช่ือให้
สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาที่ปรับปรุงใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
สาระในการปรับปรุง 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
Asian Business 
Management 

813535 การวิเคราะห์โครงการ
ธุรกิจในเอเชีย 
Project Analysis for 
Business in Asia    

3(2-2-5) 
 

813535 การวิเคราะห์
โครงการธุรกจิใน
เอเชีย 
Project Analysis 
for Business in 
Asia    

3(2-2-5) 
 

คงไว้เช่นเดิม 

813536 ประเด็นปัจจุบันทางการ
บริหารธรุกิจในเอเชีย      
Current Topics in 
Asian Business 
Management 

3(2-2-5) 
 

813536 ประเด็นปัจจุบัน
ทางการ
บริหารธรุกิจใน
เอเชีย      
Current Topics 
in Asian 
Business 
Management 

3(2-2-5) 
 

คงไว้เช่นเดิม 

813537 สภาพแวดล้อมทางการ
ด าเนินงานในเอเชีย  
Operating 
Environment in Asia             

3(2-2-5) 
 

813537 สภาพแวดล้อม
ทางการ
ด าเนินงานใน
เอเชีย  
Operating 
Environment in 
Asia             

3(2-2-5) 
 

คงไว้เช่นเดิม 

   813541 
 

การค้าระหว่าง
ประเทศเชิง
เปรียบเทยีบ 
Comparative 
International 
Trade 

3(2-2-5) 
 

เปิดรายวิชาใหม่ เพื่อ
บูรณาการจาก 3 รายวิชา
ที่ตัดออกข้างต้นได้แก่
สภาพแวดล้อมทาง
กฎหมายของธุรกิจเอเชีย, 
วัฒนธรรมเปรียบเทียบ
ส าหรับการจัดการธุรกิจ
เอเชียและพฤติกรรม
ผู้บริโภคเชิงกลยุทธ์เพื่อ
การบริหารธุรกิจเอเชีย  

   813542 การจัดการ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  
Innovation and 
Technology 
Management 

3(2-2-5) 
 

เปิดรายวิชาใหม่เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (หน้า 
3) และตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมทางด้าน
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
สาระในการปรับปรุง 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
เทคโนโลยีที่มีผลต่อการ
ด าเนินธุรกิจในเอเซีย 

   813543 ผู้ประกอบการ
และการเริม่ต้น
ธุรกิจ 
Enterpreneur 
and New 
Venture 
Initiation 

3(2-2-5) 
 

เปิดรายวิชาใหม่เพื่อมุ่ง
สร้างบณัฑิตให้พร้อมต่อ
การประกอบอาชีพหลัง
ส าเรจ็การศึกษา (อ้างอิง
หน้า 2) 

   813544 จริยธรรมทาง
ธุรกิจและความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 
Business Ethics 
and Social 
Responsibility 

3(2-2-5) 
 

เปิดรายวิชาใหม่เพื่อให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร “...เพื่อผลิต
บัณฑิตใหม้ี...จรยิธรรมใน
การบริหารธุรกิจ...” (หน้า 
6) 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   
813597 การค้นคว้าอิสระ 1 

Independent Study I 
3  หน่วยกิต 813597 การค้นคว้าอิสระ 

1 
Independent 
Study I 

3  หน่วยกิต แก้ไขรหสัวิชา 

813598 การค้นคว้าอิสระ 2 
Independent Study II 

3  หน่วยกิต 813598 การค้นคว้าอิสระ 
2 
Independent 
Study II 

3  หน่วยกิต แก้ไขรหสัวิชา 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  
813518 สัมมนาประเด็นร่วมสมยั                                                  

Seminar in 
Comtemporary Issues 

1(0-3-1)    ตัดออก 

813519 
 

ภาษาในเอเชียเพื่อธุรกิจ                                                 
Asian Language for 
Business 

1(0-3-1)    ตัดออก 

813521 ภูมิภาคศึกษา
เปรียบเทยีบ 
Comparative Regional 
Studies 

1(0-3-1)    ตัดออก 

   813511 ระเบียบวิธีวิจยั
ทางบริหารธุรกิจ 
Research 
Methodology in 
Business 

3(2-2-5) 
 

แก้ไขค าอธิบายรายวิชา 
และ เปลี่ยนช่ือให้
สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาที่ปรับปรุงใหม ่
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
สาระในการปรับปรุง 

รหัส รายวิชา หน่วยกิต รหัส รายวิชา หน่วยกิต 
   813518 สัมมนาการจัดการ

ธุรกิจระหว่าง
ประเทศSeminar 
in International 
Business 
Management 

1(0-3-1) เปิดรายวิชาใหม่เพื่อบูรณา
การรายวิชาสัมมนา
ประเด็นร่วมสมัยโดยเพิ่ม
บริบทของการ
สภาพแวดล้อมในการ
ด าเนินธุรกิจและกลยุทธ์
ในการเข้าสูต่ลาดใหม่ใน
ต่างประเทศ ซึ่งเป็น
ความรู้พื้นฐานของการ
ด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

   813520 
 

 

ภูมิภาคศึกษา
เปรียบเทยีบและ
การท าธุรกิจ ณ 
ประเทศในเอเซีย 
Comparative 
Regional 
Studies and 
Doing Business 
in an Asian 
Country  

1(0-3-1) แก้ไขค าอธิบายรายวิชา 
และ เปลี่ยนช่ือให้
สอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาที่ปรับปรุงใหม ่
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ภาคผนวก 4 
ผลการเรียนรู้ตามการจัดการรายวิชา 

ในแผนการศึกษา 
(Program Structure/Curriculum map of course) 
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หมวดวิชา Program Learning Outcomes (Competence-Based Education)
รายวิชาวิทยานิพนธ์ Expected Learning Outcomes

K: ความรู้ท่ีได้จากผลของการท าวิจัย

S: ความสามารถท่ีจะด าเนินการท าวิจัยได้ด้วยตนเอง
A: นักวิจัยท่ีมีจริยธรรมในการวิจัย มีความสามารถในการวิเคราะห์ผลและ อภิปราย
เหตุการณ์และองค์ประกอบในการด าเนินธุรกิจได้

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต Expected Learning Outcomes
K: ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการท าวิจัย ความรู้ด้านสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจใน
ภูมิภาคเอเชีย หรือโดยชาวเอเชียในเชิงเปรียบเทียบ
S: ความสามารถประมวลภาพองค์ความรู้ร่วมสมัยทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 
ความสามารถสังเคราะห์ประเด็นการวิจัยท่ีเป็นท่ีสนใจในปัจจุบัน
A: กระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ และความสามารถวิเคราะห์ผลวิจัยได้

Plan A1

มุ่ง
สร้

าง
บัณ

ฑิ
ตที่

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

ท า
วิจั

ย 
เพื่

อห
าอ

งค์
คว

าม
รู้ใ

หม่
ทา

งด้
าน

กา
รบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

ใน
เอ

เชี
ย

รู้เท่าทันพัฒนาการขององค์ความรู้ทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  มีศักยภาพใน
การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบในเร่ืองสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจในภูมิภาคเอเชีย 
หรือโดยชาวเอเชีย

ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
ก าหนดประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์  พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับ
วิทยานิพนธ์ (Concept Paper)  และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง   พัฒนาเคร่ืองมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เก็บรวบรวม
ข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์
เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา โดยตระหนักในจริยธรรมการวิจัย มีศักยภาพในการ
ด าเนินการวิจัยอย่างมืออาชีพ

Program Structure: Master of Business Administration Program (M.B.A.) in Asian Business Management (English Program) 
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หมวดวิชา Program Learning Outcomes (Competence-Based Education)
รายวิชาวิทยานิพนธ์ Expected Learning Outcomes

K: ความรู้ที่ได้จากผลของการท าวิจัย

S: ความสามารถที่จะด าเนนิการท าวิจัยได้ด้วยตนเอง
A: นกัวิจัยที่มีจริยธรรมในการวิจัย มีความสามารถในการวิเคราะห์ผลและ อภิปราย
เหตุการณ์และองค์ประกอบในการด าเนนิธุรกิจได้

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต Expected Learning Outcomes
K: ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท าวิจัย ความรู้ด้านสภาพแวดล้อมในการด าเนนิธุรกิจใน
ภูมิภาคเอเชีย หรือโดยชาวเอเชียในเชิงเปรียบเทียบ

S: ความสามารถประมวลภาพองค์ความรู้ร่วมสมัยทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 
ความสามารถสังเคราะห์ประเด็นการวิจัยที่เป็นที่สนใจในปัจจุบัน
A: กระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ และความสามารถวิเคราะห์ผลวิจัยได้

รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก Expected Learning Outcomes
K: ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนนิธุรกิจระหว่างประเทศในเอเชีย

S: การวิเคราะห์และการอธิบายทางการด าเนนิธุรกิจระหว่างประเทศในเอเชีย
A: นกัธุรกิจที่สามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปรากฏการณ์ในการด าเนนิธุรกิจ
ระหว่างประเทศในเอเชีย

Program Structure: Master of Business Administration Program (M.B.A.) in Asian Business Management (English Program) 
        

Plan A2

ศึกษาองค์ประกอบวิทยานพินธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ก าหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานพินธ์  พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับ
วิทยานพินธ์ (Concept Paper)  และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง   พัฒนาเคร่ืองมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานพินธ์เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ  เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานความก้าวหนา้เสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ จัดท าวิทยานพินธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์
เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา โดยตระหนกัในจริยธรรมการวิจัย มีศักยภาพในการ
ด าเนนิการวิจัยอย่างมืออาชีพ

รู้ในแก่นแท้ของการวิเคราะห์และการอธิบายทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ ข้อ
ถกเถียงส าคัญทางธุรกิจระหว่างประเทศและความแตกต่างเชิงเปรียบเทียบในเอเชีย

รู้เท่าทันพัฒนาการขององค์ความรู้ทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  มีศักยภาพใน
การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบในเร่ืองสภาพแวดล้อมในการด าเนนิธุรกิจในภูมิภาคเอเชีย 
หรือโดยชาวเอเชีย
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หมวดวิชา Program Learning Outcomes (Competence-Based Education)
รายวิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง Expected Learning Outcomes

K: ความรู้ท่ีได้จากผลของการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

S: ความสามารถท่ีจะด าเนินการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
A: นักวิจัยมีความสามารถในการวิเคราะห์ผลและอภิปรายปรากฏการณ์และองค์ประกอบ
ในการด าเนินธุรกิจได้

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต Expected Learning Outcomes
K: ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการท าวิจัย ความรู้ด้านสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจใน
ภูมิภาคเอเชีย หรือโดยชาวเอเชียในเชิงเปรียบเทียบ

S: ความสามารถประมวลภาพองค์ความรู้ร่วมสมัยทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 
ความสามารถสังเคราะห์ประเด็นการวิจัยท่ีเป็นท่ีสนใจในปัจจุบัน
A: กระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ และความสามารถวิเคราะห์ผลวิจัยได้

รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก Expected Learning Outcomes
K: ความรู้เชิงลึกในทางการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศในเอเชีย

S: การวิเคราะห์และการอธิบายทางการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศในเอเชีย
A: นักธุรกิจท่ีสามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปรากฏการณ์ในการด าเนินธุรกิจ
ระหว่างประเทศในเอเชีย

Program Structure: Master of Business Administration Program (M.B.A.) in Asian Business Management (English Program) 
        

Plan B

ค้นคว้าเบ้ืองต้นในหัวข้อเร่ืองท่ีสนใจ  โดยมีการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง
กรอบแนวคิด และออกแบบเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล มีการรวบรวมข้อมูลและน ามาท า
การประมวลผล วิเคราะห์ผล อภิปรายและสรุปผล พร้อมท ารายงานและน าเสนอผล
การศึกษาค้นคว้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รู้เท่าทันพัฒนาการขององค์ความรู้ทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  มีศักยภาพใน
การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบในเร่ืองสภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจในภูมิภาคเอเชีย 
หรือโดยชาวเอเชีย

รู้ในแก่นแท้ของการวิเคราะห์และการอธิบายทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ ข้อ
ถกเถียงส าคัญทางธุรกิจระหว่างประเทศและความแตกต่างเชิงเปรียบเทียบในเอเชีย
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ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย
รายวิชาวิทยานพินธ์/รายวิชาบังคับไม่นบั

หนว่ยกิต
รายวิชาวิทยานพินธ์ รายวิชาวิทยานพินธ์

รายวิชาวิทยานพินธ์/รายวิชาบังคับไม่นบั
หนว่ยกิต

K: ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท าวิจัย ความรู้
ด้านสภาพแวดล้อมในการด าเนนิธุรกิจใน
ภูมิภาคเอเชีย หรือโดยชาวเอเชียในเชิง
เปรียบเทียบ และความรู้ที่ได้จากผลของการ
ท าวิจัย

K: ความรู้ที่ได้จากผลของการท าวิจัย K: ความรู้ที่ได้จากผลของการท าวิจัย K: ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการท าวิจัย ความรู้
ด้านสภาพแวดล้อมในการด าเนนิธุรกิจใน
ภูมิภาคเอเชีย หรือโดยชาวเอเชียในเชิง
เปรียบเทียบ และความรู้ที่ได้จากผลของการ
ท าวิจัย

S: ความสามารถประมวลภาพองค์ความรู้ร่วม
สมัยทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 
ความสามารถสังเคราะห์ประเด็นการวิจัยที่
เป็นที่สนใจในปัจจุบัน และความสามารถที่จะ
ด าเนนิการท าวิจัยได้ด้วยตนเอง

S: ความสามารถที่จะด าเนนิการท าวิจัยได้
ด้วยตนเอง

S: ความสามารถที่จะด าเนนิการท าวิจัยได้
ด้วยตนเอง

S: ความสามารถประมวลภาพองค์ความรู้ร่วม
สมัยทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 
ความสามารถสังเคราะห์ประเด็นการวิจัยที่
เป็นที่สนใจในปัจจุบัน และความสามารถที่จะ
ด าเนนิการท าวิจัยได้ด้วยตนเอง

A: นกัวิจัยที่มีจริยธรรมในการวิจัย มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ผลและ
อภิปรายเหตุการณ์และองค์ประกอบใน
การด าเนนิธุรกิจ อีกทั้งมีกระบวนการคิด
เชิงวิพากษ์

A: นกัวิจัยที่มีจริยธรรมในการวิจัย มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ผลและ 
อภิปรายเหตุการณ์และองค์ประกอบในการ
ด าเนนิธุรกิจได้

A: นกัวิจัยที่มีจริยธรรมในการวิจัย มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ผลและ 
อภิปรายเหตุการณ์และองค์ประกอบในการ
ด าเนนิธุรกิจได้

A: นกัวิจัยที่มีจริยธรรมในการวิจัย มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ผลและ 
อภิปรายเหตุการณ์และองค์ประกอบในการ
ด าเนนิธุรกิจ อีกทั้งมีกระบวนการคิดเชิง
วิพากษ์

Curriculum Map: Master of Business Administration Program (M.B.A.) in Asian Business Management (English Program) 

Program Learning Outcomes: 1) รู้เท่าทันสถานการณ์การด าเนนิธุรกิจระหว่างประเทศในเอเซีย สามารถก าหนดประเด็นการวิจัยที่ก าลังเป็นที่นา่สนใจ และท าวิจัยแบบมืออาชีพได้ 2)  
สามารถน าผลจากงานวิจัยออกมาเผยแพร่ น าเสนอในเวทีประชุมวิชาการ และประยุกต์ใช้ในการด าเนนิงานจริงได้ 3) มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในทางวิชาการ และในการวิจัย

Philosophy: มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีความสามารถในการท าวิจัย เพ่ือหาองค์ความรู้ใหม่ทางด้านการบริหารธุรกิจในเอเชีย

Plan A1
ปี 1 ปี 2

Expected Learning Outcomes 
รู้เท่าทันสถานการณ์การด าเนนิธุรกิจระหว่างประเทศในเอเซีย ก าหนดประเด็นการวิจัยที่ก าลัง

เป็นที่นา่สนใจ สามารถด าเนนิตามข้ันตอนการท าวิจัยได้

Expected Learning Outcomes 
เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผล น าเสนอผลงานในเวทีประชุมวิชาการได้ และได้เรียนรู้

กระบวนการด าเนนิงานในธุรกิจระหว่างประเทศ
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ภาคต้น ภาคปลาย ภาคฤดูร้อน ภาคต้น ภาคปลาย ภาคฤดูร้อน

รายวิชาบังคับ/รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต รายวิชาบังคับ/รายวิชาวิทยานิพนธ์ รายวิชาบังคับ/รายวิชาเลือก
รายวิชาบังคับ/รายวิชาเลือก/

รายวิชาวิทยานิพนธ์
รายวิชาวิทยานิพนธ์ รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต

K: ความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็น ความรู้ด้านสภาพแวดล้อม
ในการด าเนินธุรกิจในภูมิภาคเอเชีย หรือโดยชาว
เอเชียในเชิงเปรียบเทียบ และความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ
การท าวิจัย

K: ความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นในการด าเนิน
ธุรกิจระหว่างประเทศในเอเชีย ก าหนด
ประเด็นในการท าวิจัย และทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง

K: ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการ
ด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศในเอเชีย

K: ความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นใน
การด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ
ในเอเชีย พัฒนาเคร่ืองมือและ
วิธีการวิจัย

K: ความรู้ท่ีได้จากผล
ของการท าวิจัย

K: ความรู้ด้านสภาพแวดล้อมใน
การด าเนินธุรกิจในภูมิภาคเอเชีย 
หรือโดยชาวเอเชียในเชิง
เปรียบเทียบ

S: การวิเคราะห์และการอธิบายทางการด าเนินธุรกิจ
ระหว่างประเทศในเอเชีย ความสามารถประมวล
ภาพองค์ความรู้ร่วมสมัยทางการบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ความสามารถสังเคราะห์ประเด็น
การวิจัยท่ีเป็นท่ีสนใจในปัจจุบัน

S: การวิเคราะห์และการอธิบายทางการ
ด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศในเอเชีย และ
ความสามารถท่ีจะด าเนินการท าวิจัยข้ันต้น
ได้ด้วยตนเอง

S: การวิเคราะห์และการอธิบาย
ทางการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ
ในเอเชีย

S: การวิเคราะห์และการอธิบาย
ทางการด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศในเอเชีย และ
ความสามารถพัฒนาเคร่ืองมือ
วิจัย

S: ความสามารถท่ีจะ
ด าเนินการท าวิจัยได้
ด้วยตนเอง

S: ความสามารถประมวลภาพ
องค์ความรู้ร่วมสมัยทางการ
บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ

A: ความสามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
ปรากฏการณ์ในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศใน
เอเชีย และกระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ และ
ความสามารถวิเคราะห์ผลวิจัยได้

A: ความสามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
และปรากฏการณ์ในการด าเนินธุรกิจ
ระหว่างประเทศในเอเชีย จริยธรรมในการ
วิจัย

A: ความสามารถวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและปรากฏการณ์ใน
การด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศใน
เอเชีย

A: ความสามารถวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและปรากฏการณ์
ในการด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศในเอเชีย ความสามารถ
ในการออกแบบวิธีเก็บข้อมูลวิจัย

A: นักวิจัยท่ีมีจริยธรรม
ในการวิจัย มี
ความสามารถในการ
วิเคราะห์ผลและ 
อภิปรายเหตุการณ์และ
องค์ประกอบในการ
ด าเนินธุรกิจได้

A: กระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ 
และความสามารถวิเคราะห์ผล
วิจัยได้

Curriculum Map: Master of Business Administration Program (M.B.A.) in Asian Business Management (English Program) 

Philosophy: มุ่งสร้างบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการท าวิจัย และสามารถประยุกต์ผลวิจัยไปเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมในการบริหารธุรกิจในเอเชีย

Expected Learning Outcomes 
รู้เท่าทันสถานการณ์การด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศในเอเซีย ก าหนดประเด็นการวิจัยท่ีก าลังเป็นท่ีน่าสนใจ สามารถด าเนินตามข้ันตอน

การท าวิจัยได้

Program Learning Outcomes: 1) รู้เท่าทันสถานการณ์การด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศในเอเซีย สามารถก าหนดประเด็นการวิจัยท่ีก าลังเป็นท่ีน่าสนใจ และท าวิจัยแบบมืออาชีพได้ 2) สามารถน าผลจากงานวิจัยออกมาเผยแพร่ 
น าเสนอในเวทีประชุมวิชาการ และประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานจริงได้  3) มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในทางวิชาการ และในการวิจัย

Plan A2
ปี 1 ปี 2

เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผล น าเสนอผลงานในเวทีประชุมวิชาการได้ และได้เรียนรู้กระบวนการ
ด าเนินงานในธุรกิจระหว่างประเทศ

Expected Learning Outcomes 
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ภาคต้น ภาคปลาย ภาคฤดูร้อน ภาคต้น ภาคปลาย ภาคฤดูร้อน

รายวิชาบังคับ/รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต รายวิชาบังคับ/รายวิชาเลือก รายวิชาบังคับ/รายวิชาเลือก
รายวิชาบังคับ/รายวิชาเลือก/

รายวิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
รายวิชาเลือก/รายวิชาศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต

K: ความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็น ความรู้ด้าน
สภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจในภูมิภาค
เอเชีย หรือโดยชาวเอเชียในเชิงเปรียบเทียบ 
และความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการท าวิจัย

K: ความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นในการ
ด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศใน
เอเชีย

K: ความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นใน
การด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ
ในเอเชีย

K: ความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นในการ
ด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศใน
เอเชีย พัฒนาเคร่ืองมือและวิธีการ
วิจัย

K: ความรู้ท่ีได้จากผลของ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

K: ความรู้ด้านสภาพแวดล้อมใน
การด าเนินธุรกิจในภูมิภาคเอเชีย
 หรือโดยชาวเอเชียในเชิง
เปรียบเทียบ

S: การวิเคราะห์และการอธิบายทางการด าเนิน
ธุรกิจระหว่างประเทศในเอเชีย ความสามารถ
ประมวลภาพองค์ความรู้ร่วมสมัยทางการ
บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ ความสามารถ
สังเคราะห์ประเด็นการวิจัยท่ีเป็นท่ีสนใจใน
ปัจจุบัน

S: การวิเคราะห์และการอธิบาย
ทางการด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศในเอเชีย

S: การวิเคราะห์และการอธิบาย
ทางการด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศในเอเชีย

S: การวิเคราะห์และการอธิบาย
ทางการด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศในเอเชีย และ
ความสามารถพัฒนาเคร่ืองมือวิจัย

S: ความสามารถท่ีจะด าเนิน
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

S: ความสามารถประมวลภาพ
องค์ความรู้ร่วมสมัยทางการ
บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ

A: ความสามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
ปรากฏการณ์ในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ
ในเอเชีย และกระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ และ
ความสามารถวิเคราะห์ผลวิจัยได้

A: ความสามารถวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและปรากฏการณ์
ในการด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศในเอเชีย

A: ความสามารถวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและปรากฏการณ์
ในการด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศในเอเชีย

A: ความสามารถวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและปรากฏการณ์ใน
การด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศใน
เอเชีย ความสามารถในการ
ออกแบบวิธีเก็บข้อมูลวิจัย

A: นักวิจัยมีความสามารถใน
การวิเคราะห์ผลและอภิปราย
ปรากฏการณ์และองค์ประกอบ
ในการด าเนินธุรกิจได้

A: กระบวนการคิดเชิงวิพากษ์

Curriculum Map: Master of Business Administration Program (M.B.A.) in Asian Business Management (English Program) 

Program Learning Outcomes: 1) รู้เท่าทันสถานการณ์การด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศในเอเซีย สามารถก าหนดประเด็นการวิจัยที่ก าลังเป็นท่ีน่าสนใจ และท าวิจัยแบบมืออาชีพได้ 2)  สามารถน าผลจากงานวิจัยออกมา
เผยแพร่ น าเสนอในเวทีประชุมวิชาการ และประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานจริงได้  3) มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในทางวิชาการ และในการวิจัย

Philosophy: มุ่งสร้างบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการท าวิจัย และสามารถประยุกต์ผลวิจัยไปเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมในการบริหารธุรกิจในเอเชีย

Plan B
ปี 1 ปี 2

Expected Learning Outcomes Expected Learning Outcomes 
รู้เท่าทันสถานการณ์การด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศในเอเซีย ก าหนดประเด็นการวิจัยท่ีก าลังเป็นท่ีน่าสนใจ สามารถด าเนินตามข้ันตอนการท าวิจัยได้ 

เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผล น าเสนอผลงานในเวทีประชุมวิชาการได้ และได้เรียนรู้กระบวนการด าเนินงาน
ในธุรกิจระหว่างประเทศ



81 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 5 
ประวตัิและผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

ชื่อ-สกุล  
(ภาษาไทย) :  ภัคจิรา นักบรรเลง 
(ภาษาอังกฤษ) :  Pakchira Nugbanleng  
 

ผลงานทางวิชาการ  
1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ 
    1.1 ระดับนานาชาติ   
   - 

1.2 ระดับชาติ 
 - 

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
Kittaya Khorchurklang, Sukij Khorchurklang, Pakchira Nugbanleng, “Capability 
Development in Innovation of the Community Entrepreneur of Gems and Jewelry in 
the Area of the Strategic Management.” The 4th IPSC, 2017, Faculty of Business, 
Economics and Communication, Naresuan University.  

Sukij Khorchurklang, Kittaya Khorchurklang, Pakchira Nugbanleng, “Strategic 
Management through Implementation of Public Organisation of Phitsanuloke 
Province.” Economics and Business Administration Journal, Thaksin University, Vol. 9, 
No. 2, 2016.  

 
1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 

 
2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 - 
3. ต ารา/หนังสือ 
 - 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
5. ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 

- 
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หมายเหตุ  เป็นอาจารย์บรรจุเข้ามาใหม่ 
ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง

วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

           ลงชื่อ 
        (ดร.ภัคจิรา นักบรรเลง) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ-สกุล  
(ภาษาไทย) :  ภาวิณี สตาร์เจล 
(ภาษาอังกฤษ) :  Pawinee Stargell 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ 
    1.1 ระดับนานาชาติ   
 - 

1.2 ระดับชาติ 
 - 

1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
Anantapanyasut A., Khorchurklang K. and Stargell P. (2017). Management of Small and 

Micro Community Enterprises of Cosmetics at Phitsanulok Province, Case Studies of Successful 
Small and Micro Community Enterprises.  Proceeding of the 4th International Postgraduate 
Student Colloquium, June 17, 2017, Phitsanulok, Thailand, 492-498. 

Wongkanok T. , Khorchurklang K. and Stargell P. (2017). Discriminant Factors Affecting 
Purchasing Behavior Motorcycle Parts on Genuine Parts, Artificial Parts or Fake Parts of 
Consumer in Phitsanulok Province.  Proceeding of the 4th International Postgraduate Student 
Colloquium, June 17, 2017, Phitsanulok, Thailand, 332-337. 

Changphao, P. (2016). From Alliance to Acquisition: Competition of New Biotech 
Firms to be Acquired. The 76th Academy of Management Annual Meeting Proceedings, 
California, USA.  

Changphao, P. (2016). A Recovery Time after Recall Crises in the Pharmaceutical 
Industry. The 76th Academy of Management Annual Meeting Proceedings, California, USA. 

Changphao, P. (2015). Spillovers of Cross-Border Strategic Alliances on Rivals’ Values 
in Emerging Economies. The 75th Academy of Management Annual Meeting Proceedings, 
Vancouver, Canada.   

 
1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 

- 
 
2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 - 
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3. ต ารา/หนังสือ  
     Changphao, P. (2017). Political Risks of Doing Business in Thailand.” in Mike Peng (ed.), 
Global Business, Cengage Learning: Boston. 
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
5. ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 

- 
 

ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

  
(ดร.ภาวิณี สตาร์เจล) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 
ชื่อ-สกุล  
(ภาษาไทย) :  วราวุธ ฤกษ์วรารักษ์ 
(ภาษาอังกฤษ) :  Warawude Rurkwararuk  
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. บทความทางวิชาการ/บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ 
   1.1 ระดับนานาชาติ    

Myint, S., Leamprecha, N., Pooncharoen, N., and Rurkwararuk, W. (2016). An Analysis of 
Employee Satisfaction of Private Banks in Myanmar. International Business Management, 
10(2), 101-114. (In SCOPUS Database) 

Nge, D., Rattanawiboonsom, V, Mahmood, A., and Rurkwararuk, W. (2015). The Critical 
Factors Affecting Logistics Activities:  An Empirical Study of Garment Industry in Myanmar. 
Journal of International Business Management, 10(14), 2597-2607. (In SCOPUS Database) 

Nge D., Rattanawiboonsom, V., Mahmood, A., and Rurkwararuk, W. (2015). The Effect of 
Resources Relating to Factors of Logistics Activities on Performance Benefits.  International 
Journal of Applied Business and Economics Research, 13(9), 6703-6725. (In SCOPUS Database) 

 
   1.2 ระดับชาติ 

วิเศษ นัจจนาวากุล, วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม, วราวุธ ฤกษ์วรารักษ์, ปกรณ์ ประจันบาน, และภาณุ  
บูรณจารุกร. (2558). บทบาทของความยืดหยุ่นเชิงโครงสร้างในการผลิตในฐานะตัวแปรคั่นกลางระหว่างความ
ไม่แน่นอนของสภาพแวดล้อมกับการตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผลการด าเนินงานของบริษัทใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ของประเทศไทย. วารสารการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร, 8(1), 150-
165. (TCI กลุ่ม 1) 

จตุรภัทร วงศ์สิริสถาพร, วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม, พนารัตน์ ปานมณี, และ วราวุธ ฤกษ์วรารักษ์. 
(2557). การจัดการความรู้ที่ส่งผลต่อทุนมนุษย์ของผู้ผลิตเซรามิก ขนาดกลางและขนาดย่อม ในจังหวัด
ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย. วารสารสมาคมนักวิจัย, 19(2), 45-55. (TCI กลุ่ม 1) 

พัชราภา สิงห์ธนสาร, วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม, นันทวัน เหลี่ยมปรีชา, วราวุธ ฤกษ์วรารักษ์ และ 
ปกรณ์ ประจัญบาน. (2557). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจส่งออกอาหารในประเทศ
ไทย. วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร, 9(1), 98-112. (TCI กลุ่ม 1) 

สิรินี ว่องวิไลรัตน์, นันทวัน เหลี่ยมปรีชา, วราวุธ ฤกษ์วรารักษ์ และ ปกรณ์ ประจัญบาน. (2557). การ
สร้างคุณค่าตราสินค้าผ่านส่วนประสมการตลาดและประสบการณ์นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน
ประเทศไทย. วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร, 2557. 9(1), 127-139. (TCI กลุ่ม 1) 

รัตนา สิทธิอ่วม, วิชญานัน รัตนวิบูลย์สม, อนุชา กอนพ่วง, และวราวุธ ฤกษ์วรารักษ์. (2557). ปัจจัยที่
ส่งผลต่อความส าเร็จของธุรกิจแฟรนไชส์ไทย: กรณีศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ. วารสารการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, 7(2), 146-163. (TCI กลุ่ม 1) 
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1.3 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ 
- 
 

1.4 ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ 
- 

 
2. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 - 
3. ต ารา/หนังสือ  
 -  
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน เช่น สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ งานแปล 

- 
5. ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม 

- 
 

ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

  
(ดร.วราวุธ ฤกษ์วรารักษ์) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ภาคผนวก 6 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 0025/2560  
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
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ภาคผนวก 7 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 

การศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ.2559 
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ภาคผนวก 8 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 

การเทียบโอนหน่วยกิต 
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ภาคผนวก 9 
ความพึงพอใจของนายจ้างต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต 

ระดับปริญญาโท 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ระดับปริญญาโท 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเอเชีย 

ประจ าปีการศึกษา 2558 
 

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

1.1. มีความซื่อสัตย์  สุจริต 5.00 
1.2. มีระเบียบวินัย  4.00  
1.3. ตรงต่อเวลา 4.00 
1.4. มีความเสียสละและเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม  4.00  
1.5. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  4.00  
1.6. เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน 4.00 
1.7. มีความอดทนต่อสภาวะแวดล้อมในการท างาน 4.00 
1.8. มีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน 4.00 

2. ด้านความรู้   
2.1. มีความรู้ในหลักวิชาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่การงาน 4.00 
2.2. มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานในหน้าที่  4.00  
2.3. มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
4.00 

2.4. มีความสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
สร้างสรรค ์

5.00 

2.5. เป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 5.00 
2.6. มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  4.00 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  
3.1. มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมูลต่างๆ 

ได้ 
5.00 

3.2. มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.00 
3.3. กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 4.00 
3.4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  5.00 
3.5. มีการวางแผนและสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา  4.00  
3.6. มีความสามารถน าเสนอข้อมูลและแนวคิดเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ 4.00 
3.7. มีความมุ่งมั่นท างานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 4.00 
3.8. มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 4.00 
3.9. มีทัศนคติเชิงบวกต่องานที่ท า 5.00 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
4.1. มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  5.00  
4.2. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล  4.00  
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ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
4.3. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 4.00 
4.4. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 5.00 
4.5. มีความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้น าในการท างาน 4.00 
4.6. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 4.00 
4.7. มีความสามารถในการประเมินการท างานและปรับปรุงงานของตนเอง 4.00 
4.8. มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 4.00 
4.9. มีทักษะในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลเชิงตัวเลข 5.00 
4.10. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย   

4.10.1. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการพูด 4.00 
4.10.2. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการฟัง 4.00 
4.10.3. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการอ่าน 5.00 
4.10.4. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการเขียน 4.00 

4.11. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ    
4.11.1. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการพูด 5.00 
4.11.2. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง 4.00 
4.11.3. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการอ่าน 4.00 
4.11.4. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการเขียน 4.00 

4.12. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน 

4.00 

ภาพรวมความพึงพอใจ 4.27 
 

ตารางค่าเฉลี่ยความพึงพอใจนายจ้างตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

1. เก่งงาน 4.25 
2. เก่งคน 4.20 
3. เก่งคิด  4.20  
4. เก่งครองชีวิต 4.06 
5. เก่งพิชิตปัญหา  4.00  

ภาพรวมอัตลักษณ์ 4.17 
 

ตารางแสดงจ านวน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามระดับปริญญาเอก 
รายการ จ านวน (คน) 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 2 
2. จ านวนแบบสอบถามที่ส่งไปให้นายจ้าง 2 
3. จ านวนผู้ตอบข้อมูลกลับ 1  

คิดเป็นร้อยละ 50.00 
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