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สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะ/ภาควิชา   คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
     ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ 
 ชื่อภาษาอังกฤษ : Bachelor of Public Health Program in Health care and Health  
     Management for Elderly  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :  สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (การดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ) 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Bachelor of Public Health (Health care and Health Management 

for Elderly) 

ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :  ส.บ. (การดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ)  

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B.P.H. (Health care and Health Management for Elderly) 

3. วิชาเอก (ถ้ามี)   

ไม่มี 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนไม่น้อยกว่า 137 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับ 2 (ระดับปริญญาตรี) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

5.3 ภาษาที่ใช้  

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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5.4 การรับเข้าศึกษา  

รับนิสิตไทย และนิสิตต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 

6.2 เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

- คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 8/2563  เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2563 

- คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 9/2563  เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 

- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 278(10/2563) เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2563 

6.4 สภาการสาธารณสุขชุมชนเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 15 

กุมภาพันธ์ 2564 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 (หลังจากเปิดสอนเป็นเวลา 2 ปี) 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

1) นักวิชาการสาธารณสุขในหน่วยบริการสุขภาพ  ศูนย์วิชาการ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

2) นักวิชาการสาธารณสุขในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3) นักดูแลสุขภาพและจัดการสุขภาพผู้สูงอายุในสถานดูแลผู้สูงอายุ 

4) อาชีพอิสระเป็นผู้ประกอบกิจการด้านการดูแลผู้สูงอายุ  

5) นักวิชาการ นักวิจัยด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ และด้านการเรียนการสอน 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล 
 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการ 
ศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั เมื่อเปิดหลักสูตรนี ้
1 นางสาวสุพัฒนา ค าสอน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์
(พิเศษ) 

Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2549 
2535 
2519 

7 11 

2 นางอาทิตยา วังวนสินธุ ์ อาจารย ์ ส.ด. 
ส.ม. 
ส.บ. 

 
 
สาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2547 
2539 

7 11 

3 นางสาววัชรี ศรีทอง อาจารย ์ บธ.ม. 
พท.บ. 
สศ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
แพทย์แผนไทย
สาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2545 
2548 
2534 

6 7 

4 นายศักดิ์สิน สิมสินธุ ์ อาจารย ์ ส.ม. 

พย.บ. 

ชีวสถิติ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ไทย 

ไทย 

2560 

2551 

- 8 

5 นายสิทธิศักดิ์ ติค า อาจารย ์ พท.ม. 
วท.บ. 

การแพทย์แผนไทย 
แพทย์แผนไทยประยุกต ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 
ไทย 

2560 
2551 

9 12 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ฝึกปฏิบัติงานการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ฝึกปฏิบัติทักษะ

การดูแลผู้สูงอายุในโรงพยาบาลชุมชน และฝึกประสบการณ์การดูแลและจัดการสุขภาพผู้สูงอายุในสถานดูแล

ผู้สูงอายุ  

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
การเปลี่ยนแปลงในยุคกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลกระทบทางด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจและสังคม  

การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเกิดการแข่งขันเพ่ือความอยู่รอดตามภาวะเศรษฐกิจ ท าให้คนวัยท างานต้องดิ้นรน

เพ่ือความอยู่รอดต้องเข้าไปท างานเขตเมืองท าให้ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้งอาศัยอยู่เพียงล าพังมากขึ้น พบข้อมูลว่า 

ผู้สูงอายุอยู่เพียงล าพังคนเดียวเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 6.3 ในปี 2545 เป็นร้อยละ 10.8 ในปี 2560 ในขณะที่ผู้สูงอายุ

ที่อยู่เพียงล าพังกับคู่สมรสเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 17 ในปี 2545 เป็นร้อยละ 23.3 ในปี 2560 หากมีลักษณะเช่นนี้

จะมีผลต่อการดูแลผู้อายุในระยะยาว (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2561) นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงด้านสังคม มี

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างครอบครัวขยายกลายมาเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้นเป็นร้อยละ 31 (พัชรวรรณ กิจ

พันธ์, 2561) ครอบครัวละเลยการดูแลสุขภาพของตนเองหรือครอบครัวโดยเฉพาะครอบครัวที่มีผู้สูงอายุ  ส่วน

การเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพผู้สูงอายุถือเป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดโรคต่างๆ ที่มีสาเหตุมาจากความ

เสื่อมตามธรรมชาติของร่างกายและโรคเรื้อรัง (กรมการแพทย์, 2561) 

สถานการณ์ผู้สูงอายุในประเทศไทยในปี 2561 ประเทศไทยมีผู้สูงอายุสูงถึง 1 ใน 5 ของประชากร

ทั้งหมด (ขณะนี้ประมาณร้อยละ 17.7 ค านวณจาก Mahidol Population Gazetts 2018) และเข้าสู่สังคม

ผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์คือมีประชากรผู้สูงอายุร้อยละ 20 ขึ้นไปตั้งแต่ปี 2565 ในเอเชียประเทศไทยเป็นประเทศที่มี

สัดส่วนประชากรสูงอายุเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วเป็นอันดับ 2 รองจากประเทศสิงคโปร์ (กรมการแพทย์, 2561) และ

คาดว่าปี 2574 ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุระดับสุดยอด (Super-Aged Society)  (พัชรวรรณ กิจพันธ์, 

2561) หมายถึงมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (หรือประชากรอายุ 65 ปี

ขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 20) (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2559) สถานการณ์ดังกล่าวจึงท้าทายการ

จัดบริการด้านสุขภาพและสวัสดิการที่ต้องรองรับสังคมสูงวัย  

ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดโรคต่างๆ ที่มีสาเหตุมาจากความเสื่อมตามธรรมชาติของ

ร่างกายและโรคเรื้อรังที่อาจเป็นผลมาจากพฤติกรรม เช่น การกินอาหาร การออกก าลังกาย การสูบบุหรี่และดื่ม

แอลกอฮอล์ ซึ่งต้องได้รับการดูแลที่แตกต่างไปจากกลุ่มผู้ป่วยวัยอ่ืนเนื่องจากการเจ็บป่วยนั้นอาจเกิดขึ้นกับ

อวัยวะต่างๆในเวลาเดียวกันหากไม่มีระบบบริการสุขภาพที่รองรับอย่างเหมาะสม จะท าให้เพ่ิมความรุนแรงมาก

ขึ้น(กรมการแพทย์ , 2561) ยิ่งสุขภาพเสื่อมถอยจะท าให้ความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันลดลง 

โดยเฉพาะในช่วงท้ายของชีวิตต้องพ่ึงพาผู้อ่ืนในเกือบทุกด้าน ในปี 2560 พบผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้มาก
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ถึงร้อยละ 5 โดยเฉพาะผู้สูงอายุวัยปลาย (อายุ 80-99 ปี) ที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้มีมากถึงร้อยละ 19 

ของช่วงวัยเดียวกัน (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2560) นอกจากปัญหาทางกายแล้วยังมีปัญหา

ทางจิตใจ ได้แก่ ความว้าเหว่ ช่วยเหลือตนเองไมไ่ด้ รู้สึกตัวไม่มีคุณค่า ถูกรังเกียจ  และปัญหาทางเศรษกิจ สังคม

และวัฒนธรรม จากการขาดรายได้ เกษียณอายุ ฯลฯ ปัญหาเหล่านี้เพ่ิมมากขึ้นในในกลุ่มผู้สูงอายุช่วงที่ 2 (อายุ70-

79 ปี) และช่วงที่ 3 (80 ปีขึ้นไป) มักมีความเจ็บป่วยและความเสื่อมของร่างกายต่างๆมากข้ึน จึงเป็นช่วงแห่งการ

พ่ึงพิงผู้อื่นมากขึ้น  

ผลกระทบดังกล่าว ท าให้ เกิดนโยบายการดูแลผู้สู งอายุทั้ งทางสังคมและคุณภาพชีวิต ได้มี

พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ในการคุ้มครองสิทธิของผู้สูงอายุในการได้รับบริการทางการแพทย์ การ

ช่วยเหลือกรณีถูกทอดทิ้ง การถูกทารุณกรรม จัดท าแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ก าหนด

ยุทธศาสตร์เตรียมความพร้อมรองรับปัญหา นอกจากนี้กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มี

ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2555-2559 ผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ (ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ, 2558) ท า

ให้มีสถานบริการที่รับดูแลผู้สูงอายุ โดยในปัจจุบันมีการจัดบริการจัดทั้งในภาครัฐและเอกชน มีทั้ง 1) บริการที่

เน้นสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและฟ้ืนฟูร่างกาย 2) บริการด้านสันทนาการและการท่องเที่ยวซึ่งจ ากัดเฉพาะ

ผู้สูงอายุที่มีรายได้  3) บริการสุขภาพที่เน้นการรักษาและการฟ้ืนฟูสภาพในโรงพยาบาล แต่พบว่าการด าเนินการ

ยังไม่เป็นรูปธรรมอย่างจริงจัง มาตรฐานบริการยังไม่ชัดเจน ความพร้อมของการด าเนินการในภาครัฐยังมี

ข้อจ ากัด บริการได้ไม่เพียงพอในขณะที่บริการในภาคเอกชนมีความพร้อมแต่ค่าบริการสูง นอกจากนี้ยังขาด

แคลนผู้เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ 4) บริการผู้ดูแลผู้สูงอายุช่วงปลาย (วัยพึ่งพิง) ต้องการการดูแลช่วยเหลือ โดยการ

จัดให้มีผู้ช่วยในการด ารงชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้/ได้น้อย หรือครอบครัวไม่สามารถ

ดูแลได้ โดยส่วนมากรูปแบบบริการนี้จะจ้างผู้ช่วยพยาบาลมาจากศูนย์ดูแลต่างๆ อาจเป็นบริการที่จัดที่บ้าน 

โรงพยาบาลหรือในสถานดูแลผู้สูงอายุที่รับรายวันหรืออยู่ประจ า แต่ข้อจ ากัดคือบริการนี้มีแต่เขตเมืองและเป็น

บริการเอกชนที่มีราคาสูง 5) สถานสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุที่ยากจน ไร้ญาติ และ 6) สถานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

(กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพานิชย์, 2561) หน่วยงานภาครัฐที่ท าหน้าที่ดูแลด้านนี้ได้แก่ กระทรวงพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยมีการมอบภารกิจบางส่วนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามการปฎิรูปการ

กระจายอ านาจการปกครอง  กระทรวงสาธารณสุขในการควบคุมการดูแลการให้บริการ กระทรวงศึกษาธิการท า

หน้าที่ควบคุมก ากับหลักสูตร  และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพานิชย์ ท าหน้าที่จดทะเบียนควบคุมก ากับ

ธุรกิจบริการ 

ปัจจุบันธุรกิจการบริการสถานดูแลผู้สูงอายุมีกว่า 800 แห่งอยู่ในกรุงเทพฯเกือบครึ่ง  ยังขาดแคลน

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดการบริการเฉพาะส าหรับผู้สูงอายุ ยังขาดการก าหนด

มาตรฐานเดียวกัน การให้บริการปัจจุบันยังไม่มีมาตรฐานชัดเจนเนื่องจากไม่มีการก ากับดูแลและไม่มีข้อก าหนด

มาตรฐานโดยเฉพาะ ถึงแม้กระทรวงสาธารณสุขได้มีการออกประกาศกระทรวงให้กิจการการให้บริการผู้สูงอายุที่

บ้านเป็นกิจการอันตรายตาม พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2553 และเป็นหน่วยงานที่ออกใบอนุญาตผู้
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ประกอบกิจการดูแลผู้สูงอายุ (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพานิชย์, 2561)  ในขณะนี้กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  มีส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลป์ ด าเนินการตาม  พรบ. 

สถานพยาบาล ก าลังด าเนินการยกร่างกฎกระทรวงฯเรื่องโรงพยาบาลผู้สูงอายุ และมีกองสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ ได้จัดท ากฎกระทรวงเรื่องกิจการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง เพ่ือก าหนดมาตรฐานการบริการ

ผู้สูงอายุในสถานพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (ศิริพันธุ์   สาสัตย์และคณะ, 2558) ขณะนี้อยู่ระหว่าง

เสนอคณะรัฐมนตรี นอกจากนี้ยังขาดกลไกในการควบคุมก ากับติดตาม ขาดแคลนบุคลากรที่มีสมรรถนะเฉพาะ

ด้านการดูแลผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่สถานสงเคราะห์ทุกแห่ง ไม่มีบุคลากรวิชาชีพดูแลเป็นหลัก หรือถ้ามีก็มาเพียงบาง

เวลาไม่ได้อยู่ประจ า หรือมาเพียงให้ค าแนะน าเจ้าหน้าที่ที่ให้การดูแล ในขณะที่นักบริบาลที่ท าหน้าที่ดูแลกิจวัตร

ประจ าวันจะต้องผ่านการอบรมดูแลจากโรงเรียนบริบาลที่เปิดสอนและได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 

แต่ก็ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาดและความก้าวหน้าในอาชีพยังไม่ได้รับการยอมรับ (ศิริพันธุ์  สาสัตย์

และคณะ, 2558) จากข้อมูลที่กล่าวมาท าให้เห็นว่าในการบริการผู้สูงอายุ ยังต้องการบุคลากรที่สามารถให้บริการ

ดูแลและจัดการสุขภาพผู้สูงอายุเบื้องต้นที่เปรียบเสมือนโซ่ข้อกลางที่สามารถเชื่อมต่อระหว่างบุคคลากรสห

วิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญ เช่น แพทย์ พยาบาล นักกายภาพบ าบัด ฯลฯ กับนักบริบาล ตลอดจนผู้สูงอายุและ

ครอบครัว 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงเห็นความส าคัญของการ
ผลิตบุคคลากรที่มีสมรรถนะเฉพาะด้านการดูแลผู้สูงอายุเพ่ือตอบสนองต่อสถานการณ์ผู้สูงอายุ การขาดแคลน
ก าลังคนที่มีศักยภาพในสถานดูแลผู้สูงอายุ จึงจัดท าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลและ
การจัดการสุขภาพผู้สูงอายุหลักสูตรนี้มีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุทั้งในมิติทางกาย ทางจิต ทางสังคม และสิ่งแวดล้อม และมีทักษะในการดูแลโดยสามารถบูรณาการ
ศาสตร์ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการฟ้ืนฟูสภาพ ด้านการป้องกันและควบคุมโรค ด้านอาชีวอนามัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการประยุกต์ภูมิปัญญาไทยในการดูแลสุขภาพ ซึ่งบัณฑิตดังกล่าวจะเป็นบุคลากร
ที่จะเติมเต็มช่องว่างในการบริการผู้สูงอายุ เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีและได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม รวมทั้งสามารถจัดการสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุในระดับ
บุคคล ระดับกลุ่มอย่างมืออาชีพ และให้การดูแลสุขภาพเบื้องต้นร่วมกับครอบครัว ชุมชนและทีมสุขภาพ  

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
แนวโน้มการมีประชากรผู้สูงอายุมากขึ้น ส่งผลกระทบในเชิงสังคมและวัฒนธรรม และด้านเศรษฐกิจ 

โดยด้านสังคมและวัฒนธรรม ผู้สูงอายุมีทั้งกลุ่มติดบ้าน ติดสังคมและติดเตียง ซึ่งแต่ละกลุ่มให้การดูแลด้าน
สุขภาพตามความต้องการที่ต่างกัน ช่วงอายุก็มีความส าคัญเนื่องจากหมายความถึงยิ่งสูงวัยขึ้นก็มีภาวะพ่ึงพิง
สูงขึ้น โดยเฉพาะแนวโน้มกลุ่มผู้สูงอายุที่อยู่ในวัยพ่ึงพิง (80 ปีขึ้นไป) สูงขึ้นเรื่อยๆ มีปัญหาสุขภาพทางกายที่
ค่อนข้างซับซ้อน ต้องให้การดูแลที่มีความเฉพาะส าหรับวัยที่ต่างจากบุคคลทั่วไป  สิ่งเหล่านี้มีผลกระทบในเชิง
สังคม  ในขณะที่คนวัยแรงงานครอบครัวต้องมีภาระดูแลเพ่ิมขึ้น ชุมชน/หน่วยงานที่ท าหน้าที่ดูแลต้องร่วม



7 
 

สนับสนุนให้การช่วยเหลือมากขึ้น ส่งผลกระทบในเชิงเศรษฐกิจในการหารายได้ของครอบครัว ค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาลที่สูงขึ้นของภาครัฐและครอบครัว  ตลอดจนสวัสดิการต่างๆที่ภาครัฐต้องรับผิดชอบ 

ปัญหาดังกล่าวท าให้ความต้องการบุคลากรที่มีสมรรถนะเฉพาะด้าน ในการดูแลผู้สูงอายุที่สามารถดูแล

ผู้สูงอายุในทุกมิติทั้งทางกาย ทางจิต  ทางสังคมและสภาพแวดล้อมในกลุ่มวัยที่มีความต้องการในการดูแลที่

ต่างกัน  ถึงแม้ปัจจุบันจะมีบุคลากรที่ผ่านการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการในหลักสูตรบริบาลผู้สูงอายุ  หรือ

หลักสูตรผู้ช่วยเหลือผู้ป่วยอบรม 3-6 เดือน ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการดูแลทางกายเป็นหลัก ในขณะที่การ

ดูแลผู้สูงอายุยังมีมิติอ่ืนที่ต้องค านึงถึง  ท าให้มีข้อจ ากัดในการให้การดูแลผู้สูงอายุ นอกจากนี้ยังพบว่าในสถาน

ดูแลผู้สูงอายุต่างๆยังขาดบุคคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะในการดูแลผู้สูงอายุ  ดังนั้น จึงมีความ

จ าเป็นต้องมีบุคลกรที่มีสมรรถนะหลายด้านในการดูแลผู้สูงอายุที่สามารถดูแลมิติทางกาย อาหารและอาหาร

บ าบัด การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสภาพ การป้องกันและควบคุมโรค  การดูแลมิติทางจิตใจ โดยการประเมิน

ภาวะทางจิตเพ่ือให้การช่วยเหลือ  การดูแลความปลอดภัยและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาในผู้สูงอายุ ตลอดจนการน าภูมิปัญญาไทย ได้แก่ การใช้สมุนไพร  การ

นวดไทย การส่งเสริมสุขภาพโดยการใช้ศาสตร์การแพทย์แผนไทย  

12. ผลกระทบ จากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ

พันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
 สถานการณ์ที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับจ านวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมข้ึน จนมีแนวโน้มเป็นสังคมสูงอายุ ผลกระทบนี้
จ าเป็นต้องมีหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมถึงนโยบายด้านการดูแลผู้สูงอายุในประเทศที่ให้ความส าคัญกับการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว หลักสูตร
การจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ จึงมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะในเชิงสังคมในการดูแลผู้สูงอายุ มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
การดูแลและจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ  การบริหารจัดการและการจัดการธุรกิจสถานดูแลผู้สูงอายุ การแพทย์แผนไทยใน
การดูแลผู้สูงอายุ  การจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ  ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้และการ
พัฒนานวัตกรรมด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

นิสิตผู้เรียนในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ นี้จะ
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ออกแบบเป็นอย่างดี และเป็นไปตามมาตรฐานสากลด้านการดูแลและการจัดการสุขภาพ
ผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีความพร้อมและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองในการมีความรู้และทักษะในศาสตร์การดูแลผู้สูงอายุ 
เพ่ือให้เข้ากับลักษณะงานด้านการบริบาลผู้สูงอายุ การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค และการฟ้ืนฟูสุขภาพ 
การจัดการดูแลด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม การใช้ศาสตร์การแพทย์แผนไทยในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
ตลอดจนการบริหารจัดการและการจัดการธุรกิจสถานดูแลผู้สูงอายุ  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านวัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และสังคม สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ 
ประเทศชาติ  
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การพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุจึงเป็น
ทางเลือกหนึ่งที่จะตอบสนองนโยบายภาครัฐในการรับมือกับสถานการณ์ผู้สูงอายุ  ในการพัฒนากระบวนการ  ดูแล
และจัดการจัดการสุขภาพของผู้สูงอายุ ที่มีลักษณะเฉพาะของการดูแลและการจัดการที่ต่างจากกลุ่มอายุทั่วไป 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
หลักสูตรนี้มุ่งผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ตอบสนองต่อการสนับสนุนการ

เพ่ิมขึ้นของผู้สูงอายุและต้องการบริการสุขภาพที่จ าเป็นในอนาคต จึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร
ที่มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษา 4.0 และสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา (Philosophy 
of Education) ของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ ผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีคุณธรรมจริยธรรม   
เป็นแบบอย่างที่ดีงาม ในการด ารงชีวิตและสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสงบและสันติสุข รวมทั้งมุ่งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาติสิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  

 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

ที ่ รายวิชา หน่วยกิต คณะ/สาขาวิชา/กลุ่มสาขาวิชา/
หน่วยงาน 

1 261106 ฟิสิกส์ส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2(2-0-4) คณะวิทยาศาสตร์ 
2 401218 กายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐาน 3(2-3-5) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
3 413200 สรีรวิทยาพ้ืนฐาน 3(2-3-5)  
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญาหลักสูตร 

มุ่งผลิตนักวิชาการสาธารณสุขที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการดูแลและจัดการสุขภาพของผู้สูงอายุอย่าง
มืออาชีพ โดยการบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพในสาขาต่างๆมาใช้ในการดูแลและการจัดการ
สุขภาพผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยพัฒนานิสิตให้มีจิตบริการ มีใจรักในการดูแลผู้สูงอายุ มีองค์ความรู้และ
ทักษะที่สามารถวางแผนและให้การดูแลผู้สูงอายุในทุกมิติที่เชื่อมโยงทั้งการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันและ
ควบคุมโรค และการฟื้นฟูสภาพ สามารถปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2 ความส าคัญ 
แนวโน้มการมีประชากรผู้สูงอายุมากขึ้น ส่งผลกระทบในเชิงสังคมและวัฒนธรรม โดยมีทั้งกลุ่มติดบ้าน 

ติดสังคมและติดเตียง แต่ละกลุ่มต้องการการดูแลที่ต่างกัน ยิ่งสูงวัยขึ้นก็มีภาวะพ่ึงพิงสูงขึ้น และมีปัญหาสุขภาพ
ทางกายที่ค่อนข้างซับซ้อน ต้องให้การดูแลที่มีความเฉพาะส าหรับวัยที่ต่างจากบุคคลทั่วไป ปัญหาดังกล่าวท าให้
ความต้องการบุคลากรที่มีสมรรถนะเฉพาะด้าน ในการดูแลผู้สูงอายุที่สามารถดูแลผู้สูงอายุในทุกมิติทั้งทางกาย 
ทางจิต  ทางสังคมและสภาพแวดล้อม ถึงแม้ปัจจุบันจะมีบุคลากรที่ผ่านการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการใน
หลักสูตรบริบาลผู้สูงอายุ  หรือหลักสูตรผู้ช่วยเหลือผู้ป่วยอบรม 3-6 เดือน แตเ่ป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการดูแลทาง
กายเป็นหลัก ในขณะที่การดูแลผู้สูงอายุยังมีมิติอ่ืนที่ต้องค านึงถึง  ท าให้มีข้อจ ากัดในการให้การดูแลผู้สูงอายุ 
นอกจากนี้ยังพบว่าในสถานดูแลผู้สูงอายุต่างๆยังขาดบุคคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะในการดูแล
ผู้สูงอายุ  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องมีบุคลกรที่มีสมรรถนะหลายด้านในการดูแลผู้สูงอายุที่สามารถดูแลได้ทุก
มิติ ซึ่งส่วนใหญ่สถานสงเคราะห์ทุกแห่ง ไม่มีบุคลากรวิชาชีพดูแลเป็นหลัก หรือถ้ามีก็มาเพียงบางเวลาไม่ได้อยู่
ประจ า หรือมาเพียงให้ค าแนะน าเจ้าหน้าที่ที่ให้การดูแล จากข้อมูลที่กล่าวมาท าให้เห็นว่าในการบริการผู้สูงอายุ 
ยังต้องการบุคลากรที่สามารถให้บริการดูแลและจัดการสุขภาพผู้สูงอายุเบื้องต้นที่เปรียบเสมือนโซ่ข้อกลางที่
สามารถเชื่อมต่อระหว่างบุคคลากรสหวิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญ เช่น แพทย์ พยาบาล นักกายภาพบ าบัด ฯลฯ 
กับบุคคลกรที่ไม่ใช่ผู้เชี่ยวชาญ เช่น นักบริบาล ผู้ช่วยพยาบาล ตลอดจนผู้สูงอายุและครอบครัว 

ดังนั้น คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงเห็นความส าคัญของการผลิตบุคคลากรที่มี
สมรรถนะเฉพาะด้านการดูแลผู้สูงอายุเพ่ือตอบสนองต่อสถานการณ์ผู้สูงอายุ การขาดแคลนก าลังคนที่มีศักยภาพ
ในสถานดูแลผู้สูงอายุ จึงจัดท าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพ
ผู้สูงอายุซึ่งบัณฑิตดังกล่าวจะเป็นบุคลากรที่จะเติมเต็มช่องว่างในการบริการผู้สูงอายุ เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ
และฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม รวมทั้งสามารถจัดการสุขภาพที่
เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุในระดับบุคคล ระดับกลุ่มอย่างมืออาชีพ และให้การดูแลสุขภาพเบื้องต้นร่วมกับ
ครอบครัว ชุมชนและทีมสุขภาพ  
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1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติและความสามารถดังนี้  
1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต ปฏิบัติงานตามวิชาชีพโดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม มีจิต

บริการ สุภาพ อ่อนโยน ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ และมีใจรักการดูแลผู้สูงอายุ 
2. มีความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์ทางด้านสาธารณสุข และศาสตร์เฉพาะในการดูแลผู้สูงอายุ

เพ่ือการดูแลและจัดการสุขภาพของผู้สูงอายุในทุกมิติที่เกี่ยวข้อง 
3. สามารถประยุกใช้ศาสตร์ทางด้านสาธารณสุขและศาสตร์เฉพาะในการดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือวางแผนดูแล

สุขภาพและจัดการสุขภาพของผู้สูงอายุในมิติทางกาย จิตใจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการดูแลและแก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุ 

4. สามารถประยุกตใ์ช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาด าเนินการวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการ
ดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 

1.4 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
ELO1 ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ELO2 มีจิตบริการและมีใจรักการดูแลผู้สูงอายุ 
ELO3 วางแผนดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
ELO4 ปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุได้โดยใช้ศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการดูแลและการจัดการสุขภาพ

ผู้สูงอายุในทางกาย จิตใจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการดูแลและ
แก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุ 

ELO5 มีความเป็นผู้น า มีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1.แผนพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้บัณฑิตมีอัตลักษณ์ 
เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ  มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปฎิบัติงานได้จริง ให้เป็นที่ต้องการ
ของแหล่งจ้างงานระดบัแนวหนา้ 
(Demand Based Competency) 

1. พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
- การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งให้เป็นไปตามแต่ละ
บริบทของแต่ละรายวิชา เน้นการเรียน
การสอนโดยให้นิสิตเป็นศูนย์กลาง มีอัต
ลักษณ์ “เป็นคนดี  คนเก่ง  มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ” 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรสู่ Knowledge- 
based Society ด้วยจิตส านกึของความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

1. มีเอกสารแผนการเรียนรู้รายวิชาที่
สมบูรณ์ 
2. มีแผนการสอนในรูปของแผนการ
เรียนรู้รายวิชา ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
3. ร้อยละของรายวิชาในสาขาวิชาที่
จัดให้มีโครงการฝึกอบรม โครงการ
ศึกษาดูงาน เพ่ือปรับระบบการเรียน
การสอนที่เน้นนิสิตเป็นศูนย์กลาง 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
- จัดให้มีการแลกเปลี่ยนทักษะโครงการ
ฝึกอบรม โครงการศึกษาดูงานแก่นิสิต
เพ่ือปรับระบบการเรียนการสอนที่เน้น
นิสิตเป็นศูนย์กลางและมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
กระบวนการเรียนรู้ที่ยึดหลักให้เห็น ให้
คิด ให้ค้นหาหลักการ ทฤษฎีและการ
ปฏิบัติจริง  
- จัดให้มีวิทยากรจากภาคเอกชนหรือ
ภาครัฐ มาบรรยายในรายวิชาเฉพาะทุก
รายวิชา อย่างน้อยวิชาละ 1 ครั้ง 
-จัดให้มีห้องปฏิบัติการที่พร้อมในการ
ปฏิรูประบบการเรียนรู้ด้วยหลักความคิด 
ปฏิบัติการเพ่ือให้เห็น ให้คิดและได้ท า 
แล้วจึงสอนให้เข้าใจถึงเหตุผลโดยใช้องค์
ความรู้และทฤษฎี 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสู่คุณภาพ โดยมุ่งผลที่บัณฑิตมี
ความสามารถในการประยุกต์และบูรณา
การความรู้โดยรวมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดให้มีระบบ Tutorial ให้กับนิสิตใน
รายวิชาเฉพาะ 
- จัดให้มีรายวิชาที่ส่งเสริมการท าวิจัย
หรือใช้กระบวนการวิจัยให้กับนิสิต 
3. พฒันาระบบการประเมินผล
การศึกษาที่ช้ีวัดระดับขีดความสามารถ
ของบัณฑิต (Competency based 
Assessment) 
- จัดให้มีระบบการวัดความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีการ
สื่อสาร 

4. มีรายวิชาที่นิสิตจะต้องฝึกงาน
หรือสหกิจศึกษา (ดูจากแผนการ
เรียนรู้รายวิชา) 
5. ร้อยละของจ านวนรายวิชาเฉพาะ
ทั้งหมดที่เปิดสอนในหลักสูตร มีการ
เชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/
ภาครัฐมาบรรยายอย่างน้อยวิชาละ 1 
ครั้ง 
6. ร้อยละของรายวิชาเฉพาะที่มีระบบ 
Tutorial 
7. มีรายวิชาที่ส่งเสริมการท าวิจัยหรือ
ใช้กระบวนการวิจัยให้กับนิสิตอย่าง
น้อย 1 รายวิชา 
8. มีระบบการวัดความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีการ
สื่อสาร 
9. ร้อยละของรายวิชาเฉพาะที่น า
ระบบ PDCA มาใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
- คณาจารย์มีการประเมินผลการสอนที่
เอ้ือต่อระบบ PDCA เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสอน 

 
 
 

2. แผนพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้น
การบูรณาการ/เชื่อมโยงองค์ความรู้
สู่การปฏิบัติ 

1.พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร โดยใช้เทคนิค
การทวนสอบ 
2.พัฒนาทักษะนิสิตที่เน้นการปฏิบัติทั้ง
ในห้องปฏิบัติการและในภาคสนาม
มุ่งเน้นสร้างการเรียนรู้แบบ lifelong 
learning จากโครงงานและการฝึก
ปฏิบัติงาน ที่เน้นการท าความเข้าใจกับ
โดยการสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูลจาก
การลงมือท า แล้วน ามาสะท้อนคิด 
(Reflection) หากนิสิตคนใดที่ไม่ได้ตาม
ผลลัพธ์ที่หลักสูตรต้องการมีระบบการ
จัดการช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
3. พัฒนาการวิจัย/นวัตกรรมการดูแล 
และการแก้ไขปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุ
ของนิสิต รวมถึงการน าเสนอเผยแพร่
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

1.หลักฐานการประชุมการทวนสอบ
ของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร/
คณาจารย์ รวมถึงผลการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน 
2. หลักฐานการเปิดห้องปฏิบัติการ
นอกตารางเรียนและจ านวนนิสิตที่ใช้
ห้องปฏิบัตรการ 
3. หลักฐานจ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม
ที่มีคุณภาพ  งานวิจัย/นวัตกรรมที่ได้
ตีพิมพ์เผยแพร่หรือน าเสนอผลงาน 
4. มีระบบการจัดการช่วยเหลือนิสิต
โดยแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาในการ
ดูแลกลุ่มโครงงาน/การฝึกปฏิบัติงาน/
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

3. แผนพัฒนาทักษะการสอนที่
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและ
เจตคติในทุกรายวิชา รวมทั้งระบบ
การให้ค าปรึกษา 

1. ส่งเสริมให้มีกระบวนการพัฒนาทักษะ
การสอนที่เน้นด้านความรู้  ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและเจตคติต่อการปฏิบัติงาน 
2. จัดให้มีระบบให้ค าปรึกษากลุ่ม เพื่อ
สะท้อนผลการเรียนรู้ ระหว่างคณาจารย์
และนิสิต อย่างน้อยเทอมละ 1 ครั้ง 

1.ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อ
อาจารย์ 
2. หลักฐานการประชุมให้ค าปรึกษา 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ       

ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

- ไม่มี - 

2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

- ภาคการศึกษาต้น  เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 

- ภาคการศึกษาปลาย เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม  

- ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนเมษายน - มิถุนายน 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

2.2.1  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

2.2.2 เป็นผู้มีความประพฤติดี และมีความรักในการดูแลผู้สูงอายุ 

2.2.3 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่เจ็บป่วยหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือมีความผิดปกติที่

เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

2.2.4 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
1) นิสิตมาจากหลายสถาบันการศึกษา อาจพบความต่างกันเรื่องพ้ืนฐานการเรียนรู้โดยเฉพาะ

ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2) คุณสมบัติของนิสิตเรื่องการมีใจรักในการดูแลผ้สูงอายุอาจแตกต่างกัน 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
1) ปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และส่งเสริมให้อาจารย์ใช้ภาษาอังกฤษใน

การเรียนการสอนมากขึ้น 
2) เข้าค่ายส่งเสริมการมีใจรักในผู้สูงอายุ ศึกษาดูงานจากสถานที่จริง และส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน

โครงงานที่เน้นการมีคุณธรรมจริยธรรม 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
     จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาและคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ชั้นปี  
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 50 50 50 50 50  
ชั้นปีที่ 2 - 50 50 50 50 
ชั้นปีที่ 3 - - 50 50 50 
ชั้นปีที่ 4 - - - 50 50 

รวม 50 100 150 200 200 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 50 50 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 ประมาณการรายรับ:  
ค านวณจากค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร 160,000 บาท จ านวน 50 คน/ปีการศึกษา 

รายละเอียดรายรับ ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 2568 

1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา 2,000,000 4,000,000 6,000,000 8,000,000 8,000,000 
รวมรายรับ 2,000,000 4,000,000 6,000,000 8,000,000 8,000,000 

หมายเหตุ *ค านวณจากจ านวนนิสิตในแต่ละปี 
2.6.2 ประมาณการรายจ่าย : (ให้ประมาณการงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี) หน่วย : บาท 

รายละเอียดรายจ่าย ปีการศึกษา 
 2564 2565 2566 2567 2568 

1) ค่าตอบแทน 1,318,000 2,708,000 3,745,700 4,735,600 4,745,100 
2) ค่าใช้สอย 327,400 469,500 678,500 759,600 809,600 
3) ค่าวัสดุ 222,700 324,100 492,000 588,700 588,700 
4) ค่าครุภัณฑ์ 215,100 550,200 825,300 1,100,400 1,100,400 

รวมรายจ่าย 2,083,200 4,051,800 5,741,500 7,184,400 7,243,800 
จ านวนนิสิต/ปี (คน)* 50 100 150 200 200 
รายจ่ายเฉลี่ยต่อคน/ปี 41,664 40,518 38,277 35,922 36,219 

หมายเหตุ *ค านวณจากจ านวนนิสิตในแต่ละปี 
   **ปริมาณที่พอดีท่ีท าให้ต้นทุนเท่ากับรายรับ(รายรับ=รายจ่าย) ในการเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรนั้นๆ จะ

ด าเนินการในปีที่ 4 โดยจะต้องมีนิสิตเข้าตามแผนการรับนิสิต จ านวน 50 คนต่อปี และรับต่อเนื่องตลอด 4 ปี จึงจะถึง
จุดคุ้มทุน  
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2.6.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตลอดหลักสูตร 5 ปี เป็นเงิน 36,219 บาท 

 

2.7 ระบบการศึกษา 

แบบชั้นเรียน 

 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยนเรศวร รับโอนนิสิตจากสถาบันอ่ืน เพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

โดยปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 และเป็นไปตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า 137 หน่วยกิต 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
ล าดับ 

ที ่
หมวดวิชา เกณฑ์ ศธ  

พ.ศ. 2558 
วิชาชีพการ
สาธารณสุข 

หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2564 

1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        ไม่น้อยกว่า 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา 

1.1.1 วิชาบังคับ 
- กลุ่มภาษาอังกฤษ  ไม่น้อยกว่า 
- กลุ่มภาษาไทย      ไม่น้อยกว่า 

1.1.2 วิชาเลือก โดยเลือกจากกลุ่ม
ภาษาอังกฤษกลุ่มภาษาไทยหรือกลุ่ม
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ไม่น้อยกว่า 

1.2 กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์       ไม่น้อยกว่า 
1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์        ไม่น้อยกว่า 
1.4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์        ไม่น้อยกว่า 

 และคณิตศาสตร์       
1.5 กลุ่มวิชาพลานามัย (บังคับไม่นับหน่วยกิต)         

30 30 30 
12 
 
3 
3 
 
6 
 
6 
6 
6 
 
1 

2 หมวดวิชาเฉพาะ              ไม่น้อยกว่า  72 90 101 
 2.1 รายวิชากลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ 

2.1 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
2.2 กลุ่มวิชาสาธารณสุข 

2.2 รายวิชากลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 
2.3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.4 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 

 30 
12 
18 
50 
10 
- 

31 
13 
18 
57 
10 
3 

3 หมวดวิชาเลือกเสรี           ไม่น้อยกว่า 6 6 6 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร          ไม่น้อยกว่า 120 126 137 
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3.1.3 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า  จ านวน   30  หน่วยกิต  ก าหนดให้นิสิตเรียนตามกลุ่ม

วิชาดังต่อไปนี้ 
1. กลุ่มวิชาภาษา     จ านวน         12 หน่วยกิต     

1.1 บังคับ                6 หน่วยกิต 
1.1.1 กลุ่มภาษาอังกฤษ    ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 
001211 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 

    English Listening and Speaking for Communication 
001212 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะหเ์พื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 3(2-2-5) 
  English Critical Reading for Effective Communication 
001213 การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างประสิทธิภาพ 3(2-2-5) 

    English Writing for Effective Communication 
1.1.2 กลุ่มภาษาไทย     ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 

001301 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ   3(2-2-5) 
  Thai language for academic communication 
001302 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21    3(2-2-5) 

    Thai language for communication in the 21 st century  

001303 การอ่านในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 
    Reading in the digital age century 

 1.2 วิชาเลือก                                                                            
การเลือกรายวิชาสามารถเลือกในรายวิชากลุ่มภาษาอังกฤษ และ/หรือกลุ่มภาษาไทยที่ไม่ซ้ ากับ

รายวิชาบังคับหรือรายวิชาภาษาต่างประเทศอื่นๆ  ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
001311 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5) 

Korean for Communication 
001312 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  Japanese for Communication 
001313 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5) 

Chinese for Communication 
001314 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  Myanmar for Communication 
001315 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  French for Communication 
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001316 ภาษาสเปนเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5) 
    Spanish for Communication 

001317 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  Lao for Communication  
001318 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5) 
  Indonesian for Communication 
001319 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5) 
  Vietnamese for Communication 
001320 ภาษาฮินดีเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  Hindi for Communication 
001321 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5) 

Khmer for Communication   
2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์    ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001221 สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า    3(2-2-5) 
  Information Science for Study and Research 
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม    3(2-2-5) 
  Language, Society and Culture 
001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
  Arts in Daily Life 
001226 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
      Ways of Living in the Digital Age 
001227 ดนตรีในวิถีชีวิตไทยศึกษา      3(2-2-5) 
  Music Studies in Thai way of life 
001228 ความสุขกับงานอดิเรก      3(2-2-5) 
          Happiness with Hobbies 
001238 การรู้เท่าทันสื่อ      3(2-2-5) 
  Media Literacy  
001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจ าวัน            3(2-2-5) 

Western Music in Daily Life 
001242 การคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม            3(2-2-5) 

Creative Thinking and Innovation  
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001253 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจก่อตั้งใหม่ขนาดย่อม      3(2-2-5) 
Entrepreneurship for Small Business Start-up 

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว    3(2-2-5) 
  Energy and Technology around Us 
001331 นวัตกรรมเพ่ือสังคม        3(2-2-5) 
  Social Innovation 

3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
001231 ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 

Philosophy of Life for Sufficient Living  
001232  กฎหมายพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต    3(2-2-5) 
  Fundamental Laws for Quality of Life  
001233 ไทยกับประชาคมโลก      3(2-2-5) 
  Thai State and the World Community 
001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น     3(2-2-5) 

    Civilization and Local Wisdom 
001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม     3(2-2-5) 

    Politics, Economy and Society   
001236 การจัดการการด าเนินชีวิต     3(2-2-5) 

    Living Management 
001237 ทักษะชีวิต      3(2-2-5) 

    Life Skills 
001239 ภาวะผู้น ากับความรัก     3(2-2-5) 

    Leadership and Compassion 
001251 พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม     3(2-2-5) 

Group Dynamics and Teamwork 
001252 นเรศวรศึกษา                3(2-2-5) 

Naresuan Studies 
001254 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการด ารงชีวิต    3(2-2-5) 

     The King’s Philosophy for Living 
001351 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  3(2-2-5) 

  From Sufficiency Economy Philosophy (SEP) to Practice 
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001352 สันติภาพ ศาสนา เพ่ือมนุษยชาติ    3(2-2-5) 
Peace and Religion for Human Kinds 

4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์  ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

001271 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม      3(2-2-5) 
Man and the Environment      

001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน    3(2-2-5) 
      Introduction to Computer Information Science                                             

001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) 
Mathematics and Statistics in Everyday Life 

001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
      Drugs and Chemicals in Daily Life    

001275  อาหารและวิถีชีวิต                                     3(2-2-5) 
              Food and Life Style 

001277  พฤติกรรมมนุษย์       3(2-2-5)     
     Human Behavior 

001278 ชีวิตและสุขภาพ       3(2-2-5) 
      Life and Health 

001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
      Science in Everyday Life  

001291  การบริโภคในชีวิตประจ าวัน    3(2-2-5) 
     Consumption in Daily Life 

001292 วิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในศตวรรษที่ 21  3(2-2-5)   
           Circular Economic Lifestyle for 21st Century 

5. กลุ่มวิชาพลานามัย    บังคับไม่นับหน่วยกิต  จ านวน  1  หน่วยกิต 
001281 กีฬาและการออกก าลังกย     1(0-2-1) 

     Sports and Exercises 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ   จ านวนไม่น้อยกว่า 101   หน่วยกิต 
2.1 รายวิชากลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ   จ านวน  31   หน่วยกิต 

2.1.1 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   จ านวน  13 หน่วยกิต 
261106 ฟิสิกส์ส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ     2(2-0-4)   

Physics of Health Science 



21 
 

401218  กายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐาน        3(2-3-5) 
   Basic Anatomy 

413200  สรีรวิทยาพ้ืนฐาน         3(2-3-5) 
   Basic Physiology 

559113 ชีวเคมีพ้ืนฐานส าหรับสาธารณสุข    2(2-0-4) 
    Basic Biochemistry for Public Health 

559213 พยาธิวิทยาสาธารณสุข     3(2-2-5) 
Pathology for Public Health 

2.1.2 กลุ่มวิชาสาธารณสุข   จ านวน  18 หน่วยกิต 
 551319  ชีวสถิติส าหรับสาธารณสุข     3(2-2-5) 
   Biostatistics for Public Health  

559111 สุขภาพประชากร        3(2-2-5)  
  Population Health 
559112  จิตวิทยาสาธารณสุข     3(2-2-5) 

Public Health Psychology 
559114 การบริการผู้สูงอายุด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  3(2-2-5) 
  Humanistic Care for the Elderly 
559211 โภชนศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุ    3(2-2-5) 

   Nutrition for Elderly   
559411 อนามัยชุมชน       3(2-2-5) 
 Community Health 

2.2 รายวิชากลุ่มวิชาชีพเฉพาะ   จ านวน           57 หน่วยกิต 
2.2.1 กลุ่มวิชาภาษาส าหรับวิชาชีพ  จ านวน    3  หน่วยกิต 
559221 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ  1(0-2-1) 

ในการดูแลผู้สูงอายุ  
   Communicative English for Specific Purposes 

for Elderly Care 
559222 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะห์เชิงวิชาการ 1(0-2-1) 

ในการดูแลผู้สูงอายุ 
   Communicative English for Academic Analysis for  

Elderly Care 
559323  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอผลงานด้านผู้สูงอายุ 1(0-2-1) 

   Communicative English for Elderly Research Presentation 
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2.2.2 กลุ่มวิชาส่งเสริมสุขภาพและอนามัยชุมชน จ านวน   13 หน่วยกิต 
551356 การส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม    3(2-2-5) 

  Holistic Health Promotion 
 559131 พัฒนาการทางกายและจิตสังคมในวัยสูงอายุ   2(1-2-3) 

Physical and Psychosocial Development of Old Age 
559231 พัฒนาการครอบครัว     3(2-3-5) 

  Family Development 
 559232 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุ  2(1-2-3)  

  Health Education and Behavior for the Elderly 
559431 ฝึกปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน   3(0-9-4) 

  Health Promotion Practice for Elderly in Community 
2.2.3 กลุ่มวิชาป้องกันโรค ควบคุมโรค ระบาดวิทยา จ านวน   11 หน่วยกิต 

สถิติและการวิจัยทางด้านสาธารณสุข    

551316 วิทยาการระบาดพ้ืนฐาน     3(2-2-5) 
Basic Epidemiology 

551471 การวิจัยทางสาธารณสุข       3(2-2-5) 
   Public Health Research       
559241 โรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ     3(2-2-5) 
  Common Disease in the Elderly   
559341  การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ   2(1-2-3) 

Development of the Innovation for the Elderly Care    
2.2.4 กลุ่มวิชาตรวจประเมิน การบ าบัดโรคเบื้องต้น จ านวน  10 หน่วยกิต 

การดูแลช่วยเหลือฟื้นฟูสภาพและการส่งต่อ    
559251  แนวคิดชีวิตและความตาย         1(1-0-2) 

Concepts regarding life and death 

559351 การประเมินสุขภาพและการดูแลกิจวัตรประจ าวันของผู้สูงอายุ 2(1-2-3) 
 Health Assessment and Daily Activities of the Elderly  

  559352 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายและกายอุปกรณ์ส าหรับผู้สูงอายุ 2(1-2-3) 
    Physical Rehabilitation and Orthotics for the Elderly 

559353 การดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อน   3(2-2-5) 
 Caring for the Elderly with Complex Problems  
559354 การบริหารจัดการยาส าหรับผู้สูงอายุ   2(1-2-3) 

Medication Management for the Elderly 
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2.2.5 กลุ่มวิชาอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน   10 หน่วยกิต 
559261 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย   4(3-2-7) 
 Environmental and Occupational Health  
559262 การยศาสตร์เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ   2(1-2-3) 
 Ergonomics of Elderly Care    
559361 การจัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการ  2(1-2-3) 
 ดูแลผู้สูงอายุ   
 Environmental and Safety Management in Caring  
 for Older Adults 
559362 การจัดการสุขาภิบาลอาหารและอาหารปลอดภัยใน  2(1-2-3) 
 การดูแลผู้สูงอายุ  
 Food Sanitation and Safe Food Management to Elderly Care 
2.2.6 กลุ่มวิชาบริหารสาธารณสุขและกฎหมายสาธารณสุข จ านวน  10 หน่วยกิต 
551325  การบริหารสาธารณสุข     3(2-2-5)   

   Public Health Administration 
 551418 กฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรม    3(2-2-5) 
   Public Health Law and Ethics    

559471 การจัดการระบบสารสนเทศด้านสาธารณสุข  2(1-2-3) 
  Health Information System Management 
559472 การจัดการธุรกิจสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ   2(1-2-3) 

   Health Business Management for the Elderly 
2.3 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    จ านวน   10 หน่วยกิต 

559392 ฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ    4(0-12-6) 
Practice of Elderly Care 

559492 ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ     6(0-24-12) 
  Professional Training 
2.4 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี   จ านวน   3 หน่วยกิต 
559391 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1        1 หน่วยกิต 

Undergraduate Thesis 1  
559491 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2                2 หน่วยกิต 

Undergraduate Thesis 2  
3. วิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า     จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยนเรศวรหรือสถาบันอ่ืน 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

 
ปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาต้น 
 

001xxx วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   3(2-2-5) 
001xxx วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   3(2-2-5) 
001xxx วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   3(2-2-5) 
001xxx วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   3(2-2-5) 
551356 การส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 

Holistic Health Promotion 
3(2-2-5) 

559111 
 

สุขภาพประชากร 
Population Health  

3(2-2-5) 
 

รวม  18 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
001xxx วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   3(2-2-5) 
001xxx วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   3(2-2-5) 
001xxx วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป(บังคับไม่นับหน่วยกิต) 1(0-2-1) 
261106 ฟิสิกส์ส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

Physics of Health Science 
   2(2-0-4)   
 

559112 จิตวิทยาสาธารณสุข 
Public Health Psychology 

3(2-2-5) 

559113 
 

ชีวเคมีพ้ืนฐานส าหรับสาธารณสุข 
Basic Biochemistry for Public Health  

2(2-0-4) 
 

559114 การบริการผู้สูงอายุด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
Humanistic Care for the Elderly 

3(2-2-5) 

559131 พัฒนาการทางกายและจิตสังคมในวัยสูงอายุ 
Physical and Psychosocial Development of Old Age 

2(1-2-3) 
 

รวม 19 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 
001xxx วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   3(2-2-5) 
559211 โภชนศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุ 

Nutrition for Elderly   
3(2-2-5) 

559213 พยาธิวิทยาสาธารณสุข  
Pathology for Public Health 

3(2-2-5) 
 

559221 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะในการดูแลผู้สูงอายุ 
Communicative English for Specific Purposes 
for Elderly Care 

1(0-2-1) 

559231 พัฒนาการครอบครัว                                               
Family Development 

3(2-3-5) 

559261 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
Environmental and Occupational Health 

4(3-2-7) 

559262 การยศาสตร์เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ 
Ergonomics of Elderly Care     

2(1-2-3) 

รวม 19 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
001xxx วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   3(2-3-5) 
401218 กายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐาน     

Basic Anatomy 
3(2-3-5) 

413200 สรีรวิทยาพ้ืนฐาน          
Basic Physiology 

    3(2-3-5) 
 

559222 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะห์เชิงวิชาการในการดูแล
ผู้สูงอายุ 
Communicative English for Academic Analysis for  
Elderly Care 

1(0-2-1) 

559232 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุ 
Health Education and Behavior for the Elderly 

2(1-2-3) 

559241 โรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ                                        
Common Disease in the Elderly 

3(2-2-5) 

559251 แนวคิดชีวิตและความตาย       
Concepts regarding life and death 

1(1-0-2) 

รวม 16 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3 
ภาคการศึกษาต้น 

 
001xxx วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   3(2-2-5) 
551316 วิทยาการระบาดพ้ืนฐาน 

Basic Epidemiology 
3(2-2-5) 

551319 ชีวสถิติส าหรับสาธารณสุข 
Biostatistics for Public Health 

3(2-2-5) 
 

551471 การวิจัยทางสาธารณสุข 
Public Health Research 

3(2-2-5) 
 

559351 การประเมินสุขภาพและการดูแลกิจวัตรประจ าวันของผู้สูงอายุ 
Health Assessment and Daily Activities of the Elderly 

2(1-2-3) 

559352 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายและกายอุปกรณ์ส าหรับผู้สูงอายุ 
Physical Rehabilitation and Orthotics for the Elderly 

2(1-2-3) 

xxxxxx วิชาเลือกเสรี  
Free Elective Course 

3(x-x-x) 

รวม 19 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
001xxx วิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   3(2-2-5) 
559323 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอผลงานด้านผู้สูงอายุ 

Communicative English for Elderly Research Presentation 
1(0-2-1) 

559341 การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ 
Development of the Innovation for the Elderly Care 

2(1-2-3) 

559353 การดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อน 
Caring for the Elderly with Complex Problems 

3(2-2-5) 

559354 การบริหารจัดการยาส าหรับผู้สูงอายุ 
Medication Management for the Elderly 

2(1-2-3) 

559361 
 

การจัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการดูแลผู้สูงอายุ 
Environmental and Safety Management in Caring for 
Older Adults 

2(1-2-3) 

559362 การจัดการสุขาภิบาลอาหารและอาหารปลอดภัยในการดูแลผู้สูงอายุ 
Food Sanitation and Safe Food Management to Elderly Care 

2(1-2-3) 

559391 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1      
Undergraduate Thesis 1  

1 หน่วยกิต 

xxxxxx วิชาเลือกเสรี  
Free Elective Course 

3(x-x-x) 

รวม 19 หน่วยกิต 
 
 

ปีท่ี 3 
ภาคฤดูร้อน 

559392 ฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  
Practice of Elderly Care 

4(0-12-6) 

รวม  4 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 4 
ภาคการศึกษาต้น 

 
551325 การบริหารสาธารณสุข 

Public Health Administration 
3(2-2-5)   

551418 
 

กฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรม  
Public Health Law and Ethics    

3(2-2-5) 

559411 อนามัยชุมชน  
Community Health 

3(2-2-5)   

559431 ฝึกปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน 
Health Promotion Practice for Elderly in Community 

  3(0-9-4) 

559471 การจัดการระบบสารสนเทศด้านสาธารณสุข 
Health Information System Management 

2(1-2-3) 

559472 การจัดการธุรกิจสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ  
Health Business Management for the Elderly 

2(1-2-3) 

559491 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2 
Undergraduate Thesis 2    

2 หน่วยกิต 

   
รวม 18 หน่วยกิต 

 
 

ปีท่ี 4 
ภาคการศึกษาปลาย 

559492 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
Professional Training 

   6(0-24-12) 

รวม 6 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 

001211 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5) 
            English Listening and Speaking for Communication 
  ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยเน้นที่การออกเสียง การเน้นเสียงในระดับ
ค าและประโยค เสียงสูงต่ าในประโยค ความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม การฝึกฟังและฝึกพูดในหัวข้อต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับชีวิตประจ าวันและการท างาน 
          English Listening and speaking skills for communication   with emphasis on 
pronunciation,word and sentence stress, intonation, cross-cultural understanding, listening and 
speaking practice in everyday and job-related topics 
 
001212 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์เพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 3(2-2-5) 
       English Critical Reading for Effective Communication 
  ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านเชิงวิเคราะห์ โดยเน้นที่การอ่านเพ่ือหาใจความส าคัญและ
รายละเอียดสนับสนุน การเดาความหมายจากบริบท การสรุปความ การแยกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น การบอก
จุดประสงค์ ทัศนคติ และน าเสียงของผู้เขียนการประเมินข้อมูลและแนวคิด          

English language skills for critical reading with emphasis on reading for main  
ideas and supporting details, guessing meaning form contexts, making inferences, distinguishing facts 
and opinions , identifying the author’s purpose, attitude and tone of voice, evaluating information 
and ideas 
 
001213 การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างประสิทธิภาพ   3(2-2-5) 
            English Writing for Effective Communication 
  ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนให้สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นที่การฝึกการเขียน
ประโยคและย่อหน้าที่มีการใช้ค าศัพท์ ไวยากรณ์ โครงสร้างและการจัดเรียง ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
            English language skills for effective written communication with emphasis on 
practice in writing sentences and paragraphs with proper and correct use of vocabulary, grammar 
,structure and organization 
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001301  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ   3(2-2-5) 
  Thai language for academic communication 
  การอ่านเพ่ือการสืบค้น การเขียนและการพูด เพื่อน าเสนองานในเชิงวิชาการ 
  Reading for information; writing and speaking for academic presentation 
 
001302 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21    3(2-2-5) 
  Thai language for communication in the 21st century  

  พัฒนาทักษะการรับสารและส่งสารภาษาไทยเพ่ือน าไปใช้อย่างเหมาะสมและเท่าทันในศตวรรษท่ี 21  
  Developing Thai communicative skills for appropriate and updated use in the 21st 

century 
 
001303 การอ่านในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Reading in the digital age century 
  การพัฒนาทักษะการอ่านในบริบทของสังคมยุคดิจิทัล เพื่อความรอบรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  Developing reading skill in context of digital society for knowledge and improving the 
quality of life 
 
001311 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 

Korean for Communication 
ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 

วัฒนธรรมของชาวเกาหลี 
Basic Korean communicative skills used in daily-life situations and learning of  

Korean culture 
 
001312 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  Japanese for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่นขั้นพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวญี่ปุ่น 

Basic Japanese communicative skills used in daily-life situations and learning  
of Japanese culture 
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001313 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5)  
  Chinese for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาจีนขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวจีน 

Basic Chinese communicative skills used in daily-life situations and learning of  
Chinese culture 
 
001314 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5)  
  Myanmar for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาพม่าข้ันพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวพม่า 

Basic Myanmar communicative skills used in daily-life situations and learning  
of Myanmar culture 
 
001315 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 
  French for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาฝรั่งเศสขั้นพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ 
เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวฝรั่งเศส 

Basic French communicative skills used in daily-life situations and learning of  
French culture 
 
001316 ภาษาสเปนเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5)  
  Spanish for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาสเปนขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวสเปน 

Basic Spanish communicative skills used in daily-life situations and learning of  
Spanish culture 
 

001317 ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 
  Lao for Communication  

ทักษะการสื่อสารภาษาลาวขั้นพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวลาว 

Basic Lao communicative skills used in daily-life situations and learning of  
Lao culture 
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001318 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  Indonesian for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาอินโดนีเซียขั้นพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ 
เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวอินโดนีเซีย 

Basic Indonesian communicative skills used in daily-life situations and learning  
of Indonesian culture 
 
001319 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  Vietnamese for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาเวียดนามข้ันพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ 
เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวเวียดนาม 

Basic Vietnamese communicative skills used in daily-life situations and learning  
of Vietnamese culture 
 
001320 ภาษาฮินดีเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  Hindi for Communication  

ทักษะการสื่อสารภาษาฮินดูขั้นพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวฮินดู 

Basic Hindi communicative skills used in daily-life situations and learning of  
Hindi culture 
 

001321 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5)  
Khmer for Communication  

  ทักษะการสื่อสารภาษาเขมรตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้วัฒนธรรมของชาว
กัมพูชา 
  Khmer language communicative skills used in daily-life situations and learning of 
Combodian culture 
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001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศกึษาค้นคว้า    3(2-2-5) 
   Information Science for Study and Research 
  ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศ ประเภทของแหล่งสารสนเทศ การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ
ต่างๆ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ การจัดการความรู้ การเลือก การ
สังเคราะห์ และการน าเสนอสารสนเทศ  ตลอดจนการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดี และมีนิสัยในการใฝ่หาความรู้ มี
ความขยัน  อดทน  ชื่อสัตย์และกตัญญูต่อแผ่นดิน 
     The meaning and importance of information, types of information sources, 
Access to different sources of information; application of information technology and 
communication, media and information literacy ,knowledge management, selection, synthesis, and 
presentation of information as well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in students, 
diligence, patience, honesty and gratitude to the country. 
 
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม                 3(2-2-5) 
           Language, Society and Culture  
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษา  และความสัมพันธ์ระหว่างภาษาทีมีต่อสังคมและวัฒนธรรมพิจารณาโลก
ทัศน์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่สะท้อนผ่านภาษา  ทั้งภาษาพูดภาษาสัญลักษณ์  โครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรม
ในความหมายใหม่ที่ก้าวพ้นพรมแดน  การแปรเปลี่ยนและการใช้ภาษาในโลกพ้นพรมแดน 
  The relationship between language and  
society as well as language and culture in terms of the ways in which language reflects society and 
culture. The study includes verbal and symbolic communication, new meanings of social and 
cultural structure, changes of language and usages in borderless world.  
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001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 
   Arts in Daily Life 
  พ้ืนฐานความรู้ เข้าใจในคุณลักษณะเบื้องต้น ,ความหมาย,คุณค่าและ ความแตกต่าง รวมทั้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน ของศิลปกรรมประเภทต่างๆ ได้แก่ วิจิตรศิลป์ ,ประยุกต์ศิลป์ ,ทัศนศิลป์,โสตศิลป์ ,โสต
ทัศนศิลป์ และ ศิลปะสื่อสมัยใหม่ โดยผ่านการมีประสบการณ์ทางสุนทรียภาพ และการทดลองปฏิบัติงานขั้นพ้ืนฐาน
ของศิลปกรรมประเภทต่างๆ เพ่ือการพัฒนา ความรู้ เข้าใจ และการปลูกฝังรสนิยมทางสุนทรียะ ที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ ให้เป็นประโยชน์ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสัมพันธ์กับบริบทต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากลได้
  Art Fundamentals and understanding in the basic features, meaning, value, 
differences and the relationship between the various categories of works of art including fine art, 
applied art, visual art, audio art, audiovisual art, and new media art. Through the artistic experience 
and basic practice on various types of art.  For developing knowledge, understanding and 
indoctrinating aesthetic judgment that can be applied in daily life, harmonized with the social 
context in both the global and local levels. 
 
001226  วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล       3(2-2-5) 

Ways of Living in the Digital Age 
  พัฒนาทักษะความสามารถในการใช้สื่อ การใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  และอุปกรณ์สื่อสารประเภท
ต่างๆ  การสืบค้น  วิเคราะห์  ประเมินค่า  สิทธิและการสร้างสรรค์  ตระหนักรู้ถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบของ
ตนต่อสังคมจากพฤติกรรมการสื่อสาร 
  Development of skills in media usage, various computer equipment utilization, 
inquiries, analysis, measurement, rights and creation, including ethical awareness and individual 
responsibility to the society in communication behaviors. 
 
001227  ดนตรีในวิถีชีวิตไทยศึกษา      3(2-2-5) 

Music Studies in Thai Way of Life 
พัฒนาการ และลักษณะทางดนตรีในวิถีชีวิตไทย ความส าคัญ บทบาทหน้าที่ คุณค่า ความ 

เปลี่ยนแปลง สุนทรียภาพ ด้านศิลปวัฒนธรรมและสังคม รวมไปถึงสมรรถนะทักษะในศตวรรษท่ี 21 
Music development and characteristic in Thai way of life. Cultural and Social  

significance role, values, changes, aesthetic as well as 21st Century competence.  
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001228  ความสุขกับงานอดิเรก       3(2-2-5) 
  Happiness with Hobbies 
  แนวคิดความสุข  องค์ประกอบพื้นฐานของการสร้างความสุขในการด าเนินชีวิต  การคิดอย่าง
สร้างสรรค์  การสร้างสรรค์ผลงานจากงานอดิเรกเพ่ือส่งเสริมความสุขในชีวิตและสังคม   
  Concept of happiness, basic elements of happiness in life, creative thinking, 
Creation of works from hobbies to promote life and social happiness. 
 
001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5)  
  Philosophy of Life for Sufficient living 
  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับปรัชญาและแนวคิด โลกทัศน์ ชีวทัศน์ ปรัชญาชีวิต และวิถีการด าเนินชีวิต 
ประสบการณ์อันทรงคุณค่า ตลอดจนปัจจัยหรือเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จในชีวิตและงานในทุกมิติของผู้มีชื่อเสียง 
เพ่ือประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ พัฒนาชีวิตที่มีคุณภาพ มีประโยชน์และคุณค่าต่อสังคม 

Basic philosophical and conceptual knowledge on worldview, attitude,  
philosophy for life, lifestyle, valuable experiences and factors or conditions which influence success 
in all aspects of life and profession of respected people. 
 
001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต      3(2-2-5) 
   Fundamental Laws for Quality of Life  
                    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของนิสิต เช่น สิทธิขั้นพ้ืนฐาน สิทธิมนุษยชน จริยธรรมการใช้สื่อ
ในยุคดิจิทัล กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายสิ่งแวดล้อมและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง
ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสู่ศตวรรษท่ี 21  
                   The laws concerning the quality of student life such as basic rights, human rights, media 
ethics in the digital age, intellectual property law, environmental laws, the laws relating to the 
protection of art and culture as well as the laws pertaining to the developments towards the 21st 
century. 
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001233 ไทยกับประชาคมโลก      3(2-2-5) 
  Thai State and the World Community  
   ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับสังคมโลก  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาต่าง ๆ   
ตั้งแต่ก่อนสมัยใหม่จนถึงสังคมในปัจจุบัน  และบทบาทของไทยบนเวทีโลก  ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต การ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม และการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย
และสังคมโลก 
   Relations between Thailand and the world community under changes over time 
premodern period to the present day and roles of Thailand in the world forum including future trends, 
applications of knowledge in self-improvement, ethic of life management and being a good citizen of 
Thailand and the world. 
 
001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น     3(2-2-5) 
  Civilization and Local Wisdom 

พัฒนาการของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้ ในด้านศิลปและวัฒนธรรม              
ทั้งรูปธรรรมและนามธรรม ในด้านต่างๆอันเป็นรากฐานของอารยธรรมไทย และแนวทางการพัฒนานวัตกรรมทาง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นและอารยธรรมไทยเพ่ือรักษาคุณค่า เพ่ิมมูลค่า    ให้เกิดความ
คุ้มค่า และบูรณาการอย่างยั่งยืน 
  Development of local wisdom effecting to gain the body of knowledge in art and 
culture with concrete and abstract areas which is a foundation of Thai Civilization and a path of 
developing innovation in art and culture creatively on a foundation of local wisdom and Thai 
civilization for maintaining, promoting value with worthiness and sustainable integration. 
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001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม     3(2-2-5) 
          Politics, Economy and Society 

  ความหมายและความสัมพันธ์ของการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  พัฒนาการการเมืองระดับสากล  
การเมืองพ้ืนฐาน  การเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและก าลังพัฒนา  การปกครองประเทศไทย  ระบบ
เศรษฐกิจโลก  ผลกระทบของโลกาภิวัตน์ทางเศรษฐกิจ  เศรษฐกิจพ้ืนฐาน  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศไทย  มนุษย์กับสังคม  สังคมวิทยาพ้ืนฐาน  การจัดระเบียบสังคม  การขัดเกลาทางสังคม  ลักษณะสังคม  
เอกลักษณ์สังคมไทย  รวมถึงการประยุกต์หลักวิชา  เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตให้อยู่รอดได้ตามกระแสโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงทั้งการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ความสัมพันธ์ของระบบโลกกับประเทศไทย 
  Meaning and relationship of politics, economy and society, development of 
international politics, fundamental politics, politics and the adjustment of developed and developing 
countries, Thai politics, World economy systems, influences of globalization in terms of economy, 
fundamental economy, the development of economy and society of Thailand, human and society, 
fundamental sociology, social order, social refinement, social characteristics, uniqueness of Thai 
society and the application of the body of knowledge to one’s living in a dynamic world of change 
in politics, economy and society and relationships of world and Thai systems. 
 
001236  การจัดการการด าเนนิชีวิต     3(2-2-5) 

Living Management  
            ความรู้และทักษะ เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ ธรรมชาติของมนุษย์ และปัจจัยสู่ความส าเร็จที่ยั่งยืนใน
ชีวิตมีความรับผิดชอบ ฉลาดคิด และรู้เท่าทันพัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการใช้ชีวิตให้ทันสมัยรู้จัก
การด าเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งการด าเนินชีวิตท่ามกลางพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 ที่
จ าเป็นต้องมีบทบาทเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 Living Management: knowledge and skills concerning role, duty and human  
nature as well as factors relating to sustainable development in improving responsibility, thinking 
skills and being updated with modern science and technology in daily life. Living ethically along the 
dynamics of 21th century which is essential to the members of ASEAN Community as well as world 
community. 
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001237 ทักษะชีวิต       3(2-2-5) 
  Life Skills  
  ความรู้ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อครอบครัว และสังคม การปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ทักษะชีวิตและอาชีพการงานในศตวรรษที่ 21 ทักษะในการยืดหยุ่น และการปรับตัว ทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์และการก าหนดทิศทางชีวิตของตนเอง ทักษะการสร้างปฏิสัมพันธ์ในสังคมและในสังคมข้าม
วัฒนธรรม ทักษะการเพ่ิมผลผลิตและรับผิดชอบต่อผลผลิต และทักษะการสร้างภาวะผู้น าและการรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  Knowledge, relating to role, duty, and responsibility of an individual both as a 
member of a family and a member of a society which include an adaptation to changes in a society, 
life and career skills 21st century, flexibility and adaptability skills, creativity and self-direction skills, 
intra- social and cross culture interaction skills, productivity and accountability skills, leadership and 
responsibility skills. 
 
001238 การรู้เท่าทันสื่อ       3(2-2-5) 

Media Literacy 
ศึกษาประเด็นการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ที่ส่งผลต่อการสื่อสารของตนเอง จนกลายเป็นวิถี 

การด าเนินชีวิต วัฒนธรรม กระทบต่อสภาวะทางจิตใจทั้งทางบวกและทางลบ เกิดทักษะคิดวิเคราะห์การสื่อสารอย่าง
เป็นระบบทั้งในเชิงวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ สามารถใช้ภาษาไทย ตลอดจนภาษาอ่ืน ๆ 
สร้างสรรค์ผ่านช่องทางการสื่อสาร และน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  The study of communication in daily life and the factors that impact on 
communication. Communication affects our way of life, culture, happiness as well as mental 
processes and mental illness. This course looks at analytical and critical communication and thinking 
in the sciences including the social sciences and human sciences. The course works through the Thai 
language, creativity and various channels of communication. 
 
001239 ภาวะผู้น ากับความรัก       3(2-2-5) 

Leadership and Compassion 
                     ความส าคัญของผู้น า  ผู้น าในศตวรรษที่ 21  การเรียนรู้ด้วยความรัก  การใช้ชีวิตด้วยความรัก  การ
เป็นพลโลก  พลเมืองที่ดี  ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการท ากิจกรรมเชิงสาธารณะที่สามารถเป็นแนวทางในการท าจริง
ของผู้เรียน 

          The importance of leader, leadership in the 21st century, learning and living with love, 
good global citizenship, studying good practices of conducting public activities as a guideline for 
learners' own activities. 
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001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจ าวัน     3 (2-2-5) 
                    Western Music in Daily Life 
                     สุนทรียภาพทางดนตรี องค์ประกอบ โครงสร้าง และยุคสมัยของดนตรีตะวันตก ประเภทของบท
เพลงในชีวิตประจ าวัน หลักการวิจารณ์และชื่นชมทางดนตรี กระบวนการประยุกต์ทางดนตรีตะวันตกในชีวิตประจ าวัน  
                     Aesthetics of music, elements, structure and the history of Western music. Style of 
music in daily life. Criticism and admiration of music. The application and process of Western music 
in daily life. 
 
001242 การคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม    3 (2-2-5) 
                    Creative Thinking and Innovation 
                     กระบวนการพัฒนานวัตกรรม วิธีการเข้าถึงจิตใจลูกค้าและค้นพบรากเหง้าของปัญหา การสร้างและ
การเลือกแนวความคิด การสร้างต้นแบบของสินค้าหรือบริการ ทดสอบในสนามจริงและเก็บข้อมูล การด าเนินผ่าน
วงจรของการออกแบบ/สร้าง/ทดสอบซ้ าๆ อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การท างานให้ส าเร็จในทีมงาน พหุสาขา 
การระดมความคิด การตัดสินใจ การวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์และการจัดการกับความขัดแย้ง 

Innovation development process; means of accessing customers’  mind and 
discovering the roots of problems; generating and selecting ideas, creating rough prototypes, testing 
in the field and extracting information, quick and efficient design-build- test cycles, getting things 
done as a multidisciplinary team: brainstorming, making decisions, giving constructive comments 
and managing conflicts.   
 
001251    พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม     3(2-2-5) 
                    Group Dynamics and Teamwork 
  พฤติกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมรวมกลุ่ม การพัฒนาการของลักษณะต่างๆ ของกลุ่ม 
สิ่งแวดล้อมชนิดต่างๆ ของกลุ่ม การเข้าเกี่ยวข้องกับกลุ่มของบุคคล การคล้อยตามกลุ่ม การเปลี่ยนทัศนคติของกลุ่ม 
การสื่อสารภายในกลุ่ม รูปแบบของการท างานเป็นทีม แนวทาง การสร้างทีมงาน และเครือข่าย ความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันของกลุ่ม ปัจจัยที่ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและฝึกการปฏิบัติงานเป็นทีม 
  Various behaviors regarding grouping behaviors, development of group  
characterization, group’ s environments, interpersonal relations versus group involvement, group 
persuasion, change in group attitudes, intra- group communication, teamwork model, guideline to 
create Team and Network, group unity, factors enhancing teamwork and practice of teamwork. 
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001252    นเรศวรศึกษา       3(2-2-5) 
                    Naresuan  Studies 

ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับพระราชประวัติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มุ่งเน้นศึกษาพระราช 
กรณียกิจในการบริหารราชการแผ่นดินในด้านต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคมและการต่างประเทศ ที่สะท้อนให้เห็นอัต
ลักษณ์ของคนไทยที่พ่ึงประสงค์ในด้านต่างๆ เช่น การแสวงหาความรู้ ความเพียรพยายาม ความกล้าหาญ ความ
เสียสละ ความซื่อสัตย์ และความอดทนต่อการเผชิญปัญหา                       

This course aims to study on the biography of King Naresuan the Great. The  
emphasis is placed on economy, society and foreign affair which reflect to Thai Identity such as 
knowledge acquisition, endeavor and tolerance. 
 
001253 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจก่อตั้งใหม่ขนาดย่อม            3 (2-2-5) 
  Entrepreneurship for Small Business Start-up  
                    การปฏิบัติการในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ โดยเน้นการค้นหาแนวความคิดใหม่ทางธุรกิจ การ
ประเมินโอกาสในการหาตลาดใหม่ และการเริ่มธุรกิจใหม่โดยเน้นการระบุธุรกิจใหม่ที่เป็นไปได้และการประเมินความ
อยู่รอดของธุรกิจใหม่นั้น การวิเคราะห์สิ่งกีดขวางความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจใหม่นั้น เรียนรู้ความกดดันจากการ
ก่อตั้งธุรกิจใหม่ ความไม่แน่นอนที่เกี่ยวข้อง และพฤติกรรมของผู้ประกอบการ แนะน ามุมมองเชิงทฤษฎีทั้งด้านการ
เป็นผู้ประกอบการ และความเชื่อมโยงกับสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เครือข่ายทางการประกอบการ และพันธมิตร
ธุรกิจ กลยุทธ์เพื่อความอยู่รอดอย่างยั่งยืน    
                    The entrepreneurial practices with an emphasis on learning how to find business  
ideas, evaluation of new market opportunities and starting a new venture; focuses on identifying and 
evaluating new venture, and how to recognize the barriers to success. Exposure to the stresses of a 
start- up business, the uncertainties that exist, and the behavior of entrepreneurs.   Theoretical 
overview, entrepreneurs, entrepreneurship's links with other disciplines, and entrepreneurial 
networks and alliances.  Strategies for sustainable survival. 
 
001254 ศาสตร์พระราชาเพื่อการด ารงชีวิต    3 (2-2-5) 
  The King’s Philosophy for Living 
             พระราชประวัติ แนวคิด ปรัชญา พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร  ที่เก่ียวข้อง
กับการด ารงชีวิต 

     Biography, ideas, philosophy, royal duties, royal initiative projects of the late His 
Majesty King Bhumibol Adulyadej with special reference to living. 
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001271  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม           3(2-2-5) 
    Man and Environment 
                     ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ และระบบ
นิเวศบริการ  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและระบบมนุษย์ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ขอบเขตการรองรับมลภาวะ
ของโลก  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จริยธรรมสิ่งแวดล้อมและการสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก และการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
       Ecosystems and biodiversity, man-nature and ecosystem service, human structure 
and system change that effects on environment, planetary boundary, climate change, sustainable 
development goals, environmental ethic and consciousness building, and environmental public 
participation. 
 
001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน     3(2-2-5) 

Introduction to Computer Information Science 
  วิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์จากอดีตถึงปัจจุบันและความเป็นไปได้ของเทคโนโลยีใน
อนาคต องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ วิธีการท างานของคอมพิวเตอร์ 
พ้ืนฐานระบบเครือข่าย เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและการประยุกต์ใช้งาน ความเสี่ยงในการใช้งานระบบ การจัดการข้อมูล 
ระบบสารสนเทศ โปรแกรมส านักงานอัตโนมัติ เทคโนโลยีสื่อผสม การเผยแพร่สื่อทางเว็บ การออกแบบและพัฒนา
เว็บ อิทธิพลของเทคโนโลยีต่อมนุษย์และสังคม 

Evolution of computer technology from past to present and a possible  
future, computer hardware, software and data, how a computer works, basic computer network, 
Internet and applications on the Internet, risks of a system usage, data management, information 
system, office automation software, multimedia technology, web- based media publishing, web 
design and development and an influence of technology on human and society. 
 
001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน    3(2-2-5) 

Mathematics and Statistics in Everyday Life  
การวัด การหาพ้ืนที่ผิวและปริมาตร คณิตศาสตร์การเงินเบื้องต้น การส ารวจข้อมูล วิ ธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลเพ่ือการท าวิจัยเบื้องต้น การประยุกต์ใช้ความน่าจะเป็นใน
การตัดสินใจ 

Measurement, surface area and volume of geometric shapes, introduction to 
mathematics in financial fields, survey and data collection methods, data analysis and presentation 
for basic research, application of probability to statistical decision making. 
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001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน               3(2-2-5) 
           Drugs and Chemicals in Daily Life  
                     ความรู้เบื้องต้นของยาและเคมีภัณฑ์ โภชนาการ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร รวมถึงเครื่องส าอางและยา
จากสมุนไพรที่ใช้ในชีวิต ประจ าวันที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ  ตลอดจนการเลือกใช้และการจัดการเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
            Basic Knowledge of drug and chemical, nutrition, food supplement including 
cosmetics and herbal medicinal product commonly used in daily life and related to health as well 
as their proper selection and management for health and environmental safety. 
 
001275 อาหารและวิถีชีวิต      3(2-2-5) 

Food and Life Style  
บทบาทและความส าคัญของอาหารในชีวิตประจ าวัน วัฒนธรรมและพฤติกรรมการบริโภค 

อาหารในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลกและในประเทศไทย รวมถึงอิทธิพลของอารยธรรมต่างประเทศต่อพฤติกรรมการ
บริโภคของไทย  เอกลักษณ์และภูมิปัญญาด้านอาหารของไทย การเลือกอาหารที่เ หมาะสมต่อความต้องการของ
ร่างกาย  อาหารทางเลือก ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกซื้ออาหาร และอาหารและวิถีชีวิตกับการเปลี่ยนแปลงใน
ยุคโลกาภิวัตน์  ความตระหนัก และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  Roles and importance of food in daily life, cultures and consumption behavior around 
the world including the influence of foreign cultures on Thai consumption behavior, identity and 
wisdom of food in Thailand, proper food selections according to basic needs, food choices, 
information for purchasing food, and food and life style in the age of globalization with the awareness 
of environmental conservation. 
 
001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว     3(2-2-5) 

Energy and Technology around Us  
ความรู้พื้นฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว  ที่มาของพลังงาน  พลังงานไฟฟ้า  พลังงาน                                        

เชื้อเพลิง  พลังงานทางเลือก  เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงาน  การบริโภคพลังงานทางอ้อม  สถานการณ์พลังงาน
กับสภาวะโลกร้อน  สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับพลังงานและเทคโนโลยี  การอนุรักษ์พลังงานอย่างมี  ส่วนร่วม  การใช้
พลังงานอย่างฉลาด  การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงด้านพลังงาน 

Fundamental knowledge of energy and technology around us; energy sources   
and knowledge about electrical energy, fuel energy and alternative energy; relationship between 
technology and energy consumption; direct and indirect energy consumption; global warming and 
related energy situation; current issues and relationship to energy and technology; participation in 
energy conservation; efficient energy use and proactive approach to energy issuers. 
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001277 พฤติกรรมมนุษย์       3(2-2-5) 
  Human Behavior 

ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ ในด้านต่างๆ เช่น แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม  พื้นฐานทาง 
ชีวภาพของพฤติกรรมและกลไกการเกิดพฤติกรรม  การมีสติสัมปชัญญะ สมาธิ และสารที่เกี่ยวข้องกับการมีสติ  การ
รับรู้ เรียนรู้ ความจ า และภาษา เชาวน์ปัญญาและความฉลาดด้านต่างๆ  พฤติกรรมมนุษย์ทางสังคม  พฤติกรรม
อปกติ  รวมทั้งการวิเคราะห์พฤติกรรมอื่นๆ เพ่ือการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

The knowledge of human behaviors such as behavioral concepts; biological  
basis and mechanisms of human behaviors; mindfulness, meditation, consciousness and its involved 
substances; sensory perception, learning and memory, language; the intelligent and others quotients; 
social behaviors; abnormal behaviors; human behavioral analysis and applications in daily life. 
 
001278 ชีวิตและสุขภาพ       3(2-2-5) 
   Life and Health  
                     ชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพ   การดูแลและสร้างเสริมสุขภาพของแต่ละช่วงวัย  รวมถึงการประยุกต์ใช้
ความรู้และทักษะ  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
  Life and health behavior, health care and promotion for each age group including the 
implementation of the health knowledge and skills for continuous improvement of the quality of 
life for oneself and others. 
 
001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน               3(2-2-5) 
      Science in Everyday Life 

บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านชีวภาพ กายภาพ และบูรณาการความรู้ 
ทางด้านวิทยาศาสตร์ของโลกทั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ได้แก่ สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม เคมี พลังงานและ
ไฟฟ้า การสื่อสารโทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา โลกและอวกาศ และความรู้ใหม่ๆทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

The role of science and technology with concentration on both biological  
and physicals science and integration of earth science in everyday life, including organisms and 
environments, chemical, energy and electricity, telecommunications, meteorology, earth, space and 
the new frontier of science and technology. 
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001281 กีฬาและการออกก าลังกาย     1(0-2-1) 
  Sports and Exercises 
  การเล่นกีฬา การออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย และการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 
  The sport playing, exercises for improvement of the physical fitness and physical 
fitness test. 
 
001291 การบริโภคในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
  Consumption in Daily life 

ความส าคัญของการบริโภค ภาวะโภชนาการที่ดี แนวทางปฏิบัติทางด้านการบริโภคอาหารที่ดี  
การเลือกใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ปลอดภัย  อาหารปลอดภัย  การจัดการผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการบริโภค 
สิทธิของผู้บริโภค กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค    

Importance of consumption, good nutritional status and practical guidelines for  
good food consumption, Choosing medicines and safe health products, food safety, management 
of consumerism effects, consumer rights, laws and organizations for consumer protection. 
 
001292  วิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในศตวรรษที่ 21   3(2-2-5)   
           Circular Economic Lifestyle for 21st Century 
     การเรียนรู้คุณค่าธรรมชาติต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ในด้านการน าทรัพยากรมาใช้ประโยชน์และ
การเป็นแหล่งรองรับและบ าบัดมลพิษ ภาวะวิกฤตของปัญหาด้านทรัพยากร สถานการณ์ฉุกเฉินด้านสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม แนวคิดโดยตลอดวัฏจักรชีวิตและกระบวนการออกแบบธุรกิจภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
นวัตกรรมโมเดลธุรกิจสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนวิถีชิวตภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน  ความตระหนักและแรงผลักดัน
สู่วิถีชีวิตภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมเศรษฐกิจหมุนเวียน 

Learning the value of nature to human life in the use of resources and being a source 
of support and pollution treatment, crisis of resource problems, climate and environmental 
emergency situations, concepts throughout the life cycle and business design process under the 
concept of circular economy, business model innovation to the circular economy, lifestyle under 
the concept of circular economy, awareness and driving force to the way of life under the concept 
of circulating economy and circulating economy society. 
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001331    นวัตกรรมเพื่อสังคม      3 (2-2-5)  
Social Innovation 
แนะน านวัตกรรมเพ่ือสังคม ความไม่แน่นอนในอนาคต (ความท้าทายในศตวรรษที่ 21 ,     

การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4) ประเด็นระดับโลก (ประเด็นสิ่งแวดล้อมและสังคม) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ชุมชนยั่งยืน (ชุมชนนิเวศ) การมีส่วนร่วมของประชาชน แนะน านวัตกรรม กิจการเพื่อสังคม ผู้ประกอบการใน
ศตวรรษท่ี 21 (ผู้ประกอบการทางเทคโนโลยีเพ่ือสังคม) กรณีศึกษา (การพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรมเพ่ือสังคม) 

Introduction to Social innovation, Future Uncertainties (21s t Century  
challenges, 4th Industrial revolution), Global Issues (social and environmental issues), Sustainable 
Development Goals (SDGs), Sustainable community (eco village), Public participation, Introduction 
to Innovation, Social enterprises, 21st entrepreneurship (social technopreneur), Case study 
(development of social innovation entrepreneurship). 
 

001351  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ   3 (2-2-5) 
From Sufficiency Economy Philosophy (SEP) to Practice 
ความหมาย ที่มา และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายของ 3 ห่วง 2  

เงื่อนไข ความพอเพียงกับหลักการท ายุทธศาสตร์ชีวิตและงาน ความมีเหตุผลกับหลักการท างาน/ด ารงชีวิตด้วยวิธีทาง
วิทยาศาสตร์ ความมีภูมิคุ้มกันกับการดูแลรักษาสุขภาพกายและจิตให้สัมพันธ์และดุลยภาพ หลักการฝึกนิสัยรักการ
อ่าน หลักการสืบค้นข้อมูล วิธีการน าเสนอข้อมูลเบื้องต้น องค์ความรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 หลักการปฏิบัติตนเป็นคน
ดีของสังคมในด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น ความเอ้ืออาทร การแบ่งปัน  

Meaning, origin, and application of the Sufficiency Economy Philosophy (SEP),  
the definition of 3 chains 2 conditions, in details, sufficiency philosophy to achieve principles of 
strategy for livelihood, reasonableness and scientific method to achieve successful working, and 
immunity to maintain of physical and mental health in relation to life homeostasis,  principles of 
reading habits practice, information searching principles, introduction to information presentation 
methods, knowledge for the 21st century, principles of being good citizen, honesty, empathy, and 
public mind practice. 
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001352   สันติภาพ ศาสนา เพื่อมนุษยชาติ     3 (2-2-5) 
      Peace and Religion for Human Kinds 

การเรียนรู้ แนวคิด  ทฤษฎี สันติภาพ  ศาสนธรรมและคุณธรรม บนฐานคิดของศาสนาและบุคคล
ส าคัญ หลักธรรมความต้องการของมนุษย์  ปัญหาสังคม ความขัดแย้งการจัดระเบียบ การขัดเกลา ความมีเหตุผล 
มิตรภาพอหิงสธรรม สามัคคียธรรม เจรวาสมานฉันท์  สนัติวิธีมนุษย์ในศตรรษที่ 21 ประสบการณ์อันทรงคุณค่าของ
บุคคลลส าคัญ ที่มีประโยชน์ เพ่ือประยุกต์ใช้สร้างสรรค์ สู่ความสงบสุขของมวลมนุษย์ สันติภาพเพ่ือมนุษยชาติ 
 
               Learning of the value  concept, theory, peace, religion principles and morals based on 
religion and key mans, moral principles, needs, social problems, conflict, organization, socialization, 
reasonability, friendship, encroachment, harmonious, reconciliation speech, peaceful method, 
human kind on 21th century, value experience of key man with useful for creatively apply to be 
human calming and peace to human kinds. 
 
261106 ฟิสิกส์ส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ     2(2-0-4)   

Physics of Health Science 
แรงและพลังงาน กลศาสตร์ของไหล ความร้อนและเทอร์โมไดนามิกส์ คลื่น  คลื่นเสียง คลื่น

แม่เหล็กไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ฟิสิกส์อะตอม ฟิสิกส์นิวเคลียร์  
Force and energy, fluid mechanic, heat and thermodynamics, wave, sound wave, 

electromagnetic wave, electronics, atomic physics, nuclear physics. 
 
401218  กายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน      3(2-3-5) 

Basic Anatomy              
ศึกษามหกายวิภาคศาสตร์ จุลกายวิภาคศาสตร์ การเจริญและพัฒนาการขั้นพ้ืนฐานของเนื้อเยื่อ และ

อวัยวะในระบบต่าง ๆ ของร่างกาย ได้แก่ ระบบห่อหุ้มร่างกาย ระบบโครงร่างของร่างกาย ระบบกล้ามเนื้อ ระบบ
ประสาท ระบบทางเดินหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด ระบบน้ าเหลืองและภูมิคุ้มกัน ระบบย่อยอาหาร  ระบบทางเดิน
ปัสสาวะ ระบบสืบพันธุ์ ระบบฮอร์โมน และระบบรับความรู้สึกและอวัยวะรับความรู้สึกพิเศษ 

Study of fundamental principles of human gross anatomy, microscopic anatomy, 
embryology and development of tissues and organs of body systems including integumentary, 
skeletal, muscular, nervous, respiratory, circulatory, lymphatic and immune, digestive, urinary, 
reproductive, endocrine, and sensory and special sense organs. 
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413200 สรีรวิทยาพื้นฐาน      3(2-3-5) 
 Basic Physiology 

บทบาทหน้าที่และกลไกการท างานของร่างกายมนุษย์ในระบบต่าง ๆ ได้แก่ สรีรวิทยาของเซลล์ 
ระบบประสาท ระบบกล้ามเนื้อ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบขับถ่ายปัสสาวะ 
ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบสืบพันธุ์ และการควบคุมอุณหภูมิของร่างกาย ตลอดจนการท างานร่วมกันของระบบเหล่านี้ใน
การควบคุมและรักษาสมดุลของร่างกายให้อยู่ในภาวะปกติ  

Human body functions and mechanisms of how various body systems work. This 
involves cellular physiology, nervous system, muscular system, cardiovascular system, respiratory 
system, gastrointestinal system, urinary system, endocrine system, and reproductive system as well 
as body temperature regulation.  Study of how these systems work together in order to maintain 
normal physiological state of whole organism. 
 
551316  วิทยาการระบาดพื้นฐาน      3(2-2-5)  
  Basic Epidemiology    
  หลักการและแนวคิดทางระบาดวิทยา ธรรมชาติการเกิดโรคและระดับการป้องกันโรค การวัดทาง
ระบาดวิทยาและสถิติที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการศึกษาทางระบาดวิทยาเบื้องต้น หลักการเฝ้าระวังและการสอบสวน
ระบาดวิทยา รูปแบบการเฝ้าระวังและการสอบสวนทางระบาดวิทยาของโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ โรคจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดล้อม การจัดการภัยพิบัติทางสาธารณสุข การคัดกรองโรค การประยุกต์หลักการทางระบาดวิทยา
และข้อมูลข่าวสารทางระบาดวิทยาในงานสาธารณสุข ได้แก่ การวินิจฉัยชุมชน การป้องกันและควบคุมโรคหรือปัญหา
สุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ  อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งการฝึกปฏิบัติการเฝ้า
ระวังและการสอบสวนทางระบาดวิทยาจากเหตุการณ์สมมติ การจัดท ารายงานและการให้ข้อเสนอแนะ 

Principles and concepts of epidemiology, nature of diseases and level of prevention 
diseases, measurement and statistics in epidemiology. Basic epidemiological study, surveillance and 
investigation of epidemiology, pattern of surveillance and investigation of epidemiology in 
communicable and non – communicable disease, occupational and environmental diseases, public 
health emergency management, disease screening, application of epidemiological concept and 
epidemiology information in public health such as community diagnosis, prevention and disease 
control or health problems, health promotion, environmental health, and occupational health and 
safety, practice of epidemiology surveillance and investigation with scenario, report writing and 
recommendation. 
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551319 ชีวสถิติส าหรับสาธารณสุข     3(2-2-5) 
  Biostatistics for Public Health  

 ความส าคัญและขอบข่ายของชีวสถิติในงานสาธารณสุข การเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าเสนอข้อมูล
ด้วยกราฟส าหรับงานสาธารณสุข การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางและการวัดการกระจาย ความน่าจะเป็นและการแจก
แจงความน่าจะเป็น การแจกแจงค่าสถิติของตัวอย่าง การประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสถิติเชิงอ้างอิงเบื้องต้น ทั้งสถิติอิงพารามิเตอร์และสถิติไม่อิงพารามิเตอร์ สถิติชีพ ดัชนีอนามัย การน าผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลไปใช้แก้ปัญหาในงานสาธารณสุข การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลท าง
สาธารณสุข การรายงานและอธิบายผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสาธารณสุข 

Importance and scope of biostatistics in public health, data collection, data 
presentation with graph for public health work, measure of central tendency and dispersion, 
probability and probability distribution, statistic distribution, estimation and hypothesis testing, data 
analysis by basic inferential statistics both parametric and non-parametric statistics, vital statistics, 
health indices, biostatistics application in public health work, application of computer program for 
data analysis in public health, report and interpretation for data analysis in public health.  

 
551325  การบริหารสาธารณสุข      3(2-2-5)   
  Public Health Administration 
            แนวคิดระบบสุขภาพ นโยบายด้านสุขภาพ หลักประกันสุขภาพ เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข หลักการ
และความส าคัญการบริหารสาธารณสุข กระบวนการบริหารในองค์กรสาธารณสุข การวางแผน การจัดองค์กร การน า 
การควบคุมก ากับ การประกันคุณภาพการจัดบริการสุขภาพ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้านสาธารณสุข การบริหาร
งบประมาณด้านสาธารณสุข การจัดการพัสดุด้านสาธารณสุข การจัดการระบบข้อมูลสุขภาพ การประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
            Concepts of health system, health policy, health security, health economics, principle 
and significance of public health administration, process of administration in public health 
organization, planning, organizing, leading, controlling, and assuring quality of health services 
provision, human resource management in public health, budget management in public health, 
inventory management in public health, health information system management, public health 
performance evaluation. 
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551356   การส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม     3(2-2-5) 
 Holistic Health Promotion 

แนวคิดการพัฒนาสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ ปัจจัยก าหนดพฤติกรรมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวม วิถีชีวิตสุขภาพด้านการเคลื่อนไหวออกแรง อาหารส่งเสริมสุขภาพ การจัดการความเครียด การลดปัจจัย
เสี่ยงต่อสุขภาพ สุรา บุหรี่ สารเสพติด อุบัติเหตุ  การส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย การพัฒนาสุขภาพในชุมชน  การ
พัฒนาสุขภาพในสถานที่ท างาน การพัฒนาสุขภาพในโรงเรียน    

Concepts of health improvement, Determinants of Health Behavior, holistic health 
promotion, healthy lifestyle of physical movement.  Healthy diet, stress copping management, 
reducing health risk factors, smoking, alcohol, substance abuse, accident, health promotion with age 
group, improving health in community, improving health in the workplace, improving health in 
schools. 
 

551418  กฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรม    3(2-2-5) 
  Public Health Law and Ethics    
  หลักการและแนวคิดของกฎหมายทั่วไป บทบัญญัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับงาน
สาธารณสุข และกฎหมายต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การคุ้มครองผู้บริโภค การฟ้ืนฟู
สุขภาพและช่วยเหลือผู้พิการ กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และหลักการและ
แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพด้านสาธารณสุข 
  Principles and concepts of general law, constitutional law pertaining to public health 
and law for health promotion, disease prevention and control, consumer protection, rehabilitation 
and handicapped assistance, environmental laws, occupational health and safety laws and the 
principles and concepts of ethics in relation to public health. 
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551471  การวิจัยทางสาธารณสุข      3(2-2-5) 
  Public Health Research 
  ความหมายและประเภทของการวิจัยทางสาธารณสุข จรรยาบรรณนักวิจัย กระบวนการวิจัย การ
ก าหนดปัญหา ค าถาม วัตถุประสงค์ และสมมุติฐานการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม ประเภทของตัวแปร กรอบ
แนวคิดการวิจัย เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล แบบแผนการวิจัยทางสาธารณสุข ประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล แนวทางการจัดท าโครงร่างวิจัย การเขียนรายงาน และการ
น าเสนอผลงานวิจัย 
  Definitions and types of public health research, research ethics, research process, 
determination of problems, research objectives, and research hypothesis, literature review, types of 
variables, research conceptual framework, instrument and its construction, data collection, public 
health research design, population and sample, guidelines for data analysis, interpretation of results, 
guidelines for research proposal, research report and presentation. 
 
559111 สุขภาพประชากร       3(2-2-5) 
  Population Health 

ข้อมูลประชากร วิธีการรวบรวมข้อมูลทางประชากร การน าเสนอข้อมูลทางประชากร ขนาดประชากร        
การกระจายตัวของประชากร ความหนาแน่นของประชากร  องค์ประกอบของประชากร  โครงสร้างประชากร การ
เปลี่ยนแปลงประชากร  ทฤษฎีประชากร การกระจายตัวและการย้ายถิ่นของประชากร ผลของการเปลี่ยนแปลง
ประชากรต่อสถานะสุขภาพและการบริการสุขภาพ การป้องกันและการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง
ประชากรในระดับชาติและนานาชาติ 

Population data, methods of collection of population data, presentations of  population  
data, population sizes, population distribution, population density, population composition, 
population structure, population change, population theories, population distribution and migration, 
effects of population change to health status and health services, prevention and problem solving 
of population change at national and international levels. 
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559112 จิตวิทยาสาธารณสุข       3(2-2-5) 
Public Health Psychology  

 แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา การรับรู้ การเรียนรู้ ความเชื่อ เจตคติและค่านิยม จิตวิทยาพัฒนาการ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล บุคลิกภาพและการปรับตัว ปัจจัยทางชีวจิตสังคม ปัจจัยทางชีวการแพทย์ที่สัมพันธ์กับ
สุขภาพ ความเครียดและการจัดการกับความเครียด บทบาทของจิตวิทยาในการส่งเสริมสุขภาพและสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุ การให้ค าปรึกษา 

Concept, psychological theory, perceptions, learning, beliefs, attitudes and social 
values, psycho-development, differences between person, personality, adaptation and motivation, 
Biopsychosocial factors, biomedical factors related to health, the role of psychology in promoting 
health and wellness for elderly, counselling service. 
 
559113 ชีวเคมีพื้นฐานส าหรับสาธารณสุข      2(2-0-4) 
  Basic Biochemistry for Public Health 

  องค์ประกอบทางเคมีของร่ายกายมนุษย์ รวมถึง คาร์โบไฮเดรต ลิพิด กรดอะมิโนและโปรตีน เลือด
และปัสสาวะ เมมเบรนทางชีวภาพ กรดนิวคลีอิก คุณสมบัติและการท างานของเอนไซม์ กลไกการท างานของฮอร์โมน
และสารสื่อประสาท โภชนาการและเมแทบอลิซึมของวิตามินและแร่ธาตุ  ชีวพลังงานศาสตร์และการควบคุม
กระบวนการเมแทบอลิซึมภายในร่างกาย วิธีการถ่ายทอดข้อความทางพันธุกรรม ความชรา ประเด็นปัญหาทาง
สาธารณสุขที่เก่ียวข้องกับชีวเคมี 

Chemical components of the human body, including carbohydrates, lipids, amino 
acids and proteins, blood and urine, biological membranes, nucleic acids, properties and action of 
enzymes, mechanisms of action of hormones and neurotransmitters, nutrition and metabolism of 
vitamins and minerals, bioenergetics and regulation of metabolisms within the body, process of 
gene expression, aging, public health issues related to biochemistry. 
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559114 การบริการผู้สูงอายุด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์   3(2-2-5) 
 Humanistic Care for the Elderly 

ความหมายของการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ หลักการและเหตุผลของการดูแลด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ เจตคติทางบวก องค์ประกอบส าคัญของการดูแลผู้สูงอายุด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ได้แก่ ความร่วมมือ 
ศักดิ์ศรี ความเห็นใจ ความไว้ใจ  แนวทางการพัฒนาการบริบาลผู้สูงอายุด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์ (แนวทาง
ปฏิบัติใน 3 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ และญาติ  หลักจริยธรรมการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ความ
รุนแรงในผู้สูงอาย ุ

The meaning of humanistic care, principles and rationale of humanistic care, positive 
attitude, key elements of humanistic care  such as collaboration, dignity, empathy, trust, guideline 
for developing humanistic approach in 3 sectors such as caregivers, elderly people and their relatives, 
ethical principles of humanistic care, violence towards elderly people. 
 
559131 พัฒนาการทางกายและจิตสังคมในวัยสูงอายุ   2(1-2-3) 
 Physical and Psychosocial Development of Old Age   

ลักษณะของวัยสูงอายุ พัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมของวัยสูงอายุ ภาวะวิกฤตของวัย
สูงอายุเกี่ยวกับปัญหาด้านสุขภาพกาย ปัญหาสุขภาพจิต ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ปัญหาสมาชิกใน
ครอบครัวต่อผู้สูงอายุ ปัญหาปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการปรับตัวของวัยสูงอายุ 

 Characteristics of old age, development of physiology, psychology, emotion and 
social of old age, crucial situation in elderly people towards physical health, mental health, and 
socio-economic problems, problems of family members towards the aged, problems of relation 
between the elderly and environment, enhancement of aging adjustment.   

 
559211 โภชนศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุ      3(2-2-5) 

Nutrition for Elderly   
ข้อแนะน าในการบริโภคอาหาร และการประเมินภาวะโภชนาการในผู้สูงอายุ หลักการจัดอาหาร

ส าหรับผู้สูงอายุในภาวะปกติ การส่งเสริมภาวะโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชน  แนวคิดและ
หลักการโภชนบ าบัดส าหรับผู้สูงอายุ กระบวนการดูแลด้านโภชนาการ หลักการค านวณความต้องการพลังงานและ
สารอาหารส าหรับผู้สูงอายุในภาวะเจ็บป่วย การดัดแปลงอาหารและการจัดอาหารเฉพาะโรค 

Recommendations for food consumption and nutritional assessment for the elderly, 
concepts of food preparation for healthy elderly people, promoting healthy nutrition for the elderly 
in a family and a community, concepts and principles of nutrition therapies for elders, processes for 
nutritional care, principles of calories and nutrients requirement calculation for unhealthy elders, 
modified food and food preparation for fighting a certain disease. 
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559213 พยาธิวิทยาสาธารณสุข       3(2-2-5) 
                   Pathology of Public Health 

หลักการทั่วไปทางด้านพยาธิวิทยาเกี่ยวกับสาเหตุของโรค การด าเนินของโรคและกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงของโครงสร้างของเนื้อเยื่อ รวมทั้งอวัยวะระบบต่างๆ ของร่างกาย เพ่ือเข้าใจกลไกการเปลี่ยนแปลง
และการตอบสนองของเซลล์และเนื้อเยื่อต่างๆ ของร่างกาย ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจากโรคชนิดต่างๆ ของมนุษย์ 

Principles of general pathology on etiology, natural history of disease and processes 
of tissue structure change including organ systems for understanding mechanism of changes and 
response of cells and tissues to human organs resulting from disease infection.  

 
559221  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะในผู้สูงอายุ   1(0-2-1) 
  Communicative English for Specific Purposes for Elderly Care 

ฝึกฟัง-พูดภาษาอังกฤษ โดยเน้นการออกเสียง การใช้ค าศัพท์ ส านวน และรูปประโยค เพ่ือ
วัตถุประสงค์ทางวิชาการและวิชาชีพในการดูแลผู้สูงอายุ  

 Practice listening and speaking English with emphasis on pronunciation, vocabulary, 
expressions, and sentence structures for academic and professional purposes for Elderly Care. 
 
559222  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะห์เชิงวิชาการในการดูแลผู้สูงอายุ 1(0-2-1) 

Communicative English for Academic Analysis for Elderly Care 
ฝึกฟัง-พูดภาษาอังกฤษ โดยเน้นการสรุปความ การวิเคราะห์ การตีความ และการแสดงความคิดเห็น 

เพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาการด้านการดูแลผู้สูงอายุ  
Practice listening and speaking English with emphasis on summarizing, analyzing, 

interpreting, and expressing opinions for academic purposes in elderly care. 
 

559231 พัฒนาการครอบครัว       3(2-3-5) 
Family Development 

  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการครอบครัว วงจรชีวิตครอบครัวไทย การเสริมสร้างสุขภาพ

ครอบครัว พันธกิจครอบครัวที่มีสมาชิกในวัยสูงอายุ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครอบครัวในการดูแล

ผู้สูงอายุ การวิเคราะห์และประเมินปัญหาเกี่ยวกับพัฒนาการครอบครัวระยะสูงอายุ 

  The theoretical concepts of family development, Thai family life cycle, family 
health promotion, family developmental tasks for elderly member, promotion and development 
of families’ ability for elderly care, problem analysis and assessment of elderly family 
development. 
 



55 
 

559232 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอายุ           2(1-2-3)  
Health Education and Behavior for the Elderly 
ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม  พฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุ  พฤติกรรมสุขภาพและ

สุขศึกษา  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล บทบาทของสุขศึกษาในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข  การใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการสื่อสารข้อมูลด้านสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ การประยุกต์ใช้แนวคิด แบบจ าลองทฤษฎีทาง
สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ในการสื่อสารเพ่ือให้สุขศึกษาหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพของผู้สูงอายุ 

Meanings and concepts of behavioral sciences, health behaviors of elderly, health 
behaviors and health education, factors affecting human behaviors, roles of health education in 
public health solving, the use of appropriate technology in communication of health information 
for elderly, application of concepts, models and theories on communication for health education 
or learning practice of health behavioral changes in the elderly. 
 
559241 โรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ       3(2-2-5) 

Common Disease in the Elderly   
ความรู้พื้นฐานด้านการเปลี่ยนแปลงของระบบต่างๆ ในวัยสูงอายุ กระบวนการชราและโรคท่ีพบบ่อยใน

ผู้สูงอายุทั้งโรคติดต่อและโรคเรื้อรัง สาเหตุของการเกิดโรค ลักษณะการด าเนินโรค  อาการ  อาการแสดง การ
แพร่กระจายของโรค ตลอดจนการดูแลรักษาโรคเบื้องต้น  กลยุทธ์การป้องกันโรคและการควบคุมโรค   

Fundamental knowledge on body system changes in elders, ageing processes and common 
diseases in elders including communicable diseases and chronic diseases, etiology, natural history 
of diseases, symptoms and signs, disease distribution, physical examination,  preliminary diagnosis, 
basic medical care, strategies of disease prevention and control.    

 
559251 แนวคิดชีวิตและความตาย         1(1-0-2) 

Concepts regarding life and death 

แนวคิดชีวิตที่เก่ียวข้องกับความตาย วิถีของการตาย การเผชิญความตาย แนวคิดการตายที่ดีและการเตรียม

ตัวตายอย่างสงบ ในมิติด้านศาสนา  ด้านชีววิทยา ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ด้านจิตวิทยา และด้านจิตวิญญาณ 

Concepts regarding life and death, trajectory of dying, facing death, concepts of good death 

and such preparation in religious, biological, social and culture, psychological and spiritual 

dimensions. 
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559261 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย     4(3-2-7) 
 Environmental and Occupational Health 
 หลักการ แนวคิดและความส าคัญของอนามัยสิ่งแวดล้อม การจัดหาน้ าสะอาด การจัดการน้ าเสีย  
การจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  การควบคุมมูลพิษทางอากาศ  เสียงและความสั่นสะเทือน ผลกระทบของมลพิษ
ต่างๆต่อสุขภาพอนามัย  การอนามัยสิ่งแวดล้อมอ่ืนในระดับครัวเรือนและชุมชน ภัยภิบัติทางสาธารณสุข การ
ประเมินผลกระทบทางสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  ความหมาย  ความส าคัญและขอบเขตของงานอาชีวอนามัย  อุบัติภัย
และหลักความปลอดภัยในการท างาน โรคจากการประกอบอาชีพและหลักการป้องกัน มาตรฐานก าหนดและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
 Principle, concepts and importance of environmental health, water supply, 
wastewater management, solid waste and sewage management, air pollution, sound and vibration 
control,  impact of pollution on health, other environment health in household and community, 
public health disaster, environment impact assessment and health impact assessment, definition, 
importance and scope of occupational health, accident and principle of safety at work, occupational 
disease and prevention, standards and laws related to environmental health and occupational 
health. 
 
559262 การยศาสตร์เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ     2(1-2-3) 
 Ergonomics of Elderly Care     

แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการยศาสตร์ ความสามารถทางร่างกาย ท่าทางและการเคลื่อนไหวร่างกาย 
กลไกการท างานของร่างกายภายใต้สภาวะแวดล้อมต่างๆ ความเมื่อยล้าในผู้สูงอายุ ความเมื่อยล้าของผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
ความผิดปกติทางระบบโครงร่างของร่างกายและกล้ามเนื้อในผู้สูงอายุและผู้ดูแล การจัดท่าทางการนั่งและนอนของ
ผู้สูงอายุ การยก เคลื่อนย้าย อุ้ม และพยุงผู้สูงอายุ แนวทางในการจัดสถานที่ในการดูแลผู้สูงอายุให้เหมาะสมโดย
มุ่งเน้นบูรณาการการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ 

Basic principles of ergonomics, physical capability, posture and physical movement, 
mechanism of physical functions under a variety of environments, fatigue in old age, fatigue of care 
givers in elderly care, abnormal systems of physical structures and muscles in the elderly and carers, 
posture arrangement of sitting and standing in old age, lifting, transferring, holding, and handling the 
elderly, arrangement guidelines of places for elderly care.     
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559323 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอผลงานด้านผู้สูงอายุ  1(0-2-1) 
Communicative English for Elderly Research Presentation 
ฝึกน าเสนอผลงานการค้นคว้า หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุเป็นภาษาอังกฤษ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 Practice giving oral presentations on academic research related to the elderly with 

effective delivery in English. 
 
559341 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ     2(1-2-3) 

Development of the Innovation for the Elderly Care 
ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม กระบวนการพัฒนานวัตกรรม การก าหนดประเด็นปัญหา

และหัวข้อการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การด าเนินการพัฒนานวัตกรรม การทดลองใช้และ
ประเมินผลนวัตกรรม การจัดท าโครงร่างการพัฒนานวัตกรรม การเขียนรายงานและการเผยแพร่ผลการพัฒนา
นวัตกรรม 

Definition and concept of innovation, development processes of innovation, 
problems formulation and topics of the innovation development for elders, development of the 
innovation, implementation and evaluation, proposal preparation of the innovation  development, 
writing  a report and dissemination of the innovation development results.  
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559351 การประเมินสุขภาพและการดูแลกิจวัตรประจ าวันของผู้สูงอายุ           2(1-2-3) 
 Health Assessment and Daily Activities of the Elderly  

การตรวจวัดสัญญาณชีพ หลักการป้องกันการติดเชื้อจากการให้บริการทางการแพทย์ การประเมิน
ความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจ าวัน การดูแลผู้สูงอายุในชีวิตประจ าวันพ้ืนฐาน  ได้แก่ การดูแลรักษาความ
สะอาดร่างกายผู้ป่วยติดเตียง การดูแลอนามัยในช่องปากของผู้สูงอายุ การดูแลการรับประทานอาหาร การดูแลการ
ขับถ่าย การป้องกันแผลกดทับ การดูแลผู้สูงอายุที่มีบาดแผล การดูแลผู้สูงอายุที่ให้อาหารทางสายยาง การดูแล
ผู้สูงอายุที่ใส่สายสวนปัสสาวะ การช่วยดูแลผู้สูงอายุที่มีเครื่องช่วยหายใจและการดูดเสมหะ การปฐมพยาบาล ได้แก่ 
การเช็ดตัวลดไข้ การห้ามเลือด การช่วยเหลือเมื่อมีอาการชัก มีการส าลักน้ าส าลักอาหาร ตลอดจนการช่วยฟื้นคืนชีพ
ขั้นพ้ืนฐาน การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงในการดูแลผู้สูงอายุ 

The examination of the vital signs, principles of infection prevention from medical 
care services, evaluation of daily routine activity abilities, daily care for elders such as body 
cleanliness care for home bounded elders, oral care for elders, food consumption care, excretion 
care, bedsore prevention, caring for elders with wound, caring for elders with nasogastric tube 
feeding, caring for the elders with uterine catheter, assistant caring for elders with respirator and 
suction. First aid, i.e. tepid sponge, breeding stoppage, convulsion care, water and food choking care, 
basic resuscitation. Risk assessment and management for elders.   
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559352 การฟื้นฟูสมรรถภาพทางกายและกายอุปกรณ์ส าหรับผู้สูงอายุ   2(1-2-3) 
 Physical Rehabilitation and Orthotics for the Elderly 

แนวคิดและหลักการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกาย การประเมินสมรรถภาพทางกายในผู้สูงอายุ เทคนิค
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายในผู้สูงอายุ การประสานแหล่งประโยชน์เพ่ือการฟ้ืนฟูสรรถภาพทางกายในผู้สูงอายุ การ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุทางด้านร่างกายภายหลังการเจ็บป่วยด้วยการเคลื่อนไหวและอุปกรณ์ การฝึกการเคลื่อนไหว
ในน้ า การออกแบบโปรแกรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายเฉพาะบุคคล ปฏิบัติการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายด้วยการ
เคลื่อนไหวและอุปกรณ์ ความหมายและรูปแบบกิจกรรมทางกายและนันทนาการ การประเมินระดับกิจกรรมทางกาย 
การทดสอบสมรรถภาพทางกายที่จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ เทคนิคการส่งเสริมกิจกรรมทางกายส าหรับผู้สูงอายุ การ
ออกแบบกิจกรรมทางกายและนันทนาการท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 

Concepts and principles of physical rehabilitation, evaluation of physical fitness in 
elders, rehabilitation techniques in the elders, coordination with benefit resources for rehabilitation 
in the elders, physical rehabilitation in the elderly after illness by movement and equipment, 
movement practice in water, program design for individual physical rehabilitation, practice on 
rehabilitation by movement and equipment. Definition and patterns of physical activities and 
recreation, evaluation of physical activity levels, vital physical-fitness examination for elders, 
techniques of physical activity promotion for elders, designing of appropriate physical activities and 
recreation for elders. 

 
559353 การดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาซับซ้อน   3(2-2-5) 
 Caring for the Elderly with Complex Problems  

การประเมินภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤตในผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน การดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง การดูแลอย่างต่อเนื่อง การดูแลแบบประคับประคอง การดูแลระยะสุดท้าย การพัฒนาศักยภาพผู้ป่วยและ
ครอบครัวในการดูแลตนเองให้สอดคล้องกับบริบท สังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ฝึกการดูแลและจัดการ
ผู้สูงอายุกลุ่มเฉพาะโรค ได้แก่ ผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม ภาวะสับสนเฉียบพลัน ผู้สูงอายุโรคพาร์กินสัน ผู้สูงอายุ
โรคหลอดเลือดสมอง  

Evaluation of crisis and emergency conditions in elderly with complex health 
problems, caring for elderly with dependency, long-term care, palliative care, and end of life care, 
development of self-care competence for elderly and family due to the context, social, culture 
and local wisdom, practice caring and management for elderly with disease-specific groups such as 
dementia, delirium, Parkinson, stroke. 
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559354 การบริหารจัดการยาส าหรับผู้สูงอายุ   2(1-2-3) 
                    Medication Management for the Elderly 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับยา   การแบ่งกลุ่มยา  การออกฤทธิ์ของยา อาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา
และผลิตภัณฑ์สุขภาพ หลักการใช้ยาอย่างปลอดภัย รูปแบบและวิถีทางการใช้ยา ข้อควรระวังการใช้ยาร่วมกับยาอ่ืน 
การใช้อุปกรณ์การใช้ยาส าหรับผู้สูงอายุ และกลวิธีการบริหารจัดการยาส าหรับผู้สูงอายุ  

Basic pharmacology, classification of drugs, drug mechanism of action, side effects of 
drugs and health products, drug use safety, patterns and styles in drug use, precautions of drug 
interaction use, drug use equipment for elders, strategies of drug management for elders.      

 
559361 การจัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการดูแลผู้สูงอายุ    2(1-2-3) 

Environmental and Safety Management in Caring for Older Adults 
สถานการณ์การเกิดอุบัติเหตุในผู้สูงอายุ  สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียจากการเกิด

อุบัติเหตุ  การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในผู้สูงอายุ  หลักการและเทคนิคการป้องกันอุบัติเหตุส าหรับผู้สูงอายุ  การ
ตรวจความปลอดภัยและส่งเสริมความปลอดภัยในการดูแลผู้สูงอายุ การสุขาภิบาลตามความต้องการพ้ืนฐานทาง
ร่างกาย จิตใจและสังคม  การจัดการสิ่งแวดล้อมที่พักอาศัยเพ่ือความปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ  การจัดการสิ่งแวดล้อม
สถานพยาบาลหรือสถานดูแลผู้สูงอายุ    

Situation of accidents in older adults, causes of accidents and losses from accidents, 
analysis of accidents in older adults, principles and techniques in accident prevention for older 
adults, safety assessment and promotion in caring for older adults, sanitation for the basic physical, 
mental and social needs, management of home environment to support safety for older adults, 
management of environment in health care facilities or elderly care facilities.  

 
559362 การจัดการสุขาภิบาลอาหารและอาหารปลอดภัยในการดูแลผู้สูงอายุ 2(1-2-3) 

Food Sanitation and Safe Food Management to Elderly Care 
หลักการด้านสุขาภิบาลในอาหารกับการดูแลผู้สูงอายุ  อาหารปนเปื้อน โรคที่เกิดจากอาหารเป็นสื่อ  

มาตรฐานสุขาภิบาลในสถานดูแลผู้สูงอายุ  สุขวิทยาส่วนบุคคลของผู้สัมผัสอาหาร กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้สัมผัส
อาหารและผู้ประกอบการ 

Principles of food sanitation related to elderly care, contaminated food, food-borne 
disease, sanitation standards in elderly care facilities, personal hygiene of food handlers, laws related 
to food handlers and entrepreneurs. 
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559391 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1          1 หน่วยกิต 
 Undergraduate Thesis 1  

การก าหนดประเด็นปัญหาและหัวข้อการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการสุขภาพ
ผู้สูงอายุ การทบทวนวรรณกรรม การก าหนดระเบียบวิธีการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม การสร้างเครื่องมือและการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การจัดท าโครงร่างการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์
ที่ปรึกษา การน าเสนอโครงร่างการวิจัยและนวัตกรรม และการเสนอขออนุมัติจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 Identification of problems and topics for research and innovation in elderly health 
management, literature review, research methodology for research and innovation development, 
development and validation of a research instrument, proposal development under supervision of 
thesis advisor, research and innovation presentations, submitting request for the approval for ethics 
in human research. 

 
559392 ฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ     4(0-12-6)
 Practice of Elderly care 

ฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในโรงพยาบาลชุมชน การวัดสัญญาณชีพ การดูแลกิจวัตร
ประจ าวันของผู้ป่วย ได้แก่ การดูแลรักษาความสะอาดร่างกายผู้ป่วย การดูแลอนามัยในช่องปากของผู้สูงอายุ การดูแล
การรับประทานอาหาร การดูแลการขับถ่าย การป้องกันแผลกดทับ การดูแลผู้สูงอายุที่มีบาดแผล การดูแลผู้สูงอายุที่
ให้อาหารทางสายยาง การดูแลผู้สูงอายุที่ใส่สายสวนปัสสาวะ การช่วยดูแลผู้สูงอายุที่มีเครื่องช่วยหายใจและการดูด
เสมหะ การปฐมพยาบาล ได้แก่ การเช็ดตัวลดไข้ การห้ามเลือด การช่วยเหลือเมื่อมีอาการชัก มีการส าลักน้ าส าลัก
อาหาร การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย การดูแลผู้ป่วยติดเตียง การท ากายภาพบ าบัดเบื้องต้นในผู้ป่วยมีปัญหาทางการ
เคลื่อนไหว การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงในการดูแลผู้สูงอายุ รวมถึง
การให้สุขศึกษา  

 Practice of elderly care at community hospital; vital sign measurement, caring of 
patients’ daily activities of including body cleanliness care for home bounded elders, oral care for 
the elders, food consumption care, excretion care, bedsore prevention, caring for elders with wound, 
caring for elders with nasogastric tube feeding, caring for elders with uterine catheter, assistant caring 
for elders with respirator and suction, first aid such as tepid sponge, breeding stoppage, convulsion 
care, water and food choking care, moving patients, bed care, basic physical therapy in patients with 
movement problems, basic resuscitation. Risk assessment and management for elders.   
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559411 อนามัยชุมชน   3(2-2-5) 
 Community Health 
 การศึกษาชุมชน  องค์กรชุมชน และการเข้าถึงชุมชน การค้นหาปัญหาและตัวชี้วัดด้านสาธารณสุข  
กระบวนการวินิจฉัยชุมชน การสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในงานสาธารณสุขชุมชน การ
จัดล าดับความส าคัญของปัญหา การท าประชาคม การวิเคราะห์สถานการณ์และสาเหตุของปัญหาสาธารณสุข โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  แนวคิดเกี่ยวกับระบบสุขภาพชุมชน ระบบสุขภาพภาคประชาชน  ทุนทางสังคม  
การมีส่วนร่วมของชุมชน  การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  การสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน  

Community study, community organization and community approach, searching for 
public health problems and indicators for health problems, community diagnosis, instrument 
development and data collection in public health, priority setting, referendum, situation and cause 
analysis of public health problems by community participation, concepts of community health 
systems, health systems of popular sectors, social capital, community participation, community 
strengthening, network building for community health system development. 

 
559471 การจัดการระบบสารสนเทศด้านสาธารณสุข    2(1-2-3) 

Health Information System Management  
หลักการและแนวคิดเก่ียวกับระบบสารสนเทศด้านสาธารณสุข องค์ประกอบและการพัฒนาระบบ

สารสนเทศด้านสาธารณสุข ความส าคัญของระบบสารสนเทศในการพัฒนางานสาธารณสุข  การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ การจัดการข้อมูลสารสนเทศ การน าสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาสาธารณสุข การใช้
โปรแกรมทางด้านสาธารณสุข ฝึกปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์ในงานสารสนเทศทางสาธารณสุข การประยุกต์ใช้ระบบ
ภูมิศาสตร์สนเทศในงานสาธารณสุข 

Principles and concepts of public health information systems, components and 
public health information systems, importance of health information systems in public health 
development, information system development, information management, using information to 
solve public health problems, software utilization for public health, practice using computers in 
public health information, application of the geographic information systems in public health. 
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559472 การจัดการธุรกิจสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ     2(1-2-3) 
Health Business Management for the Elderly 
สถานการณ์และแนวโน้มธุรกิจสุขภาพในการดูแลผู้สูงอายุ ประเภทของการให้บริการและสถานดูแล

ผู้สูงอายุ การให้บริการผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในสถานดูแลระยะยาว  รูปแบบการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุโดยชุมชน  
การจัดการข้อมูล ยา เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ  การบริหารความเสี่ยง การบริหารทรัพยากร
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ การพัฒนาธุรกิจการดูแลผู้สูงอายุ มาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ใช้ก ากับ
ดูแลธุรกิจดูแลผู้สูงอายุ 

Situations and trends in healthcare business for elderly care, types of service and 
elderly-care facilities, caring for dependent elders in long term care facilities, patterns of health 
management for elders by a community, management of information, drugs, technology and related 
equipment for elders, risk management, human resource management related to elders, 
development of healthcare business for the elders, standard healthcare facilities used for monitoring 
elderly care business.     
 
559491 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2                  2 หน่วยกิต 

Undergraduate Thesis 2    
การด าเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ เก็บรวบรวมข้อมูล ทดสอบ

นวัตกรรม วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล และอภิปรายผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การจัดท ารูปเล่มรายงาน
วิทยานิพนธ์ ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การน าเสนอผลงานวิจัย 

Management of research and innovation for elderly health development, data 
collection, innovation assessment, data analysis, conclusion and discussion of research and 
innovation, research report presentation under supervision of a thesis advisor, research presentation. 
 
559431 ฝึกปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน     3(0-9-4) 
  Health Promotion Practice for Elderly in Community 
 ฝึกปฏิบัติการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน ค้นหาปัญหา วิเคราะห์ปัญหา วางแผนการแก้ไข
ปัญหา ด าเนินการแก้ไขปัญหา และประเมินผล โดยบูรณาการด้านการส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสภาพ การควบคุม
และป้องกันโรค การเยี่ยมบ้าน และการให้สุขศึกษา 
 Practice of caring and health management for elderly in community, problem solving, 
analyzing, planning, implementing, and evaluating by employing the integration of health promotion, 
rehabilitation, disease prevention and control, home visit and health education. 
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559492 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       6(0-24-12) 
    Professional Training 
 ฝึกปฏิบัติดูแลและจัดการสุขภาพผู้สูงอายุในสถานดูแลผู้สูงอายุภาครัฐและเอกชน โดยบูรณาการ
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสุขภาพ การประเมินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อสุขภาพของผู้สูงอายุ การ
จัดการความปลอดภัย กิจกรรมนันทนาการในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ปรับปรุงสุขาภิบาลอาหาร การจัดอาหาร
เฉพาะโรค และการดูแลผู้สูงอายุในระยะสุดท้ายของชีวิต 

Practice of elderly care and health management at government and private sectors 
with integration of health promotion, and rehabilitation, evaluation and improvement of 
environment supporting aging people’s health, safety management, recreation activities, 
improvement of food sanitation, food arrangement based on diseases, palliative care for elders.  
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3.1.6 ความหมายของเลขประจ าวิชา 
ความหมายของเลขรหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 6 ตัว แยกเป็น 2 ชุด ชุดละ 3 ตัว มีความหมายดังนี้ 

1) ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1 คือ ตัวเลขเฉพาะของแต่ละสาขาวิชา (รหัส 3 ตัวแรก)  
001   หมายถึง  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

   551  หมายถึง  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
   559  หมายถึง  สาขาวิชาการดูแลและจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ 

2) เลขสามตัวหลัง (นับจากขวาไปซ้าย) ให้ความหมายดังนี้ 
   เลขหลักหน่วย :  แสดงอนุกรมรายวิชา 
   เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมู่ในสาขาวิชา 
   1  หมายถึง   กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
   2  หมายถึง  กลุ่มวิชาภาษาส าหรับวิชาชีพ 
   3  หมายถึง  กลุ่มวิชาส่งเสริมสุขภาพและอนามัยชุมชน 

4  หมายถึง   กลุ่มวิชาป้องกันโรค ควบคุมโรค ระบาดวิทยา สถิติและ 
  การวิจัยทางด้านสาธารณสุข 

   5  หมายถึง   กลุ่มวิชาตรวจประเมิน การบ าบัดโรคเบื้องต้น การดูแล 
  ช่วยเหลือฟ้ืนฟูสภาพและการส่งต่อ 

   6  หมายถึง  กลุ่มวิชาอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   7  หมายถึง   กลุ่มวิชาบริหารสาธารณสุขและกฎหมายสาธารณสุข 
   9  หมายถึง  ฝึกงาน สหกิจศึกษา และวิทยานิพนธ์ 
               เลขหลักร้อย :  แสดงชั้นปี และ ระดับ  

 
3.1.7 ความหมายของหน่วยกิต 

1) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบัติการ – มอบหมายงาน/ ค้นคว้าด้วยตนเอง)  
2) ตัวอย่าง  3(2-2-5) 
3) ค าอธิบาย   

ตัวเลขนอกวงเล็บ  หมายถึง จ านวนหน่วยกิต คือ 3 หน่วยกิต 
   ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 1 หมายถึง บรรยาย 2 ชั่วโมง ต่อ สัปดาห์ 
   ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 2  หมายถึง ปฏิบัติการ 2 ชั่วโมง ต่อ สัปดาห์ 
   ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 3  หมายถึง มอบหมายงาน/ ค้นคว้าด้วยตนเอง 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล 
 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการ 
ศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั เมื่อเปิดหลักสูตรนี ้
1* นางสาวสุพัฒนา ค าสอน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์
(พิเศษ) 

Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2549 
2535 
2519 

7 11 

2* นางอาทิตยา วังวนสินธุ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ส.ด. 
ส.ม. 
ส.บ. 

 
 
สาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2547 
2539 

7 11 

3* นางสาววัชรี ศรีทอง อาจารย ์ บธ.ม. 
พท.บ. 
สศ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
แพทย์แผนไทย
สาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2545 
2548 
2534 

6 7 

4* นายศักดิ์สิน สิมสินธุ ์ อาจารย ์ ส.ม. 

พย.บ. 

ชีวสถิติ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ไทย 

ไทย 

2560 

2551 

- 8 

5* นายสิทธิศักดิ์ ติค า อาจารย ์ พท.ม. 
วท.บ. 

การแพทย์แผนไทย 
แพทย์แผนไทยประยุกต ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 
ไทย 

2560 
2551 

9 12 

หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล 
 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
 (ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั เมื่อเปิดหลักสูตรนี ้
1 นางชมนาด 

วรรณพรศิร ิ
รอง

ศาสตราจารย ์
พย.ด. 
พย.ม. 

 
ประกาศนียบตัร

พยาบาล-
ศาสตร์และผดุง

ครรภ์ช้ันสูง 

 
การพยาบาลอายุรศาสตร์
และศัลยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช 
 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2546 
2535 

 
2526 

8.75 9 

2 นายณรงค์ศักดิ์  
หนูสอน 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
วท.ม. 

 
สศ.บ. 

Public Health 
เทคโนโลยีการบริหาร
สิ่งแวดล้อม 
สาธารณสุขศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2548 
2536 

 
2532 

11 11 

3 นายปราโมทย์  
วงศ์สวัสดิ ์
 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
วท.ม. 

 
 

ศษ.บ. 

ประชากรศาสตร ์
สาธารณสุขศาสตร์            
(สุขศึกษาและ 
พฤติกรรมศาสตร์) 
สุขศึกษา 
 
 
 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 

 
 

ไทย 

2541 
2535 

 
 

2529 

10 12 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล 
 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
 (ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั เมื่อเปิดหลักสูตรนี ้
4 นางปัทมา  

สุพรรณกุล 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
วท.ม. 

 
ป.พส. 

ประชากรศึกษา 
สาธารณสุขศาสตร์ 
(บริหารสาธารณสุข) 
พยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภ์ชั้นสูง 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์               
ประชารักษ์ 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2550 
2541 

 
2525 

11 15 

5 นางสาวคัทรียา 
รัตนวิมล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. 
พย.ม. 

ประกาศนียบตัร
พยาบาลศาสตร ์

หลักสตูรและการสอน 
พยาบาลศาสตร ์
 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2558 
2545 
2535 

8 8 

6 นายจักรพันธ์  
เพ็ชรภูม ิ
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ส.ด. 
วท.ม. 

 
สศ.บ. 

 
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2557 
2548 

 
2542 

6 7 

7 นางสาวชญานินท์   
ประทุมสูตร 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
 

B.Sc. 
(First Class Honours) 

Pharmacy  
 
Medical Biochemistry  

The University of 
Nottingham 
The University of 
Nottingham 

United 
Kingdom 
United 

Kingdom 

2551 
 

2547 

6 10 

8 นางณิชกานต ์
ทรงไทย 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
พย.ม. 

ประกาศนียบตัร
พยาบาลและ

ผดุงครรภ์ช้ันสูง 

พยาบาลศาสตร ์
การพยาบาลศึกษา 

มหาวิทยาลยับูรพา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาพยาบาลบรมราชชนนี 
อุตรดิตถ ์

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2556 
2543 
2539 

9 9 



69 
 

 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล 
 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
 (ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั เมื่อเปิดหลักสูตรนี ้
9 นางสาวดวงพร 

ปิยะคง 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
Ph.D. 
พย.ม. 

ประกาศนียบตัร
พยาบาลและ

ผดุงครรภ์ช้ันสูง 

Nursing 
การพยาบาลผู้ใหญ ่
 

Florida Atlantic University 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบรุ ี

USA 
ไทย 
ไทย 

2557 
2540 
2535 

8.9 9 

10 นายธนัช  
กนกเทศ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ส.ด. 
ศศ.ด. 
วท.ม. 

 
สศ.บ. 
ส.บ. 

สาธารณสุขศาสตร ์
พัฒนาสังคม 
สาธารณสุขศาสตร์
(บริหารสาธารณสุข)  
สาธารณสุขศาสตร ์
สาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

 
ไทย 
ไทย 

2559 
2549 
2542 

 
2534 
2534 

5 5 

11 นางนิทรา   
กิจธีระวุฒิวงษ ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
ส.ม. 

พย.บ. 

Public Heath 
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาลศาสตร์และการ
ผดุงครรภ ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2542 
2536 

8 10 

12 นางสาวพัฒนาวดี  
พัฒนถาบุตร 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D.  
M.P.H. 

 
ศศ.ม. 
วท.บ. 

Public Health 
Health system  
Development 
รัฐศาสตร์  
เวชนิทัศน ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 
ไทย 

2556 
2549 

 
2542 
2538 

3 4 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล 
 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
 (ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั เมื่อเปิดหลักสูตรนี ้
13 นางสาวพันธ์ทิพย์  

หินหุ้มเพชร 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
 

วท.บ. 
(เกียรตินิยม 
อันดับ 1) 

Environmental 
Toxicology 
ชีววิทยา  

สถาบันบัณฑิตจุฬาภรณ ์
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 
 

ไทย 

2557 
 

2551 

7 8 

14 นายรุ่ง  วงศ์วัฒน ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ส.ด. 
ศศ.ม. 
ศส.บ. 

 
ประชากรศึกษา 
บริหารสาธารณสุข 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2541 
2536 

- 8 

15 นางสาววธู  
พรหมพิทยารตัน ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
 

ส.ม. 
ภ.บ. 

Pharmaceutical 
sciences 
 
เภสัชศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2550 
 

2547 
2541 

4 6 

16 นางวงเดือน 
สุวรรณครี ี

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พย.ด. 
พย.ม. 

 
วท.บ. 

 
การพยาบาลด้านการ
ควบคุมการติดเชื้อ 
พยาบาลและผดุงครรภ ฺ

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 
 
 
 
 
 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2557 
2539 

 
2531 

8.6 9 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล 
 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
 (ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั เมื่อเปิดหลักสูตรนี ้
17 นายวุฒิชัย  

จริยา 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

DHSM. 
 

M.P.H. 
 

ส.บ. 
(เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

Health Service 
Management 
Health system  
Development 
 

University of New England 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

Australia 
  

ไทย 
 

ไทย 

2557 
 

2550 
 

2548 

5 6 

18 นางสาวศันสนีย์   
เมฆรุ่งเรืองวงศ์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
 

วท.ม. 
 

สศ.บ. 
วท.บ. 

Medical Science 
 
สาธารณสุขศาสตร์            
โภชนวิทยา 
 
เคม ี

Tokyo Medical and Dental 
University 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

Japan 
 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2012 
 

2547 
 

2559 
2544 

5 7 

19 นางศิวิไลซ์   
วนรัตน์วิจิตร 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ส.ด. 
กศ.ม. 
สศ.บ. 
ป.พส. 

 
การบริหารการศึกษา 
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาลศาสตร์และผดุง
ครรภ์ชั้นสูง 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
อุตรดิตถ ์

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2541 
2537 
2532 

6 7 

20 นางสาวสุพัฒนา 
ค าสอน 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

(พิเศษ) 

Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
สาธารณสุขศาสตร ์
การพยาบาล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2548 
2535 
2519 

7 11 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล 
 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
 (ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั เมื่อเปิดหลักสูตรนี ้
21 นางสาวสุภาภรณ์ 

สุดหนองบัว 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
 

วท.ม. 
พย.บ. 

Health Sciences 
 
เวชศาสตร์ชุมชน 
พยาบาลศาสตร ์

Massey University  
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

New 
Zealand 

ไทย 
ไทย 

2554 
 

2541 
2537 

11 12 

22 นางอุไรวรรณ 
ชัยชนะวิโรจน ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
พย.ม. 

ประกาศนียบตัร
พยาบาลศาสตร์
และผดุงครรภ์

ช้ันสูง 

Nursing 
การพยาบาลผูสู้งอาย ุ
 

Western Reserve University 
มหาวิทยาลยับูรพา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุร ี

USA 
ไทย 
ไทย 

2554 
2543 
2532 

9 9 

23 นายอาจินต์   
สงทับ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
 M.Sc. 
สศ.บ. 

Tropical Medicine 
Epidemiology 
สาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2541 
2533 

13 15 

24 นางสาวอรวรรณ 
กีรติสโิรจน ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ด. 
ส.ม. 
วท.บ. 

ระบาดวิทยาคลินิก 
ชีวสถิติ 
กายภาพบ าบัด 
 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2560 
2550 
2546 

9 11 

25 นางสาวจุฑารตัน์ 
รักประสิทธ์ิ 
 

อาจารย ์ Ph.D. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Global Health 
Enterpreneurship  
สุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 

Tokyo Medical and Dental 
University  
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

Japan 
 

ไทย 
 

ไทย 

2016 
 

2551 
 

2548 

9 10 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล 
 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
 (ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั เมื่อเปิดหลักสูตรนี ้
26 นางสาวพีรญา  

อึ้งอุดรภักด ี
 

อาจารย ์ Ph.D. 
วท.ม. 

 
วท.บ. 

Public Health 
สาธารณสุขศาสตร์ 
(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2552 
2541 

 
2536 

9 10 

27 นางสาวสรญัญา   
ถี่ป้อม 

อาจารย ์ วท.ด. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
ชีววิทยา 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 

2556 
2547 

5 6 

28 นางสาวอนุสรา 
สีหนาท 

อาจารย ์  Ph.D. 
วท.บ.  

Public Health Sciences  
แพทย์แผนไทยประยุกต ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 
ไทย 

2559 
2551 

8 9 

29 นางอาทิตยา  
วังวนสินธุ ์
 

อาจารย ์ ส.ด. 
ส.ม. 
ส.บ. 

 
 
สาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2547 
2537 

7 11 

30 นางสาวฤดีรตัน ์
มหาบุญปตี ิ
 

อาจารย ์ Ph.D. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Occupational Health 
and Safety 
สุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย 
เคม ี

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ไทย 
 

ไทย 
 

ไทย 

2561 
 

2551 
 

2548 

7 8 

31 นายสมเกียรต ิ
ศรประสิทธ์ิ 
 

อาจารย ์ วท.ม. 
สศ.บ. 

สาธารณสุขศาสตร ์
สาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 

2539 
2534 

6 6 

32 นางสาววัชรี  
ศรีทอง 

อาจารย ์ บธ.ม. 
พท.บ. 
สศ.บ. 

บริหารธรุกิจ 
แพทย์แผนไทย
สาธารณสุขศาสตร ์

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2545 
2548 
2534 

6 7 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล 
 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
 (ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั เมื่อเปิดหลักสูตรนี ้
33 นายสิทธิศักดิ์   

ติค า 
อาจารย ์ พท.ม. 

วท.บ. 
การแพทย์แผนไทย 
แพทย์แผนไทยประยุกต ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 
ไทย 

2560 
2551 

9 12 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  

หลักสูตรได้จัดให้มีรายวิชาซึ่งมีกิจกรรมในลักษณะของประสบการณ์ภาคสนาม ซึ่งหมายถึง การศึกษาและฝึก

ปฏิบัติวิชาชีพในสถานการณ์จริง ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชนเพ่ือฝึกทักษะเบื้องต้นในการดูแล ฝึกการดูและและ

จัดการสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน และฝึกปฏิบัติในสถานดูแลผู้สูงอายุ โดยการดูแลของครูพี่เลี้ยงภาคสนาม และ

อาจารย์นิเทศ 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

1) นิสิตค านึงถึงสิทธิของผู้รับบริการ ตลอดจนคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
2) นิสิตประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากการเรียนในชั้นเรียนมาปฏิบัติจริงในการฝึกงานภาคสนาม 
3) นิสิตมีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ด้านการดูแลและจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ

และวิชาการที่เกี่ยวข้องในการให้บริการแบบผสมผสานทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การ
ดูแลผู้ป่วยเบื้องต้นและการฟ้ืนฟูสุขภาพ ตลอดจนบูรณาการศาสตร์ทางอนามัยสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในการดูแลผู้สูงอายุทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

4) นิสิตมีการท างานเป็นทีมในฐานะบทบาทของผู้น าและผู้ตามที่ดีในทีมบริการสุขภาพและในบริบท
หรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน นอกจากนี้นิสิตมีส่วนกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพเพ่ือให้เกิดการพัฒนาสุขภาพที่ยั่งยืนในชุมชน 

5) นิสิตมีการประยุกต์ใช้หลักการตามระเบียบวิธีวิจัยและสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยในพ้ืนที่ และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการเลือกใช้รูปแบบการน าเสนองานวิจัยในพ้ืนที่ได้อย่าง
เหมาะสม 

6) นิสิตมีการพัฒนานวัตกรรมและน านวัตกรรมไปใช้ในการดูแลผู้สูงอายุ ตลอดจนเผยแพร่นวัตกรรมสู่
สังคม 

7) นิสิตมีการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุเบื้องต้นร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน
โรคและควบคุมโรค และฟ้ืนฟูสุขภาพแก่ผู้รับบริการทั้งระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ตาม
ขอบเขตที่ได้รับมอบหมาย โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเมตตา กรุณาและเอ้ืออาทรต่อผู้รับบริการ 

4.2 ช่วงเวลา 
หลักสูตรได้จัดประสบการณ์ภาคสนามส าหรับนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแล

และการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ ดังนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้นปี ภาคการศึกษา 
559392 ฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 3 ภาคฤดูร้อน 
559492 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4 ภาคการศึกษาปลาย 
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4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 ส าหรับการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม ประกอบด้วย  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน
หน่วยกิต 

จ านวนชั่วโมง 

559392 ฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 4(0-12-6) 8 สัปดาห์ (270 ชั่วโมง) 
559492 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6(0-24-12) 8 สัปดาห์ (270 ชั่วโมง) 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ ก าหนดให้นิสิตศึกษา

กระบวนการเพ่ือจัดท าโครงงาน/งานวิจัยจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
- กระบวนการงานวิจัย รายวิชา 551319  ชีวสถิติส าหรับสาธารณสุข 
- จัดท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี รายวิชา 559391  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1 
 รายวิชา 559491  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2 
- นวัตกรรมสุขภาพ รายวิชา 559341  การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

นิสิตสามารถเลือกหัวข้อของการวิจัยเกี่ยวข้องกับงานด้านผู้สูงอายุตามสภาพปัญหา ความสนใจและ

ความถนัดของนิสิต  โดยมีขอบเขตของงานวิจัยที่สามารถน าไปพัฒนาเป็นวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีได้

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
5.2.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย มีความรับผิดชอบและมีความซื่อสัตย์ในการท างานวิจัย  
5.2.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงองค์ความรู้ใหม่ ๆ  เพ่ือ

ท างานวิจัยเบื้องต้นทางด้านผู้สูงอายุได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
5.2.3 สามารถสืบค้นแหล่งที่มาของปัญหา และประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล เพ่ือน าไป

วิเคราะห์ปัญหาหรือก าหนดโจทย์งานวิจัยได้อย่างมีเหตุผล มีความสามารถเขียนโครงร่างงานวิจัย 
สามารถสืบค้นและเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้ง สามารถคิดวิเคราะห์หาแนวทางในการด าเนินการ
เพ่ือตอบโจทย์งานวิจัยได้อย่างเป็นระบบ   

5.2.4 มีสามารถในการท างานเป็นทีม ยอมรับความแตกต่างทางความคิดด้านวิชาการระหว่างบุคคล 
สามารถใช้กระบวนการกลุ่มในการแก้ไขปัญหาทางการวิจัยได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 

5.2.5 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลและ
การน าเสนองานวิจัย และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการท างานวิจัย
และการน าเสนอผลงานวิจัยได้อย่างเหมาะสม  

5.3 ช่วงเวลา 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาต้น ถึง ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาต้น 



77 
 

 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 

- รายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1  จ านวน  1  หน่วยกิต 

- รายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2  จ านวน  2  หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
5.5.1 ผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนภาคบรรยาย จัดตารางสอนให้อาจารย์ผู้สอนให้ความรู้แก่

นิสิต ให้เข้าใจถึงความส าคัญของการวิจัย รู้หลักการ และการใช้ระเบียบวิธีการวิจัย มาด าเนินการ
จัดท าวิจัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

5.5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อ และด าเนินการวิจัยให้เป็นไปตามกระบวนการ

และระยะเวลาที่ก าหนด 

5.5.3 นิสิตนัดหมายขอเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมทั้งน าแบบฟอร์มบันทึกความก้าวหน้า ให้อาจารย์ลง

นามทุกครั้ง  

5.5.4 จัดให้มีการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีต่อคณะกรรมการประเมินผลภาคนิพนธ์  

5.5.5 นิสิตน าโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีมาพัฒนาต่อเป็นวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ตาม

กระบวนการวิจัย 

5.5.6 จัดให้มีการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีต่อคณะกรรมการประเมินผลวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี  

5.6 กระบวนการประเมินผล 
5.6.1 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

5.6.2 ผู้สอนและผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

5.6.3 อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินความก้าวหน้าในการท าวิจัย 

5.6.4 คณะกรรมการประเมินผลวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีประเมินการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์

ระดับปริญญาตรี และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีแบบปากเปล่าตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 

มีจิตบริการ สุภาพ อ่อนโยน ขยัน 
อดทน ซื่อสัตย์ และมีใจรักการดูแล
ผู้สูงอายุ 

กิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งคุณธรรมจริยธรรม สอดแทรก
คุณลักษณะของความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีจิตสาธารณะ และ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาท่ีเป็นประเด็นทางสังคมที่
เกี่ยวข้องเรื่องสิทธิ ความเสมอภาค และการปฏิบัติงานและการให้
การบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสังคม และงานกลุ่ม 

มีความรู้ ทักษะในการดูแลผู้สูงอายุ 
สามารถวางแผนดูแลและจัดการ
สุขภาพผู้สูงอายุได้อย่างมืออาชีพ 

  จัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมวิชาการ และฝึกปฏิบัติงานทั้ง
ในห้องปฏิบัติการและภาคสนาม เกี่ยวกับการบริบาลผู้สูงอายุ การ
ส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสภาพ การป้องกันและควบคุมโรค  ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม   
       กลยุทธ์จัดการเรียนการสอน ใช้การฝึกปฏิบัติ  การใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project based learning) การใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem based learning) การศึกษานอกสถานที่ (Field 
trips) และการมอบหมายการท างานเป็นกลุ่ม 

มีความสามารถด้านวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรมในการดูแลผู้สูงอายุ 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งการใช้เทคโนโลยีการสือสารที่
ทันสมัย การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมในการดูแลผู้สูงอายุ โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน (Project based learning) การใช้วิจัยเป็น
ฐาน (Research based learning)  

มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
และภาษาญี่ปุ่นในการดูแลผู้สูงอายุ 

จัดให้เรียนภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุ่น เพื่อการดูแลผู้สูงอายุและ
การใช้ในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ และสนับสนุนให้เรียน
เพ่ิมเติมที่คณะหรือจัดโดยหน่วยงานอื่น 

มีความสามารถด้านเทคโนโลยีสาร 
สนเทศในการดูแลผู้สูงอายุ 

กิจกรรมการเรียนการสอน การมอบหมายการท างานเป็นกลุ่ม การ
สืบค้นข้อมูลจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการน าเสนอผลงานโดย
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนให้นิสิตเข้ารับการ
อบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จัดโดยคณะ มหาวิทยาลัย หรือ
หน่วยงานอื่น 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
2.1. คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1.1 มีความรับผิดชอบ เสียสละ ขยันหมั่นเพียร  ซื่อสัตย์ มีวินัย และท ากิจกรรมที่มุ่งสู่ความส าเร็จ

ของาน และมีจิตสาธารณะ  
2.1.1.2 มีจรรยาบรรณในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ/จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และแสดงออกอย่างมี

คุณธรรมจริยธรรม   
2.1.1.3 มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต เคารพสิทธิ ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างทั้งในเชิง

วิชาการและวิชาชีพ 
2.1.1.4 ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย ปฏิบัติต่อผู้สูงอายุและบุคคลอื่นดุจญาติตน 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
2.1.2.1 ปลุกจิตส านึกข้ันพ้ืนฐานในเรื่องการตรงต่อเวลา ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร และสังคม 
2.1.2.2 สอดแทรกแนวคิดทางคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบและการแสดงออกที่มุ่งสู่

ความส าเร็จในระหว่างการเรียนการสอน โดยเน้นย้ าเรื่องการเข้าเรียน การส่งงานตรงเวลา 
และการไม่ทุจริตในการสอบหรือคัดลอกผลงานผู้อ่ืน 

2.1.2.3 ปลูกฝังการเคารพสิทธิ การับฟังความเห็นที่แตกต่างทั้งเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ  
2.1.2.4 ปลูกฝังพฤติกรรมบริการ โดยสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 
2.1.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.3.1 ประเมินจากการเข้าเรียนตรงเวลา ความซื่อสัตย์ในการเรียน การส่งงาน การฝึกปฏิบัติงาน 
พฤติกรรมการด าเนินงานวิจัย การไม่คัดลอกผลงานวิจัยของผู้อื่น ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

2.1.3.2 ประเมินจากการอภิปรายกลุ่ม การวิเคราะห์ปัญหาและการจัดการกับปัญหาเบื้องต้น 
2.1.3.3 ประเมินจากความรับผิดชอบในการท างานเป็นทีม การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.1.3.4 ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น การยอมรับฟังความคิดเห็นรอบด้าน ทั้งในเชิงวิชาการ

และวิชาชีพ 
2.1.3.5 ประเมินจากการมีจิตอาสาทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
2.1.3.6 ประเมินจากพฤติกรรมบริการ 
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2.2  ความรู้ 
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.2.1.1 มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางเป็นระบบ และรู้หลักการ ทฤษฎีในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องตระหนักถึงธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวกับวิชาการ/วิชาชีพที่
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 

2.2.1.2 มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา งานวิจัยในปัจจุบันที่
เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ที่มีผลกระทบต่อการแก้ไขปัญหาของ
ผู้สูงอายุ   

2.2.1.3 มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์โลก ทั้งด้านกายภาพ ชีวภาพ สังคมและวัฒนธรรม และเห็นคุณค่าของธรรมชาติ 

2.2.1 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
2.2.1.1 จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นิสิตได้ฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพระดับบุคคล  

ครอบครัว และชุมชน โดยใช้วธิีการสอนที่เป็น Active learning  
2.2.1.2 จัดการเรียนการสอนที่จ าลองสถานการณ์ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านโครงงาน 

(Project) หรือกิจกรรม 
2.2.1.3 จัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงและบูรณาการความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยใช้การ

เรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบัติ การใช้ปัญหา
เป็นฐาน การใช้โครงงานเป็นฐาน ศึกษาดูงาน การใช้ชุมชนเป็นฐานทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.2.1.4 จัดการเรียนการสอนที่เชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ตรงในสาขาหรือหัวข้อนั้นมาเป็น
วิทยากรเฉพาะเรื่อง 

2.2.2 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
2.2.2.1 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้งการสอบภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การสอบข้อเขียน

และสอบปากเปล่า 
2.2.2.2 ประเมินจากการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพระดับบุคคล  ครอบครัว และชุมชนที่สามารถ

เชื่อมโยงและบูรณาการความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2.2.2.3 ประเมินจากการผลงาน ในการวางแผนและด าเนินโครงการทางวิชาการ ผ่านโครงงานต่างๆ 
2.2.2.4 ประเมินผลจากแหล่งฝึกปฏิบัติและแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

2.3.1.1 สามารถสามารถคิดวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ค้นหา สืบค้นข้อมูลและประเมินข้อมูล น าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง   

2.3.1.2 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในองค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพเพ่ือค้นหาข้อเท็จจริง จาก

แหล่งข้อมูลที่หลากหลายในการแก้ไขปัญหาโดยบูรณาการทั้งการดูแลรักษา  การส่งเสริมสุขภาพ  

การป้องกันควบคุมโรค และการฟื้นฟูสภาพ 

2.3.1.3 สามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 

2.3.1.4 มีวิจารณญาณคิดแบบองค์รวม โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ ระหว่างมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ได้ และคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติเชิงบวก 

และผลงานนวัตกรรม 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
2.3.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้การแก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู้ทางทฤษฎีและการ

ปฏิบัติจากกรณีศึกษาผ่านโครงงานหรือกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.3.2.2 การสอนแบบอภิปรายกลุ่ม น าเสนอหน้าห้องเรียน 

2.3.2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง การศึกษาดูงาน             

การสาธิต และการฝึกปฏิบัติในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

2.3.2.4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติงานจริงจากประสบการณ์ภาคสนาม โดยการ
ประยุกต์องค์ความรู้ในการวิเคราะห์ปัญหาในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน วางแผนและ
ด าเนินการดูแลและจัดการปัญหาร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 

2.3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
2.3.3.1 ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

2.3.3.2 ประเมินกระบวนการท างานเป็นทีมและการสังเกตพฤติกรรรมการเรียนรู้ 

2.3.3.3 ประเมินจากความสามารถของผู้เรียนในการฝึกทักษะในการดูแลสุขภาพจากสถานการณจ าลอง 

หรือจากการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 

2.3.3.4 ประเมินจากความสามารถในการฝึกปฏิบัติการภาคสนาม ตั้งแต่การวิเคราะห์สถานการณ์ การ

วางแผนและให้การดูแลและจัดการสุขภาพผู้สูงอายุร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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2.4  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

2.4.1.1 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม มีความเป็นผู้น า และมีมนุษยสัมพันธ์  เข้าใจและเห็น
คุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 

2.4.1.2 มีความรับผิดชอบ มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  และมีการพัฒนาตนเองทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและจิตใจ 

2.4.1.3 มีทักษะการเรียนรู้ในสังคมที่ต่างวัฒนธรรม หรือ พหุวัฒนธรรม เข้าใจและเห็นคุณค่าของสังคม 
ศิลปวัฒนธรรม ที่ต้องน าไปสู่การปรับตัวในการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคม
โลก 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ท างานเป็นกลุ่ม  ทั้งกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริม

หลักสูตร โดยมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน  

2.4.2.2 จัดกิจกรรมเสริมให้ศึกษาดูงาน  ลงพ้ืนที่ชุมชน ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน

และสังคมภายนอก 

2.4.2.3 ใช้กรณีศึกษา หรือสถานการณ์จริง เป็นโจทย์ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ  ทั้งใน
บทบาทผู้น าและบทบาทของสมาชิกท่ีร่วมทีมทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน และในการฝึก
ปฏิบัติงานภาคสนาม เพ่ือฝึกฝนให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจในการด าเนินงาน การประเมิน
ตนเอง และปรับปรุงตนเอง ให้มีประสิทธิภาพในการท างาน 

2.4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.3.1 ประเมินจากความคิดริเริ่ม การเป็นผู้น าในสถานการณ์ต่างๆ ความรับผิดชอบในการท างาน

ของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4.3.2 ประเมินจากความสามารถในการตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง ความสามารถในการ

ปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 

2.4.3.3 ประเมินความรับผิดชอบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ 
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2.5  ทักษะการวิเคราะห์ การค านวณเชิงตัวเลข การสื่อสารอย่างเหมาะสมและการใช้เทคโนโลยีส าหรับ 
พัฒนางาน และการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์ การค านวณเชิงตัวเลข การสื่อสารอย่างเหมาะสมและการใช้

เทคโนโลยีส าหรับพัฒนางาน และการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
2.5.1.1 สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมใน

การศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

2.5.1.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ประมวลผล  แปลความหมาย 

และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง และรู้เท่าทัน 

2.5.1.3 สามารถสื่อสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหาทั้งการพูด การเขียน และการ

น าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์ การค านวณเชิงตัวเลข การสื่อสาร
อย่างเหมาะสมและการใช้เทคโนโลยีส าหรับพัฒนางาน และการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
2.5.2.1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การน าเสนอข้อมูล  การสรุปข้อมูล 

2.5.2.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารข้อมูล ได้แก่ การน าเสนอรายงาน การน าเสนอผล

การด าเนินงาน ผลการวิจัย ผลการพัฒนานวัตกรรมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

2.5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์ การค านวณเชิงตัวเลข การสื่อสาร
อย่างเหมาะสมและการใช้เทคโนโลยีส าหรับพัฒนางาน และการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
2.5.3.1 ประเมินจากความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล และการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

2.5.3.2 ประเมินจากการน าเสนอข้อมูล การสรุปข้อมูล ในรายงาน 

2.5.3.3 ประเมินจากความสามารถในการสื่อสารผลงานในเชิงวิชาการได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

 

2.6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
2.6.1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัตทิางวิชาชีพ 

2.6.1.1 สามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน สามารถท างานแบบสห

สาขาวิชาชีพ ท างานแบบเครือข่ายและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

2.6.1.2 สามารถวางแผนการดูแลและจัดการสุขภาพผู้สูงอายุได้ 

2.6.1.3 สามารถปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุได้โดยใช้ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลและการ

จัดการสุขภาพผู้สูงอายุในทุกมิติภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมายและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ   
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2.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติทางวิชาชีพ   
2.6.2.1 ฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพเบื้องต้น ฟื้นฟูสภาพ การปฐมพยาบาลเบื้องต้นรวมถึงการส่งต่อ 

รายบุคคลและรายกลุ่มในห้องปฏิบัติการ ในโรงพยาบาล ในชุมชน และในสถานดูแล

ผู้สูงอายุ 

2.6.2.2 ท ารายงานกรณีศึกษา น าเสนอรายงาน ทั้งในและนอกชั้นเรียน 

2.6.2.3 มอบหมายงานให้ลงพ้ืนที่ศึกษาดูงาน ที่พัฒนาความสามารถการใช้ค าปรึกษา  ให้ค าแนะน า

ในงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค การฟ้ืนฟูสุขภาพ และการจัดการด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย รวมถึงการสร้างข้อเสนอในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมกับผู้สูงอายุในบริบทที่ศึกษา  

2.6.2.4 จัดการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติในรายวิชาฝึกงานประสบการณ์และรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ 

2.6.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติทางวิชาชีพ   
2.6.3.1 ประเมินจากทักษะการปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ ในชุมชนและในสถานฝึกงาน 

2.6.3.2 ประเมินผลจากรายงาน การน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 

2.6.3.3 ประเมินจากพฤติกรรมบริการในการฝึกปฏิบัติงาน 
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3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา(Curriculum Mapping) 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

⚫ ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ตัวเลข 

การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

ELO1 ELO3 ELO3, ELO4 ELO5 ELO3 ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                     
1.1 กลุ่มวิชาทักษะการสื่อสาร                     
กลุ่มภาษาอังกฤษ                     
001211 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
001212 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์เพื่อการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
   

              
   

001213 การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่าง
ประสิทธิภาพ 

 
   

              
   

กลุ่มภาษาไทย                     
001301 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ                     
001302 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21                      
001303  การอ่านในยุคดิจิทัล                      
กลุ่มวชิาภาษาเลือก                     
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ตัวเลข 

การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

ELO1 ELO3 ELO3, ELO4 ELO5 ELO3 ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
001211 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                     

001212 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์เพื่อการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

                 
   

001311 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร                   

001312 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                   

001313 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                   

001314 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร                   

001315 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร                     

001316 ภาษาสเปนเพื่อการสื่อสาร                   

001317 ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร                     

001318 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร                   

001319 ภาษาเวียดนามเพื่อการสือ่สาร                    

001320 ภาษาฮินดีเพื่อการสื่อสาร                    

1.2 กลุ่มวิชาทักษะอาชีพและเทคโนโลยี                     

001221  สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาค้นคว้า                   

001222  ภาษา สังคมและวัฒนธรรม                   

001224  ศิลปะในชีวิตประจ าวัน                     
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ตัวเลข 

การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

ELO1 ELO3 ELO3, ELO4 ELO5 ELO3 ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
001226 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล                 

001227 ดนตรีวิถีไทยศึกษา                   

001228 ความสุขกับงานอดิเรก                
   

001238 การรู้เท่าทันสื่อ                   

001242 การคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม                   

001253 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจก่อตั้งใหม่ขนาดย่อม                              

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว              
   

001331 นวัตกรรมเพื่อสังคม                     

1.3 กลุ่มวิชาทักษะชีวิต                     

001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน                  

001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต                   

001233 ไทยกับประชาคมโลก                  

001234 อารยธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น                     

001235 การเมือง เศรษฐกิจและสังคม                  

001236 การจัดการการด าเนินชีวติ                    

001237 ทักษะชีวิต                     

001239 ภาวะผู้น ากับความรัก                     
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ตัวเลข 

การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

ELO1 ELO3 ELO3, ELO4 ELO5 ELO3 ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
001251 พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม                     

001252 นเรศวรศึกษา                     

001254 ศาสตร์พระราชาเพื่อการด ารงชีวิต                     

001351 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ

 
   

     
  

   
 

 
    

001352  สันติภาพ ศาสนา เพื่อมนุษยชาติ                     

1.4 กลุ่มวิชาองค์ความรู้                     

001271 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม                     
001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน                     
001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน                     
001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน                     
001275 อาหารและวิถีชีวิต                     
001277 พฤติกรรมมนุษย ์                     
001278 ชีวิตและสุขภาพ                     
001279  วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                     
001291 การบริโภคในชีวิตประจ าวัน                     
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ตัวเลข 

การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

ELO1 ELO3 ELO3, ELO4 ELO5 ELO3 ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
001292 วิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนใน
ศตวรรษที่ 21 

                 
   

1.5 กลุ่มวิชาทักษะชีวิตด้านพลานามัย                     

001281 กีฬาและออกก าลังกาย                     

2. หมวดวิชาเฉพาะ                      

2.1 รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                     

2.1.1 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์                     

261106 ฟิสิกส์ส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ ⚫    ⚫   ⚫       ⚫  ⚫    

401218 กายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน ⚫    ⚫   ⚫       ⚫  ⚫    

413200 สรีรวิทยาพื้นฐาน ⚫    ⚫   ⚫       ⚫  ⚫    

559113 ชีวเคมีพื้นฐานส าหรับสาธารณสุข ⚫    ⚫   ⚫       ⚫  ⚫    

559213 พยาธิวิทยาส าหรับสาธารณสุข ⚫    ⚫   ⚫       ⚫  ⚫    

2.1.2 กลุ่มวิชาสาธารณสุข                     

551319 ชีวสถิติส าหรับสาธารณสขุ ⚫    ⚫   ⚫       ⚫ ⚫ ⚫    

559111 สุขภาพประชากร ⚫    ⚫   ⚫    ⚫   ⚫      

559112 จิตวิทยาสาธารณสุข ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫     ⚫  ⚫      
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ตัวเลข 

การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

ELO1 ELO3 ELO3, ELO4 ELO5 ELO3 ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
559114 การบริการผูสู้งอายุด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫   ⚫ ⚫    

559211 โภชนศาสตรส์ าหรับผูสู้งอายุ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫    ⚫   ⚫ ⚫    

559411 อนามัยชุมชน ⚫ ⚫   ⚫   ⚫ ⚫ ⚫   ⚫   ⚫ ⚫    

2.2 รายวิชากลุ่มวิชาชีพเฉพาะ                     

2.2.1 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ                     

559221 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ
ในการดูแลผู้สูงอาย ุ

⚫  ⚫  ⚫   ⚫     ⚫    ⚫    

559222 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะห์เชิง
วิชาการในการดูแลผูสู้งอายุ 

⚫  ⚫  ⚫   ⚫     ⚫    ⚫    

559323 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอผลงาน
ด้านผูสู้งอาย ุ

⚫  ⚫  ⚫   ⚫     ⚫    ⚫    

2.2.2 กลุ่มวิชาส่งเสริมสขุภาพและอนามัยชุมชน                     

551356 การส่งเสรมิสุขภาพแบบองค์รวม ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫    

559131 พัฒนาการทางกายและจิตสังคมในวัยสูงอายุ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫    

559231 พัฒนาการครอบครัว ⚫  ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫    

559232 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ส าหรับผู้สูงอาย ุ ⚫  ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫    

559431 ฝึกปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ตัวเลข 

การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

ELO1 ELO3 ELO3, ELO4 ELO5 ELO3 ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
2.2.3 กลุ่มวิชาป้องกันโรค ควบคุมโรค ระบาดวิทยา สถิติและการวิจัยทางด้านสาธารณสุข 

551316 วิทยาการระบาดพื้นฐาน ⚫    ⚫   ⚫     ⚫ ⚫  ⚫ ⚫    

551471 การวิจัยทางสาธารณสุข ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫     ⚫ ⚫  ⚫ ⚫    

559241 โรคที่พบบ่อยในผู้สูงอาย ุ ⚫    ⚫   ⚫ ⚫    ⚫ ⚫   ⚫    

559341 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการดูแลผูสู้งอายุ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

2.2.4 กลุ่มวิชาตรวจประเมิน การบ าบัดโรคเบ้ืองต้น การดูแลช่วยเหลือฟ้ืนฟูและการส่งต่อ 
559251 แนวคิดชีวิตและความตาย ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  
559351 การประเมินสุขภาพและการดูแลกจิวัตร
ประจ าวันของผูสู้งอาย ุ

⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  

559352 การฟื้นฟูสมรรถภาพทางกายภาพทางกายและ
กายอุปกรณส์ าหรับผูสู้งอาย ุ

⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  

559353 การดูแลช่วยเหลือผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาซับซ้อน ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  
559354 การบริหารจดัการยาส าหรับผูสู้งอาย ุ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫  
2.2.5 กลุ่มวิชาอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม                     

559262 การยศาสตร์เกี่ยวกับการดูแลผูสู้งอาย ุ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  

559261 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ⚫    ⚫    ⚫     ⚫  ⚫ ⚫    
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ผลการเรียนรู้ 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ตัวเลข 

การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

ELO1 ELO3 ELO3, ELO4 ELO5 ELO3 ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
559361 การจัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยใน
การดูแลผูสู้งอายุ 

⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  

559362 การจัดการสุขาภิบาลอาหารและอาหาร
ปลอดภัยในการดูแลผูสู้งอาย ุ

⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  

2.2.6 กลุ่มวิชาบริหารสาธารณสุขและกฎหมายสาธารณสุข 

551325 การบริหารสาธารณสุข ⚫    ⚫   ⚫    ⚫ ⚫   ⚫     

551418 กฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรม ⚫ ⚫   ⚫   ⚫    ⚫    ⚫      

559471 การจัดการระบบสารสนเทศด้านสาธารณสุข ⚫    ⚫   ⚫    ⚫    ⚫     

559472 การจัดการธุรกิจสุขภาพส าหรับผู้สูงอาย ุ ⚫    ⚫   ⚫    ⚫    ⚫     

2.3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                     

559392 ฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอาย ุ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

559492 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

2.4 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี                     

559391 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫    

559491 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫    
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ผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอนตาม ELOs ของหลักสูตรตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

ช้ันป ี ภาค
การศึกษา 

กิจกรรมการจัดการเรียน การบรรลผุลการเรยีน
ที่คาดหวัง(ELOs) 

1 ภาคต้น รายวิชาศึกษาทั่วไป  ELO1, ELO3, ELO5 

 รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพในกลุ่มวชิาสาธารณสุข   (สุขภาพประชากร) ELO1, ELO3, ELO5 

รายวิชากลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (การส่งเสริมสุขภาพองค์รวม,) ELO1, ELO3, ELO5 

ปลาย รายวิชาศึกษาทั่วไป  ELO1, ELO3, ELO5 

รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาสาธารณสุข (จิตวิทยาสาธารณสขุ, การบริการ
ผู้สูงอายุด้วยหัวใจความเป็นมนุษย)์ 

ELO1, ELO3, ELO5 

รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร ์ (พิสิกส์ส าหรับสาธารณสุข, 
ชีวเคมีพื้นฐานส าหรับสาธารณสุข), 

ELO1, ELO3 

รายวิชากลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (พัฒนาการทางกายและจิตสังคมในวัยสูงอายุ) ELO1, ELO3, ELO5 

2 ภาคต้น รายวิชาศึกษาทั่วไป  ELO1, ELO3, ELO5 

รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาสาธารณสุข (โภชนศาสตรส์ าหรบัผู้สูงอายุ,) ELO1, ELO3, ELO5 

รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ (พยาธิวิทยาสาธารณสุข) , ELO1, ELO3, ELO5 

รายวิชากลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะในการ
ดูแลผูสู้งอายุ, พัฒนาการครอบครวั, การยศาสตรเ์กี่ยวกับการดูแลผูสู้งอายุ, อนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย) 

ELO1, ELO3, ELO5 

 ปลาย ศึกษารายวิชาศึกษาทั่วไป  ELO1, ELO3, ELO5 

รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ (กายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน, 
สรีรวิทยาพื้นฐาน) 

ELO1, ELO3 

รายวิชากลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวิเคราะห์เชิงวิชาการในการ
ดูแลผูสู้งอายุ, สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์, โรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ, แนวคิดชีวิต
และความตาย) 

ELO1, ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5 

3 ภาคต้น รายวิชาศึกษาทั่วไป  ELO1, ELO3, ELO5 

รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาสาธารณสุข (ชีวสถิติส าหรับสาธารณสุข)   ELO1, ELO3, ELO5 

รายวิชากลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (วิทยาการระบาดพื้นฐาน, การประเมินสุขภาพและการ
ดูแลกิจวัตรประจ าวันของผู้สูงอาย,ุ การฟื้นฟูสมรรถภาพทางกายและกายอุปกรณ์
ส าหรับผู้สูงอายุ, การวิจัยทางสาธารณสุข) 

ELO1, ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5 

 ปลาย ศึกษารายวิชาศึกษาทั่วไป  ELO1, ELO3, ELO5 

 รายวิชากลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อน าเสนอผลงานด้านผูสู้งอายุ
, การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการดูแลผูสู้งอายุ, การดูแลช่วยเหลือผูสู้งอายุท่ีมีปัญหา
ซับซ้อน, การบริหารจดัการยาส าหรับผูสู้งอายุ, การจดัการสภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในการดูแลผูสู้งอายุ, การจัดการสุขาภิบาลอาหารและอาหารปลอดภัยในการ
ดูแลผูสู้งอายุ) และการจดัท าวิทยานิพนธ ์(วิทยานิพนธ์ระดะบปริญญาตรี 1) 

ELO1, ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5 

 ฤดูร้อน ฝึกปฏิบัติการด้านการดูแลผู้สูงอายุในโรงพยาบาลชุมชน ELO1, ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5 



94 
 

 

ช้ันป ี ภาค
การศึกษา 

กิจกรรมการจัดการเรียน การบรรลผุลการเรยีน
ที่คาดหวัง(ELOs) 

4 ภาคต้น รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาสาธารณสุข (อนามัยชุมชน)   ELO1, ELO3, ELO5 

รายวิชากลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (การบริหารสาธารณสุข,  กฎหมายสาธารณสุขและ
จริยธรรม, , ฝึกปฏิบตัิการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน, การจัดระบบสารสนเทศด้าน
สาธารณสุข, การจัดการธุรกิจสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ) และการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
(วิทยานิพนธ์ระดะบปริญญาตรี 2) 

ELO1, ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5 

 ปลาย ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยบูรณาการการศึกษาทางการดูแลและการจัดการสุขภาพ
ผู้สูงอายุโดยฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน 

ELO1, ELO2, ELO3, 
ELO4, ELO5 

หมายเหตุ : การบรรลุผลการเรียนที่คาดหวัง(ELOs) ได้มาจากการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังในหมวดที่ 2 ข้อ 1.4 ผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs) 

 

3.1 แผนการเตรียมความพร้อมของนิสิตเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 

ผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง แผนการเตรียมความพร้อม 
ELO1 ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 

1.จัดให้มีการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การเรียนรู้กฎหมายวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชน และขอบเขตงานของวิชาชีพ การฝึกปฏิบัติงานภาคสนามใน
หน่วยบริการสุขภาพและสถานดูแลผู้สูงอายุ 
2.การอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์  

ELO2 มีจิตบริการและมีใจรักการดูแล
ผู้สูงอายุ 

1. ประเมินคุณลักษณะของนิสิตก่อนเข้าเรียนในหลักสูตรหากมี
คุณลักษณะตามเกณฑ์จึงจะรับเข้าศึกษา 
2. จัดการเรียนการสอนที่ให้นิสิตเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลองใน
ห้องเรียน และสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานสถานดูแล
ผู้สูงอายุ   
3. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์โดยการฝึกปฏิบัติดูแล
ผู้สูงอายุและครอบครัวในชุมชน 

ELO3 วางแผนดูแลและการจัดการสุขภาพ
ผู้สูงอายุร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 

1.จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นิสิตได้ฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์
ปัญหาสุขภาพระดับบุคคล  ครอบครัว และชุมชน โดยใช้วิธีการสอน
ที่เป็น Active learning เช่น การน าเสนอ การอภิปราย การใช้
กระบวนการวิจัยพัฒนานวัตกรรมแก้ไขปัญหาสุขภาพผู้สูงอายุและ
การวิจัยที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ 
2.จัดการเรียนการสอนที่จ าลองสถานการณ์ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุและครอบครัว ผ่าน
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ผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง แผนการเตรียมความพร้อม 
โครงงาน (Project) ในรายวิชาที่สอนทักษะเฉพาะมนการดูแล
ผู้สูงอายุ ให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติการวางแผนดูแลและจัดการกับผู้ป่วย
และครอบครัวที่เชื่อมโยงการดูแลในทุกมิติ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
สื่อสารระหว่างบุคคล ทั้งการพูด  การฟัง  การเขียนรายงานระหว่าง
นิสิตกับอาจารย์และบุคคลที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
4. จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติงานจริงร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพในการให้การดูแลผู้สูงอายุในระดับบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชน 

ELO4 ปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุได้
โดยใช้ศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการดูแลและ
การจัดการสุขภาพผู้สูงอายุในมิติทางกาย 
จิตใจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการดูแลและแก้ไข
ปัญหาของผู้สูงอายุ 

1.จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะในการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ โดยจัดกระบวนการ ได้แก่ การท ารายงาน  การท า
โครงงาน การสอบปากปล่าว และฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
2. จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นิสิตพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับ
ผู้สูงอายุ และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาในผู้สูงอายุ 
3. ฝึกปฏิบัติภาคสนามในสถานวิทยาศาสตร์ บริการสุขภาพ ในศูนย์
ดูแลผู้สูงอายุ ที่มุ่งเน้นให้นิสิตได้ให้การดูแลและจัดการสุขภาพ
ผู้สูงอายุในทุกมิติ โดยครอบคลุมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกัน
และควบคุมโรค  และการฟ้ืนฟูสภาพ 

ELO5 มีความเป็นผู้น า มีความรับผิดชอบ
และมีวินัยในตนเอง  

1.จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ การ
แสดงออกทางความคิด ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอน จัดกระ บวนการเรียนการสอนเป็นทีมเพ่ือส่งเสริมการ
แสดงบทบาทการเป็นผู้น าและผู้ตาม โดยสอดแทรกเรื่องความ
รับผิดชอบ การยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและการมีมนุษย
สัมพันธ์ 
2. จัดประสบการณ์เรียนรู้ในการปฏิบัติภาคสนาม 
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3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/สถาบัน และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ข้อก าหนด: สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของ
ผู้อ่ืน ค่านิยมพ้ืนฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย 
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อ่ืน และเข้าใจโลก เป็นต้น 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
ELO1 ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ELO2 มีจิตบริการและมีใจรักการดูแลผู้สูงอายุ 
ผลการเรียนรู้ 
1.1 มีความรับผิดชอบ เสียสละ ขยันหมั่นเพียร  ซื่อสัตย์ มีวินัย และท ากิจกรรมที่มุ่งสู่ความส าเร็จของาน และมีจิต
สาธารณะ  
1.2 มจีรรยาบรรณในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ/จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และแสดงออกอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม   
1.3 มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวติ  เคารพสิทธิ ยอมรบัฟังความคิดเห็นที่แตกต่างทั้งในเชิงวชิาการและวชิาชีพ 
1.4 ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย ปฏิบัติต่อผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนดุจญาติตน 
2) ด้านความรู้ 
ข้อก าหนด: มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนัก รู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา และ
ตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ ส่วนหลักสูตรวิชาชีพที่เน้น
การปฏิบัติ จะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
ELO3 วางแผนดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
ผลการเรียนรู้ 
2.1 มอีงค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางเป็นระบบ และรู้หลักการ ทฤษฎีในศาสตร์ที่เก่ียวข้องตระหนักถึง
ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวกับวิชาการ/วิชาชีพที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
2.2 มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา งานวิจัยในปัจจุบันที่เก่ียวข้องกับการ
แก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ที่มีผลกระทบต่อการแก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุ   
2.3 มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก ทั้งด้าน
กายภาพ ชีวภาพ สังคมและวัฒนธรรม และเห็นคุณค่าของธรรมชาติ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
ข้อก าหนด: สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอ่ืน ๆ ด้วยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาที่
ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎี ประสบการณ์
ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทาง
วิชาการและวิชาชีพ ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ นิสิตสามารถใช้วิธีการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทางใหม่ในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
ELO3 วางแผนดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
ELO4 ปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุได้โดยใช้ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุในมิติ
ทางกาย จิตใจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการดูแลและแก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุ 
ผลการเรียนรู้ 
3.1 สามารถสามารถคิดวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ค้นหา สืบค้นข้อมูลและประเมินข้อมูล น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์จริง   
3.2 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในองค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพเพ่ือค้นหาข้อเท็จจริง จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายในการแก้ไขปัญหาโดยบูรณาการทั้งการดูแลรักษา  การส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันควบคุมโรค และ
การฟ้ืนฟูสภาพ 
3.3 สามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และ
ผลกระทบจากการตัดสินใจ 
3.4 มีวิจารณญาณคิดแบบองค์รวม โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ ระหว่างมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ได้ และคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติเชิงบวก และผลงานนวัตกรรม  
4) ทักษะแสดงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ข้อก าหนด: มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม 
สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิด
ริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
ELO5 มีความเป็นผู้น า มีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 
ผลการเรียนรู้ 
4.1 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม มีความเป็นผู้น า และมีมนุษยสัมพันธ์  เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง
และผู้อ่ืน 
4.2 มีความรับผิดชอบ มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  และมีการพัฒนาตนเองทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
4.3 มีทักษะการเรียนรู้ ในสังคมที่ต่ างวัฒนธรรม หรือ พหุวัฒนธรรม เข้าใจและเห็นคุณค่าของสังคม     
ศิลปวัฒนธรรม ที่ต้องน าไปสู่การปรับตัวในการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ข้อก าหนด:  สามารถศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสม
ส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกัน  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
ELO3 วางแผนดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
ผลการเรียนรู้ 
5.1 สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า

และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
5.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ประมวลผล  แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศอย่างถูกต้อง และรู้เท่าทัน 
 5.3 สามารถสื่อสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหาทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

ข้อก าหนด: มีทกัษะการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัตวิิชาชีพการสาธารณสขุชมุชน สามารถท างานแบบสหสาขา
วิชาชีพ ท างานแบบเครือขา่ยและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยั ปฏิบตัิการสาธารณสขุอย่างเป็นองค์รวม
เพ่ือความปลอดภยัของผู้ รับบริการภายใต้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
ELO2 มีจิตบริการและมีใจรักการดูแลผู้สูงอายุ 
ELO3 วางแผนดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
ELO4 ปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุได้โดยใช้ศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุใน             
ทุกมิติ 
ผลการเรียนรู้ 
6.1 สามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน สามารถท างานแบบสหสาขาวิชาชีพ ท างาน
แบบเครือข่ายและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
6.2 สามารถวางแผนการดูแลและจัดการสุขภาพผู้สูงอายุได้ 
6.3 สามารถปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุได้โดยใช้ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ
ในทุกมิติภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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3.3 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรในแต่ละด้าน 

กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
ELO1 ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ELO2 มีจิตบริการและมีใจรักการดูแลผู้สูงอายุ 
กลยุทธ์การสอน 
1. ปลุกจิตส านึกข้ันพ้ืนฐานในเรื่องการตรงต่อเวลา ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัย

นเรศวร และสังคม 
2. สอดแทรกแนวคิดทางคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบและการแสดงออกที่มุ่งสู่ความส าเร็จในระหว่างการ

เรียนการสอน โดยเน้นย้ าเรื่องการเข้าเรียน การส่งงานตรงเวลา และการไม่ทุจริตในการสอบหรือคัดลอกผลงาน
ผู้อื่น 

3. ปลูกฝังการเคารพสิทธิ การับฟังความเห็นที่แตกต่างทั้งเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ  
4. ปลูกฝังพฤติกรรมบริการ โดยสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนใน

สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 
วิธีการวัดและประเมินผล 
1. ประเมินจากการเข้าเรียนตรงเวลา ความซื่อสัตย์ในการเรียน การส่งงาน การฝึกปฏิบัติงาน พฤติกรรมการ

ด าเนินงานวิจัย การไม่คัดลอกผลงานวิจัยของผู้อ่ืน ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ประเมินจากการอภิปรายกลุ่ม การวิเคราะห์ปัญหาและการจัดการกับปัญหาเบื้องต้น 
3. ประเมินจากความรับผิดชอบในการท างานเป็นทีม การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 
4. ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น การยอมรับฟังความคิดเห็นรอบด้าน ทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
5. ประเมินจากการมีจิตอาสาทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
6. ประเมินจากพฤติกรรมบริการ 
2) ด้านความรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
ELO3 วางแผนดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุร่วมกับสหสขาวิชาชีพ 
กลยุทธ์การสอน 
1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นิสิตได้ฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพระดับบุคคล  ครอบครัว และ

ชุมชน โดยใช้วธิีการสอนที่เป็น Active learning  
2. จัดการเรียนการสอนที่จ าลองสถานการณ์ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านโครงงาน (Project) หรือกิจกรรม 
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กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร 
3. จัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงและบูรณาการความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยใช้การเรียนการสอนที่

หลากหลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบัติ การใช้ปัญหาเป็นฐาน การใช้โครงงานเป็นฐาน 
ศึกษาดูงาน การใช้ชุมชนเป็นฐานทั้งในและนอกห้องเรียน 

4. จัดการเรียนการสอนที่เชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ตรงในสาขาหรือหัวข้อนั้นมาเป็นวิทยากรเฉพาะ
เรื่อง 

วิธีการวัดและประเมินผล 
1. ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้งการสอบภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การสอบข้อเขียนและสอบปากเปล่า 
2. ประเมินจากการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพระดับบุคคล  ครอบครัว และชุมชนที่สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ

ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
3. ประเมินจากการผลงาน ในการวางแผนและด าเนินโครงการทางวิชาการ ผ่านโครงงานต่างๆ 
4. ประเมินผลจากแหล่งฝึกปฏิบัติและแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
ELO3 วางแผนดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
ELO4 ปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุได้โดยใช้ศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุในมิติ
ทางกาย จิตใจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการดูแลและแก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุ 
กลยุทธ์การสอน 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้การแก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู้ทางทฤษฎีและการปฏิบัติจาก

กรณีศึกษาผ่านโครงงานหรือกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน 
2. การสอนแบบอภิปรายกลุ่ม น าเสนอหน้าห้องเรียน 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง การศึกษาดูงาน การสาธิต และการฝึก

ปฏิบัติในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติงานจริงจากประสบการณ์ภาคสนาม โดยการประยุกต์องค์ความรู้

ในการวิเคราะห์ปัญหาในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน วางแผนและด าเนินการดูแลและจัดการปัญหา
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 

วิธีการวัดและประเมินผล 
1. ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
2. ประเมินกระบวนการท างานเป็นทีมและการสังเกตพฤติกรรรมการเรียนรู้ 
3. ประเมินจากความสามารถของผู้เรียนในการฝึกทักษะในการดูแลสุขภาพจากสถานการณจ าลอง หรือจากการ

ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
4. ประเมินจากความสามารถในการฝึกปฏิบัติการภาคสนาม ตั้งแต่การวิเคราะห์สถานการณ์ การวางแผนและให้

การดูแลและจัดการสุขภาพผู้สูงอายุร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร 
4) ด้านทักษะแสดงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
ELO5 มีความเป็นผู้น า มีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 
กลยุทธ์การสอน 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ท างานเป็นกลุ่ม  ทั้งกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีการ

แบ่งหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน  
2. จัดกิจกรรมเสริมให้ศึกษาดูงาน  ลงพ้ืนที่ชุมชน ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและสังคมภายนอก 
3. ใช้กรณีศึกษา หรือสถานการณ์จริง เป็นโจทย์ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ  ทั้งในบทบาทผู้น าและ

บทบาทของสมาชิกท่ีร่วมทีมทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน และในการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม เพ่ือฝึกฝนให้
ผู้เรียนสามารถตัดสินใจในการด าเนินงาน การประเมินตนเอง และปรับปรุงตนเอง ให้มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน  

วิธีการวัดและประเมินผล 
1. ประเมินจากความคิดริเริ่ม การเป็นผู้น าในสถานการณ์ต่างๆ ความรับผิดชอบในการท างานของตนเองและ

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประเมินจากความสามารถในการตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง ความสามารถในการปรับปรุงตนเองให้

มีประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 
3. ประเมินความรับผิดชอบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
ELO3 วางแผนดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
กลยุทธ์การสอน 
1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลทาง

สถิติ การน าเสนอข้อมูล  การสรุปข้อมูล 
2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารข้อมูล ได้แก่ การน าเสนอรายงาน การน าเสนอผลการด าเนินงาน 

ผลการวิจัย ผลการพัฒนานวัตกรรมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
วิธีการวัดและประเมินผล 
1. ประเมินจากความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
2. ประเมินจากการน าเสนอข้อมูล การสรุปข้อมูล ในรายงาน 
3. ประเมินจากความสามารถในการสื่อสารผลงานในเชิงวิชาการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
6) ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
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กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร 
ELO2 มีจิตบริการและมีใจรักการดูแลผู้สูงอายุ 
ELO3 วางแผนดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
ELO4 ปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุได้โดยใช้ศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุในมิติ

ทางกาย จิตใจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการดูแลและแก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุ 
กลยุทธ์การสอน 
1. ฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพเบื้องต้น ฟื้นฟูสภาพ การปฐมพยาบาลเบื้องต้นรวมถึงการส่งต่อ รายบุคคลและราย

กลุ่มในห้องปฏิบัติการ ในโรงพยาบาล ในชุมชน และในสถานดูแลผู้สูงอายุ 
2. ท ารายงานกรณีศึกษา น าเสนอรายงาน ทั้งในและนอกชั้นเรียนฃ 
3. มอบหมายงานให้ลงพ้ืนที่ศึกษาดูงาน ที่พัฒนาความสามารถการใช้ค าปรึกษา  ให้ค าแนะน าในงานส่งเสริม

สุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค การฟื้นฟูสุขภาพ และการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
รวมถึงการสร้างข้อเสนอในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุในบริบทที่ศึกษา  

4. จัดการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติในรายวิชาฝึกงานประสบการณ์และรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ 
วิธีการวัดและประเมินผล 
1. ประเมินจากทักษะการปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ ในชุมชนและในสถานฝึกงาน 
2. ประเมินผลจากรายงาน การน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 
3. ประเมินจากพฤติกรรมบริการในการฝึกปฏิบัติงาน 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน(เกรด) 
ใช้เกณฑ์การประเมินผลตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559            

ข้อ 14 การวัดและประเมินผลการศึกษา (ภาคผนวก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

หลักสูตรมีการก าหนดระบบและกลไกการทวนสอบเพื่อยืนยันว่านิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรู้
ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ และสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง โดยด าเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง พร้อมทั้งก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
     2.1.1 ระดับรายวิชา 

1) มีคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาที่ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ประจ ากลุ่มวิชา 
ตัวแทนอาจารย์จากกลุ่มวิชาอ่ืน และ/หรือ ตัวแทนจากคณะกรรมการประจ าคณะ  

2) คณะกรรมการฯ สุ่มตรวจสอบผลการให้คะแนนกับข้อสอบ รายงาน โครงงาน หรือการมอบหมาย
งานอ่ืนใด ของรายวิชาทฤษฎีในกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

3) ในรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ/ฝึกประสบการณ์ คณะกรรมการฯ ตรวจสอบผลการให้คะแนนกับ
รายงานหรือแบบบันทึกกิจกรรม ตามแผนการฝึกปฏิบัติของรายวิชาที่มีการฝึกภาคปฏิบัติ 
     2.1.2 ระดับหลักสูตร 

1) มีคณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร  
2) คณะกรรมการฯพิจารณาผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานในภาพรวมเม่ือนิสิตเรียนครบตามหลักสูตร 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
1) ติดตาม และตรวจสอบข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชาชีพ 
2) ประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ ด้านความรู้ ด้านทักษะในการประกอบอาชีพ 

และด้านความสามารถต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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2.3 กระบวนการยืนยัน (Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กระบวนการยืนยัน (Verification) 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 1.1 ก าหนดวิธีการประเมินผลหรือคะแนนในเรื่องการแสดง ออกทางด้าน

คุณธรรม จริยธรรมในแต่ละกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ในรายวิชา การมา
เรียน การส่งงานตรงเวลา และไม่ทุจริตในการสอบหรือหรือคัดลอกผลงาน
ผู้อื่น กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกรณีศึกษาในการเรียน 
1.2 ก าหนดวิธีการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ หรือ
ประสิทธิผลของการเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ 
1.3 ประเมินจากความรับผิดชอบในการท ากิจกรรมและหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

2. ด้านความรู้ 2.1 ประเมินความรู้และทักษะโดยการทดสอบแบบข้อเขียน สอบปฏิบัติ สอบ
ปากเปล่า และการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
2.2 ประเมินผลงานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
2.3 ประเมินผลโดยแหล่งฝึกประสบการวิชาชีพ/สถานประกอบการ 
2.4 ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ 
2.5 ประเมินผลจากวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.1 ประเมินความรู้และทักษะโดยการทดสอบแบบข้อเขียน สอบปฏิบัติ สอบ
ปากเปล่า และการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
3.2 ประเมินผลโดยแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สถานประกอบการ 
3.3 ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ 
3.4 ประเมินผลจากการศึกษาค้นคว้า โครงงาน การวิจัย การฝึกปฏิบัติ และ
การศึกษาดูงานในพ้ืนที่ โดยการน าเสนอหน้าชั้นเรียน เอกสารรายงานที่นิสิต
จัดท าและรายวิชาการฝึกงาน /วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 การท ากิจกรรมกลุ่ม ปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม การน าเสนอผลงานของกลุ่ม 
4.2 สังเกตพฤติกรรมการท ากิจกรรมของผู้เรียนกับทีมงานหรือบุคคลอ่ืนๆใน
ระหว่างการจัดกิจกรรมเสริมในการลงพื้นที่ชุมชน การศึกษาดูงาน รวมทั้ง
การฝึกงาน ทัง้ปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม ระหว่างกลุ่ม และการจัดการความ
คิดเห็นที่แตกต่าง (ความขัดแย้ง) ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ 
4.3 ประเมินผลจากรายงานผลการศึกษาค้นคว้า โครงงาน การวิจัย การฝึก
ปฏิบัติ/การลงศึกษาชุมชน/พื้นที่ และการ ศึกษาดูงาน โดยการน าเสนอหน้า
ชั้นเรียน เอกสารรายงานที่นิสิตจัดท าและรายวิชาการฝึกงาน /วิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กระบวนการยืนยัน (Verification) 
5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์ 
การค านวณเชิงตัวเลข การ
สื่อสารอย่างเหมาะสมและการ
ใช้เทคโนโลยีส าหรับพัฒนา
งาน และการพัฒนาสุขภาพ
ของประชาชน 

5.1 ใช้แบบประเมินผลงานที่มอบหมาย โดยมีเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถในการได้มาซึ่งข้อมูล แหล่งข้อมูล การวิเคราะห์จากตัวเลข 
สถิติ การอธิบายในเชิงตรรกะ การแปลความหมายข้อมูล  
5.2 ประเมินความสามารถในการสื่อสาร ทั้งการพูด การเขียน การน าเสนอ
จากผลงานที่ได้รับมอบหมาย หรือจากการสัมมนา 
5.3 ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสา
สนเทศ การน าเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมาย หรือจากการสัมมนา 
5.4 การสอบภาคปฏิบัติ 

6. ด้านการปฏิบัติทางวิชาชีพ   6.1 ประเมินผลงานที่มอบหมาย การฝึกปฏิบัติ พฤติกรรมบริการ โดยมี
เกณฑ์การประเมินความสามารถด้านความครบถ้วน ถูกต้อง 
6.2 ความสามารถในการถ่ายทอด/การน าเสนองานและการตอบค าถามได้
ถูกต้องและเหมาะสม 
6.3 การสอบภาคปฏิบัติ 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับของหมาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
ข้อ 19 การเสนอให้ได้รับปริญญาตรี 

19.1 ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะส าเร็จการศึกษา นิสิตจะต้องยื่นใบรายงาน คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษา โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาต่อมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา 1 เดือน นับจากวันเปิดภาค
เรียน ทั้งนี้นิสิตต้องมีสถานภาพการเป็นนิสิตในภาคการศึกษาที่ยื่นใบรายงาน 

19.2 นิสิตที่ได้รับการเสนอให้ได้รับปริญญาตรี ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
19.2.1 เรียนรายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น และไม่มีรายวิชาใดได้รับ

อักษร I หรืออักษร P โดยใช้เวลาเรียน ดังนี้ 
19.2.1.1 การศึกษาเพ่ือปริญญาตรี 4 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 14 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

19.2.2 นิสิตที่ขอเทียบโอนรายวิชาต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยนเรศวรอย่างน้อย 1 ปีการ
การศึกษา 
19.2.3 มีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.00 
19.2.4 ได้รับการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ และความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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19.3 นิสิตที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม นอกจากเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อ 19.2 แล้ว ต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังต่อไปนี้ 
19.3.1 มีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป จะได้รับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

แต่ถ้ามีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต่ 3.25 ถึง 3.49 จะได้รับเกียรตินิยม
อันดับสอง 

19.3.2 ไม่เคยได้รับระดับขั้น F หรืออักษร U และต้องไม่ลงทะเบียนเรียนซ้ าในรายวิชาใด  
19.3.3 กรณีเป็นนิสิตที่มีการขอเทียบโอนผลการเรียน จ านวนหน่วยกิต ต้องไม่เกิน 1 ใน 6 ของ

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 

1. การเตรียมอาจารย์ใหม่ 
1.1 อาจารย์ใหม่ 

- คุณสมบัติ 
1) ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน และ 

ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ระดับอุดมศึกษาฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน  

2) ต้องมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เกี่ยวกับด้านผู้สูงอายุ หรือด้านที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 1 เรื่องภายใน             
5 ป ี

3) มีความเชี่ยวชาญในการดูแลผู้สูงอายุ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ท างาน คุณวุฒิการศึกษา และ
การศึกษาต่อที่เกี่ยวข้อง 

- เกณฑ์การคัดเลือก 
 1)  มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน

สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 2) มีอัตราส่วนของอาจารย์ประจ าต่อนิสิตเต็มเวลา (Full Time Equivalence Student: FTES) ไม่เกิน           

1: 12 
 3) อัตราส่วนของอาจารย์ประจ าที่ท าหน้าที่ผู้สอนภาคปฏิบัติต่อนิสิตสัดส่วนวุฒิการศึกษาของผู้สอนที่ไม่

ปฏิบัติงานประจ าในขณะสอนภาคปฏิบัติต่อนิสิต ไม่เกิน 1: 10   
- แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

1) จัดโปรแกรมปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เข้าสู่บทบาทการเป็นอาจารย์และการท าหน้าที่ของอาจารย์ใน
สถาบันการศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ใหม่มีความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่ทันสมัย
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การสอนที่ก าหนดในหลักสูตร 

2) จัดระบบพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาอาจารย์ใหม่ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

แนวทางการพัฒนา การก าหนดแผนพัฒนาคณาจารย์ไว้ในส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาคณะทั้งระยะสั้น (1ปี) 
และระยะยาว (5 ปี) โดยมุ่งเน้นให้อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทั้งในด้านการจัดการเรียน
การสอน ความรู้ที่ทันสมัยในทางการแพทย์และสาธารณสุข การวิจัยโดยการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการท้ังระดับกลุ่ม
วิชา ระดับคณะ และส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม การศึกษา ดูงาน การร่วมประชุมน าเสนอผลงานวิจัย 
ในสถาบันอื่น ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2.1.1 จัดให้มีระบบการประเมินด้านการสอนและการประเมินผลอย่างมีส่วนร่วมระหว่างผู้สอน ผู้บริหาร และ

ผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง 
2.1.2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือทบทวน/ ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับรายวิชา

และระดับหลักสูตร 
2.1.3 จัดอบรมประจ าปีเกี่ยวกับทักษะการสอน และการประเมินผลที่ทันสมัยทั้งในห้องเรียนและในคลินิกท่ี

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1.4 สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการและดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล 
2.1.5 จัดอาจารย์พี่เลี้ยง (Mentor) ให้แก่อาจารย์ใหม่  
2.1.6 พัฒนาระบบการประเมินโดยผู้ร่วมงาน (Peer evaluation) 
2.1.7 ก าหนดให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
2.1.8 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เช่น E-learning โดยการจัดให้มีการสอน

ทางไกล และการนิเทศงานผ่าน Tele-conference 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

2.2.1 จัดให้อาจารย์เข้ารับการอบรมฟ้ืนฟูทักษะปฏิบัติที่เป็นสาขาเฉพาะด้านผู้สูงอายุ 
2.2.2 พัฒนาระบบ Faculty Practice ส าหรับอาจารย์ในด้านการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 

2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- คุณสมบัต ิ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโททางสาธารณสุขหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทาง

วิชาการ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง จ านวน 5 คน  และอย่างน้อย 3 ใน 5 คนต้องมีใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขที่ไม่
หมดอาย ุ

- เกณฑ์การคัดเลือก 
1) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโททางสาธารณสุขหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทางวิชาการ  
2)  มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่

ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 ใน 5 คนมีใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุขที่ไม่หมดอายุ 
- แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแผนการพัฒนาตนเองด้านผู้สูงอายุ โดยการอบรม/ประชุมให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะผู้สูงอายุเพิ่มเติม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผลระดับ
รายวิชา และระดับหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตร   
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีจ านวนและคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ  
นวัตกรรม เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน  และประกาศกระทรวงการ   
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ฉบับ
ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน  

- คุณสมบัติ 
 ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน  และ 
ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน รวมถึงมาตรฐานวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายความว่าบุคคลที่ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์       รอง 
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ทั้งนี้ให้รวมถึงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรที่มี
หน้าที่รับผิดชองตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอนในหลักสูตรและมีคุณสมบัติ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามท่ีกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด 

- เกณฑ์การคัดเลือก 
1)  มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
2) มีอัตราส่วนของอาจารย์ประจ าต่อนิสิตเต็มเวลา (Full Time Equivalence Student: FTES) ไม่เกิน     

1: 12 
3) อัตราส่วนของอาจารย์ประจ าที่ท าหน้าที่ผู้สอนภาคปฏิบัติต่อนิสิตสัดส่วนวุฒิการศึกษาของผู้สอนที่ไม่

ปฏิบัติงานประจ าในขณะสอนภาคปฏิบัติต่อนิสิต ไม่เกิน 1: 1   
- แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีแผนการพัฒนาตนเองด้านผู้สูงอายุหรือด้านที่เกี่ยวข้อง 
2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองในเรื่องการเรียนการสอน หรือการวิจัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2.5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี) 
- คุณสมบัต ิ 

1) ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน และ 
ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ระดับอุดมศึกษาฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน  

2) ต้องมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เกี่ยวกับด้านผู้สูงอายุ ด้านสาธารณสุข หรือด้านที่เกี่ยวข้อง อย่าง
น้อย 1 เรื่องภายใน 5 ปี 
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- แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีแผนการพัฒนาตนเองด้านผู้สูงอายุหรือด้านที่เกี่ยวข้อง 
2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองในเรื่องการเรียนการสอน หรือการวิจัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3) มีผลงานวิจัย บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีมาตรฐาน อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี 

2.6 แผนการพัฒนาอาจารย์  
ก าหนดแผนพัฒนาคณาจารย์ไว้ในส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาคณะทั้งระยะสั้น (1ปี) และระยะยาว (5 ปี) โดย

มุ่งเน้นให้อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน ความรู้ที่ทันสมัย
ในทางการแพทย์และสาธารณสุข การวิจัยโดยการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการท้ังระดับกลุ่มวิชา ระดับคณะ และส่งเสริม
ให้เข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม การศึกษา ดูงาน การร่วมประชุมน าเสนอผลงานวิจัย ในสถาบันอ่ืน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ดังนี้ 

1) พัฒนาทักษะการเรียนการสอนและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนความส าเร็จของมาตรฐาน
การเรียนรู่ในทุกด้าน 

2) พัฒนาความเชี่ยวชาญทางด้านผู้สูงอายุและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
3) พัฒนาทักษะการเขียนต ารา หรือหนังสือ หรือการวิจัย และเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
4) พัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้น 
5) พัฒนาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ หรือระบบเทียบเคียง 
6) พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
7) พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 
- จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนา 

มีอาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาในรอบ 1 ปี 
- งบประมาณ 

งบประมาณในการพัฒนา ใช้งบประมาณเงินรายได้ของคณะ หรือเป็นการอบรมพัฒนาที่ทาง
มหาวิทยาลัย/คณะจัดขึ้น 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
1.1   การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยแต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีภาระหน้าที่ในการ

บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบจ านวน 5 คน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้คือ            
มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง  

1.2   การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีการวางแผน มีการ
ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา (มคอ.7) และน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกรอบ 5 ปี 

1.3   การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาข้อ 1-5 ดังนี้ 

1.3.1 ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

1.3.2 มีรายละเ อียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่ สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ/หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 

1.3.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ/หรือรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 
และ/หรือ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 

1.3.4 มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและ/หรือรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ/หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

1.3.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

1.4  ในกรณีที่สาขาวิชามีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ให้สาขาวิชาด าเนินการตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในกรอบ
มาตรฐานดังกล่าว 
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2. บัณฑิต 
บัณฑิตสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการดูแลและการจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ จะต้องมีคุณสมบัติและ

ความสามารถดังนี้  
 1) เป็นผู้น า มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรี ของความเป็นมนุษย์  
 2) คิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลวิเคราะห์และสังเคราะหสถานการณด้านสุขภาพของชุมชน ชนบท ชุมชนเมือง
และชุมชนอุตสาหกรรมไดอย่างเป็นองค์รวม  
 3) วางแผนแกปัญหาและปฏิบัติงานการดูแลและจัดการสุขภาพผู้สูงอายุไดอย่างสร้างสรรค์และมี 
ประสิทธิภาพ ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องตามที่กฎหมายก าหนด  
 4) ให้บริการวิชาการด้านการดูแลและจัดการสุขภาพผู้สูงอายุโดยการบูรณาการศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกนัและควบคุมโรค การฟื้นฟูสภาพ การแพทย์แผนไทย อนามัยสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย แกประชาชน
และหน่วยงานอ่ืนๆ ได  
 5) ท างานเป็นทีมมีมนุษย์สัมพันธ์ มีทักษะการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ  
 6) การท างานทุกข้ันตอน กระบวนการค านึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน  
 
3. นิสิต 

มีกระบวนการรับนิสิต และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ 
การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนนิสิตดังต่อไปนี้ 

3.1 การรับ/คัดเลือกนักศึกษา 
คุณสมบัติทั่วไป : เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าทุกแผนการเรียน และเป็นผู้มี

ความประพฤติด ีในกรณีเป็นนิสิตต่างชาติ ต้องมีทักษะการใช้ภาษาไทยทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ได้ดี 
โดยนิสิตจะต้องผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย/สาขาวิชา เพ่ือคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร 3 ระบบ ดังนี้ 
1) ระบบรับตรง (โควตา) 
2) ระบบรับตรง (โครงการพิเศษต่างๆ) 
3) ระบบกลาง (Thai University Central Admission System: TCAS) 

3.2 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นิสิต 
สาขาวิชาฯ มีระบบและกลไกเกี่ยวกับการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตเพ่ือให้มีแนวโน้ม

อัตราการคงอยู่ และอัตราการส าเร็จการศึกษาในระดับที่สูง ดังนี้ 
การก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดระบบและกลไกลการดูแลให้

ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต 
 การดูแลนิสิต ก าหนดให้อาจารย์ในสาขาวิชาฯเป็นกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา และในกรณีที่นิสิตในความดูแลมี

ปัญหาที่เกินความสามารถของอาจารย์ที่ปรึกษาจะให้ค าปรึกษาได้ อาจารย์จะส่งต่อไปยังฝ่ายกิจการนิสิตของคณะฯ 
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 การนัดพบนิสิต เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษามีนิสิตในความดูแล อาจารย์จะเป็นผู้นัดหมายนิสิตในความดูแลเพ่ือมาพบ
อย่างน้อย  1-2 ครั้งต่อหนึ่งภาคการศึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนการสอนหรือช่วยแก้ไขปัญหาใน
เรื่องอ่ืน ๆ ของนิสิตต่อไป  

การติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนิสิตในความดูแล อาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นผู้ก าหนดวันเวลาให้
นิสิตเข้าพบ นอกจากวันเวลาที่อาจารย์ก าหนดนิสิตสามารถนัดหมายวันเวลากับอาจารย์ที่ปรึกษาและเข้าพบเพ่ือขอ
ค าปรึกษาได้ 

3.3 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
นิสิตสามารถยื่นร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนต่อหัวหน้าสาขาและหัวหน้าสาขาวิชาน าเข้าสู่การ

ประชุมกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร และหาทางแก้ไข หากที่ประชุมกรรมการบริหารฯ แก้ไขไม่ได้ให้พิจารณาส่ง
ต่อคณบดีเพ่ือหาวิธีการแก้ไขในระดับคณะวิชา 
 
4. อาจารย์ 

ระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่ มีดังนี้  
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนและตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ประจ า

หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์หรือระเบียบของ สกอ. จากนั้นจึงส ารวจจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
คงอยู่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่จะเกษียณหรือลาออก  เพ่ือวางแผนอัตราก าลังในอนาคต   

2. หากอัตราก าลังไม่เพียงพอ สาขาวิชาเสนอขออนุมัติรับอาจารย์เพ่ิมต่อคณะฯ และมหาวิทยาลัยตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

3. มีการคัดเลือกอาจารยใหม่โดยพิจารณาคุณสมบัติให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ.2558 และมีการสอบคัดเลือก โดยสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และสาธิตการสอน 

4. นอกจากนี้สาขาฯยังได้มอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์เป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
ระบบและกลไกการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวางแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและมีระบบส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ในด้านต่างๆ ดังนี้  

- จัดโครงการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้มีความรู้ในด้านเทคนิควิธีการสอน การวัดผลประเมินผล 
ตลอดจนจรรยาบรรรณและระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

- จัดโครงการอบรมด้านการวิจัย การท าผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าให้
เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงขึ้น เพ่ือส่งผลต่อคุณภาพของหลักสูตร 

- ก าหนดให้อาจารย์ประจ าจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาตนเองในด้านการศึกษาต่อ การสร้างผลงานวิชาการ/การ
วิจัย และควบคุมก ากับให้อาจารย์ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

- จัดสรรงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ทั้งในด้านการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ การวิจัยและการสร้างผลงานวิชาการ  
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
กระบวนการออกแบบหลักสูตร ประกอบไปด้วย การส ารวจสถานการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรม การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและภาวะการมีงานท าของบัณฑิต และการส ารวจความพึง
พอใจของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันต่อหลักสูตร เพ่ือน าผลมาใช้ในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนถึงการ
จัดท ารายวิชาให้ทันสมัย  

การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการเรียนการสอน
ของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณาแผนการศึกษาของนิสิตแต่ละกลุ่ม
แต่ละชั้นปีเพื่อวางแผนก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอน เวลาเรียน-เวลาสอบ และผู้สอน ทั้งรายวิชาบังคับ และวิชาเลือก
ซึ่งรายวิชาเลือกที่จะเปิดสอนนี้ สาขาวิชาได้ให้นิสิตเป็นผู้เสนอให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา  หลังจาก
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาที่จะเปิดสอนแล้ว  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจะประชุมร่วมกัน
เพ่ือก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา   โดยการจัดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษานั้นได้พิจารณาทั้งจากความรู้  
ความสามารถในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ในการสอน ซึ่งถือว่ามีความส าคัญเป็นอันดับต้น ๆ รวมถึงพิจารณาเรื่อง
เวลาเรียน-เวลาสอบที่ไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาในสาขาอ่ืน ๆ ที่นิสิตลงทะเบียนเรียน และตารางเวลาที่เหมาะสมทั้งกับผู้เรียน
และผู้สอน   

การประเมินผู้เรียน มีระบบ กลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติโดยมีระบบ/ขั้นตอนการประเมินผู้เรียนซึ่งปรากฏอยู่ในคู่มือแนวทางการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ และมีกลไก คือ คู่มือแนวทางการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

สาขาฯได้น าระบบ-กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน โดย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร
เพ่ือก ากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  มีการ
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน โดยระบุไว้ใน มคอ.3 ของรายวิชาที่เปิดสอนอย่างชัดเจน ภายใน 30 วัน ก่อนเปิดภาค
การศึกษา  

  ในส่วนของผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น ๆ ของหลักสูตรฯ จะ
ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของนิสิตในแต่ละรายวิชา ตามกลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตแล้ว 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา ด าเนินการจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอนหรือมคอ. 5 ของรายวิชา ภายใน 
30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใต้การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

สาขาวิชาฯจัดให้มีการประชุมเพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน
ก าหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน และสาขาวิชาฯน าเสนอต่อคณะวิชาและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการ 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicatior) 
7.1 การก ากับมาตรฐาน 

มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd) และเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

7.1.1 การก ากับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มีเกณฑ์การประเมิน จ านวน 5 ข้อ 

 
ข้อ เกณฑ์ รายละเอียดการประเมิน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2564 2565 2566 2567 2568 
1 จ านวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกิน

กว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจ า
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

     

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ประเภทวิชาการ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 
3 ใน 5 คน มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนและมี
ประสบการณ์การปฏิบัติด้านการ
สาธารณสุขมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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ข้อ เกณฑ์ รายละเอียดการประเมิน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
2564 2565 2566 2567 2568 

หรือมีประสบการณ์การสอนวิชาชีพ
การสาธารณสุขในสถาบันการศึกษา
ด้านการสาธารณสุขไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่า
หนึ่งหลักสูตร 

     

4 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชชาที่สัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมี
ประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชา
ที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมง
สอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาชีพ
การสาธารณสุข โดยมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

     

5 การปรับปรุง
หลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
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ข้อ เกณฑ์ รายละเอียดการประเมิน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
2564 2565 2566 2567 2568 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 

การก ากับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 

 
ผ่าน   
  
ไม่ผ่าน 

 
  ผ่าน   
  
ไม่ผ่าน 

 
ผ่าน   
  
ไม่ผ่าน 

 
ผ่าน   
  
ไม่ผ่าน 

 
ผ่าน   
  
ไม่ผ่าน 

 
     7.2 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับปริญญาตรี  

7.2.1 ตัวบ่งชี้หลัก ( Core KPIs)  
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อยตาม

มาตรฐาน  ผลการ เรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้  
 

ล าดับ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
2564 2565 2566 2567 2568 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

     

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา 

     

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
(หรือแผนการเรียนรู้ของรายวิชา) อย่างน้อยก่อนการเปิด
ภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา 

     

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ.5 และมคอ.6 (หรือผลการเรียนรู้ของรายวิชา) 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

     

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7 หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่
มหาวิทยาลัยก าหนดภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศึกษา 
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ล าดับ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
2564 2565 2566 2567 2568 

6 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (หรือแผนการ
เรียนรู้ของรายวิชา)อย่างน้อย ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 หรือเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนดปีที่ผ่านมา 

     

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ต่อปี 

     

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

 หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร      
1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
     

2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้ เฉพาะ
ทางของศาสตร์นั้นๆ และผลการเรียนรู้ทั่วไป  

     

3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนความต้องการของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน  

     

4 มีกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต      
 การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน      
1 อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมวางแผนการจัดการเรียน
การสอนอย่างสม่ าเสมอ 
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ล าดับ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
2564 2565 2566 2567 2568 

2 มีแผนและกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับ
การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) และแจ้งผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียรับรู้และเข้าถึง 

     

3 มีการประเมินผู้เรียน ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีความชัดเจนและแจ้ง
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

     

4 มีกระบวนการให้ค าปรึกษาทางด้านการเรียนการสอนทุก
ชั้นปี  

     

5 มีกระบวนการป้อนกลับผลในการประเมินผู้เรียนมีความ
ทันเวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และผู้เรียน
เข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์หรือการขอดูผลคะแนนอย่าง
เหมาะสม 

     

 อาจารย์และฝ่ายสนับสนุน      
1 มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน และภาระงานของ

ผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

     

2 มีการระบุความต้องการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความ
ต้องการนั้น 

     

3 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการ เช่นผลงานวิจัย ผลงานตีพิมพ์  

     

4 มีการวัดสัดส่วน การวางแผนและด าเนินการตามแผน
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุนที่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

     

5 มีการระบุความต้องการในการอบรมและพัฒนาของ
บุคลากรสายสนับสนุนและจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนา
ความต้องการ 

     

 สิ่งสนับสนุน       
1 มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และ

จิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะ
ของผู้เรียน 
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ล าดับ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
2564 2565 2566 2567 2568 

2 มีสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 

     

 เกณฑ์คุณภาพในภาพรวม       
1 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 

อัตราการสอบผ่าน อัตราการตกหรือการลาออก เพ่ือการ
ปรับปรุงคุณภาพ 

     

2 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับและเทียบเคียงมาตรฐาน 
ระยะเวลาในการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ  

     

3 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับและเทียบเคียงมาตรฐาน 
การได้งานท า เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

     

4 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับและเทียบเคียงมาตรฐาน 
ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน เพ่ือการปรับปรุง
คุณภาพ 

     

 
7.3 ตัวบ่งช้ีในระดับมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ ก ากับ ติดตาม ประเมิน     
ตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย โดยมหาวิทยาลัย 

ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2564 2565 2566 2567 2568 
1 ร้อยละของรายวิชาเฉพาะด้านทั้งหมดที่เปิดสอนมีวิทยากรจากภาคธุรกิจ

เอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอย่างน้อย 1 ครั้ง 
     

2 ร้อยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด    50  

3 ร้อยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

   85  

4 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

     

5 ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในลักษณะ 
บูรณาการศาสตร์ 

     

6 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชน  
สถานประกอบการ ในประเทศ และ หรือต่างประเทศ 
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ค านิยาม 

ผู้ประกอบการ  หมายถึง บุคคลที่ท าธุรกิจ โดยมุ่งมั่นท่ีจะท าให้สิ่งที่ตนต้องการเป็นจริง และเมื่อต้องเผชิญ
กับปัญหาก็จะค้นหาหนทางเพ่ือให้ธุรกิจประสบผลส าเร็จตามท่ีตั้งใจ   
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

 หลักสูตรต้องชี้ให้เห็นถึงแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน    
              กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนนั้น 
พิจารณาจากตัวนิสิตโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมิน
จากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต การอภิปรายโต้ตอบจากนิสิต การตอบค าถามของนิสิตในชั้นเรียน 
ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว จะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่านิสิตมีความเข้าใจหรือไม่   หากวิธีการที่ใช้
ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ซึ่งสามารถชี้
ได้ว่านิสิตมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่สอน  

1)  คณะจัดให้มีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต่ละราย 
วิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาตามรายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 
                2)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินผล โดยจัดประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยประกอบไปด้วย คณาจารย์ ตัวแทนจากแหล่งฝึกงาน และนิสิตในหลักสูตร 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

     1) ผู้เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคน เมื่อสิ้นสุดรายวิชา และส่งตรงต่อฝ่ายวิชาการของคณะ โดยใช้
แบบประเมินการสอนตามท่ีก าหนด 

    2) ผลการประเมินส่งตรงต่ออาจารย์ผู้สอนและหัวหน้ากล่มสาขาวิชาเพ่ือปรับปรุงต่อไป 
    3) คณะรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการสอน  และวางแผน พัฒนาให้

สอดคล้องและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณ์ของคณะ 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีระบบและกลไก ดังนี้ 
  1)  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยตัวแทนทุกกลุ่มวิชา ตัวแทนนิสิตปัจจุบัน ตัวแทน
จากแหล่งฝึก และผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 1 ท่าน 
  2) คณะกรรมการประเมินหลักสูตร วางแผนประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
  3) ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากนิสิตปัจจุบันทุกชั้นปีและจากผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น 
  4)  คณะกรรมการประเมินผลหลักสูตร ท าการวิเคราะห์และประเมินผลหลักสูตรในภาพรวมและใช้ข้อมูล
ย้อนกลับของนิสิต ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 
  5) ทีมบริหารหลักสูตรท าการวิจัย ติดตามบัณฑิตใหม่โดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้าง และ/หรือผู้บังคับบัญชา 
รวมทั้งผู้ใช้บริการโดยใช้แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
 



123 
 

 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 6 ข้อ 6.2 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 

คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับ
การประกันคุณภาพภายใน) 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
4.1 การทบทวนผลการประเมินหลักสูตรประจ าปี 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลการประเมิน ทั้งจากหลักสูตร ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
และการประเมินประสิทธิผลของการสอน และจัดท ารายงานน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมหรือสัมมนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือหาข้อสรุปในการ
ปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์ 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าข้อมูลจากข้อ 4.1.1 และ 4.1.2 มาท าการวางแผนเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานหลักสูตร รวมทั้งกลยุทธ์การสอนและการจัดการเรียนการสอน ให้เหมาะสมส าหรับปีการศึกษา
ถัดไป 

4.2 การทบทวนการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 
หลังจากเปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตรครบ 5 ปี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตร 
อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์และนักศึกษา รวมทั้งกระบวนการในการวางแผน

ปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 
 
 



























































ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย) : อาจารย์วัชรี  ศรีทอง 

(ภาษาอังกฤษ) : Miss. Watcharee Sithong 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น  าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
-

0.8 

2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
-

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
-

1 

4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
-

1 

5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
-

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
-

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว
-

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
-

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2
-

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

กนกวรรณ พันธมาศ, และวัชรี ศรีทอง. (2560). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจาก
สารเคมีก าจัดศัตรูพืชของเกษตรกร ต าบลบ่อโพธิ์ อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 4 “งานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น” (น. 712-
720). เพชรบูรณ์: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. 

0.2 



ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น  าหนัก 

กมล วิเศษงามปกรณ์, และวัชรี ศรีทอง. (2560). ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของ
ผู้สูงอายุ ต าบลไผ่ท่าโพ อ าเภอโพธิ์ประทับช้าง จังหวัดพิจิตร. ใน การประชุมวิชาการระดับชาตินอร์ท
เทอร์นวิจัย วิทยาลัยนอร์ทเทอร์น ครั้งที่ 3 “วิจัยเพ่ิมมูลค่า พัฒนาเศรษฐกิจ” (น. 413-426). ตาก: 
วิทยาลัยนอร์ทเทอร์น 

กมลลักษณ์ พูนศรี, และวัชรี ศรีทอง. (2560). ประสบการณ์การดูแลตนเองของผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่ 2 ที่
ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดได้ ในเขตพ้ืนที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบุ ต าบลหนองพลวง 
อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 17 “บูรณาการงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน”                  
(น. 314-328). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานะข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
Surit, P., Jariya, W., Zheng, N., Yi, H., Yu, X., Srithong, W., & Mirasena, S. (2017). Risk factors 

affecting condom use among royal Thai army conscripts in Thailand. World Journal of 
AIDS, 7(02), 92-105. (Pubmed) 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ไว้ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
ศันสนีย์ เมฆรุ่งเรืองวงศ์, ศิวิไลซ์ วนรัตน์วิจิตร, วัชรี ศรีทอง และ วราภรณ์ ยังเอี่ยม. (2560). ถอดบทเรียน

ระบบการดูแลผู้สูงอายุ อ.สว่างอารมณ์ จ.อุทัยธานี. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ. 10(3),             
68-78.(TCI กลุ่ม 1) 

0.8 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- 

1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 
 

1 



ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น  าหนัก 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- 

1 
 

17. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- 

1 

 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน        

ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง  

ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ …………………………………………. 
        (อาจารย์วัชรี  ศรีทอง) 

       เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 



ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย) : อาจารย์ศักดิ์สิน สิมสินธุ์ 

(ภาษาอังกฤษ) : Mr.Saksin Simsin 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ำหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- 

0.8 

2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
- 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
-  

1 

4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
- 

1 

5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
-  

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
-  

0.2 

7. ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  

1 

8. ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
- 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
นัทชา นารมย์, ศิริพร ค าสะอาด, ศักดิ์สิน สิมสินธุ์, และสุพจน์ คาสะอาด. (2560). วิธีการทางสถิติในงานวิจัย

ที่มีผลลัพธ์หลักเป็นการตายในการศึกษาระยะยาว. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 10(4). 72-81. (TCI กลุ่ม 2) 

0.6 

10.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

- 

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานะข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

0.4 



ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ำหนัก 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ไว้ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
Srimeunwai Akesittipaisarn, Yuthapong Werawatakul, & Saksin Simsin. (2018). Factors 

associated with long-acting reversible contraception (LARC) use in postpartum 
women. Thai Journal of Obstetrics and Gynaecology, 26(2), 132-139. (TCI กลุ่ม 1) 

0.8 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- 

1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
- 

1 
 

17. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- 

1 

 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน        

ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง  

ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ …………………………………………. 
        (อาจารย์ศักดิ์สิน สิมสินธุ์) 

       เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 














































































