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มหาวิทยาลัยนเรศวร 



 
 

สารบัญ 
หน้า 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
3. วิชาเอก 1 
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1
5. รูปแบบหลักสูตร 1 

 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 2
 8. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา 2 
 9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง  3 
  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 5
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 5 
  11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 5 
 12. ผลกระทบจากข้อ 11.1  และ 11.2  ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้อง 
  กับพันธกิจของสถาบัน 
  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 6 
  12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 6 
 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
  13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเพ่ือให้บริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน 6 
  13.2 รายวิชาในหลักสูตรเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน 7 
  13.3 การบริหารจัดการ 7 
 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 8 
 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 9 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ (ต่อ) 

หน้า 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 11 
 2. การด าเนินการหลักสูตร 11 
 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.1 หลักสูตร  
   3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 14 
   3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 14 
   3.1.3 รายวิชาในหมวดวิชาต่าง ๆ 15 
   3.1.4 แผนการศึกษา 24 
   3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 30 
   3.1.6 ความหมายของเลขประจ าวิชา 60 
  3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
   3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 61 
 4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษา) 66 
 5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 66 
 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 68 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของวิชาเฉพาะด้าน 68 
          3.    แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 72 
  สู่รายวิชาเฉพาะ  
  3.1 แผนการเตรียมความพร้อมของนิสิตเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  

3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตรและคณะ/สถาบัน  
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

  3.3 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในแต่ละด้าน 
  
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 82 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 82 
 3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 82 

 

 



 
 

สารบัญ (ต่อ) 

หน้า 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 83 
 2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 84 
  

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 1. การก ากับมาตรฐาน 86 
 2. บัณฑิต 86 
 3. นิสิต 86 
 4. คณาจารย์ 87 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 88 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  88 
 7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
  7.1 การก ากับตัวบ่งชี้  89 
  7.2 ตัวบ่งชี้หลัก (Core KPIs) 91 
 
หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 92 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 92 
 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 92 
 4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และ 92
  แผนกลยุทธ์การสอน 
 

ภาคผนวก  
 ก สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 93 
 ข ผลการเรียนรู้ตามการจัดวิชาในแผนการศึกษา (Curriculum map of course) 117 
 ค ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 122 
  -  ข้อเสนอแนะคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  
 ง ผลงานวิชาการ การค้นคว้าวิจัย หรือการแต่งต าราของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 130 
 จ    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
  - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559   141 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงิน 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2565 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร   

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร  :  
ภาษาไทย  :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Business Administration Program in Finance  
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็มภาษาไทย  : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration (Finance) 
ชื่อย่อภาษาไทย   : บธ.บ. (การเงิน) 
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ  : B.B.A. (Finance)  
 

3. วิชาเอก  (ถ้ามี) :  
ไม่มี 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร : 
    จ านวนไม่น้อยกว่า  132  หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ : เป็นหลักสูตรระดับ 2 (ระดับปริญญาตรี) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
5.2  ประเภทของหลักสูตร : เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ   
5.3  ภาษาที่ใช้ : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.4 การรับเข้าศึกษา 

รับนิสิตไทย และนิสิตต่างชาติ ทั้งนี้ นิสิตต่างชาติจะต้องมีทักษะภาษาไทยได้เพียงพอต่อการ
เข้าศึกษา 
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน :  

เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา :  

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
6.2 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ / อนุมัติหลักสูตรแล้ว ดังนี้ 
     คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

ครั้งที่.......8.........../.......2564.......... เมื่อวันที่....16 สิงหาคม 2564.............................. 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

      ครั้งที่.......9.........../.......2564............เมื่อวันที่.....6 กันยายน 2564............................. 
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

      ครั้งที่....291(12).../......2564........... เมื่อวันที่......27 พฤศจิกายน 2564....................... 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2567 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

1. นักการเงิน 
2. นักวิเคราะห์ทางการเงิน 
3. นักวิจัยทางการเงิน 
4. นักวางแผนทางการเงิน 
5. นักลงทุน 
6. นักการธนาคาร 
7. นักวิชาการทางการเงิน 
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9. ชื่อ เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ 

 
 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษามาจาก 
สถาบัน 

 
 

ประเทศ 

 
 

ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน 
ชม./สัปดาห์ 
 

ปัจจุบัน 
 

เมื่อเปิด
หลักสูตร

นี้ 
 

1 นางสาวกนกกาญจน์  
เสน่ห์ นมะหุต 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

 

บริหารธุรกิจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยการคอมพิวเตอร์ 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2560 
2550 
2548 

8 8 

2 นางปาริชาติ ราชประดิษฐ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
M.B.A. 
บธ.บ. 

International Business 
Business Administration 
การเงินและการธนาคาร 
 

Asian Institute of Technology 
Assumption University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2553 
2534 
2528 

9 9 

3 นางสาวสุพรรณี  บัวสุข ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
พบ.ม 
บช.บ 

Business Administration 
บริหารธุรกิจ (การบริหารการเงิน) 
การบัญชี 

Old Dominion University 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

USA 
ไทย 
ไทย 

2546 
2530 
2523 

8 8 

4 
 

นายสัมพันธ์   เนตยานันท์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
M.S. 

M.Eng. 
B.S. 

Risk Management and Insurance 
Industrial Engineering and Management Sciences 
Operations Research and Industrial Engineering  
Mathematical Sciences with additional majors in 
Statistics and Economics 

Georgia State University 
Northwestern University 
Cornell University 
Carnegie Mellon University 
 

USA  
USA 
USA 
USA 

 

2556 
2551 
2550 
2549 

9 9 
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ล าดับ 

 
 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษามาจาก 
สถาบัน 

 
 

ประเทศ 

 
 

ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน 
ชม./สัปดาห์ 
 

ปัจจุบัน 
 

เมื่อเปิด
หลักสูตร

นี้ 
 

5 นายอดิศักด์  โชติธรรมธรา อาจารย์ 
 
 

Ph.D. 
M.B.A. 
บช.บ. 

 

Management   
Business Administration 
การบัญชี 

UNIVERSITÉ DE BESANÇON 
Saint Louis University 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

France 
USA 
ไทย 

2554 
2539 
2535 

 

8 8 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน:  
ในที่ตั้ง ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  
 

11.สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การพัฒนาทางเทคโนโลยีทางการเงินอย่างต่อเนื่องเช่น บล็อกเชน การท าธุรกรรมทางการเงิน
ไม่ผ่านคนกลาง การท าธุรกรรมอ่ืนๆโดยใช้เทคโนโลยี การมีธุรกิจใหม่ๆ ที่จะมีผลกระทบกับธุรกิจและ
อุตสาหกรรมต่างๆ ในวงกว้าง รวมทั้งการประกาศยกเลิกการใช้เงินในบางประเทศ ท าให้มีความ
เปลี่ยนแปลงในระบบการเงินอย่างมากมาย เช่น ธุรกรรมทางการเงินที่ท าให้ลูกค้าสะดวกสบายและ
รวดเร็วมากขึ้น อีกทั้งการน าเทคโนโลยีท าให้ต้นทุนการด าเนินงานลดลง  ปัจจุบันงานบางอย่าง
เปลี่ยนไปใช้เทคโนโลยีแทนบุคคลมากขึ้น ผลกระทบจากการซื้อขายสินทรัพย์โดยนักลงทุนผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์หรือการซื้อขายโดยใช้อัลกอริทึม ส่งผลให้ตลาดมีประสิทธิภาพมากขึ้น ในขณะเดียวกันก็
อาจส่งผลให้ระบบการเงินผันผวนอย่างรุนแรงในบางครั้ง (อ้างอิงจากการไปลงพ้ืนที่เพ่ือพบผู้ใช้บัณฑิต
ในพ้ืนที่) 

ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรเชิง
รุกที่มีศักยภาพในการผลิตบุคลากรทางด้านการเงิน ที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที และมี
ศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ได้
ทันท่วงท ีและสามารถบริหารความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงขององค์กรและบุคคล สามารถใช้เทคโนโลยี
ให้เป็นประโยชน์  

 
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในอุตสาหกรรมการเงินท าให้มีการจ้างงานลดลง ส่งผลท าให้ทักษะใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในอุตสาหกรรมนี้ต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับการพัฒนาทาง
เทคโนโลยี อีกท้ังประเทศไทยก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ท าให้ความรู้ด้านการบริหารเงินและการวางแผน
ทางการเงินมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  

รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่เน้นการพัฒนาคนทั้งในมิติของจริยธรรมและมิติของความรู้ ผ่าน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและยึดหลักการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อกนการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐาน
ราก นอกจากให้ความรู้แล้ว ต้องท าให้เป็นคนที่รักที่จะเรียน มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
ด้วย นั่นคือการสร้างคนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 การศึกษาจึงต้องเร่งด าเนินการปฏิรูปการเรียนรู้
ให้กับเด็กไทย โดยมีการส่งเสริมการเรียนการสอนผ่าน STEM เพ่ือให้เด็กมีความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์
ที่ว่าด้วยเรื่องของโลกและวัตถุต่าง ๆ การปรับใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ การสร้างนวัตกรรม การคิด
วิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจโดยใช้คณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้  ในขณะเดียวกันเด็กไทยในอนาคตก็ต้อง
คงไว้ซึ่งวัฒนธรรมของไทยที่ดีงาม ควบคู่กับการเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ ๆ ที่มีความทันสมัยด้วย ดังนั้นการ
ปรับหลักสูตรจึงมีความจ าเป็นต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือสร้าง
บุคลากรที่พร้อมที่จะเรียนรู้และปรับตัวให้สามารถท างานและใช้ชีวิตภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ตลอดเวลา 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ 
สถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรเชิงรุกที่มี
ศักยภาพในการผลิตบุคลากรทางด้านการเงิน ที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที และมีศักยภาพสูงในการ
พัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานที่จะไปปฏิบัติในตลาดแรงงานเพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจใน
ระดับท้องถิ่นให้สามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้ หลักสูตรนี้จะเน้นความส าคัญของการ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงขององค์กรและบุคคล รวมทั้งมุ่งเน้นให้นิสิตสามารถใช้เทคโนโลยีให้เป็น
ประโยชน์ และส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการเงิน  โดยการเพ่ิมวิชาความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีทางการเงิน และสนับสนุนให้นิสิตมีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนซึ่งสอดคล้องกับ
แนวทางการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัยในด้านนวัตกรรม (innovation) ความเป็นสากล (internationalization) 
การบูรณาการ (Integration) และความมีคุณธรรม (intregity) 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่มีการเติบโตทางด้าน

เศรษฐกิจในระดับต้นของประเทศ โดยมีสถาบันการเงินต่างๆมากมายที่จะช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจของภูมิภาคนี้ให้
เติบโตมากยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงต้องพัฒนาหลักสูตรการเงิน ที่มีศักยภาพในการผลิตบุคลากรทางด้านการจัดการทาง
การเงิน ที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานที่จะ
ไปปฏิบัติในตลาดแรงงาน และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของบัณฑิตที่มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ก าหนดไว้คือ เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมุ่งพัฒนา
มหาวิทยาลัยนเรศวรสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษา 4.0 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
ประกอบด้วยกลุ่มรายวิชาที่เป็นวิชาศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาเลือกเสรี ซึ่งก าหนดไว้ในหลักสูตร       

ไม่ต่ ากว่า 30 หน่วยกิต และไม่ต่ ากว่า 6 หน่วยกิต ตามล าดับ นอกจากนั้น เป็นรายวิชาในกลุ่มวิชาต่อไปนี้ 
1. กลุ่มวิชาทางด้านธุรกิจ ซึ่งมีรายวิชาดังต่อไปนี้ 

1.1 วิชา 213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร 3(3-0-6) 
1.2 วิชา 213130 หลักการตลาด    3(3-0-6) 
1.3 วิชา 213260 การจัดการทุนมนุษย์   3(3-0-6) 
1.4 วิชา 213370 การจัดการการปฏิบัติการ   3(2-2-5) 
1.5 วิชา 214114 เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องต้น  3(3-0-6) 
1.6 วิชา 214115 เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น  3(3-0-6) 
1.7 วิชา 222103 หลักการบัญชีการเงิน   3(2-2-5) 
1.8 วิชา 222200 การบัญชีการจัดการ   3(2-2-5) 
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2. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ซึ่งมีรายวิชาดังต่อไปนี้  
2.1.  วิชา 205111 การอ่านเบื้องต้น    3(3-0-6) 
2.2.  วิชา 205361 ภาษาอังกฤษธุรกิจ   3(3-0-6) 
2.3.  วิชา 213303 กฎหมายธุรกิจ    3(3-0-6) 

13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรนี้ นิสิตสาขาวิชาอ่ืนภายในคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการ

สื่อสาร สามารถเลือกเรียนได้ในบางรายวิชาทั้งนี้ตามความสนใจของแต่ละคน นอกจากนี้นิสิตต่างคณะก็สามารถ
เลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้  
 

13.3 การบริหารจัดการ 
มหาวิทยาลัย คณะ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการด าเนินงานร่วมกันในการประสานงาน

และการให้ความร่วมมือกับภาควิชาอ่ืนที่จัดรายวิชาซึ่งนิสิตในหลักสูตรนี้ต้องไปเรียนในด้านเนื้อหาสาระ  การจัด
ตารางเรียนและตารางสอบ การก าหนดกลยุทธ์ในการสอน การวัดประเมินผลทั้งนี้เพ่ือให้นิสิตได้บรรลุผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรนี้  
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
  

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   1.1 ปรัชญา 
   มุ่งม่ันที่จะเป็นผู้น าในการสร้างบุคลากรนักการเงินมืออาชีพที่มีความเชี่ยวชาญสูง ด้วยศักยภาพเท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ตลอดจนมีจรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชีพ 

1.2 ความส าคัญ 
นักการเงินมืออาชีพเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของตลาด

เงินและตลาดทุนในระดับชาติและระดับนานาชาติ ในยุคที่สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

1.3 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

1) มีความรู้ความเข้าใจในพ้ืนฐานและทฤษฎีทางการเงินตามมาตรฐานสากล 
2) มีทักษะในการประยุกต์องค์ความรู้ด้านการเงินในการปฏิบัติงานจริง 
3) มีทักษะในการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางแก้ปัญหาทางด้านการเงินที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
5) มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพทางการเงิน 
 

1.4 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcome : ELOs) 
1.4.1 ELO หลักสูตร  

  ELO1)  อธิบายความรู้พ้ืนฐานและทฤษฎีทางการเงินตามมาตรฐานสากล 
ELO2)  ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการเงินอย่างมีคุณภาพ เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
ELO3)  วิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาทางด้านการเงินเพ่ือก าหนดทางเลือกในการตัดสินใจ

แก้ปัญหา 
ELO4)  สามารถสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหาทางธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและทฤษฎีทางการเงิน  
ELO5)  มีทักษะในการปรับตัวและการใช้ชีวิตในการท างานด้านการบริหารธุรกิจอย่างมี

จรรยาบรรณ  
 

1.4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) 

1. มีความรู้ความเข้าใจในพ้ืนฐานและทฤษฎีทางการเงิน
ตามมาตรฐานสากล 

ELO1 

2. มีทักษะในการประยุกต์องค์ความรู้ด้านการเงินในการ
ปฏิบัติงานจริง 

ELO2 

3. มีทักษะในการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางแก้ปัญหา
ทางด้านการเงินที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม 

ELO3 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ELO4 

5. มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพทางการเงิน ELO5 
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2. แผนพัฒนา/ปรับปรุง  
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง  กลยุทธ์  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1.พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้บัณฑิตมีความรู้ความ
เข้ า ใจและตระหนักถึ งบทบาทและ
ความส าคัญของงานทางวิชาชีพการเงิน มี
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ
ทางการเงิน สามารถปรับใช้เทคโนโลยีให้
เป็นประโยชน์มีส่วนในการสร้างนวัตกรรม 
และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์และ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจได้ทันท่วงท ี 

 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยพัฒนาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อ
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ซ่ึงหลักสูตรจะน ามาใช้
ในการพัฒนาคุณภาพนิสิต เช่น 
       -สร้างวัฒนธรรมองค์กรสู่ Knowledge -
Based Society ดว้ยจิตส านึกของความใฝ่รู้ใฝ่
เรียน 
       - จัดให้มีการแลกเปลี่ยนทกัษะโครงการ
ฝึกอบรม เพื่อปรับระบบการเรียนการสอนที่เน้น
นิสิตเป็นศนูย์กลางและมีส่วนร่วนในการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน กระบวนการ
เรียนรู้ที่ยึดหลักให้เห็น ใหค้ิด ให้ค้นหา หลกัการ 
(ทฤษฎี) และให้ปฏิบัติ 
      - จัดให้มีการสอนภาษาอังกฤษทุกภาค
การศึกษาตลอดหลักสูตร และจัดให้มกีารสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพทางการเงิน      
    - จัดให้มีวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐ
มาบรรยายในรายวิชาเฉพาะ เพื่อให้นิสิตได้รับ
ความรู้จากผู้มีประสบการณ์ตรง 
     - มีระบบ Co-operative Education เพื่อให้
นิสิตได้มีโอกาสน าทฤษฎี/ความรูไ้ปฝึกใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่
คุณภาพโดยมุ่งผลที่บัณฑิตมีความสามารถในการ
ประยุกต์และบูรณาการความรู้โดยรวม มาใช้ใน
การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ โดย 
      - จัดให้มีการปรับปรุงหลักสตูรไปสู่ Problem 
Based Learning/Topic Based Learning แทน 
Content Based Learning 
      - ให้นิสิตท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีทุก
คน 
      - ให้อาจารย์และนิสิตได้มีกิจกรรมร่วมกัน 
      - คณาจารย์มีการประเมินผลการสอนที่เอือ้
ต่อระบบ PDCA เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สอนโดยตนเอง 
3. พัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษาที่ชี้วัด
ระดับขีดความสามารถของบัณฑติ  
(Competency Based Assessment) โดย 
     - จัดให้มีระบบทดสอบความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี 

1. มีเอกสาร มคอ. 2-7 ที่สมบูรณ์ 
2. ร้อยละของจ านวนรายวิชาเฉพาะ
ทั้งหมดที่เปิดสอนในหลักสูตร มีการ
เชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/
ภาครัฐ มาบรรยายอย่างน้อยวิชาละ 
1 ครั้ง 
3. นิสิตจะต้องมีการฝึกประสบการณ์
ในรายวิชาสหกิจศึกษา 
4. ร้อยละของบัณฑิตที่สอบได้ใบ
ประกอบวิชาชีพก่อนจบการศึกษา 
5. นิสิตทุกคนท าวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตร ี
6. ร้อยละของนิสิตที่สอบ
ภาษาอังกฤษผ่านตามหลักเกฌฑท์ี่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
7. ร้อยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยี
ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
8. ร้อยละของนิสิตที่มีงานท า/
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
9. ค่าเฉลี่ยของอัตราเงนิเดือนของ
นิสิตเมื่อเทียบกับอัตราเงนิเดือนที่ 
ก.พ. ก าหนด. 
10. ผลประเมินความพึงพอใจของ
นายจ้าง 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง  กลยุทธ์  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

2.พัฒนาอาจารย์ให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.ส่งเสริม สนับสนุนใหอ้าจารย์ได้มีประสบการณ์
ทางวิชาการ เพือ่น ามาพัฒนาและปรับปรุงใน
กระบวนการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัย และ
ผลงานทางวิชาการ เพื่อความก้าวหน้าในต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

1. ปริมาณการเข้าร่วมสัมมนา อบรม 
และการศึกษาต่อของอาจารย์ 
2. ปริมาณงานทางด้านการวิจัย 
 
 

3. เสริมสร้างความรู้ และทักษะวชิาชีพของ
นิสิตอย่างต่อเนื่อง 

1.สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรวิชาชีพ 
หรือผู้ใช้บัณฑิต ในการพัฒนาขีดความสามารถทาง
วิชาชีพของนิสิต 
2. มี Tutorial เพื่อเตรียมการสอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ 

1. บันทกึความร่วมมือทางวิชาการ 
กิจกรรม โครงการที่มีองค์กรวิชาชีพ 
หรือผู้ใช้บัณฑิตใหก้ารสนับสนนุ 
2. ผลการทดสอบความรู้และทักษะ
วิชาชีพของนิสิตก่อนจบการศึกษา 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 
 - ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มี

ระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
        ไม่มี 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

ไม่มี 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

- วัน เวลาราชการปกติ  
ภาคการศึกษาต้น ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – ตุลาคม  
ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
1) หลักสูตรการเงิน มีกลุ่มวิชาเฉพาะด้านทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ซึ่งล้วนแล้วแต่มีเนื้อหาที่

เกี่ยวข้องกับการค านวณเพ่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนหาความคุ้มค่าและเก็บข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์
เชิงปริมาณ ดังนั้น จึงอาจมีปัญหาบ้าง ส าหรับนิสิตที่มีพ้ืนฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติจากชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง 

2) หลักสูตรการเงิน ได้รับการพัฒนาความรู้และเผยแพร่ทฤษฎี ถ่ายทอดวิวัฒนาการจาก
ต่างประเทศและเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ รวมทั้งการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเงินดังนั้น หาก
นิสิตที่เข้ามาเรียนมีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ าก็จะท าให้ยากต่อการเข้าใจในเนื้อหา รูปแบบ และ
ทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง 

3) การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา กับระดับมัธยมศึกษามีความแตกต่างกัน ดังนั้นนิสิต
ใหม่อาจมีปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัวได้ 
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 

1) ด าเนินการแก้ปัญหาส าหรับนิสิตที่มีปัญหาเกี่ยวกับพ้ืนฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษต่ า จัดให้นิสิตรุ่นพ่ีให้ค าแนะน าและสอนเสริมให้รุ่นน้อง  พร้อมทั้งจัดให้มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการประจ าทุกชั้นปี  ดังนั้นเมื่อเกิดปัญหานิสิตก็สามารถปรึกษาหรือขอ
ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาได้ 

2) จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย 
และการแบ่งเวลา จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนิสิตและการดูแลนิสิต เช่น วัน
แรกพบระหว่างนิสิตกับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง จัดโครงการสานสัมพันธ์เพ่ือติดตามผลการเรียนของ
นิสิต และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจ าเป็น เป็นต้น 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
               จ านวนนิสิตระดับ ปีการศึกษา 
 

นิสิตชั้นปี  

ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 80 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 2  80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 3   80 80 80 
ชั้นปีที่ 4    80 80 

รวม 80 160 240 320 320 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 80 80 

 
 2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1. งบประมาณรายรับ (หน่วย/บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 2,400,000 4,800,000 7,200,000 9,600,000 9,600,000 
รวมรายรับ 2,400,000 4,800,000 7,200,000 9,600,000 9,600,000 

 
2.6.2. งบประมาณรายจ่าย (หน่วย/บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
1.ค่าตอบแทน 150,000 300,000 450,000 600,000 600,000 
2.ใช้สอย 840,000 1,680,000 2,520,000 3,360,000 3,360,000 
3.วัสด ุ 30,000 60,000 90,000 120,000 120,000 
4.อุดหนุน 1,380,000 2,760,000 4,140,000 5,520,000 5,520,000 

รวมรายจ่าย 2,400,000 4,800,000 7,200,000 9,600,000 9,600,000 

2.6.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตต่อปี เป็นเงิน 30,000 บาท/คน/ปี โดยคิดจาก
ค่าใช้จ่ายรวมต่อปีการศึกษา หารด้วย จ านวนนิสิตรับเข้าตามแผนปีการศึกษา 80 คน จะได้เท่ากับ 30,000 บาท 
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2.7 ระบบการจัดการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

         แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
         แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
         แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
          อ่ืนๆ (ระบุ) ……ระบบออนไลน์………………… 

 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559             
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
3.1 หลักสูตร 

3.1.1   จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร    ไม่น้อยกว่า    132   หน่วยกิต    
  3.1.2   โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาและกลุ่มวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ล าดับที่ หมวดวิชา เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ.2558 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 30 30 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2. 

1.1 กลุ่มวิชาภาษา 
     วิชาบังคับ 
   - กลุ่มภาษาอังกฤษ        ไม่น้อยกว่า 
   - กลุ่มภาษาไทย            ไม่น้อยกว่า 
     วชิาเลือก 
     โดยเลือกจากกลุ่มภาษาอังกฤษ กลุ่มภาษาไทย หรือ 
กลุ่มภาษาต่างต่างประเทศอ่ืนๆ      ไม่น้อยกว่า 
   1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์         ไม่น้อยกว่า 
   1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์          ไม่น้อยกว่า 
   1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ 
        คณิตศาสตร์                     ไม่น้อยกว่า 
1.2 กลุ่มวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ           ไม่น้อยกว่า 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

72 

12 
 
3 
3 

 
 
6 
6 
6 
 
6 
1 
96 

 2.1 วิชาแกน - 27 

 2.2 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ - 14 

 2.3 วิชาเฉพาะ 
     2.3.1 วิชาบังคับ 

- 55 
31 

      2.3.2 วิชาเลือก    ไม่น้อยกว่า 
     2.3.3 วิทยานิพนธ์หรือโครงงานระดับปริญญาตรี 
     2.3.4 สหกิจศึกษา/ฝึกอบรมหรือฝึกงานใน
ต่างประเทศ     

- 12 
6 
6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 6 6 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 132 
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3.1.3 รายวิชา 
รายวิชาในหมวดต่างๆ   
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า  จ านวน   30  หน่วยกิต  ก าหนดให้นิสิตเรียนตามกลุ่มวิชา
ดังต่อไปนี้ 
 

1. กลุ่มวิชาภาษา               12   หน่วยกิต 
1.1 วิชาบังคับ                
1.1.1 กลุ่มภาษาอังกฤษ                                                          ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

  001211  การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
    English Listening and Speaking for Communication 
  001212  การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะหเ์พื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 3(2-2-5) 
    English Critical Reading for Effective Communication 
  001213  การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างประสิทธิภาพ 3(2-2-5) 
    English Writing for Effective Communication 

1.1.2 กลุ่มภาษาไทย                                                           ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
  001301  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ   3(2-2-5) 
    Thai Language for Academic Communication 
  001302  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21    3(2-2-5) 
    Thai Language for Communication in the 21 st Century  

   001303 การอ่านในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 
    Reading in the Digital Age Century 

 1.2 วิชาเลือก                                                                            
 การเลือกรายวิชาสามารถเลือกในรายวิชากลุ่มภาษาอังกฤษ และ/หรือกลุ่มภาษาไทยที่ไม่

ซ้ ากับรายวิชาบังคับหรือรายวิชาภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ                               ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  001311  ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5) 

Korean for Communication 
  001312  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5) 
    Japanese for Communication 
  001313  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5)
    Chinese for Communication 
  001314  ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5)
    Myanmar for Communication 
  001315  ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
    French for Communication 
  001316  ภาษาสเปนเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5)
    Spanish for Communication 
  001317  ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5) 
    Lao for Communication  
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001318  ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร    3(2-2-5) 
    Indonesian for Communication 
  001319  ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5) 
    Vietnamese for Communication 
  001320  ภาษาฮินดีเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5) 
    Hindi for Communication  
  001321  ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5)
    Khmer for Communication  
   
2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                                                                   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
    โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

001221   สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า    3(2-2-5) 
     Information Science for Study and Research 

001222   ภาษา สังคมและวัฒนธรรม    3(2-2-5) 
     Language, Society and Culture 

001224   ศิลปะในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
     Arts in Daily Life 
  001226   วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
                  Ways of Living in the Digital Age 

001227  ดนตรีในวิถีชีวิตไทยศึกษา      3(2-2-5) 
     Music Studies in Thai way of life 

001228  ความสุขกับงานอดิเรก      3(2-2-5) 
                 Happiness with Hobbies 

001238   การรู้เท่าทันสื่อ      3(2-2-5) 
     Media Literacy  

001241  ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจ าวัน             3 (2-2-5) 
                                 Western Music in Daily Life 

001242  การคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม            3 (2-2-5) 
                  Creative Thinking and Innovation  
 001253  การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจก่อตั้งใหม่ขนาดย่อม      3 (2-2-5) 
              Entrepreneurship for Small Business Start-up 

001276  พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว    3(2-2-5) 
     Energy and Technology around Us 
  001331  นวัตกรรมเพ่ือสังคม        3(2-2-5) 
     Social Innovation 
  001332  การจัดการข้อมูลเบื้องต้นในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
    Introduction to Data Mamagement in Digital Era 
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3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                                                                    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
    โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
  001231   ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
             Philosophy of Life for Sufficient Living  
  001232   กฎหมายพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต    3(2-2-5) 
     Fundamental Laws for Quality of Life  

001233   ไทยกับประชาคมโลก      3(2-2-5) 
     Thai State and the World Community 
  001234   อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น     3(2-2-5) 
     Civilization and Local Wisdom 

001235   การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม     3(2-2-5)
   Politics, Economy and Society   

  001236   การจัดการการด าเนินชีวิต     3(2-2-5) 
     Living Management 
  001237   ทักษะชีวิต      3(2-2-5) 
     Life Skills 
  001239   ภาวะผู้น ากับความรัก     3(2-2-5) 
     Leadership and Compassion 
  001251  พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม              3(2-2-5) 
                           Group Dynamics and Teamwork 

001252  นเรศวรศึกษา                3(2-2-5) 
                                  Naresuan Studies 

001254   ศาสตร์พระราชาเพ่ือการด ารงชีวิต    3 (2-2-5) 
     The King’s Philosophy for Living 

001351  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  3 (2-2-5) 
         From Sufficiency Economy Philosophy (SEP) to Practice 

001352   สันติภาพ ศาสนา เพื่อมนุษยชาติ    3(2-2-5) 
Peace and Religion for Human Kinds 

  001353  การบัญชีเบื้องต้นส าหรับผู้ประกอบการ   3(2-2-5) 
    Principle of Accounting for Entrepreneur 

 

4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                                                ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

001271   มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม      3(2-2-5) 
  Man and  Environment      

  001272   คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน    3(2-2-5) 
     Introduction to Computer Information Science                                             
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  001273   คณิตศาสตร์และสถิติในชีวติประจ าวนั   3(2-2-5) 
     Mathematics and Statistics in Everyday Life 
  001274   ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
     Drugs and Chemicals in Daily Life    
  001275   อาหารและวิถีชีวิต                                     3(2-2-5) 
             Food and Life Style 

001277   พฤติกรรมมนุษย์       3(2-2-5)     
  Human Behavior 

  001278   ชีวิตและสุขภาพ       3(2-2-5) 
     Life and Health 
  001279   วิทยาศาสตร์ในชีวติประจ าวัน     3(2-2-5) 
     Science in Everyday Life  
  001291   การบริโภคในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
     Consumption in Daily Life 

     001292   วิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในศตวรรษที่ 21   3(2-2-5)   
          Circular Economic Lifestyle for 21st Century 

 
5. กลุ่มวิชาพลานามัย                                              บังคับไม่นับหน่วยกิต  จ านวน  1  หน่วยกิต 

001281   กีฬาและการออกก าลังกาย    1(0-2-1) 
     Sports and Exercises 
2. หมวดวิชาเฉพาะ              จ านวน       96     หน่วยกิต 
ก าหนดให้นิสติเรียนตามกลุ่มวิชา ดังต่อไปนี ้
 2.1)  วิชาแกน       จ านวน       27    หน่วยกิต 

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร 
Principles of Management and Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

213130 
 

หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

213260 
 

การจัดการทุนมนษุย ์
Human Capital Management 

3(3-0-6) 

213270 การจัดการการปฏิบัติการ 
Operations Management 

3(2-2-5) 

214114 เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องตน้  
Introduction to Microeconomics  

3(3-0-6) 

214115 เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น  
Introduction to Macroeconomics  

3(3-0-6) 

222103 หลักการบัญชีการเงิน 
Financial  Accounting 

3(2-2-5) 

222200 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
Managerial Accounting 

3(2-2-5) 

808101 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 
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2.2 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ      จ านวน      14  หน่วยกิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

205111 การอ่านเบื้องต้น 
Basic Reading 

3(3-0-6) 

205361 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
English for Business  

3(3-0-6) 

213303 กฎหมายธุรกิจ                                                                                        
Business Law 

3(3-0-6) 

808301 ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 1 
Business English for Finance 1 

1(0-2-1) 

808302 บรรษัทภิบาล กฎหมายและจรรยาบรรณในวิชาชีพ
การเงิน 
Corporate Governace, Law, and Professional 
Ethics for Finance 

3(3-0-6) 

808401 ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 2   
Business English for Finance 2 

1(0-2-1) 
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2.3 วิชาเฉพาะ       จ านวน      55   หน่วยกิต  
2.3.1 วิชาบังคับ      จ านวน      31   หน่วยกิต 

        
 

 
 
 

808201 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการเงิน  
Computer Applications for Finance    

3(2-2-5) 

808202 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 1 
Quantitative Finance 1 

3(3-0-6) 

808203 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 2 
Quantitative Finance 2 

3(3-0-6) 

808204 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน 
Financial Markets and Financial Institutions 

3(3-0-6) 

808303 หลักการลงทุน 
Principles of Investment 

3(2-2-5) 

808304 ระเบียบวิธีวิจัยทางการเงิน 
Research Methodology for Finance 

3(2-2-5) 

808305 การบริหารความมั่งคั่ง 
Wealth Management 

3(3-0-6) 

808306 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน 
Financial Derivatives 

3(3-0-6) 

808307 นวัตกรรมทางเทคโนโลยีการเงิน   
Innovations in Fintech 

3(2-2-5) 

808402 ตลาดการเงินระหว่างประเทศ 
International Financial Markets 

3(3-0-6) 

808491 
 

สัมมนาทางการเงิน 
Seminar in Finance  

1(0-2-1) 
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2.3.2 วิชาเลือก      ไม่น้อยกว่า      12   หน่วยกิต 
 โดยเลือกรายวิชาจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือหลายกลุ่มคละกัน ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาการจัดการทางการเงิน (Financial Management)  
 

808311 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน 
Financial Planning and Control 

3(3-0-6) 

808312 การวิเคราะห์โครงการ 
Project Analysis 

3(3-0-6) 

808313 การบริหารสินเชื่อ 
Credit Management 

3(3-0-6) 

808314 การเงินเชิงพฤติกรรม 
Behavioral Finance 

3(3-0-6) 

808315 การบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
Enterprise Risk Management 

3(3-0-6) 

808316 การเงินส าหรับธุรกิจเกิดใหม่ 
Finance for Startups  

3(3-0-6) 

808317 การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน  
Financial Statement Analysis                   

3(3-0-6) 

 
2) กลุ่มวิชาการบริหารความม่ังคั่ง (Wealth Management) 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

808321 การลงทุนเน้นคุณค่า 
Value Investing 

3(3-0-6) 

808322 การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ 
Portfolio Management 

3(3-0-6) 

808323 วาณิชธนกิจ 
Investment Banking 

3(3-0-6) 

808324 การวิเคราะห์ตราสารหนี้ 
Fixed-Income Securities Analysis 

3(3-0-6) 

808325 การวิเคราะห์และประเมินมูลค่าตราสารทุน 
Equity Analysis and Valuation 

3(2-2-5) 
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3)  กลุ่มวิชาบริหารความเสี่ยงและการประกันภัย (Risk Management and Insurance) 

 
4)  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและการวิเคราะห์ทางการเงิน (Technology and Analytics in Finance) 

 
2.3.3) วิทยานิพนธ์หรือโครงงานระดับปริญญาตรี     จ านวน  6  หน่วยกิต 
 โดยเลือกระหว่างโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

808331 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกันภัย 
Fundamental Principles of Insurance 

3(3-0-6) 

808332 การประกันชีวิต           
Life Insurance  

3(3-0-6) 

808333 การประกันวินาศภัย 
Non-Life Insurance 

3(3-0-6) 
 

808334 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
Financial Risk Management 

3(3-0-6) 

808335 วิศวกรรมทางการเงิน 
Financial Engineering 

3(3-0-6) 

808341 พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรมส าหรับการเงิน 
Basic Programming for Finance 

3(2-2-5) 

808342 การเรียนรู้ของเครื่องและข้อมูลขนาดใหญ่ในการเงิน 
Machine Learning and Big Data in Finance 

3(2-2-5) 

808343 การซื้อขายแบบอัลกอริทึม 
Algorithm Trading 

3(3-0-6) 

808344 เศรษฐมิติและแบบจ าลองทางการเงิน           
Financial Econometrics and Modelling  

3(3-0-6) 

808396 โครงงานระดับปริญญาตรี 1 
Undergraduate Project 1 

3 หน่วยกิต 

808497 โครงงานระดับปริญญาตรี 2 
Undergraduate Project 2 

3 หน่วยกิต 

หรือ   
808398 
 

วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1  
Undergraduate Thesis 1  

3 หน่วยกิต 
 

808499 
 

วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2 
Undergraduate Thesis 2 

3 หน่วยกิต 
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2.3.4) สหกิจศึกษา/ฝึกอบรมหรือฝึกงาน      จ านวน  6  หน่วยกิต 

6. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยนเรศวร หรือจากกลุ่มวิชาเอก 

เลือก ของหลักสูตรต่างๆ ในคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสารได้ ยกเว้นรายวิชาที่บรรจุในหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 
  

808493  สหกิจศึกษา 
Co-operative Education 

6  หน่วยกิต 

หรือ   
808494 การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ 

International Academic or Professional Training 
6 หน่วยกิต   
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มภาษาอังกฤษ     3(2-2-5)   
001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   3(2-2-5)   
001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    3(2-2-5)  
213102  หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร    3(3-0-6) 

Principles of Management and Organizational Behavior 
214114  เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องต้น     3(3-0-6) 

Introduction to Microeconomics  
222103  หลักการบัญชีการเงิน      3(2-2-5) 

Financial Accounting  
 

รวม     18   หน่วยกิต 
 

 

 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มภาษาไทย    3(2-2-5)  
001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา    3(2-2-5)   
001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    3(2-2-5)  
001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  3(2-2-5) 
001281 กีฬาและการออกก าลังกาย (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                        1(0-2-1) 
 Sports and Exercises  
214115  เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น     3(3-0-6) 
  Introduction to Macroeconomics  
808101  การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Finance 
 
     รวม   18   หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มภาษา     3(2-2-5) 
001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  3(2-2-5) 
213130  หลักการตลาด       3(3-0-6) 

Principles of Marketing  
222200 การบัญชีเพื่อการจัดการ      3(2-2-5) 

Managerial Accounting 
808201 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการเงิน     3(2-2-5) 

Computer Applications for Finance 
808202  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 1    3(3-0-6) 
  Quantitative Finance 1 
 

รวม  18   หน่วยกิต 
 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   3(2-2-5)   
205111  การอ่านเบื้องต้น       3(3-0-6) 

Basic Reading 
213260  การจัดการทุนมนุษย์      3(3-0-6) 

Human Capital Management 
213303  กฎหมายธุรกิจ       3(3-0-6) 

Business Law 
808203  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 2    3(3-0-6) 
  Quantitative Finance 2 
808204  ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน     3(3-0-6) 

Financial Markets and Financial Institutions  
 

รวม  18   หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

205361  ภาษาอังกฤษธุรกิจ       3(3-0-6) 
English for Business   

213270  การจัดการการปฏิบัติการ      3(2-2-5) 
Operations Management 

808302  บรรษัทภิบาล กฎหมายและจรรยาบรรณในวิชาชีพการเงิน  3(3-0-6) 
  Corporate Governance, Law, and Professional Ethics for Finance   
808303  หลักการลงทุน       3(2-2-5) 
  Principles of Investment 
808304  ระเบียบวิธีวิจัยทางการเงิน     3(2-2-5) 
  Research Methodology for Finance 
808XXX วิชาเลือก 1       3(X-X-X) 

Elective Course 1 
 
รวม   18  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
808301  ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 1     1(0-2-1) 

Business English for Finance 1 
808305  การบริหารความมั่งคั่ง      3(3-0-6) 
  Wealth Management 
808306  ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน     3(3-0-6) 
  Financial Derivatives 
808307  นวัตกรรมทางเทคโนโลยีการเงิน       3(2-2-5) 

Innovations in Fintech 
808XXX วิชาเลือก 2       3(X-X-X) 

Elective Course 2 
XXXXXX วิชาเลือกเสรี 1       3(X-X-X) 
  Free Elective 1 
808396           โครงงานระดับปริญญาตรี 1     3 หน่วยกิต 
  Undergraduate Project 1 

หรือ 
808398  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี1     3 หน่วยกิต 

Undergraduate Thesis 1    
 
รวม   19  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น 

808401  ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 2     1(0-2-1) 
Business English for Finance 2 

808402  ตลาดการเงินระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 
International Financial Markets 

808491  สัมมนาทางการเงิน      1(0-2-1) 
  Seminar in Finance  
808XXX วิชาเลือก 3       3(X-X-X) 

Elective Course 3 
808XXX วิชาเลือก 4       3(X-X-X) 

Elective Course 4 
XXXXXX วิชาเลือกเสรี 2       3(X-X-X) 
  Free Elective 2 
808497           โครงงานระดับปริญญาตรี 2     3 หน่วยกิต 
  Undergraduate Project 2 

หรือ 
808499  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2     3 หน่วยกิต 

Undergraduate Thesis 2    
 
      รวม   17  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาปลาย  

     รวม   6       หน่วยกิต 
 

  

808493  สหกิจศึกษา 
Co-operative Education 

6  หน่วยกิต 

หรือ   
808494 การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ 

International Academic or Professional Training  
6 หน่วยกิต   
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 

001211 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5) 
            English Listening and Speaking for Communication 
  ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยเน้นที่การออกเสียง การเน้นเสียงใน
ระดับค าและประโยค เสียงสูงต่ าในประโยค ความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม การฝึกฟังและฝึกพูดในหัวข้อต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันและการท างาน 
          English Listening and speaking skills for communication   with emphasis on 
pronunciation,word and sentence stress, intonation, cross-cultural understanding, listening and 
speaking practice in everyday and job-related topics 
 
001212 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิเคราะห์เพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 3(2-2-5) 
       English Critical Reading for Effective Communication 
  ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านเชิงวิเคราะห์ โดยเน้นที่การอ่านเพ่ือหาใจความส าคัญและ
รายละเอียดสนับสนุน การเดาความหมายจากบริบท การสรุปความ การแยกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น การบอก
จุดประสงค์ ทัศนคติ และน าเสียงของผู้เขียนการประเมินข้อมูลและแนวคิด          

English language skills for critical reading with emphasis on reading for main  
ideas and supporting details, guessing meaning form contexts, making inferences, distinguishing 
facts and opinions , identifying the author’s purpose, attitude and tone of voice, evaluating 
information and ideas 
 
001213 การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างประสิทธิภาพ   3(2-2-5) 
            English Writing for Effective Communication 
  ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนให้สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นที่การฝึกการเขียน
ประโยคและย่อหน้าที่มีการใช้ค าศัพท์ ไวยากรณ์ โครงสร้างและการจัดเรียง ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
            English language skills for effective written communication with emphasis on 
practice in writing sentences and paragraphs with proper and correct use of vocabulary, 
grammar, structure and organization 
 
001301 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ     3(2-2-5) 
  Thai Language for Academic Communication 
  การอ่านเพ่ือการสืบค้น การเขียนและการพูด เพื่อน าเสนองานในเชิงวิชาการ 
  Reading for information; writing and speaking for academic presentation 
 
001302 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21     3(2-2-5) 
  Thai Language for Communication in the 21st Century  

  พัฒนาทักษะการรับสารและส่งสารภาษาไทยเพ่ือน าไปใช้อย่างเหมาะสมและเท่าทันในศตวรรษที่ 21  
  Developing Thai communicative skills for appropriate and updated use in the 21st 

century 
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001303 การอ่านในยุคดิจิทัล       3(2-2-5) 
  Reading in the Digital Age Century 
  การพัฒนาทักษะการอ่านในบริบทของสังคมยุคดิจิทัล เพ่ือความรอบรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  Developing reading skill in context of digital society for knowledge and improving 
the quality of life 
 
001311 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 

Korean for Communication 
ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ 

เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวเกาหลี 
Basic Korean communicative skills used in daily-life situations and learning of  

Korean culture 
 
001312 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 
  Japanese for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่นขั้นพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวญี่ปุ่น 

Basic Japanese communicative skills used in daily-life situations and learning  
of Japanese culture 
 
001313 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร       3(2-2-5)
  Chinese for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาจีนขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวจีน 

Basic Chinese communicative skills used in daily-life situations and learning of  
Chinese culture 
 
001314 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5)
  Myanmar for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาพม่าข้ันพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวพม่า 

Basic Myanmar communicative skills used in daily-life situations and learning  
of Myanmar culture 
 
001315 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร       3(2-2-5) 
  French for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาฝรั่งเศสขั้นพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ 
เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวฝรั่งเศส 

Basic French communicative skills used in daily-life situations and learning of  
French culture 
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001316 ภาษาสเปนเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5)
  Spanish for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาสเปนขั้นพ้ืนฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวสเปน 

Basic Spanish communicative skills used in daily-life situations and learning of  
Spanish culture 
 

001317 ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร       3(2-2-5) 
  Lao for Communication  

ทักษะการสื่อสารภาษาลาวขั้นพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวลาว 

Basic Lao communicative skills used in daily-life situations and learning of  
Lao culture 
 

001318 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 
  Indonesian for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาอินโดนีเซียขั้นพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ 
เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวอินโดนีเซีย 

Basic Indonesian communicative skills used in daily-life situations and learning  
of Indonesian culture 
 

001319 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 
  Vietnamese for Communication 

ทักษะการสื่อสารภาษาเวียดนามข้ันพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการ 
เรียนรู้วัฒนธรรมของชาวเวียดนาม 

Basic Vietnamese communicative skills used in daily-life situations and  
learning of Vietnamese culture 
 
001320 ภาษาฮินดีเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 
  Hindi for Communication  

ทักษะการสื่อสารภาษาฮินดูขั้นพื้นฐานตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของชาวฮินดู 

Basic Hindi communicative skills used in daily-life situations and learning of  
Hindi culture 
 
001321 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5)
  Khmer for Communication  
  ทักษะการสื่อสารภาษาเขมรตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันพร้อมกับการเรียนรู้วัฒนธรรม
ของชาวกัมพูชา 
  Khmer language communicative skills used in daily-life situations and learning 
of Combodian culture 



33 
 

001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศกึษาค้นคว้า     3(2-2-5) 
   Information Science for Study and Research 
  ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศ ประเภทของแหล่งสารสนเทศ การเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศต่างๆ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ การจัดการความรู้ 
การเลือก การสังเคราะห์ และการน าเสนอสารสนเทศ  ตลอดจนการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี และมีนิสัย
ในการใฝ่หาความรู้ มีความขยัน  อดทน  ชื่อสัตย์และกตัญญูต่อแผ่นดิน 
     The meaning and importance of information, types of information sources, 
access to different sources of information; application of information technology and 
communication, media and information literacy ,knowledge management, selection, synthesis, 
and presentation of information as well as creating positive attitudes and a sense of inquiry in 
students, diligence, patience, honesty and gratitude to the country. 
  
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม                  3(2-2-5) 
           Language, Society and Culture  
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษา  และความสัมพันธ์ระหว่างภาษาทีมีต่อสังคมและวัฒนธรรม
พิจารณาโลกทัศน์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่สะท้อนผ่านภาษา  ทั้งภาษาพูดภาษาสัญลักษณ์  โครงสร้างทาง
สังคมและวัฒนธรรมในความหมายใหม่ที่ก้าวพ้นพรมแดน  การแปรเปลี่ยนและการใช้ภาษาในโลกพ้นพรมแดน 
  The relationship between language and society as well as language and culture 
in terms of the ways in which language reflects society and culture. The study includes verbal 
and symbolic communication, new meanings of social and cultural structure, changes of 
language and usages in borderless world.  
 
001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน       3(2-2-5) 
   Arts in Daily Life  
  พ้ืนฐานความรู้ เข้าใจในคุณลักษณะเบื้องต้น ,ความหมาย,คุณค่าและ ความแตกต่าง รวมทั้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน ของศิลปกรรมประเภทต่างๆ ได้แก่ วิจิตรศิลป์ ,ประยุกต์ศิลป์ ,ทัศนศิลป์,โสตศิลป์ ,โสต
ทัศนศิลป์ และ ศิลปะสื่อสมัยใหม่ โดยผ่านการมีประสบการณ์ทางสุนทรียภาพ และการทดลองปฏิบัติงานขั้น
พ้ืนฐานของศิลปกรรมประเภทต่างๆ เพ่ือการพัฒนา ความรู้ เข้าใจ และการปลูกฝังรสนิยมทางสุนทรียะ ที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ให้เป็นประโยชน์ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสัมพันธ์กับบริบทต่างๆ ทั้งในระดับ
ท้องถิ่นและสากลได ้  
  Art Fundamentals and understanding in the basic features, meaning, value, 
differences and the relationship between the various categories of works of art including fine 
art, applied art, visual art, audio art, audiovisual art, and new media art through the artistic 
experience and basic practice on various types of art. For developing knowledge, understanding 
and indoctrinating aesthetic judgment that can be applied in daily life, harmonized with the 
social context in both the global and local levels. 
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001226  วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล        3(2-2-5) 
Ways of Living in the Digital Age 

  พัฒนาทักษะความสามารถในการใช้สื่อ การใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  และอุปกรณ์สื่อสาร
ประเภทต่างๆ  การสืบค้น  วิเคราะห์  ประเมินค่า  สิทธิและการสร้างสรรค์  ตระหนักรู้ถึงจริยธรรมและความ
รับผิดชอบของตนต่อสังคมจากพฤติกรรมการสื่อสาร 
  Development of skills in media usage, various computer equipment utilization, 
inquiries, analysis, measurement, rights and creation, including ethical awareness and individual 
responsibility to the society in communication behaviors. 
 
001227  ดนตรีในวิถีชีวิตไทยศึกษา       3(2-2-5) 

Music Studies in Thai Way of Life 
พัฒนาการ และลักษณะทางดนตรีในวิถีชีวิตไทย ความส าคัญ บทบาทหน้าที่ คุณค่า ความ 

เปลี่ยนแปลง สุนทรียภาพ ด้านศิลปวัฒนธรรมและสังคม รวมไปถึงสมรรถนะทักษะในศตวรรษท่ี 21 
Music development and characteristic in Thai way of life. Cultural and Social  

significance role, values, changes, aesthetic as well as 21st Century competence.  
 
001228  ความสุขกับงานอดิเรก        3(2-2-5) 
  Happiness with Hobbies 
  แนวคิดความสุข  องค์ประกอบพื้นฐานของการสร้างความสุขในการด าเนินชีวิต  การคิดอย่าง
สร้างสรรค์  การสร้างสรรค์ผลงานจากงานอดิเรกเพ่ือส่งเสริมความสุขในชีวิตและสังคม   
  Concept of happiness, basic elements of happiness in life, creative thinking, 
creation of works from hobbies to promote life and social happiness. 
 
 

001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน    3(2-2-5)
  Philosophy of Life for Sufficient living 
 

  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับปรัชญาและแนวคิด โลกทัศน์ ชีวทัศน์ ปรัชญาชีวิต และวิถีการด าเนิน
ชีวิต ประสบการณ์อันทรงคุณค่า ตลอดจนปัจจัยหรือเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จในชีวิตและงานในทุกมิติของ
ผู้มีชื่อเสียง เพื่อประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ พัฒนาชีวิตที่มีคุณภาพ มีประโยชน์และคุณค่าต่อสังคม 

Basic philosophical and conceptual knowledge on worldview, attitude,   
philosophy for life, lifestyle, valuable experiences and factors or conditions which influence 
success in all aspects of life and profession of respected people. 
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001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต       3(2-2-5) 
   Fundamental Laws for Quality of Life  

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของนิสิต เช่น สิทธิขั้นพ้ืนฐาน สิทธิมนุษยชน จริยธรรม 
การใช้สื่อในยุคดิจิทัล กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายสิ่งแวดล้อมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
คุ้มครองศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสู่ศตวรรษที่ 21  
                   The laws concerning the quality of student life such as basic rights, human rights, 
media ethics in the digital age, intellectual property law, environmental laws, the laws relating 
to the protection of art and culture as well as the laws pertaining to the developments towards 
the 21st century. 
 
001233 ไทยกับประชาคมโลก       3(2-2-5) 
  Thai State and the World Community  
   ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับสังคมโลก  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาต่าง ๆ   
ตั้งแต่ก่อนสมัยใหม่จนถึงสังคมในปัจจุบัน  และบทบาทของไทยบนเวทีโลก  ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต การ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม และการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
   Relations between Thailand and the world community under changes over time 
from premodern period to the present day and roles of Thailand in the world forum including 
future trends, applications of knowledge in self- improvement, ethic of life management and 
being a good citizen of Thailand and the world. 
 
001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น      3(2-2-5) 
  Civilization and Local Wisdom 

พัฒนาการของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้ ในด้านศิลปและวัฒนธรรม 
ทัง้รูปธรรรมและนามธรรม ในด้านต่างๆอันเป็นรากฐานของอารยธรรมไทย และแนวทางการพัฒนานวัตกรรมทาง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ บนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นและอารยธรรมไทยเพ่ือรักษาคุณค่า  เพ่ิมมูลค่าให้เกิด
ความคุ้มค่า และบูรณาการอย่างยั่งยืน 
  Development of local wisdom effecting to gain the body of knowledge in art and 
culture with concrete and abstract areas which is a foundation of Thai Civilization and a path of 
developing innovation in art and culture creatively on a foundation of local wisdom and Thai 
civilization for maintaining, promoting value with worthiness and sustainable integration. 
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001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม      3(2-2-5) 
          Politics, Economy and Society 

  ความหมายและความสัมพันธ์ของการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  พัฒนาการการเมืองระดับสากล  
การเมืองพ้ืนฐาน  การเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและก าลังพัฒนา  การปกครองประเทศไทย  
ระบบเศรษฐกิจโลก  ผลกระทบของโลกาภิวัฒน์ทางเศรษฐกิจ  เศรษฐกิจพื้นฐาน  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศไทย  มนุษย์กับสังคม  สังคมวิทยาพ้ืนฐาน  การจัดระเบียบสังคม  การขัดเกลาทางสังคม  ลักษณะ
สังคม  เอกลักษณ์สังคมไทย  รวมถึงการประยุกต์หลักวิชา  เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตให้อยู่รอดได้ตามกระแสโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงทั้งการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ความสัมพันธ์ของระบบโลกกับประเทศไทย 
  Meaning and relationship of politics, economy and society, development of 
international politics, fundamental politics, politics and the adjustment of developed and 
developing countries, Thai politics, World economy systems, influences of globalization in terms 
of economy, fundamental economy, the development of economy and society of Thailand, 
human and society, fundamental sociology, social order, social refinement, social characteristics, 
uniqueness of Thai society and the application of the body of knowledge to one’ s living in a 
dynamic world of change in politics, economy and society and relationships of world and Thai 
systems. 
 
001236  การจัดการการด าเนนิชีวิต      3(2-2-5) 

Living Management  
            ความรู้และทักษะ เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ ธรรมชาติของมนุษย์ และปัจจัยสู่ความส าเร็จที่ยั่งยืน
ในชีวิตมีความรับผิดชอบ ฉลาดคิด และรู้เท่าทันพัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการใช้ชีวิตให้
ทันสมัยรู้จักการด าเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งการด าเนินชีวิตท่ามกลางพลวัตของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่จ าเป็นต้องมีบทบาทเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

Living Management: knowledge and skills concerning role, duty and human  
nature as well as factors relating to sustainable development in improving responsibility, thinking 
skills and being updated with modern science and technology in daily life. Living ethically along 
the dynamics of 21st century which is essential to the members of ASEAN Community as well 
as world community. 
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001237 ทักษะชีวิต        3(2-2-5) 
  Life Skills  
  ความรู้ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อครอบครัว และสังคม การปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ทักษะชีวิตและอาชีพการงานในศตวรรษที่ 21 ทักษะในการยืดหยุ่น และการปรับตัว 
ทักษะความคิดสร้างสรรค์และการก าหนดทิศทางชีวิตของตนเอง ทักษะการสร้างปฏิสัมพันธ์ในสังคมและในสังคม
ข้ามวัฒนธรรม ทักษะการเพ่ิมผลผลิตและรับผิดชอบต่อผลผลิต และทักษะการสร้างภาวะผู้น าและการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  Knowledge, relating to role, duty, and responsibility of an individual both as     a 
member of a family and a member of a society which include an adaptation to changes in a 
society, life and career skills 21 st century, flexibility and adaptability skills, creativity and self-
direction skills, intra- social and cross culture interaction skills, productivity and accountability 
skills, leadership and responsibility skills. 
 

001238 การรู้เท่าทันสื่อ        3(2-2-5) 
Media Literacy 
กระบวนการรู้เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีผลกระทบของสื่อ ทฤษฎีสื่อ

ศึกษา ได้แก่ มายาคติ สัญญะศาสตร์ แนวคิดการโฆษณา คุณลักษณะ และอิทธิพลของสื่อร่วมสมัย และสื่อดิจิทัล 
รวมทั้งวิเคราะห์สารที่มาพร้อมกับสื่อแต่ละประเภทดังกล่าวได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในยุคศตวรรษที่ 21
  Processes of media analysis and acknowledgements in digital literacy. 
Understanding of 21st century media effect theories, such as myth semiology and advertising 
concept, attributes and influence of contemporary and digital media, including analyzing 
contents on every current platform. 

 

001239  ภาวะผู้น ากับความรัก        3(2-2-5) 
Leadership and Compassion 

                     ความส าคัญของผู้น า  ผู้น าในศตวรรษท่ี 21  การเรียนรู้ด้วยความรัก  การใช้ชีวิตด้วยความรัก  
การเป็นพลโลก  พลเมืองที่ดี  ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการท ากิจกรรมเชิงสาธารณะที่สามารถเป็นแนวทางในการ
ท าจริงของผู้เรียน 

          The importance of leader, leadership in the 21st century, learning and living with 
love, good global citizenship, studying good practices of conducting public activities as a 
guideline for learners' own activities. 

 
001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจ าวัน      3 (2-2-5) 
             Western Music in Daily Life 
                     สุนทรียภาพทางดนตรี องค์ประกอบ โครงสร้าง และยุคสมัยของดนตรีตะวันตก ประเภทของ
บทเพลงในชีวิตประจ าวัน หลักการวิจารณ์และชื่นชมทางดนตรี กระบวนการประยุกต์ทางดนตรีตะวันตกใน
ชีวิตประจ าวัน  
                     Aesthetics of music, elements, structure and the history of Western music. Style 
of music in daily life. Criticism and admiration of music. The application and process of Western 
music in daily life. 
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001242 การคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม     3 (2-2-5) 
Creative Thinking and Innovation 

                     กระบวนการพัฒนานวัตกรรม วิธีการเข้าถึงจิตใจลูกค้าและค้นพบรากเหง้าของปัญหา      การ
สร้างและการเลือกแนวความคิด การสร้างต้นแบบของสินค้าหรือบริการ ทดสอบในสนามจริงและเก็บข้อมูล การ
ด าเนินผ่านวงจรของการออกแบบ/สร้าง/ทดสอบซ้ าๆ อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การท างานให้ส าเร็จใน
ทีมงาน พหุสาขา การระดมความคิด การตัดสินใจ การวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์และการจัดการกับความขัดแย้ง 

Innovation development process; means of accessing customers’  mind and 
discovering the roots of problems; generating and selecting ideas, creating rough prototypes, 
testing in the field and extracting information, quick and efficient design-build- test cycles, 
getting things done as a multidisciplinary team: brainstorming, making decisions, giving 
constructive comments and managing conflicts.   
 
001251 พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม      3(2-2-5) 

Group Dynamics and Teamwork  
  พฤติกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมรวมกลุ่ม การพัฒนาการของลักษณะต่างๆ ของกลุ่ม 
สิ่งแวดล้อมชนิดต่างๆ ของกลุ่ม การเข้าเกี่ยวข้องกับกลุ่มของบุคคล การคล้อยตามกลุ่ม การเปลี่ยนทัศนคติของ
กลุ่ม การสื่อสารภายในกลุ่ม รูปแบบของการท างานเป็นทีม แนวทาง การสร้างทีมงาน และเครือข่าย ความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันของกลุ่ม ปัจจัยที่ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและฝึกการปฏิบัติงานเป็นทีม 
  Various behaviors regarding grouping behaviors, deve lopment of  
group characterization, group’s environments, interpersonal relations versus group 
involvement, group persuasion, change in group attitudes, intra- group communication, 
teamwork model, guideline to create team and network, group unity, factors enhancing 
teamwork and practice of teamwork. 
 
001252    นเรศวรศึกษา       3(2-2-5) 

Naresuan Studies 
ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับพระราชประวัติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มุ่งเน้นศึกษาพระราช 

กรณียกิจในการบริหารราชการแผ่นดินในด้านต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคมและการต่างประเทศ ที่สะท้อนให้
เห็นอัตลักษณ์ของคนไทยที่พ่ึงประสงค์ในด้านต่างๆ เช่น การแสวงหาความรู้ ความเพียรพยายาม ความกล้าหาญ 
ความเสียสละ ความซื่อสัตย์ และความอดทนต่อการเผชิญปัญหา                       

This course aims to study on the biography of King Naresuan the Great .                   

The emphasis is placed on economy, society and foreign affair which reflect to Thai Identity 
such as knowledge acquisition, endeavor and tolerance. 
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001253 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจก่อตั้งใหม่ขนาดย่อม             3 (2-2-5) 
  Entrepreneurship for Small Business Start-up  
                    การปฏิบัติการในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ โดยเน้นการค้นหาแนวความคิดใหม่ทางธุรกิจ 
การประเมินโอกาสในการหาตลาดใหม่ และการเริ่มธุรกิจใหม่โดยเน้นการระบุธุรกิจใหม่ที่เป็นไปได้และการ
ประเมินความอยู่รอดของธุรกิจใหม่นั้น การวิเคราะห์สิ่งกีดขวางความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจใหม่นั้น เรียนรู้
ความกดดันจากการก่อตั้งธุรกิจใหม่ ความไม่แน่นอนที่เกี่ยวข้อง และพฤติกรรมของผู้ประกอบการ แนะน า
มุมมองเชิงทฤษฎีทั้งด้านการเป็นผู้ประกอบการ และความเชื่อมโยงกับสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เครือข่าย
ทางการประกอบการ และพันธมิตรธุรกิจ กลยุทธ์เพื่อความอยู่รอดอย่างยั่งยืน    
                    The entrepreneurial practices with an emphasis on learning how to find  
business ideas, evaluation of new market opportunities and starting a new venture; focuses on 
identifying and evaluating new venture, and how to recognize the barriers to success. Exposure 
to the stresses of a start- up business, the uncertainties that exist, and the behavior of 
entrepreneurs.   Theoretical overview, entrepreneurs, entrepreneurship's links with other 
disciplines, and entrepreneurial networks and alliances.  Strategies for sustainable survival. 
 
001254 ศาสตร์พระราชาเพื่อการด ารงชีวิต     3 (2-2-5) 
  The King’s Philosophy for Living 
             พระราชประวัติ แนวคิด ปรัชญา พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร  ที่
เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิต 

     Biography, ideas, philosophy, royal duties, royal initiative projects of the late His 
Majesty King Bhumibol Adulyadej with special reference to living. 
 
001271  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม           3(2-2-5) 
    Man and Environment 
                     ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ และ
ระบบนิเวศบริการ  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและระบบมนุษย์ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ขอบเขตการ
รองรับมลภาวะของโลก  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จริยธรรมสิ่งแวดล้อม
และการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก และการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
       Ecosystems and biodiversity, man- nature and ecosystem service, human 
structure and system change that effects on environment, planetary boundary, climate change, 
sustainable development goals, environmental ethic and consciousness building, and 
environmental public participation. 
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001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน      3(2-2-5) 
Introduction to Computer Information Science 

  วิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์จากอดีตถึงปัจจุบันและความเป็นไปได้ของเทคโนโลยีใน
อนาคต องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ วิธีการท างานของ
คอมพิวเตอร์ พ้ืนฐานระบบเครือข่าย เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและการประยุกต์ใช้งาน ความเสี่ยงในการใช้งาน
ระบบ การจัดการข้อมูล ระบบสารสนเทศ โปรแกรมส านักงานอัตโนมัติ เทคโนโลยีสื่อผสม การเผยแพร่สื่อทาง
เว็บ การออกแบบและพัฒนาเว็บ อิทธิพลของเทคโนโลยีต่อมนุษย์และสังคม 

Evolution of computer technology from past to present and a possible  
future, computer hardware, software and data, how a computer works, basic computer network, 
Internet and applications on the Internet, risks of a system usage, data management, information 
system, office automation software, multimedia technology, web-based media publishing, web 
design and development and an influence of technology on human and society. 
 
001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 

Mathematics and Statistics in Everyday Life  
การวัด การหาพ้ืนที่ผิวและปริมาตร คณิตศาสตร์การเงินเบื้องต้น การส ารวจข้อมูล วิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลเพื่อการท าวิจัยเบื้องต้น การประยุกต์ใช้ความน่าจะเป็น
ในการตัดสินใจ 

Measurement, surface area and volume of geometric shapes, introduction to 
mathematics in financial fields, survey and data collection methods, data analysis and 
presentation for basic research, application of probability to statistical decision making. 
 
001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน                3(2-2-5) 
           Drugs and Chemicals in Daily Life  
                     ความรู้เบื้องต้นของยาและเคมีภัณฑ์ โภชนาการ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร รวมถึงเครื่องส าอาง
และยาจากสมนุไพรที่ใช้ในชีวิต ประจ าวันที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ  ตลอดจนการเลือกใช้และการจัดการเพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
            Basic Knowledge of drug and chemical, nutrition, food supplement including 
cosmetics and herbal medicinal product commonly used in daily life and related to health as 
well as their proper selection and management for health and environmental safety. 
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001275 อาหารและวิถีชีวิต       3(2-2-5) 
Food and Life Style  
บทบาทและความส าคัญของอาหารในชีวิตประจ าวัน วัฒนธรรมและพฤติกรรมการ  

บริโภคอาหารในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลกและในประเทศไทย รวมถึงอิทธิพลของอารยธรรมต่างประเทศต่อ
พฤติกรรมการบริโภคของไทย  เอกลักษณ์และภูมิปัญญาด้านอาหารของไทย การเลือกอาหารที่เหมาะสมต่อ
ความต้องการของร่างกาย  อาหารทางเลือก ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกซื้ออาหาร และอาหารและวิถีชีวิต
กับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์  ความตระหนัก และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  Roles and importance of food in daily life, cultures and consumption behavior 
around the world including the influence of foreign cultures on Thai consumption behavior, 
identity and wisdom of food in Thailand, proper food selections according to basic needs, food 
choices, information for purchasing food, and food and life style in the age of globalization with 
the awareness of environmental conservation. 
 
001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว      3(2-2-5) 

Energy and Technology around Us  
ความรู ้พื ้นฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว  ที ่มาของพลังงาน  พลังงานไฟฟ้า  

พลังงานเชื้อเพลิง  พลังงานทางเลือก  เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงาน  การบริโภคพลังงานทางอ้อม  
สถานการณ์พลังงานกับสภาวะโลกร้อน  สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับพลังงานและเทคโนโลยี  การอนุรักษ์พลังงาน
อย่างมี  ส่วนร่วม  การใช้พลังงานอย่างฉลาด  การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงด้านพลังงาน 

Fundamental knowledge of energy and technology around us; energy  
sources  and knowledge about electrical energy, fuel energy and alternative energy; relationship 
between technology and energy consumption; direct and indirect energy consumption; global 
warming and related energy situation; current issues and relationship to energy and technology; 
participation in energy conservation; efficient energy use and proactive approach to energy 
issuers. 
 
001277 พฤติกรรมมนุษย์        3(2-2-5) 
  Human Behavior 

ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ ในด้านต่างๆ เช่น แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม  พ้ืนฐานทาง 
ชีวภาพของพฤติกรรมและกลไกการเกิดพฤติกรรม  การมีสติสัมปชัญญะ สมาธิ และสารที่เกี่ยวข้องกับการมีสติ  
การรับรู้ เรียนรู้ ความจ า และภาษา เชาวน์ปัญญาและความฉลาดด้านต่างๆ  พฤติกรรมมนุษย์ทางสังคม  
พฤติกรรมอปกติ  รวมทั้งการวิเคราะห์พฤติกรรมอื่นๆ เพ่ือการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

The knowledge of human behaviors such as behavioral concepts; biological  
basis and mechanisms of human behaviors; mindfulness, meditation, consciousness and its 
involved substances; sensory perception, learning and memory, language; the intelligent and 
others quotients; social behaviors; abnormal behaviors; human behavioral analysis and 
applications in daily life. 
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001278 ชีวิตและสุขภาพ        3(2-2-5) 
   Life and Health  
                     ชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพ   การดูแลและสร้างเสริมสุขภาพของแต่ละช่วงวัยรวมถึงการ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
  Life and health behavior, health care and promotion for each age group including 
the implementation of the health knowledge and skills for continuous improvement of the 
quality of life for oneself and others. 
 
001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                3(2-2-5) 
      Science in Everyday Life 

บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านชีวภาพ กายภาพ และบูรณาการความรู้ 
ทางด้านวิทยาศาสตร์ของโลกท้ังระบบที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ได้แก่ สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม เคมี พลังงาน
และไฟฟ้า การสื่อสารโทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา โลกและอวกาศ และความรู้ใหม่ๆทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี    

The role of science and technology with concentration on both biological  
and physicals science and integration of earth science in everyday life, including organisms and 
environments, chemical, energy and electricity, telecommunications, meteorology, earth, space 
and the new frontier of science and technology. 
 
001281 กีฬาและการออกก าลังกาย      1(0-2-1) 
  Sports and Exercises 
 

  การเล่นกีฬา การออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย และการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
  The sport playing, exercises for improvement of the physical fitness and physical 
fitness test. 
 
001291 การบริโภคในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 
  Consumption in Daily life 

ความส าคัญของการบริโภค ภาวะโภชนาการที่ดี แนวทางปฏิบัติทางด้านการบริโภคอาหารที่ดี  
การเลือกใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ปลอดภัย  อาหารปลอดภัย  การจัดการผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการ
บริโภค สิทธิของผู้บริโภค กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค    

Importance of consumption, good nutritional status and practical guidelines for  
good food consumption, Choosing medicines and safe health products, food safety, 
management of consumerism effects, consumer rights, laws and organizations for consumer 
protection. 
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001292  วิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในศตวรรษที่ 21    3(2-2-5)   
           Circular Economic Lifestyle for 21st Century 
     การเรียนรู้คุณค่าธรรมชาติต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ในด้านการน าทรัพยากรมาใช้ประโยชน์
และการเป็นแหล่งรองรับและบ าบัดมลพิษ ภาวะวิกฤตของปัญหาด้านทรัพยากร สถานการณ์ฉุกเฉินด้านสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม แนวคิดโดยตลอดวัฏจักรชีวิตและกระบวนการออกแบบธุรกิจภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน นวัตกรรมโมเดลธุรกิจสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนวิถีชิวตภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน  ความตระหนัก
และแรงผลักดันสู่วิถีชีวิตภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมเศรษฐกิจหมุนเวียน 

Learning the value of nature to human life in the use of resources and being a 
source of support and pollution treatment, crisis of resource problems, climate and 
environmental emergency situations, concepts throughout the life cycle and business design 
process under the concept of circular economy, business model innovation to the circular 
economy, lifestyle under the concept of circular economy, awareness and driving force to the 
way of life under the concept of circulating economy and circulating economy society. 
 
001331    นวัตกรรมเพื่อสังคม       3(2-2-5)  

Social Innovation 
แนะน านวัตกรรมเพ่ือสังคม ความไม่แน่นอนในอนาคต (ความท้าทายในศตวรรษที่ 21 ,     

การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4) ประเด็นระดับโลก (ประเด็นสิ่งแวดล้อมและสังคม) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ชุมชนยั่งยืน (ชุมชนนิเวศ) การมีส่วนร่วมของประชาชน แนะน านวั ตกรรม กิจการเพ่ือสังคม 
ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 (ผู้ประกอบการทางเทคโนโลยีเพ่ือสังคม) กรณีศึกษา (การพัฒนาผู้ประกอบการ
นวัตกรรมเพ่ือสังคม) 

Introduction to Social innovation, Future Uncertainties (21st Century  
challenges, 4th Industrial revolution), Global Issues (social and environmental issues), Sustainable 
Development Goals ( SDGs) , Sustainable community ( eco village) , Public participation, 
Introduction to Innovation, Social enterprises, 21st entrepreneurship (social technopreneur), Case 
study (development of social innovation entrepreneurship)  
 
001332 การจัดการข้อมูลเบื้องต้นในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 
  Introduction to Data Mamagement in Digital Era 
  ภาพรวมของการจัดการข้อมูล ความรู้พ้ืนฐานและเครื่องมือที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลมหัต
และวิทยาการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และเทคนิคการน าเสนอสารสนเทศให้เกิดมูลค่าในเชิงธุรกิจ    โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปสมัยใหม่ 
  Overview of data management,fundamentals and tools for big data and data 
science,data analytics and techniques of information presention for business value by using 
modern tools. 
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001351  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ    3(2-2-5) 
From Sufficiency Economy Philosophy (SEP) to Practice 
ความหมาย ที่มา และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความหมายของ 3 ห่วง 2  

เงื่อนไข ความพอเพียงกับหลักการท ายุทธศาสตร์ชีวิตและงาน ความมีเหตุผลกับหลักการท างาน/ด ารงชีวิตด้วย
วิธีทางวิทยาศาสตร์ ความมีภูมิคุ้มกันกับการดูแลรักษาสุขภาพกายและจิตให้สัมพันธ์และดุลยภาพ หลักการฝึก
นิสัยรักการอ่าน หลักการสืบค้นข้อมูล วิธีการน าเสนอข้อมูลเบื้องต้น องค์ความรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
หลักการปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคมในด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น ความเอ้ืออาทร การแบ่งปัน  

Meaning, origin, and application of the Sufficiency Economy Philosophy (SEP),  
the definition of 3 chains 2 conditions, in details, sufficiency philosophy to achieve principles of 
strategy for livelihood, reasonableness and scientific method to achieve successful working, and 
immunity to maintain of physical and mental health in relation to life homeostasis,  principles 
of reading habits practice, information searching principles, introduction to information 
presentation methods, knowledge for the 21st century, principles of being good citizen, honesty, 
empathy, and public mind practice 
 
001352   สันติภาพ ศาสนา เพื่อมนุษยชาติ      3(2-2-5) 
      Peace and Religion for Human Kinds 

การเรียนรู้ แนวคิด  ทฤษฎี สันติภาพ  ศาสนธรรมและคุณธรรม บนฐานคิดของศาสนาและ 
บุคคลส าคัญ หลักธรรมความต้องการของมนุษย์  ปัญหาสังคม ความขัดแย้งการจัดระเบียบ การขัดเกลา ความมี
เหตุผล มิตรภาพอหิงสธรรม สามัคคียธรรม เจรวาสมานฉันท์  สันติวิธีมนุษย์ในศตรรษที่ 21 ประสบการณ์อัน
ทรงคุณค่าของบุคคลลส าคัญ ที่มีประโยชน์ เพ่ือประยุกต์ใช้สร้างสรรค์ สู่ความสงบสุขของมวลมนุษย์ สันติภาพ              
เพ่ือมนุษยชาติ 
                Learning of the value  concept, theory, peace, religion principles and morals 
based on religion and key mans, moral principles, needs, social problems, conflict, 
organization, socialization, reasonability, friendship, encroachment, harmonious, reconciliation 
speech, peaceful method, human kind on 21th century, value experience of key man with 
useful for creatively apply to be human calming and peace to human kinds. 
 
001353 การบัญชีเบื้องต้นส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5)
 Principles of Accounting for Entrepreneur 
 รูปแบบธุรกิจ การจัดตั้งธุรกิจ หลักการบัญชีและภาษีพ้ืนฐานส าหรับผู้ประกอบการ 
องค์ประกอบของรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีและการบัญชีบริหารเบื้องต้น เพ่ือการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีและภาษี 
  Types of business, business formation, basic accounting and taxation for 
entrepreneurs, components of financial reports, basic analysis of accounting information and 
management acccounting for business decision making, information technology for accounting 
and taxation 
 



45 
 

205111 การอ่านเบื้องต้น       3(3-0-6) 
  Basic Reading  
  กลวิธีการอ่านเพ่ือความเข้าใจ การท านายก่อนการอ่าน การอ่านเร็วแบบหาข้อมูลจ าเพาะ การ
อ่านเร็วแบบหาใจความส าคัญ การอ่านเพ่ือการหาหัวข้อเรื่อง ใจความหลักของเรื่อง และข้อความสนับสนุน การ
เดาความหมายค าศัพท์จากบริบท การหาความหมายแฝงจากบทอ่าน ยกตัวอย่างเช่น หลักการอ้างอิง การ
อนุมาน น้ าเสียง และจุดมุ่งหมาย 
                    Reading comprehension strategies; text predictings; scanning; skimming; finding 
topics, main ideas, and supporting details; guessing word and passage meanings from contexts 
i.e. referring, inferring, tones, and purposes.    
 
205361 ภาษาอังกฤษธุรกิจ       3(3-0-6) 
  English for Business  
  การใช้ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ ค าศัพท์เชิงธุรกิจ การสรุปความ การเขียนบันทึกข้อความ 
จดหมายเชิงธุรกิจ การอธิบายกราฟ จดหมายสมัครงาน ประวัติย่อส่วนตัว กระบวนการสมัครงาน และการ
สัมภาษณ์งาน 
            English for buniness purposes; business vocabulary; summarizing documents; 
writing memos; correspondence; desscribing graphs and chart; application letters and resume; 
job application process and interview. 
 
213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร    3(3-0-6) 
  Principles of Management and Organizational Behavior  
  แนวคิดและหลักการทางการจัดการ กระบวนการทางการจัดการ ทฤษฎีและวิวัฒนาการ
ทางการจัดการ สภาพแวดล้อมทางการจัดการ  หน้าที่หลักในการจัดการ ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร การ
ชี้น าจูงใจ การควบคุม รวมทั้งให้เข้าใจเรื่องการรับรู้ การจูงใจ การติดต่อสื่อสาร การตัดสินใจ รวมถึงการศึกษา
โครงสร้าง วัฒนธรรมและการเมืองภายในองค์การ ความแตกต่างของแต่ละคน กลุ่มและทีมงาน  ภาวะผู้น า 
            Concepts and principles of management; managerial process; theories and 
evolution of management; business environment; business functions: planning, organizing, 
influencing and controlling; Perception; motivation; communication; decision making; 
organizational structure, culture and politics; diversity, group, work team and leadership 
 
213130 หลักการตลาด       3(3-0-6) 
  Principles of Marketing  
  แนวคิดพ้ืนฐานและบทบาทหน้าที่ทางการตลาด  สภาพแวดล้อมทางการตลาด  ระบบข้อมูล
ทางการตลาด และการวิเคราะห์ตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การก าหนดตลาดเป้าหมาย การแบ่งส่วนตลาด การ
วางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ทางการตลาด การจัดการเกี่ยวกับส่วนประสมทางการตลาดและการตลาดเพ่ือสังคม 
  Concepts, functions and roles of marketing, marketing environment, marketing 
information, market analysis, consumer behavior, market segmentation, targeting and 
positioning strategies; marketing mix and CSR. 
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213260 การจัดการทุนมนุษย์      3(3-0-6) 
 Human Capital Management      

วิวัฒนาการ ทฤษฎีและหลักการในการบริหารทุนมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนก าลังคน 
การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาและฝึกอบรม การบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ การสร้างแรงงานสัมพันธ์ ความปลอดภัยในการท างาน และคุณภาพชีวิตการท างาน กลยุทธ์ในการ
บริหารทุนมนุษย์สมัยใหม่   
 Evolution of concepts and principles of human resource management; human 
resource functions: job analysis, human resource planning, recruiting and selection, training 
and development, compensation and benefits, labor union and industrial relations, occupational 
safety and health, and quality of work-life management. Strategies for modern human resource 
management. 
 
213270 การจัดการการปฏิบัติการ            3(2-2-5) 
  Operations Management  
  ระบบการปฏิบัติการ การสร้างมูลค่า การวางแผนปฏิบัติการ การสร้างข้อได้เปรียบทางการ
แข่งขันด้านการผลิต  การบริหารโครงการเบื้องต้น  เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานและการผลิต  การ
พยากรณ์  การเลือกท าเลที่ตั้งและการวางผังโรงงาน  การวางแผนก าลังการผลิตและความต้องการทรัพยากร  
การจัดการสินค้าคงคลัง  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  การจัดการคุณภาพ  การจัดการความปลอดภัย  การ
บ ารุงรักษา การประยุกต์ใช้เครื่องมือเชิงปริมาณส าหรับการตัดสินใจทางการปฏิบัติการ 
  Operations system, value creation, operations planning, competitive advantage 
in production, introductory project management,  techonologies relating to operations, 
forecasting, site selection, location and process layout planning, operations system design and 
resources planning, inventory control, supply chain management, quality management, safety 
management, maintenance, applying quantitative tools for operational decision making 
 
213303 กฎหมายธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Law   

ศึกษากฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมการ
ด าเนินงานของธุรกิจ   เอกเทศสัญญาที่ส าคัญ   เช่น   กฎหมายซื้อขาย   เช่าทรัพย์   เช่าซื้อ  กู้ยืม  ค้ า
ประกัน  จ านอง  จ าน า  ตั๋วเงิน สัญญา แฟคตอริ่ง  กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน  กฎหมายทรัพย์สิน
ทางปัญญา  กฎหมายแรงงาน  กฎหมายภาษีอากร  กฎหมายภาษีมูลค่าเพ่ิม กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ได้แก่ 
บุคคล นิติบุคคล โมฆะและโมฆียกรรมทรัพย์ ทรัพย์สิน หนี้ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   

Legal issues on business establishment; regulations of 
business endeavors; individual specific contracts such as sale, hire of property, hire purchase, 
loan, suretyship, mortgage, pledge, bills, factoring agreement, laws on financial instruments, 
intellectual property law, labor law, taxation, VAT, principles of the civil and commercial code: 
natural and juristic persons; void and voidable act ; property; obligations and related laws.  
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214114   เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องต้น       3(3-0-6) 
  Introduction to Microeconomics  
  ทฤษฎีเบื้องต้นเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้บริโภค ความพึงพอใจของผู้บริโภคการเลือกบริโภค
ภายใต้ข้อจ ากัดของงบประมาณ ที่มาของเส้นอุปสงค์ ตัวแปรที่ก าหนดอุปสงค์และ การเปลี่ยน แปลงของอุปสงค์ 
ค่าความยืดหยุ่นของอุปสงค์ ทฤษฎีการผลิตและต้นทุนการผลิต ที่มาของเส้นอุปทาน และค่าความยืดหยุ่นของ
อุปทาน ดุลยภาพของตลาด  โครงสร้างตลาดแข่งขันสมบูรณ์  
  Basic consumer behavior theory, consumer satisfaction, consumer choice under 
budget constraint, origin of demand curve, variables determining demand and its change, 
value of demand elasticity, production and production cost theories, origin of supply curve 
and value of supply elasticity, market equilibrium , structure of perfect competitive market  
 
214115   เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น      3(3-0-6) 
  Introduction to Macroeconomics  
  หลักเศรษฐศาสตร์ทั่วไปที่ว่าด้วยรายได้ประชาชาติ การบริโภค การออม การลงทุน รายจ่าย
ของรัฐบาล การค้าระหว่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงระดับรายได้ประชาชาติ การเงิน การธนาคาร อุปสงค์และ
อุปทานของเงิน เงินเฟ้อ และเงินฝืด 
  General economic principles consisting of national income, consumption, 
saving, investment, government expenditure, international trade, changes of national income 
level, money and banking, demand and supply of money, inflation and deflation 
 
222103 หลักการบัญชีการเงิน     3(2-2-5) 
 Financial Accounting      

แนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางบัญชี หลักการบัญชีขั้นพื้นฐาน การ
จัดท าบัญชีแยกประเภท การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและการจัดท างบการเงินส าหรับธุรกิจให้บริการ ธุรกิจซื้อ
ขายสินค้าและธุรกิจผลิตสินค้า วิธีการบัญชีเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพ่ิม การน าข้อมูลทางการบัญชีไปใช้ประโยชน์ใน
การตัดสินใจทางธุรกิจ  

Concepts and principles of accounting; benefit of information of accounting; 
basic accountings: general ledgers; adjusting and closing entries and preparing financial 
statements for service business, merchandising business and manufacturing business; Valued 
Added Tax; applying accounting information for business decision making.  

 
222200 การบัญชีเพื่อการจัดการ        3(2-2-5) 
  Managerial Accounting 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการบัญชีบริหาร การน าข้อมูลทางบัญชีมาวิเคราะห์ เพ่ือให้ผู้บริหาร
สามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวในการวางแผน ตัดสินใจ และควบคุมการด าเนินงานของกิจการ ได้แก่ การค านวณ
ต้นทุนสินค้าตามวิธีต้นทุนเต็มและวิธีต้นทุนผันแปร การจัดท างบประมาณและการใช้งบประมาณเป็นเครื่องมือ
ในการวางแผนและควบคุม งบกระแสเงินสด และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง ต้นทุนปริมาณและก าไร   



48 
 

A study of managerial accounting concepts, an analysis of accounting 
information for  planning, decision making, and operational control such as product costing by 
full cost and variable cost methods, budgeting for planning and control, statement of cash 
flow, and cost-volume-profit analysis.  
 
808101 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Finance  

ขอบเขต บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารการเงินในธุรกิจ เป้าหมายและความส าคัญของการ
จัดการทางการเงินของธุรกิจ การวิเคราะห์การเงินขั้นพ้ืนฐาน ค่าเงินตามกาลเวลา ความเสี่ยงและผลตอบแทน 
วิธีการจัดการสินทรัพย์ต่าง ๆ รวมทั้งแง่การจัดการเงินทุนระยะสั้นเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว  การ
พิจารณาการลงทุน  โครงสร้างของเงินทุน และนโยบายเงินปันผล 
  Scopes, roles and tasks of a finance manager within a business enterprise, 
objectives and importance of financial management, basic financial analysis,  time value of 
money, risk and return, current asset management, management of short-term, medium-term 
and long-term capital sources, capital budgeting, capital structure and dividend policy 
 
808201 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการเงิน                3(2-2-5) 
  Computer Applications for Finance 

ความรู้เบื้องต้นระบบสารสนเทศทางการเงินและการธนาคาร โดยประยุกต์ใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในงานทางการเงินด้านต่าง ๆ เช่น การใช้ฟังก์ชันทางการเงินในการวิเคราะห์โครงการ การวางแผน
ระบบงานทางการเงิน และการควบคุมทางการเงิน รวมถึงบทบาทของกฎหมายและจริยธรรมของคอมพิวเตอร์
กับงานทางการเงิน  

Introduction to financial information systems and banking by applying software 
packages to various financial functions, such as financial functions in project analysis, financial 
work system, planning and financial control, including the role of law and computer ethics in 
financial work 
 
808202 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 1     3(3-0-6) 

Quantitative Finance 1 

หลักของความน่าจะเป็นและสถิติส าหรับการเงิน ทฤษฎีความน่าจะเป็น สถิติเชิงพรรณนาของ 

ข้อมูล การกระจายของความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม ทฤษฎีเข้าสู่ศูนย์กลาง กฎของจ านวนมาก แบบจ าลองมอนติ

คาร์โล โดยใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 

Principles of probability and statistics for finance, probability theory, descriptive 

statistics of data, probability distributions, random variables, central limit theorem, law of large 

numbers, Monte Carlo simulation using computer software.  
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808203 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 2     3(3-0-6) 
Quantitative Finance 2 
ลักษณะของข้อมูลทางการเงินและสถิติเชิงพรรณนาของข้อมูล การทดสอบทางสถิติต่างๆ 

สมการถดถอยอย่างง่าย สมการถดถอยเชิงพหุ การวิเคราะห์และแปลผลของสมการถดถอย การวัดความ
สอดคล้องของแบบจ าลองสมการถดถอย การวิเคราะห์อนุกรมเวลา การพยากรณ์ทางการเงิน หลักการเบื้องต้น
ของเศรษฐมิติทางการเงินและการประยุกต์ทางการเงิน 

Characteristics of financial data and descriptive statistics of the data, various 
statistical tests, simple linear regression, multiple linear regression, analysis and interpretation 
of regression, goodness of fit of regression, time series analysis, financial forecasting, the basic 
principles of financial econometrics and financial applications.  
 

808204          ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน                     3(3-0-6) 
  Financial Markets and Financial Institutions 

ภาพรวมของตลาดการเงินและสถาบันการเงิน บทบาทของเงินในระบบเศรษฐกิจ ตลาดการเงิน 
กลไกการท างานของระบบการเงินที่สัมพันธ์กับระบบเศรษฐกิจ การวิเคราะห์ผลของนโยบายการเงินและการคลัง
ต่อระบบเศรษฐกิจ โครงสร้างอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนและนวัตกรรมทางการเงิน ประเภทและบทบาท
ของสถาบันการเงินประเภทต่าง ๆ การบริหารความเสี่ยงของสถาบันการเงินและการก ากับดูแลสถาบันการเงิน 

Overview of financial markets and financial institutions; Roles of money in the 
economic system, financial markets, mechanism of the financial system in relation to the 
economy; Analyzing the effects of monetary and fiscal policies on the economy; Structures of 
interest rates, exchange rates and financial innovations; Types and roles of financial institutions, 
risk management and the supervision of financial institutions. 
 
808301 ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 1     1(0-2-1) 
  Business English for Finance 1 

ฝึกทักษะในด้านการฟังและการพูดเก่ียวกับหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการเงิน   
           A Practice of skills: listening and speaking in topics related to financial and 
banking activities  
 
808302 บรรษัทภิบาล กฎหมายและจรรยาบรรณในวิชาชีพการเงิน   3(3-0-6) 

Corporate Governance, Law, and Professional Ethics for Finance                  
แนวคิดของบรรษัทภิบาล  ความขัดแย้งระหว่างเจ้าของเงินทุนกับผู้บริหารความขัดแย้งระหว่าง

ผู้ถือหุ้นรายย่อยกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมทั้งความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลไกการท างานของบรรษัท  
ภิบาล ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
  Concept of corporate governance, conflicts between managers and shareholders, 
conflicts between minority shareholders and block-holders of the firm, responsibility of 
stakeholders, and internal and external corporate governance mechanisms. Laws related to 
securities and stock exchange business, operational standard and the professional code of ethics 
and practice  
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808303 หลักการลงทุน       3(2-2-5) 
  Principles of Investment 

ความรู้พ้ืนฐานในการลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ นโยบายการลงทุนของนักลงทุน 
ผลตอบแทนและความเสี่ยงในการลงทุน หลักการเบื้องต้นในการวิเคราะห์และประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ รวมทั้ง
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน 

Fundamental knowledge of different types of securities investment, investment 
policies of different types of investors, risk and return on investment, basic principles in the 
analysis and valuation of securities as well as theories related to investment. 
 
808304 ระเบียบวิธีวิจัยทางการเงิน          3(2-2-5) 
  Research Methodology for Finance 

ขั้นตอนการวิจัยทางการเงิน  การเขียนโครงร่างงานวิจัย การออกแบบงานวิจัยวิธีการ
ด าเนินการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล การเขียนรายงานและการน าเสนอผลการวิจัย 
  Steps of research in finance, writing a research proposal, research design, data 
analysis, research conclusion, research writing and presenting research results.  
 

808305 การบริหารความม่ังคั่ง       3(3-0-6) 
  Wealth Management  

การจัดการทางการเงินที่น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายทางการเงินทั้งระยะสั้นและระยะยาว และ
สร้างความม่ังคั่งส่วนบุคคล ตั้งแต่ข้ันตอนการรวบรวมข้อมูลทางการเงินส่วนบุคคล การวิเคราะห์ข้อมูล เครื่องมือ
ทางการเงินประเภทต่างๆ การวางแผนการลงทุน การท าประกันภัย การวางแผนภาษ ีและการวางแผนเพ่ือวัย
เกษียณ   

Financial management leading to the achievement of short term and long term
 financial goals and creation of individual’s wealth, starting from the collection of personal fina
ncial information to data analysis, different types of financial instruments, investment planning
, insurance and retirement planning.  
 
808306 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน     3(3-0-6) 
  Financial Derivatives 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน ได้แก่ สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ฟิวเจอร์ส/
ฟอร์เวิร์ด) ออปชั่น วอแรนท์ และสัญญาแลกเปลี่ยน (สวอป) การประเมินมูลค่าฟิวเจอร์สและฟอร์เวิร์ด การ
ประเมินราคาออปชั่นโดยใช้แบบจ าลองไบโนเมียลและแบบจ าลองแบล็คโชลส์ กลยุทธ์การซื้อขายฟิวเจอร์
สและออปชั่น ตัวแปรการวัดค่าความเสี่ยงของออปชั่น  
    Fundamental knowledge of financial derivatives including futures, forwards, 
options, warrants, and swaps, futures and forwards valuation, option pricing by 
using binomial model and Black-Scholes model, futures and options trading strategies, risk 
parameter measurements for options. 
 
 



51 
 

808307 นวัตกรรมทางเทคโนโลยีการเงิน         3(2-2-5) 
  Innovations in Fintech 

นวัตกรรมที่เกิดมาจากการร่วมมือกันระหว่างการเงินและเทคโนโลยี เช่น  การช าระเงิน
ออนไลน์ และการซื้อขายหลักทรัพย์ แนวโน้มและตัวอย่างจากการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเงิน เช่น บล็อคเชน
, ระบบปัญญาประดิษฐ์ รวมถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเงินอ่ืนๆที่มีแนวโน้มที่จะด าเนินการให้บริการ
ทางการเงินโดยอัตโนมัติลดความเสี่ยง ข้อผิดพลาดของมนุษย์เพ่ือให้ข้อมูลที่ถูกต้องมากขึ้น และการปฏิวัติ
การเงินโดยการขับเคลื่อนจากข้อมูลขนาดใหญ่  

Innovation from the collaboration between finance and technology, such as 
online payments and securities trading, trends, and examples from the development of financial 
technology such as blockchain, artificial intelligence system, including innovations and other 
financial technologies that tend to automate the execution of financial services for reducing risk, 
human error for providing more accurate information, and the financial revolution driven by big 
data. 

 
808311 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน                  3(3-0-6) 
  Financial Planning and Control 

การวางแผนและควบคุมทางการเงินขององค์กรเชิงกลยุทธ์  เนื้อหาเชิงลึกเกี่ยวกับวิธีการใช้
เครื่องมือในการวางแผนและควบคุม เช่น การควบคุมด้วยระบบงบประมาณ  ต้นทุนมาตรฐาน การวางแผน
เงินทุนหมุนเวียน โครงสร้าง เงินทุนเป้าหมาย การวางแผนกลยุทธ์เพื่อการเจริญเติบโต งบประมาณเงินสด   

Strategic organizational financial planning and control, in-depth knowledge 
regarding the usage of tools for financial planning and control such as budgeting system, 
standard costing, working capital planning, targeted capital structure, strategic planning for 
growth, and cash budgeting.   
 
808312 การวิเคราะห์โครงการ           3(3-0-6) 
  Project Analysis 

วิธีการวิเคราะห์โครงการ การศึกษาความเป็นไปได้และการคัดเลือกโครงการ เนื้อหารวมถึงการ
คัดกรองโครงการเบื้องต้น การวิเคราะห์ความอ่อนไหวและความเสี่ยงของโครงการ การจัดหาเงินทุนส าหรับ
โครงการ การตัดสินใจโครงสร้างเงินทุน  
            A Process of project analysis, project feasibility study, and project selection, as 
well as the screening of project ideas and the sensitivity and risk analysis of the project, 
project financing, capital structure decision. 
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808313 การบริหารสินเชื่อ       3(3-0-6)    
  Credit Management    
  ลักษณะและขอบเขตของการจัดการสินเชื่อ ประเภทของสินเชื่อ เครื่องมือสินเชื่อและ
หลักทรัพย์ค้ าประกัน การจัดการสินเชื่อประเภทต่างๆ การตรวจสอบและการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการให้
สินเชื่อ แหล่งข้อมูลและวิธีการเก็บข้อมูลในการพิจารณาให้สินเชื่อ วงเงินสินเชื่อ นโยบายและการปฏิบัติในการ
เรียกเก็บหนี้ การควบคุมและการติดตามสินเชื่อ กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสินเชื่อ การบริหาร
สินเชื่อที่มีปัญหา  

Nature and scope of credit management; types of credit, credit instruments and 
collateral, different types of credit management, investigation and analysis of credit risk; sources 
and methods of collection of information, credit policies and procedure; credit limits; collection 
policies and practices; credit control and follow-up. Laws and regulations concerning credit. 
Nonperforming loan management.  

 

 
808314 การเงินเชิงพฤติกรรม          3(3-0-6) 
  Behavioral Finance 

ประเด็นทางด้านจิตวิทยาซึ่งเกี่ยวกับตลาดการเงิน พฤติกรรมที่ไม่มีเหตุผลเช่น อคติ           
การปักหมุด การมองโลกในแง่ดี การมองโลกในแง่ร้าย การหลีกเลี่ยงการสูญเสีย การคิดตรงกันข้ามกับคนส่วน
ใหญ่ ฯลฯ ประเด็นทางด้านจิตวิทยาที่มีผลต่อโครงสร้างทางการเงิน การประเมินมูลค่า การตัดสินใจของผู้บริหาร 
ทฤษฎีการขึ้นอยู่กับการจัดล าดับ ทฤษฎีความคาดหวัง และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลในโลกที่ไม่มีเหตุผล 

Psychology issues related to financial markets, irrational behaviors such as biases, 
anchoring, optimism, pessimism, loss aversions, contrarian, etc., the psychological issues that 
impacts on capital structure, valuation, and management decision making, rank dependent 
theory, and prospect theory, and how to rationally make decision or invest in an irrational world. 
 
808315 การบริหารความเสี่ยงขององค์กร          3(3-0-6) 
  Enterprise Risk Management 

กลยุทธ์ เครื่องมือ และแนวคิดท่ีลดต้นทุนของความเสี่ยง และเพ่ิมมูลค่าให้กับองค์กร การสร้าง
แผนที่ทางความเสี่ยง การแยกประเภทความเสี่ยง การตัดสินใจในการบริหารความเสี่ยง หัวข้อของปัญหาต่างๆ
ในการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอาทิเช่น เหตุการณ์มหันตภัย ความเสี่ยงที่นานๆทีจะเกิด ความผิดพลาดของ 
Value at Risk และคุณสมบัติที่ดีของมาตรวัดความเสี่ยง 

Strategies, tools, and concepts that reduce costs of risks and enhance value for 
enterprises, construction of risk map, risk categories, risk management decisions, various issues 
of enterprise risk management such as catastrophic events, heavy-tailed risks, the failure of 
Value at Risks, coherent of risk measures.   
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808316 การเงินส าหรับธุรกิจเกิดใหม่     3(3-0-6)   
  Finance for Startups   
  ความส าคัญของเงินทุนต่อการด าเนินธุรกิจแบบดั้งเดิมและธุรกิจเกิดใหม่ แหล่งเงินทุนและ การ
จัดหาเงินทุน เช่น การกู้ยืม, angel investors, venture capital, private equity และ crowdfunding เป็น
ต้น การจัดสรรเงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพ การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานและบริหารการเติบโตทาง
ธุรกิจ การประเมินมูลค่าของกิจการส าหรับธุรกิจเกิดใหม่ แบบจ าลองในการสร้างรายได้ การบริหารความเสี่ยง
ทางการเงินส าหรับผู้ประกอบการ  
  The importance of funds on conventional firms and startups, sources of funds 
and financing such as debt financing, angel investors, venture capital, private equity, and  
crowdfunding, effective financial allocation, business's goal and growth management,  
valuation models for startups, revenue models for startups, risk management for  
entrepreneurs.  
 
808317 การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน      3(3-0-6) 

Financial Statement Analysis 
เครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ทางการเงินเพื่อน าไปใช้ในการประเมินผลการด าเนินงาน 

จุดอ่อน จุดแข็งของธุรกิจได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านผลตอบแทนและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์คุณภาพ
ก าไรและการบริหารก าไร การพยากรณ์งบการเงิน 

Financial analytical tools to be used appropriately in the assessment of 
business performance, strengths and weaknesses in terms of risk and return; An analysis of 
earning quality and earning management and financial statement forecast. 

     
808321 การลงทุนเน้นคุณค่า        3(3-0-6) 
  Value Investing 

พ้ืนฐานของส่วนเผื่อเพ่ือความปลอดภัย อารมณ์ของตลาด ความผิดพลาดที่ควรหลีกเลี่ยง
ส าหรับการลงทุนเน้นคุณค่า การเกิดขึ้นของหุ้นเน้นคุณค่า เศรษฐศาสตร์ของคูน้ า ความส าคัญของอัตราส่วนทาง
การเงิน การวิเคราะห์ผู้บริหาร สัญญาณเตือนการลงทุน แนวคิดของนักลงทุนเน้นคุณค่าที่มีชื่อเสียง การทบทวน
เทคนิคการหามูลค่าธุรกิจ อุตสาหกรรมและความได้เปรียบในการแข่งขัน กลยุทธ์ในการลงทุนเน้นคุณค่าท่ัวโลก 
การลงทุนเน้นคุณค่าในสถานการณ์พิเศษเช่น การแยกตัวไปของบริษัท การท าก าไรได้โดยแทบไม่มีความเสี่ยง 
การปรับปรุงกิจการ   

Fundamental of margin of safety, Market, mistakes to avoid for value investing, 
reasons why value stocks exist, economic moats, important financial ratios, how to analyze 
management team, red flags, wisdom of famous value investors, valuation techniques 
revisited, industries and competitive advantage, global value investing strategy, value 
investing in special situations: spinoff, risk arbitrage, corporate restructuring.  
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808322 การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์      3(3-0-6) 
  Portfolio Management 

แนวคิดเบื้องต้นของการบริหารกลุ่มสินทรัพย์ การก าหนดราคาหลักทรัพย์ การจัดสรรเงินลงทุน
ในสินทรัพย์ กลุ่มหลักทรัพย์เพ่ือการลงทุนที่เหมาะสม กลยุทธ์การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์และการบริหารความ
เสี่ยง การวัดผลการบริหารกลุ่มหลักทรัพย์  การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนและผู้จัดการ
กองทุน ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนของกองทุนประเภทต่าง ๆ ประเภทของนักลงทุน 
วัตถุประสงค์และข้อจ ากัดของนักลงทุนแต่ละประเภท     

Basic concept of portfolio management, security pricing, assets 
allocation, optimal investment portfolio, portfolio and risk management strategies. Evaluation 
of the performance of portfolio management, funds and fund managers. Regulations related to 
the different types of fund investment. Types of investors, and objectives and limitations 
of investors in each type.  

 
808323 วาณิชธนกิจ        3(3-0-6) 
  Investment Banking 

แนวความคิดของวาณิชธนกิจ ขั้นตอนของการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ การควบรวมและ
การซื้อกิจการ การปรับโครงสร้างเงินทุนเพ่ือสร้างมูลค่าให้กับกิจการและผู้ลงทุน การระดมทุนส าหรับธุรกิจเกิด
ใหม ่  

Concepts of investment banking, the procedure of security issuing and offering, 
business analysis, takeover, and capital restructuring to create value for business 
and  investors, fundraising for startups. 

 
808324 การวิเคราะห์ตราสารหนี้           3(3-0-6) 
  Fixed-Income Securities Analysis 

ลักษณะของตราสารหนี้แท้ ตราสารหนี้ที่มีความซับซ้อนและตลาดตราสารหนี้ การประเมิน
มูลค่าและผลตอบแทนของตราสารหนี้ ความผันผวนของราคาตราสารหนี้ การวิเคราะห์ตราสารหนี้แท้และตรา
สารหนี้ที่มีลักษณะซับซ้อน การวิเคราะห์เส้นอัตราผลตอบแทนและกลยุทธ์การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ตราสาร
หนี้  

Characteristics of plain fixed-income securities, complex fixed 
income securities and their market, valuation and yield measurement of fixed-income 
securities, price volatility of fixed-income securities, analysis of plain and complex fixed-
income securities, yield curve analysis and bond portfolio management strategies.  
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808325 การวิเคราะห์และประเมินมูลค่าตราสารทุน   3(2-2-5) 
  Equity Analysis and Valuation 

ลักษณะของตราสารทุน  ประเภทของตราสารทุน  การวิเคราะห์หลักทรัพย์โดยใช้
ปัจจัยพื้นฐานและการวิเคราะห์ทางเทคนิค หลักการพ้ืนฐานของการประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ การประเมินมูลค่า
หุ้นบุริมสิทธิ์และหุ้นสามัญ 

Characteristics of equity, types of equity, securities analysis based on 
fundamental factors and technical analysis, fundamental principles of securities valuation, as 
well as valuation of preferred stock and common stock. 
 
808331 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกันภัย       3(3-0-6) 
  Fundamental Principles of Insurance 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย หลักพ้ืนฐานของการ
ประกันภัย ประเภทของการประกันภัย ลักษณะของสัญญาและเงื่อนไขของกรมธรรม์ประกันภัย บทบาทของ
ธุรกิจประกันภัยต่อจรรยาบรรณในวิชาชีพประกันภัย สถาบันที่เก่ียวข้องและก ากับดูแลธุรกิจประกันภัย  

Fundamental knowledge relating to the management of risk and insurance, 
basic principles of insurance, types of insurance, characteristics of contract and conditions of 
insurance policy, roles of insurance business in the professional code of ethics and practice for 
insurers, and related institutes supervising the insurance business. 

 
808332 การประกันชีวิต           3(3-0-6) 
  Life Insurance 

ความส าคัญของการประกันชีวิต การประกันสุขภาพ การประกันรายบุคคลและ ประกันกลุ่ม 
รูปแบบของกรมธรรม์ เงื่อนไขและแบบฟอร์ม นิยามศัพท์ทางด้านการประกันชีวิตและการประกันสุขภาพ ปัจจัย
ที่ใช้ในการคิดคานวณเบี้ยประกัน การพิจารณารับประกันและการจ่ายค่าสินไหมทดแทน  

Importance of life insurance, health insurance, individual and group insurance, 
patterns of insurance policies, conditions and forms, terminology for life and health insurance, 
factors used in calculating insurance premium, underwriting and claim payment. 

 
808333 การประกันวินาศภัย           3(3-0-6) 
  Non-Life Insurance 

ความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงต่างๆ ความรู้ทั่วไปของการประกันวินาศภัยชนิดต่างๆ เช่น  การ
ประกันอัคคีภัย การประกันภัยรถยนต์ การประกันภัยทางทะเล การประกันความรับผิด และการประกันภัย
เบ็ดเตล็ด การเลือกผู้รับประกันภัย อัตราเบี้ยประกันภัยและการจ่ายเงินผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ กฎหมาย
เกี่ยวกับการประกันวินาศภัย  

Getting to know risks, general knowledge of non-life insurance such as fire 
insurance, motor insurance, marine insurance, liability insurance and miscellaneous insurance, 
selection of insurers, insurance premium and benefits, and laws related to non-life insurance. 
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808334  การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน        3(3-0-6)                                                                 
  Financial Risk Management 

รูปแบบของความเสี่ยงทางการเงิน วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงทาง
การเงิน การวัดความเสี่ยง กระบวนการการบริหารความเสี่ยงทางการเงินและการใช้อนุพันธ์ทางการเงินเพ่ือการ
บริหารความเสี่ยง   

Types of financial risk, methodologies and techniques to analyze financial risk, 
risk measurement, financial risk management process and the use of financial derivatives to 
manage risks. 
 
808335 วิศวกรรมทางการเงิน            3(3-0-6) 
  Financial Engineering 

แนวคิดนวัตกรรมเครื่องมือทางการเงิน การประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และสถิติร่วมกับทฤษฎี
ทางการเงินเพ่ือออกแบบและพัฒนาเครื่องมือทางการเงิน  การระบุพฤติกรรมเชิงสุ่มของหลักทรัพย์กลุ่ม
หลักทรัพย์และกลุ่มอนุพันธ์ การออกแบบกลยุทธ์การลงทุนเพ่ือการค้าหลักทรัพย์และการบริหารความเสี่ยง  

Concept of financial instrument innovation, applications of mathematical, 
statistical, and financial theories to design and develop financial instruments, specification 
of random behavior of a security, securities portfolios and derivatives portfolios, formulation of 
investment strategies for securities trading and risk management.   

 

 

808341 พื้นฐานการเขียนโปรแกรมส าหรับการเงิน     3(2-2-5)    
  Basic Programming for Finance   

 พ้ืนฐานการเขียนภาษาโปรแกรมที่เป็นมาตรฐานอุตสาหกรรมและใช้กันอย่างแพร่หลายในการ
สร้างผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน การวิเคราะห์สถิติด้วยภาษาโปรแกรมเบื้องต้น การวิเคราะห์และการ
จัดการข้อมูลขนาดใหญ่ และอัลกอริทึมการเรียนรู้ของเครื่อง   

Foundations of programming languages that are industry standard and are widely 
used to create financial products and services, statistical analysis with introductory programming 
languages, analysis and management of big data, and machine learning algorithms. 
 
808342 การเรียนรู้ของเครื่องและข้อมูลขนาดใหญ่ในการเงิน   3(2-2-5)    
  Machine Learning and Big Data in Finance   

เทคนิคการเรียนรู้ของเครื่องที่เชื่อมโยงกับปัญญาประดิษฐ์ การรวบรวมการจัดระเบียบและการ
แสดงภาพข้อมูลที่มีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้างด้วยข้อมูลจ านวนมาก เพ่ือวิเคราะห์และแก้ปัญหาพ้ืนฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ทางด้านการเงิน การใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ในการฝึกคอมพิวเตอร์ให้จดจ ารูปแบบของข้อมูลทาง
การเงิน เช่น การพยากรณ์ทางการเงิน  

Machine learning techniques linked to artificial intelligence, collecting, organizing, 
and visualizing structured and unstructured data with large amounts of data, to analyze and 
solve fundamental problems of big data in finance, using application software to train computers 
to recognize patterns of financial information, such as financial forecasting. 
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808343 การซื้อขายแบบอัลกอริทึม      3(3-0-6)    
  Algorithm Trading    
  พ้ืนฐานในการเขียนโปรแกรมส าหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ การแยกข้อมูลอัตโนมัติ การ
วิเคราะห์ความอ่อนไหวทางอารมณ์ การสร้างสัญญาณส าหรับการซื้อขาย การทดสอบย้อนหลัง ความผิดปกติ
ทางการเงิน และการประเมินผลงานของพอร์ตโฟลิโอ  

Fundamental of programming for security trading, automation of extracting 
data, sentiment analysis, generating signals for trading, backtesting, financial anomalies, and 
evaluation of portfolio’s performance.  
 
808344 เศรษฐมิติและแบบจ าลองทางการเงิน     3(3-0-6)    
  Financial Econometrics and Modelling    
  พ้ืนฐานในการสร้างแบบจ าลองทางการเงินส าหรับ การลงทุน การบริหารความเสี่ยง และ
ประกันภัย โดยใช้เทคนิคหลากหลาย เช่น การจ าลองมอนเตคาร์โล การวิเคราะห์ข้อมูลภาคตัดขวาง อนุกรม
เวลาและพหุมิติ แบบจ าลอง ARCH แบบจ าลอง GARCH และการวิเคราะห์สถานการณ์  

Fundamental of financial modeling for investment, risk management, and 
insurance, using various techniques such as Monte Carlo simulation, cross-sectional, time 
series, and panel analysis, ARCH model, GARCH model, and scenario analysis.  

 

808396 โครงงานระดับปริญญาตรี 1                      3 หน่วยกิต   
  Undergraduate Project 1    

จัดท าโครงงานในประเด็นทางการเงิน เช่น เครื่องมือในการวางแผนทางการเงิน การสร้าง
ต้นแบบหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงิน เทคโนโลยีทางการเงิน และการบริการทางการเงิน ทบทวนวรรณกรรม
หรือแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และสอบผ่านโครงร่างของโครงงาน  

Conducting project in financial areas such as financial planning tools, 
prototyping or developing a financial product, financial technology, or financial service, 
reviewing literature or related resources, and passing the project proposal defense. 

 
808398 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1     3 หน่วยกิต   
  Undergraduate Thesis 1 
 

  ด าเนินการวิจัยประเด็นทางการเงิน โดยมีการค้นหาปัญหา ทบทวนวรรณกรรม สอบผ่านโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ 
  Conducting research in financial areas, identifying research problems, reviewing 
literature, passing the thesis proposal defense. 
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808401 ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 2          1(0-2-1) 
  Business English for Finance 2 

ฝึกทักษะในด้านการอ่านและเขียนในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการเงิน   
           A Practice of skills: reading and writing in topics related to financial and banking 
activities.  
 
808402 ตลาดการเงินระหว่างประเทศ            3(3-0-6) 
  International Financial Markets 

ระบบการเงินระหว่างประเทศและระบบอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เครื่องมือทาง
การเงินในตลาดเงินและตลาดทุนระหว่างประเทศ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่ออัตราแลกเปลี่ยน เครื่องมือทางการเงินใน
ตลาดเงินและตลาดทุนระหว่างประเทศ กลยุทธ์เบื้องต้นในการบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
            International financial systems and exchange rate regimes, financial instruments 
in international money markets and capital markets, factors influencing exchange rates, and 
basic strategies for managing risk associated with exchange rates. 
 
808491 สัมมนาทางการเงิน       1(0-2-1) 
  Seminar in Finance  
 

  หัวข้อปัจจุบันและพัฒนาการใหม่ ๆ ทางการเงิน การลงทุน รวมทั้งกรณีศึกษาต่างๆ 
  Current issues and recent development related to finance, investment and 
case studies. 
808493 สหกิจศึกษา       6 หน่วยกิต 
  Co-operative Education 
 

  การฝึกปฏิบัติงานภายในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน หรือต่างประเทศ โดยได้รับความ
เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
  Training in government or private organizations in Thailand or abroad, with 
approval of the university. 
 
808494 การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ    6 หน่วยกิต   
  International Academic or Professional Training   
 

  การฝึกอบรมในหัวข้อที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาการเงิน ในต่างประเทศ  หรือการฝึกปฏิบัติงาน
ด้านการเงินหรือการธนาคารหรือในสาขาที่เก่ียวข้องภายในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน ในต่างประเทศ ไม่น้อย
กว่า 3 เดือน และมีจ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 300 ชั่วโมง 
  International  Academic training in finance or banking  related - field aboard or 
Professional Training in finance or banking in government or private organizations at least        
3 months with at least 300 working hours.  
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808497 โครงงานระดับปริญญาตรี 2          3 หน่วยกิต   
  Undergraduate Project 2   

เก็บรวบรวมข้อมูล ออกแบบ หรือ พัฒนา หรือ วิเคราะห์ ทดสอบ สรุป และน าเสนอรายงาน
โครงงาน 

Collecting data, designing or developing or analyzing, testing, summarizing, and 
project presentation. 
 
808499 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2     3 หน่วยกิต   
  Undergraduate Thesis 2   
  เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์หรือทดสอบ สรุป และน าเสนอรายงานผลการวิจัย 
  Data collection, analysis or test, summary, and research-result presentation.  
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3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา  
ส าหรับรายวิชาศึกษาทั่วไป 
                 ความหมายของเลขรหัสประจ าวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ประกอบด้วยเลข 6 หลัก  
แยกเป็น 2 ชุด ชุดละ 3 ตัว ตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยเลขรหัสของรายวิชา มีความหมาย
ดังนี้ 
1.  เลขสามตัวแรก 
  001   หมายถึง  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
2.  เลขสามตัวหลัง 
              2.1 เลขรหัสตัวแรก (หลกัร้อย)  หมายถึง  วิชาศึกษาท่ัวไป ปี พ.ศ.2563 
              2.2 เลขรหัสตัวที่สอง (หลักสิบ) หมายถึง  หมวดหมู่ในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
         2.3 เลขรหัสสุดท้าย (หลกัหน่วย) หมายถึง  อนุกรมในกลุ่มรายวิชา 
 
ส าหรับรายวิชาอื่นๆ 
1.  เลขสามตัวแรก (ตัวเลขประจ าสาขาวิชา) 
  205  หมายถึง           สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  213  หมายถึง           สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
  214  หมายถึง           สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
  222  หมายถึง           สาขาวิชาบญัชี 
  808  หมายถึง           สาขาวิชาการเงิน  
 
2.  เลขสามตัวหลัง  
 2.1 เลขหลักร้อย หมายถึง ระดับของรายวิชาในแต่ละชั้นปี  

เลข 1              หมายถึง   รายวิชาในระดับปีท่ี 1  
                     เลข 2              หมายถึง   รายวิชาในระดับปีท่ี 2  
                     เลข 3              หมายถึง   รายวิชาในระดับปีท่ี 3  
                     เลข 4              หมายถึง   รายวิชาในระดับปีท่ี 4  
    
 2.2 เลขหลักสิบ หมายถึง หมวดหมู่ในสาขาวิชา 
                     เลข 0              หมายถึง  กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
                     เลข 1              หมายถึง  กลุ่มวิชาเอกเลือกการจัดการทางการเงิน 
                     เลข 2              หมายถึง  กลุ่มวิชาเอกเลือกการบริหารความมั่งค่ัง 
                     เลข 3              หมายถึง กลุ่มวิชาเอกเลือกการบริหารความเสี่ยงและประกันภัย 
            เลข 9              หมายถึง กลุ่มวิชาสัมมนา/เทคโนโลยีและการวิเคราะห์ทางการเงิน 
     
  2.3 เลขหลักหน่วย หมายถึง อนุกรมของรายวิชา              
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3.2 ช่ือ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ 

 
 
 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษามาจาก 
สถาบัน 

 
 

ประเทศ 

 
 

ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน 
ชม./สัปดาห์ 
 

ปัจจุบัน 
 

เมื่อเปิด
หลักสูตร

นี้ 
 

1* นางสาวกนกกาญจน์  
เสน่ห์ นมะหุต 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

 

บริหารธุรกิจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยการคอมพิวเตอร์ 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2560 
2550 
2548 

8 8 

2* นางปาริชาติ ราชประดิษฐ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
M.B.A. 
บธ.บ. 

International Business 
Business Administration 
การเงินและการธนาคาร 
 

Asian Institute of Technology 
Assumption University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2553 
2534 
2528 

9 9 

3* นางสาวสุพรรณี  บัวสุข ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
พบ.ม 
บช.บ 

Business Administration 
บริหารธุรกิจ (การบริหารการเงิน) 
การบัญชี 

Old Dominion University 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

USA 
ไทย 
ไทย 

2546 
2530 
2523 

8 8 

4* 
 

นายสัมพันธ์   เนตยานันท์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
M.S. 

M.Eng. 
B.S. 

Risk Management and Insurance 
Industrial Engineering and Management Sciences 
Operations Research and Industrial Engineering  
Mathematical Sciences with additional majors in 
Statistics and Economics 

Georgia State University 
Northwestern University 
Cornell University 
Carnegie Mellon University 
 

USA  
USA 
USA 
USA 

 

2556 
2551 
2550 
2549 

9 9 
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ล าดับ 

 
 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษามาจาก 
สถาบัน 

 
 

ประเทศ 

 
 

ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน 
ชม./สัปดาห์ 
 

ปัจจุบัน 
 

เมื่อเปิด
หลักสูตร

นี้ 
 

5* นายอดิศักด์  โชติธรรมธรา อาจารย์ 
 
 

Ph.D. 
M.B.A. 
บช.บ. 

 

Management   
Business Administration 
การบัญชี 

UNIVERSITÉ DE BESANÇON 
Saint Louis University 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

France 
USA 
ไทย 

2554 
2539 
2535 

 

8 8 
 

 
หมายเหตุ  * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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3.2.2 อาจารยป์ระจ า 

ล าดับ 

 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

 
 

ประเทศ 

 
 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

1 นางสาวกนกกาญจน์  
เสน่ห์ นมะหุต 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 
วทม. 
วทบ. 

บริหารธุรกิจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยการคอมพิวเตอร์ 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2560 
2550 
2548 

2 นางปาริชาติ ราชประดิษฐ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
M.B.A. 
บธ.บ. 

International Business 
Business Administration 
การเงินและการธนาคาร 
 

Asian Institute of Technology 
Assumption University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2553 
2534 
2528 

3 นางสาวสุพรรณี  บัวสุข ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
พบ.ม 
บช.บ 

Business Administration 
บริหารธุรกิจ (การบริหารการเงิน) 
การบัญชี 
 

Old Dominion University 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

USA 
ไทย 
ไทย 

2546 
2530 
2523 

4 
 

นายสัมพันธ์   เนตยานันท์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
M.S. 

M.Eng. 
B.S. 

Risk Management and Insurance 
Industrial Engineering and Management Sciences 
Operations Research and Industrial Engineering  
Mathematical Sciences with additional majors in 
Statistics and Economics 

Georgia State University 
Northwestern University 
Cornell University 
Carnegie Mellon University 
 

USA  
USA 
USA 
USA 

2556 
2551 
2550 
2549 
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ล าดับ 

 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

 
สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

 
 

ประเทศ 

 
 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

5 นางสาวณัฏฐิณี ธรรมปัญญา 
 

อาจารย์ 
 

Ph.D.  
MS.C  
บธ.ม.  
บธ.บ.  

 

Finance 
Finance and Investment 
การเงิน 
บริหารธุรกิจ 
 

Leed Beckett University  
Greenwich University 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

2560 
2555 
2549 
2544 

 

UK 
UK 
ไทย 
ไทย 

 

6 นายอดิศักด์  โชติธรรมธรา อาจารย์ 
 

Ph.D. 
M.B.A. 
บช.บ. 

Management   
Business Administration 
การบัญชี 

UNIVERSITÉ DE BESANÇON 
Saint Louis University 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

France 
USA 
ไทย 

2554 
2539 
2535 

7 นายชนพล พรพิกุล อาจารย์ MS.C  
วศ.บ.  

Investment Analysis 
วิศวกรรมสารสนเทศ 

Aston University 
สถาบันพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2557 
2551 

UK 
ไทย 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
 

ล าดับที่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 อาจารย์ ดร.อุษณีย์  เส็งพานิช DBA. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม จ.พิษณุโลก 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
ในหลักสูตรมีรายวิชาสหกิจศึกษา / การอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ ซึ่งนิสิตจะต้องลงทะเบียน

เรียน ทั้งนี้หน่วยงานที่นิสิตฝึกงานต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต มีดังนี ้
1) มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการเงินในการปฏิบัติงานได้ 
2) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจในทฤษฎี
มากยิ่งขึ้น 
3) มีความสามารถบูรณาการความรู้ที่ได้เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาทางการเงินได้อย่าง
เหมาะสม 
4) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
5) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานประกอบการได้ 
6) มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
7) มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะห์ประมวลผลทางการเงิน 

 4.2 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 4  
 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  จัดเต็มเวลาใน  1 ภาคการศึกษา  
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย     
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

 หลักสูตรก าหนดให้นิสิตท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีหรือโครงงานระดับปริญญาตรี ในภาค
การศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 3 และภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 4 เป็นการส่งเสริมนิสิตให้ท าวิจัยโดยใช้กระบวนการ
แสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ระเบียบวิธีการวิจัย การสืบค้นข้อมูล จากประเด็นปัญหาตามสภาวการณ์ใน
ปัจจุบัน ภายใต้การให้ค าปรึกษาและแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้เกิดการ บูรณาการ องค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีหรือโครงงานระดับปริญญาตรี ของนิสิต  
มีดังนี้ 

1) สามารถแก้ไขและวิเคราะห์ปัญหาทางการเงิน หรือสร้างนวัตกรรมด้วยระเบียบวิธีวิจัย 
2) สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลและแก้ปัญหาทางการเงิน 
3) สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลสถิติ 
4) สามารถน าเสนอและสื่อสารด้วยภาษาพูด และภาษาเขียน  

 5.3 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 3 และ ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 4  
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 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
  6 หน่วยกิต 
 
 5.5 การเตรียมการ 

1) ให้นิสิตเลือกหัวข้อหรือโครงงานที่สนใจพร้อมเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาต่อคณะกรรมการ
ประจ าสาขา 

2) คณะกรรมการประจ าสาขา พิจารณาหัวข้อและมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาให้นิสิตเป็น
รายบุคคล 

3) อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางเวลาให้ค าปรึกษาและเวลาการท างานของนิสิต 
4) นิสิตด าเนินงานวิจัยภายใต้การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
5) นิสิตเสนอผลงานต่อคณะกรรมการประจ าสาขา  

 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 

1) ประเมินโครงร่างงานวิจัยโดยคณะกรรมการประจ าสาขา  
2) ประเมินความก้าวหน้าของงานวิจัยโดยคณะกรรมการประจ าสาขา  
3) การประเมินผลการวิจัยจากการน าเสนอของนิสิต โดยคณะกรรมการประจ าสาขา  
4) การประเมินรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 

1.1 ด้านการมีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ - มีการสอดแทรกกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม โดยสอดแทรกใน
รายวิชา  

1.2 ด้านการมีความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

- ก าหนดให้มีรายวิชาภาษาอังกฤษทุกภาคการศึกษา 

1.3 ด้านการมีจิตอาสา - จัดกิจกรรมบริการวิชาการและบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์แก่สังคม/
ชุมชน 

1.4 ด้านนวัตกรรม - ส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมทางการเงินในมิติต่างๆ 
เพ่ือให้เป็นนักการเงินมืออาชีพที่สามารถปรับตัวกับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1.1 มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ  เสียสละ  อดทน  ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ และท ากิจกรรมที่มุ่งสู่

ความส าเร็จของงาน และมีจิตสาธารณะ  
1.2 มีจรรยาบรรณในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ/จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และแสดงออกอย่าง

มีคุณธรรม  จริยธรรม 
1.3 มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต  บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.4 ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย 

 
       1.1 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 1.1.1 สอดแทรกแนวคิดทางคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบและการแสดงออกที่มุ่งสู่ความส าเร็จ

ในระหว่างการเรียนการสอน โดยเน้นย้ าในเรื่องการเข้าเรียน การส่งงานตรงเวลา และการไม่
ทุจริตในการสอบหรือคัดลอกผลงานผู้อื่น  

 1.1.2 วิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือกรณีศึกษาของบุคคลตัวอย่างที่ใช้
คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 

1.2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ การท าโครงงาน ที่ใช้แนวคิด วิธีการ
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านจิตสาธารณะ 
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1.2 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1.2.1. ก าหนดวิธีการประเมินผลหรือคะแนนในเรื่องการแสดงออกทางด้านคุณธรรม  จริยธรรม ในแต่

ละกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ในรายวิชา การมาเรียน ส่งงานตรงเวลา และไม่ทุจริตในการ
สอบหรือคัดลอกผลงานผู้อื่น กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกรณีศึกษาในการเรียน 

 1.2.2 ก าหนดวิธีการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ  ทางวิชาชีพ หรือประสิทธิผลของ
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ 

 
2. ด้านความรู้ 

2.1 มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางเป็นระบบ และรู้หลักการ ทฤษฎีในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ตระหนักถึงธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวกับวิชาการ/วิชาชีพที่เปลี่ยนแปลง
ตามสถานการณ์ 

2.2 มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา งานวิจัยในปัจจุบันที่
เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้  

2.3 มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์โลก ทั้งด้านกายภาพ ชีวภาพ สังคมและวัฒนธรรม และเห็นคุณค่าของธรรมชาติ 

 

2.1 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  
2.1.1 บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ การสาธิตและฝึกภายในห้องปฏิบัติการ  
2.1.2 ใช้การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
2.1.3 ใช้การสอนแบบการทดลองเป็นฐาน (Experimental-based Learning) 
2.1.4 ใช้การสอนโดยโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
2.1.5 ใช้การสอนโดยบูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning) 
2.1.6 ศึกษานอกสถานที่ (Field Trips) 
2.1.7 ใช้การเรียนการสอนแบบทีม (Team Teaching) 
2.1.8 ใช้การเรียนการสอนโดยชุมชนเป็นฐาน (Community-based Learning) 
2.1.9 ใช้การสอนแบบเน้นวิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning ) 
2.1.10 ใช้การปฏิบัติงานกับแหล่งประสบการณ์วิชาชีพ / สถานประกอบการ (Professional 

Training / Co-operative Education) 
 

2.2 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
2.2.1 ประเมินความรู้และทักษะโดยการทดสอบแบบข้อเขียน สอบปฏิบัติ สอบปากเปล่า        

และการสังเกตพฤติกรรรมการเรียนรู้ 
2.2.2 ประเมินทัศนคติของการเรียนรู้ โดยการใช้แบบสอบถาม หรือแบบรายงานตนเอง 
2.2.3 ประเมินผลงานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
2.2.4 ประเมินผลโดยแหล่งประสบการณ์วิชาชีพ /สถานประกอบการ 
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3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง   
3.2 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในองค์ความรู้เพ่ือค้นหาข้อเท็จจริง จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลายในการแก้ไขปัญหา 
3.3 สามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
3.4 มีวิจารณญาณคิดแบบองค์รวม โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ ระหว่างมนุษยศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ได้ และคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต มี
ทัศนคติเชิงบวก และผลงานนวัตกรรม 

 

3.1 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1.1 ใช้การเรียนการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
3.1.2 ใช้การเรียนการสอนแบบการทดลองเป็นฐาน (Experimental-based Learning) 
3.1.3 ใช้การเรียนการสอนโดยโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
3.1.4 ใช้การเรียนการสอนโดยการท างานเป็นฐาน (Work-integrated Learning) 
3.1.5 ใช้การเรียนการสอนนอกสถานที่ (Field Trips) 
3.1.6 ใช้การเรียนการสอนแบบเน้นท างานเป็นทีม (Team-based Learning) 
3.1.7 ใช้การเรียนการสอนแบบเน้นกิจกรรม (Activity-based Learning) 

 
3.2 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.2.1 ประเมินความรู้และทักษะโดยการทดสอบแบบข้อเขียน สอบปฏิบัติ สอบปากเปล่า ประเมิน
กระบวนการท างานเป็นทีมและการสังเกตพฤติกรรรมการเรียนรู้ 

3.2.2 ประเมินผลงานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
3.2.3 ประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 

 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม มีความเป็นผู้น า และมีมนุษยสัมพันธ์  เข้าใจและเห็นคุณค่า

ของตนเองและผู้อ่ืน 
4.2 มีความรับผิดชอบ มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  และมีการพัฒนาตนเองทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม

และจิตใจ 
4.3 มีทักษะการเรียนรู้ในสังคมที่ต่างวัฒนธรรม หรือ พหุวัฒนธรรม เข้าใจและเห็นคุณค่าของสังคม     

ศิลปวัฒนธรรม ที่ต้องน าไปสู่การปรับตัวในการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
 

4.1 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล              
 และความรับผิดชอบ  
4.1.1 ใช้การเรียนการสอนที่ เน้นการเรียนรู้ แบบร่วมมือ (Co-operative and Collaborative 

Learning) โดยส่งเสริมความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ ของตนเองและเพ่ือนร่วมกลุ่ม  
4.1.2 ให้นิสิตค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง (Investigative and Life Long Learning) 
4.1.3 ใช้การเรียนการสอนแบบเน้นท างานเป็นทีม (Team-based Learning)  
4.1.4 ใช้การเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated Learning Approach)  
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4.2 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.2.1 ประเมินความรับผิดชอบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ  
4.2.2 ประเมินผลงานที่นิสิตได้รับมอบหมายและวัดผลแบบเพ่ือนประเมินเพ่ือน (Peer evaluation) 

โดยให้เพื่อนในกลุ่มประเมินพฤติกรรมการท างาน 
4.2.3 ประเมินทัศนคติของการใช้ชีวิตและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยการใช้แบบสอบถาม หรือแบบ

ประเมินตนเอง 
 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1  สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสมใน

การศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
5.2  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ประมวลผล  แปลความหมาย และ

น าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง และรู้เท่าทัน 
5.3  สามารถสื่อสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหาทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

   5.1 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

5.1.1 บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ การสาธิตและฝึกภายในห้องปฏิบัติการ  
5.1.2 ใช้การเรียนการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
5.1.3 ใช้การเรียนการสอนแบบการทดลองเป็นฐาน (Experimental-based Learning) 
5.1.4 ใช้การเรียนการสอนโดยโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
5.1.5 ใช้การเรียนการสอนโดยบูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning) 
5.1.6 ใช้การเรียนการเรียนการสอนแบบเน้นท างานเป็นทีม (Team-based Learning) 
5.1.7 ใช้การเรียนการเรียนการสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

 
5.2 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.2.1 ประเมินความสามารถในการสื่อสาร ทั้งการพูด การเขียน การน าเสนอ  จากผลงานที่ได้รับ

มอบหมาย หรือจากการสัมมนา 
5.2.2 ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การน าเสนอ

จากผลงานที่ได้รับมอบหมาย หรือจากการสัมมนา**** 
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3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาของสาขาการเงิน 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
(ELO1,ELO4, ELO5) 

2. ความรู้ 
(ELO1, ELO2, 

ELO3) 

3.ทักษะทางปญัญา 
(ELO2, ELO3, ELO4) 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(ELO4, ELO5) 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์ การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(EELO2, ELO3) 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

001301 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเชิงวชิาการ            ⚫      

001211 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                  

001XXX กลุ่มวิชาภาษา                  

001221  สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาค้นคว้า                   

001222  ภาษา สังคมและวัฒนธรรม                   

001224  ศิลปะในชีวิตประจ าวัน              ⚫        

001225 ความเป็นส่วนตัวของชีวิต                   

001226 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล                    

001227 ดนตรีวิถีไทยศึกษา                         

001228 ความสุขกับงานอดิเรก                        

001229 รู้จักตัวเอง เข้าใจผู้อื่น ชวีิตที่มีความหมาย                       

001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจ าวนั            ⚫      

001242 การคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม                  

001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน                  

001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชวีิต                  

001233 ไทยกับประชาคมโลก            ⚫    ⚫  
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รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
(ELO1,ELO4, ELO5) 

2. ความรู้ 
(ELO1, ELO2, 

ELO3) 

3.ทักษะทางปญัญา 
(ELO2, ELO3, ELO4) 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(ELO4, ELO5) 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์ การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(EELO2, ELO3) 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

001234 อารยธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น                  

001235 การเมือง เศรษฐกิจและสังคม                ⚫  

001236 การจัดการการด าเนินชวีิต                  

001237 ทักษะชีวิต                  

001238 การรู้เท่าทันสื่อ                  

001239 ภาวะผู้น ากับความรกั                ⚫  

001251 พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม                ⚫  

001252 นเรศวรศึกษา                  

001253 การเป็นผู้ประกอบการ                ⚫  

001271 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม                  

001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน                  

001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน            ⚫      

001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวนั                  

001275 อาหารและวถิีชีวิต            ⚫    ⚫  

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว                ⚫  

001277 พฤติกรรมมนุษย์                  
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รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
(ELO1,ELO4, ELO5) 

2. ความรู้ 
(ELO1, ELO2, 

ELO3) 

3.ทักษะทางปญัญา 
(ELO2, ELO3, ELO4) 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(ELO4, ELO5) 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์ การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(EELO2, ELO3) 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

001278 ชีวิตและสุขภาพ                  

001279  วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน            ⚫      

001281 กีฬาและออกก าลังกาย                   

205111*  การอ่านเบือ้งต้น   
⚫    ⚫ 

  
  ⚫ ⚫ 

  
  

 

205361*  ภาษาอังกฤษธุรกิจ   
⚫    ⚫ 

  
  ⚫ ⚫ 

  
  

 

213102*  หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร   
⚫   ⚫ 

 
⚫     ⚫ ⚫  ⚫  

213130*  หลักการตลาด   
⚫ ⚫   ⚫ 

 
⚫    ⚫    ⚫ ⚫ 

213260*  การจัดการทุนมนุษย ์ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

213270*  การจัดการการปฎิบัติการ    ⚫ ⚫  ⚫   ⚫   ⚫    ⚫ ⚫ 

213303*  กฎหมายธุรกิจ  ⚫  
 
⚫  ⚫   ⚫  

 
⚫    ⚫  

213371*  การจัดการการปฏิบัติการเบื้องต้น  
 ⚫   ⚫ 

  
  ⚫   ⚫  ⚫  

214114*  เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องต้น  
 ⚫   ⚫ 

 
⚫      ⚫  ⚫  

214115*  เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น  
 ⚫   ⚫ 

 
⚫      ⚫  ⚫  

222103*  หลักการบญัชีการเงิน  
 ⚫   ⚫ 

  
  ⚫   ⚫  ⚫  

222200*  การบัญชีเพื่อการจัดการ  
 ⚫   ⚫ 

  
  ⚫   ⚫  ⚫  

808101   การเงินธุรกิจ    
  

 
⚫ 

   
 ⚫  ⚫  

 
⚫ 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
(ELO1,ELO4, ELO5) 

2. ความรู้ 
(ELO1, ELO2, 

ELO3) 

3.ทักษะทางปญัญา 
(ELO2, ELO3, ELO4) 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(ELO4, ELO5) 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์ การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(EELO2, ELO3) 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

808201  การประยุกต์ใช้คอมพวิเตอร์ส าหรับการเงิน     ⚫  ⚫      ⚫  ⚫    ⚫   ⚫  

808202 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 1   ⚫  ⚫      ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ 

808203 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 2   ⚫  ⚫      ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ 

808204  ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน    
 ⚫  ⚫    

 
⚫ 

 
⚫   

 
⚫ 

 

808301  ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 1    ⚫   ⚫     ⚫ ⚫    ⚫  

808302  บรรษัทภิบาล กฎหมายและจรรยาบรรณในวิชาชีพ
การเงิน  ⚫   ⚫ 

  
⚫ 

  
⚫ 

 
⚫   

 
⚫ 

 

808303  หลักการลงทุน     ⚫  ⚫   ⚫    ⚫    ⚫  

808304  ระเบียบวิธวีิจยัทางการเงิน    ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ 

808305  การบริหารความมั่งค่ัง   ⚫   ⚫     ⚫       

808306  ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน    ⚫  ⚫ ⚫      ⚫   ⚫   

808307 นวตักรรมทางเทคโนโลยีการเงิน   ⚫       ⚫      ⚫       ⚫  

808311  การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน    ⚫  ⚫      ⚫ ⚫   ⚫  
 

808312  การวิเคราะห์โครงการ   ⚫  ⚫ ⚫     ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ 

808313 การบริหารสินเช่ือ   ⚫  ⚫      ⚫ ⚫   ⚫   

808314 การเงินเชิงพฤติกรรม     ⚫  ⚫   ⚫    ⚫     ⚫ 

808315  การบริหารความเส่ียงขององค์กร     ⚫  ⚫      ⚫ ⚫   ⚫   
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รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
(ELO1,ELO4, ELO5) 

2. ความรู้ 
(ELO1, ELO2, 

ELO3) 

3.ทักษะทางปญัญา 
(ELO2, ELO3, ELO4) 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(ELO4, ELO5) 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์ การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(EELO2, ELO3) 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

808316 การเงินส าหรับธุรกิจเกิดใหม ่ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫    ⚫   ⚫  ⚫ 

808317  การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน    ⚫  ⚫   ⚫ 
 
  ⚫ 

  
⚫ 

 
⚫ 

808321  การลงทุนเน้นคุณค่า    ⚫   ⚫  ⚫    ⚫   ⚫   

808322  การบริหารกลุ่มหลกัทรัพย ์   
 ⚫  ⚫ ⚫  ⚫    ⚫   

  
⚫ 

808323  วาณิชธนกิจ  ⚫    ⚫  ⚫ ⚫   
 
⚫   

  
⚫ 

808324  การวิเคราะห์ตราสารหนี ้  
 ⚫  ⚫     ⚫ ⚫ ⚫   ⚫   

808325  การวิเคราะห์และประเมินมูลค่าตราสารทุน    ⚫  ⚫      ⚫ ⚫ 
 
 ⚫   

808331  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกันภัย  ⚫    ⚫   ⚫    ⚫   ⚫   

808332  การประกันชีวิต  ⚫    ⚫   ⚫    ⚫   ⚫   

808333  การประกันวินาศภัย  ⚫    ⚫   ⚫    ⚫   ⚫   

808334  การบริหารความเส่ียงทางการเงิน    ⚫  ⚫    ⚫   ⚫   ⚫ ⚫  

808335  วิศวกรรมทางการเงิน    ⚫  ⚫ ⚫  ⚫    ⚫   ⚫   

808341 พื้นฐานการเขียนโปรแกรมส าหรับการเงิน    ⚫  ⚫       ⚫  ⚫    ⚫   ⚫  

808342 การเรียนรู้ของเครื่องและข้อมูลขนาดใหญ่ในการเงิน    ⚫  ⚫       ⚫  ⚫    ⚫   ⚫  

808343 การซ้ือขายแบบอัลกอริทึม    ⚫  ⚫       ⚫  ⚫    ⚫   ⚫  

808344 เศรษฐมิติและแบบจ าลองทางการเงิน    ⚫  ⚫       ⚫  ⚫    ⚫   ⚫  
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รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
(ELO1,ELO4, ELO5) 

2. ความรู้ 
(ELO1, ELO2, 

ELO3) 

3.ทักษะทางปญัญา 
(ELO2, ELO3, ELO4) 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(ELO4, ELO5) 

5. ทักษะในการ
วิเคราะห์ การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(EELO2, ELO3) 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

808401  ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 2    ⚫  
 
⚫ 

   
⚫  ⚫ 

   
⚫ 

 

808402  ตลาดการเงินระหว่างประเทศ       ⚫ ⚫  ⚫    ⚫     ⚫ 

808491   สัมมนาทางการเงิน     
  

 
⚫  

 
⚫ 

  
⚫ ⚫ ⚫ 

 
⚫ ⚫ 

808493   สหกิจศึกษา   ⚫ ⚫  ⚫     ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

808494   การฝึกอบรมหรอืฝึกงานในต่างประเทศ              ⚫ ⚫  ⚫     ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 

808396 โครงงานระดับปริญญาตร ี1              ⚫  ⚫   ⚫  ⚫   ⚫    ⚫  ⚫  ⚫   ⚫  ⚫  ⚫  

808497 โครงงานระดับปริญญาตร ี2   ⚫  ⚫   ⚫  ⚫   ⚫    ⚫  ⚫  ⚫   ⚫  ⚫  ⚫  

808398   วิทยานพินธ์ระดับปริญญาตร ี1             ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 

808499  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2             ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 

 
หมายเหตุ: * เป็นรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาอ่ืน ได้เทียบเคยีงผลการเรยีนรู้ของสหวิชานี้เข้าสูผ่ลการเรยีนรู้ของหลักสูตรนี้ ผลการเรยีนรู้ 5 ด้านมดีังต่อไปนี ้
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การเรียนรู้ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอนตาม ELOs ของหลักสูตร 
  

ชั้นปี  ภาคการศึกษา  กิจกรรมการจัดการเรียน  การบรรลุผลการเรียนที่คาดหวัง
(ELOs)  

1  
  

ภาคต้น ศึกษารายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาแกนทางธุรกิจ 
รายวิชาบังคับ  

ELO5 

ภาคปลาย ศึกษารายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาแกนทางธุรกิจ 
รายวิชาบังคับ  

ELO5 

2  
  

ภาคต้น ศึกษารายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาแกนทางธุรกิจ 
รายวิชาบังคับ   

ELO5 

ภาคปลาย ศึกษารายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาแกนทางธุรกิจ 
รายวิชาบังคับ   

ELO5 

3  
  

ภาคต้น รายวิชาแกนทางธุรกิจ รายวิชาบังคับ รายวิชา
เลือกที่เกี่ยวข้องกับทางด้านการเงิน 

ELO1, ELO3, ELO4, ELO5 

ภาคปลาย รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือกที่เกี่ยวข้องกับ
ทางด้านการเงิน และการจัดท าโครงงานหรือ
วิทยานิพนธ์ด้านการเงิน 

ELO1, ELO3, ELO4, ELO5 

4  
  

ภาคต้น รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือกที่เกี่ยวข้องกับ
ทางด้านการเงิน และการจัดท าโครงงานหรือ
วิทยานิพนธ์ด้านการเงิน 

ELO1, ELO2, ELO3, ELO4, 
ELO5 

ภาคปลาย สหกิจศึกษา   ELO1, ELO2, ELO3, ELO4, 
ELO5 

หมายเหตุ : การบรรลุผลการเรียนที่คาดหวัง(ELOs) ได้มาจากการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในหมวดที่ 2 ข้อ 
1.4 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  
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3.1 แผนการเตรียมความพร้อมของนิสิตเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) แผนการเตรียมความพร้อมของนิสิต 
ELO1: อธิบายความรู้พื้นฐานและทฤษฎีทางการเงิน
ตามมาตรฐานสากล 

มีการจัดโครงการต่าง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ และการเรียนในห้องเรียน 

ELO2: ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการเงินอย่างมี
คุณภาพ เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
 

มีการจัดโครงการต่าง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ และการเรียนในห้องเรียน 

ELO3: วิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาทางด้าน
การเงินเพ่ือก าหนดทางเลือกในการตัดสินใจ
แก้ปัญหา 
 

มีการจัดโครงการต่าง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ และการเรียนในห้องเรียน 

ELO4: สามารถสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหาทางธุรกิจ
ด้วยเทคโนโลยีและทฤษฎีทางการเงิน 

มีการจัดโครงการต่าง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ และการเรียนในห้องเรียน 

ELO5: มีทักษะในการปรับตัวและการใช้ชีวิตในการ
ท างานด้านการบริหารธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ 

มีการจัดโครงการต่าง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ และการเรียนในห้องเรียน 

 

3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/สถาบัน และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน (TQF) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 
1. คุณธรรม จริยธรรม ELO1, ELO4, ELO5 
2. ทักษะทางความรู ้ ELO1, ELO2, ELO3 
3. ทักษะทางปัญญา  ELO1, ELO2, ELO3 
4. ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
ELO4, ELO5 

5. ทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ELO2, ELO3 
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3.3 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรในแต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (ELOs) 

กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการประเมินผล 

ELO1: อธิบายความรู้พื้นฐานและ
ทฤษฎีทางการเงินตาม
มาตรฐานสากล 

1) สอดแทรกแนวคิดทาง
คุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบและการ
แสดงออกท่ีมุ่งสู่
ความส าเร็จในระหว่าง
การเรียนการสอน 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน กิจกรรมทาง
วิชาการ/วิชาชีพ การท า
โครงงาน ที่ใช้แนวคิด 
วิธีการทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านจิต
สาธารณะ 

3) บรรยายในชั้นเรียนและ
ถามตอบ การสาธิตและ
ฝึกภายในห้องปฏิบัติการ 

4) ใช้การสอนแบบปัญหา
เป็นฐาน (Problem-
based Learning) 

1) ใช้วิธีการประเมินใน
การส่งงานตรงต่อเวลา 

2) ประเมินผลงานที่นิสิต
ได้รับมอบหมาย 

3) ประเมินผลโดยแหล่ง
ประสบการณ์วิชาชีพ 
/สถานประกอบการ 

ELO2: ประยุกต์องค์ความรู้ด้าน
การเงินอย่างมีคุณภาพ เพ่ือน ามาใช้
ในการปฏิบัติงานจริง  
 

1) ใช้การเรียนการสอนแบบ
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based 
Learning) 

2) ใช้การเรียนการสอนโดย
โครงงานเป็นฐาน 
(Project-based 
Learning) 

3) บรรยายในชั้นเรียนและ
ถามตอบ การสาธิต 

4) ใช้การปฏิบัติงานกับ
แหล่งประสบการณ์
วิชาชีพ / สถาน
ประกอบการ 
(Professional Training / 
Co-operative Education) 

1) ประเมินผลโดยแหล่ง
ประสบการณ์วิชาชีพ 
/สถานประกอบการ 

2) ประเมินผลงานที่นิสิต
ได้รับมอบหมาย 

3) ประเมินความรู้และ
ทักษะโดยการทดสอบ
แบบข้อเขียน สอบ
ปฏิบัติ สอบปากเปล่า        
และการสังเกตพฤติ
กรรรมการเรียนรู้ 
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ELO3: วิเคราะห์สถานการณ์และ
ปัญหาทางด้านการเงินเพ่ือก าหนด
ทางเลือกในการตัดสินใจแก้ปัญหา 
 

1) บรรยายในชั้นเรียนและ
ถามตอบ 

2) ใช้การสอนแบบเน้นวิจัย
เป็นฐาน (Research-
based Learning ) 

3) ใช้การปฏิบัติงานกับแหล่ง
ประสบการณ์วิชาชีพ / 
สถานประกอบการ 
(Professional Training 
/ Co-operative 
Education) 

1) ประเมินผลงานที่นิสิต
ได้รับมอบหมาย 

2) ประเมินความรู้และ
ทักษะโดยการทดสอบ
แบบข้อเขียน สอบ
ปฏิบัติ สอบปากเปล่า        
และการสังเกตพฤติ
กรรรมการเรียนรู้ 

ELO4: สามารถสร้างสรรค์วิธีการ
แก้ปัญหาทางธุรกิจด้วยเทคโนโลยี
และทฤษฎีทางการเงิน 

1) ใช้การเรียนการสอนแบบ
เน้นท างานเป็นทีม 
(Team-based 
Learning) 

2) ใช้การเรียนการสอนแบบ
เน้นกิจกรรม (Activity-
based Learning) 

 

ELO5: มีทักษะในการปรับตัวและ
การใช้ชีวิตในการท างานด้านการ
บริหารธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ 

1) ใช้การเรียนการสอนแบบ
เน้นท างานเป็นทีม 
(Team-based 
Learning) 

2) ใช้การเรียนการสอนแบบ
เน้นกิจกรรม (Activity-
based Learning) 

1) ประเมินความ
รับผิดชอบการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนใน
กิจกรรมการเรียนการ
สอนต่าง ๆ 

1) ประเมินความรู้และ
ทักษะโดยการทดสอบ
แบบข้อเขียน สอบ
ปฏิบัติ สอบปากเปล่า 

2) ประเมินผลงานที่นิสิต
ได้รับมอบหมาย 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  
2.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ก าหนดให้มีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้
ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

การทวนสอบในระดับรายวิชา ให้นิสิตประเมินตนเองถึงผลการเรียนรู้ในระดับรายวิชา มีคณะกรรมการ
พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอนโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกร่วมเป็นกรรมการ 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษาด าเนินการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต โดยส ารวจผลการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร 
รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน โดยการส ารวจจะด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(1) ภาวะการณ์ได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของระยะเวลาในการหา
งานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

    (2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การแบบส่งแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน  
ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ  
       (3) การประเมินจากศิษย์เก่า ที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้ง
สาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็น
ในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

    (4) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษต่อความพร้อมของนิสิต
ในการเรียนและคุณสมบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ของนิสิต 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559       
 
 
 
 
 
 
 
 



83 
 

 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

(1) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวแก่อาจารย์ใหม่ เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบต่างๆ และ 
     เข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
(2) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการสอนให้กับอาจารย์ใหม่ 
(3) ให้ค าแนะน าแนวทางในการที่จะก้าวหน้าในวิชาชีพอาจารย์ 
 
1.1 อาจารย์ใหม่ 

คุณสมบัติ 
- มีคุณวุฒิขั้นต่ า ปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก  
- และ จบการศึกษาด้านการเงิน การธนาคาร บริหารความเสี่ยง ประกันภัย คณิตศาสตร์การเงิน 
คณิตศาสตร์ประกันภัย วิศวกรรมการเงิน หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 

หมายเหตุ ถ้ามีต าแหน่งทางวิชาการด้วย จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

เกณฑ์การคัดเลือก 

• คณะจัดท าแผนก าลังคน 5 ปี เพ่ือก าหนดอัตราก าลังในหลักสูตรทั้งอาจารย์ใหม่ การทดแทนอาจารย์ที่
ศึกษาต่อและต าแหน่งที่ก าลังจะเกษียณอายุราชการเพ่ือไม่ให้อัตราก าลังส่งผลกระทบการบริหาร
หลักสูตรและให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตรใน มคอ.2 

• แจ้งให้ทางหลักสูตรทราบว่ามีอัตราก าลังเท่าไร 
• หลักสูตรประชุมก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของ

หลักสูตรโดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ งานวิจัยและความเชี่ยวชาญด้านการเงินและถ้ามี
ประกาศนยีบัตรทางการเงินจะรับพิจารณาเป็นพิเศษ 

• คณะกรรมการของคณะฯ ประชุมลงความคิดเห็น จากนั้น ประสานงานต่อไปยังฝ่ายบริหารงานบุคคล
ของคณะฯ เพื่อท าการประกาศรับสมัครต่อไป 

• ผู้สมัครยื่นใบสมัครผ่านกองบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
• คณะกรรมการคณะฯ พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครในเบื้องต้น หากบุคคลนั้นมีคุณสมบัติที่เหมาะสมจะ

มอบหมายให้หลักสูตรและภาควิชาท าการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครต่อไปว่ามีคุณสมบัติที่หลักสูตร
ต้องการหรือไม่   

• คณะกรรมการหลักสูตรและภาควิชาส่งความคิดเห็นกลับมายังคณะฯ เพื่อให้คณะฯ เสนอเรื่องต่อไปยัง
กองบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยต่อไป ในกรณีที่หลักสูตรและภาควิชามีความเห็นร่วมกันว่าผู้สมัครมี
คุณสมบัติตรงตามความต้องการ กองบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยจะด าเนินการนัดหมายเพื่อสอบ
สัมภาษณ์ และ/หรือ สอบ 

• คณะกรรมการหลักสูตรสอบสัมภาษณ์เบื้องต้น จากนั้นจะส่งไปสอบสัมภาษณ์กับคณะกรรมการของคณะ 
ถ้าผ่านก็จะส่งไปสอบสัมภาษณ์กับคณะกรรมการมหาวิทยาลัยต่อ 

• ถ้าผ่านกระบวนการทั้งหมด เมื่อรับเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะจัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์
ใหม่ เพื่อท าความรู้จักคุ้นเคยกัน เพื่อให้เข้าใจแนวคิดและเป้าหมายของหลักสูตร รวมทั้งระบบการเรียน
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การสอนและหน้าที่ของการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา รวมทั้งระเบียบต่าง ๆ ในการเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย 
อีกท้ังให้เข้าปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

• พยายามให้อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารธุรกิจฯ และคณะช่วยกันแนะน าและบุคคลที่มีคุณสมบัติที่
ต้องการเข้ามาสมัคร และให้คณะประชาสัมพันธ์ให้กับนิสิตปริญญาเอกในสาขาการเงินที่เพ่ิงจบใหม่ใน
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ เพ่ือมาสมัครเป็นอาจารย์ อีกท้ังมีการปรับคุณสมบัติ โดยประกาศรับอาจารย์ที่จบ
ตั้งแต่ปริญญาโทขึ้นไปเพ่ิมเติม โดยก าหนดให้มีประสบการท างานทางด้านการเงิน หรือ มีใบรับรอง 
(Chartered Financial Analyst : CFA) จากที่รับเฉพาะอาจารย์ที่จบปริญญาเอกเท่านั้น 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

 2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
(1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ  
     การวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ   ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและ   
     วชิาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือ 
     การลาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
(2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
(1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ 
    คุณธรรม 
(2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
(3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี 
    ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 

 2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
คุณสมบัต ิ
- เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  
เกณฑ์การคัดเลือก  
- เหมือนกับเกณฑ์อาจารย์ใหม่ จะคัดเลือกมาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

▪ หลักสูตรสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่คงอยู่
เดิม โดยมีการจัดสรรเงินงบประมาณในแต่ละปี จ านวน 50,000 บาทต่อท่าน เพ่ือ
สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและอาจารย์มี
คุณวุฒิการศึกษา หรือต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  

▪ หลักสูตรมีการด าเนินกิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนการเรื่องรู้เกี่ยวกับงานวิจัย
และการพัฒนาหลักสูตรกับองค์กรอื่นภายนอกมหาวิทยาลัย  

▪ หลักสูตรได้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรและแผนการวิเคราะห์ความต้องการด้านการ
อบรมของอาจารย์แต่ละท่านในปีการศึกษาหน้า เพ่ือให้อาจารย์มีกระบวนการในการ
กลั่นกรองเนื้อหาในการอบรมสัมมนาให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และสามารถ
บริหารงบประมาณด้านการอบรมได้ดียิ่งขึ้น 

▪ หลักสูตรพิจารณาและวางแผนเพ่ือให้อาจารย์สาขาการเงินที่จบการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท สามารถวางแผนเพ่ือศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เ พ่ือเป็นการส่งเสริม
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พัฒนาอาจารย์ในสาขาการเงินและท าให้สาขาการเงินสามารถบริหารทรัพยากรบุคคล
ในช่วงที่อาจารย์ลาศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสมและไม่กระทบภาระงานของอาจารย์ท่าน
อ่ืนอย่างมีนัยส าคัญ  

2.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คุณสมบัต ิ
- เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  
เกณฑ์การคัดเลือก  
- เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ  
- เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
2.5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

คุณสมบัต ิ
- เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ  
- เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
2.6 แผนการพัฒนาอาจารย์ 

1. ปัจจุบันมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน  
2. งบประมาณ หลักสูตรสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่คง

อยู่เดิม โดยมีการจัดสรรเงินงบประมาณในแต่ละปี จ านวน 50,000 บาทต่อท่าน เพ่ือสนับสนุนให้
อาจารย์เข้าร่วมอบรมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและอาจารย์มีคุณวุฒิการศึกษา หรือ
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การก ากับมาตรฐาน 
มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนึ้ 
1.1  การด าเนินการจัดท าและติดตาม มคอ.ต่างๆ ของหลักสูตร ให้ด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการ

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ภาคการศึกษาต้น/ภาคการศึกษา
ปลาย โดยให้มีการก ากับติดตามโดยคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 
1.1.1 จัดท าและส่ง แผนการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบ่งชี้ผลการ

ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการ
หลักสูตร TQF 

1.1.2 คณะรายงานการจัดส่ง แผนการเรียนรู้รายวิชา มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ 

1.2 อาจารย์และภาควิชาที่รับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนให้เป็นไป
ตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในรายวิชา 

1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ต้องควบคุมการจัดการเรียนการสอน
วิทยานิพนธ์และการประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

1.4 มคีณะแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร และให้มีการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยก ากับดูแลและ
ด าเนินการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

- ก่อนเปิดภาคเรียนมีการเตรียมการสอน เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน ตรวจสอบความพร้อมของ
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ต้องใช้ 

- มอบหมายอาจารย์ประจ ารายวิชาหรือบุคลากรสนับสนุนประเมินความต้องการ ความพึงพอใจของนิสิตต่อ
การเรียนการสอน ทุกภาคเรียน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

- คณะกรรมการหลักสูตรประชุมหลักสูตรเป็นระยะๆเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและปรับปรุงหลักสูตร 
- ปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปีตามหลักเกณฑ์ของ ศธ. 

 
2. บัณฑิต  

2.1 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ 
บัณฑิตท่ีจบการศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ โดยสามารถ

พิจารณาได้จากผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2.2 มีการจัดการส ารวจ หรือน าข้อมูลวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มาใช้เป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงหลักสูตร 
2.3 มีการจัดการส ารวจความพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เมื่อครบรอบหลักสูตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง

หลักสูตร 
 
3. นิสิต 

3.1 การรับเข้านิสิต 
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3.1.1 การรับเข้าเป็นการรับเข้าผ่านกระบวนการของมหาวิทยาลัย โดยทางหลักสูตรได้มีส่วนร่วมใน
การก าหนดจ านวนรับเข้าและคุณสมบัติของผู้สมัคร 
3.2 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอื่นๆ แก่นิสิต 
คณะมีการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคน โดยนิสิตท่ีมีปัญหาในการเรียน สามารถปรึกษา

กับอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิต และ
ทุกคนมีการก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพื่อให้นิสิตสามารถเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ คณะยังมีนักวิชาการศึกษา ที่
ท าหน้าที่เป็นท่ีปรึกษาทางด้านวิชาการ และยังมีนักกิจการนิสิต ที่ท าหน้าที่เป็นท่ีปรึกษาทางด้านกิจกรรม 

3.3 การอุทธรณ์ของนิสิต 
 การอุทธรณ์ของนิสิตให้เป็นไปตามประกาศข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยวินัยนิสิต พ.ศ. 2559 โดย

ช่องทางในการให้แสดงความคิดเห็นหรือการร้องเรียน โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา/มีสายตรงถึงประธานหลักสูตร หรือ
คณบดี และอธิการบดี บนเว็บไซต์ของคณะหรือผ่านที่อยู่ของจดหมายอิเล็คทรอนิคส์  
 
4. คณาจารย์ 
   4.1 การรับอาจารย์ใหม่  

(1) อาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

(2) มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 
(3) มีความรู ้มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนิสิตและมีประสบการณ์ท าวิจัย

หรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีสอน  
(4) ผ่านการคัดเลือกและสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของหลักสูตรตลอดจนวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบกา ร
ประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะ
ท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 4.3 คณาจารย์ท่ีสอนบางเวลาและคณาจารย์พิเศษ สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา สกอ .ส าหรับอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับนิสิต ดังนั้น คณะ
ก าหนดนโยบายว่ารายวิชาเฉพาะร้อยละ 20 % จะต้องมีการเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอย่างน้อยวิชาละ 
1 ครั้ง ส าหรับอาจารย์พิเศษ นั้น จะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าปริญญาโท 

4.4 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 - การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีการก าหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิของบุคลากรให้ตรงตาม
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ และต้องผ่านการคัดเลือกตามกระบวนการคัดเลือกของ คณะและมหาวิทยาลัย 
 - การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในงาน โดยการ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
และร่วมท างานวิจัยกับอาจารย์ เพื่อเป็นการสนับสนุนการสอนอย่างต่อเนื่อง และเพื่อท่ีจะสามารถให้บริการกับอาจารย์
และนิสิตได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

5.1.1 การบริหารงบประมาณ 
มีระบบและกลไกในการบริหารงบประมาณ เสนอแนะในการจัดหาครุภัณฑ์ ที่ได้รับการจัดสรรจาก

งบประมาณของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
5.1.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  

 สถานที่และอุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ และการผลิตผลงานวิจัย ใช้สถานที่ของคณะ
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และการสื่อสาร และ อาคารอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีห้องเรียนพร้อมสิ่งอ านวย
ความสะดวก เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ มีห้องปฏิบัติการ มีห้องคอมพิวเตอร์ มีระบบสืบค้นข้อมูล
อิเล็กทรอนิคส์ และมีความพร้อมด้านต ารา หนังสือ  เอกสารสิ่งพิมพ์ และสื่อการเรียนการสอนเพ่ือประกอบการเรียน
การสอนของทุกรายวิชา  

5.1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  
 หลักสูตรฯ ใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

5.1.3.1 มีห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ที่ทันสมัย มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีความ
พร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบซอฟต์แวร์ที่สอดคล้องกับสาขาวิชา
อย่างเพียงพอ  

5.1.3.2 มีห้องบันทึกเสียง  มีห้องสมุด มีเครื่องมืออุปกรณ์ประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหว่าง
การเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการต่อจ านวนนิสิตในอัตราส่วน มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนดูแลสื่อสารเรียนการสอน มี
โปรแกรมทีถูกต้องตามกฏหมายติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่อง  

5.1.3.3 มีการจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์ทุกคนส าหรับการเสนอเพ่ือจัดซื้อต ารา เข้าส านักหอสมุด
กลางของมหาวิทยาลัย  
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
 6.1 สถานที่และอุปกรณ์การสอน  
 สถานท่ีและอุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ และการผลิตผลงานวิจัย ใช้สถานท่ีของคณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร และ อาคารอื่นๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีห้องเรียนพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น 
คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ มีห้องปฏิบัติการ มีห้องคอมพิวเตอร์ มีระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิคส์ และมีความพร้อม
ด้านต ารา หนังสือ  เอกสารสิ่งพิมพ์ และสื่อการเรียนการสอนเพื่อประกอบการเรียนการสอนของทุกรายวิชา 
 6.2 ห้องสมุด  
 มหาวิทยาลัยฯ มีแหล่งความรู้ท่ีสนับสนุนวิชาการทางด้านบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การบัญชี  
นิเทศศาสตร์ จ านวนทรัพยากรสารสนเทศส าหรับบริการ กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

- หนังสือภาษาไทย จ านวน 58,057 รายชื่อ  
- หนังสือภาษาอังกฤษ 19,711 รายชื่อ  
- วารสารภาษาไทย จ านวน 308 หัวเร่ือง  
- วารสารต่างประเทศ จ านวน 31 หัวเร่ือง 
- ฐานข้อมูลออนไลน์ จ านวน 24 ฐาน Audio-Visuals ภาษาไทย 3,900 ไฟล์ 
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
7.1 การก ากับตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  

มีการก ากับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มีเกณฑ์การประเมิน จ านวน 5 ข้อ 

 
ข้อ 

 
เกณฑ ์

 
รายละเอียดการประเมิน 

ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน 
- เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร

เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

     

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากวา่ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน 

- มีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
ประเภทวิชาชีพ/ปฏบิัติการ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากวา่ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน 

- มีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมี
ประสบการณ์ในด้านการปฏบิัตกิาร 

     

3 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากวา่ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน 

- มีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้
มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 
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ข้อ 

 
เกณฑ ์

 
รายละเอียดการประเมิน 

ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2565 2566 2567 2568 2569 

4 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากวา่ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวชิานั้น หรือ
สาขาวชิาทีส่ัมพันธ์กันหรือสาขาวิชา
ของรายวิชาทีส่อน 

- หากเป็นอาจารย์ผูส้อนก่อนเกณฑ์นี้
ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีได ้
อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 

- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้อง
กับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 

- ทั้งนี้ มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวิชา โดยมีอาจารยป์ระจ า
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานัน้ 

     

5 การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 
5 ปี 

     

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

การก ากับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร  
เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 

  
ผ่าน   

  
ไม่ผ่าน 

  
ผ่าน   

  
ไม่ผ่าน 

  
ผ่าน   

  
ไม่ผ่าน 

 
ผ่าน   

  
ไม่ผ่าน 

 
ผ่าน   

  
ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 
 

 

7.2 ตัวบ่งชี้หลัก ( Core KPIs) ระดับปริญญาตรี 
      การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อยตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

     

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

     

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 (แผนการเรียนรู้ของ
รายวิชา) อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา 

     

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 
และมคอ.6 (ผลการเรียนรู้ของรายวิชา) ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศึกษา 

     

6 การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (แผนการเรียนรู้ของรายวิชา)
อย่างน้อย ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะปี
การศึกษา 

     

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 หรือเกณฑ์การประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดปทีี่ผ่านมา 

     

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

     

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11 ระดับความพึงพอใจของนสิติปีสดุทา้ย/บณัฑติใหม่ที่มีตอ่คุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

 * เกณฑ์การประเมินผลการด าเนนิงานเพื่อการรับรองและเผยแพรห่ลักสตูร 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 

 
1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

1.1. การประเมินกลยุทธ์การสอน 
- การประชุมร่วมของอาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะของ

อาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
- การสอบถามจากนิสิต ถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้ โดยใช้แบบสอบถามหรือการสนทนากับ

กลุ่มนิสิต ระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 
- ประเมินจากการเรียนรู้ของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และผลการสอบ 

   1.2. การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
- การประเมินการสอนโดยนิสิต ในด้านวิธีการสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา 

ชึ้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อการสอน ของทุกรายวิชา  ในปลายภาคการศึกษา  
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรจะประเมินจาก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น คณาจารย์ในสาขาวิชา และผู้ใช้บัณฑิต โดยจะ

ติดตามบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาโดยส ารวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรือผู้บังคับบัญชาโดยแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์ จากนั้น คณะกรรมการประเมินหลักสูตรท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้ข้อมูล
ย้อนกลับของผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 
4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 

จากการรวบรวมข้อมูลผลประเมินหลักสูตร จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และ
น ารายวิชามาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขโดย น าเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชา แล้วอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาเสนอผลกับภาควิชา เพ่ือท าการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาทบทวนผลการด าเนินงาน เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
     สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

และ 
 โครงสร้างหลักสูตรหลังการปรับปรุงแก้ไข 
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การปรับค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2565 สาระที่ปรบัปรงุ 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                    จ านวน  95  หน่วยกิต            2.  หมวดวิชาเฉพาะ                    จ านวน  96  หน่วยกิต             
2.1 วิชาแกน กลุ่มวิชาทางด้านธุรกิจ     จ านวน 27 หน่วยกิต 2.1 วิชาแกน  กลุ่มวชิาทางดา้นธุรกิจ     จ านวน 27 หน่วยกติ  
213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร         3(3-0-6) 213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร         3(3-0-6)  
213130 หลักการตลาด                                     3(3-0-6) 213130 หลักการตลาด                                     3(3-0-6)  
213260  การจัดการทุนมนุษย์                                         3(3-0-6) 213260  การจัดการทุนมนุษย์                                        3(3-0-6)  
213270 การจัดการการปฏิบัติการ                       3(2-2-5) 213270 การจัดการการปฏิบัติการ                      3(2-2-5)  
214114 เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องต้น                       3(3-0-6) 214114 เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องต้น                      3(3-0-6)  
214115 เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น          3(3-0-6) 214115 เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น          3(3-0-6)  
222103 หลักการบัญชกีารเงิน                                     3(2-2-5) 222103 หลักการบัญชกีารเงิน                                     3(2-2-5) ปรับค าอธิบายรายวิชา         เป็นของสาขาวิชาอื่น 
222200  การบัญชีเพื่อการจัดการ                                     3(2-2-5) 222200  การบัญชีเพื่อการจัดการ                                     3(2-2-5) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
808101 การเงินธุรกิจ                                     3(3-0-6) 808101 การเงินธุรกิจ                                     3(3-0-6)  
2.2 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ  จ านวน  14  หน่วยกติ 2.2 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ  จ านวน  14  หน่วยกติ  
205111 การฝึกอ่าน                                                    3(3-0-6) 205111 การอ่านเบื้องต้น                                             3(3-0-6) เปลี่ยนชื่อวิชาและปรับค าอธิบายรายวิชา              เป็นของสาขาวิชาอื่น 
205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ                                 3(3-0-6) 205361 ภาษาอังกฤษธุรกิจ                                 3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาและปรับค าอธิบายรายวชิา 
213303 กฎหมายธุรกิจ                                     3(3-0-6) 213303 กฎหมายธุรกิจ                                     3(3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา  
808301 ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 1                      1(0-2-1) 808301 ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 1                      1(0-2-1)  
808302 กฎหมายและจรรยาบรรณในวิชาชีพการเงิน            3(3-0-6) 808302 บรรษัทภิบาล กฎหมายและจรรยาบรรณในวิชาชีพการเงิน                     

                                                                              3(3-0-6) 
เปลี่ยนชื่อวิชาและปรับค าอธิบายรายวิชา 

808401 ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 2                        1(0-2-1) 808401 ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 2                         1(0-2-1)  
2.3 วิชาเฉพาะ   จ านวน    54  หน่วยกิต 2.3 วิชาเฉพาะ   จ านวน 55   หน่วยกิต  
2.3.1 วิชาบงัคับ   จ านวน 30 หน่วยกิต 2.3.1 วิชาบงัคับ   จ านวน 31 หน่วยกิต  
808201 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการเงิน          2(1-2-3) 808201 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการเงิน                3(2-2-5) เปลี่ยนชื่อวิชาปรับค าอธิบายรายวิชาและจ านวนหน่วยกิต 
808202 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงินและการสร้างแบบจ าลองความเสี่ยง 3(3-0-6) 808202 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 1         3(3-0-6) เปลี่ยนชื่อวิชา แบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 รายวิชา ปรับค าอธิบายรายวิชา 
 808203 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน 2         3(3-0-6) 
808203 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน                         3(3-0-6) 808204 ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน                       3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
808204 ทฤษฎีทางการเงิน                                         3(2-2-5)  ตัดรายวิชา 
808303 หลักการลงทุน                                       3(2-2-5) 808303 หลักการลงทุน                                      3(2-2-5) คงเดิม 
808304 การวิเคราะหแ์ละการบริหารความเส่ียงทางการเงิน     3(3-0-6)  ตัดออก 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
808305 ระเบียบวธิีวิจยัทางการเงิน                         3(2-2-5) 808304 ระเบียบวธิีวิจยัทางการเงิน                         3(2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
 808305  การบริหารความมั่งค่ัง                                          3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาและชือ่วิชาจากการบริหารการเงินส่วนบุคคล และเปลี่ยนจาก

วิชาเอกเลอืกเป็นวิชาบังคับ 
 808306 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน                     3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชาและเปลี่ยนจากวิชาเลอืกเป็นวิชาบังคับ 
 808307 นวตักรรมทางเทคโนโลยีการเงิน เพิ่มรายวิชา 

808306 ตลาดการเงินระหว่างประเทศ                          3(3-0-6) 808402 ตลาดการเงินระหว่างประเทศ                     3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
808402 บรรษัทภิบาล                                           3(3-0-6)  น าไปรวมกับวิชา808302 กฎหมายและจรรยาบรรณในวิชาชพีการเงิน    
808403 การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน                    3(3-0-6)  เปลี่ยนรหัสวิชา ย้ายจากหมวดวิชาบังคับไปอยู่ในหมวดวิชาเลือก 
808491 สัมมนาทางการเงิน                                              1(0-3-0) 808491 สัมมนาทางการเงิน                                     1(0-2-1) เปลี่ยนจ านวนหน่วยกิต 
2.3.2 วิชาเลือก         ไม่น้อยกว่า 12   หน่วยกติ   
โดยเลือกรายวิชาจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือหลายกลุ่มรวมกัน  
  ไม่น้อยกว่า 12 หนว่ยกิต 

โดยเลือกรายวิชาจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือหลายกลุ่มรวมกัน  
  ไม่น้อยกว่า 12 หนว่ยกิต 

 

1) กลุ่มวิชาการจัดการทางการเงิน 1) กลุ่มวิชาการจัดการทางการเงิน  
808311  การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน                     3(2-2-5) 808311  การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน                  3(3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชาและจ านวนหน่วยกิต 
808312  การวิเคราะห์โครงการ                                          3(3-0-6) 808312  การวิเคราะห์โครงการ                                        3(3-0-6) คงเดิม 
808313  เทคโนโลยีทางการเงิน                                3(2-2-5)  เปลี่ยนรหัสวิชาและชื่อวิชาเป็น 808307 นวตักรรมทางเทคโนโลยีการเงิน

และเปลี่ยนจากวิชาเลือกเป็นวิชาบังคับ 
 808313 การบริหารสินเช่ือ                                   3(3-0-6) เพิ่มรายวิชา 
808314  การเงินเชิงพฤติกรรม                                3(3-0-6) 808314  การเงินเชิงพฤติกรรม                              3(3-0-6) คงเดิม 
808334  การบริหารความเส่ียงขององค์กร                 3(3-0-6) 808315  การบริหารความเส่ียงขององค์กร                3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
 808316 การเงินส าหรับธุรกิจเกิดใหม่                      3(3-0-6) เพิ่มรายวิชา 
 808317 การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน                 3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา ย้ายจากหมวดวิชาบังคับมาอยู่ในหมวดวิชาเลือก 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
2) กลุ่มวิชาการบรหิารความมั่งคั่ง (Wealth Management) 2) กลุ่มวิชาการบรหิารความมั่งคั่ง (Wealth Management)  
808321  การวางแผนการเงินส่วนบุคคล                   3(3-0-6)     เปลี่ยนรหัสวิชาและชื่อวิชา และ 

   เปลี่ยนจากวิชาเลือกเป็นวิชาบังคับ 808313  เทคโนโลยีทางการเงิน                             3(2-2-5)  
808314  การเงินเชิงพฤติกรรม                              3(3-0-6) 808314  การเงินเชิงพฤติกรรม                               3(3-0-6) คงเดิม 
808322  การบริหารกลุ่มหลกัทรัพย ์                       3(3-0-6) 808322  การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์                       3(3-0-6)     ปรับค าอธิบายรายวิชา 
808323  วาณิชธนกิจ                                         3(3-0-6) 808323  วาณิชธนกจิ                                         3(3-0-6) 
808324  การวิเคราะห์และประเมินมูลค่าตราสารหนี้    3(2-2-5) 808324 การวิเคราะห์ตราสารหนี้                             3(3-0-6) เปลี่ยนชื่อวิชาและจ านวนหนว่ยกิต 
808325  การวิเคราะห์และประเมินมูลค่าตราสารทุน    3(2-2-5) 808325  การวิเคราะห์และประเมินมูลค่าตราสารทุน      3(2-2-5) คงเดิม 
808326  ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน                       3(3-0-6)  ย้ายไปอยู่หมวดวิชาบังคับ 
808327  การลงทุนเน้นคุณค่า                               3(3-0-6) 808321  การลงทุนเน้นคุณค่า                                 3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
3) กลุ่มวิชาบริหารความเสี่ยงและการประกันภัย  3) กลุ่มวิชาบริหารความเสี่ยงและการประกันภัย  
808314  การเงินเชิงพฤติกรรม                              3(3-0-6) 808314  การเงินเชิงพฤติกรรม                               3(3-0-6) คงเดิม 

808321  การวางแผนการเงินส่วนบุคคล                   3(3-0-6)     เปลี่ยนรหัสวิชาและชื่อวิชา และ 
    ย้ายไปอยู่หมวดวิชาบังคับ 808326  ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน                       3(3-0-6) 

 

 

808331  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกันภัย           3(3-0-6) 808331  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกันภัย               3(3-0-6) คงเดิม 

808332  การประกันชีวิต                                     3(3-0-6) 808332  การประกันชีวิต                                          3(3-0-6)  

808333  การประกันวินาศภัย                                3(3-0-6) 808333  การประกันวินาศภัย                                     3(3-0-6)  

808334  การบริหารความเส่ียงขององค์กร                 3(3-0-6)  ตัดออกจากกลุ่มวิชาบริหารความเส่ียงและการประกันภัย  

 808334 การบริหารความเส่ียงทางการเงิน                             3(3-0-6) เพิ่มรายวิชา 
808335  วิศวกรรมทางการเงิน                              3(3-0-6) 808335  วิศวกรรมทางการเงิน                                          3(3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
 4) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและการวิเคราะห์ทางการเงิน เพิ่มกลุ่มวิชาเลือกใหม ่
 808341 พื้นฐานการเขียนโปรแกรมส าหรับการเงิน                   3(2-2-5) 

        เพิ่มรายวิชา  808342 การเรียนรู้ของเครื่องและข้อมูลขนาดใหญ่ในการเงิน       3(2-2-5) 
 808343 การซ้ือขายแบบอัลกอริทึม                                     3(3-0-6) 
 808344 เศรษฐมิติและแบบจ าลองทางการเงิน                        3(3-0-6) 
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2.3.3 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี         จ านวน 6 หน่วยกิต 2.3.3 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี         จ านวน 6 หน่วยกิต เพิ่มทางเลือกในการท าโครงงานแทนวิทยานิพนธ์ 
 โดยเลือกจากรายวิชาต่อไปนี ้
 808496 โครงงานระดับปริญญาตรี 1                            3 หน่วยกิต     เพิ่มรายวิชา 

 808497 โครงงานระดับปริญญาตรี 2                            3 หน่วยกิต 
 หรือ  
808498  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1                  3 หน่วยกิต 808498  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1                           3 หนว่ยกิต      คงเดิม 
808499  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2                  3 หน่วยกิต 808499  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2                           3 หนว่ยกิต 
2.3.4 กลุ่มวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝึกงาน จ านวน 6 หน่วยกิต                                                  
โดยเลือกจากรายวิชาต่อไปนี ้
 

2.3.4 กลุ่มวิชาการฝึกงาน/ประสบการณ์ภาคสนาม จ านวน 6 หน่วยกติ                                                  
โดยเลือกจากรายวิชาต่อไปนี ้

 

808493 สหกิจศึกษา                            6  หน่วยกิต  808493 สหกิจศึกษา                                   6  หนว่ยกติ       
      คงเดิม หรือ หรือ 

808494 การฝึกอบรมหรอืฝึกงานในต่างประเทศ          6  หน่วยกิต 808494 การฝึกอบรมหรอืฝึกงานในต่างประเทศ             6  หนว่ยกิต 
หมวดวชิาเลือกเสร ี   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หมวดวชิาเลือกเสร ี   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต คงเดิม 
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222103 หลักการบญัชีการเงิน                     3(2-2-5) 

        Financial Accounting     
 แนวคิดและหลักการทางบัญช ีประโยชน์ของข้อมูลทางบัญชี 
หลักการบัญชขีั้นพื้นฐาน รวมทั้งการบญัชีเกี่ยวกับสินทรัพย ์หนี้สิน และทุน  
การจัดท าบัญชแียกประเภท  การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและการจัดท างบ
การเงินส าหรับธุรกิจให้บริการ ธุรกจิซื้อขายสินค้าและธุรกจิผลิตสินค้า  วิธีการ
บัญชีเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพิ่ม  การน าข้อมูลทางการบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 
 Concepts and principles of accounting; benefit of 
information of accounting; basic accountings: recording on assets, 
liabilities and owner equities; general ledgers; adjusting and closing 
entries and preparing financial statements for service business, 
merchandising business and manufacturing business; Valued Added 
Tax; applying accounting information for business decision making   

222103 หลักการบญัชีการเงิน                     3(2-2-5) 
             Financial Accounting    
 แนวคิดและหลักการทางบัญช ีประโยชน์ของข้อมูลทางบัญชี หลกัการ
บัญชีขั้นพื้นฐาน การจัดท าบัญชีแยกประเภท การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและการ
จัดท างบการเงินส าหรับธุรกิจให้บริการ ธุรกิจซ้ือขายสินค้าและธุรกิจผลิตสินค้า 
วิธีการบัญชีเกี่ยวกบัภาษีมูลค่าเพิ่ม การน าข้อมูลทางการบัญชีไปใช้ประโยชน์ใน
การตัดสินใจทางธุรกิจ  
              Concepts and principles of accounting; benefit of 
information of accounting; basic accountings: general ledgers; 
adjusting and closing entries and preparing financial statements for 
service business, merchandising business and manufacturing business; 
Valued Added Tax; applying accounting information for business 
decision making. 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

222200   การบญัชีเพื่อการจดัการ                          3(2-2-5) 
             Managerial Accounting 
 ศึกษาแนวคิดเกีย่วกับการบัญชีบริหาร การน าข้อมูลทางบัญชีมา
วิเคราะห์ เพื่อให้ผูบ้ริหารสามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวในการวางแผน ตัดสินใจ และ
ควบคุมการด าเนินงานของกิจการ ได้แก ่การค านวณต้นทุนสินค้าตามวิธีต้นทุน
เต็มและวิธีต้นทุนผันแปร การจัดท างบประมาณ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่าง ต้นทุนปริมาณและก าไร การตดัสินใจการด าเนินงานระยะสั้น การ
วิเคราะห์โครงการลงทุน งบกระแสเงินสด และการวิเคราะห์งบการเงินเบื้องต้น 
 A study of managerial accounting concepts, an analysis 
of accounting information for corporate management for planning, 
decision making, and operational control including product costing 
by full cost and variable cost methods, budgeting, cost-volume-
profit analysis, short-term decision making, capital budgeting, 
statement of cas 
h flow, and basic financial analysis 

222200   การบญัชีเพื่อการจดัการ                          3(2-2-5) 
             Managerial Accounting 
 ศึกษาแนวคิดเกีย่วกับการบัญชีบริหาร การน าข้อมูลทางบัญชีมา
วิเคราะห์ เพื่อให้ผูบ้ริหารสามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวในการวางแผน ตัดสินใจ และ
ควบคุมการด าเนินงานของกิจการ ได้แก ่การค านวณต้นทุนสินค้าตามวิธีต้นทุนเต็ม
และวิธีต้นทุนผันแปร การจัดท างบประมาณและการใช้งบประมาณเป็นเครื่องมือใน
การวางแผนและควบคุม งบกระแสเงินสด และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ต้นทุนปริมาณและก าไร   
 A study of managerial accounting concepts, an analysis of 
accounting information for  planning, decision making, and 
operational control such as product costing by full cost and variable 
cost methods, budgeting for planning and control, statement of cash 
flow, and cost-volume-profit analysis. 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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205111   การฝึกอ่าน                                          3(3-0-6) 
             Reading Practice  
 ศึกษาหลักการอา่นและฝึกอ่านภาษาอังกฤษประเภทตา่งๆ ด้วย
ความเข้าใจและรวดเร็ว รวมทั้งฝึกอ่านหนังสือนอกเวลา 
             Study of principles of reading and reading practice of 
different types of English texts with comprehension and speed, 
including external-reading practice.    

205111   การอ่านเบื้องต้น                                    3(3-0-6) 
 Basic Reading  
 กลวิธกีารอา่นเพื่อความเขา้ใจ การท านายกอ่นการอา่น การอา่นเร็ว
แบบหาข้อมูลจ าเพาะ การอา่นเร็วแบบหาใจความส าคัญ การอ่านเพื่อการหาหวัข้อ
เร่ือง ใจความหลักของเรื่อง และข้อความสนับสนุน การเดาความหมายค าศัพทจ์าก
บริบท การหาความหมายแฝงจากบทอา่น ยกตัวอย่างเช่น หลกัการอา้งอิง การ
อนุมาน น้ าเสียง และจุดมุ่งหมาย 
             Reading comprehension strategies; text predictings; scanning; 
skimming; finding topics, main ideas, and supporting details; guessing 
word and passage meanings from contexts i.e. referring, inferring, 
tones, and purposes.    

- เปลี่ยนชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

205371 ภาษาอังกฤษธุรกิจ                                 3(3-0-6) 
            English for Business  
 การอ่านและการเขียนภาษอังกฤษเชิงธุรกิจ ค าศัพท์เชิงธุรกิจ การ
สรุปความ การเขียนบันทึกข้อความ จดหมายเชิง – การอธิบายกราฟ จดหมาย
สมัครงาน ประวัติย่อสว่นตัว กระบวนการสมัครงาน และการสัมภาษณ์งาน 
            Reading and writing business document; business 
vocabulary; summarizing documents; writing memos; 
correspondence; describing graphs and charts; application letters 
and resume; job application process and interview 

205361 ภาษาอังกฤษธุรกิจ                                 3(3-0-6) 
            English for Business  
            การใช้ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ ค าศัพท์เชงิธุรกิจ การสรุปความ การเขียน
บันทึกข้อความ จดหมายเชิงธุรกจิ การอธิบายกราฟ จดหมายสมัครงาน ประวตัิ
ย่อส่วนตวั กระบวนการสมัครงาน และการสัมภาษณ์งาน 
            English for buniness purposes; business vocabulary; 
summarizing documents; writing memos; correspondence; desscribing 
graphs and chart; cpplication letters and resume; job application 
process and interview. 

- เปลี่ยนรหัสวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
 

213303 กฎหมายธุรกิจ                                     3(3-0-6) 
 Business Law  
 ศึกษากฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ   กฎหมายที่เกีย่วข้อง
กับการควบคุมการด าเนินงานของธุรกิจ  เอกเทศสัญญาที่ส าคัญ  เช่น  กฎหมาย
ซ้ือขาย  เช่าทรัพย ์ เช่าซ้ือ  กูย้ืม  ค้ าประกัน  จ านอง  จ าน า  ตั๋วเงิน   
กฎหมายเกีย่วกับตราสารทางการเงิน  กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา  กฎหมาย
แรงงาน  กฎหมายภาษีอากร  กฎหมายภาษีมูลค่าเพิ่ม  ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

213303 กฎหมายธุรกิจ                                     3(3-0-6) 
 Business Law  
 ศึกษากฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ   กฎหมายที่เกีย่วข้องกับ
การควบคุมการด าเนินงานของธุรกิจ  เอกเทศสัญญาที่ส าคัญ  เช่น  กฎหมายซ้ือ
ขาย  เช่าทรัพย์  เช่าซ้ือ  กู้ยืม  ค้ าประกัน  จ านอง  จ าน า  ตัว๋เงิน สัญญา แฟคตอ
ริ่ง  กฎหมายเกีย่วกับตราสารทางการเงิน  กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา  
กฎหมายแรงงาน  กฎหมายภาษีอากร  กฎหมายภาษีมูลค่าเพิ่ม กฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ ได้แก ่บุคคล นิติบุคคล โมฆะและโมฆียกรรมทรัพย์ ทรัพย์สิน หนี ้
ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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 Legal issues on business establishment; regulations of 
business endeavours ; individual specific contracts such as trade 
contracts, hiring renting, leasing, borrowing-lending, mortgaging, 
pledging, bills, laws on financial instruments, intellectual property 
law, labor law, taxation, VAT and related laws 

 Legal issues on business establishment; regulations of 
business endeavors; individual specific contracts such as sale, hire of 
property, hire purchase, loan, suretyship, mortgage, pledge, bills, 
factoring agreement, laws on financial instruments, intellectual 
property law, labor law, taxation, VAT, principles of the civil and 
commercial code: natural and juristic persons; void and voidable act ; 
property; obligations and related laws. 

808201 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัการเงิน          2(1-2-3) 
 Information Technology for Finance 
 ความรู้เบื้องต้นการประมวลผลเกีย่วกับการประยกุต์การใช้งาน
คอมพิวเตอร์ศึกษาขอ้มูลทางด้านการเงินเเละการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์
ส าเร็จรูปที่ใช้เพื่อการจัดการทางการเงิน โดย ประยกุต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปใน
งานทางการเงินด้านต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์หุ้นจากฐานขอ้มูลทางการเงิน การ
พยากรณ์ทางการเงิน การวางแผนระบบงานและการควบคุมทางการเงิน เป็นต้น  
 Fundamental knowledge and data processing relating to 
computer application, financial information and financial 
management software, different areas of financial software 
application such as stock analysis using financial database, financial 
forecasting, work system planning, and financial control, etc 

808201   การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการเงิน    2(2-2-5) 
             Computer Applications for Finance 
 ความรู้เบื้องต้นระบบสารสนเทศทางการเงินและการธนาคาร โดย
ประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานทางการเงินด้านต่าง ๆ เช่น การใช้ฟังก์ชันทาง
การเงินในการวิเคราะห์โครงการ การวางแผนระบบงานทางการเงิน และการ
ควบคุมทางการเงิน รวมถึงบทบาทของกฎหมายและจริยธรรมของคอมพิวเตอรก์ับ
งานทางการเงิน  
 Introduction to financial information systems and banking 
by applying software packages to various financial functions, such as 
financial functions in project analysis, financial work system planning 
and financial control, including the role of law and computer ethics 
in financial work. 

- เปลี่ยนชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
ปรับจ านวนหน่วยกิต 

808202    การวิเคราะห์เชิงปรมิาณทางการเงินและการสรา้งแบบ 3(3-0-6) 
 จ าลอง ความเสีย่ง  
             Quantitative Finance and Risk Modeling 
 หลักของความนา่จะเป็นและสถิติส าหรบัการเงิน ทฤษฎีความน่าจะ
เป็น สถิติเชิงพรรณนาของข้อมูล การกระจายของข้อมูล ทฤษฎีเขา้สู่ศูนย์กลาง 
กฎของจ านวนมาก การทดสอบทางสถิติ การท าแบบจ าลองมอนติคาร์โล โดยใช้
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร ์การวิเคราะห์เชงิปริมาณและแบบจ าลองความเส่ียง
ส าหรับการเงิน 
 Principles of probability and statistics for finance, 
probability theory, descriptive statistics of data, probability 

808202 การวิเคราะห์เชงิปริมาณทางการเงิน 1        3(3-0-6) 
           Quantitative Finance 1 
            หลักของความน่าจะเป็นและสถิติส าหรับการเงิน ทฤษฎีความนา่จะเป็น 
สถิติเชิงพรรณนาของ ข้อมูล การกระจายของความนา่จะเป็น ตวัแปรสุ่ม ทฤษฎี
เข้าสู่ศูนย์กลาง กฎของจ านวนมาก แบบจ าลองมอนติคาร์โล โดยใช้ซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์ 
 Principles of probability and statistics for finance, 
probability theory, descriptive statistics of data, probability 
distributions, random variables, central limit theorem, law of large 
numbers, Monte Carlo simulation using computer software. 

- เปลี่ยนชื่อวิชา 
- แบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 รายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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distribution, central limit theorem, Law of Large Numbers, 
statistical tests, Monte Carlo simulation using computer software, 
quantitative analysis, and risk models for finance.  
 808203 การวิเคราะห์เชงิปริมาณทางการเงิน 2         3(3-0-6) 

           Quantitative Finance 2 
           ลกัษณะของข้อมูลทางการเงินและสถิติเชิงพรรณนาของข้อมูล การ
ทดสอบทางสถิติต่างๆ สมการถดถอยอย่างง่าย สมการถดถอยเชิงพหุ การวิเคราะห์
และแปลผลของสมการถดถอย การวัดความสอดคล้องของแบบจ าลองสมการ
ถดถอย การวิเคราะห์อนุกรมเวลา การพยากรณ์ทางการเงิน หลักการเบื้องต้นของ
เศรษฐมิติทางการเงินและการประยุกตท์างการเงิน 
            Characteristics of financial data and descriptive statistics of 
the data, various statistical tests, simple linear regression, multiple 
linear regression, analysis and interpretation of regression, goodness 
of fit of regression, time series analysis, financial forecasting, the basic 
principles of financial econometrics and financial applications. 

 

808302 กฎหมายและจรรยาบรรณในวชิาชีพการเงิน   3(3-0-6) 
              Law and Professional Ethics for Finance                                   
              ศึกษาแนวคิดและที่มาของจริยธรรม เหตุผลและความจ าเป็นที่
ธุรกิจต้องมีจริยธรรม กฏหมายที่เกีย่วขอ้งกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพ 
 Concepts and background of ethics, necessity for 
business ethics, laws related to securities and stock exchange 
business, operational standard and the professional code of ethics 
and practice.  

808302 บรรษัทภิบาล กฎหมายและจรรยาบรรณในวิชาชีพการเงิน   3(3-0-6) 
          Corporate Governance, Law, and Professional Ethics for          
          Finance                  
          แนวคิดของบรรษัทภิบาล  ความขัดแย้งระหวา่งเจ้าของเงินทุนกับผู้บรหิาร
ความขัดแย้งระหว่างผู้ถือหุ้นรายย่อยกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมทั้งความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลไกการท างานของบรรษัทภิบาลทั้งจากภายในและ
ภายนอกองค์กร กฏหมายที่เกีย่วข้องกบัการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
 Concept of corporate governance, conflicts between 
managers and shareholders, conflicts between minority shareholders 
and block-holders of the firm, responsibility of stakeholders, and 
internal and external corporate governance mechanisms. Laws 
related to securities and stock exchange business, operational 
standard and the professional code of ethics and practice. 

- เปลี่ยนชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
 
 
 
 
 
 



102 
 

 

ตารางเปรียบเทียบรหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมงบรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ส าหรับรายวิชาท่ีมีการปรับค าอธิบายรายวิชา  
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
 808307 นวัตกรรมทางเทคโนโลยีการเงนิ     3(2-2-5) 

 Innovations in Fintech 
             นวัตกรรมที่เกิดมาจากการร่วมมือกันระหว่างการเงินและเทคโนโลย ี
เช่น การช าระเงินออนไลน์ และการซ้ือขายหลกัทรัพย ์แนวโน้มและตวัอยา่งจาก
การพัฒนาเทคโนโลยีทางการเงิน เช่น บล็อคเชน, ระบบปัญญาประดิษฐ์ รวมถงึ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเงินอื่นๆที่มีแนวโน้มที่จะด าเนินการให้บริการ
ทางการเงินโดยอัตโนมัติลดความเส่ียง ข้อผิดพลาดของมนุษย์เพื่อให้ข้อมูลทีถู่กต้อง
มากขึ้น และการปฏวิัติการเงินโดยการขบัเคลื่อนจากข้อมูลขนาดใหญ่  
 Innovation from the collaboration between finance and 
technology, such as online payments and securities trading, trends, 
and examples from the development of financial technology such as 
blockchain, artificial intelligence system, including innovations and 
other financial technologies that tend to automate the execution of 
financial services for reducing risk, human error for providing more 
accurate information, and the financial revolution driven by big data. 

- เพิ่มรายวิชา 

808311  การวางแผนและการควบคมุทางการเงิน        3(2-2-5) 
 Financial Planning and Control 
 การวางแผนและควบคุมทางการเงินขององค์กร เนื้อหาเชิงลึก
เกี่ยวกบัวธิีการใช้เครื่องมือในการวางแผนและควบคุม เช่น การควบคุมด้วย
งบประมาณ ต้นทุนมาตรฐาน งบประมาณเงินสด การควบคุมและติดตาม
รายจ่ายเงินลงทุน 
 Organizational financial planning and control, in-depth 
knowledge regarding the usage of tools for financial planning and 
control such as budgetary control, standard costing, cash 
budgeting, and capital expenditure control and monitorin. 

808311  การวางแผนและการควบคมุทางการเงิน             3(3-0-6) 
 Financial Planning and Control 
 การวางแผนและควบคุมทางการเงินขององค์กรเชิงกลยุทธ์ เนื้อหาเชิง
ลึกเกี่ยวกับวธิีการใช้เครื่องมือในการวางแผนและควบคุม เช่น การควบคุมด้วย
ระบบงบประมาณ ต้นทุนมาตรฐาน การวางแผนเงินทุนหมุนเวียน โครงสร้าง 
เงินทุนเป้าหมาย การวางแผนกลยุทธ์เพือ่การเจริญเติบโต งบประมาณเงินสด   
 Strategic organizational financial planning and control, in-
depth knowledge regarding the usage of tools for financial planning 
and control such as budgeting system, standard costing, working 
capital planning, targeted capital structure, strategic planning for 
growth, and cash budgeting.   
 
 
 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- ปรับจ านวนหน่วยกิต 
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808313  เทคโนโลยีทางการเงิน                             3(2-2-5) 
 Financial Technology 
 นวัตกรรมที่เกิดมาจากการร่วมมือกันระหว่างการเงินและเทคโนโลยี 
เช่น การบริการกู้ยืมโดยตรง การหกับัญชี และการซ้ือขายหลักทรัพย์ ผลกระทบ
และตัวอย่างจากการพัฒนาเทคโลยีทางการเงินเช่น การจ่ายเงินออนไลน์ บล็อก
เชน การซ้ือขายโดยระบบเครือข่าย การซ้ือขายโดยการใช้อัลกอริทึม และการ
ปฏิวัติการเงินโดยการขบัเคลื่อนจากข้อมูลขนาดใหญ ่
 The innovations of cooperation between finance and 
technology such as direct lending-banking services, clearing, and 
asset trading, impacts and examples of recent development of 
FinTech such as online payment, blockchain, networks trading, 
algorithmic trading, and how big data drives the financial 
revolution. 

808307   นวัตกรรมทางเทคโนโลยีการเงนิ                       3(2-2-5)   
             Innovations in Fintech 
 นวัตกรรมที่เกิดมาจากการร่วมมือกันระหว่างการเงินและเทคโนโลยี 
เช่น การช าระเงินออนไลน์ และการซ้ือขายหลกัทรัพย ์แนวโน้มและตวัอยา่งจาก
การพัฒนาเทคโนโลยีทางการเงิน เช่น บล็อคเชน, ระบบปัญญาประดิษฐ์ รวมถงึ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเงินอื่นๆที่มีแนวโน้มที่จะด าเนินการให้บริการ
ทางการเงินโดยอัตโนมัติลดความเส่ียง ข้อผิดพลาดของมนุษย์เพื่อให้ข้อมูลทีถู่กต้อง
มากขึ้น และการปฏวิัติการเงินโดยการขบัเคลื่อนจากข้อมูลขนาดใหญ่  
 Innovation from the collaboration between finance and 
technology, such as online payments and securities trading, trends, 
and examples from the development of financial technology such as 
blockchain, artificial intelligence system, including innovations and 
other financial technologies that tend to automate the execution of 
financial services for reducing risk, human error for providing more 
accurate information, and the financial revolution driven by big data. 

- เปลี่ยนชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
 
 
 
 

808322  การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์                        3(3-0-6) 
 Portfolio Management 
 แนวคิดเบื้องต้นของการบริหารกลุ่มสินทรัพย์ การก าหนดราคา
หลักทรัพย ์กลยุทธ์การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ การวัดผลการบริหารกลุ่ม
หลักทรัพย ์การจัดท าแผนการลงทุน การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน
และผู้จัดการกองทุน ระเบียบและขอ้บังคับที่เกี่ยวข้องกบัการลงทุนของกองทุน
ประเภทต่าง ๆ 
 Basic concepts of portfolio management, security pricing, 
portfolio management strategy and evaluation; Investment 
planning, evaluating the performance of funds and fund managers; 
Regulations related to the different types of fund investment. 

808322   การบรหิารกลุ่มหลักทรัพย์                        3(3-0-6) 
 Portfolio Management 
 แนวคิดเบื้องต้นของการบริหารกลุ่มสินทรัพย์ การก าหนดราคา
หลักทรัพย ์การจัดสรรเงินลงทุนในสินทรัพย์ กลุ่มหลักทรัพย์เพือ่การลงทุนที่
เหมาะสม กลยุทธก์ารบริหารกลุ่มหลักทรัพย์และการบริหารความเส่ียง การวัดผล
การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนและผู้จัดการ
กองทุน ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้งกับการลงทุนของกองทุนประเภทต่าง ๆ 
ประเภทของนักลงทุน วัตถปุระสงค์และข้อจ ากัดของนักลงทุนแต่ละประเภท     
 Basic concept of portfolio management, security pricing, 
assets allocation, optimal investment portfolio, portfolio and risk 
management strategies. Evaluation of the performance of portfolio 
management, funds and fund managers. Regulations related to the 
different types of fund investment. Types of investors, and objectives 
and limitations of investors in each type. 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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808323  วาณิชธนกิจ                                         3(3-0-6) 
 Investment Banking 
 แนวความคิดของวาณิชธนกิจ ขั้นตอนของการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย ์การวิเคราะห์ธุรกิจ การควบรวมและการ:ซ้ือกิจการ การปรับ
โครงสร้างเงินทุนเพื่อสร้างมูลค่าให้กับกิจการและผู้ลงทุน การระดมทุนส าหรับ
ธุรกิจเกิดใหม ่
 Concepts of investment banking, the procedure of 
security issuing and offering, business analysis, takeover, and capital 
restructuring to create value for business and. 

808323  วาณิชธนกิจ                                         3(3-0-6) 
 Investment Banking 
 แนวความคิดของวาณิชธนกิจ ขั้นตอนของการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย ์การควบรวมและการซ้ือกจิการ การปรับโครงสร้างเงินทุนเพื่อสร้าง
มูลค่าให้กับกิจการและผู้ลงทุน การระดมทุนส าหรับธุรกจิเกิดใหม่   
 Concepts of investment banking, the procedure of security 
issuing and offering, business analysis, takeover, and capital 
restructuring to create value for business and  investors, fundraising 
for startups. 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
 

 808334  การบริหารความเสีย่งทางการเงิน  3(3-0-6)                                                                 
 Financial Risk Management 
 รูปแบบของความเส่ียงทางการเงิน วิธกีารและเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน การวัดความเส่ียง กระบวนการการบริหารความ
เส่ียงทางการเงินและการใช้อนุพันธ์ทางการเงินเพื่อการบริหารความเส่ียง   
 Types of financial risk, methodologies and techniques to 
analyze financial risk, risk measurement, financial risk management 
process and the use of financial derivatives to manage risks. 

- เพิ่มรายวิชา 

808335  วิศวกรรมทางการเงิน                              3(3-0-6) 

 Financial Engineering 

 พื้นฐานในการหามูลค่าของอนุพันธ์เช่น การท าซ้ า การถวัความเส่ียง

คงที่ พุท-คอล พาริท ีการสร้างแบบจ าลองแบบไบโนเมียลที่มีระยะเวลาหนึ่งครั้ง

หรือมากกว่า การหามูลค่าของอนุพันธแ์บบต่อเนื่องและไม่ต่อเนื่อง การวัดความ

น่าจะเป็นแบบความเส่ียงที่เป็นกลาง สตูรการหามูลค่าอนพุันธ์ของแบล็ค

และโชลส ์

 Fundamental of pricing derivative such as replication, 

static hedging, put-call parity, one and multi-period binomial 

808335  วิศวกรรมทางการเงิน                              3(3-0-6) 

 Financial Engineering 

 รูปแบบของความเส่ียงทางการเงิน วิธกีารและเครื่องมือที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน การวัดความเส่ียง กระบวนการการบริหารความ

เส่ียงทางการเงินและการใช้อนุพันธ์ทางการเงินเพื่อการบริหารความเส่ียง   

 Types of financial risk, methodologies and techniques to 

analyze financial risk, risk measurement, financial risk management 

process and the use of financial derivatives to manage risks. 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบรหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมงบรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ส าหรับรายวิชาท่ีมีการปรับค าอธิบายรายวิชา  
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
models, discretization of derivative pricing, continuous time 

derivative pricing; Risk-neutral probability measures, Black-Scholes 

option pricing formula. 

 808341 พื้นฐานการเขียนโปรแกรมส าหรับการเงิน 3(2-2-5)    
 Basic Programming for Finance   
 พื้นฐานการเขียนภาษาโปรแกรมที่เป็นมาตรฐานอุตสาหกรรมและใชก้ัน
อย่างแพร่หลายในการสร้างผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน การวิเคราะห์สถติิ
ด้วยภาษาโปรแกรมเบื้องต้น การวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ และ
อัลกอริทึมการเรียนรู้ของเครื่อง   
 Foundations of programming languages that are industry 
standard and are widely used to create financial products and services, 
statistical analysis with introductory programming languages, analysis 
and management of big data, and machine learning algorithms. 

- เพิ่มรายวิชา 

 808342 การเรียนรู้ของเครื่องและข้อมูลขนาดใหญ่ในการเงิน        3(2-2-5)    
 Machine Learning and Big Data in Finance   
 เทคนิคการเรียนรู้ของเครื่องที่เชื่อมโยงกับปัญญาประดิษฐ์ การรวบรวม
การจัดระเบียบและการแสดงภาพข้อมูลที่มีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้างด้วยข้อมูล
จ านวนมาก เพื่อวิ เคราะห์และแก้ปัญหาพื้นฐานข้อมูลขนาดใหญ่ทางด้าน
การเงิน การใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ในการฝึกคอมพิวเตอร์ให้จดจ ารูปแบบของข้อมูล
ทางการเงิน เช่น การพยากรณ์ทางการเงิน  
 Machine learning techniques linked to artificial intelligence, 

collecting, organizing, and visualizing structured and unstructured 

data with large amounts of data, to analyze and solve fundamental 

problems of big data in finance, using application software to train 

computers to recognize patterns of financial information, such as 

financial forecasting. 

- เพิ่มรายวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบรหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมงบรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ส าหรับรายวิชาท่ีมีการปรับค าอธิบายรายวิชา  
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
 808343 การซื้อขายแบบอัลกอริทึม   3(3-0-6)    

 Algorithm Trading    
 พื้นฐานในการเขียนโปรแกรมส าหรับการซ้ือขายหลักทรัพย์ การแยก
ข้อมูลอัตโนมัติ การวิเคราะห์ความออ่นไหวทางอารมณ์ การสร้างสัญญาณส าหรับ
การซ้ือขาย การทดสอบยอ้นหลัง ความผิดปกติทางการเงิน และการประเมินผล
งานของพอร์ตโฟลิโอ  
 Fundamental of programming for security trading, 
automation of extracting data, sentiment analysis, 
generating signals for trading, backtesting, financial anomalies, and 
evaluation of portfolio’s performance.  

- เพิ่มรายวิชา 

 808344 เศรษฐมิติและแบบจ าลองทางการเงิน  3(3-0-6)    
 Financial Econometrics and Modelling    
 พื้นฐานในการสร้างแบบจ าลองทางการเงินส าหรับ การลงทุน การ
บริหารความเส่ียง และประกันภัย โดยใช้เทคนิคหลากหลาย เช่น การจ าลองมอน
เตคาร์โล การวิเคราะหข์้อมูลภาคตัดขวาง อนุกรมเวลาและพหุ
มิต ิแบบจ าลอง ARCH แบบจ าลอง GARCH และการวิเคราะห์สถานการณ์  
 Fundamental of financial modeling for investment, risk 
management, and insurance, using various techniques such as Monte 
Carlo simulation, cross-sectional, time series, and panel analysis, 
ARCH model, GARCH model, and scenario analysis.  

- เพิ่มรายวิชา 

 808396 โครงงานระดับปริญญาตรี 1                   3 หน่วยกิต   
 Undergraduate Project 1    
            จัดท าโครงงานในประเด็นทางการเงิน เช่น เครื่องมือในการวางแผนทาง
การเงิน การสร้างต้นแบบหรอืพัฒนาผลติภัณฑ์ทางการเงิน เทคโนโลยีทางการเงิน 
และการบริการทางการเงิน ทบทวนวรรณกรรมหรือแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และ
สอบผ่านโครงร่างของโครงงาน  
            Conducting project in financial areas such as financial 
planning tools, prototyping or developing a financial product, 

- เพิ่มรายวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบรหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมงบรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ส าหรับรายวิชาท่ีมีการปรับค าอธิบายรายวิชา  
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาระที่ปรบัปรงุ 
financial technology, or financial service, reviewing literature or 
related resources, and passing the project proposal defense. 

 808497 โครงงานระดับปริญญาตรี 2                   3 หน่วยกิต   
 Undergraduate Project 2   
 เก็บรวบรวมขอ้มูล ออกแบบ หรือ พัฒนา หรือ วิเคราะห ์ทดสอบ สรุป 
และน าเสนอรายงานโครงงาน 
             Collecting data, designing or developing or analyzing, testing, 
summarizing, and project presentation. 

- เพิ่มรายวิชา 

 

 

 

 



108 
 

 

แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2560  เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ. 2565 

แผนการศึกษาปรับปรุง 625 0 แผนการศึกษาปรับปรุง 625 5 
 ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
  ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 001211 การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

3(2-2-5) 

001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 

3(2-2-5) 001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 

3(2-2-5) 

001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

3(2-2-5)  001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

3(2-2-5)  

213102 หลักการจัดการและพฤติกรรมองค์กร 3(3-0-6)   213102 หลักการจัดการและพฤติกรรม
องค์กร 

3(3-0-6)   

214114  เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องต้น 3(3-0-6) 214114  เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องต้น 3(3-0-6) 
222103 หลักการบัญชีการเงิน 3(2-2-5) 222103 หลักการบัญชีการเงิน 3(2-2-5) 

 
 

  
 
รวม                      18      หน่วยกิต 

   
 

รวม          18      หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาปรับปรุง 625 0 แผนการศึกษาปรับปรุง 5256  
 ชั้นปีที่ 1   ชั้นปีที่ 1  
 ภาคการศึกษาปลาย   ภาคการศึกษาปลาย  

001201  ทักษะภาษาไทย     3(2-2-5) 001301  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารเชิง
วิชาการ  

   3(2-2-5) 

001212  ภาษาอังกฤษพัฒนา    3(2-2-5) 001xxx  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่ม
ภาษา 

   3(2-2-5) 

001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

   3(2-2-5) 001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

   3(2-2-5) 

001XXX 
 
 
001281 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
กีฬาและการออกก าลังกาย 
(บังคับไม่นับหน่วยกิต) 

   3(2-2-5) 
    
 
1(0-2-1) 

001XXX 
 
 
001281 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
กีฬาและการออกก าลังกาย 
(บังคับไม่นับหน่วยกิต) 

   3(2-2-5) 
    
 
1(0-2-1) 

214115 เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น    3(3-0-6) 214115 เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น    3(3-0-6) 
808101  การเงินธุรกิจ    3(3-0-6) 808101  การเงินธุรกิจ    3(3-0-6) 
 

รวม                 
        

 18         หน่วยกิต 
        

  รวม                 
      

   18         หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาปรับปรุง 625 0 แผนการศึกษาปรับปรุง 5256  
 ชั้นปีที่ 2   ชั้นปีที่ 2  
 ภาคการศึกษาต้น   ภาคการศึกษาต้น  
001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3(2-2-5) 001xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มภาษา  3(2-2-5) 
001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
3(2-2-5) 001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
3(2-2-5) 

213130 หลักการตลาด 3(3-0-6)   213130 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
222200 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 222200 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 
808201 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ

การเงิน 
2(1-2-3) 808201 การประยุกตใ์ช้คอมพิวเตอร์ส าหรับ

การเงิน 
3(2-2-5) 

808203 ตลาดการเงินและสถาบัน
การเงิน 

3(3-0-6) 808202 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน1 3(3-0-6) 

      
 รวม        17       หน่วยกิต   รวม        18       หน่วยกิต  
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แผนการศึกษาปรับปรุง 2560 แผนการศึกษาปรับปรุง 5256  
 ชั้นปีที่ 2   ชั้นปีที่ 2  
 ภาคการศึกษาปลาย   ภาคการศึกษาปลาย  
001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
3(2-2-5) 001XXX หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
3(2-2-5) 

205111 การฝึกอ่าน         3(3-0-6) 205111 การอ่านเบื้องต้น 3(3-0-6) 
213260 การจัดการทุนมนุษย์ 3(3-0-6) 213260 การจัดการทุนมนุษย์ 3(3-0-6) 
213303 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 213303 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
808202  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการเงิน

และการสร้างแบบจ าลองความเสี่ยง 
3(3-0-6) 808203  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทาง

การเงนิ 2 
3(3-0-6) 

808204 ทฤษฎีทางการเงิน     3(2-2-5) 808204 ตลาดการเงินและสถาบัน
การเงิน 

3(3-0-6) 

 รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาปรับปรุง 625 0 แผนการศึกษาปรับปรุง 5256  
 ชั้นปีที่ 3  

ภาคการศึกษาต้น 
205371          ภาษาอังกฤษธุรกิจ         3(3-0-6)                               
213270          การจัดการการปฏิบัติการ          3(2-2-5)                 
808303          หลักการลงทุน                       3(2-2-5)                                     
808304          การวิเคราะห์และการบริหารความเสี่ยงทาง                  
                    การเงิน                               3(3-0-6) 
808305         ระเบียบวิธีวิจยัทางการเงิน         3(2-2-5)                                    
808XXX         วิชาเลือก 1                    3(x-x-x)                                          
                       
 
    รวม 18 หน่วยกิต                

  ชั้นปีที่ 3  

 ภาคการศึกษาต้น  
205361  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6)    
213270 การจัดการการปฏิบัติการ           3(2-2-5) 

808302 บรรษัทภิบาล กฎหมายและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพการเงิน 

3(3-0-6) 

808303  หลักการลงทุน   3(2-2-5) 
808305 ระเบียบวิธีวิจัยทางการเงิน 3(2-2-5)                      

808XXX วิชาเลือก 1 3(x-x-x) 
 รวม           18 หน่วยกิต     
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แผนการศึกษาปรับปรุง 625 0 แผนการศึกษาปรับปรุง 5256  

ชั้นปีที่ 3  
ภาคการศึกษาปลาย  

808301   ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 1             1(0-2-1) 
808302   กฎหมายและจรรยาบรรณในวิชาชีพการเงิน   3(3-0-6)                  
808306   ตลาดการเงินระหว่างประเทศ             3(3-0-6) 
808498    วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1        3 หนว่ยกิต 
808XXX   วิชาเลือก 2                               3(x-x-x) 
808XXX   วิชาเลือก 3                                  3(x-x-x) 
XXXXXX   วิชาเลือกเสรี 1                             3(x-x-x) 
 
 
 
 
 

                          รวม   19 หน่วยกิต    

  ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาปลาย 

 

808301 ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 1 1(0-2-1) 

808305 การบริหารความมั่งคั่ง 3(3-0-6) 

808306 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน 3(3-0-6) 

808307 นวัตกรรมทางเทคโนโลยีการเงิน  3(2-2-5) 

808XXX วิชาเลือก 2 3(X-X-X) 

XXXXXX วิชาเลือกเสรี 1 3(X-X-X) 
808396  โครงงานระดับปริญญาตรี 1 3 หน่วยกิต 
หรือ   
808498 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1  3 หน่วยกิต 
    รวม   19 หน่วยกิต     
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แผนการศึกษาปรับปรุง 2560 แผนการศึกษาปรับปรุง 5256  
ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาต้น 
808401      ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 2         1(0-2-1) 
808402      บรรษัทภิบาล          3(3-0-6) 
808403     การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน       3(3-0-6)        
808491     สัมมนาทางการเงิน           1(0-3-0) 
808499      วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2         3 หน่วยกิต 
808XXX     วชิาเลือก 4            3(X-X-X) 
XXXXXX    วิชาเลือกเสรี 2           3(X-X-X) 
  
 
                         รวม 17  หน่วยกิต  

ชั้นปีที่ 4 
     ภาคการศึกษาต้น  

808401      ภาษาอังกฤษส าหรับการเงิน 2         1(0-2-1) 
808402      ตลาดการเงินระหว่างประเทศ         3(3-0-6) 
808491     สัมมนาทางการเงิน           1(0-2-1) 
808XXX     วชิาเลือก 3            3(X-X-X) 
808XXX     วชิาเลือก 4            3(X-X-X) 
XXXXXX    วิชาเลือกเสรี 2           3(X-X-X) 
808397      โครงงานระดับปริญญาตรี 2         3 หน่วยกติ 
หรือ 
808499      วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2      3 หน่วยกิต 
                         รวม 17  หน่วยกิต  
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แผนการศึกษาปรับปรุง 2560 แผนการศึกษาปรับปรุง 5256  
 ชั้นปีที่ 4   ชั้นปีที่ 4  
 ภาคการศึกษาปลาย 

 
  ภาคการศึกษาปลาย 

 
 

808493 สหกิจศึกษา 
 

         6  หน่วยกิต  
             หรือ 

808493 สหกิจศึกษา 
 

6  หน่วยกิต  
    หรือ 

808494 การอบรมหรือ
ฝึกงานใต่างประเทศ 

         6  หน่วยกิต  
  

808494 การฝึกอบรมหรือฝึกงานใน
ต่างประเทศ 

6  หน่วยกิต  
  

                        รวม 6  
 

   หน่วยกิต              รวม 6 หน่วยกิต 
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สาระในการปรับปรุงหลักสูตร  
 

2.7.2  โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิมและ            
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปรากฏดังนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

หมวดวิชา เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ.2558 

หลักสูตร 
ปรับปรุง 
พ.ศ.2560 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 30 30 30 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. 

1.1 กลุ่มวิชาภาษา 
     วิชาบังคับ 
   - กลุ่มภาษาอังกฤษ        ไม่น้อยกว่า 
   - กลุ่มภาษาไทย            ไม่น้อยกว่า 
     วชิาเลือก 
     โดยเลือกจากกลุ่มภาษาอังกฤษ กลุ่ม
ภาษาไทย หรือ กลุ่มภาษาต่างต่างประเทศ
อ่ืนๆ      ไม่น้อยกว่า 
   1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์        ไม่น้อยกว่า 
   1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์         ไม่น้อยกว่า 
   1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ 
        คณิตศาสตร์                  ไม่น้อยกว่า 
1.2 กลุ่มวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ           ไม่น้อยกว่า 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
72 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
96 

12 
 
3 
3 

 
 
6 
6 
6 
 
6 
 
1 
96 

 2.1 วิชาแกน - 27 27 

 2.2 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ - 14 14 

 2.3 วิชาเฉพาะ 
     2.3.1 วิชาบังคับ 

- 55 
31 

55 
31 

      2.3.2 วิชาเลือก    ไม่น้อยกว่า 
     2.3.3 วิทยานิพนธ์หรือโครงงานระดับ
ปริญญาตรี 
     2.3.4 สหกิจศึกษา/ฝึกอบรมหรือฝึกงาน
ในต่างประเทศ     

- 12 
6 
6 

12 
6 
6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 6 6 6 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 132 132 
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ภาคผนวก ข 
ผลการเรียนรู้ตามการจัดวิชาในแผนการศึกษา 

(Curriculum map of course) 
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CURRICULUM MAP OF BACHELOR OF BUSINESS IN FINANCE 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

ภาคการศึกษา 
1 

ภาคการศึกษา 
2 

ภาคการศึกษา 
1 

ภาคการศึกษา 
2 

ภาคการศึกษา 
1 

ภาคการศึกษา 
2 

ภาคการศึกษา 
1 

ภาคการศึกษา 
2 

วิชาศึกษาทั่วไป 

ภาษาอังกฤษ 
วิชาเฉพาะ--แกน  

วิชาศึกษาทั่วไป  
ภาษาไทย 
วิชาเฉพาะ--แกน 

วิชาศึกษาทั่วไป  
วิชาเฉพาะ—
แกน 

วิชาเฉพาะ--
บังคับ 

วิชาศึกษาทั่วไป 

พื้นฐานวิชาชีพ 
วิชาเฉพาะ--แกน 

วิชาเฉพาะ--
บังคับ 

พื้นฐานวิชาชีพ 

วิชาเฉพาะ—
แกน 

วิชาเฉพาะ--
บังคับ 

วิชาเลือก 
(การเงนิ)  

วิชาเลือกเสร ี

วิทยานิพนธ์ 1/
โครงงาน 1 

วิชาเฉพาะ--
บังคับ 

วิชาเลือก 
(การเงนิ) 

วิชาเลือกเสรี
วิทยานิพนธ์ 2/
โครงงาน  2 

วิชาเฉพาะ--
บังคับ 

วิชาเลือก 
(การเงนิ) 

สหกิจศึกษา  

K: Human/Social 
Skill  
S: Business 
Function  
A: Business Skill  

K: Thai-Eng / 
Human Skill  
S: Business 
Function;  Global 
Economic 
A: Business Skill 

K:   Eng / Human 
Skill 
S: Business 
Function;  Fin Mkt  
A: Business/Fin 
Skill  

K:  Eng / Human 
Skill 
S:  Business 
Function;  Fin 
Theory 
A:  Business/Fin 
Skill 

K:  Eng Skill 
S:  Business 
Function;  Fin 
Theory 
A:  Business/Fin 
Skill 

K:  Eng Skill; 
Thesis I 
S:  Fin Ethic; Fin 
Law; Fin Theory 
A:  Fin Skill 

K:  Eng Skill; 
Thesis II 
S: Seminar;   Fin 
Theory 
A: Teamwork  

K: Working Skill 
S: Training in 
Business 
Organization 
A: Working 
Experience 

Expected Learning Outcomes Expected Learning Outcomes Expected Learning Outcomes Expected Learning Outcomes 
    อธิบายความรู้พื้นฐานและทฤษฎีทางการเงินตามมาตรฐานสากล 
      ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการเงินอย่างมี

คุณภาพ เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
    วิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาทางด้านการเงินเพื่อก าหนดทางเลือกในการตัดสินใจ

แก้ปัญหา 
 
    สามารถสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหาทางธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและทฤษฎีทางการเงิน 

มีทักษะในการปรับตัวและการใช้ชีวิตในการท างานด้านการบริหารธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ 
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Program Structure of Bachelor of Business Administration Program in Finance 

หมวดวิชา บณัฑิตสามารถทอะไรได้เม่ือเรียบจบหลกัสตูร  

กลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  มุ่งพฒันานิสติด้วยการบูรณาการ

ศาสตร์ท่ีเก่ียวกับการเงิน เพื่อให้ได้

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูง เป็นผู้มี

ความรู้ ความสามารถ มีความ

พร้อมท่ีจะปฏิบัติงานได้ทันที และมี

ศักยภาพสูงในการพฒันาตนเองให้

ทันต่อการเปล่ียนแปลงสถานการณ์

และการพัฒนาทางเศรษฐกจิ ได้

ทันท่วงที และสามารถบริหารความ

เส่ียงเพื่อเพิ่มความม่ันคงของ

องค์กร อีกทัง้มีทัศนคติท่ีดีในการ

ปฏิบัติงานด้านการเงิน สามารถใช้

เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ มี

ทักษะความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม และมีความพร้อมท่ีจะ

เรียนรู้และปรับตัวให้สามารถ

ท างานและใช้ชีวติภายใต้การ

เปล่ียนแปลงท่ีเกดิขึน้ตลอดเวลา 
 
 

Expected Learning Outcome 

มีทกัษะและสามารถน าความรู้ทางทฤษฎีมาปรับใช้ในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาในการท างานในอาชีพอยา่ง
เหมาะสม 

K: การปรับตวัในองค์กร S: การท างานในสายวิชาชีพการเงิน A: จริยธรรม 

ปี 4/2  สหกิจศึกษา/ฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ 

K: การปรับตวัในองค์กร S: การท างานในสายวิชาชีพการเงิน A: จริยธรรม 

ปี 4/2  ฝึกงานในตา่งประเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาบงัคบั/เลือก (วิทยานพินธ์ระดบัปริญญาตรี) Expected Learning Outcome 

 

 
มีทกัษะในการท าวิจยัและเผยแพร่ผลงานวิจยัทางด้านอตุสาหกรรมการเงิน 

K: ภาษาองักฤษ วิทยานพินธ์+วิชาบงัคบัทางการเงิน S: การสมัมนาเพ่ือแลกเปล่ียนความคดิเหน็และปฏิบตัิงาน A: การท างานเป็นทีม  

ปี 4/1 วิทยานพินธ์ 2 วิชาบงัคบัการเงิน วิชาเลือกการเงิน 

K: ภาษาองักฤษ วิทยานพินธ์และความรู้เชิงลึกด้านการเงิน S: การฝึกคิดและวิเคราะห์  A: การท างานเป็นทีม 
ปี 3/2 วิทยานพินธ์ 1 วิชาบงัคบัการเงิน วิชาเลือกกการเงิน 

K: ภาษาองักฤษ ระเบียบวิธีวิจยั ความรู้พืน้ฐานและความรู้เฉพาะด้านการเงิน S: พืน้ฐานการท าวิจยัและพืน้ฐานอาชีพด้านการเงิน   A: ทศันคติ
ต่ออาชีพด้านการเงิน  

ปี 3/1 วิชาพืน้ฐานการเงิน วิชาบงัคบัการเงิน วิชาเลือกกการเงิน 

หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาพืน้ฐาน/กลุ่มวิชาบงัคบั/กลุ่มวิชาเลือก Expected Learning Outcome 

 

 

 
มีความรู้เบือ้งต้นเพ่ือน าไปสู่วิชาชีพชัน้สงู รวมถึงการสร้างทศันคติท่ีดีต่อการไปปฏิบตัิงานและมีความพร้อมท่ีจะ
เรียนรู้และปรับตวัให้สามารถท างานและใช้ชีวติภายใต้การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ตลอดเวลา 

K: ภาษาองักฤษ ศึกษาทัว่ไป ความรู้พืน้ฐานและความรู้เฉพาะด้านการเงิน S: พืน้ฐานการท าวิจยัและพืน้ฐานอาชีพด้านการเงิน A: ทศันคติต่อ
อาชีพด้านการเงิน  
ปี 2/2  ภาษาองักฤษ ศึกษาทัว่ไป วิชาพืน้ฐานการเงิน วิชาบงัคบัการเงิน-แกน  วิชาบงัคบัการเงิน 

K: ภาษาองักฤษ วิชาศึกษาทัว่ไป กฎหมาย วฒันธรรมโลก S:การส่ือสารภาษาองักฤษ หลกัการจดัการ  A: การส่ือสารข้ามวฒันธรรม  
ปี 2/1 ภาษาองักฤษ ศึกษาทัว่ไป วิชาบงัคบัการเงิน-แกน วิชาบงัคบัการเงิน 

K: ภาษาองักฤษ ศึกษาทัว่ไป เศรษฐศาสตร์มหภาคเบือ้งต้น การเงินธรุกิจ S: ทกัษะภาษาไทย หลกัการจัดการธรุกิจ A: การปรับตวัเพ่ือการเรียนรู้สู่
สากล  
ปี 1/2 ศึกษาทัว่ไป วิชาบงัคบัการเงิน-แกน 

K: ศึกษาทัว่ไป หลกัการจดัการและพฤติกรรมองค์กร หลกัการบญัชีการเงิน เศรษฐศาสตร์จลุภาคเบือ้งต้น S: หลกัการจดัการธรุกิจ A: การปรับตวั
เพ่ือการเรียนรู้สู่สากล   

ปี 1/1 ศึกษาทัว่ไปกลุ่มวิชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ วิชาบงัคบัการเงิน-แกน 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป/หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาพืน้ฐาน/กลุ่มวิชาบงัคบั Expected Learning Outcome 

 

 

 

 
มีความรู้เชิงลึกและความเช่ียวชาญเฉพาะกลุ่มธรุกิจและการเงิน 

K: วิทยานพินธ์+วิชาเลือกทางการเงินS: การสมัมนาเพ่ือแลกเปล่ียนความคดิเหน็และปฏิบตัิงาน A: การท างานเป็นทีม  
ปี 4/1 วิทยานพินธ์ 2 วิชาบงัคบัการเงิน วิชาเลือกการเงิน 

K: วิทยานพินธ์และความรู้เชิงลึกด้านการเงิน S: การฝึกคิดและวิเคราะห์  A: การท างานเป็นทีม 

ปี 3/2 วิทยานพินธ์ 1 พืน้ฐานวิชาชีพทางการเงิน วิชาบงัคบัการเงิน วิชาเลือกการเงิน 

K: ระเบียบวิธีวิจยั ความรู้พืน้ฐานและความรู้เฉพาะด้านการเงิน S: พืน้ฐานการท าวิจยัและพืน้ฐานอาชีพด้านการเงิน   A: ทศันคติต่ออาชีพด้าน
การเงิน  
ปี 3/1 วิชาพืน้ฐานวิชาชีพทางการเงิน วิชาบงัคบัการเงิน วิชาเลือกการเงิน 
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หมวดวิชา บณัฑิตสามารถทอะไรได้เม่ือเรียบจบหลกัสตูร  

K: ศึกษาทัว่ไป ความรู้พืน้ฐานการจดัการธรุกิจ กฎหมาย S: จดัการธรุกิจ A: ทศันคตติ่ออาชีพด้านการเงิน 
ปี 2/2 ศึกษาทัว่ไป พืน้ฐานวิชาชีพทางการเงิน วิชาบงัคบัการเงิน  

  

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป/หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาพืน้ฐาน  Expected Learning Outcome 

 

 

 
มีความรอบรู้ ด้วยทกัษะรอบด้านและปรับตวัได้ดี 

K: ภาษาองักฤษ วิชาศึกษาทัว่ไป ความรู้พืน้ฐานการจดัการธรุกิจ S:การส่ือสารภาษาองักฤษ หลกัการจดัการ  A: การส่ือสาร  
ปี 2/1 ภาษาองักฤษ  ศึกษาทัว่ไป  พืน้ฐานวิชาชีพทางการเงิน วิชาบงัคบัการเงิน 

K: ภาษาองักฤษ ศึกษาทัว่ไป ความรู้พืน้ฐานการจดัการธรุกิจ S: ทกัษะภาษาไทย A: การปรับตวัเพ่ือการเรียนรู้ 
ปี 1/2 ศึกษาทัว่ไป พืน้ฐานวิชาชีพทางการเงิน 

K: ศึกษาทัว่ไป ความรู้พืน้ฐานการจดัการธรุกิจ S: ความคิดสร้างสรรค์ A: การปรับตวัเพ่ือการเรียนรู้สู่สากล   
ปี 1/1 ศึกษาทัว่ไปกลุ่มวิชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ พืน้ฐานวิชาชีพทางการเงิน 
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PROGRAM STRUCTURE OF BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION PROGRAM IN FINANCE 

1) อธิบายความรู้พื้นฐานและทฤษฎีทางการเงินตามมาตรฐานสากล บัณฑิตด้านการเงิน ภาคเรยีน 5 ถึง 8 
การเงินธุรกิจ ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน หลักการลงทุน บรรษัทภิบาล กฎหมายและจรรยาบรรณในวิชาชีพการเงิน 
ตลาดการเงินระหว่างประเทศ การบริหารความมั่งคั่ง การใช้คอมพิวเตอร์กับงานทางการเงิน 

มุ่งพัฒนานิสิตด้วยการบูรณาการ
ศาสตร์ทีเ่กี่ยวกับการเงนิ เพือ่ให้ได้
บัณฑิตที่มีคุณภาพสูง เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ มีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานได้ทันที และมีศกัยภาพสูง
ในการพฒันาตนเองให้ทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลงสถานการณ์และการ
พัฒนาทางเศรษฐกจิ ได้ทนัทว่งที และ
สามารถบริหารความเสี่ยงเพือ่เพิ่ม
ความมั่นคงขององคก์ร อีกทั้งมทีัศนคติ
ที่ดีในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
สามารถใชเ้ทคโนโลยีให้เป็นประโยชน ์
มีทกัษะความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม และมีความพรอ้มที่จะ
เรียนรูแ้ละปรับตัวให้สามารถท างาน
และใช้ชีวิตภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นตลอดเวลา 

2) ประยุกต์องค์ความรูด้้านการเงินอย่างมีคุณภาพ เพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงานจริง ภาคเรยีน 7 ถึง 8 
การวิเคราะห์เชิงปรมิาณทางการเงิน 1 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณทางการเงิน 2 การวิเคราะห์และการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
ระเบียบวิธีวิจยัทางการเงิน การบริหารความมั่งคั่ง ตราสารอนุพันธท์างการเงิน บรรษัทภิบาล กฎหมายและจรรยาบรรณในวิชาชีพ
การเงิน 
3) วิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาทางด้านการเงินเพื่อก าหนดทางเลือกในการตัดสินใจแก้ปัญหา ภาคเรยีน 5 ถึง 8 
การวิเคราะห์เชิงปรมิาณทางการเงิน 1 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณทางการเงิน 2 ระเบียบวิธีวิจัยทางการเงิน สัมมนาทางการเงิน
โครงงาน/วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1 โครงงาน/วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2 การใช้คอมพิวเตอร์กับงานทางการเงิน 
4) สามารถสร้างสรรค์วิธีการแก้ปญัหาทางธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและทฤษฎีทางการเงิน ภาคเรยีน 5 ถึง 8 
ธนาคารดิจติอลและการเงิน: นวัตกรรมทางเทคโนโลย ีการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณทางการเงิน 1 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณทางการเงิน 2
ระเบียบวิธีวิจยัทางการเงิน สมัมนาทางการเงิน วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1 วิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตรี 2 
5) มีทักษะในการปรับตัวและการใช้ชีวิตในการท างานด้านการบริหารธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ภาคเรยีน 1 ถึง 8 
บรรษัทภิบาล กฎหมายและจรรยาบรรณในวิชาชีพการเงิน 
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ภาคผนวก ค 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

- สรุปความเห็นจากผู้วิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการเงิน 
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สรุปความเห็นจากผู้วิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาการเงิน 
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ภาคผนวก ง 
ผลงานวิชาการ การค้นคว้าวิจัย หรือการแต่งต าราของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย) : ผศ.ดร.สัมพันธ์ เนตยานันท์  
(ภาษาอังกฤษ) :  Assistant Professor Dr. Sampan Nettayanun  

 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.8 
2. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.6 
3. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

Online 
0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
8. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการ

ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
- 

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
-  

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 
-  

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

Yan, Y., and S. Nettayanun.(2019). Strategic Risk Management in the Chinese  
        Property and Casualty Insurance Industry, Asia-Pacific Contemporary Finance  
        and Development. Emerald Publishing Limited. 26, 89-115. 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 1  

0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 
Nettayanun, S. and W. C. Bogner.(2020). Value Investing and Dynamic Capabilities, 
        NIDA Business Journal, 26, 191-216. 
 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 

 
ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการ

ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทาง
วิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

                     
                              ……………………………….. 

 ( ผศ.ดร.สัมพันธ์ เนตยานันท์ ) 
      เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย) :   กนกกาญจน์  เสน่ห์ นมะหุต 
(ภาษาอังกฤษ) :  Kanokkarn Snae Namahoot 
 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.8 
2. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.6 
3. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

Online 
0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 
8. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ

การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มท่ี 2 0.6 
10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

          Snae Namahoo, K.  Laohavichien, T. (2018). Assessing the intentions to use  
                  internet banking: The role of perceived risk and trust as  
                  mediating factors, International Journal of Bank Marketing, 36(2), 256-276.  
                  (Scopus Quartile 2)  

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

           อานนท์ ภุมมา และ กนกกาญจน์ เสน่ห์ นมะหุต. (2563). รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  
                      ของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความตั้งใจในการใช้สายการบินต้นทุนต่ าในประเทศ 
                      ไทย วารสารนักบริหาร, 40(1), มกราคม – มิถุนายน, 80-97. (TCI กลุ่ม 1). 

0.8 

https://www.emeraldinsight.com/author/Namahoot%2C+Kanokkarn+Snae
https://www.emeraldinsight.com/author/Laohavichien%2C+Tipparat
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 
           พงศธร ดวงดาว และ กนกกาญจน์ เสน่ห์ นมะหุต. (2562). ปัจจัยเชิงสาเหตุของคุณภาพการ 
                      บริการที่มีผลต่อความตั้งใจในการใช้บริการอินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ของผู้บริโภค  
                      ในเขตภาคเหนือตอนล่าง. บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร, 15(2),   
                      พฤษภาคม – สิงหาคม, 71-86. (TCI กลุ่ม 1). 
            ศรุตา สายบัวต่อ และ กนกกาญจน์ เสน่ห์ นมะหุต. (2562). รูปแบบการยอมรับพฤติกรรม 
                      ความตั้งใจในการใช้บริการสมาร์ทแอพพลิเคชั่นเพื่อสุขภาพของ Gen X. บริหารธุรกิจ 
                      ศรีนครินทรวิโรฒ, 10(2), กรกฎาคม – ธันวาคม,78-91. (TCI กลุ่ม 1). 
            ธิดารัตน์ เสาร์เรือน และ กนกกาญจน์ เสน่ห์ นมะหุต. (2562). การวิเคราะห์แบบจ าลองเชิง 
                      โครงสร้างของการตัดสินใจเลือกใช้บริการศูนย์ดูแลในกลุ่มเบบี้บูมเมอร์.บริหารธุรกิจศรี 
                      นครินทรวิโรฒ, 10(2), กรกฎาคม – ธันวาคม,92-106. (TCI กลุ่ม 1). 
           กนกกาญจน์ เสน่ห์ นมะหุต. (2562). การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการใช้ 
                      เทคโนโลยทีางการเงิน โดยใช้แบบจ าลองการวัดความส าเร็จของระบบเทคโนโลยี 
                      สารสนเทศ. วารสารบริหารธุรกิจเทคโนโลยีมหานคร, 16(2), กรกฎาคม-ธันวาคม  
                      2562, 151-172. (อยู่ในฐานข้อมูล TCI 1) 
           กนกกาญจน์ เสน่ห์ นมะหุต. (2561). การวิเคราะห์การยอมรับการใช้บริการธนาคารดิจิทัล 
                      โดยใช้ทฤษฎีการแพร่กระจายนวัตกรรม. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, (24) 2, 47-70.  
                      (TCI กลุ่ม 1) 
            Snae Namahoot, K. (2019). An Analysis of innovative models  
                      suitable for behavior intention to use Internet banking for seniors,  
                      Al-Hikmah Journal, 9(10) (July-December) 2019,17-27. (TCI กลุ่ม 1) 
 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 

ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทาง
วิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
 

 
ลงชื่อ...................................................... 
(ผศ.ดร.กนกกาญจน์ เสน่ห์ นมะหุต.) 

      เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย) :  ปาริชาติ ราชประดิษฐ์ 
(ภาษาอังกฤษ)  :  Parichart Rachapradit 
 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
      - 

0.8 

2. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
      - 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
      - 

1 

4. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
      - 

1 

5. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
      - 

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
Online 
      - 

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
      - 

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
     - 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มท่ี 2 
     - 

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ปาริชาติ ราชประดิษฐ์, ศิริเพ็ญ ดาบเพชร, เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ์. (2563). ปัจจัยทางวัฒนธรรม  
         กับรูปแบบการจับจ่ายใช้สอยของนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เข้ามาเท่ียวในประเทศไทย  
         งานประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานระดับชาติ UTCC Academic day ครั้งที่ 4  
         วันศุกร์ที่ 5 เดือนมิถุนายน 2563, 1976-1992. 

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 
    - 

0.4 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 
12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

          - 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  
อานนท์ ภุมมา,กนกกาญจน์ เสน่ห์ นมะหุต, ปาริชาติ ราชประดิษฐ์, (2563). รูปแบบ 
        ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความตั้งใจในการใช้สายการบิน 
        ต้นทุนต่ าในประเทศไทย, วารสารนักบริหาร. 40(1), 80-97 เดือนมกราคม-มิถุนายน 2563 
จิราธิวัฒน์ ศุขุมวิริยกุล, ปาริชาติ ราชประดิษฐ์, ศุภสิทธิ์ พรรณารุโณทัย. (2561). รูปแบบการ 
        ด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุที่ป่วยภาวะเรื้อรังในเขตต าบลท่าโพธิ์อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก, 
        วารสารประชากรศาสตร์, 34(2), 36-55. 

0.8 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
      - 

1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
      - 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
      - 

1 

17. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
      - 

1 

 
ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการ

ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทาง
วิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 

          
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาติ ราชประดิษฐ์)   

     เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย) :  สุพรรณี บัวสุข 
(ภาษาอังกฤษ)  :  Supannee Buasook 
 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
      - 

0.8 

2. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
      - 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
      - 

1 

4. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
      - 

1 

5. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
      - 

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
Online 
      - 

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
      - 

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
      - 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มท่ี 2 
      - 

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
ชัยวัฒน์ สืบบุญ, สุพรรณี บัวสุข และ เกตุจันทร์ จ าปาไชยศรี. (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ 
        เคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ หมวดธุรกิจพลังงาน. ในงานประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอ 
        ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 20 
        “การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
         วันที่ 2 สิงหาคม 2563, 93-104. 

          สุพรรณี บัวสุข. (2561). ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือการเลี้ยงชีพ ประเภทตรา 
                  สารทุน” งานประชุมวิชาการระดับชาติ “นอร์ทเทิร์นวิจัย” จังหวัดตาก วันที่ 25 พฤษภาคม  
                   2561, 146-151.   
 
 

0.2 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 
11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

ระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

    - 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล   
     ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
     ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

          - 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน 
     ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ 
     พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ 
     ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน  
     Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1  
                - 

0.8 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
      - 

1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
      - 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
      - 

1 

17. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
      - 

1 

 
ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการ

ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทาง
วิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
 

ลงชื่อ............................................... 
(นางสาวสุพรรณี บัวสุข) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย) :  อดิศักดิ์ โชติธรรมธรา 
(ภาษาอังกฤษ)  :  Adisak Chotitumtara 
 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
      - 

0.8 

2. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
      - 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
      - 

1 

4. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
      - 

1 

5. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
      - 

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
Online 
      - 

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
      - 

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
      - 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มท่ี 2 
      - 

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
     - 

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 
อดิศักดิ์ โชติธรรมธรา. (2562). โครงสร้างคณะกรรมการ, คุณสมบัติกรรมการ,  

                  การประชุมของคณะกรรมการกับมูลค่าของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
                  น าเสนอผลงานในโครงการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี 
                  พ.ศ. 2562 (The 6th International Postgraduate Student Colloquium 2019)  
                  คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร วันที่ 12 ธันวาคม 
                  2562. 134-148.  

0.4 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 
12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 
     - 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 1  

                - 

0.8 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
      - 

1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
      - 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
      - 

1 

17. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
      - 

1 

 
 
 
ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการ

ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทาง
วิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
 

ลงชื่อ............................................... 
(ดร.อดิศักดิ ์ โชติธรรมธรา) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ภาคผนวก จ 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
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