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มคอ.2 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 

ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย       : หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ      : Master of Economics Program 
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ไทย)      : เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)     : Master of Economics 
ชื่อย่อ (ไทย)      : ศ.ม. 
ชื่อย่อ (อังกฤษ)     : M.Econ. 
 

3.  วิชาเอก  
     ไม่มี 
 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
1.1 กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 1    จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
1.2  กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2   จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
1.3  กรณีจัดการศึกษาตามแผน ข      จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
1.4  รูปแบบ  

หลักสูตรระดับ 4 (ปริญญาโท) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
1.5  ภาษาที่ใช้ 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
1.6  การรับเข้าศึกษา 

รับนิสิตไทยและนิสิตต่างประเทศ     
1.7  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
1.8 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
6.2 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 ปรับปรุงจากหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ.2561  
6.3 คณะกรรมการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ / อนุมัติหลักสูตรแล้ว ดังนี้ 

- คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 
- คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565  
- สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อ 4 ตุลาคม 2565 

    -   สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 303 (11/2565) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2565 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับการแผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2567 
 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
8.1 นักวิจัยทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
8.2  นักบริหารนโยบาย และแผนกลยุทธ์ทั้งระดับองค์กรและเศรษฐกิจมหภาค 
8.3  นักจัดการและนักวิเคราะห์ด้านเศรษฐศาสตร์ 
8.4  ผู้ประกอบการ เจ้าของธุรกิจ และทายาทธุรกิจ 
8.5  เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินทั้งระดับองค์กรและเศรษฐกิจมหภาค 
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9. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
(จ านวนชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด
หลักสูตร 

1 นางสุจินดา เจียมศรีพงษ ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. 
ศ.ม. 
ศ.บ 

Economics 
- 
- 

University of Newcastle 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

Australia 
ไทย 
ไทย 

2547 
2528 
2522 

9 9 

2 นางสาวพุดตาน พันธุเณร 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

Health Economics 
พัฒนาการเศรษฐกิจ 

- 

The University of Queensland 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Australia 
ไทย 
ไทย 

2554 
2547 
2543 

9 9 

3 นางสาวภคพร วัฒนด ารงค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

Economics 
- 
- 

University of Portsmouth 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

UK 
ไทย 
ไทย 

2552 
2540 
2535 

9 9 

4 นางสาวอรรฆยา เซ็นเครือ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D 
M.A. 
ศ.บ. 

Economics 
Economics 

- 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
California State University 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ไทย 
USA 
ไทย 

2558 
2543 
2539 

9 9 

5 นางสาวภัคจิรา นักบรรเลง อาจารย ์ Ph.D. 
MRes. 

 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

Economics 
International Business 

Economics 
- 
- 

Lancaster university 
Lancaster university 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

UK 
UK 
 

ไทย 
ไทย 

2558 
2552 

 
2549 
2547 

9 9 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก  
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
   การปฏิวัติอุตสาหกรรมยุคที่ 4 (Fourth Industrial Revolution) ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ระบบนิเวศทางเศรษฐกิจในหลากหลายมิติ ทั้งการพลิกโฉมรูปแบบการเข้าถึงทรัพยากร การเปลี่ยนแปลงวิถี
การผลิต การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภค การทลายข้อจ ากัดในการเข้าถึงทางการตลาด และ 
การก่อเกิดโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ เป็นต้น ร่วมด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลและการเข้าสู่ยุคข้อมูล
ไร้พรมแดน จึงเป็นโจทย์ที่ท้าทายต่อขอบเขตองค์ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์เป็นอย่างมาก แต่เนื่องด้วย
เศรษฐศาสตร์เป็นศาสตร์ที่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับหลักคิดทางด้านการจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ภายใต้ข้อจ ากัด และเรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายใต้เงื่อนไขทาง
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป ท าให้หลักคิดทางเศรษฐศาสตร์ยังคงสามารถประยุกต์ให้เกิดประโยชน์กับบริบททาง
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปได้ แต่ต้องปรับข้อสมมติบางประการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จึง
มีข้อเสนอในการเพ่ิมความยืดหยุ่นให้กับหลักคิดทางเศรษฐศาสตร์อย่างน้อย 2 ประการคือ หนึ่ง เนื่องจากการ
พัฒนาประเทศในปัจจุบันมิอาจส าเร็จด้วยองค์ความรู้เพียงศาสตร์ใดศาสตร์หนึ่งแต่ต้องอาศัยความรู้อย่างถ่อง
แท้ในศาสตร์นั้นผนวกกับความเข้าใจสู่องค์ความรู้ศาสตร์อ่ืน ท าให้หลักคิดเศรษฐศาสตร์ไม่จ าเป็นต้องเป็น
สาขาเฉพาะส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ แต่ต้องเป็นหลักคิดที่ใช้ส าหรับเข้าใจบริบทร่วมกับศาสตร์อ่ืนๆ ด้วย 
กล่าวคือเศรษฐศาสตร์ควรสอนให้นิสิตมีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด รู้จักคิดนอกกรอบและผสมผสานความ
เข้าใจสู่ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในทางนี้นัก
เศรษฐศาสตร์ 4.0 จ าเป็นต้องมีทักษะการคิดวิเคราะห์ที่ดีและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามบริบท สอง การ
จัดการและวิเคราะห์ข้อมูลที่หลากหลายเพื่อจะสร้างโอกาสจากการมีข้อมูลไร้พรมแดน จึงเป็นความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่นักเศรษฐศาสตร์ 4.0 สามารถกลั่นกรองความถูกต้องของข้อมูล จัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือ
ท าให้เกิดประโยชน์ต่อทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและความเป็นผู้ประกอบการ ในการวางแผนการผลิต 
การจัดการต้นทุน การเสริมแกร่งให้กับกลไกตลาด รวมตลอดจนส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานภาครัฐด้วย
การส่งมอบบริการสาธารณะที่ดีและเหมาะสมให้แก่ประชาชน  
    การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเป็นพลวัตของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมยุคที่ 4 ส่งผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อการด าเนินชีวิตและคุณภาพชีวิตของคน น าไปสู่
ความพยายามที่จะปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ท าให้ความเข้าใจหลักการตัดสินใจ การเลือกที่เหมาะสมภายใต้
ข้อจ ากัดด้านทรัพยากร เทคโนโลยีและข้อมูลซึ่งเป็นหนึ่งในหลักคิดส าคัญทางเศรษฐศาสตร์จึงทวีความส าคัญ
มากขึ้นด้วยเช่นกัน 
    การปรับเปลี่ยนข้อสมมติในการใช้ประโยชน์จากหลักคิดทางเศรษฐศาสตร์ข้างต้นเป็นสิ่งส าคัญ
ต่อการเสริมรากฐานความแข็งแกร่งให้กับการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ ผ่านประเด็นท้าทายในอนาคต
ของไทย อย่างเช่น ขีดความสามารถทางการแข่งขัน ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเข้าสู่
สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ สภาวะโลกร้อนและสภาวะภูมิอากาศผันผวน ประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ 
เป็นต้น หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตฉบับปรับปรุงจึงมุ่งเน้นความส าคัญต่อการขับเคลื่อนประเทศสู่
เศรษฐกิจดิจิทัล แต่ทั้งนี้ประเด็นท้าทายของประเทศมิได้จ ากัดเพียงด้านเศรษฐกิจอย่างเดียว ยังมีประเด็น
สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ที่ส าคัญต่อการพัฒนาของประเทศเหมือนๆ กัน หลักสูตรปรับปรุงจึงได้เปิด
กว้างให้ครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ ธุรกิจ และประเด็นที่ไม่ใช่เศรษฐกิจทั้งในส่วนที่เป็นผล
โดยตรงและผลโดยอ้อมจากพลวัตการเปลี่ยนแปลง 
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12. ผลกระทบ จากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

แนวโน้มการพัฒนาทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการก้าวกระโดด 
ของเทคโนโลยีดิจิทัลภายหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้โครงสร้างกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ กระบวนการผลิต การค้า การบริการ แม้กระทั่งการท างานของภาครัฐและกระบวนการทางสังคมมีการ
เปลี่ยนจากเดิมอย่างมาก เพ่ือสร้างระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศด้วยการขับเคลื่อนความสามารถทางการ
แข่งขันด้วยนวัตกรรม วางรากฐานการพัฒนาที่ผลักดันสู่เศรษฐกิจที่มีส่วนร่วม และสังคมที่มีความเท่าเทียม การ
ผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน หลักคิดทางด้านเศรษฐศาสตร์ (หลักคิดในการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ) ควบคู่กับความรู้ด้านเทคโนโลยีและการเลือกใช้ดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมกับการ
ด าเนินงานองค์กรทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนจึงเป็นเงื่อนไขและกลไกส าคัญที่จะขับเคลื่อนประเทศไทยสู่การ
พัฒนาเป็น “ประเทศที่ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลและก้าวสู่การพัฒนาที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ตามร่างแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) และแผนแม่บทขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2564-2579) 

ด้วยเหตุนี้ การปรับปรุงหลักสูตรจึงมุ่งเน้นให้นิสิตสามารถประยุกต์ใช้หลักคิดทาง 
เศรษฐศาสตร์ในการเข้าใจภาพรวมของระบบนิเวศทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนิเวศทางเศรษฐกิจในยุค
ดิจิทัล และสามารถน าเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์มาเชื่อมโยงองค์ความรู้ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาใช้แก้ปัญหา
ทางเศรษฐกิจและธุรกิจที่มีความสลับซับซ้อนด้วยแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลที่หลากหลาย องค์ความรู้ที่มุ่งเน้น
เกี่ยวข้องกับ ระบบนิเวศทางเศรษฐกิจยุคดิจิทัล หลักการทางธุรกิจและการบัญชี การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่และ
ซับซ้อนหลายระบบ เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลที่หลากหลาย และเครื่องมือ และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นต้น และเพ่ือให้นิสิตได้เข้าใจบริบทและพฤติกรรมทางเศรษฐกิจอย่างแท้จริง 
หลักสูตรจึงมุ่งเน้นการเชื่อมโยงองค์ความรู้จากแนวคิดทฤษฎีสู่การปฏิบัติ น าโจทย์ปัญหาในภาคเศรษฐกิจมาเป็น
กรณีศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาสประเมินทางเลือกในการจัดการเศรษฐกิจ ธุรกิจ ตลอดจนสังคมได้จาก
การน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาใช้ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นรากฐานสู่การแก้ไขปัญหาอย่างแท้จริงและมีแนวโน้ม
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังอันเป็นหลักคิดสู่การพัฒนาทางเศรษฐกิจของเทคโนโลยีดิจิทัล 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
การพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

นเรศวรที่ว่าจะมุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมผู้ประกอบการ และมีส่วนปลูกฝัง
แนวคิดและค่านิยมหลักที่เอ้ือต่อการเพ่ิมขึดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมที่ประกอบด้วย (1) internationalization เป็นการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนให้นิสิตมีความร่วมมือเชิงวิชาการในต่างประเทศ (2) innovation เป็นการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นนวัตกรรมและการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็ง และ (3) 
integration เป็นการส่งเสริมการเรียนการสอนที่บูรณาการองค์ความรู้ทางการศึกษาที่หลายหลายและยั่งยืน 
อีกทั้งการปรับหลักสูตรใหม่ในครั้งนี้มีแนวทางในการพัฒนาที่ครอบคลุมไม่ใช่แต่ในส่วนภาครัฐบาลเท่านั้น แต่
ยังรวมถึงภาคธุรกิจและองค์กรเอกชน เพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของผู้ประกอบการ 
(University of Entrepreneurial Society) 
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นอกจากนี้ด้วยปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวรที่มุ่งเน้นสืบสานให้สังคมไทยเป็นไท 
จากอวิชชา โดยค้นคว้าและสะสมองค์ความรู้เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสงบ สันติสุข อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
เป็นมรดกของชาติสืบไป จึงท าให้การพัฒนาหลักสูตรจึงเน้นผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการประยุกต์
ความรู้และหลักคิดทางเศรษฐศาสตร์ ในการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ ธุรกิจและสังคมโดยส่วนรวมเป็นประการ
ส าคัญ 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

     13.1 กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ / ภาควิชา / หลักสูตรอื่น 
ไม่มี 

     13.2 กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้นิสิตจากคณะ / ภาควิชา / หลักสูตรอื่น 
 ไม่มี 

     13.3 การบริหารจัดการ 
 ไม่มี 
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หมวดที ่2  
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

สร้างความรู้ในเชิงบูรณาการ โดยหลักสูตรต้องการสร้างมหาบัณฑิตท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และความเข้าใจทฤษฎีและการประยุกต์ใช้แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ และสามารถ
ประยุกต์ใช้แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพขององค์กรธุรกิจเอกชน องค์กรภาครัฐ และองค์การสาธารณประโยชน์ 

1.2 ความส าคัญ 

จากการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและธุรกิจตลอดจนการเปลี่ยนแปลงต่อระบบนิเวศ 
ทางเศรษฐกิจ โดยมีรูปแบบการขยายตัวที่แตกต่างไปจากเดิมทั้งในส่วนของการเข้าถึงทรัพยากร       
การผลิต การเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการบริโภค และการแข่งขันของธุรกิจใหม่ๆ รวมไป
ถึงการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทัล ท าให้มีความต้องการในทรัพยากรต่างๆ เพ่ือใช้ใน
การผลิตเป็นสินค้าและบริการเพ่ิมมากขึ้น  ผู้บริหารในองค์กรธุรกิจที่ต้องตัดสินใจในการจัดสรร
ทรัพยากรภายในองค์กรที่มีอยู่จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น เงินทุน ที่ดิน โรงงาน อุปกรณ์ วัตถุดิบ 
ความรู้ เทคโนโลยีการผลิต ร่วมไปถึงเทคโนโลยีทางธุรกิจต่างๆ ที่ช่วยเพ่ิมสมรรถภาพในการสร้างค่า
สินค้าและบริการในการด าเนินงานผลิต และจ าหน่ายสินค้าหรือบริการไปสู่ผู้ ซื้อในตลาด  
หลักคิดทางเศรษฐศาสตร์จึงมีความส าคัญในการวิเคราะห์พิจารณาตัดสินใจด้านการจัดการทรัพยากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุด และท าความเข้าใจเรียนรู้เกี่ยวกับหลักการสร้างแรงจูงให้เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมภายใต้เงื่อนไขทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป ดังนั้นเพ่ือให้ทั้งธุรกิจและสังคมได้สามารถเลือก
ตัดสินใจเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ข้อจ ากัดต่างๆ ที่ทุกภาคส่วนเผชิญอยู่ จึงมีการผสานแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์กับทฤษฎีการตัดสินใจ การบริหารและการจัดการเชิงกลยุทธ์เข้าด้วยกัน และการเลือกใช้
เครื่องมือการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือให้การตัดสินใจในการที่จะเลือกน าทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดมาใช้ในการผลิต หรือการเลือกทางเลือกต่างๆ ทางธุรกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดไม่เพียงแต่มี
ความส าคัญส าหรับแต่ละหน่วยธุรกิจแต่ยังรวมไปถึงประชากรในสังคมทั้ง หมด เพ่ือพร้อมต่อ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้เข้าสู่ยุคดิจิตัล  

ดังนั้น หลักสูตรนี้จึงมุ่งเน้นให้นิสิตสามารถประยุกต์ใช้หลักคิดทางเศรษฐศาสตร์ในการ 
ท าความเข้าใจภาพรวมของเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนิเวศทางเศรษฐกิจในยุคดิจิ ทัล และสามารถ
น าเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์มาวิเคราะห์และเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์เข้ากับศาสตร์อ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจและธุรกิจที่มีความซับซ้อน ให้ได้เข้าใจบริบทของ
เศรษฐกิจและพฤติกรรมของหน่วยเศรษฐกิจอย่างแท้จริง รวมไปถึงการมุ่ งเน้นให้นิสิตสามารถใช้
เครื่องมือเพ่ือประเมินทางเลือกในการจัดการเศรษฐกิจและธุรกิจ ตลอดจนสังคมได้  
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1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรมีความมุ่งหวังที่จะผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ดังนี้  
1. สามารถประยุกต์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 
2. สามารถใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ บูรณาการร่วมกับศาสตร์อื่นๆ เพ่ือใช้ในการ  

  วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ และเศรษฐกิจ 
3. สามารถน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาสร้างทางเลือกในการจัดการธุรกิจและสังคมได้ 
อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

1.4 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 
ELO 1  สามารถประยุกต์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ ในการสร้างงานวิจัยและการ

แก้ปัญหาทางธุรกิจและเศรษฐกิจ  
ELO 2  สามารถน าเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ บูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืนๆ มา

วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ และเศรษฐกิจ  
ELO 3  น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาจัดการธุรกิจ และเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม  
ELO 4  มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจรรยาบรรณทางวิชาการ  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
ด้านการพัฒนาหลักสตูร 

1. พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ให้มี
ความทันสมัยเป็นสากล สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นไปตาม
มาตรฐานของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

 
- ประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
- ปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ โดยมุง่ให้มี

มาตรฐานการศึกษาระดับสากล 

 
- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- เอกสารหลักสูตร ฉบับปรับปรุง 

2. การปรับปรุงเนื้อหาและกิจกรรมการเรียน
การสอน 

- มีการปรับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการ
สอนในแต่ละรายวิชาในหลักสูตร ให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีการ
สื่อสารที่เปลี่ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว 
- น าผลการวิจยัจากโครงการวจิัยของคณาจารย์
ในหลักสูตรมาประยกุต์ใช้ในการเรียนการสอน 

- มคอ.2 ฉบับปรับปรุง 
- งานวจิัยคณาจารย์หลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต 
- มคอ.3 

3. การประเมินมาตรฐานและคุณภาพของ
หลักสูตร 

- ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ และปรับปรุง
ตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตร 
- การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมเข้า
สู่การประเมินคุณภาพตามกรอบการประกัน
คุณภาพระดับนานาชาติ (Association to 
Advance Collegiate School of Business: 
AACSB) 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง-วิพากษ์
หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

- ผลประเมินการด าเนินงานหลกัสูตรทุกปี
การศึกษา 
- เอกสารเตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารประเมิน
คุณภาพตามกรอบการประกันคุณภาพระดับ
นานาชาติ (Association to Advance 
Collegiate School of Business: AACSB) 
- เอกสารการแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง-วิพากษ์
หลักสูตร 
- รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการ
หลักสูตร 

ด้านการพัฒนาอาจารย ์
พัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอนและวิจัย 
ให้สามารถปฏบิัติงานอยา่งมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพในระดับนานาชาต ิ

 

 

 
- สนับสนุนบุคลากรให้มีประสบการณ์วิชาการ

และวิชาชพีเพื่อน าปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอน 

- - สนับสนุนการผลิตผลงานวิจยั และผลงานทาง
วิชาการของคณาจารย์ในรูปแบบต่างๆ โดยการ
ขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนวจิัยภายนอก
และภายในสถาบัน 

- - สนับสนุนให้มีการศึกษาดูงานและการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการในต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอ 

 
- - ปริมาณงานด้านการให้บริการวิชาชพี การ

อบรมสัมมนา  
- - รายงานผลการประเมินการสอนของอาจารย์

โดยนิสิต 
- - จ านวนผลงานวจิัยที่ได้รับ 

การเผยแพร ่
- - การจัดสรรงบประมาณบางส่วนเพื่อสนับสนุน

การน าเสนองานของอาจารย์ในการประชุม
วิชาการในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน  
- สนับสนุนบุคลากรให้มีทักษะการจัดการ เพื่อ

น ามาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
- - สนับสนุนการผลิตผลงานวิจยัสถาบนั โดยการ

ขอรับงบประมาณจากแหล่งทุนวจิัยภายใน
สถาบัน 
- สนับสนุนให้มีการศึกษาดูงานเพื่อน ามาสู่การ
พัฒนาหลักสูตร 

 
- - ปริมาณงานด้านการให้บริการ  
- - รายงานผลการประเมินภาระงานของบุคลากร

สายสนับสนุน 
- - สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจยัสถาบัน 
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แผนการพัฒนา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
ด้านการพัฒนานิสิต 

- เสริมสร้างความรู้ และทักษะวิชาชีพของนิสิต
อย่างต่อเนื่องในระดับนานาชาต ิ
 

 

 

 
- สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรวิชาชีพ 

หรือผู้ใช้มหาบัณฑิต ในการพัฒนาขีด
ความสามารถทางวิชาชีพของนิสิต  
- จัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้

รวมถึงโครงการที่เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมอยา่งสม่ าเสมอ 
- ติดตามความกาวหนาในการท าวิทยานพินธ โดย

จัดโครงการ/กิจกรรมติดตาม ความกาวหนาอย
างนอยภาค การศึกษาละ 1 ครั้ง  

 
- - บันทึกความร่วมมอืทางวิชาการ/กจิกรรม/

โครงการที่มีองค์กรวิชาชีพ หรือผู้ใช้มหาบัณฑิต
ให้การสนับสนุน 
- - รายงานการติดตามการจัดโครงการ/กจิกรรม 
- - จ านวนผลงานวจิัยที่ได้รับการเผยแพร ่
- - การจัดสรรงบประมาณบางส่วน เพือ่สนับสนุน

การน าเสนองานของนิสิตในการประชุมวิชาการ
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
- - โครงการคลินิกวจิัย และโครงการนิสิตพบ

อาจารย์ที่ปรึกษา 
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 ด้าน ได้แก่ 

1.หนังสือ ต าราและสิ่งพิมพ์ 
2. วัสดุใช้สอยสิ้นเปลือง 
3. สิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ 
     รวมทั้งจัดสรร Graduate Student Room 
ให้แก่นิสิตใช้ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและ
การเขียนวิทยานิพนธ์ ณ ชั้น 7 ของอาคารคณะ
บริหารธุรกิจฯ พร้อมมีระบบสแกนลายนิ้วมือ
ก่อนเข้าใช้บริการ ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัยและ
เก็บสถิติการใช้งานทรัพยากรดังกล่าว 

มีห้องปฏิบัติการศึกษาค้นควา้/ห้องสมุด  
มีฐานข้อมูลออนไลน์ที่รองรับครอบคลุมกับ
ความต้องการ มหีนังสือ ต ารา วารสาร ผลงาน
ทางวิชาการ และหนังสือพิมพ์ครอบคลมุกับ
ความต้องการ 

-ต าราเรียน วารสาร ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
และ software 

-ห้องปฏิบัตกิารเศรษฐศาสตร์ 

-ศูนย์ข้อมูลตลาดหลกัทรัพยภ์าคเหนือตอนล่าง 
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หมวดที ่3  
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 การจัดการระบบทวิภาค 
  ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
          ไม่มี 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

  ไม่มี 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
หลักสูตร แผน ก แบบ ก 1  

   วัน - เวลาราชการปกติ 
ภาคการศึกษาต้น    ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย    ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนมีนาคม 

หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2  
   วัน - เวลาราชการปกติ 

ภาคการศึกษาต้น    ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย   ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนมีนาคม 

หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2  
  นอกเวลาราชการ (วันเสาร์และวันอาทิตย์) 

ภาคการศึกษาต้น    ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย   ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนมีนาคม 

หลักสูตร แผน ข 
              นอกเวลาราชการ (วันเสาร์และอาทิตย์)   

ภาคการศึกษาต้น    ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย   ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนมีนาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
หลักสูตร แผน ก แบบ ก 1 

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และมี
พ้ืนฐานการวิจัย 

2. มีเกรดเฉลี่ย 2.75 ขึ้นไปของระดับปริญญาตรี 
3. เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.

2559   
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หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
2. เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

    พ.ศ.2559   
หลักสูตร แผน ข 

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

    พ.ศ.2559   
2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 

          2.3.1 นิสิตบางส่วนมีข้อจ ากัดในเรื่องทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
       2.3.2 นิสิตบางส่วนมีพ้ืนฐานความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ในระดับที่แตกต่างกัน  
      2.3.3 นิสิตบางส่วนมี พ้ืนฐานทักษะคอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์เ พ่ือช่วยใน 
        การวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ที่ต่างกัน 

2.3.4 นิสิตบางคนท างานแล้ว ท าให้มีปัญหาเรื่องการแบ่งเวลา 
  2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
   2.4.1 สนับสนุนให้นิสิตเข้ารับการพัฒนาภาษาจากกองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ 
        มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   2.4.2 จัดโครงการปรับพ้ืนฐานเศรษฐศาสตร์จุลภาค เศรษฐศาสตร์มหภาค และความรู้เบื้องต้น
     เศรษฐมิติให้กับนิสิตก่อนเปิดเทอมการศึกษา 
   2.4.3 จัดโครงการปรับพ้ืนฐานทักษะคอมพิวเตอร์ และการใช้โปรแกรมทางสถิติ โดยเน้น  
     ตัวอย่างการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ 

   2.3.4 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
 

1.1 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
      หลักสูตร แผน ก แบบ ก 1  

ชั้นปี 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  5 5 5 5 

 
       หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2  

ชั้นปี 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 
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     หลักสูตร แผน ข 

ชั้นปี 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

 

 
1.2 งบประมาณตามแผน  

  หลักสูตร แผน ก แบบ ก 1  
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา   350,000 700,000 700,000 700,000 700,000 

     รวมรายรับ 350,000 700,000 700,000 700,000 700,000 
 

หมายเหตุ  ค่าธรรมเนียมการศึกษา (ตลอดหลักสูตร) เท่ากับ 70,000 บาท  
    แบ่งช าระ 4 ครั้ง ดังนี้  ปีที่ 1 ภาคเรียนละ 20,000 บาท จ านวน 2 ภาคเรียน 
            ปีที่ 2 ภาคเรียนละ 15,000 บาท จ านวน 2 ภาคเรียน 
 

2.6.2 ประมาณการรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ค่าตอบแทน  50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

2. ใช้สอย 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 

3. วัสด ุ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

4. ครุภัณฑ์ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รวมรายจ่าย 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 
 

2.6.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อนิสิต: คน (ตลอดหลักสูตร)  
ประมาณการ รายจ่ายนิสิต : คน 

ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อนิสิต 1 คน 50,000 บาท 

หมายเหตุ คิดจากประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น เท่ากับ 1,250,000 บาท หารด้วยจ านวนนิสิตตามแผน
รับนิสิตทั้ง 5 ปี รวม 25 คน จะได้เท่ากับ 50,000 บาท  
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หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2  
 2.6.4 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา   1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

     รวมรายรับ 1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

หมายเหตุ  ค่าธรรมเนียมการศึกษา (ตลอดหลักสูตร) เท่ากับ 100,000 บาท  
    แบ่งช าระ 4 ครั้ง ดังนี้  ปีที่ 1 ภาคเรียนละ 30,000 บาท จ านวน 2 ภาคเรียน 
            ปีที่ 2 ภาคเรียนละ 20,000 บาท จ านวน 2 ภาคเรียน 
2.6.5 ประมาณการรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ค่าตอบแทน  72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 

2. ใช้สอย 474,000 474,000 474,000 474,000 474,000 

3. วัสด ุ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

4. ครุภัณฑ์ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รวมรายจ่าย 586,000 586,000 586,000 586,000 586,000 
 
2.6.6 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อนิสิต: คน (ตลอดหลักสูตร)  

ประมาณการ รายจ่ายนิสิต : คน 

ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อนิสิต 1 คน 58,600 บาท 

หมายเหตุ คิดจากประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น เท่ากับ 2,930,000บาท หารด้วยจ านวนนิสิตตามแผน
รับนิสิตทั้ง 5 ปี รวม 50 คน จะได้เท่ากับ 58,600 บาท 
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หลักสูตรแผน ข 
2.6.7 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา   1,500,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

     รวมรายรับ 1,500,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 
 

หมายเหตุ ค่าธรรมเนียมการศึกษา (ตลอดหลักสูตร) เท่ากับ 150,000 บาท 
แบ่งช าระ 4 ครั้ง ดังนี้ ปีที่ 1 ภาคเรียนละ 40,000 บาท จ านวน 2 ภาคเรียน 
       ปีที่ 2 ภาคเรียนละ 35,000 บาท จ านวน 2 ภาคเรียน 
2.6.8 ประมาณการรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ค่าตอบแทน  492,000 492,000 492,000 492,000 492,000 

2. ใช้สอย 474,000 474,000 474,000 474,000 474,000 

3. วัสด ุ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

4. ครุภัณฑ์ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รวมรายจ่าย 1,006,000 1,006,000 1,006,000 1,006,000 1,006,000 
 
2.6.9 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อนิสิต: คน (ตลอดหลักสูตร) 

ประมาณการ รายจ่ายนิสิต : คน 

ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อนิสิต 1 คน 100,600 บาท 

หมายเหตุ คิดจากประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น เท่ากับ 5,030,000 บาท หารด้วยจ านวนนิสิตตามแผน
รับนิสิตทั้ง 5 ปี รวม 50 คน จะได้เท่ากับ 100,600 บาท 
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2.6.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต  
      1) แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 1 
       คิดจากประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น เท่ากับ 250,000 บาท หารค่าเล่าเรียนเหมาจ่ายตลอด
หลักสูตร คือ 70,000 บาทต่อคน ดังนั้นจ านวนนิสิตที่ควรจะรับ คือ 3.5 คน หลักสูตรจึงรับนิสิต            
จ านวน 5 คน หรือถ้าค านวณอีกแนวทางจากแผนการรับนิสิตจ านวน 5 คนต่อปี จะท าให้มีค่าใช้จ่ายราย
หัวหากสามารถรับตามแผนได้เท่ากับ 50,000 บาทต่อคน  
      2) แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 
       คิดจากประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น เท่ากับ 586,000 บาท หารค่าเล่าเรียนเหมาจ่ายตลอด
หลักสูตร คือ 100,000 บาทต่อคน ดังนั้นจ านวนนิสิตที่ควรจะรับ คือ 6 คน หลักสูตรจึงรับนิสิต        
จ านวน 10 คน หรือถ้าค านวณอีกแนวทางจากแผนการรับนิสิตจ านวน 10 คนต่อปี จะท าให้มีค่าใช้จ่าย
รายหัวหากสามารถรับตามแผนได้เท่ากับ 58,600 บาทต่อคน  
      3) แผนการศึกษา แผน ข 

     คิดจากประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น เท่ากับ 1,006,000 บาท หารค่าเล่าเรียนเหมาจ่ายตลอด
หลักสูตร คือ 150,000 บาทต่อคน ดังนั้นจ านวนนิสิตที่ควรจะรับ คือ 7 คน หลักสูตรจึงรับนิสิต       
จ านวน 10 คน หรือถ้าค านวณอีกแนวทางจากแผนการรับนิสิตจ านวน 10 คนต่อปี จะท าให้มีค่าใช้จ่าย
รายหัวหากสามารถรับตามแผนได้เท่ากับ 100,600 บาทต่อคน  

 
1.3 ระบบการจัดการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและต้องเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลอิเล็คทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-Learning) 
 แบบทางไกลอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืนๆ (ระบุ)  ...................... 
หมายเหตุ: การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ จะใช้ประกอบเป็นครั้งคราว 
 

1.4 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
3.1  หลักสูตร  

   3.1.1 จ านวนหน่วยกิตและระยะเวลาการศึกษา 
  แผน ก แบบ ก 1       จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมน่้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2       จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
  แผน ข      จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

ที ่ หมวดวิชา 

เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ.2558 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก  
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 

1 งานรายวิชา (Course work)   
ไม่น้อยกว่า 

- 12 30 - 33  24 30 

 1.1 วิชาบังคับ - - -  12 12 
 1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า - - -  12 18 
2 วิทยานิพนธ์ (Thesis) 36 12  36 12 - 
3 การค้นคว้าอิสระ  

(Independent Study) 
- - 3 - 6  - 6 

4 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า - - - (4) (4) (4) 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  

ไม่น้อยกว่า 
36 36 36 36 36 36 
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3.1.3 รายวิชาในหมวดต่างๆ 
   ก. กรณีจัดการศึกษาตาม แผน ก แบบ ก 1  
   จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  

1) วิทยานิพนธ์                จ านวน 36 หน่วยกิต 
  214551 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1           9 หน่วยกิต 
     Thesis 1, Type A 1      
  214552 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 1           9 หน่วยกิต 
     Thesis 2, Type A 1      
  214553 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 1           9 หน่วยกิต 
     Thesis 3, Type A 1      
  214554 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1           9 หน่วยกิต 
     Thesis 4, Type A 1      

 
2) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต           จ านวน 4 หน่วยกิต 

  214541  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์          3 (3-0-6)  
  Research Methodology in Social Sciences 

    214542  สัมมนา                      1(0-2-1)  
       Seminar 
 
ข. กรณีจัดการศึกษาตาม แผน ก แบบ ก 2  
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกิต 

1)   วิชาบังคับ                 จ านวน  12 หน่วยกิต 
   214511  การแข่งขันทางธุรกิจและโครงสร้างตลาด         3(2-2-5)  
      Business Competition and Market Structure 
   214512  การวิเคราะห์นโยบาย              3(2-2-5)  
       Policy Analysis  
   214513  การวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับ     3(2-2-5)  
      เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 

    Big Data Management and Analysis for Economics 
    and Business  

   214514  หัวข้อพิเศษทางธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการเชื่อมโยงธุรกิจ  3(2-2-5)  
      และสถานการณ์จริง  
      Special Topics in Business and Economics for Business Linkages  
      and Real Situations 
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2)   วิชาเลือก                จ านวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต   
      โดยให้เลือกรายวิชา ดังต่อไปนี้ ทั้งนี้ สามารถเลือกรายวิชาคละกลุ่มได ้

 กลุ่มข้อมูล เครื่องมือ และการวิเคราะห์ 
 214521  วิธีการเชิงปริมาณส าหรับธุรกิจและเศรษฐศาสตร์       3(2-2-5)  

      Quantitative Methods for Business and Economics 
   214522  การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับเศรษฐศาสตร์          3(2-2-5)  
      Data Analysis for Economics 
   214523  การวิเคราะห์โครงการและการบริหารความเป็นไปได้      3(3-0-6)  
      Project Analysis and Feasibility Management 
 

 กลุ่มการจัดการภาครัฐและนโยบายสาธารณะ 
 214524  เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศประยุกต์             3(3-0-6)  

      Applied International Economics 
 214525  เศรษฐศาสตร์บริการสุขภาพ และนโยบายสุขภาพ       3(3-0-6)  

      Economics of Healthcare Services and Healthcare Policy 
 214527  การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน: เมืองและภูมิภาค       3(3-0-6)  
    Sustainable Economic Development: Cities and Regions 
 214530  เศรษฐศาสตร์และธุรกิจสีเขียว             3(3-0-6)  
    Green Economics and Business   

  214531  เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ประยุกต์          3(3-0-6)  
     Applied Human Resource Economics 
     214534  เศรษฐศาสตร์สาธารณะ และการประเมินโครงการสาธารณะ         3(3-0-6)  
         Public Economics and Public Project Evaluation  
 

กลุ่มธุรกิจ การเงิน และการจัดการ 
214526  เศรษฐศาสตร์องค์กรอุตสาหกรรม            3(3-0-6)  

      Industrial Organization Economics 
 214528 การวิเคราะห์การลงทุนในหลักทรัพย์              3(3-0-6)  
    Securities Investment Analysis 
 214529  เศรษฐศาสตร์เกษตรประยุกต์ในการผลิตและธุรกิจการเกษตร    3(3-0-6)  
    Applied Agricultural Economics in Production and Agri-Business 

      214532  ทฤษฎีการเงิน นโยบายการเงิน และตลาดการเงิน                            3(3-0-6)  
     Monetary Theory, Monetary Policy and Financial Market 
      214533  เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประเมินเชิงเศรษฐศาสตร์     3(3-0-6)  
     เพ่ือการบริการสุขภาพ   
                Managerial Economics and Economic Evaluation  
     in Healthcare Services 
    214535  เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ความเสี่ยง            3(3-0-6)  
     และเครื่องมือ 
     Strategic Economics, Risk Analysis and Instruments 



20 
 

 
3)   วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต               จ านวน  4 หน่วยกิต 
  214541  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์            3 (3-0-6)  
     Research Methodology in Social Sciences 

 214542  สัมมนา                           1 (0-2-1)  
    Seminar 

4)   วิทยานิพนธ์                   จ านวน 12 หน่วยกิต 
 214555  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2            3 หน่วยกิต 

      Thesis 1, Type A 2 
 214556  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2            3 หน่วยกิต 

      Thesis 2, Type A 2 
 214557  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2            6 หน่วยกิต 

      Thesis 3, Type A 2 
 

ข. กรณีจัดการศึกษาตาม แผน ข  
   จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 

1)   วิชาบังคับ                   จ านวน  12 หน่วยกิต 
 214511  การแข่งขันทางธุรกิจและโครงสร้างตลาด           3(2-2-5)  

      Business Competition and Market Structure 
 214512  การวิเคราะห์นโยบาย                3(2-2-5)  

       Policy Analysis   
   214513  การวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับ       3(2-2-5)  
      เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 

    Big Data Management and Analysis for Economics 
    and Business  

   214514  หัวข้อพิเศษทางธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการเชื่อมโยงธุรกิจ    3(2-2-5)  
      และสถานการณ์จริง  
      Special Topics in Business and Economics For Business Linkages  
      and Real Situations 
 

2)   วิชาเลือก                 จ านวนไม่น้อยกว่า  18 หน่วยกิต   
       โดยให้เลือกรายวิชา ดังต่อไปนี้ ทั้งนี้ สามารถเลือกรายวิชาคละกลุ่มได ้

  กลุ่มข้อมูล เครื่องมือ และการวิเคราะห์ 
   214521  วิธีการเชิงปริมาณส าหรับธุรกิจและเศรษฐศาสตร์        3(2-2-5)  
      Quantitative Methods for Business and Economics 

 214522  การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับเศรษฐศาสตร์           3(2-2-5)  
      Data Analysis for Economics 
   214523  การวิเคราะห์โครงการและการบริหารความเป็นไปได้       3(3-0-6)  
      Project Analysis and Feasibility Management 
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กลุ่มการจัดการภาครัฐและนโยบายสาธารณะ 
 214524  เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศประยุกต์              3(3-0-6)  

      Applied International Economics 
 214525  เศรษฐศาสตร์บริการสุขภาพ และนโยบายสุขภาพ        3(3-0-6)  

      Economics of Health Services and Health Policy 
 214527  การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน: เมืองและภูมิภาค        3(3-0-6)  
    Sustainable Economic Development: Cities and Regions 

      214534  เศรษฐศาสตร์สาธารณะ และการประเมินโครงการสาธารณะ          3(3-0-6)  
         Public Project and Public Project Evaluation  

214531  เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ประยุกต์           3(3-0-6)  
     Applied Human Resource Economics 
 214530  เศรษฐศาสตร์และธุรกิจสีเขียว              3(3-0-6)  
    Green Economics and Business  
 กลุ่มธุรกิจ การเงิน และการจัดการ 

214526  เศรษฐศาสตร์องค์กรอุตสาหกรรม             3(3-0-6)  
      Industrial Organization Economics 

 214528 การวิเคราะห์การลงทุนในหลักทรัพย์               3(3-0-6)  
    Securities Investment Analysis 
 214529  เศรษฐศาสตร์เกษตรประยุกต์ในการผลิตและธุรกิจการเกษตร     3(3-0-6)  
    Applied Agricultural Economics in Production and Agri-Business 

      214532  ทฤษฎีการเงิน นโยบายการเงิน และตลาดการเงิน                                3(3-0-6)  
     Monetary Theory, Monetary Policy and Financial Market 
      214533  เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประเมินเพ่ือการบริการสุขภาพ     3(3-0-6)  
                Managerial Economics and Economic Evaluation  
     In Healthcare Services 
    214535  เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ความเสี่ยง            3(3-0-6)  
     และเครื่องมือ 
     Economics of Strategy, Risk Analysis, and Instruments 

3)  วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                จ านวน 4 หน่วยกิต 
  214541  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์             3 (3-0-6)  
     Research Methodology in Social Sciences 
  214542  สัมมนา                            1 (0-2-1)  
       Seminar 
4)  การค้นคว้าอิสระ                   จ านวน 6 หน่วยกิต 

 214558  การค้นคว้าอิสระ 1                 3 หน่วยกิต 
    Independent Study 1 
 214559  การค้นคว้าอิสระ 2                 3 หน่วยกิต 
    Independent Study 2 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
3.1.4.1 แผน ก แบบ ก 1  
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

 214551   วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1           9 หน่วยกิต 
     Thesis 1, Type A 1   

   214541   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต)    3(3-0-6)  
      Research Methodology In Social Sciences (Non-Credit) 

     รวม                  9 หน่วยกิต 
 

 
ชั้นปีที่ 1  

ภาคการศึกษาปลาย 
214552   วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 1           9 หน่วยกิต 
     Thesis 2, Type A 1 

     214542   สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)           1(0-2-1)  
       Seminar (Non-Credit) 

     รวม                  9 หน่วยกิต 
  

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

214553   วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 1           9 หน่วยกิต 
     Thesis 3, Type A 1    
     รวม                  9 หน่วยกิต 
  

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

214554   วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1           9 หน่วยกิต 
     Thesis 4, Type A 1      
     รวม                  9 หน่วยกิต 
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3.1.4.2 แผน ก แบบ ก 2 (วันและเวลาราชการ) 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

214511   การแข่งขันทางธุรกิจและโครงสร้างตลาด           3(2-2-5) 
      Business Competition and Market Structure 

214512   การวิเคระห์นโยบาย                 3(2-2-5) 
       Policy Analysis 
  214513   การวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับ       3(2-2-5)  
      เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 

    Big Data Management and Analysis for Economics 
    and Business  

  214514   หัวข้อพิเศษทางธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการเชื่อมโยงธุรกิจ 
      และสถานการณ์จริง                 3(2-2-5) 
      Special Topics in Business and Economics for Business Linkages  
      and Real Situations 
      รวม                    12  หน่วยกิต 
 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

  214xxx   วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
      Elective Course 
  214xxx   วิชาเลือก                    3(x-x-x)  
      Elective Course 

214555   วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2                3 หน่วยกิต 
      Thesis 1, Type A 2 
  214541   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต)       3(3-0-6) 

    Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 
      รวม                     9 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 
  214xxx   วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
      Elective Course 

 214xxx   วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
      Elective Course 

214556   วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2                6 หน่วยกิต 
      Thesis 2, Type A 2 
      รวม                        12 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

   
214542   สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)              1(0-2-1) 

      Seminar (Non-Credit) 
214557   วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2             3 หน่วยกิต 

      Thesis 3, Type A 2 
      รวม                      3 หน่วยกิต 
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3.1.4.3 แผน ก แบบ ก 2 (วันเสาร์และวันอาทิตย์) 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

214511   การแข่งขันทางธุรกิจและโครงสร้างตลาด           3(2-2-5) 
      Business Competition and Market Structure 

214512   การวิเคระห์นโยบาย                 3(2-2-5) 
       Policy Analysis 
  214513   การวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับ       3(2-2-5)  
      เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 

    Big Data Management and Analysis for Economics 
    and Business  

  214514   หัวข้อพิเศษทางธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการเชื่อมโยงธุรกิจ 
      และสถานการณ์จริง                 3(2-2-5) 
      Special Topics in Business and Economics for Linkage  
      Business and Real Situations 
      รวม                    12  หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

  214xxx   วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
      Elective Course 
  214xxx   วิชาเลือก                    3(x-x-x)  
      Elective Course 

214555   วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2                 3 หน่วยกิต 
      Thesis 1, Type A 2 
  214541   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต)       3(3-0-6) 

    Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 
      รวม                     9 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 
  214xxx   วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
      Elective Course 

 214xxx   วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
      Elective Course 

214556   วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2                6 หน่วยกิต 
      Thesis 2, Type A 2 
      รวม                     12 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

   
214542   สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)              1(0-2-1) 

      Seminar (Non-Credit) 
214557   วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2             3 หน่วยกิต 

      Thesis 3, Type A 2 
      รวม                      3 หน่วยกิต 
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3.1.4.4 แผน ข 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

  214511   การแข่งขันทางธุรกิจและโครงสร้างตลาด           3(2-2-5) 
      Business Competition and Market Structure 

214512   การวิเคราะห์นโยบาย                3(2-2-5) 
       Policy Analysis 
  214513   การวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับ       3(2-2-5)  
      เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 

    Big Data Management and Analysis for Economics and Business  
  214514   หัวข้อพิเศษทางธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการเชื่อมโยงธุรกิจ 
      และสถานการณ์จริง                 3(2-2-5) 
      Special Topics in Business and Economics for Business Linkages  
      and Real Situations 
 
      รวม                     12 หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
  214xxx   วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
      Elective Course 
  214xxx   วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
      Elective Course 
  214xxx   วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
      Elective Course 
  214558   การค้นคว้าอิสระ 1                 3 หน่วยกิต 

  Independent Study 1 
214541   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต)          3 (3-0-6) 

  Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 
      รวม                     12 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคศึกษาต้น 

214542   สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)              1(0-2-1) 
      Seminar (Non-Credit) 
  214xxx  วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
      Elective Course 
  214xxx   วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
      Elective Course 

214xxx   วิชาเลือก                    3(x-x-x) 
      Elective Course 
    

รวม                        9 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

214559   การค้นคว้าอิสระ 2                3 หน่วยกิต 
    Independent Study 2 

      รวม                     3 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
214511   การแข่งขันทางธุรกิจและโครงสร้างตลาด            3(2-2-5)  

   Business Competition and Market Structure 
   เศรษฐศาสตร์จุลภาคประยุกต์ ความรู้คณิตเศรษฐศาสตร์ในประเด็นเศรษฐศาสตร์ การตัดสินใจ

ของบุคคลภายใต้ข้อจ ากัด ปัญหาก าไรสูงสุดของผู้ผลิต ปัญหาความพึงพอใจสูงสุดของผู้บริโภคโมเดลดุลยภาพ
ทั่วไปและดุลยภาพบางส่วน การตัดสินใจของผู้ผลิตภายใต้ตลาดแข่งขันสมบูรณ์ และแข่งขันไม่สมบูรณ์ ทฤษฎี
เกม และความล้มเหลวของระบบตลาด ทักษะเชิงปริมาณส าหรับการวิเคราะห์โครงสร้างตลาด และการสร้าง
การแข่งขันและส่วนแบ่งการตลาด 

   An advanced course in microeconomics, mastery of economic mathematic 
techniques in economic issues; Individual decision making under constraints; consumer and 
firm maximization problems, general and partial equilibrium models; Imperfect competition 
models, game theory fundamentals, and quantitative analysis in the topic of market structure, 
competition and market shares 

 
214512  การวิเคราะห์นโยบาย                  3(2-2-5) 
    Policy Analysis 

   แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายสาธารณะ การวิเคราะห์นโยบายมห
ภาค กระบวนการจัดการนโยบายสาธารณะ การตรวจสอบและการมีส่วนร่วมในนโยบายสาธารณะ การเมือง 
ความท้าทายของนโยบายสาธารณะ นวัตกรรมทางสังคม และการใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือ
การประเมินผลของการใช้นโยบายสาธารณะ  

   Fundamental economic theories and concepts for public policy, macroeconomic 
policy analysis, public policy management processes, representation, accountability and 
public policy, politics of public policy, public policy challenges, social innovation and 
quantitative analysis tools for evaluating public policy.  
 
214513   การวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับ         3(2-2-5)  
    เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 

  Big Data Management and Analysis for Economics and Business  
    กระบวนการของวิทยาศาสตร์ข้อมูล การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่เบื้องต้น การจัดการข้อมูลที่มี
โครงสร้างและข้อมูลที่ไม่มีโครงสร้าง การท าความสะอาดข้อมูล ภาษาและโปรแกรมที่ใช้ในการจัดการข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติและแบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์ น าเสนอข้อมูลและน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ 
    The process of data science, introduction to big data management, handling 
structured and unstructured data, data cleaning, languages and programs used to manage 
data, data analysis by statistical methods and economic models, data visualization. 
 
 
214514   หัวข้อพิเศษทางธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์ เพื่อการเชื่อมโยงธุรกิจ     3(2-2-5) 
    และสถานการณ์จริง 
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    Special Topics in Economics and Business for Business Linkage 
    and Real Situations 

  การศึกษาเชิงลึกในหัวข้อด้านเศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการบัญชี ไปใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ 
ความเข้าใจในการน าทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการธุรกิจ ความเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีและ
สถานการณ์จริงของโลกธุรกิจ และนวัตกรรมทางการจัดการธุรกิจ  

  In-depth study of topics in economics, business and accounting and their 
applications, adopt a particular economics and business model to make a decision, 
understand the application of economic theory, a relevance of business decision-making , 
applied theory papers and their real-world relevance, business management innovation 

 
214521   วิธีการเชิงปริมาณส าหรับเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ         3(2-2-5)  

   Quantitative Methods for Economics and Business 
   การประยุกต์แคลคูลัสของฟังก์ชั่นตัวแปรเดียวและฟังก์ชั่นหลายตัวแปรส าหรับแบบจ าลองทาง

เศรษฐศาสตร์เชิงสถิตเปรียบเทียบและเชิงพลวัต การวิเคราะห์ค่าผลเลิศแบบไม่มีเงื่อนไขและมีเงื่อนไขบังคับ 
ความรู้สถิติท้ังส่วนทฤษฎีและการปฏิบัติส าหรับแก้ปัญหาด้านข้อมูลทางเศรษฐศาสตร์และธุรกิจในหลากหลาย
ระดับ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ถดถอย การประยุกต์ใช้โปรแกรมสถิติส าหรับประมาณค่าแบบจ าลอง
ลักษณะต่างๆ 

   The applications of univariate calculus and multivariate calculus for economic 
models related to comparative static and dynamic analysis; optimization with equality and 
inequality constraints; theory and practice for statistics in economic and business data in a 
variety of levels; the understanding of regression analysis; the use of an appropriate statistical 
software to quantitative calculations and estimations 

 
214522   การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับเศรษฐศาสตร์            3(2-2-5) 
    Data Analytics for Economics  

 เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลอันได้แก่ โมเดลทาง
พาราเมตริก โมเดลทางนอน-พาราเมตริก และโมเดลที่ใช้ในการลดมิติของตัวแปรเบื้องต้น รวมถึงการ
ประยุกต์ใช้บนข้อมูลจริงทางเศรษฐศาสตร์ 

Introduction to data analytic, analytical tools with parametric models, non-parametric 
models, introduction to dimensional reduction models as well as hands on application in real 
world economic data 

 
 
 
 
 
 

214523   การวิเคราะห์โครงการและการบริหารความเป็นไปได้         3(2-2-5) 
   Project Analysis and Feasibility Management 
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   ศึกษาแนวคิดและเทคนิคในการวิเคราะห์และบริหารโครงการโดยมีเนื้อหาครอบคลุม หลักและ
วิธีการวางแผนโครงการและแผนงาน หลักการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การประเมินมูลค่า การ
วิเคราะห์ต้นทุนและประโยชน์ทั้งโครงการของรัฐและเอกชน หลักการเขียนโครงการ และประเมินความส าเร็จ
ของโครงการ  

   Provide concepts and techniques for project analysis and management. Topics 
covered content includes Principles for project planning, Principles of project feasibility, 
Valuation, Cost-benefit analysis of both public and private projects, Principles of project writing 
and assessing the success of the project 

 
214524   เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศประยุกต์               3(3-0-6) 

   Applied International Economics 
     ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ และผลกระทบของมาตรการค้าระหว่างประเทศ ความสัมพันธ์ 

ระหว่างการค้ากับการพัฒนา การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจและการค้า นโยบายการค้าของประเทศก าลังพัฒนา 
การแข่งขันไม่สมบูรณ์ในการค้าระหว่างประเทศ การปกป้องทางการค้า แนวโน้มการค้าระหว่างประเทศ ศึกษา 
ตลาดเงินตราต่างประเทศ อุปสงค์และอุปทานของเงินตราต่างประเทศ ดุลการช าระเงิน ระบบอัตรา 
แลกเปลี่ยน การปรับตัวของอุปสงค์และอุปทานรวมในระบบการเงินระหว่างประเทศ การป้องกันความเสี่ยง  
ที่เนื่องมาจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยประยุกต์ทฤษฎีสู่กรณีศึกษา 

   Theory of international trade and effects of international trade measures, 
relationship between trade and development, economic and trade concentration, 
international trade policy of developing countries, imperfect competition in international 
trade, international trade protection, trend of foreign exchange market, demand and supply 
of foreign exchange, balance of payments, exchange rate system, adjustment of aggregate 
demand and supply in international monetary system, risk protection from exchange rates 
with Integrating theory in a case study 

 
214525   เศรษฐศาสตร์บริการสุขภาพและนโยบายสุขภาพ          3(3-0-6) 

   Economics of Healthcare Services and Healthcare Policy  
   เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ที่เกี่ยวข้องกับระบบสุขภาพและบริการสุขภาพ การวิเคราะห์สถานการณ์

และปัญหาทางด้านสุขภาพ การจัดสรรทรัพยากรสุขภาพภายใต้ความจ ากัดของทรัพยากร การวิเคราะห์ความ
มีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์ความเป็นธรรมทางสุขภาพ และการใช้เครื่องมือการประเมินการบริการสุขภาพ
และนโยบายสุขภาพ  

   Applied economics for healthcare system and healthcare services, the analysis of 
situations and problems in healthcare system, healthcare resource allocation under the 
limitation of resource, the analysis of efficiency, the analysis of health equity, and the use of 
evaluation tools for healthcare services and healthcare policy 

 
214526   เศรษฐศาสตร์องค์กรอุตสาหกรรม                3(3-0-6) 

   Industrial Organization Economics 
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   การตัดสินใจในองค์กรธุรกิจที่เกี่ยวกับการผลิตและการตั้งราคา ประสิทธิภาพของตลาดในแต่ละ
ประเภท พฤติกรรมการแข่งขันในตลาดผู้ค้าน้อยราย การท าความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ ผลกระทบของข้อมูล
แบบไม่สมบูรณ์ การตั้งราคาที่แตกต่างกัน เทคนิคการขาย และนโยบายรัฐในการดูแลการแข่งขั นในตลาด  
การใช้เครื่องมือและเทคนิคเพ่ือช่วยในการวิเคราะห์การตัดสินใจระดับองค์กรธุรกิจ 

  Decision making of business organization in production and product pricing, market 
efficiency under different types of market, behaviour of oligopoly competition, differentiating 
products, the effect of imperfect information, the impacts of imperfect information, price 
discrimination, selling technique, price collusion, the government policy that support of limit 
competition 
214527   การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน: เมืองและภูมิภาค          3(3-0-6) 
    Sustainable Economic Development: Cities and Regions 

   ทฤษฎี แนวความคิดและการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์เมืองและภูมิภาค  การพัฒนาเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน  โดยเน้นการศึกษากลไกทางเศรษฐกิจ ที่ก่อให้เกิดเมืองและภูมิภาค เทคนิคการคิ ดวิเคราะห์
อุปสรรคต่อการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน กลไกต่าง ๆ ที่ท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนได ้ 

   Theories, concepts, and urban and regional economic analysis, sustainable 
economic development, economic mechanism in relevant to the existence of cities and 
regions, analytical technique towards obstructions on sustainable development,  mechanisms 
toward sustainable development 
214528   การวิเคราะห์การลงทุนในหลักทรัพย์              3(3-0-6) 

   Securities Investment Analysis 
   ทฤษฎีการจัดพอร์ตการลงทุนสมัยใหม่ ประสิทธิภาพและการประเมินมูลค่าของตลาด  

การประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินมูลค่าหลักทรัพย์  เทคนิคการวิเคราะห์และการบริหารพอร์ตการลงทุนใน
ตลาดตราสารหนี้และตลาดตราสารทุนขั้นพ้ืนฐานและข้ันสูง  

   Modern portfolio theories, market efficiency and valuation, applications of 
performance evaluation and attribution techniques, fundamental and advanced techniques 
of analysis and portfolio management in the bond markets and equity markets 
 

214529   เศรษฐศาสตร์เกษตรประยุกต์ในการผลิตและธุรกิจการเกษตร      3(3-0-6) 
   Applied Agricultural Economics in Production and Agri-Business 
   ศึกษาและวิเคราะห์การวางแผนการผลิตและการใช้ปัจจัยการผลิตเพ่ือให้ได้ก าไรสูงสุด ประมาณ

การฟังก์ชั่นการผลิตรูปแบบต่างๆและการวัดประสิทธิภาพการผลิต ต้นทุนการผลิต ผลตอบแทนต่อขนาด 
ความยืดหยุ่นของการทดแทน อุปสงค์ต่อปัจจัยการผลิต การตัดสินใจผลิตภายใต้ความเสี่ยงและความไม่
แน่นอน การผลิตในระยะยาว อุปทานตอบสนองและโปรแกรมเชิงเส้น  

   Study and analyze agricultural production planning and use of production factors 
to maximize profit, estimating various types of production functions and measuring the 
efficiency of production, cost of production, returns to scale, elasticity of substitution, demand 
for inputs, decision under risks and uncertainty, production in the long run, supply response 
and linear programming 
214530   เศรษฐศาสตร์และธุรกิจสีเขียว               3(3-0-6) 
    Green Economics and Business 
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   แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับการจัดการการใช้พลังงาน ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความส าคัญของกลไกการเติบโตสีเขียวกับเศรษฐกิจและสังคม ความเข้าใจมาตรการ
ทางสิ่งแวดล้อมกับการค้าภายในและระหว่างประเทศ เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายรัฐในการจัดการ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม พฤติกรรมการบริโภคและเทคโนโลยีการผลิตเพ่ือสนับสนุนกลไกการเติบโตและธุรกิจสีเขียว  
   Economics concepts related to management of environmental problems, climate change, 
and harmful energy; role of green growth engine to an economy; an understanding of environmental 
mechanism affecting domestic and international trade; economic instruments and public policies to 
address healthy environment, consumer behavior and production technology suggested for the 
promotion of green growth and green businesses 
 

214531   เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ประยุกต์             3(3-0-6) 
   Applied Human Resource Economics 
   ทฤษฎีว่าด้วยการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ ทั้งการศึกษา การฝึกฝน การอพยพ การวิเคราะห์ปัจจัยและ
ผลกระทบของการลงทุนในทุนมนุษย์ที่มีต่อเศรษฐกิจไทย นโยบายของรัฐที่เกี่ยวกับการลงทุนในทุนมนุษย์ การ
วิเคราะห์ตลาดแรงงานไทย การวิเคราะห์นโยบายภาครัฐที่มีผลต่อความต้องการแรงงาน การมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงาน การผลิตและการจัดสรรเวลาของครัวเรือน เศรษฐมิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะ
แรงงาน 
   Economic theories related to investment in human capital: education, training, migration, 
analysis of determinants and effects of investment in human capital on Thai economy, government 
policies in human capital, analysis of labor market with emphasis on the Thai labor market context, 
analysis of public policies affecting labor demand; labor force participation; household production 
and time allocation; government policies and effects on labor market; econometric method related 
to human resource and labor economics 
 

214532   ทฤษฎีการเงิน นโยบายการเงิน และตลาดการเงิน                             3(3-0-6) 
     Monetary Theory, Monetary Policy and Financial Market 
      เหตุผลการใช้เงินตราในระบบเศรษฐกิจ ตลาดเงินและตลาดทุน อุปสงค์ต่อการถือเงิน อุปทานของเงิน 
บทบาทการให้สินเชื่อของธนาคารและสถาบันการเงิน การก ากับของธนาคารกลาง การควบคุมฐานของเงิน 
ปริมาณเงิน อัตราดอกเบี้ย มาตรการการคลังและผลกระทบต่อปริมาณเงิน  โครงสร้าง การบริหารจัดการ 
ความส าคัญของตลาดการเงินและสถาบันการเงิน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทั้งระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก บทบาทของอัตราดอกเบี้ย นโยบาย และการก ากับของภาครัฐ ตลอดจนการศึกษาเรื่องโครงสร้างภาษี
ที่เหมาะสมของตลาดการเงิน 

    Reasons for money utilization in the economy, money and capital market, demand for 
and supply of money, role of banks and financial institutions in giving credit, role of the central bank, 
monetary base control, quantity of money supply, interest rates, fiscal measures and effects on 
money supply, structures, management and the significant of financial markets and institutions 
under regional and global economic fluctuation, the role of interest rate, government policy and 
regulation. This subject also includes the appropriate taxation for financial market 
214533   เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประเมินทางเพื่อการบริการสุขภาพ     3(3-0-6)  

      Managerial Economics and Economic Evaluation in Healthcare  
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    การประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการจัดการใน
องค์กรธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสุขภาพ และการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ การตัดสินใจระดับ
สังคม การประยุกต์ใช้ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค และการท าความเข้าใจเรื่องระบบของการบริการสุขภาพ 
และการประกันสุขภาพ การประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ และเทคนิคการวิเคราะห์ เพ่ือการ
ประเมินทางเศรษฐศาสตร์กับการให้บริการรักษาหรือป้องกันทางด้านสุขภาพแบบต่างๆ 

  Applying economics concepts and theories for making decision in organizations 
relevant to Healthcare prevention and promotion and healthcare services, being about making 
decision at the societal level, the topics associated with applied microeconomics, Healthcare 
system and health insurance, applications of concept and economics theories and techniques 
for evaluation of economics for different healthcare services and healthcare promotion 
 

214534   เศรษฐศาสตร์สาธารณะ และการประเมินโครงการสาธารณะ            3(3-0-6)  
       Public Project and Public Project Evaluation  

    บทบาทของภาครัฐในระบบเศรษฐกิจแบบผสม ความหมายของสินค้าสาธารณะ ทฤษฎี ภาษี
อากร งบประมาณแผ่นดิน รายรับและรายจ่ายนอกงบประมาณ เงินคงคลัง  หนี้สาธารณะและ บทบาทของ
รัฐบาลท้องถิ่น หลักการวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของโครงการสาธารณะ รวมทั้งการปฏิบัติ  แนวคิด
เกี่ยวกับความเต็มใจที่จะจ่ายของผู้บริโภค บทบาทของเวลา ขอบเขตของโครงการ ราคาเงาของสินค้าและ
บริการที่ซื้อขายผ่านตลาดและไม่ผ่านตลาด เทคนิคทางเศรษฐศาสตร์ในการประเมินมูลค่าของผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการสาธารณะ 
    Role of government in mixed-economies, meaning of public goods, tax principles, 
government budgetary process, non-budgetary funds and spending, treasury reserves, public debt 
and the role of local government, concepts of costs and benefits of public projects including 
practice, concept of a consumer’s willingness to pay, role of time, boundary of project, shadow 
price of a commodity and service purchased either through market or non-market, economic 
techniques in valuation of environmental impacts of a public project 
 

214535   เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและเครื่องมือ     3(3-0-6)  
     Economics of Strategy, Risk Analysis, and Instruments 
    การประยุกต์ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์การแข่งขันเชิงกลยุทธ์ โดยจะเน้น

ในส่วนของแนวคิดพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์ในด้าน โครงสร้างองค์กร คู่แข่งขันและกลยุทธ์ การสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน ความสัมพันธ์ภายในองค์กรและกลยุทธ์ การศึกษาความเสี่ยงที่เกิ ดขึ้นกับองค์กร  
การวิเคราะห์ความเสี่ยง วิธีการวัดความเสี่ยงขององค์กร ผลที่จะเกิดขึ้น และ เครื่องมือในการบริหารความ
เสี่ยง อาทิ การประกันภัย และอนุพันธ์  

        Application of economics theories to analyze the competitive strategy with 
particular emphasis on the economic foundations of organizational structure, competitor and 
strategy, competitive advantage creation, internal relationship between organization and 
strategy, the study of organization risk, risk analysis, the identification and measurement of 
loss exposures and instrument in risk management such as insurance and derivative 
214541   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่นับหน่วยกิต)        3(3-0-6) 
    Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 
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    ความหมาย ลักษณะและเป้าหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหา
เป็นฐานการวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและ
รายงานการ วิจัย การประเมินงานวิจัย การน าผลวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัย
ทางด้าน เศรษฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    Research definitions, characteristics and goals of research, types and process of 
research, research based on problem identifying, variables and hypothesis, data collection, 
data analysis, research proposal and report writing; research evaluation and utilization, ethics 
of researchers, research techniques in economics and social sciences 
 
214542   สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)               1(0-2-1) 
    Seminar (Non-Credit) 
    การสัมมนาและอภิปรายประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ในชั้นเรียน 
    Seminar and discussion on economic issues in class 
 
214551   วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1               9 หน่วยกิต 
    Thesis 1, Type A 1 

  ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนดประเด็น
โจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

   Studying the elements of a thesis; reviewing literature and related research; and 
determining the thesis title 

 
214552   วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 1               9 หน่วยกิต 
    Thesis 2, Type A 1 

  พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper)  และจัดท าผล
การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   Developing a concept paper and preparing a summary of the literature and related 
synthesis    

 
214553  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 1               9 หน่วยกิต 
    Thesis 3, Type A 1 

  พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ     
    Developing research instruments and research methodology; and preparing a 
thesis proposal in order to present it to the committee 
 
 
 
 
214554   วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1               9 หน่วยกิต 
    Thesis 4, Type A 2 
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   เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 

   Collecting data; analyzing data;  preparing a progress report in order to present it 
to the thesis advisor; and preparing the full-text thesis and a research article in order to get 
published according to the graduation criteria 

 
214555   วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2               3 หน่วยกิต 
    Thesis 1, Type A 2 
    ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ หรือตัวอย่างวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ก าหนดประเด็น
โจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และ
จัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   Studying the elements of a thesis or thesis examples in the related field of study; 
determining the thesis title; developing a concept paper; and preparing the summary of the 
literature and related research synthesis   

 

214556   วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2               3 หน่วยกิต 
    Thesis 2, Type A 2 

   พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
   Developing research instruments and research methodology; and preparing a 

thesis proposal in order to present it to the committee 
 

214557   วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2               6 หน่วยกิต 
    Thesis 3, Type A 2 

   เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 

   Collecting data; analyzing data; preparing a progress report in order to present it 
to the thesis advisor; and preparing the full-text thesis and a research article in order to get 
published according to the graduation criteria 
 

214558   การค้นคว้าอิสระ 1                   3 หน่วยกิต 
    Independent Study 1 

   เลือกหัวข้อในประเด็นทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่สนใจ และพัฒนาข้อเสนอในการท าวิจัย โดยผ่าน
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาที่แต่งตั้งโดยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เสนอเป็นโครงร่างงานวิจัย 

   Select interested topics related to economic issues and develop research proposal 
under supervision of the advisor appointed by the Naresuan University Graduate School 

 
 
 
 

214559   การค้นคว้าอิสระ 2                   3 หน่วยกิต 
    Independent Study 2 
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   ออกแบบระเบียบวิธีวิจัยให้เหมาะสมกับหัวข้อที่ศึกษา ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและออกแบบการ
เข้าถึงกลุ่มตัวอย่าง การลงพ้ืนที่วิจัย และวิเคราะห์ผลการวิจัย  การน าเสนอผลการศึกษา โดยอภิปรายผลจาก
กรอบแนวคิดท่ีเสนอไว้ในโครงร่างการวิจัย เขียนรายงานการวิจัย พร้อมน าเสนอผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 

   Designing appropriate research methods for the topic of study; research 
population and how to approach; research fieldwork; analyzing research findings.  Presenting 
research findings by discussing results in relation to conceptual framework proposed 
previously in the research proposal; writing a research report and presenting the complete 
research 

3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 
   ความหมายของรหัสวิชาประจ าวิชาในหลักสูตร เป็นจ านวน 6 หลัก มีความหมายดังนี้ 

      เลขสามตัวแรก    เป็นตัวเลขประจ าสาขา  
           214 หมายถึง สาชาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
    เลขหลักร้อย    แสดงถึง ระดับปริญญาโท 
           5 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาโท 
     เลขหลักสิบ    แสดงถึง หมวดหมู่ในสาขาวิชา 

เลข 1     หมายถึง กลุ่มวิชาบังคับ 
เลข 2 และ 3   หมายถึง กลุ่มวิชาเลือก 
เลข 4     หมายถึง กลุ่มวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
เลข 5     หมายถึง กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 

   เลขหลักหน่วย   แสดงถึง อนุกรมรายวิชา 
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3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
(จ านวนชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบัน เมื่อเปิดหลักสูตร 

1* นางสุจินดา  เจยีมศรีพงษ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. 
ศ .ม.  
ศ .บ.  

Economics 
- 
- 

University of Newcastle 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

Australia 
ไทย 
ไทย 

2547 
2528 
2522 

9 9 

2 นายชัยรัตน์ เชยสวรรค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
M.S. 

 
 

ศ.บ. 

Natural Resource Economics 
Agriculture and Resorce 

Economics (Energy 
Economics) 

- 

West Virginia University 
West Virginia University 
 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

USA 
USA 

 
 

ไทย 

2559 
2554 

 
 

2547 

9 9 

3* นางสาวพุดตาน พันธุเณร 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

Health Economics 
พัฒนาการเศรษฐกิจ 

- 

The University of Queensland 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Australia 
ไทย 
ไทย 

2554 
2547 
2543 

9 9 

4* นางสาวภคพร  วัฒนด ารงค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

Economics 
- 
- 

University of Portsmouth 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

UK 
ไทย 
ไทย 

2551 
2540 
2535 

9 9 

5* นางสาวอรรฆยา เซ็นเครือ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D 
M.A. 
ศ.บ. 

Economics 
Economics 

- 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
California State University 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ไทย 
USA 
ไทย 

2558 
2543 
2539 

9 9 

6* นางสาวภัคจิรา นักบรรเลง อาจารย ์ Ph.D. 
MRes. 

 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

Economics 
International Business 

Economics 
- 
- 

Lancaster university 
Lancaster university 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

UK 
UK 
 

ไทย 
ไทย 

2558 
2552 

 
2549 
2547 

9 9 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า  

ที่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1 นางสุจินดา  เจยีมศรีพงษ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D 
ศม. 
ศ.บ. 

Economics 
- 
- 

University of Newcastle 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

Australia 
ไทย 
ไทย 

2547 
2528 
2522 

2 นายชัยรัตน์ เชยสวรรค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D 
M.S. 
ศ.บ. 

Natural Resource Economics 
Enegy Economics 

- 

West Virginia University 
West Virginia University 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

USA 
USA 
ไทย 

2559 
2554 
2547 

3 นางสาวพุดตาน พันธุเณร 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

Health Economics 
พัฒนาการเศรษฐกิจ 

- 

The University of Queensland 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Australia 
ไทย 
ไทย 

2554 
2547 
2543 

4 นางสาวภคพร วัฒนด ารงค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

Economics 
- 
- 

University of Portsmouth 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

UK 
ไทย 
ไทย 

2552 
2540 
2535 

5 นางสาวอรรฆยา เซ็นเครือ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D 
M.A. 
ศ.บ. 

Economics 
Economics 

- 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
California State University 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ไทย 
USA 
ไทย 

2558 
2543 
2539 

6 นายกฤษฎา วัฒนเสาวลักษณ ์ อาจารย ์ Ph.D 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

Economics 
- 
- 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารคาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารคาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2563 
2555 
2549 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

7 นายครรชิต สุขนาค อาจารย ์ ปร.ด. 
M.A. 

 
 

ส.ม. 
ศ.ม. 
วท.บ. 

เศรษฐศาสตร์ 
Public Policy and Human 

Development – Specialisd in 
Social Protection Financing 

สาธารณสุขศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
Masstrict University 
 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ไทย 
Netherlands 

 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2559 
2550 

 
 

2549 
2545 
2538 

8 นายเฉลิมภัทร พงษ์อาจารย ์ อาจารย ์ Ph.D 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

Doctoral (Tourism) 
- 
- 

Wakeniken University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

Netherlands 
ไทย 
ไทย 

2560 
2547 
2542 

9 นายณัฐวุฒิ คงล าพันธุ ์ อาจารย ์ ปร.ด. 
ศ.ม. 
วท.ม. 
บธ.ม. 
วศ.บ. 

เศรษฐศาสตร์ 
เครษฐคาสตร์การเงิน 

สถิติประยุกต ์
การจัดการธุรกิจ 
วิศวกรรมเคมี 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2564 
2557 
2549 
2542 
2535 

10 นางสาวภัคจิรา นักบรรเลง อาจารย ์ Ph.D. 
MRes 
ศ.ม. 
ศ.บ. 

Economics 
International Business 

- 
- 

Lancaster University 
Lancaster University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

UK 
UK 
ไทย 
ไทย 

2558 
2552 
2549 
2547 

11 นางไอลดา สุขนาค อาจารย ์ ปร.ด. 
ศ.ม. 
วท.บ. 

การบริหารธุรกิจ 
- 

เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2558 
2545 
2538 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ (ถ้าม)ี 

 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

1  นายดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ ศาสตราจารย ์ Ph.D. 
M.S. 
ศ.บ. 

Economics 
Economics 

- 

University of Georgia 
University of Louisiana 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

USA 
USA 
ไทย 

2520 
2515 
2513 

2 นพ.ศุภสิทธิ์ พรรณารุโนทัย ศาสตราจารย ์ Ph.D. 
M.Sc. 
พ.บ. 

Health planning and financing 
Public Health 

- 

London School of Hygiene and Tropical Medicine 
National University of Singapore 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

UK 
Singapore 

ไทย 

2536 
2527 
2521 

3 ผศ.ดร.สุวิมล เฮงพัฒนา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
วท.บ. 
ศ.ม. 

Economics 
วัสดุศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2546 
2537 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

วิทยานิพนธ์ หมายถึง การท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร์ ภายใต้การดูแลของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและควบคุมการท าวิทยานิพนธ์
ของนิสิตแต่ละคนจนแล้วเสร็จพร้อมเรียบเรียงเขียนเป็นรูปเล่มวิทยานิพนธ์ตลอดจนตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผ่านสื่อ
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

การค้นคว้าอิสระ หมายถึง การค้นคว้าอิสระที่เก่ียวข้องกับเศรษฐศาสตร์ ภายใต้การดูแลของอาจารย์ 
ที่ปรึกษา โดยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในงานทางด้านเศรษฐศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  

-  มีจรรยาบรรณในการท างานวิจัย มีความรับผิดชอบในการด าเนินการวิจัย 
(วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ) ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้  

-  สามารถน าความรู้และหลักวิชาที่เรียนมาพัฒนาองค์ความรู้เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  
ทางวิชาการสามารถน าเสนอผลงานวิจัยที่มีประโยชน์ต่อภาคธุรกิจ และภาครัฐ ตลอดจนสามารถ 
แก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระได้  

- สามารถติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืน ในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การเข้าถึง และขอความร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายของการวิจัย เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูล 

- มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวิจัยอีกท้ังสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี   
สารสนเทศ เพื่อการประมวลผลการวิจัย และการน าเสนอสาระส าคัญในวิทยานิพนธ์ หรือการ    
ค้นคว้าอิสระ  
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5.3 ช่วงเวลา 
  5.3.1 กรณีจัดการศึกษาส าหรับแผน ก แบบ ก 1  

วิชา ชั้นปี ภาคการศึกษา 

214551  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1 1 ต้น 

214552  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 1 1 ปลาย 

214553  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 1 2 ต้น 

214554  วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1 2 ปลาย 

 
5.3.2 กรณีจัดการศึกษาส าหรับแผน ก แบบ ก 2 

วิชา ชั้นปี ภาคการศึกษา 

214555  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 1 ปลาย 

214556  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 2 ต้น 

214557  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 2 ปลาย 

 
 5.3.3 กรณีจัดการศึกษาส าหรับแผน ข 

วิชา ชั้นปี ภาคการศึกษา 

214558  การค้นคว้าอิสระ 1 1 ปลาย 
214559  การค้นคว้าอิสระ 2 2 ปลาย 

 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

  5.4.1  กรณีจัดการศึกษาส าหรับแผน ก แบบ ก 1 
    ท าวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
  5.4.2  กรณีจัดการศึกษาส าหรับแผน ก แบบ ก 2 
    ท าวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

  5.4.3  กรณีจัดการศึกษาส าหรับแผน ข 
    ท าการค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
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5.5 การเตรียมการ 
  5.5.1 แผนการศึกษา ก 1 

3.2.3.1 เฉพาะกลุ่ม ก 1 ส่งข้อเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ ก่อนสมัครเข้าศึกษา  
3.2.3.2 ประชุมกรรมการด าเนินงานหลักสูตรเพื่อพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์และติดตาม

ความก้าวหน้า 
3.2.3.3 โครงร่างโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอ

อนุมัติท าวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย ต้องขอรับค ารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม 
(ถ้ามี) 

3.2.3.4 นิสิตเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการ ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ขอค ารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม และได้รับอนุมัติท าวิจัยจาก
บัณฑิตวิทยาลัย  

3.2.3.5 นิสิตด าเนินการตามโครงร่างน าเสนอ/เผยแพร่ผลงานวิจัย  
3.2.3.6 นิสิตสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ 

5.5.2 แผนการศึกษา ก 2 และ แผน ข 
5.5.2.1 ประชุมคณาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการให้  

       ค าปรึกษา  
5.5.2.2 นิสิตเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ที่สนใจ 
5.5.2.3 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาและด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/ 
     การค้นคว้า อิสระ 
5.5.2.4 นิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามก าหนดและด าเนินการวิจัย 
5.5.2.5 นิสิตเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ผ่านการพิจารณาโดย    

       คณะกรรมการ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ขอค ารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม และ
       ได้รับอนุมัติท าวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  

5.5.2.6 นิสิตด าเนินการตามโครงร่างน าเสนอ/เผยแพร่ผลงานวิจัย  
5.5.2.7 นิสิตสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ 

3.3 กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1 แผน ก แบบ ก 1 
   - นิสิตด าเนินการเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หลังจากได้รับอนุมัติท าวิจัย 
  ไม่น้อยกว่า 90 วัน และจะต้องด าเนินการขอสอบวิทยานิพนธ์ ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 30 วัน 

      - โครงร่างวิทยานิพนธ์ต้องผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
      - นิสิตที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ที่ยังมิได้สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ นิสิตต้องจัดท ารายงาน  
   ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และส่งรายงานความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา ตามก าหนดการของ
   คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  

   - เผยแพร่วิทยานิพนธ์ในวารสารที่ได้รับการรับรองโดย TCI ตอบรับเป็นอย่างน้อย 
     - เมื่อนิสิตสอบปกป้องวิทยานิพนธ์แล้ว ให้นิสิตแก้ไขและส่งบัณฑิตวิทยาลัยตามก าหนดการ
   ของ บัณฑิตวิทยาลัย 
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   5.6.2 แผน ก แบบ ก 2  
- นิสิตด าเนินการเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หลังจากได้รับอนุมัติท า
วิจัยไม่น้อยกว่า 90 วัน และจะต้องด าเนินการขอสอบวิทยานิพนธ์ ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 
30 วัน 
- โครงร่างวิทยานิพนธ์ต้องผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ 
- นิสิตที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ที่ยังมิได้สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ นิสิตต้องจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และส่งรายงานความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา ตามก าหนดการ
ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  
- การเผยแพร่วิทยานิพนธ์จะต้องน าไปน าเสนการประชุมวิชาการระดับชาติ และได้รับการ
เผยแพร่ในเอกสารหลังการประชุม (Proceedings) เป็นอย่างน้อย  
- เมื่อนิสิตสอบปกป้องวิทยานิพนธ์แล้ว ให้นิสิตแก้ไขและส่งบัณฑิตวิทยาลัยตามก าหนดการ
 ของบัณฑิตวิทยาลัย  

  5.6.3 แผน ข  
    - นิสิตต้องเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
    - นิสิตต้องจัดท ารายงานความก้าวหน้า พร้อมทั้งเสนอรายงานความก้าวหน้าทุกภาค  

    การศึกษา  
    - นิสิตต้องท ารายงานความก้าวหน้า และส่งความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา ตามก าหนดการ

    ของคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
    - เมื่อนิสิตน าเสนอผลการศึกษาและได้รับการวิพากษ์แล้ว ให้นิสิตแก้ไขและส่งบัณฑิต-  

    วิทยาลัย ตามก าหนดการของบัณฑิตวิทยาลัย อย่างน้อยกรรมการให้จบ โดยมีกรรมการประจ า
    หลักสูตร 2 คน และภายนอกอย่างน้อย 1 คน  

    - เผยแพร่รายงานการค้นคว้าอิสระ ในงานประชุมวิชาการระดับชาติเป็นอย่างน้อย ทั้งใน 
    ลักษะของ Poster presentation หรือ Oral presentation และเผยแพร่ในเอกสารหลัง 
    การประชุม 
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  5.6.4 เกณฑ์การให้ผ่านและได้รับหน่วยกิตวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ในแต่ละภาค
การศึกษา 

แผน ก แบบ ก 1 
วิชา ชั้นปี ภาคการศึกษา เกณฑ์การให้ผ่าน 

214551 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1 1 ต้น รายงานความก้าวหน้า และสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ 

214552  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 1 1 ปลาย ผ่านจริยธรรม เก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินโดยการ
รายงานความก้าวหน้า 

214553  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 1 2 ต้น รายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ใน
การรายงานความก้าวหน้า และสอบ
จบวิทยานิพนธ์ 

214554 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก 1 2 ปลาย แก้รายงานความก้าวหน้าและส่ง
กรรมการฉบับสุดท้าน และเผยแพร่
วิทยานิพนธ์ 

 
แผน ก แบบ ก 2 

วิชา ชั้นปี ภาคการศึกษา เกณฑ์การให้ผ่าน 
214555  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 1 ปลาย  หัวข้อวิทยานิพนธ์และการมีที่ปรึกษา 

ผ่านการรายงานความก้าวหน้า 
214556  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 2 ต้น  รายงานความก้าวหน้า และสอบโครง

ร่างวิทยานิพนธ์ 
214557  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 2 ปลาย  รายงานความก้าวหน้า และสอบจบ

วิทยานิพนธ์  
 

แผน ข 
วิชา ชั้นปี ภาคการศึกษา เกณฑ์การให้ผ่าน 

214558  การค้นคว้าอิสระ 1 1 ปลาย  หัวข้อการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบ 

214559  การค้นคว้าอิสระ 2 2 ปลาย  รายงานความก้าวหน้าและรายงาน
การค้นคว้าอิสระต่อกรรมการ 
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หมวดที ่4  

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษาและวิธีการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 

1. มีความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์เพ่ือใช้ในการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาขององค์กรธุรกิจ และ
สังคม  

(1.1) การเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์และการ
เข้าใจแนวคิด ทฤษฎี จากปัญหาทางเศรษฐกิจ ธุรกิจ 
และสังคม ในรูปแบบ Case-based learning 
(1.2) การบรรยายและการได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์
กับนักเศรษฐศาสตร์ นักวิชาการแขนงอ่ืน และนักธุรกิจ 

2. เข้าใจและใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการ
จัดการและวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ และเศรษฐกิจ
ได้อย่างเหมาะสม 

 

(2.1) การเรียนรู้เครื่องมือการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 
ผ่านการปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
(2.2) จัดให้มีชั่วโมงปฏิบัติการและสังเคราะห์องค์
ความรู้สอดแทรกอยู่ในรายวิชา 
(2.3)การสนับสนุนให้นิสิตฝึกฝนทักษะในการท าวิจัย 
ผ่านการบูรณาการร่วมกับศาสตร์อื่นๆ 

3. สามารถน าผลการวิเคราะห์ ผนวกกับ
ความรู้ 

ด้านเศรษฐศาสตร์มาแก้ไขปัญหาและพัฒนา
องค์กรทางธุรกิจ และสังคม ได้อย่างเหมาะสม 

(3.1) การสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมงานสัมมนาวิชาการ
ระดับชาติ 
(3.2) อภิปรายผลการศึกษาโดยเฉพาะในรายวิชาเอก
เลือก 

 
 

2.  การพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
  ผู้เรียนผ่านหลักสูตรนี้ จะสามารถมีวิธีคิดในการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ โดยใช้กระบวนการแบบ 

Case-based learning ซึ่งจะเป็นกระบวนการแก้ปัญหาแบบเชื่อมโยง และอยู่บนฐานความรู้ และข้อมูลผ่าน
การวิเคราะห์เชิงประจักษ์ โดยมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ ดังมีรายละเอียดของผลการเรียนรู้แต่ละด้าน
ต่อไปนี้  

1. คุณธรรม จริยธรรม  
   ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1.1 มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ  เสียสละ  อดทน  ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ และท ากิจกรรมที่   
มุ่งสู่ความส าเร็จของงาน และมีจิตสาธารณะ  

1.2 มีจรรยาบรรณในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ/จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และแสดงออก
อย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม 
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   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    (1) ก าหนดให้มีการสอดแทรกหัวข้อ/ปัญหาด้านจรรยาบรรณ โดยใช้กรณีศึกษาและอภิปราย 
     ร่วมกัน 
    (2) จัดอภิปรายพิเศษด้านคุณธรรม จริยธรรม การแสดงออกอันเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้สอน 
   วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    (1) ประเมินจากความตรงต่อเวลาและความซื่อตรงในหน้าจากงานที่รับมอบหมาย 
    (2) ประเมินจากการแสดงออกทางด้านจริยธรรม ไม่ทุจริตการสอบ คัดลอกผลงานผู้อ่ืน 

  (3) ผลการประเมินจากการสังเกตโดยอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
2. ความรู้ 

   ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
2.1 มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางเป็นระบบ และรู้หลักการ ทฤษฎีในศาสตร์ที่

เกี่ยวข้อง 
2.2 มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา งานวิจัยในปัจจุบันที่

เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้  
  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    (1) การบรรยายภายในชั้นเรียน และการถาม-ตอบ การอภิปรายเป็นกลุ่ม และฝึกปฏิบัติการ 
    (2) การท าค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และสังเคราะห์ จัดท ารายงาน และ การน าเสนอผลงาน 
    (3) การท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
    (4) การบรรยายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักเศรษฐศาสตร์ นักวิชาการแขนงอ่ืน  
     และนักธุรกิจ  
   วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    (1) การทดสอบย่อย 
    (2) การสอบกลางภาคและปลายภาค 
    (3) ประเมินผลจากการท างานที่ได้รับมอบหมาย 
    (4) ประเมินจากการน าเสนอในชั้นเรียน 
    (5) ประเมินจากวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

3. ทักษะทางปัญญา 
   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง   
3.2 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในองค์ความรู้เพ่ือค้นหาข้อเท็จจริง จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลายในการแก้ไขปัญหา 
3.3 สามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
3.4 มีวิจารณญาณคิดแบบองค์รวม โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ระหว่างศาสตร์  ผ่านการ

แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต  
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   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    (1) การเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น ภายใต้ Case-based learning 
    (2) การเรียนรู้จากการท างานเป็นทีม  
    (3) การท างานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้าหรืองานเกี่ยวกับการค้นคว้าวิจัยและการพัฒนา 
    (4) การท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
   วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    (1) การประเมินผลจากผลงานที่มอบหมายให้ท า 
    (2) การสอบ 
    (3) ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  มีความสามารถในการท างานเป็นทีม มีความเป็นผู้น า และมีมนุษยสัมพันธ์   
4.2 มีความรับผิดชอบ มีการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 

    (1) สอดแทรกเนื้อหาความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืนในรายวิชา 
    (2) สอนโดยเน้นท างานเป็นทีม  
    (3) สอนโดยเน้นการเรียนรู้แบบ co-operative and collaborative learning พัฒนาความ 
     รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและเพ่ือนร่วมกลุ่ม  
    (4) สอดแทรกเนื้อหาที่เป็นกรณีศึกษาท่ีท าให้เห็นความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม 
     วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    (1) ประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
    (2) ประเมินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยใช้แบบประเมินตนเองและประเมินซึ่งกันและกัน  
     (Peer Evaluation) 
    (3) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1  สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสมใน
       การศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

5.2  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ประมวลผล  แปลความหมาย 
       และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง และรู้เท่าทัน 

5.3  สามารถสื่อสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหาทั้งการพูด การเขียน และการ 
       น าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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     กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    (1) ทดสอบระดับความสามารถทางภาษาในการติดต่อต่างชาติโดยการสอบ ข้อเขียนและการ 
     สัมภาษณ์ 
    (2) จัดห้องปฏิบัติการ ฝึกให้ใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 
    (3) ฝึกให้น าเสนอผลงานที่ค้นคว้าในห้องเรียน 
    (4) บูรณาการการใช้คอมพิวเตอร์ เครือข่าย และซอฟต์แวร์หรือสื่อต่างๆ ในทุกรายวิชา ที่  
     สามารถท าได้ 
    (5) ฝึกแก้ปัญหาหรือโจทย์ที่จ าเป็นต้องใช้แบบจ าลองคณิตศาสตร์หรือสถิติ จากรณีศึกษา 
 

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    (1) ประเมินความสามารถในการสื่อสาร ทั้งการพูด การเขียน การน าเสนอ จากผลงานที่ได้รับ 
     มอบหมาย หรือจากการสัมมนา 
    (2) ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ  
     น าเสนอจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย หรือจากการสัมมนา 
    (3) ตั้งค าถามแล้วสังเกตวิธีการตอบ 
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กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในแต่ละด้าน 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 

ELO 1: สามารถประยุกต์ความรู้
ด้านเศรษฐศาสตร์ ในการสร้าง
งานวิจัยและการแก้ปัญหา ทาง
ธุรกิจและเศรษฐกิจ 

1. การเรียนการสอนโดยการ
บรรยาย ทั้งจากอาจารย์ประจ า
และอาจารย์พิเศษ  
2. การอภิปรายกรณีศึกษา 
เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ และศาสตร์อื่นๆที่
เกี่ยวข้องได้ 
3. การมอบหมายงานให้นิสิต ได้
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์ 
4. บรรยายพิเศษในรายวิชา  

1 สอบข้อเขียน 
2. การแสดงความคิดเห็นและการ
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

ELO 2: สามารถน าเครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ บูรณาการร่วมกับ
ศาสตร์อื่นๆมาวิเคราะห์ข้อมูลทาง
ธุรกิจ และเศรษฐกิจ  
 

ส่งเสริมให้คณาจารย์น าวิธีการ
สอนที่มีความหลากหลาย 
เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูล 
1. มอบหมายงานที่เก่ียวข้องกับ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้
นิสิต โดยใช้ข้อมูลทางเศรษฐกิจ 
ธุรกิจ และข้อมูลของศาสตร์อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  
2. มอบหมายงานที่ใช้โปรแกรม
ทางสถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ่ 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

1. การสอบวิเคราะห์แบบข้อเขียน 
2. การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล และน าผล
การวิเคราะห์มาสังเคราะห์ความรู้
และน าเสนอผล 
4. การเข้าชั้นเรียนและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
 

ELO3: น าผลการวิเคราะห์ข้อมูล
มาจัดการธุรกิจ และเศรษฐกิจได้
อย่างเหมาะสม 

ส่งเสริมให้คณาจารย์น าวิธีการ
สอนที่มีความหลากหลาย 
เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์และ
สังเคราะหข์้อมูล 
1. การบรรยายในห้องเรียน 
2. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ผ่านกรณีศึกษา และการท า
วิทยานิพนธ์ 
3. การจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
 

1. การสอบวิเคราะห์แบบข้อเขียน 
2. การน าเสนองานจาก
กรณีศึกษาทั้งแบบเดี่ยวและแบบ
กลุ่ม 
3. นิสิตผ่านการสอบโครงร่างและ
การสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ หรือ
การค้นคว้าอิสระ 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร 

กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 

ELO4: แสดงให้เห็นแนวคิดความ
รับผิดชอบต่อสังคม สร้างความ
เป็นธรรม และค านึงถึงความ
คุ้มค่า 

1. การศึกษาและอภิปรายผลจาก
กรณีศึกษาที่มีเนื้อหาประเด็น
เกี่ยวกับจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. การท าวิทยานิพนธ์ หรือ การ
ค้นคว้าอิสระ 

1. การประเมินในห้องเรียนผ่าน
การท างานกลุ่ม 
2. การน าเสนอผลการอภิปราย
กรณีศึกษาที่มีเนื้อหาประเด็น
เกี่ยวกับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. การอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืน 
4. จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมและผ่าน
การอบรมจริยธรรมการวิจัยฯ 
ก่อนขึ้นสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
5. การสอบโครงร่างและการสอบ
ปกป้องวิทยานิพนธ์ หรือ การ
ค้นคว้าอิสระ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) 

⚫ ความรับผิดชอบหลัก 
ผลการเรียนรู้ 1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ELO4 ELO2 ELO1, ELO2, ELO3 
ELO2, 
ELO3 

ELO3 ELO2, ELO3 
 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3  
1. หมวดวิชาบังคับ              

1 214511 การแข่งขันทางธุรกิจและโครงสร้างตลาด 
Business competition and market structure 

    ⚫ ⚫   
⚫  

⚫ ⚫ ⚫ 

2 214512 การวิเคราะห์นโยบาย Policy analysis ⚫  
⚫       

⚫ ⚫   

3 214513 การวิเคราะห์และการจัดการข้อมูล 
Big data management and analysis for 
economics and business 

   ⚫  ⚫   ⚫  ⚫ ⚫  

4 214514 หัวข้อพิเศษทางธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ 
เพ่ือการเชื่อมโยงธุรกิจและสถานการณ์จริง  
Special topics in business and economics 
for linkage business and real situations 

⚫ ⚫ ⚫   
⚫    

⚫  
⚫ 
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ผลการเรียนรู้ 1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ELO4 ELO2 ELO1, ELO2, ELO3 
ELO2, 
ELO3 

ELO3 ELO2, ELO3 
 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 
5 214551 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1  

Thesis 1, Type A 1 ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

6 214552 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 1  
Thesis 2, Type A 1 ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

7 214553 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 1  
Thesis 3, Type A 1 ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

8 214554 วิทยานิพนธ์  4 แผน ก แบบ ก 1  
Thesis 4, Type A 1 ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

9 214555 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2  
Thesis 1, Type A 2 ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

10 214556 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2  
Thesis 2, Type A 2 ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

11 214557 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2  
Thesis 3, Type A 2 ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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ผลการเรียนรู้ 1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ELO4 ELO2 ELO1, ELO2, ELO3 
ELO2, 
ELO3 

ELO3 ELO2, ELO3 
 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 
12 214558 การค้นคว้าอิสระ 1 Independent 

Study 1 ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

13 214559 การค้นคว้าอิสระ 2 Independent 
Study 2 ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 2. หมวดวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต              
14 214541 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (บังคับไม่

นับหน่วยกิต) Research Methodology in Social 
Sciences (Non-Credit) 

 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫     ⚫ ⚫ ⚫ 

15 214542 สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต) Seminar 
(Non-Credit) ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ 

 
3. หมวดวิชาเลือก              

 
3.1 กลุ่มข้อมูล เครื่องมือ และการวิเคราะห์              
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ผลการเรียนรู้ 1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ELO4 ELO2 ELO1, ELO2, ELO3 
ELO2, 
ELO3 

ELO3 ELO2, ELO3 
 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 
16 214521 วิธีการเชิงปริมาณส าหรับธุรกิจและ

เศรษฐศาสตร์ (Quantitative methods for 
business and economics) 

  
⚫   

⚫   
⚫  

⚫ ⚫  

17 214522 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับเศรษฐศาสตร์ 
(Data analytics for economics) 

   
⚫  

⚫   
⚫  

⚫ ⚫  

18 214523 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้และการ
บริหารโครงการ (Project analysis and 
management) 

  
⚫  

⚫    
⚫  

⚫ ⚫  

 
3.2 กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์เฉพาะสาขา              

19 214524 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศประยุกต์ 
Applies international economics 

 ⚫  ⚫     ⚫   ⚫  

20 214525 เศรษฐศาสตร์บริการสุขภาพ และนโยบาย
สุขภาพ Economics of Health Services and 
Health policy 

   ⚫  ⚫   ⚫  ⚫   
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ผลการเรียนรู้ 1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ELO4 ELO2 ELO1, ELO2, ELO3 
ELO2, 
ELO3 

ELO3 ELO2, ELO3 
 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 
21 214526 เศรษฐศาสตร์องค์กรอุตสาหกรรม 

Industrial Organization Economics 
  ⚫   ⚫    ⚫  ⚫  

22 214527 การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน เมืองและ
ภูมิภาค Sustainable economic development: 
Cities and regions 

 ⚫  ⚫     ⚫   ⚫  

23 214528 การวิเคราะห์การลงทุนและหลักทรัพย์ 
Securities investment analysis 

 ⚫  ⚫  ⚫    ⚫  ⚫  

24 214529 เศรษฐศาสตร์เกษตรประยุกต์ในการผลิต
และธุรกิจการเกษตร Applies Agricultural 
Economics in Production and Agri-Business 

   ⚫   ⚫  ⚫   ⚫  

25 214530 เศรษฐศาสตร์และธุรกิจสีเขียว Green 
economics and   business 

   
⚫   

⚫  
⚫   

⚫  

26 214531 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ประยุกต์ 
Applied human resource economics 

    
⚫ ⚫     

⚫ ⚫  
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ผลการเรียนรู้ 1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ELO4 ELO2 ELO1, ELO2, ELO3 
ELO2, 
ELO3 

ELO3 ELO2, ELO3 
 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 
27 214532 ทฤษฎีการเงิน นโยบายการเงิน และตลาด

การเงิน                             
Monetary Theory, Monetary Policy and 
Financial Market 

 ⚫  ⚫  ⚫    ⚫  ⚫  

28 214533 เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประเมิน
ทางเพ่ือการบริการสุขภาพ  
Managerial economics and economic 
evaluation in Healthcare 
 

   ⚫  ⚫   ⚫  ⚫  

 

29 214534 เศรษฐศาสตร์สาธารณะ และการประเมิน
โครงการสาธารณะ 
Public economics and Public project 
evaluation 
 

 ⚫   ⚫    ⚫   ⚫  
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ผลการเรียนรู้ 1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ELO4 ELO2 ELO1, ELO2, ELO3 
ELO2, 
ELO3 

ELO3 ELO2, ELO3 
 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 
30 214535 เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์

ความเสี่ยงและเครื่องมือ  
Economics of strategy, risk analysis, and 
instruments 

 ⚫   ⚫    ⚫   ⚫  
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ผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอนตาม ELO ของหลักสูตร ตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 
แผน ก แบบ ก 1 

 

ชั้นปี ภาคการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน 
การบรรลุผลการเรียน 

ที่คาดหวัง(ELOs) 

1 ต้น รายวิชาวิทยานิพนธ์ และรายวิชาบังคับไม่นับหน่วย
กิต 

ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4 

ปลาย รายวิชาวิทยานิพนธ์ และรายวิชาบังคับไม่นับหน่วย
กิต 

ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4 

 

2 

ต้น รายวิชาวิทยานิพนธ์ ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4 

ปลาย รายวิชาวิทยานิพนธ์ ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4 

 

 
แผน ก แบบ ก 2  

ชั้นปี ภาคการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน 
การบรรลุผลการเรียน 

ที่คาดหวัง(ELOs) 

1 ต้น รายวิชาบังคับ ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4 

ปลาย รายวิชาเลือก รายวิชาวิทยานิพนธ์ และรายวิชาบังคับ
ไม่นับหน่วยกิต 

ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4 

 

2 

ต้น รายวิชาวิทยานิพนธ์ และรายวิชาเลือก ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4 

ปลาย รายวิชาวิทยานิพนธ์ และรายวิชาบังคับไม่นับหน่วย
กิต 

ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4 
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แผน ข 

ชั้นปี ภาคการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน 
การบรรลุผลการเรียน 

ที่คาดหวัง(ELOs) 

1 ต้น รายวิชาบังคับ ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4 

ปลาย รายวิชาเลือก รายวิชาการค้นคว้าอิสระ และรายวิชา
บังคับไม่นับหน่วยกิต 

ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4 

 

2 

ต้น รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต และรายวิชาเลือก ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4 

ปลาย รายวิชาการค้นคว้าอิสระ ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4 
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แผนการเตรียมความพร้อมของนิสิตเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร แผนการเตรียมความพร้อมของนิสิต 

ELO1: สามารถประยุกต์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ 
ในการสร้างงานวิจัยและการแก้ปัญหา ท า ธุ ร กิ จ
และเศรษฐกิจ 

-โครงการบรรยายพิเศษในรายวิชา 
-โครงการบรรยายพิเศษในประเด็นที่ได้รับความสนใจ
ในสังคม 
-โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

ELO2: สามารถน าเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ 
บูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืนๆมาวิเคราะห์ข้อมูล
ทางธุรกิจ และเศรษฐกิจ  
 
 
 

-โครงการศึกษาดูงานนอกพ้ืนที่ 
-โครงการบรรยายพิเศษในรายวิชา 
-โครงการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
-โ คร งการอบรมการ ใช้ โป รแกรมทางสถิ ติ ใน 
การวิเคระห์ข้อมูล 
-โครงการอบรมการจัดการฐานข้อมูล 
-โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

ELO3: น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาจัดการธุรกิจ 
และเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม 
 
 

-โครงการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
-โ คร งการอบรมการ ใช้ โป รแกรมทางสถิ ติ ใน 
การวิเคระห์ข้อมูล 
-โครงการอบรมการจัดการฐานข้อมูล 
-โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

ELO 4 มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะมี
จรรยาบรรณในทางวิชาการ 

-โครงการรายงานความก้าวหน้า 
-โครงการบรรยายในรายวิชา 
-โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
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ผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/สถาบัน และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF)  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) 

ELO1: สามารถประยุกต์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ 
ในการสร้างงานวิจัยและการแก้ปัญหา  ทางธุรกิจ
และเศรษฐกิจ 

ด้านความรู้และทักษะทางปัญญา 

ELO2: สามารถน าเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ 
บูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืนๆมาวิเคราะห์ 
ข้อมูลทางธุรกิจ และเศรษฐกิจ  
 
 

ด้านความรู้ และทักษะทางปัญญา และด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
และ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ELO3: น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาจัดการธุรกิจ 
และเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม  

ทักษะทางปัญญา  และด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ELO 4 มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ มี
จรรยาบรรณในทางวิชาการ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร และสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  

รายวิชา 
1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.
ความรู้ 

3.ทักษะทาง
ปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 
1 ELO1     ⚫ ⚫ ⚫       
2 ELO2   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ 
3 ELO3     ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
4 ELO4 ⚫ ⚫            
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หมวดที ่5  

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการศึกษา 

 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  
2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

1) กรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ ประมวลการสอนรายวิชา แผนการสอนรายวิชา ข้อสอบ 
รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบ
รายวิชาได้ระบุประเด็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชานั้น อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และ
สามารถปฏิบัติได ้
2) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในแผนการสอน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดย
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้ประสานงานและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
3) ผู้สอนทบทวนแผนการสอนรายวิชา รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตใน
ระหว่างการเรียนการสอน และสรุปผลส่งกรรมการบริหารหลักสูตร 
4) ผู้สอนและกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันวิพากษ์ผลการเรียนรู้ของนิสิตและน าผลการ
ประเมินของนิสิตเข้ามาร่วมพิจารณาเพื่อใช้ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนต่อไป 
5) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่ า 3.5  
จากคะแนนเต็ม 5.0 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา  
หลักสูตรใช้กลไลการทวนสอบหลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา โดยใช้กลไกของคณะ โดยมี 

การทวนสอบดังนี้ 
1. ส ารวจภาวะการได้งานท าของบัณฑิต รวมทั้งความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร โดย
ประเมินบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านการจัดการเรียนการสอน ความรู้ความสามารถ
ตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
2. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในแง่ของความพร้อมและความรู้จากวิชาที่ก าหนดใน
หลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นใน
การปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 ข้อ 27(7) , 
28(3) และ ข้อ 28(4) ดังนี้ 

ข้อ 27 การท าวิทยานิพนธ์ 
(7) การสอบวิทยานิพนธ์และการรายงานผลการสอบ การสอบวิทยานิพนธ์ปากเปล่าต้องเป็นระบบ

เปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ เมื่อนิสิต 
ผ่านการสอบวิทยานิพนธ์โดยการสอบปากเปล่าแล้ว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ จะต้อง

รายงานผลการสอบต่อบัณฑิตวิทยาลัยภายใน ๒ สัปดาห์ หลังวันสอบวิทยานิพนธ์ 
ข้อ 28 การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญา 
ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตต้องยื่นใบรายงาน ที่คาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษาต่อมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา ภายใน ๔ สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาค
การศึกษา 

นิสิตที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติให้ได้รับปริญญา จะต้องผ่านเงื่อนไขต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
     หลักสูตร แผน  ก แบบ ก 1 (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

1. มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
3. สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
4. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
5. ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย

ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการ   ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

  หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
 1. มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3.  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 4. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
 5. มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 

6.   เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
7. ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย

ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการเป็นบทความวิจัยและได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
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หลักสูตร แผน  ข (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
1. มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
3. สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
4. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
5. มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 
6. สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 
7. เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดย

คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
8. รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับเผยแพร่ 

หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ และได้รับการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
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หมวดที ่6  
การพัฒนาคณาจารย์  

 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

1.1 คุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ 
กรณีอาจารย์ใหม่ที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติตาม 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ดังนี้ 
1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ขึ้นไป 
2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ

ต้องเป็นผลงานวิจัย 
1.2 เกณฑ์การคัดเลือก 

อาจารย์ใหม่ที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิและผลงานทาง
วิชาการให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2558 และมีศักยภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

1.3 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
1) มีการปฐมนิเทศหรือให้ค าแนะน าแก่อาจารย์ใหม่ เกี่ยวกับนโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะ 

บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ ระบบการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย /
คณะ รายละเอียดของหลักสูตร รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ในระดับมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร  

2) กรณีอาจารย์พิเศษ มีการแนะน าเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนรายละเอียดของ
รายวิชาที่ได้รับมอบหมายให้สอนพร้อมทั้งมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับอาจารย์พิเศษ 

 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
1.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ ทุนวิจัยร่วมระหว่าง
อาจารย์และนิสิต หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
1.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  

1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ 
3) ส่งเสริมการท าวิจัย  สร้างองค์ความรู้ใหม่  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาชีพ 
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1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2.3.1 คุณสมบัติ 

มีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ดังนี้ 

1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

2.3.2 เกณฑ์การคัดเลือก 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และมี
ศักยภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

2.3.3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
ส่งเสริมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การ
บริหารหลักสูตร และการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงความเชี่ยวชาญในทางวิชาการและ
ความสามารถในการผลิตผลงานวิชาการ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1) ส่งเสริมให้มีการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอรับทุนจากทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

2) ส่งเสริมการด าเนินการวิจัยในลักษณะของการบูรณาการความรู้ร่วมกัน  
3) ส่งเสริมการเข้าร่วมน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ 
 

1.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.4.1 คุณสมบัติ 

มีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ดังนี้ 

1) คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
2.4.2 เกณฑ์การคัดเลือก 

อาจารย์ผู้ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการให้ เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และมี
ความเชี่ยวชาญในทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชาที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับหัวข้อวิจัยที่
ให้ค าปรึกษา และมีความสามารถในการผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

2.4.3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
ส่งเสริมอาจารย์ผู้ประจ าหลักสูตรให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ รวมถึงความเชี่ยวชาญในการสอน
และการท าวิจัย  
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1.5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2.5.1 คุณสมบัติ 
มีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2558 ดังนี้ 

1) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่ างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

2.5.2 เกณฑ์การคัดเลือก 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2558 และมีความเชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับหัวข้อวิจัยที่ให้ค าปรึกษา  

 

1.6 แผนการพัฒนาอาจารย์ 
2.6.1 จ านวน 

จัดหาและคงจ านวนอาจารย์ผู้สอนให้เพียงพอและครอบคลุมตามโครงสร้างการจัดการ
เรียนการสอน และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558  

2.6.2 งบประมาณ 
มีงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 

2.6.3 เรื่องอ่ืนๆ 
มีการสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
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หมวดที ่7  
การประกันคุณภาพหลักสูตร  

 
1. การก ากับมาตรฐาน  

 หลักสูตรมีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd) 
และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1.1 การด าเนินการจัดท าและติดตาม มคอ.ต่างๆ ของหลักสูตร ให้ด าเนินการตามแผนการบริหารจัดการ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd) ภาคการศึกษาต้น/ภาคการศึกษา
ปลาย โดยให้มีการก ากับติดตามโดยคณบดี รายละเอียดดังนี้ 
  - จัดท าและส่ง แผนการเรียนรู้ของรายวิชา , ผลการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.7 (SAR) และรายงานตัว
บ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร 
TQF 
 - คณะฯ รายงานการจัดส่ง แผนการเรียนรู้ของรายวิชา , ผลการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.7 (SAR)          
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการสภาวิชาการ ตามล าดับ   
 1.2 อาจารย์และภาควิชาฯ ที่รับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนให้
เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในรายวิชา 
 1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ต้องควบคุม
การจัดการเรียนการสอนวิทยานิพนธ์และการประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามคุณภาพของการศึ กษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 1.4 ก าหนดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้กับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณาเลือกจากอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ทั้งด้านการวางแผนการศึกษาการเรียน การศึกษาค้นคว้าวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบ
ปฏิบัติต่างๆตลอดช่วงเวลาการศึกษาของนิสิตก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษา 
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
 1.5 มีการประเมินและทบทวนเพ่ือปรับปรุงให้หลักสูตรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุก 5 ปี เพื่อให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต 
 

2. บัณฑิต 
หลักสูตรก าหนดให้มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้

มหาบัณฑิต ดังนี้  
1.1 ก าหนดให้มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้และนายจ้าง การติดตามการพัฒนาอาชีพและความก้าวหน้า

ในการทางานของมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ให้เป็นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

1.2 หลักสูตรก าหนดการเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในแผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 และ 
แผน ข ให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

1.3 คุณภาพมหาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ใช้กระบวนการวิจัยผลสัมฤทธิของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตที่ท าอย่างต่อเนื่องและน า

ผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และปรับปรุงหลักสูตรแบบครบวงจร โดย
การส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
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กับวิชาชีพบัญชีความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิต พรอมกับเปดโอกาสใหมีขอเสนอแนะตอสิ่งที่คาดหวัง
หรือตองการจากหลักสูตรน าไปใชในการปฏิบัติในองค์กรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

1.4 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรมีการจัดการส ารวจภาวะการได้งานท าของมหาบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่

จบการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของ
มหาบัณฑิตในการประกอบวิชาชีพ และมีการจัดการส ารวจความพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต เมื่อครบรอบ
หลักสูตรเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร และการติดตามการพัฒนาอาชีพและความก้าวหน้าใน
การท างานของมหาบัณฑิต ให้เป็นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  นอกจากนี้ 
หลักสูตรยังก าหนดการเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาใน แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 และ
แผน ข ให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 

3. นิสิต 
1.1 การรับนิสิต 

หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้ เข้าศึกษาเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา           
พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559              
และก าหนดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรให้กับนิสิต 

1.2 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืน ๆ แก่นิสิต   
มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ให้การ
ดูแลด้านการศึกษาโดยมีการก าหนดตารางเวลาให้นิสิตพบเพ่ือให้ค าปรึกษา การจัดกิจกรรมการแนวทาง
การศึกษา 
หลักสูตรจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้กับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณาเลือกจากอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ทั้งด้านการวางแผนการศึกษา การค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ ตลอดจนการท าวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ตลอดช่วงเวลาการศึกษา
ของนิสิต ก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ที่ปรึกษามีการก าหนดชั่ วโมงว่าง         
(Office Hours) เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ คณะยังมีนักวิชาการศึกษา ที่ท าหน้าที่เป็น
ที่ปรึกษาทางด้านวิชาการและด้านกิจกรรม  

1.3 การอุทธรณ์ของนิสิต   
แนวทางการอุทธรณ์ของนิสิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 ดังนี้ นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน
นับแต่วันรับทราบค าสั่งลงโทษ โดยท าค าร้องเป็นหนังสือพร้อมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผ่านบัณฑิต
วิทยาลัยและให้คณะกรรมการอุทธรณ์พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือ
อุทธรณ์โดยค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
4. อาจารย ์

4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
หลักสูตรก าหนดระบบกลไก กระบวนของการรับอาจารย์ใหม่และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่ภาควิชาการ
บัญชีและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ก าหนดโดยคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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4.2 การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียน

การสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้
ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและ
ได้มหาบัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4.3 อาจารย์พิเศษ 

มีการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของคณะและมหาวิทยาลัย โดยมุ่งให้เกิดการ
พัฒนาประสบการณ์ การเรียนรู้แก่นิสิตนอกเหนือไปจากความรู้ตามทฤษฎี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์การ
ท างานในวิชาชีพจริง โดยที่อาจารย์พิเศษจะต้องเป็นผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า มีประสบการณ์ตรง หรือ
มีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่
สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ  

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 หลักสูตรก าหนดให้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยด าเนินการตาม
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในวิชาชีพ เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.2.1. หลักสูตรมีการพิจารณาก าหนดผู้สอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับภาควิชาการบัญชี 

ก าหนดรายชื่ออาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ์วิจัย และผล
การประเมินผู้สอนโดยนิสิต 

5.2.2. หลักสูตรก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
มีการบูรณาการใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการสอน และก าหนดให้รายวิชาบังคั บทุก
วิชา และรายวิชาสัมมนา ต้องมีการก าหนดชิ้นงานให้นิสิต สืบค้น และศึกษาบทความวิจัยที่
เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษ  

5.2.3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนและภาควิชาฯ ก ากับ ติดตามการจัดส่ง 
แผนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้รายวิชา และอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF  

5.2.4. หลักสูตรก าหนดให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
และมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการในการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ /การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองก่อน การมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

5.2.5. หลักสูตรก าหนดให้การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองที่มี
ความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และมีคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
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5.2.6. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ทั้งก่อน ระหว่าง และหลัง การด าเนินการ อาทิ การก าหนดคุณสมบัติและความสามารถในการท า
วิจัยของนิสิตก่อนอนุมัติให้เริ่มงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ต้องดูแลต่ออาจารย์
ที่ปรึกษา วิธีด าเนิน การจัดท า โครงร่างวิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เกณฑ์การสอบ/ให้คะแนนและการตัดสินผลสอบ 
ระบบการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ และ ระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตรจัดให้มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา โดย
การทวนสอบคุณภาพผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในแผนการเรียนรู้รายวิชา และทวนสอบผลการวัด
ประเมินผลรายรายวิชา โดยก าหนดให้มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนิสิต การ
ประเมินรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอนและนิสิต และระบบการน าผลการประเมินมาพัฒนาวิธีการจัดการเรียน
การสอน ในปีการศึกษาถัดไป และ/หรือ ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 
และการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา ด าเนินการประเมินจากนิสิต ที่
จบ/มหาบัณฑิต และประเมินจากผู้ใช้มหาบัณฑิต 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  หลักสูตรก าหนดให้มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเป็นผู้มีส่วนร่วม เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยใช้ระบบการด าเนินงานของภาควิชา
ฯ/คณะ/มหาวิทยาลัย  
6.1 การบริหารงบประมาณ 

  คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ตามสัดส่วนงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์
อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
มหาวิทยาลัยมีแหล่งความรู้ที่สนับสนุนวิชาการทางด้านบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การบัญชี นิเทศ

ศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ณ ส านักหอสมุด ซึ่งมีหนังสือในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มากกว่า 150,000 เล่ม และมีฐานข้อมูลออนไลน์ที่อยู่ในดัชนีอ้างอิงอีกไม่น้อยกว่า 58 ฐานข้อมูล ดังนี้ 

 
รายการ กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ต าราเรียน 
   ภาษาไทย 
   ภาษาอังกฤษ 
วารสาร 
   ภาษาไทย 
   ภาษาอังกฤษ 
โสตทัศนวัสดุ 
( วี ดิ ทั ศ น์ , แ ผ่ น ดิ ส ก์ , เ ท ป
บันทึกเสียง,ซีดีรอม) 

 
159,372 
32,785 

 
310 
83 
 

4,946 
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รายการ กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
 

• Academic Search Complete 
• Academic Search Ultimate 
• ACM Digital Library 
• ADIS online 
• Annual Reviews 
• Applied Science & Technology Source Ultimate 
• APS Journals Online 
• Bookcaze 
• Business Source Ultimate 
• Computers & Applied Sciences Complete 
• eBooks Academic Collection (EBSCOhost) 
• eBooks Collection 
• eBooks University Press Collection (EBSCOhost) 
• Emerald Insight 
• ERIC 
• IEEE Xplore 
• iG Library 
• JSTOR 
• Legal Source 
• Library Publications(A to Z search) 
• Matichon e-Library 
• ProQuest & Chadwyck-Healey databases  
• SAGE Journals Online 
• Science Direct 
• SCOPUS 
• Thai Digital Collection  
• Web of Science (WoS) 
• Wiley Online Library 

 
6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย โดยเน้นการจัดหา หนังสือรวมบทความงานวิจัย
ต่างประเทศ ด้านการบัญชี หนังสือวิเคราะห์แนวโน้มการวิจัยทางการบัญชีของไทยและต่างประเทศ 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journal) ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และ
นิสิตได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน และอาจารย์มีเครื่องคอมพิวเตอร์ของตนเองและมีการ
ปรับเปลี่ยนรุ่นใหม่อย่างสม่ าเสมอ 
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6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 คณะฯ มีเจ้าหน้าที่ของคณะ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าหอสมุดกลาง และท า

หน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่  ด้านโสตทัศนอุปกรณ์ ซึ่งจะ
อ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อ
ของอาจารย์ 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd) 

พ.ศ. 2552และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 
7.1 การก ากับตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
มีการก ากับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 มีเกณฑ์การประเมิน จ านวน 10 ข้อ 
 
ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียด ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน 
- เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 
1 หลักสูตรไม่ได้ (ยกเว้นพหุวิทยาการ
หรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร 
และอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรสามารถซ้ า
ได้ไม่เกิน 2 คน ) และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนัน้ 

     

2 คุณสมบัติของ 
อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

ปริญญาโท 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป 
- มีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการ
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

     

3 คุณสมบัติของ 
อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการ
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

     

4 คุณสมบัติของ 
อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าใน 
สาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาที่สมัพันธ์กัน 
หรือสาขาวิชาของรายวชิาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวชิาการ 
อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าใน 
สาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาที่สมัพันธ์กัน 
หรือสาขาวิชาของรายวชิาที่สอน 
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียด ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2566 2567 2568 2569 2570 

- มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่
สอนและมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ 
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเปน็
ผู้รับผิดชอบรายวชิานั้น 

5 คุณสมบัติของ 
อาจารย์ที่
ปรึกษา 
วิทยานพินธ์หลัก
และอาจารย์ที ่
ปรึกษาการ 
ค้นคว้าอิสระ 

- เป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการไม่ต่ ากวา่รองศาสตราจารย์ใน
สาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาที่สมัพันธ์กัน 
และ 
- มีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอยา่งนอ้ย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

     

6 คุณสมบัติของ 
อาจารย์ที่
ปรึกษา 
วิทยานพินธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวชิานั้น หรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กนั 
- มีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอยา่งนอ้ย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ 
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่ 
น้อยกว่า 10 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ 
ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชีย่วชาญและ 
ประสบการณ์สูงเปน็ที่ยอมรับ ซึง่ตรงหรือ 
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า 
อิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสถาบัน
และแจ้ง กกอ. ทราบ 

     

7 คุณสมบัติของ 
อาจารย์ผู้สอบ 
วิทยานพินธ ์

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกไมน่้อยกว่า 3 คน ประธาน
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียด ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2566 2567 2568 2569 2570 

ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นทีป่รึกษา
วิทยานพินธ์หลักหรือที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์
ร่วมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น 
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง 
ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารอง 
ศาสตราจารย์ในสาขาวชิานั้น หรือ 
สาขาวชิาทีส่ัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือ 
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ 
ค้นคว้าอิสระไมน่้อยกว่า 5 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ 
ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชีย่วชาญ 
และประสบการณส์ูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรง 
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ 
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของ 
สถาบนัและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8 การตีพิมพ์ 
เผยแพร่ผลงาน 
ของผู้ส าเร็จ 
การศึกษา 

แผน ก 1 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการโดยบทความทีน่ าเสนอได้รับการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
ทางวชิาการ (Proceeding) 
 
แผน ก 2 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสาร 
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม 
ประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ 
ประชุมวชิาการโดยบทความที่น าเสนอ 
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจาก 
การประชุมทางวชิาการ (Proceeding) 
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียด ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2566 2567 2568 2569 2570 

แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการ 
ค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ใน 
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งทีส่ืบค้นได้ 

9 ภาระงาน
อาจารย์ที่
ปรึกษา 
วิทยานพินธ์และ 
การค้นคว้าอิสระ 
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

วิทยานพินธ ์
- อาจารย์คุณวุฒปิริญญาเอก 1 คนต่อ 
นักศึกษา 5 คนการค้นควา้อิสระ 
- อาจารย์คุณวุฒปิริญญาเอก 1 คนต่อ 
นักศึกษา 15 คน 
- หากอาจารย์คุณวุฒปิริญญาเอกและมี 
ต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมี
ต าแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย์
ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน 
- หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบ 
สัดส่วนนักศึกษาทีท่ าวิทยานิพนธ์ 1 คน 
เทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นควา้อิสระ 3 คน 

     

10 การปรับปรุง 
หลักสูตรตาม
รอบ 
ระยะเวลาที ่
ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของ 
หลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

     

สรุปผลการด าเนนิงาน การก ากับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบรหิารจัดการ 
หลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 
ผ่าน 
 
ไม่ 

ผ่าน 

 
ผ่าน 
 
ไม่ 

ผ่าน 

 
ผ่าน 
 
ไม่ 

ผ่าน 

 
ผ่าน 
 
ไม่ 

ผ่าน 

 
ผ่าน 
 
ไม่ 

ผ่าน 

 
7.2 ตัวบ่งชี้หลัก (Core KPIs)  

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่าง
น้อยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ข้อ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 
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ข้อ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2566 2567 2568 2569 2570 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา 

     

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 (แผนการเรียนรู้ของรายวิชา) อย่างน้อยก่อน
การเปิดภาคเรียนให้ครบทุกรายวิชา 

     

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 (ผลการ
เรียนรู้ของรายวิชา) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7 หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นปีการศึกษา 

     

6 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 
(แผนการเรียนรู้ของรายวิชา)อย่างน้อย ร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 หรือ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดปีที่ผ่านมา 

     

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ 
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 
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ข้อ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

2566 2567 2568 2569 2570 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบ่งชี้ที่ต้องด าเนินการขอ้ 1-5 ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละป ี 9 11 12 12 12 

 
เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 

เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ เป็นไปตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีผลด าเนินการบรรลุ 
เป้าหมายตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) และตัวบ่งชี้ที่ 6-12 จะต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายอย่าง 
น้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ในปีที่ประเมิน ผลการประเมินการด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ 
ต่อเนื่องกัน 2 ปี จึงจะได้รับรองว่าหลักสูตรมีมาตรฐานเพื่อเผยแพร่ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่ 
ในระดับดีตามหลักเกณฑ์นี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที ่8  
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  

 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน   

1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน าหรือ
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 

2) อาจารย์รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์
ท่านอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 

3) การสอบถามจากนิสิต ถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้ โดยใช้แบบสอบถามหรือการ
สนทนากับกลุ่มนิสิต ระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 

4) ประเมินจากการเรียนรู้ของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และผลการสอบ 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

การประเมินการสอนโดยนิสิต ในด้านวิธีการสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์
รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อการสอน ของทุกรายวิชา  ในปลายภาค
การศึกษา  

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
2.1 ประเมินจากนิสิตและศิษย์เก่า 

ให้นิสิตและมหาบัณฑิตท าการประเมินหลักสูตรทุกปี โดยติดตามจากการประเมินโดยสอบถามจากนิสิต  
มหาบัณฑิต  โดยให้ท าแบบสอบถามเม่ือสิ้นภาคการศึกษาในแต่ละปี  และในวันเข้ารับพระราชทาน 
ปริญญาบัตร   

2.2 ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
ส ารวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรือสถานประกอบที่มหาบัณฑิตไปท างาน โดยประเมินจากแบบสอบถาม
และการสัมภาษณ ์

2.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา 
ด าเนินการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารธุรกิจมาให้ความเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทักษะความรู้ที่
ต้องการได้รับจากมหาบัณฑิต 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยมี 
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการ 
แต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ นิสิต บัณฑิต 

และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ.5 (ผลการเรียนรู้รายวิชา) และ มคอ.7 (SAR) เพ่ือทราบปัญหาของการบริหาร
หลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา เพ่ือน าไปสู่การด าเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรต่อไป 
ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 1 
สาระในการปรับปรุงแก้ไข  

โครงสร้างหลักสตูร และรายวิชา ภายหลังการปรับปรุงแก้ไข 
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1. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

ที ่ หมวดวิชา 

เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ.2558 

หลักสูตรใหม่  
พ.ศ.2561 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2566 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 
แผน ก 
แบบ ก 

2 
แผน ข 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 

1 งานรายวิชา (Course work)  ไม่น้อยกว่า 12 30 - 33 24 30  24 30 
 1.1 วิชาบังคับ - - 15 15  12 12 
 1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า - - 9 15  12 18 
2 วิทยานิพนธ์ (Thesis) 12  12 - 36 12 - 
3 การค้นคว้าอิสระ (Independent Study) - 3 - 6 - 6  - 6 
4 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า - - 7 7 (4) (4) (4) 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 36 36 36 

 
หมายเหตุ เนื่องจากมีแผนการศึกษาตรีควบโท และมีความต้องการในส่วนการท าวิทยานิพนธ์ จึงได้มีการเพ่ิม
แผนการศึกษาแบบแผน ก 1  
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2. ตารางเปรียบเทียบรายวิชา 

 2.1 หมวดรายวิชาบังคับ 
โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ สาระในการปรับปรุง 

214511 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์              3(3-0-6) 
           จุลภาคประยุกต์ 
           Applied Microeconomic Theory 

214511  การแข่งขันทางธุรกิจและโครงสร้างตลาด               3(2-2-5)                     
Business competition and  market structure 

ปรับรหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนชาวโมงการ
เรียนการสอน โดยมีการเพิ่มเครื่องมือเชิง
ปริมาณ 

214512 ทฤษฏีเศรษฐศาสตร์              3(3-0-6) 
           มหภาคประยุกต์ 
           Applied Macroeconomic Theory 

214512 การวิเคราะห์นโยบาย                                       3(2-2-5) 
Policy analysis 

ปรับรหัสวิชา ชื่อรายวิชา จ านวนชาวโมงการ
เรียนการสอน โดยมีการเพิ่มเครื่องมือเชิง
ปริมาณ และการประเมินผลเชิงนโยบาย 

214551 คณิตเศรษฐศาสตร์ประยุกต์     3(3-0-6) 
          Applied Mathematical Economics 
 
 

214513 การวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับเศรษฐศาสตร์ 
และธุรกิจ                                                                 3(2-2-5) 
Big data management and analysis for economics and business 

ปรับรหัสรายวิชา ควบรวมรายวิชาเพื่อเน้นการ
ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 

214553 เศรษฐมิติประยุกต์ 1              3(2-2-5) 
           Applied Econometrics 1 

214552 สถิติประยุกต์ส าหรับ             3(2-2-5) 
           งานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 
           Applied Statistics for Economics 
           Research 
214536   เศรษฐมิติทางการเงินและ       3(3-0-6) 
             การพยากรณ์ 
             Financial Econometrics and  
             Forecasting 
 214514 หัวข้อพิเศษทางธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์ เพื่อการเชื่อมโยงทางธุรกิจ 

และสถานการณ  จริง                                                          3(2-2-5) 
Special Topics in Business and Economics for Business Linkages 
and Real Situations 

เพิ่มรายวิชา เพื่อให้นิสิตสามารถสังเคราะห์
ความรู้เศรษฐศาสตร์ร่วมกับศาสตร์อื่นได้  
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2.2 หมวดรายวิชาเลือก  
โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ สาระในการปรับปรุง 

- กลุ่มข้อมูล เครื่องมือ และการวิเคราะห์ 
214521  วิธีการเชิงปริมาณส าหรับธุรกิจและเศรษฐศาสตร์        3(2-2-5) 
Quantitative methods for business  and economics 

เพิ่มรายวิชาในกลุ่มข้อมูล เครื่องมือ และการ
วิเคราะห์ ประกอบด้วยรายวิชา  214521 
214522 และ 214523 เพื่อใช้ร่วมกับข้อมูล
ทางเศรษฐกิจและธุรกิจท่ีหลากหลาย - 214522  การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับเศรษฐศาสตร์                  3(2-2-5) 

Data analysis for economics 

- 214523  การวิเคราะห์โครงการและการบริหารความเป็นไปได้ 3(2-2-5) 
Project analysis and feasibility  management 

กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์การเกษตรและทรัพยากร ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

กลุ่มรายวิชาเลือกตามสาขา 
 

เปลี่ยนกลุ่มวิชาเลือก เป็นกลุ่มรายวิชาเลือก
ตามสาขา 

214521 เศรษฐศาสตร์การผลิตสินค้า    3(3-0-6) 
            เกษตรประยุกต์ 
            Applied Agricultural Production  
            Economics 

214529  เศรษฐศาสตร์เกษตรประยุกต์ในการผลิตและธุรกิจ 
การเกษตร                                                                    3(3-0-6) 
Applied Agricultural Economics in Production and Agri-Business 
 

ปรับรหัส ปรับชื่อรายวิชา โดยควบรวม
รายวิชา  

214522 เศรษฐศาสตร์การตลาดและ    3(3-0-6) 
             ราคาสินค้าเกษตร  
             Economics of Marketing and  
             Price of Agricultural Products 
214523 เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยทุน        3(3-0-6) 
            ทรัพยากรประยุกต์ 
            Applied Resource Economics 

214530  เศรษฐศาสตร์และธุรกิจสีเขียว                             3(3-0-6)  
Green Economics and Business 

ปรับรหัส ปรับชื่อรายวิชา โดยควบรวม
รายวิชาและเพิ่มเติมเน้ือหาทางด้าน
เศรษฐศาสตร์และธุรกิจสีเขียว 

214524 เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยการ        3(3-0-6) 
           เติบโตสีเขียว 
           Economics of Green Growth 
214525 การประเมินมูลค่าทรัพยากร    3(3-0-6) 
           และสิ่งแวดล้อมทางเศรษฐศาสตร์ 
           Economic Valuations of Natural 
           And Environmental Resources 
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โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ สาระในการปรับปรุง 
กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และสุขภาพ 
214541 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากร    3(3-0-6) 
           มนุษย์ประยุกต์ 
           Applied Human Resource  
           Economics 

 
214531  เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์                              3(3-0-6) 
Human resource economics 
 

 
ปรับรหัส ปรับชื่อรายวิชา โดยควบรวม
รายวิชา  

214542 เศรษฐศาสตร์การศึกษาประยุกต์ (3-0-6) 
           Applied Economics of Education 

214543 เศรษฐศาสตร์แรงงานประยุกต์  3(3-0-6) 
           Applied Labor Economics 

214544 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข        3(3-0-6) 
           ประยุกต์ 
           Applied Health Economics 

214525 เศรษฐศาสตร์บริการสุขภาพ และนโยบายสุขภาพ           3(3-0-6) 
Economics of health services and  health policy 
 

ปรับรหัส เปล่ียนชื่อรายวิชา และรวมเน้ือหา
ส าคัญของการประเมินทางเศรษฐศาสตร์ด้าน
สาธารณสุข และเศรษฐศาสตร์การจัดการเพื่อ
การบริการสุขภาพ 
 

214545 การประเมินทางเศรษฐศาสตร์  3(3-0-6) 
           ด้านสาธารณสุข 
           Economic Evaluation in  
           Healthcare 

214533  เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประเมินเพื่อการบริการ 
สุขภาพ                                                                       3(3-0-6) 
Managerial economics and economic evaluation in healthcare 

ปรับรหัส ปรับชื่อรายวิชา โดยควบรวม
รายวิชา 

214546 เศรษฐศาสตร์การจัดการเพื่อ    3(3-0-6) 
           การบริการสุขภาพ 
           Managerial economics in health  
           care 
กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน 
214531 ทฤษฎีและนโยบายการเงินประยุกต์     3(3-0-6)  
           Applied Monetary Theory  
           and Policy 

214532  ทฤษฎีการเงิน นโยบายการเงิน และตลาดการเงิน       3(3-0-6) 
Monetary Monetary Theory, Monetary Policy and Financial 
market                           

ปรับรหัส ปรับชื่อรายวิชา โดยควบรวม
รายวิชา 

214533 ตลาดการเงินและสถาบัน                 3(3-0-6) 
           การเงิน  
           Financial Market and Institution 
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โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ สาระในการปรับปรุง 
214532 การวิเคราะห์การลงทุนในหลักทรัพย์    3(2-2-5) 
           Securities Investment Analysis 

214528  การวิเคราะห์การลงทุนในหลักทรัพย์                       3(3-0-6) 
Securities Investment Analysis 
 

ปรับรหัส ปรับหน่วยกิต เพิ่มเน้ือหาทางด้าน
ทฤษฎีการลงทุนท่ีทันสมัย 

214535  ทฤษฎีการก าหนดราคา          3(3-0-6) 
            สินทรัพย์ 
            Asset Pricing Theory 

 ตัดรายวิชา 

กลุ่มรายวิชาเศรษฐศาสตร์ทั่วไป 
214561 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม                3(3-0-6) 
           ประยุกต์ 
           Applied Industrial Organization      

214526  เศรษฐศาสตร์องค์กรอุตสาหกรรม                          3(3-0-6) 
Industrial Organization Economics 
 

ปรับรหัส ปรับชื่อรายวิชา เพิ่มเน้ือหาการ
ด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับภาคอุตสาหกรรม  

214562 เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์                  3(3-0-6)  
           Economics of Strategy 

214535  เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและเครื่องมือ                                                                      
3(3-0-6) 
Economics of strategy, risk analysis, and instruments 

ปรับรหัส ปรับชื่อ โดยควบรวมรายวิชา 

214534 การวิเคราะห์ความเสี่ยง  3(3-0-6) 
           และเครื่องมือ  
           Risk Analysis and Instrument 
214563 เศรษฐศาสตร์การขนส่งประยุกต์         3(3-0-6)  
           Applied Economics of   
           Transportation 

 ตัดรายวิชา 

214564 การวิเคราะห์ข้อมูลและการ              3(2-2-5) 
           พยากรณ์ทางเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 
           Data Analysis and Forecasting  
           in Economics and Business 

 ตัดรายวิชา 

214565 เศรษฐศาสตร์สาธารณะ                  3(3-0-6) 
           Public Economics 

214534 เศรษฐศาสตร์สาธารณะ การประเมินโครงการ 
สาธารณะ                                                                     3(3-0-6) 
Economics of strategy, risk analysis, and instruments      

ปรับรหัส ปรับชื่อ โดยเพิ่มเนื้อหาการประเมิน
โครงการสาธารณะ 

214566 การประเมินโครงการสาธารณะ 3(3-0-6) 
           Public Project Evaluation 

214523 การวิเคราะห์โครงการและการบริหารความเป็นไปได้    3(3-0-6) 
Project analysis and feasibility management 
 

ปรับรหัส ปรับชื่อ โดยเพิ่มเนื้อหาหลักการ
เขียนโครงการและประเมินความส าเร็จของ
โครงการภาคเอกชน 

214567 เศรษฐศาสตร์การพัฒนา:  3(3-0-6) 
           ทฤษฎีและการประยุกต์ 

214527 การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยัง่ยืน: เมืองและภูมิภาค      3(3-0-6)  
Sustainable Economic Development: Cities and Regions 

ปรับรหัส ปรับชื่อรายวิชา โดยควบรวม
รายวิชา 
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โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ สาระในการปรับปรุง 
           Economic Development: Theories  
           and Applications 

214568 เศรษฐศาสตร์เมืองและภูมิภาค 3(3-0-6)  
           Urban and Regional Economics 

214569 เศรษฐศาสตร์ระหว่าง            3(3-0-6) 
           ประเทศประยุกต์ 
           Applied International Economics 

214524 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศประยุกต์                        3(3-0-6) 
Applied International Economics 
 

ปรับรหัสรายวิชา ค าอธิบายรายวิชาคงเดิม 

214571 เศรษฐมิติประยุกต์ 2             3(3-0-6) 
           Applied Econometric 2 

 ตัดรายวิชา 

 

2.3 หมวดรายวิชาการค้นคว้าอิสระ 
โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ สาระในการปรับปรุง 

214586 การค้นคว้าอิสระ 1          3 หน่วยกิต
 inndependent Study 1 

214558 การค้นคว้าอิสระ 1         3 หน่วยกิต 
Independent Study 1 

ปรับรหสัวิชา 

214587 การค้นคว้าอิสระ 2           3 หน่วยกิต
 Independent Study 2 

214559 การค้นคว้าอิสระ 2         3 หน่วยกิต 
Independent Study 2 

 

ปรับรหสัวิชา 

 

2.4 หมวดรายวิชาวิทยานิพนธ ์
โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ สาระในการปรับปรุง 

- 214551 วิทยานิพนธ์ 1             9 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 1                    
Thesis 1, Type A 1         

เพิ่มรายวิชาในแผน ก 1 

- 214552 วิทยานิพนธ์ 2             9 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 1                    
Thesis 2, Type A 1            

เพิ่มรายวิชาในแผน ก 1 
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โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ สาระในการปรับปรุง 
- 214553 วิทยานิพนธ์ 3                9 หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 1                    
Thesis 3, Type A 1            

เพิ่มรายวิชาในแผน ก 1 

- 214554 วิทยานิพนธ์ 4            9 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 1                    
Thesis 4, Type A 1 

เพิ่มรายวิชาในแผน ก 1 

214597 วิทยานิพนธ์ 1                  3 หน่วยกิต 
           แผน ก แบบ ก 2 
           Thesis 1, Type A 2 

214555 วิทยานิพนธ์ 1            3 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 2                    
Thesis 1, Type A 2 

ปรับรหสัวิชา 

214598 วิทยานิพนธ์ 2                  3 หน่วยกิต 
           แผน ก แบบ ก 2 
           Thesis 2, Type A 2 

214556 วิทยานิพนธ์ 2            3 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 2                    
Thesis 2, Type A 2 

ปรับรหสัวิชา 

214599 วิทยานิพนธ์ 3                  6 หน่วยกิต 
           แผน ก แบบ ก 2 
           Thesis 3, Type A 2 

214557 วิทยานิพนธ์ 3            6 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 2                    
Thesis 3, Type A 2 

ปรับรหสัวิชา 

 

2.5 หมวดรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ สาระในการปรับปรุง 

214585 ระเบียบวิธีวิจัยทาง               3(3-0-6) 
           สังคมศาสตร์ 
           Research Methodology in Social 
           Sciences 

214541 ระเบียบวิธีวิจัยทาง               3(3-0-6)
เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 
Research Methodology in economics and 
business 

ปรับรหสัวิชาและช่ือให้ทันสมัย 

214590 สัมมนา                          1(0-3-1) 
           Seminar 

214542 สัมมนา                          1(0-3-1) 
 Seminar 

ปรับรหสัวิชา 
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214511   ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาคประยุกต์     
      Applied Microeconomic Theory  
   ทฤษฎีความชอบของผู้บริโภค อุปสงค์ของผู้บริโภคและอุปสงค์
ตลาด การประยุกต์ทฤษฎี การเลือกของผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ต้นทุนการ
ผลิต และพฤติกรรมของผู้ผลิตในการก าหนดราคาและ ปริมาณการผลิตภายใต้
โครงสร้างตลาดลักษณะต่างๆ ทฤษฎีเกม การจ้างงานและตลาดปัจจัยการผลิต 
หลักการก าหนดค่าตอบแทนของปัจจัยการผลิตประเภทต่างๆ การวิเคราะห์
ประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ  และผลในด้านสวัสดิการสังคม 

214511   การแขง่ขันทางธุรกิจและโครงสรา้งตลาด  
   Business Competition and Market    

             Structure 
   เศรษฐศาสตร์จุลภาคประยุกต์ ความรู้คณิตเศรษฐศาสตร์

ในประเด็นเศรษฐศาสตร์ การตัดสินใจของบุคคลภายใต้ข้อจ ากัด ปัญหาก าไร
สูงสุดของผู้ผลิต ปัญหาความพึงพอใจสูงสุดของผู้บริโภคโมเดลดุลยภาพทั่วไป
และดุลยภาพบางส่วน การตัดสินใจของผู้ผลิตภายใต้ตลาดแข่งขันสมบูรณ์ 
และแข่งขันไม่สมบูรณ์ ทฤษฎีเกม และความล้มเหลวของระบบตลาด ทักษะ
เชิงปริมาณส าหรับการวิเคราะห์โครงสร้างตลาด และการสร้างการแข่งขัน
และส่วนแบ่งการตลาด 

214512   ทฤษฏีเศรษฐศาสตร์มหภาคประยุกต์     
      Applied Macroeconomic Theory 
   รายได้ประชาชาติและองค์ประกอบ ทฤษฎีการก าหนดรายได้
ประชาชาติ การจ้างงาน ระดับราคาสินค้า ความสัมพันธ์ของเงินเฟ้อและการ
วางงาน ทฤษฎีบริโภคและการออม แบบจ าลอง IS-LM แบบจ าลองทีอาร์ 
(Taylor-Romer Model) ทฤษฎีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อุปสงค์และอุปทาน
ของเงิน นโยบายการเงินและนโยบายการคลัง การรักษาเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ แบบจ าลองเศรษฐกิจมหภาคในระบบเศรษฐกิจเปิด ระบบอัตรา
แลกเปลี่ยน ตลาดปัจจัย และการประยุกต์ทฤษฎีเศรษฐกิจมหภาคกับปัญหา
ทางเศรษฐกิจ 

214512  การวิเคราะห์นโยบาย       
    Policy Analysis 

   แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
สาธารณะ การวิเคราะห์นโยบายมหภาค กระบวนการจัดการนโยบาย
สาธารณะ การตรวจสอบและการมีส่วนร่วมในนโยบายสาธารณะ การเมือง 
ความท้าทายของนโยบายสาธารณะ นวัตกรรมทางสังคม และการใช้เครื่องมือ
ในการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการประเมินผลของการใช้นโยบายสาธารณะ  

214536  เศรษฐมิติทางการเงินและการพยากรณ์     
  Financial Econometrics and Forecasting 

   การวิเคราะห์ของข้อมูลอนุกรมเวลาเบื้องต้นโดยเน้นการ
ประยุกต์ใช้ทางการเงิน กระบวนการแบบสเตชั่นเนอรี่ และ แบบที่ไม่เป็นส
เตชั่นเนอรี่ การทดสอบ unit root และ co-integration กระบวนการแบบ 
ARMA, ARIMA, ARCH, GARCH ส าหรบัระบบตัวแปรเดียวและหลายตัวแปร 

214513  การวิเคราะหแ์ละการจดัการข้อมูลขนาดใหญ่   
  ส าหรับเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 
   Big Data Management and Analysis for   
 Economics and Business  
           แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
สาธารณะ การวิเคราะห์นโยบายมหภาค กระบวนการจัดการนโยบาย
สาธารณะ การตรวจสอบและการมีส่วนร่วมในนโยบายสาธารณะ การเมือง 
และความท้าทายของนโยบายสาธารณะ นวัตกรรมทางสังคม และการใช้
เครื่องมือในการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการประเมินผลของการใช้นโยบาย
สาธารณะ  

214551   คณิตเศรษฐศาสตรป์ระยุกต ์      
       Applied Mathematical Economics 
      แบบจ าลอง ตัวแปรและความสัมพันธ์ การประยุกต์คณิตศาสตร์ขั้น
สูงในแบบจ าลองเศรษฐศาสตร์ ดุลยภาพของตลาด การเปลี่ยนแปลงดุลยภาพ
โดยเปรียบเทียบ ตัวอย่างแบบจ าลองพลวัต ระบบดุลยภาพ ทั่วไป ทฤษฎีเกม 
และตัวอย่างการประยุกต์ 
214552 สถิติประยุกต์ส าหรับงานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์  
      Applied Statistics for Economics Research 
   ความรู้ สถิ ติ ทั้ งทฤษฎี และกา รน ามา ใช้ ในกา รวิ จั ย ด้ า น
เศรษฐศาสตร์ ความน่าจะเป็นและการกระจ่ายความน่าจะเป็น วิธีสุ่มตัวอย่าง
และทฤษฎีสู่ศูนย์กลาง การประมาณการและช่วงของความเชื่อมั่น การทดสอย
สมมติฐานของกลุ่มตัวอย่าง การวิเคราะห์ความแปรปรวน สหสัมพันธ์และ
สมการถดถอยเชิงเส้น การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ วิธีการของ 
nonparametric  
214553   เศรษฐมิติประยุกต์ 1       
    Applied Econometrics 1 
   แบบจ าลองเศรษฐมิติ และการประมาณการความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปร การทดสอบข้อสันนิษฐานทางสถิติ การประมาณการด้วยเทคนิคเส้น
ถดถอยด้วยวิธีก าลังน้อยที่สุด การแก้ไขปัญหาการประมาณการให้เป็นไปตาม
ข้อสมมติฐานคลาสสิก และการฝึกปฏิบัติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การ
วิ เคราะห์ข้อมูลในลักษณะที่มีกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง และการใช้
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 
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 214514  หัวข้อพิเศษทางธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์ เพื่อการ  

  เชื่อมโยงธุรกิจ และสถานการณ์จริง 
   Special Topics in Economics and Business   
 for Business Linkage and Real Situations 

 การศึกษาเชิงลึกในหัวข้อด้านเศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการ
บัญชี  ไปใช้ ในการตัดสินใจทางธุรกิจ  ความเข้า ใจในการน าทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการธุรกิจ ความเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎี
และสถานการณ์จริงของโลกธุรกิจ และนวัตกรรมทางการจัดการธุรกิจ  

 
 214521  วิธีการเชงิปริมาณส าหรบัเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ   

   Quantitative Methods for Economics and   
           Business 

   การประยุกต์แคลคูลัสของฟังก์ชั่นตัวแปรเดียวและฟังก์ชั่น
หลายตัวแปรส าหรับแบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์เชิงสถิตเปรียบเทียบและ
เชิงพลวัต การวิเคราะห์ค่าผลเลิศแบบไม่มีเง่ือนไขและมีเง่ือนไขบังคับ ความรู้
สถิติทั้ งส่ วนทฤษฎีและการปฏิบัติ ส าหรับแก้ปัญหาด้ านข้อมูลทาง
เศรษฐศาสตร์และธุรกิจในหลากหลายระดับ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
วิ เคราะห์ถดถอย การประยุกต์ใช้ โปรแกรมสถิติส าหรับประมาณค่า
แบบจ าลองลักษณะต่างๆ 

 
 214522   การวิเคราะหข์้อมูลส าหรบัเศรษฐศาสตร์   

        Data Analytics for Economics  
    เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การใช้เครื่องมือในการ
วิเคราะห์ข้อมูลอันได้แก่ โมเดลทางพาราเมตริก โมเดลทางนอน-พาราเมตริก 
และโมเดลที่ใช้ในการลดมิติของตัวแปรเบื้องต้น รวมถึงการประยุกต์ใช้บน
ข้อมูลจริงทางเศรษฐศาสตร์ 
 

 214523  การวิเคราะห์โครงการและการบริหารความเป็นไปได ้  
   Project Analysis and Feasibility Management 

   ศึกษาแนวคิดและเทคนิคในการวิเคราะห์และบริหาร
โครงการโดยมีเนื้อหาครอบคลุม หลักและวิธีการวางแผนโครงการและ
แผนงาน หลักการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การประเมินมูลค่า การ
วิเคราะห์ต้นทุนและประโยชน์ทั้งโครงการของรัฐและเอกชน หลักการเขียน
โครงการ และประเมินความส าเร็จของโครงการ  

 
214544   เศรษฐศาสตร์สาธารณสขุประยุกต์      
      Applied Health Economics 

  เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ที่เกี่ยวข้องกับระบบสุขภาพและบริการ
สุขภาพ การวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพ ปัญหาทางด้านสุขภาพ การตัดสิน
ใช้ทรัพยากรสาธารณสุขที่มีอย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงที่สุด พฤติกรรม การ
ผลิตและการบริโภคสินค้าสุขภาพ การให้บริการด้านสุขภาพ ทรัพยากรมนุษย์
ทางด้านสุขภาพ โครงสร้างของตลาดผู้ให้บริการทางด้าน สุขภาพ ลักษณะของ
ผลลัพธ์ทางด้านสุขภาพ การวิเคราะห์การจัดสรรทางด้านการเงินในระบบการ
ให้ บริการสุขภาพ และนโยบายสาธารณสุขต่างๆ มีการก าหนดปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการระบบการบริการทางสุขภาพ โดยการวิเคราะห์จากฐานข้อมูล 
แล้วน าปัญหาที่ค้นพบมาวิเคราะห์ทั้งในส่วนขนาดของปัญหาและแนวทางแก้ไข
ในระดับนโยบายและพื้นที่ร่วมกับแนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 

 
 
 
 

214525  เศรษฐศาสตร์บริการสุขภาพและนโยบายสุขภาพ   
   Economics of Healthcare Services and Healthcare  
               Policy  

   เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ที่เกี่ยวข้องกับระบบสุขภาพและบริการ
สุขภาพ การวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาทางด้านสุขภาพ การจัดสรร
ทรัพยากรสุขภาพภายใต้ความจ ากัดของทรัพยากร การวิเคราะห์ความมี
ประสิทธิภาพ การวิเคราะห์ความเป็นธรรมทางสุขภาพ และการใช้เครื่องมือ
การประเมินการบริการสุขภาพและนโยบายสุขภาพ  
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214561   เศรษฐศาสตร์อุตสาหการประยุกต์      
       Applied Industrial Organization 
   ทฤษฎีการผลิต ปัจจยัก าหนดโครงสร้างตลาด การแข่งขันระหวา่ง
คู่แข่งในด้านราคาและ ผลิตผล พฤตกิรรมทางกลยุทธ์ และการเข้าสู่
อุตสาหกรรม การแข่งขันและการผลิตในอุตสาหกรรม การ วิเคราะห์การ
แข่งขันภายใต้โครงสร้างตลาดที่แตกต่างกัน ความแตกต่างของสินค้า และการ
แข่งขันด้าน การโฆษณา การควบรวมกจิการเพื่อสร้างอ านาจการผูกขาด 
พฤติกรรมผู้ผลิตรายใหญ่และรายเล็ก ผลของ การวจิัยและพัฒนา และบทบาท
ของรัฐบาลต่อพฤติกรรมของกลุ่มอุตสาหกรรม 

214526  เศรษฐศาสตร์องค์กรอุตสาหกรรม            
                Industrial Organization Economics 

การตัดสินใจในองค์กรธุรกิจที่เกีย่วกบัการผลิตและการตั้งราคา 
ประสิทธิภาพของตลาดในแต่ละประเภท พฤติกรรมการแข่งขันในตลาดผู้ค้า
น้อยราย การท าความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ ผลกระทบของขอ้มูลแบบไม่
สมบูรณ์ การตั้งราคาที่แตกต่างกัน เทคนิคการขาย และนโยบายรัฐในการ
ดูแลการแข่งขันในตลาด  
การใช้เครื่องมือและเทคนิคเพื่อช่วยในการวิเคราะห์การตัดสินใจระดับองค์กร
ธุรกิจ   

214567 เศรษฐศาสตร์การพัฒนา: ทฤษฏีและการประยุกต์   
   Economic Development: Theories and Applications  
   แนวคิดของการพัฒนาเศรษฐกิจ ทบทวนรากฐานของทฤษฎีการ
เจริญเติบโตและการพัฒนา ปัญหาทวิภาคและความสมดุล การกระจายรายได้ 
การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างจากการพัฒนา ทั้งการ เปลี่ยนแปลงทางด้าน
การเกษตร อุตสาหกรรมและการค้าระหว่างประเทศ ปัญหาการโยกย้ายและ
ปัญหาระหว่า การออม การลงทุนทั้งในทรัพยากรมนุษย์และทรัพยากรอื่นๆเพื่อ
การพัฒนา การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ การเปรียบเทียบนโยบายพัฒนา
เศรษฐกิจ 

214527  การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน: เมืองและภูมภิาค   
   Sustainable Economic Development: Cities  and               
                Regions 

  ทฤษฎี แนวความคิดและการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์เมือง
และภูมิภาค  การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  โดยเน้นการศึกษากลไกทาง
เศรษฐกิจ ที่ก่อให้เกิดเมืองและภูมิภาค เทคนิคการคิดวิเคราะห์อุปสรรคต่อ
การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน กลไกต่าง ๆ ที่ท าให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนได้  

214568   เศรษฐศาสตร์เมืองและภูมิภาค      
   Urban and Regional Economics 
   การประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางด้านเศรษฐศาสตร์เพื่อการวิเคราะห์
สถานการ์ภาวะความเป็นเมือง และความเป็นภูมิภาค ขนาดและการกระจาย
ความเป็นเมืองไปสู่ภูมิภาค การวางแผนการตั้งบ้านเรือนและตั้ง โรงงานในเขต
เมืองและเขตภูมิภาค ปัญหาภาวะความเป็นเมืองและภูมิภาคที่เกิดขึ้น การ
เจริญเติบโตของระดับ ความเป็นเมืองที่เหมาะสม และการพัฒนาประเทศที่
เป็นไปอย่างไม่เหลื่อมล้ าระหว่างเขตเมืองและเขตภูมิภาค 
214532   การวิเคราะห์การลงทุนในหลักทรัพย์     
      Securities Investment Analysis 
   การลงทุนในตลาดตราสาร เทคนิคการวิเคราะห์และการบริหาร
พอร์ตการลงทุน ทฤษฎีการ จัดพอร์ตการลงทุนสมัยใหม่ แบบจ าลองในการ
ก าหนดราคาหลักทรัพย์ กลยุทธ์การลงทุน การวิเคราะห์หุ้น สามัญ พันธบัตร 
กองทุนรวม และตราสารอนุพันธ์เบื้องต้น 

214528  การวิเคราะห์การลงทุนในหลักทรัพย ์    
  Securities Investment Analysis 
  ทฤษฎีการจัดพอร์ตการลงทุนสมัยใหม่ ประสิทธิภาพและการ

ประเมินมูลค่าของตลาด การประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินมูลค่าหลักทรัพย์  
เทคนิคการวิเคราะห์และการบริหารพอร์ตการลงทุนในตลาดตราสารหนี้และ
ตลาดตราสารทนุขั้นพื้นฐานและขั้นสูง  

214521   เศรษฐศาสตร์การผลิตสินค้าเกษตรประยุกต์    
   Applied Agricultural Production Economics 
   ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการผลิตและการขาดประสิทธิภาพของ
การผลิตและการจัดสรรทรัพยากรการผลิตในภาคเกษตร ประมาณการฟังก์ชั่น
การผลิตรูปแบบต่างๆและการวัดประสิทธิภาพการผลิต ต้นทุนการผลิต 
ผลตอบแทนต่อขนาด ความยืดหยุ่นของการทดแทน อุปสงค์ต่อปัจจัยการผลิต 
การตัดสินใจผลิตภายใต้ความเสี่ยงและความไม่แน่นอน การผลิตในระยะยาว 
อุปทานตอบสนองและโปรแกรมเชิงเส้น  
 

214529  เศรษฐศาสตร์เกษตรประยุกตใ์นการผลิตและธุรกิจ  
 การเกษตร       
   Applied Agricultural Economics in     
  Production and Agri-Business 

  ศึกษาและวิเคราะห์การวางแผนการผลิตและการใช้ปัจจัยการ
ผลิตเพื่อให้ได้ก าไรสูงสุด ประมาณการฟังก์ชั่นการผลิตรูปแบบต่างๆและการ
วัดประสิทธิภาพการผลิต ต้นทุนการผลิต ผลตอบแทนต่อขนาด ความยืดหยุ่น
ของการทดแทน อุปสงค์ต่อปัจจัยการผลิต การตัดสินใจผลิตภายใต้ความเส่ียง
และความไม่แน่นอน การผลิตในระยะยาว อุปทานตอบสนองและโปรแกรม 
เชิงเส้น  214522  เศรษฐศาสตร์การตลาดและราคาสินค้าเกษตร    

  ประยุกต ์  
   Applied Economics of Marketing and Price    
 of Agricultural Products 
   ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการตลาดสินค้าเกษตร ด้วยการ
วิเคราะห์ หน้าที่การตลาด สถาบันการตลาด และ การศึกษาเป็นรายสินค้า 
ศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะการแข่งขันด้วยการวิเคราะห์ โครงสร้าง พฤติกรรม 
และผลการด าเนินงานตลาด วิเคราะห์ความสามารถในการแข่งขันของสินค้า
เกษตร ประเมินประสิทธิภาพการตลาด ศึกษาและวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง
ของราคาสินค้าเกษตร ด้วยข้อมูลจริง           
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214523  เศรษฐศาสตร์ว่าดว้ยทุนทรัพยากรประยุกต์   
   Applied Resource Economics 

  แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับประเด็นส าคัญของการใช้
ประโยชน์และการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 
เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการจัดสรรทรัพยากรในปัจจุบันและข้ามช่วงเวลา 
สถานการณ์และปัญหาที่มีผลต่อแรงผลักดันด้านการจัดสรรทรัพยากรหมุนเวียน
และไม่หมุนเวียนที่เหมาะสม ปัจจัยเชิงสถาบันต่อความร่วมมือในการจัดสรร
ทรัพยากร บทบาทของนโยบายภาครัฐเพื่อสนับสนุนการจัดสรรทรัพยากร 
แนวคิดทฤษฎีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
  

214530  เศรษฐศาสตร์และธุรกิจสเีขียว       
       Green Economics and Business 

  แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับการจัดการการใช้พลังงาน 
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความส าคัญ
ของกลไกการเติบโตสีเขียวกับเศรษฐกิจและสังคม ความเข้าใจมาตรการทาง
สิ่งแวดล้อมกับการค้าภายในและระหว่างประเทศ เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์
และนโยบายรัฐในการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อม พฤติกรรมการบริโภคและ
เทคโนโลยีการผลิตเพื่อสนับสนุนกลไกการเติบโตและธุรกิจสีเขียว  

214524  เศรษฐศาสตร์ว่าดว้ยการเตบิโตสีเขียว     
      Economics of Green Growth 
           แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อมและมลพษิ
อันตราย ความส าคัญของกลไกการเติบโตสีเขียวต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม ความ
ล้มเหลวของตลาดจากผลกระทบภายนอก ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ว่าด้วย
คุณภาพสิ่งแวดล้อม เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการจัดการควบคุมมลพิษ 
วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันทางด้านการเติบโตสีเขียว นโยบายภาครัฐเพื่อ
สนับสนุนสิง่แวดล้อมที่ดีและแรงผลักการเติบโตสีเขียว มาตรฐานสิ่งแวดลอ้มกับ
การค้าภายในและระหวา่งประเทศ 
214525  การประเมินมลูค่าทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมทางเศรษฐศาสตร์ 
   Economic Valuations of Natural and Environmental  
               Resources 

  คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วิธีการก าหนด
มูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนวคิดต้นทุน
และประโยชน์ทั้งที่ผ่านตลาดและไม่ผ่านตลาด ความเสี่ยงและความไม่แน่นอน
ของการใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ
การประยุกต์ใช้กับปัญหาปัจจุบัน การวิเคราะห์ความคุ้มค่าส าหรับโครงการ
เอกชนและสาธารณะ 

  

214541   เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ประยุกต์     
   Applied Human Resource Economics  

  การวิเคราะห์ทฤษฎีและแบบจ าลองการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ 
ครอบคลุมถึงการลงทุนในการศึกษา การฝึกอบรม การอพยพ และสุขภาพ
อนามัย การศึกษาทางเลือกบริการสุขภาพของภาครัฐและภาคเอกชน หลักการ
ประกันสังคมประเภทต่างๆ บทบาทของการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ ตลอดจนการวางแผนก าลังคนและนโยบายที่จะให้บรรลุการ
จ้างงานเต็มที่ ศึกษาแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อน าไปสู่ Thailand 
4.0 พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย 
และแนวทางการแก้ไขปัญหา 

 

214531   เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ประยุกต์   
   Applied Human Resource Economics 
   ทฤษฎีว่าด้วยการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ ทั้งการศึกษา 

การฝึกฝน การอพยพ การวิเคราะห์ปัจจัยและผลกระทบของการลงทุนในทุน
มนุษย์ที่มีต่อเศรษฐกิจไทย นโยบายของรัฐที่เกี่ยวกับการลงทุนในทุนมนุษย์ 
การวิเคราะห์ตลาดแรงงานไทย การวิเคราะห์นโยบายภาครัฐที่มีผลต่อความ
ต้องการแรงงาน การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน การผลิตและการจัดสรรเวลา
ของครัวเรือน เศรษฐมิติที่ ใช้ ในการวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรมนุษย์  
โดยเฉพาะแรงงาน 

214542 เศรษฐศาสตร์การศึกษาประยุกต ์      
              Applied Economics of Education 

   เพื่อให้เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐศาสตร์และการศึกษา 
โดยมีเป้าหมายทางเศรษฐศาสตร์และแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เป็นพื้นฐาน 
ศึกษาการใช้ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์เพื่อจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา การ
ประมาณการความต้องการทางการศึกษาโดยท าการศึกษาอุปสงค์และอุปทาน
ทางการศึกษา การวางแผนก าลังคน ปัจจจัยทางเศรษฐกิจที่มีผลต่อการศึกษา 
ศึกษาการวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนทางการศึกษาส่วนบุคคลและ
ผลตอบแทนทางสังคม ศึกษานโยบายทางการศึกษาในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ และ วิเคราะห์ปัญหาระบบการศึกษาไทย และ พิจารณาแนวทางแก้ไข
ปัญหา 
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214543  เศรษฐศาสตร์แรงงานประยุกต์     
   Applied Labor Economics 

   วิเคราะห์ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ เกี่ยวกับอุปทานและอุปสงค์
แรงงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสถาบันที่มีผลต่อ
การก าหนดอุปสงค์และอุปทานของแรงงาน การวิเคราะห์ตลาดแรงงานและการ
พัฒนาคุณภาพแรงงาน ปัจจัยที่ก าหนดระดับรายได้ การจ้างงาน สหภาพ
แรงงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน บทบาทของรัฐในตลาดแรงงาน การเลือก
ปฏิบัติในตลาดแรงงานและผลของโลกาภิวัตน์ต่อตลาดแรงงาน การวิเคราะห์
ปัญหาแรงงานไทย รวมทั้ง ปัญหาการเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งการเคลื่อนย้ายออก
และเข้าของแรงงานว่าจะส่งผลกระทบต่อความต้องการแรงงานภายในประเทศ
อย่างไร 

 

 

214531   ทฤษฎีและนโยบายการเงินประยุกต์     
      Applied Monetary Theory and Policy 
   เหตุผลการใช้เงินตราในระบบเศรษฐกิจ ตลาดเงินและตลาดทุน 
อุปสงค์ต่อการถือเงิน อุปทานของเงิน บทบาทการให้สินเชื่อของธนาคารและ
สถาบันการเงิน การก ากับของธนาคารกลาง การควบคุมฐานของเงิน ปริมาณ
เงิน อัตราดอกเบี้ย มาตรการการคลังและผลกระทบต่อปริมาณเงิน 

214532  ทฤษฎีการเงิน นโยบายการเงิน และตลาดการเงิน                         
   Monetary Theory, Monetary Policy and  Financial  
                Market 

   เหตุผลการใช้เงินตราในระบบเศรษฐกิจ ตลาดเงินและตลาด
ทุน อุปสงค์ต่อการถือเงิน อุปทานของเงิน บทบาทการให้สินเชื่อของ
ธนาคารและสถาบันการเงิน การก ากับของธนาคารกลาง การควบคุมฐาน
ของเงิน ปริมาณเงิน อัตราดอกเบี้ย มาตรการการคลังและผลกระทบต่อ
ปริมาณเงิน โครงสร้าง การบริหารจัดการ ความส าคัญของตลาดการเงิน
และสถาบันการเงิน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทั้งระดับภูมิภาค
และระดับโลก บทบาทของอัตราดอกเบี้ย นโยบาย และการก ากับของ
ภาครัฐ ตลอดจนการศึกษาเรื่องโครงสร้างภาษีที่เหมาะสมของตลาด
การเงิน 

 
 

214533   ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน      
      Financial Market and Institution 
   โครงสร้าง การบริหารจัดการ และความส าคัญของตลาดการเงิน
และสถาบันการเงิน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทั้งระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก บทบาทของอัตราดอกเบี้ย นโยบาย และการก ากับของภาครัฐ 
ตลอดจนการศึกษาเร่ืองโครงสร้างภาษีที่เหมาะสมของตลาดการเงิน 
 

214545   การประเมินทางเศรษฐศาสตรด์้านสาธารณสุข   
      Economic Evaluation in Health Care 

  การประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ และเทคนิคการ
วิเคราะห์ เพื่อการประเมินทางเศรษฐศาสตร์กับการให้บริการรักษาหรือป้องกัน
ทางด้านสุขภาพแบบต่างๆ การประเมินทางเศรษฐศาสตร์สุขภาพประกอบไป
ด้วย การวิเคราะห์ต้นทุนต่ าสุด การวิเคราะห์ต้นทุน-ประสิทธิผล การวิเคราะห์
ต้นทุน-ผลประโยชน์ และการวิเคราะห์ต้นทุนอรรถประโยชน์ ครอบคลุมถึง
เทคนิคการใช้โมเดลทางเศรษฐศาสตร์เพื่อช่วยการวิเคราะห์และประเมิน และ
การอภิปรายกรณีศึกษาเพื่อให้เห็นถึงสาเหตุความจ าเป็นของการประเมิน 
แนวทางประเมิน และข้อเสนอเชิงนโยบาย 

 

214533  เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประเมินทางเพื่อการบริการ 
                สุขภาพ     
   Managerial Economics and Economi Evaluation in  
                 Healthcare  
   การประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการจัดการในองค์กรธุรกิจที่ เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการทางสุขภาพ และการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ การตัดสินใจระดับ
สังคม การประยุกต์ใช้ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค และการท าความเข้าใจ
เรื่องระบบของการบริการสุขภาพ และการประกันสุขภาพ การประยุกต์ใช้
แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ และเทคนิคการวิเคราะห์ เพื่อการประเมิน
ทางเศรษฐศาสตร์กับการให้บริการรักษาหรือป้องกันทางด้านสุขภาพแบบ
ต่างๆ 214546  เศรษฐศาสตร์การจัดการเพื่อการบริการสุขภาพ   

   Managerial economics in health care  
   การประยุกต์ ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ เพื่อ

ประกอบการตัดสินใจในการจัดการในองค์กรธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ทางสุขภาพ และการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนการตัดสินใจระดับ
สังคม โดยเฉพาะในระดับประเทศ วิชานี้เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้ทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์จุลภาค และการท าความเข้าใจเรื่องระบบของการบริการสุขภาพ 
และการประกันสุขภาพเป็นส าคัญ การวิเคราะห์ปัญหาและการหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการบริการสุขภาพของประเทศไทย  
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หลักสูตรป ีพ.ศ. 2561 หลักสูตรป ีพ.ศ. 2566 
214565  เศรษฐศาสตร์สาธารณะ       
   Public Economics 
   บทบาทของภาครัฐในระบบเศรษฐกิจแบบผสม ความหมายของ
สินค้าสาธารณะ ทฤษฎี ภาษีอากร งบประมาณแผ่นดิน รายรับและรายจ่าย
นอกงบประมาณ เงินคงคลัง  หนี้สาธารณะและ บทบาทของรัฐบาลท้องถิ่น  
 

214534  เศรษฐศาสตร์สาธารณะ และการประเมินโครงการ  
               สาธารณะ            
   Public Project and Public Project Evaluation  
   บทบาทของภาครัฐในระบบเศรษฐกิจแบบผสม ความหมายของ
สินค้าสาธารณะ ทฤษฎ ีภาษีอากร งบประมาณแผ่นดิน รายรับและรายจ่าย
นอกงบประมาณ เงินคงคลัง  หนี้สาธารณะและ บทบาทของรัฐบาลท้องถิ่น 
หลักการวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนของโครงการสาธารณะ รวมทั้งการ
ปฏิบัติ แนวคิดเกี่ยวกับความเต็มใจที่จะจ่ายของผู้บริโภค บทบาทของเวลา 
ขอบเขตของโครงการ ราคาเงาของสินค้าและบริการที่ซ้ือขายผา่นตลาดและ
ไม่ผ่านตลาด เทคนิคทางเศรษฐศาสตร์ในการประเมินมูลค่าของผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากโครงการสาธารณะ 

214534   การวิเคราะห์ความเสี่ยงและเครื่องมือ     
   Risk Analysis and Instruments 
   ความเส่ียงที่เกิดขึ้นกับองค์กร การวิเคราะห์ความเส่ียง วธิีการวัด
ความเส่ียงขององค์กร ผลที่จะเกิดขึ้น และ เครื่องมือในการบริหารความเส่ียง 
อาทิ การประกันภัย และอนุพันธ ์

 

214535 เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ความ    เ สี่ ย ง
และเครื่องมือ       

  Economics of Strategy, Risk Analysis,    
 and Instruments 

  การประยกุต์ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์
การแข่งขันเชิงกลยุทธ ์โดยจะเน้นในส่วนของแนวคิดพื้นฐานทาง
เศรษฐศาสตร์ในด้าน โครงสร้างองค์กร คู่แข่งขันและกลยุทธ์ การสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน ความสัมพันธภ์ายในองค์กรและกลยุทธ ์การศึกษา
ความเส่ียงที่เกิดขึ้นกับองค์กร  
การวิเคราะห์ความเส่ียง วธิีการวัดความเส่ียงขององค์กร ผลที่จะเกิดขึ้น และ 
เครื่องมือในการบริหารความเส่ียง อาทิ การประกันภัย และอนพุันธ ์ 

214562   เศรษฐศาสตร์เชิงกลยุทธ ์       
      Economics of Strategy 
   การประยกุต์ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ เพื่อใช้ในการวิเคราะหก์าร
แข่งขันเชิงกลยุทธ์ โดยจะเน้นในส่วนของแนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ใน
ด้าน โครงสร้างองค์กร คู่แข่งขันและกลยุทธ์ การสร้างความได้เปรียบในการ
แข่งขัน ความสัมพันธ์ภายในองค์กรและกลยุทธ ์ 
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3. ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษา 
 3.1 แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 1 

แผนการศึกษาเดิม แผนการศึกษาใหม่ สาระในการปรับปรุง 

ไม่มี ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

214551  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 1            9 หน่วยกิต 
   Thesis 1, Type A 1   
214541  ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร์      3(3-0-6) 
   (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                     
    Research Methodology In Social Sciences  
   (Non-Credit) 
   รวม            9 หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 1  

ภาคการศึกษาปลาย 
214552  วิทยานิพนธ์ 2                           9 หน่วยกิต 
    แผน ก แบบ ก 1 Thesis 2, Type A 1 
214542 สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกติ)                  1 (0-2-1)  
   Seminar (Non-Credit) 
   รวม                      9 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผน ก 1 เพื่อรองรับนิสิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีใน
สาขาเศรษฐศาสตร์ที่ต้องการท าวิทยานิพนธ์  



126 
 

แผนการศึกษาเดิม แผนการศึกษาใหม่ สาระในการปรับปรุง 
ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
214553  วิทยานิพนธ์ 3                          9 หน่วยกิต 
   แผน ก แบบ ก 1               
   Thesis 3, Type A 1    
   รวม            9 หน่วยกิต 

  
ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
214554  วิทยานิพนธ์ 4                         9 หน่วยกิต 
    แผน ก แบบ ก 1       
    Thesis 4, Type A 1      

 รวม           9 หน่วยกิต 
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3.1 แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 
แผนการศึกษาเดิม แผนการศึกษาใหม่ สาระในการปรับปรุง 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

214511  ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาคประยุกต์   3(3-0-6)  
214512  ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาคประยุกต์   3(3-0-6)   
214551  คณิตเศรษฐศาสตร์ประยุกต์             3(3-0-6)   

   รวม              9 หน่วยกิต 

 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

214511  การแข่งขันทางธุรกิจและโครงสร้างตลาด    3(2-2-5) 
214512  การวิเคราะห์นโยบาย          3(2-2-5) 
214513  การวิเคราะห์และการจัดการข้อมูล       3(2-2-5) 
   ขนาดใหญ่ส าหรับเศรษฐศาสต์และธุรกิจ    
214514  หัวข้อพิเศษทางธุรกิจและเศรษฐศาสตร์       
   เพื่อการเชื่อมโยงทางธุรกิจและสถานการณ์จริง      3(2-2-5)  
      รวม       12 หน่วยกิต 

รายวิชาบังคับปรับจาก 5 รายวิชา คือ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์
จุลภาคประยุกต์  ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาคประยุกต์ คณิต
เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ สถิติประยุกต์ส าหรับงานวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ และเศรษฐมิติประยุกต์ 1 ให้เหลือเพียงแค่ 4 
รายวิชา คือ การแข่งขันทางธุรกิจและโครงสร้างตลาด การ
วิ เคราะห์นโยบาย วิธีการเชิงปริมาณส าหรับธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์ และหัวข้อพิเศษทางธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์ 
เพื่อการเชื่อมโยงทางธุรกิจและสถานการณ์จริง 
-ปรับรายวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาคประยุกต์  เป็น
รายวิชาการแข่งขันทางธุรกิจและโครงสร้างตลาดเพื่อเพิ่มองค์
ความรู้ทางด้านธุรกิจ และเพื่อให้สอดคล้องกับ ELO ของ
หลักสูตร 
-ปรับรายวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตรม์หภาคประยุกต์เป็นรายวิชา
การวิเคราะห์นโยบาย 
-ปรับรวมวิชาคณิตเศรษฐศาสตร์ สถิติ และเศรษฐมิติประยุกต์ 
เป็นรายวิชาวิการวเิคราะห์และการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่
ส าหรับเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ  
-เพิ่มรายวิชาหัวข้อพิเศษทางธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์ เพื่อการ
เชื่อมโยงทางธุรกิจและสถานการณ์จริงตามข้อเสนอแนะของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บณัฑิต) 
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แผนการศึกษาเดิม แผนการศึกษาใหม่ สาระในการปรับปรุง 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

214552   สถิติประยุกตส์ าหรับงานวิจัย           3(2-2-5)   
             ทางเศรษฐศาสตร ์
214581   ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร์       3(3-0-6)   
             (ไม่นับหน่วยกิต) 
214xxx วิชาเลือก                                  3(x-x-x)   
214583 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2     3 หน่วยกิต 

   รวม             9 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

214xxx  วิชาเลือก                3(x-x-x) 
214xxx  วิชาเลือก                3(x-x-x) 
214555  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2    3 หน่วยกติ 
214541  ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร์  
   (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                                 3(3-0-6)  
   รวม           9 หน่วยกิต 

 

-ตัดรายวิชาสถิติประยุกต์ส าหรับงานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 
เนื่องจากได้รวมไปอยู่ในรายวิชาการวิเคราะห์และการจัดการ
ข้อมูลขนาดใหญส่ าหรับเศรษฐศาสตร์และธรุกิจ 
-เพิ่มรายวิชาเลือก 1 รายวิชา  

 

  



129 
 

แผนการศึกษาเดิม แผนการศึกษาใหม่ สาระในการปรับปรุง 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

214553   เศรษฐมิตปิระยุกต์                      3(2-2-5)   
214xxx วิชาเลือก                                  3(x-x-x)    
214xxx วิชาเลือก                                  3(x-x-x)    
214584 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2     3 หน่วยกิต 

  รวม                9 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

214xxx  วิชาเลือก          3(x-x-x)  
214xxx  วิชาเลือก          3(x-x-x)  
214556 วิทยานิพนธ์ 2         6 หน่วยกิต 
   แผน ก แบบ ก 2       
   รวม             12 หน่วยกิต 

 

-ตัดรายวิชาเศรษฐมิติประยุกต์ เนื่องจากได้รวมไปอยู่ใน
รายวิชาการวิเคราะห์และการจดัการข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับ
เศรษฐศาสตร์และธรุกิจ 

-เพิ่มรายวิชาสัมมนาแทนรายวิชาเศรษฐมิติประยุกต์ 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

214xxx วิชาเลือก                                  3(x-x-x)   
214582   สัมมนา (ไม่นับหน่วยกติ)                1(0-3-1)   
214585 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2     6 หน่วยกิต 

   รวม          9 หน่วยกิต 

 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

214542  สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกติ)     1(0-2-1) 
214557  วิทยานิพนธ์ 3              3 หน่วยกิต 
   แผน ก แบบ ก 2       
   รวม            3 หน่วยกิต 

เนื่องจากรายวิชาเลือกกับรายวิชาสัมมนาถูกปรับให้เป็น
รายวิชาในชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาต้นเรียบร้อยแล้ว  
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3.2 แผนการศึกษา แผน ข 

แผนการศึกษาเดิม แผนการศึกษาใหม่ สาระในการปรับปรุง 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

214511  ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาคประยุกต์   3(3-0-6)   
214512  ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาคประยุกต์   3(3-0-6)  
214551  คณิตเศรษฐศาสตร์ประยุกต์             3(3-0-6)   

  รวม             9  หน่วยกิต 

 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

214511  การแข่งขันทางธุรกิจและโครงสร้างตลาด   3(2-2-5) 
214512  การวิเคระห์นโยบาย        3(2-2-5) 
214513  การวิเคราะห์และการจัดการข้อมลู     3(2-2-5) 
   ขนาดใหญ่ส าหรับเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ  
214514  หัวข้อพิเศษทางธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์    3(2-2-5)                                  
   เพื่อการเชื่อมโยงทางธุรกิจและสถานการณ์จริง                     
 
   รวม            12 หน่วยกิต 
 

 

รายวิชาบังคับปรับจาก 5 รายวิชา คือ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์
จุลภาคประยุกต์  ทฤษฎีเศรษฐศาสตรม์หภาคประยุกต์   
คณิตเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ สถติปิระยุกตส์ าหรับงานวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ และเศรษฐมติิประยุกต์ 1  ให้เหลือเพียงแค่ 4 
รายวิชา คือ  การแข่งขันทางธุรกิจและโครงสร้างตลาด การ
วิเคราะห์นโยบาย วิธีการเชิงปริมาณส าหรับธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์ และหัวข้อพิเศษทางธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และ
บัญชี  
-ปรับรายวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตรจ์ุลภาคประยุกต์  เป็น
รายวิชาการแข่งขันทางธุรกิจและโครงสร้างตลาดเพื่อเพิ่มองค์
ความรู้ทางด้านธุรกจิ และเพื่อให้สอดคล้องกับ ELO ของ
หลักสตูร 
-ปรับรายวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตรม์หภาคประยุกต์เป็นรายวิชา
การวิเคราะห์นโยบาย 
-ปรับรวมวิชาคณิตเศรษฐศาสตร์ สถิติ และเศรษฐมิติประยุกต์ 
เป็นรายวิชาการวเิคราะห์และการจัดการข้อมลูขนาดใหญ่
ส าหรับเศรษฐศาสตร์และธุรกิจโดยเน้นการน าไปใช้มากขึ้น  
-เพิ่มรายวิชาหัวข้อพิเศษทางธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ เพื่อการ
เชื่อมโยงธุรกิจและสถานการณ์จรงิ ตามข้อเสนอแนะของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑติ) 
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แผนการศึกษาเดิม แผนการศึกษาใหม่ สาระในการปรับปรุง 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

214552   สถิติประยุกตส์ าหรับงานวิจัย          3(2-2-5)   
             ทางเศรษฐศาสตร ์
214581   ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร์      3(3-0-6)   
             (ไม่นับหน่วยกิต) 
214xxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x)   

 รวม         6 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

214xxx  วิชาเลือก                3(x-x-x) 
214xxx  วิชาเลือก               3(x-x-x) 
214xxx  วิชาเลือก               3(x-x-x) 
214558  การค้นคว้าอิสระ  1          3 หน่วยกิต  
214541  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  
             (บังคับไม่นับหน่วยกิต)                  3 (3-0-6) 
   รวม     12 หน่วยกิต 

-ตัดรายวิชาสถิติประยุกต์ส าหรับงานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 
เนื่องจากได้รวมไปอยู่ในรายวิชาการวิเคราะห์และการจัดการ
ข้อมูลขนาดใหญส่ าหรับเศรษฐศาสตร์และธรุกิจ  
-เพิ่มรายวิชาเลือกเป็น 3 รายวิชา  
-ปรับรายวิชาการค้นคว้าอิสระมาอยูในช้ันปีท่ี 1 เพื่อให้นิสิตได้
สามารถเริ่มพัฒนาโครงร่างงานค้นคว้าอิสระได้เร็วขึ้น 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

214xxx วิชาเลือก                                3(x-x-x) 
   รวม            6 หน่วยกิต 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

ปรับรายวิชาเลือกให้อยู่ปีที่ 1 ภาคการศึกษาปลาย เพื่อให้
สอดคล้องกับการท าการค้นคว้าอิสระ 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

214xxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x)    
214xxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 
214553   เศรษฐมิตปิระยุกต์ 1                   3(2-2-5)     
   รวม         6     หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

214542  สัมมนา (บังคับไม่นับหน่วยกิต)     3(3-0-6) 
214xxx วิชาเลือก          3(x-x-x) 
214xxx  วิชาเลือก          3(x-x-x) 
214xxx  วิชาเลือก          3(x-x-x) 
   รวม           9 หน่วยกิต 
 

-ตัดรายวิชาเศรษฐมิติประยุกต์ เนื่องจากได้รวมไปอยู่ใน
รายวิชาการวิเคราะห์และการจดัการข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับ
เศรษฐศาสตร์และธรุกิจ 
-เพิ่มรายวิชาสัมมนาและวิชาเลือก เพื่อพัฒนาทักษะในการ
ท าการค้นคว้าอิสระให้กับนิสิต  
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แผนการศึกษาเดิม แผนการศึกษาใหม่ สาระในการปรับปรุง 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

214xxx วิชาเลือก                              3(x-x-x)   
214586 การค้นคว้าอิสระ 1                  3 หน่วยกิต 

   รวม         6     หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

214559  การค้นคว้าอิสระ 2        3 หน่วยกิต 
   รวม            3 หน่วยกิต 

 

-ปรับรายวิชาเลือกไปอยู่ในช้ันปีท่ี 2 ภาคการศึกษาต้น  
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ภาคผนวก 2 
สรุปประเด็นการวิพากษ์หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
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สรุปความคิดเห็นคณะกรรมการวิพากษ์ 

หลักสูตรเศรษฐศาตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
วันที่ 9 เมษายน 2565 เวลา 9.00 น.เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 5202 คณะบริหารธุรกิจฯ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. บัณฑิต ชัยวิชญชาติ         ประธานกรรมการ 
2. ดร. ธนพร ชนะกุลอารีย์              ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุจินดา เจียมศรีพงษ์           กรรมการ 
4. ดร. ครรชิด  สุขนาค             กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภคพร วัฒนด ารงค์            กรรมการและเลขานุการ 

 

สรุปประเด็นการวิพากษ์หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
1. รูปแบบของหลักสูตร ข้อ 5.3 การรับเข้าศึกษา รับนิสิตไทยและนิสิตต่างประเทศ  
2. ข้อ 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ได้แก่  
    8.1 นักวิจัยทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
    8.5 นักบริหารนโยบายและแผนกลยุทธ์ทั้งระดับองค์กรและเศรษฐกิจมหภาค 
    8.6 นักจัดการและวิเคราะห์ นักวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์ 
3. ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ โดยเฉพาะปรัชญาของหลักสูตร สร้างความรู้ในเชิงบูรณาการ โดย
หลักสูตรต้องมีการสร้างมหาบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจในทฤษฎีเศรษฐศาสตร์และสามารถ
ประยุกต์ใช้แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องร่วมกับ….  
4. ข้อ 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1  
1.ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากสถาบันในประเทศไทยและต่างประเทศ มีพ้ืนฐาน
ในการวิจัย 
2.มีข้อเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ (Proposal) และเอกสารแนะน า (Recommendation) จากอาจารย์ที่เคยท า
การสอน หรือผู้บังคับบัญชา 
3. เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย…………………….. 
หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2  
1.ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
2.เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย…………………….. 
หลักสูตรแผน ข  
 1.ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
2.เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย…………………….. 
5. ปรับกลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อง 2.3  
     2.4.1 สนับสนุนให้นิสิตเข้ารับการพัฒนาภาษาจากสถาบันพัฒนาวิชาการด้านภาษาอังกฤษ 
  2.4.2 จัดโครงการปรับพ้ืนฐานทักษะ  
  2.4.3 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
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   2.4.4  เสนอโอกาสในการรับงบประมาณสนับสนุน..... 
6. การจัดการศึกษาในส่วนของรายวิชา และการจัดการรายวิชาเชิงระบบ ดังนี้ 
   6.1 เสนอให้มีการตัดรายชื่อที่มีค าว่าบัญชีออก ให้คงว่า ธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ 
   6.2 รายวิชาที่มีการถอดออก ควรมีการทบทวนรวบวิชาเป็นคู่ และแนะน าว่าไม่ควรถอนรายวิชาออกไปจาก 
   หลักสูตร เนื่องจากเป็นางทางเลือกกของนิสิต 
  6.3 ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาเพ่ือให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
   6.4 ปรับปรุงชื่อรายวิชา เช่น หัวข้อพิเศษส าหรับธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับธุรกิจและ 
     เศรษฐศาสตร์  โดยเฉพาะวิชา หัวข้อพิเศษส าหรับธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ เป็นการเชื่อมโยงธุรกิจและ 
     สถานการณ์จริงในการน าทฤษฎีทางด้านเศรษฐศาสตร์ไปใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ     
  7. ควรปรับและเปลี่ยนชื่อวิชา ได้แก่ การวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ส าหรับธุรกิจและเศรษฐกิจ 
  โดยน าไปเป็นวิชากลุ่มเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ที่ให้บังคับเรียน ในปีหนึ่งเทอมหนีงแทนวิชา วิธีการเชิง  
  ปริมาณส าหรับธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ โดยให้วิชาดังกล่าวปรับเป็นวิชาในกลุ่มเครื่องมือปกติ  
  8. เพ่ิมเติมรายชื่อ อาจารย์พิเศษให้มีมากกว่าสองคน    
  9. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 

1.สามารถประยุกต์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์
ในการแก้ปัญหาในมุมมองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้อง 

เหมือนเดิม 

2. เหมือนเดิม (2.1) การเรียนรู้เครื่องมือการจัดการข้อมูล
ขนาดใหญ…่.. 

  10. ภาคผนวก 1 (หน้า 2-6) การเปรียบเทียบโครงสร้างรายวิชา แนะน าให้เก็บรายวิชา 11 รายการที่ตัดออกไว้ 
    เพ่ือเป็นทางเลือกส าหรับนิสิตหรืออาจารย์กรณีมีการขอให้เปิดสอนในอนาคต ทั้งนี้ขอให้หลักสูตรจับคู่      
    รายวิชาเพ่ือไม่ให้ดูมีจ านวนรายวิชาที่เปิดมีมากเกินความจ าเป็น  
 

ภคพร วัฒนด ารงค์  
ผู้บันทีกการประชุม 
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ภาคผนวก 3 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย) :   สุจินดา เจียมศรีพงษ์ 

(ภาษาอังกฤษ)  :   Sujinda Chemsripong 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี 
น้ าห
นัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 
0.8 

2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
- 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
-  

1 

4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

- 
1 

5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

- 
0.4 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
Online 

- 

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 
1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
 

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
- 

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

0.4 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี 
น้ าห
นัก 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

Chemsripong, S. (2023). A Conceptual Framework of the Entry Mode Choice’  
                  Determinants: The Ownership-Location-Internalization Approach.  
                  International journal of economics and Business Research, 25(3),       
                  https://doi.org/10.1504/ijebr.2022.10040747 

Chemsripong, S. (2022). Features of Internationalization and Foreign Direct     
       Investment Through An Thailand’s Entrepreneur Perspective. Journal of    
       Positive School psychology, 6(3), 440-455.  
Chemsripong, S. (2021). An Empirical Study of Thailand’s Foreign Market Entry   
       Mode Choice. Academy of Entrepreneurship Journal, 27(2S), 1-10.  

 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556  แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- วชิรา พันธุ์ไพโรจน์, สุจินดา เจียมศรีพงษ์ และ ปิยวัฒน์ เกตุวงศา (2021). อัจฉริยกร: การ 
       พัฒนาและประสิทธิผล. Journal of Community Development Research  
       (Humanities and Social Sciences), 14(3), 110-124.  

- Chemsripong, S. (2021). Perception and Satisfaction of International Students on  
       Higher Education Services in Thailand. Journal of Community Development  
       Research (Humanities and Social Sciences), 14(3), 44-58.  
       https://doi.org/10.14456/jcdr-hs.2021.25 

0.8 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

- 
1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

- 
1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 

1 

17. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 
1 

ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการขา้งต้น ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา เป็นผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการ
เผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

https://doi.org/10.1504/ijebr.2022.10040747
https://doi.org/10.14456/jcdr-hs.2021.25
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(รองศาสตราจารย์ ดร.สุจินดา เจยีมศรีพงษ์) 

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย) :  ภคพร  วัฒนด ารงค ์

(ภาษาอังกฤษ)  :  Bhagaporn Wattanadumrong 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.8 

2. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.6 

3. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1 

4. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 

5. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.4 

6. งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหนง่ทางวิชาการแล้ว 1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหนง่ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ 
- ปวิตรา บุญเนรมิต และ ภคพร วัฒนด ารงค์. (2565). พฤติกรรมการใช้บริการ ธ.ก.ส. A-Mobile ของลูกคา้ 
            ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) จังหวัดก าแพงเพชร. การประชุมวิชาการ 
            ระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 32 ประจ าปี 2565 (น. 958-965). สถาบันวิจัยและพัฒนา  
            มหาวิทยาลัยทักษิณ. https://sc.sci.tsu.ac.th/tsucon32/downloads/Proceeding.pdf 
- ศิรินทิพย์ ผลประเสริฐ และ ภคพร วัฒนด ารงค์. (2565). ต้นทุนและผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์การแปรรูป 
            ผลิตภัณฑ์มะขามเปรี้ยวยักษ์ : กรณีศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์. การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย 

    ครั้ง ที่ 11 (น. 1995-2008). กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา. http://www.prc.up.ac.th/PDF- 
          Flip/Proceedings.html 
- รัฐศานติ เพชรหมู่ และ ภคพร วัฒนด ารงค์. (2564). ความสัมพันธ์ของปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมที่ส่งผลต่อ 

       การเกิดอาชญากรรมในประเทศไทย. การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 20 (น. 303-318).  
- วัลย์ธิดา ยานนาวา และ ภคพร วัฒนด ารงค์. (2564). ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคมที่ส่งผลต่อระดับความสุข 

       ของคนท างาน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้งท่ี 16 (น. 867-877).  
       สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชัฏสรุาษฎร์ธาน.ี 

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ
นานาชาติที่มีอยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- Tonboot, S., & Wattanadumrong, B. (2021). Situation Of Inequality in Health Utilization Among  

       Thai Elderly in 2020. The 8th Business, Economics and Communications International  

0.4 

https://sc.sci.tsu.ac.th/tsucon32/downloads/
http://www.prc.up.ac.th/PDF-
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

       Conference (pp. 96-110). The faculty of Business, Economics and Communications,  
       Naresuan University. 

- Wattanadumrong, B. (2020). The Effect of Chinese Foreign Direct Investment in Thailand on  
       bilateral trade. 45th years of Thai - Chinese Diplomatic Relations: Sharing Experiences and  
       Future Cooperation (pp. 164-176). 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมลู ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 

1 

13.   บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.8 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 

17. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 

 

ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการขา้งต้น ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา เป็นผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการ
เผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงช่ือ.........................................................................  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภคพร  วัฒนด ารงค์) 
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย) : อรรฆยา เซ็นเครือ 

(ภาษาอังกฤษ) : Akkaya Senkrua 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 
1. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 
0.8 

2. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
- 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
-  

1 

4. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
- 

1 

5. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
- 

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  Online 
- 

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหนง่ทางวิชาการแล้ว 
- 

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหนง่ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
- 

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ 
- 

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ
นานาชาติที่มีอยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมลู ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 

         Senkrua, A. (2019). Influence of diverse upper secondary educational tracks on 
                labour market outcomes in Thailand. International Journal of Economics 
                and Business Research, 17(2), 127-139. 
         Senkrua, A. (2022). Underemployment and wage penalty in Thailand. Hong 
                Kong Journal of Social Science, 59, 146-156. 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น

0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุม่ที่ 1 

        Senkrua, A. (2019). Status and contributing factors of underemployment in Thailand. 
                 International Journal of Business, Economics and Law, 20(5), 229-241. 

Senkrua, A. (2021). A review paper on skills mismatch in developed and 
         developing countries. International Journal of Sustainable Development 
         & World Policy, 10(1), 8-24. 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- 

1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 

1 

17. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- 

1 

 

ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการขา้งต้น ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา เป็นผลงานทางวชิาการที่ไดร้ับการ
เผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

  

ลงช่ือ.   ... .................................... 

(ผศ.ดร.อรรฆยา เซ็นเครือ) 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย) : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุดตาน พันธุเณร 

(ภาษาอังกฤษ) : Asst.Prof.Dr. Pudtan Phanthunane 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 
1. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 
0.8 

2. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
- 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
-  

1 

4. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
- 

1 

5. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
- 

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
- 

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหนง่ทางวิชาการแล้ว 
- 

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหนง่ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
- 

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ 
- ณรงค์ศักดิ์ สมจารย์, ปภาษา นัยวิริยะ และ พุดตาน พันธุเณร. (2564). การประมาณการความต้องการ 
            หน้ากากอนามัย เมื่อเกิดวิกฤตมลพิษทางอากาศของประเทศไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ  
            ครั้งท่ี 10 และนานาชาติครั้งที่ 3 “วิทยาการจัดการวิชาการ 2021: นวัตกรรมการวิจัยสู่การ 
            ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก” (น. 1852-1862). คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล 
            สงคราม. 
- โศภี เสมค า และ พุดตาน พันธุเณร. (2563). การวางแผนก าลังคนทางสุขภาพส าหรับการให้บริการ 
            ระดับปฐมภูมิ: กรณีจังหวัดสุพรรณบุรี. การประชุมวิชาการปัญญาภิวัฒน์ระดับชาติ ครั้งท่ี 10 และ 
            ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 3 (น. 426-438). ส านักวิจัยและพัฒนา สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์. 
- นัทศวรรณ นาคะรัตน์วิจิตร์, อภิญญา ชุ่มเย็น, กนกนาฎ ทองแพ, พุดตาน พันธุเณร และ ปนดา เตช 
           ทรัพย์อมร. (2563). ต้นทุนทางเศรษฐศาสตร์ของการปวดหลัง และปัจจัยที่ส่งผลต่อการปวดหลังใน 
           กลุ่มเกษตรกรชาวนา ต าบลท่าโพธ์ิ และต าบลวัดพริก อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก. การ 
           ประชุมวิชาการระดับชาตินเรศวรวิจัยและนวัตกรรม ครั้งท่ี 16 (น. 1385-1394). กองการวิจัยและ 
           นวัตกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
- นภัทร จิราภากรพัฒน์, พุดตาน พันธุเณร, ชัยรัตน์ เชยสวรรค์ และ ภัคจิรา นักบรรเลง. (2562). ปัจจัยท่ี 
           ส่งผลต่อจ านวนนักเรียนท่ีศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. ใน พรชนก ทองลาด (บ.ก.),  

0.2 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 
           บูรณาการงานวิจัยสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน. การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  
           เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 18 และล าปางวิจัย ครั้งท่ี 4 (น. 829- 843).  
           สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ
นานาชาติที่มีอยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมลู ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 
- Chuakhamfoo, NN., Phanthunane, P., Chansirikan, S., Sakunphanit, T., & Pannarunothai, S. 

(2020).  
           Cost of Dementia Care in Rural Thai Households. J Med Assoc Thai, 103(11), 1138-1147.  
           doi.org/10.35755/jmedassocthai.2020.11.11212 

- Chuakhamfoo, NN., Phanthunane, P., Chansirikarn, S., & Pannarunothai, S. (2020). Health and  
       long-term care of the elderly with dementia in rural Thailand: a cross-sectional survey  
       through their caregivers. BMJ Open, 10(3), e032637. https://doi.org/10.1136/bmjopen- 

2019-032637 
- Pagaiya, N., Phanthunane, P., Bamrung, A., Noree, T., & Kongweerakul, K. (2019). Forecasting  
           imbalances of human resources for health in the Thailand health service system: an  
           application of a health demand method. Human resources for health, 17(4), 1-12.     
           https://doi.org/10.1186/s12960-018-0336-2 

1 

13.   บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
- Phanthunane P., Pongajarn C., & Nugbanleng P. (2022). Economic Evaluation of Transport  
           Companies With Operates in Accordance with the ISO39001 Road Safety Standard  
            System. Journal of Business, Economics and Communications, 17(2), 180-200. 

0.8 

18. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- 

1 

19. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

1 

20. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 

1 

21. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- 

1 
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ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และ
เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงช่ือ …………………………………………. 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พดุตาน พันธุเณร) 

       เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย) : ดร.ภัคจิรา นักบรรเลง 

(ภาษาอังกฤษ) : Dr.Pakchira Nugbanleng 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 
1. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- 

0.8 

2. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
- 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
-  

1 

4. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
- 

1 

5. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
- 

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  Online 
- 

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหนง่ทางวิชาการแล้ว 
- 

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหนง่ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
- 

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ 
นภัทร จิราภากรพัฒน์, พุดตาน พันธุเณร, ชัยรัตน์ เชยสวรรค์ และ ภัคจิรา นักบรรเลง. (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

จ านวนนักเรียนท่ีศึกษาต่อระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ. การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจยั
ระดับชาติ เครือข่ายบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ครัง้ที่ 18 และล าปางวิจัย ครั้งท่ี 4 (น. 
829-843). ล าปาง: มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. 

ปลายรายา อยู่ถมยา และ ภัคจิรา นักบรรเลง.(2565) การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเลือกใช้บริการร้าน
ท าผมชายในจังหวัดพิษณโุลก. การน าเสนอผลงานทางวิชาการระดบัชาติ คณะบริหารธรุกิจ 
เศรษฐศาสตร์ และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 9 (น.346-357). พษิณุโลก: มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ฌาณพรรธน์ ศรีธาดา และ ภัคจิรา นักบรรเลง. (2565) ปัจจัยในการก าหนดราคาเครื่องดื่มฟังก์ช่ันนัลดริ้งค์ โดย
แบบจ าลอง Hedonic Pricing Model. การน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ คณะบรหิารธุรกจิ 
เศรษฐศาสตร์ และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 9 (น.370-383). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ
นานาชาติที่มีอยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 
Nugbanleng, P. (2021). Foreign Direct Investment, MNE’s Characteristics, and Thailand’s 

Economics Growth: The Case of Thailand in 2001-2009., The 9th CAS National and 
International Conference 2021, pp.1800-1813. 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมลู ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 

 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุม่ที่ 1 
Pookpunt, S., Ukaew, A., Othaganont, P., and Nugbanleng, P. (2022). Technical and Financial 

Analysis on Trolley and Electric Bus in Phitsanuloke, Thailand. GMSARN International 
Journal, 16(2) 206-214.  

Punthunane, P., Pongajarn, C., Nugbanleng, P. (2022) Economic Evaluation of Transport 
Companies Which Operates in Accordance with the ISO39001 Road Safety Standard 
System, Journal of Business, Economics, and Communications, 17(2), 180-200. 

0.8 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- 

1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 

1 

17. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- 

1 

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และ
เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงช่ือ …………………………………………. 

        (ดร.ภัคจิรา นักบรรเลง) 

       เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ภาคผนวก 4 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 03965/2564  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
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ภาคผนวก 5 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
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ภาคผนวก 6 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2560 
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ภาคผนวก 7 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 
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ภาคผนวก 8 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 

การเทียบโอนหน่วยกิต 
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ภาคผนวก 9 
Program Structure of Master of Economics 
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Program Structure of Master of Economics 

แผน ก แบบ ก 1 

หมวดรายวิชา 

ผล
ิตบ

ัณฑิ
ตใ

ห้เ
ป็น

ผู้ท
ี่มีค

วา
มร

ู้ด้า
นเ

ศร
ษฐ

ศา
สต

ร์ ม
ีคว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รว
ิเค

รา
ะห

์ ก
าร

ท า
วิจ

ัยแ
ละ

กา
ร

เช
ื่อม

โย
งอ

งค
์คว

าม
รู้ท

ี่เกี่
ยว

ข้อ
งร

่วม
กับ

ศา
สต

ร์อ
ื่นๆ

 แ
ละ

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ข้อ

มูล
ที่เ

หม
าะ

สม
ใน

กา
รแ

ก้ป
ัญห

าท
าง

ธร
ุ

กิจ
แล

ะเ
ศร

ษฐ
กิจ

 

Program Learning Outcomes 

(Competence-Based Education) 

รายวิชาวิทยานิพนธ์ Expected Learning Outcomes 

ตระหนักในจริยธรรมการวิจัย  มี
ศักยภาพในการก าหนดประเด็นวิจัย 
ออกแบบการวิจัย พัฒนาการองค์ความรู้
ใหม่ทางเศรษฐศาสตร์ มีความสามารถใน
การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทาง
เศรษฐศาสตร์ สามารถน าเสนอในเวที
วิชาการและตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติได้ 

K: ความรู้ที่เก่ียวข้องในการท าวิจัยทางเศรษฐศาสตร์
และปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

S: ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้ด้วยตนเองภายใต้การ
ให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

A: เห็นคุณค่าของการได้ความรู้ใหม่จากงานวิจัย เห็น
คุณค่าของการเรียนรู้ที่มีจริยธรรม 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต Expected Learning Outcomes 

ประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ
ระดับภูมิภาคและประเทศ มีศักยภาพ
ด้านภาษาอังกฤษทางด้านการอ่านและ
การเขียนทางวิชาการ  

K: สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติในงาน
วิชาการ 

S: สามารถค้นคว้าอ่านและเขียนบทความทางวิชาการ
ที่เป็นภาษาอังกฤษได้ และมีทักษะการใช้เครื่องมือทาง
สถิติ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์
ปัญหาและกรณีศึกษา 

A: มีทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้งานวิชาการท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
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แผน ก แบบ ก 2  
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Program Learning Outcomes 

(Competence-Based Education) 

รายวิชาวิทยานิพนธ์ Expected Learning Outcomes 

ตระหนักในจริยธรรมการวิจัย  มี
ศักยภาพในการก าหนดประเด็นวิจัย 
ออกแบบการวิจัย พัฒนาการองค์ความรู้
ใหม่ทางเศรษฐศาสตร์ มีความสามารถใน
การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทาง
เศรษฐศาสตร์ สามารถน าเสนอในเวที
วิชาการและตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติได้ 

K: ความรู้ที่เก่ียวข้องในการท าวิจัยทางเศรษฐศาสตร์
และปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

S: ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ได้ด้วยตนเองภายใต้การ
ให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

A: เห็นคุณค่าของการได้ความรู้ใหม่จากงานวิจัย เห็น
คุณค่าของการเรียนรู้ที่มีจริยธรรม 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต Expected Learning Outcomes 

ประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ
ระดับภูมิภาคและประเทศ มีศักยภาพ
ด้านภาษาอังกฤษทางด้านการอ่านและ
การเขียนทางวิชาการ  

K: สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติในงาน
วิชาการ 

S: สามารถค้นคว้าอ่านและเขียนบทความทางวิชาการ
ที่เป็นภาษาอังกฤษได้ และมีทักษะการใช้เครื่องมือ
ทางสถิติ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์
ปัญหาและกรณีศึกษา 

A: มีทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้งานวิชาการท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก Expected Learning Outcomes 

รู้ในแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์
อย่างถ่องแท้ เข้าใจและสามารถวิเคราะห์
ปัญหาทางเศรษฐกิจ ในระดับประเทศ
และนานาชาติ สามารถประยุกต์ใช้
แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ใน
การแก้ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

K: ความรู้เชิงแนวคิดและทฤษฎีด้านเศรษฐศาสตร์  

S: สามารถคิดวิเคราะห์ ประมวลผล และแก้ปัญหา
ผ่านงานวิจัย 

A: เห็นความส าคัญของการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลและ
สังเคราะห์องค์ความรู้จากแนวคิดและทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์  
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Program Learning Outcomes 

(Competence-Based Education) 

รายวิชาการค้นคว้าอิสระ Expected Learning Outcomes 

ตระหนักในจริยธรรมการวิจัย  มี
ศักยภาพในการก าหนดประเด็นวิจัย 
ออกแบบการวิจัย มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาทาง
เศรษฐศาสตร์ สามารถน าเสนอในเวที
วิชาการและตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติได้ 

K: ความรู้ที่เก่ียวข้องในการท าวิจัยทางเศรษฐศาสตร์
และปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

S: ด าเนินการท าการค้นคว้าอิสระได้ด้วยตนเองภายใต้
การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

A: เห็นคุณค่าของการได้ความรู้ใหม่จากงานวิจัย เห็น
คุณค่าของการเรียนรู้ที่มีจริยธรรม 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต Expected Learning Outcomes 

ประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ
ระดับองค์กร ภูมิภาคและประเทศ มี
ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษทางด้านการ
อ่านและการเขียนทางวิชาการ  

K: สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติในงาน
วิชาการ 

S: สามารถค้นคว้าอ่านและเขียนบทความทางวิชาการ
ที่เป็นภาษาอังกฤษได้ และมีทักษะการใช้เครื่องมือ
ทางสถิติ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์
ปัญหาและกรณีศึกษา 

A: มีทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้งานวิชาการท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก Expected Learning Outcomes 

รู้ในแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์
อย่างถ่องแท้ เข้าใจและสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจ ในระดับ
องค์กร ประเทศและนานาชาติ สามารถ
ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์ในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

K: ความรู้เชิงแนวคิดและทฤษฎีด้านเศรษฐศาสตร์  

S: สามารถคิดวิเคราะห์ ประมวลผล และแก้ปัญหา
ผ่านงานวิจัย 

A: เห็นความส าคัญของการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลและ
สังเคราะห์องค์ความรู้จากแนวคิดและทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์  
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Curriculum Map: หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

แผน ก แบบ ก 1 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 

ภาคเรียนต้น ภาคเรียนปลาย ภาคเรียนต้น ภาคเรียนปลาย 
รายวิชาบังคับ และรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

 
รายวิชาวิทยานิพนธ์  

และรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ 

 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ 

K: แนวคิดและทฤษฎีและเครื่องมอืการวิเคราะห์
ทางเศรษฐศาสตร ์
S: ทักษะการคิด วิเคราะห์ ประมวลผล และ
แก้ปัญหาทางเศรษฐศาสตร ์
A: มีทัศนคติที่ดีกับการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร ์

K: รู้และเข้าใจเครื่องมือในการวิเคราะห์ปญัหา
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 
S: เรียนรู้ขั้นตอนการท าวิจัย 
A: เห็นคณุค่าของการได้ความรู้จากข้อมูลและ
งานวิชาการ 

K: การพัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร ์
S: บูรณาการความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ สถิติ 
และคณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาหัวข้อการค้นคว้า
อิสระได ้
A: เห็นคณุค่าของการได้ความรู้ใหม่จาก
งานวิจัย เห็นคุณคา่ของการเรียนรูท้ี่มี
จริยธรรม 

K: การเก็บรวบรวม การวเิคราะหข์้อมูล อภิปราย
ข้อมูลทางด้านเศรษฐศาสตร ์
S: ทักษะการจัดการความรูด้้วยตนเอง 
A: เห็นความส าคญัของการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านการวิเคราะห์ข้อมลูและ
สังเคราะห์องค์ความรูจ้ากแนวคิดและทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์ ร่วมกับศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

Expected Learning Outcomes Expected Learning Outcomes 
นิสิตมีความรู้และเข้าใจแนวคดิ ทฤษฎี และเครื่องมือในการวิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถเรียนรู้ขั้นตอนการท าวิจัยทีเ่หมาะสมได้ เพื่อพัฒนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และงานทางวิชาการ  

นิสิตสามารถด าเนินการวิจัยได้ด้วยตนเอง ภายใต้ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา และเห็น
ความส าคญัของการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลและ
สังเคราะห์องค์ความรูจ้ากแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ร่วมกับศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ผลการเรยีนรู้ของหลักสูตร 
นิสิตมีความรูด้้านเศรษฐศาสตร์ มคีวามสามารถในการวเิคราะห์ การท าวิจัยและการเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกับศาสตร์อื่นๆ และการวเิคราะห์ข้อมลูที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาทางธรุกจิและ
เศรษฐกิจ 
ปรัชญาหลักสูตร: สร้างความรู้ในเชิงบูรณาการ โดยหลักสตูรต้องการสรา้งมหาบณัฑิตที่มีความรู้ความสามารถ และความเข้าใจทฤษฎีและการประยุกต์ใช้แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ ร่วมกับศาสตร์อื่นๆที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประยุกต์ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรธุรกิจเอกชน องค์กรภาครัฐ และองค์การสาธารณประโยชน์ 

 
แผน ก แบบ ก 2  
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ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 

ภาคเรียนต้น ภาคเรียนปลาย ภาคเรียนต้น ภาคเรียนปลาย 

รายวิชาบังคับ  

 

รายวิชาวิทยานิพนธ์  

รายวิชาเลือก และรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

รายวิชาวิทยานิพนธ์ 

รายวิชาเลือก และรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

รายวิชาวิทยานิพนธ์ 

 

K: แนวคิดและทฤษฎีและเครื่องมอืการวิเคราะห์
ทางเศรษฐศาสตร ์

S: ทักษะการคิด วิเคราะห์ ประมวลผล และ
แก้ปัญหาทางเศรษฐศาสตร ์

A: มีทัศนคติที่ดีกับการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร ์

K: รู้และเข้าใจเครื่องมือในการวิเคราะห์ปญัหา
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

S: เรียนรู้ขั้นตอนการท าวิจัย 

A: เห็นคณุค่าของการได้ความรู้จากข้อมูลและ
งานวิชาการ 

K: การพัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร ์

S: บูรณาการความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ สถิติ และ
คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาหัวข้อการค้นคว้าอิสระได ้

A: เห็นคณุค่าของการได้ความรู้ใหม่จากงานวิจัย 
เห็นคุณคา่ของการเรยีนรู้ที่มีจริยธรรม 

K: การเก็บรวบรวม การวเิคราะหข์้อมูล 
อภิปรายข้อมลูทางด้านเศรษฐศาสตร ์

S: ทักษะการจัดการความรูด้้วยตนเอง 

A: เห็นความส าคญัของการแก้ปัญหาทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านการ
วิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะห์องค์ความรู้จาก
แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ร่วมกับ
ศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

Expected Learning Outcomes Expected Learning Outcomes 

นิสิตมีความรู้และเข้าใจแนวคดิ ทฤษฎี และเครื่องมือในการวิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถเรียนรู้ขั้นตอนการท าวิจัยทีเ่หมาะสมได้ เพื่อพัฒนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และงานทางวิชาการ  

นิสิตสามารถด าเนินการวิจัยได้ด้วยตนเอง ภายใต้ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา และเห็น
ความส าคญัของการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลและ
สังเคราะห์องค์ความรูจ้ากแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ร่วมกับศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

ผลการเรยีนรู้ของหลักสูตร 
นิสิตมีความรูด้้านเศรษฐศาสตร์ มคีวามสามารถในการวเิคราะห์ การท าวิจัยและการเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกับศาสตร์อื่นๆ และการวเิคราะห์ข้อมลูที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาทางธรุกจิและ
เศรษฐกิจ 
ปรัชญาหลักสูตร: สร้างความรู้ในเชิงบูรณาการ โดยหลักสตูรต้องการสรา้งมหาบณัฑิตที่มีความรู้ความสามารถ และความเข้าใจทฤษฎีและการประยุกต์ใช้แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ ร่วมกับศาสตร์อื่นๆที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประยุกต์ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรธุรกิจเอกชน องค์กรภาครัฐ และองค์การสาธารณประโยชน์ 
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แผน ข  

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 
ภาคเรียนต้น ภาคเรียนปลาย ภาคเรียนต้น ภาคเรียนปลาย 
รายวิชาบังคับ  

 
รายวิชาการค้นคว้าอสิระ 

รายวิชาเลือก และรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
รายวิชาเลือก และรายวิชาบังคับไม่นับหน่วย

กิต 
รายวิชาการค้นคว้าอสิระ 

 

K: แนวคิดและทฤษฎีและเครื่องมอืการวิเคราะห์
ทางเศรษฐศาสตร ์
S: ทักษะการคิด วิเคราะห์ ประมวลผล และ
แก้ปัญหาทางเศรษฐศาสตร ์
A: มีทัศนคติที่ดีกับการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร ์

K: รู้และเข้าใจเครื่องมือในการวิเคราะห์ปญัหา
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 
S: เรียนรู้ขั้นตอนการท าวิจัย 
A: เห็นคณุค่าของการได้ความรู้จากข้อมูลและ
งานวิชาการ 

K: การพัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร ์
S: บูรณาการความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ สถิติ 
และคณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์
ได ้
A: เห็นคณุค่าของการได้ความรู้ใหม่จาก
งานวิจัย เห็นคุณคา่ของการเรียนรูท้ี่มี
จริยธรรม 

K: การเก็บรวบรวม การวเิคราะหข์้อมูล อภิปราย
ข้อมูลทางด้านเศรษฐศาสตร ์
S: ทักษะการจัดการความรูด้้วยตนเอง 
A: เห็นความส าคญัของการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านการวิเคราะห์ข้อมลูและ
สังเคราะห์องค์ความรูจ้ากแนวคิดและทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์ ร่วมกับศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

Expected Learning Outcomes Expected Learning Outcomes 
นิสิตมีความรู้และเข้าใจแนวคดิ ทฤษฎี และเครื่องมือในการวิเคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถเรียนรู้ขั้นตอนการการศึกษาอิสระได้ เพื่อพัฒนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และงานทางวิชาการ  

นิสิตสามารถด าเนินการวิจัยได้ด้วยตนเอง ภายใต้ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา และเห็น
ความส าคญัของการแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลและ
สังเคราะห์องค์ความรูจ้ากแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ ร่วมกับศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

ผลการเรยีนรู้ของหลักสูตร 
นิสิตมีความรูด้้านเศรษฐศาสตร์ มคีวามสามารถในการวเิคราะห์ การท าวิจัยและการเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกับศาสตร์อื่นๆ และการวเิคราะห์ข้อมลูที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาทางธรุกจิและ
เศรษฐกิจ 
ปรัชญาหลักสูตร: สร้างความรู้ในเชิงบูรณาการ โดยหลักสูตรต้องการสร้างมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ และความเข้าใจทฤษฎีและการประยุกต์ใช้แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ ร่วมกับศาสตร์อื่นๆที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประยุกต์ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรธุรกิจเอกชน องค์กรภาครัฐ และองค์การสาธารณประโยชน์ 
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ภาคผนวก 10 
สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ระดับปริญญาโท 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 
ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
1.1. มีความซื่อสัตย์  สุจริต 4.50 
1.2. มีระเบียบวินัย 4.00 
1.3. ตรงต่อเวลา 4.50 
1.4. มีความเสียสละและเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม 4.50 
1.5. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.50 
1.6. เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน 4.50 
1.7. มีความอดทนต่อสภาวะแวดล้อมในการท างาน 4.50 
1.8. มีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน 4.50 

2. ด้านความรู้   
2.1. มีความรู้ในหลักวิชาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่การงาน 4.50 
2.2. มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 4.00 
2.3. มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
4.00 

2.4. มีความสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
สร้างสรรค ์

4.50 

2.5. เป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 4.50 
2.6. มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 4.00 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  
3.1. มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมูลต่างๆ 

ได้ 
4.00 

3.2. มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.00 
3.3. กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 4.50 
3.4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  4.50 
3.5. มีการวางแผนและสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา 4.00 
3.6. มีความสามารถน าเสนอข้อมูลและแนวคิดเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ 4.50 
3.7. มีความมุ่งมั่นท างานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 4.00 
3.8. มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 4.50 
3.9. มีทัศนคติเชิงบวกต่องานที่ท า 4.50 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
4.1. มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือนร่วมงาน 4.50 
4.2. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล 4.50 
4.3. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 5.00 
4.4. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 4.50 
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ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
4.5. มีความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้น าในการท างาน 4.00 
4.6. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 4.50 
4.7. มีความสามารถในการประเมินการท างานและปรับปรุงงานของตนเอง 4.50 
4.8. มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 4.50 
4.9. มีทักษะในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลเชิงตัวเลข 4.50 
4.10. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย  

4.10.1. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการพูด 4.50 
4.10.2. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการฟัง 4.00 
4.10.3. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการอ่าน 4.00 
4.10.4. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย ด้านการเขียน 4.00 

4.11. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ   
4.11.1. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการพูด 3.50 
4.11.2. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง 3.50 
4.11.3. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการอ่าน 4.00 
4.11.4. มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ ด้านการเขียน 3.50 

4.12. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน 

4.50 

ภาพรวมความพึงพอใจ 4.28 
 

ตารางค่าเฉลี่ยความพึงพอใจนายจ้างตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

1. เก่งงาน 4.16 
2. เก่งคน 4.60 
3. เก่งคิด 4.50 
4. เก่งครองชีวิต 4.35 
5. เก่งพิชิตปัญหา 4.25 

ภาพรวมอัตลักษณ์ 4.37 
 

ตารางแสดงจ านวน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามระดับปริญญาโท 
รายการ จ านวน (คน) 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 6 
2. จ านวนแบบสอบถามที่ส่งไปให้นายจ้าง 6 
3. จ านวนผู้ตอบข้อมูลกลับ 2 

คิดเป็นร้อยละ 33.33 
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ภาคผนวก 11 
สรุปประเด็นการส ารวจผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเพือ่เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร  

และการพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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 หลักสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิตมีกระบวนการจัดท าผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวัง โดยเริม่จากการประชุมแผนภาควิชา และ
จากการส ารวจผู้มีส่วนไดส้่วนเสียดังมีรายละเอยีดต่อไปนี ้

 

สรุปผลประเมินการพัฒนาหลักสตูรของนิสิต 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน(คน) ร้อยละ 

นิสิต 6 100.00 

อาจารย์ 0 0.00 

รวม 6 100.00 

 

ประเด็นการประเม 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย S.D. 

การรับนักศึกษา 

เกณฑ์การรับนิสิตที่ประกาศรับสะท้อนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับ
หลักสูตร 

3.00 1.90 

เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนักศึกษา และเครื่องมือ
หรือข้อมูลที่ใช้ในการคัดเลือกมีความเหมาะสม 

2.83 1.72 

นิสิตที่้รับเข้าเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจน
ส าเร็จการศึกษา มีคุณสมบัติขั้นต้นทั้งความรู้พ้ืนฐานหรือประสบการณ์ที่
จ าเป็นต่อการเรียนในหลักสูตร 

3.00 1.55 

กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเข้มงวดเพ่ือให้ได้
นักศึกษาท่ีมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3.00 1.55 

การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคุมก ากับ
ให้จ านวนนิสิตต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

4.00 0.89 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาให้การดูแลนิสิต 4.00 0.89 
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ประเด็น ค่าเฉลี่ย S.D. 

การแนะน าการลงทะเบียนเรียนโดยค านึงถึงความต้องการ ความสนใจ 
และศักยภาพของนิสิต 

3.67 1.21 

การจัดเก็บข้อมูลเพื่อการรู้จักนิสิต การแลกเปลี่ยนข้อมูลนิสิตในกลุ่ม
อาจารย์ผู้สอนเพ่ือการพัฒนานิสิต 

3.50 1.38 

อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาทางการเรียนหรือ
ต้องการความช่วยเหลือด้านอ่ืนๆ 

3.83 1.17 

การจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษา (มีข้อมูลนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ า 
มีความเสี่ยงที่จะออกกลางคัน หรือส าเร็จการศึกษาช้า ฯลฯ) 

3.67 1.37 

ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 4.33 1.03 

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 

ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแก่นักศึกษามีความเพียงพอ และ
ครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 

3.83 0.75 

การจัดกิจกรรมนักศึกษาส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึกประสงค์
ของหลักสูตร 

3.67 08.2 

การจัดกิจกรรมการพัฒนานักษาครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสร้างความ
ยึดมั่นผูกพันกับความเป็นพลเมือง กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะ 

3.50 1.05 

การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

3.50 1.05 

เปิดโอกาสให้นิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตในการสนับสนุนของ
หลักสูตร 

3.67 1.21 

สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนิสิตที่มีโอกาสทางการศึกษาจ ากัด 3.17 0.98 

การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันในและต่างประเทศ มีผู้เชี่ยวชาญมา
ช่วยให้ประสพการณ์แก่นิสิต 

3.67 0.82 

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการข้อร้องเรียนของหลักสูตร 3.50 1.38 

ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรในภาพรวม 3.83 1.33 

เฉลี่ยรวม 3.56 1.20 
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ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

ไม่มี 

สรุปผลประเมินการพัฒนาหลักสตูรของอาจารย์ 

 

 

 



195 
 

 

 

 

 

 

2.3 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืน ๆ 2 responses 

งบประมาณในการจัดการเรียนการสอนมีจ ากัด (เนื่องจากบางปีนิสิต ป โทมีน้อย) งบพัฒนาอาจารย์ในระดบันีจ้ึง
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น้อย ระยะหลังนิสิตเรียนด้วยท างานด้วย ท าให้การจัดกิจกรรม หรือเวลาของนิสิตในการด าเนนิการอ่ืนๆ ท าได้

เฉพาะเสาร์ อาทิตย์หรือตามนดัหมาย 

2.4 ความคาดหวังที่มีต่อหลักสูตร 2 responses 

เห็นหลักสูตรมีนักศึกษาให้ความสนใจมาเรียน เนื้อหาน่าสนใจและทันสมัย 

สรุปผลประเมินการพัฒนาหลักสตูรของศิษย์เก่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อหน่วยงานหรือองค์กรที่ท่านท าอยู่7 responses 
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มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 

ธุรกิจส่วนตัว 

ธนาคารทสิโก ้

ม.ราชภัฏนครสวรรค ์

ธนาคารออมสิน 

- 

ธนาการเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

ต าแหน่งงานทีท่ า7 responses 

ผู้ช่วยนักวิจัย (ในโครงการวิจัย) 

นายตัวเอง 

สินเชื่อ 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

พนักงานวิเคราะห์สินเชื่อ 

- 

พนักงานพัฒนาธุรกิจ (สินเชื่อ) 
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ข้อสรุปจากการสัมภาษณ์ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในส่วนของผู้ใช้บัณฑิต 
Generic skills 

1. การใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ เช่น Excel และโปรแกรมการวิเคราะห์อ่ืนๆ 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล 

3. การน าเสนอข้อมูล 

4. การสรุปความ (จับประเด็น) 
5. ภาษาอังกฤษ (มีทั้งบอกจ าเป็นและไม่จ าเป็น)   

Specific skills 

1. ผู้ประกอบการที่สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ 
3. เศรษฐกจิดิจิทัล หรือการท าการตลาดสมัยใหม่ที่ประยุกต์แนวคิดเศรษฐศาสตร์ร่วมกับ Digital marketing 

4. การจัดการข้อมูล และการท าฐานข้อมูล  
5. บัญชีที่ใช้ในการวิเคราะห์ทางการเงิน 

6. ความเป็นผู้ประกอบการด้วยแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ และการตลาดที่ทันสมัย  
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