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คณะ/ภาควิชา             :   คณะมนุษยศาสตร์ ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา 
 

                              หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป   
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย :   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา 
 ภาษาอังกฤษ :   Doctor of Philosophy Program in Folklore 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (คติชนวิทยา) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Doctor of Philosophy (Folklore) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย)   :  ปร.ด.(คติชนวิทยา) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)  :  Ph.D. (Folklore) 

 
3.  วิชาเอก   

 ไม่มี  
 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร   
4.1 หลักสูตรแผน 1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

     4.2  หลักสูตรแผน 2.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
  
5.  รูปแบบของหลักสูตร 

  5.1 ภาษาที่ใช้ 
             ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

5.2 การรับเข้าศึกษา 
            รับทั้งนิสิตไทย และนิสิตต่างชาติ  



2 

 

 

          5.3 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
            เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.4 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว       

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
          6.1  ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
          6.2  เป็นหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชน
วิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

    6.3  คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแล้ว ดังนี้ 
 คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 
 คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 
 สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 
 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ............................ เมื่อวันที่ ….........................……..... 

 
7.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

1) ครู/อาจารย์ ในสาขาวิชาคติชนวิทยาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง เช่น ภาษาและวรรณคดี วัฒนธรรม
ศึกษา ปรัชญาและศาสนา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น 

2) นักวิจัยหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านวัฒนธรรมทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรอิสระ 
3) อาชีพอิสระ เช่น นักวิชาการอิสระ วิทยากรพิเศษ ที่ปรึกษาด้านวัฒนธรรม ที่ปรึกษาองค์กร  

ไลฟ์โค้ช (Life Coach) นักเขียน บล็อกเกอร์  เป็นต้น 
 

8.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
     คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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9. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  9.1 ความสอดคล้องของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
 ด้วยกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่มีแนวทางในการบริหารราชการแผ่นดิน
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และ
สร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจนั้น ส่งผลให้เกิดการปฏิรูปประเทศไทยครั้งส าคัญ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาถือ
เป็นองค์กรส าคัญที่มีส่วนในการผลักดันยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดยต้องผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง
ด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้รับการเชื่อมโยงไปสู่นโยบาย มาตรการ แผนงาน และโครงการตามยุทธศาสตร์
ต่างๆ ของรัฐบาล โดยเฉพาะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มี
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานใน
อนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการแก้ปัญหาภาวะการถดถอย
ของการเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการท างานตลอดชีวิตด้วย
การจัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐ
และเอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพ่ือผลิต
ก าลังคนตามความต้องการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาบุคลากร รองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
 นอกจากนี้กฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวรอยู่ในกลุ่ม
พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) จึงมี
เป้าประสงค์ในการผลิตนักวิจัยที่เป็นผู้น าทางความรู้ สร้างองค์ความรู้ ทฤษฎีและข้อค้นพบใหม่เพ่ื อขยาย
พรมแดนของความรู้และสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการ  

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา จึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง กับ
ทิศทางตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมุ่งเน้นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย และพัฒนาคนให้ตระหนักถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย รวมถึงการสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ 
และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 

 ทั้งนี้ หลักสูตรได้ตระหนักถึงประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาของ
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สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ที่มีวัตถุประสงค์ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและบริหารการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพผลที่ยั่งยืน สร้างความม่ันใจและตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา จึงได้ถูกออกแบบโดยค านึงถึง
ทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศและตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคล้อง
กับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา และท่ีส าคัญคือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ครอบคลุมทุกกลุ่ม 

 
9.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย และสิ่งแวดล้อม
อ่ืน ๆ ในบริบทโลกและประเทศ 
 สถานการณ์โลกในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด ส่งผลให้สังคมโลกมีความใกล้ชิดเชื่อมโยงกันมากขึ้นจนมีสภาพไร้พรมแดน  
นอกจากนี้ ยังมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากรสูงอายุ
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ความท้าทายใหม่ ๆ ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ ทั้งด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยงกันอย่างซับซ้อนจากการรวมกลุ่มภายในภูมิภาคและ
การเปิดเสรีด้านต่าง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซึ่ง
สถานการณ์ดังกล่าวจะก่อให้เกิดความท้าทายในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติความมั่นคง เศรษฐกิจ  สังคม และ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงในเรื่องของการจัดการศึกษา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) จึงมีเป้าหมายในการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ เพ่ือให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถด ารงชีวิตร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 นอกจากนี้นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2563 – 2570 

ยังมีเป้าหมายดังนี้ 1) การสร้างคน มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอด

ชีวิต และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) การสร้างองค์ความรู้ มุ่งเน้นการ

วิจัยเพ่ือสะสมความรู้เพ่ือเป็นการวางรากฐานส าหรับอนาคต และการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่ขีด

ความสามารถและความเข้มแข็งของประเทศในด้านต่างๆ 3) การสร้างนวัตกรรม มุ่งเน้นการบ่มเพาะและ

พัฒนาขีดความสามารถผู้ประกอบการนวัตกรรม การพัฒนาระบบนิเวศทางนวัตกรรมในด้านต่างๆ ให้เอ้ือต่อ

การสร้างและแปลงนวัตกรรมสู่มูลค่าทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคม และ 4) การปรับบทบาทมหาวิทยาลัย 

มุ่งเน้นการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นฟันเฟืองส าคัญส าหรับการสร้างคน สร้างองค์ความรู้ และการสร้าง

นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของประเทศผ่านการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจกลุ่มมหาวิทยาลัย เปลี่ยน

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งจัดระบบและการบริหารจัดการ  นโยบายดังกล่าวมีส่วนส าคัญอย่าง

มากในการก าหนดทิศทางการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาคติชนวิทยาที่สอดคล้องกับ
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ยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเสริมสร้างพลังทางสังคม ด้วยการสนับสนุนการพัฒนาบน

ฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ โดยมุ่งเน้นการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาต่อยอดความรู้ อีกทั้งมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

ทิศทางดังกล่าวยังสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ที่เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ
ระดับสูงในสาขาวิชาต่างๆ โดยใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ มี
ความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยง และบูรณาการศาสตร์ที่ตน
เชี่ยวชาญกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ ทางวิชาการและวิชาชีพ  มุ่งให้มีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการสร้าง และประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนางานและสังคม  โดยในระดับปริญญา
เอกนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 
สังคม และประเทศ และมีความรู้ความสามารถเป็นผู้น าทางวิชาการ 

 
9.3 ความเกี่ยวข้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของสถาบัน 

 ในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา หลักสูตรได้ค านึงถึงวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยนเรศวรคือ “มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของผู้ประกอบการ” โดยมุ่งหวังให้ผลิตผลของหลักสูตร 
ตอบโจทย์ของสังคมของผู้ประกอบการใน 2 มิติ ได้แก่ 1) มิติของบัณฑิต จะต้องมีคุณลักษณะของความเป็น
ผู้ประกอบการอันพึงประสงค์ ได้แก่ การมีภาวะผู้น าทางวิชาการ และ 2) มิติของงานวิจัย จะต้องมีคุณภาพสูง 
สามารถเป็นฐานความรู้ให้แก่ผู้ประกอบการได้น าไปใช้ประโยชน์ได้ ทั้งนี้ผู้ประกอบการในบริบทของหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา หมายถึง ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งจากการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 
ปีที่ผ่านมา ร้อยละ 90 ของผู้ส าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพ อาจารย์ (ระดับอุดมศึกษา) และประมาณร้อยละ 
10 ประกอบธุรกิจส่วนตัวหรือประกอบอาชีพอิสระ ทั้งนี้ หลักสูตรได้น าผลการส ารวจความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต ซึ่งถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญมาใช้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) รวมทั้งน า
ผลการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกกลุ่มอ่ืน ได้แก่ ศิษย์เก่า ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ นิสิตปัจจุบัน และอาจารย์ผู้สอน มาใช้ในการออกแบบหลักสูตรและพัฒนา
รายวิชาเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างแท้จริง ดังนั้น ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรจึงเน้นที่องค์ความรู้ทางทฤษฎี ความเป็นผู้น าทางวิชาการ และความสามารถในการท าการวิจัย
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางคติชนวิทยา ที่สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการกับศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สามารถสร้าง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและสร้างประโยชน์ให้กับประเทศชาติได้อย่างแท้จริง  
  ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร 5 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการองค์กร นั้น หลักสูตรได้ค านึงถึง
ความสอดคล้องหลัก อันได้แก่ 1) การผลิตบัณฑิต โดยสร้างนิสิตให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพเป็นประชากรโลก 
(World Citizen) สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและโลก ท างานในสถานที่ใดในโลกได้ 
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มีประสบการณ์ในวัฒนธรรมหลากหลาย มีความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง และมีวิจารณญาณใน
การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 2) การวิจัย โดยสร้างงานวิจัยชั้นแนวหน้าที่มีความ
หลากหลายตามศักยภาพของนักวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อภูมิภาคและประเทศ โดยเน้นที่กลไก University 
Enterprise Collaboration (UEC) และ International Linkage เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ
และสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 3) การบริการวิชาการ โดยให้การบริการวิชาการเป็นกลไกหนึ่งของ Social 
Engagement และเป็นทางหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอนที่นิสิตได้รับประสบการณ์จากการท างานใน
โครงการจริงในลักษณะ Work Integrated Learning และ 4) การท านุศิลปะและวัฒนธรรม โดยให้การท านุ
ศิลปะและวัฒนธรรมเป็นกลไกหนึ่งในการ Integrate ศาสตร์ระหว่าง Social Science, Science Technology 
และ Health Science เพ่ือสร้างฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มี
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอน
ด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญา โดยตัววิชาเองแล้วจึงมีความสอดคล้องกับพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
โดยตรง อีกทั้งยังออกแบบให้สนับสนุนพันธกิจด้านการผลิดบัณฑิตและการวิจัยของมหาวิทยาลัยโดย พัฒนา
นิสิตให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในทฤษฎีคติชนวิทยา สามารถผลิตงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่อัน
เป็นประโยชน์ต่อสังคม และเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบการน าเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ อันจะน าไปสู่การเป็นผู้น าทางวิชาการด้าน คติชน
วิทยา ที่มีความเข้าใจและยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถออกไปเป็นผู้ประกอบการที่มี
ความเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงสังคมด้วยการ “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต 
 นอกจากนี้ ด้วยปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ว่า “การศึกษาท าให้บุคคลมีความรู้ พ้น
จากอวิชชา (ความไม่รู้) มีความเข้มแข็งทางกายและใจ มีคุณธรรมจริยธรรม มีส านึกสาธารณะ ภูมิใจในชาติ 
และโอบรับความหลากหลาย และเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อประเทศและต่อโลก” นั้น กระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรจึงเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning เช่น 
จัดการเรียนการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) หรือแบบกรณีศึกษา (case-based 
learning) เพ่ือฝึกให้นิสิตมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์สร้างงานวิจัยได้
ด้วยตนเอง โดยปลูกฝังให้ยึดหลักจริยธรรมการวิจัยอย่างเคร่งครัด อันจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ท าให้
พ้นจากอวิชชาไดอ้ย่างแท้จริง  
   

  โดยความสอดคล้องกับปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวมาข้างต้น การออกแบบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาคติชนวิทยา จึงกระท าโดยการก าหนดรายวิชาบังคับที่มีเนื้อหาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทฤษฎีคติชนวิทยาอย่างลุ่มลึก ตลอดจนทฤษฎีของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องที่สามารถบูรณาการและเชื่อมโยง
ให้เห็นถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ในการสร้างรายวิชาเลือก จะก าหนดเน้นการเสริมด้าน
ความรู้เฉพาะด้านและการประยุกต์ใช้คติชน รวมถึงการก าหนดผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอน และการ
ประเมินผล โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นผู้น าทางวิชาการด้านคติชนวิทยาและมีทักษะการ
วิจัยขั้นสูง สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางคติชนวิทยากับศาสตร์อ่ืนเพ่ือพัฒนาความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม บน



7 
 

พ้ืนฐานของความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมและพหุปัญญาของมนุษย์ ในขณะเดียวกันหลักสูตรยัง
มุ่งพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ทักษะในการคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูล และทักษะการค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งทักษะเหล่านี้สามารถน าไปใช้หลังส าเร็จ
การศึกษา และการประกอบอาชีพในอนาคต 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
    1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
             คติชนวิทยาก่อให้เกิดความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความเสมอกันของ
ปรัชญาความคิดของมนุษยชาติ          
 

       1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้  
      1) มีความเข้าใจกระบวนทัศน์ในการศึกษาคติชนวิทยา ตลอดจนทฤษฎีและระเบียบวิธีที่เก่ียวข้อง    
           2) มีความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความเสมอกันของปรัชญาความคิดของ
มนุษยชาติ รวมทั้งสามารถใช้คติชนวิทยาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง 
       3) เป็นผู้น าทางวิชาการโดยการน าคติชนวิทยาไปประยุกต์ใช้สร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานโดยสามารถบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

  1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และอัตลักษณ์นิสิต
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรและมีความเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และนิสิตในหลักสูตรทุกคนต้อง
บรรลุได้เมื่อส าเร็จการศึกษา โดยเริ่มจากการรวบรวมและพิจารณาข้อมูล วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนข้อมูลความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต คณะ มหาวิทยาลัย นิสิตปัจจุบัน  
ศิษย์เก่าและอาจารย์ที่ได้จากแบบสอบถาม โดยใช้ข้อมูลทั้งหมดมาร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร ซึ่งข้อมูลแสดงรายละเอียดความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรได้แสดง
ไว้ในภาคผนวก 8-9 หน้า 98-105 
 

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา มีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ดังนี้ 

 ด้านความรู้ (Knowledge)   
  PLO1 : อธิบายทฤษฎีและกระบวนทัศน์ใหมใ่นการศึกษาคติชนวิทยา  

 ด้านทักษะ (Skills) 
  PLO2  : สังเคราะห์ข้อมูลจากการใช้เทคโนโลยีสืบค้นและน าเสนอข้อมูลทางคติชนวิทยา  
  PLO3  : ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการด้านคติชนวิทยาและให้ข้อเสนอแนะได้  

PLO4  : พัฒนาองค์ความรู้ใหม่โดยบูรณาการเข้ากับศาสตร์ทางคติชนวิทยา 
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 ด้านจริยธรรม (Ethics)  
PLO5  : ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ทางวิชาการและการวิจัยตามมาตรฐานสากล  

ด้านลักษณะบุคคล (Character)   
 PLO6   : ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
  (แสดงออกด้วยความเคารพในความหลากหลายและแตกต่างทางเชื้อชาติ สัญชาติ ประเทศ
ต้นก าเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือ
สิ่งอื่นใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีจะต้องปฏิบัติตาม) 
 

PLO7  : แสดงออกถึงภาวะผู้น าทางวิชาการด้านคติชนวิทยา 
  (ริเริ่มท าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางคติชนวิทยา สามารถให้ค าปรึกษาทางวิชาการด้าน

คติชนวิทยา กล้าอภิปรายและแสดงความเห็นทางวิชาการด้านคติชนวิทยา ตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการที่
อยู่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ) 

 
2.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการก ากับดูแลหลักสูตร 
  2.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา ออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-
based Education (OBE) และ Backward Curriculum Design (BCD) โดยด าเนินการตามขั้นตอน ต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ปี 2560 
 ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของหลักสูตร ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน นิสิต
ปัจจุบัน และศิษย์เก่า 
 ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด และน ามาจัดเรียงความต้องการที่
ส าคัญ  

ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรจากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยเป็นไปตามระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ขั้นตอนที่ 5 ก าหนดแนวทางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 6 ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 7 จัดท า curriculum mapping ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 8 ก าหนดแนวทางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

 ขั้นตอนที่ 9 ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
 ขั้นตอนที่ 10 ด าเนินการประเมินท้ังระดับรายวิชา ระดับหลักสูตร เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรใน
รอบถัดไป (ครบทุก 5 ปี) โดยมีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรดังภาพ 
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2.2 การก ากับดูแลหลักสูตร 
 

ประเด็นการก ากับดูแล กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. แผนการปรับปรุงหลักสูตรให้
มีมาตรฐานตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1. วัดและประเมินผลผู้เรียนโดย
เน้นผลการเรียนรู้ทุกด้าน 
2. ประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาให้
มาตรฐานผลการเรียนรู้เป็นไป
ตามก าหนดในทุกปีการศึกษา 
4. ปรับปรุงหลักสูตรตาม
รายงานการประเมินตนเองและ
ตามการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

1. รายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชาและแผนการ
ปรับปรุงพัฒนา 
2. รายงานผลการประเมิน
ตนเอง 
3. รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 
4. โครงการปรับปรุงหลักสูตร 

2. แผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
คติชนวิทยาและศาสตร์อ่ืนได้ 

1. จัดให้มีรายวิชาที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเชื่อมโยงและ
บูรณาการองค์ความรู้ ได้แก่ 
รายวิชากลุ่มคติชนเปรียบเทียบ
และคติชนประยุกต์ เช่น 
รายวิชาคติชนวิทยาเปรียบเทียบ 
และเทพปกรณัมกับการปลูกฝัง
การเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

1. แผนการเรียนของรายวิชาใน
หลักสูตรที่มีเนื้อหาเชื่อมโยงและ
บูรณาการองค์ความรู้คติชน
วิทยาและศาสตร์อ่ืน 
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ประเด็นการก ากับดูแล กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
3. แผนการพัฒนาศักยภาพนิสิต 1. สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วม

น าเสนอหรือตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ 
2. จัดให้มีกิจกรรมและรายวิชา
ที่นิสิตได้มีโอกาสฝึกการ
อภิปรายและฝึกแสดงออกถึง
ภาวะผู้น าทางวิชาการ เช่น 
กิจกรรมสัมมนาบัณฑิตศึกษา 
กิจกรรมการรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
รายวิชาสัมมนางานวิจัยทางคติ
ชนวิทยา สัมมนาการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ เป็นต้น 

1. บทความวิจัยที่ได้รับการตอบ
รับตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือ
ได้รับการตอบรับให้น าเสนอใน
งานประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 
2. สรุปโครงการ/กิจกรรมที่เปิด
โอกาสให้นิสิตได้ฝึกการอภิปราย
และฝึกแสดงออกถึงภาวะผู้น า
ทางวิชาการ 
3. แผนการสอนรายวิชาที่เปิด
โอกาสให้นิสิตได้มีโอกาสฝึกการ
อภิปรายและฝึกแสดงออกถึง
ภาวะผู้น าทางวิชาการ 

4. แผนการพัฒนาบุคลากรด้าน
การเรียนการสอน วิชาการและ
การวิจัย 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
สอนวิชาการ รายบุคคล (IDP)  
2. สนับสนุนให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
ผลิตผลงานทางวิชาการและ
งานวิจัย 

1. รายงานผลการพัฒนาตนเอง
ตามแผนพัฒนาบุคลากรสอน
วิชาการ รายบุคคล (IDP) 
2. จ านวนผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน 
3. จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัย
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนในวารสารวิชาการ
ตามประกาศ กพอ. 
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หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ  
 ระบบทวิภาค   โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  1 ภาคการศึกษาปกติ  

มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  ไม่มี 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  (ในกรณีที่มิใช่ระบบทวิภาค - ระบุรายละเอียด) 

 ไม่มี 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร   
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

 วัน - เวลาราชการปกติ  
    ภาคการศึกษาต้น  เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาปลาย เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 
 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

 แผน 1.1   
  1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า สาขาวิชาคติชนวิทยา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจาก
สถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รับรอง 
  2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
  3. มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวรก าหนด 
  4. กรณีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ก าหนดข้างต้น ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของกรรมการบริหารหลักสูตร 

  แผน 2.1   
   1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า สาขาวิชาคติชนวิทยา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจาก
สถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รับรอง 
  2. มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวรก าหนด 
  3. กรณีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ก าหนดข้างต้น ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  
 นิสิตยังมพ้ืีนฐานทางวิชาการและวิจัย รวมถึงทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการที่แตกต่างกัน  
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      2.4 กลยุทธ์ในการด าเนนิการเพื่อแก้ไขปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
 หลักสูตรได้วางกลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาดังนี้ 

1) จัดโครงการเตรียมความพร้อมให้นิสิตก่อนเข้าศึกษาและ/หรือระหว่างศึกษาชั้นปีที่ 1 
  2) จัดกิจกรรมเสริมความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษและทักษะการเขียนงานวิจัย/การเขียนเชิงวิชาการ ที่
เป็นของหลักสูตรเอง หรือ ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษและทักษะการเขียน
งานวิจัย/การเขียนเชิงวิชาการ ที่คณะและมหาวิทยาลัย ตลอดจนหน่วยงานอื่นจัดขึ้น 

 3) จัดให้มีรายวิชา 776697 สัมมนาทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยทางคติชนวิทยา ในชั้นปีที่ 1 เพ่ือปรับ
พ้ืนฐานและเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาการและวิจัย 

4) มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนทุกคนท าหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่นิสิต 
 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี        
แผน 1.1   

      
ชั้นปี 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปีที่ 1 2 2 2 2 2 
ชั้นปีที่ 2  2 2 2 2 
ชั้นปีที่ 3   2 2 2 

รวม 2 4 6 6 6 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะ 

ส าเร็จการศึกษา 
- - 2 2 2 

 

แผน 2.1   
      

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นปีที่ 1 3 3 3 3 3 
ชั้นปีที่ 2  3 3 3 3 
ชั้นปีที่ 3   3 3 3 

รวม 3 6 9 9 9 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะ 

ส าเร็จการศึกษา 
- - 3 3 3 
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2.6 งบประมาณตามแผน (แผน 1.1 และ 2.1) 
  2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา 
300,000 600,000 900,000 900,000 900,000 

รวมรายรับ 3000,000 600,000 900,000 900,000 900,000 

 
2.6.2 ประมาณการค่าใช้จ่ายในช่วงปี 2566-2570 (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ค่าตอบแทน 130,000 260,000 390,000 390,000 390,000 
2. ใช้สอย 60,200 120,400 180,600 180,600 180,600 
3. วัสดุ 10,000 20,000 30,000 30,000 30,000 
4. เงินอุดหนุน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

30,000 60,000 90,000 90,000 90,000 

รวมรายจ่าย 230,200 460,400 690,600 690,600 690,600 
หมายเหตุ : งบประมาณรายรับและรายจ่ายในแต่ละปีแต่ละหมวดเป็นเพียงการประมาณคร่าวๆ เท่านั้น 

 
2.6.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เป็นเงิน  69,300 บาท ต่อคนต่อปี  

รายการค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายต่อนิสิต 1 คน 

(บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายรายวิชาปฏิบัติการ 10,000 
2. ค่าสนับสนุนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 49,300 
3. ค่าใช้จ่ายในโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของภาควิชา 10,000 
4. ค่าบริหารจัดการหลักสูตร - 
5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปน าเสนอผลงานวิจัย - 
               รวมค่าใช้จ่าย 69,300 

 
2.7 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

       เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565  
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  

     1) หลักสูตรแผน 1.1  จ านวนไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
      2) หลักสูตรแผน 2.1  จ านวนไม่น้อยกว่า 48  หน่วยกิต 
 

 

 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
 

 ล าดับ
ที ่

รายการ 
เกณฑ์ อว. พ.ศ. 2565 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2566 

แผน 1.1 แผน 2.1 แผน 1.1 แผน 2.1 

1. 
 
 

2. 
3. 

งานรายวิชา (Course work)  ไม่น้อยกว่า 
1.1 วิชาบังคับ 
1.2 วิชาเลือก   
วิทยานิพนธ์ 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

- 
- 
- 

48 
- 

12 
- 
- 

36 
- 

- 
- 
- 

48 
3 

12 
9 
3 
36 
3 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 48 48 48 48 

 
3.1.3 รายวิชา  
รายวิชาในหมวดต่างๆ มีดังนี้ 

          3.1.3.1 กรณีจัดการศึกษา แผน 1.1 
   วิทยานิพนธ์    จ านวน   48  หน่วยกิต 
    776681  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1      6  หน่วยกิต 
                                 Dissertation 1, Type 1.1 
    776682  วิทยานิพนธ์ 2  แผน 1.1       6  หน่วยกิต 

         Dissertation 2, Type 1.1 
    776683  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1        9  หน่วยกิต 

         Dissertation 3, Type 1.1 
    776684   วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1      9  หน่วยกิต 
                                 Dissertation 4, Type 1.1 
    776685   วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1        9  หน่วยกิต 
                                 Dissertation 5, Type 1.1 
    776686 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1       9  หน่วยกิต 
                                 Dissertation 6, Type 1.1 
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รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  จ านวน    3  หน่วยกิต 
      776697    สัมมนาทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยทางคติชนวิทยา  1(0-2-1)                     
                                  Seminar in Folklore Theories and Research Methodology 
      776698    สัมมนางานวิจัยทางคติชนวิทยา      1(0-2-1) 
              Seminar in Folklore Research  
      776699    สัมมนาการน าเสนอผลงานวิจัยทางคติชนวิทยา    1(0-2-1) 
              Seminar in Presentation of Folklore Research  
 

3.1.3.2 กรณีจัดการศึกษา แผน 2.1 
                จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
                (1) งานรายวิชา             จ านวนไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 

   (1.1) วิชาบังคับ    จ านวน        9   หน่วยกิต 
776611 เทพปกรณัมกับการศึกษาเชิงคติชนวิทยา   3(3-0-6) 

      Mythology and Folklore Studies 
776612 แนวคิดจักรวาลวิทยากับคติชนวิทยา   3(3-0-6) 
           Concepts of Cosmology and Folklore 
776641 คติชนวิทยาเปรียบเทียบ     3(3-0-6) 
           Comparative Folklore    

   (1.2) วิชาเลือก      จ านวนไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต 
  ให้เลือกรายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 776601 หัวข้อคัดสรรทางคติชนวิทยา    3(3-0-6) 

 Selected Topics in Folklore 
776621 คติชนวิทยากับปรัชญาและศาสนา    3(3-0-6) 

    Folklore, Philosophy and Religion 
  776631 ผู้น าและปราชญ์ของโลก     3(3-0-6) 
   World Leaders and Philosophers 

776651 คติชนวิทยากับการปลูกฝังการเป็นผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 
                     Folklore and Inculcating the Entrepreneurship 
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       (2) วิทยานิพนธ์         จ านวน 36  หน่วยกิต 
 776691 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.1      3 หน่วยกิต 
            Dissertation 1, Type 2.1 

776692 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.1      6 หน่วยกิต 
     Dissertation 2, Type 2.1 
776693 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.1      9 หน่วยกิต 
     Dissertation 3, Type 2.1 
776694 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.1      9 หน่วยกิต 
     Dissertation 4, Type 2.1 
776695 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.1      9 หน่วยกิต 
   Dissertation 5, Type 2.1 

 
       (3) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จ านวน   3  หน่วยกิต 
  776697    สัมมนาทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยทางคติชนวิทยา     1(0-2-1)                     
                    Seminar in Folklore Theories and Research Methodology 
  776698    สัมมนางานวิจัยทางคติชนวิทยา      1(0-2-1) 
     Seminar in Folklore Research  
  776699    สัมมนาการน าเสนอผลงานวิจัยทางคติชนวิทยา     1(0-2-1) 
     Seminar in Presentation of Folklore Research  
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3.1.4  แผนการศึกษา   
 3.1.4.1 กรณีจัดการศึกษาแบบ แผน 1.1 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

         หน่วยกิต 
776681 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1        6 หน่วยกิต 
           Dissertation 1, Type 1.1 
        รวม  6 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

776682 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.1        6 หน่วยกิต 
    Dissertation 2, Type 1.1 

776697 สัมมนาทฤษฎีและระเบียบวิธีวจิัยทางคติชนวิทยา     1(0-2-1)                     
                   Seminar in Folklore Theories and Research Methodology   
         รวม 6 หน่วยกิต 
 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 
776683 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1        9 หน่วยกิต 

Dissertation 3, Type 1.1 
  776698 สัมมนางานวิจัยทางคติชนวิทยา      1(0-2-1) 
       Seminar in Folklore Research  
         รวม 9 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

776684   วิทยานพินธ์ 4 แผน 1.1        9 หน่วยกิต 
 Dissertation 4, Type 1.1 

รวม 9 หน่วยกิต 
 
 

 



19 
 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

 
776685 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1        9 หน่วยกิต  
            Dissertation 5, Type 1.1 

  776699 สัมมนาการน าเสนอผลงานวิจัยทางคติชนวิทยา     1(0-2-1) 
       Seminar in Presentation of Folklore Research  

รวม 9 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

776686 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1        9 หน่วยกิต 
Dissertation 6, Type 1.1 

รวม 9 หน่วยกิต 
 
 

3.1.4.1 กรณีจัดการศึกษาแบบ แผน 2.1 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

 776611 เทพปกรณัมกับการศึกษาเชิงคติชนวิทยา    3(3-0-6) 
Mythology and Folklore Studies 

776612 แนวคิดจักรวาลวิทยากับคติชนวิทยา    3(3-0-6) 
Concepts of Cosmology and Folklore 

776641 คติชนวิทยาเปรียบเทียบ      3(3-0-6) 
   Comparative Folklore   
           รวม  9       หน่วยกิต 
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ภาคการศึกษาปลาย 
7766xx วิชาเลือก        3(x-x-x)  

Elective Course   
776691 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.1        3  หน่วยกิต 

Dissertation 1, Type 2.1  
776697 สัมมนาทฤษฎีและระเบียบวิธีวจิัยทางคติชนวิทยา     1(0-2-1)                     

                   Seminar in Folklore Theories and Research Methodology    
                  รวม      6   หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

           
776692 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.1        6    หน่วยกิต 

Dissertation 2, Type 2.1 
776698 สัมมนาการวิจัยทางคติชนวิทยา 2 (บังคับไม่นบัหน่วยกิต)  1(0-2-1) 

  Seminar in Folklore Research 2 (Non-Credit) 
รวม 6     หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
776693 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.1        9  หน่วยกิต 

Dissertation 3, Type 2.1 
  รวม 9    หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น 
            

776694 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.1        9  หน่วยกิต  
Dissertation 4, Type 2.1 

  776699 สัมมนาการน าเสนอผลงานวิจัยทางคติชนวิทยา     1(0-2-1) 
       Seminar in Presentation of Folklore Research  

      รวม   9     หน่วยกิต 
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ภาคการศึกษาปลาย 
            

776695 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.1        9    หน่วยกิต 
Dissertation 5, Type 2.1 

      รวม     9   หน่วยกิต 
 
 

3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา   
 

776601 หัวข้อคัดสรรทางคติชนวิทยา       3(3-0-6) 
Selected Topics in Folklore 
ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับคติชนวิทยาที่ก าลังเป็นที่สนใจในปัจจุบัน 

 Problematic issues about folklore that are currently interesting 
 
776611 เทพปกรณัมกับการศึกษาเชิงคติชนวิทยา      3(3-0-6) 

Mythology and Folklore Studies 
ทฤษฎีเชิงเทพปกรณัมที่ใช้ในการศึกษาคติชนวิทยา 
Mythological theories used in the study of folklore 

 
776612 แนวคิดจักรวาลวิทยากับคติชนวิทยา      3(3-0-6) 

Concepts of Cosmology and Folklore 
 แนวคิดเรื่องจักรวาลวิทยาของชนกลุ่มต่างๆ  จักรวาลวิทยาในฐานะพ้ืนฐานส าคัญของการศึกษา 
คติชนวิทยา 
  Concepts of cosmology of various groups of people; cosmology as the foundation of 
folklore studies 
 
776621 คติชนวิทยากับปรัชญาและศาสนา       3(3-0-6) 

Folklore, Philosophy and Religion 
  ปรัชญาและศาสนาส าคัญของโลกในฐานะวัฒนธรรมหลวงที่ส่งอิทธิพลต่อวัฒนธรรมย่อยของ 
ชนกลุ่มต่างๆ 
  World's philosophy and major religions as the great tradition that have influences on 
little traditions of various group of people 
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776631 ผู้น าและปราชญ์ของโลก        3(3-0-6) 
  World Leaders and Philosophers        
 ปรัชญาความคิดของผู้น าและปราชญ์ของโลกท่ีส่งอิทธิพลต่อคติชนของชนกลุ่มต่างๆ  
  Philosophical thoughts of World leaders and philosophers that have influences on 
folklore of various groups of people 
 
776641 คติชนวิทยาเปรียบเทียบ        3(3-0-6) 

Comparative Folklore  
  ความเหมือนคล้ายและความแตกต่างกันของข้อมูลคติชนวิทยาตลอดจนปรัชญาความคิด 
ของชนกลุ่มต่างๆ    
 Similarities and differences of folkloristic data as well as philosophy of various groups 
of people  

776651 คติชนวิทยากับการปลูกฝังการเป็นผู้ประกอบการ     3(3-0-6) 
  Folklore and Inculcating the Entrepreneurship 

การปลูกฝังคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการอันพึงประสงค์ผ่านการศึกษาคติชนวิทยา 

  Inculcation of satisfactory characteristics of entrepreneurs towards the study of 

folklore 

 
776681  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1                                     6 หน่วยกิต     

  Dissertation 1, Type 1.1               
      ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนดประเด็น
โจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
   Studying the components of a dissertation; reviewing related literature and research 
studies; and determining the dissertation topic/title             
             
776682  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.1                 6 หน่วยกิต 

  Dissertation 2, Type 1.1    
            พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และจัดท าผลการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 Developing a concept paper and preparing a review of related literature and 
research studies 
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776683  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1        9 หน่วยกิต 
        Dissertation 3, Type 1.1               
     พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
     Developing research instruments and research methodology and preparing a 
dissertation proposal to be presented to the dissertation committee 

776684   วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1       9 หน่วยกิต 
   Dissertation 4, Type 1.1               

      เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
     Collecting data and preparing a progress report to be presented to the dissertation 
advisor(s) 
    
776685  วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1        9 หน่วยกิต 
            Dissertation 5, Type 1.1  

  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
  Analyzing data and preparing a draft of the dissertation 

776686  วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1         9 หน่วยกิต 
            Dissertation 6, Type 1.1  
            จัดท าวิทยานิพนธ์สมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา    

    Preparing a complete dissertation and research articles for publication according to 
the graduation criteria 

776691  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.1                       3 หน่วยกิต     
  Dissertation 1, Type 2.1              

     ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ก าหนดประเด็น
โจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
            Studying the components of a dissertation; reviewing related literature and research 
studies; and determining the dissertation topic/title  
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776692 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.1          6 หน่วยกิต  
           Dissertation 2, Type 2.1              
    พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และจัดท าผลการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  Developing a concept paper and preparing a review of related literature and research 
studies  

776693  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.1       9 หน่วยกิต 
            Dissertation 3, Type 2.1               
    พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
  Developing research instruments and research methodology and preparing a 
dissertation proposal to be presented it to the dissertation committee 

776694  วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.1       9 หน่วยกิต 
            Dissertation 4, Type 2.1               
     เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง  
    Collecting data; analyzing data; and preparing a draft of the dissertation 

 

776695  วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.1       9 หน่วยกิต 
            Dissertation 5, Type 2.1               
   จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา    
  Preparing a complete dissertation and research articles for publication according to 
the graduation criteria 

776697 สัมมนาทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยทางคติชนวิทยา    1(0-2-1) 
      Seminar in Folklore Theories 

  อภิปรายแนวคิด ทฤษฎีส าคัญ และระเบียบวิธีวิจัยทางคติชนวิทยาในรูปแบบการสัมมนา  
    Discussing ideas, significant theories, and research methodology of folklore in form 
of seminar 
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776698 สัมมนางานวิจัยทางคติชนวิทยา      1(0-2-1) 
     Seminar in Folklore Research  
    อภิปรายระเบียบวิธีวิจัย ประเด็นการศึกษา และแนวโน้มของงานวิจัยด้าน    คติชนวิทยาในรูปแบบ
งานสัมมนา 
    Discussing methodologies, study topics, and trends of folklore research in form of 
seminar 

776699  สัมมนาการน าเสนอผลงานทางวิชาการ     1(0-2-1) 
         Seminar in Presentation of Folklore Research    
   อภิปรายแนวปฏิบัติที่ดีในการน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบงานสัมมนาและน าเสนอผลงาน
ทางคติชนวิทยาในเวทีวิชาการ 
  Discussing the effective ways of academic presentation in form of seminar and    
presenting folklore research in an academic forum  
 
 
      3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 

    รหัสรายวชิา  ประกอบด้วย   
    เลข 3 ตัวแรก แสดงถึง สาขาวิชา (776 แสดงถึงสาขาวิชาคติชนวิทยา) 
    เลขตัวที่ 4 (หลักร้อย) แสดงถึง ระดับปริญญาเอก 
    เลขตัวที่ 5 (หลักสิบ) แสดงถึง หมวดหมู่ในสาขาวิชา ประกอบด้วย 
 เลข 0  หมายถึง ทฤษฎี ระเบียบวิธี และการวิจัยทางคติชนวิทยา 
 เลข 1  หมายถึง เทพปกรณัม  
 เลข 2  หมายถึง ปรัชญาและศาสนา 
 เลข 3  หมายถึง มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
 เลข 4  หมายถึง คติชนวิทยาเปรียบเทียบ 
 เลข 5  หมายถึง คติชนประยุกต์  
 เลข 6  หมายถึง - 
 เลข 7  หมายถึง - 
 เลข 8  หมายถึง  วิทยานิพนธ์แผน 1.1 
 เลข 9  หมายถึง สัมมนา การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและวิทยานิพนธ์ แผน 2.1 
   เลขตัวที่ 6 (หลักหน่วย) แสดงถึง อนุกรมรายวิชา/ล าดับรายวิชาของหมวดหมู่ในสาขาวิชา 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 3.2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร    
      

 
 
ที ่

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

 
 

สาขาวิชา 

 
ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

 
 

ประเทศ 

 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั เมื่อเปิด
หลักสูตรนี้แล้ว 

1 นางสาวแคทรียา อังทองก าเนิด ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ด. 
อ.ม. 
ศศ.บ. 

คติชนวิทยา 
ภาษาไทย 

วรรณคดีไทย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2548 
2545 

9 10 

2 นางสาวบารนี  บุญทรง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ด. 
ศศ.ม. 
อ.บ. 

คติชนวิทยา 
ญี่ปุ่นศึกษา 
ภาษาญี่ปุ่น 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2545 
2537 

9 10 

3 นางสาวอรอุษา สุวรรณประเทศ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ด. 
อ.ม. 
อ.บ. 

คติชนวิทยา 
ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2545 
2541 

9 10 
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       3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

 
 

สาขาวิชา 

 
ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

 
 

ประเทศ 

 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ภาระการสอน 
(ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั เมื่อเปิด
หลักสูตรนี ้

1 นางสาวแคทรียา อังทองก าเนิด*  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ด. 
อ.ม. 
ศศ.บ. 

คติชนวิทยา 
ภาษาไทย 

วรรณคดีไทย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2548 
2545 

9 10 

2 นางสาวบารนี  บุญทรง* 
 

 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ด. 
ศศ.ม. 
อ.บ. 

คติชนวิทยา 
ญี่ปุ่นศึกษา 
ภาษาญี่ปุ่น 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2551 
2545 
2537 

9 10 

3 นางสาวอรอุษา สุวรรณประเทศ* 
 

 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ด. 
อ.ม. 
อ.บ. 

คติชนวิทยา 
ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2545 
2541 

9 10 

4 นางสาวณัฐพร ไข่มุกข์ อาจารย ์ Ph.D. 
 

M.A. 
 

อ.ม. 
อ.บ. 

Social Anthropology 
 

Media Anthropology 
 

ภาษาไทย (คติชนวิทยา) 
ภาษาไทย 

Durham University 
 

University of London 
(SOAS) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

United 
Kingdom 
United 

Kingdom 
ไทย 
ไทย 

2562 
 

2556 
 

2555 
2552 

9 10 

 

หมายเหตุ : เครื่องหมาย * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1.แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
 
 

ผลการเรียนรู้ 
1.ด้านความรู้  2.ด้านทักษะ  3.ด้านจริยธรรม  4.ด้านลักษณะบุคคล  

 PLO1  PLO2  PLO3  PLO4  PLO5  PLO6  PLO7 

วิชาบังคับ 

776611 เทพปกรณัมกับ
การศึกษาเชิงคติชนวิทยา  

⚫ ⚫   ⚫ ⚫  

776612 แนวคิดจักรวาลวิทยา
กับคติชนวิทยา 

⚫  ⚫  ⚫ ⚫  

776641 คติชนวิทยาเปรียบเทียบ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
776697 สัมมนาทฤษฎี 
ทางคติชนวิทยา 

⚫ ⚫   ⚫ ⚫  

776698 สัมมนางานวิจั ยทาง 
คติชนวิทยา  

⚫  ⚫  ⚫  ⚫ 

776699 สัมมนาการน า เสนอ
ผลงานทางวิชาการ  

⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 
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ผลการเรียนรู้ 
1.ด้านความรู้  2.ด้านทักษะ  3.ด้านจริยธรรม  4.ด้านลักษณะบุคคล  

 PLO1  PLO2  PLO3  PLO4  PLO5  PLO6  PLO7 

วิชาเลือก 
776601 หัวข้อคัดสรรทาง 
คติชนวิทยา 

⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ 

776621 คติชนวิทยากับปรัชญา
และศาสนา  

⚫  ⚫  ⚫ ⚫  

776631 ผู้น าและปราชญ์ 
ของโลก 

⚫ ⚫   ⚫ ⚫  

776651 เทพปกรณัมกับการ
ปลูกฝังความเป็นผู้ประกอบการ 
 

⚫   ⚫ ⚫  ⚫ 

วิทยานิพนธ์ 
776781 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1 ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ 

776782 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.1 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ 

776783 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 

776784 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 

776785 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

776786 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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ผลการเรียนรู้ 
1.ด้านความรู้  2.ด้านทักษะ  3.ด้านจริยธรรม  4.ด้านลักษณะบุคคล  

 PLO1  PLO2  PLO3  PLO4  PLO5  PLO6  PLO7 

776891 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.1 ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ 

776892 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.1 ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ 

776893 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.1 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 

776894 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.1 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

776895 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.1 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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2. กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรในแต่ละด้าน 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ด้านความรู้ (Knowledge) 
PLO1 อธิบายทฤษฎีและ
กระบวนทัศน์ใหมใ่นการศึกษา 
คติชนวิทยา  

บรรยาย / การใช้กรณีศึกษาใน
การเรียนแบบอภิปรายกลุ่ม (case 
study)/ การเรียนแบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-based 
learning)/  อภิปราย/ ฝึกปฏิบัติ/ 
สัมมนา  

ประเมินจากงานที่มอบหมาย/ 
ประเมินจากการสอบ/ ประเมิน
จากการสัมมนา/ ประเมินจากการ
อภิปราย/ ประเมินจาก
วิทยานิพนธ์ 

ด้านทักษะ (Skills) 
PLO2  สังเคราะห์ข้อมูลจากการ
ใช้เทคโนโลยีสืบค้นและน าเสนอ
ข้อมูลทางคติชนวิทยา  
 

ใช้กรณีศึกษา (Case-based 
learning) /การเรียนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
based learning)/ ฝึกปฏิบัติ/ 
สัมมนา  

ประเมินจากกรณีศึกษา/ ประเมิน
จากงานที่มอบหมาย/ประเมินจาก
การสัมมนา/ ประเมินจากวทยา
นิพนธ์  

PLO3  ประเมินคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการด้านคติชนวิทยาและ
ให้ข้อเสนอแนะได้  

อภิปราย/ ใช้กรณีศึกษา (Case-
based learning) /การเรียนแบบ
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
based learning)/ ฝึกปฏิบัติ/ 
สัมมนา  

ประเมินจากการอภิปราย/ 
ประเมินจากงานที่มอบหมาย/ 
ประเมินจากการสอบ/ประเมิน
จากการสัมมนา  

PLO4  พัฒนาองค์ความรู้ ใหม่
โดยบูรณาการเข้ากับศาสตร์ทาง
คติชนวิทยา 
 

อภิปราย/ ใช้กรณีศึกษา 
(Case-based learning) / 
สัมมนา  

ประเมินจากการอภิปราย/ 
ประเมินจากงานที่มอบหมาย/ 
ประเมินจากการสอบ/ประเมิน
จากการสัมมนา/ ประเมินจาก
วิทยานิพนธ์  

ด้านจริยธรรม (Ethics) 
PLO5  ป ฏิ บั ติ ต า ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ทางวิชาการและการ
วิจัยตามมาตรฐานสากล  

มอบหมายให้อบรมจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์/ ฝึกปฏิบัติ 

สังเกต/ ผ่านการอบรมจริยธรรม
วิจัยในมนุษย์/ ประเมินจากงานที่
มอบหมาย/ ประเมินจากการท า
วิจัย/ ตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานโดยโปรแกรมส าเร็จรูป 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
PLO6  ยอมรับความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 

อภิปราย/ สัมมนา/ ใช้กรณีศึกษา
(Case-based learning) 

สังเกตพฤติกรรม/ ประเมินจาก
การอภิปราย/ประเมินจากการ
สัมมนา/ประเมินจากกรณีศึกษา 

PLO 7 แสดงออกถึงภาวะผู้น า
ทางวิชาการด้านคติชนวิทยา 

อภิปราย/ สัมมนา/ มอบหมายงาน สังเกตพฤติกรรม/ ประเมินจาก
การอภิปราย/ ประเมินจากการ
สัมมนา / ประเมินจากงานที่
มอบหมาย 

  
3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา    
แผน 1.1 

ชั้นป ี การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
1 PLO1  
2 PLO2  PLO3  PLO5 
3 PLO4  PLO6  PLO7 

 

แผน 2.1 
ชั้นป ี การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

1 PLO1  
2 PLO2  PLO3  PLO5 
3 PLO4  PLO6  PLO7 
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
 

2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบที่ประกอบด้วยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

2.1.2 คัดเลือกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยวิธีสุ่มเลือก อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่

เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

2.1.3 คณะกรรมการทวนสอบตรวจสอบความสอดคล้องของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

การวัดและประเมินผลกับผลการเรียนรู้ของรายวิชา รวมถึงประเมินประเมินสิทธิผลของการ

สอนและการประเมินผู้เรียนและกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน   

2.1.4 คณะกรรมการทวนสอบตรวจสอบผลและรายงานวิทยานิพนธ์ และการได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารหรือรายงานการประชุมวิชาการต่างๆ และมีการประเมินวิทยานิพนธ์โดย

คณะกรรมการพิจารณา 

 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 

2.2.1 ภาวะการได้งานท าของดุษฎีบัณฑิต ประเมินจากดุษฎีบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้าน

ของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตใน

การประกอบการงานอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ใช้บัณฑิตโดยการสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึง

พอใจในดุษฎีบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ในช่วง

ระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น 

2.2.3 การประเมินต าแหน่ง และ/หรือความก้าวหน้าในสายงานของดุษฎีบัณฑิต 

2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับ

ความพึงพอใจด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอ่ืนๆ ของดุษฎีบัณฑิตที่จบ

การศึกษาและเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆ 

2.2.5 การประเมินจากดุษฎีบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก

สาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอ่ืนที่ก าหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ

ดุษฎีบัณฑิตรวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
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2.2.6 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อความ

พร้อมของนิสิตในการเรียนและคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการ

พัฒนาองค์ความรู้ของนิสิต 

 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

       การสอบวิทยานิพนธ์และการรายงานผลการสอบจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 30(7) ดังนี้   
  การสอบวิทยานิพนธ์ปากเปล่าต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ เมื่อนิสิตผ่านการสอบวิทยานิพนธ์
โดยการสอบปากเปล่าแล้ว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์จะต้องรายงานผลการสอบต่อบัณฑิตวิทยาลัย
ภายใน 2 สัปดาห์ หลังวันสอบวิทยานิพนธ์ 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 33 ดังนี้ 
  ปริญญาเอก แผน 1  
  (ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด  

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด  
(ค) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
(ง) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING EXAMINATION)  
(จ) เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า  
(ฉ) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับ

การยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ ที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาก าหนด อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ  

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ อย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ ที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาก าหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน สร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับ สิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร 
ตามประกาศมหาวิทยาลัย  

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมิน จากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

ส าหรับนิสิตระดับปริญญาเอก กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาจเผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด  
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ปริญญาเอก แผน 2  
(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด  
(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด  
(ค) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
(ง) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ  
(จ) มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00  
(ฉ) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING EXAMINATION)  
(ช) เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า  
(ซ) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับ

การยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ ที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาก าหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน สร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับ สิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร 
ตามประกาศมหาวิทยาลัย  

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมิน จากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

ส าหรับนิสิตระดับปริญญาเอก กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาจเผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด 
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หมวดที ่6  การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้   
  หลักสูตรรวบรวมและพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งในเชิงนโยบายและการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
สถานการณ์ปัจจุบัน วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนข้อมูลความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วน ได้แก่ 
ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ ผู้มีโอกาสเป็นผู้ใช้บัณฑิต นิสิตปัจจุบัน และอาจารย์ผู้สอน จาก
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ จากนั้นจึงน าข้อมูลทั้งหมดมาก าหนดผลลัพธ์การเรี ยนรู้ระดับหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์นิสิต
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรและมีความเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และนิสิตในหลักสูตรทุกคนต้อง
บรรลุได้เมื่อส าเร็จการศึกษา  
 ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้นั้น หลักสูตรใช้แนวทางการบริหารหลักสูตรโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรก ากับดูแลเรื่องการออกแบบเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร นอกจาก
การบริหารงานด้านรายวิชาแล้ว หลักสูตรก าหนดให้มีโครงการหรือกิจกรรม และส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมอื่น ๆ ที่คณะและมหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 หลักสูตรมีแนวทางการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ด้วยการท าวิทยานิพนธ์  
โดยหลักสูตรสร้างกรอบการพิจารณาความสมบูรณของผลงานวิทยานิพนธที่สามารถแจกแจงการวัดผลตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร วิธีการ / เครื่องมือวัด 
PLO1  อธิบายทฤษฎีและกระบวนทัศน์ใหม่ 
ในการศึกษาคติชนวิทยา  

-ความถูกต้อง ครอบคลุมในการทบทวนวรรณกรรม 

PLO2  สังเคราะห์ข้อมูลจากการใช้เทคโนโลยีสืบค้น
และน าเสนอข้อมูลทางคติชนวิทยา 

-การทบทวนวรรณกรรม และการอ้างอิงงานวิจัยที่ 
สืบค้นด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ ที่ต้องใช้
เทคโนโลยีในการประมวลผลหรือออกแบบ 
- การน าเสนอวิทยานิพนธ์ด้วยวาจาโดยใช้เทคโนโลยี
ประกอบการน าเสนอ 

PLO3  ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการด้าน 
คติชนวิทยาและให้ข้อเสนอแนะได้  
 

- การคัดเลือกเอกสารที่น ามาใช้ในบททบทวน
วรรณกรรม 
- การประเมินข้อจ ากัดของงานวิจัย 
- การให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในมิติต่างๆ 
ส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร วิธีการ / เครื่องมือวัด 
PLO4  พัฒนาองค์ความรู้ใหม่โดยบูรณาการเข้ากับ
ศาสตร์ทางคติชนวิทยา 

- การได้มาซึ่งหัวขอการวิจัย ความเป็นมาและท่ีมา 
ของปัญหา 
- การทบทวนวรรณกรรมแสดงนัยส าคัญของการ 
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 
- ระเบียบวิธีวิจัยที่มีการบูรณาการและสามารถ
น าไปสู่ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์อย่าง
สมเหตุสมผล 

PLO5  ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ทางวิชาการ
และการวิจัยตามมาตรฐานสากล  

- ความถูกต้องครบถ้วนของการอางอิง  
- การไม่ลอกผลงานผู้อ่ืน 
- การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

PLO6  ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม - วิเคราะห์ วิพากษ์ และเขียนรายงานผลการวิจัย
ด้วยความเคารพในความหลากหลายและแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ สัญชาติ ประเทศต้นก าเนิด เผ่าพันธุ์ 
ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทาง
สังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือสิ่งอ่ืนใดตาม
กฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสัญญาที่
แต่ละประเทศมีพันธกรณีจะต้องปฏิบัติตาม 

PLO 7 แสดงออกถึงภาวะผู้น าทางวิชาการด้านคติ
ชนวิทยา 

- แสดงความเห็นทางวิชาการด้านคติชนวิทยาใน
งานวิจัยอย่างมีนัยส าคัญและสมเหตุสมผล 
- ผลงานสามารถตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ที่ 
ฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ 

 
 นอกจากนี้ หลักสูตรประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนอีก 2 กลุ่ม 
ได้แก่ การประเมินตนเองของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา และการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
 เอกสารที่ใช้ประกอบการรายงานการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรประกอบด้วย 
 1. เอกสารประเมินการสอบวิทยานิพนธ์  

2. รายงานการประเมินตนเองของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษานั้น 
 3. รายงานการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 

  เมื่อครบก าหนดเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยพิจารณาจากผลการประกันคุณภาพหลักสูตรทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ 
ด าเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน ามาปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตร
ปรับปรุงต่อไป 
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2.  นิสิต 
 หลักสูตรมีการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับนิสิตตั้งแต่กระบวนการรับเข้าศึกษาและการเตรียมความพร้อม
ส าหรับนิสิต การควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา การวางแผนทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาวในการสนับสนุนนิสิต การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการท างานหลังส าเร็จ
การศึกษา รวมไปถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือประกวดผลงานนิสิต โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 2.1 การรับนิสิตและเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิต 
 หลักสูตร ได้ก าหนดแนวทางในการรับนิสิตเข้าเรียนในหลักสูตร เพ่ือรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและมี
ความพร้อมในการศึกษาในหลักสูตร ดังนี้ 
 1) ในแต่ละปีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร น าแผนการรับนักศึกษามา
ประกอบในการวิเคราะห์และวางแผนการรับนิสิต เช่น จ านวนและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ ช่วงเวลา
การเปิดรับสมัคร ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การรับเข้าตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 2) หลักสูตรและภาควิชาฯ แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครไปยัง บัณฑิตวิทยาลัยผ่านคณะ และ
มหาวิทยาลัย 
 3) หลักสูตร ภาควิชาฯ คณะ บัณฑิตวิทยาลัยผ่าน และมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์แผ่นพับ และโปสเตอร์ เป็นต้น  
 4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พิจารณาคัดเลือกนิสิตให้เป็นไปตามคุณสมบัติและจ านวนให้เป็นไป
ตามแผนการรับ และด าเนินการสอบสัมภาษณ์โดยกรรมการบริหารหลักสูตร ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และส่งผล
การคัดเลือกไปยังมหาวิทยาลัย เมื่อจ านวนนักศึกษาที่รับได้มีจ านวนน้อยกว่าที่ระบุไว้ในแผนการรับ 
ผู้รับผิดชอบหลักแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครเพ่ิมไปยัง บัณฑิตวิทยาลัยผ่านคณะ และมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ขอเปิดรับสมัครเพิ่มเติม 
 5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนระบบการรับนิสิตและ
การประชาสัมพันธ์การรับนิสิตรวมทั้งสรุปและวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 
 6) หลักสูตรและภาควิชามีการเตรียมความพร้อมทางด้านการเรียนและการวิจัย โดยมีกิจกรรมในการ
พัฒนานิสิตเพ่ือเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนเข้าศึกษา ที่ระบุไว้ในโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
ภาควิชา นอกจากนี้คณะยังก าหนดให้นิสิตเข้าอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ 
เช่น อบรมการขอจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ เป็นต้น 
  2.2 การควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา 
  หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ/หรืออาจารย์ที่ปรึกษา ท าหน้าที่ดูแลให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตในปีการศึกษาแรก และเมื่อมีการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นิสิตจะได้รับการดูแลเกี่ยวกับการเรียนและการวิจัยจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จน
จบการศึกษา ทั้งนี้ หลักสูตรก ากับติดตามความก้าวหน้าในการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์โดยการรายงาน
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและ/หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
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  หลักสูตรท าการการประเมินกระบวนการควบคุมดูแลและการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา 
โดยให้นิสิตท าแบบประเมินการให้ค าปรึกษาและแบบประเมินระบบการให้ค าปรึกษาของหลักสูตรทุกปี
การศึกษา  
  2.3 การวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการสนับสนุนนิสิต 
  ในการให้บริการและสนับสนุนนิสิต หลักสูตรและคณะด าเนินการในหลายด้าน ได้แก่ 

1) ความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายปีและราย 5 ปี เพ่ือวางแผนการพัฒนาตนเองทั้ง
ทางด้านวิชาการและทางด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง และอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เพ่ือให้มีความสามารถและมีคุณสมบัติในการเป็นผู้สอน การเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการเป็นกรรมการผู้สอบวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ หลักสูตรจะท าการวิเคราะห์การ
พัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของหลักสูตรในการ
สนับสนุนนิสิต 

2) ความพร้อมของบุคลากรสายสนับสนุนที่ดูแลงานทางด้านบัณฑิตวิทยาลัย 
  คณะก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ดูแลงานทางด้านบัณฑิตวิทยาลัย และส่งเสริมให้
บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอตามแผนการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้บริการแก่นิสิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ คณะจัดให้มีการประเมินบุคลากรสายสนับสนุนที่ดูแลงานทางด้านบัณฑิตวิทยาลัยโดยผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง ได้แก่ นิสิตปัจจุบัน และอาจารย์  

3) การส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียนและการท าวิจัยส าหรับนิสิต 
  หลักสูตร คณะ หรือมหาวิทยาลัย ส่งเสริมศักยภาพของนิสิตทั้งการท าวิจัยและการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการในที่ประชุมวิชาการ โดยจัดสรรงบประมาณให้ทุนส าหรับการท าวิทยานิพนธ์และการน าเสนอผลงาน
ของนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา 
  2.4 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และทักษะการท างานหลังส าเร็จการศึกษา 
  หลักสูตรหรือคณะส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ส่งเสริม
ให้นิสิตไปปฏิบัติงานวิจัยในสถาบันการศึกษาอ่ืนทั้งในและนอกประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณ์
ด้านงานวิจัย ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ ตลอดจน จัดบรรยายโดย
การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างานหลังส าเร็จการศึกษา 
  2.5 การจัดกิจกรรมเพื่อประกวดผลงานนิสิต 
  หลักสูตรส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมประกวดการน าเสนอผลงาน การประกวดวิทยานิพนธ์ ทั้งในระดับ
สถาบันและระดับประเทศ เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง นอกจากนี้ หลักสูตรจัดรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ในทุกภาคการเรียนและให้รางวัลแก่ผู้ที่มีผลงานในระดับดีในการรายงาน
ความก้าวหน้า 
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3.  อาจารย ์
 หลักสูตรมีกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การจัดสรรภาระ
งานอาจารย์ การก าหนดและประเมินสมรรถนะของอาจารย์ การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร รวมถึงการส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ความพร้อมและ
ศักยภาพของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
  หลักสูตรและภาควิชามีส ารวจอัตราก าลังอยู่เป็นประจ า เมื่อต้องการอัตรก าลังเพ่ิม หลักสูตรและ
ภาควิชาได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครที่มีวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามที่คณะ รวมทั้งต้องเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาและมหาวิทยาลัยก าหนด จากนั้นเสนอขออัตราก าลังต่อ
มหาวิทยาลัยผ่านคณะ เพ่ือประกาศรับสมัครผ่านช่องทางสาธารณะต่ าง ๆ โดยภาควิชา คณะ บัณฑิต
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย และมอบหมายให้กรรมการคัดเลือกซ่ึงพิจารณาแต่งตั้งโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรท าการคัดเลือกผู้สมัคร และท าการประกาศผลอย่างเป็นสาธาณะต่อไป 

3.2 การจัดสรรภาระงานอาจารย์ 
  หลักสูตรฯ มีระบบการบริหารและก ากับติดตามภาระงานของอาจารย์ โดยการก ากับและติดตามโดย
คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร มีการวางแผนด้านบุคลากรสายวิชาการเพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณภาพและมีจ านวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ โดยภาควิชามีวางแผนตั้งแต่การก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ในการรับเข้าที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตรเพื่อให้ได้อาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน นอกจากนี้ ภาควิชามี
ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและมีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งในการ
วางแผนทั้งในด้านอัตราก าลังอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ภาควิชาได้พิจารณาจาก
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan) ในรอบ  5 ปี  
  ในด้านการก าหนดภาระงานสอน คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดการประชุมเพ่ือวางแผนในการ
ก าหนดผู้สอนตามรอบปีการศึกษา โดยจัดภาระการสอนของทั้งปีการศึกษาในคราวเดียวเพ่ือจะได้เห็นภาพรวม
ของภาระการสอนตลอดทั้งปี โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติของการเป็นอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา คุณวุฒิ
และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน และความประสงค์ในการเขียนต าราเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารย์ภายในภาควิชาแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ทั้งนี้ อาจจัดภาระการ
สอนแบบสอนเดี่ยวหรือสอนเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาและภาระงานของอาจารย์ 
  เกณฑ์การก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์โดยคิดค่า FTE เป็นไปตามเง่ือนไขต่อไปนี้ 
  1. การค านวณค่า FTE คิดจาก ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ เท่ากับ 35 ชม./สัปดาห์ 
  2. ภาระงานสอนขั้นต่ าระดับบัณฑิตศึกษา คณะฯ ยึดตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เท่ากับ 6 ชม./
สัปดาห์   
  นอกเหนือจากภาระงานทางด้านการสอนแล้ว คณะก าหนดให้อาจารย์มีภาระงานในด้านอ่ืนๆ ได้แก่ 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยคณะมีระบบการประเมินภาระงานของ
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อาจารย์ 4 ด้านปีละ 2 ครั้ง ซึ่งอาจารย์จะส่งรายงานภาระงานของตนเองในรอบ 6 เดือนให้หัวหน้าภาควิชา
และคณะพิจารณาในล าดับต่อไป 
 
  3.3 การก าหนดและประเมินสมรรถนะของอาจารย์ 

นอกจากการประเมินภาระงานตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน อันได้แก่ การสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้ว คณะได้ก าหนดสมรรถนะของอาจารย์ 2 ด้านได้แก่ 

1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) แบ่งเป็น 5 ด้าน 
- C1: ความผูกพันที่มีต่อองคก์ร (Organizational Commitment) 
- C2: การยดึมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity-ING) 
- C3: การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise-EXP) 
- C4: จติบริการ (Service Mind: SERV) 
- C5: การมุง่ผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation-ACH) 

2) สมรรถนะเฉพาะตามล ักษณะงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิ (Functional Competency)  
- F1 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 
- F2 การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน (Caring Other) 
- F3 การด าเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 
- F4 การสร้างสัมพันธภาพ (Relationship Building) 
- F5 การตรวจสอบความถูกตอ้งตามกระบวนงาน (Concern for Order) 

บุคลากรสายวิชาการได้รับการแจ้งเรื่องเกณฑ์สมรรถนะผ่านระบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการของคณะมนุษยศาสตร์ และการแจ้งเกณฑ์สมรรถนะบนหน้าเว็บไซต์ของคณะ  

ทั้งนี้ หัวหน้าภาควิชาฯ จะเป็นผู้ตรวจสอบและประเมินผลสมรรถนะ 2 ครั้งต่อปี โดยใช้ระบบการ
ประเมินภาระงานและสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการแบบออนไลน์ที่คณะจัดท าข้ึน 

 
  3.4 การส่งเสริมพัฒนาทักษะ ความรู้ และผลงานทางวิชาการของอาจารยใ์ห้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร 
  บุคลากรสายวิชาการจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง ฉบับ 5 ปี และฉบับบ 1 ปี เพ่ือก าหนดแนวทางการ
พัฒนาตนเอง ทั้งทางด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาทักษะและความรู้ของตนเองในด้าน
วิชาการ วิจัย บริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตร จัดส่งให้แก่ภาควิชาพิจารณาความเหมาะสมและความ
ต้องการของหลักสูตร หัวหน้าภาควิชาเป็นผู้พิจารณาแผนพัฒนาตนเองในขั้นต้นและส่งให้คณะพิจารณาต่อไป 
  ในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการนั้น ภาควิชามีการจัดสรรงบประมาณให้บุคลากรสาย
วิชาการคนละ 10,000 บาทต่อปี นอกจากนี้ คณะและมหาวิทยาลัยส่งเสริมการพัฒนาผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ โดยมีการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยและการตีพิมพ์ ในแต่ละปีงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการท าวิจัย
ของบุคลากรสายวิชาการทุกท่าน 
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  นอกจากการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ตามแผนการพัฒนาตนเองแล้ว คณะและมหาวิทยาลัยจัดให้มี
การอบรม สัมมนา ในหัวข้อต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองของอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ 
  เมื่ออาจารย์เข้าร่วมการประชุม สัมมนา และฝึกอบรมในแต่ละครั้งเสร็จสิ้น จะต้องท าสรุปรายงาน
เนื้อหาและการใช้ประโยชน์จากการเข้าร่วมประชุม สัมมนา และฝึกอบรมนั้นๆ ให้แก่หัวหน้าภาคได้รับทราบ 
และจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลการพัฒนาอาจารย์ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ภาควิชาจะท าการรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ความสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรและภาควิชา 
 
  3.5 ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
  หลักสูตรก ากับติดตามความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งก าหนดไว้ โดย
หลักสูตรจะท าการส ารวจคุณสมบัติของอาจารย์ และผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ เพ่ือเสนอรายชื่อ
อาจารย์ระดับบัณฑิตวิทยาลัยและส่งให้กับบัณฑิตวิทยาท าการแต่งตั้งในทุกปีการศึกษา 
 
4.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตร การควบคุม ก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
ครอบคลุมการวางระบบผู้สอนและการจัดท าแผนการเรียนรู้ รวมทั้งการประเมินผู้เรียนที่ครอบคลุม การใช้
วิธีการประเมินที่หลากหลาย การจัดท าผลการเรียนรู้  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  4.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
  หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร านวน 3 คน และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์การเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างไรก็ตามในการบริหารจัดการหลักสูตรนั้น หลักสูตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานหลักสูตรจ านวน 5 คน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน และตัวแทนอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษาอีกจ านวน 2 คน เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นการบริหารแบบมีส่วนร่วมและเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอย่าต่อเนื่อง 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
โดยมีการสื่อสารอย่างสม่ าเสมอผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรที่เป็นทางการ 
  4.2 การควบคุม ก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน้าที่ในการควบคุมและก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน ผ่านการประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีการประชุมเป็นประจ า และมีการติดต่อสื่อสารผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ เพ่ือแจ้งข่าวสารได้อย่างทันท่วงที 
  รายละเอียดการบริหารจัดการหลักสูตรระบบและกลไกที่ใช้ในการควบคุม ก ากับติดตามคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 2 แนวทาง ได้แก่ 
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  การด าเนินการอย่างเป็นทางการ มีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
  การก ากับติดตามระดับรายวิชา 

1. คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ
ตามรายวิชาที่เปิดสอน  

2. อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ของรายวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา   
1) ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
2) การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาที่เหมาะสมและสามารถวัดได้จริง 3) เนื้อหา  
ในรายวิชามีความครอบคลุมและทันสมัย และ 4) การออกแบบการวัดและประเมินผลในรายวิชามี
ความเหมาะสมและสามารถวัดได้จริง  ทั้งนี้ หากรายวิชานั้นมีการใช้ rubrics และ marking 
scheme จะน ามาพิจารณาด้วยเช่นกัน 

3. หลังจากการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล้ว อาจารย์ผู้สอนส่งแผนการเรียนรู้ของ
รายวิชาในระบบ TQF management ของมหาวิทยาลัย  

4. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา นิสิตท าการประเมินการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ในระบบ online registrar ของมหาวิทยาลัย 

5. อาจารย์ผู้สอนจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการ  
ทวนสอบระดับรายวิชาในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น โดยพิจารณา 1) ตัวอย่าง
เอกสารและสื่อประกอบการสอน 2) ชิ้นงานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 3) ข้อสอบกลางภาค (ถ้ามี) 4) 
ข้อสอบปลายภาค (ถ้ามี) และ 5) rubrics และ/หรือ marking scheme ที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนนและการตรวจข้อสอบ  โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องส่งเอกสาร 1) แผนการเรียนรู้ของรายวิชา 
2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 3) ตัวอย่างชิ้นงานที่ตรวจและให้คะแนน 4) ตัวอย่างข้อสอบที่
ตรวจและให้คะแนน และ 5)  rubrics และ/หรือ marking scheme เ พ่ือเข้ าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรพิจารณาและให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

6. หลังจากการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล้ว อาจารย์ผู้สอนส่งแผนการเรียนรู้ของ
รายวิชา หรือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา ในระบบ TQF management ของมหาวิทยาลัย  
 

การก ากับติดตามการท าวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ 
1. ในภาคการเรียนสุดท้ายของการเรียนรายวิชา นิสิตจัดท า concept paper เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ที่

สนใจ และส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสม ความครอบคลุม และ
ความลุ่มลึกของหัวข้อวิจัยให้เป็นไปตามกรอบของศาสตร์ 

2. หลังจาก concept paper ของนิสิตได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล้ว 
นิสิตสามารถทาบทามอาจารย์ที่ปรึกษาได้เอง หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแนะน าอาจารย์
ที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้นๆ 
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3. นิสิตท าเอกสารขออนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ตามข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
4. ในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ นิสิตท ารายงานความก้าวหน้าส่งให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษา และ

อาจารย์ที่ปรึกษาท าการประเมินความก้าวหน้า และส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา
ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในประเด็นปัญหาที่นิสิตประสบในการท าวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ หาก
ปัญหาที่นิสิตประสบเป็นเรื่องในเชิงการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือแจ้งคณะเพ่ือท าการแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานใน
ระดับคณะ (ถ้ามี) 

5. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท าการประเมินผลความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ และส่งผลการ
เรียนในระบบ e-registrar 

6. เมื่อนิสิตท าวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้น นิสิตด าเนินการขอสอบป้องกันตามข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
  การด าเนินการอย่างไม่เป็นทางการ มีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 

   ในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการประจ าชั้นปี และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์มีการสื่อสารกันอย่างสม่ าเสมอเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นจากนิสิตและก ากับติดตามคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน และแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างภาคเรียน 
 
  ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้รับจากการด าเนินงานทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการจะได้รับการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรในทุกภาคการศึกษา เพ่ือจากการควบคุม ก ากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร ตลอดจนการก ากับติดตามการท าวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
 

5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ปัจจุบันหลักสูตรอาศัยสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หลักจากคณะมนุษยศาสตร์ ประกอบด้วย ห้องบรรยาย 
จ านวน 25 ห้อง ห้องปฏิบัติการ จ านวน 10 ห้อง ห้องพักบัณฑิต จ านวน 2 ห้อง ห้องคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 
ห้อง และห้องอ่านหนังสือ จ านวน 1 ห้อง 

5.1 การบริหารงบประมาณ 
หลักสูตรและภาควิชา การส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน เพ่ือวางแผนในการตั้งงบประมาณและ

เสนอขออนุมัติจัดสรรงบประมาณไปยัง คณะและมหาวิทยาลัย เพื่อให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตต่อไป 

5.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 5.2.1 ความพร้อมด้านห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียนรู้ 
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หลักสูตรภาควิชาฯ และคณะ ส ารวจความพร้อมของห้องและอุปกรณ์การเรียนรู้ เช่นห้องบรรยาย
ห้องปฏิบัติการ ห้องพักบัณฑิต และห้องคอมพิวเตอร์ ให้มีความทันสมัย และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 5.2.2 ความพร้อมด้านหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน 
 หลักสูตรภาควิชาฯ คณะ และส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร ส ารวจความพร้อม ความต้องการใช้ 

หนังสือ ต าราเรียน โสตทัศนวัสดุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อินเตอร์เน็ต และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับนิสิต
บัณฑิตศึกษาอยู่เป็นประจ า เพ่ือให้มีความพร้อมไว้ค้นคว้าหาความรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสม ส าหรับนิสิตที่
เรียนรายวิชา และค้นคว้าเพ่ิมเติมส าหรับวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

5.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์เพ่ิมเติมตามความ

จ าเป็น เพ่ือให้เพียงพอต่อการสนับสนุนการเรียนรู้ การสอน และการวิจัย มีการประสานงานกับส านักหอสมุด 
ในการจัดซื้อหนังสือ ต าราและสื่อการสอนอ่ืน ๆ เพื่อให้อาจารย์และนิสิตบัณฑิตศึกษาได้ค้นคว้าและใช้
ประกอบการเรียนการสอน โดยอาจารย์บัณฑิตศึกษาของสาขาและนิสิต จะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อ
หนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นต่อการเรียนการสอนและการวิจัย 

5.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
หลักสูตรหรือคณะ ประเมินความพึงพอใจในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

อาจารย์ และนิสิต เป็นประจ าทุกปี เพื่อการวางแผนปรับปรุงพร้อมทั้งท าแผนงบประมาณส าหรับการจัดซื้อ
หนังสือ วัสดุและครุภัณฑ์ให้มีความเพียงพอต่อความต้องการในการเรียนการสอนและการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีการศึกษา 

 
6. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  หลักสูตรมีระบบกลไก ในการรวบรวม วิเคราะห์ และก ากับติดตาม ผลผลิต/ผลลัพธ์ ที่ส าคัญของ
หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรรวบรวมข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา การได้งานท า และผลงานวิจัยของอาจารย์และ
นิสิตในทุกปีการศึกษา 

2. หลักสูตรด าเนินการส ารวยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ที่
จบการศึกษา ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

3. หลักสูตรท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ เพื่อพิจารณาว่าเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรหรือไม่ 
 
บทสรุป 
  หลักสูตรด าเนินการการประกันคุณภาพหลักสูตรใน 6 ประเด็น และหากสามารถท าได้ หลักสูตรจะท า
การเทียบเคียงข้อมูลในบางประเด็นกับหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรต่อไป 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก)  

มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 จ านวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ไม่น้อยกวา่ 3 คน 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร

ไม่ได้ (ยกเว้นพหวุิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 
คน) และ 

- ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น 

     

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เร่ือง ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง และอยา่งน้อย  1 เร่ือง ต้องเป็นผลงานวิจัย 

     

3 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เร่ือง ในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง และอยา่งน้อย  1 เร่ือง ต้องเป็นผลงานวิจัย 

     

4 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอน 

- เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวชิาของรายวิชาที่
สอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอยา่งน้อย 1 เร่ือง ในรอบ 5 ปยีอ้นหลัง  

     

5 คุณสมบัติของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย ์และ 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เร่ือง ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง และอยา่งน้อย  1 เร่ือง ต้องเป็นผลงานวิจัย 

     

6 คุณสมบัติของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถ้ามี) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าหรือ
นักวิจัย 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เร่ือง ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง และอยา่งน้อย  1 เร่ือง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
 

     
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นทีย่อมรับ ซ่ึงตรง
หรือสัมพันธ์กบัหัวข้อวิทยานพินธ ์5 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามทีก่ าหนด 
จะต้องมีความรู้ความเชีย่วชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

7 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

- อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ ์ประกอบด้วย อาจารย์
ประจ าหลกัสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก โดยอาจ
มีอาจารย์ประจ าหรือนักวิจยัประจ าร่วมเป็นผู้สอบด้วย 
รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต้อง
ไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือทีป่รึกษา
วิทยานพินธ์ร่วม 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าหรือ
นักวิจัยประจ า 
- มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือขั้นต่ าปริญญา

โทหรือเทียบเท่าที่มีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยห์รือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการอยา่งน้อย 3 เร่ือง 
ในรอบ 5 ปียอ้นหลัง และอยา่งน้อย  1 เร่ือง ต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นทีย่อมรับ ซ่ึงตรง
หรือสัมพันธ์กบัหัวข้อวิทยานพินธ ์5 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามทีก่ าหนด จะต้อง
มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวขอ้วิทยานิพนธ์ โดย
ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั 

     

8 การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

หลักสูตร แผน 1  
- ผลงานวิทยานิพนธ์หรือสว่นหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้อง

ได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

ก าหนดอย่างน้อย 2 เร่ือง หรือ 
- ผลงานวิทยานิพนธ์หรือสว่นหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้อง

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออยา่งน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มี

     
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
คุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษาก าหนดอย่างน้อย 1 เร่ือง และเป็นผลงาน

นวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยา่ง

น้อย 1 เร่ือง หรือได้รับสิทธิบัตรอย่างนอ้ย 1 สิทธิบัตร 

ตามประกาศของมหาวิทยาลยั  
หลักสูตร แผน 2 
- ผลงานวิทยานิพนธ์หรือสว่นหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้อง

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออยา่งน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษาก าหนดอย่างน้อย 1 เร่ือง หรือเป็นผลงาน

นวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยา่ง

น้อย 1 เร่ือง หรือได้รับสิทธิบัตรอย่างนอ้ย 1 สิทธิบัตร 

ตามประกาศของมหาวิทยาลยั  
9 ภาระงานอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์  
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาโทและเอก 

รวมไม่ได้เกิน 5 คนต่อภาคการศึกษา  
- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกและ

ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรอืเทียบเท่าขึ้นไป 
หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทยีบเท่าที่มตี าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมผีลงานทาง
วิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานพินธ์ระดับปริญญาโทและเอก รวมไม่ได้เกิน 10 
คนต่อภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกและ
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารยห์รือเทียบเท่า ซ่ึงมีความ
จ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด ให้

เสนอสภาสถาบันพิจารณา แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 คน

ต่อภาคการศึกษา 
การค้นคว้าอิสระ 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร  1 คนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

การค้นคว้าอิสระของนักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน  15 
คน 

- หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท ให้เทียบ

สัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ

     
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนนกัศึกษาที่ค้นควา้อิสระ 3 คน  แต่ทั้งนี้รวมแล้ว 

ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 

10 การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5   ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือ

อย่างน้อยทุก ๆ 5 ป ี
     

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

การก ากับมาตรฐานหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2565 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

 
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 

1. การทบทวนประสิทธิผลของการสอนและการประเมินผู้เรียน  

1.1 การทบทวนกลยุทธ์การสอน 

  หลักสูตรให้ความส าคัญกับการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะในด้านการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่สอดคล้องต่อการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและ
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนในแต่ละรายวิชาจะก าหนดกลยุทธ์การสอนไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 
และด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่วางไว้ ในการทบทวนกลยุทธ์การสอนจะด าเนินการใน 2 ระดับ 
ได้แก่ ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 ระดับรายวิชา 
  1) ก่อนเปิดภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจะประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือร่วมกันพิจารณา รายละเอียดของรายวิชา ว่าการออกแบบกลยุทธ์การ
สอนของแต่ละรายวิชามีความเหมาะสมสอดคล้องกับ มคอ.2 และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชาและหลักสูตร หรือไม่ มีวิธีสอนที่หลากหลายเหมาะสมแก่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือไม่ มีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร เหมาะสม 
น่าเชื่อถือ และเป็นธรรมหรือไม่ เอกสารประกอบการสอนหรือหนังสืออ่านประกอบมีความเหมาะสม ทันสมัย
หรือไม่ มีการปรับปรุงรายวิชาตามที่รายงานไว้ในรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาหรือไม่ เมื่อผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรแล้ว อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะด าเนินการปรับแก้ 
รายละเอียดของรายวิชา ตามข้อเสนอแนะแล้วอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร (TQF Management) ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2) ระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะประเมินผู้เรียนและทบทวนกลยุทธ์การสอนเป็นระยะ 
โดยประเมินจากวิธีการที่ก าหนดไว้ใน รายละเอียดของรายวิชา  เพ่ือวิเคราะห์หาจุดอ่อนและจุดแข็งในการ
เรียนรู้ของนิสิต และน าไปปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 3) เม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา พร้อมเสนอ
แผนปรับปรุงรายวิชาที่ครอบคลุมถึงเรื่องกลยุทธ์การสอนและการประเมินผู้เรียน เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจะน าเอกสาร 
มคอ.5 ไปพิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตรด้วย 
 ระดับหลักสูตร 
  1) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน รายละเอียดของรายวิชา ทุกภาคการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา โดยมีวิธีการดังนี้  
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   1.1) มีคณะกรรมการทวนสอบที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะมนุษยศาสตร์ โดยคณะกรรมการทวน
สอบคัดเลือกมาจากคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร ภาควิชาคติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา  
    1.2) คณะกรรมการทวนสอบจะจัดการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนต้นของแต่ละปีการศึกษา 
เพ่ือพิจารณาว่ารายวิชาใดจะเป็นรายวิชาที่จะมีการทวนสอบในปีการศึกษานั้นๆ 

    1.3) คณะกรรมการทวนสอบด าเนินการจัดประชุมทวนสอบ โดยพิจารณาประเด็นต่างๆ ได้แก่ 
ความสอดคล้องในการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของรายวิชา  ความสอดคล้องของกิจกรรมการ
เรียนการสอนกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และหลักสูตร (PLOs)  กระบวนการวัดและ
ประเมินผู้เรียน ความผิดปกติของค่าระดับคะแนน  และผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิต 

  1.4) เมื่อด าเนินการทวนสอบเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการทวนสอบจะสรุปผลการทวนสอบ
แจ้งในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร และรายงานให้คณะทราบ เพ่ือน าผลการทบทวนไป
ก าหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 
  2) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดท ารายงานผลการบริหารหลักสูตรประจ าปีการศึกษา  
(มคอ.7) เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลักสูตร และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรพร้อม
แนวทางการปรับปรุงเสนอต่อคณะ และอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(TQF Management) ของมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  3) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดให้มีการประเมินโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตทุก
โครงการและทุกกิจกรรม โดยก าหนดตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งจัดให้มีการประเมินความ
พึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในประเด็นการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตหรือโครงการเสริม
หลักสูตรต่างๆ เพ่ือน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และน าไปปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมในปีต่อไปให้
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของนิสิต 
 4) หลักสูตร (หรือร่วมกับคณะ) จัดให้มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาอบรมพัฒนาอาจารย์ในด้านกลยุทธ์  
การสอน ทฤษฎีการเรียนรู้ ตลอดจนการให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้อาจารย์มี
แนวคิดและกลยุทธ์การสอนใหม่ๆ สามารถน าไปปรับใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และ
สามารถให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตเพ่ือความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ 
 

1.2 การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน 

  การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน จะด าเนินการใน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับรายวิชา และ
ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 ระดับรายวิชา 
  1) ก่อนเปิดภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจะประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือร่วมกันพิจารณา รายละเอียดของรายวิชา ว่าวิธีการวัดและประเมิน
ผู้เรียนตามที่ผู้สอนออกแบบไว้ในแต่ละรายวิชามีความเหมาะสมสอดคล้องกับ มคอ.2 และการบรรลุผลการ
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เรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตรหรือไม่ มีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร หลากหลาย 
เหมาะสม น่าเชื่อถือ และเป็นธรรมหรือไม่ สามารถสะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนหรือไม่  มีการ
ก าหนดวิธีการและระยะเวลาในการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) แก่ผู้เรียนหรือไม่ อย่างไร เมื่อผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรแล้ว อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะด าเนินการปรับแก้ 
รายละเอียดของรายวิชาตามข้อเสนอแนะ แล้วอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร (TQF Management) ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2) ระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะประเมินผู้เรียนและทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลเป็น
ระยะ เพ่ือวิเคราะห์และหาวิธีวัดที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 3) เม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา พร้อมเสนอ
แผนปรับปรุงรายวิชาที่ครอบคลุมถึงวิธีวัดและประเมินผล เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงรายวิชาใน
ภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจะน าเอกสาร รายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา ไปพิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตรด้วย 
 ระดับหลักสูตร 
  1) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน รายละเอียดของรายวิชา ทุกภาคการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา โดยมีวิธีการดังนี้  
   1.1) มีคณะกรรมการทวนสอบที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะมนุษยศาสตร์ โดยคณะกรรมการทวน
สอบคัดเลือกมาจากคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร ภาควิชาคติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา  
    1.2) คณะกรรมการทวนสอบจะจัดการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนต้นของแต่ละปีการศึกษา 
เพ่ือพิจารณาว่ารายวิชาใดจะเป็นรายวิชาที่จะมีการทวนสอบในปีการศึกษานั้นๆ 
    1.3) คณะกรรมการทวนสอบด าเนินการจัดประชุมทวนสอบ โดยพิจารณาประเด็นต่างๆ ได้แก่ 
ความสอดคล้องในการจัดการเรียนการสอนตาม รายละเอียดของรายวิชา  ความสอดคล้องของกิจกรรมการ
เรียนการสอนกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และหลักสูตร (PLOs) กระบวนการวัดและ
ประเมินผู้เรียน  ความผิดปกติของค่าระดับคะแนน  และผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิต 
  1.4) เมื่อด าเนินการทวนสอบเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการทวนสอบจะสรุปผลการทวนสอบแจ้งในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร และรายงานให้คณะทราบ เพ่ือน าผลการทบทวนไปก าหนดแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 
  2) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดท ารายงานผลการบริหารหลักสูตรประจ าปีการศึกษา(มคอ.7) 
เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลักสูตร และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรพร้อม  
แนวทางการปรับปรุงเสนอต่อคณะ และอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(TQF Management) ของมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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  3) หลักสูตร (หรือร่วมกับคณะ) จัดให้มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาอบรมพัฒนาอาจารย์ เรื่องกระบวนการ
วัดและประเมินผู้เรียน รวมทั้งการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้อาจารย์วิธีการประเมินที่หลากหลาย 
สามารถน าไปปรับใช้ในการประเมินผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของ
ผู้เรียน 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลต่างๆ ในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

หลักสูตรได้จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยวิธีการต่างๆ ดังนี้ 
2.1 นิสิตและบัณฑิต 

       คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตรทุกปีการศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม และ/หรือผ่านกิจกรรมการสัมมนานิสิต และจัดให้มีการ
ประเมินตนเองของบัณฑิตในด้านการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุกรอบปีการศึกษาที่มีผู้ส า เร็จการศึกษา 
โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ หลังจากได้รับผลการประเมินแล้ว จะน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ และ
น าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร เพ่ือวางแผนและปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2.2 ผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ  
  คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอ่ืนๆ ทุกปีการศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานรายปี และน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 

2.3 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  คณะได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งจากภาครัฐและเอกชน มาเป็นคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาคณะ เป็นช่องทางหนึ่งในการได้มาซึ่งความเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและการ
บริหารงานหลักสูตร นอกจากนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ จะมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาวิพากษ์
หลักสูตร เพ่ือน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์หลักสูตรไปใช้ในการจัดท าหลักสูตร 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตรมีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ที่ระบุในหมวดที่ 6 ข้อ 7 ได้แก ่

1) จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
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5) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
  6) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ า
หรือนักวิจัยประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ร่วมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 1 คน) 
  7) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

8) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
9) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
10) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ทั้งนี้ หลักสูตรมีระบบในการประเมินผลการด าเนินงานโดยจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ทุกปีการศึกษา โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คนที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  และด าเนินการประเมินใน 2 มิติ 
ได้แก่ ประเมินตามตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และประเมินตามเกณฑ์
ตามเกณฑ์ AUN-QA (AUN Quality Assurance : AUN-QA) ซี่ งก าหนดใช้ เป็น IQA ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
 

4. การน าผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรด าเนินการวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 
1) ทุกภาคการเรียน หลักสูตรน าผลการทวนสอบด้านการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และการวัดและประเมินผู้เรียนที่ระบุไว้ในรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา มาทบทวนเพ่ือ
วางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา  

2) ทุกปีการศึกษา หลักสูตรจัดท า มคอ. 7 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบปี
การศึกษา และน าผลการด าเนินการมาทบทวนเพ่ือวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการของใน
รายวิชาและเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

3) ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ อาจารย์ นิสิต บัณฑิต 
และผู้ใช้บัณฑิต มาทบทวนเพ่ือทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้ งในภาพรวมและในแต่ละ
รายวิชา และน าไปสู่การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะ
กระท าทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
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1. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
เกณฑ์ อว. พ.ศ. 2565 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2561 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2566 

แผน 1.1 แผน 2.1 แบบ 1.1 แบบ 2.1 แผน 1.1 แผน 2.1 

1. 
 
 

2. 
3. 

งานรายวิชา (Course work)  ไม่น้อยกว่า 
1.1 วิชาบังคับ 
1.2 วิชาเลือก   
วิทยานิพนธ์ 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

- 
- 
- 

48 
- 

12 
- 
- 

36 
- 

- 
- 
- 

48 
3 

12 
9 
3 
36 
3 

- 
- 
- 

48 
3 

12 
9 
3 
36 
3 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 48 48 48 48 48 48 

 
2. ตารางเปรียบเทียบรายวิชา ทั้งสาระการปรับปรุง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 และหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2566 

กรณีจัดการศึกษาแผน 1.1 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 สาระในการปรับปรุง 

วิทยานิพนธ์               48  หน่วยกิต 
776681  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1 
Dissertation 1, Type 1.1 

  6  หน่วยกิต 
Study the elements of thesis, 
review related literature and 
research, and determine thesis title 
 
 
 
776682  วิทยานิพนธ์ 2  แบบ 1.1 
Dissertation 2, Type 1.1 

6  หน่วยกิต 
Develop concept paper and 
prepare the summary of literature 
and related research synthesis 
 
 
 

วิทยานิพนธ์               48  หน่วยกิต 
776681  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1 
Dissertation 1, Type 1.1 

  6  หน่วยกิต 
Studying the components of a 
dissertation; reviewing related 
literature and research studies; and 
determining the dissertation 
topic/title          
    
776682  วิทยานิพนธ์ 2  แผน 1.1  
Dissertation 2, Type 1.1 

6  หน่วยกิต 
Developing a concept paper and 
preparing a review of related 
literature and research studies 
 
 
 

-ปรับชื่อแผนการจัด
การศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.
2565 
-ปรับค าอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษตาม
วิทยานิพนธ์ตัวกลางของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 สาระในการปรับปรุง 
776683  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1 
Dissertation 3, Type 1.1 

9  หน่วยกิต 
Develop research instruments and 
research methodology, and 
prepare thesis proposal in order to 
present it to the committee 
 
 
776684   วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1 
Dissertation 4, Type 1.1 

    9  หน่วยกิต 
Collect data and report the 
progress of the thesis to the thesis 
advisor 
 
776685   วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1  
Dissertation 5, Type 1.1 

                      9  หน่วยกิต 
Analyze data and prepare a draft 
of the thesis 
 
776686 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1  
Dissertation 6, Type 1.1 

   9  หน่วยกิต 
Prepare full-text thesis and 
research article in order to get 
published according to the 
graduation criteria 
 
 

776683  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1 
Dissertation 3, Type 1.1 

9  หน่วยกิต 
Developing research instruments 
and research methodology and 
preparing a dissertation proposal to 
be presented to the dissertation 
committee 
 
776684   วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1                                 
Dissertation 4, Type 1.1 

    9  หน่วยกิต 
Collecting data and preparing a 
progress report to be presented to 
the dissertation advisor(s) 
 
776685   วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1  
Dissertation 5, Type 1.1 

                      9  หน่วยกิต 
Analyzing data and preparing a 
draft of the dissertation 
 
776686 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1  
Dissertation 6, Type 1.1 

   9  หน่วยกิต 
Preparing a complete dissertation 
and research articles for publication 
according to the graduation criteria 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 สาระในการปรับปรุง 
วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
776697  สัมมนาการวิจัยทางคติชน
วิทยา 1               1(0-2-1)  
อภิปรายระเบียบวิธีวิจัย สถานภาพและ
พัฒนาการของงานวิจัยด้านคติชนวิทยา
ในประเทศไทยในรูปแบบการสัมมนา   
                  
776698    สัมมนาการวิจัยทางคติชน
วิทยา 2               1(0-2-1) 
อภิปรายงานวิจัยที่เป็นปัจจุบันเกี่ยวกับ
คติชนวิทยาในระดับชาติในรูปแบบการ
สัมมนา 
 
776699    สัมมนาการวิจัยทางคติชน
วิทยา 3               1(0-2-1) 
อภิปรายงานวิจัยที่เป็นปัจจุบันเกี่ยวกับ
คติชนวิทยาในระดับนานาชาติใน
รูปแบบการสัมมนา 

วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
776697  สัมมนาทฤษฎีและระเบียบวิธี
วิจัยทางคติชนวิทยา        1(0-2-1)   
อภิปรายแนวคิด ทฤษฎีส าคัญ และ
ระเบียบวิธีวิจัยทางคติชนวิทยาในรูปแบบ
การสัมมนา  
 
776698  สัมมนางานวิจัยทางคติชนวิทยา
                 1(0-2-1) 
อภิปรายระเบียบวิธีวิจัย ประเด็น
การศึกษา และแนวโน้มของงานวิจัยด้าน
คติชนวิทยาในรูปแบบงานสัมมนา  
 
776699    สัมมนาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยทางคติชนวิทยา    1(0-2-1) 
อภิปรายแนวปฏิบัติที่ดีในการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในรูปแบบงานสัมมนา
และน าเสนอผลงานทางคติชนวิทยาในเวที
วิชาการ 

- ปรับชื่อและค าอธิบาย
รายวิชากลุ่มสัมมนาใน
หมวดรายวิชาบังคับไม่นับ
หน่วยกิต 

 
กรณีจัดการศึกษาแผน 2.1 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 สาระในการปรับปรุง 
วิชาบังคับ 
    - แบบ 2.1    9 หน่วยกิต 
776611  โจเซฟ แคมพ์เบลล์และทฤษฎี
เชิงเทพปกรณัม  3(3-0-6) 
            ทฤษฎีเชิงเทพปกรณัมของ
โจเซฟ แคมพ์เบลล์จากหนังสือ “วีรบุรุษ
พันหน้า” และแนวคิดเกี่ยวกับเทพ
ปกรณั ม ใน  “พลานุ ภ าพแห่ ง เ ท พ
ปกรณัม” 
 

วิชาบังคับ 
 - แผน 2.1                    9 หน่วยกิต 
776611 เทพปกรณัมกับการศึกษาเชิง
คติชนวิทยา                 3(3-0-6) 
           ทฤษฎีเชิงเทพปกรณัมของ
นักวิชาการต่าง ๆ ที่น ามาใช้ศึกษาข้อมูล
คติชนวิทยา 
 
 
 

-ปรับชื่อแผนการจัด
การศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ.2565 
- ปรับชื่อและ
ค าอธิบายรายวิชา 
776611 เป็นรายวิชา
เทพปกรณัมกับ
การศึกษาเชิงคติชน
วิทยา เพื่อให้
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 สาระในการปรับปรุง 
 
776623  ปรัชญาเพอเรนเนียล 
   3(3-0-6) 
 
776671  คติชนวิทยาเปรียบเทียบ 
             3(3-0-6) 
 

 
776612 แนวคิดจักรวาลวิทยากับ 
คติชนวิทยา        3(3-0-6) 
 
776641 คติชนวิทยาเปรียบเทียบ 
        3(3-0-6) 

               
 
 

กว้างขวางและ
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
-ตัดรายวิชา 776623 
เนื่องจากสามารถใช้
เป็นหัวข้ออภิปรายใน
รายวิชาคติชน
เปรียบเทียบ  
- พัฒนารายวิชา
แนวคิดจักรวาลวิทยา
กับคติชนวิทยาเพ่ิมเติม
ในรายวิชาบังคับเพ่ือ 
ให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจ
แนวคิดเรื่องจักรวาล
วิทยา (Cosmology) 
ซึ่งสัมพันธ์กับแนวคิด
นิเวศวิทยา (Ecology) 
อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญ
ของการศึกษาคติชน
วิทยา 

- ปรับรหัสรายวิชาตาม

หมวดรายวิชาที่จัดใหม่
ให้กระชับและเป็นกลุ่ม
ที่ชัดเจน 
 

วิชาเลือก 
   - แบบ 2.1              3 หน่วยกิต 
776602  แนวคิดเรื่องความเป็น
สมัยใหม่ในมุมมองคติชนวิทยา  
                                    3(3-0-6) 
776603  หัวข้อพิเศษทางคติชนวิทยา
       3(3-0-6) 

วิชาเลือก 
    - แผน 2.1                3 หน่วยกิต 
776601 หัวข้อพิเศษทางคติชนวิทยา
       3(3-0-6) 
 
776621 คติชนวิทยากับปรัชญาและ
ศาสนา                          3(3-0-6)                                 

 
-ปรับชื่อแผนการจัด
การศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ.2565 
- ตัด ยุบรวม และจัด
กลุ่มรายวิชาเลือกใหม่
เพ่ือให้เป็นเอกภาพและ
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 สาระในการปรับปรุง 
776612  พ้ืนฐานทางเทพปกรณัมของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย             3(3-0-6) 
776613  เทพปกรณัมอินเดีย 3(3-0-6) 
776621   ไตรภูมิกถาและ
พระพุทธศาสนาสายเถรวาท   3(3-0-6)    
776622  พระพุทธศาสนามหายานและ
นิกายเซ็น       3(3-0-6) 
776631  คาร์ล ยุงและทฤษฎีเชิงจิต
วิเคราะห์       3(3-0-6) 
 776651   อียิปต์วิทยา      3(3-0-6) 
 

776631 ผู้น าและปราชญ์ของโลก 
         3(3-0-6) 
776651 คติชนวิทยากับการปลูกฝังการ
เป็นผู้ประกอบการ               3(3-0-6)    
 

ไม่กระจายเกินไป 
เนื่องจากตามโครงสร้าง
หลักสูตรสามารถเลือก
ได้เพียงวิชาเดียว 
-พัฒนารายวิชา 
776631 ผู้น าและ
ปราชญ์ของโลก เพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทาง
ของหลักสูตรปริญญา
เอกคติชนวิทยาที่เน้น
ศึกษาความเสมอกันของ
ปรัชญาความคิดของ
มนุษยชาติและเป็นการ
ยกระดับจากรายวิชา
ปริญญาโทสาขาวิชาคติ
ชนวิทยาที่มีการศึกษา
เรื่องแนวคิดของปราชญ์
ท้องถิ่น 
-พัฒนารายวิชา
776672 คติชนวิทยา
กับการปลูกฝังการเป็น
ผู้ประกอบการ          
เพ่ิมเติม เพื่อให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัย
นเรศวร และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 

วิทยานิพนธ์               36  หน่วยกิต 
776691  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1 
Dissertation 1, Type 2.1 

  6  หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์               36  หน่วยกิต 
776691  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.1 
Dissertation 1, Type 2.1 

  6  หน่วยกิต 

-ปรับชื่อแผนการจัด
การศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ.2565 



61 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 สาระในการปรับปรุง 
Study the elements of thesis, 
review related literature and 
research, and determine thesis 
title  
 
 
776692  วิทยานิพนธ์ 2  แบบ 2.1 
Dissertation 2, Type 2.1 

6  หน่วยกิต 
Develop concept paper and 
prepare the summary of literature 
and related research synthesis   
 
776693  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1 
Dissertation 3, Type 2.1 

9  หน่วยกิต 
Develop research instruments and 
research methodology and prepare 
thesis proposal in order to present 
it to the committee 
 
 
776694   วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1 
Dissertation 4, Type 2.1 

    9  หน่วยกิต 
Collect data, analyze data, and 
prepare a draft of the thesis 
 
  
776695   วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1  
Dissertation 5, Type 2.1 

                      9  หน่วยกิต 

Studying the components of a 
dissertation; reviewing related 
literature and research studies; 
and determining the dissertation 
topic/title    
 
776692  วิทยานิพนธ์ 2  แผน 2.1  
Dissertation 2, Type 2.1 

6  หน่วยกิต 
Developing a concept paper and 
preparing a review of related 
literature and research studies  
 
776693  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.1 
Dissertation 3, Type 2.1 

9  หน่วยกิต 
Developing research instruments 
and research methodology and 
preparing a dissertation proposal 
to be presented it to the 
dissertation committee  
 
776694   วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.1                                 
Dissertation 4, Type 2.1 

    9  หน่วยกิต 
Collecting data; analyzing data; 
and preparing a draft of the 
dissertation 
 
776695   วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.1  
Dissertation 5, Type 2.1 

                      9  หน่วยกิต 

-ปรับค าอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ
ตามวิทยานิพนธ์
ตัวกลางของบัณฑิต
วิทยาลัย 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 สาระในการปรับปรุง 
Prepare full-text thesis and 
research article in order to get 
published according to the 
graduation criteria  
 

Preparing a complete dissertation 
and research articles for 
publication according to the 
graduation criteria  
 

วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
776697  สัมมนาการวิจัยทางคติชน
วิทยา 1               1(0-2-1)  
อภิปรายระเบียบวิธีวิจัย สถานภาพและ
พัฒนาการของงานวิจัยด้านคติชนวิทยา
ในประเทศไทยในรูปแบบการสัมมนา   
                  
776698    สัมมนาการวิจัยทางคติชน
วิทยา 2               1(0-2-1) 
อภิปรายงานวิจัยที่เป็นปัจจุบันเกี่ยวกับ
คติชนวิทยาในระดับชาติในรูปแบบการ
สัมมนา 
 
776699    สัมมนาการวิจัยทางคติชน
วิทยา 3               1(0-2-1) 
อภิปรายงานวิจัยที่เป็นปัจจุบันเกี่ยวกับ
คติชนวิทยาในระดับนานาชาติใน
รูปแบบการสัมมนา 

วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
776697  สัมมนาทฤษฎีทางคติชน
วิทยา          1(0-2-1)   
อภิปรายแนวคิดและทฤษฎีส าคัญทาง
คติชนวิทยาในรูปแบบการสัมมนา  
 
 
776698  สัมมนางานวิจัยทางคติชน
วิทยา                 1(0-2-1) 
อภิปรายระเบียบวิธีวิจัย ประเด็น
การศึกษา และแนวโน้มของงานวิจัย
ด้านคติชนวิทยาในรูปแบบงานสัมมนา  
 
776699    สัมมนาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยทางคติชนวิทยา    1(0-2-1) 
อภิปรายแนวปฏิบัติที่ดีในการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในรูปแบบงาน
สัมมนาและน าเสนอผลงานทางคติชน
วิทยาในเวทีวิชาการ 

- ปรับชื่อและ
ค าอธิบายรายวิชากลุ่ม
สัมมนาในหมวด
รายวิชาบังคับไม่นับ
หน่วยกิต 
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3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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4. สรุปประเด็นการวิพากษ์หลักสูตร 

 

สรุปความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
ศศ.ม. และ ปร.ด. สาขาวิชาคติชนวิทยา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565 

ณ ห้อง HU 1307 คณะมนุษยศาสตร์ ม.นเรศวร 
 
ข้อคิดเห็นในภาพรวม 

- คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรควรพิจารณาก่อนเริ่มจัดท าหลักสูตรว่าจะจัดท าหลักสูตรเพ่ือใคร 
ต้องการผลิตบัณฑิตประเภทใด ควรเห็นภาพนิสิตที่จะเข้าเรียน และควรมีความชัดเจนว่าเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้วบัณฑิตจะไปประกอบอาชีพอะไร 

- วิชาที่นิสิตเรียนควรน าไปใช้ประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนได้ 
- หลักสูตรระดับมหาบัณฑิตกับปรัชญาดุษฎีบัณฑิตควรมีความแตกต่างที่ชัดเจน รวมทั้งอัตลักษณ์ของ

นิสิตด้วย 
- ควรมองระยะยาวไป 10 ปีในอนาคต ซึ่งจ านวนผู้เข้าเรียนระดับบัณฑิตศึกษาจะน้อยลงเนื่องจากนิสิต

ระดับปริญญาตรีลดลง 
- หลักสูตรควรเป็นสากลเพราะต้องพิจารณาส าหรับกรณีท่ีอาจมีนิสิตต่างชาติมาเรียน เช่น นิสิตจาก

ประเทศจีน แต่หลักสูตรควรมีความแตกต่างจากหลักสูตรของสถาบันอ่ืน 
- ต้องปรับหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 ซึ่งเริ่มมีผล

บังคับใช้ตั้งแต่ 27 กันยายน พ.ศ.2565 
- ชื่อปริญญาของหลักสูตร (คือคติชนวิทยา) อาจท าให้มีปัญหาเนื่องจากต้นสังกัดของผู้เรียนอาจไม่อยาก

ให้ศึกษาสาขานี้ จึงอาจต้องขอจัดตั้งเป็นองค์การวิชาชีพด้านคติชน 
 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาคติชนวิทยา) 
- ปรัชญาของหลักสูตร อาจปรับใช้ค าว่า “ท้องถิ่น” แทนค าว่า “ธรรมชาติ” 
- อาจก าหนดกลุ่มเป้าหมายของผู้เรียนหลักสูตรนี้เป็นกลุ่มครู (โดยเฉพาะครูภาษาไทย) นักโบราณคดี 

พัฒนากร เจ้าหน้าที่องค์การพัฒนาบริหารส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
- อาจสร้างจุดเน้นด้านความเข้าใจเชิงพ้ืนที่และทักษะในศตวรรษที่ 21 มากข้ึน 
- วิชา 776503 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับทฤษฎีทางคติชนวิทยากับวิชา 776507 คติชนวิทยาในศตวรรษ

ที่ 21 ดูค่อนข้างซ้ าซ้อนกัน จึงอาจรวมเป็นวิชาเดียวกัน แล้วน าวิชา 776542 คติชนวิทยากับการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นมาเป็นวิชาบังคับแทนได้ 

- ควรจัดท า track ย่อยตามความต้องการของลูกค้า 
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- ควรเพิ่ม PLOs ในเอกสารหลักสูตร 
- ควรปรับค าว่า “คติชนคดี” เป็น “คติชน” 

 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาคติชนวิทยา) 

- ควรปรับหลักสูตรให้มีอัตลักษณ์ของคติชนมากข้ึน 
- อาจจัดท าหลักสูตรเป็น track เช่น track ด้านปรัชญาและศาสนา กับ track คติชนประยุกต์ 
- วิชา 776611 โจเซฟ แคมพ์เบลล์และทฤษฎีเชิงเทพปกรณัม กับวิชา 776672 เทพปกรณัมกับการ

ปลูกฝังความเป็นผู้ประกอบการ ดูมีความซ้ าซ้อนกัน อาจปรับวิชา 776672 แยกไปเป็นวิชาส าหรับ
ผู้ประกอบการแต่ไม่จ าเป็นต้องเก่ียวกับการผจญภัยของวีรบุรุษ (Hero’s Journey) และอาจเปลี่ยน
ชื่อรายวิชา 776672 เป็น “คติชนวิทยาประยุกต์” ส่วนวิชา 776611 อาจเปลี่ยนชื่อเป็น “เทพ
ปกรณัมกับการศึกษาคติชนวิทยา” โดยอาจสอนทฤษฎีของนักวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติมจากของโจเซฟ 
แคมพ์เบลล์ 

- รายวิชา 776602 แนวคิดเรื่องความเป็นสมัยใหม่ในมุมมองคติชนวิทยา อาจเปลี่ยนชื่อเป็น “คติชน
ร่วมสมัย” 

- อาจเพิ่มวิชาในลักษณะแนวคิดจักรวาลวิทยากับคติชนวิทยา 
- ควรตัดวิชา 776651 อียิปต์วิทยาออกหากไม่มีผู้สอน 
- วิชา 776621 ไตรภูมิกถาและพระพุทธศาสนาสายเถรวาทกับวิชา 776622 พระพุทธศาสนามหายาน

และนิกายเซ็น อาจรวมเป็นวิชาเดียวกันโดยใช้ชื่อว่า “คติชนวิทยากับปรัชญาและศาสนา” 
- ควรแก้ไขเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาและเกณฑ์อ่ืนๆ เช่น เกณฑ์ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2565  

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บารน ีบุญทรง 

ผู้สรุปบันทึกข้อคิดเห็นจากการประชุม 

29 กันยายน 2565 
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5. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 

ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แคทรียา อังทองก าเนิด 
  (ภาษาอังกฤษ) :   Assistant Professor Catthaleeya Aung, Ph.D.  
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
        - 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
ศิริวรรณ มูลใจ และแคทรียา อังทองก าเนิด. (2564). การเปลี่ยนแปลงของวัดไทยสามัคคี ต าบลแม่กาษา  
          อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวเชิงศาสนา. วารสารไทยศึกษา, 17(2), 25-49.   
          (TCI1) 
ศิริวรรณ มูลใจ และแคทรียา อังทองก าเนิด. (2564). การเปลี่ยนแปลงพิธีกรรมการสักการะบูชาเจ้าพ่อ 
          โมกขละของชาวบ้านหมู่บ้านห้วยปลากอง ต าบลขะเนจื๊อ อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก.  
          วารสารมนุษยศาสตร์วิชาการ, 28(2), 504-529. (TCI1) 
เจือง ทิ หั่ง,หยาง ญาณี,สุประวีณ์ แสงอรุณเฉลิมสุข และแคทรียา อังทองก าเนิด. (2562). เทศกาลส าคัญ 
          ของชาวจีนยูนนานที่หมู่บ้านอรุโณทัย ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่.  
          วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี, 11(1), 41-59. (TCI1) 
Than thar Su และ แคทรียา อังทองก าเนิด. (2562). นิทานพื้นบ้านยะไข่: บทบาทในการบันทึกสภาพ 
         สังคมและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวยะไข่. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์.  
         25, 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2562). หน้า15-27. (TCI2) 
แคทรียา อังทองก าเนิด. (2562). เจ้าพ่อทัพ: บทบาทของเจ้าพ่อทัพและประเพณีแห่เจ้าพ่อทัพที่มีต่อ 
        ชุมชน. วารสารไทยศึกษา. 15, 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562). หน้า 32-59. (TCI1). 
    1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
         - 
2. ต ารา 
         - 
3. หนังสือ 
         - 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
         - 
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5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
         - 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
         - 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
         - 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
         - 
   5.5 งานแปล 
         - 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    
         - 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         - 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
         - 
   5.9 สิทธิบัตร 
         - 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
         - 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
 

 

  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
      ลงช่ือ......................................................................... 
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แคทรียา อังทองก าเนิด) 
                      เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 

ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บารนี บุญทรง 
  (ภาษาอังกฤษ) :   Assistant Professor Baranee Bunsong, Ph.D.  
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
        - 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
บารนี  บุญทรง. (2565). การศึกษาเปรียบเทียบความหมายเชิงสัญลักษณ์เรื่องนกจากชาดกกับเอกสาร  
          ต่างประเทศ. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 13(1),  
          99-111. (TCI 2)  
บารนี  บุญทรง. (2565). พระโพธิสัตว์ในฐานะกษัตริย์: การทดสอบและวิธีจัดการ. วารสารมนุษยศาสตร์  
         วิชาการ, 29(1), 103-122. (TCI 1)  
บารนี บุญทรง. (2565). การทดสอบของพระโพธิสัตว์ในฐานะอ ามาตย์และปุโรหิต. วารสารมนุษยศาสตร์  
         มหาวิทยาลัยนเรศวร, 19(3), 13-27. (TCI 1)  
 
    1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
         - 
2. ต ารา 
         - 
3. หนังสือ 
         - 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
         - 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
         - 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
         - 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
         - 
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   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
         - 
   5.5 งานแปล 
         - 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    
         - 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         - 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
         - 
   5.9 สิทธิบัตร 
         - 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
         - 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
 

 

  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
      ลงช่ือ......................................................................... 
                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บารนี บุญทรง) 
                      เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ 
  (ภาษาอังกฤษ) :   Assistant Professor Onusa Suwanpratest, Ph.D.  
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
        - 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
ธิติภัทร จรูญชัยกุลเจริญ และอรอุษา สุวรรณประเทศ. (2565). การอธิษฐานในวรรณคดีนิราศสมัยอยุธยา:  
           ความมุ่งหวังในวิถีแห่งการเดินทางของชีวิตทั้งมิติทางกายภาพและจิตวิญญาณ. วารสารอารยธรรม 
           ศึกษาโขง-สาละวิน, 13(2), กรกฎาคม-ธันวาคม 2565, 98-124. (TCI1) 
ภาณุวัฒน์ สกุลสืบ อรอุษา สุวรรณประเทศ และพรหมพิสิฐ พันธ์จันทร์. (2564). ทวิภาวะของน้ าจาก 
           ไตรภูมิกถา. วารสารวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี บัณฑิตวิทยาลัย  
           มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี, 9(2). 37-52. (TCI2) 
อรอุษา สุวรรณประเทศ และณัฐพร ไข่มุกข์. (2564). ตลาดโบราณในฐานะเวทีการเล่าเรื่องทางวัฒนธรรม :  
          กรณีศึกษาตลาดโบราณใครใคร่ค้าค้า อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย. มนุษยศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(1), มกราคม – เมษายน 2564, 1-8. (TCI1) 
ณัฐพร ไข่มุกข์ และอรอุษา สุวรรณประเทศ. (2563). จากภูมิปัญญาพ้ืนบ้านสู่ส ารับอาหารเพื่อการ 
           ท่องเที่ยว: กรณีศึกษาชุมชนบ้านทุ่งหลวงอ าเภอคีรีมาศจังหวัดสุโขทัยและชุมชนบ้านวังวนอ าเภอ 
           ศรีสัชนาลัยจังหวัดสโุขทัย. Journal of Community Development Research  
          (Humanities and Social Sciences), 13(1), 109-117. (TCI1) 
สุรเชษฐ์ คูหาเลิศ และอรอุษา สุวรรณประเทศ. (2563). ปรัชญาการรักษาโรคด้วยพิธีกรรมการสู่ขวัญ:  
           การสังเคราะห์จากงานวิจัยด้านการแพทย์พื้นบ้านภาคเหนือ ตั้งแต่ พ.ศ.2530-2560.  
          มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ปริทัศน์, 8(2), กรกฎาคม-ธันวาคม 2563, 43-50. (TCI2) 
 
    1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
         - 
2. ต ารา 
         - 
3. หนังสือ 
         - 
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4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
         - 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
         - 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
         - 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
         - 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
         - 
   5.5 งานแปล 
         - 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    
         - 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         - 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
         - 
   5.9 สิทธิบัตร 
         - 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
         - 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
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  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
      ลงช่ือ......................................................................... 
            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ) 
                      เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 

 
ชื่อ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  :   ดร.ณัฐพร ไข่มุกข์ 
  (ภาษาอังกฤษ) :   Nattaporn Kaimook, Ph.D.  
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
        - 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
ณัฐพร ไข่มุกข์. (2566). การศึกษามโนทัศน์ “เลขเก้า” ในสังคมไทยปัจจุบัน. มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
         นเรศวร, 20(1), มกราคม - เมษายน 2566. (TCI1) 
ณัฐพร ไข่มุกข์. (2566). การบูรณาการภูมิปัญญาพ้ืนบ้านไทยเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะในสถานการณ์การเกิด 
         โรคอุบัติใหม่ (โควิด-19). อารยธรรมศึกษา โขง-สาละวิน, 14(1), มกราคม - มิถุนายน 2566.  
          (TCI1) 
อรอุษา สุวรรณประเทศ และณัฐพร ไข่มุกข์. (2564). ตลาดโบราณในฐานะเวทีการเล่าเรื่องทางวัฒนธรรม :  
          กรณีศึกษา ตลาดโบราณใครใคร่ค้าค้า อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย. มนุษยศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(1), มกราคม – เมษายน 2564, 1-8. (TCI1) 
ณัฐพร ไข่มุกข์ และอรอุษา สุวรรณประเทศ. (2563). จากภูมิปัญญาพื้นบ้านสู่ส ารับอาหารเพื่อการ 
          ท่องเที่ยว: กรณีศึกษาชุมชนบ้านทุ่งหลวงอ าเภอคีรีมาศจังหวัดสุโขทัยและชุมชนบ้านวังวนอ าเภอ 
          ศรีสัชนาลัยจังหวัด สโุขทัย. Journal of Community Development Research (Humanities  
          and Social Sciences) 2020; 13(1), 109-117. (TCI1)  
 
1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
         - 
2. ต ารา 
         - 
3. หนังสือ 
         - 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
         - 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
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         - 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
         - 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
         - 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
         - 
   5.5 งานแปล 
         - 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    
         - 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         - 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
         - 
   5.9 สิทธิบัตร 
         - 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
         - 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
 

 

  ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
      ลงช่ือ......................................................................... 
                          (ดร.ณัฐพร ไข่มุกข์) 
                      เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
 

 



76 

 

6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
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7. ผลส ารวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

สรุปผลจากแบบสอบถามความคาดหวังต่อหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders Expectation) 

หลักสูตร ศศ.ม.และ ปร.ด.(คติชนวิทยา)  ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา 
 
กลุ่มเป้าหมายที่ส ารวจ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
1. ผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีโอกาสเป็นผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่  

      1.1 ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา 
      1.2 ผู้ท างานด้านวิชาการ/วิจัย 
      1.3 ผู้ท างานด้านวัฒนธรรม 
      1.4 ผู้ท างานด้านการท่องเที่ยว 
      1.5 ผู้ท างานด้านการพัฒนาชุมชน 

2. ศิษย์เก่า 
3. ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. นิสิตปัจจุบัน 
2. อาจารย์ผู้สอน  

 

วิธีการส ารวจ 
  ใช้แบบสอบถาม google form แจกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจงตามกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกและภายในที่ก าหนด 
 

ระยะเวลาการส ารวจ  
วันที่ 20 มกราคม- วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 

สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังต่อหลักสูตรปริญญาโทและ
ปริญญาเอกสาขาวิชาคติชนวิทยา 
1. คุณลักษณะส าคัญที่ควรเป็นจุดเด่นหรือเอกลักษณ์ ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา
คติชนวิทยา  
- มีความรู้ทางคติชนวิทยาเพ่ือบูรณาการกับศาสตร์อ่ืน 
- น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการท างานหรือในการใช้ชีวิตได้และน าความรู้ที่ได้เรียนมาช่วยเหลือสังคม  
- รู้จักคิดวิเคราะห์ และมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างคติชนวิทยากับศาสตร์และสิ่งต่างๆ รอบตัว  
- เข้าใจทฤษฎีทางคติชนวิทยา สามารถวิจัยทางคติชนวิทยาได้  
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- เข้าใจกระบวนการท าวิจัยด้านคติชนวิทยา เข้าใจคติชนของสิ่งที่อยู่รอบตัว สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับ
การท างานหรือชุมชน 
- สามารถท างานการวิจัยด้านคติชนวิทยาและบูรณาการได้ 
- สามารถเก็บข้อมูลภาคสนามได้ เเละสามารถเขียนบทความวิชาการได้  
- รู้กว้าง เชื่อมโยงข้อมูลทางคติชนต่างๆได้ และ น าเสนอได้อย่างมีเหตุผล 
- ความเข้าใจในวิถีชีวิตและการปรับใช้ทางวัฒนธรรมเพื่อประโยชน์การพัฒนาสังคมไทย  
- เป็นสาขาที่เปิดกว้างและบูรณาการหลายศาสตร์เพ่ือให้เข้าใจมนุษย์ในมิติต่างๆ  
- การเข้าใจวิธีคิดเชิงวัฒนธรรมทั้งในมิติอดีตและปัจจุบัน 
- มีความรอบรู้และมีใจที่เปิดกว้างต่อความหลากหลายของวัฒนธรรม 
- สามารถผลิตงานวิจัยทางคติชนวิทยา 
- สามารถน าความรู้ที่จบจากสาขาคติชนวิทยามาปรับใช้กับการท างานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรที่
เราท างานอยู่ 
- เข้าใจแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคติชนวิทยา สามารถถ่ายทอดแนวคิดและน าไปใช้กับงานวิจัยได้ดี 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์ทางคติชนวิทยาทั้งด้านแนวคิด/ทฤษฎีอย่างถ่องแท้  
- สามารถวางแผนการท างานและเก็บข้อมูลภาคสนามได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
- สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านคติชนวิทยาไปท างานในพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม  
 
2. คุณลักษณะส าคัญที่ควรเป็นจุดเด่นหรือเอกลักษณ์ ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
คติชนวิทยา  
- มีความรู้ทางคติชนวิทยาเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
- รู้จักคิดวิเคราะห์ น าเสนอข้อมูลความรู้ได้อย่างเป็นระบบมีหลักการ มองสิ่งต่างๆ ได้ด้วยความเข้าใจว่าทุก
สิ่งต้องมีสองด้าน ความเหมือนและความแตกต่างคือธรรมชาติ 
- สามารถน าทฤษฎีมาบูรณาการกับศาสตร์แขนงอ่่ืนได้ 
- เข้าใจมุมมองเชิงปรัชญาและการใช้ชีวิต 
- สามารถท าวิจัยทางคติชนวิทยา โดยมีความรู้ความเข้าใจทางคติชนอย่างลุ่มลึก และเป็นผู้น าทางวิชาการใน
การสร้างองค์ความรู้ด้านคติชนวิทยา 
- สามารถเชื่อมโยงความรู้ทางคติชนวิทยากับศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่างลึกซึ้งและน่าสนใจ 
- มีผลงานวิจัยที่เป็นนวัตกรรมใหม่ น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
- รู้ลึกในสิ่งที่สนใจ รอบรู้ในข้อมูลคติชนระดับต่างๆ มีมุมมองในการน าเสนอแบบผู้รู้ ที่เชื่อมโยงการอธิบาย
ได้จากหลายมุมมอง 
- ความตระหนักในวิถีชีวิตและสร้างแนวทางเพ่ือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมไทย 
- สามารถวิเคราะห์และวิพากษ์คติชนโดยครอบคลุมในมิติต่าง ๆ ทางด้านปัจเจก สังคมวัฒนธรรม และมิติ
เหนือโลก 
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- เข้าใจวิธีคิดเชิงวัฒนธรรมของชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้งวัฒนธรรมหลวงและวัฒนธรรมย่อย ทั้งในมิติอดีตและ
ปัจจุบัน และสามารถบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนเพื่อใช้ประโยชน์ได้ในปัจจุบัน  
- มีความรอบรู้ในทฤษฎีและระเบียบวิธี ตลอดจนมีใจที่เปิดกว้างต่อความหลากหลายของวัฒนธรรม  
- สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านคติชนด้วยความเข้าใจคนและปรากฏการณ์ทางสังคม ในมิติปัจเจกบุคคล มิติ
สังคมวัฒนธรรม และมิติเหนือโลก  
- สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยมุมมองคติชนสามมิติได้ 
- สามารถต่อยอดองค์ความรู้เดิมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการการศึกษาทางคติชน
วิทยาหรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้ 
- เป็นผู้น าทางวิชาการ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะนักคติชนรุ่นใหม่  
- สามารถน าองค์ความรู้ด้านคติชนวิทยา 3 มิติ ไปสร้างสรรค์เป็นผลงานวิชาการและงานวิจัยให้เป็นที่รู้จัก 
- สามารถเผยแพร่ผลงานในระดับนานาชาติ 
 
3. คุณลักษณะที่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาวิชาคติชนวิทยา ควรมีแตกต่างกัน 
- การสามารถสร้างนวัตกรรมทางด้านคติชนวิทยาส าหรับปริญญาเอก  
- ปริญญาโทมีความรู้ความเข้าใจในการท างานวิจัย สามารถท างานวิจัยได้ ปริญญาเอกสามารถท างานวิจัยที่  
เป็นข้อค้นพบใหม่/ข้อเสนอ หรือนวัตกรรมใหม่ๆได้ 
-ปริญญาเอกควรวิเคราะห์ได้ลุ่มลึกกว่า สังเคราะห์ข้อมูลได้ และน าเสนอได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลัก
วิชาการมากกว่า และได้ข้อมูลใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ หรือน าไปศึกษาต่อยอดได้  
-ปริญญาเอกมีประเด็นในการศึกษาที่ลึกซึ้งกว่า 
- การเน้นงานศึกษาระดับมิติสังคมวัฒนธรรมในระดับปริญญาโท และมิติจิตวิเคราะห์หรือปรัชญาในระดับ
ปริญญาเอก 
- ปริญญาโท: สามารถน าคติชนไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้ (คติชนในฐานะทุนทางวัฒนธรรม/ซอฟท์เพาเวอร์ )  
ปริญญาเอก: สร้างองค์ความรู้ใหม่เชิงวิชาการ เป็นผู้น าในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคติชนวิทยาในวง
วิชาการ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
-ระดับปริญญาโทสามารถท างานวิจัยเพื่อน าไปพัฒนาต่อยอดได้ ปริญญาเอกสามารถท างานวิจัยที่เป็น
นวัตกรรมใหม่ๆ ได้ 
-ปริญญาโทเป็นนักคติชน ปริญญาเอกเป็นผู้รู้ทางคติชน 
- ผู้ส าเร็จปริญญาโทควรมีความสามารถในการใช้ข้อมูลทางวัฒนธรรม และ ระบุ จ าแนกลักษณะให้เห็น
แง่มุมในทางคติชน ผู้ส าเร็จปริญญาเอกควรจะสามารถเพิ่มเติมจากคุณลักษณะของนิสิตปริญญาโท สร้าง
องค์ความรู้ใหม่ด้านคติชน 
- ความกว้างและลึกในการศึกษา และความสามารถในการผู้น าทางวิชาการ  
- ความแตกต่างระหว่างผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก คือภูมิหลังองค์ความรู้ที่ได้รับ
จะไม่เท่ากัน โดยเฉพาะการน าเอาทฤษฎีมาเจาะจงในหัวข้อของงานวิจัยที่ในกรณีระดับปริญญาโทท านั้น จะ
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รู ้เพียงน ามาปรับใช้เพื ่อให ้รู ้ว ่าผลที ่เก ิดขึ ้นนั ้นเป็นอย่างไรและสามารถน าไปต่อยอดหรือก่อให ้เก ิด
ผลประโยชน์ต่อท้องถิ่นนั้นได้อย่างไร ส่วนหัวข้องานวิจัยของระดับปริญญาเอก หากจะน าทฤษฎีต่าง ๆ มาใช้ 
จ าเป็นจะต้องมีความช านาญในทฤษฎีที่ใช้มากพอสมควร ผลที่วิเคราะห์ได้จากทฤษฎีนั้นต้องมีความแม่นย า
หรืออาจจะมีสมมติฐานที่ตนเองตั้งไว้อย่างถูกต้อง รวมถึงสามารถน าวิจัยที่ท าเสร็จสิ้นแล้วไปต่อยอดให้เกิด
ประโยชน์ในระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ 
- ไม่ควรแตกต่างกัน บัณฑิตควรมีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่วนรวม 
- ในระดับปริญญาโทบัณฑิตควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์ทางคติชนวิทยาทั้งด้านแนวคิด/ทฤษฎี
อย่างถ่องแท้ ส่วนในระดับปริญญาเอกบัณฑิตควรสามารถต่อยอดองค์ความรู้เดิมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่
เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการการศึกษาทางคติชนวิทยาหรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้ 
- นิสิตปริญญาโทควรมีทักษะด้านการท างานภาคสนามเป็นอย่างดี ส่วนนิสิตปริญญาเอกควรมีความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาการ และเป็นผู้น าแนวคิดด้านคติชนวิทยา 3 มิติไปใช้ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
 

 4. ความโดดเด่นของหลักสูตรสาขาวิชาคติชนวิทยา มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่คาดหวัง 
- คติชนที่ไม่จ ากัดอยู่แค่ข้อมูลของไทย หรือกลุ่มชาติพันธุ์ไท 
- การบูรณาการคติชนวิทยากับศาสตร์อื่น 
- โดดเด่นในการท าวิจัยภาคสนามที่ช่วยแก้ไขปัญหาในพื้นที่นั้นๆ 
- การเห็นสมภาพ การเข้าใจธรรมชาติและมนุษยชาติ 
- คติชนวิทยาสามมิติ / คติชนวิทยาที่เป็นการศึกษาแบบสหวิทยาการ 
- การใช้มุมมองคติชน3 มิติ และการประยุกต์ได้ในทุกศาสตร์ 
- การบูรณาการกับศาสตร์ต่างๆ ได้อย่างลงตัว 
- 1. ชื่อปริญญา 2. ขอบเขตการศึกษาคติชนวิทยาเป็นเชิงบูรณาการ/การประยุกต์ 3.ทฤษฎีที่ศึกษามีความ
ทันสมัยไม่เหมือนสถาบันอ่ืน โดยเฉพาะการศึกษาในเชิง3 มิติ 
- มีการเรียนเป็นภาษาอังกฤษ มีผู้เรียนจากต่างชาติ 
- มุมมองทางคติชนวิทยาในระดับท้องถิ่นและสากล 
- มีความเข้าใจในแต่ละสถานการณ์ และเปิดกว้างในมุมมองต่างๆที่เกิดขึ้นในสังคม  
- การบูณาการกับศาสตร์อื่นๆเพื่อความครอบคลุมในการศึกษามนุษย์ในด้านต่างๆ  
- การศึกษาคติชนเชิงเทพปกรณัม 
- หลักสูตรมีความโดดเด่นในเรื่อง การเชื่อมโยงข้อมูลทางคติชนเข้ากับความเป็นสากล และ ความเป็นมนุษย์  
การเปิดกว้างในประเด็นศึกษาที่สามารถอธิบายสิ่งที่ครอบคลุมวิธีคิด วิถีชีวิตของมนุษย์ และสังคมในทุกมิติ  
- หลักสูตรสาขาคติชนวิทยามหาวิทยาลัยนเรศวรควรมีความโดดเด่นในเรื่องการลงพื้นที่ไปศึกษาประเพณี
และวัฒนธรรมต่าง ๆ ของเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ทั้งหมด 
- เรื่องแนวคิดคติชนวิทยา 3 มิติ ของท่านศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิ่งแก้ว อัตถากร และสามารถน าแนวคิดนี้
ไปใช้เพื่อวิเคราะห์คติชนวิทยาสมัยใหม่ได้ครับ 
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- มีแนวคิดทฤษฎีที่แตกต่างจากที่อื่นเช่น ทฤษฎีคติชนวิทยาสามมิติ เป็นต้น และมีวิชาเรียนที่หลากหลาย
และแตกต่างจากที่อ่ืน และมีงานวิจัยที่ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการศึกษาข้อมูลคติชนในประเทศเท่านั้น แต่มี
การศึกษาเปรียบเทียบข้อมูลในระดับสากล 
- 1. คณาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการผลิตและเผยแพร่งานวิจัย/งานวิชาการ อย่างต่อเนื่อง  2. มีการจัด
ประชุมวิชาการเพื่อเป็นเวทีให้แก่นักคติชนในประเทศและต่างประเทศมาน าเสนอองค์ความรู้ใหม่ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 3. อาจารย์และนักศึกษาร่วมกันท างานวิจัย/ผลิตงานวิชาการ 
 
5. เนื้อหาสาระที่ควรบรรจุอยู่ในหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาคติชนวิทยา เพื่อให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัย ตอบสนองต่อบริบทของสังคมและโลก 
- การบูรณาการคติชนวิทยากับศาสตร์สมัยใหม่ 
- การท างานวิจัยภาคสนามที่ช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่วิจัยได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม  
- การสืบค้นข้อมูลคติชนทางอินเทอร์เน็ต 
- คติชนในสื่อใหม่ 
- การเอาไปใช้ท างานในองค์กรได้จริง 
- คติชนในโลกดิจิทัล 
- การบูรณาการศาสตร์ของคติชนวิทยากับศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ 
- การเรียนเรื่องระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ในการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
- Contemporary Folklore in Digital Age 
- เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบริบทโลก ทั้งวิถีโลกโซเชียล(เสมือนจริง) และวิถีชีวิต(โลกปัจจุบัน) 
- คติชนในมิติเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
- คติชนกับงานศิลป์ 
- ความเปลี่ยนแปลงของคติชนในที่ต่าง ๆ และความหลากหลายของวิธีการศึกษา  
- เนื้อหาสาระที่ควรบรรจุ อาจจะเกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์ พิธีกรรม วรรณกรรมท้องถิ่น หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่ครอบคลุมภาคเหนือตอนล่างทั้งหมด 
- การน าปกรณัมท้องถิ่นมาสร้างเป็นแนวคิดท้องถิ่นนิยมหรือจังหวัดนิยม / กระแสความเชื่อของคนในสังคม
ตามยุคต่าง เช่น จตุคามรามเทพ พระราหู จนมาถึงท้าวเวสสุวรรณ 
- คติชนวิทยาในสื่อสมัยใหม่/ คติชนวิทยากับการพัฒนานวัตกรรม  
- คติชนวิทยาประยุกต์, คติชนวิทยาในยุคดิจิทัล 
 
6. เนื้อหาสาระที่ควรบรรจุอยู่ในหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาคติชนวิทยา เพื่อให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัย ตอบสนองต่อบริบทของสังคมและโลก 
- การสร้างนวัตกรรมทางคติชนวิทยา 
- การค้นพบนวัตกรรมใหม่ที่แก้ไขปัญหาในพื้นที่วิจัยได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม  
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- คติชนในบริบทโลก  
- คติชนของแหล่งที่เป็น The Great Tradition ของโลก 
- มุมมองคติชนที่เกี่ยวกับภาวะการเปลี่ยนแปลงต่างๆของโลก ให้มนุษย์ใช้ชีวิตอย่างเข้าใจ ปรับตัวได้ หาทาง
ออกอย่างเข้าใจ 
- ความพลวัตของสังคม(ที่รวดเร็วมาก) ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในหลายมิติทางวัฒนธรรม  
- การผลิตผลงานวิจัยสู่การเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ 
- Study of Geek Culture 
- เนื้อหาที่เกี่ยวกับบริบทโลก ทั้งแบบโซเชียลและวิถีชีวิตจริงในแต่ละสถานการณ์ และตอบโจทย์วิถีทั้งสอง
ในจุดร่วมหรือต่างกันได้ 
- ความเข้าใจมนุษย์ในระดับปรัชญาความคิดและจิตวิญญาณ 
- การประยุกต์ใช้ข้อมูลคติชนในการพัฒนาประเทศ เช่น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และอ่ืนๆ 
- คติชนกับการพัฒนาจิตใจ 
- ความเปลี่ยนแปลงของคติชนในที่ต่าง ๆ ความหลากหลายของวิธีการศึกษา 
- วิถีชีวิตยุคใหม่ของคนในสังคมโลก 
- การเผยแพร่และน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
- วิชาที่มีอยู่ค่อนข้างครอบคลุมแล้ว 
- แนวโน้มการศึกษา/การวิจัยคติชนวิทยาของโลกตะวันออกและตะวันตกในยุคปัจจุบัน  
 
7. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ   
- ยุคสมัยมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด ถ้าสืบค้นข้อมูลได้ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ได้ และมีความสนใจศึกษา
หาความรู้ ก็น่าจะเป็นคนที่มีความทันต่อยุคสมัยและเข้าใจบริบทสังคมได้  
- เป็นก าลังใจให้นะครับ 
- อยากให้ทางสาขามีโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตไปศึกษาและท างานวิจัยที่ต่างประเทศ เพ่ือเป็นการเปิด
ประสบการณ์ใหม่ ๆ  ให้นิสิตได้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างขึ้นกว่าเดิม 
- จริง ๆ ที่ได้เรียนมาก็ครอบคลุมแล้วครับ ถ้ามีการบรรจุเนื้อหาการเรียนหลักสูตรใหม่ๆ หากเปิดให้ศิษย์เก่า
ได้เข้าไปเรียนด้วยจะดีมาก ๆ ครับ 
 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ 
   ผู้สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

25 พฤษภาคม 2565
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8. ตารางแสดงการสังเคราะห์ข้อมูลความต้องการและผลป้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสู่การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีโอกาสเป็นผู้ใช้

บัณฑิต ศิษย์เก่า  
ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(นิสิตปจัจุบนั และอาจารย์ผู้สอน)  

มหาวิทยาลัย นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ Expected Learning 
Outcomes 

(PLOs) 

TQF 

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและ
ผู้ประกอบการ 
- สร้างองค์ความรู้ใหม่เชิงวิชาการ 
เป็นผู้น าในการเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านคติชนวิทยาในวงวิชาการ ทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ 
- การประยุกต์ใช้ข้อมูลคติชนใน
การพัฒนาประเทศ เช่น การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และอื่นๆ 
- สามารถเช่ือมโยงความรู้ทางคติ
ชนวิทยากับศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่าง
ลึกซึ้งและน่าสนใจ 
- การผลิตผลงานวิจัยสู่การเป็น
นวัตกรรมใหม่ๆ 
- มีความรอบรู้ในทฤษฎีและ
ระเบียบวิธี ตลอดจนมีใจที่เปิด
กว้างต่อความหลากหลายของ
วัฒนธรรม  

ความต้องการของนิสิตปัจจุบัน 
- สามารถวิเคราะห์และวิพากษ์ 
คติชนโดยครอบคลุมในมิติต่าง ๆ 
ทางด้านปัจเจก สังคมวัฒนธรรม 
และมิติเหนือโลก 
- เข้าใจวิธีคิดเชิงวัฒนธรรมของชน
กลุ่มต่าง ๆ ทั้งวัฒนธรรมหลวง
และวัฒนธรรมย่อย ทั้งในมิติอดีต
และปัจจุบัน และสามารถบูรณา
การกับศาสตร์อื่นเพื่อใช้ประโยชน์
ได้ในปัจจุบัน 
- การเผยแพร่และน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
 
ความต้องการของอาจารย์ผู้สอน 
- สามารถท าวิจัยทางคติชนวิทยา 
โดยมีความรู้ความเข้าใจทางคติชน
อย่างลุ่มลึก และเป็นผู้น าทาง

วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลยัเพื่อสังคมของ
ผู้ประกอบการ 
พันธกิจ 
1. การผลติบัณฑิต สร้างนิสติ
ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพเป็น
ประชากรโลก (World 
Citizen) สามารถปรับตัวเข้า
กับการเปลีย่นแปลงของ
เทคโนโลยีและโลก ท างานใน
สถานท่ีใดในโลกได้ มี
ประสบการณ์ในวัฒนธรรม
หลากหลาย มีความเข้าใจใน
ระบอบประชาธิปไตยที่
ถูกต้อง และมีวิจารณญาณใน
การวิเคราะห์ข้อมลูข่าวสาร
จากแหล่งต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) 
ผลิตบัณฑติที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน ในสาขาวิชาที่สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ รวมทั้งด าเนินการ
วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมทีส่ร้าง
ผลผลติและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ มุ่งเน้นยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ซึ่งมีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัย 
และพัฒนาคนให้ตระหนักถึง 

PLO1 อธิบายทฤษฎีและ
กระบวนทัศน์ใหมใ่น
การศึกษาคติชนวิทยา  
 
PLO2 สังเคราะห์ข้อมลูจาก
การใช้เทคโนโลยีสืบค้นและ
น าเสนอข้อมูลทางคติชน
วิทยาได้  
 
PLO3 ประเมินคณุภาพ
ผลงานทางวิชาการด้านคติชน
วิทยาและให้ข้อเสนอแนะได ้
 
PLO4 พัฒนาองค์ความรู้ใหม่
โดยบูรณาการเข้ากับศาสตร์
ทางคติชนวิทยา  
 
 

ด้านความรู ้
 
 
 
ด้านทักษะ 
 
 
 
 
ด้านทักษะ 
 
 
 
ด้านทักษะ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีโอกาสเป็นผู้ใช้

บัณฑิต ศิษย์เก่า  
ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(นิสิตปจัจุบนั และอาจารย์ผู้สอน)  

มหาวิทยาลัย นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ Expected Learning 
Outcomes 

(PLOs) 

TQF 

- มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ความต้องการของศิษย์เก่า  
- ความเข้าใจมนุษย์ในระดับ
ปรัชญาความคิดและจิตวิญญาณ 
- เป็นผู้น าแนวคิดด้านคติชนวิทยา 
3 มิติไปใช้ให้เป็นที่รู้จักอย่าง
แพร่หลาย 

ความต้องการของผู้สนใจเข้า
ศึกษาต่อ 
- การศึกษาคติชนเชิงเทพปกรณมั 
- สามารถน าทฤษฎีมาบูรณาการ
กับศาสตร์แขนงอื่่นได้ 
 

วิชาการในการสร้างองค์ความรู้
ด้านคติชนวิทยา 
-สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วย
มุมมองคติชนสามมิติได้ 
- การเผยแพร่และน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
- ทักษะที่บัณฑิตต้องมีเมื่อส าเร็จ
การศึกษา ได้แก่ ทักษะการคิด
วิเคราะห์ ทักษะการวิจัย 
- ปลูกฝังการมีจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 
-ปลูกฝังการมภีาวะผู้น าทาง
วิชาการ 

2. การวิจัย สร้างงานวิจัยช้ัน
แนวหน้าท่ีมีความหลากหลาย
ตามศักยภาพของนักวิจัยที่
เป็นประโยชน์ต่อภูมภิาคและ
ประเทศ โดยเน้นที่กลไก 
University Enterprise 
Collaboration (UEC) และ 
International Linkage เพื่อ
ตอบโจทย์ความต้องการของ
ประเทศและสังคมได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
3. การบริการวิชาการ ให้การ
บริการวิชาการเป็นกลไกหนึ่ง
ของ Social Engagement 
และเป็นทางหนึ่งในการ
พัฒนาการเรียนการสอนที่
นิสิตได้รับประสบการณ์จาก
การท างานในโครงการจริงใน
ลักษณะ Work Integrated 
Learning 

พหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย รวมถึงการสร้าง
ความตื่นตัวให้คนไทย
ตระหนักถึงบทบาท ความ
รับผิดชอบ และการวาง
ต าแหน่งของประเทศไทยใน
ภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
พัฒนาผู้เรียนระดับอุดมศึกษา
ให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นและ
เชื่อมโยงกับโลกของการ
ท างานในอนาคตและการ
สร้างสรรค์นวตักรรม 
 

PLO5 ปฏิบัติตามคณุธรรม 
จริยธรรม ทางวิชาการและ
การวิจัยตามมาตรฐานสากล  
 
PLO6 ยอมรับความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 
 
PLO7 แสดงออกถึงภาวะผู้น า
ทางวิชาการด้านคติชนวิทยา 

 
ด้านจริยธรรม 
 
 
ด้านลักษณะ
บุคคล 
 
ด้านลักษณะ
บุคคล 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีโอกาสเป็นผู้ใช้

บัณฑิต ศิษย์เก่า  
ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(นิสิตปจัจุบนั และอาจารย์ผู้สอน)  

มหาวิทยาลัย นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ Expected Learning 
Outcomes 

(PLOs) 

TQF 

4. การท านุศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้การท านุศลิปะ
และวัฒนธรรมเป็นกลไกหนึ่ง
ในการ Integrate ศาสตร์
ระหว่าง Social Science, 
Science Technology และ 
Health Science เพื่อสร้าง
ฐานข้อมูลองค์ความรูด้้านภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น และต่อยอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มี
มูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกิจ 
5. การบริหารจัดการองค์กร
ปรับระบบบริหารจัดการ
องค์กรโดย Digital 
Transformation เพื่อให้มี
ความคล่องตัว ลดความ
ซ้ าซ้อน ลดความเสีย่งการท า
ผิดระเบียบ สร้าง Successor 
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สายสนบัสนุนให้รองรับ 

กฎกระทรวง การจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 
2564  
มหาวิทยาลยันเรศวรอยู่ใน
กลุ่มพัฒนาการวิจยัระดับแนว
หน้าของโลก การจดัการเรียน
การสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) จึง
มีเป้าประสงค์ในการผลติ
ผลงานวิจัยท่ีเป็นความรู้ใหม่ 
เพื่อเป็นการขยายพรมแดน
ของความรู้และสร้าง
ความก้าวหน้าทางวิชาการใน
สาขาวิชา 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีโอกาสเป็นผู้ใช้

บัณฑิต ศิษย์เก่า  
ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(นิสิตปจัจุบนั และอาจารย์ผู้สอน)  

มหาวิทยาลัย นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ Expected Learning 
Outcomes 

(PLOs) 

TQF 

ระบบ Digital และ 
นานาชาติ 

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565  
พัฒนานักวิชาการและนัก
วิชาชีพท่ีมีความรู้
ความสามารถระดับสูงใน
สาขาวิชาต่างๆ โดยใช้
กระบวนการวิจยัเพื่อให้
สามารถบุกเบิกแสวงหา
ความรู้ใหมไ่ด้อย่างมีอสิระ มี
ความสามารถในการ
สร้างสรรคจ์รรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
เชื่อมโยง และบรูณาการ
ศาสตร์ที่ตนเช่ียวชาญกับ
ศาสตร์อื่นได้อยา่งต่อเนื่อง มี
คุณธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ มุ่งให้
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีโอกาสเป็นผู้ใช้

บัณฑิต ศิษย์เก่า  
ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(นิสิตปจัจุบนั และอาจารย์ผู้สอน)  

มหาวิทยาลัย นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ Expected Learning 
Outcomes 

(PLOs) 

TQF 

มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการสร้าง และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อ
การพัฒนางานและสังคม โดย
ในระดับปรญิญาโทมุ่งเน้นให้
ผู้เรยีนมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการสร้างและ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการ
พัฒนางานและสังคม 
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9. ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 
ความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความต้องการ กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
PLO1 อธิบายทฤษฎีและกระบวน
ทัศน์ใหม่ในการศึกษาคติชนวิทยา  
 
 
 

 

 - สร้างนิสิตใหเ้ป็นผู้ที่มศีักยภาพเป็น
ประชากรโลก 

- พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย และ
พัฒนาคนให้ตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ท่ีหลากหลาย 

- มีความรอบรู้ในทฤษฎีและระเบียบวิธี  ผู้ใช้บัณฑิตและ
ผู้ประกอบการ 

- การศึกษาคติชนเชิงเทพปกรณมั 
 

ผู้สนใจเข้าศึกษา 

-สามารถวิเคราะห์และวิพากษ์ 
คติชนโดยครอบคลุมในมิติต่าง ๆ ทางด้าน
ปัจเจก สังคมวัฒนธรรม และมิติเหนือโลก 

นิสิตปัจจุบัน 

 

-มีความรู้ความเข้าใจทางคติชนอย่างลุ่มลึก  
--สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยมุมมองคติ
ชนสามมิติได้ 

อาจารย ์

- ความเข้าใจมนุษย์ในระดับปรัชญาความคิด
และจิตวิญญาณ 

ศิษย์เก่า 

PLO2 สังเคราะห์ข้อมลูจากการใช้
เทคโนโลยีสืบค้นและน าเสนอข้อมลู
ทางคติชนวิทยา  

 

 - สร้างนิสิตใหเ้ป็นผู้ที่มศีักยภาพเป็น
ประชากรโลก 

- มีวิจารณญาณในการวิเคราะห์ขอ้มูล
ข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
- Digital Transformation 
 
 

- มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ผู้ใช้บัณฑิตและ
ผู้ประกอบการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 
ความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความต้องการ กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
PLO3 ประเมินคณุภาพผลงานทาง
วิชาการด้านคติชนวิทยาและให้
ข้อเสนอแนะได้  
 

มหาวิทยาลยัเพื่อสังคมของ
ผู้ประกอบการ 

- สร้างงานวิจัยช้ันแนวหน้าท่ีมีความ
หลากหลายตามศักยภาพของนักวิจัยที่
เป็นประโยชน์ต่อภูมภิาคและประเทศ  
- ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ
และสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- เป็นผู้น าในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคติ
ชนวิทยาในวงวิชาการ ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

ผู้ใช้บัณฑิตและ
ผู้ประกอบการ 

- ปลูกฝังการมภีาวะผู้น าทางวิชาการ อาจารย ์

-สามารถวิเคราะห์และวิพากษ์ 
คติชนโดยครอบคลุมในมิติต่าง ๆ ทางด้าน
ปัจเจก สังคมวัฒนธรรม และมิติเหนือโลก 

นิสิตปัจจุบัน 

 

PLO4 พัฒนาองค์ความรู้ใหม่โดย
บูรณาการเข้ากับศาสตร์ทางคติชน
วิทยา  
 

มหาวิทยาลยัเพื่อสังคมของ
ผู้ประกอบการ 

- พัฒนาคนให้ตระหนักถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
- ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ
และสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

- การประยุกต์ใช้ข้อมูลคติชนในการพัฒนา
ประเทศ เช่น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
และอื่นๆ 
- สามารถเช่ือมโยงความรู้ทางคติชนวิทยากับ
ศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่างลึกซึ้งและน่าสนใจ 
 

ผู้ใช้บัณฑิตและ
ผู้ประกอบการ 

- สามารถน าทฤษฎีมาบูรณาการกับศาสตร์
แขนงอื่่นได้ 

ผู้สนใจเข้าศึกษา 

- เข้าใจวิธีคิดเชิงวัฒนธรรมของชนกลุ่มต่าง 
ๆ ทั้งวัฒนธรรมหลวงและวัฒนธรรมย่อย ทั้ง
ในมิติอดีตและปัจจุบัน และสามารถบูรณา
การกับศาสตร์อื่นเพื่อใช้ประโยชน์ได้ใน
ปัจจุบัน 

นิสิตปัจจุบัน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 
ความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความต้องการ กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
PLO5 ปฏิบัติตามคณุธรรม 
จริยธรรม ทางวิชาการและการวิจยั
ตามมาตรฐานสากล  

มหาวิทยาลยัเพื่อสังคมของ
ผู้ประกอบการ 

 ปลูกฝังการมีจรรยาบรรณทางวิชาการ อาจารย ์

PLO6 ยอมรับความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

มหาวิทยาลยัเพื่อสังคมของ
ผู้ประกอบการ 

- สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและโลก 
- พัฒนาคนให้ตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ท่ีหลากหลาย 

มีใจที่เปิดกว้างต่อความหลากหลายของ

วัฒนธรรม  

ผู้ใช้บัณฑิตและ

ผู้ประกอบการ 

PLO7 แสดงออกถึงภาวะผู้น าทาง
วิชาการด้านคติชนวิทยา 

มหาวิทยาลยัเพื่อสังคมของ
ผู้ประกอบการ 

- Social Engagement 
 

- เป็นผู้น าในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคติ
ชนวิทยาในวงวิชาการ ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
 

ผู้ใช้บัณฑิตและ
ผู้ประกอบการ 

- ปลูกฝังการมภีาวะผู้น าทางวิชาการ 
- การเผยแพร่และน าเสนอผลงานทาง
วิชาการในระดับนานาชาติ 

อาจารย ์

- การเผยแพร่และน าเสนอผลงานทาง
วิชาการในระดับนานาชาติ 
 

ศิษย์ปัจจุบัน 

 

 

 


