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 มคอ.2 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสื่อสาร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร   
    ภาควิชานิเทศศาสตร 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษ :  Master of Communication Arts Program in Communications 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  : นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (การสื่อสาร) 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ ) : Master of Communication Arts (Communications) 
 ชื่อยอ (ภาษาไทย)  :    นศ.ม. (การสื่อสาร) 

 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ)  : M.Com.Arts (Communications) 
 

3. วิชาเอก (ถามี) --ไมม-ี- 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 4.1 กรณจีัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2  จํานวนหนวยกิตไมนอยกวา   36 หนวยกิต 
 4.2 กรณจีัดการศึกษาตามแผน ข               จํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  

 หลักสูตรระดับ 4 (ปริญญาโท) ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2552 
 

 5.2 ภาษาที่ใช  
  ภาษาไทย 
 5.3 การรับเขาศึกษา  

 นิสิตไทยและนิสิตตางชาต ิ(ฟงและพูดภาษาไทยได) 
 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอื่น  

        ไมมี 
 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา   
       ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 



2 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 กําหนดการเปดสอน ภาคการศกึษาตน ปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
6.2 เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแลว ดังนี ้
- คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2565 เมื่อวันที ่29 สิงหาคม 2565 
- คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที ่14 กันยายน 2565        
- สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที ่10/2565 เมื่อวันที ่4 ตุลาคม 2565 
- สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 303(11/2565) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2565 
 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ในปการศึกษา 2567 
 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา (สัมพันธกับสาขาวิชา)  
8.1 นักวิชาการดานการสื่อสาร การสื่อสารมวลชน เชน นักวิจัย อาจารย นักวิเคราะหขอมูล 
8.2 นักวิชาชีพกลุมสื่อสารองคกร เชน นักประชาสัมพันธ นักสื่อสารการตลาด นักสื่อสารคุณคาตรา 
8.3 นักวิชาชีพ และผูประกอบการอิสระดานสื่อดิจิทัล เชน ผูสื่อขาว, ผูประกาศขาว, คอนเทนต  

ครีเอเตอร (content creator), ยูทูปเบอร (Youtuber) , ครีเอทีฟ (Creative)  
8.4 นักสื่อสารเชิงประยุกต เชน นักสื่อสารสุขภาพ นักสื่อสารวิสาหกิจชุมชน นักสื่อสารการเมือง  

นักสื่อสารภาวะวิกฤต 
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9.  ชื่อ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ที่ ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปที่
สําเร็จ
การ 

ศึกษา 

ภาระงานสอน 
(จํานวน ชม./สัปดาห/

ปการศึกษา) 

ปจจุบัน 
เม่ือเปด

หลักสูตรนี ้

1 นางกิตติมา  ชาญวิชยั รองศาสตราจารย ปร.ด.  
นศ.ม. 
ศศ.บ. 

สื่อสารมวลชน 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 

สื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2547 
2538 
2534 

12 
 

12 

2 นายพนมสิทธิ์ สอนประจักษ ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด.  
ว.ม. 

นศ.บ. 
วท.บ. 
ค.บ. 

สื่อสารมวลชน 
สื่อสารมวลชน 

โฆษณา 
สถิติศาสตร 

การสอนวิชาสุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2538 
2545 
2534 
2534 

12 
 

12 

3 นายรัฐพล  ไชยรัตน อาจารย Ph.D.  
MFA. 

 
นศ.ม. 
ร.บ. 

Multimedia Design 
Imaging Arts/Photography 

 
การสื่อสารมวลชน 

สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 

Monash University 
Rochester Institute of 

Technology 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

Australia 
USA 

 
ไทย 
ไทย 

2552 
2546 

 
2536 
2533 

12 
 

12 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 ในที่ตั้ง ณ คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร อําเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

   

 จากการท่ีรัฐบาลไดประกาศนโยบายการพัฒนาประเทศไทยในชวง 20 ปขางหนา (พ.ศ. 2560–
2579) โดยไดกําหนดเปาหมายรวมการพัฒนาประเทศใหเปนประเทศ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” (Suitability 
Wealth Sustainability) โดยมียุทธศาสตรตาง ๆ ที่จะนําไปสูเปาหมายดังกลาวหลายประการ ในสวนที่มี
ความเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยและการอุดมศึกษาคือ การพัฒนาคุณภาพประชาชนใหสูงข้ึน การกระจาย
ความเจริญสูภูมิภาค โดยใหหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา 
 การปฏิรูปประเทศไทยในระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560–2579) ดังกลาวที่เนนความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ที่สถาบันอุดมศึกษาจะสามารถเขาไปมีสวนรวมไดคือ การทําใหประชาชนมีการศึกษาอยางเทาเที่ยม 
และเขาถึงแหลงเรียนรู อีกทั้งการทํางานโดยยึดหลักการวิจัยและนวัตกรรมสูการสรางสรรค รวมถึง 
การกระจายความเจริญสูภูมิภาคดังกลาว แนวคิดการพัฒนาประเทศไทยในยุค 4.0 (Thailand 4.0)  
รวมถึงแนวคิด Triple I Policy ท่ีเปนนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ มุงเนน 1) ความเปนสากล 
(Internationalization) 2) นวัตกรรม (Innovation) และ 3) บูรณาการการทํางาน (Integration) มาเปน
กรอบแนวคิดหลักเพ่ือตอบโจทยในการพัฒนา 
 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
จากความกาวหนาของเทคโนโลยีการสื่อสารที่พัฒนาไปอยารวดเร็ว ประกอบกับสถานการณการ

แพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ทําใหเกิดผลกระทบต อวงการสื่อสารและการสื่อสารมวลชนในภาพรวมเปน
อยางยิ่ง จากสภาพแวดลอมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและภายใตสถานการณท่ีเปนยุคแหง Technology 
Disruption ดังกลาว มีความจําเปนท่ีหลักสูตรตาง ๆ ในสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงหลักสูตรนิเทศศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร จะตองผลิตบุคลากรใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้ง
ตองสอดคลองกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อสนองตอบความตองการของตลาดแรงงานที่นําไปสูการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย รวมทั้งการสรางงานวิจัยเพ่ือสรางความเปนเลิศ ความ
เชี่ยวชาญในดานนวัตกรรมการสื่อสาร เพ่ือบุคลากรที่มีความรู มีความสามารถในการปรับตัว สามารถนํา
องคความรูใหมดานการสื่อสารและเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใชในชีวิตและการทํางานไดอยางดีและมี
ประสิทธิภาพ 
  
12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  
       12.1   การพัฒนาหลักสูตร  
  ผลกระทบจากสถานการณภายนอกโดยเฉพาะอยางยิ่งทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
นเรศวร ใหสอดคลองกับนโยบาย ประเทศไทย 4.0 มีผลตอการผลิตมหาบัณฑิต หลักสูตรนิเทศศาสตร-
มหาบัณฑิต จึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรใหสามารถผลิตบุคลากรที่มีความสามารถในการสรางเนื้อหา
ขาวสาร โดยใชเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย ดวยความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ซึ่งปรับใหสอดคลอง
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กับทองถ่ินหรือสังคม ใหเกิดประโยชนตอประชาชนและประเทศชาติ  รวมทั้งสามารถปรับเปลี่ยนไดตาม
การเปลี่ยนแปลงของสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับโลก  
  หลักสูตรนิ เทศศาสตรมหาบัณฑิต วางแผนท่ีจะเนนการผลิตบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถดานการสื่อสารสมัยใหม สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถวางแผนการจัดการ 
การสื่อสาร และมีการใชและพัฒนาเทคโนโลยีทางการสื่อสารใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและตอ
ประเทศชาติ อยางสรางสรรคและรูเทาทัน ในอันที่จะชวยสรางโอกาสใหคนไทยในการเรียนรู รวมถึงการ
เขาถึงขอมูลขาวสารและความรูไดอยางกวางขวาง และเปนบุคลากรที่สามารถปรับตัว รูเทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางเปนมืออาชีพ มีความเขาใจในผลกระทบทางเทคโนโลยี ซึ่งสอดคลองกับปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ตองการสรางสรรคใหประเทศไทยมีผูมีองคความรูอยางแตกฉาน ในสาขาวิชา
ตางๆ และยังสอดคลองกับแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 4.0 ใหเปนมหาวิทยาลัยที่พรอมจะชวยชี้นํา
และขับเคลื่อนใหการเปลี่ยนแปลงนี้เปนไปในรูปแบบที่สอดคลองและเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทยอีก
ดวย  
  เพ่ือใหไดบุคลากรที่มีคณุลักษณะดังกลาว หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สื่อสาร จึงออกแบบรายวิชาที่สอดคลองกับสถานการณและความกาวหนาของการสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ อันไดแก การสื่อสารในยุคดิจิทัล การสื่อสารโลกาทองถิ่นภิวัตน กลยุทธการออกแบบและ
จัดการสาร การบริหารจัดการสื่อออนไลน การสื่อสารในภาวะวิกฤต การสื่อสารภัยพิบัติ และการวิจัย
ทางการสื่อสาร ผูสําเร็จการศึกษานิเทศศาสตรมหาบัณฑิตจากหลักสูตร จะเปนผูที่มีความรูดานการสื่อสาร 
ดานสื่อใหม รูเทาทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมถึงสามารถพัฒนางานวิจัยที่เปน
ประโยชนตอองคกรและประเทศชาติที่สามารถนําไปใชประโยชนไดทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งเปนไป
ตามนโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยดานมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ และมีคุณธรรม จริยธรรม 
เปนแบบอยางท่ีดีงามในการดํารงชีวิตและสรางสรรคสังคม โดยงานวิจัยและพัฒนาดังกลาว จะมีการศึกษา
และจัดทําอยางตอเนื่องใหกาวทันตอการพัฒนาของเทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคมยุคใหม ที่มีผลกระทบตอ
การพัฒนาของประเทศไทยและของโลกตอไป  

   12.2   ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  
  ดวยปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ การศกึษาทําใหบุคคลมีความรู พนจากอวิชชา 
(ความไมรู) มีความเขมแข็งทางกายและใจ มีคุณธรรมจริยธรรม มีสํานึกสาธารณะ ภูมิใจในชาติและโอบรับ
ความหลากหลาบ และเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบตอประเทศและโลก   
  มหาวิทยาลัยจึงตองการที่จะผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถ เปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน การพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต จึงตองเนนผลิตบุคลากรที่สามารถวางแผนการ
จัดการการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีทางการสื่อสารใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและตอประเทศชาติ
อยางสรางสรรคและรูเทาทัน และเปนบุคลากรที่สามารถปรับตัว รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางมือ
อาชีพ มีความเขาใจในผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม และสนองตอบความ
ตองการของตลาดแรงงานเพ่ือนําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และเพ่ือใหสอดคลองกับพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยดังกลาว 
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
   13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น  
            ----  ไมมี  ------ 
   13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน  
         ----  ไมมี  ------ 

  13.3 การบริหารจัดการ  
         ----  ไมมี  ------ 
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หมวดที ่2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา 
ผลิตนักสื่อสารที่มีวิธีคดิ ทักษะการทํางานอยางเปนระบบ และมีจริยธรรม เพ่ือสรางสรรคสื่อได

อยางหลากหลาย และสามารถขยายฐานความรูชุมชนสูสังคม  
 

1.2 ความสําคัญ  
หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร มุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักสื่อสารที่มีวิธีคิด

อยางเปนระบบ มีทักษะความสามารถสรางสรรคเนื้อหาขอมูลขาวสารไดดวยตนเอง สามารถนําไปสื่อสารใน
สื่อหลากหลายรูปแบบ และนําความรูชุมชนมาใชในการพัฒนาตนเอง องคกร และสังคม อยางสรางสรรค
และมีจริยธรรม 

1.3 วัตถุประสงค 
   เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ  ดังนี้   

1.3.1  มีองคความรู หลักวิธีคิด และทักษะดานการสื่อสาร รวมถึงมีหลักคุณธรรมจริยธรรม
         ที่ใชเปนแนวปฏิบัติในการจัดการงานดานการสื่อสาร 

1.3.2  มีความสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานทั้งในระดับนโยบายและ 
         ระดับปฏิบัติการดานการสื่อสารของทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชนไดอยางม ี

       ประสิทธิภาพ 
1.3.3   มีทักษะทางการสื่อสารท่ีเชื่อมโยงทองถิ่นสูสังคมยุคดิจิทัล 
1.3.4  มีทักษะในการสรางองคความรูผานกระบวนการวิจัยเพ่ือเผยแพรความรูสูสังคม 

     
1.4 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
       ELO 1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการสื่อสารเพื่อนําไปสูการทํางานในสังคม 

ELO 2 สามารถประยุกตใชทฤษฎีการสื่อสารที่หลากหลายเพ่ือความเขาใจการเปลี่ยนแปลง
บริบทการสื่อสาร 

ELO 3 สามารถวิพากษงานวิจัยทางดานการสื่อสารเพ่ือพัฒนาองคความรูในสาขานิเทศศาสตร 
ELO 4 สามารถประยุกตใชความรูดานการสื่อสารเพ่ือนําไปใชในการประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะ

ดานการสื่อสารทองถ่ิน 
       ELO 5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
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2.   แผนพัฒนาปรับปรงุ  
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
ดานการพัฒนาหลักสูตร 

1. พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทกุ 5 ป 
ใหมีความทันสมัยเปนสากล 
สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเปนไปตาม
มาตรฐานของเครือขายการประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-
QA) 

 
- ประเมินหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
- ปรับปรุงหลักสูตรอยางสม่าํเสมอ โดย

มุงใหมีมาตรฐานการศึกษาระดบัสากล 

 
- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- เอกสารหลักสูตร ฉบับปรับปรุง 

2. การปรับปรุงเนื้อหาและกิจกรรม
การเรียนการสอน 

- มีการปรับเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนการสอนในแตละรายวิชาใน
หลักสูตร ใหมีความทันสมัย 
สอดคลองกับการพัฒนาเทคโนโลยี
การสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว 
- นําผลการวิจัยจากโครงการวิจยัของ
คณาจารยในหลักสูตรมาประยุกตใช
ในการเรียนการสอน 

- มคอ.2 ฉบับปรับปรุง 
- งานวิจยัคณาจารยหลักสูตรนิเทศ-
ศาสตรมหาบัณฑิต 
- มคอ.3 

3. การประเมินมาตรฐานและคณุภาพ
ของหลักสูตร 

- ประเมินผลการดําเนนิงานของ
หลักสูตรตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
เพ่ือพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรเปนระยะ 
และปรบัปรุงตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร 
- การพัฒนาหลักสูตรเพื่อขอรับการ
ประเมินคณุภาพตามกรอบของ
เครอืขายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 
University Network Quality 
Assurance: AUNQA) 
- การแตงตั้งคณะกรรมการราง-
วิพากษหลักสูตรจากผูทรงคณุวฒิุ
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

- ผลประเมินการดําเนนิงานหลักสูตร
ทุกปการศกึษา 
- เอกสารการเขาขอรับการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรตามกรอบของ
เครอืขายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน 
- เอกสารการแตงตั้งคณะกรรมการ
ราง-วิพากษหลักสูตร 
- รายละเอียดการประชุม
คณะกรรมการหลักสูตร 

ดานการพัฒนาอาจารย 
พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการสอน
และวิจัย ใหสามารถปฏิบัติงานอยางมี
คุณภาพ และประสิทธิภาพในระดับ
นานาชาต ิ

 
- สนับสนนุบุคลากรใหมีประสบการณ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อนาํปรบัปรุง
คุณภาพการเรียนการสอน 

 - สนับสนนุการผลติผลงานวิจัย และ

 
 - ปริมาณงานดานการใหบริการ
วิชาชีพ การอบรมสัมมนา  

 - รายงานผลการประเมินการสอนของ
อาจารยโดยนิสิต 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
 
 

ผลงานทางวชิาการของคณาจารยใน
รูปแบบตางๆ โดยการขอรบั
งบประมาณจากแหลงทุนวิจยั
ภายนอกและภายในสถาบัน 

 - สนับสนนุใหมีการศึกษาดูงานและ
การเขารวมประชุมวิชาการใน
ตางประเทศอยางสม่ําเสมอ 

 - จํานวนผลงานวิจัยทีไ่ดรับ 
การเผยแพร 

 - การจัดสรรงบประมาณบางสวนเพ่ือ
สนับสนนุการนาํเสนองานของอาจารย
ในการประชุมวชิาการในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

ดานการพัฒนานิสิต 
- เสริมสรางความรู และทักษะวชิาชีพ

ของนิสิตอยางตอเนื่องในระดบั
นานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 

 

- สรางความรวมมือทางวิชาการกับ

องคกรวิชาชีพ หรือผูใชมหาบัณฑิต 

ในการพัฒนาขีดความสามารถทาง

วิชาชีพของนิสิต  

- จัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ความรูรวมถึงโครงการที่เสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรมอยางสม่าํเสมอ 

- ติดตามความกาวหนาในการทําวิทยา 

นิพนธ โดยจัดโครงการ/กิจกรรม

ติดตาม ความกาวหนาอยางนอยภาค

การศึกษาละ 1 ครั้ง  

 

 - บันทึกความรวมมือทางวชิาการ/

กิจกรรม/โครงการที่มีองคกรวิชาชีพ 

หรือผูใชมหาบัณฑิตใหการสนบัสนุน 

 - รายงานการติดตามการจัดโครงการ/

กิจกรรม 

 - จํานวนผลงานวิจัยทีไ่ดรับการ

เผยแพร 

 - การจัดสรรงบประมาณบางสวน เพื่อ

สนับสนนุการนาํเสนองานของนสิิตใน

การประชุมวชิาการในระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

 - โครงการคลินิกวิจัย และโครงการ

นิสิตพบอาจารยทีป่รึกษา 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 
ดาน ไดแก 
1.หนังสือ ตําราและสิ่งพิมพ 
2. วัสดุใชสอยสิ้นเปลือง 
3. สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ 
     ร ว ม ทั้ ง จั ด ส ร ร  Graduate 
Student Room ให แ ก นิ สิ ต ใช ใน
การศึกษาคนควาดวยตนเองและการ
เขียนวิทยานิพนธ ณ ชั้น 7 ของอาคาร
คณะบริหารธุรกิจฯ พรอมมีระบบ
สแกนลายนิ้วมือกอนเขาใชบริการ 
ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัยและเก็บสถิติ
การใชงานทรพัยากรดังกลาว 

มีหองปฏิบัติการศึกษาคนควา/
หองสมุด  มีฐานขอมูลออนไลนที่
รองรับครอบคลุมกับความตองการ มี

- รายงานการประชุม 
- การจัดสรรงบประมาณบางสวน เพื่อ
ซื้อหนังสือตํารา รวมถึงวัสดุใชสอย
สิ้นเปลืองตางๆ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
หนังสือ ตํารา วารสาร ผลงานทาง
วิชาการ และหนังสือพิมพครอบคลุม
กับความตองการ 

ดานการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

- สนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนใหมี
ความรูดานเทคโนโลยี ดานภาษา และ
การบริหารงานเบื้องตน 

- ปริมาณงานดานการใหบริการ
วิชาชีพ การอบรมสัมมนา 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสตูร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ  

 ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ      
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
             มีการจัดการศกึษาภาคฤดูรอน โดยมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 8 สัปดาห 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค   
 ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
   วัน-เวลา ในเวลาราชการ สําหรับหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 
       ภาคการศึกษาตน      ตั้งแตเดือนมิถุนายน ถึง ตุลาคม 
       ภาคการศกึษาปลาย   ต้ังแตเดือนพฤศจิกายน ถึง มีนาคม 
      วัน-เวลา นอกเวลาราชการ สําหรับหลักสูตร แผน ข 
     ภาคการศึกษาตน      ตั้งแตเดือนมิถุนายน ถึง ตุลาคม 
     ภาคการศึกษาปลาย  ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน ถึง มีนาคม 
     ภาคการศึกษาฤดูรอน         ตั้งแตเดือนเมษายน ถึง มิถุนายน 

 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 หลักสูตร แผน ข 

1. เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ขอ 5 คุณสมบัติของ
ผูเขาศึกษา 

1. เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ขอ 5 คุณสมบัติของ
ผูเขาศึกษา 

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากทุกสาขาวิชา หรือ
เทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือ ก.พ. รับรอง  

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรทีางทุกสาขาวิชา หรือ
เทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือ ก.พ. รับรอง  

3. เปนนิสิตไทยหรือน ิสิตตางชาตทิี่สามารถ ฟง พูด อาน เขียน 
ภาษาไทย หรือ ฟง พูดภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี หรือผานความ
เห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. เปนน ิสิตไทยหรือน ิสิตตางชาตทิี่สามารถ ฟง พูด อาน เขียน 
ภาษาไทย หรือ ฟง พูดภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี หรือผานความ
เห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

4. สงหัวของานวิจัยที่สนใจ และผานการสมัภาษณโดยกรรมการ
หลักสตูร 

 

 

2.3  ปญหาของนิสิตแรกเขา  
2.3.1 มีพ้ืนฐานระดับความรูแตกตางกันสําหรับการเรียนในสาขาที่เก่ียวของกับการสื่อสาร 
2.3.2 ขอจํากัดความรูดานภาษาอังกฤษของนิสิตบางสวน 
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2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
        2.4.1 จัดใหมีการเรียนวิชาปรับพื้นฐานดานการสื่อสาร 

   2.4.2 สนับสนุนใหนิสิตเขารับการพัฒนาภาษาจากกองพัฒนาภาษาและกิจการตางประเทศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   
 

แผน ก แบบ ก 2 
จํานวนนิสิต 

ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปที่ 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปที ่2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

จํานวนนสิติที่คาดวาจะสําเรจ็การศึกษา - 5 5 5 5 
 

แผน ข 
จํานวนนิสิต 

ปการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
จํานวนนสิติที่คาดวาจะสําเรจ็การศึกษา - 10 10 10 10 

2.6 งบประมาณตามแผน  
หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
คาธรรมเนียมการศึกษา   250,000 500,000 750,000 750,000 750,000 

     รวมรายรบั (บาท) 250,000 500,000 750,000 750,000 750,000 

หมายเหตุ คาธรรมเนียมการศึกษา (ตลอดหลักสูตร) เทากับ 100,000 บาท 
 

2.6.2 ประมาณการรายจาย (หนวย: บาท) 

รายละเอียดหมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. คาตอบแทน 237,500  327,500   327,500   327,500   327,500  
2. ใชสอย 45,000  100,000   100,000   100,000   100,000  
3. วัสด ุ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
4. ครุภัณฑ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวมทั้งสิ้น (บาท) 317,500 462,500 462,500 462,500 462,500 
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2.6.3 ประมาณการคาใชจายตอนิสิต: คน (ตลอดหลักสูตร)  
ประมาณการ รายจายนิสิต : คน 

ประมาณการคาใชจายตอนิสิต 1 คน 86,700 บาท 

หมายเหตุ คิดจากประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น เทากับ 2,167,500 บาท หารดวยจํานวน
นิสิตตามแผนรับนิสิตทั้ง 5 ป รวม 25 คน จะไดเทากับ 86,700 บาท 

 
หลักสูตรแผน ข 
2.6.4 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
คาธรรมเนียมการศึกษา 2,400,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 

     รวมรายรบั 2,400,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 
 

หมายเหตุ คาธรรมเนียมการศึกษา (ตลอดหลักสูตร) เทากับ 210,000 บาท 
 
 

2.6.5 ประมาณการรายจาย (หนวย: บาท) 

รายละเอียดหมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. คาตอบแทน 1,344,000 2,646,000 2,646,000 2,646,000 2,646,000 
2. ใชสอย 480,000 945,000 945,000 945,000 945,000 
3. วัสดุ 57,600 113,400 113,400 113,400 113,400 
4. ครุภัณฑ 38,400 75,600 75,600 75,600 75,600 

รวมทั้งสิ้น 1,920,000 3,780,000 3,780,000 3,780,000 3,780,000 

 
2.6.6 ประมาณการคาใชจายตอนิสิต: คน (ตลอดหลักสูตร) 

ประมาณการ รายจายนิสิต : คน 
ประมาณการคาใชจายตอนิสิต 1 คน 189,333.33 บาท 

 
หมายเหต ุคดิจากประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น เทากับ 17,040,000 บาท หารดวยจํานวน

นิสิตตามแผนรับนิสิตทั้ง 5 ป รวม 90 คน จะไดเทากับ 189,333.33 บาท 
 

2.7 ระบบการศึกษา 
🗹 แบบชั้นเรียน  
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก  
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 
 อื่น ๆ (ระบุ) .......... 
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2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
 การเทียบโอนหนวยกิต และรายวิชา ตองไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการผูรับผดิชอบ 
หลักสูตร และตองเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  
2559 และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนหนวยกิต ระดับบัณฑิตศึกษา 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  
3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จํานวนหนวยกิต 
   หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2  จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
  หลักสูตรแผน ข              จาํนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 
 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

ลําดับ
ที ่

รายการ 

เกณฑ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 
แผน ก 

แบบ ก 2 
แผน ข 

1. 
 
 
 

2. 
3. 
4. 

งานรายวิชา(Course work) 
ไมนอยกวา 
1.1  วิชาบังคบั  
1.2  วิชาเลือก       ไมนอยกวา 
วิทยานิพนธ      ไมนอยกวา  
การคนควาอิสระ     ไมนอยกวา 
รายวิชาบังคบัไมนับหนวยกิต 

12 
 
- 
- 

12 
- 

30 
 
- 
- 
- 

3-6 
- 

24 
 

15 
9 
12 
- 
5 

30 
 

15 
15 
- 
6 
5 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 36 36 36 
   
  3.1.2.1 โครงสรางหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 
           จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
          1) งานรายวิชา    ไมนอยกวา  24 หนวยกิต 

        1.1)   วิชาบังคับ                15  หนวยกิต  
         1.2)   วิชาเลือก   ไมนอยกวา    9  หนวยกิต 
                   2) วิทยานิพนธ     ไมนอยกวา  12  หนวยกิต 
          3) รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต  ไมนอยกวา   5  หนวยกิต 
  3.1.2.2  โครงสรางหลักสูตรแผน ข 
           จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

          1) งานรายวิชา    ไมนอยกวา 30    หนวยกิต    
          1.1) วิชาบังคบั     15  หนวยกิต  

     1.2 ) วิชาเลือก   ไมนอยกวา  15  หนวยกิต 
           2) การคนควาอิสระ   ไมนอยกวา   6  หนวยกิต 
           3) รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต  ไมนอยกวา   5 หนวยกิต 
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 3.1.3 รายวิชาในหมวดตางๆ   
  3.1.3.1 กรณีจัดการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 

 1) งานรายวิชา    จํานวน ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
รายวิชาบังคับ จํานวน 15 หนวยกิต 
808510 ทฤษฎีการสื่อสาร 

Communication Theories 
 3(3-0-6) 

808512 การสื่อสารในยุคดจิิทัล 
Communication in Digital Age 

 3(2-2-5) 
 

808513 การวิจัยทางการสื่อสาร 
Communication Research 

 3(3-0-6) 

808514 การสื่อสารโลกาทองถ่ินภิวัตน  3(3-0-6) 
 Glocal Communication   
808515  กลยุทธการออกแบบและจัดการสาร  3(2-2-5) 
 Message Design and Management Strategies    
  
รายวิชาเลือก 
ใหเลือกเรียนตามรายวิชาดังตอไปนี ้โดยสามารถเลือกเรียนคละกลุมได 
 

จํานวนไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

 
808539 

1. กลุมรายวิชาสื่อสารองคกร 
การสื่อสารเพ่ือบริหารความสัมพันธ 
Communication for Relationship Management 

 
 

 
3(2-2-5) 

808540  การสื่อสารเพ่ือสรางคุณคาตรา  3(2-2-5) 
 Brand Equity Communication     
808542 ผูเก่ียวของเชิงลึก  3(2-2-5) 
 Stakeholder Insight   
808551 การจัดการการสื่อสารในภาวะวิกฤติ  3(2-2-5) 
 Communication Management in Crisis 

 
  

 
808543 
 
808544 

2. กลุมรายวิชาการวิจัยดานการส่ือสาร 
สถิติประยุกตสําหรับการวิจัยการสื่อสาร 
Applied Statistics for Communication Research 
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

  
3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 

 Qualitative Data Analysis   
808552 
 
 
808553 
 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัยทางการสื่อสาร 
Creating and Developing Communication  
Research Tools 
การเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยทางการสื่อสาร 
Research Methods in Communication Studies 

 3(2-2-5) 
 
 
3(2-2-5) 
 



16 
 

 
808545 

3. กลุมรายวิชาการสื่อสารประยุกต 
การสื่อสารสุขภาพ 

 
3(2-2-5) 

 Health Communication   
808546 การสื่อสารวิสาหกิจชุมชน  3(2-2-5) 
 Community Enterprises   
808547 การสื่อสารการเมือง  3(2-2-5) 
 Political Communication   
808549 การสื่อสารภัยพิบัติ  3(2-2-5) 
 Disaster Communication 

 
4. กลุมรายวิชาการสื่อสารสื่อใหม 

  

808550 การรายงานเหตุการณผานสื่อทองถิ่นในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Local Media Reporting in the Digital Age   
808554 การบริหารการสื่อสารการตลาดออนไลน  3(2-2-5) 
 Online Marketing Communication Management   
808555 การจัดการสื่อธุรกิจอีคอมเมิรซ             3(2-2-5) 
 E-Commerce Media Management   
808556 การบริหารจัดการขอมูลสื่อดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Digital Media Information Management   
808557 หัวขอเฉพาะทางการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 Selected Topic in Communication   
 
วิทยานิพนธ จํานวน 12 หนวยกิต 
808591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2  

Thesis 1, Type A 2 
 3 หนวยกิต 

808592 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2  3 หนวยกิต 
 Thesis 2, Type A 2   
808593 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2  6 หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A 2   
 
รายวิชาบังคบัไมนับหนวยกิต จํานวน 5 หนวยกิต 
808511 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร  

Research Methodology in Social Sciences   
 3(3-0-6) 

808581 สัมมนา 1  1(0-2-1) 
 Seminar 1   
808582 สัมมนา 2  1(0-2-1) 
 Seminar 2   
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 3.1.3.2 กรณีจัดการศึกษา แผน ข 
  1) งานรายวิชา    จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
รายวิชาบังคับ จํานวน 15 หนวยกิต 
808510 ทฤษฎีการสื่อสาร 

Communication Theories 
 3(3-0-6) 

808512 การสื่อสารในยุคดจิิทัล 
Communication in Digital Age 

 3(2-2-5) 
 

808513 การวิจัยทางการสื่อสาร 
Communication Research 

 3(3-0-6) 

808514 การสื่อสารโลกาทองถ่ินภิวัตน  3(3-0-6) 
 Glocal Communication   
808515  กลยุทธการออกแบบและจัดการสาร  3(2-2-5) 
 Message Design and Management Strategies   
 
รายวิชาเลือก 
ใหเลือกเรียนตามรายวิชาดังตอไปนี ้โดยสามารถเลือกเรียนคละกลุมได 
 

จํานวนไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

 
808539 

1. กลุมรายวิชาสื่อสารองคกร 
การสื่อสารเพ่ือบริหารความสัมพันธ 
Communication for Relationship Management 

 
 

 
3(2-2-5) 

808540  การสื่อสารเพ่ือสรางคุณคาตรา  3(2-2-5) 
 Brand Equity Communication     
808542 ผูเก่ียวของเชิงลกึ  3(2-2-5) 
 Stakeholder Insight   
808551 การจัดการการสื่อสารในภาวะวิกฤติ  3(2-2-5) 
 Communication Management in Crisis 

 
  

 
808543 
 
808544 

2. กลุมรายวิชาการวิจัยดานการส่ือสาร 
สถิติประยุกตสําหรับการวิจัยการสื่อสาร 
Applied Statistics for Communication Research 
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

  
3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 

 Qualitative Data Analysis   
808552 
 
 
808553 
 
 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัยทางการสื่อสาร 
Creating and Developing Communication  
Research Tools 
การเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยทางการสื่อสาร 
Research Methods in Communication Studies 
 

 3(2-2-5) 
 
 
3(2-2-5) 
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808545 

3. กลุมรายวิชาการสื่อสารประยุกต 
การส ื่อสารสุขภาพ 

 
3(2-2-5) 

 Health Communication   
808546 การสื่อสารวิสาหกิจชุมชน  3(2-2-5) 
 Community Enterprises    
808547 การสื่อสารการเมือง  3(2-2-5) 
 Political Communication   
808549 การสื่อสารภัยพิบัติ  3(2-2-5) 
 Disaster Communication 

 
4. กลุมรายวิชาการสื่อสารสื่อใหม 

  

808550 การรายงานเหตุการณผานสื่อทองถิ่นในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Local Media Reporting in the Digital Age   
808554 การบริหารการสื่อสารการตลาดออนไลน  3(2-2-5) 
 Online Marketing Communication Management   
808555 การจัดการสื่อธุรกิจอีคอมเมิรซ             3(2-2-5) 
 E-Commerce Media Management   
808556 การบริหารจัดการขอมูลสื่อดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Digital Media Information Management   
808557 หัวขอเฉพาะทางการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 Selected Topic in Communication   
    
 

การคนควาอิสระ จํานวน 6 หนวยกิต 
808594 การคนควาอิสระ 1  

Independent Study 1 
 3 หนวยกิต 

808595 การคนควาอิสระ 2  3 หนวยกิต 
 Independent Study 2   
    
 
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต 

 
จํานวน 

 
5 หนวยกิต 

808511 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร  
Research Methodology in Social Sciences   

 3(3-0-6) 

808581 สัมมนา 1  1(0-2-1) 
 Seminar 1   
808582 สัมมนา 2  1(0-2-1) 
 Seminar 2   
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  
  1) กรณีจดัการศึกษาสําหรับแผน ก แบบ ก 2   
               

ชั้นปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

 
808510 ทฤษฎีการสื่อสาร 

Communication Theories 
3(3-0-6) 

808511 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร (บังคับไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 
 Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit)  
808512 การสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Communication in Digital Age  
808513 การวิจัยทางการสื่อสาร 

Communication Research 
3(3-0-6) 

 รวม 9 หนวยกิต 
   

 
ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
   
808514 การสื่อสารโลกาทองถ่ินภิวัตน 3(3-0-6) 
 Glocal Communication  
808515 กลยุทธการออกแบบและจัดการสาร 3(2-2-5) 
 Message Design and Management Strategies  
808591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 3 หนวยกิต 
 Thesis 1, Type A 2  
808581 สัมมนา 1 (บังคับไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 
 Seminar 1 (Non-Credit)  
8085xx 
 

วิชาเลือก 
Elective Course 

3(2-2-5) 

   
 รวม 12 หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

 
808582 สัมมนา 2 (บังคับไมนับหนวยกิต) 

Seminar 2 (Non-Credit) 
1(0-2-1) 

808592 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2 3 หนวยกิต 
 Thesis 2, Type A 2  
8085xx วิชาเลือก 3(2-2-5) 
 Elective Course  
8085xx 
 

วิชาเลือก 
Elective Course 

3(2-2-5) 

 รวม 9 หนวยกิต 
 
 

ชั้นปท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
808593 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2 6 หนวยกิต 
 Thesis 3 , Type A 2  
 
 

รวม 6 หนวยกิต 
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 2) กรณีจัดการศึกษาสําหรับแผน ข   
 

ชั้นปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

                                      

 
ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
          

808514 การสื่อสารโลกาทองถ่ินภิวัตน 3(3-0-6) 
 Glocal Communication  
808515 กลยทุธการออกแบบและจัดการสาร 3(2-2-5) 
 Message Design and Management Strategies  
808581 สัมมนา 1 (บังคับไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 
 Seminar 1 (Non-Credit)  
8085xx วิชาเลือก 3(2-2-5) 
 Elective Course  
 รวม 9 หนวยกิต 

 
ชั้นปท่ี 1 

   ภาคการศึกษาฤดูรอน      
   
808582 สัมมนา 2 (บังคับไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 
 Seminar 2 (Non-Credit)  
808594 การคนควาอิสระ 1 3 หนวยกิต 
 Independent Study 1  
8085xx วิชาเลือก 

Elective Course 
3(2-2-5) 

 รวม 6 หนวยกิต 

808510 ทฤษฎีการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Communication Theories  
808511 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร (บังคับไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 
 Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit)  
808512 การสื่อสารในยุคดิจิทัล 

Communication in Digital Age 
3(2-2-5) 

808513 การวิจัยทางการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Communication Research  
 รวม 9 หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน      
   

8085xx วิชาเลือก 3(2-2-5) 
 Elective Course  
8085xx วิชาเลือก 3(2-2-5) 
 Elective Course  
8085xx วิชาเลือก 3(2-2-5) 
 Elective Course  
 รวม 9 หนวยกิต 

 
 

ชั้นปท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

808595 การคนควาอิสระ 2 3 หนวยกิต 
 Independent Study 2  
 รวม 3 หนวยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  
 
808510     ทฤษฎีการสื่อสาร                                                                      3(3-0-6) 
               Communication Theories 

    ความหมายและขอบเขตของการสื่อสาร กระบวนการสื่อสาร ระดับการสื่อสาร พลวัตและ
มิติตาง ๆ ของการสื่อสาร ทฤษฎีและแนวคิดการสื่อสารที่เก่ียวของ การประยุกตทฤษฎีกับสถานการณ     
การสื่อสารในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ 

    Definition and scope of communication; communication process; 
communication hierarchy; dynamic and multidimension of communication; related study 
of communication theories and concepts, application of theories to the analysis of 
communication situations at both management and operational levels 
 
808511     ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร                                                    3(3-0-6) 
              Research Methodology in Social Sciences 
      ความหมาย ลักษณะและเปาหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การกําหนด
ปญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนโครงรางและ
รายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การนําผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัย
เฉพาะทางดานสังคมศาสตร 
      Definition, research characteristics and goals of research, and research type 
and process; research problem determination; variables and hypothesis; data collection; 
data analysis; proposal and research report writing, research evaluation; research results 
application; ethics of researchers; and research techniques in social sciences 
 
808512      การส่ือสารในยุคดิจิทัล       3(2-2-5) 
       Communication in Digital Age 

      กระบวนการสื่อสาร เทคโนโลยีการสื่อสารและสื่อใหม ปจจัยแวดลอมและผลกระทบตอ
รูปแบบการสื่อสารในสังคมยุคดิจิทัล รวมถึงกฏหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสื่อสารในยุคดิจิทัล 
       Communication process, communication technology and new media, 
environmental factors and impacts on forms of communication in digital age society, 
including various laws related to communication in the digital era 
 
808513      การวิจัยทางการสื่อสาร       3(3-0-6) 
       Communication Research 

      การแสวงหาความรู ขอเท็จจริงตางๆ ทางดานนิเทศศาสตร การวิเคราะหขอมูล โดยนํา
กรณีศกึษาที่นาสนใจในสาขาและบริบททางดานการสื่อสารในสังคม มาเปนโจทยในการเรียนรู  

      Systematically acquiring knowledge and fact in the field of communication; 
analyzing data using communication issues and contexts as case studies 

 



24 
 

808514    การสื่อสารโลกาทองถิ่นภิวัตน      3(3-0-6) 
     Glocal Communication 

     แนวคิด ทฤษฎีการสื่อสารโลกาทองถ่ินภิวัตน พัฒนาการ และกรณีศึกษาการประยุกตใช
ในสถานการณท่ีหลากหลาย 
      Concepts and theories in communication for glocal communication, its 
develpoment and applied case studies in various events 
 
808515     กลยุทธการออกแบบและจัดการสาร      3(2-2-5) 
      Message Design and Management Strategies 
      หลักการออกแบบและจัดการสาร รวมถึงรูปแบบและกลวิธี ในการออกแบบและจัดการ
สารในหลากหลายมิติ  
      Principles of message design and management including patterns and  
management strategies in various dimensions 
 

980853      การสื่อสารเพื่อบริหารความสัมพันธ                                               3(2-2-5) 
                Communication for Relationship Management 

      แนวคิด ทฤษฎี และวิธีการปฏิบัติที่จะนําไปสูการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคล 
และแนวทางการบริหารความสัมพันธของผูเก่ียวของภายในและภายนอกองคกร  

      Theories, concepts, and strategies for creating satisfactory interpersonal. 
relationship; approaches to managing sustainable stakeholder relationships both within 
and outside organizations 
808540     การสื่อสารเพื่อสรางคุณคาตรา      3(2-2-5) 
               Brand Equity Communication 
                แนวคิดและทฤษฎีที่จําเปนตอการสรางความเขาใจตอคุณคาตราและการสรางคุณคาตราที่
ยึดลูกคาเปนพ้ืนฐาน จากการสื่อสารเพ่ือเชื่อมโยงตรากับองคประกอบของตราและแผนปฏิบัติการการตลาด
ในดานตางๆ ตามเปาหมายของการรับรูคุณคาของตรา 

     Study crucial concepts and theories necessary to understanding of brand 
values and customer-based brand equity using communication in order to associate brand 
with its elements and marketing action plan in various areas according to the purpose of 
brand equity perception 
808542      ผูเกี่ยวของเชิงลึก            3(2-2-5)               
         Stakeholder Insight 

      แนวคิดและทฤษฎีในการวิเคราะหผูเก่ียวของในกระบวนการสื่อสาร  โดยเนนการรับรูของ
ผูรับสารและผูเก่ียวของทุกกลุม การวิเคราะหขอมูลและการใชประโยชนจากขอมูลตัวเลข เพ่ือกอใหเกิด
ความเขาใจการสื่อสารในทุกมิต ิ
                Concept and theory for analysis of stakeholders in communication process 
with an emphasis on the perceptions of receivers and stakeholders; analysis and 
utilization of numbers in understanding communication in various dimensions                      
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808543    สถิติประยุกตสําหรับการวิจัยการสื่อสาร                                           3(2-2-5)               
              Applied Statistics for Communication Research 
      วิธีการทางสถิติที่ประยกุตใชในการวิจัยการสื่อสาร โดยเนนทั้งวิธีสถิติเชิงพรรนาและเชิง
อนุมาน การทดสอบสมมติฐานที่ไดจากการนิรนัยจากแนวความคิด หรือทฤษฎีการสื่อสาร รวมทั้งการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติชวยในการวิเคราะหขอมูล 

    Statistical methods applied for communication research focusing on both 
descriptive and inferential statistical methods; hypothesis testing inducing from 
communication concepts or theories; application of statistical computer software 
packages for data analysis 
 
808544    การวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ       3(2-2-5) 
      Qualitative Data Analysis  
             การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพแบบตื่นตัวและปราศจากอคติของผูวิจัย การตรวจสอบ
ความนาเชื่ อถือแบบย้ํ ายัน  การลดทอนขอมูล และการตีความตามกรอบแนวคิดของงานวิ จัย  
ในอันที่จะทําใหเกิดความเขาใจเชิงลึกและทําใหไดขอสรุปที่เปน “ทฤษฎีพ้ืนฐาน” จากงานวิจัยผานการเลา
เรื่องแบบพรรณนา การอภิปรายความ การวิพากษ การทลายกรอบ 
      Sensitized and unbiased qualitative analysis methods comprising reliability 
examination by triangulation, data reduction and interpretation in accordance with 
research conceptual framework resulting in a deep understanding of “ ground theory” 
through narration, discourse, criticism, deconstruction 
 
808545     การสื่อสารสุขภาพ       3(2-2-5)
      Health Communication 

     แนวคิดการสื่อสารสุขภาพ  การนําแนวคิดทฤษฎีการสื่อสารมาประยุกตใชเพ่ือการสื่อสาร
สุขภาพ  วิธีปฏิบัติงานสื่อสารสุขภาพ  กระบวนการผลิตสื่อสําหรับงานสื่อสารสุขภาพ รวมถึงการรณรงค
การสงเสริมสุขภาพ และกรณีศกึษาตาง ๆ ที่เก่ียวของ  

     Concepts of health communication; application of theories and concepts 
for health communication; health communication practices; production process for health 
communication project including health communication campaign and related case 
studies 

 
808546     การสื่อสารวิสาหกิจชุมชน       3(2-2-5) 
      Community Enterprises  

     แนวคิดและการปฏิบัติเก่ียวกับวิสาหกิจชุมชน การสื่อสารแบบมีสวนรวมของชุมชน
ทองถ่ิน การบริหารจัดการ และการสื่อสารทางการตลาดของวิสาหกิจชุมชน 
          Concepts and practices related to small and medium enterprises; 
participatory communication for local community; management and marketing 
communication for small and medium enterprises 
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808547     การสื่อสารการเมือง              3(2-2-5)  
     Political Communication 
     ทฤษฎีและแนวความคิด โครงสรางทางการเมืองการปกครองของไทยและตางประเทศ 

รวมถึงการศกึษาภูมิหลังและการสะทอนความคดิของสื่อสารมวลชน เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธและอิทธิพล
ระหวางกระบวนการทางการเมืองและกระบวนการสื่อสารมวลชน  

     Theories and concepts of both Thai and foreign political structures 
including the study of background and mass media perspectives for analyzing the 
relationship between political process and mass communication process 

 

808549     การสื่อสารภัยพิบัติ       3(2-2-5)    
      Disaster Communication 
      ความหมาย แนวคิด และปฏิบัติการทางการสื่อสารตอการจัดการภัยพิบัติอันหลากหลาย 
วิเคราะหและสังเคราะหบทบาทหนาท่ีของนักวิชาชีพดานสื่อและการสื่อสารในวงจรภัยพิบัติ การวิพากษ
ประเด็นสําคัญของนักวิชาชีพดานสื่อและการสื่อสารในวงจรภัยพิบัติ วิพากษประเด็นสําคัญของนักวิชาชีพ
ดานสื่อและการสื่อสารที่มีผลกระทบตอการจัดการภยัพิบัติผานผลงานเขียน การอภิปราย และกรณีศกึษา  

Definitions, concepts and various practices in disaster management;  
communication analysis and synthesis on roles or functions of professional disaster 
journalists as well as communication throughout disaster cycle; a critique of significant 
issues in journalistic field that affects disaster management via written assignments, 
discussions, and case studies 
808550     การรายงานเหตุการณผานสื่อทองถิ่นในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 
      Local Media Reporting in the Digital Age               
      แนวคิดและการปฏิบัติเก่ียวกับการรายงานเหตุการณที่เกิดข้ึนภายในทองถิ่น ทั้งขาวสาร
ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม รวมทั้งกิจกรรม พิธีกรรม มหกรรมตามประเพณี หรือวิถีชีวิตของ
ผูคน ผานสื่อทองถิ่นและสื่อออนไลนแบบหลอมรวม เพ่ือตอบสนองความตองการการเปดรับขาวสารของ
ประชาชนในทองถิ่น 
      Concepts and practices related to local event reporting including social, 
economic, politic, and cultural news including activities, rituals, traditions and folkways 
telecasted via convergence of local media and online media according to public needs of 
information exposure 
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808551   การจัดการการสื่อสารในภาวะวิกฤติ     3(2-2-5) 
     Communication Management in Crisis 

       ความหมายและความสําคัญของภาวะวิกฤตที่สงผลกระทบตอองคกร การสื่อสารความ
เสี่ยง การวางแผนการสื่อสารภาวะวิกฤต กลยุทธการสื่อสารและการตอบโต การนําเสนอขาวภาวะวิกฤต 
การประยุกตทฤษฎีเก่ียวกับการสื่อสารเพ่ือการจัดการวางแผนจนถึงการปฏิบัติการในการจัดการภาวะวิกฤต 

 Definitions and importance of crises that affect an organization; risk 

communication; crisis communication planning; communication and countermeasures 

strategie; crisis news presentation; application of communication theory to planning 

management and implementation of crisis management 

 
808552 การสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัยทางการสื่อสาร    3(2-2-5) 

 Creating and Developing Communication Research Tools 
หลักการ วิธีการสรางเครื่องมือวิจัย ไดแก การสรางขอคําถามในการวิจัย การกําหนด

ประเด็นการสังเกต ตลอดจนวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยท่ีนํามาประยุกตใชในการวิจัยทางการ
สื่อสาร 

 Principles and methods of creating research tools including creating 

research questions, setting the points of observation, as well as methods for checking the 

quality of research tools used in communication research 

 
808553 การเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยทางการสื่อสาร     3(2-2-5) 

Research Methods in Communication Studies 
หลักการวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (ปฏิบัติ) เทคนิคตางๆ ในการรวบรวมขอมูล เชน เทคนิค

การแจกแบบสอบถาม เทคนิคการเขาสนามวิจัย แนวทางการสังเกต แนวทางการสัมภาษณ  การมีสวนรวม
กิจกรรมกับผูใหขอมูลในสนามวิจัย ตลอดจนรูจักวิธีการใชเครื่องมือรวบรวมขอมูล เพ่ือนํามาใชประโยชนใน
การวิจัยทางการสื่อสาร   

 Data gathering principles and techniques; for example, questionnaire 

distribution, field research engagement techniques, observation techniques, interview 

techniques, participation in informants’ activities; understanding of the use of data 

gathering tools for communication research 
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808554   การบริหารการส่ือสารการตลาดออนไลน     3(2-2-5) 
   Online Marketing Communication Management 

แนวคิดสวนผสมทางการตลาด การสื่อสารการตลาด องคประกอบของตรา การวางแผน
การตลาด การพัฒนากลยุทธการสื่อสารตรา ผลิตภัณฑและตราองคกรดวยการจัดการสื่อออนไลน การสราง
เนื้อหา  การกระตุนใหผูบริโภคมีพฤติกรรมการมีสวนรวมในสังคมยุคออนไลน การตลาดดิจิทัลบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต การวัดและประเมินผลการสื่อสารการตลาดผานสื่อออนไลน 

 Concept of marketing mix; marketing communication; elements of the 

badge; marketing planning; development of brand communication strategy; product and 

corporate brand with online media management; content creation; engaging consumers  

in online social behavior; internet digital marketing; measurement and evaluation of 

online marketing communications 

 
808555    การจัดการสื่อธุรกิจอีคอมเมิรซ                3(2-2-5) 
     E-Commerce Media Management 

หลักการบริหารจัดการขอมูล ระบบสารสนเทศธุรกิจในรูปแบบสื่อดิจิตอล เพ่ือประโยชน
ใชงานทั้งภายในองคกรเพ่ือการสื่อสารกับบุคลากรที่เก่ียวของ กรณีศกึษาของธุรกิจที่ประสบผลสําเร็จในการ
จัดทําระบบธุรกิจอิเล็กทรอนิกส E-Commerce ความรูพ้ืนฐานทางโครงสรางธุรกิจ รูปแบบสื่ออินเทอรเน็ต 
การสรางฐานความรู และการวางแผนการตลาด 

Information management principles; business information system in digital 
media for using within an organization for communication with relevant personnel; case 
studies of successful businesses in creating media for E-Commerce; fundamentals of E-
Commerce business structure; internet media format; knowledge base building and 
market planning 
 
 
808556    การบริหารจัดการขอมูลสื่อดิจิทัล      3(2-2-5) 
      Digital Media Information Management 

ความสําคัญและบทบาทของสื่อดิจิทัลการจัดการขอมูลสื่อดิจิทัลที่ เกี่ยวของกับการ
ดําเนินการตาม นโยบาย แนวปฏิบัติ  การใชขอมูลสื่อดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
องคประกอบของการจัดการขอมูลสื่อดิจิทัล การวางแผน วิธีการจัดเก็บขอมูลดิจิทัลอยางเหมาะสม  
การวิเคราะหขอมูลสือ่ดิจิตอลเพื่อระบุรูปแบบ 

The importance and roles of digital media information management related 
to the effective and efficient implementation of policies, guidelines, and use of digital 
media information; elements of digital media information management, planning and 
proper storage methods for digital storage; data analysis of digital media to identify 
patterns 
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808557    หัวขอเฉพาะทางการสื่อสาร      3(2-2-5) 
      Selected Topic in Communication 
  การศึกษาประเด็นเฉพาะที่เก่ียวของกับการสื่อสารในระดับตางๆ  อาทิ การสื่อสารภายใน
บุคคล การสื่อสารระหวางบุคคล การสื่อสารกลุม การสื่อสารมวลชน การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม การ
สื่อสารการเมือง รวมถึงการสื่อสารบนพ้ืนที่ออนไลน 

Specific issues related to various levels in communication for example, 

intrapersonal communication, interpersonal communication, group communication, mass 

communication, intercultural communication, political communication and online 

communication 

 
808581     สัมมนา 1                                                                         1(0-2-1) 
               Seminar 1 
       อภิปรายในประเด็นทางการสื่อสารที่นาสนใจ เพ่ือนํามาพัฒนาเปนหัวขอวิทยานิพนธ  
และการศึกษาคนควาอิสระ อันประกอบไปดวยแนวคิด ทฤษฎี บทความทางวิชาการ หลักการดานกฏหมาย
และจริยธรรมดานการสื่อสาร ตลอดจนผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
           Seminar on interesting communication issues in order to develop a topic 
for a thesis and an independent study with an emphasis on concepts, theories, academic 
articles and related research studies 
 
808582    สัมมนา  2                                                                            1(0-2-1)  
         Seminar  2 
          การบูรณาการประเด็นทางการสื่อสารจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญโดยการเขียนบทความ
วิชาการและ/หรือจัดสัมมนาวิชาการดานการสื่อสาร               

     Integration of communication issues from experts by writing academic 
articles and/or arranging academic seminars in the areas of communication 
808591     วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2                                                3  หนวยกิต 
      Thesis 1, Type A 2 

      ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ หรือตัวอยางวิทยานิพนธในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ กําหนด
ประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ (Concept 
Paper) และจัดทําผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

     Studying the elements of a thesis or thesis examples in the related field of 
study; determining the thesis title; developing a concept paper; and preparing the 
summary of the literature and related research synthesis   
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808592     วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2                                                3  หนวยกิต 
      Thesis 2 , Type A 2 
      พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ  
      Developing research instruments and research methodology; and preparing 
a thesis proposal in order to present it to the committee 

 
808593     วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2                                            6 หนวยกิต 
               Thesis 3 , Type A 2 
              เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงานความกาวหนาเสนอตออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ จัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสําเร็จการศึกษา   

     Collecting data; analyzing data; preparing a progress report in order to 
present it to the thesis advisor; and preparing the full-text thesis and a research article in 
order to get published according to the graduation criteria 

 
808594     การคนควาอิสระ 1                                          3  หนวยกิต 
                Independent Study 1 
       การศึกษาคนควาในหัวขอหรือปญหาทางดานการสื่อสารตามความสนใจของนิสิตที่
เก่ียวของกับเนื้อหาวิชาท่ีไดเรียนมาในหลักสูตร ภายใตการชี้แนะของอาจารยท่ีปรึกษา โดยหัวขอที่จะศึกษา
นั้นตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษากอน ออกแบบระเบียบวิธีวิจัยใหเหมาะสมกับหัวขอที่

ศึกษา กําหนดกลุมตัวอยางและ ออกแบบการเขาถึงกลุมตัวอยาง นําเสนอโครงรางงานวิจัย 

    Study on a topic or problem concerning communication related to the 
content studied in the program according to each student’s interest under the guidance 
of an advisor, appropriate research methods design for topic of study; define research 
population and how to approach, research proposal presentation 
 
808595      การคนควาอิสระ 2               3  หนวยกิต 
                Independent Study 2 

เปนการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหผลการวิจัย การนําเสนอผลการศึกษา โดย

อภิปรายผล จากกรอบแนวคิดที่เสนอไวในโครงรางการวิจัย เขียนรายงานการวิจัย พรอมนําเสนอผล

การศกึษาฉบับสมบูรณ 

  Data collection, research findings analysis, research findings presentation by 

discussing results in relating to conceptual framework proposed previously in the research 

proposal; full report writing and full research presentation 
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ความหมายของเลขรหัสประจําวิชา 
ความหมายของเลขรหัสประจําวิชาในหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต ประกอบดวยเลข 6 หลัก  

มีความหมายดังนี้ 
เลข 3 ตัวแรก   เปนตัวเลขประจําสาขา 

    808  หมายถึง  สาขาวิชาการสื่อสาร 
หลักรอย    แสดงถึงระดับปริญญาโท 
5                หมายถึง  รายวิชาในระดับปริญญาโท 
เลขหลักสิบ  แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา 
1     หมายถึง  กลุมวิชาบังคบั    
3, 4 และ 5  หมายถึง   กลุมวิชาเลือก 
8   หมายถึง   สัมมนา  
9        หมายถึง  วิทยานิพนธ และ การคนควาอิสระ 
เลขหลักหนวย  แสดงอนุกรมรายวิชา 
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3.2 ชื่อ สกุล ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารย  
  3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร  

ที่ ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปที่
สําเร็จ
การ 

ศึกษา 

ภาระงานสอน 
(จํานวน ชม./สัปดาห/

ปการศึกษา) 

ปจจุบัน 
เม่ือเปด

หลักสูตรนี ้

1 นางสาวกาญจนา เชี่ยววิทยการ รองศาสตราจารย นศ.ม.  
ศศ.บ. 

นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
นิเทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

ไทย 
ไทย 

2541 
2534 

10 10 

2* นางกิตติมา  ชาญวิชยั รองศาสตราจารย ปร.ด.  
นศ.ม. 
ศศ.บ. 

สื่อสารมวลชน 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 

สื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2547 
2538 
2534 

12 
 

12 

3 นางพนิดา จงสุขสมสกุล  รองศาสตราจารย     ปร.ด. 
    วส.ม. 

ศศ.บ. 

สื่อสารมวลชน 
สื่อสารมวลชน 

การสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2555 
2547 
2539 

9 9 

4 นางสาวพัทธนันท เดด็แกว 
 

รองศาสตราจารย นศ.ม.  
นศ.บ.  
ศศ.บ. 

การประชาสัมพันธ 
นิเทศศาสตร 
ภาษาศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2544 
2551 
2538 

10 10 

5* นายพนมสิทธิ์ สอนประจักษ ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด.  
ว.ม. 

นศ.บ. 
วท.บ. 
ค.บ. 

สื่อสารมวลชน 
สื่อสารมวลชน 

โฆษณา 
สถิติศาสตร 

การสอนวิชาสุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2538 
2545 
2534 
2534 

12 
 

12 

6 นางสาวภาสวรรณ กรกชมาศ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
 

M.A. 
 

ว.บ. 

International 
Communication 

International 
Communication 

ภาพยนตร 

Macquarie University 
 

Macquarie University  
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

Australia 
 

Australia 
 

ไทย 

2551 
 

2544 
 

2542 

9 
 

9 

7 นางวนาวัลย ดาตี ้ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
นศ.ม. 
นศ.บ. 

Mass Communication 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 

การโฆษณา 

The University of Alabama 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

USA 
ไทย 
ไทย 

2546 
2537 
2529 

12 
 

12 
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ที่ ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปที่
สําเร็จ
การ 

ศึกษา 

ภาระงานสอน 
(จํานวน ชม./สัปดาห/

ปการศึกษา) 

ปจจุบัน 
เม่ือเปด

หลักสูตรนี ้

8 นางอัจฉรา ศรพีันธ ผูชวยศาสตราจารย ค.ด. 
อ.ม. 

นศ.บ. 

พัฒนศึกษา 
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ 

การประชาสัมพันธ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2555 
2544 
2540 

10 10 

9 นายทิฆัมพร  เอ่ียมเรไร อาจารย นศ.ด. 
ว.ม. 

ศศ.บ. 

สื่อสารมวลชน 
สื่อสารมวลชน 

ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2546 
2530 

12 
 

12 

10 นายพิทกัษ ปานเปรม อาจารย ปร.ด. 
ว.ม. 

นศ.บ. 

นิเทศศาสตร 
สื่อสารมวลชน 

การประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2563 
2550 
2542 

10 10 

11* นายรฐัพล  ไชยรัตน อาจารย Ph.D.  
MA. 

 
นศ.ม. 
ร.บ. 

Multimedia Design 
Imaging Arts/Photography 

 
การสื่อสารมวลชน 

สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 

Monash University 
Rochester Institute of 

Technology 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

Australia 
USA 

 
ไทย 
ไทย 

2552 
2546 

 
2536 
2533 

12 12 

12 นางอรวรรณ ศิรสิวัสดิ์ อภิชยกุล อาจารย Ph.D. 
นศ.ม. 
นศ.บ. 

Social Sciences 
วาทวิทยา 
วาทวิทยา 

Loughborough University 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

UK 
ไทย 
ไทย 

2550 
2544 
2541 

12 
 

12 

 เคร่ืองหมาย * หมายถึง อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
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  3.2.2  อาจารยประจํา 

ที่ ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปที่สําเร็จการ 
ศึกษา 

 
1 นางสาวกาญจนา เชี่ยววิทยการ รองศาสตราจารย นศ.ม.  

ศศ.บ. 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 

นิเทศศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 
ไทย 
ไทย 

2541 
2534 

2 นางกิตติมา  ชาญวิชยั รองศาสตราจารย ปร.ด.  
นศ.ม. 
ศศ.บ. 

สื่อสารมวลชน 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 

สื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2547 
2538 
2534 

3 นางพนิดา จงสุขสมสกุล  รองศาสตราจารย     ปร.ด. 
    วส.ม. 

ศศ.บ. 

สื่อสารมวลชน 
สื่อสารมวลชน 

การสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2555 
2547 
2539 

4 นางสาวพัทธนันท เดด็แกว 
 

รองศาสตราจารย นศ.ม.  
นศ.บ.  
ศศ.บ. 

การประชาสัมพันธ 
นิเทศศาสตร 
ภาษาศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2544 
2551 
2538 

5 นายพนมสิทธิ์ สอนประจักษ ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด.  
ว.ม. 

นศ.บ. 
วท.บ. 
ค.บ. 

สื่อสารมวลชน 
สื่อสารมวลชน 

โฆษณา 
สถิติศาสตร 

การสอนวิชาสุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2538 
2545 
2534 
2534 

6 นางสาวภาสวรรณ กรกชมาศ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
 

M.A. 
 

ว.บ. 

International 
Communication 

International 
Communication 

ภาพยนตร 

Macquarie University 
 

Macquarie University  
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

Australia 
 

Australia 
 

ไทย 

2551 
 

2544 
 

2542 
7 นางวนาวัลย ดาตี ้ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

นศ.ม. 
นศ.บ. 

Mass Communication 
นิเทศศาสตรพัฒนาการ 

การโฆษณา 

The University of Alabama 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

USA 
ไทย 
ไทย 

2546 
2537 
2529 

8 นางอัจฉรา ศรพีันธ ผูชวยศาสตราจารย ค.ด. 
อ.ม. 

นศ.บ. 

พัฒนศึกษา 
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศ 

การประชาสัมพันธ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2555 
2544 
2540 
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ที่ ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปที่สําเร็จการ 
ศึกษา 

 
9 นายทิฆัมพร  เอ่ียมเรไร อาจารย นศ.ด. 

ว.ม. 
ศศ.บ. 

สื่อสารมวลชน 
สื่อสารมวลชน 

ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2546 
2530 

10 นายพิทกัษ ปานเปรม อาจารย ปร.ด. 
ว.ม. 

นศ.บ. 

นิเทศศาสตร 
สื่อสารมวลชน 

การประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2563 
2550 
2542 

11 นางสาวเมสิริณ ขวัญใจ อาจารย Ph.D. 
นศ.ม. 
ว.น. 

Media Culture Heritage 
การสื่อสารมวลชน 
วิทยุและโทรทัศน 

Newcastle University 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

UK 
ไทย 
ไทย 

2562 
2551 
2545 

12 นายรัฐพล  ไชยรัตน อาจารย Ph.D.  
M.A. 

 
นศ.ม. 
ร.บ. 

Multimedia Design 
Imaging Arts/Photography 

 
การสื่อสารมวลชน 

สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 

Monash University 
Rochester Institute of 

Technology 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

Australia 
USA 

 
ไทย 
ไทย 

2552 
2546 

 
2536 
2533 

13 นายสรรเสริญ เหรียญทอง อาจารย M.A. 
 

ศบ.บ. 

Art in Public Space 
 

ออกแบบบรรจุภัณฑ 

Royal Melbourne Institute 
of Technology 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

Australia 
 

ไทย 

2555 
 

2546 
14 นางอรวรรณ ศิรสิวัสดิ์ อภิชยกุล อาจารย Ph.D. 

นศ.ม. 
นศ.บ. 

Social Sciences 
วาทวิทยา 
วาทวิทยา 

Loughborough University 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

UK 
ไทย 
ไทย 

2550 
2544 
2541 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 
ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนงทางวชิาการ คณุวุฒกิารศึกษา สาขาวชิา 

1 นายธิตพิัฒน เอี่ยมนิรนัดร รองศาสตราจารย Ph.D. 
นศ.ม. 
นศ.บ. 

Development Management 
นิเทศศาสตรธุรกิจ 

นิเทศศาสตร-การโฆษณา 

2 นายปรีดา อัครจันทโชต ิ รองศาสตราจารย นศ.ด. 
นศ.ม. 
นศ.บ. 

นิเทศศาสตร 
วาทวิทยา 
วาทวิทยา 

3 นางสาวพรพรหม ชมงาม รองศาสตราจารย นศ.ด. 
นศ.ม. 
นศ.บ. 

การสื่อสารระหวางบุคคล (หลักสูตรนานาชาติ) 
การสื่อสาร (หลักสูตรนานาชาติ) 

การประชาสัมพันธ (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

4 นายวีรพงษ พลนิกรกจิ รองศาสตราจารย Ph.D. 
นศ.ม. 
ศศ.บ. 

International Communication 
การสื่อสารมวลชน 

นิเทศศาสตร 

5 นายธีรพล ภูรัต ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. 
M.A. 
B.A. 

สื่อสารมวลชน 
Advertising 
การโฆษณา 

6 นางสาวสุกัญญา สมไพบูลย ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
นศ.ม. 
ว.บ. 

Drama 
วาทวิทยา 

วิทยุโทรทัศน 

7 นายพีระพงษ กลิ่นละออ - พธ.ด. 
บธ.ม. 
พบ.ม. 
วท.บ. 

พระพุทธศาสนา 
บริหารทั่วไป 

การวิเคราะหและการประเมินโครงการ 
เศรษฐศาสตร 
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ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนงทางวชิาการ คณุวุฒกิารศึกษา สาขาวชิา 

8 นางสาวสิรนิทร พิบูลภานุวธัน อาจารย นศ.ด. 
M.B.A. 
ศศ.บ. 

การสื่อสารระหวางบุคคล (หลักสูตรนานาชาติ) 
General Business 
การสื่อสารมวลชน 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 
 -- ไมมี -- 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

ขอกําหนดในการทํางานวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระตองเปนหัวขอที่เก่ียวของกับการสื่อสารและมี
การรายงานที่ตองนําสงตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดอยางเครงครัด หรือเปนการทําใน
หัวขอเรื่องที่เก่ียวกับการพัฒนาองคความรูดานการการสื่อสาร 

 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 
 วิทยานิพนธ หมายถึง การทําวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสาร ภายใตการดูแลของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ซึ่งมีหนาที่ใหคําปรึกษาและควบคุมการทํา
วิทยานิพนธของนิสิตแตละคนจนแลวเสร็จพรอมเรียบเรียงเขียนเปนรูปเลมวิทยานิพนธตลอดจนตีพิมพหรือ
เผยแพรผานสื่อทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
 การคนควาอิสระ หมายถึง การศึกษาคนควาอิสระที่เกี่ยวของกับการสื่อสาร ภายใตการดูแล
ของอาจารยที่ปรึกษา โดยสามารถนําไปประยุกตใชในงานทางดานการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู   
มาตรฐานผลการเรียนรูจากการทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

   5.2.1 มีความรูจากการวิจัย โดยสามารถประยุกตใชศาสตรทั้งทางภาคทฤษฎีและ 
           ภาคปฏิบัต ิ

  5.2.2  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 
  5.2.3  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหสถิติขอมูลและอภิปรายผล 
  5.2.4  สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  5.2.5  สามารถนําเสนอและสื่อสารดวยภาษาพูด และภาษาเขียนอยางชัดเจน เขาใจงาย 
5.3 ชวงเวลา 

  5.3.1  กรณีจัดการศึกษาสําหรับแผน ก แบบ ก 2 
          เริ่มทําวิทยานิพนธตั้งแตภาคการศกึษาปลาย ของชั้นปที่ 1   
  5.3.2  กรณีจัดการศึกษาสําหรับแผน ข  
          เริ่มทําการศึกษาคนควาอิสระตั้งแตภาคการศึกษาฤดูรอน ของชั้นปที่ 1 

5.4 จํานวนหนวยกิต   
  5.4.1  กรณีจัดการศึกษาสําหรับแผน ก แบบ ก 2 

       ทําวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
         5.4.2  กรณีจัดการศึกษาสําหรับแผน ข 

         ทําการคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 
5.5 การเตรียมการ 

1) ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจํารายวิชาวิทยานิพนธ เพื่อวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนและการใหคําปรึกษา 

2) นิสิตเสนอหัวขอวิทยานิพนธที่สนใจตอที่ประชุมอาจารย 
3) นิสิตดําเนินการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 



39 
 

4) นิสิตพบอาจารยที่ปรึกษาตามกําหนดและดําเนินการวิจัย 
5) นิสิตเสนอโครงรางวิทยานิพนธ โดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ขอคํารับรองจากคณะกรรมการการวิจัยในมนุษย และไดรับอนุมัติการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  
6) นิสิตดําเนินการทําวิทยานิพนธ และนําเสนอ/เผยแพรผลงานวิจัย 
7) นิสิตสอบปองกันวิทยานิพนธ และสงวิทยานิพนธ 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
ประเมิ นผลจากการรายงานความก าวหน าในการทําวิทยานิพนธ /การคนควาอิสระ 

การนําเสนอ และการสอบวิทยานิพนธ ทั้งนี้ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย
การศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 (รายละเอียดแจงในภาคผนวก 5) 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรูของหลักสูตร กลยทุธการจัดการศกึษาและวิธีการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธการสอนและกิจกรรมนิสิต 
ดานบุคลิกภาพ - มีการสอดแทรกเรื่อง ความสามารถในการ

สื่อสาร โดยใชการบริหารความสัมพันธที่ดีจาก
การเรียนในรายวิชาท่ีเก่ียวของตางๆ  และการ
วางตัวในการทํางานทั้งในองคกรและในสังคม 

ดานภาวะผูนํา และความรับผิดชอบตลอดจนมีวินัย
ในตนเอง 

- มกีติกาที่จะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขา
เรียนตรงเวลาเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ 

- มีกิจกรรมของรายวิชาที่ตองอาศัยการมีสวนรวม
ของนิสิตในหลักสูตร สามารถทําหนาที่ไดหลาย
บทบาท ทั้งหัวหนางานและทีมงาน 

- ในรายวิชามีการมอบหมายงานหรือคําถามเพ่ือ
เสริมความกลาในการตัดสินใจ และการแสดง
ความคิดเห็น 

ดานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ - ทุกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนมกีาร
สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหมี
ความรูและตระหนักถึงผลกระทบตอสังคมและ
วิชาชีพ  

ดานการพัฒนาการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 
เพ่ือตอบสนองตอบสนองตอสังคมดิจิทัลและคง
ความเปนทองถิ่น 
 

- มีรายวิชาการสื่อสารในยุคดิจิทัล การสื่อสาร
โลกาทองถิ่นภิวัตน และยุทธศาสตรการ
ออกแบบและจัดการสาร ซึ่งเปนรายวิชาบังคับ
ใหมของหลักสูตร รวมถึงโครงการกิจกรรมเสริม 
เพ่ือใหผูเรียนมีองคความรูและทักษะ
ความสามารถในเรื่องดังกลาว 

ดานการพัฒนาการเรยีนการสอนตามสถานการณจริง
ตาม Area-base 

 

- มสีรางความรวมมือกับสถานประกอบการใน
ทองถิ่น รวมถึงสรางเครือขายความรวมมือกับ
ภาครัฐ เอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

(1) เปนแบบอยางของการมีวินัย และตรงตอเวลา 
(2)  มีภาวะผูนําในการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมของการทํางานและชุมชน 
(3)  สามารถจัดการและวินิจฉัยปญหาทางการสื่อสารดวยคุณธรรมและจริยธรรม 
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(4)  สนับสนุนใหผูอื่นใชการวินิจฉัยดวยคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการขอโตแยงและ   
     ปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

2.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
คณะกําหนดใหนิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบเพ่ือเปนการปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย โดย

เนนใหนิสิตเขาหองเรียนใหตรงเวลา และตองมีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมตองฝกใหรู
หนาที่ของการเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม เปนผูนําโดยปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม 
นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 
และเนนใหนิสิตประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูอ่ืนได 
2.1.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

 (1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิตในการเขาชั้นเรียน  การสงงานที่ไดรับมอบหมาย 
       และการรวมกิจกรรมของหลักสูตร 
 (2)  ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
 (3)  ประเมินจากผลการทํางานท่ีรวมกับผูอ่ืน 
 (4)  ประเมินจากการอางอิงแหลงขอมูลที่นํามาจัดทํารายงาน/วิทยานิพนธ/การศึกษา          
                อิสระ 

2.2 ความรู 
2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู  

(1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในหลักการและทฤษฏีที่สําคัญของการสื่อสาร 
(2) มีความรูความเขาใจหลักการของศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ เชน การเมือง การตลาด 

สังคม วัฒนธรรม เพ่ือใหสามารถนํามาบูรณาการกับศาสตรของการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(3) มีความรูในการทําวิจัย และการทําอาชีพทางการสื่อสาร และสามารถนํามาประยุกต
ในการศึกษาคนควาทางวิชาการและการทําอาชีพตอไปได 

(4) มีความเขาใจวิธีการพัฒนาความรูใหมๆ ตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการ
สื่อสาร 

(5) มีความรูในระเบียบขอบังคับทางการสื่อสารที่ใชในระดับชาติและนานาชาติ  
2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
        ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งนี้ใหเปนไปตามลักษณะของ
รายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้จัดใหมีการเรียนรูดวยตนเองจาก
สถานการณจริงโดยการศึกษาดูงาน หรือเชิญผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ
เฉพาะเรื่อง และกระตุนใหมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมตามความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน รวมทั้ง
สอดแทรกในการสอนใหไดรับความรูเก่ียวกับระเบียบขอบังคับทางการสื่อสารของประเทศและ
ตางประเทศ 
2.2.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
        ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ในดานตาง ๆ คือ 

(1) การทดสอบยอย 
(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(3) ประเมินจากรายงาน/วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระที่นิสิตจัดทํา 
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(4) ประเมินจากการพูดคุยแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของกับอาจารยผูสอน 
(5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
(6) ประเมินจากการอภิปรายกลุมในชั้นเรียน   

2.3  ทักษะทางปญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณที่มีขอมูลไมเพียงพอ 
(2) สามารถใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการกับสถานการณที่ไม

คาดคิดในวิชาการและวิชาชีพทางการสื่อสาร 
(3) สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัยหรือรายงานทางการสื่อสารในการพัฒนา

ความคิดใหมๆโดยบูรณาการเขากับความรูเดิม 
(4) สามารถใชความรูทางการสื่อสารในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาที่ซับซอนอยาง

สรางสรรค 
(5) สามารถวางแผนและดําเนินโครงการวิจัยคนควาอิสระโดยใชความรูท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ รวมทั้งไดนําขอสรุปไปขยายองคความรูหรือแนวปฏิบัติในดานการ
สื่อสารได 

 2.3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
             (1)   ในการเรียนการสอน ตองฝกกระบวนการคดิ การวิเคราะหอยางสรางสรรค ทั้งนี ้
          ตองจัดใหเหมาะสมและสอดคลองกับรายวิชา 
             (2)   จัดการสอนดวยการศึกษาและวิเคราะหปญหาจากกรณีศึกษาและสถานการณ 
          จําลอง เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนระหวางผูเรียนกับผูสอน 
   (3)   มอบหมายใหมีการศกึษาคนควา วิเคราะห สังเคราะห คาดคะเน ดวยหลัก 
          วิชาการทางการสื่อสารท่ีอาจเก่ียวของกับศาสตรอ่ืนๆ และจัดทําเปนรายงาน/ 
          วิทยานิพนธ/ศึกษาคนควาอิสระ             

 2.3.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  (1)   ประเมินจากรายงาน/วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระที่นิสิตจัดทํา 
  (2)   ประเมินจากการวิเคราะหกรณีศึกษา 
  (3)   ประเมินจากการสอบในรายวิชาที่มีโจทยท่ีตองใชการวิเคราะหและปญหา 
  (4)   ประเมินจากการปฏิบัติตามกําหนดการของการทํางานวิทยานิพนธ/การศึกษา 
         คนควาอิสระ 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการ     
        รับผิดชอบ  
 (1)   สามารถแกไขปญหาที่มีความซับซอนหรือยุงยากระดับสูงไดดวยตนเอง 
 (2)   สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานทางการสื่อสารดวยตนเองและสามารถประเมิน         

       ตนเองไดเพ่ือวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการทํางานได 
 (3)   มีความเปนผูนําและผูรวมทีมงานในการชวยเหลือและเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน  

       การทํางานของกลุมได 
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 (4)   มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเองและรวมมือกับผูอ่ืนในการจัดการ  
      กับขอโตแยงและปญหาตางๆ 

2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหมีการทํางานเปนกลุม  ตองมีการประสานงานกับผูอ่ืน 
หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวังใน
ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบตอตนเองและสามารถ
ปรับตัวเขากับสถานการณและองคกรตางๆที่ตองติดตอไดและอาจารยเปนผูคอยแนะนําตักเตือนใน
งานทีต่องมีการปรับปรุงและติดตามผลหลังจากการชี้แนะแลว 

2.4.3 วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
         (1)  ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิตในการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน     

        (2)  ประเมินจากการสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ   
        (3)  ประเมินจากการรายงานผลการประชุมกลุมหลังจากมอบหมายโจทยปญหาตางๆ                       

         (4)  ประเมินจากการรับผิดชอบสงงานตามกําหนดเวลา    
        (5)  ประเมินจากผลงานที่สงหลังจากไดผานการชี้แนะปรับปรุงจากอาจารยแลว  

2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        (1)   มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานดานการสื่อสารไดอยางมี    
    ประสิทธิภาพ 
        (2)   สามารถคัดกรองขอมูลทางสถิติเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหาทางการสื่อสาร         
        (3)   สามารถสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
        (4)   สามารถใชรูปแบบทางการสื่อสารท่ีเปนทางการและไมเปนทางการเกี่ยวกับงานวิจัยหรือ 
             โครงการศึกษาคนควาตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

          2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห การสื่อสาร 
 และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  จัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ โดยมอบหมายงานท่ีมีความซับซอนและหลากหลาย
 โดยตองมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือคนควาหาขอมูล และนําเสนอผลการศึกษานั้นดวย 
 รวมท้ังการเรียนวิชาที่เก่ียวของกับงานวิจัยโดยตองใชขอมูลทางสถิติเพ่ือตอบโจทยที่มอบหมายให  
 และการทํางานวิจัยในรายวิชาหรือวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระซึ่งตองเก็บขอมูลโดยใช
 รูปแบบ การสื่อสารท่ีมีความหลากหลายเพ่ือใหไดขอมูลที่ตองการ 
          2.5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการคิดวิเคราะห การสื่อสาร และ    
          เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)   ประเมินจากการนําเสนอขอมูลตางๆ ที่ไดจากการทํางานในรายวิชาหรือวิทยานิพนธ      
  หรือการคนควาอิสระที่ตองมีการคนควาหาขอมูลโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2)   ประเมินจากการใชขอมูลทางสถิติในการทํารายงานหรือวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(3) ประเมินจากความสามารถในการสื่อสารดวยการอธิบาย การอภิปราย กรณีศึกษาตางๆ 

ที่มกีารนําเสนอหนาชั้นเรียน 
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(4) ประเมินจากวิธีการสื่อสารท่ีเปนเครื่องมือเพื่อใชเก็บขอมูลสําหรับงานวิจัยหรือ 
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
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 3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping)   

  ความรับผิดชอบหลัก  

ผลการเรียนรู 
1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการ
วิเคราะห การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี 

ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 
 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 
808510  ทฤษฎีการสื่อสาร                       
808511  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร                       
808512   การสื่อสารในยุคดิจิทัล                       
808513   การวิจัยทางการสื่อสาร                            
808514   การสื่อสารโลกาทองถิ่นภิวัตน                        
808515   กลยุทธการออกแบบและจัดการสาร                       
808539   การสื่อสารเพ่ือบริหารความสัมพันธ                       
808540   การสื่อสารเพ่ือสรางคุณคาตรา                       
808542  ผูเก่ียวของเชิงลึก                       
808543  สถิติประยุกตสําหรับการวิจัยการสื่อสาร                       
808544  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ                       
808546  การสื่อสารวิสาหกิจชุมชน                       
808547  การสื่อสารการเมือง                       
808549  การสื่อสารภัยพิบัติ                       
808550  การรายงานเหตุการณผานสื่อทองถิ่น                       
808554 การบริหารการสื่อสารการตลาดออนไลน                       
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ผลการเรียนรู 
1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ดานความรู 3. ดานทักษะทางปญญา 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการ
วิเคราะห การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี 

ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 
 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 
808557 หัวขอเฉพาะทางการสื่อสาร                       
808581  สัมมนา 1                       
808582  สัมมนา 2                       
808591  วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2                        
808592  วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2                        
808593  วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2                       
808594 การคนควาอิสระ 1                       
808595 การคนควาอิสระ 2                       
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
(Curriculum Mapping)  ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดังนี้ 
    1. ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

1.1 เปนแบบอยางของการมีวินัย และตรงตอเวลา 
1.2 มีภาวะผูนําในการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมของการทํางานและชุมชน 
1.3 สามารถจัดการและวินิจฉัยปญหาทางการสื่อสารดวยคณุธรรมและจริยธรรม 
1.4 สนับสนุนใหผูอื่นใชการวินิจฉัยดวยคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการขอโตแยงและปญหาที่มี

ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
2. ผลการเรียนรูดานความรู  

2.1 มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในหลักการและทฤษฏีที่สําคัญของการสื่อสาร 
2.2  มีความรูความเขาใจหลักการของศาสตรอื่นที่เก่ียวของ เชน การเมือง การตลาด สังคม 

วัฒนธรรม เพ่ือใหสามารถนํามาบูรณาการกับศาสตรของการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.3  มีความรูในการทําวิจัย และการทําอาชีพทางการสื่อสาร และสามารถนํามาประยุกตใน

การศกึษาคนควาทางวิชาการและการทําอาชีพตอไปได 
2.4 มีความเขาใจวิธีการพัฒนาความรูใหมๆ ตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการสื่อสาร 
2.5 มีความรูในระเบียบขอบังคับทางการสื่อสารที่ใชในระดับชาติและนานาชาต ิ 

3. ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
3.1 สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณที่มีขอมูลไมเพียงพอ 
3.2 สามารถใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการกับสถานการณท่ีไมคาดคิดใน

วิชาการและวิชาชีพทางการสื่อสาร 
3.3  สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัยหรือรายงานทางการสื่อสารในการพัฒนาความคิดใหมๆ    

  โดยบูรณาการเขากับความรูเดิม 
3.4 สามารถใชความรูทางการสื่อสารในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาที่ซับซอนอยางสรางสรรค 
3.5  สามารถวางแผนและดําเนินโครงการวิจัยคนควาดวยตนเองโดยใชความรูท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ รวมท้ังไดนําขอสรุปไปขยายองคความรูหรือแนวปฏิบัติในดานการสื่อสารได 
      4. ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผดิชอบ  

4.1   สามารถแกไขปญหาที่มีความซับซอนหรือยุงยากระดับสูงไดดวยตนเอง 
4.2   สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานทางการสือ่สารดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได   

  เพ่ือวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการทํางานได 
4.3   มีความเปนผูนําและผูรวมทีมงานในการชวยเหลือและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุมได 
4.4   มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเองและรวมมือกับผูอื่นในการจัดการกับขอโตแยง    

  และปญหาตางๆ 
5. ผลการเรียนรูดานการวิเคราะหเชงิตัวเลข  การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานดานการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5.2 สามารถคัดกรองขอมูลทางสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหาทางการสื่อสาร 
5.3 สามารถสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
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5.4 สามารถใชรูปแบบทางการสื่อสารที่เปนทางการและไมเปนทางการเกี่ยวกับงานวิจัยหรือ
โครงการศึกษาคนควาตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

 

ผลลัพธในการจัดการเรียนการสอนตาม ELOs ของหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 2  

ชั้นป ภาคการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน 
การบรรลุผลการเรียน 

ที่คาดหวัง(ELOs) 
1 ตน รายวิชาบังคบั /รายวิชาบังคบัไมนับหนวยกิต ELO 1, ELO 2, ELO 3, 

ELO5 
ปลาย รายวิชาบังคับ และรายวิชาวิทยานิพนธ ELO 1, ELO 2, ELO 3, 

ELO 4, ELO5 
 
2 

ตน รายวิชาบังคบัไมนับหนวยกิต/รายวิชาเลือก และ
รายวิชาวิทยานิพนธ 

ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4, ELO5 

ปลาย รายวิชาวิทยานิพนธ ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4, ELO 5 

 

แผน ข 

ชั้นป ภาคการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน 
การบรรลุผลการเรียน 

ที่คาดหวัง(ELOs) 
1 ตน รายวิชาบังคบั /รายวิชาบังคบัไมนับหนวยกิต ELO 1, ELO 2, ELO 3, 

ELO 5 
ปลาย รายวิชาบังคับ/รายวิชาบังคบัไมนับหนวยกิต และ

รายวิชาเลือก 
ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4, ELO 5 

ภาคฤดูรอน รายวิชาเลือก/รายวิชาบังคบัไมนับหนวยกิต และ
รายวิชาการคนควาดวยตนเอง 

ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4, ELO 5 

 
2 

ตน รายวิชาเลือก และรายวิชาการคนควาดวยตนเอง ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4, ELO 5 

ปลาย รายวิชาการคนควาดวยตนเอง ELO 1, ELO 2, ELO 3, 
ELO 4, ELO 5 
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แผนการเตรียมความพรอมของนิสิตเพื่อใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามที่คาดหวัง 
 

ผลลัพธการเรียนรูตามท่ีคาดหวังของ
หลักสูตรและคณะ/สถาบัน 

แผนการเตรียมความพรอมของนิสิต 

ELO1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ
สื่อสารเพื่อนําไปสูการทํางานในสังคม 
 

- การจัดระบบที่ปรึกษาทางวิชาการและท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 

- การสงเสริม ใหความรูดานจริยธรรมการทําวิจัยใน
มนุษย 

ELO2 สามารถประยุกตใชทฤษฎีการ
สื่อสารท่ีหลากหลายเพื่อความเขาใจการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการสื่อสาร 

- การจัดโครงการเพื่อใหความรูดานทฤษฎีการสื่อสารที่
หลากหลายโดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญในทุกปการศึกษา 
เพ่ือพัฒนามุมมองทางดานการใชทฤษฎีในบริบทตาง 
ๆ 

ELO3 สามารถวิพากษงานวิจัยทางดาน
การสื่อสารเพื่อพัฒนาองคความรูในสาขา
นิเทศศาสตร 

- การจัดโครงการฝกปฏิบัติการทําวิจัยท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพอยางเปนรูปธรรม 

- การจัด ให มี รายวิชาด านการวิ จัย  วิทยานิพนธ 
การศึกษาคนควาดวยตนเองที่ตอเนื่อง สอดคลอง 
สงเสริมกัน   และกัน 

ELO4 สามารถประยุกตใชความรูดาน
การสื่อสารเพื่อนําไปใชในการประกอบ
วิชาชพี โดยเฉพาะดานการสื่อสาร
ทองถิ่น 

- การสงเสริมใหนิสิตทํางานลงพ้ืนที่กับผูมีสวนไดสวน
เสียทั้งในลักษณะของการทําโครงการวิจัย หรือการ
ฝกงานระยะสั้น  

ELO5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชเพื่อการเรียนรูตลอดชวีิต 

- การสงเสริมใหนิสิตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
คนควาเพ่ือทํางานวิจัย 

ผลลัพธการเรียนรูตามท่ีคาดหวังของหลักสูตรและคณะ/สถาบัน 

และสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา (TQF) 

ผลลัพธการเรียนรูตามที่คาดหวังของหลักสูตร กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศึกษา (TQF) 
คุณธรรม ความรู ปญญา ความสัมพันธ เทคโนโลย ี

ELO1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการสื่อสารเพื่อ
นําไปสูการทํางานในสังคม 

 
 

    

ELO2 สามารถประยุกตใชทฤษฎีการสื่อสารที่
หลากหลายเพ่ือความเขาใจการเปลี่ยนแปลงบริบท
การสื่อสาร 

  

 
  

 
 

ELO3 สามารถวิพากษงานวิจัยทางดานการสื่อสาร
เพ่ือพัฒนาองคความรูในสาขานิเทศศาสตร 

  
 

 

 
  

ELO4 สามารถประยุกตใชความรูดานการสื่อสารเพ่ือ
นําไปใชในการประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะดานการ
สื่อสารทองถิ่น 

   
 

 

 
 

 

ELO5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

 
 

    
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กลยุทธการจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูตามที่คาดหวังของหลักสูตรในแตละดาน 
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร กลยุทธจัดการการศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 
ELO1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ
สื่อสารเพื่อนําไปสูการทํางานในสังคม 

1. ใชวิธีการสอนที่หลากหลายและ
เนนหลักการสรางจิตสํานึกดาน
จริยธรรม 
2. ยกตัวอยางและอภิปรายจาก
กรณีศึกษาดานการสื่อสาร 
3. สงเสริมใหนิสิตขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

1. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม 
2. ประเมินจากการอภิปรายในการ
เรียนการสอน การทํากิจกรรมและ
การเขารวมโครงการตางๆ 
3. ประเมินจากผลการรับรอง
จริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย 
 

ELO2 สามารถประยุกตใชทฤษฎีการ
สื่อสารท่ีหลากหลายเพื่อความเขาใจ
การเปลี่ยนแปลงบริบทการสื่อสาร 

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร 
ตํารา และผลการวิจัยดานการสื่อสาร 
เพื่อใหไดแนวคิดหลัก รูปแบบและ
การประยุกตใชองคความรูที่ไดใน
การทําความเขาใจบริบทการสื่อสาร 

1. วิเคราะหจากชิ้นงาน การสอบ 
และหัวของานวิจัย วามีเนื้อหาบง
บอกถึงความรูความเขาใจ และการ
ประยุกตใชทฤษฎีการสื่อสารที่เกิด
จากการวิเคราะหสังเคราะห เพื่อให
เกิดความเขาใจการเปลี่ยนแปลง
บริบทการสื่อสาร 

ELO3 สามารถวิพากษงานวิจัย
ทางดานการสื่อสารเพ่ือพัฒนาองค
ความรูในสาขานเิทศศาสตร 

1. ศึกษางานวิจัยดานการสื่อสารตาง 
ๆ แลวสามารถสังเคราะห อภิปราย 
รวมถึงเขียนสรุปรูปแบบแนวคิด
ทฤษฎีใหมที่คนพบอยางมีหลักการ 
มเีหตุผล และสามารถนําไปใชไดจริง 

1. มีกรอบแนวคดิที่ใชในงานวิจัย 
สะทอนขอคนพบใหม มีผลลัพธที่
เปนประโยชนตอการพัฒนาองค
ความรูดานการสื่อสาร 

ELO4 สามารถประยุกตใชความรูดาน
การสื่อสารเพ่ือนําไปใชในการประกอบ
วิชาชีพ โดยเฉพาะดานการสื่อสาร
ทองถ่ิน 

1. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ดานการ
สื่อสารทองถิ่น 
2. การศึกษาบทความ ผลการวิจัย
ดานการสื่อสารทองถิ่น  

1. การวิเคราะหแนวคิดทฤษฎีดาน
การสื่อสารทองถ่ิน แลวผลิตเปน
ชิ้นงานหรือบทความ 
 2. การทําวิทยานิพนธและการศึกษา
คนควาดวยตนเอง โดยใชแนวคิด
ทฤษฎ ีดานการสื่อสารทองถิ่น เปน
กรอบในการดําเนินงาน 

ELO5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

1. การสืบคน รวบรวม และวิเคราะห
ขอมูลโดยใชเทคโนโลย ี
2. การพัฒนาทักษะการใชภาษาไทย
และภาษาอังกฤษควบคูกันในการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ 
3. การนําเสนอผลงานวิจัยโดยใช
เทคโนโลยี 

1. การเขียนสรุปหัวขอ โครงราง
งานวิจัย และการเขียนวิทยานิพนธ 
2. การใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ในรายงานการวิจัยและเอกสาร
เผยแพรที่เกี่ยวของ 
3. การสอบปากเปลา การสอบ
ขอเขียน และการสอบวิทยานิพนธ
รวมถึงการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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หมวดที่ 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสติ 
     2.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

1) กรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ ประมวลการสอนรายวิชา แผนการสอนรายวิชา ขอสอบ 
รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนิสิต เพื่อใหมั่นใจวาผูสอนหรือผูรับผิดชอบรายวิชา
ไดระบุประเด็นมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชานั้น อยางครบถวน สมบูรณ และสามารถปฏิบัติ
ได 

2) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสติตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดในแผนการสอน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา โดยใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนผูประสานงานและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  

3) ผูสอนทบทวนแผนการสอนรายวิชา รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนรูของนิสิตในระหวาง
การเรียนการสอน และสรุปผลสงกรรมการบริหารหลักสูตร 

4) ผูสอนและกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันวิพากษผลการเรียนรูของนิสิตและนําผลการประเมิน
ของนิสิตเขามารวมพิจารณาเพื่อใชในการปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอนตอไป 

5) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

     2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 
  1)   มีการประเมินจากประเมินจากภาวะการไดงานทาํของมหาบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต   
        ละรุนทีจ่บการศกึษาในดานของระยะเวลาในการหางานทาํ ความเห็นตอความรู     
        ความสามารถ ความมั่นใจของมหาบัณฑิตในการประกอบวิชาชีพ 

2)   มีการประเมินความพงึพอใจของผูใชมหาบัณฑิตหรือนายจาง พรอมกับเปดโอกาสใหมีขอเสนอ       
       แนะตอสิ่งที่คาดหวังหรือตองการจากหลักสูตรนําไปใชในการปฏิบัติในองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและ      
      เอกชน 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ใหเปนไปตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ.2559 และ (แกไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 
ขอ 27 การทําวิทยานิพนธ  
  (7) การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผลการสอบ 
       การสอบวิทยานิพนธปากเปลาตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขาฟงได เมื่อนิสิตผานการ
สอบวิทยานิพนธโดยการสอบปากเปลาแลว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธจะตองรายงานผลการสอบตอ
บัณฑิตวิทยาลัยภายใน 2 สัปดาห หลังวันสอบวิทยานิพนธ 
ขอ 28  การเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญา 
  ในภาคการศึกษาสุดทายที่นิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตตองยื่นใบรายงานที่คาดวา
จะสําเร็จการศึกษาตอมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาภายใน 4 สัปดาห นับจากวัน
เปดภาคการศึกษา 
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  นิสิตท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติใหไดรับปริญญา จะตองผานเงื่อนไขตางๆ ดังตอไปนี ้
 (3)  ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 
  (ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
  (ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด 
  (ค)  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  (ง)  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
  (จ)  มีผลการศึกษาไดคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00 
  (ฉ)  เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา 
  (ช)  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตพิีมพหรืออยางนอย
ไดรับการยอมรับใหตีพิมพเปนบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคณุภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการเปนบทความวิจัยและไดรับการตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 
 (4)  ปริญญาโท แผน ข 
  (ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
  (ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด 
  (ค)  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
  (ง)  ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
  (จ)  มีผลการศึกษาไดคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00 
  (ฉ)  สอบผานการสอบประมวลความรู  (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 
  (ช)  เสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดย
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
  (ซ)  รายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการ
เผยแพร หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการเปนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการและไดรับการตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
1) มีการปฐมนิเทศหรือใหคําแนะนําแกอาจารยใหม บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียด

หลักสูตร และการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา 
(มคอ. 5) และการปฏิบัติงานอ่ืนๆที่เก่ียวของ 

1.1 อาจารยใหม 
 - คุณสมบัติ 

    1. มีคุณสมบัติทั่วไปตามความในขอ 7 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 โดยอนุโลม 

   2. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทาในสาขาวิชาการสื่อสารหรือ
สาขาที่เก่ียวของ และมีความรูความสามารถความเชี่ยวชาญในสาขาที่จะมอบหมายใหสอนหรือทําวิจัย 

  3. มีวิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาการสื่อสารหรือสาขาที่
เก่ียวของ 

          4. สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาที่คณะกรรมการขาราชการพล
เรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง  

    1.1.1  เกณฑการพิจารณาสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
  ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไมเปนโรค ดังตอไปนี้  
   (1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ  
   (2) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฎอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
   (3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ  
   (4) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
   (5) โรคไตวายเรื้อรัง  
   (6) โรคสมองเสื่อม  

     (7) โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฎอาการเดนชัด หรือรุนแรง และเปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติงานในหนาที่  

     (8) โรคติดตอรายแรง หรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฎอาการเดนชัด หรือรุนแรง และเปน  
อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 

     ผูเขารับการคัดเลือกตองไดรับการตรวจและรับรองจากแพทยวา ไมไดเปนโรคตาม
ขอ 1.1.1 กอนการเขารับการคัดเลือก และนําใบรับรองแพทยท่ีทําการตรวจมาแสดงประกอบดวย 

2) มีการจัดระบบแนะนํา/ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring system) และใหอาจารยใหมสังเกตการณการ
สอนของอาจารยผูมีประสบการณ 
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2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

              (1)  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรอบรมสําหรับอาจารยใหม โดยทุกคนตองผานการอบรม  
(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการ

วิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ 

(3) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ  

(1) สนับสนุนใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เก่ียวของกับการพัฒนา
ความรูและคุณธรรม 

(2) มกีารกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
 

2.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
คุณสมบัติ 

(คุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอดุมศึกษา พ.ศ.2558) 

เกณฑการคัดเลือก  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ  

1. จํานวนอยางนอย 3 คน   
  

1. พิจารณาจํานวนอาจารยอยาง
นอย 3 คนที่เปนไปตามเกณฑใน
ขอ 2 และ 3   

1. ดานผลงานทาง
วิชาการ หลักสูตรจะจัดสรรทุน
ดานการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการของผูรับผิดชอบ
หลักสูตรทุกปการศึกษา โดย
สงเสรมิใหทําวิจัย ตีพิมพ
บทความทั้งสวนตัวและรวมกับ
นิสิต  

2. คุณวุฒ ิ 
2.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ  
2.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา และมี
ตําแหนง รองศาสตราจารย  

2. โดยจะพิจารณาวุฒิการศึกษาของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในระดับ
ปริญญาเอกเปนลําดับสําคัญท้ัง 
3 คน และพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการประกอบเปนลําดับรอง  

  

3. มีผลงานทางวิชาการที ่ 
3.1 ไมใชสวนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรับ
ปริญญา และ  
3.2 ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่
กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

3. หลังจากพิจารณาคุณวุฒิในระดับ
ปริญญาเอกแลว จะพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการโดยตองเปนไปตามเกณฑ
ของพ.ศ.2558   
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คุณสมบัติ 
(คุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอดุมศึกษา พ.ศ.2558) 
เกณฑการคัดเลือก  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ  

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง
นอย 3 รายการ ใน รอบ 5 ปยอนหลัง 
โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปน
ผลงานวิจัย  

 
2.4 อาจารยประจําหลักสูตร 

คุณสมบัติ 
(คุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอดุมศึกษา พ.ศ.2558 
เกณฑการคัดเลือก  

แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะ  

1. คุณวุฒ ิ 
1.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ  
1.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา และมี
ตําแหนง รองศาสตราจารย   

1. จะพิจารณาวุฒิการศึกษาของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในระดับ
ปริญญาเอกเปนลําดับสําคัญ และ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการประกอบ
เปนลําดับรอง  

1. ดานผลงานทาง
วิชาการ หลักสูตรจะจัดสรร
ทุนดานการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ โดยสงเสริมให
ทําวิจัย ตีพิมพบทความทั้ง
สวนตัวและรวมกับนิสิต  

2. มีผลงานทางวิชาการที ่ 
2.1 ไมใชสวนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรับ
ปริญญา และ  
2.2 ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่
กําหนดในการพจิารณาแตงตั้งให
บุคคล ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง
นอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 
โดยอยาง นอย 1 รายการ ตองเปน
ผลงานวิจัย  

2. หลังจากพิจารณาคุณวุฒิในระดับ
ปริญญาเอกแลว จะพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการโดยตองเปนไปตามเกณฑ
ของพ.ศ.2558  
  

  

3. มีหนาที่สอน และคนควาวิจัยใน
สาขาวิชา  

3. มอบหมายรายวิชาที่รับผิดชอบใหแก
อาจารยประจําหลักสูตรโดยพิจารณา
ตามวุฒิการศึกษา และผลงานวิจัย เพ่ือ
ความเชี่ยวชาญในรายวิชานั้นๆ  
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2.5 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
คุณสมบัติ 

(คุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอดุมศึกษา พ.ศ.

2558 

เกณฑการคัดเลือก  
แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะ  

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
หลัก   
1.1 เปนอาจารยประจําหลักสูตร  
1.2 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
หรือ  
1.3 ปริญญาโทหรือเทียบเทา และ
มีตําแหนง รองศาสตราจารย  
2. มีผลงานทางวิชาการที ่ 
2.1 ไมใชสวนหนึ่งของการศกึษา
เพ่ือรับปริญญา และ  
2.2 ไดรับการเผยแพรตาม
หลักเกณฑที่กําหนดในการ
พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารง
ตําแหนงทางวิชาการอยาง
นอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป
ยอนหลัง โดย
อยาง นอย 1 รายการ ตองเปน
ผลงานวิจัย  

1. จะพิจารณาวุฒิการศึกษาของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาเอก
เปนลําดับสําคัญ และพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการประกอบเปนลําดับรอง  
2. หลังจากพิจารณาคุณวุฒิในระดับปริญญา
เอกแลวจะพิจารณาผลงานทางวิชาการโดย
ตองเปนไปตามเกณฑของพ.ศ.2558 และ
ความเชี่ยวชาญดานวิชาการที่เหมาะสมกับ
หัวขอวิทยานิพนธของนิสิต  

1. ดานผลงานทางวิชาการ 
หลักสูตรจะจัดสรรทุนดาน
การพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ โดยสงเสริมใหทํา
วิจัย ตีพิมพบทความทั้ง
สวนตัวและรวมกับนิสิต  

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
รวม (ถามี )  
กรณีเปนอาจารยประจํา ตองมี
คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
เชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก   
2.2 กรณีเปนผูทรงคณุวุฒิ
ภายนอกตองมี  
2.1 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา และ  
2.2 ผลงานทางวิชาการที่ไดรับ
การ ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มี
ชื่ออยูใน ฐานขอมูลที่เปนที่
ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

1. จะพิจารณาวุฒิการศึกษาของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาเอก
เปนลําดับสําคัญ และพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการประกอบเปนลําดับรอง  
2. หลังจากพิจารณาคุณวุฒิในระดับปริญญา
เอกแลว จะพิจารณาผลงานทางวิชาการโดย
ตองเปนไปตามเกณฑของพ.ศ.2558 และ
ความเชี่ยวชาญดานวิชาการที่เหมาะสมกับ
หัวขอวิทยานิพนธของนิสิต  

1. ดานผลงานทางวิชาการ 
หลักสูตรจะจัดสรรทุนดาน
การพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ โดยสงเสริมใหทํา
วิจัย ตีพิมพบทความทั้ง
สวนตัวและรวมกับนิสิต  
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คุณสมบัติ 
(คุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอดุมศึกษา พ.ศ.

2558 

เกณฑการคัดเลือก  
แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะ  

ไมนอยกวา 5 เรื่อง   
ถาไมมีตามที่กําหนด
ใน 2.1 และ 2.2 ตอง (1) เปนผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณสูงมากเปนที่ยอมรับ
ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธ  
 

2.6 แผนการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 
แผนพัฒนาอาจารย  งบประมาณ/ตอคน  

1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล  
1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริม
ประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัย อยาง
ตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน
ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทาง
วิชาการ ทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลา
เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ     
1.2 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลใหทันสมัย    

  
  
1. หลักสูตรจัดสรรงบประมาณใหผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจําหลักสูตร 
  

2.การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ  
2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่
เก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม     
2.2 มีการกระตุนใหอาจารยขอรับทนุสนับสนุนงานวิจัย
และทําผลงานทางวิชาการ    
2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและ
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาชีพ  

  
1. งบวิจัยจากคณะ 80,000 บาท ตอคน  
2. งบประมาณจากหนวยงานแหลงทุนภายนอก 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 

 หลักสูตรไดกําหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 6 ดาน
ดังนี้ 
1. การกํากับมาตรฐาน 
    มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : HEd)  
และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1.1  การดําเนินการจัดทําและติดตาม มคอ.ตาง ๆ ของหลักสูตร ใหดําเนินการตามแผนการบริหาร
จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : HEd) ภาคการศึกษาตน/ภาค
การศกึษาปลาย โดยใหมีการกํากับติดตามโดยคณบดี/ ผูอํานวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี ้
  - จัดทําและสง แผนการเรียนรูของรายวิชา), ผลการเรียนรูของรายวิชา, มคอ.7(SAR) และ
รายงานตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผานระบบ
บริหารจัดการหลักสูตร TQF 
  - คณะ/กองบริการการศึกษา รายงานการจัดสง แผนการเรียนรูของรายวิชา, ผลการเรียนรู
ของรายวิชา, มคอ.7(SAR) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการสภาวิชาการ ตามลําดับ 

 1.2  อาจารยและภาควิชาที่รับผิดชอบรายวิชา ตองจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียน
ใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในรายวิชา 
 1.3  อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตองควบคุมการจัดการเรียนการ
สอนวิทยานิพนธและการประเมินผลการเรียน ใหเปนไปตามคุณภาพของการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 
2. บัณฑิต 

      หลักสูตรกําหนดใหมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของ
ผูใชมหาบัณฑิต ดังนี้  
2.1 กําหนดใหมีการศึกษาความพึงพอใจของผูใชและนายจาง การติดตามการพัฒนาอาชีพและ

ความกาวหนาในการทางานของมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร ใหเปนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

2.2 หลักสูตรกําหนดการเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษาในแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ใหเปน
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2.3 คุณภาพมหาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ใชกระบวนการวิจัยผลสัมฤทธิ์ของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตท่ีทําอยางตอเนื่อง

และนําผลวิจัยที่ไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และปรับปรุงหลักสูตรแบบ
ครบวงจร โดยการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิต
หรือผูที่มีสวนเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชีความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิต พรอมกับเปดโอกาสใหมีข
อเสนอแนะตอสิ่งที่คาดหวังหรือตองการจากหลักสูตรนําไปใชในการปฏิบัติในองคกรตาง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

2.4 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 
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หลักสูตรมีการจัดการสํารวจภาวะการไดงานทําของมหาบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละ
รุนที่จบการศึกษาในดานของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความ
มั่นใจของมหาบัณฑิตในการประกอบวิชาชีพ และมีการจัดการสํารวจความพอใจของผูใช
มหาบัณฑิต เมื่อครบรอบหลักสูตรเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร และการติดตามการ
พัฒนาอาชีพและความกาวหนาในการทํางานของมหาบัณฑิต ใหเปนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ นอกจากนี้ หลักสูตรยังกําหนดการเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ในแผนก แบบ ก2 และแผน ข ใหเปนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 
3. นิสิต 

3.1 การรับนิสิต 
 หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาเปนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. 2559 และกําหนดใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในหลักสูตรใหกับนิสิต 

3.2 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่น ๆ แกนิสิต   
 มีระบบอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหการดูแลดาน

การศึกษาโดยมีการกําหนดตารางเวลาใหนิสิตพบเพ่ือใหคําปรึกษา การจัดกิจกรรมการแนะแนว
อาชีพและแนวทางการศึกษาตอที่เกี่ยวเนื่องกับหลักสูตร 

 หลักสูตรจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ใหกับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณา
เลือกจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาแกนิสิต ทั้งดานการวางแผน
การศึกษา การคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ตลอดจนการทําวิทยานิพนธ และใหคําแนะนํา
เรื่องระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ตลอดชวงเวลาการศึกษาของนิสิต กอนการมีอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ และอาจารยท่ีปรึกษามีการกําหนดชั่วโมงวาง (Office Hours) เพ่ือใหนิสิตสามารถเขา
ปรึกษาได นอกจากนี้ คณะยังมีนักวิชาการศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาทางดานวิชาการและดาน
กิจกรรม  

3.3 การอุทธรณของนิสิต   
     หลักสูตรกําหนดแนวทางการอุทธรณของนิสิตในหลักสูตรดังนี้ นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่น

อุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วันนับแตวันรับทราบคําสั่งลงโทษ โดยทําคํารองเปน
หนังสือพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานบัณฑิตวิทยาลัยและใหคณะกรรมการอุทธรณ
พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสืออุทธรณโดยคําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการอุทธรณถือเปนที่สิ้นสุด 

 
4. คณาจารย 

4.1 การรับอาจารยใหม 
 หลักสูตรกําหนดระบบกลไก กระบวนของการรับอาจารยใหมและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตรตามที่ภาควิชานิเทศศาสตรและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) กําหนดโดย
คุณสมบัติของอาจารยใหมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร   
 คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการ

เรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือ
เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย
ตามหลักสูตรและไดมหาบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 
4.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

 มีการแตงตั้งอาจารยพิเศษตามระเบียบและหลักเกณฑของคณะและมหาวิทยาลัย โดยมุง
ใหเกิดการพัฒนาประสบการณ การเรียนรูแกนิสิตนอกเหนือไปจากความรูตามทฤษฎี เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณการทํางานในวิชาชีพจริง โดยท่ีอาจารยพิเศษจะตองเปนผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจํา 
มีประสบการณตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอยางต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและมีประสบการณ     
การทํางานท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาที่สอนมาแลวไมนอยกวา 6 ป ทั้งนี้อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมง
สอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ  

 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 หลักสูตรกําหนดใหมีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยดําเนินการ
ตามกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรและกําหนดใหมีการปรับปรุง
หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในวิชาชีพ เม่ือครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ป 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.2.1. หลักสูตรมีการพิจารณากําหนดผูสอนโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับภาควิชา

นิเทศศาสตร กําหนดรายชื่ออาจารยผูสอนประจํารายวิชา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ 
ประสบการณวิจัย และผลการประเมินผูสอนโดยนิสิต 

5.2.2. หลักสูตรกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยกําหนดใหอาจารยผูสอนในแตละ
รายวิชา มีการบูรณาการใชภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการสอน และกําหนดให
รายวิชาบังคับทุกวิชา และรายวิชาสัมมนา ตองมีการกําหนดชิ้นงานใหนิสิต สืบคน และ
ศึกษาบทความวิจัยที่เผยแพรเปนภาษาอังกฤษ  

5.2.3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยผูสอน ภาควิชานิเทศศาสตร กํากับ ติดตาม        
การจัดสง ม.ค.อ.3–7 และอัพโหลดผานระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF  

5.2.4. หลักสูตรกําหนดใหมีการเตรียมความพรอมกอนการทําวิทยานิพนธสําหรับนิสิตกอนเริ่ม
ลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธและมีอาจารยที่ปรึกษาวิชาการในการใหคําปรึกษาการทํา
วิทยานิพนธกอน การมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

5.2.5. หลักสูตรกําหนดใหการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระที่มี      
ความเชี่ยวชาญสอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธและมีคุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558  

5.2.6. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ ทั้งกอน ระหวาง และ
หลัง การดําเนินวิทยานิพนธ อาทิ การกําหนดคุณสมบัติและความสามารถในการทําวิจัย
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ของนิสิตกอนอนุมัติใหเริ่มงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ จํานวนวิทยานิพนธที่ตองดูแลตอ
อาจารยที่ปรึกษา วิธีดําเนินการจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ การรายงานความกาวหนา
วิทยานิพนธ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ เกณฑการสอบ/ใหคะแนนและ
การตัดสนิผลสอบ ระบบการเผยแพรวิทยานิพนธ และ ระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ เปนตน 

5.3 การประเมินผูเรียน 
  หลักสูตรจัดใหมีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จ

การศึกษา โดยการทวนสอบคุณภาพผลการเรียนรูตามที่ระบุใน ม.ค.อ. 3 และทวนสอบผลการวัด
ประเมินผลรายรายวิชา โดยกําหนดใหมีระบบการประเมินการสอนของอาจารยผูสอนโดยนิสิต    
การประเมินรายวิชาโดยอาจารยผูสอนและนิสิต และระบบการนําผลการประเมินมาพัฒนาวิธีการ
จัดการเรียนการสอน ในปการศึกษาถัดไป และ/หรือ ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเมื่อครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตร 5 ป และการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 
ดําเนินการประเมินจากนิสิต ที่จบ/มหาบัณฑิต และประเมินจากผูใชมหาบัณฑิต 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  หลักสูตรกําหนดใหมีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเปนผูมีสวนรวม เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสม โดยใชระบบการดําเนินงานของ     
ภาควิชานิเทศศาสตร/คณะ/มหาวิทยาลัยนเรศวร  
6.1 การบริหารงบประมาณ 

   คณะจัดสรรงบประมาณประจําป ทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได ตามสัดสวน
งบประมาณที่ ได รับ จัดสรรจากมหาวิทยาลัย  เพื่ อ จัดซื้ อตํารา สื่อการเรียนการสอน 
โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และ
สรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต 

 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 
 มหาวิทยาลัยมีแหลงความรูท่ีสนับสนุนวิชาการทางดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การ

บัญชี  นิ เทศศาสตร และสาขาวิชาอ่ืนที่ เก่ียวของ ณ สํานักหอสมุด ซึ่ งมีหนังสือในกลุม
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มากกวา 150,000 เลม และมีฐานขอมูลออนไลนที่อยูในดัชนี
อางอิงอีกไมนอยกวา 58 ฐานขอมูล ดังนี ้

รายการ กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ตําราเรียน 
   ภาษาไทย 
   ภาษาอังกฤษ 
วารสาร 
   ภาษาไทย 
   ภาษาอังกฤษ 
โสตทัศนวัสดุ 
(วิดิทัศน,แผนดิสก,              
เทปบันทึกเสียง,ซีดีรอม) 
ฐานขอมูล

 
159,372 
32,785 

 
310 
83 
 

4,946 
 

 ABI/INFORM Complete 
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รายการ กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
อิเล็กทรอนิกส 
 

 Academic Search Complete 
 ACM Digital Library 
 Applied Science & Technology Full Text (H.W. Wilson) 
 APS Journals Online 
 A to Z search 
 Asia this Week 
 Business Abstracts with Full Text (H.W. Wilson) 
 CINAHL plus with Full Text 
 CHE: PDF Dissertation Full Text 
 Communication & Mass Media Complete 
 Computers & Applied Sciences Complete 
 Education Research Complete 
 Education Full Text (H.W. Wilson) 
 Emerald 
 Humanities Full Text (H.W. Wilson) 
 Index to Legal Periodicals & Books Full Text (H.W. Wilson) 
 JSTOR 
 Library Literature & Information Science Full Text (H.W. Wilson)M-O 
 Matichon e-Library 
 ProQuest Arts & Humanities Full Text 
 ProQuest Asian Business and Reference 
 ProQuest Computing 
 ProQuest Dissertations & Theses 
 ProQuest Education Journals 
 ProQuest Humanities Module 
 ProQuest Research Library 
 ProQuest Social Science Journals 
 ProQuest Telecommunications 
 Readers' Guide Full Text Mega (H.W. Wilson) 
 SAGE Journals Online 
 SCOPUS 
 Social Sciences Full Text (H.W. Wilson) 
 SpringerLink - Journal 
 Springer Protocols 
 ThaiLis Digital Collection (TDC) 
 Wiley InterScience 
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6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
เปนไปตามงบประมาณที่ไดรับจากมหาวิทยาลัย โดยเนนการจัดหา หนังสือรวมบทความ

งานวิจัยตางประเทศ ดานการสื่อสาร หนังสือวิเคราะหแนวโนมการวิจัยทางการสื่อสารของไทย
และตางประเทศ วารสารอิเล็กทรอนิกส (e-Journal) ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จําเปน เก่ียวของ เพ่ือ
บริการใหอาจารยและนิสิตไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอนนอกจากนี้อาจารยพิเศษที่
เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับให
หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือดวย 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 คณะฯ มีเจาหนาที่ของคณะ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเขาหอสมุดกลาง 

แล ะทํ าห น าที่ ป ร ะ เมิ น ค วาม พ อ เพี ย งข องห นั งสื อ  ตํ า รา  น อ กจาก นี้ มี เจ าห น าที่  
ดานโสตทัศน ูอุปกรณ ซึ่งจะอํานวยความสะดวกในการใชสื่อของอาจารยแลวยังตองประเมินความ
พอเพียงและความตองการใชสื่อของอาจารยดวย 

 
7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
  มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : HEd) 
พ.ศ. 2552และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

7.1 การกํากับตัวบงชี้ท่ี 1.1 
มีการกํากับตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 มีเกณฑการประเมิน จํานวน 10 ขอ 
 

 

ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 จํานวนอาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไมนอยกวา 3 คน 
- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา  

1 หลักสูตรไมได  (ยกเวนพหุวิทยาการ
ห รื อ ส ห วิ ท ย า ก า ร  ให เป น อ า จ า รย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร 
และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถ
ซ้ําไดไมเกิน 2 คน ) และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่ จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5 

2566 2567 2568 2569 2570 

2 คุณสมบัติของ
อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ปริญญาโท 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มี
ตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ
ในรอบ 5 ป ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 
รายการตองเปนผลงานวิจัย 

     

3 คุณสมบัติของ
อาจารยประจํา
หลักสูตร 

ปริญญาโท 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา  
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ

ในรอบ 5 ป ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 
รายการตองเปนผลงานวิจัย 

     

4 คุณสมบัติของ
อาจารยผูสอน 

ปริญญาโท 
อาจารยประจํา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน
รอบ 5 ปยอนหลัง 
อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- มีประสบการณทํางานที่เก่ียวของกับวิชาที่
สอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 
รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของ
ราย วิ ช า  โด ย มี อ าจ ารย ป ระ จํ า เป น
ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

     

5 คุณสมบัติของ
อาจารยที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ
หลักและ
อาจารย       

ปริญญาโท 
- เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท า หรือขั้นต่ํ า
ปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 
และ 

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5 

2566 2567 2568 2569 2570 

ที่ปรึกษาการ
คนควาอิสระ 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ
ในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 
รายการตองเปนผลงานวิจัย 

6 คุณสมบัติของ
อาจารยที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ
รวม(ถามี) 

อาจารยประจํา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

หรือขั้นต่ําปริญญาโท หรือเทียบเทาและ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารอง
ศาสตราจารย ในสาขาวิช านั้ น  หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ
ในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 
รายการตองเปนผลงานวิจัย 

ปริญญาโท 
ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ
กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา
อิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่
กําหนดจะตองมีความรูความเชี่ยวชาญ
และประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ
คนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบของ
สถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

     

7 คุณสมบัติของ
อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ   

ปริญญาโท 
- อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย 

อาจารยประจําหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกไมนอยกวา 3 คน ประธาน
ผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนที่ปรึกษา
วิ ท ย า นิ พ น ธ ห ลั ก ห รื อ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธรวม 
อาจารยประจําหลักสตูร 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ

ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา
รองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้น หรือ

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5 

2566 2567 2568 2569 2570 

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง โดย
อ ย า งน อ ย  1  ร า ย ก า รต อ ง เป น
ผลงานวิจัย 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ ป ริญ ญ า เอ ก ห รื อ

เทียบเทา 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรในระดับนานาชาติ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ
การคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณ
ตามที่กําหนดจะตองมีความรูความ
เชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดย
ผานความเห็นชอบของสถาบันและ
แจง กกอ. ทราบ 

8 การตีพิมพ
เผยแพรผลงาน
ของผูสําเร็จ
การศกึษา 

ปริญญาโท 
แผน ก2 

- ตองไดรับการยอมรับ ใหตีพิมพ ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ
นํ า เสนอตอที่ ประชุมวิชาการโดย
บทความที่นําเสนอไดรับการตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง
วิชาการ (Proceeding) 

แผน ข 
- รายงานการคนควาหรือสวนหนึ่งของ

การค น ค ว า อิ ส ระต อ งได รั บ ก าร
เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่
สืบคนได 

     

9 ภาระงาน
อาจารยที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ

วิทยานิพนธ  
- อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอ

นักศึกษา 5 คน 
- หากอาจารยคุณวุฒปิริญญาเอกและมี

ตําแหนงทางวิชาการ หรือปรญิญาโท

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5 

2566 2567 2568 2569 2570 

และการ
คนควาอิสระ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

และมีตําแหนงทางวิชาการระดบัรอง
ศาสตราจารยข้ึนไป 1 คนตอนักศึกษา 
10 คน 

การคนควาอิสระ 
- อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอ

นักศึกษา 15 คน 
- หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและมี

ตําแหนงทางวิชาการ หรือปริญญาโท
และมีตําแหนงทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารยขึ้นไป 1 คนตอนักศึกษา 
10 คน 

- หากเปนที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให
เที ย บ สั ด ส ว น นั ก ศึ ก ษ า ที่ ทํ า
วิท ย านิ พ น ธ  1  คน เที ยบ เท า กับ
นักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน 

10 การปรับปรงุ
หลักสูตรตาม
รอบระยะเวลา
ที่กําหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร หรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 

     

สรุปผลการดาํเนินงาน 
 

การกํากับตัวบงช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสตูรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

  
ผาน   
  
ไม
ผาน 

  
ผาน   
  

ไม
ผาน 

  
ผาน   
  

ไม
ผาน 

 
ผาน   
  

ไม
ผาน 

 
ผาน   
  

ไม
ผาน 

 
7.2 ตัวบงชี้หลัก ( Core KPIs) ระดับปริญญาโท 

     การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยางนอย
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด โดยมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

ที่ ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 อาจารยประจาํหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

     

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา 

     

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 (แผนการเรยีนรูของรายวิชา) อยางนอยกอนการเปด
ภาคเรียนใหครบทุกรายวิชา 

     
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ที่ ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 (ผลการเรียนรูของ
รายวิชา) ภายใน 30 วนั หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 หรือเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกําหนดภายใน 60 วัน หลังสิ้นป
การศึกษา 

     

6 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสติตามมาตรฐานผลการเรียนรู ทีก่ําหนดใน มคอ.
3 และ มคอ.4 (แผนการเรยีนรูของรายวิชา)อยางนอย รอยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7 มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรยีนรู จากผลการประเมินการดาํเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 
หรือเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกําหนดปที่ผานมา 

     

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน 

     

9 อาจารยประจาํทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชพี อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

     

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถามี) ไดรบัการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชพีไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

11 ระดบัความพึงพอใจของนสิิตปสุดทาย/บัณฑติใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม  
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบงชี้ที่ตองดําเนินการขอ 1-5 ในแตละป 5 5 5 5 5 
รวมตัวบงชี้ในแตละป 9 11 12 12 12 

 
เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานเพื่อการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 
 เกณฑการประเมินผลการดําเนินการ เปนไปตามที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตองมีผลดําเนินการบรรลุ
เปาหมายตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ที่ 1-5) และตัวบงชี้ที่ 6-12 จะตองดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายอยาง
นอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ในปที่ประเมิน ผลการประเมินการดําเนินการจะตองเปนไปตามหลักเกณฑนี้
ตอเนื่องกัน 2 ป จึงจะไดรับรองวาหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพรตอไป และจะตองรับการประเมินใหอยู
ในระดับดีตามหลักเกณฑนี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑติอยางตอเนื่อง 
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หมวดที่ 8  กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

      มีการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนิสิต และนําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อหา
จุดออนและจุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม โดย
อาจารยแตละทาน 

      1.2. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
       ใหนิสิตไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทั้งดานทักษะการใชวิธีการสอน  
           และการใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

      2.1 ประเมินจากนิสิตและศิษยเกา 
           ใหนิสิตและมหาบัณฑิตทําการประเมินหลักสูตรทุกป โดยติดตามจากการประเมินโดย 

          สอบถามจากนิสิต มหาบัณฑิต  โดยใหทําแบบสอบถามเมื่อสิ้นภาคการศึกษาในแตละป  และในวัน 
          เขารับปริญญาบัตร เปนรายบุคคลได  

     2.2 ประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ 
           ใหผูใชมหาบัณฑิต จากสถานประกอบการที่มหาบัณฑิตไปทํางาน ทําการประเมินหลักสูตรทุกป 
    2.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒหิรือท่ีปรึกษา 
          ดําเนินการเชิญผูทรงคุณวุฒิดานการสื่อสารมาใหความเห็นและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับทักษะ    

         ความรูท่ีตองการไดรับจากมหาบัณฑิต 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
       การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยมี
คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับการ
แตงตั้งจากมหาวิทยาลัย  
     ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี
ดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 1 ป และมีการประเมินเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป 
 
 
 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
    งานบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจฯ  ดําเนินการรวบรวมขอมูลผลการประเมินการเรียนการสอน
หลักสูตร และผูใชมหาบัณฑิต มาเปนเกณฑในการพิจารณาเพื่อทบทวนประสิทธิภาพการเปดหลักสูตรที่
ผานมา และนํามาพิจารณาปรับปรุงแกไขหลักสูตรและกลยุทธการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ตลาดแรงงาน 
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ภาคผนวก  1 
สาระสําคัญในการปรับปรุงแกไข และโครงสรางหลักสูตร 

ภายหลังการปรับปรุง 
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1. สาระในการปรับปรุงหลักสูตร 
 1.1   โครงสรางหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสรางใหมและ
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาดังนี้ 
 

ลําดับ
ที ่

รายการ 

เกณฑ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 

หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 

2566 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 
แผน ก 

แบบ ก 2 
แผน ข 

แผน ก 
แบบ ก 

2 
แผน ข 

1. 
 
 

2. 
3. 
4. 

งานรายวิชา(Course work) 
ไมนอยกวา 
1.1  วิชาบังคบั  
1.2  วิชาเลือก     ไมนอยกวา  
วิทยานิพนธ   ไมนอยกวา  
การคนควาอิสระ  ไมนอยกวา 
รายวิชาบังคบัไมนับหนวยกิต 

12 
- 
- 

12 
- 

30 
- 
- 
- 

3-6 
- 

24 
 

15 
9 
12 
- 
5 

30 
 

15 
15 
- 
6 
5 

24 
 

15 
9 
12 
- 
5 

30 
 

15 
15 
- 
6 
5 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไมนอยกวา 

36 36 36 36 36 36 
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1.2  ตารางเปรียบเทียบสาระในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2561 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  

 

 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566 

สาระท่ีปรับปรุง 

1.1) วิชาบังคับ จํานวน 15 หนวยกิต 
808510 ทฤษฎีการสื่อสาร    3(2-2-5)              
            Communication Theories 
808512 การสื่อสารในยุคดิจิทัล           3(2-2-5) 
 Communication in Digital Age 
808513 การวิจัยทางการสื่อสาร          3(2-2-5)
 Research Methodology in  
            Communication         
808514 การสื่อสารโลกาทองถ่ินภิวฒัน  3(2-2-5) 
 Glocal Communication 
808515 ยุทธศาสตรการออกแบบและ   3(2-2-5) 
           จัดการสาร  
 Message Design and Management  
           Strategies 

1.1) วิชาบังคับ  จํานวน 15 หนวยกิต
808510 ทฤษฎีการสื่อสาร               3(3-0-6) 
 Communication Theories 
808512 การสื่อสารในยุคดิจิทัล         3(2-2-5)
 Communication in Digital Age 
808513  การวิจัยทางการสื่อสาร        3(3-0-6)
 Communication Research 
 
808514 การสื่อสารโลกาทองถ่ินภิวัฒน 3(3-0-6) 
           Glocal Communication 
808515 กลยุทธการออกแบบและ      3(2-2-5) 
            การจัดการสาร    
           Message Design and  
           Management Strategies 

 
-ปรับหนวยกิต 
 
-คงเดิม 
 
-ปรับหนวยกิต 
และปรับช่ือวิชา
ภาษาอังกฤษ 
-ปรับหนวยกิต 
 
-ปรับช่ือวิชา
ภาษาไทย 
 
 

1.2) วิชาเลือก    จํานวน   9  หนวยกิต 
808539 การสื่อสารเพ่ือบริหาร            3(2-2-5) 
            ความสัมพันธ  

     Communication for Relationship  
            Management 
808540 การสื่อสารเพ่ือสราง              3(2-2-5) 
            คุณคาตรา  
            Brand Equity Communication 
808541 การบริหารการเปลี่ยนแปลง    3(2-2-5) 

     Change Management 
808542 การศึกษาผูเกี่ยวของเชิงลึก   3(2-2-5) 
            Stakeholder Insight 
 

1.2 วิชาเลือก   จํานวน 9 หนวยกิต 
808539   การสื่อสารเพื่อบริหาร        3(2-2-5) 
             ความสัมพันธ      

   Communication for Relationship  
         Management 

808540  การสื่อสารเพื่อสราง          3(2-2-5)  
             คุณคาตรา            
             Brand Equity Communication 
 
 
808542   ผูเก่ียวของเชิงลึก 3(2-2-5) 
             Stakeholder Insight 
808551   การจัดการการสือ่สาร        3(2-2-5) 
             ในภาวะวิกฤติ     

         Communication   Management              
         in Crisis   

 
-คงเดิม 
 
 
 
-คงเดิม 
 
 
-ตัดรายวิชาออก 
 
-ปรับช่ือวิชา
ภาษาไทย 
 
-เพ่ิมรายวชิาใหม 
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หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566 

สาระท่ีปรับปรุง 

808543 สถิติประยุกตสําหรับการ     3(2-2-5) 
            วิจัยการสื่อสาร  

     Applied Statistics for 
     Communication Research 

808544 การวิเคราะหขอมลูเชิง       3(2-2-5) 
            คุณภาพ    

      Qualitative Data Analysis 
 
 
 
 
 
 
 
 
808545  การสื่อสารสุขภาพ            3(2-2-5) 

     Health Communication 
808546 การสื่อสารวิสาหกิจชุมชน     3(2-2-5) 

    Small and Medium Enterprises  
           Communication 
808547  การสื่อสารการเมือง 3(2-2-5) 

     Political Communication 
808548  การสื่อสารแนวคดิเศรษฐกิจ  3(2-2-5) 
            พอเพียง  
            Sufficient Economy                   
            Communication 
808549  การสื่อสารและการเตือนภัย  3(2-2-5) 
            จากหายนะ  

     Catastrophe Warning and  
     Communication 

808550  การรายงานเหตุการณผาน   3(2-2-5) 
            สื่อทองถ่ิน   

     Local Media Reporting 
803551 การสื่อสารกีฬา                 3(2-2-5) 
           Sports Communication 
 
 
 
 
 
 

808543  สถิติประยุกตสําหรับการ        3(2-2-5) 
            วิจัยการสื่อสาร                                           

  Applied Statistics for  
        Communication Research 

808544  การวิเคราะหขอมูลเชิง          3(2-2-5) 
            คุณภาพ            

   Qualitative Data Analysis 
808552  การสรางและพัฒนาเครื่องมือ  3(2-2-5) 
            วิจัยทางการสื่อสาร  
            Creating and Developing  
            Communication Research Tools   
808553  การเก็บรวบรวมขอมูลวจิัยทาง 3(2-2-5) 
            การสื่อสาร   
            Research Methods in  
            Communication Studies 
808545  การสื่อสารสุขภาพ   3(2-2-5) 

     Health Communication 
808546 การสื่อสารวิสาหกิจชุมชน      3(2-2-5) 

    Community Enterprises  
            
808547  การสื่อสารการเมือง 3(2-2-5) 

     Political Communication 
 
 
 
 
808549  การสื่อสารภัยพิบัต ิ 3(2-2-5) 

        Disaster Communication 
 
 
808550  การรายงานเหตุการณผาน   3(2-2-5) 
            สื่อทองถ่ินในยุคดิจิทัล                                                          
            Local Media Reporting in the Digital   
            Age 
 
 
808554  การบริหารการสื่อสารการ   3(2-2-5) 
            ตลาดออนไลน 
            Online Marketing Communication 
            Management 
 

-คงเดิม 
 
 
 
-คงเดิม 
 
 
-เพ่ิมรายวชิาใหม 
 
 
 
-เพ่ิมรายวชิาใหม 
 
 
 
-คงเดิม 
 
-ปรับช่ือวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 
 
-คงเดิม 
 
-ตัดรายวิชาออก 
 
 
 
-ปรับช่ือวิชา
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 
-ปรับช่ือวิชา
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ตัดรายวชิาออก 
 
- เพ่ิมรายวิชาใหม 
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การศึกษาคนควาอิสระ 
808594     การศึกษาคนควาอิสระ 1 2 หนวยกิต 
               Independent Study 1 
808595     การศึกษาคนควาอิสระ 2 2 หนวยกิต 
               Independent Study  
808596     การศึกษาคนควาอิสระ 3 2 หนวยกิต 
               Independent study 3 

808555  การจัดการสื่อธรุกิจ             3(2-2-5) 
            อีคอมเมิรซ 
            E-Commerce Media Management 
808556  การบริหารจดัการขอมลู       3(2-2-5) 
           สื่อดิจิทัล 
            Digital Media Information  
            Management 
808557  หัวขอเฉพาะทางการสื่อสาร   3(2-2-5) 
           Seceled Topic in Communication 
808594     การศึกษาคนควาอิสระ 1 3 หนวยกิต 
               Independent Study 1 
808595     การศึกษาคนควาอิสระ 2 3 หนวยกิต 
               Independent Study 

 
- เพ่ิมรายวิชาใหม 
 
 
- เพ่ิมรายวิชาใหม 
 
 
 
- เพ่ิมรายวิชาใหม 
 
-ปรับหนวยกิต 
 
-ปรับหนวยกิต 
 
- ปดรายวิชา 
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1.3 ตารางเปรียบเทียบรหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาคนควาอิสระ 

สําหรับวิชาท่ีมีการปรับคําอธิบายรายวิชา และเพิ่มรายวิชาใหม 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566 

      คําอธิบายรายวิชา 
808539   การสื่อสารเพื่อบริหารความสัมพันธ          3(2-2-5)                                       
  Communication for Relationship Management 

      แนวคิด ทฤษฎี และวิธีการปฏิบัติ ท่ีจะนําไปสูการ    
สรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคล และแนวทางการบริหาร
ความสัมพันธของผูเก่ียวของภายในและภายนอกองคกร ไดแก 
พนักงานและผูบริหาร ผูถือหุน ลูกคาในองคกรรัฐ เอกชน 
สื่อมวลชน ชุมชนและสงัคม 

 
808539   การสื่อสารเพื่อบริหารความสัมพันธ        3(2-2-5)                                            
  Communication for Relationship Management 

      แนวคิด ทฤษฎี และวิธีการปฏิบัติที่จะนําไปสูการ    
สรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคล และแนวทางการบริหาร
ความสัมพันธของผูเก่ียวของภายในและภายนอกองคกร  

 

808540   การสื่อสารเพื่อสรางคณุคาตรา     3(2-2-5) 
             Brand Equity Communication 

      ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่จําเปนตอการสรางความ
เขาใจตอคุณคาตราและการสรางคุณคาตราที่ยึดลูกคาเปนพ้ืนฐาน 
จากการสื่อสารอยางผนึกกําลังเพื่อเชื่อมโยงตรากับองคประกอบ
ของตราและแผนปฏิบัติการการตลาดในดานตางๆ ทั้งนี้เพ่ือบรรลุ
เปาหมายของการรับรูคุณคาของตราที่ไดกําหนดไว 

808540   การสื่อสารเพื่อสรางคณุคาตรา    3(2-2-5) 
             Brand Equity Communication 

      ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่จําเปนตอการสรางความ
เขาใจตอคุณคาตราและการสรางคุณคาตราที่ยึดลูกคาเปนพื้นฐาน 
จากการสื่อสารเพ่ือเช่ือมโยงตรากับองคประกอบของตราและ
แผนปฏิบัติการการตลาดในดานตางๆ ตามเปาหมายของการรับรู
คุณคาของตรา 

808512   การวจิัยทางการสือ่สาร                      3(2-2-5) 
             Research  Methodology in Communications 

      การแสวงหาความรู ขอเท็จจริงตางๆ ทางดานนิเทศ-
ศาสตรอยางมีแบบแผน มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูล 
โดยนําประเด็นที่นาสนใจในสาขาและบริบททางดานการสื่อสารใน
สังคม มาเปนโจทยในการเรียนรู 

808513   การวจิัยทางการสื่อสาร               3(3-0-6) 
  Communication Research   
      การแสวงหาความรู ขอเท็จจริงตางๆ ทางดานนิเทศ-

ศาสตร การวิเคราะหขอมูล โดยนํากรณีศึกษาที่นาสนใจในสาขา
และบริบททางดานการสื่อสารในสังคม มาเปนโจทยในการเรียนรู 

 
808514   การสื่อสารโลกาทองถิ่นภิวัตน   3(2-2-5)  

  Glocal Communication 
            แนวคิด ทฤษฎี การสื่อสารเพื่อบูรณาการความเปน
ทองถิ่นและความเปนโลกาภิวัฒน และกรณีศึกษาการประยุกตใช
ในสถานการณที่หลากหลาย 

808514   การสื่อสารโลกาทองถิ่นภิวัตน  3(3-0-6)          
  Glocal Communication 
       แนวคิ ด  ทฤษฎี การสื่ อสารโลกาท อ งถิ่ นภิ วั ตน 

พัฒนาการ และกรณีศึกษาการประยุกตใชในสถานการณที่
หลากหลาย 
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หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566 

      คําอธิบายรายวิชา 
808542   การศึกษาผูเกี่ยวของเชิงลึก                 3(2-2-5)    
             Stakeholder Insight 

      แนวคิดและทฤษฎี ในการวิ เคราะหผู เก่ียวของใน
กระบวนการสื่อสาร  โดยเนนการรับรูของผูรับสารและผูเก่ียวของ
ทุกกลุม เพ่ือกอใหเกิดความเขาใจการสื่อสารในทุกมิติ 

 
808542   ผูเก่ียวของเชิงลึก                             3(2-2-5)    
             Stakeholder Insight 

      แนวคิดและทฤษฎี ในการวิ เคราะหผู เก่ียวของใน
กระบวนการสื่อสาร  โดยเนนการรับรูของผูรับสารและผูเก่ียวของ
ทุกกลุม การวิเคราะหขอมูลและการใชประโยชนจากขอมูลตัวเลข 
เพ่ือกอใหเกิดความเขาใจการสื่อสารในทุกมิต ิ

808549   การสื่อสารและการเตือนภัยจากหายนะ   3(2-2-5) 
             Catastrophe Warning and Communication 

  แนวคิดและการปฏิบติัเก่ียวกับการจัดการการสื่อสารใน
สภาวการณการประสบภัยสาธารณะ เชน ภัยธรรมชาติ ไดแก น้ํา
ทวม ควันและไฟปา การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศโลก เปนตน 
ภัยจากการกอการราย ภัยจากโรคระบาด และโรคอุบัติใหม ทั้งน้ี 
เพ่ือสรางการตระหนัก การปองกัน และการแกไขปญหา ที่เกิด
จากหายนะดังกลาว 

808549   การสื่อสารภยัพิบัต ิ                            3(2-2-5)    
  Disaster Communication 
             ความหมาย แนวคิด และปฏิบติัการทางการสื่อสารตอ
การจัดการภัยพิบัติอันหลากหลาย เชน ภัยพิบัติทางธรรมชาติ   
ภัยพิบัติจากมนุษย ภัยพิบัตจิากโรคระบาดใหญ วิเคราะหและ
สังเคราะหบทบาทหนาที่ของนักวิชาชีพดานสื่อและการสื่อสารใน
วงจรภัยพิบัติ วิพากษประเด็นสําคญัของนักวิชาชีพดานสื่อและ
การสื่อสารในวงจรภยัพิบัติ วิพากษประเด็นสําคญัของนักวิชาชีพ
ดานสื่อและการสื่อสารที่มผีลกระทบตอการจัดการภัยพิบติัผาน
ผลงานเขียน การอภิปราย และกรณีศึกษา 

808550   การรายงานเหตุการณผานสื่อทองถ่ิน       3(2-2-5)         
  Local Media Reporting 

  แนวคิดและการปฏิบติัเก่ียวกับการรายงานเหตุการณที่
เกิดขึ้นภายในทองถ่ิน ทั้งขาว กิจกรรม พิธีกรรม มหกรรมตาม
ประเพณี หรือวิถีชีวิตของผูคนในทองถิ่น ผานสื่อแบบหลอมรวม 
ทั้งน้ีเพ่ือตอบสนองความตองการการเปดรับขาวสารของประชาชน
ในทองถ่ินและนอกพ้ืนที่ 

808550   การรายงานเหตุการณผานสื่อทองถิ่น        3(2-2-5) 
             ในยุคดิจิทัล           
             Local Media Reporting in the Digital Age              
  แนวคิดและการปฏิบติัเก่ียวกับการรายงานเหตุการณที่
เกิดขึ้นภายในทองถ่ิน ทั้งขาวสารดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม รวมทั้งกิจกรรม พิธีกรรม มหกรรมตามประเพณี หรือ
วิถีชีวิตของผูคน ผานสื่อทองถิ่นและสื่อออนไลนแบบหลอมรวม 
เพ่ือตอบสนองความตองการการเปดรับขาวสารของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

808582   สมัมนา  2                                      1(0-2-1)                                                                    
      Seminar  2 

             การศึกษาดูงานดานการสื่อสารทั้งในและ/หรือ
ตางประเทศ แลวนํามาสรุปอภิปรายและรายงานผล บูรณาการ
ประเด็นทางการสื่อสารจากวิทยากรผูเช่ียวชาญโดยการเขียน
บทความวิชาการและ/หรือจัดสัมมนาวิชาการดานการสื่อสาร              

808582   สัมมนา  2                                       1(0-2-1)                                          
  Seminar  2 

      บู รณ าการประเด็นทางการสื่อสารจากวิทยากร
ผูเชี่ยวชาญโดยการเขียนบทความวิชาการและ/หรือจัดสัมมนา
วิชาการดานการสื่อสาร              
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หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 

วิชาเลือก เพิ่มรายวิชาใหม 

808552   การสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย            3(2-2-5) 

             ทางการสื่อสาร  

             Creating and Developing Communication  

             Research Tools     
             ศึกษาหลักการ วิธีการสรางเครื่องมือวิจัย ไดแก      
การสรางขอคําถามในการวิจัย การกําหนดประเดน็การสังเกต  
ตลอดจนวิธกีารตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวิจัยที่นํามา
ประยุกตใชในการวิจัยทางการสื่อสาร 

 808553   การเก็บรวบรวมขอมลูวิจัยทางการสื่อสาร   3(2-2-5     

            Research Methods in Communication Studies 

            ศึกษาหลักการ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (ปฏิบัติ) 

เทคนิคตาง ๆ ในการรวบรวมขอมูล เชน เทคนิคการแจก

แบบสอบถาม เทคนิคการเขาสนามวิจัย แนวทางการสังเกต     

แนวทางการสัมภาษณ การมีสวนรวมกิจกรรมกับผูใหขอมูลใน

สนามวิจัย ตลอดจนรูจักวิธีการใชเครื่องมือรวบรวมขอมูล       

เพ่ือนํามาใชประโยชนในการวจิัยทางการสื่อสาร   
 808554  การบริหารการสื่อสารการตลาดออนไลน   3(2-2-5)    

     Online Marketing Communication  

     Management 

           ศึกษาแนวคิด องคประกอบของแบรนด การวางแผน 

การพัฒนากลยุทธการสื่อสารแบรนดผลิตภัณฑและแบรนด

องคการดวยการจัดการสื่อออนไลน การสรางเน้ือหา  การ

กระตุนใหผูบริโภคมีพฤติกรรมการมีสวนรวมในสังคมยุค

ออนไลน การวัดและประเมินผลการสื่อสารการตลาดผานสื่อ

ออนไลน 
 808551   การจัดการการสื่อสารในภาวะวิกฤต ิ      3(2-2-5) 

      Communication Management in Crisis 

             ความหมายและความสาํคัญของภาวะวิกฤตทีส่งผล

กระทบตอองคกร การสื่อสารความเสี่ยง การวางแผนการสื่อสาร

ภาวะวิกฤต กลยุทธการสื่อสารและการตอบโต การนําเสนอขาว

ในภาวะวิกฤต การประยุกตทฤษฎเีก่ียวกับการสื่อสารเพ่ือการ

จัดการวางแผนจนถึงการปฏิบัติการในการจัดการภาวะวิกฤต 
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หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 

 808555   การจัดการสื่อธุรกิจอีคอมเมิรซ           3(2-2-5) 

       E-Commerce Media Management 
             ศึกษาหลักการบริหารจัดการขอมูล  ระบบ
สารสนเทศธุรกิจในรูปแบบสื่อดิจิทัล เพ่ือประโยชนใชงาน
ทั้งภายในองคกรเพื่อการสื่อสารกับบุคลากรที่เกี่ยวของ 
กรณีศึกษาของธุรกิจที่ประสบผลสําเร็จในการจัดทําระบบ
ธุรกิจ อิ เล็กทรอนิ กสอี คอมเมิ รซ ความรู พ้ื นฐานทาง
โครงสรางธุร กิจ รูปแบบสื่ อ อิน เทอร เน็ ต  การสราง
ฐานความรู และการวางแผนการตลาด 

 808556   การบริหารจัดการขอมลูสื่อดจิิทัล        3(2-2-5) 

      Digital Media Information Management 

            ความสําคัญและบทบาทของสื่อดิจิทัลการจัดการ

ขอมูลสื่อดิจิทัลที่เก่ียวของกับการดําเนินการตาม นโยบาย 

แนวปฏิบัติ การใชขอมูลสื่อดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล องคประกอบของการจัดการขอมูลสื่อดิจิทัล 

การวางแผน วิธีการจัดเก็บขอมูลดิจิทัลอยางเหมาะสม     

การวิเคราะหขอมูลสื่อดิจิทลัเพ่ือระบุรูปแบบ 

 808557   หัวขอเฉพาะทางการสื่อสาร              3(2-2-5) 

             Selected Topic in Communication 

  ศึกษาประเด็นเฉพาะที่เก่ียวของกับการสื่อสารใน

ระดับตางๆ อาท ิการสื่อสารภายในบุคคล การสื่อสาร

ระหวางบุคคล การสื่อสารกลุม การสื่อสารมวลชน         

การสื่อสารระหวางวฒันธรรม การสื่อสารการเมือง รวมถึง 

การสื่อสารบนพื้นที่ออนไลน 
การศึกษาคนควาอิสระ 
808595     การศึกษาคนควาดวยตนเอง  2   2   หนวยกิต                 
               Independent Study  2 
      การศึกษาคนควาในหัวขอหรือปญหาทางดาน
การสื่อสารในขั้นตอนตอไปเปนการรวบรวมขอมูลจากการ
ใชเครื่องมือที่ไดในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 1 โดยการ
ออกแบบเครื่องมือในการเก็บขอมลู อาทิ แบบสอบถาม 
และบทสมัภาษณในเชิงลึก  และตองไดรับอนุมตัใิหผานไป
ทําขั้นตอไปโดยคณะกรรมการโครงรางการศึกษาคนควานั้น   

 

808595   การศึกษาคนควาอิสระ 2     3  หนวยกิต 

             Independent Study 2 

เปนการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหผลการวิจัย การ

นําเสนอผลการศึกษา โดยอภิปรายผล จากกรอบแนวคิดท่ี

เสนอไวในโครงรางการวิจัย เขียนรายงานการวิจัย พรอม

นําเสนอผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
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1.4  แผนการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการศึกษาหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566 

 

      1.4.1   การศึกษา  แผน  ก  แบบ ก 2 
แผนการศึกษาปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 

แผนการศึกษาปรับปรุง 

พ.ศ. 2566 

แผนการศึกษา แผน ก  
 

ชั้นปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

  
  808510    ทฤษฎีการสื่อสาร   3(2-2-5) 
     Communication Theories 
  808511   ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคมศาสตร       3(3-0-6)  

         (บังคับไมนับหนวยกิต)   
     Research Methodology in Social  
         Sciences (Non-Credit) 

   808512   การวิจัยทางการสื่อสาร             3(2-2-5) 
                Research Methodology in  

                Communications 

 

 

ชั้นปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

  
808510 ทฤษฎีการสื่อสาร               3(3-0-6) 
                 Communication Theories  
808511 ระเบียบวิธวีจิยัทางสังคมศาสตร 3(3-0-6) 
                 (บังคับไมนับหนวยกิต)  
             Research Methodology in Social   
                  Sciences (Non-Credit)  
808512 การสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
                 Communication in Digital Age  
808513 การวิจัยทางการสื่อสาร        3(3-0-6) 
                 Communication Research   

 
ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
                                                                   
  808513   การสื่อสารในยุคดิจิทลั              3(2-2-5) 
     Communication in Digital Age 
  808514   การสื่อสารโลกาทองถ่ินภิวัตน  3(2-2-5)  
     Glocal Communication 
  808515   ยุทธศาสตรการออกแบบและจัดการสาร 3(2-2-5) 
    Message Design and Management Strategies 
  808591   วทิยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2   3 หนวยกิต 
               Thesis 1, Type A2 
  808581   สัมมนา 1 (บังคับไมนับหนวยกิต)  1(0-2-1)                    
    Seminar 1 (Non-Credit)            

 
ชั้นปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

808514 การสื่อสารโลกาทองถ่ินภิวัตน    3(3-0-6) 
 Glocal Communication  
808515 กลยุทธการออกแบบและจัดการสาร 3(2-2-5) 
 Message Design and Management  
            Strategies  
808591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 3 หนวยกิต 
 Thesis 1, Type A2  
808581 สัมมนา 1 (บังคับไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 
 Seminar 1 (Non-Credit)  
8085xx  วิชาเลือก                                     3(2-2-5) 

            Elective Course 
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แผนการศึกษาปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 

แผนการศึกษาปรับปรุง 

พ.ศ. 2566 

แผนการศึกษา แผน ก  
 

ชั้นปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

  
      808582     สัมมนา 2                           1(0-2-1) 
                     (บังคับไมนับหนวยกิต)                         
          Seminar 2 (Non-Credit)   
      808592     วิทยานิพนธ 2                   3 หนวยกิต 
          แผน ก แบบ ก 2  
                     Thesis 2, Type A2 
      8085xx      วิชาเลือก    3 (2-2-5)  
          Elective Course 
      8085xx      วิชาเลือก    3 (2-2-5)  

           Elective Course 

 

 

ชั้นปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

  
808582 สัมมนา 2                           1(0-2-1) 
                 (บังคับไมนบัหนวยกิต) 
             Seminar 2 (Non-Credit) 
808592          วทิยานิพนธ 2                   3 หนวยกิต 

                    แผน ก แบบ ก2   
  8085xx        วิชาเลือก                            3(2-2-5) 
                   Elective Course 
  8085xx        วิชาเลือก                            3(2-2-5) 
                   Elective Course 

    

 
ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
                                                                
     808593      วิทยานิพนธ 3  แผน ก แบบ ก 2 
           Thesis 3 , Type A2               6 หนวยกิต 
     8085xx       วิชาเลือก       3 (2-2-5)  
           Elective Course  
      
  
                                       

 
ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

808593 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2 6 หนวยกิต 
 Thesis 3 , Type A2  
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1.4.2  แผนการศึกษา  แผน  ข 
แผนการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 แผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

                            ชั้นปท่ี 1 
                       ภาคการศึกษาตน 
 
808510 ทฤษฎีการสื่อสาร                   3(3-0-6)
 Communication Theories 
808511 ระเบียบวิธีวจิยัทางสังคมศาสตร 
 (บังคับไมนับหนวยกิต)                      3(3-0-6)
 Research Methodology in Social Sciences 
             (Non-Credit) 
808513 สถิติประยุกตสําหรับการวิจัยการสื่อสาร 3(3-0-6)
 Applied Statistics for Communicaton  
            Research 
  รวม  9  หนวยกิต 

                            ชั้นปท่ี  1 
                       ภาคการศึกษาตน 
 
808510 ทฤษฎีการสื่อสาร                      3(3-0-6) 
 Communication Theories  
808511 ระเบียบวิธีวจิยัทางสังคมศาสตร  
           (บังคับไมนับหนวยกิต)          3(3-0-6) 
 Research Methodology in Social Sciences  
            (Non-Credit)  
808512 การสื่อสารในยุคดิจิทัล                 3(2-2-5) 
            Communication in Digital Age 
808513 การวิจัยทางการสื่อสาร         3(3-0-6) 
 Communication Research  
       รวม  9        หนวยกิต  
 

ชั้นปท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
808521 กฎหมายและจริยธรรมการสื่อสาร 3(3-0-6)
 Communication Laws and Ethics 
808523 การสื่อสารองคกรและการจัดการ 3(3-0-6)
 Corporate Communication Management 
808524 การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาประเทศ 3(3-0-6)
 Communication for National   
            Development   
  รวม  9  หนวยกิต 

ชั้นปท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
808514 การสื่อสารโลกาทองถ่ินภิวัตน  3(3-0-6) 
 Glocal Communication  
808515 กลยุทธการออกแบบและจัดการสาร 3(2-2-5) 
 Message Design and Management  
            Strategies  
808581 สัมมนา 1 (บังคับไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 
 Seminar 1 (Non-Credit)  
8085xx วิชาเลือก                                     3(2-2-5) 
 Elective Course  
      รวม          9     หนวยกิต 
 

ชั้นปท่ี 1 
ภาคการศึกษาฤดูรอน 

 
8085xx วชิาเลือก               3 (x-x-x)
 Elective Course  
8085xx วิชาเลือก               3 (x-x-x)
 Elective Course  
  รวม  6  หนวยกิต 

   ชั้นปที่ 1 
    ภาคการศึกษาฤดรูอน 

 
808582 สัมมนา 2 (บังคับไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 
 Seminar 2 (Non-Credit)  
8085xx วิชาเลือก                                    3(2-2-5) 
            Elective Course  
808594 การศึกษาคนควาอิสระ 1           3 หนวยกิต 
 Independent Study 1  
  รวม  6  หนวยกิต 

 



82 
 

 

แผนการศึกษา หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2561 แผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
                            ชั้นปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 
 

808581     สัมมนา  1   1 (0-2-1) 
               (บังคับไมนับหนวยกิต)                  
     Seminar  1  (Non-Credit) 
8085xx    วิชาเลือก              3 (x-x-x)
    Elective Course  
808593    การศึกษาคนควาอิสระ 1       2 หนวยกิต

    Independent Study  1 
  รวม  5  หนวยกิต 

                            ชั้นปท่ี  2 
                       ภาคการศึกษาตน 
 
8085xx วิชาเลือก              3(2-2-5) 
 Elective Course  
8085xx วิชาเลือก              3(2-2-5) 
 Elective Course  
8085xx วิชาเลือก              3(2-2-5) 
 Elective Course  
                      รวม 9       หนวยกิต    
 

ชั้นปท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
808582     สัมมนา 2             1(0-2-1) 
               (บังคับไมนับหนวยกิต)                
    Seminar  2 (Non-Credit) 
8085xx    วิชาเลือก            3 (x-x-x)    
               Elective Course  
808594     การศึกษาคนควาอิสระ 2     2 หนวยกิต
    Independent Study 2 
  รวม  5  หนวยกิต 
 
 
 
 

ชั้นปท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
808595 การศึกษาคนควาอิสระ 2 3 หนวยกิต 
 Independent Study 1  
  รวม  3  หนวยกิต 

ชั้นปท่ี 2 
ภาคการศึกษาฤดูรอน 

 
8085xx     วิชาเลือก          3 (x-x-x)
     Elective Course  
808595      การศึกษาคนควาอิสระ 3    2 หนวยกิต  
                Independent Study 3 
  รวม  5  หนวยกิต 

ชั้นปท่ี 2 
ภาคการศึกษาฤดูรอน 

 
                                  - 
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ภาคผนวก 2 
คําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก 3 
ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและ 
อาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

 
ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย) :  รองศาสตราจารย ดร.กิตติมา ชาญวิชัย 
(ภาษาอังกฤษ)  :  Associate Professor Dr.Kittima Chanvichai 
 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
1. งานสรางสรรคที่ไดรับเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.8 
2. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.6 
3. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

Online 
0.2 

7. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 
8. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 2 0.6 
10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
อรปรียา ปวงละคร, และกิตติมา ชาญวิชัย. (2562). การสื่อสารทางการตลาดของธนาคารใน

ประเทศไทย. ใน โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2562 
ครั้งที่ 6 (IPSC 2019) “Business Success and a Digital World: Connection, 
Creation and Challengers” (น. 156-166). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

อัฐพล ลีลาโรจนพันธ, อัจฉรา ศรีพันธุ, และกิตติมา ชาญวิชัย. (2562). การเปดรับขอมูลขาวสาร
การตลาดเก่ียวกับยานยนตประหยัดพัลงงาน (Eco Car) ของประชาชนในเขตเทศบาลนคร
พิษณุโลก. ใน โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2562 
ครัง้ที่ 6 (IPSC 2019) “Business Success and a Digital World: Connection, 
Creation and Challengers” (น. 149-155). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

วรรณภา รอดจันทร, อัจฉรา ศรพีันธุ, และกิตติมา ชาญวิชัย. (2562). รูปแบบการสื่อสารองคกร
เพ่ือสงเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. ใน 
โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 6 (IPSC 
2019) “Business Success and a Digital World: Connection, Creation and 
Challengers” (น. 47-54). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

วัลยา ดปีระดับ, อัจฉรา ศรีพันธุ, และกิตติมา ชาญวิชัย. (2562). รูปแบบการสื่อสารความ
รับผิดชอบตอสังคมดานพลังงานทางเลือกของผูผลิตไฟฟาภาคเหนือตอนลาง. ใน โครงการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 6 (IPSC 2019) 

0.2 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
“Business Success and a Digital World: Connection, Creation and 
Challengers” (น. 38-46). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556  

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  
Mukjang, W., & Chanvichai, K. (2022). Public relations process for tourist attraction 

in Nakhon Chum Sub-district, Nakhon Thai District, Phitsanulok Province. BEC 
Journal, 17(1), 7-24. 

นุชสรา กันฟก, และกิตติมา ชาญวิชัย. (2564). การสื่อสารผานสื่อสังคมออนไลนของผูพิการทาง
สายตา กรณีศึกษา โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชินูปภัมถ จังหวัด
เชียงใหม. วารสารคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, 16(1), 25-41. 

ธนาพันธ ชัยเทพ, และกิตติมา ชาญวิชัย. (2564). การศึกษาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในเขตภาคเหนือ. วารสารคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, 
16(2), 97-106. 

กิตติมา ชาญวิชัย. (2564). การบริหารชื่อเสียงองคกร กรณีศึกษา บริษัท ปตท. จํากัด มหาชน. 
วารสารคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, 16(3), 59-70. 

กิตติมา ชาญวิชัย, และธีรพล ภูรัต. (2563). การสรางมูลคาเพ่ิมดวยการสรางความเปนตัวตนที่
แทจริงใหกับอาหารทองถิ่นผานการเลาเรื่อง. วารสารคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและ
การสื่อสาร, 15(3), 26-37. 

0.8 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 
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ขอรับรองวา ผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
    

ลงชื่อ …………………………………………. 
  (รองศาสตราจารย ดร.กิตติมา ชาญวิชัย) 

     เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและ 
อาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย)  : ดร.รัฐพล ไชยรัตน  
(ภาษาอังกฤษ)  :  Dr.Rattapol Chaiyarat  
 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
1. งานสรางสรรคท่ีไดรับเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.8 
2. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.6 
3. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 1 
4. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

Online 
0.2 

7. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 
8. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมท่ี 2 
กฤษณ คํานนท, รัฐพล ไชยรัตน, และ ศิริชัย ศิริกายะ. (2563). การเปรียบเทียบการแตงหนา

เพ่ือการสื่อสารในงานพิธีตางๆ. วารสารนิเทศสยามปริทัศน, 19(1), 8-21. 

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 
Chaiyara, R. (2019). The Contemporary Visualization of Thai Mythological 

Creatures: Winged Ayara, Human Naga, and Human-bird Hybridized Khrut. 
IAET (2019) International Conference on Space Environmental, Information 
Technology, Applied Sciences, Smart Material & Engineering (SIASE), 
Amsterdam Netherlands.  

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  
อมรเทพ สกุณา, และรัฐพล ไชยรัตน.  (2564). การสรางสรรครายการเพลงบนยูทูบ: กรณีศึกษา

บริบททางวัฒนธรรมดิจิทัลในการเปดรับชมรายการเพลงของผูชมในประเทศไทย. วารสาร
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, 16(1), 42-57. 

จิราภา สมบูรณ, รัฐพล ไชยรัตน. (2562). การเลาเรื่องศักดิ์ศรีความเปนมนุษยในภาพยนตรางวัล
ออสการที่สรางจากเคาโครงเรื่องจริง. วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, 
14(2), 45-63. 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 

 

ขอรับรองวา ผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
(ดร.รัฐพล  ไชยรัตน) 

เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย) :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนมสิทธิ์  สอนประจักษ 
(ภาษาอังกฤษ)  :  Assistant Professor Dr.Pnomsit  Sonprajuk 
 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
1. งานสรางสรรคที่ไดรับเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.8 
2. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.6 
3. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

Online 
0.2 

7. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 
8. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุม
ที่ 2 
พนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2564). การวิเคราะหเนื้อหา และกลยุทธการสื่อสารที่มาจากคาํคน 

“Digital Disruption ประเทศไทย” ซึง่ปรากฏในคลิปวีดิทัศน  YouTube. วารสาร
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ, 10(1), 77-93. 

นาทพิษณ ุดีรัตน, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2563). ปจจัยสวนประสมทางการตลาดใน
มุมมองของผูบริโภคท่ีมีผลตอการตัดสินใจซื้อรถยนตมือสองในเขตอาเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา. วารสารเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ, 12(2), 47-60. 

จักรวาล อินทะปญโญ, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2563). ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจ 
ในการใชบริการโมบายแบงกกิงแอปพลิเคชันของกลุมผูใชงาน ที่มีอายุตั้งแต 50-70 ป  
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร. วารสารเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 12(1), 83-98. 

พนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2562). กลวิธีการใชภาษาในปายหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร 24 มีนาคม 2562 กรณีศึกษาจังหวัดพิษณุโลก เขตเลือกตั้งที่ 1. วารสาร สจล.
ชุมพรเขตอุดมศกัดิ์ ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, 1(1-2), 1-7. 

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
พรรณราย อินทุรัตน, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2564). ความพึงพอใจของผูบริโภคศูนย

อาหารชวงสถานการณ โควิด-19 ที่หางสรรพสินคาในจังหวัดพิษณุโลก. ใน งานประชุม
วิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 13  

0.2 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
(น. 102-111). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 

สโรชา โชติ, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2564). ความพึงพอใจของผูรับบริการธนาคารออมสิน
จังหวัดกําแพงเพชร ในภาวะวิกฤตโควิด-19. ใน งานประชุมวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 13 (น. 94- 101). กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 

ญาณี ติดยงค, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2564). การบริหารจัดการอาชีพเสริมหลังการ 
เก็บเก่ียวผลผลิตของชาวไรออย  อําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค. ใน โครงการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ ประจําป พ.ศ.2564 (น.164-178). พิษณุโลก:  
คณะบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตรและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

นภัสรพี ราศรี, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2564). การบริหารธุรกิจมันสําปะหลังของ
เกษตรกร อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร. ใน การนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติ ประจําป พ.ศ.2564 (น.179-191). พิษณุโลก: คณะบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร
และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ประภาพร ดีสุขแสง, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2564). การปรับตัวของรานอาหารริมบาทวิถี 
(STREET FOOD) ชวงสถานการณโควิด-19 ตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมืองนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรค. ใน การนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ ประจําป พ.ศ.2564  
(น.114-131). พิษณุโลก: คณะบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตรและการสื่อสาร  
มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ภัทรพร ธนวันตภิญโญ, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2563). การสื่อสารเพ่ือการสืบทอด การ
ปรับตัว ประเพณีแหเจาแมทับทิมพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 30 ประจําป 2563 (น. 601-608). สงขลา: สถาบันวิจัย 
และพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

สุภิสชญาน หองเขา, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2563). การบริหารจัดการขนสงทุเรียนจาก
สวน ในเขตอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ครั้งท่ี 30 ประจําป 2563 (น. 467-474). สงขลา: สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

อดิศร อวมสัมฤทธิ์, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2563). ปญหาและการแกปญหา ในการ
ดําเนินธุรกิจ กรณีศึกษาราน Healthy Fitness Chainat. ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 30 ประจําป 2563 (น. 451-458). สงขลา:  
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ศิรินภา คําคุม, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2563). ปจจัยที่สงตอการตัดสินใจซื้อนมผงสูตร
ดัดแปลงสําหรับทารก อายุแรกเกิดถึงหนึ่งปของผูบริโภค ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี 30 ประจําป 
2563 (น. 680-687). สงขลา: สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

จริยา บัวคํา, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2563). การสื่อสารเพ่ือการสืบทอดวัฒนธรรมมวย
ไทยพระยาพิชัยดาบหัก จังหวัดอุตรดิตถ. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ครั้งท่ี 30 ประจําป 2563 (น. 576-587). สงขลา: สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ศิริกัญญา สังฤทธิ์, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2563). การปรับตัวในการบริหารจัดการสถานี
วิทยุทดลองกระจายเสียงประเภทธุรกิจ  กรณีศกึษาอําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค เพื่อ
ความอยูรอด. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 30 ประจําป 
2563 (น. 459-466). สงขลา: สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

สกุนตา เสนาะศัพย, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2562). การทําธุรกิจเปนอาชีพเสริมของ
พนักงานฝายปฏิบัติการพื้นที่ภาคเหนือการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย. ใน การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ IAMBEST 2019 ครั้งที่ 4 ประจําป 2562 (น. 337-346). 
ระนอง: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 

วัชโรบล ชุมอินจักร, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2562). ความคาดหวังความพึงพอใจ และ
พฤติกรรมการใชบริการท่ีมีตอคุณภาพการบริการปรึกษาแนะนําวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 11 ประจําป 2562 (น. 569-574). 
กรุงเทพฯ: หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยสยาม. 

ณัฐฐินันท สอนสิงห, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2562). สวนประสมทางการตลาดที่สงผลตอ
การตัดสินใจเลือกซื้อสินคาแปรรูปจากเหล็กนําพี้ อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ. 
ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ IAMBEST 2019 ครั้งที่ 4 ประจําป 2562  
(น. 371 -376). ระนอง: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 

พนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2562). กลวิธีการใชภาษาในปายหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร 24 มีนาคม 2562 กรณีศึกษาจังหวัดพิษณุโลก เขตเลือกตั้งที่ 1. วารสารสจล.
ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, 1(1), 1-7. 

เพียงดาว ภิญโญ, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2562). การบริหารจัดการธุรกิจรานคาภายใน
วัดพระธาตุชอแฮ พระอารามหลวง จังหวัดแพร. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
IAMBEST 2019 ครั้งที่ 4 ประจําป 2562 (น. 377-384). ระนอง: สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 

เนตรนภา เพ้ิงจันทร, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2562). ปจจัยสวนประสมทางการตลาดที่มี
ผลตอพฤติกรรมการเลือกซื้อสินคารานธงฟาประชารัฐในมุมมองของผูบริโภคและ
ผูประกอบการในอาเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
IAMBEST 2019 ครั้งที่ 4 ประจําป 2562 (น. 347-356). ระนอง: สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 

พรรณธิดา จันทะโก, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2562). การยอมรับนวัตกรรมทางธุรกิจของ
ผูประกอบการรานคาขึ้นทะเบียนตามโครงการ “ราน A Shop” จังหวัดพิจิตร. ใน  
การประชุมวิชาการระดับชาติ IAMBEST 2019 ครั้งที่ 4 ประจําป 2562 (น. 330-336).
ระนอง: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 

สุชาวลี ศิริพิทยาไพศาล, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2562). ปจจัยทางธุรกิจที่สงผลตอการ
ตัดสินใจเลือกใชบริการรานอาหารญี่ปุน อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติ IAMBEST 2019 ครั้งที่ 4 ประจําป 2562 (น. 357-363). ระนอง: 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
ศรุตยา ทองแร, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2562). ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้ออะไหลแท 

หรืออะไหลเทียม รถยนตของผูใช ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร. ใน การประชุม
วชิาการระดับชาติ IAMBEST 2019 ครั้งที่ 4 ประจําป 2562 (น. 385-392). ระนอง: 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 

กิตติพา ธนะชัย, และพนมสิทธิ์ สอนประจักษ. (2562). กระบวนการการสื่อสารและการรับรูเพ่ือ
การบริหารความสัมพันธ กับลูกคาธุรกิจสถานบริการออกกําลังกายในเขตอําเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ IAMBEST 2019 ครั้งที่ 4 ประจําป 
2562 (น. 814-920). ระนอง: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 
Phuengsamran, P., Sonprajuk, P. (2019) Strategic for the Market Communication of 

fruit Trading in Chanthaburi Province to Increase the Capability of Business 
with Chinese Trading Partners. In Proceeding of the  6th International 
Postgraduate Student Colloquium IPSC 2019 (pp.129-132). Phitsanulok: 
Faculty of Business, Economics and Communications, Naresuan University. 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม
อยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  

0.8 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 

 
ขอรับรองวา ผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

 
ลงชื่อ ………………………………………………. 

 (ผศ.ดร.พนมสิทธิ์ สอนประจักษ) 
เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.วนาวัลย ดาตี้   
(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Wanawan Doherty   
 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
1. งานสรางสรรคที่ไดรับเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.8 
2. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.6 
3. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

Online 
0.2 

7. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 
8. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุม
ที่ 2 
ศิโรช แทนรัตนกุล, วนาวัลย ดาตี้, และพจน ใจชาญสุขกิจ. (2564). วิกฤตชื่อเสียง: การจัดการ

ภาวะวิกฤตเพ่ือปกปองชื่อเสี่ยงองคกรอยางยั่งยืน. วารสารการสื่อสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย. 4(2), 18-40. 

Prasertsri, P., & Doherty, W. (2019). Celebrity’s Marketing Public Relations Planning 
of Luxury Brandname on Instagram. WMS Journal of Management, 8(3), 37-
49. 

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
เขมณฏัฐ ลิมปเวศน, และวนาวัลย ดาตี้. (2562). การรับรูอัตลักษณองคการของเจาหนาที่สถานี

วิทยุโทรทัศนกองทัพบก ชอง 5. ใน โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 6 (น. 1-6). พิษณุโลก: คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 
และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ณัฐชัย ถนอมธรรม, และวนาวัลย ดาตี้. (2562). การใชสื่อเพ่ือการสื่อสารภายในองคกร 
กรณีศึกษาการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 2 ภาคเหนือ จ.พิษณุโลก. ใน โครงการนําเสนอ
ผลงานทางวชิาการระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 6 (น. 7-13). พิษณุโลก: 
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ

0.4 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
คณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 
Kumpitak, S., & Doherty, W. (2019). Media exposure patterns of the Elderly in 

Thailand. In The 6th International Postgraduate Student Colloquium IPSC 
2019 (pp. 148-154). Phitsanulok: Faculty of Business, Economics and 
Communications, Naresuan University. 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  
นัยนภัค อิ่มสาย, และวนาวัลย ดาตี้. (2564). การจัดการการสื่อสารภายในองคกรดานภาพลักษณ

กีฬาอีสปอรตของสมาคมกีฬาอีสปอรตแหงประเทศไทย. วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและ
การสื่อสาร, 16(3), 14-28. 

ภูรดา ประเสริฐศร,ี และวนาวัลย ดาตี้. (2562). การวางแผนการประชาสัมพันธทางการตลาดผาน 
เวลบริตี้บนอินสตาแกรมของสินคาลักชัวรี่แบรนดแนม. วารสารการจัดการ, 8(3), 37-49. 

0.8 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมทีไ่ดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 

 

ขอรับรองวา ผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
ลงชื่อ ………………………………………………. 

(ผศ.ดร.วนาวัลย ดาตี้) 
เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย)  : ดร.อรวรรณ  ศิริสวัสดิ์ อภิชยกุล   
(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Orawan Sirisawat Apichayakul   
 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
1. งานสรางสรรคท่ีไดรับเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.8 
2. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.6 
3. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

Online 
0.2 

7. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 
8. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุม
ที่ 2 
เอกชัย แสงโสดา, อรวรรณ ศิริสวัสดิ์ อภิชยกุล, และวัชรพล พุทธรักษา. (2562). พิศกะเทย

หลากสี ผานทีวีดิจิทัล: การสื่อสารความเปนกะเทยในรายการโทรทัศนยุคดิจิทัลไทย. 
วารสารศาสตร  วารสารวิชาการคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 12(2), 165-235. 

กิตติมา ชาญวิชัย, อรวรรณ ศิริสวัสดิ์ อภิชยกุล, และพิพัฒน สัสดีแพง. (2562). การบริหาร
สถานีโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 (NBT) ในยุคทีวีดิจิทัล กรณีศึกษา : เขต 3 
จังหวัดเชียงใหมและเขต 4 จังหวัดพิษณุโลก. วารสารคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและ
การสื่อสาร, 13(3), 52-62.  

Apichayakul, O. S., France, A. P., & Richardson, J. E. (2019). The Search of 
Friendship and More: Camwomen Identity FormationOn the “Camfrog” 
Chatroom Programme. วารสารศาสตร, 12(1), 242-271. 

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 
Takong, W., & Apichayakul, O. S. (2019). The Analysis of Communication Issues in 

Gastronomy Tourism Studies. (Full paper in proceeding). In The 6th 

0.4 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
International Postgraduate Student Colloquium (pp.181-186). Phitsanulok: 
Faculty of Business, Economics and Communications, Naresuan University. 

Pattaradej, R. & Apichayakul, O. S. (2019). Analysis of Qualitative on Consumption 
of Sign in Thai’s People. (Full paper in proceeding). In The 6th International 
Postgraduate Student Colloquium (pp.139-147). Phitsanulok: Faculty of 
Business, Economics and Communications, Naresuan University.  

Tirapalika, B., Apichayakul, O. S., & Buddharaksa, W. (2019). The Comparison and 
Review of Literature Related to the Study of Men Who Have Sex with Men 
(MSM) between Thailand and Foreign Countries. (Full paper in proceeding). 
In The 6th International Postgraduate Student Colloquium (pp. 13-22). 
Phitsanulok : Faculty of Business, Economics and Communications, 
Naresuan University.  

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  
เบญจรงค ถิระผลิกะ, อรวรรณ ศิริสวัสดิ์ อภิชยกุล, และวัชรพล พุทธรักษา. (2566). การใช

ประโยชนและความพึงพอใจจากการใชสื่อทวิตเตอรเพ่ือสรางความสัมพันธของกลุมชายรัก
ชาย. วารสารมนุษยศาสตรวิชาการ, 30(1). มกราคม-มิถุนายน 2566. 

ประกายดาว เสือเปรม, และอรวรรณ ศิริสวัสดิ์ อภิชยกุล. (2565). การเลาเรื่องตัวละครคนชรา
ในละครโทรทัศนยอดนิยมยุคดิจิทัล. วารสารสังคมศาสตรมานุษยวิทยาเชิงพุทธ วัดวัง
ตะวันตก, 7(7), 299-314. 

เบญจรงค ถิระผลิกะ, อรวรรณ ศิริสวัสดิ์ อภิชยกุล, และวัชรพล พุทธรักษา. (2565). การ
สังเคราะหภาพและแกนสาระของชายรักชายที่ปรากฏในงานวิจัยในประเทศไทย : การ
สังเคราะหงานวิจัยดวยการทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ. วารสารศรีนครินทรวิโรฒ
วิจัยและพัฒนา (สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 14(28), (กรกฎาคม-ธันวาคม 
2565). 

ฐาปกรณ ทองคํานุช, เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ, และอรวรรณ ศิริสวัสดิ์ อภิชยกุล. (2564). การ
สงเสริมการทองเท่ียวเชิงพิพิธภัณฑในประเทศไทย ดวยแนวคิดพิพิธภัณฑจุดหมาย
ปลายทาง. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ, 
15(1), 38-52. 

เบญจรงค ถิระผลิกะ, อรวรรณ ศิริสวัสดิ์ อภิชยกุล, และวัชรพล พุทธรักษา. (2564). ทวิตเตอร: 

0.8 



100 
 

 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
การเปดเผยตัวตน ชุมชนเสมือนและคอนเนคชั่นของกลุมผูมีรสนิยมท่ีหลากหลายบนสื่อ
ทวิตเตอร. วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(7), 399-414. 

กิตติมา ชาญวิชัย, อรวรรณ ศิริสวัสดิ์ อภิชยกุล, และพิพัฒน สัสดีแพง. (2018). การบริหาร
สถานีโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง 11 (NBT) ในยุคทีวีดิจิทัล กรณีศึกษา : เขต 3 
จังหวัดเชียงใหมและเขต 4 จังหวัดพิษณุโลก. วารสารคณะบรหิารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและ
การสื่อสาร, 13(3), 52-62. 

อรวรรณ ศิริสวัสดิ์ อภิชยกุล, และกาญจนา เชี่ยววิทยการ. (2564). ความเขาใจในบทบาทของ
สภาผูชมและผูฟงรายการไทยพีบีเอส ภูมิภาคเหนือ. วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร
และการสื่อสาร. 16(3), 71-86. 

รินทรฤดี ภัทรเดช, และอรวรรรณ ศิริสวัสดิ์ อภิชยกุล. (2564). เรื่องเลากับการบริโภคสัญญะ
แหงความเปนสากลของเครื่องประดับอัญมณชีั้นนําของไทย. วารสารสังคมศาสตรและ
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 6(10), 377-392.  

รินทรฤดี ภัทรเดช, และอรวรรณ ศิริสวัสดิ์ อภิชยกุล. (2564). ทัศนาความเปนไทยผานกระบวน
ทัศนเรื่องเลาเครื่องประดับอัญมณชีั้นนําของไทย. วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยา
เชิงพุทธ. 6(9), 355-371. 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 

 
ขอรับรองวา ผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพจิารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

ลงชื่อ............................................... 
(ดร.อรวรรณ  ศิริสวัสดิ์ อภิชยกุล) 

เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสวรรณ กรกชมาศ   
(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Passawan Korakotchamas   
 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลงั 5 ป น้ําหนัก 
1. งานสรางสรรคท่ีไดรับเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.8 
2. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.6 
3. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

Online 
0.2 

7. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 
8. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 2 0.6 
10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ธนภัทร วงศประทุม, กวินธร เสถียร, และภาสวรรณ กรกชมาศ. (2564). แนวคิดดานสิ่งแวดลอม

ที่ปรากฏในภาพยนตรสะทอนปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศจากเรื่อง Cowspiracy. 
ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เครือขายความรวมมือวิชาการ-วิจัย สาย
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 14 “Moving from Disruption to Resilience : 
The Dynamics of Humanities and Social Sciences (น. 550-570). พิษณุโลก: 
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลงั 5 ป น้ําหนัก 
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  
ภาสวรรณ กรกชมาศ. (2565). The Persistence Potential and Development of Digital 

Outdoor Cinema Business Towards Special Events: A Case Study of Northern 
Regions, the Eight Provinces of Central and North Eastern Regions. วารสาร
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, 17(4). ตุลาคม-ธันวาคม 2565. 

ภาสวรรณ กรกชมาศ. (2562). ความพรอมของอุตสาหกรรมภาพยนตรไทยในการเปลี่ยนถาย
ไปสูยุคดิจิทัล. วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, 14(1), 98-107. 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 

 
ขอรับรองวา ผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภาสวรรณ กรกชมาศ) 

เจาของประวัตแิละผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย) :  รองศาสตราจารย ดร.พนิดา จงสุขสมสกุล 
(ภาษาอังกฤษ)  :  Associate Professor Dr.Panida Jongsuksomsakul 
 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
1. งานสรางสรรคท่ีไดรับเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.8 
2. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

พนิดา จงสุขสมสกุล, และศตพรรษ โต อินทร. (2563). คูมือ เกษตร ปลอดภัย มุง สู สม GAP ป 
2565. 

0.6 

3. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

Online 
0.2 

7. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 
8. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุม
ที่ 2 
ณัฏฐดนัย ไคนุนภา, และพนิดา จงสุขสมสกุล, และพูนสุข ภระมรทัต. (2563). โอกาส และความ

ทาทายในการเปลี่ยนผานวิทยุระบบอนาล็อกสูการกระจายเสียงในระบบดิจิทัล (Digital 
Audio Broadcasting). วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, 9(1), 68-83. 

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1   
พนิดา จงสุขสมสกุล. (2564). การวิเคราะหเนื้อหาในการสื่อสารวิทยาศาสตรที่สงผลใหเกิด 

ความไมแนใจในการเลิกใชสารเคมีของเกษตรกร. วารสารการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน 
(มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 14(3), 59-85. 

พนิดา จงสุขสมสกุล. (2019). การสื่อสาร ทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม สูความสุขพอเพียง 
กรณีศึกษาชุมชนเกาะคา จังหวัดลําปาง และชุมชนอินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี. วารสาร 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 12(2), 109-134. 

พนิดา จงสุขสมสกุล. (2562). ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขของประชาชนในประเทศไทย. 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 39(2), 83-103. 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 

 

ขอรับรองวา ผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรปูแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ …………………………………………. 
(รศ.ดร.พนิดา จงสุขสมสกุล) 

เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 
ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย)  : ดร.ทิฆัมพร  เอ่ียมเรไร   
(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Tikamporn  Eiamrerai   
 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
1. งานสรางสรรคท่ีไดรับเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.8 
2. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.6 
3. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

Online 
0.2 

7. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 
8. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 2 0.6 
10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 
Kitsuntorn, T., & Eiamrerai, T. (2019). Women’s Communication for 

Empowerment in Lanna Ritual Media to Worship Ancestral Spirits (Phi Pu 
Ya). In Proceedings of the 6th International Postgraduate Student 
Colloquium (pp. 166-173). Phitsanulok: Faculty of Business, Economics and 
Communications Naresuan University. 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
ฐานขอมูล TCI  
กลุมที่ 1  
ทิพยพธ ูกฤษสุนทร, และทิฆัมพร เอี่ยมเรไร. (2566). อํานาจและปจจัยที่สงผลตอการดํารงอยู

ของผูหญิงลานนาในพื้นที่สื่อพิธีกรรมบูชาบรรพบุรุษ (ผีปูยา). วารสารสันติศกึษาปริทรรศน 
มจร, 11(2), มีนาคม-เมษายน 2566. 

ทิพยพธู กฤษสุนทร, และทิฆัมพร เอี่ยมเรไร. (2566). การสือ่สารของผูหญ ิงลานนาเพ่ือเสริมสราง
อํานาจในสื่อพิธีกรรมบูชาบรรพบุรุษ (ผีปูยา). วารสารสันติศกึษาปริทรรศน มจร, 11(3), 
พฤษภาคม 2566. 

วสันต วังสุข, และทิฆัมพร เอี่ยมเรไร. (2565). การสื่อสารเพ่ือการปรับตัวของนักฟุตบอลตางชาติ
ในสโมสรฟุตบอลไทยลีก : กรณีศึกษา จอหน บาจโจ. วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร
และการสื่อสาร (BEC Journal), 17(3), ประจําเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2565. 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 

 
ขอรับรองวา ผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 

ลงชื่อ ………………………………………………. 
   (ดร.ทิฆัมพร เอ่ียมเรไร) 

   เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย) :  ดร.พิทักษ  ปานเปรม 
(ภาษาอังกฤษ)  :  Dr.Pitak  Panprem 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
1. งานสรางสรรคท่ีไดรับเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.8 
2. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.6 
3. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

Online 
0.2 

7. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว  1 
8. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมท่ี 2 0.6 
10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่ มีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 
Modchang, P., Pramoratat P. and Panprem, P. (2021 ). Village health volunteers 

(Volunteers) With information technology Amidst the COVID-1 9  epidemic, 
The 6 th International Conference on Digital Arts, Media and Technology 
(DAMT) and 4th ECTI Northern Section Conference on Electrical, Electronics, 
Computer and Telecommunications Engineering (NCON). Published on 5 
March 2021 

Panprem, P. (2019). Marginalised Directors in Thai Independent Films: Success 
and Struggles, the 27th AMIC 2019 Annual Conference Book of Abstracts 
printed and published online by 3rd Quarter 2019. (presentation in Parallel 
Session, Cinema Studies: Roadshow scheduled at 13:30 - 15:30 on 
Wednesday, June 19, 2019. Chulalongkorn University, Bangkok, Thailand.) 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่ไม 0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  
Dedkaew, P., & Panprem, P. (2022). Patterns and creative ideas of event 

marketing in Bangkok. BEC Journal, 17(1), 167-180. 
พิทักษ ปานเปรม, อุณาโลม จันทรรุงมณีกุล, และกําจร หลุยยะพงศ. (2563). การกอเกิดและ

การสรางสรรคภาพยนตรของผูกํากับภาพยนตรไทยนอกกระแสหลัง พ.ศ. 2540. วารสารบริ
หาธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, 15(1), 120-134. 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 

 
ขอรับรองวา ผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน

ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

ลงชื่อ  

              (ดร.พิทักษ ปานเปรม) 
               เจาของประวัติและผลงานวิชาการ   
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  ศรีพันธ   
(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Atchara  Sriphan 
 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 

1. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.8 
2. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.6 
3. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 
0.2 

7. ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 
อัจฉรา ศรีพันธ. (2562). การศึกษาบนฐานชีวิตและชุมชน: เม่ือประชาชนลุกขึ้นมาปฏิรูป

การศกึษา. กรุงเทพฯ: Protexts.                                                                                 

1 

8. ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมได
นํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 
2 

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ณัฐเชษฐ พูลเจริญ, และอัจฉรา ศรีพันธ. (2562). องคความรูและแนวปฏิบัติที่เปนเลิศดาน

การจัดการสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับตําบลในจังหวัด
พิษณุโลก. ใน นเรศวรวิจัยและนวัตกรรม” ครั้งที่ 15 “NU Research and 
Innovation Towards Sustained Society.” (น. 13). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 

ณัฐเชษฐ พูลเจริญ, และอัจฉรา ศรีพันธ. (2562). กระบวนการถายทอดองคความรูและแนว
ปฏิบัติที่เปนเลิศในดานการจัดการสิ่งแวดลอมใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับ
ตําบลในจังหวัดพิษณุโลก.พิษณุโลก. ใน นเรศวรวิจัยและนวัตกรรม” ครั้งท่ี 15 “NU 
Research and Innovation Towards Sustained Society.” (น. 1). พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ปริญญามาศ นิลศิริ, พูนสุข ภระมรทัต, และอัจฉรา ศรีพันธ. (2562). สภาพปจจุบันการ
สื่อสารเพ่ือการพัฒนนวัตกรรมการผลิตมะมวงแปรรูป อําเภอวังทอง จังหวัด
พิษณุโลก. ใน โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 
2562 ครั้งที่ 6. (น. 28-37). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

0.2 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 

วัลยา ดีประดับ, อัจฉรา ศรีพันธ, และกิตติมา ชาญวิชัย. (2562). รูปแบบการสื่อสารความ
รับผิดชอบตอสังคมดานพลังงานทางเลือกของผูผิตไฟฟาภาคเหนือตอนลาง. ใน 
โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 6. 
(น. 38-46). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร.5.  

วรรณภา รอดจันทร, อัจฉรา ศรีพันธ, และกิตติมา ชาญวิชัย. (2562). รูปแบบการสื่อสาร
องคกรเพ่ือสงเสริมสํานักงานสีเขียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. ใน 
โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 6. 
(น. 47-54). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

อัฐพล ลีลาโรจนพันธ, อัจฉรา ศรีพันธ, และกิตติมา ชาญวิชัย. (2562). การเปดรับขอมูล
ขาวสารการตลาดเก่ียวกับยานยนตประหยัดพลังงานของประชาชนในเขตเทศบาล
นครพิษณุโลก. ใน โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 6. (น. 149-155). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีอยูในฐานะขอมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
Sriphan, A. (2019). The Best Practice of Environment Management of Sub- of 

Sub-District Administration Organization of Phitsanuloke Province. 
Proceeding of the International Conference on Social Science and 
Economics 2019. (pp. 1-4). Singapore. 

Pooncharoen, N., and Sriphan, A. (2019). Environmenttal Management 
Knowledge and Practice Transfer Process of District Administrative 
Organization of Phitsanulok Province. Proceeding of The IIER 
International Conference (pp. 5-8). Singapore. 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 
Sriphan, A. (2020). The Best Practices of Environmental Management of Sub-

District Administrative Organization of Phitsanulok Province. 
International Journal of Management and Applied Science (IJMAS), 
6(2). pp. 28-31. 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจง

0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 

ให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพไวในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 
สุรินทรภรณ ศรีอินทร, และอัจฉรา ศรีพันธ. (2563). การจัดการความรูของชุมชนเพ่ือการ

จัดการทรัพยากรปาชายเลน. วารสารศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 22(1), 
304-314. 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  1 

 
17. ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1 

 
ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปนผลงานทาง

วิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง  
ทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

                                รับรองความถูกตอง 
       

ลงชื่อ  
           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา   ศรีพันธ) 
          เจาของประวัติและผลงาน 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารยกาญจนา  เชี่ยววิทยการ   
(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Kanchana  Chiawvitkan    
 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
1. งานสรางสรรคท่ีไดรับเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.8 
2. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.6 
3. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

Online 
0.2 

7. ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 
8. ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
กาญจนา  เชี่ยววิทยการ. (2563). สื่อเสียงสรางสรรคการเรียนรู : รายการละครสําหรับ 
         ผูบกพรองทางการมองเห็น. พิษณุโลก ;ปริ้นดี อินดัสทรี้. 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 2 0.6 
10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  
อรวรรณ ศิริสวัสดิ์ อภิชยกุล และ กาญจนา เชี่ยววิทยการ. (2564). ความเขาใจในบทบาทของ

สภาผูชมและผูฟงรายการไทยพีบีเอส ภูมิภาคเหนือ.วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร
และการสื่อสาร, 16(3), ประจําเดือนกันยายน-ธันวาคม 2564. 

0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
กาญจนา  เชี่ยววิทยการ. (2563). การรับรูและสงตอเนื่อหารายการวิทยุของเยาวชนยุค 4.0 

วารสารสันติศกึษาปริทรรศน มจร. 8(6), 2082-2097. (TCI 1)  
14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 

ขอรับรองวา ผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน
ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลงั และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม                                                                                    

                                                               

              ลงชื่อ  
             (รองศาสตราจารย กาญจนา  เชี่ยววิทยการ) 
                 เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย)  :  รองศาสตราจารยพัทธนันท  เด็ดแกว   
(ภาษาอังกฤษ)  :  Associate Professor Pattanan  Dedkaew   
 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
1. งานสรางสรรคท่ีไดรับเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.8 
2. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.6 
3. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

Online 
0.2 

7. ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 
พัทธนันท เด็ดแกว. (2562). กิจกรรมทางการตลาดยุคดิจิทัล (Event  marketing in digital 

age). กรุงเทพฯ: แดเน็กซ อินเตอรคอรปอเรชั่น. 

1 

8. ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา
ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
พัทธนันท เด็ดแกว. (2565). การสื่อสารการตลาดคนเหงา (Lonely marketing 

communication). กรุงเทพฯ: แดเน็กซ อินเตอรคอรปอเรชั่น. 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลกลุมที่ 2 0.6 
10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
พัทธนันท  เด็ดแกว. (2563). การสื่อสารการตลาดคนเหงา. ใน รายงานการประชุมวิชาการ 
         ระดับชาติดานบริหารธุรกิจ, 7(1), (น. 1-15). เชียงใหม: คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
         แมโจ. 

0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 

0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานยอนหลัง 5 ป น้ําหนัก 
นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  
พัทธนันท เด็ดแกว, และพิทักษ ปานเปรม. (2565). รูปแบบและความคิดสรางสรรคของกิจกรรม

ทางการตลาดในกรุงเทพมหานคร. วารสารคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร 
         มหาวิทยาลัยนเรศวร, 17(1). (มกราคม-มีนาคม 2565). 

14. ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 1 

 
ขอรับรองวา ผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 

ลงชื่อ ………………………………………………. 
   (รองศาสตราจารยพัทธนันท เด็ดแกว) 
 เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ภาคผนวก 4 
สรุปประเด็นการรางและวิพากษ 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566
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สรุปการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการรางหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสื่อสาร 

ครั้งที่ 2 /2564 
วันพุธที่ 28 เมษายน  2564  เวลา 9.00 - 12.00 น.  

ระบบออนไลน MS Team 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผูมาประชุม 

1. ศาสตราจารย ดร.ยุบล เบ็ญจรงคกิจ   ประธานกรรมการ (ผูทรงคณุวุฒิภายนอก) 
2. รองศาสตราจารย ดร.มนวิภา วงรุจิระ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. นางจันทรเพ็ญ จันทนา     กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. ดร.รัฐพล ไชยรัตน     กรรมการ  
5. ดร.ทิฆัมพร เอ่ียมเรไร     กรรมการ  
6. ดร.อรวรรณ ศิริสวัสดิ์ อภิชยกุล    กรรมการ  
7. ผูชวยศาสตราจารยพัทธนันท เด็ดแกว   กรรมการและเลขานุการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร.กิตติมา ชาญวิชัย   ประธานโครงการหลักสูตรฯ 
2. ดร.พิทักษ ปานเปรม     กรรมการ  

 
เริ่มประชุม เวลา 9.00 น. 
 
วาระที่ 1   เรื่องแจงที่ประชมุทราบ 
 

1.1 ประธานหลักสูตรแนะนํากรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก และกรรมการดําเนินงาน
หลักสูตรชุดราง รวมถึงผูเขารวมสังเกตุการณ 

ประธานท่ีประชุมแนะนําผูเขารวมประชุมคณะกรรมการรางหลักสูตรนิเทศศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร ดังตอไปนี้ 

1. ศาสตราจารย ดร.ยุบล เบ็ญจรงคกิจ   ประธานกรรมการ (ผูทรงคณุวุฒิภายนอก) 
2. รองศาสตราจารย ดร.มนวิภา วงรุจิระ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. นางจันทรเพ็ญ จันทนา     กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. รองศาสตราจารย ดร.กิตติมา  ชาญวิชัย   ประธานโครงการหลักสูตรฯ 
5. ดร.รัฐพล  ไชยรัตน     กรรมการ  
6. ดร.ทิฆัมพร เอ่ียมเรไร     กรรมการ  
7. ดร. อรวรรณ ศิริสวัสดิ์  อภิชยกุล    กรรมการ  
8. ดร.พิทักษ ปานเปรม     กรรมการ  
9. ผูชวยศาสตราจารย พัทธนันท  เด็ดแกว  กรรมการและเลขานุการ 

 



118 
 

 

โดย ศาสตราจารย ดร.ยุบล เบ็ญจรงคกิจ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ปจจุบันดํารงตําแหนงคณบดี 
คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

รองศาสตราจารย ดร.มนวิภา วงรุจิระ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ปจจุบันเปนอาจารยประจําสาขา
นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และคุณจันทรเพ็ญ จันทนา ปจจุบันดํารงตําแหนง 
ผู อํานวยการผูบริหารสาย Website & Digital content Management ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
มหาชน 

อีกทั้งในการประชุมครั้งนี้มี รองศาสตราจารย ดร.กิตติมา  ชาญวิชัย ประธานโครงการหลักสูตรฯ 
และ ดร.พิทักษ ปานเปรม กรรมการหลักสูตรฯ เขารวมสังเกตุการณ  

 
ที่ประชุม รับทราบ  

 
1.2 บทสรุปผูบริหาร  

ประธานหลักสูตรสรุปความเปนมาของหลักสูตรเกิดจากการพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
ตอเนื่อง หลักสูตรฯ ครบวงรอบการปรับปรุงในครั้งนี้เปนครั้งท่ี 3 (ตามรอบการปรับปรุงทุก 5 ป) เพ่ือให
การเรียนการสอนสอดคลองกับเหตุการณตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น  โดยจุดเดนของหลักสูตรฯ 
ไดแก  

- การเชิญวิทยากรที่มีความชํานาญ เชี่ยวชาญ มีประสบการณ 
- คาใชจายในการเรียนไมสูงมากนักเมื่อเทียบกับสวนกลาง 
- มีกรณศึีกษาที่อยูในพ้ืนที่นํามาเปนโจทยการทําวิจยัและการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

สําหรับขอจํากัดของหลักสูตร ไดแก กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความจําเปนตองใช
รายชื่อกรรมการชุดเดียวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การสื่อสาร) ซึ่งการใชชื่อหลักสูตรนิเทศศาสตรม
หาบัณฑิต (การสื่อสาร) ทําใหการปรับปรุงหลักสูตรทําไดอยางจํากัด สรางจุดเดนใหหลักสูตรไดยากกวาการ
มีชื่อที่เฉพาะเจาะจง 

ที่ประชุม รับทราบ และผูทรงคุณวุฒิภายนอกเขาใจในขอจํากัดนี้  นอกจากนี้ ไดมี
ขอเสนอแนะจากศาสตราจารย ดร.ยุบล เบ็ญจรงคกิจ วาการใชชื่อก็มีความสําคัญ เพ่ือใหเกิดความนาสนใจ
แกผูมาสมัครเขาเรียน  จึงเสนอวา หากทําไดใหใชชื่อตัวยอเปนตัวแทนในการเรียกหลักสูตรใหมีความดึงดูด 
จดจําได สงผลตอการความสนใจเขาเรียนได  
วาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   ไมมี 
วาระที่  3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

3.1 พิจารณาหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (การสื่อสาร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 ประธานท่ีประชุมขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม

เอกสารหลักสูตรที่สงใหทางไปรษณียกอนหนานี้ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
1. ศาตราจารย ดร.ยุบล เบ็ญจรงคกิจ   มีความคิดเห็นในประเด็นตอไปนี้ 
-  ขอจํากัดเรื่องชื่อหลักสูตร  มีความสําคัญเพ่ือใหเกิดความนาสนใจทําใหมีผูมาสมัครเขาเรียน  จึงเสนอให
ใชชื่อตัวยอ เปนตัวแทนในการเรียกหลักสูตรใหมีความดึงดูด จดจําได สงผลตอการความสนใจอยากสมัคร
เขาเรียน 



119 
 

 

- เนื้อหาหลักสูตร เก่ียวกับรายวิชาบังคับและวิชาเลือก อาจจะยังไมครอบคลุมในบางเรื่อง เชน วิชา
การศึกษาผูเก่ียวของเชิงลึก (stakeholder insight) ตั้งขอสังเกตุวาอาจผนวกรวมเปนสวนหนึ่งของรายวิชา
อ่ืน คือ วิชาการสื่อสารเพ่ือบริหารความสัมพันธ 
- รายวิชาการสื่อสารภัยพิบัติ (disaster communication) เสนอใหมีการใชคําวาบริหารความเสี่ยง เพ่ือให
ครอบคลุมเนื้อหาในรายวิชามากขึ้น 
- รายวิชา การบริหารจัดการสื่อออนไลน เห็นดวยที่เพ่ิมรายวิชานี้เขามาใหม เพราะเปนวิชาที่ทันสมัย 
สามารถเปนจุดขายของหลักสูตร  เปนรายวิชาเลือกที่เก่ียวของกับเทคโนโลยียุคใหม มีเสนอแนะวา 
หลักสูตรอาจประสานรวมมือกับอาจารยที่มีความสามารถทางเทคโนโลยีหรือโปรแกรม จากคณาจารยใน
คณะฯที่นํามาสอนเสริมใหกับนิสิตในหลักสูตรฯ ที่สนใจและมีพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี รายวิชาใหมที่
เก่ียวของกับเทคโนโลยีนี้จึงเปนวิชาที่มีความสําคัญ  
- สรุปภาพรวม : หลักสูตรฯ มีขอดีที่มีแผนการเรียนแบบ แผน ก และ แผน ข ใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน มีขอเสนอแนะใหควรมีการขยายเพ่ิมในดานเทคโนโลยีมากข้ึน สวนรายวิชาการบริหาร
จัดการสื่อออนไลนเสนอแนะใหหลักสูตรพยายามเชื่อมโยงเขากับภาคธุรกิจ องคกรที่ทํางานดานโปรแกรม 
ใหมีความรวมมือกันกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย ดึงใหเขามามีสวนรวมในการบรรยายใหกับนิสิตเพ่ือพัฒนา
โปรแกรมและรายวิชาที่ทันสมัยที่สามารถนํามาใชพัฒนานิสิต รวมท้ังควรหาหรือรับอาจารยรุนใหมที่มีความ
ถนัดดานเทคโนโลยี และการรวมมือกับองคกรภายนอก จะสามารถทําใหหลักสูตรฯ พัฒนาไดทันกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมในปจจุบัน  
2. รองศาสตราจารย ดร.มนวิภา วงรุจิระ  มีความคิดเห็นในประเด็นดังตอไปนี้ 
- ภาพรวมของหลักสูตรมีความเดนในวิชาเฉพาะของพ้ืนที่ของตนเอง ไดแก รายวิชาวิชา การสื่อสารโลกา
ทองถ่ินภิวัตน  
- รายวิชา กลยุทธการออกแบบและจัดการสาร เสนอใหเนนเปาหมายของหลักสูตรตองการใหผูเรียน
สามารถผลิตได หรือบริหารจัดการสื่อได 
- รายวิชา การบริหารจัดการสื่อออนไลน มีความสําคัญ ซึ่งสามารถยอนกลับพิจารณาปรัชญาหลักสูตรวา
เนนตองการอะไรเพ่ือสามารถพิจารณารายวิชานี้เปนรายวิชาหลัก (บังคับ) ได 
- รายวิชา การรายงานเหตุการณผานสื่อทองถิ่น ตั้งขอสังเกตวาแตกตางจากรายวิชาเลือกอ่ืน ๆ แตอาจ
พิจารณาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน หรือเพ่ือใหคนที่เปนสื่อทองถิ่นมาเรียนได 
- รายวิชา การสื่อสารภัยพิบัติ  ซึ่งภัยพิบัติเปนเรื่องทางธรรมชาติหรือองคกร ซึ่งสามารถเขาไปอยูในเรื่อง
ความเสี่ยง (crisis) ไดหรือไม  โดย ดร.อรวรรณ ศิริสวัสดิ์  อภิชยกุล ไดอธิบายเพ่ิมเติมเรื่องการเนนไปที่ภัย
พิบัติ (disaster) เปนหลัก สวนความเสี่ยง (crisis) จะเปนดานของ Organizational Communication 
ดังนั้นหลักสูตรพิจารณาจะเพ่ิมรายวิชา Cricis communication เพ่ิมเติมตอไป 
- รายวิชา การศึกษาผูเกี่ยวของเชิงลึก เสนอใหเพ่ิมเรื่องของ Data analytics ซึ่งมีความจําเปนและมี
ประโยชนในการทํางานดานการสื่อสาร เพ่ือใหเกิดความแนใจดวยการนําขอมูล data insight มาจะเปน
ประโยชน โดยเสนอแนะใหเชิญผูเชี่ยวชาญมาสอนในเรื่องนี้เพ่ิมเติม 
3. นางจันทรเพ็ญ จันทนา   มีความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ ตอไปนี ้
          จากเหตุการณขอถกเถียงของสังคมเก่ียวกับความจําเปนของศาสตรนิเทศศาสตร ซึ่งภาพรวมของ
หลักสูตรนิเทศศาสตรยังควรคงมีอยู  โดยภาพรวมของหลักสูตรสําหรับหลักสูตรปริญญาโทนิเทศศาสตร 
ควรจําเปนตองมีความลุมลึก มีการสื่อสารยั่งยืนจากแกนแกนของหลักสูตร คุณจันทรเพ็ญ ไดเสนอคําสําคัญ 
(key words)  3 คําหลัก ใหหลักสูตร ไดแก 1. ความยั่งยืน 2. เทคโนโลยี 3.เขาใจวิกฤต  
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3.1 ความยั่งยืน : ที่จะทําใหหลักสูตรมีคณุคาเกิดความมั่นคงยั่งยืน 
หลักสูตรตองมีรายวิชาตาง ๆ ที่จะทําใหหลักสูตรมีคุณคาเกิด “ความยั่งยืน” รายวิชาที่วาดวยกล

ยุทธ และการสรางแบรนด ที่หลักสูตรมีอยูจะทําใหเกิดความยั่งยืนดังกลาว 
2. เทคโนโลยี : ทําใหรากฐานของเราแนนยิ่งข้ึน 

รายวิชาที่เก่ียวกับเทคโนโลยี จะสามารถสรางความยั่งยืนอยางตอเนื่องใหกับหลักสูตรไดเพ่ือทําให
ผูเรียนเทาทันโลก ซึ่งรายวิชาที่หลักสูตรมีอยูไดแก  การสื่อสารยุคดจิิทัล และการบริหารสื่อออนไลน 

อีกทั้งควรนําศาสตรอื่นไดแก วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร เขามามีสวนในรายวิชาจะทําใหเนื้อหา
สรางความเขาใจมากยิ่งขึ้น มีคุณคามากยิ่งขึ้น เพ่ือใหหลักสูตรทันโลกและสามารถนําการสื่อสารมาใชได 
เสนอใหมีการนํา data มาใชจะทําใหทุกคนเขาใจซึ่งสามารถบอกทุกอยางไดอยางแมนตรงดวย 
3. เขาใจวิกฤติ : เพ่ือใหผูเรียนแกปญหาเปน ในสังคมที่มีแตวิกฤต ิ

- รายวิชาการสื่อสารภาวะวิกฤต หรือภัยพิบัติ มีความเห็นวา ภาวะวิกฤต (crisis) นาจะเปนสวน
หนึ่งของงานการสื่อสารของระดับปริญญาโท ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นมาจาก ภัยพิบัติ เชน การระบาดของโควิด-
19 ดังนั้น ความสามารถการสื่อสารภาวะวิกฤตมีความจําเปนสําหรับนิสิตที่จบไปเปนบุคลากรที่สามารถชวย
สื่อสารใหกับองคกรตางๆ ของประเทศไดเปนอยางดีทามกลางมวลอารมณของสังคมในปจจุบัน  นอกจากนี้
วิกฤตยังสามารถวัดวุฒิภาวะได ถาบุคคลหรือผูนําองคกรไมเทาทันกระแส social เมื่อเกิดวิกฤตจะพลาดได 
จึงควรมีนักสื่อสารมาชวยเหลือดานภาพลักษณและการสือ่สารใหกับองคกร 

- นอกจากนั้น ควรมีการสื่อสารดวยปญญา มีความสําคัญสําหรับการเรียนระดับปริญญาโท เพราะ
การสรางความยั่งยืน ตองอาศัยปญญาคุณธรรม ดวยการวิเคราะหดวยปญญา ประกอบกับความมีคุณธรรม
ของนักสื่อสาร จะทําในสิ่งท่ีถูกตองเกิดเปนความยั่งยืน 
ขอเสนอแนะอื่น ๆ  

- รายวิชา การสื่อสารในยุคดิจิทัล เสนอใหปรับชื่อใหนาสนใจมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเสริมการสอนโดย
การเชิญอาจารยสาขาอื่นมาสอนเรื่องของ data จะเปนเหตุผลชวยรองรับการสื่อสารไดดีกวาการใช
ประสบการณสวนตัว และ การใชสถิติ statistics มาใชในการทํางานเพ่ือการวิเคราะหมากข้ึนสามารถชวย
ใหมีตรรกะมารองรับทําใหหลักสูตรมีความแหลมคมมากยิ่งข้ึน 

- รายวิชา การศึกษาผูเก่ียวของเชิงลึก ควรนําเรื่องของ data  และ human design thinking มา
ใช ซึ่งมีความจําเปน 

- รายวิชา การสื่อสารโลกาทองถ่ินภิวัตน เปนวิชาที่ทําใหหลักสูตรมีความแตกตางไมเหมือนใคร มี
เสนห และสรางคณุคาใหสังคมได 
 มต ิ ท่ีประชุมเห็นชอบ โดยจะนําความเห็น ขอเสนอแนะทั้งหมดมาพัฒนาหลักสูตรฯตอไป 

1.2 ความคิดเห็นของกรรมการผูรับผดิชอบหลักสูตร 
 ประธานหลักสูตรสรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการรางหลักสูตรวา พบมี
ลักษณะคลายคลึงกัน ใหความสําคัญของเรื่อง data และปรับใหรายวิชาการสื่อสารภาวะวิกฤตใหชัดเจน
ยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นเพิ่มเติมดังตอไปนี ้
 1) ดร.ทิฆัมพร เอ่ียมเรไร  เพ่ิมเติมในเรื่องการสรางนักสื่อสารใหเปน Sender ที่มีความพรอม รูเทา
ทันสื่อ อาศัย data หรือปรากฏการณตางๆ ที่เกิดข้ึน ในการบริหารจัดการสื่อออนไลนและจัดการการ
สื่อสารวิกฤต (crisis) อยางมีสต ิ
 2)  ดร.รัฐพล  ไชยรัตน  เพ่ิมเติมเรื่องการสื่อสารตองมีคุณธรรมจริยธรรม เสริมเรื่องของ data 
และโปรแกรมที่สนับสนุนการเรียนการสอนในทุกระดับ 
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 มต ิ ท่ีประชุมเห็นชอบ และขอบคุณขอเสนอแนะ ความคิดเห็นของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดย
ทางหลักสูตรจะนําไปปรับปรุง ทั้งในภาพรวมและรายละเอียดตาง ๆ เพื่อใหหลักสูตรฯ ประสบความสําเร็จ
อยางยั่งยืนตอไป 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอื่นๆ  
     -ไมม-ี 
เลิกประชมุ  12.00  น.  
 

      
ผูชวยศาสตราจารยพัทธนันท เด็ดแกว         
ผูจดรายงานการประชุม 

สรุปการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการวิพากษหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการส่ือสาร 

ครั้งที่ 2 /2564 
วันศุกรท่ี 18 มิถุนายน 2564  เวลา 10.00 - 12.00 น.  

ระบบออนไลน MS Team 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผูมาประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร.ปรีดา อัครจันทโชต ิ ประธานกรรมการ (ผูทรงคณุวุฒิภายนอก) 
2. รองศาสตราจารย ดร.พรพรหม ชมงาม   กรรมการผูทรงคณุวุฒิภายนอก 
3. นายวีรยุทธ ลองทองพานิชย    กรรมการผูทรงคณุวุฒิภายนอก 
4. รองศาสตราจารย ดร.กิตติมา ชาญวิชัย   กรรมการ  
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนมสิทธิ์ สอนประจักษ  กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารย กาญจนา เชี่ยววิทยการ   กรรมการ 
7. ดร.พิทักษ ปานเปรม     กรรมการและเลขานุการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. ดร. อรวรรณ ศิริสวัสดิ์  อภิชยกุล   
2. ผูชวยศาสตราจารย พัทธนันท  เด็ดแกว 

 
เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 
 
 
 
วาระที่ 1   เรื่องแจงที่ประชมุทราบ 
 

1.1 ประธานหลักสูตรแนะนํากรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก และกรรมการดําเนินงาน
หลักสูตรชุดราง รวมถึงผูเขารวมสังเกตุการณ 
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ประธานท่ีประชุมแนะนําผูเขารวมประชุมคณะกรรมการรางหลักสูตรนิเทศศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร ดังตอไปนี้ 

1. รองศาสตราจารย ดร.ปรีดา อัครจันทโชต ิ  ประธานกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก) 

2. รองศาสตราจารย ดร.พรพรหม ชมงาม  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. นายวีรยุทธ ลองทองพานิชย   กรรมการผูทรงคณุวุฒิภายนอก 
4. รองศาสตราจารย ดร.กิตติมา ชาญวิชัย  กรรมการ  
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนมสิทธิ์ สอนประจักษ กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารย กาญจนา เชี่ยววิทยการ  กรรมการ 
7. ดร.พิทักษ ปานเปรม    กรรมการและเลขานุการ 
8. ดร. อรวรรณ ศิริสวัสดิ์  อภิชยกุล   กรรมการ 
9. ผูชวยศาสตราจารย พัทธนันท  เด็ดแกว  กรรมการ 
  

โดย รองศาสตราจารย ดร.ปรีดา อัครจันทโชติ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ปจจุบันดํารงตําแหนงคณบดี 
คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.พรพรหม ชมงาม ผูทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารยประจําสาขานิเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

คุณวีรยุทธ ลอทองพานิชย  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ปจจุบันเปน Co-Founder & MD แหง Wink 
Wink Production 

อีกทั้งในการประชุมครั้งนี้มี ดร. อรวรรณ ศิริสวัสดิ์  อภิชยกุล และ ผูชวยศาสตราจารย พัทธนันท 
เด็ดแกว กรรมการหลักสูตรฯ เขารวมสังเกตุการณ  

 
ที่ประชุม รับทราบ  

 
1.2 บทสรุปผูบริหาร  
ประธานหลักสูตรสรุปความเปนมาของหลักสูตรเกิดจากการพัฒนาหลักสูตรที่มีความตอเนื่อง 

หลักสูตรฯ ครบวงรอบการปรับปรุงในครั้งนี้เปนครั้งที่ 3 (ตามรอบการปรับปรุงทุก 5 ป) เพ่ือใหการเรียน
การสอนมีความทันสมัย สอดคลองกับเหตุการณตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น มีการรับนิสิตรวมแลว
ทั้งหมด 13 รุน ปนี้เปนรุน 14 โดยจุดเดนของหลักสูตรฯ ไดแก  

- การเชิญวิทยากรที่มีความชํานาญ เชี่ยวชาญ มีประสบการณ 
- คาใชจายในการเรยีนไมสูงมากนักเมื่อเทียบกับสวนกลาง 
- มีกรณีศึกษาที่อยูในพื้นที่นํามาเปนโจทยการทําวิจัยและการศึกษาคนควา

ดวยตนเอง 
สําหรับขอจํากัดของหลักสูตร ไดแก กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความจําเปนตองใชรายชื่อ

กรรมการชุดเดียวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การสื่อสาร) ซึ่งการใชชื่อหลักสูตรนิเทศศาสตรมหา
บัณฑิต (การสื่อสาร) ทําใหการปรับปรุงหลักสูตรทําไดอยางจํากัด สรางจุดเดนใหหลักสูตรไดยากกวาการมี
ชื่อที่เฉพาะเจาะจง โดยมีกรรมการรางหลักสูตรฯ ประกอบดวย ศาสตราจารย ดร.ยุบล เบ็ญจรงคกิจ 
คณบดี คณะนิเทศศาสตรและนวัตกรรมการจัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา), รอง
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ศาสตราจารย ดร.มนวิภา วงรุจิระ อาจารยประจําสาขานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และ
คุณจันเพ็ญ จันทนา ผูอํานวยการผูบริหารสาย Website & Digital content Management ธนาคารไทย
พาณิชย จํากัด มหาชน ซึ่งทัง้สามทานมีขอเสนอแนะดังที่แนบไปในภาคผนวกหลักสูตร  

 
ที่ประชุม รับทราบ และผูทรงคุณวุฒิภายนอกเขาใจในขอจํากัดนี้ นอกจากนี้ไดมี

ขอเสนอแนะจากศาสตราจารย ดร.ยุบล เบ็ญจรงคกิจ วาการใชชื่อก็มีความสําคัญ เพ่ือใหเกิดความนาสนใจ
แกผูมาสมัครเขาเรียน  จึงเสนอวา หากทําไดใหใชชื่อตัวยอเปนตัวแทนในการเรียกหลักสูตรใหมีความดึงดูด 
จดจําได สงผลตอการความสนใจเขาเรียนได ควรมีการขยายเพิ่มเติมรายวิชาดานเทคโนโลยี ดานการ
วิเคราะหขอมูล และควรมีรายวิชา การสื่อสารในภาวะวิกฤต ซึ่งไดมีการเพ่ิมเติมลงไปในภายหลังแลวเสร็จ
การประชุมชุดรางหลักสูตร 

 
วาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 
   ไมมี 
 
 
วาระที่  3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  

3.1 พิจารณาหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (การสื่อสาร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 ประธานท่ีประชุมขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม

เอกสารหลักสูตรที่สงใหทางไปรษณียกอนหนานี้ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
1) รองศาตราจารย ดร.ปรีดา อัครจันทโชต ิ  มีความคิดเห็นในประเด็นดังตอไปนี้ 

หากวิพากษจากมุมมองคนนอก เขาใจวาหลักสูตรฯ อาจมีปญหาเรื่องระบบการจัดการ อุปสรรค
บางอยางที่อาจทําไมได แตจะขอวิพากษหลักสูตรในเรื่อง “คอนเทนท” หรือเนื้อหาหลักสูตรเปนหลัก โดยมี
ขอวิพากษ ดังนี้ 

 - “มุมมอง” ขอนําเอามุมมองที่หลักสูตรนิเทศจุฬาฯ มาใชวิพากยคือ 1.หลักสูตรมีเปาหมายอะไร 
“Ambition” หรือ “ความทะเยอทะยาน” เพียงใด  2. หลักสูตรมีอะไรเปนเดิมพัน มีอะไรเปนหนาตัก 
อยางเชน ทุน จํานวนอาจารย เปนตน   ซึ่งหลักสูตรตองถวงดุลยทั้งสองมุมมองนี้ใหได ในความคิดเห็น
สวนตัว มองวาหลักสูตรมอง “เชิงตั้งรับ” แบบที่ 2 มากกวาแบบที่  1  จึงมองไมเห็น “Direction” , 
“Ambition” หรือ “ทิศทาง” และ “ความทะเยอทะยาน”  หรือจะ “ประกาศ” ตัวตนเปนอยางไร เทาใด
นัก หากจะปรับปรุงใหเสร็จตามที่ อว. สั่ง คณะกรรมการก็ไมควรตองลงแรงมากเกินไป แตถาจะทําแบบ
มุมมองขอ 1 ขอเสนอสิ่งท่ีควรปรับคือ      

- อาจตองออกแบบหลักสูตรใหเห็น “เปาหมาย” จากมุมมองขอ 1 ไมใชตั้งรับแบบมุมมองขอ 2  
เชน จากศักยภาพคณาจารยที่มี , ความรวมมือจากบุคลากรหรือองคกรภายนอก  

- “หลักสูตร” หากพิจารณาหลักสูตร ยังมองไมเห็นวาหลักสูตรแสดงใหเห็นจุดยืนวาอยูจุดไหนใน
เวทีการแขงขันดานการศึกษาที่มีท้ัง ม.กรุงเทพ ม.จุฬาฯ สวนจะเปนผูแขงโดยตรงหรือไมนั่นอีกประเด็นหนึ่ง 
หรือหากจะวางตัวใหเปนศูนยกลางภาคเหนือ ก็ควรทําหลักสูตรประชันกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือทําให
หลักสูตรเปนท่ีหนึ่งของภาคเหนือ ยกตัวอยาง นิเทศจุฬาฯ เคยมีนิสิตสมัคร 500 คน รับจริง 50 คน แตทุก
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วันนี้ สมัครไมถึง 50 คน หลักสูตรก็ตองรักษากลุมผูเรียน 2 กลุม คือ กลุมท่ีตองการไปเรียนตางประเทศแต
ไมพรอม กับ กลุมสานฝน ท่ีตอนเรียนปริญญาตรี ไมสามารถเรียนที่จุฬาฯได สวนหลักสูตรนิเทศฯ ม.
นเรศวร ก็ตองหากลุมผูเรียนของตนใหได รวมทั้งตองมองหาผูเรียนที่เปน “ตลาดกลุมอ่ืน” ดวย และตอง
มองดวยวา “อยากไดใครมาเรียน?” และกําลัง “แขงกับใคร?”  

- “อัตลักษณ” ตองชัดเจน โดยอาจพิจารณาจาก “ปรัชญาหลักสูตร” ซึ่งปรัชญาคอนขางเหมือน
หลักสูตรอ่ืนทั่วไป คือหลักสูตรไหนก็ใชแบบนี้ได หากจะทําใหหลักสูตรโดดเดน ตองประกาศอัตลักษณ
หลักสูตรใหชัดเจน ยกตัวอยางเชน มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่กําหนดวิชาเก่ียวกับศิลปะใหกับทุกคณะตอง
เรียนเปนวิชาบังคับ เปนการแสดงอัตลักษณที่ดี ซึ่งอยากเห็นหลักสูตรป.โท นิเทศฯ ม.นเรศวร แสดง
ตัวตนอัตลักษณใหใหปรากฏชัดเจนใน “ปรัชญา” 

- “รายวิชา”  ในสวนของรายวิชาเปนไปตามรายวิชาทั่วไป แตอาจดู “นาเบื่อ ไมจูงใจใหเรียน ไม
เห็นจุดเนน” อาจมีสายการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา สายภาพยนตร สายออแกนไนซ อยางละ 1-2 วิชา แลว
นํามารวมกัน ซึ่งเมื่อนิสิตเรียนจบแลวเขาจบไปจะไปทํางานอะไร ดังนั้นหลักสูตรจะสรางความโดดเดน 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางอยางไร อยางเชน ระดับปริญญาโท ควรมีการลงลึกดานใดดานหนึ่ง เชน วาท
นิเทศ การใชเครื่องมือการสื่อสาร ฯ หรือไม 

- เห็นดวยกับ อ.พรพรหม เรื่อง “การจัดสํารับกลุมวิชา” ควรจัด “สํารับกลุมวิชาบังคับเลือก” 
เพ่ือใหผูสนใจรวมทั้งหลักสูตรเองทราบวาจะรับผูเรียนรูปแบบใดเขามาเรียน และทําใหผูเรียนทราบวาเรียน
จบแลวเขาจะไปทํางานชองทางใด ขณะที่ “กลุมวิชาบังคับ” เห็นวามีลักษณะ “ครึ่งๆ กลาง” ควรจัด
รายวิชาบังคบัเนนไมก่ีตัว และไปเพ่ิมในสํารับกลุมวิชาบังคับเลือก 

- รายวิชาควรเพ่ิม “ความวาว” ใหกับรายวิชา ดวยการจัด “กลุมวิชาที่หลากหลาย” ใหเหมาะสม
กับคนหลายกลุม เพ่ือชวย “เรียกลูกคา” หรือผูสนใจศึกษาตอ ทําใหเขามองเห็นภาพหลักสูตรที่จะเรียน
อยางชัดเจน และสรางสีสันใหกับหลักสูตรได  

- อาจตั้งวิชาใหมหรือปรับรายชื่ออยางที่คุณวีรยุทธเสนอ รวมทั้งวิชาที่เก่ียวของกับวิสาหกิจชุมชน 
หรือวิชาที่ชวย /สรางประโยชนแกผูประกอบการรายยอย เพ่ือใหหลักสูตรมีจุดโฟกัสที่ชัดเจนข้ึน และยัง
สามารถดึงพารทเนอรชิปไดดวย 

- “ดึงคนรุนใหม มารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู” ควรดึงคนรุนใหม หรือกลุมธุรกิจชุมชน เขามารวม
เปนอ.พิเศษ เพราะอาจารยสวนใหญจะคุนเคยกับสื่อเกา แตเด็กรุนใหมจะมีประสบการณจากสื่อใหม
มากกวาครูอาจารย ซึ่งหากทําไดจะเปนการสรางความโดดเดนใหแกหลักสูตร 

- “สรุปชวงทาย” โจทยใหญของการปรับปรุงหลักสูตรคือ “การวางตําแหนง จุดยืน” และ 
“ทิศทางของหลักสูตร” ใหชัดเจนกอน  แลวจึงแกไขอุปสรรคดานการจัดการดวยการ “จัดกลุมวิชา” ซึ่ง
สวนตัวเขาใจวาปจจุบันมีผูเรียนนอยลง และเขาใจวามีเงื่อนไขบางอยางที่คณะทํางานทําอะไรไดบางภายใต
ขอจํากัด ตนขอเปนกําลังใจให 

2) รองศาสตราจารย ดร.พรพรหม ชมงาม  มีความคิดเห็นในประเด็น 
ดังตอไปนี้ 

- หลักสูตรควรระบุ ใหชัดเจนวา นิสิตที่ เรียนจบแลวจะประกอบอาชีพใดไดบาง เชน นัก
ประชาสัมพันธ   
นักสื่อสารเทคโนโลยี นักสื่อสารสุขภาพ ฯ  
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- หลักสูตรนี้มีการเรียนการสอนแบบองครวมหรือบูรณาการ แตอาจยังไมเจาะจงเทาใดนัก ควรเพ่ิม
ความทันสมัยใหคนที่อยูแถบภาคเหนือ ถาอยากจะเรียนตอปริญญาโทใหนึกถึง นิเทศศาสตร ม.นเรศวร 
เปนแหงแรก  

- เมื่อพิจารณาหนวยกิต รายวิขาบังคับไมนับหนวยกิต เพ่ือใหไมเกิน 36 หนวยกิต สงสัยวานิสิต
เขาใจหรือไม เพราะมีคาใชจายแตไมนับหนวยกิจ (รศ.ดร.กิตติมา อธิบายวานิสิตรรับรูและเขาใจเพราะเปน
วิชาทางสังคมศาสตร)  

- เห็นดวยกับผูทรงคุณวุฒิทานอื่นที่อยากใหเพ่ิมความทันสมัยแกหลักสูตร อยางเชน ชื่อหลักสูตร 
จาก “การสื่อสาร” จะเพ่ิมคําอะไรอีกไดหรือไม / ขณะที่ถาพิจารณารายวิชายังเห็นวามีความทันสมัยอยู
พอสมควร  

- ลักษณะของผูเรียนหลักสูตรนี้คือ 1.ผูเรียนท่ีเปนศิษยเกาท่ีมาเรียนเพ่ือเพ่ิมวุฒิและตําแหนง มี
ความตั้งใจเรียนดีมาก มีอัธยาศัยดี สวนหนึ่งมาจากบริษัทสื่อที่ดีมีชื่อเสียง เชน มาจากสถานีโทรทัศน 
ตํารวจ ทหาร 2.กลุมคนจบใหมที่มาเรียน และกลุมคนที่ไมมีความรูดานการสื่อสารไดมาเติมความรูแลว
พัฒนาชีวิตตนใหดีขึ้น  ซึ่ง 2 กลุมนี้ไดชวยกันสรางจุดเดนใหแกหลักสูตรนี้คือ มีการ “บอกตอ” กันจาก
สถานที่ทํางานของศิษยเกา ใหเพ่ือนที่ทํางานมาเรียนตอ เพราะเรียนแลวสามารถนําไปพัฒนาที่ทํางานตอได 
เชน บางบริษัทสงพนักงานมาเรียนที่นี่ 3 รุน  

- ขอเสนอสําหรับการหาทางออกใหกับหลักสูตร หากพิจารณาจากรายวิชา (หนา 14 ในเลม
หลักสูตร) คือ วิชาบังคับ วาควรพิจารณาวิชาใดใหเปน “วิชาบังคับ” จริงๆ เชน วิชาการสื่อสารยุคดิจิทัล 
หรือ กลยุทธการออกแบบสารฯ อาจเปนวิชาเลือกได แตรายวิชาที่จะเรียนจริงๆ นั้น ควรมีวิชาไหนบาง ขอ
เสนอวาควรมี “วิชาเลือก” เพ่ิมขึ้นไดโดยอาจใหมี “วิชาบังคับเลือก” เปนไปไดหรือไมวาใช “วิชาบังคับ
เลือก” จะชวยใหหลักสูตรมี “อัตลักษณ” มากขึ้นหรือไม / สวน “วิชาบังคับ” จึงมาดูวา 15 หนวยนี้ จะมี
วิชาใดบางที่ควรเปนวิชาบังคับ เปนวิชาที่เนนเชิงวิชาการและทฤษฏี ที่แมอาจจะโบราณแตวิชาพื้นฐานทาง
วิชาการยังจําเปนตองมี สวน “วิชาบังคับเลือก” จึงจัดเปนสํารับ เชน กลุมประชาสัมพันธ โฆษณา มารเกต
ติ้ง แบรนดิ้ง (แต รศ.ดร.ปรีดา เห็นวาหากมีวิชาบังคบัเลือกอาจเปนเบี้ยหัวแตก และหากมีคนเรียนนอยก็จะ
ไมคุมทุน) 

- อุปสรรคเรื่อง “คนเรยีนนอย” ไมใชปญหา เพราะแมจะมีจํานวนนอย แตหลักสูตรสามารถการัน
ตีตอนประเมินไดวามีนิสิตเรียนจบ 100 เปอรเซนต หรือหางานทําได 100 เปอรเซนต อาจกลายเปนจุดเดน
ไดคอื “นอยแตพิเศษ” 

3) คุณวีรยุทธ ลอทองพาณิชย มีความคิดเห็นในประเด็นดังตอไปนี้ 
- ในฐานะนายจางผูตองใชบัณฑิตสาขานิเทศศาสตร และมุมมองสายวิชาชีพ เห็นวาหากจะรับ

ปริญญาตรีกับปริญญาโททุกวันนี้ไมแตกตาง เพราะสองปที่เรียนปริญญาโทกับสองปที่ทํางานอาจไมแตกตาง 
ดังนั้นคําถามในมุมมองผูจางงานจึงอยากทราบวา เขาเรียนปริญญาโทเพื่อเพิ่มวุฒิก็ถือวาโอเค แตหากเรียน
จบแลวมาทํางานในแวดวงการสื่อสาร  หลักสูตรยังเหมือนไมคอยทันสมัย วิชาที่ทันสมัยยังนอยเกินไป อาน
ชื่อวิชาแลวดูเครียด ชื่อวิชาทําใหอานแลวกลัว “ไมวาว” 

- เนื่องจากงานดานตนตองลงมือทํา ควรเนน “การปฏิบัติมากข้ึน” แตเขาใจนิสิตปริญญาโทวาจบ
แลวอาจไมอยากทํางานเชิงปฏิบัติ  อยางไรก็ตามนาจะมีอะไรในรายวิชาที่วัดได แตอยากใหลองใชทฤษฏีท่ี
เรียนมาแลวนํามาปฏิบัติดวย 

- เสนอวาควรมีโปรเจ็คหรือโครงงานที่เก่ียวของกับ “สหกิจชุมชน” เชน การใหนิสิตลองเปดเพจ 
ปนโปรเจคหรือทําวิจัยรวมกับชุมชน เพราะสามารถวัดผลได นาจะเปนประโยชนตอผูเรียน เมื่อจบแลวตอน
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ไปสมัครงานจะไดมีผลงานที่จับตองได / หรือนิสิตไมตองลงมือทําเอง แตใหขอมูลแกผูประกอบการแลว
วัดผล นําไปใชประโยชนได ซึ่งนายจางนาจะ “วาว” หรือพึงพอใจเมื่อนําผลงานไปสมัครงาน 

- อยากใหนิสิตมีองคความรูแบบ “รูลึก รูจริง และลงมือทํา” เพราะคนทั่วไปอาจดูถูกวาเรียน
เพราะยืดเวลาตกงาน รูแตทฤษฏีแตปฏิบัติไมเปน อยากใหหลักสูตรมีวิชาที่ทําใหนิสิตมีมายดเซต คือมีสติที่
ดี มีความนิ่ง มีทักษะ การแกปญหาที่ดีข้ึน ซึ่งตนหวังวาจะเจอนิสิตจากหลักสูตรนี ้

- หลายสถาบัน มีคนมาเรียนปริญญาโทโดยไมมีพ้ืนทางนิเทศศาสตร ควรมีการสอนเพ่ิมการปู
พ้ืนฐานสื่อสาร หรือนิเทศศาสตรเบื้องตน 3-4 วิชา ใหเขาไดเรียนเพ่ือปูพ้ืนใหแนน 

- ขอเสนอของการสรางเสนหการเรียนปริญญาโท นิเทศฯ ม.นเรศวร คือ นิสิตตองพิสูจนผาน
งานวิจัยหรือรายวิชาวาเขาสามารถชวยชุมชนไดจริง เพ่ือใหแตกตางจากการเรียนปริญญาตรี และเขาจะ
รูสึกวาไมตองเรียนปริญญาโทท่ีกทม. แตมาเรียนที่นี่ก็ได 
 - ในสวนของ “รายวิชา” หลายวิชาเรียนแลวไมไดใช ไมทันเหตุการณ ควรมีการอัพเดทวิชาใหใหม
อยูเสมอ ควรเปนวิชาที่เรียนแลวใชไดจรงิ และเจาะลึกไปเลย เชน ประเด็นดานวิสาหกิจชุมชน มีวิชาอะไรที่
เขาเรียนไดบาง ควรออกแบบวิชาให “เหมาะสมกับคนในทองถ่ิน” มากกวาไปถึงระดับโลก แลวจะ
กลายเปนจุดเดนของหลักสูตร เปรียบเหมือน “ฝนที่ถูกสั่งตัดแลวตองสวมใสไดเลย” 

- อุปสรรคเรื่อง “คนเรียนนอย” ดังนั้นสรางใหเปนจุดเดน คือ ทําอะไรทําเลย ทดลองให “เฟยว” 
ตองหาเสนหมาชวยเสริมหลักสูตร เชน “อาจารยแตงตัวใหเหมือนกัน เฟยว มาเรียนซิ สนุก อ.สอนสนุก”  

- เสนหของ ม.นเรศวร คือความใกลชิดระหวางอาจารยกับนิสิต ซึ่งมหาวิทยาลัยแหงอ่ืนไมมี 
“ความนอยคอืเสนหอยางหนึ่ง” 

- ควรใหโอกาสคนรุนใหม เชิญมาบรรยาย เพราะคนกลุมนี้มีความรูเฉพาะดานและมีประสบการณ
ในบางเรื่อง เชน เทคโนโลยีการสื่อสาร มากกวาคนรุนเกา 

- ความสําคัญของการเรียนปริญญาโทอีกประการ คือ “สังคม” การท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากเพ่ือนรวม
ชั้นดวยกัน ไมใชเรียนแลวกลับบาน แตควรไดสังคมจากทั้งชั้นเรียนและนอกเหนือเวลาเรียน อยางเชน บาง
มหาวิทยาลัยใหนิสิตทานขาวเย็นรวมกัน ตางคนตางนํามากินดวยกัน ซึ่งหลักสูตรนานํามาปรับใช 

- ขอเสนอเรื่อง “บรรยากาศ” ในการเรียน โดยหองเรียนปริญญาโท อาจดีไซนออกแบบใหม 
เปลี่ยนสภาพแวดลอมใหม ใหลูกคาภายในหรือ นิสิต ป.ตรี เห็นแลวอยากเรียน เพราะแตกตางจากการ
เรียนแบบเดิม เพ่ือเปนการทําการตลาดใหกับภายในสถาบัน 

- ขอสรุปสวนตนคือ การวางตําแหนงหรือ “Position” ของหลักสูตรใหดี คือ “ตองทําไดจริง” 
“ตองทําความนอยใหพิเศษ” โดยอยากใหนั่งมองในฐานะที่มีผูเรียนนอย แตผูเรียนจะไดขอมูลแนน เพราะ
อาจารยมีเวลาใหนิสิต ใหคําปรึกษาไดทุกเวลา ซึ่งอาจกลายเปนเสนหใหหลักสูตรได เปนการสรางการตลาด
ที่นาสนใจใหแกหลักสูตร  
 
  มต ิ ท่ีประชุมเห็นชอบ โดยจะนําความเห็น ขอเสนอแนะทั้งหมดมาพัฒนาหลักสูตรฯ 
ตอไป 
 

1.3 ความคิดเห็นของกรรมการผูรับผดิชอบหลักสูตร 
  ประธานหลักสูตรสรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการรางหลักสูตรวา 
ภายใตขอจํากัดหลายๆ ดาน คณะกรรมการฯ จะนําไปปรับปรุงใหไดมากที่สุด ทั้งการวางตําแหนง การ
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สรางอัตลักษณ การจัดกลุมสํารับกลุมรายวิชา การทํารายวิชาใหมีความ “วาว” หรือความนาสนใจ มีความ
ทันสมัยใหมากยิ่งข้ึน 
  1)  ผศ.ดร.พนมสิทธิ์ สอนประจักษ เสริมวาอาจสรางความนาสนใจใหกับหลักสูตรโดยการ
ชักจูงใจผูมาเรียนดวยการพานิสิตไปประชุมวิชาการที่อาจเปนทั้งตางประเทศหรือภายในประเทศ 
  มต ิ ท่ีประชุมเห็นชอบ และขอบคุณขอเสนอแนะ ความคิดเห็นของกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ โดยทางหลักสูตรจะนําไปปรับปรุง  ทั้งในภาพรวมและรายละเอียดตาง ๆ เพ่ือใหหลักสูตรฯ 
ประสบความสําเร็จตอไป 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอื่นๆ  
 
   -ไมม-ี 
 
เลิกประชมุ  12.00  น. 

  
ดร.พิทักษ ปานเปรม                   
ผูจดรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก 5 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
 



129 
 

 

 



130 
 

 

 



131 
 

 

 



132 
 

 

 



133 
 

 

 



134 
 

 

 



135 
 

 

 



136 
 

 

 



137 
 

 

 



138 
 

 

 



139 
 

 

 



140 
 

 

 



141 
 

 

 



142 
 

 

 



143 
 

 

 
 



144 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 6 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

วาดวย การศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560 
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ภาคผนวก 7 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  
(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 
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ภาคผนวก 8 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  
(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 4 พ.ศ.2562 
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ภาคผนวก 9 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
วาดวย การเทียบโอนหนวยกิต 
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