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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชากายภาพบําบัด 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  พิษณุโลก/บัณฑิตวิทยาลัย/คณะสหเวชศาสตร/ภาควิชากายภาพบําบัด 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชากายภาพบําบัด 

 ภาษาอังกฤษ Master of Science Program in Physical Therapy 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย ชื่อเต็ม : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (กายภาพบําบัด) 

    ชื่อยอ  : วท.ม. (กายภาพบําบัด) 

 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Master of Science (Physical Therapy) 

    ชื่อยอ  : M.S. (Physical Therapy) 

 

3. วิชาเอก 

 ไมมี 

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

 เปนหลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโทตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

5.2 ภาษาท่ีใช 

 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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5.3 การรับเขาศึกษา 

 รับนิสิตไทยหรือนิสิตตางชาติ โดยคุณสมบัติการรับเขาใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 6.1 กําหนดการเปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2561 เปนตนไป 

6.2 เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ซ่ึงปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

กายภาพบําบัด หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556 

 6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

กายภาพบําบัด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

 * คณะทํางานกลั่นกรองหลักสูตรและงานดานวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 

17/2560 เม่ือวันท่ี 16 เดือน ตุลาคม 2560 

* คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 10/2560 เม่ือ

วันท่ี 13 เดือน ธันวาคม 2560 

* สภาวิชาการ ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 9 เดือน มกราคม 2561 

* สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 244(2/2561) เม่ือวันท่ี 25 เดือน กุมภาพันธ 

2561 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชากายภาพบําบัด พ.ศ. 2556 ในปการศึกษา 2562 (ปการศึกษาท่ีสถาบันไดเปดสอนหลักสูตร

นี้ไปแลวอยางนอยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร)  

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

1. อาจารยและนักวิจัยดานกายภาพบําบัดและดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในสถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัย 

ท้ังภาครัฐและเอกชน 

 2. นักวิชาการและนักวิทยาศาสตรทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ในภาครัฐและเอกชน 
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 3. นักกายภาพบําบัด  

 4. อาชีพอิสระ 

 5. ศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 
ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน  

(ชม./สัปดาห) 

ปจจุบัน 

เม่ือเปด

หลักสูตรนี้

แลว 

1 นางปนดา 

เตชทรัพยอมร 

3101202948395 

รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

M.S. 

 

 

วท.บ. 

ระบบและนโยบายสุขภาพ 

Physical Therapy 

 

 

กายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

Georgia State 

University 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ไทย 

United 

States of 

America 

ไทย 

2553 

2537 

 

 

2528 

2 2 

2 นายปริญญา 

เลิศสินไทย 

3659900544969 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย 

กายภาพบําบัด 

กายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2555 

2545 

2541 

2 2 

3 นายวีระพงษ 

ชิดนอก 

3301300197601 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

 

วท.ม. 

วท.บ. 

Sport and Health Sciences 

 

สรีรวิทยาของการออกกําลังกาย 

กายภาพบําบัด 

University of Exeter 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

United 

Kingdom 

ไทย 

ไทย 

2556 

 

2547 

2544 

2 2 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 ในปจจุบันนี้ ประเทศไทยไดเริ่มเขาสูการเปดเสรีของประชาคมอาเซียน ซ่ึงจะมีผลกระทบตอประเทศไทย

ในหลาย ๆ ดาน เนื่องจากทุกประเทศจะตองมีการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถแขงขันกับประเทศอ่ืน ๆ ไดอยาง

ทัดเทียม และไมเฉพาะการแขงขันประเทศในประชาคมอาเซียนเทานั้น ยังรวมไปถึงประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก 

โดยเฉพาะการแขงขันทางดานเศรษฐกิจ ซ่ึงประเทศไทยจะตองมีพัฒนาการทางดานเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและ

ทันทวงที โดยทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยังคงประเมินวา

ประเทศไทยจะประสบกับปญหาในหลาย ๆ ดาน ท่ีจะสงผลกระทบทางเศรษฐกิจ ปญหาสําคัญประการหนึ่งคือ 

ปญหาดานสุขภาพของประชาชนท่ีจะเกิดจากการท่ีประเทศไทยเริ่มเขาสูสังคมผูสูงอายุ ดังนั้นปญหาทางดาน

สุขภาพท่ีผูสูงอายุจะประสบกับความเจ็บปวยและความบกพรองในการทํางานของรางกายในทุก ๆ ดาน อีกท้ัง

ปญหาท่ีเกิดจากความเจ็บปวยจากโรคท่ีเกิดจากการทํางาน โรคไมติดตอเรื้อรังท่ีเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ ในประชากร

วัยทํางาน สงผลกระทบตอประสิทธิภาพในการทํางานของประชาชน และจะกอใหเกิดรายจายมหาศาลของ

ประเทศเพ่ือแกไขปญหาสุขภาพดังกลาว 

 เพ่ือเปนการแกไขปญหา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) จึงมี

ทิศทางในการมุงยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยพัฒนาคนดานสุขภาพและสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการแพทยเพ่ือรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสูการเปน

ศูนยกลางสุขภาพนานาชาติท้ังในดานศูนยกลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนยกลางบริการเพ่ือ

สงเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) และศูนยกลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือนํารายได

กลับมาใชยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศ 

 ดังนั้นการสนองตอนโยบายการพัฒนาบุคลากรทางดานวิชาชีพสุขภาพใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศ จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีสถาบันการศึกษาจะตองผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถข้ันสูง มีความรูทางดานการ

สงเสริมสุขภาพ การพัฒนาองคความรูผานการวิจัย รวมถึงความสามารถในการบริหารจัดการ และความรูทางดาน

การบริหารจัดการทางธุรกิจ เพ่ือนําไปพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมและพัฒนาการบริการทางสุขภาพใหเปน

ศูนยกลางการบริการท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพ เพ่ือใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ 
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11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 ประเทศไทยในปจจุบัน เปนสังคมของประเทศท่ีกําลังพัฒนา กอปรกับเทคโนโลยีดานตาง ๆ มีการพัฒนา

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหรูปแบบการดํารงชีวิตของประชาชนเปลี่ยนแปลงไปอันเนื่องมาจากพฤติกรรม

การบริโภค พฤติกรรมการดํารงชีวิต สิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีไมดี ทําใหประชาชนในสังคมตองเผชิญกับ

ปญหาทางดานสุขภาพมากข้ึน อีกท้ังในประเทศไทยยังคงเผชิญปญหาความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการทาง

สุขภาพ เนื่องจากปญหาการขาดแคลนบุคลากรทางดานสุขภาพและทรัพยากรตาง ๆ ท่ีไมเพียงพอ  

 เพ่ือขจัดปญหาดังกลาว กระทรวงสาธารณสุขไดมุงเนนการสงเสริมสุขภาพเพ่ือใหประชาชนสามารถ

ปองกันตนเองจากความเจ็บปวย ซ่ึงจะชวยลดภาระคาใชจายในการรักษาพยาบาลของประเทศ อีกท้ังมีการสงเสริม

ใหเกิดระบบบริการสุขภาพระดับชุมชน (District Health Service) เพ่ือลดปญหาการขาดโอกาสเขาถึงแหลง

บริการทางสุขภาพ นอกจากนี้ทิศทางการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยังคงมีทิศทางท่ีจะมุงยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความยั่งยืนในระยะ

ยาว อีกท้ังยังขาดกําลังคนท่ีมีทักษะท่ีจะเขาไปปฏิบัติงานเพ่ือสนองตอแนวทางดังกลาว ดังนั้นการผลิตบุคลากรท่ีมี

ความรูความสามารถในดานการสงเสริมสุขภาพ การบริหารจัดการหนวยงานใหบริการทางสุขภาพ โดยคํานึงถึงการ

บริหารทรัพยากรตาง ๆ ท่ีมีอยูอยางจํากัด มีทักษะการปฏิบัติการหลายดาน (skill mixed personnel) มีความ

ยืดหยุนสามารถปรับการปฏิบัติงานตามสถานการณและนโยบายดานสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไป จึงเปนสิ่งสําคัญ

อยางยิ่ง เพ่ือใหบุคลากรเหลานั้นเขาไปทําหนาท่ีในการปองกันความเจ็บปวยและสงเสริมสุขภาพของประชาชน 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 ภาควิชากายภาพบําบัด คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนา

หลักสูตรเพ่ือใหหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด มีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการ

ของสังคมและการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยพัฒนาในดานเนื้อหาความรูทางวิชาการท้ังในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติและวิธีการการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรมี

ความพรอมในการประกอบอาชีพในสภาวะการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคต รวมท้ังเปนไปตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชากายภาพบําบัด พ.ศ. 2556 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 ดังนั้นการจัดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด ของคณะสหเวชศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงมุงพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูนําดานสรางเสริมสุขภาพและปองกันภาวะการเจ็บปวย มีความรู
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ความสามารถทางกายภาพบําบัดข้ันสูง สามารถเปนนักวิจัยและพัฒนาผลงานทางวิชาการและนวัตกรรม ตลอดจน

เปนผูมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการหนวยบริการสุขภาพทางกายภาพบําบัดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ไดปรับใหมีรายวิชาบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการทางสุขภาพและการสราง

เสริมสุขภาพ และรายวิชาท่ีมุงพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหและมีทักษะทางกายภาพบําบัดข้ันสูง 

 นอกจากนี้ ในการพัฒนาหลักสูตร โดยอาศัยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภาควิชากายภาพบําบัดจึงไดจัดใหมีการประเมินหลักสูตร โดย

นิสิตท่ีกําลังศึกษาในหลักสูตร นิสิตท่ีจะสําเร็จการศึกษา บัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิและขอมูลสะทอนกลับจากนายจาง

หรือหัวหนางานของผูเรียนและผูท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา รวมถึงการนําขอมูลจากการประเมินการสอนของ

อาจารย ประสิทธิภาพการเรียนรู การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทําให

ไดรับทราบขอมูลอันเปนประโยชนท่ีนํามาใชในปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

กายภาพบําบัด 

 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรู มีคุณภาพและ มีคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานวิจัย ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

13.1 ความสัมพันธของรายวิชาท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

 นิสิตของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด สามารถเลือกรายวิชาเลือกท่ีเปดโดย

คณะอ่ืน ๆ ได หากมีความสนใจและไดรับการยินยอมจากอาจารยท่ีปรึกษา 

 

13.2 ความสัมพันธของรายวิชาท่ีเปดสอนใหหลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

 ไมมีรายวิชาในหลักสูตรท่ีกําหนดใหนิสิตคณะอ่ืนตองเรียน 

 

13.3 การบริหารจัดการ 

 - 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด คณะสหเวชศาสตร มุ งพัฒนานัก

กายภาพบําบัดใหเปนผูมีความรูความสามารถทางวิชาการข้ันสูงและการวิจยัทางกายภาพบําบัด โดยเนนการสราง

เสริมสุขภาพและการปองกันปญหาทางสุขภาพของประชาชนดวยศาสตรทางกายภาพบําบัด มีความสามารถใน

การวิจัยและสรรคสรางความรูทางวิชาการและนวัตกรรม มีความสามารถในการบริหารจัดการหนวยงานบริการ

สุขภาพทางกายภาพบําบัด 

 1.2 ความสําคัญ 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด คณะสหเวชศาสตร เปนหลักสูตรทางดาน

วิชาชีพกายภาพบําบัด เนนความรูทางวิชาการและวิชาชีพข้ันสูงในทางกายภาพบําบัด มุงพัฒนานักกายภาพบําบัด

ในการดูแลสุขภาพของประชาชนดวยองคความรูและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพข้ันสูง โดยอางอิงเหตุผลและ

หลักฐานทางวิทยาศาสตร มุงเนนความเปนผูนําทางดานวิชาการและวิจัยท่ีครอบคลุมศาสตรทางกายภาพบําบัด 

เขาใจวิธีการวิจัยและสรรคสรางนวัตกรรมโดยบูรณาการความรูในสาขาท่ีเก่ียวของ มีความรูความสามารถในการ

บริหารจัดการหนวยบริการสุขภาพทางกายภาพบําบัดอยางมีประสิทธิภาพ และมุงพัฒนาคุณสมบัติของมหาบัณฑิต

ดานคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

1.3 วัตถุประสงค เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1. สามารถสรางเสริมและปองกันปญหาทางสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชความรูและทักษะทาง

กายภาพบําบัดข้ันสูง  

2. สามารถคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกไขปญหาไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงหลัก

คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี 

3. สามารถทําวิจัย สรรคสรางนวัตกรรม และเผยแพรผลงานวิจัยไดในระดับชาติหรือนานาชาติอยางมี

จริยธรรม  

4. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาตนเอง และพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

5. มีภาวะผูนํา สามารถบริหารจัดการหนวยบริการสุขภาพทางกายภาพบําบัดอยางมีประสิทธิภาพ  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

2.1 แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง 

 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดนําผลการสํารวจขอมูลความตองการการศึกษาตอหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด ขอมูลและขอเสนอแนะจากผูเรียน การประเมินการจัดการเรียนการสอน สิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูและขอมูลสะทอนกลับจากนายจางหรือหัวหนางานของผูเรียนและผูท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา 

มาพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 โดยมีประเด็นสําคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรดังตอไปนี้  

การพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1.  ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  ส า ข า วิ ช า

กายภาพบํ าบั ด  พ .ศ .  2556 และ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

เ กณฑ ม าตรฐ านหลั กสู ต ร ร ะดั บ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

- มีการพัฒนาหลักสูตร โดยการ

มีสวนรวมจากคณาจารยประจํา

หลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ผูแทนสภากายภาพบําบัด 

หลั กสู ต ร วิ ทย าศาสตรบัณ ฑิต 

สาขาวิชากายภาพบําบัด หลักสูตร

ปรั บปรุ ง  พ . ศ .  2561  มี คว าม

สอดคล อง กับ  มคอ .  1  ระ ดับ

บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  ส า ข า วิ ช า

กายภาพบําบัด พ.ศ. 2556 และ

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

(ภาคผนวก ก และ ภาคผนวก ข) 

2. พัฒนาหลักสูตรใหมีการเรียนการ

สอนท่ีพัฒนามหาบัณฑิตใหเปนผู ท่ี

สามารถสรางเสริมและปองกันปญหา

ทางสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โ ด ย ใ ช ค ว า ม รู แ ล ะ ทั ก ษ ะ ท า ง

กายภาพบําบัดข้ันสูง 

-  จัดให มีรายวิชา ท่ี มี เนื้อหา

เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพและ

การปองกันความเจ็บปวยของ

ประชาชนในขอบขายงานดาน

กายภาพบําบัดในหลักสูตร 

- รายวิชาการถายทอดความรูดาน

สุขภาพสําหรับงานกายภาพบําบัด  

- รายวิชาการสรางเสริมสุขภาพทาง

กายภาพบําบัด 

 

- จัดใหมีรายวิชากายภาพบําบัด

ข้ันสู ง เฉพาะด าน  โดยนิสิ ต

สามารถเลือกเรียนตามความ

สนใจของตนเอง 

 

มี ร า ย วิ ช า ท่ี มี เ นื้ อ ห า ท า ง

กายภาพบําบัดท่ีลึกซ้ึง และวิชา

เลือกทางกายภาพบําบัด ดังตอไปนี ้

- รายวิชาการตรวจคัดกรองและ

การวินิจฉัยทางกายภาพบําบัด 
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การพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

-  ร า ย วิ ช า ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง

กายภาพบําบัดโดยอิงหลักฐาน 

รายวิชาเลือก 

- รายวิชากายภาพบําบัดทางระบบ

กระดูกและกลามเนื้อข้ันสูง 

- รายวิชากายภาพบําบัดทางระบบ

ประสาทข้ันสูง 

- รายวิชากายภาพบําบัดข้ันสูงใน

ภาวะวิกฤติ 

- รายวิชากายภาพบําบัดในเด็กข้ัน

สูง 

- รายวิชากายภาพบําบัดในผูสูงอายุ 

3. พัฒนาหลักสูตรใหสามารถผลิต

มหาบัณฑิตให เปนผู ท่ีสามารถคิด

วิเคราะห ตัดสินใจ และแกไขปญหาได

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

โ ดย คํ านึ ง ถึ ง หลั ก คุณธ ร ร ม แ ล ะ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- จัดใหมีรายวิชาท่ีชวยพัฒนา

ทักษะการคิด วิเคราะหและการ

แกไขปญหาอยางเปนระบบ 

- รายวิชาการตรวจคัดกรองและ

การวินิจฉัยทางกายภาพบําบัด 

-  ร า ย วิ ช า ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง

กายภาพบําบัดโดยอิงหลักฐาน 

- รายวิชากายภาพบําบัดทางระบบ

กระดูกและกลามเนื้อข้ันสูง 

- รายวิชากายภาพบําบัดทางระบบ

ประสาทข้ันสูง 

- รายวิชากายภาพบําบัดข้ันสูงใน

ภาวะวิกฤติ 

- รายวิชากายภาพบําบัดในเด็กข้ัน

สูง 
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การพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

-  จัดให มีรายวิชา ท่ี มี เนื้อหา

เ ก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 

แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ  แ ล ะ

จรรยาบรรณการวิจัย 

มี เ นื้ อ ห า เ ก่ี ย ว กั บ คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม จรรยาบรรณในรายวิชา

ดังตอไปนี ้

-  รายวิ ชาระเบี ยบวิ ธี วิ จั ยทาง

วิทยาศาสตรสุขภาพ  

-  รายวิ ชาการบริหารและการ

จัดการสําหรับนักกายภาพบําบัด 

4. พัฒนาหลักสูตรใหสามารถผลิต

มหาบัณฑิตใหเปนผูท่ีสามารถทําวิจัย 

สรรคสรางนวัตกรรม และเผยแพร

ผลงานวิ จั ย ได ใน ระดั บช าติ ห รื อ

นานาชาติอยางมีจริยธรรม 

- จัดใหมีรายวิชาท่ีพัฒนาความรู

ทางการวิจัยและสรรคสราง

น วั ต ก ร รม  แล ะร าย วิ ช า ท่ี

ส ง เสริม ทักษะการนํ า เสนอ 

ถายทอดและเผยแพรงานวิจัย

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

-  รายวิ ชาระเบี ยบวิ ธี วิ จั ยทาง

วิทยาศาสตรสุขภาพเปนรายวิชา

บังคับ 

-  ร า ย วิ ช า ชี ว ส ถิ ติ สํ า ห รั บ

กายภาพบําบัด 

- รายวิชาวิทยานิพนธ 1, 2 และ 3  

- จัดใหมีรายวิชาสัมมนา 1 และ 2  

-  จัดให มีรายวิชาการถ ายทอด

ความรูด านสุขภาพสําหรับงาน

กายภาพบําบัด 

- กําหนดใหมีการตีพิมพเผยแพร

วิ ทยานิพนธ ในระดับชาติหรื อ

นานาชาติ เปนเกณฑการสํ า เร็จ

การศึกษา 

5. พัฒนาหลักสูตรใหสามารถผลิต

มหาบัณฑิตให เปนผู ท่ีส ามารถใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเ พ่ือพัฒนา

ตนเอง และพัฒนาทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

- จัดใหมีรายวิชาท่ีพัฒนาความรู

และทักษะการใช เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

 

-  รายวิ ชาระเบี ยบวิ ธี วิ จั ยทาง

วิทยาศาสตรสุขภาพ 

-  ร า ย วิ ช า ชี ว ส ถิ ติ สํ า ห รั บ

กายภาพบําบัด 

- รายวิชาวิทยานิพนธ 1, 2 และ 3  

- จัดใหมีรายวิชาสัมมนา 1 และ 2  
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การพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

- รายวิชาการถายทอดความรูดาน

สุขภาพสําหรับงานกายภาพบําบัด 

- สงเสริมใหนิสิตเขารวมอบรม

พัฒนาความรูทางวิชาการ/

วิชาชีพ 

- สนับสนุนใหผูเรียนเขารวมอบรม

ความรูทางวิชาการและวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง 

6. พัฒนาหลักสูตรใหสามารถผลิต

มหาบัณฑิตใหมีภาวะผูนํา สามารถ

บริหารจัดการหนวยบริการสุขภาพ

ท า ง ก า ย ภ า พ บํ า บั ด อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

- จัดใหมีรายวิชาท่ีเก่ียวกับการ

บริหารจัดการหนวยงานบริการ

สุขภาพทางกายภาพบําบัด 

-  รายวิ ชาการบริหารและการ

จัดการสําหรับนักกายภาพบําบัด 

 

- จัดใหมีการเรียนการสอนท่ี

เนนการทํางานเปนทีม เพ่ือฝก

การทํางานรวมกันและมีความ

รับผิดชอบและแสดงบทบาทใน

ดานตาง ๆ ในการทํางานได

อยางเหมาะสม 

- รายวิชาการถายทอดความรูดาน

สุขภาพสําหรับงานกายภาพบําบัด  

-  รายวิ ชาการบริหารและการ

จัดการสําหรับนักกายภาพบําบัด 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการ

มอบหมายงานกลุมในการคนควา

ความรูและรายงานหนาชั้นเรียนใน

รายวิชาตาง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

 ระบบการจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห   

 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 ไมมี 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

 ไมมี 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาตน ตั้งแต เดือนสิงหาคม ถึง ธันวาคม 

 ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต เดือนมกราคม ถึง พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 คุณสมบัติท่ัวไป 

  การรับสมัครและคุณสมบัติท่ัวไป ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา 

   หลักสูตร แผน ก แบบ ก2 

   1. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชากายภาพบําบัด จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันท่ี

กระทรวงศึกษาธิการและสภากายภาพบําบัดรับรองและมีคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมต่ํากวา 2.75 

   2. ถาหากไมเปนไปตามขอ 1 ใหยื่นคํารองเพ่ือเปนผูมีสิทธิ์เขาสอบตอประธานหลักสูตร โดยใหคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูพิจารณา 

 

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 

 1. การปรับตัวของนิสิตใหคุนเคยกับสถานท่ีศึกษา ระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. การสอบวัดผลภาษาอังกฤษไมผานตามเกณฑการทดสอบ และทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษายังไมเพียงพอ 
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 3. นิสิตไมสามารถสืบคนขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

 

ปญหาของนิสิตแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา 

1. การปรับตัวของนิสิตใหคุนเคยกับสถานท่ี

ศึกษา ระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

1. แนะนําใหศึกษาเอกสารคูมือนิสิต 

2. จัดใหมีกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหมและกิจกรรม

แนะนําการปรับตัวกอนเริ่มเรียน โดยคณาจารยและ

รุนพ่ีเปนผูใหคําแนะนําในการปรับตัวในดานตาง ๆ 

2. การสอบวัดผลภาษาอังกฤษไมผานตามเกณฑ

การทดสอบ และทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษายังไมเพียงพอ 

1. จัดใหเขาอบรมทักษะภาษาอังกฤษท่ีศูนยภาษา

ของมหาวิทยาลัย 

2. จัดการอบรม หรือ สนับสนุนใหนิสิตเขารวมการ

อบรมการทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

3. นิสิตไมสามารถสืบคนขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.  มีการดําเนินการสอน วิธีการสืบคนขอมูลตาง ๆ 

ทางเว็บไซด ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง

วิทยาศาสตรสุขภาพ 

2. มีการจัดโครงการพัฒนาทักษะดานการสืบคน

ขอมูลผานระบบสารสนเทศใหกับนิสิต  

 

2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

 แผน ก แบบ ก 2 

ช้ันป 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ช้ันปท่ี 1 5 5 5 5 5 

ช้ันปท่ี 2  5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

จํานวนผูท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

2.6 งบประมาณตามแผน (5 ป) 

 ใชงบประมาณของคณะสหเวชศาสตร ดังนี้ 
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 2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

งบประมาณรายได (คาธรรมเนียมการศึกษา) 250,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวมรายรับ 250,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

หมายเหตุ  คิดจากคาธรรมเนียมการศึกษาตอปการศึกษาตอคน คูณดวยจํานวนนิสิตท่ีรับเขาในปการศึกษานั้น 

(คาธรรมเนียมการศึกษา 50,000 บาท/ปการศึกษา คูณดวยจํานวนนิสิตรับเขา 5 คนตอป) 

 

 2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1. คาตอบแทน 130,000 260,000 260,000 260,000 260,000 

2. คาใชสอย 35,000 70,000 70,000 70,000 70,000 

3. คาวัสด ุ 20,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

4. คาครุภัณฑ 30,000 60,000 60,000 60,000 60,000 

รวมท้ังส้ิน 215,000 430,000 430,000 430,000 430,000 

 

 2.6.3 ประมาณการคาใชจายในการผลิตมหาบัณฑิต เปนเงิน 77,400 บาทตอคน 

หมายเหตุ คิดจากรวมรายจายในขอ 2.6.2 ท้ัง 5 ปการศึกษา  เทากับ 1,935,000  บาท หารดวยจํานวนนิสิตตาม

แผนรับนิสิต ท้ัง 5 ปการศึกษา 25 คน จะไดเทากับ 77,400 บาท   

 

2.7 ระบบการศึกษา 

  แบบชั้นเรียน 

  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนหลัก 

  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

  แบบทางไกลทางอินเตอรเนต 

  อ่ืนๆ (ระบุ) 
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2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรและประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด 

 3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

 การศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

ลําดับที ่ รายการ 

เกณฑ ศธ. 

พ.ศ. 2558 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 

แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ก 

แบบ ก 1 

แผน ก 

แบบ ก 2 

1 งานรายวิชา (Course Work) ไมนอยกวา - 12 - 24 

 1.1 วิชาบังคับ - - - 15 

 1.2 วิชาเลือก - - - 9 

2 วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 12 - 12 

3 รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต - - - 5 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 36 - 36 

 

 3.1.3 รายวิชา 

 แผน ก แบบ ก 2 

  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

  1. งานรายวิชา (Course Work)  ไมนอยกวา  24 หนวยกิต 

  1.1 วิชาบังคับ       15 หนวยกิต 

654511 ชีวสถิติสําหรับกายภาพบําบัด      2(1-2-3) 

   Biostatistics for Physical Therapy 

654512 การบริหารและการจัดการสําหรับนักกายภาพบําบัด    3(2-2-5) 

   Administration and Management for Physical Therapist 

 654513 การตรวจคัดกรองและการวินิจฉัยทางกายภาพบําบัด   2(1-2-3) 
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   Differential Screening and Diagnosis in Physical Therapy 

654514 การบริการทางกายภาพบําบัดโดยอิงหลักฐาน    2(1-2-3) 

   Evidence-based Physical Therapy Practice 

654515 การถายทอดความรูดานสุขภาพสําหรับงานกายภาพบําบัด   3(2-2-5) 

   Health Education in Physical Therapy 

654516 การสรางเสริมสุขภาพทางกายภาพบําบัด     3(2-2-5) 

   Health Promotion in Physical Therapy 

  1.2 วิชาเลือก     ไมนอยกวา   9 หนวยกิต 

  ใหนิสิตเลือกเรียนรายวิชาดังตอไปนี้ และ/หรือ เลือกเรียนรายวิชาจาก หลักสูตร / สาขาวิชา 

อ่ืนๆ ระดับปริญญาโทของมหาวิทยาลัย โดยไดรับความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

 654521 กายภาพบําบัดทางระบบกระดูกและกลามเนื้อข้ันสูง    3(2-3-5) 

   Advanced Physical Therapy in Musculoskeletal Disorders 

 654522 กายภาพบําบัดทางระบบประสาทข้ันสูง     3(2-2-5) 

   47Advanced Physical Therapy in Neurological Disorders 

 654523 กายภาพบําบัดข้ันสูงในภาวะวิกฤต     3(2-2-5) 

   Advanced Physical Therapy in Critical Care 

 654524 กายภาพบําบัดในเด็กข้ันสูง      3(2-3-5) 

Advanced Physical Therapy in Pediatrics 

 654525 กายภาพบําบัดในผูสูงอายุ      3(2-2-5) 

   Physical Therapy in Geariatrics 

  

  2. วิทยานิพนธ    ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 

 654591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2     3 หนวยกิต 

   Thesis 1, Type A 2 

 654592 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2     3 หนวยกิต 

   Thesis 2, Type A 2 

 654593 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2     6 หนวยกิต 

   Thesis 3, Type A 2 
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  3. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต  จํานวน   5 หนวยกิต 

 654510 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ     3(3-0-6) 

   Research Methodology in Health Science 

 654570 สัมมนาทางกายภาพบําบัด 1      1(0-2-1) 

   Seminar in Physical Therapy I 

654571  สัมมนาทางกายภาพบําบัด 2      1(0-2-1) 

   Seminar in Physical Therapy II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.1.4 แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 
 

ช้ันปท่ี 1 
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ภาคการศึกษาตน 
 

 654510 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ (ไมนับหนวยกิต)   3(3-0-6) 

   Research Methodology in Health Science (Non-credit)  

654511 ชีวสถิติสําหรับกายภาพบําบัด      2(1-2-3) 

   Biostatistics for Physical Therapy 

654513 การตรวจคัดกรองและการวินิจฉัยทางกายภาพบําบัด   2(1-2-3) 

   Differential Screening and Diagnosis in Physical Therapy 

654514 การบริการทางกายภาพบําบัดโดยอิงหลักฐาน    2(1-2-3) 

   47Evidenced-based Physical Therapy Practice 

654516 การสรางเสริมสุขภาพทางกายภาพบําบัด     3(2-2-5) 

   Health Promotion in Physical Therapy 

 xxxxxx  วิชาเลือก        3(x-x-x)   

    Elective Course 

     รวม     12 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

 654570 สัมมนาทางกายภาพบําบัด 1 (ไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

   Seminar in Physical Therapy I (Non-credit) 

654512 การบริหารและการจัดการสําหรับนักกายภาพบําบัด    3(2-2-5) 

   Administration and Management for Physical Therapist 

654515 การถายทอดความรูดานสุขภาพสําหรับงานกายภาพบําบัด   3(2-2-5) 

   Health Education in Physical Therapy 

          xxxxxx  วิชาเลือก        3(x-x-x)   

   Elective Course 

 654591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2     3 หนวยกิต 

   Thesis 1, Type A 2 

     รวม     12 หนวยกิต 

ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 
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654571 สัมมนาทางกายภาพบําบัด 2 (ไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

   Seminar in Physical Therapy II (Non-credit) 

 xxxxxx  วิชาเลือก        3(x-x-x)   

   Elective Course 

654592 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2     3 หนวยกิต 

   Thesis 2, Type A 2 

     รวม     6  หนวยกิต 

 

 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

 654593 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2     6 หนวยกิต 

   Thesis 3, Type A 2 

     รวม     6 หนวยกิต 

 

 

หมายเหตุ  :  วิชาเลือกใหเลือกเรียนรายวิชาตางๆ รวมแลวตองไดอยางนอย  9  หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
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654510  ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ      3(3-0-6) 

  Research Methodology in Health Sciences 

 ความหมาย ลักษณะและเปาหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การกําหนดปญหาการ

วิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนโครงรางและรายงานการวิจัย 

การประเมินงานวิจัย การนําผลวิจัยไปใช  จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ  

Research definition, characteristics and goals, types and research process, research 

problem determination, variables and hypothesis, data collection, data analysis, proposal and 

research report writing, research evaluation, research application, ethics of researchers, and 

research techniques in health sciences 

 

654511  ชีวสถิติสําหรับกายภาพบําบัด      2(1-2-3) 

  Biostatistics for Physical Therapy 

ความหมายและหลักการพ้ืนฐานของชีวสถิติในงานวิจัยทางกายภาพบําบัด การนําเสนอขอมูลทาง

สถิติ การแจกแจงความนาจะเปน การทดสอบสมมุติฐานประชากรและการคํานวณขนาดตัวอยาง สถิติเชิงพรรณนา 

สถิติสําหรับการเปรียบเทียบขอมูล สมการถดถอยอยางงายและสหสัมพันธ สถิติไมอิงพารามิเตอร สถิติสําหรับ

ทดสอบความเท่ียงและความตรง การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล 

  Definition and basic principles of biostatistics in physical therapy research, 

statistical presentation, distribution, probability, tests of hypotheses, population and sample size, 

descriptive statistics, comparative statistics, simple regression and correlation, non parametric 

statistics, validity and reliability, computer programs for data analysis 

 

654512  การบริหารและการจัดการสําหรับนักกายภาพบําบัด    3(2-2-5) 

  Administration and Management for Physical Therapist 

  พ้ืนฐานทางทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับระบบและนโยบายสุขภาพ ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบและ

นโยบายสุขภาพ  หลักการบริหารและการจัดการองคกร การบริหารทรัพยากรมนุษย จิตวิทยาและการสื่อสารเพ่ือ

การบริหารองคกร การสรางภาวะผูนํา เศรษฐศาสตรสุขภาพ ระบบสารสนเทศดานสุขภาพเพ่ือการจัดการ 
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มาตรฐานการบริการทางกายภาพบําบัดและการพัฒนาระบบบริการทางกายภาพบําบัด การประกันคุณภาพท่ี

เก่ียวของกับการใหบริการทางการแพทย กฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพกายภาพบําบัด การบริหารจัดการ

หนวยงานทางกายภาพบําบัด การจัดตั้งและการบริหารคลินิกกายภาพบําบัด รวมถึงการจัดการทางการเงินสําหรับ

ผูประกอบการคลินิกกายภาพบําบัด 

  Theoretical basis of health systems and policy, strategies for health system and 

policy development, principles of organization administration and management, human resource 

management, psychology and communication for administration, development of leadership, 

health economics, management information systems in health care organization, standard 

physical therapy services and development of  physical therapy service systems, quality assurance 

in medical services, legal issues related physical therapy profession, administration and 

management in physical therapy unit, setting up and administration of physical therapy clinic and 

financial management for physical therapy clinic entrepreneur 

 

654513  การตรวจคัดกรองและการวินิจฉัยทางกายภาพบําบัด    2(1-2-3) 

  Differential Screening and Diagnosis in Physical Therapy 

  การรวบรวมขอมูลจากผูปวย และการตรวจรางกายเพ่ือคัดกรองแยกโรคท่ีมีอาการและอาการ

แสดงท่ีไมชัดเจนของระบบตาง ๆ เพ่ือการวินิจฉัยทางกายภาพบําบัด และตัดสินใจสงตอผูปวยเพ่ือใหไดรับการ

รักษาท่ีเหมาะสมได 

  Data collection from patients and physical examination for differential screening 

diseases with unclear signs and symptoms of various systems in order to diagnose according to 

physical therapy diagnosis and to refer patients for proper treatments 

 

654514  การบริการทางกายภาพบําบัดโดยอิงหลักฐาน    2(1-2-3) 

  Evidence-based Physical Therapy Practice 

  นิยามและประโยชนของทฤษฎีและการบริการทางกายภาพบําบัดโดยอิงหลักฐาน กระบวนการ

การพัฒนาทฤษฎีหรือการบริการทางกายภาพบําบัดโดยอิงหลักฐาน ไดแก การตั้งคําถามทางคลินิก การคนหา

หลักฐานตางๆ ท่ีชวยตอบคําถามอยางเปนระบบ การประเมินคุณคาและความนาเชื่อถือของหลักฐานท่ีพบ การ

สรุปผล และการนําผลไปพัฒนาองคความรูทางทฤษฎี และปรับปรุงการใหบริการทางกายภาพบําบัด 

  Definition and benefits of evidence- based physical therapy theory and practice, 

processess of evidence- based practice including creation of clinical questions, systematic search 
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for evidence in literature, critical appraisal and reliability of evidence, conclusion of results and 

clinical application of results to improve physical therapy knowledge and practice 

 

654515  การถายทอดความรูดานสุขภาพสําหรับงานกายภาพบําบัด    3(2-2-5) 

  Health Education in Physical Therapy 

สังคมวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู ทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพ หลักการถายทอด

ความรูดานสุขภาพ เทคนิคการถายทอดความรูแบบตางๆ การวัดและประเมินผลการเรียนรู หลักการผลิตสื่อหรือ

อุปกรณการถายทอดความรูสําหรับงานกายภาพบําบัด การฝกปฏิบัติการถายทอดความรูทางกายภาพบําบัดใน

สถานการณจริง การสื่อสารระหวางบุคคลและการสรางสัมพันธภาพ แนวทางการสื่อสารระหวางผูใหบริการกับ

ผูปวยท่ีมีประสิทธิภาพ การสื่อสารเพ่ือการวินิจฉัยและการแกปญหา การสื่อสารสาธารณะ ทักษะการฟงอยางมี

วิจารณญาณ ทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการ สุนทรียสนทนา 

  Education sociology, education psychology, health behavior theories, principles of 

health education, teaching methods, evaluating learning outcomes, principles of educational tool 

production for physical therapy, physical therapy education practice in real circumstances, 

interpersonal communication, rapport, frameworks for effective provider patient communication, 

diagnostic communication and problem solving, public communication, active listening skills and 

facilitating skills, dialogue 

 

654516  การสรางเสริมสุขภาพทางกายภาพบําบัด     3(2-2-5) 

  Health Promotion in Physical Therapy 

สุขภาวะและปญหาสุขภาพของคนไทย สุขภาพและปจจัยกําหนดสุขภาพ ความหมายและแนวคิด

การสรางเสริมสุขภาพ นโยบายและกลยุทธของการสรางเสริมสุขภาพ หลักการและกลวิธีการสรางพลังอํานาจใน

การสรางเสริมสุขภาพ อิทธิพลของเทคโนโลยีและสื่อมวลชนตอการสรางเสริมสุขภาพ การสรางเครือขายการสราง

เสริมสุขภาพ การปรับระบบบริการเพ่ือเอ้ือตอการสรางเสริมสุขภาพ การสงเสริมกิจกรรมทางกาย โภชนาการและ

เมทาบอลิซึมในการออกกําลังกาย การควบคุมการบริโภคยาสูบ การสรางเสริมสุขภาพในภาวะเฉพาะ การสราง

เสริมสุขภาพทางกายภาพบําบัดโดยอิงหลักฐานเชิงประจักษ 

  Health and wellness, Thai health problems, health and health determinants, 

meaning and concept of health promotion, policy and strategies of health promotion, concept 
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and method of empowerment in health promotion, influence of technology and mass media in 

health promotion, network development for health promotion, health systems reorientation for 

health promotion, promoting physical activities, nutrition and metabolism in exercise, tobacco 

control, health promotion in specific conditions and evidence based health promotion in physical 

therapy 

 

654521  กายภาพบําบัดบําบัดทางระบบกระดูกและกลามเนื้อข้ันสูง   3(2-3-5) 

  Advanced Physical Therapy in Musculoskeletal Disorders 

  การเปลี่ยนแปลงทางพยาธิสรีรวิทยาของการหดรั้งของเนื้อเยื่อออน หลักการตรวจประเมิน และ

การวินิจฉัยความผิดปกติทางระบบกระดูกและกลามเนื้อ การจัดการทางกายภาพบําบัดแบบบูรณาการ ซ่ึงเนนการ

ใชเทคนิคการดัดดึงขอตอและการออกกําลังกายเพ่ือการรักษา การวัดผลลัพธในการรักษา โดยอาศัยกระบวนการ

ใชเหตุผลทางคลินิก รวมถึงการใชยาท่ีเก่ียวของทางกายภาพบําบัดทางระบบกระดูกและกลามเนื้อ 

  Pathophysiological changes in soft tissue contracture, principle of assessment and 

diagnosis of musculoskeletal disorders, integrated physical therapy management with emphasis 

on manual therapy, exercise therapy, outcome measurement based on clinical reasoning process 

and pharmacology related to physical therapy in musculoskeletal disorders 

 

654522  กายภาพบําบัดทางระบบประสาทข้ันสูง     3(2-2-5) 

  Advanced Physical Therapy in Neurological Disorders 

  หลักการเก่ียวกับวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว เพ่ือใหเขาใจการวิเคราะหเคลื่อนไหวผิดปกติ การ

ควบคุมการเคลื่อนไหว การเรียนรูใหมในการเคลื่อนไหวตลอดชวงชีวิตมนุษย หลักการทางพยาธิสรีรวิทยาของโรค

ทางระบบประสาท การตรวจประเมินผูปวยทางระบบประสาทตามหลัก ICF ดวยเครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรงและ

ความนาเชื่อถือ พัฒนาการของแนวคิดในการฟนฟูผูปวยทางระบบประสาท กลยุทธการฟนฟูผูปวยในปจจุบันโดย

อิงหลักฐาน เภสัชวิทยาท่ีเก่ียวของกับผูปวยทางระบบประสาท รวมท้ังเทคโนโลยีปจจุบันท่ีนํามาใชในการฟนฟู

ความบกพรองในการเคลื่อนไหว 

  Principles of movement science, analysis of abnormal movement, motor control 

and motor learning across lifespan, pathophysiological concepts of neurological disease, 

functional assessments in patients with neurological disorders according to International 

Classification of Functioning ( ICF)  with validate and reliable tools, development of concepts in 
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neurological patient rehabilitation, current rehabilitation strategies for patients with neurological 

disorders by evidence- based, pharmacology involving in neurological patients, including 

contemporary technology in rehabilitation of movement abnormality 

 

654523  กายภาพบําบัดข้ันสูงในภาวะวิกฤติ      3(2-2-5) 

  Advanced Physical Therapy in Critical Care 

  สรีรวิทยาของระบบหัวใจและปอด พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยา การตรวจประเมิน การแปล

ผล และการรักษา การฟนฟูสมรรถภาพของหัวใจและปอดแบบบูรณาการ วิทยาการกาวหนาและการศึกษาโดย

อาศัยหลักฐานในการดูแลผูปวยภาวะวิกฤต 

  Physiology of cardiopulmonary system, pathophysiology and pharmacology, 

integrated assessments, interpretation and interventions and cardiopulmonary rehabilitation, 

advanced knowledge and evidence-based studies in critical care patients 

 

654524  กายภาพบําบัดในเด็กข้ันสูง      3(2-3-5) 

  Advanced Physical Therapy in Pediatrics 

  ฝกฝน พัฒนา และบูรณาการ ทักษะความรูทางวิชาชีพข้ันสูง การปฏิบัติการทางคลินิก และ

งานวิจัยในกายภาพบําบัดเด็กและความผิดปกติในเด็ก โดยหลักสูตรเนนการพัฒนาทักษะข้ันสูงของผูชํานาญงาน

ดานพัฒนาการและการเคลื่อนไหว แนวทางการตรวจคัดกรองเบื้องตน การประเมินความลาชาทางพัฒนาการ การ

บริหารจัดการคลินิกและวางแผนการบําบัดรักษาท่ีคํานึงถึงหลักฐานเชิงประจักษ รวมถึงบทบาทในการสรางเสริม

สขุภาพและคุณภาพชีวิตของเด็กปกติและเด็กพิการในชุมชน 

  Practicing, enhancing, and consolidating the professional knowledge, clinical 

expertise, and research with a focus on pediatric physical therapy and related subjects in 

childhood disability, professional roles in child-development and movement, early screening and 

assessment for infants and children’ s risk to delayed development, clinical management and 

treatment planning that concerns evidence- based practice, including a role to promote health 

and quality of life for children with typical-developing and children with disability in community 

 

654525  กายภาพบําบัดในผูสูงอายุ       3(2-2-5) 

  Physical Therapy in Geriatrics 
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  ประชากรศาสตรและสังคมวิทยาผูสูงอายุ เวชศาสตรผูสูงอายุและพฤฒาวิทยา นโยบายการ

บริหารและสวัสดิการผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาและจิตสังคม การสื่อสารกับผูสูงอายุ การตรวจ

ประเมินแบบองครวมท้ังปญหาทางกายภาพ จิต และสังคม สรีรวิทยาการออกกําลังกายในผูสูงอายุ หลักการออก

กําลังกายเพ่ือสุขภาพสําหรับผูสูงอายุโดยท่ัวไปและผูท่ีมีโรคหรือภาวะท่ีพบบอย บทบาทกายภาพบําบัดในการ

สงเสริมสุขภาพ และการปองกันภาวะเจ็บปวยในผูสูงอายุในคลินิก ชุมชน และบานพักคนชรา รวมท้ังการดูแล

ระยะสุดทาย เภสัชวิทยาและโภชนาการในผูสูงอายุ 

  Demography and sociology of the elderly, geriatrics gerontology, management 

policy and commonwealth seniors, physiological and psychosocial changes, communication with 

the elderly, holistic assessment of the physical, mental, and social problems, exercise physiology 

and principles of exercise for health in general elderly persons and seniors with common diseases, 

roles of physical therapy in health promotion and prevention in clinic, community, and nursing 

homes including palliative care, pharmacology and nutrition in elderly persons 

 

654570  สัมมนาทางกายภาพบําบัด 1       1(0-2-1) 

  Seminar in Physical Therapy I 

  หลักการอาน วิเคราะหและวิจารณผลงานวิจัยทางกายภาพบําบัดเทคนิคการนําเสนอผลงานวิจัย

การนําเสนองานวิจัยในหัวขอปจจุบัน 

  Principles of reading, analysis, and critiques in physical therapy researches, 

techniques of research presentation, research presentation in current topics 

 

654571  สัมมนาทางกายภาพบําบัด 2      1(0-2-1) 

  Seminar in Physical Therapy II 

  การนําเสนอบทความวิจัยและบทความทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับวิทยานิพนธ 

  Presentation in research and academic articles related to thesis 

 

654591  วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2     3 หนวยกิต 

  Thesis 1, Type A 2 
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  ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ หรือตัวอยางวิทยานิพนธในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ กําหนดประเด็น

โจทย/หัวขอวิทยานิพนธ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ และจัดทําผลการสังเคราะห

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

  Studying elements of thesis or thesis examples in the related field of study, 

determining thesis title, developing a concept paper, and preparing the summary of literature and 

related research synthesis 

 

654592  วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2     3 หนวยกิต 

  Thesis 2, Type A 2 

  พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทําโครงรางวิทยานิพนธ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ 

  Developing research instruments and research methodology and preparing thesis 

proposal in order to present it to the committee 

 

654593  วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2     6 หนวยกิต 

  Thesis 3, Type A 2 

  เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงานความกาวหนาเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ จัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสําเร็จการศึกษา 

  Collecting data, analyzing data, preparing a progress report in order to present it 

to the thesis advisor, and preparing full- text thesis and research article in order to get published 

according to the graduation criteria 

 

 

 

 

 

 

 3.1.6 ความหมายของเลขประจําวิชา 

 ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัวแยกเปน 2 ชุดชุดละ 3 ตัวมีความหมายดังนี้ 

 ความหมายของเลขรหัสชุดท่ีหนึ่งคือตัวเลขเฉพาะของแตละภาควิชาหรือสาขาวิชา (รหัส 3 ตัวแรก) 
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  654 หมายถึง  กายภาพบําบัด 

 ความหมายของเลขสามตัวหลัง 

  เลขหลักหนวย :  แสดงอนุกรมของรายวิชา 

  เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา 

  0 หมายถึงวิชาพ้ืนฐาน 

  1 หมายถึงวิชาบังคับ 

  2, 3 หมายถึงวิชาเลือก 

  7 หมายถึงสัมมนา 

  9 หมายถึง วิทยานิพนธ 

  เลขหลักรอย :  แสดงช้ันป และระดับ 

  5 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาโท 
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3.2 ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษา 

3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 
ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน  

(ชม./สัปดาห) 

ปจจุบัน 

เม่ือเปด

หลักสูตรนี้

แลว 

1 นางปนดา 

เตชทรัพยอมร 

3101202948395 

รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

M.S. 

 

 

วท.บ. 

ระบบและนโยบายสุขภาพ 

Physical Therapy 

 

 

กายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

Georgia State 

University 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ไทย 

United 

States of 

America 

ไทย 

2553 

2537 

 

 

2528 

2 2 

2 นายปริญญา 

เลิศสินไทย 

3659900544969 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย 

กายภาพบําบัด 

กายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2555 

2545 

2541 

2 2 

3 นายวีระพงษ 

ชิดนอก 

3301300197601 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

 

วท.ม. 

วท.บ. 

Sport and Health Sciences 

 

สรีรวิทยาของการออกกําลังกาย 

กายภาพบําบัด 

University of Exeter 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

United 

Kingdom 

ไทย 

ไทย 

2556 

 

2547 

2544 

2 2 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 
ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน  

(ชม./สัปดาห) 

ปจจุบัน 

เมื่อเปด

หลักสูตรนี้

แลว 

1 นางปนดา 

เตชทรัพยอมร 

3101202948395 

รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

M.S. 

 

 

วท.บ. 

ระบบและนโยบายสุขภาพ 

Physical Therapy 

 

 

กายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

Georgia State 

University 

 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไทย 

United 

States of 

America 

ไทย 

2553 

2537 

 

 

2528 

2 2 

2 นางสาวกนกวรรณ 

ศรีสุภรกรกุล 

3620101303164 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

 

วท.ม. 

 

วท.บ. 

Psychology 

 

สรีรวิทยา 

ของการออกกําลังกาย 

กายภาพบําบัด 

The University of 

Warwick 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

United 

Kingdom 

ไทย 

 

ไทย 

2557 

 

2545 

 

2540 

2 2 

3 นายไชยยงค จรเกต ุ

3170200242371 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

กายภาพบําบัด 

กายภาพบําบัด 

กายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2554 

2547 

2545 

1 1 

4 นายปริญญา 

เลิศสินไทย 

3659900544969 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย 

กายภาพบําบัด 

กายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2555 

2545 

2541 

2 2 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 
ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน  

(ชม./สัปดาห) 

ปจจุบัน 

เมื่อเปด

หลักสูตรนี้

แลว 

5 นายวีระพงษ 

ชิดนอก 

3301300197601 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

 

วท.ม. 

 

วท.บ. 

Sport and Health Sciences 

 

สรีรวิทยา 

ของการออกกําลังกาย 

กายภาพบําบัด 

University of Exeter 

 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

United 

Kingdom 

ไทย 

 

ไทย 

2556 

 

2547 

 

2544 

2 2 

6 นางสาวเสาวนีย 

เหลืองอราม 

3350100169891 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

วท.บ. 

22สรรีวิทยาทางการแพทย 

กายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ไทย 

ไทย 

2550 

2544 

2 1 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นาง18ชุลี โจนส รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

วท.ม. 

วท.บ. 

Sport & Exercise Science 

สรีรวิทยา 

กายภาพบําบัด 

The University of Birmingham 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

สหราชอาณาจักร 

ไทย 

ไทย 

2544 

2535 

2523 

2 นางวิมลวรรณ 

เหียงแกว 

รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

วท.ม. 

วท.บ. 

- 

สรีรวิทยา 

กายภาพบําบัด 

University of Leeds 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

สหราชอาณาจักร 

ไทย 

ไทย 

2543 

2536 

2533 

3 นางจารุกูล  

ตรีไตรลักษณะ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

 

วท.ม. 

วท.บ. 

Biokinesiology 

 

สรีรวิทยา 

กายภาพบําบัด 

University of Southern 

California 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

สหรัฐอเมริกา 

 

ไทย 

ไทย 

2551 

 

2538 

2536 

4 นายวรินทร 

กฤตยาเกียรณ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

ประสาทวิทยาศาสตร 

กายภาพบําบัด 

กายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2554 

2544 

2540 

5 นายศุกลักษณ 

เข็มทอง 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

วท.ม. 

 

วท.บ. 

Occupational Therapy 

สรีรวิทยาของการออกกําลังกาย 

 

กิจกรรมบําบัด 

Curtin University 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ออสเตรเลีย 

ไทย 

 

ไทย 

2550 

2542 

 

2539 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

 ไมมี 

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

  หลักสูตรกําหนดใหนิสิตไดศึกษาอยางมีอิสระ การสรางองคความรูตางๆ การปฏิบัติงานวิจัยจริง 

เพ่ือใหนิสิตไดทําการศึกษาประเด็นปญหา โจทยวิจัยท่ีนาสนใจและเปนการศึกษาโดยใชวิธีการวิจัยทาง

วิทยาศาสตร ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

  เนื่องจากการสําเร็จการศึกษาตองทําวิทยานิพนธ โดยหลักสูตรไดกําหนดใหนิสิตตองเขียนโครง

รางวิทยานิพนธ นําเสนอโครงรางวิทยานิพนธ เขียนรูปเลมวิทยานิพนธ และสอบปองกันวิทยานิพนธเปน

ภาษาอังกฤษ  นอกจากนี้กอนการดําเนินการทําวิทยานิพนธ  ท่ีมีสวนใดสวนหนึ่งของวิทยานิพนธนั้นมีความ

เก่ียวของกับการศึกษาวิจัยท้ังในมนุษย หรือ สัตวทดลอง หรือเก่ียวของกับความปลอดภัยทางชีวภาพ นิสิตจะตอง

เปนผูท่ีผานการอบรมตามมาตรฐานการวิจัย ท้ังดานความรูความเขาใจ และจริยธรรมการทําวิจัย และตองผานการ

รับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการรับรองจริยธรรมการวิจัยท่ีเก่ียวของ และหลังการศึกษาทดลองนิสิต

จะตองเปนผูมีความสามารถในการเผยแพรผลการศึกษาวิจัย โดยมีทักษะท้ังการเขียนรายงานการวิจัย และการ

นําเสนอ โดยนิสิตตองผานการนําเสนอรายงานความกาวหนา และนําเสนอผลงานวิจัยในแตละภาคการศึกษา 

ดังนั้นมาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรนี้ นิสิตจะตองมีความรูในภาพรวมและผานกระบวนการควบคุมคุณภาพ จึง

เชื่อวา จะสงผลการเรียนรูตางๆ ดังนี้ 

 

ผลการเรียนรูมีความหมายดังนี้ 

1. คุณธรรมจริยธรรม 

 1.1 ตระหนักรู จรยิธรรมวชิาชีพและจริยธรรมการวิจัย 

 1.2 สามารถประมวลปญหา และจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนรวมท้ังปญหา 

เชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดยคํานึงถึงผูอ่ืน 

 1.3 แสดงออกภาวะผูนําในการสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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2. ความรู 

 2.1 มีความรูความเขาใจในทฤษฎีและ /หรือทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดอยางลึกซ้ึง โดย  

อิงขอมูลหลักฐานท่ีทันสมัย และเปนระบบ 

 2.2 มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย และการบริหารจัดการ 

การวิจัย และตระหนักถึงผลกระทบของผลงานวิจัยท่ีมีตอองคความรูในสาขาวิชา 

 

 2.3 มีความเขาใจในการประยุกตใชศาสตรท่ีเก่ียวของอยางลึกซ้ึงและรอบดาน และเขาใจการ 

พัฒนาความรูใหม เพ่ือใชปฏิบัติในวิชาชีพและการวิจัย 

 

3. ทักษะทางปญญา 

 3.1 สามารถพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรค เพ่ือตอบสนองประเด็นปญหาดวยดุลยพินิจ 

อยางเหมาะสม 

 3.2 สามารถคนควา วิพากษ สังเคราะห และประเมินผลงานทางวิชาการ รวมถึงสรางสรรค 

ผลงานใหม 

 3.3 สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองคความรูดวยตนเอง 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 มีความรับผิดชอบการดําเนินงานของตนเอง และรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยง

และปญหาตางๆ 

 4.2 แสดงบทบาทการเปนผูนํา ผูตาม ผูประสานงานอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพ่ือ

เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 

 4.3 สามารถปรับตัวตอสังคมและสิ่งแวดลอมและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูอ่ืน 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 มีทักษะทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการศึกษาวิจัยและประกอบวิชาชีพ 

 5.2 สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถประเมินความสําเร็จของการสื่อสารตอกลุมบุคคล

ตางๆ 

 5.3 สามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคน วิเคราะห ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ ตลอดจนสามารถ

จัดการขอมูลโดยใชเทคโนโลยีเพ่ือนําเสนอผานสื่อท่ีเหมาะสม 
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 5.3 ชวงเวลา 

  ชั้นปท่ี 1 ตั้งแตภาคการศึกษาปลาย สําหรับนิสิต แผน ก แบบ ก 2 

 

 5.4 จํานวนหนวยกิต 

  12 หนวยกิต สําหรับนิสิต แผน ก แบบ ก 2 

 

 5.5 การเตรียมการ 

   5.5.1 การขอแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหแกนิสิตเปนรายบุคคล (รายละเอียดตาม

ตารางแสดงข้ันตอนการขอแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ปรากฎอยูในหนา 28) 

 5.5.2 การขอความเห็นชอบหัวขอวิทยานิพนธจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 5.5.3 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

 5.5.4 นิสิตนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธดวยปากเปลา ตอคณะกรรมการสอบโครงราง

วิทยานิพนธ (ข้ันตอนการขอรับพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ ปรากฎอยูในหนา 29) 

   5.5.5 บัณฑิตวิทยาลัยประกาศใหดําเนินการทําวิทยานิพนธตามโครงรางวิทยานิพนธ 

   5.5.6 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

  5.5.7 ดําเนินการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ 

  5.5.8 ดําเนินการสอบวิทยานิพนธ ตอคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

 5.6.1 จัดทําเกณฑการประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธใหสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา

วิทยานิพนธ 

 5.6.2 นิสิตมีการนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ ซ่ึง

ไดรับความเห็นชอบจากมติท่ีประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและไดรับการแตงตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงใน

การจัดเตรียมและการสอบโครงรางวิทยานิพนธนั้น นิสิตตองเขียนโครงรางวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ และทํา

การสอบโครงรางวิทยานิพนธโดยใชภาษาอังกฤษ 

 5.6.3 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ โดยคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ เปนไปตามมติท่ีประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 5.6.4 นิสิตนําเสนอรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา เปน

ภาษาอังกฤษ เพ่ือใหคณะกรรมการประเมินผลความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ ไดรับทราบ 
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 5.6.5 กอนสําเร็จการศึกษามีการตรวจสอบวาผลการศึกษาของวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพ

เผยแพรผลงานตรงตามมาตรฐานและระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย และ/หรือ แหลงทุนสนับสนุน

วิทยานิพนธ (หากมีการกําหนดเง่ือนไขในการรับทุน) 

 5.6.6 ผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ ซ่ึงเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได โดยคณะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธซ่ึงมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเปนประธานในการสอบ และการสอบผานเปนไปตามมติของ

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

ตารางแสดงข้ันตอนการขอแตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต คณะสหเวชศาสตร 

ลําดับท่ี กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 กรอก แบบ บว.11 : แบบขออนุมัติแตงตั้ง

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

นิสิต ตลอดภาคการศึกษาของทุกป 

2 เสนอคณะกรรมการท่ีรับเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธลง

นาม 

นิสิต 

กรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

กรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธตองไดรับการ

แตงตั้งเปนคณาจารย

บัณฑิตศึกษา /เศษอาจารยพิ

บัณฑิตศึกษาใหเรียบรอย 

3 สง แบบ บว.11แก หนวยบัณฑิตศึกษา เพ่ือประธาน

หลักสูตรฯ ลงนามเห็นชอบ/ไมเห็นชอบ 

นิสิต 

หนวยบัณฑิตศึกษา 

ประธานหลักสูตร 

ควรเสนอหนวยบัณฑิตศึกษา 

กอนจะสอบโครงราง

วิทยานิพนธ 2 สัปดาห 

4 เสนอ แบบ บว.11 แก คณบดีเพ่ือลงนามโดยผาน

รองคณบดีฝายวิจัยรับทราบ 

หนวยบัณฑิตศึกษา 

รองคณบดีฝายวิจัย 

- 

5 สง แบบ บว.11 ไปยัง บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือตรวจสอบ หนวยบัณฑิตศึกษา - 

6 บัณฑิตวิทยาลัย ดําเนินการ จัดทําประกาศฯ แตงตั้ง

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหแกนิสิต 

บัณฑิตวิทยาลัย ระยะเวลา 2-3 สัปดาห 

บัณฑิตวิทยาลัยจะสง

ประกาศฯ มายงัคณะ 

หมายเหตุ 

*กรณีเสนอขอแตงตั้งบุคคลภายในคณะ/ในมหาวิทยาลัยนเรศวร/บุคคลภายนอกท่ียังไมไดรับการแตงตั้งเปน

คณาจารยบัณฑิตศึกษา หรืออาจารยพิเศษบัณฑิตศึกษา ใหแนบประวัติตามแบบฟอรม บว.31  

*หากนิสิตมี Co-advisor เปนอาจารยพิเศษประจําบัณฑิตวิทยาลัยชาวตางชาติใหใชแบบฟอรม GS.11 
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ข้ันตอนการขอรับพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธของนิสิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต คณะสหเวชศาสตร 

ลําดับท่ี กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 กรอกแบบ บว.11 (1-1) : คํารองขอรับการ

พิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ และลงนามนิสิต 

นิสิต เอกสารแนบ ประกาศฯ 

การแตงตั้งคณะกรรมการ 

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

โครงรางวิทยานิพนธ 

2 นิสิต เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

พิจารณา 

บุคคลท่ีเปน กรรมการท่ีปรึกษา และลงนามในแบบ  

บว.11 (1-1) 

นิสิต 

กรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

กรรมการท่ีปรึกษา 

กรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ และกรรมการท่ี

ปรึกษา ตองไดรับการแตงตั้ง

เปนคณาจารยบัณฑิตศึกษา/

อาจารยพิเศษบัณฑิตศึกษาให

เรียบรอย 

3 นิสิตเสนอ แบบ บว.11 (1-1) แกหนวย 

บัณฑิตศึกษาเพ่ือประธานหลักสูตรฯ ลงนาม 

นิสิต 

หนวยบัณฑิตศึกษา 

ใหเสนอกอนวันกําหนดสอบ

โครงรางวิทยานิพนธ 2 

สัปดาห 

4 เสนอ แบบ บว.11 (1-1) ใหคณบดีลงนาม หนวยบัณฑิตศึกษา 

รองคณบดีฝายวิจัย 

ระยะเวลา 3 วันทําการ 

5 นิสิต นําแบบคํารองสมัครสอบโครงรางวิทยานิพนธ  

ชําระเงินท่ีงานเจาหนาท่ีกองคลัง มน. และนํามา

ยื่นท่ีหนวยบัณฑิตศึกษา 

นิสิต 

หนวยบัณฑิตศึกษา 

กอนวันสอบโครงราง 

วิทยานิพนธ 1 สัปดาห 

6 จัดทํา คําสั่งคณะกรรมการสอบโครงราง

วิทยานิพนธ เสนอคณบดีลงนาม 

หนวยบัณฑิตศึกษา 

คณบดี 

ระยะเวลา 3 วันทําการ 

7 ดําเนินการสอบ โครงรางวิทยานิพนธ นิสิต 

กรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

กรรมการท่ีปรึกษา 

หนวยบัณฑิตศึกษา 

วันท่ีกําหนดสอบ 

การจัดเตรียมโครงราง

วิทยานิพนธนิสิตเปนผู

จัดเตรียมใหแกกรรมการ 
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ลําดับท่ี กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

8 สงแบบ บว.11 (2-1) แบบอนุมัติผลการพิจารณา 

โครงรางวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท ใหหนวย

บัณฑิตศึกษา 

ประธานกรรมการท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ 

หนวยบัณฑิตศึกษา 

หลังสอบโครงราง

วิทยานิพนธ 

9 เสนอแบบ บว.11 (3) : แบบอนุมัติจัดทําประกาศ

โครงรางวิทยานิพนธเพ่ือดําเนินการทําวิจัย เพ่ือ

เสนอประธานหลักสูตร และคณบดีลงนาม 

นิสิต ระยะเวลา 2 วันทําการ 

10 สงแบบ บว.11 (3) : แบบอนุมัติจัดทําประกาศโครง

รางวิทยานิพนธเพ่ือดําเนินการทําวิจัย ใหแกบัณฑิต

วิทยาลัย 

หนวยบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 

ระยะเวลา 2  สัปดาห  

บัณฑิตวิทยาลัยจะสง

ประกาศฯ มายงัคณะ 

เอกสารท่ีสงบัณฑิต 

แบบ บว.11 

แบบ บว.11(1-1) 

แบบ บว.11 (2-1) 

แบบ บว.11 (3) 

โครงรางวิทยานิพนธ2 เลม

เอกสารท่ีสงคณะ 

โครงรางวิทยานิพนธ 1 เลม 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนและกิจกรรมนิสิต 

1. ความสามารถในการบริหารจัดการดาน

สุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 

1. จัดการเรียนการสอนรายวิชาเก่ียวกับการบริหารและ

การจัดการในงานทางกายภาพบําบัดและรายวิชาการสราง

เสริมสุขภาพทางกายภาพบําบัด 

2. จัดใหมีกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพใหนิสิตเขา

รวมและดําเนินกิจกรรม 

2. ความสามารถดานการวิจัย 1. จัดการเรียนการสอนรายวิชาเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัย

ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ (research methodology in 

health sciences) จัดการสอนเก่ียวกับวิธีการคนควาหา

ขอมูลวิจัยจากแหลงขอมูลตางๆ 

2. นิสิตทุกคนตองทําวิทยานิพนธแบบวิจัย 

3 .  จั ดการ เรี ยนการสอนให มีการฝ ก ใช โปรแกรม

คอมพิวเตอรทางสถิต ิ

3. ความสามารถดานเทคโนโลย ี 1. จัดการเรียนการสอน/การสัมมนา เทคโนโลยีทางดาน

กายภาพบําบัด การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

2. กิจกรรมอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเก่ียวของ 

4. ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ 1. จดัการเรียนการสอนบางรายวิชาท่ีเนนการนําเสนอโดย

ใชภาษาอังกฤษ 

2 .  ส ง เสริม ใหนิสิ ต เข าร วมโครงการอบรมความรู

ภาษาอังกฤษท่ีคณะหรือมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ขอกําหนด: สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ โดยคํานึงถึง

ความรูสึกของผูอ่ืน และเม่ือไมมีขอมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไมมีระเบียบขอบังคับเพียงพอท่ีจะจัดการ

กับปญหาท่ีเกิดข้ึนก็สามารถวินิจฉัยอยางผูรูดวยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และตอบสนองปญหา

เหลานั้นตามหลักการ เหตุผล และคานิยมอันดีงาม ใหขอสรุปของปญหาดวยความไวตอความรูสึกของผูท่ี

ไดรับผลกระทบ ริเริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยูเพ่ือทบทวนและแกไข สนับสนุนอยางจริงจังให

ผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการกับขอโตแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเอง

และผูอ่ืน แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน

สภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนท่ีกวางขวางข้ึน 

ผลการเรียนรู 

1. ตระหนักรู จริยธรรมวิชาชพีและจริยธรรมการวิจัย 

2. สามารถประมวลปญหา และจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนรวมท้ังปญหา 

เชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดยคํานึงถึงผูอ่ืน 

3. แสดงออกภาวะผูนําในการสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธการสอน 

จัดใหมีการเรียนการสอนเก่ียวกับ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมพ้ืนฐาน และจรรยาบรรณการทําวิจัยใน

รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ตลอดจนใหคณาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธสอดแทรกความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนและวิทยานิพนธ 

วิธีการวัดและประเมินผล 

นิสิตสอบผานรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพสามารถทําวิจัยไดอยางถูกหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และสามารถผานการรับรองการทําวิจัยในมนุษยหรือสัตวทดลองจากคณะกรรมการจริยธรรมการ

ทําวิจัยในมนุษยหรือสัตวทดลอง 
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2) ดานความรู 

ขอกําหนด: มีความรูและความเขาใจอยางถองแท ในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชากายภาพบําบัด ตลอดจน

หลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญ และนํามาประยุกตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพโดยอิง

ขอมูลหลักฐานท่ีทันสมัย มีความเขาใจทฤษฎี การวิจัย และการปฏิบัติทางวิชาชีพอยางลึกซ้ึง มีความเขาใจใน

วิธีการพัฒนาความรูใหมๆและการประยุกตองคความรูในศาสตรตางๆ ตลอดถึงผลกระทบของผลงานวิจัยใน

ปจจุบันท่ีมีตอองคความรูในสาขาวิชากายภาพบําบัดและตอการปฏิบัติในวิชาชีพตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ี

ใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาชีพ รวมท้ังเหตุผลและการ

เปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

ผลการเรียนรู 

1. มีความรูความเขาใจในทฤษฎีและ/หรือทักษะทางวิชาชีพกายภาพบําบัดอยางลึกซ้ึง โดยอิงขอมูลหลักฐานท่ี

ทันสมัย และเปนระบบ 

2. มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย และการบริหารจัดการการวจิัย และตระหนัก

ถึงผลกระทบของผลงานวิจัยท่ีมีตอองคความรูในสาขาวิชา 

3. มีความเขาใจในการประยุกตใชศาสตรท่ีเก่ียวของอยางลึกซ้ึงและรอบดาน และเขาใจการพัฒนาความรูใหม 

เพ่ือใชปฏิบัติในวิชาชีพและการวิจัย 

กลยุทธการสอน 

จัดใหมีการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ท่ีเนนทฤษฎีในองคความรูและการประยุกตใชความรูนั้นเพ่ือการทํา

วิจัยและตอยอดองคความรู รวมถึงการกระตุนใหผูเรียนคนควาหาความรูทางวิชาการท่ีทันสมัยในองคความรู

ทางสาขาวิชากายภาพบําบัด และนํามาตอยอดองคความรูท่ีไดรับการศึกษาและนําไปใชในการสรางงานวิจัย 

วิธีการวัดและประเมินผล 

นิสิตสอบผานและทํากิจกรรมครบตามกําหนดของทุกรายวิชาและสรางสรรคงานวิจัยท่ีเปนประโยชน โดยมี

คณะกรรมการประเมินผลวิทยานิพนธ นิสิตมีผลงานนําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ

และ/หรอืตีพิมพผลงานวิจัยลงในวารสารท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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3) ดานทักษะทางปญญา 

ขอกําหนด: ประยุกตใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดจนการใชเทคนิคการวิจัย หรือการ

สังเคราะหผลงานวิจัยในการจัดการกับบริบทใหม หรือประเด็นปญหาท่ีซับซอนท้ังทางวิชาการและวิชาชีพได

อยางสรางสรรคและเปนระบบ รวมถึงสามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดอยาง

เหมาะสมคนควา วิพากษ สังเคราะหและประเมินผลงานทางวิชาการ รวมถึงผลงานสรางสรรค และพัฒนา

ความคิดใหมๆโดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอเปนความรูใหมท่ีทาทาย รวมถึงพัฒนา

ขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของในทางวิชาการหรือวิชาชีพ สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการวิจัย

หรือโครงการสําคัญไดดวยตนเอง และใหขอสรุปท่ีสมบูรณซ่ึงขยายองคความรูหรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพ

ท่ีมีอยูเดิมไดอยางมีนัยสําคัญ 

ผลการเรียนรู 

1. สามารถพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรค เพ่ือตอบสนองประเด็นปญหาดวยดุลยพินิจอยางเหมาะสม 

2. สามารถคนควา วิพากษ สังเคราะห และประเมินผลงานทางวิชาการ รวมถึงสรางสรรคผลงานใหม 

3. สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองคความรูดวยตนเอง 

กลยุทธการสอน 

การสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหาท้ังระดับบุคคลและกลุม ในสถานการณท่ัวไปท่ี

เก่ียวของกับสุขภาพ และสถานการณท่ีซับซอน โดยใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม  

การวิเคราะหบทความวิจัย การทําวิทยานิพนธ เปนตน 

วิธีการวัดและประเมินผล 

การประเมินผล จากผลงานท่ีเกิดจากการใชกระบวนการแกไขปญหา การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ การ

วิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการวิเคราะหบทความวิชาการ รายงานผลการอภิปรายกลุมการสัมมนา การ

นําเสนอผลงานทางวิชาการดวยวาจา การประเมินผลจากการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในงานวิทยานิพนธ และการ

วิเคราะหวิจารณผลงานวิทยานิพนธ 
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4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ขอกําหนด: สามารถแกไขปญหาท่ีซับซอน หรือยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพไดดวยตนเอง สามารถตัดสินใจใน

การดําเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเองและรวมมือกับผูอ่ืน

อยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาส

และสถานการณ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 

ผลการเรียนรู 

1. มีความรับผิดชอบการดําเนินงานของตนเอง และรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ีในการจัดการขอโตแยงและ

ปญหาตางๆ 

2. แสดงบทบาทการเปนผูนํา ผูตาม ผูประสานงานอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 

3. สามารถปรับตัวตอสังคมและสิ่งแวดลอมและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูอ่ืน 

กลยุทธการสอน 

กลยุทธการสอนท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีมีการทํางานเปนทีมเพ่ือสงเสริมการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตาม 

วิธีการวัดและประเมินผล 

การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือนและทีมงาน อยางมีประสิทธิภาพ และสรางสรรคการ

ประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบ ในการเรียนรูตามประสบการณการเรียนรูและความ

สนใจในการพัฒนาตนเองในดานวิจัยอยางตอเนื่อง 
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5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขอกําหนด: สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือนํามาใชในการศึกษาคนควา ปญหา สรุป

ปญหาและเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาในดานตางๆ สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยาง

เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการนําเสนอรายงานท้ังใน

รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธหรือ

โครงการคนควาท่ีสําคัญ 

ผลการเรียนรู 

1. มีทักษะทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการศึกษาวิจัยและประกอบวิชาชีพ 

2. สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถประเมินความสําเร็จของการสื่อสารตอกลุมบุคคลตางๆ 

3. สามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคน วิเคราะห ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ ตลอดจนสามารถจัดการ

ขอมูลโดยใชเทคโนโลยีเพ่ือนําเสนอผานสื่อท่ีเหมาะสม 

กลยุทธการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวาง บุคคลท้ังการพูด การฟง และ

การเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคลท่ีเก่ียวของในสถานการณท่ีหลากหลาย มอบหมาย

ใหมีการคนควาหาความรูดวยตนเองเพ่ิมเติม จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถ

ในการเลือกเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

วิธีการวัดและประเมินผล 

การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชการประเมินการนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียน การ

เขียนการทดสอบการวิเคราะหขอมูลโดยใชขอสอบ การทํารายงาน และการวิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 



45 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping)  

 หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก    หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  

   

รายวิชา 

1. คุณธรรม

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข 

การสื่อสาร 

และการ 

ใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

งานรายวิชา (course work)                

วิชาบังคับ 15 หนวยกิต                

654511 ชีวสถิติสําหรับกายภาพบําบัด                

654512 การบริหารและการจัดการสําหรับนักกายภาพบาํบัด                

654513 การตรวจคัดกรองและการวินิจฉัยทาง

กายภาพบาํบัด 
               

654514 การบริการทางกายภาพบําบัดโดยอิงหลักฐาน                

654515 การถ ายทอดความ รู ด านสุขภาพสํ าห รับงาน

กายภาพบําบัด 
               

654516 การสรางเสริมสุขภาพทางกายภาพบําบัด                
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รายวิชา 

1. คุณธรรม

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข 

การสื่อสาร 

และการ 

ใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

วิชาเลือก 9 หนวยกิต                

654521 กายภาพบําบัดทางระบบกระดูกและกลามเนื้อข้ันสูง                

654522 กายภาพบําบัดทางระบบประสาทข้ันสูง                

654523 กายภาพบําบัดข้ันสูงในภาวะวิกฤต ิ                

654524 กายภาพบําบัดในเด็กข้ันสูง                

654525 กายภาพบําบัดในผูสูงอาย ุ                

 วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต                

654591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2                

654592 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2                

654593 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2                
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รายวิชา 

1. คุณธรรม

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข 

การสื่อสาร 

และการ 

ใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

รายวิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต)                

654510 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ                

654570 สัมมนาทางกายภาพบําบัด 1                

654571 สัมมนาทางกายภาพบําบัด 2                
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 มีทักษะทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการศึกษาวิจัยและประกอบวิชาชีพ 

 5.2 สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถประเมินความสําเร็จของการสื่อสารตอกลุมบุคคล

ตางๆ 

 5.3 สามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคน วิเคราะห ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ ตลอดจนสามารถ

จัดการขอมูลโดยใชเทคโนโลยีเพ่ือนําเสนอผานสื่อท่ีเหมาะสม 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

(ภาคผนวก ข) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

  2.1 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะท่ีนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา  

2.1.1 แตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบท่ีประกอบดวยคณาจารยผูสอนในหลักสูตร จํานวน 2 ทาน และ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 1 ทาน รวมอยางนอย 3 ทาน เพ่ือคัดเลือกรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติในสาขาวิชาตามเกณฑการคัดเลือกท่ีคณะกรรมการทวนสอบกําหนด 

2.1.2 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบผลการใหคะแนนกับขอสอบรายงานโครงงานและอ่ืนๆ ท่ีผูเรียนไดรับ

มอบหมาย ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีผูเรียนไดต่ํากวาเกณฑ หรือเกินเกณฑอยางผิดปกติ 

2.1.3 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบผลการเรียน และรายงานวิทยานิพนธ และการไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสาร หรือ

รายงานการประชุมวิชาการตางๆ  และมีการประเมินวิทยานิพนธโดยคณะกรรมการพิจารณา 

 

  2.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตหลังสําเร็จการศึกษา 

2.2.1 การสอบถามความพึงพอใจผูใชบัณฑิตในดานตางๆ ประกอบดวย ความรูความสามารถตรงสาขาท่ี

ศึกษา และความรูความสามารถประกอบอ่ืนๆ เชน ภาษาตางประเทศ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2.2.2 วิเคราะหภาวะของการไดงานท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

2.2.3 การติดตามการพัฒนาการกาวหนาในสายงาน และความกาวหนาในดานอาชีพ การทํางานในระยะ 

5 ป 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  

(ภาคผนวก ข) และเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558  
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3.1 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ย

ไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปาก

เปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได  

ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวน

หนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding)  วารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอ

ฉบับสมบูรณ (Full Paper) และไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

ดังกลาว 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 อาจารยใหมทุกคนเขาโปรแกรมปฐมนิเทศท่ีประกอบดวย 

 1.1.1 บทบาทหนาท่ีในพันธกิจท้ัง 4 ดาน 

 1.1.2 สิทธิผลประโยชนของอาจารยและกฎระเบียบตางๆ 

 1.1.3 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในคณะและกิจกรรมตางๆของคณะ 

1.2 คณะมอบหมายอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพ่ีเล้ียงโดยมีหนาท่ี 

 1.2.1 ใหคําแนะนําและการปรึกษาเพ่ือเรียนรูและปรับตัวเองเขาสูการเปนอาจารยในคณะ 

 1.2.2 ใหคําแนะนําและรวมการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีตองสอนคูกับอาจารยอาวุโส 

 1.2.3 ประเมินและติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม 

1.3 อาจารยใหมทุกคนไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงในดานจัดการเรียนการสอนและความรูงานวิจัยท่ีทันสมัย

ทางกายภาพบําบัด และทางวิทยาศาสตรสุขภาพโดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในคณะและสงเสริมใหเขา

รวมประชุมสัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอ่ืนดังนี้ 

 1.3.1 สนับสนุนใหเขารวมอบรมประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 1.3.2 ศึกษาดูงานอบรมในตางประเทศ 

 1.3.3 สนับสนุนใหเปนสมาชิกในหนวยวิจยั (Research Unit) ของคณะ 

 1.3.4 รวมทีมวิจัยกับนักวิจัยอาวุโสในคณะหรือภายนอกคณะและตีพิมพผลงาน 

 1.3.5 เขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 2.1.1 จัดระบบการประเมินผลดานการสอนและการประเมินผลอยางมีสวนรวมระหวางผูสอนผูบริหาร

และผูเรียน 

 2.1.2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจําป โดยเนนตาม

รายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชา 

 2.1.3 จัดอบรมประจําปเก่ียวกับทักษะการสอนและการประเมินผลท่ีทันสมัยท้ังในหองเรียนและในคลินิก

ท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูในแตละดาน 
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 2.1.4 สนับสนุนอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล 

 2.1.5 พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน (Peer Evaluation) 

 2.1.6 กําหนดใหมีการวิจัยในหองเรียน 

 2.1.7 พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

 2.2.1 จัดใหอาจารยเขารับการอบรมฟนฟูทักษะปฏิบัติการปฏิบัติการท่ีทันสมัย 

 2.2.2 จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรทางดานการประกันคุณภาพภายในตามนโยบายคณะ 

2.2.3 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของอาจารย 

 2.2.4 พัฒนาคณาจารยใหกาวสูตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

2.2.5 สงเสริมใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
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หมวดท่ี  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกํากับมาตรฐาน 

 มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยดังนี้ 

1.1 ในการดําเนินการจัดทําและติดตาม มคอ. ตาง ๆ ของหลักสูตรใหดําเนินการตามแผนการบริหาร

จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ภาคการศึกษาตน/ภาคการศึกษา

ปลาย โดยใหมีการกํากับติดตามโดยคณบดี /ผูอํานวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 

- การจัดทําและสง มคอ. 3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผานระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 

- คณะฯ รายงานการจัดสง มคอ. 3, 4, 5, 6, 7  เสนอท่ีประชุมคณะทํางานกลั่นกรองหลักสูตรและ

งานดานวิชาการ 

1.2 อาจารยและภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชา จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนใหเปนไป

ตามรายละเอียดรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

1.3 อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธควบคุมการจัดการเรียนการสอน

วิทยานิพนธและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามคุณภาพการศึกษาระดับปริญญาโทของนิสิตท่ีรับผิดชอบ 

 

2. บัณฑิต 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด ผลิตมหาบัณฑิตไดสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชบัณฑิตและนักกายภาพบําบัดคุณวุฒิระดับปริญญาตรีท่ีตองการพัฒนาความรูความสามารถในสาขาวิชาชีพ

และเพ่ือความกาวหนาในสายงาน โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดดําเนินการสํารวจขอมูลความตองการ

การศึกษาตอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด จากนักกายภาพบําบัดในภาครัฐและ

เอกชน ขอมูลสะทอนกลับจากนายจางหรือหัวหนางานของผูเรียนและผูท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา

ตรีและระดับปริญญาโท สาขาวิชากายภาพบําบัด เพ่ือนํามาวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและแผนการรับนิสิต 
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3. นิสิต 

 3.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนิสิต 

3.1.1 ดําเนินการใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการโดยมอบใหประธานหลักสูตรเปน

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการท่ัวไปในชั้นปท่ี 1 หรือจนกวาจะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เม่ือ

แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธแลว ใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการและ ทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาแกนิสิตบัณฑิตศึกษา ท้ังดานการวางแผนการศึกษา การเรียน การ

คนควาวิจัย ตลอดจนการทําวิทยานิพนธ และใหคําแนะนําเรื่องระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ตลอดชวงเวลาการศึกษาของ

นิสิต 

3.1.2 มีกิจกรรมทางวิชาการ เพ่ือเสริมความรู ทักษะ และประสบการณท่ีเก่ียวของกับสาขา

กายภาพบําบัด โดยไดจัดใหมีการนําเสนอผลงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพแลวในรายวิชาสัมมนา และการนําเสนอ

ผลงานวิจัยของนิสิตเองท่ีไดทําแลว โดยนําเสนอรายงานความกาวหนา นอกจากนี้มีการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ สนับสนุนใหนิสิตใชภาษาอังกฤษในกิจกรรมอ่ืน ๆ นอกจากการเรียนการสอน การนําเสนอ การ

อภิปรายในชั้นเรียน นอกจากนี้นิสิตจะตองเขารวมกิจกรรมสัมมนาวิชาการนอกหองเรียน ในโอกาสพิเศษ หรือเม่ือ

มีการจัดกิจกรรมข้ึนภายในคณะ  

3.1.2  มีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ ท้ังกอน ระหวาง และหลังการ

ดําเนินวิทยานิพนธ อาทิ การกําหนดคุณสมบัติและความสามารถในการทําวิจัยของนิสิตกอนอนุมัติใหเริ่มงานวิจัย

เพ่ือวิทยานิพนธ จํานวนวิทยานิพนธท่ีตองดูแลตออาจารยท่ีปรึกษา วิธีดําเนินการจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ การ

รายงานความกาวหนาวิทยานิพนธของนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ เกณฑการสอบ การใหคะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพรวิทยานิพนธ และระบบ

ฐานขอมูลวิทยานิพนธ เปนตน 

3.2 การอุทธรณของนิสิต 

 หลักสูตรไดจัดใหมีแนวปฏิบัติและข้ันตอนการจัดการขอรองเรียนสําหรับนิสิต นิสิตสามารถ

ดําเนินการแจงขอรองเรียนไดตามระบบและกลไกท่ีกําหนด 

กรณีนิสิตมีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํารองขอดู

กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได 
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 สวนนิสิตท่ีถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วันนับแตวัน

รับทราบคําสั่งลงโทษ โดยทําคํารองเปนหนังสือพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานบัณฑิตวิทยาลัยและให

คณะกรรมการอุทธรณพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ โดยคําวินิจฉัยของ

คณะกรรมการอุทธรณถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 

4. คณาจารย 

ภาควิชากายภาพบําบัด มีระบบและกลไกการรับอาจารยใหม การบริหารอาจารย การสงเสริมและพัฒนา

อาจารย การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

และเกณฑคุณสมบัติของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

4.1 การรับอาจารยใหม 

 4.1.1 กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยคํานึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษา มีประสบการณการปฏิบัติการในสาขาท่ีตองการและมีประสบการณการสอน 

นอกจากนั้น ตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและการใชสารสนเทศการสื่อสาร 

 4.1.2 ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 

 4.1.3 สืบคนประวัติและคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดอยางเปนระบบและมี

การตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 

 4.1.4 ทดสอบความสามารถในการสอนและการใชสื่อการศึกษา 

 4.1.5 เสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

 4.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยประจําหลักสูตรจะตอง

ประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลในรายวิชา และใหความเห็นชอบการ

ประเมินผลทุกรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ การนําผลประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิตและผลประเมิน

รายวิชาของทุกภาคการศึกษามาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล

และเตรียมขอมูลไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตลอดจนปรึกษาหารือรวมกันเพ่ือให
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ไดแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค 

4.3 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ 

 4.3.1 การจัดหาอาจารยพิเศษใหทําเฉพาะหัวขอเรื่องท่ีตองการความเชี่ยวชาญพิเศษเทานั้น 

 4.3.2 การกําหนดหัวขอวิชาท่ีจะใหอาจารยพิเศษสอน 

 4.3.3 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาเปนผูเสนอความตองการ และเสาะหาผูมีคุณสมบัติตรงความ

ตองการเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 4.3.4 การจัดหาอาจารยพิเศษตองมีการวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศึกษาเปนอยางนอย 

 4.3.5 จัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกครั้งท่ีมีการสอน 

  4.3.6 หนวยบัณฑิตศึกษาของคณะ เสนอบัณฑิตวิทยาลัย แตงตั้งใหเปนอาจารยพิเศษ 

 

5. หลักสูตร  

 5.1 หลักสูตรแผน ก แบบ ก2 (ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

  1) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

  2) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

  3) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  4) ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตรและเง่ือนไขของสาขาวิชานั้น 

  5) มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00 

  6) เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา 

 7) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพเปนบทความวิจัยในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ

อุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอ

ตอท่ีประชุมวิชาการเปนบทความวิจัยและไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(Proceedings) ดังกลาว 
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6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 6.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได เพ่ือจัดหาทรัพยากรการ

เรียนการสอน ตํารา หนังสือ วัสดุและครุภัณฑอยางพอเพียงเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน การทํา

วิทยานิพนธ และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต 

 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

 คณะมีหองบรรยายเพียงพอกับจํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษา พรอมโสตทัศนูปกรณ มีหองปฏิบัติการ

กลางพรอมครุภัณฑวิจัยประจําหอง เชน หองปฏิบัติการภาควิชากายภาพบําบัด หนวยสงเสริมสุขภาพ คลินิก

กายภาพบําบัด เครื่อง Isokinetic dynamometer เครื่องวัดสัญญาณไฟฟาของกลามเนื้อ (EMG) เครื่องวัด

สัญญาณปอนกลับทางชีวภาพและระบบประสาท เปนตน นอกจากนี้ยังมีหองสําหรับการศึกษา คนควาดวยตนเอง 

พรอมคอมพิวเตอรท่ีสามารถเชื่อมโยงเครือขายอินเตอรเน็ตใหแกนิสิตบัณฑิตศึกษาดวย (รายการครุภัณฑ

วิทยาศาสตร ปรากฏในภาคผนวก ค) 

อีกท้ังคณะมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีหองสมุดของคณะ 

หองสมุดสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ และสํานักหอสมุดกลางซ่ึงมีหนังสือดานวิทยาศาสตรสุขภาพรวมถึงฐานขอมูล

ตาง ๆ ใหนิสิตสืบคน และมีบริการยืมหนังสือจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ โดยผานสํานักหอสมุด ซ่ึงมีรายการท่ี

เก่ียวของกับหลักสูตรจําแนกดังนี้ 

จํานวนทรัพยากรสารสนเทศของสํานักหอสมุด 

 

รายการ จํานวน 

ตําราเรียน 

        ภาษาไทย 

        ภาษาตางประเทศ 

 

14,851 

10,729 

วารสาร 

        ภาษาไทย 

        ภาษาตางประเทศ 

 

48 

31 
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รายการ จํานวน 

โสตทัศนวัสด ุ

        ภาษาไทย 

        ภาษาตางประเทศ 

 

230 

109 

ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

 

Academic Serch Elite  

ACS  

Annual Reviews 

Business Source Premier 

Cambridge Journals 

CHE:PDF Dissertation Full Text 

CINAHL Plus With Full text 

Emerald 

H.W.Wilson 

ISI Web of Knowledge 

Medline 

ProQuest5000 

ScienceDirect 

SpringerLink  

Thai Digital Collection 

 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

  คณะสหเวชศาสตรมีการสอบถามความตองการทางดานทรัพยากรการเรียนการสอนทุกป เพ่ือ

พิจารณาจัดหาเพ่ิมเติม และวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะอยางสมํ่าเสมอ 

คณะจัดสรรงบประมาณประจําปเพ่ือจัดซ้ือตําราและสื่อตาง ๆ ตามความเหมาะสม นอกจากนี้อาจารยผูสอนและ

นิสิตสามารถเสนอรายชื่อตํารา หนังสือและสื่อในสาขาวิชาของตนใหกับสํานักหอสมุดเพ่ือจัดซ้ือตํารา หนังสือและ

สื่อตาง ๆ เพ่ิมเติมได 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

  ภาควิชากายภาพบําบัดจัดใหมีระบบดําเนินงานดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสําหรับหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด โดยประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยประจําหลักสูตรตอสิ่ง
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สนับสนุนการเรียนรูในทุกภาคการศึกษา และนําผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูให

เหมาะสมและพอเพียงกับความตองการ โดยแจงผลการประเมินไปยังคณะกรรมการบริหารภาควิชาและ

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา คณะสหเวชศาสตร เพ่ือดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

7.ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้และเปาหมาย 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

2561 2562 2563 2564 2565 

1.  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

     

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบมคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

     

3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

4.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

     

5.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วันหลังสิ้นสุด 

ปการศึกษา 

     

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี

กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอนหรือ

การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน

ใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

     

8.  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

     

9.  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

     

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     
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ตัวบงชี้และเปาหมาย 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

2561 2562 2563 2564 2565 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

 

 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินการ เปนไปตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตองมีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายตัวบงชี้

บังคับ (ตัวบงชี้ท่ี 1-5) และตัวบงชี้ท่ี 6-12 จะตองดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายอยางนอยรอยละ 80 ของตัว

บงชี้ในปท่ีประเมิน จึงจะไดรับรองวาหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพรตอไป และจะตองรับการประเมินใหอยูใน

ระดับดีตามหลักเกณฑนี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

 

7.2 ตัวบงช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes) 

 

ตัวบงชี้และเปาหมาย 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1.  รอยละผลงานวิจัยในวิทยานิพนธของนิสิต ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาต/ินานาชาต ิ

 ≥  50 ≥  50 ≥  50 ≥  50 

2.  นิสิตใหบริการในโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีเก่ียวกับการ

สรางเสริมสุขภาพอยางนอย 1 ครัง้ 

     
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7.3 ตัวบงช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ กํากับ ติดตาม ประเมินตัวบงชี้ให

บรรลุเปาหมาย โดยมหาวิทยาลัย 

 

ท่ี ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 รอยละของรายวิชาเฉพาะสาขาท้ังหมดท่ีเปดสอนมีวิทยากรจากภาคธุรกิจ

เอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอยางนอย 1 ครั้ง 

35 40 45 45 45 

2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

- 20 20 20 20 

3 รอยละของจํานวนรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนในลักษณะ 

บูรณาการศาสตร 

40 50 50 50 50 

4 รอยละของจํานวนงานวิจัยท่ีมีงานวิจัยในลักษณะบูรณาการศาสตร - 30 30 30 30 
 

ท่ี ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

2561 2562 2563 2564 2565 

5 จํานวนนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนโดยนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา - - 1 1 1 

6 จํานวน start-up/entrepreneurship  - - - - - 

7 จํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชน  

สถานประกอบการ ในประเทศ และ หรือตางประเทศ 

- - - - - 

8 จํานวนพ้ืนท่ีเปาหมาย (target area) ใหผูเรียนไดพัฒนาองคความรูและ

สรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตความเปนอยูของ

ประชาชน 

- - - - - 

 

 

 

 

 

 



61 

 

หมวดท่ี 8 กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

 คณะจัดใหมีการประเมินรายวิชาประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแตละรายวิชาโดย

คณะกรรมการประจําหลักสูตรจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับรายละเอียดหลักสูตรและรายวิชา 

 1.1.1 คณะจัดใหมี Peer Evaluation โดยทีมผูรวมสอนในกลุมวิชาเดียวกันและตางกลุมวิชา เพ่ือประเมินการ

สอนตามแบบการประเมินท่ีอางอิงซ่ึงคณะจะตองประกาศใหอาจารยทุกคนทราบ 

 1.1.2 นําขอเสนอแนะขอวิเคราะหวิจารณในแตละวิชา เพ่ือปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 1.2.1 ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคนเม่ือสิ้นสุดรายวิชาและสงตรงตอฝายวิชาการโดยใชแบบ

ประเมินการสอนตามท่ีกําหนด 

 1.2.2 ผลการประเมิน (Feedback) สงตรงตออาจารยและหัวหนากลุมวิชาเพ่ือปรับปรุงตอไป 

 1.2.3 คณะรวบรวมผลการประเมินท่ีเปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนและวางแผนการ

พัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณของคณะ 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนิสิตและบัณฑิต 

 2.1.1 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท่ีประกอบดวยตัวแทนทุกกลุมวิชาตัวแทนผูเรียนปจจุบัน

และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

 2.1.2 คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ 

 2.1.3 ดําเนินการสํารวจขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นป และจาก

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการศึกษาในหลักสูตรทุกรุน 

2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผูประเมินภายนอก 

 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใชขอมูลยอนกลับ

ของผูทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผูประเมินภายนอก เพ่ือประกอบการประเมิน 
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2.3 โดยผูใชบัณฑิตและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

 2.3.1 ติดตามบัณฑิตโดยสํารวจขอมูลจากนายจางและ/หรือผูบังคับบัญชาโดยแบบสอบถามและการ

สัมภาษณ 

 2.3.2 ติดตามกับผูใชผูท่ีเก่ียวของ 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินผลตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในอยางนอย 3 คนประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 - คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทํารายงานการประเมินผลและเสนอประเด็นท่ีจําเปนในการ

ปรับปรุงหลักสูตร โดยรวบรวมและสรุปขอมูลจาก อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน นิสิตปจจุบัน บัณฑิต 

ผูใชบัณฑิต ผลการดําเนินงานจาก มคอ. 5 และ มคอ. 7 

 - จัดประชุมสัมมนาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร 

 - เชิญผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรและใหขอเสนอแนะ 
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โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

(Program Structure of Master of Science Program in Physical Therapy) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด เป็นหลักสูตรการเรียน การสอนเต็มเวลา 

2 ปี มแีผนการศึกษาเดียวได้แก่ แผน ก แบบ ก2 มีการเรียนรายวิชาและท าวิทยานิพนธ์  

หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 ออกแบบมาส าหรับผู้ เรียนที่ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา

กายภาพบ าบัดที่มีประสบการณ์ในการท างาน หรือเพ่ิงส าเร็จการศึกษา โดยหลักสูตรเน้นความรู้ทางวิชาการ

และวิชาชีพขั้นสูงในทางกายภาพบ าบัด มุ่งพัฒนานักกายภาพบ าบัดในการดูแลสุขภาพของประชาชน ด้วยองค์

ความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง โดยอ้างอิงเหตุผลและหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ มุ่งเน้นความ

เป็นผู้น าทางด้านวิชาการและวิจัยที่ครอบคลุมศาสตร์ทางกายภาพบ าบัด เข้าใจวิธีการวิจัยและสรรค์สร้าง

นวัตกรรมโดยบูรณาการความรู้ในสาขาที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความสามารถ ในการบริหารจัดการหน่วยบริการ

สุขภาพทางกายภาพบ าบัดอย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งพัฒนาคุณสมบัติของมหาบัณฑิตด้านคุณธรรม 

จริยธรรม การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ     

ปีที่ 1 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนรายวิชาเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ชีวสถิติ

ส าหรับกายภาพบ าบัด รายวิชาทางด้านการบริหารและการจัดการทางกายภาพบ าบัด การถ่ายทอดความรู้ด้าน

สุขภาพส าหรับนักกายภาพบ าบัด การส่งเสริมสุขภาพทางกายภาพบ าบัด รายวิชาทางด้านกายภาพบ าบัดที่เน้น

การคิดวิเคราะห์ในการตรวจประเมินและการรักษาทางกายภาพบ าบัดโดยอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ ร่วมกับ

รายวิชากายภาพบ าบัดขั้นสูงในสาขาต่างๆ เพ่ือให้นิสิตมีพ้ืนฐานทางการวิจัยที่ดี สามารถน าไปใช้ในการพัฒนา

วิทยานิพนธ์ อีกทั้งฝึกให้นิสิตมีทักษะการคิดวิเคราะห์ในการค้นคว้า และการเลือกใช้ความรู้ที่ทันสมัย ส าหรับ

การปฏิบัติงานทางกายภาพบ าบัดได้อย่างเหมาะสม มีการต่อยอดความรู้ขั้นสูงทางกายภาพบ าบัดในสาขาต่างๆ 

ให้แก่นิสิต ตามที่นิสิตประสงค์เลือกเรียนในสาขานั้นๆ  นอกจากนี้ยังมีการเรียนการสอนรายวิชาสัมมนาเพ่ือ

ฝึกฝนการวิเคราะห์ วิจารณ์ อภิปราย และการถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งการเริ่มจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  

ปีที่ 2 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความรู้เฉพาะด้าน ตามที่นิสิตสนใจ เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้และทักษะทางวิชาชีพเฉพาะสาขา หรือเลือกเรียนในรายวิชาเลือกท่ีส่งเสริมการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต 

และยังคงมีการเรียนในรายวิชาสัมมนา เพ่ือน าทักษะการวิเคราะห์ วิจารณ์ อภิปราย และการถ่ายทอดความรู้ 

มาต่อยอดในการด าเนินการวิจัยวิทยานิพนธ์  

 



2 

 

Expected Learning Outcomes (ELO)  

 แผน ก แบบ ก1 แผน ก แบบ ก2 
ชั้นปีที่ 1 
ภาคต้น 
 - ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- ชีวสถิติส าหรับกายภาพบ าบัด 
- การตรวจคัดกรองและการวินิจฉัยทางกายภาพบ าบัด 
- การบริการทางกายภาพบ าบัดโดยอิงหลักฐาน 
- การสร้างเสริมสุขภาพทางกายภาพบ าบัด  
- วิชาเลือก 1 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

นิสิตมีความรู้และทักษะทางด้านการวิจัยและชีวสถิติทางกายภาพบ าบัด
รวมถึงจริยธรรมการวิจัย เพื่อเตรียมความพร้อมในการท าวิทยานิพนธ์ 
นอกจากน้ีนิสิตจะมีความรู้และทักษะการตรวจคัดกรองและการวินิจฉัยทาง
กายภาพบ าบัด รวมถึงมีความรู้ มีทักษะในสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลทาง
วิทยาศาสตร์ต่างๆ และค้นหาหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง
ในการน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการให้บริการทางกายภาพบ าบัด และ
เลือกตัวช้ีวัดผลลัพธ์ในทางกายภาพบ าบัด ด้วยองค์ความรู้ที่ทันสมัยและ
สามารถต่อยอดความรู้ทางกายภาพบ าบัดขั้นสูงต่อไป   

ภาคปลาย 
 - สัมมนาทางกายภาพบ าบัด 1 

- การบริหารและการจัดการส าหรับนักกายภาพบ าบัด  
- การถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพส าหรับงานกายภาพบ าบัด 
- วิชาเลือก 2 
- วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 
- นิสิตมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าท่ี บทบาท รูปแบบโครงสร้างการ

บริหาร การจัดการระบบสุขภาพของประเทศไทย จรรยาบรรณ และ
กฎหมายวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับงานกายภาพบ าบัด มีความรู้ ทักษะ ในการ
สร้างวิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพในงานกายภาพบ าบัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพไปยังกลุ่มประชากรเป้าหมาย มีทักษะเชิงวิเคราะห์ 
การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในการน าเสนอข้อมูลและอภิปรายข้อมูลทาง
วิชาการในทางกายภาพบ าบัด และวางแผนเริ่มต้นการท าวิทยานิพนธ์ได้ 
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 แผน ก แบบ ก1 แผน ก แบบ ก2 
ชั้นปีที่ 2 
ภาคต้น 
 - สัมมนาทางกายภาพบ าบัด 2 

- วิชาเลือก 3 
- วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2  
- นิสิตมีความรู้และทักษะขั้นสูงทางกายภาพบ าบัดในเฉพาะสาขาที่ตนเอง

สนใจ มีความรู้และทักษะในการค้นคว้าข้อมูล การอ่าน และน าเสนอข้อมูล
อย่ างต่อ เนื่ อง  เพื่ อพัฒนา และน า เสนอโครงร่ างวิทยานิพนธ์ต่อ
คณะกรรมการ และสามารถเริ่มด าเนินการท าวิทยานิพนธไ์ด้  

ภาคปลาย 
 - วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2  

- นิสิตมีทักษะในการด าเนินการ และนิสิตเผยแพร่ผลงานวิจัยได้   

 

แผนที่การกระจายรายวิชาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 (Curriculum Map of Master of Science Program in Physical Therapy) 

รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

ความรู้ 
 

ทักษะทาง
ปัญญา 

 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

 

ทักษะการ
วิเคราะห์
สื่อสาร
และการ

ใช้
เทคโนโลย ี

654511  ชีวสถิติส าหรับกายภาพบ าบัด      

654512  การบริหารและการจดัการส าหรับนัก
กายภาพบ าบัด 

     

654513  การตรวจคัดกรองและการวินิจฉัยทาง
กายภาพบ าบัด 

     

654514  การบริการทางกายภาพบ าบดัโดยอิง
หลักฐาน 

     

654515  การถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพส าหรับ
งานกายภาพบ าบัด 

     

654516  ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ท า ง
กายภาพบ าบัด 

     

654521  กายภาพบ าบัดทางระบบกระดูกและ
กล้ามเนื้อข้ันสูง 

     
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

ความรู้ 
 

ทักษะทาง
ปัญญา 

 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

 

ทักษะการ
วิเคราะห์
สื่อสาร
และการ

ใช้
เทคโนโลย ี

654522  กายภาพบ าบัดทางระบบประสาทข้ันสูง      

654523  กายภาพบ าบัดขั้นสูงในภาวะวิกฤติ      

654524  กายภาพบ าบัดในเด็กขั้นสูง      

654525  กายภาพบ าบัดในผู้สูงอาย ุ      

654591  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2      

654592  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2      

654593  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2      

654510  ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

     

654570  สัมมนา 1      

654571  สัมมนา 2      

 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค์ กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนิสิต 
1. ความสามารถในการบริหารจัดการด้าน
สุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ 

1. จัดการเรียนการสอนรายวิชาเกี่ยวกับการบริหารและ
การจัดการในงานทางกายภาพบ าบัดและรายวิชาการ
สร้างเสริมสุขภาพทางกายภาพบ าบัด 
2. จัดให้มีกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพให้นิสิตเข้า
ร่วมและด าเนินกิจกรรม 

2. ความสามารถด้านการวิจัย 1. จัดการเรียนการสอนรายวิชาเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ และวิธีการค้นคว้าหาข้อมูลวิจัย
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
2. ก าหนดให้นิสิตท าวิทยานิพนธ์ 
3 .  จั ดการ เรี ยนการสอนให้มี การฝึ ก ใช้ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ทางสถิติ 
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3. ความสามารถด้านเทคโนโลยี 1. จัดการเรียนการสอน/การสัมมนา เกี่ยวกับเทคโนโลยี
ทางด้านกายภาพบ าบัด และสนับสนุนให้มีการสืบค้นเพ่ือ
การน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
2. จัดกิจกรรมอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง 

4. ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 1. จัดการเรียนการสอนบางรายวิชาโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
2.  ส่ ง เสริมให้นิสิต เข้ าร่ วมโครงการอบรมความรู้
ภาษาอังกฤษที่ภาควิชา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
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