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วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Master of Education Program in Development Education  

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  :   การศึกษามหาบัณฑิต (พัฒนศึกษา) 
         (ภาษาอังกฤษ)  : Master of Education (Development Education) 
ชื่อย่อ  (ภาษาไทย)  :   กศ.ม. (พัฒนศึกษา) 
         (ภาษาอังกฤษ)  : M.Ed. (Development Education) 

3. วิชาเอก 
 ไม่มี 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 1   จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 2   จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
แผน ข    จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1  รูปแบบ 
 หลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโท (หลักสูตร 2 ปี) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552 
5.2  ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
5.3  การรับเข้าศึกษา 

 รับนิสิตเข้าศึกษาทั้งนิสิตไทย และนิสิตต่างประเทศ 
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5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
 มีการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาอาจารย์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับมหาวิทยาลัยอ่ืน                                                                                                                              

ที่จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกัน ทั้งในและต่างประเทศ ในลักษณะการรับเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย                
ทางวิชาการ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ รวมถึงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา และการจัด
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ โดยในระหว่างนี้ได้มีการพัฒนาความสัมพันธ์ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย                                                                                                       
ภาคตะวันตกฮังการี ประเทศฮังการี (University of West Hungary/Sopron, Hungary) และมีแนวโน้ม
บรรลุความตกลงในเร็ววันนี้ 

5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา เพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป 
6.2 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา

พัฒนศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรนี้แล้ว เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2558) 

6.3 คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย เห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

 คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 13/2561  เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 
 คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2561  เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 
 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2561 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 255 (13/2561) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2561 

 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2563 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
1) กลุ่มอาชีพในการเป็นนักการศึกษาเพ่ือการพัฒนา อาทิ (1) นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์/นักพัฒนา

บุคลากร/นักฝึกอบรม ทั้งในหน่วยงานของรัฐ เอกชน และชุมชน (2) นักวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์/
การศึกษา (3) นักบริหารการศึกษา/ศึกษานิเทศก์/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (4) นักวิชาการทางการศึกษา 
(5) นักบริหารสถานศึกษา/ครู 

2) กลุ่มอาชีพนักพัฒนาสังคมที่ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือ อาทิ นักพัฒนาสังคมที่ใช้การศึกษา                 
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทั้งในหน่วยงานของรัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน และชุมชน 
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3) กลุ่มผู้น าและผู้สนใจในการพัฒนาและใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์และสังคม 
อาทิ นักการศึกษา ต ารวจ ทหาร แพทย์ พยาบาล นักสาธารณสุข และบุคลากรอ่ืน ทั้งในหน่วยงานของรัฐ 
เอกชน และชุมชน 

ลักษณะการประกอบอาชีพ สามารถที่จะพัฒนาและ/หรือบริหารการศึกษา บริหารการเรียนรู้ และ
ด าเนินการพัฒนามนุษย์ รวมถึงการพัฒนาชุมชน พัฒนาสังคม โดยใช้ระบบการศึกษาทั้งสาม อันได้แก่ 
การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้นโยบายและแผน 
ตลอดจนกระบวนการทางการศึกษาและการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือในการด าเนินการ รวมไปถึงการสร้างปัญญา
ที่จะน าไปสู่การพัฒนาตน คน และสังคม 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จ านวน ชม./สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา) 
ปัจจุบนั เมื่อเปิด

หลักสูตรนี ้
1 นายภาณุวัฒน์  ภักดีวงศ ์

 
รองศาสตราจารย ์ ค.ด. 

กศ.ม. 
กศ.บ. 

พัฒนศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
เคม ี

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ.พิษณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2540 
2535 
2525 

8 9 

2 นางวรินทร  บุญยิ่ง 

 

รองศาสตราจารย ์ Ed.D. 

 

 

 

วท.ม. 

สศ.บ. 

Professional 

Development, 

Education and Human 

Development 

สาธารณสุขศาสตร ์

บริหารสาธารณสุข 

Victoria University, Austraria 

 

  

 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ออสเตรเลีย 

 

 

 

ไทย 

ไทย 

2551 

 

 

 

2540 

2536 

8 9  

3 นายทักษ์ อุดมรัตน ์

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 

 

กศ.ม. 

ศศ.บ. 

การศึกษา (แขนงวิชา 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

การบริหารการศึกษา 

นิเทศศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ไทย 

 

ไทย 

ไทย 

2554 

 

2548 

2536 

8 9 



5 
 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  ในที่ตั้ง ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบันมีความรุนแรงและซับซ้อนในการแข่งขันทั้งในระดับ

ท้องถิ่นและในระดับโลก โดยการแข่งขันดังกล่าวมีการล้วงลึกในแนวดิ่งดังปรากฏการณ์ที่ แจค หม่า ได้กระท า
การการค้าทุเรียนทางออนไลน์ และท าให้ตลาดทุเรียนของประเทศไทยต้องประสบกับภาวะอลวนและปั่นป่วน
จากการปั่นราคาและความเร็วของการค้าในระดับโลก ณ พ้ืนที่ระดับท้องถิ่น ทันที 

 การนี้ ประกอบกับการกระโดดตัวของการพัฒนาทางเทคโนโลยี ที่ท าให้ทั้งองค์ประกอบต่างๆ 
ทางเทคโนโลยีในด้าน Hardware และ Software มีการพัฒนาในเชิงนวัตกรรมอย่างเข้มข้น จนท าให้
ประสิทธิภาพของ People Ware ของประเทศไทยด้อยศักยภาพหรือมีคุณภาพน้อยลงทันทีในการปฏิบัติการ
กับธุรกรรมอิเลคทรอนิคส์ดังกล่าว และส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในแพลทฟอร์ม                 
ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับโลก กับส่งผลกระทบทางลบต่ออัตราการพัฒนาเศรษฐกิจและองค์ประกอบต่างๆ 
ทางเศรษฐกิจดังที่องค์กรระดับโลกได้ประกาศออกมา ไม่ว่าจะเป็น IMD หรือ World Bank เป็นต้น 

 ผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจข้างต้น ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของคนและ
กระบวนการทางการศึกษาอย่างเห็นได้ชัด และเป็นเหตุผลหนึ่งที่สาขาพัฒนศึกษาจ าเป็นต้องปรับและพัฒนา
หลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับบริบททางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ในส่วนนี้ เป็นผลต่อเนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและระดับโลก โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการเปลี่ยนแปลงระบบความสัมพันธ์ของสังคมโลก ที่มีความปั่นป่วนและซับซ้อนในระบบความสัมพันธ์ 
ซึ่งส่วนหนึ่งมาจากพัฒนาการของระบบสื่อสารและสารสนเทศ ที่ท าให้เส้นกั้นอาณาเขตของนานาประเทศ 
หมดความส าคัญลงไปโดยสิ้นเชิง อีกส่วนหนึ่งมาจากความไร้พรมแดนเกิดขึ้นพร้อมกับความไร้ระเบียบ และ 
มาจากระบบความสัมพันธ์ที่เปลี่ยนแปลงของคนในท้องถิ่นเองตามการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในแต่ละ      
เจนเนอเรชั่น 

 ในขณะเดียวกัน ทุกประเทศต้องปรับตัวโดยให้ความส าคัญกับการเคารพศักดิ์ ศรี            
ความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน มีการประกาศการให้โอกาสการศึกษาตลอดชีวิตแก่ปวงชนเพ่ือให้ทุกคน     
มีขีดความสามารถในฐานะเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม รู้จักรากเหง้าและ
ภูมิใจในภูมิปัญญาดั้งเดิมของตน ยอมรับและเคารพในภูมิปัญญาของเพ่ือนบ้าน และประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ตลอดจนต้องสามารถปรับตัวเข้ากับสภาวการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีสติ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุ้มกัน หลุดพ้น    
จากการเป็นเหยื่อของอวิชชาทั้งมวล มีสุขภาพกายใจที่สมบูรณ์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสันติสุข แม้จะ
แตกต่าง ทางความคิด ความเชื่อ เพศ ภาษา ผิวพรรณ และชาติพันธุ์ มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม และ        
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มีส่วนร่วมพัฒนาสังคมแห่งปัญญาซึ่งเจริญ ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน และสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  
การเมอืง สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นวาทกรรมทางสังคมที่ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือ            
บังหน้าทั้งสิ้น หากแต่ไร้ประสิทธิภาพในการด าเนินการอย่างเห็นได้ชัด เมื่อพิจารณาจากรายงานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การสหประชาชาติ  

 ดังนั้น การเรียนรู้และการปรับตัวโดยอาศัยการศึกษาและการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการ
วัฒนธรรมข้ามชาติ (Cross Cultural Management) หรือความแตกต่างด้านความคิดเห็น ชาติพันธุ์ มาเป็น
แนวทางสร้างจุดร่วมกัน ท าให้กระบวนการพัฒนามนุษย์ที่มีอยู่เดิมต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้อง
กับกระบวนการและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป จึงมีความจ าเป็นในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ  
ในการบริหารจัดการผู้บริหาร ครู นักวิชาการที่เกี่ยวข้องในการทรัพยากรมนุษย์ อันน าไปสู่การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ท่ียั่งยืนในที่สุด 

 เครื่องมือหนึ่งในการพัฒนามนุษย์ดังกล่าว สาขาวิชาพัฒนศึกษาได้น้อมน าศาสตร์พระราชา
และหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบคิดในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทั้งในระดับปริญญา
โทและเอก เพ่ือผลของการน าภูมิปัญญาของคนไทยไปใช้ในการพัฒนามนุษย์เพ่ือการพัฒนาในระดับท้องถิ่น
และระดับโลกต่อไป 

12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตร : ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในระบบสังคมทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติ 

ภูมิภาค และโลก ท าให้หลักสูตรต้องมีการพัฒนาปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนจ าเป็นต้อง
พัฒนารายวิชาตามไปด้วย เพ่ือชี้ให้เห็นถึงการมี การสร้าง และการใช้การศึกษาและเทคนิคการเรียนรู้ต่าง  ๆ  
ในฐานะเครื่องมือของการพัฒนามนุษย์และสังคม 

 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน : การพัฒนามนุษย์และสังคม เป็นพันธกิจหลักของ

คณะศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร หลักสูตร จึงเป็นการใช้ศาสตร์ทางการศึกษามาเป็นเครื่องมือ     
ในการพัฒนามนุษย์และสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับโลก จึงต้องออกแบบหลักสูตรและกระบวนการ
ด าเนินการจัดการการเรียนการสอนในลักษณะใหม่ โดยเป็นการปรับระบบการเรียนการสอนและกระบวนการ
คัดเลือกอาจารย์ผู้สอนที่มีความชัดเจนและเข้าใจในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมถึงการใช้ระบบการเรียนรู้
ด้วยตนเองส าหรับนิสิต เข้ามาใช้ในกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรมากขึ้น 
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13. ความสัมพันธ์(ถ้ามี)กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เช่น รายวิชา
ที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น) 

การจัดการศึกษาดังกล่าว จึงมีลักษณะเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้นอกสถานที่และ
เป็นไปในเชิงการสร้างองค์ความรู้ใหม่จากการปฏิบัติ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย กล่าวคือ  

1) สาขาวิชาพัฒนศึกษา จะจัดการเรียนการสอนในลักษณะที่นิสิตสามารถที่จะเลือกศึกษา 
ในวิชาเลือก ที่นิสิตสามารถเลือกไปศึกษาในรายวิชาต่างสาขา หรือต่างภาควิชา หรือต่างคณะ ภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 2) หรือนิสิตมีสิทธิที่จะเลือกไปศึกษาในรายวิชาของต่างมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ 
(ท่ีมีการลงนามในบันทึกความเข้าใจร่วมกันหรือได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยนั้น ๆ)  

 3) หรือเป็นกรณีที่สาขาวิชาได้ท าความตกลงร่วมกันกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ          
ในลักษณะที่เป็นแซนวิช คอร์ส (Sandwich Course) ซึ่งจะมีต่อไปในอนาคตอันไกล้ 

13.1   กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยภาควิชาอื่น 
 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  
 เปิดสอนโดยภาควิชาการศึกษา จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ 
 366513   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์     3(3-0-6)  
    Research Methodology in Social Sciences     
 วิชาพื้นฐานการศึกษา  

เปิดสอนโดยภาควิชาการศึกษา จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ 
366511   ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                                       3(3-0-6) 

    Theoretical Foundations of Education 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชาอื่น  

ไม่มี 
13.3 การบริหารจัดการ 
 แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชา เพ่ือท าหน้าที่ 
 1. ประสานงานกับภาควิชาอ่ืนในสังกัด คณะศึกษาศาสตร์ และคณะอ่ืนในมหาวิทยาลัยกับ

รายวิชาในมหาวิทยาลัยอ่ืน ทั้งด้านอาจารย์ผู้สอนและนิสิต ในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชาการจัดการเรียน
การสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน รวมถึงการเทียบโอนประสบการณ์ เนื้อหา และหน่วยกิต 

 2.  ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาการร้องขอการเลือกรายวิชาเรียนของนิสิตที่
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก าหนดให้เลือกเรียนหรือเรียนเพ่ิม 

 3. พิจารณาและพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และผู้เรียนตามแผนและความต้องการทั้งจาก
สาขาวิชาและผู้เรียน 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
          1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 “…สร้างปัญญาปฏิบัติ คือ หัวใจของนักการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน…” 
1.2 ความส าคัญ 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา สร้างบุคคลให้มีความรอบรู้ กล่าวคือเป็น                 

“รู้ลึก รู้กว้าง และสามารถใช้” การศึกษาทั้งสามระบบ คือ ระบบการศึกษาในโรงเรียน ระบบการศึกษานอก
โรงเรียน รวมถึงระบบการศึกษาตามอัธยาศัย มาเป็นเครื่องมือ ที่จะน าไปใช้ในการพัฒนามนุษย์ องค์การ 
สังคม และประเทศ ในแต่ละมิติอย่างสมดุล เหมาะสม และยั่งยืนต่อไป 

บุคคลผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นผู้มีศักยภาพที่ใช้ “การศึกษา” เป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์และ
สังคม ได้อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ มีโลกทัศน์กว้างไกลและลุ่มลึก  

สามารถออกแบบระบบการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การจัดการความรู้ และบูรณาการภูมิปัญญา
ดั้งเดิมกับวิทยาการสมัยใหม่ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของบุคคล สังคม และสิ่งแวดล้อม กับอีกทั้ง มีความเป็น
ผู้น าทางวิชาการ เป็นผู้น าทางการวิจัย และน าไปปฏิบัติการพัฒนา ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติ ภูมิภาค และโลก 

1.3 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1. เป็นนักคิดและนักจัดการที่มีความรอบรู้  สามารถคิด วิเคราะห์ วิพากษ์  สร้างสรรค์ น าเสนอ

แนวคิดอย่างเป็นระบบ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษาท่ีน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. เป็นนักการศึกษาและนักวิจัยที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ในมีความรู้และเข้าใจในหลักการพัฒนศึกษา 

ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาการพัฒนา นโยบายการศึกษาของไทย และสากล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือพัฒนามนุษย์
และสังคมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได ้

3. เป็นนักปฏิบัติการพัฒนาที่น าหลักการทางสหวิทยาการ ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา                        
ทางการพัฒนา อย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และเป็นธรรม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การพัฒนาหลักสตูรและการจัด  

การเรยีนรู้ที่เน้นการวิจัยเป็นฐาน 

 

 

 

1. ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 

1. รายงานการประเมินหลักสูตร 

2. รายงานโครงการสมัมนา           

การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการวิจัยเปน็ฐาน 

3. แผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาที่  

เน้นการวิจัยเป็นฐาน (มคอ.3) และ

รายงานผลการจดัการเรียนรู้รายวิชา

(มคอ.5) 

2. พัฒนาคณาจารย์ใหส้ามารถ  

จัดการเรียนการสอนที่เน้นการวิจยั 

เป็นฐาน 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
อาจารย ์
2. ส่งเสรมิให้คณาจารย์ใช้การวิจยั   
เป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน 

1. ความรู้ ความเข้าใจของคณาจารย ์

ในการจัดการเรียนการสอนใช้การวิจัย

เป็นฐาน 

2. แผนการจัดการเรียนการสอน          

(มคอ.3) และรายงานผลการจัด      

การเรยีนรู้รายวิชา (มคอ.5) 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ 

      ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ     
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
 มีภาคฤดูร้อน ในแผนการศึกษา แผน ข แต่ แผน ก1, ก2 นั้นไม่มี 

        โดยก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต ให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ 
โดยมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ ทั้งนี้ มีการจัดการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยจัดเป็นลักษณะการศึกษาดูงาน และหรือการน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ หรือเข้าร่วมประชุมวิชาการกับหน่วยงานวิชาการทั้งในและนอกสถาบัน หรือตามที่ตกลงร่วมกัน
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
        สามารถเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาคกับหลักสูตรอ่ืนได้ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน - เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน  
 ภาคการศึกษาต้น     ตั้งแต่เดือน  มิถุนายน - ตุลาคม 
 ภาคการศึกษาปลาย    ตั้งแต่เดือน  พฤศจิกายน - มีนาคม 
 ภาคการศึกษาฤดูร้อน (เฉพาะ แผน ข)  ตั้งแต่เดือน  เมษายน - พฤษภาคม 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2  

1) ต้องเป็นผู้ส า เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาการศึกษา                       

หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง หรือ    

โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา  

2) ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา              

พ.ศ.2559 ข้อ 5 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

3) การเทียบโอนประสบการณ์ เพ่ิมเกณฑ์จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือตามเกณฑ์

มหาวิทยาลัย 
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      แผน ข 

1) ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาการศึกษา หรือสาขา                                                                               

วิชาอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง หรือ                   

โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา  

2) ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา                 

พ.ศ.2559 ข้อ 5 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

3) การเทียบโอนประสบการณ์ เพ่ิมเกณฑ์จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือตามเกณฑ์

มหาวิทยาลัย 

2.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  
      2.3.1 นิสิตแรกเข้ามีความหลากหลายในภูมิหลังทางการศึกษาที่ต้องทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับ                   

องค์ความรู้ทางการศึกษาและการพัฒนา  
      2.3.2 ความสามารถในการอ่าน การคิด การใช้ภาษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาท่ีสอง ยังไม่ดีพอ  
      2.3.3 ความสามารถในการวิจัย การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การสรุป และการน าเสนอ               

ยังไม่สูงพอ จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา ควบคู่ไปกับการเรียนในสาขาวิชา 
2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3  
      2.4.1 จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ เพ่ือแนะน าการให้บริการของมหาวิทยาลัย เทคนิคการเรียน  

ในมหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา 
      2.4.2 จัดคลินิกการวิจัย จัดอาจารย์ที่ปรึกษาช่วยเหลือ ตลอดจนจัดกิจกรรมสร้างเสริม         

การเรียนรู้ให้กับนิสิต อาทิ จัดกิจกรรมเสริมความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย และส่งเสริมด้านภาษาต่างประเทศ  
      2.4.3 จัดกิจกรรมในหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร บูรณาการการจัดการเรียนรู้ การศึกษา              

ดูงานทางด้านพัฒนศึกษา รวมทั้งการวิจัยในองค์การทางการศึกษา จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
      2.4.4 มอบหมายให้ผู้สอนน าการวิจัยเชิงปฏิบัติอย่างง่าย  ๆ เป็นการฝึกประสบการณ์                                                                                            

ด้านพัฒนศึกษา  
      2.4.5 มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่าน ท าหน้าที่ดูแล และให้ค าแนะน าแก่นิสิตอย่างใกล้ชิด 
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2.5  แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
แผน ก แบบ ก 1 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ชั้นปีที่  1 2 2 2 2 2 

ชั้นปีที่  2 - 2 2 2 2 

รวม 2 4 4 4 4 

จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 2 2 2 2 

แผน ก แบบ ก 2 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ชั้นปีที่  1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่  2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

แผน ข 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ชั้นปีที่  1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่  2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 
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2.6  งบประมาณตามแผน 
       ใช้งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2.6.1 งบประมาณรายรับ แผน ก แบบ ก1, แบบ ก2 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา      

แผน ก แบบ ก1 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

แผน ก แบบ ก2 150,000  800,000* 1,300,000 1,300,000 1,300,000 

รวมรายรับ 200,000 1,100,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 

       2.6.2 งบประมาณรายรับ แผน ข 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา      

แผน ข 1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

รวมรายรับ 1,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

  2.6.3 งบประมาณรายจ่าย  

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1) ค่าตอบแทน 840,000 1,948,800 2,284,800 2,284,800 2,284,800 

2) ใช้สอย 120,000 278,400 326,400 326,400 326,400 

3) วัสดุ 120,000 278,400 326,400 326,400 326,400 

4) ครุภัณฑ์ 120,000 278,400 326,400 326,400 326,400 

รวม 1,200,000 2,784,000 3,264,000 3,264,000 3,264,000 
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2.6.4 ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตมหาบัณฑิต 

          100,000 บาท/คน 

 2.7 ระบบการศึกษา 
   แบบชั้นเรียน 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
      ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
- กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 1  จ านวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต   
- กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2  จ านวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต   
- กรณีจัดการศึกษาตามแผน ข   จ านวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

 
ล าดับ

ที ่

 
รายการ 

เกณฑ์หลักสูตร (ศธ.) 
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน 
ข 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 

1 งานรายวิชา (Coursework) ไม่นอ้ยกว่า - 24 30 - 24 30 
1.1 วิชาพื้นฐานการศึกษา - 6 6 - 3 3 
1.2 วิชาบังคับ (กลุ่มวิชาพัฒนศึกษา) - 6 6 - 9 9 
1.3 วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า 
    1.3.1  กลุ่มวิชาเลือกหลัก   
    1.3.2  กลุ่มวิชาเลือกเสริม   

- 
- 
- 

12 
6 
6 

18 
9 
9 

- 
- 
- 

12 
6 
6 

18 
9 
9 

2 วิทยานิพนธ ์ 36 12 - 36 12 - 
3 การค้นคว้าอิสระ - - 6 - - 6 
4 รายวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกติ) - - - 5 5 5 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 36 36 
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3.1.3 รายวิชา 
 แผน ก แบบ ก 1 (Plan A, A1) 

1. งานรายวิชา 

1.1  วิทยานิพนธ์ (Thesis)           จ านวน 36 หน่วยกิต 

 388591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1                    9 หน่วยกิต 

  Thesis 1, Type A1 

 388592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1                    9 หน่วยกิต 

  Thesis 2, Type A1 

 388593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1           9 หน่วยกิต 

  Thesis 3, Type A1 

 388594 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก1                    9 หน่วยกิต 

  Thesis 4, Type A1 

      1.2  วิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)     จ านวน 5 หน่วยกิต 

      Major Required (Non Credit) 

   366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  3(3-0-6)  

    Research Methodology in Social Sciences            

 388571 สัมมนา 1 1(0-2-1) 

  Seminar 1 

 388572 สัมมนา 2 1(0-2-1) 

       Seminar 2 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

 แผน ก แบบ ก 2 (Plan A, A2)   

1. งานรายวิชา 

1.1  วิชาพื้นฐานการศึกษา Core Subject    จ านวน 3 หน่วยกิต 

   366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                                         3(3-0-6) 

    Theoretical Foundations of Education 

1.2  วิชาบังคับ กลุ่มวิชาพัฒนศึกษา       จ านวน 9 หน่วยกิต 

             Major Required Subject Group Development Education 

   388501 หลักพัฒนศึกษา  3(3-0-6) 

    Principles of Development Education 

   388502 นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ทางพัฒนศึกษา 3(2-2-5) 

    Policy and Strategic Planning in Development Education  

   388503 จิตวิทยาทางพัฒนศึกษา 3(2-2-5) 

    Psychology in Development Education 

  1.3  กลุ่มวิชาเลือกหลัก                     จ านวน 6 หน่วยกิต 

              Elective Subject Group 1 

   388511 การพัฒนากระบวนการคิด 3(2-2-5) 

    Thinking Process Development  

   388512 การจัดการเรียนรู้ในสังคมเสี่ยง 3(2-2-5) 

    Learning Management in Risk Society 

   388513 การจัดการภูมิปัญญา 3(2-2-5) 

    Wisdom Management 

   388514 การพัฒนาพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 3(2-2-5) 

    Citizenship Development in the 21st Century 

  1.4  กลุ่มวิชาเลือกเสริม                                       จ านวน 6 หน่วยกิต 

                Elective Subject Group 2  

   388515 การฝึกทักษะและการจัดอบรม 3(2-2-5) 

    Training Skills and Training Management 
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   388516 การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนามนุษย์ 3(2-2-5) 

    Comparative Study in Human Development 

   388517 หัวข้อพิเศษทางพัฒนศึกษา  3(2-2-5) 

    Special Topics in Development Education 

   388518 เศรษฐกิจฐานความรู้กับการพัฒนามนุษย์และสังคม 3(2-2-5) 

    Knowledge Based Economy and Human Development and Society 

   388519 ศึกษาประสบการณ์พัฒนศึกษา 1(0-3-2) 

    Study of Experience on Development Education 

2. วิทยานิพนธ์                                                         จ านวน 12 หน่วยกิต 

      Thesis  

        388595 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2    3 หน่วยกิต 
  Thesis 1, Type A2 
        388596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2    3 หน่วยกิต 
  Thesis 2, Type A2 
        388597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2           6 หน่วยกิต 
  Thesis 3, Type A2 

3. วิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)                                   จ านวน 5 หน่วยกิต 

       Major Required (Non Credit)   

   366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  3(3-0-6)  

    Research Methodology in Social Sciences            

 388571 สัมมนา 1 1(0-2-1) 

  Seminar 1 

 388572 สัมมนา 2 1(0-2-1) 

       Seminar 2 
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 แผน ข (Plan B) 
 1.  งานรายวิชา                

1.1  วิชาพื้นฐานการศึกษา                จ านวน  3 หน่วยกิต 
              Core Subject 

   366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                                         3(3-0-6) 
    Theoretical Foundations of Education 

   1.2  วิชาบังคับ กลุ่มวิชาพัฒนศึกษา           จ านวน  9 หน่วยกิต 

               Major Required Subject Group Development Education 

   388501 หลักพัฒนศึกษา  3(3-0-6) 

    Principles of Development Education 

   388502 นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ทางพัฒนศึกษา 3(2-2-5) 

    Policy and Strategic Planning in Development Education  

   388503 จิตวิทยาทางพัฒนศึกษา 3(2-2-5) 

    Psychology in Development Education 

           1.3  กลุ่มวิชาเลือกหลัก                                        จ านวน 9 หน่วยกิต 

               Elective Subject Group 1 

   388511 การพัฒนากระบวนการคิด 3(2-2-5) 

    Thinking Process Development  

   388512 การจัดการเรียนรู้ในสังคมเสี่ยง 3(2-2-5) 

    Learning Management in Risk Society 

   388513 การจัดการภูมิปัญญา 3(2-2-5) 

    Wisdom Management 

   388514 การพัฒนาพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 3(2-2-5) 

    Citizenship Development in the 21st Century 

           1.4  กลุ่มวิชาเลือกเสริม                                        จ านวน 9 หน่วยกิต 

                 Elective Subject Group 2  

   388515 การฝึกทักษะและการจัดอบรม 3(2-2-5) 

    Training Skills and Training Management 



19 
 

   388516 การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนามนุษย์ 3(2-2-5) 

    Comparative Study in Human Development 

   388517 หัวข้อพิเศษทางพัฒนศึกษา  3(2-2-5) 

    Special Topics in Development Education 

   388518 เศรษฐกิจฐานความรู้กับการพัฒนามนุษย์และสังคม 3(2-2-5) 

    Knowledge Based Economy and Human Development and Society 

   388519 ศึกษาประสบการณ์พัฒนศึกษา 1(0-3-2) 

    Study of Experience on Development Education 

2. การค้นคว้าอิสระ                                                    จ านวน 6 หน่วยกิต 

      Independent Study   
    388581  การค้นคว้าอิสระ 1                2 หน่วยกิต 
                      Independent Study 1 
   388582   การค้นคว้าอิสระ 2         2 หน่วยกิต 
                      Independent Study 2 
   388583   การค้นคว้าอิสระ 3           2 หน่วยกิต 
                      Independent Study 3 

3.  รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                                  จ านวน 5 หน่วยกิต 
       Major Required (Non Credit)      
 366513   ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์       3(3-0-6)  

    Research Methodology in Social Sciences            
 388571 สัมมนา 1 1(0-2-1) 

  Seminar 1 
 388572 สัมมนา 2 1(0-2-1) 

  Seminar 2 
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  3.1.4  แผนการศึกษา 
แผน ก แบบ ก 1 
(Plan A, A1)  

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

   366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (ไม่นับหน่วยกิต)           3(3-0-6)  
    Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit)     
 388591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1                                  9 หน่วยกิต 
  Thesis 1, Type A1 
     รวม      9 หน่วยกิต 
 

        ภาคการศึกษาปลาย 
    

 388571 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-2-1) 
  Seminar 1 (Non-Credit) 
 388592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1                                    9 หน่วยกิต 
  Thesis 2, Type A1 

    รวม       9 หน่วยกิต 
     

ชั้นปีที่  2 
ภาคการศึกษาต้น 

 388593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1                                    9 หน่วยกิต 
  Thesis 3, Type A1 
 388572 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-2-1) 
  Seminar 2 (Non-Credit) 

  รวม       9 หน่วยกิต 
   

ภาคการศึกษาปลาย 
 388594 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก1                                    9 หน่วยกิต 
  Thesis 4, Type A1 

    รวม   9 หน่วยกิต 
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แผน ก แบบ ก 2 

(Plan A, A2)  

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

 366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา 3(3-0-6) 
  Theoretical Foundations of Education 

 366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (ไม่นับหน่วยกิต) 3(3-0-6) 
    Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit)    
   388501 หลักพัฒนศึกษา 3(3-0-6) 

    Principles of Development Education 

   388XXX กลุ่มวิชาเลือกหลัก                                                     3(2-2-5)  

      Elective Subject Group 1 

               รวม                                                                9 หน่วยกิต 
   

ภาคการศึกษาปลาย 
   388502   นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ทางพัฒนศึกษา 3(2-2-5)

      Policy and Strategic Planning in Development Education 

   388503   จิตวิทยาทางพัฒนศึกษา 3(2-2-5) 

      Psychology in Development Education 

 388571 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-1) 
  Seminar 1 (Non-Credit) 

 388595 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2      3 หน่วยกิต 
  Thesis 1, Type A2 
 388XXX กลุ่มวิชาเลือกหลัก                                                          3(2-2-5) 
  Elective Subject Group 1 

  รวม                                                                    12 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 

 388572 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-1) 
  Seminar 2 (Non-Credit) 
   388596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2 3 หน่วยกิต 

     Thesis 2, Type A2 
 388XXX กลุ่มวิชาเลือกเสริม                                                        3(2-2-5) 
  Elective Subject Group 2  
    รวม                                                                    6 หน่วยกิต 
   

ภาคการศึกษาปลาย 
 388597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2 6 หน่วยกิต 
     Thesis 3, Type A2 
 388XXX กลุ่มวิชาเลือกเสริม                                                        3(2-2-5)
  Elective Subject Group 2 

รวม                                                                   9 หน่วยกิต 
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แผน ข (Plan B) 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

 366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา 3(3-0-6) 
  Theoretical Foundations of Education 

 366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (ไม่นับหน่วยกิต) 3(3-0-6) 
    Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit)    
   388501 หลักพัฒนศึกษา 3(3-0-6) 

    Principles of Development Education 

   388XXX   กลุ่มวิชาเลือกหลัก                                                      3(2-2-5) 

      Elective Subject Group 1 

               รวม                                                                9 หน่วยกิต 
   

ภาคการศึกษาปลาย 
   388502   นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ทางพัฒนศึกษา 3(2-2-5)

      Policy and Strategic Planning in Development Education 

   388503   จิตวิทยาทางพัฒนศึกษา 3(2-2-5) 

      Psychology in Development Education  

 388581 การค้นคว้าอิสระ 1   2 หน่วยกิต 
     Independent Study 1 
 388XXX กลุ่มวิชาเลือกหลัก                                                        3(2-2-5)
  Elective Subject Group 1 

  รวม                                                                    11 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
 388571 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)   1(0-2-1) 
  Seminar 1 (Non-Credit) 

    รวม       0 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 

 388582 การค้นคว้าอิสระ 2   2 หน่วยกิต 
     Independent Study 2 
 388XXX กลุ่มวิชาเลือกหลัก                                                        3(2-2-5) 
  Elective Subject Group 1 
 388XXX กลุ่มวิชาเลือกเสริม                                                        3(2-2-5) 
  Elective Subject Group 2 
      รวม                                                                    8 หน่วยกิต 

    

ภาคการศึกษาปลาย 
 388583 การค้นคว้าอิสระ 3   2 หน่วยกิต 
     Independent Study 3 
 388XXX กลุ่มวิชาเลือกเสริม                                                        3(2-2-5)
  Elective Subject Group 2 
 388XXX กลุ่มวิชาเลือกเสริม                                                        3(2-2-5)
  Elective Subject Group 2 

รวม                                                                     8 หน่วยกิต 
           

ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
 388572 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-1) 
  Seminar 2 (Non-Credit) 

  รวม                         0 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
388501 หลักพัฒนศึกษา 3(3-0-6) 
 Principles of Development Education 

  หลักการและปรัชญาทางพัฒนศึกษา ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน วิกฤตการพัฒนา
และกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและสังคมโลกท่ีส่งผลต่อการศึกษา หลักการและทฤษฎีทางการพัฒนา
ประเทศ 
  Foundations and principles of development education; the King’ s philosophy 
and sustainable development, crises and changes in Thai and global society with there impact, 
including principles and theories of country development. 
 
388502 นโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนศึกษา    3(2-2-5) 

 Policy and Strategic Planning of Development Education 
 กระบวนการก าหนดนโยบาย การวิเคราะห์นโยบาย และการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  

หลักการก าหนดยุทธศาสตร์ หลักการวางแผนเชิงกลยุทธ์ น าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การประเมินแผนงาน
โครงการ โดยใช้เทคนิควิธีที่ส าคัญส าหรับการพัฒนศึกษา บิ๊กดาตากับการพัฒนศึกษา 

 Concepts of policy, policy process, policy analysis and policy implementation, 
principles of strategic planning, strategic implementation, Strategic evaluation and Big data in 
development education. 

 
388503 จิตวิทยาทางพัฒนศึกษา 3(2-2-5) 

Psychology in Development Education  
 หลักการ แนวคิดทฤษฎีในทฤษฎี จิตวิทยาชุมชน จิตวิทยาสังคม จิตวิทยาทางการพัฒนา 
จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาชุมชน จิตวิทยาสังคม จิตวิทยาการพัฒนา จิตวิทยากับการเรียนรู้ ที่น ามา
ประยุกต์ใช้ทางพัฒนศึกษา  
 Principles, concepts, and theories on community psychology, social psychology, 
development psychology, and learning psychology that apply on development education. 
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388511 การพัฒนากระบวนการคิด   3(2-2-5) 
 Thinking Process Development 
  หลักการและวิธีการพัฒนากระบวนการคิดของบุคคล และกลุ่มบุคคลในองค์การ ชุมชน และ

สังคม โดยบูรณาการพุทธวิธี กับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เน้นการคิดอย่างมีเหตุผล คิดเชิงวิพากษ์                                                                                                         

คิดเชิงสร้างสรรค์ คิดเชิงกลยุทธ์ และคิดแบบรวบยอด 

 Principles and methods of thinking process development in individuals, groups, 
organization, community and society which based on Buddhist methods and scientific process 
that emphasis on rational thinking, critical thinking, creative thinking, strategic thinking and 
conceptual thinking. 
 
388512 การจัดการเรียนรู้ในสังคมเสี่ยง 3(2-2-5) 
 Learning Management in Risk Society 
 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาการเรียนรู้เน้นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ การสร้างความผูกพัน 
การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์สังคม การศึกษาสังคมเสี่ยง เพ่ือการเป็นนวัตกรทางสังคม 

Concepts and theories of learning development focus on active learning and 
engagement, transformative learning, social analysis and study of risk society for social 
innovator. 

 
388513 การจัดการภูมิปัญญา 3(2-2-5) 

Wisdom Management 
แนวคิดเก่ียวกับภูมิปัญญา การอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญา แนวทางการศึกษาภูมิปัญญา และ

การประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนามนุษย์ ทั้งในการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน   

Concepts of wisdom, preservation and development of wisdom; guidelines for 
study of the wisdom; and application of wisdom for human development through formal 
education, informal education and non-formal educational with community participation. 
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388514 การพัฒนาพลเมืองในศตวรรษที่ 21     3(2-2-5) 
 Citizenship Development in the 21st Century 
 บริบทและแนวโน้มของโลกาภิวัฒน์ การสื่อสารและเทคโนโลยีสังคม/เศรษฐกิจฐานความรู้ และ
ค่านิยมโลก แนวคิด หลักการการเรียนรู้ตลอดชีวิต สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของพลเมืองและ
พลโลกในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคนและมนุษย์  
 Contexts and trends in globalization information technology and communication, 
knowledge based society/economy, and global values ; concepts and principles of Lifelong 
Learning ; competencies and civil attributes and global citizens in 21th century in order to 
apply for human development. 
 
388515 การฝึกทักษะและการจัดอบรม   3(2-2-5) 
  Training Skills and Training Management 

 ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้การฝึกอบรมและการฝึกทักษะการพัฒนามนุษย์ที่สอดคล้อง       
การเปลี่ยนแปลงของสังคม กระบวนการฝึกทักษะในการจัดอบรม  
 Theories and applications on training and practice in training skill for human  
development on conformity with rapid changes in society; the systematic practicum in training. 
 
388516 การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนามนุษย์ 3(2-2-5) 
 Comparative Study in Human Development 

แนวคิดและหลักการทางการศึกษาเปรียบเทียบระบบ นโยบาย และปฏิบัติการทางการศึกษา
เพ่ือการพัฒนา ของนานาประเทศ การประยุกต์ใช้ในการพัฒนามนุษย์และสังคมของประเทศ 
 Concepts and principles of significant approaches for comparative study of 
educational systems, policies and practices in various countries in order to apply for human 
development and society of country. 

 
388517 หัวข้อพิเศษทางพัฒนศึกษา 3(2-2-5) 
 Special Topics in Development Education 
 วิเคราะห์ หัวข้อส าคัญที่เป็นความรู้ใหม่ เกี่ยวกับพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรม เพ่ือออกแบบโดยใช้ทฤษฎีทางพัฒนศึกษา การวิเคราะห์ วิพากษ์ และออกแบบ ในเรื่องและ
ประเด็นพิเศษที่เก่ียวกับการพัฒนศึกษา 
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 Analysis of important topics and innovation which related to economic, social, 
environment and cultural ideas for designing by theoretical construction of integrative 
development education issues. 
 
388518 เศรษฐกิจฐานความรู้กับการพัฒนามนุษย์และสังคม   3(2-2-5) 
 Knowledge Based Economy of Human Development and Society 
 ความหมายของเศรษฐกิจฐานความรู้และการน าไปใช้ในการพัฒนามนุษย์และสังคม หลักการ
จัดการความรู้ในบริบทสังคมการจัดการสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และเศรษฐกิจ การน าการจัดการความรู้      
ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนามนุษย์และสังคม     
 Definition of Knowledge Based Economy on Human Development and Society.  
Principles of knowledge management about environment, technology and economic contexts, 
strategies for implementation of knowledge management in human development and society. 
 
388519 ศึกษาประสบการณ์พัฒนศึกษา 1(0-3-2) 
 Study of Experience on Development Education 
  ศึกษาข้อมูลทางการศึกษา เศรษฐกิจ  สังคม การเมือง และวัฒนธรรมที่ เกี่ยวข้องกับ     
การพัฒนศึกษาของประเทศต่าง ๆ ที่น่าสนใจในเชิงเปรียบเทียบกับของไทย และศึกษาเอกสารขององค์การ
ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  ศึกษาดูงานด้านการศึกษาและการวิจัยและพัฒนาการศึกษา        
ในประเทศหรือต่างประเทศ แล้วน ามาสรุป อภิปราย และรายงานผล   
                Reviewing of the data relevance to education, economics, social, politics, and 
cultural backgrounds of interesting about development education in foreign countries and 
comparing to those of Thailand, studying reports which are published by international 
organizations, participating in the excursion in Thailand and/or abroad.  After that summarize, 
discuss and report about human development in which have been observed. 
 
388571  สัมมนา 1   1(0-2-1) 

 Seminar 1 

      หลักการจัดประชุมสัมมนา สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นปัญหาทางการพัฒนศึกษาและการพัฒนา

มนุษย์ และแนวทางประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพ่ือการแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม เน้นการก าหนดปัญหาการวิจัย 

และการออกแบบการวิจัย 
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      Principles of conference, seminar of problem issues in development education 

and human development, applying theory and principle in order to solve problem and 

formulate innovation focusing on research problem ad research design. 

 

388572  สัมมนา 2   1(0-2-1) 

 Seminar 2 

      สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นปัญหาทางการพัฒนศึกษาและการพัฒนามนุษย์  และแนวทาง

ประยุกต์ใช้ทฤษฎเีพ่ือการแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม เน้นการวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัย 

      Seminar of problem issues in development education and Human Development, 

applying theory and principle in order to solve problem and formulate innovation focusing on 

research analysis and research presentation. 

 

388581  การค้นคว้าอิสระ 1       2 หน่วยกิต 

 Independent Study 1 

 ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพัฒนศึกษา การเขียนหัวข้อ

เรื่องและแนวทางการด าเนินการค้นคว้าอิสระที่สนใจ อันแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดองค์ความรู้ใหม่ 

โดยน าเสนอและผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

 Review and analysis literatures and researches related development education, 

writing an interested topic and research conducting for independent study that based on 

creativity, body of initiatives knowledge, present and approve to advisers  

 

388582  การค้นคว้าอิสระ 2       2 หน่วยกิต 

 Independent Study 2 

 ด าเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการค้นคว้าอิสระ และน าเสนอ

ความก้าวหน้าต่ออาจารย์ที่ปรึกษา   

 Conducting research, gather and analyze data, conclusion their independent 

study progress to their advisers. 
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388583  การค้นคว้าอิสระ 3       2 หน่วยกิต 

 Independent Study 3 

 จัดท ารายงานและน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ และได้รับการอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่ง    

ของการศึกษาตามหลักสูตร 

 Write the independent study report, present the report to committee and 

approved of the independent study to completed education 

  

388591  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1               9 หน่วยกิต 

           Thesis 1, Type A1 

  ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนด

ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

 Study the elements of thesis, review literature and related research, and 

determine thesis title 

 

388592  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1      9 หน่วยกิต 

   Thesis 2, Type A1 

 พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และจัดท า      

ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 Develop concept paper and prepare the summary of literature and related 

research synthesis    

    

388593  วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1      9 หน่วยกิต 

 Thesis 3, Type A1 

 พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ      

 Develop research instruments and research methodology and prepare thesis 

proposal in order to present it to the committee 
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388594  วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก1              9 หน่วยกิต 

   Thesis 4, Type A1 

          เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 
 Collect data, analyze data, prepare progress report in order to present it to the 

thesis advisor, and prepare full- text thesis and research article in order to get published 

according to the graduation criteria 

 

388595  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2      3 หน่วยกิต 

 Thesis 1, Type A2 

          ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ หรือตัวอย่างวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ก าหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept 
Paper) และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
            Study the elements of thesis or thesis examples in the related field of study, 

determine thesis title, develop concept paper, and prepare the summary of literature and related 

research synthesis    

 

388596  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2      3 หน่วยกิต 

  Thesis 2, Type A2 

         พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ  
 Develop research instruments and research methodology and prepare thesis 

proposal in order to present it to the committee 

 

388597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2      6 หน่วยกิต 

 Thesis 3, Type A2 

         เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา   



32 
 

      Collect data, analyze data, prepare progress report in order to present it to the 

thesis advisor, and prepare full- text thesis and research article in order to get published 

according to the graduation criteria 

 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Theoretical Foundations of Education 
 บทบาทและความส าคัญของปรัชญาที่มีต่อการจัดการศึกษา สาระส าคัญของปรัชญาต่อ         
การจัดหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผล แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้และการพัฒนามนุษย์ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา ความหมายและ
ขอบเขตของสังคมวิทยาการศึกษา บทบาทของการศึกษาที่มีต่อสังคม โรงเรียนในฐานะเป็นองค์กรของสังคม 
การศึกษาตลอดชีวิตและบทบาทการศึกษาในยุค โลกาภิวัตน์ โดยเน้นการน าแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานดังกล่าว
มาบูรณาการเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดการศึกษาให้สัมพันธ์กับสาขาวิชาเฉพาะ  
 Role and importance of philosophy for education, contents of philosophy to 
curriculum planning, instruction and assessment in education, foundation of psychology 
theories in learning and human development, educational psychology, guidance and 
counseling psychology, meaning and contents of educational sociology, roles of education for 
social, schools as the social organization, life long education and role of education in 
globalization focusing on the integration of the perspectives and the theories concerned to 
apply for education, integrat knowledge of the major teaching. 
 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) 

Research Methodology in Social Sciences  
 ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหา
การวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน การออกแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การน าผลวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัย
และเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางด้านสังคมศาสตร์ 
 Research definition, characteristic and goal, type and research process, research 
problem determination, variables and hypothesis, research design, instruments and data 
collection method, data analysis, proposal and research report writing, research evaluation, 
research application, ethics of researchers, and research techniques in social sciences. 
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ความหมายของรหัสวิชา  
        ประกอบด้วยตัวเลข 6 ตัว แยกเป็น 2 ชุด ๆ ละ 3 ตัว มีความหมายดังนี้ 

1. ตัวเลข 3 ตัวแรก เป็น กลุ่มเลขประจ าสาขาวิชา 
388 หมายถึง สาขาวิชาพัฒนศึกษา  

2.   ตัวเลข 3 ตัวหลัง เป็น กลุ่มเลขประจ าวิชา 

2.1 เลขรหัสตัวแรก (หลักร้อย) แสดงถึง ระดับชั้นปี ที่ควรเรียนรายวิชานี้ 

2.2 เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึง หมวดหมู่ในสาขาวิชา ซึ่งประกอบด้วย 
เลข 0   หมายถึง  วิชาบังคับ 

เลข 1   หมายถึง  วิชาเลือก 

เลข 2   หมายถึง  วิชาวิจัยและประเมินโครงการ 

เลข 7   หมายถึง  สัมมนา 

เลข 9  หมายถึง  วิทยานิพนธ์ 

2.3 เลขรหัสตัวสุดท้าย (หลักหน่วย) แสดงถึง ล าดับรายวิชาของหมวดหมู่ในสาขาวิชา 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จ านวน ชม./สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน เมื่อเปิด

หลักสูตรนี ้
1 นายภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์ 

3659900171950 
 

รองศาสตราจารย ์ ค.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

พัฒนศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
เคมี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2540 
2535 
2525 

8 9 

2 นางวรินทร บุญยิ่ง 

5210399002030 

รองศาสตราจารย ์ Ed.D. 

 

 

วท.ม. 

สศ.บ. 

Professional Development, 

Education and Human 

Development 

สาธารณสุขศาสตร์ 

บริหารสาธารณสุข 

Victoria University 

  

 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

ออสเตรเลีย 

 

 

ไทย 

ไทย 

2551 

 

 

2540 

2536 

8 9  

3 นายทักษ ์อุดมรัตน ์

3659900614118 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 

 

กศ.ม. 

ศศ.บ. 

การศึกษา (แขนงวิชา 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

การบริหารการศึกษา 

นิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ไทย 

 

ไทย 

ไทย 

2554 

 

2548 

2536 

8 9 
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จ านวน ชม./สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน หลักสูตร 

1 นายฉลอง ชาตรูประชีวิน รองศาสตราจารย ์ กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2552 8 11 
 3520100837581  กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ไทย 2532   
   กศ.บ. พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พลศึกษา ไทย 2524   
2 นายวิทยา จันทร์ศิลา รองศาสตราจารย ์ Ph.D. Educational Administration Magadh University อินเดีย 2541 6 9 
 3401800047490  ค.อ.ม. บริหารอาชวีะและเทคนิคศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า             

พระนครเหนือ 
ไทย 2532   

   ค.อ.บ. อุตสาหการ-เครื่องมือกล วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชวีศึกษา เทเวศร์ ไทย 2526   
3 นายภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์ 

365990071950 
 

รองศาสตราจารย ์ ค.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

พัฒนศึกษา 
การบริหารการศึกษา 
เคมี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พษิณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2540 
2535 
2525 

8 9 

4 นางสาวจิติมา วรรณศร ี
3340500245489 

รองศาสตราจารย ์ กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2550 
 

6 9 

   ค.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 2540   
   กศ.บ. การประถมศึกษา  

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม ไทย 2536   

5 นางวรินทร บุญยิ่ง 
5210399002030 
 

รองศาสตราจารย ์ Ed.D. 
 

วท.ม. 
สส.บ. 

Professional Development, 
Education and Human 
Development 
สาธารณสุขศาสตร์ 
บริหารสาธารณสุข 

Victoria University 
  
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

ออสเตรเลีย 
 

ไทย 
ไทย 

2551 
 

2540 
2536 

8 9 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(จ านวน ชม./สัปดาห์/ 

ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน หลักสูตร 

6 นายอนุชา กอนพ่วง 
3650100440044 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  กศ.ด. 
ค.ม. 

ค.บ. (เกียรตินิยม
อันดับ 2) 

การบริหารการศึกษา 
วิจัยการศึกษา 
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลยัครูนครสวรรค์ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2550 
2540 
2536 

12 12 

7 นายทักษ ์อุดมรัตน ์
3659900614118 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
 

กศ.ม. 
ศศ.บ. 

การศึกษา (แขนงวิชาพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์) 
การบริหารการศึกษา 
นิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2554 
2548 
2536 

8 9 

8 นางอัจฉรา ศรีพันธ ์
3670100236102 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ค.ด. 
อ.ม. 

 
นศ.บ. 

พัฒนศึกษา 
บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศ 
การประชาสัมพันธ ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2555 
2544 
2540 

12 12 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒิ / สาขา หน่วยงานที่สังกดั 

1 Mr.Ian M Ling Professor Ph.D (Policy and Evaluation) Victoria University 

2 Mr.Varga Laszlo Professor Doctor of Philosophy (PhD) University of Sophon 

3 นายธีระ รุญเจริญ ศาสตราจารย ์ Ph.D. (Educational 
Administration) 

มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

4 นายพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ ศาสตราจารย ์ Ph.D. International and 
Development  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5 นายเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ ศาสตราจารย ์ Ph.D. (Economic) Harvard University 

6 นางชนิตา รักษ์พลเมือง ศาสตราจารย ์ Ph.D. Socio-Philosophical 
Foundations of Education 

มหาวทยาลัยสยาม 

7 นางฉันทนา จันทร์บรรจง รองศาสตราจารย ์ Ph.D. in Ed. (Fundamentals of 
Education) 

กรรมการและที่ปรึกษา 
โรงเรียนมาลาเบี่ยง พิษณุโลก 

8 นายอุทยั บุญประเสริฐ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (International and 
Development Education and 
Educational Planning) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์

9 นายนิพนธ์ กินาวงศ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Educational 
Administration) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี

10 นายประชุม รอดประเสริฐ รองศาสตราจารย ์ Ed.D. (Educational 
Administration) 

มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 

11 นายสมบัติ นพรัก รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Educational 
Administration) 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

12 นายเถลิงศก โสมทิพย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Educational 
Administration) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี

13 นายอธิปัตย ์คลี่สุนทร อาจารย ์ Ph.D. (International 
Development Education) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

14 นายกมลภพ ยอดบอ่พลับ อาจารย ์ ศศ.ด. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยราชภฎัพิบูล
สงคราม 

15 นายอดุลย ์วังศรีคูณ อาจารย ์ ค.ด. (พัฒนศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภฎัพิบูล
สงคราม 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 - ไม่มี - 
4.2 ช่วงเวลา 
 - ไม่มี - 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 - ไม่มี - 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

เป็นงานวิจัยที่สร้างวิธีการใหม่ ๆ ในการหาองค์ความรู้ มีลักษณะเป็นการวิจัยแบบวิจัยและ
พัฒนา  หรือการประยุกต์ใช้เทคนิคดังกล่าว หรือเทคนิคการวิจัยอื่น โดยมีการวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นปัญหา
ในการวิจัยทางการพัฒนศึกษา สามารถออกแบบ วางแผน และด าเนินการวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์                                                                                           
เพ่ือค้นหาความรู้ใหม ่ๆ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
มีจรรยาบรรณทางวิชาการ ทักษะความรู้ในการวางแผนการวิจัย ออกแบบการวิจัย สามารถ

ด าเนินการวิจัยและแก้ปัญหาในการวิจัย สามารถวิเคราะห์ และสร้างข้อสรุปองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติ                  
ในวิชาชีพได้อย่างชัดเจน และมีความรับผิดชอบและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

5.3 ช่วงเวลา 
นิสิตแผน ก แบบ ก1 ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ เพ่ือท าการวิจัย ตั้งแต่         

ภาคการศึกษาต้น ของปีการศึกษาที่ 1 เป็นต้นไป 
นิสิตแผน ก แบบ ก2 ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ เพ่ือท าการวิจัย ตั้งแต่              

ภาคการศึกษาปลาย ของปีการศึกษาที่ 1 เป็นต้นไป  
นิสิตแผน ข ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาการค้นคว้าอิสระตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น                     

ของปีการศึกษาที่ 2 
5.4 จ านวนหน่วยกิต  

รายวิชาวิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก 1 จ านวน  36  หน่วยกิต 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก 2 จ านวน  12  หน่วยกิต 
รายวิชาการค้นคว้าอิสระ แผน ข จ านวน   6  หน่วยกิต 
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5.5 การเตรียมการ 
พัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนา 

ส าหรับนิสิต รวมถึงก าหนดระบบการช่วยเหลือนอกเวลา และมีระบบการบริหารงานวิจัยร่วมกันระหว่าง
คณาจารย์และนิสิตตลอดระยะเวลาของการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
พิจารณาจากคุณภาพของผลงานวิจัยของนิสิต และผลจากการด าเนินกระบวนการต่าง ๆ  

ดังต่อไปนี้ 
1) การวิพากษ์เค้าโครงงานวิจัย จัดการประชุมโดยนิสิตเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์/โครงร่าง 

การศึกษาอิสระ ต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
 2) การติดตามการด าเนินงานวิจัยเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ก าหนดช่วงเวลาให้นิสิตได้พบ 
อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นระยะ เพ่ือติดตามการด าเนินงาน 
 3) จัดประชุมเพ่ือให้นิสิตเสนอความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ / การศึกษาอิสระต่อ 
คณะกรรมการ 
 4) การสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ / การสอบการค้นคว้าอิสระ ต่อคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการแต่งตั้ง 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนิสิต 

1. มีความเป็นผู้น าและมีความกล้าหาญทางคุณธรรม
จริยธรรม 

1. การฝึกภาวะผู้น าในการพัฒนาทั้งทาง          
ด้านการพัฒนาการศึกษาอันเป็นเครื่องมือ          
ในการพัฒนาสังคมและประเทศ ตลอดจน         
การฝึกทักษะและภาวะผู้น าในกระบวนการพัฒนา
สังคม ด้วยการจัดบรรยากาศทางวิชาการและ
สถานการณ์ทางวิชาการ ในระหว่างการเรียนรู้     
ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2. มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิชาการ 
วิชาชีพอย่างสร้างสรรค์  ด้วยดุลยพินิจที่เหมาะสม 
และใช้ทักษะเหล่านี้ได้ในสถานการณ์ท่ีจ าเป็น      
ได้อย่างเหมาะสม 

2. การฝึกความสามารถในเชิงวิชาการด้วยการจัดให้
นิสิตเข้าร่วมเป็นผู้ช่วยนักวิจัยของคณาจารย์              
ในสาขาวิชา 

3. มีความสามารถ และรับผิดชอบในการศึกษา    
หาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนสนับสนุนผู้อ่ืน       
ให้มีการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

3. จัดสถานการณ์ทางวิชาการและบรรยากาศ    
ทางวิชาการให้กับนิสิต เพ่ือสนับสนุนการฝึกภาวะ
ผู้น าและความสามารถทางวิชาการ ทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน 

  
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       2.1.1 สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ ประเมิน และจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อน

อย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสม    

และมีพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี 

       2.1.2 มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม                  

ในที่ท างานและในชุมชน 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
อภิปราย และศึกษาดูงาน ตลอดจนจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมส าหรับนิสิต                   

กับบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
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กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต และพิจารณาผลจากการจัดกิจกรรม 
2.2  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.2.1  มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระส าคัญหลักการและทฤษฎี                
ที่ส าคัญของสาขาวิชาพัฒนศึกษาตลอดจนสามารถน ามาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือ                  
การปฏิบัติในวิชาชีพ 

2.2.2 มีความเข้าใจทฤษฎี หลักการ การวิจัยและวิธีการปฏิบัติทางวิชาชีพอย่างลึกซึ้ง  
2.2.3 มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ และการประยุกต์ใช้ ตลอดจนผลกระทบ 

ของผลงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาพัฒนศึกษาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ 
2.2.4 ตระหนักในระเบียบข้อบังคับท่ีใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติ 

ที่อาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
จัดกิจกรรมเสริมทั้งในและนอกหลักสูตร รวมถึงบูรณาการกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใน                  

ชั้นเรียน ในแต่ละรายวิชา 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ทดสอบ สอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต และพิจารณาผลจากการจัดกิจกรรม 
2.3  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

2.3.1 สามารถใช้ความรู้ภาคทฤษฎีและการปฏิบัติในการจัดการปัญหาที่ไม่คาดคิด  
ทางวิชาการวิชาชีพในบริบทใหม่ และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปัญหา 

2.3.2 สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีมีข้อมูลไม่เพียงพอ 
ได้อย่างสมเหตุสมผล 

2.3.3 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ  
และสามารถพัฒนาความคิดใหม่ ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม หรือเสนอเป็นความรู้ใหม่   
อย่างเหมาะสม  

2.3.4 สามารถใช้เทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ซับซ้อน 
ได้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและเสนอแนะในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ และวางแผนด าเนินการ
โครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ตลอดถึงการใช้เทคนิควิจัย และให้ข้อสรุปที่สมบูรณ์ซึ่งขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพ       
ที่มีอยู่เดิมได้อย่างเหมาะสม 
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กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ทางการศึกษา และบูรณาการ

ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
ทดสอบ สอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต และพิจารณาผลจากการจัดกิจกรรม 
2.4  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและผู้อ่ืน           

ในการท างานและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร ตลอดจนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   
อย่างต่อเนื่อง 

   2.4.2 สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือมีความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้       
ด้วยตนเอง 

   2.4.3 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ รวมทั้ง
วางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับสูงได้ 

   2.4.4 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานและร่วมมือกับผู้ อ่ืนอย่างเต็มที่ในการจัดการ                   
ข้อโต้แย้งและปัญหาต่าง ๆ 

   2.4.5 แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่ม 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะในการสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ และบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   ทดสอบ สอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต และพิจารณาผลจากการจัดกิจกรรม 

    2.5 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1. สามารถคัดกรองวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ และสถิติ เพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

ปัญหา สรุปปัญหา และเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ  
  2.5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับบุคคลต่าง  ๆ ทั้งในวงการ

วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
ผ่านสิ่งพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 

  2.5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ประมวลผลข้อมูลและน าไปใช้ได้    
อย่างเหมาะสม 
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กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 

  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทดสอบ สอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต และพิจารณาผลจากการจัดกิจกรรม 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทักษะทางปัญญา 

 

4. ทักษะความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ            

การวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข          

การสื่อสาร  

และการใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

รายวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา                   

366511 ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศกึษา                   
วิชาบังคับ                     

388501 หลักพัฒนศกึษา                   

388502 นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ทางพัฒนศกึษา                   

388503 จิตวิทยาทางพัฒนศกึษา                   
วิชาเลือก                   
388511 การพัฒนากระบวนการคิด                   

388512 การจดัการเรียนรู้ในสังคมเสี่ยง                   
388513 การจดัการภูมิปัญญา                   

388514 การพัฒนาพลเมืองในศตวรรษที ่21                   

388515 การฝกึทกัษะและการจดัอบรม                   
388516 การศกึษาเปรียบเทียบการพัฒนามนุษย์                   
388517 หัวข้อพิเศษทางพัฒนศึกษา                   
388518 เศรษฐกิจฐานความรูก้ับการพัฒนามนุษย์และสังคม                     
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 

3. ทักษะทางปัญญา 

 

4. ทักษะความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ            

การวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข          

การสื่อสาร  

และการใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

388519 ศึกษาประสบการณ์พัฒนศกึษา                   

วิทยานิพนธ ์                   
388591 วิทยานิพนธ์ 1 (แผน ก แบบ ก1)                   
388592 วิทยานิพนธ์ 2 (แผน ก แบบ ก1)                   
388593 วิทยานิพนธ์ 3 (แผน ก แบบ ก1)                   
388594 วิทยานิพนธ์ 4 (แผน ก แบบ ก1)                   
388595 วิทยานิพนธ์ 1 (แผน ก แบบ ก2)                   
388596 วิทยานิพนธ์ 2 (แผน ก แบบ ก2)                   
388597 วิทยานิพนธ์ 3 (แผน ก แบบ ก2)                   
การค้นคว้าอิสระ                   
388581 การคน้คว้าอิสระ 1                   
388582 การคน้คว้าอิสระ 2                   
388583 การคน้คว้าอิสระ 3                   
รายวิชาบังคับไม่นบัหน่วยกิต                   

366513 ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคมศาสตร ์                   
388571 สัมมนา 1                   
388572 สัมมนา 2                   
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ใช้ระบบอักษรล าดับขั้นและค่าล าดับขั้นในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา              
โดยแบ่งการก าหนดอักษรล าดับขั้นเป็น 3 กลุ่ม คือ อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่า
ล าดับขั้น และอักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล  
 1.1 อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนดดังนี้ 
  อักษรล าดับขั้น      ความหมาย    ค่าล าดับขั้น 
   A  ดีเยี่ยม    (excellent)  4.00 
   B+  ดีมาก  (very good)  3.50 
   B  ดี  (good)   3.00 
   C+  ดีพอใช้  (fairly good)  2.50 
   C  พอใช้  (fair)   2.00 

   D+  อ่อน  (poor)   1.50 
   D  อ่อนมาก (very poor)  1.00 
   F  ตก  (failed)   0.00 
 1.2 อักษรล าดับขั้นที่ไม่มีค่าล าดับขั้น ให้ก าหนดดังนี้ 
  อักษรล าดับขั้น  ความหมาย 
   S  เป็นที่พอใจ  (satisfactory) 
   U  ไม่เป็นที่พอใจ  (unsatisfactory) 
   W  การถอนรายวิชา  (withdrawn) 
 1.3 อักษรล าดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล ให้ก าหนดดังนี้ 
  อักษรล าดับขั้น  ความหมาย 
   I  การวัดผลยังไม่สมบูรณ์  (incomplete) 
   P  การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (in progress) 
  
  รายวิชาบังคับของสาขาวิชาพัฒนศึกษา นิสิตจะต้องได้ค่าล าดับขั้นไม่ต่ ากว่า B หรือ S 
มิฉะนั้นจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าอีก 
  รายวิชาที่ก าหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษรล าดับขั้น S หรือ U ได้แก่รายวิชาที่          
ไม่นับหน่วยกิต/การสอบประมวลความรู้/สัมมนา/วิทยานิพนธ์ และ IS 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
    2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ทวนสอบคุณภาพผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุใน มคอ.3 
ทวนสอบผลการวัดประเมินผลรายรายวิชา 

    2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
  ประเมินจากบัณฑิตที่จบ 
  ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 หลักสูตร แผน ก แบบ ก1 และหลักสูตร แผน ก แบบ ก2 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
 1.  มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
 2.  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
 3.  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

4.  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
 5.  มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 
 6.  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 

7.  ผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัย
ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) จ านวน 2 เรื่อง โดยทั้ง 2 เรื่อง เป็นวารสาร
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และให้ตีพิมพ์ในฐานที่ สกอ. รับรอง ตั้งแต่ระดับ TCI (กลุ่มที่ 1) ทั้งนี้ กรณี
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ ต้องระบุปีที่ ฉบับที่ตีพิมพ์ 

หลักสูตร แผน ข  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2559 (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 
 1.  มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
 2.  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
 3.  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 4.  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
 5.  มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 
 6.  สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 



48 

 

7.  เสนอผลการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ                         
ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

8.  รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการและได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของสถาบัน                

คณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
(2) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย

อย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ 
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

(1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร
ต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลา เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ 

(2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอน โดยเพ่ิมการใช้เทคโนโลยี สื่อการเรียนการสอน                   
ที่ทันสมัย อาทิ  E- learning, Massive Open Online Courseware (MOOC)  เป็นต้น และ              
การประเมินผลให้ทันสมัยยิ่งขึ้น 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
(1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
(2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
(3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลัก และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ              

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 หลักสูตรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 6 ด้าน 
ดังนี้ 

1. การก ากับมาตรฐาน 
  มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  1.1 การด าเนินการจัดท าและติดตาม มคอ.ต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้ด าเนินการตามแผนการบริหาร
จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ภาคการศึกษาต้น/ภาคการศึกษา
ปลาย โดยให้มีการก ากับติดตามโดยคณบดี/ ผู้อ านวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 
   -  จัดท าและส่ง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 
   -  คณะ/กองบริการการศึกษา รายงานการจัดส่ง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอต่อที่ประชุม
คณะท างานกลั่นกรองหลักสูตรและงานด้านวิชาการ และคณะกรรมการสภาวิชาการ ตามล าดับ 
  1.2 อาจารย์และภาควิชาที่รับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียน    
ให้เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในรายวิชา 
  1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ต้องควบคุมการจัดการเรียนการสอน
วิทยานิพนธ์และประเมินผลการเรียน ให้ป็นไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  1.4 การก าหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป 
  1.5 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า            
ในสาขาวิชาพัฒนศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา       
เพ่ือรับปริญญา โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง           
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ     
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
  1.6 การก าหนดจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาพัฒนศึกษา 
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ีอรับปริญญาและเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง       
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย และ   
ต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร                
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และต้องอยู่ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่วางแผน 
ควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร ด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้                 
ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  1.7 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาพัฒนศึกษา หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และ
ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและและมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ีอรับปริญญาและ
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดย ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกิน
ร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
  1.8 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร      
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์และ           
มีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ีอรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ               
ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
  1.9 การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก
คณะศึกษาศาสตร์ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง        
รองศาสตราจารย์และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ีอรับปริญญาและเป็นผลงาน          
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
  1.10 หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ     
ในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง ทั้งนี้          
หากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ต้องผ่านความเห็นชอบ                                  
จากสภามหาวิทยาลัยนเรศวรและแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
  1.11 การก าหนดอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันรวมไม่น้อยกว่า 3 คนทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ
และผลงานวิชาการดังนี้ 
   1.11.1 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าที่ในสาขา   
พัฒนศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีผลงานวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา    
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โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 
   1.11.2 กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงาน     
ทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
  1.12 ก าหนดภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   1.12.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ 
      กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คนต่อภาคการศึกษา 
     กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไปและ        
มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน     
10 คนต่อภาคการศึกษา 
   กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง  
ศาสตราจารย์ และมีความจ าเป็นต้องดูแลนิสิตเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยนเรศวร
พิจารณาแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นต้องดูแลนิสิตมากกว่า 15 คน           
ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
         1.12.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนิสิต
ระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน 
   หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนิสิต           
ที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจ านวนนิสิตที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คน      
ต่อภาคการศึกษา 
           1.13 ก าหนดหลักเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
      การก าหนดหลักเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
           1.14 ก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ให้กับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณาเลือกจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ทั้งด้านการวางแผนการศึกษาการเรียน การศึกษา
ค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการท าวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบปฏิบัติต่าง  ๆ 
ตลอดช่วงเวลาการศึกษาของนิสิตก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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2. บัณฑิต 
 หลักสูตรก าหนดให้มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของ                  

ผู้ใช้มหาบัณฑิต ดังนี้ 
 2.1  ก าหนดให้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ

และโลก ความก้าวหน้าด้านวิจัยและประเมินทางการศึกษา การส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและ
ความพึงพอใจของผู้ ใช้ดุษฎีบัณฑิตหรือผู้ ที่มีส่ วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาด้าน พัฒนศึกษา                   
ก่อนการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทั้งในระดับท้องถิ่นและประเทศส าหรับ            
ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการเปิดและการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก ๆ 5 ปี          

  2.2  ก าหนดให้มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้และนายจ้าง การติดตามการพัฒนาอาชีพและ
ความก้าวหน้าในการท างานของมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ให้เป็นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 2.3  หลักสูตรก าหนดการเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในแผน ก แบบ ก 1, ก 2 และแผน ข 
ให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 
3.  นิสิต 
  3.1  การรับนิสิต หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 
และก าหนดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรให้กับนิสิต 
  3.2  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
   3.2.1 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้การดูแล     
ด้านการศึกษาโดยมีการก าหนดตารางเวลาให้นิสิตพบเพ่ือให้ค าปรึกษา การจัดกิจกรรมการแนะแนวอาชีพและ
แนวทางการศึกษาต่อที่เก่ียวเนื่องกับหลักสูตร 
   3.2.2 หลักสูตรจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ให้กับนิสิตตลอดหลักสู ตร               
โดยพิจารณาเลือกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ทั้งด้านการวางแผน
การศึกษา การค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการท าวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบ
ปฏิบัติต่าง ๆ ตลอดช่วงเวลาการศึกษาของนิสิต ก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   3.2.3 คณะศึกษาศาสตร์ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคน        
ตามสาขาวิชาเฉพาะ โดยนิสิตสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะน า
แผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนส าหรับอาชีพและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์             
ที่ปรึกษาต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) นอกจากนี้ คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดให้มีอาจารย์       
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ที่ปรึกษากิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมด้านต่าง ๆ แก่นิสิต        
เพ่ือมุง่พัฒนาให้นิสิตในสาขาวิชาพัฒนศึกษา ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
  3.3  การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   3.3.1  หลักสูตรก าหนดการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท  
โดยมีการเตรียมความพร้อมนิสิตส าหรับการท าวิทยานิพนธ์และก าหนดแนวทางการด าเนินงานการควบคุม  
ดูแลและให้การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นตามกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2559  
   3.3.2  ก าหนดให้นิสิตมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นอาจารย์ สาขาพัฒนศึกษา                 
คณะศึกษาศาสตร์ 1 คน และกรรมการที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ อีก 1 คนโดยพิจารณาเลือกจากคุณวุฒิ                 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์วิจัยที่สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิต และสัดส่วนการคุมวิทยานิพนธ์ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
   3.3.3  ก าหนดระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ์ ก่อน ระหว่าง และ
หลังการด าเนินวิทยานิพนธ์ อาทิ การก าหนดคุณสมบัติและความสามารถในการท าวิจัยของนิสิตก่อนอนุมัติ              
ให้เริ่มงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ต้องดูแลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา วิธีด าเนิน การจัดท าโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิ พนธ์                    
เกณฑ์การสอบ/ให้คะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ และ ระบบฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
  3.4  หลักสูตรให้นิสิตเข้าร่วมประชุม/อบรม/ สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหัวข้องานวิจัย
ทางพัฒนศึกษา หรือทางการศึกษาและสาขาที่เกี่ยวข้อง ระดับบัณฑิตศึกษา/ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ          
ที่จัดขึ้นโดยสาขาวิชา หรือหน่วยงานภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา   
  3.5  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับติดตามอัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตรและ
อัตราการส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
  3.6  หลักสูตรก าหนดแนวทางการอุทธรณ์ของนิสิตในหลักสูตรดังนี้ นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่น
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับทราบค าสั่งลงโทษ โดยค าร้องต้องท าเป็นหนังสือ
พร้อมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผ่านงานบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย และให้คณะกรรมการอุทธรณ์ 
พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ โดยค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ
อุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
4. คณาจารย์ 
  4.1  หลักสูตรก าหนดระบบกลไก กระบวนการรับอาจารย์ใหม่และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามท่ีสาขาวิชา
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คณะศึกษาศาสตร์และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ก าหนด เสนอการขออัตราก าลังต่อภาควิชา
บริหารและพัฒนาการศึกษา เพ่ือด าเนินการตามระบบและกลไกของคณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัย
นเรศวร ทั้งนี้ให้คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
  4.2   หลักสูตรก าหนดระบบกลไก กระบวนของการรับแต่งตั้ งอาจารย์ประจ าหลักสู ตร                   
โดยความร่วมมือระหว่างคณะศึกษาศาสตร์และคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร่วมกันก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่สาขาวิชาและในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
จากคณะที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการประสานขอรายชื่ออาจารย์คณะอ่ืน ที่มีความสนใจมาร่วมเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรมายังฝ่ายวิชาการของ              
คณะศึกษาศาสตร์ ทั้งนี้จะต้องพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากคุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ ผลงานวิชาการ 
ความเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ให้คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558    
  4.3  หลักสูตรก าหนดระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยคณะศึกษาศาสตร์และภาควิชาบริหาร
และพัฒนาการศึกษา จัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาตนเองของอาจารย์ด้านคุณวุฒิและต าแหน่ง           
ทางวิชาการ ส่งเสริมการท าวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และความเชี่ยวชาญอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน โดยใช้แนวปฏิบัติของภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษาและคณะศึกษาศาสตร์ 
  4.4  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
   4.4.1  การร่วมก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน
แต่ละรายวิชาจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผลและ                        
ให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร  
   4.4.2  การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนานิสิต คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และผู้สอนแต่ละรายวิชามีการพบปะเพ่ือปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้นิสิตเป็นไปตามคุณลักษณะนิสิตที่ พึงประสงค์โดยความเห็นชอบของคณะและ
มหาวิทยาลัย 
   4.4.3  การร่วมทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน       
แต่ละรายวิชาร่วมกันทบทวนสิ่งที่พบจากข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอนที่เก็บรวบรวมไว้ สิ่งที่ พบ             
ในการพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และปัญหาที่พบในการใช้หลักสูตร และ
ก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรภายหลังการใช้หลักสูตรอย่างน้อย 5 ปี ต่อ 1 ครั้ง  
   4.4.4  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ มีการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ มุ่งให้เกิดการพัฒนา
ประสบการณ์การเรียนรู้แก่นิสิตนอกเหนือไปจากความรู้ตามทฤษฎี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์การท างาน       
ในวิชาชีพจริง โดยที่อาจารย์พิเศษจะต้องเป็นผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ ามีประสบการณ์ตรง หรือ                         
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มีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ า
เป็นผู้รับผิดชอบ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1  หลักสูตรมีก าหนดให้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยด าเนินการ         
ตามกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรและก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตร           
ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 
 5.2  หลักสูตรมีการพิจารณาก าหนดผู้สอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับภาควิชาบริหาร
และพัฒนาการศึกษา และคณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดรายชื่ออาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา โดยพิจารณาจาก
คุณวุฒิ ประสบการณ์วิจัย และผลการประเมินผู้สอนโดยนิสิต  
 5.3  หลักสูตรก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังนี้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
มีการบูรณาการใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการสอน และก าหนดให้รายวิชาบังคับทุกวิชา และรายวิชา
สัมมนา ต้องมีการก าหนดชิ้นงานให้นิสิตสืบค้น และศึกษาบทความวิจัยที่เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษในฐาน TCI 
 5.4  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา และ
คณะศึกษาศาสตร์ ก ากับ ติดตาม การจัดส่ง มคอ.3-7 และอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 
 5 .5  หลักสู ตรก าหนดให้มี การ เตรี ยมความพร้อมก่ อนการท าวิทยานิพนธ์ส าหรั บนิ สิ ต                                                                                                    
ก่อนเริ่มลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์และมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการในการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิ พนธ์                                                                                                                         
ก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 5.6  หลักสูตรก าหนดให้การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์และมีคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 5.7  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ์ ทั้งก่อน ระหว่าง และ        
หลังการด าเนินวิทยานิพนธ์ อาทิ การก าหนดคุณสมบัติและความสามารถในการท าวิจัยของนิสิตก่อนอนุมัติ                        
ให้เริ่มงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ต้องดูแลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา วิธีด าเนิน การจัดท า             
โครงร่างวิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพน ธ์ 
เกณฑ์การสอบ/ให้คะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ และระบบฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
 5.8  หลักสูตรจัดให้มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 5.9 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา ด าเนินการโดย                 
การทวนสอบคุณภาพผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ.3 และทวนสอบผลการวัดประเมินผลรายรายวิชา                                                                                   
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โดยก าหนดให้มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนิสิต การประเมินรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน
และนิสิต และระบบการน าผลการประเมินมาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษาถัดไป และ/
หรือ ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 

   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา ด าเนินการประเมินจากนิสิต              
ทีส่ าเร็จการศึกษามหาบัณฑิต และประเมินจากผู้ใช้มหาบัณฑิต 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1  หลักสูตรก าหนดให้มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเป็นผู้มีส่วนร่วม เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยใช้ระบบการด าเนินงานของภาควิชา
บริหารและพัฒนาการศึกษา/คณะศึกษาศาสตร์/มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 6.2  หลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งสนับสนุน   
การเรียนรู้ของนิสิต ทุกปีการศึกษา และมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาพิจารณาโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือน าเสนอเข้าที่ประชุมของฝ่ายบริหารและเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไข           
อย่างสม่ าเสมอ 
 6.3  การบริหารงบประมาณตามสัดส่วนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
 6.4  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม หนังสือ ต ารา เอกสาร และวารสารที่ประกอบการเรียน
การสอนส่วนใหญ่มีอยู่ในห้องสมุดคณะศึกษาศาสตร์ นอกจากนี้ นิสิตและคณาจารย์สามารถค้นคว้าข้อมูลวิจัย 
ตลอดจนข้อมูลข่าวสารวิชาการที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา การวิจัยและประเมินทางการศึกษาโดยใช้ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักหอสมุด และยังสามารถขอรับบริการยืมหนังสือจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ               
ได้ผ่านทางส านักหอสมุด ซึ่งอาจสรุปแหล่งทรัพยากรข้อมูล ความรู้ งานวิจัยที่สามารถค้นได้ดังนี้   
 

จ านวนทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด 

  ต าราเรียน 
ภาษาไทย 155,691  เล่ม 
ภาษาต่างประเทศ 43,788   เล่ม  
  วารสาร 
วารสารออนไลน์ 10  ชื่อเรื่อง 
วารสารฉบับพิมพ์  488  ชื่อเรื่อง 
หนังสือพิมพ์ 16   ชื่อเรื่อง 
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       6.5  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย 
โดยเน้นการจัดหาหนังสือรวมบทความงานวิจัยต่างประเทศ ด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษา หนังสือ
วิเคราะห์แนวโน้มการวิจัยและประเมินทางการศึกษาของไทยและต่างประเทศ วารสารอิเล็กทรอนิกส์           
(e-Journal) ครุภัณฑ์ ด้านการวิจัยและประเมินทางการศึกษาส าหรับการจัดการเรียนการสอนและ           
การท างานวิจัยส าหรับคณาจารย์และนิสิตในหลักสูตรนี้ และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  
 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 7.1 ตัวบ่งช้ีหลัก (Core KPIs) 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อย              

ตามมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564 
1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร    

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับ         
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)    

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ   
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

   

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

   

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา    

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนด
ใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปดิสอน    
ในแต่ละปีการศึกษา 

 
   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน       
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงาน       
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว   

 
   

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า           
ด้านการจดัการเรียนการสอน    

9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง    
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 2562 2563 2564 
10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี    

11) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 
  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

 
เกณฑ์การประเมินเพื่อเผยแพร่หลักสูตร 
 ผลการด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่องกัน 2 ปี คือ แต่ละปี                
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามตัวบ่งชี้ที่ 1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ถูกประเมินแต่ละปี                
ผลการประเมินของแต่ละปีต้องอยู่ในระดับดีตลอดไป 

7.2  ตัวบ่งช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes) 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ของหลักสูตรไว้ดังนี้ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับหลักสูตร 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2562 2563 

1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านพัฒนศึกษา เป็นผู้มีศักยภาพที่ใช้ “การศึกษา” 

เป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์และสังคม ได้อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์

เพ่ือการประกอบอาชีพได้ 

60 85 

2 มีทักษะการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านพัฒนศึกษาได ้ 60 85 

3 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 60 85 

4 มีทักษะ มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ เป็นผู้น าทางการวิจัย และน าไปปฏิบัติ  

การพัฒนา ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติ ภูมิภาค และโลก 

60 85 

5 มีทักษะการเรียนรู้และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้ ทักษะ              

ทางวิชาชีพ 

60 85 

6 เห็นความส าคัญและร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร/หน่วยงาน ที่ส่งเสริม       

การพัฒนาการจัดการศึกษา การพัฒนามนุษย์และสังคม 

60 85 

7 อาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ              

ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 

80 90 
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หมายเหตุ การประเมินตัวบ่งชี้จะด าเนินการหลังนิสิตส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้คณะศึกษาศาสตร์จะเป็น                    

ผู้ควบคุมโดยการออกประกาศ ก ากับ ติดตาม ประเมินตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย 

7.3  ตัวบ่งช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ ก ากับ ติดตาม ประเมินตัวบ่งชี้

ให้บรรลุเป้าหมาย โดยมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

2562 2563 2564 

1 ร้อยละของรายวิชาเฉพาะสาขาทั้งหมดที่เปิดสอนมีวิทยากรจากภาคธุรกิจ

เอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอย่างน้อย 1 ครั้ง 

35 40 45 

2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

 20  

3 ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการศาสตร์ 40 50  

4 ร้อยละของจ านวนงานวิจัยที่มีงานวิจัยในลักษณะบูรณาการศาสตร์  30  

5 จ านวนนวัตกรรมที่สร้างขึ้นโดยนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา  50  

6 จ านวน start-up/entrepreneurship 1 2 2 

7 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ 

ในประเทศ และ หรือต่างประเทศ 

1 2 3 

8 จ านวนพื้นที่เป้าหมาย (target area) ให้ผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้และ  

สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่          

ของประชาชน 

1 2 2 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

-  มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนิสิต และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อน
และจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดยอาจารย์แต่ละท่าน 

-  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการสอบ  
-  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม 
-  วิเคราะห์เพ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนิสิต เพ่ือปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม           

กับนิสิตแต่ละชั้นปี โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

          การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนสามารถท าได้โดย 
          - ให้นิสิตได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งในด้านทักษะ กลยุทธ์การสอน และ       
การใช้สื่อในแต่ละรายวิชา 
 - การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมสามารถท าได้โดย 
- ประเมินโดยนิสิตปีสุดท้าย 
- ประเมินโดยบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- ประเมินโดยผู้ใช้มหาบัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ 
- ส ารวจสัมฤทธิผลของมหาบัณฑิต 

 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่  7 ข้อ 7                 

โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับ 
การแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
ให้กรรมการวิชาการประจ าสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของ

อาจารย์ นิสิต บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ.5, 7 เพ่ือทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตร              
ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา และน าไปสู่การด าเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรต่อไป ส าหรับ  
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การปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุก ๆ 5 ปี ทั้งนี้ เ พ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ         
ความต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิต โดย 

- รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินของนิสิต ผู้ใช้มหาบัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร 
- เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 
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ภาคผนวก ก 

ตารางโครงสร้างหลักสตูร 

Program Structure 

เปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา  

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557  

และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  
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ตารางโครงสร้างหลักสูตร  
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 

เกณฑ์หลักสูตร (ศธ.) 
พ.ศ. 2558 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน 
ข 

แผน ก 
แบบ ก 1 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 

1 งานรายวิชา (Coursework) ไม่นอ้ยกว่า - 24 30 - 24 30 
1.1 วิชาพื้นฐานการศึกษา - 6 6 - 3 3 
1.2 วิชาบังคับ (กลุ่มวิชาพัฒนศึกษา) - 6 6 - 9 9 
1.3 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 
    1.3.1 กลุ่มวิชาเลือกหลัก   
    1.3.2 กลุ่มวิชาเลือกเสรมิ   

- 
- 
- 

12 
6 
6 

18 
9 
9 

- 
- 
- 

12 
6 
6 

18 
9 
9 

2 วิทยานิพนธ ์ 36 12 - 36 12 - 
3 การค้นคว้าอิสระ - - 6 - - 6 
4 รายวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกติ) - - - 5 5 5 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 36 36 
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Program Structure : Master of Education Program in Development Education (M.Ed.) 
Plan ก แบบ ก 1 

หมวดวิชา  
 
 
 
 
 
สร้างปัญญา
ปฏิบัต ิคือ 
หัวใจของ  

นักการศึกษา
เพ่ือ        

การพัฒนา    
ที่ย่ังยืน 

Program Learning Outcomes 
(competence-Based Education) 

รายวิชาวิทยานิพนธ์ Expected Learning Outcomes 
ใช้ “การศึกษา” เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
มนุษย์และสังคม ได้อย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ มโีลกทัศน์กว้างไกลและลุ่มลึก 
สามารถออกแบบระบบการศึกษา         
การจัดการเรยีนรู้ การจัดการความรู้ และ
บูรณาการภมูิปัญญาดั้งเดมิกับวิทยาการ
สมัยใหม่ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของบุคคล 
สังคม และสิ่งแวดล้อม กับอีกท้ัง             
มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ เป็นผูน้ า
ทางการวิจัย และน าไปปฏบิัติการพัฒนา   
ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติ ภูมิภาค และโลก 

K: เป็นนักคิดและนักจัดการที่มีความรอบรู้ สามารถคิด 
วิเคราะห์ วิพากษ์  สร้างสรรค์ น าเสนอแนวคิด          
อย่างเป็นระบบ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษา  
ที่น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
S: เป็นนักการศึกษาและนักวิจัยท่ีมุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ 
ในมีความรู้และเข้าใจในหลักการพัฒนศึกษา ปรัชญา
การศึกษา ปรัชญาการพัฒนา นโยบายการศึกษาของไทย 
และสากล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือพัฒนามนุษย์และสังคม    
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืนได ้
A: เป็นนักปฏิบัติการพัฒนาท่ีน าหลักการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาทางการพัฒนา          
อย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และเป็นธรรม 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต Expected Learning Outcomes 
“รู้ลึก รู้กว้าง และสามารถใช้” การศึกษา 
ทั้งสามระบบ คือ ระบบการศึกษา              
ในโรงเรียน ระบบการศึกษานอกโรงเรียน 
รวมถึงระบบการศึกษาตามอัธยาศยั มาเป็น
เครื่องมือ ท่ีจะน าไปใช้ในการพัฒนามนุษย์ 
องค์การ สังคม และประเทศ ในแต่ละมิติ
อย่างสมดลุ เหมาะสม และยั่งยืนต่อไป 

K: เป็นนักคิดและนักจัดการที่มีความรอบรู้ สามารถคิด 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์ น าเสนอแนวคิดอย่างเป็น
ระบบ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษาท่ีน าไป     
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
S: เป็นนักการศึกษาและนักวิจัยท่ีมุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ 
ในมีความรู้และเข้าใจในหลักการพัฒนศึกษา ปรัชญา
การศึกษา ปรัชญาการพัฒนา นโยบายการศึกษาของไทย 
และสากล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือพัฒนามนุษย์และสังคม    
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืนได ้
A: เป็นนักปฏิบัติการพัฒนาท่ีน าหลักการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาทางการพัฒนา          
อย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และเป็นธรรม 
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Program Structure : Master of Education Program in Development Education (M.Ed.) 
Plan ก แบบ ก 2 

หมวดวิชา  
 
 
 
 
 
สร้างปัญญา
ปฏิบัต ิคือ 
หัวใจของ  

นักการศึกษา
เพ่ือ        

การพัฒนา    
ที่ย่ังยืน 

Program Learning Outcomes 
(competence-Based Education) 

รายวิชาวิทยานิพนธ์ Expected Learning Outcomes 
ใช้ “การศึกษา” เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
มนุษย์และสังคม ได้อย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ มโีลกทัศน์กว้างไกลและลุ่มลึก 
สามารถออกแบบระบบการศึกษา         
การจัดการเรยีนรู้ การจัดการความรู้ และ
บูรณาการภมูิปัญญาดั้งเดมิกับวิทยาการ
สมัยใหม่ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของบุคคล 
สังคม และสิ่งแวดล้อม กับอีกท้ัง             
มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ เป็นผูน้ า
ทางการวิจัย และน าไปปฏบิัติการพัฒนา   
ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติ ภูมิภาค และโลก 

K: เป็นนักคิดและนักจัดการที่มีความรอบรู้ สามารถคิด 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์ น าเสนอแนวคิด         
อย่างเป็นระบบ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษา  
ที่น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
S: เป็นนักการศึกษาและนักวิจัยท่ีมุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ 
ในมีความรู้และเข้าใจในหลักการพัฒนศึกษา ปรัชญา
การศึกษา ปรัชญาการพัฒนา นโยบายการศึกษาของไทย 
และสากล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือพัฒนามนุษย์และสังคม    
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืนได ้
A: เป็นนักปฏิบัติการพัฒนาท่ีน าหลักการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาทางการพัฒนา          
อย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และเป็นธรรม 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต Expected Learning Outcomes 
“รู้ลึก รู้กว้าง และสามารถใช้” การศึกษา  
ทั้งสามระบบ คือ ระบบการศึกษา              
ในโรงเรียน ระบบการศึกษานอกโรงเรียน 
รวมถึงระบบการศึกษาตามอัธยาศยั มาเป็น
เครื่องมือ ท่ีจะน าไปใช้ในการพัฒนามนุษย์ 
องค์การ สังคม และประเทศ ในแต่ละมิติ
อย่างสมดลุ เหมาะสม และยั่งยืนต่อไป 

K: เป็นนักคิดและนักจัดการที่มีความรอบรู้ สามารถคิด 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์ น าเสนอแนวคิด         
อย่างเป็นระบบ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษา  
ที่น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
S: เป็นนักการศึกษาและนักวิจัยท่ีมุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ 
ในมีความรู้และเข้าใจในหลักการพัฒนศึกษา ปรัชญา
การศึกษา ปรัชญาการพัฒนา นโยบายการศึกษาของไทย 
และสากล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือพัฒนามนุษย์และสังคม    
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืนได ้
A: เป็นนักปฏิบัติการพัฒนาท่ีน าหลักการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาทางการพัฒนา          
อย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และเป็นธรรม 
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Program Structure : Master of Education Program in Development Education (M.Ed.) 
Plan ข 

หมวดวิชา  
 
 
 
 
 
สร้างปัญญา
ปฏิบัต ิคือ 
หัวใจของ  

นักการศึกษา
เพ่ือ        

การพัฒนา    
ที่ย่ังยืน 

Program Learning Outcomes 
(competence-Based Education) 

รายวิชาวิทยานิพนธ์ Expected Learning Outcomes 
ใช้ “การศึกษา” เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
มนุษย์และสังคม ได้อย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ มโีลกทัศน์กว้างไกลและลุ่มลึก 
สามารถออกแบบระบบการศึกษา         
การจัดการเรยีนรู้ การจัดการความรู้ และ
บูรณาการภมูิปัญญาดั้งเดมิกับวิทยาการ
สมัยใหม่ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของบุคคล 
สังคม และสิ่งแวดล้อม กับอีกท้ัง             
มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ เป็นผูน้ า
ทางการวิจัย และน าไปปฏบิัติการพัฒนา  
ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติ ภูมิภาค และโลก 

K: เป็นนักคิดและนักจัดการที่มีความรอบรู้ สามารถคิด 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์ น าเสนอแนวคิด          
อย่างเป็นระบบ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษา  
ที่น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
S: เป็นนักการศึกษาและนักวิจัยท่ีมุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ 
ในมีความรู้และเข้าใจในหลักการพัฒนศึกษา ปรัชญา
การศึกษา ปรัชญาการพัฒนา นโยบายการศึกษาของไทย 
และสากล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือพัฒนามนุษย์และสังคม    
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืนได ้
A: เป็นนักปฏิบัติการพัฒนาท่ีน าหลักการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาทางการพัฒนา           
อย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และเป็นธรรม 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต Expected Learning Outcomes 
“รู้ลึก รู้กว้าง และสามารถใช้” การศึกษา 
ทั้งสามระบบ คือ ระบบการศึกษา              
ในโรงเรียน ระบบการศึกษานอกโรงเรียน 
รวมถึงระบบการศึกษาตามอัธยาศยั มาเป็น
เครื่องมือ ท่ีจะน าไปใช้ในการพัฒนามนุษย์ 
องค์การ สังคม และประเทศ ในแต่ละมิติ
อย่างสมดลุ เหมาะสม และยั่งยืนต่อไป 

K: เป็นนักคิดและนักจัดการที่มีความรอบรู้ สามารถคิด 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์ น าเสนอแนวคิด         
อย่างเป็นระบบ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษา  
ที่น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
S: เป็นนักการศึกษาและนักวิจัยท่ีมุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ 
ในมีความรู้และเข้าใจในหลักการพัฒนศึกษา ปรัชญา
การศึกษา ปรัชญาการพัฒนา นโยบายการศึกษาของไทย 
และสากล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือพัฒนามนุษย์และสังคม    
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืนได ้
A: เป็นนักปฏิบัติการพัฒนาท่ีน าหลักการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาทางการพัฒนา           
อย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และเป็นธรรม 
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Curriculum Map : Master of Education Program in Development Education (M.Ed.) 
แผน ก แบบ ก 1 

Year 1 Year 2 
1st Semester 2nd Semester 1st Semester 2nd Semester 

รายวิชาวิทยานิพนธ/์ 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

รายวิชาวิทยานิพนธ/์ 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

รายวิชาวิทยานิพนธ/์ 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

รายวิชาวิทยานิพนธ/์ 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

K: เป็นนกัคิดและนกัจัดการที่มี
ความรอบรู้ สามารถคดิ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์  
น าเสนอแนวคิดอย่างเป็นระบบ  
และประยกุต์ใช้ในการพัฒนา
การศกึษาทีน่ าไปสู่การพฒันา   
ที่ย่ังยืน 
S: เป็นนกัการศกึษาและนักวิจัย
ที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ให้มี
ความรูแ้ละเข้าใจในหลกัการ
พัฒนศึกษา ปรัชญาการศกึษา 
ปรัชญาการพัฒนา นโยบาย
การศกึษาของไทย และสากล 
เพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืพัฒนามนุษย์
และสังคมสูก่ารพฒันาที่ย่ังยืนได้ 
A: เป็นนักปฏิบัตกิารพฒันา     
ที่น าหลกัการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ทางการพัฒนา อย่างสร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และ
เป็นธรรม 

K: เป็นนกัคิดและนกัจัดการที่มี
ความรอบรู้ สามารถคดิ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์  
น าเสนอแนวคิดอย่างเป็นระบบ  
และประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
การศกึษาทีน่ าไปสู่การพฒันา   
ที่ย่ังยืน 
S: เป็นนกัการศกึษาและนักวิจัย
ที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ให้มี
ความรูแ้ละเข้าใจในหลกัการ
พัฒนศึกษา ปรัชญาการศกึษา 
ปรัชญาการพัฒนา นโยบาย
การศกึษาของไทย และสากล 
เพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืพัฒนามนุษย์
และสังคมสูก่ารพฒันาที่ย่ังยืนได้ 
A: เป็นนักปฏิบัตกิารพฒันา     
ที่น าหลกัการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ทางการพัฒนา อย่างสร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และ
เป็นธรรม 

K: เป็นนกัคิดและนกัจัดการที่มี
ความรอบรู้ สามารถคดิ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์  
น าเสนอแนวคิดอย่างเป็นระบบ  
และประยกุต์ใช้ในการพัฒนา
การศกึษาทีน่ าไปสู่การพฒันา   
ที่ย่ังยืน 
S: เป็นนกัการศกึษาและนักวิจัย
ที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ให้มี
ความรูแ้ละเข้าใจในหลกัการ
พัฒนศึกษา ปรัชญาการศกึษา 
ปรัชญาการพัฒนา นโยบาย
การศกึษาของไทย และสากล 
เพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืพัฒนามนุษย์
และสังคมสูก่ารพฒันาที่ย่ังยืนได้ 
A: เป็นนักปฏิบัตกิารพฒันา     
ที่น าหลกัการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ทางการพัฒนา อย่างสร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และ
เป็นธรรม 

K: เป็นนกัคิดและนกัจัดการที่มี
ความรอบรู้ สามารถคดิ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์  
น าเสนอแนวคิดอย่างเป็นระบบ  
และประยกุต์ใช้ในการพัฒนา
การศกึษาทีน่ าไปสู่การพฒันา   
ที่ย่ังยืน 
S: เป็นนกัการศกึษาและนักวิจัย
ที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ให้มี
ความรูแ้ละเข้าใจในหลกัการ
พัฒนศึกษา ปรัชญาการศกึษา 
ปรัชญาการพัฒนา นโยบาย
การศกึษาของไทย และสากล 
เพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืพัฒนามนุษย์
และสังคมสูก่ารพฒันาที่ย่ังยืนได้ 
A: เป็นนักปฏิบัตกิารพฒันา     
ที่น าหลกัการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ทางการพัฒนา อย่างสร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และ
เป็นธรรม 

Expected Learning Outcomes 
มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ในมีความรู้และเข้าใจในหลักการพัฒนศึกษา 
ปรัชญาการศกึษา ปรัชญาการพัฒนา นโยบายการศึกษาของไทย และ
สากล เพือ่ใช้เป็นเครือ่งมอืพัฒนามนุษย์และสังคมสู่การพัฒนา        
ที่ย่ังยืนได้ 

Expected Learning Outcomes 
มีความรอบรู้ สามารถคิด วเิคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์ น าเสนอ
แนวคิดอย่างเป็นระบบ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศกึษา       
ที่น าไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน ก าหนดทิศทางการเก็บขอ้มูล            
การวเิคราะห์ข้อมูล มีศกัยภาพในการไปน าเสนอผลงานบางส่วน     
ในเวทีประชมุวิชาการได้ และได้งานวิจัยทางการศกึษาและ           
น าหลักการทางสหวทิยาการ ไปประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหา      
ทางการพัฒนาอย่างสร้างสรรค ์เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และ     
เป็นธรรม และสว่นหนึ่งของงานได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์           
ที่หลักสูตรก าหนด 

Program Learning Outcomes: 1) มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ในมีความรู้และเข้าใจในหลักการพัฒนศกึษา ปรชัญาการศกึษา ปรชัญาการพัฒนา 
นโยบายการศกึษาของไทย และสากล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือพัฒนามนุษย์และสังคมสูก่ารพัฒนาที่ย่ังยืนได้ 2) มีความรอบรู้ สามารถคิด วิเคราะห์ 
วิพากษ์ สร้างสรรค์ น าเสนอแนวคิดอย่างเปน็ระบบ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศกึษาทีน่ าไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน ก าหนดทิศทาง        
การเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล มีศักยภาพในการไปน าเสนอผลงานบางส่วนในเวทปีระชุมวิชาการได้ 3) ได้งานวิจัยทางการศึกษาและ       
น าหลักการทางสหวทิยาการ ไปประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหาทางการพฒันาอย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม และเป็นธรรม และ    
ส่วนหนึ่งของงานได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 

Philosophy : สร้างปัญญาปฏิบัต ิคือ หัวใจของนักการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื 
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Curriculum Map : Master of Education Program in Development Education (M.Ed.) 
แผน ก แบบ ก 2 

Year 1 Year 2 
1st Semester 2nd Semester 1st Semester 2nd Semester 

รายวิชาวิทยานิพนธ/์ 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

รายวิชาวิทยานิพนธ/์ 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

รายวิชาวิทยานิพนธ/์ 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

รายวิชาวิทยานิพนธ/์ 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

K: เป็นนกัคิดและนกัจัดการที่มี
ความรอบรู้ สามารถคดิ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์  
น าเสนอแนวคิดอย่างเป็นระบบ  
และประยกุต์ใช้ในการพัฒนา
การศกึษาทีน่ าไปสู่การพฒันา   
ที่ย่ังยืน 
S: เป็นนกัการศกึษาและนักวิจัย
ที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่        
ให้มีความรูแ้ละเข้าใจในหลกัการ
พัฒนศึกษา ปรัชญาการศกึษา 
ปรัชญาการพัฒนา นโยบาย
การศกึษาของไทย และสากล 
เพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืพัฒนามนุษย์
และสังคมสูก่ารพฒันาที่ย่ังยืนได้ 
A: เป็นนักปฏิบัตกิารพฒันา     
ที่น าหลกัการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ทางการพัฒนา อย่างสร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และ
เป็นธรรม 

K: เป็นนกัคิดและนกัจัดการที่มี
ความรอบรู้ สามารถคดิ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์  
น าเสนอแนวคิดอย่างเป็นระบบ  
และประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
การศกึษาทีน่ าไปสู่การพฒันา   
ที่ย่ังยืน 
S: เป็นนกัการศกึษาและนักวิจัย
ที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่        
ให้มีความรูแ้ละเข้าใจในหลกัการ
พัฒนศึกษา ปรัชญาการศกึษา 
ปรัชญาการพัฒนา นโยบาย
การศกึษาของไทย และสากล 
เพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืพัฒนามนุษย์
และสังคมสูก่ารพฒันาที่ย่ังยืนได้ 
A: เป็นนักปฏิบัตกิารพฒันา     
ที่น าหลกัการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ทางการพัฒนา อย่างสร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และ
เป็นธรรม 

K: เป็นนกัคิดและนกัจัดการที่มี
ความรอบรู้ สามารถคดิ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์  
น าเสนอแนวคิดอย่างเป็นระบบ  
และประยกุต์ใช้ในการพัฒนา
การศกึษาทีน่ าไปสู่การพฒันา   
ที่ย่ังยืน 
S: เป็นนกัการศกึษาและนักวิจัย
ที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่        
ให้มีความรูแ้ละเข้าใจในหลกัการ
พัฒนศึกษา ปรัชญาการศกึษา 
ปรัชญาการพัฒนา นโยบาย
การศกึษาของไทย และสากล 
เพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืพัฒนามนุษย์
และสังคมสูก่ารพฒันาที่ย่ังยืนได้ 
A: เป็นนักปฏิบัตกิารพฒันา     
ที่น าหลกัการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ทางการพัฒนา อย่างสร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และ
เป็นธรรม 

K: เป็นนกัคิดและนกัจัดการที่มี
ความรอบรู้ สามารถคดิ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์  
น าเสนอแนวคิดอย่างเป็นระบบ  
และประยกุต์ใช้ในการพัฒนา
การศกึษาทีน่ าไปสู่การพฒันา   
ที่ย่ังยืน 
S: เป็นนกัการศกึษาและนักวิจัย
ที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่        
ให้มีความรูแ้ละเข้าใจในหลกัการ
พัฒนศึกษา ปรัชญาการศกึษา 
ปรัชญาการพัฒนา นโยบาย
การศกึษาของไทย และสากล 
เพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืพัฒนามนุษย์
และสังคมสูก่ารพฒันาที่ย่ังยืนได้ 
A: เป็นนักปฏิบัตกิารพฒันา     
ที่น าหลกัการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ทางการพัฒนา อย่างสร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และ
เป็นธรรม 

Expected Learning Outcomes 
มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ในมีความรู้และเข้าใจในหลักการพัฒนศึกษา 
ปรัชญาการศกึษา ปรัชญาการพัฒนา นโยบายการศึกษาของไทย และ
สากล เพือ่ใช้เป็นเครือ่งมอืพัฒนามนุษย์และสังคมสู่การพัฒนา          
ที่ย่ังยืนได้ 

Expected Learning Outcomes 
มีความรอบรู้ สามารถคิด วเิคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์ น าเสนอ
แนวคิดอย่างเป็นระบบ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศกึษา       
ที่น าไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน ก าหนดทิศทางการเก็บขอ้มูล            
การวเิคราะห์ข้อมูล มีศกัยภาพในการไปน าเสนอผลงานบางส่วน     
ในเวทีประชมุวิชาการได้ และได้งานวิจัยทางการศกึษาและ           
น าหลักการทางสหวทิยาการ ไปประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหาทางการ
พัฒนา อย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และเป็นธรรม  
และส่วนหนึ่งของงานได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 

Program Learning Outcomes: 1) มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ในมีความรู้และเข้าใจในหลักการพัฒนศกึษา ปรชัญาการศกึษา ปรชัญาการพัฒนา 
นโยบายการศกึษาของไทย และสากล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือพัฒนามนุษย์และสังคมสูก่ารพัฒนาที่ย่ังยืนได้ 2) มีความรอบรู้ สามารถคิด วิเคราะห์ 
วิพากษ์ สร้างสรรค์ น าเสนอแนวคิดอย่างเปน็ระบบ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศกึษาทีน่ าไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน ก าหนดทิศทาง         
การเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล มีศักยภาพในการไปน าเสนอผลงานบางส่วนในเวทปีระชุมวิชาการได้ 3) ได้งานวิจัยทางการศึกษาและ       
น าหลักการทางสหวทิยาการ ไปประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหาทางการพฒันา อย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม และเป็นธรรม และ   
ส่วนหนึ่งของงานได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 

Philosophy : สร้างปัญญาปฏิบัต ิคือ หัวใจของนักการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื 
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Curriculum Map : Master of Education Program in Development Education (M.Ed.) 
แผน ข 

Year 1 Year 2 
1st Semester 2nd Semester 1st Semester 2nd Semester 

รายวิชาวิทยานิพนธ/์ 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

รายวิชาวิทยานิพนธ/์ 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

รายวิชาวิทยานิพนธ/์ 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

รายวิชาวิทยานิพนธ/์ 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

K: เป็นนกัคิดและนกัจัดการที่มี
ความรอบรู้ สามารถคดิ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์  
น าเสนอแนวคิดอย่างเป็นระบบ  
และประยกุต์ใช้ในการพัฒนา
การศกึษาทีน่ าไปสู่การพฒันา   
ที่ย่ังยืน 
S: เป็นนกัการศกึษาและนักวิจัย
ที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่        
ให้มีความรูแ้ละเข้าใจในหลกัการ
พัฒนศึกษา ปรัชญาการศกึษา 
ปรัชญาการพัฒนา นโยบาย
การศกึษาของไทย และสากล 
เพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืพัฒนามนุษย์
และสังคมสูก่ารพฒันาที่ย่ังยืนได้ 
A: เป็นนักปฏิบัตกิารพฒันา     
ที่น าหลกัการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ทางการพัฒนา อย่างสร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และ
เป็นธรรม 

K: เป็นนกัคิดและนกัจัดการที่มี
ความรอบรู้ สามารถคดิ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์  
น าเสนอแนวคิดอย่างเป็นระบบ  
และประยกุต์ใช้ในการพัฒนา
การศกึษาทีน่ าไปสู่การพฒันา   
ที่ย่ังยืน 
S: เป็นนกัการศกึษาและนักวิจัย
ที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่        
ให้มีความรูแ้ละเข้าใจในหลกัการ
พัฒนศึกษา ปรัชญาการศกึษา 
ปรัชญาการพัฒนา นโยบาย
การศกึษาของไทย และสากล 
เพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืพัฒนามนุษย์
และสังคมสูก่ารพฒันาที่ย่ังยืนได้ 
A: เป็นนักปฏิบัตกิารพฒันา     
ที่น าหลกัการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ทางการพัฒนา อย่างสร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และ
เป็นธรรม 

K: เป็นนกัคิดและนกัจัดการที่มี
ความรอบรู้ สามารถคดิ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์  
น าเสนอแนวคิดอย่างเป็นระบบ  
และประยกุต์ใช้ในการพัฒนา
การศกึษาทีน่ าไปสู่การพฒันา   
ที่ย่ังยืน 
S: เป็นนกัการศกึษาและนักวิจัย
ที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่        
ให้มีความรูแ้ละเข้าใจในหลกัการ
พัฒนศึกษา ปรัชญาการศกึษา 
ปรัชญาการพัฒนา นโยบาย
การศกึษาของไทย และสากล 
เพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืพัฒนามนุษย์
และสังคมสูก่ารพฒันาที่ย่ังยืนได้ 
A: เป็นนักปฏิบัตกิารพฒันา     
ที่น าหลกัการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ทางการพัฒนา อย่างสร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และ
เป็นธรรม 

K: เป็นนกัคิดและนกัจัดการที่มี
ความรอบรู้ สามารถคดิ 
วิเคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์  
น าเสนอแนวคิดอย่างเป็นระบบ  
และประยกุต์ใช้ในการพัฒนา
การศกึษาทีน่ าไปสู่การพฒันา   
ที่ย่ังยืน 
S: เป็นนกัการศกึษาและนักวิจัย
ที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่        
ให้มีความรูแ้ละเข้าใจในหลกัการ
พัฒนศึกษา ปรัชญาการศกึษา 
ปรัชญาการพัฒนา นโยบาย
การศกึษาของไทย และสากล 
เพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืพัฒนามนุษย์
และสังคมสูก่ารพฒันาที่ย่ังยืนได้ 
A: เป็นนักปฏิบัตกิารพฒันา     
ที่น าหลกัการทางสหวิทยาการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ทางการพัฒนา อย่างสร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และ
เป็นธรรม 

Expected Learning Outcomes 
มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ในมีความรู้และเข้าใจในหลักการพัฒนศึกษา 
ปรัชญาการศกึษา ปรัชญาการพัฒนา นโยบายการศึกษาของไทย และ
สากล เพือ่ใช้เป็นเครือ่งมอืพัฒนามนุษย์และสังคมสู่การพัฒนา        
ที่ย่ังยืนได้ 

Expected Learning Outcomes 
มีความรอบรู้ สามารถคิด วเิคราะห์ วิพากษ์ สร้างสรรค์ น าเสนอ
แนวคิดอย่างเป็นระบบ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศกึษา       
ที่น าไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน ก าหนดทิศทางการเก็บขอ้มูล            
การวเิคราะห์ข้อมูล มีศกัยภาพในการไปน าเสนอผลงานบางส่วน     
ในเวทีประชมุวิชาการได้ และได้งานวิจัยทางการศกึษาและ           
น าหลักการทางสหวทิยาการ ไปประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหาทางการ
พัฒนา อย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม และเป็นธรรม และ
ส่วนหนึ่งของงานได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 

Program Learning Outcomes: 1) มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ในมีความรู้และเข้าใจในหลักการพัฒนศกึษา ปรชัญาการศกึษา ปรชัญาการพัฒนา 
นโยบายการศกึษาของไทย และสากล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือพัฒนามนุษย์และสังคมสูก่ารพัฒนาที่ย่ังยืนได้ 2) มีความรอบรู้ สามารถคิด วิเคราะห์ 
วิพากษ์ สร้างสรรค์ น าเสนอแนวคิดอย่างเปน็ระบบ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศกึษาที่น าไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน ก าหนดทิศทาง          
การเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล มีศักยภาพในการไปน าเสนอผลงานบางส่วนในเวทปีระชุมวิชาการได้ 3) ได้งานวิจัยทางการศึกษาและ       
น าหลักการทางสหวทิยาการ ไปประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหาทางการพฒันา อย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม และเป็นธรรม         
และส่วนหนึ่งของงานได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 

Philosophy : สร้างปัญญาปฏิบัต ิคือ หัวใจของนักการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื 
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หัวข้อ ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา พ.ศ. 2557 ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สาระปรับปรุง 

รหัสและชื่อหลักสูตร หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพฒันศึกษา 

Master of Education Program in Development Education 

หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพฒันศึกษา 

Master of Education Program in Development Education 

คงเดิม 

ชื่อปริญญาและ

สาขาวิชา 

ชื่อเตม็ :  การศึกษามหาบัณฑิต (พัฒนศึกษา) 

    Master of Education (Development Education) 

ชื่อย่อ :  กศ.ม. (พัฒนศกึษา) 

                  M.Ed. (Development Education) 

ชื่อเตม็ :  การศึกษามหาบัณฑิต (พัฒนศึกษา) 

    Master of Education (Development Education) 

ชื่อย่อ :  กศ.ม. (พัฒนศกึษา) 

                  M.Ed. (Development Education) 

คงเดิม 

รูปแบบของหลักสูตร    หลักสูตรระดับ 4 ปรญิญาโท (หลักสูตร 2 ปี) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

หลักสูตรระดับ 4 ปรญิญาโท (หลักสูตร 2 ปี) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

คงเดิม 

ความร่วมมือกับ

สถาบันอื่น 

มีการพฒันาหลกัสูตร พัฒนาอาจารย์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

มหาวิทยาลัยอื่นที่จดัการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกัน ทั้งในและ

ต่างประเทศ ในลกัษณะการรับเชญิเป็นวิทยากรบรรยายทางวิชาการ         

การจดักจิกรรมทางวชิาการ และการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

มีการพฒันาหลกัสูตร พัฒนาอาจารย์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

มหาวิทยาลัยอื่นที่จดัการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกัน ทั้งในและ

ต่างประเทศ ในลกัษณะการรับเชญิเป็นวิทยากรบรรยายทางวิชาการ            

การจดักจิกรรมทางวชิาการ รวมถงึการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนกัศกึษา      

และการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

คงเดิม 

อาชีพท่ีสามารถ

ประกอบได้หลังส าเร็จ

การศึกษา 

(1)  นักการศึกษา 

(2)  นักวิจัยด้านการพัฒนา 

(3)  นักบริหารการศกึษา 

(4)  นักวิชาการทางการศึกษา 

(5)  นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

(6)  นักพัฒนาสังคมที่ใชก้ารศกึษาเปน็เครือ่งมือในการพฒันา 

(7)  ศึกษานิเทศก ์

(1) กลุ่มอาชีพในการเป็นนักการศกึษาเพือ่การพัฒนา อาทิ (1) นกัพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์/นักพัฒนาบุคลากร/นกัฝึกอบรม ทั้งในหน่วยงานของรฐั เอกชน 

และชุมชน (2) นักวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์/การศกึษา (3) นักบริหาร

การศกึษา/ศึกษานิเทศก/์นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน (4) นักวิชาการ         

ทางการศึกษา (5) นกับริหารสถานศกึษา/ครู 

(2) กลุ่มอาชีพนกัพัฒนาสังคมที่ใช้การศกึษาเป็นเครื่องมอื อาทิ นกัพัฒนาสงัคม  

ที่ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทัง้ในหน่วยงานของรัฐ เอกชน        

ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน และชุมชน 

(3) กลุ่มผู้น าและผู้สนใจในการพัฒนาและใช้การศกึษาเป็นเครือ่งมอืในการพัฒนา

มนุษย์และสังคม อาทิ นักการศกึษา ต ารวจ ทหาร แพทย์ พยาบาล              

นักสาธารณสขุ และบุคลากรอืน่ ทั้งในหน่วยงานของรัฐ เอกชน และชุมชน 

ลักษณะการประกอบอาชีพ สามารถทีจ่ะพฒันาและ/หรอืบริหารการศกึษา 

บริหารการเรียนรู้ และด าเนนิการพัฒนามนษุย์ รวมถึงการพฒันาชมุชน พฒันา

เพื่อให้กระจายให้เห็นภาพของกลุ่มอาชีพตา่ง ๆ       

ที่สามารถเข้ามาศกึษาต่อได้อย่างเป็นรูปธรรม      

มากย่ิงขึ้น 



72 

 

หัวข้อ ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา พ.ศ. 2557 ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สาระปรับปรุง 

สังคม โดยใช้ระบบการศกึษาทั้งสาม อนัไดแ้ก่ การศกึษาในระบบโรงเรียน 

การศกึษานอกระบบโรงเรียน และการศกึษาตามอัธยาศัย โดยใช้นโยบายและแผน 

ตลอดจนกระบวนการทางการศึกษาและการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือ                 

ในการด าเนินการ รวมไปถึงการสร้างปัญญาที่จะน าไปสู่การพฒันาตน คน      

และสังคม 

ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

และคุณวุฒิการศึกษา

ของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รศ.ดร.ภาณุวัฒน์ ภกัดีวงศ ์

ผศ.ดร.อัจฉรา ศรีพนัธ ์

ดร.มานิตย์ ไชยกิจ 

รศ.ดร.ภาณุวัฒน์ ภกัดีวงศ ์

รศ.ดร.วรนิทร บุญยิ่ง 

ผศ.ดร.ทักษ์ อุดมรัตน ์

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 2 ท่าน 

สถานการณภ์ายนอก

หรือการพัฒนาที่

จ าเป็นต้องน ามา

พิจารณาในการ

วางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 การเปลี่ ยนแปลงทางเศรษฐกิจของโลก อัน เนื่ องมาจาก                     

การเปิดการค้าเสรี และการผลิตโดย เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ใช้คอมพิวเตอร์     

เป็นตัวเร่ง พร้อมกับความก้าวหนา้อย่างรวดเรว็และไม่หยุดย้ัง              ทางด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารและโทรคมนาคม     ท าให้

สังคมไทยจ าเป็นต้องปรับตัวเป็นอย่างมาก เพื่อให้สามารถอยู่รอดและเข้มแข็ง

พอที่จะยืนหยัดอยู่ในโลกแห่งการแข่งขันอย่างรุนแรงและไร้ระเบียบ  คนไทยซ่ึง

เคยมีอยู่มีกินอย่างอุดมสมบูรณ์และเอื้อเฟื้อกันอย่างญาติมิตรในอดีตซึ่งปัจจุบัน

ไม่ได้อยู่ในสภาวะเช่นนั้นแล้ว การผลิตด้วยวิธีการแบบดั้งเดิมของสังคมแบบ

เกษตรกรรม จึงจ าเป็นต้องผสมผสานกับอุตสาหกรรมและการบริการของยุค

หลังอุตสาหกรรมอย่างชาญฉลาดและตระหนักรู้ในการเปลี่ยนแปลงของระบบ

เศรษฐกิจของโลก ต้องมีความรู้และมีทักษะการเรียนรู้ที่เปลี่ยนไปจากเดิม  

ไม่ได้มีแค่ความรู้ในการใช้ภาษาประจ าชาติเท่านั้น ยังจะต้องรู้และสามารถ    

ใช้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษซ่ึงเป็นภาษากลางทางเศรษฐกิจ

และภาษาทางวิทยาศาสตร์ได้เป็นอย่างดี รู้จักการใช้คอมพิวเตอร์และมัลติมเิดยี 

รู้จักคิดค านวณ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เป็นผู้บริโภคที่ฉลาดไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่ จ า เ ป็นต้องน ามาพิจารณา                            

ในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

        สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ในปัจจุ บันมีความรุนแรงและซับซ้อน                                                      

ในการแข่งขันทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับโลก โดยการแข่งขันดังกล่าว              

มีการล้วงลึกในแนวดิ่งดังปรากฏการณ์ที่ แจค หม่า ได้กระท าการการค้าทุเรียน

ทางออนไลน์ และท าให้ตลาดทุเรียนของประเทศไทยต้องประสบกับภาวะอลวน

และป่ันป่วนจากการป่ันราคาและความเร็วของการค้าในระดับโลก ณ พื้นที่ระดับ

ท้องถิ่น ทันที 

        การนี้ ประกอบกับการกระโดดตัวของการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่ท าให้ทั้ง

องค์ประกอบต่าง  ๆ ทางเทคโนโลยีในด้ าน  Hardware และ Software                    

มีการพัฒนาในเชิงนวัตกรรมอย่างเข้มข้น จนท าให้ประสิทธฺภาพของ People 

Ware ข อ งปร ะ เ ท ศ ไท ยด้ อ ยศั ก ยภ าพหรื อม ที คุ ณภาพน้ อ ยลงทั นที                                   

ในการปฏิ บัติการกับธุรกรรมอิเลคทรอนิคส์ดังกล่าว และส่งผลกระทบ                                                                  

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในแพลทฟอร์มทั้งในระดับท้องถิ่นและ     

ระดับโลกกับส่งผลกระทบทางลบต่ออัตราการพัฒนาเศรษฐกิจและองค์ประกอบ

ปรับสถานการณ ์เพื่อให้ทันการเปลี่ยนแปลง       

และทนัสมัยมากย่ิงขึ้น 
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หัวข้อ ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา พ.ศ. 2557 ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สาระปรับปรุง 

และสามารถที่จะน าพาตนเองและสังคมให้หลุดพ้นจากความอดอยาก ยากจน   

อีกทั้ง ประเทศไทยเป็นสมาชิกในกลุ่มประเทศอาเซียน ซ่ึงปี พ.ศ. 2558 

อาเซียนจะพัฒนาไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community: AC) 

โดยมีกรอบความร่วมมือ 3 เสาหลัก ได้แก่ ประชาคมความมั่นคงอาเซียน 

(ASEAN Security Community: ASC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 

Economic Community: AEC) และประชาคมสังคมวัฒนธรรมอาเซียน 

(ASEAN Socio-cultural Community: ASCC) ซ่ึงการศึกษาเป็นรากฐาน

ส าคัญในการสร้างประชาคมอาเซียน โดยการศึกษานั้นเป็นกลไกในการปลูกฝัง

ค่านิยมแนวความคิด ความเข้าใจกันระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน และ   

เป็นรากฐานส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ

ของอาเซียนและเศรษฐกิจโลก ซึ่งก าหนดให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                                          

เป็นเป้าหมายส าคัญอันดับแรกในการเสริมสร้างวิถีชีวิตที่ดีของประชากร       

ในภูมิภาค ด้วยการให้ความส าคัญกับการศึกษาและการสร้างโอกาสทาง

การศึกษา การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องพัฒนา ผู้บริหาร ครู 

นักวิชาการที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาและพัฒนามนุษย์ได้

อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสู่ความย่ังยืนในการพัฒนาประเทศต่อไป 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 การเปลี่ยนแปลงระบบความสัมพันธ์ของสังคมโลกเพราะ

พัฒนาการของระบบสื่อสารและสารสนเทศ ได้ท าให้เส้นกั้นอาณาเขตของนานา

ประเทศหมดความส าคัญลงไปโดยสิ้นเชิง การไร้พรมแดนเกิดขึ้นพร้อมกับ   

การไร้ระเบียบ ในขณะที่ทุกประเทศต้องปรับตัวโดยให้ความส าคัญกับ                                                             

การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อย่างเทา่เทยีมกัน การศึกษาต้องเป็นลักษณะ

ฐานกว้าง (Broad-Based Education) ที่ให้โอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตแก่

ปวงชน เพื่อให้ทุกคนมีขีดความ สามารถในฐานะเป็นทรัพยากรมนษุย์ที่มีคุณคา่

ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม รู้จักรากเหง้าและภูมิใจในภูมิปัญญาดั้งเดิม

ต่าง ๆ ทางเศรษฐกิจดังที่องค์กรระดับโลกได้ประกาศออกมา ไม่ว่าจะเป็น IMD 

หรือ World Bank เป็นต้น 

 ผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจข้างต้น ส่งผลต่อการพัฒนา

ศักยภาพของคนและกระบวนการทางการศึกษาอย่างเห็นได้ชัด และเป็นเหตุผล

หนึ่งที่สาขาพัฒนศึกษาจ าเป็นต้องปรับและพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับ

บริบททางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 ในส่วนนี้ เป็นผลต่อเนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น

และระดับโลก โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเปลี่ยนแปลงระบบความสัมพันธ์ของ    

สังคมโลก ที่มีความป่ันป่วนและซับซ้อนในระบบความสัมพันธ์ ซ่ึงส่วนหนึ่งมาจาก

พัฒนาการของระบบสื่อสารและสารสนเทศ ที่ท าให้เส้นกั้นอาณาเขตของนานา

ประเทศหมดความส าคัญลงไปโดยสิ้นเชิง อีกส่วนหนึ่งมาจากความไร้พรมแดน

เกิดขึ้นพร้อมกับความไร้ระเบียบ และมาจากระบบความสมัพนธ์ที่เปลี่ยนแปลง

ของคนในท้องถิ่นเองตามการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในแต่ละเจนเนอเรชั่น 

 ในขณะเดียวกัน ทุกประเทศต้องปรับตัวโดยให้ค วามส าคัญ                                                                

กับการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน มีการประกาศ                                                                        

การให้โอกาสการศึกษาตลอดชีวิตแก่ปวงชนเพื่อให้ทุกคนมีขีดความสามารถใน

ฐานะเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม รู้จัก

รากเหง้าและภูมิใจ ในภูมิปัญญาดั้งเดิมของตน ยอมรับและเคารพในภูมิปัญญา

ของเพื่อนบ้าน และประเทศที่พัฒนาแล้ว ตลอดจนต้องสามารถปรับตัวเข้ากับ

สภาวการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีสติ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุ้มกัน หลุดพ้นจากการเป็น

เหย่ือของอวิชชาทั้งมวล มีสุขภาพกายใจที่สมบูรณ์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างสันติสุข แม้จะแตกต่าง ทางความคิด ความเชื่อ เพศ ภาษา ผิวพรรณ และ

ชาติพันธุ์ มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม และมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมแห่งปัญญา                                      

ซ่ึงเจริญ ก้าวหน้าอย่างย่ังยืน และสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม การเมือง 

สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซ่ึงเป็นวาทกรรมทางสังคมที่ใช้
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ของตน ในขณะที่ยอมและเคารพในภูมิปัญญาของเพื่อนบ้านและประเทศ             

ที่พัฒนาแล้ว สามารถปรับตัวเข้ากับสภาวการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีสติมีเหตุมีผล 

และมีภูมิคุ้มกัน หลุดพ้นจากการเป็นเหย่ือของอวิชชาทั้งมวล มีสุขภาพกายใจ 

ที่สมบูรณ์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสันติสุข แม้จะแตกต่างทางความคิด 

ความเชื่อ เพศ ภาษา ผิวพรรณ และชาติพันธุ์ มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 

และมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมแห่งปัญญาซ่ึงเจริญก้าวหน้าอย่างย่ังยืนและสมดุล

ทั้งทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม การเมือง สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ส่งผลให้สังคมและวัฒนธรรมของไทยมีการเปลี่ยนแปลงไป                      

อย่างรวดเร็ว  

 ดังนั้น การเรียนรู้และการปรับตัวโดยอาศัยการศึกษาและ                               

การ เ รี ยนรู้ เ กี่ ยวกับการจั ดการวัฒนธรรมข้ ามชาติ  ( Cross Cultural 

Management) หรือความแตกต่างด้านความคิดเห็น ชาติพันธุ์ มาเป็นแนวทาง

สร้างจุดร่วมกัน ท าให้กระบวนการพัฒนามนุษย์ที่มีอยู่เดิมต้องมีการปรับปรุง

และพัฒนา ให้สอดคล้องกับกระบวนการและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น  

จึงมีความจ าเป็นในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในการบริหาร

จัดการผู้บริหาร ครู นักวิชาการที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนา

และพัฒนามนุษย์ อันน าไปสู่การพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติ โลก ให้ย่ังยืน

ได้ในที่สุด 

การศึกษาเป็นเครื่องมือบังหน้าทั้งสิ้น หากแต่ไร้ประสิทธิภาพในการด าเนินการ

อย่างเห็นได้ชัด เมื่อพิจารณาจากรายงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ

สหประชาชาติ      

 ดังนั้น การเรียนรู้และการปรับตัวโดยอาศัยการศึกษาและการเรียนรู้

เกี่ยวกับการจัดการวัฒนธรรมข้ามชาติ (Cross Cultural Management) หรือ

ความแตกต่างด้านความคิดเห็น ชาติพันธุ์ มาเป็นแนวทางสร้างจุดร่วมกัน ท าให้

กระบวนการพัฒนามนุษย์ที่มีอยู่เดิมต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกบั

กระบวนการและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป จึงมีความจ าเป็นในการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ และทักษะในการบริหารจัดการผู้บริหาร ครู นักวิชาการที่เกี่ยวข้อง

ในการทรัพยากรมนุษย์ อันน าไปสู่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ย่ังยืนในที่สุด 

 เครื่องมือหนึ่งในการพัฒนามนุษย์ดังกล่าว สาขาวิชาพัฒนศึกษา                                                                                                                                             

ได้น้อมน าศาสตร์ประราชและหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบคิด

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทั้งในระดับปริญญาโทและเอกเพื่อผลของ                                                                         

การน าภูมิปัญญาของคนไทยไปใช้ในการพัฒนามนุษย์เพื่อการพัฒนา ในระดับ

ท้องถิ่นและระดับโลกต่อไป 

ผลกระทบจากข้อ 

11.1 และ 11.2     

ต่อการพัฒนาหลักสูตร

และความเกี่ยวข้องกับ

พันธกิจ                 

ของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 แต่ เดิมมีการจัดหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชา         

การบริหารการศึกษา (แขนงบริหารทรัพยากรมนุษย์) เปิดรับนิสิตตั้งแต่ปี

การศีกษา พ.ศ. 2550 เป็นต้นมา มีนิสิตส าเร็จไปแล้วทั้งสิ้นจ านวน 23 คน และ

ก าลังศึกษาในปีการศึกษา พ.ศ. 2556 จ านวน 4 คน ปัจจุบันมีการพัฒนา

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ซ่ึงได้ยกเลิกแขนงบริหารทรัพยากร

มนุษย์ รวมทั้งสถานการณ์ บริบททางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนไป จ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเข้มแข็งรองรับกับ

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตร : ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในระบบสังคม

ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติ ภูมิภาค และโลก ท าให้หลักสูตรต้องมีการพัฒนาปรัชญา

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนจ าเป็นต้องพัฒนารายวิชาตามไปด้วย   

เพื่อชี้ให้เห็นถึงการมีการสร้าง และการใช้การศึกษาและเทคนิคการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ในฐานะเครื่องมือของการพัฒนามนุษย์และสังคม 

 

 

เพื่อให้ทนัการเปลี่ยนแปลง และทนัสมัยมากย่ิงขึ้น 
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หัวข้อ ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา พ.ศ. 2557 ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สาระปรับปรุง 

สถานการณ์ดังกล่าว จึงได้จัดท าหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา                                                                        

พัฒนศึกษา เพื่อให้มหาบัณฑิต มีความรู้ สามารถประยุกต์ใช้ตัวการศึกษาและ

ระบบการศึกษา ในฐานะเครื่องมือทางสังคมเพื่อการพัฒนามนุษย์ องค์กร และ

สังคม ได้อย่างมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพอย่างย่ังยืนต่อไป 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

 การพัฒนาการศึกษาและการพัฒนามนุษย์ เป็นพันธกิจหลักทาง

การศึกษา ที่คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรจัดเป็นหนึ่งในปรัชญา  

ของคณะและปรัชญาของมหาวิทยาลัย หลักสูตร จึงเป็นการใช้ศาสตร์ทาง

การศึกษามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์ มหาวิทยาลัยจึงต้องออกแบบ

หลักสูตรและกระบวนการด าเนินการจัดการการเรียนการสอนในลักษณะใหม่ 

โดยเป็นการปรับระบบการเรียนการสอนและกระบวนการคัดเลือกอาจารย์

ผู้สอนที่มีความชัดเจนและเข้าใจในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมถึง         

การใช้ระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับนิสิต เข้ามาใช้ในกระบวนการบริหาร

จัดการหลักสูตรมากขึ้น 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน : การพัฒนามนุษย์และสังคม  

เป็นพันธกิจหลักของคณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัยนเรศวร หลักสูตรจึงเป็น

การใช้ศาสตร์ทางการศึกษามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์และสังคม         

ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับโลก จึงต้องออกแบบหลักสูตรและกระบวนการ

ด าเนินการจัดการการเรียนการสอนในลักษณะใหม่ โดยเป็นการปรับระบบ     

การเรียนการสอนและกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนที่มีความชัดเจนและ

เข้าใจในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมถึงการใช้ระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ส าหรับนิสิต เข้ามาใช้ในกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรมากขึ้น 

ความสัมพันธ์กับ

หลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอน

ในคณะ/ภาควิชาอ่ืน

ของสถาบัน 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยภาควิชาอื่น วิชาบังคับ     

ไม่นับหน่วยกิต เปิดสอนโดยภาควิชาการศึกษา จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ 

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์                     3(3-0-6)  

Research Methodology in Social Sciences       

วิชาพื้นฐานการศึกษา เปิดสอนโดยภาควิชาการศึกษา จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ 

366511 ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา                               3(3-0-6) 

Theoretical Foundations of Education 

เปิดสอนโดยภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ 

366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา    3(3-0-6)     

Information and Communication Technologies for Education 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชาอื่น  

       ไม่มี 

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของ

สถาบัน (เช่น รายวิชาที่เปิดสอนเพ่ือให้บริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือต้องเรียน

จากคณะ/ภาควิชาอ่ืน) 

               การจัดการศึกษาดังกล่าว จึงมีลักษณะเป็นการจัดการเรียนการสอน                

ที่เน้นการเรียนรู้นอกสถานที่และเป็นไปในเชิงการสร้างองค์ความรู้ใหม่จาก                                            

การปฏิบัติ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย กล่าวคือ  

               1) สาขาวิชาพัฒนศึกษา จะจัดการเรียนการสอนในลักษณะที่นิสิต

สามารถที่จะเลือกศึกษาในวิชาเลือกเสรี ที่นิสิตสามารถเลือกไปศึกษาในรายวิชา

ต่างสาขา หรือต่างภาควิชา หรือต่างคณะ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  

               2) หรือนิสิตมีสิทธิที่จะเลือกไปศึกษาในรายวิชาของต่างมหาวิทยาลัย

ทั้งในและต่างประเทศ (ที่มีการลงนามในบันทึกความเข้าใจร่วมกันหรือได้รับ            

การอนุมัติ จากมหาวิทยาลัยนั้น ๆ)  

ปรับลดวิชาพื้นฐานทางการศึกษา ลง 1 รายวิชา      

คือ 366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อการศึกษา 3(3-0-6)     

Information and Communication Technologies 

for Education 

เนื่องจากรายวิชานี้ ปัจจุบันผู้เรียนส่วนใหญ่น่าจะมี

ความสามารถ และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี และ

คอมพิ ว เตอร์  จึ งคิ ดว่ าน่ าจะ ไม่มีความจ า เ ป็น                                                                                                            

ในการเรียนในรายวิชานี้ และทางหลักสูตรได้เพิ่ม

รายวิชาเลือกลงไปแทน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือก

ในรายวิชาเลือกที่ผู้เรียนสนใจมากย่ิงขึ้น 
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13.3  การบริหารจัดการ 

        แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชา เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับภาควิชา

การศึกษา และภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารทางการศึกษา อาจารย์ผู้สอนและ

นิสิตในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอน และ                                           

การประเมินผลการเรียนการสอน 

 

 

 

 

               3) หรือเป็นกรณีที่สาขาวิชาได้ท าความตกลงร่วมกันกับมหาวิทยาลัย             

ในต่างประเทศ ในลักษณะที่เป็น Sandwich Course 

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยภาควิชาอ่ืน                  

      (วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต)  

       เปิดสอนโดยภาควิชาการศึกษา จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ 

       366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์     3(3-0-6)  

       Research Methodology in Social Sciences     

      วิชาพ้ืนฐานการศึกษา  

       เปิดสอนโดยภาควิชาการศึกษา จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ 

       366511  ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา                         3(3-0-6) 

        Theoretical Foundations of Education 

13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชาอ่ืน  

        ไม่มี 

13.3  การบริหารจัดการ 

        แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชา เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับ ภาควิชาอื่นใน

สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ และคณะอื่นในมหาวิทยาลัย กับรายวิชาในมหาวิทยาลัย

อื่น  ทั้ งด้านอาจารย์ผู้สอนและนิสิต ในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชา              

การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน รวมถึง           

การเทียบโอนประสบการณ์ เนื้อหา และหน่วยกิต 

ปรัชญาของหลักสูตร มุ่งมั่นสร้างบุคคลให้เป็นนักคิด นักวิจัยระดับต้น และนักพัฒนาที่ใช้การศึกษา

เป็นเครื่องมือในการพัฒนาปัญญาสามด้านคือ ปัญญาเพื่อการสัมมาอาชีวะ 

ปัญญาเพื่อการมี หิริ โอตัปปะ และปัญญาเพื่อการด า เนินชีวิตตามวิถี

มัชฌิมาปฏิปทา และสามารถที่จะน าปัญญาทั้งสามด้านนี้ ไปด าเนินการพัฒนา

มนุษย์ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคคล องค์การ และสังคมอย่างเหมาะสม

และย่ังยืน 

“…สร้างปัญญาปฏิบัติ คอื หัวใจของนักการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน…” มุ่งให้บุคคลผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นผู้มีศักยภาพที่ใช้ 

“การศึกษา” เป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์และ

สังคม ได้อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ มีโลกทัศน์

กว้างไกลและลุ่มลึก สามารถออกแบบระบบการศกึษา 

การจัดการเรียนรู้ การจัดการความรู้ และบูรณาการ

ภูมิปัญญาดั้งเดิมกับวิทยาการสมัยใหม่ เพื่อการพัฒนา

ที่ย่ังยืนของบุคคล สังคม และสิ่งแวดล้อม กับอีกทั้งมี
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ความเป็นผู้น าทางวิชาการ เป็นผู้น าทางการวิจัย และ

น าไปปฏิบัติการพัฒนา ทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติ 

ภูมิภาค และโลก 

ความส าคัญ            หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา เป็นการสร้าง

บุคคลให้รู้ เข้าใจ และใช้การศึกษาทั้งสามระบบคือ ระบบการศึกษาในโรงเรียน 

ระบบการศึกษานอกโรงเรียน รวมถึงระบบการศึกษาตามอัธยาศัย เป็น

เครื่องมือในการพัฒนามนุษย์ ให้มีความสมบูรณ์ทั้งกาย ใจ สติปัญญา สังคม 

โดยสามารถออกแบบระบบการศึกษาและการพัฒนา การบูรณาการภูมิปัญญา

ดั้งเดิมกับวิทยาการสมัยใหม่ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืนของบุคคล สังคม             

และสิ่งแวดล้อมได้ บุคคลดังกล่าว จะเป็นผู้มีศักยภาพในการพัฒนาปัญญา         

ผ่านกระบวนการศึกษาในฐานะที่เป็นเครื่องมือของการพัฒนามนุษย์รวมถึงการ

พัฒนาประเทศได้อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ มีโลกทัศน์กว้างไกลและลุ่มลกึ 

และมีสถานะเป็นนักการศึกษาที่เป็นนักคิด นักวิจัยในระดับต้น และนักวิชาการ

ที่สามารถพัฒนาการศึกษาให้มีศักยภาพในการพัฒนาก าลังคนส าหรับสังคม                                               

ยุคใหม่ และสามารถชี้น าสังคมให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีความสมดุลทั้งใน                                                                

ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ในระดับ

อนุภูมิภาค 

          หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา สร้างบุคคลให้มี

ความรอบรู้ กล่าวคือเป็น “รู้ลึก รู้กว้าง และสามารถใช้” การศึกษาทั้งสามระบบ 

คือ ระบบการศึกษาในโรงเรียน ระบบการศึกษานอกโรงเรียน รวมถึงระบบ

การศึกษา ตามอัธยาศัย มาเป็นเครื่องมือ ที่จะน าไปใช้ ในการพัฒนามนุษย์ 

องค์การ สังคม และประเทศ ในแต่ละมิติอย่างสมดุล เหมาะสม และย่ังยืนต่อไป 

บุคคลผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นผู้มีศักยภาพที่ใช้ “การศึกษา” เป็นเครื่องมือ                                                                                                                                         

ในการพัฒนามนุษย์และสังคม ได้อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ มีโลกทัศน์

กว้างไกลและลุ่มลึก สามารถออกแบบระบบการศึกษา การจัดการเรียนรู้                          

การจัดการความรู้  และบูรณาการภูมิปัญญาดั้งเดิมกับวิทยาการสมัยใหม่                                                          

เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนของบุคคล สังคม และสิ่งแวดล้อม กับอีกทั้งมีความเป็นผู้น า

ทางวิชาการ เป็นผู้น าทางการวิจัย และน าไปปฏิบัติการพัฒนา ทั้งในระดับท้องถิน่ 

ชาติ ภูมิภาค และโลก 

 

ปรับเพื่อให้มีความสัมพนัธ์กับปรชัญาของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

เพื่อผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. มีความรอบรู้ในหลักการพัฒนศึกษา เข้าใจในปรัชญาการศึกษา ปรัชญา   

การพัฒนา นโยบายการศึกษาของไทย อาเซียน และสากล สามารถน าหลักการ

และปรัชญาดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาทางวิชาการ วิชาชีพ      

อย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ด้วยดุลยพินิจที่เหมาะสม  

2. สามารถคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ และสร้างสรรค์ น าเสนอแนวคิดอย่างเป็น

ระบบ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษาที่น าไปสู่การพัฒนามนุษย์                                                      

เพื่อพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 

เพื่อผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. เป็นนักคิดและนักจัดการที่มีความรอบรู้ สามารถคิด วิเคราะห์ วิพากษ์  

สร้างสรรค์ น าเสนอแนวคิดอย่างเป็นระบบ และประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

การศึกษาที่น าไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

2. เป็นนักการศึกษาและนักวิจัยที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่ในมีความรู้และเข้าใจ   

ในหลักการพัฒนศึกษา ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาการพัฒนา นโยบายการศึกษา

ของไทยและสากล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือพัฒนามนุษย์และสังคมสู่การพัฒนา                                                    

ที่ย่ังยืนได้ 

ปรับเพื่อให้มีความสัมพนัธ์กับความส าคัญของ

หลักสูตร 
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3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีธรรมาภิบาล และมีจิตส านึก

สาธารณะ สามารถแสดงภาวะผู้น าในการจัดการ และแก้ไขปัญหาที่คาดการณ์

ได้และคาดการณ์ไม่ได้ ตลอดจนท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

4. มีความรู้ และทักษะในการวิจัย สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการศึกษา

หาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนสนับสนุนผู้อื่นให้มีการพัฒนาทัง้ทางวชิาการและ

วิชาชีพ  

5. มีความสามารถ และรับผิดชอบในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจน

สนับสนุนผู้อื่นให้มีการพัฒนาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 

6. มีทักษะในการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธ์ และมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และ

สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการศึกษาที่น าไปสู่การพัฒนามนุษย์ได้ 

3. เป็นนักปฏิบัติการพัฒนาที่น าหลักการทางสหวิทยาการ ไปประยุกต์ใช้ใน                                                            

การแก้ปัญหาทางการพัฒนา อย่างสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และ                                                           

เป็นธรรม 

 

ระบบการจัดการศึกษา 1.1  ระบบ 

ระบบทวิภาค 

1.2  การจัดการศกึษาภาคฤดูรอ้น 

มีภาคฤดูรอ้น 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

ไม่มี 

1.1  ระบบ 

ระบบทวิภาค 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

มีภาคฤดูรอ้น  

ทั้งแผน ก แบบ ก 1 และ แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข อาจมกีารจัดการจัดการ

เรียนการสอนในชั้นเรียน หรือจัดเป็นลกัษณะการศึกษาดูงานตามโครงการ        

ที่ก าหนด หรอืตามที่ตกลงรว่มกันระหว่างผูเ้รียนกับผู้สอน หรอืการน าเสนอ

ผลงานวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ หรือเข้ารว่มประชุมวิชาการกับหนว่ยงาน

วิชาการทั้งในและนอกสถาบัน 

1.3  การเทียบเคยีงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

สามารถเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาคกับหลักสูตรอืน่ได้ตามเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพื่อให้มีความเหมาะสมกับการปรับภาคเรียนของ  

ทางมหาวทิยาลัย และเอือ้ประโยชน์เพือ่ให้ผู้เรียน

สามารถจัดสรรเวลาเรียนได้อย่างเหมาะสม 

การด าเนินการ

หลักสูตร    

2.1  วัน-เวลาในการด าเนนิการเรียนการสอน  

- แผน ก แบบ ก1 และ แผน ก แบบ ก2 จดัการเรียนการสอน ในวนัจนัทร์ - 

วันศุกร์ ในเวลาราชการ (ภาคการศกึษาต้น เดือนสิงหาคม - ธันวาคม และ  

ภาคการศกึษาปลาย เดือนมกราคม - พฤษภาคม) 

2.1  วัน-เวลาในการด าเนนิการเรียนการสอน  

- แผน ก แบบ ก1 และ แผน ก แบบ ก2 จดัการเรียนการสอน ในวนัจนัทร์ -    

วันศุกร์ ในเวลาราชการ (ตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จะประกาศ     

เป็นรายปีการศึกษา) 

ปรับแผนการสอนตามปฏิทนิมหาวทิยาลัย 
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- แผน ข จัดการเรียนการสอน ในวันเสาร์ - อาทิตย์ เวลา 08.00 - 17.00 น.  

(ภาคการศึกษาตน้ เดือนสิงหาคม - ธันวาคม ภาคการศึกษาปลาย          

เดือนมกราคม - พฤษภาคม และภาคฤดรู้อน เดอืนพฤษภาคม - กรกฎาคม) 

- แผน ข จัดการเรียนการสอน ในวันเสาร์ - อาทิตย์ เวลา 08.00 - 17.00 น. 

(ตามปฏิทินของมหาวทิยาลัยนเรศวรที่จะประกาศเป็นรายปีการศกึษา) 

จ านวนรายวิชา แผน ก แบบ ก1 จ านวนไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก2 จ านวนไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วยกิต 

แผน ข  จ านวนไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก1 จ านวนไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก2 จ านวนไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วยกิต 

แผน ข  จ านวนไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วยกิต 

คงเดิม 

งานรายวิชา วิชาพื้นฐานทางการศึกษา 

แผน ก แบบ ก1 จ านวน                     -   หน่วยกิต  

แผน ก แบบ ก2 จ านวน                     6   หน่วยกิต 

แผน ข            จ านวน                     6   หน่วยกิต 

วิชาบังคับ  

แผน ก แบบ ก1 จ านวน                     -   หน่วยกิต  

แผน ก แบบ ก2 จ านวน                     15   หน่วยกิต 

แผน ข            จ านวน                     15   หน่วยกิต  

วิชาเลือก 

แผน ก แบบ ก1 จ านวน                     -   หน่วยกิต  

แผน ก แบบ ก2 จ านวน                      3   หน่วยกิต 

แผน ข            จ านวน                      9   หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ ์

แผน ก แบบ ก1 จ านวน                     36   หน่วยกิต  

แผน ก แบบ ก2 จ านวน                     12   หน่วยกิต 

แผน ข            จ านวน                      -   หน่วยกิต 

การคน้คว้าอิสระ 

แผน ก แบบ ก1 จ านวน                     -   หน่วยกิต  

แผน ก แบบ ก2 จ านวน                     -   หน่วยกิต 

แผน ข            จ านวน                  6   หน่วยกิต 

วิชาพื้นฐานทางการศึกษา 

แผน ก แบบ ก1  จ านวน                   -   หน่วยกิต  

แผน ก แบบ ก2  จ านวน                  3   หน่วยกิต 

แผน ข            จ านวน                 3  หน่วยกิต 

วิชาบังคับ  

แผน ก แบบ ก1  จ านวน                 -   หน่วยกิต  

แผน ก แบบ ก2  จ านวน                   9   หน่วยกิต 

แผน ข            จ านวน                   9   หน่วยกิต  

วิชาเลือก 

แผน ก แบบ ก1  จ านวน                  12  หน่วยกิต  

แผน ก แบบ ก2  จ านวน                  12   หน่วยกิต 

แผน ข             จ านวน                   18   หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ ์

แผน ก แบบ ก1  จ านวน                  36   หน่วยกิต  

แผน ก แบบ ก2  จ านวน                 12   หน่วยกิต 

แผน ข               จ านวน                   -   หน่วยกิต 

การคน้คว้าอิสระ 

แผน ก แบบ ก1        จ านวน                 -                     หน่วยกิต  

แผน ก แบบ ก2        จ านวน                 -                     หน่วยกิต 

แผน ข                   จ านวน                 6                    หน่วยกิต 

มีการปรับลดรายวิชาพื้นฐานทางการศึกษาลง           

1 รายวิชา 3 หน่วยกิตและวิชาบังคับอีก 2 รายวิชา   

6 หน่วยกิต ของแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข         

เพิ่มรายวิชาเลือกไม่นับหน่วยกิต ให้แผน ก แบบ ก1 

เป็น 12 หน่วยกิต แบบ ก 2 เป็น 12 หน่วยกิต             

และแผน ข เ ป็น 18 หน่วยกิต  เพื่ อ ใ ห้ผู้ เ รี ยน         

ไ ด้ รั บ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ ส า ม า ร ถ จ ะ น า ไ ป ใ ช้ ใ น                                              

การพัฒนาการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ย่ิงขึ้น  
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รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก1   จ านวน                     5   หน่วยกิต  

แผน ก แบบ ก2   จ านวน                     5  หน่วยกิต 

แผน ข              จ านวน                    5   หน่วยกิต 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก1    จ านวน                     5   หน่วยกิต  

แผน ก แบบ ก2    จ านวน                     5   หน่วยกิต 

แผน ข               จ านวน                    5   หน่วยกิต 

 วิชาพื้นฐานทางการศึกษา 6 หน่วยกติ 

366511 ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศกึษา                              3(3-0-6)                                 

           Theoretical Foundations of Education 

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา        3(3-0-6)                           

           Information and Communication Technologies for     

           Education 

 

 

วิชาพื้นฐาน 3 หน่วยกิต 

366511 ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศกึษา                                     3(3-0-6)                                 

            Theoretical Foundations of Education 

 

ปรับลดวิชาพื้นฐานทางการศึกษา ลง 1 รายวิชา คือ 

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       

เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า  3 ( 3 - 0 - 6 )  Information and 

Communication Technologies for Education 

            เนื่องจากรายวิชานี้ ปัจจุบันผู้เรียนส่วนใหญ่

น่าจะมีความสามารถ และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 

และคอมพิวเตอร์ จึงคิดว่าน่าจะไม่มีความจ าเป็น         

ในการเรียนในรายวิชานี้ และทางหลักสูตรได้เพิ่ม

รายวิชาเลือกลงไปแทน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือก

ในรายวิชาเลือกที่ผู้เรียนสนใจมากย่ิงขึ้น 

 วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 

388501 หลักพัฒนศกึษา                           3(3-0-6) 

 Principles of Development Education 

388502 การพัฒนากระบวนการคิด 3(3-0-6) 

 Thinking Process Development  

388503 การพัฒนาองคก์ารและการบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(2-2-5) 

 Organization Development and Performance Management 

388504 การศกึษาภูมิปัญญาดั้งเดมิกับการพัฒนา             3(2-2-5) 

 The Study of Indigenous Wisdom and Development 

388505 การพัฒนาพลเมืองในศตวรรษที ่21 3(3-0-6) 

 Citizenship Development in the 21st Century  

 

วิชาบังคับ 9 หน่วยกิต 

388501 หลักพัฒนศกึษา                                                  3(3-0-6) 

            Principles of Development Education        

388502 นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ทางพัฒนศกึษา                  3(2-2-5)                          

            Policy and Strategic Planning in Development Education 

388503 จิตวิทยาทางพัฒนศกึษา                              3(2-2-5) 

            Psychology in Development Education 

 

  

- ปรับลดเพื่อให้ครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร 

รายวิชา 388502 นโยบายและแผนยุทธศาสตร์

ทางพัฒนศึกษา จ านวนชั่ ว โมงบรรยายลดลง                                                                                                                                             

เดิม 3(3-0-6) เป็น 3(2-2-5) เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติเข้าไป

แทน เนื่องจากคณะกรรมการหลักสูตร เห็นควรว่า 

ต้องจัดการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับปรัชญา 

วัตถุประสงค์และคุณลักษณะของผู้เรียน 



81 
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 วิชาเลือก 

388511 นโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามนษุย์       3(3-0-6) 

 ทางการศึกษา  

 Policy and Strategic Planning of Human Development     

 in Education 

388512 การประเมนิประสทิธิผลการพัฒนามนุษย์             3(2-2-5) 

 Evaluation of Human Development Effectiveness 

388513 การฝกึอบรมกับการพฒันามนุษย์   3(2-2-5) 

 Training and Human Development  

388514 การศกึษาเปรียบเทียบการพัฒนามนุษย์               3(2-2-5) 

 Comparative Study of Human Development 

388515 เทคนิคการพัฒนาสายอาชีพ  3(2-2-5) 

 Career Development Techniques   

388516 เศรษฐกิจฐานความรูก้ับการพัฒนามนุษย์             3(3-0-6) 

 Knowledge Based Economy and Human Development     

388517 พัฒนศึกษาภาคสนาม 1(0-3-2) 

            Field Study of Development Education 

วิชาเลือก 

388511 การพัฒนากระบวนการคิด                              3(2-2-5) 

 Thinking Process Development  

388512 การจดัการเรียนรู้ในสังคมเสี่ยง                              3(2-2-5) 

 Learning Management in Risk Society 

388513 การจดัการภูมิปัญญา                              3(2-2-5) 

 Wisdom Management 

388514 การพัฒนาพลเมืองในศตวรรษที่21                             3(2-2-5) 

           Citizenship Development in the 21st Century 

388515 การฝกึทกัษะและการจดัอบรม                             3(2-2-5) 

 Training Skills and Training Management 

388516 การศกึษาเปรียบเทียบการพัฒนามนุษย์                       3(2-2-5) 

 Comparative Study in Human Development 

388517 หัวข้อพิเศษทางพัฒนศึกษา                              3(2-2-5) 

           Special Topics in Development Education  

388518 เศรษฐกิจฐานความรูก้ับการพัฒนามนุษย์และสังคม         3(2-2-5) 

            Knowledge Based Economy and Human Development and      

            Society 

388519 ศึกษาประสบการณ์พัฒนศกึษา                             1(0-3-2) 

 Study of Experience on Development Education 

ราบวิชาที่เน้นการบรรยาย คือ 388511 การพัฒนา

กระบวนการคิด/388514 ก า ร พั ฒ น า พ ล เ มื อ ง ใ น

ศตวรรษที่21/388518เศรษฐกิจฐานความรู้กับ      

การพัฒนามนุษย์และสังคม จ านวนชั่วโมงบรรยาย

ลดลง เดิม 3(3-0-6) เป็น 3(2-2-5) เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติ

เข้ า ไปแทน เนื่ องจากคณะกรรมการหลักสูตร        

เห็นควรว่า ต้องจัดการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับ

ปรัชญาวัตถุประสงค์และคุณลักษณะของผู้เรียน 

 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 5 หน่วยกติ 

366513 ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคมศาสตร์                              3(3-0-6)  

           Research Methodology in Social Sciences            

388571 สัมมนา 1                                                1(0-2-1) 

           Seminar 1 

 

วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 8 หน่วยกติ 

366513 ระเบียบวิธีวจิัยทางสังคมศาสตร์                            3(3-0-6)  

           Research Methodology in Social Sciences            

388571 สัมมนา 1                                                1(0-2-1) 

           Seminar 1 

 

คงเดิม 
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388572 สัมมนา 2                                                1(0-2-1) 

           Seminar 2 

388572 สัมมนา 2                                                1(0-2-1) 

           Seminar 2 

 วิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก 1                                    36   หน่วยกิต 

388591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1                      8    หนว่ยกิต 

           Thesis 1, Type A1 

388592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1 8  หน่วยกิต 

           Thesis 2, Type A1 

388593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1 8  หน่วยกิต  

           Thesis 3, Type A1   

วิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก 1                                   36 หน่วยกติ 

388591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1                      8 หน่วยกิต        

           Thesis 1, Type A1 

388592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1             8 หน่วยกิต    

           Thesis 2, Type A1 

388593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1             8 หน่วยกิต    

           Thesis 3, Type A1   

คงเดิม 

 388594  วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก1 12  หน่วยกิต 

            Thesis 4, Type A1 

388594  วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก1          12  หน่วยกิต     

            Thesis 4, Type A1 

คงเติม 

 วิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก 2                                   12 หน่วยกิต 

388595 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2         2  หน่วยกิต 

 Thesis 1, Type A1 

388596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2 4  หน่วยกิต  

 Thesis 2, Type A1 

388597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2 6  หน่วยกิต 

           Thesis 3, Type A1   

วิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก 2                                  12  หน่วยกติ 

388595 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2                      2 หน่วยกิต 

           Thesis 1, Type A1 

388596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2             4 หน่วยกิต 

           Thesis 2, Type A1 

388597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2             6 หน่วยกิต 

           Thesis 3, Type A1   

คงเดิม 

 การคน้คว้าอิสระ แผน ข                                          6   หน่วยกิต 

388581 การค้นคว้าอิสระ 1 2  หน่วยกิต  

           Independent Study  

388582 การค้นคว้าอิสระ 2 2  หน่วยกิต 

           Independent Study  

388583 การค้นคว้าอิสระ 3 2  หน่วยกิต 

           Independent Study 3 

การคน้คว้าอิสระ แผน ข                                           6  หน่วยกิต 

388581 การค้นคว้าอิสระ 1 2  หน่วยกิต 

           Independent Study  

388582 การค้นคว้าอิสระ 2 2  หน่วยกิต 

           Independent Study  

388583 การค้นคว้าอิสระ 3 2  หน่วยกิต 

           Independent Study 3 

คงเดิม 
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ค าอธิบายรายวิชา 

วิชาพ้ืนฐาน         

ทางการศึกษา 

366511 ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศกึษา                                      3(3-0-6)       

           Theoretical Foundations of Education 

            ปรัชญาการศกึษา จติวิทยาการศกึษา และสังคมวทิยา การศึกษา    

ที่เป็นพืน้ฐานของการจัดการศึกษา โดยเนน้การน าแนวคิด และทฤษฎีพ้ืนฐาน

ดังกล่าวมาบูรณาการเพื่อประยุกต์ใชก้ับการจัด การศกึษาไทยให้สัมพันธ์กับ

สาขาวิชาเฉพาะ   

             Educational philosophy, psychology, and sociology which 

are the foundations for educational provision; focusing on the 

integration of the perspectives and the theories concerned to 

apply for education of Thailand; integrating knowledge of the 

major teaching 

366511 ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศกึษา                                  3(3-0-6)   

           Theoretical Foundations of Education  

           บทบาทและความส าคัญของปรัชญาที่มตี่อการจัดการศึกษา สาระส าคัญ 

ของปรัชญาต่อการจัดหลกัสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผล แนวคิดและ

ทฤษฎีพ้ืนฐานทางจติวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และการพัฒนามนุษย์ 

จิตวิทยาการศกึษา จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา ความหมายและ

ขอบเขตของสังคมวทิยาการศึกษา บทบาทของ การศกึษาทีม่ีต่อสังคม โรงเรียน  

ในฐานะเป็นองค์กรของสังคม การศึกษา ตลอดชีวิตและบทบาทการศกึษา        

ในยุคโลกาภิวัตน์ โดยเนน้การน าแนวคดิและทฤษฎีพ้ืนฐานดังกล่าวมาบูรณาการ

เพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดการศกึษาให้สัมพนัธ์กับสาขาวิชาเฉพาะ    

Role and importance of philosophy of education, contents of 

philosophy for curriculum planning, instruction and assessment in 

education, foundation of psychology theories in learning and human 

development, educational psychology, guidance and counseling 

psychology, meaning and contents of educational sociology, roles of 

education in society, schools as the social organization, long life 

education and role of education in globalization focusing on 

integrating related concepts and theories and applying them to 

specific fields of education 

ปรับค าอธิบายรายวิชา ให้สัมพนัธก์ับนโยบายของ

คณะศึกษาศาสตร์ ทีม่ีการปรับค าอธิบายรายวิชา

ตัวกลางของคณะ 

 

 

 

 

 

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา                3(3-0-6)                      

            ทฤษฎรีูปแบบ และกลยุทธ์การพฒันานวัตกรรม การออกแบบและ

การประยุกต์ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพือ่การเรียนรู้ การคน้คว้า   

การวจิัย การบริหารและการจัดการศึกษา บูรณาการเข้ากับสาขาวิชาเฉพาะ                   

            Theoretical, model and strategies, innovation 

development, design and apply information and communication 

ไม่มี  ปรับลดวิชาพื้นฐานทางการศกึษา ลง 1 รายวิชา คือ 

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     

เพื่อการศกึษา 3(3-0-6)     

            Information and Communication 

Technologies for Education 

            เนือ่งจากรายวิชานี้ ปัจจุบันผู้เรียนส่วนใหญ่

น่าจะมีความสามารถ และทกัษะด้านการใชเ้ทคโนโลยี 
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technology for learning, research, educational administration and 

management integrated into specific field    

และคอมพิวเตอร ์จึงคิดว่าน่าจะไม่มีความจ าเป็น    

ในการเรียนในรายวิชานี้ และทางหลักสูตร            

ได้เพิ่มรายวิชาเลือกลงไปแทน เพือ่ให้ผู้เรียน         

ได้มีโอกาสเลอืกในรายวิชาเลือกที่ผูเ้รียนสนใจ     

มากย่ิงขึ้น 

ค าอธิบายรายวิชา 

วิชาบังคับ 

388501  หลักพัฒนศึกษา                                               3(3-0-6) 

            Principles of Development Education 

             หลักการและปรัชญาทางพัฒนศึกษา วิกฤตการพัฒนาและกระแส

การเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและสังคมโลกที่ส่งผลต่อการศึกษา หลักการและ

ทฤษฎีทางการพัฒนาในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ  

             Foundations and principles of development education; 

crises and changes in Thai society and at the global level affecting 

education; including principles and theories of development in 

individual, group and organization levels 

388501 หลักพัฒนศึกษา                                      3(3-0-6) 

 Principles of Development Education 

 หลักการและปรัชญาทางพัฒนศึกษา ศาสตร์พระราชากับการพัฒนา

ที่ย่ังยืน วิกฤตการพัฒนาและกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและสังคมโลก 

ที่ส่งผลตอ่การศึกษา หลักการและทฤษฎีทางการพัฒนาประเทศ 

 Foundations and principles of development education; 

the King’s philosophy and sustainable development, crises and 

changes in Thai and global society with there impact, including 

principles and theories of country development 

ปรับค าอธิบายรายวิชา ให้สัมพนัธก์ับแนวทาง      

การพัฒนาหลักสูตร 

 388502 การพัฒนากระบวนการคิด                                   3(3-0-6) 

           Thinking Process Development  

            หลกัการและวิธกีารพัฒนากระบวนการคิดของบุคคล และกลุ่มบุคคล

ในองค์การ ชมุชน และสังคม โดยบูรณาการพุทธวิธี กับกระบวนการ         

ทางวทิยาศาสตร์ เน้นการคิดอย่างมเีหตุผล คิดเชิงวิพากษ์ คิดเชิงสร้างสรรค์ 

คิดเชิงกลยุทธ์ และคิดแบบรวบยอด  

            Principles and methods of thinking process development 

of individuals and groups in organization, community and society; 

based on Buddhist methods and scientific process with emphasis 

on rational thinking, critical thinking, creative thinking, strategic 

thinking and conceptual thinking. 

388502 นโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนศึกษา           3(2-2-5) 

 Policy and Strategic Planning of Development 

Education 

 กระบวนการก าหนดนโยบาย การวิเคราะหน์โยบาย และการน า

นโยบายไปสู่การปฏิบัติ หลักการก าหนดยุทธศาสตร์ หลกัการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 

น าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การประเมนิแผนงานโครงการ โดยใช้เทคนิควธิีที่ส าคัญ

ส าหรับการพฒันศกึษา บ๊ิกดาตากับการพัฒนศึกษา 

 Concepts of policy, policy process, policy analysis and 

policy implementation, principles of strategic planning, strategic 

implementation, Strategic evaluation and Big data in development 

education 

ปรับเปลี่ยนวิชาบังคับ และปรับค าอธิบายรายวิชา   

ให้สัมพันธก์ับแนวทางการพฒันา เดิมรายวชิานี้เป็น

วิชาเลือก คณะกรรมการหลักสตูรเห็นชอบว่า รายวิชา

นี้มีประโยชน์ตอ่ผู้เรียนมากในด้านการวางแผน     

การพัฒนาในด้านต่าง ๆ และสามารถน าไป             

สู่การปฏิบัติได้อย่างเปน็รูปธรรม และปรับจ านวน

ชั่วโมงบรรยายลดลง เดมิ 3(3-0-6) เป็น 3(2-2-5) 

เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติเข้าไปแทน เนือ่งจากคณะกรรมการ

หลักสูตรเห็นควรว่า ตอ้งจดัการเรียนการสอน        

ให้สัมพันธก์ับปรัชญาวตัถุประสงค์และคณุลกัษณะ

ของผู้เรียน 
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 388503 การพัฒนาองค์การและการบริหารผลการปฏิบัติงาน      3(2-2-5) 

           Organization Development and Performance  

Management 

           ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎี และแนวคิด ในการพัฒนาองค์การและ 

การจัดการผลงาน โดยเน้นวัฒนธรรมองค์การ องค์การแห่งการเรียนรู้                                                                                                                    

การประเมินผลงาน เทคนิคการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เช่น การเป็นพี่เลี้ยง                                                                                                                         

การสอนแนะการพัฒนาองค์การสมรรถนะสูง เป็นต้น 

            Introduction to concepts and theories of organizational 

development and talent performance management; focused on 

organization culture, learning organization, performance appraisal, 

human resource development techniques such as mentoring, 

coaching, high performance organization, etc. 

 

388503  จิตวิทยาทางพัฒนศึกษา                                      3(2-2-5) 

            Psychology in Development Education  

            หลกัการ แนวคดิทฤษฎีในทฤษฎ ีจิตวทิยาชุมชน จิตวทิยาสังคม 

จิตวิทยาทางการพัฒนา จิตวิทยาการเรียนรู ้จิตวทิยาชุมชน จิตวทิยาสังคม 

จิตวิทยาการพัฒนา จิตวทิยากับการเรียนรู้ ที่น ามาประยุกต์ใชท้างพัฒนศึกษา 

             Principles, concepts, and theories on community 

psychology, social psychology, development psychology, and 

learning psychology that apply on development education 

 

 

 

ปรับเปลี่ยนวิชาบังคับ โดยเพิ่มรายวิชานี้เขา้มาเป็น

วิชาบังคับใหม่ และวิชานี้เป็นวิชาที่สร้างขึ้นมาใหม่

แทนวิชาบังคับเดิม เนื่องจากคณะกรรมการหลักสูตร 

เห็นความส าคญัของรายวิชานี้ ที่จะส่งผลตอ่                      

การพัฒนาในด้านต่าง ๆ 

 388504 การศึกษาภูมิปัญญาดั้งเดิมกับการพัฒนามนุษย ์         3(2-2-5) 

           Indigenous Wisdom Study and Human Development 

           แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปัญญาดั้งเดิม การอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญา

ดั้งเดิม แนวทางการศึกษาภูมิปัญญาดั้งเดิม และการประยุกต์ใช้ในการจัด

การศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษย์ ทั้งในการศึกษาในระบบ นอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน   

           Concepts of indigenous wisdom, preservation and 

development of indigenous wisdom; guidelines for study of the 

indigenous wisdom; and application of indigenous wisdom for 

human development through formal education, informal education 

and non-formal educational with community participation 

 

 

ไม่มี ปรับไปอยู่ในรายวิชาเลือก 
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 388505 การพัฒนาพลเมืองในศตวรรษท่ี 21                         3(3-0-6) 

           Citizenship Development in the 21st Century  

            บริบทและแนวโน้มของโลกาภิวัฒน์ การสื่อสารและเทคโนโลยีสังคม/

เศรษฐกิจฐานความรู้ และค่านิยมโลก แนวคิด หลักการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สมร รถนะและคุณลั กษณะที่ พึ งประสงค์ ของพล เมื อ งและพลโลก                                                                                                                                          

ในศตวรรษที่ 21 เพื่อการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคนและมนุษย์ 

            Contexts and trends in globalization information 

technology and communication, knowledge based 

society/economy, and global values; concepts and principles of 

Lifelong Learning; competencies and civil attributes and global 

citizens in 21 century in order to apply for human development 

ไม่มี ปรับไปอยู่ในรายวิชาเลือก 

ค าอธิบายรายวิชา 

วิชาเลือก 

388511 นโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามนุษย์ทาง

การศึกษา                                                      3(3-0-6) 

           Policy and Strategic Planning of Human Development 

in Education 

            แนวคิดเกี่ยวกับนโยบาย การก าหนดนโยบาย การวิเคราะหน์โยบาย 

และการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ หลักการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจัดการ

ระบบสารสนเทศมนุษย์ การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม เพือ่การวางแผนกลยุทธ์

ของมนุษย์ น าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การประเมินแผนงานโครงการ โดยใช้

เทคนิควิธทีี่ส าคัญส าหรับการพฒันามนุษย์ 

            Concepts of policy, formulation policy, policy analysis and 

implementation of policy, principles for strategic planning, 

management information systems of human development, 

environmental analysis for strategic planning of human 

development, implementation of strategic plans and evaluation of 

projects based on important techniques for human development 

388511 การพัฒนากระบวนการคิด                          3(2-2-5) 

 Thinking Process Development 

 หลักการและวิธกีารพัฒนากระบวนการคิดของบุคคล และกลุม่บุคคล

ในองค์การ ชมุชน และสังคม โดยบูรณาการพุทธวิธี กับกระบวนการ            

ทางวทิยาศาสตร์ เน้นการคิดอย่างมเีหตุผล คิดเชิงวิพากษ์ คิดเชิงสร้างสรรค์         

คิดเชิงกลยุทธ์ และคิดแบบรวบยอด 

 Principles and methods of thinking process development 

in individuals, groups, organization, community and society which 

based on Buddhist methods and scientific process that emphasis on 

rational thinking, critical thinking, creative thinking, strategic thinking 

and conceptual thinking. 

 

เดืมเป็นวิชาบังคับ ปรับเปลี่ยนเป็นวิชาเลือก และ 

ปรับค าอธิบายรายวิชา ให้สัมพนัธก์ับแนวทาง      

การพัฒนาหลักสูตร และปรับจ านวนชั่วโมงบรรยาย

ลดลง เดิม 3(3-0-6) เป็น 3(2-2-5) เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติ

เข้าไปแทน เนื่องจากคณะกรรมการหลักสตูร        

เห็นควรว่า ตอ้งจัดการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับ

ปรัชญาวัตถุประสงคแ์ละคุณลกัษณะของผูเ้รียน 
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 388512 การประเมินประสิทธิผลการพัฒนามนุษย์                  3(2-2-5) 

           Evaluation of Human Development Effectivenessทฤษฎี            

            แนวทางปฏิบัติในการพฒันาขีดความสามารถรายบุคคล            

การออกแบบแผนการพัฒนารายบุคคล มุ่งเน้นการพัฒนาและการประเมนิ

ศักยภาพจากการท างาน โดยใช้วิธกีารประเมินผลรูปแบบต่าง ๆ การศกึษา    

จะมุ่งเน้นถึงขอ้ดีและข้อเสียของรูปแบบการประเมินแบบต่าง ๆ ข้อจ ากัด      

ที่เกี่ยวข้องส าหรับการพัฒนามนุษย์ 

            Theories and guidelines for individual capability building; 

designs for individual capability building focused on development 

and performance assessment by various methods based on 

potential evaluation different evaluation models; limitations for 

human development 

388512 การจัดการเรียนรู้ในสังคมเสีย่ง                       3(2-2-5) 

 Learning Management in Risk Society 

 แนวคิดและทฤษฎกีารพัฒนาการเรียนรูเ้นน้การเรียนรู้แบบลงมอื

ปฏิบัติ การสร้างความผกูพนั การเรียนรูเ้พือ่การเปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์สังคม 

การศกึษาสังคมเสี่ยง เพื่อการเป็นนวัตกรทางสังคม 

               Concepts and theories of learning development focus on 

active learning and engagement, transformative learning, social 

analysis and study of risk society  for social innovator 

เพิ่มรายวิชานี้เข้ามาเปน็วิชาเลือกใหม่ เนื่องจาก

คณะกรรมการหลักสูตร เห็นความส าคญัของรายวิชา

นี้ที่มีผลต่อการพฒันา และปรับค าอธิบายรายวิชา   

ให้สัมพันธก์ับแนวทางการพฒันาและให้รู้เทา่ทันสังคม

ที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 388513  การฝึกอบรมกับการพัฒนามนษุย์                          3(2-2-5) 

            Training and Human Development                        

             ทฤษฎีและการประยุกต์ใชก้ารฝกึอบรมและการพัฒนามนุษย์        

ที่สอดคลอ้งการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี วัฒนธรรมองคก์าร และสภาวะ 

ทางเศรษฐกิจ ความจ าเปน็ของการแลกเปลี่ยนสารสนเทศ และการจัดการ

ความรู้ การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ ทั้งในระดับ

องค์กร กลุ่ม และบุคคล 

             Theories and applications of training and human 

development in conformity with rapid changes in technology, 

organizational culture, economic conditions; the needs for 

information sharing and knowledge management; the systematic 

planning for human development  in organization, group and 

individual levels 

 

388513 การจัดการภูมิปัญญา                                   3(2-2-5) 

               Wisdom Management 

               แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปัญญา การอนรุักษ์และพัฒนาภูมิปัญญา แนวทาง

การศกึษาภูมิปัญญา และการประยุกต์ใช้ในการจดัการศึกษาเพื่อการพฒันามนุษย์ 

ทั้งในการศกึษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีสว่นร่วม

ของชุมชน   

               Concepts of wisdom, preservation and development of 

wisdom; guidelines for study of the wisdom; and application of 

wisdom for human development through formal education, informal 

education and non-formal educational with community 

participation. 

 

เดิมเป็นวิชาบังคับ คือ 388504 การศึกษาภูมิปัญญา

ดั้งเดิมกับการพัฒนามนุษย์ Indigenous Wisdom 

Study and Human Development  

ทางคณะกรรมการหลกัสูตรเห็นควรว่าควรปรับมา 

เป็นวิชาเลือกและปรับชื่อรายวิชาใหม่เพือ่ให้เหมาะสม

กับการน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาต่อไป 
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 388514 การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนามนุษย์                    3(2-2-5) 

           Comparative Study of Human Developmentแนวคิดและ        

           หลกัการทางการศึกษาเปรียบเทียบระบบ นโยบาย และปฏิบัติการ

ทางการศึกษาของนานาประเทศ เพือ่การประยุกต์ใช้ในการพัฒนามนุษย์    

ของประเทศไทย 

            Concepts and principles of significant approaches for 

comparative study of educational systems, policies and practices 

in various countries in order to apply for human development in 

Thailand 

 

388514 การพัฒนาพลเมืองในศตวรรษท่ี 21             3(2-2-5) 

 Citizenship Development in the 21st Century 

 บริบทและแนวโนม้ของโลกาภิวัฒน์ การสือ่สารและเทคโนโลยีสังคม/

เศรษฐกิจฐานความรู ้และค่านิยมโลก แนวคิด หลักการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของพลเมืองและพลโลกในศตวรรษที ่21 

เพื่อการประยุกต์ใช้ในการพฒันาคนและมนษุย์  

 Contexts and trends in globalization information 

technology and communication, knowledge based society/economy, 

and global values; concepts and principles of Lifelong Learning; 

competencies and civil attributes and global citizens in 21th century 

in order to apply for human development. 

เดิมเป็นวิชาบังคับ ปรับเปลี่ยนเป็นวิชาเลือก และ 

ปรับค าอธิบายรายวิชา ให้สัมพนัธก์ับแนวทาง       

การพัฒนาหลักสูตร และปรับจ านวนชั่วโมงบรรยาย

ลดลง เดิม 3(3-0-6) เป็น 3(2-2-5) เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติ

เข้าไปแทน เนื่องจากคณะกรรมการหลักสตูร       

เห็นควรว่า ตอ้งจัดการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับ

ปรัชญาวัตถุประสงคแ์ละคุณลกัษณะของผูเ้รียน 

 388515 เทคนิคการพัฒนาสายอาชีพ                           3(2-2-5) 

           Career Development Techniques   

            แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสายอาชีพและแนวทางปฏิ บัติ        

ทางด้านสายอาชีพมาประยุกต์และปรับใช้ส าหรับแต่ละองค์กร บทบาทของ 

การเป็นที่ปรึกษามืออาชีพ การออกแบบโครงการ การพัฒนาและจัดหาวัสดุ

อุปกรณ์ การจัดการด้านธุรการ การให้ค าแนะน าด าเนินการฝึกอบรมให้ได้

ประสิทธิภาพ 

            Concepts and theories for career development to apply for 

each organization; roles of professional consultants; project design; 

procurement; general administration; provision of guidance and 

recommendation for efficient training 

388515 การฝึกทักษะและการจัดอบรม                        3(2-2-5) 

  Training Skills and Training Management 

 ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้การฝึกอบรมและการฝกึทกัษะการพฒันา

มนุษย์ที่สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงของสังคม กระบวนการฝึกทักษะ              

ในการจัดอบรม  

 Theories and applications on training and practice in 

training skill for human development on conformity with rapid 

changes in society; the systematic practicum in training. 

รหัสและชือ่เดมิ 388513 การฝกึอบรมกับการพัฒนา

มนุษย์ ปรับรห้สและชื่อรายวิชา และปรับค าอธิบาย

รายวิชา ให้สัมพันธ์กับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

 388516 เศรษฐกิจฐานความรู้กับการพัฒนามนุษย์                 3(3-0-6) 

           Knowledge Based Economy and Human Development 

            ความหมายและหลักการจัดการความรู้ในบริบทสิ่งแวดล้อมและ

เศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การน าการจัดการความรู้ไปสู่การปฏิบัติเพื่อมนุษย์     

388516 การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนามนุษย ์        3(2-2-5) 

 Comparative Study in Human Development 

รหัสและชือ่เดมิ 388514 การศกึษาเปรียบเทียบ   

การพัฒนามนุษย์ ปรับรห้ส และปรับค าอธบิาย

รายวิชา ให้สัมพันธ์กับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
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หัวข้อ ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา พ.ศ. 2557 ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สาระปรับปรุง 

การจัดการสิ่ งแวดล้อมส าหรับการจัดการความรู้  และการประเมินผล           

การจัดการความรู้ เน้นการสังเคราะห์ เสริมสร้าง ขยายและเผยแพร่ ภูมิปัญญา

ดั้งเดิมของไทย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือ 

             Definition and principles of knowledge management 

about environment and  economic contexts, strategies for 

implementation of knowledge management in human  

development, and knowledge management measures; with 

emphasis on renovation of indigenous wisdom of Thailand and 

Asian wisdom, and utilizing of ICT 

               แนวคิดและหลกัการทางการศกึษาเปรียบเทียบระบบ นโยบาย และ

ปฏิบัติการทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา ของนานาประเทศ การประยุกต์ใช้        

ในการพฒันามนุษย์และสังคมของประเทศ                                   

               Concepts and principles of significant approaches for 

comparative study of educational systems, policies and practices in 

various countries in order to apply for human development and 

society of country. 

 388517 พฒันศึกษาภาคสนาม                            1(0-3-2) 

           Field Study of Development Education 

            ศึกษาข้อมูลทางการศึกษา เศรษฐกิจ  สังคม การเมือง และวัฒนธรรม

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนศึกษาของประเทศต่าง ๆ ที่น่าสนใจในเชิงเปรียบเทียบ

กับของไทย และศึกษาเอกสารขององค์การระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับ

การศึกษา ศึกษาดูงานด้านการศึกษาและการวิจัยและพัฒนาการศึกษา         

ในประเทศหรือต่างประเทศ แล้วน ามาสรุป อภิปราย และรายงานผล 

            Reviewing of the data relevance to education, economics, 

social, politics, and cultural backgrounds of interesting about 

development education in foreign countries and compared to those 

of Thailand, studying reports which published by international 

organizations, participating in the excursion in Thailand and/or 

abroad. After that summarize, discuss and report about human 

development in which have been observed. 

388517 หัวข้อพิเศษทางพัฒนศึกษา                       3(2-2-5) 

 Current Issues in Development Education 

 วิเคราะห์ หวัขอ้ส าคัญที่เป็นความรู้ใหม ่เกีย่วกับพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพื่อออกแบบโดยใช้ทฤษฎีทางพัฒนศกึษา   

การวเิคราะห์ วิพากษ์ และออกแบบ ในเรือ่งและประเด็นพเิศษทีเ่กี่ยวกับ

การพัฒนศึกษา 

 Analysis of important topics and innovation which related 

to economic, social, environment and cultural ideas for designing by 

theoretical construction of integrative development education 

issues. 

เป็นวิชาเลือกทีเ่พิ่มขึน้มาใหม่ ทางคณะกรรมการ

หลักสูตรเห็นควรว่าควรปรับเพิม่วิชาเลือก โดยตั้งชื่อ

รายวิชาและรหัสใหม่เพือ่ให้เหมาะสมกับ               

การน าไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาตอ่ไป 

  388518 เศรษฐกิจฐานความรู้กับการพัฒนามนุษยแ์ละสังคม     3(2-2-5) 

 Knowledge Based Economy of Human Development 

and Society 

เพิ่มเตมิวิชาเลือก ซึ่งแตเ่ดิมวิชานีเ้ป็นวิชาเลือกอยู่แล้ว 

ทางคณะกรรมการหลกัสูตรเห็นควรว่า ควรปรับเพิ่ม

วิชาเลือก จึงแห็นสมควรว่าวิชานี้ยังน่าสนใจ         
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 ความหมายของเศรษฐกจิฐานความรู้และการน าไปใช้ในการพัฒนา

มนุษย์และสังคมหลักการจัดการความรู้ในบริบทสังคมการจัดการสิ่งแวดลอ้ม 

เทคโนโลยี และเศรษฐกิจ การน าการจัดการความรู้ไปสู่การปฏิบัติเพือ่การพัฒนา

มนุษย์และสังคม     

 Definition of Knowledge Based Economy on Human 

Development and Society.  Principles of knowledge management 

about environment, technology and economic contexts, strategies 

for implementation of knowledge management in human 

development and society. 

 

แต่ปรับรหัสใหม่ และปรับค าอธิบายรายวิชา          

เพื่อให้เหมาะสมกับการน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

ต่อไป และปรับจ านวนชั่วโมงบรรยายลดลง         

เดิม 3(3-0-6) เป็น 3(2-2-5) เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติ       

เข้าไปแทน เนื่องจากคณะกรรมการหลักสตูร         

เห็นควรว่า ตอ้งจัดการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับ

ปรัชญาวัตถุประสงคแ์ละคุณลกัษณะของผูเ้รียน 

  388519 ศึกษาประสบการณ์พัฒนศึกษา                        1(0-3-2) 

 Study of Experience on Development Education 

 ศึกษาข้อมูลทางการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมอืง และวัฒนธรรม

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนศึกษาของประเทศตา่ง ๆ ทีน่่าสนใจ ในเชิงเปรียบเทียบกับ

ของไทย และศึกษาเอกสารขององค์การระหว่างประเทศทีเ่กี่ยวข้องกับการศึกษา 

ศึกษาดูงานด้านการศกึษาและการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในประเทศหรอื

ต่างประเทศ แลว้น ามาสรุป อภิปราย และรายงานผล  

               Reviewing of the data relevance to education, economics, 

social, politics, and cultural backgrounds of interesting about 

development education in foreign countries and compared to those 

of Thailand, studying reports which published by international 

organizations, participating in the excursion in Thailand and/or 

abroad. After that summarize, discuss and report about human 

development in which have been observed. 

 

 

เพิ่มเตมิวิชาเลือก ซึ่งแตเ่ดิมวิชานีเ้ป็นวิชาเลือกอยู่แล้ว 

เดิมใช้รหัส 388517 พัฒนศกึษาภาคสนาม                   

Field Study of Development Education     

ทางคณะกรรมการหลกัสูตรเห็นควรว่าควรปรับเพิ่ม

วิชาเลือก โดยเปลี่ยนชื่อรายวิชาและรหัสใหม่      

โดยปรับค าอธิบายรายวิชาเพือ่ให้เหมาะสมกับ     

การน าไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาตอ่ไป 
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ค าอธิบายรายวิชา 

วิชาบังคับ            

ไม่นับ 

หน่วยกิต 

366513 ระเบยีบวิธวีิจยัทางสังคมศาสตร์                             3(3-0-6)        

           Research Methodology in Social Sciences  

            ความหมาย ลักษณะ และเ ป้าหมายการวิจั ย ประเภทและ

กระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน             

การออกแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์

ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การน า     

ผลวิจัยไปใช้  จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทาง              

ด้านสังคมศาสตร์ 

            Research definition, characteristic and goal, type and 

research process, research problem determination, variables and 

hypothesis, research design , instruments and data collection 

method, data analysis, proposal and research report writing, 

research evaluation, research application, ethics of researchers, and 

research techniques in social sciences 

366513 ระเบยีบวิธวีิจยัทางสังคมศาสตร์                                3(3-0-6)             

            Research Methodology in Social Sciences  

             ความหมาย ลั กษณะ และ เ ป้าหมายการวิ จั ย  ประ เภทและ

กระบวนการวิจัย การก าหนดปัญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน การออกแบบ

การวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน

โครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การน าผลวิจัยไปใช้ 

จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางด้านสังคมศาสตร์ 

             Research definition, characteristic and goal, type and 

research process, research problem determination, variables and 

hypothesis, research design , instruments and data collection method, 

data analysis, proposal and research report writing, research 

evaluation, research application, ethics of researchers, and research 

techniques in social sciences 

คงเดิม 

 388571 สัมมนา 1                                               1(0-2-1) 

           Seminar 1 

            หลักการจัดประชุมสัมมนา  สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นปัญหา            

ทางการพัฒนศึกษาและการพัฒนามนุษย์ และแนวทางประยุกต์ใช้ทฤษฎี       

เพื่อการแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม เน้นการก าหนดปัญหาการวิจัย และ        

การออกแบบการวิจัย 

            Principles of conference, seminar of problem issues in 

development education and human development, applying theory 

and principle in order to solve problem and formulate innovation 

which focus on research problem ad research design. 

 

 

388571 สัมมนา 1                                                    1(0-2-1) 

           Seminar 1 

            หลักการจัดประชุมสัมมนา สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นปัญหาทาง      

การพัฒนศึกษาและการพัฒนามนุษย์  และแนวทางประยุกต์ ใช้ทฤษฎี                       

เพื่อการแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม เน้นการก าหนดปัญหาการวิจัย และ             

การออกแบบการวิจัย 

            Principles of conference, seminar of problem issues in 

development education and human development, applying theory 

and principle in order to solve problem and formulate innovation 

which focus on research problem ad research design. 

 

 

คงเดิม 
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หัวข้อ ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา พ.ศ. 2557 ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สาระปรับปรุง 

 388572 สัมมนา 2                                                 1(0-2-1) 

           Seminar 2 

           สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นปัญหาทางการพัฒนศึกษาและการพัฒนา

มนุษย์ และแนวทางประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพื่อการแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม 

เน้นการวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัย 

           Seminar of problem issues in development education and 

Human Development, applying theory and principle in order to 

solve problem and formulate innovation which focus on research 

analysis and research presentation. 

388572 สัมมนา 2                                                   1(0-2-1) 

           Seminar 2 

            สัมมนาเกี่ยวกับประเด็นปัญหาทางการพัฒนศึกษาและการพัฒนามนษุย์  

และแนวทางประยุกต์ ใช้ทฤษฎี เพื่ อการแก้ ปัญหาและสร้ างนวัตกรรม               

เน้นการวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัย 

            Seminar of problem issues in development education and 

Human Development, applying theory and principle in order to solve 

problem and formulate innovation which focus on research analysis 

and research presentation. 

คงเดิม 

ค าอธิบายรายวิชา 

วิชาการค้นคว้าอสิระ 

388581 การค้นคว้าอิสระ 1                   2 หน่วยกิต 

           Independent Study 1 

           ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับพัฒนศึกษา การเขียนหัวข้อเรื่องและแนวทางการด าเนินการค้นคว้าอิสระ    

ที่สนใจ อันแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดองค์ความรู้ใหม่ โดยน าเสนอและ

ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

            Review and analysis literatures and researches related 

development education, writing an interested topic and research 

conducting for independent study that based on creativity, body of 

initiatives knowledge, present and approved to advisers  

388581 การค้นคว้าอิสระ 1                       2 หน่วยกิต 

           Independent Study 1 

            ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับพัฒนศึกษา การเขียนหัวข้อเรื่องและแนวทางการด าเนินการค้นคว้าอิสระ      

ที่สนใจ อันแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดองค์ความรู้ใหม่ โดยน าเสนอและ

ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

            Review and analysis literatures and researches related 

development education, writing an interested topic and research 

conducting for independent study that based on creativity, body of 

initiatives knowledge, present and approved to advisers  

 

คงเดิม 

 388582  การค้นคว้าอิสระ 2                                 2 หน่วยกิต 

            Independent Study 2 

             ด าเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล       

การค้นคว้าอิสระ และน าเสนอความก้าวหน้าต่ออาจารย์ที่ปรึกษา   

             Conducting research, gather and analyze data, conclusion 

their independent study progress to their advisers 

388582  การค้นคว้าอิสระ 2                                    2 หน่วยกิต 

            Independent Study 2 

            ด าเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการค้นคว้า

อิสระ และน าเสนอความก้าวหน้าต่ออาจารย์ที่ปรึกษา   

            Conducting research, gather and analyze data, conclusion 

their independent study progress to their advisers 

คงเดิม 
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หัวข้อ ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา พ.ศ. 2557 ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สาระปรับปรุง 

 388583 การค้นคว้าอิสระ 3                    2 หน่วยกิต 

           Independent Study 3 

           จัดท ารายงานและน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ และได้รับ           

การอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

           Write the independent study report, present the report to 

committee and approved of the independent study to completed 

education  

388583 การค้นคว้าอิสระ 3                       2 หน่วยกิต 

           Independent Study 3 

           จัดท ารายงานและน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ และได้รับ                

การอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

            Write the independent study report, present the report to 

committee and approved of the independent study to completed 

education 

คงเดิม 

ค าอธิบายรายวิชา 

วิชาวิทยานิพนธ ์

388591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1                            8 หน่วยกิต 

           Thesis 1, Type A1 

            ศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า เ บ้ื อ ง ต้ น  วิ เ ค ร า ะ ห์ป ร ะ เ ด็ น ข อ ง แ น ว โ น้ ม                               

ในการพัฒนศึกษา ศึกษาวิจัยในหัวข้อเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับพัฒนศึกษา            

มุ่งเน้นการวิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดวิธีการใหม่  ๆ        

ในการหาองค์ความรู้ โดยใช้ทั้งกระบวนการเชิงปริมาณและคุณภาพ 

            Preliminary study, reading and analyze tends of 

development education, and study in research related 

development education, the research criteria is based on creativity, 

initiative means of knowledge by both quantitative and qualitative 

method 

388591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก1                              8 หน่วยกิต 

            Thesis 1, Type A1 

             ศึกษาค้นคว้าเบ้ืองต้น วิเคราะห์ประเด็นของแนวโน้มในการพัฒนศกึษา 

ศึกษาวิจัยในหัวข้อเรื่องที่เกี่ยวข้องกับพัฒนศึกษา มุ่งเน้นการวิจัยมีลักษณะ          

ที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดวิธีการใหม่ ๆ ในการหาองค์ความรู้ โดยใช้          

ทั้งกระบวนการเชิงปริมาณและคุณภาพ 

             Preliminary study, reading and analyze tends of 

development education, and study in research related development 

education, the research criteria is based on creativity, initiative means 

of knowledge by both quantitative and qualitative method 

คงเดิม 

 388592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1                   8 หน่วยกิต 

           Thesis 2, Type A1 

            ศึกษาค้นคว้าเบ้ืองต้น และวิเคราะห์ประเด็นปัญหาของงานวิจยั  ด้าน

พัฒนศึกษา การพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์  มุ่ ง เน้นการวิจัยมีลักษณะ                                                                                                                                                                                          

ที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดวิธีการใหม่  ๆ ในการหาองค์ความรู้         

จัดท าเอกสารแนวคิดเบ้ืองต้นในการวิจัย (Concept Paper) เพื่อน าเสนอต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษา และน าเสนอต่อกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณา 

388592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก1                     8 หนว่ยกิต 

           Thesis 2, Type A1 

            ศึกษาค้นคว้าเบ้ืองต้น และวิเคราะห์ประเด็นปัญหาของงานวิจัย      

ด้านพัฒนศึกษา การพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์  มุ่ งเน้นการวิจัยมีลักษณะ               

ที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดวิธีการใหม่ ๆ ในการหาองค์ความรู้ จัดท า

เอกสารแนวคิดเบ้ืองต้นในการวิจัย (Concept Paper) เพื่อน าเสนอต่ออาจารย์                                                                                                                                   

ที่ปรึกษา และน าเสนอต่อกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณา 

คงเดิม 
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หัวข้อ ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา พ.ศ. 2557 ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สาระปรับปรุง 

             Preliminary study, reading and analyze  research problems 

related to development education, creating research topics, the 

research criteria is based on creativity, initiative means of 

knowledge, writing concept paper submit to advisers and 

committee chair 

            Preliminary study, reading and analyze  research problems 

related to development education, creating research topics, the 

research criteria is based on creativity, initiative means of knowledge, 

writing concept paper submit to advisers and committee chair 

 388593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1                  8 หน่วยกิต 

           Thesis 3, Type A1 

            ศกึษาขอ้มูลของประเดน็ที่สนใจในการพัฒนาเป็นวทิยานิพนธ์      

อย่างละเอียด พฒันาเป็นโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอตอ่อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เสนอร่างวทิยานิพนธ์ ซ่ึงที่ปรึกษาเห็นชอบแล้ว ตอ่บัณฑิตวทิยาลัย 

ขอสอบโครงรา่งวิทยานิพนธ ์

             Intensive study in research issues, writing research 

proposal, completing the proposal draft and submit to advisers, 

submit proposal draft to graduate school, for committee 

appointment and proposal approval by committee 

388593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก1                    8 หน่วยกิต 

           Thesis 3, Type A1 

            ศกึษาขอ้มูลของประเดน็ที่สนใจในการพัฒนาเป็นวทิยานิพนธ์        

อย่างละเอียด พฒันาเป็นโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอตอ่อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เสนอร่างวทิยานิพนธ์ ซ่ึงที่ปรึกษาเห็นชอบแล้ว ตอ่บัณฑิตวทิยาลัย 

ขอสอบโครงรา่งวิทยานิพนธ ์

            Intensive study in research issues, writing research proposal, 

completing the proposal draft and submit to advisers, submit 

proposal draft to graduate school, for committee appointment and 

proposal approval by committee 

คงเดิม 

 388594 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก1                12  หน่วยกิต 

           Thesis 4, Type A1 

            ด าเนินการสอบเพื่อพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต่อคณะกรรมการ

สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ปรับปรุงโครงร่างวิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานวิทยานิพนธ์  

เ สนอวิทยานิพนธ์ ต่ อ บัณฑิตวิทยาลั ย  สอบวิทยานิพนธ์  แก้ ไขและ               

เสนอวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

             Proposal examined by examination committee, revision of 

the proposal as recommend  by the proposal examination 

committee, gathering data, analyzing data, writing thesis report, 

submit the thesis to the graduate school, defend thesis to the 

388594 วิทยานิพนธ์ 4 แผน ก แบบ ก1                   12  หน่วยกิต 

           Thesis 4, Type A1 

            ด าเนินการสอบเพื่อพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต่อคณะกรรมการ

สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ปรับปรุงโครงร่างวิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานวิทยานิพนธ์  

เสนอวิทยานิพนธ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย สอบวิทยานิพนธ์ แก้ไขและเสนอวทิยานพินธ์

ฉบับสมบูรณ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

           Proposal examined by examination committee, revision of the 

proposal as recommend  by the proposal examination committee, 

gathering data, analyzing data, writing thesis report, submit the thesis 

คงเดิม 
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หัวข้อ ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา พ.ศ. 2557 ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สาระปรับปรุง 

committee revised thesis and submit complete thesis to the 

graduate school 

to the graduate school, defend thesis to the committee revised thesis 

and submit complete thesis to the graduate school 

 388595 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2                   2 หน่วยกิต 

           Thesis 1, Type A2 

            ศึกษาค้นคว้าเ บ้ืองต้น วิ เคราะห์ประเด็นปัญหาของงานวิจัย         

ด้านพัฒนศึกษา เพื่อการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ จัดท าเอกสารแนวคิด

เบ้ืองต้นในการวิจัย น าเสนอต่ออาจารย์ทีป่รึกษา และกรรมการประจ าหลักสตูร 

            Preliminary study, reading and analyze research problems 

in development education, creating research topic, writing concept 

paper, present to advisers and committee chair 

 

 

 

388595 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2                      2 หน่วยกิต 

            Thesis 1, Type A2 

             ศึกษาค้นคว้ า เ บ้ืองต้น  วิ เคราะห์ประเด็น ปัญหาของงานวิจัย            

ด้านพัฒนศึกษา เพื่อการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ จัดท าเอกสารแนวคิดเบ้ืองต้น

ในการวิจัย น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา และกรรมการประจ าหลักสูตร 

             Preliminary study, reading and analyze research problems in 

development education, creating research topic, writing concept 

paper, present to advisers and committee chair 

คงเดิม 

 388596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2                   4 หน่วยกิต 

           Thesis 2, Type A2 

           ศึกษาข้อมูลของประเด็นที่สนใจในการพัฒนาเป็นวิทยานิพนธ์      

อย่างละเอียด จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์และเสนอร่างวิทยานิพนธ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบและสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

           Intensive study in research issues, writing research proposal, 

Completing proposal draft and submit to advisers and then submit 

proposal draft to graduate school, and proposal approval by 

committee 

388596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2                      4 หน่วยกิต 

            Thesis 2, Type A2 

             ศึกษาข้อมูลของประเด็นที่สนใจในการพัฒนาเป็นวิทยานิพนธ์       

อย่างละเอียด จัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์และเสนอร่างวิทยานิพนธ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย  เพื่อขอแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบและสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

             Intensive study in research issues, writing research proposal, 

Completing proposal draft and submit to advisers and then submit 

proposal draft to graduate school, and proposal approval by 

committee 

 

 

 

คงเดิม 
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หัวข้อ ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา พ.ศ. 2557 ปริญญาโท หลักสูตรพัฒนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สาระปรับปรุง 

 388597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2                  6 หน่วยกิต 

           Thesis 3, Type A2 

            ปรับปรุงโครงร่างวิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ์ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงาน

วิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ แก้ไขและเสนอวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อ

บัณฑิตวิทยาลัย 

            Revision of the proposal as recommend by the proposal 

exam committee, gather data, analyze data, research report, 

research report or one part of its had been printed in academic 

journal, submit the thesis to the graduate school and defend thesis 

to the committee, revise and submit complete thesis 

388597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2                      6 หน่วยกิต 

           Thesis 3, Type A2 

            ปรับปรุงโครงร่างวิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมลู จัดท ารายงานวิทยานพินธ์ 

สอบวิทยานิพนธ์ แก้ไขและเสนอวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ต่อ   บัณฑิตวิทยาลัย 

             Revision of the proposal as recommend by the proposal 

exam committee, gather data, analyze data, research report, research 

report or one part of its had been printed in academic journal, submit 

the thesis to the graduate school and defend thesis to the committee, 

revise and submit complete thesis 

คงเดิม 
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ภาคผนวก  ข 

ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 

รายงานการประชุม/ผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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สรุปผลการร่างการปรับหลักสูตร 2562 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 

วันที่ 18 กรกฏาคม 2561 ณ ห้องศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พนัส หันนาคินทร ์
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผู้เข้าประชุม 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา จันทร์บรรจง 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์ 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.วรินทร บุญยิ่ง 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.สุณี บุญพิทักษ์ 
 5. ดร.ปริญญา สร้อยทอง 
 6. ดร.ประโยชน์ คล้ายลักษณ์ 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทักษ์ อุดมรัตน์ 
เริ่มการประชุมเวลา  09.00 น. 
 ที่ประชุมเริ่มต้นด้วยการกล่าวต้อนรับจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์ประธาน
สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร                    
และกล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการพัฒฯหลักสูตร 
 การประชุมเริ่มต้นโดยที่ รศ.ดร.ฉันทนา จันทร์บรรจง เป็นผู้เริ่มน าเสนอความคิดในการพัฒนา
หลักสูตร และสรุปโดย รศ.ดร.ภาณุวัฒน์ฯ ผลการประชุมสรุปในภาพรวมได้ดังนี้ 

ในระดับปริญญาโท 
1. ชื่อวุฒิของหลักสูตรยังคงเป็น การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาพัฒนศึกษา หรือ Master of 

Philosiphy Program in Development Education ตามเดิม เพ่ือเปิดโอกาสให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาในการ
น าผลส าเร็จจากการศึกษาไปใช้ในการสร้างปัญญาปฏิบัติในการพัฒนามนุษย์และสังคมตามสายงานของตนเอง
ตามกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ดังนี้ 

กลุ่มอาชีพในการเป็นนักการศึกษาเพ่ือการพัฒนา อาทิ (1) นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์/นักพัฒนา
บุคลากร/นักฝึกอบรม ทั้งในหน่วยงานของรัฐ เอกชน และชุมชน (2) นักวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์/
การศึกษา (3) นักบริหารการศึกษา/ศึกษานิเทศก์/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (4) นักวิชาการทางการศึกษา 
(5) นักบริหารสถานศึกษา/ครู 

กลุ่มอาชีพนักพัฒนาสังคมที่ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือ อาทิ นักพัฒนาสังคมที่ใช้การศึกษาเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาทั้งในหน่วยงานของรัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน และชุมชน 
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กลุ่มผู้น าและผู้สนใจในการพัฒนาและใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์และสังคม อาทิ 
นักการศึกษา ต ารวจ ทหาร แพทย์ พยาบาล นักสาธารณสุข และบุคลากรอ่ืน ทั้งในหน่วยงานของรัฐ เอกชน 
และชุมชน 
 โดยลักษณะการประกอบอาชีพ สามารถที่จะพัฒนาและ/หรือบริหารการศึกษา บริหารการเรียนรู้ 
และด าเนินการพัฒนามนุษย์ รวมถึงการพัฒนาชุมชน พัฒนาสังคม โดยใช้ระบบการศึกษาทั้งสาม อันได้แก่ 
การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้นโยบายและแผน 
ตลอดจนกระบวนการทางการศึกษาและการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือในการด าเนินการ รวมไปถึงการสร้างปัญญา
ที่จะน าไปสู่การพัฒนาตน คน และสังคม 
 การนี้ ท าให้หลักสูตรมีลักษณะของการใช้ศาสตร์ทางการศึกษา การพัฒนา การวิจัย และวิทยาศาสตร์
สังคม มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์และสังคม สาขาวิชาจึงจ าเป็นต้องออกแบบหลักสูตรและ
กระบวนการด าเนินการจัดการการเรียนการสอนในลักษณะใหม่ โดยเป็นการปรับระบบการเรียนการสอนและ
กระบวนการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนที่มีความชัดเจนและเข้าใจ ในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมถึงการใช้
ระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ระบบการเทียบโอนประสบการณ์ของนิสิต และการฝึกอบรมระยะสั้นส าหรับนิสิต 
เข้ามาใช้ในกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรมากขึ้น 
 2. ปรัชญาการศึกษา ปรับจากเดิมมาเป็น สร้างปัญญาปฏิบัติสู่การเป็นนักการศึกษาเพ่ือการพัฒนา             
ที่ยั่งยืน และยังคงความส าคัญของหลักสูตรกัลวัตถุประสงค์ของหลักสูตรไว้ตามเดิม กล่าวคือ 

ก) เป็นผู้มีความรู้และเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ในหลักการพัฒนศึกษา ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาการพัฒนา 
นโยบายการศึกษาของไทย และสากล  

ข) สามารถคิด วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจัย และสร้างสรรค์ น าเสนอแนวคิดอย่างเป็นระบบ และ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษาท่ีน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ค) สามารถน าหลักการและปรัชญา ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาทางพัฒนศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และเป็นธรรม 

3. ระบบการจัดการศึกษา: จัดเป็นระบบทวิภาค ที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน และสามารถ
เทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาคกับหลักสูตรอื่นได้ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

การด าเนินการเรียนการสอน : ตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จะประกาศเป็นรายปีการศึกษา 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา: ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชา

การศึกษา หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 
และมีประสบการณ์ในการท างานหลังส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ                
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา และเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 ข้อ 6 คุณสมบัติของ                      
ผู้เข้าศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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การเทียบโอนประสบการณ์ เพ่ิมเกณฑ์จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัย 
 4. จ านวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร ปรากฏดังนี้ 

จ านวนหน่วยกิต คงเดิม กล่าวคือ จ านวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิตในแต่ละแผนการเรียน 
โครงสร้างหลักสูตร ปรากฏดังนี้ 

ล าดับที่ รายการ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 25XX 

แผน ก 
แบบ ก1 

แผน ก 
แบบ ก2 

แผน ข 

1 งานรายวิชา (Course Work) ไม่น้อยกว่า - 24 30 
 1.1 วิชาพ้ืนฐานการศึกษา - 6 6 
 1.2 วิชาบังคับ - 15 15 
 1.3 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า - 3 9 
2 วิทยานิพนธ์ 36 12 - 
3 การค้นคว้าอิสระ - - 6 

4 รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 3+2+3 3+2+3 3+2+3 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 36 36 

 
5. ลักษณะการจัดการเรียนการสอน ก าหนดไว้ดังนี้ 

 ก) เป็นระบบทวิภาคท้ังในหลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 แบบ ก 2 และแผน ข 
ข) เป็นระบบที่สามารถเทียบโอนหน่วยกิต เนื้อหา ประสบการณ์ ตามเกณฑ์และข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ค) ในจ านวนหน่วยกิต ที่ก าหนดไว้เป็นไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต จ าแนกได้ดังนี้ 

วิชาพ้ืนฐานการศึกษา   จ านวน  6 หน่วยกิต 
การเรียนภาคทฤษฎี    จ านวน 15 หน่วยกิต 
วิชาเลือก    จ านวน 3 หน่วยกิตในแผน ก2  

และ 9 หน่วยกิตในแผน ข 
เป็นวิทยานิพนธ์/IS    จ านวน 12 หรือ 6 หน่วยกิต 
เป็นวิชาบังคับเลือกไม่นับหน่วยกิต  จ านวนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  

(3 วิจัย + 2 สัมมนา +3 หน่วยกิตในกลุ่มวิชา
เลือกทั้งในและนอกสาขา) 
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ในการเรียนภาคฤดูร้อน จะเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในลักษณะการศึกษาดูงาน 
และหรือการน าเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ หรือเข้าร่วมประชุมวิชาการกับหน่วยงานวิชาการ
ทั้งในและนอกสถาบัน 

ง) การจัดการเรียนการสอน ไม่ เน้น  content - based learning แต่เน้น concept/thinking 
process (HOT - critical + creative thinking ) หรือใช้  constructionism เป็นเครื่องน าความคิดใน                   
การเรียนรู้ 
 6. รายวิชาต่าง ๆ ก าหนดไว้ดังนี้ 

รายวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 
366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา 
366515  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา   
วิชาบังคับ   
388501  หลักพัฒนศึกษา 
388502  การพัฒนากระบวนการคิด 
388503  การพัฒนาการเรียนรู้ในสังคมยุค movement disorder society 
388504  ภูมิปัญญาดั้งเดิมกับการพัฒนา 
388505  การพัฒนาพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
วิชาเลือกกลุ่มพัฒนศึกษา 
388511  นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ทางพัฒนศึกษา 
388512  จิตวิทยาทางพัฒนศึกษา 
388513  การฝึกทักษะการจัดอบรม  
388514  การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนามนุษย์ 
388515  หัวข้อพิเศษทางพัฒนศึกษา 
388516  เศรษฐกิจฐานความรู้กับการพัฒนามนุษย์และสังคม 
388517  พัฒนศึกษา ภาคสนาม 

 ในช่วงท้ายของการอภิปรายเพ่ิมเติมในประเด็นปลีกย่อย ที่เป็นรายละเอียดของการพิมพ์และการปรับ
ภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 
  
ปิดประชุมเวลา  15.30 น. 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทักษ์ อุดมรัตน์   ผู้บันทึกการประชุม 
รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ ์   ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
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สรุปผลการวิพากษห์ลักสูตรพัฒนศึกษา 2562 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา 

วันที่ 31 กรกฏาคม 2561 ณ ห้องศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พนัส หันนาคินทร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

1. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ์ 
2. ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง 
3. ศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา เงารังษี 
4. ดร.อธิปัตย์ คลี่สุนทร 
5. ดร.บุญรักษ์ ยอดเพชร 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ 
2. ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง 
3. ดร.อธิปัตย์ คลี่สุนทร 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.วรินทร บุญยิ่ง 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา จันทร์บรรจง 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา กอนพ่วง 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทักษ์ อุดมรัตน์ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา เงารังษี ติดราชการ 
2. ดร.บุญรักษ์ ยอดเพชร  ติดราชการ 
หมายเหตุ  คณะกรรมการทั้ง 2 ท่าน ได้วิพากษ์หลักสูตรจากเอกสารและได้วิพากษ์กลับมาให้ทาง
คณะกรรมการหลักสูตรเป็นที่เรียบร้อย 

 
เริ่มการประชุมเวลา  09.00  น. 
 ที่ประชุมเริ่มต้นด้วยการกล่าวต้อนรับจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์  ประธาน
สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร                    
และกล่าวถึงวัตถุประสงคข์องการพัฒนาหลักสูตร 
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 การประชุมเริ่มต้นโดยที่ ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ เป็นประธานวิพากษ์หลักสูตรและ
เสนอให้ ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง เป็นผู้เริ่มน าเสนอความคิดในการพัฒนาหลักสูตร และสรุปโดย 
รศ.ดร.ภาณุวัฒน์ฯ ผลการประชุมสรุปในภาพรวม โดยจ าแนกคณะกรรมการวิพากษ์เป็นรายบุคคล ได้ดังนี ้
ปริญญาโท 
ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง 
 -  ปรับในหน้า 4 ให้เห็นค าส าคัญ โครงความคิดของหลักสูตร 
 -  วัตถปุระสงค์ในหน้า 7 ควรใส่ทั้ง 5  
 -  ปรับ SDG ศาสตร์พระราชา ปัญญาปฏิบัติ ให้ดึงออกมา ซึ่งเป็นประเด็นความสอดคล้องปรัชญา 
วิชา วัตถุประสงค์ ให้สอดคล้อง 
 -  ดึงความส าคัญของ SDG ศาสตร์พระราชา ปัญญาปฏิบัติ ให้ปรากฏในหลักการอย่างชัดเจน 
 -  ปรับภาษาและตรวจสอบการพิมพ์การปรับให้ถูกต้อง เช่นภูมิปัญญาดั้งเดิม  
 -  ปรับภาษาอังกฤษในลักษณะรายวิชา ที่เป็นการใช้อักษรตัวใหญ่/ตัวเล็ก ซึ่งเป็นการตรวจสอบการ
พิมพ์ และการใช้ค าน าในรูปศัพท์ 
 -  Revise การใช้ศัพท์  
 -  เมื่อจะสอนเป็นภาษาอังกฤษ..... ต้องมีการพัฒนาในประเด็นความ สามารถในการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ และในเรื่องของ HOT อาจารย์ต้องได้รับการพัฒนาก่อน... หรือไม่ 
 -  ตรวจสอบและทบทวนการพิมพ์  
 -  ตรวจสอบและทบทวนการใช้ภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 -  ตรวจสอบและทบทวนการรับเข้าในแผน ก1 
ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ 
 -  โครงสร้างเหมือนเดิม แต่เพ่ิมหน่วยกิตแบบไม่นับหน่วยกิต 
 -  วิชาเลือกน้อยเกินไป วิชาบังคับมากเกินไป ควรปรับให้เห็นภาพเช่น ผลิตนักนโยบาย แต่วิชา
นโยบายเป็นวิชาเลือก 
 -  เทรนด์ในอนาคต วิชาบังคับน้อย วิชาเลือกเยอะ..... ควรปรับ เพราะเป็นข้อจ ากัด 
 -  ปรัชญา..... อยากให้ปรับวิธีเขียนให้หลุดพ้นจากการเขียนแบบเดิม คือเขียนแบบจุดมุ่งหมาย ปรับ
ภาษาให้เป็นการเขียนปรัชญาคือ เขียนเป็นความเชื่อของหลักสูตร 
 -  ลักษณะของหลักสูตร ควรเป็น tailor made program 
 -  อ.ฉันทนา ให้ความคิดคล้อยตามการปรับเทรนด์ของหลักสูตร 
 -  การภายใต้ข้อจ ากัดที่มีอยู่ ใช้เทคนิคคือ ให้เลือกแบบบังคับ และต้องเจรจากับคณะ  
 -  ในเบื้องต้น ปรับในส่วนของวิชาของพัฒนศึกษา เป็นการจัดกลุ่มวิชาและให้เป็นวิชาบังคับเลือก 
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 -  วิชาเทคโน..... เอาออกได้ ส่วนหลักพ้ืนฐาน..... คงอยู่ วิจัย..... เป็นบังคับแบบไม่นับหน่วยกิต.....
จุดเน้นคือ ใช้วิชาเลือกมากขึ้น 
 -  เน้น 501 511 512 นอกนั้นไปลงวิชาเลือก 
 -  เน้นพัฒนศึกษา และการพัฒนาแบบองค์รวมในวิชาหลักพัฒนศึกษา เน้นการพัฒนาคุณภาพจาก
ภายใน เพ่ิมเข้าไปในรายวิชาหลักพัฒนศึกษา และไม่ทิ้งนวัตกรรมเชิงสังคม รวมถึงนวัตกรรมเชิงเทคโนโลยี  
พูดถึงจิตใจมากข้ึน เน้น mental innovation หรือเป็นอีกวิชาหนึ่งก็ได้ 
 -  แนวคิดใหม่..... พุทธิปัญญาแบบทวิลักษณ์ cognitive creation logic+prediction logic ท าให้คน
มีปัญญาแบบสมดุล..... ให้ไปศึกษาดู แต่เป็นหลักใหญ่ของการพัฒนาในอนาคตที่ไม่สุดโต่งไปทางเทคโนโลยี 
 -  ปัจจุบัน ไม่เน้น Human dev แต่ไปเน้นการสมดุลระหว่าง Human dev กับ Earth dev..... เอาใจ
คน เอาใจโลก ควรน าไปใสไว้ในหลักพัฒนศึกษา  
 -  เป็น Earth centered Development เป็นการเปลี่ยนปรัชญาการพัฒนาใหม่ 
ดร.อธิปัตย์ คลี่สุนทร 
 -  ลักษณะของการเรียนรู้ที่ผ่านมาเป็นแบบ tailored made 
 -  วัตถุประสงค์..... มีเรื่องความรู้/ความรอบรู้ (รู้และเข้าใจ ต่อยอด สร้างนวัตกรรมได้)..... ควรใช้    
ค าว่า “รอบรู”้ 
 -  ในหน้า 13 จ านวนหน่วยกิต ไม่ตรงกัน ต้องเพ่ิมในส่วนของวิชาที่ให้ตรงกัน 
 -  ปรับแก้ค าว่า..... coursework 
 -  ในแผน ก1 วิทยานิพนธ์ควรเน้นในเรื่องการวิจัยเชิงคุณภาพ/ปริมาณ/ผสมผสานหรือผสมวิธี เน้นให้
หนักหน่อย เพ่ือให้เกิดทางเลือก 
 -  ในหน้า 22 ตรวจสอบค าภาษาอังกฤษ เช่นค าว่า ศาสตร์พระราชา The king’s philosophy หรือ 
SDG 
 -  หน้า 23 ค าว่า Bigdata..... บิก๊ดาตา หรือบิกเดตาหรือข้อมูลเกินนับ เป็นค าของราชบัณฑิต 
 -  หน้า 24..... ค าว่า Excursion ไม่ควรใช้ ควรใช้ค าว่า study-trip หรือ educational trip 
 -  หน้า 28..... ค าว่า lifelong education ตรวจสอบการใช้ 
 -  หน้า 42..... การพัฒนาอาจารย์ ท าอย่างไรให้เห็นพฤติกรรมของการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด
และพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้ค าใหม่ เช่นการใช้ E-learning เป็นต้น 
 -  หน้า 71..... เปรียบเทียบหลักสูตร ให้ตรวจสอบการใช้ค า 
 -  ในส่วนของ cur mapping..... การใส่จุดด าทั้งหมดเป็นเรื่องเสี่ยง ไม่ควรใส่ แต่ควรจะปรับให้ตรง
และสอดคล้องกับความเป็นจริงทั้งในเรื่องการประเมินหลักและเรื่องรอง 
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 -  ฝากค าพวกนี้ การพัฒนาเศรษฐกิจ// education culture// public policy// ความเหลื่อมล้ าของ
สังคม// education inequality// การจัดสรรงบประมาณ// public opinion// Digital technology// 
service minded// อยู่เพื่อตนเอง อยู่เพื่อคนอ่ืน// การพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งเป็นค าท่ีต้อง well awear 
 -  เรื่อง HRD/HRM จะน ามาใส่อย่างไรไว้ในคอร์ส 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 -  อ.พฤทธ์..... เห็นว่า ควรเปิดรายวิชาการวิจัยทางพัฒนศึกษา เป็นของสาขาเอง ในลักษณะที่เป็น
การบังคับเลือก 
 -  รองฯวิชาการ..... ให้ข้อมูลว่า มีความคิดคล้อยตามกันในระดับบัณฑิตวิทยาลัยของหลายคณะ ซึ่งจะ
ทดลองท าและไปน าเสนอป้องกันกันเอง 
 -  อ.ฉันทนา เน้นในเรื่องของการใช้ค าส าคัญในค าอธิบายรายวิชา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 -  เน้นในเรื่องของ CSR, Right to education 
บทสรุปของปริญญาโท 

1. ปรับกรอบคิด สร้างความชัดเจนในกรอบคิดผ่านการใช้ภาษา 
2. ปรับภาษาและตรวจสอบการใช้ภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3. ตรวจสอบการพิมพ์ในแต่ละโครงสร้างของเอกสาร 
4. ตรวจสอบและทบทวนการรับเข้า 
5. การทบทวนในรายวิชาทางพัฒนศึกษา  
6. วิจัยทางพัฒนศึกษามักเป็น mixed method และขยายขอบเขตการวิจัยจาก Mode one 

research (หาความจริง) มาเป็น การรักษาและพัฒนาให้ถึงขั้น how to, keep, enhance ด้วย
ในลักษณะที่เป็น design research เป็นการออกแบบ how to ท าอย่างไรให้นักวิจัยคิดเองได้
บ้าง - คิดเอง เห็นด้วย ทดลองท า พัฒนา น าเสนอ - Mode two (apply) Mode three 
(innovation)  

7. Translational research - เป็นการวิจัยที่น าข้อมูลจากคนอ่ืนมาประยุกต์ใช้กับงานวิจัยของตน 
หรือเป็นการวิจัยแบบต่อยอด 

 บทสรุปจากการวิพากษ์หลักสูตร 
 ปริญญาโท 

1. ชื่อวุฒิของหลักสูตรยังคงเป็น การศึกษามหาบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา หรือ Master of Philosiphy 
Program in Development Education ตามเดิม เพ่ือเปิดโอกาสให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาในการน าผลส าเร็จ
จากการศึกษาไปใช้ในการสร้างปัญญาปฏิบัติในการพัฒนามนุษย์และสังคมตามสายงานของตนเองตามกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ ดังนี้ 
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กลุ่มอาชีพในการเป็นนักการศึกษาเพ่ือการพัฒนา อาทิ (1) นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์/นักพัฒนา
บุคลากร/นักฝึกอบรม ทั้งในหน่วยงานของรัฐ เอกชน และชุมชน (2) นักวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์/
การศึกษา (3) นักบริหารการศึกษา/ศึกษานิเทศก์/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (4) นักวิชาการทางการศึกษา 
(5) นักบริหารสถานศึกษา/ครู 

กลุ่มอาชีพนักพัฒนาสังคมที่ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือ อาทิ นักพัฒนาสังคมที่ใช้การศึกษาเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาทั้งในหน่วยงานของรัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน และชุมชน 

กลุ่มผู้น าและผู้สนใจในการพัฒนาและใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์และสังคม อาทิ 
นักการศึกษา ต ารวจ ทหาร แพทย์ พยาบาล นักสาธารณสุข และบุคลากรอ่ืน ทั้งในหน่วยงานของรัฐ เอกชน 
และชุมชน 
 โดยลักษณะการประกอบอาชีพ สามารถที่จะพัฒนาและ/หรือบริหารการศึกษา บริหารการเรียนรู้ 
และด าเนินการพัฒนามนุษย์ รวมถึงการพัฒนาชุมชน พัฒนาสังคม โดยใช้ระบบการศึกษาทั้งสาม อันได้แก่ 
การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้นโยบายและแผน 
ตลอดจนกระบวนการทางการศึกษาและการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือในการด าเนินการ รวมไปถึงการสร้างปัญญา
ที่จะน าไปสู่การพัฒนาตน คน และสังคม 
 การนี้ ท าให้หลักสูตรมีลักษณะของการใช้ศาสตร์ทางการศึกษา การพัฒนา การวิจัย และวิทยาศาสตร์
สังคม มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์และสังคม สาขาวิชาจึงจ าเป็นต้องออกแบบหลักสูตรและ
กระบวนการด าเนินการจัดการการเรียนการสอนในลักษณะใหม่ โดยเป็นการปรับระบบการเรียนการสอนและ
กระบวนการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนที่มีความชัดเจนและเข้าใจ ในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมถึงการใช้
ระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ระบบการเทียบโอนประสบการณ์ของนิสิต และการฝึกอบรมระยะสั้นส าหรับนิสิต 
เข้ามาใช้ในกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรมากขึ้น 
 2. ปรัชญาการศึกษา ปรับจากเดิมมาเป็น สร้างปัญญาปฏิบัติสู่การเป็นนักการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน และยังคงความส าคัญของหลักสูตรกัลวัตถุประสงค์ของหลักสูตรไว้ตามเดิม กล่าวคือ 

ก) เป็นผู้มีความรู้และเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ในหลักการพัฒนศึกษา ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาการพัฒนา 
นโยบายการศึกษาของไทย และสากล  

ข) สามารถคิด วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจัย และสร้างสรรค์ น าเสนอแนวคิดอย่างเป็นระบบ และ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษาท่ีน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ค) สามารถน าหลักการและปรัชญา ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาทางพัฒนศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และเป็นธรรม 

3. ระบบการจัดการศึกษา: จัดเป็นระบบทวิภาค ที่มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน และสามารถ
เทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาคกับหลักสูตรอื่นได้ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

การด าเนินการเรียนการสอน : ตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จะประกาศเป็นรายปีการศึกษา 
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คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา: ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
การศึกษา หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 
และมีประสบการณ์ในการท างานหลังส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ                
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา และเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 ข้อ 6 คุณสมบัติของ                      
ผู้เข้าศึกษา หรือประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

การเทียบโอนประสบการณ์ เพ่ิมเกณฑ์จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัย 

4. จ านวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร ปรากฏดังนี้ 
จ านวนหน่วยกิต คงเดิม กล่าวคือ จ านวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิตในแต่ละแผนการเรียน 
โครงสร้างหลักสูตร เปรียบเทียบ ปรากฏดังนี้ 

 
ล าดับ

ที ่

 
รายการ 

หลักสูตร 
พ.ศ. 2557 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 

แผน ก 
แบบ ก 

1 

แผน ก 
แบบ ก 

2 
แผน ข 

แผน ก 
แบบ ก 

1 

แผน ก 
แบบ ก 

2 
แผน ข 

1 งานรายวิชา (Course Work) ไม่นอ้ยกว่า - 24 30 - 24 30 
1.1 วิชาพื้นฐานการศึกษา - 6 6 - 3 3 
1.2 วิชาบังคับ - 15 15 - 9 9 
1.3 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 
    1.3.1 วิชาบังคับเลือก (นับหน่วยกิต) 
    1.3.2 วิขาเลือกเสรี (นับหน่วยกิต) 

- 
- 
- 

3 
- 
- 

9 
- 
- 

12 
6** 
6** 

12 
6* 
6 

18 
6* 
12 

2 วิทยานิพนธ ์ 36 12 - 36 12 - 
3 การค้นคว้าอิสระ - - 6 - - 6 
4 รายวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกติ) 5 5 5 5 5 5 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 36 36 

 
5. ลักษณะการจัดการเรียนการสอน ก าหนดไว้ดังนี้ 

 ก) เป็นระบบทวิภาคท้ังในหลักสูตร แผน ก แบบ ก 1/ก 2 และแผน ข  
ข) เป็นระบบที่สามารถเทียบโอนหน่วยกิต เนื้อหา ประสบการณ์ ตามเกณฑ์และข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ค) ในจ านวนหน่วยกิต ที่ก าหนดไว้เป็นไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
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ในการเรียนภาคฤดูร้อน จะเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในลักษณะการศึกษาดูงาน และหรือ
การน าเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ หรือเข้าร่วมประชุมวิชาการกับหน่วยงานวิชาการทั้งในและ
นอกสถาบัน 

ง) การจัดการเรียนการสอน ไม่ เน้น  content - based learning แต่เน้น concept/thinking 
process (HOT - critical + creative thinking ) หรือใช้  constructionism เป็นเครื่องน าความคิดใน                   
การเรียนรู้ 

ในช่วงท้ายของการอภิปรายเพ่ิมเติมในประเด็นปลีกย่อย ที่เป็นรายละเอียดของการพิมพ์และการปรับ
ภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ได้แจ้งให้คณะกรรมการหลักสูตรฯ น าไป
พิจารณาและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะข้างต้น 
   
ปิดประชุมเวลา  15.30 น. 
รองศาสตราจารย์ ดร.วรินทร บุญยิ่ง   ผู้บันทึกการประชุม 
รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์   ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ง 

ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย   
หรือการแต่งต าราของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)    :   นายภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์ 
(ภาษาอังกฤษ)   :    Panuwat Pakdeewong 
 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- 

0.8 

2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
- 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
-  

1 

4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
- 

1 

5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
-  

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 
-  

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ    
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์. หลักพัฒนศึกษา: จตุรภาคของการศึกษาเพื่อการพัฒนา: คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร พิษณุโลก. 2561. 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล
กลุ่มที่ 2 
- 

0.6 

10.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก        
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
Panuwat Pakdeewong. (2017). The Developmentof Education Management Model  

0.2 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

           in Small Schoolfor Local Development at Boarder Areaon the Northern of  
Thailand, 2nd International Conference on Modern Research Developments in 
Social Sciences, Humanities, Business and Management Studies, Hotel Jen, 
Hong Kong, Conference Proceedings, Experts of Academic Excellence Research  
Center - 2017, ISBN: 978-1-4799-2365-2 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก         
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานะข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์       
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ    
พ.ศ. 2556 
- 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556    
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป      
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน   
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ไว้ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
วันทนีย์ เสถียรวันทนีย์, ภาณวัุฒน์ ภักดีวงศ์, ชมนาด วรรณพรศิริ.(2558). สมรรถนะ      

การสื่อสารในการนิเทศการพยาบาลของหัวหน้าหอผู้ป่วย. พุทธชินราชเวชสาร,     
/ปีที ่32(3),/245-252. 

ศิลปานันต์ ลากูล, เกษมชาติ นเรศเสนีย์, ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์.(2558). บทบาทของกองทัพ    
          ไทยในการจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติในประเทศไทย: บทส ารวจปัญหาและ 
          แนวคิดในการแก้ไข. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์./ปีที่ 10(2),/35-50. 
ธนกฤต สิทธิราช, ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์, อนุชา กอนพ่วง, ฉันทนา จันทร์บรรจง.(2558).    
          อนาคตภาพการจัดการมัธยมศึกษาของประเทศไทยในสองทศวรรษหน้า. วารสาร 
          ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร./ปีที่ 17(3)./71-81. 

0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

พระณัฐวุฒิ วุฑฺฒิโก(สัพโส), ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์, เอ้ือมพร หลินเจริญ, ประพัฒน์ ศรีกูลกิจ
(2558). การพัฒนามนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนา: การน าเสนอแนวคิดจาก  
พระสุตตันตปิฎก. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร./ปีที่ 17(3)./60-70. 

สิริรัตน์ จรรยารัตน์, ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์, วรินทร บุญยิ่ง, จิตรา ดุษฎีเมธา.(2558).         
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการให้การปรึกษา ของนักแนะแนว
ในสถาบันอุดมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร./ปีที่ 17(2)./98-
107. 

           พระมหาถาวร ถาวรเมธี, ทักษ์ อุดมรัตน์, ฉันทนา จันทร์บรรจง, ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์. (2558).              
                    การสังเคราะห์แนวคิดการพัฒนามนุษย์ในพระพุทธศาสนาจากคัมภีร์ทีฆนิกาย,    
                     วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร./ปีที่ 17(2)./40-51. 

วิวัฒชัย หล่มศรี, ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์.(2559). รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา     
ความเป็นพลเมือง ตามระบอบประชาธิปไตยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา    
ตอนปลาย. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์./ปีที่ 11(2)./287-302. 

ชลลดา ติยะวิสุทธิ์ศรี, ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์, ชมนาด วรรณพรศิริ.(2559). การพยาบาล   
พหุวัฒนธรรม: สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับพยาบาลไทยในอนาคต. วารสารวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ./ปีที่ 10(1)./8-15. 

นิพล โนนจุ้ย, ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์, เอ้ือมพร หลินเจริญ.(2560). รูปแบบกิจกรรม          
การเสริมสร้างความมีน้ าใจนักกีฬาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลล้านนา. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์./ปีที ่23(3)./107-
123. 

ณัฐพงษ์ เสาวยงค์, ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์, ปิยพงศ์ พันธุ์โกศล.(2560). การพัฒนาหลักนิยม 
ทางทหารว่าด้วยสมรรถนะการปฏิบัติงานของชุดปฏิบัติงานด้านกิจการพลเรือน 
ในพื้นที่ชายแดน กองทัพภาคที่ 3. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์./
ปีที ่23(1)./113-125. 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- 

1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- 

1 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

17. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
           -  

1 

 

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน        

ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง  
ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
                                    รับรองความถูกต้อง 

 
                        ลงชื่อ  
 
                 (รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ)์ 
                  เจ้าของประวัติและผลงาน 
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ประวัติและผลงานวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)    :   นางวรินทร บุญยิ่ง 
(ภาษาอังกฤษ)   :     Varinthorn Boonying 
 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- 

0.8 

2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
- 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
-  

1 

4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
- 

1 

5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
-  

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน            
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
-  

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ    
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

วรินทร บุญยิ่ง. (2558). ทุนมนุษย์ทางการศึกษา: แนวคิดและการปฏิบัติในศตวรรษที่ 21.
กรุงเทพมหานคร : บริษัท โอ. เอส. พริ้นติ้ง เฮ้าส์ จ ากัด. 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล
กลุ่มที่ 2 
- 

0.6 

10.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก      
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 

0.2 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก        
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานะข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์      
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

Boonying, V. Chatruprachewin, C. (2017).  Teacher Professional Learning Community 
 (TPLCs)on Social Studies Toward 21 st Century Learning:  A Case Study of 
 Primary Schools in Sukhothai Province, Thailand. Journal of Educational and 
 Sciences, 15(03), 9-20.  
Boonying, V. (2015). Early childhood education and care on cultural intelligence.  
 Letunk Journal, 2015(2), 67-99. 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   
พ.ศ. 2556 

- 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556    
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป     
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน   
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ไว้ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- 

0.8 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- 

1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 - 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 - 
 
 

1 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

17. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
1. วิทยากรสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่           

พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน 
2. วิทยากรอบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1 

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน        

ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง  
ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
                    รับรองความถูกต้อง 

 
      ลงชื่อ  
            (รองศาสตราจารย์ ดร.วรินทร บุญยิ่ง) 
         เจ้าของประวัติและผลงาน 
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ประวัติและผลงานวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)    :   นายทักษ์ อุดมรัตน์ 
(ภาษาอังกฤษ)   :    Thak Udomrat 
 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- 

0.8 

2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
- 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
-  

1 

4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
- 

1 

5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
-  

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน            
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
-  

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
          - 

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ    
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ทักษ์ อุดมรัตน์. (2561). พัฒนศึกษากับแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนา. พิษณุโลก:  
          โรงพิมพ์ พิษณุโลกดอทคอม. 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล
กลุ่มที่ 2 
- 

0.6 

10.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก      
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
           - 

0.2 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก        
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานะข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์      
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

Udomrat. Thak and Chanbanchong. Chantana (2015). Training Migrant Teachers  
          along Thailand - Myanmar  Border: A  Public - Private Partnership  
          between World Education at Mae Sot and the Faculty of Education of  
          Naresuan University. Second 21st Century Academic Forum at Harvard,  
           Boston, USA , Conference Proceeding, Vol. 5, No.1st , ISSN: 2330-1236     
Thak Udomrat. (2017) Participation in Education by Urbanized Communities in  

Phitsanulok along the Towards ASEAN Community, 2nd International 
 Conference on Modern Research Developments in Social Sciences,  

Humanities, Business and  Management Studies, Hotel Jen, Hong Kong,  
Conference Proceedings, Experts of Academic Excellence Research Center -  
2017, ISBN: 978-1-4799-2365-2 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   
พ.ศ. 2556 

- 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556    
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป     
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน   
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ไว้ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

พระมหาถาวร ถาวรเมธี, ทักษ์ อุดมรัตน์, ฉันทนา จันทร์บรรจง, ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์. (2558).              
          การสังเคราะห์แนวคิดการพัฒนามนุษย์ในพระพุทธศาสนาจากคัมภีร์ทีฆนิกาย, วารสาร 
          ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร./ปีที่ 17(2)./40-51.  
อดิศักดิ์ วัชรนุกูลเกียรติ, ทักษ์ อุดมรัตน์, ฉันทนา จันทร์บรรจง. (2559). การศึกษาเปรียบเทียบ 

0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

          การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยโรงเรียนเอกชนในประเทศอินเดียและประเทศไทย     
ที่ใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษ, วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร./ปีที่ 18(4)./142-
155. 

 มาโนชญ์ ติณสิริสุข. ทักษ์ อุดมรัตน์. ฉัมทนา จันทร์บรรจง.(2559) โปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิต 
          การรับมือกับภัยพิบัติของนักเรียน ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม. วารสาร  
           สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร./ 
           ปีที่ 22(2). 
นคเรศ นิลวงศ,์ ทักษ์ อุดมรัตน์. (2560). การพัฒนาชุดฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความภาคภูมิใจ      

ในตนเองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา,  
           วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร./ปีที่ 19(1)./239-253. 
ชฎาพร เยาว์เจริญสุข. ทักษ์ อุดมรัตน์.(2560) การพัฒนาชุดฝึกอบรมการสอนทางคลินิก 
          กายภาพบ าบัดส าหรับอาจารย์ผู้ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบ าบัด, วารสาร 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร./ปีที่ 19(4)./78-94. 
14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

- 
1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- 

1 
 

17. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
          1. วิทยากรผู้ช่วย “หลักสูตรการพัฒนาครูและบุตลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี     และ
เลื่อนวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ” คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่ พ.ศ. 2558 - 
2560 
 2. วิทยากรหลัก “หลักสูตรการพัฒนาครูและบุตลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี      และ
เลื่อนวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ” คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่ พ.ศ. 2561 - 
ปัจจุบัน 
 3. คณะท างาน โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษา
เป็นพ่ีเลี้ยง ของเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2560 โดย มหาวิทยาลัยนเรศวร
เป็นพ่ีเลี้ยง ภายใต้ชื่อโครงการ “โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นบน               

1 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

ฐานประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง: โรงเรียนบ่อโพธิ์วิทยา อ าเภอนครไทย 
จังหวัดพิษณุโลก” 
 4. คณะท างาน โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษา
เป็นพ่ีเลี้ยง ของเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2560 โดย มหาวิทยาลัยนเรศวร
เป็นพ่ีเลี้ยง ภายใต้ชื่อโครงการ “โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นบนฐาน
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง: โรงเรียนนครไทย อ าเภอนครไทย จังหวัด
พิษณุโลก” 
 5. วิทยากร หลักสูตรพัฒนาครูประจ าการด้วยการสร้างเครือข่ายครู เพ่ือพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม ตามโครงการความร่วมมือพัฒนาครูประจ าการ ระหว่าง
มหาวิทยาลัยนเรศวรและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “หลักสูตรพัฒนาครู
ประจ าการเพ่ือเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในกลุ่มสาระการเรียนรู้        
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ระดับประถมและมัธยมศึกษา)” รหัส 60990565 ปีงบประมาณ 
2560 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 6. วิทยากร โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ปีงบประมาณ 2561 หลักสูตร 612111047-003 “การจัดการแหล่งเรียนรู้       
แบบบูรณาการ ส าหรับครูผู้สอน ช่วงชั้นประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมซึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ระดับพ้ืนฐาน” มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน        
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง  
ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
                  รับรองความถูกต้อง 

 
      ลงชื่อ  
          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทกัษ์ อุดมรัตน์) 
         เจ้าของประวัติและผลงาน 
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                ประวัติและผลงานวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)    :   นางอัจฉรา ศรีพันธ์ 
(ภาษาอังกฤษ)   :     Atchara Sriphan 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- 

0.8 

2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
- 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
-  

1 

4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
- 

1 

5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
-  

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน            
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

-  

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ    
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล
กลุ่มที่ 2 

- 

0.6 

10.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก        
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 
- 

0.2 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก         
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานะข้อมูล      
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
       - 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์    
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
Atchara Sriphan. (2017). Community Based Education in Thailand:Implications for  
           Practice,Research, and National Policy. Proceeding of The 20th Annual  
           Southeastern Association of Educational Studies (SEAES) 2017, The University  
           of North Carolina at Chapel Hill, USA. 
Atchara Sriphan. (2015). Key Success Factors of Knowledge and Innovation Creation  
          for the  Development of Production Process of Farmers in the North of  
          Thailand. Proceeding of Multidisciplinary Academic Conference on Education,  
          Learning, and Teachng, Czech Republic.  
Atchara Sriphan. (2014). Dynamic Education Model for the Development of  
          Knowledge Based Production Processes of Farmers’ Leader in the North of  
          Thailand. Proceeding of the International Journal of Arts & Sciences (IJAS) 2014,  
          Germany. 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์          
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ไว้ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- 

0.8 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- 
 

1 
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15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- 

1 
 

17. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
     - 

1 

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน        

ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง  
ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
                                 รับรองความถูกต้อง 

 
       

ลงชื่อ  
           (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ศรีพันธ์) 
          เจ้าของประวัติและผลงาน 
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ประวัติและผลงานวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)    :   นางสาวจิติมา วรรณศรี 
(ภาษาอังกฤษ)   :     Jitima Wannasri 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- 

0.8 

2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
- 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
-  

1 

4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
- 

1 

5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
-  

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน              
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
-  

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
จิติมา วรรณศรี. (2557). การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา. พิษณุโลก: รัตนสุวรรณการพิมพ์ 3. 

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ      
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล
กลุ่มที่ 2 
- 

0.6 

10.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
จิติมา วรรณศรี. (17 มิถุนายน 2559). แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดทักษะการคิดของนักเรียน.   

ในการประชุมวิชาการทางการศึกษาระดับชาติครั้งที่ 6 “การพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้   

0.2 
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ในชีวิตจริง: STEM และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในศตวรรษที่ 21”. กรุงเทพฯ:             
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

จิติมา วรรณศรี. (19 มกราคม 2558). ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของผู้บริหารกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา (หน้า 70-78). ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เรื่อง 
แนวโน้มหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21. พิษณุโลก: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานะข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ      
พ.ศ. 2556 

         - 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556      
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ  
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ไว้ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
วิริยา ทัพวัฒนะ, จิติมา วรรณศรี, ฉลอง ชาตรูประชีวิน. (2559). การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี     

ในการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(2). (TCI กลุ่ม 1) 

ส าราญ หงษ์กลาง, จิติมา วรรณศรี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง. (2559). รูปแบบ       
การบริหารศูนย์วิจัยและพัฒนาในสถาบันการอาชีวศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
18(1). (TCI กลุ่ม 1) 

0.8 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/4278
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เบญจนารถ อมรประสิทธิ์, จิติมา วรรณศรี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง. (2558). รูปแบบ
การบริหารสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
17(3). (TCI กลุ่ม 1) 

มีชัย พลทองมาก, จิติมา วรรณศรี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง. (2558). รูปแบบ       
การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร, 17(3). (TCI กลุ่ม 1) 

ขวัญหทัย ยิ้มละมัย, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง, จิติมา วรรณศรี. (2557). รูปแบบ     
การบริหารกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 16(3). (TCI กลุ่ม 1) 

ชาญทนงค์ บุญรักษา, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง, จิติมา วรรณศรี. (2557). รูปแบบ   
การบริหารการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อการจัดการศึกษา ระดับปริญญาตรีในสถาบันการอาชีวศึกษา. 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 16(3). (TCI กลุ่ม 1) 

นฏกร ปิ่นสกุล, จิติมา วรรณศรี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง. (2557). รูปแบบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมอาชีพของนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 16(4). (TCI กลุ่ม 1) 

นฏกร ปิ่นสกุล, จิติมา วรรณศรี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง. (2557). รูปแบบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมอาชีพของนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 16(4). (TCI กลุ่ม 1) 

ประวัติ ยงบุตร, จิติมา วรรณศรี, ฉลอง ชาตรูประชีวิน, วิทยา จันทร์ศิลา. (2557). การพัฒนา
รูปแบบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 16(1). (TCI กลุ่ม 1) 

สมชาย ยอดเพชร, ฉันทนา จันทร์บรรจง, ส าราญ มีแจ้ง, จิติมา วรรณศรี. (2557). การน าเสนอ
แนวทางการเสริมสร้างแรงจูงใจการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 16(1). (TCI กลุ่ม 1) 

สุรพงษ์ แสงสีมุข, จิติมา วรรณศรี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง. (2557). รูปแบบ        
การพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 16(2). (TCI กลุ่ม 1) 

เอกวิทย์ มั่งอะนะ, จิติมา วรรณศรี. (2559). สมรรถนะและแนวทางการพัฒนาผู้บริหาร
โรงเรียนมาตรฐานสากล. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 98 - 111 (18)3 

 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/3185
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/3185
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2262
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2262
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2263
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2263
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2073
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2073
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2109
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14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- 

1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- 

1 
 

17. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- 

1 

 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน        
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง  
ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
                    รับรองความถูกต้อง 

 
      ลงชื่อ  
           (รองศาสตราจารย์ ดร.จิติมา วรรณศรี) 
          เจ้าของประวัติและผลงาน 
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ประวัติและผลงานวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)    :   นายวิทยา จันทร์ศิลา 
(ภาษาอังกฤษ)   :     Vithaya Jansila 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- 

0.8 

2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
- 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
-  

1 

4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
- 

1 

5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
-  

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน            
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
-  

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ    
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- ภาวะผู้น าในชุมชน 
- มนุษย์สัมพันธ์ในการบริหาร 
- การพัฒนาองค์การ 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล
กลุ่มที่ 2 
- 

0.6 

10.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก        
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 

0.2 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก         
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานะข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์       
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ    
พ.ศ. 2556 
- 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556     
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน        
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ไว้ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
ลือชัย ชูนาคา, วิทยา จันทร์ศิลา. (2559). รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารวิชาการ

ของผู้บริหาร สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(2). (TCI กลุ่ม 1) 

วิทิตา สุขทั่วญาติ, ส าราญ มีแจ้ง, วิทยา จันทร์ศิลา, ฉลอง ชาตรูประชีวิน. (2559). รูปแบบ
การพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการในทศวรรษหน้า ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(1). (TCI กลุ่ม 1) 

ส าราญ หงษ์กลาง, จิติมา วรรณศรี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง. (2559). รูปแบบ     
การบริหารศูนย์วิจัยและพัฒนาในสถาบันการอาชีวศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
18(1). (TCI กลุ่ม 1) 

ขจรศักดิ์ รุ่นประพันธ์, ปัญญา สังขวดี, วิทยา จันทร์ศิลา, ปกรณ์ ประจัญบาน. (2558). 
รูปแบบการจัดการกีฬากอล์ฟเชิงท่องเที่ยว. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 17(2).     
(TCI กลุ่ม 1) 

0.8 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/3184
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

ทิศานาถ ขุนนาถ, ปัญญา สังขวดี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง. (2558). รูปแบบ      
การบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในโรงเรียนประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 17(1). (TCI กลุ่ม 1) 

นิษฐ์สินี กู้ประเสริฐ, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง, จิติมา วรรณศรี. (2558). รูปแบบ   
การบริหารโรงแรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 17(4). (TCI กลุ่ม 1) 

บุญเรียง สิทธิ์ทองสี, ปัญญา สังขวดี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง. (2558). รูปแบบ    
การบริหารงานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 17(4). (TCI กลุ่ม 1) 

เบญจนารถ อมรประสิทธิ์, จิติมา วรรณศรี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง. (2558). 
รูปแบบการบริหารสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 17(3). (TCI กลุ่ม 1) 

มีชัย พลทองมาก, จิติมา วรรณศรี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง. (2558). รูปแบบ      
การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 17(3). (TCI กลุ่ม 1) 

วชิน อ่อนอ้าย, ฉันทนา จันทร์บรรจง, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง. (2558). รูปแบบ  
การพัฒนาโรงเรียนเอกชนสู่ความเป็นองค์การแห่งนวัตกรรม. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร, 17(2). 

 ศิธาชัย ศรีอุดม, ปัญญา สังขวดี, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง. (2558). รูปแบบ       
การบริหารจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดเทศบาล. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
17(4). (TCI กลุ่ม 1) 

สมยศ ตรีเพ็ชร์, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง, ปัญญา สังขวดี. (2558). รูปแบบ         
การบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ในสถาบันการอาชีวศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 17(4). (TCI กลุ่ม 1) 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- 

1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 
 
 

1 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2530
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/3185
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/3185
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/3184
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16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- 

1 
 

17. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- 

1 

 
 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน        
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง  
ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
                    รับรองความถูกต้อง 

 
      ลงชื่อ  
          (รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา จันทร์ศิลา) 
         เจ้าของประวัติและผลงาน 
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ประวัติและผลงานวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)    :   นายฉลอง ชาตรูประชีวิน 
(ภาษาอังกฤษ)   :     Chalong Chatruprachewin 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- 

0.8 

2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
-  

1 

4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
- 

1 

5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
-  

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน         
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
-  

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ            
ในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
- 

0.6 

10.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก    
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 
 

0.2 
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11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก     
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 
- 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 
- 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ    
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ไว้ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล   
TCI กลุ่มที่ 1 
วิทิตา สุขทั่วญาติ, ส าราญ มีแจ้ง, วิทยา จันทร์ศิลา, ฉลอง ชาตรูประชีวิน. (2559).  
          รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการในทศวรรษหน้า ของผู้บริหาร 
          สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา. วารสาร 
          ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(1). (TCI กลุ่ม 1) 
วิริยา ทัพวัฒนะ, จิติมา วรรณศรี, ฉลอง ชาตรูประชีวิน. (2559). การศึกษาแนวปฏิบัติ  

ทีด่ีในการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร. วารสารศึกษาศาสตร์  
           มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(2). (TCI กลุ่ม 1) 
เดชณ์ภรัชน์ เนียมสวรรค์, อนุชา กอนพ่วง, ปกรณ์ ประจันบาน, ฉลอง ชาตรูประชีวิน.   
          (2558). รูปแบบการบริหารการนิเทศการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่ 
          การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 17(1).     
          (TCI กลุ่ม 1) 

0.8 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/4277
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/4278
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2530
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2530
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คณนันท์ พฤทธสาโรช, อนุชา กอนพ่วง, ปกรณ์ ประจันบาน, ฉลอง ชาตรูประชีวิน.   
          (2558). รูปแบบของปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล           

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 17(1). (TCI กลุ่ม 1) 

ฉลอง ชาตรูประชีวิน, อนุชา กอนพ่วง, วรินทร บุญยิ่ง, มานิตย์ ไชยกิจ. (2557).  
           การศึกษาดูงานและภูมิภาคศึกษา ณ ประเทศญี่ปุ่น. วารสารศึกษาศาสตร์  
           มหาวิทยาลัยนเรศวร, 16(3). (TCI กลุ่ม 1) 
ชนะ สุ่มมาตย์, ฉลอง ชาตรูประชีวิน, ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์, อนุชา กอนพ่วง. (2557).              
          การพัฒนารูปแบบการบริหารการนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารศึกษาศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยนเรศวร, 16(1). (TCI กลุ่ม 1) 
ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ, ปัญญา สังขวดี, ฉลอง ชาตรูประชีวิน, ปกรณ์ ประจัญบาน. (2557).  
          กลยุทธ์การจัดการกีฬาเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพของนิสิตนักศึกษา. วารสาร 
          ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 16(2). (TCI กลุ่ม 1) 
ประวัติ ยงบุตร, จิติมา วรรณศรี, ฉลอง ชาตรูประชีวิน, วิทยา จันทร์ศิลา. (2557).     

การพัฒนารูปแบบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 16(1).   
(TCI กลุ่ม 1) 

มณลักษณ์ ภักดีชน, ฉลอง ชาตรูประชีวิน, อนุชา กอนพ่วง. (2557). การพัฒนากลยุทธ์ 
           การบริหารแบบดุลยภาพ (BSC) ส าหรับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสาร 
           ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 16(1). (TCI กลุ่ม 1) 
รักษิต สุทธิพงษ์, ภาณุวัฒน์ ภกัดีวงศ์, ฉลอง ชาตรูประชีวิน, เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2557).  
          รูปแบบการบริหารความเสี่ยงทางการกีฬาและนันทนาการในโรงเรียนสาธิต สังกัด 
          ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
          นเรศวร, 16(4). (TCI กลุ่ม 1) 
รุ่งทิพย์ แผลงฤทธิ์, ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์, ฉลอง ชาตรูประชีวิน, อนุชา กอนพ่วง. (2557).  
          รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดท าแผนกลยุทธ์ของนักวิเคราะห์นโยบายและ 
          แผน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยนเรศวร, 16(2). (TCI กลุ่ม 1) 
สมเกียรติ อินทวงศ์, สุกัญญา แช่มช้อย, ส าราญ มีแจ้ง, ฉลอง ชาตรูประชีวิน. (2557).  

https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2530
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2530
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2262
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2073
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2109
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2073
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2073
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2263
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2109
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/2262
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          การพัฒนารูปแบบการบริหารศูนย์บ่มเพาะเพ่ือสร้างผู้ประกอบการของสถานศึกษา  
          สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
          นเรศวร, 16(3). (TCI กลุ่ม 1) 
สิริมนต์ นฤมลสิริ, ฉลอง ชาตรูประชีวิน, อนุชา กอนพ่วง, คมกฤช จ าปาสุต. (2557).  
         กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิค สังกัดส านักงาน 
         คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 16(2).  
         (TCI กลุ่ม 1) 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- 

1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- 

1 
 

17. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง             
ทางวิชาการแล้ว 
- 

1 

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน

ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
                      รับรองความถูกต้อง 

 
      ลงชื่อ  
          (รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน) 

                                                      เจ้าของประวัติและผลงาน 

 

 



139 

 

 
ประวัติและผลงานวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(ภาษาไทย)    :   นายอนุชา กอนพ่วง 
(ภาษาอังกฤษ)   :     Anucha Kornpuang 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ าหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- 

0.8 

2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
- 

0.6 

3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
-  

1 

4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
- 

1 

5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
-  

0.4 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน            
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
-  

0.2 

7. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  

1 

8. ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ    
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- 

1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล
กลุ่มที่ 2 
- 

0.6 

10.  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก        
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 

0.2 
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11. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก         
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานะข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์       
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ    
พ.ศ. 2556 
- 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556    
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป      
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน   
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ไว้ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
ปกรณ์ ประจันบาน, และอนุชา กอนพ่วง. การวิจัยและพัฒนาแบบวัดทักษะในศตวรรษที่ 21   

ด้านการรู้เท่าทันสื่อ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 2559; 18(1): 144-154. (TCI กลุ่ม 1) 

0.8 

14. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- 

1 

15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- 

1 

16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- 

1 
 

17. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- 

1 
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ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน        
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง  
ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
                   รับรองความถูกต้อง 

 
      ลงชื่อ   
          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา กอนพ่วง) 
         เจ้าของประวัติและผลงาน 
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ภาคผนวก จ 

หนังสอืลงนามท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 

(MOU) 
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ภาคผนวก ฉ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ช 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (แก้ไขเพิ่มเติม)  

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 
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ภาคผนวก ซ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (แก้ไขเพิ่มเติม)  

ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวก ฌ 

บทสรุปว่าด้วยผลการศึกษาความต้องการก าลังคนด้านพัฒนศึกษา 
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สรุปผลการส ารวจความต้องการก าลังคนด้านพัฒนศึกษา 

ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความต้องการก าลังคนด้านการพัฒนศึกษา โดยอาศัย

ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ จากแหล่งข้อมูลที่เป็นผู้ใช้ก าลังคนดังกล่าว ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ

ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในเขตพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 15 คน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ 

ด้วยเครื่องมือที่ผู้ส ารวจสร้างขึ้นคือแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ใน 5 ประเด็นหลักคือ คุณลักษณะ                     

ที่พึงประสงค์ หรือเป้าหมาย สาระส าคัญหรือเนื้อหาวิชาที่จ าเป็นต้องเรียนรู้ กระบวนการผลิตหรือวิธีการ

จัดการเรียนการสอน ความจ าเป็นที่ต้องมีหลักสูตรนี้ และความสนใจในหลักสูตรดังกล่าว 

 ผลการศึกษา สรุปได้ดังนี้ 

 ประเด็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หรือเป้าหมาย: แหล่งข้อมูลทุกท่านให้ระดับความคิดเห็นเป็นไป               

ในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ในภาพรวม ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือนักพัฒนศึกษาควรมีคุณลักษณะที่ต้องมีภาวะ

ผู้น า มีความเป็นนักวิชาการ เป็นนักคิด และเป็นนักวิจัย ในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับ

ท้องถิ่น ชาติ ภูมิภาค และโลก โดยบางท่านให้ความเห็นเกี่ยวกับการมีและใช้ประสบการณ์ท างานได้อย่าง

แท้จริงในลักษณะที่แตกต่างกันเพียงเล็กน้อย 

ประเด็นสาระส าคัญหรือเนื้อหาวิชาที่จ าเป็นต้องเรียน: แหล่งข้อมูลทุกท่านให้ความเห็นเป็นไป                   

ในลักษะและทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ มองเห็นว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือนักพัฒนาศึกษาควรที่จะมีความรู้

ความเข้าใจและทักษะในเนื้อหาวิชาต่อไปนี้ ปรัชญาทางการศึกษาและปรัชญาการพัฒนา การก าหนด

ยุทธศาสตร์ นโยบาย และแผน ภาวะผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนา/การพัฒนาองค์การ ภูมิปัญญาไทยและ

การจัดการความรู้ ความรู้ที่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์สังคม เช่น สังคมวิทยาทางการศึกษา รัฐศาสตร์การศึกษา 

เศรษฐศาสตร์การศึกษา สิ่งแวดล้อมศึกษา เป็นต้น และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางการศึกษาและศาสตร์

ทางการพัฒนา (องค์การ ชุมชน สังคม ประเทศ) 

ประเด็นกระบวนการผลิตหรือวิธีการจัดการเรียนการสอน: แหล่งข้อมูลทุกท่านให้ความเห็นเป็นไป    

ในลักษะและทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ มองเห็นว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือนักพัฒนาศึกษาควรที่จะได้รับการฝึก

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะด้วยวิธีการต่าง ๆ เหล่านี้ การบรรยาย/การสัมมนา 

ทั้งในและนอกห้องเรียน การฝึกทักษะปฏิบัติในภาคสนาม การศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ การวิจัย                

ในระหว่างการศึกษาเรียนรู้ (นอกเหนือจากการท าวิทยานิพนธ์) และการฝึกภาคสนาม 
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ประเด็นความจ าเป็นที่ต้องมีหลักสูตรนี้ : แหล่งข้อมูลทุกท่านล้วนให้ความส าคัญกับหลักสูตรทั้งสอง  

ในระดับมากท่ีสุด 

ประเด็นความสนใจในหลักสูตรดังกล่าว: แหล่งข้อมูลทุกท่านล้วนให้ความสนใจในการร่วมพัฒนา

ศักยภาพตนเองกับหลักสูตรทั้งสองในระดับมากที่สุด และบางท่านกล่าวถึงการให้การสนับสนุนผู้ใต้บังคับ 

บัญชาได้เข้าร่วมในการพัฒนาศักยภาพตนเองกับหลักสูตรทั้งสองดังกล่าว 




