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สรุปแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษาต่อภารกิจหลัก 3 ด้านของกองบริการการศึกษา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
ภารกิจที่ 1 สนับสนุนดา้นการให้บริการทางการศึกษา 

 จ านวนโครงการ        4   โครงการ 

 งบประมาณ             1,750,000.-  บาท 
 
ภารกิจที่ 2 สนับสนุนดา้นมาตรฐานทางวชิาการ 

 จ านวนโครงการ        5   โครงการ 

 งบประมาณ              414,000.-  บาท 
 
ภารกิจที่ 3 สนับสนุนดา้นการให้บริการวิชาการแก่สังคม  

 จ านวนโครงการ        1   โครงการ 

 งบประมาณ              200,000.-  บาท 
 
 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รวมจ านวนโครงการในแผนปฏิบัติการที่ต้องด าเนินการตามภารกิจ    10  โครงการ 

งบประมาณทั้งสิ้น                       2,364,000.-  บาท 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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สรุปแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษา 
ต่อพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ด้าน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
พันธกิจที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 

 จ ำนวนโครงกำร        9   โครงกำร 

 งบประมำณ             2,164,000.-  บำท 
 
พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัย 

 จ ำนวนผลงำนวิจัย        -   ผลงำน 

 งบประมำณ                  -   บำท 
 
พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ 

 จ ำนวนโครงกำร        1   โครงกำร 

 งบประมำณ              200,000.-  บำท 
 
พันธกิจที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จ ำนวนโครงกำร        -   โครงกำร 
งบประมำณ                  -             บำท  

    
พันธกิจที่ 5 ด้านการบริหารจดัการ 

 จ ำนวนโครงกำร        -   โครงกำร 

 งบประมำณ                  -         บำท  
  

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

รวมจ านวนโครงการที่ต้องด าเนินการตามพันธกจิ     10   โครงการ 

งบประมาณทั้งสิ้น              2,364,000.-  บาท 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์ของกองบริการการศึกษา กับ แผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 

โครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

1.1.1 1.1.2 1.2.1 1.3.1 1.3.2 2.1.1 2.1.2 2.2.1 2.2.2 2.2.3 2.3.1 2.4.1 2.5.1 2.6.1 
1. โครงการรับสมัครสอบคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลยั
นเรศวร ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS ประจ าปีการศึกษา 2564 

       
       

2. โครงการสมัมนาเพื่อเตรยีมความพร้อมในการรับสมคัรสอบคัดเลือก
นักเรียนเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2565 

       

       

3. โครงการนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษาและแนะแนว
การศึกษาต่อในระดับปรญิญาตร ี        

       

4. โครงการส่งเสรมินิสติที่มีผลการเรียนดีเด่น (เหรียญเรียนดีพร้อมกล่อง) - - - - - - - - - - - - - - 

5. โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ส าหรบั 
เงินรางวัลการประกวดโครงการ) 

       
  

 
     

6. โครงการประชุมติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 

       
   

 
    

7. โครงการประกวดอาจารย์ต้นแบบประจ าปี 2564               

8. โครงการน าเสนอผลงานของนิสิต GE.Appreciation day               

9. โครงการปฐมนเิทศนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป               

10. โครงการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิชาการในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 

       
       

รวมจ านวนโครงการที่สอดคล้องมาตรการ 1 1 1 - - 1 - 2 2 1 - - - - 

รวมจ านวนโครงการที่สอดคล้องกลยุทธ์ 2 1 - 1 5 - - - - 

รวมจ านวนโครงการที่สอดคล้องยุทธศาสตร์ 3 6 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์ 6,000 คน 
2 จ ำนวนผู้สมัครเข้ำศึกษำต่อมหำวิทยำลัยนเรศวร ระดับปริญญำ

ตรี ในเขตพ้ืนที่ภำคเหนือตอนล่ำง 
8,000 คน 

3 ค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมประชุม ค่ำเฉลี่ย 
≥ 3.80 

4 จ ำนวนนิสิตที่เข้ำศึกษำต่อในระดับปริญญำตรี 5,600 คน 
5 จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติที่ศึกษำในระดับปริญญำตรีทั้งหมด ร้อยละ 1 ของนิสิตทั้งหมด 
6 จ ำนวนผู้เข้ำใช้งำนระบบฯ 26,000 คน 
7 ค่ำเฉลี่ยผลประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้ระบบทะเบียนออนไลน์ ค่ำเฉลี่ย 

≥ 3.80 
8 ค่ำเฉลี่ยผลประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ค่ำเฉลี่ย 

≥ 3.80 
9 จ ำนวนระบบที่พัฒนำ 1 ระบบ 
10 ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ค่ำเฉลี่ย 

≥ 3.35 
11 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติที่เปิดสอนทุกระดับ 12 หลักสูตร 
12 จ ำนวนหลักสูตร Work Integrated Learning และ บัณฑิต 

พันธุ์ใหม่ 
14 หลักสูตร 

13 จ ำนวนครั้ง/ปีกำรศึกษำ 2 ครั้ง 
14 จ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรมที่คณะ/มหำวิทยำลัยจัดขึ้นเพ่ือกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรประยุกต์ 
50 โครงกำร 

15 รำยงำนผลกำรประกวดนวัตกรรมนิสิตระดับปริญญำตรีแต่ละ
ประเภท 

4 ประเภท 

16 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีในระยะเวลำที่
หลักสูตรก ำหนด 

ร้อยละ 77 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ต่อ) 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

17 สรุปผลโครงกำรประเมินประสิทธิภำพกำรให้บริกำรใช้ห้องเรียน ค่ำเฉลี่ย 
≥ 3.80 

18 จ ำนวนผลงำนที่สอดคล้องตำมพันธกิจของกองบริกำรกำรศึกษำ ครบ 
19 มีกำรจัดกิจกรรมตำมแผนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ≥ ร้อยละ 80 
20 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของกองบริกำรกำรศึกษำประจ ำปี 1 ครั้ง 
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รายงานประจ าปี ปีงบประมาณ 2564 
กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
1.  ข้อมูลพื้นฐานและสถานภาพปัจจุบัน 
 

  ชื่อหน่วยงาน   : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  
  ที่ตั้ง   :  ชั้นที่ 1  อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 72 พรรษา บรมราชินนีาถ 
   มหาวิทยาลยันเรศวร เลขที่ 99 หมู่ 9 ต าบลทา่โพธิ์ อ าเภอเมือง  
  จังหวัดพิษณุโลก 65000  โทร. 055-968303  โทรสาร 055-968321 
  www.acad.nu.ac.th  
  
 1.1 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
  ความเป็นมาเกี่ยวกับการตั้งมหาวิทยาลัยในจังหวัดพิษณุโลก จนเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกวันนี้ มีสภาพ
สืบเนื่องกันมาตั้งแต่ พ.ศ.2511 - พ.ศ.2549 โดยเริ่มจากการเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก   เมื่อวันที่  25  
มกราคม 2510  ส านักงานรองอธิการบดีในขณะนั้น  จะแบ่งการปฏิบัติงานภายในออกเป็น  งานสารบรรณ            
งานวิชาการ  งานกิจการนิสิต งานศิลปวัฒนธรรม  ต่อมาวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะขึ้นเป็น 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2517 โดยมี 8 วิทยาเขตคือ ประสานมิตร ปทุมวัน บางเขน 
พลศึกษา บางแสน พิษณุโลก มหาสารคาม สงขลา   โดยมีวิทยาเขตประสานมิตรเป็นศูนย์กลางการบริหารของ
มหาวิทยาลัย ส านักงานรองอธิการบดี จะแบ่งการปฏิบัติงานภายในซึ่งเรียกกองบริการการศึกษาในขณะนั้นว่า   
ฝ่ายวิชาการ  ต่อจากนั้น ในวันที่  29  กรกฎาคม  2533   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   วิทยาเขตพิษณุโลก   
ได้รับการยกวิทยฐานะเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศ โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ  พระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยนเรศวร” เมื่อวันที่  7 ตุลาคม พ .ศ.2532 นับเป็นการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในจังหวัดพิษณุโลก จากการเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา 7 ปี  มศว. พิษณุโลก 16 ป ีกองบริการการศึกษา   
ได้รับการจัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานที่เรียกว่า  กอง   ตามพระราชบัญญัติแบ่งส่วนราชการซึ่งประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา  ฉบับที่ 108  เล่มที่ 23  วันที่ 23 สิงหาคม 2534  ส านักงานอธิการบดีแบ่งการบริหารภายในออกเป็น   
4  กอง  คือ  กองกลาง  กองแผนงาน กองบริการการศึกษา และกองกิจการนิสิต 
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 1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายการบริหาร 

   
   วิสัยทัศน์ (Vision) 
   กองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานที่ใช้นวัตกรรมสนับสนุนการให้บริการทางการศึกษาให้ครบ
ทุกภารกิจหลัก ภายในปี 2564 
   
   พันธกิจ (Mission) 
   กองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการให้บริการทางการศึกษาและวิชาการของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งประกอบด้วย 
   1. สนับสนุนการให้บริการทางการศึกษา 

      ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ให้บริการระบบทะเบียนนิสิตและ
ประมวลผลทางการศึกษา ตั้งแต่แรกเข้าจนส าเร็จการศึกษาทุกระดับ  อ านวยความสะดวกการใช้ห้องเรียน และพื้นที่
ใช้สอยอ่ืน ๆ เพื่อการจัดการเรียนการสอน จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป  ตลอดจนการ
ให้บริการงานทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  
   2. สนับสนุนมาตรฐานทางวิชาการ 

      ด าเนินการตรวจสอบ ควบคุมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้อง/กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) รวมทั้งส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมวิชาการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
   3. สนับสนุนการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
    เป็นศูนย์สอบให้กับสถาบันการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สทศ. และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 
   

   นโยบายการบริหาร (วัตถุประสงค์) 
   1.   เป็นหน่วยงานการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
   2.   เป็นหน่วยงานให้บริการรับลงทะเบียน ตรวจสอบผลการเรียน การแจ้งข้อมูลข่าวสารและ 
กิจกรรมทางด้านบริการการศึกษา โดยผ่านเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.   เป็นแหล่งข้อมูลทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
   4.   เป็นหน่วยงานในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ 
มหาวิทยาลัย 
   5.   เป็นแหล่งข้อมูล สถิติ ทางการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกคน 

    6.    เป็นศูนย์สอบของสถาบันการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สทศ. และ 
หน่วยงานอ่ืน ๆ 
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 1.3 โครงสร้างองค์กร / โครงสร้างการบริหารงาน 

   
 ปัจจุบัน กองบริการการศึกษา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 งาน คือ งานทะเบียนนิสิตและ
ประมวลผล งานพัฒนาหลักสูตร งานส่งเสริมการจัดการศึกษา และงานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป ตามมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  คราวประชุมครั้งที่ 251 (9/2558) เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2561 และค าสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่ 5795/2561 ลงวันที่ 26 กันยายน 2561 โดยที่เห็นสมควรปรับโครงสร้างส่วนงานภายในส านักงานอธิการบดี   
ซึ่งยุบรวมกองบริการการศึกษา กองพัฒนากลยุทธ์การตลาด และกองการศึกษาทั่วไป  โดยใช้ชื่อหน่วยงานใหม่ว่า 
“กองบริการการศึกษา” จึงให้จัดสรรบุคคลลงตามการแบ่งส่วนราชการของกองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
เป็น  4  งาน  ดังนี้ 
 

 1.  งานทะเบียนนิสิตและประมวลผล 
  1.1 หน่วยทะเบียน 
  1.2 หน่วยรับเข้าศึกษา 
  1.3 หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน 
 2.  งานพัฒนาหลักสูตร 
  2.1 หน่วยจัดประชุมวิชาการ 
  2.2 หน่วยหลักสูตรกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสังคมศาสตร์ 
  2.3 หน่วยประกันคุณภาพหลักสูตร 
 3.  งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  3.1   หน่วยวิชาการและสหกิจศึกษา 
  3.2   หน่วยทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
 4.   งานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป 
 5. หน่วยเลขานุการ 
  5.1 ฝ่ายสารบรรณ 
  5.2 ฝ่ายบุคคล 
  5.3 ฝ่ายการเงิน 
  5.4 ฝ่ายพัสดุ 
 

 1.4 ข้อมูลบุคลากร 

   
  ปัจจุบันกองบริการการศึกษา มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 69 คน คือ ผู้บริหาร 1 คน  งานทะเบียนนิสิตและ
ประมวลผล 34 คน  งานพัฒนาหลักสูตร 9 คน  งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 8 คน  งานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป   
8  คน  และหน่วยเลขานุการ 9 คน 
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งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2564 จ าแนกตามโครงการ 
 

หมวดรายจ่าย ได้รับจดัสรร 

1. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 564,000 
2. โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 1,650,000 
3. โครงการสนับสนุนสวัสดิการนิสิต 150,000 

รวมทั้งสิ้น 2,364,000 
 

 
แผนภูมิ  แสดงงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ าแนกตามโครงการหมวดเงินอุดหนุน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานทะเบียนนสิิตฯ  หน่วยรับเข้าศึกษา 

 

1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ.......โครงการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS ประจ าปีการศึกษา 2564  

  โครงการงานประจ า (Routine project) 
    โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  

Value Chain     ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

 3.1 ยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

NU - PL – 63 - 04 002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยรับเข้าศึกษา  งานทะเบยีนนิสิตฯ  กองบริการการศึกษา  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจิตติมา  พัดโบก     โทร......8309........ 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายคธาเพชร  สุทธิ...     โทร......8304......... 

 5.4 ผู้รายงานผล...........นายศิวัช  ทองด้วง......................................................................โทร.....8309....... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร    เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งของรัฐบาล  ที่ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายโอกาสทาง

การศึกษา  และการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ  18  จังหวัด  ได้แก่  จังหวัดก าแพงเพชร  
จังหวัดตาก  จังหวัดนครสวรรค์  จังหวัดพิจิตร  จังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดเพชรบูรณ์  จังหวัดสุโขทัย  จังหวัดอุตรดิตถ์  จังหวัด
อุทัยธานี  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดแม่ฮ่องสอน   จังหวัดล าปาง  จังหวัดล าพูน   จังหวัดแพร่  จังหวัดน่าน   
จังหวัดพะเยา  และจังหวัดชัยนาท ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิต  โดยมหาวิทยาลัย
ก าหนดการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อ ออกเป็น 5  รอบ คือ รอบที่ 1 (Portfolio) คัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน  รอบ
ที่ 2 การรับแบบโควตา  รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในเขตภาคเหนือทั้งหมด รอบที่ 3 การรับตรงร่วมกัน รอบที่ 4  
Admission2 รอบที่ 5 การรับตรงอิสระ  

ดังนั้น เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนในรอบที่ 2 การรับแบบโควตา มหาวิทยาลัยจึงได้มีการจัดสรร
จ านวนที่นั่งในการคัดเลือกรอบนี้โดยการแบ่งขนาดโรงเรียนออกเป็น  3  กลุ่ม  ได้แก่    กลุ่มที่ 1  ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่  
ได้แก่โรงเรียน/สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา  2563  จ านวน  
230 คนขึ้นไป  กลุ่มที่ 2 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  ได้แก่โรงเรียน/สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ
เทียบเท่าที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2563  ระหว่าง 100-229  คน  กลุ่มที่ 3 ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก  ได้แก่โรงเรียน/
สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2563   ไม่เกิน 99  คน เพื่อให้
โอกาสกับนักเรียนได้เข้าศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
 

7. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้มหาวิทยาลยันเรศวรได้จ านวนนิสิตที่เข้าศึกษาในแตล่ะปีการศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 โครงการรับสมัครสอบ

คัดเลือกบุคคลเพื่อเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัย
นเรศวร ระดับปริญญา
ตรี ประจ าปีการศึกษา 
2564  

เพื่อให้มหาวิทยาลยันเรศวร
ได้จ านวนนสิิตที่เข้าศึกษาใน
แต่ละปีการศึกษา เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 ปริมาณ 
-ได้จ านวนนิสติไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 100 ของเป้าหมายการรับ 
 คุณภาพ 
-นิสิตที่ผ่านการคัดเลือกเข้า
ศึกษา มีคุณสมบัตติรงตามที่
คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา
ก าหนด 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร ได้
จ านวนนิสิตที่
เข้าศึกษาเป็นไป
ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 50,000 คน     
 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)………… 
1.  ส ารวจจ านวนรับ  และเกณฑ์
การรับกับคณะต่าง ๆ  
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการฝ่ายต่าง ๆ 

 

 

           

ขั้นด าเนินการ (D). 
1.  เสนอขออนุมัติจ านวนรับ  
และเกณฑ์การรับต่อมหาวิทยาลัย 
2.  ด าเนินการรับสมัครคัดเลือก 
TCAS1-5 

 
 

 

 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  สรุปจ านวนรับ/จ านวนผูม้า
สมัคร/จ านวนผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก  และจ านวนผูม้ารายงาน
ตัว   

         
 

   

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 

1.  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
ให้มหาวิทยาลยัทราบ  เพื่อหา
แนวทางการจัดโครงการในปีต่อไป 

          
 

  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้........1,300,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน....ทั่วไป..............แผนงานหลัก.......จัดการศึกษาอุดมศึกษา.....แผนงานรอง..........งานสนับสนุนการจัดการศึกษา...... 
หมวดเงิน.......เงินอดุหนุนทั่วไป..................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 1,000,000 
2. ค่าตอบแทนคณะท างาน 80,000 
3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินประมวลผลการสอบคัดเลือก 150,000 
4. ค่าวัสดุ 70,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
- เดือนธันวาคม 2563-เดือนมิถุนายน 2564  

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 มหาวิทยาลยัไดจ้ านวนนิสติเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด    
  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวจิตติมา  พัดโบก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 14 - 
 

 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานทะเบียนนสิิตฯ  หน่วยรับเข้าศึกษา 

 

1. รหัสโครงการ   …..ชื่อโครงการ....โครงการสัมมนาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับสมัครสอบคัดเลือกนักเรียน 
เพ่ือเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 
  โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
 

Value Chain     ต้นน้ า  กลางน้ า  ปลายน้ า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

 3.1 ยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

NU - PL – 64 - 04 002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยรับเข้าศึกษา  งานทะเบยีนนิสิตฯ  กองบริการการศึกษา  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจิตติมา  พัดโบก     โทร......8309........ 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชาณิดา  สอนลือ     โทร......8309......... 

 5.4 ผู้รายงานผล...........นายศิวัช  ทองด้วง......................................................................โทร.....8309....... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร    เป็นสถาบันอดุมศกึษาแห่งหนึ่งของรฐับาล  ที่ตระหนักถึงความส าคญัของการกระจายโอกาส 

ทางการศกึษา  และการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนกัเรียนในเขตพืน้ที่บริการ  18  จังหวัด  ไดแ้ก่  จังหวัดก าแพงเพชร  
จังหวัดตาก  จังหวัดนครสวรรค์  จังหวัดพิจิตร  จังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดเพชรบูรณ์  จังหวัดสุโขทัย  จังหวัดอุตรดิตถ์  จังหวัด
อุทัยธานี  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดแมฮ่่องสอน   จังหวัดล าปาง  จังหวัดล าพูน  จังหวัดแพร่  จังหวัดน่าน   
จังหวัดพะเยา  และจังหวัดชัยนาท ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิต  โดยมหาวิทยาลัย
ก าหนดการคดัเลือกนักเรียนเข้าศกึษาต่อ   ออกเป็น 5  รอบ คอื รอบที่ 1 (Portfolio) คดัเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน  

รอบที่ 2 การรับแบบโควตา  รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตภาคเหนือท้ังหมด  รอบที่ 3 Admission1 รอบที่ 4   
Admission2  รอบที่ 5 การรับตรงอิสระ  

ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนเตรียมตัวในการสอบคดัเลือกเข้าศึกษา  และเข้าใจข้อมลูอย่างชัดเจนท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น  
มหาวิทยาลยันเรศวรจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีการประชุมช้ีแจงเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดสอบคัดเลือก
นักเรียนเพื่อเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร  ระดับปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา 2565 ขึ้น  เพื่อเป็นการช้ีแจงและท าความ
เข้าใจให้กับผู้บริหาร  และอาจารย์แนะแนวของโรงเรียนทราบถึงกระบวนการรับสมัคร การจัดสอบ เกณฑ์การคัดเลือก  และ
เนื้อหาวิชาของแต่ละหลักสตูรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนในระดับปริญญาตรี  ซึ่งสามารถน าข้อมลูที่ได้รบัจากการสมัมนา  และการ
จัดนิทรรศการของคณะต่าง ๆ ไปแจ้งให้นักเรียนของแต่ละโรงเรียนทราบข้อมูลต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการรับสมคัร  เกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ประจ าปีการศึกษา  2565  มากยิ่งข้ึน และสามารถน าข้อมลูและความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดของวทิยากรไปเผยแพร่ให้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ทราบและเตรียมความพร้อมในการรับสมคัรสอบคัดเลือกเข้าศึกษา ผา่นระบบ TCAS ต่อไป 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การสัมมนาเพื่อ

เตรียมความ
พร้อมในการรับ
สมัครสอบ
คัดเลือกนักเรียน 
เพื่อเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลยั
นเรศวร ระดับ
ปริญญาตรี 
ประจ าปี
การศึกษา 2565 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินการรับ
สมัคร  เกณฑ์การคัดเลือกเข้า
ศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ประจ าปีการศึกษา  2565  มาก
ยิ่งข้ึน และสามารถน าข้อมลูและ
ความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอด
ของวิทยากรไปเผยแพร่ให้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  
ทราบและเตรยีมความพร้อมใน
การรับสมัครสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษา ผ่านระบบ TCAS ต่อไป 

ปริมาณ  
-ได้จ านวนผูเ้ข้าร่วม
สัมมนาเตรยีมความ
พร้อมฯ  ไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 80 
 คุณภาพ 
-ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ  
มีความพึงพอใจต่อ
การสัมมนา โดยม ี
ค่าเฉลี่ยะระดับมาก 
 

ผู้บริหาร และครูแนะ
แนวมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการรับ
สมัครคัดเลือก TCAS64  
ของมหาวิทยาลัย
นเรศวรมากยิ่งข้ึน และ
สามารถน าข้อมูลความรู้
ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ทราบและเตรียม
ตัวต่อการรบัสมคัรต่อไป 

 

 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 1,371 คน     
ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา 21 คน     
ผู้อ านวยการโรงเรยีน 650 คน     
อาจารย์แนะแนว 650 คน     
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ของศูนย์สอบ
มหาวิทยาลยันเรศวร 

50 คน     
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)………… 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2.  เตรียมแผนการประชาสมัพันธ์ 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

                  

  

      

ขั้นด าเนินการ (D). 
1.  จัดส่งแบบตอบรับการเข้าร่วม
โครงการไปยังโรงเรียน/
สถานศึกษา/เขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.  จัดท าเอกสาร 
3.  จัดเตรียมสถานท่ี 
4.  ด าเนินการจัดสัมมนาฯ 
5.  จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ 

         

 

 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  สรุปผลการการด าเนินงาน 

           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.  รายงานผลการด าเนินงาน  ให้
มหาวิทยาลยัทราบ  เพื่อหาแนว
ทางการจัดโครงการในปีต่อไป 

           

 

 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้........200,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน....ทั่วไป..............แผนงานหลัก.......จัดการศึกษาอุดมศึกษา.....แผนงานรอง..........งานสนับสนุนการจัดการศึกษา...... 
หมวดเงิน.......เงินอุดหนุนทั่วไป..................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุและค่าจ้าง (กระเป๋าใส่เอกสาร)  54,000 
2. ค่าอุปกรณ์ป้องกันเช้ือไวรัสโควิค 19 (COVID-19) 4,500 
3. ค่าอาหารว่าง และอาหารกลางวัน 101,500 
4. ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ค่าเลี้ยงรับรอง วิทยากร 10,000 
5. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
1) เวลา  08.00-12.00  น.  ประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดสอบ  และเกณฑ์การรับสมัคร  ณ  โรงละครอาคาร 

เฉลิมพระเกียรติ  72  พรรษาบรมราชินีนาถ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 
2) เวลา  13.00-16.00  น.  ชมนิทรรศการตามคณะต่าง ๆ  
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวิทยาลัยนเรศวร    
2 ผู้บริหารและอาจารย์แนะแนวและผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา  มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสอบ  กระบวนการรับสมัคร  

องค์ประกอบในการคัดเลือกแตล่ะคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา  เกณฑก์ารพิจารณาตดัสินผลการสอบคดัเลือกนักเรยีนเพื่อ
เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  การศึกษา  2565  มากยิ่งข้ึน 

3 ผู้บริหารและอาจารย์แนะแนว  สามารถน าข้อมลูที่ไดร้ับจากการสมัมนาไปช้ีแจงให้กับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6   
ทราบเพื่อเตรียมตัวสอบได้เป็นอยา่งดี 

  
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวจิตติมา  พัดโบก) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .....2564...... มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน.....กองบริการการศึกษา....................................... 
 

1. รหัสโครงการ   …....ชื่อโครงการ...โครงการนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษาและแนะแนวการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี.......... 

  โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

       Value Chain    ต้นน  า  กลางน  า     ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

    /  การผลิตบณัฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  / ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลติบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
     กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

         3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

    4.2 ลักษณะโครงการ   /  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

    4.3 วิธีการด าเนินงาน  /  ด าเนินการเอง   จัดจ้าง 
    4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).................... 

 

NU - PL – 63 - 04 002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  

  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ...........กองบริการการศึกษา  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ          นายอุกฤษฎ์ พันธ์ทรัพย์ โทร..........8305...... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายศิวัช  ทองด้วง  โทร........8309............. 

 5.4 ผู้รายงานผล................นายคธาเพชร สุทธิ................โทร.........8304..... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
กองบริการการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบในการประสานงาน และด าเนินการออกนิทรรศการและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร แก่ผู้ที่สนใจจะเข้ามาศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา ซึ่งนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา 
โดยความร่วมมือระหว่าง สกอ. กับมหาวิทยาลัยภูมิภาคต่างๆ ได้มีการจัดเป็นประจ าทุกปี  รวมถึงยังมีหน่วยงานเอกชนท่ีจัด
นิทรรศการแนะแนวทางการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครเช่นกัน  เพื่อเป็นการน าเสนอข้อมูลการรับเข้าศึกษาไปยังผู้ที่สนใจ
ในภูมิภาคต่างๆ นอกจากน้ียังได้เก็บรวบรวมข้อมูลผู้บริหาร คณาจารย์แนะแนวเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการสานสัมพันธ์ต่อไป   

 

 7. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการรับเข้าศึกษาต่อ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2. เพื่อสานสัมพันธผ์ู้บริหารคณาจารย์แนะแนว เก็บข้อมลูจ าเป็นท่ีสามารถน ามาเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 
 

 8. เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัด
ตาม

เกณฑ์
ประกัน
คุณภาพ 

1 แนะแนวและประชาสมัพันธ์
ข้อมูล เพื่อน าใช้ในการ
ตัดสินใจเลือกคณะ/สาขาวิชา
ที่เหมาะสมและตรงกับความรู้
ความสามารถของนักเรียน 
 

เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินการ
สอบคัดเลือกนักเรยีนเพื่อ
เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
นเรศวร ระดับปริญญาตร ี

 ปริมาณ. 
-มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้
คุณภาพ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจจากการ
เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมาก 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณาจารย์ นักเรยีน
ที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเข้า
ศึกษาในหาวิทยาลัย
นเรศวร และ
องค์ประกอบในการ
สมัครของแตล่ะ
คณะ/หลักสูตร/
สาขาวิชา 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

 

กิจกรรม 
 งบประมาณ พ.ศ. 2563 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน  
1.ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพื่อ
วางรูปแบบโครงการ 
2.ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

              

  

          

ขั นด าเนินการ 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการฯ 
4.ด าเนินงานตามวันเวลาที่ก าหนด 

          
 

  

ขั นสรุปและประเมินผล  
1.ท าการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการ 
2.สรุปการจัดโครงการ 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.รายงานผลการด าเนินงานให้
มหาวิทยาลัยทราบ 

             

 
9.1 แหล่งงบประมาณ 

 / เงินรายได้.............150,000......................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 5,400 คน    
นิสิต 5,000 คน    
บุคลากรสายวิชาการ 200 คน    
บุคลากรสายสนับสนุน 200 คน    
ประชาชน/สังคม....... - คน    
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

    ๑. ค่าเบี้ยเลีย้ง ครั้งละ 3,000 * 4 ครัง้  
    ๒. เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ 1 คน * 3 วัน * 4ครั้ง 
    ๓.  ค่าพาหนะ (น้ ามันเชื้อเพลงิ) จ านวน 1 คัน ประมาณ 5,000 * 4 ครัง้  
    ๔. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการจดัท าเอกสารแนะแนวหลักสูตร และค่าวัสดสุ านักงาน/
วัสดุอีน่ ๆ  
    ๕. ค่าเช่าคูหา จ านวน 1 คูหา ครั้งละ 6,000 * 4 ครัง้  

12,000 

12,000 

20,000 

92,800 

24,000 

  รวมเป็นเงิน 150,000 

                           *หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1. วัน เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

เดือนพฤศจิกายน 
2563 

เดือนพฤศจิกายน 2563 เดือนมกราคม 2564 เดือนสิงหาคม 2564 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยสุรนารี 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มหาวิทยาลัยนเรศวรได้น าเสนอข้อมูลส าคญัแก่ผู้ทีส่นใจเข้ารับการศึกษาต่อ ในแต่ละภมูิภาคของประเทศ 
 2. กิจกรรมที่ด าเนินการท าให้นักเรียนกลุม่เป้าหมายสนใจเข้ารับการศึกษาต่อ ณ มหาวิทยาลยันเรศวร  
 

 
 
 

              .................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                          (นายอุกฤษฏ์  พันธ์ทรัพย์) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานกองบริการการศึกษา 
 
1. รหัสโครงการ      โครงการส่งเสรมินิสติที่มีผลการเรียนดีเด่นฯ   (ระดับ 2).................................................................
    

 ◻  โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

NU - PL – 64 - 02 002 

 

 

 

 

 

 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานทะเบียนนิสติและประมวลผล    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางวาสนา  พาใจดี      โทร....8308......... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางณิชธนรัชต์  พิทักษ์สืบสกุล    โทร...8300........... 

 5.4 ผู้รายงานผล............นางกิติวรา...เมฆมงคล..............................................................โทร...8314........... 

 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษา ที่ช้ีวัดระดับขีดความสามารถ 
ของบัณฑิต (Competency Base Assessment) โดยมีมาตรการ ในการจัดให้มีการประกวดรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ในผลสัมฤทธิ์ของ คุณภาพบัณฑิตในกลุ่มสาขาต่าง ๆ เพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจให้นิสิตใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่พัฒนาตนเอง ให้เป็นบัณฑิต
ที่มีคุณภาพ กองบริการการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมนิสิตที่มีผลการเรียนดีเด่นขึ้น เพื่อตอบสนอง กลยุ ทธ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยจัดท า  เกียรติบัตร เหรียญรางวัลเรียนดี และเงินรางวัลประจ าปี ให้แก่นิสิตที่มีผลการเรียนประจ าปีการศึกษา
หนึ่งๆ โดยลงทะเบียนเรียนสองภาคการศึกษาปกติในปีการศกึษานั้นไมน่้อยกว่า 30 หน่วยกิต และไม่เคยไดร้ับขั้น F หรืออักษร U 
ในปีการศึกษาน้ัน และต้องมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยในปีการศึกษาน้ันๆ 3.50 ขึ้นไป 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อเป็นการประกาศรางวัลและเกียรติคุณในผลสัมฤทธ์ิของคุณภาพนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2) เพื่อให้นิสิตพัฒนาตนเอง ให้มีผลการเรียนท่ีดีขึ้น 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ตัวชี วัด 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 ตรวจสอบนิสิตที่มีผลการ

เรียนดีเด่นประจ าปี
การศึกษา 2563 และ
จัดท าประกาศฯ 

เพื่อเป็นการประกาศ
รางวัลและเกียรติคณุ
ในผลสมัฤทธ์ิของ
คุณภาพนสิิตของ
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 ปริมาณ............. 
-ได้เหรียญเรียนดีครบ
ตามจ านวน 
 คุณภาพ............ 
 

นิสิตที่มีผลการเรียน
ดีเด่น 1,700 คน 

EdPEx   
หมวดที ่3 

2 จัดซื อ จัดจ้าง จัดท า
เหรียญรางวัลและเกียรติ
บัติ มอบให้กับนิสิต 

เพื่อให้นิสิตพัฒนา
ตนเอง ให้มีผลการ
เรียนที่ดีขึ้น 

 ปริมาณ.............. 
 
 คุณภาพ............. 
-นิสิตที่มีผลการเรยีน
ดีเด่นตามเกณฑไ์ด้รับ
รางวัลครบถ้วน 

นิสิตมีผลการเรียน
ดีเด่น เพ่ิมขึ น 

EdPEx   
หมวดที ่3 

 
 
 

 

 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน   1,700   
นิสิต คน   1,700   
บุคลากรสายวิชาการ คน    
บุคลากรสายสนับสนุน คน    
ประชาชน/สังคม....... คน    
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 

1 ตรวจสอบผลการเรียน
นิสิตที่มผีลการเรยีนดีเด่นประจ าปี
การศึกษา 2563 

2 จัดท าประกาศฯ 

-                    

  

    

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 

1 จัดซื้อ จัดจ้าง 

2 จัดท าเหรยีญรางวัล และ
เกียรติบตัร 

3  จัดส่งเหรียญรางวลั และ
เกียรติบตัรให้กับนสิิต 

250,000 
 

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 

1  รายงานผลต่อที่ประชุม
คณะกรรมการกองบริการการศึกษา 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 

1  จัดประชุมคณะท างานเพื่อ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาโครงการ
ในปีต่อไป 

-    
 

        

รวม 250,000         
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.......... 250,000......................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจ้างท าเหรียญ   50,000 
2 ค่าเกียรติบัตร         15,000 
3 เงินรางวลเรียนดี        185,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กรกฎาคม 2563 – 

สิงหาคม 2563                    
ตุลาคม 2563 – 
มกราคม 2564                    

 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลยันเรศวร          

มหาวิทยาลยันเรศวร           

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตไดร้ับรางวัลและเกียรติคุณในผลสมัฤทธ์ิของคุณภาพนสิิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามเป้าหมายของโครงการ 
 2) นิสิตไดร้ับรางวัลและเกียรติคุณในผลสมัฤทธ์ิของคุณภาพนสิิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีจ านวนเพิม่ขึ้น 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
              (นางวาสนา    พาใจดี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานหน่วยงาน งานส่งเสรมิการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

1. รหัสโครงการ   โครงการประกวดอาจารย์ต้นแบบประจ าปี 2564  
  

   โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain   ต้นน  า   กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลิตบณัฑติ  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานส่งเสรมิการจดัการศึกษา กองบริการการศึกษา                  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา สิงห์สถิตย์                          โทร................8302.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรี  ข าไชโย                             โทร................8316.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางจุฑาทิพย์         พุ่มสุวรรณ                        โทร................8316.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางศศินา             สุขธรารัชต์                       โทร.................8319...............

      ผู้รับผิดชอบ    นางสาวศันสนีย ์  หล่อศิร ิ                           โทร................8319.............. 

           ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล               โทร................8318.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณี       มั่นชาวนา               โทร................8317.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิไลพร     ทองเกล็ด                         โทร...............8317.............. 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวเกตสุณี       มั่นชาวนา         โทร................8317.............. 

 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาววิไลพร        ทองเกล็ด               โทร................8317.............. 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ตามนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มุ่งส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน

สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพทั้งด้านการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งถือ
เป็นบทบาทส าคัญของคณาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ดังเช่นแนวทางการส่งเสริมคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาบนพื้นฐานการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตจึงมีส่วนส าคัญยิ่ง  จากหลักคิดในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน อาจารย์จึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการผลักดันในฐานะ 
Coaching ด้านการสอน ดังนั้นแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการสอนของอาจารย์ในถาบันอุดมศึกษาจึงเป็นจุดเปลี่ยร
ส าคัญในการส่งเสริมนโยบายการจัดการศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบัติได้ด้วยอาจารย์ที่มีความเป็นมืออาชีพทางด้านการเรียนการ
สอน นอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนให้มีคุณภาพแล้ว ยังเป็นรางวัลแห่งความภาคภูมิใจของสถาบันอุดมศึกษาที่
มีอาจารย์คุณภาพ ได้ 

กองบริการการศึกษาในฐานะหน่วยงานที่ขับเคลื่อนพันธกิจทางด้านการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยการปรับและ
น าแนวทางนโยบายรวมถึงกระบวนการในการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันเพื่อก้าวสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าภายใต้พันธกิจและ
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศและพื้นท่ีเขตภาคเหนือตอนล่าง โดย
เป้าประสงค์หลักในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ แล้วเห็นว่าการพัฒนาดังกล่าวที่จะ
พัฒนาให้นิสิตเป็นไปตามอัตลักษณ์ได้ คือ “อาจารย์”  มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนั้นเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติให้แก่อาจารย์ผู้สอน
ระดับสถาบัน กองบริการการศึกษาจึงจัด โครงการประกวดอาจารย์ต้นแบบการพัฒนานิสิตแบบองค์รวม ประจ าปี 2564 โดย
การคัดเลือกอาจารย์ผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นอาจารย์ผู้สอนดีเด่นมหาวิทยาลัยนเรศวร  เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
และประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนดี มีผลงานดีเด่น ให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
เสริมสร้างศรัทธา และความเช่ือถือของอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาคม  โดยมีทั้งสิ้น 16 คณะ 4 
วิทยาลัย  จ านวนอาจารย์ต้นแบบการพัฒนานิสิตแบบองค์รวมจ านวนทั้งสิ้น 15 ท่าน ตามเกณฑ์การพิจารณาการประกวดของ
มหาวิทยาลัย   
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7. วัตถุประสงคโ์ครงการ 
 1)   เพื่อส่งเสริม ยกย่อง และสร้างขวัญก าลังใจแก่อาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีผลงานดีเดน่ 

2) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาวชิาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของอาจารย์มหาวิทยาลัย 

3) เพื่อเป็นแบบอย่าง เสริมสรา้งศรัทธา และความเชื่อถือของอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นที่ประจักษ ์

แก่สังคม 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
 

        8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัด
ตาม

เกณฑ์
ประกัน
คุณภาพ 

1 การประกวดอาจารย์
ต้นแบบการพัฒนานิสติแบบ
องค์รวม  
ประจ าปี 2564 

1. เพื่อส่งเสริม ยกย่อง และ
สร้างขวัญก าลงัใจแก่อาจารย์
มหาวิทยาลยันเรศวรที่มีผลงาน
ดีเด่น 

2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของอาจารย์
มหาวิทยาลยั 

3. เพื่อเป็นแบบอยา่ง 
เสริมสร้างศรัทธา และความ
เชื่อถือของอาจารย์มหาวิทยาลยั
นเรศวรให้เป็นที่ประจักษ ์
แก่สังคม 
 

 ปริมาณ..-........... 
 
 คุณภาพ อาจารย์ทีไ่ดร้ับ
รางวัลอาจารย์ต้นแบบ
สามารถเป็นอาจารย์ต้นแบบ
ของมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนาการเรียนการสอนแบบ
องค์รวมได้ และสามารถต่อ
ยอดวิธีการเทคนิคไปยังผู้อื่น
ได ้
 

1.อาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลอาจารย์
ต้นแบบท าให้เกิด
ความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพอาจารย์ และ
มีเวทีให้อาจารยไ์ด้
พัฒนาต่อยอด
แลกเปลีย่นรูปแบบ
การเรยีนการสอน
แบบองค์รวมได้
ร่วมกับผู้อื่น เข้าใจใน
ศาสตร์ และสามารถ
บูรณาการข้าม
ศาสตร์ได ้
 

 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 20 คน 

 
หมายเหต : จ านวนกลุ่มเป้าหมายดูตามความเหมาะสมของโครงการหากต้องมีการปรับเปลี่ยนตามรูปแบบ 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P). 
1. สืบค้นและหาข้อมูลในการจัดโครงการ
อาจารย์ต้นแบบในการพัฒนานิสิตแบบ
องค์รวม 
2. หารือและขอค าปรึกษาจากหวัหน้างาน
ฯ /รองอธิการบดีในการวางแผนด าเนิน
โครงการ 
3. ประชุมหารือแนวทางในการด าเนิน
โครงการและออกแบบรูปแบบในการ
จัดการประกวด 
4. จัดท าข้อเสนอโครงการฯ 

 -                         

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดโครงการฯ 
2. ประสานงานและจัดท าหนังสือเรียน
เชิญคณะกรรมการในการตัดสินผล 
3. ประชุมหารือหลกัเกณฑ์ในการ
พิจารณาพิจารณาอาจารย์ต้นแบบ 
4. จัดหาห้องประชุมในการพิจารณา
ผลงานอาจารย ์
6. จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ให้คณาจารย์ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
7. ประสานงาน รวบรวมรายชือ่โครงการ  
8. จัดแฟ้มเอกสารในการพิจารณา
หลักเกณฑ์ให้คณะกรรมการได้พิจารณา
ตัดสินผล 
9. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
10. ประสานจัดเตรียมอาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม 
11. จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่าย และ
งบประมาณ 
12. จัดประชุมเตรียมงาน 
13. จัดโครงการฯ/ด าเนินโครงการ 
14.ประกาศผลการในการพจิารณาข้อมลู
เพื่อสรุปให้กับผู้บริหาร 
15. แจ้งผลการประกวดไปยังผู้ได้รับการ
พจิารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการ  
รับโล่ในวันสถาปนามหาวิทยาลัย  
     29 ก.ค.2563 
14. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 

60,000      
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1สรุปงบประมาณค่าใช้จ่าย 
2. สรุปข้อมูลผู้เข้าร่วมประกวดและได้รบั
การพิจารณาคัดเลือก  
3. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของผู้
ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นอาจารย์
ต้นแบบในการพัฒนานิสิต 

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. น าข้อเสนอแนะของแบบประเมินมา
ปรับปรุงในการจัดโครงการฯต่อไป 

-             

รวม 60,000.-      60,000 .-   
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........60,000.-...........................บาท   (ห้าหมื่นบาทถ้วน) เงินรายได้ 
** ส านักงานอธิการบดี กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท X 35 คน X 2 มื้อ) 2,450.- 
2. ค่าอาหารกลางวัน  ( 120 บาท X 35 คน) 4,200.- 
3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินผล (1,000 บาท X 8 คน X 2 วัน) 8,000.- 
4. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  

(420 บาท X 2 วัน X  10 คน ) 
8,400.- 

5. ค่าโลร่างวัล (1,000 บาท ต่อ 1 โล่) * 15 รางวัล 30,000.- 
6. ค่าวัสดุในการจัดโครงการ 4,500.- 
7. ค่าจ้างนิสิตในการถ่ายภาพ  700.- 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,750.- 
 รวมทั งสิ น (หกหมื่นบาทถ้วน) 60,000.- 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม .......เดือนเมษายน –  เดือน มิถุนายน....2564  

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม .............มหาวิทยาลัยนเรศวร....................................... 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 อาจารยผ์ู้สอนมีก าลังใจในเกียรตภิูมิ และเป็นการเชิดชูเกียรติอาจารย์ผูส้อนดีเด่นในระดับสถาบัน รวมทั้งสามารถเป็น
ต้นแบบแก่อาจารย์ท่านอ่ืนใหเ้กิดกระตุ้นในการพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรูต้่อไปในวงกว้างได ้
 

*หมายเหตุ : รูปแบบในการด าเนินโครงการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
  
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวเกตสุณี  มั่นชาวนา) 
                 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานงานส่งเสริมการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา 
 
1. รหัสโครงการ   โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี (ส าหรับเงินรางวัลประกวดโครงการ) ประจ าปี 
2564 
  

 ◻  โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain    ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.................1.............กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
   5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานส่งเสรมิการจดัการศึกษา กองบริการการศึกษา                  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา สิงห์สถิตย์                          โทร................8302.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรี  ข าไชโย                             โทร................8316.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางจุฑาทิพย์         พุ่มสวุรรณ                        โทร................8316.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางศศินา             สุขธรารัชต์                       โทร.................8319.............. 

           ผู้รับผิดชอบ    นางสาวศันสนีย ์  หล่อศิร ิ                           โทร................8319.............. 

           ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล               โทร................8318.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    *นางสาวเกตสณุี       มั่นชาวนา               โทร................8317.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิไลพร     ทองเกล็ด                         โทร...............8317.............. 

 5.3 ผู้ประสานงาน  *นางสาวเกตสณุี       มั่นชาวนา         โทร................8317.............. 

 5.4 ผู้รายงานผล  *นางสาวเกตสณุ ี   มั่นชาวนา               โทร................8317.............. 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนโยบายในการปลูกฝังให้นิสิตระดับปริญญาตรีเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักศึกษา

ค้นคว้า วิเคราะห์เรียบเรียงความคิด และสรุปผลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบนั้น เพื่อให้การศึกษาตามนโยบายมหาวิทยาลัย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพตลอดจนเพื่อให้เกิดความเข้าใจแนวปฏิบัติที่เป็นไปตามทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงได้
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษารายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ( Undergraduate Thesis) รายวิชาโครงงานและ
รายวิชาวิจัย ขึ้น ตามหลักการด้านการจัดการศึกษาและหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นิสิตเห็นเป้าหมายการจัดการศึกษา
รายวิชาวิทยานิพนธ์ การท าวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาตรี  โครงงาน หรืองานวิจัย ให้เป็นไปตามความประสงค์ของคณะและสาขาวิชาโดย
จัดท าเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม ตามบริบทของแต่ละสาขาวิชา และสามารถจัดท าเป็นกลุ่มตามที่นิสิตสนใจในเรื่องเดียวกันร่วมกับภายใน
คณะและต่างคณะ โดยการระดมความคิดของแต่ละสาขาวิชาที่เรยีนเพื่อสรา้งผลงานที่ดี รวมทั้งรายวิชาศึกษาทั่วไปที่นิสิตสามารถสร้างสรรค์
ผลงานจากรายวิชาได้นั้น 

งานส่งเสริมการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะของคณะท างานที่ขับเคลื่อน และสนับสนุน ส่งเสริม การ

จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการองค์ความรู้ใน

สาขาวิชาวิชาชีพของตนเองกับศาสตร์อื่น ๆ  ของเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี  เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ ตอบโจทย์การพัฒนา

ประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน และ/หรือสามารถต่อยอกไปสู่เชิงพาณิชย์ให้แก่องค์กรผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน ท้องถิ่น 

ภูมิภาค และประเทศได้ จึงได้จัดท าโครงการประกวดผลงานนวัตกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี (ส าหรับเงินรางวัลประกวด

โครงการ)  ให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสรมิแรงในการสง่เสรมิสนับสนุนเงินรางวัล

การประกวดของในดังต่อไปนี้ ประเภท           1. นวัตกรรมจากรายวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 2 ภาคการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2563   2. ประเภทนวัตกรรมวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี   3. ประเภทนวัตกรรมโครงงานนิสิต เพื่อส่งเสริมให้นิสิต

มหาวิทยาลัยนเรศวรได้น าเสนอผลงานของตนที่ได้ค้นคว้าในรายวิชาศึกษาทั่วไป และรายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือโครงงาน ไว้ก่อน

จะส าเร็จการศึกษา และเพื่อสร้างแรงจูงใจในการน าเสนอผลงานจากการประกวดทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ภูมิภาคและประเทศ

ต่อไป  
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7. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1) เพื่อสนับสนุนให้นิสิตมหาวิทยาลยันเรศวรได้น าเสนอผลงานของตนที่ไดค้้นคว้าไว้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป และรายวิชา

วิทยานินธ์ระดับปริญญาตรี หรือโครงงานนิสิตก่อนจะส าเร็จการศึกษา 

 2) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการน าเสนอผลงานจากการประกวดทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ภูมิภาคและประเทศต่อไป 

 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์
ประกัน
คุณภาพ 

1 การน าเสนอนวัตกรรมของ
นิสิตต่อหน้าณะกรรมการ 

1. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน และกระตุ้น
ให้นิสิตใช้ความรู้ 
ความสามารถในการ
ท างานร่วมกัน การ
เสียสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้
ประสิทธิภาพและเป็น
มีประโยชน์ต่อสังคม 
2. เพื่อเผยแพรผ่ลงาน
สร้างสรรค์ของนิสติ 
3. เพื่อประกวดผลงาน
นวัตกรรมของนิสติ 

 ปริมาณ............. 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 
 คุณภาพ............ 
ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้
ความพึงพอใจจาการ
เข้าร่วมโครงการอยู่
ระดับมาก 
 

1.นิสิตใช้ความรู้ 
ความสามารถในการ
ท างานร่วมกนั การ
เสยีสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้มี
ประสทิธิภาพ 
2. นวัตกรรมที่เกดิจาก
องค์ความรู้ เพิ่ม
ประสิทธิภาพ คุณค่า
การให้บริการ และ
ตอบสนองจุดประสงค์
ของรายวชิา/ภาครัฐ/
ภาคเอกชนได ้
3. นิสิตได้รับความสุข 
สนุกสนาน ในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
เข้าใจในศาสตร์ และ
สามารถบูรณาการข้าม
ศาสตร์ได ้

 ก.พ.ร. 
 สมศ. 
 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 

จ านวนนิสิตที่ได้รับรางวัลโครงการจ านวนทั งสิ น 39  รางวัล 
   รางวัลที่นิสิตได้รับประเภท นวัตกรรมจากรายวิชาศึกษาทั่วไป 12  รางวัล 
   รางวัลที่นิสิตได้รับประเภท นวัตกรรมวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตร ี 18  รางวัล 
    รางวัลที่นิสิตได้รับประเภท นวัตกรรมโครงงานนสิิต    9  รางวัล 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ร่วมประชุมและวางแผน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)............................ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินงานโครงการฯ 

134,000.-  
19 
พ.ย. 
63 

  
25 

ก.พ. 
64 

  
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1. ประชุมสรปุผล และประเมินการ
ด าเนินการโครงการฯ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดท ารายงานสรุปข้อเสนอแนะ 

             

รวม  134,000.-         

 
9. แหล่งงบประมาณ  (ด าเนินโครงการทั งภาคเรียนต้น และภาคเรียนปลาย) 
9.1 เงินทั้งหมด 134,000  บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
             9.2. แหล่งงบประมาณ 

  รายได้..........134,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
 

โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ ส านักงานอธิการบดี กองทุนทั่วไป แผนการจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุน
การจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โครงการประกวดผลงาน 
Undergraduate Thesis (ส าหรับเงินรางวัลการประกวดโครงการ)  
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ประเภทนวัตกรรมจากรายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

ประเภทนวัตกรรมวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
2) ประเภทนวัตกรรมวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี (จ านวน 68,400.-) 

ค่าเงินรางวัล   (3 กลุ่มคลัสเตอร์) 66,000 บาท 
1.1 รางวัลชนะเลิศ รางวัลละ ๕,๐๐๐ บาท 
 1.1.1 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ    ๑  รางวัล 
 1.1.2 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ๑  รางวัล 
 1.1.3 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ๑ รางวัล 
1.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑   รางวัลละ ๔,๐๐๐ บาท 
 1.2.1 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ    ๒  รางวัล 
 1.2.2 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ๒ รางวัล 
 1.2.3 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ๒ รางวัล 

                          1.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2   รางวัลละ 3,000 บาท 
 1.3.1 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ    ๓  รางวัล 
 1.3.2 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ๓ รางวัล 
 1.3.3 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ๓ รางวัล 

   2. ค่าจัดท าโล่ 3 อัน ( 3 กลุ่มคลัสเตอร์)  อันละ 800 2,400  บาท 
    

 
ล าดับ 

 
รายการ 

ภาคเรียนต้น 
จ านวน (บาท) 

 

ภาคเรียนปลาย 
จ านวน (บาท) 

1. ค่าจัดท าโล่รางวัล จ านวน 2 โล่ โล่ละ 800 บาท 1,600 1,600 

2. 

เงินรางวัลประเภทนวัตกรรมจากรายวิชาศึกษาทั่วไป แบ่งเป็น 2 ประเภท 
ประเภทนวัตกรรมผลิตภัณฑ ์
รางวัลชนะเลิศ รับโล่รางวลัพร้อมเกียรติบตัร และเงินรางวัล จ านวน 3,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 1 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 2,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 2 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 1,000 บาท 
ประเภทนวัตกรรมกระบวนการ 
รางวัลชนะเลิศ รับโล่รางวลัพร้อมเกียรติบตัร และเงินรางวัล จ านวน 3,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 1 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 2,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 2 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 1,000 บาท 

12,000 

 
 
 
 

12,000 

รวมเป็นเงิน 13,600 13,600 
รวมเป็นเงินทั งสิ น 27,200 
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3)ประเภทนวัตกรรมโครงงานนิสิต (จ านวน 38,400.-) 

1. ค่าเงินรางวัล (3 กลุ่มคลัสเตอร์)  36,000บาท 
1.1 ค่าเงินรางวัล รางวัลละ 5,000 บาท 
 1.1.1 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ   1  รางวัล 
 1.1.2 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1  รางวัล 
 1.1.3 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 รางวัล 
1.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  รางวัลละ 4,000 บาท 
 1.2.1 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ   1  รางวัล 
 1.2.2 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 รางวัล 
 ๑.๒.๓ กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 รางวัล 
1.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รางวัลละ 3,000 บาท 
 1.3.1 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ   1  รางวัล 
 1.3.2 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 รางวัล 
 1.3.3 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 รางวัล 

       2. ค่าจัดท าโล่ 3 อัน ( 3 กลุ่มคลัสเตอร์) 2,400  บาท 

 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

     

   หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1. ประกวดนวัตกรรม 
จากรายวิชาศึกษาทั่วไป 

ภาคเรียนต้น  
19 พ.ย.63 

ภาคเรียนปลาย 
25 ก.พ.64 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม โถงช้ัน 1 อาคารเฉลิม   
พระเกียรติ 72 พรรษา 
บรมราชินีนาถ 

โถงช้ัน 1 อาคารเฉลิม    
พระเกียรติ 72 พรรษา   
บรมราชินีนาถ 

๑๐.๓ ประกวดนวัตกรรม
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  
และ นวัตกรรมโครงงานนิสติ
ประจ าปีการศึกษา 2563 

-  มีนาคม – เมษายน 2564 

๑๐.๔  สถานท่ีจัดกิจกรรม - อาคารเพราพิลาส 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรได้น าเสนอผลงานของตนเองที่ได้ศึกษาค้นคว้าท่ีเกิดจากความคิดริเริม่สรา้งสรรค์ เป็นสิ่ง
ใหม่ท่ีท้าทาย หรือเป็นการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ กระบวนการ ลักษณะที่ส่งผลให้เกดินวัตกรรมไว้ก่อนส าเร็จการศึกษา 
 2) มีโครงงาน/นวัตกรรม ที่อยู่ในระดับดี เพื่อส่งเข้าร่วมประกวดในโครงการต่างๆ ต่อไป 
  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวเกตสุณี  มั่นชาวนา) 
                 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..2564.. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน...งานส่งเสริมการจัดการการศึกษา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

1. รหัสโครงการ   โครงการประชุมติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของระบบอาจารย์ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร
    

 ◻  โครงการงานประจ า (Routine project) 

 ◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า                      ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑติ  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
     บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่................1..............กลยุทธ์ที่............1.3...............มาตรการที่....1.3.3................ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

NU - PL – 64 - 02 002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานส่งเสรมิการจดัการศึกษา กองบริการการศึกษา                  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา สิงห์สถิตย์                          โทร................8302.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรี  ข าไชโย                             โทร................8316.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางจุฑาทิพย์         พุ่มสุวรรณ                        โทร................8316.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางศศินา             สุขธรารัชต์                       โทร.................8319............... 

           ผู้รับผิดชอบ    นางสาวศันสนีย ์  หล่อศิร ิ                           โทร................8319.............. 

           ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล               โทร................8318.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณี       มั่นชาวนา               โทร................8317.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิไลพร     ทองเกล็ด                         โทร...............8317.............. 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวเกตสุณี       มั่นชาวนา         โทร................8317.............. 

 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาววิไลพร        ทองเกล็ด               โทร................8317.............. 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ด าเนินการจัดท าระบบสารสนเทศอาจารย์ที่ปรึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
นเรศวร ข้ึน เพื่อเป็นระบบกลไกในการก ากับ ควบคุม ติดตามนิสิต โดยได้ออกแบบกระบวนการท างานระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อช่วยดูแลและพัฒนานิสิตให้เกิดการเรียนรู้ มีทักษะและ
ทัศนคติตามที่ระบุไว้ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning outcomes: ELO) และมีผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ตาม
หลักของ Outcome-based education และส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  

  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงประโยชน์ของการพัฒนาระบบสารสนเทศอาจารย์ที่ปรึกษา ระดับปริญญาตรี  
โดยผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้วมอบหมายให้ กองบริการการศึกษาโดยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ได้
พัฒนาระบบสารสนเทศอาจารย์ที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ขึ้นตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยระบบ
ดังกล่าวจะมีผลบังคับใช้กับนิสิตระดับปรญิญาตรรีหัส 2560 ในปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป นั้น ทั้งนี้เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการ
ด าเนินงานตามระบบกลไกของระบบสารสนเทศอาจารย์ที่ปรึกษา ระดับปริญญาตรี  กองบริการการศึก ษาจึงได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการการใช้งานระบบสารสนเทศ และติดตามการใช้งานระบบสารสนเทศจากผ้ใช้งานจริง อาทิ อาจารย์ที่ปรึกษา 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของคณะ/ จึงได้จัดท าโครงการประชุมติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัย
นเรศวร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานจริงของระบบสารสนเทศอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญา
ตรี ตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นไป 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

1.  เพื่อติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของระบบอาจารย์ทีป่รึกษา ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2.  อาจารย์/เจา้หน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องในการใช้งานระบบ ได้แลกเปลีย่นเรียนรู้การใช้งานจริงของระบบสารสนเทศอาจารย์

ที่ปรึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัด
ตาม

เกณฑ์
ประกัน
คุณภาพ 

1 ประชุม/ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

อาจารย์ที่ปรึกษานสิิต
ระดับปริญญาตรี / 
เจ้าหน้าท่ีของคณะ/
วิทยาลัย นักวิชาการ
ศึกษา และหรือนักกิจการ
นิสิตของคณะ 

ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการ
เข้าใจถึงการใช้งานระบบ
สารสนเทศอาจารย์ที่ปรึกษา 
ระดับปริญญาตรี   และ
สามารถให้ผลสะท้อนของ
ระบบ เพื่อเจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ระบบน ามาปรับปรุงการใช้
งานให้ดีและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นได้รวมทั้งผู้ใช้งาน
ระบบมรีะดับความพึงพอใจ
ต่อการจัดเข้าร่วมโครงการ
อยู่ในระดับด ี
เวลา มีการด าเนินโครงการ
ตามระยะเวลาที่ได้ออกแบบ
รูปแบบกิจกรรม 
ต้นทุน ใช้งบประมาณที่
ได้รับไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ประชุมหารือแลกเปลี่ยน
เรียนรูจ้ากการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ
อาจารย์ที่ปรึกษา และ
หาแนวทางร่วมกันในกัน
พัฒนากระบวนการ
ท างานก ากับติดตามให้
นิสิตส าเรจ็การศึกษา
ตรมระยะเวลาที่
หลักสตูรก าหนด 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายการด าเนินงาน (จ านวนผู้เข้าร่วม) 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 250 คน 
ประกอบด้วย 
- อาจารย์ที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่รหสั 60  
เป็นต้นไป  
- เจ้าหน้าท่ีที่ใช้งานระบบสารสนเทศอาจารย์ที่ปรึกษา (นักกิจการนสิิต/
นักวิชาการศึกษา) 
- บุคลากรกองบริการการศึกษา (งานทะเบียนฯ / งานส่งเสริมฯ/งานพัฒนา
หลักสตูร 

 
200 

 
35 
 

15  

 
คน 
 
คน 
 
คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั นวางแผนงาน (P). 
1. สืบค้นและหาข้อมูลในการจัดโครงการ 
2. หารือและขอค าปรึกษาจากหวัหน้างาน
ฯ /ผู้อ านวยการ/รองอธิการบดีในการ
วางแผนด าเนินโครงการ 
3. ประชุมหารือแนวทางในการด าเนิน
โครงการและออกแบบรูปแบบในการจัด
โครงการ 
4. จัดท าข้อเสนอโครงการฯ 

  
  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดโครงการฯ 
2. จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์
ประสานงานและจัดท าหนังสือเรียนเชิญ
คณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย 
3. แต่งต้ังคณะท างานในการด าเนิน
โครงการ 
4. ประชุมหารือวางแผนการด าเนิน
โครงการ ก่อนด าเนินการจัดโครงการ 
5. ประสานขอใช้ห้องในการด าเนิน
โครงการ 
6. ประสานงาน รวบรวมรายชือ่โครงการ  
7. จัดแฟ้มเอกสารรายชื่อผู้เข้ารว่ม
โครงการ 
 8. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
9. ประสานจัดเตรียมอาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม 
10. จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่าย และ
งบประมาณ 
11. จัดประชุมเตรียมงาน 
12. จัดโครงการฯ/ด าเนินโครงการ 
13. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 

20,000.-      

 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปงบประมาณค่าใช้จ่าย 
2. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของ
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. น าข้อเสนอแนะของแบบประเมินมา
ปรับปรุงในการจัดโครงการฯต่อไป 

             

รวม 20,000.-     20,000.-     

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 งบประมาณเงินรายได้ 20,000 บาท     ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  
** ส านักงานอธิการบดี กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 250 คน  X 30  บาท ) 7,500.- 
2 ค่าอาหารกลางวัน (250 คน X 40 บาท) 2,100.- 
3 ค่าเอกสารการอบรม วัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ 2,500.- 

                                                      รวมเป็นเงินทั งสิ น (สองหมื่นบาทถ้วน) 20,000 .- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 23 เมษายน 2561    
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงละครอาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ จังหวัดพิษณุโลก 
                ***  หมายเหตุ : สถานท่ีอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของการด าเนินโครงการ 
  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประชุมหารือแลกเปลีย่นเรยีนรู้จากการใช้งานระบบสารสนเทศอาจารย์ที่ปรึกษา และหาแนวทาง
ร่วมกันในกันพัฒนากระบวนการท างานก ากับติดตามนิสติให้สามารถส าเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดได ้
 
 

 ..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
                  (นางสาวเกตสุณี  มั่นชาวนา) 
                 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานกองบริการการศึกษา 
 

1. รหัสโครงการ   โครงการน าเสนอผลงานของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE. Appreciation day) ปีการศึกษา 2563 
  

 ◻  โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain    ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.................1.............กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

NU - PL – 64 - 02 002 



- 46 - 
 

 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กองบริการการศึกษา       

  5.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธนิดา     มั่นคง      โทร 8330 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวธนดิา      มั่นคง      โทร.8330 

 5.4 ผู้รายงานผล 

            5.4.1 นางสาวธนิดา...........มั่นคง...........................................................................................โทร 8330 

            5.4.2 นายฐิติพงศ์..........เดชมัด..............................................................................................โทร 8330 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การจัดการศึกษาวิชาทั่วไป  มีภารกิจหน้าที่ในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาศึกษาทั่วไป              

โดยเน้นการพัฒนาผู้สอนให้มีการพัฒนาตนเอง เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้และทักษะในด้านต่างๆ โดยการเข้าร่วมแสดงผลงานและการ
แข่งขันในระดับประเทศ  และการพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  คนดี คนเก่ง มีวินัย และภูมิใจในความเป็นไทย  โดยได้
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีความหลากหลาย ในแต่ละรายวิชา โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์และนิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ในแต่
ละรายวิชา ตลอดจนเป็นการประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป  
   ดังนั้น กองบริการการศึกษา ในฐานะเป็นผู้สนับสนุนและบริหารจดัการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป จึง
ได้จัดโครงการน าเสนอผลงานของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE. Appreciation day)  ปีการศึกษา 2564 เพื่อเปิดโอกาสใหน้ิสิตได้น าเสนอ
ผลงาน และเป็นการเตรียมความพร้อมของนิสิตเข้าสู่สังคมที่ดี อันแสดงถึงการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน การท างานร่วมกัน ตลอดจน
การสร้างทัศนคติที่ดตี่อการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป และเพื่อเป็นการประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสิตซึ่งเป็นผลผลิตที่เกิด
จากการเรียนรู้ของนิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยแบ่งการประกวดออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ประเภทนวัตกรรมผลิตภัณฑ ์
                  เป็นการสร้างสรรคท์ี่ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ การใช้เทคโนโลยีใหม่ไม่เคยมีมาก่อนแต่อย่างใด รวมไป

ถึงการปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดมิที่มีอยู่ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
2. ประเภทนวัตกรรมกระบวนการ 

เป็นการประยุกต์ใช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ๆ ที่ส่งผลให้กระบวนการผลิต และการท างานโดยรวมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
  
ล าดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และกระตุน้ให้นิสิตใช้ความรู้ ความสามารถในการท างานร่วมกัน การเสียสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้ประสิทธิภาพและเป็นมีประโยชน์ต่อสังคม 

2 เพื่อเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

3 เพื่อประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป 
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8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การน าเสนอนวัตกรรมของ

นิสิตต่อหน้า
คณะกรรมการ 

1. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน และกระตุ้น
ให้นิสิตใช้ความรู้ 
ความสามารถในการ
ท างานร่วมกัน การ
เสียสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้
ประสิทธิภาพและเป็น
มีประโยชน์ต่อสังคม 
2. เพื่อเผยแพรผ่ลงาน
สร้างสรรค์ของนิสติใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป 
3. เพื่อประกวดผลงาน
นวัตกรรมของนิสติ
รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 ปริมาณ............. 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 
 คุณภาพ............ 
ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้
ความพึงพอใจจาการ
เข้าร่วมโครงการอยู่
ระดับมาก 
 

1.นิสิตใช้ความรู้ 
ความสามารถในการ
ท างานร่วมกนั การ
เสยีสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้มี
ประสทิธิภาพ 
2. นวัตกรรมที่เกดิจาก
การเรยีนรู้รายวิชา
ศึกษาทั่วไป 
3. นิสิตได้รับความสุข 
สนุกสนาน ในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
เข้าใจในศาสตร์ด้าน
ศิลปะวิทยาศาสตร์ 
(Liberal arts 
education) 

 ก.พ.ร. 
 สมศ. 
 

 
 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 1,560 คน 1,560 คน 1,560 คน - - 
นิสิต 1,500 คน 1,500 คน 1,500 คน - - 
บุคลากรสายวิชาการ 40 คน 40 คน 40 คน - - 
บุคลากรสายสนับสนุน 20 คน 20 คน 20 คน - - 
ประชาชน/สังคม....... - - - - - 
ศิษย์เก่า......... - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... - - - - - 
หลักสตูร........... - - - - - 
อื่นๆ..................................... - - - - - 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ร่วมประชุมและวางแผน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)............................ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินงานโครงการฯ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1. ประชุมสรปุผล และประเมินการ
ด าเนินการโครงการฯ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดท ารายงานสรุปข้อเสนอแนะ 

             

รวม           

 
9. แหล่งงบประมาณ  (ด าเนินโครงการทั งภาคเรียนต้น และภาคเรียนปลาย) 
9.1 เงินทั้งหมด 228,000  บาท (สองแสนสองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
             9.2. แหล่งงบประมาณ 

  รายได้..........200,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
 

โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัด
การศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โครงการน าเสนอผลงานของนิสิต GE. 
Appreciation day 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
ภาคเรียนต้น 

จ านวน (บาท) 
ภาคเรียนปลาย 
จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  39,000 39,000 
2. ค่าวัสดุในการจัดโครงการ 21,000 21,000 
3. ค่าเช่าเครื่องเสียง 25,000 25,000 
4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 2,000 2,000 
5. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 13,000 13,000 

รวมเป็นเงิน 100,000 100,000 
รวมเป็นเงินทั งสิ น 200,000 บาท 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 
9.3 แหล่งงบประมาณ 
  รายได้..........28,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
 

โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ ส านักงานอธิการบดี กองทุนทั่วไป แผนการจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุน
การจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่ วไป โครงการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โครงการประกวดผลงาน 
Undergraduate Thesis (ส าหรับเงินรางวัลการประกวดโครงการ)  

 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

     

   หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 

 
ล าดับ 

 
รายการ 

ภาคเรียนต้น 
จ านวน (บาท) 

 

ภาคเรียนปลาย 
จ านวน (บาท) 

1. ค่าโลร่างวัล 2,000 2,000 

2. 

เงินรางวัล แบ่งเป็น 2 ประเภท 
ประเภทนวัตกรรมผลิตภัณฑ ์
รางวัลชนะเลิศ รับโล่รางวลัพร้อมเกียรติบตัร และเงินรางวัล จ านวน 3,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 1 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 2,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 2 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 1,000 บาท 
ประเภทนวัตกรรมกระบวนการ 
รางวัลชนะเลิศ รับโล่รางวลัพร้อมเกียรติบตัร และเงินรางวัล จ านวน 3,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 1 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 2,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 2 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 1,000 บาท 

12,000 

 
 
 
 

12,000 

รวมเป็นเงิน 14,000 14,000 
รวมเป็นเงินทั งสิ น 28,000 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ภาคเรียนต้น  
24 ก.ย.63 

ภาคเรียนปลาย 
25 ก.พ.64 

 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม โถงช้ัน 1 อาคารเฉลิม   
พระเกียรติ 72 พรรษา 
บรมราชินีนาถ 

โถงช้ัน 1 อาคารเฉลิม    
พระเกียรติ 72 พรรษา   
บรมราชินีนาถ 

 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตใช้ความรู้ ความสามารถในการท างานร่วมกัน การเสียสละเวลา ในการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ 
 2)  นิสิตได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในการแสดงผลงาน/กิจกรรมผา่นโครงการ GE. Appreciation day   
           3)  นวัตกรรมผลงานของนิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป 

 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวธนิดา    มั่นคง) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน กองบริการการศึกษา 
 
1. รหัสโครงการ   โครงการปฐมนิเทศนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป ประจ าปีการศึกษา 2564  
  

 ◻  โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............1..............กลยุทธ์ท่ี...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กองบริการการศึกษา       

  5.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธนิดา     มั่นคง     โทร 086-939-5976 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวธนดิา      มั่นคง     โทร.086-939-5976 

 5.4 ผู้รายงานผล....นางสาวธนิดา...........มั่นคง................................................................โทร 086-939-5976 

 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การจัดการศึกษาวิชาทั่วไป  มีภารกิจหน้าที่ในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป             

โดยเน้นการพัฒนาผู้สอนให้มีการพัฒนาตนเอง เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้และทักษะในด้านต่างๆ และการพัฒนานิสิตให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีความหลากหลายในแต่ละรายวิชา รายวิชาศึกษาทั่วไป              
เน้นความรอบรู้ ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม มุ่งสู่การเสริมสร้างให้นิสิตมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ ปลูกฝังให้มีความรู้
ความเข้าใจในสรรพสิ่งที่เกี่ยวข้องกับตนเอง และสังคม 

กองบริการการศึกษา ในฐานะเป็นผู้สนับสนุนและบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป จึงได้จัด
โครงการปฐมนิเทศนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป ประจ าปีการศึกษา 2564 ข้ึน เพื่อวางพืน้ฐานให้กับนิสิตที่เรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไป                         
ได้มีความรู้ ความเข้าใจเพื่อนิสิตจะได้เตรียมความพร้อมในการเรียนในแต่ละรายวิชาที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมี
รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายแตกต่างกันไป 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
  
ล าดับ   วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายในการเรียนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

2 เพื่อให้นิสิตเข้าใจรูปแบบและกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

3 เพื่อนิสิตจะได้เตรียมความพร้อมในการเรียนในแต่ละรายวิชา 

4 เพื่อให้นิสิตได้รับทราบแนวทางในการปฏิบัตตินและรู้จักการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น   
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8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การบรรยายและให้ความรู้

จากวิทยากร 
1.เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ 
จุดมุ่งหมาย และ
เป้าหมายในการเรยีน
ในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
2. เพื่อให้นิสิตเข้าใจ
รูปแบบและ
กระบวนการเรียนการ
สอนในรายวิชาศึกษา
ทั่วไป 
3. เพื่อนิสิตจะได้
เตรียมความพร้อมใน
การเรยีนในแต่ละ
รายวิชา 
4. เพื่อให้นิสิตได้
รับทราบแนวทางใน
การปฏิบัตตินและรู้จัก
การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น   

 ปริมาณ............. 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 
 คุณภาพ............ 
ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้
ความพึงพอใจจาการ
เข้าร่วมโครงการอยู่
ระดับมาก 
 

1.นิสิตเข้าใจรูปแบบ
และกระบวนการเรียน
การสอนในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 
2. นิสิตได้รับทราบ
แนวทางในการปฏิบัติ
ตนและรู้จักการใช้ชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อื่น   

 ก.พ.ร. 
 สมศ. 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 5,050 คน 5,050 คน - - - 
นิสิต 5,000 คน 5,000 คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 30 คน - - - 
บุคลากรสายสนับสนุน 20 คน 20 คน - - - 
ประชาชน/สังคม....... - - - - - 
ศิษย์เก่า......... - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... - - - - - 
หลักสตูร........... - - - - - 
อื่นๆ..................................... - - - - - 

 
 

8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ร่วมประชุมและวางแผน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)............................ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินงานโครงการฯ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1. ประชุมสรปุผล และประเมินการ
ด าเนินการโครงการฯ 

             

รวม           
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9. งบประมาณ  
 9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้..........100,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
 

โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ กองบริการการศึกษากองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุน
การจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานรายวิชาศึกษาทั่วไป)  

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างนิสติ 30,000 
2 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 3,000 
3 ค่าวัสดุโครงการ 3,400 
4 ค่าตอบแทนวิทยากร  4,000 
5 ค่าเดินทางของวิทยากร  3,000 
6 ค่าเช่าเครื่องเสียง 32,000 

7 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 24,600  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 100,000 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมิถุนายน   
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม -   

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตได้เข้าใจในจดุมุ่งหมายในการเรยีนรายวิชาศึกษาทีไ่ป 
 2)  นิสิตได้รบัทราบแนวทางในการปฏิบัตตินและรู้จักการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น   
           3)  นิสิตได้เข้าใจรูปแบบและกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวธนิดา  มั่นคง) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานบริการการศึกษา 
 

1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิชาการในรายวิชาศึกษาท่ัวไป  

 ◻  โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain      ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิน่ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กองบริการการศึกษา     

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ  โทร. 089-563-8253........... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ  โทร. 089-563-8253........... 

 5.4 ผู้รายงานผล          นางประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ  โทร. 089-563-8253........... 
 

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

                กองบริการการศึกษา เล็งเห็นความส าคัญในการองค์ความรู้และนวัตกรรมการวิจัย จึงได้จัดโครงการประชุมวิชาการ
และการน าเสนอผลงานวิชาการในรายวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร อาจารย์ผู้สอน ผู้ ช่วยสอน นักวิชาการ  
สายสนับสนุนส่งบทความวิจัยและบทความวิชาการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติด้านการศึกษาทั่วไป เพื่อช่วยเพิ่มพูน
ศักยภาพในการพัฒนาผลงานและนวัตกรรมการวิจัยในรายวิชาศึกษาทั่วไป และมุ่งสู่การเสริมสรา้งให้นิสิตมคีวามพร้อมทั้งร่างกาย
และจิตใจ ปลูกฝังให้มีความรู้ความเข้าใจในสรรพสิง่ที่เกี่ยวข้องกับตัวเอง และสังคม เป็นไทจากอวิชชา น าไปสู่การเป็นบัณฑิตที่พงึ
ประสงค์ 
 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อเป็นศูนย์กลางการส่งเสริมพัฒนาผลงานและนวัตกรรมการวจิัยในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
 2) เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการด้านการพัฒนาจัดการ การเรียนการสอน รายวิชาศึกษาทั่วไป 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การเข้าร่วมประชุมหรือ

น าเสนอผลงานวชิาการ
ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

1) เพื่อเป็นศูนย์กลาง
การส่งเสริมพัฒนา
ผลงานและนวัตกรรม
การวิจัยในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 
2) เพื่อให้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ประสบการด้านการ
พัฒนาจัดการ การ
เรียนการสอน รายวิชา
ศึกษาทั่วไป 

 ปริมาณ 
อย่างน้อย1 รายวิชา 
 
 คุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้
น าเสนอผลการวิชาการ
และได้รับความรู้ในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการ 

ได้พัฒนาการเรียน
การสอน และการ
บริหารจัดการให้นิสิต
ได้รับความสุข 
สนุกสนาน ในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
เข้าใจในศาสตร์ด้าน
ศิลปะวิทยาศาสตร์ 
(Liberal arts 
education) 

กพร. 
สมศ. 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 5 คน 5 คน   
นิสิต - -   
บุคลากรสายวิชาการ 3 คน 3 คน   
บุคลากรสายสนับสนุน 2 คน 2 คน   
ประชาชน/สังคม....... คน    
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.เชิญอาจารย์ ผู้ช่วยสอน บุคลากร 
และนสิติเข้าร่วมโครงการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)............................ 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ขออนุมัติบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1. ประชุมสรปุผล และประเมินการ
ด าเนินการโครงการฯ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดท ารายงานบทสรุปผู้บริหาร 
ข้อเสนอแนะ เสนอมหาวิทยาลัยใน
ที่ประชุมสภาวิชาการ 

             

รวม           
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้..........50,000...........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าลงทะเบียน -อาจารย์และบุคลากร(3,000 บาท X 5) 15,000 
2. ค่าที่พัก -ห้องพัก (1,800X 3 ห้อง 2 คืน) 10,800 
3. ค่าเดินทาง 18,000 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยง -อาจารย์และบคลากร(160 บาท x 5 คน x 3 วัน) 2,400 
5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 3,800  

 รวมทั งสิ น 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ปีงบประมาณ   
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กรุงเทพมหานครฯ/

ต่างจังหวัด 
 

 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน บุคลากร ผู้ประสานงานรายวิชาศึกษาทั่วไปไดร้ับทราบและเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการ
พัฒนางาน ผลงานและนวตักรรมการวิจัยในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
 2)  ผลงาน/นวัตกรรมในรายวิชาศึกษาทั่วไปไดร้ับการต่อยอดการวิจยัพัฒนาการเรยีนการสอนและบรหิารจัดการ
รายวิชาศึกษาทั่วไปตามปรัชญาการศึกษาทั่วไป 
           3)  อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน นักวิชาการ บุคลากร ผู้ประสานงานรายวิชาศึกษาทั่วไป มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการรายวชิาในหมวดศึกษาทั่วไป 
 
 

....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ) 
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