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สรุปแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษาต่อภารกิจหลัก 3 ด้านของกองบริการการศึกษา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
ภารกิจที่ 1 สนับสนุนดา้นการให้บริการทางการศึกษา 

 จ านวนโครงการ        4   โครงการ 

 งบประมาณ             1,830,000.-  บาท 
 
ภารกิจที่ 2 สนับสนุนดา้นมาตรฐานทางวชิาการ 

 จ านวนโครงการ        6   โครงการ 

 งบประมาณ              604,000.-  บาท 
 
ภารกิจที่ 3 สนับสนุนดา้นการให้บริการวิชาการแก่สังคม  

 จ านวนโครงการ        1   โครงการ 

 งบประมาณ              200,000.-  บาท 
 
 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รวมจ านวนโครงการในแผนปฏิบัติการที่ต้องด าเนินการตามภารกิจ    11  โครงการ 

งบประมาณทั้งสิ้น                       2,634,000.-  บาท 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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สรุปแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษา 
ต่อพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ด้าน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
พันธกิจที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 

 จ ำนวนโครงกำร        10   โครงกำร 

 งบประมำณ             2,434,000.-  บำท 
 
พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัย 

 จ ำนวนผลงำนวิจัย        -   ผลงำน 

 งบประมำณ                  -   บำท 
 
พันธกิจที่ 3 ด้านบริการทางวิชาการ 

 จ ำนวนโครงกำร        1   โครงกำร 

 งบประมำณ              200,000.-  บำท 
 
พันธกิจที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

 จ ำนวนโครงกำร        -   โครงกำร 
งบประมำณ                  -             บำท  

    
พันธกิจที่ 5 ด้านการบริหารจดัการ 

 จ ำนวนโครงกำร        -   โครงกำร 

 งบประมำณ                   -           บำท  
  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

รวมจ านวนโครงการที่ต้องด าเนินการตามพันธกจิ     11   โครงการ 

งบประมาณทั้งสิ้น              2,634,000.-  บาท 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์ของกองบริการการศึกษา กับ แผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 

โครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

1.1.1 1.1.2 1.2.1 1.3.1 1.3.2 2.1.1 2.1.2 2.2.1 2.2.2 2.2.3 2.3.1 2.4.1 2.5.1 2.6.1 
1. โครงการรับสมัครสอบคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลยั
นเรศวร ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS ประจ าปีการศึกษา 2563 

       
       

2. โครงการสมัมนาเพื่อเตรยีมความพร้อมในการรับสมคัรสอบคัดเลือก
นักเรียนเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 

       

       

3. โครงการ  NU  Roadshow to Schools และแนะแนวการศึกษาต่อ
ในระดับปรญิญาตร ี        

       

4. โครงการส่งเสรมินิสติที่มีผลการเรียนดีเด่น (เหรียญเรียนดีพร้อมกล่อง) - - - - - - - - - - - - - - 

5. โครงการนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตร               

6. โครงการประชุมติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 

       
   

 
    

7. โครงการประกวดผลงาน Undergraduate Thesis (ส าหรับเงินรางวัล
การประกวดโครงการ) 

       
  

 
     

8. โครงการน าเสนอผลงานของนิสิต GE.Appreciation day               

9. โครงการปฐมนเิทศนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป               

10. โครงการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิชาการในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 

       
 

 
      

11. โครงการ 30 ปี มหาวิทยาลัยนเรศวร 30 อาจารย์เกียรติคุณด้านการ
เรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพนิสิต 

       
  

 
     

รวมจ านวนโครงการที่สอดคล้องมาตรการ 2 1 1 - - 1 1 1 2 1 - - - - 

รวมจ านวนโครงการที่สอดคล้องกลยุทธ์ 3 1 - 2 4 - - - - 

รวมจ านวนโครงการที่สอดคล้องยุทธศาสตร์ 4 6 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์ 6,000 คน 
2 จ ำนวนผู้สมัครเข้ำศึกษำต่อมหำวิทยำลัยนเรศวร ระดับปริญญำ

ตรี ในเขตพ้ืนที่ภำคเหนือตอนล่ำง 
7,500 คน 

3 ค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมประชุม ค่ำเฉลี่ย 
≥ 3.80 

4 จ ำนวนนิสิตที่เข้ำศึกษำต่อในระดับปริญญำตรี 5,500 คน 
5 จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติที่ศึกษำในระดับปริญญำตรีทั้งหมด ร้อยละ 1 ของนิสิตทั้งหมด 
6 จ ำนวนผู้เข้ำใช้งำนระบบฯ 25,000 คน 
7 ค่ำเฉลี่ยผลประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้ระบบทะเบียนออนไลน์ ค่ำเฉลี่ย 

≥ 3.80 
8 ค่ำเฉลี่ยผลประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ค่ำเฉลี่ย 

≥ 3.80 
9 จ ำนวนระบบที่พัฒนำ 1 ระบบ 
10 ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ค่ำเฉลี่ย 

≥ 3.30 
11 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติที่เปิดสอนทุกระดับ 11 หลักสูตร 
12 จ ำนวนหลักสูตร Work Integrated Learning และ บัณฑิต 

พันธุ์ใหม่ 
12 หลักสูตร 

13 จ ำนวนครั้ง/ปีกำรศึกษำ 2 ครั้ง 
14 จ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรมที่คณะ/มหำวิทยำลัยจัดขึ้นเพ่ือกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรประยุกต์ 
50 โครงกำร 

15 รำยงำนผลกำรประกวดนวัตกรรมนิสิตระดับปริญญำตรีแต่ละ
ประเภท 

4 ประเภท 

16 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีในระยะเวลำที่
หลักสูตรก ำหนด 

ร้อยละ 75 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 (ต่อ) 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

17 สรุปผลโครงกำรประเมินประสิทธิภำพกำรให้บริกำรใช้ห้องเรียน ค่ำเฉลี่ย 
≥ 3.80 

18 จ ำนวนผลงำนที่สอดคล้องตำมพันธกิจของกองบริกำรกำรศึกษำ ครบ 
19 มีกำรจัดกิจกรรมตำมแผนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ≥ ร้อยละ 80 
20 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของกองบริกำรกำรศึกษำประจ ำปี 1 ครั้ง 
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รายงานประจ าปี ปีงบประมาณ 2564 
กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
1.  ข้อมูลพื้นฐานและสถานภาพปัจจุบัน 
 

  ชื่อหน่วยงาน   : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  
  ที่ตั้ง   :  ชั้นที่ 1  อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 72 พรรษา บรมราชินนีาถ 
   มหาวิทยาลยันเรศวร เลขที่ 99 หมู่ 9 ต าบลทา่โพธิ์ อ าเภอเมือง  
  จังหวัดพิษณุโลก 65000  โทร. 055-968303  โทรสาร 055-968321 
  www.acad.nu.ac.th  
  
 1.1 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
  ความเป็นมาเกี่ยวกับการตั้งมหาวิทยาลัยในจังหวัดพิษณุโลก จนเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกวันนี้ มีสภาพ
สืบเนื่องกันมาตั้งแต่ พ.ศ.2511 - พ.ศ.2549 โดยเริ่มจากการเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก   เมื่อวันที่  25  
มกราคม 2510  ส านักงานรองอธิการบดีในขณะนั้น  จะแบ่งการปฏิบัติงานภายในออกเป็น  งานสารบรรณ            
งานวิชาการ  งานกิจการนิสิต งานศิลปวัฒนธรรม  ต่อมาวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะขึ้นเป็น 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2517 โดยมี 8 วิทยาเขตคือ ประสานมิตร ปทุมวัน บางเขน 
พลศึกษา บางแสน พิษณุโลก มหาสารคาม สงขลา   โดยมีวิทยาเขตประสานมิตรเป็นศูนย์กลางการบริหารของ
มหาวิทยาลัย ส านักงานรองอธิการบดี จะแบ่งการปฏิบัติงานภายในซึ่งเรียกกองบริการการศึกษาในขณะนั้นว่า   
ฝ่ายวิชาการ  ต่อจากนั้น ในวันที่  29  กรกฎาคม  2533   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   วิทยาเขตพิษณุโลก   
ได้รับการยกวิทยฐานะเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศ โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ  พระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยนเรศวร” เมื่อวันที่  7 ตุลาคม พ .ศ.2532 นับเป็นการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในจังหวัดพิษณุโลก จากการเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา 7 ปี  มศว. พิษณุโลก 16 ป ีกองบริการการศึกษา   
ได้รับการจัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานที่เรียกว่า  กอง   ตามพระราชบัญญัติแบ่งส่วนราชการซึ่งประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา  ฉบับที่ 108  เล่มที่ 23  วันที่ 23 สิงหาคม 2534  ส านักงานอธิการบดีแบ่งการบริหารภายในออกเป็น   
4  กอง  คือ  กองกลาง  กองแผนงาน กองบริการการศึกษา และกองกิจการนิสิต 
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1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายการบริหาร 

   
   วิสัยทัศน์ (Vision) 
   กองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานที่ใช้นวัตกรรมสนับสนุนการให้บริการทางการศึกษาให้ครบ
ทุกภารกิจหลัก ภายในปี 2564 
   
   พันธกิจ (Mission) 
   กองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการให้บริการทางการศึกษาและวิชาการของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งประกอบด้วย 
   1. สนับสนุนการให้บริการทางการศึกษา 

      ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ให้บริการระบบทะเบียนนิสิตและ
ประมวลผลทางการศึกษา ตั้งแต่แรกเข้าจนส าเร็จการศึกษาทุกระดับ  อ านวยความสะดวกการใช้ห้องเรียน และพื้นที่
ใช้สอยอ่ืน ๆ เพื่อการจัดการเรียนการสอน จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป  ตลอดจนการ
ให้บริการงานทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  
   2. สนับสนุนมาตรฐานทางวิชาการ 

      ด าเนินการตรวจสอบ ควบคุมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้อง/กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) รวมทั้งส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมวิชาการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
   3. สนับสนุนการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
    เป็นศูนย์สอบให้กับสถาบันการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สทศ. และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 
   

   นโยบายการบริหาร (วัตถุประสงค์) 
   1.   เป็นหน่วยงานการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
   2.   เป็นหน่วยงานให้บริการรับลงทะเบียน ตรวจสอบผลการเรียน การแจ้งข้อมูลข่าวสารและ 
กิจกรรมทางด้านบริการการศึกษา โดยผ่านเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.   เป็นแหล่งข้อมูลทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
   4.   เป็นหน่วยงานในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ 
มหาวิทยาลัย 
   5.   เป็นแหล่งข้อมูล สถิติ ทางการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกคน 

    6.    เป็นศูนย์สอบของสถาบันการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สทศ. และ 
หน่วยงานอ่ืน ๆ 
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 1.3 โครงสร้างองค์กร / โครงสร้างการบริหารงาน 

   
 ปัจจุบัน กองบริการการศึกษา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 งาน คือ งานทะเบียนนิสิตและ
ประมวลผล งานพัฒนาหลักสูตร งานส่งเสริมการจัดการศึกษา และงานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป ตามมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  คราวประชุมครั้งที่ 251 (9/2558) เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2561 และค าสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่ 5795/2561 ลงวันที่ 26 กันยายน 2561 โดยที่เห็นสมควรปรับโครงสร้างส่วนงานภายในส านักงานอธิการบดี   
ซึ่งยุบรวมกองบริการการศึกษา กองพัฒนากลยุทธ์การตลาด และกองการศึกษาทั่วไป  โดยใช้ชื่อหน่วยงานใหม่ว่า 
“กองบริการการศึกษา” จึงให้จัดสรรบุคคลลงตามการแบ่งส่วนราชการของกองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
เป็น  4  งาน  ดังนี้ 
 

 1.  งานทะเบียนนิสิตและประมวลผล 
  1.1 หน่วยทะเบียน 
  1.2 หน่วยรับเข้าศึกษา 
  1.3 หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน 
 2.  งานพัฒนาหลักสูตร 
  2.1 หน่วยจัดประชุมวิชาการ 
  2.2 หน่วยหลักสูตรกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสังคมศาสตร์ 
  2.3 หน่วยประกันคุณภาพหลักสูตร 
 3.  งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  3.1   หน่วยวิชาการและสหกิจศึกษา 
  3.2   หน่วยทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
 4.   งานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป 
 5. หน่วยเลขานุการ 
  5.1 ฝ่ายสารบรรณ 
  5.2 ฝ่ายบุคคล 
  5.3 ฝ่ายการเงิน 
  5.4 ฝ่ายพัสดุ 
 

 1.4 ข้อมูลบุคลากร 

   
  ปัจจุบันกองบริการการศึกษา มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 69 คน คือ ผู้บริหาร 1 คน  งานทะเบียนนิสิตและ
ประมวลผล 34 คน  งานพัฒนาหลักสูตร 9 คน  งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 8 คน  งานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป   
8  คน  และหน่วยเลขานุการ 9 คน 
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งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2563 จ าแนกตามโครงการ 
 

หมวดรายจ่าย ได้รับจดัสรร 

1. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 7,150,000 
2. โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 1,700,000 
3. โครงการสนับสนุนสวัสดิการนิสิต 250,000 

รวมทั้งสิ้น 9,100,000 
 

 
แผนภูมิ  แสดงงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ าแนกตามโครงการหมวดเงินอุดหนุน 
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      แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานทะเบียนนสิิตฯ  หน่วยรับเข้าศึกษา 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS  
ประจ าปีการศึกษา 2563  

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

 3.1 ยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

NU - PL – 63 - 04 002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยรับเข้าศึกษา  งานทะเบยีนนิสิตฯ  กองบริการการศึกษา  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจิตติมา  พัดโบก     โทร......8309.......... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายคธาเพชร  สุทธิ...     โทร......8304......... 

 5.4 ผู้รายงานผล...........นายศิวัช  ทองด้วง......................................................................โทร.....8309.......... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร    เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งของรัฐบาล  ที่ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายโอกาสทาง

การศึกษา  และการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ  18  จังหวัด  ได้แก่  จังหวัดก าแพงเพชร  
จังหวัดตาก  จังหวัดนครสวรรค์  จังหวัดพิจิตร  จังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดเพชรบูรณ์  จังหวัดสุโขทัย  จังหวัดอุตรดิตถ์  จังหวัด
อุทัยธานี  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดแม่ฮ่องสอน   จังหวัดล าปาง  จังหวัดล าพูน  จังหวัดแพร่  จังหวัดน่าน   
จังหวัดพะเยา  และจังหวัดชัยนาท ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิต  โดยมหาวิทยาลัย
ก าหนดการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อ ออกเป็น 5  รอบ คือ รอบที่ 1 (Portfolio) คัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน  รอบ
ที่ 2 การรับแบบโควตา  รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในเขตภาคเหนือทั้งหมด รอบที่ 3 การรับตรงร่วมกัน รอบที่ 4 การรับ 
Admission รอบที่ 5 การรับตรงอิสระ  

ดังนั้น เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนในรอบที่ 2 การรับแบบโควตา มหาวิทยาลัยจึงได้มีการจัดสรร
จ านวนที่นั่งในการคัดเลือกรอบนี้โดยการแบ่งขนาดโรงเรียนออกเป็น  3  กลุ่ม  ได้แก่    กลุ่มที่ 1  ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่  
ได้แก่โรงเรียน/สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา  2562  จ านวน  
230 คนขึ้นไป  กลุ่มที่ 2 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  ได้แก่โรงเรียน/สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ
เทียบเท่าที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2562  ระหว่าง 100-229  คน  กลุ่มที่ 3 ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก  ได้แก่โรงเรียน/
สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2560   ไม่เกิน 99  คน เพื่อให้
โอกาสกับนักเรียนได้เข้าศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้โอกาสการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวรแก่นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายจาก
โรงเรียนหรือสถานศึกษาในจังหวัดภาคเหนือที่อยู่ในเขตส่งเสรมิการศึกษาของมหาวิทยาลยั 
 2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหโ้รงเรียนและสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตส่งเสริม
การศึกษาของมหาวิทยาลยัได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอน โดยให้โอกาสแก่โรงเรียนและสถานศึกษาขนาดใหญ่  กลาง  เล็ก  
อย่างเท่าเทียมกัน 
 3) เพื่อช่วยผลิตนักวิชาการและนกัวิชาชีพช้ันสูง  ให้เป็นก าลังส าคญัในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคในเขต
ภาคเหนือและประเทศชาต ิ
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - กรอกข้อมูลเป้าหมายเชิงผลผลติ(output)ของโครงการ – 

มหาวิทยาลัยสามารถชี แจงข้อมลูการรับสมัคร เกณฑ์องค์ประกอบในการคัดเลือก การตัด
สอนผลการคัดเลือก ขั นตอนและวิธีการรับสมัครผ่านระบบเครือข่าย รวมถึงขั นตอนการ
ด าเนินการต่างๆ  

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - กรอกข้อมูลเป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome)ของโครงการ – 
ผู้บริหาร และครูแนะแนวมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการรับสมัครคัดเลือก TCAS63  
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรมากยิ่งขึ น และสามารถน าข้อมูลความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับ
นักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทราบและเตรียมตัวต่อการรับสมัครต่อไป 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 50,000 คน     
 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)………… 
1.  ส ารวจจ านวนรับ  และเกณฑ์
การรับกับคณะต่าง ๆ  
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการฝ่ายต่าง ๆ 

 

 

           

ขั้นด าเนินการ (D). 
1.  เสนอขออนุมัติจ านวนรับ  
และเกณฑ์การรับต่อมหาวิทยาลัย 
2.  ด าเนินการรับสมัครคัดเลือก 
TCAS1-5 

 
 

 

 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  สรุปจ านวนรับ/จ านวนผูม้า
สมัคร/จ านวนผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก  และจ านวนผูม้ารายงาน
ตัว   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1.  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
ให้มหาวิทยาลยัทราบ  เพื่อหา
แนวทางการจัดโครงการในปีต่อไป 

          
 

  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้........1,300,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน....ทั่วไป..............แผนงานหลัก.......จัดการศึกษาอุดมศึกษา.....แผนงานรอง..........งานสนับสนุนการจัดการศึกษา...... 
หมวดเงิน.......เงินอุดหนุนทั่วไป..................รายการ.......................................................................... 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 1,000,000 
2. ค่าตอบแทนคณะท างาน 80,000 
3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินประมวลผลการสอบคัดเลือก 150,000 
4. ค่าวัสดุ 70,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
- เดือนธันวาคม 2563-เดือนมิถุนายน 2564  

 

11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1.  ได้จ านวนนิสติไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
การรับ 
 

1. นิสิตที่ผ่านการคัดเลือกเข้า
ศึกษา มีคุณสมบัตติรงตามที่/
หลักสตูร/สาขาวิชาก าหนด 

1.  จัดโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1.  ใช้งบประมาณโครงการไม่
ต่ ากว่าร้อยละ  90  ของ
งบประมาณที่ไดร้ับการอนุมัต ิ
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12. ตัวชี วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 มหาวิทยาลยัไดจ้ านวนนิสติเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด    
  
 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวจิตติมา  พัดโบก) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานทะเบียนนสิิตฯ  หน่วยรับเข้าศึกษา 
 
1. รหัสโครงการ   โครงการสัมมนาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับสมัครสอบคัดเลือกนกัเรียน 
เข้าศึกษาต่อ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564  

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

 3.1 ยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนนิการเอง    จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

NU - PL – 63 - 04 002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยรับเข้าศึกษา  งานทะเบยีนนิสิตฯ  กองบริการการศึกษา  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจิตติมา  พัดโบก     โทร......8309........ 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชาณิดา  มั่นสน     โทร......8309......... 

 5.4 ผู้รายงานผล...........นายศิวัช  ทองด้วง......................................................................โทร.....8309....... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร    เป็นสถาบันอุดมศกึษาแห่งหนึ่งของรฐับาล  ที่ตระหนักถึงความส าคญัของการกระจายโอกาสทาง

การศึกษา  และการสรา้งความเสมอภาคทางการศกึษาให้กบันักเรยีนในเขตพื้นที่บริการ  18  จังหวัด  ได้แก ่  จังหวัดก าแพงเพชร  
จังหวัดตาก  จังหวัดนครสวรรค์  จังหวัดพิจิตร  จังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดเพชรบูรณ์  จังหวัดสุโขทัย  จังหวัดอุตรดิตถ์  จังหวัด
อุทัยธานี  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดแมฮ่่องสอน   จังหวัดล าปาง  จังหวัดล าพูน  จังหวัดแพร่  จังหวัดน่าน   
จังหวัดพะเยา  และจังหวัดชัยนาท ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิต  โดยมหาวิทยาลัย
ก าหนดการคดัเลือกนักเรียนเข้าศกึษาต่อ   ออกเป็น 5  รอบ คอื รอบที่ 1 (Portfolio) คดัเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน  

รอบที่ 2 การรับแบบโควตา  รับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตภาคเหนือท้ังหมด  รอบที่ 3 การรับตรงร่วมกัน รอบที่ 4  
การรับ Admission  รอบที่ 5 การรับตรงอิสระ  

ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนเตรียมตัวในการสอบคดัเลือกเข้าศึกษา  และเข้าใจข้อมลูอย่างชัดเจนท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน  
มหาวิทยาลยันเรศวรจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีการประชุมช้ีแจงเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดสอบคัดเลือก
นักเรียนเพื่อเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร  ระดับปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา  2563 ขึ้น  เพื่อเป็นการช้ีแจงและท าความ
เข้าใจให้กับผู้บริหาร  และอาจารย์แนะแนวของโรงเรียนทราบถึงกระบวนการรับสมัคร การจัดสอบ เกณฑ์การคัดเลือก  และ
เนื้อหาวิชาของแต่ละหลักสตูรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนในระดับปริญญาตรี  ซึ่งสามารถน าข้อมลูที่ได้รบัจากการสมัมนา  และการ
จัดนิทรรศการของคณะต่าง ๆ ไปแจ้งให้นักเรียนของแต่ละโรงเรียนทราบข้อมูลต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสมัมนามีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการรับสมัคร  การจัดสอบเกณฑ์การสอบและการตัดสินผล
การคัดเลือกนักเรยีนเพื่อเข้าศึกษาในระดับปรญิญาตรี  ประจ าปีการศึกษา  2564  ที่ชัดเจนและถูกต้อง 
 2) เพื่อน าข้อมูลและความรู้ที่ได้รบัจากการถ่ายทอดของวิทยากรไปเผยแพร่ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี  6  ทราบ 
และเตรียมความพร้อมในการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษา ผา่นระบบ TCAS ต่อไป 
 3) เพื่อให้การด าเนินการรรับสมัครสอบคัดเลือกเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย  และเกิดปญัหาน้อยที่สดุ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - กรอกข้อมูลเป้าหมายเชิงผลผลติ(output)ของโครงการ – 

มหาวิทยาลัยสามารถชี แจงข้อมลูการรับสมัคร เกณฑ์องค์ประกอบในการคัดเลือก การตัด
สอนผลการคัดเลือก ขั นตอนและวิธีการรับสมัครผ่านระบบเครือข่าย รวมถึงขั นตอนการ
ด าเนินการต่างๆ  

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - กรอกข้อมูลเป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome)ของโครงการ – 
ผู้บริหาร และครูแนะแนวมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการรับสมัครคัดเลือก TCAS63  
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรมากยิ่งขึ น และสามารถน าข้อมูลความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับ
นักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทราบและเตรียมตัวต่อการรับสมัครต่อไป 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 1,371 คน     
ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา 21 คน     
ผู้อ านวยการโรงเรยีน 650 คน     
อาจารย์แนะแนว 650 คน     
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ของศูนย์สอบ
มหาวิทยาลยันเรศวร 

50 คน     

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)………… 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2.  เตรียมแผนการประชาสมัพันธ์ 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

                  

  

      

ขั้นด าเนินการ (D). 
1.  จัดส่งแบบตอบรับการเข้าร่วม
โครงการไปยังโรงเรียน/
สถานศึกษา/เขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.  จัดท าเอกสาร 
3.  จัดเตรียมสถานท่ี 
4.  ด าเนินการจัดสัมมนาฯ 
5.  จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ 

         

 

 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  สรุปผลการการด าเนินงาน 

           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.  รายงานผลการด าเนินงาน  ให้
มหาวิทยาลยัทราบ  เพื่อหาแนว
ทางการจัดโครงการในปีต่อไป 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้........200,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน....ทั่วไป..............แผนงานหลัก.......จัดการศึกษาอุดมศึกษา.....แผนงานรอง..........งานสนับสนุนการจัดการศึกษา...... 
หมวดเงิน.......เงินอุดหนุนทั่วไป..................รายการ.......................................................................... 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุและค่าจ้าง (กระเป๋าใส่เอกสาร)  50,000 
2. ค่าอาหารว่าง และอาหารกลางวัน 110,000 
3. ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ค่าเลี้ยงรับรอง วิทยากร 10,000 
4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
1) เวลา  08.00-12.00  น.  ประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดสอบ  และเกณฑ์การรับสมัคร  ณ  โรงละครอาคาร 

เฉลิมพระเกียรติ  72  พรรษาบรมราชินีนาถ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 
2) เวลา  13.00-16.00  น.  ชมนิทรรศการตามคณะต่าง ๆ  

 

11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1.  ได้จ านวนผู้เข้าร่วม
สัมมนาเตรยีมความพร้อมฯ  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  80 
 

1. ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ มีความ
พึงพอใจต่อการสัมมนา โดยมี
ค่าเฉลี่ยะระดับมาก 

1.  จัดโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1.  ใช้งบประมาณโครงการไม่
ต่ ากว่าร้อยละ  90  ของ
งบประมาณที่ไดร้ับการอนุมัต ิ

 
12. ตัวชี วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวิทยาลัยนเรศวร    
2 ผู้บริหารและอาจารย์แนะแนวและผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา  มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสอบ  กระบวนการรับสมัคร  

องค์ประกอบในการคัดเลือกแตล่ะคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา  เกณฑก์ารพิจารณาตดัสินผลการสอบคดัเลือกนักเรยีนเพื่อ
เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  การศึกษา  2564  มากยิ่งขึ้น 

ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3 ผู้บริหารและอาจารย์แนะแนว  สามารถน าข้อมลูที่ไดร้ับจากการสมัมนาไปช้ีแจงให้กับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6   

ทราบเพื่อเตรียมตัวสอบได้เป็นอยา่งดี 
  
 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวจิตติมา  พัดโบก) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .....2563...... มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน.....กองบริการการศึกษา........................ 
 
1. รหัสโครงการ .....ชื่อโครงการ NU Roadshow To School : แนะแนวสัญจรโรงเรียนในเครือข่าย  ...... (ระดับ 2)...... 

Value Chain   ต้นน  า           กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

    /  การผลิตบณัฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑติให้มีคุณภาพฯ 

 /    กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

         3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน /  โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ   /  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน  /  ด าเนนิการเอง    จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

NU - PL – 63 - 04 002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ...........กองบริการการศึกษา   

  5.2 ผู้รับผิดชอบ          นายอุกฤษฎ์ พันธ์ทรัพย์ โทร..........8305............. 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชาณิดา สอนลือ    โทร........8309............. 

 5.4 ผู้รายงานผล.............................................................โทร.................... 

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
              มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความส าคญัของการกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนที่สังกัดโรงเรียนท่ี
ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 17 จังหวัดภาคเหนือ  ได้มโีอกาสเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง  (โควตา)  โครงการ
พิเศษต่างๆ และคัดเลือกผ่านระบบกลาง Admission  ในลักษณะการจัดสรรจ านวนรับ เพื่อให้โอกาสกับนักเรียนได้เข้าศึกษา     
อย่างเท่าเทียมกัน 
              ดังนั้น กองบริการการศึกษา จึงร่วมกับผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีจากคณะต่าง ๆ  ร่วมกันด าเนินการจัด
โครงการแนะแนวสัญจรขึ้น เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรยีนได้เตรยีมตัวในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา และเขา้ใจข้อมูล
การรับสมัคร  การจัดสอบ และเกณฑ์การตัดสิน อย่างชัดเจนและทัว่ถึงมากยิ่งข้ึน   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
7. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในการด าเนินการสอบคดัเลือกนักเรยีนเพื่อเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับ
ปริญญาตรี แกผู่้บริหารโรงเรียน อาจารย์แนะแนวและนักเรียน เกีย่วกับการด าเนินการรับสมัครการจัดสอบเกณฑ์การสอบและ
การตัดสินผลการคัดเลือก 
   2.  เพื่อนักเรียนจะได้น าข้อมลูไปใช้ในการตัดสินใจเลือกคณะ/สาขาวิชาที่เหมาะสม  และตรงกับความรู้ความสามารถ
ของนักเรียน 
   3.  เพื่อให้นกัเรียนเข้าใจถึงลักษณะและองค์ประกอบของแต่ละสาขาวิชาที่ใช้ในการตัดสินผลการสอบคัดเลือก 
   4.  เพื่อให้การด าเนินการจดัสอบ  การรับสมัครเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และเกดิปัญหาน้อยที่สุด 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
             8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - กรอกข้อมูลเป้าหมายเชิงผลผลิต(output)ของโครงการ  

     เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการสอบคดัเลือกนักเรียนเพื่อเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลยันเรศวร ระดับปรญิญาตรี แกผู่้บริหารโรงเรียน อาจารย์แนะแนวและนักเรียน 
เกี่ยวกับการด าเนินการรับสมัครการจัดสอบเกณฑ์การสอบและการตัดสินผลการคัดเลือก 
 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - กรอกข้อมูลเป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome)ของโครงการ  
     ผู้บริหารสถานศึกษา คณาจารย์ นักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร และองค์ประกอบในการสมคัรของแต่ละคณะ/หลักสตูร/
สาขาวิชา รวมถึงเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 

 
  
 
 



- 20 - 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 6,120 คน    
นักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 4-6 6,000 คน    
บุคลากรสายวิชาการ  40 คน    
บุคลากรสายสนับสนุน  10 คน    
ประชาชน/สังคม.......  70 คน    

 
  8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ขออนถุมัติโครงการ 
2.เตรียมแผนการประชาสัมพันธ ์
3.แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 

                          

ขั นด าเนินการ (D) 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการฯ 
4.ด าเนินงานตามวันเวลาที่ก าหนด 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปการจัดโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.รายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัย
ทราบ 

             

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 / เงินรายได้.............200,000......................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

รายการ จ านวน (บาท) 

ค่าเบี้ยเลี้ยง (คณาจารย์/บุคลากร) 96,000.- 
ค่าพาหนะ 8 จังหวัด (น้ ามัน-ประมาณการ)   40,500.- 

      *หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 สถานที่ 
10.1. เดือนกรกฎาคม – เดือนสิงหาคม 63 แนะแนวการศึกษา 8 จังหวัดภาคเหนือ

ตอนล่าง และรวมจังหวัด
ชัยนาทอีก 1 จังหวัด 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 

 ปริมาณ 1.มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 คุณภาพ 1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการอยู่ระดับมาก 
 เวลา 1.สามารถด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน 1.สามารถใช้ต้นทุนละเบิกจ่ายตามก าหนดไว้ร้อยละ 100 
 
12. ตัวชี วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................    

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา  คณาจารย์  นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเข้าศกึษาใน

มหาวิทยาลยันเรศวร และองค์ประกอบในการสมคัรของแต่ละคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา รวมถึงเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือก 
 2) นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ และตดัสินใจเลือกคณะ/สาขาวิชาทีต่้องการสมัคร ตามองค์ประกอบท่ีมหาวิทยาลยั
ก าหนดได้อย่างถูกต้อง 
 3) การด าเนินการรับสมัคร และการตัดสินผลการสอบคัดเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดปญัหาน้อยที่สุด 

 
 
 

........................................... ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                                                                 (.......นายอุกฤษฏ์  พันธ์ทรัพย์........) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .....2563...... มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน.....กองบริการการศึกษา....................................... 
 

1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ...โครงการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา.............. (ระดับ 2)........................................
  

       Value Chain    ต้นน  า  กลางน  า     ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

    /  การผลิตบณัฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

 3.1 ยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑติให้มีคุณภาพฯ 

 /    กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

         3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน /  โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ   /  โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน  /  ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

NU - PL – 63 - 04 002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ...........กองบริการการศึกษา  .... 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ          นายอุกฤษฎ์ พันธ์ทรัพย์ โทร..........8305............. 

 5.3 ผู้ประสานงาน    โทร..................... 

 5.4 ผู้รายงานผล................นายคธาเพชร สุทธิ................โทร.........8304.............. 

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
กองบริการการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบในการประสานงาน และด าเนินการออกนิทรรศการและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร แก่ผู้ที่สนใจจะเข้ามาศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา ซึ่งนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา 
โดยความร่วมมือระหว่าง สกอ. กับมหาวิทยาลัยภูมิภาคต่างๆ ได้มีการจัดเป็นประจ าทุกปี  รวมถึงยังมีหน่วยงานเอกชนท่ีจัด
นิทรรศการแนะแนวทางการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครเช่นกัน  เพื่อเป็นการน าเสนอข้อมูลการรับเข้าศึกษาไปยังผู้ที่สนใจ
ในภูมิภาคต่างๆ นอกจากน้ี  ยังได้เก็บรวบรวมข้อมูลผู้บริหาร คณาจารย์แนะแนวเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการสานสัมพันธ์ต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 
7. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการรับเข้าศึกษาต่อ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2. เพื่อสานสัมพันธผ์ู้บริหารคณาจารย์แนะแนว เก็บข้อมลูจ าเป็นท่ีสามารถน ามาเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - กรอกข้อมูลเป้าหมายเชิงผลผลติ(output)ของโครงการ – 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการรับเข้าศึกษาต่อ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - กรอกข้อมูลเป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome)ของโครงการ – 
1. มหาวิทยาลัยนเรศวรได้น าเสนอข้อมูลส าคญัแก่ผู้ทีส่นใจเข้ารับการศึกษาต่อ ในแต่ละภมูิภาค
ของประเทศ 
2. กิจกรรมที่ด าเนินการท าให้นักเรียนกลุม่เป้าหมายสนใจเข้ารับการศึกษาต่อ ณ มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 5400 คน    
นิสิต 5000 คน    
บุคลากรสายวิชาการ  200 คน    
บุคลากรสายสนับสนุน  200 คน     
ประชาชน/สังคม....... - คน    

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ขออนถุมัติโครงการ 
2.เตรียมแผนการประชาสัมพันธ ์
3.แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 

                          

ขั นด าเนินการ (D) 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการฯ 
4.ด าเนินงานตามวันเวลาที่ก าหนด 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปการจัดโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.รายงานผลการด าเนินงานให้
มหาวิทยาลัยทราบ 

             

 

9.1 แหล่งงบประมาณ 

 / เงินรายได้.............130,000......................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

    1. ค่าเบี้ยเลี้ยง  
    2. เงินสมทบพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 คน  3 วัน  
    3.  ค่าพาหนะ (น้ ามันเชื้อเพลิง) จ านวน 1 คัน  
    4. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการจดัท าเอกสารแนะแนวหลักสูตร และค่าวัสดสุ านักงาน/วสัดุอี่น ๆ  
    5. ค่าเช่าคูหา จ านวน 1 คูหา  

     2,880 

  300 

     5,000 

    10,000 

     6,000 

  รวมเป็นเงิน     24,180 

                           *หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2562 เดือนพฤศจิกายน 2562 เดือนมกราคม 2563 เดือนสิงหาคม 2563 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยสุรนารี 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 

 ปริมาณ 1.มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 คุณภาพ 1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการอยู่ระดับมาก 
 เวลา 1.สามารถด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน 1.สามารถใช้ต้นทุนละเบิกจ่ายตามก าหนดไว้ร้อยละ 100 

 
12. ตัวชี วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................    

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มหาวิทยาลัยนเรศวรได้น าเสนอข้อมูลส าคญัแก่ผู้ทีส่นใจเข้ารับการศึกษาต่อ ในแต่ละภมูิภาคของประเทศ 
 2. กิจกรรมที่ด าเนินการท าให้นักเรียนกลุม่เป้าหมายสนใจเข้ารับการศึกษาต่อ ณ มหาวิทยาลยันเรศวร  
 
 
 
 
                                                                            ....................................................... ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                                             (.......นายอุกฤษฏ์  พันธ์ทรัพย์........) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน  กองบริการการศึกษา 
 

1. รหัสโครงการ โครงการน าเสนอผลงานของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE. Appreciation day) ภาคเรียนต้น  
    ปีการศึกษา 2562  

       Value Chain         ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
        การผลิตบณัฑติ  .........หลัก..........รอง         การวิจัย .........หลัก..........รอง  
        การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง       การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 
        บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 

 3.1.1 ความสอดคล้องกับเป้าหมายรวมของยุทธศาสตร์ชาติ 
   ประเทศชาติมีความมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
   มีการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิตเิพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
   มีการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
   มีการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   มีการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   มีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

 3.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
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 3.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์  
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
 

3.2 แผนระดับที่ 2  
 3.2.1 แผนการปฏิรูประดับประเทศ 11 ด้าน 
   1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง เป้าหมายรวม................................................................................ 
    ประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ......................................... 
    พันธกิจ........................กลยุทธ์..................................เปา้หมายกลยทุธ์....................................................... 
   2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน เป้าหมายรวม.................................................... 
    ประเด็นการปฏริูป.........................เป้าหมายประเด็นการปฏริูป.............................กลยุทธ์......................... 
    แผนงานท่ี..........................เป้าหมายแผนงาน.....................กิจกรรม................เป้าหมายกิจกรรม............... 
   3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย เป้าหมายรวม.................................................................................. 
    ประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายประเด็น.......................ขัน้ตอนการด าเนินงาน............................. 
    กิจกรรม............................กิจกรรมย่อย.......................................เป้าหมายกิจกรรม................................... 
   4) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม เป้าหมายรวม.............................................................. 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสมัฤทธ์ิ............................ 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน...................................เปา้หมาย.................................ขั้นตอน................................... 
   5) แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ เป้าหมายรวม.................................................................................. 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสมัฤทธ์ิ............................ 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน...................................เปา้หมาย.................................ขั้นตอน.................................. 
   6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายรวม...................................... 
    เป้าหมายรวม................ระยะเรง่ด่วน....................ระยะกลาง-ยาว........................... เรื่อง......................... 
        เป้าหมาย.....................ประเด็นปฎิรูป.............................เป้าหมายของประเด็นปฏริูป............................... 
    กิจกรรม.......................เป้าหมายกิจกรรม....................... 
   7) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข เป้าหมายรวม.............................................................................. 
    ประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายระยะ 1 ปี....................เปา้หมายระยะ 5 ปี................................. 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน............................กิจกรรม/กิจกรรมย่อย........................หัวข้อย่อย.......................... 
    เป้าหมาย........................ขั้นตอน............................ 
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   8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ เป้าหมายรวม..................................... 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป...........................เปา้หมายของประเดน็ปฏิรูป................................................... 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน/กจิกรรม...............................................เป้าหมายกิจกรรม........................................ 
   9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม เป้าหมายรวม........................................................................................ 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป......................เป้าหมาย........................................กิจกรรม............................... 
    เป้าหมาย...................วิธีการ..................ขั้นตอน................กลไกและการปรับปรุงกลไก.............................. 
   10) แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน เป้าหมายรวม................................................................................... 
    ประเด็นปฏิรูป.............................................................เป้าหมาย.................................................................. 
    กิจกรรม....................................................... เป้าหมาย...................................ขั้นตอน.................................. 
   11) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าหมายรวม.................................................เรื่องและประเด็นปฏริูป.......................................................... 
    เป้าหมายของประเด็นปฏริูป.........................กลยุทธ์....................เป้าหมายของกลยุทธ์.............................. 
    กิจกรรม................................................ เป้าหมายของกิจกรรม...................................... 
  

 3.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
   เป้าหมายรวม การผลิตบัณฑติ 
   ยุทธศาสตร์ที่.......1.......เป้าหมาย......................แนวทางการพฒันา.................... 
  

    3.2.3 แผนความมั่นคงแห่งชาติ 
    แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ.............. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์.....................กลยทุธ์..................... 

 

3.3 แผนระดับที่ 3 (หากระบุได้)  
    ตามมติ ครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560 .................................................................. 

 

    3.4 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
   นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
   นโยบายการลความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
    นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
   นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
   นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
   นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจยั และพัฒนา และนวัตกรรม 
   นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรา้งสมดลุระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 
   นโยบายการส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติ 
    มิชอบในภาครัฐ 
   นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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 3.5 นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
   นโยบายที่ 1 จัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพ  

   แผนกลยุทธ์ดา้นการผลิตบัณฑติ  กลยุทธ์ท่ี........... หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวทิยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ดา้นการวจิัย กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กวา้งขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ดา้นการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

     แผนกลยุทธ์ดา้นการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการด าเนนิงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กวา้งขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน   

     แผนกลยุทธ์ดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี...........หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ดา้นบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

  นโยบายที่ 6 เร่งรัดด าเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อสร้างขีด 
   ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ 

     แผนกลยุทธ์ดา้นการจัดการทรัพย์สนิ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

 3.6 นโยบายการบรหิารมหาวทิยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2561-2565) โดย ศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา เงารังษ ี

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพ และสอดคล้องกบัความต้องการของประเทศเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ  
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างศกัยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี.............. 

 

 3.7 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนนิการเอง    จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)......................-............................................................................................. 
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5. ผู้รับผิดชอบ  

  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กองบริการการศึกษา       

  5.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธนิดา     มั่นคง   ..................... โทร 086-939-5976 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวธนดิา      มั่นคง    โทร.086-939-5976 

 5.4 ผู้รายงานผล....นางสาวธนิดา...........มั่นคง..............................................................โทร 086-939-5976 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การจัดการศึกษาวิชาทั่วไป  มีภารกิจหน้าที่ในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาศึกษาทั่วไป         

โดยเน้นการพัฒนาผู้สอนให้มีการพัฒนาตนเอง เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้และทักษะในด้านต่างๆ โดยการเข้าร่วมแสดงผลงานและการ
แข่งขันในระดับประเทศ  และการพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  คนดี คนเก่ง มีวินัย และภูมิใจในความเป็นไทย  โดยได้
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีความหลากหลาย ในแต่ละรายวิชา โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์และนิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ในแต่
ละรายวิชา ตลอดจนเป็นการประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป  
   ดังนั้น กองบริการการศึกษา ในฐานะเป็นผู้สนับสนุนและบริหารจดัการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป จึง
ได้จัดโครงการน าเสนอผลงานของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE. Appreciation day)  ภาคเรียนต้น  ปีการศึกษา 2562 เพื่อเปิดโอกาสให้
นิสิตได้น าเสนอผลงาน และเป็นการเตรียมความพร้อมของนิสิตเข้าสู่สังคมที่ดี อันแสดงถึงการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน การท างาน
ร่วมกัน ตลอดจนการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป และเพื่อเป็นการประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสิตซึ่ง
เป็นผลผลิตที่เกิดจากการเรียนรู้ของนิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยแบ่งการประกวดออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ประเภทนวัตกรรมผลิตภัณฑ ์
                  เป็นการสร้างสรรคท์ี่ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ การใช้เทคโนโลยีใหม่ไม่เคยมีมาก่อนแต่อย่างใด รวมไป

ถึงการปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดมิที่มีอยู่ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
2. ประเภทนวัตกรรมกระบวนการ 

เป็นการประยุกต์ใช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ๆ ท่ีส่งผลให้กระบวนการผลิต และการท างานโดยรวมให้มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
 

7. วัตถุประสงค ์
  

ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และกระตุน้ให้นิสิตใช้ความรู้ ความสามารถในการท างานร่วมกัน การเสียสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้ประสิทธิภาพและเป็นมีประโยชน์ต่อสังคม 

2 เพื่อเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

3 เพื่อประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตใช้ความรู้ ความสามารถในการท างานร่วมกัน การเสียสละเวลา ในการพัฒนาตนเองให้มี

ประสิทธิภาพ 
นวัตกรรมทีเ่กิดจากการเรยีนรูร้ายวิชาศึกษาทั่วไป 

เชิงผลลัพธ์(Outcome)  นิสิตได้รับความสุข สนุกสนาน ในการท างานร่วมกับผู้อื่น เข้าใจในศาสตร์ด้านศลิปะ
วิทยาศาสตร์ (Liberal arts education) 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 1,500 คน 1,500 คน - - - 
นิสิต 1,450 คน 1,450 คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 30 คน - - - 
บุคลากรสายสนับสนุน 20 คน 20 คน - - - 
ประชาชน/สังคม....... - - - - - 
ศิษย์เก่า......... - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... - - - - - 
หลักสตูร........... - - - - - 
อื่นๆ..................................... - - - - - 

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ร่วมประชุมและวางแผน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)............................ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินงานโครงการฯ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1. ประชุมสรปุผล และประเมินการ
ด าเนินการโครงการฯ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดท ารายงานสรุปข้อเสนอแนะ 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้..........100,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
 

โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ กองบริการการศึกษากองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุน
การจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานรายวิชาศึกษาทั่วไป)  

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (1,500 คน X 20 บาท) 30,000 
2. ค่าวัสดุในการจัดโครงการ 18,000 

3. ค่าโลร่างวัล 2,000 
4. ค่าเช่าเครื่องเสียง 25,000 

5. เงินรางวัล แบ่งเป็น 2 ประเภท 
ประเภทนวัตกรรมผลิตภัณฑ ์
รางวัลชนะเลิศ รับโล่รางวลัพร้อมเกียรติบตัร และเงินรางวัล จ านวน 3,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 1 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 2,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 2 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 1,000 บาท 
ประเภทนวัตกรรมกระบวนการ 
รางวัลชนะเลิศ รับโล่รางวลัพร้อมเกียรติบตัร และเงินรางวัล จ านวน 3,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 1 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 2,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 2 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 1,000 บาท 

12,000  

6. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 2,000 

6. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 10,000 
7. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  1,000 

รวมทั้งสิ้น 100,000 
 

 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 3 ต.ค.62 - - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม โถงช้ัน 1 อาคารเฉลิม

พระเกียรติ 72 พรรษา 
บรมราชินีนาถ 

- - - 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 

 ปริมาณ 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 คุณภาพ 1. ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้ความพึงพอใจจาการเข้าร่วมโครงการอยู่ระดับมาก 

 เวลา 1. สามารถด าเนินโครงการได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้นทุน 1. สามารถใช้ต้นทุนและเบิกจ่ายตามที่ก าหนดไวร้้อยละ 100 

 
12. ตัวชี วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตใช้ความรู้ ความสามารถในการท างานร่วมกัน การเสียสละเวลา ในการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ 
 2)  นิสิตได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในการแสดงผลงาน/กิจกรรมผา่นโครงการ GE. Appreciation day   
           3)  นวัตกรรมผลงานของนิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป 
  

 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

                                                                                 (นางสาวธนิดา      มั่นคง) 
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ก าหนดการ 

โครงการน าเสนอผลงานของนสิติในรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE. Appreciation day) 
ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2562 วันพฤหัสบดีท่ี 3 ตุลาคม 2562 

ณ โถงชั น 1 อาคารเฉิมพระเกียรตื 72 พรรษา บรมราชินีนาถ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

เวลา กิจกรรม 
เวลา 16.00 – 17.00 น. การแสดงดนตรี Folksong จากนสิิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เวลา 16.00 – 17.00 น. นิสิตลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
เวลา 17.00 – 17.30 น. พิธีเปิดโครงการฯ   

โดย อธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กล่าวรายงานโดย นางสาวจรวยพร  สุดสวาสดิ์  
ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 

เวลา 17.30 – 18.30 น. นิสิตน าเสนอผลการเรียนรู้รายวิชาศึกษาทั่วไป 
เวลา 18.30 – 20.00 น. ประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสติรายวิชาศึกษาทั่วไปโดยแบ่งเป็น 2 ประเภท  

3. ประเภทนวัตกรรมผลิตภัณฑ ์
เป็นการสร้างสรรค์ทีผ่ลติภณัฑ์หรอืบริการใหม่ การใช้เทคโนโลยีใหม่ไมเ่คยมมีาก่อนแต่

อย่างใด รวมไปถึงการปรับปรุงผลติภัณฑ์เดมิที่มีอยู่ให้มีคณุภาพและมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
4. ประเภทนวัตกรรมกระบวนการ 

เป็นการประยุกต์ใช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ๆ  ที่ส่งผลให้กระบวนการผลิต 
และการท างานโดยรวมให้มีประสทิธิภาพมากขึ้น 

เวลา 20.00 – 20.30 น. การแสดงดนตรี Folksong จากนสิิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เวลา 20.30 – 21.00 น. ประกาศผลการประกวด มอบรางวัล และพิธีปิดโครงการ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน  กองบริการการศึกษา 
 

1. รหัสโครงการ โครงการน าเสนอผลงานของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE. Appreciation day) ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 
2562  

       Value Chain         ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
        การผลิตบณัฑติ  .........หลัก..........รอง         การวิจัย .........หลัก..........รอง  
        การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง       การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง
  
        บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 3.1.1 ความสอดคล้องกับเป้าหมายรวมของยุทธศาสตร์ชาติ 
   ประเทศชาติมีความมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
   มีการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิตเิพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
   มีการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
   มีการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   มีการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   มีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

 3.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
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 3.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์  
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
 

3.2 แผนระดับที่ 2  
 3.2.1 แผนการปฏิรูประดับประเทศ 11 ด้าน 
   1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง เป้าหมายรวม................................................................................ 
    ประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ......................................... 
    พันธกิจ........................กลยุทธ์..................................เปา้หมายกลยทุธ์....................................................... 
   2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน เป้าหมายรวม.................................................... 
    ประเด็นการปฏริูป.........................เป้าหมายประเด็นการปฏริูป.............................กลยุทธ์......................... 
    แผนงานท่ี..........................เป้าหมายแผนงาน.....................กิจกรรม................เป้าหมายกิจกรรม............... 
   3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย เป้าหมายรวม.................................................................................. 
    ประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายประเด็น.......................ขัน้ตอนการด าเนินงาน............................. 
    กิจกรรม............................กิจกรรมย่อย.......................................เป้าหมายกิจกรรม................................... 
   4) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม เป้าหมายรวม.............................................................. 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสมัฤทธ์ิ............................ 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน...................................เปา้หมาย.................................ขั้นตอน................................... 
   5) แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ เป้าหมายรวม.................................................................................. 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสมัฤทธ์ิ............................ 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน...................................เปา้หมาย.................................ขั้นตอน.................................. 
   6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายรวม...................................... 
    เป้าหมายรวม................ระยะเรง่ด่วน....................ระยะกลาง-ยาว........................... เรื่อง......................... 
        เป้าหมาย.....................ประเด็นปฎิรูป.............................เป้าหมายของประเด็นปฏริูป............................... 
    กิจกรรม.......................เป้าหมายกิจกรรม....................... 
   7) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข เป้าหมายรวม.............................................................................. 
    ประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายระยะ 1 ปี....................เปา้หมายระยะ 5 ปี................................. 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน............................กิจกรรม/กิจกรรมย่อย........................หัวข้อย่อย.......................... 
    เป้าหมาย........................ขั้นตอน............................ 
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   8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ เป้าหมายรวม..................................... 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป...........................เปา้หมายของประเดน็ปฏิรูป................................................... 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน/กจิกรรม...............................................เป้าหมายกิจกรรม........................................ 
 
   9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม เป้าหมายรวม........................................................................................ 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป......................เป้าหมาย........................................กิจกรรม............................... 
    เป้าหมาย...................วิธีการ..................ขั้นตอน................กลไกและการปรับปรุงกลไก.............................. 
   10) แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน เป้าหมายรวม................................................................................... 
    ประเด็นปฏิรูป.............................................................เป้าหมาย.................................................................. 
    กิจกรรม....................................................... เป้าหมาย...................................ขั้นตอน.................................. 
   11) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าหมายรวม.................................................เรื่องและประเด็นปฏริูป.......................................................... 
    เป้าหมายของประเด็นปฏริูป.........................กลยุทธ์....................เป้าหมายของกลยุทธ์.............................. 
    กิจกรรม................................................ เป้าหมายของกิจกรรม...................................... 
  

 3.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
   เป้าหมายรวม การผลิตบัณฑติ 
   ยุทธศาสตร์ที่.......1.......เป้าหมาย......................แนวทางการพฒันา.................... 
  

    3.2.3 แผนความมั่นคงแห่งชาติ 
    แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ.............. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์.....................กลยทุธ์..................... 

 

3.3 แผนระดับที่ 3 (หากระบุได้)  
    ตามมติ ครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560 .................................................................. 

 

    3.4 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
   นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
   นโยบายการลความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
    นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
   นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
   นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
   นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจยั และพัฒนา และนวัตกรรม 
   นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรา้งสมดลุระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 
   นโยบายการส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติ 
    มิชอบในภาครัฐ 
   นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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 3.5 นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
   นโยบายที่ 1 จัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพ  

   แผนกลยุทธ์ดา้นการผลิตบัณฑติ  กลยุทธ์ท่ี........... หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวทิยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ดา้นการวจิัย กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กวา้งขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ดา้นการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

     แผนกลยุทธ์ดา้นการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการด าเนนิงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กวา้งขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน   

     แผนกลยุทธ์ดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี...........หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ดา้นบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

  นโยบายที่ 6 เร่งรัดด าเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อสร้างขีด 
   ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ 

     แผนกลยุทธ์ดา้นการจัดการทรัพย์สนิ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

 3.6 นโยบายการบรหิารมหาวทิยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2561-2565) โดย ศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา เงารังษี 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพ และสอดคล้องกบัความต้องการของประเทศเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ  
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างศกัยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี.............. 

 

 3.7 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)......................-............................................................................................. 
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5. ผู้รับผิดชอบ  

  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กองบริการการศึกษา       

  5.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธนิดา     มั่นคง     .โทร 086-939-5976 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวธนดิา      มั่นคง     โทร.086-939-5976 

 5.4 ผู้รายงานผล....นางสาวธนิดา...........มั่นคง...............................................................โทร 086-939-5976 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การจัดการศึกษาวิชาทั่วไป  มีภารกิจหน้าที่ในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาศึกษาทั่วไป         

โดยเน้นการพัฒนาผู้สอนให้มีการพัฒนาตนเอง เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้และทักษะในด้านต่างๆ โดยการเข้าร่วมแสดงผลงานและการ
แข่งขันในระดับประเทศ  และการพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  คนดี คนเก่ง มีวินัย และภูมิใจในความเป็นไทย  โดยได้
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีความหลากหลาย ในแต่ละรายวิชา โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์และนิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ในแต่
ละรายวิชา ตลอดจนเป็นการประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป  
   ดังนั้น กองบริการการศึกษา ในฐานะเป็นผู้สนับสนุนและบริหารจดัการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป จึง
ได้จัดโครงการน าเสนอผลงานของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE. Appreciation day)  ภาคเรียนปลาย  ปีการศึกษา 2562 เพื่อเปิดโอกาส
ให้นิสิตได้น าเสนอผลงาน และเป็นการเตรียมความพร้อมของนิสิตเข้าสู่สังคมที่ดี อันแสดงถึงการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน การท างาน
ร่วมกัน ตลอดจนการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป และเพื่อเป็นการประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสิตซึ่ง
เป็นผลผลิตที่เกิดจากการเรียนรู้ของนิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยแบ่งการประกวดออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

5. ประเภทนวัตกรรมผลิตภัณฑ ์
                  เป็นการสร้างสรรคท์ี่ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ การใช้เทคโนโลยีใหม่ไม่เคยมีมาก่อนแต่อย่างใด รวมไป

ถึงการปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดมิที่มีอยู่ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
6. ประเภทนวัตกรรมกระบวนการ 

เป็นการประยุกต์ใช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ๆ ท่ีส่งผลให้กระบวนการผลิต และการท างานโดยรวมให้มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
 

7. วัตถุประสงค ์
  
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และกระตุน้ให้นิสิตใช้ความรู้ ความสามารถในการท างานร่วมกัน การเสียสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้ประสิทธิภาพและเป็นมีประโยชน์ต่อสังคม 

2 เพื่อเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

3 เพื่อประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตใช้ความรู้ ความสามารถในการท างานร่วมกัน การเสียสละเวลา ในการพัฒนาตนเองให้มี

ประสิทธิภาพ 
นวัตกรรมทีเ่กิดจากการเรยีนรูร้ายวิชาศึกษาทั่วไป 

เชิงผลลัพธ์(Outcome)  นิสิตได้รับความสุข สนุกสนาน ในการท างานร่วมกับผู้อื่น เข้าใจในศาสตร์ด้านศลิปะ
วิทยาศาสตร์ (Liberal arts education) 

 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 1,500 คน 1,500 คน - - - 
นิสิต 1,450 คน 1,450 คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 30 คน - - - 
บุคลากรสายสนับสนุน 20 คน 20 คน - - - 
ประชาชน/สังคม....... - - - - - 
ศิษย์เก่า......... - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... - - - - - 
หลักสตูร........... - - - - - 
อื่นๆ..................................... - - - - - 

 

8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ร่วมประชุมและวางแผน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)............................ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินงานโครงการฯ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1. ประชุมสรปุผล และประเมินการ
ด าเนินการโครงการฯ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดท ารายงานสรุปข้อเสนอแนะ 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้..........100,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
 

โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ กองบริการการศึกษากองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุน
การจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานรายวิชาศึกษาทั่วไป)  

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (1,500 คน X 20 บาท) 30,000 
2. ค่าวัสดุในการจัดโครงการ 18,000 

3. ค่าโลร่างวัล 2,000 
4. ค่าเช่าเครื่องเสียง 25,000 

5. เงินรางวัล แบ่งเป็น 2 ประเภท 
ประเภทนวัตกรรมผลิตภัณฑ ์
รางวัลชนะเลิศ รับโล่รางวลัพร้อมเกียรติบตัร และเงินรางวัล จ านวน 3,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 1 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 2,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 2 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 1,000 บาท 
ประเภทนวัตกรรมกระบวนการ 
รางวัลชนะเลิศ รับโล่รางวลัพร้อมเกียรติบตัร และเงินรางวัล จ านวน 3,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 1 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 2,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับ 2 รับเกยีรตบิตัร และเงินรางวัล จ านวน 1,000 บาท 

12,000  

6. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 2,000 

6. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 10,000 
7. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  1,000 

รวมทั้งสิ้น 100,000 
 

 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ก.พ.63 - - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม โถงช้ัน 1 อาคารเฉลิม

พระเกียรติ 72 พรรษา 
บรมราชินีนาถ 

- - - 
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11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 

 ปริมาณ 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 คุณภาพ 1. ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้ความพึงพอใจจาการเข้าร่วมโครงการอยู่ระดับมาก 

 เวลา 1. สามารถด าเนินโครงการได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้นทุน 1. สามารถใช้ต้นทุนและเบิกจ่ายตามที่ก าหนดไวร้้อยละ 100 

 
12. ตัวชี วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตใช้ความรู้ ความสามารถในการท างานร่วมกัน การเสียสละเวลา ในการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ 
 2)  นิสิตได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในการแสดงผลงาน/กิจกรรมผา่นโครงการ GE. Appreciation day   
           3)  นวัตกรรมผลงานของนิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป 
 
  
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

                                                                                 (นางสาวธนิดา      มั่นคง) 
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ก าหนดการ 
โครงการน าเสนอผลงานของนสิติในรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE. Appreciation day) 

ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2562 เดือน กุมภาพันธ์ 2563 
ณ โถงชั น 1 อาคารเฉิมพระเกียรตื 72 พรรษา บรมราชินีนาถ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
เวลา กิจกรรม 

เวลา 16.00 – 17.00 น. การแสดงดนตรี Folksong จากนสิิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เวลา 16.00 – 17.00 น. นิสิตลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
เวลา 17.00 – 17.30 น. พิธีเปิดโครงการฯ   

โดย อธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กล่าวรายงานโดย นางสาวจรวยพร  สุดสวาสดิ์  
ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 

เวลา 17.30 – 18.30 น. นิสิตน าเสนอผลการเรียนรู้รายวิชาศึกษาทั่วไป 
เวลา 18.30 – 20.00 น. ประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสติรายวิชาศึกษาทั่วไปโดยแบ่งเป็น 2 ประเภท  

7. ประเภทนวัตกรรมผลิตภัณฑ ์
เป็นการสร้างสรรค์ทีผ่ลติภณัฑ์หรอืบริการใหม่ การใช้เทคโนโลยีใหม่ไมเ่คยมมีาก่อนแต่

อย่างใด รวมไปถึงการปรับปรุงผลติภัณฑ์เดมิที่มีอยู่ให้มีคณุภาพและมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
8. ประเภทนวัตกรรมกระบวนการ 

เป็นการประยุกต์ใช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ๆ  ที่ส่งผลให้กระบวนการผลิต 
และการท างานโดยรวมให้มีประสทิธิภาพมากขึ้น 

เวลา 20.00 – 20.30 น. การแสดงดนตรี Folksong จากนสิิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เวลา 20.30 – 21.00 น. ประกาศผลการประกวด มอบรางวัล และพิธีปิดโครงการ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...2563.......... มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานส่งเสริมการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
1. รหัสโครงการ   …..โครงการ 30 ปี มหาวิทยาลัยนเรศวร 30 อาจารย์ต้นแบบการพัฒนานิสิตแบบองค์รวม.................
 Value Chain       ต้นน้ า  กลางน้ า  ปลายน้ า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
     การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 

     บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

 3.1 ยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน  โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

NU - PL – 62 - 04 002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานส่งเสรมิการจดัการศึกษา กองบริการการศึกษา                  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา สิงห์สถิตย์                          โทร................8302.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรี  ข าไชโย                             โทร................8316.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางจุฑาทิพย์         พุ่มสุวรรณ                        โทร................8316.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางศศินา             สุขธรารัชต์                       โทร.................8319............... 

           ผู้รับผิดชอบ    นางสาวศันสนีย ์  หล่อศิร ิ                           โทร................8319.............. 

           ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล               โทร................8318.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณี       มั่นชาวนา               โทร................8317.............. 

      ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิไลพร     ทองเกล็ด                         โทร...............8317.............. 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวเกตสุณี       มั่นชาวนา         โทร................8317.............. 

 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาววิไลพร        ทองเกล็ด               โทร................8317.............. 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

ตามนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มุ่งส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพทั้งด้านการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งถือเป็นบทบาทส าคัญของคณาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ดังเช่นแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตจึงมีส่วนส าคัญยิ่ ง  
จากหลักคิดในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน อาจารย์จึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการผลักดันในฐานะ Coaching 
ด้านการสอน ดังนั้นแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการสอนของอาจารย์ในถาบันอุดมศึกษาจึงเป็นจุดเปลี่ยร
ส าคัญในการส่งเสริมนโยบายการจัดการศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบัติได้ด้วยอาจารย์ที่มีความเป็นมืออาชีพ
ทางด้านการเรียนการสอน นอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนให้มีคุณภาพแล้ว ยังเป็นรางวัลแห่ง
ความภาคภูมิใจของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีอาจารย์คุณภาพ ได้ 

กองบริการการศึกษาในฐานะหน่วยงานที่ขับเคลื่อนพันธกิจทางด้านการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
โดยการปรับและน าแนวทางนโยบายรวมถึงกระบวนการในการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันเพ่ือก้าวสู่ความเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าภายใต้พันธกิจและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศและพ้ืนที่เขตภาคเหนือตอนล่าง โดยเป้าประสงค์หลักในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ 
เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ แล้วเห็นว่าการพัฒนาดังกล่าวที่จะพัฒนาให้นิสิตเป็นไปตามอัตลักษณ์ได้ คือ 
“อาจารย์”  มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนั้นเพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติให้แก่อาจารย์ผู้สอนระดับสถาบัน กองบริการ
การศึกษาจึงจัดโครงการ 30 ปี มหาวิทยาลัยนเรศวร 30 อาจารย์ต้นแบบการพัฒนานิสิตแบบองค์รวมโดย
การคัดเลือกอาจารย์ผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นอาจารย์ผู้สอนดีเด่นมหาวิทยาลัยนเรศวร  เพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนด ีมีผลงาน 
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ดีเด่น ให้มีศักยภาพสูงขึ้น เสริมสร้างศรัทธา และความเชื่อถือของอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นที่ประจักษ์
แก่ประชาคม  โดยมีทั้งสิ้น 16 คณะ 1 วิทยาลัย จ านวน 17 ท่าน และแบ่งเป็นกลุ่มสาขาวิชา คือ กลุ่ม
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  สาขาละ 1 ท่าน  ตาม
เกณฑ์การพิจารณาของมหาวิทยาลัย  

 

7. วัตถุประสงค ์
 1)   เพื่อส่งเสริม ยกย่อง และสร้างขวัญก าลังใจแก่อาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีผลงานดีเดน่ 

2) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาวชิาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของอาจารย์มหาวิทยาลัย 

3) เพื่อเป็นแบบอย่าง เสริมสรา้งศรัทธา และความเชื่อถือของอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นที่ประจักษ์ 

แก่สังคม 

8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) - กรอกข้อมูลเป้าหมายเชิงผลผลติ(output)ของโครงการ – 
อาจารย์ที่ได้รับรางวัลอาจารย์ต้นแบบท าให้เกิดความภาคภมูิใจในวิชาชีพอาจารย์ และมเีวทีให้
อาจารยไ์ด้พัฒนาต่อยอดแลกเปลีย่นรูปแบบการเรียนการสอนแบบองค์รวมได้ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) - กรอกข้อมูลเป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome)ของโครงการ – 
อาจารย์ทีไ่ด้รับรางวัลอาจารย์ต้นแบบสามารถเป็นอาจารย์ต้นแบบของมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนาการเรียนการสอนแบบองค์รวมได้ และสามารถต่อยอดวิธีการเทคนิคไปยังผู้อื่นได ้

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 

เป้าหมาย หน่วยนับ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 50 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 20 คน 

 
หมายเหต : จ านวนกลุ่มเป้าหมายดูตามความเหมาะสมของโครงการหากต้องมีการปรับเปลี่ยนตามรูปแบบ 

8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P). 
1. สืบค้นและหาข้อมูลในการจัดโครงการ
อาจารย์ต้นแบบในการพัฒนานิสิตแบบ
องค์รวม 
2. หารือและขอค าปรึกษาจากหวัหน้างาน

 -                         
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ฯ /รองอธิการบดีในการวางแผนด าเนิน
โครงการ 
3. ประชุมหารือแนวทางในการด าเนิน
โครงการและออกแบบรูปแบบในการ
จัดการประกวด 
4. จัดท าข้อเสนอโครงการฯ 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดโครงการฯ 
2. ประสานงานและจัดท าหนังสือเรียน
เชิญคณะกรรมการในการตัดสินผล 
3. ประชุมหารือหลกัเกณฑ์ในการ
พิจารณาพิจารณาอาจารย์ต้นแบบ 
4. จัดหาห้องประชุมในการพิจารณา
ผลงานอาจารย ์
6. จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ให้คณาจารย์ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
7. ประสานงาน รวบรวมรายชือ่โครงการ  
8. จัดแฟ้มเอกสารในการพิจารณา
หลักเกณฑ์ให้คณะกรรมการได้พิจารณา
ตัดสินผล 
9. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
10. ประสานจัดเตรียมอาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม 
11. จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่าย และ
งบประมาณ 
12. จัดประชุมเตรียมงาน 
13. จัดโครงการฯ/ด าเนินโครงการ 
14.ประกาศผลการในการพจิารณาข้อมลู
เพื่อสรุปให้กับผู้บริหาร 
15. แจ้งผลการประกวดไปยังผู้ได้รับการ
พิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการ  
รับโล่ในวันสถาปนามหาวิทยาลัย  
     29 ก.ค.2563 
14. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 

60,000             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1สรุปงบประมาณค่าใช้จ่าย 
2. สรุปข้อมูลผู้เข้าร่วมประกวดและได้รบั
การพิจารณาคัดเลือก  
3. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของผู้
ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นอาจารย์
ต้นแบบในการพัฒนานิสิต 

-       
 

     

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... -             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. น าข้อเสนอแนะของแบบประเมินมา
ปรับปรุงในการจัดโครงการฯต่อไป 

รวม 60,000.-      60,000 .-   

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้........50,000.-...........................บาท   (ห้าหมื่นบาทถ้วน)   ประจ าปีงบประมาณ 2563   
      ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท X 20 คน X 2 มื้อ X 2 วัน ) 2,800.- 
2. ค่าอาหารกลางวัน  ( 120 บาท X 20 คน X 2 วัน ) 4,800.- 
3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินผล (400 บาท X 5 คน X 2 วัน) 4,000.- 
4. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  

(420 บาท X 2 วัน X 9 คน ) 
7,560.- 

5. ค่าโลร่างวัล (1,500 บาท ต่อ 1 โล่) * 17 รางวัล 25,500.- 
6. ค่าวัสดุในการจัดโครงการ 3,340.- 
7. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.- 
 รวมทั งสิ น 50,000.- 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม .......เดือนเมษายน.....2563........................................................... 
 10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม .............มหาวิทยาลัยนเรศวร....................................................................... 
 

11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้

 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้ความพึงพอใจจาการเข้าร่วมโครงการอยูร่ะดบัมาก 

 เวลา สามารถด าเนินโครงการได้แล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้นทุน สามารถใช้ต้นทุนและเบิกจ่ายตามที่ก าหนดไว้ร้อยละ 80 
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12. ตัวชี วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 อาจารยผ์ู้สอนมีก าลังใจในเกียรตภิูมิ และเป็นการเชิดชูเกียรติอาจารย์ผูส้อนดีเด่นในระดับสถาบัน รวมทั้งสามารถเป็น
ต้นแบบแก่อาจารย์ท่านอ่ืนใหเ้กิดกระตุ้นในการพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรูต้่อไปในวงกว้างได ้
 

*หมายเหตุ : รูปแบบในการด าเนินโครงการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
  
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวเกตสุณี  มั่นชาวนา) 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NU - PL – 62 - 04 002 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน  กองบริการการศึกษา 
 

1. รหัสโครงการ   โครงการปฐมนิเทศนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป ประจ าปีการศึกษา 2563  

       Value Chain         ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
        การผลิตบณัฑติ  .........หลัก..........รอง         การวิจัย .........หลัก..........รอง  
        การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง       การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 
        บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 

 3.1.1 ความสอดคล้องกับเป้าหมายรวมของยุทธศาสตร์ชาติ 
   ประเทศชาติมีความมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
   มีการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิตเิพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
   มีการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
   มีการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   มีการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   มีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

 3.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
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 3.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์  
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
 

3.2 แผนระดับที่ 2  
 3.2.1 แผนการปฏิรูประดับประเทศ 11 ด้าน 
   1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง เป้าหมายรวม................................................................................ 
    ประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ......................................... 
    พันธกิจ........................กลยุทธ์..................................เปา้หมายกลยทุธ์....................................................... 
   2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน เป้าหมายรวม.................................................... 
    ประเด็นการปฏริูป.........................เป้าหมายประเด็นการปฏริูป.............................กลยุทธ์......................... 
    แผนงานท่ี..........................เป้าหมายแผนงาน.....................กิจกรรม................เป้าหมายกิจกรรม............... 
   3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย เป้าหมายรวม.................................................................................. 
    ประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายประเด็น.......................ขัน้ตอนการด าเนินงาน............................. 
    กิจกรรม............................กิจกรรมย่อย.......................................เป้าหมายกิจกรรม................................... 
   4) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม เป้าหมายรวม.............................................................. 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสมัฤทธ์ิ............................ 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน...................................เปา้หมาย.................................ขั้นตอน................................... 
   5) แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ เป้าหมายรวม.................................................................................. 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสมัฤทธ์ิ............................ 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน...................................เปา้หมาย.................................ขั้นตอน.................................. 
   6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายรวม...................................... 
    เป้าหมายรวม................ระยะเรง่ด่วน....................ระยะกลาง-ยาว........................... เรื่อง......................... 
        เป้าหมาย.....................ประเด็นปฎิรูป.............................เป้าหมายของประเด็นปฏริูป............................... 
    กิจกรรม.......................เป้าหมายกิจกรรม....................... 
 
 
 
 
   7) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข เป้าหมายรวม.............................................................................. 
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    ประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายระยะ 1 ปี....................เปา้หมายระยะ 5 ปี................................. 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน............................กิจกรรม/กิจกรรมย่อย........................หัวข้อย่อย.......................... 
    เป้าหมาย........................ขั้นตอน............................ 
   8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ เป้าหมายรวม..................................... 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป...........................เปา้หมายของประเดน็ปฏิรูป................................................... 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน/กจิกรรม...............................................เป้าหมายกิจกรรม........................................ 
   9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม เป้าหมายรวม........................................................................................ 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป......................เป้าหมาย........................................กิจกรรม............................... 
    เป้าหมาย...................วิธีการ..................ขั้นตอน................กลไกและการปรับปรุงกลไก.............................. 
   10) แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน เป้าหมายรวม................................................................................... 
    ประเด็นปฏิรูป.............................................................เป้าหมาย.................................................................. 
    กิจกรรม....................................................... เป้าหมาย...................................ขั้นตอน.................................. 
   11) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าหมายรวม.................................................เรื่องและประเด็นปฏริูป.......................................................... 
    เป้าหมายของประเด็นปฏริูป.........................กลยุทธ์....................เป้าหมายของกลยุทธ์.............................. 
    กิจกรรม................................................ เป้าหมายของกิจกรรม...................................... 
  

 3.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
   เป้าหมายรวม การผลิตบัณฑติ 
   ยุทธศาสตร์ที่.......1.......เป้าหมาย......................แนวทางการพฒันา.................... 
  

    3.2.3 แผนความมั่นคงแห่งชาติ 
    แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ.............. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์.....................กลยทุธ์..................... 

 

3.3 แผนระดับที่ 3 (หากระบุได้)  
    ตามมติ ครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560 .................................................................. 

 

    3.4 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
   นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
   นโยบายการลความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
   นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
   นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
   นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
   นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจยั และพัฒนา และนวัตกรรม 
   นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรา้งสมดลุระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 
   นโยบายการส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติ 
    มิชอบในภาครัฐ 
   นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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 3.5 นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
   นโยบายที่ 1 จัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพ  

   แผนกลยุทธ์ดา้นการผลิตบัณฑติ  กลยุทธ์ท่ี........... หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวจิัยของมหาวิทยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ดา้นการวจิัย กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กวา้งขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ดา้นการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

     แผนกลยุทธ์ดา้นการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการด าเนนิงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กวา้งขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน   

     แผนกลยุทธ์ดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี...........หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ดา้นบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

  นโยบายที่ 6 เร่งรัดด าเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อสร้างขีด 
   ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ 

     แผนกลยุทธ์ดา้นการจัดการทรัพย์สนิ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

 

 3.6 นโยบายการบรหิารมหาวทิยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2561-2565) โดย ศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา เงารังษี 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพ และสอดคล้องกบัความต้องการของประเทศเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ  
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างศกัยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี.............. 

 

 3.7 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)......................-............................................................................................. 

5. ผู้รับผิดชอบ  

  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กองบริการการศึกษา       

  5.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธนิดา     มั่นคง     โทร 086-939-5976 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวธนดิา      มั่นคง     โทร.086-939-5976 

 5.4 ผู้รายงานผล....นางสาวธนิดา...........มั่นคง................................................................โทร 086-939-5976 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
การจัดการศึกษาวิชาทั่วไป  มีภารกิจหน้าที่ในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป         

โดยเน้นการพัฒนาผู้สอนให้มีการพัฒนาตนเอง เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้และทักษะในด้านต่างๆ และการพัฒนานิสิตให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีความหลากหลายในแต่ละรายวิชา รายวิชาศึกษาทั่วไป         
เน้นความรอบรู้ ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม มุ่งสู่การเสริมสร้างให้นิสิตมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ ปลูกฝังให้มีความรู้
ความเข้าใจในสรรพสิ่งที่เกี่ยวข้องกับตนเอง และสังคม 

กองบริการการศึกษา ในฐานะเป็นผู้สนับสนุนและบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป จึงได้จัด
โครงการปฐมนิเทศนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป ประจ าปีการศึกษา 2562 ข้ึน เพื่อวางพืน้ฐานให้กับนิสิตที่เรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไป     
ได้มีความรู้ ความเข้าใจเพื่อนิสิตจะได้เตรียมความพร้อมในการเรียนในแต่ละรายวิชาที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมี
รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายแตกต่างกันไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
  

ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายในการเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

2 เพื่อให้นิสิตเข้าใจรูปแบบและกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

3 เพื่อนิสิตจะได้เตรียมความพร้อมในการเรียนในแต่ละรายวิชา 

4 เพื่อให้นิสิตได้รับทราบแนวทางในการปฏิบัตตินและรู้จักการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น   
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตเข้าใจรูปแบบและกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทัว่ไป 
เชิงผลลัพธ์(Outcome)  นิสิตได้รับทราบแนวทางในการปฏิบัติตนและรู้จักการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น   
 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 5,050 คน 5,050 คน - - - 
นิสิต 5,000 คน 5,000 คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 30 คน - - - 
บุคลากรสายสนับสนุน 20 คน 20 คน - - - 
ประชาชน/สังคม....... - - - - - 
ศิษย์เก่า......... - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... - - - - - 
หลักสตูร........... - - - - - 
อื่นๆ..................................... - - - - - 

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ร่วมประชุมและวางแผน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)............................ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินงานโครงการฯ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1. ประชุมสรปุผล และประเมินการ
ด าเนินการโครงการฯ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดท ารายงานสรุปข้อเสนอแนะ 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้..........100,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
 

โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ กองบริการการศึกษากองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุน
การจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานรายวิชาศึกษาทั่วไป)  

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างนิสติ   

- นิสิต (5,000 คน x 5 บาท) 25,000 

2 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 3,000 
3 ค่าวัสดุโครงการ 8,400 
4 ค่าตอบแทนวิทยากร ( 2 ช่ัวโมง X 2,000 บาท) 4,000 
5 ค่าเดินทางของวิทยากร (375 กม. X 4 บาท x 2 เที่ยว) 3,000 
6 ค่าเช่าเครื่องเสียง 32,000 
7 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   

 - เจ้าหน้าท่ีประจ าอาคาร (3 คน x 200 บาท x 2 วัน) + (3 คน x 420 บาท x 1 วัน)  1,860 

 - บุคลากรกองบริการการศึกษา (9 คน x 200 บาท x 2 วัน) + (10 คน x 420 บาท x 1 วัน) 7,800 

 - เจ้าหน้าท่ีคณะ (17 คน x 420 บาท x 1 วัน) 7,140 

 - เจ้าหน้าท่ีกองอาคาร (2 คน x 200 บาท x 2 วัน)+(8 คน x 420 บาท x 1 วัน) 4,160 

 - คนงานกองอาคาร (10 คน x 140 บาท x 2 วัน) 2,800 

 - เจ้าหน้าท่ีกองบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (2 คน x 420 บาท x 1 วัน) 840 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 100,000 

 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ก.ค. 63 - - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมใหญ่ 

อาคารอเนกประสงค์
ใหม ่มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

- - - 

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 

 ปริมาณ 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 คุณภาพ 1. ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้ความพึงพอใจจาการเข้าร่วมโครงการอยู่ระดับมาก 

 เวลา 1. สามารถด าเนินโครงการได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้นทุน 1. สามารถใช้ต้นทุนและเบิกจ่ายตามที่ก าหนดไวร้้อยละ 100 
 
12. ตัวชี วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตได้เข้าใจในจดุมุ่งหมายในการเรยีนรายวิชาศึกษาทีไ่ป 
 2)  นิสิตได้รบัทราบแนวทางในการปฏิบัตตินและรู้จักการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น   
           3)  นิสิตได้เข้าใจรูปแบบและกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

                                                                        (นางสาวธนิดา      มั่นคง) 
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ก าหนดการโครงการปฐมนิเทศนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป ประจ าปีการศึกษา  2563 
เดือน กรกฎาคม 2563 

ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารอเนกประสงค์ใหม่ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
---------------------------------------------------------------------------------- 

 

เวลา 08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารอเนกประสงค์ใหม่ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เวลา 08.30 - 09.00 น. พิธีเปิดโครงการ และบรรยายพเิศษในหัวข้อ “ความส าคัญของการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป” 
โดย ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี  อธิการบดีมหาวทิยาลัยนเรศวร 

เวลา 09.00 - 11.00 น. บรรยายพิเศษในหัวข้อ “พุทธศาสตร์กับวิทยาศาสตร์” 
โดย  ดร.พระรุ่งเรือง  ปภัสโร  จากวัดโสมนัสราชวรวิหาร 

เวลา 11.00 - 12.00 น. บรรยายในหัวข้อ “Digital Skill ส าหรับการใช้ชวีิตในมหาวิทยาลัย” 
โดย นายธนวฒัน์ พูลเขตนคร ผูอ้ านวยการกองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 15.00 น. ถาม – ตอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เวลา 15.00 – 16.00 น. สรุปโครงการ และ กล่าวขอบคณุผู้บรรยายให้ความรู้ 

เวลา 16.00 – 16.30 น. ปิดโครงการ 

 
 

หมายเหตุ : 1. นิสิตรับอาหารว่างและเครื่องดื่มหลังจากลงทะเบียนเสร็จช่วงเช้าครั้งเดียวเท่านั้น 
 2. ไม่มีการจัดอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน  กองบริการการศึกษา 
 

1. รหัสโครงการ ประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิชาการในรายวิชาศึกษาทั่วไป  

       Value Chain         ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
        การผลิตบณัฑติ  .........หลัก..........รอง         การวิจัย .........หลัก..........รอง  
        การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง       การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 
        บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 3.1.1 ความสอดคล้องกับเป้าหมายรวมของยุทธศาสตร์ชาติ 
   ประเทศชาติมีความมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
   มีการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิตเิพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
   มีการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
   มีการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   มีการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   มีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

 3.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
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 3.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์  
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
 

3.2 แผนระดับที่ 2  
 3.2.1 แผนการปฏิรูประดับประเทศ 11 ด้าน 
   1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง เป้าหมายรวม................................................................................ 
    ประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ......................................... 
    พันธกิจ........................กลยุทธ์..................................เปา้หมายกลยทุธ์....................................................... 
   2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน เป้าหมายรวม.................................................... 
    ประเด็นการปฏริูป.........................เป้าหมายประเด็นการปฏริูป.............................กลยุทธ์......................... 
    แผนงานท่ี..........................เป้าหมายแผนงาน.....................กิจกรรม................เป้าหมายกิจกรรม............... 
   3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย เป้าหมายรวม.................................................................................. 
    ประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายประเด็น.......................ขัน้ตอนการด าเนินงาน............................. 
    กิจกรรม............................กิจกรรมย่อย.......................................เป้าหมายกิจกรรม................................... 
   4) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม เป้าหมายรวม.............................................................. 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสมัฤทธ์ิ............................ 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน...................................เปา้หมาย.................................ขั้นตอน................................... 
   5) แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ เป้าหมายรวม.................................................................................. 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสมัฤทธ์ิ............................ 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน...................................เปา้หมาย.................................ขั้นตอน.................................. 
   6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายรวม...................................... 
    เป้าหมายรวม................ระยะเรง่ด่วน....................ระยะกลาง-ยาว........................... เรื่อง......................... 
        เป้าหมาย.....................ประเด็นปฎิรูป.............................เป้าหมายของประเด็นปฏริูป............................... 
    กิจกรรม.......................เป้าหมายกิจกรรม....................... 
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   7) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข เป้าหมายรวม.............................................................................. 
    ประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายระยะ 1 ปี....................เปา้หมายระยะ 5 ปี................................. 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน............................กิจกรรม/กิจกรรมย่อย........................หัวข้อย่อย.......................... 
    เป้าหมาย........................ขั้นตอน............................ 
   8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ เป้าหมายรวม..................................... 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป...........................เปา้หมายของประเดน็ปฏิรูป................................................... 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน/กจิกรรม...............................................เป้าหมายกิจกรรม........................................ 
   9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม เป้าหมายรวม........................................................................................ 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป......................เป้าหมาย........................................กิจกรรม............................... 
    เป้าหมาย...................วิธีการ..................ขั้นตอน................กลไกและการปรับปรุงกลไก.............................. 
   10) แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน เป้าหมายรวม................................................................................... 
    ประเด็นปฏิรูป.............................................................เป้าหมาย.................................................................. 
    กิจกรรม....................................................... เป้าหมาย...................................ขั้นตอน.................................. 
   11) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าหมายรวม.................................................เรื่องและประเด็นปฏริูป.......................................................... 
    เป้าหมายของประเด็นปฏริูป.........................กลยุทธ์....................เป้าหมายของกลยุทธ์.............................. 
    กิจกรรม................................................ เป้าหมายของกิจกรรม...................................... 
  

 3.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
   เป้าหมายรวม การผลิตบัณฑติ 
   ยุทธศาสตร์ที่.......1.......เป้าหมาย......................แนวทางการพฒันา.................... 
  

    3.2.3 แผนความมั่นคงแห่งชาติ 
    แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ.............. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์.....................กลยทุธ์..................... 

 

3.3 แผนระดับที่ 3 (หากระบุได้)  
    ตามมติ ครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560 .................................................................. 

    3.4 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
   นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
   นโยบายการลความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
    นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
   นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
   นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
   นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจยั และพัฒนา และนวัตกรรม 
   นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรา้งสมดลุระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 
   นโยบายการส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติ 
    มิชอบในภาครัฐ 
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   นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 3.5 นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
   นโยบายที่ 1 จัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพ  

   แผนกลยุทธ์ดา้นการผลิตบัณฑติ  กลยุทธ์ท่ี........... หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวทิยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ดา้นการวจิัย กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กวา้งขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ดา้นการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

     แผนกลยุทธ์ดา้นการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการด าเนนิงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กวา้งขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน   

     แผนกลยุทธ์ดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี...........หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ดา้นบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

  นโยบายที่ 6 เร่งรัดด าเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อสร้างขีด 
   ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ 

     แผนกลยุทธ์ดา้นการจัดการทรัพย์สนิ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 
  

3.6 นโยบายการบรหิารมหาวทิยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2561-2565) โดย ศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา เงารังษ ี

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพ และสอดคล้องกบัความต้องการของประเทศเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ  
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างศกัยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี.............. 

 

 3.7 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนนิการเอง    จัดจ้าง 
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4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)......................-............................................................................................. 

5. ผู้รับผิดชอบ  

  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กองบริการการศึกษา       

  5.2 ผู้รับผิดชอบ  นางประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ  โทร. 089-563-8253   

 5.3 ผู้ประสานงาน นางประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ            โทร. 089-563-8253   

 5.4 ผู้รายงานผล  นางประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ            โทร. 089-563-8253   

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
กองบริการการศึกษา เป็นหน่วยงานที่รับนโยบายจากมหาวิทยาลัยนเรศวรในการบริหารจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ในหมวดศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามปรัชญาของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มี
ความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังคราะห์
อย่างเป็นระบบ หมั่นแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองและสามารถตดิต่อสือ่สารกับผู้อื่นได้เป็นอยา่งดี ที่ถือว่าส าคัญอย่างยิ่งต่อความเป็น
บัณฑิตเพราะเป็น ส่วนที่ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในภาพรวม ดังนั้น การเรียนการสอน บริหารจัดการ
เรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุมศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติตาม
กรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมุ่งเน้นสร้างและพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตให้มีความทัดเทียมกับมหาวิทยาลัย
ช้ันน าในระดับสากล บุคลากร อาจารย์ นักวิชาการ สายสนับสนุนจึงเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่
ส าคัญในการให้ความรู้คู่คุณธรรม มีจรรยาบรรณและมีทัศนคติที่ในการปฏิบัติงาน และถือเป็นหน้าที่ท่ีจะต้องพัฒนาและส่งเสริม
บุคลากร อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน นักวิชาการ สายสนับสนุนให้มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะหน้าที่ทั้งในด้านการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ใน
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและมีคณุธรรมที่ด ีสามารถช้ีแนะแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์และเป็นก าลัง
ส าคัญที่จะผลักดันมหาวิทยาลัยให้ก้าวเดินไปข้างหน้า และน ามหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับมาตรฐานสากล 
 ในการนี้ กองบริการการศึกษา เล็งเห็นความส าคัญในการองค์ความรู้และนวัตกรรมการวิจัย จึงได้จัดโครงการประชุม
วิชาการและการน าเสนอผลงานวิชาการในรายวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน นักวิชาการ  
สายสนับสนุนส่งบทความวิจัยและบทความวิชาการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติด้านการศึกษาทั่วไป เพื่อช่วยเพิ่มพูน
ศักยภาพในการพัฒนาผลงานและนวัตกรรมการวิจัยในรายวิชาศึกษาทั่วไป และมุ่งสู่การเสริมสรา้งให้นิสิตมคีวามพร้อมทั้งร่างกาย
และจิตใจ ปลูกฝังให้มีความรู้ความเข้าใจในสรรพสิง่ที่เกี่ยวข้องกับตัวเอง และสังคม เป็นไทจากอวิชชา น าไปสู่การเป็นบัณฑิตที่พงึ
ประสงค์ตาม เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยนเรศวร “มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม” และอัตลักษณ์บัณฑิต “คนดี คนเก่ง มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ” 
 

7. วัตถุประสงค ์
  

ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อเป็นศูนย์กลางการส่งเสรมิพัฒนาผลงานและนวัตกรรมการวิจัยในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

2 เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการด้านการพัฒนาจัดการ การเรียนการสอน รายวิชาศึกษาทั่วไป 

3 เพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย ในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน นักวชิาการ บุคลากรสายสนับสนุน ผู้ประสานงานรายวิชาศึกษา

ทั่วไป นิสิต ได้น าผลการเรียนรู้ ผลการด าเนินงานในรายวิชาท่ีรับผิดชอบมาท าการวิเคราะห์วิจัย
เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาในการด าเนินงาน ในการจัดการเรียนการสอนใด้ตามผลการเรียนรู้ของ
ปรัชญาการศึกษาท่ัวไปที่สร้างคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ผ่านกระบวนการพัฒนาโดยการวิจัย 
นวัตกรรมทีเ่กิดจากการเข้าร่วมการประชุมและมีผลงานทางวิชาการจากรายวิชาศึกษาทั่วไป 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) ได้พัฒนาการเรียนการสอน และการบริหารจัดการให้นิสติได้รับความสุข สนุกสนาน ในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น เข้าใจในศาสตร์ด้านศลิปะวิทยาศาสตร์ (Liberal arts education) 

 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 5 คน 5 คน - - - 
นิสิต - - - - - 
บุคลากรสายวิชาการ 3 คน 3 คน - - - 
บุคลากรสายสนับสนุน 2 คน 2 คน - - - 
ประชาชน/สังคม....... - - - - - 
ศิษย์เก่า......... - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... - - - - - 
หลักสตูร........... - - - - - 
อื่นๆ..................................... - - - - - 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.เชิญอาจารย์ ผู้ช่วยสอน บุคลากร 
และนิสติเข้าร่วมโครงการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)............................ 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ขออนุมัติบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1. ประชุมสรปุผล และประเมินการ
ด าเนินการโครงการฯ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดท ารายงานบทสรุปผู้บริหาร 
ข้อเสนอแนะ เสนอมหาวิทยาลัยใน
ที่ประชุมสภาวิชาการ 

             

 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้..........50,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
 

โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ กองบริการการศึกษากองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุน
การจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานรายวิชาศึกษาทั่วไป)  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าลงทะเบียน -อาจารย์และบุคลากร(3,000 บาท X 5) 15,000 
2. ค่าที่พัก -ห้องพัก (1,800X 3 ห้อง 2 คืน) 10,800 
3. ค่าเดินทาง 18,000 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยง -อาจารย์และบคลากร(160 บาท x 5 คน x 3 วัน) 2,400 
5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 3,800  

รวมทั งสิ น 50,000 
 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2562 พฤษภาคม 2563 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กรุงเทพมหานครฯ กรุงเทพมหานครฯ - - 
 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 

 ปริมาณ 1.จ านวนผลงานวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 คุณภาพ 1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าเสนอผลการวิชาการและไดร้ับความรู้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการ 

 เวลา 1. สามารถด าเนินโครงการได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้นทุน 1. สามารถใช้ต้นทุนและเบิกจ่ายตามที่ก าหนดไวร้้อยละ 100 
 
 

12. ตัวชี วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน บุคลากร ผู้ประสานงานรายวิชาศึกษาทั่วไปไดร้ับทราบและเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการ
พัฒนางาน ผลงานและนวตักรรมการวิจัยในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
 2)  ผลงาน/นวัตกรรมในรายวิชาศึกษาทั่วไปไดร้ับการต่อยอดการวิจยัพัฒนาการเรยีนการสอนและบรหิารจัดการ
รายวิชาศึกษาทั่วไปตามปรัชญาการศึกษาทั่วไป 
           3)  อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน นักวิชาการ บุคลากร ผู้ประสานงานรายวิชาศึกษาทั่วไป มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการรายวชิาในหมวดศึกษาทั่วไป 
  

 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

                                                                       (นางประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน กองบริการการศึกษา 

 

1. รหัสโครงการ   …......ชื่อโครงการ......  Value Chain   ต้นน้ า 
 กลางน้ า  ปลายน้ า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ท่ี....1.2........แนวทางการขับเคลื่อนท่ี.......1.2.2..............ตัวช้ีวัดท่ี....1.2.2.1......หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่............2..................กลยุทธ์ท่ี..........2.2.................มาตรการที่......2.2.1.............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนนิการเอง    จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

NU - PL – 63 - 04 002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กองบริการการศึกษา  ร่วมกับ กองบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร                    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา  สิงห์สถิตย ์    โทร.....8302...... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางภัทริกา  สิงห์สถิตย ์     โทร..................... 

 5.4 ผู้รายงานผล................นางภัทริกา  สิงห์สถิตย์..........................................................โทร.................... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม ได้ออกประกาศเรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวัง

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โรคโควิด 19 ฉบับท่ี 3 : การปฏิบัติการของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 โดยขอความร่วมมือใหส้ถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งพิจารณาหยุดการด าเนนิงานด้านการเรียนการสอน
ทุกรูปแบบยกเว้นการสอนแบบออนไลน์ (online) เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนจากแบบปกติ
เป็นแบบออนไลนโ์ดยสมบรูณ์ครบทุกหลักสูตรในวันที่ 1 เมษายน 2563 ยกเว้นบางหลักสูตรทีต่้องมีการปฏิบัติการขอให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของแตล่ะสถาบันอุดมศกึษา โดยบริหารจดัการใหส้ามารถเรียนและปฏิบตัิการที่บ้านใหไ้ดม้ากท่ีสุด ทั้งนี้ มอบหมายให้
อธิการบดีของแต่ละสถาบันอุดมศกึษาเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการ 
  มหาวิทยาลยันเรศวรจัดท าประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์การจัดการเรียนการสอน  การสอบโดยระบบออนไลน์ 
ขึ้น เพื่อให้ส่วนงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป โดยมผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 19 มีนาคม 2563 เป็นต้นไป ดังนั้นเพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อมของคณาจารย์และนสิิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรในการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ (online) ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กองบริการการศึกษา ร่วมกับ กองบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงได้จัด
โครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ (online) มหาวิทยาลัยนเรศวร ข้ึน 
 
7. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้อาจารย์มีความรู้และทักษะในการออกแบบและประยุกต์ใช้เทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ในรายวิชาอย่างเหมาะสม 

2. เพื่อให้อาจารย์มีแนวทางในการบริหารจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. ผู้เข้าร่วมการอบรมผ่านระบบออนไลน์ จ านวนไม่น้อยกว่า 200 คน 

2. ผู้ชมสื่อผา่นระบบออนไลน์ จ านวน 1,000 คน 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมและผู้เข้าชมผ่านระบบฯ  ไม่น้อยกว่า 3.51 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. จ านวนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และได้ใช้บทเรียนออนไลน์ในการจัดการเรียน             
การสอนและการสอบ 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน    
นิสิต คน    
บุคลากรสายวิชาการ 200 คน    
บุคลากรสายสนับสนุน คน    
ประชาชน/สังคม....... คน    

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ความรู ้                     

ขั้นวางแผนงาน (P)  
1.ประชุมคณะท างาน 
2.จัดท าหลักสูตรอบรมฯ 

 -                   

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1.ประชาสัมพันธ์การอบรมฯ 
2 จัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ แบบ 
Live และ VOD 

28,000       28,000      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1 ประชุมคณะท างาน 
2.รวบรวมข้อมูลจัดท ารายงานสรุปเสนอ
มหาวิทยาลัย 

-             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1 ติดตามผลการด าเนินงานการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ ปกีารศึกษา 
2563 
2 รายงานมหาวิทยาลัยรับทราบ 

-             

รวม 28,000     28,000  

 



- 71 - 
 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...................................บาท      งบประมาณแผ่นดิน........28,000.......บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ กิจกรรม : 

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งานบริหารจัดการทั่วไปด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงิน
อุดหนุนการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา   

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 25,800 
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์และอื่น ๆ  2,200 

   
   

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เม.ย. – มิ.ย. 63   
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ระบบออนไลน์   

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 

 ปริมาณ 1.จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรมผา่นระบบออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 200 คน 
2.จ านวนผู้ชมสื่อผ่านระบบออนไลน์ 1,000 คน 

 คุณภาพ 1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมและผู้เข้าชมผา่นระบบฯ  ไม่น้อยกว่า 3.51 
2. จ านวนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และได้ใช้บทเรยีนออนไลน์ในการจัดการเรียน
การสอนและการสอบ 

 เวลา 1. สามารถด าเนินโครงการได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้นทุน 1. ใช้งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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12. ตัวชี วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) อาจารย์มีความรู้และทักษะในการออกแบบและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ใน
รายวิชาอย่างเหมาะสม 
 2) อาจารย์มีแนวทางในการบริหารจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ และสามารถจดัการเรียนการสอนในรายวิชาให้
บรรลตุามผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
  
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

                  (....นางภัทริกา  สิงห์สถิตย์...) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานกองบริการการศึกษา 
 
1. รหัสโครงการ      โครงการส่งเสรมินิสติที่มีผลการเรียนดีเด่นฯ   (ระดับ 2).................................................................
 Value Chain   ต้นน้ า  กลางน้ า  ปลายน้ า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

 3.1 ยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564  

  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 

NU - PL – 63 - 04 002 
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4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 
 
5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานทะเบียนนิสติและประมวลผล    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางวาสนา  พาใจดี      โทร....8308......... 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางณิชธนรัชต์  พิทักษ์สืบสกุล    โทร...8300........... 

 5.4 ผู้รายงานผล............นางกิติวรา...เมฆมงคล..............................................................โทร...8314........... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษา  ที่ ช้ีวัดระดับขีด
ความสามารถของบัณฑิต (Competency Base Assessment) โดยมีมาตรการ ในการจัดให้มีการประกวดรางวัลประกาศเกียรติ
คุณในผลสัมฤทธิ์ของ คุณภาพบัณฑิตในกลุ่มสาขาต่าง ๆ เพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจให้นิสิตใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่พัฒนาตนเอง  ให้เป็น
บัณฑิตที่มีคุณภาพกองบริการการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมนิสิตที่มีผลการเรียนดีเด่นขึ้น เพื่อตอบสนอง กลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยจัดเหรียญรางวัลเรียนดีประจ าปีให้แก่นิสิตที่มีผลการเรียนประจ าปีการศึกษาหนึ่งๆ โดยลงทะเบียนเรียนสอง
ภาคการศึกษาปกติในปีการศึกษานั้นไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และไม่เคยได้รับขั้น F หรืออักษร U ในปีการศึกษานั้น และต้องมี
ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยในปีการศึกษาน้ันๆ 3.50 ขึ้นไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเป็นการประกาศรางวัลและเกียรติคุณในผลสัมฤทธ์ิของคุณภาพนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2) เพื่อให้นิสิตพัฒนาตนเอง ให้มีผลการเรียนท่ีดีขึ้น 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) นิสิตที่มีผลการเรียนดีเด่น 355 คน 

 
 
 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) จ านวนนิสิตที่มีผลการเรียนดีเด่นเพ่ิมขึ น  
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 355   
นิสิต คน 355   
บุคลากรสายวิชาการ คน    
บุคลากรสายสนับสนุน คน    
ประชาชน/สังคม....... คน    
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 

1 ตรวจสอบผลการเรียน
นิสิตที่มผีลการเรยีนดีเด่นประจ าปี
การศึกษา 2561 

2 จัดท าประกาศฯ 

-                    

  

    

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 

1  จัดซื้อ จัดจ้าง 

2  จัดส่งเหรียญรางวลัให้กับ
นิสิต 

250,000  

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 

1  รายงานผลต่อที่ประชุม
คณะกรรมการกองบริการการศึกษา 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 

1  จัดประชุมคณะท างานเพื่อ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาโครงการ
ในปีต่อไป 

-    
 

        

รวม 250,000          
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........250,000......................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท         เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจ้างท าเหรียญ 250,000 
   
   

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2562 - 

กันยายน 2563                    
  

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลยันเรศวร          

  

 
11. ตัวชี วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ประเภท ตัวชี วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 

 ปริมาณ 1.ได้เหรียญเรียนดีครบตามจ านวน 
 คุณภาพ 1.นิสิตมีผลการเรียนดีเด่นตามเกณฑ์ได้รับรางวัลครบถ้วน 
 เวลา 1.สามารถด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 ต้นทุน 1.พอดีกับงบประมาณ 

 
12. ตัวชี วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่...3..... 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตไดร้ับรางวัลและเกียรติคุณในผลสมัฤทธ์ิของคุณภาพนสิิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามเป้าหมายของโครงการ 
 2) นิสิตไดร้ับรางวัลและเกียรติคุณในผลสมัฤทธ์ิของคุณภาพนสิิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีจ านวนเพิม่ขึ้น 
 
  
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

                  (.......นางวาสนา....พาใจดี....) 
 


