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สรุปแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษาต่อภารกิจหลกั 5 ด้านของกองบริการการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
 
ภารกิจที่ 1 สนบัสนุนด้านการผลิตบัณฑิต 

 จ านวนโครงการ        4   โครงการ 
 งบประมาณ             4,617,500.-  บาท 

 
ภารกิจที่ 2 สนบัสนุนด้านมาตรฐานทางวิชาการ 

 จ านวนโครงการ        1   โครงการ 
 งบประมาณ              750,000.-  บาท 

 
ภารกิจที่ 3 สนบัสนุนด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม  

 จ านวนโครงการ        1   โครงการ 
 งบประมาณ              100,000.-  บาท 

 
ภารกิจที่ 4 สนบัสนุนด้านงานวิจัย 

 จ านวนงานวิจัยสถาบัน         3   เรื่อง 
 งบประมาณ          30,000  บาท 

 
ภารกิจที่ 5 สนบัสนุนด้านบริหารจัดการและระบบสารสนเทศ 

 จ านวนโครงการ          1   กิจกรรม 
 งบประมาณ              1,500,000.-  บาท 

 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รวมจ านวนโครงการในแผนปฏิบัติการที่ต้องด าเนินการตามภารกิจ    7   โครงการ 
งบประมาณทั้งสิ้น                       6,967,500.-   บาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รวมจ านวนงานวิจัยสถาบันที่ต้องด าเนินการตามภารกิจ    3    เรื่อง 
งบประมาณทั้งสิ้น               30,000.-    บาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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สรุปแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษา 
ต่อพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ด้าน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
 
พันธกจิที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 จ ำนวนโครงกำร        5   โครงกำร 
 งบประมำณ             5,367,500.-  บำท 

 
พันธกจิที่ 2 การวิจัย 

 จ ำนวนผลงำนวิจัย        3   ผลงำน 
 งบประมำณ               30,000  บำท 

 
พันธกจิที่ 3 การให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม 

 จ ำนวนโครงกำร        1   โครงกำร 
 งบประมำณ              100,000.-  บำท 

 
พันธกจิที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

 จ ำนวนโครงกำร        -   โครงกำร 
งบประมำณ                  -             บำท  

    
พันธกจิที่ 5 การบริหารจัดการ 

 จ ำนวนโครงกำร        1   โครงกำร 
 งบประมำณ             1,500,000.-         บำท  

  
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
รวมจ านวนโครงการที่ต้องด าเนินการตามพันธกิจ     7   โครงการ 
งบประมาณทั้งสิ้น              6,967,500.-  บาท 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

รวมจ านวนผลงานวิจัยที่ต้องด าเนินการตามพันธกิจ     3   ผลงาน 
งบประมาณทั้งสิ้น                30,000.-   บาท 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์ของกองบริการการศึกษา กับ แผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2558 

โครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 

1.1.1 1.1.2 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.2.4 2.1.1 2.2.1 2.2.2 2.2.3 2.3.1 2.4.1 2.4.2 2.4.3 
1. การประชาสัมพันธ์และจัดท าคู่มือเกี่ยวกับงาน
ทะเบียนนิสิตและประมวลผล      

 
        

2. โครงการบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูล/Up grade 
ระบบทะเบียนออนไลน์ (Maintenance) 

     
 

        

3. โครงการสหกิจศึกษาและฝึกงาน                
4. โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ระบบรับตรง (โควตา) โครงการพิเศษต่างๆ และ
โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท (แพทย์แนว
ใหม่) ประจ าปีการศึกษา 2558 

     

 

        

5. โครงการสอบคั ด เลื อก เข้ าศึ กษ าใน ระดั บ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 

     
 

        

6. โครงการประชุมชี้แจงเพื่อเตรียมความพร้อมใน
ก าร จั ด ส อ บ คั ด เลื อ ก บุ ค ค ล เข้ า ศึ ก ษ า   ใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ระดับปริญญาตรี  ระบบรับ
ตรง  (โควตา)  ประจ าปีการศึกษา  2558 

     

 

        

7.  โ ค ร ง ก า ร  “ Teaching in the University 
Context : ครูเพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21 ครั้งที่ 1” 

     
 

        

รวมจ านวนโครงการที่สอดคล้องมาตรการ 3 - - 1 1 - - 1 - 1 - - - - 
รวมจ านวนโครงการท่ีสอดคล้องกลยุทธ์ 3 2 - 2 - - 
รวมจ านวนโครงการท่ีสอดคล้องยุทธศาสตร์ 5 2 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัตกิาร กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีงบประมาณ 2558 

 

ล าดับที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1 จ ำนวนนิสิต ระดับปริญญำตรี ที่เข้ำศึกษำต่อมหำวิทยำลัย
นเรศวร 

4,680 คน 

2 จ ำนวนนิสิต ระดับบัณฑิตศึกษำ ที่เข้ำศึกษำต่อมหำวิทยำลัย
นเรศวร 

1,404 คน 

3 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสำรสนเทศ ทะเบียน
ออนไลน์ 

ค่ำเฉลี่ย 
≥ 3.51 

4 ร้อยละของกำรรำยงำน มคอ. 2-7 ผ่ำนระบบบริหำรจัดกำร
หลักสูตร (TQF) 

ร้อยละ 80 

5 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรอำคำรเรียน QS และ ปรำบ
ไตรจักร 

ตึก QS 
อำจำรย์ = ≥ 3.51 
นิสิต = ≥ 3.51 
ตึกปราบไตรจกัร 
อำจำรย์ = ≥ 3.51 
นิสิต = ≥ 3.51 

6 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจของคณำจำรย์ที่เข้ำร่วมโครงกำร 
“Teaching in the University Context : ครูเพือ่ศิษย์ใน
ศตวรรษที่ 21” 

ค่ำเฉลี่ย 
≥ 3.80 
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โครงการ/แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2558 
กองบริการการศึกษา มหาวทิยาลัยนเรศวร 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2557 – กันยายน 2558) 
 
ข้อมูลพื้นฐานและสถานภาพปัจจุบัน 
 

  ชื่อหน่วยงาน   : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  
  ที่ตั้ง   :  ชั้นที่ 1  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  72 พรรษา บรมราชินีนาถ 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร เลขที่ 99 หมู่ 9 ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง  
 จ.พิษณุโลก 65000  โทร. 055-968301-3  โทรสาร 055-968321 
 www.acad.nu.ac.th  
  
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ส่งเสริม สนับสนุน และให้บริการด้านการศึกษาที่ดี  มีระบบและประสิทธิภาพ  เพื่อท าให้มหาวิทยาลัย
นเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยระดับแนวหน้า  ในกลุ่ม 10 อันดับแรกของประเทศ”   
  
  พันธกิจ (Mission) 

กองบริการการศึกษา ก าหนดพันธกิจโดยมุ่งให้บริการทางวิชาการ และกระบวนการผลิตบัณฑิต อย่ างเต็ม
ศักยภาพ โดยก าหนดเป็นด้านต่างๆ ดังนี้  
           1. สนบัสนุนด้านการผลิตบัณฑิต 
               การสนับสนุนและให้บริการทางการศึกษาแก่ คณะ/หน่วยงาน/นิสิต ตั้งแต่แรกเข้าจนส าเร็จการศึกษาทุก
ระดับ ทั้งระดับปริญญาตรี โท และเอก   
           2. สนบัสนุนด้านมาตรฐานทางวิชาการ 
               การสนับสนุนการให้บริการวิชาการ ตรวจสอบ รักษา ควบคุมมาตรฐานทางวิชาการ โดยครอบคลุม
หลักสูตรทั้ง 3 กลุ่มวิชา คือ กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  กลุ่มวิทยาศาสตร์สขุภาพ กลุ่มสังคมศาสตร์ ให้บริการด้าน
การจดัการเรยีนการสอน อ านวยความสะดวกการใช้ห้องเรียน  ห้องประชุม  และพื้นที่ใช้สอยอื่นๆ แก่ผู้รับบริการทาง
การศึกษา 
           3. สนบัสนุนด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม  
 การสนับสนุนให้บริการ แนะแนวสัญจร  ร่วมงานตลาดนัดหลักสูตรเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรยีนการ
สอน ของมหาวทิยาลัย เพื่อให้ความรู้ด้านการศึกษาต่อ ในสถาบันอุดมศึกษา แก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้สนใจ 
 4. สนับสนุนด้านงานวิจัย 
      การสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน ท างานวจิัยสถาบัน เพื่อพัฒนาองค์กรไปสู่เป้าหมาย และ
สอดคล้องกับพนัธกิจของมหาวิทยาลัย ที่จะก้าวสู่มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย 

5. สนับสนุนด้านบริหารจัดการและระบบสารสนเทศ 
         การให้บริการผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เช่น การให้บรกิารรับลงทะเบียน ตรวจสอบผลการเรียน การ
แจ้งข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 

http://www.acad.nu.ac.th/


- 6 - 
 

 โครงสร้างและการบริหารงาน 
กองบริการการศึกษา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 5 งาน คือ งานรับเข้าศึกษา งานทะเบียนนิสิต

และประมวลผล งานพัฒนาหลักสูตร  งานสนับสนุนวิชาการ  และงานธุรการ  โดยแบ่งเป็นหน่วยงานย่อย ดังนี้ 
1.  งานรับเข้าศึกษา 
 1.1 หน่วยสารบรรณ 

 1.2 หน่วยรับบณัฑิตศึกษา 
 1.3 หน่วยรับปริญญาตร ี
 1.4 หน่วยออฟเซทอัดส าเนาและจัดรูปเล่ม 
 1.5 โครงการส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายต าราและนวัตกรรมการเรียนการสอน 

2.  งานทะเบียนนสิิตและประมวลผล 
     2.1 หน่วยสารบรรณ 
     2.2 หน่วยทะเบยีนนิสิตและประมวลผล 
     2.3 หน่วยคอมพิวเตอร ์
     2.4    หน่วยจัดการเรยีนการสอน 
3.  งานพัฒนาหลกัสูตร 
     3.1 หน่วยสารบรรณ  
     3.2 หน่วยหลักสูตรกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
     3.3 หน่วยหลักสูตรกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
     3.4 หน่วยหลักสูตรกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 4.  งานสนับสนุนวิชาการ 
 4.1 หน่วยสารบรรณ 
 4.2     หน่วยส่งเสริมและบริการวิชาการ 
              4.3    หน่วยประชาสมัพันธ์ 
           5.  งานธุรการ 

     5.1 หน่วยสารบรรณ 
     5.2 หน่วยงบประมาณ การเงิน 
     5.3 หน่วยพัสดุ  ครภุัณฑ์ 

               5.4   หน่วยบุคคลและสวัสดิการ 
               5.5    หน่วยอาคารสถานที่และซ่อมบ ารุง 
 

ปัจจุบันกองบรกิารการศึกษามีโครงสร้างในการบริหารงาน มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น  57  คน  คือ                           
ผู้บริหาร 1 คน งานรับเข้าศกึษา  7  คน งานทะเบียนนสิิตและประมวลผล 18  คน งานพัฒนาหลกัสูตร 6 คน       
งานสนับสนุนวิชาการ  5  คน  และงานธุรการ 20  คน 
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งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2558 จ าแนกตามโครงการ 
 

หมวดรายจ่าย ได้รับจัดสรร 

1. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 5,067,500 
2. โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 1,100,000 
3. โครงการสนับสนุนสวัสดิการนิสิต 800,000 

รวมทั้งสิ้น 6,967,500 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ  แสดงงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ าแนกตามโครงการหมวดเงินอุดหนุน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานทะเบียนนิสิตและประมวลผล  กองบริการการศึกษา 

 
1. ชื่อโครงการ การประชาสัมพันธ์และจัดท าคูม่ือเกี่ยวกับงานทะเบียนนสิิตและประมวลผล 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่........มาตรการ...........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.7 ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............1.............กลยุทธ์ที่........1.2...............มาตรการที่......1.2.3.............. 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี

3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานทะเบียนนิสติและประมวลผล                         

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    วาสนา  พาใจดี                      โทร......8308................. 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางพชรพรรณ  ปลืม้วงศ์ และนางสาวณัฐสดุา พงษ์ตระกลู  โทร......8312............... 
 4.4 ผู้รายงานผล..............นางรังสมิา  เมฆมงคล.............................................................โทร......8314.............. 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ปัญหางานทะเบียนนสิิตและประมวลผลที่ส าคญัอย่างยิ่ง คือ ปัญหาจากหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวทิยาลัยและนิสติ      
ที่มาติดต่อหรือประสานงานด้วยนัน้ ยังขาดความเข้าใจในขั้นตอนและขาดความรู้เกี่ยวกับ กระบวนการปฏิบัติงานของงาน
ทะเบียนนิสติ และประมวลผล ท าให้เกิดความเข้าใจผิดและการปฏบิัติงานเป็นไปอย่างล่าช้า จึงจ าเปน็ต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน ดังนั้น งานทะเบียนนิสิตและประมวลผล จึงเห็นควรอย่างยิ่งให้มีการจัดท า คู่มือเกีย่วกับงานทะเบียนนิสิตและ
ประมวลผล เพื่อประโยชน์ในการประชาสมัพันธ์ พัฒนาการให้บริการและการปฏบิัติงานของงานทะเบียนนิสิตและประมวลผลให้
มีประสิทธิภาพ และลดปัญหาความผิดพลาดที่จะเกิดจากการตดิต่อประสานงาน                                             
 
6. วัตถุประสงค ์
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อประชาสมัพันธ์ขั้นตอนและกระบวนการท างานของงานทะเบียนนิสิตและประมวลผล 
2  เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และนิสติ สามารถปฏิบตัิตามได้อย่างถูกต้อง และสอดคลอ้งกับการ

ปฏิบัติงานของงานทะเบียนนิสติและประมวลผล 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น                6,000 คน 
นิสิต 6,000 คน 
บุคลากรสายวิชาการ - คน 
บุคลากรสายสนับสนุน - คน 
ประชาชน/สังคม....... - คน 
ศิษย์เก่า......... - คน 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... - ระบุหน่วยนับ... 
หลักสตูร........... - ระบุหน่วยนับ... 
อื่นๆ..................................... - ระบุหน่วยนับ... 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1)   แนะน าข้ันตอนการใช้ระบบทะเบยีนออนไลน ์   

  2)   แนะน าข้ันตอนการติดต่อขอรับบรกิารที่งานทะเบียนนสิิตและประมวลผล  

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้.........50,0000 ............บาท   
  แผ่นดิน.............-......................บาท   
  หน่วยงานภายนอก..............-.....................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
  1 ค่าจ้างท าคู่มือ      100,000 
 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1..ประชุมมอบหมายงาน................. 
 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1..จัดเตรียมข้อมลูงานทะเบียนฯ.......
2...ตรวจสอบต้นฉบับ........................ 
3...เสนอราคา/เปดิซอง.................... 
4....ส่งข้อมูลเพื่อจดัพิมพ์............... 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1...ตรวจรับ/เนื้อหารูปเล่มถูกต้อง..... 
2....ครบตามจ านวน......................... 
3..เผยแพร่...................................... 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1...ประชุมพิจารณาผลการตรวจรบั.... 
2...ประชุมพิจารณาผลการประเมนิ.... 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม - กรกฎาคม  2557                       

 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองบริการการศึกษา และภายในมหาวิทยาลยันเรศวร          
  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1 นิสิตช้ันปีท่ี 1 ทุกคน ทุกระดับ ไดร้ับคู่มืองานทะเบียนนสิิตฯ 
   2 นิสิต สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนในคู่มือได้ อย่างถูกต้อง 
   3 ผู้ติดต่อไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องในการตดิต่อประสานงาน และการเข้าใช้ระบบทะเบยีนออนไลน์ 
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จ านวนเอกสารคู่มือทะเบยีนฯ 

ครบถ้วนตามจ านวน 
มีเนื้อหาครบถ้วน ถูกต้องกับ

ต้นฉบับ 
คู่มือแล้วเสร็จตามก าหนด ใช้งบประมาณไม่เกินกับ

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  1 หลักฐานการตรวจรับคู่มือนิสิต 
  2 หลักฐานการลงช่ือวันรายงานตัวเป็นนิสิต และรับแจกคูม่ือนิสติ 
 
 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

                                                                     (  นางวาสนา  พาใจดี  ) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานทะเบียนนิสิตและประมวลผล  กองบริการการศึกษา 

 
1. ชื่อโครงการ โครงการบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูล/Up grade ระบบทะเบียนออนไลน์ (Maintenance)  
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที…่…..มาตรการ………..) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการ 4.2.7 ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............1.............กลยุทธ์ที่........1.2...............มาตรการที่......1.2.2.............. 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี

3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานทะเบียนนิสติและประมวลผล                 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้างานทะเบียนนสิิตและประมวลผล โทร......8308................. 
 4.3 ผู้ประสานงาน  หน่วยคอมพิวเตอร.์................................................ โทร......8310............... 
 4.4 ผู้รายงานผล.............หน่วยคอมพิวเตอร์.................................. ...............โทร......8310.............. 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลยัในระบบบริการการศึกษา ประกอบด้วย ระบบฐานข้อมลูหลัก ระบบลงทะเบียน 
ระบบงานบริการ ระบบการเงิน ระบบตารางสอนตารางสอบ ระบบการวัดผลและประมวลผล ระบบส าเร็จการศึกษา ระบบงาน
สถิติ มีประสิทธ์ิภาพ มีความสเถียรภาพ และเกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน สามารถรองรับกับการพัฒนาระบบงานเพิ่มเติม รวมถึง
การเช่ือมโยงฐานข้อมลูทะเบยีนนสิิตให้กับระบบงานอื่นๆ ในมหาวทิยาลัย จึงมีความจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงฐานข้อมลูและ 
เวอร์ช่ันของระบบบริการการศึกษา จาก Access 97 เป็น Access 2010 ให้มีความทันสมยั สวยงาม และใช้เทคโนโลยีที่มีความ
ทันสมัยขึ้น และยังเสริมสร้างความปลอดภัย ให้แก่ระบบงาน 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อบ ารุงรักษาฐานข้อมูล ระบบบริการการศึกษา ให้มีความสมบรูณแืละมีประสิทธิภาพ  และใช้เทคโนโลยีที่มีความ
ทันสมัยขึ้น 

2  สามารถให้บริการเชื่อมโยงข้อมูลลกับหน่วยงานอิ่นๆ ได้อย่างครบถว้น 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น - คน 
นิสิต - คน 
บุคลากรสายวิชาการ - คน 
บุคลากรสายสนับสนุน - คน 
ประชาชน/สังคม....... - คน 
ศิษย์เก่า......... - คน 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... - ระบุหน่วยนับ... 
หลักสตูร........... - ระบุหน่วยนับ... 
การบ ารุงรักษาฐานข้อมลู และปรับปรุง
เวอร์ชั่นระบบบริการการศึกษา 

1 ครั้ง 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 การด าเนินการบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูล  และปรับปรุงเวอร์ชั่นระบบบริการการศึกษา   

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้.........1,500,0000 ............บาท   
  แผ่นดิน.............-......................บาท   
  หน่วยงานภายนอก..............-.....................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
  1 ค่าบ ารุงรักษาฐานข้อมูล และปรับปรุงเวอร์ชั่นระบบบริการการศึกษา      1,500,000 
 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ต.ค.

- 
พย 

ธ.ค. 
- 

ม.ค 

ก.พ 
- 

มี.ค 

เม.ย 
- 

พ.ค 

มิ.ย. 
- 

ก.ค 

ส.ค. 
- 

ก.ย 

ต.ค. 
- 

พย 

ธ.ค. 
- 

ม.ค 

ก.พ 
- 

มี.ค 

เม.ย 
- 

พ.ค 

มิ.ย. 
- 

ก.ค 

ส.ค. 
- 

ก.ย 
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1..ประชุมวางแผนและมอบหมายงาน 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. ด าเนินการจดัท าสญัญา และ
ข้อตกลง  
2. ส่งมอบแผนการด าเนินการ และ 
   ส่งข้อก าหนดความต้องการในการ 
   ปรับปรุงระบบฯ จากผู้ใช้งาน 
3. ส่งมอบงานปรับปรุงฐานข้อมูลหลัก 
ตารางสอนสอบ ระลบบลงทะเบียน 
ระบบการเงิน 
4. ส่งมอบงานปรับปรุงระบบ
ประมวลผล ระบบงานบริการ  สถติิ  
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ต.ค.
- 

พย 

ธ.ค. 
- 

ม.ค 

ก.พ 
- 

มี.ค 

เม.ย 
- 

พ.ค 

มิ.ย. 
- 

ก.ค 

ส.ค. 
- 

ก.ย 

ต.ค. 
- 

พย 

ธ.ค. 
- 

ม.ค 

ก.พ 
- 

มี.ค 

เม.ย 
- 

พ.ค 

มิ.ย. 
- 

ก.ค 

ส.ค. 
- 

ก.ย 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............. 
สรุปและประเมินผล บ ารุงรักษาระบบ
ฐานข้อมูล ปรับปรุงเวอร์ช่ันระบบ
บริการการศึกษา  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
ปรับปรุงตามผลการประเมินระบบฯ  

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ในปีงบประมาณ 2558 และ2559                     
 2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองบริการการศึกษา                                                 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1 ฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยมีความน่าเชื่อถือในด้านความปลอดภัยของข้อมูล 
   2 โปรแกรมระบบบริการการศึกษาสามารถตอบสนองต่อภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยปฏิบัตไิด้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
   3 สามารถเชื่อมโยงข้อมลูกับระบบงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จ านวนครั้งในการด าเนินการ ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 3.51 
จัดโครงการตามระยะเวลาที่

ก าหนด 
ใช้งบประมาณไม่ต่ ากว่า  

ร้อยละ 80 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  1 ฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยมีความน่าเช่ือถือในด้านความปลอดภยัของข้อมูล 
  2 ระบบบริการการศึกษาที่สมบรูณ์ ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

                                                                      (   นางวาสนา  พาใจดี   ) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานสนับสนุนวิชาการ  กองบริการการศึกษา 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการสหกิจศึกษาและฝึกงาน 
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
     การผลิตบัณฑติ..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
   ผลิตบณัฑิตมคีุณภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่  2.1  มาตรการ 2.1.4 ) ......... .........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..........2..............กลยุทธ์ที่...........2.2............มาตรการที่.........2.2.3......... 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
         มี     ไม่ม ี

ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
 เก่งงาน     ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค ์

    มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพยีร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
    มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
    มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

 เก่งคน     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
    มีจิตสาธารณะ 
    มีความสามารถท างานท่ีเป็นทีม 
    มีความเข้าใจตนเองและผู้อืน่ 

 เก่งคิด     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
    ใฝ่เรียนรู ้
    ทัศนคติเชิงบวก 
    ผลงานนวัตกรรม 

 เก่งครองชีวิต    มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
   มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

 เก่งพิชิตปัญหา    มีความสามารถในการแก้ปญัหาส่วนตัว 
   มีความสามารถในการแก้ปญัหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี    ไม่ม ี
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4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ               งานสนับสนุนวิชาการ                

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล   โทร.........8316....... 
      ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา             สิงห์สถิตย์   โทร.........8316...... 
      ผู้รับผิดชอบ    นางจุฑาทิพย์             พุ่มสุวรรณ   โทร.........8316....... 
           ผู้รับผิดชอบ    นางสาวศันสนีย ์             หล่อศิริ               โทร.........8316....... 
           ผู้รับผิดชอบ    นางสาวชญาพันธุ ์              สุธร               โทร.........8316....... 
          ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณี  มั่นชาวนา                           โทร.........8316....... 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล            โทร.......8316....... 
 4.4 ผู้รายงานผล..............นางสาวปัทม์ชนนันท์.............ศรีพิพัฒนกุล................ ...........โทร........8316....... 

 
 5. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาอุดมศึกษา

ไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ และสามารถแข่งขันได้ในระดับ
สากลจึงมีนโยบายที่จะส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และได้ก าหนดมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานสหกิจศึกษาของ
องค์กร  
  สหกิจศึกษา (Co-operative Education) เป็นระบบการศึกษาที่เน้นประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ (Work-based learning) โดยที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให้นิสิตที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรีไปปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบก่อนส าเร็จการศึกษา ซึ่งนิสิตจะต้องปฏิบัติงานจริงแบบเต็มเวลาตรงตามสาขาวิชาชีพ
และเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ เสมือนหนึ่งเป็นเจ้าหน้าที่หรือพนักงานปฏิบัติงานช่ัวคราว ณ สถานประกอบการที่ให้
ความร่วมมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ( 1 ภาคการศึกษา )  และในการปฏิบัติงานนั้นสถานประกอบการอาจก าหนดให้
นิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติงานในต าแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบที่แน่นอน หรือ ก าหนดงานเป็นโครงงานพิเศษที่เป็นประโยชน์กับ
สถานประกอบการและสามารถท าส าเร็จได้ ภายใน 16 สัปดาห์  และหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยอาจารย์นิเทศและพนักงานท่ีปรึกษาของนิสิต/นักศึกษาสหกิจศึกษา 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร มีเป้าประสงค์อย่างชัดเจนที่จะด าเนินงานสหกิจศึกษา ตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่ท าให้เกิดความเช่ือมั่นว่าผลผลิตที่ได้จากการด าเนินงานสหกิจศึกษามีคุณภาพตาม
ลักษณะที่พึงประสงค์จะช่วยให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เป็นผู้ที่มีความรอบรู้วิชาการ เชี่ยวชาญ
วิชาชีพ มีคุณภาพและศักยภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต จึงได้ด าเนินการโครงการสหกิจ
ศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวรทุกปีการศึกษา จวบจนปีการศึกษาปัจจุบัน 
 
6. วัตถุประสงค ์
            6.1 เพื่อเพ่ิมประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพให้นิสิตมคีุณลักษณะและสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการ
ขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
 6.2 เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 1,200 คน 
นิสิต 1,100 คน 
อาจารย์/บุคลากร 100 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
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7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1.  จัดประชุมคณะกรรมการด าเนนิโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลยันเรศวร  
 2.  จัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมการปฏบิัติงานสหกจิศึกษา 
 3.  จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา หลักสูตรทีไ่ด้รบัการรบัรอง

มาตรฐานจากส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา และสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
 4.  จัดท าคู่มือสหกิจศึกษา 
 5.  จัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการการแลกเปลี่ยนรียนรู้ของผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 6.  เยี่ยมเยียนสถานประกอบการ / การเดินทางไปราชการเพื่อร่วมการประชุม 

7.  จัดประชุมคณะท างานส่งเสรมิการพัฒนาสหกิจศึกษาเครือข่ายอดุมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
8.  จัดงานนิทรรศการสหกิจศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
9.  จัดท าระบบฐานข้อมลูโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 
10. จัดโครงการ KM แก่คณาจารย์นิเทศ เพ่ือพัฒนาสหกิจศึกษา 
11. จัดโครงการบริหารจัดการสหกิจศึกษาเครือข่ายฯ สู่การพัฒนาบัณฑิตคณุภาพ 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้.........3,517,500.-.....บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการสหกิจศึกษา จ านวน 3 คร้ัง 27,225 
 1.1 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ (30 คน x 3 ครั้ง) 

      (ประธาน 375.- บาท / คณะกรรมการ 300.- บาท)      
27,225 

2 อบรมเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 385,000 
 2.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (1,100 คน x 240 บาท) 264,000.- 
 2.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 60,000.- 
 2.3 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 5,000.- 
 2.4 ค่าเดินทางของวิทยากร 5,000.- 
 2.5 ค่าเอกสาร 5,000.- 
 2.6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 35,000.- 
 2.7 ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ 6,500.- 
3 จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 

หลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

400,000.- 

 3.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (100 คน x 570 บาท  x  3 วัน) 171,000.- 
 3.2 ค่าตอบแทนวิทยากร (5 คน x 6 ชม. x 1,000.- บาท x 3 วัน) 90,000.- 
 3.3 ค่าเดินทางของวิทยากร 40,000.- 
 3.4 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 5,000.- 
 3.5 ค่าที่พักวิทยากร 30,000.- 
 3.6 ค่าเอกสาร 30,000.- 
 3.7 ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ 34,000.- 
4 จัดท าคู่มือสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 50,000.- 
 4.1 จัดท าคู่มือสหกิจศึกษา 50,000.- 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

5 จัดโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

8,200.- 

 5.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (30 คน x 80 บาท  x  1 มื้อ) 2,400.- 
 5.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,800.- 
 5.3 ค่าเอกสาร 2,000.- 
 5.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ 2,000.- 
6 ประชุมคณะท างานส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาเครือข่ายฯ 64,000.- 
 6.1 ค่าเบี้ยประชุมคณะท างานส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาเครือข่าย

อุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง (500 บาท x 32 คน x 4 ครั้ง) 
64,000.- 

7 จัดงานนิทรรศการสหกิจศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 100,000.- 
 7.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (1,100 คน x 80 บาท) 88,000.- 
 7.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ 12,000.- 
8 จัดท าระบบฐานข้อมูลโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 20,000.- 
 8.1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000.- 
9 ค่าใช้จ่ายส าหรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการสหกิจศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร  เช่น การเดินทางไปราชการ 
30,000.- 

10 จัดโครงการ KM แก่คณาจารย์นิเทศ เพ่ือพัฒนาสหกิจศึกษา  
11 โครงการการบริหารจัดการสหกิจศึกษาเครือข่ายฯ สู่การพัฒนา      

บัณฑิตคุณภาพ 
 

12 สนับสนุนทุนนิสิตหกิจศึกษาในต่างประเทศ จ านวน 15 ทุน 1,207,500.- 
 12.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าที่พักในลักษณะเหมาจ่าย ตามบัญชีแนบ 

       ท้ายประกาศ  (27,500.- บาท x 15 ทุน) 
412,500.- 

 
 12.2 ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป – กลับ ต่างประเทศช้ันประหยัดตาม 

       จ่ายจริง(40,000.- บาท x 15 ทุน) 
600,000.- 

 12.3 ค่าหนังสือเดินทางและวีซ่า  (3,000.- บาท x 15 ทุน) 45,000.- 
 12.4 ค่าประกันสุขภาพ (10,000.- บาท x 15 ทุน) 150,000.- 

13 สนับสนุนค่าตอบแทนนิสิตสหกิจศึกษา 1,100,000.- 
 13.1 ค่าตอบแทนนิสิตสหกิจศึกษา  (1,100 คน x 1,000 บาท) 1,100,000.- 

14 สนับสนุนเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาดีเด่น 110,000.- 
 14.1 เงินรางวัลสหกิจศึกษาดีเด่น  (55 รางวัล x 2,000 บาท ) 110,000.- 

15 ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ 15,575.- 
 รวม 3,517,500.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 18 - 
 

9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

 
 
 
 
 
 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย

ขั้นวางแผนงาน (P)

1. เขียนโครงการสหกิจศึกษา 

2. จดัประชุมคณะกรรมการสหกิจศึกษา

ขั้นด าเนนิการ (D)

1. จดัท าคู่มือสหกิจศึกษา

2. สรรหาสถานประกอบการ

3. รับสมัครนสิิต

4. จดัอบรมเตรียมความพร้อม (นสิิตปี 3)

5. จดัอบรมเตรียมความพร้อม (นสิิตปี 2)

6. จดัประชุมพิจารณาทุนสหกิจศึกษา ตปท.

7. จดัอบรมเชิงปฏิบัติการแก่อาจารย์นเิทศ

8. จดัโครงการ KM แก่คณาจารย์นเิทศ 

9. จัดโครงการ KM แกผู้่ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาทุกระดับ

10. มอบสัมฤทธิบัตร ค่าตอบแทน และ

เงินรางวัลส าหรับนสิิตสหกิจฯ ปี 2557

11. จดัท าระบบฐานข้อมูลโครงการฯ

12. จดัท าวิดีทัศนแ์นะน าโครงการฯ

13. จัดประชุมคณะท างานสหกิจศึกษาเครือข่ายฯ

14. จดังานนทิรรศการสหกิจศึกษาเครือข่ายฯ

15. จดัโครงการบริหารจดัการสหกิจศึกษา

เครือข่ายฯ สู่การพัฒนาบัณฑิตคุณภาพ

รายการ

ปีงบประมาณ 2558

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558

ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2558
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม         ตามกิจกรรมที่ก าหนดตลอดปีงบประมาณ 2558        
  

10.2  สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลยันเรศวร      
  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรมีคุณสมบัติและสมรรถนะทีต่รงตามความต้องการขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
 11.2 มหาวิทยาลัยได้รับข้อมลูย้อนกลับจากองค์กรผู้ใช้บณัฑิตอันน าไปสู่การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและ
ปรับปรุงหลักสูตรที่สองคล้องตามกรอบมาตรฐาน TQF และเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับมาก (คะแนน
เฉลี่ย 3.8 ขึ้นไป จาก 5) 

จัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ใช้งบประมาณโครงการไมต่่ า
กว่าร้อยละ 70 ของ
งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตั ิ

 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่......2.6.....  สงป.   ตัวช้ีวัดที.่................ 

 
 
 
 
 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย

ขั้นสรุปและประเมินผล ( C )

1. คณะรายงานผลมายัง กบศ

2. กบศ. รวบรวมข้อมูล และประเมินผล

ภาพรวมโครงการ เพื่อรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

1. น าผลสรุปจากการประเมินเข้าพิจารณา

ในการประชุมคณะกรรมการสหกิจศึกษา มน.

เพื่อปรับปรุงและร่วมวางแผนในปีการศึกษาถัดไป

รายการ

ปีงบประมาณ 2558

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558

ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2558
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1. ติดตามจากแบบประเมินโครงการ 
2. ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา และอุปสรรคของโครงการ เพื่อน ามาปรับปรุงในการจัดครั้งต่อไป 

 
 
 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

                                                                     ( นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล ) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานรับเข้าศึกษา  กองบริการการศึกษา 

 
1. ชื่อโครงการ   โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง (โควตา) โครงการพเิศษต่างๆ และ 

โครงการผลติแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท (แพทย์แนวใหม่) ประจ าปีการศึกษา 2558 
  

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลิตบณัฑติ..........หลัก.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบัณฑิตมคีุณภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่....2.1...มาตรการ..2.1.5...) ..2.2.1...รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.........1........กลยุทธ์ที่......1.1.....มาตรการที่...1.1.1....... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี

ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
 เก่งงาน    ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

   มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุง่มั่นสู่ความส าเร็จ 
       มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
   มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

 เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
  มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
  มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

 เก่งคิด   มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
  ทัศนคติเชิงบวก 
  ผลงานนวัตกรรม 

 เก่งครองชีวิต   มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
  มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

 เก่งพิชิตปัญหา   มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
  มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
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4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  งานรับเข้าศึกษา     

  4.2 ผู้รับผิดชอบ        นางสุกัลยา     แดงทองดี โทร. 8323 
 4.3 ผู้ประสานงาน      นางสาวจติติมา    พัดโบก  โทร.8309 
 4.4 ผู้รายงานผล..............................................................โทร.................... 

  
 5. หลักการและเหตุผล 

การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง (โควตา) ประจ าปีการศึกษา  2558 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับนั กเรียนที่สังกัดโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่

การศึกษา  17  จังหวัดภาคเหนือ  ซึ่งได้แก่  จังหวัดก าแพงเพชร  จังหวัดตาก  จังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดสุโขทัย  จังหวัด
เพชรบูรณ์  จังหวัดพิจิตร  จังหวัดนครสวรรค์  จังหวัดอุทัยธานี  จังหวัดอุตรดิตถ์  จังหวัดเชียงราย   จังหวัดเชียงใหม่   จังหวัด
แม่ฮ่องสอน   จังหวัดล าปาง  จังหวัดล าพูน  จังหวัดแพร่  จังหวัดน่าน   และจังหวัดพะเยา   เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบ
รับตรง  (โควตา)  โดยการจัดสรรจ านวนรับ  แบ่งนักเรียนออกเป็น  3  กลุ่ม  ได้แก่    กลุ่มที่ 1  ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่  
ได้แก่โรงเรียน/สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา  2557  จ านวน  
230 คนขึ้นไป  กลุ่มที่ 2 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  ได้แก่โรงเรียน/สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ
เทียบเท่าที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2557  ระหว่าง 100-229  คน  กลุ่มที่ 3 ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก  ได้แก่โรงเรียน/
สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่าที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2557   ไม่เกิน 99  คน 
เพื่อให้โอกาสกับนักเรียนได้เข้าศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
 การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  โครงการพิเศษต่าง ๆ  ประจ าปีการศึกษา 2558 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  มีภารกิจหลักท่ีต้องท าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  และมีความ 
มุ่งมั่นที่จะกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6  ในเขต 17 จังหวัดภาคเหนือ  และทั่วประเทศทุก
โรงเรียนได้เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจในด้านการผลิตบัณฑิต   และด้วยการตระหนักถึง
ความส าคัญของพันธกิจนี้  มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงได้จัดให้มีการรับสมัครเข้าศึกษาในโครงการพิเศษต่าง ๆ ขึ้น  เพื่อเป็นการเพิ่ม
โอกาสทางการเข้าศึกษาให้กับนักเรียนต่อไป   
 
 การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้าศึกษา  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท (แนว
ใหม่) ประจ าปีการศึกษา  2558 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาความรู้ความสามารถ  และ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด  ในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายขององค์กร  จึงมีความจ าเป็นต้อง
ผลิตบุคลากรทางการแพทย์ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขเพื่อรองรับการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ  และเพื่อเป็นการ
สนับสนุนโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าตามนโยบายของรัฐบาล  เมื่อวันที่  29  พฤศจิกายน  2545  ที่ระบุว่า  ต้อง
พัฒนาบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  การให้บริการวิชาการ  เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพ   อันจะ
น าไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  ดังนั้นมหาวิทยาลัยนเรศวรจึงได้จัดท าโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท  
ระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรและกระทรวงสาธารณสุข  หลักสูตร  5  ปี  โดยการจัดการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Problem  
based  learning  :  PBL) 
 
6. วัตถุประสงค ์
การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง (โควตา) ประจ าปีการศึกษา  2558 
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อให้โอกาสการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวรแก่นักเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายจาก
โรงเรียนหรือสถานศึกษาในจังหวัดภาคเหนือที่อยู่ในเขตส่งเสรมิการศึกษาของมหาวิทยาลยั 

2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรยีนและสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตส่งเสริม
การศึกษาของมหาวิทยาลยัได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอน โดยให้โอกาสแก่โรงเรียนและสถานศึกษาขนาดใหญ่  
กลาง  เล็ก  อย่างเท่าเทียมกัน 

3 เพื่อช่วยผลิตนักวิชาการและนักวชิาชีพช้ันสูง  ให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคในเขต
ภาคเหนือและประเทศชาต ิ
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การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  โครงการพิเศษต่าง ๆ  ประจ าปีการศึกษา  2558 
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อเปิดโอกาสให้แก่นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ในเขต  17  จังหวัดภาคเหนือ  และนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี  6  
ทั่วประเทศ  ไดเ้ข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2 เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  เฉพาะกลุ่มที่มคีวามสามารถพิเศษเข้ามาศึกษา 
3 เพื่อให้มหาวิทยาลยันเรศวรสามารถรับนิสติได้ตามเป้าหมาย  และตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะที่ก าหนดไว้ 

 
การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้าศึกษา  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท  (แนวใหม่)   
ประจ าปีการศึกษา  2558 
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐ  สังกัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขท่ี 
ส าเรจ็การศึกษา  ระดับปรญิญาตรี  หรือเทียบเท่า  สาขาวิทยาศาสตร์  หรือวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  เข้าศึกษาในหลักสตูร
แพทยศาสตรบัณฑิต 

2 เพื่อผลิตแพทย์ทีม่ีคุณภาพ  และศกัยภาพในการให้บริการด้านสุขภาพ  ตลอดจนเสริมสรา้งสุขภาพอนามัยที่ดีแก ่
ประชาชน 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น  คน 
นักเรียนในเขตพื้นท่ี 17 จังหวัดภาคเหนือ 73,000 คน 
บุคคลภายนอกทั่วไป 5,400 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
  การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง (โควตา) ประจ าปีการศึกษา  2558 

 1)  ด าเนินการรับสมัครนักเรียน  ผ่านเว็ปไซต์  งานรับเข้าศึกษา 
2) ช าระเงินผ่านธนาคารและส่งใบสมัครใหม้หาวิทยาลัยด าเนินการ 

  การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  โครงการพิเศษต่าง ๆ  ประจ าปีการศึกษา 2558 
  -ด าเนินการรับสมัครนักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถพิเศษเฉพาะดา้นเข้ามาศึกษาต่อ 

การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้าศึกษา  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  โครงการผลิตแพทย์ 
เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท  (แนวใหม่)   ประจ าปีการศึกษา  2558 
- ด าเนินการรับสมัคร  และสอบคดัเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  (แนวใหม่)   
โครงการผลติแพทย์เพิ่มแนวใหมเ่พื่อชาวชนบท  

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้.  ......800,000.............บาท   
  แผ่นดิน..............-.....................บาท   
  หน่วยงานภายนอก................-...................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 600,000 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินประมวลผลการสอบคัดเลือก 150,000 
3. ค่าวัสดุ 50,000 
 



- 24 - 
 

9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 57 – 30 ก.ย. 58) 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)………… 
1.  ส ารวจจ านวนรับ  และเกณฑก์าร
รับกับคณะต่าง ๆ  
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ฝ่ายต่าง ๆ  

            

ขั้นด าเนินการ (D). 
1.  เสนอขออนุมัติจ านวนรับ  และ
เกณฑ์การรับต่อมหาวิทยาลัย 
2.  ด าเนินการรับสมัคร 
3.  ด าเนินการจัดสอบ  และประกาศ
ผลผู้ผ่านการสอบคดัเลือกเข้าศึกษา 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  สรุปจ านวนรับ/จ านวนผูม้าสมคัร/
จ านวนผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  และ
จ านวนผู้มารายงานตัว   

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ให้
มหาวิทยาลยัทราบ  เพื่อหาแนว
ทางการจัดโครงการในปีต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
        โครงการสอบคดัเลือกเข้าศกึษาในระดับปรญิญาตรี  ระบบรบัตรง  (โควตา)   

1.  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน  2557 
2.  สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงเรียนต่าง ๆ ในเขต  17 จังหวัดภาคเหนือ  รวบรวมใบสมัครพร้อมเงินค่าสมัครส่งให้กับ 

       โครงการสอบคดัเลือกเข้าศกึษาในระดับปรญิญาตรี  โครงการพิเศษต่าง ๆ   
1.  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนพฤศจิกายน 2557 
2.   สถานท่ีจัดกิจกรรม อาคารเฉลิมพระเกียรติ  72 พรรษาฯ  (โถงตึก  QS) 

         โครงการรับสมัครบคุคลเพื่อเข้าศึกษา  หลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑติ  (แนวใหม่)   โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท  
ประจ าปีการศึกษา  2558 

1.  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน  2557 
2.   สถานท่ีจัดกิจกรรม  งานรับเข้าศึกษา กองบริการการศึกษา  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  72 พรรษาฯ   

(โถงตึก  QS) 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง  (โควตา)   ประจ าปีการศึกษา  2558 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ในเขตพื้นท่ีบริการ  17  จังหวัดภาคเหนือเข้าศึกษาต่อ 
2 มหาวิทยาลยัสามารถรบันิสิตไดต้รงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
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โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  โครงการพิเศษต่าง ๆ  ประจ าปีการศึกษา 2258 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ให้ความสนใจและสมัครเข้าร่วมโครงการเป็นจ านวนมาก 
2 มหาวิทยาลยัสามารถรบันิสิตไดต้รงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
3 ได้นักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถพิเศษต่าง ๆ เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร  และสร้างช่ือเสยีงให้กับ

มหาวิทยาลยันเรศวรต่อไป 
 
โครงการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้าศึกษา  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท   
(แนวใหม่)   ประจ าปีการศึกษา  2558 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 มหาวิทยาลยัสามารถรบันิสิตไดต้รงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
2 ผลิตแพทย์ทีม่ีคุณภาพ  และศักยภาพออกสู่ชุมชน 

 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบรบัตรง  (โควตา) และโครงการพิเศษต่างๆ  ประจ าปีการศึกษา  2558   

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
ได้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
6 ในเขต 17 จังหวัด
ภาคเหนือ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  
80 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
สนใจสมคัรเข้าสอบคัดเลือก 
ระบบรับตรง (โควตา)  และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
สนใจสมคัรสอบคัดเลือก
โครงการพิเศษต่าง ๆ ทุก
โครงการที่ทางมหาวิทยาลัย
เปิดรับ 

จัดโครงการตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ใช้งบประมาณโครงการไมต่่ า
กว่าร้อยละ 70 ของ
งบประมาณที่ไดร้ับการอนุมัต ิ

 
โครงการรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าศกึษา  หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ  โครงการผลติแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท  (แนวใหม่)   
ประจ าปีการศึกษา  2558 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
ได้จ านวนผู้สมัครเข้าร่วม
โครงการผลติแพทย์แนวใหม่
เพิ่มเพื่อชาวชนบท ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 100 

ข้าราชการและพนักงานของ
รัฐ  สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ให้
ความสนใจเข้าร่วมโครงการ
เป็นจ านวนมาก   

จัดโครงการตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ใช้งบประมาณโครงการไมต่่ า
กว่าร้อยละ 70 ของ
งบประมาณที่ไดร้ับการอนุมัต ิ

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
  โครงการสอบคดัเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบรบัตรง  (โควตา)  ประจ าปีการศึกษา  2558   
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการรับสมัคร  เพื่อหาแนวทางในการจัดโครงการส าหรับปตี่อไป 
 โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  โครงการพิเศษต่าง ๆ  ประจ าปีการศึกษา 2558   
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการรับสมัคร  เพื่อหาแนวทางในการจัดโครงการส าหรับปตี่อไป 
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โครงการรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าศกึษา  หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ  โครงการผลติแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท  (แนวใหม่)   
ประจ าปีการศึกษา  2558 
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการรับสมัคร  เพื่อหาแนวทางในการจัดโครงการส าหรับปตี่อไป 
 
 

 
................................................ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

          ( นางสุกัลยา     แดงทองดี ) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานรับเข้าศึกษา  กองบริการการศึกษา 

 
1. ชื่อโครงการ   โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับบณัฑติศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2558 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่..2.1..มาตรการ..2.1.5..) ..2.2.1..รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1.......กลยุทธ์ท่ี..........1.1..........มาตรการที่.....1.1.1....... 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
    มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ์ ตัวชี้วัด 
 เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพยีร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

 เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
 มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

 เก่งคิด   มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

 เก่งครองชีวิต   มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
  มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

 เก่งพิชิตปัญหา   มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
  มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 

 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
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4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ งานรับเข้าศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสุกัลยา........แดงทองดี........    โทร..8304 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสุธาทิพย์  ...ภู่ทอง..........      โทร...8304 
 4.4 ผู้รายงานผล............................................................โทร.................... 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มมากขึ้น ท าให้ เกิดความต้องการก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถเพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน หากทุกคนได้รับการศึกษาก็จะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนและด าเนินชีวิต  
ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุขกลมกลืนกับธรรมชาติ  สามารถเกื้อกูลการพัฒนาประเทศให้เจ ริญก้าวหน้าสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ทางเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การเมืองและสิ่งแวดล้อมตลอดจนบทบาทและความสามารถของ  
ประเทศไทยในประชาคมโลก   

ดังนั้น  เพื่อเป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้ที่สนใจ  และมีความต้องการที่จะพัฒนาความรู้ความสามารถของ
ตนเองเพื่อน าไปให้ในการด าเนินชีวิต  หรือประกอบอาชีพการงานต่าง ๆ  ท่ีต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเป็นอย่าง
มาก  ในการพัฒนาองค์กรของตนเองหรือหน่วยงานให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ข้ึนไป  มหาวิทยาลัยนเรศวร  จึงได้ท าการเปิด
การเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาขึ้น  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  และต้องการ
เรียนต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาใหก้ับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี  และมีความต้องการเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท  และปริญญาเอกต่อไป 

2 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตและดุษฎีบณัฑิตที่มีคณุภาพ  และสนับสนุนการศึกษาค้นคว้าและการวิจยัในสาขาวิชาต่างๆ 
3 เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และเพิม่พูนความรู้  ความสามารถและคุณวฒุิให้แกบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น  คน 
บุคคลภายนอก 1,500 คน 
อาจารย์/บุคลากร 200 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
  1)  การด าเนินการรับสมคัรผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี  เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับปรญิญาโท 
  2)  การด าเนินการรับสมคัรผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท  เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอก 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้........200,000..........บาท   
  แผ่นดิน..................-.................บาท   
  หน่วยงานภายนอก.................-..................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุ 100,000 
3. ค่าตอบแทนคณะท างาน 100,000 
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9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 57- 30 ก.ย. 58) 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)………… 
1.  ส ารวจจ านวนรับ  และเกณฑก์าร
รับกับคณะต่าง ๆ  
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ฝ่ายต่าง ๆ  

            

ขั้นด าเนินการ (D). 
1.  เสนอขออนุมัติจ านวนรับ  และ
เกณฑ์การรับต่อมหาวิทยาลัย 
2.  ด าเนินการรับสมัคร 
3.  ด าเนินการส่งใบสมัครให้คณะ/
วิทยาลัย/สถาบัน ด าเนินพิจารณา
ตัดสินผลประกาศผลผูผ้่านการ
คัดเลือกเข้าศึกษา(ทุกเดือน) 
4. ประกาศผลผูผ้่านการคัดเลือกเข้า
ศึกษาครั้งสุดท้าน (กรกฎาคม) 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  สรุปจ านวนรับ/จ านวนผูม้าสมคัร/
จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือก  และ
จ านวนผู้มารายงานตัว   

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ให้
มหาวิทยาลยัทราบ  เพื่อหาแนว
ทางการจัดโครงการในปีต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1)  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกันยายน  2557  ถึงเดือนกรกฎาคม 2558 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  งานรับเข้าศึกษา  กองบริการการศึกษา  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  72  พรรษา (ตึก QS)

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับบณัฑติศึกษาของมหาวิทยาลยัเป็นนิสติที่มีคุณภาพ  และสามารถน าความรู้ที่ได้จาก

การศึกษาไปใช้ในการประกอบอาชีพการงานต่อไป 
2 มหาวิทยาลยัไดจ้ านวนรับนสิิตที่เข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษาตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีบุคคลทั่วไป  และหน่วยงาน
ที่สนใจและต้องการเข้าศึกษา
ต่อเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร   
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

มีผู้สนใจเข้าศึกษาต่อเพ่ือ
เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ  
และต้องการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง และน าความรู้ทีไ่ด้
ไปพัฒนางานของตนเองต่อไป   

จัดโครงการตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ใช้งบประมาณโครงการไมต่่ า
กว่าร้อยละ 70 ของ
งบประมาณที่ไดร้ับการอนุมัต ิ
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการรับสมัคร  เพื่อหาแนวทางในการจัดโครงการส าหรับปตี่อไป 
 
 
 

................................................ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
          ( นางสุกัลยา     แดงทองดี ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 31 - 
 

 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานรับเข้าศึกษา  กองบริการการศึกษา 
 
1. .ชื่อโครงการ   โครงการประชุมชี้แจงเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจดัสอบคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษา  ในมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ระดับปริญญาตรี  ระบบรบัตรง  (โควตา)  ประจ าปีการศึกษา  2558 
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต..........หลกั.........รอง   การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแก่สังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่..2.1..มาตรการ..2.1.5..) ..2.2.1..รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.........1.........กลยุทธ์ท่ี......1.1........มาตรการที่.....1.1.1........ 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 

                    มี                           ไม่มี 
 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ งานรับข้าศึกษา             

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสุกัลยา     แดงทองดี         โทร..8323 
 4.3 ผู้ประสานงาน    นางสาวจิตติมา  พัดโบก        โทร..8309 
 4.4 ผู้รายงานผล.........................................................โทร.................... 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลยันเรศวร    เป็นสถาบันอุดมศกึษาแห่งหนึ่งของรฐับาล  ที่ตระหนักถึงความส าคญัของการกระจายโอกาสทาง
การศึกษา  และการสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบันักเรยีนในเขตภาคเหนือ  17  จังหวัด  ไดแ้ก่  จังหวัดก าแพงเพชร  จังหวัด
ตาก  จังหวัดนครสวรรค ์ จังหวัดพิจิตร  จังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดเพชรบูรณ ์ จังหวัดสุโขทัย  จังหวัดอุตรดติถ์  จังหวัดอุทัยธาน ี 
จังหวัดเชียงราย  จังหวัดเชียงใหม ่ จังหวัดแมฮ่่องสอน   จังหวัดล าปาง  จังหวัดล าพูน  จังหวัดแพร่  จังหวัดน่าน   และจังหวัด
พะเยา   ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลยัในด้านการผลิตบัณฑติ  โดยมหาวิทยาลัยก าหนดการคดัเลือกนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อ    ออกเป็น   3    ระบบ    คือ  1. ระบบรับตรง (โควตา)  รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6      ในเขตภาคเหนือ
ทั้งหมด  2.  ระบบกลาง  (Admission)  รับพร้อมกันทั่วประเทศ  3.  ระบบรับตรง  (โควตา)  โครงการพิเศษต่าง ๆ  
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ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนเตรียมตัวในการสอบคดัเลือกเข้าศึกษา  และเข้าใจข้อมลูอย่างชัดเจนท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน  
มหาวิทยาลยันเรศวรจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีการประชุมช้ีแจงเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดสอบคัดเลือก 
นักเรียนเข้าศึกษา   ในมหาวิทยาลัยนเรศวร  ระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง  (โควตา)    ประจ าปีการศึกษา   2558  ขึ้น   
เพื่อเป็นการช้ีแจงและท าความเข้าใจให้กับผู้บริหาร  และอาจารย์แนะแนวของโรงเรียนทราบถึงกระบวนการรับสมัคร การจัดสอบ  
เกณฑ์การสอบ  และเนื้อหาวิชาของแต่ละหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนในระดับปริญญาตรี  ซึ่งสามารถน าข้อมูลทีไ่ด้รับจาก
การประชุม  และการจัดนิทรรศการของคณะต่าง ๆ ไปแจ้งให้นักเรยีนของแต่ละโรงเรียนทราบข้อมลูต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการรับสมคัร  การจัดสอบเกณฑ์การสอบและการตดัสินผลการ
คัดเลือกนักเรียนเพื่อเขา้ศึกษาในระดับปรญิญาตรี  ระบบรับตรง  (โควตา)  ประจ าปีการศึกษา  2558  ที่ชัดเจนและ
ถูกต้อง 

2 เพื่อน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการประชุมไปเผยแพร่ให้กับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ทราบและเตรยีมความพร้อมใน
การสอบต่อไป 

3 เพื่อให้การด าเนินการรรับสมัครสอบคัดเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และเกดิปัญหาน้อยที่สุด 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น  คน 
ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา 21 คน 
ผู้อ านวยการโรงเรยีน 650 คน 
อาจารย์แนะแนว 650 คน 
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ของศูนย์สอบมหาวิทยาลยันเรศวร 50 คน 
 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1)  จัดประชุมช้ีแจงการเตรียมความพร้อมในการจดัสอบคดัเลือกนักเรียนเพื่อเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  

ระบบรับตรง  (โควตา)  ประจ าปกีารศึกษา  2558  ณ มหาวิทยาลยันเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 
  2)  จัดนิทรรศการตามคณะตา่ง ๆ เพื่อแนะน าหลักสูตร/สาขาวิชาที่คณะท าการเปิดสอน  โดยใหผู้้บรหิาร 
และอาจารย์แนะแนวสามารถสอบถามข้อมูลและรับเอกสารการประชาสัมพันธ์จากคณะต่าง ๆ ได้ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้.......100,000..........บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุ 15,000 
2. ค่าอาหารว่าง 25,000 
3. ค่าอาหารกลางวัน 60,000 
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9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 56 – 30 ก.ย. 57) 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)………… 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2.  เตรียมแผนการประชาสมัพันธ์ 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D). 
1.  จัดส่งแบบตอบรับการเข้าร่วม
โครงการไปยังโรงเรียน/สถานศึกษา/
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.  จัดท าเอกสาร 
3.  จัดเตรียมสถานท่ี 
4.  ด าเนินการประชุมช้ีแจง 
5.  จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  สรุปผลการการด าเนินงาน 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.  รายงานผลการด าเนินงาน  ให้
มหาวิทยาลยัทราบ  เพื่อหาแนว
ทางการจัดโครงการในปีต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (เดือนกรกฎาคม 2557) 

1) เวลา  09.00-12.00  น.  ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดสอบ  และเกณฑ์การรบัสมคัร  ณ  โรงละครอาคาร 
เฉลิมพระเกียรติ  72  พรรษาบรมราชินีนาถ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 

2) เวลา  13.00-16.00  น.  ชมนิทรรศการตามคณะต่าง ๆ  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวิทยาลัยนเรศวร    
2 ผู้บริหารและอาจารย์แนะแนวและผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา  มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสอบ  กระบวนการรับสมัคร  

องค์ประกอบในการคัดเลือกแตล่ะคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา  เกณฑก์ารพิจารณาตดัสินผลการสอบคดัเลือกนักเรยีนเพื่อ
เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง  (โควตา)  ประจ าปีการศึกษา  2558  มากยิ่งขึ้น 

3 ผู้บริหารและอาจารย์แนะแนว  สามารถน าข้อมลูที่ไดร้ับจากการจัดประชุมสมัมนาไปช้ีแจงให้กับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี  6  ทราบเพื่อเตรียมตัวสอบได้เป็นอย่างด ี

 
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม
เตรียมความพร้อมฯ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ  80 

ความพึงพอใจในภาพรวมของ
ผู้เข้าร่วมประชุม มีค่าเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า 3.5 

จัดโครงการตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ใช้งบประมาณโครงการไมต่่ า
กว่าร้อยละ 70  ของ
งบประมาณที่ไดร้ับการอนุมัต ิ
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1  รายงานผลการด าเนินงานโครงการประชุมเตรียมความพร้อมฯ เพื่อหาแนวทางในการจัดโครงการส าหรับปีต่อไป 
 
 
 
 

................................................ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
          ( นางสุกัลยา     แดงทองดี ) 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานสนับสนุนวิชาการ  กองบริการการศึกษา 

 
1. ชื่อโครงการ  “Teaching in the University Context : ครูเพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21 ครั้งท่ี 1” 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
     การผลิตบัณฑติ     การวิจัย  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
    บริหารจัดการ 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
   ผลิตบณัฑิตมคีุณภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที ่2.1 มาตรการ 2.1.2)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... )   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยทุธ์ที ่2.2 มาตรการที ่2.2.1 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
 เก่งงาน  ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

 มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 เก่งคน  มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
 มีจิตสาธารณะ 
 มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
 มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

 เก่งคิด  มีความคิดริเริม่สร้างสรรค ์
 ใฝ่เรียนรู ้
 ทัศนคติเชิงบวก 
 ผลงานนวัตกรรม 

 เก่งครองชีวิต  มีพฤติกรรมทีด่ีในการเรียน 
 มีพฤติกรรมทีด่ีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

 เก่งพิชิตปัญหา  มีความสามารถในการแก้ปญัหาส่วนตัว 
 มีความสามารถในการแก้ปญัหาการงาน 

 
3.5 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
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4.  ผู้รับผิดชอบ  
 4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ งานสนับสนุนวิชาการ  กองบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 
 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 
 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 

 5. หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยหลักท่ีรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาต่างๆ  โดยเฉพาะระดับปริญญา

ตรี โทและเอก ในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง ประกอบด้วย จังหวัดพิษณุโลก พิจิตร อุตรดิตถ์ เพชรบูรณ์ สุโขทัย ตาก 
ก าแพงเพชร นครสวรรค์ และอุทัยธานี คุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ผลิตออกไปรับใช้สังคมในภาคส่วนต่างๆ ถูก
ก าหนดด้วยปัจจัยส าคัญหลายด้าน เช่น คุณลักษณะประจ าตัวของนิสิต สภาพแวดล้อมด้านต่างๆ ที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการ
สอน และการพัฒนาตนเองของนิสิต รวมถึงคุณภาพของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่ในกระบวนการเรียนการสอน
เพื่อผลิตบัณฑิตคุณภาพ 

คณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรียนการสอนในระดับต่างๆ มีบทบาทส าคัญใน
กระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เมื่อองค์ความรู้ของโลกขยายขอบเขตเพิ่มพูนขึ้นแบบเท่าทวีคูณ กอปรกับประสิทธิภาพของ
เทคโนโลยีที่ท าให้ผู้คนสามารถเข้าถึงความรู้เหล่านั้นด้วยระยะเวลาอันสั้น ท าให้หลายคนเชื่อว่า “ครู” กลายเป็นอาชีพท่ีอาจหมด
ความส าคัญลงในระยะเวลาอันใกล้ อย่างไรก็ตามผู้บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรเช่ือและมั่นใจว่า ยิ่งองค์ความรู้และประสิทธิภาพ
ของเทคโนโลยีได้รับการพัฒนามากขึ้นเท่าใด ความจ าเป็นในการมี “ครูที่ท าหน้าที่เพ่ือศิษย์” ย่อมมีมากขึ้นเท่าทวีคูณ
หลายเท่าตัว ดังนั้นการปรับกระบวนทัศน์ของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีบทบาทหรือภารกิจหลักในการเรียนการ
สอน จากครูผู้สอน (teacher)  มาเป็นครูที่ท าหน้าที่เป็นผู้ฝึก (coach) และผู้อ านวยการเรียนรู้ (learning facilitator) จึงมี
ความส าคัญและจ าเป็นยิ่งต่อการสร้างบัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร โครงการ “Teaching in the University Context : 
ครูเพ่ือศิษย์ในศตวรรษที่ 21  คร้ังที่1” จึงถูกออกแบบเพื่อให้สอดรับวัตถุประสงค์ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของ
คณาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง key word ที่ส าคัญในการเรียนการสอนในบริบทของมหาวิทยาลัย คือ  

1. การเป็นครูเพื่อศิษย์ (Teacher for Students) 
2. การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative thinking) 
3. การสร้างสรรค์นวัตกรรม (Imagination and Innovation) 
4. การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
5. ความเป็นสากล (Internationalization) 
6. จิตส านึกต่อสังคม (Social Awareness)    
จากหลักการที่ส าคัญในการเรียนการสอนในบริบทของมหาวิทยาลัย 6 ด้าน น าสู่กลยุทธ์และแนววิธีการปฏิบัติในการ

จัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านต่างๆ เพื่อปรับใช้ให้เหมาะกับศาสตร์หรือวิชาที่คณาจารย์แต่ละท่าน
รับผิดชอบในหลักสูตรต่างๆของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ให้เกิดแก่นิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งสร้างให้นิสิตมีอัต
ลักษณ์ที่ดี ตรงตามความต้องการในการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเพื่อรับใช้สังคม คือ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต 
และเก่งพิชิตปัญหา อันเป็นผลมาจากการปรับกระบวนทัศน์ในการเรียนการสอนของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มุ่ง
สร้างและพัฒนาให้นิสิตมีจินตนาการความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ (imagination) ร่วมกับการน าองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนการสอน
ในหลักสูตรต่างๆ ของมหาวิทยาลัยมาใช้ เพื่อสร้างนวัตกรรม (innovation) ด้านต่างๆ ทั้งนวัตกรรมการเรียนรู้ นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมด้านการปฏิบัติงาน และนวัตกรรมด้านอ่ืนๆ เพื่อรับใช้และเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมของประเทศ 
 
6. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้คณาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวรรู้ เข้าใจ การเรียนการสอนในบริบทของมหาวิทยาลัย 6 ด้าน คือ การเป็นครูเพื่อ
ศิษย์  (Teacher for Students) การคิดเชิงวิเคราะห์  (Creative thinking) การสร้างสรรค์นวัตกรรม (Imagination and 
Innovation) การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ความเป็นสากล (Internationalization) และจิตส านึกต่อสังคม 
(Social Awareness) เพื่อสร้างนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มี อัตลักษณ์ทั้ง 5 ก คือ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิตและ
เก่งพิชิตปัญหา กอปรกับมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อสร้างนวัตกรรมด้านต่างๆ น าสู่การพัฒนาให้มหาวิทยาลัย
นเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม 
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7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 728 คน 

ระยะที่ 1 260 คน 
- บุคลากรสายวิชาการ 240 คน 
- บุคลากรสายสนับสนุน 20 คน 

ระยะที่ 2 180 คน 
1. กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 55 คน 

- บุคลากรสายวิชาการ 33 คน 
- บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
- นิสิต 12 คน 

2. กลุ่มวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 73 คน 
- บุคลากรสายวิชาการ 49 คน 
- บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
- นิสิต 14 คน 

3. กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 52 คน 
- บุคลากรสายวิชาการ 34 คน 
- บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
- นิสิต 8 คน 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือการน าเสนอผลงานด้วยวาจา (Oral Presentation) 28 คน 
- บุคลากรสายวิชาการ 18 คน 
- บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 

ระยะที่ 3 260 คน 
- บุคลากรสายวิชาการ 116 คน 
- บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
- นิสิต 34 คน 
- คณาจารย์และบคุลากรจากสถาบันการศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง 100 คน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 

1)  ระยะที่ 1 : จัดการบรรยายและอภิปรายในหัวข้อ ดังนี้ 
- ครูเพื่อศิษย์ในศตวรรษท่ี 21 
- การปรับกระบวนทัศน์ (Paradigm) ของครูเพื่อสร้างศิษย์ในศตวรรษที่ 21 ที่มี Creative Thinking, 

Imaginative – Innovative Characters, Lifelong Learning, Internationalization, Social 
Awareness  

- กระบวนการเรียนการสอนเพื่อสร้างครูเพื่อศิษย์ในศตวรรษท่ี 21 
2)  ระยะที่ 2 : จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้ที่ผ่านระยะที่ 1 โดยแยกเป็น 3 รุ่น ตามกลุ่มสาขาวิชา 
3)  การเตรียมความพร้อมเพื่อการน าเสนอผลงานด้วยวาจา (Oral Presentation) ในยะระที่ 3 
4)  ระยะที่ 3 : จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงานการจัดการเรียนการสอนของผู้ที่ผ่านระยะที่ 2    

และจัดนิทรรศการแสดงผลงานด้านการจัดการเรียนการสอน 
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8. งบประมาณด าเนินการ  
     ใช้งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 755,190.- บาท (เจ็ดแสนห้าหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากจากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 750,000.- บาท (เจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และเงินงบประมาณรายได้ จ านวน 5,190.- บาท (ห้าพันหนึ่ง
ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) ดังนี ้

ระยะที่ 1 ใช้งบประมาณ 95,462.- บาท (เก้าหมื่นห้าพันสี่ร้อยหกสิบสองบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานบริหารจัดการทั่วไปด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กองทุนทั่วไป ส านักงาน
อธิการบดี เงินอุดหนุนการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 90,272.- (เก้าหมื่นสองร้อยเจ็ดสิบสองบาท
ถ้วน) และเงินงบประมาณรายได้ 2558 ส านักงานอธิการบดี กองทุนทั่วไป ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,190.- (ห้าพันหนึ่งร้อย
เก้าสิบบาทถ้วน) ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าอาหารและอาหารว่าง 46,200.- 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร  10,800.- 
3 ค่าพาหนะ 11,238.- 
4 ค่าที่พัก 5,450.- 
5 ค่าเอกสารการอบรม วัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ 3,312.- 
6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากร 3,000.- 
7 ค่าจ้างพิมพ์ไวนิลพร้อมติดตั้ง 10,272.- 
8 ค่าเดินการทางไปราชการของวิทยากร (ผศ.ดร.เด่นพงษ์ สุดภักดี) 5,190.- (งบฯ รายได้) 

 
ระยะที่ 2 ใช้งบประมาณ 390,698.- บาท (สามแสนเก้าหมื่นหกร้อยเก้าสิบแปดบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ

แผ่นดิน แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานบริหารจัดการทั่วไปด้านสังคมศาสตร์ กองทุนทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 
เงินอุดหนุนการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

 

ล าดับ รายการ 
กลุ่มวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 
จ านวน (บาท) 

กลุ่มวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
จ านวน (บาท) 

กลุ่มสังคมศาสตร์ 
จ านวน (บาท) 

1 ค่าอาหารและอาหารว่าง 42,300.- 42,000.- 37,800.- 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร  10,800.- 10,800.- 10,800.- 
3 ค่าพาหนะ 6,648.- 11,094.- 12,786.- 
4 ค่าที่พัก 44,500.- 37,450.- 40,150.- 
5 ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศ VIP 20,000.- 20,000.- 20,000.- 
6 ค่าจ้างเหมารถตู ้ 8,000.- 5,350.- - 
7 ค่าเช่าสถานที่ 3,500.- 2,700.- 3,300.- 
8 ค่าเบี้ยเลี้ยง - - 720.- 

รวม 135,748.- 129,394.- 125,556.- 
 
 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการน าเสนอผลงานด้วยวาจา (Oral Presentation) ในยะระที่ 3 ใช้งบประมาณ 

85,000.- (แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา งาน
บริหารจัดการทั่วไปด้านสังคมศาสตร์ กองทุนทั่วไป ส านักงานอธิการบดี เงินอุดหนุนการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 85,000.- บาท (แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและอาหารว่าง 26,100.- 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 15,000.- 
3 ค่าเบี้ยเลี้ยง 1,440.- 
4 ค่าพาหนะ 12,600.- 
5 ค่าที่พัก 21,800.- 
6 ค่าเช่าสถานที่ 3,000.- 
7 ค่าเอกสารการอบรม วัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ 5,060.- 

 
ระยะที่ 3 ใช้งบประมาณ 184,030.- บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นสี่พันสามสิบบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ

แผ่นดิน แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานบริหารจัดการทั่วไปด้านสังคมศาสตร์ กองทุนทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 
เงินอุดหนุนการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 24,302.- บาท (สองหมื่นสี่พันสามร้อยสองบาทถ้วน) 
และเงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานบริหารจัดการทั่วไปด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กองทุนทั่วไป ส านักงานอธิการบดี เงินอุดหนุนการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 159,728.- (หนึ่ง
แสนห้าหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยยี่สิบแปดบาทถ้วน) ทั้งนี ้ค่าใช้จ่ายต่างๆ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

 
ล าดับ รายการ ด้านสังคมศาสตร์ 

จ านวน (บาท) 
ด้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 
จ านวน (บาท) 

1 ค่าอาหารและอาหารว่าง  50,000.- 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร  22,800.- 
3 ค่าพาหนะ 22,500.-  
4 ค่าที่พัก  7,000.- 
5 ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ  52,180.- 
6 ค่าของที่ระลึก  9,900.- 
7 ค่าเอกสารการอบรม วัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ 1,802.- 17,848.- 

 
 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  

ระยะที่ 1 การบรรยายและอภิปรายให้ความรู้ 
กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. เตรียมการด าเนินงาน  
2. ด าเนินการอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. ประเมินผลและสรุปผลโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.รายงานผลโครงการต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อวิเคราะห์แนวทางการด าเนิน
โครงการปตี่อไป 
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ระยะที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : กระบวนการเรียนการสอนของครูเพ่ือศิษย์ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. เตรียมการด าเนินงาน  
2. ด าเนินการอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. ประเมินผลและสรุปผลโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.รายงานผลโครงการต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อวิเคราะห์แนวทางการด าเนิน
โครงการปตี่อไป 

            

 
ระยะที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ท่ีได้น าความรู้และทักษะการเรียนการสอนที่

ได้จากการอบรมไปปฏิบัติ 
กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. เตรียมการด าเนินงาน  
2. ด าเนินการอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. ประเมินผลและสรุปผลโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.รายงานผลโครงการต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อวิเคราะห์แนวทางการด าเนิน
โครงการปตี่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

ระยะที่ 1 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  24 ธันวาคม 2557  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ห้อง SC1-311 อาคารเรียนรวม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระยะที่ 2 
1. กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  24 – 25 มกราคม 2558  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงแรมอิมพีเรียล ภูแก้ว ฮลิล์ รีสอร์ท อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์ 

2. กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  31 มกราคม 2558 – 1 กุมภาพันธ์ 2558  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงแรมอิมพีเรียล ภูแก้ว ฮลิล์ รีสอร์ท อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์ 
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3. กลุ่มมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  7 – 8 กุมภาพันธ์ 2558  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงแรมอิมพีเรียล ภูแก้ว ฮลิล์ รีสอร์ท อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ์ 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือการน าเสนอผลงานด้วยวาจา (Oral Presentation) 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  9 – 10 พฤษภาคม 2558  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม วนธารา เฮลท์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

ระยะที่ 3 
1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  26 – 27 พฤษภาคม 2558  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ห้องประชุมเอกาทศรถ 301 อาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

คณาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวรผูเ้ข้าร่วมโครงการสามารถน าความรูแ้ละแนวคิดทีไ่ดร้ับไปปรับใช้เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพโดยมุ่งสร้างนิสติให้เป็นบณัฑิตทีม่คีุณภาพเหมาะสมต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ก าหนดไว ้

1. สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 
2. มีรายวิชาที่เข้าร่วม
น าเสนอในระยะที่ 3 อย่าง
น้อยคณะละ 2 รายวิชา 

สามารถด าเนินการจัด
โครงการได้ตรงตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ใช้งบประมาณในการด าเนิน
โครงการไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 70 
ของงบประมาณทีไ่ด้รับอนมุัต ิ

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่ 2.6   สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ   
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1 แบบประเมินโครงการ “Teaching in the University Context : ครูเพื่อศิษย์ในศตวรรษท่ี 21 ครั้งท่ี 1” 
2 รายงานผลการประเมินโครงการ “Teaching in the University Context : ครูเพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21 ครั้งท่ี 1” 

 
 
 
 

................................. ..............ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 

                                                                         (นางสาวชญาพันธุ์ สุธร) 
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