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สรุปแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษาต่อภารกิจหลัก 5 ด้านของกองบริการการศึกษา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
 
ภารกิจที่ 1 สนับสนุนดา้นการผลิตบัณฑติ 

 จ านวนโครงการ        2   โครงการ 

 งบประมาณ            1,750,000.-  บาท 
 
ภารกิจที่ 2 สนับสนุนดา้นมาตรฐานทางวชิาการ 

 จ านวนโครงการ        11   โครงการ 

 งบประมาณ              2,357,000.-  บาท 
 
ภารกิจที่ 3 สนับสนุนดา้นการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  

 จ านวนโครงการ        1   โครงการ 

 งบประมาณ             250,000.-  บาท 
 
ภารกิจที่ 4 สนับสนุนดา้นงานวจิัย 

 จ านวนงานวิจัยสถาบนั      2   เร่ือง 

 งบประมาณ          20,000  บาท 
 
ภารกิจที่ 5 สนับสนุนดา้นบริหารจัดการและระบบสารสนเทศ 

 จ านวนกิจกรรม        1   กิจกรรม 

 งบประมาณ              90,000.-  บาท 
 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รวมจ านวนโครงการในแผนปฏิบัติกาที่ต้องด าเนินการตามภารกิจ    15   โครงการ 

งบประมาณทั้งสิ้น                       4,447,000.-   บาท 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รวมจ านวนงานวิจัยสถาบันที่ต้องด าเนินการตามภารกิจ    2    เร่ือง 

งบประมาณทั้งสิ้น               20,000.-    บาท 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 



สรุปแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษา 
ต่อพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ด้าน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
 
พันธกิจที่ 1 การผลิตบัณฑติ 

 จ ำนวนโครงกำร        13   โครงกำร 

 งบประมำณ             4,107,000.-  บำท 
 
พันธกิจที่ 2 การวิจัย 

 จ ำนวนโครงกำร        -   โครงกำร 

 งบประมำณ                  -   บำท 
 
พันธกิจที่ 3 การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

 จ ำนวนโครงกำร        1   โครงกำร 

 งบประมำณ              250,000.-  บำท 
 
พันธกิจที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

 จ ำนวนโครงกำร        -   โครงกำร 
งบประมำณ                  -             บำท  

    
พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ 

 จ ำนวนโครงกำร        1   โครงกำร 

 งบประมำณ               90,000.-          บำท  
  

 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

รวมจ านวนโครงการที่ต้องด าเนินการตามพันธกจิ     14   โครงการ 

งบประมาณทั้งสิ้น              4,447,000.-  บาท 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท (แพทย์แนว
ใหม่) ประจ าปีการศึกษา 2557 
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ตรง  (โควตา)  ประจ าปีการศึกษา  2558  
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5. โครงการบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูล ระบบ
ทะเบียนออนไลน์ 

     
 

        

6. โครงการสหกิจศึกษาและฝึกงาน (ในประเทศ)               

7. โครงการนเรศวรวิชาการ               

8. โครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารย์
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี 2557 
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11. โครงการ Brain Based Learning : การจัดการ
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13. โครงการ Mind Map : แผนที่จิตทัศน์เพื่อการ
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14. โครงการอบรม เรื่อง การสอนแบบ Project 
Based Learning และ Active Learning 

     
 

        

15. โครงการ Problem Based Learning : สร้าง
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รวมจ านวนโครงการที่สอดคล้องมาตรการ 3 - - 1 1 - - 8 - 2 - - - - 
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โครงการ/แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 
กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2556 – กันยายน 2557) 
 
ข้อมูลพื้นฐานและสถานภาพปัจจุบัน 
 

  ชื่อหน่วยงาน   : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  ที่ตั้ง   :  ชั้นที่ 1  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  72 พรรษา บรมราชินนีาถ 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร เลขที่ 99 หมู่ 9 ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง  
 จ.พิษณุโลก 65000  โทร. 055-968301-3  โทรสาร 055-968321 
 www.acad.nu.ac.th  
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ส่งเสริม สนับสนุน และให้บริการด้านการศึกษาที่ดี  มีระบบและประสิทธิภาพ  เพื่อท าให้มหาวิทยาลัย
นเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยระดับแนวหน้า  ในกลุ่ม 10 อันดับแรกของประเทศ”   
  พันธกิจ (Mission) 

กองบริการการศึกษา ก าหนดพันธกิจโดยมุ่งให้บริการทางวิชาการ และกระบวนการผลิตบัณฑิต อย่างเต็ ม
ศักยภาพ โดยก าหนดเป็นด้านต่างๆ ดังนี้  
           1. สนับสนุนดา้นการผลิตบัณฑติ 
               การสนับสนุนและให้บริการทางการศึกษาแก่ คณะ/หน่วยงาน/นิสิต ตั้งแต่แรกเข้าจนส าเร็จการศึกษาทุก
ระดับ ทั้งระดับปริญญาตรี โท และเอก   
           2. สนับสนุนดา้นมาตรฐานทางวชิาการ 
               การสนับสนนุการให้บริการวิชาการ ตรวจสอบ รักษา ควบคุมมาตรฐานทางวิชาการ โดยครอบคลุม
หลักสูตรทั้ง 3 กลุ่มวชิา คือ กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี  กลุม่วิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่มสังคมศาสตร์ ให้บริการด้าน
การจัดการเรียนการสอน อ านวยความสะดวกการใช้ห้องเรียน  ห้องประชุม  และพื้นที่ใช้สอยอื่นๆ แก่ผู้รับบริการทาง
การศึกษา 
           3. สนับสนุนดา้นการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
 การสนับสนนุให้บริการ แนะแนวสัญจร  ร่วมงานตลาดนัดหลักสูตรเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสตูรการเรียนการ
สอน ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ความรู้ด้านการศึกษาต่อ ในสถาบันอุดมศึกษา แก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้สนใจ 
 4. สนบัสนุนดา้นงานวิจัย 
      การสนับสนนุให้บุคลากรในหน่วยงาน ท างานวิจัยสถาบนั เพื่อพัฒนาองค์กรไปสู่เปา้หมาย และ
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวทิยาลัย ที่จะก้าวสู่มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย 

5. สนับสนุนดา้นบริหารจัดการและระบบสารสนเทศ 
         การให้บริการผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เช่น การให้บริการรับลงทะเบียน ตรวจสอบผลการเรียน การ
แจ้งข้อมูลข่าวสาร 
 

http://www.acad.nu.ac.th/
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 โครงสร้างและการบริหารงาน 
กองบริการการศึกษา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 5 งาน คือ งานรับเข้าศึกษา งานทะเบียนนิสิต

และประมวลผล งานพัฒนา  งานสนับสนุนวิชาการ  และงานธุรการ  โดยแบ่งเป็นหน่วยงานย่อย ดังนี้ 
1.  งานรับเข้าศึกษา 
 1.1 หน่วยสารบรรณ 

 1.2 หน่วยรับบัณฑิตศึกษา 
 1.3 หน่วยรับปริญญาตรี 
 1.4 หน่วยออฟเซทอัดส าเนาและจัดรูปเล่ม 
 1.5 โครงการส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายต าราและนวัตกรรมการเรียนการสอน 

2.  งานทะเบียนนิสิตและประมวลผล 
     2.1 หน่วยสารบรรณ 
     2.2 หน่วยทะเบียนนสิิตและประมวลผล 
     2.3 หน่วยคอมพิวเตอร์ 
     2.4    หน่วยจัดการเรียนการสอน 
3.  งานพัฒนาหลักสูตร 
     3.1 หน่วยสารบรรณ  
     3.2 หน่วยหลักสูตรกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
     3.3 หน่วยหลักสูตรกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
     3.4 หน่วยหลักสูตรกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 4.  งานสนับสนุนวิชาการ 
 4.1 หน่วยสารบรรณ 
 4.2     หน่วยส่งเสริมและบริการวิชาการ 
              4.3    หน่วยประชาสัมพนัธ ์
           5.  งานธุรการ 

     5.1 หน่วยสารบรรณ 
     5.2 หน่วยงบประมาณ การเงิน 
     5.3 หน่วยพัสดุ  ครุภัณฑ ์

               5.4   หน่วยบุคคลและสวัสดิการ 
               5.5    หน่วยอาคารสถานที่และซ่อมบ ารุง 
 

ปัจจุบนักองบริการการศึกษามีโครงสร้างในการบริหารงาน มจี านวนบุคลากรทั้งสิน้  58  คน  คือ                           
ผู้บริหาร 1 คน งานรับเข้าศึกษา 8  คน งานทะเบียนนิสิตและประมวลผล 18  คน งานพัฒนาหลักสูตร 6 คน       
งานสนบัสนนุวชิาการ  5  คน  และงานธุรการ 20  คน 
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งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2557 จ าแนกตามโครงการ 
  

หมวดรายจ่าย ได้รับจดัสรร 

1. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 2,000,000 
 2. โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 2,000,000 
 3. โครงการสนับสนุนสวัสดิการนิสิต 1,000,000 
 4. โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 100,000 

 รวมทั้งสิ้น 5,100,000 

 
 
 

แผนภูมิ  แสดงงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ าแนกตามโครงการหมวดเงินอุดหนุน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานรับเข้าศึกษา  กองบริการการศึกษา 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง (โควตา) โครงการพเิศษต่างๆ  
   และโครงการผลติแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท (แพทย์แนวใหม่) ประจ าปีการศึกษา 2557 
 
2.   ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกจิหลัก/รอง ) 
     การผลติบณัฑิต..........หลัก.........รอง  การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
     การบริการวิชาการแก่สังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
     บริหารจดัการ..........หลัก.........รอง 
 
3.   ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกจิหลกั/รอง ) 

3.1   ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั   
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่..2.1.และ.2.2..มาตรการ..2.1.5.และ.2.2.1....)  
 ..........หลัก.........รอง   
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง  
  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   

 3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หนว่ยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1.....กลยุทธ์ที.่.......1.1......มาตรการที่......1.1.1..... 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
     เก่งงาน     ความสามารถในการน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค ์

    มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสูค่วามส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ป็นอย่างดี 
  มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

  เก่งคน       มีมนุษยสมัพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
   มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
   มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

  เก่งคิด  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
      ใฝ่เรียนรู ้
 ทัศนคติเชิงบวก 
 ผลงานนวัตกรรม 

 เก่งครองชีวิต  มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
 มีพฤติกรรมทีด่ีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

 เก่งพิชิตปัญหา  มีความสามารถในการแก้ปัญหาสว่นตัว 
 มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
  3.4.1  เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัว

บ่งชี ้
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้
เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ไดร้ับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

  3.4.2  การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 

 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 

 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 

 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 

 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 

 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 

 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 
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 3.4.3  การประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมิน
ความส าเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 ด้านการวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .............. โจทย์วิจัย 

ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 

 3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

  น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 

   ด้านผลิตบณัฑิต 

   ด้านการวิจัย   

   ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม   

   ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  อื่นๆ ..................................................................... 

 3.4.5  การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวชิาการ 

 ด้านการเรียนการสอน 

  จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล
การบูรณาการไปปรับปรุง) 
  จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
 4.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานรับเข้าศึกษา  
 4.2  ผู้รับผิดชอบ    นางจิรพรรณ      ชือศรี      โทร. 8323 
 4.3  ผู้ประสานงาน      นางสุกัลยา  แดงทองดี  โทร.8304 
 4.4  ผู้รายงานผล..............................................................................................................โทร.................... 
 

 5.  หลักการและเหตุผล 
การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง (โควตา) ประจ าปีการศึกษา  2557 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนที่สังกัดโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่

การศึกษา  17  จังหวัดภาคเหนือ  ซึ่งได้แก่  จังหวัดก าแพงเพชร  จังหวัดตาก  จังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดสุโขทัย  จังหวัด
เพชรบูรณ์  จังหวัดพิจิตร  จังหวัดนครสวรรค์  จังหวัดอุทัยธานี  จังหวัดอุตรดิตถ์  จังหวัดเชียงราย   จังหวัดเชียงใหม่   จังหวัด
แม่ฮ่องสอน   จังหวัดล าปาง  จังหวัดล าพูน  จังหวัดแพร่  จังหวัดน่าน   และจังหวัดพะเยา   เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ระบบรับตรง  (โควตา)  โดยการจัดสรรจ านวนรับ  แบ่งนักเรียนออกเป็น  3  กลุ่ม  ได้แก่    กลุ่มที่ 1  ประเภทโรงเรียนขนาด
ใหญ่  ได้แก่โรงเรียนสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา  2556  
จ านวน  230 คนขึ้นไป  กลุ่มที่ 2 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  ได้แก่โรงเรียนสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 หรือเทียบเท่าที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2556 ระหว่าง 100-229  คน  กลุ่มที่ 3 ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก  ได้แก่
โรงเรียนสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่าที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา  2556  ไม่เกิน 99  คน 
เพื่อให้โอกาสกับนักเรียนได้เข้าศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
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 การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  โครงการพิเศษต่าง ๆ  ประจ าปีการศึกษา 2557 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  มีภารกิจหลักท่ีต้องท าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  และมีความ 

มุ่งมั่นท่ีจะกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ในเขต 17 จังหวัดภาคเหนือ  และทั่วประเทศทุก
โรงเรียนได้เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจในด้านการผลิตบัณฑิต   และด้วยการตระหนักถึง
ความส าคัญของพันธกิจนี้  มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงได้จัดให้มีการรับสมัครเข้าศึกษาในโครงการพิเศษต่าง ๆ ข้ึน  เพื่อเป็นการ
เพิ่มโอกาสทางการเข้าศึกษาให้กับนักเรียนต่อไป   
 การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้าศึกษา  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท (แพทย์
แนวใหม่) ประจ าปีการศึกษา  2557 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาความรู้ความสามารถ  และ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด  ในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายขององค์กร  จึงมีความจ าเป็นต้อง
ผลิตบุคลากรทางการแพทย์ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขเพื่อรองรับการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ  แล ะเพื่อเป็นการ
สนับสนุนโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าตามนโยบายของรัฐบาล  เมื่อวันที่  29  พฤศจิกายน  2545  ที่ระบุว่า  ต้อง
พัฒนาบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  การให้บริการวิชาการ  เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพ  อันจะ
น าไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  ดังนั้นมหาวิทยาลัยนเรศวรจึงได้จัดท าโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาว
ชนบท  ระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรและกระทรวงสาธารณสุข  หลักสูตร  5  ปี  โดยการจัดการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
(Problem  based  learning  :  PBL) 
 
6.  วัตถุประสงค ์
การสอบคัดเลือกเข้าศกึษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง (โควตา) ประจ าปีการศึกษา  2557 
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อให้โอกาสการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวรแก่นักเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายจาก
โรงเรียนหรือสถานศึกษาในจังหวัดภาคเหนือที่อยู่ในเขตส่งเสรมิการศึกษาของมหาวิทยาลยั 

2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรยีนและสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตส่งเสริม
การศึกษาของมหาวิทยาลยัได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอน โดยให้โอกาสแก่โรงเรียนและสถานศึกษาขนาดใหญ่  
กลาง  เล็ก  อย่างเท่าเทียมกัน 

3 เพื่อช่วยผลิตนักวิชาการและนักวชิาชีพช้ันสูง  ให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคในเขต
ภาคเหนือและประเทศชาต ิ

การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  โครงการพิเศษต่าง ๆ  ประจ าปีการศึกษา  2557 
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อเปิดโอกาสให้แก่นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ในเขต  17  จังหวัดภาคเหนือ  และนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี  6  
ทั่วประเทศ  ไดเ้ข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2 เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  เฉพาะกลุ่มที่มคีวามสามารถพิเศษเข้ามาศึกษา 
3 เพื่อให้มหาวิทยาลยันเรศวรสามารถรับนิสติได้ตามเป้าหมาย  และตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะที่ก าหนดไว้ 
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การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้าศึกษา  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท  (แพทย์แนวใหม่)   
ประจ าปีการศึกษา  2557 
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐ  สังกัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขท่ี 
ส าเรจ็การศึกษา  ระดับปรญิญาตรี  หรือเทียบเท่า  สาขาวิทยาศาสตร์  หรือวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  เข้าศึกษาใน
หลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต 

2 เพื่อผลิตแพทย์ทีม่ีคุณภาพ  และศกัยภาพในการให้บริการด้านสุขภาพ  ตลอดจนเสริมสรา้งสุขภาพอนามัยที่ดีแก ่
ประชาชน 

 
7.   เป้าหมายของโครงการ 
 7.1.  เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น  คน 
นักเรียนในเขตพื้นท่ี 17 จังหวัดภาคเหนือ 73,000 คน 
บุคคลภายนอกทั่วไป   5,400 คน 
อืน่ๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 7.2.  กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนนิการ 
  การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง (โควตา) ประจ าปีการศึกษา  2557 
  1)   ด าเนินการรับสมัครนักเรียน  ผา่นเว็ปไซต์  งานรับเข้าศึกษา 
  2)  ช าระเงินผ่านธนาคารและส่งใบสมคัรให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ 
  การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  โครงการพิเศษต่าง ๆ  ประจ าปีการศึกษา 2557 
  1) ด าเนินการรับสมัครนักเรียนที่มคีวามรู้ความสามารถพิเศษเฉพาะด้านเข้ามาศึกษาต่อ 
  การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้าศึกษา  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท  
(แพทย์แนวใหม่)   ประจ าปีการศึกษา  2557 
  1) ด าเนินการรับสมัคร  และสอบคดัเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ  (แพทย์แนวใหม่) 
โครงการผลติแพทย์เพิ่มแนวใหมเ่พื่อชาวชนบท  

8.  งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้.......1,500,000.............บาท   
  แผ่นดิน..............-.....................บาท   
  หน่วยงานภายนอก................-...................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 1,300,000 
2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการประมวลผล/ประกาศผลการสอบ

คัดเลือก 
100,000 

3 ค่าวัสดุ 100,000 
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9.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 56 – 30 ก.ย. 57) 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P)………… 
1.  ส ารวจจ านวนรับ  และเกณฑก์าร
รับกับคณะต่าง ๆ  
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ฝ่ายต่าง ๆ  

            

ขั้นด าเนินการ (D). 
1.  เสนอขออนุมัติจ านวนรับ  และ
เกณฑ์การรับต่อมหาวิทยาลัย 
2.  ด าเนินการรับสมัคร 
3.  ด าเนินการจัดสอบ  และประกาศ
ผลผู้ผ่านการสอบคดัเลือกเข้าศึกษา 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  สรุปจ านวนรับ/จ านวนผูม้าสมคัร/
จ านวนผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  และ
จ านวนผู้มารายงานตัว   

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ให้
มหาวิทยาลยัทราบ  เพื่อหาแนว
ทางการจัดโครงการในปีต่อไป 

            

 
10. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
 โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง  (โควตา)   
 1.   วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน  2556 
 2.   สถานท่ีจัดกิจกรรม  โรงเรียนต่าง ๆ ในเขต  17 จงัหวัดภาคเหนือ  
       โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  โครงการพิเศษต่าง ๆ   
 1.   วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  เดือนพฤศจิกายน 2556 
 2.    สถานท่ีจัดกิจกรรม อาคารเฉลมิพระเกียรติ  72 พรรษาฯ  (โถงตึก  QS) 
 โครงการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้าศึกษา  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  (แพทย์แนวใหม่)   โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือ
ชาวชนบท  ประจ าปีการศึกษา  2556 
 1.   วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน  2556 
 2.    สถานท่ีจัดกิจกรรม  งานรับเข้าศึกษา กองบริการการศึกษา  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  72 พรรษาฯ   
(โถงตึก  QS) 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง  (โควตา)   ประจ าปีการศึกษา  2557 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ในเขตพื้นท่ีบริการ  17  จังหวัดภาคเหนือเข้าศึกษาต่อ 
2 มหาวิทยาลยัสามารถรบันิสิตไดต้รงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  โครงการพิเศษต่าง ๆ  ประจ าปีการศึกษา 2257 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ให้ความสนใจและสมัครเข้าร่วมโครงการเป็นจ านวนมาก 
2 มหาวิทยาลยัสามารถรบันิสิตไดต้รงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
3 ได้นักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถพิเศษต่าง ๆ เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร  และสร้างช่ือเสยีงให้กับ

มหาวิทยาลยันเรศวรต่อไป 
โครงการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้าศึกษา  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท   
(แพทย์แนวใหม่)   ประจ าปีการศึกษา  2557 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 มหาวิทยาลยัสามารถรบันิสิตไดต้รงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
2 ผลิตแพทย์ทีม่ีคุณภาพ  และศักยภาพออกสู่ชุมชน 

 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง  (โควตา) ประจ าปีการศึกษา  2557   

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1.  ได้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี  6  ในเขต  17  จังหวัด
ภาคเหนือ  ไมต่่ ากว่าร้อยละ  

100 
 

1.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่  6  สนใจสมัครเข้าสอบ
คัดเลือก  ระบบรับตรง  
(โควตา)   

1.  จัดโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1.  ใช้งบประมาณโครงการไม่
ต่ ากว่าร้อยละ  70  ของ

งบประมาณที่ไดร้ับการอนุมัต ิ

โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  โครงการพิเศษต่าง ๆ  ประจ าปีการศึกษา  2557   
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1.  ได้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี  6  เข้าศึกษาต่อในทุก
โครงการตามเปา้หมายที่
ก าหนด  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  
80 
 

1.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่  6  สนใจสมัครสอบ
คัดเลือกโครงการพเิศษต่าง ๆ 
ทุกโครงการที่ทาง
มหาวิทยาลยัเปิดรับ 

1.  จัดโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1.  ใช้งบประมาณโครงการไม่
ต่ ากว่าร้อยละ  70  ของ

งบประมาณที่ไดร้ับการอนุมัต ิ
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โครงการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้าศึกษา  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท   
(แพทย์แนวใหม่)   ประจ าปีการศึกษา  2557 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1.  ได้จ านวนผูส้มัครเข้าร่วม
โครงการผลติแพทย์เพิ่มแนว
ใหม่เพื่อชาวชนบท  ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ  100 
 

1.  ข้าราชการและพนักงาน
ของรัฐ  สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
ให้ความสนใจเข้าร่วม
โครงการเป็นจ านวนมาก   

1.  จัดโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1.  ใช้งบประมาณโครงการไม่
ต่ ากว่าร้อยละ  70  ของ

งบประมาณที่ไดร้ับการอนุมัต ิ

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
  โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง  (โควตา)  ประจ าปีการศึกษา  2557   
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการรับสมัคร  เพื่อหาแนวทางในการจัดโครงการส าหรับปตี่อไป 
 
 โครงการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  โครงการพิเศษต่าง ๆ  ประจ าปีการศึกษา 2557   
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการรับสมัคร  เพื่อหาแนวทางในการจัดโครงการส าหรับปตี่อไป 
โครงการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้าศึกษา  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  โครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท  (แนวใหม่)   
ประจ าปีการศึกษา  2557 
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการรับสมัคร  เพื่อหาแนวทางในการจัดโครงการส าหรับปตี่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานรับเข้าศึกษา  กองบริการการศึกษา 

 
1.  ชื่อโครงการ   โครงการสอบคัดเลอืกเข้าศึกษาในระดับบณัฑติศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
 
2.   ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกจิหลัก/รอง ) 
  การผลติบณัฑิต..........หลัก.........รอง  การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
     การบริการวิชาการแก่สังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
     บริหารจดัการ..........หลัก.........รอง 
 
3.   ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกจิหลกั/รอง ) 
 3.1   ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่..2.1.และ.2.2..มาตรการ..2.1.5.และ.2.2.1....)  
 ..........หลัก.........รอง   
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง  
  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   

 3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หนว่ยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......1.....กลยุทธ์ที่........1.1......มาตรการที่......1.1.1..... 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

      มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
     เก่งงาน     ความสามารถในการน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

    มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสูค่วามส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ป็นอย่างด ี
  มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

  เก่งคน       มีมนุษยสมัพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
   มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
   มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

  เก่งคิด  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
      ใฝ่เรียนรู ้
 ทัศนคติเชิงบวก 
 ผลงานนวัตกรรม 

 เก่งครองชีวิต  มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
 มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

 เก่งพิชิตปัญหา  มีความสามารถในการแก้ปัญหาสว่นตัว 
 มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี 

  
3.4.1  เป้าหมายตัวช้ีวัด 

เป้าหมายตัว
บ่งชี ้

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้
เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 3.4.2  การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ในตัวช้ีวัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายช่ือวชิา .......................... 

 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 

 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 

 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 
ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 

 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 
........................ 

 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 
........................................ 

 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            
ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

 3.4.3   การประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมิน
ความส าเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 
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 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

 ด้านการวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .............. โจทย์วิจัย 

ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 

 3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

  น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 

   ด้านผลิตบณัฑิต 

   ด้านการวิจัย   

   ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม   

   ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  อื่นๆ ..................................................................... 

 3.4.5  การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวชิาการ 

 ด้านการเรียนการสอน 

  จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล
การบูรณาการไปปรับปรุง) 
  จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.   ผู้รับผิดชอบ  
 4.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานรับเข้าศึกษา 
 4.2  ผู้รับผิดชอบ    นางจิรพรรณ  ชือศรี........    โทร..8304 
 4.3  ผู้ประสานงาน  นางสาวจิตติมา  พัดโบก    โทร...8304 
 4.4  ผู้รายงานผล..............................................................................................................โทร.................... 
 

 5.  หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มมากขึ้น ท าให้ เกิดความต้องการก าลังคนที่มีความรู้ 

ความสามารถเพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน หากทุกคนได้รับการศึกษาก็จะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนและด าเนินชีวิต 
ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุขกลมกลืนกับธรรมชาติ  สามารถเกื้อกูลการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ทางเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การเมืองและสิ่งแวดล้อมตลอดจนบทบาทและความสามารถของ  
ประเทศไทยในประชาคมโลก   

ดังนั้น  เพื่อเป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้ที่สนใจ  และมีความต้องการที่จะพัฒนาความรู้ความสามารถของ
ตนเองเพื่อน าไปให้ในการด าเนินชีวิต  หรือประกอบอาชีพการงานต่าง ๆ  ท่ีต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเป็นอย่าง
มาก  ในการพัฒนาองค์กรของตนเองหรือหน่วยงานให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ข้ึนไป  มหาวิทยาลัยนเรศวร  จึงได้ท าการเปิด
การเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาขึ้น  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  และต้องการ
เรียนต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกต่อไป 
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6.  วัตถุประสงค ์
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาใหก้ับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี  และมีความต้องการเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท  และปริญญาเอกต่อไป 

2 เพื่อผลิตมหาบณัฑิตและดุษฎีบณัฑิตที่มีคณุภาพ  และสนับสนุนการศึกษาค้นคว้าและการวิจยัในสาขาวิชาต่างๆ 
3 เพื่อเสรมิสร้างวสิัยทัศน์และเพิม่พูนความรู้  ความสามารถและคุณวฒุิให้แก่บุคลากรในหน่วยงานตา่ง ๆ 

 
7.   เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น  คน 
บุคคลภายนอก 1,500 คน 
อาจารย์/บุคลากร    200 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

 7.2.  กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนนิการ 
  1)   การด าเนินการรับสมัครผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี  เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
  2)   การด าเนินการรับสมัครผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท  เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

8.  งบประมาณด าเนินการ  
   รายได้........250,000..........บาท   
   แผ่นดิน..................-.................บาท   
   หน่วยงานภายนอก.................-..................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 วัสดุ 100,000 
2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการพัฒนาโปรแกรมการรับสมัคร 50,000 
3 ค่าตอบแทนคณะท างาน 100,000 

 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 56- 30 ก.ย. 57) 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)………… 
1.  ส ารวจจ านวนรับ  และเกณฑก์าร
รับกับคณะต่าง ๆ  
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ฝ่ายต่าง ๆ  
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กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 56- 30 ก.ย. 57) 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นด าเนินการ (D). 
1.  เสนอขออนุมัติจ านวนรับ  และ
เกณฑ์การรับต่อมหาวิทยาลัย 
2.  ด าเนินการรับสมัคร 
3.  ด าเนินการสั่งใบสมัครให้คณะ/
วิทยาลัย/สถาบัน และประกาศผลผู้
ผ่านการคดัเลือกเข้าศึกษา 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  สรุปจ านวนรับ/จ านวนผูม้าสมคัร/
จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือก  และ
จ านวนผู้มารายงานตัว   

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ให้
มหาวิทยาลยัทราบ  เพื่อหาแนว
ทางการจัดโครงการในปีต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1)  วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนกันยายน  2556  ถึงเดือนกรกฎาคม 2557 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม  งานรับศึกษา  กองบริการการศึกษา  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  72  พรรษา (ตกึ QS)  

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับบณัฑติศึกษาของมหาวิทยาลยัเป็นนิสติที่มีคุณภาพ  และสามารถน าความรู้ที่ได้จาก

การศึกษาไปใช้ในการประกอบอาชีพการงานต่อไป 
2 มหาวิทยาลยัไดจ้ านวนรับนสิิตที่เข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษาตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1.  มีบุคคลทั่วไป  และ
หน่วยงานท่ีสนใจและ
ต้องการเข้าศึกษาต่อเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 
 

1.  มีผู้สนใจเข้าศึกษาต่อเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ  และ
ต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
และน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนางาน
ของตนเองต่อไป   

1.  จัดโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1.  ใช้งบประมาณโครงการ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  70  ของ
งบประมาณที่ไดร้ับการ
อนุมัต ิ
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการรับสมัคร  เพื่อหาแนวทางในการจัดโครงการส าหรับปตี่อไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานรับเข้าศึกษา  กองบริการการศึกษา 
 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการประชุมช้ีแจงเพื่อเตรียมความพร้อมในการจดัสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา  ในมหาวิทยาลยันเรศวร  
ระดับปริญญาตรี  ระบบรบัตรง  (โควตา)  ประจ าปีการศึกษา  2558  
 
2.   ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกจิหลัก/รอง ) 
     การผลติบณัฑิต..........หลัก.........รอง  การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
     การบริการวิชาการแก่สังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
     บริหารจดัการ..........หลัก.........รอง 
 
3.   ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกจิหลกั/รอง ) 
 3.1   ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่..2.1.และ.2.2..มาตรการ..2.1.5.และ.2.2.1....)  
 ..........หลัก.........รอง   
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง  
  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หนว่ยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่......1........กลยุทธ์ท่ี.........1.1.........มาตรการที่......1.1.1....... 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
     เก่งงาน     ความสามารถในการน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค ์

    มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสูค่วามส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ป็นอย่างดี 
  มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

  เก่งคน       มีมนุษยสมัพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
   มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
   มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

  เก่งคิด  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
      ใฝ่เรียนรู ้
 ทัศนคติเชิงบวก 
 ผลงานนวัตกรรม 

 เก่งครองชีวิต  มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
 มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

 เก่งพิชิตปัญหา  มีความสามารถในการแก้ปัญหาสว่นตัว 
 มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 

                     มี                           ไม่มี 
 3.4.1  เป้าหมายตัวช้ีวัด  
เป้าหมายตัว

บ่งชี ้
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้
เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
 3.4.2  การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ใน
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 

 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 

 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 

 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 

 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุช่ือกิจกรรม ................................... 

 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 

 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
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 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

 3.4.3  การประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมิน
ความส าเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์

วิจัย 

ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 

 3.4.4  การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 

 ด้านผลิตบณัฑติ   

 ด้านการวิจยั   

 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   

 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

 3.4.5  การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวชิาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.   ผู้รับผิดชอบ  
 4.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ          
 4.2  ผู้รับผิดชอบ    นางจิรพรรณ   ชือศรี         โทร..8304 
 4.3  ผู้ประสานงาน    นางสาวจิตตมิา  พัดโบก   โทร..8304 
 4.4  ผู้รายงานผล..............................................................................................................โทร.................... 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร    เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งของรัฐบาล  ที่ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายโอกาสทาง

การศึกษา  และการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักเรียนในเขตภาคเหนือ  17  จังหวัด  ได้แก่  จังหวัดก าแพงเพชร  จังหวัด
ตาก  จังหวัดนครสวรรค์  จังหวัดพิจิตร  จังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดเพชรบูรณ์  จังหวัดสุโขทัย  จังหวัดอุตรดิตถ์  จังหวัดอุทัยธานี  
จังหวัดเชียงราย  จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดแม่ฮ่องสอน   จังหวัดล าปาง  จังหวัดล าพูน  จังหวัดแพร่  จังหวัดน่าน   และจังหวัด
พะเยา   ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิต  โดยมหาวิทยาลัยก าหนดการคัดเลือกนักเรียนเข้า
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ศึกษาต่อ    ออกเป็น   3    ระบบ    คือ  1. ระบบรับตรง (โควตา)  รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6      ในเขตภาคเหนือ
ทั้งหมด  2.  ระบบกลาง  (Admission)  รับพร้อมกันทั่วประเทศ  3.  ระบบรับตรง  (โควตา)  โครงการพิเศษต่าง ๆ  

 
ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนเตรียมตัวในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา  และเข้าใจข้อมูลอย่างชัดเจนทั่วถึงมากยิ่งขึ้น  

มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีการประชุมช้ีแจงเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดสอบคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษา ในมหาวิทยาลัยนเรศวร  ระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง  (โควตา)  ประจ าปีการศึกษา   2558   ขึ้น  เพื่อเป็น
การช้ีแจงและท าความเข้าใจให้กับผู้บริหาร  และอาจารย์แนะแนวของโรงเรียนทราบถึงกระบวนการรับสมัคร การจัดสอบ  เกณฑ์การ
สอบ  และเนื้อหาวิชาของแต่ละหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนในระดับปริญญาตรี  ซึ่งสามารถน าข้อมูลที่ได้รับจากการประชุม  
และการจัดนิทรรศการของคณะต่าง ๆ ไปแจ้งให้นักเรียนของแต่ละโรงเรียนทราบข้อมูลต่อไป 
 

6.  วัตถุประสงค ์
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการรับสมคัร  การจัดสอบเกณฑ์การสอบและการตดัสินผลการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง  (โควตา)  ประจ าปีการศึกษา  2558  ที่ชัดเจนและ
ถูกต้อง 

2 เพื่อน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการประชุมไปเผยแพร่ให้กับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ทราบและเตรยีมความพร้อมใน
การสอบต่อไป 

3 เพื่อให้การด าเนินการจัดสอบ  การรับสมัครเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย  และเกิดปญัหาน้อยทีสุ่ด 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
 7.1.  เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น  คน 
ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา 21 คน    21 
ผู้อ านวยการโรงเรยีน 650 คน  650 
อาจารย์แนะแนว 650 คน  650 
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ของศูนย์สอบมหาวิทยาลยันเรศวร 50 คน    50 
 

 7.2.  กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนนิการ 
  1)   จัดประชุมช้ีแจงการเตรียมความพร้อมในการจัดสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง  
(โควตา)  ประจ าปีการศึกษา  2558  ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 
  2)   จัดนิทรรศการตามคณะต่าง ๆ เพือ่แนะน าหลักสูตร/สาขาวิชาที่คณะท าการเปดิสอน  โดยให้ผู้บริหาร และอาจารย์
แนะแนวสามารถสอบถามข้อมูลและรับเอกสารการประชาสมัพันธ์จากคณะต่าง ๆ ได ้

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้.......250,000..........บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
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1 ค่าวัสดุ 30,000 
2 ค่าอาหารว่าง 40,000 
3 ค่าอาหารกลางวัน 180,000 

9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 56 – 30 ก.ย. 57) 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)………… 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2.  เตรียมแผนการประชาสมัพันธ์ 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D). 
1.  จัดส่งแบบตอบรับการเข้าร่วม
โครงการไปยังโรงเรียน/สถานศึกษา/
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.  จัดท าเอกสาร 
3.  จัดเตรียมสถานท่ี 
4.  ด าเนินการประชุมช้ีแจง 
5.  จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  สรุปผลการการด าเนินงาน 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.  รายงานผลการด าเนินงาน  ให้
มหาวิทยาลยัทราบ  เพื่อหาแนว
ทางการจัดโครงการในปีต่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (เดือนกรกฎาคม 2557) 
 1)  เวลา  09.00-12.00  น.  ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดสอบ  และเกณฑ์การรับสมัคร  ณ  โรงละครอาคารเฉลิม 
พระเกียรติ  72  พรรษาบรมราชินีนาถ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 
 2)  เวลา  13.00-16.00  น.  ชมนิทรรศการตามคณะตา่ง ๆ  
 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวิทยาลัยนเรศวร    
2 ผู้บริหารและอาจารย์แนะแนวและผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา  มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสอบ  กระบวนการรับ

สมัคร  และเกณฑ์การพิจารณาตดัสอบผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพือ่เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง  
(โควตา)  ประจ าปีการศึกษา  2558  มากยิ่งข้ึน 

3 ผู้บริหารและอาจารย์แนะแนว  สามารถน าข้อมลูที่ไดร้ับจากการจัดประชุมสมัมนาไปช้ีแจงให้กับนักเรยีนช้ัน
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มัธยมศึกษาปีท่ี  6  ทราบเพื่อเตรยีมตัวสอบไดเ้ป็นอย่างด ี
 
 
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1.  ได้จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม
เตรียมความพร้อมฯ  ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ  80 
 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมเตรียม
ความพร้อมฯ  เป็นจ านวน
มาก 

1.  จัดโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1.  ใช้งบประมาณโครงการไม่ต่ า
กว่าร้อยละ  70  ของ
งบประมาณที่ไดร้ับการอนุมัติ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1  รายงานผลการด าเนินงานโครงการประชุมเตรียมความพร้อมฯ เพื่อหาแนวทางในการจัดโครงการส าหรับปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 24 - 
 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานทะเบียนนสิิตและประมวลผล  กองบริการการศึกษา 

 
1.  ชื่อโครงการ    โครงการจัดท าคูม่อืเกี่ยวกับงานทะเบียนนิสติและประมวลผล             
 
2.   ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกจิหลัก/รอง ) 
     การผลติบณัฑิต..........หลัก.........รอง  การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
     การบริการวิชาการแก่สังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
     บริหารจดัการ..........หลัก.........รอง 
3.   ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกจิหลกั/รอง ) 
 3.1   ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่........มาตรการ............) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ .4.2. มาตรการ ..4.2.7.. ) ..........หลัก.........รอง   
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หนว่ยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..........1..............กลยุทธ์ที่.......1.2..............มาตรการที่....1.2.3......... 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
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 3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี
  
 
 
 3.4.1  เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
 3.4.2  การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย 
 ในตัวช้ีวัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 

 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 

 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 

 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 

 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 

 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
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 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

 3.4.3  การประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมิน
ความส าเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์

วิจัย 

ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 

 3.4.4  การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

  น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 

   ด้านผลิตบณัฑิต   

   ด้านการวิจัย   

   ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม   

   ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

  อื่นๆ ..................................................................... 

 3.4.5  การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวชิาการ 
  ด้านการเรียนการสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.   ผู้รับผิดชอบ  
 4.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานทะเบียนนิสติและประมวลผล            
 4.2  ผู้รับผิดชอบ    วาสนา  พาใจด ี                 โทร....8308............. 
 4.3  ผู้ประสานงาน  นางพชรพรรณ  ปลืม้วงศ์ และนางสาวณัฐสดุา พงษ์ตระกลู โทร....8300............  

 4.4  ผู้รายงานผล.............นางรังสิมา  เมฆมงคล                 โทร...8314............ 

 
 5.  หลักการและเหตุผล 

ปัญหางานทะเบียนนิสิตและประมวลผลที่ส าคัญอย่างยิ่ง คือ ปัญหาจากหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยและนิสิต 
ที่ติดต่อหรือประสานงานด้วยนั้น ยังขาดความเข้าใจในขั้นตอนและขาดความรู้เกี่ยวกับ กระบวนการปฏิบัติงานของงานทะเบียน
นิสิต และประมวลผล ท าให้เกิดความเข้าใจผิดและการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างล่าช้า จึงจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน
 ดังนั้น งานทะเบียนนิสิตและประมวลผล จึงเห็นควรอย่างยิ่งให้มีการจัดท า คู่มือเกี่ยวกับงานทะเบียนนิสิตและ
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ประมวลผล เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ พัฒนาการให้บริการและการปฏิบัติงานของงานทะเบียนนิสิตและประมวลผลให้
มีประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึนต่อไป 
 
 
 
6.  วัตถุประสงค ์
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อประชาสมัพันธ์ขั้นตอนและกระบวนการท างานของงานทะเบียนนิสิตและประมวลผล 
2 เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และนิสติ สามารถปฏิบตัิตามได้อย่างถูกต้อง และสอดคลอ้งกับการ

ปฏิบัติงานของงานทะเบียนนิสติและประมวลผล 
 
7.   เป้าหมายของโครงการ 
 7.1  เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น   7,000 คน 
นิสิต   6,000 คน 
อาจารย์/บุคลากร     500 คน 
อื่นๆ.....................................     500 คน 
  
 7.2  กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนนิการ 
  1)  แนะน าข้ันตอนการใช้ระบบทะเบยีนออนไลน ์   
  2)  แนะน าข้ันตอนการติดต่อขอรับบรกิารที่งานทะเบียนนสิิตและประมวลผล  
 

8.  งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้.....100,000.................บาท   
  แผ่นดิน........-...........................บาท   
  หน่วยงานภายนอก.............-......................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
  1 ค่าจ้างท าคู่มือ      100,000 
 
9.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1..ประชุมมอบหมายงาน................. 
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ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1..จัดเตรียมข้อมลูงานทะเบียนฯ.......
2...ตรวจสอบต้นฉบับ........................ 
3...เสนอราคา/เปดิซอง.................... 
4....ส่งข้อมูลเพื่อจดัพิมพ์............... 

            

 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1...ตรวจรับ/เนื้อหารูปเล่มถูกต้อง..... 
2....ครบตามจ านวน......................... 
3..เผยแพร่...................................... 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1...ประชุมพิจารณาผลการตรวจรบั.... 
2...ประชุมพิจารณาผลการประเมนิ.... 

            

 
10.   วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม - กรกฎาคม  2557      
 2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม  กองบริการการศึกษา และภายในมหาวิทยาลยันเรศวร   
 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1 นิสิตช้ันปีท่ี 1 ทุกคน ทุกระดับ ไดร้ับคู่มืองานทะเบียนนสิิตฯ 
   2 อาจารย์/คณะ/นสิิต สามารถปฏิบตัิตามขั้นตอนในคูม่ือได้ อย่างถูกตอ้ง 
   3 ผู้ติดต่อไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องในการตดิต่อประสานงาน และการเข้าใช้ระบบทะเบยีนออนไลน์ 
 
12.  ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
ครบถ้วนตามจ านวน รูปเลม่และเนื้อหาถูกต้อง ได้รับคู่มือตามก าหนด พอดีกับงบประมาณ 

 
13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       

ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  1 หลักฐานการตรวจรับคู่มือนิสิต 
  2 หลักฐานการลงช่ือวันรายงานตัวเป็นนิสิต และรับแจกคูม่ือนิสติ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานทะเบียนนสิิตและประมวลผล  กองบริการการศึกษา 

 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมลู ระบบทะเบียนออนไลน ์
 
2.   ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกจิหลัก/รอง ) 
      การผลิตบณัฑิต..........หลัก.........รอง  การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
      การบริการวิชาการแก่สังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
      บริหารจดัการ..........หลัก.........รอง 
 
3.   ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกจิหลกั/รอง ) 
 3.1   ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั  
  เป็นเลิศทางการวิจัย (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ........) ..........หลัก.........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..4.2. มาตรการ...4.2.7.... ) ........หลัก........รอง   
 3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หนว่ยงาน (ถ้ามี) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..........1..............กลยุทธ์ที่.......1.2........มาตรการที่.....1.2.2........ 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 

 

 

 



- 30 - 
 

     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 
    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 

     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 

              มี     ไม่ม ี
  
 3.4.1  เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สงัคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
 3.4.2  การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย 
 ในตัวช้ีวัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 

 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 

 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 

 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 

 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 

 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
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 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

 3.4.3  การประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมิน
ความส าเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

  
 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

 ด้านการวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ ........... โจทย์วิจัย 

ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 

 3.4.4  การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

  น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 

   ด้านผลิตบณัฑิต   

   ด้านการวิจัย   

   ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม   

   ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

  อื่นๆ ..................................................................... 

 3.4.5  การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวชิาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา .................................  

4.   ผู้รับผิดชอบ  
  4.1  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานทะเบียนนิสติและประมวลผล   

 4.2  ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้างานทะเบียนนสิิตและประมวลผล        โทร........8308....  

 4.3  ผู้ประสานงาน  หน่วยคอมพิวเตอร ์      โทร.........8310... 

 4.4  ผู้รายงานผล.............หน่วยคอมพวิเตอร์............................................................................. โทร.........8310... 
 

 5.  หลักการและเหตุผล  
เพื่อให้ฐานข้อมูลระบบทะเบียนออนไลน์ มีประสิทธิ์ภาพ มีความสเถียรภาพ และเกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น สามารถ

รองรับกับการพัฒนาระบบงานเพิ่มเติม รวมถึงการแชร์ทรัพยากรณ์ด้านฐานข้อมูลทะเบียนนิสิตให้กับระบบงานอื่นๆใน
มหาวิทยาลัยได้ จึงมีความจ าเป็นต้องให้ผู้เชียวชาญด้านระบบระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล (RDBMS) Oracle  11g เข้ามา
ด าเนินการประเมินการท างานด้านประสิทธิภาพของ ระบบ RDBMS ตลอดจนท าการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ  และความ
ปลอดภัย มากขึ้น 
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6.  วัตถุประสงค ์
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อบ ารุงรักษาฐานข้อมูล ระบบทะเบียนออนไลน์ ให้มีความสมบรูณ์และมีประสิทธิภาพ 
2 สามารถให้บริการเชื่อมโยงข้อมลูกับหน่วยงานอื่น ๆ  ได้อย่างครบถ้วน 
3 สามารถให้บริการนสิิต อาจารย์ และเจา้หน้าท่ี  ได้อย่างถูกต้อง 

7.   เป้าหมายของโครงการ 
 7.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น - คน 
นิสิต - คน 
บุคลากร กองบริการการศึกษา - คน 
การบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมลู ระบบทะเบียนออนไลน ์ 1 ครั้ง 
 

 7.2.  กจิกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนนิการ 
  การด าเนินการบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูล ระบบทะเบียนออนไลน ์
 
8.  งบประมาณด าเนินการ  
    รายได้.........90,000...............บาท   
    แผ่นดิน...................................บาท   
    หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. การบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูล ระบบทะเบียนออนไลน์        90,000 
 
9.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

วางแผนการบ ารุงรักษาระบบ
ฐานข้อมูล ระบบทะเบียนออนไลน์ 

...... ...... ......          

ด าเนินการบ ารุงรักษาระบบฐานขอ้มูล 
ระบบทะเบยีนออนไลน ์

   ...... ...... ...... ...... ...... ...... ......   

สรุปและประเมินผล บ ารุงรักษาระบบ
ฐานข้อมูล ระบบทะเบียนออนไลน์ 

          ......  

ปรับปรุงตามผลการประเมิน
บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูล ระบบ
ทะเบียนออนไลน ์

           ...... 
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10.   วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
 1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 1 ปีการศึกษา      
 2)  สถานท่ีจัดกิจกรรม กองบริการการศึกษา       
 
 
 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยมีความถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถือ  
 
12.  ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
จ านวนครั้งในการด าเนินการ ฐานข้อมูล ระบบทะเบียน

ออนไลน์ มีประสิทธิภาพ ที่
เชื่อถือได้ 

จัดโครงการตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ใช้งบประมาณไม่เกิน
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

 
13.  ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14.  การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน......งานสนับสนุนวชิาการ...กองบริการการศึกษา...... 

 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการสหกิจศึกษาและฝึกงาน (ในประเทศ) 
 
2.   ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกจิหลัก/รอง ) 
      การผลิตบณัฑิต..........หลัก.........รอง  การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
      การบริการวิชาการแก่สังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
      บริหารจดัการ..........หลัก.........รอง 
 
3.   ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกจิหลกั/รอง ) 
 3.1   ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
 ผลิตบัณฑติมีคณุภาพ ท างานได้รบัค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่.2.1.มาตรการ.2.1.4..) .........หลัก .........รอง    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หนว่ยงาน (ถ้ามี) 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..........2..............กลยุทธ์ที่...........2.2............มาตรการที.่....2.2.3....... 
3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

             ม ี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 
     เก่งงาน     ความสามารถในการน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

    มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสูค่วามส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ป็นอย่างดี 
  มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

  เก่งคน       มีมนุษยสมัพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
   มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
   มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

  เก่งคิด  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
      ใฝ่เรียนรู ้
 ทัศนคติเชิงบวก 
 ผลงานนวัตกรรม 

 เก่งครองชีวิต  มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
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 มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 
 เก่งพิชิตปัญหา  มีความสามารถในการแก้ปัญหาสว่นตัว 

 มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 

              มี     ไม่ม ี
 

 3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
 3.4.2  การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย 
 ในตัวช้ีวัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 

 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 

 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 

 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 

 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 

 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 
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 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

 
 
 
3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จ
และการบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์

วิจัย 

ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 

 ด้านผลิตบณัฑติ   

 ด้านการวิจยั   

 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   

 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ               งานสนับสนุนวิชาการ                

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล   โทร.........8316....... 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล            โทร.......8316....... 

 4.4 ผู้รายงานผล..............นางสาวปัทม์ชนนันท์.............ศรีพิพัฒนกุล................ ...........โทร........8316....... 

 
 5. หลักการและเหตุผล 
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  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาอุดมศึกษา
ไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ และสามารถแข่งขันได้ในระดับ
สากลจึงมีนโยบายที่จะส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และได้ก าหนดมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานสหกิจศึกษาของ
องค์กร  
  สหกิจศึกษา (Co-operative Education) เป็นระบบการศึกษาที่เน้นประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ (Work-based learning) โดยที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให้นิสิตที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรีไปปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบก่อนส าเร็จการศึกษา ซึ่งนิสิตจะต้องปฏิบัติงานจริงแบบเต็มเวลาตรงตามสาขาวิชาชีพ
และเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ เสมือนหนึ่งเป็นเจ้าหน้าที่หรือพนักงานปฏิบัติ งานช่ัวคราว ณ สถานประกอบการที่ให้
ความร่วมมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ( 1 ภาคการศึกษา )  และในการปฏิบัติงานนั้นสถานประกอบการอาจก าหนดให้
นิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติงานในต าแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบที่แน่นอน หรือ ก าหนดงานเป็นโครงงานพิเศษที่เป็นประโยชน์กับ
สถานประกอบการและสามารถท าส าเร็จได้ ภายใน 16 สัปดาห์  และหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยอาจารย์นิเทศและพนักงานท่ีปรึกษาของนิสิต/นักศึกษาสหกิจศึกษา 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร มีเป้าประสงค์อย่างชัดเจนที่จะด าเนินงานสหกิจศึกษา ตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่ท าให้เกิดความเช่ือมั่นว่าผลผลิตที่ได้จากการด าเนินงานสหกิจศึกษามีคุณภาพตาม
ลักษณะที่พึงประสงค์จะช่วยให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เป็นผู้ที่มีความรอบรู้วิชาการ เชี่ยวชาญ
วิชาชีพ มีคุณภาพและศักยภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต จึงได้ด าเนินการโครงการสหกิจ
ศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวรทุกปีการศึกษา จวบจนปีการศึกษาปัจจุบัน 
 
6. วัตถุประสงค ์
            6.1 เพื่อเพ่ิมประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพให้นิสิตมคีุณลักษณะและสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการ
ขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
 6.2 เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น  1,050 คน 
นิสิต 950 คน 
อาจารย์/บุคลากร 100 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1.  จัดประชุมคณะกรรมการด าเนนิโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลยันเรศวร  
 2.  จัดท าคู่มือสหกิจศึกษา 
 3.  จัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมการปฏบิัติงานสหกจิศึกษา 
 4.  จัดโครงการสัมมนาอาจารย์นเิทศงานสหกิจศึกษา 
 5.  จัดท าสัมฤทธิบัตรและเกียรติบตัรพร้อมเงินรางวัลแก่นิสิตสหกิจศกึษาดีเด่น และค่าตอบแทนแก่นสิติ 
สหกิจศึกษาที่ผา่นโครงการ 
 6.  จัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการการแลกเปลี่ยนรียนรู้ของผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

7.  เยี่ยมเยียนสถานประกอบการ / การเดินทางไปราชการเพื่อร่วมการประชุม 
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8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้.........1,360,000.-.....บาท   
  แผ่นดิน...................................บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการสหกิจศึกษา จ านวน 3 คร้ัง 27,225 
 1.1 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ (30 คน x 3 ครั้ง) 

      (ประธาน 375.- บาท / คณะกรรมการ 300.- บาท)      
27,225 

2 อบรมเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 263,500 
 2.1 ค่าอาหาร (950 คน x 160 บาท) 152,000.- 
 2.2 ค่าตอบแทนวิทยากร   60,000.- 
 2.3 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร     5,000.- 
 2.4 ค่าเอกสาร     5,000.- 
 2.5 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   35,000.- 
 2.6 ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ     6,500.- 
3 สัมมนาอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา  20,700.- 
 3.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (70 คน x 80 บาท  x  1 มื้อ)     5,600.- 
 3.2 ค่าตอบแทนวิทยากร     6,600.- 
 3.3 ค่าเดินทางของวิทยากร     3,500.- 
 3.4 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร     2,000.- 
 3.5 ค่าที่พักวิทยากร     1,000.- 
 3.6 ค่าเอกสาร     2,000.- 
 3.7 ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ     2,000.- 
4 จัดท าสัมฤทธิบัตรและเกียรติบัตรพร้อมเงินรางวัลแก่นิสิตสหกิจศึกษา

ดีเด่น และค่าตอบแทนแก่นิสิตสหกิจศึกษาที่ผ่านโครงการ 
880,000.- 

 4.1 ค่าตอบแทนนิสิตสหกิจศึกษา  (800 คน x 1,000 บาท) 800,000.- 
 4.2 เงินรางวัลสหกิจศึกษาดีเด่น  (40 รางวัล x 2,000 บาท )   80,000.- 
5 จัดโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ

ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
    8,200.- 

 5.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (30 คน x 80 บาท  x  1 มื้อ)     2,400.- 
 5.2 ค่าตอบแทนวิทยากร     1,800.- 
 5.3 ค่าเอกสาร     2,000.- 
 5.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ     2,000.- 
 รวม 1,199,625.- 
 คงเหลือ   160,375.- 
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9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

รายการ 

ปีงบประมาณ 2557 
ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 

ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นวางแผนงาน (P)………… 
1. เขียนโครงการสหกิจศึกษา ปี
การศึกษา 2557 
2. จัดประชุมคณะท างาน เพื่อเตรยีม 
การด าเนินงานโครงการสหกิจศึกษาปี
การศึกษา 2557 

            

ขั้นด าเนินการ (D)………. 
1. เชิญสถานประกอบการเข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2557 
2. รับสมัครนิสติสหกิจศึกษา 
ปีการศึกษา 2557 
3. จัดท าคู่มือสหกิจศึกษา 
 ปีการศึกษา 2557 
4. จัดอบรมเตรียมความพร้อมการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา ปีการศึกษา 
2556 และ 2557 
5. ประกาศรายชื่อนิสิต สหกิจฯ ท่ีผ่าน
การคัดเลือก และจัดท าหนังสือส่งตัว ปี
การศึกษา 2556 และ 2557 
6. จัดประชุมเตรียมความพร้อมอาจารย์
นิเทศงาน ปีการศึกษา 2556 
7. มอบสัมฤทธิบัตรและเกียรติบัตร
พร้อมเงินรางวัลแก่นสิิตสหกิจฯดีเด่น ปี
การศึกษา 2556 

            
 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)……… 
1. จัดประชุมคณะท างาน เพื่อสรปุผล
การด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ปี
การศึกษา 2556 
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2. คณะส่งสรุปรายงานการปฏิบัตงิาน
สหกิจฯมายัง กบศ. ปีการศึกษา 2556 
3. กบศ. รายงานผลการปฏบิัติงาน สห
กิจศึกษาต่อมหาวิทยาลัย             ปี
การศึกษา 2556 
 

รายการ 

ปีงบประมาณ 2557 
ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 

ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A)…………. 
1. จัดประชุมคณะท างานโดยน าผลสรุป
มาพัฒนาโครงการสหกิจศึกษาในปี
ต่อไป ปีการศึกษา 2557 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม         ตามกิจกรรมที่ก าหนดตลอดปีงบประมาณ 2557        
  

10.2  สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลยันเรศวร      
  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรมีคุณสมบัติและสมรรถนะทีต่รงตามความต้องการขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
 11.2 มหาวิทยาลัยได้รับข้อมลูย้อนกลับจากองค์กรผู้ใช้บณัฑิตอันน าไปสู่การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและ
ปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน TQF และเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)         

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80  ของเป้าหมาย 

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับมาก (คะแนน
เฉลี่ย 3.8 ขึ้นไป จาก 5) 

จัดกิจกรรมต่างๆ ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ใช้งบประมาณโครงการไมต่่ า
กว่าร้อยละ 70 ของ
งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตั ิ

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่......2.6.....  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1. ติดตามจากแบบประเมินโครงการ 
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2. ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา และอุปสรรคของโครงการ เพื่อน ามาปรับปรุงในการจัดครั้งต่อไป 
 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน......งานสนับสนุนวชิาการ...กองบริการการศึกษา...... 

 
1. ชื่อโครงการ    โครงการนเรศวรวิชาการ 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
     การผลิตบัณฑติ         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคุณภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่..2.1..มาตรการ..2.1.4..)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... )   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่........2........กลยุทธ์ท่ี........2.2.........มาตรการท่ี......2.2.3........ 

3.3 อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน   ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด   มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ 
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 
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    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
 มีความสามารถในการแก้ปญัหาการงาน 

 
 
 
3.4  บริการวิชาการ (กรณโีครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ใน
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายวิชา .......................... 

 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 

 พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ............................. 

 จ านวนงานวิจัยท่ีได้จากการด าเนนิโครงการ ................... ผลงาน 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 รายละเอียดกจิกรรมต่อเนื่องที่เกดิจากการบริการวิชาการ ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต่อรูปแบบการด าเนินกิจกรรม .................................... 

 จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุชื่อผลงาน ..................................... 

 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 

 การปรับแก้กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ ........................................ 
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 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น ารายงานผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ......................................... 

 วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………………………………………………. 

 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จ
และการบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

ด้านการวิจัย 

 ระบุวิธีการประเมินผลการบรูณาการทางด้านการวิจยั ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการ ....................................... 

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

ด้านการวิจัย 

 มีการต่อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการน าผลการบรูณาการดา้นงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...................... 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ          

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา  สิงห์สถิตย์                       โทร.......8317.......... 

 4.3 ผู้ประสานงาน         โทร........................ 

 4.4 ผู้รายงานผล..............................................................................................................โทร......................... 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
               มหาวิทยาลัยนเรศวรมุ่งผลติบัณฑติที่มีอัตลักษณ์ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา โดยการ
พัฒนาระบบและกระบวนการผลติบัณฑติ ให้มีคณุภาพ มีขีดความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับ แนวหน้า
ของประเทศ  โดยการวางมาตรการในด้านการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและความมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ร่วมกันของผู้เรยีนและผูส้อน กระบวนการเรียนรู้ที่ยึดหลักให้เห็น ให้คิด ให้ค้นหาหลักการ และให้ปฏบิัติ เพื่อส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรมต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งแสดงถึงเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลยันเรศวรว่าเป็น “มหาวิทยาลัยแห่ง
นวัตกรรม” หรือ “Innovative University”   
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              มหาวิทยาลัยนเรศวรได้จัดส่งนสิิตไปปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ เป็นประจ าทุกปีการศึกษา ดังนั้น 
เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้มีการน าเสนอผลงานวิชาการ โครงงาน และนวัตกรรมจากการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา เผยแพร่ต่อ
ประชาคมภายนอก  ตลอดจนเป็นการกระตุ้นให้คณาจารย์ และนสิิต ได้ตระหนักและให้ความส าคญักบัการสร้างนวัตกรรมจาก
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา จึงได้จดังาน “นเรศวรวิชาการ” เพื่อน าเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิตสหกิจ
ศึกษา ข้ึน  
 
 
6. วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อแสดงนิทรรศการผลงานวิชาการ โครงงาน และนวตักรรมจากการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 

2.  เพื่อเผยแพร่เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม” หรือ “Innovative University”  

แก่ประชาคมภายนอก 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนท้ังสิ้น   300  คน  ประกอบด้วย 
       นิสิต      จ านวน      250     คน 
       อาจารย์/บุคลากร   จ านวน        50     คน 
    อื่นๆ.......................  จ านวน......................คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1)  การแสดงนิทรรศการน าเสนอผลงานของนิสิตสหกิจศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 

  

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้   100,000.-  บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน/ประเภทกลุ่มโครงการ)........(โครงการระดับ 1).................. 
 
  แผ่นดิน...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน) ........(โครงการระดับ 1).................. 
 
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ).แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน(คณะ/
ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน). ........(โครงการระดับ 1).................. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินผลงาน      15,000.-  บาท 
(30 คน x 500 บาท)  

 2.   ค่าป้ายนทิรรศการ       60,000.-  บาท 
 3.   ค่าใช้จา่ยในการตกแต่งสถานที่      3,000.- บาท     
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       4.   ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวนัอาจารย์ บุคลากร นกัศึกษา 21,000.-  บาท 
 5.  ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอ่ืน ๆ       1,000.-  บาท 

     รวมเป็นเงิน              100,000.-  บาท 
 
 
 
 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดท าโครงการ 
2  เสนอมหาวิทยาลยัอนุมัต ิ

   
 

         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานเตรียมการจดัโครงการ
2. จัดงานน าเสนอผลงานนิสติสหกิจฯ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลการจัดโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดประชุมคณะกรรมการกองฯ
พิจารณาผลการจดัโครงการ 
2.  จัดท ารายงานเสนอมหาวิทยาลัย 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม    ประมาณเดือนมีนาคม  2556                                                       . 
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ  บริเวณหน้าโรงละคร อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ                            

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.   ผลงานนวัตกรรมจากการจัดการศึกษา ของมหาวิทยาลัยไดร้ับการเผยแพร่สูป่ระชาคมภายนอก 
2.  คณาจารย์ และนสิิตของมหาวทิยาลัยนเรศวรให้ความส าคัญกับการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาที่มี

คุณภาพและมคีวามหลากหลาย จากการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา มากข้ึน 
 

12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการ          
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 จาก
เป้าหมายที่ตั้งไว ้
 

1.  ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความ
พึงพอใจในการสัมมนาใน
ระดับมาก (คะแนนเฉลี่ ย 
3.5 จาก 5) 

1 .  จั ด โ ค ร ง ก า ร ต า ม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1. ใช้งบประมาณโครงการ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของ
งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัต ิ
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.....2.6............  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1.  แบบประเมินผลโครงการ 
       2.  รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานสนับสนนุวิชาการ กองบริการการศึกษา 

 

1. ชื่อโครงการ    โครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี 2557 
   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
    การผลติบัณฑิต         การวิจัย 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........)    
  ผลิตบณัฑิตมีคุณภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่ 2.1  มาตรการ 2.1.2)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... )   
3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หนว่ยงาน (ถ้ามี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..........2...........กลยุทธ์ที่........2.2.......มาตรการที่......2.2.1....... 
3.3  อัตลักษณ์นสิิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑติ) 

  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 

NU - PL - 56 - 04 002 
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     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 
    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 

     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
 

  
 
 
 3.4 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบรกิารวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  

ในตัวช้ีวัดและเป้าหมายภายใตโ้ครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายวิชา .......................... 

 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 

 พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ............................. 

 จ านวนงานวิจัยท่ีได้จากการด าเนนิโครงการ ................... ผลงาน 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 รายละเอียดกจิกรรมต่อเนื่องที่เกดิจากการบริการวิชาการ ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจท่ีชุมชนมีต่อรูปแบบการด าเนินกิจกรรม .................................... 

 จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปถ่ายทอด ........... ผลงาน ระบุชื่อผลงาน ..................................... 

 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
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 รายได้หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 

 การปรับแก้กฎหมายหรือผลกระทบของกิจกรรมในระดับประเทศ ........................................ 

 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น ารายงานผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ......................................... 

 วิธีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน ……………………………………………………. 

 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมิน
ความส าเร็จและการบูรณาการบรกิารวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 ระบุวิธีการประเมินผลการบรูณาการทางด้านการวิจยั ........................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการ ....................................... 

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

ด้านการวิจัย 

 มีการต่อยอดผลงานวิจัย ท่ีเกิดจากการน าผลการบรูณาการดา้นงานบริการวิชาการมาพิจารณา ...................... 

 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  กองบริการการศึกษา   กองกิจการนิสิต และกองบริหารงานบุคคล 

4.2 ผู้รับผิดชอบ   นางภัทริกา  สงิห์สถิตย ์และ นางสาวชญาพันธุ์  สุธร                 โทร.........................8317............. 

4.3 ผู้ประสานงาน    นางจุฑาทิพย์  พุ่มสุวรรณ                                    โทร.............................................. 

4.4 ผู้รายงานผล     นางจุฑาทิพย์  พุ่มสุวรรณ                                              โทร.............................................. 
 

 5. หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์และมีคุณภาพ จึงได้

ตระหนักถึงความเข้มแข็งทางวิชาการที่ยั่งยืน โดยมุ่งสร้างความพร้อมของระบบอุดมศึกษาให้มีคุณภ าพและมี
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ประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มอาจารย์ใหม่เข้ามาในสถาบันเพื่อให้เพียงพอทั้งในระยะสั้นและระยะยาวและมุ่งเน้นการพัฒนา
ความรู้ความสามารถของอาจารย์ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่จะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ที่ดี และบทบาทหนึ่งของอาจารย์ที่มีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าการสอน คือบทบาทของการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาเปรียบเสมือนที่พึ่งที่ส าคัญแก่นิสิต ทั้งในด้านการเรียน การด าเนินชีวิต ซึ่งอาจารย์ทุกท่านจะต้องเป็นบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ต่อการพัฒนาตัวนิสิตในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการช่วยเหลือและเอาใจใส่นิสิตที่
อยู่ในความดูแลอย่างต่อเนื่องเพื่อช่วยให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม 
 
 

ดังนั้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ให้ได้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่อันพึงปฏิบัติ
ตลอดจนการพัฒนาความก้าวหน้าในต าแหน่งวิชาการ ของอาจารย์ ในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงได้
มอบหมายให้   กองบริการการศึกษา กองกิจการนิสิต และกองบริหารงานบุคคล รับผิดชอบด าเนินการจัดโครงการ
ปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี 2557 ขึ้น พร้อมประเมินผลและรายงาน
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค ์
        1. เพื่อให้อาจารย์ได้รับความรูเ้กี่ยวกบับทบาท หน้าท่ีอันพึงปฏิบัติ  ตลอดจนการพัฒนาความก้าวหน้าในต าแหน่งวิชาการ  
ของอาจารย์ในระดับอดุมศึกษา 
        2. เพื่อให้อาจารย์ได้รับทราบกฎเกณฑ์ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในการดูแลใหค้ าปรึกษาแก่นสิิตตั้งแต่แรกเข้าจนส าเร็จ

การศึกษา 
        3. เพื่อให้อาจารย์ได้รับความรูเ้กี่ยวกบัเทคนิควิธีการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตในเบื้องต้น 
 

7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนท้ังสิ้น    120   คน  ประกอบด้วย 
       นิสิต      จ านวน......................คน 
       อาจารย์/บุคลากร   จ านวน........120........คน 
    อื่นๆ.......................  จ านวน......................คน 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 อบรม / สัมมนา  โดยมีเนื้อหาตามหัวข้อดังนี ้

วันที่ 1   บรรยายพิเศษ :  ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยนเรศวรในอนาคต 
หัวข้อ : การท างานให้มีความสุขและประสบความส าเร็จ ด้วย EQ / AQ / MQ / SQ 

วันที่ 2   หัวข้อ :  ความก้าวหน้าเส้นทางสู่วิชาชีพอาจารย์และกลยทุธ์สู่ความส าเร็จทางวิชาการ 
 หัวข้อ : กฏระเบียบ กับระบบงานทะเบียนนิสติและประมวลผลที่ควรทราบ 

หัวข้อ : การประกันคณุภาพการจดัการเรียนการสอน 
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ :  Ice  Breaking 

วันที่ 3   หัวข้อ :  สมรรถนะระดบัมาตรฐานสากลของอาจารย์มหาวิทยาลัย  
 หัวข้อ :  ให้ค าปรึกษาแบบไหนตรงใจเด็กมอนอ 

กิจกรรมกลุ่ม : แนวปฏิบัติที่ดีและเป็นไปได้ในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ยคุใหม ่
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  แผ่นดิน.......300,000.-.................บาท   
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ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม.....งาน.....บริหาร
จัดการทั่วไปด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี..................กองทุน......ทั่วไป.......... หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา)....ส านักงานอธิการบดี
.................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน) ........เงินอุดหนุนการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
 
 
 
 
  รายได้.........31,000.-....................บาท   
ระบุรายละเอียด(แหล่งงบประมาณ)  แผนงาน...............................งาน.....................................กองทุน.............................. หน่วยงาน             
(คณะ/ภาควิชา).....................หมวดรายจ่าย(ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ/เงินอุดหนุน/ประเภทกลุ่มโครงการ)........(โครงการระดับ 
1).. 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
1. เบิกจ่ายจาก เงินงบประมาณแผ่นดิน แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง

และเป็นธรรม งานบริหารจัดการทั่วไป ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กองทุนทั่วไป ส านักงานอธิการบดี เงินอุดหนุน
การพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (จ านวนเงิน 300,000.- บาท) 

2. เบิกจ่ายจาก เงินงบประมาณรายได้กองบริการการศึกษา งบอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป 
โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร (จ านวนเงิน 31,000.- บาท) 

 
ดังรายละเอียดในตารางด้านล่าง ซ่ึงสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

รายการ 
เบิกจ่ายจาก (1) 

งบแผ่นดินวิทย์เทคโน 
เบิกจ่ายจาก (2) 

งบรายได้ฯ 
1. ค่าที่พัก 87,000.- - 
2. ค่าอาหารและอาหารว่าง 134,400.- - 
3. ค่าสถานท่ี 15,000.- - 
4. ค่าพาหนะ 10,000.- - 
5. ค่าสมทบพนักงานขับรถ - 1,700.- 
6. ค่าตอบแทนวิทยากรและ   ค่าเดินทางของ
วิทยากร 

34,600.- 26,000.- 

7. ค่าเบี้ยเลี้ยงบุคลากร 960.- - 
8. ค่าถ่ายเอกสาร 6,000.-  
9. ค่าวัสดุอุปกรณ์ ของที่ระลึก ค่าปฏิบัติงาน
นอกเวลา และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  

12,040.- 3,300.- 

รวมเป็นเงิน 300,000.- 31,000.- 
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9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. จัดท าโครงการ 
2  เสนอมหาวิทยาลยัอนุมัต ิ

   
 

         

ขั้นด าเนนิการ (D) 
1. ประสานงานเตรียมการจดัโครงการ
2. จัดโครงการ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. ประเมินผลการจัดโครงการ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดประชุมคณะกรรมการกองฯ
พิจารณาผลการจดัโครงการ 
2.  จัดท ารายงานเสนอมหาวิทยาลัย 

            

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
         1.  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม        24 – 26 กรกฎาคม  2557                                                       
         2.  สถานท่ีจัดกิจกรรม   มหาวิทยาลยันเรศวร และ สุโขทัยเฮอรเิทจ รีสอร์ท จังหวัดสุโขทัย                        . 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
อาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่          

ตามบทบาทของอาจารย์ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 

12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1.  อาจารย์ผู้เข้าร่วมอบรม  
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย  
 
 

1.  เข้าอบรมมีความพึงพอใจ
ในการอบรมในระดับมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 3.8 จาก 5) 
 

1. จัดโครงการตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

1. ใช้งบประมาณโครงการไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของ
งบประมาณที่ไดร้ับอนุมตั ิ
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13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.....2.6........  สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
  1.    แบบประเมินสรุปผลการจดัท าโครงการ 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานสนับสนนุวิชาการ กองบริการการศึกษา 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการ Flipped Classroom : การเรียนรู้แนวใหม่ส าหรบัศตวรรษที่ 21  
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง) 
    การผลติบัณฑิต     การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที ่2.2 มาตรการที ่2.2.1 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
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     ผลงานนวัตกรรม 
    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 

     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 
    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 

     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
 
 
 
3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ใน
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 

 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 

 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวข้อ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 

 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 

 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
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 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 

 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 

 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จ
และการบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์

วิจัย 

ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 

 
3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรุงการบูรณาการดา้นใด 

 ด้านผลิตบณัฑติ   

 ด้านการวิจยั   

 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   

 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ งานสนับสนุนวิชาการ  กองบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 
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 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 

 
 5. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันได้มีการคิดค้นเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 
ทันต่อความเปลี่ยนแปลงในบริบทเชิงสังคม และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการก้าวทันความเปลี่ยนแปลงความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก รวมทั้งการปรับสภาพให้เหมาะสมกับการปฏิรูป
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง (Learning outcome) จึงได้มีการคิดค้นพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

Flipped Classroom หรือห้องเรียนกลับด้าน เป็นนวัตกรรมการเรียนรูแ้นวใหม่ท่ีผู้เรียนจะสามารถเรียนรูด้้วยตนเองได้ 
โดยผ่านสี่อต่างๆ ส่วนการเรียนในช้ันเรียนจะเป็นการสังเคราะห์เนื้อหาความรู้ร่วมกัน ซึ่งเป็นวิธีการใช้ห้องเรียนให้เกิดคุณค่า         
แก่ผู้เรียนโดยใช้ฝึกประยุกต์ความรู้ในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรยีนการสอนแบบ Flipped Classroom  
2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนได้ 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 50 คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร 50 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1)  จัดอบรมให้ความรู้การจัดการเรียนการสอนแบบ Flipped Classroom 

  2)  ประเมินโครงการ Flipped Classroom : การเรียนรู้แนวใหม่ส าหรับศตวรรษท่ี 21 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้ 11,000.- บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  
  แผ่นดิน 35,000.- บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 15,500.- 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 3,600.- 
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3 ค่าพาหนะ (งบประมาณรายได้) 9,000.- 
4 ค่าที่พัก (งบประมาณรายได้) 2,000.- 
5 ค่าเอกสารการอบรม 7,000.- 
6 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 6,000.- 
7 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากร 2,200.- 
8 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  700.- 

 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายต่างสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. เตรียมการด าเนินงาน  
2. ด าเนินการอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. ประเมินผลและสรุปผลโครงการ  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.รายงานผลโครงการต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อวิเคราะห์แนวทางการด าเนิน
โครงการปตี่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  10 มกราคม 2557  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    ห้อง Main Conference กองบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลยั

นเรศวร  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรยีนการสอนแบบ Flipped Classroom 
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ก าหนดไว ้

1. สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 

1. สามารถด าเนินการจัด
โครงการได้ตรงตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

1. ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินโครงการไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70 ของงบประมาณที่
ได้รับอนมุัต ิ
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2. รายงานผลการประเมิน
โครงการ 

 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่ 2.6   สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1 แบบประเมินโครงการ Flipped Classroom : การเรยีนรู้แนวใหมส่ าหรับศตวรรษท่ี 21  
2 รายงานผลการประเมินโครงการ Flipped Classroom : การเรียนรู้แนวใหม่ส าหรับศตวรรษที่ 21  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานสนับสนนุวิชาการ กองบริการการศึกษา 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการอบรมศาสตร์และศลิป์ : สอนอย่างไรให้ตรงใจผูเ้รียน 
   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง) 
    การผลติบัณฑิต     การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที ่2.2 มาตรการที ่2.2.1 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
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     ผลงานนวัตกรรม 
    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 

     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 
    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 

     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
 
 
 
3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ใน
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 

 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 

 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 

 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 

 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
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 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 

 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 

 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จ
และการบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์

วิจัย 

ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 

 ด้านผลิตบณัฑติ   

 ด้านการวิจยั   

 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   

 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ งานสนับสนุนวิชาการ  กองบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 

 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 
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 5. หลักการและเหตุผล 
ในยุคปัจจุบัน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลายมากขึ้น การที่จะเป็นผู้สอนที่ดี เป็นผู้สอนที่เก่งและ

สอนเป็นนั้นจ าเป็นต้องเรียนรู้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการสอน การรู้ศาสตร์ หมายถึง การรู้ถึงเทคนิควิธีการในการสอนที่ดี ส่วนการ
รู้ศิลป์ หมายถึง การหมั่นฝึกฝนเพิ่มพูนทักษะในการสอนอยู่เป็นประจ า ดังนั้น การที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่เรียนรู้ และ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อไปได้นั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องมีการปรับกลยุทธ์วิธีการในการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน มี
การสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ ด้วยการสอนให้เข้าใจ และเข้าถึงใจของผู้เรียน 

โครงการอบรมศาสตร์และศิลป์ : สอนอย่างไรให้ตรงใจผู้เรียน จึงเป็นโครงการหนึ่งที่จะช่วยผลักดันและส่งเสริมให้
อาจารย์เกิดแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีรูปแบบที่หลากหลาย สามารถน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วม
โครงการไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนเพื่อให้เกิดการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และตรงตามความสนใจของผู้เรียน 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการสอนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
2 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการสามารถน าแนวทางการสอนในรูปแบบตา่งๆ ที่มีประสิทธิภาพไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนได ้

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 50 คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร 50 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ  
 1)  จัดอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและตรงใจผูเ้รยีน 

  2)  ประเมินโครงการอบรมศาสตรแ์ละศลิป์ : สอนอย่างไรให้ตรงใจผูเ้รียน 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน 45,000.- บาท   
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 20,000.- 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 9 ช่ัวโมง x 2 คน) 10,800.- 
3 ค่าพาหนะ 5,000.- 
4 ค่าที่พัก 1,000.- 
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5 ค่าเอกสารการอบรม 4,000.- 
6 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000.- 
7 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากร 1,000.- 
8 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  200.- 

 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายต่างๆ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. เตรียมการด าเนินงาน  
2. ด าเนินการอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. ประเมินผลและสรุปผลโครงการ  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.รายงานผลโครงการต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อวิเคราะห์แนวทางการด าเนิน
โครงการปตี่อไป 

            

 
10.  วนั  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1)วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  11 – 12 กุมภาพันธ์ 2557  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม ห้อง Main Conference กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร

  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพได้ 
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ก าหนดไว ้

1. สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 
2. รายงานผลการประเมิน

1. สามารถด าเนินการจัด
โครงการได้ตรงตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

1. ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินโครงการไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70 ของงบประมาณที่
ได้รับอนมุัต ิ
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โครงการ 
 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่ 2.6   สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1 แบบประเมินโครงการอบรมศาสตร์และศลิป์ : สอนอย่างไรให้ตรงใจผู้เรยีน  
2 รายงานผลการประเมินโครงการอบรมศาสตร์และศิลป์ : สอนอย่างไรให้ตรงใจผูเ้รียน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานสนับสนนุวิชาการ กองบริการการศึกษา 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการ Brain Based Learning : การจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพทางสมอง   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต     การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที ่2.2 มาตรการที ่2.2.1 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค ์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 

    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 

 

 

 

 

  

 

 

 



- 65 - 
 

     มีพฤตกิรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 
    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 

     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
 
 
 
3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ใน
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 

 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 

 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 

 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 

 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 

 



- 66 - 
 

 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 

 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จ
และการบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์

วิจัย 

ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 

 ด้านผลิตบณัฑติ   

 ด้านการวิจยั   

 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   

 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ที่เกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ งานสนับสนุนวิชาการ  กองบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 

 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 

 
 5. หลักการและเหตุผล 
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คนทุกคนมีสติปัญญาที่อาจจะมากน้อยแตกต่างกันไป ซึ่งทุกคนสามารถพัฒนาปัญญาให้สูงข้ึนถึงระดับใช้การได้ถ้ามีการ
ฝึกฝนที่ดี มีการให้ก าลังใจที่เหมาะสม ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และปัญญาด้านต่างๆ สามารถท างานร่วมกันได้ 
นอกจากนี้ ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้ระบุไว้ว่า การเรียนรู้อย่างมีความสุข การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การ
เรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ศิลปะ ดนตรี กีฬา การฝึกฝนกาย วาจา 
และใจ จะช่วยให้สมองของคนเกิดการตื่นตัวแบบผ่อนคลาย มีสมาธิในการท างาน และเกิดการเรียนรู้จากการกระท าด้วยตนเองซึ่ง
เป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการท างานของสมองนับเป็นสิ่งส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาศักยภาพของสมองได้อย่างเต็มความสามารถ และสามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นความส าคัญเกี่ยวกับเรื่องนี้ และต้องการให้อาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพทางสมองซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จึงได้จัดให้มีโครงการ  
Brain Based Learning : การเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพทางสมองขึ้นเพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรยีนการสอนแบบ Brain Based Learning  
2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนได้ 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 50 คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร 50 คน 
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ... 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1)  จัดอบรมให้ความรู้การจัดการเรียนการสอนแบบ Brain Based Learning 

  2)  ประเมินโครงการ Brain Based Learning : การจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพทางสมอง 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน 30,000.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 10,500.- 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 3,600.- 
3 ค่าพาหนะ 4,000.- 
4 ค่าที่พัก 1,000.- 
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5 ค่าเอกสารการอบรม 4,500.- 
6 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,500.- 
7 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากร 2,000.- 
8 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  900.- 

 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. เตรียมการด าเนินงาน  
2. ด าเนินการอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. ประเมินผลและสรุปผลโครงการ  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.รายงานผลโครงการต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อวิเคราะห์แนวทางการด าเนิน
โครงการปตี่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  25 กุมภาพันธ์ 2557  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    ห้อง Main Conference กองบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลยั

นเรศวร  
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรยีนการสอนแบบ Brain Based Learning 
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ก าหนดไว ้

1. สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 

1. สามารถด าเนินการจัด
โครงการได้ตรงตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

1. ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินโครงการไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70 ของงบประมาณที่
ได้รับอนมุัต ิ
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2. รายงานผลการประเมิน
โครงการ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่ 2.6   สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1 แบบประเมินโครงการ Brain Based Learning : การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพทางสมอง  
2 รายงานผลการประเมินโครงการ Brain Based Learning : การจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพทางสมอง  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานสนับสนนุวิชาการ กองบริการการศึกษา 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิการศึกษา   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง) 
    การผลติบัณฑิต     การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที ่2.2 มาตรการที ่2.2.1 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
     ผลงานนวัตกรรม 
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    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 

 
 
 
3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ใน
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 

 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 

 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 

 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 

 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
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 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 

 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 

 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จ
และการบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์

วิจัย 

ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 

 ด้านผลิตบณัฑติ   

 ด้านการวิจยั   

 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   

 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ งานสนับสนุนวิชาการ  กองบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 

 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 
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 5. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาได้น ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) มาใช้เป็นเครื่องมือ

ในการน าแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติฯ ในส่วนที่
เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นที่ 
Learning Outcome ซึ่งเป็นมาตรฐานเชิงคุณภาพเพื่อประกันคุณภาพของบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ให้ความส าคัญในเรื่องดังกล่าวและด าเนินการพัฒนาหลักสูตรต่างๆ ตลอดจนกระบวนการจัด
เรียนการสอนเพื่อให้ได้คุณภาพของบัณฑิตที่มีมาตรฐานตามผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง บรรลุตามอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร และให้ความส าคัญในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร จึงได้จัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาข้ึนเพื่อให้อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจด้านการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่
มาใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจการบริหารจดัการหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิการศึกษา  
2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 50 คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร 50 คน 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1)  จัดสัมมนาเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 

  2)  ประเมินโครงการสมัมนาเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน 235,000.- บาท (สองแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลีย่ได้ทุกรายการ 
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าอาหารและอาหารว่าง 65,500.- 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 5 ช่ัวโมง) 3,000.- 
3 ค่าพาหนะ 6,000.- 
4 ค่าที่พัก 75,000.- 
5 ค่าเบี้ยเลี้ยง 12,000.- 
6 ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ 45,000.- 
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7 ค่าห้องประชุม 12,000.- 
8 ค่าของที่ระลึก 3,000.- 
9 ค่าเอกสารการอบรม 5,000.- 
10 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 6,000.- 
11 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากร 2,100.- 
12 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  400.- 

 
 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. เตรียมการด าเนินงาน  
2. ด าเนินการอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. ประเมินผลและสรุปผลโครงการ  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.รายงานผลโครงการต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อวิเคราะห์แนวทางการด าเนิน
โครงการปตี่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม   18 – 20 พฤษภาคม 2557  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น และมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ก าหนดไว ้

1. สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในภาพรวมอยู่ใน

1. สามารถด าเนินการจัด
โครงการได้ตรงตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

1. ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินโครงการไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70 ของงบประมาณที่
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ระดับมาก 
2. รายงานผลการประเมิน
โครงการ 

ได้รับอนุมัต ิ

 
 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่ 2.6   สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
       
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1 แบบประเมินโครงการสมัมนาเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา  
2 รายงานผลการประเมินโครงการสมัมนาเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิการศึกษา  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานสนับสนนุวิชาการ กองบริการการศึกษา 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการ Mind Map : แผนที่จิตทัศน์เพื่อการเรียนการสอน   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต     การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที ่2.2 มาตรการที ่2.2.1 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
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     ผลงานนวัตกรรม 
    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 

     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 
    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 

     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
 
 
 
3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ใน
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 

 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 

 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 

 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 

 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
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 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 

 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 

 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จ
และการบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์

วิจัย 

ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 

 ด้านผลิตบณัฑติ   

 ด้านการวิจยั   

 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   

 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ งานสนับสนุนวิชาการ  กองบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 

 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร โทร. 8316 
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 5. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันเป็นยุคของการศึกษาที่เน้นการบูรณาการเทคโนโลยีการศึกษาและการสื่อสาร การเข้าถึงแหล่งข้อมูล และ

ความรู้ต่างๆ เป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น ผู้เรียนสามารถศึกษา ค้นคว้า หาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์
ความรู้ด้วยตนเอง รวมถึงพัฒนาทักษะในการสืบค้นหาความรู้ คิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา แต่การเข้าถึงองค์ความรู้ที่สะดวก
และรวดเร็วอาจส่งผลให้เกิดปัญหาในการจัดระบบองค์ความรู้ ดังนั้น การน าเทคนิคการเขียน Mind Map หรือแผนท่ีความคิดมา
ใช้จะช่วยในการจัดระบบ และแสดงการเช่ือมโยงข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งระหว่างความคิดหลัก ความคิดรอง และความคิด
ย่อยที่เกี่ยวข้องสัมพนัธ์กัน เนื่องจาก Mind Map เป็นเทคนิคการจดบันทึกที่เน้นการท างานของสมองทั้งสองซีก คือ สมองซีกซ้าย 
และสมองซีกขวา โดยใช้ภาพ สี สัญลักษณ์ ค าส าคัญ ในการจดบันทึก ซึ่งแตกต่างจากการจดบันทึกแบบเดิมที่เน้นตัวอักษรอย่าง
เดียว (สมองซีกซ้าย) ดังนั้น Mind Map จึงเป็นเครื่องมือท่ีใช้ง่าย ท าให้การท างานเป็นเรื่องสนุก และมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ
สามารถน าไปใช้ในการท างานต่างๆ เช่น การเรียนการสอน การวางแผน การระดมสมอง การมีความคิดสร้างสรรค์ การ
ตั้งเป้าหมาย การฝึกความจ า เป็นต้น 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดการอบรมในครั้งนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค 
วิธีการ และประโยชน์ของ Mind Map เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน
ได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบแนวคิด เทคนิค และวิธีการเขียน Mind Map  
2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนได้ 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 50 คน 
นิสิต - คน 
อาจารย์/บุคลากร 50 คน 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1)  จัดอบรมให้ความรู้การเขียน Mind Map เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

  2)  ประเมินโครงการ Mind Map : แผนที่จิตทัศน์เพื่อการเรียนการสอน 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน 30,000.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 10,000.- 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 3,600.- 
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3 ค่าพาหนะ 5,000.- 
4 ค่าที่พัก 1,000.- 
5 ค่าเอกสารการอบรม 4,000.- 
6 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,500.- 
7 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากร 2,000.- 
8 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  900.- 

 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมการ
ด าเนินงาน 

            

ขัน้ด าเนินการ (D).............................. 
1. เตรียมการด าเนินงาน  
2. ด าเนินการอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. ประเมินผลและสรุปผลโครงการ  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.รายงานผลโครงการต่อมหาวิทยาลัย
เพือ่วิเคราะห์แนวทางการด าเนิน
โครงการปตี่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  28 พฤษภาคม 2557  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    ห้องสัมมนาเอกาทศรถ 210 อาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลยันเรศวร  

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบแนวคดิ เทคนิค และวิธีการเขียน Mind Map เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ก าหนดไว ้

1. สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในภาพรวมอยู่ใน

1. สามารถด าเนินการจัด
โครงการได้ตรงตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

1. ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินโครงการไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70 ของงบประมาณที่
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ระดับมาก 
2. รายงานผลการประเมิน
โครงการ 

ได้รับอนมุัต ิ

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่ 2.6   สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ   
       
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1 แบบประเมินโครงการ Mind Map : แผนที่จิตทัศน์เพื่อการเรียนการสอน  
2 รายงานผลการประเมินโครงการ Mind Map : แผนที่จิตทัศน์เพื่อการเรยีนการสอน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานสนับสนนุวิชาการ กองบริการการศึกษา 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการอบรม เรื่อง การสอนแบบ Project Based Learning และ Active Learning   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต     การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที ่2.2 มาตรการที ่2.2.1 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
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     ผลงานนวัตกรรม 
    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 

     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 
    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 

     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
 
 
 
3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ใน
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 

 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 

 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 

 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 

 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 

 



- 84 - 
 

 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 

 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 

 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จ
และการบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์

วิจัย 

ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 

 ด้านผลิตบณัฑติ   

 ด้านการวิจยั   

 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   

 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ งานสนับสนุนวิชาการ  กองบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร และนางภทัริกา สิงห์สถิตย ์ โทร. 8316 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร และนางภทัริกา สิงห์สถิตย ์ โทร. 8316 

 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร และนางภทัริกา สิงห์สถิตย ์ โทร. 8316 
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 5. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนมีมากมายหลายรูปแบบ ซึ่งรูปแบบหนึ่งที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง

และมีความส าคัญ คือ การจัดการเรียนการสอนด้วยการเรียนรู้จากโครงงาน (Project Based Learning) เนื่องจากการเรียนการ
สอนโดยใช้โครงงานเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิธีการแก้ปัญหา และได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยการท าโครงงาน และน าเสนอ
ผลการท าโครงงานนั้นๆ เช่นเดียวกับ Active Learning ซึ่งเป็นกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาส
ลงมือท ามากกว่าการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว โดยผู้สอนต้องมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การ
โต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมิน
ค่า วิธีการจัดการเรียนการสอนทั้งสองแบบน้ีจะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันได ้ 

การอบรมในครั้งนี้จะมุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ และประโยชน์ของการสอน
ในรูปแบบ Project Based Learning และ Active Learning รวมทั้งได้ทดลองออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนการสอนแบบ Project Based Learning และ Active 
Learning 

2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนได้ 
 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 90 คน 
อาจารย์/บุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร 50 คน 
อาจารย์/บุคลากร มหาวิทยาลัยเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลา่ง 40 คน 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1)  จัดอบรมให้ความรู้การจัดการเรียนการสอนแบบ Project Based Learning และ Active Learning 

  2)  ประเมินโครงการอบรม เรื่อง Project Based Learning และ Active Learning 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน 35,000.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 12,000.- 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 3,600.- 
3 ค่าพาหนะ 5,000.- 
4 ค่าที่พัก 1,000.- 
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5 ค่าเอกสารการอบรม 6,000.- 
6 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 4,000.- 
7 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากร 2,600.- 
8 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  800.- 

 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

 
 
9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. เตรียมการด าเนินงาน  
2. ด าเนินการอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. ประเมินผลและสรุปผลโครงการ  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.รายงานผลโครงการต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อวิเคราะห์แนวทางการด าเนิน
โครงการปตี่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  20 มิถุนายน 2557  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    ห้องสัมมนาเอกาทศรถ 210 อาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลยันเรศวร  

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรยีนการสอนแบบ Project Based Learning และ Active Learning 
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ก าหนดไว ้

1. สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 

1. สามารถด าเนินการจัด
โครงการได้ตรงตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

1. ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินโครงการไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70 ของงบประมาณที่
ได้รับอนมุัต ิ
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2. รายงานผลการประเมิน
โครงการ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่ 2.6   สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1 แบบประเมินโครงการอบรม เรื่อง Project Based Learning และ Active Learning  
2 รายงานผลการประเมินโครงการอบรม เรื่อง Project Based Learning และ Active Learning  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานสนับสนนุวิชาการ กองบริการการศึกษา 

 
1.  ชื่อโครงการ โครงการ Problem Based Learning : สร้างปัญหาเพื่อแก้ปัญหา   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
    การผลติบัณฑิต     การวิจัย ..........หลัก.........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม ..........หลัก.........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง 
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้ก าหนดพันธกิจหลัก/รอง ) 
3.1  ประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  
  เป็นเลิศทางการวิจยั (กลยุทธ์ท่ี........มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    
  ผลิตบณัฑิตมีคณุภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่ 2.1 มาตรการ 2.1.2)    
  ความสัมพันธ์กับศิษย์เกา่อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........) ..........หลัก.........รอง    

   ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .......... ) ..........หลัก.........รอง   
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที ่2.2 มาตรการที ่2.2.1 

3.3 อัตลักษณ์นิสติ 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์บณัฑติ) 
  มี     ไม่ม ี
ประเภทอัตลักษณ ์ ตัวชี้วัด 

    เก่งงาน      ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ 
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

    เก่งคน      มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
     มีจิตสาธารณะ 
     มีความสามารถท างานท่ีเป็นทมี 
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

    เก่งคิด      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     ใฝ่เรียนรู ้
     ทัศนคติเชิงบวก 
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     ผลงานนวัตกรรม 
    เก่งครองชีวิต      มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 

     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 
    เก่งพิชิตปัญหา      มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 

     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 
 
 
 
3.4 บริการวิชาการ (กรณโีครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจท่ี 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
              มี     ไม่ม ี

3.4.1 เป้าหมายตัวช้ีวัด 
เป้าหมายตัวบง่ชี ้ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 
   ผลลัพธ ์ ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้

เพิ่มขึ้นจากการับบริการ
................ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชพีต่อประโยชน์จากการ
บริการ................. 

- - 

   ผลผลิต จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม............ กิจกรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 

ร้อยละของงาน
บริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด
......... 

ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของ
การบริการวิชาการ 
ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร......บาท 

 จ านวนการให้รับบริการรวมทุก
ครั้ง (กรณีของ รพ.)/จ านวน
ให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง 

 

 จ านวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม..............คน 

 

 
3.4.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรยีนการสอนและการวิจัย (โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ใน
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1) 

 จ านวนนิสิตทีล่งฝึกงาน ............... คน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรที่มีการบรูณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวชิา .......................... 

 จ านวนหนังสือ/ต าราที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ......... เลม่ ระบุช่ือหนังสือ/ต ารา ....................... 

 จ านวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้จากการด าเนินโครงการ ..............หัวขอ้ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ ......... 

 โครงการที่ด าเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. .................. 

ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ...................................... 

 ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุม้ค่า ของการด าเนนิโครงการ .................................... 

 จ านวนโครงการวิจยัที่น าไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย ..................................... 

 ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................ 

 ร้อยละของประชาชนท่ีน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปญัหา ....................... 

 จ านวนกิจกรรมเชิงสาธารณะทีเ่กิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ................................... 
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 รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐท์ี่เกิดจากการบริการวิชาการ ............... บาท / ช้ินงาน ระบุช่ือสิ่งประดิษฐ์ 

........................ 

 โครงการมผีลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) 

........................................ 

 จ านวนหน่วยงานหรือชุมชนที่น าผลการด าเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            

ระบุช่ือหน่วยงานหรือชุมชน ........................................ 

3.4.3 การประเมินผลส าเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความส าเร็จ
และการบูรณาการบริการวิชาการ) 

 ด้านการเรียนการสอน 

 ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มตี่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน ..................................... 

 อื่นๆ .................................................................... 

ด้านการวิจัย 

 จ านวนโจทย์วิจัย ท่ีได้จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ท่ียื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์

วิจัย 

ระบุช่ือโจทย์วิจัย ........................................................................ 

3.4.4 การติดตามผลการประเมินผลส าเร็จและการบรูณาการทางบริการวิชาการ 

 น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรงุการบูรณาการดา้นใด 

 ด้านผลิตบณัฑติ   

 ด้านการวิจยั   

 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   

 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 อื่นๆ ..................................................................... 

3.4.5 การน าผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบรูณาการทางบริการวิชาการ 
 ด้านการเรียนการสอน 

 จ านวนรายวิชา/หลักสตูรทีไ่ด้รบัการปรับปรุง ............ วิชา ระบรุายวิชา ................................ (ท่ีเกิดการน าผล

การบูรณาการไปปรับปรุง) 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา ................................. 

4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ งานสนับสนุนวิชาการ  กองบริการการศึกษา 

  4.2 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร และนางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล โทร. 8316 

 4.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร และนางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล โทร. 8316 

 4.4 ผู้รายงานผล  นางสาวชญาพันธุ์  สุธร และนางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล โทร. 8316 
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 5. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอนแบบ Problem Based Learning (PBL) เป็นการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งที่สามารถ

กระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีการตั้งสมมติฐาน การหาสาเหตุและกลไกที่ท าให้เกิดปัญหา การค้นคว้า การคิดวิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การ
แก้ปัญหา การจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้จะท าให้ผู้เรียนมีการคิดอย่างเป็นระบบและมีเหตุผล โดยผู้เรียนจะค้นคว้าหา
ความรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตนเองตั้งไว้ (Self – Directed Learning) ในขณะที่ผู้สอนจะต้องเปลี่ยนบทบาทจากการบรรยายเป็น
การแนะน าผู้เรียน (Facilitator)  

 
 
หากผู้สอนได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Problem Based Learning จะท าให้การเรียนการสอน

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงได้จัดโครงการอบรม เรื่อง Problem Based 
Learning : สร้างปัญหาเพื่อแก้ปัญหา เพื่อให้อาจารย์ผู้เข้าร่วมการอบรมได้เกิดความรู้ความเข้าใจ รูปแบบ ความส าคัญ และ
ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนที่จะเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียนต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค ์
ล าดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนการสอนแบบ Problem Based Learning  
2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนได้ 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 65 คน 
อาจารย์/บุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร 45 คน 
อาจารย์/บุคลากร มหาวิทยาลัยเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลา่ง 20 คน 
 

7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ 
 1)  จัดอบรมให้ความรู้การจัดการเรียนการสอนแบบ Problem Based Learning 

  2)  ประเมินโครงการ Problem Based Learning : สร้างปัญหาเพือ่แก้ปัญหา 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  รายได้...................................บาท   
  แผ่นดิน 45,000.- บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
  หน่วยงานภายนอก...................................บาท   

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 13,800.- 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 2 คน) 8,400.- 
3 ค่าพาหนะ 7,000.- 
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4 ค่าที่พัก 2,000.- 
5 ค่าเอกสารการอบรม 6,000.- 
6 ค่าวัสดุอปุกรณ์ 5,000.- 
7 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากร 2,400.- 
8 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  400.- 

 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 

9. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. เตรียมการด าเนินงาน  
2. ด าเนินการอบรม 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. ประเมินผลและสรุปผลโครงการ  

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1.รายงานผลโครงการต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อวิเคราะห์แนวทางการด าเนิน
โครงการปตี่อไป 

            

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  17 กรกฎาคม 2557  
2) สถานท่ีจัดกิจกรรม    ห้องสัมมนาเอกาทศรถ 210 อาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลยันเรศวร  

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรยีนการสอนแบบ Problem Based Learning 
 
12. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ก าหนดไว ้

1. สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 

1. สามารถด าเนินการจัด
โครงการได้ตรงตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

1. ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินโครงการไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70 ของงบประมาณที่
ได้รับอนมุัต ิ
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2. รายงานผลการประเมิน
โครงการ 

 
13. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่ 2.6   สงป.   ตัวช้ีวัดที่................. 

 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       
ล าดับ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1 แบบประเมินโครงการ Problem Based Learning : สร้างปัญหาเพื่อแก้ปัญหา  
2 รายงานผลการประเมินโครงการ Problem Based Learning : สรา้งปัญหาเพื่อแก้ปัญหา  
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