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กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดท าโครงการ/แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ขึ้น  
เพ่ือใช้ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปี 2565   ของกองบริการการศึกษาให้เหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   โครงการ/แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565  ฉบับนี้มุ่งเน้นการพัฒนาด้านกายภาพ  
พัฒนาบุคลากร  พัฒนาระบบงาน  งานวิจัย  รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาบริการที่สอดคล้องกับนโยบาย
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ก าหนดไว้   โดยมติที่ประชุมสภามหาวิทาลัยได้อนุมัติให้ 
กองแผนงานขยายระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยน เรศวร ฉบับที่ 12  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564-2565) เพ่ือถือปฏิบัติต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 288(9/2564) เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2564  

 

การจัดท าโครงการ/แผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 นี้  ประกอบด้วยโครงการ/แผนปฏิบัติการ
ทัง้สิ้น 14 แผนงาน  โดยจ าแนกเป็นโครงการที่เบิกจากงบประมาณรายได้ 14 แผนงาน  

 
 

กองบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



 หน้า 
  

 สรุปแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษาตอ่ภารกิจหลักของ 
กองบริการการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

1 

  

 สรุปแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษาตอ่พันธกิจหลัก 
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3 
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5 

 

  
 ข้อมูลพื้นฐานของกองบริการการศึกษา 7 
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TCAS ประจ าปีการศึกษา 2565 

11 

  

 โครงการสัมมนาเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับสมัครสอบคดัเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลยันเรศวร ระดับปรญิญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 
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สรุปแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษาต่อภารกิจหลัก 3 ด้านของกองบริการการศึกษา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
ภารกิจที่ 1 สนับสนุนดา้นการให้บริการทางการศึกษา 

• จ านวนโครงการ        4   โครงการ 
• งบประมาณ             1,506,000.-  บาท 

 
ภารกิจที่ 2 สนับสนุนดา้นมาตรฐานทางวชิาการ 

• จ านวนโครงการ        9   โครงการ 
• งบประมาณ              779,000.-  บาท 

 
ภารกิจที่ 3 สนับสนุนดา้นการให้บริการวิชาการแก่สังคม  

• จ านวนโครงการ        1   โครงการ 
• งบประมาณ              200,000.-  บาท 

 
 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รวมจ านวนโครงการในแผนปฏิบัติการที่ต้องด าเนินการตามภารกิจ           14  โครงการ 
งบประมาณทั้งสิ้น                    2,485,000.-  บาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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สรุปแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษา 
ต่อพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
พันธกิจที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 

• จ านวนโครงการ        13   โครงการ 
• งบประมาณ             2,285,000.-  บาท 

 
พันธกิจที่ 2 ด้านการวิจัย 

• จ านวนโครงการ        -   โครงการ 
• งบประมาณ                  -   บาท 

 
พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวชิาการ  

• จ านวนโครงการ        1   โครงการ 
• งบประมาณ              200,000.-  บาท 

พันธกิจที่ 4 ด้านท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  
• จ านวนโครงการ        -   โครงการ 
• งบประมาณ                  -   บาท 

พันธกิจที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ  
• จ านวนโครงการ        -   โครงการ 
• งบประมาณ                  -   บาท 

 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รวมจ านวนโครงการในแผนปฏิบัติการที่ต้องด าเนินการตามภารกิจ           14  โครงการ 
งบประมาณทั้งสิ้น                    2,485,000.-  บาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์ของกองบริการการศึกษา กับ แผนปฏิบัติการกองบริการการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

1.1.1 1.1.2 1.2.1 1.3.1 1.3.2 2.1.1 2.1.2 2.2.1 2.2.2 2.2.3 2.3.1 2.4.1 2.5.1 2.6.1 
1. โครงการรับสมัครสอบคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลยั
นเรศวร ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS ประจ าปีการศึกษา 2565 

  ✓     
       

2. โครงการสมัมนาเพื่อเตรยีมความพร้อมในการรับสมคัรสอบคัดเลือก
นักเรียนเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2565 

 ✓      
       

3. โครงการส่งเสรมินิสติที่มีผลการเรียนดีเด่น  - - - - - - - - - - - - - - 
4. โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี ประจ าปี  
2565  ประเภท Undergraduate Thesis 

       
  

✓ 
     

5. โครงการประกวดอาจารย์ต้นแบบประจ าปี 2564         ✓      
6. โครงการสหกิจศึกษาและการศกึษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 
(Cooperative Work Integrated Education : CWIE) ประจ าป ี
การศึกษา 2564 

       
 ✓      

7. โครงการอบรมพัฒนาความรูเ้พือ่ยกระดับขดีความสามารถแก่นิสติ - - - - - - - - - - - - - - 
8. โครงการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน (แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 2 ภาคการศึกษา) 

       
✓       

9. โครงการปฐมนิเทศเตรยีมความพร้อมการจดัการเรียนการสอน ประจ าปี
การศึกษา 2565 (ผ่านระบบออนไลน์) 

       
✓       

10. โครงการประชุมช้ีแจงแนวปฏบิัติตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (ฉบับใหม่) พ.ศ.......... 

     ✓  
       

11. โครงการประชุมช้ีแจงแนวปฏบิัติในการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) ผ่านระบบ CHECO 

     ✓  
       

 

 



- 4 - 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 
1.1.1 1.1.2 1.2.1 1.3.1 1.3.2 2.1.1 2.1.2 2.2.1 2.2.2 1.1.1 1.1.2 1.2.1 1.3.1 1.3.2 

12. โครงการน าเสนอผลงานของนิสิต GE.Appreciation day      ✓         
13. โครงการปฐมนิเทศนสิิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป        ✓       
14. โครงการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิชาการในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 

       
 ✓      

รวมจ านวนโครงการที่สอดคล้องมาตรการ - 1 1 - - 3 - 3 4 - - - - - 
รวมจ านวนโครงการที่สอดคล้องกลยุทธ์ 1 1 - 3 10 - - - - 
รวมจ านวนโครงการที่สอดคล้องยุทธศาสตร์ 2 13 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 จ ำนวนผู้เข้ำชมสื่อดิจิทัลเพื่อกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตรของ
มหำวิทยำลัยนเรศวร 

ไม่น้อยกว่ำ 6,000 views/ปี 

2 ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำชมสื่อดิจิทัลเพื่อกำรประชำสัมพันธ์
หลักสูตรของมหำวิทยำลัยนเรศวร 

ค่ำเฉลี่ย 
≥ 3.85 

3 ค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมประชุม ค่ำเฉลี่ย 
≥ 3.80 

4 จ ำนวนนิสิตที่เข้ำศึกษำต่อในระดับปริญญำตรี 5,700 คน 
5 จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติที่ศึกษำในระดับปริญญำตรีทั้งหมด ร้อยละ 1 ของนิสิตระดับ

ปริญญำตรีที่รับเข้ำศึกษำ 
6 จ ำนวนผู้เข้ำใช้งำนระบบฯ 26,500 คน 
7 ค่ำเฉลี่ยผลประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้ระบบทะเบียนออนไลน์ ค่ำเฉลี่ย 

≥ 3.80 
8 ค่ำเฉลี่ยผลประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ค่ำเฉลี่ย 

≥ 3.80 
9 จ ำนวนระบบที่พัฒนำ 1 ระบบ 
10 คู่มือกำรปฏิบัติงำนของกองบริกำรกำรศึกษำ 1 เล่ม 
11 ฐำนข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจกองบริกำรกำรศึกษำ 1 ระบบฐำนข้อมูล 
12 ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ค่ำเฉลี่ย 

≥ 3.35 
13 จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติที่เปิดสอนทุกระดับ 12 หลักสูตร 
14 จ ำนวนครั้งในกำรจัดกิจกรรม 1 ครั้ง 
15 จ ำนวนหลักสูตรประกำศนียบัตร (Non-Degree) 16 หลักสูตร 
16 จ ำนวนครั้ง/ปีกำรศึกษำ 2 ครั้ง 
17 กิจกรรมที่ที่มีกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น 

กำรประยุกต์ 
10 กิจกรรม 

18 รำยงำนผลกำรประกวดนวัตกรรมนิสิตระดับปริญญำตรีแต่ละ
ประเภท 

4 ประเภท 

19 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีในระยะเวลำที่
หลักสูตรก ำหนด 

ร้อยละ 77 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ต่อ) 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

20 สรุปผลโครงกำรประเมินประสิทธิภำพกำรให้บริกำรใช้ห้องเรียน ค่ำเฉลี่ย 
≥ 3.80 

21 จ ำนวนผลงำนที่สอดคล้องตำมพันธกิจของกองบริกำรกำรศึกษำ ครบพันธกิจ 3 ด้ำน 
22 มีกำรจัดกิจกรรมตำมแผนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ≥ ร้อยละ 80 
23 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของกองบริกำรกำรศึกษำประจ ำปี 1 ครั้ง 
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รายงานประจ าปี ปีงบประมาณ 2564 
กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
1.  ข้อมูลพื้นฐานและสถานภาพปัจจุบัน 
 

  ชื่อหน่วยงาน   : กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  
  ที่ตั้ง   :  ชั้นที่ 1  อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 72 พรรษา บรมราชินนีาถ 
   มหาวิทยาลยันเรศวร เลขที่ 99 หมู่ 9 ต าบลทา่โพธิ์ อ าเภอเมือง  
  จังหวัดพิษณุโลก 65000  โทร. 055-968303  โทรสาร 055-968321 
  www.acad.nu.ac.th  
  
 1.1 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
  ความเป็นมาเกี่ยวกับการตั้งมหาวิทยาลัยในจังหวัดพิษณุโลก จนเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกวันนี้ มีสภาพ
สืบเนื่องกันมาตั้งแต่ พ.ศ.2511 - พ.ศ.2549 โดยเริ่มจากการเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก   เมื่อวันที่  25  
มกราคม 2510  ส านักงานรองอธิการบดีในขณะนั้น  จะแบ่งการปฏิบัติงานภายในออกเป็น  งานสารบรรณ            
งานวิชาการ  งานกิจการนิสิต งานศิลปวัฒนธรรม  ต่อมาวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะขึ้นเป็น 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2517 โดยมี 8 วิทยาเขตคือ ประสานมิตร ปทุมวัน บางเขน 
พลศึกษา บางแสน พิษณุโลก มหาสารคาม สงขลา   โดยมีวิทยาเขตประสานมิตรเป็นศูนย์กลางการบริหารของ
มหาวิทยาลัย ส านักงานรองอธิการบดี จะแบ่งการปฏิบัติงานภายในซึ่งเรียกกองบริการการศึกษาในขณะนั้นว่า   
ฝ่ายวิชาการ  ต่อจากนั้น ในวันที่  29  กรกฎาคม  2533   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   วิทยาเขตพิษณุโลก   
ได้รับการยกวิทยฐานะเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศ โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ  พระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยนเรศวร” เมื่อวันที่  7 ตุลาคม พ .ศ.2532 นับเป็นการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในจังหวัดพิษณุโลก จากการเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา 7 ปี  มศว. พิษณุโลก 16 ป ีกองบริการการศึกษา   
ได้รับการจัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานที่เรียกว่า  กอง   ตามพระราชบัญญัติแบ่งส่วนราชการซึ่งประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา  ฉบับที่ 108  เล่มที่ 23  วันที่ 23 สิงหาคม 2534  ส านักงานอธิการบดีแบ่งการบริหารภายในออกเป็น   
4  กอง  คือ  กองกลาง  กองแผนงาน กองบริการการศึกษา และกองกิจการนิสิต 
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 1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายการบริหาร 
   
   วิสัยทัศน์ (Vision) 
   กองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานที่ใช้นวัตกรรมสนับสนุนการให้บริการทางการศึกษาให้ครบ
ทุกภารกิจหลัก ภายในปี 2564 
   
   พันธกิจ (Mission) 
   กองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการให้บริการทางการศึกษาและวิชาการของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งประกอบด้วย 
   1. สนับสนุนการให้บริการทางการศึกษา 

      ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ให้บริการระบบทะเบียนนิสิตและ
ประมวลผลทางการศึกษา ตั้งแต่แรกเข้าจนส าเร็จการศึกษาทุกระดับ  อ านวยความสะดวกการใช้ห้องเรียน และพื้นที่
ใช้สอยอ่ืน ๆ เพื่อการจัดการเรียนการสอน จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป  ตลอดจนการ
ให้บริการงานทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  
   2. สนับสนุนมาตรฐานทางวิชาการ 

      ด าเนินการตรวจสอบ ควบคุมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้อง/กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) รวมทั้งส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมวิชาการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
   3. สนับสนุนการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
    เป็นศูนย์สอบให้กับสถาบันการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สทศ. และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 
   
   นโยบายการบริหาร (วัตถุประสงค์) 
   1.   เป็นหน่วยงานการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
   2.   เป็นหน่วยงานให้บริการรับลงทะเบียน ตรวจสอบผลการเรียน การแจ้งข้อมูลข่าวสารและ 
กิจกรรมทางด้านบริการการศึกษา โดยผ่านเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.   เป็นแหล่งข้อมูลทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
   4.   เป็นหน่วยงานในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ 
มหาวิทยาลัย 
   5.   เป็นแหล่งข้อมูล สถิติ ทางการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกคน 

    6.    เป็นศูนย์สอบของสถาบันการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สทศ. และ 
หน่วยงานอ่ืน ๆ 
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 1.3 โครงสร้างองค์กร / โครงสร้างการบริหารงาน 
   
 ปัจจุบัน กองบริการการศึกษา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 5 งาน คือ งานทะเบียนนิสิตและ
ประมวลผล งานพัฒนาหลักสูตร งานส่งเสริมการจัดการศึกษา งานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป และงานอ านวยการ ตามมติ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คราวประชุมครั้งที่ 281 (2/2564) เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 และค าสั่ง
มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 1729/2564 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2564 โดยที่เห็นสมควรปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดส านักงานอธิการบดี จึงให้จัดสรรบุคคลลงตามการแบ่งส่วนราชการของกองบริการการศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี เป็น 5 งาน  ดังนี้ 
 

 1.  งานทะเบียนนิสิตและประมวลผล 
  1.1 หน่วยทะเบียน 
  1.2 หน่วยรับเข้าศึกษา 
  1.3 หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน 
 2.  งานพัฒนาหลักสูตร 
  2.1 หน่วยจัดประชุมวิชาการ 
  2.2 หน่วยหลักสูตรกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสังคมศาสตร์ 
  2.3 หน่วยประกันคุณภาพหลักสูตร 
 3.  งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  3.1   หน่วยวิชาการและสหกิจศึกษา 
  3.2   หน่วยทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
 4.   งานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป 
 5. งานอ านวยการ 
  5.1 ฝ่ายสารบรรณ 
  5.2 ฝ่ายบุคคล 
  5.3 ฝ่ายการเงิน 
  5.4 ฝ่ายพัสดุ 
 
 1.4 ข้อมลูบุคลากร 
   
  ปัจจุบันกองบริการการศึกษา มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 66 คน คือ ผู้บริหาร 1 คน  งานทะเบียนนิสิตและ
ประมวลผล 22 คน  งานพัฒนาหลักสูตร 8 คน  งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 8 คน  งานจัดการวิชาศึกษาทั่วไป   
8  คน  และงานอ านวยการ 19 คน 
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งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามโครงการ 
 

หมวดรายจ่าย ได้รับจดัสรร 

1. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 885,000 
2. โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 1,500,000 
3. โครงการสนับสนุนสวัสดิการนิสิต 100,000 

รวมทั้งสิ้น 2,485,000 
 

 
แผนภูมิ  แสดงงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ าแนกตามโครงการหมวดเงินอุดหนุน 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานทะเบียนนสิิตฯ  หน่วยรับเข้าศึกษา 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลยันเรศวรระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS  
                       ประจ าปีการศกึษา 2565 
 

  โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain     ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ.2564-2565)  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 

   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  

     3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 
 4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
 4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
 4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 
 
 

NU - PL – 65 - 04 002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยรับเข้าศึกษา  งานทะเบยีนนิสิตฯ  กองบริการการศึกษา  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ          นางสาวจิตติมา  พัดโบก      โทร......8309........ 
 5.3 ผู้ประสานงาน       นายคธาเพชร  สุทธิ...      โทร......8304......... 
 5.4 ผู้รายงานผล........... นายศิวัช....ทองด้วง....................................................................โทร.....8309....... 

 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร    เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งของรัฐบาล  ที่ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายโอกาสทาง

การศึกษา  และการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ  18  จังหวัด  ได้แก่  จังหวัดก าแพงเพชร  
จังหวัดตาก  จังหวัดนครสวรรค์  จังหวัดพิจิตร  จังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดเพชรบูรณ์  จังหวัดสุโขทัย  จังหวัดอุตรดิตถ์  จังหวัด
อุทัยธานี  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดแม่ฮ่องสอน   จังหวัดล าปาง  จังหวัดล าพูน  จังหวัดแพร่  จังหวัดน่าน   
จังหวัดพะเยา  และจังหวัดชัยนาท ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิต  โดยมหาวิทยาลัย
ก าหนดการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อ ออกเป็น 4  รอบ คือ รอบที่ 1 (Portfolio) คัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน      
รอบที่ 2  โควตา  รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตภาคเหนือท้ังหมด  รอบที่ 3 Admission รอบที่ 4  รับตรงอิสระ  

ดังนั้น เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนในรอบที่ 2 การรับแบบโควตา มหาวิทยาลัยจึงได้มีการจัดสรร
จ านวนที่นั่งในการคัดเลือกรอบนี้โดยการแบ่งขนาดโรงเรียนออกเป็น  3  กลุ่ม  ได้แก่    กลุ่มที่ 1  ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่  
ได้แก่โรงเรียน/สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา  2564  จ านวน  
230 คนขึ้นไป  กลุ่มที่ 2 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  ได้แก่โรงเรียน/สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6      
หรือเทียบเท่าที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2564  ระหว่าง 100-229  คน  กลุ่มที่ 3 ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก  ได้แก่โรงเรียน/
สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2564   ไม่เกิน 99  คน เพื่อให้
โอกาสกับนักเรียนได้เข้าศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
 

7. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้มหาวิทยาลยันเรศวรได้จ านวนนิสิตที่เข้าศึกษาในแตล่ะปีการศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กจิกรรม ตัวชี วดั 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วดัตาม
เกณฑ์
ประกัน
คุณภาพ 

1 โครงการรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื่อเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัย
นเรศวร ระดับปริญญา
ตรี ประจ าปีการศึกษา 
2565  

เพื่อให้มหาวิทยาลัยนเรศวร
ได้จ านวนนิสิตที่เข้าศึกษาใน
แต่ละปีการศึกษา เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 ปริมาณ : ได้จ านวนนิสิตไม่
ต่ ากวา่ร้อยละ 100 ของ
เป้าหมายการรับ 
 คุณภาพ : นิสิตที่ผา่นการ
คัดเลือกเข้าศึกษา มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่คณะ/หลกัสูตร/
สาขาวิชาก าหนด 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร ได้จ านวน
นิสิตที่เขา้ศึกษา
เป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด 

 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนท้ังสิ้น 50,000 คน     
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)………… 
1.  ส ารวจจ านวนรับ  และเกณฑ์
การรับกับคณะต่าง ๆ  
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ฝ่ายต่าง ๆ 

 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D). 
1.  เสนอขออนุมัติจ านวนรับ  และ
เกณฑ์การรับต่อมหาวิทยาลัย 
2.  ด าเนินการรับสมัครคัดเลือก 
TCAS1-4 

     
 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  สรุปจ านวนรับ/จ านวนผู้มา
สมัคร/จ านวนผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก  และจ านวนผู้มารายงานตัว   

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
ให้มหาวิทยาลัยทราบ  เพื่อหาแนว
ทางการจัดโครงการในปีต่อไป 

             

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้........1,300,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน....ทั่วไป..............แผนงานหลัก.......จัดการศึกษาอุดมศึกษา.....แผนงานรอง..........งานสนับสนุนการจัดการศึกษา...... 
หมวดเงิน.......เงินอุดหนุนทั่วไป..................รายการ.......................................................................... 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 1,000,000 
2. ค่าตอบแทนคณะท างาน 80,000 
3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินประมวลผลการสอบคัดเลือก 150,000 
4. ค่าวัสดุ 70,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
- เดือนธันวาคม 2564-เดือนมิถุนายน 2565  

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 มหาวิทยาลยัไดจ้ านวนนิสติเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด    
 
 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวจิตติมา  พัดโบก) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงาน งานทะเบียนนสิิตฯ  หน่วยรับเข้าศึกษา 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการสัมมนาเพื่อเตรยีมความพร้อมในการรบัสมัครสอบคดัเลือกนักเรียนเข้าศกึษาต่อในมหาวิทยาลยั 
                       นเรศวร ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

  โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain     ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ.2564-2565)  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชือ่มโยงกับประเพณีของทอ้งถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 
 4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
 4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
 4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยรับเข้าศึกษา  งานทะเบยีนนิสิตฯ  กองบริการการศึกษา  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ  ....... นางสาวจติติมา  พัดโบก    โทร......8309........ 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวชาณิดา  สอนลือ    โทร......8309......... 
 5.4 ผู้รายงานผล...........นายศิวัช....ทองด้วง...................................................................โทร......8309....... 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่งหนึ่งของรฐับาล ที่ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายโอกาสทางการศึกษา  

และการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ  18  จังหวัด  ได้แก่  จังหวัดก าแพงเพชร  จังหวัดตาก  
จังหวัดนครสวรรค์  จังหวัดพิจิตร  จังหวัดพิษณุโลก  จังหวัดเพชรบูรณ์  จังหวัดสุโขทัย  จังหวัดอุตรดิตถ์  จังหวัดอุทัยธานี  
จังหวัดเชียงราย  จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดแม่ฮ่องสอน   จังหวัดล าปาง  จังหวัดล าพูน  จังหวัดแพร่  จังหวัดน่าน   จังหวัดพะเยา  
และจังหวัดชัยนาท ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิต  โดยมหาวิทยาลัยก าหนดการคัดเลือก
นักเรียนเข้าศึกษาต่อ ออกเป็น 4 รอบ คือ รอบที่  1 (Portfolio) คัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน  รอบที่ 2 โควตา   
รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตภาคเหนือท้ังหมด  รอบที่ 3 Admission รอบที่ 4  รับตรงอิสระ  

ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนเตรียมตัวในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาและเข้าใจข้อมูลอย่างชัดเจนท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น  มหาวิทยาลัย
นเรศวรจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีการประชุมช้ีแจงเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดสอบคัดเลือกนักเรียนเพื่อเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 ขึ้น  เพื่อเป็นการช้ีแจงและท าความเข้าใจให้กับผู้บริหาร 
และอาจารย์แนะแนวของโรงเรียนทราบถึงกระบวนการรับสมัคร การจัดสอบ เกณฑ์การคัดเลือก  และเนื้อหาวิชาของแต่ละหลักสูตร
ที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนในระดับปริญญาตรี  ซึ่งสามารถน าข้อมูลที่ได้รับจากการสัมมนา  และการจัดนิทรรศการของคณะต่างๆ 
ไปแจ้งให้นักเรียนของแต่ละโรงเรียนทราบข้อมูลต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการรับสมัคร  เกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ประจ าปีการศึกษา  2565  มากยิ่งขึ้น และสามารถน าข้อมูลและความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดของวิทยากรไปเผยแพร่ให้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6  ทราบและเตรียมความพร้อมในการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษา ผ่านระบบ TCAS ต่อไป 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การสัมมนาเพื่อ

เตรียมความ
พร้อมในการ 
รับสมคัรสอบ
คัดเลือกนักเรียน 
เพื่อเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
ระดับปริญญาตรี 
ประจ าปี
การศึกษา 2565 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินการ 
รับสมคัร  เกณฑ์การคดัเลือก 
เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ประจ าปีการศึกษา  2565   
มากยิ่งข้ึน และสามารถน าข้อมูล
และความรู้ที่ได้รับจากการ
ถ่ายทอดของวิทยากรไปเผยแพร่
ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 ทราบและเตรียมความ
พร้อมในการรับสมัครสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษา ผ่านระบบ 
TCAS ต่อไป 

  ปริมาณ  
ได้จ านวนผู้เข้าร่วม
สัมมนาเตรยีมความ
พร้อมฯ  ไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 80 
 คุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ  
มีความพึงพอใจต่อ
การสัมมนา โดยมีค่า
เฉลี่ยะระดับมาก 
 

ผู้บริหาร และคร ู
แนะแนวมีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการรับสมัคร
คัดเลือก TCAS65  
ของมหาวิทยาลัย
นเรศวรมากยิ่งข้ึน และ
สามารถน าข้อมูลความรู้
ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ทราบและเตรียม
ตัวต่อการรบัสมคัรต่อไป 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 731 คน     
ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา 21 คน     
ผู้อ านวยการโรงเรยีน 345 คน     
อาจารย์แนะแนว 345 คน     
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าทีข่องมหาวิทยาลัยนเรศวร 20 คน     

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)………… 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. เตรียมแผนการประชาสัมพันธ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D). 
1.  จัดส่งแบบตอบรับการเข้าร่วม
โครงการไปยังโรงเรียน/
สถานศึกษา/เขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.  จัดท าเอกสาร 
3.  จัดเตรียมสถานท่ี 
4.  ด าเนินการจัดสัมมนาฯ 
5.  จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ 

 
 

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  สรุปผลการการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.  รายงานผลการด าเนินงาน  ให้
มหาวิทยาลยัทราบ  เพื่อหาแนว
ทางการจัดโครงการในปีต่อไป 

             

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้........200,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน....ทั่วไป..............แผนงานหลัก.......จัดการศึกษาอุดมศึกษา.....แผนงานรอง..........งานสนับสนุนการจัดการศึกษา...... 
หมวดเงิน.......เงินอุดหนุนทั่วไป..................รายการ.......................................................................... 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าจ้างเหมาถ่ายทอดสดและระบบออนไลน ์ 10,000 
2. ค่าอุปกรณ์ป้องกันเช้ือไวรัสโควิค 19 (COVID-19) 2,500 
3. ค่าอาหารว่าง และอาหารกลางวัน 3,000 
4. ตอบแทนวิทยากร 4,000 
5. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
1) เวลา  08.00-12.00  น.  ประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดสอบ  และเกณฑ์การรับสมัคร  ณ กองบรกิารการศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร มหาวิทยาลยันเรศวร ผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวิทยาลัยนเรศวร    
2 ผู้บริหารและอาจารย์แนะแนวและผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา  มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสอบ  กระบวนการรับสมัคร  

องค์ประกอบในการคัดเลือกแตล่ะคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา  เกณฑก์ารพิจารณาตดัสินผลการสอบคดัเลือกนักเรยีน 
เพื่อเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  การศึกษา  2565  มากยิ่งข้ึน 

3 ผู้บริหารและอาจารย์แนะแนว  สามารถน าข้อมลูที่ไดร้ับจากการสมัมนาไปช้ีแจงให้กับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6   
ทราบเพื่อเตรียมตัวสอบได้เป็นอยา่งดี 

  
 
  
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวจิตติมา  พัดโบก) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงานกองบริการการศึกษา 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการส่งเสริมนิสติที่มีผลการเรียนดีเด่น    
  

  โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 
  

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
     การผลิตบัณฑติ  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ.2564-2565)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชือ่มโยงกบัประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ท่ี...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 
 4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
 4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
 4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานทะเบียนนิสติและประมวลผล    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางวาสนา  พาใจดี      โทร...8308......... 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางณิชธนรัชต์  พิทักษ์สืบสกุล   โทร...8300........... 
 5.4 ผู้รายงานผล.............นางกิติวรา...เมฆมงคล............................................................โทร...8314........... 

NU - PL – 65 - 02 002 

✓ 
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6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษา ที่ช้ีวัดระดับขีดความสามารถ
ของบัณฑิต (Competency Base Assessment) โดยมีมาตรการ ในการจัดให้มีการประกวดรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ในผลสัมฤทธิ์ของ คุณภาพบัณฑิตในกลุ่มสาขาต่าง ๆ เพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจให้นิสิตใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่พัฒนาตนเอง ให้เป็นบัณฑิต
ที่มีคุณภาพกองบริการการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมนิสิตที่มีผลการเรียนดีเด่นขึ้น เพื่อตอบสนอง กลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยจัดท า  เกียรติบัตร เหรียญรางวัลเรียนดี และเงินรางวัลประจ าปี ให้แก่นิสิตที่มีผลการเรียนประจ าปีการศึกษา
หนึ่งๆ โดยลงทะเบียนเรียนสองภาคการศึกษาปกติในปีการศกึษานั้นไมน่้อยกว่า 30 หน่วยกิต และไม่เคยไดร้ับขั้น F หรืออักษร U 
ในปีการศึกษาน้ัน และต้องมีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยในปีการศึกษาน้ันๆ 3.50 ขึ้นไป 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อเป็นการประกาศรางวัลและเกียรติคุณในผลสัมฤทธ์ิของคุณภาพนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2) เพื่อให้นิสิตพัฒนาตนเอง ให้มีผลการเรียนท่ีดีขึ้น 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 ตรวจสอบนสิิตที่มผีลการ

เรียนดเีด่นประจ าปี
การศึกษา 2564 และ
จัดท าประกาศฯ 

เพื่อเป็นการประกาศ
รางวัลและเกียรติคณุ
ในผลสมัฤทธ์ิของ
คุณภาพนสิิตของ
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 ปริมาณ............. 
-ได้เหรียญเรียนดีครบ
ตามจ านวน 
 คุณภาพ............ 
 

นิสิตที่มผีลการเรยีน
ดีเด่น 2,200 คน 

EdPEx   
หมวดที ่3 

2 จัดซื้อ จัดจ้าง จัดท า
เหรียญรางวัลและ 
เกียรติบตัร มอบให้กับ
นิสิต 

เพื่อให้นิสิตพัฒนา
ตนเอง ให้มีผลการ
เรียนที่ดีขึ้น 

 ปริมาณ.............. 
 คุณภาพ 
นิสิตที่มผีลการเรยีน
ดีเด่นตามเกณฑไ์ด้รับ
รางวัลครบถ้วน 

นิสิตมผีลการเรียน
ดีเด่น เพิ่มขึ้น 

EdPEx   
หมวดที ่3 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนท้ังสิ้น คน   2,200   
นิสิต คน   2,200   
บุคลากรสายวิชาการ คน    
บุคลากรสายสนับสนุน คน    
ประชาชน/สังคม....... คน    
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 
 
 
 

✓ 

✓ 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. ตรวจสอบผลการเรยีนนิสติที่มผีล
การเรยีนดีเด่นประจ าปีการศึกษา 
2564 
2. จัดท าประกาศฯ 

-                      

  

  

ขั้นด าเนินการ (D).............................. 
1. จัดซื้อ จัดจ้าง 
2. จัดท าเหรียญรางวลั และ 
เกียรติบตัร 
3. จัดส่งเหรยีญรางวัล และเกียรติ
บัตรให้กับนิสติ 

100,000    

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .............. 
1. รายงานผลต่อที่ประชุม
คณะกรรมการกองบริการการศึกษา 

-    
 

        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. จัดประชุมคณะท างานเพื่อ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาโครงการ
ในปีต่อไป 

-    
 

        

รวม 100,000         

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.......... 100,000......................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจ้างท าเหรียญ   50,000 
2 ค่าเกียรติบัตร         50,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

 
 
 
 

✓ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1. วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

กรกฎาคม 2564 – 
สิงหาคม 2564                    

 ตุลาคม 2564 – 
มกราคม 2565                    

 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลยันเรศวร          

 มหาวิทยาลยั
นเรศวร          

 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตไดร้ับรางวัลและเกียรติคุณในผลสมัฤทธ์ิของคุณภาพนสิิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามเป้าหมายของโครงการ 
 2) นิสิตไดร้ับรางวัลและเกียรติคุณในผลสมัฤทธ์ิของคุณภาพนสิิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีจ านวนเพิม่ขึ้น 
 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
              (นางวาสนา    พาใจดี) 
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         แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หน่วยงานหน่วยงาน งานส่งเสรมิการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
1. รหัสโครงการ   โครงการประกวดอาจารยต์้นแบบการพัฒนานสิติแบบองค์รวม มหาวิทยาลัยนเรศวร    
                       ประจ าปี พ.ศ. 2565  
  

   โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain   ต้นน  า   กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
      การผลิตบณัฑติ .........หลกั..........รอง           การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ......หลกั........รอง 
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ.2564-2565) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชือ่มโยงกับประเพณีของทอ้งถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน................................................................................................................... 
4.2 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน   ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)......................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

NU - PL – 65 - 02 002 



- 24 - 
 

 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานส่งเสรมิการจดัการศึกษา กองบริการการศึกษา                  

5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา      สิงห์สถิตย์              โทร.............. ..8302.............. 
 ผู้รับผิดชอบ    นางพัชรี      ข าไชโย                 โทร............. ...8316.............. 
 ผู้รับผิดชอบ    นางจุฑาทิพย์        พุ่มสุวรรณ               โทร................ 8316.............. 
 ผู้รับผิดชอบ    นางศศินา             สุขธรารัชต์              โทร.................8319............... 
      ผู้รับผิดชอบ    นางสาวศันสนีย      หล่อศิร ิ        โทร................ 8319.............. 
      ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล        โทร............... .8318.............. 
 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณี       มั่นชาวนา        โทร.............. ..8317.............. 
 ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิไลพร        ทองเกล็ด               โทร............ ...8317.............. 
5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวเกตสุณี       มั่นชาวนา              โทร................8317.............. 
5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวเกตสุณี       มั่นชาวนา               โทร................8317.............. 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ตามนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มุ่งส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์   

ในสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพทั้งด้านการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน    
ซึ่งถือเป็นบทบาทส าคัญของคณาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต เช่นแนวทางการส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาบนพื้นฐานการยกระดับคุณภาพการศึ กษาเพื่อการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตจึงมีส่วนส าคัญยิ่ง  จากหลักคิดในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน อาจารย์จึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการผลักดัน
ในฐานะ Coaching ด้านการสอน ดังนั้นแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการสอนของอาจารย์ในถาบันอุดมศึกษาจึงเป็นจุด
เปลี่ยนส าคัญในการส่งเสริมนโยบายการจัดการศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบัติได้ด้วยอาจารย์ที่มีความเป็นมืออาชีพทางด้านการ
เรียนการสอน นอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนให้มีคุณภาพแล้ว ยังเป็นรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ  
ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีอาจารย์คุณภาพ  

กองบริการการศึกษาในฐานะหน่วยงานที่ขับเคลื่อนพันธกิจทางด้านการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยการปรับ
และน าแนวทางนโยบายรวมถึงกระบวนการในการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันเพื่อก้าวสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าภายใต้พันธกิจ
และแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศและพื้นท่ีเขตภาคเหนือตอนล่าง 
โดยมีเป้าประสงค์หลักในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ ดังจะเห็นว่าการพัฒนาดังกล่าว
เพื่อให้นิสิตเป็นไปตามอัตลักษณ์ได้ คือ “อาจารย์” ซึ่งมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการผลักดันให้นิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไป 
ตามคุณสมบัติการผลิตบัณฑิต ดังนั้นเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติให้แก่อาจารย์ผู้สอนระดับสถาบัน กองบริการการศึกษา จึงจัด 
โครงการประกวดอาจารย์ต้นแบบ ด้านการพัฒนานิสิตแบบองค์รวม ประจ าปี 2565 โดยการคัดเลือกอาจารย์ผู้สมควรได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นอาจารย์ผู้สอนดีเด่น มหาวิทยาลัยนเรศวร     เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพของการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนดีมีผลงานดีเด่น ให้มีศักยภาพสูงขึ้น เสริมสร้างศรัทธา และความเช่ือถือของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาคม  การประกวดดังกล่าวพิจารณาจ านวนรางวัลรวมทั้งสิ้น 9 รางวัล 
(ตามเกณฑ์การพิจารณาการประกวดของมหาวิทยาลัย) ส าหรับอาจารย์ต้นแบบบการพัฒนานิสิตแบบองค์รวมที่ได้คะแนนสูงที่สุด 
จ านวน 1 ท่าน จะได้รับการเสนอช่ือเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมคัดเลือก อาจารย์ต้นแบบด้านการสอน ประจ าปี 2565 
ของสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศ (ควอท) ร่วมกับ ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
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7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1)   เพื่อส่งเสริม ยกย่อง และสร้างขวัญก าลังใจแก่อาจารยม์หาวิทยาลัยนเรศวรที่มผีลงานดีเด่น 
       ด้านการสอน 

2) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของอาจารย์มหาวิทยาลยั 
3) เพื่อเป็นแบบอย่าง เสริมสร้างศรัทธา และความเชื่อถือของอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวรใหเ้ป็น 

ที่ประจักษ์แก่สังคม 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงานเป้าหมายของโครงการ 

      8.1.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

กิจกรรม 
ตัวชี วัด เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 อาจารย์ร่วม

ส่งผลงานและ
ประวัตติาม
เกณฑ์และ
คุณสมบัติการ
เข้าประกวด 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและ 
ยกย่องผลงาน
ของอาจารย์ให้
เป็นที่ประจักษ์
แก่นิสิต 
คณาจารย์ และ
ประชาคมฯ  

  ปริมาณ : จ านวน
อาจารย์ร่วมส่งผลงาน 
เข้าประกวดไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว ้
 คุณภาพ :  ผลงานท่ี
อาจารยส์่งเข้าร่วมประกวด
เป็นไปตามคณุสมบัติและ
เกณฑ์ที่ก าหนดโดยได้รับ
การพิจารณาคัดเลือกจาก
คณะและวิทยาลัย 
 

อาจารย์ที่ได้รับรางวัล
อาจารย์ต้นแบบเกิดความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพอาจารย์ 
และมเีวทีให้อาจารยไ์ด้
พัฒนาต่อยอดแลกเปลี่ยน
รูปแบบการเรียนการสอน
แบบองค์รวมได ้
1. อาจารย์ที่ไดร้ับรางวลั
อาจารย์ต้นแบบสามารถ 
เป็นอาจารยต์้นแบบของ
มหาวิทยาลยั ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน
แบบองค์รวมได้ และ
สามารถต่อยอดวิธีการ
เทคนิคไปยังผู้อื่นได้  
2. อาจารย์ต้นแบบบการ
พัฒนานิสิตแบบองค์รวม 
ที่ได้คะแนนสูงที่สุด  
จ านวน 1 ท่าน 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  

เป้าหมาย หน่วยนับ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 55 คน 
บุคลากรสายวิชาการ คณาจารย ์ 40 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน 

 
เป้าหมาย หน่วยนับ 

จ านวนรางวัลอาจารย์ต้นแบบฯ  9 รางวัล 
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      8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1  
(พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค. ม.ิย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P). 
1. สืบค้นและหาข้อมูลในการ 
จัดโครงการอาจารย์ต้นแบบใน 
การพัฒนานิสิตแบบองคร์วม 
2. หารือและขอค าปรึกษาจาก
หัวหน้างานฯ /รองอธิการบด ี
ในการวางแผนด าเนินโครงการ 
3. ประชุมหารือแนวทางในการ
ด าเนินโครงการและออกแบบ
รูปแบบในการจัดการประกวด 
4. จัดท าข้อเสนอโครงการฯ 

 -                         

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดโครงการฯ 
2. ประสานงานและจัดท าหนังสือ
เรียนเชิญคณะกรรมการในการ
ตัดสินผล 
3. ประชุมหารือหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาพิจารณาอาจารย์ต้นแบบ 
4. จัดหาห้องประชุมในการ
พิจารณาผลงานอาจารย ์
5. จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์
เชิญชวนให้คณาจารย์ผูส้นใจ 
เข้าร่วมโครงการ 
6. ประสานงาน รวบรวมรายชื่อ
โครงการ  
7. จัดแฟ้มเอกสารในการพิจารณา
หลักเกณฑ์ให้คณะกรรมการได้
พิจารณาตัดสินผล 
8. จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ ์
9. ประสานจดัเตรียมอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
10. จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่าย 
และงบประมาณ 
11. จัดประชุมเตรียมงาน 
12. จัดโครงการฯ/ด าเนินโครงการ 
13.ประกาศผลการในการ
พิจารณาข้อมลูเพื่อสรุปให้กับ
ผู้บริหาร 
14. แจ้งผลการประกวดไปยังผู้
ได้รับการพิจารณาคดัเลือกจาก

50,000             
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
ไตรมาส 1  
(พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค. ม.ิย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คณะกรรมการ  
*พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคณุ 
(รอเสนอมหาวิทยาลัยและรอรับ
การพิจารณาตามความเหมาะสม  
15. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1สรุปงบประมาณค่าใช้จ่าย 
2. สรุปข้อมูลผู้เข้าร่วมประกวด
และได้รับการพิจารณาคดัเลือก  
3. สรุปแบบประเมินความพึง
พอใจจากการสัมภาษณ์  
ของผู้ได้รับการพิจารณาคดัเลือก
ให้เป็นอาจารยต์้นแบบในการ
พัฒนานิสิต 

-         
 

   

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A) ... 
1. น าข้อเสนอแนะของแบบ
ประเมินมาปรบัปรุงในการจดั
โครงการฯต่อไป 

-             

รวม 50,000     50,000 .-   
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ  

  เงินงบประมาณรายได้........50,000.-...........................บาท   (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
** โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ กองบริการการศึกษา กองทุนทั่วไป แผนการจัดการศึกษาอุดมศึกษา   

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอน โครงการประกวดอาจารย์ต้นแบบการพัฒนานิสิตแบบองค์รวม มหาวิทยาลัยนเรศวร   ประจ าปีงบประมาณ 2565  

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 55 คน X 2 มื้อ) 5,500.- 
2. ค่าอาหารกลางวัน  ( 200 บาท X 55 คน ) 11,000.- 
3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินผล (1,800 บาท X 6 คน) 10,800.- 
4. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  

(420 บาท X 2 วัน X  8 คน ) 
6,720.- 

5. ค่าโลร่างวัล (1,000 บาท ต่อ 1 โล่) * 9 รางวัล 9,000.- 
6. ค่าวัสดุในการจัดโครงการ 3,500.- 
7. ค่าจ้างนิสิตในการถ่ายภาพ  1,000.- 
8. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 1,530.- 
9. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 950.- 
 รวมทั งสิ น (หา้หมื่นบาทถ้วน) 50,000.- 
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*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
  10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม .......เดือนมีนาคม –  เดือน กรกฎาคม 2565  
            10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม .............มหาวิทยาลัยนเรศวร........................................... 

หมายเหตุ : วัน เวลา สถานท่ี อาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของโครงการทั้งขึ้นอยู่กับสถานการณเ์หตุการณ์
โรคระบาดโควิด 19 ที่ไม่อาจควบคุมได ้

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 อาจารยผ์ู้สอนมีก าลังใจในเกียรตภิูมิ และเป็นการเชิดชูเกียรติอาจารย์ผูส้อนดีเด่นในระดับสถาบัน รวมทั้งสามารถเป็น
ต้นแบบแก่อาจารย์ท่านอ่ืนใหเ้กิดกระตุ้นในการพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรูต้่อไปในวงกว้างได้  
 
  
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวเกตสุณี  มั่นชาวนา) 
                 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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                                                       แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานส่งเสริมการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา  
 
1. รหัสโครงการ    โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมนิสิต  ระดับปริญญาตรี  ประจ าปี 2565  
   ประเภท Undergraduate Thesis 
   

   โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลติบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ.2564-2565)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่.....1.....ส่งเสริมขีดความสามารถของนักวิจัย อาจารย์ บุคลากรด้านการวิจัย และนิสติ ให้เป็นนักวิจัย
มืออาชีพ อาจารย์วิจัยที่มีคณุภาพ บุคลากรที่ใช้งานวิจัยในการพัฒนาหน่วยงาน และบณัฑิตที่ใช้งานวิจัยเป็นสิ่งขับเคลื่อน
การท างานในองค์กรพัฒนาและสร้างระบบ กลไกเครื่องมือ เพ่ือสนบัสนุนการวิจัยภายในมหาวิทยาลยั 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชือ่มโยงกบัประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน...ส่งเสริมการจัดการศึกษา.................................................................................................... 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานส่งเสรมิการจดัการศึกษา กองบริการการศึกษา          

  5.2.1     นางสาวจรวยพร  สุดสวาสดิ์               โทร         8317             . 

 5.2.2     นางภัทริกา  สิงห์สถิตย ์            โทร         8317             . 

 5.2.3     นางพัชรี  ข าไชโย               โทร         8317             . 

 5.2.4     นางจุฑาทิพย์  พุ่มสุวรรณ                 โทร         8317             . 

 5.2.5     นางศศินา  สุขธรารัชต์                    โทร         8317             . 

 5.2.6     นางสาวศันสนีย์  หล่อศิริ                  โทร         8317             . 

 5.2.7     นางสาวปัทม์ชนันท์  ศรีพิพัฒนกุล           โทร         8317             . 

 5.2.8     นางสาวเกตสุณี  มั่นชาวนา                     โทร         8317             . 

 5.2.9     นางสาววิไลพร  ทองเกล็ด                       โทร         8317            . 

     5.3 ผู้ประสานงาน นางสาวเกตสุณี   มั่นชาวนา                       โทร         8317             . 

 5.4 ผู้รายงานผล        นางสาวเกตสุณี   มั่นชาวนา            โทร         8317             . 
.       

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนโยบายในการปลูกฝังให้นิสิตระดับปริญญาตรีเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักศึกษา

ค้นคว้า วิเคราะห์เรียบเรียงความคิด และสรุปผลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบนั้น เพื่อให้การศึกษาตามนโยบายมหาวิทยาลัย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพตลอดจนเพื่อให้เกิดความเข้าใจแนวปฏิบัติที่เป็นไปตามทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงได้
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษารายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ( Undergraduate Thesis) รายวิชาโครงงานและ
รายวิชาวิจัย ขึ้น ตามหลักการด้านการจัดการศึกษาและหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นิสิตเห็นเป้าหมายการจัดการศึกษา
รายวิชาวิทยานิพนธ์ การท าวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาตรี  โครงงาน หรืองานวิจัย ให้เป็นไปตามความประสงค์ของคณะและสาขาวิชาโดย
จัดท าเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม ตามบริบทของแต่ละสาขาวิชา และสามารถจัดท าเป็นกลุ่มตามที่นิสิตสนใจในเรื่องเดียวกันร่วมกับภายใน
คณะและต่างคณะ โดยการระดมความคิดของแต่ละสาขาวิชาที่เรยีนเพื่อสรา้งผลงานที่ดี รวมทั้งรายวิชาศึกษาทั่วไปที่นิสิตสามารถสร้างสรรค์
ผลงานจากรายวิชาได้นั้น 

                             งานส่งเสริมการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะของคณะท างานท่ีขับเคลื่อน  

และสนับสนุน ส่งเสริม การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลยันเรศวรที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรูค้วามสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ สามารถ

บูรณาการองค์ความรู้ในสาขาวิชาวิชาชีพของตนเองกับศาสตร์อื่น ๆ ของเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี  เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็น

ประโยชน์ ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน และ/หรือสามารถต่อยอกไปสู่เชิงพาณิชย์ให้แก่องค์กร

ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน ท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศได้ จึงได้จัดท าโครงการประกวดผลงานนวัตกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี  ให้แก่

นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมแรงในการส่งเสริมสนับสนุนเงินรางวัลการประกวดของ 

ในดังต่อไปนี้ ประเภทนวัตกรรมวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ประจ าปี 2565  เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ได้น าเสนอผลงานของตนที่ได้ค้นคว้าในรายวิชาวิทยานิพนธ์ ก่อนจะส าเร็จการศึกษา และเพื่อสร้างแรงจูงใจในการน าเสนอผลงาน

จากการประกวดทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ภูมิภาคและประเทศต่อไป  
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7. วัตถุประสงค์โครงการ 

 1) เพื่อสนับสนุนให้นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรได้น าเสนอผลงานของตนที่ได้ค้นคว้าไว้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป และ

รายวิชาวิทยานินธ์ระดับปริญญาตรี หรือโครงงานนิสิตก่อนจะส าเร็จการศึกษา 

 2) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการน าเสนอผลงานจากการประกวดทั้งในระดับมหาวิทยาลัย ภูมิภาคและประเทศต่อไป 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วดั เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ตัวชี วดัตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 จ านวนผลงานของนิสติที่
ส่งเข้าประกวดเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

เพื่อได้จ านวนผลงานท่ี
มีคุณภาพและมี
ปริมาณตาม
เป้าประสงค์โครงการ 

 ปริมาณ : จ านวน
ผลงานคณะ/วิทยาลัย 
ภาพรวมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50  
 คุณภาพ :  
ได้จ านวนผลงานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ได้จ านวนผลงานที่มี
คุณภาพและร่วมเข้า
น าเสนอผลงานได้ ใน
วันท่ีเข้าประกวด 

 

2 นิสิตน าเสนอผลงานต่อ
คณะกรรมการและได้รับ
ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการน าไป
ประยุกต์ปฏิบัติใช้ 

1. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน และกระตุ้น
ให้นิสิตใช้ความรู้ 
ความสามารถในการ
ท างานร่วมกัน การ
เสียสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้
ประสิทธิภาพและเป็น
มีประโยชน์ต่อสังคม 
2. เพื่อเผยแพร่ผลงาน
สร้างสรรค์ของนิสติ 
3. เพื่อประกวด
ผลงานนวัตกรรมของ
นิสิต 
* ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

 ปริมาณ............. 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 คุณภาพ............ 
ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้
และมีความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วม
โครงการอยูร่ะดับมาก 
และผลงานของนิสิตใน
ระดับชนะเลิศไดส้่ง
ต่อไปประกวดในระดับ
ภูมิภาค อย่างน้อย 1 
ผลงาน 
 

1.นิ สิ ต ใ ช้ ค ว า ม รู้ 
ความสามารถในการ
ท างานร่ วมกั น  การ
เสี ยสละเวลา ในการ
พั ฒ น าต น เอ งให้ มี
ประสิทธิภาพ 
2. นวัตก รรมที่ เกิ ด 
จากองค์ความรู้ เพิ่ม
ประสิทธิภาพ คุณค่า
การให้ บริก าร  และ
ตอบสนองจุดประสงค์
ของรายวิชา/ภาครัฐ/
ภาคเอกชนได้ 
3. นิสิตได้รับความสุข 
สนุ ก สน าน  ใน ก าร
ท างานร่ วมกับผู้ อื่ น 
เข้าใจในศาสตร์ และ
สามารถบูรณาการข้าม
ศาสตร์ได้ 
4. ผลงานของนิสิตใน
ร ะ ดั บ ดี เ ด่ น ข อ ง
มห าวิท ยาลั ย ได้ ส่ ง
ต่อไปประกวดยังระดับ
ภูมิภาคอย่างน้อย 1 
ผลงาน 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
         จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 100   

นิสิต คน 80   

บุคลากรสายวิชาการ คน 10   

บุคลากรสายสนับสนุน คน 10   
 
             

จ านวนรางวัลผูเ้ข้าร่วมประกวด รางวัลที่นิสิตได้รับประเภท นวัตกรรมวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตรี 18 รางวัล 
ค่าเงินรางวัล   ( 3 กลุ่มคลัสเตอร์)  66,000.- บาท 
1. รางวัลชนะเลิศ รางวัลละ 5,000 บาท  (1,5000.-)  
  กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ   1  รางวัล 
 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1  รางวัล 
 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 รางวัล 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รางวัลละ 4,000.- บาท (24,000.-) 
 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ   2  รางวัล 
 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2 รางวัล 
 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2 รางวัล 

                                  3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  รางวัลละ 3,000.- บาท  (27,000.-) 
 กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ   3  รางวัล 
 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  3 รางวัล 
 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  3 รางวัล 

        4. ค่าจัดท าโล่ 3 อัน ( 3 กลุ่มคลัสเตอร์ อันละ 900) 2,700   บาท 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1. การประกวด
โครงการ 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดตั้งคณะท างานและร่วมกัน
ประชุมหารือเกี่ยวกับเนื้อหาของ 
2.การวางแผนการด าเนินงาน และ
การประสานงานในด้านต่าง ๆ ของ
โครงการ 

            
  

            

ขั้นด าเนินการ (D)............................ 
1.บรรยาย/ฝึกอบรม/สัมมนา/
ประชุม/ปาฐกถา    
2.ประชาสัมพันธ์/แนะน า 
3. นิทรรศการ และการประกวด 

     

 

 

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1.จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

        
 

    

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) . 
1.น าผลจาการประเมินมาปรับปรงุ
การด าเนินงาน 

         
 

   

รวม  174,000.-       174,000.-    
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้....174,000..บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสี่พันบาทถ้วน)    งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ ส านักงานอธิการบดี กองทุนทั่วไป แผนการจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุน

การจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โครงการประกวดผลงาน
นวัตกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี  ประจ าปี 2565 ประเภท Undergraduate Thesis 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 

 
ล าดับ 

 
รายการ 

โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมนิสิต 
ระดับปริญญาตรี 

 มหาวิทายาลัยนเรศวร 
1 หมวดค่าตอบแทน 

1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตดัสินผลการประกวด 
 การประกวดนวตักรรมวิทยานิพนธ์นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร     
ประจ าปี 2564 
               - ค่าตอบแทนบุคลากรของรัฐ (800 บาท X 6 คน)  
               - ค่าตอบแทนบุคลากรภายนอก (1200 บาท X 3 คน) 

 
 
 

 
5,400 
3,600 

1.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 
1.3 เงินรางวัล จ านวน  18 รางวัล  66,000 

2 
 

หมวดค่าใช้สอย 
2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาราชการ  
     2.1.1 ค่าพาหนะ 
     2.1.2 ค่าท่ีพัก 

 
 

3,000 
3,000 

2.2 ค่าอาหารกลางวัน (100 คน X 150 บาท X 1 มื้อ) 15,000 
2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน X 35 บาท X 2 มื้อ) 7,000 
2.4 จ้างเหมาจัดนิทรรศการและตกแต่งสถานที่ 50,000 

 2.5 ค่าจ้างเหมาจัดท าโล่ (900 บาท * 3 โล่) 2,700 
 2.5 ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน 900 
 2.5 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 1,000 
3 หมวดค่าวัสดุ  

3.1 ค่าวัสดุส านักงาน 
 

3,400 
3.2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 3,000 

 (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) รวม 174,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือน เมษายน 2565 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ห้องสัมมนาเอกาทศรถ  301 อาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

หมายเหตุ : วัน เวลา สถานท่ี อาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของโครงการทั้งขึ้นอยู่กับสถานการณเ์หตุการณ์
โรคระบาดโควิด 19 ที่ไม่อาจควบคุมได ้
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรได้น าเสนอผลงานของตนเองที่ได้ศึกษาค้นคว้าท่ีเกิดจากความคิดริเริม่สรา้งสรรค์  
เป็นสิ่งใหม่ท่ีท้าทาย หรือเป็นการปรับเปลีย่นการบริหารจัดการ กระบวนการ ลักษณะที่ส่งผลให้เกดินวัตกรรมไว้ก่อนส าเร็จ
การศึกษา 
 2) มีโครงงาน/นวัตกรรม ที่อยู่ในระดับดี เพื่อส่งเข้าร่วมประกวดในโครงการต่างๆ ต่อไป 
  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวเกตสุณี  มั่นชาวนา) 
                 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..2565.. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน...กองบริการการศึกษา..... 
 
1. รหัสโครงการ    โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative Work 
   Integrated Education : CWIE) ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

  โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก.........รอง   

บริหารจดัการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ.2564-2565)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.2...แนวทางการขับเคลื่อนที่.....1.2.2.1............ตัวช้ีวดัท่ี..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...........2..............กลยุทธ์ท่ี.........2.2..............มาตรการที่....2.2.2................ 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 

4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

 

 

NU - PL – 65 - 02 002 

√ 

√ 
√ 

√ 

√ 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ          งานส่งเสริมการจัดการศึกษา      กองบริการการศึกษา         

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล  โทร.......8317....... 
 5.3 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา             สิงห์สถิตย์                        โทร.......8317....... 
 5.4 ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิไลพร             ทองเกล็ด                         โทร.......8317....... 
 5.5 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณ ี             มั่นชาวนา                         โทร.......8317....... 
 5.6 ผู้ประสานงาน  นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล   โทร.......8317...... 
 5.7 ผู้รายงานผล..............นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล..............................โทร......8317..... 

 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
   ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและสมาคมสหกิจศึกษาไทย             
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาอุดมศึกษาไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล จึงมีนโยบายที่จะส่งเสริมและสนับสนุนการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ด้านสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และได้ก าหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานของสถาบันอุดมศึกษา  
    สหกิจศึกษา (Co-operative Education) เป็นระบบการศึกษาท่ีเน้นประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการ (Work-based learning) โดยที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให้นิสิตที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบก่อนส าเร็จการศึกษา ซึ่งนิสิตจะต้องปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ 
ที่ให้ความร่วมมือ โดยเป็นการปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา ตรงตามสาขาวิชาชีพและเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ เสมือนหนึ่ง
เป็นเจ้าหน้าที่หรือพนักงานปฏิบัติงานช่ัวคราว เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ( 1 ภาคการศึกษา) และในการปฏิบัติงานนั้น
สถานประกอบการอาจก าหนดให้นิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติงานในต าแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบที่แน่นอน หรือก าหนดงานเป็น
โครงงานวิจัยที่เป็นประโยชน์กับสถานประกอบการและสามารถท าส าเร็จได้ภายใน 16 สัปดาห์ โดยมีพนักงานประจ าของสถาน
ประกอบการเป็นพี่เลี้ยงร่วมกับอาจารย์นิเทศ การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
โดยอาจารย์นิเทศ/สาขาวิชา/คณะกับสถานประกอบการในการพัฒนาศักยภาพของสถานประกอบการผ่านการพัฒนาโจทย์วิจัย 
ในการท าโครงงาน/งานวิจัยของนิสิตสหกิจศึกษาและหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศ
และพนักงานที่ปรึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา โดยกระบวนการสหกิจศึกษานี้เป็นรูปแบบของการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการ
เรียนรู้กับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ตามแนวโน้มสากลของการพัฒนาระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษา   
  มหาวิทยาลัยนเรศวร มีเป้าประสงค์อย่างชัดเจนที่จะด าเนินงานสหกิจศึกษาตามมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่ท าให้เกิดความเช่ือมั่นว่าผลผลิตที่ได้จากการด าเนินงานสหกิจศึกษา  
มีคุณภาพตามลักษณะที่พึงประสงค์และจะช่วยให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นผู้ที่มีความรอบรู้
วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีคุณภาพและศักยภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งกระบวนการ
สหกิจศึกษาจะส าเร็จตามวัตถุประสงค์จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่ นิสิต คณาจารย์ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ โดยจะต้องพัฒนาร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่างๆ อย่างใกล้ชิด  ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนา
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินกิจกรรมในโครงการสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวรทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเพ่ิมประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบอาชีพให้แก่นิสิตเพื่อให้มีคณุลักษณะและสมรรถนะที ่
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2) เพื่อพัฒนาความร่วมมือในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 
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 3) เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยเป็นความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยัและสถานประกอบการ 
 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
 

ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 จัดท าแบบฟอร์มติดตาม

ผลการใช้ระบบฐานข้อมลู
สหกิจศึกษา 

ติดตามการใช้ระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อน าไป
ปรับปรุงและพัฒนา
ต่อไป 

 ปริมาณ............. 
จ านวน 1 ครั้ง 
 คุณภาพ............ 
ได้สรุปผลการติดตาม
การใช้ระบบฐานข้อมลู
จ านวน 1 ฉบับ 

น าผลติดตามการใช้
ระบบฐานข้อมลูไป
ปรับปรุงและพัฒนาให้
ดียิ่งขึ้น 

 

2 จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการสหกิจ
ศึกษามหาวิทยาลยั
นเรศวรและการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการ
การเรยีนรู้กับการท างาน 
(WIL) 
 

เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
และเตรียมความพร้อม
ในการจัดกิจกรรม
ต่อไป 

 ปริมาณ.............. 
จ านวน 1 ครั้ง 
 คุณภาพ............. 
ได้รายงานการประชุม
จ านวน 1 ฉบับ 

น าผลสรุปการ
ด าเนินงานโครงการมา
ปรับปรุงและพัฒนา
โครงการในปี
การศึกษาถัดไป 

 

3 จัดการประกวดผลงาน         
สหกิจศึกษาดเีด่น
มหาวิทยาลยันเรศวร
ประเภทที่ 9-14 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นสิิตสห
กิจศึกษาไดเ้ผยแพร่
ผลงานสหกิจศึกษา
และคัดเลือก
ผลงานสหกิจศึกษา
ดีเด่นของ
มหาวิทยาลยันเรศวร
เพื่อจัดส่งประกวดใน
ระดับเครือข่าย
อุดมศึกษาภาคเหนือ
ตอนล่าง 
 

 ปริมาณ............. 
จ านวน 1 ครั้ง 
 คุณภาพ............ 
ได้ผลงานสหกิจศึกษา
ดีเด่น ประเภทที่ 9-14  
เพื่อจัดส่งประกวดใน
ระดับเครือข่ายฯ 

ได้ผลงานสหกิจศึกษา
ดีเด่นทุกประเภทเพื่อ
จัดส่งประกวดในระดับ
เครือข่ายฯ 

 

4 จัดการประกวดผลงาน         
สหกิจศึกษาดเีด่น
มหาวิทยาลยันเรศวร
ประเภทที่ 5-8 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นสิิตสห
กิจศึกษาไดเ้ผยแพร่
ผลงานสหกิจศึกษา
และคัดเลือก
ผลงานสหกิจศึกษา
ดีเด่นของ
มหาวิทยาลยันเรศวร
เพื่อจัดส่งประกวดใน

 ปริมาณ............. 
จ านวน 1 ครั้ง 
 คุณภาพ............ 
ได้ผลงานสหกิจศึกษา
ดีเด่น ประเภทที่ 5-8  
เพื่อจัดส่งประกวดใน
ระดับเครือข่ายฯ 

ได้ผลงานสหกิจศึกษา
ดีเด่นทุกประเภทเพื่อ
จัดส่งประกวดในระดับ
เครือข่ายฯ 

 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 
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ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
 

ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
ระดับเครือข่าย
อุดมศึกษาภาคเหนือ
ตอนล่าง 
 

5 การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการการเรียนรู้กับการ
ท างาน (Work Integrated 
Learning : WIL) 

เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
ผู้เกี่ยวข้องได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
จัดการศึกษาเชิงบูรณา
การการเรียนรู้กบัการ
ท างาน (Work 
Integrated Learning 
: WIL) แก่คณะและ
วิทยาลัยที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 ปริมาณ............. 
จ านวน 1 ครั้ง 
 คุณภาพ............ 
ได้สรุปผลการประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
จัดการศึกษาเชิงบูรณา
การการเรียนรู้กบัการ
ท างาน (Work 
Integrated Learning : 
WIL) 

น าสรุปผลการประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
จัดการศึกษาเชิงบูรณา
การการเรียนรู้กบัการ
ท างาน (Work 
Integrated Learning 
: WIL) มาใช้เป็น
แนวทางในการจัดท า
หลักสตูรอื่นๆ ต่อไป 

 

6 การเดินทางไปราชการ และ
อื่นๆ 

เพื่อเข้าร่วมการ
ประชุม อบรม สัมมนา
หรือกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานสหกจิ
ศึกษา 

 ปริมาณ............. 
- 

 คณภาพ............ 
ใช้งบประมาณตาม
จ านวนที่ก าหนด 

น าความรู้หรือข้อมูล
รายละเอียดทีไ่ดร้ับ
จากการไปราชการ
น าเสนอมหาวิทยาลัย
เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาและ
ตอบสนองนโยบาย
ของประเทศ 

 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 
3-4 

กิจกรรมที่ 
5 

กิจกรรมที่ 
6 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น คน 9 30 105 60 15 

นิสิต คน - - 70 10 - 

บุคลากรสายวิชาการ คน - 20 20 40 5 

บุคลากรสายสนับสนุน คน 9 10 15 10 10 

 
 
 
 
 
 
 
 

√ 

√ 

√ 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าข้อเสนอโครงการสหกิจศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 

                      

 กิจกรรมที่ 1 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมด าเนินการตามแผนงาน 

-   √          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดท าแบบฟอร์มติดตาม
ระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. จัดส่งแบบฟอร์มไปยังคณะ/
วิทยาลยั 
3. ติดตามการจัดส่งแบบฟอร์มมายัง     
กบศ. 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท ารายงานสรุปผลการติดตาม 
2. น าเสนอมหาวิทยาลยั 
3. จัดส่งสรุปผลการติดตามฯ ไปยัง
คณะ/วิทยาลัย และผู้ดูแลระบบ 
 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าข้อเสนอแนะจากสรุปผลการ
ติดตามฯ ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมด าเนินการตามแผนงาน   
 

2,500     √        

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร และการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้
กับการท างาน (WIL) (ออนไลน์)  
2. จัดท าหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการฯ และเชิญประธาน 
3. จัดท าวาระการประชุม 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การประชุม 
5. ประสานงาน รวบรวมรายชือ่
ผู้เข้าร่วมประชุม และจัดท าใบ
เซ็นชื่อ 
6. ประสานจัดเตรียมอาหารวา่ง 
และเครื่องดื่ม 
7. จองสถานที่ในการจัดประชุม 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย. 

8. จัดประชุมคณะท างาน เพื่อ
เตรียมการด าเนินงานโครงการสหกิจ
ศึกษาปีการศึกษา 2564ง 
 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท ารายงานการประชุม 
2. น าเสนอประธานเพือ่ตรวจสอบ
และลงนาม 
3. จัดส่งรายงานการประชุมไปยัง
คณะกรรมการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไป 

             

 กิจกรรมที่ 3 – 4  
80,100    √   √      ขั้นวางแผนงาน (P) 

1. เตรียมด าเนินการตามแผนงาน 
ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดการประกวด
ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. จัดท าหนังสือเรียนเชิญคณะจัดส่ง
ผลงานเข้าร่วมประกวด 
3. จัดท าหนังสือเรียนเชิญ
คณะกรรมการตัดสินผลงาน 
4. จัดท าหนังสือเรียนเชิญประธาน 
5. ประสานงานกับผู้เกีย่วขอ้งทุกส่วน 
6. รวบรวมผลงานและจัดท าแฟ้ม
ผลงานส าหรับคณะกรรมการ
พิจารณา 
7. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการ
ประกวด 
8. จองสถานที่ในการประกวด 
9. จัดบุคลากรประจ าห้องประกวด
เพื่อท าหน้าที่ควบคุมดูแลและอ านวย
ความสะดวกในการประกวดให้
เรียบร้อย 
10. ประสานจัดเตรียมอาหารวา่ง 
เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
11. จัดการประกวดผลงานสหกิจ
ศึกษาดีเด่นมหาวิทยาลยันเรศวร 
12. ควบคุม ก ากบั และติดตามการ
จัดการประกวดให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการประกวด 
2. จัดท าประกาศมหาวิทยาลยั
นเรศวร เรื่องผลการประกวด 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย. 

3. รวบรวมข้อเสนอแนะของ
ผู้เข้าร่วมการประกวด 
คณะกรรมการ และผู้เข้ารว่มรับชม
การประกวด 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. น าข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมการ
ประกวด คณะกรรมการ และ
ผู้เข้าร่วมรับชมการประกวดมา
ปรับปรุงการจัดการประกวดในปี
การศึกษาถัดไป 

             

กิจกรรมที่ 5 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมด าเนินการตามแผนงาน 

21,000       √      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
การเรียนรู้กับการท างาน (Work 
Integrated Learning : WIL) 
2. จัดท าหนังสือเชิญประธานและ
เชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
3. จัดท าเอกสารการยืมเงิน 
4. ประสานเร่ืองยานพาหนะในการ
เดินทาง 
5. ประสานเร่ืองที่พัก 
6. จัดเตรียมเอกสารรายงานการ
เดินทาง 
7. จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 
8. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การประชุม 
9. ประสานงาน รวบรวมรายชือ่
ผู้เข้าร่วมประชุม และจัดท าใบ
เซ็นชื่อ 
10. ประสานจัดเตรียมอาหารวา่ง
และเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
11. จองสถานที่ในการจัดประชุม 
12. จัดประชุม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าสรุปผลการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
2. น าเสนอประธานเพือ่ตรวจสอบ
และลงนาม 
3. จัดส่งสรุปผลไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

             

กิจกรรมที่ 6........ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เตรียมด าเนินการตามแผนงาน 

16,400       √ √ √    

ขั้นด าเนินการ (D 
1. ขออนุมัติการเดินทางไปราชการ 
2. จัดท าเอกสารการยืมเงิน 
3. ประสานเร่ืองยานพาหนะในการ
เดินทาง 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย. 

4. ประสานเร่ืองที่พัก 
5. จัดเตรียมเอกสารรายงานการ
เดินทาง 
6. เดินทางไปราชการ 
7. จ่ายค่าเบีย้เล้ียงแก่บุคลากร 
8. จัดท าอนุมัติเบิกจา่ย 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท ารายงานผลการเข้าร่วม
ประชุมหรือสัมมนาที่ไปเข้าร่วมในแต่
ละคร้ัง 
2. รายงานผลต่อผู้บริหาร 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าข้อเสนอแนะของผู้ร่วมการ
เดินทางไปราชการและผู้บริหารมา
ปรับปรุงในครั้งต่อไป 

             

รวม 120,000  - 25,500 94,500 - 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้.................120,000..................บาท     แผ่นดิน.............................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) โดยสามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 จัดท าแบบฟอร์มติดตามผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสหกิจศึกษา - 

2 
จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร
และการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (CWIE) 

2,500 

3  จัดการประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภท
บุคลากรและสถานประกอบการ 

23,000 

 3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน เช้า บ่าย 2,100 
 3.2 ค่าอาหารกลางวัน 3,600 
 3.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3 คน 3,000 
 3.4 ค่าจัดท าโล่รางวัล 6,000 
 3.5 ค่าจัดท าเกียรติบัตร 3,000 
 3.6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,160 
 3.6 ค่าถ่ายเอกสาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ 1,140 
4 จัดการประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภท

โครงงาน/ผลงานนิสิตสหกิจศึกษา 
57,100 

 4.1 ค่าเงินรางวัลสหกิจศึกษา 24,000 
 4.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  4,900 
 4.3 ค่าอาหารกลางวัน  8,400 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
 4.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ มากกว่า 10 ผลงาน 1200 บาท น้อยกว่า 10 

ผลงาน 800 บาท 
13,200 

 4.5 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  5,560 
 4.6 ค่าถ่ายเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ 1,040 

5 
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับ
การท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 

21,000 

 5.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,100 
 5.2 ค่าอาหารกลางวัน 7,200 
 5.3 ค่าเดินทางไปราชการ และค่าที่พัก 10,000 
 5.4 ค่าถ่ายเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ 1,700 
6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ 16,400 

รวม 120,000 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3-4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 

10.1 
วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. , มี.ค. 65 มี.ค.-เม.ย. 65 เม.ย.–มิ.ย. 65 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ม.นเรศวร ม.นเรศวร ม.นเรศวร ม.นเรศวร 
หน่วยงาน
ภายนอก 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) บัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรมีคณุสมบัติและสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2) มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาศกัยภาพของนิสิตสหกิจศึกษาและสถานประกอบการ 
 3) มหาวิทยาลัยได้รับข้อมลูย้อนกลับจากสถานประกอบการอันน าไปสู่การพัฒนการจัดการเรยีนการสอนและปรับปรุง
หลักสตูรที่สองคล้องตามกรอบมาตรฐาน TQF และเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

 
 

 
  ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                      (นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล)  
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน......กองบริการการศึกษา....... 
 

1. รหัสโครงการ   โครงการอบรมพัฒนาความรูเ้พื่อยกระดับขีดความสามารถแก่นิสติ  
 

  โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain       √ ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง 
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ.2564-2565)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.2....แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

NU - PL – 65 - 04 002 

√ 

√ 

√ 

√ 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ          งานส่งเสริมการจัดการศึกษา      กองบริการการศึกษา         

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล  โทร.......8317....... 
 5.3 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา             สิงห์สถิตย์                        โทร.......8317....... 
 5.4 ผู้รับผิดชอบ    นางสาววิไลพร             ทองเกล็ด                         โทร.......8317....... 
 5.5 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณ ี             มั่นชาวนา                         โทร......8317....... 
 5.6 ผู้ประสานงาน  นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล   โทร.......8317...... 
 5.7 ผู้รายงานผล..............นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล.............................โทร......8317..... 

 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวรได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)           

มีนโยบายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศและพื้นที่เขตภาคเหนือตอนล่าง            
ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต โดยมเีป้าประสงค์ในการผลติบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ           
ซึ่งได้ก าหนดกลยุทธ์หลักเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ              
เน้นทักษะ กระบวนการ “คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น” เพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพที่พึงประสงค์ 

กองบริการการศึกษาในฐานะหน่วยงานท่ีขับเคลื่อนพันธกิจการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมและ
จริยธรรมที่ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศ จึงด าเนินการตามนโยบายสู่การปฏิบัติ 
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาการผลิตบัณฑิตที่ยอมรับในระดับสากลทั้งทางด้านวิชาการคุณธรรมและ
จริยธรรม จากการรายงานสถิติของงานทะเบียนนิสิตและประมวลผลเกี่ยวกับข้อมูลผลการเรียนรายวิชาพื้นฐานนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2563 พบว่า มีหลายรายวิชาที่มีจ านวนนิสิตที่มีผลการเรียนไม่ผ่าน ดังนั้น เพื่อให้
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรสอดคล้องตามพันธกิจและเป้าประสงค์ จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนิน
กิจกรรมโครงการอบรมพัฒนาความรู้เพื่อยกระดับขีดความสามารถนิสิต ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้ในระหว่างเดือน
มกราคม – เดือนมีนาคม 2565 จัดให้รุ่นพี่สอนรุ่นน้อง โดยคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการท าหน้าที่สอน  
และประชาสัมพันธ์ให้นิสิตที่มีความประสงค์ในการเรียนเพื่อพัฒนาความรู้ในรายวิชาต่างๆ ได้ลงทะเบียนเรียนในช่วงเวลา
ตามความต้องการ เพื่อมุ่งหวังให้นิสิตได้เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและยกระดับขีดความสามารถในการเรียนรายวิชา
นั้นๆ อันจะน าไปสู่การลดจ านวนนิสิตที่มีผลการเรียนไม่ผ่านในรายวิชาต่างๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวรต่อไป 

 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและยกระดับขดีความสามารถของนิสิตในการเรียนรายวิชาต่างๆ 
2) เพื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมผีลการเรยีนในรายวิชาต่างๆ ที่ดีขึ้น 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วดั เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

ตัวชี วดั
ตาม

เกณฑ์
ประกัน
คุณภาพ 

1 การอบรมพัฒนา
ความรู้เพื่อ
ยกระดับขดี
ความสามารถ
นิสิต 

1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ยกระดับขดีความสามารถของนิสติในการ
เรียนรายวิชาต่างๆ 
2) เพื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมผีลการ
เรียนในรายวิชาต่างๆ ที่ดีขึ้น 

 

 ปริมาณ.....จ านวน
นิสิตเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คุณภาพ......... 
นิสิตได้รับความรู้ความ
เข้าใจและยกระดับขีด
ความสามารถในการ
เรียนรายวิชาต่างๆ 

นิสิตผูเ้ข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจใน
รายวิชาต่างๆ
ยกระดับขดี
ความสามารถในการ
เรียนในรายวิชานั้นๆ
และมผีลการเรียนใน
รายวิชานั้นๆ ท่ีดีขึ้น 

 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 300 คน กิจกรรมที่ 1 
นิสิต 300 คน 300 คน 
 

8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           
ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. จัดท าข้อเสนอโครงการฯ 45,000      √  √  √             

ขั้นด าเนินการ 
(D).............................. 
1. ขออนุมัติจัดโครงการ 
2. ประสานงานและจัดท าหนังสือ
เรียนเชิญวิทยากร 
3. จัดเตรียมสถานที่ในการจัด
โครงการ 
4. จัดท าหนังสือเชญิชวนผู้สนใจ
เข้าร่วมโครงการ 
5. ประสานงาน รวบรวมรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

             

√ 

√ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. จัดท าเอกสารประกอบ
โครงการ 
7. จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ ์
8. จัดท าแบบประเมินกิจกรรม 
9. ประสานจดัเตรียมอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 
10. จัดเตรียมเอกสารการ
เบิกจ่าย และงบประมาณ 
11. จัดประชุมเตรียมงาน 
12. จัดโครงการ 
13. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปงบประมาณค่าใช้จ่าย 
2. สรุปแบบประเมินกิจกรรม 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A) ... 
1. น าข้อเสนอแนะของแบบ
ประเมินมาปรบัปรุงในการจดั
กิจกรรมครั้งต่อไป 

             

รวม 45,000   - 45,000  -  -  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้............45,000....บาท      แผ่นดิน..............................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) โดยสามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 กิจกรรมที่ 1 45,000 
 1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  3,500 
 1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร  20,000 
 1.3 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  15,000 
 1.4 ค่าจ้างนิสิตปฏิบัติงาน 4,500 
 1.5 ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ 2,000 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม - มีนาคม 2565 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตไดร้ับความรู้ความเข้าใจและยกระดับขดีความสามารถในการเรียนรายวิชาต่างๆ ที่จัดขึ้น  
2) สามารถลดจ านวนนสิิตที่มผีลการเรยีนไมผ่่านในรายวิชาต่างๆ ได ้

 
 

   
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

                  (นางสาวปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน งานส่งเสริมการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา 
 
1. รหัสโครงการ    โครงการส่งเสริมการพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน  (แลกเปลีย่นเรยีนรู้การพัฒนาการจัด 
  การเรยีนการสอน 2 ภาคการศึกษา)   

   โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

 Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ.2564-2565)  

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่...1.2.........แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี....1.2.2..................ตัวช้ีวดัที่........1.2.2.1......หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชือ่มโยงกบัประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..........1....................กลยุทธ์ที่........1.2...................มาตรการที่...สนับสนุนให้อาจารย์
ผลิต 
ผลงานทางวิชาและน าไปประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน..งานส่งเสรมิการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา............................................................ 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานส่งเสรมิการจดัการศึกษา กองบริการการศึกษา                  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา สิงห์สถิตย์                          โทร................8302.............. 
      ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณี       มั่นชาวนา               โทร................8317.............. 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวเกตสุณี       มั่นชาวนา         โทร................8317.............. 
      ผู้ประสานงาน  นางสาววิไลพร        ทองเกล็ด         โทร................8316.............. 
 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวเกตสุณี       มั่นชาวนา               โทร................8317.............. 

 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ยึดแนวทางในการบริหารจัดการตามพันธกิจ 4 ด้าน ประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต 

การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุศิลปะและวัฒนธรรม โดยมหาวิทยาลัยได้ยึดแนวทาง 3 ด้านในการบริหารจัดการ
และการด าเนินงานเป็นหลัก ทั้งนี้ ในแผนการพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร  ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564)  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 – 2564  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  ซึ่งตามกลยุทธ์ ในการสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการและ
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเป็นการสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ตามกลไกที่มุ่งส่งเสริมให้เกิดการ
ประยุกต์รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยมีกิจกรรมที่มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการประยุกต์  ซึ่งการ
จัดการเรียนการสอนแบบเดิมที่ใช้ในศตวรรษที่ 19 และ 20 จึงต้องมีการปรับให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  
การเรียนการสอนต้องมีลักษณะที่สร้างสรรค์เพื่อตอบสนองบัณฑิตให้มีคุณสมบัติตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ซึ่งการปรับกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ให้สอดคล้องกับบริบทที่ เปลี่ยนไป  จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เล็งเห็นภาพอนาคตมหาวิทยาลัย (Scenario) 20 ปี โดยให้ความส าคัญกับหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง ทิศทางแนวโน้มด้านการวิจัยและนวัตกรรมการสร้างขีด
ความสามารถในการบริการวิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ประเทศ การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาไทยท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการปฏิรูประบบการท างานด้วยการบูรณาการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพื่อให้มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อประชาชน พร้อมท้ังสามารถบูรณาการ
ท างานตามนโยบาย 3I  (Internationalization, Innovative Products และ Integrative Team & Networking)  ไปใช้
ในการวางแผนการบริหารและการท างานของทุกคณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรได้  

      กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบงานด้านสนับสนุนและส่งเสริมการ
จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ตรงตามเป้าประสงค์ในการสนับสนุนการและให้บริการวิชาการ  จึงได้เล็งเห็นความส าคัญใน
ทิศทางและเป็นหนึ่งในกลไกส าคัญในการจัดท า โครงการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน “สัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการประยุกต์ทิศทางใหม่มหาวิทยาลัยนเรศวร New Normal  ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ” ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดมุมมองการจัดการเรียนการสอนให้คณาจารย์
มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ร่วมแลกเปลี่ยนการเรียนการสอนในบริบทและบทบาทหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนในยุค  
New Normal และทีส าคัญในสภาวการณ์โรคระบาดจึงท าให้การจัดการเรียนการสอนต้องเปลี่ยนรูปแบบการสอน การวัดผล
ประเมินผล  และอีกหนึ่งประเด็นส าคัญคือเพื่อเป็นเวทีให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนในยุค
ปัจจุบันและน าไปใช้ให้เข้ากับบริบทในสังคมปัจจุบันได้ 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อเปิดมุมมองการจดัการเรียนการสอนให้คณาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ร่วมแลกเปลี่ยนการเรียนการสอนใน
บริบทและบทบาทหนา้ที่ในการจดัการเรียนการสอนในยุค New Normal   
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2) เพื่อเป็นเวทีให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันและน าไปใช้ให้เข้ากับบริบท  
ในสังคมปัจจุบันได้ 
 
 
 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
การพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเน้นการประยุกต์
ทิศทางใหม่มหาวิทยาลัย 
New Normal ประจ าปี
งบประมาณ 2564  
(ครั้งท่ี 1 เดือน พ.ย. 64) 
 
 
 
 

อาจารย์ได้ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วม
การในการจัดการเรียน
การสอน และ อาจารย์
สามารถน าแนวคิดท่ีได้
จากการแปลกเปล่ียน
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การออกแบบหลักสูตร
และจัดการเรียนการ
สอนในปัจจุบัน 
 

 ปริมาณ  
คณาจารย์เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
 คุณภาพ  
อาจารย์ได้ร่วม
แลกเปล่ียน 
และร่วมถอดบทเรียน 
สกัดความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 

อาจารย์สามารถต่อยอด
หรือมีแนวทางในทาง
ใหม่ท่ีจะเกิดการบูรณา
การศาสตร์ร่วมกันใน
มหาวิทยาลัย รวมถึง
การเปิดรายวิชาศึกษา
ท่ัวไปให้ทันต่อยุคการ
จัดการเรียนการสอน 
New Normal 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
การพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเน้นการประยุกต์
ทิศทางใหม่มหาวิทยาลัย 
New Normal ประจ าปี
งบประมาณ 2564  
(ครั้งท่ี 2 เดือน ก.ค. 65) 
 
 
 

อาจารย์ได้ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วม
การในการจัดการเรียน
การสอน และ อาจารย์
สามารถน าแนวคิดท่ีได้
จากการแปลกเปล่ียน
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การออกแบบหลักสูตร
และจัดการเรียนการ
สอนในปัจจุบัน 

 ปริมาณ คณาจารย์
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  
 คุณภาพ อาจารย์ได้
ร่วมแลกเปล่ียน 
และร่วมถอดบทเรียน 
สกัดความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 

อาจารย์สามารถต่อยอด
หรือมีแนวทางในทาง
ใหม่ท่ีจะเกิดการบูรณา
การศาสตร์ร่วมกันใน
มหาวิทยาลัย รวมถึง
การเปิดรายวิชาศึกษา
ท่ัวไปให้ทันต่อยุคการ
จัดการเรียนการสอน 
New Normal 
 

 

  

                  8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวนคน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 100  คน 100   คน 100    
บุคลากรสายวิชาการ   อาจารย ์ 85   คน 85   คน   85    
บุคลากรสายสนับสนุน    15   คน               15 คน                 15     

  
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. สืบค้นและหาข้อมูลในการจัด
โครงการฯ  
2. ประชุมหารือแนวทางประเด็น
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การจัดโครงการกิจกรรม/เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัย และ
ขอค าปรึกษาจากหัวหน้างานฯ /
รองอธิการบดีในการวางแผน
ด าเนินโครงการ  
ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดโครงการฯ 
2. ประสานงานและจัดท า
หนังสือเรียนเชิญวิทยากร 
3. จัดเตรยีมสถานท่ีในการจัด
โครงการ 
4. จัดเตรยีมรถตู้รับ-ส่ง
วิทยากร 
5. จัดท าหนังสือ
ประชาสมัพันธ์เชิญชวนให้
คณาจารย์ผูส้นใจเข้าร่วม
โครงการ 
6. ประสานงาน รวบรวม
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม และ
จัดท าใบเซ็นช่ือ 
7. จัดท าเอกสารประกอบการ
สัมมนา 
8. จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ ์
9. ประสานจดัเตรียมอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 
10. จัดเตรียมเอกสารการ
เบิกจ่าย และงบประมาณ 
11. จัดประชุมเตรียมงาน 
12. จัดโครงการฯ 
13. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 

100,000.- 

 

36,500.-      

 

 63,500.-   

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปงบประมาณค่าใช้จ่าย 
2. สรุปข้อมูลผู้เข้าร่วม องค์
ความรู้จากกิจกรรมใน
โครงการ 
3. สรุปแบบประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม 
4. ติดตามผลการน าไปใช้ของ
อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A)  
1. น าข้อเสนอแนะของแบบ
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประเมินมาปรบัปรุงในการจดั
โครงการฯต่อไป 

รวม 100,000.-    36,500.-    63,500.-  
 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........100,000.-............... บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ภาคเรียนละ 50,000.- บาท 
  งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้  กองบริการการศึกษา กองทุนทั่ วไป แผนการจัดการศึกษาอุดมศึกษา   

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา กองบริการการศึกษา  หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอน โครงการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 2 ภาค
การศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ 2565  

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  กจิกรรมครั งท่ี 1  เดือนพฤศจิกายน  2564 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 20 คน X 1 มื้อ) 1,000.- 
2 ค่าอาหารกลางวัน  ( 100 บาท X 20 คน) 2,000.- 
3 ค่าตอบแทนสมนาคุณวิทยากรในการสัมมนา   

 (1,000 บาท X 2 ชม X 6 คน )  (1,000 บาท X 1 ชม X 1 คน) 
13,000.- 

4 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน  (2 คน X  3 วัน X 300 บาท  )  1,800.- 
5 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   7,860.- 
6 ค่าจ้างเหมาถ่ายทอดสดและระบบออนไลน ์ 6,500.- 
7 ค่าวัสดุโครงการ  4,340.- 

 รวม (สามหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 36,500.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

(รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) กิจกรรมครั งท่ี 2 เดือนกรกฎาคม 2565 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 100 คน X 2 มื้อ) 10,000.- 
2 ค่าอาหารกลางวัน  ( 120 บาท X 100 คน) 12,000.- 
3 ค่าตอบแทนสมนาคุณวิทยากรในการสัมมนา   

 ( 600 บาท  X 2 ชม  X 2 คน และ 600  บาท X 5 ชม X 5  คน ) 
17,400.- 

4 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน  2,700.- 
5 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,260.- 
6 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  800.- 
7 ค่าจ้างพิมพ์ print poster 3,000.- 
8 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางวิทยากร 5,000.- 
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9 ค่าเช่าเหมารถตู้พร้อมน้ ามัน  2,000.- 
10 ค่าที่พักวิทยากร 3,000.- 
11 ค่าวัสดุโครงการ 2,340.- 

 รวม (หกหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 63,500.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน  2564  กรกฎาคม 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ห้อง Main Conference  

กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
จังหวัดพิษณุโลก 

ห้อง Main Conference  
กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร มหาวิทยาลัย
นเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ : วัน เวลา สถานท่ี อาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของโครงการทั้งขึ้นอยู่กับสถานการณเ์หตุการณ์
โรคระบาดโควิด 19 ที่ไม่อาจควบคุมได ้
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) อาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลยันเรศวรสามารถรับมือและสามารถออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่ได้ 

2) อาจารย์ผู้สอนไดร้่วมถ่ายทอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การออกแบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย
ให้สามารถรองรับกับสภาวการณ์ในการจัดการเรยีนการสอนได้ทันตอ่ยุคต่อเหตุการณ์ 
 
 

 ..............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
                  (นางสาวเกตสุณี  มั่นชาวนา) 
                 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานกองบริการการศึกษา 
 
1. รหัสโครงการ   โครงการน าเสนอผลงานของนิสิต GE.Appreciation day   

  โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain    ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ.2564-2565)   

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชือ่มโยงกับประเพณีของทอ้งถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่.................1.............กลยุทธ์ท่ี...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

NU - PL – 65 - 02 002 
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4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง                จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กองบริการการศึกษา    

  5.2 ผู้รับผิดชอบ       นางสาวธนิดา    มั่นคง   โทร 8330 
 5.3 ผู้ประสานงาน......นางสาวธนดิา......มั่นคง              โทร.8330 
 5.4 ผู้รายงานผล 
            5.4.1 นางสาวธนิดา.......มั่นคง...............................................................โทร 8330 
            5.4.2 นายฐิติพงศ์..........เดชมัด..............................................................โทร 8330 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การจัดการศึกษาวิชาทั่วไป  มีภารกิจหน้าที่ในการขับเคลือ่นกระบวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาศึกษาทั่วไป              
โดยเน้นการพัฒนาผู้สอนให้มีการพัฒนาตนเอง เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้และทักษะในด้านต่างๆ โดยการเข้าร่วมแสดงผลงานและ
การแข่งขันในระดับประเทศ  และการพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  คนดี คนเก่ง มีวินัย และภูมิใจในความเป็นไทย  
โดยได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีความหลากหลาย ในแต่ละรายวิชา โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์และนิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ ในแต่ละรายวิชา ตลอดจนเป็นการประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป  
   ดังนั้น กองบริการการศึกษา ในฐานะเป็นผู้สนับสนุนและบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไปจึงได้จัดโครงการน าเสนอผลงานของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE. Appreciation day)  ปีการศึกษา 2564 เพื่อเปิดโอกาสให้
นิสิตได้น าเสนอผลงาน และเป็นการเตรียมความพร้อมของนิสิตเข้าสู่สังคมที่ ดี อันแสดงถึงการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  
การท างานร่วมกัน ตลอดจนการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป และเพื่อเป็นการประกวดผลงาน
นวัตกรรมของนิสิตซึ่งเป็นผลผลิตที่เกิดจากการเรียนรู้ของนิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยแบ่งการประกวดออกเป็น 2 ประเภท ดังนี ้

1. ประเภทนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
                  เป็นการสร้างสรรค์ที่ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ การใช้เทคโนโลยีใหม่ไม่เคยมีมาก่อนแต่อย่างใด  

รวมไปถึงการปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมที่มีอยู่ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
2. ประเภทนวัตกรรมกระบวนการ 

เป็นการประยุกตใ์ช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ๆ  ที่ส่งผลให้กระบวนการผลิต และการท างานโดยรวมให้มปีระสทิธิภาพมากขึ้น 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 

ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และกระตุน้ให้นิสิตใช้ความรู้ ความสามารถในการท างานร่วมกัน การเสียสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้ประสิทธิภาพและเป็นมีประโยชน์ต่อสังคม 

2 เพื่อเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ของนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
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3 เพื่อประกวดผลงานนวัตกรรมของนิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การน าเสนอนวัตกรรมของ

นิสิตต่อหน้า
คณะกรรมการ 

1. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน และกระตุ้น
ให้นิสิตใช้ความรู้ 
ความสามารถในการ
ท างานร่วมกัน การ
เสียสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้
ประสิทธิภาพและเป็น
มีประโยชน์ต่อสังคม 
2. เพื่อเผยแพรผ่ลงาน
สร้างสรรค์ของนิสติใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป 
3. เพื่อประกวดผลงาน
นวัตกรรมของนิสติ
รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 ปริมาณ............. 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 
 คุณภาพ............ 
ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้
ความพึงพอใจจาการ
เข้าร่วมโครงการอยู่
ระดับมาก 
 

1.นิสิตใช้ความรู้ 
ความสามารถในการ
ท างานร่วมกนั การ
เสยีสละเวลา ในการ
พัฒนาตนเองให้มี
ประสทิธิภาพ 
2. นวัตกรรมที่เกดิจาก
การเรยีนรู้รายวิชา
ศึกษาทั่วไป 
3. นิสิตได้รับความสุข 
สนุกสนาน ในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
เข้าใจในศาสตร์ด้าน
ศิลปะวิทยาศาสตร์ 
(Liberal arts 
education) 

 ก.พ.ร. 
 สมศ. 
 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 1,560 คน 1,560 คน 1,560 คน - - 
นิสิต 1,500 คน 1,500 คน 1,500 คน - - 
บุคลากรสายวิชาการ 40 คน 40 คน 40 คน - - 
บุคลากรสายสนับสนุน 20 คน 20 คน 20 คน - - 
ประชาชน/สังคม....... - - - - - 
ศิษย์เก่า......... - - - - - 
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องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... - - - - - 
หลักสตูร........... - - - - - 
อื่นๆ..................................... - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ร่วมประชุมและวางแผน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)............................ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินงานโครงการฯ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1. ประชุมสรปุผล และประเมินการ
ด าเนินการโครงการฯ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดท ารายงานสรุปข้อเสนอแนะ 

             

รวม 200,000          
 

9. แหล่งงบประมาณ  (ด าเนินโครงการทั งภาคเรียนต้น และภาคเรียนปลาย) 
   เงินทั้งหมด 200,000  บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
             แหล่งงบประมาณ 

  รายได้..........200,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
 

โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัด
การศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โครงการน าเสนอผลงานของนิสิต GE. 
Appreciation day 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ 
ภาคเรียนต้น 

จ านวน (บาท) 
ภาคเรียนปลาย 
จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  39,000 39,000 
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2. ค่าวัสดุในการจัดโครงการ 21,000 21,000 
3. ค่าเช่าเครื่องเสียง 25,000 25,000 
4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 2,000 2,000 
5. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 13,000 13,000 

รวมเป็นเงิน 100,000 100,000 
รวมเป็นเงินทั งสิ น 200,000 บาท 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 
 
 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ภาคเรียนต้น  
23 ก.ย.64 

ภาคเรียนปลาย 
3 มี.ค.65 

 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม โถงช้ัน 1 อาคารเฉลิม   
พระเกียรติ 72 พรรษา 
บรมราชินีนาถ 

โถงช้ัน 1 อาคารเฉลิม    
พระเกียรติ 72 พรรษา   
บรมราชินีนาถ 

 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตใช้ความรู้ ความสามารถในการท างานร่วมกัน การเสียสละเวลา ในการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ 
 2)  นิสิตได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในการแสดงผลงาน/กิจกรรมผา่นโครงการ GE. Appreciation day   
           3)  นวัตกรรมผลงานของนิสิตรายวิชาศึกษาทั่วไป 

 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวธนิดา    มั่นคง) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน กองบริการการศึกษา 
 
1. รหัสโครงการ   โครงการปฐมนิเทศนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป   

  โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
  3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ.2564-2565)   

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชือ่มโยงกับประเพณีของทอ้งถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.............1..............กลยุทธ์ท่ี...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

NU – PL – 65 – 02 002 
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4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กองบริการการศึกษา       

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     นางสาวธนิดา     มั่นคง   โทร 086-939-5976 
 5.3 ผู้ประสานงาน...นางสาวธนิดา      มั่นคง  โทร.086-939-5976 
 5.4 ผู้รายงานผล....นางสาวธนิดา...........มั่นคง.............................. โทร 086-939-5976 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 

การจัดการศึกษาวิชาทั่วไป  มีภารกิจหน้าที่ในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป  โดยเน้นการพัฒนาผู้สอนให้มีการพัฒนาตนเอง เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้และทักษะในด้านต่างๆ และการ
พัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีความหลากหลายในแต่ละรายวิชา 
รายวิชาศึกษาทั่วไป  เน้นความรอบรู้ ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม มุ่งสู่การเสริมสร้างให้นิสิตมีความพร้อมทั้งร่างกาย
และจิตใจ ปลูกฝังให้มีความรู้ความเข้าใจในสรรพสิ่งที่เกี่ยวข้องกับตนเอง และสังคม 

กองบริการการศึกษา ในฐานะเป็นผู้สนับสนุนและบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป  
จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป ประจ าปีการศึกษา 2565 ขึ้น เพื่อวางพื้นฐานให้กับนิสิตที่เรียน
รายวิชาศึกษาทั่วไป ได้มีความรู้ ความเข้าใจเพื่อนิสิตจะได้เตรียมความพร้อมในการเรียนในแต่ละรายวิชาที่ด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งมีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายแตกต่างกันไป 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
  
ล ำดับ   วัตถุประสงค ์

1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายในการเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

2 เพื่อให้นิสิตเข้าใจรูปแบบและกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

3 เพื่อนิสิตจะได้เตรียมความพร้อมในการเรียนในแต่ละรายวิชา 

4 เพื่อให้นิสิตได้รับทราบแนวทางในการปฏิบัตตินและรู้จักการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น   
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8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การบรรยายและให้ความรู้

จากวิทยากร 
1.เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ 
จุดมุ่งหมาย และ
เป้าหมายในการเรยีน
ในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
2. เพื่อให้นิสิตเข้าใจ
รูปแบบและ
กระบวนการเรียนการ
สอนในรายวิชาศึกษา
ทั่วไป 
3. เพื่อนิสิตจะได้
เตรียมความพร้อมใน
การเรยีนในแต่ละ
รายวิชา 
4. เพื่อให้นิสิตได้
รับทราบแนวทางใน
การปฏิบัตตินและรู้จัก
การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น   

 ปริมาณ............. 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 
 คุณภาพ............ 
ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้
ความพึงพอใจจาการ
เข้าร่วมโครงการอยู่
ระดับมาก 
 

1.นิสิตเข้าใจรูปแบบ
และกระบวนการเรียน
การสอนในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 
2. นิสิตได้รับทราบ
แนวทางในการปฏิบัติ
ตนและรู้จักการใช้ชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อื่น   

 ก.พ.ร. 
 สมศ. 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 5,050 คน 5,050 คน - - - 
นิสิต 5,000 คน 5,000 คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ 30 คน 30 คน - - - 
บุคลากรสายสนับสนุน 20 คน 20 คน - - - 
ประชาชน/สังคม....... - - - - - 
ศิษย์เก่า......... - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... - - - - - 
หลักสตูร........... - - - - - 
อื่นๆ..................................... - - - - - 

 
 

8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ร่วมประชุมและวางแผน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)............................ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินงานโครงการฯ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1. ประชุมสรปุผล และประเมินการ
ด าเนินการโครงการฯ 

             

ช้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A). 
1.จัดท ารายงานสรุปข้อเสนอแนะ 

             

รวม 100,000          
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9. งบประมาณ  
 9. งบประมาณ  
  แหล่งงบประมาณ 

  รายได้..........100,000...........บาท      แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
 

โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ กองบริการการศึกษากองทุนเพื ่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  
งานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั ่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน  
การสอน (ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานรายวิชาศึกษาทั่วไป)  

 

 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที)่ 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (บำท) 
1 ค่าอาหารว่างนิสติ 30,000 

2 ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 3,000 
3 ค่าวัสดุโครงการ 3,400 
4 ค่าตอบแทนวิทยากร  4,000 

5 ค่าเดินทางของวิทยากร  3,000 
6 ค่าเช่าเครื่องเสียง 32,000 
7 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 24,600  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 100,000 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมิถุนายน   
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม -   

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  นิสิตได้เข้าใจในจดุมุ่งหมายในการเรยีนรายวิชาศึกษาทีไ่ป 
 2)  นิสิตได้รบัทราบแนวทางในการปฏิบัตตินและรู้จักการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น   
           3)  นิสิตได้เข้าใจรูปแบบและกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
 
 
                ..................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 

                (นางสาวธนิดา  มั่นคง) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานบริการการศึกษา 
 
1. รหัสโครงการ   โครงการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิชาการในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
  

  โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain      ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
  3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ.2564-2565)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชือ่มโยงกับประเพณีของทอ้งถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กองบริการการศึกษา     

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ  โทร. 089-563-8253........... 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ  โทร. 089-563-8253........... 
 5.4 ผู้รายงานผล          นางประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ  โทร. 089-563-8253........... 

 
6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
                กองบริการการศึกษา เล็งเห็นความส าคัญในการองค์ความรู้และนวัตกรรมการวิจัย จึงได้จัดโครงการ ประชุม
วิชาการและการน าเสนอผลงานวิชาการในรายวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน นักวิชาการ  
สายสนับสนุนส่งบทความวิจัยและบทความวิชาการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติด้านการศึกษาทั่วไป เพื่อช่วยเพิ่มพูน
ศักยภาพในการพัฒนาผลงานและนวัตกรรมการวิจัยในรายวิชาศึกษาทั่วไป และมุ่งสู่การเสริมสร้างให้นิสิตมีความพร้อมทั้ง
ร่างกายและจิตใจ ปลูกฝังให้มีความรู้ความเข้าใจในสรรพสิ่งที่เกี่ยวข้องกับตัวเอง และสังคม เป็นไทจากอวิชชา น าไปสู่การเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อเป็นศูนย์กลางการส่งเสริมพัฒนาผลงานและนวัตกรรมการวจิัยในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
 2) เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการด้านการพัฒนาจัดการ การเรียนการสอน รายวิชาศึกษาทั่วไป 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัดตาม
เกณฑ์ประกัน

คุณภาพ 
1 การเข้าร่วมประชุมหรือ

น าเสนอผลงานวิชาการใน
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาต ิ

1) เพื่อเป็นศูนย์กลาง
การส่งเสริมพัฒนา
ผลงานและนวัตกรรม
การวิจัยในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 
2) เพื่อให้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ประสบการด้านการ
พัฒนาจัดการ การ
เรียนการสอน รายวิชา
ศึกษาทั่วไป 

 ปริมาณ 
อย่างน้อย1 รายวิชา 
 
 คุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้
น าเสนอผลการวิชาการ
และได้รับความรู้ในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการ 

ได้พัฒนาการเรียนการ
สอน และการบริหาร
จัดการให้นิสิตได้รับ
ความสุข สนุกสนาน 
ในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น เข้าใจในศาสตร์
ด้านศิลปะ
วิทยาศาสตร์ (Liberal 
arts education) 

กพร. 
สมศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 68 - 
 

 
 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 15 คน 5 คน 5 คน 5 คน 
นิสิต - - - - 
บุคลากรสายวิชาการ 9 คน 3 คน 3 คน 3 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 6 คน 2 คน 2 คน 2 คน 
ประชาชน/สังคม....... คน    
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.เชิญอาจารย์ ผู้ช่วยสอน บุคลากร 
และนิสติเข้าร่วมโครงการ 

                          

ขั้นด าเนินการ (D)............................ 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ขออนุมัติบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ............ 
1. ประชุมสรปุผล และประเมินการ
ด าเนินการโครงการฯ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. จัดท ารายงานบทสรุปผู้บริหาร 
ข้อเสนอแนะ เสนอมหาวิทยาลัยใน
ที่ประชุมสภาวิชาการ 

             

รวม 50,000   50,000  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้..........50,000...........บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าลงทะเบียน (อาจารย์และบุคลากร) 20,000 
2. ค่าที่พัก  10,000 
3. ค่าพาหนะในการเดินทาง 20,000 

 รวมทั งสิ น 50,000 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2564 เดือนมกราคม-

มิถุนายน 2565 
เดือนกรกฎาคม-
กันยายน 2565 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม กรุงเทพมหานครฯ/
ต่างจังหวัด 

กรุงเทพมหานคร
ฯ/ต่างจังหวัด 

กรุงเทพมหานครฯ/
ต่างจังหวัด 

  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน บุคลากร ผู้ประสานงานรายวิชาศึกษาทั่วไปไดร้ับทราบและเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการ
พัฒนางาน ผลงานและนวตักรรมการวิจัยในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
 2)  ผลงาน/นวัตกรรมในรายวิชาศึกษาทั่วไปไดร้ับการต่อยอดการวิจยัพัฒนาการเรยีนการสอนและบรหิารจัดการ
รายวิชาศึกษาทั่วไปตามปรัชญาการศึกษาทั่วไป 
           3)  อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน นักวิชาการ บุคลากร ผู้ประสานงานรายวิชาศึกษาทั่วไป มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการรายวชิาในหมวดศึกษาทั่วไป 
 
 

....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ) 

 
                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 70 - 
 

 
 
 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน...งานส่งเสริมการจัดการศึกษา....กองบริการการศึกษา........ 
 

1. รหัสโครงการ   โครงการปฐมนิเทศเตรยีมความพร้อมการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2565 
                       (ผ่านระบบออนไลน์) 
 

   โครงการงานประจ า (Routine project) 
   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า ปลายน  า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
  3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ.2564-2565)   

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.2........แนวทางการขบัเคลื่อนท่ี.........1.2.2..........ตัวช้ีวดัที่.....1.2.2.1......หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.........2...........กลยุทธ์ท่ี........2.2...................มาตรการที่.............2.2.1................. 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานส่งเสรมิการจดัการศึกษา กองบริการการศึกษา                  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางภัทริกา สิงห์สถิตย์                          โทร................8302.............. 
      ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเกตสุณี       มั่นชาวนา               โทร................8317.............. 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางภัทริกา สิงห์สถิตย์         โทร................8302.............. 
 5.4 ผู้รายงานผล  นางภัทริกา สิงห์สถิตย ์               โทร................8302.............. 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
                               ปัจจุบัน เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อการด าเนินชีวิต 

ในสังคมหลากหลายประการ จึงเกิดวิถีชีวิตแบบ New normal ขึ้น มหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ
เรียนรู้อย่างเร่งด่วน พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบ Online เพื่อลดการเผชิญหน้ากัน มีการเว้นระยะห่าง
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน งดการมารวมกลุ่มกันเป็นจ านวนมาก ตลอดจนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน
มาเป็นกิจกรรมแบบ Online มากข้ึน  ด้วยเหตุผลดังกล่าว ท าให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องใช้องค์ความรู้และทักษะที่หลากหลาย
เพิ่มมากขึ้นในการด าเนินงานจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ามกลางภาวะสังคม  
New normal   

         กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบงานด้านสนับสนุนและส่งเสริม
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ตรงตามเป้าประสงค์ จึงได้จัดการปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2565 ขึ้น โดยจัดกิจกรรมผ่านระบบ ออนไลน์ Microsoft Teams  
live events เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของคณาจารย์และนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรในการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ (online) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 

7. วัตถุประสงค์โครงการ 

 1) เพื่อช้ีแจงนโยบายและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 
2565  

2) เพื่อเป็นเวทีให้คณาจารย์ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารจดัการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันและน าไปใช้ให้เข้ากับบริบท 
ในสังคมปัจจุบันได้ 
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1 เป้าหมายการด าเนินงาน 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

ตัวชี วัด
ตาม

เกณฑ์
ประกัน
คุณภาพ 

1 ปฐมนิเทศ
เตรียมการจดั 
การเรยีนการสอน
ออนไลน์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
ปีการศึกษา 2565 

1) เพื่อช้ีแจงนโยบายและแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจ าปีการศึกษา 2565  
2) เพื่อเป็นเวทีให้คณาจารย์ได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การจัดการเรยีน
การสอนในยุคปัจจบุันและน าไปใช้
ให้เข้ากับบริบทในสังคมปัจจุบันได ้

 ปริมาณ  
คณาจารย์เข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
จากเป้าหมาย 
 คุณภาพ  
ได้องค์ความรู้ที่เกิดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

อาจารยส์ามารถ
จัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 ให้เป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อย  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวนคน 

กิจกรรมท่ี 1  

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 350  คน 350 คน 
บุคลากรสายวิชาการ   อาจารย ์ 300   คน 300 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 50  คน 50 คน 

 
8.3 กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง
วางแผนด าเนินโครงการ 

                          

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดโครงการฯ 
2. ประสานงานและจัดท า
หนังสือเรียนเชิญวทิยากร 
3. จัดเตรียมความพร้อม
ของสถานที่ ระบบการจัด
ประชุมออนไลน์ 
4. จัดท าหนังสือแจ้งคณะ
ประชาสัมพันธเ์รียนเชญิ
คณาจารย์เข้าร่วมโครงการ 
6. ประสานงาน รวบรวม
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 7. 
จัดท าเอกสารประกอบการ
ปฐมนิเทศ 
8. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
9. ประสานจัดเตรียม
อาหารวา่งและเคร่ืองดื่ม 
10. จัดเตรียมเอกสารการ
เบิกจ่าย และงบประมาณ 
11. จัดประชุมเตรียมงาน 
12. จัดโครงการฯ 
13. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 

6,000         6,000    

ขั นสรุปและประเมินผล 
(C)  
1. สรุปงบประมาณ
ค่าใช้จ่าย 
2. สรุปข้อมูลผู้เขา้ร่วม องค์
ความรู้จากกิจกรรมใน
โครงการ 
3. สรุปแบบประเมินความ
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A)  
1. น าข้อเสนอแนะของ
แบบประเมินมาปรับปรุง
ในการจัดโครงการฯต่อไป 

             

รวม 6,000.-      6,000.-   

 
9. งบประมาณ  (รอพิจารณาอนุมัติงบประมาณ) 
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........6,000.-............... บาท  (หกพันบาทถ้วน)                    
  งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก....................................บาท    
  เงินกู้.....................................................................................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท X  20 คน X 1 มื้อ) 700.- 
2 ค่าอาหารกลางวัน  ( 120 บาท X 20 คน) 2,400.- 
3 ค่าจ้างเหมานิสิตช่วยงาน  1,200.- 
4 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
5 ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอื่น ๆ 500.- 

 รวม (หกพันบาทถ้วน) 6,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1  
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน 2565 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ห้อง 205 กองบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) อาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลยันเรศวรสามารถออกแบบรูปแบบการเรยีนการสอนออนไลนไ์ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) อาจารย์ผู้สอนไดร้่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้การออกแบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยให้สามารถรองรับกับ
สภาวการณ์ในการจัดการเรยีนการสอนได้ทันต่อยุคต่อเหตุการณ์ 
 

  
 

                   ..................................................... หวัหน้างานส่งเสริมการจัดการศกึษา 
                        (นางภัทริกา    สิงห์สถิตย์) 



- 74 - 
 

 
 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา 
 
1. รหัสโครงการ  โครงการประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติในการจดัท ารายละเอยีดของหลักสูตร (มคอ.2) ผ่านระบบ CHECO  

  โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain    ต้นน  า  กลางน  า   ปลายน  า  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลติบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
  3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ.2564-2565)   

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.1......แนวทางการขบัเคลื่อนที่........1.1.2.....ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..........2..............กลยุทธ์ท่ี..........2.1..............มาตรการที่........2.1.1............ 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานพัฒนาหลักสูตร  กองบริการการศึกษา               

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวทัศนีย ์ กลมพุก                              โทร...............8318.............. 
      ผู้รับผิดชอบ    นายณรงค์ฤทธิ ์ ยะตา                                    โทร................8306.............. 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวทัศนีย ์ กลมพุก                              โทร..............8318.............. 
           ผู้ประสานงาน    นางกฤติกา           กระต่ายน้อย                        โทร...............8307.............. 
      ผู้ประสานงาน    นางทับทิม เหล่ากอ                          โทร...............8307.............. 
      ผู้ประสานงาน    นางสาวอรศิริ  ภานุไพศาล                         โทร...............8307.............. 
           ประสานงาน    นางสาวนารีกานต์  ชาญณรงค ์                         โทร...............8307.............. 
      ประสานงาน    นายยศวัฒน์ โชติรัตนศักดิ ์                         โทร...............8318.............. 
      ประสานงาน    นายค ารณ สายโสภา                          โทร...............8318.............. 
 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวทัศนีย ์ กลมพุก                          โทร................8317.............. 
           ผู้รายงานผล    นางกฤติกา           กระต่ายน้อย                        โทร...............8307.............. 
           ผู้รายงานผล   นายณรงค์ฤทธิ์       ยะตา                              โทร................8306.............. 

 
 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
  ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้จัดท าแนวปฏิบัติระบบการกรอก

ข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ผ่านระบบ CHECO เพื่อใช้ในการพิจารณาให้การให้ความเห็นชอบหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยนเรศวรมีแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่  12 (พ.ศ.2560-2564) และฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2563-2564 โดยมีวิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษา 4.0” และก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐานและสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศและก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

  กองบริการการศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตร 
และท าหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ และน าเสนอวาระที่ผ่านสภาวิชาการให้ท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติ การตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตรที่น าเข้าสู่ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ในระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) เพื่อให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พิจารณารับทราบหลักสูตร และรวมถึงบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิต
บัณฑิต โดยการส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
และเน้นการจัดหลักสูตรที่มีการบูรณาการ มุ่งสร้างคน สร้างความรู้ สร้างนวัตกรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ
และพื้นที่เขตภาคเหนือตอนล่าง  
  การสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการใช้งานระบบ CHECO เพื่อการกรอกข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) ที่ถูกต้องถือเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง กล่าวคือ ผู้บริหาร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร นักวิชาการศึกษาของคณะ ดังนั้น ในปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ 2565)  กองบริการการศึกษา จึงได้จัดประชุม
ชี แจงแนวปฏิบัติในการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ผ่านระบบ CHECO ขึ้น เพื่อมุ่งเน้นให้คณะ/วิทยาลัย  
มีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานการกรอกรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ผ่านระบบ CHECO ที่ถูกต้องและสามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและความต้องการของประเทศต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้มีความเข้าใจใช้ในการใช้งานระบบ CHECO ในการจดัท ารายละเอียดของหลักสตูร 
(มคอ.2) ผ่านระบบ CHECO โดยสามารถน าองค์ความรูไ้ปปฏิบตัิไดจ้ริง 
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 2) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผูร้่วมงานท่ีมีหน้าที่ในการจัดท ารายละเอยีดของหลักสตูร 
(มคอ.2) ผ่านระบบ CHECO ได ้
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

ช้ีแจงแนวปฏิบัติระบบ
การกรอกข้อมูล
รายละเอียดของ
หลักสตูร (มคอ.2) ผ่าน
ระบบ CHECO ผ่าน
ระบบออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนว
ปฏิบัติระบบการกรอก
ข้อมูลรายละเอียดของ
หลักสตูร (มคอ.2) ผ่าน
ระบบ CHECO เพื่อให้
มีความเข้าใจที่ถูกต้อง
สามารถน าองค์ความรู้
ไปปฏิบตัิไดจ้ริง 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
ประชุม มีความรู้มี
ความเข้าใจใช้ในการ
ใช้งานระบบ CHECO 
ในการจัดท า
รายละเอียดของ
หลักสตูร (มคอ.2) 
ผ่านระบบ CHECO 
โดยสามารถน าองค์
ความรู้ไปปฏิบัตไิด้
จริง 
 
ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เพื่อท าความเข้าใจท่ี
ถูกต้องในการใช้งาน
ระบบ CHECO 

  ปริมาณ จ านวน
คณาจารย์ / เจ้าหน้าที่ 
ที่เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80   
  คุณภาพ ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้ในการจัดท า
รายละเอียดของ
หลักสตูร (มคอ.2) ผ่าน
ระบบ CHECO ไป
ปฏิบัติได้จริงและ
สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับผูร้่วมงาน 
ที่มีหน้าท่ีในการจัดท า
รายละเอียดของ
หลักสตูร (มคอ.2) ผ่าน
ระบบ CHECO ได ้
 
 

สามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้ในการ
จัดท ารายละเอียด
ของหลักสูตร 
(มคอ.2) ผ่าน
ระบบ CHECO  
ไปปฏิบตัิไดจ้ริง 
 

ทุกหลักสูตรได้รับการ
พิจารณาการให้ความ
เห็นชอบจาก 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 

เป้าหมาย หน่วยนับ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 320 คน 
บุคลากรสายวิชาการ  200  คน 
บุคลากรสายสนับสนุน    120  คน 

 
8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P)                           
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนรูปแบบการการด าเนินการจดั
โครงการ 
 
2. ประชุมหารือการจัดประชุมชี้แจงแนว
ปฏิบัติในการจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) ผ่านระบบ CHECO 
3.ท าเสนอของบประมาณจากองแผนฯ 
ของบประมาณในการจัดโครงการ 
ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดการประชุมชี้แจงแนว
ปฏิบัติในการจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) ผ่านระบบ CHECO 
2. ประสานงานและจัดท าหนังสือเรียนเชิญ
วิทยากร/คณาจารย์/เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
3. จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดโครงการ 
4. จัดท าหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 
6. ประสานงาน รวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุม และจัดท าใบเซ็นชื่อ 
7. จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 
8. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
9. ประสานจัดเตรียมอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
10. จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่าย และ
งบประมาณ 
 
11. จัดประชุมเตรียมงานโครงการ
ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติในการจัดท า
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  
ผ่านระบบ CHECO 
12. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 

20,000.-             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปงบประมาณค่าใช้จ่าย 
2. สรุปข้อมูลผู้เข้าร่วม จับประเด็น
ความรู้/องค์ความรู้จากการประชุมเพื่อ
สรุปและเผยแพร่ข้อมูลไปยังผู้ด าเนินการ
หลักสูตรต่อไป 
3. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม 

           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. น าข้อเสนอแนะของแบบประเมินมา
ปรับปรุงในการจัดโครงการในครัง้ต่อไป 

             

รวม  20,000.-   20,000.-      
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9. งบประมาณ  (รอขอเสนอพิจารณาอนุมัติงบประมาณ) 
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.....20,000.-................บาท   (สองหมื่นบาทถ้วน)   งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000.- 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 20 คน  X 50 บาท ) 1,000.- 
2. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  10,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการบคุลากร 3,000.- 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สองหมื่นบาทถ้วน)  20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2565 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หมายเหตุ: สถานท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ได้เกิดองค์ความรู้มีความเข้าใจใช้ในการใช้งานระบบ CHECO ในการจัดท ารายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2) ผ่าน
ระบบ CHECO โดยสามารถน าองค์ความรูไ้ปปฏิบตัิได้จริง 
 2) เกิดแนวปฏิบัติในการด าเนินงานสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้ร่วมงานท่ีมีหนา้ที่ในการจัดท ารายละเอียดของ
หลักสตูร (มคอ.2) ผ่านระบบ CHECO ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิภาพ 
 
 
  

  ...................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                          (นางสาวทัศนีย์  กลมพุก) 
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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงานพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา 
 
1. รหัสโครงการ  โครงการประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอดุมศึกษา (ฉบับใหม่) พ.ศ. ..................  

  โครงการงานประจ า (Routine project) 
  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) 

Value Chain    ต้นน  า  กลางน  า   ปลายน  า  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลติบัณฑิต  .........หลกั..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
  3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ.2564-2565)   

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่....1.1......แนวทางการขบัเคลื่อนที่........1.1.2.....ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดที่..............หลัก.....รอง...... 
 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..........2..............กลยุทธ์ท่ี..........2.1..............มาตรการที่........2.1.1............ 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.2 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.3 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานพัฒนาหลักสูตร  กองบริการการศึกษา               

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางกฤติกา กระต่ายน้อย                              โทร...............8307.............. 
      ผู้รับผิดชอบ    นายณรงค์ฤทธิ ์ ยะตา                                    โทร................8306.............. 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวทัศนีย ์ กลมพุก                              โทร..............8318.............. 
           ผู้ประสานงาน    นางกฤติกา           กระต่ายน้อย                        โทร...............8307.............. 
      ผู้ประสานงาน    นางทับทิม เหล่ากอ                          โทร...............8307.............. 
      ผู้ประสานงาน    นางสาวอรศิริ  ภานุไพศาล                         โทร...............8307.............. 
           ประสานงาน    นางสาวนารีกานต์  ชาญณรงค ์                         โทร...............8307.............. 
      ประสานงาน    นายยศวัฒน์ โชติรัตนศักดิ ์                         โทร...............8318.............. 
      ประสานงาน    นายค ารณ สายโสภา                          โทร...............8318.............. 
 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาวทัศนีย ์ กลมพุก                          โทร................8318.............. 
           ผู้รายงานผล    นางกฤติกา           กระต่ายน้อย                        โทร...............8307.............. 
           ผู้รายงานผล   นายณรงค์ฤทธิ์       ยะตา                              โทร................8306.............. 

 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
  ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้จัดท าแนวปฏิบัติตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (ฉบับใหม่) พ.ศ. .................. เพื่อใช้ในการจัดท าหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัย
นเรศวรมีแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563-2564 โดยมี
วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษา 4.0” และก าหนดยุทธศาสตร์ในการผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศและก้าวทัน  
ต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

  กองบริการการศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตร 
และท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ และน าเสนอวาระที่ผ่านสภาวิชาการให้ท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติ การตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตรที่น าเข้าสู่ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ในระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) เพื่อให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พิจารณารับทราบหลักสูตร และรวมถึงบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิต
บัณฑิต โดยการส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
และเน้นการจัดหลักสูตรที่มีการบูรณาการ มุ่งสร้างคน สร้างความรู้ สร้างนวัตกรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ
และพื้นท่ีเขตภาคเหนือตอนล่าง  
  การสร้างความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. .........และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายการพัฒนาหลักสูตรและการผลิตบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย ถือเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง กล่าวคือ ผู้บริหาร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร นักวิชาการศึกษาของคณะ เนื่องจากหลักสูตรที่มีมาตรฐานและคณุภาพมาจากการท างานอย่างมีสว่นร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกส่วน ดังนั้น ในปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ 2565)  กองบริการการศึกษา จึงได้จัดประชุมชี แจงแนวปฏิบัติตามเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (ฉบับใหม)่ พ.ศ. ................. ขึ้น เพื่อมุ่งเน้นให้คณะ/วิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจแนว 
ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดับอุดมศึกษา (ฉบับใหม่) พ.ศ. ..................และน าแนวปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (ฉบับใหม่) พ.ศ. .................. ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและความต้องการของประเทศต่อไป 
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7. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1) เพื่อให้ คณะ/วิทยาลยั มีความรู้ความเข้าใจแนวปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (ฉบับใหม่) 
พ.ศ. ..................  
 2) เพื่อน าแนวปฏิบัติตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา (ฉบับใหม่) พ.ศ. ..................  
ไปใช้ในการพัฒนาหลักสตูรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ได ้
 

8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวชี วัด 
เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 
ตัวชี วัดตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 

1 
 
 
 
 
 
 
2 

ช้ีแจงแนวปฏิบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา (ฉบับ
ใหม)่ พ.ศ. ..................
ผ่านระบบออนไลน ์
ผู้เข้าร่วมประชุม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (ฉบับ
ใหม)่ พ.ศ. .................. 
เพื่อการน าไปพัฒนา
หลักสตูรของ
มหาวิทยาลยัตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา (ฉบับ
ใหม)่ พ.ศ. .................. 

เพื่อให้ คณะ/
วิทยาลัย มีความรู้
ความเข้าใจแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
(ฉบับใหม่) พ.ศ. ....... 
ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เพื่อท าความเข้าใจท่ี
ถูกต้องในการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตรให้
สัมฤทธิผล และมีแนว
ปฏิบัติที่ดสีามารถ
น ามาใช้ประโยชนไ์ด้
อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

  ปริมาณ  
จ านวนคณาจารย/์ 
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80   
 
 
  คุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการได้ชุด
ข้อมูลที่เกิดจากการ
สกัด/ถอดบทเรียนจาก
การร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่าง
คณาจารย์/หลักสูตร /
คณะ และผูเ้ข้าร่วม
โครงการได้แนวทาง 
ในการจัดท าหลักสูตร 
และแนวปฏิบตัิที่ดีที่จัก
สามารถด าเนินน าไปใช้
ให้เกิดผลลัพท์ที่ดีขึ้นได ้

สามารถน าแนว
ทางการด าเนินงาน
เกี่ยวกับหลักสูตร 
และแนวปฏิบตัิที่ดี
แบ่งปันแลกเปลีย่น
เรียนรูไ้ปใช้ในการ
พัฒนาหลักสตูรได ้
 

ทุกหลักสูตรด าเนินการ
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
.........../กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2552 โดยทุกหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยผ่าน
การประเมินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ตัว
บ่งช้ีที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสตูรตาม
ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑม์าตฐาน
หลักสตูรระดับปริญญา
ตรี และบัณฑติศึกษา 
พ.ศ.2558 

  
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั งสิ น 320 คน 
บุคลากรสายวิชาการ  200  คน 
บุคลากรสายสนับสนุน    120  คน 
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8.3. กิจกรรม/เนื อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมท่ี 1........                           

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนรูปแบบการการด าเนินการจดั
โครงการ 
2. ประชุมหารือการจัดประชุมแนวปฏิบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (ฉบับใหม)่ พ.ศ. ........... 
3.ท าเสนอของบประมาณจากองแผนฯ 
ของบประมาณในการจัดโครงการ 

          

  

              

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดการประชุมแนวปฏิบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (ฉบับใหม)่ พ.ศ. 
..................  
2. ประสานงานและจัดท าหนังสือเรียนเชิญ
วิทยากร/คณาจารย์/เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
3. จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดโครงการ 
4. จัดท าหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 
6. ประสานงาน รวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุม และจัดท าใบเซ็นช่ือ 
7. จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 
8. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
9. ประสานจัดเตรียมอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
10. จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่าย และ
งบประมาณ 
11. จัดประชุมเตรียมงาน 
12. โครงการประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (ฉบับใหม)่ พ.ศ. 
.................. 
13. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 

20,000.-      

 

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปงบประมาณค่าใช้จ่าย 
2. สรุปข้อมูลผู้เข้าร่วม จับประเด็น
ความรู้/องค์ความรู้จากการประชุมเพื่อ
สรุปและเผยแพร่ข้อมูลไปยังผู้ด าเนินการ
หลักสูตรต่อไป 
3. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของ
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 (พ.ศ.64) ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผู้เข้าร่วม 
 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1. น าข้อเสนอแนะของแบบประเมินมา
ปรับปรุงในการจัดโครงการในครัง้ต่อไป 

             

รวม  20,000.-   20,000.-      

 
9. งบประมาณ  (รอขอเสนอพิจารณาอนุมัติงบประมาณ) 
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.....20,000.-................บาท   (สองหมื่นบาทถ้วน)   งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000.- 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 20 คน  X 50 บาท ) 1,000.- 
2. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  10,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการบคุลากร 3,000.- 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สองหมื่นบาทถ้วน)  20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

ล าดับ รายการ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ระหว่างเดือนมิถุนายน 2565 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หมายเหตุ: สถานท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ได้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากคณาจารย์/บุคลากรทีไ่ด้เข้าร่วมโครงการสัมมนาแลกเปลีย่น 
 2) เกิดแนวปฏิบัติในการด าเนินงานหลักสตูรเพื่อก่อให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
  
 

  ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                          (นางกฤติกา  กระต่ายน้อย) 

 
 


