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หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยนเรศวร     
คณะ/ภาควิชา             :   คณะศึกษาศาสตร ภาควิชาการศึกษา 
 

                              หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป   
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย :   หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน            
 ภาษาอังกฤษ :   Master of Education Program in Curriculum and Instruction 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :   การศึกษามหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน)            

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :   Master of Education (Curriculum and Instruction)      
ชื่อยอ (ภาษาไทย) :   กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)            

 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) :   M.Ed. (Curriculum and Instruction)      
 

3.  วิชาเอก   
 ไมมี  

4.  จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   
 4.1  หลักสูตรแผน 1 ว. 1 จำนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 4.2 หลักสูตรแผน 1 ว. 2 จำนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 4.3 หลักสูตรแผน 1 ว. 2 (สำหรับผูเรียนรายวิชาชีพครู)  
                              จำนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 49 หนวยกิต 
 4.3 หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ (เรียนเสาร-อาทิตย) (ครู - อาจารยประจำการ)          
        จำนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต  
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 ภาษาท่ีใช 

             ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
5.2 การรับเขาศึกษา 

            รับท้ังนิสิตไทย และนิสิตตางชาติ  
          5.3 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

            เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.4 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว       
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
          6.1  กำหนดการเปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
          6.2  เปนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561   

     6.3  คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแลว ดังนี้ 

• คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 2 / 2566 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2566 

• คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลยั ในการประชุม ครั้งท่ี พิเศษ/2566 เม่ือวันท่ี  
14 มีนาคม 2566 

• สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 4 /2566 เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2566 

• สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 311 (6/2566) เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2566 

• สภาวิชาชีพ ในการประชุม ครั้งท่ี........../.......... เม่ือวันท่ี...................................(ถามี) 
 
7.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา  

7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาครัฐบาลและเอกชน 
7.2 อาจารยระดับอุดมศึกษา 
7.3 นักวิชาการศึกษาหรือนักวิจัยดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
7.4 นักฝกออกแบบหลักสูตรอบรมในหนวยงานราชการและองคกรเอกชน 

 
8.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

         คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
          

9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 9.1 ความสอดคลองของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากำลังคนของ 
                 ประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันท่ีสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

 จากบริบทสถานการณความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ความเปลี่ยนแปลงของภูมิภาค
อาเซียนและสังคมโลก ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในชวงทศวรรษที่ผานมา ไดสงผลใหประชาคมโลกตองเผชิญ
กับความเปลี่ยนแปลงอยางหลากหลาย ภายใตสังคมและระบบเศรษฐกิจที่มีลักษณะความสลับซับซอน
และเชื่อมโยงกันมากขึ้น มีการปรับระบบเศรษฐกิจใหมของโลกที่นำไปสู กติกาการคาและการลงทุน
ระหวางประเทศ และมีแนวโนมการรวมกลุมทางเศรษฐกิจในภูมิภาค ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคีที่มี
อิทธิพลเพิ่มขึ้น ทำใหโลกตองเรงเตรียมพรอมในการสรางระบบกลไกและพัฒนาคน ใหมีศักยภาพสูงข้ึน 
เพ่ือสามารถปรับตัวอยางรูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลง เพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ และกาวสู
ระบบเศรษฐกิจยุคใหมไดอยางเทาเทียมกัน 

การท่ีจะพัฒนาประเทศไทยไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ใหเกิดข้ึนในอนาคตนั้น  
จะตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศที่มีอยู ใหเขมแข็ง และมีพลังเพียงพอในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรยีม
ความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีสิ่งท่ีสำคัญท่ีสุดคือทักษะการเรียนรู และการ
เสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคน  แนวนโยบายในการขับเคลื่อนประเทศใน
องครวม ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนดวยนวัตกรรมและ
ความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัต จากความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 
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2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 
– 2574 กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขในการแตงตั้งหรือมอบหมายผูตรวจสอบและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   ท้ังในมิติดานความม่ันคง มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานสังคม และมิติดาน
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งใหความสำคัญกับการสรางระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เพื่อเปนกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย และรองรับ
การศึกษา การเรียนรู และความทาทายที่เปนพลวัตของโลกในยุคดิจิทัล  สงเสริมใหภาคสังคมพัฒนา
งานวิจัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อนำไปใชปรับปรุงคุณภาพชีวติ และสรางคุณคาและมูลคาเพิ่มใหกับ
ผลผลิต โดยอาศัยกลไกการดำเนินงานอยางเปนเครือขายระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน 

  ดังนั้นการสรางและพัฒนากำลังคนที่เปนเลิศ โดยเฉพาะในการสรางสรรคนวัตกรรมและ
องคความรูพรอมกาวสูโลกของการทำงานและการแขงขันอยางมีคุณภาพ สงเสริมใหคนไทยเกิดการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต จัดการองคความรูท้ังภูมิปญญาทองถ่ินและองคความรูสมัยใหมตั้งแตระดับชุมชน
ถึงประเทศ สามารถนำไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม มุงใหคนเปนศูนยกลางแหงการพัฒนา ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการขับเคลื่อนตองใช "ความรู" ในการพัฒนาดานตางๆ สอดคลองกับวิถี
ของสังคมไทย ตลอดจนสรางศีลธรรมและจิตสำนึกใน "คุณธรรม" ดำรงตนอยางมั่นคงในกระแสสังคมโลก
ในสังคมยุคดิจิทัล ในการพัฒนาดังกลาวจะตองมีวัตถุประสงค ทิศทางหรือเปาหมายที่ชัดเจน เชื่อมโยง
สอดคลองทุกระดับ ดังนั้น แนวทางหลักที่จะสามารถแกไขปญหาดังกลาวไดก็คือ การสรางการศึกษาที่ดี
แกประชากรท่ีจะเปนกำลังสำคัญของชาติในอนาคต และการท่ีจะสรางการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพนั้นก็จะตอง
มาจากการมีบุคลากรทางการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ  และตอบสนองตอความตองการของสภาพบริบทของ
สังคมและในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือมุงไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  
 9.2 ความเส่ียงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย  
                 และส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ ในบริบทโลกและประเทศ 
 จาการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกอยางรวดเร็ว สงผลตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกระดับ
อยางตอเนื่อง เพราะเปนปจจัยสำคัญในการชักนำใหเกิดความเจริญยั่งยืนนานและการหลีกเลี่ยงภาวะ
ชะงักงันเสนทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ จากผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีควาเจริญกาวหนา
อยางรวดเร็วกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดาน ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและ
การศึกษา ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีผลตอระบบการศึกษาและวิธีการเรียนการสอนใน
อนาคตทำใหเกิดแนวทางใหมที่เปลี่ยนแปลงไปจากการศึกษารูปแบบเดิม ดังนี้ 1. ผลกระทบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีตอวิธีการเรียนการสอน 1.1 ผูเรียนจะเรียนเมื่อตองการเรียนเทานั้น กลาวคือ ผูเรียน
สามารถเลือกวิชา เวลา สถานท่ี ไดตามความสนใจโดยไมตองมีตารางเรียน ไมจำเปนตองเขาชั้นเรียนและ
สามารถเลือกศึกษาตามเรื่องท่ีตนอยากรู ซ่ึงอาจเลือกเรียนรูดวยตนเองเพียงลำพัง หรือเรียนรูพรอม ๆ กับ
ผูอื่นที่มีความสนใจในเรื ่องเดียวกันก็ได 1.2 การเรียนรูจะการเรียนรูตลอดชีวิต กลาวคือ รูปแบบการ
เรียนรู และเปาหมายของการศึกษาไดเปลี่ยนไปจากเดิมเชน ผูเรียนเคยมุงหวังปริญญาบัตรจากการเรียน
เพียงเพื่อเปนใบรับรองวุฒิในการทำงาน เพื่อประกอบอาชีพตามที่ตนตองการเทานั้น แตแนวโนมใน
ปจจุบันและอนาคต ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาและมีอาชีพแลวยังสามารถเรียนรูศึกษาเพิ่มเติมในสาขาท่ี
สัมพันธกับหนาท่ีการงานท่ีตนปฏิบัติในการนำมาสูการพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาสังคมอีกดวย 

  มหาวิทยาลัยนเรศวร จะตองมุงเนนการสรางบัณฑิตใหมีงานทำ และสามารถไปทำงานไดทุกแหง
ในโลก การผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโทจะดำเนินการโดยการมีหุนสวน (Partnership) หรือสรางเครือขาย 
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(Networking) ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในประเทศและตางประเทศ เพื่อเปนการพัฒนา
ศักยภาพและความพรอมดานอาจารยของเราควบคูไปกับมาตรฐานทางวิชาการดวย นอกจากนี้ จะตอง
ปรับตัวใหมีพลวัตและความหลากหลายมากขึ้นในอนาคต ทั้งในเชิงวัตถุประสงค เพื่อพัฒนากำลังคนทุก
ระดับอยางตอเนื่อง ทั้งเพื่อพัฒนาทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพ ในฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ และเพ่ือพัฒนาจิตสำนึกและมีความยุติธรรมในฐานะมนุษยและพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคม
โลก กลุ มเปาหมายอุดมศึกษาตองมีความหลากหลายยิ ่งขึ ้นครอบคลุมทั ้งกลุ มเปาหมายกอนเขาสู
ตลาดแรงงานและกลุมเปาหมายในตลาดแรงงาน นอกจากนี้ ยังตองมีการปรับตัวเกี่ยวกับเรื่องวิธีการและ
เนื้อหาสาระ 

สำหรับพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มุงพัฒนาคนใหมีขีดสมรรถนะ 
สูง สรางนวัตกรรมเปลี่ยนแปลงแกสังคม และเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีที่มีความ 
สามารถเรียนรูและปรับตัวไดทันตอความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และสังคมโลก มุงแสวงหาองคความรู
ใหมและนวัตกรรมในศาสตรดานการศึกษา สงเสริมการถายทอดความรูและเทคโนโลยีและตอยอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อคุณภาพการศึกษา สงเสริมอนุรักษภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรม และเปน
คณะแหงการเรียนรู ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพันธกิจดังกลาวที่เปน
แนวทางในการจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ใหมี
คุณภาพการพัฒนาตามกรอบทิศทางของพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะศึกษาศาสตร  ตอไป  
 
 9.3 ความเกี่ยวของกับ วิสัยทัศน พันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของสถาบัน 
   หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา ใหเปนผูมีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและจัดการเรียนรูได
สอดคลองกับบริบทของสังคม อีกทั้งเปนผูนำดานนวัตกรรมทางการศึกษา และสามารถทำวิจัยเพื่อพฒันา
ทักษะวิชาชีพของตนเอง  ดวยวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่มุงเนน “มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมของ
ผูประกอบการ” โดยมีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ “การศึกษาทำใหบุคคลมีความรู พน
จากอวิชชา (ความไมรู) มีความเขมแข็งทางกายและใจ มีคุณธรรมจริยธรรม มีสำนึกสาธารณะ ภูมิใจใน
ชาติ และโอบรับความหลากหลาย และเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบตอประเทศและตอโลก” โดย
ตองการพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการ  เปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย   ท้ังยังเปนศูนยกลางของแหลง
ความรูและขอมูลใหกับชุมชนในเขตภาคเหนือตอนลาง  ตลอดจนตระหนักถึงความสำคัญและวิธีการวิจัย
หาความรูเพ่ิมเติมไดในอนาคต รวมท้ังกระตุนใหมีการผลิตนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับองคความรูตาง ๆ มาก
ขึ้น อันจะนำไปสูการเพิ่มมูลคาของทรัพยากร   เพื่อแกปญหาการขาดแคลนกำลังคนที่มีความรูระดับสูง
ทางดานการจัดการศึกษาสำหรับการพัฒนาประเทศ  ผลิตองคความรูและงานวิจัยเชิงบูรณาการ   อีกท้ัง
สนับสนุนใหนำผลงานที่ไดจากการวิจัยและพัฒนา ไปประยุกตใหเปนประโยชนตอสังคม ทั้งในระดับ
ทองถิ่นและระดับประเทศ   ดวยเหตุผลดังกลาวมาขางตน ทางภาควิชาการศึกษาจึงเล็งเห็นความสำคัญ
อยางยิ่งในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน เพื่อเปนหลักสูตรที่มุงผลิตมหาบัณฑิตใหเปนนักพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอนที่มี
ความรอบรูทางทฤษฎี และมีทักษะในการประยุกตใชความรูใหมเพ่ือการปฏิบัติงานวิชาชีพในสาขาวิชาของ
ตนเองไดตามมาตรฐานวิชาชีพ  และมีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล อีกทั้งเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชพี 
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หมวดที ่2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  
    1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
         ผลิตบัณฑิตใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความเปนเลิศดานการเปนนักนวัตกรรมดาน
หลักสูตรและการสอน ที่สามารถใชกระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยาง
อิสระ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ผสมผสานองคความรูเพื่อนำไปสูวิธีการพัฒนาการศึกษาบนฐาน
ของสังคมวิถีใหมอยางยั่งยืน  มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมทางดานหลักสูตร
และการสอน ที่สอดคลองกับบริบทของสังคมไดอยางตอเนื่องมีคุณธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ  
 

         1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี้   
            1.2.1 เปนผูมีความรูความสามารถทางดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การศึกษา 
คนควาและวิจัย เพื่อประยุกตใชในการพัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการสอนที่สอดรับกับการ
พัฒนาการศึกษาบนฐานของสังคมวิถีใหม      
                   1.2.2 เปนผูที่กระบวนการคิดอยางเปนระบบและสามารถตัดสินใจแกไขปญหาทางดาน
การจัดการศึกษา รวมท้ังสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
            1.2.3 เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณและคานิยมท่ีดีในวิชาชีพ  
                     1.2.4 เปนผูที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองและ
ผูอื ่น สามารถทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางสรางสรรค แสดงออกดานความเปนผูนำในดานการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนไดเหมาะสมตามโอกาส 
  1.2.5 ผูที่มีความสามารถในการนำเสนอรายงาน ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และ/หรือ 
ว ิทยานิพนธที ่ เปนประโยชนต อการพัฒนาหลักสูตรและการสอนในรูปแบบที ่ย ืดหยุ นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  
 1.3 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ดำเนินการสำรวจความคิดเห็น
ของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย นิสิตที่กำลังศึกษา บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา และผูใชบัณฑิต 
เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาใชในการกำหนดผลการเรียนรู  ของ หลักสูตรแผน 1 และหลักสูตรแผน 2  ดังนี้  
 หลักสูตรแผน 1 แบบวิชาการ 
      ดานความรู (Knowledge) 
      PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีดานหลักสูตรและการสอนได 
         PLO2 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด และทฤษฎี ในการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและ
การสอนไดอยางสรางสรรค 

      ดานทักษะ (Skills) 
      PLO3 วิเคราะหความตองการจำเปนเพื่อออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสมกับบริบท    

      PLO4 ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน และสามารถ  
นำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีสอดรับกับการพัฒนาการศึกษา
บนฐานของสังคมวิถีใหม  
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     ดานจริยธรรม (Ethics) 
        PLO5 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
      ดานลักษณะบุคคล (Character) 

      PLO6 รับผิดชอบตอหนาท่ี และสามารถทำงานรวมกับบุคคลท่ีเก่ียวของได 
     PLO7 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน มีความสามารถในการสื่อสารและนำเสนอองคความรูไดอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
 หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ (เรียนเสาร-อาทิตย) (คร ู- อาจารยประจำการ)          
 ดานความรู (Knowledge) 
      PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีดานหลักสูตรและการสอนได 
         PLO2 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด และทฤษฎี ในการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและ
การสอนไดอยางสรางสรรค 

      ดานทักษะ (Skills) 
      PLO3 วิเคราะหความตองการจำเปนเพื่อสรางหลักสูตรและจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม
กับบริบท  

      PLO4 พัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน และสามารถนำไปประยุกตใชใหเกิด 
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีสอดรับกับการพัฒนาการศึกษาบนฐานของสังคมวิถี
ใหม  
        ดานจริยธรรม (Ethics) 
        PLO5 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
      ดานลักษณะบุคคล (Character) 

      PLO6 รับผิดชอบตอหนาท่ี และสามารถทำงานรวมกับบุคคลท่ีเก่ียวของได 
     PLO7 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน มีความสามารถในการสื่อสารและนำเสนอองคความรูไดอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
 
2.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการกำกับดูแลหลักสูตร  
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยนำ
ผลการประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มาวิเคราะห ปรับปรุง 
และยกรางหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ใหสอดคลองกับความกาวหนาของศาสตรของสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนในปจจุบัน       

ประเด็นการกำกับดูแล กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. แผนการพัฒนาหลักสูตร 
1.1) การปรับปรุงหลักสูตร 

ใหมีมาตรฐานไมต่ำกวาเกณฑ อว.
พ.ศ. 2565 กำหนด  สอดคลอง
กับความตองการของนโยบายการ
จัดการศึกษา รวมไปถึงสถาน 
การณโลกท่ีแปรเปลี่ยนไป   
ตลอดจนความกาวหนาของ

  1. แตงตั้งคณะกรรมการ   
  รางหลักสูตร พิจารณาเลือก   
  ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรหรือ  
  หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ  
  พัฒนาหลักสูตรและการสอน   
  2.กำหนดใหรายวิชาบังคับ 

อยางนอยรอยละ 70 มีท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  

  3.ปรับปรุงคำอธบิายรายวิชา 

1. คำสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร   
2. โครงสรางหลักสูตร       
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566        
3. คำอธิบายรายวิชาและ 
แผนการเรียนรู ของ
รายวิชาบังคับและวิชา
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ประเด็นการกำกับดูแล กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

เทคโนโลยี   และมีความเปน
สากล 

1.2) การปรับโครงสราง 
หลักสูตร 

1.3) การปรับสาระ 
รายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก 
ใหทันสมัยสอดคลองกับความ 
ตองการ และแนวโนมในการ 
พัฒนาตามบริบททางสังคม 
ในประเทศไทยและสากล มี 
การบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางองคความรูท่ียั่งยืน 
     1.4) ปรับกิจกรรมการ 
จัดการเรียนการสอนในแตละ 
รายวิชา โดยมุงเนนการเรียน 
แบบ Active Learning และ  
ประยุกตแนวการจัดการเรียนรู  
P3BL เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู 
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
     1.5) สรางเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการ การวิจัย        
กับภาครัฐ  ภาคเอกชน ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 

ของรายวิชาบังคับและรายวิชา
เลือก โดยเนนองคความรูท่ี
นำไปสูการเปนนักพัฒนา
นวัตกรรม บูรณาการและเปน
ประโยชนตอผูเรียนท้ังสภาพ
ปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 
4. ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู
ของรายวิชาบังคับและรายวิชา
เลือก โดยเนนการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning และ
ประยุกตใช การจัดการเรียนรู
ตามสภาพจริง และการจัดการ
เรียนรูแบบผสมผสาน 
5. คณาจารยและนิสิตเขารวม
กิจกรรม ในการประชุมเชงิ
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ
หลักสูตรและการสอนสัมพันธ 
เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการ การวิจัยในการ
พัฒนาหลักสูตรและการสอน 
ของสถาบันท่ีผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
ท่ัวประเทศ  

เลือกสาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน 
 4. แผนการจัดการเรียนรู 
ของรายวิชาบังคับและวิชา
เลือกสาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน 

2. แผนการพัฒนาบุคลากร   
ดานการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

2.1) การกำหนดผูสอน 
2.2) การกำกับ ติดตาม  

ใหจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม
การใชทักษะภาษาอังกฤษ  

2.3) การกำกับ ติดตาม  
ใหบุคลากรพัฒนาทักษะ การทำ
วิจัย อยางตอเนื่อง 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
รวมกับภาควิชาการศึกษา 
กำหนดผูสอนตามคุณวุฒิ  
ประสบการณ  และผลการ
ประเมินผูสอนโดยนิสิต 

2. กำหนดอาจารยผูสอนใน 
     แตละรายวิชา มีการบูรณา-    
     การใชภาษาอังกฤษใน 
     กิจกรรมการเรียนการสอน 

3. สงเสริม สนับสนุน ให 
     อาจารยประจำหลักสูตร     
     รวมมือกันทำวิจัย/ผลิตงาน 
     วชิาการ/นำเสนอผลงานวิจัย  
     โดยวางระบบ และกลไกชวย  
    ในการจัดแบงภาระงานสอน 

1. ตารางสอนอาจารย  
   จากระบบทะเบียน  
   ออนไลน  
(www.reg.nu.ac.th/) 

2. ผลการประเมินผูสอน 
3. แผนการจัดการเรียนรู

และรายผลการจัดการ
เรียนรู เอกสาร 

      ประกอบการสอน/ สื่อ  
      การสอน (เชน  
      PowerPoint หรือ  
      บทความวิจัย 
      ตางประเทศ) / Clip  
      กิจกรรมการเรียนการ 
      สอน ท่ีบูรณาการ 

http://www.reg.nu.ac.th/
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ประเด็นการกำกับดูแล กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

    และการทำวิจัยใหเกิดสมดุล 
    ทางเวลา 

4. สงเสริมใหอาจารยผูสอนใช 
     ความรูท่ีไดจากการวิจัย 
     ทางดานหลักสูตรและการสอน 
     มาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา 
     กิจกรรมการเรียนการสอน   

      ภาษาอังกฤษ     
4. ผลงานวิชาการ/ 

      งานวิจัยท่ีไดเผยแพร 
 

3. แผนการพัฒนาศักยภาพ 
ของนิสิต 

3.1) การพัฒนาหัวขอ 
วิทยานิพนธและการศึกษาคนควา
ดวยตนเองใหสอดคลองกับความ
ตองการทางหลักสูตรและการ
สอน 
    3.2) นิสิตท่ีสามารถ      
บูรณาการองคความรูเพ่ือสราง
งานวิจัยประยุกตท่ีเปนประโยชน
ระดับทองถ่ินหรือระดับประเทศ 

3.2) การพัฒนาทักษะการใช 
ภาษาอังกฤษ 

1. กำหนดใหนิสิตเขารวม 
ประชุม/อบรม/ สัมมนา ท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาหัวขอ
งานวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 
ระดับบัณฑิตศึกษา/ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ ท่ีจัดข้ึนโดย
สาขาวิชา หรือหนวยงานภายใน/
ภายนอกมหาวิทยาลัย  
2. มุงเนนใหนิสิตทำงานวิจัยท่ี 
ใชศาสตรในเรื่องของหลักสูตร
และการสอนไปบูรณาการกับองค
ความรูของศาสตรอ่ืนเพ่ือเปน
ประโยชนตอชุมชนในระดับ
ทองถ่ินและประเทศ  
3. กำหนดใหรายวิชาบังคับทุก 

วิชา และรายวิชาสัมมนา  ตองมี
การสืบคน และศึกษาบทความวิจัย
ท่ีเผยแพรท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  นำมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอน 

 1. นิสิตเขารวมประชุม/
อบรม/สัมมนาในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติอยางนอย 1
ครั้งในหลักสูตร 
 2.หัวขอวิทยานิพนธอยาง
นอย รอยละ 50 ของนิสิต
เปนเรื่องของการพัฒนา
นวัตกรรมทางหลักสูตรและ
การสอน โดยมีการบูรณา
การองคความรูท่ีสอดคลอง
กับบริบทของสังคม 

 

4. พัฒนาบุคลากรดานสนบัสนุน
การเรียนการสอน 

  1. บุคลากรดานสนับสนุนการ
เรียนการสอนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาชีพ 
  2.  สนับสนุนบุคลากรดานสนับสนนุ
การเรียนการสอนใหทำงานวิจัย R2R
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

  1. บุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอนที ่ได ร ับการ
พัฒนาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  2. บุคลากรดานสนับสนนุ
การเรียนการสอนรอยละ 50 
มีวิจัย R2Rเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
          1.1  ระบบ   
  ระบบทวิภาค  โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ  1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาหหรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูรอน  
         มี โดยการจัดการศึกษาสำหรับหลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ (เรียนเสาร-อาทิตย) (ครู - 
อาจารยประจำการ) จำนวนไมนอยกวา 15 สัปดาหตอภาคเรียน และหลักสูตรแผน 1 ว. 2 (สำหรับผูเรียน
รายวิชาชีพครู) จำนวนไมนอยกวา 8 สัปดาหตอภาคเรียน 
 1.3  ระบบการจัดการศึกษาในระบบอ่ืน  

ไมมี 

 1.4  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
                        แบบชั้นเรยีน 
              แบบผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................... 
 

2.  การดำเนินการหลักสูตร  
 2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน   
 2.1.1 กรณีระบบทวิภาค 
    วัน – เวลาราชการปกติ (สำหรับหลักสูตรแผน 1 ว. 1, แผน 1 ว. 2 และ  
แผน1 ว.2  (สำหรับผูเรียนรายวิชาชีพครู) 
  ภาคการศึกษาตน เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาปลาย เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 
    ภาคการศึกษาฤดูรอน เดือน เมษายน – มิถุนายน (สำหรับหลักสูตรแผน 1 ว. 2  
(สำหรับผูเรียนรายวิชาชีพครู) 
                     นอกวัน - เวลาราชการปกติ (จัดการเรียน สำหรับหลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ) 
(เรียนเสาร-อาทิตย) (ครู - อาจารยประจำการ)          
  ภาคการศึกษาตน เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาปลาย เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ 
ภาคการศึกษาฤดูรอน เดือน กุมภาพันธ – มิถุนายน  

2.1.2 กรณีระบบการจัดการศึกษาในระบบอ่ืน 
  - 
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 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
  ผูเขาศึกษาทุกแผนการศึกษา ตองเปนผ ูที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ขอ 11 และขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และมีคุณลักษณะเฉพาะในแตละแผนการศึกษา ดังนี้  
       2.2.1 หลักสูตรแผน 1 ว. 1         

       1. ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา และไดรับเกียรตินิยม
อันดับ 1 จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรอง  
       2. ตองเปนผูท่ีมีประสบการณการสอนในสถานศึกษา ไมนอยกวา 5 ป  
         2.2.2 หลักสูตรแผน 1 ว. 2         
        ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษา ท่ี
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรอง  
        2.2.3 หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ (เรียนเสาร-อาทิตย) (คร ู- อาจารยประจำการ)                   
        1. ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรอง  
        2. ตองเปนผูที่มีประสบการณการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หรือมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูแลว 
        
        ในกรณีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กำหนดขางตน ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของกรรมการบริหาร
หลักสูตร  
 
 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 
 - นิสิตบางสวนไมมีความรูพ้ืนฐานดานการศึกษาและการวิจัยทางการศึกษา  

- ความรูดานภาษาตางประเทศไมเพียงพอ  
- มีปญหาการปรับตัวในการเรียนระดับท่ีสูงข้ึน 
 

 2.4 กลยุทธในการแกปญหาของนิสิตแรกเขา 
 - นิสิตท่ีไมไดสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาทางการศึกษาโดยตรง อาจจะตองลงทะเบียนเรียน
รายวิชาปรับพ้ืนฐานเพ่ิมเติม ท้ังนี้ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนหลัก และ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนางทักษะการทำวิจัยทางการศึกษา 

- จัดกิจกรรมเสริมความรูเกี่ยวกับพัฒนาภาษาอังกฤษ และในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละ
รายวิชาจะบูรณาการการสืบคนงานภาษาอังกฤษเพ่ือใหนิสิตไดพัฒนาความสามารถทางภาษา 

- จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม แนะนำการวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย และ
การแบงเวลา  และมอบหมายหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาใหแกอาจารยทุกคน ทาหนาท่ีสอดสองดูแล ตักเตือน 
ใหคำแนะนำแกนิสิตในการปรับตัวดานการเรียน  
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2.5  แผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   
 
 หลักสูตรแผน 1 ว. 1 

               ชั้นป 
                                  ปการศึกษา 

   2566    2567    2568    2569    2570 
               ช้ันปท่ี 1 1 1 1 1 1 
               ช้ันปท่ี 2 - 1 1 1 1 
                รวม 1 2 2 2 2 
 จำนวนนิสิตท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษา - 1 1 1 1 

 
หลักสูตรแผน 1 ว. 2 

               ชั้นป 
                                  ปการศึกษา 

   2566    2567    2568    2569    2570 
               ช้ันปท่ี 1 3 3 3 3 3 
               ช้ันปท่ี 2 - 3 3 3 3 
                รวม 3 6 6 6 6 
 จำนวนนิสิตท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษา - 3 3 3 3 

 
หลักสูตรแผน 1 ว. 2 (สำหรับผูเรียนรายวิชาชีพครู) 

               ชั้นป 
                                  ปการศึกษา 

   2566    2567    2568    2569    2570 
               ช้ันปท่ี 1 - 15 15 15 15 
               ช้ันปท่ี 2 - - 15 15 15 
                รวม - - 30 30 30 
 จำนวนนิสิตท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - 15 15 15 

 หมายเหตุ : หลักสูตรแผน 1 ว. 2 (สำหรับผูเรียนรายวิชาชีพครู) จะเปดรับนิสิตเม่ือ
หลักสูตรไดรับการรับรองจากคุรุสภาเรียบรอยแลว 

 
หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ (เรียนเสาร-อาทิตย) (คร ู- อาจารยประจำการ)          

               ชั้นป 
                                  ปการศึกษา 

   2566    2567    2568    2569    2570 
               ช้ันปท่ี 1 15 15 15 15 15 
               ช้ันปท่ี 2 - 15 15 15 15 
                รวม 15 30 30 30 30 
 จำนวนนิสิตท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษา - 15 15 15 15 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ  

 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

   2566    2567    2568    2569    2570 

คาธรรมเนียม
การศึกษา 

     

หลักสูตรแผน 1 ว. 1 100,000 200,000 200,000 200,000 100,000 
 หลักสูตรแผน 1 ว. 2 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 
หลักสูตรแผน 1 ว. 2 
(สำหรับผูเรียนรายวิชาชีพครู) 

2,175,000 4,350,000 4,350,000 4,350,000 4,350,000 

หลักสูตรแผน 2 แบบ
วิชาชีพ      

1,500,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

รวมรายรับ 4,075,000 8,150,000 8,150,000 8,150,000 8,150,000 
 

2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจาย 
รายละเอียดรายจายสรุปไดตามหมวดเงินไวคราวๆ ดังตอไปนี้ 

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

   2566    2567    2568    2569    2570 

1. คาตอบแทน 300,000 600,000 900,000 1,200,000 1,200,000 
2. ใชสอย 190,000 380,000 570,000 760,000 760,000 
3. วัสดุ 160,000 320,000 480,000 640,000 640,000 
4. ครุภัณฑ 900,000 1,800,000 2,700,000 3,600,000 3,600,000 

รวมรายจาย 1,550,000 3,100,000 4,650,000 6,200,000 6,200,000 
หมายเหตุ : งบประมาณรายรับและรายจายในแตละปแตละหมวดเปนเพียงการประมาณคราวๆ เทานั้น 

 
2.6.3 ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต เปนเงิน 50,000 บาท ตอคนตอป  

 

รายการคาใชจาย 
คาใชจายตอนิสิต 1 คน 

(บาท) 
1. คาใชจายรายวิชาปฏิบัติการ  15,000 
2. คาสนับสนุนในรายวิชาวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 10,000 
3. คาใชจายในโครงการและกิจกรรมตางๆ ของภาควิชา 12,000 
4. คาบริหารจัดการหลักสูตร 13,000 
               รวมคาใชจาย 50,000 

               
2.7  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย   

          เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 
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 3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1  หลักสูตร  

               3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรมีดังนี้  
- หลักสูตรแผน 1 ว. 1    จำนวนไมนอยกวา  36  หนวยกิต  
- หลักสูตรแผน 1 ว. 2       จำนวนไมนอยกวา  36      หนวยกิต 
- หลักสูตรแผน 1 ว. 2 (สำหรับผูเรียนรายวิชาชีพครู) จำนวนไมนอยกวา  49      หนวยกิต 
- หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ (เรียนเสาร-อาทิตย) (ครู - อาจารยประจำการ)           

       จำนวนไมนอยกวา  36  หนวยกิต 
 

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร   
ระดับปริญญาโท 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 

เกณฑ อว. พ.ศ. 2565 
หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2566 
แผน 1 
แบบ

วิชาการ 

แผน 2 
แบบ

วิชาชีพ 

แผน 1  
ว. 1 

แผน 1 
ว. 2 

แผน 1  
ว. 2 

(สำหรับผูเรียน
รายวิชาชีพครู) 

แผน 2 
แบบ

วิชาชีพ 
(ครู - อาจารย
ประจำการ)          

1 งานรายวิชา (Course work)  ไมนอย
กวา 

   
 

 
 

  

 1.1 วิชาพ้ืนฐาน              ไมนอยกวา 
1.2 วิชาบังคับ                ไมนอยกวา 

  - 
- 

6 
12 

6 
12 

6 
12 

 1.3 วิชาเลือก                 ไมนอยกวา 
 

  - 6 6 12 

2 วิทยานิพนธ                 ไมนอยกวา 12  36 12 12 - 
3 การคนควาอิสระ           ไมนอยกวา - 3-6 - - - 6 
4 
5 

รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต 
รายวิชาชีพครู               ไมนอยกวา 

- 
- 

- 
- 

4 
- 

4 
- 

4 
13 

4 
- 

  จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไมนอยกวา 36 36 36 36 49 36 

  
 3.1.3  รายวิชา  
  3.1.3.1 รายวิชาสำหรับ แผน 1 ว. 1 
  1) หมวดวิชาพ้ืนฐาน   จำนวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

366511  ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 
    Theoretical Foundations of Education 
   366515  เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา                                             3(3-0-6) 
    Digital Technology for Education 

  2) หมวดวิชาวิทยานิพนธ   
           วิทยานิพนธ แผน 1 ว. 1      จำนวนไมนอยกวา    36  หนวยกิต 
369561 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 1            9 หนวยกิต 

   Thesis 1, Type A1 
369562 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 1        9 หนวยกิต 

   Thesis 2, Type A1 
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369563 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 1        9 หนวยกิต 
   Thesis 3, Type A1 

369564 วิทยานิพนธ 4 แผน 1 ว. 1        9หนวยกิต 
   Thesis 4, Type A1  

3) หมวดบังคับไมนับหนวยกิต           
366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร(บังคับไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 

   Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 
369591 สัมมนา  (บังคับไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

  Seminar  (Non-Credit) 
  

3.1.3.2 รายวิชาสำหรับ แผน 1 ว. 2 
       1) รายวิชา 

  1.1 หมวดวิชาพ้ืนฐาน   จำนวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
366511  ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 

    Theoretical Foundations of Education 
   366515 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา                                             3(3-0-6) 
    Digital Technology for Education 

   1.2 หมวดวิชาบังคับ   จำนวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร     3(2-2-5) 

            Curriculum Theory and Curriculum Innovation 
  369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู      3(2-2-5) 
     Instructional Innovation  
  369503 การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 

   Research for Curriculum and Instruction Development  
  369504 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู    3(2-2-5) 
    Assessment for Learning Development 
     1.3 หมวดวิชาเลือก จำนวนไมนอยกวา  6 หนวยกิต  
   369511 การประเมินหลักสูตร       3(3-0-6)   
                             Curriculum Evaluation 

369512 การออกแบบการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 
  Designing Instruction in Digital Era  

 369513 การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดข้ันสูง                               3(2-2-5)                                          
               Learning Management for Higher-order Thinking Development 
  369514 การศึกษาบริบทเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน     3(2-2-5) 
    Contextual Study for Curriculum and Instruction  

 Development 
   369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ                      3(2-2-5) 

 Practicum in Curriculum, Instruction, and Supervision 
 
 



15 
 
               369516 การสังเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการสอน            3(3-0-6) 

            Synthesis of Curriculum and Instructional Research       
  369517 ประเด็นคัดสรรดานหลักสูตรและการสอน                    3(3-0-6) 

    Selected Topics in Curriculum and Instruction  
369518 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                    3(2-2-5) 
  School Based Curriculum Development 
369519 ปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม    3(2-2-5) 
  Practicum in Training Curriculum Development 
369520 การสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพดานหลักสูตรและการสอน  3(2-2-5) 

 Development of Professional Learning Community 
 in Curriculum and Instruction 

369521 การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล    3(2-2-5) 
 Differentiated Instruction 
369522 การออกแบบนิเวศการเรียนรูท่ีเสมอภาค     3(2-2-5) 

Equity Learning Ecosystem Design 
  

   2) หมวดวิชาวิทยานิพนธ   
            วิทยานิพนธ แผน 1 ว. 2 จำนวนไมนอยกวา        12 หนวยกิต 
369571 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2    3 หนวยกิต 

   Thesis 1, Type A2 
  369572 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2    3 หนวยกิต 

   Thesis 2, Type A2 
369573 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2    6 หนวยกิต 

   Thesis 3, Type A2 
 

3) หมวดบังคับไมนับหนวยกิต           
366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร(บังคับไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 

   Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 
369591 สัมมนา  (บังคับไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

  Seminar  (Non-Credit) 
 
3.1.3.3 รายวิชาสำหรับ แผน 1 ว. 2 (สำหรับผูเรียนรายวิชาชีพครู) 

 1) รายวิชา 
  1.1 หมวดวิชาพ้ืนฐาน   จำนวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
366511  ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 

    Theoretical Foundations of Education 
   366515 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา                                             3(3-0-6) 
    Digital Technology for Education 
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  1.2 หมวดวิชาบังคับ   จำนวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร     3(2-2-5) 

            Curriculum Theory and Curriculum Innovation 
  369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู      3(2-2-5) 
     Instructional Innovation  
  369503 การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 

   Research for Curriculum and Instruction Development  
  369504 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู    3(2-2-5) 
    Assessment for Learning Development 
     1.3 หมวดวิชาเลือก จำนวนไมนอยกวา  6 หนวยกิต  
   369511 การประเมินหลักสูตร       3(3-0-6)   
                             Curriculum Evaluation 

369512 การออกแบบการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 
  Designing Instruction in Digital Era  

 369513 การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดข้ันสูง                               3(2-2-5)                                          
               Learning Management for Higher-order Thinking Development 
  369514 การศึกษาบริบทเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน     3(2-2-5) 
    Contextual Study for Curriculum and Instruction  

 Development 
   369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ                      3(2-2-5) 

 Practicum in Curriculum, Instruction, and Supervision 
               369516 การสังเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการสอน            3(3-0-6) 

            Synthesis of Curriculum and Instructional Research       
  369517 ประเด็นคัดสรรดานหลักสูตรและการสอน                    3(3-0-6) 

    Selected Topics in Curriculum and Instruction  
369518 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                    3(2-2-5) 
  School Based Curriculum Development 
369519 ปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม    3(2-2-5) 
  Practicum in Training Curriculum Development 
369520 การสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพดานหลักสูตรและการสอน  3(2-2-5) 

 Development of Professional Learning Community 
 in Curriculum and Instruction 

369521 การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล    3(2-2-5) 
 Differentiated Instruction 
369522 การออกแบบนิเวศการเรียนรูท่ีเสมอภาค     3(2-2-5) 

Equity Learning Ecosystem Design 
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2) หมวดวิชาวิทยานิพนธ   
            วิทยานิพนธ แผน 1 ว. 2 จำนวนไมนอยกวา        12 หนวยกิต 
369571 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2    3 หนวยกิต 

   Thesis 1, Type A2 
  369572 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2    3 หนวยกิต 

   Thesis 2, Type A2 
369573 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2    6 หนวยกิต 

   Thesis 3, Type A2 
3) หมวดบังคับไมนับหนวยกิต           
366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร(บังคับไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 

   Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 
369591 สัมมนา (บังคับไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

  Seminar (Non-Credit) 
4) หมวดวิชาชีพครู  

 เปนกลุมวิชาท่ีกำหนดใหเรียนเพ่ิมเติม  เฉพาะผูท่ีมีความประสงคท่ีจะเรียนรายวิชาใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาตามเกณฑการไดรับใบประกอบวิชาชีพครูในหลักสูตรแผน 1 ว. 2 
(สำหรับผูเรียนรายวิชาชีพครู)  โดยการลงรายวิชาจะมีผลตอการคิดคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยในแตละภาค
เรียนท่ีลงรายวิชาในกลุมนี้ดวย  โดยกำหนดใหลงรายวิชาดังตอไปนี้  
   369531 การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1                3 หนวยกิต 

Internship in School 1             (240 ชั่วโมง) 
369532 การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 2                3 หนวยกิต 

    Internship in School 2     (240 ชั่วโมง) 
369533 การพัฒนาสมรรถนะความเปนครูมืออาชีพ   3(2-2-5) 

     Professional Teacher Competency Development   
  369534 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน    3(2-2-5) 
     Education for Sustainable Development   
                     369535 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหวางเรียน                        1(0-2-1)   
         Training forTeacher Profession   
 

3.1.3.4 รายวิชาสำหรับ แผน 2 แบบวิชาชีพ (เรียนเสาร-อาทิตย) (ครู - อาจารย
ประจำการ)          

1) รายวิชา 
1.1 หมวดวิชาพ้ืนฐาน   จำนวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
366511  ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 

    Theoretical Foundations of Education 
   366515 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา                                              3(3-0-6) 
    Digital Technology for Education 

 1.2 หมวดวิชาบังคับ   จำนวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร     3(2-2-5) 

            Curriculum Theory and Curriculum Innovation 
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  369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู      3(2-2-5) 
     Instructional Innovation  
  369503 การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 

   Research for Curriculum and Instruction Development  
  369504 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู    3(2-2-5) 
    Assessment for Learning Development 
   1.3 หมวดวิชาเลือก จำนวนไมนอยกวา  12 หนวยกิต  
   369511 การประเมินหลักสูตร       3(3-0-6)   
                             Curriculum Evaluation 

369512 การออกแบบการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 
  Designing Instruction in Digital Era  

 369513 การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดข้ันสูง                               3(2-2-5)                                          
               Learning Management for Higher-order Thinking Development 
  369514 การศึกษาบริบทเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน     3(2-2-5) 
    Contextual Study for Curriculum and Instruction  

 Development 
   369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ                      3(2-2-5) 

 Practicum in Curriculum, Instruction, and Supervision 
               369516 การสังเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการสอน            3(3-0-6) 

            Synthesis of Curriculum and Instructional Research       
  369517 ประเด็นคัดสรรดานหลักสูตรและการสอน                    3(3-0-6) 

    Selected Topics in Curriculum and Instruction  
369518 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                    3(2-2-5) 
  School Based Curriculum Development 
369519 ปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม    3(2-2-5) 
  Practicum in Training Curriculum Development 
369520 การสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพดานหลักสูตรและการสอน  3(2-2-5) 

 Development of Professional Learning Community 
 in Curriculum and Instruction 

369521 การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล    3(2-2-5) 
 Differentiated Instruction 
369522 การออกแบบนิเวศการเรียนรูท่ีเสมอภาค     3(2-2-5) 

Equity Learning Ecosystem Design 
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2) หมวดวิชาการคนควาอิสระ     จำนวนไมนอยกวา       6   หนวยกิต   
369581 การคนควาอิสระ 1                        2   หนวยกิต 

                  Independent Study 1 
369582 การคนควาอิสระ 2                  2   หนวยกิต 

                  Independent Study 2 
369583 การคนควาอิสระ 3                  2   หนวยกิต 

                  Independent Study 3 
3) หมวดบังคับไมนับหนวยกิต           
366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร(บังคับไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 

   Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 
369591 สัมมนา (บังคับไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

  Seminar (Non-Credit) 
 

3.1.4 แผนการศึกษา  
                    3.1.4.1 แผนการศึกษาสำหรับแผน 1 ว. 1 

 
ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน 
369561 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 1      9 หนวยกิต 

    Thesis 1, Type A1 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร  (บังคับไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 
  Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)  

       รวม   9  หนวยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย 

  369562 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 1      9 หนวยกิต 
    Thesis 2, Type A1 

369591 สัมมนา (บังคับไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 
   Seminar (Non-Credit) 

       รวม   9  หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

  369563 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 1      9 หนวยกิต 
    Thesis 3, Type A1 
       รวม   9  หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
369564 วิทยานิพนธ 4 แผน 1 ว. 1      9 หนวยกิต 

    Thesis 4, Type A1 
รวม   9  หนวยกิต 
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          3.1.4.2 แผนการศึกษาสำหรับแผน 1 ว. 2 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

 366511 ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา    3(3-0-6) 
   Theoretical Foundations of Education 

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร (บังคับไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 
 Research Methodology in Social Sciences  

(Non-credit)  
   366515 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา                                    3(3-0-6)  
              Digital Technology for Education 

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร    3(2-2-5) 
            Curriculum Theory and Curriculum Innovation  

369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู    3(2-2-5) 
   Instructional Innovation    

       รวม   12  หนวยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย 

369503 การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน   3(2-2-5) 
   Research for Curriculum and Instruction  

Development  
369504 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                              3(2-2-5) 

  Assessment for Learning Development 
36xxxx วิชาเลือก                              3(x-x-x) 

  Elective Course 
36xxxx วิชาเลือก                              3(x-x-x) 

  Elective Course  
369571 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2        3 หนวยกิต 

   Thesis 1, Type A2       
       รวม   15  หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

369591 สัมมนา(บังคับไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1) 
  Seminar (Non-Credit) 
369572 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2      3 หนวยกิต 

   Thesis 2, Type A2 
       รวม   3  หนวยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
369573 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2      6 หนวยกิต 

   Thesis 3, Type A2 
รวม   6  หนวยกิต 
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3.1.4.3 แผนการศึกษาสำหรับแผน 1 ว. 2 (สำหรับผูเรียนรายวิชาชีพครู) 
ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน 
 366511 ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา    3(3-0-6) 

   Theoretical Foundations of Education 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร (บังคับไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 
 Research Methodology in Social Sciences  

(Non-credit)  
   366515 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา                                    3(3-0-6) 
    Digital Technology for Education 

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร    3(2-2-5) 
            Curriculum Theory and Curriculum Innovation  

369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู    3(2-2-5) 
   Instructional Innovation 

    
       รวม   12  หนวยกิต  

ภาคการศึกษาปลาย 
369503 การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน   3(2-2-5) 

   Research for Curriculum and Instruction 
Development  

369504 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                              3(2-2-5) 
  Assessment for Learning Development 

369533  การพัฒนาสมรรถนะความเปนครูมืออาชีพ   3(2-2-5) 
    Professional Teacher Competency Development   
                     369535 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหวางเรียน                        1(0-2-1)   

  Training forTeacher Profession   
369571 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2    3 หนวยกิต 

   Thesis 1, Type A2 
       รวม   13  หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาฤดูรอน 

369534  การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน    3(2-2-5) 
    Education for Sustainable Development   
  36xxxx วิชาเลือก                             3(x-x-x) 
   Elective Course 

36xxxx วิชาเลือก                             3(x-x-x) 
  Elective Course  

รวม   9   หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

369591 สัมมนา (บังคับไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 
  Seminar (Non-Credit) 
369531 การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1        3 หนวยกิต (240 ชั่วโมง) 

    Internship in School 1 
369572 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2      3 หนวยกิต 

   Thesis 2, Type A2 
 รวม      6  หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

369532 การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 2        3 หนวยกิต (240 ชั่วโมง) 
    Internship in School 2 

369573 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2      6 หนวยกิต 
   Thesis 3, Type A2 

รวม   9  หนวยกิต 
 

3.1.4.4 แผนการศึกษาสำหรับแผน 2 แบบวิชาชีพ (เรียนเสาร-อาทิตย)  
                    (คร ู- อาจารยประจำการ)            

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

366511 ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา    3(3-0-6) 
   Theoretical Foundations of Education 

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร (บังคับไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 
    Research Methodology in Social Sciences  

(Non-Credit) 
  366515 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา                                    3(3-0-6) 
    Digital Technology for Education 

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร     3(2-2-5) 
            Curriculum Theory and Curriculum Innovation 
 
        รวม   9  หนวยกิต 
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ภาคการศึกษาปลาย 
 

369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู    3(2-2-5) 
   Instructional Innovation 

369503 การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน   3(2-2-5) 
Research for Curriculum and Instruction  
Development 

369504 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                              3(2-2-5) 
  Assessment for Learning Development 

36xxxx วิชาเลือก                             3(x-x-x) 
  Elective Course 

       รวม   12  หนวยกิต 
 

ภาคฤดูรอน 
36xxxx   วิชาเลือก                            3(x-x-x)  

      Elective Course 
36xxxx   วิชาเลือก                            3(x-x-x)        
    Elective Course 
36xxxx  วิชาเลือก                            3(x-x-x)  

             Elective Course 
           รวม   9  หนวยกิต 

 
 

ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

369591 สัมมนา (บังคับไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1) 
   Seminar (Non-Credit) 

369581 การคนควาอิสระ 1       2 หนวยกิต 
     Independent Study 1 
        รวม   2  หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

369582 การคนควาอิสระ 2       2 หนวยกิต 
     Independent Study 2 
       รวม   2  หนวยกิต 
 

ภาคฤดูรอน 
369583 การคนควาอิสระ 3       2 หนวยกิต 

     Independent Study 3 
        รวม   2 หนวยกิต 
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   3.1.5 คำอธิบายรายวิชา   
366511    ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา               3(3-0-6)   
              Theoretical Foundations of Education 
              แนวคิด ทฤษฎี บทบาท ความสำคัญของปรัชญา สังคมวิทยา และจิตวิทยาที่มีตอการจัด
การศึกษา ในสาระสำคัญของปรัชญาการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและการประเมินผล
ทางการศึกษา ความหมายและขอบเขตของสังคมวิทยาการศึกษา บทบาทของการศึกษาในฐานะองคกร
ทางสังคม การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือปวงชน การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ความหมายและขอบเขตของ
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู และจิตวิทยาการแนะแนวและใหคำปรึกษาที่มีตอการจัดการ
เรียนรู  การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา 
 Educational concepts, theories, roles and importance of philosophy, sociology and 
psychology in education; the philosophy of curriculum development; instructional 
management; educational assessment and evaluation; meaning and scope of sociology of 
educational sociology; role of education as social institute; lifelong learning for people; 
education for sustainable development, meaning and scope of developmental, 
educational, guidance and counseling psychology affecting learning management, 
educational assessment and evaluation 
 
366513 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร  (บังคับไมนับหนวยกิต)              3(3-0-6) 

 Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 
    ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การกำหนดปญหา
การวิจ ัย ตัวแปรและสมมุต ิฐาน การออกแบบการวิจัย เครื ่องมือและวิธ ีการเก็บรวบรวมขอมูล                   
การวิเคราะหขอมูล การเขียนโครงรางและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การนำผลวิจัยไปใช 
จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางดานสังคมศาสตร 

Research definition, characteristics, goals, types and process, research problem 
determination; variables and hypothesis, research design; instruments and data collection 
method, data analysis, proposal and research report writing; research evaluation and 
application; ethics of researchers; and research techniques in social sciences 
 
366515 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา                                                     3(3-0-6) 
            Digital Technology for Education 
             ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธการออกแบบประสบการณของผูใชงานและสวนประสานงานกับผูใช 
(User Experience and User Interface Design - UX/UI Design) การพ ัฒนานว ัตกรรมการเร ียนร ู ด วย 
ทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในอุบัติใหม การคนควา การวิจัย การบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิตบูรณาการในสาขาวิชาเฉพาะ 
            Theories, models and strategies for User Experience and User Interface Design 
(UX/UI Design); developing digital technology learning innovations for education in 
emerging areas; study, research together with educational administration and management 
for integrated lifelong learning in specific fields of study 
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369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร      3(2-2-5) 
         Curriculum Theory and Curriculum Innovation 

 ทฤษฎีหลักสูตร หลักการและแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ปญหาและแนวโนมในการพัฒนา
หลักสูตร รูปแบบหลักสูตร การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร  การสรางนวัตกรรมหลักสูตร การนำหลักสูตร
ไปใช  การประเมินหลักสูตร และการปรับปรุงแกไขหลักสูตร  
  Curriculum theories, principles and ideas relating to curriculum development, 
problem and trend for curriculum development, model of curriculum, designing 
curriculum Innovation, constructing curriculum Innovation, implementing, evaluating and 
revising curriculum  
 
369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู       3(2-2-5) 
   Instructional Innovation  
   แนวคิด หลักการ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   คนควา
และวิเคราะหรูปแบบของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในปจจุบัน และแนวโนมของนวัตกรรมบนฐานของ
สังคมวิถีใหม  การออกแบบและพัฒนาสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู หลักการและ
แนวคิดการออกแบบโครงการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมการพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนรูและการคิดข้ันสูง การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การเรียนรูแบบเรียนรวม การจัดการ
เร ียนรูแบบออนไลนและแบบผสมผสาน การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ท่ี
หลากหลายเพ่ือสงเสริมการเรียนรู  
  Concepts, principles, development of instructional innovation focused on student 
center; researching and analyzing current trend for instructional innovation and innovative 
trends for new normal; processes of design and creatively developing innovation to 
support learning management; principles and ideas for designing course syllabus and 
lesson plans  focused on learning behaviors and higher order thinking; integrated 
instruction, inclusive education, online learning and blended learning; developing and 
implementing instructional innovation to promote learning 
 
369503 การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน                       3(2-2-5) 
           Research for Curriculum and Instruction Development 
        กระบวนการวิจัยทางดานหลักสูตรและการสอน การศึกษางานวิจัย วิเคราะห สังเคราะห และ
วิพากษงานวิจัยดานหลักสูตรและการสอน การวางแผนและเขียนโครงการวิจัย การออกแบบสราง
นวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสรางเครื่องมือวิจัย การดำเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล  การ
วิเคราะหและแปลความหมายขอมูล การสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรและการสอน  
 Research methodology for curriculum and instruction; studying, analyzing, 
synthesizing and criticizing research in curriculum and instruction; research planning and 
research proposal writing, designing curriculum and instruction innovation, constructing 
research tools; research conducting, data collection, data analysis and interpretation, 
conclusion, discusion, and suggestions for further curriculum and instruction development 
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369504 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู     3(2-2-5)  
   Assessment for Learning Development 
  หลักการและเทคนคิการจัดการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู  ประเภทการประเมินผล
การจัดการเรียนรู  การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลการจัดการเรียนรู  การประเมินตามสภาพจริง   
การประเมินผลภาคปฏิบัติ การประเมินผลรวมและการประเมินผลยอย การประเมินผลการเรียนรูแบบ
ออนไลน กระบวนการและแนวทางการประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ การวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนรู  
  Principles and techniques of instructional measurement and evaluation; types of 
instructional evaluation; designing and implementing of educational measurement and 
evaluation instruments; authentic assessment, performance evaluation, formative and 
summative evaluation, online learning assessment, processes and guidlines of efficient 
assessment; analyzing evaluation results to promote learning management  
 
369511 การประเมินหลักสูตร        3(3-0-6)   
           Curriculum Evaluation 
  มโนทัศนและกระบวนทัศนเก่ียวกับประเมินหลักสูตร ปรัชญาการประเมินผล ทฤษฎีการ
ประเมินผลหลักสูตร รูปแบบการประเมินหลักสูตรและ ทฤษฎีและการปฏิบัติดานการประเมินผลหลักสูตร
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนารูปแบบการประเมินผลหลักสูตร กลยุทธการนำหลักสูตรและ
การสอนไปใช  
  Concepts and paradigms of curriculum, philosophy of evaluation; theory and 
models of curriculum evaluation; theory and practice in curriculum evaluation for quality 
assurance; development of a model for curriculum evaluation; strategy for curriculum 
implementation 
 
369512 การออกแบบการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 
  Designing Instruction in Digital Era  
   ความหมาย กระบวนการของการออกแบบและการจัดการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน 
รูปแบบการเรียนรู เทคนิควิทยาการการจัดการเรียนรูสำหรับการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล สภาพปจจุบนั
และปญหาเกี่ยวกับการเรียนรูในยุคปกติใหม การวิเคราะหผูเรียนและวิธีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี
ในการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน การจัดการเรียนรูแบบออนไลน การพัฒนาและเลือกใชสื่อนวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรูในยุคดิจิทัล  
  Meaning, process of learning design and learning management, learning and 
teaching theory, learning model, techniques and learning management for Instruction in 
Digital Era, Current conditions and learning problems in the new normal, analyzing learners 
and how to help learners learn well in blended learning, online learning, developing and 
 selecting of innovative media for learning in Digital Era 
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369513 การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดข้ันสูง                                    3(3-0-6)                                          
  Learning Management for Higher-order Thinking Development 
   ทฤษฎีตาง ๆ เกี่ยวกับการคิดและการพัฒนาการคิด การสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ      
การคิดอยางเปนระบบ การคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะหแบบไตรตรอง กระบวนการคิดแกปญหา          
การประเมินการคิดขั้นสูง เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรูเพื ่อพัฒนาการคิดขั้นสูง การพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดข้ันสูง  
  Theories on thinking and thinking development, a promotion of critical thinking, 
systematic thinking, creative thinking, reflective thinking, problem solving, thinking process, 
higher-order thinking assessment, techniques of learning process management for higher-
order thinking development, developing learning management for higher-order thinking  
 
369514 การศึกษาบริบทเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน              3(2-2-5) 
  Contextual Study for Curriculum and Instruction Development 
   วิเคราะห สังเคราะห และอภิปรายเกี่ยวกับสภาพสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ  แหลงการเรียนรู  
ภูมิปญญา  และทรัพยากรทองถ่ินท่ีสัมพันธกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ศึกษาและวิเคราะหชุมชน  
ความสัมพันธระหวางการศึกษากับชีวิตและชุมชน วิเคราะหสาระทองถิ่นและพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  
ปฏิบัติการนำแนวคิดและหลักการพัฒนาหลักสูตรและการสอน มาใชในการออกแบบและพัฒนาผูเรียนให
เหมาะสมกับสภาพบริบท  
  Analysis, synthesis, and discussion about socio- economic and cultural conditions, 
learning resources, local wisdom and local resources related to curriculum and instruction 
development; study and analysis of communities; relationship between education and 
life, analyzing local contents and local curriculum development; apply approach and 
principles in curriculum and instruction development for design and develop student 
suitable to local context 
 
369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ                                      3(2-2-5)  
           Practicum in Curriculum, Instruction, and Supervision 
   ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร การสอน และการนิเทศการสอนในโรงเรียน สถาบัน องคกร และ
หนวยงานอ่ืน ๆ โดยวิเคราะหปญหา แนวทางแกปญหา และดำเนินการพัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตร 
การสอนและการนิเทศการสอน ทดลองนำไปใชภายใตเงื่อนไขของการปฏิบัติในสถานการณจริง  สัมมนา
ปญหาและแนวทางแกไขปญหาจากการนำนวัตกรรมทางดานหลักสูตรการสอนและการนิเทศการสอนไป
ปฏิบัติในสถานการณจริง  
  Practice on development of curriculum, instruction and supervision in school, 
institution, organization and other sectors by analyzing problems and approach to problem 
solving and innovation development on curriculum, instruction and supervision, 
implementing and practicing in real situation; seminar in problems and guides for solving 
problems on innovation related to curriculum, instruction and supervision practice in real 
situation  
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369516 การสังเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการสอน                    3(3-0-6) 
   Synthesis of Curriculum and Instructional Research  

   การสังเคราะหงานวิจัยในดานหลักสูตรและการสอน การวิเคราะหอภิมาน การวิเคราะหเนื้อหา
เชิงคุณภาพ การศึกษาและวิเคราะหแนวโนม ทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  จากงานวิจัย       
คัดสรร และผลการสังเคราะหงานวิจัยในดานหลักสูตรและ การจัดการเรียนรู เพื่อกำหนดแนวทาง              
การดำเนินการวิจัยและพัฒนาทางดานหลักสูตรและการสอน 
  synthesizing curriculum and instructional research, meta-analysis, content analysis, 
analyzing trends of curriculum and instruction development in Thailand and other 
countries from selected topics, applicating of the research results to conduct action 
research focused on curriculum and instruction development 
 
369517 ประเด็นคัดสรรดานหลักสูตรและการสอน                                    3(3-0-6) 
  Selected Topics in Curriculum and Instruction  
 การศึกษา อภิปราย แนวโนม และทิศทางการพัฒนาการดานหลักสูตรและการสอนของประเทศไทย
และตางประเทศ การวิเคราะห สังเคราะห นโยบาย แนวโนม และ ทิศทางเพ่ือการเชื่อมโยงสูการปฏิบัติ  
 Studying and discussing about trend and direction of curriculum and instruction 
development in Thailand and aboard, analyzing and synthesizing policy, trend and 
direction connecting into practices 
 
369518 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                          3(2-2-5) 
  School-based Curriculum Development 
 การวิเคราะหบริบทชุมชน แหลงการเรียนรู  ภูมิปญญา  และทรัพยากรทองถิ่นที่สัมพันธกับ       
การจัดการศึกษา หลักการ  แนวคิด และองคประกอบของหลักสูตรสถานสถานศึกษา  การออกแบบและ
ขั้นตอนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การนำหลักสูตรไปใช และการประเมินหลักสูตร  ปฏิบัติการนำ
แนวคิดและหลักการพัฒนาหลักสูตรมาใชในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม         
กับสภาพทองถ่ิน 
  Analyzing community contexts, learning resources, local wisdom and resources 
related to education management, Theories, principles and components of school 
curriculum, designing and processing of school curriculum, curriculum implementation and 
evaluation, implementing ideas and principles of curriculum development for school –
based curriculum by appropriated to local conditions  
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369519 ปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม               3(2-2-5) 
   Practicum in Training Curriculum Development 
   การศึกษาและวิเคราะห ปญหาความตองการของกลุมเปาหมาย  รูปแบบการฝกอบรม การ
ออกแบบหลักสูตรฝกอบรม  การสรางหลักสูตรฝกอบรม กระบวนการฝกอบรม การประเมินการฝกอบรม 
และการจัดฝกอบรมในรูปแบบในสถานท่ีและออนไลน 
  Studying and analyzing problem and need of targets, training curriculum model 
designing, constructing, processing and evaluating in training curriculum and practicum in 
training curriculum both onsite and online training 
 
369520 การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพดานหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5)   
   Development of Professional Learning Community in Curriculum  

 and Instruction 
           ความหมาย  ความสำคัญ คุณลักษณะสำคัญท่ีทำใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู  กลยุทธการจัดการ
และแนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ  การพัฒนาองคความรูดานหลักสูตรและการสอน
โดยใชชุมชนแหงการเรียนรู  การนำแนวคิดการสรางชุมชนแหงการเรียนรูดานหลักสูตรและการสอนไป
ปฏิบัติใหสอดคลองกับบริบท 
 Definition, important and key features of Professional Learning Community         
(PLC), Strategies and guidelines to construct PLC, developing knowledge of curriculum and 
instruction by PLC, practicing curriculum and instruction PLC in various context 
 
369521 การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล     3(2-2-5) 
           Differentiated Instruction 
  แนวคิดและทฤษฎีในการสอนท่ีเนนแตกตางระหวางบุคคล สภาพแวดลอมในหองเรียนและระดับ
ความพรอมของนักเรียน ความสนใจ และลีลาการเรียนรูของนักเรียน การเขาใจนักเรียนอยางลึกซึ้งเพ่ือ
การจัดทำหลักสูตร การสอน และการประเมินเพื่อตอบสนองความตองการของนักเรียนแตละคน ติดตาม
และสื่อสารความกาวหนาของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และการเสริมศักยภาพนักเรียนและบมเพาะ
ความสามารถและความถนัด 
  Approach and theories in differentiated Instruction, classroom environment and 
students’ readiness levels, interests, and learning profiles of students, acquire a deep 
understanding of their students in order to differentiate their curriculum, instruction, and 
assessments in response to individual students’ needs; effectively monitor and 
communicate students’ progress toward standards and adjust their practice as needed to 
empower students and nurture their abilities 
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369522 การออกแบบนิเวศการเรียนรูท่ีเสมอภาค     3(2-2-5) 
  Equity Learning Ecosystem Design  
 หลักการของการจัดการเรียนรูที่เปนสากล วิเคราะหหลักการดำเนินงานเพื่อตอบสนองตอความ
หลากหลาย ความเสมอภาค และการรวมเปนหนึ่ง ระบุและประเมินแหลงที่มาของอุปสรรคในเรียนรู
สำหรับนักเรียน ออกแบบระบบนิเวศการเรียนรูดวยหลักการเรียนรูท่ีเปนสากล การประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรูเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
  Principles of Universal Design for Learning (UDL), analyzing operational principles 
for diversity, equity, and inclusion, Identifying and evaluating the sources of instructional 
barriers of students, Designing the Learning Ecosystem with UDL principles in action, 
applying digital technology for life long learning   
 
369531 การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1            3 หนวยกิต         (240 ชั่วโมง) 
  Internship in School 1 
     นำหลักการ ทฤษฎี และทักษะตาง ๆ ทางการศึกษาที ่ไดเรียนไปฝกปฏิบัติงานวิชาชีพใน
สถานศึกษา  โดยฝกปฏิบัติงานตามสาขาวิชาเฉพาะ  เนนปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรูและการ
สอน วัดและประเมินผลการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย และ
วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน  
     Implementing educational principles, theories and skills previously learned to the 
actual practice in specific field of subject, focusing on curriculum development, teaching 
and learning management, measurement and evaluation of learning, management of the 
student development activities and other assigned task and conducting of classroom 
research for student development   
 
369532 การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 2  3 หนวยกิต         (240 ชั่วโมง) 
  Internship in School 2 
  ฝกปฏิบัติงานวิชาชีพตามสาขาวิชาเฉพาะอยางเขมขนยิ่งขึ้น โดยเนนปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
จัดการการเรียนรูและการสอน วัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน วิจัยในชั้นเรียน และ
บริหารงานตาง ๆ ในสถานศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือแบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา เพ่ือ
นำสูการอภิปรายและเสนอแนวทางปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  และการจัดกิจกรรม
เสริมความเปนวิชาชีพครูกับการพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ 
  Actual practices of teaching profession in accordance in specific field of subject in 
more advanced level than the Internship in School 1,  focusing on curriculum 
development, teaching and learning management, measurement and evaluation of 
learning, management of the student development activities, classroom research, and 
school function management in the selected schools in Thailand or abroad, presentation 
of discussion issues and guidelines for improving and developing educational research, 
curriculum management, learning process development, and supplementary activities for 
being professional teachers 
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369533  การพัฒนาสมรรถนะความเปนครูมืออาชีพ    3(2-2-5) 
            Professional Teacher Competency Development   
      ความสำคัญของวิชาชีพครู สภาพงานครู และมาตรฐานวิชาชีพครู  คุณลักษณะของครูที ่ดี        
การสรางจิตวิญญาณและทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรม  
จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  การเปนแบบอยางที่ดี มีจิตสาธารณะ และเสียสละใหสังคม 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู การจัดการความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู การสรางความกาวหนาและการ
พัฒนาวิชาชพี  การจัดการชั้นเรียน การสรางปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน  ทักษะการฟง การพูด การ
อาน การเขียนภาษาไทย และภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อความหมาย  ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู
รวมกันอยางสันติ แสวงหาและเลือกใชขอมูลขาวสารความรูเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
   Importance of teacher profession, teachers' roles, functions and duties, 
characteristics of good teachers, creating good attitudes towards teacher profession, 
increasing teachers' potential and competence, good governance honor and profession 
ethic, Basic knowledge about the laws concerning education and professional practice in 
school, knowledge management, professional progressions; classroom management, 
Interaction between teacher and students, listening speaking reading and writing skills in 
Thai and Foreign language for communication language and culture for cross cultural 
understanding, Searching and selecting information benefit to change  
 
369534  การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน      3(2-2-5) 
   Education for Sustainable Development   
            ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ความสัมพันธของบริบททาง ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม กับ แนวคิด และกลวิธีการจัดการศึกษา วิเคราะหเกี ่ยวกับการศึกษาและประยุกตใชใน
สถานศึกษาเพื่อเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ
การศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูอยางตอเนื่อง การดำเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  Philosophy approaches and theories in education, Correlation of religion 
economy social culture and educational strategies, analyzing and applying for sustainable 
development, principles approach and guideline for educational quality management, 
educational assurance, developing learning management quality; readering quality 
assurance on learning activities and continue developing learning quality    
 
369535 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหวางเรียน        1(0-2-1)   
  Training for Teacher Profession 
 การสังเกตการจัดการเรียนรูในโรงเรียน จัดทำแผนการจัดการเรียนรูและ ปฏิบัติการจัดการ
เรียนรูในหองเรียนจริง  การจัดทำเครื่องมือวัดผลการเรียนรู เกณฑการใหคะแนนและตัดสินผลการเรียนรู
ตามจุดประสงคการเรียนรู  วิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรูและนำเสนอหัวขอการวิจัยเพ่ือการแกปญหา   
 Observing learning management in school, constructing a lesson plan and apply 
that in real classroom, constructing a learning assessment tool, criteria for scoring and 
assessing learning achievement based on learning objective, analyzing problem in learning 
management and presenting research idea concerned how to solve that problem   
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369561 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 1      9 หนวยกิต 
           Thesis 1, Type A1 
    ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ คนควา ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ กำหนด
ประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ 
   Studying the components of a thesis; reviewing related literature and research 
studies; and determining the thesis topic/title 
 
369562 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 1      9 หนวยกิต 
    Thesis 2, Type A1 
 พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper)  และจัดทำผลการ
สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
    Developing a concept paper and preparing a review of related literature and 
research studies 
 
369563 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 1      9 หนวยกิต 

 Thesis 3, Type A1 
         พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงรางวิทยานิพนธเพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ     
  Developing research instruments and research methodology and preparing a thesis 
proposal to be presented to the thesis committee 
 
369564 วิทยานิพนธ 4 แผน 1 ว. 1      9  หนวยกิต 

 Thesis 4, Type A1 
   เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล จัดทำรายงานความกาวหนาเสนอตออาจารยที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ จัดทำวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพื ่อตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสำเร็จ
การศึกษา 

Collecting data; analyzing data; preparing a progress report to be presented to the 
thesis advisor(s); and preparing a complete thesis and a research article for publication 
according to the graduation criteria 

 
369571 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2      3 หนวยกิต 

 Thesis 1, Type A2 
  ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ หรือตัวอยางวิทยานิพนธในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ กำหนดประเด็น
โจทย/หัวขอวิทยานิพนธ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper)  
และจัดทำผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
    Studying the components of a thesis or of samples of thesis studies in related fields ; 
determining the thesis topic/title; developing a concept paper; and preparing a review of 
related literature and research studies 
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369572 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2      3 หนวยกิต 
   Thesis 2, Type A2 

 พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดทำโครงรางวิทยานิพนธ เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ            
 Developing research instruments and research methodology and preparing a thesis  

proposal to be presented to the thesis committee 
 
369573 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2      6 หนวยกิต 

 Thesis 3, Type A2 
  เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล จัดทำรายงานความกาวหนาเสนอตออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ จัดทำวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสำเร็จการศึกษา   
          Collecting data; analyzing data; preparing a progress report to be presented to the 
thesis advisor(s); and preparing a complete thesis and a research article for publication 
according to the graduation criteria 
 
369581 การคนควาอิสระ 1       2 หนวยกิต 
 Independent Study 1 
   ศึกษา คนควาเอกสาร วิเคราะหประเด็นปญหาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตร
และการเรียนการสอน  การเขียนหัวขอเรื่องและแนวทางการดำเนินการคนควาอิสระดานหลักสูตรและ
การสอนท่ีสนใจ อันแสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรคในการสรางนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน โดย
นำเสนอและผานความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ  
 Reviewing and analyzing research related to curriculum and instructional 
innovation development, writing an interested topic and research method for independent 
study that based on creativity in construction of innovation in curriculum and instruction, 
presenting the interested topic and research method to advisors and approved by advisors 
and committee 
 
369582 การคนควาอิสระ 2       2 หนวยกิต 
           Independent Study 2 
 ดำเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล การสรุปผลการคนควาอิสระ และนำเสนอ
ความกาวหนาตออาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ  
 Conducting research, gathering and analyzing data, conclude their independent 
study progress to their advisors and committee 
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369583 การคนควาอิสระ 3       2 หนวยกิต 
           Independent Study 3 
 นำเสนอผลการวิจัย บทสรุป การอภิปรายผลและขอเสนอแนะเพื ่อการนำไปใช ประชุม
แลกเปลี่ยนประสบการณการคนควาอิสระ รับฟงขอวิพากษจากคณะกรรมการ แกไข และจัดทำรายงาน
การคนควาอิสระฉบับสมบูรณ เสนอบัณฑิตวิทยาลัย 
     Presenting research findings, conclusion, discussion and suggestion with 
implication, meeting for exchange on experience about independent study, getting 
criticism of committee and then revising report, developing a full report of independent 
study and sumitting it to the graduate school 
 
369591 สัมมนา (บังคับไมนับหนวยกิต)       1(0-2-1) 
           Seminar (Non-Credit) 
   วิเคราะหประเด็นปญหาและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
การศึกษาเปรียบเทียบ ดานทิศทางและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การออกแบบ การ
จัดทำ การใช และการประเมินหลักสูตรและการสอน การนำเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนในระดับการศึกษา   ตาง ๆ ที่สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และแนวทาง                 
ในการแกไขปญหาตางๆ เหลานั้น  
 Analyzing problem and related researches for curriculum and instruction 
development, comparative study, development concerning the trend in curriculum and 
instruction development, designing, constructing, implementing, and assessing curriculum 
and instruction, presenting the trend of curriculum and instruction development in each 
educational level which related to problems, needs, and its problem-solving solution  
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3.1.6  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา มีความหมาย ดังนี้   
 ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว แยกเปน 2 ชุดๆ ละ  3 ตัว มีความหมายดังนี้ 

กลุมวิชาคณะศึกษาศาสตร 
1) เลขสามตัวแรก เปน กลุมเลขประจำสาขาวิชา  

366  หมายถึง  สาขาวิชาดานศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร 
369  หมายถึง  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร 

2) เลขสามตัวหลัง เปน กลุมเลขประจำวิชา  
  2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักรอย) แสดงถึงระดับชั้นปท่ีควรเรียนสำหรับรายวิชานี้ 

เลข 5 หมายถึง รายวิชาของหลักสูตรระดับปริญญาโท 
  2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึงหมวดหมูในสาขาวิชา ซ่ึงประกอบดวย 

เลข 0   หมายถึง กลุมวิชาบังคับ 
เลข 1และ 2 หมายถึง   กลุมวิชาเลือก  
เลข 3    หมายถึง  กลุมวิชาชีพครู 
เลข 6    หมายถึง   กลุมวิชาวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก1 
เลข 7       หมายถึง   กลุมวิชาวิทยานิพนธ  แผน ก แบบ ก2 
เลข 8       หมายถึง   กลุมวิชาการคนควาอิสระ 
เลข 9       หมายถึง กลุมวิชาสัมมนา 

        2.3) เลขรหัสตัวสุดทาย     หมายถึง   อนุกรมของรายวิชา 
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   3.2  ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 
3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 

 
ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน                 
(ชม/สัปดาห) 

ปจจุบัน 
เม่ือเปด               
หลักสูตร
นี้แลว 

1 นางวารีรัตน  แกวอุไร 
 

รองศาสตราจารย ค.ด. 
ศษ.ม. 
กศ.บ. 

หลักสตูรและการสอน 
วิทยาศาสตรศึกษา 
วิทยาศาสตรกายภาพ
ชีวภาพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ
พิษณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2542 
2532 
2530 

8 9 

2 นายวิเชียร   
ธำรงโสตถิสกุล 

ผูชวยศาสตราจารย ค.ด. 
ศษ.ม. 
ศษ.บ. 
ค.บ. 

หลักสตูรและการสอน 
หลักสตูรและการสอน 
คณิตศาสตร 
การประถมศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2554 
2547 
2544 
2538 

9 9 

3 นางสาวอังคณา ออนธานี ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด. 
ศศ.ม. 
ค.บ. 

หลักสตูรและการสอน 
จิตวิทยาพัฒนาการ 
การศึกษาปฐมวัย  

มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
สถาบันราชภัฎนครสวรรค 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2543 
2538 

10 9 
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3.2.2 อาจารยประจำหลักสูตร  
 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 

 
ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน                 
(ชม/สัปดาห) 

ปจจุบัน 
เมื่อเปด               
หลักสูตร
น้ีแลว 

1 นางกฤธยากาญจน  
โตพทิักษ 

รองศาสตราจารย ค.ด. 
 

ค.ม. 
ค.บ. 

การวัดและประเมินผล
การศึกษา  
วิจัยการศึกษา 
การประถมศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
วิทยาลัยครูกำแพงเพชร 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2548 
 

2541 
2535 

3 3 

2 นายปกรณ ประจันบาน รองศาสตราจารย กศ.ด. 
 

กศ.ม. 
กศ.บ. 

วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
คณิตศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2549 
 

2542 
2530 

3 3 

3 นายมนสิช  สิทธิสมบูรณ รองศาสตราจารย ศษ.ด. 
ค.ม. 

 
ค.บ. 
วท.บ. 

หลักสูตรและการสอน           
การวัดและประเมินผล
การศึกษา 
ภาษาองักฤษ                       
ศึกษาศาสตร 

มหาวทิยาลัยขอนแกน 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 
วิทยาลัยครูจันทรเกษม 
มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 
ไทย 

2546 
2528 

 
2534 
2526 

6 9 

4* นางวารีรัตน  แกวอุไร 
 

รองศาสตราจารย ค.ด. 
ศษ.ม. 
กศ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
วิทยาศาสตรศึกษา 
วิทยาศาสตรกายภาพ
ชีวภาพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ
พิษณุโลก 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2542 
2532 
2530 

8 9 

5 นายรุจโรจน แกวอุไร รองศาสตราจารย กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ บางแสน 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2543 
2532 
2530 

3 3 
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ท่ี ชื่อ - นามสกุล 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 

 
ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน                 
(ชม/สัปดาห) 

ปจจุบัน 
เมื่อเปด               
หลักสูตร
น้ีแลว 

6 นางสาวกอบสุข คงมนัส ผูชวยศาสตราจารย ค.ด. 
 

ค.ม. 
กศ.บ. 

 

เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 
โสตทัศนศึกษา 
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2555 
 

2549 
2546 

- 3 

7 นายจักรกฤษณ 
จันทะคุณ 

ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด. 
กศ.ม. 
ค.บ. 

หลักสตูรและการสอน 
หลักสตูรและการสอน 
ฟสิกส 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันราชภัฎพิบูลสงคราม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2547 
2544 

8 9 

8 นางสาวชนัดดา ภูหงษทอง ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด.  
 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตรประยุกต 
จิตวิทยาสังคม 
การจัดการพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2560  
 

2551 
2549 

- 3 

9 นายชำนาญ ปาณาวงษ ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด. 
 

กศ.ม. 
ค.บ. 

วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันราชภัฏกำแพงเพชร 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2554 
 

2544 
2538 

3 3 

10 นางวนินทร  
พูนไพบูลยพิพัฒน 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. 
 

ป.บัณฑิต 
วท.บ. 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีศึกษา 
การสอนวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2555 
 

2550 
2549 

- 3 
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ท่ี ชื่อ - นามสกุล 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 

 
ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน                 
(ชม/สัปดาห) 

ปจจุบัน 
เมื่อเปด               
หลักสูตร
น้ีแลว 

11* นายวิเชียร   
ธำรงโสตถิสกุล 

ผูชวยศาสตราจารย ค.ด. 
ศษ.ม. 
ศษ.บ. 
ค.บ. 

หลักสตูรและการสอน 
หลักสตูรและการสอน 
คณิตศาสตร 
การประถมศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2554 
2547 
2544 
2538 

9 9 

12 นางสาวสายฝน 
วิบูลรังสรรค 

ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด. 
 

กศ.ม. 
ศษ.บ. 
ศษ.บ. 
ค.บ. 

วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
การวัดผลการศึกษา
มัธยมศึกษา-วิทย
มัธยมศึกษา-คณิต 
การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2550 
 

2542 
2543 
2540 
2538 

3 3 

13 นางสุดากาญจน ปทมดลิก ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
M.A. 
อ.บ. 

Linguistics for TESOL 
Linguistics for TESOL 
ภาษาฝรั่งเศส 

University of Newcastle 
University of Newcastle 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

UK 
UK 
ไทย 

2545 
2541 
2539 

- 3 

14* นางสาวอังคณา ออนธานี ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด. 
ศศ.ม. 
ค.บ. 

หลักสตูรและการสอน 
จิตวิทยาพัฒนาการ 
การศึกษาปฐมวัย  

มหาวิทยาลยันเรศวร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
สถาบันราชภัฎนครสวรรค 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2552 
2543 
2538 

9 9 

15 นางเอ้ือมพร หลินเจริญ ผูชวยศาสตราจารย กศ..ด. 
 

ค.ม. 
ค.บ. 

วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
วิจัยทางการศึกษา 
การประถมศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วิทยาลัยครูกำแพงเพชร 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 

2547 
 

2540 
2534 

3 3 
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ท่ี ชื่อ - นามสกุล 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 

 
ปท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน                 
(ชม/สัปดาห) 

ปจจุบัน 
เมื่อเปด               
หลักสูตร
น้ีแลว 

16 นางสาวสุพรทิพย  
ธนภัทรโชติวัต 

อาจารย กศ.ด. 
ศศ.ม 
ศศ.บ. 

หลักสตูรและการสอน  
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2546 
2542 

- 3 

17 Mr.Henry Yuh 
Anchunda 

อาจารย กศ.ด. 
M.Ed. 

 
B.Ed. 

 

หลักสตูรและการสอน 
Curriculum Studies 
and Teaching 
Curriculum Studies 
and Teaching 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
University of Buea 
 
University of Buea 

ไทย 
Cameroon 

 
Cameroon 

 

2563 
2555 

 
2552 

- 3 

หมายเหต ุ * หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

 
 
3.2.3 อาจารยพิเศษ  
 
 ไมมีอาจารยพิเศษ 
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หมวดที ่4   ผลการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธการจัดการศึกษา 
และวิธีการประเมินผล 

 
1. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

 
ผลการเรียนรู 1. ดานความรู 2. ดานทักษะ 3. ดาน

จริยธรรม 
4. ดานลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
หมวดวิชาบังคับ        
366511  ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา        
366515  เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา        
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร        
369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู        
369503 การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน        
369504 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู        

หมวดวิชาเลือก        

369511 การประเมินหลักสูตร        

369512  การออกแบบการจัดการเรียนรู        

369513 การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิด                                   

369514 การศึกษาบริบทเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน 

       

369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ                            
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ผลการเรียนรู 1. ดานความรู 2. ดานทักษะ 3. ดาน
จริยธรรม 

4. ดานลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
369516 การสังเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการ
สอน           

       

369517 ประเด็นคัดสรรดานหลักสูตรและการสอน                          

369518 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                         

369519 ปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม        

369520 การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพดาน
หลักสูตรและการสอน 

       

369521 การจัดการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวาง
บุคคล 

       

369522 การออกแบบการเรียนรูท่ีเปนสากล        

หมวดวิชาวิทยานิพนธ          

วิทยานิพนธ แผน 1 ว. 1        

369561 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 1                

369562 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 1            

369563 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 1        

369564 วิทยานิพนธ 4 แผน 1 ว. 1            

วิทยานิพนธ แผน  1  ว.2        

369571 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2        

369572 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2        
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ผลการเรียนรู 1. ดานความรู 2. ดานทักษะ 3. ดาน
จริยธรรม 

4. ดานลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
369573 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2        

หมวดวิชาการคนควาอิสระ        

369581 การคนควาอิสระ 1        

369582 การคนควาอิสระ 2        

369583 การคนควาอิสระ 3        

หมวดบังคับไมนับหนวยกิต        

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร(บังคับไมนับ
หนวยกิต) 

       

369591 สัมมนา  (บังคับไมนับหนวยกิต)        

หมวดวิชาชีพครู        

369531 การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 1        

369532 การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา 2        

369533 การพัฒนาสมรรถนะความเปนครูมืออาชีพ        

369534 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน        

369535 การฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหวางเรียน                                
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2. กลยุทธการจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูในแตละดาน 
 

ผลลัพธการเรียนรู 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ดานความรู (Knowledge) 
PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีดานหลักสูตรและการสอนได 

1 จัดการเร ียนการสอนหลากหลาย
รูปแบบ เนนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
2 การเรียนการสอนท่ีเนนการเช่ือมโยง
หลักการทางทฤษฎี และการนำความรู 
หลักการทฤษฎีไปใชในสถานการณจริง 
โดยใชป ญหาทองถิ ่นเป นฐาน การ
เรียนรูจากการทำวิจัย รวมกับอาจารย 
การเรียนรู จากวิทยากร หรือการฝก
ปฏิบัติการภาคสนาม  
3 นำเทคโนโลยมีาใชในการจัดการ
เรียนการสอน ใหสอดคลองกับ
ธรรมชาติวิชา 

1 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
และการปฏิบัติงานของนิสิตโดยการ 
ทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรียน  
2 ประเมินจากผลงานการรายงาน/
แผนงาน/โครงการ การนำเสนอผลงาน 
 

PLO2 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด 
และทฤษฎี ในการพัฒนานวัตกรรม
ดานหลักสูตรและการสอนไดอยาง
สรางสรรค 
 

1 จัดการเร ียนการสอนหลากหลาย
รูปแบบ เนนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
2 การเรียนการสอนท่ีเนนการเช่ือมโยง
หลักการทางทฤษฎี และการนำความรู 
หลักการทฤษฎีไปใชในสถานการณจริง 
โดยใชป ญหาทองถิ ่นเป นฐาน การ
เรียนรูจากการทำวิจัย รวมกับอาจารย 
การเรียนรู จากวิทยากร หรือการฝก
ปฏิบัติการภาคสนาม  
3 นำเทคโนโลยมีาใชในการจัดการ
เรียนการสอน ใหสอดคลองกับ
ธรรมชาติวิชา 

1 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
และการปฏิบัติงานของนิสิตโดยการ 
ทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรียน  
2 ประเมินจากผลงานนวัตกรรม/การ
รายงาน/แผนงาน/โครงการ การ
นำเสนอผลงาน 
3.ประเมินผลการปฏิบัติตามสภาพจริง
ในระหวางจัดการเรียนการสอน 
 
 

ดานทักษะ (Skills) 
          PLO3 วิเคราะหความตองการ
จำเปนเพื่อออกแบบหลักสูตรและการ
จัดการเร ียนรู ได อยางเหมาะสมกับ
บริบท   (สำหรับ หลักสูตรแผน 1) 
        PLO3 วิเคราะหความตองการ
จำเปนเพื่อสรางหลักสูตรและจัดการ
เรียนรูไดอยางเหมาะสมกับบริบท  
 (สำหรับ หลักสูตรแผน 2) 
 

1 จัดการเรียนรู ผานกระบวนการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด
เช ิงระบบ คิดส ังเคราะห ผ านการ
อภิปราย การสัมมนา การวิเคราะห
แกปญหาในสถานการณจำลองการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการคิดและสาระ
เชิงวิชาการระหวางนิสิต อาจารย และ
วิทยากร 
2 การเรียนรูจากประสบการณตรงโดย
เนนการปฏิบ ัต ิการภาคสนามผ าน
รายวิชามุงเนนใหนิสิตปฏิบัติการ เพ่ือ

1 ประเมินจากการนำเสนอผลงานและ
การจัดทำรายงานของนิสิต  
 2 ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย
การใชขอสอบหรือแบบฝกหัดที่ใหนสิติ
คิดแกปญหา 
3 ประเมินการทักษะทางปญญาผาน
การใชแบบทดสอบ/สัมภาษณท่ีใหนิสิต
ไดฝกคิดระดับสูง 
4.ประเมินผลการปฏิบัติตามสภาพจริง
ในระหวางจัดการเรียนการสอน/การ
ปฏิบัติการภาคสนาม 
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ผลลัพธการเรียนรู 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

แกป ญหาและพัฒนาโดยใช ป ญหา
ทองถิ่นเปนฐานในการเรียนรูตลอดจน
การเรียนรู    
 3 การเรียนรูจากตนแบบ อาทิ 
นักวิจัย อาจารยหรือวิทยากรท่ี
เช่ียวชาญในการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการวัดผลการเรยีนรู 
บูรณาการการวิจยัและการผลติบัณฑิต
เพ่ือปญหาทางการศึกษาในทองถ่ิน 
ตลอดจนสงเสริมใหนิสิตเสวนากับผูรู     

 

       PLO4 ใชกระบวนการวิจัยในการ
พัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการ
สอน และสามารถ นำไปประยุกตใชให
เกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาที ่สอดร ับกับการ
พัฒนาการศึกษาบนฐานของสังคมวิถี
ใหม   (สำหรับหลักสูตรแผน 1) 
      PLO4 พัฒนานวัตกรรมดาน
หลักสตูรและการสอน และสามารถ
นำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาท่ี
สอดรับกับการพัฒนาการศึกษาบนฐาน
ของสังคมวิถีใหม (สำหรับหลักสูตร
แผน 2 แบบวิชาชีพ) 
 

1 จัดการเรียนรู ผานกระบวนการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด
เช ิงระบบ คิดส ังเคราะห ผ านการ
อภิปราย การสัมมนา การวิเคราะห
แกปญหาในสถานการณจำลองการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการคิดและสาระ
เชิงวิชาการระหวางนิสิต อาจารย และ
วิทยากร 
2 การเรียนรูจากประสบการณตรงโดย
เนนการปฏิบ ัต ิการภาคสนามผ าน
รายวิชาม ุ งเน นใหน ิส ิตปฏิบ ัต ิการ
พัฒนานวัตกรรม เพื ่อแกปญหาและ
พัฒนาโดยใชปญหาทองถิ่นเปนฐานใน
การเรียนรูตลอดจนการเรียนรู    
 3 การเรียนรูจากตนแบบ อาทิ 
นักวิจัย อาจารยหรือวิทยากรท่ี
เช่ียวชาญในการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน บูรณาการการวิจัยและการ
ผลิตบัณฑติเพ่ือปญหาทางการศึกษาใน
ทองถ่ิน ตลอดจนสงเสริมใหนิสิตเสวนา
กับผูรู     

1 ประเมินจากการนำเสนอผลงานของ
นิสิต  
 2 ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย
การใชขอสอบหรือแบบฝกหัดที่ใหนสิติ
คิดแกปญหา 
3 ประเมินการทักษะทางปญญาผาน
การใชแบบทดสอบ/สัมภาษณท่ีใหนิสิต
ไดฝกคิดระดับสูง 
4.ประเม ินผ านผลงานการพ ัฒนา
นวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน 
 

ดานจริยธรรม (Ethics) 
PLO5 ปฏิบัติตามหลักคณุธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

1 กำหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือ
ปลูกฝงใหนิสติมีระเบียบวินัยเนนการ
เขาช้ันเรียนตรงเวลาและการแตงกาย
ใหเปนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2 มอบหมายใหนิสติทำงานเปนกลุม 
ฝกการเปนผูนำ สมาชิกกลุม ฝกความ
รับผิดชอบ 
3 สอนโดยสอดแทรกคณุธรรม
จริยธรรมของนักวิชาการ และ

1 ประเมินความมีวินัยจากการตรงตอ
เวลาของนิสิตในการเขาเรียน การสง
งานท่ีไดรับมอบหมาย การเขารวม
กิจกรรม 
2 ประเมินการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
วิชาชีพ 
3 ประเมินความรับผิดชอบในหนาที่ท่ี
ไดรับมอบหมาย 
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ผลลัพธการเรียนรู 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

จรรยาบรรณวิชาชีพระหวางการสอน
รายวิชา 

 

ดานลักษณะบุคคล (Character) 
PLO6 รับผิดชอบตอหนาท่ี และ
สามารถทำงานรวมกับบุคคลท่ี
เก่ียวของได 
 

1 การเรียนรูผานกระบวนการกลุมท้ัง
กลุมเล็กและกลุมใหญเพ่ือฝกวินัยความ
รับผิดชอบ การเปนผูนำ ผูตาม 
2 การเรียนรูการจดัการปฏิสัมพันธใน
กลุม เนนการฝกทักษะการสื่อสารท้ัง
การพูด การฟง การเขียน ในระหวาง
ผูเรยีน ผูสอน และผูเก่ียวของอ่ืน ๆ 
อยางสรางสรรครวมท้ังการยอมรบั
ความแตกตางระหวางบุคคล 

1 ประเมินพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตขณะทำกิจกรรม
กลุม 
 2 ประเมินความรับผิดชอบในหนาที่ท่ี
ไดรับมอบหมาย 
3.ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมิน
โดยเพ่ือน 
 

PLO7 สามารถใชเทคโนโลยดีิจิทัลใน
การจัดการสารสนเทศเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสตูรและการสอน มี
ความสามารถในการสื่อสารและ
นำเสนอองคความรูไดอยางสรางสรรค
และมีประสิทธิภาพ 

1 จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสรมิ
ใหผูเรียนเลือกใชเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม 
2 จัดประสบการณใหผูเรียนนำเสนอ
ผลงานโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศมา
บูรณาการอยางเหมาะสม 

1.ประเม ินความสามารถในการใช
เทคโนโลยีด ิจ ิทัลในการสืบคนองค
ความรู สื่อสาร อธิบาย และอภิปราย
ผลงานไดอยางเหมาะสม 
1 ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงาน 
ดวยการพูด การเขียนรายงาน ทักษะ
การนำเสนอโดยบูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางเหมาะสม 
 

 
 
3. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือส้ินปการศึกษา    
แผน 1 ว. 1 
 

ช้ันป การบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) 
1 PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีดานหลักสูตรและการสอนได 

PLO3 วิเคราะหความตองการจำเปนเพ่ือออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรูได
อยางเหมาะสมกับบริบท   
PLO5 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
PLO6 รับผิดชอบตอหนาท่ี และสามารถทำงานรวมกับบุคคลท่ีเก่ียวของได 

2 PLO2 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด และทฤษฎี ในการพัฒนานวัตกรรมดาน
หลักสูตรและการสอนไดอยางสรางสรรค 
PLO3 วิเคราะหความตองการจำเปนเพ่ือออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรูได
อยางเหมาะสมกับบริบท     
PLO4 ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน และ
สามารถนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ี
สอดรับกับการพัฒนาการศึกษาบนฐานของสังคมวิถีใหม  
การศึกษาท่ีสอดรับกับการพัฒนาการศึกษาบนฐานของสังคมวิถีใหม  
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ช้ันป การบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) 
PLO5 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
PLO6 รับผิดชอบตอหนาท่ี และสามารถทำงานรวมกับบุคคลท่ีเก่ียวของได 
PLO7 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน มีความสามารถในการสื่อสารและนำเสนอองคความรูไดอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

 
แผน 1 ว. 2  
 

ช้ันป การบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) 
1 PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีดานหลักสูตรและการสอนได 

PLO3 วิเคราะหความตองการจำเปนเพ่ือออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรูได
อยางเหมาะสมกับบริบท    
PLO5 ปฏิบัตติามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
PLO6 รับผิดชอบตอหนาท่ี และสามารถทำงานรวมกับบุคคลท่ีเก่ียวของได 

2 PLO2 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด และทฤษฎี ในการพัฒนานวัตกรรมดาน
หลักสูตรและการสอนไดอยางสรางสรรค 
PLO3 วิเคราะหความตองการจำเปนเพ่ือออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรูได
อยางเหมาะสมกับบริบท    
PLO4 ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน และ
สามารถนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ี
สอดรับกับการพัฒนาการศึกษาบนฐานของสังคมวิถีใหม  
PLO5 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
PLO6 รับผิดชอบตอหนาท่ี และสามารถทำงานรวมกับบุคคลท่ีเก่ียวของได 
PLO7 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน มีความสามารถในการสื่อสารและนำเสนอองคความรูไดอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
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แผน 2 แบบวิชาชีพ (เรียนเสาร – อาทิตย) (คร ู- อาจารยประจำการ)          
 

ช้ันป การบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) 
1 PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีดานหลักสูตรและการสอนได 

PLO3 วิเคราะหความตองการจำเปนเพื่อสรางหลักสูตรและจัดการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสมกับบริบท   
PLO5 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
PLO6 รับผิดชอบตอหนาท่ี และสามารถทำงานรวมกับบุคคลท่ีเก่ียวของได 

2 PLO2 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด และทฤษฎี ในการพัฒนานวัตกรรมดาน
หลักสูตรและการสอนไดอยางสรางสรรค 
PLO3 วิเคราะหความตองการจำเปนเพื่อสรางหลักสูตรและจัดการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสมกับบริบท  
PLO4 พัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน และสามารถนำไปประยุกตใชให
เกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีสอดรับกับการพัฒนา
การศึกษาบนฐานของสังคมวิถีใหม 
PLO5 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
PLO6 รับผิดชอบตอหนาท่ี และสามารถทำงานรวมกับบุคคลท่ีเก่ียวของได 
PLO7 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน มีความสามารถในการสื่อสารและนำเสนอองคความรูไดอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



49 
 

หมวดที ่5  หลกัเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 
2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสำเร็จการศึกษา 
2.1.1 ประชุมอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร คัดเลือกและกำหนดรายวิชาสำหรับการทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดในแผนการเรียนรูของรายวิชา สำหรับนิสิตแตละชั้นป  โดยคัดเลือกรายวิชา
อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา ใหครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู 4 ดาน 
ไดแก 1) ความรู  2) ดานทักษะ  3) ดานจริยธรรม  4) ดานลักษณะบุคคล แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบ เพ่ือ
พิจารณามาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดในรายวิชา จากนั้นกำหนดรูปแบบ/วิธีการทวนสอบ (เชน  การ
ประเมินตนเองของผูเรียน และการประเมินโดยคณะกรรมการทวนสอบ)  สรางเครื่องมือทวนสอบ เก็บรวมรวม
ขอมูล  สรุปและวิเคราะหผล รวมทั้งใหขอเสนอแนะ เพื่อการพัฒนากระบวนการทวนสอบ สำหรับปการศึกษา
ถัดไป   

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 
   เนนการทำวิจัยประเมินสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอของมหาบัณฑิต โดยทำการ 

วิจัยอยางตอเนื่องแลวนำผลที่ไดมาเปนขอมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวขอการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ดังตอไปนี ้
  1) สภาวะการไดงานทำหรือศึกษาตอของมหาบัณฑิต ประเมินจากการไดงานทำหรือศึกษา 
ตอตรงตามสาขาวิชาหรือในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ และระยะเวลาในการหางาน โดยประเมินจากมหาบัณฑิตใน
แตละรุนท่ีสำเร็จการศึกษา 
  2) ตำแหนงงานและความกาวหนาในสายงานของมหาบัณฑิต 

  3) ความพึงพอใจของมหาบัณฑิต ตอความรูความสามารถท่ีไดเรียนรูจากหลักสูตรท่ีใชในการประกอบ
อาชีพหรือศึกษาตอ พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

 4) ความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตหรือนายจาง พรอมกับเปดโอกาสใหมีขอเสนอแนะตอสิ่งท่ีคาดหวัง 
หรือตองการจากหลักสูตรนำไปใชในการปฏิบัติในองคการตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

 5) ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาอื่น ซึ่งรับมหาบัณฑิตที่สำเร็จจากหลักสูตรเขาศึกษาตอเพ่ือ
ปริญญาท่ีสูงข้ึน โดยประเมินทางดานความรู ความพรอมและคุณสมบัติอ่ืน ๆ  

 6) ความเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยพิเศษและผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
กระบวนการพัฒนาการเรียนรู องคความรู และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ
ทางการศึกษา รวมท้ังสภาพสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมในปจจุบัน 

7) ผลงานของนิสิตและมหาบัณฑิตท่ีสามารถวัดไดเปนรูปธรรม เชน 
  - จำนวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร 
  - จำนวนนิสิตท่ีไดรับรางวัลหรือการยกยองในดานวิชาการหรือคุณธรรม 
  - ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
  - จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทำประโยชนเพ่ือสังคม 
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3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร    
  ใหเปนไปตามเกณฑการสำเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 ขอ 30(7) และ 33 

ขอ 30 การทำวิทยานิพนธ 
   (7) การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผลการสอบ 
   การสอบวิทยานิพนธปากเปลาตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขาฟงได เม่ือนิสิตผานการสอบ 
วิทยานิพนธโดยการสอบปากเปลาแลว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธจะตองรายงานผลการสอบตอบัณฑิต 
วิทยาลัยภายใน 2 สัปดาห หลังวันสอบวิทยานิพนธ 

ขอ 33 การเสนอช่ือเพ่ือขออนุมัติปริญญา 
ในภาคการศึกษาสุดทายท่ีนิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตตองยื่นใบรายงานท่ีคาดวาจะ 

สำเร็จการศึกษาตอมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาภายใน 4 สัปดาห นับจากวันเปด 
ภาคการศึกษานิสิตท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติใหไดรับปริญญา จะตองผานเง่ือนไขตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

ปริญญาโท แผน 1 
(ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 
(ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
(ค)  ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร และเง่ือนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 
(ง)   มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 
(จ)  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
(ฉ)  เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา 
(ช)  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย

ไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความ ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรม หรือสิ ่งประดิษฐ หรือผลงาน 
ทางวิชาการอ่ืนซ่ึงสามารถสืบคนไดตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  

    
ปริญญาโท แผน 2 
   (ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 
   (ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
   (ค)  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
   (ง)   ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร และเง่ือนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 
   (จ)  มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ำกวา 3.00 
   (ฉ)  สอบผานการสอบประมวลความรู (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 
   (ช)  เสนอรายงานการคนควาอ ิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข ั ้นส ุดทาย 

โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง ตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
   (ซ) รายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับ 

การเผยแพร ซ่ึงสามารถสืบคนไดตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่6  การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 

1.  ผลลัพธการเรียนรู   
  1.1 การประเมินผลการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
  หลักสูตรกำหนดวิธีการประเมินผลการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) เม่ือนิสิต 
สำเร็จการศึกษา รวมถึงวิธีการและเครื่องมือวัดการบรรลุบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 
(PLOs) ผานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  1.2 การควบคุมและกำกับติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
  หลักสูตรควบคุมและกำกับติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลให 
สอดคลองกับผลการเรียนรูในระดับรายวิชา (CLOs) และผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในระดับหลักสูตร (PLOs) 
โดยการกำกับติดตามในรายวิชา รวมท้ังติดตามความกาวหนาในการเรียนรวมถึงผลการเรียนของผูเรียนเปน 
ระยะผานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
  ในสวนของการกำกับติดตามการทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ หลักสูตรติดตามความกาวหนาของ
การทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระในระดับปริญญาโทใหสอดคลองกับแผนการศึกษา ตั้งแตการจัดทำ
concept paper การจัดทำโครงราง การสอบโครงราง และการสอบปองกันวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ จะ
ดำเนินการติดตามผานที่อาจารยที่ปรึกษาวิชาการและอาจารยที่ปรึกษวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และ
นำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณา 
  1.3 การทบทวนและปรับปรุงแผนการเรยีนรูของรายวิชา และผลการเรียนรูของรายวิชา 
  หลักสูตรพิจารณาทบทวนความสอดคลองของแผนการเรียนรูของรายวิชาและผลการเรียนรู ของ
รายวิชาเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยกำหนดใหมี 
กระบวนการทบทวนและปรับปรุงการจัดกิจกรรมเรียนการสอนในแตละรายวิชาผานกระบวนการทวนสอบ 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนโดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบ 
ซึ่งผูสอนจะตองสงผลการเรียนรูของรายวิชา ตัวอยางของเอกสารการสอน และหลักฐานกิจกรรมที่มอบหมาย 
ใหนิสิตในชั้นเรียน เพื่อใหคณะกรรมการทวนสอบไดพิจารณาและใหคำแนะนำในการปรับปรุงกระบวนการ 
เรียนการสอน โดยผูสอนจะระบุแนวทางการปรับปรุงไวในผลการเรียนรูของรายวิชา และในปการศึกษาถัดไปก็
จะจัดทำแผนการเรียนรูของรายวิชาตามแนวทางท่ีระบุไวในผลการเรียนรูของรายวิชา  

 
2.  นิสิต 
  2.1 การรับนิสิต หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาเปนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2565 
และกำหนดใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในหลักสูตรใหกับนิสิต 

 2.2 การสนับสนุนและการใหคำแนะนำนิสิต 
   2.2.1 มีระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ใหการดูแลดาน
การศึกษาโดยมีการกำหนดตารางเวลาใหนิสิตพบเพื่อใหคำปรึกษา การจัดกิจกรรมการแนะแนวอาชีพและ
แนวทางการศึกษาตอท่ีเก่ียวเนื่องกับหลักสูตร          
   2.2.2 หลักสูตรจัดใหมีอาจารยที ่ปรึกษาวิชาการ 1 คน ใหกับนิสิตตลอดหลักสูตร โดย
พิจารณาเลือกจากอาจารยประจำหลักสูตร ทำหนาที่ดูแลใหคำปรึกษาแกนิสิต ทั้งดานการวางแผนการศึกษา 
การคนควาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ตลอดจนการทำวิทยานิพนธ และใหคำแนะนำเรื่องระเบียบปฏิบัติตางๆ 
ตลอดชวงเวลาการศึกษาของนิสิต กอนการมีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
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   2.2.3 คณะศึกษาศาสตร มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคนตาม
สาขาวิชาเฉพาะ โดยนิสิตสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาในการวางแผนการเรียนการแนะนำแผนการเรียน
ในหลักสูตร การเลือกและวางแผนสำหรับอาชีพและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารยที่ปรึกษาตอง
กำหนดชั ่วโมงใหคำปรึกษา (Office Hours) นอกจากนี ้ คณะศึกษาศาสตรกำหนดใหมีอาจารยที ่ปรึกษา
กิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร  เพื่อใหคำปรึกษาแนะนำในการจัดทำกิจกรรมดานตาง ๆ แกนิสิต เพื่อมุง
พัฒนาใหนิสิตในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนไดรับการพัฒนาในทุกๆ ดาน 

2.3 การควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ      
  2.3.1 หลักสูตรกำหนดการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ในระดับปริญญาโท โดยมีการ
เตรียมความพรอมนิสิตสำหรับการทำวิทยานิพนธและกำหนดแนวทางการดำเนินงานการควบคุมดูแลและให
การใหคำปรึกษาวิทยานิพนธใหเปนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 2.3.2 กำหนดใหนิสิตมีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเปนอาจารยประจำสาขาวิชาหลักสูตรและการ 
สอนคณะศึกษาศาสตร 1 คน หรือมีกรรมการที่ปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ เพิ่มอีก 1-2 คนโดยพิจารณาเลือกจาก
คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณวิจัยที่สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธของนิสิต และสัดสวนการคุม
วิทยานิพนธ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

2.3.3 กำหนดระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ กอน ระหวาง และหลังการ 
ดำเนินวิทยานิพนธ อาทิ การกำหนดคุณสมบัติและความสามารถในการทำวิจัยของนิสิตกอนอนุมัติใหเริ่ม
งานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ จำนวนวิทยานิพนธที่ตองดูแลตออาจารยที่ปรึกษา วิธีดำเนิน การจัดทำโครงราง
วิทยานิพนธ การรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ เกณฑการ
สอบ/ใหคะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพรวิทยานิพนธ และ ระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ เปน
ตน 

2.3 หลักสูตรใหนิสิตเขารวมประชุม/อบรม/ สัมมนา ที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาหัวของานวิจัยทาง
หลักสูตรและการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา/ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ที่จัดขึ้นโดยสาขาวิชา หรือหนวยงาน
ภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย ไมต่ำกวา 12 ชั่วโมงตอปการศึกษา   

2.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาที่กำกับติดตามอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตรและอัตรา
การสำเร็จการศึกษาใหเปนไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

2.5 หลักสูตรกำหนดแนวทางการอุทธรณของนิสิตในหลักสูตร ดังนี้ นิสิตท่ีถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณ
ตอคณะกรรมการอุทธรณภายใน 30 วัน นับแตวันรับทราบคำสั่งลงโทษ โดยคำรองตองทำเปนหนังสือพรอม
เหตุผลประกอบ และยื ่นเรื ่องผานงานบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย และใหคณะกรรมการอุทธรณ 
พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ โดยคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ
อุทธรณถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 

3.  อาจารย 
3.1 หลักสูตรกำหนดระบบกลไก กระบวนของการรับอาจารยใหมและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันกำหนดคุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตรตามท่ีสาขาวิชา 
คณะศึกษาศาสตรและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) กำหนด เสนอการขออัตรากำลังตอภาควิชา
การศึกษา เพื ่อดำเนินการตามระบบและกลไกของคณะศึกษาศาสตรและมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั ้งนี ้ให
คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

3.2 หลักสูตรกำหนดระบบกลไก กระบวนของการรับแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรโดยความรวมมือ 
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ระหวางคณะศึกษาศาสตรและคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันกำหนด
คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตรตามที่สาขาวิชาและในสาขาวิชาที่สัมพันธกัน ภาควิชาการศึกษา เสนอ
รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรมายังฝายวิชาการของคณะศึกษาศาสตร ทั้งนี้ จะตองพิจารณาอาจารยประจำ
หลักสูตรจากคุณวุฒิ ตำแหนงวิชาการ ผลงานวิชาการ ความเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ ใหคุณสมบัติของอาจารยประจำ
หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

3.3 หลักสูตรกำหนดระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยคณะศึกษาศาสตรและภาควิชาการศึกษา 
จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาตนเองของอาจารยดานคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการ สงเสริมการทำวิจัย
และการบริการวิชาการเพื่อเพิ่มประสบการณและความเชี่ยวชาญอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน  โดยใช
แนวปฏิบัติของภาควิชาการศึกษาและคณะศึกษาศาสตร 

3.4 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  3.4.1 การรวมกำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนแตละ
รายวิชาจะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลและใหความเห็นชอบการ
ประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร  
  3.4.2 การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการพัฒนานิสิต คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอน
แตละรายวิชามีการพบปะเพื่อปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางที่จะทำใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร 
และไดนิสิตเปนไปตามคุณลักษณะนิสิตท่ีพึงประสงคโดยความเห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลัย 
  3.4.3 การรวมทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร คณาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและผู สอนแตละ
รายวิชารวมกันทบทวนสิ่งที่พบจากขอมูลดานการจัดการเรียนการสอนที่เก็บรวบรวมไว สิ่งที่พบในการพัฒนา
นิสิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร และปญหาที่พบในการใชหลักสูตร และกำหนดใหมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรภายหลังการใชหลักสูตรอยางนอย 5 ป ตอ 1 ครั้ง  
 3.5 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ มีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ มุงใหเกิดการพัฒนาประสบการณการ
เรียนรูแกนิสิตนอกเหนือไปจากความรูตามทฤษฎี เพื่อเพิ่มพูนประสบการณการทำงานในวิชาชีพจริง โดยท่ี
อาจารยพิเศษจะตองเปนผูสอนที่ไมใชอาจารยประจำมีประสบการณตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอยางต่ำปริญญา
เอกหรือเทียบเทาและมีประสบการณการทำงานท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีสอนมาแลวไมนอยกวา 6 ป  
 
4.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4.1  หลักสูตรมีกำหนดใหมีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยดำเนินการตาม 
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรและกำหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ เม่ือครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ป 

4.2 หลักสูตรมีการพิจารณากำหนดผูสอนโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับภาควิชาการศึกษา  
และคณะศึกษาศาสตร กำหนดรายชื่ออาจารยผูสอนประจำรายวิชา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ  ประสบการณ
วิจัย  และผลการประเมินผูสอนโดยนิสิต  

4.3 หลักสูตรกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังนี้กำหนดใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา มี
การบูรณาการใชภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการสอน และกำหนดใหรายวิชาบังคับทุกวิชา และรายวิชา
สัมมนาตองมีการกำหนดชิ ้นงานใหนิส ิต สืบคน และศึกษาบทความวิจัยที ่เผยแพรทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

4.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยผูสอน ภาควิชาการศึกษา และคณะศึกษาศาสตร 
กำกับ ติดตาม การจัดสงแผนการเรียนรูของรายวิชา และรายงานผลการจัดการเรียนรู และอัพโหลดผานระบบ
บริหารจัดการหลักสูตร TQF Management 
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4.5 หลักสูตรกำหนดใหมีการเตรียมความพรอมกอนการทำวิทยานิพนธสำหรับนิสิตกอนเริ่มลงทะเบียน
วิชาวิทยานิพนธและมีอาจารยที่ปรึกษาวิชาการในการใหคำปรึกษาการทำวิทยานิพนธกอนการมีอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ 

4.6 หลักสูตรกำหนดใหการแตงตั ้งอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระที ่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธและมีคุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา
อิสระเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

4.7 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ ทั้งกอน ระหวาง และหลังการ
ดำเนินวิทยานิพนธ อาทิ การกำหนดคุณสมบัติและความสามารถในการทำวิจัยของนิสิตกอนอนุมัติใหเริ่ม
งานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ จำนวนวิทยานิพนธที่ตองดูแลตออาจารยที่ปรึกษา วิธีดำเนิน การจัดทำโครงราง
วิทยานิพนธ การรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ เกณฑการ
สอบ/ใหคะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพรวิทยานิพนธ และ ระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ เปน
ตน 

4.8 หลักสูตรจัดใหมีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ดังนี้ 
              การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสำเร็จการศึกษา ดำเนินการโดยการทวนสอบ
คุณภาพผลการเรียนรูตามที่ระบุในแผนการเรียนรูของรายวิชา และทวนสอบผลการวัดประเมินผลรายรายวชิา 
โดยกำหนดใหมีระบบการประเมินการสอนของอาจารยผูสอนโดยนิสิต การประเมินรายวิชาโดยอาจารยผูสอน
และนิสิต และระบบการนำผลการประเมินมาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษาถัดไป และ/หรือ 
ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเม่ือครบรอบการปรับปรุงหลกัสูตร  
  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา ดำเนินการประเมินจากนิสิตท่ี
จบการศึกษามหาบัณฑิต และประเมินจากผูใชมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  

5. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
  5.1 หลักสูตรกำหนดใหมีระบบและกลไกในการจัดหาสิ ่งสนับสนุนการเร ียนรู โดยอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูมีสวนรวม เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสม โดยใชระบบการดำเนินงาน
ของภาควิชาการศึกษา/คณะศึกษาศาสตร/มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5.2 หลักสูตรกำหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการใชทรัพยากรตาง ๆ ท่ีเปนสิ่งสนับสนุน    
การเรียนรู ของนิสิต ทุกปการศึกษา และมีการนำผลการประเมินความพึงพอใจมาพิจารณาโดยอาจารย
ผู รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อนำเสนอเขาที่ประชุมของฝายบริหารและเสนอแนวทางการปรับปรุงแกไขอยาง
สม่ำเสมอ 
  5.3 การบริหารงบประมาณ บริหารงบประมาณ ตามสัดสวนงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัย 

5.4 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม หนังสือ ตำรา เอกสาร และวารสารท่ีประกอบการเรียน 
การสอนสวนใหญมีอยูในหองสมุด  คณะศึกษาศาสตร นอกจากนี้ นิสิตและคณาจารยสามารถคนควาขอมูลวิจัย 
ตลอดจนขอมูลขาวสารวิชาการที่เกี่ยวของดานหลักสูตรและการสอน  โดยใชฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสของ
สำนักหอสมุด และยังสามารถขอรับบริการยืมหนังสือจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ไดผานทางสำนักหอสมุด ซ่ึง
อาจสรุปแหลงทรัพยากรขอมูล ความรู งานวิจัยท่ีสามารถคนได 
  5.5 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม เปนไปตามงบประมาณท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัย 
โดยเนนการจัดหาหนังสือรวมบทความงานวิจัยตางประเทศ ดานหลักสูตรและการสอน หนังสือวิเคราะห
แนวโนมการวิจัย ดานหลักสูตรและการสอนของไทยและตางประเทศ วารสารอิเล็กทรอนิกส (e-Journal) 
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สำหรับการจัดการเรียนการสอนและการทำงานวิจัยสำหรับคณาจารยและนิสิตในหลักสูตรนี้ และสาขาท่ี
เก่ียวของ  

 
6. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 หลักสูตรมีระบบกลไก ในการรวบรวม วิเคราะห และกำกับติดตาม ผลผลิต/ผลลัพธ ท่ีสำคัญของ 
หลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรรวบรวมขอมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา การไดงานทำ และผลงานวิจัยของอาจารยและ 
นิสิตในทุกปการศึกษา 
  2. หลักสูตรดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ไดแก ผูใชบัณฑิต ผูท่ี 
จบการศึกษา ศิษยเกา นิสิตปจจุบัน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร 

   3. หลักสูตรทำการวิเคราะหขอมูลท่ีได เพ่ือพิจารณาวาเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรหรือไม 
 

บทสรุป 
  หลักสูตรดำเนินการการประกันคุณภาพหลักสูตรใน 6 ประเด็น และหากสามารถทำได หลักสูตรจะทำ 
การเทียบเคียงขอมูลในบางประเด็นกับหลักสูตรท่ีมีความใกลเคียงเพ่ือหาแนวทางการพัฒ นาและปรบัปรุง 
หลักสูตรตอไป 

 
7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท)  

มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 จำนวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- ไมนอยกวา 3 คน 
- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรเกินกวา 1 

หลักสตูรไมได (ยกเวนพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร
ไดอีกหน่ึงหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูรสามารถซ้ำไดไมเกิน 2 คน) และ 

- ประจำหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรน้ัน 

     

2 คุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ัน
ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตำแหนงรอง
ศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ใน 
รอบ 5 ป ยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง ตอง
เปนผลงานวิจยั 

     

3 คุณสมบัติของอาจารย
ประจำหลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเทา 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่องในรอบ 

5 ป ยอนหลัง และอยางนอย 1 เรือ่งตองเปน
ผลงานวิจัย 

     

4 คุณสมบัติของอาจารย
ผูสอน 

- เปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ      
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเทาใน

สาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธกัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมผีลงาน
ทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ป
ยอนหลัง 

5 คุณสมบัติของอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
หลักและอาจารยท่ี
ปรึกษาการคนควา
อิสระ 

- เปนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำปรญิญาโทหรือ
เทียบเทาและดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำ
กวารองศาสตราจารย และ 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 
5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรือ่ง ตองเปน
ผลงานวิจัย 

     

6 คุณสมบัติของอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
รวม (ถามี) 

อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยประจำหรือ
นักวิจัย 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาและดำรงตำแหนง
ทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยหรือ
เทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง ในรอบ 
5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรือ่ง ตองเปน
ผลงานวิจัย 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทา  
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตพิีมพเผยแพร

ในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ี
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธ 5 เรื่อง 

- หากไมมคีุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ี
กำหนด จะตองมีความรูความเช่ียวชาญและ
ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

     

7 คุณสมบัติของอาจารย
ผูสอบวิทยานิพนธ   

- อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย 
อาจารยประจำหลักสตูรและผูทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก โดยอาจมีอาจารยประจำหรือ
นักวิจัยประจำรวมเปนผูสอบดวย รวมไม
นอยกวา 3 คน ท้ังน้ี ประธานกรรมการสอบ
ตองไมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยประจำหรือ
นักวิจัยประจำ 

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
- มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีดำรงตำแหนง
รองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมี
ผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 เรือ่ง ใน
รอบ 5 ปยอนหลัง และอยางนอย 1 เรื่อง
ตองเปนผลงานวิจยั 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตพิีมพ

เผยแพรในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ี
เปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธ 5 เรื่อง 

- หากไมมคีุณวุฒิหรือประสบการณตามท่ี
กำหนด จะตองมีความรูความเช่ียวชาญและ
ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

8 การตีพิมพเผยแพร
ผลงานของผูสำเรจ็
การศึกษา 

หลักสูตร แผน 1  
- ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของ

วิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย
ไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความ ผลงาน
สรางสรรค หรือนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ 
หรือผลงานอ่ืนท่ีสามารถสืบคนไดตามประกาศ
มหาวิทยาลยั โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลยั 

หลักสูตร แผน 2 
- รายงานการคนควาหรือสวนหน่ึงของการ

คนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรซึ่งสามารถ
สืบคนไดตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดย
ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

     

9 ภาระงานอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ
และการคนควาอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ  
- อาจารยประจำหลักสตูรมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทาและมผีลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
ระดับปริญญาโทและเอก รวมไมไดเกิน 5 คน
ตอภาคการศึกษา  

- กรณีอาจารยประจำหลักสตูรคณุวุฒิปริญญา
เอกและดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือ
เทียบเทาข้ึนไป หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทาท่ีมีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือ
เทียบเทาข้ึนไป และมผีลงานทางวิชาการ
เปนไปตามเกณฑ ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษา

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
วิทยานิพนธระดับปริญญาโทและเอก รวมไมได
เกิน 10 คนตอภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารยประจำหลักสตูรคณุวุฒิปริญญา
เอกและดำรงตำแหนงศาสตราจารยหรือ
เทียบเทา ซึ่งมีความจำเปนตองดูแลนักศึกษา
เกินกวาจำนวนท่ีกำหนด ใหเสนอสภาสถาบัน
พิจารณา แตท้ังน้ีตองไมเกิน 15 คนตอภาค
การศึกษา 

การคนควาอิสระ 
- อาจารยประจำหลักสตูร 1 คนเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระของนักศึกษาปริญญา
โทไดไมเกิน 15 คน 

- หากเปนอาจารยท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให
เทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทำวิทยานิพนธ 1 คน
เทียบเทากับจำนวนนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 
คน แตท้ังน้ีรวมแลว ตองไมเกิน 15 คนตอภาค
การศึกษา 

10 การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของ
หลักสตูร หรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 

     

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

การกำกับมาตรฐานหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2565 

  
ผาน   
 

ไม
ผาน 

 
ผาน   
 

ไม
ผาน 

  
ผาน   
 

ไม
ผาน 

  
ผาน   
 

ไม
ผาน 

  
ผาน   
 

ไม
ผาน 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
  

1. การทบทวนประสิทธิผลของการสอนและการประเมินผูเรียน  

1.1  การทบทวนกลยุทธการสอน 
   กำหนดใหมีการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนิสิต และนำผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อหา

จุดออนและจุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสมโดยกำหนดใหมีการ
ประเมินอาจารยแตละทาน ในประเด็นดังตอไปนี้ 

1.1.1) การประเมินผลการเรียนรูของนิสิตโดยการสอบ  
1.1.2) การประเมินผลการเรียนรูของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุม 
1.1.3) การวิเคราะหเพื่อหาจุดออนและจุดแข็งในการเรียนรูของนิสิต เพื่อปรับกลยุทธการสอนให

เหมาะสมกับนิสิตแตละชั้นป โดยอาจารยแตละทาน 
1.2  การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผูเรียน 
      การใหนิสิตไดประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังในดานทักษะ กลยุทธในการจัดการเรียนรู 

และการใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 กำหนดใหมีการประเมินภาพรวมของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ            
การสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

2.1  การประเมินโดยนิสิตปสุดทาย 
2.2  การประเมินโดยนิสิตท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ 
2.3 การประเมินโดยผูใชมหาบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
 

3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำป ตามดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7  โดย

คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย  1 คน ที่ไดรับการ
แตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 

 
4.  การนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 ใหกรรมการวิชาการประจำสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารย นิสิต มหาบัณฑิตและผูใชมหาบัณฑิต และขอมูลจากรายงานผลการจัดการศึกษา เพ่ือทราบปญหาของ
การบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา และนำไปสูการดำเนินการปรับปรุงรายวิชาและ
หลักสูตรตอไป สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทำทุก ๆ 5 ป ทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของสังคมและผูใชมหาบัณฑิต 
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ภาคผนวก 
 

1. ตารางเปรียบเทียบโครงสราง หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
2. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 พรอมท้ังสาระการปรับปรุง 
3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
4. สรุปประเด็นการวิพากษหลักสูตร 
5. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
6. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
7. ผลสำรวจจากการรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิต นิสิตปจจุบัน และบัณฑิต หลักสูตรการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
 

  



61 
 

ภาคผนวก 1 
 

ตารางเปรียบเทียบโครงสราง หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 
ลำดับท่ี 

รายการ 

เกณฑ อว. 
พ.ศ. 2565 

หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ.2561 

หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ.2566 

แผน 1 
แบบ

วิชาการ 

แผน 2 
แบบ

วิชาชีพ 

แผน ก 
แบบ 
 ก1 

แผน ก 
แบบ 
 ก2 

แผน ก 
แบบก2 
สำหรับ

ผูเรียนราย
วิชาชพีครู 

แผน 
ข 

แผน 1  
ว. 1 

แผน 1 
ว. 2 

แผน 1  
ว. 2 

(สำหรับ
ผูเรียน
ราย

วิชาชพี
ครู) 

แผน 2 
แบบ

วิชาชีพ 
(ครู-

อาจารย
ประจำ
การ 

1 งานรายว ิ ช า  (Course work)   
ไมนอยกวา 

 
 

 
 

 
- 

 

24 

 

37 

 

30 

 
- 

 

24 

 

37 

 

30 

 1.1 วิชาพ้ืนฐาน - - - 6 6 6 - 6 6 6 
 1.2 รายวิชาบังคับ - - - 12 12 12 - 12 12 12 
 1.3 รายวิชาเลือก ไมนอยกวา - - - 6 6 12 - 6 6 12 
2 วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 12 - 36 12 12 - 36 12 12 - 
3 การคนควาอิสระ - 3-6 - - - 6 - - - 6 
4 รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต - - 4 4 4 4 4 4 4 4 
5 วิชาชีพครู - - - - 13 - - - 13 - 

หนวยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไมนอยกวา 36 36 36 36 49 36 36 36 49 36 
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ภาคผนวก 2   
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

พรอมท้ังสาระการปรับปรุง 
 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 สาระในการปรบัปรงุ 

ชื่อหลักสูตร ภาษาไทย       :  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต   
                     สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ภาษาอังกฤษ  :  Master of Education Program in  
                    Curriculum and Instruction 

ภาษาไทย :   หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
                  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน            
ภาษาอังกฤษ:  Master of Education Program in  
                  Curriculum and Instruction 

คงเดิม 

ชื่อปริญญา  ชื่อเต็ม        :  การศึกษามหาบัณฑิต  (หลักสูตรและ 
                        การสอน)    

       :  Master of Education   (Curriculum and  
          Instruction) 

ชื่อยอ            :  กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)                              
                     :  M.Ed. (Curriculum and Instruction) 

ชื่อเต็ม        :  การศึกษามหาบัณฑิต  (หลักสูตรและ 
                        การสอน)    

       :  Master of Education   (Curriculum and  
          Instruction) 

ชื่อยอ            :  กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)                              
                     :  M.Ed. (Curriculum and Instruction) 

คงเดิม 

จำนวนหนวยกิต แผน ก แบบ ก1 แบบทำวิทยานิพนธ  ไมมีงานรายวิชา 
 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา    36 หนวยกิต 
แผน ก แบบ ก2 แบบทำวิทยานิพนธและมีงานรายวิชา 
จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา     36 หนวยกิต  
แผน ก แบบ ก2 แบบทำวิทยานิพนธและมีงานรายวิชา 
(สำหรับผูเรียนรายวิชาชีพครู) 
จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา     49 หนวยกิต 
แผน ข  แบบทำการคนควาอิสระและมงีานรายวิชา 
จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา      36 หนวยกิต 

แผน 1 ว. 1  
จำนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
แผน 1 ว. 2  
จำนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
แผน 1 ว. 2 (สำหรับผูเรียนรายวิชาชีพครู)  
จำนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 49 หนวยกิต 
แผน 2 แบบวิชาชีพ  
จำนวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต
  
 

ปรับเปล่ียนชื่อแผนการเรียนตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
วาดวย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 สาระในการปรับปรุง 
ปรัชญาของหลักสูตร   หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน   มี

ความเชื่อวานกัพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่ดีตองมีความรอบรู  มี
คุณลักษณะความเปนครู มีความรูความเขาใจในศาสตรของหลักสูตร
และการสอนอยางลึกซ้ึง และผสมผสานองคความรูเพื่อนำไปสูวิธกีาร
พัฒนาการศึกษาบนฐานของสังคมในศตวรรษที่ 21 อยางยั่งยืน มี
กระบวนการคิดอยางเปนระบบและมีความสามารถ ในการศึกษา
คนควาและวจิัย เพือ่พัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการสอน 
พึ่งพาความคิดของตนเองและเปนที่พึ่งทางวิชาการแกสังคมได 

ผลิตบัณฑิตใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความเปนเลิศดานการเปนนักนวัตกรรม
ดานหลักสูตรและการสอน ที่สามารถใชกระบวนการวิจัยเพื ่อใหสามารถบุกเบิก
แสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ผสมผสานองค
ความรูเพื่อนำไปสูวิธีการพัฒนาการศึกษาบนฐานของสังคมวิถีใหมอยางยั่งยืน  มี
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ เพื่อสรางสรรคนวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการ
สอน ที่สอดคลองกับบริบทของสังคมไดอยางตอเนื่องมีคุณธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ  
 

เรียบเรียงปรัชญาของหลักสูตร  
เพื่อใหสอดรับกับบริบทที่
เปล่ียนแปลงของการจัดการศึกษา  
และสังคมวิถีใหม  เนนใหเห็นถึง
ความสำคัญของการเรียนการสอน
โดยใชวิจยัเปนเคร่ืองมือของการ
เรียนรู 

วัตถุประสงคของหลักสูตร  1.เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและคานิยมที่ดี                
ในวิชาชีพดานหลักสูตรและการสอน       
2. เปนผูมีความรูความสามารถทางดานการพัฒนาหลักสูตรและ  การ
สอน การศึกษาคนควาและวิจยั เพือ่ประยุกตใชในการพัฒนา
นวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการสอน      
 3. เปนผูที่กระบวนการคิดอยางเปนระบบและสามารถตัดสินใจแกไข
ปญหาทางดานการจัดการศึกษา รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
    4. เปนผูที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบของตนเองและผูอื่น  สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดอยาง
สรางสรรค  แสดงออกดานความเปนผูนำในดานการพัฒนาหลักสูตร
และการสอนไดเหมาะสมตามโอกาส 
     5. ผูที่มีความสามารถในการนำเสนอรายงาน ผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย และ/หรือ วิทยานิพนธที่เปนประโยชนตอการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ และไมเปนทางการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1) เปนผูมีความรูความสามารถทางดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การศึกษา
คนควาและวิจัย เพื่อประยุกตใชในการพัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการ
สอนที่สอดรับกับการพัฒนาการศึกษาบนฐานของสังคมวิถีใหม      
2)  เปนผูที่กระบวนการคิดอยางเปนระบบและสามารถตัดสินใจแกไขปญหาทางดาน
การจัดการศึกษา รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3) เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณและคานิยมที่ดีในวิชาชีพดานหลักสูตร
และการสอน       
 4)  เปนผูที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง
และผูอื่น  สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางสรางสรรค  แสดงออกดานความเปน
ผูนำในดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนไดเหมาะสมตามโอกาส 
5)  ผูที่มีความสามารถในการนำเสนอรายงาน ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และ/หรือ 
วิทยานิพนธที่เปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรและการสอนในรูปแบบที่ยืดหยุน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปรับวัตถุประสงคของหลักสูตร
เพื่อใหสอดรับกับปรัชญาของ
หลักสูตร  ที่มุงเนนพัฒนาผูเรียนให
มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
และมีความสามารถ ในการศึกษา
คนควาและวจิัย เพือ่พัฒนา
นวัตกรรมทางดานหลักสูตรและ
การสอน 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

- ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  
หลักสูตรแผน 1 แบบวิชาการ 
ดานความรู (Knowledge) 
PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีดานหลักสูตรและการสอนได 
PLO2 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด และทฤษฎี ในการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและ
การสอนไดอยางสรางสรรค 
ดานทักษะ (Skills) 

เพิ่มเติมการเพิ่ม PLO ของหลักสูตร
เพื่อเปนไปตามแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และตามแนวทางการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
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PLO3 วิเคราะหความตองการจำเปนเพื่อออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสมกับบริบท    
PLO4 ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน และสามารถ  
นำไปประยกุตใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่สอดรับกับการ
พัฒนาการศึกษาบนฐานของสังคมวถิีใหม   
ดานจริยธรรม (Ethics) 
PLO5 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
ดานลักษณะบุคคล (Character) 
PLO6 รับผิดชอบตอหนาที่ และสามารถทำงานรวมกับบุคคลทีเ่กีย่วของได 
PLO7 สามารถใชเทคโนโลยดีิจทิัลในการจดัการสารสนเทศเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน มีความสามารถในการส่ือสารและนำเสนอองคความรูไดอยางสรางสรรคและมี
ประสิทธภิาพ 

 หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ (คร ู- อาจารยประจำการ)          
ดานความรู (Knowledge) 
PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีดานหลักสูตรและการสอนได 
PLO2 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด และทฤษฎี ในการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและ
การสอนไดอยางสรางสรรค 
ดานทักษะ (Skills) 
PLO3 วิเคราะหความตองการจำเปนเพื่อสรางหลักสูตรและจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม
กับบริบท  
PLO4 พัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน และสามารถนำไปประยกุตใชใหเกดิ 
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาที่สอดรับกับการพัฒนาการศึกษาบนฐาน
ของสังคมวิถีใหม  
 ดานจริยธรรม (Ethics) 
PLO5 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
ดานลักษณะบุคคล (Character) 
PLO6 รับผิดชอบตอหนาที่ และสามารถทำงานรวมกับบุคคลทีเ่กีย่วของได 
PLO7 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน มีความสามารถในการสื่อสารและนำเสนอองคความรูไดอยางสรางสรรคและมี
ประสิทธิภาพ 
 

จำนวนงานรายวชิา  แผน ก แบบ ก2                      จำนวน  24  หนวยกิต 
แผน ข                                  จำนวน 30 หนวยกิต 

แผน 1 ว. 2               จำนวน 24  หนวยกิต 
แผน 2 แบบวิชาชพี     จำนวน  30 หนวยกิต 
 

คงเดิม 
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งานรายวชิา               หมวดวิชาบังคับ 

แผน ก แบบ ก2                  จำนวน               12  หนวยกิต 
แผน  ข                            จำนวน               12  หนวยกิต 
วิชาเลือก 
แผน ก แบบ ก2                  จำนวน                6  หนวยกิต 
แผน  ข                            จำนวน               12  หนวยกิต 

วิชาบังคับ 
แผน 1 ว. 2                จำนวน               12  หนวยกิต 
แผน 2 แบบวิชาชีพ      จำนวน               12  หนวยกิต 
วิชาเลือก 
แผน 1 ว. 2              จำนวน    6  หนวยกิต 
แผน 2 แบบวิชาชีพ     จำนวน   12  หนวยกิต 

คงเดิม 

  หมวดวิชาพ้ืนฐาน 
366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                   3(3-0-6) 
 Theoretical Foundations of Education 
366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารเพ่ือการศึกษา  3(3-0-6) 
 Information and Communication  
              Technologies for Education 

หมวดวชิาพ้ืนฐาน 
366511  ทฤษฎพีื้นฐานทางการศึกษา  3(3-0-6) 
 Theoretical Foundations of Education 
366515  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา                     3(3-0-6) 
            Digital Technology for Education 
 

ปรับเปล่ียนชื่อรายวิชา 366515 
ตามมติของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 หมวดวชิาบังคับ จำนวน 12  หนวยกิต                          
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร   3(3-0-6) 
           Curriculum Theory and Curriculum Development 
369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรู      3(2-2-5) 
           Development of Learning Management  
369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน             3(2-2-5) 
           Research for Curriculum and Instruction 
           Development  
369504 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู     3(2-2-5) 
            Assessment for Learning Development 

หมวดวชิาบังคับ จำนวน 12  หนวยกิต                        
369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร  3(2-2-5) 
         Curriculum Theory and Curriculum Innovation 
369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู   3(2-2-5) 
         Instructional Innovation  
369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน  3(2-2-5) 
        Research for Curriculum and Instruction Development  
369504 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู  3(2-2-5) 
       Assessment for Learning Development 
 

- ปรับรายวิชา 369502 การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ออก 
และนำ369502 นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู มาเปนรายวิชา
บังคับ  

- ปรับหนวยกิตรายวิชา 369501 
เปน 3(2-2-5)  

- ปรับชื่อรายวิชา 369501 เพื่อให
เปนไปตามเปาหมายของการ
ผลิตบัณฑิต   

 
วิชาพ้ืนฐาน 366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา  3(3-0-6) 

 Theoretical Foundations of Education 
บทบาทและความสำค ัญของปร ัชญาท ี ่ม ีต อการจ ัดการศ ึกษา 
สาระสำคัญของปรัชญาตอการจัดหลักสูตร การเรียนการสอนและการ
ประเมินผล แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการ
เรียนรูและการพัฒนามนุษย จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว
และใหคำปรึกษา ความหมายและขอบเขตของสังคมวิทยาการศึกษา 
บทบาทของการศึกษาที่มีตอสังคม โรงเรียนในฐานะเปนองคกรของ
สังคม การศึกษาตลอดชีวิตและบทบาทการศึกษาในยุค โลกาภิวัตน 

 366511    ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา            3(3-0-6)   
              แนวคิด ทฤษฎี บทบาท ความสำคัญของปรัชญา สังคมวิทยา และ
จิตวิทยาที่มีตอการจัดการศึกษา ในสาระสำคัญของปรัชญาการพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา ความหมายและขอบเขตของ
สังคมวิทยาการศึกษา บทบาทของการศึกษาในฐานะองคกรทางสังคม การศึกษา
ตลอดชีวิตเพื่อปวงชน การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ความหมายและขอบเขตของ
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู และจิตวิทยาการแนะแนวและใหคำปรกึษา
ที่มีตอการจัดการเรียนรู  การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา  ใหสอด
รับการนโยบายของคณะ
ศึกษาศาสตร ที่มีการปรับคำอธบิาย
รายวิชาตัวกลางของคณะ 
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โดยเนนการนำแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานดังกลาวมาบูรณาการเพื่อ
ประยุกตใชกับการจัดการศึกษาใหสัมพันธกับสาขาวิชาเฉพาะ  
              Role and importance of philosophy of education, 
contents of philosophy for curriculum planning, instruction 
and assessment in education, foundation of psychology 
theories in learning and human development, educational 
psychology, guidance and counseling psychology, meaning 
and contents of educational sociology, roles of education 
in socity, schools as the social organization, long life 
education and role of education in globalization focusing 
on integrating related concepts and theories and applying 
them to specific fields of education 

 Educational concepts, theories, roles and importance of 
philosophy, sociology and psychology in education; the philosophy of 
curriculum development; instructional management; educational 
assessment and evaluation; meaning and scope of sociology of 
educational sociology; role of education as social institute; lifelong 
learning for people; education for sustainable development, meaning 
and scope of developmental, educational, guidance and counseling 
psychology affecting learning management, educational assessment and 
evaluation 
 

 
 
 

  366515   เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารเพื่อการศึกษา   3(3-0-6) 
       Information and Communication Technologies 

for Education 
               ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธการพัฒนานวัตกรรม การ
ออกแบบและการประยุกต เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู การคนควา การวิจัย การบริหารและการจัดการศึกษา บูรณา
การเขากับสาขาวิชาเฉพาะ 
              Theories; models and strategies; Innovation 
development; designing and applying information and 
communication technology for learning; research; 
educational administration and management; integrating 
them into specific field of education 

366515  เทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือการศึกษา                   3(3-0-6) 
          Digital Technology for Education 
           ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธการออกแบบประสบการณของผูใชงานและสวน
ประสานงานกับผูใช (User Experience and User Interface Design - UX/UI Design) การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาในอบุัติใหม การคนควา การ
วิจัย การบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตบูรณาการในสาขาวิชา
เฉพาะ 
            Theories, models and strategies for User Experience and User 
Interface Design (UX/UI Design); developing digital technology learning 
innovations for education in emerging areas; study, research together 
with educational administration and management for integrated lifelong 
learning in specific fields of study 

- ปรับชื่อรายวิชา และคำอธิบาย
รายวิชา  ใหสอดรับการนโยบาย
ของคณะศึกษาศาสตร ที่มีการปรับ
คำอธิบายรายวิชาตัวกลางของคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาบงัคับ 369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร         3(3-0-6) 

            Curriculum Theory and Curriculum Development 
             ทฤษฎีหลักสูตร หลักการและแนวคิดในการออกแบบ
หลักสูตร  ปญหาและแนวโนมในการพฒันาหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร  
การออกแบบ  การสรางหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช   การประเมิน
หลักสูตร และการแกไขปรับปรุงหลักสูตร  

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร         3(2-2-5) 
         Curriculum Theory and Curriculum Innovation 

 ทฤษฎีหลักสูตร หลักการและแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ปญหาและ
แนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร  
การสรางนวัตกรรมหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช  การประเมินหลักสูตร และการ
ปรับปรุงแกไขหลักสูตร  

ปรับชื่อรายวิชา จำนวนหนวยกิตให
เปนการปฏิบัติ และสาระของ
รายวิชาบางสวนเพื่อใหสามารถ
พัฒนาบัณฑิตใหเปนนักพัฒนา
นวัตกรรมดานหลักสูตรและการ
สอน 
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            Curriculum theories; principles and ideas relating 
to curriculum designing; problem and trend for curriculum 
development; model of curriculum; curriculum designing; 
constructing; implementing; evaluating and curriculum 
revise 

  Curriculum theories, principles and ideas relating to 
curriculum development, problem and trend for curriculum 
development, model of curriculum, designing curriculum Innovation, 
constructing curriculum Innovation, implementing, evaluating and 
revising curriculum  
 

 369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรู             3(2-2-5) 
            Development of Learning Management  
  หลักและวิธกีารจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ทฤษฎีการเรียนรู การเลือกรูปแบบ วธิีการและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู การวิเคราะหแบบการเรียนรูของผูเรียน  การออกแบบการ
จัดการเรียนรู การพัฒนาศูนยการเรียนและใชแหลงเรียนรู  หลักการ
และแนวคิดการจัดทำโครงการสอนและการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูที่ครอบคลุมการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูและการคิดขั้นสูง 
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนรูแบบเรียนรวม การ
จัดการเรียนรู การสอนซอมเสริม   
 Principles and learning management based on 
child center; learning theories; selection of models; 
methods and techniques learning management; analyze 
learner’s learning styles including design of learning 
activities; using learning resources principles and ideas for 
writing course syllabus and lesson plans  focusing on 
learning behaviors and higher order thinking; integrated 
instruction for inclusive education; instructional 
implementation; remedial teaching  

369502 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู  3(2-2-5) 
           Instructional Innovation  
            แนวคิด หลักการ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ   คนควาและวิเคราะหรูปแบบของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูใน
ปจจุบัน และแนวโนมของนวัตกรรมบนฐานของสังคมวิถีใหม  การออกแบบและ
พัฒนาสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู หลักการและแนวคิดการ
ออกแบบโครงการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนรูและการคิดขั้นสูง การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การ
เรียนรูแบบเรียนรวม การจัดการเรียนรูแบบออนไลนและแบบผสมผสาน การพัฒนา
และทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรู  
  Concepts, principles, development of instructional innovation 
focused on student center; researching and analyzing current trend for 
instructional innovation and innovative trends for new normal; processes 
of design and creatively developing innovation to support learning 
management; principles and ideas for designing course syllabus and 
lesson plans  focused on learning behaviors and higher order thinking; 
integrated instruction, inclusive education, online learning and blended 
learning; developing and implementing instructional innovation to 
promote learning 

ปรับชื่อรายวิชา และคำอธิบาย
รายวิชา เพื่อนำไปสูแนวทางการ
พัฒนาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน ที่สอดรับกับการ
จัดการเรียนรูวิถีใหม  

 369503 การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน         3(2-2-5) 
           Research for Curriculum and Instruction Developm  
        กระบวนการวิจัยทางดานหลักสูตรและการสอน การศึกษา
งานวิจัย วิเคราะห สังเคราะห และวิพากษงานวิจัยดานหลักสูตรและ
การสอน การวางแผนและเขียนโครงการวิจัย การสรางเครื่องมือวิจัย       
การออกแบบสรางนวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสรางเคร่ืองมือ

369503 การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน         3(2-2-5)  
           Research for Curriculum and Instruction Development 
        กระบวนการวิจัยทางดานหลักสูตรและการสอน การศึกษางานวิจัย 
วิเคราะห สังเคราะห และวิพากษงานวิจัยดานหลักสูตรและการสอน การวางแผน
และเขียนโครงการวิจัย การออกแบบสรางนวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสราง
เครื่องมือวิจัย การดำเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหและแปล

ปรับสาระของคำอธิบายรายวิชา
เพื่อใหแสดงความเชื่อมโยงกบัการ
พัฒนานวัตกรดานหลักสูตรและการ
สอน 
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วิจัย การดำเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหและ
แปลความหมายขอมูล การสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะในการ
นำผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน การเขียนรายงาน
ผลการวิจัย และการนำผลการวิจัยมาใชเพื่อการพัฒนา 
           Research methodology for curriculum and 
instruction; study; analysis; synthesis and criticize research 
in curriculum and instruction; research planning and 
research proposal writing; research tools constructing by 
designing and constructing; curriculum and instruction 
innovation; research conducting; data collection; data 
analysis and interpretation; conclusion; dissension; and 
suggestion for further curriculum and instruction 
development 

ความหมายขอมูล การสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช
เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน  
 Research methodology for curriculum and instruction; 
studying, analyzing, synthesizing and criticizing research in curriculum 
and instruction; research planning and research proposal writing, 
designing curriculum and instruction innovation, constructing research 
tools; research conducting, data collection, data analysis and 
interpretation, conclusion, discusion, and suggestions for further 
curriculum and instruction development 
 

 369504 การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู                  3(2-2-5)  
          Assessment for Learning Development 
  หลักการและเทคนิคการจัดการวัดและประเมินผลในการ
จัดการเรียนรู  ประเภทการประเมินผลการจัดการเรียนรู  การสราง
และการใชเคร่ืองมือวัดผลการจัดการเรียนรู  การประเมินตามสภาพ
จริง  การประเมินผลภาคปฏิบัติ  การประเมินผลรวมและการ
ประเมินผลยอย รูปแบบและแนวทางการประเมินผลอยางมี
ประสิทธิภาพ การวิเคราะหผลการประเมนิเพื่อสงเสริมการจัดการ
เรียนรู  
Principles and techniques of instructional measurement 
and evaluation; design and implementation of educational 
measurement and evaluation instruments; authentic 
assessment; performance evaluation; formative and 
summative evaluation; processes and guideline of 
efficiency assessment; analyze evaluation results to 
promote learning management 

369504 การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู    3(2-2-5)  
          Assessment for Learning Development 
 หลักการและเทคนิคการจัดการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู  
ประเภทการประเมินผลการจัดการเรียนรู  การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลการ
จัดการเรียนรู   การประเมินตามสภาพจริง   การประเมินผลภาคปฏิบัติ การ
ประเมินผลรวมและการประเมินผลยอย การประเมินผลการเรียนรูแบบออนไลน 
กระบวนการและแนวทางการประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ การวิเคราะหผลการ
ประเมินเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู  
  Principles and techniques of instructional measurement and 
evaluation; types of instructional evaluation; designing and 
implementing of educational measurement and evaluation instruments; 
authentic assessment, performance evaluation, formative and 
summative evaluation, online learning assessment, processes and 
guidlines of efficient assessment; analyzing evaluation results to 
promote learning management   

ปรับเปล่ียนสาระบางสวน เพิ่มการ
ประเมินผลการเรียนรูแบบออนไลน 
เพื่อใหสอดรับกับการจัดการเรียน
การสอนยุควถิีใหม 

วิชาเลือก 369511 การบริหารจัดการหลักสูตร                             3(3-0-6)                                             
369512 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู                             3(3-0-6) 

369511 การประเมินหลักสูตร         3(3-0-6)   
           Curriculum Evaluation 

       ปรับรายวิชาเลือก เพือ่ให
สอดรับกับความเปล่ียนแปลงของ
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369513 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด                    3(3-0-6)                                          
369514 การศึกษาบริบทเพือ่การพัฒนาหลักสูตรและ         3(2-2-5) 
           การจัดการเรียนรู                
369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ         3(2-2-5) 
369516 การสังเคราะหงานวิจยัดานหลักสูตร                  3(3-0-6) 
           และการสอน                                     
369517 ประเด็นคัดสรรดานหลักสูตรและ                     3(3-0-6) 
           การสอน                                
369518 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                        3(2-2-5) 
369519 ปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม    3(2-2-5) 
369521 การสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ                 3(2-2-5)   
           ดานหลักสูตรและการสอน                      
 

369512 การออกแบบการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
          Designing Instruction in Digital Era          
369513 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง            3(2-2-5)                                             
          Learning Management for Higher-order Thinking  
           Development 
369514 การศึกษาบริบทเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 3(2-2-5) 
          Contextual Study for Curriculum and Instruction    
          Development 
 369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ         3(2-2-5) 
  Practicum in Curriculum, Instruction, and Supervision 
  369516 การสังเคราะหงานวิจยัดานหลักสูตรและการสอน   3(3-0-6) 

      Synthesis of Curriculum and Instructional Research 

369517 ประเด็นคัดสรรดานหลักสูตรและการสอน            3(3-0-6) 
           Selected Topics in Curriculum and Instruction  
369518 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                  3(2-2-5) 
           School Based Curriculum Development 
369519 ปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม                3(2-2-5) 
           Practicum in Training Curriculum Development 
369520 การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพดานหลักสูตร 
           และการสอน                                    3(2-2-5)   
           Development of Professional Learning Community in  
           Curriculum and Instruction  
369521 การจัดการเรียนรูที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล   3(2-2-5) 
           Differentiated Instruction 
369522 การออกแบบนิเวศการเรียนรูที่เสมอภาค               3(2-2-5) 
          Equity Learning Ecosystem Design 

ปจจุบัน  และแนวโนมในการจัด
การศึกษาในอนาคต   โดยการเพิ่ม
รายวิชาที่มีความทันตอยุคสมัย  
และเปนประโยชนตอผูเรียน เชน 
การประเมินหลักสูตร การออกแบบ
การจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล การ
จัดการเรียนรูที่เนนความแตกตาง
ระหวางบุคคล   การออกแบบนิเวศ
การเรียนรูที่เสมอภาค และ
ปรับเปล่ียนชื่อรายวิชาใหสอดคลอง
กับแนวโนมการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโลกในยุคที่มุงเนน
การจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองตอ
ความแตกตางของบุคคล และ
บริบทการเรียนรูวิถีใหม 
   
 

วิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 1 
369561    วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก1               9 หนวยกิต 
              Thesis 1, Type A1 
  ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ คนควา ทบทวนเอกสาร
และงานวิจยัที่เกี่ยวของ กำหนดประเด็นโจทย/หวัขอวิทยานิพนธ 

แผน 1 ว. 1 
369561 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 1        9 หนวยกิต 
           Thesis 1, Type A1 
    ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ คนควา ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ กำหนดประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ 

ปรับชื่อแผนการเรียนและคำอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ ตาม
คำอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ
ตัวกลางของบัณฑิตวิทยาลัย 
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   Study the elements of thesis, review literature 
and related research, and determine thesis title 

   Studying the components of a thesis; reviewing related 
literature and research studies; and determining the thesis topic/title 

 369562    วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 1           9 หนวยกิต 
   Thesis 2, Type Type A1 
 พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกีย่วกบัวิทยานิพนธ 
(Concept Paper)  และจัดทำผลการสังเคราะหเอกสารและงานวจิัย
ที่เกี่ยวของ 
             Develop concept paper and prepare the summary 
of literature and related research synthesis    

369562 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 1        9 หนวยกิต 
    Thesis 2, Type A1 
 พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ (Concept 
Paper)  และจัดทำผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    Developing a concept paper and preparing a review of related 
literature and research studies 

ปรับชื่อแผนการเรียนและคำอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ ตาม
คำอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ
ตัวกลางของบัณฑิตวิทยาลัย 

 369563 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก1  9 หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A1 

         พัฒนาเคร่ืองมือและวิธีการวิจัยจัดทำโครงรางวิทยานิพนธ
เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการ       
  Develop research instruments and research 
methodology and prepare thesis proposal in order to 
present it to the committee 
 

369563 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 1  9 หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A1 

         พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงรางวิทยานิพนธเพื่อนำเสนอ
ตอคณะกรรมการ     
  Developing research instruments and research methodology 
and preparing a thesis proposal to be presented to the thesis committee 

ปรับชื่อแผนการเรียนและคำอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ ตาม
คำอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ
ตัวกลางของบัณฑิตวิทยาลัย 

 369564 วิทยานิพนธ 4 แผน ก แบบ ก1          9  หนวยกิต 
 Thesis 4, Type A1 

   เก ็บรวบรวมขอมูล  ว ิเคราะหข อมูล จ ัดทำรายงาน
ความก าวหนาเสนอต ออาจารย ท ี ่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ   จ ัดทำ
วิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรตาม
เกณฑสำเร็จการศึกษา 
Collect data, analyze data, prepare progress report in order 
to present it to the thesis advisor, and prepare full-text 
thesis and research article in order to get published 
according to the graduation criteria 
 
 
 

369564 วิทยานิพนธ 4  แผน 1 ว. 1  9  หนวยกิต 
 Thesis 4, Type A1 

   เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล จัดทำรายงานความกาวหนาเสนอ
ตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จัดทำวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสำเร็จการศึกษา 

Collecting data; analyzing data; preparing a progress report to 
be presented to the thesis advisor(s); and preparing a complete thesis 
and a research article for publication according to the graduation criteria 

ปรับชื่อแผนการเรียนและคำอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ ตาม
คำอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ
ตัวกลางของบัณฑิตวิทยาลัย 
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 แผน ก แบบ ก2   

369571       วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2              3 หนวยกิต 
                 Thesis 1, Type A2 
     ศ ึกษาองค ประกอบว ิทยาน ิพนธ   หร ือต ั วอย าง
วิทยานิพนธในสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ กำหนดประเด็นโจทย/หัวขอ
ว ิทยาน ิพนธ   พ ัฒนาเอกสารแสดงความค ิดรวบยอดเก ี ่ยวกับ
วิทยานิพนธ (Concept Paper)  และจัดทำผลการสังเคราะหเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   Study the elements of thesis or thesis examples in 
the related field of study, determine thesis title, develop 
concept paper, and prepare the summary of literature and 
related research synthesis    

แผน 1 ว. 2 
369571 วิทยานิพนธ 1 แผน 1 ว. 2  3 หนวยกิต 

 Thesis 1, Type A2 
  ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ หรือตัวอยางวิทยานิพนธในสาขาวิชาที่
เกี่ยวของ กำหนดประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบ
ยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper)  และจัดทำผลการสังเคราะหเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    Studying the components of a thesis or of samples of thesis 
studies in related fields; determining the thesis topic/title; developing a 
concept paper; and preparing a review of related literature and research 
studies 
 

ปรับชื่อแผนการเรียนและคำอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ ตาม
คำอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ
ตัวกลางของบัณฑิตวิทยาลัย 

 369572       วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2               3 หนวยกิต 
     Thesis 2, Type A2 
                  พัฒนาเคร่ืองมือและวธิีการวิจัยจัดทำโครงราง
วิทยานพินธ เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการ          
                 Develop research instruments and research 
methodology and prepare thesis proposal in order to 
present it to the committee 

369572 วิทยานิพนธ 2 แผน 1 ว. 2  3 หนวยกิต 
   Thesis 2, Type A2 

 พัฒนาเคร่ืองมือและวิธีการวิจัยจัดทำโครงรางวิทยานิพนธ  
เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการ            

 Developing research instruments and research  
methodology and preparing a thesis proposal to be presented to the 
thesis committee 

ปรับชื่อแผนการเรียนและคำอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ ตาม
คำอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ
ตัวกลางของบัณฑิตวิทยาลัย 

 369573      วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2              6 หนวยกิต 
                 Thesis 3, Type A2 
                 เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล จัดทำรายงาน
ความกาวหนาเสนอตออาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธ จัดทำวิทยานิพนธ
ฉบับสมบูรณและบทความวิจยัเพื่อตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสำเร็จ
การศึกษา   
             Collect data, analyze data, prepare progress 
report in order to present it to the thesis advisor, and 
prepare full-text thesis and research article in order to get 
published according to the graduation criteria 
 
 

369573 วิทยานิพนธ 3 แผน 1 ว. 2  6 หนวยกิต 
 Thesis 3, Type A2 

  เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล จัดทำรายงานความกาวหนาเสนอตอ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จัดทำวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสำเร็จการศึกษา   
          Collecting data; analyzing data; preparing a progress report to be 
presented to the thesis advisor(s); and preparing a complete thesis and 
a research article for publication according to the graduation criteria 
 

ปรับชื่อแผนการเรียนและคำอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ ตาม
คำอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ
ตัวกลางของบัณฑิตวิทยาลัย 
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การศึกษาคนควาอิสระ 369581 การคนควาอิสระ 1            2 หนวยกิต 

    Independent Study 1 
   ศึกษา คนคว าเอกสาร ว ิเคราะหประเด็นปญหาที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  การเขียน
หัวขอเรื่องและแนวทางการดำเนินการคนควาอิสระดานหลักสูตรและ
การสอนที่สนใจ อันแสดงถึงความคิดริเริ ่มสรางสรรคในการสราง
นวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน โดยนำเสนอและผานความ
เห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ  
 Review and analysis a research related to 
curriculum and instruction development, writing a 
interested topic and research method for independent 
study that based on creativity in construction of innovation 
in curriculum and instruction, present the interested topic 
and research method to advisors and approved of the 
interested topic and research method by advisors and 
committee 

369581 การคนควาอิสระ 1   2 หนวยกิต 
 Independent Study 1 
   ศึกษา คนควาเอกสาร วิเคราะหประเด็นปญหาที ่เกี ่ยวของกับการ
พัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  การเขียนหัวขอเรื่องและแนว
ทางการดำเนินการคนควาอิสระดานหลักสูตรและการสอนที่สนใจ อันแสดงถึง
ความคิดริเริ ่มสรางสรรคในการสรางนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน โดย
นำเสนอและผานความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ  
 Reviewing and analyzing research related to curriculum and 
instructional innovation development, writing a interested topic and 
research method for independent study that based on creativity in 
construction of innovation in curriculum and instruction, present the 
interested topic and research method to advisors and approved of the 
interested topic and research method by advisors and committee 
 

 

 369582    การคนควาอิสระ 2               2 หนวยกิต 
              Independent Study 2 
              ดำเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล การ
สรุปผลการคนควาอิสระ และนำเสนอความกาวหนาตออาจารยที่
ปรึกษาและคณะกรรมการ  
             Conducting research; gather and analyze data; 
conclude their independent study progress to their 
advisors and committee 

369582 การคนควาอิสระ 2   2 หนวยกิต 
           Independent Study 2 
 ดำเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล การสรุปผลการ
คนควาอิสระ และนำเสนอความกาวหนาตออาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ  
 Conducting research, gathering and analyzing data, conclude 
their independent study progress to their advisors and committee 

  
ปรับคำอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 

 369583     การคนควาอิสระ 3               2 หนวยกิต 
               Independent Study 3 
               จัดทำรายงานการคนควาอิสระ  นำเสนอผลการศึกษา
คนควาดวยตนเองตอคณะกรรมการ และผลการศึกษาคนควาดวย
ตนเองไดรับการอนุมัติใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

369583 การคนควาอิสระ 3   2 หนวยกิต 
           Independent Study 3 
 นำเสนอผลการวิจัย บทสรุป การอภิปรายผลและขอเสนอแนะเพื่อการ
นำไปใช ประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณการคนควาอิสระ รับฟงขอวิพากษจาก
คณะกรรมการ แกไข และจัดทำรายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ เสนอบัณฑิต
วิทยาลัย 

ปรับคำอธิบายรายวิชาเพื่อใหสอด
รับการแนวทางการสำเร็จการศึกษา
ของผูเรียนแผน 2 แบบวิชาชพี 



73 
 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 สาระในการปรับปรุง 
                Write the independent study report; present 
the report to committee and approved of the 
independent study to completed the program 

     Presenting research results, conclusion, discussion and 
suggestion with implication, meeting for exchange on experience about 
independent study, getting criticism of committee and then revising 
report, developing a full report of independent study and sumitting it to 
the graduate school 

วิชาบงัคับไมนับ 
หนวยกิต 

366513  ระเบียบวิธวีิจัยทางสังคมศาสตร                3(3-0-6) 
               Research Methodology in Social Sciences 
               ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจยั ประเภท    
และกระบวนการวิจยั การกำหนดปญหาการวจิัย ตัวแปรและ
สมมุติฐาน การออกแบบการวิจัย  เคร่ืองมือและวิธกีารเก็บรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนโครงรางและรายงานการวจิัย การ
ประเมินงานวิจัย การนำผลวิจยัไปใช จรรยาบรรณนักวิจยัและเทคนิค
วิธีการวิจยัเฉพาะทางดานสังคมศาสตร 
  Research definition; characteristic and goal; type and 
research process; research problem determination; 
variables and hypothesis; research design; instruments and 
data collection method; data analysis; proposal and 
research report writing; research evaluation;  research 
application; ethics of researchers; and research techniques 
in social sciences 

366513  ระเบียบวิธวีิจัยทางสังคมศาสตร                3(3-0-6) 
               Research Methodology in Social Sciences 
           ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย 
การกำหนดปญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน การออกแบบการวิจัย เครื่องมือ
และวิธีการเก็บรวบรวมขอมลู                   การวิเคราะหขอมูล การเขียนโครงราง
และรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การนำผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัย
และเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางดานสังคมศาสตร 

Research definition, characteristics, goals, types and process, 
research problem determination; variables and hypothesis, research 
design; instruments and data collection method, data analysis, proposal 
and research report writing; research evaluation and application; ethics 
of researchers; and research techniques in social sciences 
 

คงเดิม 

   369591  สัมมนา                      1(0-2-1) 
              Seminar  
   วิเคราะหประเด็นปญหาและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ดานทิศทางและแนวโนมในการ
พัฒนาหลักสูตรและการสอน การออกแบบ การจัดทำ การใช และการ
ประเมินหลักสูตรและการสอน การนำเสนอแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับการศึกษาตางๆ ที่สอดคลอง
กับสภาพปญหา ความตองการ และแนวทาง ในการแกไขปญหาตาง ๆ 
เหลานั้น 
 Issue analysis and related researches for 
curriculum and instruction; comparative study; 

369591 สัมมนา (บังคับไมนับหนวยกิต)             1(0-2-1) 
           Seminar (Non-Credit) 
   วิเคราะหประเด็นปญหาและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสตูร
และการเรียนการสอน การศึกษาเปรียบเทียบ ดานทิศทางและแนวโนมในการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน การออกแบบ การจัดทำ การใช และการประเมินหลักสูตร
และการสอน การนำเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนใน
ระดับการศึกษา   ตาง ๆ ที่สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และแนวทาง                 
ในการแกไขปญหาตางๆ เหลานั้น  
 analyzing problem and related researches for curriculum 
and instruction development, comparative study, development 
concerning the trend in curriculum and instruction development, 

ปรับคำอธิบายรายวิชาบางสวน
เพื่อใหสอดรับกับแนวทางการ
พัฒนาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน 
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 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 สาระในการปรับปรุง 
development concerning the trend in curriculum and 
instruction development; designing; constructing; 
implementing; and assessing curriculum and instruction; 
presenting the trend of curriculum and instruction 
development in each educational level which related to 
problems; needs; and its problem-solving solution   

designing, constructing, implementing, and assessing curriculum and 
instruction, presenting the trend of curriculum and instruction 
development in each educational level which related to problems, 
needs, and its problem-solving solution  
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ภาคผนวก 3  คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

 
  



76 
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ภาคผนวก 4  สรุปประเด็นการวิพากษหลักสูตร 

รายงานสาระการประชุมสรุปผลการวิพากษหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา 17.30 น. 

โดยการประชุมแบบออนไลน ดวยโปรแกรม Zoom meeting 

 

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาเรียม นิลพันธุ  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก   ประธาน  
2. รองศาสตราจารย ดร.สำลี ทองธิว  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก   กรรมการ  
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรขา อรัญวงศ  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก   กรรมการ  
4. รองศาตราจารย ดร.มนสิช สิทธิสมบูรณ   อาจารยประจำหลักสูตร   กรรมการ  
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล   
   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร      กรรมการและเลขานุการ 
 

ผูเขารวมประชุม  
1. รองศาสตราจารย ดร.วารีรัตน แกวอุไร  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อังคณา ออนธานี   

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรกฤษณ จันทะคุณ   

อาจารยประจำหลักสูตร 
 

ผลการวิพากษ 
 
ความคิดเห็นตอหลักสูตรในภาพรวม 
 ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีความคิดเห็นตอหลักสูตรในภาพรวม ดังนี้ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรขา อรัญวงศ 
- ชอบโครงสรางหลักสูตร คำอธิบายรายวิชามีความชัดเจน กะทัดรัด แตการเรียงลำดับเนื้อหายังไม

ตอเนื่องกัน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาเรียม นิลพันธุ 
- ชื่นชมคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูสอน 

ความคิดเห็นตอขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร  
ดานแนวทางการประกอบอาชีพ/การศึกษาตอภายหลังสำเร็จการศึกษา 
รองศาสตราจารย ดร.สำลี ทองธิว 
-  บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาไปแลว จะสามารถประกอบอาชีพ และหรือศึกษาตอไดหลายแนวทาง แต

หลักสูตรกำหนดใหเรียนในรายวิชาเลือก ซ่ึงบางอาชีพ ไมไดมีวิชาเลือกใหเรียน 
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ความคิดเห็นตอปรัชญาของหลักสูตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาเรียม นิลพันธุ 
-  ปรัชญาของหลักสูตรยาวไปหรือไม ปรัชญาการศึกษาตองระบุวาจะพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ

อยางไร สวนบัณฑิตจะสามารถทำอะไรได ควรนำไปกำหนดเปนวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม 
ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ของหลักสูตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาเรียม นิลพันธุ 
-  วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) วัตถุประสงคตองเนนคุณลักษณะเฉพาะ

ของบัณฑิต วัตถุประสงคดานความรูความเขาใจซ่ึงมี 2 ขอ ควรรวมเปนขอเดียวกัน และระบุวาเปนความรู
ความเขาใจเรื่องอะไร 

 
ความคิดเห็นตอระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 ดานแผนการพัฒนาหลักสูตร 

รองศาสตราจารย ดร.สำลี ทองธิว 
-  แผนการพัฒนาหลักสูตร ไดระบุในขอ 1.4) ปรับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 

โดยมุงเนนการเรียน แบบ Active Learning และ ประยุกตแนวการจัดการเรียนรู P3BL เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร แตยังไมสะทอนในกิจกรรมและการประเมิน รวมท้ังการระบุในหนา 69 ท่ีเนน
ใหเห็นถึงความสำคัญของการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนเครื่องมือของการเรียนรู ก็ยังไมสะทอนในกิจกรรม
และการประเมิน ดังนั้นจึงควรปรับ 2 ประเด็นนี้ ใหเขากับแผนการพัฒนาหลักสูตร 
 
ความคิดเห็นตอการดำเนินการหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีความคิดเห็นตอการดำเนินการหลักสูตร ดังนี้ 
ดานแผนการรับนิสิต 
รองศาสตราจารย ดร.สำลี ทองธิว 
-  การรับนิสิตในแตละป ในกรณีท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู ตองคำนึงถึงขอกำหนดของคุรุสภา ท่ี

กำหนดใหจำนวนนิสิตหองละไมเกิน 30 คน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาเรียม นิลพันธุ 
-  หลักสูตรวิชาชีพครู จะเปดโอกาสใหบุคคลท่ีทำงานในสถานศึกษาแตยังไมมีวุฒิครู เขาศึกษาดวย

หรือไม 
 
ความคิดเห็นตอรายวิชาของหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีความคิดเห็นตอรายวิชาของหลักสูตร ดังนี้ 
รองศาสตราจารย ดร.สำลี ทองธิว 
-  รายวิชา ทฤษฎีพ้ืนฐานทางการศึกษา มีเนื้อหาท่ีเบาไป อาจจะยังไมเพียงพอท่ีจะเปนความคิดท่ีเปน

ฐานของการจัดการศึกษาได 
-  รายวิชาของปริญญาโท และปริญญาเอก ตองไมซ้ำซอนกัน 
-  หลายวิชาอยูในวิชาเดียวกัน โดยเฉพาะจิตวิทยา ผูสอนตองมีคุณสมบัติเฉพาะทางจิตวิทยา 
-  รายวิชา เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ภาษาไทยและภาษาอังกฤษไมตรงกัน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาเรียม นิลพันธุ 
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-  รายวิชา ทฤษฎีหลักสูตรและนวัตกรรมหลักสูตร ควรเนนปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร และควรปรับ
รหัสหนวยกิต เปน 3(2-2-5) เพ่ือใหเห็นจำนวนชั่วโมงปฏิบัติท่ีเพ่ิมข้ึน และควรเพ่ิมหลักสูตรใหม ๆ เชน 
หลักสูตรทางเลือก หรือหลักสูตร Credit Bank เปนตน 

-  รายวิชาชีพครูตองจัดใหครบตามมาตรฐานของคุรุสภา แตไมควรนำไปใสในวิชาตาง ๆ จนแนน 
(แออัด) 

 
ความคิดเห็นตอกลยุทธการสอนและการประเมินผลของหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีความคิดเห็นตอกลยุทธการสอนและการประเมินผลของหลักสูตร ดังนี้ 
กลยุทธการสอน 
รองศาสตราจารย ดร.สำลี ทองธิว 
-  กลยุทธการสอนท่ีเนน Active learning ตองมุงใหนิสิตเกิดความเปนนวัตกรหลักสูตรและการสอน

อยางแทจริง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรขา อรัญวงศ 
-  กระบวนการฝกใหนิสิตเปนนวัตกรหลักสูตรและการสอน ยังไมเดน ตองเนนกระบวนการของ R&D 

เนนกระบวนการคิดเปนระบบ ฝกใหนิสิตวิเคราะหวา งานของตนเอง มีความเปนนวัตกรรมอยูตรงไหน อาจให
นิสิตทำผานการสัมมนา ฝกใหทำงานของตนเองโดยการวิเคราะหจากทฤษฎี หลักการ แนวคิด สูนวัตกรรมของ
ตนเอง 

 
กลยุทธการประเมินผล 
รองศาสตราจารย ดร.สำลี ทองธิว 
-  กลยุทธการประเมินผล (หนา 48) ควรสะทอนคุณธรรม จริยธรรมท่ีหลักสูตรเนน ไมควรประเมินเฉ

พาคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานของคุรุสภาเทานั้น เชน การเรียนการสอนแบบ Active learning หรือ
ความกลาหาญทางวิชาการ หรือมีความรับผิดชอบตอนวัตกรรมหลักสูตรและการสอนท่ีตนพัฒนาข้ึน เปนตน 
เหลานี้เปนคุณธรรม จริยธรรม ท่ีควรแทรกลงไปในการประเมิน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาเรียม นิลพันธุ 
-  การประเมินผลควรเนนพิจารณาจากนวัตกรรมหลักสูตรและการสอนท่ีนิสิตทำไดในรายวิชาตาง ๆ  

 
ขอเสนอแนะของกรรมการรางหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

1. ปรัชญาของหลักสูตรควรเขียนใหมีเอกลักษณ จุดเดน ควรใชขอความ เปนเลิศดานนักนวัตกรรม
ดานหลักสูตรและการสอน เพ่ิม การเปนบุคคลแหงการเรียนรู สังคมในศตวรรษท่ี 21 ควรปรับเปนสังคมวิถีใหม 

2. วัตถุประสงคขอ 2 ใหเพ่ิมขอความ ท่ีสอดรับกับการ พัฒนาการศึกษาบนฐานของสังคมวิถีใหม 
          3. วัตถุประสงคขอ 5 ขอความรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ แกไขเปนรูปแบบท่ียืดหยุน  
    4.  ผลการเรียนรู PLO5 ใหเพ่ิมขอความท่ีสอดรับกับการพัฒนาการศึกษาบนฐานของสังคมวิถี ใหม 

5. รายวิชา 369512 การออกแบบการจดัการเรียนรูควรปรับเปน การออกแบบการจัดการเรียนรูในยุค
ดิจิทัลเพ่ือใหเสริมรายวิชาบังคับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู เพราะเปนวิชาเลือก 

6. รายวิชา 369522 การออกแบบการเรียนรูท่ีเปนสากล ใหปรับเปน การออกแบบนิเวศการเรยีนรูท่ี
เสมอภาค ท้ังนี้ใหนำการเรียนรูท่ีเปนสากล แทรกไวในคำอธิบายรายวิชา 
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7. ตัวแทนคุรุสภาเสนอควรเพ่ิมเนื้อหา ดานจิตวิทยาใหคำปรึกษาเนื่องจากจำเปนตอการใชแกปญหา
ผูเรียนยุคนี้ รวมถึงรายวิชาเก่ียวกับกฎหมายการศึกษา เนื่องจากจะชวยใหครูลดการกระทำความผิด ซ่ึง
ปจจุบันมีมากข้ึน ประเด็นการเทาทันเทคโนโลยีควรเพ่ิมรายวิชาทางดานเทคโนโลยี 
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ภาคผนวก 5 ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 

ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย ดร.วารีรัตน  แกวอุไร 
  (ภาษาอังกฤษ) : Associate Professor Dr. Wareerat Kaewurai 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
วารีรัตน  แกวอุไร, Anchunda Henry Yuh และประทีป คงเจริญ. (2565). การพัฒนาเครือขายโรงเรียน 
          รวมผลิตนสิิตครู (โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน) ในการเสริมสรางสมรรถนะทางวิชาชีพ 
          ครูดานการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม.  
           พิษณุโลก: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายไดคณะ 
           ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (อัดสำเนา). 
วารีรัตน แกวอุไร, สุชาติ เมืองแกว, ดวงใจ พุทธวงศ, วรรณี ทองระยา และประทีป คงเจริญ. (2565).  
          โครงการสงเสริมและจัดการความรูเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวตะเข็บชายแดนและ 
          ระเบียงเศรษฐกิจเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ พ้ืนท่ีอำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง. พิษณุโลก:  
          มหาวิทยาลัยนเรศวร. ทุนอุดหนุนการทำกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
          จากสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ 2563 – 2564. (อัดสำเนา). 
 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 

อภิชญาวีร จันทรเขตต และวารีรัตน แกวอุไร. (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา
จากสื่อในชีวิตประจำวัน เรื่อง พฤติกรรมการบริโภค เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิด
ไตรตรอง สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปท่ี 24 
ฉบับท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2565: 298-307. (TCI กลม 1) 

จักรกฤษณ จันทะคุณ, สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต, วารีรัตน แกวอุไร, อมรรัตน วัฒนาธร และกัญญาภัค 
พุมแยม. (2565). การพัฒนาชุดฝกอบรมครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรภัยพิบัติทองถ่ินแผนดินไหวท่ี
เหมาะสมในสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร. ปท่ี 
17 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2565: 167-183. (TCI กลม 1) 

จักรกฤษณ จันทะคุณ อมรรัตน วัฒนาธร วารีรัตน แกวอุไร และสุพรทิพย ธนภัทรโชติวตั. (2565). การ
พัฒนาแผนฝกซอมอพยพแผนดินไหวของโรงเรียนในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย จังหวัดเชียงราย. วารสาร
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปท่ี 24 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มีนาคม 2565: 326-337.  

        (TCI กลม 1) 
โคมศักดิ์ ออนวัง และวารีรัตน แกวอุไร. (2564). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบ

เสาะหาความรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคลเพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง 
ปริมาณสารสัมพันธ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเนนวิทยาศาสตร. วารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปท่ี 23 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มีนาคม 2564: 91-103. (TCI กลม 1) 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

วารีรัตน แกวอุไร จรัณธร บุญญานุภาพ เทียมจันทร พานิชยผลินไชย ปกรณประจันบาน อนุชา กอนพวง 
และสุริยา ชาปู. (2563). แนวทางการพัฒนาการศึกษาเพ่ือรองรับการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร. ปท่ี 15 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2563: 
43-58. (TCI กลม 1) 

ปุญญาภา ศรีวิชัย และวารีรัตน แกวอุไร. (2563). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง
รวมกับการเสริมศักยภาพ    เพ่ือเสริมสรางความสามารถดานการเขียนภาษาไทยเชิงสรางสรรค 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปท่ี 22 
ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม-กันยายน 2563: 135-149. (TCI กลุม 1) 

อาทิตยา ขาวพราย และวารีรัตน แกวอุไร. (2563). การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการจัดการเรียนการ
สอนตามสภาพจริงเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาสําหรับ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปท่ี 22 ฉบับท่ี 3 
กรกฎาคม-กันยายน 2563: 308-323. (TCI กลุม 1) 

วารีรัตน แกวอุไร เทียมจันทร พานิชยผลินไชย และอังคณา ออนธานี. (2563). การพัฒนาเครือขายครูใน
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนแบบองครวม. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
นเรศวร. ปท่ี 22 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2563: 240-253. (TCI กลุม 1) 

กิติภา โสทะ, และวารีรัตน แกวอุไร. (2563). การพัฒนารูปแบบการเรียนรูรวมกันโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริมความเปนพลเมือง สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสาร
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 22(1): 45-58. (TCI กลุม 1) 

วันวิสา มวงทอง, วารีรัตน แกวอุไร, อังคณา ออนธาน ีและจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2563). ทักษะการคิด
เพ่ือชีวิตท่ีสำเร็จเพ่ือสงเสริมการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัย : สิ่งท่ีไมควรมองขามสำหรับครู. 
วารสารราชพฤกษ, 18(1): 20-28. (TCI กลุม 1) 

สุขุมาภรณ แคสิค และวารีรัตน แกวอุไร. (2563). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตาม
แนวคิดการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรูแบบเนนภาระงานเพ่ือเสริมสรางความสามารถ
ในการสื่อสารสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
22(2): 214-226. (TCI กลุม 1) 

สุธาสินี ศรีวิชัย และวารีรัตน แกวอุไร. (2563). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการ
เรียนรูอยางมีความสุขเพ่ือสงเสริมความเปนกัลยาณมิตร สำหรับนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ. 
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 22(2): 249-263. (TCI กลุม 1) 

สุภาภรณ โตโสภณ และวารีรัตน แกวอุไร. (2563). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะ 
การเปนผูประกอบการ ตามแนวคิดการฝกทางปญญาจากตนแบบ สำหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 22(2): 275-289.  
(TCI กลุม 1) 

ชนันทธิดา ประพิณ, กอบสขุ คงมนัส, ชอบุญ จิรานุภาพ, และวารีรัตน แกวอุไร. (2562). การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาคอมพิวเตอรดวยการเรียนแบบโครงงานเปนฐานรวมกับสื่อสังคม
ออนไลน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 21 (1): 30-47. (TCI กลุม 1) 
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ณัชณิชา โพธิ์ใจ, และวารีรัตน แกวอุไร. (2562). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางคุณลักษณะดานความ
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   1.3 หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย 
        - 
2. ตำรา     - 
 
3. หนังสือ 
วารีรัตน  แกวอุไร. (2565).  การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการสอน. พิษณุโลก : สำนักพิมพ 
            มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
วารีรัตน  แกวอุไร. (2564).  การพัฒนาหลักสูตร : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ. พิษณุโลก : สำนักพิมพ 
            มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
4. บทความวิชาการ  
เกศกาญจน ทันประภัสสร และ วารีรัตน แกวอุไร. (2565). การพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคมสูงอายุโดยใช 
            การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ. 14(1): 256- 
            269. (TCI กลุม 1)  
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม        - 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู        - 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ        - 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study)        - 
   5.5 งานแปล        - 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน          - 
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5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        - 
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ        - 
   5.9 สิทธิบัตร        - 
   5.10 ซอฟตแวร          - 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม    - 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

      ลงช่ือ     
             (รองศาสตราจารย ดร.วารีรัตน  แกวอุไร) 
                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
-  

1.2 บทความวิจัย  

        
กัตติกา สกุลสวน, ภารดี อนันตนาวี และมนสิช สิทธิสมบูรณ (2565). รูปแบบการนิเทศแนวใหมเพ่ือพัฒนา 
       คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
      ปทุมธานี เขต 2. วารสารครุศาสตรปริทรรศนฯ. 9(1), 85-101. (TCI กลุม 2) 
ไชลี่ผิง,ภารดี อนันตนาวี และมนสิช สิทธิสมบูรณ. (2565). รูปแบบการบริหารจดัการการเรียนรูภาษาจีนใน 
       ศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ.วารสารครุศาสตรปริทรรศนฯ.  
       9(1),166-185. (TCI กลุม 2) 
ปญญากร เวชชศาสตร, ภารดี อนันตนาวี และมนสิช สิทธิสมบูรณ (2565). รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ 
       พัฒนาสถานศึกษาสูความเปนเลิศ สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี. วารสารครุศาสตร 
       ปริทรรศนฯ. 9(1), 231-248. (TCI กลุม 2) 
ขวัญนลิน ใสโศก,ภารดี อนันตนาวี,มนสิช สิทธิสมบูรณ. (2564). รูปแบบการนิเทศการจัดการศึกษาของ 
       สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
       สมุทรปราการ เขต 1.วารสารภาวนาสารปริทัศน. 1(3), AR 27-AR 40. (TCI กลุม 2) 
กิตติ์ดนัย แจงแสงทอง, เสาวนีย สิกขาบัณฑิต, มนสิช สิทธิสมบูรณ. (2564). รูปแบบการบริหารการ 
      ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.วารสารสังคมศาสตรและ 
      มานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 6(5),302-317. (TCI กลุม 2) 
อริสา อารมณชื่น, ภารดี อนันตนาวี และมนสิช สิทธิสมบูรณ. (2564). กลยุทธการบรหิารจัดการโรงเรยีน 
     คุณภาพประจําตําบลระดับประถมศึกษาสูความเปนเลิศ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
     ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา.วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 6(11),499-515.  
      (TCI กลุม 2) 
วาริ นิยมวรรณ, เสาวณีย สิกขาบัณฑิต และมนสิช สิทธิสมบูรณ. (2564). รูปแบบการพัฒนาพนักงานครู 
     เทศบาลนครสมุทรสาครเพ่ือการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21.วารสารมหาจุฬานาครทรรศน.8(5),  
     321-335. (TCI กลุม 2) 
สองเมือง กุดั่น, เสาวณีย สิกขาบัณฑิต และมนสิช สิทธิสมบูรณ. (2564). รูปแบบการจัดการโครงการสู 
           สิ่งประดิษฐอาชีวศึกษาดานการประกอบอาชีพของสถาบันอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร.วารสาร  
           มหาจุฬานาครทรรศน.8(5), 305-320. (TCI กลุม 2) 
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จินดาภัช ใจซ่ือ, ภารดี อนันตนาวี และมนสิช สิทธิสมบูรณ. (2564). รูปแบบการบริหารจัดการการศึกษา 
           ระดับปฐมวยัในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนเอกชน จังหวัดชลบุรี.วารสารสังคมศาสตรและ 
           มานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 6(12), 376-392. (TCI กลุม 1) 
มนสิช สิทธิสมบูรณ. (2563). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ดวยการวิจัย 
           ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม สําหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.วารสารสังคมศาสตรและ  
           มานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 5(5),186-199. (TCI กลุม 1) 
มนสิช สิทธิสมบูรณ. (2563).การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา สำหรับครูประถมศึกษา  
           ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 5(6), 341-356. 
            (TCI กลุม 1) 
สุรัญญา กองวัฒนโกศล และมนสิช สิทธิสมบูรณ. (2563). การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพใน 
          การจัดการเรียนรูเชิงรุกสําหรับครูสังกัดกรุงเทพมหานคร.วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอรท 
          กรุงเทพ. 9(2). (TCI กลุม 2) 
ปณิสรา จันทรปาละ และมนสิช สิทธิสมบูรณ. (2563). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสราง 
           ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสาร 
          ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 23(1),204-213. 
พิริยาภรณ เลขธรากร และมนสิช สิทธิสมบูรณ (2563). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด   
          คารล ออรฟ เพ่ือสงเสริมความสามารถในการบรรเลงเพลงเชิงสรางสรรค สําหรับนิสิตดุริยางค 
          ศาสตรสากล. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 22(4), 139-148. (TCI กลุม 1) 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2562). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ดวยการวิจัย   
          ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม สำหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยา  
          เชิงพุทธ ปท่ี 5 ฉบับท่ี 5  หนา 186-199  (TCI กลุม 1) 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2562). การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา สำหรับครูประถมศึกษา   
           ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปท่ี 5 ฉบับท่ี 6 หนา 1-16.  
           (TCI กลุม 1) 
มนสิช สิทธิสมบูรณ, วีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล และจุรีรัตน เสนาะกรรณ. (2563).บทความ “มโนทัศนการ

สรางภาพลักษณองคการ” วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน. ปที่ 15 ฉบับที่ 1 หนา 149-
160.  (TCI กลุม 2) 

มนสิช สิทธิสมบูรณ, และกรรณิการ กาญจันดา (2562).บทความ “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวคิดการมุงงานปฏิบัติ เพื่อการเขียนสื่อสารโนมนาวสำหรับนักศึกษาระดับ
ปร ิญญาตร ี” วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแกน. ปท ี ่  6 ฉบับที ่  3 หนา 265-277.   
(TCI กลุม 2) 

มนสิช สิทธิสมบูรณ, ละอองทิพย บุณยเกียรติ และวีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล (2562).บทความ “รูปแบบ
การนิเทศเพ่ือการจัดการเรียนรูในระดับมัธยมศึกษา”. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน. ปท่ี 
14 ฉบับท่ี 2 หนา 141-147. (TCI กลุม 2) 

มนสิช สิทธิสมบูรณ, พิศวัลย สุขอินทร  และวีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล (2562).บทความ “รูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ



87 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน”. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน. ปที่ 14 ฉบับที่ 3 หนา 
81-90. (TCI กลุม 2) 

มนสิช สิทธิสมบูรณ, บุญเสริฐ จันทรทิน และวีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล (2562).บทความ “รูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามแนวสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคเชิงผลิตภัณฑ
สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน”. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน. ปที่ 14 
ฉบับท่ี 2 หนา 69-76. (TCI กลุม 2) 

มนสิช สิทธิสมบูรณ, ชิราพร หนูฤทธิ์ และวีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล (2562).บทความ “รูปแบบการจัดการ
เรียนรู  เช ิงประสบการณเพื ่อเสริมสรางความศรัทธาในวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู”. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน. ปท่ี 14 ฉบับท่ี 3 หนา 
31-41. (TCI กลุม 2) 

มนสิช สิทธิสมบูรณ, สุภาภรณ คงคานนท และวีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล (2562).บทความ “การพัฒนา
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สำหรับสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน”. วารสารอัล-ฮักมะฮฺ  มหาวิทยาลัยฟาฏอนี ปท่ี 9 ฉบับท่ี 18 หนา 83-94. (TCI กลุม 2) 

 
1.3 หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย 

มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2563). การวิจัยในชั้นเรียน.  พิมพครั้งท่ี 2 พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพมหาจุฬา 
       ลงกรณราชวิทยาลัย. 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2563). การจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา. พิมพครั้งท่ี 2 พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพมหา 

 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2565). กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก. พิมพครั้งที่ 1 พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2565). การวิจัยและพัฒนาทางหลักสูตร. พิมพครั้งท่ี 1 พระนครศรีอยุธยา:          
      โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2564). การวิจัยในชั้นเรียนอยางงาย : ทำไดภายในชาตินี้. พิมพครั้งท่ี 1 

พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2564). การวิจัยเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ. พิมพครั้งท่ี 1 พระนครศรี อยุธยา: โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2564). การประเมินโครงการ. พิมพครั้งท่ี 1พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพมหาจุฬาลง  
       กรณราชวิทยาลัย. 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2563). การพัฒนาหลักสูตร  มโนทัศน และการประยุกตใช. พิมพครั้งท่ี 2  
       พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2563). วิธีวิทยาการวิจัยทางหลักสูตร. พิมพครั้งท่ี 2 พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพมหา 
       จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2563).  ศาสตรการวิจัย.  พิมพครั้งท่ี 3  พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ 
       ราชวิทยาลัย.  
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4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ)  
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟตแวร 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

   

     ลงช่ือ         
                 (รองศาสตราจารย ดร.มนสิช สิทธิสมบูรณ) 
                   เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)      : ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล 
                    (ภาษาอังกฤษ) : Assistant Professor Dr.Wichian Thamrongsotthisakul 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 

1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
นันทวัน วิรุณภักดิ์, วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล และอังคณา ออนธานี.  (2565).  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 
          แบบภาระงานเปนฐานรวมกับการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการเขียน 
          ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5.  Journal of Roi Kaensarn Academi  
          7(10), 253-270. (TCI กลุม 1) 
ญาณาธิป วงศสุภา และวิเชียร ธำรงโสตถิสกุล.  (2565).  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบออนไลนโดย 
          ใชปรากฎการณเปนฐานรวมกับการสะทอนคิด เพ่ือเสริมสรางการรูซ้ึงถึงความรูสึกในการกลั่นแกลง 
          กันบนโลกไซเบอร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6.  วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย, 14(2),  
          427-445. (TCI กลุม 2) 
ชนกนันท เกตุดี, และวิเชียร ธำรงโสตถิสกุล.  (2565).  กิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระงานเปนฐานเพ่ือ 
          สงเสริมความสามารถในการฟงและพูดภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6.   
          วารสารมหาจุฬานาครทรรศน, 9(8), 249-263. (TCI กลุม 2) 
โศภิต คริเสถียร และวิเชียร ธำรงโสตถิสกุล.  (2565).  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบเนนภาระงานรวม 
           กับการเรียนรูตามสภาพจริง เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการฟงและการพูดภาษาเมียนมา  
           สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4.  Journal of Buddhist Education and Research :  
           JBER, 8(1), 95-108. (TCI กลุม 2) 
จินดารัตน วรยศ และวิเชียร ธำรงโสตถิสกุล.  (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดพหุ     
           ประสาทสัมผัส เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการอาน สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  1.   
           วารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย, 87(1), 87-100. (TCI กลุม 2) 
อภิรดี มณีนิล และวิเชียร ธำรงโสตถิสกุล.  (2565). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบ 
           สอบทางภูมิศาสตรแบบ ออนไลนท่ีมีตอความสามารถคิดวิเคราะหและความสามารถทาง 
           ภูมิศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1.  วารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย, 87(1), 101-114. 
ปยะวัฒน ศรีสังวาลย, วนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน และวิเชียร ธำรงโสตถิสกุล.  (2564).  แนวทางการ 
           จัดการเรียนรูตามข้ันการปฏิบัติ 5 ข้ันของสไตนท่ีเนนการอภิปรายทางคณิตศาสตร เรื่อง เรขาคณิต 
           วิเคราะห เพ่ือสงเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตรของนักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร ชั้น    
           มัธยมศึกษาปท่ี 4.  วารสารศึกษาศาสตรปริทัศน, 36(1) (TCI กลุม 2) 
ปยะวัฒน ศรีสังวาล, วนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน และวิเชียร ธำรงโสตถิสกุล.  (2563).  การพัฒนาการคิด  
           เชิงคณิตศาสตร เรื่อง เรขาคณิตวิเคราะห ของนักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาป 
           ท่ี 4 ดวยการจัดการเรียนรูตามข้ันการปฏิบัติ 5 ข้ันของสไตนท่ีเนนการอภิปรายทางคณิตศาสตร.   
           วารสารวิชาการเครือขายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ, 10(2), 141-154. 
            (TCI กลุม 1) 
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ขจรศิลป โคตรหานาม และ วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล. (2562). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนน 
           ประสบการณผานตัวแบบท่ีดีดานจิตสาธารณะท่ีมีตอระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของ 
           นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-65 โรงเรียนวัดยาง (มีมานะวิทยา) จังหวัดพิษณุโลก. สักทอง:  
           วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 25(3), 173-189. (TCI กลุม 1) 
จุฑามาส โจชัยชาญ และวิเชียร ธำรงโสตถิสกุล.  (2562). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการคิด 
           ใหเปนคณิตศาสตรท่ีมีตอทักษะการคิดเชิงคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1.  วารสาร 
           ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร,21(3), 37-47. (TCI กลุม 1) 
นภารัตน แรนาค และวิเชียร ธำรงโสตถิสกุล.  (2562). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการสรางความรู 
           ดวยตนเองเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สำหรับนักเรียนชั้น 
           มัธยมศึกษาปท่ี 1.  วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร,21(3), 102-112. (TCI กลุม 1) 
วริศรา อนเกษ และวิเชียร ธำรงโสตถิสกุล.  (2562). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
           เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและความสามารถในการใหเหตุผล 
           ทางคณิตศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
           ,21(2), 285-296. (TCI กลุม 1) 
มะลิ ขำจร และวิเชียร ธำรงโสตถิสกุล.  (2562).  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบพ่ึงพาตนเองโดยใช 
           กลวธิีการอานเชิงลึกเพ่ือสงเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนชั้น 
           มัธยมศึกษาปท่ี 3.  วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 16(74), 215-224. 
          (TCI กลุม 2) 
 

   1.3 หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย 
 
2. ตำรา 
 
3. หนังสือ 
 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
     ฐิติพร ไขแสง, วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2563). การเชื่อม 
             โอนภาษา: ทางเลือกเพ่ือการสอนอานภาษาไทยสำหรับนักเรียนกลุมชาติพันธุ. วารสาร 
             ราชพฤกษ,18(1),1-8. (TCI กลุม 1) 
Anchunda Henry Yuh, Wichian Thamrongsotthisakul. (2563).  The concept of Active  
           learning in the 21st Century: Who is active and what is considered as “active” in   
           Active learning?  สักทอง : วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สทมส.), 26(2), 91-99   
              (TCI กลุม 1) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
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   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟตแวร 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

   
     ลงช่ือ         
                 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล) 
                      เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.อังคณา ออนธานี 
  (ภาษาอังกฤษ) : Assistant Professor Dr.Angkana Onthanee 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
บุษชานันท มนเฑียร และ อังคณา ออนธานี. (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูผานวรรณกรรม  
           ภาษาอังกฤษเพ่ือสงเสริมการอานภาษาอังกฤษอยางมีวิจารณญาณและความเขาใจในวัฒนธรรม 
           ทางภาษาสำหรับนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 5. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 24(3),  
           189-197. (TCI กลุม 1) 
นันทวัน วิรุณภักดิ,์ วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล, และ อังคณา ออนธาน.ี (2565).การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู  
          ภาระงานเปนฐานรวมกับการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือสงเสริมความสามารถทางการเขียน 
          ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5. Journal of Roi Kaensarn  
          Academi, 7(10), 253-270. (TCI กลุม 1) 
คณิสรัชย กองเสน และอังคณา ออนธาน ี(2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับ 
           ดานเพ่ือพัฒนาความสามารถในการฟงและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
           ปท่ี 6. Academic MCU Buriram Journal, 7(1), 115-129. (TCI กลุม 2) 
สุชา อยูออน และอังคณา ออนธานี. (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยวิธีการสอน  
           SQ4R ผานแพลตฟอรมออนไลนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานจับใจความสำหรับนักเรียนชั้น  
           มัธยมศึกษา ป ท่ี 1. วารสาร สังคมศาสตรปญญาพัฒน, 4(3), 57-70. (TCI กลุม 2) 
อรนุช แกวมาตย และอังคณา ออนธานี. (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบผสมผสานเพ่ือสงเสริม  
           ความสามารถในการฟงและการพูดภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6. วารสาร  
          สังคมศาสตร ปญญา พัฒน, 4(3), 181-192. (TCI กลุม 2) 
อังคณา ออนธานี. (2564). ผลการใชการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ 
          การทำงานและอาชีพสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร,  
          23(2), 336-350. (TCI กลุม 1) 
อังคณา ออนธานี. (2564). การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูเพ่ือสงเสริมการคิดข้ันสูงสำหรับ 
          ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 23(4), 406-417. (TCI กลุม 1) 
ปวันรัตน ศรีพรหม และอังคณา ออนธานี. (2564). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชบริบท 
         เปนฐานรวมกับอินโฟกราฟกเพ่ือสงเสริมการรูเรื่องวิทยาศาสตรและเจตคติตอวิทยาศาสตร เรื่อง   
         พันธะเคมี สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 23(3),  
         159-174. (TCI กลุม 1) 
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วรพรรณ บัวขาว และอังคณา ออนธานี. (2564). การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมชุมนุม English for Local   
           Travel เพ่ือสงเสริมความสามารถในการฟง การพูด และความตระหนักในการอนุรักษมรดกทาง 
           วัฒนธรรมสำหรับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน. วารสาร สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย 
           ราชภัฏรำไพพรรณี.   15(1) มกราคม – เมษายน  พ.ศ.  2564 (TCI กลุม 2) 
ชนกนันท จันทรอราม. และอังคณา ออนธานี (2563). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยวิธีการแบบเปด 
         เพ่ือสงเสริมความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  
         2. Journal of Faculty of Education Pibulsongkram Rajabhat University, 6(1), 118-133. 
         (TCI กลุม 2) 
อังคณา ออนธานี  (2562).  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาท่ี 
         เสริมสรางความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสำหรับนักศึกษาครู.  วารสารศึกษาศาสตร  
         มหาวิทยาลัยนเรศวร, ปท่ี 21 (ฉบับท่ี3), หนา 326-341. (TCI กลุม 1) 
วรรณา การเฉ่ือยฉิน และอังคณา ออนธาน ี (2562).  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใช    
          กระบวนการแบบวฏัจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบ เพ่ือ 
          พัฒนาการคิดอยางมีวิญจารณญาณสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5.  วารสารสักทอง,  
          ปท่ี 25 (ฉบับท่ี3), หนา 200-212   (TCI กลุม 2) 
ธนวรรธณ ศรีวบิูลยรัตน และอังคณา ออนธานี  (2562).  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดสะ  
          เต็มศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ คิดแกปญหา เรื่อง งานและพลังงาน รายวิชาฟสิกส 
          สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4. วารสารสักทอง, ปท่ี 25 (ฉบับท่ี2), หนา 197-207   
          (TCI กลุม 2) 
Okumura, M.& Onthanee A. (2022). Effectiveness of authentic learning on Japanese  
           honorific speaking skills of Japanese major students in Thailand. Kasetsart Journal  
           of Social Sciences. Vol. 43(2022). pp. 329‒336. (Scopus Q2) 
Onthanee, A.& Dendup, T. (2020).  effectiveness of cooperative learning on english     
           communicative ability of 4th grade students in bhutan.  International  
           Journal of Instruction. Vol.13, No.1.  (January 2020). p-ISSN: 1694-609X  
           pp.255 - 266. (Scopus Q3) 
   1.3 หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย 
 
2. ตำรา 
 
3. หนังสือ 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
วีณา ชิณวงค, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2565). ทักษะการคิดเชิงพ้ืนท่ี: ทักษะ 
             ท่ีจําเปนในการเรียนรูธรณีวิทยา. วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
             มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 13(2), 205-220. (TCI กลุม 2) 
ปริญญา ไทยลา, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2565). เด็กปฐมวัยกับการสงเสริม 
             การเรียนรูแบบใหมในวิถี New Normal. วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
             มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร,ี 13(1), 187-220. (TCI กลุม 2) 
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 ณัฏฐวัฒน อนันตะสุข, วารีรัตน  แกวอุไร, อังคณา ออนธาน ีและจักรกฤษณ  จันทะคุณ. (2564).  
             มโนทัศนวาดวยการสอนภูมิศาสตรแนวใหม เพ่ือการรูเรื่องภูมิศาสตรของนักเรียนระดับการศึกษา 
             ข้ันพ้ืนฐาน. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 15(2) ,7-21. (TCI กลุม 1) 
ประภาศรี ศรีประดิษฐ, วารรีรัตน แกวอุไร, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2564).  
             นาฏศิลปพ้ืนเมือง: แนวทางการสงเสริมคุณภาพชีวิตสำหรับผูสูงอายุ. ศิลปกรรมสาร,  14(1),  
             90-106. (TCI กลุม 2) 
ธีรวัฒน วีระวิทยานันต, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2564). เอคิวกับการเรียน 
             การสอนดนตรี: สิ่งสําคัญท่ีผูสอนตองเสริมสรางใหแกผูเรียน. วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร 
             และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 12(3), 153-168. (TCI กลุม 2)  
พิชญา สกุลวิทย, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2564). การออกแบบการสื่อสาร 
             ในรูปแบบวถีิใหม. วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
             เทพสตรี, 12(3), 127-138. (TCI กลุม 2) 
อังคณา ออนธานี  (2563).  มุมมองในการพัฒนาหลักสูตรผานแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560- 
         2579.  วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ปท่ี 22 (ฉบับท่ี1), หนา 366-380. (TCI กลุม 1) 
วันวิสา มวงทอง, วารีรัตน แกวอุไร, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2563). ทักษะ 
              การคิดเพ่ือชีวิตท่ีสำเร็จเพ่ือสงเสริมการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัย :สิ่งท่ีไมควรมองขามสำหรับ 
              ครู. วารสารราชพฤกษ ,18(1), 20-28. (TCI กลุม 2) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน   
  
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟตแวร 
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6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
       

 ลงช่ือ......................... ....................................... 
             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อังคณา ออนธานี) 
                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)      : ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรกฤษณ จันทะคุณ 
                    (ภาษาอังกฤษ) : Assistant Professor Dr.Jakkrit Jantakoon 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย  
   จักรกฤษณ จันทะคุณ. (2564). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางทักษะเอาชีวิตรอดจากภัยพิบัติธรรมชาติ   
            :กรณีศึกษาถ้ำหลวง จังหวัดเชียงราย ดวยกระบวนการโคช. พิษณุโลก: คณะศึกษาศาสตร  
             มหาวิทยาลัยนเรศวร. ทุนอุดหนุนการการวิจัยงบประมาณรายไดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
             นเรศวร ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (อัดสำเนา). 
   จักรกฤษณ จันทะคุณ และสุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต. (2564). การพัฒนาเครือขายโรงเรียนพัฒนา 
            หลักสูตรภัยพิบัติทองถ่ินแผนดินไหว จังหวัดเชียงราย. พิษณุโลก: คณะศึกษาศาสตร  
             มหาวิทยาลยันเรศวร. ทุนอุดหนุนการทำกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม  
             จากสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (อัดสำเนา). 
    
1.2 บทความวิจยั (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ)    

 จักรกฤษณ จันทะคุณ, สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต, วารีรัตน แกวอุไร, อมรรัตน วัฒนาธร และกัญญาภัค    
          พุมแยม. (2565). การพัฒนาชุดฝกอบรมครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรภัยพิบัติทองถ่ินแผนดินไหวท่ี 
          เหมาะสมในสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร,  
          17(2), 167-183. (TCI กลุม 1) 

    จักรกฤษณ จันทะคุณ, อมรรัตน วัฒนาธร,วารีรัตน แกวอุไร และสุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต. (2565).  
             การพัฒนาแผนฝกซอมอพยพแผนดินไหวของโรงเรียนในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย จังหวัดเชียงราย. วารสาร 
             ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 24(1), 326-337. (TCI กลุม 1) 
    สุภรัตน เกศณรายณ และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2565). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 
             กระบวนการคิดเชิงออกแบบสำหรับสรางนวัตกรรมในการรับมือการแพรระบาดของโรคโควิด-19  
             เพ่ือสงเสริมความเปนพลเมือง สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6. Valaya Alongkorn  
             Review(Humanities and Social Science), 12(2), 205-217. (TCI กลุม 2) 
    พรยมล ฉิมพานิชย และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2565).  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ  
             แบบผสมผสาน ตามแนวคิดเกมมิฟเคชั่น เพ่ือสงเสริมทักษะการพูดและความเขาใจวัฒนธรรมของ 
             เจาของภาษา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มมร  
             วิทยาเขตอีสาน, 3(2), 18-32. (TCI กลุม 2) 
    รพิสา กันสุข และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยใช 
             บอรดเกมเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
              ปที่ 1, Journal of Buddhist Education and Research : JBER, 8(2), 61-71. (TCI กลุม 2) 
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    พิชญาภรณ เกิดผล และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2565). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูชุมนุมปองกันภัย 
             โรคระบาดตามแนวคิด Child-to-Child Approach ท่ีสงผลตอความรูและความตระหนักในการ 
             เตรียมความพรอมรับมือโรคระบาดสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน. Journal of  
             Buddhist Education and Research, 8(1), 252-266. (TCI กลุม 2) 
   จักรกฤษณ จันทะคุณ. (2564). การพัฒนาหลักสูตรภัยพิบัติทองถ่ินแผนดินไหว สำหรับโรงเรียนใน   
             พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแผนดินไหว ดวยการจัดการความรู. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร,  
             21(1), 384-398. (TCI กลุม 1) 
   จักรกฤษณ จันทะคุณ. (2564). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางทักษะเอาชีวิตรอดจากภัยพิบัติธรรมชาติ:  
             กรณีศึกษาถ้ำหลวง จังหวัดเชียงราย ดวยกระบวนการโคช. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
             นเรศวร, 21(2), 375-390. (TCI กลุม 1) 
    จักรกฤษณ จันทะคุณ และสุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต. (2564). การพัฒนาเครือขายโรงเรียนพัฒนา 
            หลักสูตรภัยพิบัติทองถ่ินแผนดินไหว จังหวัดเชียงราย. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร,  
            21(3), 395-410. (TCI กลุม 1) 
    จักรกฤษณ จันทะคุณ, กษมะ กลิ่นเจริญ และอมรรัตน วัฒนาธร. (2564). การพัฒนาความสามารถ 
             ในการเตรียมความพรัอมรับมือแผนดินไหวของนักเรียนโดยใชกิจกรรมเปนฐาน: กรณีศึกษา 
             โรงเรียนแมลาววิทยาคม จังหวัดเชียงราย. วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(12),  
             122-137. (TCI กลุม 1) 
   จักรกฤษณ จันทะคุณ, สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต และอมรรัตน วัฒนาธร. (2563). การพัฒนาหลักสูตร 
             ถ้ำหลวง ขุนน้ำนางนอน ดวยกระบวนการโคช. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร,  
             20(3), 65-79. (TCI กลุม 1) 
   
Jantakoon, J. & Thanaphatchottiwat, S. (2019). The Effects of Teachers’ Competence on  
             Designing Mindfulness Learning Activity through a Professional Learning  
             Community. International Journal of Psychosocial Rehabilitation, 23 (1), 210-219.  
               DOI: 10.37200/IJPR/V23I1/PR190231. Scopus Quartile 4.           
 
   1.3 หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย 
 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
   วีณา ชิณวงค, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2565). ทักษะการคิดเชิงพ้ืนท่ี: ทักษะ 
             ท่ีจําเปนในการเรียนรูธรณีวิทยา. วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
             มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 13(2), 205-220. (TCI กลุม 2) 
    ปริญญา ไทยลา, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2565). เด็กปฐมวัยกับการสงเสริม 
             การเรียนรูแบบใหมในวิถี New Normal. วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
             มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร,ี 13(1), 187-220. (TCI กลุม 2) 
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    ณัฏฐวัฒน อนันตะสุข, วารีรัตน  แกวอุไร, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ  จันทะคุณ. (2564).  
             มโนทัศนวาดวยการสอนภูมิศาสตรแนวใหม เพ่ือการรูเรื่องภูมิศาสตรของนักเรียนระดับการศึกษา 
             ข้ันพ้ืนฐาน. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 15(2) ,7-21. (TCI กลุม 1) 
    ประภาศรี ศรปีระดิษฐ, วารรีรัตน แกวอุไร, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2564).  
             นาฏศิลปพ้ืนเมือง: แนวทางการสงเสริมคุณภาพชีวิตสำหรับผูสูงอายุ. ศิลปกรรมสาร,  14(1),  
             90-106. (TCI กลุม 2) 
    ธีรวัฒน วีระวิทยานันต, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2564). เอคิวกับการเรียน 
             การสอนดนตรี: สิ่งสําคัญท่ีผูสอนตองเสริมสรางใหแกผูเรียน. วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร 
             และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 12(3), 153-168. (TCI กลุม 2)  
    พิชญา สกุลวิทย, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2564). การออกแบบการสื่อสาร 
             ในรูปแบบวถีิใหม. วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
             เทพสตรี, 12(3), 127-138. (TCI กลุม 2) 
    ฆนรส อภิญญาลังกร, จักรกฤษณ จันทะคุณ, ปนนเรศ กาศอุดม, โยษิตา จรัสรัตนไพบูลย และอัจฉรา  
             มีนาสันติรักษ. (2563). การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง: แนวทางสำหรับการพัฒนาการใหเหตุผล 
             ทางคลินิกสำหรับนักศึกษาพยาบาล. วารสารวิจยัและพัฒนาดานสุขภาพสำนักงานสาธารณสุข 
             จังหวัดนครราชสีมา, 6(1), 16-28. (TCI กลุม 2) 
     ฐิติพร ไขแสง, วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2563). การเชื่อม 
             โอนภาษา: ทางเลือกเพ่ือการสอนอานภาษาไทยสำหรับนักเรียนกลุมชาติพันธุ. วารสาร 
             ราชพฤกษ,18(1),1-8. (TCI กลุม 2) 
     วันวิสา มวงทอง, วารีรัตน แกวอุไร, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2563). ทักษะ 
              การคิดเพ่ือชีวิตท่ีสำเร็จเพ่ือสงเสริมการคิดเชิงเหตุผลของเด็กปฐมวัย :สิ่งท่ีไมควรมองขามสำหรับ 
              ครู. วารสารราชพฤกษ ,18(1), 20-28. (TCI กลุม 2) 
   วลิดา อุนเรือน, อังคณา ออนธานี และจักรกฤษณ จันทะคุณ. (2563). การจัดการเรียนรูท่ีเนน 
            ความแตกตางระหวางบุคคล: ความทาทายของการจัดการเรียนรู. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร 
            และสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ, 7(1), 1-17. (TCI กลุม 2) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

        เดียวกัน    
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟตแวร 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

 
 
     ลงช่ือ  
                 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรกฤษณ จันทะคุณ) 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย ดร.ปกรณ ประจันบาน 
  (ภาษาอังกฤษ) : Associate Professor Dr. Pakorn Prachanban 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
   1.2 บทความวิจัย  
ปกรณ ประจันบาน และณัฐกานต ประจันบาน. (2565). การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินอัตลักษณ 
          ของนิสิตครู. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 24(2), 183-195. (TCI กลุม 1) 
กวีภัทร ฉาวชาวนา, ปกรณ ประจันบาน และชนัดดา ภูหงษทอง. (2565). การสรางแบบประเมินกรอบ 
          ความคิดทางวิชาการของนักเรียนระดับชั้นการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
          นเรศวร, 24(4), 73-83. (TCI กลุม 1) 
ศฤงคาร ใจปนทา, อนุชา กอนพวง, ปกรณ ประจันบาน และธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย. (2565). การศึกษาสภาพ 
          และแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมการมีงานทำสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง 
          ทางสติปญญา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร,  
         24(4), 242-252. (TCI กลุม 1) 
มะลิวัลย เทพมงค และปกรณ ประจันบาน. (2565). การสรางแบบวัดการคิดเชิงบวกสำหรับนักเรียนชั้น 
           มัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 24(1), 226-235 (TCI กลุม 1) 
ณัฐกานต ประจันบาน และปกรณ ประจันบาน. (2564). การประเมินกระบวนการเรียนรูเพ่ือการ 
          เปลี่ยนแปลงของครูในโครงการครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน: การประยุกตใชการวิเคราะหกลุมแฝง.   
          วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 23(1), 142-155. (TCI กลุม 1) 
ณัฐกานต ประจันบาน และปกรณ ประจันบาน. (2564). การพัฒนาแบบวัดและเกณฑการประเมิน 
          กระบวนการสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรูของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: การประยุกตใชการ 
          วิเคราะหกลุมแฝง. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 23(3), 441-424. (TCI กลุม 1) 
ปณิชา ชัยกุลภัทรโชติ และปกรณ ประจันบาน. (2564). การพัฒนาแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการ 
           เรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา. วารสารครุศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
           ราชภัฏกำแพงเพชร, 6(12), 49-64. (TCI กลุม 2) 
อรนิตย ปนนาง และปกรณ ประจันบาน. (2563). ปจจัยท่ีสงผลตอการเปนบุคคลแหงการเรียนรูในศตวรรษ 
           ท่ี 21 ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 22(2), 290-301. 
           (TCI กลุม 1) 
วรรณากร พรประเสรฐิ, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, ปกรณ ประจันบาน และน้ำทิพย องอาจวาณิชย.  
           (2563). การพัฒนาแบบวัดและเกณฑปกติความเปนพลเมืองดิจิทัลของนิสิตนักศึกษาใน 
           สถาบันอุดมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 22(3), 217-234. (TCI กลุม 1) 
. 
   1.3 หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย 
- 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

2. ตำรา 
- 
3. หนังสือ 
- 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
- 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม- 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู- 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ- 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study)- 
   5.5 งานแปล- 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน   - 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี- 
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ- 
   5.9 สิทธิบัตร- 
   5.10 ซอฟตแวร- 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
- 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
      ลงช่ือ................................................................... 
                    (รศ.ดร.ปกรณ ประจันบาน) 
                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย ดร.รุจโรจน แกวอุไร 
  (ภาษาอังกฤษ) : Associate Professor Dr. Rujarote  Kaewurai 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
วารีรัตน  แกวอุไร, จักรกฤษ กลิ่นเอ่ียม และรุจโรจน แกวอุไร. (2562). การพัฒนาเครือขายครูในการ 
          พัฒนากิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงสงเสริมผูเรียนดานทักษะการสรางสรรคและนวัตกรรม. 
          พิษณุโลก: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ทุนอุดหนุนการวิจัยการวิจัยจากแผน 
          บูรณาการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ  
          พ.ศ. 2562 (อัดสำเนา). 
 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
เจษฎา เปาจีน และรุจโรจน แกวอุไร. (2563). การประยุกต ใชคิวอารโคดในการจัดเก็บขอมูลครุภัณฑ  
         ออนไลนของคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. Journal of Information and  
        Learning, 31(3), 37-46. (TCI กลุม 1) 
ธานินทร อินทรวิเศษ, กิตติพงษ พุมพวง, รุจโรจน แกวอุไร และสุภาณี เส็งศรี.(2563). การจัดการเรียนรู  
          สงเสริมวธิีการคิดเชิงระบบดวยเครื่องมือเพ่ือการเรียนรูของ Microsoft Office 365. Journal of  
         Information and Learning, 31(3), 56-66. (TCI กลุม 2) 
   1.3 หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย 
 
2. ตำรา 
 
 
3. หนังสือ 
 
 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
นิกร จนัภิลม, ศตพล กัลยา, ภาสกร เรืองรอง และรุจโรจน แกวอุไร. (2562). เทคโนโลยีการศึกษาในยุค  
           Thailand 4.0. Panyapiwat Journal, 11(1), 304-314. (TCI กลุม 2) 
รุจโรจน แกวอุไร, นิกร จนัภลิม, ศตพล กัลยา, ศศิธร นามวงออน, ศุภสิทธิ์ เต็งคิว และอพัชชา ชางขวัญยืน.  
          (2562). การถอดบทเรียนทักษะชีวิตของนิสิตจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 
          เทคโนโลยีการ ถายภาพคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารวิทยบรกิาร  
          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร| Academic Services Journal, Prince of Songkla  
         University, 30(2), 59-68. (TCI กลุม 1) 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟตแวร 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
 
      ลงช่ือ            
           (รองศาสตราจารย ดร.รุจโรจน แกวอุไร) 
                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ช่ือ – สกุล 
(ภาษาไทย) : รองศาสตราจารย ดร.กฤธยากาญจน  โตพิทักษ 
(ภาษาอังกฤษ) : Assoc.Prof.Dr. Krittayakan Topithak 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
วรางคณา กอมนอย, สายฝน วิบูลรังสรรค, กฤธยากาญจน โตพิทักษ, สังวรณ งัดกระโทก, (2565). การพัฒนาแบบทดสอบ

เชิงวินิจฉัยทางพุทธิปญญาเรื่องความรูสึกเชิงจำนวนสำหรับนักเรียนชันประถมศึกษาตอนตน: การประยุกตใช
โมเดลจีดีไอเอ็นเอ. วารสารวชิาการเครือขายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือ, 12(1), 147-162    
(TCI กลุม 1) 

กฤธยากาญจน โตพิทักษ. (2565). การประเมินความตองการจำเปนในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินเพ่ือการเรียนรู 
                ของครูระดับประถมศึกษาท่ีไดรับผลกระทบจากการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ. Journal Of National 
                 Educational Testing and Assessment, 3(1), 1-16. (TCI กลุม 2) 
นัทธิชา ลิ้มทอง และกฤธยากาญจน โตพิทักษ. (2565). การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAI รวมกับบทเรยีน 
                การตูนเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปท่ี 3. Journal of Modern  
               Learning Development, 7(5), 15-31. (TCI กลุม 2) 
อรวรรณ อุดมสุข และกฤธยากาญจน โตพิทักษ (2565). ผลการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน (CBL) รวมกับสื่อ      
             อินโฟกราฟฟกท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดไีทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1. วารสารพิกุล,  
             20(1), 289-307. (TCI กลุม 2) 
พระอนันต ครุฑโปรง, กฤธยากาญจน โตพิทักษ (2564). การพัฒนาทักษะการเขียนสะกดทายคํา โดยการจดัการเรียนรู 
            บทเรียนคอมพิวเตอรมลัติมเีดีย สําหรับนักเรียนชาวเขาเผาปกาเกอะญอ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนราชธานี 
            วิทยาลัย จังหวัดสโุขทัย. ครุพิบูล, 8(2), 216-227. (TCI กลุม 2) 
ชญาทิพ  ชูชวย และกฤธยากาญจน โตพิทักษ. (2563). การพัฒนาแบบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรสำหรับ  
            นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โดย ประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเช่ือถือ ของผลการวัด.An  
            Online Journal of Education, 15(2), OJED1502019 (11 pages) (TCI กลุม 2) 
ปาริฉัตร สินทรัพยไพบูลย และกฤธยากาญจน โตพิทักษ. (2563). การพัฒนาแบบทดสอบอัตนัยประยุกตวัดความสามารถ   
           ในการแกโจทยปญหาฟสกิสตามแนวคดิการแกปญหาเชิงตรรกะของเฮลเลอรและเฮลเลอรเรือ่งไฟฟาสถิตสำหรับ 
           นักเรียน ช้ัน มัธยมศึกษา ป ท่ี 5. An Online Journal of Education, 15(2), (TCI กลุม 2) 
คุณอานันท นิรมล, กฤธยากาญจน  โตพิทักษ, ชัชวาล ชุมรักษา, จินตนา กสินันท, ศลิปชัย สุวรรณมณ ี ชัชวีร แกวมณี และ 
             ขรรคชัย แซแต. (2563) การขับเคลื่อนเทคโนโลยีการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ   
           การศึกษาเอกชน จังหวัดชายแดนใต”, วารสาร มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร. 14(1), 229-247  (TCI กลุม 2) 
กฤธยากาญจน โตพิทักษ, และคณุอานันท นิรมล. (2562). การพัฒนากิจกรรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค     
             เพ่ือเสริมสรางอัตลักษณและคุณคาทางวัฒนธรรมของคนตนน้ำคลองทาแนะจังหวัดพัทลุง.  
              วารสารครุพิบูล. 6(2), 231-246. (TCI กลุม 2) 
กฤธยากาญจน  โตพิทักษ. และคุณอานันท  นิรมล (2562). การวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนาองคกร.  
              วารสารสำนักหอสมดุ. 8(2). 1-21. (TCI กลุม 2) 

 
1.3 หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย  - 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

 
2. ตำรา 
 
3. หนังสือ 
กฤธยากาญจน โตพิทักษ. (2563). การประเมินการปฏิบัติ. พิษณุโลก: สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร. 
 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
สิริพร สังกรแกว และกฤธยากาญจน โตพิทักษ (2565). การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะสากลของนิสิตครู. ครุพิบูล, 9(1), 81-

92. (TCI กลุม 2) 
กันตกวี วิมุติ และกฤธยากาญจน โตพิทักษ (2565). การพัฒนาตัวช้ีวัดทักษะดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนของนิสิตระดับ 
           ปริญญาตรี. ครุพิบูล, 9(1), 69-80. (TCI กลุม 2) 
นิรดา สุทธวิรีสรรค และกฤธยากาญจน โตพิทักษ และสรียา โชติธรรม (2565). การสรางแบบวัดสมรรถนะการแกปญหา 
           แบบรวมมือของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน. ครุพิบูล, 9(1), 52-68. (TCI กลุม 2) 
กฤธยากาญจน  โตพิทักษ. (2562). การเสริมพลังอำนาจครูเพ่ือขับเคลื่อนรูปแบบการบูรณาการ 
           จิตสำนึกรักษน้ำสูสถานศึกษาลุมน้ำคลองทาแนะจังหวัดพัทลุง. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 13(1). 20-35. (TCI กลุม 2) 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

   5.10 ซอฟตแวร 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับ
ปริญญา เปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งให
บุคคลดำรงตำแหนง ทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 

 
 

                              ลงชือ่          
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤธยากาญจน  โตพิทักษ) 

       เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  :  ผูชวยศาสตราจารย ดร. เอ้ือมพร  หลินเจริญ 
  (ภาษาอังกฤษ) :  Assistance Professor Aumporn Lincharoen  
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
- 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
เอ้ือมพร หลินเจริญ  และกอบสุข คงมนัส (2565) การศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษ 
 ท่ี 21: ระดับประถมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 24(4), 308-321.  
          (TCI กลุม 1)  
ศุภิษรา วัฒนศิริ และเอ้ือมพร หลินเจริญ. (2564) การพัฒนาชุดกิจกรรมนิทานเพ่ือเสริมสรางสุขนิสัย 
 สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2.วารสารครุศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 กำแพงเพชร  6(12) , 65-81 (TCI กลุม 1) 
วธัญู พิชญภูสิทธิ และเอื ้อมพร หลินเจริญ. (2563). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูรายวิชาเคมี เรื่อง 
 อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
 สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5”,วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร. 15(3), 89-104. 
 (TCI กลุม 1) 
ณัฏฐฏาพร พิชญภูสิทธิ และเอื้อมพร หลินเจริญ. (2563). การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถ
 ในการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร โดยการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการสืบสอบแบบแนะ แ น ว ท า ง 
 เรื ่อง กรด-เบส สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 5. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร 
 15(2), 101-116. (TCI กลุม 1) 
สิรภัทร จันทะมงคล, เอ้ือมพร หลินเจริญ, และชนัดดา ภูหงสทอง. (2562). รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
 การประเมินการเรียนรูของครูชางอุตสาหกรรม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 โดยใชการวิจัยแบบรวมมือรวมพลัง, วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร” 14(2) ,73-86. 
 (TCI กลุม 1) 
เอ้ือมพร หลินเจริญ (2562). ผลการใชรูปแบบบูรณาการความรวมมือเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำดานคุณภาพ 
 และมาตรฐานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในภูมิภาคเหนือตอนลาง. วารสารวิชาการและวิจัย 
 สังคมศาสตร” 14(2) ,45-58 (TCI กลุม 1) 
สโรชา แซวกระโทก, สายฝน วิบูลรังสรรค, เอ้ือมพร หลินเจริญ และชำนาญ ปาณาวงษ. (2562). การ
 พัฒนารูปแบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู ในการสงเสริมความสามารถดานการอานคิดวิเคราะหและ 
 เขียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน. วารสาร อัล-ฮิกมะฮฺ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี.  
 (9)17,145-153. (TCI กลุม 2) 
 
   1.3 หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย 
- 

https://tci-thailand.org/wp-content/themes/magazine-style/tci_search/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNjQ3MCZhcnRpY2xlX2lkPTU5Njc2Ng
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2. ตำรา 
- 
3. หนังสือ   - 
 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
อพัชชา ชางขวัญยืน, รุจโรจน แกวอุไร,วินัย วงษไทย และเอ้ือมพร หลินเจริญ (2564).การจัดการเรียนเชิง 
          รุกเพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองดิจิทัล. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 23(3), 452- 
          465. (TCI กลุม 1) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบัตร 
   5.10 ซอฟตแวร 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
 

              ลงช่ือ         
            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอ้ือมพร หลินเจริญ) 
                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 

ช่ือ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชำนาญ ปาณาวงษ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr. Chamnan Panawong 

 
ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
 

1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
จิราวรรณ เทพสุคนธ และชำนาญ ปาณาวงษ (2565). การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร   

           เรื่องสารในชีวิตประจำวันตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เพ่ือสงเสริมทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร   

           ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 28(1),  

           161-173. (TCI กลุม 1) 

ธัญญลักษณ ไพฑูรย และชำนาญ ปาณาวงษ. (2565). การเปรียบเทียบการคิดเชิงบริหารจัดการ  

            ทางสมองของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาระหวางโรงเรยีนการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ  
            ดวยนวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC กับโรงเรียนท่ัวไป. วารสารวิชารการและวิจัยสังคมศาสตร,  
            17(1), 145-158. (TCI กลุม 1) 
จินดา อุนทอง, ชัยวัฒน สุทธริัตน และชำนาญ ปาณาวงษ. (2565). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางความ  
           สามารถการวิจัยในชั้นเรียนของครูการศึกษาพิเศษโดยใชการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 
           กับทีมสหวิชาชีพ. วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 7(8). (TCI กลุม 1) 
เบญจวรรณ วรรณบุตร และชำนาญ ปาณาวงษ. (2563). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค  

          CIRC รวมกับผังกราฟก เพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจภาษาไทย     

           สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร   

           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 15(1), 165-178. (TCI กลุม 2) 

พงศพิชญ เฮาปาน และชํานาญ ปาณาวงษ. (2563). การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน    
           โดยใชวิธีการแบบเปดเพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่องดาวฤกษ  
           สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 15(1), 114-128.   (TCI กลุม 2)                                                                                                                                  
นภสร ยั่งยืน และชำนาญ ปาณาวงษ. (2563). การพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการโพลยา  
           รวมกับเทคนิคบารโมเดล เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาเรื่อง การบวกและการลบเศษสวน  
           สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 15(2), 67-79. (TCI กลุม 2) 
 
 



110 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

อุมาพร ปานโท, สวนีย เสริมสุข และชำนาญ ปาณาวงษ. (2562). การศึกษาความตองการจำเปนใน 
          การพัฒนาความสามารถดาน การวิจัยในชั้นเรียนและการสรางชุมชนการเรียนรู                                                  
           ทางวิชาชีพของครูผูสอน. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย  
           มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม, 13(2), 438-453.   (TCI กลุม 1)         
   1.3 หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
 
3. หนังสือ 
 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบัตร 
   5.10 ซอฟตแวร 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 

              ลงช่ือ          
            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชำนาญ ปาณาวงษ) 
                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ช่ือ – สกุล 
(ภาษาไทย)      :   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน  วิบูลรังสรรค 
(ภาษาอังกฤษ)  :   Asst. Prof. Dr.  Saifon Vibulrangson 

 
ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
วรางคณา กอมนอย, สายฝน วิบูลรังสรรค, กฤธยากาญจน โตพิทักษ และสังวรณ งัดกระโทก. (2565)  
            การพัฒนาแบบทดสอบเชิงวินิจฉัยทางพุทธิปญญา เรื่องความรูสึกเชิงจำนวน สำหรับนักเรียนชั้น 
            ประถมศึกษาตอนตน:การประยุกตใชโมเดลจีดีไอเอ็น เอ. วารสารวิชาการเครือขายบัณฑิตศึกษา 
            มหาวิทยาลัยราชภฏัภาคเหนือ ปท่ี 12 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน  2565 หนา 147-162 
            (TCI กลุม 1) 
พล เหลืองรังษี และสายฝน วิบูลรังสรรค (2564). แนวทางการประเมินโครงการในโรงเรียน. วารสารการ

วัดผลการศึกษา, 37(102), 118-125. (TCI กลุม 1) 
วาราตรี วนาภานุเบศ และสายฝน วิบูลรังสรรค. (2564). การประเมินโครงการการฝกประสบการณทักษะ 
          นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 กรณีศึกษาโรงเรียนชุมแสงชนูทิศ โดยประยุกต 
          แนวคิดการประเมินแบบรวมมือ. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปท่ี 27  
          ฉบับท่ี 2 : กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 หนา 285 – 301 (TCI กลุม 1) 
แสงดาว เพชรนารถ, สายฝน วิบูลรังสรรค. (2563). การประเมินโครงการเรียนรวม หลักสูตรอาชีวศึกษา  
           และมัธยมศึกษา ตอน ปลาย (ทวิ ศึกษา) กรณีศึกษาโรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม โดยใชการ 
           ประเมินแบบตอบสนอง. Journal of Educational Measurement Mahasarakham  
           University, 26(1), 303-321. (TCI กลุม 1) 
Nasaree, N., Buosonte, R., Teeraputon, D., & Vibulrangson, S. (2563). การประเมินความ 
            ตองการจำเปนในการพัฒนาการรู เรื่องการประเมินของนักศึกษา ฝกประสบการณวิชาชีพ  
            ครูสาขาวิทยาศาสตร. Silpakorn University Journal, "(40)"("(2)"), 78-98. (TCI กลุม 1) 

สโรชา แซวกระโทก, สายฝน วิบูลรังสรรค, เอ้ือมพร หลินเจริญ และชำนาญ ปาณาวงษ (2562).  
            การพัฒนารูปแบบการประเมินเพ่ือการเรียนรูในการสงเสริมความสามารถดานการอาน  
            คิด วิเคราะห และ เขียน ของ นักเรียน ระดับ ชั้น มัธยมศึกษาตอนตน. Al-HIKMAH  
           Journal, 9(17), 145-153. (TCI กลุม 1) 
 
   1.3 หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย 
 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟตแวร 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
 

 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
 

                                     ลงชื่อ          

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน  วิบูลรังสรรค) 
       เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
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ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดากาญจน ปทมดิลก 
  (ภาษาอังกฤษ) : Assistant Professor Dr. Sudakarn Patamadilok 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
สุดากาญจน ปทมดิลก และคณะ. (2563). รายงานการวิจัยแนวทางการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย

และประถมศึกษาชวงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 

สุดากาญจน ปทมดิลก, ฉันทนา จันทรบรรจง, ภาณุวัฒน ภักดีวงศ, ทักษ อุดมรัตน และวรินทร บุญยิ่ง. 
(2562). รายงานการวิจยัการขยายผลตนแบบการสอน English for Integrated Studies (EIS) เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 

ภาณุวัฒน ภักดีวงศ, ฉันทนา จันทรบรรจง, วรินทร บุญยิ่ง, ทักษ อุดมรัตน, สุดากาญจน ปทมดิลก. (2562). 
รายงานการวิจัยการพัฒนาการศึกษานานาชาติเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก. 
กรุงเทพฯ : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 
กระทรวงศึกษาธิการ. 

 
   1.2 บทความวิจัย  
กษมาภรณ ใจวอง และสุดากาญจน ปทมดิลก. (2565). การใชเทคนิค CIRC (Cooperative Integrated 

Reading and Composition) เพ่ือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4. Journal of Buddhist Education and Research, 8(1), 56-69.  
(TCI กลุม 2) 

โศภิตา เสนาธรรม และ สุดากาญจน ปทมดิลก. (2565). การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ ความ
เขาใจโดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6. Journal of Buddhist 
Education and Research, 8(1), 124-134. (TCI กลุม 2) 

พรรณวร บุญประเศรษฐผล, สุดากาญจน ปทมดิลก, วารีรัตน แกวอุไร และอมรรัตน วัฒนาธร. (2564). การ
พัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษโดยการเรียนรูแบบเนนประสบการณสำหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 12(3), 53-76. (TCI กลุม 1) 

สุดากาญจน ปทมดิลก, ฉันทนา จันทรบรรจง, ภานุวัฒน ภักดีวงศ, ทักษ อุดมรัตน, วรินทร บุญยิ่ง และรัตน 
         ชฎาวรรณ อยูนาค. (2564). การจัดการการศึกษาระดับชั้นปฐมวัยและประถมศึกษาชวงการแพร 
         ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด 19). Journal of Information and Learning, 32(3),  
         54–66. (TCI กลุม 1) 
กานตธิดา ทองจันทร และสุดากาญจน ปทมดิลก. (2564). ผลของการใชวิธีสอนแบบ SQ4R รวมกับการใชผัง

กราฟกในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5. Journal of 
Buddhist Education and Research 7(3), 217-228. (TCI กลุม 2) 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

ประกิต ทวนธง และสุดากาญจน ปทมดิลก. (2564). การพัฒนาชุดกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษดวยการ
จัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานเรื่องไวยากรณพ้ืนฐาน สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5. 
Journal of Buddhist Education and Research, 7(3), 263-276. (TCI กลุม 2) 

สุทธิดา สุขะอาคม และสุดากาญจน ปทมดิลก. (2564). ผลการพัฒนาแบบฝกเสริมความรูดานคำศัพท
ภาษาอังกฤษโดยการใชกลวิธีการเดาความหมายคำศัพทจากตัวชี้แนะในบริบท ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6/ Journal of Buddhist Education and Research 7(3), 259-262. (TCI กลุม 2) 

LIU SIYI, & Patamadilok, S. (2021). How Task-Based Language Teaching (TBLT) Works in ELT 
Classrooms: A Case Study of Grade-8 Students at Junior. PalArch's Journal of 
Archaeology of Egypt/Egyptology, 18(4), 3516-28. 

Patamadilok, S. (2019). How ‘Internationalism’ and ‘Nationalism’ Get Along in Higher 
Education: A Thai Provincial University’s Perspectives. In D. E. Neubauer, K. H. Mok, & 
S. Edwards (Eds.), Contesting Globalization and Internationalization of Higher 
Education: Discourse and Responses in the Asia Pacific Region (pp. 123-42). Cham: 
Springer International Publishing. 

 
 1.3 หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย 
 
2. ตำรา 
 
3. หนังสือ 
 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟตแวร 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
 
      ลงช่ือ................................................................... 
         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดากาญจน ปทมดิลก) 
                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.กอบสุข คงมนัส 
  (ภาษาอังกฤษ) : Assistant Professor Dr. Koobsuk Kongmanus 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
Onnom, P. S., & Kongmanus, K. (2565). การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเรื่องหลักธรรม  
         ทางพระพุทธศาสนาสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ป ท่ี 1. วารสารคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
         นเรศวร, 24(1), 283-292. (TCI กลุม 1) 
Lincharoen, A., & Kongmanus, K. (2565). การศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี      
        21: ระดับประถมศึกษา:. วารสารคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, , 24(4), 308-321.   
         (TCI กลุม 1) 
Phasomsup, C., & Kongmanus, K. (2564). ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานและโซ  
          เชียลมีเดียเพ่ือพัฒนาการรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
          นิสิตระดับ ปริญญาตรี. วารสารคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, , 23(1), 131-141. 
         (TCI กลุม 1) 
Prathantheerakul, J., & Kongmanus, K. (2563). การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสรวมกับการสราง 
          ผังมโนทัศนเพ่ือสงเสริมทักษะการอานจับใจความจากนิทานอีสปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  
          4. Liberal Arts Review, 15(2), 156-166. . (TCI 2) 
 
   1.3 หนงัสือท่ีเขียนจากงานวิจัย 
 
2. ตำรา 
 
 
3. หนังสือ 
 
 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
 
 
 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
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   5.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 
   5.5 งานแปล 
 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟตแวร 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
 
      ลงช่ือ...............กอบสุข คงมนัส............... 
             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.กอบสุข คงมนัส) 
                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนัดดา ภูหงษทอง 
  (ภาษาอังกฤษ) : Assistant Professor Dr. Chanadda Poohongthong 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
ชนัดดา  ภูหงษทอง. (2565). การกระทำทางการสื่อสารและปริมณฑลสาธารณะในทฤษฎีการเรียนรูสูการ

เปลี่ยนแปลง: มโนทัศน ขอวิพากษ และแนวทางการพัฒนาทฤษฎีเชิงวิพากษสำหรับปฏิบัติการทาง
การศึกษา. พิษณุโลก: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

 
   1.2 บทความวิจัย  
ชนัดดา ภูหงษทอง. (2565). เหตุผลและความสมเหตุสมผล: จากทฤษฎีการกระทำทางการสื่อสารของฮา

เบอรมาสสูทฤษฎีการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง. ศึกษาศาสตรสาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 6(2), 76-
90. (TCI กลุม 1) 

ชนัดดา ภูหงษทอง. (2565). โลกชีวิตและระบบของฮาเบอรมาสในทฤษฎีการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงของ
เมอซิโรว. วารสารครุศาสตร, 50(1), 1-12. (TCI กลุม 1) 

กวีภัทร ฉาวชาวนา, ปกรณ ประจันบาน และชนัดดา ภูหงษทอง. (2565). การสรางแบบประเมินกรอบ 
          ความคิดทางวิชาการของนักเรียนระดับชั้นการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
          นเรศวร, 24(4), 73-83. (TCI กลุม 1) 
 
   1.3 หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย 
 
2. ตำรา 
- 
3. หนังสือ 
- 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
-  
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
- 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
- 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
- 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
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- 
   5.5 งานแปล 
- 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
- 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- 
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
- 
   5.9 สิทธิบัตร 
- 
   5.10 ซอฟตแวร 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
- 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 
 
      ลงช่ือ................................................................... 
             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนัดดา ภูหงษทอง) 
                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  : วนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน (สกุลเดิม สุภาพ) 
  (ภาษาอังกฤษ) : Wanintorn Poonpaiboonpipat (Maiden Name: Supap) 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย - 
   1.2 บทความวิจัย  

วนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน. (2565). การพัฒนาความรูในเนื้อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี 
สำหรับครูคณิตศาสตรท่ีจัดการเรียนรูแบบผสมผสานดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ. วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 5(5), 1601-1620. (TCI 
กลุม 1) 

กฤตยาณี พวงเสือ และวนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน. (2565). ผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู
คณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการโตแยงทางคณิตศาสตรท่ีมีผลตอความสามารถในการให
เหตุผลทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5. วารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 24(1), 66-75. (TCI กลุม 1) 

นิสา ศีริรมย จักรกฤษ กลิ่นเอ่ียม และวนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน. (2565). ผลการจัดการเรียนรู
แบบผสมผสานตามรูปแบบ 3CM (Cool-Critical-Creative-Meaningful) ท่ีมีตอ
ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค เรื่อง เศษสวน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 1. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 28(2), 179-193. (TCI กลุม 1) 

เบญจรัตน ขวัญคง และวนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน. (2565). การพัฒนาความฉลาดรูดาน
คณิตศาสตรดวยการจัดการเรียนรูโดยใชตัวแบบเชิงคณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวน สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1. วารสารวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรศึกษา, 5(2), 285-
298. (TCI กลุม 2) 

ศิริพร คลายยา จักรกฤษ กลิ่นเอ่ียม และวนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน. (2565). การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามแนวคิด FEM ท่ีพัฒนาความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร เรื่อง 
อัตราสวน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร, 28(1), 148-160. 

ศุภิสรา จันทรเพ็ง จักรกฤษ กลิ่นเอ่ียม และวนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน. (2565). การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการสรางตัวแบบเชิงคณิตศาสตรรวมกับเทคนิคเกมมิฟเคชัน
เพ่ือสงเสริมทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง กราฟและความสัมพันธเชิงเสน 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1. วารสารวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรศึกษา, 5(2), 
272-284. (TCI กลุม 2) 

กิตติพงษ ยานุกูล และวนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน. (2564). การพัฒนาการรูเรื่องคณิตศาสตรดวย
การจัดการเรียนรูโดยวิธีการแบบเปด กรณีศึกษาการสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
เรื่อง หลักการนับเบื้องตน.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 16(2), 211-220.  

          (TCIกลุม 1) 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

ชิดชนก บุญเดช และวนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน. (2564). การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนว
ทฤษฎSีocial constructivismรวมกับ Google SketchUpท่ีสงเสริมความสามารถดาน
การนึกภาพทางคณิตศาสตร เรื่องรูปเรขาคณิตสามมิติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6. 

   วารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม, 20(2), 33-44. (TCI กลุม 2) 
ชาญณรงค เพ็ชรไทย และวนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน. (2564). ผลการจัดการเรียนรูตามแนวทาง

สะเต็มศึกษาท่ีมีตอการรูเรื่องคณิตศาสตร  เรื่องการคํานวณพ้ืนท่ี ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 23(4), 146-160. (TCI กลุม 
1) 

ทีฆทัศน ญาณะทวี, จักรกฤษ กลิ่นเอ่ียม และวนินทร สุภาพ. (2564). ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู
ตามแนว Model-Eliciting Activities ท่ีมีตอการรูเรื่องคณิตศาสตร เรื่อง ความนาจะเปน 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3. วารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต, 
15(1), 103-117. (TCI กลุม 1) 

ณัฐกานต อารีรัตนเวช และวนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน. (2564). การจดักิจกรรมการเรียนรูโดยใช
แนวปฏิบัติการสอน 5 ข้ัน เพ่ือสงเสริมการนำเสนอตัวแทนความคิดทางคณิตศาสตร เรื่อง
ฟงกชัน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4. วารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม, 20(2), 45-56. 
(TCI กลุม 2) 

ณัฐดนัย โสทะ และวนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน. (2564). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด
การศึกษาคณิตศาสตรท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริงเพ่ือสงเสริมการรูเรื่องคณิตศาสตรของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ, 15(1), 66-77. (TCI กลุม 1) 

นุชิดา ตั๋นทา และวนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน. (2564). ผลการจัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลองทาง
คณิตศาสตรท่ีมีตอทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ฟงกชัน สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 17(1), 211-220. (TCI กลุม 1) 

นิรัญชลา ทับพุม และวนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน. (2564). การสงเสริมทักษะการอภิปรายโตแยง
ทางคณิตศาสตร ดวยกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการแบบเปด เรื่อง ความคลายของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3. วารสารศิลปการจัดการ, 5(3), 703-717. (TCI กลุม 1) 

ปรางทิพย แปนวงษ และวนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน. (2564). การจดัการเรียนรูโดยใช 5 แนวทาง
ปฏิบัติในการสอนคณิตศาสตรเพ่ือสงเสริมความสามารถในการตั้งปญหาและการแกปญหา 
เรื่อง ความนาจะเปน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3. วารสารวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรศึกษา, 4(1), 96-106. (TCI กลุม 2) 

ปยะวัฒน ศรีสังวาลย วนินทร พูนไพบูลยพิพัฒน และวิเชียร ธำรงโสตถิสกุล. (2564). แนวทางการ
จัดการเรียนรูตามข้ันการปฏิบัติ 5 ข้ันของสไตนท่ีเนนการอภิปรายทางคณิตศาสตร เรื่อง 
เรขาคณิตวิเคราะห เพ่ือสงเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตรของนักเรียนแผนการเรียน
วิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4. วารสารวิชาการศึกษาศาสตรปริทัศน, 36(1), 58-73. 
(TCI กลุม 2) 
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(ภาษาอังกฤษ) : Dr.Suphornthip Thanaphatchottiwat 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
 
   1.2 บทความวิจัย  
จักรกฤษณ จันทะคุณ  สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต วารีรัตน แกวอุไร  อมรรัตน วัฒนาธร และกัญญาภัค  
          พุมแยม  (2565) การพัฒนาชุดฝกอบรมครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรภัยพิบัติทองถ่ินแผนดินไหวท่ี 
          เหมาะสมในสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร. ป ท่ี  
             17 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 (TCI กลุม 1) 
จักรกฤษณ จันทะคุณ และสุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต .(2565). การพัฒนาชุดฝกอบรมครูเพ่ือพัฒนา 
          หลักสูตรทองถ่ินแผนดินไหวท่ีเหมาะสมในสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19.วารสารวิชาการ 
          และวิจัยสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. ปท่ี 17 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม  
          2565. (TCI กลุม 1) 
จักรกฤษณ จันทะคุณ และสุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต .(2564). การพัฒนาเครือขายโรงเรียนพัฒนาหลักสูตร 
          ภัยพิบัติทองถ่ินแผนดินไหว จังหวัดเชียงราย.วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปท่ี 23  
           ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม – กันยายน 2564. หนา 395-410. (TCI กลุม 1) 
จักรกฤษณ จันทะคุณ สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต และอมรรัตน วัฒนาธร (2563) การพัฒนาหลักสูตรถ้ำ 
          หลวง ขุนน้ำนางนอน ดวยกระบวนการโคช. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปท่ี 22  
          ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม – กันยายน 2563. หนา 65-79. (TCI กลุม 1) 
สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต. (2562). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทัศนคติตอวิชาชีพครู ตาม 
          แนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง. วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ. ปท่ี 29 ฉบับท่ี 2  กรกฎาคม –  
          ธันวาคม 2562. หนา 173 – 189. (TCI กลุม 1) 
Jakkrit Jantakoon & Suphornthip Thanaphatchottiwat. (2019). The Effects of Teachers’  
           Competence on Designing Mindfulness Learning Activity through a Professional    
           Learning Community. International Journal of Psychosocial Rehabilitation. Vol.  
           23 (1) March. pp. 210-219  
 
   1.3 หนังสือท่ีเขียนจากงานวิจัย 
 
2. ตำรา 
 
3. หนังสือ 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลท่ีตีพิมพ) 
 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
 
   5.9 สิทธิบัตร 
 
   5.10 ซอฟตแวร 
 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เปน
ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

     
                      ลงชื่อ..............................................................................    

              (ดร. สุพรทิพย ธนภัทรโชติวัต) 
            เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 

 
  



129 
 

ภาคผนวก 6 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
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ภาคผนวก 7      
ผลสำรวจจากการรับฟงความคิดเห็นจากนิสิตปจจุบัน,บัณฑิต และผูใชบัณฑิต 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 
  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของ
กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาใชในการกำหนดผลการเรียนรู และการกำหนดรายวิชาเพ่ือให
สอดคลองกับเปาหมายการดำเนินการผลิตบัณฑิต จากบุคคลกลุมตางๆ คือ  

1. นิสิตปจจุบันในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
2. บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
3. ผูใชหลักสูตร 
สรุปสารสนเทศสำคัญท่ีนำไปสูการกำหนดผลการเรียนรู (PLOs) ดังนี้  
steakholders สรุปสารสนเทศ PLOs 
นิสิตปจจุบัน 
และ 
บัณฑิตท่ี
สำเร็จ
การศึกษาใน
หลักสูตร
การศึกษา
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา
หลักสูตรและ
การสอน 

รายวิชาของหลักส ูตรสงเสริมการจ ัดการเร ียนร ู ท ี ่
เหมาะสมที่สามารถนำไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษา 

PLO 2, 
PLO 3 
 

ควรจัดเรียงลำดับการสอน เนื้อหาในการสอนใหเปน
ระบบ เรื ่องใดควรเรียนกอนเรียนหลัง โดยใหคำนึงถึงความ
จำเปนในการนำความรูที่ไดจากการเรียนรูของผูเรียนที่ตองการ
นำไปใชกับสภาพการณปจจุบันของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

PLO 4 
 

         รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมความรูดานหลักสูตรและ
การสอนใหแกนิสิต 

PLO 1, 
PLO 2 

         ควรเพิ่มการสรางเสริมทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกนิสิต 

PLO 7 

ผูใชบัณฑิต ผูสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ตอง
สามารถนำความรูมาใชพัฒนาการศึกษาไดอยางรอบดาน อาทิ 
การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
สอดคลองกับยุทธศาสตรของเขตพ้ืนท่ีและสอดคลองกับหลักสูตร
ของชาติ เพ่ือตอบสนองความตองการของนักเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน และประเทศชาติ มีความรูดวยวิธีการสอน   

PLO 2, 
PLO 3 
 

สามารถนำความรูมาพัฒนาและเผยแพรใหกับบุคลากรใน
สถานศึกษาใหมีความเขาใจกระจางแจงในเรื่องของหลักสูตรและ
การสอน การวัดประเมินผล และสามารถพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาใหมๆ ได  

PLO 1, 
PLO 4 
PLO 7 
 

มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เปนผูนำดานวิชาการและเปนแบบอยางในทางปฏิบัติได ไดฝก
ประสบการณอยางจรงิจัง และสามารถนำความรูไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดตรงสาขา 

PLO 5 
PLO 6 
 

มีความรูเก่ียวกับหลักสูตรอยางดีและมีเทคนิคเก่ียวกับ
การสอนและเปนผูท่ีมีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

PLO 1, 
PLO 2 
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steakholders สรุปสารสนเทศ PLOs 
การส งงานตรงตอเวลา เพราะเร ียนไปดวย ทำงานไปดวย 
นักศึกษาอาจสงงานลาชา รวมไปถึงการทำวิจัยบางคนยังไมสำเร็จ
การศึกษาเนื่องจากภาระงานหรืออาจเกิดจากปจจัยในตัวนักศึกษา
เองหลายอยางจึงเห็นวาควรปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

PLO 5 
 

          การยอมรับในความคิดท่ีแตกตาง PLO 6 

          ตองประยุกตใชนวัตกรรมการสอนใหสอดคลองกับยุค
ปจจุบันและปรับปรุงกิจกรรมการสอนใหทันสมัย 

PLO7 

 
  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  
      ดานความรู (Knowledge) 
      PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีดานหลักสูตรและการสอนได 
         PLO2 ประยุกตใชหลักการ แนวคิด และทฤษฎี ในการพัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการ
สอนไดอยางสรางสรรค 

      ดานทักษะ (Skills) 
แผน แผน 1 แผน 2 แบบวิชาชีพ 
PLO3 วิเคราะหความตองการจำเปนเพื่อออกแบบ

หล ักส ูตรและการจ ัดการเร ียนร ู  ได อย าง
เหมาะสมกับบริบท    

วิเคราะหความตองการจำเปนเพื ่อสราง
หลักสูตรและจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม
กับบริบท  

PLO4 ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนานวัตกรรม
ดานหลักสูตรและการสอน และสามารถ  
นำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีสอดรับกับ
การพัฒนาการศึกษาบนฐานของสังคมวิถีใหม  

พัฒนานวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน 
และสามารถนำไปประยุกตใชใหเกิด 
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาท่ีสอดรับกับการพัฒนาการศึกษา
บนฐานของสังคมวิถีใหม  

 
     ดานจริยธรรม (Ethics) 
        PLO5 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
      ดานลักษณะบุคคล (Character) 

     PLO6 รับผิดชอบตอหนาท่ี และสามารถทำงานรวมกับบุคคลท่ีเก่ียวของได 
    PLO7 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน มีความสามารถในการสื่อสารและนำเสนอองคความรูไดอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
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สารสนเทศของนิสิตปจจุบัน 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  
ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูรวบรวมขอมูลดําเนินการวิเคราะหขอมูลและใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  
1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของนิสิตที่ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอรายวิชา สื่อการเรียนการ

สอน กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียน หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน โดยใชคาความถ่ี  

2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ดวยการหาคาเฉลี่ย ( x ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล
วเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไวท้ังนี้ผูรวบรวมขอมูลไดใชเกณฑการประเมินคาเฉลี่ยของความคิดเห็น ดังนี้  
(มาเรียม นิลพันธุ, 2553 หนา 196 อางอิงใน มาเรียม นิลพันธุ, 2553 หนา 95-96)  
 

คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  
คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  
คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยูในระดับนอย  
คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด  
 
3. วิเคราะหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ผูรวบรวมขอมูลไดนํามาวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) และนําเสนอผลการวิเคราะหในลักษณะพรรณนาความ 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของนิสิตท่ีตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน (คน) 
หลักสูตร แผน ข (ภาคพิเศษ ครู-อาจารยประจำการ แบบ 3 ภาคการศึกษา) 44 
หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 (วิชาชีพครู ภาคปกติ แบบ 2 ภาคการศึกษา) 17 

 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของนิสิตหลักสูตร แผน ข (ภาคพิเศษ ครู-อาจารยประจำการ แบบ 3 ภาคการศึกษา) 
ท่ีมีตอรายวิชา สื่อการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรยีน หลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนหลักสูตร  
 
ตาราง 1 ความคิดเห็นท่ีมีตอรายวิชาของหลักสูตร 

ดานบริบท (รายวิชา) x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมใหนิสิตเปนแบบอยางท่ีดีตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.75 0.43 มากท่ีสุด 

รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมใหนิสิตมีความสามารถใชการวิจยัในการ
สรางองคความรู 

4.75 0.43 มากท่ีสุด 

รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมใหนิสิตเปนผูนำเชิงวิชาการดานหลักสูตร
และการสอน 

4.75 0.48 มากท่ีสุด 

รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมคณุธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพใหแกนิสิต 

4.68 0.51 มากท่ีสุด 

รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมความรูดานหลักสูตรและการสอนใหแก
นิสิต 

4.79 0.45 มากท่ีสุด 

รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมทักษะทางปญญา (การคดิวิเคราะห และ
แกปญหา) ใหแกนิสิต 

4.70 0.50 มากท่ีสุด 

รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบใหแกนิสติ 

4.63 0.60 มากท่ีสุด 

รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศใหแกนิสิต 

4.52 0.62 มากท่ีสุด 

รวม 4.70 0.51 มากท่ีสุด 
 

จากตาราง 1 พบวา ความคิดเห็นตอรายวิชาของหลักสูตรโดยภาพรวมอยู ในระดับมากที ่สุด  

( x =4.70, S.D. =0.51) เมื ่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยู ในระดับมากที ่สุดทุกขอ เรียง
ตามลําดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมความรูดานหลักสูตรและการสอนใหแกนิสิต ( x =4.79, S.D. =0.45) 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมใหนิสิตเปนแบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ( x =4.75, S.D. 
=0.43) 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมใหนิสิตมีความสามารถใชการวิจัยในการสรางองคความรู ( x =4.75, 
S.D. =0.43) 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมใหนิสิตเปนผูนำเชิงวิชาการดานหลักสูตรและการสอน ( x =4.75, 
S.D. =0.48) 
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รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมทักษะทางปญญา (การคิดวิเคราะห และแกปญหา) ใหแกนิสิต  
( x =4.70, S.D. =0.50) 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกนิสิต ( x =4.68, 
S.D. =0.51) 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบใหแกนิสิต ( x
=4.63, S.D. =0.60) 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหแกนิสิต ( x =4.52, S.D. =0.62) 
 

ตาราง 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอส่ือการเรียนการสอน 
ดานปจจัยนำเขา (ส่ือการเรียนการสอน) x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

มีทรัพยากร (แหลงเรียนรู เอกสาร ตำรา ฐานขอมูล ระบบการสืบคน
ขอมูล และหองเรียนท่ีมีความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) ท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู และตรงกับความตองการของนิสิต 

4.38 0.64 มาก 

มีจำนวนอาจารยท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิต 4.43 0.75 มาก 
มีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ) เขามารวมในระบบการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาความรูและกระบวนการคิดของนิสิต 

4.27 0.74 มาก 

มีโปรแกรมการเรียนการสอนออนไลนท่ีมีประสิทธิภาพ 4.61 0.57 มากท่ีสุด 
มีระบบอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเอ้ือตอการเรยีนการสอนออนไลน 4.56 0.61 มากท่ีสุด 

รวม 4.45 0.67 มาก 

 
จากตาราง 2 พบวา ความคิดเห็นตอสื่อการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =4.45, 

S.D. =0.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด จำนวน 2 ขอ และระดับมาก 
จำนวน 3 ขอ เรียงตามลําดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 

มีโปรแกรมการเรยีนการสอนออนไลนท่ีมีประสิทธิภาพ ( x =4.61, S.D. =0.57) 
มีระบบอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเอ้ือตอการเรียนการสอนออนไลน ( x =4.56, S.D. =0.61) 
มีจำนวนอาจารยท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิต ( x =4.43, S.D. =0.75) 
มีทรัพยากร (แหลงเรียนรู เอกสาร ตำรา ฐานขอมูล ระบบการสืบคนขอมูล และหองเรียนที่มีความ

พรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) ที่เอื้อตอการเรียนรู และตรงกับความตองการของนิสิต ( x =4.38, S.D. 
=0.64) 

มีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ) เขามารวมในระบบการเรียนรูเพื่อพัฒนาความรูและ

กระบวนการคิดของนิสิต ( x =4.27, S.D. =0.74) 
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ตาราง 3 ความคิดเห็นท่ีมีตอกระบวนการเรียนการสอน 

ดานกระบวนการ (กระบวนการเรียนการสอน) x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมีบรรยากาศการเรียนการสอนแบบ
รวมมือ 

4.68 0.51 มากท่ีสุด 

นิสิตมสีวนรวมในการออกแบบการเรียนการสอน 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
นิสิตไดรับการสงเสรมิใหมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 

4.72 0.49 มากท่ีสุด 

การเรยีนการสอนออนไลนสรางเสริมความรู ทักษะ และคณุลักษณะท่ี
พึงประสงคดานหลักสูตรและการสอนใหแกนิสิต 

4.63 0.52 มากท่ีสุด 

นิสิตไดรับการตอบสนองจากอาจารยเมื่อตองการไดรับความชวยเหลอื 
เปนพิเศษ 

4.59 0.68 มากท่ีสุด 

ในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน อาจารยและนิสติมีปฏสิัมพันธท่ีดตีอ 4.56 0.57 มากท่ีสุด 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไดกํากับดูแลเอาใจใส
นิสิตเพ่ือใหผลงานวิจัยมคีวามถูกตอง สมบูรณ จนนิสิตสำเร็จการศึกษา 

4.63 0.56 มากท่ีสุด 

รวม 4.62 0.56 มากท่ีสุด 
 

จากตาราง 3 พบวา ความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด (x ̄=4.62, S.D. =0.56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เรียง
ตามลําดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 

นิสิตไดรับการสงเสริมใหมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ( x =4.72, 
S.D. =0.49) 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมีบรรยากาศการเรียนการสอนแบบรวมมือ ( x =4.68, S.D. =0.51) 
การเรียนการสอนออนไลนสรางเสริมความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคดานหลักสูตรและ

การสอนใหแกนิสิต ( x =4.63, S.D. =0.52) 
 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไดกํากับดูแลเอาใจใสนิสิตเพ่ือใหผลงานวิจัยมีความ

ถูกตอง สมบูรณ จนนิสิตสำเร็จการศึกษา ( x =4.63, S.D. =0.56) 
นิสิตไดรับการตอบสนองจากอาจารยเมื่อตองการไดรับความชวยเหลือเปนพิเศษ ( x =4.59, S.D. 

=0.68) 
ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน อาจารยและนิสิตมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอ ( x =4.56, S.D. =0.57) 
นิสิตมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนการสอน ( x =4.38, S.D. =0.64) 

 
ตาราง 4 ความคิดเห็นท่ีมีตอการวัดและประเมินผลการเรียน 

ดานกระบวนการ (การวัดและประเมินผลการเรียน) x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
มีการประเมินความกาวหนาของนิสิตท่ีบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
เปนปรนัย ตรวจสอบได 

4.63 0.64 มากท่ีสุด 

มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.72 0.53 มากท่ีสุด 
มีการประเมินท่ีครอบคลมุผลการเรียนดานความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

4.65 0.67 มากท่ีสุด 
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ดานกระบวนการ (การวัดและประเมินผลการเรียน) x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
มีวิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย 4.59 0.65 มากท่ีสุด 
มีเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน 4.77 0.41 มากท่ีสุด 

รวม 4.68 0.58 มากท่ีสุด 
 

จากตาราง 4 พบวา ความคิดเห็นตอการวัดและประเมินผลการเรียนของหลักสูตรโดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( x =4.68, S.D. =0.58) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุดทุก 

ขอ เรียงตามลําดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดดังนี ้มีเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน ( x =4.77, S.D. =0.41) 
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ( x =4.72, S.D. =0.53) มีการประเมินท่ีครอบคลุมผลการเรียนดาน

ความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ( x =4.65, S.D. =0.67)  มีการประเมินความกาวหนาของนิสิต

ท่ีบรรลุจุดประสงคการเรียนรูเปนปรนัย ตรวจสอบได ( x =4.63, S.D. =0.64) มีวิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย  

( x =4.59, S.D. =0.65) 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
นิสิตหลักสูตร แผน ข (ภาคพิเศษ คร-ูอาจารยประจำการ แบบ 3 ภาคการศึกษา) ใหขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้  
 
ความคิดเห็นท่ีมีตอรายวิชาของหลักสูตร 

การฝกฝนทักษะการลงมือปฏิบัติและการเสริมแรงทางบวกมีผลอยางมากตอแรงจูงใจในการเรียน 

เนื่องจากระยะเวลาในการเรียนไมเต็มที่ แบบฝกหัดยอยอาจจะเหมาะกับการฝกเพื่อความชำนาญมากกวา
การทำโปรเจคใหญที่ใชเวลาและทรัพยากรมากกวา 

รายวิชาของหลักสูตรสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมที่สามารถนำไปใชจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนภายในสถานศึกษา 

ควรจัดเรียงลำดับการสอน เนื้อหาในการสอนใหเปนระบบ เรื่องใดควรเรียนกอนเรียนหลัง โดยให
คำนึงถึงความจำเปนในการนำความรูที่ไดจากการเรียนรูของผูเรียนที่ตองการนำไปใชกับสภาพการณปจจุบัน
ของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

รายวิชาของหลักสูตรมีการสงเสริมใหแกนิสิตในหลาย ๆ ดานไดเปนอยางดี มีแนวทางในการสงเสริม
ท่ีชัดเจน 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีความพรอมทั้งดานสื่อการสอน เนื้อหาสาระในการจัดการเรียน
การสอนและบุคลากรท่ีใหความรู 
 

ความคิดเห็นท่ีมีตอส่ือการเรียนการสอน 

ชอบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในสถานการณนี้มากๆ ครับ เพราะถึงตัวจะอยูไกลกัน 
แตความรูท่ีไดรับจากอาจารยยังคงเต็มเม็ดเต็มหนวย 

กิจกรรมการเรียนออนไลนมีสื่อการเรียนท่ีเหมาะสม 

ประทับใจอาจารยผูสอนที่มีความรูความสามารถในดานหลักสูตรและการสอน มีความเชี่ยวชาญใน
ศาสตรการสอนท่ีจะพัฒนานิสิต 

สื่อการสอนมีเพียงพอสำหรับการใชงานแกนิสิต 
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ความคิดเห็นท่ีมีตอกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

อยากใหจัดการเรียนการสอนที่มีปฏิสัมพันธกันภายในหองเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

กระบวนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสม อ.ใหความชวยเหลือ 

อยากใหอาจารยใหคำปรึกษาแนะนำในการทำการคนควาอิสระแบบตัวตอตัวโดยละเอียด 
ครอบคลุม ถูกตองใสใจนิสิตมากกวานี้ 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีความทันสมัย คณาจารยหรืออาจารยประจำวิชาพรอมที่จะดูแล
ใหคำปรึกษาเปนอยางดีมาก ๆ ครับ 

บุคลากรทุกทานใหความรูและมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับนิสิต 

 

ความคิดเห็นท่ีมีตอการวัดและประเมินผลการเรียน 

การวัดผลประเมินผลมีความเหามะสมตอกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน 
ประทับใจแนวทางการประเมินมากครับ มีการวัดผลประเมินผลนิสิตท่ีหลากหลาย ชัดเจน 

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของนิสิตหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 (วิชาชีพครู ภาคปกติ แบบ 2 ภาคการศึกษา) ท่ี
มีตอรายวิชา สื่อการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียน หลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนหลักสูตร  
 
ตาราง 1 ความคิดเห็นท่ีมีตอรายวิชาของหลักสูตร 

ดานบริบท (รายวิชา) x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมใหนิสิตเปนแบบอยางท่ีดีตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.58 0.49 มากท่ีสุด 

รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมใหนิสิตมีความสามารถใชการวิจยัในการ
สรางองคความรู 

4.41 0.59 มาก 

รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมใหนิสิตเปนผูนำเชิงวิชาการดานหลักสูตร
และการสอน 

4.47 0.60 มาก 

รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมคณุธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพใหแกนิสิต 

4.64 0.47 มากท่ีสุด 

รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมความรูดานหลักสูตรและการสอนใหแก
นิสิต 

4.76 0.54 มากท่ีสุด 

รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมทักษะทางปญญา (การคดิวิเคราะห และ
แกปญหา) ใหแกนิสิต 

4.52 0.49 มากท่ีสุด 

รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบใหแกนิสติ 

4.58 0.49 มากท่ีสุด 

รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศใหแกนิสิต 

4.29 0.66 มาก 

รายวิชาของหลักสตูรสรางเสริมทักษะการจัดการเรียนรูใหแกนิสิต 4.70 0.57 มากท่ีสุด 
รวม 4.56 0.55 มากท่ีสุด 
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จากตาราง 1 พบวา ความคิดเห็นตอรายวิชาของหลักสูตรโดยภาพรวมอยู ในระดับมากที ่สุด  

( x =4.56, S.D. =0.55) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด จำนวน 6 ขอ และ
ระดับมาก จำนวน 3 ขอ เรียงตามลําดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมความรูดานหลักสูตรและการสอนใหแกนิสิต ( x =4.76, S.D. =0.54) 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมทักษะการจัดการเรียนรูใหแกนิสิต ( x =4.70, S.D. =0.54) 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกนิสิต ( x =4.64, 
S.D. =0.47) 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมใหนิสิตเปนแบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ( x =4.58, S.D. 
=0.49) 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมความสัมพันธ ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบใหแกน ิสิต  
( x =4.58, S.D. =0.49) 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมทักษะทางปญญา (การคิดวิเคราะห และแกปญหา) ใหแกนิสิต  
( x =4.52, S.D. =0.49) 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมใหนิสิตเปนผูนำเชิงวิชาการดานหลักสูตรและการสอน ( x =4.47, 
S.D. =0.60) 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมใหนิสิตมีความสามารถใชการวิจัยในการสรางองคความรู ( x =4.41, 
S.D. =0.59) 

รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหแกนิสิต ( x =4.29, S.D. =0.66) 
 
ตาราง 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอส่ือการเรียนการสอน 

ดานปจจัยนำเขา (ส่ือการเรียนการสอน) x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
มีทรัพยากร (แหลงเรียนรู เอกสาร ตำรา ฐานขอมูล ระบบการสืบคน
ขอมูล และหองเรียนท่ีมีความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) ท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู และตรงกับความตองการของนิสิต 

4.05 0.80 มาก 

มีจำนวนอาจารยท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิต 4.23 0.64 มาก 
มีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ) เขามารวมในระบบการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาความรูและกระบวนการคิดของนิสิต 

4.11 0.67 มาก 

มีโปรแกรมการเรียนการสอนออนไลนท่ีมีประสิทธิภาพ 4.47 0.60 มาก 
มีระบบอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเอ้ือตอการเรยีนการสอนออนไลน 4.23 0.64 มาก 

รวม 4.22 0.67 มาก 
 

จากตาราง 2 พบวา ความคิดเห็นตอสื่อการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =4.22, 
S.D. =0.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับจากคาเฉลี่ย
สูงสุดดังนี้ 

มีโปรแกรมการเรยีนการสอนออนไลนท่ีมีประสิทธิภาพ ( x =4.47, S.D. =0.60) 
มีระบบอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเอ้ือตอการเรียนการสอนออนไลน ( x =4.23, S.D. =0.64) 
มีจำนวนอาจารยท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิต ( x =4.23, S.D. =0.64) 
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มีบุคลากรภายนอก (วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ) เขามารวมในระบบการเรียนรูเพื่อพัฒนาความรูและ

กระบวนการคิดของนิสิต ( x =4.11, S.D. =0.67) 
มีทรัพยากร (แหลงเรียนรู เอกสาร ตำรา ฐานขอมูล ระบบการสืบคนขอมูล และหองเรียนที่มีความ

พรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) ที่เอื้อตอการเรียนรู และตรงกับความตองการของนิสิต ( x =4.05, S.D. 
=0.80)   
ตาราง 3 ความคิดเห็นท่ีมีตอกระบวนการเรียนการสอน 

ดานกระบวนการ (กระบวนการเรียนการสอน) x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมีบรรยากาศการเรียนการสอนแบบ
รวมมือ 

4.64 0.47 มากท่ีสุด 

นิสิตมสีวนรวมในการออกแบบการเรียนการสอน 4.05 0.93 มาก 
นิสิตไดรับการสงเสรมิใหมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 

4.70 0.45 มากท่ีสุด 

การเรยีนการสอนออนไลนสรางเสริมความรู ทักษะ และคณุลักษณะท่ี
พึงประสงคดานหลักสูตรและการสอนใหแกนิสิต 

4.41 0.69 มาก 

นิสิตไดรับการตอบสนองจากอาจารยเมื่อตองการไดรับความชวยเหลอื 
เปนพิเศษ 

4.64 0.47 มากท่ีสุด 

ในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน อาจารยและนิสติมีปฏสิัมพันธท่ีดตีอ 4.35 0.83 มาก 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไดกํากับดูแลเอาใจใส
นิสิตเพ่ือใหผลงานวิจัยมคีวามถูกตอง สมบูรณ จนนิสิตสำเร็จการศึกษา 

4.52 0.69 มากท่ีสุด 

รวม 4.48 0.65 มาก 
 

จากตาราง 3 พบวา ความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด ( x =4.62, S.D. =0.56) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ เรียง
ตามลําดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 

นิส ิตไดร ับการสงเสริมใหม ีส วนรวมอยางกระตือร ือรนในการแสดงความคิดเห็นในชั ้นเรียน  
( x =4.70, S.D. =0.45) 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมีบรรยากาศการเรียนการสอนแบบรวมมือ ( x =4.64, S.D. =0.47) 
นิสิตไดรับการตอบสนองจากอาจารยเมื่อตองการไดรับความชวยเหลือเปนพิเศษ ( x =4.64, S.D. 

=0.47) 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไดกํากับดูแลเอาใจใสนิสิตเพ่ือใหผลงานวิจัยมีความ

ถูกตอง สมบูรณ จนนิสิตสำเร็จการศึกษา ( x =4.52, S.D. =0.69) 
การเรียนการสอนออนไลนสรางเสริมความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคดานหลักสูตรและ

การสอนใหแกนิสิต ( x =4.41, S.D. =0.69) 
ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน อาจารยและนิสิตมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอ ( x =4.35, S.D. =0.83) 
นิสิตมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนการสอน ( x =4.05, S.D. =0.93) 
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ตาราง 4 ความคิดเห็นท่ีมีตอการวัดและประเมินผลการเรียน 

ดานกระบวนการ (การวัดและประเมินผลการเรียน) x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
มีการประเมินความกาวหนาของนิสิตท่ีบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
เปนปรนัย ตรวจสอบได 

4.35 0.76 มาก 

มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.58 0.59 มากท่ีสุด 
มีการประเมินท่ีครอบคลมุผลการเรียนดานความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

4.58 0.59 มากท่ีสุด 

มีวิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย 4.41 0.59 มาก 
มีเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน 4.47 0.60 มาก 

รวม 4.48 0.63 มาก 
 

จากตาราง 4 พบวา ความคิดเห็นตอการวัดและประเมินผลการเรียนของหลักสูตรโดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด ( x =4.68, S.D. =0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
จำนวน 2 ขอ และระดับมาก จำนวน 3 ขอเรียงตามลําดับจากคาเฉลี่ยสูงสุดดังนี้ 

มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ( x =4.58, S.D. =0.59) 
มีการประเมินท่ีครอบคลุมผลการเรียนดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ( x =4.58, 

S.D. =0.59) 
มีเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน ( x =4.47, S.D. =0.60) 
มีวิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย ( x =4.41, S.D. =0.59) 
มีการประเมินความกาวหนาของนิสิตท่ีบรรลุจุดประสงคการเรียนรูเปนปรนัย ตรวจสอบได  

( x =4.35, S.D. =0.76) 
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สรุปความคิดเห็นของมหาบัณฑิต 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  
ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
ความคิดเห็นรายดาน 

1. ดานบริบท (รายวิชา) พบวา มหาบัณฑิตและนิสิตมีความคิดเห็นตอรายวิชาของหลักสูตรอยูใน 
ระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นตอรายวิชาอยูในระดับมากที่สุดในประเด็น รายวิชาของหลกัสูตรสรางเสริม
ความรูดานหลักสูตรและการสอนใหแกนิสิต และนอยที่สุดคือ รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกนิสิต 

2. ดานปจจัยนำเขา (ส่ือการเรียนการสอน) พบวา มหาบัณฑิตและนิสิตมีความคิดเห็นตอสื่อการ 
เรียนการสอนของหลักสูตรอยูในระดับมาก โดยมีความคิดเห็นตอสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สุดใน
ประเด็นมีโปรแกรมการเรียนการสอนออนไลนที่มีประสิทธิภาพ และนอยที่สุดคือ มีทรัพยากร (แหลงเรียนรู 
เอกสาร ตำรา ฐานขอมูล ระบบการสืบคนขอมูล และหองเรียนท่ีมีความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) ท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู และตรงกับความตองการของนิสิต 

3. ดานกระบวนการ (กระบวนการเรียนการสอน) พบวา มหาบัณฑิตและนิสิตมีความคิดเห็นตอ 
กระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนอยูใน
ระดับมากที่สุดในประเด็นนิสิตไดรับการสงเสริมใหมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการแสดงความคิดเห็นในชั้น
เรียน และนอยท่ีสุดคือ นิสิตมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนการสอน 

4. ดานกระบวนการ (การวัดและประเมินผลการเรียน) พบวา มหาบัณฑิตและนิสิตมีความ 
คิดเห็นตอการวัดและประเมินผลการเรียนของหลักสูตรอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นตอการวัดและ
ประเมินผลการเรียนอยูในระดับมากที่สุดในประเด็นมีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจน และนอยที่สุดคือ มีการ
ประเมินความกาวหนาของนิสิตที่บรรลุจุดประสงคการเรียนรูเปนปรนัย ตรวจสอบได และมีวิธีการวัดผลท่ี
หลากหลาย 

 
ขอเสนอแนะในการนำผลการศึกษาความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตไปใช 
 

จากผลการศึกษาความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิต คณะกรรมการประจำหลักสูตรและอาจารย
ผูสอนควรดำเนินการดังนี้ 

ดานบริบท (รายวิชา) พบวา มหาบัณฑิตและนิสิตมีความคิดเห็นตอรายวิชาของหลักสูตรอยูใน 
ระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นตอรายวิชาอยูในระดับมากที่สุดในประเด็น รายวิชาของหลกัสูตรสรางเสริม
ความรูดานหลักสูตรและการสอนใหแกนิสิต และนอยที่สุดคือ รายวิชาของหลักสูตรสรางเสริมทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกนิสิต ดังนั้นคณะกรรมการประจำหลักสูตร
และอาจารยผูสอนควรปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาของหลักสูตรเพื่อใหสรางเสริมทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกนิสิตเพ่ิมมากข้ึน 

ดานปจจัยนำเขา (สื่อการเรียนการสอน) พบวา มหาบัณฑิตและนิสิตมีความคิดเห็นตอตอสื่อการ
เรียนการสอนของหลักสูตรอยูในระดับมาก โดยมีความคิดเห็นตอสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับนอยท่ีสุดคือ 
มีทรัพยากร (แหลงเรียนรู เอกสาร ตำรา ฐานขอมูล ระบบการสืบคนขอมูล และหองเรียนที่มีความพรอมดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ) ที่เอื้อตอการเรียนรู และตรงกับความตองการของนิสิต ดังนั้นคณะกรรมการประจำ
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หลักสูตรและอาจารยผูสอนควรจัดหาทรัพยากร (แหลงเรียนรู เอกสาร ตำรา ฐานขอมูล ระบบการสืบคน
ขอมูล และหองเรียนที่มีความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) ที่เอื้อตอการเรียนรู และตรงกับความตองการ
ของนิสิต 

ดานกระบวนการ (กระบวนการเรียนการสอน) พบวา มหาบัณฑิตและนิสิตมีความคิดเห็นตอ 
กระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนอยูใน
ระดับมากที่สุดในประเด็นนิสิตไดรับการสงเสริมใหมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการแสดงความคิดเห็นในชั้น
เรียน และนอยท่ีสุดคือ นิสิตมีสวนรวมในการออกแบบการเรยีนการสอนดังนั้นคณะกรรมการประจำหลักสูตร
และอาจารยผูสอนควรใหนิสิตมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ  

ดานกระบวนการ (การวัดและประเมินผลการเรียน) พบวา มหาบัณฑิตและนิสิตมีความ 
คิดเห็นตอการวัดและประเมินผลการเรียนของหลักสูตรอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นตอการวัดและ
ประเมินผลการเรียนอยูในระดับมากที่สุดในประเด็นมีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจน และนอยที่สุดคือ มีการ
ประเมินความกาวหนาของนิสิตที่บรรลุจุดประสงคการเรียนรูเปนปรนัย ตรวจสอบได และมีวิธีการวัดผลท่ี
หลากหลาย ดังนั้นคณะกรรมการประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนควรมีการประเมินความกาวหนาของนิสิตท่ี
บรรลุจุดประสงคการเรียนรูเปนปรนัย ตรวจสอบได และมีวิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย 
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สรุปผลการประเมินสมรรถนะตามผลการเรียนรูตามหลักสูตร ของผูใชบัณฑิต 

บัณฑิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ประจำปการศึกษา 2564 
     แบบประเมินสมรรถนะตามผลการเรียนรูตามหลักสูตรของบัณฑิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   จากผูใชบัณฑิตจัดทำข้ึนเพ่ือใหผูใชบัณฑิตของหลักสูตรไดประเมินสมรรถนะ
ของบัณฑิตตามผลการเรียนรูตามหลักสูตร  โดยใชแบบสอบถามชนิดมาตราประมาณคา 5 ระดับ ครอบคลุม
ผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการ
ทางสถิติคาเฉลี ่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง มีผลใน
ภาพรวม ดังนี้  (n=10)           

 
ELO ผลการเรยีนรู ระดับผลการเรยีนรู 

คาเฉลี่ย สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

ELO1 มีความรูความเขาใจในมโนทัศนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.90 0.57 มาก 

ELO2  ตระหนักถึงความสำคัญของการดำรงชีวิตและการประกอบวิชาชีพตาม
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.10 0.32 มาก 

ELO3 สามารถวิเคราะหสังเคราะห ประเมินและจดัการปญหาคณุธรรม 
จริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรู ดวยความยุติธรรมและชัดเจนมีหลักฐาน 
และจรรยาบรรณวิชาชีพโดยใชดุลยพินิจท่ีเหมาะสม และมีพฤติกรรม
ทางดานคุณธรรม จรยิธรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

4.10 0.32 มาก 

ELO4 มีภาวะผูนำในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏบัิติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในท่ีทำงานและในชุมชน 

4.20 0.42 มาก 

ELO5   มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเน้ือหาสาระสำคัญหลักการ
และทฤษฎีท่ีสำคัญของสาขาวิชาตลอดจนสามารถนำมาประยุกตใน
การศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ 

4.40 0.52 มาก 

ELO6 มีความเขาใจทฤษฎี หลักการ การวิจัยและวิธีการปฏิบัติทางวิชาชีพ 4.40 0.52 มาก 
ELO7 มีความเขาใจวิธีการพัฒนาความรูใหม ๆ และการประยุกตใช ตลอดจน

ผลกระทบของผลงานวิจัยใน ปจจบัุนท่ีมีตอองคความรูและตอการ
ปฏิบัติในวิชาชีพ 

4.10 0.79 มาก 

ELO8  รูเทคนิคการวิจยัและพัฒนา สรางขอสรุปซึ่งเปนท่ียอมรบัในสาขาวิชา
หลักสตูรและการสอนไดอยางชาญฉลาด มีความเขาใจอยางลึกซึ้งและ
กวางขวางเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพ ท้ังในระดับชาติ
และนานาชาติ การบูรณาการองคความรูของสาขาวิชาท่ีเก่ียวของซึ่ง
อาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

4.20 0.42 มาก 

ELO9   ใชความรูภาคทฤษฎีและการปฏบัิติในการจัดการปญหาท่ีไมคาดคดิ
ทางวิชาชีพ ในบริบทใหมและพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือ
ตอบสนองประเด็นปญหา   

4.10 0.57 มาก 

ELO10   สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจแกปญหาในสถานการณท่ีมีขอมลู
ไมเพียงพอไดอยางสมเหตสุมผล 

3.70 0.48 มาก 
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ELO ผลการเรยีนรู ระดับผลการเรยีนรู 

คาเฉลี่ย สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

ELO11 สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ่งพิมพทางวิชาการ หรือรายงาน
ทางวิชาชีพ และสามารถพัฒนาความคิดใหม ๆ โดยการบูรณาการให
เขากับองคความรูเดิมหรือเสนอเปนความรูใหม ทางการศึกษา ได
อยางภใถ-เหมาะสม 

4.00 0.47 มาก 

ELO12   สามารถใชเทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรือ
ปญหาท่ีซับซอนไดอยางสรางสรรค รวมถึงพัฒนาขอสรุปและเสนอแนะ
ในวิชาชีพ 

4.40 0.52 มาก 

ELO13   สามารถวางแผนและดำเนินการโครงการสำคญัหรือโครงการ
วิจัยคนควาทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอนไดดวยตนเอง  โดยใช
ความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏบัิติตลอดถึงการใชเทคนิควิจัย และให
ขอสรุป ท่ีสมบูรณซึ่งขยายองคความรูหรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพ
ไดเหมาะสม 

4.20 0.42 มาก 

ELO14 มีความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.30 0.48 มาก 
ELO15   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและ ความรับผดิชอบของ

ตนเองและผูอ่ืนในการทำงานและการอยูรวมกันอยางเปนกัลยาณมติร 
ตลอดจนการเรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.80 0.42 มากท่ีสุด 

ELO16   สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอนหรือมีความยุงยากระดับสูงทาง
วิชาชีพไดดวยตนเอง 

4.00 0.67 มาก 

ELO17   สามารถตัดสินใจในการดำเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมิน
ตนเองได รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานในระดับสูงได  

4.50 0.53 มากท่ีสุด 

ELO18 มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานและรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ี เพ่ือ
จัดการขอโตแยงและปญหาตาง ๆ 

4.70 0.48 มากท่ีสุด 

ELO19   สามารถคัดกรองวิเคราะหขอมลูเชิงปริมาณ และสถิติ เพ่ือนำมาใชใน
การศึกษาคนควาปญหา สรุปปญหา และเสนอแนะแกไขปญหาดาน
การพัฒนาหลักสูตรและการสอนและดานอ่ืน ๆ 

4.30 0.48 มาก 

ELO20   สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับบุคคล ตาง ๆ 
ท้ังในวงการวิชาการ รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการนำเสนอรายงานท้ังใน
รูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการผานสิ่งพิมพทางวิชาการและ
วิชาชีพ รวมท้ังวิทยานิพนธ หรือโครงการคนควาท่ีสำคัญ 

4.80 0.42 มากท่ีสุด 

ELO21 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ประมวลผลขอมูล  
และนำไปใชไดอยางเหมาะสม 

4.20 0.42 มาก 

ELO22   สามารถจัดทำโครงการสอน แผนการจัดการเรยีนรูรายคาบ ใชกลวิธี
สอนท่ีหลากหลาย ใชสื่อ/นวัตกรรม/เทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
และประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีน 

4.80 0.42 มากท่ีสุด 

ELO23 สามารถจัดทำบันทึกการเรียนรู/บันทึกประจำวัน เก่ียวกับ
ประสบการณท่ีไดรับจากการฝกประสบการณ 
วิชาชีพในสถานศึกษา       

3.90 0.57 มาก 

ELO24   สามารถทำโครงการรวมกับครูหรอืบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

4.40 0.52 มาก 
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ELO ผลการเรยีนรู ระดับผลการเรยีนรู 

คาเฉลี่ย สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

ELO25   สามารถทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ ประยุกตใชผลการวิจัยเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรูในช้ันเรียน   

4.60 0.52 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.28 0.56 มาก 

 
 

ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็น 

1. ทานตองการเห็นผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีคุณลักษณะอยางไร 

คำตอบ 
คนท่ี 1 : ผูสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ตองสามารถนำความรูมาใชพัฒนา

การศึกษาไดอยางรอบดาน อาทิ พัฒนาหลักสูตร มีความรูดวยวิธีการสอน  การวัดประเมินผล และสามารถ
พัฒนานวัตกรรมทาวการศึกษาใหมๆได เปนตน A 

คนท่ี 2 : มีความรูเก่ียวกับหลักสูตรอยางดีและมีเทคนิคเก่ียวกับการสอน C 
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คนท่ี 3 : ไดฝกประสบการณอยางจริงจัง และสามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดตรงสาขา B 
คนท่ี 4 : มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ B 
คนท่ี 5 : สามารถนำความรูมาพัฒนาและเผยแพรใหกับบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความเขาใจ

กระจางแจงในเรื่องของหลักสูตรและการสอน ภายในสถานศึกษา A 

คนท่ี 6 : เม่ือสำเร็จการศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนแลว นักศึกษาสามารถนำรูท่ีไดเรียนมา
ปรับใชในสถานศึกษาโดย มาพัฒนาหลักสูตรในสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา สอดคลองกับยุทธศาสตร
ของเขตพ้ืนท่ีและสอดคลองกับหลักสูตรของชาติ เพ่ือตอบสนองความตองการของนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
และประเทศชาติ A 

คนท่ี 7 : เปนผูท่ีมีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนอยางมีคุณภาพ C 
คนท่ี 8 : ผูนำดานวิชาการและเปนแบบอยางในทางปฏิบัติได B 

สรุป 
อันดับ 1 ผูสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ตองสามารถนำความรูมาใชพัฒนา

การศึกษาไดอยางรอบดาน อาทิ การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของเขตพ้ืนท่ีและสอดคลองกับหลักสูตรของชาติ เพ่ือตอบสนองความตองการของนักเรียน 
ผูปกครอง ชุมชน และประเทศชาติ มีความรูดวยวิธีการสอน  สามารถนำความรูมาพัฒนาและเผยแพรใหกับ
บุคลากรในสถานศึกษาใหมีความเขาใจกระจางแจงในเรื่องของหลักสูตรและการสอน การวัดประเมินผล และ
สามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆ ได  

อันดับ 2 มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนผูนำดานวิชาการและเปน
แบบอยางในทางปฏิบัติได ไดฝกประสบการณอยางจริงจัง และสามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดตรง
สาขา 

อันดับ 3 มีความรูเก่ียวกับหลักสูตรอยางดีและมีเทคนิคเก่ียวกับการสอนและเปนผูท่ีมีการจัดการ
เรียนรูใหผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
 

2. คุณลักษณะท่ีทานเห็นวาเปน "จุดเดน" ของบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ระดับ

ปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอะไรบาง 

คำตอบ 
คนท่ี 1 : สามารถนำความรูไปถายทอดตอใหกับเพ่ือนรวมอาชีพได A 
คนท่ี 2 : เปนผูนำเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร D 
คนท่ี 3 : -  
คนท่ี 4 : เขาใจหลักสูตรมากข้ึนในการนำมาใชในการจัดหลักสูตรกลุมสาระและหลักสูตรสถานศึกษา B 
คนท่ี 5 : เปนผูมีวิสัยทัศน และสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

B 
คนท่ี 6 : กลาคิด กลาพูด และลงมือทำในสิ่งท่ีถูกตอง เพ่ือนำความรูมาพัฒนาตอยอดใหเกิดประโยชน

ไดตอไป A 
คนท่ี 7 : มีการสอนใหประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดจริง C 
คนท่ี 8 : ความเชื่อม่ันในการคิดและตัดสินใจ A 

 
สรุป  
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อับดับ 1 สามารถนำความรูไปถายทอดตอใหกับเพ่ือนรวมอาชีพได กลาคิด กลาพูด และลงมือทำใน
สิ่งท่ีถูกตอง เพ่ือนำความรูมาพัฒนาตอยอดใหเกิดประโยชนไดตอไป และมีความเชื่อม่ันในการคิดและตัดสินใจ 

อับดับ 2 เปนผูมีวิสัยทัศน และสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
เขาใจหลักสูตรมากข้ึนในการนำมาใชในการจัดหลักสูตรกลุมสาระและหลักสูตรสถานศึกษา 

อันดับ 3 มีการสอนใหประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดจริง , เปนผูนำเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
   

3. คุณลักษณะท่ีทานเห็นวาเปน "จุดท่ีควรปรับปรุง หรือควรพัฒนา" ของบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน ระดับปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีอะไรบาง 

คำตอบ 
คนท่ี 1 : ไมมี 
คนท่ี 2 : การสงงานตรงตอเวลา เพราะเรียนไปดวย ทำงานไปดวย นักศึกษาอาจสงงานลาชา รวมไป

ถึงการทำวิจัยบางคนยังไมสำเร็จการศึกษาเนื่องจากภาระงานหรืออาจเกิดจากปจจัยในตัวนักศึกษาเอง
หลายอยางจึงเห็นวาควรปรับปรุงและพัฒนาตอไป A 

คนท่ี 3 : การยอมรับในความคิดท่ีแตกตาง B 
คนท่ี 4 : ตองประยุกตใชนวตกรรมการสอนใหสอดคลองกับยุคปจจุบันและปรับปรุงกิจกรรมการสอน

ใหทันสมัย C 
คนท่ี 5 : - 
คนท่ี 6 : ไมมี 
คนท่ี 7 : - 
คนท่ี 8 : - 

 
สรุป 

1. การสงงานตรงตอเวลา เพราะเรียนไปดวย ทำงานไปดวย นักศึกษาอาจสงงานลาชา รวมไปถึงการทำ

วิจัยบางคนยังไมสำเร็จการศึกษาเนื่องจากภาระงานหรืออาจเกิดจากปจจัยในตัวนักศึกษาเองหลาย

อยางจึงเห็นวาควรปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

2. การยอมรับในความคิดท่ีแตกตาง 

3. ตองประยุกตใชนวัตกรรมการสอนใหสอดคลองกับยุคปจจุบันและปรับปรงุกิจกรรมการสอนใหทันสมัย 
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