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หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร / ภาควิชาการบัญชี 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. ชื่อหลักสูตร 
ชื่อภาษาไทย  :  หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

  ชื่อภาษาอังกฤษ  :  Master of Accountancy Program   
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็มภาษาไทย  :  บัญชีมหาบัณฑิต  

 ชื่อย่อภาษาไทย  :  บช.ม.  
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :  Master of Accountancy  
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :  M.Acc.   

 

3. วิชาเอก 
ไม่มี  

 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
4.1 กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2  จ านวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
4.2 กรณีจัดการศึกษาตามแผน ข   จ านวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับ 4 (ปริญญาโท) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 

5.2 ภาษาที่ใช้ 
 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  

5.3 การรับเข้าศึกษา 
 รับนิสิตไทยและนิสิตต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี      

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ  

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา   
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
6.1 ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
6.2 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2560 
6.3 คณะกรรมการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ / อนุมัติหลักสูตรแล้ว ดังนี้ 

- คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2564 
- คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  ในการประชุมครั้ งที่  10/2564 เมื่ อวันที่  

10 พฤศจิกายน 2564   
- สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 
- สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 297 (5/2565) เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2566  

8. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา
ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพอิสระ และเข้าท างานในองค์กรหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน ทั้งทางด้านการท าบัญชี การสอบบัญชี การวางระบบบัญชี การบัญชีภาษีอากร การศึกษา
และเทคโนโลยีการบัญชี ได้แก่ 

- นักบัญชีในองค์กรธุรกิจ 
- นักวิชาการการเงินและบัญชีภาครัฐ 
- ผู้บริหารด้านบัญชีและการเงิน 
- วิชาชีพอิสระ เช่น ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้ท าบัญชี  
- ที่ปรึกษาภาครัฐและเอกชน 
- อาจารย์ในสถาบันการศึกษา 
- ผู้ประกอบการ 
- ผู้ตรวจสอบภายใน 

  ทั้งนี้ ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาการบัญชีหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
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9. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา  

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน  
(ชม./สัปดาห์) 

ปัจจุบนั เมื่อเปิด
หลักสูตรนี ้

1 นางสาวภัทรพร พงศาปรมัตถ ์
3101201320XXX 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บช.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2554 
2547 
2544 

12 12 

2 นางสาวชนิดา ยาระณะ 
3501200375XXX 

อาจารย ์ Ph.D. 
บช.ม.. 
บช.บ. 

Accounting and Finance 
 การบัญชี 
การบัญชี 

University of Dundee 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

UK 
ไทย 
ไทย 

2560 
2548 
2544 

12 12 

3 นางสุนทรีย์ ตั้งศรีวงศ ์
3600100216XXX 

อาจารย ์ บช.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2554 
2545 
2539 

12 12 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ในปัจจุบันที่โลกก าลังอยู่ในกระแสการเปลี่ยนแปลง หลายอย่างท่ีเกิดขึ้นด าเนินไปอย่างรวดเร็ว 
และรุนแรง ซึ่งจะกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและวิถีการใช้ชีวิตของทุกคน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
ที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงขึ้นมาก สามารถตอบสนองการด า เนินธุรกิจ
หลากหลายด้วยต้นทุนที่ต่ าลง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในยุค Digital เข้ามาช่วยในการจัดท ากลยุทธ์
ในการแข่งขันกลายเป็นสิ่งจ าเป็น การใช้ Big Data เข้ามาเชื่อมโยงเพ่ือเป็นการน าข้อมูลจ านวนมหาศาล
ที่ได้จากการด าเนินธุรกิจมาใช้วิเคราะห์ เพ่ือหาโอกาสทางธุรกิจ  

บทบาทของข้อมูลทางการบัญชีทวีความส าคัญมากยิ่งขึ้น โดยคงมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าให้ธุรกิจ 
ด้วยการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาในการบริหารจัดการข้อมูล ท าให้นักบัญชีสามารถท างานได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ช่วยลดเวลาท างาน สามารถน าเสนอข้อมูลได้รวดเร็วและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ ให้
ผู้บริหารตัดสินใจได้ดียิ่งขึ้นอีก จึงอาจกล่าวได้ว่า นักบัญชียุคดิจิทัลต้องสามารถน าเอาเทคโนโลยีมาใช้เป็น
ข้อได้เปรียบเพ่ือให้ตนเองสามารถเป็น Business Partner ขององค์กรต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยและของโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

เรียกได้ว่าเป็นยุคแห่ง Technology Disruption อย่างแท้จริงซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรงให้
เปลี่ยนไปจากสภาวะที่ด ารงอยู่  ท าให้วิถีชีวิตของคนในสังคมทั่วโลกเปลี่ยนแปลงไป เกิดวิถีชีวิ ตใหม่ๆ
วัฒนธรรมใหม่ หรือที่เรียกว่ายุคปกติใหม่ (New normal)  ท าให้เกิดกระบวนการท างานใหม่ๆในการ
ด าเนินธุรกิจ รวมถึงผลกระทบต่อวิชาชีพบัญชีที่ต้องปรับตัวอย่างรวดเร็วเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว เพ่ือคงไว้ซึ่งบทบาทและหน้าที่ของผู้ให้สารสนเทศทางการบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์ 
ดังนั้นภายใต้สถานการณ์ที่เป็นยุคแห่ง Technology Disruption จึงท าให้เกิดความต้องการบุคลากร
ทางด้านบัญชีที่มีศักยภาพสูง มีความสามารถในการปรับตัว เพ่ือน าความรู้ทางทฤษฎีและองค์ความรู้ใหม่
ทางวิชาชีพบัญชีรวมถึงด้านเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ให้ตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรต่างๆได้
เป็นอย่างด ี

 
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
ภาควิชาการบัญชี   คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ได้ตระหนักถึงการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคแห่ง Technology Disruption 
รวมถึงปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางวิชาการและมีคุณธรรม
จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดีงาม ในการด ารงชีวิตและสรางสรรคสังคมใหเกิดความสงบและสันติสุข 
รวมทั้งมุงอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ภาควิชาการบัญชีจึงได้
ด าเนินการการพัฒนาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและปรัชญาการศึกษา
ดังกล่าว เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางการบัญชี สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านบัญชี
ในการปฏิบัติงานในสายงานทางด้านวิชาชีพบัญชีด้านต่าง ๆ รวมถึงมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
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ต่างๆที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถใช้กระบวนวิธีวิจัยเพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้ด้านบัญชี  สามารถผลิตงานวิจัยที่มีประโยชน์และเป็นที่ยอมรับ ทั้งสามารถปรับตัวและน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

ด้วยเป้าหมายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีขีด
ความสามารถตามความต้องการของแหล่งจ้างงานระดับแนวหน้าของประเทศ  มีองค์ความรู้และทักษะที่
หลากหลาย มีความทันสมัย สามารถเชื่อมโยงและเป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งนโยบาย
การบริหารของมหาวิทยาลัยภายใต้ Theme 3I ( Internationalization, Innovative, and Integrative) 
นั้น ภาควิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร ตระหนักถึงพันธกิจและนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย  จึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความหลากหลาย มีความทันสมัย เป็นสากล 
เนื้อหาวิชาในหลักสูตรสามารถเชื่อมโยงบูรณาการกับศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และมีการสอดแทรกเทคโนโลยีที่
สามารถน าไปใช้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ เพ่ือสนับสนุนพันธกิจและนโยบายดังกล่าวของ
มหาวิทยาลัย 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น 
- ไม่มี – 

 

13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอื่น 
-  ไม่มี - 

 

13.3 การบริหารจัดการ 
- ไม่มี - 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
ผลิตมหาบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ทางด้านวิชาชีพการบัญชี มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหาร

จัดการข้อมูลทางการบัญชีด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับศาสตร์อ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนมีทักษะด้านการวิจัย บนพ้ืนฐานของความมีคุณธรรม 
และจริยธรรมในวิชาชีพบัญชี   

 

1.2 ความส าคัญ 
ในปัจจุบันข้อมูลทางการบัญชีมีความส าคัญมากยิ่งขึ้น เนื่องจากสถานการณ์ทางธุรกิจที่

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ข้อมูลทางการบัญชีจะช่วยให้ผู้บริหารวิเคราะห์และตัดสินใจได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ทันเวลา ดังนั้น หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตจึงมุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะด้าน
การบริหารจัดการข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการข้อมูลที่ถูกต้องรวดเร็วของ
องค์กรต่างๆ   

 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.3.1 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร และมีจิตส านึกในการประกอบ

วิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ  
1.3.2 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ด้านวิชาชีพการบัญชี สามารถบริหารจัดการข้อมูล

ทางการบัญชีร่วมกับศาสตร์ด้านการบริหารเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร 
1.3.3 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถน ากระบวนวิธีวิจัยไปใช้ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาองค์

ความรู้ทางด้านบัญชี  
1.3.4 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
1.3.5 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะหและน าเสนอ

ข้อมูลทางการบัญชีได  
 

1.4 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 
1.4.1 สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.4.2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางบัญชีในการท างาน และสามารถบริหารจัดการข้อมูล

ร่วมกับศาสตร์ด้านการบริหารเพ่ือตอบสนองการด าเนินงานขององค์กร  
1.4.3 สามารถพัฒนาหัวข้อวิจัยที่ตอบสนองประเด็นหรือปญหาทางการบัญชีในปัจจุบัน 
1.4.4 สามารถสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
1.4.5 สามารถใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะหและน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีได  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง   
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 
ปี ให้มีความทันสมัยเป็นสากล 
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเป็นไปตาม
ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

 
- ประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
- ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร อ ย่ า ง

สม่ าเสมอ โดยมุ่งให้มีมาตรฐาน
การศึกษาระดับสากล 

 
- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- เอกสารหลักสูตร ฉบับปรับปรุง 

ด้านการพัฒนาอาจารย์ 
พัฒนาอาจารย์ในด้านการเรียน
การสอนและวิจัย ให้สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ เพ่ือ
มุ่งสู่ระดับนานาชาติ 
 
 

 
- ส นั บ ส นุ น อ า จ า ร ย์ ใ ห้ มี
ประสบการณ์ วิ ช าการและ
วิ ช าชี พ เ พ่ื อน า ม าปรั บปรุ ง
คุณภาพการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

 

 
- จ านวนชั่วโมงการอบรมพัฒนา

ความรู้  
- รายงานผลการประเมินการ

สอนของอาจารย์โดยนิสิต 
- จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการ

เผยแพร่ 
 

ด้านการพัฒนานิสิต 
- เสริมสร้างความรู้ และทักษะ

วิชาชีพของนิสิตอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือมุ่งสู่ระดับนานาชาติ 

 
 
 
 
 

 
- จัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้รวมถึงโครงการที่
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 
- สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการในระดับชาติ
และนานาชาติ 

 
- รายงานการติดตามการจัด

โครงการ/กิจกรรม 
- จ านวนผลงานวิจัยของนิสิตที่

ได้รับการเผยแพร่ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบทวิภาค   

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน    
มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ส าหรับหลักสูตรแผน ข โดยมีระยะเวลาการศึกษา 8 สัปดาห์ 

ต่อภาคการศึกษา 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   

- ไม่มี – 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน–เวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน 
  วัน-เวลา ในเวลาราชการ ส าหรับหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 

ภาคการศึกษาต้น ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม  

  วัน-เวลา นอกเวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย์ 08.00 – 17.00 น.) ส าหรับหลักสูตร แผน ข  
ภาคการศึกษาต้น ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน ตั้งแต่เดือนเมษายน – มิถุนายน 

 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   

หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 หลักสูตร แผน ข 
1. เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

นเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2559  ข้อ 5  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1. เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2559  ข้อ 5  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 

2. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางสาขาวิชา
การบัญชี หรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่ 
สป.อว. หรือ ก.พ. รับรอง  

3. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางสาขาวิชา
การบัญชี หรือสาขาอ่ืนที่ได้ผ่านการเรียนวิชา
ทางด้านการบัญชีอย่างน้อย 6 หน่วยกิตหรือ
เทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาท่ี สป.อว. หรือ 
ก.พ. รับรอง  

 4. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ 
หรือผ่านการเรียนวิชาทางด้านการบัญชีไม่ถึง 6 
หน่วยกิตหรือเทียบเท่า ต้องเรียนรายวิชาปรับ
พ้ืนฐานทางด้านการบัญชี และเข้าอบรมพัฒนา
ความรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด ก่อนเข้าศึกษา 
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2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  
นิสิตแรกเข้าอาจไม่มีทักษะและประสบการณ์ในการท าวิจัย และบางคนเพ่ิงส าเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาตรีอาจมีปัญหาในการปรับตัวในการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
จัดปฐมนิเทศนิสิตใหม่เพ่ือแนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียน , การท างานวิจัย 

และการแบ่งเวลา  และจัดโครงการเตรียมความรู้พ้ืนฐานก่อนการเรียน รวมถึงมอบหมายหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าแก่นิสิตในการปรับตัวด้านการเรียน  

 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 

ระดับชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

 

หลักสูตร แผน ข 

ระดับชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 15 15 15 15 

 

2.6 งบประมาณตามแผน  
หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา   250,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
     รวมรายรับ 250,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
หมายเหตุ ค่าธรรมเนียมการศึกษา (ตลอดหลักสูตร) เท่ากับ 100,000 บาท  

แบ่งช าระ 4 ครั้ง ดังนี้ ปีที่ 1 ภาคเรียนละ 25,000 บาท จ านวน 2 ภาคเรียน 
ปีที่ 2 ภาคเรียนละ 25,000 บาท จ านวน 2 ภาคเรียน 
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2.6.2 ประมาณการรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดหมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
1.ค่าตอบแทน 298,500  354,500   354,500   354,500   354,500  
2.ใช้สอย 50,000  100,000   100,000   100,000   100,000  
3.วัสด ุ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
4.ครุภัณฑ์ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
รวมทั้งสิ้น 383,500 489,500 489,500 489,500 489,500 

 

2.6.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อนิสิต: คน (ตลอดหลักสูตร)  
ประมาณการ รายจ่ายนิสิต : คน 

ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อนิสิต 1 คน 93,660 บาท 
หมายเหตุ คิดจากประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น เท่ากับ 2,341,500 บาท หารด้วยจ านวนนิสิต
ตามแผนรับนิสิตทั้ง 5 ปี รวม 25 คน จะได้เท่ากับ 93,660 บาท 
 
หลักสูตรแผน ข 
2.6.4 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา   1,350,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 
     รวมรายรับ 1,350,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 

 

หมายเหตุ ค่าธรรมเนียมการศึกษา (ตลอดหลักสูตร) เท่ากับ 180,000 บาท 
แบ่งช าระ 6 ครั้ง ดังนี้ ปีที่ 1 ภาคเรียนละ 30,000 บาท จ านวน 3 ภาคเรียน 

ปีที่ 2 ภาคเรียนละ 30,000 บาท จ านวน 3 ภาคเรียน 
 

2.6.5 ประมาณการรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดหมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
1.ค่าตอบแทน 1,824,500 2,157,700 2,157,700 2,157,700 2,157,700 
2.ใช้สอย 127,600 456,000 456,000 456,000 456,000 
3.วัสด ุ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 
4.ครุภัณฑ์ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 
รวมทั้งสิ้น 2,112,100 2,773,700 2,773,700 2,773,700 2,773,700 
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2.6.6 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อนิสิต: คน (ตลอดหลักสูตร) 
ประมาณการ รายจ่ายนิสิต : คน 

ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อนิสิต 1 คน 176,092 บาท 

หมายเหตุ คิดจากประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น เท่ากับ 13,206,900 บาท หารด้วยจ านวนนิสิต
ตามแผนรับนิสิตทั้ง 5 ปี รวม 75 คน จะได้เท่ากับ 176,092 บาท 

2.7 ระบบการศึกษา 
แบบชั้นเรียนและแบบอื่น ๆ (ระบบออนไลน์)   
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา  และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
การเทียบโอนหน่วยกิต และรายวิชา ต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินงาน

หลักสูตร และต้องเป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559   
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
หลักสูตรแผน ข จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 

 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 

 

รายการ 

เกณฑ์ ศธ.  
พ.ศ.2558 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2565 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 

1. รายวิชา (Course work) ไม่น้อยกว่า 12 30 24 30 
1.1 วิชาบังคับ - - 18 18 

     1.2 วิชาเลือก     ไม่น้อยกว่า - - 6 12 
2. วิทยานิพนธ์       ไม่น้อยกว่า 12 - 12 - 

3. การค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า                    - 3-6 - 6 
4. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - - 5 5 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 
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3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร   
1) กรณีจัดการศึกษาส าหรับแผน ก แบบ ก 2   
วิชาบังคับ                 จ านวน 18 หน่วยกิต 

222511 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 

Statistics for Business Research 

3(3-0-6) 

222512 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการ 

Managerial Economics 
3(3-0-6) 

222513 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการจัดท างบการเงิน 
Financial Reporting Standards and Financial Statements Preparation 

3(3-0-6) 

222514 การบัญชีบริหารและการจัดการข้อมูลเชิงกลยุทธ์ 
Managerial Accountings and Data Management Strategy 

3(3-0-6) 

222515 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Accounting Information Systems Management 

3(3-0-6) 

222516 การวิเคราะห์งบการเงินและการลงทุน 
Financial Report Analysis and Investment 

3(3-0-6) 

 
วิชาเลือก         จ านวน 6 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนตามรายวิชาดังต่อไปนี้    

222521 การสอบบัญชีขั้นสูงและการให้ความเชื่อมั่นเชิงวิชาชีพ  
Advanced Audit and Assurance Services 

3(3-0-6) 

222522 การควบคุมและการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Control and Information Technology Audit 

3(3-0-6) 

222523 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
Risk Analysis and Internal Control 

3(3-0-6) 

222524 การวางแผนภาษีอากรเชิงกลยุทธ์  
Strategic Tax Planning 

3(3-0-6) 

222525 เทคโนโลยีส าหรับการบัญชีและการเงิน 
Technology for Accounting and Finance 

3(3-0-6) 

222526 การจัดการเครื่องมือทางการเงิน 
Financial Instrument Management 

3(3-0-6) 

222527 การบริหารองค์กรเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Organization Management 

3(3-0-6) 

222528 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ 
Data Analysis for Qualitative Research 

3(3-0-6) 

222529 กลยุทธ์การตลาดยุคดิจิทัล      
Strategic Marketing in Digital Age 

3(3-0-6) 
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วิทยานิพนธ์       จ านวน          12 หน่วยกิต 
222591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 

Thesis 1, Type A 2 
3 หน่วยกิต 

222592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 2, Type A 2 

3 หน่วยกิต 

222593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 3, Type A 2 

6 หน่วยกิต 

 
 รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต     จ านวน   5 หน่วยกิต 
 

222501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
Research Methodology in Social Sciences 

3(3-0-6) 

222502 สัมมนา 1 
Seminar 1 

1(0-2-1) 

222503 สัมมนา 2 
Seminar 2 

1(0-2-1) 

 
2) กรณีจัดการศึกษาส าหรับแผน ข   
วิชาบังคับ                 จ านวน 18 หน่วยกิต 

222511 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 

Statistics for Business Research 

3(3-0-6) 

222512 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการ 

Managerial Economics 
3(3-0-6) 

222513 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการจัดท างบการเงิน 
Financial Reporting Standards and Financial Statements Preparation 

3(3-0-6) 

222514 การบัญชีบริหารและการจัดการข้อมูลเชิงกลยุทธ์ 
Managerial Accountings and Data Management Strategy 

3(3-0-6) 

222515 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Accounting Information Systems Management 

3(3-0-6) 

222516 การวิเคราะห์งบการเงินและการลงทุน 
Financial Report Analysis and Investment 

3(3-0-6) 
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วิชาเลือก                 จ านวน 12 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนตามรายวิชาดังต่อไปนี้    

222521 การสอบบัญชีขั้นสูงและการให้ความเชื่อมั่นเชิงวิชาชีพ  
Advanced Audit and Assurance Services 

3(3-0-6) 

222522 การควบคุมและการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Control and Information Technology Audit 

3(3-0-6) 

222523 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
Risk Analysis and Internal Control 

3(3-0-6) 

222524 การวางแผนภาษีอากรเชิงกลยุทธ์  
Strategic Tax Planning 

3(3-0-6) 

222525 เทคโนโลยีส าหรับการบัญชีและการเงิน 
Technology for Accounting and Finance 

3(3-0-6) 

222526 การจัดการเครื่องมือทางการเงิน 
Financial Instrument Management 

3(3-0-6) 

222527 การบริหารองค์กรเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Organization Management 

3(3-0-6) 

222528 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ 
Data Analysis for Qualitative Research 

3(3-0-6) 

222529 กลยุทธ์การตลาดยุคดิจิทัล      
Strategic Marketing in Digital Age 

3(3-0-6) 
 

 
การศึกษาค้นคว้าอิสระ       จ านวน   6 หน่วยกิต 

222581 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 1 
Independent Study 1 

3 หน่วยกิต 

222582 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 2 
Independent Study 2 

3 หน่วยกิต 

 
 รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต     จ านวน   5 หน่วยกิต 

222501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
Research Methodology in Social Sciences 

3(3-0-6) 

222502 สัมมนา 1 
Seminar 1 

1(0-2-1) 

222503 สัมมนา 2 
Seminar 2 

1(0-2-1) 
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3.1.4 แผนการศึกษา 

 1) กรณีจัดการศึกษาส าหรับแผน ก แบบ ก 2   

 

ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 

222501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต) 
Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 

3(3-0-6) 

222512 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการ 

Managerial Economics 
3(3-0-6) 

222513 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการจัดท างบการเงิน 

Financial Reporting Standards and Financial Statements 
Preparation 

3(3-0-6) 

222514 การบัญชีบริหารและการจัดการข้อมูลเชิงกลยุทธ์ 
Managerial Accountings and Data Management Strategy 

3(3-0-6) 

 รวม 9 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

222511 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 
Statistics for Business Research 

3(3-0-6) 

222515 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Accounting Information Systems Management 

3(3-0-6) 

222516 การวิเคราะห์งบการเงินและการลงทุน 
Financial Report Analysis and Investment 

3(3-0-6) 

22252x วิชาเลือก 1 
Elective Course 1   

3(3-0-6) 

222502 สัมมนา 1 (วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 1 (Non-Credit) 

1(0-2-1) 

222591 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 1, Type A 2 

3 หน่วยกิต 

 รวม 15 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 

22252x วิชาเลือก 2 
Elective Course 2   

3(3-0-6) 

222503 สัมมนา 2 (วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 2 (Non-Credit) 

1(0-2-1) 

222592 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 2, Type A 2 

3 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกิต 
 

 

ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

222593 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2 
Thesis 3, Type A 2 

6 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกิต 
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2) กรณีจัดการศึกษาส าหรับแผน ข   

 

ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 

222501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต) 
Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 

3(3-0-6) 

222512 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการ 

Managerial Economics 
3(3-0-6) 

222514 การบัญชีบริหารและการจัดการข้อมูลเชิงกลยุทธ์ 
Managerial Accountings and Data Management Strategy 

3(3-0-6) 

 รวม 6 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

222511 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 
Statistics for Business Research 

3(3-0-6) 

222513 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการจัดท างบการเงิน 

Financial Reporting Standards and Financial Statements 
Preparation 

3(3-0-6) 

222515 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Accounting Information Systems Management 

3(3-0-6) 

 รวม  9 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

222516 การวิเคราะห์งบการเงินและการลงทุน 
Financial Report Analysis and Investment 

3(3-0-6) 

22252x วิชาเลือก 1 
Elective Course 1   

3(3-0-6) 

22252x วิชาเลือก 2 
Elective Course 2   

3(3-0-6) 

 รวม  9 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 

222502 สัมมนา 1 (วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 1 (Non-Credit) 

1(0-2-1) 

22252x วิชาเลือก 3 
Elective Course 3   

3(3-0-6) 

22252x วิชาเลือก 4 
Elective Course 4 

3(3-0-6) 

 รวม 6 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

222503 สัมมนา 2 (วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 2 (Non-Credit) 

1(0-2-1) 

222581 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 1 
Independent Study 1 

3 หน่วยกิต 

 รวม 3 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

222583 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 2 
Independent Study 2 

3 หน่วยกิต 

 รวม 3 หน่วยกิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



19                                                                        
 

 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 
222501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์       3(3-0-6) 

Research Methodology in Social Sciences 
 ความหมาย  ลักษณะและเป้าหมายการวิจัย  ประเภทและกระบวนการวิจัย  การก าหนด

ปัญหาการวิจัย  ตัวแปรและสมมติฐาน  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  การเขียนโครงร่างและ
รายงานการวิจัย  การประเมินงานวิจัย  การน าผลวิจัยไปใช้  จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะ
ทางดา้นสังคมศาสตร์ 
  Research definitions, characteristics and goals; research types and process; 
research problem determination; variables and hypotheses; data collection; data analysis; 
proposal and research report writing; research evaluation; research application; ethics of 
researchers; and research techniques in social sciences 
 
222502 สัมมนา 1        1(0-2-1) 

Seminar 1 
การอภิปรายและการวิเคราะห์ประเด็นทางการบัญชี งานวิจัยทางการบัญชี จรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ และกรณีศึกษา  
 Discussion and analysis of current issues in accounting, accounting research, 

professional ethics, case studies 
 
222503 สัมมนา 2        1(0-2-1) 

Seminar 2  
น าเสนอและอภิปรายงานวิจัยที่เก่ียวของกับวิทยานิพนธ/ การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

 Presentation and discussion research topics related to thesis/  independent 
study 
 
222511 สถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ        3(3-0-6) 

Statistics for Business Research 
  แนวคิดการวิเคราะห์เชิงปริมาณด้วยวิธีการทางสถิติ วิธีการสุ่มตัวอย่างและก าหนดขนาด
ตัวอย่างเพ่ือการวิจัย มาตรวัดข้อมูล สถิติเชิงบรรยายที่ส าคัญ สถิติเชิงอนุมานเพ่ือใช้ในการทดสอบสมมติฐาน
การวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย การวิเคราะห์ทางสถิติขั้นสูง การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการ
วิเคราะห์ทางสถิติ การแปลผลลัพธ์ การจัดท ารายงานผลทางสถิติเพ่ือการวิจัย 

 Quantitative analysis concepts using statistical techniques, data sampling 
methods and sample size determination, measurement scales, descriptive statistics, inferential 
statistics for hypothesis testing, data analysis, advanced statistical analysis, software packages 
for statistical analysis, interpreting and reporting statistical results 

 
 



20                                                                        
 

222512 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ       3(3-0-6) 
Managerial Economics 

 หลักการและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาคเพ่ือก าหนดนโยบายธุรกิจ การวิเคราะห์
อุปสงค์ อุปทานการผลิตและต้นทุนการผลิต โครงสร้างตลาด การตัดสินใจให้เกิดประโยชน์สูงสุดภายใต้ภาวะ
ตลาดที่แตกต่าง นโยบายการเงินและการคลัง 
  Principles and theories of microeconomics and macroeconomics for business 
policy determination, demand supply analysis, market structure, maximize profits under 
different emerging market, monetary policy and fiscal policy 
 
222513 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการจัดท างบการเงิน   3(3-0-6) 

Financial Reporting Standards and Financial Statements Preparation 
 กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน การรับรู้รายการ การวัดมูลค่าและการเปิดเผย

ข้อมูลทางบัญชี การจัดท าและการน าเสนองบการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การอภิปราย
ผลกระทบโดยอ้างอิงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี 

 The conceptual framework of financial reporting, transaction recognition, value 
measurement and disclosures, preparation and presentation of financial statements, financial 
reporting standards, discussion based on relating accounting theory 
 
222514 การบัญชีบริหารและการจัดการข้อมูลเชิงกลยุทธ์     3(3-0-6) 

Managerial Accounting and Data Management Strategy 
      แนวคิดและพฤติกรรมของต้นทุน  การวางแผนและควบคุมเกี่ยวกับต้นทุน การวิเคราะห์
ต้นทุน ปริมาณ ก าไร ต้นทุนผันแปร ต้นทุนมาตรฐาน ต้นทุนฐานกิจกรรมและการวัดผลแบบดุลยภาพ การ
วางแผนก าไร การรายงานตามส่วนงาน การใช้ข้อมูลต้นทุนในการตัดสินใจ การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์ 
จริยธรรมเกี่ยวกับการบริหารข้อมูลทางการบัญชี กรณีศึกษา 
  Cost concepts and behavior, planning and costs control, cost- volume-profit 
analysis, variable costing, standard costing, activity-based costing and the balanced scorecard, 
profit planning, segment reporting; Using cost data in decision making, strategic cost 
management, ethics relating to accounting information management, case studies 
 
222515 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญชี      3(3-0-6) 

Accounting Information Systems Management 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสารสนเทศทางการบัญชี การบูรณาการเทคโนโลยี และระบบ

สารสนเทศภายในองค์กร การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชีในการบริหาร การวางแผน การ
ตัดสินใจและการควบคุมภายในองค์กร 

 Introduction to accounting Information, integrates information technology and 
information systems into an organization, applying advanced accounting information systems 
for managing, planning, decision-making and information controlling within an organization 
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222516 การวิเคราะห์งบการเงินและการลงทุน     3(3-0-6) 
      Financial Reporting Analysis and Investment  
     แนวคิดและเครื่องมือในการวิเคราะห์ทางการเงิน การวิเคราะห์พ้ืนฐานด้วยการวิเคราะห์งบ
การเงิน การประเมินมูลค่าของการลงทุน การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทน การพิจารณาการลงทุน 
โครงสร้างของเงินทุน ต้นทุนเงินทุน แหล่งเงินทุน และนโยบายเงินปันผล, กรณีศึกษา 
     Concepts and tools in financial analysis, fundamental analysis with financial 
statement analysis, evaluation, risk and return analysis, capital budgeting, capital structure, 
cost of capital, sources of capital and dividend policy, case studies 

 
222521 การสอบบัญชีขั้นสูงและการให้ความเชื่อม่ันเชิงวิชาชีพ    3(3-0-6) 

Advanced Auditing and Professional Assurance 
    การวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องพิจารณาเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี ทฤษฎีและเทคนิค
การตรวจสอบบัญชีร่วมสมัย มาตรฐานการสอบบัญชีระหว่างประเทศกับการปฏิบัติงานสอบบัญชี ได้แก่ การ
วางแผนการสอบบัญชี ความเสี่ยงในการสอบบัญชี หลักฐานการสอบบัญชี การเลือกตัวอย่างในการสอบบัญชี
รวมถึงการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ในการตรวจสอบบัญชีในปัจจุบัน การสรุปผลการตรวจสอบและรายงานของ
ผู้สอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี การให้บริการความเชื่อมั่นอ่ืน ๆ ของผู้สอบบัญชีและรายงานที่
เกี่ยวข้อง กรณีศึกษา 
  Analysis of issues regarding the auditors’  professional ethics.  Contemporary 
auditing theories and techniques, International auditing standards and audit practices, 
including audit planning, audit risk, and audit evidence, as well as the selection of examples 
in auditing, the use of current audit technology, audit summary and the auditors’  report in 
accordance with auditing standards, including the assurance services and reports. Case studies 
 
222522 การควบคุมและการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ   3(3-0-6) 

Control and Information Technology Audit  
 การควบคุมภายในส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศตามกรอบแนวคิด COBIT ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายในและความรับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินการควบคุมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาพรวมทั่วไป ความรู้ความเข้าใจความส าคัญของการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความสามารถและทักษะในการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือในการตรวจสอบ กรณีศึกษา 

 Internal control of information technology based on COBIT framework, internal 
stakeholders and responsible for information technology, risk analysis, information technology 
control assessment, overview knowledge and understanding on the important of information 
technology controls, competency, and skill in auditing information technology, audit tools, 
case studies 
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222523 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน     3(3-0-6) 
Risk Analysis and Internal Control 

    การวิเคราะห์ การประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงตามกรอบของ COSO การ
ตรวจสอบภายในด้านการด าเนินงานในส่วนงานส าคัญๆ การวิเคราะห์เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี กรณีศึกษา 
  Risk analysis, risk assessment and risk management based on COSO framework, 
internal audit in operational process, an analysis of roles, responsibilities, and ethics of internal 
auditors and good corporate governance committee, case studies 
 
222524 การวางแผนภาษีอากรเชิงกลยุทธ์      3(3-0-6) 

Strategic Tax Planning 
 การวางแผนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ทางด้านภาษีอากรขององค์กรให้มีความสอดคล้อง

กับกฎเกณฑ์ปัจจุบันและแนวทางการปฏิบัติทางภาษีอากรประเภทต่าง ๆ การวิเคราะห์ประเด็นการวางแผน
ภาษี การหลบหลีกภาษี และการหลีกเลี่ยงภาษีได้โดยการศึกษากรณีศึกษาและปัญหาเกี่ยวกับการวางแผน
ภาษีอากร สามารถแสดงแนวคิดเกี่ยวกับการป้องกันการเกิดปัญหาภาษีอากรต่าง ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดความ
เสียหายขึ้นกับองค์กรได้ รวมทั้งศึกษาการวางแผนภาษีส าหรับการค้าระหว่างประเทศ การก าหนดราคาโอน 
โดยพิจารณาประเด็นทางด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีประกอบการตัดสินใจในการวางแผนภาษีอากร เพ่ือ
ช่วยให้ธุรกิจได้รับประโยชน์สูงสุดอย่างถูกต้องตามกฎหมายภาษีอากร 

Strategic business tax planning of the organization in accordance with current 
tax regulations and various tax practice guidelines.  Analysis of tax planning, tax evasion, tax 
avoidance case studies and scandals.  Perform an integration of concepts and ideas regarding 
preventing the occurrence of tax problems, which will cause damage to the organization, as 
well as studying tax planning for international trade and transfer price by considering the issues 
of ethics in the accounting profession for making decisions in tax planning in order to 
contribute businesses benefits within tax legitimacy 

 
222525 เทคโนโลยีส าหรับการบัญชีและการเงิน      3(3-0-6) 

Technology for Accounting and Finance 
เทคโนโลยีส าหรับการรวบรวมและการจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีและ

การเงิน การเข้าถึงข้อมูล แนวคิดในการวิเคราะห์ข้อมูล การสร้างรายงานเพ่ือการวิเคราะห์ การใช้ข้อมูลเพ่ือ
การวางแผนเชิงกลยุทธ์ แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับ Machine Learning 
  Technology for data collection and data storage, accounting and finance data 
analysis, data accessibility, data analysis concept. Creating a report for analysis, using data for 
strategic planning, basic concepts in Machine Learning 
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222526 การจัดการเครื่องมือทางการเงิน       3(3-0-6) 
Financial Instrument Management 

  นิยามและการจัดประเภทของเครื่องมือทางการเงิน บทบาทของเครื่องมือทางการเงินต่อ
รายงานทางการเงิน แนวโน้มการพัฒนาเครื่องมือทางการเงินและการก ากับดูแลเครื่องมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน 
  Definition and types of financial instruments, roles of financial instruments to 
financial reporting, trends in the development of financial instruments, conducting and 
sustaining the financial instruments, financial reporting statements related to financial 
instruments 
 
222527  การบริหารองค์กรเชิงกลยุทธ์       3(3-0-6) 

Strategic Organization Management  
 กระบวนการการจัดการ กลยุทธการจัดการส าหรับผูบริหารระดับสูง วิเคราะหความสัมพันธ

ของธุรกิจกับสภาพแวดลอมภายนอก การวางนโยบายองคกร การวิเคราะหนโยบายองคกร การก าหนดเปา
หมายองคกร การวางแผนกลยุทธ การน าแผนไปสูการปฏิบัติ การควบคุมและประเมินผลเชิงกลยุทธ 

Process of management, strategic management for top management, analysis 
of relationship between business and external environment; organizations’  policy setting, 
organizations ‘policy analysis; organizations’goal setting, strategic planning, implementation of 
plans; strategic control and evaluation 

 
222528  การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ     3(3-0-6) 

Data Analysis for Qualitative Research  
 เทคนิควิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ กรณีศึกษา การศึกษาชาติพันธุ์วรรณา ทฤษฎีฐานราก การ

วิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การเตรียมท างานภาคสนามและเทคนิคในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การสังเกตการณ์ การเตรียมและ
การจัดการข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์เนื้อหาส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือและเทคโนโลยี
ที่ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การทดสอบความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของการวิจัยเชิง
คุณภาพ การเขียนรายงานการวิจัย การปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากโจทย์สถานการณ์ปัญหาต่าง 
ๆ การอภิปรายผลการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิพากษ์การวิจัยเชิงคุณภาพ  

Qualitative research methods, case studies, ethnography, grounded theory and 
action research. Qualitative research design as well as preparation of field works. Techniques 
regarding qualitative research such as interviews, focus group, observation.  Preparing and 
management of qualitative data. Analysis of qualitative data, tools and technologies to assist 
in the analysis of qualitative data.  Testing for reliability and validity of qualitative research. 
Research summary and the practice of analyzing qualitative data from qualitative research 
case studies, discussion of qualitative research, and qualitative research critique 
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222529 กลยุทธ์การตลาดยุคดิจิทัล      3(3-0-6) 
Strategic Marketing in Digital Age 
การน าเทคโนโลยียุคดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการด้านการตลาด การออกแบบกลยุทธ์ 

การตลาดยุคดิจิทัล การวางแผนและการพัฒนาแผนการตลาดยุคดิจิทัล การน าไปปฏิบัติและควบคุมโปรแกรม
ทางการตลาดยุคดิจิทัล 

Applying digital technology in marketing management. Designing digital 
marketing strategies. Planning and developing digital marketing plan. Implementing and 
controlling digital marketing program 
 
222591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2       3 หน่วยกิต 

Thesis 1, Type A 2 
 ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ หรือตัวอย่างวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ก าหนด

ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept 
Paper)  และจัดท าผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 Studying the elements of a thesis or thesis examples in the related field of 
study; determining the thesis title; developing a concept paper; and preparing the summary 
of the literature and related research synthesis 

 
222592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2       3 หน่วยกิต 

Thesis 2, Type A 2 
 พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัยจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ 

  Developing research instruments and research methodology; and preparing a 
thesis proposal in order to present it to the committee 
 
222593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2       6 หน่วยกิต 

Thesis 3, Type A 2 
 เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 
 Collecting data; analyzing data; preparing a progress report in order to present 

it to the thesis advisor; and preparing the full-text thesis and a research article in order to get 
published according to the graduation criteria 
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222581 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 1       3 หน่วยกิต 
   Independent Study 1 

   เลือกหัวข้อในประเด็นทางการบัญชีที่สนใจ และพัฒนาข้อเสนอในการท าวิจัย โดยผ่านความ
เห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา ออกแบบระเบียบวิธีวิจัยให้เหมาะสมกับหัวข้อที่ศึกษา ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและ
ออกแบบการเข้าถึงกลุ่มตัวอย่าง น าเสนอโครงร่างงานวิจัย 

 Select interested topics related to accounting issues and develop research 
proposal under supervision.  Design appropriate research methods for topic of study; define 
research population and how to approach. Presentation of Research Proposal 
 
222582 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 2       3 หน่วยกิต 
   Independent Study 2 
    การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ผลการวิจัย การน าเสนอผลการศึกษา โดยอภิปรายผล
จากกรอบแนวคิดที่เสนอไว้ในโครงร่างการวิจัย เขียนรายงานการวิจัย พร้อมน าเสนอผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 

 Data collection.  Analyze research findings.  Present research findings by 
discussing results in relating to conceptual framework proposed previously in the research 
proposal; write up and give a presentation of full research 
 
ความหมายของเลขประจ าวิชา 

ความหมายของเลขรหัสประจ าวิชาในหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ประกอบด้วยเลข  6 หลัก มี
ความหมายดังนี้ 

เลขสามตัวแรก เป็นตัวเลขประจ าสาขา 
  222 หมายถึง  สาขาวิชาบัญชี  

เลขสามตัวหลัง ให้ความหมายดังนี้ 
เลขหลักหน่วย : แสดงอนุกรมรายวิชา 
เลขหลักสิบ  : แสดงหมวดหมู่ในสาขาวิชา 

0 หมายถึง  วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
1 หมายถึง  วิชาบังคับ 
2 หมายถึง  วิชาเลือก 
8 หมายถึง  การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

  9 หมายถึง  วิทยานิพนธ์ 
เลขหลักร้อย  : แสดงชั้นปีและระดับ 

   5 หมายถึง  รายวิชาในระดับปริญญาโท 



26                                                                        
 

3.2 ชื่อ นามสกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษา 
3.2.1 อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

 

หมายเหตุ   * อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา  

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./
สัปดาห์) 

ปัจจุบนั เมื่อเปิด
หลักสูตรนี ้

1* นางสาวภัทรพร พงศาปรมัตถ ์
3101201320XXX 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บช.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2554 
2547 
2544 

12 12 

2* นางสาวชนิดา ยาระณะ 
3501200375XXX 

อาจารย ์ Ph.D. 
บช.ม.. 
บช.บ. 

Accounting and Finance 
 การบัญชี 
การบัญชี 

University of Dundee 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

UK 
ไทย 
ไทย 

2560 
2548 
2544 

12 12 

3 นายวรวิทย์ เพ็ชรรื่น 
3251000373XXX 

อาจารย ์ Ph.D. 
M.Res. 
บช.ม. 
บช.บ. 

Accounting 
Accounting 

การบัญชี 
การบัญชี 

University of Essex 
University of Essex 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

UK 
UK 
ไทย 
ไทย 

2559 
2556 
2551 
2540 

12 12 

4* นางสุนทรีย์ ตั้งศรีวงศ ์
3600100216XXX 

อาจารย ์ บช.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2554 
2545 
2539 

12 12 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา  
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ประเทศ ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
1 นางกนกพร สุรณัฐกลุ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 

2543 
2536 

2 นางสาวปาริชาติ ราชประดิษฐ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
M.B.A. 
บธ.บ. 

International Business 
Business Administration 

การเงินและการธนาคาร 

Asian Institute of Technology 
Assumption University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2553 
2534 
2528 

3 นายพนมสิทธ์ิ สอนประจักษ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  
วส.ม. 
นศ.บ. 
วท.บ. 
ค.บ. 

สื่อสารมวลชน  
การสื่อสารมวลชน  

โฆษณา  
สถิติศาสตร์  

การสอนวิชาสุขศึกษา 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไทย  
ไทย 
 ไทย  
ไทย  
ไทย 

2551 
 2538  
2545  
2536  
2534 

4 นางสาวภัทรพร พงศาปรมัตถ ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บช.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2554 
2547 
2544 

5 นางเรือนขวัญ อินทนนท์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

ไทย 
ไทย 

2540 
2534 

6 นายสัมพันธ์ เนตยานันท ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
M.S. 

 
M.Eng. 

 
B.S. 

Risk Management and Insurance 
Industrial Engineering and 

Management Sciences 
Operations Research and Industrial 

Engineering 
Mathematical Sciences with 

additional majors in Statistics and 
Economics 

 

Georgia State University 
Northwestern University 

 
Cornell University 

 
Carnegie Mellon University 

USA 
USA 

 
USA 

 
USA 

2556 
2551 

 
2550 

 
2549 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

7 นางสาวชนิดา ยาระณะ 
 

อาจารย ์ Ph.D. 
บช.ม.. 
บช.บ. 

Accounting and Finance 
 การบัญชี 
การบัญชี 

University of Dundee 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

UK 
ไทย 
ไทย 

2560 
2548 
2544 

8 นางสาวภัคจิรา นักบรรเลง อาจารย ์ Ph.D. 
 M.Res. 

ศ.ม.  
ศ.บ. 

Economics 
International Business Economics 

เศรษฐศาสตร ์
เศรษฐศาสตร ์

Lancaster University  
Lancaster University  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

UK  
UK 
ไทย 
ไทย 

2558 
2552 
2549 
2547 

 
9 นายวรวิทย์ เพ็ชรรื่น อาจารย ์ Ph.D. 

M.Res. 
บช.ม. 
บช.บ. 

Accounting 
Accounting 

การบัญชี 
การบัญชี 

University of Essex 
University of Essex 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

UK 
UK 
ไทย 
ไทย 

2559 
2556 
2551 
2540 

10 นางสุนทรีย์ ตั้งศรีวงศ ์
 

อาจารย ์ บช.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2554 
2545 
2539 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
-ไม่มี- 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ข้อก าหนดในการท างานวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี 

และมีการรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่างเคร่งครัด หรือเป็นการท า
ในหัวข้อเรื่องท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบัญชี  

 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
วิทยานิพนธ์  หมายถึง  การท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี ภายใต้การดูแลของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ซึ่งมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและควบคุมการท า
วิทยานิพนธ์ของนิสิตแต่ละคนจนแล้วเสร็จพร้อมเรียบเรียงเขียนเป็นรูปเล่มวิทยานิพนธ์ตลอดจนตีพิม พ์
หรือเผยแพร่ผ่านสื่อทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  หมายถึง  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี 
ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา  โดยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในงานทางด้านบัญชีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้   
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ  

  1) มีความรู้จากการวิจัย โดยสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
  2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
  3) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์สถิติข้อมูลและอภิปรายผล 
  4) สามารถปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  5) สามารถน าเสนอและสื่อสารด้วยภาษาพูด และภาษาเขียนอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
 

5.3 ช่วงเวลา 
5.3.1 กรณีจัดการศึกษาส าหรับแผน ก แบบ ก 2 

เริ่มท าวิทยานิพนธ์ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ของชั้นปีที่ 1   
5.3.2 กรณีจัดการศึกษาส าหรับแผน ข  

เริ่มท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ของชั้นปีที่ 2 
 

5.4 จ านวนหน่วยกิต   
5.4.1  กรณีจัดการศึกษาส าหรับแผน ก แบบ ก 2 
 ท าวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

 5.4.2  กรณีจัดการศึกษาส าหรับแผน ข 
  ท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
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5.5 การเตรียมการ 
ก าหนดให้มีระบบคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้า อิสระ  จัด

ตารางเวลาการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาและก าหนดให้มีการเตรียมความ
พร้อมก่อนการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ   

 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
ประเมินผลจากการรายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ การ

น าเสนอ และการสอบวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษาและวิธีการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค์ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 

1. มีความสามารถในการบูรณาการการเรียนรู้
ร่วมกับศาสตร์อื่น ๆที่เก่ียวข้อง 

1. จัดการเรียนการสอนในด้ านบริหารธุ รกิ จและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

2. มีความสามารถในการปรับใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

 

1. จัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างองค์ความรู้ ด้าน
เทคโนโลยี 

2. ผู้สอนสอดแทรกเครื่องมือ (Tools) ต่างๆ ให้แก่นิสิต
ในการบรรยายในแต่ละรายวิชา 

3. จัดกิจกรรมให้แก่นิสิต 

3. มีทักษะด้านการวิจัย 1. จัดการเรียนการสอนรายวิชาเกี่ยวกับการวิจัย  
2. จัดอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติ 
3. จัดอบรมการค้นคว้าหาข้อมูลต่าง ๆ 
4. สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมน าเสนองานวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีลักษณะอันพึงประสงค์
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: ELOs) และให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 

 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม  
2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีทัศนคติที่ดี ตระหนักในคุณค่าและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  
2) ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3) เป็นแบบอย่าง ส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ         

ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1)  ก าหนดกฎระเบียบร่วมกันเพ่ือปลูกจิตส านึกขั้นพ้ืนฐานให้กับนิสิตในเรื่อง การตรง
ต่อเวลา ความรับผิดชอบในหน้าที่ ความซื่อสัตย์  การรักษาระเบียบวินัย  

2) อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกกรณีศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพในการเรียนการสอน 

3) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาจิตสาธารณะให้กับนิสิต และการท า
ประโยชน์ให้กับสังคม 
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2.1.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) การประเมินผลคุณลักษณะที่ก าหนดไว้โดยใช้แบบสอบถาม แบบทดสอบ การสังเกต  

การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม เช่น  การเข้าเรียนตรงเวลา การส่งงานตามก าหนด  
การเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต ความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นต้น 

 

2.2 ความรู้  
2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความรู้และความเข้าใจเชิงลึกใน แนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวข้องกับสาขา
วิชาชีพ  

2) มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านอ่ืนที่สัมพันธ์กับสาขาวิชา โดย
สามารถบูรณาการและน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

3) มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการข้อมูลทางการบัญชี 
โดยใช้วิธีการเรียนรู้จากการวิเคราะห์ การศึกษาด้วยตนเองและจากประสบการณ์ 

2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ใช้วิธีการเรียนการสอนในหลายรูปแบบโดยเน้นหลักการทางทฤษฎีและประยุกต์ทาง

ปฏิบัติในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจจริง  เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีความรู้และความ
เข้าใจเชิงลึก  

2) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา หรือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
เฉพาะด้านจากภายนอกมาบรรยายเฉพาะเรื่องรวมทั้งจัดให้มีการบรรยายพิเศษ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.2.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) การทดสอบย่อย  การสอบกลางภาค  การสอบปลายภาค และการสอบประมวลผล

ความรู้ 
2) การรายงานผลจากงานที่ได้รับมอบหมาย โดยการน าเสนอหน้าชั้นเรียนและ

เอกสารรายงาน 
3) การสอบวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ   

 

2.3 ทักษะทางปัญญา   
2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) สามารถใช้ความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาแนวคิด
ริเริ่มสร้างสรรคเพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหา  

2) สามารถใชเทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาที่ซับซอน
ไดอยางสร้างสรรครวมถึงพัฒนาขอสรุปและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของในสาขาวิชา
วิชาชีพ 

3) สามารถวางแผนและด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ เพ่ือให้
ไดขอสรุปที่ขยายองคความรูหรอืแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่เดิมได้ 
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2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) การสอนแบบการสัมมนา อภิปรายกลุ่ม 
2) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิชาชีพ 
3) การฝึกปฏิบัติโดยใช้กรณีศึกษา 

2.3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินผลจากการน าเสนอผลงาน การอภิปราย การตอบค าถาม การโต้ตอบสื่อสาร

กับผู้อ่ืน 
2) ประเมินผลจากดัชนีชี้วัดที่ก าหนดไว้ของกิจกรรมทางวิชาชีพ 
3) การสอบวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ   

 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่
ซับซ้อนและวัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นอย่างด ี

3) สามารถให้ความช่วยเหลือและให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของผู้น าหรือในบทบาทของผู้ร่วมงาน 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 
1) ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้ท างานเป็นกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้น าและ

ผู้ร่วมงาน 
2) ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้ต้องประสานงานหรือขอความร่วมมือกับผู้อ่ืน

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1) การประเมินผลจากพฤติกรรมและการแสดงออกในระหว่างที่ท างานและการ

น าเสนอผลงานร่วมกัน 
 

2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) สามารถน าขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติมาใชในการศึกษาคนควาปญหา สรุป      

ปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตาง ๆ  
2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและใช้

รูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน 
3) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล การแปลความหมาย และการน าเสนอ 
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2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มอบหมายงานในรายวิชาต่างๆ เพ่ือให้นิสิตพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) ก าหนดให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารในการน าเสนอผลงาน 
2.5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) การทดสอบการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้แบบทดสอบ การท ารายงาน กรณีศึกษา 
2) ประเมินผลจากเทคนิคการน าเสนอ การใช้ภาษา ความสามารถในการอธิบาย และการ

ใช้เครื่องมือต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 

กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในแต่ละด้าน 
 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 
ELO 1 
สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ก าหนดกฎระเบียบร่วมกันเพื่อ
ปลูกจิตส านึกขั้นพื้นฐานให้กับ
นิสิตในเรื่อง การตรงต่อเวลา 
ความรับผิดชอบในหน้าที่ ความ
ซื่อสัตย์  การรักษาระเบียบวินัย  

2. อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น ส อ ด แ ท ร ก
กรณีศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพในการเรียนการสอน 

3. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม พัฒนาจิตสาธารณะ
ให้กับนิสิต และการท าประโยชน์
ให้กับสังคม 

1. การประเมินผลคุณลักษณะที่
ก า ห น ด ไ ว้ โ ด ย ใ ช้
แบบสอบถาม แบบทดสอบ 
การสังเกต  การสัมภาษณ์ 
การสนทนากลุ่ม เช่น  การ
เข้าเรียนตรงเวลา การส่งงาน
ตามก าหนด  การเข้าร่วม
กิ จกรรมของนิ สิ ต  ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ เป็นต้น 
 

ELO 2 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางบัญชีใน
การท างาน และสามารถบริหารจัดการ
ข้อมูลร่วมกับศาสตร์ด้านการบริหาร
เพื่อตอบสนองการด า เนินงานของ
องค์กร 
 

1. ใช้วิธีการเรียนการสอนในหลาย
รูปแบบโดยเน้นหลักการทาง
ทฤษฎีและประยุกต์ทางปฏิบัติ
ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจจริง  
เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีความรู้
และความเข้าใจเชิงลึก  

2. การเรียนรู้จากกรณีศึกษา หรือ
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญ ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีเฉพาะด้าน
จากภายนอกมาบรรยายเฉพาะ
เรื่องรวมทั้งจัดให้มีการบรรยาย
พิเศษติดตามการเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

1. การทดสอบย่อย  การสอบ
กลางภาค  การสอบปลาย
ภ า ค  แ ล ะ ก า ร ส อ บ
ประมวลผลความรู้ 

2. การรายงานผลจากงานที่
ได้ รับมอบหมาย โดยการ
น าเสนอหน้าชั้นเรียนและ
เอกสารรายงาน 

3. การสอบวิทยานิพนธ์และ
การศึกษาค้นคว้าอิสระ   
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 
ELO 3 
สามารถพัฒนาหัวข้อวิจัยที่ตอบสนอง
ประเด็นหรือปญหาทางการบัญชีใน
ปัจจุบัน 

1. ก า ร ส อ น แ บ บ ก า ร สั ม ม น า 
อภิปรายกลุ่ม 

2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการทาง
วิชาชีพ 

3. การฝึกปฏิบัติโดยใช้กรณีศึกษา  

1. ประเมินผลจากการน าเสนอ
ผลงาน การอภิปราย การ
ตอบค าถาม  การ โต้ ตอบ
สื่อสารกับผู้อื่น 

2. ประเมินผลจากดัชนีชี้วัดที่
ก าหนดไว้ของกิจกรรมทาง
วิชาชีพ 

3. การสอบวิทยานิพนธ์และ
การศึกษาค้นคว้าอิสระ   

ELO 4 
สามารถสื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้

1. ใ ช้ ก า รสอนที่ มี ก า รก าหนด
กิจกรรมให้ท างานเป็นกลุ่มทั้งใน
บทบาทของผู้น าและผู้ร่วมงาน 

2. ใ ช้ ก า รสอนที่ มี ก า รก าหนด
กิจกรรมให้ต้องประสานงานหรือ
ขอความร่ วมมื อกับผู้ อ่ื นทั้ ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย 

1. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ า ก
พฤติกรรมและการแสดงออก
ในระหว่างที่ท างานและการ
น าเสนอผลงานร่วมกัน 
 

ELO 5 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห
และน าเสนอข้อมูลทางการบัญชไีด้ 

1. มอบหมายงานในรายวิชาต่างๆ 
เพื่อให้นิสิตพัฒนาความสามารถ
ในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. ก า ห น ด ใ ห้ ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส ารสน เทศและ เทคนิคการ
สื่อสารในการน าเสนอผลงาน 

1. การทดสอบการวิ เคราะห์
ข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบ การ
ท ารายงาน กรณีศึกษา 

2. ประเมินผลจากเทคนิคการ
น า เ ส น อ  ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า 
ความสามารถในการอธิบาย 
และการใช้เคร่ืองมือต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสม 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
•  ความรับผิดชอบหลัก 

ผลการเรียนรู้ 
1.ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์ 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี 

 ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 
 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
222511 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ     •  • •  •   • • • 
222512 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการจัดการ    • •  •   •   •   
222513 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการจัดท างบการเงิน •   • •  •       •  
222514 การบัญชีบริหารและการจัดการข้อมูลเชิงกลยุทธ์ • •   • •  •      •  
222515 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญชี •    • • •        • 
222516 การวิเคราะห์งบการเงินและการลงทุน • •   •  •       •  
222521 การสอบบัญชีขั้นสูงและการให้ความเชื่อมั่นเชิงวิชาชีพ •  •  •   •  • • •  • • 
222522 การควบคุมและการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ • •  •  •  •      • • 
222523 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน • •  •   • •  •    •  
222524 การวางแผนภาษีอากรเชิงกลยุทธ์ •  • •   • •   •   • • 
222525 เทคโนโลยีส าหรับการบัญชีและการเงิน  •    • • •  •    • • 
222526 การจัดการเครื่องมือทางการเงิน    • •  •      •   
222527 การบริหารองค์กรเชิงกลยุทธ์  •   •  •   •    •  
222528 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ     • • • •  •    •  
222529 กลยุทธ์การตลาดยุคดิจิทัล  •   •  •   • •   •  
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222591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2  •  • • • • • • •   • • • 
222592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2  •  • • • • • • •   • • • 
222593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2  •  • • • • • • •   • • • 
222581 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 1  •  • • • • • • •   • • • 
222582 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 2  •  • • • • • • •   • • • 
วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต                
222501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์    • •  •  • •    •  
222502 สัมมนา 1  •  •   •       • • 
222503 สัมมนา 2  •  •   •       • • 
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ผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอนตาม ELO ของหลักสูตร ตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑติ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
แผน ก แบบ ก 2 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย 

222501  
ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

222511 
สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 

22252x 
วิชาเลือก 2 

222593 
วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2 

222512  
เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ 

222515  
การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

222503 
สัมมนา 2 

 

222513 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฯ 

222516  
การวิเคราะห์งบการเงินและการลงทุน 

222592 
วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2 

 

222514 
การบัญชีบริหารและการจัดการข้อมูลฯ 

222502  
สัมมนา 1 

  

 22252x  
วิชาเลือก 1 

  

 222591  
วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2 

  

ELO1 
ELO2 

 ELO3 
 ELO4 
 ELO5 

Program Learning Outcomes: ELOs 
ELO1: สามารถปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ELO2: สามารถประยุกต์ใช้ความรูท้างบัญชีในการท างาน และสามารถบริหารจัดการข้อมูลร่วมกับศาสตรด์้านการบริหารเพื่อตอบสนองการด าเนินงานขององค์กร 
ELO3: สามารถพัฒนาหัวข้อวิจัยที่ตอบสนองประเด็นหรือปญหาทางการบัญชีในปัจจุบัน 
ELO4: สามารถสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
ELO5: สามารถใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะหและน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีได ้
Philosophy: ผลิตมหาบัณฑติทีม่ีองค์ความรู้ทางด้านวิชาชีพการบญัชี มีความเช่ียวชาญด้านการบรหิารจัดการข้อมูลทางการบัญชีด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และบูรณาการการเรียนรูร้่วมกับ
ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนมีทักษะด้านการวิจัย บนพ้ืนฐานของความมีคณุธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพบัญชี   
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แผน ข 

 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาฤดูร้อน ภาคการศึกษาต้น ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

222501  
ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

222511 
สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 

222516  
การวิเคราะห์งบการเงิน 

และการลงทุน 

222502  
สัมมนา 1 

222503 
สัมมนา 2 

222582 
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 2 

222512  
เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ 

222513 
มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและการจัดท างบฯ 

22252x  
วิชาเลือก 1 

22252x  
วิชาเลือก 3 

222581 
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 1 

 

222514 
การบัญชีบริหารและการจัดการ

ข้อมูลเชิงกลยุทธ์ 

222515  
การบริหารระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี 

22252x 
วิชาเลือก 2 

22252x  
วิชาเลือก 4 

  

ELO1 
ELO2 
   ELO3 
   ELO4 
   ELO5 
Program Learning Outcomes: ELOs 
ELO1: สามารถปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ELO2: สามารถประยุกต์ใช้ความรูท้างบัญชีในการท างาน และสามารถบริหารจัดการข้อมูลร่วมกับศาสตรด์้านการบริหารเพื่อตอบสนองการด าเนินงานขององค์กร 
ELO3: สามารถพัฒนาหัวข้อวิจัยที่ตอบสนองประเด็นหรือปญหาทางการบัญชีในปัจจุบัน 
ELO4: สามารถสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
ELO5: สามารถใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะหและน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีได ้
Philosophy: ผลิตมหาบัณฑติทีม่ีองค์ความรู้ทางด้านวิชาชีพการบญัชี มีความเช่ียวชาญด้านการบรหิารจัดการข้อมูลทางการบัญชีด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และบูรณาการการเรียนรูร้่วมกับศาสตร์
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนมีทักษะด้านการวิจัย บนพ้ืนฐานของความมีคุณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพบัญชี   
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แผนการเตรียมความพร้อมของนิสิตเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร แผนการเตรียมความพร้อมของนิสิต 
ELO 1 
สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตเพ่ือปลูกฝังจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
- จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

ELO 2 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางบัญชีในการท างาน 
และสามารถบริหารจัดการข้อมูลร่วมกับศาสตร์
ด้านการบริหารเพ่ือตอบสนองการด าเนินงานของ
องค์กร 

- จัดโครงการบรรยายเพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์โดยผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีเฉพาะด้านจากภายนอก รวมถึง
องค์ความรู้ด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

ELO 3 
สามารถพัฒนาหัวข้อวิจัยที่ตอบสนองประเด็นหรือ    
ปญหาทางการบัญชีในปัจจุบัน 

- จัดโครงการอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติ 
- จัดโครงการอบรมการค้นคว้าหาข้อมูลต่าง ๆ 
 

ELO 4 
สามารถสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

- จัดโครงการสานสัมพันธ์ของนิสิตบัญชีมหาบัณฑิต 

ELO 5 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะหและน าเสนอ
ข้อมูลทางการบัญชีได้ 

- จัดโครงการอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีและการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/สถาบัน และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) 

ELO 1 
สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1 มีทัศนคติที่ดี  ตระหนักในคุณค่าและจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ  

1.2 ซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพและรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

1.3 เป็นแบบอย่าง ส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมและค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

ELO 2 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางบัญชีในการท างาน 
และสามารถบริหารจัดการข้อมูลร่วมกับศาสตร์
ด้านการบริหารเพ่ือตอบสนองการด าเนินงานของ
องค์กร 

2.1 มีความรู้และความเข้าใจเชิงลึกใน แนวคิด ทฤษฎี 
หลักการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ  

2.2 มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านอ่ืนที่
สัมพันธ์กับสาขาวิชา โดยสามารถบูรณาการและ
น ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

2.3 มีความรู้ เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานและการ
บริหารจัดการข้อมูลทางการบัญชี โดยใช้วิธีการ
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) 

เรียนรู้จากการวิเคราะห์ การศึกษาด้วยตนเองและ
จากประสบการณ์ 

ELO 3 
สามารถพัฒนาหัวข้อวิจัยที่ตอบสนองประเด็นหรือ    
ปญหาทางการบัญชีในปัจจุบัน 

3.1 สามารถใช้ความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาแนวคิดริเริ่มสร้างสรรค
เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหา  

3.2 สามารถใช เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิ
เคราะห ประเด็นหรือป ญหาที่ซับซ อนได อย าง
สร้างสรรครวมถึงพัฒนาขอสรุปและขอเสนอแนะที่
เกี่ยวของในสาขาวิชาวิชาชีพ 

3.3 สามารถวางแผนและด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ หรือ
การศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือให้ไดขอสรุปที่
ขยายองคความรูหรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่
มีอยู่เดิมได ้

ELO 4 
สามารถสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

4.1 สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน และ
ปรั บตั ว ให้ เ ข้ ากั บสถานการณ์ที่ ซั บซ้ อนและ
วัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นอย่างดี 

4.3 สามารถให้ความช่วยเหลือและให้ความร่วมมือในการ
แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งใน
บทบาทของผู้น าหรือในบทบาทของผู้ร่วมงาน 

ELO 5 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะหและน าเสนอ
ข้อมูลทางการบัญชีได้ 

5.1 สามารถน าขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติมาใชใน
การศึกษาคนควา ปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะ
แกไขปญหาในดานตาง ๆ  

5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและ
การเขียน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการน าเสนอที่
เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน 

5.3 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิค
การสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูล การ
แปลความหมาย และการน าเสนอ 
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ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร และสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 
TQF 

 
ELO 

1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์ การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลย ี

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
ELO1 • • •             
ELO2    • • •          
ELO3       • • •       
ELO4          • • •    
ELO5             • • • 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการศึกษา 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
1) คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดรายวิชชาที่จะทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ

รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยมีหน้าที่ตรวจสอบผล

การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
3) คณะกรรมการทวนสอบฯ ท าการตรวจสอบ มคอ.3 , 4 : แผนการเรียนรู้ของรายวิชา และ

มคอ.5, 6 : ผลการเรียนรู้ของรายวิชาที่ก าหนดเพ่ือพิจารณาว่าผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบ
รายวิชาได้ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชานั้นอย่างครบถ้วน รวมทั้ งพิจารณา
ข้อสอบ วิธีการวัด และผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตในรายวิชาที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
ภาคการศึกษา 

4) รายงานผลต่อคณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาผลการเรียนรู้ในภาค
การศึกษาต่อไป 

5) ส ารวจความเห็นของนิสิตปีสุดท้าย เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ความรู้ความสามารถ
ตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา  
หลักสูตรใช้กลไลการทวนสอบหลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา โดยใช้กลไกของคณะ โดยมีการ

ทวนสอบดังนี้ 
1) ส ารวจภาวะการได้งานท าของบัณฑิต รวมทั้งความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร โดย

ประเมินบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านการจัดการเรียนการสอน ความรู้ความสามารถ
ตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

2) ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในแง่ของความพร้อมและความรู้จากวิชาที่ก าหนดใน
หลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็น
ในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.

2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 ข้อ 27(7), 28(3) 
และ ข้อ 28(4) ดังนี้  

ข้อ 27 การท าวิทยานิพนธ์ 
     (7) การสอบวิทยานิพนธ์และการรายงานผลการสอบ 

การสอบวิทยานิพนธ์ปากเปล่าต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ เมื่อนิสิต
ผ่านการสอบวิทยานิพนธ์โดยการสอบปากเปล่าแล้ว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
จะต้องรายงานผลการสอบต่อบัณฑิตวิทยาลัยภายใน ๒ สัปดาห์ หลังวันสอบวิทยานิพนธ์ 



44                                                                        
 

ข้อ 28  การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญา 
ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตต้องยื่นใบรายงาน

ที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา
ภายใน ๔ สัปดาห์ นับจากวันเปิดภาคการศึกษา 
         นิสิตที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติให้ได้รับปริญญา  จะต้องผ่านเงื่อนไขต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 28(3) ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2  
(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 

(ค) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัย 

(ง) ศึกษาวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 

(จ) มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 

(ฉ) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 

(ช) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศีกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยและได้รับการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

ข้อ 28(4) ปริญญาโท แผน ข 

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 

(ค) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัย 

(ง) ศึกษาวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 

(จ) มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 

(ฉ) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 
(ช) เสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น

สุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

(ซ) รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระ
ต้องได้รับการเผยแพร่ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการเป็นบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการและได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
1.1 คุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ 

กรณีอาจารย์ใหม่ที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมี
คุณสมบัติตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2558 ดังนี้ 

1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

1.2 เกณฑ์การคัดเลือก 
อาจารย์ใหม่ที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิและ

ผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และมีศักยภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

1.3 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
1) มีการปฐมนิเทศหรือให้ค าแนะน าแก่อาจารย์ใหม่ เกี่ยวกับนโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะ 

บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ ระบบการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย/
คณะ รายละเอียดของหลักสูตร รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ในระดับมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร  

2) กรณีอาจารย์พิเศษ มีการแนะน าเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนรายละเอียดของ
รายวิชาที่ได้รับมอบหมายให้สอนพร้อมทั้งมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับอาจารย์พิเศษ 

 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ ทุนวิจัยร่วม
ระหว่างอาจารย์และนิสิต หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  

1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ
คุณธรรม 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ 
3) ส่งเสริมการท าวิจัย  สร้างองค์ความรู้ใหม่  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

 

 

2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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2.3.1 คุณสมบัติ 
มีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ดังนี้ 
1) คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า

ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่าง

น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
2.3.2 เกณฑ์การคัดเลือก 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 และมีศักยภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

2.3.3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
ส่งเสริมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตร การบริหารหลักสูตร และการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงความ
เชี่ยวชาญในทางวิชาการและความสามารถในการผลิตผลงานวิชาการ 

 

2.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.4.1 คุณสมบัติ 

มีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ดังนี้ 

1) คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่าง

น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
2.4.2 เกณฑ์การคัดเลือก 

อาจารย์ผู้ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
และมีความเชี่ยวชาญในทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง
กับหัวข้อวิจัยที่ให้ค าปรึกษา และมีความสามารถในการผลิตผลงานวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.4.3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
ส่งเสริมอาจารย์ผู้ประจ าหลักสูตรให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ รวมถึงความเชี่ยวชาญใน

การสอนและการท าวิจัย  
 
 
 
 
 
 

2.5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
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2.5.1 คุณสมบัติ 
มีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ดังนี้ 
1) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

2.5.2 เกณฑ์การคัดเลือก 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ ต้องมีคุณวุฒิและผลงาน

ทางวิชาการให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และมีความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิจัยที่ ให้
ค าปรึกษา  

 

2.6 แผนการพัฒนาอาจารย์ 
2.6.1 จ านวน 

จัดหาและคงจ านวนอาจารย์ผู้สอนให้เพียงพอและครอบคลุมตามโครงสร้างการ
จัดการเรียนการสอน และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558  

2.6.2 งบประมาณ 
มีงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้ 
2.6.3 เรื่องอ่ืนๆ 

มีการสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
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1. การก ากับมาตรฐาน  
 หลักสูตรมีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF 
: HEd) และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

1.1 การด าเนินการจัดท าและติดตาม มคอ.ต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้ด าเนินการตามแผนการ
บริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd) 
ภาคการศึกษาต้น/ภาคการศึกษาปลาย โดยให้มีการก ากับติดตามโดยคณบดี รายละเอียด
ดังนี้ 
- จัดท าและส่ง แผนการเรียนรู้ของรายวิชา , ผลการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.7 (SAR) 

และรายงานตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดย
อัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 
- คณะฯ รายงานการจัดส่ง แผนการเรียนรู้ของรายวิชา, ผลการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.

7 (SAR) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการสภาวิชาการ ตามล าดับ 
1.2 อาจารย์และภาควิชาฯ ที่รับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดการเรียนการสอน และประเมินผล

การเรียนให้เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในรายวิชา 
1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ ต้อง

ควบคุมการจัดการเรียนการสอนวิทยานิพนธ์และการประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตาม
คุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.4 ก าหนดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้กับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณาเลือก
จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ทั้งด้านการวางแผน
การศึกษาการเรียน การศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  ต ลอดจนการท า
วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ และให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบปฏิบัติต่างๆ ตลอด
ช่วงเวลาการศึกษาของนิสิตก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ /การศึกษาค้นคว้า
อิสระ  

 

2. บัณฑิต 
หลักสูตรก าหนดให้มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของ

ผู้ใช้มหาบัณฑิต ดังนี้  
2.1 ก าหนดให้มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้และนายจ้าง การติดตามการพัฒนาอาชีพและ

ความก้าวหน้าในการทางานของมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ให้เป็นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

2.2 หลักสูตรก าหนดการเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ให้เป็น
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2.3 คุณภาพมหาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ใช้กระบวนการวิจัยผลสัมฤทธิของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตที่ท าอย่างต่อเนื่อง

และน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และปรับปรุงหลักสูตรแบบ
ครบวงจร โดยการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชีความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิต พรอมกับเปดโอกาสให
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มีขอเสนอแนะตอสิ่งที่คาดหวังหรือตองการจากหลักสูตรน าไปใชในการปฏิบัติในองค์กรตาง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

 
2.4 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตรมีการจัดการส ารวจภาวะการได้งานท าของมหาบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละ
รุ่นที่จบการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความ
มั่นใจของมหาบัณฑิตในการประกอบวิชาชีพ และมีการจัดการส ารวจความพอใจของผู้ใช้
มหาบัณฑิต เมื่อครบรอบหลักสูตรเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร และการติดตามการ
พัฒนาอาชีพและความก้าวหน้าในการท างานของมหาบัณฑิต ให้เป็นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  นอกจากนี้ หลักสูตรยังก าหนดการเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ในแผนก แบบ ก2 และแผน ข ให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 

3. นิสิต 
3.1 การรับนิสิต 

หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 และ
ก าหนดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรให้กับนิสิต 

3.2 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืน ๆ แก่นิสิต   
มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ /การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง ให้การดูแลด้านการศึกษาโดยมีการก าหนดตารางเวลาให้นิสิตพบเพ่ือให้ค าปรึกษา การจัด
กิจกรรมการแนวทางการศึกษา 

หลักสูตรจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้กับนิสิตตลอดหลักสูตร โดยพิจารณาเลือกจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ทั้งด้านการวางแผนการศึกษา การ
ค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตลอดจนการท าวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบ
ปฏิบัติต่าง ๆ ตลอดช่วงเวลาการศึกษาของนิสิต ก่อนการมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
อาจารย์ที่ปรึกษามีการก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้าปรึกษาได้ 
นอกจากนี้ คณะยังมีนักวิชาการศึกษา ที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางด้านวิชาการและด้านกิจกรรม  

3.3 การอุทธรณ์ของนิสิต   
     แนวทางการอุทธรณ์ของนิสิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2559 ดังนี้ นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 
30 วันนับแต่วันรับทราบค าสั่งลงโทษ โดยท าค าร้องเป็นหนังสือพร้อมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่อง
ผ่านบัณฑิตวิทยาลัยและให้คณะกรรมการอุทธรณ์พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่
วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์โดยค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 
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4. อาจารย ์
4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

หลักสูตรก าหนดระบบกลไก กระบวนของการรับอาจารย์ใหม่และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ตามที่ภาควิชาการบัญชีและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ก าหนดโดยคุณสมบัติของ
อาจารย์ใหม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

4.2 การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผน

จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุ
เป้าหมายตามหลักสูตรและได้มหาบัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4.3 อาจารย์พิเศษ 
มีการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของคณะและมหาวิทยาลัย โดยมุ่งให้

เกิดการพัฒนาประสบการณ์ การเรียนรู้แก่นิสิตนอกเหนือไปจากความรู้ตามทฤษฎี เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์การท างานในวิชาชีพจริง โดยที่อาจารย์พิเศษจะต้องเป็นผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
มีประสบการณ์ตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การ
ท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอน
ไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ  

 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 หลักสูตรก าหนดให้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยด าเนินการตาม
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในวิชาชีพ เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.2.1. หลักสูตรมีการพิจารณาก าหนดผู้สอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับภาค

วิชาการบัญชี ก าหนดรายชื่ออาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ 
ประสบการณ์วิจัย และผลการประเมินผู้สอนโดยนิสิต 

5.2.2. หลักสูตรก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนดให้อาจารย์ผู้ สอนในแต่ละ
รายวิชา มีการบูรณาการใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการสอน และก าหนดให้
รายวิชาบังคับทุกวิชา และรายวิชาสัมมนา ต้องมีการก าหนดชิ้นงานให้นิสิต สืบค้น และ
ศึกษาบทความวิจัยที่เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษ  

5.2.3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนและภาควิชาฯ ก ากับ ติดตามการจัดส่ง 
แผนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้รายวิชา และอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร 
TQF  

5.2.4. หลักสูตรก าหนดให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้า
อิสระ และมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการในการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์/การศึกษา
ค้นคว้าอิสระก่อน การมกีารแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

5.2.5. หลักสูตรก าหนดให้การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระที่มี
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ความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ และมีคุณสมบัติ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

5.2.6. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ  
ทั้งก่อน ระหว่าง และหลัง การด าเนินการ อาทิ การก าหนดคุณสมบัติและความสามารถ
ในการท าวิจัยของนิสิตก่อนอนุมัติให้เริ่มงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ จ านวนวิทยานิพนธ์ที่
ต้องดูแลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา วิธีด าเนิน การจัดท า โครงร่างวิทยานิพนธ์ การรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เกณฑ์การสอบ/
ให้คะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ และ ระบบฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตรจัดให้มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จ
การศึกษา โดยการทวนสอบคุณภาพผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในแผนการเรียนรู้รายวิชา และทวน
สอบผลการวัดประเมินผลรายรายวิชา โดยก าหนดให้มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์
ผู้สอนโดยนิสิต การประเมินรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอนและนิสิต และระบบการน าผลการประเมิน
มาพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษาถัดไป และ/หรือ ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเมื่อ
ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี และการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จ
การศึกษา ด าเนินการประเมินจากนิสิต ที่จบ/มหาบัณฑิต และประเมินจากผู้ใช้มหาบัณฑิต 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  หลักสูตรก าหนดให้มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเป็นผู้มีส่วนร่วม เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยใช้ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชาฯ/คณะ/มหาวิทยาลัย  
6.1 การบริหารงบประมาณ 

  คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ตามสัดส่วน
งบประมาณที่ ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย เ พ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน 
โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และ
สร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต 

 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
มหาวิทยาลัยมีแหล่งความรู้ที่สนับสนุนวิชาการทางด้านบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การบัญชี 

นิเทศศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ณ ส านักหอสมุด ซึ่งมีหนังสือในกลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มากกว่า 150,000 เล่ม และมีฐานข้อมูลออนไลน์ที่อยู่ในดัชนีอ้างอิงอีกไม่น้อยกว่า 
58 ฐานข้อมูล ดังนี้ 

 
รายการ กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ต าราเรียน 
   ภาษาไทย 
   ภาษาอังกฤษ 
วารสาร 

 
159,372 
32,785 
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รายการ กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   ภาษาไทย 
   ภาษาอังกฤษ 
โสตทัศนวัสดุ 
( วิ ดิ ทั ศ น์ , แ ผ่ น ดิ ส ก์ , เ ท ป
บันทึกเสียง,ซีดีรอม) 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
 

310 
83 
 

4,946 
 

• Academic Search Complete 
• Academic Search Ultimate 
• ACM Digital Library 
• ADIS online 
• Annual Reviews 
• Applied Science & Technology Source Ultimate 
• APS Journals Online 
• Bookcaze 
• Business Source Ultimate 
• Computers & Applied Sciences Complete 
• eBooks Academic Collection (EBSCOhost) 
• eBooks Collection 
• eBooks University Press Collection (EBSCOhost) 
• Emerald Insight 
• ERIC 
• IEEE Xplore 
• iG Library 
• JSTOR 
• Legal Source 
• Library Publications(A to Z search) 
• Matichon e-Library 
• ProQuest & Chadwyck-Healey databases  
• SAGE Journals Online 
• Science Direct 
• SCOPUS 
• Thai Digital Collection  
• Web of Science (WoS) 
• Wiley Online Library 

 
6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย โดยเน้นการจัดหา หนังสือรวมบทความ
งานวิจัยต่างประเทศ ด้านการบัญชี หนังสือวิเคราะห์แนวโน้มการวิจัยทางการบัญชีของไทยและ
ต่างประเทศ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journal) ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น เกี่ยวข้อง เพ่ือ
บริการให้อาจารย์และนิสิตได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน  และอาจารย์มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ของตนเองและมีการปรับเปลี่ยนรุ่นใหม่อย่างสม่ าเสมอ 
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6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 คณะฯ มีเจ้าหน้าที่ของคณะ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าหอสมุดกลาง 

และท าหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศน
อุปกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความพอเพียงและ
ความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ 

 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
  มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd) 
พ.ศ. 2552และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

7.1 การก ากับตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
มีการก ากับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 มีเกณฑ์การประเมิน จ านวน 10 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 
2565 2566 2567 2568 2569 

1 จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 

หลักสูตรไม่ได้ (ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ได้อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน ) และ 

- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

     

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ปริญญาโท 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น

ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

     

3 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ปริญญาโท 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน

รอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

     
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 
2565 2566 2567 2568 2569 

4 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 

ปริญญาโท 
อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
 
 
อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- ทั้ งนี้  มีชั่ วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น 

     

5 คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่
ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

ปริญญาโท 
- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

     

6 คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม
(ถ้ามี) 

อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ

ขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารง
ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ไ ม่ ต่ า ก ว่ า ร อ ง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
 

     
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 
2565 2566 2567 2568 2569 

ปริญญาโท 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ ได้ รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกว่า 10 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่
ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสถาบันและ
แจ้ง กกอ. ทราบ 

7 คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์   

ปริญญาโท 
- อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น

ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่ งทางวิ ช าการไม่ ต่ า กว่ า ร อง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิ ช านั้ น  หรื อ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่
ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ

     
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 
2565 2566 2567 2568 2569 

ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของ
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8 การตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท 
แผน ก2 

- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประ
ชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมทางวิชาการ (Proceeding) 

แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการ

ค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

     

9 ภาระงาน
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์  
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อ

นักศึกษา 5 คน 
การค้นคว้าอิสระ 

- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อ
นักศึกษา 15 คน 

- หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมี
ต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและ
มี ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ร อ ง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 
คน 

- หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบ
สัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คน
เทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

     

10 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

- ต้องไม่ เกิน 5 ปี  ตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

     

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 

การก ากับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

  
ผ่าน   
  
ไม่
ผ่าน 

  
ผ่าน   
  

ไม่
ผ่าน 

  
ผ่าน   
  

ไม่
ผ่าน 

 
ผ่าน   
  

ไม่
ผ่าน 

 
ผ่าน   
  

ไม่
ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 
เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ เป็นไปตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีผลด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) และตัวบ่งชี้ที่ 6-12 จะต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ในปีที่ประเมิน ผลการประเมินการด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้
ต่อเนื่องกัน 2 ปี จึงจะได้รับรองว่าหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพร่ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่
ในระดับดีตามหลักเกณฑ์นี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 

 

7.2 ตัวบ่งช้ีหลัก (Core KPIs) ระดับปริญญาโท 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่าง

น้อยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ข้อ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2565 2566 2567 2568 2569 
1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน

การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

     

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

     

3 มี ร ายละ เ อี ยดของรายวิ ช า  และรายละ เ อี ยดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
(แผนการเรียนรู้ของรายวิชา) อย่างน้อยก่อนการเปิดภาค
เรียนให้ครบทุกรายวิชา 

     

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.
5 และมคอ.6 (ผลการเรียนรู้ของรายวิชา) ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.
7 หรือเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศึกษา 

     

6 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (แผนการเรียนรู้ของ
รายวิชา)อย่างน้อย ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

     

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 หรือเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนดปีที่ผ่านมา 

     

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าดา้นการจัดการเรียนการสอน 

     
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ข้อ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่1 ปีที่2 ปีที่3 ปีที่4 ปีที่5 

2565 2566 2567 2568 2569 
9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
     

10 จ านวนบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อ
ป ี

     

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน   

1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน าหรือ
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 

2) อาจารย์รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
อาจารย์ท่านอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 

3) การสอบถามจากนิสิต ถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้ โดยใช้แบบสอบถามหรือ
การสนทนากับกลุ่มนิสิต ระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 

4) ประเมินจากการเรียนรู้ของนิสิต จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และผลการ
สอบ 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
การประเมินการสอนโดยนิสิต ในด้านวิธีการสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อการสอน ของทุกรายวิชา  
ในปลายภาคการศึกษา  

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
2.1 ประเมินจากนิสิตและศิษย์เก่า 

ให้นิสิตและมหาบัณฑิตท าการประเมินหลักสูตรทุกปี โดยติดตามจากการประเมินโดย
สอบถามจากนิสิต มหาบัณฑิต  โดยให้ท าแบบสอบถามเมื่อสิ้นภาคการศึกษาในแต่ละปี  และใน
วันเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร   

2.2 ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
     ส ารวจข้อมูลจากนายจ้างและ/หรือสถานประกอบที่มหาบัณฑิตไปท างาน โดยประเมินจาก
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 

2.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา 
     ด าเนินการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารธุรกิจมาให้ความเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ทักษะความรู้ที่ต้องการได้รับจากมหาบัณฑิต 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 

ข้อ 7 โดยมีคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่าง
น้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ 

นิสิต บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ.5 (ผลการเรียนรู้รายวิชา) และ มคอ.7 (SAR) เพ่ือ
ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา เพ่ือน าไปสู่การด าเนินการ
ปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรต่อไป ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระท าทุก ๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้
หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 

 



60 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 1 

สาระในการปรบัปรงุหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต มี
การปรับรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกให้ทันสมัย และปรับลดรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 เมื ่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์
กระทรวงศึกษาธิการ และหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2560 ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 

เกณฑ์ ศธ.  
พ.ศ.2558 

หลักสูตรใหม่  
พ.ศ.2560 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2565 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 

1. รายวิชา (Course work) ไม่น้อยกว่า 12 30 24 30 24 30 
1.1 วิชาบังคับ - - 18 18 18 18 

     1.2 วิชาเลือก     ไม่น้อยกว่า - - 6 12 6 12 
2. วิทยานิพนธ์       ไม่น้อยกว่า 12 - 12 - 12 - 

3. การค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า                - 3-6 - 6 - 6 
4. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - - 6 6 5 5 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 36 36 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรใหม่ พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2565 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 สาระที่ปรับปรุง 
หมวดวิชาบังคับ  
แผน ก แบบ ก 2 จำนวน 18 หน่วยกิต 
222511 สถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ 
222512 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ 
222513 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการจัดทำงบการเงิน 
222514 การบริหารต้นทุนเพื่อการวางแผนและการตัดสินใจ 
222515 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญช ี
222516 การวิเคราะห์การเงิน 
 
แผน ข จำนวน 18 หน่วยกิต 
222511 สถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ 
222512 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ 
222513 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการจัดทำงบการเงิน 
222514 การบริหารต้นทุนเพื่อการวางแผนและการตัดสินใจ 
222515 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญช ี
222516 การวิเคราะห์การเงิน 
 

หมวดวิชาบังคับ  
แผน ก แบบ ก 2 จำนวน 18 หน่วยกิต 
222511 สถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ 
222512 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ 
222513 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการจัดทำงบการเงิน 
222514 การบัญชีบริหารและการจัดการข้อมูลเชิงกลยุทธ์ 
222515 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญช ี
222516 การวิเคราะห์งบการเงินและการลงทุน 
 
แผน ข จำนวน 18 หน่วยกิต 
222511 สถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ 
222512 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ 
222513 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการจัดทำงบการเงิน 
222514 การบัญชีบริหารและการจัดการข้อมูลเชิงกลยุทธ์ 
222515 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญช ี
222516 การวิเคราะห์งบการเงินและการลงทุน 

 
 
- คงเดิม 
- คงเดิม 
- คงเดิม 
- ปรับชื่อรายวิชา 
- คงเดิม 
- ปรับชื่อรายวิชา 

 
 

- คงเดิม 
- คงเดิม 
- คงเดิม 
- ปรับชื่อรายวิชา 
- คงเดิม 
- ปรับชื่อรายวิชา 

 
หมวดวิชาเลือก 
แผน ก แบบ ก 2 จำนวน 6 หน่วยกิต 
222521 การสอบบัญชีและการให้ความเชื่อมั่นเชิงวิชาชีพ 
222522 การควบคุมและการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
222523 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
222524 การวางแผนภาษีอากร 
222525 กฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจ 

หมวดวิชาเลือก 
แผน ก แบบ ก 2 จำนวน 6 หน่วยกิต 
222521 การสอบบัญชีขั้นสูงและการให้ความเชื่อมั่นเชิงวิชาชีพ  
222522 การควบคุมและการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
222523 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
222524 การวางแผนภาษีอากรเชิงกลยุทธ์  
 

 
 
- ปรับชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
- คงเดิม 
- คงเดิม 
- ปรับชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
- ตัดรายวิชาออก 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 สาระที่ปรับปรุง 
 
222526 การจัดการเครื่องมือทางการเงิน 
801563 ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ 
 
 
 
 
แผน ข จำนวน 12 หน่วยกิต 
222521 การสอบบัญชีและการให้ความเชื่อมั่นเชิงวิชาชีพ 
222522 การควบคุมและการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
222523 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
222524 การวางแผนภาษีอากร 
222525 กฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจ 
 
222526 การจัดการเครื่องมือทางการเงิน 
801563 ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ 
 

222525 เทคโนโลยีสำหรับการบัญชีและการเงิน 
222526 การจัดการเครื่องมือทางการเงิน 
 
222527 การบริหารองค์กรเชิงกลยุทธ์ 
222528 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ 
222529 กลยุทธ์การตลาดยุคดิจิทัล   
  
แผน ข จำนวน 12 หน่วยกิต 
222521 การสอบบัญชีขั้นสูงและการให้ความเชื่อมั่นเชิงวิชาชีพ  
222522 การควบคุมและการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
222523 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
222524 การวางแผนภาษีอากรเชิงกลยุทธ์  
 
222525 เทคโนโลยีสำหรับการบัญชีและการเงิน 
222526 การจัดการเครื่องมือทางการเงิน 
 
222527 การบริหารองค์กรเชิงกลยุทธ์ 
222528 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ 
222529 กลยุทธ์การตลาดยุคดิจิทัล 

- รายวิชาใหม่ 
- คงเดิม 
- ตัดรายวิชาออก 
- รายวิชาใหม่ 
- รายวิชาใหม่ 
- รายวิชาใหม่ 

 
 
- ปรับชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
- คงเดิม 
- คงเดิม 
- ปรับชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
- ตัดรายวิชาออก 
- รายวิชาใหม่ 
- คงเดิม 
- ตัดรายวิชาออก 
- รายวิชาใหม่ 
- รายวิชาใหม่ 
- รายวิชาใหม่ 
 

วิทยานิพนธ์ 
แผน ก แบบ ก 2 จำนวน 12 หน่วยกิต 
222591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 
222592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 
222593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 

วิทยานิพนธ์ 
แผน ก แบบ ก 2 จำนวน 12 หน่วยกิต 
222591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2 
222592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2 
222593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก 2 

 
 
- คงเดิม 
- คงเดิม 
- คงเดิม 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 สาระที่ปรับปรุง 
การค้นคว้าอิสระ 
แผน ข จำนวน 6 หน่วยกิต 
222581 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 
222582 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 2 
222583 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 3 
 

การค้นคว้าอิสระ 
แผน ข จำนวน 6 หน่วยกิต 
222581 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 
222582 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 2 

 
 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาและปรับจำนวนหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาและปรับจำนวนหน่วยกิต 
- ตัดรายวิชาออก 
 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 2 จำนวน 6 หน่วยกิต 
222501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
222502 สัมมนาทางการบัญชี 1 
222503 สัมมนาทางการบัญชี 2 
222504 สัมมนาทางการบัญชี 3 
 
แผน ข จำนวน 6 หน่วยกิต 
222501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
222502 สัมมนาทางการบัญชี 1 
222503 สัมมนาทางการบัญชี 2 
222504 สัมมนาทางการบัญชี 3 
 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 2 จำนวน 5 หน่วยกิต 
222501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
222502 สัมมนา 1 
222503 สัมมนา 2 
 
 
แผน ข จำนวน 5 หน่วยกิต 
222501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
222502 สัมมนา 1 
222503 สัมมนา 2 
 

 
 
- คงเดิม 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาและปรับชื่อรายวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาและปรับชื่อรายวิชา 
- ตัดรายวิชาออก 
 
 
- คงเดิม 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาและปรับชื่อรายวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาและปรับชื่อรายวิชา 
- ตัดรายวิชาออก 
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1.3 ตารางเปรียบเทียบรหสัวิชา ชื่อวิชา จำนวนชั่วโมงบรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเองสำหรบั
รายวิชาที่มีการปรับคำอธิบายรายวิชา 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
222502 สัมมนาทางการบัญชี 1  1(0-2-1) 
           Seminar in Accounting 1 

การอภิปรายและการวิเคราะห์ประเด็นทางการบญัชี 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และกรณีศึกษา 

 
Discussion and analysis of current issues in 

accounting, professional ethics, case studies. 

222502 สัมมนา 1 1(0-2-1) 
            Seminar 1 

การอภิปรายและการวิเคราะห์ประเด็นทางการ
บัญชี งานวิจัยทางการบัญชี จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
และกรณีศึกษา 

Discussion and analysis of current issues in 
accounting, accounting research, professional 
ethics, case studies. 

 
222503 สัมมนาทางการบัญชี 2           1(0-2-1) 
           Seminar in Accounting 2 

การเชื่อมโยงประเด็นทางการบัญชี จรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ และกรณีศึกษากับงานวิจัย 

Linkage between current issues in 
accounting, professional ethics, case studies 
and research. 

 

222503 สัมมนา 2 1(0-2-1) 
            Seminar 2 

นําเสนอและอภิปราย งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิทยา
นิพนธ์/ การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

Presentation and discussion research topics 
related to thesis/ independent study. 

 

222515 การบริหารระบบสารสนเทศ       3(3-0-6) 
           ทางการบัญชี 
           Accounting Information Systems 

Management 
การบูรณาการเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศ

ภายในองค์กร การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชีในการบริหาร การวางแผน การตัดสินใจและการ
ควบคุมภายในองค์กร 

 
Integrates information technology and 

information systems into an organization, 
applying advanced accounting information 
systems for managing, planning, decision-
making and information controlling within an 
organization. 

222515 การบริหารระบบสารสนเทศ       3(3-0-6) 
           ทางการบัญชี 
           Accounting Information Systems 

Management 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสารสนเทศทางการบัญชี 

การบูรณาการเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศภายใน
องค์กร การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชี
ในการบริหาร การวางแผน การตัดสินใจและการ
ควบคุมภายในองค์กร 

Introduction to accounting Information, 
integrates information technology and 
information systems into an organization, 
applying advanced accounting information 
systems for managing, planning, decision-
making and information controlling within an 
organization. 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
222516 การวิเคราะห์การเงิน                 3(3-0-6) 
           Financial Analytics 

 
 
แนวคิดและเครื่องมือในการวิเคราะห์ทางการเงิน 

การวิเคราะห์พื้นฐานด้วยการวิเคราะห์งบการเงิน การ
ประเมินมูลค่าของการลงทุน การวิเคราะห์ความเสี่ยง
และผลตอบแทน การพิจารณาการลงทุน โครงสร้างของ
เงินทุน ต้นทุนเงินทุน แหล่งเงินทุน และนโยบายเงินปัน
ผล 

Concepts and tools in financial analysis, 
fundamental analysis with financial statement 
analysis, r valuation, risk and return analysis, 
capital budgeting, capital structure, cost of 
capital, sources of capital and dividend policy. 
 

222516 การวิเคราะห์งบการเงินและ        3(3-0-6) 
           การลงทุน 
           Financial Reporting Analysis and 

Investment 
แนวคิดและเครื่องมือในการวิเคราะห์ทางการเงิน 

การวิเคราะห์พื้นฐานด้วยการวิเคราะห์งบการเงิน การ
ประเมินมูลค่าของการลงทุน การวิเคราะห์ความเสี่ยง
และผลตอบแทน การพิจารณาการลงทุน โครงสร้างของ
เงินทุน ต้นทุนเงินทุน แหล่งเงินทุน และนโยบายเงินปัน
ผล, กรณีศึกษา 

Concepts and tools in financial analysis, 
fundamental analysis with financial statement 
analysis, evaluation, risk and return analysis, 
capital budgeting, capital structure, cost of 
capital, sources of capital and dividend policy, 
case studies. 

222521 การสอบบัญชีและการให้ความ     3(3-0-6) 
           เชื่อม่ันเชิงวิชาชีพ 
           Auditing and Professional Assurance 
 

การวิเคราะห์เกี ่ยวกับบทบาท หน้าที ่ และความ
รับผิดชอบของผู ้สอบบัญชี  ทฤษฎีและเทคนิคการ
ตรวจสอบบัญชีร่วมสมัย  การสรุปผลการตรวจสอบและ
รายงานของผู ้สอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี  
การให้บริการความเชื่อมั่นอื่น ๆ ของผู้สอบบัญชีและ
รายงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
An analysis of roles and responsibilities of 

auditors, contemporary theories and auditing 
techniques, audit summary and report based on 
auditing standard, professional assurance 
service and related reports. 

222521 การสอบบัญชีขั้นสูงและการ        3(3-0-6) 
           ให้ความเชื่อม่ันเชิงวิชาชีพ 
           Advanced Auditing and Professional  
           Assurance 

การวิเคราะห์ประเด็นที ่ต ้องพิจารณาเกี ่ยวกับ
จรรยาบรรณของผู ้สอบบัญชี ทฤษฎีและเทคนิคการ
ตรวจสอบบัญชีร ่วมสมัย มาตรฐานการสอบบัญชี
ระหว่างประเทศกับการปฏิบัติงานสอบบัญชี ได้แก่ การ
วางแผนการสอบบัญชี ความเสี ่ยงในการสอบบัญชี 
หลักฐานการสอบบัญชี การเลือกตัวอย่างในการสอบ
บัญชีรวมถึงการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ในการตรวจสอบ
บัญชีในปัจจุบัน การสรุปผลการตรวจสอบและรายงาน
ของผู ้สอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี การ
ให้บริการความเชื ่อมั ่นอื ่น ๆ ของผู ้สอบบัญชีและ
รายงานที่เกี่ยวข้อง กรณีศึกษา 

Analysis of issues regarding the auditors’ 
professional ethics. Contemporary auditing 
theories and techniques, international auditing 
standards and audit practices, including audit 
planning, audit risk, and audit evidence, as well 
as the selection of examples in auditing, the use 
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of current audit technology, audit summary and 
the auditors’ report in accordance with auditing 
standards, including the assurance services and 
reports. Case studies. 

 
222522 การควบคุมและการตรวจสอบ      3(3-0-6) 
           เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           Control and Information Technology  
           Audit 

การควบคุมภายในสำหรับเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
กรอบแนวคิด COBIT ผู้มีส่วนได้เสียภายในและความ
รับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์
ความเสี ่ยง การประเมินการควบคุมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ภาพรวมท ั ่ วไป  ความร ู ้ความเข ้า ใจ
ความสำคัญของการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความสามารถและท ักษะในการตรวจสอบด ้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
Internal control of information technology 

based on COBIT framework, internal 
stakeholders and responsible for information 
technology, risk analysis, information 
technology control assessment, overview 
knowledge and understanding on the important 
of information technology controls, 
competency and skill in auditing information 
technology. 

222522 การควบคุมและการตรวจสอบ      3(3-0-6) 
           เทคโนโลยีสารสนเทศ  
           Control and Information Technology  
           Audit  

การควบคุมภายในสำหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามกรอบแนวคิด COBIT ผู ้มีส่วนได้เสียภายในและ
ความร ับผ ิดชอบด ้านเทคโนโลย ีสารสนเทศ การ
วิเคราะห์ความเสี ่ยง การประเมินการควบคุมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาพรวมทั ่วไป ความรู ้ความ
เข ้าใจความสำคัญของการควบคุมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ความสามารถและทักษะในการตรวจสอบ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือในการตรวจสอบ 
กรณีศึกษา 

Internal control of information technology 
based on COBIT framework, internal 
stakeholders and responsible for information 
technology, risk analysis, information 
technology control assessment, overview 
knowledge and understanding on the important 
of information technology controls, 
competency, and skill in auditing information 
technology, audit tools, case studies. 
 

222524 การวางแผนภาษีอากร              3(3-0-6) 
           Tax Planning 

บทบาทและความสำคัญของการวางแผนภาษี  ภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีหัก ณ ที่
จ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อนุสัญญาภาษี
ซ้อน  ประเด็นปัญหาทางภาษีอากร ข้อกฎหมายและ
แนวปฏิบัติทางภาษีอากร  ผลกระทบต่อการดำเนิน
ธุรกิจจากนโยบายภาษีที่กิจการใช้   การวางแผนภาษี

222524 การวางแผนภาษีอากรเชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 
           Strategic Tax Planning 

การวางแผนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ทางด้าน
ภาษีอากรขององค์กรให้มีความสอดคล้องกับกฎเกณฑ์
ปัจจุบันและแนวทางการปฏิบัติทางภาษีอากรประเภท
ต่าง ๆ การวิเคราะห์ประเด็นการวางแผนภาษี การหลบ
หลีกภาษี และการหลีกเลี ่ยงภาษีได้โดยการศึกษา
กรณีศึกษาและปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนภาษีอากร 
สามารถแสดงแนวคิดเกี่ยวกับการป้องกันการเกิดปัญหา



68 
 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
ขององค์กรธุรกิจให้สอดคล้องกับระบบการจัดเก็บภาษี
ของรัฐและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 
 
 
 
 
Roles and importance of tax planning, 

personal income tax, corporate income tax, 
withholding tax, value-added tax, specific 
business tax, double taxation agreement, 
problem in tax issues, law and regulation in 
taxation, impact of tax policy on organizational 
operation, tax planning in organization based on 
government tax and corporate social 
responsibility. 

ภาษีอากรต่าง ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดความเสียหายขึ้นกับ
องค์กรได้ รวมทั้งศึกษาการวางแผนภาษีสำหรับการค้า
ระหว่างประเทศ การกำหนดราคาโอน โดยพิจารณา
ประเด็นทางด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีประกอบการ
ตัดสินใจในการวางแผนภาษีอากร เพื ่อช่วยให้ธุรกิจ
ได้รับประโยชน์สูงสุดอย่างถูกต้องตามกฎหมายภาษี
อากร 

Strategic business tax planning of the 
organization in accordance with current tax 
regulations and various tax practice guidelines. 
Analysis of tax planning, tax evasion, tax 
avoidance case studies and scandals. Perform 
an integration of concepts and ideas regarding 
preventing the occurrence of tax problems, 
which will cause damage to the organization, as 
well as studying tax planning for international 
trade and transfer price by considering the 
issues of ethics in the accounting profession for 
making decisions in tax planning in order to 
contribute businesses benefits within tax 
legitimacy. 

 
222581 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1   1 หน่วยกิต 
           Independent Study 1 

เลือกหัวข้อในประเด็นทางการบัญชีที ่สนใจ และ
พัฒนาข้อเสนอในการทำวิจัย โดยผ่านความเห็นชอบ
ของอาจารย์ที่ปรึกษา นำเสนอโครงร่างงานวิจัย 

 
 
 
Select interested topics related to 

accounting issues and develop research 
proposal under supervision. 

222581 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1   3 หน่วยกิต 
           Independent Study 1 

เลือกหัวข้อในประเด็นทางการบัญชีที ่สนใจ และ
พัฒนาข้อเสนอในการทำวิจัย โดยผ่านความเห็นชอบ
ของอาจารย์ที ่ปรึกษา ออกแบบระเบียบวิธ ีว ิจ ัยให้
เหมาะสมกับหัวข้อที่ศึกษา กำหนดกลุ่มตัวอย่างและ
ออกแบบการเข้าถึงกลุ ่มตัวอย่าง นำเสนอโครงร่าง
งานวิจัย 

Select interested topics related to 
accounting issues and develop research 
proposal under supervision. Design appropriate 
research methods for topic of study; define 
research population and how to approach. 
Presentation of Research Proposal. 
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222582 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 2   2 หน่วยกิต 
           Independent Study 2 

ออกแบบระเบียบวิธีวิจัยให้เหมาะสมกับหัวข้อที่
ศึกษากำหนดกลุ่มตัวอย่างและออกแบบการเข้าถึงกลุ่ม
ตัวอย่างการลงพื้นที่วิจัย และวิเคราะห์ผลการวิจัย 

 
Design appropriate research methods for 

topic of study; define research population and 
how to approach; do research fieldwork; 
analyze research findings. 

222582 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 2   3 หน่วยกิต 
           Independent Study 2 

การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ผลการวิจัย 
การนำเสนอผลการศึกษา โดยอภิปรายผลจากกรอบ
แนวคิดที่เสนอไว้ในโครงร่างการวิจัย เขียนรายงานการ
วิจัย พร้อมนำเสนอผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 

Data collection. Analyze research findings. 
Present research findings by discussing results in 
relating to conceptual framework proposed 
previously in the research proposal; write up 
and give a presentation of full research. 
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ภาคผนวก 2 

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
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ภาคผนวก 3 

สรุปประเด็นการวิพากษ์หลักสูตรบัญชมีหาบณัฑิต 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2565) 
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สรุปประเด็นการวิพากษห์ลักสูตรบญัชีมหาบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
ภาควชิาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสือ่สาร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดย ดร.จตุรว์ิทย์ เขียวชะอุ่ม และ ดร.น้องนุช เหล่ามณีรัตนาภรณ์ 

เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2564 ทางออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams 
 

1. การรับเข้าศึกษา 
มีการระบุถึงปัญหานิสิตแรกเข้าอาจไม่มีทักษะและประสบการณ์ในการทำวิจัย แต่ในส่วนข้อ 2.4 

ไม่ได้ระบุถึงกลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

2. รายวิชาในหลกัสูตร 
- 222515 การบริหารระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

o เพ่ิมเติมคำอธิบายในเรื่องความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับสารสนเทศ เช่น โครงร่างของฐานข้อมูลว่า
มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกันอย่างไร 

o เพ่ิมเติมคำอธิบายในเรื่องของระบบบัญชี (Cycle) ต่างๆ เพ่ือให้สามารถบูรณาการ
เทคโนโลยีกับกระบวนการต่างๆ ในองค์กรได้ 

o ควรเพ่ิมเติมการสอนโดยมีโปรแกรมประยุกต์ (Application) เช่น SAP / Dynamic เป็นต้น
เพ่ือให้เห็นภาพ Data Flow ที่ชัดเจนขึ้น  

- 222516 การวิเคราะห์งบการเงินและการลงทุน 
o ควรเพ่ิมการเรียนโดยกรณีศึกษา 
o มีข้อสังเกตในเรื่องของการวิเคราะห์งบการเงินพ้ืนฐาน อาจมีการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรีแลว้ 
- 222521 การสอบบัญชีขั้นสูงและการให้ความเช่ือมั่นเชิงวิชาชีพ  

o ควรเพ่ิมการเรียนโดยกรณีศึกษา 
- 222522 การควบคุมและการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

o ควรเพ่ิมการเรียนแบบสัมมนา และกรณีศกึษา  
o ควรเพ่ิมเติมเคร่ืองมือในการตรวจสอบ (Tools) ต่างๆ เช่น ACL (Education Version) 

- 222525 เทคโนโลยีสำหรับการบัญชีและการเงิน 
o อาจเพ่ิมเติมแนวคิดเบ้ืองต้นเก่ียวกับ Machine Learning หรือ AI  

- รายวิชาสัมมนา ควรเขียนคำอธิบายให้มีลักษณะเป็นกรณีศึกษา (Case study) การเรยีนการสอนใน
เชิงปฎิบัติหรือเชิงอภิปราย 

- อาจมีการเพ่ิมเติมในส่วนของ Soft Skill ด้านอ่ืนๆ นอกจากการเรียนในเชิงทฤษฎี 

 

 

                                                                                       (ดร.สุนทรีย์ ต้ังศรีวงศ์) 
 ผู้ดำเนินการสรุปประเด็นการวิพากษ์หลักสตูรฯ 
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ภาคผนวก 4 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

 
ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย) :  ชนิดา ยาระณะ 
(ภาษาอังกฤษ)  :  Chanida Yarana 
 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ำหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.8 
2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.6 
3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรอืผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

Online 
0.2 

7. ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  1 
8. ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ

การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที ่2 
เอกชัย ดวงไฟ, และชนิดา ยาระณะ. (2564). การศึกษาความตระหนักของผู้ตรวจสอบบัญชี

ภาครัฐต่อการป้องกัน การตรวจพบ และการรายงานทุจริต กรณีศึกษา สำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า, 8(1). (มกราคม – เมษายน), 57-64 . (TCI กลุ่ม 
2) 

ณัฏฐกันย์ สืบศรี, และชนิดา ยาระณะ . (2564). การศึกษาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ. วารสารบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 10(1). (มกราคม – 
มิถุนายน), 75-97. (TCI กลุ่ม 2) 

ดุจดาว รุ่งเชตุ, และชนิดา ยาระณะ. (2564). การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลในการทำบัญชี 
กรณีศึกษาสหกรณ์การเกษตรในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 27(4). (ตุลาคม – ธันวาคม), (in press). (TCI กลุ่ม 2)   

ขวัญกมล ใจกล้า, และชนิดา ยาระณะ. (2563). การศึกษาสัญญาเตือนการทุจริต : กรณีศึกษา
สหกรณ์การเกษตร ในเขตพ้ืนที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1. วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฎลำปาง, 9(1) (มกราคม – มิถุนายน 2563). (12 - 26). (TCI กลุ่ม 2) 

สุกัญญา มาปันสาย, และชนิดา ยาระณะ. (2563). การศึกษากระบวนการทางธุรกิจและปัญหา
ของกระบวนการ ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาบ้านอยู่อาศัย. วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร, 17(76) (มกราคม – มีนาคม 2563), (255 – 
266). (TCI กลุ่ม 2) 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ำหนัก 
แก้วใจ ดวงมณี, และชนิดา ยาระณะ . (2563). ความตระหนักและการเตรียมความพร้อมการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นนักบัญชีที่มีทักษะเหนือกว่าปัญญาประดิษฐ์ : กรณีศึกษา
ผู้สอนและผู้เรียนแผนกวิชาการบัญชีในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ. วารสารวิจัยและ
นวัตกรรมการอาชีวศึกษา, 4(2) (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563), 91-104. (TCI กลุ่ม 2) 

ปณิดา สมสงวน, และชนิดา ยาระณะ . (2562). ปัจจัยสู่ความสำเร็จของธุรกิจท่าข้าวในจังหวัด
กำแพงเพชร. วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, 6(1) (มกราคม – มิถุนายน). หน้า 30-45. (TCI กลุ่ม 2) 

Yarana, C., Tungsriwong, S., Pongsaporamat, P., and Sonchai. S. (2018). 
Communicating key audit matters of listed firms in Stock Exchange of 
Thailand, International Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 8(1), 30-35.  

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
พีรภัทร จินโต, และชนิดา ยาระณะ. (2564). ปัจจัยและพฤติกรรมที ่มีผลต่อการยอมรับ

เทคโนโลยีการใช้งานกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ของพนักงานบริษัทผลิตอาหารสัตว์แห่ง
หนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 10 และ
นานาชาติครั้งที่ 3 วิทยาการจัดการวิชาการ 2021 “นวัตกรรมการวิจัยสู่การยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก” (น.1,001 – 1,015). พิษณุโลก: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม.. 

อุกฤษ สุกากิจ, และชนิดา ยาระณะ. (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันองค์กรของพนักงานใน
อู่ซ่อมรถ : กรณีศึกษาอู่ซ่อมรถยนต์ในประเทศไทย. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติครั ้งที ่ 10 และนานาชาติครั ้งที ่ 3 วิทยาการจัดการวิชาการ 2021 
“นวัตกรรมการวิจัยสู่การยกระดับเศรษฐกิจฐานราก”(น.1,032 – 1,042. พิษณุโลก: คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

อรรถพล แก้วศรีนวล, และชนิดา ยาระณะ. (2564). ปัจจัยทางการตลาดที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
การตัดสินใจซื้อธัญพืชอบกรอบผ่านช่องทางออนไลน์. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งที่ 8 ประจำปี พ.ศ. 2564 “สู่ชีวิตวิถีใหม่ 
ด้วยงานวิจ ัยทางสุขภาพและการบริการ”. (น.619-631). นครราชสีมา: วิทยาลัย
นครราชสีมา มหาวิทยาลัยปทุมธานี วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น.  

ฌัชชา แงะสัมฤทธ์ิ, และชนิดา ยาระณะ. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการบริการ
ธุรกิจจัดส่งอาหารในยุคโควิด-19. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
ประจำปี 2564 “National Postgraduate Student Colloquium 2021” (น.100 - 
113). พิษณุโลก: คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

ศุภวิชญ์ หวังตระกูลดี, และชนิดา ยาระณะ. (2564). แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสินค้า
คงเหลือของร้านอะไหล่และอู ่ซ่อมรถจักรยานยนต์ในจังหวัดพิษณุโลก. รายงานสืบ
เนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติประจำปี 2564 “National Postgraduate 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ำหนัก 
Student Colloquium 2021” (น . 365  –  381 ) .  พ ิษณ ุ โลก :  คณะบร ิหารธ ุ ร กิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

ชนิดา ยาระณะ . (2563). การประยุกต์ใช้กิจกรรมบทบาทสมมติเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะ
การสืบสวนการทุจริตในวิชาการบัญชีนิติเวช. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมและสัมมนา
ทางว ิ ชาการด ้ านการศ ึ กษาทางการบ ัญช ี  (AccEC 2020)  (น . 416  –  427 . ) . 
กรุงเทพมหานคร: สภาวิชาชีพบัญชี.  

สุพิชชา ธงสันเทียะ, ณัฏฐนิชา สิงห์ทอง, ทอฝัน สระทองพร, ธัญจิรา สันป่าแก้ว, ธัญชนก ล้อสม
ทรัพย์, พิมพ์ชนก พุฒิพิริยะ, ภาณุมาศ เที่ยงธรรม, ภาสพล ภูมิประพันธ์, สุภาพร สีทา, 
อภิญญา วุ่นเฮง, และชนิดา ยาระณะ . (2562). แนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายใน
ของแผนกพัสดุ : กรณีศึกษาโรงงานน้ำตาลแห่งหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก. รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับนานาชาติ และระดับชาติ ครั้งที่ 6 (น.14 -
27). พิษณุโลก: คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

ธนนันทพร นพนิธิพัฒน์, ธัญญา สังข์ทอง, ประภัสสร โตมี, พัณณิตา โห้สมบูรณ์, วัชราภรณ์ ศรี
สุนทร, วาศินีย์ โตมี, ศิริดรุณ สวนดอก, ศุภกานต์ ศรีวราพงศ์, สัจจพร พึ่งทองคำ, สุพัตรา 
ขัดนาค, และชนิดา ยาระณะ. (2562). การรับรู้ของนิสิตสาขาการบัญชีเก่ียวกับหุ่นยนต์นัก
บัญชี ในเขตภาคกลางและภาคเหนือ . รายงานสืบเน ื ่องจากการประชุมว ิชาการ
บัณฑิตศึกษาระดับนานาชาติ และระดับชาติ ครั้งที่ 6  (น.55 – 66.). พิษณุโลก: คณะ
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

ตฌานนท์ พุ่มดี, และชนิดา ยาระณะ . (2562). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อรถยนต์มือสอง
ประเภทอีโคคาร์ ของผู้บริโภคในเขตอำเภอเมืองพิษณุโลก. รายงานสืบเนื ่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั ้งที่ 4 (IAMBEST 2019) (น.364-370.). ระนอง: สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ  

กรกฎ วังคีรี, และชนิดา ยาระณะ. (2562). การศึกษาการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรของ
ผู้ประกอบการสำนักงานบัญชีในเขตภาคเหนือตอนล่าง. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ “นอร์ทเทริ์นวิจัย” ครั้งที่ 5  บูรณาการงานวิจัย ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ไทยด้วยนวัตกรรม (น.117-126). ตาก: วิทยาลัยนอร์ทเทร์ิน. 

ณธกฤต มณีแก้ว, และชนิดา ยาระณะ. (2562). ความรู้ความเข้าใจและการพัฒนาความรู้เก่ียวกับ
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในหน่วยกองพันทหารราบที่ 2 กรมทหารราบที่ 14. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “นอร์ทเทริ์นวิจัย” ครั้งที่ 5  บูรณาการงานวิจัย 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วยนวัตกรรม (น.134-143). ตาก: วิทยาลัยนอร์ทเทร์ิน.  

พัชรินทร์ นิลจันทร์, และชนิดา ยาระณะ. (2562). การศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษี
มรดกของผู้ประกอบการในเขตอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก. รายงานสืบเนื ่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “นอร์ทเทริ์นวิจัย” ครั้งที่ 5  บูรณาการงานวิจัย ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทยด้วยนวัตกรรม (น.144-152). ตาก: วิทยาลัยนอร์ทเทร์ิน.  

กนกจันทร์ จันทราช, และชนิดา ยาระณะ. (2562). การศึกษาการเปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับ
มาตรการภาษีด้านการบริจาคเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีรายชื ่อหลักทรัพย์ในกลุ ่มดัชนี SET 100. รายงานสืบ
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ำหนัก 
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “นอร์ทเทริ์นวิจัย” ครั้งที่ 5  บูรณาการงานวิจัย 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วยนวัตกรรม (น.153-160). ตาก: วิทยาลัยนอร์ทเทร์ิน.  

ชินภัทร แสนสุภา, และชนิดา ยาระณะ. (2562). ผลกระทบของมาตรการลดหย่อนภาษีเบ้ีย
ประกันสุขภาพต่อกลุ่มบริษัทธุรกิจประกันภัยและประกันชีวิตที ่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “นอร์ทเทร์ิน
วิจัย” ครั้งที่ 5  บูรณาการงานวิจัย ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วยนวัตกรรม (น.243-251). 
ตาก: วิทยาลัยนอร์ทเทร์ิน. 

จักรชัย พิณเสนาะ, และชนิดา ยาระณะ. (2562). ความรู้ความเข้าใจและการใช้สิทธิประโยชน์
ทางภาษีของผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
“นอร์ทเทร์ินวิจัย” ครั้งที่ 5  บูรณาการงานวิจัย ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วยนวัตกรรม (น.
252-260). ตาก: วิทยาลัยนอร์ทเทร์ิน.  

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 1  
ชนิดา ยาระณะ, ภัทรพร พงศาปรมัตถ์, สุนทรีย์ ตั้งศรีวงศ์, และศิรัตน์ สนชัย. (2563). ระบบ

บัญชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดพิษณุโลก : การวิเคราะห์รายกลุ่ม
อุตสาหกรรม. วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร (BEC Journal). 15(3) 
(กันยายน – ธันวาคม 2563), 154 - 173. (TCI กลุ่ม 1, ACI) 

ชนิดา ยาระณะ, และปวินี ไพรทอง. (2562). การศึกษารปูแบบการกระทำความผิดและการ
ลงโทษการทุจริตทางการบัญชีและภาษีอากร: กรณีศึกษาบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แหง่
ประเทศไทย. วารสารนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 12(2). (กรกฎาคม – ธันวาคม 
2562), 143-165. (TCI กลุ่ม 1) 

ชนิดา ยาระณะ. (2561). การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนิสิตสาขาการบัญชี : 
กรณีศ ึกษาในรายวิชาสัมมนาการภาษีอากร. สักทอง วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (สทมส.) มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร. 24(1). (มกราคม – เมษายน 
2561), 17-31. (TCI กลุ่ม 1) 

ศิรัตน์ สนชัย[ และชนิดา ยาระณะ. (2561). รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนสาขาวิชาการบัญชี : 
กรณีศึกษาของนิสิตหลักสูตรบัญชีบัณฑิตในมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งหน่ึง ในเขตภาคเหนือ. 

0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ำหนัก 
วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร. 13(2) (พฤษภาคม – สิงหาคม 2561), 
155 – 168. (TCI กลุ่ม 1) 

14. ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 

 
ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลงั และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

 

 

              ลงช่ือ.......................................................... 
                      (ดร.ชนิดา ยาระณะ) 

           เจ้าของประวัติและผลงานวิชาการ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

 
ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย) :  ภัทรพร  พงศาปรมัตถ์ 
(ภาษาอังกฤษ)  :  Pattaraporn  Pongsaporamat 
 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ำหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.8 
2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.6 
3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรอืผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

Online 
0.2 

7. ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  1 
8. ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ

การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที ่2 
วัชระ คำซัง, และภัทรพร พงศาปรมัตถ์ (2564). ความรู้ความเข้าใจและขั้นตอนเกี่ยวกับการ

จัดทำบัญชีของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนในเขตพื้นที ่จังหวัดพิษณุโลก. 
วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย, 16(55). มกราคม-มีนาคม 2564. 82-93. 

Yarana, C., Tungsriwong, S., Pongsaporamat, P., and Sonchai. S. (2018). 
Communicating key audit matters of listed firms in Stock Exchange of 
Thailand. International Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 8(1), 30-35.  

0.6 

10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
ทิพญา บุตรกะวี, และภัทรพร พงศาปรมัตถ์ (2564). ความสัมพันธ์ระหว่างรางวัลรายงานความ

ย่ังยืนกับมูลค่ากิจการ. รายงานสืบเน่ืองจากโครงการนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ
ประจำปี พ.ศ.2564 (NPSC 2021) (น.322-334). Online. 

จารุวรรณ์  ปู่มณี, และภัทรพร พงศาปรมัตถ์ (2563). การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการอนุมัติสินเช่ือ
แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของธนาคารในเขตเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด. รายงาน
สืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื ่อง คุณภาพของการบริหารจัดการและ
นวัตกรรม ครั้งที่ 5  (น.286-294). Online.  

ณัฐกร ภู่สวาสด์ิ, และภัทรพร พงศาปรมัตถ์ (2563). การศึกษาเปรียบเทียบการตกแต่งกำไรของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) โดยใช้ Francis Model และ 

0.2 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ำหนัก 
Yoon Model. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิน ครั้ง
ที่ 30 ประจำปี 2563 (น.544-550). Online. 

ธีรนันท์ ชุมนุมวัฒน์, และ ภัทรพร พงศาปรมัตถ์ (2563). การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
จัดทำรายงานบัญชีบริหารโดยประยุกต์ใช้ระบบการบริหารแบบลีน กรณีศึกษา กองบัญชี
และการเงินภูมิภาค 4 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย. รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิน ครั้งที่ 30 ประจำปี 2563 (น.536-543). 
Online. 

พรรณธิภา วิทนา, และภัทรพร พงศาปรมัตถ์ (2563). ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางวิชาชีพกับ
ประสิทธิภาพการทำงานของพนักงานบัญชี การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย. รายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิน ครั้งที่ 30 ประจำปี 2563 
(น.560-567). Online. 

วิศวัฒน์ วิลาวัลย์, และภัทรพร พงศาปรมัตถ์ (2562). ความสัมพันธ์ของอันดับความน่าเชื่อถือ
องค์กรกับคุณภาพกำไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. 
รายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ IAMBEST ครั้งที่ 4 (น.322-329). 
ระนอง: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ. 

พิมพ์รภัส ธนกิจพันธ์สกุล, และภัทรพร พงศาปรมัตถ์ (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อการพิจารณา
ให้บริการทำบัญชีของสำนักงานบัญชี ในเขตภาคเหนือตอนล่าง. รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ IAMBEST ครั้งที่ 4 (น.442-449). ระนอง: สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ. 

กัลย์รวี ธัญญเกษมนิธิกูล, และภัทรพร พงศาปรมัตถ์ (2562). ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างผู้
ถือหุ้น กับผลการดำเนินงาน ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. 
รายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ IAMBEST ครั ้งที่ 4 (น.434-441). 
ระนอง: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ. 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 1  

0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ำหนัก 
ชนิดา ยาระณะ, ภัทรพร พงศาปรมัตถ์, สุนทรีย์ ตั้งศรีวงศ์ และศิรัตน์ สนชัย. (2563). ระบบ

บัญชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดพิษณุโลก: การวิเคราะห์รายกลุ่ม
อ ุ ต ส าหก ร รม . Journal of Business, Economics and Communications, 15(3). 
September -December 2020, 154-173. (TCI 1) 

Pongsaporamat, P. (2020). Ownership Concentration and Corporate Disclosure and 
Transparency: Evidence from Thailand. Eurasian Journal of Social Sciences. 
8(2), 42-52. 

ภัทรพร พงศาปรมัตถ์ (2561). พฤติกรรมการเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตรายวิชา
การภาษีอากร 2. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 41(2). 75-86. (TCI 1) 

14. ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 

 
ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลงั และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

 

 

              ลงช่ือ............................................................. 
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรพร  พงศาปรมัตถ์) 

           เจ้าของประวัติและผลงานวิชาการ   
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

 
ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย) :  วรวิทย์ เพช็รรื่น 
(ภาษาอังกฤษ)  :  Warawit Phetruen 
 
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ำหนัก 

1. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.8 
2. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.6 
3. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1 
4. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
5. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.4 
6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรอืผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

Online 
0.2 

7. ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  1 
8. ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ

การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
1 

9. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที ่2 0.6 
10. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.2 

11. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4 

12. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

13. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 1  
วรวิทย์ เพ็ชรรื่น. (2562). กรรมการอิสระ บริษัทครอบครัว และการเกลี่ยกำไร. วารสารการบัญชี

และการจัดการ. 11(4), 133-145. 
วรวิทย์ เพ็ชรรื่น, และสุภาพร ดอกไม้ทอง. (2562). ความสัมพันธ์ของการกำกับดูแลกิจการที่ดี

กับการตกแต่งบัญชี: หลักฐานจากบริษัทจดทะเบียนของไทย. วารสารบริหารธุรกิจ
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร, 14(3), 133-145. 

0.8 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ำหนัก 
Dokmaithong S., Phetruen W. (2019). Factors influencing hesitation to gain quality 

accreditation of Thai accounting firms in Lower-Northern Region. Journal of 
community development research (Humanity and Social Science). 12(2), 41-
48. 

วรวิทย์ เพ็ชรรื่น. (2561). พฤติกรรมการตกแต่งบัญชีและปัจจัยที่เก่ียวข้อง. วารสารบริหารธุรกิจ
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร, 13 (1), 29-40. 

สุภาพร ดอกไม้ทอง, และวรวิทย์ เพ็ชรรื่น. (2560). ศักยภาพของสำนักงานบัญชีในเขตภาคเหนือ
ตอนล่างสำหรับการเป็นสำนักงานบัญชีคุณภาพ. วารสารการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน
(มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 10(1), 122-131. 

14. ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1 
15. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
16. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 1 
17. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 

 
ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลงั และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

 

              ลงช่ือ............................................................. 
               (ดร.วรวิทย์ เพ็ชรรื่น) 

           เจ้าของประวัติและผลงานวิชาการ   
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

 

ชื่อ – นามสกุล   
(ภาษาไทย) :  สุนทรีย์ ต้ังศรีวงศ ์
(ภาษาอังกฤษ)  :  Suntaree Tungsriwong 
 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ำหนัก 
18. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.8 
19. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.6 
20. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1 
21. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1 
22. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.4 
23. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรอืผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

Online 
0.2 

24. ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  1 
25. ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ

การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
1 

26. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที ่2 
Yarana, C., Tungsriwong, S., Pongsaporamat, P., and Sonchai. S. (2018). 

Communicating key audit matters of listed firms in Stock Exchange of 
Thailand. International Journal of Applied Computer Technology and 
Information Systems, 8(1), 30-35.  

0.6 

27. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
ณิชาภัทร พิสฐศาสน์, และสุนทรีย์ ตั้งศรีวงศ์. (2562). ความสัมพันธ์ของการเปิดเผยข้อมูล

รายงานความยั่งยืนตามกรอบ GRI Standards กับผลตอบแทนของหลักทรัพย์. รายงาน
สืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ IAMBEST ครั้งที่ 4 (น.425-433). ระนอง: 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ. 

เสาวลักษณ์ บุญนวน, และสุนทรีย์ ตั้งศรีวงศ์. (2562). ความสัมพันธ์ของการกำกับดูแลกิจการที่
ดีกับผลการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศรายงาน
สืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ IAMBEST ครั้งที่ 4 (น.449-458). ระนอง: 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ.  

ดุจดาว สอนสารี, และสุนทรีย์ ตั้งศรีวงศ์. (2562). เรื ่องสำคัญในการตรวจสอบ (KAM) ใน
รายงานผู ้สอบบัญชีแบบใหม่: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) กับ ตลาด
หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) กรณีศึกษากลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร. รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมว ิชาการระดับชาติ IAMBEST ครั ้งที่ 4 (น .459-446). ระนอง : สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ. 

0.2 
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ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานย้อนหลัง 5 ปี น้ำหนัก 
ดัสสัน เสมอเชื้อ และ สุนทรีย์ ตั้งศรีวงศ์. (2561). การพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจชุมชนด้าน

การใช้ ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
ทาง วิชาการ พะเยาวิจัยครั้งที่ 7 (น.348-350. พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา.  

28. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 
Tungsriwong, S. (2 0 1 9 ) .  Transition to International Financial Reporting Standard 

and Compliance of Disclosure. Proceeding of ACADEMICSERA 4 7 th 
INTERNATIONAL CONFERENCE (P.58-61). Chiang Mai.  

0.4 

29. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 

30. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 1  
ชนิดา ยาระณะ, ภัทรพร พงศาปรมัตถ์, สุนทรีย์ ตั้งศรีวงศ์ และศิรัตน์ สนชัย. (2563). ระบบ

บัญชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดพิษณุโลก: การวิเคราะห์รายกลุ่ม
อ ุ ต ส าหก ร รม . Journal of Business, Economics and Communications, 15(3). 
September -December 2020, 154-173. (TCI 1) 

0.8 

31. ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1 
32. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1 
33. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 1 
34. ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 

 

ขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลงั และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

 

              ลงช่ือ............................................................. 
               (ดร.สุนทรีย์ ต้ังศรีวงศ์) 

           เจ้าของประวัติและผลงานวิชาการ   
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ภาคผนวก 5 

ข้อบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  

การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2559 
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